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"Año del Bicentcnario, de la consolidación de nucstra Independencia. y

de la conmemoración de las he¡oicas batallas de Junin y Ayacucho"

Resolución de Alcaldía
unido

VISTOS

Que med¡ante lnforme N' 295-2024-SGPMCT-GPP/MDCGAL de fecha 01 de septiembre de
2024, lnfo[¡;¡e N' 0797-2024-GPPIMDCGAL de fecha 03 de sept¡embre de 2024, lnforme N'1175-2024-
GAJ/MDCGAL de fecha 10 de sepl¡embre de2024:y

CONSIDERANDO:

Que, la l\¡unicipalidad D¡strital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, como ente de Gobierno
Local goza de autonomía Politica, Económ¡ca y Adm¡nistrativa en los asuntos de su competencia
conforme lo dispone el articulo '194" de la Constitución Polit¡ca del Estado, mod¡flcado por el articulo único
de la Ley de Reforma Const¡lucional Ley N" 27680 y en concordancia con el Art¡culo Il del Titulo
Prelim¡nar de la Ley N" 27972 - Ley Orgán¡ca de Munic¡palidades, y normas concordantes.

Que, mediante lnforme N' 295-2024-SGPMCÍ-GPPA4OCGAL de fecha 0'l de septiembre de
2024, el Sub Gerente de Planilicación, Modernizac¡ón y Cooperac¡ón Técnica concluye que de acuerdo al
anál¡s¡s existe la necesidad de realizar el lnforme de Evaluación lnst¡tucional del Primer Semestre 2024,
por lo tanto, la Sub Gerencia de Planilicación, Modern¡zac¡ón y Cooperac¡ón Técnica presentó y emite
Op¡n¡ón Técnica Favorable al lnforme de Evaluac¡ón lnstituc¡onal del I Semestre 2024.

Que, mediante lnforme N" 0797-2024-GPPIMOCGAL de fecha 03 de sept¡embre de 2024, el
Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto ratifica la Opin¡ón Técnica Favorable a ¡a Evaluac¡ón lnst¡tucional
del I Semestre 2024, ello conforme a lo em¡tido por la Sub Gerenc¡a de Planiflcación, Modernizac¡ón y
Cooperac¡ón Técn¡ca med¡ante el tnforme N" 29'2024-SGPMCT-GPP/MDCGAL, en el cumplimienlo la
'Gu para el seguimiento y evaluac¡ón de polit¡cas nacionales y planes del SINAPLAN" aprobada

ed nte Resolución de Presidencia de Consejo D¡rectivo N' 0056-2024-CEPLAN/PCD

erent
Que, med¡ante lnforme No '1175-2024-GAJIMDCGAL de fecha 10 de septiembre de 2024, el

e de Asesoría Jurid¡ca es de Opinión Favorable para la aprobación del lnforme de Evaluación I

te 2024 realizado por la Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica.Semes

Que, med¡ante Decreto Legislativo N' 1088 - Ley del S¡stema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estralég¡co tiene por fnal¡dad la creación y regulac¡ón
de la organizac¡ón y del funcionamienlo del Sistema Nac¡onal de Planeam¡ento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeam¡ento Estratégico - CEPLAN, or¡enlados al desarrollo de la planiflcación estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestión para el desarrollo armónico y sosten¡do del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que, el Decreto Leg¡slat¡vo N' 1440 - Decreto Leg¡slativo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto
Público tiene por objeto regular el S¡stema Nac¡onal de Presupuesto Públ¡co, integrante de la
Admin¡stración F¡nanciera del Sector Públ¡co, que señala en su numeral '13.3 lo s¡guiente "El Presupuesto
del Sector Públ¡co t¡ene vigenc¡a anual y es aprobado por el Congreso de la República a propuesta del
Poder Ejecul¡vo. Su e.iecuc¡ón com¡enza el 1 de enero y ter.mina el 31 de diciembre de cada año. Tiene
como f¡nal¡dad el logro de resultados a favor de la poblac¡ón y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observanc¡a a la sostenibilidad y responsabilidad fscal conforme a la normativ¡dad vigente, y se articula
con Ios inslrumentos del SINAPLAN".

f

tY
t-'/

2

Que, mediante Resoluc¡ón de Pres¡dencia de Consejo Direct¡vo N' 0056-2024/CEPLAN/PCD de
fecha 20 de jun¡o de 2024, se Aprueba la versión actualizada de la "Guia para el segu¡miento y evaluación
de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", que como Anexo 1 foma parte de la presente
Resoluc¡ón.

Que, la presente Guía para el segu¡m¡ento y evaluac¡ón de Políticas Nacionales y Planes de
Sinaplan t¡ene como objelivo eslablecer la metodolog¡a para la fase de segu¡m¡ento y evaluac¡ón de
politicas nacionales y planes del c¡clo de planeamiento estratégico del Sinaplan, en concordancia con lo
d¡spuesto en la D¡rect¡va General de Planeamiento Estratég¡co del S¡naplan (Direct¡va N'OO1-2O24-
CEPLAN/PCD), cabe prec¡sar que la presente guia está d¡rigida a las entidades de la administración
pública, sociedad civil, sector privado y academia que part¡c¡pan en el proceso de seguimiento y
evaluación de politicas nacionales y planes del Sistema Nac¡onal de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN),

Que, la Guía para el seguim¡ento y evaluación de Pol¡t¡cas Nacionales y Planes de SINAPLAN
señala en su paso 9 que "Los responsables de la gest¡ón del proceso validan el reporte de seguimiento e
informe de evaluación y lo remiten a la un¡dad orgánica de planeamiento del gob¡erno local, o el que haga

TRENCIA
CIPAT

N",/25 -zo24-AltfiDccLL
Crnl. Gregorio Albarracín Lanchipa, l2 S!P ::2t

\\

e

1



"Año del Bicentenario, de la consolidación de nueslra Independencia, y
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sus veces. Este órgano aprueba formalmente el reporte de seguimiento y gestiona la aprobación del
informe de evaluación con la Alta D¡rección del gob¡erno local a través de su máxima autoridad
admin¡strat¡va. De acuerdo a la necesidad del gob¡erno local, la Alta Dirección puede delegar la función de
aprobación del informe de evaluación a la unidad orgánica de planeamiento o quien haga sus veces.

Que, los profesionales de la parte técnica que han ¡nterven¡do en la rev¡s¡ón y anál¡sis del lnforme
de Evaluación I Semestre 2024, son responsables de la veracidad y del conten¡do de los ¡nformes que
sustentan su aprobación.

Que, teniendo el lnforme Técnico de la Sub Gerenc¡a de Planifcac¡ón, Modemización y
Cooperación Técn¡ca que concluye que existe la neces¡dad de real¡zar el lnforme de Evaluación
lnstitucional del Pr¡mer Semestre 2024, dando Op¡nión Técnica Favorable al ¡nforme de Evaluación
lnstitucional de¡ I Semestre 2024, eslo siendo ratificado por la Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto
med¡ante el lnforme N' O797-2O24-GPPIMDCGAL, la Gerencia de Asesoría Jurid¡ca es de Opin¡ón
Favorable a la aprobac¡ón del lnforme de Evaluación I Semestre 2024, puesto que dicho lnforme de
Evaluación Semestral es un documento que resume y analiza el desempeño y la situación de Ia
Munic¡palidad Distrital Coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa, durante un determ¡nado periodo, cuyo
objetivo es ofrecer una v¡sión detallada del funcionam¡ento de la lnstitución en d¡ferentes áreas clave,
permitiendo identificar logros, áreas de mejora y necesidades futuras, esto en conform¡dad a Ia Guía para
el seguimiento y evaluac¡ón de Politicas Nac¡onales y Planes de SINAPLAN que señala que "los
responsables de la gestión del proceso validan el reporte de segu¡miento e informe de evaluación y lo
rem¡ten a la unidad orgánica de planeamiento del Gob¡erno Local, o el que haga sus veces, Esle órgano
aprueba formalmente el reporte de seguim¡ento y gestiona la aprobación del ¡nforme de evaluación con la
Alta Dirección del gobierno local a través de su máx¡ma auloridad adm¡n¡slrat¡va' y s¡endo la Alcaldia el
órgano ejecut¡vo del gob¡erno local y el Alcalde es el representanle legal de la Municipalidad y su máx¡ma
autoridad administrativa, corresponde emit¡r acto resolutivo correspondiente.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N" 27972 Ley Orgánica de Municipalidades, Ley
27444 - Ley del Procedimiento Admin¡strativo General, Guia para el Segu¡miento y Evaluac¡ón de

lít¡cas Nacionales y Planes del SINAPIAN, con las visaciones de la Gerenc¡a de Secretaria General e
lTagen lnslitucional, Gerencia de Asesoría Jurid¡ca, Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto y Sub
qbrencia de Planificación, l\¡odernización y Cooperación Técnica de la Municipal¡dad Distrital Coronel

i6regorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR el lnforme de Evaluación Institucional I Semestre 2024 de la
Mun¡cipalidad D¡strital Coronel Gregor¡o Albarracin Lanch¡pa, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolución.

enfíCUIO SgeUnDO: NOTIFICAR la presente Resoluc¡ón a las dependencias competentes de
la Mun¡c¡palidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa y a la Sub Gerenc¡a de Tecnologías de
lnformación y Comunicación a fin de que publ¡que la presente Resolución en el Portal Web lnstituc¡onal
http/www.munialbarrac¡n.gob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y C LASE.
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RESTIMEN E.IECUTIVO

En el marco de la implementación de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a

lo establecido por la Guía para el seguimiento y Evaluación de políticas Nacionales y planes

del SINA?LAN, aprobado mediante Resolución de presidencia de consejo Directivo No

0056-2024'ceplani?cD, se ha elaborado el informe de Evaluación de Resultados pEI-poI

2024 al I semestre de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albanacin Lanchip4 el

cual recoge y analiza las actividades operaüvas de los cent¡os de costos de la Entidad para

el logro de los objetivos estratégicos planteados, a ñn de que nos sirva como fuente para la

mejora continua en el proceso de planificación operativa y estratégica.

El Plan operativo Institucional Por 2oz4 ajustado en consistencia al plA 2024, es el

instrumento de gestión que contiene la programación de actividades de las distintas

Gerencias, sub Ge¡encias y unidades de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio

barracin Lanchipa, las cuales están orientadas hacia la consecución de los objetivos y

I presente informe de Evaluación Institucional del pEI-poI 2024 del I semestre de la
Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa fue elaborado en base a la
información regisüada por las diferentes Gerencias, sub Gerencias y unidades de la
municipalidad en el Aplicativo cEpLAN v.Ol y las coordinaciones efectuadas con el

personal responsable de estas.

3 tt

MUI{ICIPALIDAD DISTRITAL COROIi¡EL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
tNFoRME DE EvAlulctó¡¡ tr,¡sntuctoNAL I sEMESTRE 2024

institucionales a ser ejecutadas con el personal responsable de estas.

Asimismo, cabe recalcar que, el presente informe de Evaluación lnstitucional del pEI-poI

2024 del I semestre, presenta las prioridades de la política Institucional, luego se describe el

Anrílisis de Implementación de las Actividades Estratégicas Institucionales, continuando con

la aplicación de las recomendaciones para mejorar la implementación de las AEI, también

las conclusiones y recomendaciones.

A1 finalizar se adjunta las publicaciones del plan operativo Institucional @o!, plan

Operativo Institucional (PEI) correspondientes en el aplicativo CEPLAN V.01.

De esta manera, el presente documento recopila la información remitida por cada uno de los

centros de costos de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en

el marco del proceso de seguimiento de las actividades operativas e inversiones previstos a

ejecutarse en el periodo fiscal del primer semestre de12024.
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I. PRIORIDADES INSTITUCIONALES EN EL PER]ODO

1.1. Misión del pliego

La Misión de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa es la ¡azón

de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de la Ley Orgrínica de

Municipalidades; y refleja los objetivos en el marco de las políticas y planes territoriales.
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1.2. Prioridades de la política institucional

o Mejorar los servicios de protección social en el distrito coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa.

o Contribuir a la calidad de los servicios educativos, culturales y deportivos en el

distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o Reducir los índices de inseguridad ciudadana en el distrito Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

¡ Promover la competitividad económica en el distrito coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa.

r Promover el desanollo urbano ter¡itorial integral en el distrito coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

o Promover la gestión ambiental en el distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o Reducir el nivel de riesgo y desastres naturales antrópicos en el distrito coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa.

a o

"Brindar servicios

públicos de calidad a la

población albarracina,

de manera honesta y

transparente

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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ffi MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALAARRACII{ TANCHIPA
INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

r Mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito co¡onel Gregorio Albarracin

Lanchipa.

o Fortalecer la gestión institucional.

o Impulsa¡ el gobiemo y transformación digital en el distrito Coronel Gregorio

Albanacin Lanchipa.

1.3. Alcance de la evaluación

¡ oEI.Ol Mejorar los servicios de protección social en el distrito coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

o oEI.02 contribuir a la calidad de los servicios educativos, cultu¡ales y deportivos

en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o oEI.03 Reducir los índices de inseguridad ciudadana en el distrito coronel Gregorio

Albanacin Lanchipa.

o oEI.04 Promover la competitividad económica en el distrito coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa.

o oEI.05 Promover el desarrollo u¡bano territorial integral en el distrito coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

o oEI.06 Promover la gestión ambiental en el distrito coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

o oEI.07 Reduci¡ el nivel de riesgo y desastres naturales antrópicos en el distrito

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o oEI.08 Mejorar el servicio de transporte y trránsito en el distrito coronel Gregorio

Albanacin Lanchipa.

o OEI.09 Fortalecer la gestión institucional.

o oEI.lO Impulsar el gobiemo y transformación digital en el distrito coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

6erencia de Planeamiento y presupuesto
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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MUt{ICIPALIDAD DISTRITAL COROI{EL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
INFORME DE EVALUACTÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2O24

2. ANÁLrSIS DE TMpLEMENTACTóN DE LAs ACCToNEs ESTRATÉclc.rs
TNSTTTUCIONALES (AEr)

2.l.Avance de ejecución fisico - Plan Operativo Institucional (POI) por Objetivo
Estrafégico Institucional (OED - I Semestre 2024

MEJORAR LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN SOCIAL EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 59.43%

CONTzuBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATTVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS EN EL

DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
33.Syo

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGI]RIDAD CruDADANA EN
EL DISTzuTO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
88.9%

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 89.9%

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
INTEGRAL EN EL DISTRITO CORONEL GREGORJO

ALBARRACIN LANCHIPA
53.43%

PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 91.1%

REDUCIR EL NIVEL DE RIESGOS Y DESASTRES NATURALES
ANTRÓPICOS EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO

ALBARRACIN LANCHIPA
78.9%

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO EN
EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
963%

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS 70.38%

IMPULSAR ELGOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN
EL DISTzuTO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
60Yo
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ffi MUI{ICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
INFORME DE EVALUACIÓN ¡NSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

En el grafico presentado podemos apreciar:

Durante el I semestre de|2024, el desempeño de los Objetivos Estratégicos Institucionales

fue en un promedio total bajo, casi llegando a regular; el oEI que más significativo que

podemos encontrar en óptimas condiciones en su avance es el oEL0g Mejorar el servicio de

transporte y tnínsito en el distrito coronel Gregorio Albanacin Lanchipa, manteniendo un

avance ñsico de 96.3% en lo que va del primer semestre.

Por otro lado, el oEI con un menor avance fisico es el oEL02 contribuir con la calidad de

los servicios educativos, culturales y deportivos en el distrito coronel Gregorio Alba¡racin

Lanchip4 con un avance del 33.5%o, er cual se encuentra por debajo del niver óptimo y
regular.

2.2, Estado de las AEI

OEI.OI: MEJORAR LOS SERVICIOS DE PORTECIÓN SOCIAL EN EL DISTRTO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LA¡ÍCHIPA.

Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto
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Servicio dc atención
oportuna a niñas, niños

y adolescentes en
situación l'ulnerable del

disrito Coron€l
Gregorio Alba¡racin

Lanchipa"

Número de
casos

atendidos por
la DEMUNA.

Número l0 483 29 767 78.90/o

Ge¡encia de
Desa¡rollo

Económico,
Social y

Seguridad.

AEI.0l.02

Programas de ayuda
social oportrmos en

bcneficio de la
población vulnerable
del distrito Coronel
Gregorio Albarracin

Lanchipa-

Porcenlaje de
población
vulnerable

con asistcncia
social.

466 7594 69.30/o

Gerencia de
Desarrollo

Económico,
Social y

Seguridad.

AEr.0l.03

Programa de apoyo
oportuno a los adulto§
mayores del distsito
Coronel Gregorio

Alba¡racin La¡chipa.

Número dc
adultos
mayorcs

beneficiarios
en el Centro
Integral del

Adulto Mayor.

Numero 28 190 500/.

Ge¡encia de
Desa¡rollo

Económico,
Social y

Seguridad.

Acc¡ón
f,stratégica

lnst¡tucional

Descripción de la
{cció[ Estratégica

lnstitucional

Unid¿d
de

medids

ñlet¡
Progranrada

llet¡t
Eje.utad¿

lvrncc Uridsd
Responsable

5ub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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MUNICIPALIDAD DISTRIÍAL COROTIEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
INFORME DE EVALUACIóN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

AEI.0l.04

Programas de salud
p¡evcotiv4

p¡omocional y
asistcncial a favor dc la
población del disr¡ito

Coro¡cl Gregorio
Albarracin Lanchipa-

Porcentaje de
niños menores
de 12 mescs
con anemia.

Porcentaje 271 t62 39.5%

Gerencia de
Desarrollo

Económico,
Social y

Seguridad.

AE1.02.03

Programas de
fortalccimiento y

promoción cultural
implemcntado al

servicio de la población
del distrito Coronel
Gregodo Albarracin

Lanchipa-

Número de
talleres

cultur¿lcs y
actividades

cívico
patrióticas a
favo¡ de la

población del
distriro.

Número 40 )) 613%

Ge¡€ncia de
Desarollo

Económico,
Social y

Seguridad.

02.04

Prcgramas de
fon¿lecimiento del

deporte y recreación
oportuna a favor de la
población dcl distlito

Coronel Gregorio
Albarracin Larchipa.

Número de
talleres,

program¡rs y
actividades de
competencias

para el
fortalecimiento

deportivo o
rec¡eativo a
favor de la

población del
distrito.

1695 76 66.'10/.

Gerencia de
Desa¡rollo

Económico,
Social y

Seguridad.

Acción
Estrstégic¡

lrlstitt¡ciooal

Descripc¡ón de h
{cc¡ón Estr¿tégics

lnstitncional

Unirlad
de

medide
lndic¡do¡

OEI.O3: REDUCIR LOS ÍNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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Acción
Estratég¡cs

lnsr¡tuc¡onal

Descr¡pción de h
Accién Estrstégic!

Inslitucional

Unidad
d¿

medida

l\ieta
P¡ogr¡rl¡¡sd¿

tlnidnri
Rrsponsable

iUcta
tljecut¿da

{t'¡nc(

Sub Gerencia de planlficación, Modernización y Cooperación Técn¡ca

)1

oEI.02: CONTRTBUIR coN LA CALIDAD DE Los sERvICIos EDUCATIVOS,
CULTURALES Y DEPORTryOS EN EL DISTRITO COROIYEL GREGORIO
ALBARRACIN LA}ICHIPA.

Art¡rce]lrrx
Progrrmadi

Illet¡
Ejecut¡ds

Llnidad
Respor|sab¡e

Número

lndicado¡
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL COROIiIEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
INFORME DE EVALUACIóN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

EI.O4: PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN EL DISTRITO

Gerencia de Planeam iento y Presupuesto

AEI.03.0l

Programa de scguridad
vccinal y comunal
implcmentadas e

iristruidas cn cl distrito
Coronel Gregorio

Alba¡racin Lanchip&

Número de
ju[tas

vecinales de
s€guridad
ciudadana

reconocid¿s
por la Policia
Nacional del

Pen¡.

Número l0 66.',|0/.

Sub Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Vigilancia"

Programas de a¡uda
social oportunos cn

benelicio de la
población vülnerable
del disaito Coroncl
Gregorio Albarracin

Lanchipa-

Nl¡mero de
actividades

ejccutadas en
cl plar

distrital de
seguridad

ciudadana"

Número 6 70 100yo

Sub Gerencia
de Seguridad
Ciudadanay
Vigilancia.

4Et.03.03

Patrullajc municipal en
el distrito Coroncl

Gregorio Albarracin
Lanchipa-

Porcantaje de
sectores

patrullados en
eldistrito

Porcentaje 1629 2856 100yo

Sub Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Mgilancia.

AEI.04.0t

Programas dc
asistencia técnica y
emFendedorcs y/o
agentes económicos

en el distrito
Corotrel Gregorio

AIbarr¿cin
Lanchipa-

Número de
programas de

asistencia
técnica a

emprendedorcs
y/o agentcs
económicos.

Número 42 36 79.80/o

Sub Gcrencia de
Promoción del

Desa¡rollo
Económico y

Comercializacién.

AEI.04.02

Eventos
gastronómicos y

turísicos
organizados en el
distrito Coronel

Grego¡io Alba¡racin
Lanchipa-

Número de
evento§

gastronémicos
y turfsticos.

Número I ll l00vo

Sub Gerencia de
Promoción d€l

Desa¡rollo
Económico y

Comercialización.

Acciól¡
Estrstégica

lnstitucio¡lal
l,lctx

¡:jcrutüd¡r
,ltance

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

--L8

I

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

3

4EI.03.02

Unidad
de ñleta

méfl¡fl, Progr¡rmads
lndic¿do¡. Unidad

Responsalle

Dcscripciól rle la
Acción Estratég¡ca

lnstitucioÍal

(e



ffi MUNICIPALIDAD DISf RITAL COROT{EL GREGORIO ALBARRACII{ LANCHIPA
INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

OEI.05: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL INTEGRAL
EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

A-EL 05.0 |

Co¡trol urbano
€ficiertc en beneficio

de la población del
distrito Coronel

Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Porcentaje de
la población
beneficiaria

dcl
ordenamiento
urbano en el

distrito.

Porcentaje 3590 3',154 55.60/.
Gcrencia de
Desa¡rollo
Urbano.

4XI.05.02

Servicios básicos
implcmentados en

bc¡elicio de la
población d€l distrito

Coronel Gr€gorio
Albarracin Lanchipa.

Porcentajc de
viviendas en
posesión quc
no cusntan

con servicios
básicos-

Porcentaje 28tt 85.9vo
Gere¡cia de
Desarrollo
Urbano.

f'z\
i!il

05.03

Espacios públicos en
óptimas condiciones en

zonas urbanas del
distrito Coronel

Gregorio Albarracin
Lanchipa-

Número de
espacios

públicos en
las zonas
urbanas.

Número 326 844 18.8%
Gerencia de
Desarrollo
Urbano.

.{cciór¡
Estr¡rteg¡ca

ItrstiauciorAl

Uridad
de

mcd¡d¡

iU€ta
Ejecuf¡da

OEI.O6: PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

AEI.06.0l

Sistema de
segegación cr¡ la

ftente y recolección
sclcctiva de residuos
sólidos en el distrito
Coro¡cl Grcgorio

Alba¡r¿cin
Lanchipa.

Núme¡o de
toneladas de

residuos sólidos
inorgánicos y

orgánicos
recupcrados por
la segregación
€o la fuentc de

origen en
nuest¡o dist¡ito.

Número 136 248 t00yo

Gerencia de
Mantcnimiento

y Cestión
Ambicnral.

A-EI.06.02

Mantenimicnto y
conservación

pe¡manente de á¡cas
verdes de uso

público en el distrito
Coronel Gregorio

Alba¡racin
Lanchipa"

Número de
mctros

cuadrados (m2)
de á¡eas ve¡des

y omato
conseruadas en

avcnida§, plazas,
parques y óvalos

del distrito.

Número 9396 l6 365 t000/.

Gerencia de
Mantenimiento

y Gestión
Ambicntal.

Acciór
fstratégica

Instituc¡onal

Dtscripción rle la
tcciór Estrafcg¡ca

Institucional

Unidad
de

medidr

llleta
Ejecutada

{vrnce Unidad
Responsable

Indicador

G erenc¡a de Planeamiento y presupuesto
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técn¡ca

10 )?

I

Avancelndicador
Descripción de la

AccióI f,strstég¡ca
lr¡stituc¡oral

Ittcta
Programrdn

U¡idad
Responsable

1035

it¡et¡t
Programad¡
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INFORME DE EVALUACIÓN TNSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

OEI.07: REDUCIR
ANTRÓPICOS EN
LANCHIPA.

EL NIVEL DE
EL DISTRITO

RIESGO Y DESASTRES NATURALES
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

4Er.06.03

Plan Anual de
Evaluación y
fiscalización

ambiental
implementado en

beneficio del dist¡ito
Coronel Gregorio

Alba¡racin
Lanchipa.

Porcentaje de
ejecución del
Plan Anual de
Evaluación y
Fiscalización
Ambiental.

Porcentaje 52 tr2 39 l3l 73.30/.

Gerencia de
Mantenimiento

y G€stión
Ambiental.

Art.07.0l

Desarrollo de
inst¡umentos

estr¿tégicos püa la
gestión del fiesgo de

desastrgs en el
distrito Coronel

Cregorio Albaracin
Lanchipa-

Número de
insbumentos en
gestión de riesgo

de desastres

Número 4 29 t000/.

Gerencia de

D€sarrollo
Urbano /

Unidad de
Ocstión del
Riesgo de
Dcsastres

AEt.07.02

Gcstión de riesgo de
desastres en la

ocupación y uso del
tereno

implementado en el
distrito Coronel

Gregorio Albanacin
Lanchipa"

Porcentaje de

edificaciones
que cumplen con
la no¡matividad
de seguridad en
edificaciones en

el distrito.

Porcentaje 150 55 36.7%

Gerencia de
Desa¡rollo
UrbaDo /

Unidad de
GestióD dcl
Riesgo de
Desastres

4Xr.07.03

Población capacitada
con formación y/o
conocimiento en

gestión de riesgo de
dcsastres pa¡a la
resiliencia en el
distriro Coronel

Gregorio Albarracin
Lanchipa-

Númcro de

Per§onas
capacitades en
acciones frente

al ricsgo de
desast¡es.

Número l2 25 100%

Gerencia de
Desa¡rollo
U¡bano /

Unidad dc
Cesrión del
Ricsgo de
Dcsastres

Acciór¡
Estr.tógica

lnst¡tuc¡oral

Unidad
de

med¡d¡

lvancelD(licador

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Planif¡cación, Modernización y Cooperación Técnica

L1,

19

Descr¡pc¡ón de lo
Acción Estratégica

lnstit¡rcional

lUcta
Proglamada

:\leto
Eje.utad¿

tlr¡idad
Responsabl€



ffi MU ICIPALIDAD DISTRITAL COROIiEL GREGORTO ALBARRACI]I LANCHIPA
INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

OEI.O8: MEJORAR EL §ERVICIO DE TRANSPORTE Y TR(NSITO EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LA¡{CHIPA

AEL08.0l

Vehículos menores
fiscalizados en
beneficio de la

población del distrito
Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa-

Número de
operativos a

vehículos
menores en cl

dist¡ito.

Número )o 23 1000/"

Gerencia de
Desarollo

Urba¡o / Sub
Gerencia de

Transportcs y
Scguridad

Vial.

AEI.08.02

Ordenamie¡to
integral del

transpo¡te público
(vehiculos menorcs)

en beneñcio del
dist¡ito Comnel

Crego o Albaracin
Lanchipa"

Número de
vehiculos

menores por
zonas de

estaciona¡niento
en el dist¡ito.

Número 220 225 t000/0

Gerencia de
Desa¡rollo

Urbano / Sub
Gerencia dc

Transportcs y
S€güridad

Vial.

A-EI.08.03

NúLfnero de
herramicnlas

pa¡a la gcstión
del

manten¡micnto
vial en el
distrito.

Número t2 10 88.9%

Gcrencia de
Desarrollo

Urbano / Sub
Gerencie de

Transportes y
Seguridad

Vial.

Unidad
de

med¡da

Unid¡d
Responsable

OEI.O9: FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

4.EI.09.01
Insfum€ntos de

gestión
actualizados.

Porcentaje de
instn¡mentos

actualizados en la
municipalidad

Porcentaje 280 r 00%

Sub Gercncia
de

Planilicació4
Modemiz¿ción
y Cooperación

Técoica.

AEI.09.02 Recaudación
tributaria y no

tributaria oportuna"

Rario de tributos
recaudados por la
Municipalidad.

Número l0 408 90.3yo
Gerencia de

Administración
Tributaria

Acción
Estrateica

lnstitucional
Ur¡dad

f,esponsable

{vaoce

Gerencia de Planeamiento y presupuesto

Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zac¡ón y Cooperación Técnica
11

),6

AvaDcelndicador
Acsiótr

Estrstég¡ca
¡llstitucioml

Dtscripción de la
Acciór Estrarégica

¡ostitnc¡ooal

lllela
Programadfl

ileta
Ejecutado

Red vial vehicular y
personal

implcmentada en el
distrito Co¡onel

Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Descripción de la
Accién

Eslr¿tégica
lnstitucional

lndicador
fhidfld

de
n¡ed¡da

Sleta
Progranrada

illets
Ejerut¿d¡r

30

t 86l
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INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

OEI.I(): IMPULSAR EL GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

AI109.03

Mecanismos de
paficipación

ciudadana
fortalecidos en el
distrito Coronel

Gregorio
Albarracin
Lanchipa.

Número de
¡euniones con la
paficipación de

vecinos en la
municipalidad.

Núm€ro 1065 1'.|.60/0

Gs¡encia de
Desa¡rollo

Económico,
Social y

Seguridad.

AEI.09.04

Cumplimiento
oportuno de las

normas y
disposiciones.

Núme¡o t'l6910 840/.

Sub Ge¡encia
de

Planificación,
Modemización
y Cooperación

Técnica-

4II.09.05

Convenios,
p¡og¡amas y

proyectos
institucionales e

interinstitucionales,
bilaterales y

multilaterales
gestionados püa la

cooperación
técnica

Número de
convenios,

progamas y
proyectos

institucionales e
interinstitucionales,

bilaterales y
multilaterales en la

cooperación
técnica-

Número I 0 oyo

Sub Gerencia
de

Planificación,
Modemiz¿ción
y Cooperación

Técnica"

AEI.l0.0l

Desa¡rollo de
plataformas y

sistemas digitales en
beneficio dc la
población del

dist¡ito Coronel
Gregorio Alba¡racin

Lanchipa.

PorceDtaje de
instrumentos

actualizados en
la municipalidad

Número 90 93 100%

AEt.l0.02

Infaest¡uctura
tecnológica

implementada eD el
distrito Co.onel

Gregorio Albarracin
Lanchipa-

Porcenlaje de
disponibilidad

de equipamiento
y conectividad

tecnológica-

Número 70 l00vo

Sub Gerencia
de Tecnologías

de la
Información y
Comunicación.

AEL l0.03

Seguridad de la
información y

protección de datos
implcmentada.

Porcentaje de
cumplimiento
del sistema de

g€stión de
seguridad de la
información en
el contexto de

confianza
disital.

Número 34 100%

AcrióD
Est.atégica

InstitucioDal

tlnitlad
de

medida

lllet¡¡
Progr:rmada

tleta
Ejecut da

Uni¡lad
Responsable

h¡dic¡dor

Gerenc¡a de Planeam¡ento y Presupuesto
5ub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

13 A

(

\

964

Tasa de va¡iaciones
en el cumplimiento

de las no¡mas y
disposiciones en la

municipalidad.

109 158

.4.1?nce
Descripción dc la

Accién Estratóg¡c¡
lristitucional

Sub Gerencia
de Tecnologia§

de la
Información y
Comunicación.

lll

t59

Sub Gerencia
de Tecnologías

de la
Información y
Comunicación.



.s_2_

lF¿E¡t¡-!taH MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACII{ LANCHIPA
tNFoRME DE EvALUACtóN tNsflfuctoNAL r sEMESTRE 2024

AEI.0I.02: PROGRAMAS DE AYUDA socIAL opoRTlrNos EN BENEFICIO DE LA
PONI¿'CIÓN YT]LNERABLE DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA.

2.3. Identificación y análisis de las AEI críticas

AOI r 30183800322 96 6.25% 6.25%

AOr l30l 83800324 l3 38.24o/o 38.24%

AOI130183800332 300 30 l0o/o t0%

AOI130183800475 t5 100% t00vo

AOI130183800563
\ I 453 100%

AOI130 t 83800601 6 6999 t00% t00%

AOI130 r 83E003 l8 l2 l00o/o l00o/o

AOI I30183800319 7 7 t00% t00yo

69.3"/o

Pmgramación
Fígica

Avance 7o
{.cumula¡lo

Porcentaje
{yance Fisico

AOr 130183800344 27 0 0% 0%

AOI130183800564 I 190 l00o/o t00%

3t)%Promedio dc,{vancc Físico

Activirlades
Operativas

Avance oÁ

Acumulado

Progranración
Física

Gerenc¡a de Planeam¡ento y presupuesto
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

t4
-u

AEI.0I.03: PROGRAMA DE APoyo opoRTuNo A Los ADULTOS MAYORES DEL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

Actividades
Opcrativas

Ejecución
Fisica

6

l00o/o

7

Pronlcdio de Avancc Fisico

f,jecución
Fisica

Porcenfaje
Avance Fisico
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INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEME§TRE 2024

4EI.01.04: PROGRAMAS DE SALUD PREVENTM, PROMOCIONAL y ASISTENCIAL
A FAVOR DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA.

AEI.O2.O3: PROGRAMAS DE FORTAI,ECIMIENTO Y PROMOCIÓN CI]LTT]RAL
IMPLEMENTADO AL SERVICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO CORONEL

REGORIO ALBARRACIN LANCIIIPA.

AEI'02.04: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENT0 DEL DEPoRTE Y RECREACIÓN
OPORTLTNAA FAVOR DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA.

4OI130183800555 80 I 1.25% t.25yo

AOr 130183800s58 5 l00o/o t0Uvo

AOI130183800454 6 0 0o/o 0%

40r 130183800342 180 t02 56.67% 56.67o/o

Promedio de Avance Físico 39.3"Á

Actividades
Operat¡vas

Programación
Fisic¿

Ejecución
Fisica

Porcentaje
Avance Fisico

AOr 130183800331 6 5 83.33% 83.330/0

AOI130183800345 27 5 t8j2% 18j2%

AOI130183800320 7 t2 100% 100%

67.3v"

Activitlades
0perativas

Programación
Fisira

A¡'ance 7o
Acumularlo

Porcentaje
Avance Físico

4OIl30183800476 6 4 66.6',7% 66.67yo

AOI130183 800585 6 5 83.33% 83.33%

AOI130183800586 6 6 100% 100%

AOI130183 800s87 6 6 100% 100%

6 0 0% 0%

Actividades
Operativas

Programacién
Física

Porcentaje
Avance Físico

Gerencia de Planeam¡ento y presupuesto

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica
15

-20

Avance 7o
Acumulado

60

Ejecución
Física

Promedio de Avance Fisico

Ejecución
Física

Avance 7o
Acumulado

AOI130183800588
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A.EI.O3.OI: PROGRAMA DE SEGURIDAD \¡ECINAL Y COMUNAL IMPLEMENTADAS E
INSTRUIDAS EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

.05.01: CONTROL IIRBANO EFICENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
ISTRITO CORONEL GRf,GORIO ALBARRACIN LANCHIPA

AOI I30 r 83800s89 6 5 8333% 83.33%

AOI130183800477 30 t00% 100%

AOI I30183800453 1629 ,7
0.43% 0.43%

AOI I30183800348 I 0 00/o 0%

AOI130183E00567 I 3 100% 100%

AOt 1301838004E9 I 7 't00% l00o/o

Acaividades
O¡rerafivas

Programación
Física

Avance Yo

Acumulado
Ejecución

Física

AOI130183800s43 160 0 0% 0%

AOt 130183800544 6 16 1000/0 100%

AOI130183800405 1080 2677 t00% 100%

AOIt30183800406 I 0 0%

AOIl30t83E004l7 300 962 t000/0 t000/0

AOI130183800418 S.P 0 s. P. S.P

AOt 130 r 83800420 100% t00%

AOr r 30183800599 6 6 1000/0 100%

AOr r 30l 83800404 1500 0 0o/o 0%

AOI t 30183800416 522 0 0o/o 00/o

55.6%P¡ omedio de Avance Físico

Activida¡les
0¡rerativas

Prngramación
Física

Ejecucién
Física

Avance ol'

Acumulado

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica

16 )1

Promedio dc Avance Fis¡co 66.7o/"

Po rcentaje
Avance Físico

Promedio de Avance Físico 66,7v"

Porcen faje
Avance Fisico

0o/o



MUNICIPAI.IDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALSARRACIN LAf{CHIPA
INFORME DE EVALUACIÓN INSTITUCIONAL I SEMESTRE 2024

AEI.O6.O3: PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FICALIZACIÓN
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL DISTRITO CORONEL
ALBARRACIN LANCHIPA.

Gerencia de Pla neamiento y Presupuesto

AEI.O7.O2: GE§TIÓN DE RIESGO DE Df,SASTRES EN LA OCI]PACIÓN Y USO DE
TERRENO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCIIIPA.

AEI.09.05: coNvEMos' PRocRAMAs y pRoyECTos INSTTTUCIONALES EINTERINSTITUCIONALES, 
-BILATERALES Y MT]LTILATERALES GESTI0NADOS

PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA.

AMBIENTAL
GREGORIO

40It 30183800536 6 6 l00o/o 100%

AOI130 r 83800537 6 6 t00yo t00yo

AOr 130183800538 3000 3525 100% t00%

AOr 130183800455 t2 t2 t00% t00%

AOr 13018380045ó 60 55 91.670/o

AOI130183800501 lt 43ó 0 0o/o 0%

AOI130183800504 48 0o/o oyo

AO 30183800505 37 544.00 35 526.99 94.63yo 94.63Yo

73Jyo

Actívid¡des
Operativas

Programaeión
Física

Ejecución
Fisic¡

Avance 7o
{cumul¡do

Porcentaje
{vancc Físico

4OIl30183800507 150 55 36.670/o 36.7%

36.7yo

Programacién
Física

Ejecución
Físic¡

Avance 7o
lcumulado

Po rccntaje
Avancc Físicr¡

AOI130183800302 I 0 0% 0o/o

0v"

Actividades
Opemtivas

Programación
Física

Ejecucién
Física

Avance Yo
{cumulado

Porcentaje
Avance Fisico

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técn¡ca
t7

-2o

91.67o/o

0

Pn¡medio de Avance Físico

Actividades
Oper.at¡vas

Pronredio de Avancc Físico

Pronredio de .Avance Físico
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3, CONCLUSIONES

De acuerdo al desempeño general de la evaluación, podemos observar que la Municipalidad

Distrital coronel Gregorio Alba¡racin Lanchipa ha alcanzado w 74.9% en cuanto a su

ejecución fisica, lo cual nos indica que se encuentra en una situación desfavorable, muy

cercano a subir a un moderado. Esto deja a la institución en una situación en la que debe

mejorar en el cumplimiento de sus AEI, siendo así que se deberá mejorar el cumplimiento

de estas en lo que resta del siguiente semestre.

Asimismo, se concluye que hay muchos centros de costo que, a pesar de no contar con

muchos recursos materiales a su alcance, lograron trabajar y cumplir con su programado, y
en muchos casos incluso pasar estas programaciones.

Por último, como reflexión y perspectiva, se puede entender que, muchas veces el cambio

personal en los diferentes centros de costos estratégicos disminuye el funcionamiento de

esto debido a la nueva adaptabilidad de los nuevos profesionares que cumplen sus

nuevas labores, también es cierto que, la falta de coordinación y entablar canales de

comunicación claros e informales como las tecnologías de información o aplicativos podría

mejorar estos inconvenientes. Entre tanto, si bien es cierto que la evaluación semestral es

menor a lo esperado, esto se podría mejorar en lo que resta del año, no es tarde para tomar
las medidas de acción necesarias que permitan a la entidad distrital mejorar y alcanzar sus

metas fisicas programadas para e ste año 2024 .

{. RECOMENDACIONES

I

Brindar capacitaciones
permanentemente al personal

encargado del registro de
metas fisicas en el aplicativo

Ceplan V0l .

Coordinar con la sub
gerencia de planificación,

modemización y
cooperación técnica la
reprogramación de esta

actividad

6 meses

2

Replantear algunas AOI para la
mejora en el cumplimiento de

los centros de costos, esto en el
nuevo POI 2025.

Tener mayor coordinación
con los centros de costos

en cuanto se dé la
elaboración del POI 2025.

Sub Gerencia de
Planificación,

Modemización
y Cooperación

Técnica.

5 meses

No Aspecfo de mejora
Unidad de

organización
responsable

Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Tácnica

18 )1

\

Recomcndación Plazo

Sub Gerencia de
Planificación,

Modemización
y Cooperación

Técnica.
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Reporte PEI 2024.

5. ANEXOS

a

J

Tener mejores planes
estratégicos que ayuden a

cumplir sus Objetivos
Estratégicos a la entidad.

Elaborar planes
estratégicos a favor de la
entidad como el Plan de

Desarrollo Local
Concertado (PDLC).

Sub Gerencia de
Planificación,

Modemización
y Cooperación

Técnica.

6 meses

Gerencia de Planeamiento y presupuesto

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
19
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