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INTRODUCCION

El Alcalde de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa de la Regién Tacna,
convencido de que; los trabajadores como seres humanos constituyen el recurso mas valioso de la
Institucion y que el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo es un requisito fundamental
para el desarrollo integral de la Gestion, se compromete y asume el liderazgo de las actividades de la
Seguridad, garantizando el establecimiento de medios y condiciones que protejan la vida, salud y el
bienestar de sus trabajadores considerando factores sociales, laborales y bioldgicos.

La Municipalidad como 6rgano de gobierno local esta sujeta a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los
sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Por lo tanto, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, hace suya |la Ley N° 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, elaborando su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aplicacién y cumplimiento en toda su jurisdiccion.
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PRESENTACION

El objetivo del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es dar cumplimiento a las Normas vigentes de seguridad,
contemplados en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; D.S. 005-2012-TR y sus
modificatorias; Reglamento Nacional de Edificaciones: Norma G.050 “Seguridad Durante la Construccion”,
Yy que es aplicable a los trabajadores y funcionarios de |a Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa. Este mismo Reglamento Interno sera de utilidad en todos los ambitos de la Jurisdiccion de la
Municipalidad:

Qbras Publicas por la modalidad de Administracién Directa, Obras por impuestos, Contrata,
Servicios por Terceros y Convenios de los Proyectos y/o Programas de Inversian.

*  Fichas de Mantenimiento.

Oficinas administrativas, almacenes y talleres.

La Ley N° 29783; en su articulo 34°: y el Capitulo V del Reglamento de la Ley N° 29783 en su articulo 74°
establecen |a elaboracion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo; y teniendo como
base estas normativas, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, elabora el presente
Reglamento Interno, que sera de cumplimiento obligatorio por todos sus trabajadores de la entidad.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento tienen como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales, para lo cual se debe contar con el deber de prevencién de los empleadores
y la participacion de los trabajadores.

Comprendiendo la importancia de la vida humana y la seguridad es que debemos esforzarnos en mejorar
la cultura de seguridad realizando un nuevo enfoque en prevencion.

s ks

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MDCGAL




=

i

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo™

TITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCES.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, se propone en virtud a lo dispuesto en el Articulo 34° de la Ley N° 29783 Seguridad y
Salud en el Trabajo y el articulo 74° del Reglamento de la referida Ley; establecer lineamientos técnicos
necesarios para garantizar las actividades en todos los ambitos de |a Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa; evitar y prevenir dafios a la salud, haciendo énfasis en lo referente a
ejecucion de obras, las cuales se desarrollen sin incidentes, sin accidentes de trabajo y sin enfermedades
profesionales u ocupacionales.

Art. 1°. Objetivos

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salud para salvaguardar la vida, integridad fisica,
psicologica y el bienestar de todos los trabajadores, mediante la prevencion de incidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios en relacion a la MDCGAL, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo a fin de evitar y prevenir dafios a la salud de los trabajadores, a las instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién de los riesgos
existentes, su evaluacién, control y correccion.

d) Proteger las instalaciones y bienes de las distintas obras que se ejecutan, con el objetivo de
garantizar el normal funcionamiento de las actividades laborales en las mismas.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion en las diferentes
actividades que ejecuta la MDCGAL e identificacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Promover el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando las
disposiciones legales vigentes y los conocimientos técnicos profesionales de |a prevencion.

Art. 2° Alcances.

El alcance del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable en todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla la MDCGAL. Se entienden incluidos dentro del ambito de
aplicacion a que se refiere el articulo 2° de la Ley N° 29783. A toda |a jurisdiccién de la MDCGAL.

El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud deben
cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, visitantes y otros cuando se encuentren en
sus instalaciones.
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BASE LEGAL Y PRINCIPIOS.

Base Legal.

Constituye base legal de este Reglamento:

Constitucion Politica del Peru.

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley General N°27314, “Ley de Residuos Solidos”

Ley N° 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo
epidemiolégico y sanitario

Decreto Supremo N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo
Decreto Supremo N°005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N°010-2014-TR, aprueban normas complementarias para la adecuada aplicacion
de la unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°006-2014-TR, modifican el reglamento de la Ley n® 29783, ley de seguridad y
salud en el trabajo, aprobado por decreto supremo N°005-2012-TR

Decreto Supremo N°012-2014-TR, Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y madifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Decreto Supremo N° 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros
Municipales del Pert

Decreto Supremo N°011-2006 VIVIENDA Aprobacién de 66 Normas Técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones

Decreto Supremo N°011- 2005-TR Reglamento de la ley del porteador

Decreto Supremo N°011-2019-TR. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Sector Construccién

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Decreto Supremo N°010-2009 VIVIENDA Actualizaciones del Reglamento Nacional de
Edificaciones

Decreto Supremo N°002-2020-TR, Disposicion complementaria modificatoria, modificase el articulo
77 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 001-2021-TR que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y sus modificatorias. <
Reglamento Nacional de Edificaciones A.010 Condiciones Generales de Disefio
Reglamento Nacional de Edificaciones A.080 Oficinas

Reglamento Nacional de Edificaciones A.130 Requisitos de Seguridad
Reglamento Nacional de Edificaciones Norma A.060 Industria

Norma Técnica EM.010 Instalaciones Eléctricas Interiores

Norma Técnica E.M. 030 instalaciones de ventilacion

=%

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MDCGAL 8




MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

» Norma Técnica Peruana 350.021:2012 - Titulo: Clasificacion de los fuegos y su representacion
grafica

* Norma Técnica Peruana 350.024:1974 Titulo: Extintores manuales de agua impulsada por gas
carbénico (C02)

e Norma Técnica Peruana 350.025-1:2008 - Titulo: Extintores portatiles manuales con agua, parte 1:

agua presurizada

Norma Técnica Peruana 350.026:2007 Titulo: Extintores portatiles manuales de polvo quimico seco

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 “Colores y sefiales de seguridad”

NFPA - National Fire Protection Association

Normas Técnicas de Prevencidn (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N°050-2013-TR-Formatos referenciales del Sistema de Seguridad y Salud

en el Trabajo

* Resolucion Ministerial N°148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccion de los representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), y su instalacién en el Sector Publico.

* Resolucién Ministerial N°375-2008-TR Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgos Disergonémicos

* Resolucion Ministerial N°111-2013-MEM-DM: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad.

¢ Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2'.

PRINCIPIOS

Principio de Proteccién: La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene la
responsabilidad y atribucién de promover un trabajo decente, entendido como el cumplimiento de los
derechos y deberes |aborales, afin de garantizar condiciones de trabajo dignas que aseguren un estado de
vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan propender a:
*  Que las labores de los servicios plblicos municipales se desarrollen en un ambiente seguro y
saludable.

Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar, dignidad y realizacion de los
objetivos personales de los trabajadores.

Principio de Prevencion: La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa velara, hara
cumplir y garantizara, en coordinacion y colaboracién con los trabajadores, el establecimiento de politicas,
medios, précticas, sistemas y condiciones que protejan la vida, salud y el bienestar de los trabajadores
teniendo en consideracion que todo accidente en el trabajo puede y debe ser prevenido, que las causas
que generan accidentes pueden ser eliminadas o controladas y que la prevencion de accidentes es una
condicién de empleo tanto de los trabajadores como de los funcionarios municipales.

Principio de Responsabilidad: Las consecuencias econdmicas, legales, de afectacion en el servicio y de
cualquier otra indole, como resultado de accidentes que sufra el trabajador en el desempefio de sus labores,
seran asumidas, en lo que corresponda, tanto por parte de la Municipalidad como del trabajador en cuanto
le sea inherente su responsabilidad, de conformidad a las normas vigentes.

Principio de Informacién y Capacitacién: Los trabajadores recibiran de |a Municipalidad una oportuna y
adecuada informacién y capacitacion preventiva en las labores que se le asigne, con énfasis en los riesgos
o peligros para |a salud de los trabajadores y sus familiares.

Principio de Participacién del Trabajador: La Municipalidad en materia de seguridad y salud en el trabajo,
consultara a los trabajadores o a través de sus representantes, a fin de adoptar mejoras para una ge i
integral de seguridad y salud. /

Principio de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de medidas o elementos qi\@
Municipalidad organiza teniendo por objeto establecer politicas, desarrollar principios, objetivos, mew, :
mecanismos y actividades de seguridad y salud en el trabajo tendientes a sensibilizar Y & crear conciencias.lAcik 2

potenciando el desarrollo de actitudes, habilidades y compromisos para mejorar las condiciones de trabajo
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y la calidad del trabajo, a fin de evitar riesgos o dafios a la salud, ala prestacion de los servicios municipales,
asi como para promover la productividad y competitividad laboral.

Principio de Primacia de |la Realidad: Los empleadores, los trabajadores y los demas representantes de
ambos, y demas entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en
seguridad y salud en el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia, de existir

discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la
realidad.

TITULO I

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Art. 3° La MDCGAL como empleador, asume el liderazgo y respalda todas las actividades que se ejecutan
en su jurisdiccion en concordancia con el articulo 48° de la Ley N° 29783. La MDCGAL delega las funciones
y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que incluye lo siguiente:

a. Estar comprometido con los esfuerzos de Seguridad y salud en el Trabajo.

b. Administrar la seguridad y la salud ocupacional de la misma forma que se administra la
productividad y la calidad de obras, mantenimientos y actividades conexas.

c. Involucrar personalmente y motivar a los trabajadores en el esfuerzo de cumplir con los estandares
y normas relacionados con |a seguridad y la salud ocupacional.

d. Liderary predicar con el ejemplo, determinando las responsabilidades en todos los niveles.

e. Comprometerse con la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales,
promoviendo la participacién de todos los trabajadores en el desarrollo e implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecido en la Ley y el presente
Reglamento.

f. Implementar las mejoras necesarias como consecuencia de la vigilancia y evaluacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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Art. 4°. La MDCGAL tiene como Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo lo siguiente:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
"Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Lla Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), esta comprometida en cuidar ¥
proteger integralmente Iz Seguridad v Salud de todos sus trabajadores, asi como también la de aquellos
proveedores y contratistas que desempefian tareas en nuestras instalaciones,

; La MDCGAL ha establecido las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control defa salud de los trabajadores
- ' con riesgo de exposicién al COVID-19, garantizando un ambiente seguro de trabajo, promoviendo |a vacunacidn
contra la COVID-19 segiin recomendacidn del Ministerio de Salud del Peri.

Los siguientes son los principios de rigurosa aplicacién que orientan la implementacion de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

a.  Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de la Salud con el
objetivo de reducir el nivel de expasicién de los trabajadores y usuarios al contagio.

Garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentande una Cultura de Prevencién de Riesgo
laborales y un sistema de Gestign que permita la proteccion y el desarrollo de |a seguridad y salud de
todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Identificar los peligros v evaluar y controlar los riesgos vinculados a |a salud ocupacional y los riesgos
criticos producidos en nuestras procesos, obras, servicios, actividades y planes.

Compatibilizar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) con las polfticas
ofganizacionales adoptadas por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorlo Albarracin Lanchipa.

Monitorear permanentemente la salud de los trabajadores, con la finalidad de prevenir lesiones y
enfermedades ocupacionales, mediante controles clinicos periddicos de acuerdo a los riesgos a los que
estén expuestos en los diferentes ambientes de trabajo.

Motivar & nuestros trabajadores a participar diarlamente en |a prevencion de riesgos laborales,
contribuyendo a la Mejora Continua de nuestro Sistemna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
{sGssT).

Comunicar a todo &l personal propio, clientes, terceros, proveedores y publico en general, la presente

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
MUNI AD DISTRITAL
GR5I..GR Rl MLA HIPA

l
Sﬁ_@#%gguﬁﬁw‘ez&

NIEL ZAVALA MEZA =
R
ALCALDE SEE;J O

16 de enero del 2023
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TiTULO 1Nl

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Art. 5°. Del Alcalde

a. Promueve e integra la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gestién General de la
MDCGAL.

b. Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su jurisdiccion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Establece la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Secompromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia
con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normativas vigentes; Ley N° 29783, D.S.
005-2012-TR y sus modificatorias.

e. Supervisa la labor del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f.  Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo.

Art. 6°. Del Gerente Municipal.

a. Establecer politicas para el cumplimiento de la Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo en
materia de seguridad y salud en el trabajo,

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Proporcionar todos los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables de la
seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan
desempefiar satisfactoriamente sus funciones.

Art. 7°. De los Gerentes y Sub Gerentes.

a. Responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo, en |a actividad bajo su cargo.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que estén bajo su responsabilidad.

c. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en seguridad y salud en el trabajo en
los diferentes frentes de trabajo.

e. Proporcionar los recursos necesarios para implementar las politicas de seguridad y
salud ocupacional.

Art. 8°. Del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando la implementacion y uso de los estandares de seguridad, procedimientos

l
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escritos de trabajo seguro (PETS) asi como el cumplimiento del presente Reglamento en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual del servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo en coordinacién con los responsables de cada gerencia, subgerencia.

c. Elaborar y distribuir el Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo ademés de
verificar su cumplimiento.

d. Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

e. Formular y cumplir el Plan de Capacitacion para ser aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f.  Administrar toda la informacion relacionada a la seguridad, incluyendo las estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para determinar las causas y corregirlas
o eliminarlas.

g. Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo relacionado
ala Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Coordinar con la Gerencia de Ejecucion de Inversiones y la Gerencia de Mantenimiento y
Gestion Ambiental, en la elaboracion de procedimientos de trabajo para la Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun la normatividad vigente.

i. Informar mensualmente a la Gerencia de Ejecucion de Inversiones, la Gerencia de
Mantenimiento y Gestion Ambiental y a la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos Humanos a
cerca del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando las estadisticas
e indices correspondientes.

j- Asesorar y promover las actividades de capacitacion a los Ingenieros y/o asistentes de
seguridad.

k. Coordinar con la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos a cerca del ingreso de
personal nuevo con el objeto de que pueda ocupar con seguridad el puesto que se le asigne

. Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias, para asegurar el cumplimiento del
presente Reglamento, también asesorara en la investigacion de accidentes.

m. m.Estar presente durante la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes por parte de |a autoridad competente, y cuando sea necesario en
conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n. Verificar antes de su distribucién, la calidad de los implementos de proteccién (EPP) que se
usen en cada actividad, el mismo que debe cumplir con las normas Internacionales ANSI o
Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI.

0. Efectuar las coordinaciones con las Gerencias Involucradas a fin de evaluar, seleccionar y
proponer los implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad que se requieran, de
acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores durante sus labores.

Art. 9°. Del Inspector de Seguridad y Salud en el Trabajo o Ingeniero y/o Asistente de Seguridad.

a. Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo,
b. Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

e
¢. Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los luggreR

de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipé
sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajoyz
como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud,

e. Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asf como
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en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.
f.  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

g. Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

h. Colaboracion en la difusién de informaciones, en la formacién y educacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo e higiene ocupacional y de ergonomia.

i.  Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.
j- Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades ocupacionales.

Art. 10°. De los Residentes de Obra o responsables técnicos.

a. Tener pleno conocimiento de la Ley N° 29783: D.S. 005-2012-TR y sus maodificatorias, Reglamento
Nacional de Edificaciones y Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

b. Es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en Trabajo (PSST) antes del
inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar su cumplimiento en todas las etapas de
ejecucion de la obra.

c. Participar en las inspecciones de obra.

d. Reportar e informar todos los incidentes o accidentes acaecidos en |a obra, a la instancia superior
correspondiente y a la Oficina de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Implementar las recomendaciones sobre Seguridad y Salud en el trabajo que manifiesta el
Ingeniero y/o Asistente de Seguridad o el jefe de |a Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la finalidad de identificar los peligros y minimizar los riesgos de trabajo.

f. Establecer el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo; liderando y predicando con el
ejemplo.

g. Tener diariamente informados a los trabajadores de los peligros y riesgos laborales y el
cumplimiento del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), permiso escrito para trabajos de alto riesgo
(PETAR) y los procedimientos escritos de trabajos seguro (PETS) establecido.

h.  Facilitar los primeros auxilios y la evacuacién posterior del trabajador accidentado o que esté en
peligro.

i. Coordinar con el personal encargado del desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, Comité de Seguridad y Supervisores, las medidas mas adecuadas
a tomar, con el objeto de garantizar la seguridad en la obra/actividad/plan o frente de trabajo.

Art. 11°. Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean neceg 3
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de Ia actividad del servi
seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

c. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en
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el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa
Anual de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacién laboral los/ las trabajadores/as reciban induccién, capacitacién
y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g. Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos
relativos a Ia prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en
el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

i.  Realizarinspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos,
a fin de reforzar |a gestion preventiva.

j. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente
de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente actualizados por la
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del/del empleador/a.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al/a la
empleador/a y al/a la trabajadora/a.

p. Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
p.1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
p.2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.
p.3. Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas
de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

g. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objg
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revige
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan. 2

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:

R

I
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a) Vencimiento del plazo establecido para el gjercicio del cargo, en el caso de los representantes de
los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su vigencia.

c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta la conclusion del
mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser cubierto a través
de la eleccion por parte de los trabajadores.

Art. 12° De los Trabajadores.

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cualquiera sea
su relacion laboral, asi como los trabajadores de proveedores y contratistas mientras se encuentran en las
instalaciones o jurisdiccion de la Municipalidad, estan obligados a cumplir las normas contenidas en este
reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese sentido, son responsables de:

a. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

b. Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccidn
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su
uso.

¢. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.

d. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su parecer,
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e. Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando
se garantice la confidencialidad del acto médico.

f.  Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g. Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad
y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

h. Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional

i.  Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso contrario
es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

. I ; . CRNL. g
j- Concurrencia a los programas de capacitacion y entrenamientos sobre Seguridad y Salud &%l e %

Trabajo. 'S
Art. 13°. De las Empresas que Brindan Servicios a la Municipalidad. :‘%ﬁiu TRABMO
2

Toda Empresa que preste servicios a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanch
debera:
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a. Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo

¢. Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccion personal adecuados a las labores que
desempefien.

d. Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

e. Implementar de manera opcional el Seguro Todo Riesgo Equipo de Contratistas (TREC), para todo
tipo de maquinaria que se llegue a utilizar para el desarrollo de sus actividades.

f.  Informar inmediatamente a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo.

g. Consultar con el representante (Presidente del Comité) de la Municipalidad a cargo del control del
trabajo, cualquier duda que se pudiera presentar en |a aplicacion o en la forma de llevar a la practica
el contenido de este Reglamento.

h. Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad para el desarrollo de sus funciones.

Art. 14°. Del Programa Anual de Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y desarrolla el Programa y/o Plan Anual de
Seguridad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Este Programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y los otros
elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el
centro de trabajo es elaborado por la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y demas unidades inmersas o relacionadas con los temas de
la seguridad y salud en el trabajo en la Municipalidad. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprobara el cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo.

Art. 15°. De la Implementacion de Registros y Documentacion del Sistema de Gestion.

Para la evaluacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Municipalidad debera
tener los siguientes registros, a cargo de las unidades organicas que se indican a continuacién:

¢ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

¢ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

» Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

» Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

¢ Registro de equipos de seguridad o emergencia.

¢ Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
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e Registro de auditorias.

Art. 16°.De la elaboracién de informe mensual e informe final de seguridad y salud en el trabajo de
obra/planes/actividades ejecutados por administracion directa de la MDCGAL.

Con el objetivo de la correcta implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la MDCGAL, y a su vez para un correcto monitoreo y supervision efectiva por parte de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo se ha considerado los siguientes puntos:

DEL INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -

e Se remitird el Informe Mensual por parte de la Obra/plan/actividad, bajo responsabilidad del
ingeniero y/o asistente de Seguridad, asi como también del residente y/o responsable técnico (en
caso no este considerado la contratacion del Ingeniero y/o asistente de seguridad sera elaborado
por el residente y/o responsable técnico).

» Dicho informe sera remitido dentro de los 05 dias habiles del mes siguiente al trabajado, en donde
se debera enviar 02 juegos originales a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe
incluir la post-firma y sello del Ingeniero y/o Asistente de Seguridad y Visto Bueno del Residente
y/o Responsable Técnico. (en caso no esté considerado la contratacion del Ingeniero y/o Asistente
de Seguridad sera solamente el sello y firma del residente y/o responsable técnico).

» De tal forma una vez que sea revisado y evaluado el informe mensual de seguridad y salud en el
trabajo, se devolvera 01 juego en caso sea aprobado con el visto bueno de la USST, en caso sea
observado se devolvera los 02 juegos, con un plazo de 05 dias habiles para la subsanacion
respectiva, siendo el Ingeniero y/o asistente de seguridad el encargado de levantar las posteriores
observaciones hasta |a aprobacion final (en caso no esté considerado la contratacion del ingeniero
y/o asistente de Seguridad sera obligacién del residente y/o responsable técnico).

* Todos los puntos anteriormente citados son con el fin, de que, al culminar el proyecto, se deba
enviar todo el dossier de seguridad y salud en el trabajo, como cierre del proyecto. (VER ANEXO
01-MODELO DE INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ELABORADO POR PARTE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO).

DEL INFORME FINAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. —

e Para dar concluido con la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de la obra/plan/actividad, se remitira a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
el informe final de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su revision, evaluacién y aprobacion (VER
ANEXO 02-MODELO DE INFORME FINAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO,ELABORADO POR PARTE DE LA UNDIAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQ); se enviara dentro de los 05 dias habiles posteriores a la fecha de culminacion del
proyecto.

¢ Dicho informe final de seguridad y salud en el trabajo debera llevar la post-firma y sello del ingeniero
y/o asistente de seguridad, asi como también el visto bueno del residente y/o responsable técnico,
enviando 02 juegos originales a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. (en caso no esté
considerado la contratacion del ingeniero y/o asistente de Seguridad sera obligacion del residente
y/o responsable técnico).

respectiva, siendo el Ingeniero y/o asistente de seguridad el encargado de levantar las posteriore
observaciones hasta la aprobacion final (en caso no esté considerado la contratacién del ingeniero
ylo asistente de Seguridad sera obligacion del residente y/o responsable técnico).

K]
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TITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Art. 17°. En los Locales de Trabajo y Edificios en General.

Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento Nacional de

Edificaciones (Norma G 050) y Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. 005-2012-
TR).

a. Los Gerentes, Sub gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos, Jefes de
Oficina y trabajadores en general de la MDCGAL deben tener pleno conocimiento del presente
reglamento y son responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo y
cumplir con las normas, procedimientos, précticas y reglas del sistema de seguridad, salud y medio
ambiente.

El personal de la MDCGAL, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo.

17.1. Condiciones Generales:

a. Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de cémputo) para que pueda
disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros elementos de trabajo.

b. Con relacién a los (tiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe tener en

consideracion lo siguiente:

« Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las manos.

* No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles, donde
sea dificil alcanzarlos.

* No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de trabajo,
puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

 Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para realizar las actividades.

c. Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto 0 demasiado bajo. La
altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las
piernas, de modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que
también permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

d. Evitar utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, estos podran ser utilizados
solo en las areas destinadas para cafeterias o en areas exclusivas dentro de oficinas autorizadas
para ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas, papeles, etc.

e. Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, corredores, areas comunes, vias de
evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables sueltos, etc.).

f.  Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a fin de evitar
golpes o caidas del personal.

g. Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electrnicos.

h. Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr en las escale

PR it
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I.  Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios deberan ser
colocados en |os recipientes correspondientes.

j.  Evitar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas cruzadas
ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

k. Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros dispositivos eléctricos.
Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo y que se encuentren al alcance de |a
mano deberan poseer protectores y al terminar |a tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las
computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia eléctrica.

17.2. Seguridad del registro de visitantes a las diferentes sedes de la MDCGAL

Ya que de acuerdo al reglamento interno de los servidores de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa RIS — MDCGAL, en el capitulo XV.-De la seguridad y Salud en el Trabajo nos
indica lo siguiente:

Articulo 136°. - Medidas de seguridad; Es obligacion de la Municipalidad establecer las medidas de
seguridad necesarias para garantizar y preservar la integridad fisica de los servidores y de terceros
durante su permanencia en el local institucional, previniendo o eliminando las potenciales causas de
accidentes.

De tal forma para el correcto cumplimiento de la normativa antes mencionada se dispone lo siguiente:

¢ De forma obligatoria, que todo visitante externo debera de entregar su documento nacional de
identidad (DNI) al personal de guardiania, para su correcto registro respectivo en el cuadernc de
visita, de la diferente sede institucional que este visitando de la Municipalidad Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

e Solicitando su devolucién respectiva de su documento nacional de identidad (DNI) al personal de
guardiania de la sede, una vez terminada su visita dentro de la sede institucional respectiva que
haya visitado, para su retiro respectivo.

17.3. Seguridad en el uso de Computadoras.

Cologue su monitor frente a usted sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte superior de
los monitores deben estar a la altura de |a vista de los usuarios.

a. Evitar reflejos de |a luz sobre la pantalla del monitor mediante:
« Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los fluorescentes
del techo.
« Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma y
que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

b. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, mediante:
* Regularla altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden
paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

e Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
e Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.
= Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.
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c. Durante el trabajo con Computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca, cabeza,
brazos y columna vertebral como resultado de posturas excesivamente estaticas y a veces, forzadas,
para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar
algunos ejercicios de relajacién y estiramiento.

d. No beba cerca o junto equipos o sistemas eléctricos, los cual incluye computadores.

17.4. lluminacioén:

a. Las instalaciones de la Municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, deberan contar
con la iluminacién adecuada para el desarrollo de las actividades. Cuando la iluminacién natural no es
suficiente se proveera de luz artificial de acuerdo a las normas con un minimo de luces de conformidad
al ambiente o actividad que desarrolle.

b. En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacion de tipo natural, artificial o mixta
apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la Municipalidad de preferencia se empleara
la iluminacién natural y se intensificara con iluminacién artificial en las magquinas, escaleras, salidas de
urgencia y lugares.

c. Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de ventanas, los cuales deben permanecer
limpios y libres de obstaculos. Regule el ingreso excesivo de luz mediante persianas o cortinas.

d. En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacién natural o ésta sea
insuficiente, se empleara iluminacién artificial adecuada.

e. Las luminarias deberan suministrar una distribucion uniforme, llevaran rejillas o pantallas difusoras
para evitar el deslumbramiento.

f. Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de
iluminacion, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de ldmparas.

g. Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de iluminacién en el puesto
de trabajo.

h. No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared blanca brillante,
metal, plastico o cristal), a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

17. 5. Condiciones ambientales.
Las condiciones ambientales en los ambientes de trabajo seran como sigue:

a. La temperatura en todas las instalaciones de la MDCGAL se mantendra durante las horas de
labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales
o artificiales, debiendo evitarse el estrés térmico.

b. En los locales de trabajos cerrados, se mantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y
las corrientes dafinas. ;

17.6. Red de Agua y Desagiie.

La red de agua y desaglie debera cumplir con lo siguiente: "

a. La MDCGAL garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en la limpieza'y
aseo de sus trabajadores.
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b. La Municipalidad contara o se proveera del suministro de agua con tanques cisternas y tanques
elevados, los cuales deberan estar debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los
peligros de contaminacion para prevenir a los trabajadores de enfermedades infectocontagiosas,
debiendo efectuarse periédicamente los anélisis correspondientes. Los tanques, por lo menos
deberan limpiarse y desinfectarse semestralmente.

17.7. Limpieza de lugares de trabajo.
La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

a. Los accesos y ambientes de la MDCGAL deben mantenerse limpios; los desperdicios, materiales
inflamables y combustibles deben depositarse en recipientes y lugares apropiados y expresamente
acondicionados y, se debe evitar las concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.,

b. La entidad realizara inspecciones periodicas para verificar el orden, limpieza, y cumplimiento de
las disposiciones internas sobre procedimientos especificos establecidos de las diversas
operaciones que se realicen en sus instalaciones.

c. El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esta realizando
las actividades de limpieza.

d. La limpieza en los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencia, fuera de las horas de
trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se deberéa realizar la limpieza en las horas en que se
encuentre el menor nimero de trabajadores,

e. Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados por maquinas y equipos.

f. Debera cuidarse especialmente que el piso no este demasiado himedo, evitando que exista
aceite, grasa y otros cuerpos que lo hagan resbaladizo y representen una condicién de peligro.

g. Se debera mantener los lugares de trabajo limpios y libres de residuos deshechos que fueran
susceptibles de originar riesgo, infecciones que van en perjuicio de la integridad fisica y salud del
trabajador, sometiéndose a control previo. Sin ser limitativo, los trabajos de mantenimiento deben
estar referidos a ductos en general.

h. Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplen con las normas de disposicion
y clasificacion de residuos.

i. Estéa prohibido arrojar basura al suelo.

j- El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccién personal
correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo, mascara que seran

proporcionados por el empleador.
AJI]W I
RJAchh

a. La MDCGAL contara con servicios higiénicos para ambos sexos, asi mismo en trabajos fuera de
la Municipalidad se dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo. Debera
dotar a cada bafio de Utiles de aseo como jabdn liquido y papel higiénico.

17.8. Servicios Higiénicos.

En la dotacion de servicios higiénicos se tendra en cuenta lo siguiente:

b. Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados.

1
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c. Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccién seran debidamente
rotulados.

d. Es responsabilidad de la MDCGAL mantener en buen estado de conservacion de los lavamanos.
y es responsabilidad de los trabajadores el utilizarlos adecuadamente.

e. La MDCGAL velara por el suficiente suministro y dotacién de agua potable.
TITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES
Y SERVICIOS CONEXOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Art. 18°. Mantenimiento de Equipos e Instalaciones.

a. Cuando se realice el mantenimiento de cualguier maquina de la MDCGAL, se debera dejaren la
puerta del ambiente donde esta funcione una tarjeta que indique el motivo, fecha, nombre del
responsable, tipo de maquina u equipo.

b. Para las obras de mantenimiento o reparacién de un edificio o estructura que no puedan
efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizard cuando sea
necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado, escalerillas y demas construcciones fijas
provisionales, adecuadas y seguras.

c. Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas empleadas en
trabajos de reparacion o conservacién de los edificios o estructuras de la magquinaria en movimiento,
cerca de la cual trabajen.

Art. 19°. Servicio de Mantenimiento y Reparacion Eléctrica.
En las instalaciones eléctricas se tendran en cuenta lo siguiente:

a. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran de una construccién, instalados y
conservados de manera que prevenga el peligro de contacto con los elementos a tensién y el riesgo
de incendio.

b. Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se
instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.

¢. Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y/o protegidos
con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

d. El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacién a la tensién de trabajo,
la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacién.

e. Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado de |
ambientes de la MDCGAL, se adoptara las medidas necesarias para |a proteccion.

f. Solo podréa obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para tal fin enc
adecuados, sdlidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar conexi
directamente de los tableros de distribucién, llaves generales y/o emplear alambres sueltos pak&. 1

dichas conexiones. -

g. Para trabajos eléctricos de cualquier indole sélo se utilizaran alicates, destornilladores, saca
fusibles y demas herramientas manuales similares, que se encuentren debidamente aisladas.
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h. Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacién de algun equipo o instalacion eléctrica,
debera desenergizarse el circuito correspondiente y se debera dar publicidad del hecho con tarjetas
lock out en las areas de trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras dure el mantenimiento.

Art. 20°. Alumbrado de Emergencia.

Debera contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador
independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales, subestaciones y
locales donde haya personal permanente.

Art. 21°. Uso de Vehiculos.

Es obligacion de todos los conductores autorizados por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa:

a. Tener licencia de conducir A Il b o superior, conocer y cumplir con las Leyes y Reglamento de
Tréansito vigente.

b. Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.

c. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones relacionadas
con frenos, combustible, herramientas y equipos de seguridad, asi mismo asegurarse que lleve
consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, SOAT, revisién técnica, extintor y que el
botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeros auxilios. Deberé de llevar una hoja de control
diario.

d. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

e. No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

f. No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

g. No abandonar los vehiculos en la via publica por ninglin motivo.

h. En toda la jurisdiccion de la MDCGAL, se debe de estacionar en retroceso.
TITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
Art. 22°,

a. Los Gerentes, Sub gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos, Jefes de
Oficina y trabajadores en general de la MDCGAL deben tener pleno conocimiento del presente
reglamento y son responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo y
cumplir con las normas, procedimientos, practicas y reglas del sistema de seguridad, salud y medio
ambiente.

_ »cm_

b. El personal de la MDCGAL, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones d ST
]

programas de seguridad y salud en el trabajo.

G‘?F

c. Para el personal de obras; se debera realizar una charla diaria de induccion de 5 a 15 mink
cargo del Ingeniero y/o Asistente en Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion cox
residencia de la obra o responsable técnico.

-
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d. Las obras o frentes de trabajo con 20 o mas frabajadores deben constituir un Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la obra cuenta con menos de 20 trabajadores, la parte
trabajadora nombrara a un supervisor en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Los trabajadores deben comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente
de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningun tipo.

f. Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente o enfermedad profesional.

g. Los trabajadores y empleados, deben usar adecuadamente los equipos, instrumentos, asi como
los equipos de proteccién personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados para su uso.

h. No se permitira entrar a trabajar a ningun personal, cuando se encuentre con sintomas de
ebriedad y/o drogas; siendo responsabilidad del jefe inmediato si se lograra detectar cualquiera de
estos casos y se sancionara al infractor.,

TITULO VI
ESTANDARES PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
Art. 23°. Requisitos del Lugar de trabajo.

a. LaResidencia debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada una de
ellas con el de fin proveer ambientes seguros y saludables a sus trabajadores, para tal efecto
se deben considerar como minimo los siguientes ambientes:

e Area de direccion y administracion (oficinas).

* Avrea de servicios (SS.HH, comedor y vestuario).

e Area de parqueo de maquinarias de construccion,

» Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales.

» Area de aimacenamiento de materiales comunes.

o Area de almacenamiento de materiales peligrosos.

« Area de operaciones de obra.

» Area de acopio temporal de residuos.

e Guardiania,

* Vias de circulacién peatonal, vehicular, maquinaria de transporte, etc.

b. La instalacion del suministro de energia para la obra debe ajustarse a lo dispuesto en la
normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que no entrafie
peligro de explosién e incendio ni riesgo de electrocucion por contacto directo e indirecto para el
personal de obra y de terceros.

c. Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y mantenidas por
una persona de competencia acreditada.

d. Toda obra de edificacion debe contar con un cerco perimetral que limite y aisle el area de tra
de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el acceso de maquinf
debidamente sefializados y contar con vigilancia para el control de acceso.
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e. Se estableceran los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro laboral.

f. El ingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser guiado por un
representante designado por el Ingeniero Residente, haciendo uso de implementos de proteccion
personal (EPP).

g. La sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe utilizarse ante la necesidad de:

* Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de emergencia
que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

» Facilitar a los trabajadores la localizacién e identificacion de determinados medios o
instalaciones de proteccion, evacuacién, emergencia o primeros auxilios.

= Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

h. Las senales deben cumplir lo indicado en la NTP 399.010 Sefiales de Seguridad. Colores,
simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Los tipos de sefiales con que debe contar
la obra se indican a continuacion:

» Senal de prohibicion: aquella que prohibe un comportamiento susceptible de generar una
situacion de peligro.

e Sefal de advertencia: aquella que advierte de una situacién de peligro.

» Sefial de Obligacién: la que obliga un comportamiento determinado.

» Sefial de Salvamento o de Socorro: la que proporciona indicaciones relativas a las salidas
de socorro, a los primeros auxilios o a los dispositivos de salvamento.

¢ Sefal informativa: la que proporciona otras informaciones distintas de las previstas en los
puntos anteriores. Las mismas que pueden ser: sefial en forma de panel, sefial acUstica,
comunicacion verbal y sefial gestual.

i. Las distintas areas de la obra y las vias de circulacién y las vias de circulacién deben contar con
suficiente iluminacion, sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizara para complementar la
luz natural cuando esta sea insuficiente.,

j- En toda obra se instalaran servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos conectados a
la red publica de acuerdo a la siguiente tabla:

TRABAJABORES INODORO | LAVATORIO | DUCHAS | URINARIOS
17a9 1 2 1 7
10a 24 2 (H-M) 4 2 1
25849 3(H-M) 5 3 2
50 a 100 5(H-M) 10 6 4

Nota: En obras de mas de 100 trabajadores se instalara 01 inodoro adicional por cada 30
personas.

K. Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:
e Dimensiones adecuadas de acuerdo al N° de trabajadores.
* Mesas y bancas faciimente lavables.
* Comedores con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.
e Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano, distribuida en los diferentes
frentes de trabajo.
M. Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:
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e Deberan ser instalados en un ambiente cerrado.

e Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

e Los vestuarios contaran con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.
» Los vestuarios deberan contar con un casillero por cada trabajador.

m. Segun las caracteristicas de |a obra, se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos apropiados
de lucha contra incendios y sistemas de alarma.

n. Los equipos de extincion destinados a prever y controlar posibles incendios durante la
construccion, deben ser revisados en forma periddica y estar debidamente identificados y
sefalizados de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre
extintores.

0. Todo vehiculo de transporte de personal o maquinaria de movimiento de tierras, debe contar con
extintores, de acuerdo a |o establecido en las Normas Técnicas Peruanas vigentes sobre extintores.

p- El aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocara en lugares visibles, donde exista
riesgo de incendio.

q. Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencion inmediata y
traslado a centros médicos, de las personas heridas o subitamente enfermas. En tal sentido la obra
debe mantener un botiquin de primeros auxilios debidamente implementado.

Art. 24°,. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. De acuerdo a la Norma G 050, capitulo 9: El plan de Prevencion de Riesgos debe integrarse al
proceso de construccion de la obra, desde |a concepcién del presupuesto, el cual debe incluir
una partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que se
estimara el costo de implementacion de los mecanismos técnicos y administrativos contenidos
en el plan.

b. El Residente de Obra en conjunto con el Ingeniero de Seguridad y/o asistente de seguridad,
son responsables de que se implemente el PSST, antes del inicio de los trabajos, asi como de
garantizar el cumplimiento de los lineamientos del mismo.

c. En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo y tomarlos como base para elaborar sus planes especificos
que tengan asignados en la obra.

El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

a) Objetivo del Plan;
b) Alcance de la obra;
c) Descripcion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del/la empleador/a;
d) Politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, actualizado;
e) Partidas y Presupuesto del expediente técnico;
f)  Organizacién y responsabilidades para el desempefio del sistema de gestion de seguridad vy salud
en el trabajo;
g) Elementos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:
i.  Objetivos, metas y programa de seguridad y salud en el trabajo.
ii.  Estructura del Subcomité y/o Supervisor de seguridad y salud en el trabajo. \
iii. Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y sal
trabajo.
iv. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de los controles
operacionales — IPERC de linea base, a full color. (Adjuntar en ANEXO 01)
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v.  Mapas de riesgos; Plano de protecciones colectivas, y Plano de Evacuacion, en A-1 a full color.
(Adjuntar en ANEXO 02)

vi. Manual de Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
IPERC de linea base).

vii. Programa de capacitacién, sensibilizacion y entrenamiento.

viii. Formatos de los registros del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (Adjuntar
en ANEXO 03)

ix. Programa de inspecciones.

X.  Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Xi. Auditorfas

Xii. Gestion de mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo.

Xiii. Equipo de proteccién personal y colectiva,

xiv. Servicios de Bienestar.

Xv. Manual de uso de herramientas y equipos portatiles.

xvi. Sefialética a usar.
xvii. Plan de vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as.
xviii. Plan de respuesta ante emergencias.
1. Las emergencias que pudieran acontecer en la obra, de acuerdo a la IPERC
2. Sistemas y canales de alerta y comunicacién inmediata entre los/las
trabajadores/as y los/las responsables de organizar la respuesta
3. Losequipos y dispositivos con los que se cuente en |la obra para hacer frente a cada
emergencia identificada, y los mecanismos para garantizar su operatividad
4. Como actuar antes, durante y después de cada emergencia identificada, asignando
responsabilidades claras en cada etapa
5. El cronograma de los entrenamientos y simulacros para las emergencias que
pudieran acontecer en la obra
6. El mecanismo de seguimiento al levantamiento de las oportunidades de mejora
identificadas durante los entrenamientos y simulacros
7. Procedimientos para la comunicacién oportuna hacia las autoridades y la
comunidad, alertando sobre posibles riesgos que puedan afectarlos
8. Llas coordinaciones necesarias con las instancias competentes en materia de
prevencion de desastres.

Xix. Copia del acta de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, de parte del subcomité
y/o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXOS:

e Anexo 01: IPERC de linea base, a full color.
* Anexo 02: Mapas de riesgos; Plano de protecciones colectivas, y Plano de Fvacuacién, en A-1 a full
color.

NOTA: En |a caratula debera agregar el sgte cuadro:

Elaborado Revisado Aprobado por Comité/Sub comité y/o
por: por: Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo mediante Acta Aprobacién N°......

Trabajo:
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d. La elaboracion del plan de seguridad de obra lo debe realizar un ingeniero y/o carreras afines
titulado, colegiado, con especialidad en seguridad y salud en el trabajo o con estudios de diplomado
no menos de 240 horas. Con dos afios de experiencia continua en seguridad y salud en el trabajo.

e. Toda obra, actividad y/o plan debera contar con un plan de seguridad y un Ingeniero y/o asistente
de seguridad a tiempo completo.

f. Ingeniero de sequridad o inspector de seguridad: ingeniero y/o carreras afines con estudios
de diplomado o maestria en prevencion de riesgo laborales certificados a nivel universitario y
experiencia acreditada no menor a dos afios, quien tendra a su cargo la implementacion vy
administracion del Plan de Seguridad y Salud en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

g. Ingeniero y/o asistente de seguridad: Con experiencia acreditada no menor a un afo en
obra/plan/actividad de construccién o afines, quien asistira al personal de la obra/plan/actividad en
la correcta implementacion de las medidas preventivas propuestas en el plan de seguridad y salud
de la obra/plan/actividad. Debe contar con grado universitario.

h. Mecanismos de supervisién y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud y
procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada trabajador. El
responsable de la obra/plan/actividad debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del Ministerio de Trabajo y/o
SUNAFIL. Ademas, entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los trabajadores.

Art. 25°. Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo.

a. De acuerdo a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA/DGIESP-2021, es el documento
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicién al
SARS-COV-2 en el lugar de trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda.

b. El Residente de Obra en conjunto con el Ingeniero de Seguridad y/o asistente de seguridad, asi
como también con el profesional de la salud, son responsables de que se implemente el Plan
para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19, antes del inicio de los trabajos, asi como
de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del mismo.

¢. En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 y tomarlos como base para elaborar sus planes
especificos que tengan asignados en la obra.

EL PVPCC contiene como minimo lo siguiente:

. INTRODUCCION
. FINALIDAD
ll.  OBJETIVOS
34, OBJETIVO GENERAL
32 OBJETIVOS ESPECFICOS
IV.  BASE LEGAL
V.  AMBITO DE APLICACION
VI.  DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
VIl.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAIO
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VIll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
IX. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
X. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Xil. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de trabajo
XL LISTA DE CHEKEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)
XV, DISPOSICIONES GENERALES
XV. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
il DISPOSICIONES PRELIMINARES
TPl DISPOSICIONES BASICAS
1. DISPOSICION 1: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
. DISPOSICION 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAIADOR PREVIO AL
REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO.
3. DISPOSICION 3: PUNTOS DE LAVADO O DESINFECCION DE MANOS
DISPOSICION 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE

TRABAJO
5. DISPOSICION 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
. DISPOSICION 06: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
7. DISPOSICION 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL
CONTEXTO COVID-19
XVI.  DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAIO
a. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO AL TRABAIO
DISPOSICIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAIO
DISPOSICIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTOS DE TRABAJO.,
d. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

ANEXOS:

e ANEXO N°01
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
* ANEXO N°02
PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
o (DESINFECCION DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AMBIENTES DE TRABAJQ)
o MEDIDAS A IMPLEMENTAR RESPECTO A PRACTICANTES, VISITAS, CONTRATISTAS O PROVEEDORES
e ANEXO N°03
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
e ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL
e ANEXO N°05
SENALETICA PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS
® ANEXO N°06 FACTORES O CONDICIONES DE RIESGO DE ENFERMAR GRAVEMENTE POR LA COVID-19
* ANEXO N°07 DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUB COMITE Y/O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
En la caratula debera agregar el sgte cuadro: E&?
% SEGURI
(=)
Elaborado Revisado Aprobado por Comité/Sub comité | Validado por la Unid%_
por: por: y/o Supervisor de Seguridad y Seguridad y Salud en el G
Salud en el Trabajo mediante Trabajo:
Acta Aprobacion N°...... :
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d. La elaboracién del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo de la
obra lo debe realizar un ingeniero y/o carreras afines titulado, colegiado, con especialidad en
seguridad y salud en el trabajo o con estudios de diplomado no menos de 240 horas. Con dos
anos de experiencia continua en seguridad y salud en el trabajo.

e. Toda obra, actividad y/o plan debera contar con un Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo, y un Ingeniero y/o asistente de seguridad a tiempo completo.

f. Ingeniero de seguridad o inspector de seguridad: ingeniero y/o carreras afines con estudios
de diplomado o maestria en prevencién de riesgo laborales certificados a nivel universitario y
experiencia acreditada no menor a dos afios, quien tendré a su cargo la implementacion y
administracion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

g. Ingeniero ylo asistente de seguridad: Con experiencia acreditada no menor a un afo en
obra/plan/actividad de construccién o afines, quien asistira al personal de la obra/plan/actividad
en la correcta implementacion de las medidas preventivas propuestas en el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo de la obra/plan/actividad. Debe contar con grado
universitario.

h. Mecanismos de supervisién y control.

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y salud vy
procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada trabajador. El
responsable de la obra/plan/actividad debe colocar en lugar visible el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo, para ser presentado a los Inspectores de
Seguridad del Ministerio de Trabajo y/o SUNAFIL. Ademas, entregara una copia del Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo a los representantes de los
trabajadores.

Art. 26°. Investigacion y Reporte de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales.

Investigar todo incidente, accidente de trabajo y enfermedad profesional, conforme con lo dispuesto
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, asegurando la implementacion de las medidas
correctivas que se establezcan como resultado de la misma.

La investigacion de todo accidente incapacitante o mortal esta a cargo de la comision investigadora,
integrada por:

a) Un/a profesional designado/a por el/la empleador/a principal, quien lidera la comision.

b) Ellla jefe/a inmediato/ del/de la trabajador/a accidentado/a.

¢) Un/a representante de los/las trabajadores/as ante el Comité o Subcomité o Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin corresponda, del/la empleador/a con QUEETICRAL. Gy,
tenga vinculo laboral la persona accidentada.

La comision investigadora puede solicitar el apoyo del personal de salud para el desarrollo!
investigacion.

Realizar la investigacion bajo la metodologia y el procedimiento establecido en el Plan de Seguridad -
y Salud en el Trabajo de la obra, para lo cual se recomienda seguir las pautas dispuestas en el
Anexo N° 3, del presente reglamento.
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Elaborar el informe de investigacion del accidente que contiene, ademas de los resultados, los
documentos fisicos o digitales sustentatorios de dicha investigacion.

Poner en conocimiento del Comité, el Subcomité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la obra, y el Comité Técnico de Coordinacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, el resultado
de las investigaciones realizadas y las medidas correctivas que se establezcan, a través de medios
fisicos o digitales.

a. Todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrollo de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y establecer acciones
carrectivas.

b. La investigacion estara a cargo del Comité y/o Sub Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo y
una comision nombrada por el Residente de la Obra e integrada por el representante de los
trabajadores y el ingeniero y/o asistente de seguridad de la obra/plan/actividad.

d. En caso de accidente mortal, debe comunicarse de inmediato a las autoridades administrativas
de trabajo para su investigacion.

Art. 27°, Ingreso de visitas a la obra/plan/actividad.

Ella empleador/a principal es responsable de autorizar el ingreso de visitas a la obra/plan/actividad:
para lo que debe contar con un procedimiento de autorizacion de visitas a fin de prevenir que los
riesgos laborales afecten su seguridad y salud.

Previo al ingreso de una visita, ellla empleador/a principal verifica que esta cumpla con los
requerimientos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en el procedimiento de autorizacién
de visitas.

Los equipos de proteccion personal e indumentaria de trabajo minimos a ser requeridos en una
obra/plan/actividad de para el ingreso de visitas son: casco de seguridad, lentes de seguridad,
chaleco de alta visibilidad y zapatos de seguridad. El tipo de equipo de proteccién personal e
indumentaria de trabajo dependera del tipo y nivel de riesgo a controlar, asimismo, el no uso del
chaleco de alta visibilidad puede ser una medida preventiva a considerar, cuando este uso genere
un riesgo para la seguridad del trabajador, por ejemplo, el riesgo de atrapamiento, entre otros.

a. Procedimientos de autorizacion de visitas
El procedimiento de autorizacién de visitas a una obra/plan/actividad de construccion debe
constar por escrito e incluir, como minimo, lo siguiente:

» Designacion del personal del/la empleador/a principal que se encarga de ejecutarlo

e |dentificacion de la visita

» Verificacion de los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, como seguros o
equipos de proteccién personal, cuando correspondan

e Autorizacion del ingreso de la visita

» Registro de Ia visita

* Entrega de la cartilla de seguridad y salud en el trabajo a la visita

por el/la empleador/a de |a obra/plan/actividad.
b. Cartilla de Seguridad
La cartilla de seguridad debe contener:
a) Datos de quien autoriza el ingreso
b) Instrucciones y recomendaciones de seguridad y salud para todo el recorrido
c) Listado del equipo de proteccién de personal minimo para visitantes
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d) Sefiales de seguridad

e) Esquema de las rutas de evacuacion y zonas seguras

f) Prohibiciones

g) Otra informacion que se estime necesaria, de acuerdo con la naturaleza y
caracteristicas especiales de la obra de construccién.

Art. 28°. Sub Comité o Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra

Cuando el/la empleador/a tenga a cargo méas de una obra/plan/actividad, cada una de estas debe
tener;

a) Un Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando |a obra tenga veinte (20) o mas
trabajadores/as de dicho/a empleador/a

b) Un/a Supervisor/a de Seguridad y Salud en el frabajo, elegido/a por los/las trabajadores/ras,
cuando la obra tenga menos de veinte (20) trabajadores/as de dicho/a empleador/a.

c) El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, ellla Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra coordina sus actividades con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o, de ser el caso, con el/la Supervisor/a de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elegido conforme con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-2012-TR y modificatorias.

d) El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo sesiona ordinariamente como minimo
una (1) vez al mes; y, por acuerdo, puede realizar sesiones extraordinarias.

e) El Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede contar con la participacion de
técnicos/as especialistas en construccion y/o seguridad y salud en el trabajo, quienes
participan, con voz, pero sin voto en las sesiones.

Funciones del sub comité o supervisor/a de seguridad y salud en el trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
preventiva en |la obra.

b) Participar en la elaboracion, aprobacién, implementacion y evaluaciéon de las politicas,
planes, reglamentos, programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo y
programas de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de la obra.

c) Aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

d) Considerar las circunstancias y participar en la investigacién de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes gue ocurran en la obra, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos y haciendo seguimiento de
su implementacion y eficacia,

e) Formular recomendaciones para la mejora de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficacia.

f) Realizar inspecciones periodicas de las éareas de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo. \%,
i) Promover que todos/as los/las trabajadores/as reciban, al inicio de la relacion LIAC

induccion, capacitacion y entrenamiento sobre los riesgos laborales presentes en la obra y

en el puesto de trabajo.
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i) Vigilar que todos/as los/las trabajadores/as estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos laborales.

k) Revisar periédicamente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en la obra, cuyo registro y evaluacién deben ser constantemente
actualizados por el/la empleador/a.

1) Vigilar la ejecucion y cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra.

m) Revisar periédicamente la ejecucion de los programas de capacitacion y entrenamiento.

n) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a en la obra, o guien haga sus veces,
la siguiente informacion.

e El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata; y
» Las actividades realizadas, con periodicidad trimestral y al finalizar su mandato.

0) Para el proceso de eleccion del/de la supervisor/a de seguridad y salud en el trabajo al
inicio de la obra de construccion; cuando la obra de construccién inicie actividades con
menos de veinte (20) trabajadores/as, el primer dia de labores se elige al/a la Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante votacion directa y secreta de los/las
trabajadores/as del/de la empleador/a que se encuentren laborando en ella.

p) Para la conformacion del subcomité de seguridad y salud en el trabajo, sera de acuerdo a
lo estipulado en el DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR.

Art. 29°. Estadistica de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales.

a. Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten en los trabajadores
de la obra/plan/actividad, dando el aviso correspondiente a la autoridad competente de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y a la R.M. 510-
2005/MINSA (Manual de salud Ocupacional).

b. Para el calculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta los accidentes mortales y los
que hayan generado descanso médico certificado por médico colegiado.

Art.30°. Equipo de Proteccion Personal (EPP).

a. El EPP debe proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin
ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias necesarias. En tal sentido:
» Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
* Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y el estado de salud del
trabajador.
* Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

b. El equipo de proteccion personal (EPP), debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de
INDECOPI o a falta de estas, con normas Técnicas Internacionales aceptadas. También debe estar
certificado por un organismo acreditado. El EPP, en principio es de uso individual.

c. El trabajador debe realizar una inspeccion ocular del EPP para asegurar que se encuentre en
buenas condiciones. También debe darles el uso correcto y mantenerlos en buen estado: si por
efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el reemplazo del EPP dafiado de inmediato.

d. El EPP basico, de uso obligatorio se compone de uniforme de trabajo, zapatos o bota >

seguridad con puntera de acero, casco, Lentes de sequridad y guantes. El EPP especifico, tag
de oidos, respirador y en trabajos de altura emplear amés de seguridad con doble eslinga.

d.1) Las caracteristicas de la ropa de trabajos son: (personal técnico).

i)
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e Chaleco con cintas de material reflectivo.
e Camisa de mangas largas.
» Pantaldn tipo jean o mameluco de trabajo dependiendo la zona de trabajo.

d.2) El casco de seguridad debe proteger contra impacto y descarga eléctrica. Los:
Jefes de grupo o maestro de obra color blanco.

* Operarios, color rojo.

o Oficiales, color amarillo

¢ Ayudantes, color anaranjado.
« Visitantes color verde.

e. En trabajos de altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo grave, debera
usarse barbiquejo (carrilera).

f. Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos u auriculares) en zonas donde se
identifique que el nivel de ruido excede los limites permisibles.

g. Las gafas de seguridad deben tener guardas laterales, superiores e inferiores, de manera que
protejan contra impactos de baja energia y temperatura extremas. En caso de usar anteojos de
medida, las gafas de proteccién deben ser adecuadas para colocarse sobre los lentes en forma
segura y comoda. La dotacion de lentes debe ser mensual, se dotara al personal de dos (02) lentes
(lentes claros y lentes oscuros), en caso de que los lentes de seguridad no estén aptos para
cualquier trabajo el cambio es inmediato. En caso de pérdida no aplica su reposicion.

h. Los guantes de seguridad, se emplearan de acuerdo a la naturaleza del trabajo, debiendo ser
confortables, de buen material y forma. La dotacion de guantes debe ser mensual, se dotara al
personal de dos (02) guantes (guante de cuero reforzado y guante de badana), en caso de que los
guantes de seguridad no estén aptos para cualquier trabajo el cambio es inmediato. En caso de
pérdida no aplica su reposicion.

i. Se debera usar proteccion respiratoria cuando exista presencia de particulas de polvo, gases,
vapores irritantes o toxicos.

j. El'arnés de seguridad debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de enganche con
mosqueton de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad (cola de arnés) no debera ser
superior a 1.8 m, debera tener en cada uno de sus extremos un mosquetén de anclaje de doble
seguro y un amortiguador de impacto de 1.06 m en su maximo alargamiento.

k. Se cambiara o renovara a todo el personal los EPP (camisa, pantalon, zapatos, tapones de
oidos), cada 4 meses.

Art. 31°. Orden y Limpieza.

a. Las dreas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras deben estar limpias
y libres de obstaculos.

b. Los pisos de las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacién y zonas seguras
deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceites residuales u otros que puedan causa
accidentes por deslizamiento.

c. El almacenaje de materiales, herramientas manuales y equipos portatiles, debe efectuarse
cuidando de no obstaculizar vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras.

LRI
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d. Los materiales e insumos sobrantes no deben quedarse en el area de trabajo, sino ser devueltos
al almacén de la obra al término de la jornada laboral.

e. Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos de comida y
desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa destinados para tal fin.
f. Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento.

Art. 32°. Gestién de Residuos.

a. Los residuos derivados de las actividades de construccion deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final. Para lo cual deben ser colocados temporalmente
en recipientes adecuados debidamente rotulados.

b. Toda obra debe segregar los residuos peligrosos de los no peligrosos, a efectos de darles el
tratamiento hasta su disposicion final.

c. Los residuos no peligrosos, se clasificaran en funcion al tratamiento que se haya decidido dar
a cada residuo de acuerdo a la NTP 300.058.

d. Los residuos peligrosos se almacenaran temporalmente en areas aisladas, debidamente
sefalizadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su disposicién final.

Art. 33°. Herramientas Manuales.

a. Solo se permitira el uso de herramientas manuales o equipos portatiles de marcas certificadas
de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NPT) de INDECOPI o a falta de estas de acuerdo
a Normas Internacionales.

b. Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portatiles se verificara su buen estado,
tomando en cuenta lo siguiente:

* Las herramientas que tengan mangos de madera incorporados deben estar aseguradas
través de cufias o chavetas metélicas, asegurando que la herramienta no saldra disparada
durante su uso.

e Los mangos de madera no deben estar rotos, rajados, astillados ni tener reparaciones
caseras.

e Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no presentar
rajaduras.

¢. Las herramientas de ajuste: llave de boca, llave de corona, llave francesa o inglesa, etc. deben
ser de una sola pieza y no presentar rajaduras ni deformaciones ni tener reparaciones caseras.

d. Si las herramientas manuales o equipos portatiles se encuentran en mal estado, se les
colocaran una tarjeta de NO USAR o una cinta de color rojo que indica no usar y se internara
en el almacén de la obra, las herramientas operativas se colocara una cinta verde.

e. Cuando una herramienta manual produzca particulas en suspensidn se usara proteccion
respiratoria; si produce ruido se usara proteccion auditiva,

f.  Debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con NPT 350-Q/48-
“Extintores portatiles: seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga, y p
hidrostatica”
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Art. 34°. Almacenamiento y Manipuleo de Materiales.

a. Reducir o eliminar la cantidad de elementos contaminantes que hagan variar las propiedades
de los materiales apilados.

b. Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan y contaran con indicaciones
sobre su peso maximo.

¢. Queda prohibido escalar los anaqueles.

d. El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personal y los
equipos.

e. Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

f.  Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados, deberan contar con
una ficha de seguridad del material. MSDS. (Material Safety Data Sheets - Hojas de Datos
de Seguridad del Material).

g. Los tubos u otro material de seccion circular deben almacenarse en estructura especialmente
disenadas, a falta de estas se colocaran sobre estacas (durmientes) de seccién uniforme.

h. Apilar material de manera ordenada evitando que obstruya el equipo contra incendios.

i. Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y etiquetados
en forma adecuada.

j- El area de almacenamiento de material inflamable y/o combustible debe tener una ventilacién
adecuada para prevenir acumulacién de vapores y gases.

Art. 35°. Proteccion en Trabajos con Riesgo de Caida.

a. Engeneral, se debe evitar la permanencia y circulacion de personas y/o vehiculos debajo del
area sobre la cual se efecttan trabajos en altura, debiendo acordonarse con cintas de peligro
color rojo y sefalizarse con letreros de prohibicion de ingreso: CAIDA DE OBJETOS — NO
PASAR.

b. Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una soga de nylon
(3/8") y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de la herramienta.

c. Elascensoy descenso del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse con las
manos libres. Asi mismo la movilizacion vertical de materiales, herramientas y objetos en
general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia comprobada, caso
contrario se empleara medios mecanicos de izaje (winche).

d. Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de detencion de
caidas o arnés de seguridad.

e. Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida de un trabajador debe descartarse de
inmediato. En caso se observen cortes, abrasiones, quemaduras o cualquier tipo de dafio o
deterioro del equipo personal y sistema complementario deben ser etiquetados e
inmediatamente puestos fuera de servicio.

Art. 36°. Uso de Andamios.

a. Elandamio se organizara en forma adecuada para que quede asegurada su estabilidad y
mismo tiempo para que los trabajadores puedan estar en el con las debidas condicione:
seguridad.

b. Los caballetes estaran firmemente asentados para evitar todo corrimiento. Se deb
desechar los tablones (7,5 cm de espesor) con nudos o defectos peligrosos que afecte
resistencia.

¢. El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo sera nivelado y firme. Un
andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped, grava, o superficies irregulares.

> TACNR
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d. Encaso de que haya sido dafiado cualquier elemento de un andamio o plataforma de trabajo,
estos deben ser inmediatamente reemplazados.
e. Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos. Los tablones tendran

topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir desplazamientos longitudinales.
Cada tablon sobrepasara su apoyo entre 15 y 30 cm.

f. Las plataformas de trabajo de los andamios tendran pasamanos a una altura de 1.05 m
firmemente sujetos y barandas intermedias a una altura de 54 cm.

g. Los trabajadores usaran EPP contra caidas en el armado y desarmado de andamios.

h. El uso de amnés de seguridad amarrado a una linea de vida o estructura resistente mas
cercana sera obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador se encuentre sobre un
andamio.

i. Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debera contar con la
tarjeta de identificacion correspondiente: ROJO, AMARILLO o VERDE (segiin Anexo C,
Norma G.050).

. Es responsabilidad del capataz de cada cuadrilla el inspeccionar diariamente el andamio o
plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal que tenga a su cargo.

Art. 37°. Excavaciones.

a) Antes de empezar la excavacion, el perimetro de la superficie se limpiara de materiales

sueltos.

Se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y que constituyen peligro para los
trabajadores, tales como arboles, rocas, rellenos, etc.

b) Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u otra instalacion durante la

excavacion,
se suspendera inmediatamente el trabajo y se informara al encargado de seguridad
presente sobre el incidente.

c) Se prohibe la excavacion mecanica cerca de lineas eléctricas, tuberias, otros sistemas a

menos
que se les hubiera desconectado la energia y cerrado el acceso a las mismas.

d) No se permitira por ningtin motivo, |la presencia de personal en una excavacion durante la
realizacion de operaciones con equipo mecanico, durante la operacién de relleno de la
zanja, ni bajo la vertical del equipo o tuberia a instalarse.

e) Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con siguiente

procedimiento:

¢ En las excavaciones donde el personal trabaje a 1.20 metros o mas de profundidad
correspondiente a un tramo de 7.60 m; se debera proporcionar una escalera de mano u otro
medio de acceso equivalente.

e Las escaleras deberan sobresalir por lo menos 1.00 m. sobre la superficie del terreno y
deberan sujetarse para evitar movimientos.

» Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u otro objeto que
constituye un obstaculo.

e Se deben instalar apuntalamientos para evitar riesgos en |la zona de trabajo y en zonas
colindantes (edificaciones, vias publicas, etc.) de acuerdo al andlisis de trabajo (estudio
suelos).

e | as excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con se
advertencias.

= Si la excavacion se realiza en la via publica, la sefalizacion sera hecha con clara visibi
durante el dia, y con luces rojas en la noche, de modo que se advierta su presencia.

» Si la excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacion existente, se prevera que
la cimentacién del edificio existente esté suficientemente garantizada.

5 vl
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Art.

. 38°. Proteccion Contra Incendios.

Se revisara periédicamente las instalaciones dirigidas a prever y controlar posibles incendios
en la construccién.

Los equipos de extincion se revisaran e inspeccionaran en forma periodica y estaran
debidamente identificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia.

El personal debera recibir dentro de la charla de seguridad la instruccion adecuada para la
prevencion y extincion de los incendios.

Todo vehiculo de transporte del personal y maquinaria de movimiento de tierra, debera contar
con extintores para combatir incendios de acuerdo a la NPT 833.032. Extintores portatiles
para vehiculos automotores.

39°. Trabajos de Demolicién.

Los trabajos de demolicion son planeados y ejecutados unicamente por personal
competente.

Antes de iniciarse los trabajos de demolicion se debe interrumpir el suministro de electricidad,
agua y gas.

Cuando los trabajos de demolicion requieran el uso de explosivos, se debera contar con un
polvorin que cumpla con todas las exigencias de SUCAMEC.

Para proteger al publico se levantara una cerca de 2.40 m de alto en torno al area de:
Cuando sea necesario y con el objeto de impedir la formacién de polvo, se regara con agua
a intervalos convenientes las construcciones en curso de demolicién.

Cuando en los trabajos de demolicién se utilicen maquinas como las palas mecanicas o
excavadoras, se tendra en cuenta la indole y dimensiones de la construccién y la potencia
de las maquinas empleadas.

Al terminar los trabajos de demolicion, el Residente de la obra ordenara la limpieza general
del area, se reacomodara la sefializacion, verificandose que la zona esta libre de peligros.
Cualquier situacién no prevista en los trabajos de demolicion, el Residente de obra coordinara
con el supervisor sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.

TITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS

Art. 40°. Seguridad en el Asfalto.

a.

El EPP recomendado al manejar el asfalto caliente:

Equipo de Proteccion Personal (EPP).

e Lentes para proteccion de sustancias gquimicas y una careta tamafio minimo 200
(8 pulgadas).

» Ropa holgada y en buenas condiciones con los cuellos cerrados y con los pufios
abrochados en las munecas.

» Guantes térmicos con pufios largos que cubren los brazos y que estén ajustados sin
apretar para poder quitarse facilmente por si se cubren con asfalto caliente.

= Botas por lo menos 150 mm (6 pulgadas) de alto, amarradas sin aberturas.

+ Pantalones sin dobladillo que se extienden sobre la parte de arriba de las botas.
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b.

Zapatos de seguridad por lo menos 15 centimetros (cm) de alto.

Varas de manga larga con mangueras flexibles deben usarse al aplicar asfaltos
emulsionados manualmente para capas adhesivas, o al aplicar asfaltos diluidos
manualmente para las capas iniciales.

Recomendaciones de Seguridad y salud en el trabajo.

Altrabajar con cualquier material de asfalto, evite el contacto prolongado del material
con su piel.

Se debe evitar la respiracion excesiva de materiales de asfalto.

Use EPP para protegerse contra salpicaduras de asfalto.

Al estar picando o cincelando pavimento viejo, use proteccion para los ojos.
Asimismo, use un martillo perforador manual o un martillo de magquinista,

Mantenga todos los materiales de asfalto lejos del calor alto. Mantenga los materiales
diluidos con solventes lejos de llamas abiertas.

Cierre los contenedores después de cada uso.

Siga siempre las instrucciones del fabricante para el producto usado.

Recuerde poner en practica la seguridad, no la aprenda por accidente.

La MSDS (Material Safety Data Sheets — Hojas de Datos de Seguridad del Material) debe incluir
informacién especifica sobre los solventes presentes en la mezcla de asfalto y debe incluir toda la
informacion pertinente incluyendo el punto de combustién, punto de ebullicién, efectos agudos y
crénicos de todos los ingredientes quimicos en la solucién, equipo de proteccion, al igual que otra
informacion sobre incendios y limpieza de emergencia.

La ventilacion local de gases puede ser una manera eficiente de controlar la exposicion del
trabajador a gases y vapores, sobre todo en dreas donde es imposible encerrar |a operacion.

Art. 41°. Maquinas para Movimiento de Tierras (Equipo Pesado).

a. Asegurar que los operadores de equipo pesado tengan la debida capacitacion y certificacion.
Los operadores deben portar licencia de conducir vélida y apropiada.
b. Estar familiarizado con la operacién del tipo de equipo que va a operar asegurarse que las
condiciones mecanicas, la carga y la operacion sean seguras.
c. Inspeccionar el equipo al inicio y fin de cada turno, lo que incluye inspeccion ocular y prueba
de frenos. Cualquier anomalia encontrada de debe comunica de inmediato al taller mecanico.
d. Los operadores deberan usar obligatoriamente y en forma permanente el equipo de
proteccion personal (EPP).
e. Tener los extintores adecuados y en buenas condiciones (operativos) y fijos en el equipo
pesado, volgquetes y/o camionetas.
f. Los operadores estan prohibidos de subir y llevar pasajeros.
g. Utilizar las escaleras o medios para subir y bajar de la cabina y otras superficies del equipo
pesado. Nunca saltar desde el equipo.
h. Esta prohibido utilizar la pala como andamio o apoyo para subir a personas.
i. Las maniobras de maquinaria y salida a la zona de trabajo seran dirigidos por persona dis
al operador de la maquina.
j. Las maniobras de carga a la tolva de volquetes y las operaciones de descarga seran dirigida
por un vigilante o personal preparado para estas tareas (vigia).
k. Toda la maquinaria debe utilizar sistemas de alarma acustica y luminosa.
I Es obligatorio |a correcta disposicién de carga de materiales sobre los volquetes, quedando
prohibido cargar mas de lo admitido.
T :
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m. Conocer y poner en practica los siguientes parametros que gobiernan el derecho de paso de

un vehiculo sobre otro:

El vehiculo mas grande tiene derecho de via de paso sobre el mas pequeho,

Volquetes cargados tienen derecho de via de paso sobre volquetes sin carga.

Vehiculos subiendo tienen derecho de via de paso sobre vehiculos descendiendo.

Excepcion a esta regla son: las ambulancias, vehiculos de asistencia a emergencias y los

camiones de explosivos, los cuales siempre tienen prioridad.

Al final de la jornada de trabajo, apoyar las hojas de corte o cuchillas, lampones o cucharas

frontales, “rippers” o desgarradores sobre la superficie. En el caso de los volquetes dejar las

tolvas en posicion normal, es decir en contacto con el chasis.

r. Apagar el motor de su equipo mientras se esté abasteciendo de combustible o en
mantenimiento rutinario.

s. El Ingeniero Residente, supervisores y capataces son responsables de difundir las normas
para equipo pesado y asegurarse que todos los operadores a su cargo la pongan en practica.

£ 0 3

Art. 42°. Unidades Vehiculares y Transporte de Personal
a. Unidades propias y/o contratadas.

El transporte de personal que desarrollen los conductores en los vehiculos de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin, hacia las diferentes dependencias, instalaciones u obras, se
sujetara a las disposiciones del Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion,
Ademas, la Gerencia encargada para el contrato de unidades vehiculares y conductores debera tener
en cuenta:

* Que el conductor tenga como minimo, licencia de Conducir Profesional con Categoria A
Il b o la considerada por la entidad segun el tipo de servicio requerido o brindado.

* Que el servicio de movilidad proporcionado por el titular, para cualquier fin, cuente con
las comodidades y dispositivos de seguridad necesarios para un viaje cémodo y seguro
por parte del personal.

* Que los vehiculos de transporte, especialmente los de personal, sean mantenidos en
perfectas condiciones operativas y seguridad. Asimismo, que el personal acate todas las
disposiciones que se dicte para su seguridad.

¢ Que todo vehiculo de transporte de personal debe contar con su Péliza de Seguro vigente,
para sus pasajeros y contra terceros.

» Los vehiculos de transporte deberan contar obligatoriamente con los aditamentos y
equipos de emergencia necesarios como: airbags, jaula antivuelco, extintor de incendios
de capacidad adecuada al riesgo de incendio, botiquin de primeros auxilios, gata
hidraulica, llanta de repuesto, triangulos o conos de seguridad, tacos o cufas y otros
necesarios segun el lugar donde laboraran.

e Los vehiculos de transporte no serdn contratados ni podran usar durante el servj
llantas con desgate cuya altura de “huella” sea menor a la indicada por la Reglament
del Ministerio de Transportes, comunicacion, Vivienda y Construccion.

* Lacapacitacion permanente del conductor, sobre todo en manejo defensivo, asi com
condiciones fisicas y mentales del conductor.

b. Transporte de personal y uso de vehiculos.

Los conductores y vehiculos pertenecientes a la MDCGAL, asi como los vehiculos contratados para
el transporte de pasajeros consideraran los siguientes alcances:
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a. Mantener limpio el puesto de trabajo, evitando que se acumule suciedad, polvo restos metaligg
especialmente en los alrededores de las maquinas con partes moéviles. Asimismo, los "

Art. 43°. Orden y Limpieza.

Esta prohibido el transporte de personas sobre |a carga o desmonte, estribos, tolvas
vacias o cargadas, camiones, cargadores frontales, montacargas y ofros. Dicho
transporte solo se permitira en vehiculos especialmente dedicados a este objeto y su
capacidad maxima de pasajeros debera ser respetada.

En el interior de los vehiculos destinados a transporte de personal, se colocara carteles
indicando el nimero méximo de pasajeros que deben vigjar en cada vehiculo; para tal
efecto se considerara en camionetas y vehiculos de una sola cabina (01 pasajero), en
camionetas doble cabina (04 pasajeros), vehiculos pesados como volquetes, cisternas y
similares de una cabina (01 pasajero), vehiculos pesados como cargadores frontales,
motoniveladoras, tractores o similares, no permitiran pasajeros en sus cabinas.

Se tomaran en cuenta las condiciones eléctricas, mecanicas y comodidad del vehiculo,
velocidades maximas y nimero maximo de pasajeros permitidos para viajar.

En el transporte con vehiculos livianos, el uso de cinturon de seguridad del conductor y
todos los pasajeros es obligatorio.

Esta terminantemente prohibido utilizar equipo pesado para el transporte de personal.
Para la contratacién de vehiculos de transporte debera tenerse especial Atencion a las
caracteristicas riesgosas de las vias y las distancias de recorrido.

Los conductores de vehiculos de pasajeros y vehiculos de trabajo pesado realizaran
obligatoriamente el llenado de los formatos de “PRE-USO” de su unidad con el objeto de
anotar anomalias y deficiencias que deban ser subsanadas.

Cuando los formatos y chek list de los “pre-uso” reporten problemas serios que atenten a
la seguridad de las personas o el personal que labora con ellos o junto a ellos |a unidad
no podra ser utilizada para tal fin.

Cualquier conductor que se encuentre sometido a algin tratamiento medico, debe
asegurarse que el medicamento sea ingerido apropiadamente, correctamente recetado
por un meédico que conozca la condicion de conductor de vehiculos y todas las
precauciones hayan sido tomadas antes de manejar un vehiculo de la MDCGAL o
terceros.

Ningun conductor deberd manejar un vehiculo después de 12 horas de trabajo continuo
ni con signos evidentes de fatiga.

En el caso de conductores que realicen recorridos en tramos de ruta largos de carretera
no continuaran conduciendo transcurridos seis horas de viaje, sin un descanso adecuado.
Esta prohibido el transporte del personal de y hacia las areas de trabajo en vehiculos
atestado de pasajeros y parados.

Todo vehiculo que ingrese a trabajar en la MDCGAL debera pasar una revisién técnica,
lo cual seré requisito indispensable para su contratacidn.

TITULO IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES MECANICOS

deben permanecer limpios y libres de vertidos para evitar resbalones,

Recoger, limpiar y guardar en las zonas de almacenamiento las herramientas y utiles de trabajo,

una vez que finaliza su uso.

Limpiar y conservar correctamente las maquinas y equipos de trabajo, de acuerdo con los

programas de mantenimiento establecidos.

¥ SALUD

55 RABAJO
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d. Reparar las herramientas averiadas o informar de la averia al supervisor correspondiente,
evitando realizar pruebas si no se dispone de la autorizacion correspondiente,

e. No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de almacenamiento.

f.  Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y recipientes adecuados.

g. Disponer los manuales de instrucciones y los utensilios generales en un lugar del puesto de
trabajo que resulte facilmente accesible, que se pueda utilizar sin llegar a saturarlo y sin que
queden ocultas las herramientas de uso habitual.

h. Mantener siempre limpias, libres de obstaculos y debidamente sefalizadas las escaleras y
zonas de paso.

i. No bloquear los extintores, mangueras y elementos de lucha contra incendios.

Art. 44°. Temperatura Humedad y Ventilacion.

a. Laexposicion de los trabajadores a las condiciones ambientales de los talleres mecanicos y de
motores térmicos no debe suponer un riesgo para su seguridad y salud, ni debe ser una fuente
de incomodidad o molestia, evitando: Humedad y temperaturas extremas, Cambios bruscos de
temperatura, Corrientes de aire molestas, Olores desagradables.

b. El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones climaticas
propias del lugar.

Art. 45°. lluminacion.

a. La iluminacién de los talleres mecanicos y de motores térmicos debe adaptarse a las
caracteristicas de |a actividad que se realiza en ellos.

b. Siempre que sea posible, los talleres mecanicos y de motores térmicos deben tener
preferentemente iluminacion natural, la iluminacion artificial debe complementar la natural, la
iluminacion localizada se utilizara en zonas concretas que requieran niveles elevados de
iluminacion.

¢. Los niveles minimos de iluminacion deben duplicarse cuando: existan riesgos apreciables de
caidas, choques u otros accidentes en los locales de uso general y en las vias de circulacion,
ante la posibilidad de errores de apreciacion visual, cuando se generen peligros para el
trabajador que ejecuta las tareas o para terceros sea muy débil el contraste de luminancias o
de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre el que se encuentra.

d. Ladistribucion de los niveles de iluminacién debe ser uniforme, evitando variaciones bruscas
de luminancia dentro de la zona de trabajo y entre ésta y sus alrededores.

Asimismo, hay que evitar los deslumbramientos.
Art. 46°. Ruido.

a. Los niveles de ruido en los talleres mecanicos y de motores térmicos deben cumplir lo establecido
en la normatividad sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

b. La Prevencion de Riesgos Laborales establece que los riesgos derivados de exposicion al rujl
deben eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avand
técnicos.

c. Utilizacion de protectores auditivos por encima de los 80 db de ruido.

Art. 47°. Senalizacién.

a. Enlos lugares de trabajo en general la sefializacion contribuye a indicar aquellos riesgos que por
su naturaleza y caracteristicas no han podido ser eliminados.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - MDCGAL 43




L %E: MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
ﬁ&

g Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
S “Ario de la unidad, la paz y el desarrollo”

b. Considerando los riesgos mas frecuentes en estos locales, las sefiales a tener en cuenta son las
siguientes:
* Prevencion.
» Obligatoriedad.
*  Prohibicion.
e Comunicacién.

c¢. Enfuncion de las caracteristicas del local y teniendo en cuenta sus riesgos especificos, los talleres
deben exhibir otras sefiales que avisen de la existencia de tales riesgos.

d. Ademés, conviene recordar la obligatoriedad de delimitar las areas de almacenamiento y de paso,
tanto de vehiculos como de personas, asi como las salidas de emergencia y elementos de primeros
auxilios (botiquin, duchas de emergencia, lavaojos, etc.).

e. Para el caso de equipos y maquinas que disponen de motor eléctrico, sus partes de servicio deben
ser claramente visibles e identificables y en caso necesario, llevar el etiquetado apropiado. Los
colores indicativos de dichos 6rganos son: Puesta en marcha o en tension con color
BLANCO/VERDE. Parada o puesta fuera de tensién con color ROJO, Parada de emergencia con
color ROJO.

Art. 48°. Manejo de Cargas.

a. El manejo de cargas es una actividad frecuente en los talleres mecanicos y de motores térmicos.
Como norma de caracter general, siempre que sea posible, la manipulacion de cargas se llevara
a cabo con medios mecanicos adecuados y seguros.

b. Se utilizaran técnicas de levantamiento que tengan como principio basico mantener la espalda
recta y hacer el esfuerzo con las piernas.

Art. 49°, Herramientas Manuales.

a. Se verificara la conservacién de las herramientas en buenas condiciones de uso.

Se utilizaran herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a realizar.

c. Se propiciara la capacitacion y entrenamiento adecuado de los trabajadores en el manejo de estos
elementos de trabajo.

d. Las herramientas se transportaran en forma segura, protegiendo los filos y puntas y mantenerlas
ordenadas, limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal fin.

ok

Art. 50°. Almacenamiento y Manipulacién de Productos Quimicos.

a. Para una correcta manipulacion y almacenamiento, es imprescindible que el usuario sepa
identificar los distintos productos peligrosos a través de la sefalizacion que establece la
normatividad vigente,

b. Para su correcto aimacenamiento debe establecerse un plan adecuado que permita, en caso de
fuga, derrame o incendio, conocer con precisién y rapidez la naturaleza de los producto
almacenados, sus caracteristicas, cantidades y localizacion.

c. Sellevara un inventario actualizado diariamente de los productos almacenados, con indicaci
la cantidad maxima admisible del conjunto total.

d. Se realizara el control de entradas y salidas de almacén, que permita conocer, en todo momyt
los movimientos de los distintos productos. Conviene llevarlo a cabo mediante una aplicac
informatica, resefiando el tipo de producto, cantidad, fecha de entrada, fecha de salida y
observaciones particulares.

e. Las sustancias y preparados peligrosos deben ser agrupados por clases, evitando el
almacenamiento conjunto de productos incompatibles, asi como las cantidades maximas.

f. Como medidas de seguridad adicionales hay que tener en cuenta aquellas que estan orientadas
a la prevencion de incendios, entre las que cabe sefialar:
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Prohibicion de fumar.

Prohibicién de utilizar llamas abiertas o fuentes de ignicion.

Utilizar unicamente equipos eléctricos autorizados.

Prohibicion de entrar en el almacén vehiculos no autorizados.

No realizar trabajos en el almacén que produzcan chispas o que generen calor (esmerilar,

soldar, amolar).

Si excepcionalmente hubiera que realizar alguno de estos trabajos, debera autorizarse por

el responsable del almacén y establecer todas las medidas de seguridad necesarias para

realizar el trabajo adecuadamente.

g. Cuando sea necesario trasvasar un producto quimico, cualquiera que sea su naturaleza, desde
un contenedor a otro recipiente mas pequefio, se llevara a cabo con las debidas precauciones.
Una vez trasvasado el producto al recipiente de destino, debera etiquetarse éste de igual modo
que el envase original.

h. Enel casode que se produzca un derrame o vertido accidental, se proceder3, en lineas generales,
del siguiente modo:

i.  Si se trata de un sélido se recogera por aspiracion, evitando el barrido, ya que podria originar
dispersion del producto por la atmosfera local.

j. Siesunliquido, se protegeran los desagties, se tratara con materiales absorbentes (como la tierra
de diatomeas) y se depositara en recipientes adecuados para eliminarlo como residuo. Cuando
sea necesario, antes de tratarlo con absorbente, se procedera a su inertizacion, para lo cual se
consultara la ficha de seguridad correspondiente y en caso de duda, se tratara con el proveedor.

Art. 51°. Manipulaciéon de Botellas o Balones de Gas.

a. Antes de utilizar una botella debera leerse la etiqueta para asegurarse de que se trata de la que se
pretende usar. En caso de duda sobre su contenido o forma de utilizacién, consultard con su
superior.

b. Los grifos de las botellas se abriran lentamente y de forma progresiva. En el caso de que se
presente alguna dificultad en la apertura, se devolvera al proveedor, sin forzarla ni emplear
herramienta alguna, ya que existe el riesgo de rotura del grifo, con el consiguiente escape del gas
a presion. No se deben engrasar los grifos de las botellas, ya que algunos gases, como el oxigeno,
reaccionan violentamente con las grasas, produciendo explosiones.

c. Para el traslado de las botellas a los distintos puntos de utilizacién, se emplearan carretillas porta
botellas, estando terminantemente prohibido su arrastre o rodadura, dado que se pueden producir
abolladuras y deterioros en las paredes, disminuyendo su resistencia mecanica. En todos los casos
se hara uso de guantes y calzado de seguridad, que deberan estar exentos de grasa o aceite por
el motivo aducido anteriormente.

d. Si como consecuencia de un golpe accidental, una botella quedase deteriorada, marcada o
presentase alguna hendidura o corte, se devolvera inmediatamente al suministrador del gas,
aunque no se haya llegado a utilizar.

e. Unavez emplazada la botella en el lugar de utilizacién, debera fijarse adecuadamente, por eje
con cadenas, evitando asi el riesgo de caida, que podria provocar lesiones a personas o es
de gas por rotura de conexiones. Esta operacion debera ser adecuadamente supervisada.

f. Cuando se tenga que abrir una botella de gas, se dispondra la salida del grifo en posicion opuk 8
al trabajador y en ninglin caso estard dirigida hacia las personas que se encuentren en [3s
proximidades. de este modo, se evitan las proyecciones de gas a presiéon o de elementos
accesorios, en el caso de fallo o rotura.

g. Una vez finalizado el trabajo con la botella, se aflojara el tornillo de regulacién y el manorreductor
y se cerrara el grifo.

S
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h.  No se utilizaran botellas de gases en recintos cerrados o confinados sin asegurarse de que existe
ventilacion adecuada. El escape o acumulacién de gas ha sido causa de graves accidentes. La
realizacion de tales operaciones requiere la obtencién de un permiso de trabajo.

i. En ningun caso, debera el usuario pintar las botellas de gases y mucho menos alterar o cambiar
sus colores. El color de |a botella es un elemento importante de seguridad, que informa de manera
rapida sobre su contenido.

- En el caso de que se produjera una fuga en una botella de gas sera necesario intervenir
rapidamente, siguiendo los pasos que se indican:

» |dentificar el gas.
* Aprovisionarse del equipo necesario, que para gases toxicos, nocivos o corrosivos debera
Ser un equipo de respiracion auténoma.

TITULO X
SALUD OCUPACIONAL
Art. 52°. Gestion en Salud Ocupacional.
La gestién de la salud ocupacional debe incluir:

a. Verificar que todos los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19, primera y
segunda dosis; dosis de refuerzo.

b. Practicar exdmenes médicos ocupacionales, antes, durante y al término de la relacién laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

c. Participar en la incorporacion de practicas, procedimientos seguros y saludables a todo nivel de |a
operacion.

d. El registro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos médicos,
ausentismo por enfermedades ocupacionales, planes de accién y evaluacion estadistica de los
resultados.

e. El asesoramiento técnico y participacién en materia de control de salud del trabajador, enfermedad
ocupacional, primeros auxilios, atencion de urgencias y emergencias médicas por accidentes de
trabajo.

f.  El control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y ergonémicos cuando se
supere los limites permisibles.

g. Inspeccion mensual de los botiquines de las diferentes obras.

Art. 53°. Agentes fisicos.

a. Se debera monitorear en cada una de las obras en ejecucion, los agentes fisicos tales como: ruido,
temperaturas extremas, vibraciones, radiaciones solares y otros.

b. Se proporcionara proteccién auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de exposicion supere los g
valores establecidos en la Norma Técnica Peruana.

c. En zonas de trabajo donde se supere temperaturas térmicas permitidas, se debera [,
medidas preventivas tales como: suministro de agua para beber, aclimatacion, sales rehidrataff
tabletas de sal, etc. \

d. En trabajos que implican exposicién a radiacion solar, el personal debe usar proteccion adecuad
como camisa de manga larga, protector de nuca o cortaviento y lentes de seguridad oscuros.

Art. 54°. Agentes Quimicos.

a. Se efectuara monitoreo de agentes quimicos presentes en las operaciones tales como: polvos,
vapores, gases, humos, combustibles, entre otros.
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b. En zonas de trabajo donde operan equipos con motores petroleros, en caso necesario monitorear
las emisiones de mondxido de carbono en el escape.

Art. 55°. Agentes Biolégicos.

Todo sistema de gestion de salud ocupacional debers identificar Jos peligros, evaluando Yy controlando los
riesgos, monitoreando los agentes bioldgicos tales como: mohos, hongos, bacterias, parasitos y otros
agentes que puedan presentarse en las zonas de trabajo, rellenos sanitarios e instalaciones, incluyendo las
areas administrativas, almaceén, estacionamiento, etc,

Art. 56°. Ergonomia.

Se debera tomar en cuenta la interaccion hombre-méquina-ambiente, se deberd identificar los factores,
evaluar y controlar los riesgos ergonémicos de manera que la zona de trabajo sea segura, eficiente y
S comoda considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo, posicién en el lugar de trabajo,
manejo manual de cargas, carga limite recomendada, posicionamiento postural en los puestos de trabajo,

ciclos de trabajo, descanso, sobrecarga perceptual y mental, €quipos y herramientas de trabajo.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un trabajador CUyo peso es susceptible
de comprometer su salud o su seguridad.

Situacion Peso maximo % de poblacién protegida
En general 25 kg 85%
Mayor proteccicn 15 kg 95%
Trabajadores
entrenados y/o 40 kg No disponibles

Cuando las mujeres ¥ los trabajadores adolescentes sean designados para la manipulacién manual de
carga, el peso maximo de carga debe ser claramente inferior a |a permitida para los hombres, tomando
como referencia la siguiente tabla:

u o5
SituRcisn F"e?,o % de pob!amon
maximo protegida
En general 15 kg 85%
Mayor proteccién 9 kg 85%
Trabajadores entrenados 24 kg No disponibles

y/o situaciones aisladas

Art. 57°. Vigilancia Médica Ocupacional.

y de reincorporacion,
b. El trabajador que no cuente con el certj
LABORAR. Esta decisién sera respetada
. Los trabajadores que retornen al trabajo luego de un descanso prolongado deberan ser
evaluados en salud ocupacional.

[ s
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Art. 58°. Primeros Auxilios,

a. Reglas Basicas: Cuando Se presente la necesidad de caso de emergencia se debe seguir las
siguientes reglas basicas: Proteger, Avisar y Socorrer (PAS).

b. Botiquin de Primeros Auxilios: La Residencia de cada obra/plan/actividad abastecera de manera
que haya siempre un stock de acuerdo a Ia magnitud y tipo de obra, asi como la posibilidad de
auxilio externo, cuyo contenido minimo se establece en los anexos.

Art. 59°. Enfermedades Causadas por Agentes Psicolégicos Y Sociales.

a. Carga mental de trabajo: Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador, para hacer

a partir de:

* Ambigiiedad de rol: Se produce cuando se da al trabajador una inadecuada informacién sobre su
rol laboral u organizacional.

* Conflictividad de rol: Existen demandas de trabajo conflictivas o que el trabajador no desea

d. Relaciones Personales: Se refiere a la calidad de las relaciones personales de los trabajadores:
comunicacion con otros trabajadores,

e. Turnos Rotativos: E| ser humano es un ser diurno y al alterar el ciclo suefio vigilia ritmo circadiano
se daran alteraciones en Ia salud,

f. Estrés laboral: Conjunto de fenémenos que suceden en el organismo del trabajador con Ia
participacién de agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo o que con motivo
de este pueden afectar la salud fisica y mental del trabajador.

Art. 60°. Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia.

a. Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberan

kilogramos. S
d. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a cambios brusco
temperatura.
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TITULO XI

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Art. 61°. Brigadas de Emergencia.

Las brigadas constituyen un conjunto de trabajadores organizados, capacitados, entrenados v autorizados
por la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDCGAL para dar respuesta emergencias, tales
como incendios, primeros auxilios, rescate y evacuacion, etc. Se consideran los siguientes aspectos:

Art.

a. Toda obra/plan/actividad debera contar con la elaboracion de un Plan de Contingencias y
Respuesta a Emergencias.

Se brindaran todas las facilidades por parte de la Residencia para la capacitacion de las brigadas.

cada supervisor haga a su personal calificado.

d. Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada de
emergencias recomendamos suministrar los todos los medios e implementos necesarios para
poder respander en forma adecuada ante una emergencia.

e. Establecer lineas de autoridad y asignar responsabilidad.

f.  Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada de
emergencias recomendamos suministrar los implementos basicos Y necesarios.

9. Delegaran el cargo y prestaran el apoyo necesario a la llegada de los servicios de emergencia como
Cuerpo General de Bomberos, Ministerio de Salud, Empresa Prestadora de Servicios, etc. X

62°, Instrucciones Generales en Caso de Movimientos Sismicos.
a. Mantener la calma y controlar el panico.
b. Alejarse de las ventanas Y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.

c. Tener calma y orientar al personal visitante que est4 atendiendo para que se dirijan a los puntos de
reunion,

d. Durante el movimiento y en oficinas, protegerse junto a un escritorio, columna, mesa o armario.

e. Pasado el sismo, la evacuacién es automatica hacerlo de acuerdo a las instrucciones de los
responsables de evacuacion, dirigiéndose al punto de reunion.

63°. Instrucciones Generales para la Evacuacion.

a. Dada la orden de evacuacion, la movilizacion hacia el punto de reunién asignado comenzara en_——
orden, sin correr, sin gritar.

b. Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de Evacua
Debera evitarse el panico en todo momento

I!J
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c. Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion. No empujarse ni dar indicaciones o & e
realizar comentarios, que puedan ocasionar incertidumbre, confusién y temor al resto.

d. Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta.

e. El personal femenino que usa Zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al caminar.

£
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f. Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse iInmediatamente para no provocar mas caidas y
amontonamientos, quienes se hallen cerca, deberan ayudar a levantarlo répidamente.

g. Alllegar al punto de reunion, cada oficina o area se constituira en orden para verificar si todos se
encuentran presentes.

h. Si enlos momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles Ia ruta Y acciones a seguir
para su rapida evacuacion, al punto de reunién.

Art. 64°. Prevencién Yy Proteccién Contra Incendios.

a. Condiciones generales de Prevencién contra Incendios. Frente a incendios se debera tener
€n cuenta las consideraciones generales siguientes:

* Evitar que se produzcan incendios mediante |a prevencion.

» Mantener su &rea de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales combustibles y
liquidos inflamables.

* No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales Que puedan dificultar la libre
circulacion de las personas.

» Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

* Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores Yy grifos contra incendios.

*En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni
extintores que lo contengan si no se ha cortado |a energia eléctrica.

* En caso de amagos de incendios, |la operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas Que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

* Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de primeros
auxilios.

b. Instrucciones Generales en caso de Incendio.

 Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.

e Dar el aviso del incendio inmediatamente.

* Si algtn empleado se encuentra en el lugar del incendio y esta entrenado para usar el equipo
extintor apropiado debers utilizarlo.

* Por ningtn motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad especifica en la
Organizacion de Emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio o abandonar su puesto de
trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

. Extintores portatiles. En el uso de extintores portatiles se tendra en cuenta lo siguiente:
* Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una Vez por mesy
seran recargados cuando se caduque su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda |a

18 Kg., se colgarén a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la parte superior del
extintor, al centro de un recuadro pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o
blanco(o amarillo) de aproximadamente 20 em. de ancho y 45° de inclinacién.
= Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para combatirlos sepfa"
de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo, Iaborator'
implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de gas carbénico (CO2), pari3
extincion.
* Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accesibles, visibles, debidamente
sefalizados.
d. Botiquines de primeros auxilios. En todo edificio 0 centro de trabajo, e igualmente todo vehiculo
al servicio de la Municipalidad destinado a las actividades de administracion y operacion debera disponer
obligatoriamente de botiquines de primeros auxilios debidamente implementados.
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TITULO X
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Art. 65°. La capacitacion Yy entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso permanente
que involucra a todos los miembros de la organizacion Y que tiene como objetivo la optimizaciéon de las
siguientes competencias: conciencia de seguridad, preservacion de la salud y prevencion de incidentes y
accidentes de trabajo.

a. La Municipalidad tomara las medidas necesarias para transmitir al trabajador informacion sobre los
riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion que correspondan.

b. LaMunicipalidad impartira capacitacién apropiada y oportuna al trabajador, en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al momento de la contratacion, durante el desempefio de su labor Y cuando
e produzcan cambios tecnoldgicos y/o en el puesto de trabajo.

C. La capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo estaran normadas por las
Directivas y Reglamentos de Capacitacion vigentes Yy cuentan con la conformidad del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. La capacitacién y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos, seminarios,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplen con los
requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos de capacitacion.

e. La Municipalidad brindara capacitacion y/o entrenamiento sobre los siguientes temas:

» Normativa en seguridad y salud en el trabajo.

* Organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Orden y Limpieza.

* Uso y mantenimiento de equipos de proteccion.

* Induccion en seguridad y salud en el trabajo.

* Seguridad en los procedimientos de trabajo, con énfasis en los riesgos de los procesos.
¢ Prevencién de accidentes y de enfermedades ocupacionales.

* Primeros Auxilios,

* Preparacion y respuesta en caso de emergencias.

« Otros que se consideren necesarios para la mejora continua del sistema.

TITULO XN
MAPA DE RIESGOS
Art. 67°. Mapas de Riesgos.

El Mapa de Riesgos identifica los factores nocivos y de riesgo que estan presentes en las distintas
operacionales de la MDCGAL y permite tomar medidas preventivas para el control de los mismos.

Es una representacion grafica a través de simbolos de uso general o adoptados, indicando el nivel de

exposicion ya sea bajo, mediano o alto a algin tipo de riesgo, en él se representaran las rutas de
evacuacion, medios de proteccién en primeros auxilios, extintores, puntos de reunién o Zona segura,
zonificacién de ambientes, sefializacion de emergencia, etc. Segtin lo normado en la Norma G.050.
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Art. 68°. Validez del mapa de Riesgos.
La validez del Mapa de Riesgos esta en funcion al tipo de la Metodologia para su elaboracion:

 Planificacion: recopilacién de toda la informacién para el diagnoéstico situacional,
e Ejecucion: Difusién entre los trabajadores de los objetivos.
* Elaboracién: planos de distribucion y simbologia a identificar.

Art. 69°. Riesgos Evaluados.

a. La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se hara como sigue:
« Por lo menos actualizados como minimo una vez al afio.
e Cuando cambien las condiciones del trabajo.
= Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad.
b. Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:
= Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo.
* Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn.
€. La evaluacion de riesgos se hara de:
 Accidentes de trabajo: caidas al mismo nivel y a diferente nivel, golpes contra objetos, heridas
punzo cortantes, electrocucion, traumatismos por aplastamiento y golpes, quemaduras, exposicion a
agentes quimicos perjudiciales para salud, traumatismo Y quemaduras por explosion.
» Enfermedades ocupacionales: enfermedades musculo esquelético por posiciones inadecuadas
en el trabajo; fatiga visual; dafio auditivo: enfermedades respiratorias; cancer ocasionado por
exposicion a quimicos, materiales y radiacion reconocidos como causales; dermatitis y alergias por
exposicion a ambiente inadecuado.

Art. 70°. Estandares de Control de los Peligros.

a. Puesto de trabajo en Computadoras. A fin de prevenir y reducir |os riesgos de dafios a la columna
se debe cumplir con los siguientes estandares de los peligros existentes:

« Colocar el monitor de forma que las areas de trabajo que hayan de ser visualizadas de manera
cantinua tengan un "angulo de la linea de vision" comprendido entre la horizontal y 60° por
debajo de la misma. Los monitores deben colocarse frente a la visién del trabajador.

» Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste.

* La altura de |a silla debe regularse entre los 45 a 55 cm, |a altura de |la mesa del teclado estara
comprendida entre los 65 a 75 cm, la linea superior de la pantalla no debe encontrarse por
encima de la altura de los ojos.

» El respaldo de las sillas debe tener una suave prominencia para apoyar zona lumbar.

* Las sillas giratorias deben ser de cinco (05) patas con asiento y respaldar regulable.

b. Pisos y escaleras.
» Todos los pisos deben mantenerse en buen estado, sin roturas o sueltos.
» Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.
e Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen estado \@s
conservacion. Asimismo las escaleras deberan contar con barandas firmemente arrostradas
ambos lados.

c. Sefializacién y rotulacién,
» El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias
particulares.
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distancia segura.
* Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo : 20 cm. de diametro.

Cuadrado : 20 cm. de lado.

Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base.
Triangulo equilatero 20 cm. de lado.

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25,2.5y 3.5, seqlin sea
necesario ampliar el tamafio.

d. Ventilacion.

* En los ambientes de trabajo se mantendra por medios naturales o artificiales condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o viciado,
corrientes dafinas o atmosferas peligrosas.

CAPITULO XIv
DEL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Art. 71°. Causalidad de los Accidentes.
Factores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes.
67.1.  Dentro de los factores técnicos se tomaran en cuenta:

» Elagente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.
* La parte del agente que produce el accidente.
* Las condiciones fisicas y mecanicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente.

67.2.  Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por parte del
trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro de estos
casos se tomaran en cuenta:

s  Operar sin permiso.

* Trabajar en maquinas a velocidades inseguras.

¢ Usar eguipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar del equipo o
herramienta apropiada.

* Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

* Distraer a un compafiero de trabajo.

* Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.

* Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

* Realizar labores en mal estado de salud.

Art. 72°. Notificacion de Accidentes e Incidentes.

Para la notificacién de accidentes se procede como sigue:
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a. Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que este sea, deberd ser informado bajo
responsabilidad, a la brevedad posible al Jefe inmediato, al responsable de la Unidad de Seguridad o al
Comité Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. El responsable de la Unidad de Seguridad en coordinacién con |a Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y Bienestar Social llenaré el formato “Registro de Accidentes”, por todo lo ocurrido,
aun cuando éste no haya dado por resultado una lesion, en un plazo maximo de veinticuatro horas
luego de ocurrido el accidente, para obtener informacion relacionada con los actos Y condiciones
inseguras.

c. En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, se notificara a la
autoridad competente de acuerdo a Ley.

Art. 73°. Investigacion de Accidentes.

El Gerente, Subgerente, o responsable del Area donde pertenece el accidentado debera realizar una
investigacion cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando aparezcan indicios de
que las medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las Causas y tomar las medidas
correctivas al respecto.

Independientemente el responsable de la Unidad de Seguridad de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, efectuara las investigaciones del caso conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda investigacion de accidentes debers comprender;
a. Descripcion de lo sucedido.
b.  Reunion de la informacién pertinente (hechos, testigos).
¢. Determinacién de las causas.
d.  Analisis de los hechos.
e. Conclusiones.
f.  Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo).
g. Llenado del formato de investigacion de accidentes.

Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes, ya sea por
parte de la autoridad competente o por otros organismos autorizados, estaran presentes tanto los
representantes del empleador, como de los trabajadores.

Art. 74°. Estadisticas de accidentes de Trabajo.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la Municipalidad serviran para eval \_._
efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para planificar las futuras actividades.

Cada empleador/a aplica los indicadores mensuales y acumulados de frecuencia, severidad y
accidentabilidad. Dicha informacién se remite, en medio fisico o digital, al/a la empleador/a principal dentro
de los primeros diez (10) dias habiles del siguiente mes.

Ella empleador/a principal consolida |a informacion de los indicadores mensuales y acumulados de
frecuencia, severidad y accidentabilidad de la obra.

EERETNS
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Los indicadores contabilizan tanto los accidentes mortales como los incapacitantes.

* Se definira como indice de frecuencia de accidentes al nimero de accidentes fatales o
incapacitantes por cada millén de horas hombre trabajadas.

N?® Accidentes del mes

LEA=
N¢ de horas hombre trabajadas del mes (HP) x1000.000

* Se definira como indice de severidad al total de tiempo perdido por un millén de horas trabajadas.

N2 de dias perdidos o cargados en el mes

= .
I N¢ de horas hombre trabajadas del mes (HP) x 1 000.000

e Se definira como indice de accidentabilidad:

a=2 X8 g e
1000 F '

TITULO Xv
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Art. 75°. Faltas.

Falta administrativa disciplinaria, es toda accién U omisién, voluntaria o no, contraria a las obligaciones,
prohibiciones y demas normativa especifica exigible al servidor, sobre la cual no se puede invocar el
desconocimiento para justificar |a falta que hubiera cometido.

Las normas contenidas en este reglamento, seran de cumplimiento obligatorio para todo el Personal. Entre
las faltas que podemos tipificar tenemos: Falta leve, Falta moderada y la Falta Grave.

a. Falta Leve: Es aquella que tiene relacién directa con |a seguridad en el trabajador, que no tiene
posibilidad de causar muerte, dafio fisico serio y/o dafio grave a equipos. Entre ellas tenemos:

* No usar correctamente sy EPP (equipo de proteccién personal).

e Utilizar teléfono celular en horario de trabajo.

¢ Cometer acciones inseguras de bajo potencial de riesgo por falta de conocimiento.

* Promover, convocar o sostener dentro del centro de trabajo (obra/plan/acti
reuniones no autorizadas o ajenas al que hacer institucional, dentro del horario lab

e El incumplimiento de funciones, érdenes o el descuido 0 negligencia en Ia realiza
trabajo, que no provoque algun dafio o perjuicio a la Municipalidad.

* Las infracciones de las normas sobre higiene y seguridad en el centro de trabajo, que no
afecten la salud del servidor u otras personas y no ocasionen perjuicio o dafios a la
Municipalidad.

* Fumar en las instalaciones de |a institucién y/o lugar de trabajo(obrafplanfactividad}.

* Incidentes de seguridad de la informacién, no intencionales, que tengan un impacto bajo
en |os procesos de la institucion.
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= Ofras que estime el Ingeniero yio asistente de seguridad.

b. Falta grave: Es aquella que tiene relacion directa con |a seguridad con la posibilidad de causar

muerte, dafio fisico serio y/o dafio grave en los trabajadores, Ia infraestructura, los bienes Yy equipos,
asi como los dafios ocasionados al medio ambiente. Entre ellas tendremos:

* Sustraer materiales de obra.

* Trabajar bajo |a influencia del alcohol 0 drogas,

* Trabajar en altura sin usar arnés de seguridad.

* Deshabilitar bloqueos de seguridad.

e Incumplimiento de Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Permisos escritos para trabajos de
alto riesgo (PETAR) y los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

* Operar equipos méviles sin autorizacién, planificacién, programacién, identificacion
inadecuada, deficiente a perdidas o riesgos en obra.

* No actuar en forma oportuna para prevenir los riesgos y perdidas en obra, omisién de
advertir el peligro.

* No acatar de forma reiterada el cumplimiento de las 6rdenes de sy jefe inmediato
(Residente de obra/Responsable de proyecto/lng. De Seguridad y/o asistente de
seguridad) relacionadas con sus labores.

e Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su
Superior, del personal jerarquico y de los comparieros de labor.

* Lanegligencia en el desemperio de sus funciones.

¢ Ocultar informacién a la autoridad supetior o no denunciar ante la autoridad
correspondiente los actos delictivos, faltas disciplinarias o irregularidades que conozca,

* Impedir el funcionamiento de los servicios que presta la Municipalidad.

= Causar dafios materiales en los equipos, maquinarias, instrumentos, instalaciones, obras,
documentacion, asi como cometer actos o participar en hechos que ocasionen
destruccion, desaparicion, deterioro o inutilizacién de instalaciones publicas y demas
bienes de propiedad de la Municipalidad o en posesién de ésta.

* Ulilizar o disponer de los bienes de |a Municipalidad en beneficio propio o de terceros.

* Vender objetos, concertar préstamos con intereses, realizar rifas o cualquier negocio, en el
centro de trabajo (obralplanfactividadfmantenimiento).

¢ Incurrir en abuso de autoridad o prevaricato con el objeto de obtener ventajas, provecho
personal o con fines de |ucro.

¢ Concurrir al centro de trabajo (obrafplanfactividadlmamenimiento) en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

* El abuso de autoridad, o el uso de la funcién con fines de lucro.

* El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de Ia
Municipalidad o en posesién de ésta.

¢ Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quin
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

* El hostigamiento sexual, cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor,
el cometido por cualquier servidor.

* Realizar actividades de proselitismo politico durante |a jornada de servicio o a tra
uso de sus funciones o de recursos de |a Municipalidad.

¢ Discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién o condicién
economica.

* Elincumplimiento injustificado del horario y la jornada de servicio.

i
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* Cometer actos que de manera directa perjudiquen o afecten el buen nombre de |a
Municipalidad o su patrimonio.

* Introducir, promover, publicar o distribuir Propaganda o pasquines ajenos al que hacer de
la institucion.

* Acosar moralmente.

* Incurrir en actos de nepotismo.

e Ofras que estime el Ingeniero y/o asistente de seguridad.

Art. 76°. Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores y funcionarios indicadas en el articulo 79° dela
Ley N® 29783, asi como lo estipulado en el articulo 109° de| Reglamento; |as faltas disciplinarias deben ser
procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente del infractor.

rendimiento laboral, salvo que ésta constituya, de acuerdo a las normas legales y administrativas, causal
de sancién disciplinaria, previo proceso administrativo disciplinario.

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

* Amonestacion verbal o escrita.

* Suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta trescientos sesenta y cinco (365)
dias.

* Destitucion.

proceso disciplinario.

Son competentes para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y sancionar, en primera
instancia, las siguientes autoridades:

a. La sancién de amonestacién escrita, el Jefe inmediato instruye y sanciona, y el Sub Gerente de
Gestién de Recursos Humanos oficializa dicha sancion.

b. La sancién de suspension, el Jefe inmediato es el drgano instructor y el Sub Gerente de Gestién
de Recursos Humanos es el drgano sancionador y quien oficializa la sancién.

. La sancién de destitucion, el Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos es el érgano
instructor y el Titular de la Entidad es el organo sancionador Yy quien oficializa la sancion.

De las sanciones:

a. Amonestacion Verbal, es la medida correctiva aplicada cuando Ia falta es leve Y no reviste
gravedad. No requiere seguir el procedimiento disciplinario.

b. Papeleta de notificacion de faltas, se lleva a cabo sea el caso en obra/plan/actividad el ingenierg__
ylo asistente de seguridad realizara una papeleta indicando las faltas cometidas por parte 4
trabajador, si es que hubiera una reincidencia de 3 papeletas de notificacion de faltas se dara 4
al proceso administrativo disciplinario correspondiente.

C. Amonestacion Escrita, es la medida correctiva aplicada cuando hay reincidencia en las faltas Y
0 cuando las faltas revisten relativa gravedad. Se aplica previo procedimiento administrativg
disciplinario.

d. Suspension, es la medida correctiva cuando la falta cometida por el servidor reviste tal gravedad,
que amerite sancionarsele con severidad e implica su separacion temporal, sin percepcién de
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remuneraciones, pudiendo aplicarse por un maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendario. Se aplica previo procedimiento administrativo disciplinario.

€. Elnimero de dias de suspension es propuesto por el Jefe Inmediato al Sub Gerente de Gestién de
Recursos Humanos, pudiendo modificar |a propuesta de sancion. La sancién se oficializa por
resolucién del Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, la que podra ser impugnada con
reconsideracion o apelacion.

f.  Destitucion, procede cuando se configura causa de despido, prevista en las disposiciones legales
vigentes. Se aplica previo procedimiento administrativo disciplinario,

9. La destitucién acarreala inhabilitacién automatica para el gjercicio de la funcién publica. El servidor
destituido, no puede reingresar a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de hasta cinco
(5) anos, contados a partir de que la resolucion administrativa es eficaz Yy se agote la via
administrativa.

i. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor, tiene derecho al
debido proceso, a la tutela Jurisdiccional efectiva y al goce de sus remuneraciones.

i El servidor puede ser representado por un abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

De las denuncias:

Cualquier persona que considere que un servidor ha cometido una falta disciplinaria o transgredido el
Codigo de Etica de la Funcion Publica, puede formular su denuncia ante la Secretaria Técnica, de forma
verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes,

El denunciante es un tercero colaborador de la Administracion publica. No es parte del procedimiento
disciplinario.

TITULO XVI
CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS
Terminologia.
1. Accidente de Trabajo (AT).

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en g trabajador
una lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o |a muerte. Es también accidente de Jrat

1.1. Accidente leve.

Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un descanso breve
con retorno maximo al dia siguiente de sus labores habituales.

[
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1.2. Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de |a evaluacién médica, da lugar a descanso Y ausencia justificada
al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

* Accidente total temporal: cuando Ia lesion genere en al accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo, se otorgar4 tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

* Accidente parcial permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.

* Accidente total permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefique.

1.3. Accidente mortal.

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos se debe considerarse
la fecha del deceso.

Actividad.

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en concordancia con
la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo.

Aquellas cuya realizacién implica un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador. La
relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autoridad competente.

Actividades insalubres,
Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.
Actividades peligrosas.

Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender o almacenar productos o
substancias es susceptible de originar riesgos graves por explosién, combustion, radiacion, inhalacién u
otros modos de contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los
bienes.

Acto Sub-Estandar.
Toda acciodn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Se lo considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en forma directa |a seguridad del sistema o
proceso respectivo. (Trabajar en forma muy rapida o demasiado lenta, o arrojando los materiales, utilizar
material inseguro, trabajar sobre equipos en movimiento, distraer, molestar, sorprender, no utilizar
materiales de proteccién personal).

Ambiente.

Centro o lugar de trabajo y unidad de produccién. Lugar en donde los trabajadores desempefan sus labores
o donde tienen que acudir por razén del mismo.

Auditoria.
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Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente.

Ministerio de, entidad gubernamental o autoridad publica encargada del reglamentar, controlar, controlar y
fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo.

Es el archivo donde los documentos se encuentran en forma directa y accesible a |a persona que lo va a
utilizar,

Archivo Pasivo.

Es el Archivo General del Empleador, donde se encuentran los documentos que deben ser conservados
por el empleador y que no se encuentran en el archivo activo.

ATS (Anaélisis de Trabajo Seguro).

Es un procedimiento que se emplea para examinar los métodos de trabajo e identificar los peligros
encontrados al realizar la actividad.

Capacitacion.

Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de competencias,
capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes.
Son uno o varios eventos realizados relacionados que ocurren para generar un accidente. Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en |a conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacién de |as medidas de proteccidn de |a seguridad y salud en
el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

251 Factores Personales. Referidos a las limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

2.2, Factores del Trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas.

Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

3.1. Condiciones Subestandares. Toda condicién en el entorno de trabajo que puede ca r
un accidente. 2
3.2, Actos Subestandares. Toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador\@
puede causar un accidente.

v R
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan Ia
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion

* Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas elementos
materiales en el centro de trabajo.

* La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

* Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacién o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacién de
riesgos para los trabajadores.

* La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los factores
ergonomicos y psicosociales.

Condiciones de salud,

El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
socio demografico y de morbilidad de |a poblacion trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo.

Es toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua de| ambiente de trabajo, cuya
presencia y permanencia puede afectar la salud, |a integridad fisica Y psiquica de los trabajadores.

Contratista.

Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con especificaciones, plazos y
condiciones convenidos,

Control de riesgos.

orienta a reducir los riesgos a través de |a propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y |a evaluacion periddicamente de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion.

Enfermedad profesional u ocupacional.

Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral.
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trabajadores.
Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales € indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno
0 varios riesgos presentes en gl trabajo y que pueden amenazar Su seguridad y salud. Los EPP son una
alternativa temporal Y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Los implementos de proteccion personal, que deben de ser normados y certificados, basicamente
consisten en lo siguiente:

* Casco de seguridad. Norma ANSI| 789.1-2012.

* Botas o zapatos con puntera de acero. Norma ANS| 741 .1-2010.
* Lentes de seguridad. Norma ANS]| Z87.1-2012.

* Protector de oidos. Norma ANSI §3.19-1974.

* Respiradores de doble via. Norma ANSI| Z88.2-1992.

* Guantes de seguridad.

* Ropa de trabajo.

¢ Chaleco reflectivo.

* Cortaviento o Protector de nuca.

Equipo Pesado.

Es el equipo utilizado para el movimiento de tierras tales como: tractores, niveladoras, retroexcavadoras y
camiones volquetes mayores de 5 m3.

Ergonomia,

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre el trabajador,
maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar, ambientes vy |a organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar el estrés y la fatiga, y con ello
incrementar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Estadistica de accidentes.

Sistema de registro y andlisis de |a informacion de accidentes, orientada a emplearla en forma proactiva y
focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estandares de trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los parametros y
requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por
estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance tecnoldgico, con |
cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio vy comportamiento industrial. E
parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes pregu
¢Qué?, ;Quién?, y ; Cuando?

Examenes médicos de pre empleo. AN

Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que se realizan al trabajador antes de que este sea
admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso

EEEEEEE
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de retiro.
Gestién de la seguridad y de la Salud.

Aplicacion de los principios de la administracién moderna a |a seguridad y salud, integrandola a la
produccién, calidad y control de costos.

Higiene.

del bienestar fisico y bioldgico del trabajador.
Identificacién de Peligros.
Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen Sus caracteristicas.

Incidente Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o el Que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso.

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su
trabajo o a la poblacion.

Induccién u Orientacién,

Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador, para que ejecute su
labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:

1. Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como politica, beneficios,
servicios, facilidades, normas practicas, y el conocimiento del ambiente |aboral del empleador antes
de asumir su puesto.

2. Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el conocimiento
necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccién.

Lesién.

Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de trabajpem o
enfermedad ocupacional. ¢

Linea de vida.

Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de anclaje permitiendo una via de trans
entre estos dos puntos,

Mapa de Riesgos.

E
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Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar
los problemas y las propias acciones de promocién Yy proteccién de |a salud de los trabajadores a nivel de
una empresa o servicio.

Medio Ambiente.

Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, |la
flora, la fauna, los seres humanos Y sus interrelaciones.

Peligro.

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios 3 las personas, equipos, procesos
y ambiente,

Plan de Emergencia.

Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de gran
envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para
tomar las decisiones, las comunicaciones e informes exigidos,

Programa Anual de Seguridad y Salud.

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece |a organizacion,
servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Primeros auxilios.

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o
enfermedad ocupacional.

Proactividad.

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con diligencia y
eficacia.

Representante de los Trabajadores.

Trabajador elegido, de conformidad con la legislacién vigente, para representar a los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Riesgo.

Combinacion de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause pérdida o
dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.

Salud.

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social y no mergi§
ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional.

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo el dafio de la salud causado
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por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

Seguridad.

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion
tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Servicio de salud en el Trabajo.

Dependencia o conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones esencialmente preventivas,
encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores Y a sus representantes acerca de:

a. Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de trabajo seguro y sano que
favorezca a una salud fisica y mental éptima en relacién con el trabajo.

b. La adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta de sy estado de salud
fisica y mental.

¢. Lavigilancia activa en salud ocupacional que involucra el reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones
ambientales y de salud del trabajador (médico, toxicolégico, psicoldgico, etc.) y los registros necesarios
(enfermedades, accidentes, ausentismo, etc.) entre otros,

Trabajador.

Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena y remunerada, incluidos los
trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones publicas, fuerzas
armadas y policiales.

Vigilancia en salud Ocupacional.

Es un sistema de alerta orientado a la actuacién inmediata para el control y conocimiento de los problemas
de salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporciona conocimientos en la deteccion
de cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la salud en el trabajo.

TITULO Xvii
DISPOSICIONES FINALES.,

PRIMERA. Es responsabilidad de la Gerencia Municipal, implementar la normatividad establecida en el
presente Reglamento, en coordinacién con las diferentes Gerencias, Subgerencias, Oficinas, Equipos
Funcionales y Unidades Operativas de la Entidad.

SEGUNDA. Apruébese los formatos:

Declaracion de Conocimiento del Reglamento y Aceptacion del Reglamento Interno de Seguridad y S,
en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y todos los forma
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplados en el Art 15.

TERCERA. Los casos no previstos de manera expresan en el presente reglamento, se regiran confokdée
las normas legales y/o normas técnicas existentes.

CUARTA. La Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin, a través del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales y
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SEPTIMA. El presente Reglamento regira a partir del dia siguiente de su aprobacién Deréguese cualquier
disposicion técnica o reglamentaria que se oponga al presente reglamento.

OCTAVA. El presente reglamento no contraviene 0 reemplaza ninguna ley resolucion decreto supremo o
cualquier documento respecto del sistema de seguridad y salud en el frabajo de la MDCGAL .
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TITULO XVl

ANEXOS 1.

MODELO DE INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ELABORADO POR
PARTE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTENIDO

L DATOS GENERALES

DENOMINACION UNIDAD ORGANICA, OBRA Y/O ACTIVIDAD
LOCALIZACION

MODALIDAD DE EJECUCION
PORCENTAJE ACUMULADO DE AVANCE FISICO
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (SCTR)

EMPRESA ASEGURADORA
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1.11 SUPERVISOR Y/O SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
OBRA Y/O ACTIVIDAD

2
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
RESIDENTE DE OBRA: SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:
REPRESENTANTES TITULARES DEL
EMPLEADOR REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES
PRESIDENTE: MIEMBRO:
SECRETARIO: MIEMBRO:

1.1 INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

BRIGADAS:

INTEGRANTES;

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA LUCHA CONTRA INCENDIOS

BRIGADA DE EVACUACION:
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1.2 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PLAN PARA VFGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19 EN EL TRABAJO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN PARA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA
COVID-19 EN EL TRABAJO,

1.3 LISTA DEL PERSONAL
1:3:1 LISTA DE PERSONAL OBRERO
1,32 LISTA DE PERSONAL EMPLEADO

1.4 HORAS HOMBRE TRABAJADA MENSUAL Y ACUMULADO

1.4.1 PERSONAL OBRERO

HORAS DIARIAS HORAS

HOMBRE

DESCRIPCION

TOTAL HORAS HOMBRE TRAB/M ES

PERSONAL TECNICO/ADM!NPSTRATJ VO

DIAS HORAS DIARIAS HORAS
DESCRIPCION TRABAJADAS HOMBRE
TRABAJADOS TRAB/MES

|

142
CANT.
} TOTAL HORAS HOMBRE TRAB/MES

PARTE 2: OBJETIVOS Y METAS DEL MES

PARTE 3: REGISTROS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

3.1 INCIDENTES

INCIDENTE DESCRIPCION DE LA FECHA MEDIDA CORRECTIVA —‘
OCURRENCIA
INCIDENTE
INCIDENTE
TOTAL DEL
MES

3.2 ACCIDENTES

RESUMEN DE ACCIDENTES DEL MES DE i
Durante este mes de sesuscitd _ accidentes,
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DESCRIPCION DEL EVENTO

—

CAUSA INMEDIATA CAUSA CONSECUENCIA

MEDIDA DE
BASICA CONTROL
CONDICION SUBESTANDAR: FACTORES PERSONALES:

ACTOS SUBESTANDAR: FACTORES DEL TRABAJO:

ARSI NS G0 |

3.3 CUADRO RESUMEN
=

DESCRIPCION

ACUMULADO ACUMULADO |
TIPOLOGIA ANTERIOR (1) é‘;TUAL ACTUAL (3)
INCIDENTE

LEVE
e |
ACCIDENTE INCAPACITANTE

MORTAL

PARTE 4: INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

4.1 INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

a [FA= N°®de accidentes * 1 000 000

N (11
N® total de horas hombres trabajadas
4.2 INDICADOR DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES

% b ISA=  N°de dias perdidos * 1 000 000

N°? de horas hombre trabajadas
INDICADOR DE ACCIDENTABILIDAD,
c A = IF*|S

43,

. =000
1000

44.  CUADRO RESUMEN
—

INDICADORES ACUMULA ACTUAL ACUMULADO ACTUAL
DO 2) 3)

ANTERIOR s

(89)]

LORNL g8
! A
A INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES - (14

b
B. INDICADOR DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES - ISA

DE
SEG Y SALUB
C.INDICADOR DE ACCI— [A

BAJO

ALID

‘.?Wg"w o

S

»
<

TTACHA ~
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PARTE 5: EXAMENES DE PRUEBAS COVID-1 9, Y EXAMENES MEDICOS OC UPACIONALES
5.1 EXAMEN DE PRUEBAS COVID — 19

’_ MINSA, ESSALUD,
o CLINICA DONDE SE
TIPO DE EXAMEN FECHA ‘I:TENDIDOS REALIZO EL EXAMEN DE OBSERVACION
COVID-19

PRUEBA DE

DESCARTE DE

COVID-19

TOTAL

5.2 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

TIPO DE EXAMEN FECHA Ne RESPONSABLE DEL OBSERVACION
ATENDIDOS SERVICIO

PRE - DCUPACIONAL

OCUPACIONAL

POST-OCUPACIONAL

TOTAL

53 CUADRO RESSUMEN

ACUMULADO
DESCRIPCION ANTERIOR (1) ACTUAL (2) ACUMULADO ACTUAL (3)

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

EXAMEN DE COVID-19

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

PARTE 6. MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QuiMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS.
6.1 MONITOREO

TIPO DE AGENTE DESCRIPCION DE CANTIDAD DE ACCIONES
ENFERMEDAD AFECTADOS REALIZADAS

AGENTES FISICOS
AGENTES QUIMICOS

AGENTES BIOLOGICOS

AGENTES
PSICOSOCIALES

FACTORES
DISERGONOMICOS

TOTAL

62 CUADRO RESUMEN
TIPO ACUMULADO ANTERIOR ACTUAL (2) ACUMULADO ACTUAL (3)

(1) LCRNL
AR 9
AGENTES FISICOS a V'B'%

AGENTES QUIMICDS fl
AGENTES BIOLOGICOS

AGENTES %

t ~
PSICOSOCIALES RSJACNA =~

FACTORES
DISERGONOMICOS
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PARTE 7. INSPECCIONES INTERNAS/CHECK LIST
7, PROGRAMADAS
DESCRIPCION DEL

ASPECTO INSPECCIONADO ASPECTO FECHAS DE RESPONBARLE DE
INSPECCIONADO INSPECCION LA INSPECCION

- . CANTIDAD (HOMBEES ¥
VESTIDORES MUIERES)
INODOROS CANTIDAD (HOMBRES ¥

MUIERES)
URINARIOS CANTIDAD

SERVICIOS DE LAVATORIOS CANTIDAD
BIENE - CANTIDAD (HOMBRES ¥
ENESTAR DUCHAS MUJERES)
: CUENTA CON PISO VACTADD,
COMEDOR SILLAS ¥ DISTANCIAMIENTD

BLOQUEADOR
AGUA POTABLE
FIERRERIA
CARPINTERIA

VIAS DE CIRCULACION Y ACCESOS
AREA DE
TRABAJO GUARDIANIA

ACOPIO DE RESIDUOS SOLIDOS

COMBUSTIBLE
ALMACEN

SENALETICA DE SEGURIDAD
SENALETICA COVID-19

CONOS DE SEGURIDAD

EQUIPO DE

PROTECCION
COLECTIVA MALLAS DE SEGURIDAD

POSTE DE MADERA (CACHACO)
CAPUCHOMLS
CABALLETES

CINTAS DE SEGURIDAD

MAQUINARIA PESADA

MAQUINARIA LIVIANA
MAQUINARIAS,

EQUIPOS Y CAMIONETA
HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

HERRAMIENTAS MANUALES

BOTIQUIN IMPLEMENTADO

EQUIPOS DE -
e N c M. LI AR
RESPUESTA m»"(\]bIII-I,I‘.',\LAICA ASTILLA/ TABLA

ANTE

EXTINTORES TIPO Y KG

POLITICA DE 58T

POLIZA DE SCTR — SALUD Y PENSION

IPER DE LINEA BASE

DOCUMENTOS ATS
DEL SGSST PETS

MAPA DE RIESGOS/
EVACUACION! PROTECCIONES
COLECTIVAS

RISST DE LA MDCGAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL g&ﬂl-iﬁkggo
L]

VB,

z

L+

EXCAVACIONES MAYORES A 1.2 M

DAD ff& $

|

ESPACIOS CONFINADOS

L

U SALUD
MO

W

EN ALTURA %,
PERMISOS DE /.

TRABAIO DE EN CALIENTE

ALTO RIESGO T
DE 1ZAJE

DE ELECTRICIDAD

SUSTANCIAS PELIGROSAS
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PARTE 8. EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGEN CIA

8.1 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

F CANTIDA RESPONSAB

DESCRIPCION DEL EPP D LE DEL OBSERVACIONES
ENTREGA CONTROL
DA
CAMISA CON CINTA
REFLECTIVA
—_— )

PANTALON CON CINTA
REFLECTIVA

GUANTES DE CUERO

GUANTES DE BADANA

GUANTES DE HILO CON
PALMA DE LATEX

CASCO DE SEGURIDAD

EQUIPO DE BOTAS DE CANA ALTA
PROTECCION

ZAPATOS PUNTA DE ACERO
PERSONAL DE

SEGURIDAD

OREJERAS

TAPONES AUDITIVOS

LENTES DE SEGURIDAD

MASCARILLA ANTIPOLVOS

RESPIRADOR CON FILTROS

BARBIQUEID

CORTAVIENTO

MASCARILLA QUIRURGICA
EQUIPOS DE

MASCARILLA KN95
BIOSEGURIDAD

(segl(in
MASCARILLA
corresponda al COMUNITARIA
tipo de riespo

PROTECTOR FACIAL
estipulado en la
R.M. N 972-2020-

TRAJE DE BIOSEGURIDAD

MINSA)
OTROS
ARNES C/LINEA DE VIDA
TRAJE DE CUERD
EQU]PO DE TRAJE IMPERMEABLE
PROTECCION PARA
RAIET E
TAREAS ESPECIFICAS TRAJETYVEX
GUARDAPOLVO

CARETA DE SEGURIDAD

OTROS

TOTAL
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8.2

EQUIPOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

DESCRIPCION DEL
EQUIPO DE
EMERGENCIA

CANTIDAD

RESPONSABLE

INSTALADA EN DEL

OBSERVACION

OBRA CONTROL

EXTINTORES

BOTIQUIN
IMPLEMENTADO

CAMILLA/TABLA
RIGIDA/ CANASTILLA

TOPICO DE ATENCION

LUCES DE
EMERGENCIA

TOTAL

83 CUADRO DE RESUMEN

' DESCRIPCION

EQUIPOS DE PROTECCION

EQUIPOS DE RESPUEST A
ANTE EMERGENCIA

ACUMULADO

ACTUAL (2)
ANTERIOR (1)

ACUMULADO
ACTUAL (3)

PARTE 9. INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
9.1. INDUCCION PERSONAL EN EL MES

Como indica la ley 29783 de SST. Las cap

acitaciones de induccién se han realizado con el
personal nuevo antes de ingresar a laborar.

INDUCCION DE PERSONAL
NUEVO
FECHA TEMA N° TOTAL HORA TOTAL HORAS
EngTENTES :
TOTAL HORAS DE CAPACITACION
=

9.2 CAPACITACIONES DIARIAS EN EL MES
CAPACITACION DE 10 MIN. AL PERSONAL

DURACION
(MINUTOS)

N° TOTAL DE
FECHA TEMAS ASISTENTES

TOTAL MINUTOS Y HORAS DE CAPACITACION
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9.3 CAPACITACION ESPECIFICA

CAPACITACION

ESPECIFICA
TOTAL
FECH N° TOTAL DE DURACION HoRAH
A TEMA ASISTENTES (MINUTOS) )

TOTAL HORAS DE CAPACITACION ESPECIFIC A

9.4. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

FECHA TEMA N° TOTAL DE DURACION TOTAL

ASISTENTES (MINUTOS) HORAS (H)

TOTAL HORAS DE ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA T

=
9.5. CUADRO RESUMEN
TIPO DE CAPACITACION ey ACTUAL (2) ACUMULADO ACTUAL
ANTERIOR (1) 3)
INDUCCION Y REINDUCCION

CAPACITACIONES DIARIAS
CAPACITACION ESPECIFICA

ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

TOTAL

PARTE 10. APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

10.1.  ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS)

- N°DE 3
FECHA TRABAJADORES N°DE ATS DEL DIA

TOTAL ATS AL MES

ACUMULADO ANTERIOR
ACUMULADO ACTUAL
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102, PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
i

N° DE N°DE PETAR DEL
FECHA TRABAJADORES DIA

TOTAL PETAR AL MES
ACUMULADO ANTERIOR

ACUMULADO ACTUAL

-
_— 1
103, LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, ANDAMIOS, PROCEDIM[ENTOS, EPPY
OTROS

FECHA N® DE CHECK LIST DEL DIA

TOTAL CHECK LIST AL MES

ACUMULADO ANTERIOR
ACUMULADO ACTUAL

PARTE 11. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

11.1. INDICADORES
a  Indicador de uso de implemento de Seguridad - ]S

LIS N¢de trabajadores que usen EPP x 100
T Ntotal de trabajadores en la obra

b Indicador de horas de capacitacion - IHC

N®de horas de capacitacion x 100
LH.C.=

N® de horas trabajadas
¢ Indicador de prevencién de riesgos - IPR

N®de actividades realizadas con documentos de seguridad x 100
PR = =— >
N® actividades realizadas

11.2 DE LA MEJORA CONTINUA

ACUMULADO
ACTUAL (2 ACUM O ACTU
INDICADORES ANTERIOR (1) CTUAL (2) (3]U ULADO ACTUAL

INDICADOR DE USO DE
IMPLEMENTO DE
SEGURIDAD — |15
INDICADOR DE HORAS DE
CAPACITACION —1HC

INDICADOR DE PREVENCION DE
RIESGOS - IPR
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PARTE 12. FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO
2 mo N 2 m =. = m ]
=2 o Im | 5= =
5 (] g og m e i
N° De dias laborables
N° De trabajadores
° m
N* De accidentes mortales en el mes > =0 o ’_
m ;ou =e] = = =
N De accidentes mortales acumulados | © & I S & = £
B 5 &
Horas hombres trabajadas s E - g g fﬁ S ]
OSrmas 3 & 3, =
>mwn 2 g 5
Horas hombres acumuladas en elmes |ih & =] a =8 2. 3
= & Feird
o5 E =2 = =
N de Accid, Trab. Incap. en el mes = 0 g 0 o
> e
=T g 0 8 | 5 = i =
v O~ gl = ey & b &
N de Accid. Trab. Incap. acumulados >5 0 < & 2 o] 2 5 g —I
— ©v g m g i T2 5-“ ] E g
= | = (=%
N de dias perdidos en el mes n= = = 8= = &) = 2
s == 20> s I8 3 S 9
N de dias perdidos acumulados = g 2 | g- & 1;3?
e = = £
SE5E E B
Indice de frecuencia mensual g2 3 E I N 1
Ble =l = b B "
Bt & S s 3 |
Indice de frecuencia acumulado Doz = = = 2in B aE
Qg = =, ala & ila
L) %_ =3 = = a B i
2 o g = = L g 5 5 §
3 . [ndice de gravedad mensual Tl 5 o - = I R
N » O = = P ST HE
=1 o & = = | e w
= 3 m b = 'E = | 2= = 3
PS5 s 2E 3T &3
Indice de gravedad acumulado b= =) % 8 g & _;E |8
= s 35 BB
Indice de accidentabilidad Sy &1 3z
.‘:ka BlE ; 2
i - 3 =
Indice de frecuencia mensual p B 18
3 3|2 i
b= © &2
EN nS Ef k] =
Indice de frecuencia acumulado =8 g o
5o 2 5
238 3
L - indice de gravedad mensual § = 8 = 3 T §
A EN &, g
0% = g 2 2 g
— e i Al 121 [ ] = A = 2 '_f.-‘)_ 8
] = © o b
Indice de gravedad acumulado b= = = 5 o
2 = =
7 I S s
Indice de accidentabilidad = o B w
B = = =
< EX = - =
Casos Sospechosos o confirmados " il i = :
3 o T ¢ = (2
Trabajadores en aisl o < g =] B =4 B =3
o I e B = |
roeL . 7 =3
Trabajadores Hospitalizados [3 E‘- 5 %
Trabajadores Fallecidos x|& T
: gla 2
N° Enf. Ocup. En el mes Sm g7 =
. cm £(& g
N® Enf. Ocup, Acumuladas T m 2|3 7
= a. =2
N Trabajadores expuestos al agente o= EN i
; o s|g
Tasa de Incidencia § > =|8
o R
N°® Trabaj. con céncer profesional Tz B
=
N°® Incidentes peligrosos e e
peligi g = E 3 =
=3
N” Incidentes acumulados a4 s
=
Horas hombres capacitadas en el mes 2 e —
=l
=)
Horas hombres capacitadas acumuladas 5 g a5
= I=
Indice de capacitacién mes ;)'-: 8
e T
indice de capacitacion acumulada O
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[
=
i

PARTE 13. ACTIVIDADES DE GESTION DE VIGILANCIA, PREVENCION v CONTROL DE COVID-
19

13.1. CHARLAS: 2 VECES*SEMANA DE 10 MINUTOS DE SALUD
CAPACITACION DE 10 MIN. AL PERSONAL

e TIEMPO e
TOTAL H
ASISTENTES | MINUTOS e

13.2. CONTROL DE LA TEMPERATURA DIARIO (ANEXAR LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES)

ACUMULADO
INDICADORES ANTERIOR (1) ACTUAL (2) ACUMULADO ACTUAL (3)
HIPOTERMIA < 35°
FIEBRE > 37.5¢
HIPERTERMIA >40°
===
13.3. LLENADO DE FORMATO DE TRIAIE (1VEZ AL MES)
NOMBRES Y APELLIDOS DNI HALLAZGOS FECHA DE MODALIDAD DE —[
ATENCION ICONTRATO

13.4. INDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CASO SOSPECHOSO Y/0 CASOS POSITIVO

DE
COvID-19

—

NOMBRES Y APELLIDOS DNI FECHA DE ATENCION
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13.5. LISTA DE PERSONAL CON COMORBILIDADES O FACTOR DE RIESGO

—
FACTOR DE NIVEL DE

NOMBRES Y APELLIDOS DNI
RIESGO RIESGO FECHA DE INGRESO

Ll _

13.6.REGISTRO DE PRUEBAS COVID-19 DE ACUERDO AL PLAN (SI ES QUE
AMERITA)

NOMBRES Y DNI RESULTADOS (SINO) |[FECHA DE ATENCION

MODALIDAD DE
APELLIDOS

J SERVICIO
| |

13:% VIGTLANCI;—\ SANITARIA Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE
PREVENCION (1 VEZ POR SEMANA)

= CONSULTA:

Fecha: Hora: IEdad:

FC: Sat: P/A: [Te: [FR:
Motivo de consulta:

Tiempo de la enfermedad:

DIAGNOSTICO: TRATAMIENTO E INDICACIONES:

Atendido por

13.8. APLICACION DE LA LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA COVID-
19 (1 VEZ POR SEMANA)

CUMPLE DETALLES/PENDIENTES POR
ELEMENTO it e 1) MEJORAR
SI NO

Limpieza del centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se evalda la condicién de salud de los trabajadores periddicamente

Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria,

Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten,

CASOS SOSPECHOSOS
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rA_pIicamOn de Ta Ficha epidemioldgica de la COVID-10 establecida por MINSA f
a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo,
Identificacién de contactos sospechosos.

1
"
7,

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el seguimiento
de casos correspondientes,

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso,

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén liquido o
jabon desinfectante y papel toalla,
Se aseguran puntos de alcohol para desinfeccion de manos,

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso de dentro
de trabajo.

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales.

Se colocan carteles en Jas partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
|higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en
lugares visibles,

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene,
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a
la COVID-19,

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados,

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria
|seglin corresponda,

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente,
mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante ol ingreso y la salida del centro de trabajo.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros
Auxilios psicoldgicos. Difusion de Informacion sobre la COVID-19)
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador,

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
Temperatura corporal mayor a 37.5 °C.
Se consideran medidas de salud mental (especificar).

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba
de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un
tiempo no menor a 10 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-
19,

Se les otorga licencia por un tiempo de 10 dias a aquellos trabajadores que por
haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la
COVID-19 cumplen cuarentena.

INDICADOR FINAL DE CUMPLIMIENTO )% 1%
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PARTE 14. CUMPLIMIENTO DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVI-19 EN EL TRABAJO

14.1.  LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 EN (%) DE AVANCE, SEGUNEL
ANEXO 4 DE LA R.M, 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321—MINSA{DGIESP—2021

INDICADOR CUMPLIMIENTO RM 972-2020-MINSA

= NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR
INDICADOR FINAL DE 1°SEMANA |  2°SEMANA 3° SEMANA 4° SEMANA
CUMPLIMIENTO (SEMANAL) % [ % % %
INDICADOR FINAL DE %
CUMPLIMIENTO (MENSUAL)
FUENTE(EJEMPLO)

PARTE 15. CONCLUSIONES

PARTE 16. RECOMENDACIONES

PARTE 17, PANEL FOTOGRAFICO (ACTIVIDADES DEL MES)

n_ﬁ,__w_-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL, GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ANEXOS 2.

MODELO DE INFORME FINAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ELABORADO POR

PARTE DE LA UNDIAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL PROYECTO:

PARTE 1: DATOS GENERALES

1.1 DENOMINACION UNIDAD ORGANICA OBRA Y/0O ACTIVIDAD

1.2 LOCALIZACION

1.3 RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA OBRA Y/0 ACTIVIDAD
1.4 INSPECTOR DE LA UNIDAD ORGANICA OBRA Y/0O ACTIVIDAD

1.5 INGENIERO Y/O ASISTENTE DE SEGURIDAD

1.6 FECHA DE INICIO DE LA UNIDAD ORGANICA OBRA Y/0O ACTIVIDAD
1.7 FECHA DE CULMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OBRA Y/O ACTIVIDAD

1.8 MODALIDAD DE EJECUCION

1.9 LISTA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD ORGANICA OBRA Y/O ACTIVIDAD

1.9:1 LISTA DE PERSONAL OBRERO
1.9.2 LISTA DE PERSONAL EMPLEADO

1.10 HORAS HOMBRE TRABAJADA ACUMULADO
1.10.1 PERSONAL DE CAMPO

DESCRIPCION HORAS HOMBRE HORAS HOMBRE | HORAS HOMBRE
TRAB/MES 1 TRAB/MES 2

1.10.2 PERSONAL TECNICO/ADMINISTRATIVO

CANT. | DESCRIPCION HORAS HOMBRE | HORAS HOMBRE
TRAB/MES | TRAB/MES 2

PARTE 2: REGISTROS ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

2.1 INCIDENTES (Realizar por mes ejecutado)

INCIDENTE DESCRIPCION DE LA FECHA

HORAS HOMBRE
TRAB/MES 3

MEDIDA CORRECTIVA

Incidente

Incidente
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2.2 INCIDENTES PELIGROSOS [Realizar por mes ejecutado)

PR T O s T

INCIDENTE DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA FECHA MEDIDA CORRECTIVA
Incidente

peligroso
Incidente

2.3 ACCIDENTES (Realizar por mes ejecutado)

= TIPO DE ACCIDENTE DIAS DE DESCANSO ACCIONES
REFSRECION ) MEDICO REALIZADAS

—

Accidente

Incapacitante

Accidente

TOTAL 4] j

PARTE 3: INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

3.1. INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

d IFA= N* de accidentes * 1 000 000
e e e i, = 0,00
N® total de horas hombres trabajadas
3.2. INDICADOR DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES

d ISA=  N°dedias perdidos * 1 000 000
et =0.00
N de horas hombre trabajadas
~— 3.3. INDICADOR DE ACCIDENTABILIDAD,
e IA = IF*Is
_=0.00

1000

3.4.  CUADRO RESUMEN

MES 1 MES 2 MES 3
INDICADORES
AL INDICADOR DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES - [FA

B INDICADOR DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES - 15A

CLINDICADOR DE ACCI - 1A
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PARTE 4: EXAMENES DE PRUEBAS COVID-19, Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

4.1 EXAMEN DE PRUEBAS COvID-19

MES 1 MES 2 MES 3

TIPO DE EXAMEN
N% DE ATENCIONES RESPONSABLE |N2 DF ATENCIONES RESPONSABLE N2 DE ATENCIONES RESPONSABLE
Pre-prueba covid-19
Prueba covid-19
1 00 |
EOTAL
=i |
4.2 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
MES 1 MES 2 MES 3

TIPO DE EXAMEN

N2 DE ATENCIONES | RESPONSABLE [Ne DE ATENCIONES| RESPONSABLE |NT DF ATENCIONES| RESPONSABLE

e
Enfermedad Ocupacional

Examen de prueba Covid-19

Examenes Médicos Ocupacional

=3

TOTAL

PARTE 5. MONITOREO DE AGENTES Fisicos, Quimicos, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES
DE RIESGO DISERGONOMICOS.

5.1 MONITOREO DE AGENTES

TIPO MES 1 MES 2 MES 3

Agentes fisicos

Agentes Quimicos

Agentes Biologicos

Agentes Psicosociales

Factares
L Disergonomicos
B
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PARTE 6. INSPECCIONES INTERNAS/CHECK LIST

6.1.

PROGRAMADAS

—

ASPECTO INSPECCIONADO

MES 1

-

MES 2

MES 3

FECHA

RESPONSABLE

FECHA

RESPONSABLE

FECHA

RESPONSABLE

SERVICIOS DE
BIENESTAR

COMEDOR

VESTIDORES

INODORO, URINARIO,
LAVATORIO, DUCHA.

AREAS COMUNES

BLOQUEADOR

AGUA POTABLE

AREA DE
TRABAIO

FIERRERIA

CARPINTERIA

VIAS DE CIRCULACION ¥
ACCESOD

GUARDIANIA

RESIDUOS SOLIDOS

COMBUSTIBLE

ALMACEN

MAQUINARIAS,
EQUIPOS ¥
HERRAMIENTAS

MAQUINARIA PESADA

MAQUINARIA LIVIANA

CAMIONETA

HERRAMIENTAS Y/0O

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS

SENALIZACION

HERRAMIENTAS
MANUALES
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BOTIQUIN

CAMILLA
EQUIPOS DE
RESPUESTA ANTE
S -- -

DOCUMENTOS DEL Gl
SGSST
PETS
MAPA DE RIESGOS
— Yt ]
RISST
1 ]
EXAMEN MEDICO

EXCAVACIONES
MAYORES A 1.2 M

ESPACIOS CONFINADOS

EN ALTURA
PERMISOS DE
= . ..
TRABAJO DE ALTO EN CALIENTE
RIESGO
DE 1ZAJE
—
EN AREAS RESTRINGIDAS
e

SUSTANCIAS PELIGROSAS
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PARTE 7. EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

| EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

MES 1 MES 2 MES 3

DESCRIPCION DEL EPP CANTIDAD RESPONSABLE CANTIDAD RESPONSABLE CANTIDAD RESPONSABLE
ENTREGADA | DELCONTROL | ENTREGADA DELCONTROL | ENTREGADA | DELCONTROL

Camisa
reflectiva

Guantes de
seguridad

Casco de
seguridad

Botas de cafia
alta

Zapatos punta
de acero

Equipo de Orejeras
Proteccion

Tapones
auditivos

Lentes de
seguridad

Mascarilla

Respirador

Barbiguejo

Cortaviento

Pantalon

Arnes ¢flinea de
vida

Traje de cuero

Traje de agua

Eguipo de

d Traje tyvex
Proteccion

Guardapolvo

Careta de
Seguridad

Otros

TOTAL
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7.2 EQUIPOS DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

MES 1 MES 2 MES 3 _‘

DESCRIPCION

CANTIDAD CANTIDA
DEL EQUIPO DE INSTALABAEN RESPONSABLE JNSTAL;DAJ:;N RESPONSABLE ius‘?ﬂgﬁru RESPONSABLE
EMERGENCIA DEL CONTR DEL CONTR |
e ONTROL S EL CONTROL GeEh DEL CONTROL

Extintores

Botiquin

Camilla

Ambulancia

Topico

Luces de
emergencia
Conos de
seguridad
Cintas de
seguridad
Mallas de
seguridad

IETAL

PARTE 8. INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

8.1.  INDUCCION PERSONAL EN EL MES

Comoindica la ley 29783 de SST. Las Capacitaciones de induccién se han realizado
con el personal nuevo antes de ingresar a laborar.

’_ INDUCCION DE PERSONAL NUEVO
MES 1 MES 2 MES 3
FECHA TEMA
ASISTENCIA HORAS ASISTENCIA HORAS ASISTENCIA HORAS
Induccion
General
Induccion
General
Induccion
General
TOTAL HORAS DE
CAPACITACION J
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8.2. CAPACITACIONES DIARIAS
CAPACITACIONES DE 10 MIN. AL PERSONAL DEL PROYECTO
MES 1
FECHA TEMA ASISTENTES | TIEMPO (min)
TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION
~ i
E= CHARLAS DE 10 MIN. AL PERSONAL DEL PROYECTO
MES 2
FECHA TEMA ASISTENTES | TIEMPO (min)
L TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION

CAPACITACINES DE 10 MIN. AL PERSONAL DEL PROYECTO

MES 3

FECHA TEMA ASISTENTES TIEMPO

min

TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION
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8.3. CAPACITATION ESPECIFICA

CAPACITACION ESPECIFICA
MES I

ASISTENTES | HORA
(min)

TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION

FECHA TEMA

CAPACITACION ESPECIFICA

FECHA MES 2
TEMA
ASISTENTES | HORA (min)

TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION

|

CAPACITACION ESPECIFICA

FECHA
TEMA MES 3

ASISTENTES | HORA (min)

TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION

=
8.4. ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
MES 1
FECHA TEMA ASISTENTES HORA (min.)
TOTAL MINUTOS DE ENTRENAMIENTO
P ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
MES 2
FECHA TEMA ASISTENTES HORA {min.)
TOTAL MINUTOS DE ENTRENAMIENTO
ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
MES 3
FECHA TEMA ASISTENTES HORA (min.)
TOTAL MINUTOS DE ENTRENAMIENTO

E
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PARTE 9. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

94, DE LA EJECUCION

’7 INDICADORES MES 1 MES 2 MES 3 —|

Numero de

Trabajadores (adm vy obreros)

Horas hombre trabajadas (adm
y obreros

Atenciones Medicas realizadas

Accidentes
Incidentes
9.2 DE LA MEJORA CONTINUA
INDICADORES MES 1 MES 2 MES3

Indicador de uso de

implemento de seguridad —
Indicador de horas

de capacitacion —
Indicador de

| _prevencion de riesgos - IPR
0.3, INDICADORES

a. Indicador de uso de implemento de Seguridad - 1IS

LIS.= Ne de trabajadores que usen EPP x 100
7 Netotal de trabajadores en la obra

b. Indicador de horas de capacitacién - [HC

N de horas de capacitacion x 100
N¢ de horas trabajadas
¢ Indicador de prevencién de riesgos - IPR

LH.C.=

N2 de actividades realizadas con documentos de seguridad x 100
= — -
N¢ actividades realizadas

PARTE 10. VIGILANCIA DE LA SALUD

10.1. CHARLAS EDUCATIVAS SEMANALES

CAPACITACION DE 10 MIN. AL PERSONAL

TIEMPO

NO
MA TOTAL Horas
Fea Rl ASISTENTES | MINUTOS

{ TOTAL MINUTOS DE CAPACITACION

T
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10.2. CONTROL DE LA TEMPERATURA DIARIO

—

INDICADORES MES | MES 2 ACUMULADO TOTAL

(N° de personas) (N° de personas)

HIPOTERMIA < 35°
NORMAL 36 —37.4
FIEBRE > 37 5°

HIPERTERMIA =>40°

10.3.  TRIAJE MENSUAL DEL TRABAJADOR

PRINCIPALES FECHAS DE ATENCION

NOMBRES Y APELLIDOS DNI HALLAZGOS MES 1 (fecha) MES 2

10.4.  INDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CASO SOSPECHOSO Y/0 CASOS
POSITIVO DE COVID-19

MODALIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS DNI FECHA DE ATENCION CONTRATO

10.5.  LISTA DE PERSONAL CON COMORBILIDADES O FACTOR DE RIESGO

FACTOR DE NIVEL DE
NOMBRES Y APELLIDOS DNI RIESGO RIESGO FECHA DE INGRESO
o~
10.6.  REGISTRO DE PRUEBAS COVID-19
NOMBRES Y DNI RESULTADOS (SI/NO) |FECHA DE ATENCION| MODALIDAD DE
APELLIDOS SERVICIO

10.7.  VIGILANCIA SANITARIA Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE
PREVENCION PARA PERSONAL CON FACTOR DE RIESGO

- CRNL. 1
ek o PRINCIPALES FECHAS DE ATENCION gg\m ﬁ“% N\
NOMBRES Y APELLID HALLAZGOS MES 1 (fecha) MES 2 ..‘.? A c% ;
= UM >
= SALUD
\% o R BA0 §
% =
% -~
0"’,.- Hh 2
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10.8.  APLICACION DE LA LISTA DE CHEQUEO (CH ECKLIST) DE VIGILANCIA COVID-19

CUMPLIMIENTO
MES FECHA e T DETALLES A MEJORAR
MES 01 MIERCOLES 16 Yo %
MES 02

PARTE 11. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVI-19
EN EL TRABAJO

11.1.  LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19 MES A MES, SEGUN EL ANEXO
4 DE LA R.M. 1275-2021-MINSA

INDICADOR CUMPLIMIENTO RM 1275-2021-MINSA
6%

= NIVEL DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR
INDICADCR FINAL DE 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES
CUMPLIMIENTO (MENSUAL) % % % - %
INDICADOR FINAL DE %
CUMPLIMIENTO (TOTAL)

FUENTE(EJEMPLO)

PARTE 12, CONCLUSIONES
PARTE 13. RECOMENDACIONES
PARTE 14. PANEL FOTOGRAFICO

PARTE 15. ANEXOS

ANEXO 01. REGISTROS DE INDUCCION Y ORIENTACION A PERSONAL NUEVO
ANEXO 02. REGISTROS DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ANEXO 03. REGISTROS DE CAPACITACIONES DIARIAS

ANEXO 04. REGISTROS DE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

ANEXO 05. REGISTROS DE PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
ANEXO 06. REGISTROS DE NOTIFICACION DE AMONESTACION

ANEXO 07. REGISTROS DE CHECK LIST DE HERRAMINETAS DE PODER

ANEXO 08. REGISTROS DE CHECK LIST DE HERRAMINETAS

ey
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ANEXO 09.

REGISTROS DE CHECK LIST DE MAQUINARIA PESADA/

LIVIANA/CAMIONESTAS.

ANEXO 10.
ANEXO 11.

REGISTROS DE ENTRENAMIENTO

REGISTROS DE EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES Y POST-

OCUPACIONALES

ANEXO 12,
ANEXO 13.
ANEXO 14.

ANEXO 15.
SALUD EN

ANEXO 16.
ANEXO 17.
ANEXO 18.
ANEXO 19.
ANEXO 20.
ANEXO 21.
ANEXO 22,
ANEXO 23.
CUMPLIMI
RIESGO.

ANEXO 24.

REGISTROS DE PRUEBAS RAPIDAS DE DESCARTE COVID-19
POLIZA DEL SCTR COBERTURADO ADMINISTRATIVOS Y OBREROS
REGISTROS DE ENTREGA DE ALCOHOL EN GEL 400 ML

REGISTRO DE ENTREGA DE R
EL TRABAJO DE LA MDCGAL

EGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

REGISTROS DE ACCIDENTES.

REGISTROS DE INCIDENTES/INCIDENTES PELIGROSOS

REGISTRO DE LECTURA DE EXAMENES MEDICOS PRE-OCUPACIONALES
REGISTRO DE CHARLAS SEMANALES

REGISTRO DE CONTROL DE TEMPERATURA

REGISTRO DE LLENADO DE FORMATO DE TRIAJE

FICHA DE CASOS COVID-19 POSITIVOS

REGISTRO DE LLENADO DE VIGILANCIA SANITARIA Y MONITOREO DEL
ENTO DE MEDIDAS DE PREVENCION PARA EL PERSONAL CON FACTOR DE

LISTA DE CHECKLIST DE VIGILANCIA covib-19

GRMNL. Ga SN

V'B. ’a)

%
=
DE :
¥ SALUD .E i
Wo_ &
é
A
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ANEXOS 3.

PAUTAS GENERALES PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La investigacion de accidentes de trabajo debe contestar seis (6) preguntas basicas:

¢Quién resultd afectado?
- ¢Dodnde ocurri6 el accidente?
- ¢Cuando ocurrié el accidente?
- ¢Qué sucedié en el momento del accidente?
- ¢Como ocurrid el accidente?
- ¢Por qué ocurrié el accidente?

Para ello, independientemente de la metodologia establecida por el/la empleador/a, se
recomienda tomar en consideracion las siguientes pautas generales:

a.

Realizar la investigacion con |a mayor inmediatez posible al acontecimiento. Ello
garantiza que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a |a situacién
existente en el momento del accidente.

Revisar la identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos, la determinacion
de controles (IPERC) y el andlisis de trabajo seguro (ATS), a fin de determinar
si el factor de riesgo que ocasiono directamente el accidente fue identificado.
Evitar la basqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del
accidente persigue identificar ‘causas’”, nunca responsables.

Recoger Unicamente informacién de hechos probados. Se deben recoger
hechos concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la “toma de datos”. Tener en consideracién
que los juicios de valor serian prematuros y podrian condicionar
desfavorablemente el desarrollo de la investigacion,

Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como
testigos, jefes, y siempre que sea posible, a la persona accidentada, ya que esta
puede facilitar la informacion mas fiel y real sobre el accidente.

Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre los
distintos entrevistados/as. En una fase avanzada de la investigacion puede ser
util reunir a estas personas, en caso que se precise clarificar versiones no
coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un
perfecto conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del espacio
de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones,
equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos y
procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacion
profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y medioambiental (limpieza,
iluminacion, etc.).

j
i
I
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