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Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

Resumen Ejecutivo

En el Marco de la implementación de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a

lo establecido por la Guía para el seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales y Planes

del SINAPLAN, aprobado mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N'
0061-2023/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de Evaluación de Resultados PEI-POI

2023 al I Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, el

cual recoge y analiza las actividades operativas de los centros de costos de la Entidad para

el logro de los objetivos estratégicos planteados, a fin de que nos sirva como fuente

mejora continua en el proceso de planificación operativa y estratégica.

El Plan Operativo lnstitucional (POl) 2023, es el instrumento de gestión que contie
programación de actividades de las distintas Gerencias, Subgerencias y unidades
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, las cuales están
hacia la consecución de los objetivos y metas institucionales a ser ejecutadas en el

anual 2023.

El presente informe de Evaluación lnstitucional (lmplementación) del PEI-PO|2023 P

Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa fue
en base a la información registrada por las diferentes Gerencias, Subgerencias y Unidades
de la Municipalidad en el Aplicativo CEPLAN V.01 y las coordinaciones efectuadas con el
personal responsable de estas.

El presente informe de Evaluación de Resultados PEI-POI 20231Semestre, presenta las
prioridades de la Política lnstitucional, luego se describe el Análisis de lmplementación de
las (AEl), continuando con la Aplicación de las recomendaciones para mejorar la

implementación de las Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl), también las

conclusiones, y principales recomendaciones.

Al finalizar se adjunta las publicaciones Plan Operativo lnstitucional (POl), Plan Estratégico
lnstitucional (PEl) correspondientes en el aplicativo CEPLAN V.01.

De esta manera, el presente documento, recopila la información remitida por cada uno de
los Centros de Costos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, en
el marco del proceso de seguimiento de las actividades operativas e inversiones previstos a

ejecutarse en el periodo fiscal 20231Semestre.
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Informe de Evaluación Institucional al pdmer semestre

1. Prioridades de la política institucional

./ Misión

"Garantizar servic¡os de calidad a la población Albarracín con eficiencia, integración

y comprometidos con los valores e inclusión social"

r' Relación de prioridades de la política institucional

distrito.

natural y antrópicos.
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Informe de Evaluación Institucional al primet semestre

AVANCE DE EJECUCION FISICO - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl)

oBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONALES (OEl)- I SEMESTRE 202

En el grafico presentado podemos apreciar:

Durante el primer I Semestre 2023, el desempeño de las actividades operativo fue optimo;

el más significativo de los Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) es OEl.05'REDUCIR
LOS íND|CES DE TNSEGURTDAD CIUDADANA EN EL D|STR|TO" que asciende a 86%.

Se aprecia un menor avance Objetivo Estratégico lnstitucional OEl.02'CONTRIBUIR A LA

CALTDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL D|STRITO" con un porcentaje de avance

del25 o/o.

2.1. Situación de las AEI durante el primer semestre de 2423
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Apreciación a los resultados alcanzados por Acciones Estratégicas lnstituc¡onales

(Áet) Oet objetivo estratégico institucional (OEl) durante el primer semestre de 2023.

83%



OEl.01: PROMOVER EL DESARROLLO HU IVIANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA
LACION DEL

OEl.02: CONTRIBUIRA LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

OEI 03: CONTRIBIIIR A lA CAI IDAD DF IOS SFRVICIOS FDTJCATIVOS DFI
DISTRITO

AEt,01,01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION

VUIXERABLES DEL DIS]RITO

PORCENTAJE DE I.A POBLACION

VUIJ'lERABLE OUE ACCEDE A

PROGRAII¡AS DE APOYO SOCIAL

PORCENTAJE 1L111 19,997 63i6

GERENCIA DE

DESARROI.]-O

ECONOMICO, SOCIAL

Y SEGURIDAD

8k

GERENCIA DE

DESARROIlO

EC0N0MrC0, S0CTAL

Y SEGURIDAD

AEr.01.02

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES

DEPORTIVAS ; CULTURALES Y

MULT]DISCIPLINARIAS EN EL DISIRITIC

NUI\¡ERO DE AC'IIVIDADES

DEPORNVAS, CUL]URAIES Y

MULT]DISCIPLINARIAS EN EL

DISIRITO

NU[¡ERO r,Doc

AEt,m,01

PROGRAMAS DE SALUD PREVENT]VO.

PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE

I-A POBLACION DEL DISTRITO

PORCENIAJE DE I.A POBI.ACION

OUE ACCEOEN A LOS

PROGRAMAS DE SALUD

PREVENTIVA.PROMOCIONAL EN EL

DIS'TRITO

PORCENTAJE 86 26 10yá
Á

EcoNoMrco, soclé
vsrcunono \

GERENCIA DE

DESARROI]-O

AEt,02,02

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD

EN SALUBRIDAD FOCALIZADOS A LOS

ESTAELECIM IENTOS DE AlENCION

PUBLICA EN ELDISIRITO

NUI\¡ERO DE OPERA]IVOS DE

CON'IROL DE SALUBRIDAD PA&q

LOS ESTABTECII\¡ IENTOS DE

AIENCION PUBLICA EN EL DCGAL

NUMERO '186 21 1mo/"

GERENCIA DE

DESARROLI-O

ECONOMICO, SOCIAL

Y SEGURIOAO

4Et,02.03
PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A

POBI-ACION ES VU IX ERABTES

NU[tERO DE PERSONAS

EMPADRONAOAS EN EL SISFOH
NU M ERO 47 fi%

GERENCIA OE

DESARROLLO

ECONOMICO, SOCIAL

Y SEGURIOAD

AEr.m.01

AP0Y0 EN EQUIPAMIENT0i

IN FRAESTRUCTU RA Y MOBIUARIO

ADECUADO EN INSNTUCIONES

EDUCATIVAS OEL DISIRITO

NUMERO DE IE QUE RECIBEN

AP0Y0 EN MANIEN l[/t|ENTO E

INFRAES]RUCTURA EN EL DCGAL

NUMERO 7 3 430k

GERENCIA DE

EJECUCION DE

INVERSIONES
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Descripcion de la Acción

Estraté glca I nstltucional
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OEl.05: REDU CIR LOS INDICES DE INS RIDAD CIUDADANA EN

OEl.04: MOD IZAR LA GESTION IN

Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

ITUCIONAL

EL DISTRITO

4S 1Otr/o
GERENCIA DE

ADMINIS]RACION
PORCENTAJE 132

PORCENTAJE DE PERSONAL

CAPACITADO DE I.A

MUNICIPAUDAO

AEI,M.Ol
CAPAC IDAOES FORTAI.TCIOAS DEL

PERSONAL DE LA MUNICIPAUDAD

Atrh

GERENCIA DE

PI¡NEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

90'1 717

NUMERO DE REUNIONES

REAUaDAS CON PARTICIPACIA,N

DELVECINO EN I¡
MUN ICIPAUDAD

NUMEROAEt.04.02

ESPACTOS Y MECANISMOS DE

PARIICIPACION CIUDADANA

FORTATfCIDA EN LA MUNICIPAI.IOAD

180h

GERENCIA DE

PLANEAMIENfO Y

PRESUPUESTO

194
NUMERO DE PROCESOS

CERTIFICADOS
PORCENTAJEAEr.04.m

GES]ION POR PROCESOS CON

tNNovActóN TEcNoLoGtcA

IMPI.EMENTADO POR LA MUNICIPAUDAD

2,596 @%

GERENCIA DE

ADMINIS]F,qCION
.IRIBUTARIA

PORCENTAJE 1,41

PORCENfAJE DE CUMPUMIENTO

OE OBUGACIONES'TRIBUTARIAS

EN I-A MUNICIPAUDAD

AEt.M.04
RECAUDACION lRIBUTARIA OPORTUNA

EN BENEFICIO DE I.A MUNICIPAUDAD

107,590 810h

GERENCIA DE

SECRETARIA

GENGERENCIA DE

SECREfARIA

GENERAL E IMAGEN

tNsllluctoNAL

PORCENTAJE 94,585

ASESORAMIENTO IN ST]IUCIONAL

OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA

MUNICIPAUDAD

PORCENTAJE OE DOCUMENTOS

A]ENDIDOS EN ELPLAZO
AEr.04.07

18,505 1W"

cenercn oe f
secnernnrr //j

ceremr-e rueeftI
IN SN]UCIONAL \

PORCENTAJE 12,414
SERVIC IO C IVIL IMPI.EMEN TADO EN

BENEFICIO OE I.A MUNICIPAUDAD

PORCENfAJE OE SERVICIO CIVIL

IMPL.EMENTADO EN LA

MUNICIPAUDAD/CEP

AEt.04.06

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

s 75 1mo/6

NUMERO OE INSTRUMENTOS DE

GESIIA'N ACIUAUADOS EN I.A

MUÑICIPAUDAO

N UMEROAEt.04.05

INS]RUMENTOS DE GESTION

ACIUAUZADOS EN BENEFICIO DE I.A

ADMINIS]RACION MUNICIPAL

1000/0

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIU OADANA

NUMERO
,1

7A81,05,01
PROGRAMA DE SEGURIOAD CIU DADANA

VECINAL FOCALIADA EN EL DIS]RITO

NUMERO DE ORGANIACIONES DE

SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIU DADANA

NUI\¡ ERO 6 68 1m7.
PLAN LOCAL DE SEGURIOAD CIU DADANA

IMPLEMENTADO EN EL DIS]RiTO

NUMERO DE SESIONES

REALIaDAS POR EL COMITE

DIS]RIIAL DE SEGURIDAD

CIU DADANA

AEt.05.03

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAO

CIUOADANA

1,629 2,&56 1m%
Sl§TEtvlA DE PAIRUL|AJE l\¡UN ICIPAL

INIEGRADO EN EL DISITRITO

PORCENTAJE OE SECTORES

PATRULI.ADOS EN ELDCGAL
PORCENfAJE4Er,05.04

450/0

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIU OAOANA

NUMERO DE EQUIPOS DE

COMUNICACIA'N Y

vrDE0vrGrLANctA (RA0r0

COMUNICADOR. CAMARAS).

OPERAT]VOS

NUMERO 121 108AEr.05.05

SIS]EI\¡A DE SEGURIOAO CIUDAOANA

CON EQUIPAMIENTO IN'IEGMLEN EL

DISTRITO
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Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

OEl.07: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITO RIAL ORDENADO Y

SUB GERENCIA DE

PROMOCION DEL

DESARROLLO

ECONOMICO Y

COMERCIALIzACION

6 6 1m%

NUMERO DE EVENTOS

ORGANIZADOS DONDE

PARI1CIPAN POBLADORES DEL

DlslRlTo

N U Ii¡ EROAE1.06.01
ASISTENctA TEcNtcA oPoRfuNA A

EMPRENOEDORES EN EL DISIRITO

1000/o

GERENCIA DE

MANIENIMIENfO Y

GESTION AMBIENTAT

NUI\¡ ERO 3 104E1.06.02

PROMOCIÓN DE I.A FORMATIACIÓN DE

LOS ESTABTECIM IENTOS COMERC IALES

PARA LA POBI.ADORES DEL DISTRIÍO

NUMERO DE LICENCIAS DE

FUN CIONAM IENTO APROBADAS

47oA

SUB GERENCIA DE

PROMOCION DEL

"J"i-:Q{

N UMERO 15 7AEt.06.04

PROGRAMAS DE FORTAL.ECIMTENTO QUE

AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS

AGENTES EcoNÓM IcOs OEL DIS.TRITO

NUMERO DE AGEN'TES

ECONOMICOS QUE PARI1CIPAN

EN EL PROGRAMA OE

FORTATECIM IENTO OUE AGREGAN

VALOR PRODUCTIVO EN EL

DtslRtfo

NUMERO
'/5

1,035 nyo

&
DESARROLLO

ECON0tlltco Y

COM ERCIALIZAC ION

SU8 GERENC

PROMOC ION

AEt.06.03

ACCIONNES OE CON'IROLY

FIScALIacIÓN DE AcT]VIDADES

EcoNÓMIcAS DE MANERA OPORIUNA EN

EL DISIRITO

NUMERO DE OPERATIVOS DE

CON]ROL DE LICENCIA OE

FUNCIONAMIENTO Y COMERCIO

AMBUIAÍORIO

SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

OEl.09: MEJORAR LAS CONDICION DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

N UM ERO 2,581 2,n1

GERENCIA OE

DESARROII.O

URBANO

AEt,07.01
PTAN DE DESARROUO URBANO

IMPIEMENTADO EN EL DISTRITO

NUMERO OE DOCUMENTOS DE

GESTIA.N PARA

IMPLEI\¡ENTACIA'N DEL PI}N DE

DESARROLTO URBANO

PORCENTAJE 1,m3 507 56%

GERENCIA DE

DESARROLTO

URBANO

AEr.07.02
CATASTRO ACTUALIAOO EN tA

JURISDIccIÓN OEL OISTRITO

PORCENTAJE DE PREDIOS

CATAS]RqDOS DEL DISTRIfO

742 1,231 66%

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

AEr.07 04

AsrsrENcn rÉcNrcA EN DESARR0LLo

URBANO OE FORMA INIEGRAT EN

BENEFtcto DE t A PoBt ActóN oEL

DISIRITO

NU[¡ERO DE ASIS]ENCIAS

TECNICAS EN OESARROLLO

URBANO EN EL OIS]RITO

NUMERO

PORCENTAJE 242 3,n3 75'/,

GERENCIA OE

EJECUCION OE

INVERSION ES

AEt.09.01

SANEAMtENTo BÁsrco coN cAUDAD EN

BENEFtcro DE LA PoRBLAcTóN DEL

DISTRITO,

PORCENTAJE DE VIVIENDAS

PARNCUURES CON OCUPANES

PRESENIES, coN DÁ%"FrcrT oE

AGUA Y SANEAMIENTO BÁSICO

8
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Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

N DE LA POBLACIÓ
PI

PELIG

go/o

GERENCIA DE

MANIENIMIENTO Y

GEST]ON AMBIENTAL

149

NUMERO DE TONEI.ADAS DE

RESTDUOS SOUDoS

INORGAN ICOS RECUPERADOS

POR SEGREGACION EN tA

FUENIE DE ORIGEN

NUMEROAEt.'10,01

SISIEMA DE SEGREGACIÓN EN LA

FUEN'TE Y RECOLECCIÓN SELEC]IVA DE

RESIDUOS SOLIDOS SÓLIDO§ EN EL

DISIRITO

t't,436 0 eÁ

GERENCIA DE

MANIENIMIENTO Y

GEST]ON AMBIENTAL

PORCENfAJE DE LA POBIACIA"N

DE ZONAS RURALES A]ENOIDAS

POR UN ADECUADO SERVICIO DE

UMPIEzA PUBLICA

(RECOT.ECC rON)

PORCENfAJEAEt.'10.02

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

INIEGRAL DE LOS CIUOADANOS PARA EL

DIS'IRIIO

GERENCIA DE

MANIENIMIENTO Y

GESTION AMBIENTAL

NUMERO 12 100%AEt.'t0.03

MANEIENIMIENTO Y CONSERVACIÓN

PERMANENlE DE AREAS VERDES DE USO

PúBLrco EN EL DrsIRrTo

NUMERO DE ME]ROS CUAORADOS

DE PUZA§, PARQUES, PARQUES

&NALES, JAARDINES Y OVALOS,

BERMAS, ALAMEDAS Y AVENIOAS

NUMERO OE CAMPAAAS DE

coNcrENracÁ"N
AMBIENTAUCONCURSO DE

INICIAI]VAS DE CUIDADO DEL

MEDIO AMBIEN]E/C HARI.AS

EDUCATIVAS/AIENCION Y APOYO

A DENUNCIAS AMBIENTAIIS DE

LA POBI-ACION

N UMERO 40,676 41,896 85o/o

GERENCIA OE

#.l5,flT:ffi,(
AEt.10.05

ASISTENCIA OPORIUNA EN GESTION

AMBIENTALA LOS CIUDADANOS OEL

DIS'IRIIO

15,806 '100%

GERENCIA DE

MANIENIMIENIO Y

GE§]ION AMBIENTAL

-l

AEr.10.04

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL

IMPITMENTADA EN BENEFICIO DEL

DISIRIIO

PORCENTAJE DE

IMPIf MENfACION DEL PLAN

ANUAL OE EVALUACION Y

FtscALlzActoN

PORCENTAJE 9,384

NUMERO DE BRIGADAS DE

DEFENSA CIVIL
NU MERO 4 2 wh

GERENCIA DE

DESARROI.,l-O

U RBANO

AEt,11,03

PROGRAMAS DE FORMACION DE

CIUDADANOS CON CONOCIMIENTO EN

GRD Y ACC

IMPLEMENTACIÓN ADECUADA DE

SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS

NUMERO DE EESS EN ZONAS

ALTAMEN'IE EXPUESTAS A

PELIGROS CON MEDIDAS DE

SEGURIDAD

NU MERO 150 138 \rk
GERENCIA DE

DESARROI-LO

URBANO

AEt.1 1.05

GERENCIA DE

DESARROLTO

UREANO

AEt.11,m

CAPACIDAD INSTALADA PARA I-A

PREPARACION Y RESPUESTA FRENIE A

EMERGENCIAS Y DESASTRES

PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO

INSNIUCIONAL DESNNADO A IA

MEJORA DE I.A CAPACIDAD

INSTAI.ADA PARA LA

PREPARACñ"N Y RESPUESTA

FREN'TE A EMERGENCIAS Y

DESASIRES

PORCENTAJE 12 1 8%

9

OEI.1O: PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL DEL DISTRITO

Avance %
I Unidad

RÉspoñs¡ble
Unidad de Meta

EJecutada.
lndicador

Acc¡ón

Estratégica
Descripcion de la Acrión

EstratéB¡ca lnstltucional

136

Acción

fstrategica

lnst¡tucional

Descripcion de la Acción

Esiratégka Institucional
lndiodoi

UnÍdad de:r

medida Programada Ejecutada
Avance %



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

,,;::,':".;::Jjl.".SuarticulaciónoEl.AElse,,,"ffi

siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTAL AL PRIMER SEMESTRE 2023

En el marco de la Ley No. 31638, Ley de Presupuesto delSector Publico para elAño
Fiscal 2023. La Unidad Ejecutora: Municipalidad Distrital Gregorio Albarracín

Lanchipa (301838), su Presupuesto lnstitucional de Apertura (PlA) fue de

St. 173,574,697.00 sin embargo, durante el primer semestre del presente año, se

realizaron modificaciones presupuestales, tanto en el nivel institucional, como en el

nivel funcional programático, lo cual ha originado que al cierre del primer semestre el

Presupuesto lnstitucional Modificado PIM de la Municipalidad Distrital Gregorio

Albarracín Lanchipa asciende al monto de S/. 191,380,608.00 lo cual representa un

incremento del 9.30 % respecto al PlA.

El detalle, según Genérica del Gasto, se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Presu Institucional PIA vs 2023

5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5
6.2.4
6.2.6
6.2.8

9,056,054.00
465,244,00

28,255,923.00
0.00

280,000.00

t24,787,94t.00
10,729,535.00

1m%

GERENC¡A DE

DESARROIJ-O

UREANO

NUMERO 9e
NUMERO DE OPEECTIVOS DE

VEHICULOS MENORES EN EL

DISTRITO

AEI.12.0'1
SEGU RIDAD VIAL INTEGRAL EN BEN EFICIO

DE LA PoBr-AcróN DEL DtsIRtTo

1m% :::rH#NUMERO m

ORDENAM IENTO IN TEGfuCL DEL

fRqNSPoRTE Pú BUCo (vEH tcu Los

MENORES)EN BENEFICIO DEL DIS]RITO

NUMERO DE AUTORIACIONES

OTORGAOAS EN EL DISTRITO
AEr.12,02

::§x:[X&
URBANO

NUMERO 13 50%

NUMERO DE DOCUMENTOS PARA

GESnÁ,N DE MANTENI[i IENTO

VIAL

AEr.12.03
RED VIALVEHICULAR Y PEATONAL

IMPIIMENTADO EN EL DISTRITO

9,372,534.00
560,353.00

45,530,095.00
0.00

280,000.00

t24,907,941.00
10,729,535.00

3.38%
L6.97%

37.94%

o.oo%

0.L0%
o.oo%

Fuente: PP2- I Semeslre2023

10

Prognmada

'' ;:l r., i.i.

Ai¡no%

ii'
lndicador Unidad.d¡medl&

Acción

Estratég¡ca

lñ(t¡h r.¡óñtl

Descripclon de la Aición

EsÍatéBica lnstitucional

OEI.12: MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO EN EL DISTRITO

ITrffiry;ñ]



Infotme de Evaluación Institucional al primer semestre

En esa misma línea del presupuesto institucional aprobado al cierre del semestre, se

ha logrado una ejecución del 52.70 o/o, lo que representa un monto de s/.

90,530,116.00

Si vemos a nivel de genérica del gasto, la mayor ejecución se dio en la genérica 5

personal y obligaciones sociales, en la que se logró una ejecución del 63.08

seguido de la genérica 5.2.2 - Pensiones y otras prestaciones sociales, en la que la

ejecución alcanzo e.64.82o/oi5.2.3 Bienes y servicios, la ejecución alcanzo 53.

la genérica de gasto 5.2.5 Otros gastos que alcanzo 80.80%

En que lo respecta gasto de capital la genérica de gasto 6.2.6 Adquis

activos no financieras alcanzo la ejecución 47.51o/o.

Esto se debió principalmente a las transferencias financieras que se realizaron, por

la ejecución de proyectos durante el primer semestre (proyectos nuevos), y proyectos

de años anteriores (proyectos continuadores).

El detalle de ejecución presupuestal, según genérica de gasto se muestra en el

siguiente cuadro:

Ejecución Presupuestal (al 30 de Junio) 2023

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.5

6.2.4

6.2.6

6.2.8

9,372,674

854,1 63

45,045,871

316,124

0

125,062,24',1

10,729,535

3,460,264

300,457

21,057,549

60,697

0

65,651,'149

63.08%

64.82%

53.250/o

80.80%

0.00%

47.51%

0%

Fuente: EP- 1 I Semestre 2023

11
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Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

2.2.1 Análisis de los productos de la AEI

Nivel de desempeño en la ejecución de Actividades Operativas (AO), financiero segÚn

centro de costo

1',12,224.41 37Vo
5

'178,983.00
'01 ALCALDIA

1 000/0
3

28,440.O0 44,026,4O
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAI.'02

196,278.45 1000/o
3 195,477.90

'03 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

7 50/o369,669.00 281,980.80
7'04 GERENCIA DE SECRET ARIA GENERAL E IIVIAGEN INST IT UCIONAL

1 00%
3

251,256.00 147,938.40
'04.o2 SUB GERENCIA DE IMAGEN INST IT UCIONAL

50,981 .'19 73% lt3 42,201.45
'04,03 UNIDAD DE REGISTRO CIV]L

114,539.52 156,549.72 lAOvo
'05.01 GERENCIA MUNICIPAL 4

fiVo \
4 217J33.37 1 00,507.30

'05,02 SUB GERENCIA DE T ECNOLOGIAS DE INFORN,IACION Y COMUNICA

100vo
3 301,828.50 1,883,486.56

'05.03 SUB GERENCIADE FORMULACION DE PROYECTOS

149,751.00 142345,72 1 00%
'06.o1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3

109,930.08 SAYo
GERENCIA DE ADMINIST RACION 4 89,100.00

'07,01

3,010,079,06 A2o/o
8 1,545,068.10

'07.02.o1 SU8 GERENCIA DE LOGISTICA

rcou. ¡{)3 1'14,504.48 159,591.30
'o7.o2.o2 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAI-

329,263.6'1 ,oor.(E {'07.03.01 SUB GERENCIA DE GEST ION DE RECURSOS HUMANOS 4

3 88,002.48 110,580.96 ,oo*p,\
'07.o3.02 UNIDAD DE SEGURIDADYSALUD EN ELTRABA,IO

105,746.90 erv" \'o7.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 2 211 ,900.98

5 214,030.02 435,488.37 TAvo
'07.05 SUB GERENCIADE TESORERIA

43o/o
'08.01 GERENCIA DE PLANEAM IENT O Y PRESUPUESTO 3

'169,685.98

510/o
4 251,100.12 1 47,030.00

'08.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

3 578,932.44 1 29,258.90 lOOo/o
'08.03

§Utr GEKEN9IAUI HLNIFIUAUIUI\, MUUEK¡\¡¿AU19I\ Y

COOPERACION TECNICA

336,783,s7 7 5o/o
'08.04 INVERSIONES 5

949,1 58.00

91qo
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 3 122,O91.44 81,109.20

'09.01

10
233,1 32,35 66%

'09.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENT O URBANO

146,679.53 560/0
'09.03 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 5 195,432.00

3 1A2,919.70 275,640.73 lOOo/o
'09.04 SUB GERENCIA DE T RANSPORT ES Y SEGURIDAD V]AL

65,933.80 50vo
'09.05 UNIDAO DE GEST ION DE RIESGO DE DESAT RES 3 43,499.40

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES '18 '139,321 ,547.44 42,924,589.39 50%
'10,01

1,51 1 ,834.49 770/o
'10,o2 SUB GERENCIA DE ESIUDIOS 5

162,209.20

7 37,686.00 9,600.00 92o/o
'10.03 SUB GERENCIA DE OBRAS

130,000.00 86%
'10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVSION Y LIQUIDACION DE PROYECT OS 7

'1,003,050.00

'1'1.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD 31
1,920,745.10 2,215,274,41 56vo

1,724,244.50 2,280,966.75 9go/o
'11.O2 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 4

ao/o
'11.03 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES 2

72,156.00 153,369,89

'11.O4 Y COM ERCIALIZACION 6 506,278.80 562,707.O7 60%

5,380,737.96 407,337.92 99%
'12.O1 GERENCIA DE MANTENII\¡IENTO Y GESf ION AMBIENTAL

8 r,953,777,60 1,837,290,80 73o/o
'12.02.01 SUB GERENCIA DE GEST ION AMBIENTAL

0.00 1000/0
'12.02.O2 UN IDAD DE AREAS VERDES Y ORNAT O 1

91,563.60

1000/"
'12.O3 SUB GERENCIADE EQUIPO MECANICO 2

627,959.60 627,959.60

'13.01 GERENCIA DE ADM INISI RACION T RIBUTARIA 11
770,918.58 1,172,975.71 740/o

12

I

centto I c"nt o d" corlo

545,722.50

85,014.40

1 66,1 29.98

I füttláü . :,,:,: §:¿3t4¿,4'



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

2.2.2 Análisis de la ejecución operativa en las AEI críticas

4E1.01.02: PROG DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS : CULTURALES Y
MULTIDISCIPLINARIAS EN EL DISTRITO

4E1.02.01 : PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL
ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO

4E1.03.01 : APOYO EN EQUIPAMI ; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO

AOt30183800475 6 6 t00y LOl%

40r30183800453 7629 250 t5% t5%

40t30183800477 30 9 30% 30%

40t301 83800454 o 0 lYo 0%

A0r301 83800555 80 ¿o 33% 33Yo

ADECUADO EN INSTITUCION EDUCATIVAS DEL DISTRITO

40t301 83800370 1 0 1Yo 0%

A0r301 83800567 1 0 1Yo 0o/o

40t301 83800568 1 0 0% 0%

A0r30183800569 1 0 0% 0%

4Ot30183800570 1 1 100% 100%

40t301 83800571 1 1 100% 100%

40t30183800572 1 1 100% 100%

13

Avance Fisico

Porcentaie r'

: Av¡ncb Fisicá

Ajustado

48o/o

AO
Programacion

Fisica Fis¡ca

Promedio de Avance Fisico



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

AEI.04.03 GESTION POR PRO CON INNOVACIÓN TECNOLOGICA

AOr30183800250 60 7 t2% 72%

40t30183800524 34 0 o% o%

AOt30183800525 90 47 52% 52%

AOr30183800550 10 1 70% t0%

IMPLEMENTADO POR LA MUNICIPALIDAD

AE|.04.03: RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD

4E1.05.05: SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO
INTEGRAL EN EL DISTRITO

A0t30183800293 690 572 83Yo 83%

AOr30183800298 5 0 )Yo vto

40r30183800297 54 1323 24500/0 100%

40r30183800296 340 114 34% 34Yo

40t30183800551 200 581 291o/o 100%

A0t30183800552 2 300% 100%

AOt30183800348 t 0 o% 0%

40r30183800449 120 108 90% 90%

14

Programacion
Fisica

Ejecucion
Fisica

Porcentaje
Avance Fisico

Ajustado

1804

AO

Promedio de Avance Fisico

AO
Programacion

Fisica

Ejecucion

Fisica

Porcentajé
Avance Fisico

Ajustado

45%



Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

AEI.O7.O2: CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO

40r30183800317 I 2 25Yo 25o/o

A0r301 8380031 6 6 1 17% 17Yo

A0r30 1 83800554 1 4 400% 100%

40r30183800417 300 240 80% 80%

AOt301 83800420 15 0 0% lYo

40r30183800416 522 0 1Yo 0o/o

40r30183800543 160 230 1440/0 100%

AOt301 83800544 6 '17 617Yo 100%

AOr30183800501 1L436 0 0% 0%

15

AEl.06.0a: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR
PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONÓMICOS DEL DISTRITO

EJecucion

Fisiea

Promedio de Avance Fisico 47aA

AO
Programacion

Fisica
PorcentaJe

Avance Fhlco

AEI.1O.O2: MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS
PARA EL DISTRITO

Porcentaje
Avance Fisico

Porcentaie Avance
Fisico Ajustado



Infotme de Evaluación Institucional al pdmer semestre

AEI.O9.O1: SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA
POBLACIÓN DEL DISTRITO

AEI.11.06: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA
FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

atrl 1) n?. ptrn \/tat \/trut CULAR Y PEATONAI [/Pt trM E Dr)tr NE

AOr301 83800352 1 0 0% 0o/o

40r30183800353 1 0 0% vto

40r30183800369 1 0 0lo lYo

40r30183800433 30 13 43% 43fo

AOt301 83800434 12 38 317% 100%

A0t301 83800435 120 2859 2383Y0 100%

40r30183800436 12 14 117Y0 100%

40t30183800254 11 119 1082Y0 100%

AOt301 83800365 I 0 0% u/0

A0r30183800368 1 1 100% 100%

A0r30183800366 1 1 100% 100%

40r30183800257 7 12 171Yo 100%

AOr30183800258 o 15 250Y0 100%

4Ot30183800437 24 60 250o/o 100%

A0t30183800438 0 20 333% 100%

A0r30183800439 6 60 1000% 100%

A0r30183800559 1 I 100% 100%

40r30183800561 1 10 1000% 100%

AOr30183800508 L2 1 8% 8%

DISTRITO

AOr30183800424 L2 351 2925% L00%

AOr30183800550 1 0 o% o%

16

Programacion Ejecucion
Fieica

Porcentaje
Avance ñisico

AO
Programacion Ejecucíon

Fisica

AO
Programaclon Ejecucion
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Ajustado

Promedio de Avance Fisico 5004



Informe de Evaluación Institucional al pdmet semestre

2.3 Aplicación de las recomendaciones para mejorar la ¡mplementación de las AEI

Al termino del I Semestre se realizaron acciones que adopto la entidad para mitigar los
efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas, las cuales se
mencionan a continuación:

Se cumplió con la elaboración y formulación del nuevo plan estratégico institucional

2024-2027, con el fin de establecer de forma clara la línea de ruta estratégica de

entidad. Facilitando de esta manera el seguimiento y evaluación del mismo
indicadores más reales y consistentes.

Se estableció una comunicación optima de wasap "seguimiento Plan Operativo
lnstitucional (POl) 2023", entre el especialista responsable del seg uimiento de los

Planes Operativos lnstitucionales (POl), de cada centro de costo, capacitándolos
proceso de seguimiento de planes operativos institucionales.

lmplementación de estrategias para la mejora de los servicios que brin

municipalidad, donde los trabajos se realizaran de manera consensuada, con
representantes de cada sector juntas vecinales y asociaciones de vivienda.

Medidas requeridas para mejorar la imptementación de la Acciones Estratégicos
I nstitucionales (AEl).

Se ha llevado a cabo el rediseño total del Plan Estratégico lnstitucional (PEl) 2024-2027
a fin de lograr la alineación de todas las unidades orgánicas, al logro de un fin común
para satisfacer las necesidades de la población. El nuevo PEl2024-2027 consta de 10

Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl).

Las Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) han sido rediseñadas todas en total
suman 36, con el fin de poder alcanzar los objetivos institucionales planificadas,
tomando en cuenta las alternativas de solución e identificando la información necesaria
para la toma de decisiones por la Alta Dirección de la Entidad.

Asimismo, se ha replanteando los indicadores, a fin de poder medir el avance de los

logros esperados y así mejorar la presentación en resultados de la evaluación del plan

estratégico lnstitucional (PEl).

Es asÍ, en el caso de las Actividades Operativas se ha reformulado, para así elevar un

buen seguimiento adecuado de las mismas y cumplimiento de metas físicas reales, en
su seguimiento se espera la aprobación de la nueva estructura orgánica y el nuevo
reglamento de organización y funciones que servirá para mejorar la gestión municipal.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa (MDCGAL), desde el
inicio de la formulación del Plan Estratégico lnstitucional (PEl) 2024-2027 ha trabajado
en forma conjunta con el apoyo, en forma remota, mediante google meet con los
sectoristas CEPLAN, a fin de poder elaborar y culminar esta herramienta de gestión

17
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Informe de Evaluación Institucional al primer semestre

acorde con los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin de establecer los

objetivos, metas y prioridades, de cada centro de costo lo que permitirá tener un

horizonte hacia el logro de resultados a favor de la población Albarracína.

La aprobación del nuevo PEI está en espera que será efectivizada, por medio de acto

resolutivo del CEPLAN.

3 Conclusiones

De acuerdo al desempeño alcanzado de las acciones estratégicas institucionales (AEl),

cumplimiento de las estrategias, Plan Estratégico lnstitucional (PEl) y las actividad
operativas, Plan Operativo lnstitucional (POl), muestran los principales

alcanzados y déficit presentados en su implementación.

Mediante resolución de presidencia de concejo Directivo N"061-2023/CEPLAN/PCD
aprueba la guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del

SINAPLAN la cual dispone el 30 de setiembre como fecha lÍmite para publicar el informe
de evaluación institucionales.

No se reportó información relevante del PEI 2019 -2024 y por lo consiguiente
generó información en el seguimiento del Plan Operativo lnstitucional (POI) 2022

4 Recomendaciones

La municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracín a fin de mejorar el proceso de
implementación de actividades que permita minimizar errores, costos trámites
engorrosos y que permitan mejorar el desempeño de las diferentes áreas, en beneficios
del poblador albarracino, se sugiere lo siguiente:

Se brinde capacitación continua al personal, en sistemas administrativos transversales/
CEPLAN- SIGA- SIAF.

Seguimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo lnstitucional de tal
manera, para poder obtener resultados en tiempo oportuno y así poder adoptar medidas
correctivas y preventivas para el cumplimiento de metas mayor responsabilidad de los
responsables de los centros de costos de la entidad en el uso del aplicativo CEPLAN
V.01 con el fin de que la información presentada sea más real y se conozca en forma
exacta las actividades que se está realizando en cada centro de costos.

Sostenimiento de la mejora de procesos a nivel institucionales

Seguir educando a la población para el manejo adecuado de los residuos sólidos en el
distrito.

Proseguir con la elaboración de planes estratégicos, a favor de la entidad (Plan
Desarrollo Local Concertado (PDLC), plan de gestión de riesgos y desastres, etc.)

18



5

Informe de Evaluación Institucional al primet §emestre

Anexos

/ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE'

2023-65-reporte-seo uimiento-plan-estrateo icopei-i-semestre-2023-

7d4 1 85328a9 1 7293. pdf (munialbarracin.oob. pe)

,/ Reporte de seguimiento del Pol o enlace de publicación en PTE.

2023-SS-plan-operativo-i nstitucional-poi-2023-reporte-de-seq uimiento-al-i-

semestre-2023-4537f,709ofaa0 1 0d. pdf (m unialbarraci n.sob. pe) 
¡
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