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§! ACTA N"01 -201 6-Cr/MDCGAL

Siendo las 09.00 horas del día 29 de Enero de 2016, en la Sala de Reuniones
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa (MDCGAL), en mi

calidad de Alcalde de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa,

en adelante se mencionará con las siglas MDCGAL, junto al Equipo Directivo de la
MDCGAL, con la presencia, en calidad de veedor. del representante de la OCI- sede

MDCGAL; manifestamos nuestro compromiso y respaldo a la implementación del

S¡stema de Control lnterno en la MDCGAL, de acuerdo a lo estipulado en el artículo
6to. de la Ley N" 28716- Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado, normas

de Control lnterno para Entidades clel Estado y a lo señalado en la Ley 30372, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2016 (Quincuagésima Tercera

Disposición complementaria final); mediante el cual se dispuso la obligación de todas

las entidades del Estado de implementar el Sistema de Conkol lnterno (SCl) en un
plazo máximo de 36 meses.

Para dicho fin, quienes suscribimos nos comprometemos a:

1. Conformar '¡n Comité de Control lnterno, el cual tendrá a su cargo la
implementación del Sistema de Control lnterno de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, dentro del marco normativo vigente. Este

Comité será dotado de recursos humanos y materiales que rr:Quiera para la

adecuada ejecución de sus labcres. La designación será formalizada mediante

Resolución de Alcaldía.
2. Diseñar, implementar, monitorear y evaluar la implementación del Sistema de

Control lnterno de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchia;

además convoca a todos los servidores públicos a poner en marcha los

proced¡mientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de control

interno que permita el cumplimiento de la misión y los objetivos de la entidad, en

beneficio de los ciudadanos de nuestra localidad.

Como constancia de lo exp resado, fir¡namos en señal de conformidad en la

PARA LA IMPLEMENTACION
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Departamento de Tacna, a las 1 0:'1 5 horas de
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ACTA DE COMPROI\'IISO
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, EN LA
MUNICIPALÍOAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
(MDCGAL).

ACTA N" 01 -2016-CI/MDCGAL
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PARALAIMPLEMENTAGIoNDELSISTEMADEcoNTRoLINTERNo,ENLA
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RESOLUCIÓH OE ALCALDIA N"1 1 6.2016'A-MDCGAL
Distrito Crnl. GreSorio AlbarracÍn Lanchipa' 14 Marzo 2016

vrsTos:
ElActadecomprom¡50paralaimplementacióndelsistemadecontrollnternoenlaMunicipal¡dad

D¡strital Coronel Gregorio Albarracín, de fecha 29 de Enero del 2016 y;

CONSIDERANDO:

Que,segúnlodispuestoenelartículo194"delaconst¡tuc¡ónPolit¡cadelPerú,lasmunic¡palidades
Prov¡nc¡ales y Distritales son órganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomía política' económica y

admin¡strativa en los asuntos de su competenc¡a'

Dicha autonomía según artículo del Título Preliminar de la Ley N' 21972, Ley Orgán¡ca de

M unic¡pal¡dades, radica €n eiercer actos de gobierno, adm¡nistrativos y de administrac¡ón' con sujeción al

ordenamiento jurídico;

Que, mediante Ley N'28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado' se regula el

funcionamiento,establec¡m¡ento,mantenimientoyevaluacióndelsistemadeControllnternoentodaslás
EntidadesdelEstado,sonelpropós¡todecautelaryfortalecersuss¡stemasadministrat¡vosyoperativoscon
act¡v¡dades de control previo, 5¡multáneo y posterior, para el deb¡do y transparente logro de Ios fines objet¡vos y

metas institucionales; asícomo contra los actos y prácticas ¡ndebidas o de corrupción;

eue, con Resoluc¡ón de Contraloría General N' 458-2008-CG, fue aprobada la Guía para que las

¡nstitUcione5delEstado¡mplementenloscomponentesqueconformanelsistemadecontrollnterno(scl)así
como para dar orientación sobre Ias herramientas de gest¡ón que se podrfan ¡mplementar de acuerdo con la

naturaleza y recursos de cada una de ellas. El scl fue establecido por tas normas de control lnterno que fueron

aprobadasporlaResolucióndecontralorÍaN.32o.2oo6-ccpublicadael03denov¡embredel2006,conel
objetivo principal de prop¡ciar el fortalecim¡ento de los s¡stemas de control interno y mejorar la gestión pública'

en relación con la protecc¡ón del patrimonio público y el logro de los objetivos y metas de las entidades

comprendidas en el ámb¡to de competencia del Sistema Nacional de Control;

Que,med¡anteResolucióndeAlcaldíaNo.394-2014-MDCGALdefechalldeset¡embredel2014,se
resuelve en su Artículo Primero: Reconoc€r la Conformación del Comité para la lmplementación d€l Control

lnterno de la Munic¡palidad Distrital coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa, que requiere actualizar.

QUe,conLeyN.30372-LeydePresupuestodelsectorPúblicoparaelAñoFiscal20lSseestablecióque
todaslasentidadesdelEstado,delostresn¡velesdegob¡erno,enelmarcodelodispuestoenlaLey23T16,la
obligacióndeimplementarsusistemadecontro|lnterno(scl),enunplazomáximodetre¡ntayseis(36)meses,
coni-ado, a part¡r de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima Tercera o¡spos¡ción complementaria

Final.

Porloexpuestoyenusodelafacultadesconfer¡dasporellnc¡so6)delArtículo20"yArt.43.delaLey
N'27972, Lev Orgánica de M unicipal¡dades;

SE RESUELVE:

ARTÍCUTO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMlTÉ DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPATIDAD DISTRITAL

có*orriie niéoa,o ALBARRAcfN LANcHlpA, el cualtendrá a su cargo la implementac¡ón del sistema de Control

lnternodelaEnt¡dad,conformealodispUestoenlaGuíaparalaimplementacióndelSistemadecontrollnterno
de las Ent¡dades del Estado. D¡cho comité dependerá del Despacho de AIcaldía y está conformado por:
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RESoLUctóH oe ALCALDTA N' 116-2016-A-MDccAL
D¡strito Crnl. Gregorio Albarracín Lanchipa, 14 de Marzo 2016

MIEMBROS TITULARESI MIEM BROS SUPLENTES

1. Gerente Munlcipal, (Presidente del Com¡té)
2. Gerente de Adm¡n¡strac¡ón
3. Gerente de Asesoría Juríd¡ca
4. Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto
5. Gerencia de Adm¡nistración Tributar¡a

'1. Gerente de Desarrollo Social y Seguridad
2. Gerente de Desarrollo Urbano
3. Gerente de lngeniería y Obras
4. Gerente (e) de Manten¡miento y Serv. Públicos
5. Sub Gerente de Seguridad Cludadana

Solo en caso de ausencia o impos¡bilidad de los miembros titulares para partic¡par en las sesiones del
Comité de Control lnterno asistirá en su remplazo el designado miembro suplente.

ARTíCULO SEGUNDO.- Funciones del Com¡té de Control lnterno de la Mun¡c¡palidad:
El Com¡té de Control lnterno de la Munic¡palidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, tendrá como
func¡ones fundamentales las siguientes;
1. Monitorear el proceso de sensibilización y capac¡tación del personal de la entidad sobre

el Sistema de Control lnterno.

2. Desarrollar el diagnóstico actual del Control lnterno de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnóst¡co del Control lnterno.

4. Proponer la estimación de los recursos necesarios para la implementación del Sistema de Control lnterno.

5. lnformar a la Alta D¡recc¡ón sobre los avances realizados en materia de implementac¡ón del S¡stema de
Control lnterno.

6. Coordinar con todas las áreas de la entidad, aspectos pertinentes a la ¡mplementación del Sistema de Control
lnterno.

7. Emitir ¡nformes sobre los resultados de la implementación del S¡stema de Control lnterno, para su oportuna
remisión al Órgano de Control lnst¡tuc¡onal, dentro de los plazos indicados en la citada norma

8. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control lnterno eficiente.

9. Todas las demás func¡ones contenidas en Ia GuÍa para la ¡mplementación del Sistema de Control lnterno de
las Entidades del Estado, aprobada por Reso¡ución de Contraloría General N'458-2008-CG

ARTíCULO TERCERO.-DEROGAR la Resolución de Alcaldía No. 394-2014-MDCGAL de fecha 11 de Setiembre del
2014, conforme al considerando expuesto.

ARfÍcUto CUARTO.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades orgánicas
de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementación del Sistema de Control lnterno.

ARTíCUtO QUINTO.- Disponer el cumpl¡m¡ento de la presente Resolución en todas las unidades orgánicas de la
Entidad, los que deberán designar un representante para la coordinac¡ón de las activ¡dades a realizar para la
¡mplementación del Sistema de Control lnterno, el mismo que además deberá ser capac¡tado en Control lnterno.

ARTíCUIO SEXTO.- Publ¡car la presente Resolución en el portal de la Mun¡cipalidad Distrital Coronel Gre8orio
Albarracín Lanchipa.

REGIST , COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHTPA (MDCGAL)

ACTA N'02.2016-ct/MDcGAL

Siendo las I 1.00 horas del dia 14 de Mazo de 2016, en la Sala de Reuniones de Afcaldía
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa (MDCGAL), se reunieron
los miembros integrantes del comité de control lnterno designados mediante Resolución
de Alcaldía N"l l6-2016-A/MDCGAL; Señores: Mgr. Emitio Cesar CORDOVA FLORES,
Gerente Municipal; Econ. Hermes Freddy RAMOS MAMANI, Gerente de planeamiento y
Presupuesto; Lic.Adm. Julio Fidel MUñOZ FLORES, Gerente de Admin¡stración; Abog.
Werner Riley OVIEDO CONDORI, Gerente de Asesoría Jurídica; Abog. Hugo PAREDES
RONDON, Gerente de Administración Tributaria; como miembros titulares, Bach.Adm.
Carlos Alberto CHIPANA FLORES, Gerente de Desarrollo Social y Seguridad, Arq. Jhon
Severino CHAMBE OUENTA, cerente de Desarrollo Urbano, lng. Juvenal MELCHOR
COHAILA, cerente de lngen¡ería y Obras, lng. Marianella Lucy GONZALES MAMANI, (e)
Gerente de Mantenimiento y Servicios Públicos, Sr. José Luis ESTRELLA MIRAVAL, Sub
Gerente de seguridad ciudadana, como suplentes, con la presencia del cpc Augusto
GARCIA LUDEÑA, como Veedor, en representación del órgano de control lnstituc¡onal de
la MCGAL; teniendo la siguiente Agenda:

1. AGENDA

2. ORDEN DEL DIA
2.1. lnstalac¡ón del Comité lnterno

2.1 .1. El Gerente Municipal, en su calidad de presidente del Comité de Control
lnterno, luego de dar la bienvenida a las personas presentes, procede a dar
inicio a la sesión, manifestando que la misma fue convocada para instalar el
Com¡té de Control lnterno de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracín Lanchipa (MDCGAL), acto seguido da lectura de la Resolución
N" 1 l6-2016-A/MDCGAL, la que se encargará de ejecutar las acciones
necesar¡as para la adecuada implementación del Sistema de Control lnterno
y su eficaz funcionamiento; asimismo, la designación de responsables de
cumplir la Meta 28: "lmplementación del Control lnterno (Fase de
Planificación) en el Proceso de Contratación pública".

2.1 .2. Se realizó una expos¡ción de la obl¡gac¡ón que tiene Ia entidad de
¡mplementar el Sistema de Control lnterno conforme lo establece la ley
N"28716 sobre Control lnterno en las Entidades del Estado.
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1.',l. lnstalación del comité de lmplementación del control lnterno (en adelante el
Comité).

I .2. Designación del Secretario Técnico
1.3. Seguimiento y monitoreo de las actividades para obtener el Diagnostico y plan de

Trabajo para implementar el control lnterno en el proceso de contratación pública
de la entidad.
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3. ACUERDOS
3.1 . Se acord

Municipal

Asimismo, se precisó que el proceso de ¡mplementación requería iniciar la
sensibilización del personal de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio
AlbarracÍn L. sobre ra importancia der contror rnterno y proceder a ident¡f¡car
los procesos de la entidad a nivel de cada unidad orgánica, para luego
realizar un diagnóst¡co sobre su estado e ¡dent¡ficar los procesos de r¡esgos,
a fin de establecer los controles necesar¡os que permitan un adecuado
funcionam¡ento de la ent¡dad.

2.2. Designación del Secretario Técnico
2.2.1 . seguidamente, se procedió a ra designación der secretario Técnico der

Comité que recae en la persona del Econ. Hermes Freddy Ramos Mamani
Hermes, Gerente de planeamiento y presupuesto, quien tendrá entre sus
responsab¡lidades la elaborac¡ón de las Actas y realizar las coordinaciones
correspondientes para ra ejecución de ros acuerdos que adopte er comité.

2'3' seguimiento y Monitoreo de ras act¡vidades para asegurar ra rear¡zac¡ón der
diagnóstico y er pran de Trabajo para imprementación er contror rnterno en er
Proceso de contratac¡ón púbrica de ra Municiparidad coroner Gregorio
Albarracín Lanchipa

2 3.1 . se expuso que, a fin de inic¡ar ra eraboración der diagnóstico de contror
lnterno en el proceso de Contratación pública y del plan de Trabajo,
actividades que recaen en la Sub Gerente de Logística, en la emisión de
información y proced¡miento que corresponda, por lo que es necesario
realizar gestiones y coordinaciones para brindar las facilidades del caso a la
Sub Gerente de Logística, a cargo de la CpC. Mercedes ALVARADO
AMONES, y al equipo que está conforme de ser el caso, para asistir a las
sesiones de capacitac¡ón que convoque la Contraloría General de la
República.

2 3.2 se dio rectura ar Guía de ra Meta 2g de contror rnterno sobre ubicación e
ident¡ficación de ros principares probremas encontrados en otras entidades
por ra contraroría Generar de ra Repubrica como son: En e¡ requerimiento de
bienes, servicios u obras informales o inex¡stentes; Obras paralizadas, por
deficiencias en el expedientes técnico; Determ¡nac¡ón inadecuada de
Valores Referenciares; proceso de serección Retrasados o decrarados
desiertos con ra finaridad de internarizar y tomar conciencia de ro importanc¡a
del Control lnterno.

2 3'3 se comun¡có que todos ros m¡embros deberían recop¡rar información para
iniciar ra eraboración de un Diagnóstico situacionar, a f¡n de encontrar ros
principales problemas planteados.

6
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¿ ó por unanimidad dar por instalado el Comité de Control lnterno en la

idad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchjpa; con los ¡ntegrantes
s¡gu¡entes. Mgr_ Emilio Cesar CORDOVA FLORES Gerente Municipal, comoPres¡dente del comité; al Sr. Jutio F¡del MUñOZ FLORES, Gerente deAdministración, como Responsable de la Meta 2g: Abog. Wemer Ritey OVTEDO
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Gerente de Admin¡strac¡ón Tr¡butaria; como m¡embros titulares, Bach.Adm. Carlos
Alberto CHIPANA FLORES, Gerente de Desarrollo Soc¡al y Seguridad, Arq. Jhon
Severino CHAMBE QUENTA, Gerente de Desarrollo Urbano, lng. Juvenal
MELCHOR COHAILA, Gerente de lngeniería y Obras, lng. Mar¡anella Lucy
GONZALES MAMANI, (e) Gerente de Mantenimiento y Servicios Públicos, Sr. José
Luis ESTRELLA MIRAVAL, Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, como
suplentes.

3.2. Se acordó por unanimidad la designac¡ón del Econ. Hermes Freddy Ramos
Mamani Hermes, Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto, como Secretar¡o
Técnica del Comité; e incorporar a un Veedor representante dei Organo de Control
lnstitucional.

3.3. Se acordó realizar el seguimiento y monitoreo a la Sub Gerente de Logística, para
asegurar la realización del d¡agnóst¡co de Control lnterno en el Proceso de
Contratación Pública y de la Elaborac¡ón del Plan de Trabajo.

3.4. Realizar las coordinaciones necesarias para asegurar la participación obligalor¡a
de los integrantes del Comité de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracín
Lanchipa y de la Sub Gerente de Logística, en los talleres de capacitación que sean
convocados por la Contraloría General de la República a f¡n de conocer la
implementación del Control lnterno en el Proceso de Contratación Pública.

Siendo las 13:00 horas, del 14 de marzo del 2016, y no habiendo asuntos pend¡entes por
tratar, se d¡o porterminada la ses¡ón suscribiendo la presente Acta en señal de conform¡dad
con el contenido de la misma

Mgr. EMILIO C. CORDOVA FLORE

DNr.N" 29279039
tIC,JULIO F. MUNOZ FLORES

GERENTE MUNICIPAL - MDCGAL
DNt.N'43405914

G. DE ADMINISTRACION

ECO N ERM MAMANI RAMOS

D .N" 00447456
G.PLANEAMIENTO Y PRESU PU ESTO

SECRETARIO CCI - MDCGAL

¡úE*NER.R€VIEDO CONDORI

DNr.N"42187024
G. ASESORIA JURIDICA

ACTA N'02-201 6-CUMDCGAL



ABOG. H REDES RONDON

DNr.N"00403711
G. ADM. TRIBUTARIA

ARQ. J UE

DN I. 22671
G. DESARROLLO URBANO

ING. MARIANELLA GONZALES MAMANI SR.
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Coronel cregorio Albarracín Lanchipa, 20 de Abril del 2016

oFICIO N' 0211 -2016- ALC/MDCGAL

Señor cPc. Augusto E. GARCIA LUDEÑA
lefe det Órgono de Controt lnstituciono, - MDCGAT

Asunto Comunico lnstalación del Comité de Control lnterno -MDCGAL

Referencia Oficio N"111-2016-OCl/MDCGAL del 14A8R2016.

,, __L$,

Ptesente.

Tengo el grato honor de dirigirme a usted, con la

finalidad de expresarle el saludo cordial y al mismo tiempo en atenc¡ón al documento
de la referencia, comun¡carle que con fecha 15-03-2016, se ha ¡nstalado el Comité de

Control lnterno de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio AlbarracÍn; asimismo,
para cumplimiento correspondiente a la meta 28, consecuentemente los miembros de

dicho comité estaremos publicando en el portal web de esta Municipalidad todo lo

relacionado a la lmplementación del S¡stema de Control lnterno. Adjunto las Actas y

Resolución Respectiva.

S¡n otro part¡cular, aprovecho la oportunidad para expresarle las

muestras de mi especial consideración y est¡ma personal.

Atentamente;
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Adi!¡lo:
- Acta de lmtalaoón del coñité de Coñtrol

lnlemo
- Cop¡a de R.A N' 1 16-2016-A-MDCGAL
- Copia de Actá de Comprombo para h

lmplementac¡ón clel Sistema de Contlol
lnlemo
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