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PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE JUVENTUDES
Puesto Estructural:

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

Dependencia jerérquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL

Dependencia funcional: B GERENTE DE TUDE:
MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar las politicas, programas, proyectos y acciones orientadas al desarrollo integral de la juventud del distrito,
promvnendolapamupaaénpveni elliderazgo Iafonnaeubnwémum deportrvaysoaal,asieormlamhlsnbnyelfuwleamento

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar y dirigir las actividades propias de un Sistema Administrativo, programa, plan o proyecto.

Participar y asesorar en la formulacién y determinacion de la politica del sistema correspondiente.

Dirigir, coordinar y proponer la formulacion de documentos técnicos-normativos para la correcta aplicacion del sistema.

Dirigir, coordinar y controlar la aplicacion de normas Técnico-Administrativas y dispositivos legales vigentes referidos al sistema que conduce.
Evaluar actividades del Sistema Administrativo que conduce y determinar las medidas comrectivas para el buen funcionamiento del mismo.

Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad.

Puede corresponder expedir resoluciones de caracter administrativo y representar a la institucion en eventos sectoriales e intersectoriales

Emitir opinion técnica en asuntos de competencias del area funcional.

Otras actividades encomendadas por el superior jerarquico, de acuerdo a su especialidad, competencias o norma especifica.

|
B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 2
Marcar con una *X" su nivelde  Marcar con una "X" su grado ¢) s&ﬂﬁm a‘;_?‘““m
estudio. académico, asi como indicar en el Coleg

recuadro su carrera profesional.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento en Politicas pablicas de juventudes y enfoque de derechos.
Conocimiento en Desarrollo social y comunitario.
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Conocimiento en Comunicacién estratégico de manejo de grupos Juveniles

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitaciéon en Gestion Publica.
Capacitacién en Gestion de Responsabilidad Social Institucional.
Capacitacién en Gestién de Trabajo Comunitario.
Capacitacién en Gestion de Politicas Publicas.
Capacitacién en Administracion de Entidades Publicas
CapaenawnenoaecrnPubheothmbvo

itacion en Gestion Estratégica de Inversién Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

: IDIOMAS
Bsico | e | Avanz Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA No
aplica

Procesador de
textos (Word;

Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;

OpenCalc, X Quechua X
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X Otros (Especificar)
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo (03) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Minimo (02) afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Minimo (02) afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Liderazgo, capacidad de planificacion, organizacion y toma de decisiones, habilidades de coordinacién interinstitucional,
eonwnncaaénefechva trabapenequpo,moméndemﬂncbs orientacién a resultados, proactividad, responsabilidad y

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Juventudes
; Desde: 01 de juiio del 2026
Duracion del contrato
Hasta: el 30 de septiembre del 2026
§/.5, 700.00 (cinco mil soles setecientos con 00/100 soles) incluyendo
Remuneracién Mensual montos y afiiacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
Horario (*) Conforme lo establezca el area usuaria

(*) Disponibilidad para trabajar en horario acorde con las necesidades de la Sub Gerencia de Juventudes.
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