CONCURSO CAS N° 01 - 2024 - MDCGAL SUB GERENCIA DE

: ; Qs SEGURIDAD CIUDADANA
a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria ¥ VIGILANCIA

Cédigo del Puesto:
PERFIL DE PUESTO AL 203001

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SuB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA
Unidad Organica NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (AGENTE DE SEGURIDAD)
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
Dependencia funcional: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Puestos a su cargo:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Contratar CIENTO VEINTISEIS (126) agentes de seguridad, con la finalidad de brindar servicios de serenazgo en el distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

Ne : : FUNCIONES DEL PUESTO
1 |CONTRIBUIR EN EL MANTENIMIENTO DE LA TRANQUILIDAD, ORDEN Y SEGURIDAD DEL VECINDARIO.

VIGILAR Y COMUNICAR DE FORMA INMEDIATA SOERE SITUACIONES O COMPORTAMIENTOS IRREGULARES O ILEGALES QUE
2 |EVIDENCIEN LA COMISION O LA REALIZACION DE ACTOS PREPARATORIOS DE DELITOS, FALTAS Y CONTRAVENCIONES QUE SE
PRODUZCAN EN SU SECTOR DE VIGILANCIA.

3 |REPORTAR TODAS LAS INCIDENCIAS OBSERVADAS A SU SUPERVISCOR DE TURNO.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS OPERATIVOS ORGANIZADOS POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, EN COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO.

BRINDAR ORIENTACION A LOS CIUDADANOS RESPECTO A LA UBICACION DE LAS PRINCIPALES DEPENDENCIAS PUBLICAS Y
CENTROS DE SERVICIOS PRIVADOS.

6 OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
VIGILANCIA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) I__—, Bachiller D Titulo Universitario D sl I:I NO
|:| Primaria

C) ¢Habilitacion
|:| Secundaria

profesional?
Técnica Bésica
(1 6 2 aiios)

Ingeniero Civil, Arquitecto y/o afines por la formacidn.

I:] Maestria D Egresado I:J Grado D sl |:] NO

100 0 O
L0 L

NO APLICA
D Té"‘”;i izﬁ:‘”r‘a ':\ Doctorado D Egresado Ij Grado
D Universilaria NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO SE APLICA) :

B) Cursos y/o capacitaciones requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico |Intermedio|Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

 EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado:

No requiere en el cargo.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

No requiere en el cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado:
Prac'ticrame = % Au.xiliar ] i Analista Especlalista .’ Supervisor / = 3 Jefe de Area o !f**- Gerente o 1
profesional Asistente n— ! ! Coordinador | | Departamente L Director bod

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buena predisposicion para el trabajo en equipo y bajo presion, liderazgo, planificacién y organizacion, iniciativa y proactividad, actitud de Sservicio,
orientacion a resultados, vocacion de servicio e identificacion institucional, alto sentido de responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NQ APLICA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia

Duracién del contrato Dos (02) meses (Mayo - Junio)

S/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) incluyendo los montos y afiliacion de ley, asi

Remuneracién Mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario (*) Conforme lo establezca el drea usuaria.

(*) Disponibilidad para trabajor en horario acorde con las necesidades de lo Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia



CONGURSO CAS N° 01 - 2024 - MDCGAL SUB GERENCIA DE

. . . . SEGURIDAD CIUDADANA
a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria Y VIGILANCIA

Cédigo del Puesto: SGGRH
PERFIL DE PUESTO 2024-002

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (AGENTE DE SEGURIDAD)

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Dependencia funcional; GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Puestos a su cargo:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Contratar VEINTICUATRO (24) agentes de seguridad, con la finalidad de brindar servicios de serenazgo en el distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

N° - FUNCIONES DEL PUESTO
MONITOREAR CONSTANTEMENTE LAS CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA, DETECTAR Y ALERTAR SOBRE INGIDENTE, OCURRENCIAS
1 |(ACCIDENTES DE TRANSITO, ARREBATOS, ETC) Y PERSONAS CON ACTITUD SOSPECHOSA AL PERSONAL CORRESPONDIENTE
PARA LOGRAR SU ATENCION INMEDIATA.

OBSERVAR EL COMPORTAMIENTO DE PERSONAS QUE TRANSITAN POR LAS VIAS DONDE SE UBICAN LAS CAMARAS DE VIDEO
VIGILANCIA PARA BRINDARLES SEGURIDAD.

ADMINISTRAR LOS VIDEOS Y PROCESAR LA INFORMACION DE LA EMERGENCIA Y/O INCIDENCIA, AS[ COMO DEL REPORTE DE LAS
3 |INTERVENCIONES EN LA BASE DE DATOS DE SU MAQUINA DE COMPUTO ASIGNADA CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LA
INFORMACION OPORTUNA Y ACTUALIZADA AL JEFE INMEDIATO.

COMUNICAR AL JEFE INMEDIATO Y/O SUPERVISOR INMEDIATO SOBRE LAS EMERGENCIAS Y/O NOVEDADES DE FORMA CLARA'Y
PRECISA CON EL OBJETO DE PODER ATENDERLAS EN EL TIEMPO OPORTUNO.

UTILIZAR LAS CLAVES DE COMUNICACION (CODIGOS) Y CONSIGNAS INDICADAS PARA MANTENER LA PRIVACIDAD DE LAS
INTERVENCIONES QUE SE REALIZAN EN TODOS LOS PROCESOS DE INTERVENCION,

MANTENER OPERATIVO EL EQUIPO DE COMUNICACION ASIGNADO A SU CARGO, CONSERVANDOLO ADECUADAMENTE Y
HACIENDOSE RESPONSABLE POR LA PERDIDA O DETERIORO, PARA SU MEJOR SERVICIO Y ADECUADO USO DEL MISMO.

DAR SEGUIMIENTO A TRAVES DE LA CAMARA DE VIDEO VIGILANCIA A LAS PERSECUCIONES PARA SUGERIR EL CIERRE DE ALGUNA
CALLE Y ORIENTAR AL PERSONAL DE CAMPO.

OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
VIGILANCIA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresado(a) I:I Bachiller D Titulo Universitario D sl i:l NO
|:| Primaria I:]

D Secundaria I:‘
Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

C) ¢Habilitacién
profesional?

I:] Maestria I:I Egresado D Grado |:| sl I:] NO

Ingeniero Civil, Arquitecto y/o afines por la formacidn.

100 ] [

NO APLICA
I:I'rémiécisa:g:;iw& I:I I:l Doctorado \:I Egresado I:I Grado
D Universitaria D NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO SE APLICA) :

B) Cursos y/o capacitaciones requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o capacitacién acreditada en todo a lo relacionado a la funcidn o actividad a realizar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico [Intermedio|Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos X Inglés
X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de ) X Olros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

No requiere en el cargo.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere en el cargo.

B. En base a la experiencia requerida parz el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Au.xiliaru *jl Analista Especialista I Supen{‘\sur," % Jefede Areao Gerente 0
Asistente I o L_ i Coordinador Departamenta  ___ Director

Practicante
profesional

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buena predisposicién para el trabajo en equipa y bajo presién, liderazgo, planificacion y organizacion, iniciativa y proactividad, actitud de servicio,
orientacion a resultados, vocacion de servicio e identificacion institucional, alto sentido de responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia

Duracién del contrato Dos (02) meses (Mayo - Junio)

S/1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles) incluyendo los montos y afiliacién de ley, asl

Remunsracion Mersusl como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario (*) Conforme lo establezca el drea usuaria.

(*) Disponibilidad para trabajor en horario acorde con las necesidades de o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia




‘CONCURSO CAS N° 01 - 2024 - MDCGAL
a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
Y VIGILANCIA

PERFIL DE PUESTO

Codigo del Puesto:
SGGRH-2024-003

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA
Unidad QOrganica NQ APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (CHOFER)

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
Dependencia funcional: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Puestos a su cargo:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Lanchipa.

Contratar VEINTICUATRO (24) choferes, con la finalidad de brindar servicios de serenazgo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin

N e FUNCIONES DEL PUESTO

! PRESENTACION Y RESPONDER POR EL EQUIPO Y ACCESORIOS ASIGNADOS AL VEHICULO

CONDUCIR ¥ VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO, MANTENER EL VEHICULO EN BUEN ESTADO DE

2 |CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD, PREVENCION DE ACCIDENTES Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

3 |INFORMAR OPORTUNAMENTE A SU SUPERIOR INMEDIATO LAS ANOMALIAS DETECTADAS EN SU VEHICULO.

AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

ADOPTAR EN CASO DE ACCIDENTE LAS MEDIDAS NECESARIAS, DANDO A CONOCER LOS HECHOS INMEDIATAMENTE AL JEFEY -

5 |VELAR POR LA BUENA PRESENTACION Y ORDEN DEL VEHICULO.

6

VIGILANCIA.

OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y VIGILANCIA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:

C) ¢Colegiatura?

I:I Primaria

Incompleta Completa D Egresadofa) I___| Bachiller D Titulo Universitario
|:| Secundaria

‘___| Maestria I:I Egresado \:I Grado

Ingeniero Civil, Arquitecto y/o afines por la formacidn.
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

100 CIE O
0] LB ]

NO APLICA
[Jeimme I I O I
D Universilaria NO APLICA

-~
C) ¢Habilitacién
profesional?

DS.DNQ




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO SE APLICA) :

B) Cursos y/o capacitaciones requeridos y sustentados con documentos:

Curso y/o capacitacién acreditada en todo a lo relacionado a la funcién o actividad a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico |Intermedio|Avanzado DIALECTO No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) QObservaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima laboral de uno (01) afio en el campo y/o a fines, en la administracion publica y/o privada, en labores y/o actividades en
conduccion de unidades vehiculares.

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere en el cargo.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Suparvisor / . lefededrean [T Gerente o
Coordinador S Departamento L ' Director E_J

Practicante (- Auxiliar o

Analista ] Especialista
profesional == Asistente ! P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buena predisposicién para el trabajo en equipo y bajo presion, liderazgo, planificacién y organizacion, iniciativa y proactividad, actitud de servicio,
orientacion a resultados, vocacién de servicio e identificacion institucional, alto sentido de responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR (BREVETE) VIGENTE DE CAMIONETA, COMO MINIMO A-Il.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia

Duracion del contrato Dos (02) meses (Mayo - Junio)

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyendo los montos y afiliacion de ley,

R neracion . ; : .
ermyrerscion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario (*) Conforme lo establezca el area usuaria.

(*) Disponibilidad para trabojar en horaria acorde con las necesidades de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia



CONCURSO CAS N° 01 - 2024 - MDCGAL
a Plazo Determinado por Necesidad Transitoria

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
Y VIGILANCIA
Cédigo del Puesto:
SGGRH-2024-004

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

Unidad Organica NO APLICA

Nombre del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (CHOFER)

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Dependencia funcional: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Puestos a su cargo:

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Contratar DIECISEIS (16) choferes, con la finalidad de brindar servicios de serenazgo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

N° ~ FUNCIONES DEL PUESTO

PRESENTACION Y RESPONDER POR EL EQUIPO Y ACCESORIOS ASIGNADOS AL VEHICULO

] CONDUCIR Y VELAR POR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO, MANTENER EL VEHICULO EN BUEN ESTADO DE

2 |CUMPLIR ESTRICTAMENTE LAS NORMAS SOBRE SEGURIDAD, PREVENCION DE ACCIDENTES Y DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES.

3 |INFORMAR OPORTUNAMENTE A SU SUPERIOR INMEDIATO LAS ANOMALIAS DETECTADAS EN SU VEHICULO.

AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

4 ADOPTAR EN CASO DE ACCIDENTE LAS MEDIDAS NECESARIAS, DANDO A CONOCER LOS HECHOS INMEDIATAMENTE AL JEFE Y

5 |VELAR POR LA BUENA PRESENTACION Y ORDEN DEL VEHICULO.

VIGILANCIA,

OTRAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIGILANCIA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:I Egresado(a) Ij Bachiller El Titulo Universitario

|:| Primaria

Ingeniero Civil, Arquitecto y/o afines por la formacidn.

C) ¢Habilitacién
profesional?

|:| Secundaria I:l Maestria D Egresado ]:I Grado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

L0 e O
L0 ] ]

NO APLICA
[z [Jooorso [ ] o [ ] oo
l:l Universitaria NO APLICA

DS.DNO

[(]a[ w




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO SE APLICA)

|

B) Cursos y/o capacitaciones requeridos y sustentados con documentos:
Curso y/o capacitacién acreditada en todo a lo relacionado a la funcidén o actividad a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS | Nivel de dominio
No aplica Basico |Intermedio|Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de X Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima laboral de uno (01) afio en el campo y/o a fines, en la administracién ptblica yfo privada, en labores y/o actividades en

conduccién de unidades vehiculares.
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere en el cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

NO APLICA
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practi:‘anie =3 Au'!anr o I Analists : Especialista S Supen:-\'sﬂr[ ; Jefe de Area o ™ Gerente o =
profesional = Asistante s . i~ Coordinador Departamento |~ Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Buena predisposicion para el trabajo en equipo y bajo presién, liderazgo, planificacion y organizacién, iniciativa y proactividad, actitud de servicio,
orientacién a resultados, vocacién de servicio e identificacion institucional, alto sentido de responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

LICENCIA DE CONDUCIR (BREVETE) VIGENTE DE MOTOCICLETA, COMO MINIMO B-IIC.

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia

Duracion del contrato Dos (02) meses (Mayo - Junio)

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) incluyendo los montos y afiliacién de ley,

Remuneracién Mensual ; : i :
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario (*) Conforme lo establezca el drea usuaria.

(*) Dispanibilidod para trabajar en horario acarde con las necesidades de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia



