“Ano de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 117-2020-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 16 de noviembre del 2020

EL INFORME N° 1900-2020-GPP/MDCGAL, INFORME N°* 0400-2020-SGPMCT-GPP/MDCGAL, INFORME N° 1040-2020-GAJ/MDCGAL,
respecto al Plan Estratégico Institucional PEI AMPLIADO 2019-2023, y;

Que la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa: conforme lo establece el Articulo 194°de la Constitucion Politica del
Perti, concordante con el Articulo II Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades -Ley N° 27972, como ente de Gobierno Local

"?/ / goza de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo IV inciso 1 se sefiala: “1.1.
Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pliblico, sefiala en su articulo7°, inciso 7.3, lo siguiente: “(...) 1. Efectuar la
gestién presupuestaria en las fases de programacion multianual, formulacién, aprobacién, ejecucioén y evaluacion y el control de gasto, de
conformidad con el presente Decreto Legislativo, las Leyes de presupuesto del sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion
General de Presupuesto Piiblico, en el marco de los principios de legalidad y presuncion de veracidad”.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprob6 la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
sefialando en su articulo 6° cuatro fases siguientes: Fase 1: El conocimiento integral de la realidad Fase 2: El futuro deseado,
Fase 3: politicas y planes coordinados y Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio del2017,se aprobd la
Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo establecer
las pautas para el planeamiento Institucional-POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Modificada
por Resolucién de la presidencia del Consejo Directivo N* 062-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 23 de Noviembre del 2017.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-20 19/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba
la modificacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, indicando que se debe formular el Plan Operativo Institucional- POI Multianual
para un periodo no menor de tres afios, respetando la articulacion y vigencia del PEL. Entonces correspondiendo la periodicidad multianual
2020-2023 del PO, fue necesario modificar el PEI para extender su vigencia hasta el afio 2023.

Que, mediante Informe Técnico N° D000223-2020-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 27 de Octubre de 2020, emitido por la Especialista en
Prospectiva Territorial del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, Sostiene que verifica y valida el Plan Estratégico
Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el periodo 2019-2023, el cual ha sido
elaborado en ampliacion a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan de Estratégico de Desarrollo Institucional y
Guia para el Planeamiento Institucional y que conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, concluye otorgar opinién favorable para
su aprobacién del PEI Ampliado 2019-2023.

Que, a través del Informe N° 0400-2020-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 29 de Octubre del 2020, la Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacion y Cooperacioén Técnica; remite el documento de gestion Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el periodo 2019-2023, validado por el CEPLAN, adjunta el proyecto PEI ampliado 2019-2023
MDCGAL, por lo que solicita su aprobacién mediante acto resolutivo de Alcaldia y su posterior publicacion en el portal institucional. Siendo
elevado a Gerencia Municipal mediante Informe N° 1900-2020-GPP/ MDCGAL, por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Que, con Informe N° 1040-2020-GAJ/MDCGAL, de fecha 12 de noviembre del 2020, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que, el Plan
Estratégico Institucional PEI Ampliado2019-2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, formulada y sustentada
por la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica; segin los informes técnicos, se encuentra dentro de los alcances y
lineamientos establecidos por la “Guia para el Planeamiento Institucional”, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y demés normas conexas; por lo que se recomienda su aprobacién mediante acto resolutivo de Alcaldia.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, TUO de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto

Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las visaciones correspondientes.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI Ampliado 2019-2023 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas areas pertinentes, el cumplimiento de las
acciones a desarrollar para la implementacién del Instrumento de Gestién aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarraciy Lanchipa.
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional PEI ampliado 2019-2023 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es un documento de gestion
que se enmarca en los lineamientos sefalados por la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” y la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD.

Por tanto, el PElI ampliado denota la estrategia adoptada por nuestra
Institucion; el mismo que tiene un periodo de vigencia de cuatro (04) afios y
desarrolla iniciativas disefiadas para producir mejoras en el bienestar de la
poblacion a la cual sirve, pudiendo asi cumplir su misién institucional.

En el contexto de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica:
/el Plan Estratégico Institucional PEI ampliado 2019-2023-MDCGAL, se
articula a las politicas establecidas en los diferentes niveles de gobierno,
formulando asi Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas,
Indicadores y Metas anuales de acuerdo al periodo de vigencia, conteniendo
doce (12) Objetivos Estratégicos, cuarenta y nueve (49) Acciones
Estratégicas, la ruta estratégica y los anexos: B-1: Matriz de Articulacion de
Planes, B-2: Matriz del Planeamiento Estratégico Institucional y B-3: Ficha
Técnica de Indicadores.

En tal sentido, este documento PEI ampliado es el resultado de un esfuerzo
institucional conjunto, donde se demandd la determinacién de plantear
propuestas formales y concretas para su desarrollo, destacando el trabajo de
la Comision y Equipo Técnico, designados mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 127-2019- GM/MDCGAL, los mismos que participaron
activamente en el consenso de priorizacion de los objetivos y acciones

estratégicas, y la valoracién del impacto de estos en el contexto institucional
y territorial. Estando todas estas acciones orientadas a proponer una gestién
por resultados en beneficio de nuestro Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.
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INTRODUCION

El Plan Estratégico Institucional PEI ampliado MDCGAL 2019-2022, es un
instrumento de gestion que se desarrolla en la Fase del Planeamiento
Institucional del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN:
y se articula a la periodicidad de la programacién del Plan Operativo
Institucional POI; el mismo que a partir de este afio en base a los lineamientos
plasmados en la guia citada debe tener un periodo de vigencia multianual no
menor de tres (03) afios, correspondiendo asi formular el POI Multianual-
MDCGAL 2020-2022. Estos dos documentos guardan relacién vertical directa:
teniendo que alinearse los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e

indicadores del PEI ampliado a este horizonte de tiempo, considerando para
su formulacion el ambito de las competencias institucionales y la valoracién
del impacto deseado para el desarrollo del Distrito; la misma que para su
identificacion ha tenido la participacién activa de todas las areas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

En tal sentido, se estableci6 un orden de prioridad para los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales (Ruta de
Estratégica), accién que orientara la asignacion de recursos para la ejecucion
de las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional
POI Multianual MDCGAL 2020-2022.

El presente documento PEI ampliado, se ha estructurado en seis secciones
que detallan el proceso del Plan Estratégico Institucional ampliado 2019-2023
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo: 1.
Declaracién de politica institucional, 2. Mision institucional, 3. Objetivos
Estratégicos Institucionales, 4. Acciones Estratégicas Institucionales, 5. Ruta
Estratégica y 6. Anexos.

Para mayor detalle del documento de gestion, se ha trabajado la matriz de
articulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado y el PEI ampliado 2019-
2023, conteniendo los objetivos y acciones estratégicas con sus respecticos
indicadores y metas para los cuatro afios y las unidades organicas
responsables de su seguimiento.
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MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27283, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Decreto Legislativo N° 1088, crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-
CEPLAN/PCD, Guia para el Planeamiento Institucional.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 27808, ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°
27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica Ley N° 27806.
Decreto Legislativo N°1341 que modifica la Ley 30225 Ley de
Contrataciones del Estado y el Decreto Supremo N°056-2017-EF que
modifica el reglamento de la ley 30225.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Ley N° 29091, Ley que establece la publicacién de diversos dispositivos
legales en el Portal del Estado Peruano y Portales Institucionales.

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo sostenible del Distrito Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa con identidad y cultura, mediante una gestién plblica moderna y

transparente, sobre la base de la tecnologia e innovacion; desarrollando

mecanismos que permitan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de la

poblacién Albarracina.
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2. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

e Contribuir a elevar el nivel educativo de la poblacién como factor clave
para el desarrollo mediante el servicio de una educacién éptima, con
enfoque tecnoldgico, que respondan a las exigencias del medio.

e Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, en
promocion y defensa de la cultura y el deporte.

e Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacion de
la sociedad civil y de la policia nacional.

e Brindar un servicio gratuito de atencién a cualquier caso vinculado a
hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio
y adolescentes.

e Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales.

« Respetar, proteger y promover el respecto de los derechos de las
personas con discapacidad.

e Promover el desarrollo sostenible a través del fortalecimiento de los
agentes econémicos publicos y privados.

e« Ampliar y modemizar la infraestructura vial y de trasportes, que
promuevan la integracion interna.

e Fortalecer la prevencion, reduccién y el control permanente de los
factores de riesgos naturales, asi como la adecuada preparacion y
respuesta ante situaciones de desastres.

» Conducir los procesos de adaptacion y mitigaciéon al cambio climéatico
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos
actores sociales para organizarse.

3. MISION INSTITUCIONAL

La misién de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
es la razén de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de
la Ley organica de Municipalidades; y refleja los objetivos en el marco de las
politicas y planes territoriales:
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MISION

ALBARRACINA,

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD A LA POBLACION

HONESTA Y TRANSPARENTE.

DE MANERA

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOSINSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Municipalidad Distrital

CUADRO N° 01

espera alcanzar en el desarrollo del distrito, condiciones de vida de la

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, describen los resultados que la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO NOMBRE

INDICADOR

Promover al desarrollo

OEI.01 humano y habitos saludables

para la poblacion del distrito.

de
Albarracina con categoria C
en el SISFOH.

Porcentaje poblacién

Contribuir a la calidad de los
OEI.02 servicios de salud en el

distrito.

Porcentaje de nifos entre 6 y
35 meses con anemia en el
distrito.

Contribuir a la calidad de los

OEI.03 servicios educativos  del

distrito.

Porcentaje de poblacion en
etapa de educacion basica-
acceden a

regular que

oportunidad educativa.

Modernizar la gestién

OEI.04 S
institucional.

Porcentaje de cumplimiento
del
institucional.

plan estratégico

’n’ 1 .&,ﬂ g

A
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Reducir los indices de
, , ) Tasa de victimizacion (15
OEI.05 inseguridad ciudadana en el
o anos a mas).
distrito.
. Numero de micro y pequefas
Promover la competitividad )
OEI.06 o o empresas organizadas y
economica en el distrito. .
capacitadas.
Proporcién de predios
Promover el desarrollo urbano . ,
o marginales, asentamientos
OEL.07 territorial ordenado yl. ) o
) o improvisados o0 viviendas
sostenible en el distrito. )
inadecuadas.
o Numero de establecimientos
Incrementar la oferta turistica o
formales de servicios
OEI08 con enfoque cultural en el o .
o turisticos y/o relacionados a la
distrito.
cultura.
_ . Porcentaje = de  espacios
~ Mejorar las condiciones de| _
OEL09 R o publicos por habitante en las
habitabilidad en el distrito.
zonas urbanas.
Porcentaje de la
implementacion de un
OEI10 Promover la gestion | sistema de disposicion final
‘ ambiental del distrito. de los residuos sélidos
municipales (relleno
sanitario).
Protecciéon de la poblacion y _ o
) ) Porcentaje = de  servicios
sus medios de vida frente a| ,
OEI.11 _ ) publicos con mayores niveles
peligros de origen natural y . ,
o de seguridad frente a peligros.
antropicos.
Mejorar el servicio de | Numero de transportistas que
OEl.12 transporte y transito en el | brindan servicio adecuado en
distrito. el distrito.
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, son iniciativas que contribuyen a implementar la

estrategia establecida por los OEI, los que se concretan en bienes y/o servicios que
la municipalidad entrega al usuario, tomando en cuenta sus competencias y

funciones:

CUADRO N°02

- | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
- | | ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DEL
INDICADOR
cODIGO DENOMINACION DEL OEI/AEI
Promover el desarrollo humano y | Porcentaje de poblacion
OEL.O1 habitos saludables para la poblacién | Albarracina con categoria C

del distrito

en el SISFOH

Acciones Estratégicas del OEI.01

Programas de apoyo social permanente

Porcentaje de la poblacion

AEI.01.01 | a grupos de poblacién vulnerables del | vulnerable que accede a
distrito programas de apoyo social
Programas de actividades deportivas , Numerp do _acividaccs
AEL.01.02 | culturales y multidisciplinarias en el i iz culraes Y
o distrito multidisciplinarias en el
distrito
. _— Namero de  bibliotecas
AEL.01.03 afgvlg?:n gr" disfr'i?gmeca g isenn municipales implementadas
9 en el distrito
Porcentaje de nifios entre 6 y
OEL.02 Contribuir a la calidad de los servicios 35 meses con anemia en el

de salud en el distrito

distrito

Acciones Estratégicas del OEI.02

Porcentaje de la poblacién

Programas de salud preventivo- | que  acceden a los
AEI.02.01 | promocional orientados a favor de la | programas de salud
poblacién del distrito preventiva-promocional en el
distrito
AEL02.02 Programas de control de calidad en | Numero de operativos de

salubridad focalizados a los

control de salubridad para los
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

establecimientos de atencion publica en
el distrito

establecimientos de atencién
publica en el DCGAL

. Numero de personas
Programas de salud orientados a
A0 poblaciones vulnerables grlré;:?gﬁnadas en o
Porcentaje de poblacion en
OEL03 Contribuir a la calidad de los servicios | etapa de educacion basica-
? educativos del distrito regular que acceden a
oportunidad educativa

Acciones Estratégicas del OEL03

Apoyo en equipamiento, infraestructuray

Namero de |1.EE que reciben

beneficio de la municipalidad

AEL.03.01 | mobiliario adecuado en instituciones | apoyo en mantenimiento e
educativas del distrito infraestructura en el DCGAL
Cantidad de talleres de
AEL.03.02 Programas educativos elaborados para | capacitacion vocacional a los
o la poblacion del distrito alumnos de educacion
secundaria
Porcentaje de cumplimiento
OELI.04 Modernizar la gestién institucional del Plan Estratégico
| Institucional
Acciones Estratégicas del OEI.04
Capacidades fortalecidas del personal Porceptaje de personal
AEI.04.01 de la municivalidad capacitado de la
P municipalidad
Espacios y mecanismos de participacion Nomero  de  [(Eckiones
A 2 realizadas con participacion
AE|.04.02 | ciudadana fortalecida en la ;
i, del vecino en la
municipalidad municipalidad
Gestion por procesos con innovacion | .
AEI.04.03 | tecnolégica implementado por la Ee"'rr&z:dos % PRECEO0S
municipalidad
Recaudacion tributaria oportuna en Porcentaje de cumplimiento
AEI.04.04 <7 B de obligaciones tributarias en
beneficio de la municipalidad la Municipalidad
- : Numero de instrumentos de
AEL04.05 | Instrumentos de gestion actualizados en | gogtisn actualizados en la
beneficio de la administracién municipal Municipalidad
L i s .. | Porcentaje de servicio civil
AEL04.06 gerl\ncm c!v!l |ni1k|:;ledmentado en beneficio implementado on s
e municipalidad DCGAL
AEL04.07 Asesoramiento institucional oportuno en | Porcentaje de documentos

atendidos en el plazo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEI05

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito

Numero de incidencias
delictivas registradas en la
comisaria DCGAL

Acciones Estratégicas del OEIL.05

Programa de seguridad ciudadana

Numero de organizaciones

en el distrito

N vecinal focalizada en el distrito e sequidad wveckel 'y
comunal
AEL05.02 Programas oportunos contra la violencia | Atencion legal en el
o familiar en beneficio del distrito programa DEMUNA
Namero de sesiones
AEL05.03 Plan local de seguridad ciudadana | realizadas por el comité
o implementado en el distrito distrital de seguridad
ciudadana
AEL05.04 Sistema de patrullaje municipal integrado | Porcentaje de  sectores

patrullados en el DCGAL

AEI.05.05

Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en el distrito

Numero de equipos de

comunicacion y video
vigilancia (radio
comunicador- camaras)

operativos para actividad de
seguridad ciudadana del
distrito

OEL06

Promover la competitividad
econdémica en el distrito

Namero de micro y pequefias
empresas organizadas y
capacitadas

Acciones Estratégicas del OEI.06

AEI.06.01

Asistencia  técnica oportuna a
emprendedores en el distrito

Numero de eventos
organizados donde
participan pobladores del

distrito

AEL06.02

Promocién de la formalizacion de los
establecimientos comerciales para la
poblacién del distrito

Numero de Licencias de
Funcionamiento aprobadas

AEI06.03

Acciones de control y fiscalizacion de las
actividades econdmicas, en forma
oportuna, del distrito

Numero de operativos de
control de Licencia de
Funcionamiento y comercio
ambulatorio

AEL.06.04

Programas de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los agentes
econémicos del distrito

Numero de agentes
econémicos que participan
en el programa de

fortalecimiento que agregan
valor productivo en el distrito

OEL07

Promover el desarrolio urbano
territorial ordenado y sostenible en el
distrito

Proporcion de  predios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Acciones Estratégicas del OELO07

Plan de desarrollo urbano implementado

Numero de documentos de
gestion para la

de la poblacion del distrito

RSN en el distrito implementacion del Plan de
Desarrollo Urbano
AEL07.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion | Porcentaje  de  predios
T del distrito catastrados del distrito
> i Porcentaje de espacios
Espacios publicos recuperados vy | .. .
AELOT-03 priorizados en beneficio del distrito pybl!cos recuperados en el
distrito
Asistencia técnica en desarrollo urbano | Nomero de  asistencias
AE|.07.04 | de forma integral en beneficio de la | técnicas en  desarrollo
poblacion del distrito urbano en el distrito
: - : Porcentaje de predios con
Saneamiento fisico legal de predios : :
AEI.07.05 tocalizados en el distrito sangarplento fisico legal en
el distrito
Numero de establecimientos
| OEL08 Incrementar la oferta turistica con |formales de  servicios
N ; enfoque cultural en el distrito turisticos y/o relacionados a
ol la cultura
' Acciones Estratégicas del OEI.08
A Nuamero de zonas
AEL08.01 Zonas monumentales y paisajisticas | monumentales y
o recuperadas en el distrito paisajisticas recuperadas en
el distrito
Numero de recursos
AEL.08.02 Asistencia técnica para el incremento del | turisticos que brindan los
o turismo sostenible en el distrito servicios turisticos publicos
adecuados
AEL08.03 Programa de desarrollo turistico | Namero de programa de
o implementado en el distrito desarrollo turistico aprobado
Porcentaje de espacios
Mejorar las condiciones dgul - ;
OEL09 publicos por habitante en las
habitabilidad en el distrito L
Acciones Estratégicas del OEI.09
Porcentaje de viviendas
AE.09.01 Saneamiento basico con calidad en | particulares con ocupantes
o beneficio de la poblacion del distrito. presentes, con déficit de
agua y saneamiento basico
Porcentaje de la poblacion
AEL09.02 Conexién del agua potable en beneficio | urbana sin acceso al servicio

de agua mediante red

publica o pileta publica.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Porcentaje de
implementacién de un

Promover la gestibn ambiental del

sistema de disposicion final

OBI0 | distrito de los residuos solidos
municipales (relleno
sanitario)

Acciones Estratégicas del OEL.10

Sistema de segregacion en la fuente y

Numero de toneladas de
residuos soélidos inorganicos

AEI.10.01 ;?‘cgiedci;:;?;oselectwa de residuos solidos recuperados segregados en
la fuente de origen
Porcentaje de poblacion de
N ’ T les atendidas por
Manejo integral de residuos soélidos para FOLNIE BRE =
AEL.10.02 la poblacion del distrito un _adecuado servicio _de
limpieza publica
(recoleccion)
Cantidad de areas verdes
Mantenimiento y conservacion cg;:gnser;?cg;r; pes ":2 g‘:
AEL10.03 | permanente de areas verdes de uso | Pazas: Parques, parqu
publico en el distrito zonales, jardines y oOvalos,
bermas, alamedas y
avenidas
2l Plan anual de evaluacion y fiscalizacion ;::;f:rgtaat]\?acién del Plgﬁ
/| AEL.10.04 3::3;%ntal implementada en beneficio del Anual de Evaluacion vy
§ Fiscalizacion
Numero de campafas de
concientizacion
ambiental/concurso de
AEL10.05 Asistencia oportuna en gestion ambiental | iniciativas de cuidado del
o a los ciudadanos del distrito medio ambiente/charlas
educativas/atencion y apoyo
a denuncias ambientales de
la poblacion.
Proteccién de la poblacién y sus ngn md: ore:er:vivzg
e OElL11 medios de vida frente a peligros de g: urid ady b &
P Ging, origen natural y antrépicos g

peligros

Acciones Estratégicas del OEL.11

AE1.11.01

Estudios para establecer el riesgo a nivel
territorial

Numero de zonas
vulnerables con
evaluaciones de riesgo de

desastre

AEL11.02

Incorporacion de la GRD en la ocupacion
y uso del territorio

Numero de edificaciones que
cumplen con la normatividad
de seguridad en
edificaciones

AEL11.03

Programas de formacion de ciudadanos
con conocimiento en GRD y ACC

Numero de brigadas de
defensa civil
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Implementacion adecuada de medidas

Numero de sistema de alerta

transito en el distrito

AE1.11.04 de proteccion frente a peligros temprana instalados
Numero de EE.SS en zonas
Implementacion adecuada de servicios | altamente  expuestas a
AEI.11.05 . h ;
publicos seguros peligros con medidas de
seguridad
Porcentaje del presupuesto
Capacidad instalada para la preparacion ;:s;t':t;::lon:; dle:tm::oa c?da:g
AEI.11.06 |y respuesta frente a emergencias y | . ) P,
instalada para la preparacion
desastres
y respuesta frente a
emergencias y desastres
AEL11.07 Instrumentos estratégicos desarrollados | Nomero de documentos
o para la gestion del riesgo de desastres | técnicos aprobados
Numero de transportistas
OElL12 o e e e e que brindan servicio

adecuado en el distrito

Acciones Estratégicas del OEL12

Seguridad vial integral en beneficio de la

Numero de operativos de

implementado en el distrito

AEL12.01 poblacion del distrito \::.sl:;ﬁtélos menores en el
Ordenamiento integral del transporte | ... o
g . .~ | Nomero de autorizaciones
AEL.12.02 | publico (vehiculos menores) en beneficio i
del distrito otorgadas en el distrito
. . Numero de documentos para
AEI.12.03 Red vial vehicular y peatonal gestion de mantenimiento

vial

6. RUTA ESTRATEGICA

Se estableci6 un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y asi

facilitar la asignacion de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se

detalla a continuacion:
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL

IOEL.01: Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacion
del distrito.

Nombre del indicador:

IPorcentaje de poblacién albarracina con categoria C en el SISFOH

ISISFOH es un sistema de informacion sobre las caracteristicas socioeconomicas de
Jlos hogares que permitira a los programas sociales identificar a sus potenciales

Justificacion: beneficiarios y tomar medidas de intervencion.

Responsable del ; : p

indicador Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Lt dal No se cuenta con un registro certero de las poblaciones que requieran integrarse al
ir:dica o ISISFOH en el distrito, por lo cual puede presentarse errores de medicion.

Método de calculo:

Sumatoria de pobladores albarracinos con categoria c/ pobladores de la
MDCGAL*100

Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje gsrerado Descendente
e
Indicador:
Fuente y bases de datos: |Compendio Municipal
Valor de Valor Loaros Esperados
linea base Actual e s
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 6.0 6.0 50 49 5 40 39

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL IAE|.01.01:Programas de apoyo social permanente a grupos de poblacién
vulnerables del distrito.

Nombre del indicador- Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a programas de apoyo social

Justificacién: [El indicador nos permite conocer el porcentaje de la poblacién vulnerable atendida por los
programas de apoyo social.

Responsable del

indicador Gerencia de Desarrolio Social y Seguridad

=Tl E| indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento
Limitaciones del fuente.

indicador:

INUmero de beneficiarios de programas sociales ( vaso de leche, personas con
Método de calculo: discapacidad, adultos mayores, comedores populares casos atendidos en la defensoria
municipal)/poblacién vulnerable de la MDCGAL*100

Sentido

Parametro de mediciéon: | Porcentaje :zrerado Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal

Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
51

GERENCIA DB'PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacion Técnica



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI: AEL01.02: Programas de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en
lel distrito.
Nombre del indicador: Numero de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el distrito
La priorizacion de la medicion del nimero de actividades deportivas, culturales y
R multidisciplinarias responde a la necesidad de viabilizar la planificacién y ejecucion de
Justificacion: finiciativas en favor del deporte y cultura en el distrito
Responsable del . : .
fndicadir Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
Limitaciones del Limitado presupuesto y falta de lineas de base de las actividades deportivas, culturales y
indicador: multidisciplinarias, por lo que el indicador puede variar
Método de célculo: Sumatoria de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el distrito
Sentido
Parametro de medicion: | Numero g:{;erado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual -
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
31.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 ;
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa : - """"

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: AEI.01.03: Servicios de biblioteca de manera integral en el distrito.

Nombre del indicador: Numero de bibliotecas municipales implementadas en el distrito

Permite reconocer el servicio de biblioteca a la poblacién y medir el desemperio de la

Justificacion: lentidad, respecto a brindar servicios de manera integral
Responsable del . . .
indicator Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacion
Método de calculo: Sumatoria del total de bibliotecas municipales
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado Ascendente
del
Indicador:

Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal

Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 0 1 1

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 7.0
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI OEL02: Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el distrito
El indicador nos permite identificar el grado de avance en la contribucién a la salud por
Justificacion: parte de los programas sociales; los mismos que son orientados a poblaciones
vulnerables como los nifios de 6 y 35 meses.
Responsable del : . :
Sadiaasia Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
a poblacién prefiere hacer uso de servicios de salud particulares, automedicarse o
Limitaciones del acen uso de remedios caseros artesanales, esto por el bajo nivel de complejidad del
indicador: stablecimiento de salud, donde no se cuenta con especialistas ni implementacion
mpleta.
Método de célculo: Nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el DCGAL/total de nifios entre 6 y 35 meses
de la MDCGAL*100
Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje esperado del |Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Estadistico INEI
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual - i
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30.5 ND 30 292 285 276 17.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 g 0
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa P e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

AEI.02.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacion del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas de salud preventiva-
promocional en el distrito

Para conocer la disposicion de la poblacion de acceder a los programas de salud

Justificacién: preventiva promocional de manera periédica en los establecimientos de salud local.
Responsable del ; . .
SR Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

Una deébil coordinacion dificulta la adecuada programacion anual y la asignacion

indicador: presupuestal oportuna.
NUmero de poblacién que acceden a los programas de salud preventiva-promocional
Método de calculo: implementados por la MDCGAL/ total de poblacién de la MDCGAL* 100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del |Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Valor de Valor Loaros E ados
linea base Actual 9 i
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND ND 15.0 18.0 2.0 25 3.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa A

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

: AEL02.02: Programas de control de calidad en salubridad focalizados a los
OEIl/ AEL: T L Sy 2
establecimientos de atencién publica en el distrito.

Nombre del indicador:  [NUmero de operativos de control de salubridad para los establecimientos de atencién
publica en el DCGAL

Es importante realizar operativos de control de salubridad en los establecimientos de

Justificacion: atencion publica en el distrito para asegurar el bienestar saludable de la poblacion.
Responsable del : . .
indicador Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Ll;lo se cuenta con un registro certero de los establecimientos de atencién publica en el

Limitaciones del istrito, por lo cual los operativos no controlan el total de establecimientos.

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de operativos de control de salubridad para los
establecimientos de atencion publica en el DCGAL
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado del JAscendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual o s
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor & ND 5 5 15 16 i

GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEI / AEL

Programas

de salud orientados

poblaciones

Nombre del indicador:

Numero de personas empadronadas en el SISFOH

El nimero de personas empadronadas en el SISFOH nos otorga el indice de necesidad

Justificacion: por parte de las poblaciones vulnerables en el distrito, a los cuales se desarrollan
programas de salud.

Responsable del . . )

indicador Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

[No se cuenta con un registro certero de las poblaciones vulnerables en el distrito, lo cual
no permite tener un margen de alcance acertado con respecto a las personas

indicador: |empadronadas en el SISFOH y las que lo necesitan.
Total de personas empadronadas en el SISFOH
Método de calculo:
Sentido
Parametro de medicion: | Namero esperado del |Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual s ¥
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor N 8795 ND 8835 8946 9/012 9085 10025

0F TeC /

N
- \ % ¢
3 e \
=78\
& GEREYEIR PLANF 1; 1

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ===

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

OEL03: Contribuir a la calidad de los servicios educativos del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién en etapa de educacion basica-regular que acceden a
oportunidad educativa

Justificacion: “Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al porcentaje de poblacién que
accede a la educacion basica y regular.

Responsable del Gerencia de Ejecucion de Inversiones/Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

indicador:

Limitaciones del

|No se cuenta con un registro certero de las poblaciones en dicha etapa, lo cual no
permite incrementar el desemperio de la entidad en educacién basica-regular de la

indicador: poblacion.
: ; (Cantidad de estudiantes inscritos en etapa basico regular/total de poblacién en edad
Mstoda de cleo. estudiantil basico regular)*100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del |Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Ano 2017 2018 2023

Valor

65.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacion y Cooperacion Técnica




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEL

AEL.03.01: Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
nstituciones educativas del distrito.

Nombre del indicador:

INl'Jmero de ILEE. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura en el DCGAL

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al apoyo en mantenimiento e
infraestructura en las IE del distrito.

Responsable del

Gerencia de Ejecucion de Inversiones

indicador:
Limitaci del Una débil coordinacién con los representantes de las IE dificulta la intervencion oportuna
".:g':tr:taagl:rnes - de la municipalidad cuando se requiere de un apoyo en mantenimiento e infraestructura.
Método de calculo: [Sumatoria de ILEE. que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura en el DCGAL
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado del JAscendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual . P
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL:

AEL03.02: Programas educativos elaborados para la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Cantidad de talleres de capacitacion vocacional a los alumnos de educacién secundaria

El indicador nos mostraré la eficiencia en la ejecucién de los programas educacionales en

Justificacion: la capacitacién vocacional de los alumnos de educacién secundaria en el distrito.
Re_sponsgb le del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
indicador:

Limitaciones del

Ee debera sistematizar la ejecucion de los programas educacionales, institucionales

indicador: ducativas para el mejor manejo de la informacion.
Método de calculo: Total de talleres de capacitacion vocacional a los alumnos de educacion secundaria
Sentido
Parametro de medicién: | Cantidad esperado Ascendente
del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL

OEIL.04 Modernizar la Gestién Institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

Es importante porque, la municipalidad del distrito coronel Gregorio Albarracin debe
constituirse en un municipio piloto y modelo, pionero acorde con la modernizacion de la

Justificacion: administracion publica y descentralizada y desconcentracion del pais: nuevo distrito de
frontera, con ganas de desarrollar los servicios basicos y oportunidades; eje distrital con
fines de desarrollo.

Responsable del G : | : p G . Administracié

lndicador erencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad no se lleva un
control.

Método de calculo:

Sumatoria de AEI de la MDCGAL cumplidos efectivamente/ Total de AEI programadas *
100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracién

Valorde | vaior actual Logros esperados

linea base
Afo 2018 2018 2019 2022 2023
Valor N.D N.D. 905 i N\ 96.0 98.0

ERENCIA
AUNICIPAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ; S

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AELI

AEL04.01: Capacidades fortalecidas del personal de Ila
Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Se utilizo el indicador de porcentaje del personal de la MDCGAL porque es un indicador

Justificacion: medible y de facil acceso a la informacion para su calculo.
Re_sponsabie del iGerencia de Administracion
indicador:

Limitaciones del

Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lleva un
icontrol o ranking de todas las capacitaciones realizadas a nivel institucional.

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de personal capacitado de la MDCGAL/ total de personal de la MDCGAL *
100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje 355’5* ado Ascendente
e
Indicador:
Fuente y bases de datos: |Gerencia de Administracion
Valor de
linea base | Valor actual Logros esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 68.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL

AEL04.02: Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecida en la
Municipalidad.

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad

Es importante llevar a cabo reuniones realizadas con participacion del vecino, para tener
iconocimiento de las necesidades y requerimientos de la poblacion albarracina, y asi
poder satisfacer sus necesidades primordiales (seguridad, mantenimiento de parques,

Justificacion: jardines, veredas, centros educativos, locales comunales y otros) y fortalecer la Juntas
\Vecinales y/o Asociaciones como entes protagonistas del desarrolio econdmico y social a
través de la participacion en distintos eventos.

Responsable del G ia de P - P G s de Adimivistracid

indicador erencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:;

Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lleva un
control.

Método de calculo:

Total de reuniones realizadas con participacién del vecino en la municipalidad

Parametro de medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero IAscendente

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Fuente y bases de datos:
Valorde | yzior actual Logros esperados
linea base o e
Afo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 450 300 350 400 55

GERENCIA DE

LANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica -




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 ,
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ; : o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE! / AEI AEI.04.03: Gestion por procesos con innovacion tecnolégica implementado por la
: imunicipalidad.

Nombre del indicador:  [NUmero de procesos certificados

Es importante llevar las constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales asi
icomo llevar la estadistica de los servicios a su cargo, determinando el movimiento de

Justificacion: registro en el Equipo Funcional.
Responsable del ) . ) . »
indicador: (Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion
Limitaciones del Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lieva un
indicador: icontrol.
Método de calculo: Total de procesos certificados en el afio
Sentido
Parametro de medicién: | Namero esperado IAscendente
del
Indicador:

Fuente y bases de datos: |Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Valor de | Valor actual Logros esperados
linea base

Afio 2017 2018

Valor N.D N.D.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI

AEL.04.04: Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje del cumplimiento de las obligaciones tributarias en la municipalidad

ISe utilizd el indicador de porcentaje de contribuyentes activos en el MCDGAL, porque es

Justificacion: un indicador medible y de facil acceso a la informacion para su calculo.
Responsable del G ia de Pl . P G s b A -
iadicador erencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

indicador:

Limitaciones del

INo se encontré ninguna dificultad para la medicion de este indicador, pues la informacion
requerida es accesible.

Método de calculo:

INumero de Contribuyentes activos en el DCGAL/ total de contribuyentes del
DCGAL * 100

Sentido
Parametro de medicién: | porcentaje esperado IAscendente
del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la Gerencia de Administracion tributaria
Valor de Valor Logros esperados
linea base actual
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 200 20.0 220 26.5 290

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL AEL.04.05: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
municipal.
Nombre del indicador:  [NUmero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad
E| indicador de nimero de Instrumentos de Gestion actualizados en la MDCGAL
permitira obtener la fuente de datos para realizar el seguimiento y monitoreo para el
Justificacién: beneficio administrativo de la MDCGAL.
?‘zm;?bie o (Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones del 0 se encontré ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la
indicador: informacion requerida es accesible.
Método de calculo: Total de instrumentos de gestion actualizados en la MDCGAL
Sentido
Parametro de medicion: | Numero esperado Ascendente
del
Indicador:
g:te()rwstg ¥Doses & Informe de la Gerencia de Administracion tributaria
Valor de Valor Logros esperados
linea base actual
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 g 8
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa P

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.06: Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad.

OEIl / AEL:

Nombre del indicador: Porcentaje de servicio civil implementado en la Municipalidad DCGAL

ISe utilizé el indicador de porcentaje de cantidad de herramientas o instrumentos de
Justificacion: lgestion implementados en el marco LSC, porque es un indicador medible y de facil
lacceso a la informacién para su célculo.

Beapoataine) Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion

indicador:
Limitaciones del No se encontré ninguna dificultad para la medicion de este indicador, pues la informacién
indicador: requerida es accesible.
(Cantidad de herramientas e instrumentos de gestion implementados en el marco de la

Método de calculo: L SC/total de herramientas e instrumentos de gestién definidos por la LSC)*100

Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje Zsi)erado Ascendente

e
Indicador:

Fuente y bases de datos: |Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Valorde | valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021

Valor 25.0 37.0 420 50.0 55.0

GERENCIA DE PNANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL

AEL04.07: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Se utilizé el indicador de porcentaje de documentos atendidos en el plazo por la

Justificacion: IMDCGAL, porgue es un indicador medible y de facil acceso a la informacion para su
icalculo.
ﬁgm:ra 00 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad no se lleva un

indicador: icontrol.
Kbhado dnkbias: FLlumero de documentos atendidos en el plazo por la MDCGAL/total de documentos *100
Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje gSf’eradO Ascendente
e
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Gerencia de Secretaria General
Valor de Valor Logros esperados
linea base actual
Ario 2018 2018
Valor

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacion y Cooperacion Técnica




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 :
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa = /

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

OEI05: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de incidencias delictivas registradas en las comisaria del DCGAL

Es importante articular la gestién integral de la seguridad ciudadana, para la generacion y

Justificacion: promocion de politicas, programas y acciones que contribuyan a la construccién de una
Fociedad segura para el desarrollo del distrito.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:

Limitaciones del
indicador:

No se encontrd ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la
informacioén requerida es accesible.

Método de célculo:

Sumatoria de incidencias delictivas

Parametro de medicion:

Sentido

Ndmero 35ferado Descendente
e

Indicador:

Fuente y bases de datos:

[informe de la Gerencia de Desarrollo Social; Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Valor de Logros esperados
Arfo 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 2243 2083 1913 1808 990

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 [
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa =~ er—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI- OEI.05.01: Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en el distrito.

Nombre del indicador: Numero de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Es importante articular la gestion integral de la seguridad ciudadana, para la generacion y
romocion de politicas, programas y acciones que contribuyan a la construccién de una

Justificacion: ociedad segura para el desarrollo del distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
S No se cuenta con un sistema de registro de nimeros de organizaciones de seguridad

Limitaciones del ; :
dicades: vecinal y comunal actualizados a la fecha.
Método de calculo: [Sumatoria de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Sentido
Parémetro de medicién: | Numero zsrerado Ascendente

e
Indicador:

Fuente y bases de datos: [Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad; Sub gerencia de Seguridad

Ciudadana
Valor de | valor actual Logros esperados
linea base
Afno 2017 2021 2023
Valor 32 60

GERENCIA DE'PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa on—

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL: AEL05.02: Programas oportunos contra la violencia familiar en beneficio del
distrito.

Nombre del indicador: Numero de atenciones legales en el programa DEMUNA

- Se contara con un registro de casos de intervenciones por violencia familiar y hacer gue
Justificacion: cada vez mas sean denunciados para efectivizar el indicador.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones del El personal de la DEMUNA interviene cuando se tiene la denuncia, sin embargo la
indicador: mayoria de los casos no son denunciados por lo que el indicador no es confiable.
Método de célculo: Total de vecinos atendidos legalmente

Sentido
Parametro de medicién: | Numero szaerado Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL

AEL.05.03: Plan local de seguridad ciudadana implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

INUmero de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadana

Se contara con un registro de control de avance al cumplimiento del plan local de

Justificacién: |seguridad ciudadana del distrito.
Responsable del iGerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

Limitaciones del

No se identifica limitaciones para este indicador.

indicador:
Método de célculo: Total de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadana
Sentido
Parametro de medicién: | Namero esperado lAscendente
del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afio 2017 2018 2019 2020 2023
Valor 16

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRéSUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modemnizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa >

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL AEI.05.04: Sistema de patrullaje municipal integrado en el distrito.

Nombre del indicador:  |Porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL

ﬁlaniﬁcacién de patrullaje por sectores, contabilizando el nimero de actualizaciones al

Justificacion: apa del delito del distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

e [No se identifica informacion para este indicador en documentos de uso institucional.
Limitaciones del

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de sectores patrullados del DCGAL/ total de sectores * 100
Parametro de medicién: | Porcentaje Sentido Ascendente
esperado del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor ND ND 75 80 55 60

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

AEI.05.05: Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en el
distrito.

Nombre del indicador:

[Numero de equipos de comunicacion y video vigilancia (radio comunicador- camaras)
operativos para actividad de seguridad ciudadana del distrito

Justificacién: Grado de implementacion y equipamiento con el que opera seguridad ciudadana en el
distrito para la atencién oportuna a la poblacién.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

indicador:

indicador:

Limitaciones del

No se encuentra limitaciones para este indicador.

Método de calculo:

Total de Equipos de
lcomunicador- camaras) operativos

comunicacion y video vigilancia (radio

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos: [Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana
Valor de Valor Loaros Esperados
linea base Actual e g
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 / 2022 2023
Valor 37 ND 40 58

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 : \
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - """

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: OEL06: Promover la competitividad econémica en el distrito.

Nombre del indicador: ‘N(Jmero de micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas

: : ISI indicador evidenciara el incremento del porcentaje de micro y pequefias
Justificacion: mpresas capacitadas en el distrito
Responsable Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos/Sub Gerencia de Promocion y
del indicador: desarrollo Econémico Local y Comercializacion
Limitaciones : E 2 o e
del indicaddor: No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.
Nbaas Ho cltcuter Total de Micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas al afo
Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado Ascendente
del
Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de Valor Logros Esperados
lineabase | Actual
Afio 2017 2022 2023
Valor ND 45 50

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 d
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - ,--—-'

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

AEL06.01: Asistencia técnica oportuna a emprendedores en el distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de eventos organizados donde participan pobladores del distrito

[Este indicador nos permite conocer el nimero de emprendedores que mejoran

Justificacion: Eustancialmente habiendo sido capacitados y acompariados con asistencia técnica en los
ventos organizados durante el afio.

Responsable del Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos/Sub Gerencia de Promocién y desarrollo

indicador: Econdmico Local y Comercializaciéon

Limitaciones del
indicador:

[No se cuenta con un registro actualizado para este indicador en documentos de uso
institucional.

Método de calculo:

[Numero de eventos organizados donde participan los emprendedores del distrito

Sentido

Parametro de medicién: | Numero ngerado Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: [Compendio Municipal

Valor de Valor Loaros Esperados
linea base Actual = o
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor ND 4 4 8 6 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica







FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.06.02: Promocion de la formalizacion de los establecimientos

QEt LA comerciales para los pobladores del distrito.

Nombre del indicador: Numero de licencias de funcionamiento aprobadas

Se contara con el registro de establecimientos con licencias de funcionamiento
aprobadas en el distrito, la cual nos dan los indices de formalizacion y

Justificacion: crecimiento econémico local.

Responsable del

hecdor Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del Establecimientos comerciales evaden la fiscalizacién, generando informacion

indicador: fluctuante.
Método de célculo: ISumatoria de licencias de funcionamiento aprobadas
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado [Ascendente
del
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Municipal
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Ano 2017 2018 2019 2020

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 - .
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa T ar—

QEIl/ AEL

AEI.06.03: Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas de manera
oportuna en el distrito.

Nombre del indicador:;

NUmero de operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio ambulatorio

Justificacion: Se tendra el nimero de operativos de control de las actividades econdmicas en el distrito
para el bienestar del poblador.

Responsable del Sub Gerencia de Promacién y desarrollo Econdmico Local y Comercializacion

indicador:

Limitaciones del
indicador:

[E| comercio ambulatorio al ser masivo en el distrito dificulta la medicion.

Método de calculo:

Sumatoria de operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio ambulatorio

Sentido
Parametro de medicién: | Numero 3::’9"3"0 Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: |[Compendio Municipal
Valor de Valor Loaros Esperados
linea base Actual . i
AnRo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 288 ND 475 475 300 320

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y F’RESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

AE|.06.04: Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
lagentes econémicos del distrito.

Nombre del indicador:

Eﬂmero de agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento que
gregan valor productivo en el distrito

Contar con el nimero de agentes econdmicos que participan en programas de

Justificacién: fortalecimiento y buscan agregar valor productivo en el distrito.
Responsable del Sub Gerencia de Promocion y desarrollo Econémico Local y Comercializacion
indicador:

Limitaciones del

INo se identifica informacion para este indicador en documentos de uso institucional.

indicador:
Método de calculo: Total de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito
Sentido
Parametro de medicién: | Nimero nge’a“ Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: [Informe de la Sub Gerencia de Promocion y Desarrollo Econdémico Local y
IComercializacion
'Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor ND 50 50 50 85 60

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AEL

IOEIL.07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

Nombre del indicador:

Proporcién de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Este indicador es importante para obtener un panorama de la proporcién de los predios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas existentes en el

Justificacion: distrito, para mejorar el servicio a la poblacién urbana y rural que vive en condiciones de
pobreza, privaciones fisicas y ambientales.

Regponsgbie del Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del

Falta de catastro actualizado del DCGAL.

indicador:
Método de célculo: Sumatoria de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas/total de predios urbanos
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje :s?erado Descendente
e
indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la GDU, SPU, SGCMB
Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vi
Valor 0.70 0.60 0.60 0.38 0.35

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 -
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ey

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL AEIL.07.01: Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito.

Nombre del indicador: Numero de documentos de gestion para implementacion del plan de desarrollo urbano

La cantidad de documentos de gestion aprobados e implementados del plan de desarrollo
urbano, es importante porque dichos documentos son instrumentos para desarrollar los

Justificacion: procesos de ordenamiento territorial ademas de ser herramienta principal para definir
politicas de gestion para promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible
en el distrito.

Responsable del ;

B s Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del . .

P Ausencia de registro.

Método de célculo: Sumatoria de documentos de gestion para implementacién del plan de desarrollo urbano

Sentido
Parametro de mediciéon: | Numero esperado del |Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la GDU
Valorde | vajor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
7 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 Y.
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa AT manern

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL AEI.07.02: Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de predios catastrados del distrito

El indicador de porcentaje de predios catastrados en el distrito de Gregorio Albarracin
Justificacion: Lanchipa es util provee de informacion respecto al saneamiento fisico-legal, rectificacion
de linderos, inscripcion registral, y/o subdivision de lotes de sus predios, entre otros.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano; Gerencia de Asesoria Juridica
indicador:
Limitaciones del Falta de procedimiento de registro organizado y actualizado de los documentos de
indicador: planificacion urbana.
Método de calculo: Sumatoria de predios catastrados / total de predios del distrito * 100
Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje esperado del |Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Base de datos de la SGCMB

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Ao 2008 2018 2019 2020 2021 2022 2023

45.0 50.0 54.0 60.0 80.0 90.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 - N
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa . """F

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI:

AEI.07.03: Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito

Es importante porque en el distrito existen varias zonas criticas ocupadas con usos
inadecuados impidiendo el libre transito y dificultando el derecho de expresarse
libremente de forma artistica, deportiva y cultural de la poblacién Albarracinag; y es

Justificacion: necesario medir el porcentaje de los espacios publicos recuperados.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano; Gerencia De Asesoria Juridica
indicador:

Limitaciones del

Ausencia de implementacion de registros y mapas de medicién.

indicador:

Método de calculo: Numero de espacios publicos recuperados/ total de espacios publicos identificados *100
Sentido

Parametro de medicién: | Porcentaje zzferado Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe de la SGPU

Valorde | valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15 35 40 46

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PﬁESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl/ AElL

AEI.07.04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito

El indicador de nimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito, permite
conocer si la entidad ha estado brindado apoyo técnico y trabajando en coordinacién con

Justificacion: flos administrados y/o responsables de érganos y unidades organicas de la municipalidad|
en materia de desarrollo urbano territorial, considerando que es un punto clave para el
desarrollo del DCGAL.

Responsable del .

inelicadie Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del ta ausencia de un consolidado de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad,

indicador: in embargo, se debe superada con el trabajo de consolidacion del equipo técnico.

Método de célculo: Sumatoria de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito

Sentido
Parametro de medicion: | Numero g:rerado Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la SGPU
Valor de | y/zjor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 2819 2819 2103 2125 800 820 850

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica



OEl/ AEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.05:Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios de dominio pblico con saneamiento fisico legal en el distrito

Conocer el porcentaje de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en el
distrito, es importante porque este procedimiento permite la regularizacion y formalizacién

Justificacion: del derecho de propiedad, el saneamiento busca perfeccionar el derecho que se tiene
sobre un bien para que quede apto para su inscripcion en el registro, ademas es|
primordial en el distrito para una conduccién del ordenamiento territorial.

Responsable del .

S Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

tlnexistencia del catastro actualizado por ende desactualizacion de registro de predios a
ivel de todo el distrito, omision de informacién durante el proceso de registro de predios

indicador: y la declaracion de informacion dudosa por parte de la poblacion.
Método de célculo: [Numero de predios de dominio plblico con saneamiento fisico legal del DCGAL/ total de
predios del DCGAL * 100
s , Sentido Ascendente
Parédmetro de medicién: | Porcentaje esperado del
indicador:
Fuente y bases de datos: | Base de datos de la SGCMB
Valor de
e heaa Valor actual Logros Esperados
Ao 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023
71

GERENCIADE P
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 :
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa —

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

OEIl/ AEL:

Nombre del indicador Numero de establecimientos formales de servicios turisticos ylo relacionados a la cultura

Es importante medir el nimero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
Felacionados a la cultura, para la participacion de establecimientos turisticos gue difundan
Justificacion: ly transmitan la vivencia cultural, que permitira a la entidad tomar medidas y acciones como
el Programa de Desarrollo Turistico, que permitan incrementar el turismo en el distrito.

Responsable del . s - .

indicador- Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del No se cuenta con un sistema de registro de establecimientos formales de servicios

indicador: turisticos y/o relacionados con la cultura.

Método de calculo: Total de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura.
Sentido

Parametro de medicién: | Numero esperado del |JAscendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Base de datos de la SGPDELC

Valorde | valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

10 12 15

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



OEI / AEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa * e —

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Es importante conocer el nimero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en
el distrito, estando que con la informacién la municipalidad puede programar y realizar,

Justificacion: intervenciones que incrementen la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.
Responsable del ) i i o
nboadar Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

[No existe un registro adecuado de las zonas monumentales y paisajisticas del distrito.

indicador:
Método de célculo: Total de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado del |Ascendente
indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la SGPDELC
Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 1 1 3 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL

AEN.08.02: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de recursos turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados.

Es importante conocer el numero de recursos turisticos que brindan los servicios
turisticos publicos adecuados, debidamente registrados que reciben asistencia técnica en

Justificacion: el distrito, lo que fortalece el logro de incrementar la oferta turistica ya que es necesario la
intervencion de los operadores turisticos.

Refspons.able e Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

indicador:

Limitaciones del

Los recursos u operadores turisticos no se encuentran debidamente registrados.

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de recursos turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados
Sentido
Parametro de medicién: |[Numero g::)erado Ascendente
indicador:
Fuent'e ¥ A o Base de datos SGPDELC
datos:
Valor de | y/aior actual Logros Esperados
linea base i i
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 6 6 8 10 10 11 12

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica




FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI AEIL.08.03: Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.

Nombre del indicador: Numero de programas de desarrollo turistico aprobados

El indicador del nimero de programas de desarrollo turistico aprobados para el distrito,
les importante porque permite realizar el seguimiento de la ejecucién de estos,
Justificacion: iconsiderando que el potencial turistico requiere ser difundido y conocido para
incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

RRSEORat oui Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

indicador:
Limitaciones del INo se tiene historico de programas de desarrollo turistico desarrollados por la
indicador: municipalidad para el distrito lo que dificulta el calculo de su implementacion. .
Método de calculo: INUmero de actividades ejecutadas del programa de desarrollo turistico/ total de
actividades del programa de desarrollo turistico*100
Sentido
Parametro de medicion: | Numero ngerado Ascendente
indicador:
Fuent‘e ¥ biengs do Informe de la SGPDELC
datos:
Valorde | valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 0 1 1 1 1
.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

OEL09: Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos por habitante en las zonas urbanas

El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la

Justificacion: hecesidad de espacios publicos que se necesita para mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito.
Responsable del :
v ieAtior Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del No se identifica data para este indicador en los instrumentos de uso institucional.
indicador:
*mmero de m2 de espacios publicos necesarios por habitante en las zonas urbanas/total
Método de calculo: de espacios publicos por habitante en las zonas urbanas*100
Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje esperado  |Descendente
del
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 30.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacién Técnica




&y T PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
5 A Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - f

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI: AEL09.01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del
distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua
y saneamiento basico

El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar la

Justificacion: brecha de intervencion sobre el déficit de agua y saneamiento basico.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano /Gerencia de Ejecucion de Inversiones.

indicador:

Limitaciones del |La linea base del indicador denota falta de medicién en los Cltimos periodos, lo que
indicador: dificulta su proyeccion.

Numero de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y

Método de calculo: aneamiento basicoftotal de viviendas particulares con ocupantes presentes*100
Sentido
Parametro de medicién: | Porcentaje Z::)erado Descendente
indicador:
Fuente y bases de -Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano/Gerencia de Ejecucion de
datos: Inversiones.
'Va|or de |valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023
43
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa S——

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEK AEL09.02: Conexién del agua potable en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del indicador: Porcentaje de poblacion urbana sin acceso al servicio de agua mediante red publica o
pileta publica
El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la
Justificacion: brecha que dara referencia de intervencion por parte de la MDCGAL.
Responsable del -
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del INo se identifica informacién especifica distrital para este indicador en el documento
indicador: fuente.
: {Numero de poblacién urbana sin acceso al servicio de agua mediante red publica o pileta
Método de célculo: publical total de poblacion urbana*100
Sentido iD
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del |Descendente
indicador:
Fuente y bases de datos: | Compendio Estadistico INEI
Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 10.8 ND. 10.4 10.1 99 9.7 95

i ":}éERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

OEL10: Promover la gestion ambiental del distrito.

Nombre del indicador:

Eorcentaje de la implementacion de un sistema de disposicion final de los residuos
olidos municipales (relleno sanitario).

E! indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la

Justificacion: pbrecha de intervencion para la implementacion de un sistema de disposicion final de
residuos solidos.

Responsable del : i i e

indicador Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del No se identifica medicion especifica y periddica de ambito distrital para este indicador.

indicador:
Método de calculo: INUmero de actividades ejecutadas para la implementacion de un sistema de disposicion
final™100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del JAscendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental

(&
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica

Valor de Valor Logros Esperados

linea base actual
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
relor 0.0 0.0 10.0 20.0 10.0 15.0 20.0




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ey

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE! / AEL: AEL.10.01: Sistema de segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos
solidos en el distrito.

Nombre del indicador:  [NUmero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados por segregacion en la
fuente de origen

El indicador se encuentra alineado con la accidn estratégica y permite identificar el

Justificacion: crecimiento en el proceso de segregacion en la fuente de origen.
Responsable del ) . w i
indic’;c:im' Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Liniackons dc) INo se identifica limitaciones para el indicador.

indicador:
: : ISumatoria de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados por segregacion en
Métado da calculo: la fuente de origen
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado del JAscendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 143 178 194 208 222 241 245
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 g
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - -

FICHA TECNICA DEL

INDICADOR
OEIl / AEI AEL.10.02: Manejo integral de residuos sélidos para la poblacion del distrito.
Porcentaje de la poblacién de zonas rurales atendidas por un adecuado servicio de

Nombre del indicador:  |limpieza publica (recoleccion)

El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar la
necesidad de atencion en zonas rurales para un manejo integral de residuos solidos.

Justificacion:
Responsable del Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos
indicador:
Limitaciones del INo se identifica esta informacion en documentos de uso institucional.
indicador:
Método de célculo: INUmero de poblacién rural atendida por un adecuado servicio de limpieza publica/total de
poblacién rural*100
Sentido
Baikaains de ok Porcentaje g:?erado Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

Ii\:":Iacar de Sl Logros Esperados
b actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

65.0 69.0 74.0 10 11 12

\ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL

AEI.10.03: Mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes de uso
jpublico en el distrito.

Nombre del indicador:

Cantidad de areas verdes con conservacion por m2, de plazas, parques, parques
zonales, jardines y évalos, bermas, alamedas y avenidas

Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar el
vance en la cobertura de conservacion de areas verdes.

Responsable del . . i —

R Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

Este indicador se encuentra desagregado en distintas estadisticas en el documento

indicador: {institucional.
Método de calculo: Total de areas verdes con conservacion por m2, plazas, parques, parques zonales,
jardines y dvalos, bermas, alamedas y avenidas
Sentido
Parametro de medicién: | Cantidad esperado del |[Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos:

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Ario 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 256644 ND. 260000 261000 262500 270000 272000

GERENCIADE B
Sub Gerencia de Planificacion,
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI:

AEL.10.04: Plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental implementada en
beneficio del distrito.

Nombre del indicador:

[Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacion y fiscalizacion

EI indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar el

Justificacion: vance en la implementacion de un plan anual de evaluacion y fiscalizacion.
Responsable del : - - -
idioatars Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

Método de célculo:

[Numero de actividades ejecutadas del plan anual de evaluacion y fiscalizacion/ total de
actividades programadas en el plan anual de evaluacion vy fiscalizacion * 100

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
indicador;

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental

Valor de Valor Logros Esperados
linea base actual
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 62.0 62.0 75.0 85.0 85.0 88.0 90.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL:

IAEL.10.05:
ciudadanos del distrito.

Asistencia oportuna en gestién ambiental alos

Nombre del indicador:

[Numero de camparias de concientizacion ambiental/concurso de iniciativas de cuidado del
medio ambiente/charlas educativas/atencion y apoyo a denuncias ambientales de la
poblacion

Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar el nivel
de asistencia para una gestion ambiental oportuna.

Responsable del . - - .

o Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento

indicador: fuente.
Sumatoria de campanias de concientizacién ambiental/concurso de iniciativas de cuidado
Método de célculo: del medio ambiente/charlas educativas/atencion y apoyo a denuncias ambientales de la

poblacion

Sentido

Parametro de medicién: | Nimero gs:)erado Ascendente

e

indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

Valorde | Valor actual Logros Esperados
linea base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 3
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE! ] AEI- OEI11: Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
3 atural y antrépicos.

Noibie dol B [Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros

E| indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar el grado
Justificacion: ide seguridad con que cuenta los servicios publicos, datos que nos permitiréan tomar
medidas de prevencién y contingencia.

Responsable del .
R Gerencia de Desarrollo Urbano
Limitaciones del |El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento
indicador: fuente.
Método de calculo: [Numero de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros / total
de servicios publicos*100
Sentido
Parametro de medicion: | Porcentaje esperado del |Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

Valorde | valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor ND. ND. 30.0 35.5 15.0 16.0 17.0
TN
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ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa : e

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL

AEI.11.01: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

El indicador, induce e identifica la necesidad de tener un registro de zonas vulnerables

Justificacion: con su respectiva evaluacion, considerando que este distrito se encuentra en una zona
rsismica y en la parte costa del pais; y que en los ultimos afios se ha tenido diversos
eventos meteorolégicos.

Responsable del .

oz ey Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Faltan estudios especializados para evaluar y determinar las zonas vulnerables de riesgo

indicador: de desastre.

Método de calculo: Total de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Sentido
Parametro de medicion: | Numero esperado del JAscendente
indicador:
Fuente y bases de datos: [Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres
Valorde | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0 3 3 1 1 2

GERENCIA DE PNANEAMIENTO'Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023 5
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI AEL11.02: Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del territorio.

Nombre del indicador:  |[NUmero de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

El indicador, se encuentra en articulacién con la accién y permite tener un registro de
Justificacién: caracter preventivo ante un riesgo de desastre, también nos podria permitir mapear
zonas con mas vulnerabilidad.

Responsable del :

indiador Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del Son estudios que requieren constante actualizacién, por lo que un resulta dificil tener un

indicador: registro actualizado.

Método de calculo: Total de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones.
Sentido

Parametro de medicién: | Numero esperado del JAscendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 213 213 250 262 270 275 280

RENGIA /,_‘w,n
MUNIGIPAL 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.03: Programas de formacién de ciudadanos con conocimiento en Gestion de
OEl/ AEL: [Riesgo de Desastres-GRD y Adaptaci6n al Cambio Climatico-ACC.

Nombre del indicador: NUmero de brigadas de defensa civil

El indicador se encuentra en articulacién con la accion y permite tener un registro con los

Justificacion: agentes de apoyo ante un de desastre.

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

imitaciones del e o
Lim) o No se encuentran limitaciones para este indicador

indicador:

Método de calculo: Total de brigadas de defensa civil formadas
Sentido

Parametro de mediciéon. | Numero esperado Ascendente
del
indicador:

Fuente y bases de datos: [Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

17

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.04: Implementacion adecuada de medidas de proteccion frente a peligros.

OEI / AEL

Nombre del indicador:  [NUmero de sistema de alerta temprana instalados

Justificacion: El indicador se encuentra en articulacién con la accién y permite identificar los sistemas
preventivos ante un posible evento de desastre.

Responsable del )

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del e S

indicador: No se encuentran limitaciones para este indicador.

Método de calculo: Total de sistemas de alerta temprana instalados en el distrito
Sentido

Parametro de medicién: | Nimero g:ferado Pcendacio
indicador:

Fuente y bases de datos: [Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

Valor de Logros Esperados
linea base | Valor actual
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 ND. 1 2 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI AEL11.05: Implementacion adecuada de servicios publicos seguros.

[Numero de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con

Nombre del indicador: medidas de seguridad

|E! indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar que
icentros de salud en zonas altamente expuestas a peligros cuentan con medidas de
Justificacion: seguridad necesarias para la atencion a la ciudadania ante un posible desastre.

Responsable del

indicade Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitacianes doi Actualmente no se encuentra con un histérico disponible.

indicador:
Método de célculo: Total de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad
Sentido
Parametro de mediciéon: | Namero esperado del |Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Moderizacion y Cooperacién Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL:

AEI.11.06: Capacidad instalada para la preparacioén y respuesta frente a
emergencias y desastres.

Nombre del indicador:

Porcentaje del presupuesto institucional destinado a la mejora de la capacidad instalada
para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres

El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la

Justificacion: cantidad de presupuesto institucional con el que se dispone en atencién al riesgo de
desastre.

Responsable del Z

indicatas Gerencia de Desarrollo Urbano

il_r:ggaa;gr}es e El indicador se puede determinar pero no es medido periédicamente.

Método de calculo:

Total de presupuesto institucional destinado a la optimizacién de la capacidad instalada
para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres/total del presupuesto
institucional*100

Sentido
Parametro de medicion: | Numero gs?erado Ascendente
e
indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres
Valor de | valor actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.07 0.09 0.10 0.11 0.12

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ'Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

; AEL.11.07: Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestion del
OEI/ AEL riesgo de desastres.

Nombre del indicador: Numero de documentos técnicos aprobados

El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la
Justificacion: cantidad de documentos aprobados con el que se dispone para la accién frente a un
levento de desastre.

Responsable del

elicator: Gerencia de Desarrollo Urbano

LinSGcotn (0! No se identifica limitaciones para este indicador.

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de documentos técnicos aprobados
Sentido
B =5 ) esperado Ascendente
Parametro de medicion: | Numero del
indicador:

Fuente y bases de datos: | Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1 2 5 5 1.0 l 2.0 2.0

e — :
GERENCIA /oy
MUNICIPAL // &

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Moderizacion y Cooperacion Técnica



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL

OEI.12: Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito

de transportistas que brindan un servicio adecuado, pudiendo asi intervenir sobre los

Justificacion: transportistas que brindan un servicio inadecuado.
Re_spons?ble del Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador:

Limitaciones del
indicador:

INo se identifica data de este indicador en documentos de uso institucional.

Método de calculo:

Sumatoria de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito

Parametro de medicién:

Sentido
esperado
del
indicador:;

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valorde | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor f 32 28 30 32

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica

[E! indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la cantidad
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.12.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.

OEl/ AEL:

Nombre del indicador:  |[Numero de operativos de vehiculos menores en el distrito

El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la
Justificacion: cantidad de operativos que se realizan a los vehiculos menores; asi mediante una
evaluacion identificar la brecha a implementar.

Responsable del .

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del _ P T o

indicador: |No se identifica limitaciones para el indicador.

Método de calculo: Sumatoria de operativos de vehiculos menores en el distrito
Sentido

Paréametro de medicion: | Numero esperado  |Ascendente
del
indicador:

Fuente y bases de ) .

datos: linforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valorde 1y 1 actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica



FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2023
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEIl / AEI:

AEI.12.02: Ordenamiento integral del transporte ptblico (vehiculos menores) en
beneficio del distrito.

Nombre del indicador:

NUmero de autorizaciones otorgadas en el distrito

Justificacion:

transportistas informales.

El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar qué
cantidad de transportistas estan formalizados; para asi poder intervenir sobre los

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

indicador:
Método de calculo: Sumatoria de autorizaciones vigentes de vehiculos de servicios de transporte regular de
personas
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado  |Ascendente
del
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de | Valor actual Logros Esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021
Valor 360 360

GERENCIA DE PLANEAMIENTO'Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL12.03: Red vial vehicular y peatonal implementado en el distrito.

OEl / AEI:

Nombre del indicador:  [Numero de documentos para gestion de mantenimiento vial

El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la
necesidad de intervencion para contar con una red vial y peatonal integral.

Justificacion:

Responsable del .

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del : e s

iRt INo se identifica limitaciones del indicador.

Método de calculo: [Sumatoria de documentos para gestion de mantenimiento vial

Sentido
esperado Ascendente
del

indicador:

Parametro de medicién: | Namero

Fuente y bases de datos:|informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
linea base Valor actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y/PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racipnalizacion y Cooperacion Técnica



