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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ATAPLIADO 2019 - 2023
lÁunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Alborracín Lorrchipa GAI

-z
PRESENTACIÓN

El Plan Estratég¡co lnstituc¡onal pEl ampliado 2o1g-2o2i de la Municipalidad
D¡strital coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, es un documento de gestión
que se enmarca en los lineamientos señalados por la D¡rectiva N"ool-2017-
CEPLAN/PCD 'Directiva para ra actuarización cfer pran Estratégico de
Desarrollo Nacional'y la "Guía para el planeamiento lnstitucional' modificada
por Resolución de Presidenc¡a de Consejo Directivo N" OS3_20i8_

CEPLAN/PCD.

Por tanto, el PEI ampliado denota la estrateg¡a adoptjada por nuestra

lnstitución; el mísmo que tiene un periodo de vigencia de cuatro (04) años y

desanolla iniciaüvas diseñadas para producir mejoras en el bienestiar de la

población a la cual sirve, pudiendo así cumplir su misión institucional.

En el contelito de la Política Nacional de Modemización de la Gestión pública;

el Plan Estratégico lnst¡tucional pEl amptiado 2O,|}-202}-MDCGAL, se

art¡cula a las políticas establecidas en los diferentes niveles de gobierno,

formulando así Objetivos Estratégicos lnstituc¡onales, Acciones Estratégicas,

lndicadores y Metas anuales de acuerdo al periodo de vigenc¡a, conteniendo

doce (12) Objetivos Estratfuicos, cuarenta y nueve (49) Acc¡ones

Estratégicas, la ruta estratégica y los anexos: B-i: Matriz de Articulación de

Planes, B-2: Matr¡z del Planeamiento Estratégico lnstitucional y B-3: Ficha

Técnica de lnd¡cadores.

En tal sentido, este documento PEI ampliado es el resultado de un esfuezo
inst¡tucional conjunto, donde se demandó la determinación de plantear

propuestas formales y concretas para su desanollo, destacando el trabajo de

la Comisión y Equipo Técnico, designados med¡ante Resolución de Gerencia

Municipal N 127-20't9- GM/MDCGAL, los mismos que partic¡paron

activamente en el consenso de priorización de los objetivos y acciones

estratégicas, y Ia valoración del ¡mpacto de estos en el contexto ¡nstitucional

y terr¡tor¡al. Estando todas estas acc¡ones orientadas a proponer una gestión

por resultados en benefic¡o de nuestro Distrito Coronel Gregorio Albarracín

Lanchipa.
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PLAN ESTRATEGrcO INSTITUCIONAL A'{PLIADO 2O1g -2023
lÁunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Alborrocín Lanchipa

INTRODUC¡ÓN

El Plan Estratégico lnstitucional PEt ampliado MDCGAL 2019-2022, es un

instrumento de gestión que se desanolla en la Fase del planeam¡ento

lnst¡tucional del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINApLAN;
y se articula a la periodicidad de la programación del plan Operativo

lnstitucional POI; el m¡smo que a partir de este año en base a los l¡neamientos

plasmados en la guÍa citada debe tener un periodo de vigencia multianual no

menor de tres (03) años, correspondiendo así formular el pOl Multianual-

MDCGAL 2020-2022. Estos dos documentos guardan relación vertical directa;

ten¡endo que alinearse los objetivos estratégicos, acciones estratég¡cas e

Ind¡cadores del PEI ampliado a este horizonte de tiempo, considerando para

su formulación el ámbito de las competenc¡as ¡nstitucionales y la valoración

el impacto deseado para el desarrollo del D¡str¡to; la m¡sma que para su

identificación ha tenido la participación act¡va de todas las áreas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa.

En tal sentido, se establec¡ó un orden de prioridad para los objetivos

estratégicos inst¡tucionales y acciones estratégicas institucionales (Ruta de

Estratégica), acción que orientará la asignación de recursos para la ejecuc¡ón

de las actividades operativas e ¡nvers¡ones del Plan Operat¡vo lnstitucional

POI Multianual MDCGAL 2020-2022.

El presente documento PEI ampliado, se ha estructurado en seis secciones

que detallan el proceso del Plan Estratég¡co lnstitucional ampliado 2019-2029

de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, s¡endo: 'f .

Declaración de política institucional, 2. Misión institucional, 3. Objetivos

Estratég¡cos lnstitucionales, 4. Acciones Estratégicas lnstitucionales, 5. Ruta

Estratégica y 6. Anexos.

Para mayor detalle del documento de gestión, se ha trabajado la matriz de

art¡culación del Plan de Desarrollo Local Concertado y el PEI ampliado 2019-

2023, conteniendo los objet¡vos y acc¡ones estratégicas con sus respecticos

¡ndicadores y metas para los cuatro años y las unidades orgánicas

responsables de su seguim¡ento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATÉGICO IN5TITUCIONAL AMPLIADO 2O1g - 2023
tAunicipalidod Distritol Coronel Gregorio Albarrocín Lonchipo

1. DECLARACIÓN DE POLíTICA ]NSTITUCIONAL

Promover el desarrollo sosten¡ble del Distrito Coronel Gregorio Albarracín

Lanchipa con identidad y cultura, mediante una gest¡ón pública moderna y

transparente, sobre la base de la tecnología e ¡nnovación; desarrollando

mecan¡smos que perm¡tan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de la
población Albarrac¡na.
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i,ARCO LEGAL

. Constitución Política del perú.

. Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

. Ley N" 27444, Ley de proced¡miento Administrativo General.

. Ley N" 27283, Ley de Bases de Descentral¡zac¡ón.

. Ley N'27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión det Estado.

. Decreto Legislaüvo N" 1OBB, crea el Centro Nacional de planeamiento

Estratég¡co CEPLAN y el Sistema Nacional de planeamiento Estratégico _

SINAPLAN.

. Resolución de Presidencia de Consejo Directivo No OOOS3_2018_

CEPLAN/PCD, Guía para el planeamiento lnst¡tucional.

. Ley N'28411,Ley General del Sistema Nac¡onal de presupuesto.

. Ley N' 28056 - Ley Marco del Presupuesto part¡c¡pativo.

. Ley N" 27806, ley de Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón pública, y

su reglamento.

. Decreto Legislativo N' '12S2, que crea el Sistema Nacional de

Programación Multianual y Gestión de lnversiones y deroga la Ley N.
27293, Ley del Sistema Nacional de lnversión pública Ley N. 27806.

. Decreto Legislativo N"1341 que modifica la Ley go22, Ley de

Contrataciones del Estado y el Decreto Supremo N"056-2017-EF que

modifica el reglamento de la ley 30225.

. Ley N'29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres (SINAGERD).

. Ley N'29091, Ley que establecÉ la publicación de diversos dispositivos

legales en el Portal del Estado Peruano y portales lnstitucionales.

-\-.¡[, la
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2. LINEAMIENTOS DE POLíTICA INSTITUCIONAL

Contribuir a elevar el nivel educativo de la poblac¡ón como factor clave

para el desarrollo mediante el serv¡c¡o de una educación óptima, con

enfoque tecnológico, que respondan a las exigencias del medio.

Proveer adecuada ¡nfraestructura, equ¡pamiento y mobiliario, en

promoción y defensa de la cultura y el deporte.

lmplementar el sistema de seguridad ciudadana, con participación de

la sociedad civil y de la policÍa nacional.

Brindar un servic¡o gratu¡to de atención a cualquier caso vinculado a

hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del n¡ño

y adolescentes.

Fortalecer y fomentar la participación juvenil en los distintos espac¡os

políticos y sociales.

Respetar, proteger y promover el respecto de los derechos de las

personas con discapacidad.

Promover el desarrollo sostenible a través del forhlecimiento de los

agentes económicos públicos y privados.

Ampliar y modernizar la ¡nfraestructura vial y de trasportes, que

promuevan la integración intema.

Fortalecer la prevención, reducción y el control permanente de los

factores de riesgos naturales, asÍ como la adecuada preparac¡ón y

respuesta ante s¡tuac¡ones de desastres.

Conducir los procesos de adaptac¡ón y mitigación al cambio climático

difundiendo sus consecuencias, así como capacitar a los diversos

actores sociales para organizarse.
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3. MISIÓNINSTITUCIONAL

La misión de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanch¡pa

es la razón de ser de la mun¡c¡palidad en el marco de sus competencias y de

la Ley orgánica de Municipalidades; y refleja los objetivos en el marco de las

políticas y planes territoriales:
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MISIÓN

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOSINSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa, descr¡ben los resultados que la entidad

espera alcanzar en el desarrollo del d¡str¡to, cond¡ciones de vida de la
población y en sus condiciones ¡nternas y cumplimiento de sus funciones

stantivas definidas en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo:

CUADRO N'01

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

BRINDAR SERY'C'OS PÚBLICOS DE

CALIDAD A LA POBLACIÓN

ALBARRACINA, DE MANERA

HONESTA Y TRANSPARENTE,

v.B.

U¡

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

cóDrco NOMBRE INDICADOR

oEt.0r

Promover el desarrollo

humano y háb¡tos saludables

para la poblac¡ón del d¡strito.

Porcentaje de población

Albarrac¡na con categoría C

en el SISFOH.

oEt.02

Contribuir a la cal¡dad de los

servicios de salud en el

d¡str¡to.

Porcentaje de niños entre 6 y

35 meses con anemia en el

distrito.

Contribuir a la cal¡dad de los

serv¡c¡os educativos del

distrito.

Porcentaje de poblac¡ón en

etapa de educación básica-

regular que acceden a

oportunidad educativa.

oEt.04
Modernizar

institucional.

la gestión
Porcentaje de cumplim¡ento

del plan estratégico

institucional.

Sub Gerencia de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Técn¡ca

PLAN ESTRATÉGrcO ]NSTITUCIONAL A¡APLIADO 2O1g - 2023
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oEr 05

Reducir los índices de

inseguridad c¡udadana en el

distrito.

Tasa de victimización (15

años a mas).

Promover la compet¡t¡vidad

económica en el distrito.

Promover el desanollo urbano

terr¡tor¡al ordenado y

sostenible en el d¡strito.

Proporción

marginales,

improv¡sados

inadecuadas.

de predios

asentam¡entos

o viviendas

oEt.08

lncrementar la oferta turística

con enfoque cultural en el

distrito.

Número de establecim¡entos

formales de servicios

turíst¡cos yio relacionados a la

cultura.

oEl.09
Mejorar las condiciones de

habitabilidad en el d¡str¡to.

Porcentaje de la

implementación de un

s¡stema de disposición final

de los residuos sólidos

municipales (relleno

sanitario).

oEt.10
Promover la gestión

ambiental del disfito.

Porcentaje de servicios

públicos con mayores niveles

de seguridad frente a peligros.

oEt.11

Protecc¡ón de la población y

sus medios de vida frente a

pel¡gros de origen natural y

antrópicos.

Número de transportistas que

brindan servicio adecuado en

el distrito.

oEt.12

Mejorar el servicio de

transporte y tráns¡to en el

distr¡to.
,11

oEt.06

oEt.07

Número de micro y pequeñas

empresas organizadas y

capacitadas.

Porcentaje de espacios

públicos por habitante en las

zonas urbanas.
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DESCRrcÉN DEL
INDICADOR

DENOMINACIÓN DEL OEUAEI

Promovor el desarrollo humano Y
háb¡tos saludables para la poblac¡ón
del d¡strito

Porcentaje de Población
Albanac¡na con cáegoría C
en el SISFOH

Acc¡ones E strateg icas del OEl.01

AEr.01.01
Programas de apoyo social permaneflte
a grupos de población vulnerables del
d¡strito

Porcentaje de la Poblac¡ón
wlnerable que accede a
programas de apoyo social

AEt.01.02
Programas de activ¡dades deport¡vas ,

culturales y multid¡sciplinarias en el
d¡strito

Número de ac{ividades
deportivas, culturales Y

muhidisciplinarias en el
distrito

oEl.02
Contribu¡r a la cal¡dad de los serv¡cios
de salud en el distrito

Porcenta.ie de n¡ños entre 6 Y
35 meses con anemia en el
d¡strito

Acciones Estratégicas del OEl.02

AEt.02.0'l
Programas de salud Prevent¡vo-
promocional or¡entados a favor de la
población del distrito

Porcentaje de la poblac¡ón
que acceden a los
programas de salud
preventiva-promocional en el
d¡strito

AEt.02.02
Número de operativos de
control de salubridad Para los

v"B"

rJt
CAa5t

5. ACCIONES ESTRATÉGICASINSTITUCIONALES

Las Acciones Estrateg¡cas lnstitudonales (AEl) de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albanacín Lanch¡pa, son inic¡ativas que cont¡buyen a ¡mplementar la

elrateg¡a eslablecida por los OEl, hs que se concretan en b¡enes y/o servicios que

la munic¡pal¡dad entrega al usuario, tomando en cl.tenta sus competenc¡as y

funciones:

Á
..-

ro

OBJETIVOS ESTRATÉGEOS INSTITUCIONALES
/ ACCIONES ESTRATÉGlcAS INSTITUCIONALES

CÓDlGO

oEt.0'l

AEr.0'l.03
Servicios de b¡blioteca de manera
integral en el d¡strito

Número de bibl¡otecas
municipales ¡mplementadas
en el distrito

Programas de control de calidad en
salubrilad focalizados a los
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establecimientos de atenc¡ón
pública en el DCGAL

AEt.02.03
Programas de salud orientados a
poblaciones wlnerables

Número de
empadronadas
SISFOH

personas
en el

oEr.03
Contribuir a la calidad de los servlcios
educaüvos del d¡strito

Porcentaje de población en
etapa de educación básica-
regular que ac@den a
oportunidad educativa

Acciones Estratég¡cas del OEl.03

AEt.03.0l
Apoyo en equipamiento, ¡nfraestrudura y
mob¡liar¡o adecuado en ¡nstituciones
educativas del d¡strito

Número de ll.EE que rec¡ben
apoyo en mantenimiento e
infraestrudura en el DCGAL

AEt.03.02
Programas educativos elaborados para
la poblac¡ón del d¡slrito

Cant¡dad de talleres de
capacitación vocacional a los
alumnos de educación
secundar¡a

oEr.04 Modemizar la gest¡ón ¡nsütuclonal
Porcentaje de cumpl¡mierilo
del Plan Estratégico
lnstituc¡onal

Acclones Estratéglcas del OEl.04

AEl.0,t.0'l
Capacidades fortalec¡das del personal
de la mun¡cipalidad

de personalPorcentaje
c¿¡pacitado de la
mun idad

AEt.04.02
Espacios y mecanismos de participac¡ón

c¡udadana fortalecida en la

municipal¡dad

Ñúmero de reuniones
realizadas con participación
del vecino en la

mun¡cipalidad

AEt.04.03
Gestión por procesos con innovac6n
tecnológica ¡mplementado Por la
municipal¡dad

Número de
certmcados

procesos

AEt.04.04
Recaudación tributaria oportuna en
benef¡c¡o de la mun¡c¡Palidad

Porcentaje de cumpl¡m¡ento
de obligaciones tribt¡tarias en
la Mun¡cipalidad

AEt.04.05
lnstrumentos de gesl¡ón actualizados en
benefic¡o de la adm¡nistración munic¡pal

Número de ¡nlrumentos de
gelión actual¡zados en la
Munic¡palidad

AEt.04.06
Servicio c¡vil ¡mplementado en beneficio
de la mun¡cipalilad

Porcentaje de servicio civil
¡mplementado en la
municipalidad DCGAL

Asesoram¡ento ¡nstitucional oportuno en
benef¡c¡o de la municiPalidad

Porcentaje de documentos
atendidos en el Plazo

ut
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Reduclr los índ¡ces de insegurldad
ciudadana en el d¡strlto

Número de ¡ncidencias
delictivas registradas en la
comisar¡a DCGAL

oEr.05

Acciones Estratégicas del OEl.05
Número de organizaciones
de seguridad vecinal y
comunal

AEt.05.0r
Programa de seguridad ciudadana
vecinal focalizada en el dislrito

Atenc¡ón legal en el
programa DEMUNAAEt.05.02

Número de
realizadas por
distrital de
ciudadana

sesiones
el comité
seg uridadAEt.05.03

Plan local de seguridad ciudadana
¡mplementado en el distrito

AEt.05.04
Sistema de párullaje mun¡c¡pal integrado
en el distrito

Número de equipos de
comun¡cacón y video
v¡gilancia (radio
comunic¿¡dor- cámaras)
operat¡vos para adiv¡dad de
seguridad c¡udadana del
distrito

Silema de seguridad ciudadana con
equ¡pam¡ento ¡ntegral en el dlstrito

Número de m¡cro y pequeñas
empresas organizadas y
capacitadas

Promover la compet¡tiv¡dad
económica en el d¡strltooEt.06

Acc¡ones Estratég ¡cas del OEl.06
Número de eventos
organ¡zados donde
part¡cipan pobladores del
distrito

As¡stencia técn¡ca oportuna
emprendedores en el d¡strito

a

ñ I Número de Licencias de
Func¡onamiento aprobadas

Promoción de la formalizac¡ón de los
establec¡mientos colllerc¡ales para la
población del distrito

AEr.06.02

Ñúmero de operativos de
control de Licencia de
Funcionamiento y comercio
ambulatorio

Acc¡ones de control y fiscalización de las
activ¡dades económicas, en forma
oportuna, del d¡strito

AEt.06.03

Número de agentes
económicos que Participan
en el programa de
fortalec¡miento que agregan
valor producl¡vo en el distrito

Programas de fortalecimiento que
agregan valor productivo a los agerfles
económicos del dislrito

AEl.06.04

Proporción de Predios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
¡nadecr¡adas

Pfomover el desarrollo urbano
telTltorial ordenado y sostenlble en el
distrlto

oEt.07

Programas oportunos c¡ntra la violencia
famil¡ar en beneficio del distrito

Porcentaje de sectores
palrullados en el DCGAL

AEt.05.05

i
I

AEt.06.0l
v'B'
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Acciones Estratég¡cas del OEl.07
Número de documentos de
gest¡ón para la
¡mplementación del Plan de
Desanollo Urbano

4Et.07.01
Plan de desanollo urbano implementado
en el distrito

Porcentaje de predios
catastrados del d¡strito48t.07.02 Catasto adualizado en la jurisdicc¡ón

del distrito

Porcentaje de espac¡os
públicos recuperados en el
d¡strito

Espac¡os públ¡cos recuperados y
prior¡zados en beneficio del distritoAEr.07.03

Número de asistencias
técn¡cas en desanollo
urbano en el distrito

As¡stenc¡a tá:nica en desanollo urbano
de forma integral en benefic¡o de la
población del d¡strito

AEt.07.04

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en
el distrito

AEt.07.05 Saneam¡ento físico legal de pred¡os
focal¡zados en el d¡strito

Número de establecim¡entos
formales de serv¡cios
turísticos y/o relac¡onados a
la cuJtura

lncrementar la oferta tur¡stlca con
enfoque cultural en el distritooEr.08

V
, Acciones Estratégicas del OEI .08

G(,

N

c

GERE

AEt.08.0l
zonas monumentales y paisajíst¡cas
recuperadas en el d¡strito

Número de recursos
turíl¡cos que br¡ndan los
servicios turíst¡cos públicos
adecuados

Asistencia técn¡ca para el incremento del
turismo solenible en el dilritoAE1.08.02

Número de programa de
desanollo turist¡co aProbado

Programa de desanollo turist¡co
implementado en el d¡stritoAEt.08.03

Porcentaje de espacios
públ¡cos por habitante en las
zonas urbanas

Mejorar las condlciones
habitabllldad en el distrito

de
oEt.09

Acclones Estratég¡cas del OEl.09

Porcentaje de viv¡endas
particulares con ocupantes
presentes, con déf¡cit de
agua y saneamiento básico

AEr.09.01
Saneamiento bás¡co con calidad en
benefic¡o de la población del distrito.

Porcentaje de la Población
urbana sin acceso al servic¡o
de agua mediante red
pública o pileta públ¡ca.

Conex¡ón del agua potable en benef¡c¡o
de la población del distritoAEr.09.02

G+

v.B.

Número de zonas
monumenlales y
pa¡sajisticas recuperadas en
el d¡strito
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Porcentaje de
implernentac¡ón de un
s¡stema de d¡spos¡c¡ón final
de los res¡duos sól¡dos
mun¡c¡pales (relleno
sanitario)

oEt.10
Promover la gesüón amb¡entál del
d ¡strito

Acciones Esratégicas del OEl.l0
Número de toneladas de
residuos sólidos ¡norgánicos
recuperados segregados en
la fuente de origen

AEr.'t0.0't

Porcentaje de poblac¡ón de
zonas rurales atendilas por
un adecuado serv¡c¡o de
l¡mpieza pública
(recolección)

AEt.10.02

Cant¡dad de áreas verdes
con conservación por m2, de
plazas, parques, parques
zonales, .iardines y óvalos,
bermas, alamedas y
aven¡das

AEt.'t0.03
Manten¡m¡ento y conservación
permanente de áreas verdes de u§o
público en el d¡strito

Porcentaje de
¡mplementación del Plan
Anual de Evaluación y
Fiscalización

Plan anual de evaluación y fiscalización
amb¡ental implementada en beneficio del
distrito

AEt.10.04

ut

v'8'

Número de campañas de
concientización
amb¡enlal/concurso de
¡niciat¡vas de cuidado del
medio ambiente/charlas
educativas/atención y aPoyo
a denuncias ambientales de
la población.

As¡stencia oportuna en gesl¡ón amb¡ental
a los ciudadanos del d¡stritoAEt.l0.05

Porcentaje de servic¡os
públ¡cos con mayores niveles
de seguridad frente a
pel¡gros

Prctección de la población y sus
medios de v¡da frente a peligros de
or¡gen natural y antróp¡cos

oEt.11

Acc¡ones Esratóglcas del OEl.1l
Número de zonas
vulnerables con
evaluac¡ones de riesgo de
desastre

Estudios para eslablecer el riesgo a nivel
tenitorial

Número de edificaciones que
cumplen con la normat¡v¡dad
de seguridad en
edif¡caciones

lncorporac¡ón de la GRO en la ocupac¡ón
y uso del tenitorio

Número de bri¡adas de
defensa c¡vilAEt.11.03

Programas de formación de c¡udadanos
con conocim¡ento en GRD y ACC

*

Sistema de segregación en la fuenle y
recolección selecliva de residuos sól¡dos
en el distrito

Manejo ¡ntegral de res¡duos sólidos para
la pobhcbn del d¡strito

ñ )

AEl.l1.01

AEt.11.02
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AEt.1f .04
lmplementac¡ón adecuada de medidas
de protección frente a pel¡gros

Número de s¡stema de alerta
temprana instalados

Número de EE.SS en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

lmplementación adecuada de servicios
públ¡cos seguros

Porcentaje del presupueslo
instituc¡onal des{inado a la
mejora de la capacidad
instalada para la preparación
y respuela frente a
emergenc¡as y desaslres

Capac¡dad ¡nstalada para la preparación
y respuesta frente a emergenc¡as y
desastres

AEt.11.06

Número de documentos
técn¡cos aprobados

lnstrumentos estraté,g¡cos desanollados
para la gest¡ón del r¡esgo de desaslresAEt.1l.07

Número de transport¡las
que brindan servicio
adecuado en el distrito

oEt.l2 Mejorar el servlc¡o de transporte y
tránsito en el dlstrito

Acc¡ones Estratéglcas del OEl.12
Número de operativos
vehículos menores en
distrito

de
elSeguridad v¡al integral en benefic¡o de la

población del distrito

Número de autorizac¡ones
otorgadas en el distrito

Ordenamiento integral del transporte
públ¡co (vehículos menores) en benef¡cio
del distrito

A.E1.12.02

-tñ
Número de documentos Para
gestión de mantenim¡ento
vial

AEt.12.03
Red vial vehicular y peatonal
implementado en el d¡strito

ai\¡T0
tsT0
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6. RUTA ESTRATÉGICA

Se estableció un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos

lnstitucionales (OEl) y las Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) y así

facilitar la asignac¡ón de recursos. La ruta estratégica de la munic¡palidad se

detalla a continuaciÓn:

GERENCIA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIAPLIADO 2019 - 2023
llunici pali dad Distrital Coronel Gregori o Albarracín Lanchi po

A_!G

.01: Promover el desarrollo humano y hábitos saludables para la población
del d¡strito.

Nombre del indicádor Porcentaje de población albanacina con cáegoría C en el SISFOH

Justf¡ceción

SISFOH es un sistema de información sobre las ceracteríst¡c€s socioeconómicas de
los hogares que pem itirá a los programas soc¡ales identificár a sus potenciales
benef¡ciarios y tomar medidas de ¡ntervencbn.

Responsable del
indicador Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

No se cuenta con un registro c€rtero de las poblaciones que requ¡eran integrarse al
SISFOH en el distrito, por lo cual puede presentarse enores de medic¡ón.

Método de cálculo: Sumatoria de pobladores albarracinos con categoría c/ pobladores de la
MDCGAL-1OO

Parámetro de med¡ción: Porcentaje

Sentido
esperado
del
lndicador

ente

Fuente y bases de datos: Compend¡o Mun¡c¡pal

Valor de
línea base

Velor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 6.0 r5 4.0 39

FICHA TÉCNICA DEL INDICAOOR
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GERENCIA DE PLANEAMIE O Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planifcación, Modemización y Cooperación Técnica

ERENCIA

OEI / AEI:

Limitaciones del
ind¡cador:
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUC]ONAL AIIPLIADO 2O1g - 2023
lúunici polidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa G+

OEI / AEI: AEl.0l.01:Programas de apoyo social p€rmanente a grupos de población
vulnerables del d¡strito.

Nombre del indrcador:
Porcentaje de la poblac¡ón vulnerable que acrede a programas de apoyo social

Justificación: El indicador nos pem ite conocer el porcentaje de la población vulnerable atendida por los
programas de apoyo soc¡al.

Gerenc¡a de Desanollo Social y SeguridadResponsable del
ind¡cador:

El indicádor se encuentra desagregado en diferentes estadísticas en el documento
fuer¡te.Lim ¡taciones del

indkEdor:

Número de beneficiarios de programas sociales ( vaso de leche, personas con
discapacidad, adultos mayores, comedores populares casos atend¡dos en la defensoría
mun¡cipal)/poblac¡ón vulnerable de la MDCGAL'100

Método de cálculo:

Sentido
esperado
del
lndicadon

AscendentePorcentajeParámetro de med¡ción:

Compend¡o Munic¡palFuente y bases de datos:

Valor
Actual

Logros EsperadosValor de
línea base

202220212019 20202017 2018Año

5.0 5.14.7IND, 4.1 4.3Valor 3.7

v'8"

ñ

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Crnt

T,
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Sub Gerencia de Planifcación, Modemización y Cooperación Técn¡ca

,ll

71



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIi,IPLIADO 2O1g - 2023
lrlunicipotidad Distritol Coronel Gregorio Alfurrocin Lonchipa GA!,--

OEI/AEI: AE|.01.02: Programas de act¡v¡dades deportivas, culturales y multidisciplinarias en
el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de act¡vidades deportivas, culturales y mult¡disciptinarias en el d¡strito

Justificación:

La prior¿ación de la medic¡ón del número de ac{ividades deport¡vas, culturales y
muftidisciplinarias responde e la necesidad de viabilizar la planificación y ejecución de
iniciativas en favor del deporte y cultura 6n el distrito

Responsable del
ind¡c€dor: Gerencia de Desanollo Soc¡el y Seguridad

L¡mitaciones del
indicador:

Lim¡tado presupuesto y falta de líneas de base de las act¡vidades deport¡vas, culturales y
mult¡disciplinarias, por lo que el ind¡cador puede variar

Método de cálculo Sumatoria de actividades deportivas, cutturales y mult¡disciplinar¡as en el d¡str¡to

Parámetro de med¡ción: Número

Sentido
esperado
del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Munic¡pal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND IU 25 30 31.0

v"B'

ut

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR
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OEI / AEI: AEl.0'1.03: Servicios de bibl¡oteca de manera integral en el distrito.

Nombre del ¡ndicador: Número de bibl¡otecas municipales implementadas en el distrito

Justificác¡ón:
Permile reconocer el serv¡cio de bibl¡oteca a la población y medir el desempeño de la
ent¡dad, respedo a brindar serv¡c¡os de manera ¡ntegral

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad

Lim itaciones del
indicador:

Se puede présentar enores de medición, debido a restricciones técn¡cas a la hora de
recolectar ¡nformac¡ón

Método de cálculoi Sumatoria del total de b¡bliotecas municipales

Parámetro de medic¡ón: Número
Sentido
esperado
del
lnd¡cador

Ascendente

Fuer¡te y bases de datos Compendio Mun¡cipal

Valor de
linea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0 0 0 1
,|

1 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEl.02: Contribuir a la cal¡dad de los servicioo de salud en el disúito.

Nombre del indicador: Porcentaje de niños entre 6 y 35 meses con anem¡a en el distr¡to

Justif¡cación:
El indicador nos perm ite identificar el grado de avance en la contr¡bución a la salud por
pale de los programas sociales; los m¡snos que son orientados a poblac¡ones
vulnerables como los niños de 6 y 35 meses.

Responsable del
ind¡cador: Gerencia de Desarollo Soc¡al y Seguridad

Lim¡taciones del
indicador:

La población prefiere hacer uso d€ serv¡cios de salud part¡culares, automed¡carse o
hacen uso de remedios ceseros arlesanales, esto por el bajo nivel de complejidad del
establecimiento de salud, donde no se cuenta con espec¡alistas ni ¡mplementación
completa.

Método de cálculo:

Parámetro de med¡ción: Porcentaje
Sentido
esperado del
lnd¡cador:

Descendente

Fuente y bases de datos: Compend¡o EstadÍstico lNEl

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2U3

Valor 30.5 ND 30 28.5 27.6 17.O

FICHA TECNICA DEL INOICAOOR

ó

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica
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Niños entre 6 y 35 m€ses con anemia en el DCGAUtotal de niños entre 6 y 35 meses
de la MDCGAL*100

2022
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OEI / AEI AE1.02.01: Programas de salud prevent¡vo-promoc¡onal orientados a favor de la
población del distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de la población que acceden a los programas de salud preventiva-
promocional en el d¡strito

Justif¡cación
Para conocer la dispos¡c¡ón de la población de acceder a los programas de salud
prevent¡va promoc¡onal de manera periódica en los establecim ientos de salud local

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

Lim itaciones del
indicador:

Una débil coordlnac¡ón dmcufta la adecuada programación anual y la as¡gnación
presupuestal opoñuna.

Método de cálculo:
Número de población que acceden a los programas de salud prever¡tiva-promocional
implementados por la MDCGAU totalde poblac¡ón de ta MDCGAL* 1OO

Parámetro de med¡c¡ón Porcentaje
Sentido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerencia de Desánollo Soc¡al y Seguridad

Valor de
línea base

Valor
Aclual

Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND ND 15.0 18.0 2.0 aE 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI /AEI: 4E1.02.02: Programas de confol de calidad en salubridad focalizados a los
establec¡mientos de atención pública en el d¡str¡to.

Nombre del rndicador: Número de operativos de control de salubridad para los establecimientos de atención
pública en el DCGAL

Justificación:
Es ¡mportante real¡zar operalivos de control de salubridad en los establecimientos de
atención pública en el distrito para asegurar el bienestar saludable de la poblac¡ón.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

Lim itaciones del
indicador:

No se cuenta c¡n un reg¡stro certero de los establec¡m¡entos de atención pública en el
d¡str¡to, por lo cual los operativos no controlan el total de establecim ¡entos.

Método de crálculo: Sumatoria de operativos de control de salubridad para los
establecimientos de atención pública en el DCGAL

Parámetro de medic¡ón Número
Sentido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compend¡o Municipal

Valor de
Iínea base

Valor
Actual

Logros Esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 4 ND 5 15 lo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planifcación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: Programas de salud orientado6 a poblacionesAEr.02.03:
vulnerables.

Nombre del indicador: Número de personas empadronadas en el SISFOH

Justificác¡ónl
El número de personas empadronadas en el SISFOH nos otorga el índíce de necestdad
por parte de las poblaciones vulnerebles en el distrito, a los cuales se desanollan
programas de salud.

Responsable dBl
ind¡cador: Gerencia de Desarrollo Soc¡al y Seguridad

Lim itaciones del
indicador:

No se cuenta con un reg¡stro certero de las poblac¡ones vulnerables en el distrito, lo cual
no permite tener un margen de alcance acertado con respecto a las personas
empadronadas en el SISFOH y las que lo necesitan.

Método de cálculo:
Total de personas empadronadas en el SISFOH

Parámetro de med¡cón: Número
Sentido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea bese

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 8795
N

ND 8835 8946 T" 9085 10025

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planilicación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI OEl.03: Contribuir a la cal¡dad de lG serv¡c¡os educat¡vos del d¡strito.

Nombre del indicádon Porcentaje de población en etapa de educacón básica-regular que acceden a
oportunidad educativa

Justificación: Permite medir el desempeño de la ent¡dad, respecto al porcentaje de población que
accede a la educación Ms¡ca y regular.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Ejecución de lnversiones/Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

L¡m¡taciones del
¡ndicador:

No se cuenta con un reg¡stro certero de las poblaciones en dicha etapa, lo cual no
permite incrementar el desempeño de la entidad en educaci5n básica-regular de la
poblac¡ón.

Método de élculo: (Cantidad de estudiantes inscritos en áapa básico regular/total de poblacón en edad
estudiant¡l básico regular)'100

Parámetro de medición: Porcenta.ie
S6ntido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compend¡o Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 53.0
a\

ND 58.0 U

"{
63.0 65.0

¿
GÉ

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: AEl.03.0l: Apoyo en eguipam¡ento, ¡nfraestructura y mobil¡ario adecuado on
¡nstituciones educativas del distr¡to.

Nombre del indicador: Número de ll.EE. que rec¡ben apoyo en mantenimiento e ¡rfraestruciura en el DCGAL

Justlic€ción: Permite medir el desempeño de la entidad, respecto al epoyo en mantenimiento e
infraestruclura en las lE del distrito.

Rosponsable del
ind icador: Gerencia de E ecución de lnversiones

L¡m ¡tac¡ones d6l
ind¡cador:

Una débil coord¡nación con los representantes de las lE dificulta la inteNención oportuna
de la municipalidad cuando se requiere de un apoyo en mar enimiento e ir¡fraestructura.

Método de cálculo: Sumatoria de ll.EE.
¡nfraestructura en el DCGAL

que reciben apoyo en mantenimiento e

Parámetro de medic¡ón: Número
Sentido
esperado del
lndicedor:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compend¡o Municipal

Valor de
línea bese

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 )Í\)2,

Valor 3 2 2 2 3 3 4

F¡CHA TECNICA DEL INOICADOR
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OEI / AEI:
AE|.03.02: Programas educaüvos elaborados para la poblac¡ón del d¡strito.

Nombre del ind¡cador cantidad de talleres de capacitación vocacionel a los alumnos de educac¡ón secundaria

Justl¡cac¡ón:
El indicador nos mostrará la eficiencia en la ejecución de los progremas educacionales en
la cepac¡tación vocacional de los alumnos de educación secundaria en el distrito.

Responsablé del
ind¡cador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Lim itac¡ones del
indicádor:

Se deberá sistematizar la e.iecución de los programes educacionales, institucionales
educativas pera el mejor mane.¡o de le ¡nformación.

Método de cálculo: Total de talleres de capacitación vocácional a los álumnos de educac¡ón secundaria

Parámetro de medic¡ón: Cantidad
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuenle y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 201A 2019 2020 2021 2022 2023

Valor I ND 2 2 2 2
)

V'B'

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: OEl.O4 Modernizar la Gest¡ón lnstitucional.

Nombre del indicedor: Porcenta.¡e de qlmplimiento del Plan Estratég¡co lnstitucional

Justlicación:

Es ¡mportante porque, la mun¡cipalidad del distrito coronel Gregorio Albanacín debe
constituirse en un municipio piloto y modelo, pionerc acorde con la modemización de la
administrac¡ón publica y descentralizada y desconcentración del país; nuevo distrito de
kontera, con ganas de desanollar los servicios bás¡cos y oportunidades; eje distrital con
ñnes de desanollo-

Responsable del
indicádor: Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Adm¡nistrac¡ón

Lim itaciones del
indicador:

Una dificultad para la medición de este indicádor es que a la actual¡dad no se lleva un
control.

Método de cálculo Sumatoria de AEI de la MDCGAL cumpl¡los efectivamente/ Total de AEI programadas '
100

Parámetro de medición: Porcenteje
Sentido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerenc¡a de Planeamienlo y Presupuesto; Gerenc¡a de Administración

Valor de
línea base

Valor actual Logros esperados

/\
Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor N.D N,D 90.5 92.0 96.0 98.0

e

FICHA fÉCNICA DEL IND¡CADOR
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OEI / AEI
AEl.040l: Capacidades fortalec¡das del personal dé la
ilun¡c¡palidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de personal capac¡tado de la Municipal¡dad

Justificáción
Se ut¡lizó el indic€dor de porcentaje del personal de la MDCGAL porque es un ind¡cador
medible y de fácil acceso a la informac¡ón para su cálculo.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Administrac¡ón

L¡m ¡taciones del
indicador:

Una dif¡cultad para la medición de este indicador es que a la actualidad no se lleva un
control o ranking de todas las cepacitaciones realizadas a n¡vel institucional.

Método de cálculo Sumator¡a de personal capacilado de la MOCGAU total de personal de la MDCGAL'
100

Parámetro de medición Porcentaje

Sentido
esperado
del
lndicedor

Ascendente

Fuente y bases de datos: Gerenc¡a de Administración

Velor de
línea base Valor actual Logros esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor N,D N,D 55.0 59.0 62n 65.0 68.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

/§
-\-

\

\
¡A

GERENCIA DE PLANEAMIEN O Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

--1<

la
I
a



PLAN ESTRATÉGICO ]NSTITUCIONAL AA{PLIADO 2O1g - 2023
llunici palidad Distrital Coronel Gregorio Albarrocín Lonchipa GA!

4-

OEI / AEI: AE1.04.02: Espac¡os y mecanisrnos de participación c¡udadana fortalecida en la
un¡c¡pal¡dad.

Nombre del indicador:

Justiflcación:

Es importante llevar a cabo reuniones realizadas con partic¡pac¡ón del vecino, para tener
conocimiento de las necesidades y requerimientos de la población albarrac¡na, y así
poder satisfacer sus necesidades primordiales (segurided, mantenimiento de parques,

iardines, veredas, centros educativos, locales comunales y otros) y fortalecer la Juntas
Vecinales y/o Asociaciones como entes protagonistas del desanollo económ ¡co y social a
través de la participación en dist¡ntos eventos.

Responsable del
¡ndicedor:

Gerencia d€ Planearniento y Presupuesto; Gerencia de Admin¡stración

Lim ¡tac¡ones del
¡nd¡cedor:

Una dificultad para la medic¡ón de este indicador es que a la ac{ual¡dad no se lleva un
control,

Método de cálculo: Total de reuniones realizadas con participac¡ón del vecino en la municipalidad

Parám€tro de medición: Número
Sent¡do
esprado d€l
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto; Gerencia de Administración

Valor de
línea base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 450 300 350 58 A
vo

a¿

GERENCIA DE LANEAMIENT Y PRESUPUESTO

v"B.
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Sub Gerencia de Planificación, M em¡zación y Cooperación Técnica

D

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Número de reuniones real¡zadas con part¡cipación del vecino en la mun¡cipalidad
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OEI /AEI
AE|.M.O3: Gesüón por procesos con innoyac¡ón tecnológ¡ca ¡mplementado por la
munic¡palidad.

Nombre del ¡nd¡cador: Número de procesos cedmcados

Justficac¡ón

Es ¡mportante llevar las constancias y certif¡caciones relacionadas a hechos vitales así
como llevar la estadística de los servicios a su cárgo, detem inando el movim¡ento de
registro en el Equipo Funcional.

Responsable del
indiedor: Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto; Gerencia de Adm¡nistración

L¡m ¡taciones del
indicador:

Una dificultad pera la medic¡ón de este indic€dor es que a la aclualidad no se lleva un
control.

Método de élculo: Total de procesos certificados en el año

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
lndicádor:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lr¡forme de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administración

Válor de
línea base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2018 20222019 2020 2021

Valor N.D N,D 0 1 2.O 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GERENCIA DE PLANEAMIENT Y PRESUPUESTO

OEI /AEI, AEl.(X.M: Recaudación tributaria oportuna en benefic¡o de la mun¡c¡pal¡dad.

Nombre del indicador: Porcentaje del cumplim¡ento de las obligaciones tr¡butarias en la municipalidad

J u st ificac ión
Se ut¡lizó el ind¡cador de porcentaje de contribuyentes activos en el MCDGAL, porque es
un indica6r medible y de fác¡l acceso a la información para su cálculo.

Responsable del
ind icador:

Gerencia d6 Planeamiento y Presupuesto; Gerencra de Administración

Lim itaciones del
indicádor:

No se encontró ninguna dif¡cultad para la med¡cón de este indicador, pues la informac¡ón
requer¡da es acces¡ble.

Método de calculo: Contribuyentes activos en el DCGAU total de contribuyentes delNúmero de
DCGAL ' 1OO

Parámetro de medic¡ón: porcentaje
Sentido
esperado
del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerencia de Administración tributar¡a

Valor de
línea base

Valor
aclual

Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 20.o 20.0 22.O 26.5 29.0 32.O

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: 4E1.04.05: lnstruÍréntos de gest¡ón actualizados en benef¡c¡o d6 la administración
munic¡pal.

Nombre del ¡nd¡cador: Número de instrumentos de gest¡ón aclual¡zedos en la municipalidad

Justif¡cac¡ón:

El indicador de número de lnstrumentos de Gestión actual¡zados en la MDCGAL
permitirá obtener la fuente de datos para reelizar el segu¡miento y monitoreo para el
benáicio adminisfativo de la MDCGAL.

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeam¡ento y PresuB.¡esto

Lim ¡tac¡ones del
indicador:

No se encontró ninguna dificultad para la medición de este ind¡cador, pues la
información requerida es acces¡ble.

Método de calculo: Total de instrumentos de gestión aclualizados en la MDCGAL

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Gerencia de Administración tributaria

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND, 7 7 I I ó

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI i AEI:
AE|.0406: Servicio civil implementado en benoficio de la Mun¡cipal¡dad.

Nombre del indicador: Porcentaje de serv¡c¡o c¡vil implementado en la Municipalidad DCGAL

J ust ificac ión
Se utilizó el ¡ndicador de porcentaje de car idad de herramientas o instrumentos de
gestión implementados en el marco LSC, porque es un indicador medible y de fácil
acceso a la informacón para su cálculo.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Adm¡nistración

Limitaciones d6l
indicador:

No se éncontró ninguna dificultad para la med¡c¡ón de este ind¡cador, pues la información
requerida es accesible.

Método de cálculo:
(Cantidad de henam¡entas e instrumentos de gestión implernentados en el marco de la
Lsc/totel de heramientas e instrumentos de gest¡ón definidos por la LSC)'100

Sentklo
esperado
del
lndicador

AscendentePerámetro de medición: Porcentaje

Gerencra de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Admin¡straciónFuente y bases de datos:

Valor de
línea base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 25.O 37 .O 42.O 50.0 55.0 60.0
+"

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planif cación, Modemización y Cooperación Técnica
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

OEI / AEI: AEl.(N.07: Asesoram¡ento ¡nsütucional oportuno en beneficio de la
Mun¡cipalidad.

Nombre del indicador: Porcentaie de documentos atendidos en el plazo

Justif¡cación:
Se util¡zó el ind¡cador de porcentaje de doqJmentos atend¡dos en el plazo rcr la
MDCGAL, porque es un ¡ndicador medible y de fácil acceso a la informac¡ón para su
calculo.

Responsable del
¡ndic€dor:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerenc¡a de Admin¡stración

Lim¡te¡ones del
irdkEdor:

Una dificultad para la medic¡ón de este indicádor es que a la aclual¡dad no se lleva un
control.

Método de cálculo:
Número de documentos atend¡dos en el plazo por la MDCGAUtotal de documentos '100

Porcentaje
Sentido
esperado
del
lndicador

AscendenleParámetro de medic¡ón:

Fuente y bases de datos: Gerencia de Secretaría General

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 201A 2018 2019 2020 2021 2023

Valor ND ND 80.0 83.0 95.0 85.0

v'B'

ñ )

FICHA TECNICA OEL INDICADOR
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OEI / AEI OEl.05: Reducir los índ¡ces de inseguridad c¡udadana en el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de incidencias del¡ctivas registradas en las comisaria del DCGAL

Justif¡cac¡ón:
Es ¡mportante arlicular la gest¡ón ¡ntegral de la seguridad ciudadana, para la generación y
promoción de polít¡cas, programas y ecciones que contribuyan e la construcc¡ón de una
sociedad segura para el desarollo del d¡strito.

Responsable del
¡ndicador:

Gerencia de Desanollo Social y Seguridád Sub Gereñcia de Segurided C¡udadana

L¡m¡taciones del
indicador:

No se encontró ninguna drficultad para la med¡ción de este indicedor, pues le
información requerida es accesible.

Método de cálculo: Sumator¡a de inc¡dencias delict¡vas

Parámetro de medición: Número

Sentído
esperado
del
lndicador:

Fuente y bas€s de datos: nforme de la Gerenc¡a de Desarrollo Social; Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
iudadana

Valor de
línea base Valor aclual

Logros esperádos

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 2243 191 3 1808 950

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI /AEI: OE|.05.01: Programa de segur¡dad c¡udadana vec¡nal focal¡zada en el distrito.

Nombre del indicador: Número de organizaciones de seguridad vec¡nal y comunal

Justlicacón:

Es importante articular la gestión integral de le seguridad eiudedana, pare la gerieración y
promoción de polític€s, programas y acciones que contr¡buyan a la construcc¡ón de una
soc¡edad segura para el desarrollo del distrito.

Responseble del
¡ndicádor:

Gerencia de Desanollo Sociel y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

L¡m itac¡ones del
¡ndicador:

No se eenta mn un s¡stema de reg¡stro de números de organizaciones de segurided
vec¡nal y comunal actualizaclos a Ia fecha.

Método de calculo Sumatoria de organizac¡ones de segur¡dad vec¡nal y comunal

Parámetro de medición: Número

Sentkjo
esperado
del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: nforme de la Gerenc¡a de Desanollo Soc¡el y Segurided; Sub
iudadana

gerencia de Seguridad

Valor de
línea base

Valor actual Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND 45 s0/ 55 60

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GERENCIA OE LANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: 4E1.05.02: Programas oportunos contra la violenc¡a famil¡ar en benef¡cio del
d¡strito.

Nombre del ¡ndicador: Número de atenciones legales en el programa DEMUNA

Se contará con un registro de casos de intérvenciones por violenc¡a familiar y hacer que
cada vez más sean denunciados para efect¡vizar el ¡ndicador.

Responsable del
indicador:

Gerenc¡a de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad C¡udadana

Lim ¡taciones del
indicádor:

El personal de la DEMUNA interviene cuando se tiene la denuncia, sin embargo la
mayoría de los casos no son denunciados por lo que el indicador no es mnfiable.

Método de cálculo: Totel de vecinos atendidos legalmente

Parámetro de med¡ción: Número

Sentido
esperado
dé¡
lndic¿dor

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerenc¡a de Desarrollo Soc¡al y Segur¡dad/Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2018 2O18 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 985 985 995 1 035 700 750 800

v"B"

¡lI

ñ -t

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

,^

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planilfcacíón, Modemización y Cooperación Técnica

Justl¡cación:
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AE|.05,03: Plan local de seguridad ciudadana ¡mplementado en el d¡strito.
OEI /AEI:

Número de sesiones realizadas por el com ité distrital de seguridad ciudadanaNombre del ind¡cador

Justif¡cación:
Se contará con un registro de control de avance al cumpl¡m¡ento del plan local de
seguridad ciudadana del d¡str¡to.

Responsable del
ind icador:

Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad/Sub Gerencia de Segur¡dad Ciudadana

Lim ¡taciones del
indicador:

No se identfica limitaciones para este indicador

Total de ses¡ones realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadanaMétodo de cálculo:

AscendenteNúmero
Sentido
esperedo
del
lnd¡cador

Parámetro de medic¡ón:

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Logros EsperadosValor de
línea base

Valor
Actual

2022 20232019 2020 2021 IAño 2017 2018

15 1614 14 ,ol,Valor ND

FICHA TECNICA OEL INDICADOR
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR UPUESTO
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A81,05.04: S¡stema de patrullaje municipal ¡ntegrado en el d¡strito.

Nombre del ¡ndicador: Porcentaje de seclores patrullados en el DCGAL

Justificación
Planificac¡on de patrullaje por sectores, contabilizando el número de actualizac¡ones al
mapa del delito del distrito.

Responsable del
¡ndicador:

Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

No se ¡dentifica información para este ind¡cador en documentos de uso institucional

Método de cálcu¡ol Sumatoriá de sectores patrullados del DCGAU total de sec{ores * 100

Parámetro de medic¡ón: Porcentaje Sent¡do
esperado del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Munic¡pal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valor ND ND 7E., 80 55 bU
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR SUPUESTO
Sub Gerencia de Planifcación, Modemrzact ón y Cooperación Técnica

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: AE1.05.05: S¡stema de seguridad ciudadana con equipam¡ento ¡ntegral en el
distrito.

Nombre del indicador:
Número de equipos de comunicación y v¡deo vigilanc¡a (rad¡o comunicador- cámaras)
operat¡vos para act¡vidad de seguridad ciudadana del distrito

Justificación: Grado de implementac¡ón y equipamiento con el que opera seguridad ciudadana en el
distrito para la atención oportuna a la poblac¡ón.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Segur¡dad Ciudadana

Lim itaciones del
indicador:

No se encuentra l¡mitaciones para este ¡ndicador

Método de cálculo Total de Equ¡pos de
com unicador- cámaras) operat¡vos

comunicac¡ón y video vigilanc¡a (radio

Sentido
esperado
del
lndicadoc

AscendenteParámetro de med¡ción: Número

Fuente y bases de datos lnforme de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad
C¡udadana

Valor de
lín€a base

Valor
Actual

Logros Esperados

2021 2022 2023Año 2018 2019 2020

f,t¡ 58Valor 37 ND 40

v'B'
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GERENCIA DE PLA EAMIENTO Y RESUPUESTO
Sub Gerencia de Pl cación, M ón y Cooperación Técnica

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: El.06: Promover la competitlv¡dad económica en el distrito.

Número de micro y pequeñas empresás organ¡zadas y cepac¡tadasNombre del ¡nd¡cador:

Justifcación:
El indicador ev¡denc¡ará el incremento del porcentaie de micro y pequeñas
empresas cápac¡tadas en el distrito

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públ¡cos/Sub Gerenc¡a de Promoción y

desanollo Económ¡co Local y Comerc¡alización
Responsable
del ¡ndicador:

No se identifca este ¡nd¡cador en documentos de uso institucionalLim¡teiones
del ¡ndicador:

Total de M¡cro y pequeñas empresas organizadas y Gapacitadas al año
Método de cálculo

Ascendente
Sent¡do
esperado
del
lnd¡cador

NúmeroParámetro de medic¡ón:

Compendio MunicipalFuente y bases de
datos:

Valor
Actual

Logros EsperadosValor de
línea base

20232021 202220202018 20',192017Año

506010 JUNDValor
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GERENCIA DE PLAN IENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planiñcación, Modemizac¡ón y Cooperación Técn¡ca

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
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AEl.06.0l: Asistencia técnica oportuna a emprendedores 6n el d¡strito.

Nombre del ind¡cador: Número de eventos organ¡zados donde part¡cipan pobladores del d'str¡to

Justif¡cac¡ón:
Este indicador nos permite conocer el número de emprendedores que mejoran
sustancialmente habiendo sido capac¡tados y acompañados con asistencia técn¡ca en los
eventos organ¡zados durante el año.

Responsable del
¡ndicador:

Gerencia de Mantenimiento y Serv¡c¡os Públ¡cos/Sub Gerencia de Promoción y desarrollo
Económico Locel y Comercializac¡ón

L¡m itaciones del
¡nd icador:

No se cuentá con un registro ac{ualizado pafa este ¡nd¡cador en d@umentos de uso
institucíonal.

Método de cálculo: Número de eventos organ¡zados donde part¡c¡pan los emprendedores del d¡strito

Parámetro de medic¡óni Número

Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Mun¡c¡pal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ,F'
Valor ND 4 4 I 6 7 8I

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificaeión, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI:
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OEI / AEI AE|.06.02: Promoc¡ón de la formal¡zac¡ón de lo8 establecimiontos
comerciales para los pobladores del distrito.

Nombre del indicador: Número de licenc¡as de funcionamiento aprobadas

Justfic€ción:

Se contaÉ con el registro de establecim¡entos con licencias de furEionamiento
aprobadas en el distrito, la cual nos dan los Índic€s d€ formalizeción y
crecimiento económ ico local.

Responsable del
ird ¡cador: Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públicos

Limitac¡ones del
indicador:

Elablec¡m¡entos comerc¡ales evaden le fiscelizecbn, generando ¡n{omec¡ón
llucluente.

Método de cálculo: Sumatoria de licenc¡as de func¡onemiento aprobadas

Parámetro de med¡ción: Número
Sent¡do
esperado
del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Munic¡pal

Valor de
línea base

Logros EsperadosValor
Actual

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 / 2023

Valor 144 ND 165 180 295 300

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y SUPUESTO
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Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técn¡ca
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OEI /AEI:
AE|.06.03: Acciones de control y f¡scal¡zac¡ón de actiy¡dades económ¡cas de manera
oportuna en el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de operat¡vos de control de lacenc¡a de funcionam¡ento y comerc¡o ambulatorio

Se tendrá el número de operativos de control de las activ¡dades económicas en el distrito
para el bienestar del poblador.

Justificac¡ón:

Responsable del
¡ndicedor:

Sub Gerencia de Promoción y desanollo Económlco Locál y Comercialización

Limitaciones del
ind ¡cador:

El comerc¡o ambulator¡o al ser masivo en el distrito dificulta la medición

Método de cálculo Sumatoria de operativos de control de licenc¡a de funcionam'rento y comercio ambulator¡o

Número

Sent¡do
esperado
del
lndicado¡:

AscendenteParámetro de medición:

Compend¡o MunicipalFuente y bases de datos

Valor
Ac{ual

Logros EsperadosValor de
línea base

2022 ,OTAño 2017 201 8 2019 2020 2021

ND 475 475 300 320Valor 288

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

v"B'

GERENCIA DE PLANEA ENTO Y RESUPUESTO
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Sub Gerencia de Plan¡fic n, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: AE1.06.04: Programas de fortalec¡m¡ento que agregan valor product¡vo a los
agentes económ¡cos del distrito.

Nombre del indicador: Número de agentes económicos que particlpan en el programa de fortalecimiento que
valor producl¡vo en el distr¡to

Justficación:
Contar con el número de agentes ecorómicos que partic¡pan en programes de
fortalecim ¡ento y buscan agregar valor produclivo en el distrito.

Responsable d6l
ind icador:

Sub Gerencia de Promoción y desarrollo Económico Local y Comercial¡zac¡ón

L¡m itac¡ones del
indicador:

No se ¡dentifica ¡nformac¡ón para este indic€dor en documentos de uso institucional

Método de úlculo: Total de agentes económ¡cos que partic¡pan én el programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el d¡strito

Número

Sentido
esperado
del
lndicador

AscendenteParámetro de medición:

Fuente y bases de datos: lnforme de la Sub Gerencia de Promoc¡ón y Desanollo Económico Local y
Comercialización

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

2021 2022 2023/Año 2017 2018 2019 2020

bU "lValor ND 50 50 50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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GERENCIA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: .07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sogtenible en el
distrito.

Nombre del indicador: Proporc¡ón de predios merg¡nales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justficación

Este indicador es ¡mportante para obteñer un panorama de la proporción de los predios
marg¡nales, asentam¡entos improv¡sados o viviendas inadecuadas existentes en el
distrito, pera mejorar el servicio a la poblac¡ón urbana y rural que vive en cond¡ciones de
pobreza, privaciones fís¡cas y ambientales.

Responsable del
ind ¡cador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Lim ¡tac¡ones del
indicador:

Falta de catastro actual¡zado del DCGAL

Sumatoria de predios marg¡nales, asentamienlos improvisados o viviendas
inadecuadas/total de pred¡os urbanos

Parámetro de medic¡ón: Porcentaje
Sent¡do
esperado
del
indicador

escendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la GDU, SPU, SGCMB

Valor de
lírEa base

Valor actual Logros Esperados

Año 2016 2018 2020 2021 2022 2023

Valor o.70 0.70 0.60 060 0.38 0.35 0.30

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

Método de cálculo:
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OEI / AEI: AE1.07.01: Plan de desarrollo urbano ¡mplementado en el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de documentos de gestión para implementación del plan de desanollo urbano

Justif¡cac¡ón:

La cent¡dad de documentos de gestión aprobados e ¡mplementados del plan de desarrollo
urbano, es ¡mportante porque dichos documentos son instrumentos para desarrollar los
procesos de ordenam¡ento tenitorial además de ser henam¡enta princ¡pal para definir
políticas de gest¡ón para promover el desanollo urbano tenitorial ordenado y sostenible
en el d¡strito.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim ¡tac¡ones del
indioador: Ausencia de registro

Método de cálculo: Sumatoria de documentos de gestión para implementación del plan de desanollo urbano

Parámetro de medic¡ón: Número
Sentido
ésperado del
¡ndirador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la GDU

Valor de
linea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 15 15 6 7 2 2

,]
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planiflcación, Modemización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: AE|.07.02: Catastro actualizado en la jurisd¡cción del d¡stf¡to.

Nombre del ¡nd¡cador: Porcentaje de pred¡os catastrados del d¡strito

Justl¡cac¡on
El indic€dor de porcentaje de predios catastrados en el distrito de Gregono Albarracín
Lanchipa es útil provee de informac¡ón respecto al saneam¡ento físico-legal, rectific€ción
de linderos, inscripcón registral, y/o subd¡visión de lotes de sus predios, entre otros.

Responsable del
lndicador:

Gerencia de Desanollo Urbano; Gerencia de Asesoría Juríd¡c€

Lim itacion€s del
¡nd¡cador:

Falte de procedimiento de reg¡stro organizado y actualizado de los documenlos de
planificac¡ón urbana.

Método de úlculo: Sumatoria de predios cetastrados / total de pred¡os del distrito " 100

Parámetro de medic¡ón: Porcentaje
Sentido
esp€rado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Base de datos de la SGCMB

Valor de
lín€a base

Valor actual Logros Esperados

Año 2008 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 45.0 45.0 50.0 54.0 600 80.0 90.0

FICHA TECNICA DEL INDICAOOR
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OEI i AEI: 4E1.07.03: Espacios públ¡cos recuperados y prior¡zados en benef¡c¡o del d¡strito.

Nombre del indicador: Porcentaje de espacios públicos recuperados en el distr¡to

Justificación:

Es importante porque en el distrito ex¡sten varias zonas crílicas ocupadas con usos
inadecuados impidiendo el libre tránsito y dificultando el derecho de expresarse
libremer¡te de forma artÍsti{:a, deport¡va y cultural de la poblac¡ón Albanac¡na; y es
necesario medir el porcentaje de los espac¡os públicos recuperados.

Responsable del
ind¡cador:

Gerencia de Desanollo Urbano; Gerencia De Asesoría Jurídica

Limitaciones del
¡ndicadori Ausencia de implementación de registros y mapas d6 medición.

Número de espacios públicos recuperados/ total de espacios públicos identificádos *100

Parámetro de medición: Porcentaje

Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la SGPU

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 3 8 12 '15 40 4b

FICHA TECNICA DEL INOICAOOR

s3"

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y P ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: AE|.07.(X: As¡stenc¡a técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la población del d¡strito.

Nombre del indicedor: Número de as¡stenc¡as técnices en desanollo urbano en el d¡strito

Justif¡cación:

El indicador de número de asistencias tá:nicas en desarrollo urbano en el distrito, perm ite
conocer s¡ la ent¡dad ha estedo brindado apoyo técnico y trabajando en coordinación con
los adm¡nistredos y/o responsables de órganos y unidacGs orgánicas de la municipalidad
en materia de desanollo urbano tenitor¡al, considerando qus es un punto clave para er
desanollo del DCGAL.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desanollo Urbano

L¡m itaciones del
indicedor:

La ausencia de un consol¡dado de as¡stencias técn¡cas realizadas por la mun¡cipalidad,
sin embargo, se debe superada con el trabajo de consolidación dei equipo técnico.

Método de cálculo: Sumatoria de as¡stencias técnicas en desarrollo urbano en e¡ d¡str¡to

Parámetro de med¡ción: Número

Sent¡do
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la SGPU

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 2819 2819 2103 2125 800 820 850

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: .05:Saneamiento fisico legal dé pred¡os focal¡zados en el d¡strito.AEt.07

Nombre del ind¡cador: Porcentaje de predios d€ dom¡nio púbrico con saneamiento físico regal en el d¡strito

Justificación:

conocer el porcentaJe de predios de domin¡o públ¡co con saneamiento físico legal en el
distr¡to, es ¡mportante porque este procedimiento permite la regularización y tormátización
del derecho de propiedad, er saneamiento busca perfeccionár el derecnó que se r¡ene
sobre un. bien p€ra que quede apto para su ¡nscripción en el registro, además es
primordial en el distrito para una conducción del ordenamiento tenitorie¡.

Responsable del
indk=dor: Gerenc¡a de Desanollo Urbano

Lim itac¡ones del
¡ndicador:

Inexistencia del catastro actuelizado por ende desactuel¡zac¡ón d9 registro de pred¡os a
nivel de todo el distrito, omisión de ¡nformación durante el proceso ddregisbo be predios
y la declaración de ¡nformación dudosa por parte de la población.

Método de cálculo: Núm6ro de predios de domin¡o público con saneamiento físico legal del DCGAU total de
predios del DCGAL ' 100

Parámetro de medic,ón: Porcenta.ie
Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Base de datos de ta sGcMB

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

V¡lor ot 64 67 69 69 70 71

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI:
OEl.08: lncremontar la oferta turistica con enfoque cultural en el d¡sÍito.

Nombre del ind¡cedor: Número de establecimientos formales de servic¡os turísticos y/o relac¡onados a la cultura

Just¡f¡cación:

Es importante medir el número de establec¡m ientos formales de servic¡os turíst¡cos y/o
relac¡onados a la cu[ture, para la part¡cipación de establecimientos turísticos qr" áirrnoáñ
y transmitan le vivencia cultural, que p€rmitirá a la entidad tomar medidas v acc¡ones comd
el Programa de Desanollo Turistico, que permitan incrementar el turismo en eldistrito

Responsable del
indicador: Gerencia de Mantenimiento y Servic¡os públicos

Limitaciones del
indbador:

No se cuenta con un s¡stema de registro de establec¡m¡entos formales de servicios
turísticos y/o relacionados con la cultura.

Método de calculo Total de establecim¡entos formales de serv¡c¡os turíst¡cos y/o relacionados a la cultura

Parámetro de medición: Número
Séntido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Base de datos de la SGPDELC

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 201A 2018 2019 2020 202'l 2022 2023

fatot
10 10 10 20 10

FICHA TECNICA DEL INOICAOOR
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OEI / AEI: .08.01: Zonas monumentales y paisajísücas recuperadas en el d¡strito.AEI

Nombre del ind¡cador: Número de zonas monumentales y paisaiístic€s recuperadas en el distrito

Justificación

Es importante conocer el número de zonas monumer¡tales y paisajísticas recuperadas en
el distrito, estando que con la información la municipalidad puedé program a, y realizar
¡ntervenciones que incrementen la oferta turístrca con enfoque cultural en el distrito.

Responsable del
¡ndicador: Gerenc¡a de Mentenimiento y Servicios públicos

Lim¡taciones del
¡ndicador:

No existe un registro adecuado de las zonas monumentales y paisajísticas del d¡strito

Método de élculo: Total de zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en el distrito

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la SGPDELC

Valor de
linea base

Valor aclual Logros Esperádos

Año 2014 2018 2019 2020 2021 2022 tulS

Valor 1 1 1 ó 2 2 ?

' ' .;i¡r.
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OEI / AEI AE1.08.02: Asistonc¡a técn¡ca para el incrémento del hrrismo sostén¡ble on el
d¡strito.

Nombre del indicador: Número de recursos turísticos que br¡ndan los serv¡c¡os turísticos públicos adecuados.

Justificacón:

Es importante conocer el número de recursos turísticos que brindan los servicios
turísticos públicos adecuados, deb¡damente registredos que reciben asistenc¡a técnics en
el distrito, lo que fortalece el logro de incremefltar la oferta turística ya que es necesario la
inlervención de los operadores turísticos.

Responsable del
indicádor: Gerencia de Manten¡miento y Servicios Públicos

Lim¡taciones del
indicador:

Los recursos u operadores turíst¡cos no se encuentran deb¡damente registrados

Método de úlculo Sumatoria de reorsos turíst¡cos que brindan los servicios turísticos públicos adecuados

Parámetro de med¡ción: Número

Sent¡do
esperado
del
ind¡cador:

Ascendente

Fuente y bases de
dalos:

Base de datos SGPDELC

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2021 2022 2023

Valor 6 6 8 10 10 11 12

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI /AEI AE|.08.03: Programa de desarrollo turístico implementado en el distrito.

Nombre del indicador: Número de programas de desanollo turíst¡co aprobados

El ¡nd¡cador del número de programas de desanollo turíst¡co aprobados para el distrito,
es importante porque permite realizar el seguim¡ento de la e.lecución de estos,
considerando que el potenc¡al turístico requiere ser difundido y conocido para
incrementar la oferta turística con enfoque cultural en el distrito.

Justf¡cación:

Responsable del
indkrdor: Gerenc¡a de Mantenimiento y Servicios Públicos

Limitac¡ones del
indicador:

No se tiene historico de programas de desanollo turístico desanollados por la
municipalidad para el distrito lo que dificulta el cálculo de su implementación.

Número de actividades ejecutadas del programa de desarrollo turístico/ total de
acliv¡dades del programa de desanollo turíst¡co'100

Método de cálculo:

Sentido
esperado
del
indicador

AscendenteNúmeroParámetro de medicaón

lnforme de la SGPDELC

Valor actualValor de
línea base

2021 2022 20232019 2020Año 2018 2018

1 11 10 0

FICHA TECNICA DEL INOICADOR
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OEl.09: Mejorar las cond¡c¡ones de habitab¡lidad en el d¡strito.OEI / AEI:

Nombre del indicador: Porcentaie de espacios públicos por hab¡tante en las zonas urbanas

El ¡ndicador se encuentra alineado con h acción estratégica y permite ¡dentificar la
necesidad de espacios públicos que se neces¡ta para mejorar las condiciones de
hab¡tabilidad en el distrito.

Justif¡cacón:

Gerenc¡a de Desarrollo UrbanoResponsable del
¡ndicador:

No se ¡dentifica data para este indicador en los ¡nstrumentos de uso instituc¡onalLim itec¡ones del
indiedor:

Número de m2 de espacios públicos necesarios por habitante en las zonas urbanas/total

de espacios públicos por habitante en las zonas urbanas'100Método de cálorlo:

Descendente

Sentido
esperado
del
ind¡cador

PorcentajeParámetro de medic¡ón:

lnforme de la Gerencia de Desanollo UrbanoFuente y bases de
datos:

Logros EsperadosValor de
línea base

Valor actual

20232021 20222019 20202018Año 2017

31.1 30.032.8u.2 33.4NDValor

rtt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI AE1.09.01: Saneamiento bás¡co con calidad en benefic¡o de la poblac¡ón del
d¡strito.

Nombre del indicador; Porcentaje de viv¡endas particulares con ocupantes preserites, con déficit de agua
y saneamiento tÉs¡co

Justificac¡ón
El indicador se encuentra al¡neado con la acc¡ón estratégica y permite identificar la
brecha de ¡ntervenc¡ón sobre el déficit de agua y saneamiento básico.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desanollo Urbano /Gerencia de Ejecución de lnversiones

La línea base del indicador denota falta de medición en los últ¡mos periodos, lo que
dif ¡culta su proyección.

Método de úlculo:
Número de viviendas particularés con ocupantes presentes, con déficit de agua y
saneam¡ento Msico/total dé v¡v¡endas parliculares con ocupantes presentos'100

SerÍllo
esperado
del
indicador

DescendenteParámetro de medición Porcentaje

Fuente y bases de
detos:

-lnfome de la Gerenc¡a de Desanollo Urbano/Gerenc¡a de Ejecución de
lnversiones.

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

20222018 2019 2021Año 2007

4.8 4.7 4.53e ND 5

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
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Limitac¡ones del
indbador:

20232020
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OEI / AEli
AE1.09.02: Conexión del agua potable en beneficio de la poblac¡ón dél distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de población urbana sin acceso al serv¡cio de agua mediante r6d pública o
pileta pública

Justficac¡ón:
El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite identificar la
brecha que dará referenc¡a de inlerverrción por parte de la MDCGAL.

Responsable del
¡ndicador;

Gerencia de Desanollo Urbano

L¡mitaciones del
indicador:

No se identifice ¡nformación especifica distrital para este ind¡cador en el documento
fuente.

Método de cálculo:
Número de poblac¡ón urbana sin acceso al serv¡cio de agua mediante red pública o pileta
públ¡ca/ total de población urbana'1m

Parámetro de med¡caón: Porcentaje
Sentido
esperado d6l
indicador:

Descendente

Fuente y bases de datos Compendio Estadístico lNEl

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2023

Valor 10.8 ND 10.4 10.1 9.9 9.7 9.5

FICHA TECNICA OEL INDICADOR
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OEI /AEI OEl.lo: Promover la gesüón amb¡ental del d¡strito.

Nombre del ¡ndicador Porcentaje de la implementación de un sistema de disposic¡ón f¡nal de los residuos
sólidos munic¡pales (relleno sanitario).

Justif¡cac¡ón:
El ind¡cador se encuentra al¡neado con la acc¡ón estratég¡ca y permite identificar la
brecha de intervenc¡ón para la implementeción de un sistema de disposición final d6
residuos sól¡dos.

Responsable del
indicador: Gerencia de Mantenim¡ento y Servicios Públ¡cos

Limitaciones del
ind¡cadorl

No se identifica medicón específica y periódica de ámbito distr¡tal para este indicador

Método de cálculo: Número de actividades ejecutadas para la implémentación de un sistema de dispos¡ción
Final'1m

Parámetro de medición: Porcentaje
Sent¡do
esperado del
indic€dor:

Ascendente

Fuenle y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gest¡ón Amb¡ental

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ftor
10.0 20.O 10.0 20.0
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OEI /AEI: AEl.l0.0l: S¡stema de segregac¡ón en la fuente y recolección selecüva de residuos
sólidos en el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de toneladas de res¡duos sólidos inorgánicos recuperados por segregác¡ón en la
luenle de or¡gen

Justrficac¡ón:
El indicador se encuénlra alineado con h acción estratégica y perm¡te ident¡ficar el
crecimiento en el proceso de segregación en la fuente de origen.

Responsable del
irdicador: Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públicos

Lim itaciones del
indicador: No se identifica limitaciones para el indicador.

Método de cálculo:
Sumator¡a de toneladas de res¡duos solidos inorgánicos recuperados por segregación en
la fuente de origen

AscendenteParámetro de medic¡ón: Número
Sentido
esp€rado del
indicador:

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Amb¡ental

Valor aclual Logros Esp€radosValor de
línea base

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

222 24'lValor 143 178 194

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI: AE1.10.02: Manejo integral de residuos sólidos para la población del d¡strito.

Nombre del indicador:
Porcentaje de la poblac¡ón de zonas rurales atendldas por un adecuado servic¡o de
limpieza públ¡ca (recolecc¡ón)

Justficac¡ón:

El ind¡cador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite ident,ficar la
neces¡dad de atención en zonas rurales para un manejo integral de residuos sólidos

Responsable del
¡nd¡cador:

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públicos

Limitaciones del
¡ndicador:

No se identific€ esta información eñ documentos de uso ¡nstitucional.

Método de cálculo: Número de población rural áendida por un adecuado servicio de l¡mpieza pública/totel de
población rural*'100

Ascendente
Parámetro de medición:

Porcentaje
Sentido
esperado
del
indicador

Fuerte y bases de datos: lnforme del Equipo Func¡onal de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
lírea
base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 20't8 2019 2020 2021 2022 2023

I Vator ND 65.0 690 74.0 't0 11 12

FICHA TECNICA OEL
INDICADOR
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OEI / AEI:
AEl.'t0.03: Mantenim¡ento y conservación pemanente de áreas yerdés de uso
público en el d¡strito.

Nombre del indicadon
Cantidad de áreas verdes con @nservación por m2, de plazas, parques, parques
zonales, jardines y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

Justficac¡ón: El indicador se encuer¡tra al¡neado con la acción estratégica y permite identificar el
avance en la cobertura de conservación de áreas verdes.

Responsable del
indbador: Gerencia de Mantenim¡ento y Servicios Públicos

Limitac¡ones del
¡ndicador:

Este ¡nd¡cador se encuentra desagregado €n distintas estadísticas en el documento
institucional.

Método de cálculo Total de áreas verdes con conservación por m2, plazas, parques, parques zonales,
iard¡nes y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

Parámetro de medición: Cañt¡dad
Sentido
esperado del
ind ¡cádd.:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 2.56644 ND. 260000 261 000 262500 270000 272000

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI /AEI: AEl.l0.04: Plan anual de evaruación y fiscarización ambientar ¡mprementada en
benef¡cio del d¡strito.

Nombre del indicador: Porcentaje de implementación del plan anual de evaluación y f¡scalización

Justificac¡ón:
El indicador se encuentra ar¡neado con la ección estratégica y pemite idenuficar el
avance en la implementac¡ón de un plan anual de evaluación y fiscalización.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Mantenimiento y Servicios públicos

Lim ¡taciones del
indicador: No se idenlifba este indicador en documentos de uso inst¡tucional

Método de cálculo:
Número de acl¡vidades ejecutadas del plan anual de evaluación y fiscalización/ total de
actividades programadas en el plan anual de evaluación y f¡scalización . 1OO

Parámetro de medic¡ón: Porcenta,e
Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Func¡onal de Salud y Gestión Amb¡ental

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 zulS

Valor 62.O 75.O 850 88.0 90.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Y
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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OEI /AEI:
AE|.10.05: Asistenc¡a
c¡udadanos del distrito.

oportuna en gestión ambiental a los

Nombre del indicador:
Número de campañas de c¡ncient¡zación ambiental/concurso de iniciat¡vas de cuidado del
medio ambiente/charlas educat¡vas/atención y apoyo a denunc¡as amb¡entales de la
población

Justif¡cac¡ón: El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y prm¡te identificar el n¡vel
de asistencia para una gestión ambientel oportuna.

Responsable del
indicádor: Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públ¡cos

Limitaciones del
ind¡cádor:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadíst¡cas en el documento
fuente.

Método de úlculo:
Sumatoria de campañas de concientización ambientel/concurso de ¡nic¡ativas de cuidado
del medio ambiente/charlas educativas/atención y apoyo a denunc¡as amb¡entales de la
poblac¡ón

Parámetro de med¡ción: Número
Sentijo
esperado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equ¡po Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 4 ND 5 '15 18 20

fB:
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OEI / AEI:
El.ll: Protecc¡ón de la población y sus med¡os de v¡da frente a peligros de or¡gen

natural y antrópicos.

Nombre del ¡ndicádor:
Porcentaje de servic¡os públicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros

Justif¡ceón
El ¡ndicador se encuentra alineado con la acción estratégica y perm¡te ¡dentificar el grado
de seguridad con que cuenta los servicios públicos, datos que nos permitirán tomar
medidas de prevención y cont¡ngenc¡a.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim ¡tac¡ones del
indicedor:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadíst¡cas en el documento
tuente.

Método de cálculo: Número de s€rvicios públicos con mayores niveles de segur¡dad frente a peligros / total
de serv¡c¡os públ¡cos'l m

AscendenteParámetro de medición: Porcentaje
Sentido
esperado del
indicador:

Fuente y beses de datos: lnforme del Equ¡po Func¡onal de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 15.0 '16.0 17.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

a

rB

-/.»\

\fB:

¡
AC

GERENCIA E PLANEAMIENT Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, emización y Cooperación Técnica

'i

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONALAA{PLIADO 2O1g - 2023
lAunicipolidad Distrital Coronel Gregorio Alfurrocin Lonchipo

/

ND. ND. 30.0



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUC¡ONAL AiIPLIADO 2O1g - 2023
Itunicípalidad Distritol Coronel Gregorio Alborrocin Lanchipo GA!,a-

cons tRJyEL?t)
Et t4Eloe OlsTetfo

OEI / AEI: AE|.l1.01: Estud¡os para establecer el riesgo a n¡vel territorial.

Nombre del indicador: Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desestre

Justlicación:
El indicador, ¡nduce e identifica le neces¡dad de tener un reg¡stro de zonas vulnerables
con su respectiva evaluación, cons¡derando que este d¡strito se encuentra en una zona
sismica y en la parte costa del país; y que en los últimos años se ha tenido d¡versos
eventos meteorológicos.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

L¡m itaciones del
¡ndicador:

Faltan esludios especializados para evaluar y determ¡nar las zonas wlnerebles de riesgo
de desastre.

Método de cálculo Total de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado del
irdixdor:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Func¡onal de Gest¡ón de Riesgo de Desaslres

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2020 2021 2022 2023

Valor 0 3 3 1 1 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI:

Nombre del ind¡cador: Número de edificaciones que cumplen con la normat¡v¡dad de segur¡dad en edificaciones

Justficac¡ón:
El ¡ndicador, se encuentra en articulac¡ón con la acción y permite tener un registro de
carác16r preventivo ante un riesgo de desastre, también nos podría permitir mapear
zonas con más vulnerabilidad.

Responseble del
indbador:

Limitaciones del
indicador:

Son estudios que requ¡eren constante actualizac¡ón, por lo que un resulta difícil tener un
registro actual¡zádo.

Método de cálculo: Total de edif¡caciones que cumplen con la normat¡vidad de seguridad en edificaciones

Parámetro de med¡ción: Número
Sent¡do
esperado d€l
¡ndi:ador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 213 ltJ 262 270 275 280

cN¡r.¡cll ;/

GERENCIA DE PLANEAMIENT

ut

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperac¡ón Técnica
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

AEl,1l.02: lncorporación de la GRD en la ocupación y uso del terr¡torio.

Gerencia de Desarrollo Urbano
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OEI / AEI
AE|.l1.03: Programas de formac¡ón de ciudadanos con conoc¡miento en Gest¡ón de
Riesgo de Desastres€RD y Adaptac¡ón al Cambio Climático-ACC.

Nombre del indicador: Número de brigadas de defensa civil

Justificacón:
El indicedor se encuentra en art¡culac¡ón con la acción y perm ite tener un registro con los
agentes de apoyo ante un de desaslre.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
ind¡c€dor No se encuentran l¡m¡taciones para este ind¡cador

Método de cálculo: Total de brigadas de defensa c¡vil formadas

Parámetro de medición: Número
Sentido
espsredo
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equ¡po Funcional de Gest¡ón de R¡esgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor ND 10 10 12 12 15 17

FICHA TECNICA OEL INDICADOR
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OEI / AEI
AEl.1l.M: lmplementac¡ón adecuada de medidas de protecc¡ón frente a peligros.

Nombre del indicador: Número de s¡stema de alerta temprana ¡nstalados

Justif¡cación: El indicador se encuentra en articulación con la arción y permite ¡dentificar los sistemas
preventivos ante un posible evento de desastre.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Desarrollo Urbano

L¡mitac¡ones del
ind ¡cador: No se encuentran limitaciones para este indicador

Método de cálculo: Total de sistemas de alerta temprana ¡nstalados en el distrito

Parámetro de med¡c¡ón Número

Sent¡do
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Ri€sgo de Desastres

Valor de
línea base Valor actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2021 2022 2023

Valor I ND, 1 2 2 2 2

o
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OEI / AEI
AEl.l1.05: lmplementac¡ón adecuada de servicios púHicos seguros.

Nombre del indicador
Número de establecim¡entos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con
med¡das de seguridad

Justl¡cación

El ¡nd¡cador se encuentra en articulec¡ón con la acción y nos permite identiÍicar que
centros de salud en zones allamente expuestas a peligros cuentan con medidas de
seguridad necesarias para la etención a la c¡udadanía ante un posible desaslre.

Responsable del
indiedor: Gerencia de Desanollo Urbano

L¡m itaciones del
indicador: Actualmente no se encuentra con un histórico disponible

Método de cálculo: Total de establec¡mientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

Parámetro de med¡ción: Número
Sentllo
esperado del
¡ndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0 0 2 2 2 2 2
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OEI i AEI: AEI.1l.05: Capacidad instalada para la preparac¡ón y respuesta frente a
emergencias y d6astres.

Nombre del ind¡cador:
Porcentaje del presupueslo inst¡tucional destinado a la mejora de la capacidad instalada
para la preparación y respuesta frente a emergencias y desastres

Justificác¡ón:
El indicador se encuentra en articulación con la acc¡ón y nos permite identificar la
cantidad de presupuesto institucional con el que se d¡spone en atención al r¡esgo de
desastre.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Lim itaciones del
indicádor:

Método de calculo
Total de presupuesto instrtucional destinado a la optimización de la capacidad ¡nstalada
para la preparación y respuesta frente a emergencias y desastres/totai del presupuesto
institucional*100

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equ¡po Funcional de Gest¡ón de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 0 0.06 0.09 0.10 0.11 0.12

vo8.

ltt

GERENCIA DE P PRESUPUESTOEAMIENTO
Sub Gerencia de ifcación, Modemización y Cooperac¡ón Técnica I t25

FICHA TÉCNICA DEL ¡NDICADOR

El indicador se puede determinar pero no es medido periódicamente.
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OEI / AEI:
AEl.l1.07: lnstrumentos estratégicos desarollados para la gest¡ón del
riesgo de desasúes.

Nombre del ind¡cador: Número de documéntos técn¡cos aprobados

Justif¡cación:
El andicedor se encuentra en articulación con la acc¡ón y nos perm ite identificar la
cantidad de documentos aprobados con el que se dispone para la acrión frente a un
evento de desastre.

Gerencia de Desanollo UrbanoResponsable del
indicador:

Lim itaciones del
indicador:

No se identifica l¡mitaciones para este indicador.

Sumatoria de documentos técnicos aprobadosMétodo de cálculo:

Ascendente
Número

Sentido
esperado
del
indicador

Perámetro de medición:

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Logros EsperadosValor de
línea base

Valor actual

2022 20232020 20212017 2018 2019Año

2.O 2.05Valor 1 2
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OEI /AEI: OEl,12: Mejorar el servic¡o de tsansporte y úáns¡to en el distrito.

Nombre del indicador: Número de lransport¡stas que br¡ndan servicio ádecuado en el d¡strito

Just¡f¡cación:

El indicador se encuentra en articulac¡ón con la acc¡ón y nos pemite ¡dentificár la cantidad
de transportistas que brindan un servicio adecuado, pudiendo así interven¡r sobre los
transportistas que brindan un serv¡c¡o inadecuado.

Responsable del
ind¡cador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se identificá data de este indicádor en documentos de uso ¡nstitucional

Mélodo de cálculo: Sumator¡a de transportistas que brindan seN¡c¡o adecuado en el distrito

Parámetro de med¡ción: Número
Sentido
esperado
dél
indicadon

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Segur¡dad

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor( 28 28 1a 28 3l

G ENCIA DE PLANÉAMIENTO Y PRESUPUESTO
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OEI / AEI
AE|.12.0'l: Seguridad y¡al integral en beneficio de la poblac¡ón del distrito.

Nombre del indicador: Número de operativos de vehículos menores en el d¡strito

Justificacón:
El ¡ndicador se encuentra en art¡culación con la acción y nos perm¡te identiñcar la
cantidad de operat¡vos que se realizan a los vehículos menores; así mediante una
evaluac¡ón idertificar la brecha a implementar.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Desarrollo Urbano

L¡m ¡tac¡ones del
irdicador: No se identifica limitaciones para el ¡ndicador

Método de calculo Sumatoria de operá¡vos de vehículos menores en el distrito

Parámetro de medición: Número
Sent¡lo
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Sub Gerenc¡a de Transporte y Seguridad

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2020 2021 2022 ¿UZ3

rbr
160 too 168 155 160 165
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OEI i AEI:
AEl.12.O2t Ordenamiento ¡ntegral del úansporte públ¡co (vehículos menores) en
benef¡cio del d¡strito.

Nombre del ¡ndtcador: Número de autorizac¡ones otorgadas en el d¡strito

Justificaoón:
El ¡ndicador se encuentra en articulación con la acción y nos perm ¡te ¡dentif¡car qué
cantidad de transport¡stas están formal¡zados; para así poder intervenir sobre los
transportistas infomeles.

Responsable del
¡nd¡cador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Lim itac¡ones del
indicador: No se ¡dent¡fica este indicador en documentos de uso inst¡tuc¡onal.

Método de cálculo Sumetoria de autorizaciones vigentes de vehículos de servicios de transporte regular de
personas

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuénte y bases de
datós: lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Séguridad

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2022 3

Valor N 2W 360 360 360 360
o

t.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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OEI / AEI:
AEl.l2.03: Red vial vehicular y peatonal implementado en el d¡strito.

Nombre del ¡nd¡cador: Número de documentos para gestión de mantenim¡ento vial

Justificac¡ón

El indicador se encuentra en art¡culación con la acción y nos pem ite identmcar la
necesidad de intervención para conlar con una red vial y peatonal integral.

Responseble del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador: No se ¡dentifica limitac¡ones del ¡ndicador

Método de cálculo: Sumatoria de documentos para gestión de mantenimiento v¡al

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
indicador

N.

Fuente y bases de datos: nforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
GE

Valor de
lÍnea base Valor actual Logros Esperados

I

Año 2017 201A 2019 2020 2022 2023

Valor 0 0 5 25 30
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