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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 243 -2014-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, (.3 JUL 2014

VISTOS:

| Expediente Administrativo con N° de ID 292428 derivado por la Gerencia Municipal mediante proveido
hdministrativo de fecha 21 de Mayo del 2014, y demas actuados, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 1 94° de la Constitucién Politica del Estado concordante con el articulo Il del Titulo
T'Preliminar de la Ley N2 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan
-de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia
“radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
* ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1 del articulo 712 de la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico dispone que las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI] que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN], los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), y los Planes de Desarrollo
Local Concertado (PDLC), segun sea el caso;

Que, el numeral 71.2 del articulo antes sefialado, establece que el Presupuesto Institucional se articula con
el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades,

Que, asimismo el numeral 71.3 del articulo antes citado, sefiala que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tarea necesarias
para cumplir las metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
p. NjBD"\\{\ ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que con Informe N2 595-2014-GPPR/MDCGAL, concordante con los documentos sefialado en la parte
expositiva la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, remite la evaluacidon del Plan
Operativo Institucional (POI) correspondiente al | Trimestre 2014 de esta Municipalidad el mismo que fuere
elaborado por la Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidon Técnica, el cual estd
compuesto por: 1. Presentacion, 2. Contexto Distrital, 3. Base Legal, 4. Naturaleza, vision, ejes estratégicos y
objetivos estratégicos, 5. estructura organica de la Municipalidad, 6. Formulacién del Presupuesto estimado
del Gobierno local para el afio fiscal 2014, 7. Diagnostico situacional, 8. Alineamiento de objetivos del PDC,
PEl y el POI correspondiente al | Trimestre 2014, 9. Programacion de Actividades del Plan Operativo
Institucional correspondiente al | Trimestre 2014, y demds Anexos, sefialando ademas que el mismo ha sido
elaborado basandose en la informacion reportada por las diferentes Unidades Orgénicas de la entidad, de
acuerdo con la Directiva N2 005-2012-MDCGAL, aprobado mediante Resolucidn de Alcaldia N2 360-2012-
MDCGAL de fecha 02 de octubre de 2012, razdén de la cual resulta necesario emitir el acto administrativo
correspondiente;

Estando a lo actuado y en uso de las facultades conferidas en el Art. 202 de los incisos 1y 6, asi como el Art.
432 de la Ley N2 27972- Ley Organica de Municipalidades en concordancia con la Resolucidn Directoral N2
004-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N2 002-2012-EF/50.01 "Directiva para los Programas

Presupuestales en el Marco de la Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio fiscal 2013".
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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA No. 243 -2014-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa,ﬂ_3 JUL 14

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.-  APROBAR la evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al |

Trimestre 2014 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el cual consta de nueve
(09) Titulos, los mismos que forman parte de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién, la
distribuciéon de resultados de evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al |
Trimestre del afio en curso, para conocimiento de las diferentes unidades orgénicas.

™

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ce:
Archivo

e

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

"¢ CRNL.GREGORIO, ALBARRACIN LANCHIPA
Abog. Sannggo \FA%/ Velasquez
ALCALDE'
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POl 2014 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 522-
2013-MDCGAL, es el instrumento de gestion que monitorea la ejecucién de las
actividades y metas priorizadas por cada Unidad Organica de la Municipalidad,
permitiendo un eficiente y eficaz uso de los recursos econdémicos, materiales y

equipo asignados.

Segln el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°
01-2014-MDCGAL dispone, que la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion se encarga de conducir, orientar, dirigir, supervisar, coordinar y
evaluar el Plan operativo Institucional (POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub Gerencia de
Planificaciéon, Racionalizacion y Cooperacién Técnica de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion de la MDCGAL, ha consolidado la
informacién sobre la ejecucion de las actividades y metas programadas en el |
Trimestre del ejercicio fiscal 2014, presentada por las diferentes unidades orgénicas
de la institucion, se realizé un andlisis por cada Unidad Organica sobre su
calificacion obtenida y se plantea como recomendacion las acciones a realizar para

el cumplimiento 6ptimo al término del ejercicio Presupuestal.

)\FJ} N

Lic. Adrh. VLADIMIR FIGUEROA GARCIA Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion — POI 2014
RCN°023
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I DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se cre6 el 02 de febrero del
2001, el gobierno aprobd la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito
numero 26 de Tacna: Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es el Distrito mas
joven de la Region y su poblacion crece aceleradamente, calculamos que para
el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los ultimos afios por efecto de
las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los recursos
suficientes para posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las
obras ejecutadas de pequefia envergadura, ha generado un crecimiento
inequitativo, y a pesar de ello, es uno de los distritos con mayor auge en
alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su ubicacién geografica estratégica,
en este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ha crecido
en su dimension poblacional, residencial-inmobiliaria y econdémica; como
ejemplo podemos citar que dentro del perimetro de la provincia de Tacna
segun el INEI en comparacion con el resto de distritos ocupa el primer lugar de
viviendas con abastecimiento de agua potable, lo cual es un indicador de

calidad de vida.

Su superficie de 175.6 kilometros cuadrados representa aproximadamente el
1.2% de la extension departamental y se ubica en los 800 metros sobre el nivel
del mar. Limita por el:

e Norte : con la Provincia de Tacna

e Este : con el distrito de Pocollay

e Sur-Este : con el distrito de Tacna

¢ Qeste: con el distrito de Tacna.

k VLK/\ (‘ Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014

Lic. Adm: VLADIMIR mk 0A GARCIA
R.C.N°® 02370

S -
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Grafico N° 01
Plano de Ubicacion de la MDCGAL

RGO ORTRCAANIRN DSTIUTAL

Fuente: PDC 2011-2021

. BASE LEGAL

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa para la representacion de los ciudadanos y la promocion
integral del desarrollo local, se desarrollan tomando en cuenta las principales
normas legales que se sefialan a continuacion:

Normas Constitucionales:
o Constituciéon Politica del Peru.
o Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

o Decreto Legislativo N° 613, Codigo del Medio Ambiente y los Recursos

Naturales.

o Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

o Ley N°®24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacion.

o Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

o Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado
Civil.

o Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Qﬁ Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién — POI 2014
AN =

Lic. . VLADIMIR FIGUEROA GARCIA
RN 0237
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o Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

o Ley N°27181, Ley General de Transporte y Transito Térrestre.

o Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Sdlidos.

o Ley N°27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion
del Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712,

o Ley N°27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

o Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

o Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

o Ley N°28042, Ley General de Salud.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacién

o Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de

Organizaciéon y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

o Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributaciéon Municipal.

o Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
modificatoria

o Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

o Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

o Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria.

o Ley N°® 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

(0]

Ley N° 28112, Ley Marco de Administraciéon Financiera del Estado.

o

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014
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lll. VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
presupuestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constituciéon Politica del
Perl y la Ley Orgéanica de Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningtn poder
Publico o Autoridad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la
Municipalidad.

3.1 VISION

Nuestra vision se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar
las potencialidades industriales, comerciales, turistcas y la moderna
infraestructura de servicios de manera adecuada, segura y ordenada,
sustentable en el tiempo para que sean también aprovechadas por las

generaciones futuras.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién — POI 2014

...............
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Vision que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse
orgulloso de su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables
eventos sismicos, con infraestructura para la prevencion de riesgos en un
estricto respeto al medio ambiente, ubicandolo al distrito como lider de la macro

region sur del pais.

3.3 EJES ESTRATEGICOS

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES i

i 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES
;% EJES DE |

;] DESARROLLO B D B T B B T P LT S AR 3 R R A e s

4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE |
COMUNICACION i
}

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD ‘1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los
planteados en el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015, base del Plan
Operativo Institucional 2014.

1. Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

\ (\Q\\ k $ Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014
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Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacién urbana

articulada y fortalecer la sequridad ciudadana.

Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

Mejorar procesos de gestion interna y de atencién al vecino.

Promover la transparencia en la gestion.

10. Proporcionar servicios competitivos

11. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12. Disponer de los recursos humanos y organizacion adecuada para ejecutar la

estrategia.

13. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el

cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

v ORGANOS DE ALTA DIRECCION

l\PQM

(0]

0]

(0]

(0]

o

O

%
"Ll 2\, VLEDIIR FIGUERQA GARCIA

RL.N° 02370

Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal

v ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Comisién de Regidores

Concejo de Coordinaciéon Local Distrital (CCLD)

Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
Comité Distrital de Defensa Civil

Junta de Delegados Vecinales

Comité de Administracion del Vaso de Leche

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014
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o Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

v ORGANO DE CONTROL

o Oficina de Control Institucional

v ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

o Oficina de Procuraduria Publica Municipal

v ORGANO DE ASESORAMIENTO
o Gerencia de Asesoria Legal
o Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
- Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion
Técnica
- Sub Gerencia de Presupuesto

- Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

v ORGANOS DE APOYO

o Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
- Unidad de Imagen Institucional
- Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
- Equipo Funcional de Registro Civil

o Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

o Gerencia de Administracién
- Sub Gerencia de Recursos Humanos
- Sub Gerencia de Contabilidad
- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Logistica

v ORGANOS DE LINEA
o Gerencia de Desarrollo Urbano
- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
- Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes
- Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014
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o Gerencia de Ingenieria 'y Obras
- Sub Gerencia de Estudios
- Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
- Unidad Formuladora de Proyectos
o Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos
o Gerencia de Administracion Tributaria
- Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion
- Unidad de Fiscalizacién y Tributacién
- Unidad de Ejecucioén Coactiva
o Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad
- Sub Gerencia de Desarrollo Social
o Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
o Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién
o Unidad de Participacion Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

v" ORGANOS DESCONCENTRADOS
o Equipo Mecanico y Canteras
o Estadio Municipal

Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2014
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V.

5.1

5.2

CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS GENERALES

El Plan Operativo Institucional contiene informacion referente a la coyuntura y
analisis institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de
prioridades y objetivos institucionales, asi como la programacion de
actividades, asi mismo se encuentra articulado con el Presupuesto
Institucional a través de las actividades y en funcion a las Metas fisicas por

actividad y por dependencia que se esperan alcanzar.

ASPECTOS ESPECIFICOS

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento
que refleja los procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las
tareas y los trabajos necesarios para cumplir con oportunidad la ejecucion, a
nivel de cada dependencia organica, en el marco de los objetivos y de
politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo institucional 2014.

CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacion se presenta el andlisis del Trimestre 2014 por cada Unidad
Orgéanica de acuerdo a sus informes presentados, teniendo en cuenta el
avance segun sus Actividades y/o Acciones a través de sus Metas fisicas
propuestas en relacion con sus Actividades y/o Acciones ejecutadas
determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dard como
resultado el indicador de eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas
programadas, que es la que mide el nivel de avance logrado durante el |

trimestre del afo fiscal 2014 a través de los siguientes indicadores:

14 , Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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a) INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES (AT)
A través de los cuadros se representa el analisis de las diferentes
areas que conforman las unidades organicas de la municipalidad, de
acuerdo a los informes presentados por cada area, se calcula el nivel
de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades
programadas al | trimestre, a través de la division de las Actividades
‘Acciones ejecutadas en el | Trimestre” (B) entre las Actividades
‘Acciones programadas en el Trimestre”(A) multiplicado por cien,
obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades
en el | trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL |
TRIMESTRE 2014 (AT)

AT = §x1oo

Dénde:

A = actividades / acciones programadas en el | Trimestre 2014

B = actividades / acciones ejecutadas en el | Trimestre 2014
B/A(100) = indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades
en el | Trimestre 2014 (AT).

b) INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
FISICAS (MT)
Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a
los informes presentados por las Unidades Organicas de las metas
fisicas ejecutadas, estaran en funcion a la proporcién lograda respecto
al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado
(Eficacia) en el cumplimiento de las Metas fisicas del | trimestre 2014 a
través de la division de las Metas fisicas ejecutadas en el | Trimestre

(D) entre las Metas fisicas programadas en el | Trimestre (C)

BT NS=C

NVLADMIR FICUERONGARCIA
7" N f227()
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multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el

Cumplimiento de Metas fisicas al | Trimestre (MT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL
CUMPLIMIENTO DE METAS AL |
TRIMESTRE 2014 (MT)

MT=-‘c3x1oo

Dénde:

C = Metas fisicas programadas al | Trimestre 2014.

D = Metas fisicas ejecutadas al | Trimestre 2014.

D/C(100) = indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas

fisicas al | Trimestre 2014 (MT).

c) GRADO DE AVANCE EN LO PROGRAMADO ANUALMENTE
El Grado de Avance (GA) de la Unidad Organica anual con relacién al
ano fiscal 2014 se establecera de la sumatoria de todos los niveles de
avance de cada Actividad y/o Accion al | Trimestre 2014 (3 NA) dividido
entre el numero total de las Actividades y/o Acciones (#A) determinadas
para el afo 2014 por cada Unidad Organica, lo que establecera
finalmente el Grado de avance a lo Programado Anualmente respecto a

las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO

ANUALMENTE
GA= 2N
#A

Dénde:

> NA =Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o
Acciones al | Trimestre 2014

#A = Numero de Actividades y/o Acciones ejecutadas al | Trimestre

41

3 2014.
L @é\/ GA = indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente.
LichAdn, VYADIMIR Fm;tm GARCLL
RLN°02370 )
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De esta manera se hace un andlisis del progreso de la unidad por cada

actividad, a través, de sus Metas fisicas durante el afio, en caso que el

resultado obtenido sea mayor que el valor establecido, el porcentaje

alcanzado para los indicadores sera 100% como maximo; asimismo no se

atribuye ningun valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron

resultados deficientes, recomendandose su reprogramacion de metas.

5.4 CRITERIOS DE MEDICION

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificaran

de acuerdo a la siguiente tabla de criterios de medicion:

Cuadro N°01 - Criterios de Medicion

e CALIFICACION
95 % - 100 % MUY BUENO
71 % - 94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

RFIGURROA CARCH:
R, N° 02270

17
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VI. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA.
6.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucion de politicas, objetivos y
estrategias para alcanzar el desarrollo de los objetivos socio-econémicos del
distrito en general y de gestion municipal en particular en el ambito
jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que realiza

con la poblacién del distrito.

6.2 ALCALDIA

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la MDCGAL. Esta a cargo
del Alcalde Distrital como maxima autoridad ejecutiva, titular del pliego, y
representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones
que le confiere la Constitucion Politica, la Ley Organica de Municipalidades y
las demas leyes y disposiciones concordantes con ellas.El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al | Trimestre del afio fiscal
2014.

Cuadro N°02 - Actividades Programadas y Ejecutadas por Alcaldia

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover el desarrollo armdnico de las actividades productivas del distrito, proporcionar servicios competitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos
humanos y |a informacién necesaria para ejecutar la estrategia
(OBJETIVO ESPECIFICO: Representar legalmentea la municipalidad y conducir administrativamente a la municipalidad, asi como atender los problemas de la poblacién albarracina
UNIDAD DE META PROGRAMADA =y EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
cob ACTN'DADES/ACC'ONES MEDIDA I 20 30 4 |opocram.| * 20 30 4° ANUAL AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM |TRIM [ TRIM |TRIM %
1,1 [Convocarypresidirlas Sesiones de Concejo Ordinarias Sesiones 7 7 7 7 28 7 - = ” 7 25%
1,2 |Convocarypresidirlas Sesiones de Concejo Extraordinarias Sesiones 4 4 4 4 16 2 - - - 2 13%
1,3 |Sesiones Solemnes Sesiones 1 - 2 - 3 1 - - - 1 33%
1,4 |Promulgar Ordenanzas Accion 4 5 4 5 18 2 - - - 2 11%
1,5 |Emisién de Acuerdos de Concejo Municipal Accion 30 30 30 30 120 51 - - - 51 43%
1,6 |Emisién de Ordenanzas de Concejo Municipal Accién 4 5 4 5 18 3 - - - 3 17%
1,7 |Proponer al Concejo Proyecto de Ordenanza, Edictos y Acuerdos Accion 35 35 35 35 140 25 - - - 25 18%
1,8 |Dictar Decretos Accién 1 1 1 1 4 3 - - - 3 75%
1,9 |DictarResoluciones Accién 125 | 125 | 125 | 125 500 120 - - - 120 24%
1,10 [Sometera aprobacién de Concejo Proyecto de Presupuesto Proyecto - - - 1 1 1 - - - 1 100%
1,11 [Documentos Administrativos Internos Documento | 150 | 150 | 150 | 150 600 140 - - - 140 23%
1,12 |Documentos Administrativos Externos Documento | 125 | 125 | 125 | 125 500 80 - - - 80 16%
1,13 [Documentos Recepcionados en Secretara de Alcaldia Documento | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 [ 6000 | 1300 | - - - 1300 22%
1,14 |Atencién al Piblico Atencién 900 | 900 | 900 | 900 | 3600 | 1000 [ - - - 1000 28%
1,15 |Reuniones habituales con funcionarios una vez por semana Reuniones 48 48 48 48 192 40 - - - 40 21%
Reuniones con organizaciones sociales, juntas vecinales, vaso de |eche, club
1,16 |de madres, adulto mayor Reuniones 24 24 24 24 96 20 - - - 20 21%
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 14 15 15 16 - - - 16
Metas Programadas y Ejecutdas 2958 | 2959 | 2959 | 2960 | 11836 [2795| 0O 0 0 2795
Nivel de Avance Anual 31%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N°03 - Evaluacién de Unidad Organica: Alcaldia

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

15

16

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 2958 2795 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 94%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 31%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
en el | Trimestre del 2014 del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 94%, ejecutando
2,795 actividades frente a las 2,958 actividades programadas, en el |
Trimestre.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL

Considerado como el Avance de las metas por Actividad al término del
| Trimestre del 2014. El nivel que alcanzé ésta Unidad Orgénica fue del
31%, indicador que muestra una buena programacion cuyo avance se

encuentra dentro de lo programado.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

19 ' Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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97% vy segln los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante

el | trimestre del afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 03.

6.3 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el maximo 6rgano administrativo responsable de
planificar, coordinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestion
administrativa, presupuestaria y financiera de la administracion y servicios
municipales de las unidades organicas a su cargo con sujecion a las
disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los érganos a su cargo,
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con

los planes de la institucién.

Cuadro N°04 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Gerencia Municipal
OBIETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los Recursos financieros, Recursos humanos y la informacidn necesaria para ejecutar la estrategia

OBJETIVO GENERAL: Dirigir y supervisar las actividades ejecutadas por las municipalidades para lograr una eficiente gestion; Desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y
atenciones al vecino referente a sus reclamos o a sus pedidos de gestion

UNIDAD DE META PROGRAMADA oy EJECUTADO L NIVEL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES o o o [ o lomoomn| * |2 |5 | | anun | AVANCE
MEDIDA [ 7gm [ 1M |TRiM | TRIM ‘| TRIM | TRIM | TRIM |TRIM 9%
Controlary Supervisar |a Gestion Administrativa, Financiera, Econémica e
yaup besty ! ’ ¥ Documentos y | 1700 | 2150 | 2150 [ 2380 [ 8380 |20s0 | - | - | - | 2050 | 24%
Presupuestal de la Municipalidad R
Proveidos
Apmb.arlos Expedientes de Contratacién de Proceso.sdeSelecciéndeAcuerdo N deExpedientes | 60 | 110 | 175 | 435 780 5 A B i 5 %
a lo dispuesto por la LeyyReglamento de Contrataciones del Estado
N°de
‘ControlarySuP?msarlos procesos de Recaudacién Tributaria, la captacidn de Superws.uones 2 % 0 20 % B } A a 0 %
ingresos municipales y/o Monitoreo
de las Areas

N° de Sesiones
Asistira las Sesiones de Concejo Ordinarias y 9 10 9 10 38 9 - - - 9 24%
Extraordinarias

Ejecutar las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de
15 ! 5 ) N°de Documentos| 8 12 20 15 55 12 - - - 12 2%
Control Institucional

Control y revisién de requerimientos a través de los Cuadros de Necesidades

N°d d 780 | 1150 | 1700 | 1800 [ 5430 | 850 | - - - 850 16%
16 (C/N) de Bienes, Servicios y Obras & cuadios
Aprobar los Expedientes Técnicos, Planes de Trabajo, Designaciones de
1,7 |Residentes, Supenvisores, Jefes de Proyectos y Liquidacién de acuerdo a la N°de Expedientes | 170 | 230 | 320 | 250 970 70 | - - - 170 18%
normatividad vigente
18 Suscribcién de.contratos que provengan de los procesos de %e]leccién de N° de Cotnratos % %5 % % 130 7 A B B 7 1%
acuerdo a lo dispuesto porla Leyy Reglamento de Contratacién del Estado Suscritos
Aprobar Resoluciones de Procesos Disciplinarios, Comité Permanente y Comité
19 [PV > 15aP Y N*deExpedientes| 20 | 35 | 35 | 25 | ms | so | - | - | - | so | 4%
Especial; Otras de acuerdo a las atribuciones que le competen
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 [ 9[- E0 R0 LR e e 8
, Metas Programadas y Ejecutdas 2792 (3757 | 4464 | 4970 | 15983 |3213| 0 0 0 3213
Nivel de Avance Anual 19%
FUENTE: Elaboracién Propia
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Cuadro N°05 - Evaluacién de Unidad Orgénica: Gerencia Municipal

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 8 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 2792 3213 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%

FUENTE: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El' logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 89%, debido a que se llegaron a
ejecutar 8 de las 9 actividades programadas en el | Trimestre del afio
2014.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 100%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 19%, indicador que muestra una buena programacion

cuyo avance se encuentra dentro de lo programado.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

M' A
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que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
94% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el

ano 2014, como se muestra en el Cuadro N° 05.

6.4 ORGANO DE CONTROL

6.5 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Institucional es el érgano de control conformante del
Sistema Nacional de Control, encargado de realizar el ejercicio del control
interno posterior a las actividades que desarrolla la Municipalidad, cautelando
la probidad y transparencia de la administracién municipal. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas en el | Trimestre del 2014.

Cuadro N°06 —Actividades y metas programadas y ejecutadas en la OC/
OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover la Transparencia en |a Gestion

OBJETIVQ GENERAL: Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacidn de principios, sistemas y procedimientos técnicos para la utilizaciony
gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, con la finalidad de contribuir y orientar al mejoramiento de las actividades y servicios en beneficio de la poblacion

UNIDAD DE META PROGRAMADA e EJECUTADO Wielb:
oD ACTIVIDADES/ACCIONES | R e e R S TOTAL WANG %
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM " | TRIM [TRIM | TRIM |TRIM
1,1 |Acciones de Control Infome | 05 | 05 | 05 | 05 2 05| - - |- 05 25%
1,2 |Veeduria: Ejecucin de Obras Informe - - 2 - 2 - -1 -] - 0 0%
Elaboracion del Informe de Seguimiento de Medidas correctivas y procesos
o o Informe 1] - 1| - 2 1(-1- - 1 50%
13 [judiciales
1,4  |Elaboracion del Informe de medidas de austeridad Informe P A | 1 - 0 0%
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada con la Ley de
) S Informe - - - 1 1 - - - - 0 0%
1,5 |Trasnsparencia y Accesoa la Informacidn Piblica
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al TUPAya la Ley del ,
1,6 [Silencio Administrativo Informe Rl 8 n B I I 3 5%
1,7 |Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno Informe N B A !
Documento /
1,8 |Evaluacion de denuncias Informe 1
Documento /
1,9 |Gestion Administrativa de la Oficina de 0CI Informe o I ! Yl ? 4
110 Atencidn de encargos de la Contraloria General de la Repiblica Documento | 3 [ 3 | 3 | 3 1 3 - - - 3 25%
£
Actividades Programadas y Ejecutadas ] it e B e e 5
Metas Programadas y Ejecutadas 105]95 | 125|185 #4 050 0]0]0]105
Nivel de Avance Anual 15%

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro N°07 - Evaluacién de Unidad Orgénica: Organo de Control Institucional

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 10.5 10.5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 15%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
en el | Trimestre del 2014 fue del 100%, se cumplié con todas las

actividades programadas en el | Trimestre.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé6 el 100%, se cumplio

con las metas programadas en cada una de las actividades.

c) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA.

Considerado como el Promedio de Avance de Actividades y Metas al
término del | Trimestre 2014; El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 100%, y segun los Criterios de Medicion, la Unidad
Organica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus
funciones durante | Trimestre del afio 2014, como se muestra en el
Cuadro N° 07.
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d) NIVEL DE AVANCE ANUAL

Considerado como el Avance de las metas por Actividad al término del
| Trimestre del 2014. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue del
15%, indicador que muestra que la mayor cantidad de actividades se
encuentran en los trimestres subsiguientes. El avance logrado se

encuentra dentro de lo programado.

6.6 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

6.7 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa judicial,
encargado de la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los
intereses y derechos de la Municipalidad depende jerarquicamente de la
Alcaldia, administrativamente de la Gerencia Municipal y funcional vy
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en | Trimestre del
ano 2014.

TERON GARCIA
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Cuadro N°08: Actividades y metas Programadas y Ejecutadas por la Oficina de
Procuraduria Publica Municipal

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacidn necesaria para ejecutar |a estrategia: Lograr una gestion
moderna y comprometida

OBJETIVO GENERAL: Salvaguardar los intereses y derechos de la Municipalidad frente a las demandas judiciales, procesos penales, arbitrales y conciliatorios

CoD ACTIVIDADES/ACCIONES FTE T | oo T F [ 5] TOAL AVANCE %
MEDIDA TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM [TRM | TRIM | TRIM [ TRIM
Interponer demandas judiciales, denuncias y
quejas contra funcionarios, servidores o
Informe 2 3 3 3 1 2 - - - 2 18%

terceros cuando la OCl haya encontrado

1,1 |responsibilidad civil o penal
Mantenerinformado trimestralmente al Alcalde
yal Concejo Municipal sobre los avances de los |  Informe 1 1 1 1 4 1 - - - 1 25%

1,2 |orocesos judiciales
Contestar demandas judiciales, arbitrales ylas

1,3 |interpuestas ante el Tribunal Constitucional

Informe 5 5 5 5 20 8 - - - 8 40%

1,4 |Representaren juicioa la Municipal Informe 5 5 5 5 20 15 - - - 15 75%

Monitorear el seguimiento de los expedientes
en curso hasta la conclusién de los mismos en |  Informe 5 5 5 5 2 12 - - - 1 60%
1,5 |el PoderJudicial

Actividades Programadas y Ejecutadas i AR B el 5
Metas Programadas y Ejecutadas 180 {0909 A9 | 7538 o0 |00 38
Nivel de Avance Anual 44%

Fuente: Elaboracién Propia

Cuadro N°09 - Evaluacién de Unidad Orgénica: Procuraduria Piblica Municipal

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 18 38 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 44%

Fuente: Elaboracion Propia
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, lo que indica que la
oficina de Procuraduria Publica Municipal ha ejecutado las 05
actividades programadas en el | Trimestre del 2014.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanz6 el 100%, debido a que

ejecuto las 38 metas programadas en el presente trimestre.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Se encuentra en el 44 % de las metas programadas para el periodo
2014, lo que demuestra la buena programacion de sus actividades y
metas el mismo que al término del afio lograra el logro de su objetivo

propuesto como unidad organica.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | trimestre del afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 09.
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6.8 ORGANO DE ASESORAMIENTO

6.9 GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

La Gerencia de Asesoria Legal, es el érgano encargado de prestar
asesoramiento, sobre asuntos de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a
optimizar el proceso de la toma de decisiones institucional, en el marco de la
correcta aplicabilidad de la normatividad.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el |
Trimestre del 2014.

Cuadro N°10 Actividades y metas Programadas y Ejecutadas en
la Gerencia de Asesoria Legal

OBJENVO INSTTUCIONALES: Promover el desarrollo armanico de las actvidades productivas deldisito dispaner delos recursos fnancieros requeridos para ejecuta las estrategias
OBJETIVO GENERAL: Mejorar e aporteuridico de decsiones para alcanzar un fiiente desarrollo dentro de un marco de respeto e los intereses de a municipalidad
META PROGRAMADA EIECUTADO
{0 ACTVIDADES/ACCIONES ADOBE o T
rela e elil (ol D B BT
ROGRAM,
MEDIDA TRIM {TRIM | TRIM | TRIN : rwn (1w | v {7 | ANUAL %
Proyeccion de Resoluciones (Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de \° de
i ) T0 [ 450 [ 450 | 450 | 450 | 1800 |39 - | - | - | 3} | Wk
Administracicn) Resoluciones
Evaluacion y Suscripcion de Contratos derivados de s procesos de seleccidn | N'decontrato | 5 | 200 [ 200 | 200 [ 200 | 800 [ S0 | - | - | - | 50 | %
Suscripcion de Contratos de Personal D.L. 276, 728, CAS N'decontrato | 5| 600 | 600 | 600 | 600 | 200 | S0 | - | - | - | S0 | %
Emision de Informes Legales Informes [ 10 | 125 (5 {15 {15 S0 [ 91| - |- |- 9 | %
" de Ordenanzas
Evaluacidn yRevisin de ordenanzas y Acuerdos Municipales Yhoverdos [ 10) S0 | S0 [ S0 [0 | W0 [ 63 -f-|-| 68 | W%
Municipales
Actividades Programadas y Ejecutadas g Sn LR R
Metas Programadas y Eecutadas 100 1425 [ 1425 [ 1425 1425{ 5700 [1063] 0 | 0 | 0 | 1083
Nivelde Avance Anual 1%

Fuente: Elaboracién Propia

p e B
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Cuadro N° 11 - Evaluacién de Unidad Organica: Gerencia de Asesoria Legal

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 1425 1063 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, lo que indica que la
oficina de Asesoria Legal ha ejecutado las 05 actividades

programadas en el | Trimestre del 2014.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 75%, debido a que
se ejecutdé 1063 metas de las 1425 programadas en el presente
trimestre.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al |

Trimestre con relaciéon a la programaciéon anual, la Unidad Organica
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se encuentra en el 19% de avance con relacién a la programacion

anual.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
87% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 11.

6.10 GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION.

La Gerencia de Planificaciéon, Presupuesto y Racionalizacion, es el érgano de
asesoramiento técnico normativo encargado de planificar, organizar, conducir,
evaluar y controlar los procedimientos relacionados a los sistemas de
planificacion, presupuesto, racionalizacion e inversion publica, en concordancia
con las normas técnico - legales vigentes.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el |
Trimestre del 2014.

\(Q I\Jv

Lit. mv\d mma GUSR0A GARCIA
CNC023T
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Cuadro N°12 Actividades y metas Programadas y Ejecutadas por la Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar |a estrategia
OBIETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacion estratégica, operativa y formulacion delos lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el proceso
de formulacidn del presupuesto participativo, en coordinacidn con el Consejo de Coordinacién Local Distrital
EJECUTAD
UNIDAD DE META PROGRAMADA e 0 TOTAL |NIVELDE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES p 2 [ | e foeumlt [ 22 |e AVANCE
MEDIDA | rem [ raim | TR | TR "(vam [rm [T |vm | ANUAL %
1,1 |Elaboracion de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento | 1 | - -1 2 1 -1 -1- 1 50%
1,2 [Revisién y Monitoreo del Plan de Desarrollo Concertado Documento | - 1|1 - 2 - S N 0 0%
Coordinaciones yAsesoramiento Técnico a las Unidades Orgdnicas de la .
13 MDCGAL Informe 20 (2 ]2 |2 80 25 - - - 25 31%
1,4 |Reuniones de Coordinacidn con Concejos de Coordinacion Local Distrital Acta 1 1 - - 2 1 - - - 1 50%
1,5  |Aprobacion del Reglamento de Proceso de Presupuesto Participativo Distrital | Documento | 1 [ - » . 1 @ ) - ) 0 0%
Elaboracion del Informe Ejecutivo de Resultados del Proceso de Presupuesto
- Informe - - 1 - 1 - - - - 0 0%
16  |Participativo
17 Revision de los Documentos de Gestion (ROF, MOF, CAP) Documento 1 2 1 1 5 1 1 20%
1,8 [Revision yActualizacién del Plan de Desarrollo Institucional Documento | - 1 1 0 0%
19  |Proyecto de Plan Operativo Institucional Doumento | - | - | - | 1 1 0 0%
1,10  |Evaluacion del Plan Operativo Institucional Docmento | 1 | 1 | 1 | 1 4 1 1 25%
1,11 [Revisidn del Proyecto PIA para su aprobacién y presentacion a la MDCGAL Documento | - - - 1 1 0 0%
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y :
1,12 [Modemizacion Municipal 2013 L RS RS K ; N I R . -
Atencion a Usuarios y Piblico en general en Temas de Programacién .
1,13 |Presupuestal Mencidn | 30 | 40 | 40 [ 40 [ 150 [ 30| - | - |- | 30 | 2%
Actividades Programadas y Ejecutadas g ] oy Rl 6 | - - - 100%
Metas Programadas y Ejecutadas 55 (67|65 |66 253 |59|0]0]|0]| 59
Nivel de Avance Anual 15%
Fuente: Elaboracién Propia
Cuadro N° 13 Evaluacién de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 7, 6 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 57 59 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 15%

Fuente: Elaboracién Propia
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | trimestre del 2014 fue del 86%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad fue del 100 % en el cumplimiento de metas.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al |
Trimestre con relacion a la programacién anual, alcanzando un 15 %
lo que indica que la mayor cantidad de metas han sido programadas

para los Trimestres posteriores.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide
el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 93% vy
segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el | Trimestre del

2014, como se muestra en el Cuadro N° 13.

6.11 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un 6rgano de asesoramiento encargada
de realizar las acciones concernientes a la formulacién, programacion, control
del presupuesto institucional; su é6rgano rector es la Direccién General de

Presupuesto Publico; depende jerarquica de la Gerencia de Planificacion,

Presupuesto y Racionalizacién.

Lo N
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Cuadro N°14 - Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas
por la Sub Gerencia de Presupuesto

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Disponer de los recursos financieros, Recursos Humanos y la Informacion necesaria para la estrategia; Proporcionar servicios competitivos
OBIETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y
servicios de mantenimiento
META PROGRAMADA EJECUTADO
) ACTIVIDADES/ACCIONES LPADDE L L mﬂf
ol L R i LI D
PROGRAM.
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM TRIM [TRIM | TRIM |TRIM ANUAL %
1,1 |Evaluacion Presupuestal ante el Titular del Pliego Documento [ 3 [ 3 | 3 | 3 i 3 -1 -1 - 3 25%
1,2 |Ejecucion Presupuestal ante Unidades Organicas Accién 3 [ 3 ]33 1 30 -0 - - 3 25%
1,3 [Reuniones de Coordinacion. Documento | 12 | 12 | 12 | 12 48 9 - - - 9 19%
1,4 |Elaboracion de informes Gestion Documento | 100 | 100 | 100 | 1200 [ 400 80 | - - - 80 20%
1,5 |Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones Presupuestales Documento | 3 [ 3 | 3 | 3 n 51 -] -] - 5 4%
Elaboracion del Proyecto de Presupuesto 2015y el Presupuesto Institucional de Documento | - ! ) 1 ) ] ) | 0 %
1,6 |Apertura 2015
L7 Jelaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto 2013 Documento | 1 - - - 1 1 - -] - 1 100%
1,8 Fvaluacion Anual de Presupuesto Institucional 2013 Documento | - 1 - - 1 - - - - 0 0%
Elaboraci iliacion del Marco L P Pri
aboracionde |a conciliacion del Marco Legal del Presupuesto del Primer vdigite | ) 1 ) 1 ) ) . 0 o
1,9 [Semestre 2014
1,10 |Evaluacion del Primer Semestre del Presupuesto Institucional 2014 Documento | - | - | 1 | - 1 N R 0 0%
1,11 |Modificacién de la Programacin de Compromisos Anuales - PCA Accién 6 [ 666 % 50 - - - 5 2%
112 |modificaciones Presupuestales en el Nivel Funcional Programatico Documento | 3 | 3 [ 3 | 3 i) 31 -1 -1- 3 5%
ol Modificaciones Presupuestales en el Nivel Institucional o por Incorporacidn — . ! ] ) 1 ) ) ) 1 5%
149 |de Mayores Fondos
Actividades Programadas y Ejecutadas 99 10718 9
Metas Programadas y Ejecutadas 132132 ) 133|131 58 (110 0 [ 0 [ 0 | 110
Nivel de Avance Anual 25%

Fuente: Elaboracioén propia

Cuadro N° 15 - Evaluacién de la Sub Gerencia de Presupuesto

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 9 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 132 110 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%

Fuente: Elaboracién propia

dmd
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%. Se ejecutaron todas las

actividades Programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada

Actividad en ésta Unidad Organica alcanz6 el 83%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad a la
programacion anual; EI nivel que alcanzé ésta Unidad Orgénica fue

de 25%, de su programacion para todo el periodo 2014.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
92% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 15.

6.12 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA.

La Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica es
un o6rgano de asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar

actividades referidas al planeamiento institucional, a la cooperacion técnica

internacional, asi como formular, evaluar y actualizar los documentos de
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gestion impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacion
y la mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL.
El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el |

Trimestre del aﬁo fiscal 2014.

Cuadro N°16 —Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia
de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Disponer de los Recursos Financieros, Recursos Humanos y la Informacicn Necesaria para ejecutar la Estrategia
OBJETIVO GENERAL: Asesorar a [a municipalidad en planeamiento, programacidn estratégica, operativa y formulacion de os lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el
proceso de formulacion del presupuesto participativo, en coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local Distrital
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Elaborar y actualizar documentos de gestidn institucional, monitoreandolos periodicamente para promover la simplificacion administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar [a cooperacion técnica y financiera nacional e internacional
UNIDADDE META PROGRAMADA e EIECUTADO 0T NIVEL DE
(oD ACTIVIDADES/ACCIONES VDDA gl (el i b el INUAL AVANCE
TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM %
1.1 {Elaboracidn de a Memoria Anual Documento | 1 Lt 1| 100k
1,2 |Elaboracidn de Directivas Intemas Directivas | 2 | 2 | 2|2 8 0 | Ok
1,3 (Elaboracidn del Informe Situacional de los Documetos de Gestidn Wfome | 1 [ 1] 1|1 ] 4 |1 1 | Bk
1,4 [Revisicn yActualizacicn del TUPA ome | 1] -] -[1] 2 |1 1| %
Revisison y Actualizacicn del Plan de Desarrollo Institucional - PDI Documento | - | 1 1 0 W%
Evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades Institucionales Documento | - | 1 1 0 %
Desarrollo del Presupuesto Participativo 2015 Documento | - | 1 1 0 | O
40_|Elaboracidn y Actualizacidn del Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) | Documento | 1 1 11 1| 100%
c133 ' [Flaboracin del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO] Documento | 1 . 1 1 1| 100%
|Participacion en Eventos de Capacitacion Gestidn Piblica Gapacitacion | - [ 1 |1 |1 | 3 0 M
Elaboraci6n del Plan Operativo Institucional - PO Documento RN E 0 | 0
Monitoreo y Evaluacidn del Plan Operativo Institucional 2014 Dourmento | 1 | L [ 1 [ 1] 4 |1 1 | Bh
Atencidn a usuarios y piblico en general - Ley de Transparencia, etc. nforme | 5 | 5 [ 5 {5 ] W |3 3 | 15
Gestionar, evaluar y proponer convenios con entidades cooperantes Documento 1 1 1 0 (%
Actividades Programadas y Ejecutadas ] 958 1
Metas Programadasy Ejecutadas B L [ S0 9 0] 0afi0e) 9
Nivel de Avance Anual W%

Fuente: Elaboracion Propia

L ADIMIR FGUEROA GARCIA
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Cuadro N° 17 - Evaluacion de la Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y
Cooperacion Técnica

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIAEN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 8 7 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%

EFICACIAEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 13 9 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
GRADO DE AVANCE ANUAL 30%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 88%, debido a que soélo se
ejecutaron 7 de las 8 actividades programadas, siendo la actividad

Elaboracion de la que contribuyé debilitar el logro de las actividades |.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 69%, debido a que en

el | Trimestre solo se ejecut6 9 de las 13 metas programadas,
perjudicando el porcentaje del cumplimiento de metas al Término del |
Trimestre 2014.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL'"

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual

\ Sl de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue

Z) /\‘Kx A
T i VLADUIR FIGUES
T e
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de 30 %, debido a que gran porcentaje de actividades se encuentran

programados en los subsiguientes Trimestres del afo.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
78% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 17.

6.13 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones es el drgano técnico del
Sistema Nacional de Inversién Publica, su érgano rector es la Direccion
General de Politica de Inversiones. Depende jerarquicamente de la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién. El siguiente cuadro muestra

las actividades programadas y ejecutadas en el | Trimestre del 2014.

36

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion



00000082

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Evaluacién del Plan Operativo Institucional - 2014

Cuadro N°18 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia
de Programacién e Inversiones

OBJETIVO INSTITUCIONAL:; Promover el Desarrollo arménico de las actividades productivas del distrito; Dirigir la modernizacidn de la ciudad en basea una planificacion urbana articulada y

fortalecer Ia seguridad ciudadana

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacion de los lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el

proceso de formulacién del presupuesto participativo, en coordinacion con el

Consejo de Coordinacion Local Distrital

OBJETIVO ESPECIFICO: Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la municipalidad de conformidad con el sistema nacional de inversidn pliblica (SNIP) con respectoa los PIPs que

se formulen y ejecuten

UNIDAD DE META PROGRAMADA Say EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA | D | el R L ANUAL AVANCE
TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM TRIM | TRIM [ TRIM [TRIM %
Aprobacidn de los Términos de Referencia cuando Ia UF contrate |a
elaboracién de los Estudios de Pre Inversion yde los Planes de Trabajo en Documento | 15 | 12 | 11 | 12 50 15 15 30%
1,1 |caso haya sido elaborado porla UF
1,2 |Elaboracion de Informes Técnicos observados, rechazados yaprobados Documento 8 | 15| 12 (15 50 8 8 16%
Registrar, actualizary cancelar el registro de Ia UF en el aplicativo del Banco .
Registro 8 15 (1215 50 8 8 16%
1,3 |de Proyectos
1,4 |Elaboracién del Formato SNIP9 Documento | 14 | 14 | 11 | 11 50 1 1 28%
Informara la DGPM sobre los PIP declarados viables en cualquier fase del
1,5 |ciclo del Proyecto Documento | 14 | 14 | 11 | 11 50 14 14 28%
Emitir Opinion Técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del
16 |Proyecto Documento 8 8 7 7 30 8 8 27%
L7 |tlaboracién del Formato SNIP 16 Documento 5 8 5 7 25 12 1 48%
1,8 |Verificacién de Viabilidad Documento | 5 | 10 | 5 2 5 5 18%
19 Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversidn Documento 5 [10]5 8 28 5 5 18%
Mantener actualizada la informacidn registrada en el Banco de Proyectos y .
1,10 |demés aplicativos informéticos del SNIP Dooumanta 2 : ¢ : 1 : 2 i
111 Participacidn en eventos de capacitacién a |a Unidad Formuladora Talleres 1 - 1 - 2 1 1 50%
112 Participacion en eventos de capacitacién a la Unidad Ejecutora Talleres - 1 - 1 2 - 0 0%
1,13 Ingreso de Informacidn del Formato SNIP 14 Registro 10 | 15 | 15 [ 20 60 10 10 17%
Actividades Programadas y Ejecutadas (12 |12|n 12 12
Metas Programadas y Ejecutadas 95 | 124 | 98 | 118 | 435 | 102 | 0 [ O | 0 | 102
Nivel de Avance Anual 2%

Fuente: Elaboracion Propia

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

EVALUACION DE RESULTADOS AL

| TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 95 102 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 24%

Fuente: Elaboracién Propia

R
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 100%. Se ejecutaron todas las

Actividades Programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue

de 24%, lo que demuestra que la ejecucion tiene un adecuado avance.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 19.

6.14 ORGANOS DE APOYO

6.15 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo
Municipal y de la administracién municipal, de acuerdo a normas

competentes; encargado de dirigir, organizar y controlar las actividades
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de imagen institucional, administracion documentaria, el sistema de

archivo central y el registro civil.

Cuadro N°20 —Actividades y metas Programadas y Ejecutadas por la
Gerencia de Secretaria General

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer delos recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar |a estrategia

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracion municipal

UNIDADDE| METAPROGRAMADA | TOTAL EJECUTADO NIVEL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES meooA | 1.2 12 1% |anuac T2 T2 1 | O Lvances
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM

Pn'e?ararar,dlfundlryarchl\m.rdocumentauon N'~de 20 20 0 40 120 40 i i i 40 31%
1,1 |oficial de sesiones de Concejo Expedientes

Convocarasesmnesf)rdlnarlas,extmord|nar|as N'deSeSIO.nes 15 15 15 15 60 8 ) ) i 8 13%
1,2 |ysolemnes de Concejo de Concejo

Atender los pedidos ylas solicitudes de los N° de
1,3 |sefiores regidores Expedientes 50 50 60 60 220 60 - - - 60 27%

Tramitar, redactaryarchivar documentos

oficiales como: Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Nn_de 180 | 180 | 180 | 180 720 200 R - - 200 28%
1,4 |Resolucion de Alcaldfa, Decreto de Alcaldia Bxpeientes
1,5 [Realizar certificacién de documentos Doc:jmientos 300 | 300 | 300 | 300 1200 500 ) i ) 500 42%

Darrespuesta a documentos internos y Keda

externos (emision de Oficios, Cartas, Informes y 500 | 500 | 500 | 500 2000 | 500 - - - 500 25%

D t
1,6 |Memorandums) Gementos
Atencidn de solicitudes de A | N°d
tencion e solicitudes de Accesoa l2 % 1o |0 [0 [180| 720 20| - | - | - | w0 | 2%
1,7 |Iinformacion Expedientes
Atencion y apoyo administrativo durante las o,
Accion 15 15 15 15 60 8 - - - 8 13%

1,8 [Sesiones de Concejo
Redactar, archivar, mantener actualizado el "y
libro de actas yel registro de asistencia de los € Jesiones 15 15 15 15 60 8 - - - 8 13%

de Conceji
1,9 |miembros del Concejo Municipal ¢ Foncelo
Convenios
1,10 [Suscripcion de Convenios Interinstitucionales | suscritos : 2 2 L . . ) ) ) ! i
i i imi C i
Implemen araccwnes.para el cumplimiento de onve.nlos 50 % % 50 200 € i ) i 60 0%
los Acuerdos de Concejo Suscritos
Actividades Programadas y Ejecutadas ol ] il ) b ) 1 - - -
Metas Programadas y Ejecutadas 1336 (1337 [1347 [ 1356 | 5376 [1585| 0 0 0 1585
Nivel de Avance Anual 24%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 21 - Evaluacién de la Gerencia de Secretaria General

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

11

11

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

1336

1585

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
GRADO DE AVANCE ANUAL

100%
100%
24%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacion anual

de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue
de 24 %.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

100% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

q =~
P \:K
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calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 21.

6.16 UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Unidad de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de
formular, disefiar, recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas,
protocolo e imagen institucional de la MDCGAL, asi como de conducir y
ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacion hacia la opinién

publica, y a las diferentes instancias de la Institucion.

Cuadro N°22 - Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por
la Unidad de Imagen Institucional

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vidad de los vecinos; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo municipal en las acciones administrativas dela municipalidad y a administracion municipal
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Fortalecimientoinstitucional dela MDCGAL 2. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales
UNIDADDE| METAPROGRAMADA | TOTAL EIECUTADO TOTAL | NivEL DE
§0))] ACTIVIDADES/ACCIONES P BTN TR BT P2 | 3 | & ANGE S
MEDIDA | e | vrmn | 7rmn | TR | ANVAL |z | 7rm | 7R | rrim | ANUAL ;
[fundlrlasacgwdad?sMun|:|pa|es?Fraves nubicacion | 84 | 3 | s | w0 | u | - ) ) o 5%
/oS 1,1 |de prensa escrita, radio, tvy prensa digital
TAUNT.
1,2 |Produccion de un boletin institucional mensual |EdicidnPdblica) 3 | 3 | 3 | 3 12 0 - - - 0 0%
Creacion de medios de difusion altemativos Programa . 3 ) -
1,3 |(radio popular) g | 2| E]RjE| K 8 I R ! ’
Coordinacion y organizacion de ceremonias
Evento 1 - 2 - 3 i - - - 1 33%
1,4 |protocolares
Resultado de
15 |Estudio de opinién piblica Encuesta -t L 0 o
1,6 |Ambientacion porfiestas patrias Accidn -l -] 2|1 3 - - -] - 0 0%
D
1,7 |Produccion de la Memoria Anual Institucional ET:;:O S N B | 1 SO T I 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas il s i 4
Metas Programadas y Ejecutadas 100 ) 100 | 203 [ 202 405 | 97| 0 [ O [ O | 97
Nivel de Avance Anual 12%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 23 - Evaluacién de la Unidad de Imagen institucional

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

4

4

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 100 97 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 99%
GRADO DE AVANCE ANUAL 12%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas en el

| Trimestre 2014 por cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del

97%, sin embargo, se aprecia que la Actividad “Produccién de un

Boletin Mensual” debilitdé el avance del cumplimiento de metas.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre 2014, el nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 12%.
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
99% y segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 23.

6.17 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
— AREA DE ARCHIVO CENTRAL

Es el area funcional de apoyo a la administracién, organiza, conservay
custodia el acervo documental de la MDCGAL en base a la normatividad de

procedimiento administrativo.

Cuadro N°24 — Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas
en el Area de Archivo Central

Q_E.[ELIMQS_[N_SIMJ_C]QNALEL Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO; Mejorar procesos de gestion interna y de atencién al vecino

UNIDAD DE| META PROGRAMADA | TOTAL EJECUTADO TOTAL | NIVEL DE
CcobD ACTIVIDADES/ACCIONES * 28 3° 4° 1 2° L 4 AVANCE %
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ANUAL TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ANUAL
Formulacién de Plan anual de Trabajo de
Organo de Administracién de Archivos y Informe 1 - - - 1 1 - - - 1 100%
1,1 |remitido al Archivo Regional de Tacna.
Actualizacién de documentos de Gestion
g Informe - 1 - - 1 - - - - 0 0%
1,2 |Archivistica.
Formulacion o propuesta para la eliminacién }
1,3 |de documentos Informe 1 - & 1 N B . N g 0%
1,4 |Organizacién de documentos. ML 30 30 - - 60 30 - - - 30 50%
1,5 [Fumigacién de Local de Archivo. Informe = 1 - - 1 - - - - 0 0%
Servicio de buisqueda de expediente externo
; N°Busqueda | 70 70 70 70 280 34 - - - 34 12%
1,6 [portransparencia.
1,7 [Servicio de bisqueda de expediente interno. N° Busqueda 50 50 50 50 200 64 - - - 64 32%
1,8 [Recepcién de transferencia de documentos. ML - - - 60 60 - - - - 0 0%
Informe de ejecucidn de plan anual de trabajo inf " " 9 o%
orme - - - - - - -
1,9 |para remision al Archivo Regional de Tacna. = °
Actividades Programadas y Ejecutadas 5 5 2 4 4 - 3 s
Metas Programadas y Ejecutadas 152 | 152 | 120 | 181 605 129 0 0 0 129
Nivel de Avance Anual 22%

Fuente: Elaboracion Propia

I
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Cuadro N° 25 - Actividades y metas Programadas y Ejecutadas

en el Area de Archivo Central

UNIDAD ORGANICA: ARCHIVO CENTRAL

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014 5 4

80%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT.EJEC. | EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 152 129 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 85%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
GRADO DE AVANCE ANUAL 2%
Fuente: Elaboracién Propia
EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 80%, debido a que se
cumplieron 04 de las 05 actividades programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas en el
| Trimestre 2014 por cada Actividad, en ésta Unidad Organica, fue del
85%, a consecuencia que ejecutaron 129 de las 152 metas
programadas, siendo la actividad “Servicio de busqueda de expediente
externo por transparencia”, la que debilité el avance de las metas,
pues solo se ejecuté el 12 % de esta actividad.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre 2014, el nivel que alcanz6 ésta Unidad
Organica fue de 22%.
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA
La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
82% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |
Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 25.
6.18 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
— AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Es el area funcional de apoyo a la administraciéon, organiza, conserva y
custodia el acervo documental de la MDCGAL en base a la normatividad de
procedimiento administrativo.
Cuadro N°26 — Actividades y metas Programadas y Ejecutadas en el
Area de Tramite Documentario
OBJETIVOs INSTITUCIONALES: Mejorar procesos de gestion interna y de atencion al vecino
OBIETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad ya la adminstracién municipal
OBJETIVO ESPECIFICO: Recepcionar y distribucion eficaz de documentos
UNIDADDE| METAPROGRAMADA | TOTAL EIECUTADO TOTAL | NivEL DE
coD ACTIVIDADES/ACCIONES 2 » ] ¥ | e Tl | ® | & ANCE
MEDIDA |#TRIM | roy | v | vrm | ANVAL | 1o | e | e | e | ANUAL
Controlar la salida yentrada de los ciudadanos .
11 ala institucion DNI 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 8000 | 3800 3800 48%
12 Recepcion de documentos Expzl;i:ites 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 2000 2000 2%
Registro de quejas en el Libro de N° de i
1,3 |Reclamaciones de la Institucion Documentos o A R A % § 8 3%
REfJS AR oLl ot AR a8 g 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 2000 2000 28%
1,4 |documentos recibidos Expedientes ’
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 | 4 | 4|4 4 4
Metas Programadas y Ejecutadas 5606 | 5606 | 5606 5606 | 22424 {7808 0 | 0 | 0 [ 7808
Nivel de Avance Anual 34%

Fuente: Elaboracién Propia

Liz. Ac\e, VLADIMI FIG
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Cuadro N° 27 - Actividades y metas Programadas y Ejecutadas

en el Area de Archivo Central

UNIDAD ORGANICA: TRAMITE DOCUMENTARIO

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

4

4

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

5606

7808

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

100%

GRADO DE AVANCE ANUAL

34%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:

a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas

durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%.

b)

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas en el

| Trimestre 2014 por cada Actividad, en ésta Unidad Organica fue del

programado solo 2,000 registros..

NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

100%, a consecuencia que ejecutaron 7,808 metas de las 5,606 metas
programadas, siendo la actividad “Controlar la salida y entrada de los

ciudadanos a la institucion”, la que ejecuté 3,800 registros habiendo

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del | Trimestre 2014, el nivel que alcanzé ésta Unidad

Organica fue de 34%.

d)

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

Ak, VLADIMIR FIOUEROA GARCIA
RC, e 02370
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100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 27.

6.19 EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

Es la Unidad de apoyo a la organizacion municipal encargado del
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Identificacion y Estado
Civil. El siguiente cuadro muestra las actividades y metas programadas y

ejecutadas en el | Trimestre del afio fiscal 2014.

Cuadro N°28 - Actividades y metas Programadas y Ejecutadas por el Equipo
funcional de Registro Civil

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la capacidad de gestién edil; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidady a la administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicios a la plblacion logrando su formalizacién y regularizacién de su estado civil en cumplimiento de las leyes y normas
vigentes
UNIDAD DE| METAPROGRAMADA | TOTAL EJECUTADO TOTAL
cob ACTIVIDADES/ACCIONES m 2 > e = T = = NIVEL DE

MEDIDA | gy |rrm |7Rim | tRim | ANUAL | 1oiy | tRim | TRim | TRim | ANUAL [AVANCE %

N°de Parejas

que formalizan | 60 60 60 60 240 35 - - - 35 15%
1,1 |Celebracién de matrimonio civil / individuos su estado civil

N° de Parejas
Celebracién de matrimonio civil / comunitario |que formalizan| - - 60 - 60 - - - - 0 0%
su estado civil

Expedicién de partidas de Nacimiento,

defuncién yMatrimonio y Emision de Documentos | 400 | 400 | 400 | 400 1600 965 - - - 965 60%
Documentos Oficiales

Inscripcién Ordinaria de Nacimiento, defuncién

. . Documentos | 300 | 300 | 300 | 300 1200 360 - - - 360 30%
y Matrimonio
Partidas de o
Inscripcion Extraordinaria de Nacimiento Nacifilehto 50 S0 50 50 200 28 ) ) ) 2 4%
Inscripcidn Extraordinaria de defunciény
i X Documentos 25 25 25 25 100 - - - - 0 0%
matrimonio
Postergacidn de Fecha de Celebracidn de Sociimenias 5 5 5 5 20 1 s P = 1 5%

1,7 [Matrimonio

Anotaciones marginales por mandato judicial o
notarial - judicial, Divorcio, Rectificacion
Administrativa Judicial notarial). Adopcién Documentos 20 20 20 20 80 12 - - - 12 15%
Reconocimiento (Voluntario, por Escritura
1,8 Publica, por Testamento)

Busqueda de documentos en los archivos de

1,9 |Registro Civil Documentos | 60 60 60 60 240 55 - - - 55 23%
’

Expedicidn de constancias de No Inscripcion de

Const: i & 3
1,10 |Nacimientos, Solteria y Viudez SrFEnEs | A0 4 49 4 160

Rectificacién en los registros de nacimiento,

1,11 [defuncidn y matrimonio Docimentos; | .10 10 10 10 40 8 - - “ 8 20%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 1 10 9 - - -
Metas Programadas y Ejecutadas 970 | 970 [1030| 970 | 3940 |1464| O 0 0 1464
Nivel de Avance Anual 17%

Fuente: Elaboracién Propia

47 , Geé\qnsg}a ke {le@%@;@lén, Presupuesto y Racionalizacion
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Cuadro N° 29 - Evaluacién del Equipo Funcional de Registro Civil

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 10 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 970 1464 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 17%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre 2014 fue del 90%, debido a que ejecuto 9 de las

10 actividades programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, ejecutando

1464 de las 970 metas programadas en el presente trimestre.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del | Trimestre en relacién a la programaciéon anual de metas

por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue de 17%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio de Eficacia de las Actividades y Metas al | trimestre
del 2014, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 95% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad
.- Organica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus

48 ! Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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funciones durante el | Trimestre del afio 2014, como se muestra en el
Cuadro N°29.

6.20 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

La Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, es el 6rgano de
apoyo responsable de dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas
a tecnologias de la informacién y comunicacion de la MDCGAL, coherentes
con la aplicaciéon de sistemas de informacién que faciliten la labor de las areas
de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y

ejecutadas en el | Trimestre del afo fiscal 2014.

Cuadro N°30 —Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por la Unidad de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Mejorar Procesos de gestion interna y de atencion al vecino; Proporcionar servicios competitivos; Disponer de informacidn necesaria para ejecutar la
estrategia
OBJETIVO GENERAL: Facilitar el uso de herramientas de tecnologias de informacidn y comunicaciones para el cumplimiento transparente de los objetivos de gestion
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE ToL ToTAL [NVELDE
coD ACTIVIDADES/ACCIONES e SRR R AVANCE
MEDIDA | v | v | TR | TR lrm |trm | rm {rrm | ANUAL %
/1,1 |Hlaboracién y Aplicacién del Plan de Mantenimiento Preventivo Plan 05025025 (05| 1 [15] - | - | - | 15 | 100%
Mantenimiento de correctivo de Rs Informaticos que presenten Plan 05 |0z | os | o ol oo s |
12 lfallas
1,3 |Soporte a los Recursos y Sistemas Informéticos Plan 025025(025]05| 1 15| - | - | - | 125 | 100%
lizacién de copi i i i6
Realizacion ecop|asd.esegundad’d.elalnformacmn Plan o5 | 055 | o | o8 1 15| - ) ] s |
1,4  |almacenada en los Equipos Informaticos
1,5 |Elaboracion del Plan Operativo 2015 Plan - - | 0505 1 - - - - 0 0%
Mejoramiento y mantenimiento del portal institucional de |a .
Sistema 0251025 | 025025 1 1215] - - - 1215 | 100%
16 |vpoeal
1,7 |Plan de Gobiemo Electrdnico, Municipalidades abiertas Proyecto 025|025 [ 025 | 0.5 1 105 - - - | 1025 | 100%
e o5 de Tel =
Aministracion de los Servicios de Telecomunicaciones e Internet o o5 Lom | o | o P P P R I [ e
1,8 |parala MDCGAL
1,9  |Mantenimiento de los Servicios de Red Logica Plan 025102 | 025|025 1 165 | - - | - | 165 | 100%
jecucio de Mejoramiento d i
EJecucmnr%eIProyec’(o.e'eJoramleno e los Sistemas Plan o5 | oz | oz | o A us| - ) s |
1,10 |interconexion y Comunicaciones
1,11 |Software Antivirus Licencias S I I B 1 SO N I 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 19 |11 [0 LR ) e
Metas Programadas y Ejecutadas 2251225(375(275] 11 |1289( 0 [ 0 ] 0 | 1289
Nivel de Avance Anual 82%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 31 - Evaluacién de la Unidad de Tecnologias
de Informacién y Comunicacion

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 9 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 2.25 12.89 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 82%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%; sin embargo, se
observa que las metas programadas se han ejecutado en un 473% de

las metas programadas lo que demuestra una mala programacion.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre en relacién a la programacion anual de metas
por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Organica fue de 82%.
Este indicador muestra que se tiene un avance que no responde a una

adecuada programacion de actividades.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

50 Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacion
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que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el afno 2014, como se muestra en el Cuadro N° 31.

6.21 GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de
administrar los recursos humanos, materiales, financieros, asimismo de
conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin de apoyar eficientemente al
cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades organicas.
El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el
ano fiscal 2014.

Cuadro N°32 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Gerencia de Administracién

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer de recursos financieros, recursos humanos y la informacién necesaria para ejecutar a estrategia; Proporcionar servicios competitivos
OBIETIVO GENERAL Disefiar,planificar, dirigr, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de os sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y
servicios de mantenimiento
2, UNIDADDE META PROGRAMADA o EIECUTADO TOTAL | MVeLDE
)’ |- (0D ACTIVIDADES/ACCIONES e | g | g Pl |y | e AVANCE
}0 L T R R R e RYR am [rem | ANUAL| o
"3‘1,1 Supenvisidn y control de los Sistemas de Contabilidad Accidn 3 [ 33 n - - W] 100%
1,2 |Supenisidn y control de los Sistemas de Logistica Accion I3 33 o -] | 100%
13 |Supenision y control de los Sistemas de Tesorerfa Accidn 3333 a9 %
1,4 |Supenision y control de los Sistemas de Personal Accidn 33|33 2 |u- - m | 10
1,5 |Supenisidn y control de los Sistemas de Senvicios Generales Accion 33133 D (37 -1 -]-1] 3 | 100
1,6 [Requerimiento e implementacién de Recomendaciones Documento | 3 | 3 [ 4 | 4 Wl 8- -] -] 18 | 100%
1,7 |Revisin y/o Emisidn de Directivas, Reglamentos y Contratos Documento | 1 | 2 | 2 | 1 6 SO N I 0 0%
1,8 |Supenision y control de manejo de activos fijos Documento | 3 [ 3 | 3 | 3 V] 3 - - - 3 5%
19 ;\;erzcsiz':;::y:i;::;:csﬁex:i:::Iosrequerimientosenlaséreasdelinea in SRR " ] : -
Actividades Programadas y Ejecutadas U R R BN B 8 - -|-] 8
Metas Programadas y Ejecutadas 56016 104 324000 .00 13
Nivel de Avance Anual 69%

Fuente: Elaboracion Propia

‘\)\‘ ,.‘.,..4..".....
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Cuadro N° 33 Evaluacién de la Gerencia de Administracién

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 8 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 25 132 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 69%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 89%, debido a que en el | Trimestre se

ejecutaron 8 de las 9 Actividades Programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica solo fue del 100%; sin
embargo, se aprecia que se han ejecutado 132 metas de las 25

programadas lo que refleja que la programacion realizada no responde

de manera objetiva al trabajo de la Unidad Organica

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:
Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre en relacion a la programacion anual de metas

por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue de 69%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

52 ﬁ Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
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que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
94% vy segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el

afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 33.

6.22 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de
la administracion de Recursos Humanos de la MDCGAL, teniendo como
objetivo la busqueda del bienestar y el buen clima organizacional. Sus
competencias son inherentes al Sistema de Personal. El siguiente cuadro

muestra las actividades programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2014.

Cuadro N°34- Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos humanos y organizacion adecuada para ejecutar |a estrategia; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Disefiar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y
iservicios de mantenimiento
OBIETIVO ESPECIFICO: Programar, organizar, dirigir y controlar la administracidn de recursos humanos de acuerdo a las normas nacionales que rigen el sistema de personal
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL |MIVELDE
CoD ACTIVIDADES/ACCIONES rfe o | e ool t 2o |e AVANCE
MEDIDA |1z TRIM | TRIM | TRIM “(trm |vRmn R [vrmn |ANUAL %
Redaccion de Informes Informe 450 | 450 | 450 | 450 | 1800 | 367 | - - - 367 20%
Redaccion opiniones tecnicas especificas Informe 3 3 3 3 12 2 - - - 2 17%
Contratacion de Personal - CAS Convocatorias | 150 | 150 | 250 | 150 [ 600 | 155 [ - - - 155 26%
Planillas
Elaboracion de planillas s\ s a0 [ 30 |0 | oo | e | - | - |- | we | wm
mensuales
Expedirinformes de Ley de Transparencia y Escalafonarios segiin pedidos Informes B | 5[5 |5 100 13 - - . 13 13%
1,6 |Elaboracion de contratos Impresion | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 [ 10000 | 1344 | - - - 1344 13%
1,7 |Elaborarel Rol de vaciones Informes - - - 1 1 - - - - 0 0%
1,8 |consolidacion de cuotas patronales Informes | 660 | 660 | 660 | 660 [ 2640 | 32 [ - | - | - n 12%
1,9 |Elaboracion del PLAME Registro 3013133 n 20 -] - - 2 17%
1,10 |Expedicion de Certificados de Trabajo Documento | 330 | 330 [ 330 | 330 | 130 | 497 | - | - | - 497 38%
1,11 |entregarinformacion a OCI Informe 303|313 1 20 - - - 2 17%
1,12 |Elaboracion y/o modificacion del PAP Documento | - | - [ - | 1 1 1| -] -1- 1 100%
1,13 |Redaccion del Plan Operativo Documento | - - - 1 1 - - - - 0 0%
114 |cumplimiento de Pactos Colectivos Begspor | go Ly | - | - | om0 s |- |- |- | @ |
! nersona
1,15 |Plan integral de Capacitacion Capacitacion | 1 | - | - | - 1 NEEERE 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 1210|183 2| - -] -
Metas Programadas y Ejecutadas 4615|4614 1 44541 4457] 18140 [2932] 0 | 0 | 0 | 2932
vael de Avance Anual 20%

A GARGIA
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Cuadro N° 35- Evaluacion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 4615 2932 64%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
GRADO DE AVANCE ANUAL 20%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:

a)

b)

d)

GARCIA

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 100%. Se ejecutaron en el | Trimestre

todas las actividades Programadas.

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 64%.

NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 20%.

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
82%

calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el

y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

afno 2014, como se muestra en el Cuadro N° 35.
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6.23 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de
conducir las actividades y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad,
cautelando el cumplimiento de la normatividad vigente para el funcionamiento
de estos sistemas administrativos. El siguiente cuadro muestra las actividades

programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2014.

Cuadro N°36 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia de Contabilidad

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer de recursos financieros, recursos humanos y la informacidn necesaria para ejecutar la estrategia; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Disefiar,planificar, irigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos deos sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y
servicios de mantenimiento
OBIETIVO ESPECIFICO: Ejecutar los devengados, certificacidn y compromiso anual de Grdenes de compra, drdenes de servicio y elaboracion delos estados financieros
META PROGRAMADA EIECUTADO
UNIDAD DE TOAL ToTaL | MVELDE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES pleihe ] ebn e e [ p AVANCE
MEDIDA TRIM [TRIM | TRIM [ TRIM "| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ANUAL %
Procedimiento para realizar el devengado de valorizaciones de obras piiblicas,
Devengados | 6 | 10 | 10 | 10 3 nyl-1-1- ] 100%
AD -Contrata
Procedimiento para el devengado de Ordenes de Compra Devengados | 500 | 1200 [ 1500 (2000 | 5200 [ 24 | - | - | - | 214 %
Procedimiento para el devengado de Ordenes de Senicio Devengados | 500 | 1300 [ 2000 (2000 | 5800 |42 | - | - | - an 7%
Procedimiento para el devengado de Ordenes de Afectacion Devengados | 90 [ 120 | 180 | 200 [ 590 | 1@ | - | - | - 1% %
Procedimiento para el Devengado de Planilla de Haberes Devengados | 45 | 65 [ 80 |80 | 20 w7 | - | - | - 127 4%
Procedimiento para el Compromiso Anual, Mensual y devengados de viaticos,
; Reg. SIAF 5[5 |55 |55 20 9| - - - 39 18%
encargo intemo y otros
Procedimiento para el Compromiso Anual, Mensual devengado de Fondo Fijo
o s Reg. SIAF “ | 14|41 56 6| - -] - 6 11%
para Caja Chica
Procedimiento para el Control de las Rendiciones de Cuentas Documentos | 6 | 6 | 6 | 6 u S -0 - - 5 2%
1,9 |Contabilizacion de Operacviones de Ingreso ygasto en el SIAF Reg.SIAF | 1330 | 2884 | 3959 | 4479 | 12652 [1M2( - | - | - | 1142 | %%
1,10 |Analisis de Cuentas Contables Patrimoniales Documentos | 78 | 78 | 78 | W [ M2 | - | - | - | - 0 0%
1,11 |Elaboracidn de Estados Financieros Documentos | 1 | 1 [ 1 | 1 4 0 0%
1,12 |Elaboracidn de Anexos Financieros Documentos | - [ 6 [ - | 2| 28 0 0%
1,13 |Elaboracidn de Notas de Contabilidad y Notas a los Estados Financieros Documentos | 12 | 12 | 2 [ 2 [ 48 0 0%
1,14 |Arqueo Mensual Ordinario Documentos | 3 | 3 | 3 |3 | 12 0 0%
1,15 |Ventas) - SUNAT Documentos | 15 | 15 | 15 | 15 60 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas W65 |55 9
Metas Programadas y Ejecutadas 2069 | 5784 {7928 (8990 | 25312 [2048) 0 | O | 0 | 2048
Nivel de Avance Anual 15%

Fuente: Elaboracion Propia

UERO GARCIA
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Cuadro N° 37- Evaluacion de la Sub Gerencia de Contabilidad

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

14

9

64%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

64%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

2669

2048

77%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 71%

GRADO DE AVANCE ANUAL 15%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 64%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 77%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 15%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
1%

calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el

y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es

ano 2014, como se muestra en el Cuadro N° 37.
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6.24 SUB GERENCIA DE TESORERIA

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar

los pagos comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los

documentos valorados de la institucion efectuando los registros en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera y en concordancia con las normas y

procedimientos establecidos por el

Sistema Nacional

de Tesoreria

Gubernamental y demas dispositivos legales vigentes. El siguiente cuadro

muestra las actividades programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2014.

Cuadro N°38 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia de Tesoreria

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar a estrategia; Proporcionar servicios competitivos

OBIETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos delos ssistemas derecursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y
servicios de mantenimiento

OBJENVO ESPECIFICO: Efectuar los pagos devengados, recaudar, depositr, conciliar y custodar los documentos valorados de la institucion efectuando los registros en el sistema integrado de
administracidn financiera y en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el sistema nacional de tesoreria gubernamental y demds dispositivos legales vigentes

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE oL TorL |'VLDE
(oD ACTIVIDADES/ACCIONES O P T T o R S R AVANCE
MEDIDA TRIM [TRIM [TRIM [TRIM "I TRIM TRIM | TRIM |TRIM ANUAL %
- . |Realizarla Emisidn de Comprobantes de Pago a los Proveedores en General y
1 Otros Documento | 1150 | 1150 | 1150 | 1150 | 4600 | 1426 1426 | 3%
7] Realizar |a Emisién de Comprobantes de Pago y/o Abono de Remuneraciones
/ D to | 300 | 300 | 300|300 1200 | 12 m | 10%
del personal de la MDCGAL e
Realizara Emisién de Comprobantes de Pago de Senvicios Piblicos (Agua, Luz,
; Documento | 25 | 25 [ 25 | 25 | 100 | 5 55 55%
Teléfono, Internet, etc)
Ingresar/ Registrar las operaciones de gasto en el SIAF-GL Accion | 1000 | 1000 | 2000 | 1000 | 4000 | 820 80 | 1%
Realizar el Pago de obligaciones a los entes recaudadores (AFPs, PDT 601) Accion 6| 6|6 |6 pl} b 6 5%
Realizarlos Depdsitos de ingresos en las Cuentas Corrientes de la MDCGAL | Documento | 150 | 150 | 150 | 150 [ 600 | 208 298 | 50%
Ingresar/ Registrar las operaciones de Ingresos en el SIAF-GL Accidn 0(70 77| 280 |15 150 | 54%
Remitir los Informes de ingresos mensuales Documento | 3 | 3 | 3 | 3 2 13 3 5%
Generar Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias Documento | 50 | 50 | 50 | S0 | 200 | 50 50 | 2%
Actividades Programadas y Ejecutadas 91999 9 [ 9] 919
Metas Programadas y Ejecutadas 27541 27541 2754 {2754 | 11016 | 2930 0 | 0 | 0 | 2930
JNiveIdeAvanceAnual 3%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 39 Evaluacion de la Sub Gerencia de Tesoreria

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 9 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 2754 2930 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 33%

Fuente: Elaboracion Propia

e\ g N

EVALUACION:

a)

b)

d)

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 100%.

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, debido a que
se ejecutaron 2,930 de las 2,754 Metas Programadas.

NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
termino del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad

Organica fue de 33%.
CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 39.
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6.25 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y

ejecutar las actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los

bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas

de las unidades organicas de la MDCGAL. El siguiente cuadro muestra las

actividades programadas y ejecutadas en el ario fiscal 2014.

Cuadro N°40 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia de Logistica

OBJETVO INSTITUCIONALES: Disponer de recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar a estrategia; Proporcionar servicios competitivos

OBIETVO GENERAL: Disear, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los ssistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesorerfa y
servicios de mantenimiento

OBJETIVO ESPECIFICO: Organizar, planificar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las unidades conformea la ley de contratciones del estado

UNIDAD DE META PROGRAMADA e EIECUTADO ToTAL |NVELDE
CoD ACTIVIDADES/ACCIONES VEDDh | (2 o ) 2 e e iy AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM [TRIM | TRIM | TRIM %
1,1 |Girode drdenes de compra - compras menores Orden/Compra | 650 | 795 | 818 | 1700 | 3963 | 304 0| %
7 Elrzl;:::;ondeReponesmensuales,tantodecomprascomodesemaos,por Reportes 1131313 1 3 3 o
Actualizado de bienes yservicios en el SIGAL (atdlogo 1111 4 1 0%
Contratacidn de Bienes (Procesos) Procesos 7 " |8 X} 54%
Contratacion de Senvcios (Procesos) Procesos 19 19 [ 1120 1120 | 100%
Contratacion de Obras (Procesos) Procesos 1% 1 10 10 7%
Elaboracidn de cuadros de necesidades de bienes y senvcios Documento | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 5 100%
Realizacidn de Cotizaciones Documento | 1500 | 2200 | 2700 | 4910 | 11310 0 0%
Manejo de Almacén (PECOSAS) Documento | 540 | 540 | 650 | 1980 | 3710 | 389 89 | 10%
1,10 [Notas de Entrada Almacén NEAS) Documento | 15 | 15 | 15| 20 [ 6 | 15 5| 3%
111 |Frormalizacién de Contratos Directos (Contratos) Contratos | 150 | 150 [ 150 | 150 [ 600 | 21 il 4%
1,12 |Formalizacidn de Contratos por Proceso (Contratos) Contratos | 200 [ 200 [ 200 [ 200 [ 800 | 25 5 3%
1,13 |Formalizacion de Adendas a Contratos Contratos) Adendas | 30 | 30 |30 |30 | 120 | 8 8 %
1,14 |Constancias de Cumplimiento (Contratos) Documento | 150 | 150 | 150 | 150 [ 600 | 29 B | 5
1,15 |Recepcién de Cartas Fianza por Procesos de Seleccion Documento | 50 [ 50 | S0 | 50 [ 200 | 45 65| 3%
1,16 |informes (Contratos) informes | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas Bl |B|B 1
Metas Programadas y Ejecutadas 3359 | 4316 4837|9264 | 21776 |2018] 0 | 0 | 0 | 2012
|Nive| de Avance Anual T

7\ VLADIMIR FIGME
o LN 02370

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 41- Evaluacion de la Sub Gerencia de Logistica
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 13 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 3359 2018 60%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 60%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 80%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 60%, a consecuencia

que se ejecutaron 2,018 metas de las 3,359 en la Unidad Organica.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
termino del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 27%. Lo que demuestra un buen avance de las

actividades programadas.

........... ? R
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
80% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el

ano 2014, como se muestra en el Cuadro N° 41.

6.26 ORGANOS DE LINEA

6.27 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de
administrar las actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la
informacion tributaria, ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias, la
gestion de recaudacion, fiscalizacion tributaria, el registro y orientacion al
contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias, registradas en el
sistema de gestion. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los
servicios tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar

convenios de interés tributario con instancias gubernamentales.

7
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Cuadro N°42 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la
Gerencia de Administracién Tributaria

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer delos recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar la estrategia; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos economicos tributarios y no tributarios a través de as unidades
organicas que las generan
UNIDAD DE META PROGRAMADA L EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
coD ACTIVIDADES/ACCIONES L T L O ) I O R AVANCE
MEDIDA | ey | v | | 7him "| R |ram | v v | ANUAL %
Proyectos de
F 0 i0 Directivas de Gestion | 0
ormulacllon.yProye.caon de Proyectos de Ordenanzas y Directivas de Gestion | Ordenanza y 3 3 3 3 " ) ) 7
en materia tributaria Decreto de
11 Alcaldia
Recepcion de
Supenisarla ejecucion, la fiscalizacion tributaria yla recaudacion de tributos expe‘dfente‘s
L administrativ| 4 | 4 | 4 [ 4 16 48 48 100%
municipales )
0s, informes,
12 memorandum
Notificacion
Ejecutar estrategi i de cob trol de tribut teri d
Jlecuales ] eg|lasy.acuones eco ra.nzaycon 10 .e ributos en materia e s lalsls oy o |
tributaria con la finalidad de cobrar el impuesto predial resoluciones,
13 oficios, cartas
Resolver las solicitudes, reclamaciones, impugnaciones de naturaleza Informes
0/
1,4 tributaria Memorandum b 6 6 6 u 4 4 1%
Proponer, politicas ynormas para la Gptima prestacion de los senvicios Charl
e o e EEERER RN 0 | o
15 |administrativos informativas
Informe de
Gestionaramnistias Tributarias y no tributarias sustentode | 1 | - 111 3 0 0%
1,6 amnistia
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 ELT b 1 R 4
Metas Programadas y Ejecutadas 0[29|20({20]| 79 [44]0]| 00| 44
/", |Nivel de Avance Anual 3%

Fu}ante: Elaboracién Propia

Cuadro N° 43 - Evaluacién de la Gerencia de Administracion Tributaria

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 6 4 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 20 454 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 83%
GRADO DE AVANCE ANUAL 39%

Fuente: Elaboracién Propia

62 Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion




% Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa @
" Evaluacién del Plan Operativo Institucional - 2014

(o

¥

>
)
CH
&
D

iy

L
c'.’

v

TADI:

e 02370

EVALUACION:

a)

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 67%, debido a que se
ejecutaron 04 de las 06 actividades programadas.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%; sin embargo,
se observa que la programacién no responde a la realidad debido a
que hay una sobre ejecucién de 2,170%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:
Considerado como el Promedio Anual de Avance de Metas por
Actividad al término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé
ésta Unidad Organica fue de 39%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
83% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante
el afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 43.

{1R FIGUEROA GAREIA
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6.28 UNIDAD DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION

La Unidad de Orientacion, Registro y Recaudacién, es el érgano de

linea encargado de administrar el proceso de registro y actualizacion

de la informacién contenida en las declaraciones juradas, y de orientar

a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones tributarias

frente a la administracion, atender las reclamaciones tributarias y del

proceso de recaudacién de la deuda tributaria de los contribuyentes,

gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias, emitiendo

los valores de cobranza en los casos que corresponda. El siguiente

cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el |

Trimestre del 2014.

Cuadro N°44 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Unidad
de Orientacién, Registro y Recaudacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar la estrategia; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacin de recursos econdmicos tributarios y no tributarios a través de las unidades
organicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Recaudar los tributos y arbitrios mediante una conciencia tributaria

EIECUTADO

META PROGRAMADA
UNIDAD DE oL TOTAL | WELEE
ACTIVIDADES/ACCIONES vl boenlie el ie L AVANCE
MEDIDA TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM ‘| TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM ANUAL %
Registro
Registro de predios, descargo de propiedad, liquidacidn de impuestos de irete,
LA L & E elaboracidn de | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 10000 | 280 | W
alcabala )
informes
(posesionarios)
Constanci
1,2 |Expedicidn de constancias y certificados ons.a.nclasy |15 [15[15] 60 |4 4 67%
certificados
Proyecto,
13 Reca.utliaciérlmedianteamnistl’a tributaria.ynotributaria,deduccién informe y ] ] 3 3 0 4 ' 9
administrativa, personal de campo y practicante ordenanza
municipal
Capacitacion de personal, racionamiento, sesibilizacion de poblacion, Capacitaciones,
1,4 |persoan| administrativo, personalde campo y practicante charlas Lyt 4 2 2 Ak
Actividades Programadas y Ejecutadas I Y I 4 4
Metas Programadas y Ejecutadas 251925192519 2519| 10076 | 326 | O | 0 | 0 [ 326
Nivel de Avance Anual 38%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 45 - Evaluacién de la Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ORIENTACION Y RECAUDACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 2519 326 13%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 13%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 56%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 13%, debido a que

solo se han ejecutado 326 de las 2519 metas programadas.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 38%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA
La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
f\/k 56% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

Llu .; wmm FIGUEROA GARCIA
RC.N°023
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calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 45.

6.29 UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION

La Unidad de Fiscalizacién y Tributacion es el 6rgano de linea encargado de
dirigir, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria con el
objetivo de propiciar una conducta de responsabilidad tributaria y reducir
indices la evasion. Es responsable de fiscalizar la veracidad de la informacién
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes

evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

Cuadro N°46 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Unidad
de Fiscalizacion y Tributacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Disponer deos recursos financieros, recursos humanos y a informacién necesaria para ejecutar la estrategia: Praporcionar servicios competitivos
OBJETVO GENERAL Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacidn de recursos econdmicos tributarios y no tributarios a través delas unidades
organicas quelas generan
OBJEVO ESPECIFICO: Cumplir conla normatividad del istema tributario nacional manteniendo actualizado el registro de fiscalizacidny levar una profuncda y eficaz coordinacidn con e
area de castastro de concatenas acciones con cruce de informaciones
META PROGRAMADA EJECUTADO
ACTVIDADES/ACCIONES g i b IR e
il lognt) ple e
PROGRAM. 9
MEDIDA  freuy | ram | v | o i [T | e (| ANUAL | VANCE®
Licencias de anuncio y propaganda, bambalinas y carteles Documento | 5 | S | 5 | § 20 6| -] - - 6 30%
Licencias de funcionamiento y anuncio propaganda Documento | S0 | S0 [ 50 [ SO [ 20 [0 - | - | - 30 15%
Fiscalizacion de establecimient iales,i ion predial, anundios,
1SCalizacion ge establecimientos comerciales Inspeccion predial, anuncios Didiicty % 3 3 3 115 s i ] ] s 100%
propaganda y otros
Exoneracidn de pago de impuestos (pensionista) Documento | 5 | 5 | 5 | § 20 2
15 |Inafectacion de predios Documento | 12 (12 |12 |2 | 8 |B|-|-]-] B 69%
1,6 |Prescripcidn de deudas tributarias Doumento | 12 | 22 | 12 |12 | &8 (2] -] - |- 2 )
1,7 |Verificacion de predios Documento | 35 | 35 [ 38 [ 37| M5 [ B | - - |- | 3 1%
18 |Atenderreclamos yalegatos Documento | 2 | 2 | 3 | 2 9 100 -] - | -] 100 | 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 818|838 8
Metas Programadas y Ejecutadas 156 [ 156 | 163 | 160 [ 635 [633] 0 [ 0 | 0 | 631
Nivel de Avance Anual 3%

) Fuente: Elaboraciéon Propia

e AQIVLEDUIR FICTER uiiUiA
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Cuadro N° 47 - Evaluacién de la Unidad de Fiscalizacion y Tributacion

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION MUNICIPAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 8 8 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 156 633 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 43%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, cumpliéndose con

realizar las 08 Actividades programadas.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, sin embargo se

puede observar que se ejecutaron 633 metas de las 156 programadas

en el | Trimestre, por lo que se puede concluir que su programacioén no
refleja la realidad de las Metas Ejecutadas en la Unidad Organica, por

lo que se recomienda realizar una reprogramacién de actividades.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanz6 ésta Unidad
Organica fue de 43%.

D
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% vy seguln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 47.

6.30 GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de
evaluar las propuestas, desarrollar las estudios, y ejecutar los proyectos de
infraestructura, asi como de ejecutar el programa de mantenimiento de los
mismos de acuerdo al marco normativo existente y a las prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto
Participativo asi mismo, velar por la seguridad fisica del personal involucrado
en la ejecucion de obras.

F :r“‘f\bﬁédro N° 48 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Gerencia de Ingenieria y Obras

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacion dea ciudad, en base a una planificacion urbana y articulada
OBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades establecidas del Presupuesto Participativoy el Plan
de Desarrollo Local Concertado
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE oL ToTAL | WELDE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES gl e Pefenoe on el AVANCE
MEDIDA | o | e | 1R | 7R e 7R | R [rrm | ANUAL %
1,1 |Supenvisarla ejecucion de obras Doumento | 11 | 11 [ 17 | 17 [ 56 | 8 | - | - | - 8 14%
1,2 |Controlar, supenisaryevaluara elaboracion del expediente técnico Documento | 12 | 12 | 18 | 18 60 8 | - | - | - 8 13%
1,3 |Supenisarla Elaboracidn de Perfiles Documento | 15 | 15 | B3 | B3 76 2 -] - |- 2 3%
1,4 |Coodinar el desarrollo de Trimites Documentarios con otras gerencias Accion | 625 | 625 | 625 | 625 [ 2500 | 760 | - [ - | - | 760 | 30%
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 (4| 4| 4 4
Metas Programadas y Ejecutadas 663 | 663 | 683 (683 | 2692 (778 | 0 | O [ O | 778
L |Nivel de Avance Anual 15%

Fuente: Elaboracion Propia

L0227}
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Cuadro N° 49 - Evaluacién de la Gerencia de Ingenieria y Obras

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 663 778 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 15%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 100%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad

Organica fue de 15%.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

’ que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
ky&}\ : 100% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

Lic. *MJ MMADI
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calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 49.

6.31 SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, es el érgano de linea
responsable del proceso técnico en dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
las obras de infraestructura y actividades de mantenimiento de la

infraestructura publica ejecutadas por la MDCGAL.

Cuadro N° 50 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia
de Obras y Mantenimiento

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigi [a modernizacidn de a ciudad en base a una planificacidn urbana articulada y fortalecer la seguridad ciudadana; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdoa las prioridades establecidas del prestpuesto participativo
concertado

OBJETIVO ESPECIFICO: Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar as obras y actividades de mantenimiento en ejecucion

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE T ToraL [WELOE
(0D ACTIVIDADES/ACCIONES 0 I BT T o B P B AVANCE
MEDIDA TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM [ TRIM |TRIM ANUAL %
Elaboracidn de Informes, Memordndums, Cartas y otros Documento | 1000 | 000 | 1000 | 2000 ( 4000 | 9%8 | - | - | - | 9B | %
Propuesta para designacion de residentes de obra Documento | 20 | 20 | 20 [ 20 | 8% | 6 | - | - | - 6 8
Propuesta para designacion de Responsable Técnico Documento | 20 | 20 | 20 | 20| 40 | 3
Controlar, supenvsar y evaluar las obras en ejecucion Documento | 30 [ 30 [ 30 | 30| 120 |0 - | - |- 10 &
Controlar, supendsar yevaluarlas actividades de mantenimiento en ejecucién | Documento | 10 | 10 [ 20 | 20| 40 [ 3 | - | - | - 3 &
Inspeccién de obras por contrata Documento [ 5 | S [ S | S| 20 [T |- -]|- 1 3%
Iniciarla ejecucion de las obras en coordinacion con la Gerencia de . a
1,7 |Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion hodin | QWD DB B8
1,8 |Coordinar las Liquidaciones Técnicas Financieras de las obras ejecutadas Accion | 15 | 5[5 |5 60 [0 -] -]|- 0 | 1%
Coordinar los informes técnicos valorizados finales de las actividades d
00 m'ar'os in o.rmes técnicos valorizados finales de las actividades de o |0 lololol o ls]-].].]; 5
1,9 |mantenimiento ejecutadas
1,10 [Recepcion de obras culminadas Aion | 5[ 15 (15|05 60 | 7| - |- 7 | 1%
Actividades Programadasy Ejecutadas I 1 10
Metas Programadas y Ejecutadas 1135 {1135 1135 1135| 4540 (1035] 0 | 0 | 0 | 1032
i [Nivelde Avance Anual 13%

Fuente: Elaboracion Propia
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R.CGN°O23 i) . .5 . . o
70 P Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion



R ATANTACN
%E%ii Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa @ f} naon 07 e
f42a"  Evaluacion del Plan Operativo Institucional - 2014 )

N

Cuadro N° 51 - Evaluacién de la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 1135 1035 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 13%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, lo que indica que la
oficina de la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento ha ejecutado

todas las Actividades programadas en dicho periodo.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 91%.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 13%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

1 R S — que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

1
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96% y segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante

el | trimestre del afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 51.

.32 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica responsable de

conducir y administrar los expedientes técnicos de los proyectos de

infraestructura de elaboracién y actualizacion a desarrollarse por parte

de la Municipalidad en el ambito distrital. El siguiente cuadro muestra las

actividades programadas y ejecutadas en el ano fiscal 2014.

Cuadro N°52- Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia de Estudios

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir |a modernizacion de la ciudad, en base  la planificacion urbana y articulada

OBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades establecidas del presupuesto participativo
concertado y el Plan de Desarrollo Concertado

OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar los estudios de inversion - elaboracion y actualizacion de expedientes técnicos de obra que permitan mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito

UNIDAD DE META PROGRAMADA i EJECUTADO TOTAL |MVELDE
CoD ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA ol e Ll 2 i e ANUAL AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM |TRIM %
Elaboracion de Expedientes técnicos a nivel de ejecucion de obras Ex?:;:lec:te NN £ : : o
Actualizacion de Expedientes Técnicos a nivel de ejecucion de obras Ex?:i:::e 33 (3| - 9 L I R 4 4%
Levantamientos topograficos, expedientes técnicos, perfiles y catastro Estudio 5151513 18 5 - - - 5 2%
Aprobaciones de modificaciones de disefio en cambio de espedificaciones Informe 212022 8 20 - - - 2 25%
Aprobacion de reformulacion de presupuesto analitico Infome | 2 | 2 [ 2 | 2 8 2 - - | - 2 5%
1,6 |Soporte a nivel de ingenieria yarquitectura a residentes de obra '"é‘;’:l‘;:e JlagE|® 3 ¥ ; -
1,7 |Evaluacion de solicitudes para respuesta a la Juntas Vecinales Documento | 5 | 5 | 5 | 5 0 S50 -1 -1 - 5 5%
1,8 [Inspecciones oculares en a elaboracion de estudios de inversion Inpecciones | 5 [ 5 | 5 | 3 18 51 -1 -1- 5 28%
1,9 |Inspecciones oculares de los estudios cuyas obras se encuentren en ejecucion | Inpecciones | 5 | 5 | 5 | 3 18 5 5 2%
1,10 |Exposiciones de proyectos a ejecutar con la participacion vecinal Inpecciones | 5 | S [ 5 | 3 18 S5 -1 - |- 5 2%
Actividades Programadas y Ejecutadas 0110079 10 [0 s 10
Metas Programadas y Ejecutadas RI1Q(2|H 55 [(8[010]0] 4
Nivel de Avance Anual 28%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 53- Evaluacién de la Sub Gerencia de Estudios

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 42 43 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

Fuente: Elaboracién Propia
EVALUACION:

a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas

durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, lo que indica que la Sub

Gerencia de Estudios ha ejecutado las 10 actividades programadas en

el | Trimestre del 2014.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

Organica fue de 28%.

d)

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 100%.

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

100%

Lic. Ad\JVLADIMIR FICU!
RCN° 02370

\
73 l Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es



D
i
<2
o
<o
e
e

i&‘-i Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
: Evaluacién del Plan Operativo Institucional - 2014

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | trimestre del afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 53.

6.33 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

La Unidad Formuladora de proyectos es el 6rgano de apoyo encargado
de realizar las acciones requeridas para la formulacién de los proyectos
de inversion del distrito. Participa en la programacién multianual de

inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucion.

Cuadro N°54 Actividades Programadas y Ejecutadas por la Unidad
Formuladora de Proyectos

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir |a modernizacidn de la ciudad en base a una planificacion urbana articulada y fortalecer la seguridad ciudadana; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar |os proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades establecidas del presupuesto participativo concertado
OBIETIVO ESPECIFICO: Elaborar estudios de preinversion en el marco del SNIP
UNIDAD DE META PROGRAMADA i EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES el || e P TR R AVANCE
MEDIDA TRIM [TRIM | TRIM [ TRIM ROCRAM. TRIM | TRIM | TRIM |TRIM ANUAL %
E::E:;z:;::odpz2:2::ttlizn|cas de ideas/proyectos identificados en el Nricas | 3 | 20 | 0] s % 0| - ] ) 20 3%
Elaboracidn de planes de trabajo N°Planes | 10 | 8 | 10 | 8 36 6 6 17%
Elaboracion de Términos de Referencia para la formulacion de los PIPs N°TDR 8 7 6 5 2 5 5 19%
, |Levantamiento Topogréficos Estudios | 15 | 13 | 10 | 8 16 3 3 %
: Inspecciones oculares en |a elaboracion de Estudio de Pre Inversion Inspecciones| 18 | 15 [ 16 | 13 62 15 15 1%
Formulacidn de PIPs N°Proyectos | 18 | 15 [ 16 | 13 62 9 9 15%
Informes de entrega de PIPs (etapa de inversion) N° PIPs 8|15 (1613 62 3 - 3 5%
Monitoreo y Evaluacion de PIPs (etapa de inversién) N° PIPs 15| B3 [ 1510 53 2 - - - 2 %
19 Talleres de trabajo / coordinacidn con los involucrados N’ Reuniones| 10 | 10 [ 120 | 10 40 15 - - - 15 38%
1,10  |Exposicion de proyectos a ejecutar con la participacion vecinal N°Reuniones| 10 | 10 | 10 | 10 4 3 - - - 3 8%
1,11  |levantamiento de observaciones formuladas porla OPI Informes | 10 [ 8 [ 9 [ 5 kY] 2 - -] - 2 6%
1,12 |Manteneractualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos Registro 6 | 6|6 |6 % 0| - - - 10 42%
1,13 |Soporte a nivel de normativa SNIP a Unidades Ejecutoras Informes | 10 | 10 | 10 | 10 40 O N 4 10%
1,14 |Opiniones en Procesos de verificacién de viabilidad Infomes [ 5 [ 5 [ 3 [ 2 15 0 - -1 - 0 0%
1,15  |Evaluacién de solicitudes para respuesta a Juntas Vecinales Informes | 40 | 20 | 15 | 10 85 - - - 34 40%
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 |15 |15 15 -0 - |- 15
Metas Programadas y Ejecutadas 281185 (162 (128 703 |141{ 0 | 0 | O [ 141
Nivel de Avance Anual 18%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 55 - Evaluacion de la Unidad Formuladora de Proyectos

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

15!

15

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

228

141

62%

>
IS

s

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

62%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

81%

GRADO DE AVANCE ANUAL

18%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:

a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas

durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%, lo que indica que la

Unidad Formuladora de Proyectos ha cumplido con ejecutar todas las

actividades programadas en el | Trimestre del 2014.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 62%,

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

debido a que

ejecutd 141 de las 228 metas programadas en el presente trimestre.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad

Organica fue de 18%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Lm&m\ﬁm.wmﬂcu} A GARCIA
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La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que

mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
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que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
81% vy segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del Afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 55.

6.34 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de
planificar, proponer, implementar, monitorear y evaluar las normas y
acciones de politicas publicas necesarias para garantizar la correcta
organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial, y

Desarrollo Urbano

Cuadro N°56 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la
Gerencia de Desarrollo Urbano

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion urbana articulada y fortalecer a seguridad ciudadana
‘ OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito; Garantizar el crecimiento ordenado dea ciudad, contruyendo, mejorando y manteniendo el orden de
la nfraestructura bdsica dela red vial
‘ META PROGRAMADA EJECUTADO
/00 ACTIVIDADES/ACCIONES oy o ol 'i'ﬁih?:
(I 1A L I A Y R A A B
’ MEDIDA. | ra | v | | T e | | e | | ANUAL %
1,1 [Supenisarycontrolarlas actividades de las unidades orgénicas dependientes| Informes | 3 | 3 | 3 | 3 [ 12 | 3 | - | - | - ! 5%
Moni.torearlos procesos.d’e habitab‘ilid‘ad,sub division, parcelacion y otros aomes | 2121213 ; A ) 5
1,2 |relacionados con la gestidn del territorio
Monitorear el cumplimiento yactualizacion de las diferentes normas de
. Informes | 1 | 1] 1|1 4 I I I 3 75%
1,3 |planeamiento urbano, transporte, catastro
1,4 |Aprobacion de expedientes con resoluciones Resolucion | 62 | 62 | 62 | 62 | 248 | 13| - | - - | 18 | %
Adtividades Programadas y Ejecutadas 414148 il b B
Metas Programadas y Ejecutadas a8 (68 (68| 22 (16110010 100
Nivel de Avance Anual 4T

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro N° 57 - Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 68 161 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue del 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por

cada Actividad en ésta Unidad Organica alcanzé el 100%, sin embargo,

se ejecuto 161 de las 68 metas programadas en el presente trimestre,

N s A
< TACND,

siendo la actividad “Aprobacion de expedientes con resoluciones”, la
que ejecutd 153 resoluciones cuando lo programado era solo 62
resoluciones, por lo que se concluye que la programacion no refleja la

realidad de las Metas Ejecutadas en la Unidad Organica.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

termino del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad

"\‘ .nere Organica fue de 47%.
...... &N\! = 'B“:R.‘.;‘iiyd\} 'ROA GP\P\.CLAA
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
100% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del Afno 2014, como se muestra en el Cuadro N° 57.

6.35 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y
brindar los servicios administrativos requeridos por la comunidad,
referentes al desarrollo y administracion organizada del espacio fisico
del distrito, habilitacion y formalizacion urbana, relacionadas al
otorgamiento de licencias de construccién, certificaciones vy
autorizaciones para ejecutar obras respetando el medio ambiente El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en

el afo fiscal 2014.
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M}»\xwmma r”i\yi(m GARCIA

R.C.N°023

78 ! Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

-



03068040
%5 Municipglidad Distrital CorQnel Gr.ego'rio Albarracin Lanchipa
: ::;Z::i Evaluacién del Plan Operativo Institucional - 2014
Cuadro N°58 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion urbana articulada y fortalecer la seguridad ciudadana
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el planeamiento, catastroy control urbano del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
UNIDAD DE META PROGRAMADA e EIECUTADO TOTAL | MVELDE
(oD ACTIVIDADES/ACCIONES PO T TR T P el | e AVANCE
MEDIDA TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM PO TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM ANUAL %
1,1 |licencias de edificacién lienda | 8 | 8 [ 8 | 8 n S 5 16%
1,2 |Subdivision de lotes Resolucion | 10 | 20 [ 10 | 20 | 40 9 9 8%
13 |Realizarsupenision de obras Informes | 8 | 8 | 8 | 8 kY] 0 0%
1,4  |Habilitaciones urbanas (nuevos y ejecutadas) Resolucion | 2 | 2 | 2 | 2 8 0 0%
1,5  |Parametros Urbanisticos Certificado | 7 | 7 | 7 | 7| 8 0 0%
1,6 |Pre declaracion de fabrica (arta 11|11 4 0 0%
1,7 |Conformidad de obra ydeclaratoria de edificacion Resolucion | 4 [ 4 | 4 | 4 | 16 | 3 3 19%
1,8 |Conformidad de obra de habilitacidn urbana Resolucion [ 1 | 1 | 1 | 1 4 0 0%
1,9  |Acumulacion de predios Resolucion | 2 | 2 | 2 | 2 8 0 0%
1,10 |Libre disponibilidad de terreno Resolucion | 110 | 110 | 110 | 110 | 440 | 150 150 | 4%
1,11 |Autorizacidn para ejecucion de obras en la via publica Autorizacion| S | 5 | 5 | 5 20 4 4 20%
1,12 {Independizacion del predio Resolucion | 1 | 1 [ 1 | 1 4 0 0%
1,13 |Compatibilidad de uso Certificado | 80 | 80 | 80 | 8 | 320 | 59 59 18%
Actividades Programadas y Ejecutadas B(B|B|YB 10
Metas Programadas y Ejecutadas 292391239 (29] 9% [2B0[0]0(07] 20
Nivel de Avance Anual 10%

Fuente: Elaboracion Propia

Cuadro N° 59 - Evaluacion de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 13 10 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 239 230 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 10%

Fuente: Elaboracién Propia
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el periodo 2014 fue del 77%, debido a que en el | Trimestre se

ejecutaron 10 de las 13 Actividades Programadas.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 96%, debido a que se

ejecutaron 230 metas de las 239 programadas en el | Trimestre.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.:

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del ejercicio presupuestal. El nivel que alcanzé ésta Unidad
Organica fue de 10%,

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificaciéon de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
87% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO, en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del Afio 2014, como se muestra en el Cuadro N° 59.

6.36 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de
regular, planificar el transporte terrestre y velar por la seguridad vial
del Distrito. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas
y ejecutadas en el afo fiscal 2014.
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Cuadro N°60- Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub Gerencia de
Transportes y Seguridad Vial

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir |a modernizacidn de la ciudad, en basea una planificacion urbana articulada y fortalecer la seguridad ciudadana
OBIETIVO GENERAL: Garantizar el crecimiento ordenado de la ciudad, construyendo, mejorando y manteniendo el orden de a infraestructura basica dela red vial
OBJETIVO ESPECIFICO; Regular el transporte de vehiculo menor, Proponer el mantenimiento de las vias; Proponer la sefializacion en el distrito; Brindar cursos de educacidn vial a la poblacidn.
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE oL ToTAL |VELDE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES P%l o | 2 | 2 | & R T AVANCE
MEDIDA TRIM [TRIM [TRIM | TRIM "Ivam {vRm | rrm v | ANUAL %
N de
1,1 |Sustitucion del padrdn de socios de las asociaciones de vehiculos menores | Resoluciones o Bl Bl el el W NEE ’ w
Autorizacio ion de a autorizacio de estacionamient
uonzlacmny/orenovaaon elaauonzaclonparazona eestaconaniento | o aluwl s 2] alal 1.1 2|
1,2 |de vehiculos menores (moto taxis)
N°de
1,3 |Autorizacion de circulacion de vehiculos menores (moto taxis) Autorizaciones Bl UG 100103001 40 | = |=}=f- 0 o
14 |Propuestas de mantenimient y sefializacion de vias en el distrito Informes | B3] 1 | 1 |1 ]1 4 41 -]-]- 4 | 100k
15  [Trémite Documentario de gestion de la Sub Gerencia Informes | 13| 120 | 120 | 120 {120 | 480 | 6 | - | - | - b 1%
Capacitacio ion y Seguridad Vial hicul N°d
pacitacion en educacion ySeguridad Vial para operadores de vehiculos e al - 11l 3 P8 I I I PR
16 |menores Capacitaciones
Voo ol uula| % |1 1| o
1,7 |Operativos de control y Fiscalizacion y Sancién de Vehiculos Operativos C e
Actividades Programadas y Ejecutadas 6| 4
Metas Programadas y Ejecutadas 269 | 261 (258 {258 | 1046 | 169 0 | 0 ] 0 | 169
Nivel de Avance Anual 43%

Fuente: Elaboracién Propia

Cuadro N° 61 - Evaluacion de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 6 4 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 269 169 63%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 63%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 65%
GRADO DE AVANCE ANUAL 43%

Fuente: Elaboracién Propia
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EVALUACION:

a)

b)

c)

d)

w&\\\uﬁf

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 67%, debido a que s6lo ejecutd

4 de las 6 actividades programadas.
EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 63%, debido a que en
el | Trimestre solo se ejecutd 169 de las 269 metas programadas,
perjudicando el porcentaje del cumplimiento de metas al Término del |
Trimestre 2014.

NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacion a la programacion anual
de metas por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Organica fue
de 43%.

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
65% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el gjercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 61.

Lic.Adm[LADIMIR FIGUERDY GARCIA

RGN° 02370

82 E Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

~3



anannDd
@{}v\} "é"wU
lu.luru:n

: ;%Q; Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
#4724  Evaluacion del Plan Operativo Institucional - 2014

<o,

../4 N

6.37 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de levantamiento,
tratamiento, edicion, mantenimiento, actualizacién y archivo de la informacién
catastral, mediante el desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos,

sistemas de informacién geografica y plataformas de disefio grafico.

Cuadro N°62- Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de
Catastro y MARGESI de Bienes

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover el desarrollo armdnico de las actividades productivas del distrito, dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion urbana
articulada y fortalecer |a seguridad ciudadana
OBJETIVO GENERAL: Garantizar una gestion efectiva en la planificacidn urbana, catastro y transporte piblico
OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la generacion mantenimiento y actualizacion catastral de los predios urbanos rurales; Cautelar, administrar y conservar los bienes inmuebles municipales
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE oL TOTAL |MVELDE
CoD ACTIVIDADES/ACCIONES CE P e e b RO By T AVANCE
MEDIDA g | trim | TR | TRIM ‘[Rm TR [ TRmn [7rm | ANUAL %
1,1 |Otorgar Certificado Catastral Certificado | 6 | 6 | 6 [ 10 2 30 - - - 3 11%
1,2 |Otorgar la Hoja o Ficha de Informacion Catastral Hoja/Ficha | 4 4 4 4 16 20 - - - 20 100%
1,3 |Otorgar Constancia negativa de catastro Constancia [ 70 | 60 [ 70 | 60 260 86 - - - 86 33%
Predio =
1,4 |levantamiento Catastral e inscripcion del Predio Inscrito 200 | T £00 BAO0R. | 4 101 - ) ) 10 3%
1,5 |Otorgar Certiicado de Numeracidn Predial y Nomenclatura de Vias Certificado | 10 | 15 | 15 | 10 50 7 s - s 7 14%
1,6 |Otorgar Certificado Domiciliario Certificado | 20 | 20 | 20 | 20 80 13 | - -1- 30 38%
1,7 |Otorgar Certificado de Jurisdiccion Certificado | 6 6 6 6 2 1n | - - - 1 46%
1,8 |Otorgar Copia de Plano Catastral Constancia | 5 5 6 6 2 20 | - - - 2 91%
1,9 |Otorgar Constancia por cambio de nombre en el sistema Catastral Constancia | 2 5 5 5 17 3 - . - 3 18%
Otorgar Constancia de posesion para |a dotacidn de senvicios basicos o nocién ] '
1,10 |de posesién Constancia 3 3 3 3 12 - - - - 0 0%
Visacion de plano, memoria descriptiva de predios para trdmite judicial o
notarial de prescripcién adquisitiva, titulo supletorio yrectificacion de dreas o | Expediente | 8 8 10 | 10 36 2 - - - 2 6%
1,11 |linderos
1,12 |Otorgar constancia de verificacion catastral Constancia | 20 | 10 | 10 | 10 40 10 - - - 10 25%
1,13 [Otorgar certificado de ubicacidn (Ubigeo) Constancia 6 5 6 5 22 - - - - 0 0%
Unidad
1,14 |independizacién de Unidad Catastral Catastral 5 & 3 § 2 4 * 18%
1,15 {Cesidn en uso predial Cesidn 3 3 3 2 1 2 2 18%
1,16 |Disposicién de bienes inmuebles Inmueble | 4 | 4 4 4 16 1 1 6%
1,17 |Otorgar Certificado de libre disponibilidad de predio propiedad municipal Certificado | 6 6 6 6 24 5 5 21%
1,18 [Expedicidn de minutas yresolucién por adjudicacion de cesion de uso Expediente | 6 6 6 6 24 4 4 17%
Tramite de compensaciones por afectaciones de predios particulares ) N
1,19 saneados Expediente | 1 2 2 1 6 - - - - 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 [ 19 | 19 | 19 16
Metas Programadas y Ejecutadas 275 (274 | 287 | 274 | 1110 (218 | 0 | O [ O | 218
=) |Nivel de Avance Anual 1%

é: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 63 - Evaluacién de la Sub Gerencia De Catastro y MARGESI de Bienes

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

19

16

84%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

84%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

ACT. PROG.

ACT. EJEC.

EFICACIA (%)

1° TRIMESTRE 2014

275

218

79%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

79%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

82%

GRADO DE AVANCE ANUAL

24%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:

a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

mﬁ\ e

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 84%, debido a que sblo ejecutd

16 de las 19 actividades programadas.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 79%, debido a que en
el | Trimestre solo se ejecuté 218 de las 275 metas programadas,
perjudicando el porcentaje del cumplimiento de metas al Término del |
Trimestre 2014.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Organica fue
de 24%.
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
85% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 63.

6.38 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras es un 6rgano
de linea responsable de supervisar la correcta utilizacién de los
recursos publicos en la ejecucién de los proyectos diversos de la
Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del
cumplimiento de la normatividad vigente en los mismos. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el |
Trimestre del 2014.

\\ \\ﬁ%\‘
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Cuadro N°64 Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia
de Supervisién y Liquidacion de Obras

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacidn dea ciudad, en base a una planificacion urbana y articulada, proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccidn y culminacidn de una obra publica
META PROGRAMADA EJECUTADO
co ACTIVIDADES/ACCIONES i o i 'ZVZLN?:
b I LU e L B ) A B L (O L
PROGRAM.
MEDIDA | reu | R |t | TR g |t | R {ram [ANUAL %
1,1 |Compra de Bienes ySenicios para el buen funcionamiento de la Sub Gerenia | Unidad | 21 | 20 | 20 | 2 | & |0 | - | - |- | 10 | %
1,2 |Realizarisitas de campo Visitas 45 | 45 | 45 | 85 180 |61 - - - 611 100%
1,3 |Uenados de Cuadernos de obra Diario 51555 0 | B35 -1-|- 25 | 100%
Eval les de Avance Fisico Financi Ejecucion d
valuar Informes Melnsuale’s e vance |.s|co manclero.de jecucion de T P T " al.l.]. B 100
1,4 |proyectos por Administracion Directa, Indirecta y Convenio
Supenvision de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica y emitir
; o Informe 5 5 5 'S 20 Q1 -1-1- Y] 100%
1,5 |informes periddicos al respecto
1,6 |Revision de Expedientes Técnicos, Expedientes Definitivos y Planes de Trabajo | Informe | 15 | 15 | 15 | 15 60 10| - - - 10 17%
Evaluar Expedientes Técnicos de Adicionales yDeducciones de Obras asi como
. N Informe 10(1120]10 40 A - - - kil 8%
1,7 |ampliaciones de Plazo de proyectos en ejecucién
1,8 |Revision de informes finales Informe | 10 | 10 | 10 | 10 [ 4 [ 6| -] -] - 16 40%
1,9 |Efectuar la Liquidacion Técnica de las Obras y/o Proyectos Informe | 14 | 14 | 14 | 14 5% 04f-1]-1- 10 18%
1,10 |Efectuara Liquidacién Financiera de las Obras y/o Proyectos Informe | 14 | 4 | 14 | 4 5 5 -] -1- 15 W%
Fortallece.r!as capacidades de personal- participacion en cursos de Senidio 1] Ll ) ] N 0 %
1,11 |capacitacion
1,12 |Adquisicion de Equipos para el normal funcionamiento de la Sub Gerencia Unidad S T R 6 1] -1-1- 1 17%
Actividades Programadas y Ejecutadas nin|unj|w 1
Metas Programadas y Ejecutadas 150 [ 154 | 149 | 149 | 602 |1024| 0 | 0 | O | 104
Nivel de Avance Anual 51%

Fuente: Elaboracién Propia

Cuadro N° 65- Evaluacién de la Sub Gerencia de Supervision
y Liquidacién de Obras

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 150 1024 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 51%

Fuente: Elaboracién Propia

X_(f:.,/..\.k ..........
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EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, sin embargo en
el | Trimestre se ejecutd 1,024 de las 150 metas programadas, siendo
la actividad “Realizar inspecciones de campo”, la que ejecuté 611
informes cuando lo programado era solo 45 informes y la actividad
“Llenado de cuadernos de obra” la que ejecuté 235 registros cuando lo
programado era solo 05 registros, concluyendo que la programacion no

refleja la realidad de las Metas Ejecutadas en la Unidad Organica.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacion a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue
de 51%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

100% vy seguln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 65.

\
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6.39 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
SEGURIDAD

La Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad, es el
6rgano de linea encargado de promover, dirigir y supervisarlos
programas y servicios publicos de caracter social, econémico y del
servicio de seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de

vida de la poblacion con incidencia en las méas vulnerables.

Cuadro N°66- Actividades Programadas y Ejecutadas de la
Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de forma integral la calidad educativa en el distrito, mejorar la calidad de la atencidn integral de los servicios de salud, promover las buenas
practicas de alimentacién y vida saludable, acceso a los servicios basicos de calidad, desarrollar de forma integral las capacidades deportivas; Promover la inclusion de a persona con
discapacidad, adulto mayor y el nifio, fortalecer las cadenas productivas del distrito; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios piblicos de cardcter social, econdmico y seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida dela
poblacion conincidencia en las mas vulnerables
META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE ToTAL ToTAL | AVELDE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES vl | e | e ool * [ 2@ | e AVANCE
MEDIDA gy | rrmn | Rim | TR ‘| TRIM | TRIM | TRIM [TRIM ANUAL %
Orientarysupenisarlas actividades tecnicas administrativas orientadas a
mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito en materia de Documento | 1 1 1 i) 4 N |- s . 0 0%
1,1 [cardcter social, economico y de seguridad.3
P i Proyectos de Desarro al, i
roponerlala Unidad Formuladora Proyectos de Desarrollo Social, economico y nforme 1 1 { i A Wl - ] . 0 %
12 de seguridad
Supenvisar |a Ejecucion de actividades tecnico administrativos relacionados Accion 3 3 3 3 12 N |- . - 0 0%
1,3 |con los senvicios publicos.
Evaluarla informacion pertinente para la determinacion de los indicadores de B " i i q i i i i .
1,4 |calidad de vida de la Poblacion albarracina. L T
Gestionar la formulacion de proyectos, convenios, contratos, ordenanzas,
; v Documento | 1 i 1 1 4 NP - - - 0 0%
1,5 [acuerdos, resoluciones municipales y otros.
Informary coordinar con la Unidad de Imagen Institucional |a realizacion de
i Informe 3 3 3 3 12 NP | - - - 0 0%
eventos masivos.
Evaluarysupenvisar las acciones de seguridad ciudadana. Documento | 1 1 1 1 4 NP | - - - 0 0%
Supervisar y evaluaras acciones disuasivas y preventivas contra Tos hechos y
1 \0
circunstandias que alteren Accion Lt 4 NP 0 U
.Promove.r,plamflca-ryejecutarlnlaatlvasde .cooperaclon.tecmca na‘uonaIE Deciriait | 1 1 1 1 ' wl - i A 0 %
internacional relacionados al desarrollo social, economico y seguridad.
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 9 9 9 - - -
Metas Programadas y Ejecutadas 130 |3 13 A3 52 01J0[0]0 0
Nivel de Avance Anual 0%

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro N° 67- Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo Social,
Econémico y Seguridad

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 13 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 13 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 0%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0%
GRADO DE AVANCE ANUAL 0%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

Esta Gerencia no alcanz6 informacién sobre el cumplimiento de las

Actividades Programadas durante el | Trimestre del 2014.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica se desconoce debido a que no
alcanzo informacion sobre el cumplimiento de metas para el | Trimestre
del 2014.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica se

desconoce.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 0%
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y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada
como DEFICIENTE.

6.40 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Es la Unidad Orgéanica responsable de mejorar la calidad de vida de la
poblacion del Distrito a través de la optimizaciéon de los servicios
sociales y comunales, con mayor preponderancia en la poblacién mas
vulnerable del Distrito, orientados a mejorar la salud, el medio
ambiente, garantizar el éxito del programa del vaso de leche, el 6ptimo

servicio de limpieza publica y la disposicién de los residuos sélidos

Cuadro N°68- Actividades Programadas y Ejecutadas de la
Sub Gerencia de Desarrollo Social

QBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos, fortalecer la participacin ciudadana en el desarrollo local y gestion pdblica

OBJETIVO GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios pablicos de cardcter social que permita mejorar la calidad de vida dela poblacion con incidencia enlos més

vulnerables
EJECUTADO
UNIDAD DE META PROGRAMADA ai TOTAL | NVELDE
co ACTIVIDADES/ACCIONES 1o [0 o gl * 12 ] o | AUANCE
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM “| TRIM {TRIM | TRIM |TRIM ANUAL %
1,1 |Coordinar actividades con el Programa del Vaso de Leche Informes | 3 | 3 | 3 |3 [ L [ N|-| -] -] 0 /)
Realizar el seguimiento de la programacidn de Ia Unidad de Educacidn, nfomes | 3 1313 |3 a lwl-1.1. 0 ”

(ultura, Deporte v Recreacion

Realizarla evaluacion de los programas sociales de participacion vecinal, momes | 3 1 31313 0 lwl-1-1- 0 %
atencion de personas con discapacidad y DEMUNA

Realizacion de reuniones de coordinacion y control de actividades Infomes | 3 [ 3 | 3|3 n Ny - 0 0%
Determinacidn de los indicadores de calidad de vida de la poblacidn Documentos | 3 | 3 | 3 | 3 | L [N |- - - 0 | Ok
Actividades Programadas y Ejecutadas L T T 0f-1]-]-

Metas Programadas y Ejecutadas 1T ) o e |

Nivel de Avance Anual 0%

Fuente: Elaboracién Propia
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Cuadro N° 69- Evaluacién de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 5 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 15 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 0%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0%
GRADO DE AVANCE ANUAL 0%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:
Esta Sub Gerencia no alcanz6 informacion sobre el cumplimiento de

las Actividades Programadas durante el | Trimestre del 2014.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica se desconoce debido a que no
alcanzo6 informacién sobre el cumplimiento de metas para el | Trimestre
del 2014.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica se

desconoce.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 0%
y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada

AL Lol como DEFICIENTE.
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6.41 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE

SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION

La Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién, es un

6rgano de apoyo a la organizacion encargado de planificar, organizar,

dirigir y supervisar la prestacion de servicios de salud, limpieza publica,

mantenimiento de parques y jardines y comercializacion de productos

en el distrito. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas

y ejecutadas en el afio 2014.

Cuadro N°70 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Unidad de Salud,
Gestion Ambiental y Comercializacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida delos vecinos; Fortalecer Ia participacin ciudadana en el desarrollo local y gestion publica; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de cardcter social que permita mejorar la caliad de vida dela poblacidn con incidencia enlas més
vulnerables
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacion, generando con calidad los programas orientados a mejorar [ salud y medio ambiente
META PROGRAMADA EJECUTADO
) ACTIVIDADES/ACCIONES B ik o
10 20 3l 4. 1I 2] 3' 4.
PROGRAM.
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM TRIM | TRIM | TRIM [TRIM ANUAL %
Atencin por .
1,1 |Realizarel barrido de calles, avenidas yplazas en el distrito rutas 0N | B e8| 228
. - ., . . Atencion por ,
12 Realizarel senvicio de recoleccion ytransporte de residuos sdlidos - 1350 | 1400 | 1420 | 1500 [ 5670 | 1440 1440 | 25%
Reporte
1,3 |Realizarla disposicion final de los residuos solidos en el distrito Mensual MG MM | R Sl EENL § S el B
Sectores :
Mantener las Areas verdes de plazas, parques yavenidas en el distrito atendidos LY | b
Sensibilizacio
Prevenir los riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo nes JALALIK v g ¢ a
Promover |a inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo humano que se !
comercializan, elaboran yexpiden, a través de |a vigilancia sanitaria Chitlae 3 I K s . s
Vigilancia y control del comercio ambulatorio y expendio de alimentos en el
disti Inspecciones | 30 | 30 | 30 | 30 10 0 0%
istrito
Promover | educacién ambiental yfo salud en el distrito Eventos 01201013 60 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 (8 [8 ]38 5
Metas Programadas y Ejecutadas 12548]12648|12688(12868) 50752 [11426{ 0 | 0 [ 0 [ 11426
Nivel de Avance Anual 18%

Fuente: Elaboracion Propia
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Cuadro N° 71 - Evaluacion de la Unidad de Salud, Gestién
Ambiental y Comercializacion

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 8 5 63%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 63%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 12548 11426 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 77%
GRADO DE AVANCE ANUAL 18%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 63%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 91%, debido a que en
el | Trimestre se ejecutdé 11426 de las 12548 metas programadas,
siendo la actividad “Promover la inocuidad de los alimentos y bebidas
de consumo humano que se comercializan, elaboran y expiden, a
través de la vigilancia sanitaria”, la “Vigilancia y control del comercio
ambulatorio y expendio de alimentos en el distrito” asi como, la de

“Promover la educaciéon ambiental y/o salud en el distrito” las que

debilitaron el avance en la ejecucién de metas.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacion anual
de metas por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Orgénica fue
de 18%.
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
77% vy segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el |

Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 71.

6.42 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL - UNIDAD DE
PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y OMAPED

La Unidad de Participacion Vecinal, Inclusiéon Social y OMAPED es un
6rgano de apoyo a la organizacién, encargado de organizar
programas de Inclusién y servicio social promoviendo el bienestar de
las poblaciones mas vulnerables. El siguiente cuadro muestra las

actividades programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2014.

T\K)\\\ AN\
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Cuadro N°72 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Unidad de Participacion

Vecinal, Inclusién Social y OMAPED

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y gestion piblica; Proporcionar servicios
competitivos
OBIETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de cardcter social que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion con incidencia en las
mds vulnerables
OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la institucionalizacidn del Distrito logrando ciudadanos organizados e integrados, capaces de asumir responsablemente su participacion en la gestion
degobierno  * Fortalecer la participaci6n e integracion del Adulto Mayor en el ejercicio de su ciudadania, promoviendo su autoestima, autocuidado y autogestion, logrando que mejore
sucalidad devida * Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la deteccion de sus necesidades, asimismo, promover la igualdad de
oportunidades y desarrollo de actividades que favorezcan su integracién plena en la sociedad, eliminando las barreras mentales, arquitéctonicas y urbanisticas * Mejorar el nivel
nutricional a través dela entrega de un complemento alimentario a la poblacidn en situacion de pobreza y extrema poblreza asi como a grupos vulnerables
UNIDAD DE META PROGRAMADA i EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
coD ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA e e el e o B bz i e ANUAL AVANCE
TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM TRIM | TRIM [ TRIM [TRIM %
1,1 [Promocidn yrenovacién de Juntas Directivas Resolucion [ 5 | 6 | 7 | 6 2% 7 - - 7 29%
Reuniones periddicas con las Directivas de las diferentes organizaciones de frifommes o [0l o |10 3 ] ) ) 7 1%
1,2 |base
Participacion y coordinacion en las reuniones de las diferentes organizaciones
1,3 |vasociaciones para velar por el buen funcionamiento de las mismas Informes. | 8 | 8 [ 8| B e ’ ) T 7 Lx
1,4 |Registro yactualizacién de datos de las organizaciones y/o asociaciones Informes 6 | 12| 12|12 2 7 - 7 17%
Talleres de capacitacion {técnicos, productivos, educativos, artisticos y
1,5 |culturales) en temas de interés inherentes a la Unidad de participacion Informes | 5 | 9 | 0 | 22| 36 510 - - 5 14%
vecinal, Inclusidn Social y OMAPED
Supervisar el buen funcionamiento de los Comedores Populares, asi como, la | Informes y/o
1,6 |organizacion de los Centros de Acopio y Comités pertenecientes al Programa fichasde | 66 | 66 | 66 | 66 264 30 30 1%
Vaso de Leche supenvision
Monitoresr el correcto funcionamiento de las diferentes organizaciones
1,7 [sociales de base, garantizando con ello la adecuada atencién a sus diferentes| Informes | 3 3 3 3 1 3 - 3 25%
beneficiarios
Coordinar con el Organo responsable para la correcta distribucion mensual de
1,8 |insumos a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche INIGTINES: | SIS RSHI§ S0 | SAS0| OO | EEG) - f - | - f BRO | @
Remision de infrmacidn del Programa Vaso de Leche a |a Contraloria General
1,9 |de la Repiblica - Sede Tacna Intomes | 4 (L f T )4 4 i g b
Organizacion yejecucion de ferias expositivas en beneficio de las
1,10 |Organizaciones Sociales de Base BEs = ys =04 2 A R R , o
1,11 |Campaiias de sensibilizacion a las personas con discapacidad Eventos 1 1 1 1 4 2 - 2 50%
Realizar actividades de Confraternidad en fechas festivas en atencion al nifio,
1,12 [adolescente, madres, adultos mayores y personas con discapacidad Eventos 2 12 7 L 3 il 3 B
i ; ; " Informes -
113 Atencion, consultas yguias personalizadas en temas de interés para el UPVISO Atenciones 500 | 500 | 500 | 500 | 2000 | %00 [ - - 900 45%
Actividades Programadas y Ejecutadas |2 |1n2)|8 49 1| - -
Metas Programadas y Ejecutadas 6461 | 6472 [ 3474 [6483 | 22890 [6821] O | 0 | 0 | 6821
Nivel de Avance Anual 2%

Fuente: Elaboracion Propia

h&\, xﬂﬂ\ .
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Cuadro N°73 - Evaluacién de la Unidad de Participacién Vecinal,
Inclusién Social y OMAPED

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y OMAPED
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 12 11 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 6461 6821 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 92%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, habiéndose
desarrollado 6821 metas de las 6461 programadas, por lo que se

aprecia el buen desempefio de la Unidad Organica..

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual

de metas por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Organica fue

de 21%.
C\f
f\ q AN & .
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d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
96% vy segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones durante -

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 73.

6.43 UNIDAD DE EDUCACION CULTURA, DEPORTES Y
RECREACION

La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion, es el érgano
de apoyo a la organizacion, encargado de promover y ejecutar
actividades relacionadas con la Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas
en el afno 2014.

\AT\ \ )CCXR :
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Cuadro N°74 - Actividades Programadas y Ejecutadas del Dpto. de Educacion,
Cultura, Deporte y Recreacion

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Promover las buenas practicas de alimentacion y vida saludables, Desarrollar de forma integral las capacidades
deportivas y recreativas
OBIETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas piblicos de cardcter social dirigidos a atender las necesidades dela poblacion, supervisar y evaluar el cumplimiento de
actividades de caracter social que permita mejorar la calidad de vida dela poblacion con incidencia en las mas vulnerables
QBIETIVO ESPECIFICO: 1. Organizar, promover y fortalecer las capacidades cognoscitivas delos estudiantes y docentes del distrito 2. Promover la practica dela cultura en nuestro
distrito 3. Organizar, promover y apoyar el deporte en los nifios, jovenes y adultos del distrito
METAPROGRAMADA EJECUTADO
) ACTIVIDADES/ACCIONES D e o mﬁﬁ
finlielicg g o i
PROGRAM.
MEDIDA. | vau | vhom | o | TR ram | | e (e | ANUAL %
1,1 [Realizacidn de Capacitaciones a los docentes Informe | 2 [ 1|1 4 0 0%
1,2 |Realizacion de Capacitaciones a los alumnos forme | 1 | 1|1 {1 4 |1 1| 5%
1,3 |Organizacion de concuso a los alumnos Informe | 1 | 1| 2|2 6 0 0%
2,1 |Organizacion de aniversarios y dias festivos Informe | 80 [ 1 [ 1 [ 1 8 1 1 1%
2,2 |Realizacion de Talleres de Danzas (nifios, jovenes, adultos e institucional) mome | 21 1] 1] 1 5 1 1 20%
3,1 |Organizacion de campeonatos Infome | 4 | 222 10 0 0%
3,2 [Realizacion de Talleres Educativos, Culturales y Deportivos Informe | 75 401 ns |1 1 8%
3.3 |Apoyo a los Juegos Deportivos Escolares Nacionales Informe | 12 1 22 0 0%
3,4 |Participacion en los juegos deportivos escolares nacionales Informe | 14| - | 1 [ 1| 34 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 16 ] 8l 9 5
Metas Programadas y Ejecutadas 004 7 | B{0]B30L]4]0]0[0] 4
Fuente: Elaboracién Propia
Cuadro N°75 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Unidad de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 9 5 56%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 56%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 100.1 4 4%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 30%
GRADO DE AVANCE ANUAL 6%

Fuente: Elaboracion Propia

I\YJI \4 RCVE%
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SN

EVALUACION:

a)

b)

c)

d)

[\\\Q 11 A &%T

EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 56%, debido a que se ejecuté 5

de las 9 actividades programadas.
EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue de 4%, debido a que en el
| Trimestre solo se ejecutd 4 de las 100.1 metas programadas,
perjudicando el porcentaje del cumplimiento de metas al Término del |
Trimestre 2014; sin embargo, se aprecia que la actividad “Organizacién
de aniversarios y dias festivos” presenta una mala programacion con
respecto a los otros trimestres, puesto que esta no responde a la

ejecucion de las actividades.
NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanz6 ésta Unidad Organica fue
de 6%.

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la
que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
30% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 75.

Lic. A VLADIMIR FIGUERO) E%ARCLA
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6.44 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano de linea
encargado de liderar el proceso de concertacion publico-privado entre
el gobierno local, la sociedad civil organizada, sector privado y las
instituciones de educacién superior, con el propésito de crear un
entorno econdémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion mediante la creacién de mas y mejores empleos y la
dinamizacién de la economia del Distrito, en los rubros productivos de
industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas

nacionales y locales.

Cuadro N°76 - Actividades Programadas y Ejecutadas por la Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer las cadenas productivas del distrito; Promocidn de la participacion ciudadana activa en todos los sectores socioecondmicos dea poblacidn;
Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVOS GENERAL: Impulsar la productividad de emprendedores, empresarios y personas generando iniciativas econdmicas y acceso a nuevos emprendimientos
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas 2. Generar iniciativas econdmicas 3. Acceso a nuevos emprendimientos
UNIDAD DE META PROGRAMADA i EJECUTADO TOTAL |NWELDE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA D R e ) ANUAL AVANCE
TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM TRIM TRIM | TRIM [TRIM %
1,1 [Formulacién de Proyectos productivos y/o comerciales Proyectos | 1 | 1 | 1 | - 3 o I 0 0%
1,2 |Evaluaryviabilizar proyectos Gestion 11111 4 1 - -1- 1 25%
“N1;3. [Ejecutar proyectos socioecondmicos Pn;r:,:t::/ 212t 6 2 2 3%
¥ “4 l"\'se}qramientoyasistencia técnica en formulacion yevaluacion de proyectos Taller 112 ] % 1 4 0 0%
_;I;Sy_pj;@leﬁentaciénde planes de negocios Planes 1 1 ) 0 0%
] jq_ﬁl :rgjc’ipaciénenfestivalesgastronémicos Informes 1 {1111 4 1 1 25%
AT Participacion en ferias y eventos Informes | 1 | 1| 1|1 4 1 1 5%
1,8 |Participacion en rueda de negocios Informes | 1 | 1 [ 1 |1 4 0 0%
1,9 |Participacion en mesas de concertacion Informes | 1 | 1 | 1 |1 4 1 1 25%
1,10 (Implementacion de Informacion de linea base socioecondmica Diagnéstico | 1 1 2 0 0%
1,11 |Realizacion de encuestas Encuestas | 1 1 2 0 0%
1,12 |Implementacion de la Oficina de PROCOMPITE Gestion | 1 1 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 112129 0 8 5
Metas Programadas y Ejecutadas 020 20 8| 06 0 D0 |6
Nivel de Avance Anual 11%

Fuente; Elaboracion Propia
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Cuadro N° 77 - Evaluacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 11 5 45%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 45%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 12 6 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 48%
GRADO DE AVANCE ANUAL 11%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 45%, debido a que sdélo ejecutd

5 de las 11 actividades programadas.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 50%, debido a que en
el | Trimestre solo se ejecuté 6 de las 12 metas programadas,
perjudicando enormemente el porcentaje del cumplimiento de metas al

Término del | Trimestre 2014.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al

término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacion anual
de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue
de 11%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

\ \T\k]\ La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
\ -
k : mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

Lic. A, VLADIMIR FIGUERRM GARCIA
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que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de
48% y segln los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 777.

6.45 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano de linea
encargado de planificar, administrar, ejecutar y evaluar las actividades

que deriven del servicio de seguridad ciudadana.

Cuadro N°78 - Actividades Programadas y Ejecutadas de la Sub
Gerencia de Sequridad Ciudadana

OBIETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollolocal y gestidn piblica; Proporcionar servicios competitivos
OBIETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios piblicos de caracter social, econdmico y seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad devida dela
poblacion conincidencia en las mds vulnerables
OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicio de seguridad y atencion a demandas de la poblacién
META PROGRAMADA EIECUTADO
UNIDAD DE oW ToTaL |MVELDE
CoD ACTIVIDADES/ACCIONES T B ] B R O AVANCE
MEDIDA | v | vam | R | TR "\ twun | ram | vam {ram | ANUAL %
1,1 [Suscripcion de convenios interinstitucionales Resolucién | - | 1 | 1 | - 2 - -] -] 2 | l00%
Optimizar la capacitacion a la Sociedad Civil, Juntas Vecinales e Instituciones
1,2 |Educativas en el campo de la Autodefensa, Seguridad Ciudadana yDesastres | Semicios | 1 | 2 | 2 | 1 6 50 -] - | - 5 83%
Naturales
Capacitacon permanente al personal de Seguridad Ciudadana en la »
iy : P — s Senvicios 11212 (1 6 1y -1-1- 1 17%
prevension de delitos y faltas como atencion al publico y primeros auxilios
A I imi irculacié idades movi
segu.rare.manten|m|entoyurculaclondelasUmda es moviles de senicios | - | 1111 3 . 0 o
Seguridad Giudadana
Povecdon el . . .
.royeccwnemcrementode|ntervenuonesdelpersonaldesegundad unidad |50 L oo Lo {70 | 20 [wosl - | - | - | wos | 7
ciudadana
Apoyaren las politicas estratégicas yacciones de la MDCGAL sobre la i -
seguridad, la paz social a través de la coordinacion, supervision y control Unidad | %0 50 | 90 | 90 | 30 fZOf - -} - m |
Coordinacion permanente y participacion en las actividades de trabajo del ) '
17 |conistc Unidad 3 3 3 3 1 4 - - - 4 33%
Reforzarla seguridad en las instalaciones de |a Municipalidad Distrital e .
18] . i1 1o Unided | 90 | 90 | 90 | 90 | 360 (77| - | - |- | 77 | 100%
Instituciones Piblicas
1,9 [Adquisicién de Bienes y Sencios para el buen funcionamiento de la Gerencia |  Unidad | 1 | - | - | 1 2 L N 4
Actividades Programadas y Ejecutadas (5 o S By B Ol 9
Metas Programadas y Ejecutadas 636 | 680 [ 839 | 887 [ 3151 |[2711) 0 | 0 | 0 | 2111
Nivel de Avance Anual 60%

? Fuente: Elaboraciéon Propia
NYOSA—
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Cuadro N° 79 - Evaluacién de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 6 9 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 686 2711 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 60%

Fuente: Elaboracion Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas
durante el | Trimestre del 2014 fue de 100%.

b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica fue del 100%, sin embargo en

el | Trimestre solo se ejecuté 2711 de las 686 metas programadas.
c) NIVEL DE AVANCE ANUAL

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacién anual
de metas por actividad. El nivel que alcanzé ésta Unidad Organica fue
de 60%.

d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que
mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la

que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de

}\&Mﬁ% 100% vy segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
LA DR FIGUERNQ\QARCIA‘

R.C. N 02370
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calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante

el | Trimestre del 2014, como se muestra en el Cuadro N° 79.

6.46 ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.47 EQUIPO MECANICO

La Unidad de Equipo Mecanico y Canteras, es el érgano desconcentrado,
encargado de administrar y controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana
y pesada y de su operatividad; y, de la administracion de las canteras de
propiedad de la MDCGAL.

Cuadro N° 80 - Actividades Programadas y Ejecutadas en EQUIPO MECANICO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacion dea ciudad, en base a una planificacin urbana articulada; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVO GENERAL: Mantener ef estado de operatividad deas maquinarias livianas y pesadas dela entidad, a fin de garantizar la disponibilidad de maquinaria hacia las obras internas
OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener una gesticn técnica - administrativa eficiente para breindar un servicio de equipo mecanico y cantera de calidad y oportuna a las diferentes
obras/actividad que ejecuta la MDCGAL
UNIDAD DE META PROGRAMADA it EJECUTADO TOTAL NIVEL DE
oD ACTIVIDADES/ACCIONES P T TR D) ol | e | e AVANCE
MEDIDA | vem | vam | vam | TR s ram [ v | [ram | ANUAL %
1,1 |Elaboracidn de Plan Operativo Institucional de a UEMEC Plan - - = |1 TofN | - f-]-] 0 0%
1,2 |Elaboracién de Directivas Internas y Externas Directivas | 2 | 1 | 2 |1 b N - - - 0 0%
1,3 |Elaboracién de Procedimientos Documento | 5 | 2 | 5 | 2 W o[ N 0 0%
Elaboracion de Informes Documento | 135 | 150 [ 135 | 150 | 570 | NP [ - | - | - 0 0%
Elaboracion de Memorandos Documento | 36 | 40 [ 36 | 40 | 152 | NP | - | - | - 0 0%
Elaboracién de Reportes de Rendimiento de Uso de Maquinaria Documento | 3 [ 3 | 3 | 3 | NP 0 0%
Emision de Notas de Pedido Reporte [ 75 | 90 | 75 [ %0 | 330 | NP 0 0%
Emision de Reportes de Senvcio Formato | 45 | 60 | 45 | 60 | 210 | NP 0 0%
Programacion Diaria de Maquinaria Formato | 60 | 75 | 60 | 75 20 | NP 0 0%
1,10 |Parte Diario de Maquinaria Formato | 720 | 900 | 720 | 900 | 3240 | NP 0 0%
1,11 (Informe de Trabajos de Maquinaria Documento | 60 | 75 | 60 | 75 | 270 | NP 0 0%
1,12 |Emision de Solicitud de Mantenimiento Formato | 50 [ 75 | SO | 75| 250 [ NP | - f - | - 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas B O O R V) 0
Metas Programadas y Ejecutadas 1191|1471 11911472 535 [ 0 | 0 [ O [ O | O
Nivel de Avance Anual (%

Fuente: Elaboracién Propia

\V\\\ Weonl

R.C.N° 02370
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Cuadro N° 81 - Evaluacion de EQUIPO MECANICO

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO MECANICO Y CANTERAS
EVALUACION DE RESULTADOS AL | TRIMESTRE 2014

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 11 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACT. PROG. ACT. EJEC. EFICACIA (%)
1° TRIMESTRE 2014 1191 NP 0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 0%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 0%
GRADO DE AVANCE ANUAL 0%

Fuente: Elaboracién Propia

EVALUACION:
a) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES:

Esta Unidad Organica no alcanzé informacién sobre el cumplimiento

de las Actividades Programadas durante el | Trimestre del 2014.
b) EFICACIA EN CUMPLIMIENTO DE METAS:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por
cada Actividad en ésta Unidad Organica se desconoce debido a que no
alcanz6 informacién sobre el cumplimiento de metas para el | Trimestre
del 2014.

c) NIVEL DE AVANCE ANUAL.

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al
término del | Trimestre del 2014 con relacién a la programacion anual

de metas por actividad. El nivel que alcanzo6 ésta Unidad Organica se

desconoce.
d) CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA
La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide

el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que

3 podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 0% vy
\\&\\\ segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada como
N

Lic Adig/ VARDIMIR m?i@ cirdPEFICIENTE.
RC.N°0237
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VI. CUADRO RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

7.1 CALIFICACION

Se presenta el nivel de calificacion durante el primer trimestre del periodo
2014, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacion a lo
programado, asi como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus

objetivos propuestos para el presente afio.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

e Alcaldia

e Procuraduria Municipal

e Oficina de Control Institucional

e Gerencia de Secretaria General

e Unidad de Imagen Institucional

e Area de Tramite Documentario

e Area de Archivo Central

e Equipo Funcional de Registro Civil

e Unidad de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
e Sub Gerencia de Tesoreria

e Gerencia de Administracién Tributaria

e Unidad de Fiscalizacion y Tributacion Municipal

e Gerencia de Ingenieria y Obras

e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
e Sub Gerencia de Estudios
e Gerencia de Desarrollo Urbano
e Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
e Unidad de Participacién Vecinal, Inclusion Social y OMAPED
& e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
A

Lic. Adm. WYADIMIR FIGUER(IA GARCIA
RN 07370
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b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Gerencia Municipal

Asesoria Legal

Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizaciéon y Cooperacién
Técnica

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Logistica

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes

Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién

c) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Unidad de Orientacién y Recaudacion

Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura y Deporte

Equipo Mecanico y Canteras

107 ! Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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7.2 OPORTUNIDAD EN PRESENTACION DE INFORMACION

Para la evaluacion del POI | trimestre 2014, se solicité a las diferentes
Unidades Organicas la presentaciéon de la ejecucion de sus metas
programadas para cada actividad, con los siguientes documentos:
e Memo Multiple N° 17-2014-GPPR/MDCGAL, con fecha
01/04/2014
e Memo N° 21-2014-GPPR/MDCGAL, con fecha 09/04/2014

Sin embargo, hubo Unidades Organicas que presentaron después de la

fecha solicitada. Siendo la siguiente calificacion:

a) UNIDADES ORGANICAS QUE PRESENTARON A LA FECHA DE
VENCIMIENTO
e Alcaldia
e Gerencia Municipal
e Organo de Control Institucional
e Procuraduria Municipal
e Sub Gerencia de Recursos Humanos
e Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes
e Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

e Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento.
e Unidad Formuladora de Proyectos
e Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
e Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion
e Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion
Técnica
Sub Gerencia de Contabilidad

Lic. At VLADIMIR FIGUEROA LA @ Sub Gerencia de Tesoreria
R 02370
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b) UNIDADES ORGANICAS QUE PRESENTARON

Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacion
Gerencia de Secretaria General

Unidad de Imagen Institucional

Area de Tramite Documentario

Equipo Funcional de Registro Civil

Area de Archivo Central

REITERACION DE LA SOLICITUD

Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Logistica

Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Asesoria Legal

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacién e Inversiones
Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Administracion Tributaria

Unidad de Orientacién y Recaudacion

Unidad de Fiscalizacién y Tributacién Municipal

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

A

LA

Unidad de Participaciéon Vecinal, Inclusién Social y OMAPED.

Unidad de Educacion, Cultura y Deporte

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

c) UNIDADES ORGANICAS QUE NO PRESENTARON
INFORMACION

Equipo Mecanico y Canteras

Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad

Sub Gerencia de Desarrollo Social

109 ! Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacidn
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Grafico N°02 - Resumen de las Unidades Organicas de la MDCGAL
Indicador de Eficacia (Metas y Actividades) ejecutadas en el | Trimestre del 2014

>

/ LEYENDA \

1: MUY BUENO
2: BUENO

3: REGULAR

4: DEFICIENTE
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Avance Fisico de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
PROG. |AVANCE
FISICA | FISICO | EVALUACION
Ne UNIDAD ORGANICA ANUAL | TRIM. |FISICAITRIM. OBSERVACIONES
1 |ALCALDIA 11,836.00| 2,795.00|  23.61%
2 [GERENCIA MUNICIPAL 15,983.00| 3,213.00|  20.10%
3 |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 44.00 10.50(  23.86%
La Prog. no responde a la realidad del
4 |OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 75.00 38.00) 50.67%  |desempefio. Reprogramar metas
5 |GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 5,376.00| 1,585.00]  29.48%
6 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 405.00 97.00{  23.95%
7 [CIUDADANO 22,424.00| 7,808.00|  34.82%
8 |EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 3,940.00( 1,464.00f  37.16%
9 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 5,700.00| 1,063.00 18.65%
GERENCIA DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO'Y
10 [RACIONALIZACION 253.00 59.00|  23.32%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
11 |COOPERACION TECNICA 50.00 9.00(  18.00%
12 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 528.00(  110.00{  20.83%
13 |SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 435.00] 102.00|  23.45%
La Prog. no responde a la realidad del
14 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 11.00]  12.89| 117.18% |desempefio. Reprogramar metas
La Prog. no responde a la realidad del
15 |GERENCIA DE ADMINISTRACION 104.00(  132.00] 126.92% |desempefio. Reprogramar melas
La Prog. no responde a la realidad del
16 |SUB GERENCIA DE LOGISTICA 21,776.00| 2,018.00 9.27% desempefio. Reprogramar metas
17 |SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 18,140.00| 2,932.00{  16.16%
La Prog. no responde a la realidad del
18 |SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 25,312.00| 2,048.00 8.09% desempefio. Reprogramar metas
SUB GERENCIA DE TESORERIA 11,016.00| 2,930.00|  26.60%
Ta Prog. no mﬁﬁﬁr
, | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 272.00{ 161.00| 59.19%  |desempefio. Reprogramar metas
f2 | SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 956.00|  230.00f  24.06%
). /|SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 1,110.00]  218.00|  19.64%

\M LU
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Avance Fisico de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PROG. |AVANCE
FISICA FISICO | EVALUACION

N° UNIDAD ORGANICA ANUAL TRIM. |FISICA | TRIM. OBSERVACIONES
23 |SUB GERENCIA DE TRANSPORTES 1,046.00 169.00 16.16%
24 |GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 2,692.00 778.00 28.90%
25 |SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 4,540.00| 1,035.00 22.80%
26 [SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 155.00 43.00 27.74%
27 |UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS 703.00 141.00 20.06%

La Prog. no responde a la realidad del
28 |[SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 602.00| 1,024.00 170.10% desempefio. Reprogramar mefas

La Prog. no responde a la realidad del
29 |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 79.00 454.00 574.68% desempefio. Reprogramar metas

La Prog. no responde a la realidad del
30 [UNIDAD DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION 2,519.00 326.00 12.94% desempefio. Reprogramar metas
31 |UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 0.00 0.00 0.00%
32 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD 52.00 NP 0.00% No presento Informacion
33 |[SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 60.00 NP 0.00% No presento Informacion
34 [SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 40.00 6.00 15.00%
35 |UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 130.10 4.00 3.07% Avance Minimo de metas

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y

36 |OMAPED 22,890.00( 6,821.00 29.80%
37 |UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION 50,752.00| 11,426.00 22.51%

LCa Prog. no responde a Ia realidad defl
38 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 3,151.00| 2,711.00 86.04% desempefo. Reprogramar metas
39 |UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS 5,325.00 NP 0.00% No presento Informacion

Se puede observar que muchas unidades organicas no tienen la programacion
fisica adecuada a su desempefio por lo que se recomienda reprogramar sus
actividades, las unidades que deben reprogramar son las siguientes:

a) Unidades Organicas con Deficiente Programacién por Debajo del Desempeiio

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL '
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

-.GERENCIA DE ADMINISTRACION

“GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
L\}JB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
+.8UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Unidades Organicas con Deficiente Programacién por Encima del Desempeiio

o

SUB GERENCIA DE LOGISTICA
- SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

VLADIMIR FIGUEROA GARCIA
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Avance Financiero de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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PRESUPUESTO PTO. SALDO AVANCE
PTO.POI | ASIGNADOI | EJECUTADOI PRESUPUESTAL FINAN
N UNIDAD ORGANICA ANUAL | TRIMESTRE TRIM ANUAL % |OBSERVACIONES
1 |ALCALDIA 100,000.00 21,176.88 17,084.60 82,915.40[  17.08%
2 |GERENCIA MUNICIPAL 75,000.00 72,955.21 30,946.93 42,008.34  41.26%
3 |OFICINA DE CONTROL INSTTUCIONAL 57,7144.00 25,600.40 9,835.53 47908471 17.03%
4 |OFICINA DF PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 45,000.00 44,520.76 19,330.20 2566080  42.98%
5 |GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL £6,658.00 33,073.57 23,366.64 43,291.36]  35.05%
El avance financiero es
6 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 72,000.00 79,457.03 65,718.50 13,738.53| 82.71%  |superior o programado en
7 |CIUDADANO 37,000.00 15,286.75 9,100.05 27,899.95(  24.59%
superior a lo programado en
8 |EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 25,000.00 15,011.47 13,361.80 11,638.20( 5345% (el rimestre
. superior a lo programado en
9 |GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 30,000.00 24,317.86 17,919.66 12,080.34|  59.73% |l timeste
GERENCIA DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO Y
10 |RACIONALIZACION 35,000.00 43,538.63 17,785.93 25,752.70)  40.85%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
11 |COOPERACION TECNICA 30,000.00 22,042.15 1042173 19.578.27|  34.74%
El avance financiero es
12 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 25,000.00 30,959.40 24104.20 6,895.20(  77.86% |superior a lo programado en
13 |SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00(  0.00%
superior a lo programado en
14 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION | 40,000.00 52,945.14 31,956.51 20,988.63|  60.36% el timeste
Existe reraso en ¢l avance
15 |GERENCIA DE ADMINISTRACION 87,000.00 21,502.56 11,645.80 75,354.20(  13.39% [financiero
El avance financiero es
16 {SUB GERENCIA DE LOGISTICA 369,974.00 249,717.44 202,403.90 167,570.0]  54.74% |superior a o programado en
v [4 7.4| SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 162,894.00 222,306.89 93,375.01 128,931.82)  42.00%
]
> [SUB GERENCIA DE CONTABLIDAD 309,265.00 56,119.64 39,612.70 269,652.30)  12.81%
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Avance Financiero de las Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PRESUPUESTO PTO. SALDO AVANCE
N UNIDAD ORGANICA PTO. POl | ASIGNADOI | EJECUTADOI PRESUPUESTAL FINAN
ANUAL TRIMESTRE TRIM ANUAL % OBSERVACIONES
El avance financiero es
19 |SUB GERENCIA DE TESORERIA 59,000.00 87,678.21 53,294.27 34,383.94| 60.78% |superior a lo programado en
20 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 20,000.00 1,552.00 1,552.00 18,448.00 7.76%
21 |SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 50,000.00 25,046.08 17,937.34 32,062.66| 35.87%
ETavance manciero s |
22 |SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 50,000.00 28,216.13 25,946.86 24,053.14| 51.89% |superior a lo programado en
El avance financiero es
23 |SUB GERENCIA DE TRANSPORTES 24,354.00 23,256.28 20,634.85 3,719.15| 84.73% |superior a lo programado en
24 |GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 5,000.00 1,390.20 1,632.60 3,367.40|  32.65%
25 |SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00% Sin avance financiero
26 |SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00% Sin avance financiero
27 |UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS 5,000.00 7,359.26 0.00 7,359.26 0.00% Sin avance financiero
28 |SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00% Sin avance financiero
ET@vance fnanciero s |
29 [GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 46,000.00 178,344.44 135,251.66 43,092.78| 75.84% |superior a lo programado en
30 |UNIDAD DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION 11,000.00 0.00 11,000.00 0.00% Sin avance financiero
31 |UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 9,000.00 0.00 9,000.00 0.00% Sin avance financiero
El avance financiero no tiene
32 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD | 55,000.00 | . 39,619.92 22,101.39 32,898.61 40.18% relacion con el avance fisico
33 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 90,000.00 51,106.47 34,922.10 55,077.90|  38.80%
34 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45,972.00 24,387.97 13,023.68 32,948.32| 28.33%
35 |UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 225,000.00 3,876.20 2,040.27 222,959.73 0.91% Avance financeriero Minimo
UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y
36 |OMAPED 190,000.00 14,640.38 8,302.68 181,697.32 4.37% Avance financeriero Minimo
37 |UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION | 715,092.00 37,567.12 0.00 715,092.00 0.00% Sin avance financiero
38 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 250,000.00 30,422.20 14,029.43 235,970.57 5.61% Avance financeriero Minimo
39 |UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS 790,000.00 513,931.29 114,412.59 675,587.41 14.48%

Se observa que hay unidades que han realizado gastos superiores a su

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

+ GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
« SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

« UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

« SUB GERENCIA DE LOGISTICA

« SUB GERENCIA DE TESORERIA
« SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
« SUB GERENCIA DE TRANSPORTES
¢ GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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programacion financiera, por lo que se espera que reprogramen sus gastos para
Sshsiguientes trimestres. Las Unidades que han tenido gastos por encima de su
o] Eramaci()n son las siguientes:
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Cuadro Resumen de la Evaluacién Fisica y Financiera del POl 2014 | Trimestre
PROG. |AVANCE PRESUP. PRESUPUESTO PTO. AVANCE
FISICA | FISICO |EVALUACION POI ANUAL ASIGNADO | | EJECUTADO | FINAN
N° UNIDAD ORGANICA ANUAL TRIM. |FISICA | TRIM. TRIMESTRE TRIM ANUAL  |OBSERVACIONES
1 |ALCALDIA 11,836.00 2,795.00 23.61% 100,000.00 27,176.88 17,084.60(  17.08%
El'avance financiero no tiene
2 |GERENCIA MUNICIPAL 15,983.00( 3,213.00 20.10% 75,000.00 72,955.27 30,946.93|  41.26% relacion con el avance fisico
3 |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 44,00 10.50 23.86% 57,744.00 25,600.40 9,835.53|  17.03%
4 |OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 75.00 38.00 50.67% 45,000.00 41,520.76 19,339.20(  42.98%
5 |GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 5,376.00| 1,585.00 29.48% 66,658.00 33,073.57 23,366.64|  35.05%
Elavance financiero no fiene
6 |UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 405.00 97.00 23.95% 72,000.00 79,457.03 65,718.50|  82.71% |relacion con el avance fisico
7 |CIUDADANO 22,424.00| 7,808.00 34.82% 37,000.00 15,286.75 9,100.05|  24.59%
El avance financiero no tiene|
8 [EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CVIL 3,940.00| 1,464.00 37.16% 25,000.00 15,011.47 13,361.80| 53.45% |relacion con el avance fisico
El avance financiero no tiene
9 [GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 5,700.00| 1,063.00 18.65% 30,000.00 24,317.86 17,919.66 59.73% relacion con el avance fisico
GERENCIA DE PLANIFICACION. PRESUPUESTO Y El avance financiero no tiene
10 [RACIONALIZACION 253.00 59.00 23.32% 35,000.00 43,538.63 17,785.93|  40.85% |relacion con el avance fisico
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y
11 |COOPERACION TECNICA 50.00 9.00 18.00% 30,000.00 22,042.15 10,421.73|  34.74%
El avance financiero no tiene
12 |SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 528.00 110.00 20.83% 25,000.00 30,959.40 24,104.20|  77.86% |relacion con el avance fisico
13 |SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 435.00 102.00 23.45% 5,000.00 0.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
El avance financiero no tiene
14 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 11.00 12.89| 117.18% 40,000.00 52,945.14 31,956.51| 60.36% |relacion con el avance fisico
Existe retraso en el avance
15 |GERENCIA DE ADMINISTRACION 104.00|  132.00|  126.92% 87,000.00 21,502.56 11,645.80{ 13.39% |financiero
ETavance financiero no tene|
16 |SUB GERENCIA DE LOGISTICA 21,776.00| 2,018.00 9.27% 369,974.00 249,7117.41 202,403.90| 54.71%  [relacion con el avance fisico
El avance financiero no tiene
17 |SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 18,140.00( 2,932.00 16.16% 162,894.00 222,306.89 93,375.07|  42.00% |relacion con el avance fisico
18 |SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 25,312.00| 2,048.00 8.09% 309,265.00 56,119.64 39,612.70| 12.81%
El avance financiero no tiene
19 |SUB GERENCIA DE TESORERIA 11,016.00 2,930.00 26.60% 59,000.00 87,678.21 53,294.27 60.78% relacion con el avance fisico
20 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 272.00 161.00 59.19% 20,000.00 1,552.00 1,552.00 1.76%
21 |SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 956.00  230.00 24.06% 50,000.00 25,046.08 17,937.34(  35.87%
ETavance fnanciero no tene
22 |SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 1,110.00 218.00 19.64% 50,000.00 28,216.13 25,946.86]  51.89% |relacion con el avance fisico
ETavance fnanciero no tene
23 |SUB GERENCIA DE TRANSPORTES 1,046.00 169.00 16.16% 24,354.00 23,256.28 20,634.85| 84.73% |relacion con el avance fisico
24 |GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 2,692.00| 778.00 28.90% 5,000.00 1,390.20 1,632.60| 32.65%
25 |SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 4,540.00) 1,035.00 22.80% 5,000.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
26 |SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 155.00 43.00 21.74% 5,000.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
27 ) UNIQAEE@BMULADORA DE PROYECTOS 703.00 141.00 20.06% 5,000.00 7,359.26 0.00 0.00% Sin avance financiero
8 |S4B GERE&D{‘A DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS 602.00( 1,024.00(  170.10% 9,000.00 0.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
P ok 3 El avance financiero no tiene
G GEl @{5@ ADMINISTRACION TRIBUTARIA 79.00| 454.00| 574.68% 46,000.00 178,344.44 135,251.66|  75.84% |relacion con el avance fisico
{UNIDAD DE’GRIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION 2,519.00{  326.00 12.94% 11,000.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
. UNIDAE DE_,EJECUCION COACTVA 0.00 0.00 0.00% 9,000.00 0.00 0.00% Sin avance financiero
- El avance financiero no tiene
32 |GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD 52.00 NP 0.00% 55,000.00 39,619.92 22,101.39|  40.18% relacion con el avance fisico
33 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 60.00) NP 0.00% 90,000.00 51,106.47 34,922.10(  38.80%
34 |SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 40.00 6.00 15.00% 45,972.00 24,387.97 13,023.68|  28.33%
35 |UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 130.10 4.00 3.07% 225,000.00 3,876.20 2,040.27 0.91% Avance financeriero Minimo
UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y
36 |OMAPED 22,890.00| 6,821.00 29.80% 190,000.00 14,640.38 8,302.68 4.37% Avance financeriero Minimo
37 |UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION 50,752.00| 11,426.00 22.51% 715,092.00 37,567.12 0.00 0.00% Sin avance financiero
38 |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 3,151.00| 2,711.00 86.04% 250,000.00 30,422.20 14,029.43 5.61% Avance financeriero Minimo
39 |UNIDAD DE EQUIPO MECANICO \\\CANTERAS 5,325.00) NP 0.00% 790,000.00 513,931.29 114,412.59  14.48%
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VIll. CONCLUSIONES

e Los MEJORES: Alcaldia, Procuraduria Municipal, Oficina de Control
Institucional, Gerencia de Secretaria General, Unidad de Imagen
Institucional, Area de Tramite Documentario, Area de Archivo Central,
Equipo Funcional de Registro Civil, Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de
Administracion Tributaria, Unidad de Fiscalizacion y Tributacion
Municipal, Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia de Obras y
Mantenimiento, Sub Gerencia de Estudios, Gerencia de Desarrollo
Urbano, Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos,
Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED. con un
Nivel de Eficacia en el cumplimiento de sus actividades y Metas fisicas
(rango de 95% a 100%), se aprecia que existe responsabilidad y
compromiso en los autoridades, funcionarios y trabajadores por cumplir

con las actividades y metas asignadas.

e Los PEORES: La Gerencia de Desarrollo Social, Econdémico y
Seguridad, Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, Sub Gerencia de
Desarrollo Social, Unidad de Educacion, Cultura y Deporte y la Unidad
de Equipo Mecanico y Canteras, esto porque o no presentaron
informacion de su ejecucion, encontrandose su desempefio en el rango
entre el 0% y 50% de ejecuciéon de actividades y metas y cuya
calificacion es DEFICIENTE.

Asimismo el desempefo de la Municipalidad, a través de sus Unidades
Organicas, que comprende a las unidades que obtuvieron una
calificacion entre BUENO Y MUY BUENO es del 84.62%, lo que indica

que entidad esta avanzando en la ejecucion de resultados.
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e Un punto débil que se observa, es con relacién a la presentacion de la
informacion la cual se realiza fuera de los plazos establecidos o en su
defecto no se cumple con realizarla, teniendo un 48.72% de Unidades

Organicas que no presentan a tiempo la informacion.

e Se observa a nivel de avance fisico en algunas unidades organicas que
existe una deficiente programacién con relaciéon al desempero de cada
una de ellas, ésta situacién puede ser por defecto o por exceso, lo cual

se ve reflejado al momento de ejecutar las metas y actividades.

e A nivel de financiero se aprecia que hay unidades organicas que tienen
un avance financiero muy por encima de su programacién, con gastos

gue comprometerian ejecucién de los trimestres posteriores.

IX. RECOMENDACIONES:

e Que la presente evaluacion sea remitida a cada Unidad Organica, con la
finalidad de su correspondiente analisis para tomar las acciones
correctivas si fuera el caso y permitir dar cumplimiento a las Actividades
y Metas Programadas para el POl 2014, que se encuentra aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 522-2013-MDCGAL,

Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las
—— demoras en la presentacion de la informacion en los siguientes

trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo institucional 2014.

e La Evaluacion realizada nos muestra que existen Unidades Organicas

que en la ejecuciébn de sus actividades obtuvieron metas que

Q0 o5 . .
soBt{pasaron la programacién para el Trimestre en mas del 100% por
\
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lo que se recomienda que reprogramen sus actividades y metas y las

hagan mas de acuerdo a su desemperio.

e Los Unidades Organica deben internalizar la importancia del
cumplimiento de la totalidad de actividades en sus Planes Operativos
por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la

Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e A nivel de metas fisicas, reprogramar las unidades Organicas siguientes:
Oficina de Procuraduria Publica Municipal, Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion, Gerencia de Administracion, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras, Gerencia de Administracién Tributaria, Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana Sub Gerencia de Logistica, Sub Gerencia de

Contabilidad, Unidad de Orientacion Registro y Recaudacion.

e A nivel de financiero, reprogramar las siguientes Unidades Organicas:
Unidad de Imagen Institucional, Equipo Funcional de Registro Civil,
Gerencia de Asesoria Legal, Sub Gerencia de Presupuesto, Unidad de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Sub Gerencia de Logistica,
Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de
Bienes, Sub Gerencia de Transportes, Gerencia de Administracion
Tributaria
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