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VISTO.- Informe N° 258-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 15 de Junio del 2017,
Informe N°® 1567-2017-GPP/MDCGAL de fecha 15 de Junio del 2017 mediante el cual se presenta
la Evaluacion del | Trimestre del Plan Cperativo Institucional -- POl 2017 para su aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobiernc
VEE \&\Local goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia
GERENCRA Econforme lo dispone el articulo 194" de la Constitucion Politica del Estado, modificada por el
MUNIAPAL /S/articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N® 27680 y en concordaricia con el articulo
$/ 1t del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y normas
concordantes.

~

. Que, el Plan Operative Institucional, permite articular y coordinar adecuadamente las actividades o
acciones de cada una de las dependencias para el logro de los objetivos propuestos y realizables.

YO

ue, el acapite Il del articulo 7° del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto. aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
dispone que el Titular de la Entidad es responsable de lograr que los objetivos y las metas
establecidos en el Plan Operativo institucional y Presupuesto Institucional se refigjen en las
+ 7. Funciones, Programas, Actividades y Proyectos a su cargo.

1"Que, en el articulo 49° inciso 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
| Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por Ordenanza Muhicipal N° 016-2015-
LEN “MDCGAL de fecha 16 de Octubre del 2015, precisa entre otras funciones que corresponde a la
e Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, la funcion de conducir v supervisar Ia
formulacion, medificacién y evaiuacion del Plan Operativo Institucional (POI) incluyendo accionas
relativas a la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion.

Que, mediante Resalucion de Alcaldia N° 443-2016-A/MDCGAL de fecha 29 de Noviembre de!
016, se aprueba ia Directiva N° 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL denominada “Formulacion,
3_ jecucion y Evaluacion del Plan Operativo institucional — POI de ia Municipalidad Distrital Caronel
/Gregorio Albarracin Lanchipa - MDCGAL".

-

. Que, mediante Resolucién de Alcaldia N® 005-2017-AL/MDCGAL da fecha 05 de Enero del 2017,
se aprueba el Plan Operativo Institucional POl de la Municipalidad Disirital Coronel Gragorio
Alparracin Lanchipa, correspondiente al afio fiscal 2017,

Que, mediante informe N°® 258-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 15 de Junio del
2017, el Subgerente de Flanificacién, Racionzalizacion y Cooperacion Técnica remite la evaluacion
del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregoric
Albarracin Lanchipa, en la cual se detalia los resuitados segun nivel de calificacion como MUY
BUENO el 56%, BUENC 41%, REGULAR 3% y DEFICIENTE 0%, por lo que se remite para
conocimiente v fines pertinentes.

Que, mediante Informe N° 1567-2017-GPP/MDCGAL de fecha 15 de Junio del 2017 el Gerente de
Planeamientc y Presupuesto remite al Gerente Municipal, la Evaluacién del | Trimestre del Plan
Operative Institucional 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en usc de las atribuciones concedidas por la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. Reglamentc de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 018-2015 v Ias visaciones comrespondientes.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional -
POl 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POI 2017 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado mediante
Resolucién de Alealdia N° 005-2017-A/MDCGAL, es el instrumento de
gestién que monitorea la ejecucion de las actividades y metas
priorizadas por cada Unidad Orgénica de la Municipalidad, permitiendo
un eficiente y eficaz uso de los recursos econdmicos, materiales y equipo
asignados.

Segin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto se encargue de
conducir, orientar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el Plan
Operativo Institucional (POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ha consolidado la informacién
sobre la ejecucién de las actividades y metas programadas al I
Trimestre del ejercicio fiscal 2017, presentada por las diferentes
unidades orgénicas de la institucién, se realizé un andlisis por cada
Unidad Orgénica sobre su calificacién obtenida y se plantea como
recomendacién las acciones a realizar para el cumplimiento 6ptimo al
término del ejercicio Presupuestal.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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RALIDADES

1.1 Sector
El sector al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL

1.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se cred el 02 de febrero del 2001, el gobierno
aprobé la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito nimero 26 de Tacna: Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa es el Distrito més joven de la Regién y su poblacién crece aceleradamente,
calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los ultimos afios por efecto de
las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los recursos suficientes para
posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras ejecutadas de pequena
envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de ello, es uno de los distritos con
mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su ubicacién geografica estratégica, en
este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ha crecido en su dimensién
poblacional, residencial-inmobiliaria y econémica; como ejemplo podemos citar que dentro del
perimetro de la provincia de Tacna segin el INEI en comparacién con el resto de distritos ocupa el

primer lugar de viviendas con abastecimiento de agua potable, lo cual es un indicador de calidad de
vida.

1.3 Ubicacién Politica.

Region :Tacna
Departamento : Tacna
Provincia :Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

Inclan / Pachia (

5 l DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA

Sub Gerencia de Plan'gﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.4 Ubicacién Geogréafica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado “Cono
Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de la
promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién esta
configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su extension
es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién departamental y el 2,4
% de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a su altitud, se encuentra
ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

1.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito de
Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefla, con la Avenida Collpa, en el
Ovalo Tarapacé (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua en direccién Nor-
Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la
coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se
inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa (en la coordenada
UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién Sur Este en linea recta hasta la cota 862
m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta interceptar el
cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E). SUR ESTE:
Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de Caufani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el
cauce de la quebrada de Cauifiani (La Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la
coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia
en la interseccién de la quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada
UTM 7988,65 km N y 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta
llegar a un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién
Este en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli
continua en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con
la Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida Collpa,
en el Ovalo Tarapaca en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

1.6 Caracteristica de la Poblacion:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumentd de acuerdo
al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil pobladores) los
que fueron posesionidndose tras el terremoto del 2001; pero segin el dltimo censo de XI Poblacién y
VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes de los cuales el 33,973
(49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una proyeccién estimada probable de
la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

Sub Gerencia de P[angﬁcacién, ]-:’resu‘puesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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lIl. BASE LEGAL

o € a4

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local, se desarrollan
tomando en cuenta las principales normas legales que se sefialan a continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

e Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestién de Residuos Sélidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712.

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones.

e @ @ e © @& o o @ o @

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y su
modificatoria.

e Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

e Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un 6rgano de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego presupuestal, ejerce las
funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Peru y la Ley Orgénica de
Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningan poder Ptblico o Autoridad ajena al Gobierno
local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

1.7 Visién

“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna infraestructura en
servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad, honestos y emprendedores; que
desarrollan sus actividades en un marco de proteccién al medio ambiente, prevencion de riesgos,
participacién organizada, siendo el distrito lider de la macro regién sur del pais.”

1.8 Interpretacitén de la Visién:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios de
manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de su
identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con infraestructura

para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente, ubicdndolo al distrito como
lider de la macro regién sur del pais.

1.9 Ejes Estratégicos:
EJES DE DESARROLLO

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES
3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacio’n, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluaciéon del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.10 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2018 aprobado con Acuerdo de Consejo N°034-2016, base del Plan
Operativo Institucional 2016.

1. Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

2. Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

3. Fomentar una adecuada cultura ambiental

4, Lograr una gestién moderna y comprometida

5. Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

6. Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

7. Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

8. Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

9. Promover la transparencia en la gestién.

10.  Proporcionar servicios competitivos

11.  Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12.  Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la estrategia.

13. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

et 8

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

e CONCEJO MUNICIPAL
e ALCALDIA
e GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

e COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

e JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

e PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

e COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

e GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

e GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

ORGANOS DE APOYO:

e GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
e GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
o Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
e SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ORGANOS DE LINEA:

e GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
o Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
o Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
e GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
o Sub Gerencia de Estudios
o Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
e GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
o Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o Unidad de Ejecucion Coactiva
e SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

« SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de Pfanéﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 02
Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

OREAND DECONTRCL
INSTTUCONAL

CF:CINA DE PROCURADDRA
RUBLICA MUNIZIPAL

GERENCIA DESSCRETARIL EENERAL
ENAGEY INSTITUDIONAL

CONSEJIO MUNICIPAL

CCNSEIO DE REGIDCRES

ALCALDIA

CONSEJG DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

GERENCIA
MUNICIPAL

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DELNIRO ¥

- ADDLESCENTE - COMUDENA
— JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

—1 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

= PLATAFCRMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

= COMITE DISTRITAL DE SEGURICAD CIUDADANA

—_— GRUPD DISTATAL DEGESTION DEL RUESGQ DE DISASTRS

GERENCIA CE
ADMINISTRACION

]

-'I SLIR GFRENCIA TF IDGRISTICA |

-'wI SUB GERENCIA DE REC. HUNIAHDLI

"‘ SUB GERENTIA DE CONTAEILIDAD

-'l SLIR GFRFNCIE NF TFRORFRIA |

SUE GERENCA DE
TECNOUDERS DE
INFORMACION ¥
COMUNCADON

| ]
SERENCA DE CERENCIA DE
ASESORIA FLANEAMIERTO Y
JURIDICA PRESUPLESTD

|

PRESUFUESTC

SUB GERENCIA DE

SUE GERENCIA DE
PLANIFICACON
FADONA TR Y
CODPERATION TECWICA

SUB GERENCIA DE
FROGRAMACON E
IRVERSIONSS

GEREWCA TE
DESLRADULD
LRBAND

GIRINCA DE
ERW ¥ QERAS

N—

SUS GERENCA DE

@ENECA 32
JIRENOLD WOCIRL
¥ I8TUNDAD

ZENENTIA 22
WANTENNCENTS ¥
SINOCS FURLOCS

CENINCTA OF
ASWVTHITATON
TOSTAY A

CATASTRO W MARGES!

- o]
FLANEAVIENTO URBAND
| SUE GERENCWA DI JClh DE

FORMIULACIO

N DE
PROVECTOS

L SUE GERENCA DE
TRANSPORTSS ¥
SERLAINAD Visl

TUx CEeENTA 3
FRCOUCCCON DR EENT Y
nXVET

TUS CETENCR D2
I 3AD
COIRIRNE

IUT CEMIRCA I
FRICW. DE.
DmAYICLD
BOCNCANOD LOTALTY
COAINCA_TAC TN

TUL TEEENTA 22
Lt al]
COACTYA

TN
Q\" n u p

v

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién,
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V1. CRITERIOS DE EVALUACIO

1.11 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y analisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado con el
Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por actividad
y por dependencia que se esperan alcanzar.

1.12 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios para
cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica, en el marco de los
objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2017.

1.13 Criterios de Evaluacién:

A continuacién se presenta el analisis al I Trimestre 2017 por cada Unidad Orgénica de acuerdo a
sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segin sus Actividades y/o Acciones a través
de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades ylo Acciones ejecutadas
determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dard como resultado el indicador de
eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que mide el nivel de
avance logrado al I Trimestre del afio fiscal 2017 a través de los siguientes indicadores:

a) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el anéalisis de las diferentes dreas que conforman las unidades
orgénicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada 4rea, se calcula el
nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas al I Trimestre, a
través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el I Trimestre” (B) entre las
Actividades “Acciones programadas al I Trimestre”(A) multiplicado por cien, obteniendo el
indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al I Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
I Trimestre 2017 (AT)

AT = 2X 100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas al I Trimestre 2017
B = Actividades / acciones ejecutadas all Trimestre 2017

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades all
Trimestre 2017 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados por
las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estardn en funcién a la proporcién lograda
respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el
cumplimiento de las Metas fisicas al I Trimestre 2017 a través de la divisién de las Metas fisicas
ejecutadas al I Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el I Trimestre (C)

multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al 1
Trimestre (MT).

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL I TRIMESTRE 2017 (MT)

MT = ¢ X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al I Trimestre 2017.
D = Metas fisicas ejecutadas al I Trimestre 2017.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al
Trimestre 2017 (MT).

¢) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afo fiscal 2017 se
establecerd de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al I
Trimestre 2017 (¥NA) dividido entre el ntmero total de las Actividades y/o Acciones (#A)
determinadas para el afio 2017 por cada Unidad Organica, lo que establecerd finalmente el Grado
de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE
GA = INA
#A

Doénde:

YNA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al I
Trimestre 2017

Nimero de Actividades y/o Acciones programadas al I Trimestre 2017.
Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

#A
GA

Il

De esta manera se hace un anélisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de sus
Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor establecido,
el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como maximo; asimismo no se atribuye
ningtn valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados deficientes,
recomendéndose su reprogramacién de metas.

1.14 Criterios de Mediciéon

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificardan de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicion.

RESULTADOS OBTENIDOS [ CALIFICACION
95 % - A MAS % MUY BUENO
T1% -94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% - 50 % DEFICIENTE

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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VII. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

115 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar el
desarrollo de los objetivos socio-econdmicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el 4mbito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

1.15.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Est4 a cargo del Alcalde Distrital como maxima autoridad ejecutiva, titular
del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le
confiere la Constitucién Politica, la Ley Organica de Municipalidades y las demés leyes y
disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA |
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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[umnanoaﬁﬁmm ORGAND DE ALTA DIRECCICN
UNIDAD EIECUTORA ALCALDIA
RESPONSABLE Abog, SEGUNDO MARIO RUIZ RUBIO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES |- promover el Desarrollo Local con una administracian honests, transparenta y eficaz
RTS8 GENERAL Promaver el desarrollo armanico de 13s actividades productivas del distrito, proporcionarsenicios competitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos humanos ya informacion
necesania para ejecutarla estrategia
OBJETIVO ESPECIFICO Representar legalmente a la municipalidad yconducir administrativamente a la municipalidad, asi como atender los problemas de la poblacion Albamacina.
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
UNDADE PROGRAMADAS TRIMESTRAL - EIECUTADAS TRIMESTRAL o % AVANCE Sl
; PLIMIENTO | ANUAL OBSERVACIONES
(0. |ACTIVIDADES / ACCIONES WEDIDA S I I R R R e (UM ADTARLE
TRIM. | TRIM, | TRIM, | TRIM, TRIM, | TRIN, [TRIM. | TR, TRIMESTRAL | - {#)
| Con‘vocalrypresidiriasSesiunesdeCunceja — 2" ; ; 00 5%
Ordinarias
(i idir las Sesiones de Concejo
1 onvacalryplrest s J Sesionas | 8 4 44 0 4 [ 50% W%
Extraordinarias
3 |Sesiones Solemnes Sesiones [ 1 [ 0 [ 2| 1 4 1 1 100% 5%
4 |Promulgar Ordenznzas Doowmento | 7 | 4 [ 5 | ¢4 N |10 10 143% 50%
5 (Promulgar Acuerdos de Concejo Municipal Dowmento | 34 | 24 | 17| 20 [ % | ¥ i %% 8%
6 |PromulgarOrdenanzas de Concejo Municipal Documento | 7 I - | 19 [ 10 10 143% 53%
P al Concejo Proyecto de Ordenanza, .
g [P s |0 |0 ofw]| 0|7 7 |
Edictos y Aruerdos
§  [Dictar Decretos Accion 56| 8] 12 i 5 5 100% Uh
9 [Dictar Resoluciones Accidn [ 131 3 | 107 [ 200 [ 441 | %0 Ui 69% 0%
10 |Documentos Administrativos Intemas Documenta | 29 | 98 | S8 [ 150 | 335 | 43 43 148% 13%
11 |Documentos Administrativos Extemas Documento | 184 | 192 | 212 [ 85 | 673 | 233 13 127% 35%
Dacumentos presentados en Secretaria de
12 Aaaldis Docmento | 1005 | 1604 | 2136 | 1000 [ 5745 | 9148 4148 910% 159%
13 [Atencion al Publico Ktencion | 954 | 877 | 1249 | 1400 | 4480 | 1120 120 1% 25%
Reuniones habituales con funcionarios una vez
it} Reuniones | 12 | 12 [ W4 | 1 0 |12 12 100% W
porsemans
Reuniones con Organizaciones Sociales, Juntas
o 4 hewiones | 55 | o |4 | 5| m | e 0 |
Vacinales, Vaso da Leche
16 |Firma de Convenio Conenio | 7 | 4 | 2| 3 [ 16 [ 4 | STh 5%
17 |Celebracion de Matrimonio Civl Resoluciones| 2 1 0 [ 3 ] 30| 3% 0 0 0% 0%
18 |Promoverespacios de concertacidn Doumento [ 5 | 11| 2 [ 8 | 26 |5 5 100% 15%
19 |Promover|a participacion activa de Defensa Civil | Informe | 11 | 18 | 9 [ 8 4 1 1 9% 2k
10 |Organizacion de Simulacro de Sisma y Emergencia [ Informe 04103 1 0 0 0% 0%
11 [Inspecciones preventitias de Seguridad Informe | 81 [ 53 | 3 | 60 | 187 [ 2 2 % 1%
Formacion de brigadas de Defensa Civil en Junta
8 L Informe 020013 5 0 0 0% 0%
Vecinal
Actividades Programadas y Ejecutadas Wl |82 & [B8]0f0]0 19
Metas Programadas y Ejecutadas 1554 | 2982 | 3889 | 3038 | 12463 {10770] O | 0 [ 0 10770
Nivel de Avance Trimestral 114%
‘Ni\rel de Avance Anual M

Sub Gevencia cle Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 19 95%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 950/0
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2554 10770 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADQS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 95%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al I Trimestre fue del 100% de 2,554 metas
Programadas se Ejecutaron 10,770.

¢) Nivel de Avance Anual:

Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del 2017.
El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 27%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 98% y segtn los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 15 de 132




et
Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.
#

1.16 ORGANO DE CONTROL
1.16.1 Oficina de Control Institucional

El Organo de Control Institucional — OCI es el érgano encargado de realizar las acciones de
control en todos los &mbitos de la Municipalidad.

Est4 a cargo de un funcionario cuya designacién y separacion es efectuada por la contraloria
general de la reptblica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de
la Reptublica. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I
Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 05 )
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas del Organo de Control Institucional

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |

UNIDAD EJECUTORA:  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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RESPONSABLE : CPC. AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDERA

PROPENDER AL APROPIADO, OPORTUNO Y EFECTIVO EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, MEDIANTE APLICACION DE PRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA UTILIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS Y BIENES DELA

OEJETIOS GRIERAL MUNICIPALIDAD, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR ¥ ORIENTAR ALMEIORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LAPOBLACION,
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
ipiBte | TMNATINETIN S} oy | FETIDCIR TomL | weuveumiento | awce | occumento i
L ACTOADADES ACCIONES e R T DR N T D P B B A A R
T, | | . | 7w, | 7w, P2 o

Sericio de Control Posterior [Auditoria de

1 L Informe 0 0 1 1 1 ] 0 0% 0%
Cumplimiento)
- , - Se remitic a Alcaldia mediante OFICIO N024-
2 |Accion Simultanea Informe 1 Q 1 1 3 1 1 100% INFORME 2017-0CHMDCGAL 27 e mariodel 2017
3 |Visita de Contral Informe 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
S itioa Alcaldia con Oficio N'048-2017-
4 |Orientacidn de oficio Documento | 1 2 1 1 5 1 1 100% 20% DOCUMENTE | °Eed Alealdis <o

OCI/MDCGAL del 28 de febrero del 2017

Implementacion yseguimiento a las

fac daci derivadas de los inf Se remitida Alcaldia con Oficio N'018-2017-
5 nm‘n a,mm e".“ as o el Informe 1 2 1 2 6 1 1 100% 1% INFORME  [OCI/MDCGAL y la CORETA con Cficio N'17-2017-
de auditoria ysu publicacion en el Portal de DClMDCGALde 35 de ehero 2017

Transparencia estandar de la entidad

Seguimiento de |as acciones para el
6 |tratamientode los riesgos resultantes del | Documento | 1 0 1 0 z 1 1 100% 50% DOCUMENTO  [Se cumplio con el registro
control simultaneo

Verificacion del cumplimiento de |a Leyde i ; i
Se remitio a Alcaldia conoficion'027-2017-

i y ; ’ %
7 Transparencia y acceso a la informacian Informe 1 1 1 1 4 1 1 100% 5% INFORME OCI/MDCGAL del 31 de enero del 2017
Publica
Verificacion del cumplimiento de la Ley del Se remitio a Alcaldia conoficion'028-2017-
i Silencio Administrativo Iobime ! ! ! ! § ; . Too% =% ERRAR OCI/MDCGAL de! 31 de enero el 2017

Verificacion de la Implementacion del

9 Info E %
Sistema de Control Interno e : 0 2 : 4 ’ p o o
Verificacion de Registros en INFObras, il desl
10 |conforme a los lineamientos que emita el | Documento | 1 0 1 (] 2 1 1 100% 50% DOCUMENTO # ml.mg 1o e‘:lsterqa FRResen
o T cumplimiento de la verificacion
departamento de estudio e investigaciones
Informe Anual para el Concejo Municipal Se remitid a Alcaldia con Oficlo N'016-2017-
1 (Directiva N* 002-2005-C5/0C1-GSN) Informe 1 0 0 bl 1 1 1 100% 100% INFORME 0CH/MDCGAL del 20 de ener de 2017
12 |Gestion Administrativa de |2 Oficina de 0Cl | Documento | 3 3 3 3 12 3 3 100% 5% DOCUMENTO  |Documentas Varios
Recopilary Procesar Informacion para fines i6
1 piary P e ! 0 1 1 3 o 0 o o INFORME Se amplié la fe:ha‘de.entregi delentrega dela
de control propuesta de auditaria
Actividades Programadas y Ejecutadas w5 |19 35 9 0 0 0 9
Metas Programadas y Ejecutadas 2|9 nl|n 46 11 0 0 0 11
Nivel de Avance Trimestral 69%
Nivel de Avance Anual 0%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre clel Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 17 de 132




Municipa.lidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO | EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 11 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS 91%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro del cumplimiento de 10 actividades programadas al | trimestre se ejecutardn
9 actividades el cual asciende a un 90% de eficicacia en el cumplimiento de las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al | Trimestre es de 12 metas programadas frente a
11 Metas Ejecutadas el cual asciende a un 92% la eficacia en el cumplimiento de metas.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del | Trimestre del 2017 es del
27%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacion de la Unidad Organica

La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 91% vy segln los Criterios de Medicidn, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al | Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.
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1.17 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

1.17.1 Procuraduria Pablica Municipal

La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de la representacién y
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, ante las instancias
jurisdiccionales conforme a Ley, Tiene como misién, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente
representacién y defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad en atencitn a
la garantia constitucional de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos

de su competencia y en funcién a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y
sostenible.

Estd a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I
Trimestre del afio 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: ' OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA: "OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

UNIDAD ORGANICA (ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
UNIDAD HECUTORA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
RESPONSABLE AB06. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA
(BJETIVOS GENERAL SALVAGUARDAR LOS INTERESES ¥ DERECHOS DE LA MUNICIPAL FRENTE A LAS DEMANDAS JUDICIALES, PROCESOS PENALES, ARBITRALES YCONCILIATORICS
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o ACTVDADES ACEONE 1NIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO |  AVANCE | DCCUMENTO AR
‘ MDA |y b oo s S | s | e | e | | EEOUPO0 | TAWESRAL -} AL | ADTALE
Interponer demandas judiciales, denuncias yquefas
contra exautoridades, ex rabajadores o ferceros
1 lcuandola Oficing de Control Instituciona! haya fseritos 3 1113 I I VA 5 167% 2% Se cumplio o proyectado
encontradoresponsabilidad en el Cadigo ivil o Penal
ylo por otras instituciones
Contestar demandas judiciales, arbitrales ylas . )
: interpuestas ante el tbunal institucional B | 1 f 2 f 1 f 2800 0 1000% 250% Se cunplio o projectado
Mantenerinformado al Alcalde ya Concejo Municipal ) ‘
U Notrelestadodelos poseses e Weme | 313 | 3 Q3|13 j 100% 15% Se cumplio o proyeclado
A Representar enas Audiencias sefizladas pore! i :
Organo competente 3 3 Municipelidad bgedienes | 10 | 15 | 15| 15 | 55 | 161 161 1610% 293 Secumpliolo projectado
g Monitarear el seguimiento de expedientes encursoe :
—— fome [ 20 | 201 20| 08 |20 0 100% 5% Se cumpliolo proyectada
Actividades Programadas y Ejecutadzs S{s s[5 {05 ) 0f0]0 5
Metas Programadas y jecutadas BB 8| 8w {wW] 0|00 0
Nivelde Avance Trimestrl 5855
Nive! de Avence Anual 1%

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Mun{cipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 38 209 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 127%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2017 fue del 100% de Eficacia de 5
Actividades Programadas y se Ejecutaron 5.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al I Trimestre 2017 fue del 100 %+ de 38 metas
Programadas se Ejecutaron 209 sin embargo en las metas programadas al I trimestre 2017
se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se encontro una
mala programacién y se recomienda una evaluacion.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del aifio 2017,

fue del 127% que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de
avance anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de
eficacia general fue de 100 % y segtn los criterios de medicién, la unidad organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Plan'gﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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1.18 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccién general de la entidad, del més alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal.
Para el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 07
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: A GERENCIA MUNICIPAL
UNIRAL Bleclifonm | NCIA MUNICIPAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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RESPONSABLE : MG. EMILIO CORDOVA FLORES
OBIETIVOS GENERAL o |FORTALECERLA ADMINISTRECION MUMICIPAL, A TRAVES OE LA MEIORA CONTINUADE LOSPROCESOS INTERNOS, ASCOMO GARANTIZAR ELIVEL PTIMO YRACIONAL DELOS RECLRSOS MUNICIPALES
OBJETIVO ESPECIFICO. : DIRIGIE, COORDINAR, INTEGRAR YSUPERVISAR LAS ACTVIDADES ADMINISTRATIVAS YLA PRESTACION DELOS SERVCIOS PUBLICOS QUECONLLEVEN A BRINDAR SERVICIOS DECALIDAD ALOSVECINGS DELALOCALIDAD.
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,00000
TRIMESTRA TADAS TRIMESTRAL
o TN HCCONE UNiDAD DE ERRCHM : TOTAL I TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO et
: MEDIOA o g oo e o e e, PROG. {yorane | 2o, e | s EIECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(%) |  AUDITABLE

Reuniones de trabajo, coordinaciony monitorea para
3 buena marcha de [as instituciones

Emitir Rasoluciones Gerenciales de cardcter

1 administrativoy otros de acuerdoa las competencias | Resoluciones | 130 | 125 | 143 | 100 | 498 | 187 187 144% 3%
delogadas yotras

Emitir documentos de cardcterinterno, de impulsoy
3 |orientacion administrativa para el perfeccionamiento| Memeorandos | 220 | 200 | 234 | 150 | 804 | 150 150 8% 19%
de Iz [abor administrative

Comunicacion yabsoluciones de cardcterextemo,
respecto de petitorios varios, reclamos y/o
+ requerimientos necesarios para optimizar |2 Gestin Garas 0| do | 9|0 | B o 13 B

Municipal

Apercibimientos, reguerimientos yotras

5 tomunicaciones necesarias para la implementacion | Cartas Notarial | 3 ] ] 3 |3 B 167% 192%
de procedimientos de cardcter legal administrativo

Comunicaciones externas de cardcter
interinstitucional relacionadas con las campetencias
§ especificas y comparticas de [z Municipalidad, entre Oficios 200 | 25 | 258 | 160 | 843 | 13 3 107% 5%
otras necesarias para el cumplimiento de objetivos
institucionales

Comunicacion externa multiple de cardcter

7 interinstitucional para el cumplimientocominde | fcioMultiple | 15 | 0 | | 5| N 5 il 167% 3%
abjetivos institucionales

Ffectuar arientaciones y comunicaciones de cardcter

o |intemomutipl peralaprogamacién de acthidades EM“I”“ N n|e|s|m| e 0 i) LA
i

varias y perfeccionamiento de I3 labor adminstrativa s
Evaluacion, estudioo proyeccion arribada entornoal

9 nivel optimo de los recursos publicos y gestion Informes 5 5 [} 3 17 1 1 W0k 6%
municipal

0 Implementacidn de Recomendaciones del SNCy —
avantes ogrados omunicacion | 15 | 13| 18| T 51 ) 5 5 3% 10%
Fortalecimiento de Capacidades Culturales, Civicasy

11 |otras del Distrita Coronel Gregorio Albarracin Plande Trabajo [ 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%

Lanchipa

Sub Gerencia de Plan'gﬂcacién, ]-Dresv:puesto ¥ Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

#

IJENCM MUNICIPAL/EQUIPO FUNCIONAL DESEGURICAD Y SALUD ENELTRABAIOD

Inspeccionarlas Obras y Planes de Mantenimiento
12 [sobrela implementzcion delSistema de Gestionde | pooymento [ S | S | S [ 8 | W | S 5 100% W%
Seguridad y SaludenelTrabajo yemitirinformes
Inspeccionarlas Obas por Impuestay Obras por
(ontrat sobre fa Implementacion del Sistema de
§ 150% 1%
4 (Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo yemitir boneto | 4| 4 4] 4|6 L6
informes
Rewisin y dat recomendaciones para el comecto
desarrollo da los Planes de Seguridad ySalud de las
16 {distintas obrasy planes de mantenimiento de Documento | 2 [ 2 [ 2 [ 2 | & 4 4 200% 50%
acuerdo ala norma 6.050 Sequridad Durante la
canstruccion
valuar yemilirinformes tecaicos sobre las
15 condiciones yactos subestandares quesonelorigen | Documento | 4 | 4 | 4 | 4 [ 6] 7 1 175% %
de accidente de trabajo
Capacitaralos Ingenieros de Seguridad e Inspectores
% de seguridad SST de obras y planes de mantenimiento eymety Pl L 1 ! 4 ! ! s o
Organizar, dirgir, supenvisar y evaluar las actividades
17 |programadas en el PSST de obras y planes de Documento | 3 3 ] 1 [ v =) 1 8% 1%
mantenimiento
Jevar un control de acervo documentarioy ;
B Vctatiationde documentos de 5657 Dowmento | 4 f 4 | 4| 4 f 16| S 5 125% %
Hlaborar requerimiento de biens ysenvicios con log
19 |quenocuentaelequipofuncional desequridedy | Doumento | 1 | L [ 1 | L | 4 | 0 0 % Uk
saludenel rabajo
Habaracion el Plan Operativo Institucional del equip " " .
u funcional de seguridad ysalud enel trabajo |5 010 ! ! L . ¢
Actividades Programadas y Ejecutadas HC T L A T IO A I ¥
Metes Programadas y Eecutdas To5 | 757 | 80 | 609 | 3001) &6 | 0 [ O | 0 | 86
‘NiveldeAvanceTrimesiral 13%
lNiue! de Avance Anual %
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO | EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 17 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 755 816 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipaﬁdad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 32%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2017 fue del 89 % de 19 actividades programadas se ejecutaron 17.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, de 755 metas programadas se ejecutaron 816.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2017, es de
32%, el cual muestra un avance adecuado.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 95% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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#

1.18.1 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos
diversos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la
normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al I Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENGIA
DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 08
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

RESPONSABLE ARQ. FREDDY FLORES CUSI

OBJETIVOS GENERAL MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.

OBIJETIVO ESPECIFICO SUPERVISAR LA  EJECUCION DE  PROYECTOS,
EVALUANDO Y CONTROLANDO EL BUEN USO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planlﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 26 de 132




Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

F PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO
(0D ACTIVIDADES { ACCIONES

MEDIOA o7 oo e s v | et sorint | 2orams | sermmy o [FECUTROO|  TRMESTRAL | ANUALES] | - AUDIABLE

OBSERVACIONES

Infarmes mensuales

1 [Realizarvisitas de campo Visitss | 420 | 427 | 427 | 420 | 1694 | 1085 1085 39% §4% il
1 |Uenado de cuademos de obras Diario 360 | 370 [ 370 | 360 [ 1460 | %4 694 52% 48% | Cuademode Obra
Evaluar informes mensuales de avance fisico, Informes y

3 financiero de ejecucion de proyectos par Informe b1 T T T T OV O ;3 56% 54% valorizaciones
administracion directs, indirecta y convenios mensuales

Supenvision de ejecucion de proyectos de

L . ; Informe f 4 b 4100 20 0% 100% | Informes remitidos
inversion publica

Revision de expedientes tecnicos,

5 : ; Informe $ [ 5] 14 S| 18| A pil 19% 7% | Informes remitidos
expedientes definitivos y planes de trabajo

Faluar expedientes tecnicos de adicionales,

6 |deductivos de obra, asi como ampliaciones de|  Informe 4 3 3 O I bi] 17% 164% | Informes remitidos
plazo de proyectos en ejecucion

7 |Revision de informes finales Unidad 5 ] b ] 19| 12 12 1% 63% | Informes remitidos

§ |Ejecutarla liguidacion de obras yfo proyectos | Unidad | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 | 14 u 1% 35%: | inbresentties
Control lid

 [fntols e ad en ensayos o wiad | 350 | 250 |30 | 30 {0 | 135 135 185% 12% | Dossierde alced
destructivos

Elaboracidn de informes, memorandums,

10 Unidad 480 | 490 | 505 | 510 [ 1985 | 1152 1152 42% 58% | Documentos emitidos
rartas y otros

Elaborarterminos de referencia p/ procesos

e — Unidad | 52 | S8 | 55 | 53 28| 45 &% 116% 1% | Cuadros generados

Coordinar, ejectutarysupenisar las acciones

11 idad o i

£ SDsepuidsd enabras Unida b 4 3 4 20 28 88 7% 440% | Informes remitidos

Exigirel control de calidad en obras Informes remitidos y
Unidad

£ ejecutadas (pruebas yensayos) i 30 | 370 | 30 | 30 ) 1520 130 10 153 10% Dossier de Calidad

Iniciar la ejecucion de las obras en

4 i . N
W ordinacion cona g0 Unidad 3232005 5 60% 50% |Actas de Incio de Chra

15 |Planificacidn, presupuesto y racionalizacion Unidad 5 6 | 4 520 A4 pL} 1% 120% | Informes Remitidos

16 [Recepcidn de obras culminadas Unidad S|4 |6 4|99 9 56% 474 | Actas de Receqcion
Ejecucidn de planes de trabajo pare

17 |resolucion de cantroversias en obras por P A A A (T i 67% 38% | Informes Remitidos
wntreta

18 |Capacitaciones 0 1 0 1 2 4 4 0% 200%

Actividades Programadasy Ejecutadas gl 8{0] 80008

Metas Programadas y Ejecutadas 006 | 2006 | 2121 | 2104 | 8267 3527 0 | 0 | 0 | 3

Nivel de Avance Trimestral 63%

‘N'nlel de Avance Anual 9%%

_\\'\\im
Sl R

Sub Gerencia de P[an[ﬁcac i6n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 18 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2016 3527 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 91%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100 % de 17 actividades programadas se ejecutaron 18.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 100 % debido a que al I Trimestre se Programo 2016 metas y se

ejecutaron 3527 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario
considerar una reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2017, es del 91%, el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.19 ORGANO DE ASESORAMIENTO
1.19.1 Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos
de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad. Depende jerarguica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

I
GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 09
Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Juridica

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD EJECUTORA:

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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RESPONSABLE : ABOG. WERNER RILEY QVIEDQ CONDORI
QBIETIVOS GENERAL i MEJURAREI.APURTEﬂEDE[lS\GNESPARAALCANZARUMEFICIENTEDESARRGLLUIJENTRUDEUNMARCODERESF‘ETODELUSINTERESESDEL&MUNIUF.&UDAU
OBIETIVO ESPECIFICO i MEJDRARELAFURTEDEDEC\SIONESPARMLEANL&HUNEFLCENTEDESARRULLODENTRUDEUNMARCUDERESFE{ODElOSINTERESfSDElAMUNICIPAlIDAD
TECHO PRESUPUESTAL §/.130,000.00
P IMESTRAL TADAS TRIMESTRAL
oD ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA i L — U |G aTa |G o EOCHRD (BSERVACIONES
: 8 e b s o] 7296 | i |soron, | era | s ECUTAO0L  TRNESTIAL  JANUALY) | ADTROLE
Proyeccion de resoluciones (alcaldia,
1 [gerencia municipal, gerencia de N Resoluciones | 240 | 245 | 245 | 245 [ 975 | 260 60 108% 2% | Documentos | - Ninguna
administracion)
Fvaluacidn de suscripcion de
1 |contratos derivados de los Procesos N* Contratos 100 (w0 w0([40]n 1 110% W% | Documentos | - Ningune
de Seleccidn
3 Rl 0 ool 0 N* Co 250 | 400 | 700 | 400 [ 1750 | 1755 1755 102% 00% |0 to Ninguna
) cumentos i
DL 276,728, 0. R R e
4 Emision de informes legales N*Informe 150 | 200 [ 230 [ 250 [ 830 | 285 85 190% 3% | Documentas Ninguna
Asistir a capaditaciones realizadas
con los sistemas administrativos de
5 \ia gestion municipal Talleres/Seminarios | 1 1|1 1 5 1 1 100% 0% | Documentos | Ninguna
Fvaluacion y revision de ord N"Orde
6 RO e Y Ly || 0|m| = 2 3% % | Documertos | Ningna
acuerdos municipales Acuerdos
Actividades Programadas y Ejecutadas bl el 66|86 ]06]0] 1
Metas Programadas y Ejecutadas 681 | 887 [1216] 936 (3720|2364 O | 0 | 0 [ 2364
Nivel de Avance Trimestral 1Y
Nivel de Avance Anuel 4%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 681 2364 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 30 de 132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

#

a)

b)

)

RESULTADOS :
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 42%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100% de Eficacia de 6 Actividades Programadas se Ejcutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre 2017 fue del 100 % de 681 metas
Programadas se Ejecutaron 2,364 Metas sin embargo en las metas programadas al I Trimestre
2017 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda
una evaluacién y posterior reprogramacién.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2017 es del 42%,
por el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del aiio 2017.

Sub Gerencia de P[an'ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion,
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#

1.19.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento téenico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados
a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién publica, en concordancia
con las normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

Municipal.
ESTRUCTURA ORGANICA.:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA
MUNICIPAL
1 l
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE
= PRESUPUESTC
SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
= RACIOMALZACION ¥
COOPERACION TECNICA
|| oommscone
INVERSIONES
CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 10

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL | TRIMESTRE DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2017.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Munic{palidad Distrital
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#

e : HERMES FREDDY AMAN) RAMOS
OBJETIVOS GENERAL . ASESORAR LA MUNICIPALIDAD EN LINEAMIENTOS DE POLITICA DE GESTION MUNICIPAL, ENLOS SISTEMAS DE: PLANEAMIENTO ESTRATERICO, PRESUPUESTO, INVERSION PUBLICA Y MODERNIZACION DELA GESTION PUBLICA
’ ASESORAR ALA ALTA DIRECCION Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS EN LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA DE GESTION MUNICIPAL, PROGRAMAS DE DESARROLLOLOCAL, PLAN MULTIANUAL DEINVERSION PUBLICAY
OHEIDESPECHCD APOYO TECNICO EN MATERIA PRESUPUESTARIA
TECHO PRESUPUESTAL §/.60,00000
PROGRAMADAS TRIM EJECUTADAS TRIMESTRAL
@ SCTHIDADESACCONES UNIDAD DE idoll ol TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO ORERIACONES
: A {poran, b b e P05 { o, oo s, [ [EECUI0) - TROESRAL | ANUALE) | AL
i Aprobacion de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento | 1 0 0 0 1 1 1 100% 100%
7 |tarabzcion del Mlan ocalde Desarrollo Concertado | Docamento | 0 | 1 | 0 | 0 [ ! 0 0 0% 0%
Coordination y Asesoramiento Tecnico a fas Unidades
I whme | 6 [ 6 [ 6| 6| w8 8 B | 3
rganicas
feuniones de Coardinacion con el Consejo de
5 Caordinacion Local Distritel ks ! ! 0 0 l 1 1 100% 0%

Aprobacion del Reglamento de Procesode

Y pesupuestoparicpatio Domento | L f O} OO T 1 100% 100%

Aprabacion del Informe Ejecutivo del Resultado del

U {rresote Presupuesto Participativo Domens | 0 | L[ 0] 0O 1|0 0 0% 0%

Revision y Aprabacion de Documentos de Gestion

' {Mapeo de Puestos, Mapeo de Pracesos) Do (30 ! 0 ! . 0 0 Ok 0
] Revision y Actualizacion del PEI Documenta | 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
9 Aprobacion del Plan Operativa Insitucional POI Documento | 1 0|0 0 1 1 1 100% 100%
Aprobacion e Evaluacion def Plan Operativo 4
0 istiucionsivasol Domento | 1 | 1| 1 1 § 1 1 100% 5%
" Revision del Proyecto PlApara su aprobacion y ) i
presentacionzl Consejo Municipal Mocwery 0 0 0 ! - 0 0 0% O
" Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a2 '
mejora de la Gestiony Modernizacion Municipal Whime 0 ! 0 l - 0 0 0% 0%
3 Atencion 3 usuarios y publicoen general en temas . i
presupuestales, plansamiento e inversion L pln|nfn |l a % 2
Monitoreo y Evaluacion de Metas del Programa de .
W i fenion | 1 f 0 [ O [ 0|1 0 0 0% 0%
Actividades Programdas y Ejecutadas A T T T 30 A O O
Metas Programadas y Ejecutadas £ O I . 1 O I I
Nivel de Avance Trimestral 5%
Nivel de Avance Anual 3

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 7 88%
88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 34 41 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 31%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2017 fue del 88% de Eficacia de 8
Actividades Programadas se Ejecutaron 7.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre 2017 fue del 100% de 34 metas
Programadas se Ejecutaron 41 metas.

¢) Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance Anual de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2017,
es del 31%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 94 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017 respectiva.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.19.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las

acciones concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional; su

6érgano rector es la Direccién General de Presupuesto Piblico; depende jerarquica de la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 11

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION | TRIMESTRE DEL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE

CPCC. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

OBJETIVOS GENERAL

COORDINAR Y CONDUCIR LAS  FASES DE
PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION,
CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES,
NORMAS COMPLEMENTARIAS, CONEXAS Y DIRECTIVAS
EMITIDAS PERIODICAMENTE POR LA DIRECCION
GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

OBIJETIVO ESPECIFICO

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL
DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE OBIJETIVOS Y
METAS FINANCIADAS CON RECURSOS DE LA MDCGAL.
CANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE GASTOS
VERIFICANDO SU CORRECTA APLICACION, EN LAS
DISTINTAS FUENTES Y RUBROS DE FINANCIAMIENTO,
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA MDCGAL. PRESTAR ASESORAMIENTO A
LA MUNICIPALIDAD Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS, EN
EL CAMPO DE SU COMPETENCIA

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.75,00000
iy pipoe] e IR RERM L G oo 1 ESEARD DI TOTAL | %CUMPLIIENTO [ AVANCEANUAL | DOCUMENTO | oBSERvACION
con, ACTVIDADESACCIONES
eooh |1 o oo s 7208 | s, | s | g EECUTAO) TRNETRAL | {8 Aol B

Evaluacion presupuestal ante el Titular del

1 Pliego Actidn 3 3 3 3 12 3 3 100% 25%
Monitoreo Presupuestal ante las Unidades :

1 Agant Accion 3 3 3 3 1 2 2 67% 17%
Organicas

i Reuniones de Coordinacion Documento | 3 3 3 3 12 3 3 100% 25%

4 Elaboracidn de Informes de Gestion Documento | 437 | 509 | 449 | 450 | 1845 | 631 31 144% 34%
Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de

¥ Modificaciones Presupuestales Documerks (1 4 3 3 3 13 5 5 125% 3 .
Elaboracidn del Proyecto de Presupueste

6 Institucional de Apertura 2018 Documerio | 0 0 1 0 ! 0 0 0% 0%
Elaboracion del Presupuesta Institucional de

T |aperars0ns pocmes| 0 | 0] 0|t |t |0 0 0% 0%
Flaboracion de l2 conciliacion del Marco Legal

$ del Presupuesto 2016 Dpsumte| 53 0 0 0 ! 1 L 100% 100%

ion Anual del P Instituci
i svuall:acmn nualdel Presupuesto Institucional ol 11 1 0 0 i 0 0 0% -

Elaboracion de Iz conciliacion del Marco Legal

i del Presupuesto del Primer Semestre 2017 Dacumenls | - 0 0 1 1 2 0 0 0% 0%

evaluacion del Primer Semestre del Presupuesto

U instuconal 2007 ooameno [ g | 0 [ 1 [ o | 1|0 0 0 0%
Modificacion de |a Programacion de
2 Compromisos Anuz PCA Dowumerlo | 365 | 431 | 400 | 420 | 1616 | 386 386 106% %
Gestion de categarias Presupuestales (Solicitud, .
B resciny Modiicacon) peen | 3 | 12|12 | 12| 3| 3 3 100% %
1 I:;?::;:Lucr;es Presupuestales en el Nivel Funcional Decunerto | 119 1 165 1 533 87 87 729 149
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
15 Institucional o por Incorporacion de Mayores | Documente | 0 2 2 4 0 0 0% 0%
Fondos
% i:lniﬁs?cionPresupuestalparaPrn:escsde i " 1 m 5 1 3 1829 S,
eccion
, Certificacion Presupuestal para la aprobacion heds
! de Estudios Definitivos o Expedientes Tacnicos A i 0| u 10 ks 5 3 167% 15%
4 Certificacion Presupuestal para la Aprobacion B
: de Adicionales y/o Deductivos Agoe ! L 5 5 18 2 ? 200% 1%
Certificacion Presupuestal para el Pago de _—
L Beneficios Sociales e 13 7 8 9 3 g 9 69% 24%
Certificacion presupuestal de solicitud de N B
0 Bienes y Sericios Acidn | 1271 | 1192 | 1452 | 1387 | 5302 | 1458 1458 115% 1%
3 Control presupuestal de las categorias .
presupuestales (actividades y proyecto) Acelen 3 3 3 : 1 1 ! 67% 17%
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 15 1§ 171 65 15 0 0 0 15
Metas Programadas y Ejecutdas 246 2372| 2532 2503 | 9653 2628 0 o 0 2628
Nivel de Avance Trimestral 8%
Nivel de Avance Anual 1%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2246 2628 100% +
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100% de Eficacia de 15 Actividades Programadas se Ejecutaron 15.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100% de 2,246 metas Programadas se Ejecutaron 2,628 sin
embargo en las metas programadas se observa que la cantidad es menor que las metas
ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacion.

¢) Nivel de Avance Anual:

Considerando como el Avance Anual de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2017
es del 21%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de 1la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2017.

Sub Gerencia de Planiﬁcaciém Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.19.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un 6rgano de
asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al planeamiento
institucional; a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar y actualizar los
documentos de gestién impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacién y la
mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del sistema publico municipal.
Tiene dependencia jerdrquica y funcional con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal
2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién
y Cooperacién Técnica

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

RESPONSABLE CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS

OBJETIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad en planeamiento,
programacion estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar los procesos de planeamiento con el uso
racional de los recursos,gestionando permanentemente
con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO 1.  Elaborar y actualizar documentos de gestion
institucional, monitoreandolos periodicamente para
promover la simplificacion administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.75,000.00
UNIBADIDE - e e AMADASTRIMESTREL o o B UTAPATTRIMETRAL | TorAL | %cumpuiMiento | Avance | Documewto | osseavacio
£00: ACTIVIDADES FACCIDNES MEDIDA 1] 2| 3| 42 pagg | 1 | 2 || leecuano|  TAMETAAL | ANUALE)|  AuDITaBE NES
o, | aim | T, | TR, i, | e, [T i,

Desarrollarel Proceso de Presupuesto

1 I Proceso 0 1 0 0 1 1 1 0% 100%
Participativo

Reformular, Aprobar, Difundiry

2 |Monitorear el Texto Unico de Documento 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
procedimientos Administrativos
Elaboradl ision de la Memoria

3 A IEIoNe ‘ Documento 1 0 0 0 1 1 1 100% 100%
Anual

e ;

i Ela.oracmn del Mapeo de Procesos de la A 5 . 1 g " 5 i e 0%
Entidad

P Actualizacion del Plan Estrategico picEEss 5 g B 1 { ; o 0% o

Institucional

A izaci Plan d 0
¢ ctualizacion del Plan de Desarroll fiesy 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
Local Concertada

Seguimiento de |a Implementacion del

7 |Manual de Procedimientos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Administrativos

Coordinaciones para el Desarrollo de

‘ 1 100% 33%
& Sesiones del CCLD, Elecciones del CCLD Sesianes 1 1 1 0 3 1

Monitoreo y Evaluacion del Plan

Do t 1 1 1 1 4 1 y o0 N
: Operative institucional 2017 cmenio

Actualizacion y Monitoreo de

10 : Informes 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
Documentos de Gestion

Elaboracion, remisidn de la rendicién de

o
U {oventas de Jas Titulares Documento [ 0 1 0 0 1 0 0 % 0%

Gestionar, evaluary proponer Convenios

i 0,
2 [ onEntidades Cooperantes Gestiones [ 0 1 1 0 2 0 0 0% 0%

Coordinar la participacidn de fondos .
Coordinacione

13 |concursables ante entidades 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
cooperantes ¥

14 [Elzboracion de Directivas Internas Directivas 2 2 2 2 8 2 2 100% 25%
Generacion de Base estadistica Registro

15 T - [*] 1 0 0 1 0 0 0% 0%
Institucional Estadistico

Elaboracion, revision y monitoreo de

6 . t 1 o
! Reglamentos Institucionales. Reglamentos | 0 L 0 2 0 0 0% 0%

Organizacion, Participacion en
17 |capacitacion de eventos en gestién Eventos 1 ¥ 1 1 4 1 1 100% 25%
publica

Elaboracion Y Programacidn del Plan

18 Operativo Institucional 2017 Documento | 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%

Desarrollar el proceso de Registro

; ’
19 |uacionsl de Municipalidades Cocumento: [0y 0 | & | @ 1 0 0 0% 0%

Proponeryparticiparen reuniones de
20 |jcoordinacicn con las diferentes Reuniones 1 1 1 1 4 4 4 400% 100%
unidades organicas

Atencion & usuarios y publico en general

21 2
~Leyde acceso ala infermacion

Atenciones 4 4 4 4 16 4 4 100% 25%

Fortalecimiento de las Capacidades

22 |Culturales y Civicas del Distrito Coronel | Atenciones 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
Gregorio Albarracin Lanchipa

Actividades Programadas y Ejecutadas § | 13 [ 13| 10 [ 44 9 0 0 0 9

Metas Programadas y Ejecutdas || ul e 16 0 0 0 16

Nivel de Avance Trimestral 50%

Nivel de Avance Anual 21%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 08 09 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 13 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADQS:
RESULTADQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue
del 100% de Eficacia de 08 Actividades Programadas se Ejecutaron 09.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al I Trimestre del afio 2017
fue del 100% de 12 metas Programadas se Ejecutaron 13.

¢) Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017 es del 21%, el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2017,

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.19.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, est4 encargada de la fase de programacién
Multianual del ciclo de inversién en el 4&mbito de sus competencias, proponer, verificar, capacitar y
realizar el seguimiento del Programa de Inversién Publica (PMI), enmarcados en el Decreto
Legislativo N°1252, Directiva N°001-2017-EF/63.01, Plan de Desarrollo Concertado del Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos ptblicos. Su
6rgano rector es la Direccién General de Inversién Publica. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201 7,

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
RESPONSABLE CPCC. YENIFER VERONICA CACS| MAMANI|

OBJETIVOS GENERAL ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD EN PLANEAMIENTO,

PROGRAMACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y
FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, EN COORDINACION CON EL CONSEJO
DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

OBJETIVO ESPECIFICO SUPERVISAR, COORDINAR Y PROGRAMAR LAS
INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CONFORMIDAD
CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA
(SNIP) CON RESPECTO A LOS PIP’S QUE SE FORMULEN Y
EJECUTEN

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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P TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
DADES ACCONE UNIDADDE LT TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE |  DOCUMENTO SERVACONE
(oD ACTI NES
MEIOR s g e o P05 | o, s s o [EECUOC - TRMESRAL | AUALR |- Ao
Evaluar yemitirtecnicos sobre los planes e trabajo
Yo terminos de referencia emitidos porla Sub
1 (Gerencia de Formulacion de Froyectos. Laprasente | Documente | 7 | 13 | 13 | 7 40 g 5 1% 13% | INFORMES
dispasicion na es aplicable para los proyectos
conformantes de un conglomerado
Aprabacidn en base al marco del SNIP,los planes de
1 [trabajoyloterminos de referencia emitdos porla Sub|  Documento | 7 Bl ] 2 9% 59 INFORMES
Gerencia de Formulacion de Proyectos
Evaluar yemitirinformes tecnicos sobre los estudios
de pre-inversion Nivel:Perfil Simplificado, Perfiy —
’ Factibilidag) emitidos porfa Sub Gerenciz de Memenh: [l 2| F [ B[ 3 | b 120 2
Formulacion de Proyectos
Aprobary declarar la viabilidad en el marco del SHIP
¢ os PIPoprogramas de inversidn gue formule laSub | poeymento | 5 | 7 | 7 8115 2 ] 40% 8% NFORMES
Gerenciz de Formulacion de Provectos de Inversion.
REGISTRO EN £L
Reistrar en el banco de proyectos los PIP declarados
H;}ms & Regsto [ 5 [T (76|52 1 40% 8% | BANCODE
INVERSIONES
6 |Informara la DGIP sobre os PP declarados iables | Documento | § 1 7 6125 2 2 40% 8% QFICI0S
3 Revisar, evaluar y emitirinformes tecnicos enel p 7 y -
marco del SNIP, acerca da los expedientes tecnicos oamento |5 : ! i 3 ] f0 13k NS
; Registras enla fase de inversion en el aplicativo del ) RB;;ES;’:H
banco 2 proyectos Regsto | S | 7 ) S [ 7T [H] 4 4 80% 17%
INVERSIONES
Revisarla dacumentacion sustentaria y emitir
9 [informes tecnicos enbase al marco del SNIP, delos | Documento 1 2 ] 4 10 0 0 0% 0% INFORMES
cierre de proyectos
: ; REGISTROEN£L
Registrar en el banco de proyectos el informe de ‘
i tietre de progectos (Formato SNIP-14) Begstr ! L 3 blugpo 0 b 0 EMDDE
INVERSIONES
i Emitir opinion tecnica sobre los PIP en cualquier fase
b il cioelProgcto Docwmento | 7| S| 7| 6|25 5 5 | 0% | eoms
Realizarseguimiento de los PIP durante s fase e
L Docmento (O [ 3 [ 0 f 3 [ 6§ | 3 ] 0% 50% | INFORMES
grsion
" Capacitaral personal tecnico de a Sub de Gerencia de i
Formulacion de Proyetos y1a Unidad Fiecutora fller 0 ! 0 ! . 0 0 Ok 0% THLLER
Actividades Programadas y Ejecutadas DB ju|lafs)nfo0 0 [ 0 [ 10
Metas Programadas y Ejecutadss LI S R LI T A 0 0 H
Nivel de Avance Trimestral 2%
Nivel de Avance Anual 13%

sl Gy
Q\‘J\ %
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 10 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 53 34 64%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
NIVEL DE AVANCE ANUAL 13%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue
del 91% de Eficacia de 11 Actividades Programadas se Ejecutaron 10.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad se alcanzo
el 64%, de las 53 metas programadas se ejecutaron 34 en el I Trimestre del 2017,

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 13%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 78% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al T Trimestre del afio 2017 ;

wal
S'"’\“ ‘Grega,/
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1.20 ORGANOS DE APOYO
1.20.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
Es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la administracién

municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y controlar las
actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de archivo central y
de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

ESTRUTURA ORGANICA:

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
EIMAGEN INSTITUCIONAL

5UB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Piangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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RESPONSABLE ABOG. AMADOR MATOS NEIRA
OBJETIVOS GENERAL DISPONER DELOSRECURSOS FINANCIERCS, RECURSOS HUMANOS Y LAINFORMACION NECESARIA PARA EIECUTAR LA ESTRATEGIA
OBJETIVO ESPECTFCO APOYAR AL CONCEJO MUNICIPALEN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LAMUNICIPALIDAD ¥ ALA ADMINISTRACION MUNICIPAL
TECHO PRESUPUESTAL §/.185,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o CTHDADE LN UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO| AVANCE |  DOCUMENTO ORERIACONE
: MEDOA oo oo e om0 { s | oo s, | [EECUPO0) TRMETRAL [AMUALLY| - omhae
; Preparar, difundir y archivar documentacion ofical de G . 1 ¥
e et spedientes [ 40 | 35 | 25 | 40 | W0 | R 1 80% pE)
’ Convocar a Sesiones Ordinarias, Extraordinariasy ‘
Salemnes del Concejo Municipa s | M0 QR8N 11 19% 3%
Atender pedidos ylas solicitudes de los Sediores i
3 Erpedentes | 45 [ 45 [ 40 | 40 | 10 | 47 47 104% 28%
Regidores
Tramitar,redactar y archivar documentos ofcales
4 |como: Ordenanzas, Acuerdos de Conce]o, Bpedientes | 180 | 340 | 135 [ 200 | 85 | 1% 125 0%% 15%
|Resoluciones de Alcaldia, Decreto de Alcaldia
5 {RealizarCertficacion de Cocumentos Documentos | 650 | 400 | 150 | 600 | 1800 | 1209 109 | 8% | 67%
; Dar respuesta alos documentos extemas e internos
eisond fis,Carts, sy Memarndun Documentos | 600 | 450 | 680 [ 600 | 2330 | 831 §31 13% 6%
7 [Mencion de Solcitdes deAccesoala formacion | Expedientes | 100 | 110 | 110 | 110 | 430 | 120 10 0% | 28%
Atencion y apoyo administrativos durante Sesidn de .
3Cunce' Becidn wirwjn|n| 8w 10 1% 1
jo
Redactar, Archivarymantener actualizado ellibro de
) o ; V" de Sesianes
9 (Actas y el registro de Asistencia de los Miembros del N A I I Y 10 10 1% 1%
—_ dz Concejo
Cancejo Municipal
10 [Suscripcion d Convenios Iterinstitucionales Doomentos | 4 | 4 | 2| 1| 1 | 4 4 100% 36%
11 |Atencion os reclamos enelibro deReclamaciones | Doamentos | 3 [ 4 | 3 | 1 | 1 ] 3 100% 25%
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GERENCIA DESECRETARIA GENERAL EIMAGEN INSTITUCICNAL/EQUIPO FUNCIONAL DEREGISTRO CIVIL

12 |Celebracion de matrimonios indiduales Woeres | gc g5 {30 | 35 | 115 | u %% | %
ue formalizan
13 |Celebracidn de matrimonio comunitario Ndeparejas | 0 | 0 | 0 | 70 70 0 0 0% 0%
i F,tpeclhcmr?departldasdenaumlen o, defunciony wdegaridss | 500 | 300 | 300 | eo0 | 1800 | 14 103 2W7% 75%
matrimonio
15 |Inscripcian ordinaria, defunciony matrimonio N'departides | 120 | 125 | 150 | 120 | 515 154 154 128% 30%
16 |inscripcion extraordinaria de natimienta scripeion [ 30 | 30 | 35 | 35 [ 10 | Y 90% W
17 |Instripcion extraordinaria de defuncion y matrimanio lnscrip'ciunl 0 0 1 0 1 1 1 0% 100%
Bxtraordinaria
18 |Postergacion de matrimonio Postergaciones | 1 2 3 § 12 0 0 0% 0%
i Anutac@ngsmargmallesnul‘ariales,ju.cfiniali -N'd? - s |1l o % I % 229% 10
reconocimientos, rectificaciones escritura rectificaciones
2 Orgamzar,laftuah‘:aw:omrulare!archivudeiDptu. Busqueda de 00|55 15 30 10 100% 1Y
Registro Civil documentos
Expedician de constancias de no inscripcion de N'de i
4 nacimiento, solterfa yviudez documentos 5 10 8 ; 4 £ o 3 i
i Hectiﬁ;acidjAdminisrrativaéenacimien(o‘defun:idn Recgif:caci?n 5 ' 6 ; 0 1 ' 80% 0%
y matrimonio Administrativa
13 |Separacion Convencionaly Divorcio Ulterior Reﬂzﬂde 1 2 4 4 12 1 1 100% 17%
Il

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL EIMAGEN INSTITUCIONAL/EQUIPO FUNCIONAL DETRAMITEDOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

24 [Formulacidny remision del plan de trabajo Informe 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
25 |Actualizacian de documentos de gestion archivistica Informe 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
_— P TN L Seorganizo
Organizzcion, clasificacion, actualizacion, digitacion i
2% P e ML BB || 73] 1% n3 7 100% 5% =°mPf::;:EH
17 |Fumigacion del local de archivos Informe 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
28 |Senviciode busqueda externo por transparencia Wdebusqueda | 63 [ S0 | 40 | S5 208 10 40 63% 19% | hformes emilidos
29 |Senvicio de busqueda interno N'debusqueda| 80 [ 100 | 80 | 75 338 93 03 116% 28% | fomes emitidos
Formulation a propuesta pareliminacion de
30 iiiiatidon Informe 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
31 |Informe anual de ejecucitn del plan de rabajo Informe 0 00| 1 1 0 0 0% 0%
32 [Recepcion, transparencia de documentos Informe 0 0 0 10 10 0 0 0% 0%
33 |Formulacion del POI Informe 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Controlarla salida y entrada delos ciudad |
[ OSSR | sono [3070s| 5000 | s2005 | e 06ss | 1% | % | sswada
35 |Recepcion de documentos Expedientes | 7000 | 7200 (22248 2400 | 38848 | 7569 7569 108% 19% | STRAMME
36 |Registrode quejas en el libro de reclamacianes Expedientes | 3 4 4 3 14 3 3 100% 1%
Registrarelsistema de tramite los documentos '
37 e Expedientes | 7000 | 7200 [22248) 2400 | 38848 | 7569 7569 108% 19% | STRAMTE
Actividades Programadas y Ejecutadas B[ 2930 # | 0| w0 0 0 18
Metzs Programadas y Ejecutdas 26919 | 2256477154 12791 130458 [ 31137 0 0 0 | 32137
Nivel de Avance Trimestral 8%
|Nivei de Avance Anual 8%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 28 28 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 26919 32137 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 23%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue del 100% de
28 Actividades Programadas se Ejecutaron 28.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2017 fue del 100 % de 26919 metas
Programadas se Ejecutaron 32137.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2017 es del 23%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.20.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, diseiar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de la
MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién hacia la
opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE

PROF. DANIEL YUPA MAMANI

OBJETIVOS GENERAL

MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO MEDIANTE EL
MANEJO DE LA INFORMACION Y DE UNA GESTION
TRANSPARENTE.

OBJETIVO ESPECIFICO

FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES Y MEJOR PERCEPCION DEL VECINO DE
LA MUNICIPALIDAD

Suly Gerencia de Plan[ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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TECHO PRESUPUESTAL §1.145.000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
(on. ACTVIDADES | ACCIONES i i TDTALHEEUTABU%CUM?”MENTO L il OBSERVACIONES
‘ MDA g o s P8 o oo e, M A, T
Oifundiras Actividades Municipales atraves de a
! i b | & | 6 |6 [ |w | ® § W | B
prensa escrita, radio T, prensa tigitl
1 [Actos Oficiales por Aniversari dal distrito Buento A Y T § 100% 100%
(reacicn dz Medios de Difusion altermativos fadi
g [ nawekibor | g |t | w b 1 me |
felevisidn) enitido
Coordinar, apoyary asegurarla realizacion de
4 |actividades de e municinalidadencoordmaciincon | giento T T O A I I 1 100% 5%
(35 dreas ivolucradas
Aecianes de Publicidad de Proyecciones yLogros de a i
3 i bl ol = =/ IET P PR 1 1 mo|
gestion municipal Impres
Accianes de Publicidad de Proyecciones y Logros de s .
) R Actidn 1 11 1 § 1 1 100% 0%
gestion municipal
(Gestidn de Documentos nstitucionales inherentes 3
1l o il N I I I O 1 m | o
(3 oficina Impreso
8 |Relaciones intamas, imagen nstitucional Aecidn S I I O 3 1 1 100% 3k
Acthidades Programagas y Eecutadss SIS T |78 8[0f0]0 §
Metas Programadas y ecutadis WIB || S m{ofoy]o 10
Nivelde Avance Trimestral %%
Nivel de Avence Anual 3%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 8 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 103 102 99%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 35%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100 % de eficacia de 8 Actividades Programadas se Ejecutaron 8.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 99 % de 103 metas Programadas se Ejecutaron 102 programadas al

I Trimestre 2017.
¢) Nivel de Avance Anual
Enel nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2017 del 35%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue del 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.20.2 Gerencia de Administracidn.

La Gerencia de Administracién, es el érgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin de
apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2017.

ESTRUCUTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

]

ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

[

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

SUB GERENCIA DE REC. HUMANDS I

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ]

SUB GERENCiA DE TESORERIA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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OBIETVO INSTITUCIONAL ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIERQS, CONDUCIENDO LA EIECUCION PRESUPUESTARIA
ASEGURAR RACIONAL Y EFICIENCIA DELOS SISTEMAS CONTBILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA Y PERSONAL, ASI COMO DELAGESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DENTRO DEL MARCO DELOS DISPOSITIVOS LEGALES
OBJETIVOS GENERAL
VIGENTES,
OBJETIVO ESPECTFICO PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COURDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE PERSONAL, LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA,
TECHO PRESUPUESTAL §/,55,00000
PROGRAMADAS TRIM EIFCUTADAS TRIM
£on. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA — e — Ll b T il RS (BSERVACIONES
: I PROG, oL | Heumo0 | TAMETAL | v | Avomate |
T JETRIM, |32 TRIMLG 42 TRIM, 12TRIM, o | 7 |
. Dirigir y supervisar los sistemas ooemette |50 15 |15 | 55 Lo | o i - 0
administrativos de Contabilidad meno '
Dirigiar y supervisar [os sistemas
1 A . Documento | 25 | 25 | 25 [ 25 | 100 | 4 U 96% iy
administrativos de Logistica
Dirigiar y supervisar los sistemas
3 oy ; . Documente [ 15 [ 15 | 15| 15 | 60 | 14 1Y 93% 3%
administrativos de Sistemas de Tesorerfa
Dirigir y supervisar los sistemas
4 L : Documento | 15 [ 15 | 15 | 15 | 60 | 25 5 167% 2%
administrativos de Sistemas de Personal
S |Firma de Planillas Planillas 5 15 151560 |17 17 113% 8%
6 |Firma de Cheques emitidos y Abonos en CCI Giros 1600 | 1600 [ 1600 | 1600 | 6400 | 964 94 80% 15%
7 [Emision de Informes nforme | 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 3%0 390 156% 3%
§ |Emision de Cartas y Oficios Documento | 100 | 150 | 100 | 150 | 500 | 40 40 40% 8%
g |Emision deResoluciones de Administracion | Resoluciones | 50 | 50 | 50 | s0 | 200 | 49 49 98% 5%
Reuniones de coordinacianes con las
0, e Docurmento | 3 | 3 | 3| 3 | 12| 4 4 133% 3%
unidades para logro de objetivos generales
i Participacidn e reunianes de diversos temas, ) t sl lslsleo )
afines a los objetivos dela Institucidn omente : . L 2
Requerimiento ¢ implementacion de
12 ) Documento | 3 3 3 3 (12 3 3 100% 5%
recomendaciones
13 |Supervision y control de Cartas Fianzas Documento | 3 3 3 EI I VA 3 100% 5%
14 |Capacitacionss Documenty | 2 1 2|1 § 4 1 50% 13%
Actividades Programadas y Ejecutadas Wl W ||| |8]0l0]0 14
Metas Programadas y Eecutadas 11| 2061 [ 2110 | 261 | 8544 [ 1559 [ 0 | 0] 0| 1559
Nivel de Avance Trimestral 9%
Nivel de Avance Anual 2

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2111 1559 74%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 74%
RESULTADOQOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 74%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 24%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2017 fue del 100% de
Eficacia de 14 Actividades Programadas se Ejecutaron 14.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al I Trimestre del 2017 fue del 74% de
2111 Metas Programadas se Ejecutaron 1559 sin embargo en las metas programadas, se
observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se concluye que la
programacion no fue adecuada se recomienda su evaluacién.

¢ Nivel de Avance Anual:

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del 2017.E1
nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 24%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue del 87 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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1.20.2.1 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las actividades
del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la MDCGAL, asi como del
almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control Patrimonial. La Sub Gerencia
de Logistica depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 17
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

RESPONSABLE ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIROZ

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR

Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO 1. PROVEER OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS

2. CUSTODIAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES
ADQUIRIDOS Y CAUTELAR LOS BIENES QUE CUENTA LA
INSTITUCION

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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TECHO PRESUPUESTAL §/,255,00000
L
m UNIDAD DE U i TOTAL bl TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACION
(o0, ACTIVIDADES | ACCIONES 1t NERE
MEDIDA PROG. EIECUTADO)  TRIMESTRAL [ ANUAL¥) [  AUDITABLE f§
T 22TRIM, |32 TRIM, [ 4€TRIN. 19TRIM, L
1 [Consolidacion de (/N [nforme ) A I I O 1 100% 100%

Elaboracion del plananual de contrataciones del

1 Wome (1] 0100 [1]1 ! 100% 100%
estado
3 [Procesos deseleccion para ienes, senviciosyobras | Wme | 0 | 2| 0 | %6 | 4 | & 15 150% 3%
4 (Estusio de mercadode bienes ysemicios Mome | 10 2| 06|80 10 100% W
5 (Qrdenes de compra ysenvicio forme | 1750 | 1900 | 250 | 2200 | 8000 | 1083 103 60% 13%
6 [Pedido de comprobantes de salida Pecesa) Wforme | 300 | 400 | 400 | SO0 | 1600 | 433 N 141% %
7 |Nota de entregs de almacen [VEA) Mome (4 ) 2 4 [ 2] 0|7 1 175 58%
8 |{Administracion y control de almacen Wome | 2 f 0| 0|24 ][2 ! 100% S0
9 |Haboracion de contratos porprocesodeseleccion | Comto | 10 | 2 | 10 | 1% | 4 | 2 1 0% %
0 E\aboramnde.adendasporcuntratoywnlralus oo |4 |2 s |4 |ul . - 1
complementarios
11 {Hlaboracion de constancias de prestacidn Constancla | 250 | 150 | 200 | 200 | 700 | 25 215 6% 3%
12 {Recepcion de cartas ianza (arta /A O T T I O | S00% i3
13 {Informesemitidos iorme | 300 [ 350 | 400 | 450 | 1500 | mt L] 147% 9%
i Hegi?trar,.admfnfstrar,supervisariosh\'enes aime ol vl lal i | 1 o
patrimoniales
i Elaborarinventaria anual de bigns musbles e F
isttucion Mome | 1000010 0 0% 0%

Efectivzara asignacion de bienes patrimoniales al

Ustariresponsable(rabeadores yuncionaresde | whome | 00| 00| 0| 0 | @ | ¥ 3 0% 75
I3 Municipalidad)

it
=

Hectizarla asignacion de bienes patrimanialesl
{7 |vsuarioresponsablefrabajadores yinconariosde | wtome [ 0 [ 0 | 0 | 1| 1 [ 0 0 0% 0%
Iz Municipalidad)

Darde alta ybaja  los bienes patrimoniles y
18 (contatledeecuerdoc loestipuladoenelreglamento | mfme | 1 | 0 | 0 | 1 | 2 0 0 0% 0%
de I comision dealtas, bajas y anajemacion de ienes

Sub Gerencia de Planiﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
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GERENCIA DEADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTCA  EQUIPO FUNCIONAL DEALMACEN

Registrary mantener actualizado las existencias de

19 ; Dot. E I I O O T T VA I i 100% 15% Hinguno
almacén

Atender el suministro de necesidades de bienes

0 ; ; ; ) febn |20 | 5] W00 1 §0% pil] Ninguno
materiales a as diferentes unidades organicas

Certificar el ingreso de les ordznes de compra delas

nl, ) ‘ fecion | 300 | 400 | 400 | 500 | 1600 | 3% b2 113% MW Ninguno
diferantes unidades organicas
Elzborar os pedidas d bante de salid ‘

p [ RN v [0 | w0 | | 0 [0 | @ W | oum | g
(PECOSA)

73 |Elaborar nota de entrada a almacen |NEA) Dot I T A T A O A 1 175% 58% HNinzuno
Propaner proyectos de directivas, procedimisntos y

24 [otros documentos corraspondientes a rea de Do, 0010 1 110 0 1) 0% Ninguno

Amacén

GERENCIA DEADMINISTRACION/SUS GERENCIA DELOGISTICA | EQUIPO FUNCIONAL DECONTROL PATRIMONAL

Realizar el control codificacion y registro de los bienes T (A
25 |deacuerdo 2l nuevo catologo nacional de bienes Accion N0l wlw040]8 bi| 1B Shp - [ERCPSGUGAMOCS | oo
estatales de lz SBN 4
Realizar 2 asignacion personal de bienes
- ) . . ) JGFCHASOE [ HASTAEL31 DE
26 |patrimoniales al usuaria responsable del bien parael | Accion 0|0 |0]0([40]2% 4] 260% 65% ASGHACION WARZO
s0 de sus funciones
1 Realizara ficha de desplazamiento interno y extemno i ololololnles g 15 79% SIFICHASDE | RASTAEL31 OE
de bienes patrimoniales e DESPLAZAMIENTOS | - MARZO
INFORMES % 4143
i Proponer con informe tecnico para darde alta ybajaa i o | 0 | | : : " 0 - HASTAEL31 OE
los bienes patrimaniales sepinseael caso e EF':F‘SGUEW We]  hae0
A
Ty
Verificar de manera iopinada los bienes asignado | WARBSETR: | ystamanoe
Ik} T Informe L1ttt ] 47]6 § 600% 150% ot WARO
personal usuario de la municipalida EFCPISELUGANOCG
" Participacion ysupervisacion en el proceso de toma . 0| 0 y 1 0 . ﬂ HASTAEL 31 DE
de inventaria de bienes de la municipalidad L ! o O WARZO
A . TAINFORMES [ HASTAEL31 DE
31 [Remitirinformes Iforme | 60 | 60 | 60 [ 60 [ MO | T8 It 130% B | rmmes | wen

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 56 de132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

GERENCIA DEADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTICA { EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

31 |Cuadros de necesidades Eipediente | 1500 | 2500 | 2500 | 1500 | 8000 | 1300 1300 8% 16%
33 |Cotizaciones Expediente [ 4500 | 7500 | 7500 | 4500 | 24000 | 3000 3000 67% 13%
34 | Cuadros comparativos Expediente | 1500 | 2500 | 2500 | 1500 | 8000 | 2500 1500 167% %
35 |Ordenes de senvicio Expedientz | 1200 | 1300 | 1500 | 1500 | 500 | 673 673 56% 1%
36 | Ordenes de compra Eepediente | 550 | 600 | 650 | 700 | 2500 | 3R 362 66% 1%
37 [Ordenes de senvicio de afectacion Bipediente | 10 | 8 | % [ 16| 0 | H 1 140% 8%
38 |Ordenes de compra de afectacion Bpediete [ S | 2 [ 5] 8 [ 0| 4 4 0% 13%

(GERENCIA DEADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTICA / EQUIPO FUNCIONAL DECONTRATACIONES

39 |Licitacion publica Expediente | 1 1 1 1 b 0 0 0% 0% Expediente
40 {Concurso publico Bgediente [ 0 | 0 | 0 [ 1 1 0 0 0% 0% Expediente
41 [Adjudicacion simplificada Eipediente | 8 | 8 8 8 EV A I 10 125% 3 Expediente
42 |Seleccidn de consultores individuales Egediente [ 0 | 0 [ 0 | 1 1 0 0 0% 0% Eiediente
43 [Comparacion de precios Erpediente | 0 0 0 1 1 1 1 0% 100% Expediente
44 |Subasta inversa electronica Bpediente | 1 [ 1 1] 1 b 4 4 400% b7% Expediente
45 |Contratacion directa Brpediente | 0 [ 0 | 0 | 1 1 0 0 0% 7] Expediente
Actividades Programadas y Ejecutadas Vi | |a|wlwjo]o]o] %

Metas Programadas y Ejecutadas 12660] 18197 | 18723) 14291 | 63871 | 11068) 0 | 0 | 0 | 11068

Nivel de Avance Trimestral 122%
\I‘iivel de Avance Anual 4%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 37 36 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12660 11068 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 87%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 87%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
GRADO DE AVANCE ANUAL 41%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 97%, de 37 actividades programadas se ejecutaron 36.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al I Trimestre del 2017 fue del 87% de
12660 Metas Programadas se Ejecutaron 11068 sin embargo en las metas programadas, se
observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se concluye que la
programacion no fue adecuada se recomienda su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 41%, el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 92% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Plan'ftcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.20.2.2 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la biéisqueda del bienestar y el buen clima
organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia de
Recursos Humanos depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestién de Recursos

Humanos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del
afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE ABOG. RUTH HAYDEE QUISPE DE RODRIGUEZ
OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR

LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD,  TESORERIA Y  SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

OBIETIVO ESPECIFICO PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LOS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL
SISTEMA DE PERSONAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Istitucional 2017

Pégina 59 de 132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

e s e R T A S e AT e PR ) e e e e e e e L e e N s D G e

TECHO PRESUPUESTAL §/.230,000.00
o CTVOADESACCONES UNIDAD DE PROSRAD STl TOTAL R BAMEL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CBSTRVACONES
: weooa | ¥ wrat Lo | PROG | 2 Loy 304 loecmoo|  TRIMESRAL | ANUAL(E) | AUDITABLE
T, 22TRIM. |32 TRIM. [42 TRIM. T, 20 TRIM. i | e
1 |Redaccion deinformes Informe | 450 | 450 | 450 | 450 | 1800 | 459 459 10%% 26%
Redaccion de opiniones técnicos i ’
) " Worme | 313|133 |12]2 1 67% 7%
especificas
3 |Contratacion de Personal CAS Nde. 200 | 200 | 200 | 200 | 800 | 132 13 66% 17%
Convocatoria
., ; Planillas \ .
4 |Flaboracion de Planillas 25 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 208 208 83% 1%
Mensuzles
g (poediromesdeleyde | oo 0|0 | @] % % oo |
Transparencia y Escalafonarios
6 |Elaberacion de Contratos Impresion {1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 6000 | 1755 1755 1% 29%
7 |Flaborar ¢l Rol deVacaciones | Informe | 0 | 0 [ O [ 1 | L [ D 0 0% 0%
" Consolidacion de Cuotas wome 31313l 3lnlo 0 ” o
Patronales
9 [Flaboracion de PLAME Registo | 3 [ 3 [ 3|3 |13 3 100% 5%
i
g o deCeticatisde | e | 300 | 30 | 300 | 300 | 10 | 31 Bl oum | W | o
Trabajoy Constancias .
11 |Entregar informacion a OC! Iforme | 6 | 6 [ 6 | 6 | 4|1 1 1% 4%
0 Elaboracidn y/o modificacion Doearéity (R0 G 0 0 11 { 100 0%
del PAP
13 |Redaccion del Plan Operativo | Documento | 0 | 0 | 0 | 1 [ 1 ] 0 0 0% 0%
[imiento d
1 E”m“,'m'e““’ RS e | 2| 2 |2 | 2] 8 |2 1| oom | o
olectivos
15 |Plan Integral de Capacitacion | Capacitacion| 1 | 1 [ 1 | 1| 4 | 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas T A T Y I N O I
Metas Programadas y Ejecutdas 2759 | 2758 | 2758 | 2760 [ 11035{2931f O | 0 [ O [ 2931
Nivel de Avance Trimestral 6%
Nivel de Avance Anual 0%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 11 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2759 2931 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 20%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2017 fue del 85% de
Eficacia de 13 Actividades Programadas se Ejecutaron 11.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2017 fue del 100 % de 2759 Metas
Programadas se Ejecutaron 2931 metas.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2017 es del 20%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 93% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

BUENO.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.20.2.3 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir las actividades y
procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la normatividad
vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos. La Sub Gerencia de
Contabilidad depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras vinculadas son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Contabilidad. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017,

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

RESPONSABLE CPC. JUAN CARLOS CALLATA VIDAL

OBIJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBIJETIVO ESPECIFICO EJECUTAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y
COMPROMISO ANUAL DE ORDENES DE COMPRA,
ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL %
= VA KOG I CORRk TOTAL TOTAL CUNPLINIENTO AVANCE | DOCUMENTO  (OBSERVACIONE
B vt bern b | 2 12006 [ppmee | e | 32| 4 feEcumon MUAL) | Avomaate §
TR 2SR | 0T LT b I TRMESTRAL
1 |Procedimiento para devengar ordenes decompra | Orden decompra | 250 | 580 | 630 | 720 | 2080 | 297 97| 1% 1%
2 |Procedimiento para devengar ordenes deafectacion | Orden Afectacion | 20 | 25 | 30 | 45 | 120 | 8 § 40% Th
3 |Procedimiento para devengar ordenes de servicio Orden Servicio | 450 | 549 | 600 | 678 | 2077 | 597 557 124% 214
Pracedimiento para el devengado de planillas d
T et i N T I O B PP PP B | w | s
haberes
Procedimiento de devengar valorizaciones de obras
| e deCAmETY Valociones | 3 [ 3| 3 |3 | 2| w 0| w | e
publicas ad-contrata
Procedimiento ‘ [ mensuz|
; rocedimien Farae\comprumwsoanua mensual y nsoucionss | 30| & | a8 | sl | 3 7 1 "
devengado de viaticos, encargo interno y otros
7 Pmcedimientoparae.I.cnmpramfsca?ual,mensualy nocons | 313|313 lals ) o o
devengado de fondo fijo para caja chica
Procedimiento para el control d as rendicionss g
p [ OMETOpEA NG GRS | s | 9 |3 [ |50 | | 5| ws | w
cuentas
Contabilizacion dz operaciones deingresos ygastos en|
g S Registro SIAF [ 1710 | 1910 | 2150 | 2520 | 8290 | 1318 1318 % 16%
10 {Flaboracion de Estados Financieros Documentos RN 4 100% 5%
11 |Elaboracion de anexos financieros Documentos 6 [ 6| 6|6 |24 |6 b 100% 5%
12 (Elaboracidn de notss a los Estadas Financieras Notas 5 | 50| 50 | S0 20050 50 100% 5%
13 (Elaboracion de notes de Contabilidad Notas 4 [ 48 [ 51 [ )19 25 i) 564 13%
14 |Arqueo mensug! ordinario Documentos ¢ SN T N T A A I 2 A 0 0% 0%
Declaracion mensual POT; Plame, IGY 621, COA, libros ‘
15 ; Declaraciones | 12 | 12 | 12 [ 12| & | 12 1 100% 5%
electronicos {ventas y compras) - SUNAT
Actividades Programadasy Eecutadas LS| 5 (56|80 ((0]0] 1
Metas Programadas y Ejecutadas 2640 | 3321 | 3693 (4266 (13920 2507 0 | 0 | 0 | 2507
Nivel de Avance Trimestral T
Nivel de Avance Anual W

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION-
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 13 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2640 2507 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
GRADO DE AVANCE ANUAL 24%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 87%, de 15 actividades programadas se ejecutaron 13.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad alcanzo el
95% ejecutando 2507 metas frente a las 2640 metas programadas en el I Trimestre del 2017.

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017 es del 24%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue 91% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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1.20.2.4 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el 6rgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF y
en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria
Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes. La Sub Gerencia de Tesoreria depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y la Directiva N° 001- 2007-
EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, son normas sustantivas que rigen las
funciones y actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del ano fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 20
_ Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TESORERIA

RESPONSABLE CPC. EFREN MENDOZA INCHUNA

OBIJETIVO INSTITUCIONAL DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS

HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR
LA ESTRATEGIA; PROPOERCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBIJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS  HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR,
CONCILIAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADOS DE
LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL Y DEMAS DISPOSITIVOS  LEGALES
VIGENTES.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/,120,00000
E
i B S UNIDADDE ol TOT&L iy TOL | %CUMPLIMENTO | AVANCE | DOCUMENTO REACONE
: 08 |y b Ll % o oo s s (EEOUOO]  THMESRAL | UL |
Realizar 3 emision de Comprobantes de pago
g [ EEHIRNEEREN e | 10 | 50| 200 | 200 | 700 | 36 m| o |
a 05 Proveedores en general y ofros
Realizar emisicn de Comprobantss de pago
2 {y/o Abano de Remuneraciones del personal de| Documento | 210 | 430 | 430 | 430 | 1500 | 297 | s |
fa MDCGAL
Realizar [a Emisidn de Comprobantes de pago
3 [deSenicioPublicos (Agua vz Teleono, | Documento | 20 | 20 | 0 | 20 | B0 | B I T T O 5
Internet, Ete
Realizer la emision de comprobantes de pago
de oblgaciones & los entes recaudados
! Accion | 400 | 550 | 650 | 650 | 2250 | 556 5 % | %%
g SUNAT, S0 OO, s e |
otros)
Ingresar/Registrar | fones de gast
g |ttt | g om0 | o m | oms | m
en el IAFGL
Realizar los depositos deingrests a as
2% 8% 15%
b ot Corits e MOCEAL Documento | 300 | 300 | 300 | 300 | 1200 | 2%
Ingresar/Regisrar as operaciones de .
] Accidn | 350 | 150 | 150 | 200 | 650 | 171 m| % | 2%
Ingresos en l SIAF-GL
8 (Remitiros informes de ngresos Mensuales | Documento | 3 | 3 [ 3 | 3 [ 12| 3 ] 100% 15h
Generar Libros Bancas y Conciliaciones
g , Documento | 40 | 40 | 40 | 40 [ 160 | ¥ 10 0% | 2%
Bancarias
Actividades Programadasy Eecutadas O T T T O I
Metas Programadasy Eecutadas 4153 | 493 | 6693 | 7543 | 13082 4965 0 | 0 | 0 | 4865
Nivel de Avence Trimestra 110%
Nivel de Avence Anul 1

Sub Gerencia de Planiﬁcaclén, Presupuesto Y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
1 0,

ACTIVIDADES g 2 to%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4153 4965 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 22%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100%, ejecutando 9 frente a las 9 metas programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%+ ejecutando 4965 frente a las 4153 metas programadas al I

Trimestre del 2017, sin embargo no existe una buena programacién entre lo programado y lo
ejecutado.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 22%,
el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica deberia ser
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.20.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el érgano de apoyo responsable de
dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y
comunicacién de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que faciliten

la labor de las 4reas de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
gjecutadas al I Trimestre del afo fiscal 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA.

rcowcao MUNICIPAL |

ALCALDIA

]

GERENCIA
MUNICIPAL

L |
I GERENCIA DE GERENCIA DE
GERENCIA DE

ASESORIA PLANEAMIENTO Y
ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPUESTO

SUBGERENCIADE

HOLOGIAS
INFORMACION ¥
COMUNICACION

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 21

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RESPONSABLE ING. JOSE LUIS PONCE SEGURA

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL MANEJO DE

INFORMACION VERAZ MEDIANTE ACCIONES ORIENTADAS A LA
SIMPLIFICACION ~ ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN AGILIZAR LA GESTION
MUNICIPAL. APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
TRANSPARENTE DE LOS OBJETIVOS DE GESTION.

Sulb Gerencia de Plan'gfﬂtacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL 5,95,000.00
PROGRAMADASTRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL 1% CUMPLIMIENTO|  AVANCE | DOCUMENTO OSEVACONES
L AR R wonh | R R R | ¥ | 2] | # | oamon| mwewe | mungy | somac
TRIM, | TRIM. | TRIM, | TRIM. TRIM, | TRIM. | TRIM. | TRIM.
Administracian, adquisician, desarrolloymantenimiento
1 NSRIRRAT R [nforme Tl T (88 [30]¢8 ] 86% 0%
de Software
1 |Adguisicion y Mantenimiento de Hadware Ifome || 120 02] 8|5 5 % 10%
; Atimmmra.uﬂn‘de servidores, backups, redesy e vl s ol ] 0 W
telecomuricaciones
4 |Administraciny gestion de requerimientos de Tl Informe | 2530303 |120]20 0 88% 184
5 |Gestidn de Incidentes informaticos  de seguridad fome | 3 | 3[3]3|0]2 1 7% 17%
Administracion de a seguridad de 2 Informacion
6 mfms raFron e laseguridad de la Informaciony wie id | sl ol o B 3 - "
contingencia de T,
Actividades Programadasy Ejecutads G660 2dlo 0|00 6
Metzs Programadas y Ejecutdas L[S | o[ B0f4jO0] 00| &
‘Nivelde Avance Trimestral 0%
‘Nivel de Avance Anual 1%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 51 41 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 80%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 80%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

Sub Gerencla de P[an'ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Pagina 69 de 132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

#

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2017 fue del 100% de
eficacia de 6 Actividades Programadas se ejecutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2017 fue del 80% de 51
metas Programadas se ejecutaron 41.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2017, es del 21%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 90% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENQO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planiftcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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ﬂ

121 ORGANOS DE LINEA.

1.21.1 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas ptublicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano. La Gerencia de
Desarrollo Urbano, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA!

CONCEJO MUNICIPAL

GERENCIA
MUNICIPAL
GERENCIA DE GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO INGENIERIA Y OBRAS
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA
PLANEAMIENTD URBANE DESUPERVISICN
Y LIQUIDACICN
DE FROVECTOS

SUB GERENCIA DE

CATASTRO ¥ MARGES!

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES ¥
SEGURIDAD VIAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 22
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA
OBJETIVOS GENERALES GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION

URBANA, CATASTRO Y TRANSPORTE PUBLICO.

DESARROLLAR ELP TO UR
OBJETIVO ESPECIFICO LA : LANEAMIENTO URBANO, EL CATASTRO Y
TRANSPORTE VIAL

Sub Gerencia de Planiﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
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#

TECHO PRESUPUESTAL l l S/. 105,000.00
AV, DOCUMEN
UNIDAD DE ROGRAMADASTRLMESTRATDTALEECUTADASTR[MESTRA TOTAL % ANC OBSERVAC!
COD. ACTIVIDADES / ACCIONES 1¢ | 20 32 48 10 | 20 | 30 49 CUMPLIMIENTO E TO
MEDIDA PROG. EJECUTADO TRIMESTRAL ONES
(TRIM.|TRIM| TRIM. | TRIM. TR |TRIMITRIM. | TRIM. ANUAL |AUDITABLE
Meni P ilitacién Urb , Sub
y [Menitaréarlos Provestas de Habilteston Urbanas, Subl o o0 Nial ap | 36 | 300 | 220 [200 200 667% 167%
Divisién, Transferencia de Predios, entre otros
Monitorear el cumplimiento y actualizacion de |as Ordenanzas
2 |diferentes Normas de Planeamiento Urbano, Catastro | Municipales, | 2 2 2 2 8 o] 0 0% 0%
v Transportes Directivas

Declaracién de Improcedencia, aprobacién con
3 ,I U P nei, 3p Resoluciones | 150 | 150 | 150 | 150 | 600 | 137 137 91% 23%
Resolucienes y Respuestas de Recursos

4 |Elaboracidn de Planes de Trabajo Planes 2 0 0 0 2 1 1 50% 50%

GERENCIA DE DESARROLLO URBANG/EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

5 |Instalacion de GTGRD Accidn 1 0 0 0 1 1 b 100% 100% Accidn

Presentacion y aprobacion del Programa Anual de \
Do
€ |Actividades del EFGRD Documento | 1 | 0 0 0 1] 1 100% 100% | Documento

Inspeccidn del Mantenimiento del Rio Seco Arunta -

7 3 Accion 20 0 0 10 30 20 20 100% 67% Accion
Caplina

g |Registro de informacion en el SIGRID Registro 1 1 1 1 4 0 1} 0% 0%

Accidn de promocicn de la Gestidn prospectivay
9 |correctiva del riesgo de desastres en las Instituciones | Accidn LE. T 7 7 6 27 4 4 57% 15% Accién LE,
Educativas

Capacitaciones para el Fortalecimiento y desarrollo de
10 |capacidades para la Generacién y aumento de la Evento 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
Resiliencia en GRD

Ejecucidn de inspeccicnes técnicas de seguridad en

5 TsE
L \edificaciones del Distrito ITSE 30 | 30| 30 30 120 | 85 85 283% 71% i

Implementar y mantener en el portal institucional un

espacio que direccionen la informacidn actualizada Registro de Registro de
12 |sobre gestion prospectiva y correctiva del riesgo de Informacién 1 1 1 1 4 1 1 100% 25% | informacion
enla Web

desastres, de facil acceso desde el inicio de la pagina enlaWeb
web informativa

Farmacién de voluntariado Instituciones, Mercados | Capacitacione Capacitacione

3 o 3 %
# del Distrito y Juntas Vecinales 5 8 3 2 2 < 2 §7% ATH £
14 |Implementacién del Aimacen Humanitario Compras 1 1] 1 0 2 1] 0 0% 0%
15 Formacién de Brigadistas para los corsos, festividades ctividad 4 b i o% "
y/o actividades de la MDCGAL fetlyidedes | (i d 0 ¢ 0%
Encuestas para ver [aaceptacidn y cuanto conocen de
16 2 ; Encuestas 1 1 1 1 4 1 1 100% 5% Encuestas
defensa civil en |a poblacién
17 |Certificados de Inspeccién Tecnica EX POST Certificados | 15 | 15 15 15 60 56 56 373% 93% | Certificados
18 |Certificados de Inspeccién Tecnica EX ANTE Certificados | 10 | 10 10 10 40 | 28 29 290% 73% | Certificados
Capacitacion al personal de Defensa Civil en |2 Capacitacione
] 9 9 itacid
1 prevencion de desastres de acuerdo alaley N* 29664 s + 1 1 % # g g o3 T |Foveisain
Organizacién y participacién en simulacros
20 |Instituciones Educativas, Mercados y poblacién en Simulacros 2 2 2 2 8 2 2 100% 25% Simulacros
general
21 |Creacidn de la Pagina Web de Defensa Civil Accion 0 1 o 0 1 0 0 0% 0% Acclén
Talleres de Capacitacion ala poblacien estudiantil, Capacitacione
2 . ; "
Comercial y Publico en General H 3 2 2 C 2 g v 0% o
55 Formulacion de Planes de Contingencia por las Acci
D o
Actividades de la MDCGAL seian 313 3 3 12 |2 ) 67% 17% Acgion
Actividades Programadas y Ejecutadas 22 | 17| 17 17 73 151 0 0 0 15
Metas Programadas y Ejecutadas 286 | 261 | 261 269 | 1077 | 542 O 0 1] 542
Nivel de Avance Trimestral 111%
Nivel de Avance Anual 38%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 15 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 286 542 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 84%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 es
del 68%, se ejecutaron 15 actividades frente a 22 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%, se ejecuto 542 metas frente 286 programadas metas
programadas al I Trimestre, el cual no muestra relacién entre lo programado y lo gjecutado, por
lo que no existe una buena programacién, debiendo considerarse su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance Anual de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del
38%.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 84% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada
del espacio fisico del distrito, relacionadas al otorgamiento de licencias de habilitacién Urbana,
licencias de edificacién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras respetando el medio
ambiente, como también deberd cautelar el cumplimiento de las normas y de disposiciones
Municipales Administrativas que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por los particulares, empresas, instituciones en el ambito jurisdiccional de la MDCGAL.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
RESPONSABLE ARQ. VICTORIA DEL PILAR CHOQUE MEDINA

GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA

OBJETIVOS GENERALES y
PLANIFICACION URBANA

DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO URBANO, COMO
TAMBIEN DIFUNDIR Y BRINDAR LOS SERVICIOS AL
ADMINISTRADO LO REQUERIDO POR LA COMUNIDAD,
REFERENTE AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION
ORGANIZADA DEL ESPACIO FISICO DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHC PRESUPUESTAL $/.75,000.00
X URIBABDE PROGRAMADASTRIMESTRAL | BIEGUTADASTRIMESTRAL Tom | woumpumiento | avance | oocumewto f
con ACTIVIDADES / ACCIONES .
MEDIDA 2 rr [serring Lanmama | P98 | X | oa i | semmim [ asTam, | EECUTARO TRIMESTRAL | ANUAL{%] | AUDITABLE
TRIM. TRIM.
1 Venta de planos Solicitud 1 1 1 1 4 0 o 0% 0%
2 |Anteproyecto de edificacion en consulta Resolucion 1 1 1 1 4 0 g 0% 0%
3 |licencia de edificacion medalidad a Resolucion | 200 | 200 | 200 200 800 50 50 25% 6%
4 |ticencia deedificacion modalidad b Resolucion 30 30 30 30 120 17 17 57% 14%
5 |licencia deedificacion modalidad ¢ Resolucién 3 3 3 3 12 11 11 367% 92%
6 |licencia deedificacion modalidad d Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
7 Regularizacion de licencia sin aprobacion Resolucidn 45 45 45 45 180 21 21 47% 12%
8 Licencia para modificacion y ampliacion Resolucion 3 3 3 3 12 4 4 133% 33%
9 Licencia para demolicion Resolucién 1 1 1 % 4 5 1 100% 25%
10 |Habilitacion urbana nueva a-b-c Resolucidn 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
Ampliacion de plazo para ejecucion de obras de s
n [Ameracion deplaze para el fesolucion [ 0 [ o | o | o | o | o 0 0% 0%
habilitacion urbana
12 |Busgueda, devolucion y/o reactivicion de expedientes solicitud 10 10 10 10 40 23 23 230% 58%
13 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resalucidn 60 60 60 60 240 11 11 18% 5%
14 |Conformidad de obra ejecutada en via piblica Resolucién 10 10 10 10 40 13 13 130% 33%
Autorizacio jecucion de obra en via publica: persona
15 1on pars mecac R PETON) pusorizacién | 1 | 1 1 1 4 | 3 3 300% 75%
natural
Colocacion o rehabilitacion de redes troncales de agua,
16 |desague, energia electrica, telefonia, reparacion general y Autorizacidn 5 5 5 5 20 0 1] 0% 0%
otros.
17 |Autorizacidn para reforzamiento o reubicacion de postes Autorizacién | 2 2 2 2 8 0 ] 0% 0%
Autorizacio instalacion d , regist 2
18 ! cien para Instalacion e buzones registros o po2os Autorizacion 2 3 2 2 8 0 0 0% 0%
atierra
i o truccion de
19 Autorizacidn para cons rtu \. n de camaras subteraneas Aiortacign 2 3 5 3 n o o o% 0%
para la red de telecomunicaciones
20 |Autorizacién para reemplazo de redes aereas o subterraneas| Autorizacidn 1 1 1 1 4 1] 0 0% 0%
Autorizacio i lacion de cabin blicas para
ol utorizacion dems\aA acion de cabinas publi p T 1 1 i i 4 ¥ 1 100% "
telefono de uso publico
Autorizacion de conformidad y finalizacion de ejecucion de
22 |instalaciones deinfraestructura para servicio publico de Autorizacién | © [3} 0 0 1] 0 0 0% 0%
telecomunicaciones
Autorizacidn para adecuacidn de veredas, sardineles, N
23 . 2 Autorizacién | 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
instalaciones de rampa de acceso a garaje y otros
24 |Recepcion deobras de habilitaciones urbanas Resolucidn 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
25 |Autorizacion de sub division de lote urbano Resolucién 3 3 3 3 12 6 6 200% 50%
Parcelaci ind dizacio tica ubicado
26 acienein 'EDI‘H i ion de terreno rustico ubica Résolucién o 0 0 0 o 5 o 0% 0%
dentro de expansion urbana
27 |Resolucion de libre disponibilidad Resolucion 20 20 20 20 80 69 69 345% 86%
Certificado de compatiblidad de uso de via para ubicacion o
28 : Certificado 6 6 & & 24 2 2 33% 8%
temporal de anuncios, propagandas y paneles
29 |Certificado de parametros urbanisticos y edificactorios Certificado 6 6 6 6 24 11 11 183% 46%
30 |Constanciasy otros certificades Constancia 15 15 15 15 60 40 40 267% 67%
Autorizacion de uso de la via publica para depasitar
31 [temporalmente material de construccion,agregados y/o Autorizacidn 6 6 6 & 24 45 49 817% 204%
desmontes
32 |Verificacion tecnica einspeccion ocular Solicitud 90 90 90 90 360 26 26 29% %
Derecho por extraccidn de material de construccion, =
33 % i Resolucion 4 4 4 4 16 0 0 0% 0%
ubicados en los alveos, causes de los rios y cantera
Planes de trabajo:
- “Fortalecimiento en |a Fiscalizacion de Extraccidn de
Material en Cause de Rio del DCGAL-TACNA"
- "Fortalecimiento al Control Urbano, en el DCGAL—TACNA" ol 4
34 |- "Beneficio Administrativo para la regulacidn delicencia Tanhes_ ° 4 4] 1] [} 4 3 3 75% 5%
de edificacién y el fortalecimiento de la Sub Gerencia de haje
Planeamiento Urbano , respecto a Licencias de Edificaciony
Conformidad de Qbra en el DCGAL-TACNA®,
35  |Plan deIncentivos Pl 1 0 0 ] 1 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 32 30 30 30 122 21 0 a 0 21
Metas Programadas y Ejecutadas 537 | 532 | 532 532 | 2133 | 363 0 o 0 363
Nivel de Avance Trimestral 104%
Nivel de Avance Anual 28%)

ool Gro
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 32 21 66%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 66%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 537 363 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 68%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 66%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 68%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 67%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
es del 66 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 68% . Sin embargo se tiene una ejecucién de 363 metas frente a
537 metas programadas, que refleja una programacién no concordante con lo ejecutado y se
requiere una revision de la programacién.

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 28% el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 67% vy segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2017, considerar una evaluacién
interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de Piangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.1.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito. Depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del ano fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

E EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
RESPONSABLE ABOG. WILFREDO JACINTO ALE CALIZAYA

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA
CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION URBANA, ARTICULADA
Y FORTALECER A LA SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DISMINUIR LA CIRCULACION DE VEHICULOS MENORES
INFORMALES

OBJETIVOS GENERALES

CIRCULACION DE VEHICULOS AUTORIZADOS Y CODIFICADOS,
PARA QUE BRINDEN UN SERVICIO DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.7000000

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADASTRIMESTRAL
TOTRL TOTAL % CUMPLINIENTO | AVANCEANUAL| - DOCUMENTD

106 o | e | s oo [FEVOO] NS | | o

(oo, ACTIVDADES  ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA OBSERVACIONES

1O TR, 0 TRIM. |32TRIM, |42 TRIM,

Autorizacion para el servicio y/o operacidn de Transporte 0

b i

1 |Especial de Pasajeros en asociacionss /o empresas con , wiojojojwfy 9 80% 0% | Resolucion

a5 Resoluciones
persanerfa juridica

Hutorizacion de circulacin de servicio de transporte i

l u | ! mw esemclm . Nde 200 ) 100 | 50 | 50 | 400 | 163 163 2% 1% Camet
piblico espcial de pasajeros en vehiculo menor Autorizaciones

3Renovacmndehutumacmndeurculauoadeserwcloe N de 8l e |5 | lg ] - " i

transporte piblico especial de pasajeros en vehiculo menar | Autorizaciones

Sustitucion del Padedn de vehiculos o conductorss instritos | W' de

4 i . S VI VA O VA VA 5] 156% i8% Resolucidn
con persanerfa juridica Resoluciones
3 AutorizatiéndezupadeEstaciunamientadewzhiculos Nde dlalalalals ; 1754 a | heolcin
menores (moto tati) Autorizaclones
5 RennuanandelunladeEstaclnnammn{odevehh:ulas Nde alolelslals i i | s
menores (moto faxil Autoriacionss
7 Tramite de documentos de Gestian dela Sub Gerencia N de Informes | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 | 128 1 128% 3% Informe
§ |Operatives de Control, Fiscalizacidn y Sancidn de Vehiculos (' deOperativos| 15 | 15 | 15 | 10 | 55 | 28 i 1674 5% Informe
Capacitacion de Educacion y Seguridad Vial '
p, ARl AT e L Lo o]t 0 m | om | e
conductores de vehiculos menores (apacitacionss
. ) I de
10 {Campegnato de Futbol Inter Asocizciones de Moto Taxis 0oL fo)1)0 0 0% 0% [nforme
(ampeonatos
Prapuestas de mantenimiento y seializacion devias enel
i1 ‘p. ¥ Ndeloformes | 2 [ 2 | 2| 2| & |0 0 0% 0% Informe
Distrito
. g N de
12 |Capacitacion para Inspector Municipal de Transparte o A O O O A 0 0% 0% Informe
(apacitaciones
Formulzcion del Plan de Trabajo de Operativos de Confrol, | Wde .,
[ - o ; ‘ tjpojojoftfl 1 100% 100% | Resolucin
Fiscalizacion y Sancidn de Vehiculos Resoluciones
14 [Formulacidn del Reglamento de nterferencia de a Vias Odenamz | 1 | 0| 0| 0] L]0 0 0% % Ordenania
Actividadas Programadas y Ejecutadas VAR I T T " O I I O
\MetasProgramadasyE]ecutadas 37 | 250|195 | 189 (1002 (37| 0 | O |0 |3
Vi de e s 1
‘Nive]de Avance Anuel %

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Rac ionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 78 de 132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.
“

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 12 9 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 367 367 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
GRADO DE AVANCE ANUAL 31%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2017 fue del 75% de
Eficacia de 12 Actividades Programadas se Ejecutaron 9.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%, Ejecutando 367 metas de 367 metas programadas.

¢) Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 31% el
cual muestra un avence adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica:
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtin los Criterios de Medicidén, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENA en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del ano 2017, pero como se
menciond anteriormente se necesita de una revisién y una reprogramacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.1.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano basico distrital, en
concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacion, edicién,
difusién, rectificacién y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de
sistemas informaticos SIG, sistemas de informacién SIGTM y plataformas de disefio gréfico
AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
RESPONSABLE ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES

GARANTIZAR UNA GESTION QUE PERMITA PROGRAMAR, DIRIGIR,
COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
TECNICO ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACION, RECUPERACION Y SITUACION TECNICO Y LEGAL DE
OBIJETIVOS GENERALES INMUEBLES DE LA ENTIDAD, EFECTUANDO A LA VEZ EL REGISTRO DE LOS
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN EL SINABIP, ASI
MISMO PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
LA ACTUALIZACION DEL PLANO BASICO DEL DISTRITO Y SISTEMA
CATASTRAL.

¢ EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION TECNICA Y LEGAL DE LOS
BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD Y DE LOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO
SU ADMINISTRACION, EJECUTANDO CUANDO CORRESPONDA, LAS
ACCIONES DE SANEAMIENTO TECNICO FISICO Y LEGAL DE LOS MISMOS,
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS
CON LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION, RECUPERACION,
CONSOLIDACION, Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

DRIETIVOESPECIHICD * PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LA
ACTUALIZACION DEL PLANO BASICO DEL DISTRITO Y DEL SISTEMA
CATASTRAL

¢ IDENTIFICAR Y CONTROLAR LOS PREDIOS URBANOS Y RUSTICOS QUE SE
INTEGREN AL PATRIMONIO DE MARGESI DE BIENES INMUEBLES DE LA
ENTIDAD

e ASESORAR'Y ORIENTAR SOBRE ASPECTOS TECNICOS PARA EL
SANEAMIENTO FISICO LEGAL E INCORPORACION DE PROPIEDADES
MUNICIPALES, AS| COMO MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
EN EL SISTEMA SINABI

Sub Gerencia de Planificacién, 5vesupuesto ¥ Racionalizacion,
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TECHO PRESUPUESTAL §/.70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIFCUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO
o 0 o (OBSERVACIONES
g HSHIONE s veood [l 21 F L2 | m06 femmubermubernler] oEmoo | mvema fwop|  avome
TRIM. | TRIM. | TRIM.
1 |Haboracidn de informes Informe 100 (200 | 200 | 200 [ 700 | 182 18 181% 1% INFORME
Cuzdro e CUADROS DE
Formulacion del cuadro de necesidad %
L (i neE | e [RS8 Y | | G |2 fE . R e
i icoy legal debi
y fremabfiayepletins |, ol s s s s w | s 5 0% | x| eamoaRessTRAL
inmuebles
4 |Registro de bienes inmuebles en el SINABIP)  Informe LT T T T A ] L 9 180% 5% INFORME
5 |Certificado denumeracidn Municipal Certificado 4 51415 18 i 3 5% 1% CERTIFICADO |01 CERTIFICADO Y 02 EXPEQIENTES OBSERVADOS
§  |Constancia Negativa de Catastro Constancia 5 § 5 5 W18 153 3060% 765% CONSTANCIA 1153 CONSTANCIAS NEGATIVAS
7 |Ficha Catastral (arta 1 1 1 1 § 0 0 0% 0% CARTA NO INGRESO TRAMITE ALGUND
8 |Certificado de Juridiscridn Certficado 5 § 5 5 0 i 0 400% 100% CERTIFICADO |20 CERTIFICADQS DE JURISDICCION
03 CONSTANCIAS DE VISADO DE PLANOS Y 05
Constancia de Visado de Planos i
9 (Con no Constancia 4 514 5 18 ] ] 0% 4% CONSTANCIA ELPEENTES OBSERVADOS ¥ NO FACTILES
" i 56 CERTIFICADOS DOMICILIARIOS ¥ 07 EXPEDIENTES
10 |Certificado Domiciliario Certificado 0|8 W5 53 £3 8 630% 119% CERTIFICADO
0BSERVADOS
11 |Venta de Planos Grta 5 5 5 5 10 ] 1 120% % CARTA 06 VENTAS DE PLANOS FORMULADOS Y EXISTENTES
Constancia de Verificacion de Predio pars ) .
1 o Constancia 0 0] 0 1 1 0 0 0% 0% CONSTANCIA  |NO INGRESO TRAMITE ALGUNO
recategorizacion de valores
Certificado de Ubicacidn de Terreno T —
13 |dentro o fuer del area de Expansion Certficado [ 0 ] 0 [0 | 1 1 0 0 0% 0% CERTIFICADD .
|MPROCEDENTES
Urbana
Certificado de Nomeclantura vial y ) :
1 barqus Certificado 0 010 1 1 0 0 0% 0% CERTIFICADO |NO INGRESO TRAMITE ALGUNO
15 |Certificado dealineamiento Certificado L] (I ] 1 1 1 1 0% 200% CERTIFICADO |02 CERTIFICADOS DE ALINEAMIENTO
Fjecutar |3 toma de inventarios delos
16 [edificios, estructuras y activos no Informe 0 fofo0f1 1 0 0 0% 0% INFORME
producidos
Actividades Programadas y Ejecutadas LSO O I O L T O I O A O 1
Metas Programadas y Ejecutadas 190 | 256 | 154|262 | 92 |43 | 0 0 0 463
Nivelde Avance Trimestral 3%
Nivelde Avance Anual 9%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 81 de 132




3

o

E;ﬂ'&
Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

¥

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 150 469 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 91%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100%, se ejecutaron 11 actividades de 11 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+, sin embargo se ejecuté 469 metas ejecutadas frente a 150
metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 91% el
cual muestra un avance elevado .

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién_jresupuesto ¥ Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el 6rgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco normativo
existente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL
|
ALCALDIA
l

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE SUB EERENCIA

ESTUDICS DE SUPERVISION
Y LIQUIDACICN
DE PROYECTCS

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE
PROYECTOS

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 26
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS
RESPONSABLE ING. JUVENAL MELCHOR COHAILA

DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES PLANIFICACION URBANA Y ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR, CONTROLAR Y EJECUTAR LOS
OBIETIVO ESPECIFICO PROYECTOS DE INFRAESTRUTCURA DE LA INVERSION MUNICIPAL
EN LAS FASES DE PREINVERSION E INVERSION

REVISAR, EVALUAR, EMITIR OPINION, DIRIGIR, CONTROLAR Y
EJECUTAR LAS OBRAS EN EJECUCION.

OBIETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital

TECHO PRESUPUESTAL §/.35,500.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO |OBSERVACIO
G APIAIE HECoRS weo | L E [ R L fmog| Pl B ¥ | ® leeonoo| mMema | aoa | AomeE | e
TRIM, | TRIM, | TRIM, | TRIM. TRIM. | TRIM, | TRIM. | TRIM.

Emitir opinion de (a inversion publica, fase de

p ([P TERE wome | 15 [ 15 [0 |20 [0 8 b o |
preinversion
Enitir oginion de 4 inversi i

2Immr.opcmonde a inversion publica, fase de mome [0 s |20l o les| ¢ ; oo o
inversion
P t designacion deresidente d

i ropuesta para designacion deresi 4 Beios B @ || SRR 3 100% e
obras

) luar 13 Inveri

4Contlro\ar,superuls?rye?ra.uaHa-muersmn Inforne ; s lw!lwl 1 | 20 %
publica fase inversion, visites guiadas a obras

5 |Inspeccion de obras por contrata Informe fer e I L 19 380% 95%
Elaboracion deinformes, memorandums, cartas

B Lo, O N povumentos | 600 | 600 | 650 | 650 | 2500 | 66 S8 95% 1%
Elaborar terminos de referanci 5 de

g .a 'orar ermm.os rencia ¢/proceso — 34| 1 lul s g %7 739
distintas modalidades
Coordinar, ejecutar y supervisar las acci

, oor |nar.e19cu 'y supervisar las acciones o s s lwlolwnlw 0 200 4
6.50, seguridad en obra
Fortz lecimiento de recursos humanos, cursos de

§ i nforme 3 3 3 I|n 0 0 0% 0%
capaitacion
Formular, proponer el pl i

10 urmuarpr_p‘ .pandet:abam Informe 1 2 1 2 8 0 0 0% 0%
reglamentario, directivas y manuales
Exigir el control de calidad en las obras

1. Informe 5 S5 11010 [30] 3 3 £0% 10%
gjecutadas
Iniciar [a jecucion delas obras en

12 |coordinacion con |3 Gerencia dePlaneamientoy| Informe 3 1 3 110 4 4 133% 40%
Presupuesto
Coordinar las liquidaciones tecnicas financieras

13 Informe | 15 | 15 | 15 | 15 | 60 1 1 T %
delas obra
Emitir opinion de informes mensuales de obras

14 Informe 5 5 5 LI IV I 13 260% 65%
en general
Revision de informes y rececpcion de obras

g [ O FRINIOMMES Y fecepeion de mome | 5| 2|32 nl s 3 a0 25%
culminadas
Atender los encargos de alta direccion en

%), Informe 5 5 5 512 1 1 20% 5%
gjecucion de obras

Actividades Programadas y Ejecutadas 16116 ) 16 ) 1664 ] 14]0 0 0 1

Metas Programadas y Ejecutadas 689 | 690 | 766 | 763 | 2908 | 648 | O 0 0 b48

Nivel de Avance Trimestral 107%

Nivel de Avance Anual %

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 14 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 689 648 949
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 949

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 94%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 88%, se ejecutaron 14 actividades de 16 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 94% ejecutando 648 metas frente 689 metas Programadas al I

Trimestre del 2017 , el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es
necesario considerar una evaluacién.

¢ Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 27% el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 91 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgédnica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017,

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del] Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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1.21.2.1 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de inversién, de su elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el 4mbito distrital. La Sub Gerencia de Estudios
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 27
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
RESPONSABLE ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR,CONTROLAR Y EJECUTAR
OBJETIVOS GENERALES LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA INVERSION
MUNICIPAL EN LAS FASES DE PRE INVERSION E INVERSION.

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION-ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO.

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de P[anﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL | DOCUMENTO
’ (BSERVACIONES
wl ACTVIDADES {ACCIONE MDA e e b e | 6 m;n oo s Lo | BECOTOO | L | | woma
Elabarécion de expedientes tecnicas  nivel de | Expedientes
‘ lmn e expedients nive p dlslelslal 1 50% 1% Informe
ejecucion de obras Técnicos
Actualizacion de expedientes tecnicos a nivelde | Expedientes
. . B A O A T O 1 100% 7% Informe
ejecucion de obras Técnicos
3 |Realizar levantamientos topograficos Etudo | 3 [ 4 |4 3|13 3 100% 1 Informe
Opiniones yfo conformidades 2 deductivos,
. . Morme | 2] 21228 [0 10 500% 125% Informe
adicionales y ampliaciones deplaz
Soporte a nivel de [ngenieria y arquitectura 3
I R mme | 2] 2 {1 ]2 ]38 |2 Lol oom | s | e
residente de obra
Evaluacion de solicitudes para respuest 3
6 ‘ forme | 4 | 4 | 4 | 4 15|38 § 200% 50% Informe
juntzs vecinales
[nspecciones oculares en la elaboracion de ‘
i T Inspecciones | & | 5 [ 4| 5| 187 ] 175% 19% Informe
estudios de inversion
Inspecciones oculares de los estudios cupas ,
§ o Inspecciones | 51 5 | 5 [ 5120 |10 0 100% 50% Informe
0hiras se encuentran en gjecucion
Exposicion de proyectos & ejecutar con la .
] Inspecciones | 4 | 5 | 4 | 5 | 18 |4 4 100% % Informe
participacion vecinal
Elaboracion deinformes de consistencia, formato
uf,. . , Documento | 4 | 5 | 4 | 5| 182 1 50% 1%
15 ¢ informes sustentrios
Actividades Programadas y Ejcutadas W0 [0[10)4]0)01(07]0 10
Metas Programadasy Ejecutadas BN U w000 49
Nivel de Avance Trimestral 158%
(Nivel de Avance Anual 3T

Sub Gerencia de P[an'gﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 33 49 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 37%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100%, Se ejecutaron todas las actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %, ejecutando 49 metas frente 33 metas programadas el cual
no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.
¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2017, es del 37% el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 88 de 132




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e e e g e R D S T e T e S e S S e ey

1.21.2.2 Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el 6rgano de linea encargado de realizar las
acciones requeridas para la formulacién de los proyectos de inversién publica del distrito. Participa
en la programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucién. La
Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Ingenieria y Obras.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 28
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
RESPONSABLE ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES

FORMULAR Y EVALUAR ESTUDIOS DE PREINVERSION EN BASE A LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
OBIETIVOS GENERALES ALBARRACIN LANCHIPA EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MUNTIANUAL Y GESTION DE LAS INVERSIONES, CON EL FIN
DE REDUCIR BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y/O SERVICIOS PUBLICOS.

ELABORAR, APROBAR Y REGISTRAR EN EL BANCO DE INVERSIONES LAS FICHAS
TECNICAS, ESTUDIOS DE PREINVERSION Y/O APROBAR Y REGISTRAR LAS
OBJETIVO ESPECIFICO INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION,
REHABILITACION EN EL MARCO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL | 1oru.
UNIDAD DE i e R TOTAL : - > mgls % CUMPLIMIENTO|  AVANCE |  DOCUMENTO  [OBSERVACION
i HERNE fcdne wos | D2]Z]FE ] B I TRIMESTRAL | ANUAL[) | Aubimasi &
TRIM, [TRIM. [ TRIM, | TRIM. TRIM, | TRIM. | TRIM. | TR | ©

Elaboracidn de planes de trabajo y términos "y
1 |dereferencia para la elaboracion de l;;:;::f S(wfw|5)3](S35 5 100% 1M | NPTy TdR
estudios de preinversidn de los PIP,

Evaluar os planes de trabajo y términos de

2 ia .| Informe Técnico % G
2 |referencia para la elaboracidn de estudios del s lvsdor 511005305 5 100% 1% | Informe técnico
de preinversion de los PIP,

Aprobacidn de planes de trabajoy/o N
3 [términos de referencia para |2 elboracion ‘ZT{:;I:::;C: S 10110 ] 5302 i 0% T% | Informe técnico
de estudios de preinversidn de los PIP,

Formulacidn de los estudios de preinversion|  iaforme del Informe del

. de los PIP. formulador S EAREREEE ¢ 8 16% formulador

Registro de los estudios de preinversidn

begor 41t N* de registros del
5 |(Formato SNIP-03y Formato SNIP-04) enel |  bancode ST 76|54 4 80% 16% iy
banco de inversiones. inversiones
Evaluacion de los estudios de preinversion | nfome Tecnico ‘
] ST T 656 b 120% 2% | Informe técnico
de los PIP. de evaluacidn
] Aprabacion de los estudios de preinversion | informe Tacnico slililelnl ) - % | itume i

de los PIP. de ewaluacidn

Declaracidn de vishilidad de Proyectos de

8 w oo Informe ST 76|52 2 A0% &% Informe
Inversion Publica,

Registrar en el banco de inversiones los pip | Registoenel Registro en el
9 P bancode [ 5 | 7 [ 7|6 5] 2 1 173 8% Banco de
edarados viables. g —

Revisar y emitirinformes técnicos acerca de .
10 [los expediente técnicos de los PIP emitidos '3?::;5::;” s e|s w3 3 T 17% | Infore téenico
por 3 Unidad Ejecutora,

Registro en a fase de inversicn enel Registm en Registro en el
il i B v banco de § [ S| 45|18 4 4 100% % Banco de
aplicativo del banco de inversiones. likioies —
Revisar el informe de cierre de los PIP
1 Informe 2SS4 w0 0 0% 0% Informes

(Formato SNIP-14) .

Registraren el hanco de inversionaslos | Pesistoenel
13 banco de LSS a0 0 0% 0% [N de registros F-14

cierres de los PIP. :
mvemgngs

Emitir opinidn sobre los PIP de cualquier

14 Inf ) beni
fase del o de royec nforme TS5 7161515 5 1% W% | Informe técnico

Actividades Programadas y Ejecutadas : BlW{u|u|s|2|0]0]|o0]|n
|Metas Programadas y Ejecutadas Bl BB alofo] 0| u
IN_iveide Avance Trimestral 63%
MiveldeAvanceAnual 13%

Sub Gerencia de Plani icacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 12 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64 44 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
GRADO DE AVANCE ANUAL 13%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 86%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 69%, ejecutdndose 44 metas frente 64 metas Programadas al [
Trimestre del afio 2017, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2017, es del 13%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 78% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.3 Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el érgano de linea encargado de promover, dirigir
y supervisar los programas y servicios publicos de caricter social y del servicio de seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mAs
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional ¥ jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO ADMINISTRACION
SOCIAL Y TRIBUTARIA

SEGURIDAD

$UB GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 29
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBJETIVOS GENERALES

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL

§/.390,000.00

.

ACTIVIDADES | ACCIONES

PROGRAMADAS TRIMESTRAL

EIECUTADAS TRIMESTRAL

UNIDAD DEMEDIDAJ

I2TRIM. | 28 TRIM. 32 TRIM. [42TRIM,

ToTAL
PROG.

12TRIM.

2TRIM. | 32TRIM. | 42TRIM,

TOTAL | % CUMPLIMIENTO
EECUTADO|  TRIMESTRAL

ANUAL (s}

AVANCE

DOCUMENTO AUDITABLE

CBSERVACIONES

Orientar y supervisar [as actividades tecnicas
administrativas orientadas a mejorar [a calidad
devida de los pobladores del distrito en materia
de cardcter social, economico y seguridad

Documenta | 1 1 1

1 100%

15%

Participar en los talleres de presupuesto
participativo y proponer Proyectos de Desarrall
Social, Economico y Seguridad

Coordinacién | 0 [ L | 0

Gestionar |a farmulacidn de proyactos,
convenios, contratos, ordenanzas, acuerdas,
resoluciones municipales y otros en el ambito de
SU competencia, asi como emitir oginion tecnica
en los proyectos sometidos 2 consideracion

Accion 11313

2 100%

0%

Expedir resolucianes gerenciales en primerz
instancia y resolver los recursos impugnativos de
reconsideracion en materia de competendia

Documento | 3 3 3 3

3

3 100%

5%

Supervisar, monitarear y evaluar acciones
disuasivas y preventivas contra los hechas y
circunstancias que alteren I3 tranquilidad
publica en sus diferentes modalidades

Documento | 2 1 1 1

2 100%

Informar y coardinar con Iz unidad de imagen
institucional 2 realizacion de eventos masivos
con representantes de entidades publicas,
privadas y de organizaciones sociales a fin de
que los mismos se realicen ordenadaments

Coordinacion | 3 ) ¢} 3

] 3

3 100%

5%

Pramover campanas de difusion a [2 comunidad
20 materia socia! y seguridad

Documento | 2 1 1 1

1 100%

33%

Revisar, evaluar y emitir opinion sobre los planes
detrabajo de proyectos de inversion

Aecin DA S T

1 100%

0%

Supervision y monitore delas actividades delos
equipos funcionales y programas sociales

Documento | 1 { 1 1

1 100%

215%

Realizacion da las actividades referente 2l dia de
|2 medre, organizacion de plan de trabajo pera el
aga1aj0 de dicha actividad

Documento | 0 1 0 0

Realizacion de las actividades referente 3 |3
navidad, organizacion del Plan de Trabajo para
el agazajo de dicha actividad para la poblacion

albaracina

Accion 0fofof1

0%

Sub Gerencia de Plan

Eval
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDADEQUIPO FUNCIONALDE EDUCACION, CULTURAY JVENTUDES

G e [NFORME N'001-
inderabajo
n |y f?“”"ﬂ?ﬁ”;:” Ezgnﬂ” T e 3 oo o] oo | om | e
araciones Uil Verano WEORMENTES
[NFORME N'D04-
Hlaboracidn  elecucion delPlan dz rabijo
B H;ﬂ?:ﬂFreuym,im‘:r”m:m :| zwi” e AEARRE poom | o | ovoweres
B IVORMENY0S
Elaboraticn  fecucidn delPlan de Trabajo
0 0%
4 oo mams s e ANk "
Organizacion para s particinacian e as
5[ Informe 6|5 |1 i % 0
actvidades enel calendarin cvco escolar
16 |Celebracidn de da def Massiro Peruano Informe 010t 0 0% 0%
17 (Celebracian el dfa cela juventud Informe bpryoft 0 0 O
Celebracion defnacimiento del Coronel Gresoria
I I i T SERRRE ol ow | w
barratin Lanchipa
Elaboracionyeecucidn del plan derabajo
19 | Fortleciendo 3 organizaciin el municigio. | Informe A 0 [ 0%
Escoler®
Analizarconvenios con iferentes Intituciones
0 (Publicasy privadas en benefici a2 pablacicn | [nforme 0112 0 0 0%
albatrating en o e deeducacion, cultura
Elaboracidn y eecucion del plan de traajo
A (‘implementacidn de lumination de rbol Infome [ I I R 0 0 i)
Navidefo gigante  pesebre’
Elaboraciony eecucidn del plan derabajo
1 |'escucl deliderazgo timpo deintgrar a Informe [ A 0 0 0%
juvenfud"
Elaboraciony eecucion del plan derabajo
13 | Tortalecimiento decapacidades dirigdo [nforme 02 )nd 0 0 0
docentes del stito"

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAM A DEMUNA

Informe N'D78-2017-
. EJPCHIE
24 Capacitacion a estudiantes en las | E, [nfarme 1 3 3 ] ] 1 1 100% 11% | PROG DEMUNAIGDSSIM
DCGAL
Infarme N'O78-2017-
EJPCHIE
25 Capacitacion a docentes Informe 2 4 4 2 12 2 2 100% 17% | proG. DEMUNAIGDSSIM
DCGAL
Infarme NU21-2017-
2 - VAGC/E-
26 Capacitacidn a padres de familia Informe 1 3 3 3 10 1 1 100% 10%  |proG.DEMUNAGDSSM
DCGAL
Informe ND21-2017-
itacion a instituciones publicas y privadas VAGCIE-
7 c“:a?""‘:_" o puslices v morme | 1 | 2 | 2 | 1| 6| 2 2 200% 3% [proG DENUNAIGOSS
de la jurisdiccién DCGAL
Tnfarme T2+ 2017~
VAGCIE-
Actividades de promocidn y s ensibilizacién sobre . PROG DEMUNA/GDSSIM
b1 e .éesd E‘Pr sy 61 Informe 2 3 3 3| u 6 § 300% 55% | DCGAL, ome ND43-
proteccidn delos nifios, nifias y adolescentes 207 VAGGIE:
PROG DEMUNA/GDSS!IM
fias preventivo promacionales
TN ik B # mtorme | o [ 1 [ o[ 1| 2] 0 0 o% o% iforme
asistenciales
Informe N'043-2017-
ler psi uti instalaciones dela VAGCIE-
5 Taller psicoterapéutico en instalaciones de e 1 3 7 1 § 1 1 100% 17% | paoc. DEMUNAIGDSSIN
DEMUNA BeGAL
31 Atencidn Legal Ficha 150 150 | 150 150 | 600 128 128 85% 21% Ficha
32 Apertura de Expedientes Expediente 30 40 40 40 150 43 43 143% 9% Expediente
Concilizciones extrajudiciales entre conyugues, Acts de
33 padres y familiares buscando la proteceion de L 15 20 20 15 70 39 39 260% 56% | Acta de Conciliacion
conciliacion
los menores
Compromisos extrajudiciales entre conyugues,
" Acta de .
34 padres y familiares salvaguardande la ) 10 10 10 10 40 6 3 60% 15% | Acta de Compromiso
v = Compromis os
proteccién delos menores hijos
35 Reall-zar s.eg\,nmlen‘(a Llekcomersmivorenlay F“:_ha, 48 S0 120 | 120 | 120 | 450 25 25 28% 6% Ficha de Seguimiento
conciliaciones seguimiento
36 Derivacidn de casos - acompafiamiento Oficio 15 15 15 15 60 54 54 360% 90% Oficie
37 Atencidn Psicolégica en DEMUNA Ficha 80 80 B0 80 320 141 141 176% 44% Ficha
Plan de atencion psicoldgica en las Instituciones -
3 , PR Fichs 30 | 100 | 100 | 100 | 330 | 7 7 2374 2% Ficha
Educativas
1 Ta!ler ps.\:ntempeut\:u. ssgllm Plande A'tem:mn Ficha 9 1 18 18 63 5 3 100% 1% Ficha
Psicologica en las Instituciones Educativas
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD/PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
Resoluciin NOT5.207-GM -
MOCGAL Resolueian N0%
40 Promocion y Renovacion de juntas Directivas Resalucion 3 3 3 3 12 3 3 100% 5% 2077-GM-MDCGAL,
Resalucitn N18.207-GM -
MDCGAL
Reuniones mensuales residentas de |
41 o one IR S prRieR el Informes 3 3 3 3 12 3 3 100% 5%
Comedores
Supervisar y evaluar el buen funcicnamiento de ) Actas de Inspecciany Fichas|
42 Supervisores 2 2 2 2 ] i 2 100% 25%
los Camedores i 6 Stparikiéa
43 Gestionar ayuda decases sociales Casos 4 ] 4 4 15 3} 0 0% 0%
Participaciones en as reuniones de los
44 & B Infomes 10 10 10 10 40 10 10 100% 25% Informe de fas reuniones
diferentes Comedores
45 Recepcion de informes mensuales a la MPT Reportes 20 20 20 20 80 20 20 100% 25% Schei":d;wé;\::un;n:ariv.
& 2 £y Fumigasiones alos
46 Campafia de Fumigacian de Comedores Populares| Fumigaciones 1 1 1 1 4 1 1 100% 25% eamedares pepuares
f i ; R Informes de §
47 Capacitacion a socias y beneficiarias o 13 1 1 1 4 1 1 100% 25% Lista de Asistenca
actividades
48 Realizar actividades de confraternidad Actividad bl 1 1 1 4 1 1 100% 25% Listade Asistancia
49 Qrganizacion de Festivales Gastrondmicos Actividad 1 1 0 0 2 0 1] 0% 0%
50 Actividad de Recreacion Deportiva dentegracion | Actividad 0 1 0 1 2 0 0 0% 0%
51 Actividad de Navidad para Comedores Populares Actividad 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Elaboracian de Planes de Trabajo en funcidn de Informe ND24-207-
5 fi 1
2 implementar los Comedores Populares. Ifosmes : o ! g 2 L 3% S0% | pepIGDSSIGM MDCGAL
5ol Ere\
~ . . e . . ]
A VB Z Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH

lacié ruzlizacién del aplicati " " Constantemente se realiz el
53 isr;:sr;:cu n yfo actuzlizacion del aplicative Accidn 1 1 1 1 i 1 i 100% 25% oteativs PG
£ Envia de Ficha de Actualizacidn de datos dela —— 1 B 4 0 2 1 1 100% 50% Se envié digitalmente al correode la
Municipalidad 2 la DOF-LIMA
e, . sl Actas de Entrega /
5 Formular el requerimiento del Formato 5100y ik 1 1 1 n 4 1 1 100% 25% Recepcidn de 5100y
Fichas FSU i
Seguimiento de los resultados de la Aplicaciodn " Declaraciones
Accio 3 2 8 2 2 100% 25%
5% |del Formato 5100 y F5U en 1a DOF ceton 2 ? Juradas
57 Capacitasién al personal del Programa Local de (RidiiaE 1 0 1 0 2 1 1 100% S0% Informe N'014-2017
Focalizacian SISFOH
Charlas de sensibilizacion a las autoridades
58 representativas, asi come tambien a |a poblacién| Coordinacién (4] 3 0 1 2 0 0 0% 0%
del distrito sobre el SISFOH
Promover campafias de difusidn acerca dela
59 importancia del SISFOH con respectoa los Informes 1 1 1 1 4 1 1 100% 25% Difusidn de Fotos
Programas Sociales
& Registro de las personas quesacliciten ser s % 5 1 i A 1 1 100% 25% Registro de Usuarios
empadronadas
dentificacion d lizar | Semanalmente identificanlag
i Identi \::cmrj e 20nas para rea‘uir n‘s. Accién 1 1 1 1 " 1 1 100% 25% Prog. SISFOH/GDSS 2onasparalos
empadronamientos de la poblacion solicitante empadronamientos
Brindar el apoyo respeAcrrwa enlas a:{i\:idada 3 £ 105 Archivos de SSFOH, 5
B2 Programadas en beneficio de la comunidad Informes x 1 1 1 4 1 1 100% 5% encuentra el Registra
albarracina
Campafias de orientacion y sensibilizacién en
) ) Canstantemente se realizan
P empadronamiento para Beca 18 d‘lngmua las p— o 0 1 0 1 " 1 0% 100% campanas de difusiénsobre
alumnos de 4to y 5to de Secundaria, de las BECA18
diferentes |nstituciones Educativas del Distrito
Campaiia de Actualizacion Socioecondmica en el i i
7 , Declaraciones Se realizo campaias de
64 PGH de aquelles usuarios del 515 GRATUITO que Accign 1 1 1 1 4 % 1 100% 25% P difusién
seran desafiliados el 15 De Enero del 2017
Charlas de Orientacion y sensibilizaciénal
programa adulto Mayor y OMAPED, con respects "
fi 0% 0%
£ 3 la Importancia de SISFOH y los beneficios de Hifarmes e e e + 1 0 ¢ ”
los Programas Soclales
Campafia de Actualizacidn Socioecondmica a los
13 usuarios de los Programas Sociales dela Accion 1 1 1 1 4 1 1 100% 25% Informe N'018-2017
Municipalidad
7 Nnrifi:.ar aL.usuar_Fo el rafullzado desu o o ) 1 q 1 i i i 100% 25% ﬁ?gislrc‘v de
Actualizacion Socioecondmica Notificaciones
TMCTOS US3-201T,
Digitacidn y envid de la informacion a la DOF- Oficios 066-2017,
(1] LIMA, en Digital, mediante el Correa Institucional Informes 2 2 2 2 8 2 2 100% 25% Oficios 091-2017,
de |z Municipalidad y en Fisico Oficios 133-2017,
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR-CIAM
69 Promocion y renovacion de junta directiva Resolucianes 1 1 1 1 4 1] Q 0% 0%
TATarme N UI5-2017-
Reuniones Bimestrales con las Directivas delas CIAM-
70 Asociaciones de Adultas Mayores para tratar Infarmes 1 2 1 2 6 % 2 200% 33% | GDSS/GM/MDCGAL,
temas de [nteres informe N°021-2017-
Informe N'022-2017- Nosedesarrolld lavista
CiAM de 3lgunas asaciaciones
Participacidn en las reunfones delas diferentes § i
: p, : , 2 GDSS/GM/MDCGAL lp-ur mntlwo dela
71 asociaciones y velar por el buen funcionamiente Infarmes 7 7 7 7 28 5 71% 18% {movilidad, sin embargose
4 Informe N"036-2017- F
delas mismas CIAM- coarding con |os
i i
ossrammocen | R
Tnforme N007-2017-
Talleres de capacitacion en temas de interés para ClAM-
72 los adultos mayores del Centro Integral de Informes 2 2 2 2 8 2 2 100% 25% GDSS/GM/MDCGAL,
Atencion del Adulto Mayor - (CIAM) Informe N"039-2017-
crana
7 Registroy actualizacion de datos de las I 1 " nfermne N'026-2047-
asociaciones igitil 1 1 1 4 1 100% 25% CIAM-
GDSS/GM/MDCGAL
” Taller productivo, tejides, manualidades y i
Sardides nformes 1 1 & 1 4 o 0% 0%
Informe N'016-2017-
Realizar actividades recreativas artisticas CIAM-
75 culturales de confraternidad, deportivas y dias Eventos 0 1 1 1 3 2 0% 67% GOSS/GM/MDCGAL,
festivas Informe N'025-2017-
cLang
Campaiia medica desalud de prevencion en las
76 st informes Q 1 2 2 H 0 0% 0%
1 Actlvidad para Navidad de Adulta Mayor Informes a 0 0 1 1 0 0% 0% Programado para Diclembre

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

7 Promocidn y renovacion de Juntas Directivas de Resolucidn 5 5 5 5 20 3 3 60% 15% Resolucidn Pendiente
las Organizaciones Sociales
reTTTT
200/PPVIGDSSM DCGAL,
Reuniones periédicas con las directivas dela 5 Informe NVS%
79 E:“ e .E : o Informes 8 8 8 8 32 3 3 38% 9% 20TIPPVIGOSSMDCGAL,
diferentes organizaciones sociales de Base informe NS4
e
e — r nfarme NDE-
Participacién y coordinacidn en |as reuniones de 20MIPPVIGDSS/M DCGAL,
|as diferentes organizaciones yfo asociaciones " Informe NTS0-
80 g e Informes 10 | 10| 10 | 10 | 40 H 3 30% 8% |aumepvicDssmDCCAL.
para velar por el buen funcionamiento de las o rme NS
mismas 200/P PYIGNSSMDCGAL
Informa N 005~
20717 PVIGDSSIMDCGAL,
Registro y actualizacion de datos delas " Informe N'ODE-
81 s i Informes g 8 8 8 32 5 5 83% 16%  |a0mepvicDSSIMDGGAL.
organizaciones y/o asociaciones feieivitity
2l By IMDCGAL
Talleres de capacitacion (Técnices, productivos,
ivos, artisticos, culturales) en temas de
g [icdfveans 18n tenasde Informes il 22|z 8| @ 0 0% 0%
interes inherentes al Programa de Participacign
Veeinal
AL
0MPPVIGOSSIMOCGAL,
Infarme N'9Z3-
WFIPPVIGDSSMDCGAL,
infarme 28
Monitorear y brindar el apayo para el correcto Z'JmP;:HGDS:JT:;?CGAL‘
aime NT3T.
funcionamiento de las diferentes actividades en 20TIPPVIGDSSM DCGAL,
B3 las organizaciones sociales de base, Infarmes 30 30 30 30 120 14 14 a7% 12% Infarma N D43
4 ¥ 207IPPVIGDSSMDCGAL,
garantizando con ello la adecuada atencion a sus Inforie NG5S
diferentes beneficiarios 207iPPVIGDSSMDCGAL,
nforme NDST-
207/PPVIGDSSIMDCGAL,
Informo N'D83-
207/PPV/GDSS/MDCGAL,
% Orgarjuacwn ¥ ejecucion d.e ferias e.xpnsmvas en| Informes 0 o 3 1 3 0 o o% o%
beneficio de las Organizaciones Sociales de Base Eventos
Elaboracion y Ejecucidn de planes de trabajo infarme NTE-
ara realizar actividades de fechas festivas en Informes 207IP PYIGDSS/MDCGAL,
85 . iénal dA; i ial P i 1 1 1 4 2 2 200% 50% Informs ND38.
atencion a las diferentes organizaciones sociales ventos 207/PPVIGOSSIMDEGAL
en base
207/PPVIGDESIMDCGAL,
Infarme NDS.
2WTIPPVIGDSSMDCGAL,
Infarma NTB-
207IPPVIGDSSIMDCGAL,
Infarme NT2+
20MPPYIGDSSIMDCGAL,
Informe ND24-
20%/PPVICDSSIMDCGAL,
Inferma N 025«
2071 PVIGDSSIMDCBAL,
. . Infarma N030-
Atencién, consultas y gulas personalizadas en Informes WTWPPAVIGOSSIMOCGAL,
86 temas de interes para el Programa de . 200 350 350 350 | 1250 150 150 75% 12% Informo NO3%
Participacisn Vecinal Atenciones 0WPPVIGDSSIMOCGAL,
articipacion Vecinal infarme NT32-
20TIP PVIGDSSIMOCGAL,
Informa N U38-
20TIRPVIGDSSIMDCGAL,
infarma N O36-
0P PVIGOSSIMDCGAL,
Infarma N85
20TIPPVIGDSS/IM DCGAL,
Infarma NTSS
WWIPPVIGOSS/MOCGAL,
Infarme MOS0~
207IPPVIGDSSM DCGAL,
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD/PROGRAMA VASO DE LECHE
Seatendiéa 1514
beneficlarios en los meses
Pi
4 Distribucién de alimentos para 1600 Barieticiar sa00 | 5400 | 5400 | s400 | 21600 a5 4541 g% 2i% © ECC;SASI 4 (eneroyfebreroly 1513
¥ emprobante de &
beneficiarios mensuales AIENTIATIES P : beneficiarios (marzo) segun
Salida) contrata complementarioal
contrato porproceso de
Evaluacion Nutricional trimestral a los nifies Ficha de Evaluacio "
88 Pk valuacien | 1 | 1 | 1 1 4 1 1 100% gy | T P FHELALEN Enejecucion
beneficiarios Nutricional
" B Fich: ctas de
89 |Supervisién 2 los centro acopios Infarme 6 | 16 |16 | 16 | 64 | 18 16 100% 5% o ¥t
upervision
Tfarme N OZ5-2017-
PVL/GDSS/GM/MDCGAL,
50 [Reunién con | deacopi i Inf 3 | s | 3 3 | 12| 3 3 100% 25% | Actas deReunid Iefma e eAL 2
eunidn con los centros de acopios y comites nfarme ctas de Reunidn PVLIGOSS/GM/MDEGAL,
informe ND63-2017-
[TV WAL L
Inscripcion de beneficiarios al programa vaso de Fichas deinscripcién
0 P BLow informefiichas| 1 | 1 | 1 | 1| 4 1 1 100% 25% "
leche al PVL
Actualizacion de datos (beneficiarios, comites
92 scapios) f Y Infarme 0 1 o 1 2 1 1 0% 50% Aplicative RUB-PVL |Oficio N*118-2017-ALC/MDCGAL|
Thferme NULS 2007 |
PVL/GDSS/GM/MDCGAL,
; i i A Informe N°039-2017-
, i
93 Capacitacién a las socias beneficiarias del PVL Informe 3 3 3 3 12 3 3 100% 25% Acta de Reunion PVL/GDSS/GM/MDCGAL,
Informe N"065-2017-
i ;
Rendicion de cuentas a contraloria general dela Infarme /. Informe N025-2017-
94 in
Rl Faias 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%  [FormatoPVLyRacion| 0t
Informe N°025-2017-
95 Actividades por festividad y confraternidad Eventos 1 1 1 1 4 2 2 200% 50% Informe PVL/GDSS/GM/MOCGAL,
Informe N'039-2017-
: -_ - : i Oficio N'0B3-2017-ECCFGM-
96 Informe de la cantidad de Beneficiarios al INEI Informe 1 o 1 a 2 4 1 100% S0% Qficio MDCGALITACNA

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA OMAPED

Registro actualizado y sistematizado de datos del ‘ DfcioN'002L.2017-
Registto | 9 [ 10 [ 10 [ 20|39 |5 § 56% 13%
i padron de PCD del distrito g GM/MDCGAL
‘ ‘ i . No se cuenta con un
95 |Implementacion de Software deregistrodePCD | Sofware | 1 | O [ 0 | 0 | L [0 0 % 0 SOFTWAR e egisto
Prgana OMAPED
GOSSIGH N DCGAL,
rforme NO4-201-
Viabilizar las solicitudes delos requerimientos . [Prgana OUAPED-
" dades de las PCD q V frme ) ) 6 6 1 5 5 1005 1% GOSSIGH, Informe NT43-
necesldades de as PCD. PRGN
OMAPED
G0SS/GHMD0GAL
AT W ULe-Zulr-
Accion de promocidn, difusian y sensibilizacidn Programa OMAPED -
100 delaleyN'29973 ley General dela Personacon | Informe | 2 [ 3 [ 3 [ 3 [ 1| 2 2 100% 18% | GOSSIMDCGAL nforme
Discapacidad N'004-2017-Progrema
Coacitacons e femas tci Huctives Infarme N'042-207-
i aPH.I aciones en temas ecn{ws productives, st clalalalels 1 0 7 | roganaowe.
artisticos, culturales y deportivos GOSS/MDCEAL
icion y venta da productos elaborados par
i Exposmmnyvenalepro !quse rados p - ol lalols]o 0 0 0
(as personas con discapacidad
(ampafia de atencion integral para personas con fne VL01:
wm | P”al € atencion Integral para per amaie | 3|1t e ]t 1 100% 5% | Programa OMAPED-
distapacidad D6 MOCEAL
Conmemoracion del dia nacional de 2 personz
T 4 o |0 {oo|1]t]o 0| o | m
con discapacidad
Actividad de recreacion, artitica, cultural Informe NO42-2017-
g [COAREBRRAGRAONY | e B oy [ o] S p | s | s | remowa.
deportiva deintegracion de PCD. 0SSR
Promover |a formalizacion de asociacianes de
1] 2 0% 0%
108 oD el 0L [nforme 0f1fo 0 0
o i Informe N'022-2017-
i Hacerunp!aadeAgremtamndemdaslasPCDV e lelololily ' 00 w00 | rogsnaone-
EJECUIBI"E GBSSIMDCEAL
Informe N°015-2017-
108 |Charla de "Prevencion de Discapacidad” [nforme 0 I L A I I 1 1 100% 3% | Programa OMAPED-
Fh(ﬂwml
(onmemoracion del dia internacional dela
109 o B TR feo |0 oot 0| w | om
persona con discapacidad
Actividad de Navidad para nifios con habilidades
110 [diferentes especiales y todos los discapacitades | Informe pjofofl1]t}o 0 0% 0%
del distrito
Actividades Programadas y Ejecutadas O O O O 3 2 O I O
Metas Programadasy Ejecutadas 624 | 6543 | 6547 | 6543 125879 5387 ) 0 | 0 [ 0 | %7
Nivel de Avanc Trimestrel 75%
Nivel de Avance Anual %
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 81 78 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6246 5387 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
RESULTADOS:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
GRADO DE AVANCE ANUAL 22%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue de 96%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad

Organica alcanzo el 86%, ejecutando 6246 metas frente a 5387 metas programadas al I Trimestre del
2017.

¢) Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 22%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de
las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 91% y

segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2017.
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1.21.3.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de seguridad en
coordinacién con la Policia Nacional de Pert de la Jurisdiccién.. La Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 30
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RESPONSABLE TORIBIO CHACOLLA MARON

PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DE CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE

OBJETIVOS GENERALES
PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA
EN LAS MAS VULNERABLES.
CONTRIBUIR A REDUCIR LOS [NDICES DE DELITO Y FALTAS QUE AFECTAN LA
OBJETIVO ESPECIFICO SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §1.560,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EECUTADASTRIMESTRAL :
0. T AVANCE {DOCUMENTO
CUMPLIMENTO VACONES
(0. ACTVIDADES{ACCIONE UNIDAD DEMEDIDA o 2|20 e | [ 2| 2 | oo o s e
"L TR [T M, | Tam, | T, | TR, TRIMESTRAL

PATRULLAJE MUNICIPALPOR SECTOR

Ejecucion del Patrullaje ntegrado por

1 Sector | 100 [140] 140 | 140 520 | 196 19 | 196% | 3%
Sector
i A Patrullaje
) |Ejecucidn del Patrullaje Municipal 20 |230] 200 | 50| 900 1710 mo | o7 | 100%
efectuado

Desarrollo de Operativos Conjuntos de

Operati 113 219 & 85 | 8500% | 944k
3 Serenazgo-PNP y fros Actores perativo 3

PLANIFICACION DEL PATRULLAJE POR SECTOR

Articulacion y actualizacidn del mapa

M 01 1 0 0% 0%
: del delito i 1 0 0 ' n
Formulacion y articulacion de mapa de
g [y RO e Lt [ofo]o] L]0 o | w |
riesgo
Haboracion del Plan de Patrullaje
b : PlandePatrullajel 1 [0 0 0] 1 [0 0 0% 0k
Integrado por Sector
7Elah?r.acmndelPlande?atwllale otz | 1 Lo [o ol 1 |0 ) " "
Municipal por sector serenazgo

, Personal d
§ |Capacitacion al Personal de Serenazgo Ao e tl2l2 1] 6 20 10 1000% | 167%

Serenazgo

MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULOS PARA PATRULLAJE POR SECTOR

Mantenimiento, Prevencion y

9 Ny . Vehiculos £ T O S O I 30 1000% | 214%
Correccion de vehiculos
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COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MACRO DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Ejecutar consulta ciudadana del Plan i
Audiencia Publ 1 1 1 4 0 0 0% 0%
0 Local de Seguridad Ciudadana iepciacRdhlies g
Realizar Sesiones Ordinarias del Comité| Sesion Ordinaria
2 0 0% 0%
# de Seguridad Ciudadana Mensual = 3 3 3 3 ¢
Capacitacion del secretario técnico del
1 COD!SECVserwdowfuvwnarw Mien?bro 5 " 3 0 4 3 3 100% S0%
encargado de planificacian y/o Capacitado
nresuouesto
i0 Plan de Rs i0 |
13 E&abnrac_lon dfel ; an de Recuperacion Plan de“ 0 1 0 0 5 0 0 0% 0%
de Espacios Publicos Recuperacion
14 |Recuperacion de Espacios Publicos Exipaia 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Recuperado
Emitir informes trimestrales de
evaluacion de desempefio de los
Inf i 1 o 25%
" integrantes del comité distrital de tigrme Trimestr=l Sae ! ! 1 4 . 100
seguridad ciudadana
Publicar en la web de la municipalidad
16 el p%an Ioc-al de Seggridad Ciudadanay Info_rme‘d-e 0 1 0 1 3 0 0 0% 0%
el directorio de los integrantes del Publicacién
comité distrital de seguridad ciudadana
Publicacion en |a web dela
municipalidad informes periédicos de T
17 |evaluacidn y acuerdo de las sesiones Publ'r i’en 0 1 0 1 2 0 0 0% 0%
del comité distrital de seguridad fedg
ciudadana
Programa o actividad de Prevencidn .
i Social en Seguridad Ciudadana Programa d . 0 1 2 4 g i Ue
Desarrollo de Programa de At
19 [Capacitacidn a la Comunidad en Temas i Gd 3 18| 17 | 14| 52 4 4 133% 8%
de Seguridad Ciudadana patigy
Reunion de Coordinacién con la Acta de
3 n
20 Comisaria del Distrito Capacitacion ? 2 4 2 s 3 100% 3%
i ion del ité i
31 Cfan ‘ormacian del Comité de Seguridad Comité 1 , 0 i i 1 1 100% 100%
Ciudadana
Campaiias de Sensibilizaciona la
22 |Poblacion a favor de |a Seguridad Informe 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
Ciudadana
Desarrollo de Programa de Prevencidn
PE! g Programa o |11 ] 3 |o 0 0% 0%
con redes de cooperantes
Desarrollo de Programa de Prevencion
2 Programa 1 0 0 0 1 1 1 100% 100%
con Clubes de Menores
Desarrollo de Programa de Prevencion
25 L Programa 0 131 0 0 13 0 0 0% 0%
con |a Policia Escolar
Desarrollo de Programa de Prevencion
26 |con las Brigadas Auto Proteccion Programa 0 2 1 0 3 0 0 0% 0%
Escolar (BAPES)
Desarrollo de Programa de Prevencid
27 A 8 o8 i YEER Programa 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
con Patrullas Juveniles
Desarrollo de Programa de Prevencion P
28 [en Seguridad Ciudadana: Acciones de c C_a e” 1 3 3 3 10 2 2 200% 20%
— apacitacion
2 Formulacidn y Aprobacion del Plan b i b o 8 1 a5 100"
Local de Seguridad Ciudadana an 1 1 100 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 20 |19 17 |17] 73 14 0 0 0 14
Metas Programadas y Ejecutadas 347 [427| 383 | 427 1584 | 2047 O 0 0 2047
Nivel de Avance Trimestral 431%
Nivel de Avance Anual 69%

A\'\T“T%

°
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 14 70%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 347 2047 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 69%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 70%, ejecutando 14 actividades de 20 actividades programadas, lo cual no muestra
relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es
necesario su evaluacién y su posterior reprogramacion.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 2047 metas frente 347 metas programadas al I
Trimestre del 2017, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017 es del 69%.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017, pero existe una
inadecuada programacién y es necesario una evaluacién y su posterior reprogramacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.4 Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Puablicos es el 6rgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operacién y mantenimiento de infraestructura publica,
maquinaria, equipos y ornato en el Ambito distrital, si como la promocién del desarrollo
econémico local y de comercializacion.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31
Actividades y Metas Programadasy Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE ING. FREDY MINA AYCAYA

MEJORAR LA IMAGEN, SALUD DEL DISTRITO ALCANZANDO Y

OBJETIVOS INSTITUCIONALES .
DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

OBJETIVOS GENERALES EVALUAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

OBIJETIVO ESPECIFICO £
MANTENIMIENTO EN EJECUCION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 104 de 132




'4“_/
e
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

#

PROGRANADAS TRIMESTRAL HECUTADAS TRIMESTRAL
il TS 00 UNIDAD DE TOTAL TOTAL | SCUMPLIMIETO | AVANCE | DOCUMENTC AR
' WO o oo RS a e | EEUAD | TS \AALK - WO
1 (Contrlar, supenisaryevalarles atvidades dematenimiento | Whme | 6 | 6 | 4 [ § | N[ 6 f 100 1
1 |Haboracionde nfomes, memarando, cartas ofiiosatros Documento | TS0 | TS0 | TS0 [ TS0 | 3000 | 840 W 1% i
3 |Formulr,praponer lanesde manieniniento Unidad £ S T A I U ! b7 15
. Propuesta par Gesimacionespara responsables tecnias Documento [ 4 | 3 ] 4 ) & [ B[4 | 100% 1T
Coordinar los niios de es actvidadas de mantenimienta conlas
5 L ; [nforme [ 1 T I O I 3 T i
dferentes oficiis
Coordinat s infomes menstals ynales tecnicas valorizados de
b i ot g Mme [ 00| 0 | N[W|0|D 1 170% 14
lasactividades de mantenimiento eecatadas
; Fortaleimiento de as Capacidades Cubrelesy Cvcas el Diskita | Planes v ol luls " i
CoronelGregoro Abarraci Lanchige etidades - L 10k ]
GERENCIADE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS UBLICOS/EQUIPO FUNCIONALDESALUD Y GETION AMBIRATAL
Hates Rezoridy delbaria ée 2
§ - {ecuado barridode calles avenidad, plazasenel distito n 10800 | 10920 | 10900 | 10922 | 43688 | 10924 1094 100% iy » mnaua e
Mantenimiento o
Realvaalsenvicio de Recelecciny TranspartedeResduas élids Gutein s
! . H Ol U9T | 8O0 | B9 | 4891 [ 10364 | 485 45 100% 154 Baletasde.ﬂ.utadero sidos domiiaase
enel Distito Municipal -
R
Trnsporece esicins
i s s Bolotasde Botedero | sticosdomirs
10, {Adecuada Disposiion FinaldefosResiduos Slidos enel Ditito TON QT ) UB9L | 4390 | 4BL | 194 | 4695 4% 10% by il sty pson
elbotadr musojel
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El mantenimieato g las
Mantener las dreas verdes da plazas, parques y avenidas enel Planesde | deasverdes e resan
i 4 100% 1% i
1 ditito Hi. S| s | | % | ue| W 5 R ee—
comstantzs
Las charlgs se ealean g
Prevenit o resgos laborales, sequridadysaludeneltrabajocon | - Educaciones ) | menereconstantepa
x s § 4 133 3% | Listas de participacion i
e Sanitarag LR R FRRCON) - porios s
lzborales
Medantzinformes se
Prevenirlos esgos laborales, segurided ysaludeneltrabajocon | - entrega de lista deentregade | ertiego lecheal
S T i 101 15% .
4 adecuada alimentacion alimentas Bal B0 bl R k s [eche personalpaa ediciel
riesge forokogio
Patinipeciong Serealim s
Promover 3 Inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo Eucaciones inspecciones enconilo | inspecoiones 2 eles
1 s REm e W s s s s o] ) g || o |[PRSHEGROARIE
humano gue se comercialzan, elaboran y expiden Sanitarias conoesdeasdels | queexpEndenlioryz
NOCGAL Iocales restaurgntes
TS .
i Vigiancia y controlde Comercio Ambulatorioy expendio de gl alolalslwls 0 - " inspesciones enconfuto mcpiifnal?:;im
alimentos a traves de 2 viglancia sanitaria enel Distrito peon connlt:is 3ie‘3?de B q;Jeex;en oo
Chalas de capactaciina L.aspﬂme:ascl',anesse
i ' - ) dieronaos promatores
16 [Promover  educacidnamiental o salud enel Distito Mspeccion | 10 | 0| 10| 02| @ | ¢ 4 A | bl |,
programa de segregacin *
Segregacion
Compromisos de Pago Pendientes (Rellena Sanitari, Deudas Ainno serzalzardnlos
7 —— Fago 0 0 010 00 0 0% 0% e
Campafiasintegrales de salud  toda a poblicion del distrita de i Ainno se eafzarin
. |esteriizzcion de canes Lomyhas ! : ! ! U ! ) th 0% campaias desald
o St realzo una ispecei
mip&:;ﬁ:ﬂmﬁ“ﬂzwm 2 una cantera el Distt,
" y . T i ¢ ¥ AN . ag
18 |Realizar Acclones de Fiscalizacion Ambiental (ampafias 1 1 1 1 § ] 0 i3 0 S lnsmtcwnaluge(es
HDCEAL noctumos qus emiten
i
Actividades Programadas y Fiecutadas it A 2 O O O 16
Metas Programadas y Elcutads 21688 | 21673 | 21672 | 20675 (S6708( 2062 0 | 0 [ 0 | 2
Nivel de Avance Trimestral T
Nivel de Avance Anual %
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 18 16 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 21688 21762 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADQ DE AVANCE ANUAL 23%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 89%, se ejecutaron 16 actividades frente a 18 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 21762 metas frente a 21688 metas programadas al I
Trimestre del 2017.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017 es del 23%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgéanica, se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 95% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afo 2017.
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1.21.4.1 Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Legal y Comercializacién

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién, es el érgano de
linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la
sociedad civil organizada, sector privado y las instituciones de educacién superior, con el propésito
de crear un entorno econémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mediante la creacién de més y mejores empleos y la dinamizacién de la economia del Distrito, en
los rubros productivos de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas
nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO

UNIDAD EJECUTORA .
ECONOMICO LEGAL Y COMERCIALIZACION

RESPONSABLE ING. COM VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCION, FORMALIZACION, REGULARIZACION DE LAS
OBJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES COMERCIALES CON MAYOR ENFASIS EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE EMPREDEDORES.
OBIJETIVO ESPECIFICO 2 . GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS Y ACCESO A
NUEVOS AGENTES ECONOMICOS

Sub Gerencia de Planitﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
ACTIVIDADES { ACCIONES 104D DEMEDIDA bl ity i g i K O OBSERVACIONES
on. I 10N UN 1 1
ot |32 TR, e TR, PROG. et 2T, e TR, BIECUTADO |  TRIMESTRAL [ ANUAL(K) AUDITRBLE
TRIM, TRIM,
lome kot gdagss. | Escasa difusion de las Actividades
1 [Mlanificacion y ejecucion e eventos gastrondmicos Plan 1] 4 ) 1 511 1 100% 20% 07-56POEL- Gasrondmicas en el portal
GH SPOCGAL institucional e ls MOCGAL
nforme N'E0.E-207- | Se difundid 2 Ruta Comercialenla
B » o 0 EMSS;:A[;ECE&SAL "Condecoracidnal Emprendimiento
1 |Fortalecimientode la Ruta Comercialy Turstics Projecto gty 11211 1 § Somoinany. | GetonimicaTusticoy
GA-GM-MDCBAL Empresarial 2017"
3 |Gecutarplanes de trahajoy feias productivas Plan o111 01 21(0 0 0% 0%
4 |Intervencidn en ferias y eventos Informe of1) 0 2(0 0 0% 0%
Implementacion de talleres ocupacionales yjo
5 |emprendimientos. FONDOEMPLED, IMPULSA PERU, entre Planes of1l0of1]27]0 0 0% 0%
olros,
& |Particizacion en Ruda de Negatio Informes oo 110 1]0 0 0% (%
7 |implementacién de PROCOMPITE- 2017 Informes oj1f{olof1]0 0 0% 0%
SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCALY COMERCIALIZACION/EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION
lnfome
1664764,04.05,06200]  Falta de Concientizacion de los
8 |Recaudarycontrola los pagos del comercia smbulatorio Informes (3 3 3 213 ] 100% 5% SERDELL- P
GMSPIMDCGAL
Emitir utorizaciones del uso de via piblica para el lome NUTE 05105207
¥ Leomercioanbiatoi Iformes 3f3 |33 n|3 3 100% 255 SGPDELC-
SGPDELCIMDCGAL
Implementacion de un Software del Equipo Funcional de "
0 N omerciatacion Software 0 I O O I 0 % 0%
Capacitacion y sensibilizacion en normas legales, WomalBaa0- | S Inicid Ja difusion de la Ordenanza,
11 |seguridad, calidad, higiene, adulteracion de productos y Informes 01 1 1 3 1 1 0% % SGPDELC: para |3 sensibilizacion de los
comercializacion de alimentos y bebidas SGPDELGMDCGAL tomerciantes
Informe N°Q7-200-
fi i i SGPDEL- Aprobacion Plan "Campafia de
Campafias de control de peso, medida y salubridad de
L e Rlormes L1ty 4q0 0 W6 | 0% | GHSPDCGAL | Contolde Psoy Meids's
R“““””C”Ns'zw' reprogramol: ejecucion
Informe H04055-207-
Proponer normas y procedimientos para la organizacion o/ | SGPDELCEMDCGAL, | . SeencuenFFaenIaetapaqe
B et comercio Ambulstato Informes tjojo0p 121 1 100% 50% | orenammiocnany. | mPlementationde ordenaniento
MDCGAL del Comercio Ambulatorio
Administrar el registro def padron de los comerciantes lorme 0207 | Demora la remision de padrin de
4
W mbulantes enes 11 l 1 b1 ! 100% B | sopoeicmocsit socios -comercio Ambulatorio
Actividades Programadas y Ejecutadas gl R 8|0 3%|710]0]0 1
Metas Programadas y Ejecutadas 0] Blw|{83[1L]j0ofo0o]0 1
lN‘weI de Avance Trimestral 0%
INiveI de Avance Anual 16%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 7 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10 Ll 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 16%

e) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100%, se ejecutaron 7 actividades de 6 actividades programadas.

f) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 11 metas frente 10 metas programadas al I Trimestre
del 2017.

g) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017 es del 16%.

h) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Plangﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.5 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién coactiva
de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién tributaria, el
registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones, sanciones tributarias, registradas en el sistema de
gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios tributarios a favor de los
contribuyentes y/o usuarios y de propulsar convenios de interés tributario con instancias

gubernamentales. La Gerencia de Administracién Tributaria, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

UNIDAD DE
EJECUCION
COACTIVA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE ABOG. HUGO PAREDES RONDON

Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
OBJETIVOS GENERAL actividades de generacion de recursos econémicos tributarios y
no tributarios a través de los Equipo Funcionales que las generan.

Ejecut i
OBIETIVO.ESPECIEICO ].ECU ar y Cumplir I?s Metas Programadas Incrementando los
Niveles de Recaudacidn

el Gre

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.265,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
IDADDEMEDD TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO [AVANCEANUAL| DOCUMENTO OBSERVACIONES
(0. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 1 i 3 _— el e | | # | gamoo TRMETRAL ) AUDITABLE
TRIM. | TRIM. i TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
y Fulnnu_lacmnypmyemondeOrdenanzasv Pmyeclosdenrdenan‘zasv 2 ! 1 0 ' 3 ) 100% 50% Ninguna
Directivas Decretos de Alcaldia
Supervisar ejecucion, la Fiscalizacion Recepcion de expedientes
7 |tributaria yla recaudacidn de tributos abministrativos, informes | 1 1 1 3 § 2 1 200% 5% Ninguna
municipales y memorandos
Ejecutarestrategias y accianes de cobranzay Notificacidn de
3 [control de tributos en materia tributaria con la| Resoluclones, oficiosy | 2 1 1 1 B 1 1 100% 5% Ninguna
finalidad de cobrar impuesto predial tarnas
; amaci o .
A fesolversulu:nudes,recamacmlnes,. E!aharacmndlesnfurmes‘ 3 ¢ ' J I 3 3 100% 0% Ninguna
impugnaciones de naturaleza Tributaria memordndum
TreuTaLIOT Qe LNarnas
" P:upone_'?politicavnol@aspazlﬂladpti‘ma informativas y { ) ) 1 6 1 | 1004 74 Nirguna
prestacion de los servicios administrativos programadas de
6 Ge_zst\onlarﬁ.mnlsuatnhutar!mnu \nfnrmesde.suftenmde , i ' 0 " ) ) W% 505 Wisge
tributarias amnistia
GERENCIA DEADMINISTRACION TRIBUTARIA, EQUIPQ FUNCIONALDE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
Difusion Perifoneofhora) | 20 | 20 | 20 [ 20 80 | & 80 400% 100% hiormes Ninguna
Famentar cultura tributaria y difundir
informacion mediante campafias y difusian
Difusidn Radial {Spot) | 8 ] i i il 8 3 100% 15% hformas Ninguna
Emisin de notificaciones de val |
g |hen e el Odendepaze | 45 | 300 | 30 | 1to0 | 1t6es | 2500 2500 5556% % bomes Hingune
impuesto predial
g |Actualizacin del predio enla base de datos Documentos 10 10 10 10 0 10 10 100% 5% SIBTM Ninguna
Actualizacion de los valores de predios para el
i e i Dcimeites RN NER B 100% 5% omes Ninguns
pago del impuesto predial
Proyecto de ordenanzas elabaradas en temas hformesy .
11 irbutaricsy i tributarigs Documentos 1 1 1 1 1 1 1 100% 5% Resolucianss Ninguna
12 |Expedicidn de constancias y certificados Informes 14 § 3 3 5| u i 100% 56% Cg:;:;::;iv Ninguna
1 Campafias de sensibilizacian sobre tributacion " 0 % | i i i i p— i
Ferias, Colegios, Mercados y Asociaciones) HIES 4 1 1 100% 1% inguna
" Emision de notificaciones de valores de Resolucidn de 1 w oo | -
atbitrios municipales determinacién 5 0| 8u5 | 45 45 100% 1% nformes Ninguna
Catas Concientizar ylo educara
i5 Emision de cartas, notificaciones y ; Notiﬁcacio;wesy hswnlﬂht‘iyenteslpara
requerinientos de pego Carta$(CIRORD) | 1785 | 3000 | 3000 | 10000 | 17785 | 2000 2000 112% 11% — quecumplanconles
" normas Municigales
F Vigantes

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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P4gina nz de 132




AN
=g
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

%
——=

16 |Coordinary ejecutarcapacitacion de personal Accianes 5 5 5 5 20 5 5 100% 5% Informes Ninguna
17 |Premiara los contribuyentes puntuales Porcentaje 10 10 10 10 4 10 10 100% 5% Informes Ninguna
g |Lamadis teefoncs  contebupentes Contibwentes | 5 | 5 | 5| 5 [ w0 | ® 5 100% 54 omes Ninguna
visitas domiciliarias
Fiscalizacion predial (Verificar las Actas de ‘
60 10 | B 60 100% 25% - Ninguna
1 caracteristicas fisicas del predio) Dosumentos ) o & 0 verfieacion d
Concientzar yfa educara
o5 contribuyentes para
20 |Atenderreclamos y alegatos Documentos 5 5 5 5 0 4 4 80% 20% Informes quecump\antgn\as
normas Municipales
Vigentes

(GERENCIADEADMINISTRACION TRIBUTARIA/ EQUIPO FUNCIONAL DECONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION

Difusion de los vencimientos de los tributos

1 72 Difusidn i i i 4 108 17 n 100% 5%
municipales

Fiscalizacion y contral de [as actividades

21 |comerciales (inspeccion) e inopinadas de los Inspeccion bl pL L) u 96 14 1 58% 15%
centros comerciales, varios

I}

&

Actualizacion del predio en la base de datos Documentos 10 10 10 10 40 10 10 100% 5%

Sanciones e infracciones de las obligacianes

L3N] I— . Documentos 10 10 0 10 40 10 10 100% 5%
tributarias y declaraciones juradas

Fiscalizacion 2 los juegos espectaculos

25 piblicas no deportivas Accion § 5 5 5 0 5 5 100% 25%
26 |Fiscalizacion y control del comercio ambulario Intervenciones ] 6 b 3 U (] ] 100% 5%
27 |licenciz de Anuncioy Progragandz Documentos 5 5 5 5 20 5 5 100% 25%
28 |Licencia de Funcionamiento Documentos 25 2 25 B 100 L 5 100% 2%

Fisalizacion de establecimiento comerciales

9 | ” ; Documentos 12 12 n 12 48 12 n 100% 5%
inspeccion predial

30 |Inafectacién de predios Dacunmentos 3 3 3 3 1 3 3 100% 5%

Exoneracion de pago de Impuesto Predial

Eh (penstonista) Documentos 9 § 9 L} 36 9 § 100% 5%
32 [Prescripcion de deudas tributarias Documentos ] 1 § b U b b 100% 25%
33 |Verificacion de Predios Documentos 7 7| w 37 ug | 3 7 100% 15%
34 |Atenderreclamos y alegatos Documentos 50 50 50 50 200 50 50 100% 5%
Actividades Programadas y Ejecutadas [/ | M B BI[B]0o]0]0 35

Metas Programadas y Ejecutdas 2313|3930 | 3728 | 29426|39397(5033] 0 | 0 | O 5033

Nivel de Avance Trimestral 266%

Nivel de Avance Anual 0%

Sub Gerencia de P[anlﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 113 de 132




e
Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e o T o PSS IR BN S0P TR T D DY PR R e S | L PR i S A S R S e e e

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 35 35 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2313 5033 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2017 es de 35 actividades programadas
frente a 35 ejecutadas, logrando asi un 100 % de eficacia en el cumplimiento de las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, sin embargo se tiene una ejecucién de 5033 metas frente a 2313
metas programadas al I Trimestre del 2017, esto no refleja una eficacia en el cumplimiento de
metas si no una mala programacién por no tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se
sugiere una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del 2017. El
nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 27%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017, sin embargo, se sugiere
una revisién de las metas y una reprogramacion.

Sub Gerencia de P[aniﬁcaclén, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.5.1 Ejecucién Coactiva

La Unidad de Ejecucién Coactiva, es el 6rgano de linea encargado de programar, dirigir,
ejecutar y controlar el Proceso de Ejecucién Coactiva de la Municipalidad, estd a cargo de

un Ejecutor Coactivo el cual depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Administraciéon Tributaria.

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

]

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

UNIDAD DE
EJECUCION
COACTIVA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 34
~ Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2017.
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
RESPONSABLE ABOG. FREDDY GUTIERREZ GONZALES
OBIJETIVOS GENERAL INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACION
OBIETIVO ESPECIFICO DISMINUIR LA TASA DE MOROSIDAD

Sub Gerencia de Pﬁnéﬁcac[c’m, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL %CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO
(OBSERVACIONES
A, DR bl MEDIDA | qaqaa b e o Lo | PROG. 1; sern e | s, | EECUTIOD | TRMESTRAL %) AUDITABLE
TRIM.
isidn y notificacion de carta informativa d
Emisiny noticaciondecarta mlomatia e\ van | ao00 | as00 | 1500 | 1500 {11500 | a0 w0 | 1 354
cardcter persuasivo
ificacion de carta preventiva de
ERETAy MRTCR O o e sccién | 0 | 7000 | 3000 | 1500 |12500] 0 0 0% o
caracter persussivo
Emisidn y notificacidn de carta Pre-Coactiva de
g NI secien | 0| 1000 | 7000 | 3500 |11500{ 0 0 0% 0%
caracter persuasivo
Emisidn de Resolucin de £jecucion Coactiva,
sIon SERESOCLN TEEReUCOn e | pesaeion | 1 | 12 | s [ 2 | 50 | 1 1 100% %
danda inicio al procese de Ejecucion Coactive
§ |Emisidn y notificacion de resoluciones coactivas | Resolucian [ 0 | 50 | 60 | 40 [ 150 | 0 0 0% 0%
o ‘ :
Emcucmndemeld’\dacauteardeemhargoen cién 0 0 ] ’ « | 0 0 "
forma de retencion (Bancos)
Ejecucion de medida cautelar de embargo en
7 |forma de secuestro conservativa con extraccidn | Accidn 0 0 1 3 510 0 0% 0%
de bienes
Ejecuciﬁnldemledilddacaute!arldeemba'rgoen etidn 0 0 3 11wl 0 ™ 0
forma deinscripcion de predios y vehiculos
9 |Ejecucidn de otras medidas cautelares Accion 0 1 1 0 I |0 0 0% 0%
10 [Atencidn a Clientes sobre deudas coactivas Atencian | 100 | 500 | 600 | 600 | 1800 | 100 100 100% B%
Solicitud de descerraje ante el juzgad
) Gl i o Documentss | 0 | 0 | o |5 |5 |0 0 0% 0
especializado enlo civil
Emision y notificacidn de REC por concepto no
g TN yICHNGacion ce R pOrCOnCepiotd  poiin | 0 |10 [ 15 | 10 | 3 | 0 0 0% o
tributario (multas administrativas y papeletas)
Ejecucion de medida cautelar por concepto no
) i aitn [0 [ o 7|5 |nlo 0 0% o
tributario (multas administrativas y papeletas)
14 |Seguimiento de Actas de compromiso Accidn 0| 0 |8 |20 (120]°¢0 0 0% 0%
Visitas personalizada domiciliaria antes de
) ito [0 s s s ] 0 o 0%
ejecutar medida cautelar
Formulacion de Plan Operativo Institucional
15 P Documente | 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
2018
Actividades Programadas y Ejecutadas 39l fa]3]o0 0 0 3
Metas Programadas y Ejecutadas 4101 [13078) 12302 7209 [ 36690 4101] 0 0 0 4101
Nivel de Avance Trimestral 19%
Nivel de Avance Anual %

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 3 3 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4101 4101 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 3%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue
de 100%, Se ejecutaron todas las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 100% ejecutando 4101 Metas frente a 4101 metas programadas al
I Trimestre 2017.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 3%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 100% y seguin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
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122 ORGANOS DESCONCENTRADOS

1.22.1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un 6rgano desconcentrado, encargado de la
Administracién del servicio de maquinaria y equipo, de la produccién de materiales de
construccién, brindar servicios Cementerio Municipal y Servicios Funerarios y de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
|
GERENCIA
MUNICIPAL
SUD GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES ¥
SERVICIO:

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

EVALUACION I TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL DIRIGIR LA MODERNIDAD DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA

PLANIFICACION URBANA ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVOS GENERAL MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD LAS MAQUINARIAS
LIVIANAS Y PESADAS DE LA ENTIDAD A FIN DE GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA A LAS OBRAS/ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO QUE EJECUTA LA MDCGAL

OBJETIVO ESPECIFICO MANTENER LA GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA EFICIENTE

PARA BRINDAR UN SERVICIO DE EQUIPO MECANICO Y
CANTERAS DE CALIDAD

Sub Gerencia de P[aniﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
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B TADAS TRIMESTAAL
/ — et l] B Rt M TOTAL | %CONPLIMENTO | AVANCE | DOCUNENTD. | - o
con. ACTVIDADES/ ACCIONES UNIDADDEMEDIDA [~ e 2 ®
HillM oorunt e o e o | PROG e v . BECUTADO|  TRIMESTAAL |aNuaLpa)|  AUDITABLE

Flaboraryrealizarel seguimiento hasta el nivel de giros de

1 L o o Documento 0 S0 S0 70170 5 § 0% 3%
las valorizaciones emitidas de maquinaria y agregados

Realizarel programa de mantenimiento preventivo
2 |programado para maquinaria liviana y pesada ysupenisarsu|  Documento 3] 3 3 I (12]1 1 3% 8%
gjecucion.

Eualuar yanalizar las operaciones dizrias como trabajos
3 lefectivos y perdidas de horas maguina para determinar Documento 3 3 3 3 11 1 1 33% 8%
disponibilidad operacional

Supenisarycontralar el abastecimiento de combustible a las

L ) Documento 6| 6 b 6 U 3 3 50% 13%
unidades generando Indices de consumo parhora

Elaborar un programa de gastos presupuestales [personal,

Documento 1 2 0 0 0% 0%
: insumos, repuestos, SOAT, etc.) para le periodo 2016 ! g . X

Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas al

4 3 15% 6%
personal de talleryde operacion de la UEMC- MDCGAL Datameato R :

Confeccion y reparacidn de zarandas de seleccion de

1 ) Documento 112 2 3 8 0 0 0% 0%
agregados ysus respectivos caballetes

Organizar, dirigir, supenisar, yevaluarlas actividades
8 |programadas yno programadas del personal administrativo, Documento 313 3 3 1 1 1 33% 8%
talleryde operaciones de la EFEMC- MDCGAL

Llevarun control de acervo documentario yactualizacion de

§ Documento 3 3 3 3 1 1 1 33% B%
documentos de magquinarias a cargo
Llevarun control de bienes existentes en almacen interno del

10 Documento 1 1 1 1 [ 1 1 100% 25%
EFEMC

i Elaborar requerimiento de bienes ysemvicios externos con los — wla ol 20 5 g 25 %
que no cuenta [a SGPBS-MDCGAL.

12 |Control de Calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) Documento 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%

13 |Elaboracion del Plan Operativa Institucional de 2 SGPBS Flan ol o 0 1 1 0 0 0% 0%

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS/EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEIQS DEPORTIVOS

Supenvisar [a ejecucian de Talleres Deportivos para los i
u [V J' . ‘ i I Panel Fotografico, | 0 0 0 1 0 0 o 0%
alumnos de Instituciones Educativas. Informes
P fi
15 |Participar en Campeonatos Laborales el Fotgrion, 011 1 0 2 1 1 0% 50%
Informes
16 |Ejecucion del Plan de Incentivos Municipales Panel eloesfion 0] 1 1 1 3 1 1 0% 33%
Informes
17 |Organizar actividades recreativas b Pt oo 1] 0|11 1 0% 100%
Informes
18 |Apoyo 2 los luegos Escolares Regionales y Nacionales Pane| Fotogrfie; 0 0 1 1 1 0 0 0% 0%
Informes
19 |Organizarun campeonato a Instituciones Educativas el Fotogisfoy, 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Informes
Actividades Programadas y Ejecutadas DB w[% {12000 1
Metas Programadas y Ejecutadas 55106 (1081301399 24 (0 [ O [ 0| 2
Nivel de Avance Trimestral 18%
Nivel de Avance Anual 14%

Suls Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativa Institucional 2017
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 55 24 44%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 72%
GRADO DE AVANCE ANUAL 14%

e) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue
de 100%, Se ejecutaron todas las actividades.

f) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 44% ejecutando 24 Metas frente a las 55 metas programadas al I
Trimestre 2017.

g) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2017, es del 14%.

h) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 72% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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VIII. RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS
1.23 Actividades
En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los

mismos que son evaluados al I Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 36

UNIDADES ORGANICAS P e

ALCALDIA 20 19
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 10

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 5

GERENCIA MUNICIPAL 19 17
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 17 18
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 6 12
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 7
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 15 15
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACI 8 9
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 11 10
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 28 28
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 8 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION 14 14
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 37 36
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 13 11
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 15 13
SUB GERENCIA DE TESORERIA 9 9
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACI( 6 6
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 22 15
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 32 21
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 12 9
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 11 11
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 16 14
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 10 10
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 14 12
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD 81 78
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 20 14
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 18 16
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCA 6 7
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 35 35
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 3 3
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 12 12

Sub Gerencia de Pﬁn[ﬁcacién, Presupuesto y Racionalisacian,

Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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Grafico N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

M Actividades Ejecutadas = Actividades Programadas

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES V... S 3
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO...
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS... i

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES

SUB GERENCA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
S5UB GERENCA DE PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCQA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION... E g
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCQA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN...
SUB GERENCA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, ...

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE...
GERENCIA MUNICIPAL

OFICNA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacign.
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Pégina 122 de 132




Municip lidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.24 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los mismos
que son evaluados al I Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 37

UNIDADES ORGANICAS Progc:;?asdas Ejehjj:aa;as
ALCALDIA 2554 10770
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 11
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 38 209
GERENCIA MUNICIPAL 755 816
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 2016 3527
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 681 2364
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 34 41
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 2246 2628
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 12 16
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 53 34
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 26919 32137
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 103 102
GERENCIA DE ADMINISTRACION 2111 1559
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 12660 11068
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS 2759 2931
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 2640 2507
SUB GERENCIA DE TESORERIA 4153 4965
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 51 41
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 286 542
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 537 363
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 367 367
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 150 469
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 689 648
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 33 49
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 64 44
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 6246 5387
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 347 2047
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 21688 21762
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERC] 10 11
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 2313 5033
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 4101 4101
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 55 24

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 123 de 132




Municipalidac Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

(B e r i on m o e i e A A e TR L D000 BRSSO VRN R A 5 S A e A T O A Y e e e = s

Grafico N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FRENTE A
EJECUCION DE METAS

® Metas Ejecutadas

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO...

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |}

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

SUB GERENCA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS |
i

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD ]

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y...

SUB GERENCIA DE TESORERIA .

¥ Metas Programadas

|, 4181

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD I

[ |
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
i

SUB GERENCIA DE LOGISTICA act

GERENCIA DE ADMINISTRACION |

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ||

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES {

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Yo

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAM IENTO ¥ PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESQRIAJURIDICA |

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA T

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.25 Nivel de avance anual
En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orgdnicas muestran para ejecutarse los mismos
que son evaluados al I Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 38

ALCALDIA 27%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 27%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 127%
GERENCIA MUNICIPAL 32%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 91%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 42%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 31%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 21%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 21%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 13%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 23%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 35%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 24%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 41%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 20%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 24%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 22%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 21%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 38%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 28%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 31%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 91%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 27%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 37%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 13%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 22%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 69%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 23%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 16%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 27%
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 3%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 14%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 03

NIVEL DE AVANCE ANUAL

E NIVEL DE AVANCE ANUAL
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UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
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GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES |

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO  i&

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y... &

SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENGIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
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SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.26 Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades

En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son

evaluados al I Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 39

ALCALDIA

98%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 91%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 95%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 94%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 100%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 100%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 78%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 87%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 92%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 93%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 91%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 90%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 100%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 67%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 88%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 100%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 91%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 100%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 78%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 91%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 95%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLC ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 100%
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 100%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 72%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 04

NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES POR UNIDAD ORGANICA
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.27 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
cual se muestra a continuacién’ presenta el nivel de
calificacién, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo programado, asi como su
responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el presente afio.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE TESORERIA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 129 de 132



el
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

¢) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

NINGUNA

Cuadro N° 59
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 56%
Bueno 41%
Regular 3%
Deficiente 0%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

CALIFICACION DE UNIDADES
ORGANICAS

= Muy Bueno Bueno M Regular ® Deficiente
3% 0%
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1.28 Oportunidad en Presentacién de Informacién
Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del I Trimestre 2017, se solicité a las

diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas para cada
actividad, con los siguientes documentos:

» INFORME MULTIPLE N° 006-2017-AAMF-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 04 de Abril
del 2017.

> INFORME N° 212-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 12 de mayo del 2017.

» MEMORANDO MULTIPLE N°028-2017-GPP/MDCGAL de fecha 15 de mayo del 2017.

IX. RECOMENDACIONES :

> Que la presente evaluacién se remita a cada Unidad Organica, con la finalidad de su
correspondiente andlisis para tomar las acciones correctivas si fuea el caso y permitir dar
cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el Plan Operativo Institucional -

POI 2017, que se encuentra aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 005-2017-
AL/MDCGAL.

> Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la

presentacién de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan

Operativo Institucional.

La Evaluacion realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la ejecucién de
sus actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para el I Trimestre en

mas 100% por lo que se recomienda que reprogramen sus actividades y metas y las hagan

mas de acuerdo a su desempefio.

Se recomienda que las Unidades Organicas tomen la importancia del cumplimiento de la
totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro de los

Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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h
X. CONCLUSIONES:

> Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al I Trimestre del presente ano
son’ con calificacion de Muy Bueno: Alcaldia, Oficina de Procuraduria Pdblica Municipal,
Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, Gerencia de
Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién
Racionalizaciéon y Cooperacién Técnica, Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional, Sub Gerencia de Imagen Institucional, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia
de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Catastro v Margesi de Bienes, Sub Gerencia de
Estudios, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Mantenimiento ¥ Servicios
Publicos, Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local vy Comercializacién,
Gerencia de Administracién Tributaria, Unidad de Ejecuciéon Coactiva con calificacién de
Bueno: Organo de Control Institucional, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Programacién e Inversiones, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de
Logistica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad, Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos,
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, Sub Gerencia de Produccién de Bienes y

Servicios, con calificacién de Regular : Sub Gerencia de Planeamiento Urbano Deficiente:
0.

» Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de la

informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

» Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacién, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

> Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes

Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

> En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su Plan Operativo
Institucional al I trimestre 2017.
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