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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 116-2017-GM-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 28 de febrero del afio 2017

VISTO.- Informe N°087-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, Informe N° 450-2017-GPP/MDCGAL, derivado a |a
5 Gerencia de Asesoria Juridica mediante proveido N° 1560 de fecha 21 de febrero de 2017, para la emision de acto
resolutivo de aprobacion de la Evaluacion del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional — POl 2018, v;

ue, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econamica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el Art.194 de
la Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N°
27680 y en concordancia con el Art. 1 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y
ormas concordantes.

BT

L ASESORIA Jusi0iCa

ue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2016-A/MDCGAL, se aprueba el Plan Operativo Institucional — POI de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, correspondiente al afio fiscal 2016, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 695-2018-GM-MDCGAL se reformula el plan Operativo
Institucional 2016 correspondiente al Il y IV trimestre de la Gerencia Municipal a un total de once
Zll actividades/acciones: asimismo se reformula el IV Trimestre del Equipo Funcional de Registro Civil incluyéndose &l
codigo 12, sobre Separacian Convencional y Divorcio Ulterior.

Que, con el fin de facilitar las condiciones para el personal y las unidades organicas de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa respondan adecuadamente a las exigencias propias de los procesos claves
municipales de una manera organizada para elevar la calidad, la eficiencia y la efectividad de la gestion de las
unidades organicas de la Municipalidad y para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo que se formuld
el Plan Operativo Institucional 2016

NT

EST2 /e, mediante Informe N° 087-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 20 de febrero de 2017, el Sub
Gerente de Planificacién Racionalizacion y Cooperacién Técnica —CPC Sergic Marcelo Ramos Rios — remite la
evaluacion del IV Trimesire del Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto — Econ. Hermes Freddy Mamani Ramos — a fin qua
dicha informacion sea revisada y aprobada, considerando que se ha obtenido como calificacion la siguiente: Muy
-~ Buenos 59%, Bueno 31%, Regular 8%, Deficiente 2%.

Que, mediante Informe N° 450-2017-GPP/MCGAL, de fecha 21 de febrero de 2017 el Gerente de Planeamiento y
= Presupuesto remite al Gerente Municipal de esta Entidad — Mgr. Emilic César Cordova Flores - los actuados
precedentemente enunciados, realizados por la Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion
Técnica dado que para la elaboracion de dicha evaluacion se solicito a las diferentes Unidades Organicas la
presentacion de la ejecucion de sus metas programadas para cada actividad.

Que, conforme el articulo 7 numeral 7.2 del TUO de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado por Decreto supremo N° 304-2012-EF, estabiece que el Titular de la Entidad es responsable

~ de lograr los objetivos y las Metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional se
reflejen en las Funciones, Programas, Subprogramas, Actividades v Proyectos a su cargo - POl 2016 - aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 041-2018-A/MDCGAL.
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h RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 116-2017-GM-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 28 de febrero del afio 2017

Que, el articulo 71° de la norma citada en el parrafo precedente dispone que el presupuesto institucional se articula
= con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los planes
Operativos Institucionales, en aquello aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades.

Que, la Directiva N° 008-20168-SPRCT-GPP-MDCGAL — Formulacian, Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional — PO! de la Municipalidad Distrital Coranel Gregorio Albarracin Lanchipa, establece en el numeral 6.4.
Una vez aprobado el Plan Operativo Institucional se procederé a su respectiva ejecucion a partir del primer dia habil

5/ las actividades registradas en la fase de formulacién. al término de cada trimestre. La Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto tomard las precauciones del caso. para que cllminado el trimestre sefialado se presente la evaluacion
consolidada. El procese se seguird con las sucesivas evaluaciones trimestrales hasta completar cuarto trimestre y
cierre del ejercicio fiscal.

o Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por Resolucion de Alcaldia N° 001-
snE F5, 2017-A/MDCGAL, Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, Directiva N° 008-2018-SPRCT-GPP-MDCGAL —
§ 9 %\ Formulacién, Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional — POl - de la Municipalidad Distrital Coronel
z Gregorio Albarracin Lanchipa” y las visaciones correspondientes y;

ove

“SSERENCIADE
: nuP-M':!'STRACIGN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, correspondiente al Cuarto Trimestre del afio 20186, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

\ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de gestion estratégico vy
perativo, por parte de todas las unidades de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

:

£/ ARTICULQO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y monitoreo de
la Programacién establecida en el Plan Operativo Institucional 2016, cuyas actividades se consignan en &l referido
documento de gestion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion vy Comunicacion su
publicacion en el portal institucional (www.munialbarracin.gob.pe)

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resclucion a los interesados e instancias correspondientes conforme
—~ a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\VUNICIPALIDA
WRNL. GREGORIO ALB
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BTRITAL
RRACIN LANCHIPA
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~ RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
~ N° 695 -2016-GM-MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 06 de diciembre del afio 2016.

VISTO:

El proveido de fecha 17 de noviembre del ano 2016, Informe N° 2067-2016-GPP/MDCGAL de
fecha 16 de noviembre del afio 2016, Informe N° 439-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de
fecha 16 de noviembre del afio 2016, Memorando N° 669-2016-ECCF-GM-MDCGAL de fecha
04 de noviembre del afo 2016, Informe N° 1319-2016-GSGII/MDCGAL de fecha 09 de
noviembre del ano 2016, Informe N° 106-2016-GSGII-OREC-MDCGAL.T de fecha 09 dé
noviembre del ano 2016, v; :

% CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa como ente de Gobierno
Local goza de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia conforme lo dispone el Art.194 de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por el articulo unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con
el Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y normas
concordantes.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2016-A/MDCGAL de fecha 22 de enero del 20186,
se aprueba el Plan Operativo Institucional — POl de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, correspondiente al afio fiscal 2016, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Que, mediante el Informe N° 1319-2016-GSGII/MDCGAL el Gerente de Secretaria General e
Imagen Institucional remite el Informe N° 106-2016-GSGII-OREC-MDCGAL.T de fecha 09 de
noviembre del afio 2016, de la Jefe de Registro Civil quien solicita la reprogramacion del PO]
del 1V Trimestre 2016 del Equipo funcional de Registro Civil, sobre Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior, debiendo de ser incluido con cédigo N°12, en el Plan Operativo [nstitucional. |

Que, mediante el Memorando N° 669-2016-ECCF-GM-MDCGAL de fecha 04 de noviembre del
afio 2016, la Gerencia Municipal remite la Reformulacién y Programacion del Plan Operativo
- Institucional III y IV Trimestre 2016 correspondiente a dicha gerencia, la misma que se
estructura sobre la base de las actividades no previstas con precision y reales unidades de
medida de la Gerencia Municipal; las cuales revisten la importancia necesaria que justifica la
- modificacién del POI; toda vez que permitirda una adecuada evaluacion de los resultados
obtenidos, orientados al fortalecimiento de la administracién municipal, a través de la mejora
continua de los procesos internos asi como garantizar el nivel 6ptimo y racional de los recursos
municipales. '

Que, a través del Informe N° 439-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 16 dé
noviembre del afio 2016, el Sub Gerente de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién
= Técnica emite opinién favorable reformulando el Plan Operativo Institucional 1T y TV trimestre
de la Gerencia Municipal y del Equipo Funcional de Registro Civil (Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior), en tal sentido solicita la reformulacién del Plan Operativo Institucional
£ aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 041-2016-A/MDCGAL . I
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Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 06 de diciembre del afio 2016.

Que, mediante el Informe N° 2067-2016-GPP/MDCGAL de fecha 16 de noviembre del ano
2016, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto remite la reformulacion del Plan operativo
Institucional del III y IV Trimestre de la Gerencia Municipal a un total de 11 actividades /

j%j acciones, al igual del Plan Operativo Institucional 2016 IV Trimestre del Equipo Funcional de
A&

Registro Civil, incluyéndose el cédigo 12 (Separacién Convencional y Divorcio Ulterior), por lo
cual recomienda su aprobacién mediante acto resolucién correspondiente.

Que, la Directiva N° 003-2015-SGPRCT-GPPR-MDCGAL establece en el numeral 7.5.4 Fase de
Modificacién, la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién coordinara los
procesos de revision y actualizacién del Plan operativo Institucional, siempre que se demuestre
que las condiciones que dieron lugar a su formulacién hayan variado, dicha labor sera
realizada con la participacién de los responsables de las unidades involucradas,
correspondiendo a la gerencia Municipal Autorizar la modificacién respectiva.

Por las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por Resolucién
de Alcaldia N° 836-2015-A/MDCGAL, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
Directiva 003-2015 “ Formulacién, Ejecuciéon y Evaluacién del Plan Operativo Institucional
2016 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa” y las visaciones
correspondientes y; i

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REFORMULAR, el Plan Operativo Institucional 2016 referente al Il y
[V Trimestre de la Gerencia Municipal a un total de once actividades/acciones conforme al
siguiente detalle: ?

COD ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA :
01 Reuniones de Trabajo, coordinacién y monitoreo para la buena marcha de | Acta i
la institucion |
02 Emitir resoluciones gerenciales de caracter administrativo y otros de | Acta
acuerdo a las competencias delegadas y otras
03 Emitir documentos de caracter interno, de impulso y orientacion | Resoluciones
administrativa para el perfeccionamiento de la labor administrativa.
04 Comunicacién y absoluciones de caracter externo, respecto de petitorios | Informes
varios, reclamos y/o requerimientos necesarios para optimizar la Gestion
Municipal
05 Apercibimientos, requerimientos y otras comunicaciones necesarias para | N° de Sesiones
la implementacién de procedimientos de caracter legal administrativo.
06 Comunicacion externa de caracter interinstitucional relacionada con las | Informes

competencias especificas y compartidas de la Municipalidad para el
cumplimiento comun de objetivos institucionales.

07 Comunicacién externa multiple de caracter interinstitucional para el | Informes
cumplimiento comun de los objetivos instituciones

08 Efectuar orientaciones y comunicaciones de caracter interno multiple para | Informes
la programacion de actividades varias y perfeccionamiento de la labor
administrativa.

09 Evaluacién, estudio o proyeccién arribada entorno al nivel éptimo de los | Informes
recursos publicos y gestién municipal

10 Implementacién de Recomendaciones del SNC y avances logrados Documento

11 Fortalecimiento de Capacidades Culturales, Civicas y Otras del Distrito | Acciones

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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ARTICULO SEGUNDO: REFORMULAR, el Plan Operativo Institucional 2016 referente al IV
Trimestre del Equipo Funcional de Registro Civil incluyéndose el codigo 12, conforme aI
- siguiente detalle: ‘

Programa Trimestre
4 Trimestre
12 Separacién Convencional y Divorcio Ulterior Solicitud de Separacién 2

CoD ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA

SOOI ) ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento y monitoreo de la Programacion y Reformulacion establecida en el Plan Operatwo
Institucional 2016

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados e mstanmas
correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DISTRITAL
RACIN LANCHIFPA

C.c.
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POI 2016 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado mediante
Resolucién de Alecaldia N° 041-2016-A/MDCGAL, es el instrumento de
gestién que monitorea la ejecucidn de las actividades y metas
priorizadas por cada Unidad Orgénica de la Municipalidad, permitiendo
un eficiente y eficaz uso de los recursos econémicos, materiales y equipo
asignados.

Segin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2016-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto ¥
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir, supervisar,
coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ha
consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades y metas
programadas al IV Trimestre del ejercicio fiscal 2016, presentada por
las diferentes unidades orgdnicas de la institucién, se realizé un
andlisis por cada Unidad Orgénica sobre su calificacién obtenida y se
plantea como recomendacién las acciones a realizar para el

cumplimiento dptimo al término del ejercicio Presupuestal.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipa!idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

GENERALIDADES

2.1 Sector

UWr al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL
3 5

.'ﬁ' 1gtrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de ello, es uno de los distritos con
mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su ubicacién geografica estratégica, en

2.3 Ubicacién Politica.

» Regién : Tacna
Al Grg .
Vi e 90% Departamento : Tacna
e o .
r/ S .- %\ Provincia : Tacna
= o Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

"
"

]
1
i ) PT/
Inciag /) Pachia (

‘ DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
1

Alto de ls Alianza

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

2.4 Ubicacién Geogréfica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado “Cono
Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de la
promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccidén estéd
configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su extensién
es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién departamental y el 2,4

- \\SESORM JLFRIDIEA

sdenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se
en la interseccién de la Avenida Gregorm Albarracm con la Avemda Collpa (en la coordenada

coordenada UTM 7988,65 km N v 359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia
en la interseccién de la quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada
UTM 7988,65 km N y 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta
a un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién
linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli

en el Ovalo Tarapaca en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de acuerdo
al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil pobladores) los
que fueron posesionandose tras el terremoto del 2001; pero segiin el Gltimo censo de XI Poblacién y
VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes de los cuales el 33,973
(49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una proyeccién estimada probable de
la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

Sub Gerencia de P[angqcacum Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

BASE LEGAL

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local, se desarrollan

tomando en cuenta las principales normas legales que se sefialan a continuacién:

as Constitucionales:

Constitucion Politica del Pera.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

“nas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Codigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N°® 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Sélidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712,

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

! Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Piblico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Pudblica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control vy de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica, econémica y
ministrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego presupuestal, ejerce las
ones y atribuciones que sefiala la Constitucion Politica del Perti y la Ley Orgénica de
ipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningin poder Pdblico o Autoridad ajena al Gobierno
ede interferir en las funciones de la Municipalidad.

esarrollan sus actividades en un marco de protecciéon al medio ambiente, prevencién de riesgos,
participacién organizada, siendo el distrito lider de la macro regién sur del pais.”

A A2

R0E |E)

17 =z
\ RACION § /
N Interpretacién de la Visién:

TRONA

Nuestra vision se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios de
manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
% “apavechadas por las generaciones futuras.
jstoh que permitird al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de su

4.3 Ejes Estratégicos:
EJES DE DESARROLLO

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES
3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2018 aprobado con Acuerdo de Consejo N°034-2016, base del Plan
Operativo Institucional 2016.

Promover el desarrollo armodnico de las actividades productivas del Distrito.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

; Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

[ WT Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

| SEOR JURIHA Promover la transparencia en la gestion.

Proporcionar servicios competitivos

Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la estrategia.
Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

e COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

e JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

e PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

e COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

e GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
e OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
o Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
o Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
o Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
o Sub Gerencia de Estudios
o Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
e GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
o Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o Unidad de Ejecucién Coactiva
e SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

« SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de P[angﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016

Pégina g de 178



=

Municipalic;fad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 02

Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

CONCEJO MUNICIPAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - 2015 i
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

—| COMISIONES DE REGIDORES |

<
OFICINA DE CONTROL I
INSTITUCIONAL
GERERELA — ALCALDIA | consea o cooromacin Locat rsTrraL |
MUNICLPAL OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA L
MUNICIPAL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO
Y ADOLESCENTE - COMUDENA
—| JUNTA DE DELEGADOS VECINALES |
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
LCRNL 7 E IMAGEN INSTITUCIONAL _I COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE |
S &2
-~ o
VB 2
2 l——J GERENCIA —{ PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL |
=
—
p WOE | @ SUB GERENCIA DE IMAGEN MUNICIPAL .
. SE%%R? e oL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
. Y
A % & GRUPQ DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
&) X DESASTRES
STARNAS

GERENCIA DE

l

GERENCIA DE

GERENCIA DE

SUB GERENCIA DE
CATASTRQ Y MARGESI
DE BIENES

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE

ADMINISTRACION ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO
. SUB GERENCIA DE LOGISTICA | SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION ¥
SUB GERENCIA DE REC., HUMANOS | COMUNICACION SUB GERENCIA DE
— PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD |
SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
- — RACIONALIZACION Y
SUB GERENCIA DE TESORERA COOP. TECNICA.
SUB GERENCIA DE
— PROGRAMACICN E
INVERSIONES
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE_
DESARROLLO URBANO INGENIERIA Y OBRAS DESARROLLO SOCIAL, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION
¥ SEGURIDAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA
P |
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE sgspseiﬁg[cé: be SUB GERENCIA DE SR GERENGIA B FROM, UNIDAD DE
] e ESTupios e L GRS E-
PROYECTOS COMERCIALIZACION

PROYECTOS

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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i

CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y anélisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado con el

dependencia que se esperan alcanzar.

G
)
@
E
X

Criterios de Evaluacién:
3 inuacién se presenta el andlisis al IV Trimestre 2016 por cada Unidad Orgénica de acuerdo a
imformes presentados, teniendo en cuenta el avance segtn sus Actividades y/o Acciones a través
e sus Metas fisicas propuestas en relacidn con sus Actividades y/o Acciones ejecutadas
determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dard como resultado el indicador de

des cia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que mide el nivel de

oy

e A . P . ” 3
~LatuAdravés de los cuadros se representa el anélisis de las diferentes dreas que conforman las unidades

orgénicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada 4rea, se calcula el
nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas al IV Trimestre,
a través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el IV Trimestre” (B) entre las
Actividades “Acciones programadas al IV Trimestre”(A) multiplicado por cien, obteniendo el
indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IV Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
IV Trimestre 2016(AT)

AT = 2X 100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas al IV Trimestre 2016
B = Actividades / acciones ejecutadas al IV Trimestre 2016

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IV
Trimestre 2016 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados por
las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estardn en funcién a la proporcién lograda
respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el
cumplimiento de las Metas fisicas al IV Trimestre 2016 a través de la divisién de las Metas fisicas
ejecutadas al IV Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el IV Trimestre (C)
multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al IV
Trimestre (MT).

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS
AL IV TRIMESTRE 2016 (MT)
MT = 2 X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al IV Trimestre 2016.
D = Metas fisicas ejecutadas al IV Trimestre 2016.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al IV
Trimestre 2016 (MT).

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE

— INA

Dénde:

2> NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al IV
Trimestre 2016

#A = Numero de Actividades y/o Acciones programadas al IV Trimestre 2016.

GA = Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un andlisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de sus
Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor establecido,
el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como maximo; asimismo no se atribuye
ningin valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados deficientes,
recomendandose su reprogramacién de metas.

6.4 Criterios de Medicién
Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificarian de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicién.

RESULTADOS OBTENIDOS| CALIFICACION
95 % - A MAS % MUY BUENO
1% - 94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

7.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucidn de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar el
esarrollo de los objetivos socio-econémicos del distrito en general y de gestiéon municipal en
icular en el ambito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
con la poblacién del distrito.

.1.1 Alcaldia.

: caldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
- ABarracin Lanchipa, Estd a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad ejecutiva, titular
kel pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le
dere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las demés leyes y

%
Z
=
o
=
=
2y
L

séngtadas al IV Trimestre del afio fiscal 2016.
EPRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

= o
S pLANEAENTO S

o, ”"~»"7 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

2y A\

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA |

)

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.110,000.00
S PROGRAMADAS TRIMESTRAL o EJECUTADAS TRIMESTRAL i % AVANCE S
COD.  [ACTIVIDADES / ACCIONES vons | 2L R E e | ] 2| 2] | o |CUPUMENO) AMUAL Y e | OBSERVACIONE
TRIM | TRIM, | TRIM, | TRIM, TRIM | TRIM, |TRIM. | TRIM, TRIMESTRAL | (&)
i Cunvoca'rvpresidirlas Sesiones de (oncajo Saling | 2 6 ; e lule e el u 00 0
K. Y Z
/":_,3\ Ty DAl las Sesiones de Concejo )
:c;a‘ 2 . aria,é\ Sesiones | 7 | 7 T 7 |88 4]4]3 19 5T% 08%
= oL o
= NCIPAL [ . a
= ﬁkﬁmﬂ\@é@!s Sesiones | 1 | 0 | 4|0 |5 |1]o]2]o0O 3 50% 60%
4 Wi enanas poomeno | 4 | 4 | &[4 s |73 {s]o| 5 | s | om
5, JmANEa e dos de Concejo Municipa| Doamento | 20 { 20 | 20 | 20 [ 80 |34 [ [17[18] 9 8% | 118%
6/ Pﬁ{méaradc%zasdeConcejoMunicipaI Doumento [ 4 | 4 | 4 [ 4 [ 16| 7] 3 |5]|1 0 125% 169%
. et EﬂProye:tcvdeOrdenanza, )
e i 5 Accion 10| 100104/ [10)10]01]0 0 0% 50%
\\‘J/n Edictos yAc
B~ BEAERE s i | 2 [ 2] ala sl s e lela ] W | o | mw
9 |Dictar Resoluciones Accion | 150 | 200 | 200 | 200 | 750 [ 131 ] 3 07| 75 316 54% 42%
10 |Documentos Administrativos Internos Documento | 150 | 150 | 150 | 150 | 600 [ 29 | 98 | S8 | 4l 226 3%% 38%
1, Docu\E;EQ‘t_‘;\fs‘administmivus Eitenos Documento | 85 | 85 | 85 | 85 | 340 [ 184 | 192 [ 212) 203 | 781 3% | B3
7] Dncmjrent"_u 'iresemadosenSecrelaria de
1 il 2k Documento | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 1005 | 1604 2136 1516 | 6261 214% 157%
@L@@Pubhw Atencion | 1450 | 1450 | 1450 | 1450 | 5800 | 954 | 877 |1249| 1525 | 4609 86% %%
Reuniones habituales con funcionarios una vez ‘
Rewniones | 12 | 12 | 12 [ 12 [ 48 | 12 | 12 (14| 14 92 17% 108%
por semana
fte0higaeSeap organizaciones sociales, juntas ‘
PR Reuniomes | 25 [ 25 [ 25 | 25 [ 100 | 55 | 47 | 47 | 10 159 188% 159%
VecRales, vazaNle leche.
e 4
I%DE = 3
ETonvnjh Convenio {3 | 3 [ 3 ] 3 )12 |7 [4]2]]1 15 67% 125%
 (Selehdont matimorio dl Resoluciones| 30 30 [ 30 [ 30 [120| 2 | 0 | 3 [107] 11 10% 93%
Promover espacios de concertacion Documento | § g8 8 R[5 uUul2]0 18 5% 56%
Promover I3 participacion, activa de defensa dvil |  Informe H] 8 8 J 7 T T A I 60 113% 188%
20 |Organizacion de simulacro de sismoyemergendia|  Informe 3 3 3 3o 4]10f1 5 0% 42%
2 |Inspecciones preventivas de seguridad Informe | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | 8L | S3 | 3 | 40 177 5% 4%
Formacion de brigadas de defensa civil en junta
i) ‘ Wmforme | 17 | 3 [ 3 | 3 2% |0 2]0]0 2 0% 8%
vecinal
Actividades Programadas y Ejecutadas P I v A N O A A I O O A 76
Metas Programadas y Ejecutadas 3055 | 3090 | 3094 | 3090 (12329 2554 | 2981 | 3889 | 3601 | 13025
Nivel de Avance Trimestral Yo%
Nivel de Avance Anual 105%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 21 17 81%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 81%
A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS r 3090 3601 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
LTADOS
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 81%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
fﬁmﬂ DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
S )Q DE AVANCE ANUAL 100%+

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
Se ejecutaron de 17 actividades al IV trimestre de 21 actividades programadas el cual da un
81% de eficicacia en el cumplimiento de las actividades.

) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
1 logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre fue del 100%+ de 3090 metas
ogramadas se Ejecutaron 3601.

vel de Avance Anual:
Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del I'V trimestre del 20186.
El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 91% y segin los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de P[an'gﬁcacic’m. Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.2 ORGANO DE CONTROL

7.2:1 (jrgano de Control Institucional

El Organo de Control Institucional — OCI encargado de realizar las acciones de control en todos los
dmbitos de la Municipalidad.

Estd a cargo de un funcionario cuya designacién y separacién es efectuada por la contraloria

general de la reptblica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la

CANL B . . s ;
S Re@nblica. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el IV

.s- stre del 2016.
GERBNCIA

MUNICIPAL
MUNICIPAL,

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DEPROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

\ Cuadro N° 05 )
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Organo de Control Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD EJECUTORA: | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Mbm[cipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL $/.80,000.00
? ! EIECUTADAS TRI
o AR - UNiDADDE | TDCRAMADASTRIMESTRAL | o, : i Tota. | wcumpumiEnTo | avance | DOCUMENTO A
: /N mepipa | 12 f 2% f 3% | 48 fpgog | I | 20 ) 4 pecimaco TRIMESTRAL | ANUAL(Y) | AUDITABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM.

Se ejecuto 1informe de auditoria programada y
1linforme de auditeria no programada,
entregados ala CORETA can oficio n* 369-2016-
OCI/MDCGAL del 30 de noviembre de 2016y
oficio n* 386-2016-0CI/MDCGAL del 16 de
diciembre de 2016,

Servicio de Control Posterior Informe. 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2 0% 200% Informe

—o
ML‘N\C"PP‘L

arrollo de acel

multanea Infarme 0 1 2 1 4 1 0 1 0 2 50% 50% Se cumplié meta parencima de lo programado

La auditoria no programada encargada por la

34\‘\\:-3/%,?; e ¢ 1 A 4 2 ¢ 9 o 4 g 0% o CGR no permitid su ejecucian.
5 vo#p )
/48 Desarrollo de}t{%‘c\c‘m de Oficio Documento 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0% 0% Se cumplié meta par encima de lo programado
=i
| | GERE =]
: 25 correctivas yde
RSy

Directiva n° 014-2000- Informe 0 1 Q 0 1 1 1 1 0 3 0% 300%

Verificar L\ cumplimiento de |a nermativa
6 |relacionada al TUPAYa Ia ley del silencio Informe 0 1 1 1 3 0 1 1 i 3 100% 100% Informe
Administrativo

Se remitid 3 Alcaldia con oficion* 346-2016-
CCI/MDCGAL de 31 de octubre de 2016

=

%ﬁqlmisnta de la normativa )
Seremitid a la Alcaldia con oficio n* 347-2016-

; oy .
| d | ¥ | 3
e iqqnga al _}\\ev de Tra‘nsparencla ¥ Informe 0 1 1 1 3 0 025 | 025 1 15 25% 50% Infarme OCHMDCGAL de 31 de octubre de 2016
30 a la inf rfRagion Publica

A DE

=
=

T IRACION T2
| ATTETsT ‘g/ Decumento 0 1 1 0 2 (1] 1 5 0 ] 500% 300%
W/

O
¥ w’%plemenlam‘on del Sistema Se remitid-a Alcaldia con Oficio N* 371-2016-

9 ; Infe i In
de Control interne rlorme g o 2 2 b g & : ¥ ot 3ok i OCI/MDCGAL del 30 de noviemibre de 2016

\c:g“-‘ Documento 0 0 0 1 1 0 0.25 1] 0 025 0% 25% Nose realizd ninguna evaluacion de denuncias
Q
T
(o
=
P Fh
5 Y
“ Documento | 1 [ 0 | 1 o f 2 | 1|t o]0 2 0% 100%

Seguimiento de medidas preventivas de
12 & 2 P Documento 1 0 1 0 2 1 1 1 0 3 100% 150% Documento
contral Simultaneo.

13 |Gestion Administrativa de la oficina de OC | Documento | 025 [ 025 | 025 | 025 | 1 025 | 0 10235 15 400% 150% Documenta Documentos varios,

Atencion de Encargos de |a Contraloria

14 P Documento | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 1 0 0 1 0 1 400% 100% MNose recibié ningun encargo de la CGR.
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 8 11 8 31 5 7 ] 5 %
Metas Programadas y Ejecutadas 25 | 65| 105| 65 26 | 425 | 55 | 1325 (1035 28.25
Nivel de Avance Trimestral 113%
Nivel de Avance Anual 130%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 5 63%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 63%
6.5 10.3 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
LSRG
S RESULTADOS
J EFICAEIR EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 63%
;gpﬁg\m EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
‘ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
DE AVANCE ANUAL 100%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
Se ejecutaron de 5 actividades al IV trimestre de 8 actividades programadas el cual da un
63% de eficicacia en el cumplimiento de las actividades.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

L DECANL e
m‘n‘%\%\o@l logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre es de 6.5 metas programadas frente a
o / ° __\3p.3 Metas Ejecutadasel cual asciende a un 100% la eficacia en el cumplimiento de metas.

>ANivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es del

100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 82%+ y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.3 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DEPROCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

TUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL |
UNIDAD EJECUTORA: | OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre dlel Plan Operativo Institucional 2016
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e y““ﬂ% TECHOPRESUPUESTAL §.sofeoa0

TR

Q
&

PROGRANADAS TRIMESTRAL HIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE ToTHL TOWL | %COMPLIMENTO [ AVANCE | DOCUMENTO

MEDIA o rm e v e et | PROG- {sormm oo, s, | sor, | EECUTAOO | TRNESTAL | AKUAL(H) | - ALDTABLE

OBSERVACIONES

raancionarios, servidores oterceros cuandola Plen huelga desdeel 22:41

% = | 0
becfiggde Control sttucon hyaencotrado RN RN R R : M 1 i3HMS

—/ =

}%spnnsahilidaden el Codig il o el

Contestardemandas judicales, arbitales y a5 Plen huelga desde el 22-11

Beis | 2| 6| 2|1 R B[B 6|6 5 300% 492%

interpuestas ante el tribunal Institucional al3t1246

L
GO;\
[e]

<A DE| M @é}infa{madoawcaldeyaltvnsejuMunic:‘pal

stRACION /= ) i
Sig 5@ los avances de los proyectos judiciales e | 3133303 : ! y 12 100% T Hmouaerai

N
N -.A\:N.jw—/,/

2

/\o‘ﬁfém epresentaren as Audiencias sefaladas porel

Bpedentes | 10 [ 10 ) 10 10| 40 | B1) M| WS 1B S 50% | 1438% Secumplioloproyectado

)

\OB® “?0% no compztente a la Municipalidad
e

\

s
oL ; g elseguimintode expedientes encurso Solocasos penales por
S Wome | 20 | 5 | B (A [N |00 |8 (8] T % 8%

7 hastalaconclusidn delos mismos huelga del Pl

aq

Zopalid
€

?d'widades Programadasy Ejecutadas S S S S {0 S S5 ]s 0
" |Metas Programadas y Eecutads F 146 4] 3 [162] 18| 208|118 10
{Niuelde Avance Trimestral 30
hﬂive!de Avance Anual Ly

Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
| EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
= bﬁf% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EIC };@\EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37 163 100%+
_l_(?l_‘_’_-ﬁ_‘—_ }§ / EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
_,\‘-
\\.” TNb
c - =
RESULTADOS
N EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
e A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
‘f’% FISHE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
BADO DE AVANCE ANUAL 100%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2016 fue del 100% de Eficacia de 5
Actividades Programadas y se Ejecutaron 5.

ficacia en Cumplimiento de Metas:
logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre 2016 fue del 100%+ de 37 metas
E‘rogramadas se Ejecutaron 163 sin embargo en las metas programadas al I'V trimestre 2016

e
P ivel de Avance Anual
"?%."/ /En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del afio 20186,

fue de 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de eficacia
general fue de 100% y segtn los criterios de medicién, la unidad organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.4 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccién general de la entidad, del més alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal. Para
el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de Seguridad y

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIADE 1Zh
;| ADMINISTRACION /= / GERENC] A
N/ F |
. & L
&,

", AN
L MUNICIPAL

\DRO ANALITICO

Cuadro N° 07

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA:  GERENCIA MUNICIPAL

;
i
|
i

Sub Gerencia ae Planificacisn, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

==
~aalida

TECHO PRESUPUESTAL §/.90,000.00
PROGRAMADAS TRIM EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE IGTAE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO
ACTIVIDADES / ACCIONES OBSERVACIONES
MEDIDA | o rpnt. Lo tame 32 | a2 trime | PROS- | 1ot | 22 mmim | 3eTming | aeming, [EECUTADO]  TRIMESTRAL | ANUAL(%] | AUDITABLE
Reuniones de Trabajo, coordinacién y monitorea para
S IO ONFIRENITONAIEORRR ) g n|w|a p|n| 2 0m | 00
archa de las instituciones,
jones gerenciales de caracter
70 y otros de acuerdo a [as competencias Acta BUE T I VI L £ LSRN 35 100% 134%
otras
documentos de cardcter interno, e impulsoy
dministrativ para el perfeccionamiento | Resoluciones 34| 150 | 384 PE N Y 91 100% 100%
nEstraliva
absoluciones de cardcter externo,
yppetitorios varios, reclamos yfo
- < o . Informes 19 | 100 [ 29 19 | 176 25 100% 135%
eqeTimientos necesarios para optimizar la Gestion
unicipal.
%f&nms,requerimieniasyotras
___g,hm pfga\\qiunesne:esariasparala\‘mplementacic'tn N' de Sesiones 3 3 ] 3 8 1 100% 183%
! ‘{ﬁwr 0'317 jentos de cardcterlegal administrativo.
i) =
]
2,
%acinnesenernasdecarécter
= interinstitucional relacionadas con las competencias
especificas y compartidas de |2 Municipalidad, entre Informes 258 | 160 | 418 58 | W 575 100% 138%
AL ,_‘@Iag_acesanasparaelrump\imienrndeob;’eta‘vas
oB intiiﬁ’fsg_rlgjiunales‘
_____ Eé?]_@gnic_ n externa multiple de cardcter
WHEN =
ug pterins itutional para el cumplimiento comun de Informes 2| 5| ¥w n 38 60 100% 162%
objeWinstIEuciuna\es.
cads
Efectuarorientaciones y comunicaciones de cardcter
interno multiple para la programacidn de actividades | Informes 4 1357 4 54 98 100% 124%
varias yperfeccionamiento de lz [abor administrativa,
Evalucidn, estudio o proyeccion arribada en tomo al
nive ptima de los recursos pablicos ygestin Informes ] 3 7 4 5 9 100% 129%
municipal,
Implementacion de Recomendaciones de SNCy
Documento 16 7 3 16 ] n 100% 96%
avances logrados.
Fortalecimiento de Capacidades Culturales, Civicas y
; 1 .
otras del distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa. heengs g : * k ! 1004 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas ojojuajujalo 0 (u|juf2n
Metas Programadas y Ejecutdas 0 [ 0 | 86|58 1440 0 0 | 856 | 95 | 1810
Nivel de Avance Trimestral 100%
Nivel de Avance Anual 127%

Sub Gerencia ae Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Munic{palidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 584 954 100%+
5 "'G‘%X EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
2
£
TADOS
O
o~
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
L UAMEFIEACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
< VERIVBEX, EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
e rABOZIE AVANCE ANUAL 100%+

Jficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2016 fue del 100% de Eficacia de 11
Actividades Programadas y se Ejecutaron 11.

j - Y ANivel de Avance Anual

e El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
100%+

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones durante el IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.4.1 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos diversos
de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la
normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al IV Trimestre del 2016,

_ESTRUCTURA ORGANICA:
NG CONCEJOMUNICIPAL
MUNICIPAL
ALCALDIA
|
GERENCIA
MUNICIPAL
42\ ADMINISTRACION .7;‘ )
B\ GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS GERENCIA DE
ADMINISTRACION
sUB GERENCIA TRIBUTARIA
DE SUPERVISION .
Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS
RO ANALITICO:
Cuadro N° 08
... Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién
UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS
RESPONSABLE ARQ. FREDDY FLORES CUS|
OBJETIVOS GENERAL MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.
OBIETIVO ESPECIFICO MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.
L 4

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacion del TV Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Mumctpahdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o ACTVIDADESACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO ORSERVACIONES
; MEDDA | soTm. e T {30 | | PR | seTh, | 20T | 3o R | e, [BECUTADO)  TRMESTRAL | ANUALIS) | AUDITABLE
INFORMES DE AVANCE
Qﬂﬁ&ﬂ%ﬁmpo Visitas 561 | 563 | 563 | 563 | 2250 | 540 | 550 | 572 | 570 | 2232 102% 99%
o/ L NE DECBAA
= z
S (2 (e E’cu%ﬁ)deobms Diario 365 | 485 | 485 | 485 | 1850 | 391 | 480 | 490 | 485 | 1346 101% 100% | CUADERNO DEOBRA
2\ ahNICIPAL
£
W«j’/ensua[es de avance fisico,
P T s € ejecucion de proyectos por Informe 202020751610 ([12]4 52 60% 69% NFORMES
/{@Mm,indireda yconvenios
SNONOBY N2
[ /[Supenision de e/h(Ge\on de proyectos de
¢ T mome | 5 (9| 8|8 |n|6 |8 |n]|0]|a B | w3 | o
: qascﬁil @F@g
ﬁ" isionfde exfegBintes tecnicos,
5 . . Informe 5 5 110 15 ] 3% 8 6 12 10 36 120% 103% INFORMES
nitivos y planes de trabajo
|Evaluar ekpedientes tecnicos de adicionales,
s¢¢@d\ bra, asi como ampliaciones de| Mforme [ 4 | 12 | 12 [ 2 |30 [ 3 | 1| 12| & | 3 100% 100% INFORMES
p (o
] ;Hm;depr yER1s en ejecucion
7 rev waeu}mesrna\es iidad | 4 [ 12 (2| 23037 |[3] 3] % 53% INFORMES
\. M/f;*"“/
2 @ugt aiffidacion de obras y/o proyectos | Unidad S5 9[8[ 8 |30 |17 | 18] 28] 3 67 363% 223% INFORMES
Controles de calidad en ensayos no )
3 Unidad 250 | 250 | 350 [ 350 | 1200 | 210 | 210 | 140 | 180 | 740 40% 62% CERTIFICADOS
Unidad 300 | 450 | 450 | 300 | 1500 | 542 | 583 | 559 [ 638 | 1322 124% 155% VARIOS
d . TERMINGS DE
11/dismasmuda\idades Unidad 8 9 8 | 11 | 36 | 53 | 60 [ 45 | 42 [ 200 563% 556% RN
/Cuurdinar,ejetutarysupemisaJasacciones .
2 ) Unidad 3 3 3 3|1 3 7 9 8 7 300% 225% INFORMES
6.50, seguridad en obra
Exigir el control de calidad en [as obras )
L Unidad 350 | 450 | 380 | 350 | 1530 300 | 410 | 790 | 620 | 2120 208% 139% INFORMES
ejecutadas
Iniciar|a ejecucin de Ias obras en .
1 o Unidad ] 5 5 41 18 3 6 4 4 17 80% 94% [NFORMES
coordinacion con la GIO
15 |Planificacion, presupuesto y racionalizacion Unidad 5 b 7 6| 4 4 6 4 4 18 57% 75% INFORMES
16 |Recepcion de obras culminadas Unidad OO I U A [ ) 0 4 1 4 9 8% 30% ACTAS
17 |Capacitaciones Senitio 0 1 0 1 2 0 0 1 0 1 0% S0% INFORMES
Actividades Programadas y Ejecutadas B |6 | 1766|155 6|17] 16| 6o
Metas Programadas y Ejecutadas 1918 | 2301 | 2333 | 2130 | 8682 | 2099 | 2376 | 2702 | 2599 | 9776
Nivel de Avance Trimestral 146%
Nivel de Avance Anual 134%

Sulbs Gerencia de Plani jtcaacm Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pagina 26 de 178




Municipalidad Distrital
Corvonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 16 94%
HNL. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9,
N % A c 949%
rx’s* BFICAG) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2130 2599 100%+
g : =
i JERENELA
% BERIEIY }§J EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
%
RESULTADOS
iS BEi)S) EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
BN &
"@% F@Q@ N EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
JTRCNAZ
o DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
\;.ngn. T G'%\K
3 ¥, DE AVANCE ANUAL 100%+

“Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
Se logro ejecutaron 16 actividades de 17 actividades programadas alcanzado en el
cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2016 fue de 94%.

cacia en Cumplimiento de Metas:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
: idad Organica fue del 100%+ debido a que al IV Trimestre se Programo 2130 metas y se
Sjbcutaron 2599 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2016, es de 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 97% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 27 de 178



Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.4.2 Gerencia Municipal / Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de Segurdad y Salud en el Trabajo, encargado de Coordinar, ejecutar y
supervisar las acciones y consideraciones establecidas en la Norma G.50 Seguridad durante la
ejecucién de la obra, cumpliendo detalladamente lo dispuesto en la norma, asimismo realiza un

se identificaran los riesgos que por su magnitud, sean considerados "Riesgos Criticos" los
que deberan ser priorizados y atendidos en forma inmediata.

Cuadro N° 09

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
T
EONIBAD EJECUTORA GERENCIA MUNICIPAL /EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y
S 5} SALUD EN EL TRABAJO
prduruzsto §f
L RESPONSABLE ING. MOISES ARI COAQUIRA
OBJETIVOS GENERAL ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD EN TEMAS RELACIONADOS

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO SUPERVISAR LAS OBRAS Y PLANES DE MANTENIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SST.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipali&ad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.34,000.00
PROGRAMADAS TRIM EJECUTADAS TRIMESTRAL
,CQE CTVDAOES/ACEONE UNIDADDE 4 o i TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CBSTVALONES
COL gpx
£ ’\o}x; VEDDR | sor.fyo 3o s, PROC. | sorm. | 2o, 3T, | e, (BECUTADO]  TRMESTRAL | ANVALE] | - AUDITALE
e Y TR
\(’\;%‘Tﬁs‘pe_ccm‘ﬁr: % sy planes de mantenimiento
4 i Dowmento | 5 | 7| 7|6 || 5[5 |6 |u]|NW 86% 08% | Informe
Documento | 2 | 2 | 2] 2| 8 3 1 9 4 17 450% U3k Informe
Documento | 4 | S | 5 [ 4 [ 18] 8 3 5 3 19 100% 106% Informe
Documento | 1 1 2 1 3 l 1 1 0 § 50% 83% Informe
2| % Registro 3 3 3 311203 2 3 5 13 100% 108% Informe
3 v e &
; ntrol de acenvo documentarioy 5 ; . | 1 ; T 6 ; 5 g % 5% - i
/ actualizacion de documentos del SGSST I g
Elaborar requerimiento de bienes y servicios conlos
7 {que nocuenta el equipo funcional de seguridady Documento | 1 1|1 114 l 1 1 0 4 100% 100% [nforme
saludenel trabzjo.
i Eiab?racw'dndePlalnOperativnlnstitucﬁonéldeIEquipo ket 0 0 0 | | 0 0 0 | { o 0% i
funcional de seguridad ysaluden el trabajo
Actividades Programadas y Ejecutadas 7171781877762
Metas Programadas y Ejecutadas PV 3 7 v VO T
Nivel de Avance Trimestral 126%
INivelde Avance Anual 122%
A5

Sub Gerencia de T’[an@ﬁcacién, ]-:’resupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.
i D e Troa e e e T b T T P o3 TS | S s S o e o e e ke S e R e Qe [ e e i e )

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
7 [E&QIQ@CEA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 7 88%
n wb‘%\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
E
EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 22 33 100%+
/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
“‘A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
CACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
g\DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
R)‘i?g}‘DE AVANCE ANUAL 100%+
IADE 12

2

2 ) oFficacia en Cumplimiento de Actividades:
S Se Jogro ejecutar 7 actividades de 8 actividades programadas alcanzado en el cumplimiento de
las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2016 fue de 88%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
e idad Organica fue del 100%+ debido a que se programé 22 metas frente a 33 metas

ANEA) ENTE_o eg'lcutadas para el IV trimestre del 2016.
S

PUESTD)

EN

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 94% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENA en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacidn.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

ST

e

7.5 ORGANO DE ASESORAMIENTO
7.5.1 Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos
de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad. Depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal.

1 siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del 2016,

PRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA
I

GERENCIA
MUNICIPAL
I
GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA
CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 10
__Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Juridica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

.
1

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA |

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00
PROGRAMMADAS TRIMESTRAL HECUTADAS TRIVESTRAL
ACTNIDADES JACCIONES UNIDAD DENEDIDA e U | STARRNTL | AE | D CBSERVACIONES
st e e e PO somug oo g [FEVO0) - RS AL | AT
g8 oluciones (Alcaldia,
. . ‘ DOCUMENTO
_U"WaLGE{enuade N Resoluciones | 230 | 330 [ 230 | 20 [ Q0 | M0 | 36 | B4 | 36 | 126 110% 133% NOTHE
acion).
X Uscripcion de
; . DOCUMENTO
4w JMdOSdG\OS Procesos | N Contratos ) O A YA T A I ¢ i 18%
T el I
_’\ \:'n g;ri‘\a:lC\DN i_%:
| ' Contrat 50| 400 [ 600 | 300 | 1550 | 1054 [ 1872 | 1768 | 1273 | 5%7 %% %5k -
L AUDITABLE
N’ Inf B0 [ 200 | 20 (50 | 80| B9 [ 2% | B0 % | 109 1% 13tk B
o AUDITABLE
Asistir 3 capacitaciones relacionadas
, - . DGCUMENTO
5 | conlos Sistemas Administrativos de | Talleres Seminarios | 0 | 0 | L | O f L O | L] 1| 2| 4 100% 400% Pt
la Gestion Municipal
R N*Ordenanzas y
j [fsionyeisadeoteamsy) 5 g g a w6 s s | w | w | | 0RO
Acuerdos Municipales N AUDITABLE
Municipales
Actidades Programadasy ecutades SISfofS|{nl5]6(6]6]2
MetasProgramadas y Eectadas 670 | 870 (1101( 820 | 3461| 1699 | 2548 | 231 | 1923 | 8491
Nivel de Avance Trimestra 134
Nivel de Avance Anal 3

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
o ﬁ,}g;\cm EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 6 100%+
‘\”a\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
=
REN I¢§9:IA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 820 1923 100%+
Nl J
7 Xéj/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
ot SULTADOS :
B )
=
|2 RESULTADOS
_ TPFAEAGH EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
e A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
.;\.a»/": £ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
5/ {1 jorh GRAGGIDE AVANCE ANUAL 100%+
‘ i =
|

>
Sk

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+ de Eficacia de 5 Actividades Programadas se Ejcutaron 6.

D el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2016 es de
100%+

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a

GERENEIA DE
4ESORMW JURIDIC

S

CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA
MUNICIPAL
| ]
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO

|

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

5UB GERENCIA DE
PLANIFICACION
RACIONALZACION Y
COOPERACION TECNICA

SUB GERENCIADE
PROGRAMACION E
INVERSIONES

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 11

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y

| GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gevencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

P e

lidags

———

TECHO PRESUPUESTAL §/.6000000
EIECUTADAS TRIMESTRAL
COD ACTVOADES COONE UNIDAD DE bl TOTAL TOTAL | SeCUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO SRS
' MEDDA o, oo ot | P06 | s | s 3o, | s, [BECUTADO) - TRMESRAL | MUALE] |- AUDTARLE
Docemento [ 110 | OO L[ 1[0 00D 1 0% 100%
Domento ([ O | L O L |20 |01 (|0 1 0% 50%
Mome | 10 | 0 ) 0[0]40] 8¢ 5|28 |8 120% 108%
0, 1
4 Coordinacion Local Distrital o LUpofoge L l ! 0 2 W 10
L Aprobacicn del Reglamento de Proceso
; -.,gys\if” a‘:r:s:pufﬂ;::;zp;iuj‘me worets | 1[0 |00t t|ofo]o]| t | w | o
Al; - }%d"
probgcindelnfome ejcutvodel resutadodl ;
b - J”,;fgégsudePresupuestuPanicipaﬂw. ey | 1 1 07 & 0 ! 0 ! 0 0 L I 100k
Domento | 1 [ 1 |1 ) L[4 [0 1] 2 4 100% 100%
3L
Dowmento ( 0 | O [ O ) 1|1 [ 1 [0 [0]0 1 0% 100%
/ ! Aprobacidnde Plen Oeretivolnstitucional-#0 | Domente | O | O | O [ L { t ] 0| 0| 0 [ 0 0 0% 0%
Aprobacidn e Evaluacion de Plan Operati
g | owinkbalmcnktngeno ) b o e f ool e | e | om
Institucional-EVAPO
Revision del proyecto PIA bacid
i vision epruylw‘zu pafasua;?rlo atidny womnn L i | o |5 best e olla ] Ed | B 0
presentacidn al Consejo Municipal
" Cum?\imientodemftasdelPlaere‘Ilncentiv.ofala e o lelol ol 0 | 0 | 0 o
mejora de l2 Gestiony Madernizacion Municipal
Atencina usuzrios yPablicoen generalen temas ;
it Mecion [ 30 [ 0|00 |00 42 B | n| B U 0% %
prespuestales,
Actvidades Programadas y Eecutadas § (714928 5165 U
Metas Programadas  Elecutads O VA A N O O O T TR
‘Nive]deAvanceTn‘mestral K]
‘NiueldeAvanceAnual 8%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Munic:ipaﬁda.d Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 5 56%
56%
47 27 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 57%
’%\ RESULTADOS
GEREN =
SE50RIA j EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 56%
G EFJZAYIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 57%
W TRENWEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 57%
|| GRADO DE AVANCE ANUAL 85%

’\?@eca G’bﬁ:\

S/ Aspta) c’ﬁﬂﬁcacia en Cumplimiento de Actividades:
GERENCIRE E] logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2016 fue del 56% de Eficacia de 9
12 oS Alotividades Programadas se Ejecutaron 5.

& = . ..
\%w ““Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre 2016 fue del 57% de 47 metas
Programadas se Ejecutaron 27 metas.

vel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2016, es del

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 57% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016. Sin embargo en las
metas programadas para el afio 2016 se observa que la cantidad es menor que las metas
ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién y reprogramacion respectiva.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto'y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#
7.5.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las acciones
concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional; su érgano
rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerdrquica de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

RO ANALITICO:

Cuadro N° 12

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

BNL. G,
i \\5\. ¢ 'qulo

77VF N3\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

e =
S RALuRDC j
\i) S

"2y

/%%ﬁo ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
P o L SN

,Z__\\r\' . 9,715

--’éi/;g»”t NIBAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

| on )20

_,Jm

b

CPCC. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

Coordinar y conducir las fases de Programacion,
Formulacion, Ejecucién, control y evaluacion del proceso
presupuestario de conformidad con las leyes, normas

complementarias, conexas y directivas emitidas
periédicamente por la Direccién General de Presupuesto
Publico.

OBJETIVO ESPECIFICO * Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de la
ejecucién presupuestal de objetivos y metas financiadas
con Recursos de la MDCGAL. *Canalizar los
requerimientos de gastos verificando su correcta
aplicacién, en las distintas fuentes y rubros de
financiamiento, como las establecidas en las politicas y
objetivos de la MDCGAL. *Prestar asesoramiento a la
Municipalidad y demas unidades organicas, en el campo
de su competencia.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Coranel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
. ONDAD) | PROGRAMACASTAMEYRAE 1 7om HEHADA TN TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL | DOCUMENTO | DBSERVACION
€ob ACTIVIDADES / ACCIONES DE
wipia| 12 TR |22 TRiv 3= TRIM [ 2 TR | PROS: | de TR, | 28 TRIML | 32TRIML | 42 TRIM HECUTADO|  TRIMESTRAL 04} AUDITABLE =
=1 DAL
evaTrmcm: far del
) aluach uestal ante el Titular de - 5
A Accion 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100% 100%
& le® N2 ’
e .
! Tenitee Rresupsebtal ante las Unidades Accion 3 1 3 3 3 3 12 100% 100%
% {Jmamda‘%L ;:g 3 3 3
) :
9‘-.”4’f?¢,,aausi_umﬂ;e/‘€%iinacion Dooument s | 10 | 10| 20 || s | 8| 7| 6| % 70% 74%
G BT
Bl ; Documen -
4 Baﬂh"m“"”-lmﬁe’“f"’"‘“dEG"‘”“" to 380 | 200 | 250 | 250 | 1080 | 437 509 449 555 1850 180% 181%
= S
.‘/ . . 1
| Prgr@iion luciones de Alcaldia de Documen
1 Modificaci puestales to 4 3 4 4 15 4 3 3 3 13 75% 87%
L
i any ;"ectod P esto D
5 e Prasupu jocumen %
Insti Cloly@ﬂura2ﬂl7 to 0 ! 0 0 1 0 2 0 4 0 O 0%
= u”.&l\_\:\ presupuesto institucional de Dm.-tzmen 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 100% 100%
Elobe "\r@‘\ fliacion del Marco Legal | D
‘| elebopacion conciliacién del Marco Lega ocumen "
o T &puesg@ols et e oo | oo [l 1 | 2 | @ 0o | o 1 0% 100%
" Y
AP SR A EY —
—?}}I———mzals/@w’delPresupuesmlnsmuqnnai Duc;;men 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0% 100%
Ty ot £/
.\‘:‘:m:] de la conciliacion del Marco Legal | Documen S
10 %dﬁeﬁw&sm del primer semestre 2016 to 0 0 ! 1 2 0 0 1 0 1 100% 30%
-Gt
i Dray
& ian &e) Ry esto| D
é Sﬁlg&{an déic‘ imer Semestre del Presupuest i 0 0 i 1 2 0 0 1 0 1 100% 0%
= nstitucional 2671
a A
k'% CERE %Ergedeg%ragramacidnde Documen
FLA GER X
@-‘Q’. " A E:_'_'.Q_‘é’-' 1PCA 0 145 | 120 | 150 | 150 | 565 365 431 400 679 1875 267% 332%
& ion de' fas P
3 ,Teé%@g?/fﬂ;::z;:;fﬁ“;‘i::'es necon| 3 |12 | s s [as | 3 |12 2w | ¥ 80% 82%
iicacs i ol
1/ odtuacores Pesipisiaes sneletFuncomt Joeeumenl 150 | 150 | 140 | 140 | ss0 | w1e | w2 | 165 | 139 | 5% 118% 103%
/ Modificaciones Presupuestarias en el Nivel B
15 Institucional o por Incorporacion de Mayores D:{t;men 2 2 2 2 8 3 3 3 4 13 150% 163%
Fondoes,
io | D
% ::;:Ecﬁ:i:::onpresupuesta para procesos de ect\;men 20 a0 55 55 170 17 1 10 13 56 18% 33%
i Certificacion presupuestal para la aprobacién Accion 5 10 15 15 45 3 10 11 g 33 73% 72%
de estudios definitivos o expedientes técnicos
Certificacién P | la Aprobacio .
el I I I S K K B B R R N
Certificacion P tal | d "
CO O Pt pin| 5 | 8 [ 10 | 10| 34 | 13| 7 8 5 13 80% o7%
Certificacion presupuestal de solicitud de ;
20 bienes y servicios Accion | 600 80 90 90 860 600 | 1192 | 1452 | 1727 | 4971 1613% 578%
Control presupuestal de las categorias ‘ o
2L presupuestales Actividades y Proyectos) AR 3 3 3 3 12 3 3 3 3 1 100% 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 17) 18] 18 69 16 16 18] 16 66
Metas Programadas y Ejecutdas 1335| 651 758| 758 | 3502{ 1580 2380 2537 3164 | 9661
Nivel de Avance Trimestral 163%
Nivel de Avance Anual 123%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Mun[cipa[i&ad Distrital

Coronel Gregorio Albarraci Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 18 16 89%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
VERRERCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 758 3164 100% +
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +

™ RESULTADOS

EFICAGIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
"EFICAGI EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

2 NAVEL]BA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
—FERAT DE AVANCE ANUAL 100%+

..z(g”/

5
@‘gs

%)' Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 89% de Eficacia de 18 Actividades Programadas se Ejecutaron 16.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

..................... idad Organica alcanzo el 100%+ de 758 metas Programadas, se Ejecutaron 3164.

vel de Avance Anual:

Zdel 100%-+
d) Calificacién de la Unidad Orgénica:

nsiderando como el Avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2016 es

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

—

N

a"ﬁ"\f}\w\ General fue de 100%+ y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
f%\dUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2016.

Sub Gerencia de P[an'gﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

75.9.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un 6rgano de

asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referid

institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar y actualizar los

as al planeamiento

documentos de gestién impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacién y la
mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional

= RO ANALITICO:

____‘_‘_.-—"—' z
TpA0E |8
R URIDICA) =

Actividades y Metas Programadas y Ejecuta

Cuadro N° 13

de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del sistema publico municipal.
‘3w dependencia jerdrquica y funcional con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El
>hte cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del afio fiscal

das de Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién

O/
& - s e
PRGN y Cooperacién Técnica
b SN

Zral %, EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

1

ed————

GERENCIDE T2,

ADNMINISTRAGION =
ol
&)

N\ {:0WDAD ORGANICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA

9\
Q QN
R

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

. AESPONSABLE

] CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS
e JMENTO §
; %'TIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad en planeamiento,

programacion estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar los procesos de planeamiento con el uso
racional de los recursos,gestionando permanentemente
con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Elaborar y actualizar documentos de gestion
institucional, monitoreandolos periodicamente para
promover la simplificacién administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar la cooperacién técnica y financiera
nacional e internacional

Sub Gerencia de Planiﬁcacibn, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipa idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

| TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
S TRIMESTRAL
= UNDOE | R AMDISTRIMETRR 1. vora st TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACIO
2 AETHDADES AGEONES veooa | | 2 [ 3 [ ® |emoe | | 2 || * [ecuroo]  TRIMESRAL | ANUALRR)|  AUDITABLE NES
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. °| TRIM.
Desarrollar el Procesc de Presupuesto
1 2 boceso | o | 1| oo 2 | o 2o o] 1 % 100%

Participativo

Reformular, Aprobar, Difundiry
Monitorear el Texto Unico de Documento 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0% 100%
rocedimientos Administrativos

boracion yremisién de la Memoria

al Documento 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0% 100%
ﬁ:/b ion del M P I
lsboracién del Mapeo de Puestosdela | o ) o [ o | 1 | o | 1 | o |0 f 1|0 1 100% 100%
Entidad
Actualizacion del P trategi
{tu.a I%ac:on el Plan Estrategico Procass 6 o 0 i i 0 0 o 0 0 o o
Institucional

Proceso 0 o] 1 0 1 Q 0 0 0 0 0% 0%

ctualizacion del Plan de Desarollo
Hcal Concertade

tguimiento de la Implementacion del
anual de Procedimientos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 % 100%
Administrativos

Coordinaciones para el Desarrollo de

) n "
Sesiones del CCLD Sesiones 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 100% 100%
{Monito Evaluacion del Plan
lasikiiay Eneion et e ocumenta | 1 | 1| 1| x| &4 |t | v ]t 2] 4 100% 100%
bperanvu institucional 2016
Actualizacion y Monitoreo de
Informes 1 1 1 1 4 1 1 1 i 4 100% 100%
Documentos de Gestion
Elaboracion, remision de la rendicidn de
Documento 0 1 0 o] 1 0 1 ] 0 1 0% 100%
Cuentas de los Titulares
Gestionar, evaluary proponer Convenios .
Gestiones 0 1 1 0 2 0 0 1 0 1 100% 50%

con Entidades Cooperantes

Coordinarla participacion de fondos ;
Coordinacione

oncursables ante entidades 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0% 100%
ooperantes £
flabaracicn de Directivas Internas Directivas 2 2 1 2 8 1 2 2 1 6 100% 5%
/| eneracion de Base estadistica Registro
e s (1] 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0% 100%
Institucional Estadistico

Elaboracion, revision y monitoreo de

iy Reglamentos | 0 1 1 0 2 0 1 1 0 2 100% 100%
Reglamentos Institucionales.
Organizacion, Participacion en

17 |capacitacion de eventos en gestion Eventos 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% 100%

publica

Elaboracion Y Programacién del Plan

B Operativo Institucional 2017 Bocumenta 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 o 100%

Desarrollar el proceso de Registro

i
13 |nacional de Municipalidades Documento: | 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 100% 100%

Proponer y participar en reuniones de
coordinacién con |as diferentes Reuniones 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% 100%
unidades organicas

2

=1

Atencion a usuarios y publico en general
1 ; R Atenciones 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 100% 100%
~Lleyde acceso a la informacion

Fortalecimiento de las Capacidades

22 |Culturales yCivicas del Distrito Coronel Atenciones 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 100% 100%
Gregorio Albarracin Lanchipa
Actividades Programadas y Ejecutadas 81 13|13]10] # 8 1| 12110 41
Metas Programadas y Ejecutdas 12117 17| 14 e 1| 15 16 | 13 55
Nivel de Avance Trimestral 55%
Nivel de Avance Anual 88%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipa(idad Distrital

Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
<l
3 A%@ EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
&5{%}; EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
_)mfm EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 14 13 93%
% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS 939%
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
s===EEICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
@R DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
/@;oGR O\DE AVANCE ANUAL 88%

icacia en Cumplimiento de Actividades:
K1 logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al IV Trimestre del 2016

fue del 100%, de Eficacia de 10 Actividades Programadas se Ejecutaron 10.

O

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 97% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2016.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al IV Trimestre del afio

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

75.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, esta encargada de evaluar, programar, capacitar y

2N .

ealizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica (PIP), enmarcados en la Ley del
hama Nacional de Inversién Pblica (SNIP), Plan de Desarrollo Concertado del Distrito Coronel
ré®rio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos. Su 6rgano
es la Direccién General de Inversién Publica. El siguiente cuadro muestra las actividades

dFimadas y ejecutadas al IV Trimestre del 2016.

Cuadro N° 14

idades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

2= #ﬁ%\ i
'_SUR}I@}AD ORGANICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

| ,ﬁé’m EJECUTORA
AL

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

RESPONSABLE

ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES

Asesorar a la municipalidad, en planeamiento,
programacion estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar el proceso de formulacion del presupuesto
participativo, en coordinacién con el consejo de
coordinacion local distrital.

OBJETIVO ESPECIFICO

Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la
municipalidad de conformidad con el sistema Nacional
de Inversion Publica(SNIP) con respecto a los PIP's que
se formulen y ejecuten.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
ADAS TRIMESTRAL
é CANL G e UNDAD DE A T TOTAL P TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO R
ACC
I 2 VEDDA Ve oot se R | es R, PROG- | o a5 .| 3o | aery, [BECUTADOY  TRMESTRAL | ANUAL(K| - AUDIABLE
b Al
g =
1 i stécm’cossobre los planes de
O#'te referencia emitidos por fa Sub
ofiulacion de Proyectos. La presente | Documento | 7 3183 7| 40| 16 18 8 13 55 62% 138% | Informe técnico
plicable para los proyectos
iglomerado.
A ; narco del SNIP, los Planes de
% rabajg ‘"}referenciaemitw‘dospor\aSub Documento | 7 BB 7|4 9 7 3 8 ) 23% 68% Informe
J cion de Proyectos
Evaluay emitirinformes técnicos sobre los estudios
g [ospenbechmiian ity | oo | s L7 {7 |6 s n s s sl s | ous | um | seme
factibilldad) emitidos porla Sub Gerencia de
Formulacién de Proyectos.
Aprobiar y declarar fa viabilidad en el marco del SNIP
4 |los PIP o programas de Inversion que formule 3 Sub Documento 5 7 7 6 25 1 7 7 9 Y 100% 96% Infarme
Gy lacion de Proyectos.
@g@@?&ﬁ@uamnd& royectos
*m@ﬁx P los PIP Declarad
: eagg_é:gr @\\fde Toyectos los PIP Declarados Registro 5 7 7 6 25 1 7 7 9 u 100% 96% Registro
TR
| 57| Informary rﬂslj{:?):f}:relosPiPdecIaradusVaabiesA Documento 5 7 7 6 25 1 7 7 9 bl 100% 96% | Oficio de alcaldia
BN — A
E‘T\Eersar ! 'é'minrinfurmeste.cm:nse‘ngl —— 3 4 4 4 15 3 1 3 3 28 759 187% Informe
| i P, acerca de los expedientes técnicos
Registro 3 4 4 4 15 13 29 11 21 74 275% 493% Registro
Documento 1 2 3 4 10 4 ] 0 4 14 0% 140% Informe
grstraren el Banco de proyectos el informe de " .
‘ t
cierre de proyectos (Formato SNIP-14), Registro 1 1 3 4 | 10 0 6 0 4 10 0% 100% Registro
1 Emltalrommon(ecmcasobreros IP en cualquier fase — ' 6 3 ] 5 ; g 5 . n 63% 84% | informe Teenico
del ciclo del proyecto.
i ;iil:zz:eguwmmmcdeiosPlPdurante\afasede DB 0 3 0 3 6 3 0 0 ) 5 % 83% | Informe técnico
Capacitar al personal técnico de 3 Sub Gerencia de ”
W Formulacidn de Proyectos yla Unidad Ejecutora. Tkt 0 1 0 : 2 0 ! g g I 0 3 ey
Actividades Programadas y Ejecutadas W1 13)] 4| 1 1 1 12 45
Metas Programadas y Ejecutadas 4 | 76 [ 76 | 65 | 263 | 72 | 121 | 66 | 103 | 32
Nivel de Avance Trimestral 8%
Nivel de Avance Anual 142%

Sub Gerencia de Planificacién, Pre

supuesto y Racionalizacion.

Evaluacién del TV Trimestre del P
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Mumctpahdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
.EEQCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 12 92%
’2?% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 929%
] %ﬁﬂc\g\m EL CUMPLIMIENTO DE METAS 65 1 103 100%+
3 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
%) 2
— % RESULTADOS
ABRICSER EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
r,e‘(’ﬁﬂcxxg@‘ém EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
%W EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
NIVEL DE AVANCE ANUAL 100%+
' ] ficacia en Cumplimiento de Actividades:

4 |z

wiHm

El logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2016 fue del 92% de Eficacia de 13
3}Act1v1dades Programadas y se Ejecutaron 12

—3
\,/b%ﬁc301a en Cumplimiento de Metas:
252" ] logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, de las 65 metas programadas se ejecutaron 103 en el IV
Trimestre.

ivel de Avance Anual
ivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de 100%+

cacién de la Unidad Orgénica

calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
ficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada
como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

76 ORGANOS DE APOYO

7.6.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
Es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la administracién

municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y controlar las

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
EIMAGEN INSTITUCIONAL

3 YFR 5
3 yEel

-TACNA-

SUB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: " GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipaiid

e

ad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000,00
AN
= 2 T A
é-? ?__.—- ‘E;, VIDADES ACCIONES UNIDAD DE i i e L TOTAL BRI TOTAL  {% CUMPLIMIENTO| AVANCE | DOCUMENTO CRSTRVACIONES
z cc%gﬁs W 3 : TRIMESTRAL | ANUAL )| AUDITABLE
2\ o L 5 MEDIDA | sormng foo TR 3o | e TR | PROG: | sormM. | 2¢ThiM. | 34T | do TR, EECUTACO)  TRIVESTR t
‘?’4,\__ e 4 ; v h g
\&W iyt RGO ) e | 5o | a0 [ a0 | 5o [ 1m0 | et [ 3 | w || ms | ew | s
nes de concejo
L GRNY mo'
,;‘?'fr onb 0‘9
i Convoc % siones ordinarias, extraordinarias y . . .
T[T éc — Sesiones 1214 ]12]5 15 10 11 g 45 79% 80%
e :a%»eg ) Conceo Muicipa
sesoRIp JURIDL T 5
& < - y
% erfibdidos ylas ol
”\wﬁwd“”mc"“d“de"’“em pedente | 50 | 50 |50 | S0 {200 a5 | 47 | w0 | a8 | wse | sm | o
e
Tramitar, redactaryarchivar documentos oficiales
= ordenanzas, acuerdo de concejo, resoluciones |  Expediente | 250 | 250 | 260 | 260 | 1020 | 177 | 347 | 137 | 363 | 1024 53% 100%
o il
\?{‘\f f/ ‘*r*s‘
(< '\\%.:1'
gl & .’Wrﬁégi}jcacidndedocumemos Documentos | 800 | 800 | 800 | 800 | 3200 | 634 [ 359 [ 105 [ 1894 [ 2992 13% 94%
I e
AE Y i
@) Dar a2 los documentos externos e internos y
@ St e s cats,informes ymemardndus) Documentos | 800 | 600 | 650 | 700 | 2750 | 595 | 433 | 582 | 1032 | 2642 80% 86%
7 tencion de solicitudes de acceso 3 informacion frpediente | 120 | 120 | 120 | 120 | 480 | 92 | 143 | 137 | 147 [ 519 114% 108%
rllalas (P
SN
CAS v enc:.oﬁ% yo administrativos durante sesidn de it 10 R 0| 4 5 10 5 5 2 90% 108%
B ..o CORE Z,
S “GEaghnoe g
%,,)r’; _I':“ﬁﬁé‘ﬂ?ﬁ;ﬁgwarymanteneractua\'\zaduellibrode W tesed]
B yﬁgg\'stmdeasistenciadelosmiembrosde[ esesmfws (12 (14|12 ]50 |15 10 9 9 43 64% 86%
TAQHA- " 7T de concejo
itejo Municipal
10 Suscripcion de convenios Interinstitucionales Documentos 2 3 4 4 13 7 8 2 2 19 50% 146%
11 Atencidna los reclamos enel libro de reclamaciones | Documentos | 3 3 3 3 12 4 6 3 ] 19 100% 158%
Actividades Programadas y Ejecutadas B S I Y G ' i 1 1 1 44
Metas Programadas y Ejecutdas 2109 | 1900 | 1965 | 2021 | 7995 | 1644 | 1408 | 1059 | 3547 | 7658
Nivel de Avance Trimestral 7%
Nivel de Avance Anual 104%

Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
TE{E‘,JQACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
5 WQSA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
e

: ;EEICA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2021 3547 100%+

___:'__i-———- §7 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
2, 2

2> TARNR -

o RESULTADOS
sesoRlh EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
%% E% A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
w L DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
IGRADO DE AVANCE ANUAL 100%+

SR N Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
’V\ ';@cgﬁgl logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
b 1l IR \:@'@16 fue del 100% de eficacia de 11 Actividades Programadas se Ejecutaron 11.

IADE IE

IINISTRAGION /SR

S %27 ] logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2016 fue del 100%+ de 2021 metas
Programadas se Ejecutaron 3547.

2 Gl

o
vie) “Nivel de Avance Anual

alificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segiin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerercia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, disenar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de la
MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién hacia la

A CANL Geg

inién pudblica, y a las diferentes instancias de la Institucién. Depende funcional y

‘.- uicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
GERENEIA

Cuadro N° 16

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PROF. DANIEL YUPA MAMANI

OBJETIVOS GENERAL

MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO MEDIANTE EL
MANEJO DE LA INFORMACION Y DE UNA GESTION
TRANSPARENTE.

OBJETIVO ESPECIFICO

FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES Y MEJOR PERCEPCION DEL VECINO DE
LA MUNICIPALIDAD

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.75,00000
é:/ PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
Q 2 IO UNIDAD DE TOTAL OILEET0 YCUMPLIMIENTO[ AVANCE | DOCUMENTO CREVACONE
% MEDIDA 1o, oo v e e s | ROE | son, | s | 3w, | s, THMESRAL | AUALI)|  ALDTABE
| i ipsamésies | Lo gl g w0 |0 || 6] w s |
S e,
Aﬁn@m prensa digtal R
(;E'{ ; izl
K e el beto ololols s ]o]ofo] 3 wo| o
N
i i meiios por difusion alternativos (radioo | P
3 _W@c‘ | "o ple|e|le|lelolnlo]n] @ |
/; teleisic 23 emitido
. Cﬁhﬁd]iia’.ﬁi]ﬂ%?yi saglrar a realmcidn de
N fuento 0§10 (0] 104 10 10 10 10 40 100% 100%
Documento
] 3 3 ] 1 1 1 2 1 1 67% 58%
Impreso
fecidn 1 1 l 1 § 1 1 1 1 § 100% 100%
/ Gestidn de documentos institucionales inherentes a
[ nheetesd {Doemew | o [ | g e s [ 2|0 |t Bl o W | o
[a oficina Impreso
§  |Relaciones internas, imagen institucionl Actidn 1 1 1 1 4 0 1 0 1 2 0 50%
Actividades Programadas y Eecutadas 81617 8| 71666 I
Metas Programadas y Ejecutadas %N B|W| B BT H| M
Nivel de Avance Trimestral W%
Nivel de Avance Anual 84%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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S er o et e T T T R e e e T e S e B s S e

EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

@y\ EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 6 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%

88 86 98%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 989%

2 RESULTADOS
L

FICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%

a(w.»‘ﬁp% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
o ' (@) \\

;% ERADQDE AVANCE ANUAL 84%
“CRRENOIADE 12 %

ADIANISTRACION )

O %acia en Cumplimiento de Actividades:

\WJ logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 86% de eficacia de 7 Actividades Programadas se Ejecutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Inidad Organica alcanzo el 98% de 88 metas Programadas se Ejecutaron 86 programadas al IV

“Nivel de Avance Anual

n el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2016 del
84%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 92% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.1.2 Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central.

7.6.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el equipo funcional de apoyo para la administracién de los procesos de tramite documentario
basado en la normatividad de simplificacién administrativa, transparencia y acceso a la

48 Cuadro N° 17
%Vi{iades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Tramite Documentario y
HOON S Archivo Central

O

(‘2= EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

2\ AD H‘]ISTRAC:ON E
e £
W5 &
ol £

il
Q%ﬁﬁDORGIS\I\HCA!-\ GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN

INSTITUCIONAL

| HNIBAD EJECUTORA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
pE S| ,

e INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

RESPONSABLE MAGALI LICENIA LINARES RODRIGUEZ

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL
MANEJO DE INFORMACION VERAZ LA GESTION
MUNICIPAL.

OBIETIVO ESPECIFICO * CONSERVAR Y CUSTODIAR EL PATRIMONIO

DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD ADECUADAMENTE PARA
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE AL USUARIO EXTERNO
E INTERNO. * CREAR UN INSTRUMENTO DE GESTION
QUE PERMITA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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lida

TECHO PRESUPUESTAL §/.34,000.00
@ ACTVIDHDES /ACCIONES UNIDAD DE L il alis e TOTAL BT TOTAL | %CUMPLIMIENTO|  AVANCE DOCUMENTO ORSERVACIONES
TN oy VDDA | ot oo e Lo e ] PR06. | sommnn [asrmne | sermne, | commmg, [ECUTADD|  TRIMESTRAL | ANUALGK) | - AUDITABLE
< % 1TRIM.[2¢TR 4T
sV
Q
=
2
\3 Informe 0 0 0 i 1 0 0 0 1 1 0% 100%
S mentos de gestion archivistica Informe 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0% 100%
sespAIAfIURIDICA, §
; oy Saicacin Al wo | n s s lw] s s | w | ww | 00
& ervo documentario
oAbl 8)
! teRduomoe |2
S\ ACMINBTRAGION [
O RER A harvos mome | 0 [t lo ot ool o]| 0|0 0 0%
N A/
5 |Servicio de bilsqueda externo por transparencia Ndebusqueda| 73 | 75 | 75 | 75 [ 298 [ 62 [ 31 | 30 40 163 40% 55% I?;E)TR[;”;;
, . , INFORMES
A(_}i\‘ ﬁf?{_{:fé‘\r%u\\efa|nterno N debusqueda| 80 | 90 [ 90 | 90 | 350 | 85 124 | 80 11 400 89% 114% FMTIOOS
Informe 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% 0%
\ﬁ‘ mome | 0 | 0| o |t frlofo]o| 1|1 0% 100%
v
9 |Recepeitn, transparencia de documentos Informe 0 0 0 40 | 40 0 0 0 40 40 0% 100%
10 |Formulacién del POI Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0% 100%
Controlarla sali da de los ciudad |
1 1;::[:’;;:“‘““”‘“”“‘““""‘“ o | 2400 | 2600 | 2400 | 2400 | 3600 | 11320 | 7900 | 11566 | 12614 | 4300 | amw | 452w | sswooum
12 |Recepcién de documentas Expedientes | 3000 | 2100 | 1800 | 1800 | 8700 | 7357 | 7291 | 4610 | 8003 | 27261 256% 313% SISTRAMITE
13 |Registro de quejas enellibro de reclamaciones Expedientes | 3 3 3 3 12 4 4 4 5 17 133% 142%
Registrarel sistema de tramite los d t
s FUAMIEIOSOGMENS 1 tedientes | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 7357 | 7291 | 7610 | 8003 [ 30061 | 423% | 420% | ssmewm
Actividades Programadas y Ejecutadas T 73 7 8 7 11 3
Metas Programadas y Ejecutdas 7429 | 6546 | 6243 | 6286 | 26504 | 26258 | 22716 | 23975 | 28894 | 101843
Nivel de Avance Trimestral 105%
Nivel de Avance Anual 150%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
ILEBRRSACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
B X’f’ﬂ\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
7
hﬁﬁ;_cp.ﬁ}u EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6286 28894 100%+
CIPA ;-'? -
XQ}/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
WL GRNL. g
ST LTADOS
ot Aé’ém) §] RESULTADOS
2 EF @?{A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
> ;
N =
TJPREACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
FCRAL o
: Q? "CSME@RAVANCE ANUAL 100%+

‘acia en Cumplimiento de Actividades:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100% de eficacia de 11 Actividades Programadas se Ejecutaron 11.

1 Eficacia en Cumplimiento de Metas:
7o " G 1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

vE %fi\;;;dad Organica alcanzo el 100%+, de 6286 metas Programadas se Ejecutaron 28894 en el IV

(2 7 'ffijrgﬁhestre 2016.
‘ Wel de Avance Anual

: ?%nsiderando como el Avance de las metas por Actividad al IV Trimestre del 2016, El Nivel que
alcanzo esta Unidad Organica fue del 100%+.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue 100% de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica estaria calificada
como MUY BUENO.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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7.6.1.3 Equipo Funcional de Registro Civil.

Es el Equipo Funcional de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil Depende funcional y
normativamente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC vy
ierdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional. El siguiente cuadro
f@xtra las actividades y metas programadas y ejecutadas al IV Trimestre del afio fiscal 2016.

BRO ANALITICO:

Cuadro N° 18

\
/VDN; Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

GEREMELAOE

>\// EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL REGISTRO CIVIL

ABOG. LOURDES LUZBENIA BERNABE MENENDEZ

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, NORMAS Y
DEMAS DISPOCIONES DEL SITEMA

OBJETIVO ESPECIFICO REGISTRAR LOS HECHOS VITALES DE NACIMIENTO,
DEFUNCION Y MATRIMONIO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.45,00000
oo | RN | . | BEUGTINGTRA O | SCMPLMBITD | AN | Do |
mD ACHWDADB’ACUDNES MED'DA 1ETR|M‘ ngm sg TREM dnTR‘M PROG. lgmM zg‘mm angM 49 TR‘M BECUTADU TR|METRA|. ANUN.{%} AUNTABLE
Ve | bl 0| B | B % | m| B | o | o
que formalizan
Se realizard el
el Ndepareas | 0 | 0 | 60| O |60 0| 0|0 |18] 18 O | 180% siguiente
oiae Semestre
N departidas | 480 | 350 | 350 | 480 | 1660 [ 1059 | 614 | 771 | 1492 | 39%6 00% B%
N gepartidas | 500 | 500 | 500 | 500 {2000 [ 160 | 155 | 226 | 155 | 6% 05% 3%
Mnscripeion | 150 [ 200 | 150 | 150 | S50 | 18 | 4 | M [ 15 n 16% 13
= i v
18 | xRt kdehncinynatinono| "o L [y [0 |0 m| oo oo o 0% 0%
\S 5‘;.; 'qf’érLEl:!\lstﬂc’ H }} axtraordinariz
ALl SGEIE
2 A
4 Mmmomo Postergaciones | 10 | 10 | S | W[ B 00O 3|1 4 6% 1%
g ﬂnotaci(?ne.smarginalsasnot.an'ales,juld\'ciah N d? 0 lololwn|ml o ) 1 6 I 1Y% 1%
recanacimientos, rectificaciones escritura rectificaciones
g ([Jerg.axnizaf,?ctual[zawcoﬂtrularelarchw‘vode\Dpto. Busqueda de vl wlolo!lml o N 0l W 100% ]
gistro civl documentos
Expedicion de constancias de inscripcidn de N de
i nacimiento, solteria y Viudez documentos 00| 10| 170 | %0 | 600 | 22 5 B ! o L 10
Rectificacidn Administrative de nacimiento, defuncidn|  Rectificacidn
i y matrimonio Administrativa 010 % |00 )30 b ) ! b U B4 Bt
Actividades Programadas y Ejecutadas 0(w|w|{w0]4] 8] 8] 9|10 B
Metas Programadas y Ejecutdas 1605 | 1420 | 1585 | 1500 | 6110 | 1320 | 868 | 1189 | 1921 | 5298
[Nivel de Avance Trimestral 51%
‘N‘wel de Avance Anual 63%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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EVALUACION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
_E_\CACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
=1 ‘?o EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1500 1921 100%+
; t 1PAL *j EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
/ '~
' ,U LTADOS:
o EER{ 14 Dt RESULTADOS
____ tTRIOTR :
ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
!EFFCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
//’___-___-—LNIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
7 BECARS
2 63%

“Kficacia en Cumplimiento de Actividades:
”’El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100% de eficacia de 10 actividades Programadas se Ejecutaron 10.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre del 2016 fue del 100%+ de 1500 metas
rogramadas se Ejecutaron 1921.

Al
U“

el de Avance Anual

fin el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
63%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue del 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica estaria calificada
como MUY BUENO.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto v Racionalizacién.
Evaluacion del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2 Gerencia de Administracion.
La Gerencia de Administracién, es el érgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin de
apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
e énicas. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro
(=

., tra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal 2016.

CUTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GEREMNCIA DE
ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA I

SUB GERENCIA DE REC. HUMANCS I

SUB GERENCIA DE CCNTABILIDAD |

SUB GERENCIA DE TESORERIA I

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de P!an'gﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.35,00000

con ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA I el e ol i A:NT:LE L OBSERVACIONES

' i el | 7008 [l Z | ¥ | ¥ | mewmoo | TR w | T

TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM.
Bowsupervisar los sistemas
’p I.. Documento | 15 [ 15 | 15 | 15 [ 60 [ 10 | 15 [ 15 [ 20 60 100% 100%

admi iz ivos de Contabilidad.

vNi)l'A' ir E‘ervisar |0s sistemas

"ﬂ.' A G Documento | 25 | 25 | 25 [ 25 (100 | 25 | 25 | 46 | 20 116 180% | 116%

admiiisirativos de Loglstica,

Y
“‘—“Dﬁ supervisar los sistemas
ST gvp ) Documento [ 15 | 15 | 15[ &5 [ 60 | 10| 18] 22|20 0 W% | 1%
fﬂ@wtwtwos de Tesorerfa,
BE e
M?_}M i3 Yupervisar los sistemas
epeidiabe I p Documento | 15 | 15 | 15 | 15 [ 60 [ 25 | 30 | 40 [ 20 15 267% 192%
i f1ua] B § ativos de Personal.
“__.ﬁ
[A 3R [EirfRar Planillas Planillas 15[ 15 [ 15 ] 15 | 60 | 182 | 200 | 256 [ 419 | 1097 1707% | 1762%

Chegues 5[ 75 | 75 ) 75 | 300 | 964 1493 (1495 [1440| 5392 1993% | 1797%

REG.SIAF | 1500 ) 1700 | 1500 | 1700 | 6400 [ 566 | 1113 | 1411[1531| 4621 94% 1%

Informe | 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 319 [ 355 | 331 [ 454 | 1459 132% | 146%

Q")

TRy

VE] 2\ s
u‘_m]uﬁ;ﬁgﬁart‘asvoﬁcms Documento | 200 | 150 | 100 250 | 500 | 80 | 75 |119f 99 | 37 119% 5%

17 )

7/
eaffnTo o

ﬁﬁi‘i?@,ﬂ/%ﬁesolucionesdeAdministracién Resoluciones | 50 | 50 | 50 | 50 | 200 | 43 | 34 | 46 | 79| 202 9% | 101%
N

g

Reuniones de Coordinaciones con las

1| i Documento | 3 3 3 3 2] 5 4 416 19 133% | 158%
Unidades para logro de objetivos generales

Participacidn en reuniones de diversos temas,

12 . Documento | 15 | 15 [ 15 ] 15 [ 60 | 12 [ 15 ) 20 | 20 67 133% | 112%
afines a los objetivos de 2 Institucidn

Requerimiento e implementacion de

13 ) Documento | 3 3 3 3 213 31313 12 100% 100%
recomendaciones

14 [Supervision y control de Cartas Fianza, Documentos | 3 3 3 Il 33303 1 100% | 100%
15 [Capacitaciones Documento | 2 2 2 2 8 P IO I A 8 100% | 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 50 1515 560|585 |15]15(15 60

Metas Programadas y Ejecutadas 2086| 2336 | 2086 | 2336 | 8344 | 2249 | 3384 | 3813| 4137 13583

Nivel de Avance Trimestral 360%

Nivel de Avance Anual 336%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
AfL.
4 i —.% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
@Flcm EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2336 4137 100%+
| . T =
i:f:\ Eﬁ& }5;} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
; 2
ULTADOS:
Iy \J°B® 4}0
RESULTADOS
m‘%&l N EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
ﬁ\EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
/{ﬂ‘m\s@ DE AVANCE ANUAL 100%+

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2016 fue del 100% de

7@ o GNEl logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al IV Trimestre del 2016 fue del 100%+
& VB %

--'-'-‘?-’i@??l"l‘?\,fi’ nsiderado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del
acua. 22016 .El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla como MUY
BUENO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.1 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las actividades
del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la MDCGAL, asi como del
almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control Patrimonial. La Sub Gerencia
de Logistica depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

Cuadro N° 20
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIROZ

DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR
Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.

OBJETIVO ESPECIFICO PROVEER OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS,
CUSTODIAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES
ADQUIRIDOS Y CAUTELAR LOS BIENES QUE CUENTA LA
INSTITUCION.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Municipaiidad Distrital
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TECHO PRESUPUESTAL §/.20,361.00
UNIDAD DE ichiiatelliln TOTAL aadilliololii: TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO ORSERVACIONES
v AT oA | ¥ Lo lemumloe | 6 fromm| Z 1 ¥ | © [pecumoo] TRMESRAL | ANUALE) | AUDITABLE
TRIM. ; ] i | TRIM. | TRIM. | TRIM,
§ INFORME 1 0 0 0 1 2 0 0 0 2 0% 200%
(=)
=
=2
%, mowe | 1| o f oo | 1|2 o|tfo]f 3 0% 300%
J/?.
3 [NFORME 5 19 0 20 64 niluw ] 1 4 30% 3%
4 INFORME 5 19 0 0 64 11 i 6 3 4 30% 73%
5‘ ' INFORME | 1000 | 1200 | 1400 | 1400 | 5000 | 1450 | 1237 | 1279 | 2650 | 6616 91% 13%
3 Pedidodempmhamesdesa\ida{pecusaJ INFORME | 250 | 350 | 350 | 350 | 1300 | 306 | 498 | 612 | 681 | 2097 175% 161%
7 JHpseleentisiitealmacen (ea) wowe | 2| 2 f 3 [ 3w |7 ]sfs]|1]| @ 167% 0%
Y 2 AN
8 ‘ﬁgﬂusgga@gﬂyd?ﬂa_tpoldeaimacen INFORME 2 0 0 0 2 1 1 1 0 3 0% 150%
W S
%\"ﬂibo;adumﬁt i ylos de procesos de selecidn INFORME | 10 | 15 | 15| 20 | 60 | B | 8| 3] 7 61 §7% 102%
10N{HabaraEBaeddendss por contato Gontrates | 1| S [ 2 [ 2w | 3323 100% 110%
11 wﬁt}\@mpl[miento INFORME 200 | 300 | 200 | 300 | 1000 [ 25 | 18 | 164 | 142 517 82% 52%
A yeme pcl\]_ "
f;’, ReceWcién de Cartesma WoRvE | 2 [ 10 [ 0] 8 [ 30| 2|6 | 6|5 | » 60% 63%
9 : ey =1
i i: ,j INFORME 300 | 450 | 400 | 350 | 1500 | 276 | 744 | 387 | 198 | 1605 97% 107%
dr Supervisarlos b
¢ st s wowe | 1| 1t [ 1l r el a ] f] 4 100% 100%
i
Elaborar Inventario anual de Bienes Muebles de la
5 oo INFORME 1 1 1 1 4 0 0 1 1 2 100% 50%
Institucion
i Efectivizar [a entrega de bienes y equipos a los i ; y 3 0 : ; 0% 20%
trabajadores yfuncionarios de la Municipalidad 3 5 : 2
Remitiren forma ordenada y cronoldgicamente por
17 |cuentas contables de los incrementos de los activos INFORME 1 0 0 0 1 1 0 0 1 2 0% 200%
fijos 3 |3 SBN
Dar de baja fisica y contable de acuerdoa lo
18 |estipulado en el reglamento de la comisidn de altas, ACTA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0% 100%
lbajasyenajenaciunesdebienes
Actividades Programadas y Ejecutadas 7] BB W5 | 16131415 5
Metas Programadas y Ejecutadas 1787 2377 | 2427 | 2481 | 9072 | 2122 | 2738 | 2484 | 3724 | 11068
Nivel de Avance Trimestral 62%
Nivel de Avance Anual 126%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
-E-FJ.@CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 15 100%+
&'CML RA‘:{&
> ] W% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
2481 3724 100%-+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
 GERE =
ESEsonth Em}f_jA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
)
CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
7Z2A|GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+
e

logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+ de 14 actividades programadas se ejecutaron 15.

=’ Eficacia en Cumplimiento de Metas:
3 h@\l\ logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

-

;}idad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se programo 2481 y se ejecutaron 3724.
vel de Avance Anual

M1 nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 100% de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.2 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Almacen Central

El equipo Funcional de Almacen Central , es es responsable de realizar los procesos técnicos para el
almacenamiento, conservacién y distribucién de los bienes adquiridos por la MDCGAL. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal
2016.

5 %
= Y %
|§ ﬁgj\‘ g Cuadro N° 21
W’iﬁ"— £ Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas
> AT
~ TR EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.
L
’;@|MD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
—,%%"UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
”‘*-n}m«y ALMACEN CENTRAL
_—=A=RESPONSABLE JOSE RUBEN LAURA MAMANI
2f /C;‘{E_ngég]@wo INSTITUCIONAL DISPONER DE RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
rRicOn 2 HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA
\2 //
Nt EJECUTAR.
NGBIETIVOS GENERAL DISENAR,  PLANIFICAR,  DIRIGIR, =~ CONTROLAR,
m~o
5 %) COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.
c E 5
‘_..".._@mgfjlvo ESPECIFICO ORGANIZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS INGRESOS Y
fontn, SALIDAS DE BIENES.

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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- TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADASTRIMESTRAL
UNDAD DE TOTAL TOTAL | %CUNPLIMIENTO | AVANCE

0 Rl ) A 71 o A TR
T, | v, | e ||, { e, { o, |

DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES

INFORVENT 307-1016-FASGLIGAMDCGAL | - DOCUMENTOS A
Doc. | 100 | 600 | 600 | 700 (2000] 314 | 498 | 600 | 498 | 1910 100% | 96| INFORMEN" 344-2016£FASGL/GHNDCGAL | ARCHNOCRDRN DE
INFORVEN 364-20164FA(SGL/GAMDCGAL | COMPRAEINFORNES

o’;\ iy A R
3 -
N Al
\ = Y|

(NFORME N 307-2016-EFA/SGL/GAMOCGAL AT
Doc. | 100|600 | 600 | 700 {20001 7 | 498 | 600 | 458 | 1603 100% 80% | INFORMEN® 344-2016-€FA/SGL/GA/MDCGAL e
INFORME N 364-2016-EFA/SGL/GAMDCGAL
= (E T
e Jerell DOCUMENTOSEN
— 7 e S . Y
% / oo, | S |10 (2010|3168 ([10]°8 142 100% 406% o

INFORMEN' 0225-2016-€FA/SGL/GAMDCGAL | ~ DOCUMENTOSEN

-~ iti (
4 Informes emitidos Doc, | 100 | 100 | 100 | 200 | 500 306 | 113 | 100 | 113 | 632 100% | 16% WREN SO | 0
T |Actidades Programadasy lcutads O I T 0 I O I A
| MetasProgramadas  Ejecutadas 305 [ 1310] 1310 { 1610 {4535) 743 | 1107} 1310 1117|427
~ |Nivelde Avance Trimestra 100%
“ |Nivelde Avance Anua 1T

= Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
T EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
FICKAM EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1610 1117 69%
Fpan 2] EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
¥ nal =

RNL, G‘?{'
VB %%; RESULTADOS

2
EREeACIn EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
%@\‘M c5 SCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
“INIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 85%

(-t TGRADQ DE AVANCE ANUAL 100%+

R
i T Z
=

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+ de 4 actividades programadas se ejecutaron 4.

| Eficacia en Cumplimiento de Metas:
o '/ El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 69%, sin embargo se programo 1610 y se ejecutaron 1117.

c) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 85%+ de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Plani cacidn, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.3 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Adquisiciones

El equipo funcional de adquisiciones es responsable de realizar los procesos técnicos para la
contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades organicas de la municipalidad,
dentro del marco establecido en las disposiciones legales vigentes. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal 2016.

} Cuadro N° 22

T Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas
AL

V_‘; ﬁ" EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

P _\e SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL

J‘I@ D EJECUTORA DE ADQUISICIONES
&)

e b ONSABLE JORGE ZAPANA QUISPE

e

BDI???E%]\'IVOS GENERAL Adjudicar, cotizar, comparar, coordinar
z)
Tj;g/"’ Adjudicar girar las ordenes de compra, ordenes de
~g_@BfETIVO ESPECIFICO servicio de las diferentes areas usuarias

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
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TECHO PRESUPUESTAL §/.15,00000
ADAS TRIMESTRAL
. TS [ACOES UNIDAD DE el i TOTAL S TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE |  DOCUMENTO ORRVACONES
: MEDIDA ey | sormm | 3o, s PRO | o | 2o, | 3o, | e, [EECUTADOY - TRESTRAL | AVUALLH] | AUDITALE
T EN
S %,
é? N A’?, ecepcion de cuadros Cuadros | 1800 | 1750 | 1800 [ 1800 | 7150 | 1561 | 1250 | 131 | 1500 | 5542 8% 8%
=] _#{-"’ ta
3 \y i
\2\ AL 2 gt de Gt adros | 1800 | 1750 | 1800 [ 1000 | 7os0 | ns6t | ;0 | mmt [0 | s | e | ok
%)
4”?31"1“-'-/;’/'\ o 2 Senddo
L= JATPR R ~Totizaciones () 8UIT de senido Py 1300 | 1300 | 1200 | 1500 | S300 | 1110 | 1200 | 1215 | 1300 | 4825 101% 5%
lif
s o & Compra
S7T el N\ radones(:) BT de bienes et 1400 | 1500 | 1400 | 1500 [ %800 | 343 | %0 | %0 | 000 | B % 5T
S S Ordenes de
\ »,\‘ i 1300 | 1350 | 1200 | 1400 | S2%0 | 1120 | 1919 [ 1843 | 1200 | 60M 154% 116%
% Sevido
T e ; Ordenes de ;
% mGx,(o\:\\ﬂd]udacacwnesdeh\enes - 1100 | 1200 | 1000 [ 1300 | 4600 | 343 | 1470 | 1445 | 1300 | 45%8 145% h
'3'\\ [ sk N f
fz ﬁ*‘ 91—\ .
2 CERMAQ‘IEM,A;:Cyﬁdmiwmpmmi (otizaciones [ 90 | 110 | 150 | 150 | S00 | 400 | 450 | S00 | 300 | 1650 3% 330%
\-:Z; AL"“.‘"":T“ "JJ
NENT T/ fomes et Domenss | 0 | @ | 9 | & |w|n|n|s|0|n| wm |
LA :\3;\‘
"/ s Ordenes de ’
Giros de ordenes de senicio menora 8UIT o 100 | 1200 | 1000 | 150 | 4450 | 1112 | 719 | 853 | 150 | 39M 8% 8%
nMao
Ordenes de
1300 [ 1350 | 1100 | 1400 | 5150 | 338 | S8 | 426 [ 1400 | 2682 % 5%
(ompra
Ordenes de afectacidn de bienes e 0|0 0180810 1 5 il B 50% 65%
tompra
1 Ordenes de afectacidn de sendcios Hyctcing N6 7 518 0|7 “ |5 4 0% 121%
tompra
; (onenio
13 Convenio Marco it % [ 7 0 )65 [ B |0 [W([ 0| 3 125% 108%
1 Registro de proveedares Proveedores | 5 | 25 N [ 5|8 |7 )& B | 8| 160 125% 1918%
Actividades Programadas y Escutadas Wi W] 8% 4|4 W] u|s
Metas Programadas y Ejecutadas 11280 11685| 10817) 12236) 46018 8812 | 10646 9903 | 10894 | 20255
Nivel de Avance Trimestral 115%
Nivel de Avance Anual B

Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
L CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
o é;\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
A
“’E,k"[c,gl@}x EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12236 10894 89%
M EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89%
“TATRER
st s ) RESULTADOS
‘E@CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
)
"EﬁCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

| 2016 fue del 100%+ de 14 actividades programadas se ejecutaron 14.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica alcanzo el 89%, de 12236 actividades programadas se ejecutaron
10894,

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
100%-+.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 95% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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7.6.2.4 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Control Patrimonial

El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de planificar, coordinar, dirigir y
controlar las acciones de la gestién patrimonial de la municipalidad. El siguiente cuadro muestra

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

*F,_}} EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

— 2

2 <
%{y »
\’ﬂ“‘/’ UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

_a SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
” _\2'  UNIDAD EJECUTORA

== CONTROL PATRIMONIAL
~ANISRACION /§ /};
:

RESPONSABLE EVA ROMERO CHURA

Planificar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de la
gestion patrimonial de la Municipalidad

OBIJETIVOS GENERAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/,15,000.00
PROGRAADASTRIESTRAL BRCUTADISTRNETRAL
UNDADDE 0 TUAL | SCUMPLMENTO| AANCE
VDA 7 " DOCUMBTOALDTARL ORERACONS
a s MDA | % o | | P e s || EEOURO | TONETRAL | ALY
A i TH,
)
= T .
agafzarel control codificaion yregisro de los INEORMEN 157201
PAenesdeacverdoal uevocatelogolacional | Aeden | L | 1| L1 a {1 2Lt S 10% | 1% | EFCP/SGL/GAMDCGALINFORMEN -
de Bienes Estatales de a SBN 2016-EFCP/SGL/GAMDCGAL

0
0,55.&
i
ko
< \o
w =z
A
<

va . o

sl U“FNEJ.E o :
Syt JUpiORe ,gffReahzarlaaslgnacmnpersona\dehlenes
2\ AG T . ‘ NFORME ' 187-2016-
2 S patrimonialesal usvarioresponseble delbien | dcien | L[ L[ L[ 1[4 |32 |11 7 0| 15k Lokl
g ‘ EFCP SGUAMOCGAL
/s e NG para el uso de sus funciones
= =0
i = UTE_ \&
2| ooy 2
2 =7
N /%
a0 PProponer con informe tecnico para dar de sty INFORME N 67-2016-
=< Worme (0 f L] L (130 0] L] 4 | W | B%
4z l0s bienes patrimoniales segdn sea el 50 EFCP/SGL/GA/MDCCAL
)
=\
E

f'- erificar de manera inopinadalos bienes
asignados al personal usuario de la Mome (2 {22128 (23|11 1] 7 S| 88
Municipalidad

9

(NFORME N° 167-2016-
EFCP/SGL/GA/MDCGAL

Partcinacidn y Supervisaren el proceso de toma

5 fedon | 00O Lf2fO0]f0
de inventario de bienes de [a Municipalidad . it W) o

Actividades Programadas y Eecutadas J{a |45 (6|4 44|50

Motas Programadas y Epcutadas AfS)S|6]0(T7 |8 [4]5]| u

Nive de Avance Trimestral 0%

Nivel de Avance Anul 124%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
(S SMERIBACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
B \”i; EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
\. W ; 0
. ”[é;*i‘g@lgx}. EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS g 5 83%
4 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
T
_BESHITADOS
;éssﬂﬂ JURIDICA) 5
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
A o
Pt m,_gngg\?E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
/571 /\"BSRAD® DE AVANCE ANUAL 100%+

- = —
FReMCIADE 5

2\ ADi.‘.\MS‘[RACﬂDN}}g— /}

Fficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
F===_2016 fue del 100 % de 5 actividades programadas se ejecutaron 5.

icacia en Cumplimiento de Metas:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
nidad Organica alcanzo el 83%, de 6 actividades programadas se ejecutaron 5.

E

&
ENTO
)

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%-+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 92% de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2.5 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Contrataciones

El1 Equipo Funcional de Contrataciones es responsable de:

1. Organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacion de bienes, servicios y obras a través
de procesos de seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia, Adjudicacién Directa Publica y Selectiva,
Concurso Publico v Licitacion Publica, en la modalidad de subasta inversa y convenio marco.

Administrar el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la entidad, a través de

operadores debidamente acreditados por el Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE).

Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el Sistema Electrénico de

Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las modificaciones del PAC por la inclusion y/o

exclusion de procesos de seleccién.

Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacion y tramitar su aprobacién ante el érgano

correspondiente.

Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado y resumen ejecutivo, de acuerdo a los lineamientos
T e }T establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, a fin de determinar el Valor Referencial y Solicitar la

ASESORY JURIDICA /5 disponibilidad pre’supuestal ante el érgano competente.

__/{\“6 Coordinar con el Area usuaria, la formulacién de las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y obras a

EnR- contratar. El drea usuaria es responsable de definir con precision las caracteristicas técnicas.
7. Apoyar a los comités especiales permanentes y comité especial Ad Hoc, en la conduccién de los Procesos de
Seleccion.

s 8. Formular informes técnicos producto de elevacién de observaciones, apelaciones y otros en el dmbito de
S35 contrataciones del estado.

fn‘*// op° C:,\\\ Administrar la ejecucién contractual producto de los procesos de seleccién, en cuanto a plazos y requisitos
;l @.__E' NORDE )| para la suscripcidn de contratos y de érdenes de compra y de servicios, asi como el plazo de la ejecucién
2\ ADMINISTRAL contractual y la vigencia del contrato.

Formular el célculo de penalidad en la ejecucion de la prestacién de contratos derivados de procesos de
seleccion.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal

ADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
CONTRATACIONES

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE PADY AYDE ROMAN LOPEZ

Proveer de bienes, servicios y obras de manera oportuna en
OBJETIVOS GENERAL las mejores condiciones de calidad y precio a las areas
usuarias y dependencias de |a Entidad

Planificar, organizar y ejecutar las acciones necesarias para la
OBIJETIVO ESPECIFICO contratacion de bienes, servicios y obras de manera oportuna

y eficiente

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 3 4 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES | 100%+
7 13 1009+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS | 100%+
RESULTADOS
7 100%+
L EFICASTA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
~JfThE
“SLERIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

s i
Kfr _)GR:G\G%R.DE AVANCE ANUAL 44%
TROE |E

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2016 fue del 100%+
de Eficacia de 3 Actividades Programadas se Ejecutaron 4.

| Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, de 7 metas programadas se ejecutaron 13.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
44%.

d)  Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada
como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afic 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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La

7.6.2.6 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la bisqueda del bienestar y el buen clima
organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia de
Recursos Humanos depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

s sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestidn de Recursos
nos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre
fiscal 2016.

Cuadro N° 25
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

D ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE ABOG. RUTH HAYDEE QUISPE DE RODRIGUEZ
(bo'\” V”BOBJ’E\‘{Z\IVOS GENERAL DISENAR,  PLANIFICAR, DIRIGIR, = CONTROLAR,
1= R %\_

) COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS

7 TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LAS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL
SISTEMA DE PERSONAL.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.45,000.00
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0 Iahoracmr;;/r;:;odlflcamon pocumente | 0 | 0 | o | 1 tlolololo 0 % 0.00%
13 | Redacciondel Plan Operativo | Documento | 0 [ O | 0 | 1 | 1 [0l 0] 0] 1 1 0% 100.00%
” Cumplimiento de Pactos ’ ;
Colectins ocumento | 11 0 [ 3| 2 [ 6|00 f2]1] 3 67% 50.00%
15 | PlanIntegral de Capacitacion |Capacitacion| 1 [ 0 | 1T | 0 | 2 [ 0| 0 | 1| 0 1 100% 50.00%
Actividades Programadas y Ejecutadas )02 (14|48 8|80 3
Metas Programadas y Ejecutdas 3083 3081 | 3085 | 3087 | 12336 1831| 2789 | 2732 | 3072 | 10424
Nivel de Avance Trimestral 5%
Nivel de Avance Anual 0%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
SEFIORCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 12 86%
10:1. E;} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
g}g{gﬂA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3087 3072 100%
W EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
Ef
(% R RESULTADOS
‘%-&:—E@ZA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
/772 TRYEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
Ve ﬁﬂr £R\&@-‘QE AVANCE ANUAL 70%

P 1=
GERENCIADE 1%
\ ADMINISTRACION /= )

it
/

FDAD D

e

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2016 fue del 86% de
Eficacia de 14 Actividades Programadas se Ejecutaron 12.

cacia en Cumplimiento de Metas:

H\}logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2016 fue del 100% de 3087 Metas
gramadas se Ejecutaron 3072 metas.

ivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2016 es del 70%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 93% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO pero por lo expuesto anteriormente vemos que no corresponde a la realidad.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.7 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir las actividades y

procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la normatividad

ias sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Contabilidad. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre 2016.
\\ﬁ\' CRNL, Gﬁfd‘o
"7 \BSUABRO ANALITICO:
£ |
-%easioﬂm J‘ﬁt?lnlm =) Cuadro N° 26
oy 3, o
“@% &y Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad
STATRRE A
4?7”: '%;.\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.
i /c;
IO » gf
=== IDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
o
?JNU@Q\D EJECUTORA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
e S
o 5
CPC. EDGAR JORGE CHAMBILLA CAHUE
OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO EJECUTAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y
COMPROMISO ANUAL DE ORDENES DE COMPRA,
ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
AN
S
L EIECUTADAS TRIMESTRAL
i_g 1 ACTVDADES ACCNES EE bl TOTAL : TOTAL CUMPLTMIENTO A:::;f DOCUMENTO | OBSERVACIONE
V2 4e L [
2 o 0 0 PROG. |40 . HECUTADO AUDITABLE §
% 127RIM. |22 TRIM.| 32 TRIM. - 12TRIM.] 22TRIM. | e TRMESTRAL | (%)

-
imiento para devengar Ordenes de Compra OrdendeCompra | 160 | 200 | 220 (2000 2580 | 240 | 585 | 450 | 540 | 1815 205% | 70%

py 2 RNL. 6’71%',.
V7 \BRcedimSxi@para devengados de rdenes de Ordden de
® . 15 005 (130]19]( 3 8 49 | 34| 12 196% B4%
cERAuRERN., | 5 Aectacion
SED S
N |Priocedimj ara devengados de Ordenes de i
\%}h = 2 f ¢ Ordende Servicio | 280 | 450 | 620 2000 3350 | 451 | 549 |[ 845 | 1154| 2099 | 136% | 90%
4 |Procedimientos para devengar Planilla de Haberes Planilla 90 | 110 | 150 | 100 | 450 | 166 | 199 | 231 | 341 | 937 154% | 208%
AT RN S
' SC

fﬂﬁacedirﬁfghs para devengar Valorizaciones de

— \T Valorizaci 4
Difsaﬂ’ubllgs M<ontrats alorizaciones 0 60 | 40 [ 15 ] 155 (| 0 0 2010 12 5% 8%
)

MYTRACION /=

nz/ o
S .
._ &e&mﬁtu para compromiso anual, mensual y

devengados de viaticos, encargo internoy otros
s
s

Resoluciones 10 30| 45 | 60 ) 145 (30 | 53 |66 67| 26 147% | 149%

9 00,-.
??ocedimléﬁy \para compromiso anual, mensual y

3 ﬁ:@g@m?jﬁndo fijo para caja chica

% FD: 5 _\r;swu,:;’t
< ?{Ofedil‘ﬁf 0s para el control delas rendiciones de »
%ECNA-S Rendiciones 10 25 30 | 40 | 105 | 16 41 5 | 55 168 187% 160%

/9 Contabilizacidn de Operaciones de Ingresos y gasto en

Resoluciones 4 b 6 6120 0 010 0 0% 0%

d SiE Reg. Siaf 1800 | 2200 | 2500 | 380010300 ( 1870 | 1950 | 990 | 2379 | 7184 40% 70%
10 |Elaboracion de Estados financieros Documentos 1 1 L[y 4 0 1 111 3 100% | 75%
11 |Elaboracidn de Anexos Financieros Documentos 0 b o |21 8]0 b 416 16 0% 57%
12 |Hlaboracion de notas a los Estados Financieros Notas 0 4 0 (50| 970 50 | 50 [ 50 [ 150 0% 155%
13 |Elaboracion de notas de Contabilidad Notas 0 040 [ 57| waf0 B |58 N 38% 49%
14 |Arqueo mensual ordinario Documentos 2 3 3 3|1 0 3 00 3 0% 2%
i Declaracion mensual POT, PLAME, IGV, COA, Libras —_ ;
Becronicos Compra yVentas) SUNAT eclaraciones 15 5155 1560 | 15 15 | 1515 60 100% | 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 13 B 13|15]54] 8 g | 8| B ¥
Metas Programadas y Ejecutadas 447 | 3200 | 3695 | 8299 (17641| 2819 | 3488 | 2774 | 4680 | 13761
Nivel de Avance Trimestral 87%
Nivel de Avance Anual 85%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
Pi’é‘cqﬁ
p ,‘.; CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
2
S |2
\ MUN ﬁﬁfﬁfzx EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 13 87%
%ﬂ e y EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
REFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 8299 4680 56%
m L G5
"“/VM EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56%

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56%
7»,5& c;_;m?{&'.f\l. DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 72%
._f';;{q\&/‘;&apam??“\DE AVANCE ANUAL 85%
4

&

P AE cacia en Cumplimiento de Actividades:

<Al logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 87%, de 15 actividades que se Programaron, se ejecutaron 13.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

i‘?”", logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
sl midad Organica alcanzo el 56% ejecutando 4680 metas frente a las 8299 metas programadas

o

yel IV Trimestre.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica .
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue 72% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.2.8 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el o6rgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF y

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE TESORERIA

CPC. EFREN MENDOZA INCHUNA

OBIJETIVO INSTITUCIONAL DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR
LA ESTRATEGIA; PROPOERCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBIJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANQOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBIETIVO ESPECIFICO EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR,
CONCILIAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADOS DE
LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL Y DEMAS DISPOSITIVOS  LEGALES
VIGENTES.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
Ve
=
A EN EL CUMPLIMIENTO DE
> 9 100%
LA%E})ADES 2 b
£
: EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
6673 6990 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
y é\?&OEM@Q\E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
g N
f’/’/fA °€RA§}C§@E AVANCE ANUAL 100%+

GERENCIADE |2
ADMINISTRACION /=

Q”acia en Cumplimiento de Actividades:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%, ejecutando 9 frente a las 9 metas programadas.

Gficacia en Cumplimiento de Metas:
—=-I&llogro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
anica alcanzo el 100%+ ejecutando 6990 frente a las 6673 metas programadas al IV

Nivel de Avance Anual
FEl nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica deberia ser
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016, pero por
lo expuesto anteriormente debiera realizarse una reprogramacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,
asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y comunicacién de la

miento de datos, disefio, instalacién y mantenimiento de redes y servicios de administracién de la
cibn. La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién depende funcional y
ficamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y

| CONCEIO MUNICIPAL I

|
| ALCALDIA |

GERENCIA
MUNICIPAL

GEREMCLA DE GERENCIA DE
‘.‘ GEREMNCIA DE ASESORIA PLANEAMIENTO Y
\ ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPUESTC

SUB GERENCIA DE
TECRNOLOGIAS DE
IRFORNMACION ¥
CORUTICACION

. Cuadro N° 28
ividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RESPONSABLE JOSE LUIS PONCE SEGURA

OBJETIVO INSTITUCIONAL FORTALECER EL GOBIERNO LOCAL PARA UNA GESTION EFICIENTE Y

TRANSPARENTE, EL GOBIERNO LOCAL SE CONSTITUYE EN UNA INSTANCIA
PRINCIPAL DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO DE ATENCION AL POBLADOR
ASI COMO PROMOVER LA PARTICIPACION VECINAL, EN SU RESPONSABLE DE
GESTION DE DESARROLLO DEL DISTRITO, COMO TAL SE REQUIERESU
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL MANEJO DE
INFORMACION VERAZ MEDIANTE ACCIONES ORIENTADAS A LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN AGILIZAR LA GESTION MUNICIPAL.
APQOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO TRANSPARENTE DE LOS
OBJETIVOS DE GESTION.

Sub Gerencia de Plan@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPLESTAL §/.5000000
PROGRAMADASTRIMESTRAL EECUTADAS TRIMESTRAL
TS O UNIDAD DE TOAL TOTAL | CUMPLIVIENTO}  AVANCE | DOCUMENTO —
e O N 17 Rl ' O T W T W
N TRIM | TRIM. { TIM. | TRIM, TRV, | TR { TRIM. | TRIML
VCBD C;’g
\TE:Adouisicion, desamalloy mantenimiento
_EESE.% WoE I E Mome (8888 [[8|8[8])8 ] B 100% 100%
BN &
% :
‘Qﬂ_mamnimimwdeHadware Wome [ 6666 U606 [6]6| U 100% 100%
3 Adm:mstragnnldesemrdures,backupmdssy e L3 lalalslalalslslal g - o
telecomunicaciones
4| Admiristracidn ygeston e requermientos de T Mome (B {B|B|B | [BH|0(B|B| & §m 100%
5 (Gestidn dencidentes informaticos y desequridad Mome | 3] 3(3 (304233 1 i7% 0%
Aaminstacion de e seguridad delainformacidny
I Mome | 3131 3[3 (03333 1 10% 100%
contingencia el
Acthidades Programacas y ecutadas bl O O[O 4|6 [06]06] X
Metas Programadas y Eecutdas b G| |G| B 02k 6] B
Nivel e Avance Trimestrl i
2o igde Avee Al 1004
\{%\:

(@)
=

E |
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
\\\C'H-% IA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 46 46 100%
s;*
o

=<

=

%1,—-——-‘
>

_J( EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
GERENCIA §
u_lNiL'- AL Fay

RESULTADOS
EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
’Gﬁ&u\u 2
<esori JERECACEA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
T /&
3 %X .'\é
 STITTWYEY DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
«/::"'; S
== h;&;ao DE AVANCE ANUAL 100%
SR

: uéﬂl logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2016 fue del 100% de
N eficacia de 6 Actividades Programadas se ejecutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
mﬂ 1 logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2016 fue del 100% de

Va 30 23

48 metas Programadas se ejecutaron 46.

vel de Avance Anual
I nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENQO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.7 ORGANOS DE LINEA.

7.7.1 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
traplementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para

miento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial v Desarrollo Urbano. La Gerencia de
llo Urbano, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL

GERENCIA
MUNICIPAL
GERENUA DE GEREMCIA DE
DESARROLLO URBANO INGEMIERIA Y OBRAS
]
SUB GERENCIA OE SUB GERENCIA
FLANEAMIENTD URBANG CE SUPERVISION
¥ LIQUIDACICN
CE PRCYECTCE
SUB GERENCHA DE
ﬁ CATASTAQ Y MARGES!
SUE GERENCIA DE
"1 TRANSPCRTES ¥
SEGURIDAD VIAL
Cuadro N° 29

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE JHON SEVERINO CHAMBE QUENTA

Garantizar una gestion efectiva en la planificacién
urbana,catastro y transporte publico

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del
distrito; Garantizar el crecimiento ordenado de la ciudad,
contrayendo,mejorando y manteniendo el orden de la
infraestructura basica de la red vial.

OBIETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de P[angqcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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THOMEUAUETA -
ACTIDADES ACCONE - moG RAN?DAS T-RIMESIM mHEoC UMSAS TR:MESTEA EJEE:\D cumpuiasimo AW;NC mc%mm L
s e e R e i

TRMTRIM TR (TR, | TR R O | AT | aua | aunimeBL

Supenisary Controlar s Actvidades Orgénicas

, Mfomes [ 3 {33 (3| 23|03 W | MM |l66M
Dependientes

Monitorearlos procesos de hab. Urbans, Sub Division,
; . nformes | 2 {22238

~

mi0{%| B | G |258%

parcelacion

Monitorear el Cumplimiento  actualizacion de as

diferentes normas de planeamiento urbano, Womes | L[ 1] L[ L[4 L{) 0] L] B | 0% |&5%
(ransporte | caastro.
Aprobacidn de Expediientes con Resoluciones Informes | 150 | 1501 150 | 20| 650 | 0| 16|37 | B 5 | B |13%
Actividades Programadasy Ejecutadas Plaj e d|B|afdfa]d] &
Metas Programatas y Ejecutdas 15| 156) 196 | 206 | 674 | 76 |66 47| 162 11
e |Nivlde Avance Timestl 1350%

Bl
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 206 162 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
RESULTADOS
qgg&cm EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
[
BER\;@Q EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
MDZEL 7 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
/‘ E AVANCE ANUAL 100%+

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

| eficacia de 4 Actividades Programadas se ejecutaron 4.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2016 fue del 100% de

. El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta

“OEORNL
PR° “Trimestre.

ENCADE |2

RACION /)

:Nivel de Avance Anual:

100%+.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica:

—anteriormente se requiere revisar la programacién de esta unidad.

ig;_\l\Jnidad Organica alcanzo el 79%, se ejecuto 162 metas frente a 206 metas programadas al IV

1 nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del

eral fue de 90% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
NO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016, pero como se menciond

Sub Gerencia de Plan
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7.7.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada

Cuadro N° 30
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

RESPONSABLE ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA
GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA
OBJETIVOS GENERALES PLANIFICACION URBANA,CATASTRO Y TRANSPORTE

PUBLICO

OBJETIVO ESPECIFICO

DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO, CATASTRO Y
CONTROL URBANO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA.

Sub Gerencia de Pian[ﬁcacéén, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina g1 de 178



Municipal
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

[ TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00 —{
[T UhibAGBE PROCROMADATIRIMES TN |-resa BIECHTARASTRIMETTRAL TOTAL | %CUMPLIWIENTO | AANCE | DOCUNENTO | oo
ACTIVIDADES / ACCIONES 12 12
MEDIDA PROG, EIECUTADO TRIMESTRAL  [ANUAL[)|  AUDITABLE
"—._-"‘-%‘:6' ,. TRIM, 23 TRIM.| 32 TRIM. |42 TRIM. TRIML, 22 TRIM. | 32TRIM. | 42TRIM.
Vet Nanos soliied | 1 | 1 | 1 [ a [ alo) o] o] u 14 0% 350%
élg\-—_'nﬁﬁpr‘)ﬁén de Edificaciones en consulta Resolucidn 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0% 0%
thiteng ?{ediﬂcacldn modalidad A Resolucion | 30 30 30 30 120 | 308 | 125 808 20 1261 2693% 1051%
Uc;{?{eediﬁnacldn modalidad B Resolucion 30 30 30 30 120 10 5 3 5 33 10% 28%
ﬂ’;é‘ng{de edificacion modalidad C Resolucion | 3 3 3 3 12 0 3 1 1 5 33% 42%
fireencia de edificacién modalidad D Resolucion 1 1 1 al 4 0 0 0 0 Q 0% 0%
ularizacion de Licencia sin aprobacién Resolucién 45 45 45 45 180 48 46 14 41 149 31% 83%
~w@"‘"‘w ~& para modificacion y ampliacion Resolucien | 3 | 3 | 3 | 3 [ 12| 5| s 2 2 14 67% 117%
/ B 7z
9 |LicedcRNara demolicion Resolucien | 1 [ 1 | 1 | 1| a | 1] 0 1 3 5 100% 125%
_EC;E RENEA ﬁlar!:ri\li(@l‘:n Urbana nueva A-B-C Resolucién | 1 1 1 1 4 3 2 13 ] 26 1300% 650%
5
= =)
! '»3;& 1 O delgles s pciitin dulobras de Resalucion | o | o [ o [ o [ oo | o | o 1 1 0% 0%
by~ atyjacion urbana
At
[ Busqueda, devolucién y/o reactivacidn de expedientes Solicitud 10 10 10 10 40 18 5 22 14 59 220% 14B%
3 [Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucién | 60 60 §0 60 240 | 59 108 192 181 540 320% 225%
4 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 30 30 30 30 120 8 1 4 0 13 13% 11%
1
\ Autoizacio j ion de Ob i lica:
g [Ancteeclonpare fecicion de Obaen Vs ublica:Pesoni] Autorizacion | 1 1 1 1 4 1 0 0 1 2 0% 50%
\ Natural
Colocacion o rehablitacién de redes trancales de agua,
16 |desague, energia electrica, telefonia, reparacion general y | Autorizacion | 10 10 10 10 40 g 3 1 3 14 10% 35%
otros.
17 |Autorizacion para reforzamiento o reubicacién de postes Autorizacion | 10 10 10 10 40 1 0 1 [1] 2 10% 5%

Autorizacion para instalaciones de buzones, registros o )
18 . ? J Autorizacidn | 10 10 10 10 40 1 0 0 0 1 0% 3%
pozos a tierra

{Autorizacion para construccion de camaras subterraneas
0

5 - Autorizacion | 2 2 2 Z 8 1 0 0 0 1 0% 13%
[para:|a red de telecomunicaciones
\t‘{v};a‘cién para reemplazo de redes areas o subterraneas | Autorizacion | 1 1 1 1 4 1 0 0 0 1 0% 25%
[
Autorizacion | 2 2 2 2 8 0 0 0 0 0 0% 0%

yfi/mciﬂn de conformidad y finalizacion de ejeucion de
nstalaciones de infraestructura para servicio publico de Autorizacién | 4 4 4 4 16 3 4 1 3 10 25% 63%
telecomunicaciones

Autorizacién para adecuacion de veredas, sardineles,

23 | ; 5 Autorizacion 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 0% 0%
instalaciones de rampas de acceso a garajey otros
/fﬁ%“ﬁk@&p:idn de obras de rehabilitaciones urbanas Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0 1 1 0% 25%
@“ A‘?ﬂ;ﬁi\«:ién de sub divisién de lote urbano Resolucién 3 3 3 3 12 8 9 13 11 41 433% 342%
e
Parcelicion e Independizacion de terreno rustico ubicado
ﬁr "%} iR Resolucien | 1 | 1 | 1 [ 1 | a | 1| 2| o 0 3 0% 5%
e .dé.g oije expasion urbana
srn
A:Ja\.ﬁ:"tura de locales comerciales, insdustriales, ‘
~ 7 Certificado 45 45 45 45 180 50 8 29 24 131 64% 73%
sefligis y otros
Para terrenos destinados comercizalizacion de ;
X i 3 . Certificado 2 2 2 2 8 15 15 1 0 31 50% 388%
combustibles liquidos de petroleo, gas licuado y similares
29 |Resolucion de libre disponibilidad Certificado 45 45 45 45 180 151 271 117 134 673 260% 374%

Certificado de compatibilidad de uso de via para ubicacién

30 , Certificado 3 6 6 6 24 3 14 4 3 2 67% 100%
temporal de anuncios, propagandas y paneles

31  |Certificado de parametros urbanisticos y edificatarios Certificado 6 6 6 6 24 6 16 4 12 38 67% 158%

32 |Constancias y otros certificados Constancia | 20 20 20 20 80 27 57 3 30 152 190% 190%
Autorizacion de uso de la via pablica para depositar

33 |temporalmente material de construccion, agregados y/o Autorizacion | 20 20 20 20 80 5 5 0 4 14 0% 18%
demantes

34 |Verificacian técnica e inspeccidn ocular Solicitud 90 90 90 S0 360 27 247 536 17 827 596% 230%

Derecho por Extraccian de material de construccion

# ubicados en los alveos, causes de los rios y canteras Resoldaict 3 3 3 8 2 48 5 3 i 7 7o0% i
36 JElaboracién de Planes de Trabajo Resolucién 1 1 1 0 3 2 3 0 0 5 0% 167%
Actividades Programadas y Ejecutadas 35 35 35 34 139 28 23 22 24 97
Metas Programadas y Ejecutdas 500 | S00 500 | 499 | 1993 | 80O 999 1826 542 4167
Nivel de Avance Trimestral 202%
Nivel de Avance Anual 161%)
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 34 24 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 499 542 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
&%m EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
A oR° A
¥ NIVAQ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 86%
WoE |
<eaia [GRABHOTE AVANCE ANUAL 100%+

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 71%, se ejecutaron 24 actividades de 34 actividades programadas.

yEficacia en Cumplimiento de Metas:
“’Ei, logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
BERENCIA DE T;L_Inidad Organica alcanzo el 100%+ . Sin embargo se tiene una ejecucién de 542 metas frente a
M“_W@g metas programadas.

T “Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%-+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 86% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2016, considerar una evaluacién

interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.7.1.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito. Depende

Cuadro N° 31
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

xmw/“‘\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
' UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
T TN
,_;;f‘!/%:ga N RESPONSABLE ABOG. WILFREDO JACINTO ALE CALIZAYA
1S o'
;| e 12
AUM‘J?CTRAC\BN/!}—;‘;‘ Promover el Desarrollo Arménico de las Actividades Productivas
/R_@// OBJETIVOS INSTITUCIONALES del Distrito, Dirigir la Modernizacién de la Ciudad, en base a una
g Planificacién Urbana, Articulada y Fortalecer a la Seguridad
OBJETIVOS GENERALES Disminuir la Circulacion de Vehiculos Menores Informales
Circulacién de Vehiculos autorizados y codificados, para que
OBJETIVO ESPECIFICO brinden un serv.icic? dt.a’calidad,' seguridad y resporjnsabilidad,
dentro de la Jurisdiccion del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/,60,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL FIECUTADAS TRIMESTRAL
ACTMIDADES  ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA ! et Rt OBSERVACIONES
s T 3o e | PRO6 | s, | g | e | o [BECURDO)  TRNESTRL | )| AUDTALE
L8fesciin de Crcuacicn desenvicode ransporte
PN ) ; F N' deResolucion{ 200 | SO | 30 | 30 | 310 | 202 ) 132 | 135 | 60 | 519 450% 171% (arnet
N, E€Dkcial de pasajeros en vehiculo menar.
ek ge Autorzacinde cirulacid deseci e ”
)t orte piblico especial de pasajeras en vehiculo e WiW]s )59 8]0 6|4 400% 143% Carnet
FACH Autorizaciones
Menar,
Sustitucion del Padran devehiculos o conductores , ,,
3 5, o N'deResolucion| 10 | 10 | 10 | 10 (40 | 3¢ | % | 47| 5 | 1M 470% 310% | Resolucion
inscritos con personerfa juridica.
Autorizacion de Zona de Estacianamiento devehiculos , y
4 ) NdeResolugion| 4 | 2 | 2 | 2 |03 [2]5)6]1% 150% 160% | Resolucion
menares moto k).
2 i Renayacion de Zona de Estacionamiento de vehiculos N
PSRN ‘ E S5 8| 8461038 4 f 18 0% B1% Resolucidn
;p_om Tt ], Rutorizaciones
ERENCIAIDE 53 i . " de
ANESTEATrémite dE documentos de Gesticn de la Sub Gerencia o 100 | 100 | 100 | 100 ) 400 | 92 | 202 | 97 | 1068 | 397 o7 9% Informe
bl Autorizaciones
< Lmmetivos ool Fiscalzciny Sancin e N e
Qﬂ.ﬁ y S T N I 1 S L O ) I 140% 128% [nforme
Vehiculos Informes{Cartas
geitacion en Educacion y Seguridad Vil para )
Sl G ‘ NdeOperaios) 0 [ O ) O QO O[O0 2] 0] D[ 0% 0% Informe
o pygROTRIERRS de vehiclos menors
. =\ .
pE £l . ‘ N de .
= ¥ Eampeonaiy de Futhol Inter Asociacionss de Mototays o Tjofofofrfpoyo]1fo 1 0% 100% Informe
sEsTo ¥ /j capaciiacionss
~
Brapdéstas de matenimiento  sefzlizacion devias en o
. formes | 1 [ L[ 1141|215 200% 115% Informe
Distrito
i » ' e
11 (Capacitacion para Inspector Municipal de Transporte L Gyt fojoprfpogpojof1l 1 0% 100% Informe
tapecitacionss
Actividades Programadas y Eecutadas Sl 9 8] &M 8] 999X
(Metas Programatasy Ecutdas 3% | 204 | 70| 170 [ %01 | 369 [ 308 [ 3| u|
Nielde A imesir 184
{Nivel de Avance Anual 7%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipali
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

_y;

Rivt s
9 100%+
'}1;51&”@3 EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 6
i, \% | EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
N /R N EL CUMPLIMIENTO DE METAS 171 213 100%+
.W EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

)
GERAICIADE | D)
SESORIAJURIDICA/ =5

\‘-.,,-,.k\ /& RESULTADOS
CACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
L NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
ﬁ AL o3
_ @\/’Tmf@ \DE AVANCE ANUAL 100%+

NSTRAGEN ):
N cacia en Cumplimiento de Actividades:
\\M |l logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+, se ejecutaron 9 actividades de 8 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 100%+, Ejecutando 213 metas de 171 metas programadas.
¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de 100%+

Calificacién de la Unidad Orgénica:
a calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

= (G¢neral fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENA en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016

icacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coranel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

7.7.1.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano bésico distrital, en
concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacién, edicién,
difusidn, rectificacién y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacion de
sistemas informaticos SIG, sistemas de informacién SIGTM y plataformas de disefio grafico
AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcionalmente y

Cuadro N° 32

SERENFIADE Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

£
|| SESORI JURIDICH
st

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
RESPONSABLE ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES

Disminuir la Garantizar una Gestion que permita garantizar,
dirigir, y controlar los procesos de levantamiento, actualizacion,
incorporacién, edicion difusién, rectificacion de la informacién
catastral de acuerdo al plano bésico Distrital, velar por su debida
inscripcion y regularizaciones necesarias de inmuebles de la
MDCGAL.

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la generacion de informacidn y actualizacién catastral
como certificaciones catastrales, inventario de bienes inmuebles
de propiedad Municipal, inscribir los Bienes inmuebles de la
MDCGAL ante los Registros Publicos, velar por su debida
inscripcién y regularizaciones necesarias, efectuar el diagnostico
de la situacion técnico y Legal de los Bienes Inmuebles de la
Entidad y de los que se encuentran basjo su Administracion,
ejecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento

OBJETIVO ESPECIFICO

Técnico Fisico y Legal de los mismos, e inventario de Bienes
Inmuebles de la MDCGAL.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2:16
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL e TN
UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO Al OBSERVACIONES
€OD. ACTIVIDADES /| ACOONES 7¢ 3 [t Al
MEDIDA § PROG.  [12vRin,|2¢ TRim. 32 TRIM. |42 TRIm, |  EJECUTADO TRIMESTRAL  |ANUAL (%) UDITABLE
BT o, | v, | T i
INFORMES
1 |Elaboracion de Informes, Memarandums Documenta 100 200 | 200 | 200 700 307 151 206 276 940 103% 134% MEMORANDO
RN o
\Q“\& & dadh CUADROS DE
2! Form “yaro de Necesidades "
é’ - ) Documento | 5 | 5 | s | s | . | 8 | 1| 1| 57 360% L it
=] =
<! —d =
21 CERINTIA =
- ~
=\ MUsnkbri 'i_@}gal delnmuebles Informe I I O 4 72 |a|n 56 1100% 1400% | PARTIDA REGISTRAL
¢ S
Documenta 0 0 0 1 1 0 0 0 1 11 0% 1100% REGISTRO 11 PREDIOS REGISTRADOS EN EL SINABIF
SEINFORMA QUE A PARTIR DEL PRESENTE ARC YANO
SEEMITIRAN CERTIFICADOS CATASTRALES YA QUE EL
REGISTRO Y ELSISTEMA DE DATOS Y PLANOS
Certificado 3 3 3 3 12 0 0 0 0 a 0% 0% CATASTRALES DE ESTA MUNICIPALIDAD NO ESTADE
ACUERDO A LA LEY N'28294 "Ley que crea el sistema
Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion con
\ el registro de predios"”.
Ficha Catastral 2 2 2 2 8 0 2 1 1 4 50% 50% CARTA 01 EXPEDIENTE IMPROCEDENTE
Constanci 10 10 10 10 40 26 bt} 7 28 79 70% 198% FARTNIATERATY
‘{“‘: onstancia OE CATASTRO
i )
S i Predio Catastrado § 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0% 0% CARTA SOLO PARA ENTIDADES PUBLICAS
\
" ! CERTIFICADO DE
Certificade 5 5 § H 20 2 1 7 4 14 140% 0% NUMERACION 07 EXPEDIENTE OBSERVADOS £ IMPROCEDENTES
s CERTIFICADO
Certificada 0 20 30 30 100 38 25 98 100 261 327% 261% 93 CERTIFICADOS ¥ 05 EXPEDIENTES IMPROCEDENTES
DOMICILIARID
-.S CERTIFICADOS DE
{;c" Constancia 15 15 15 15 60 117 106 60 69 352 400% 587% JURISDICCION
(‘—‘i DISTRITAL
\C
% Plano 5 5 5 § 20 8 10 8 6 33 160% 165% CARTA DE ENTREGA SOLO PARA ENTIDADES PUBLICAS
/ CERTIFICADO DE 03 EXPEDIENTES QBSERVADOS Y 01 EXPEDIENTE
13 [Visade deP! ificacion de Ar Vi b
/ 3 [Visado dePlano y/o Rectificacidn de Area [ Plano Visado 5 5 5 5 0 4 4 u 20 49 420% 245% VISACION DE PLANGS PROCEDENTE
14 |Verificacion Tecnica a Inspeccion Ocular Ada dlE' 5 5 5 H 20 38 25 103 102 268 2060% 1340% | ACTAS DE INSPECCION L EXPEDIENTE WO FACTIBLE ¥ 55 EXPECIENTES
Inspeccién PROCEDENTES
Expedicién de Resalueidn por . 58 EXPEDIENTES PROCEDENTES, 10 NO FACTIBLES Y 01|
15 Adjudicacién de Cesidn en s Resolucidn 2 H 2 2 g 0 ) 0 0 a 0% 0% | ACUERDO DECONCEIQ EXPEDIENTE OBSERVADD
. ACUERDO DE
I 6n de Area deT
1g | goorperacon SR Ce IR oo Cotastrad] 10 | 10 | 15 | 15 | o | 4 | o | o | w 56 0% 112 |conceio/pocumento| > EXPEDVENTES PROCEDENTES Y01 EXPEDIENTE NO
Efectos deDisposicién FACTIBLE
NOTARIAL
Tramite de C iones de Predi
- e Conpensacio bos N eormntiai | & | o el @ | ol e @ s 0 0% 0% INFORME DE 08 EXPEDIENTES PROCEDENTES VISADOS ¥
Particulares COMPENSACION
= T
N il (= I P P S (P P P (P 0 0% 0% MINUTA
Duplicados y Otros/Resolucidn por
Ejecutar |a Toma de Inventarios delos ELO1 DEJULIO SEDIO INICIO ALA EIECUCION DE LA
19  |Edificios, Estructuras y Activos no Informe a 0 0 1 1 0 i} 1 1 2 0% 200% INFORME TOMA DE INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES DE LA
Producidos MDCGAL
Actividades Programadas y Ejecutadas 17 17 17 19 70 11 11 12 14 48
Ietas Programadas y Ejecutdas 199 299 | 314 | 316 1128 565 355 851 711 2182
Nivel de Avance Trimestral 326%
Nivel de Avance Anual 323%

Suly Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Mun Ec{palidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 14 74%
m EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 74-%
r £
T,
@R\@g\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 316 711 100%+
=
'Z-NE- A ?] EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
Gl =
A
STACARD
ULTADOS
m
> e %x RESULTADOS
’ (=)
5 \EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 74%
EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
(' DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
' \\(&DE AVANCE ANUAL 100%+

CIADE =
-'?\';Mﬁicacia en Cumplimiento de Actividades:

M logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
“S==""2016 fue del 74%, se ejecutaron 14 actividades de 19 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+, sin embargo se ejecutd 711 metas ejecutadas frente a 316
metas programadas.

¢) Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

ficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

neral fue de 87% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
NO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.

Y

!

2)
)

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

7.7.1.4  Equipo Funcional de Gestion de Riesgo y Desastres:

El Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres es responsable de afianzar la cultura de
prevencién del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud,
preparar y asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria en caso de
desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos de la gestién del

s ohitigsgo de desastres en la jurisdiceidn del distrito.
O
&

Cuadro N° 33
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO/ EQUIPO FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE ABOG. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA

EVITAR O MITIGAR LA PERDIDA DE VIDAS Y EL DETERIORO DEL
MEDIO AMBIENTE, QUE COMO CONSECUENCIA DE LA
MANIFESTACION DE LOS PELIGROS NATURALES Y/O
OBJETIVOS GENERALES TECNOLOGICOS EN CUALQUIER AMBITO DEL TERRITORIO
NACIONAL, PUEDA CONVERTIRSE EN EMERGENCIA O DESASTRE,
ATENTANDO CONTRA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
POBLACION,

EDUCAR, CAPACITAR Y PREPARAR A LA POBLACION PARA
PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION
PRINCIPALMENTE E INCREMENTAR SU CAPACIDAD DE
RESPUESTA EFECTIVA EN CASO DE DESASTRES.

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.,
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
oo, ACTIVIDADES | ACCIONES UNIDAD DE TOTAL ToTAL iila0e AVANCEANUAL [ DOCUMENTO | DBSERVACION
: MEDIDA 1 3o T 2s TRIM. |32 TRiM. | 42 TRIM.[ PROS- |1oTrimef 2T, | 307RiM, | 4o TRim, | BIECUTADC ) el i ADTARE £
k| TRtedacion del GTGRD Accion 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 0% 100% Accién NIGUNA
S Uy =
5'3'% gre 7 nvapm’h amrf e Py Documento 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0% 100% Documento NIGUNA
& \}L \eglam e Funcionamiento Interno al GTGRD
12 == K2 =3
1= -‘ERSE"\ Ribdenta izh aprobacian del Proyecto del 0% % Blcuients NIGUNA
2\ iuRiCedkambdnbal de Actividades del GTGRD Oocveierte | 2 )3 & PRGOS 3 f B ] O] OB RS ¢
% & R |
) ;
4”’/&% ‘e informacion en el SIGRID EEAR e 0 0 0 1 1 15 0 0 0 15 0% 1500%  |RegistroenelSIGRID|  NIGUNA
~TATM SIGRID
- Inspeccion del mantenimiento del Rio Seco Arunta- L. : s
ol Accion 3910 0 1| 53|28 0 0 0 28 0% 53% Accion NIGUNA
A promocion de la Gestion prospectiva y
6 ivk &altriesgo de desastres en las AcionlE | 27 | 0 | o 9 [ 3| s 0 1 2 9 0% 5% Accidn LE NIGUNA
! GE%% ioféEducativas
_P_...—— =
\':,;;& para el fortalecimiento y desarrollo de
Y% es para |a Generacion de una cultura de Evento 9 12 12 11 44 57 0 0 0 57 0% 130% Evento NIGUNA
encion y aumento de la Resiliencia en GRD.
Ejecucidn de Inspecciones Tecnicas de Segridad en
J. . P A ? ITSE 57 51 51 54 13 0 70 44 40 154 86% 72% ITSE NIGUNA
Edificaciones del Distrito
Implementar y Mantener en el Portal Institucional un
__|espacio quedireccione 2 informacicn actualizada Registro de Registrodela
.gp;‘_\gggtién prospectiva y correctiva del riesgode |informacionen| 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0% 0% informacionen la |  NIGUNA
|de Ql'z%gefécil acceso desde el inicio dela la WEB (]
f#agina Web informatica
REMLIADE e
Wi S THRarmagignde voluntariado Instituciones, Mercados | Voluntariado
— bl g~ " 3 5 3 3 14 0 1 0 0 1 0% 7% Brigada Escolar NIGUNA
) o }gg_’féﬁlun:as Vecinales Escolar
4 l ‘3’ ; 'F\%\- Implementacio
Ll entacion del Almacen Humanitario e 1 0 0 0 1 0 0 60 0 60 0% 6000% [mplementacién NIGUNA
n
Implementacion del Centro de Operaciones de B "
12 i Inplementacion| 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% Implementacion |  NIGUNA
Emergencia - COER
T
72\ Tl egeStacion de Voluntariado para los corsos,
13 (3 B Actividades 10 20 | 20 10 60 0 0 0 0 0 0% 0% Actividades NIGUNA
q&s:wl 485 y/o actividades
20 .
; as‘f‘aﬁa ver |2 aceptacion y cuanto conacen
oA RN " Encuestas 30 45 45 30 | 150 0 60 0 0 60 0% 40% Encuestas NIGUNA
d Qef@sFW|I en la poblacion
5 Gertifieadihg/de Inspeccion Técnica EX POST Certificados | 36 | 36 [ 36 [ 36 |1ea [ 33 | 2 | u | 2 9% 1% 63% Centficados | WGUNA
éi,d&m r%/dus de Inspeccion Técnica EX ANTE Certificados 9 9 9 9 36 7 18 12 17 54 133% 150% Centificados NIGUNA
i Capacitacion al personal de Defensa Civil en la Canacitseid 1 : 1 1 " " " . o g o -
Prevencidn de desastres de acuerdo a la Ley N°29664 ApEeliation 4 a o pRdrci o
Organizacion y Participacion simulacros
16 |Instituciones Educativas, Mercados y poblacion en Simulacros 2 3 2 2 9 0 5 2 0 7 100% 78% Simulacros NIGUNA
general
19 [Creacion dela pagina web de defensa civil Accian 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% 0% Accion NIGUNA
5 Talleres de capacitacion a la poblacidn estudiantil y —— . ) )
comercial y piblico en general apacitaciones 12 12 4 32 0 1 1 0 2 8% 6% Capacitaciones NIGUNA
Movilidad para |a realizacion de las actividades a »
2l 2 Accion 1 0 1] 0 3 0 0 0 1 1 0% 100% Accian NIGUNA
realizarse
Actividades Programadas y Ejecutadas 19 10 10 13 52 9 8 7 5 29
Metas Programadas y Ejecutadas 234 | 194 191 ) 184 | 803 | 149 | 188 | 131 | @3 551
Nivel de Avance Trimestral 17%
Nivel de Avance Anual 404%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 5 39%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 39%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 184 83 45%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 45%
RESULTADOS
ICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 39%
/%EL CUMPLIMIENTO DE METAS 45%
et DE}K@\\CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 42%
T
.;g‘@ﬁé%%g NCE ANUAL 100%+
s ‘-\é?

¥ T

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

2016 fue del 39%, se ejecutaron 5 actividades de 13 actividades programadas.

| Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 45%, sin embargo se ejecuté 83 metas frente a 184 metas
programadas.

¢) Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
Jv,ﬁﬁﬁjfﬁgeneral fue de 42% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
5 N, WDEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.
[ 13 08 \\;;-
ACION /£
)

\ A ’;
ey
CALNA %

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco normativo
existente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL

|
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

|

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA
ESTUDICS DE SUPERVISION
fLIGUIDACION

CE PRCYECTCS

SUB GERENCIA DE
FORMULAC:ON CE
PROYECTOS

Cuadro N° 34

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

RESPONSABLE

ING. JUVENAL MELCHOR COHAILA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Dirigir la Modernizacidn de la Ciudad, en Base a una Planificacion
Urbana y Articulada; Proporcionar Servicios Competitivos.

OBJETIVO ESPECIFICO

Programar, Dirigir, Evaluar,Controlar y Ejecutar los Proyectos de
Infraestructura de la Inversion Municipal en las Fases de Pre
Inversion e Inversion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Revisar, Evaluar, Emitir Opinion, Dirigir, Controlar y Ejecutar las
Obras en Ejecucion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Mumcm'lhdad . Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL %
i AmeADES ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL | uwieTo | AVANCE | DOCUMENTO (OBSERVACIO
Q 0
: / meoa | 1B ] B | 3 4 fppag| L 2| 3|8 g ANUAL(%) | AuDimaBle | NEs
L TRNL Gann. G;,'; TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIMESTRAL
/3
)
(g™ il Zyversion Publica,Fase | e | 15 | s | o | | 0| 3| w2 | 0| w 60% 70%
s Smn
= .‘sn oAl S
% . yiro Publica, Fase
r p\l‘ll [nversion
9 5 | 2 61 80% 94%
2 Wﬁy Informe 10 15 20 20 65 10 6
3 Documento 5 5 10 10 30 2 4 4 ] 18 40% 60%
4 Informe 5 s | w0 10| 30 s 0 0 0 5 0% 17%
5 Inspeccidnd%Obras por Contrata Informe g 5 10 10 30 0 0 0 0 0 0% 0%

Elaboracidn llsle Informes, Memorandums,

6 | Documento | 500 | 800 | 1200 | 1500 | 4000 | 670 | 746 | 920 | 647 2983 7% 75%
Cartas y otros

Eiaho ar Termi de Referencia P/Procesos
7 rar erminos ! morme | 5 | s |10 w3 3| 1] 0| 2 8 0% 7%

Co’é?da—na—r“fﬁgurar y Supervisa las Acciones

0, 0
se‘i&ur\dad\moma e o Il Bl - el B ’ ’ ’ " o ™
S|
i'ﬁ'rta‘iefﬁ'fﬁ’é'ﬁf “Recursos Humanos, cursos
-Ew-_%"%?,ﬂ ! Informe 3 3 3 3| 12 0 0 0 0 0 0% 0%
7~14de capacitacign® /
d Rrea’
Formular, proponer el Plan de Trabajo,
10 proponer el Plan de Trabajo, v 3 3 3 3 10 0 0 3 1 4 100% 40%

reglamentos, directivas y manuales Internas

@r@%ﬂ?} Calidad en las Obras
e B o% Informe 5 5 10 10 30 0 0 5 3 8 50% 7%

wa \

Informe 5 5 10 10 30 2 1 5 2 10 50% 33%

o, 0
13 hasicieeos delas Obras Blecutacas Informe 15 15 15 15 60 3 5 4 2 14 27% 23%

Emitir opinion de informes Mensuales de

9, 0
1 | obras en General Informe 5 510 100 30 0 0 [ u 2 110% 73%

Revisian de Informes Finales y Recepcidn de

13 obras culminadas Inforte o] 10| 10 | 10 ) 40 1 ! 3 5 10 30% 5%
i [ nenrgns celp A eenlonen | e | | ae | e w | 8 e | B 7 93% 54%
Ejecucion de Obras
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 16 16 16 64 11 10 12 13 46
Metas Programadas y Ejecutdas 605 | 910 | 1366 | 1666 | 4547 | 717 | 790 | 1005 | 728 3240
Nivel de Avance Trimestral 50%
Nivel de Avance Anual 43%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Mummpahdad Distrital
Covonel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 13 81%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 81%
AL
E ?ﬁ@A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1666 [ 728 44%
2y
§ = EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44,
{;
=
N
~1\ CRNL
/@% RESULTADOS
‘éF’FtAc}A\@ EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 81%
secly 'ﬁ,ﬁ&;ﬁ@’@} EL CUMPLIMIENTO DE METAS p—
U"’o} NWFICAC]A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 63%
¥ K
O DE AVANCE ANUAL 43%

J‘-. Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

P ,m\, \ = 2016 fue del 81%, se ejecutaron 13 actividades de 16 actividades programadas.

L RF icacia en Cumplimiento de Metas:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Eiﬁgngmldad Organica alcanzo el 44% ejecutando 728 metas frente 1666 metas Programadas al IV

‘ Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es de 43%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 63 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
GULAR en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacidn del IV Trimestre del Plan Operatwu Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.7.2.1 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad orgdnica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de inversién, de su elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el ambito distrital. La Sub Gerencia de Estudios
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

nal
R

ﬂlﬁ]«é? EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

» - -
- %,x UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
'rZ

e’\i /& UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
%w WA
RESPONSABLE ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA
| EVALUAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS
/{\/gg’i::_v‘_‘"‘ac DEFINITIVOS/EXPEDIENTES TECNICOS EN LA FASE DE
’f/ 'choN‘%"=.OBJETIVOSINSTITUCIONALES INVERSION DE  ACUERDO A LAS  PRIORIDADES
: S ESTABLECIDAS ~DEL  PRESUPUESTO  PARTICIPATIVO
CONCERTADO.

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR,CONTROLAR Y EJECUTAR
OBIJETIVOS GENERALES LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA INVERSION
MUNICIPAL EN LAS FASES DE PRE INVERSION E INVERSION.

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION-ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO.

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
ADDE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL | DOCUMENTO
(0D, ACTIVIDADES ACCIONES i i (BSERVACIONES
MEDIDA 1o Thim, |22 R (3o RiM. |22 TR, | PROG. 20TRM | 3eThne | deTrn | BECUTADO | TRIMESTRAL () AUDITABLE
TRIM.

mpﬁaburacwendgexpefijenteslecmcosanwe\ de Exp’edl'enies alslalslulalalali i o g
\1 fecucidn de obras Técnicos

=
=)
=

=]

lizacion de expedientes técnicos a nivel i

.yzcmn p”tenes Eenicos a nivel de ExpEdI.EMES vlalalalelsl ol s g 150% 13%
elecucion de obras Técnicos

mientos Topograficos, expedientes

5 o
, " ; o
W Me& /o conformidzdes 2 deductives,

adicionales y ampliacionss e plazo

Btudio | 4 | S|4 S|B[3I] 2|23 10 50% 5%

nforme | 2 | 2| 2| 2| 80| 4| 3|3 10 150% 125%

Sopartea nivel de ingenierf itecturaz | Informede
PPOTEA TG Celngeeayarquls pla e ls sl 0 | ow | um

_ residentedeobra opinian

\E1

+ valuacidn de solicitudes para respuesta a
. . Documento [ 4 | 4 | 4 | 4 [ |1 & | 3|1 A 5% 131%
juntas vecinales

&4

55 7

Inspecciones oculares en la elaboracion de

o Inspecciones | 4 | 5 [ 4 | S| 8| 8| 7 g1 7 30 200% 167%
estudios de inversion

[nspecciones oculares delos estudios cuyas

- Inspecciones( 6 [ 6 [ 6 [ & | 24 [ 6 [ & 8 b pis 133% 108%
obras se encueniren en ejecucion

Exposiciones de proyectos a ejecutar cona

o Inspecciones | & | 5 | 4 | S| W[ 2] 5| 5|6 18 125% 100%
participacion vecinal

EHaboracion de informes de consistencia y slslelslulslalels . - 534

formato 15
Actividades Programadas y Eecutadas W W00 Wwf{o 9101010 Bl
Metas Programadasy Ejecutadas I 40| 3| 4|4 M) 4] )N 178
Nivel de Avanc Trimestral 123%

116%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Mumctpahdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
ANL, 5’{?5- EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
_"‘\6}5"
ICAGL) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 41 39 95%
NCIA )§J EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95%
\ INICTPAL /5
S
et
SULTADOS:
RN|
‘.cﬂ\“k"c 3 6‘;9€0
2\ RESULTADOS
GeR] e
. DESORY Gg@N EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
2 £
% oK EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95%
[INIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2016
fue del 100%, se ejecutaron 10 actividades de 10 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 95%, ejecutando 39 metas frente 41 el cual no muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2016, es de 100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
(Sl §,§Ef1cac1a de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
@reneral fue de 98% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Plan ﬁcacwn. Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.2.2 Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el érgano de linea encargado de realizar las
acciones requeridas para la formulacién de los proyectos de inversién publica del distrito. Participa

aleria y Obras.

Cuadro N° 36

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

en la programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucién. La
wNGerencia de Formulacidn de Proyectos depende funcional y jerdarquicamente de la Gerencia de

&7

32 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

RESPONSABLE

ING. JUAN TONCONI QUISPE

A O OJ\VOS GENERALES

o i oo

SHOADE 17

anSTRACION £

EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES
ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONCERTADO.

INFRAESTRUCTURA Y

2\
-‘*MWO ESPECIFICO

ELABORAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN EL MARCO DEL SNIP.

Sub Gerencia de P[anif‘lcacién,_]-:‘vesu‘puesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL | toraL
UNIDADDE ——= = = = TOTAL u % 5 5 |Eimis %CUMPUMIENTO| AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACION
)\ ACTIVIDADES / ACCIONES wiooh | Z | ZE | B | # lpog| B 2| E | ®ECE e | v | aomeie 5
= TRIM. [ TRIM. | TRIM. ] TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
P/ Elaboracion de fichas técnicas de
ideas/proyectos identificados en el N'Fichas | 20 | 30 | 15| 5 [ 720 ] 55| 35 | 15| 16 81 100% 116% Ficha
Presupuesto Participative
o Inf. Plan de
Batoracénde panesdetabie | el o | o || s |n| 7| w| 8|6 ]| 2 | 103 )
trabajo Trabajo
boracion de Términos de Referenda para ‘0
) pRNIR s s s oo a e e[| s | m | sw | mtoemr
Ia formulacion de los PIPs aprobados
i 0/S Informe
4 Levantamiento Topograficos Estudios 6 915 505 8 9 6 3 ki 120% 124% / ;
conformidad
I iones ocul |a elaboracion d ;
g | TReCONESOUNATESENIaCIa0AANCE |\ iones| 5 | B | 0 | 5| s |5 | | s | o s | wwm | 1wk | nsecon
Estudio de Pre Inversion
Formulacion de PIPs aprobado N Proyedcs 5 1717 6|25 2 5 6 3 it 86% 8% Perfiles
aprobados
‘_»:,H s de entrega de PIPs (etapa de
 Informes deenlrega e FIPsfetap eees | s | rla e s s v 8| o | wom | wm | imomes
inversion)
Monit Evaluacion de PIP d Coordinacio
lonitoreo y va uaaoln. e PIPs etapa de N*BIPs 4 5 4 s | 4 g ; 5 8 5% 1065% oardinacion
inversion) con 0PI
Talleres de trabajo / coordinacion con los | N° Reuniones
9 \ J (2| 18(18([70] 12 25 2 5 74 122% 106% Reuniones
involucrados Programadas
Exposicion de proyectos aejecutarcon la | N° Reuniones
o | S s ol e s s 8| 7| 6| % | 0% | w08 | Reuniones
participacion vecinal Programadas
Levantamiento de observacianes )
1 N°Informes | 5 717 6|5 5 7 8 7 by 114% 108% Reuniones
formuladas por [a OPI
Mantener actualizada a informacion Ne
0 ‘ o s s 0|0 s s e | ww | e | O
registrada en el Banco de Proyectos Registros Proyectos
. Soporte a nivel de normativa SNIP a Informe de i el s s | w | s 0 5 i
Unidades Ejecutoras Opinion 1 § |5 y 160% 8% Informes
- Opiniones en Procesos de verificacion de | Informe de 1Pr T g ) 1 3 - ;
viabilidad Opinion 1 L W | Yooy
Evaluacion de solicitudes pararespuestaa | Informe de
5 : ; i . 0]13%]20]20]9%]| 20 35 |5 100 100% 105% Informes
juntas vecinales y asociaciones Opinion
Actividades Programadas y Ejecutadas L) 5|15 560 ] 15]15]15] 59
Metas Programadas y Ejecutadas 113 | 199 | 145 | 131 | S88 | 113 | 210 | 155 | 141 | 618
Nivel de Avance Trimestral 104%
iNivelde 100%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADOD EJECUTADO EFICACIA (%)
B G
T
FMEI‘{\ EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
W ]réi EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1009%
BN s as:
"E@"{@'A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS J 131 141 100%+
o ?‘;/E' EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
ST
TADOS:
FRE
:EGSEBF'; }&R\Uicﬂ ?
5 /S RESULTADOS
%_ T
| EEAACTA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
Tsﬁﬁ@:«;gﬁ AVANCE ANUAL 100%

V50
ne i

;Niéacia en Cumplimiento de Actividades:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2016
fue del 100%, se ejecutaron 15 actividades de 15 actividades programadas.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 100%+, ejecutdndose 141 metas frente 131 metas Programadas al IV
Trimestre del afio 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2016, es de 100%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 100% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3 Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el érgano de linea encargado de promover, dirigir
vy supervisar los programas y servicios pUblicos de caracter social y del servicio de seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia Municipal.

RUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLD ADMINISTRACION
SOCIAL Y TRIBUTARIA

SEGURIDAD o

SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Cuadro N° 37
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la

OBIJETIVOS GENERALES ) ) o, L. .
calidad de vida de la poblacion con incidencia en las
mas vulnerables.
Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
OBIETIVO ESPECIFICO

calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
BT s R S P e T o U e T R e T G P e e e s T e [ T T e R e e e

TECHO PRESUPUESTAL §/.60,000.00

ECUTADAS TRIMESTRAL

o o il UNIDADDE ORI TUMETIAL | soi 2 i TORL | WCUMPUMENTO | AVANCE | pocukeNTo |
h i

MEDIDA | yormum 2o rone | 3o Tm s mrune | PROS | 1ommme | 2emint | 3eTmine | as TR, [HECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(%) |  AUDITABLE

Actualmente se

ientar y supervisar |as actividades técnicas encuentra en
“,
s@rjnistrativas orientadas a mejorar |a calidad roceso de
e e loocumenta | 1+ | v [ x|t |4 | | 2| 1 4 100% 100% pree
&%ifla de los pobladores del distrita en materia formacion de una
::gi caracter social, economico y seguridad asociacion de
&
S adulto mayor
F
Participar en los talleres de presupuesto
participativoy proponer proyectos de desarrollo | Coordinacién| 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0% 100%
5\ social, econdmico y seguridad
2,
ZN iy
Gv Gestionar la formulacion de prayectos,
] GS RENGJA DE Eulwenins,contrato;,urdenanzas, acuerdos, Reuniones
5 SESORIAJURIDIC, uciones municipales y otros en el ambito de ; ; constantes para
> 3 ; . P Accicn 2 3 3 1 9 2 3 3 1 9 100% 100% y oo
4’4@ /‘k competencia, asi come emitir opinion técnica orientacion y
>Ta = Menlos proyectos sometidos a consideracion del capacitaciones
C y
et

ambito social y seguridad,

Se reunieron para
capacitacion de

sus derechos y de
lo que es CIAM

Expedir resoluciones gerenciales en primera
instancia y resolver |os recursos impugnativos de| Documento 3 3 3 3 12 11 3 3 3 20 100% 167%
q,‘écpnsideraridn en materia de su competencia

=R\

\©

\pervisar, monitorear y evaluar acciones
|5° disuasivas y preventivas contra los hechos y
N £ circunstancias que alteren la tranquilidad
publica en sus diferentes modalidades

Documento 2 1 1 2 6 4 1 1 2 § 100% 133%

Infarmar y coardinar con |a unidad deimagen
institucional |2 realizacion de eventos masivos
[ con representantes de entidades publicas, | Coordinacion| 3 3 3 3 12 4 3 3 3 13 100% 108%
privadas y de organizaciones sociales a fin de
que los mismos se realicen ordenadamente.

Promover planificar y ejecutar iniciativas de
7 cooperacion técnica nacional einternacional | Documento 2 2 1 1 & 2 1 1 1 5 100% 83%
relacionados al desarrollo social

Documentes
varios

- S i Se cumplié meta
Promaver campanas de difusion a la comunidad 4

8§ : E Accion 2 1 1 1 5 2 1 2 1 [ 200% 120% por encima delo
en materia social y seguridad
programado

Sy ;i Se cumplic meta
Evaluar |a organizacion de seguridad coma parte i

9 § ; - -
{ntearante de las organizaciones vecinales Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% 100% porencima delo

programado

Revisar, evaluar y emitir opinidn sobre los planes

10 de trabajo de proyectos de inversion y/o planes | Documento 1 1 1 1 4 1 1 2 1 5 200% 125%
detrabajo

Supervision y monitoreo delas actividades delos

11 14 1 o
equipos funcionales y programas saciales Accion ! ! ! = 4 3 - 2 : 7 200% 175%

Actividades Programadas y Ejecutadas 10 11 10 10 41 10 11 10 10 41

Metas Programadas y Ejecutadas 18 18 16 15 67 31 17 19 15 82

Nivel de Avance Trimestral 118%

Nivel de Avance Anual 119%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Cororel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
IEFIEACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
‘WY%\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
KEBETCAQEEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 15 15 100%
ol "7 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
LTADOS
4 VoR® 6'%
> z RESULTADOS
e SN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
%}%EM EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+

1 logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, ejecutando 15 metas frente 15 a las metas programadas al IV Trimestre.

¢) Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de
las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% vy
segiin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de
sus funciones al IV Trimestre del afio 2016

Sub Gerencia de P[anﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

!

7.7.3.1 Equipo funcional de Educacién, Cultura y Juventudes
El Equipo funcional de Educacién, Cultura v Juventudes estd encargado de promover y ejecutar

actividades relacionadas con la Educacién y Cultura. Depende funcional y jerdrquicamente de la

Cuadro N° 38
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ EQUIPO

UNIDAD EJECUTORA 2
FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUDES

RESPONSABLE ELVIS JHONATHAN PAMO CHAMBILLA

Promover, Dirigir y Supervisar los programas y
servicios Publicos de Caracter Social y de Servicio de
OBJETIVOS GENERALES Seguridad Ciudadana, que permita mejorar la calidad
de vida de la Poblacién con Incidencia en los mas
vulnerables.

Promover y Ejecutar Actividades Relacionadas con la
Educacién vy Cultura

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
UNDAD DE | chRUOKTVERL | 1oral GO O 5, CMPLMENTO | AVANGE
) | IR IR DOCUMENTO AUDTTABLE | OBSERVACIONES
e TR ACHTNE o o e e I £ e I e e I T Y

TRIM,| TRIM. | TRIM. | TRIM,

=
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N
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1
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Sy nforme [ O 1 [ 2] 1| 4[] 1|2]1 5 100% 1% INFORMEN®319
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[ -
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6 [Realizacion de talleres Educativos, Culturales Informe [ O | T [ 1 [ 1] 3 011111 3 100% 100% INFORME N°475
7 |Orientacion a los Jovenes del DCGAL Informe | O | 0 [ 1| 1] 2 110011 1 0% 100% INFORME N° 481
Elaboracion y ejecucion de planes de trabajo:
Realizacion de actividades recreativas, INFORMEN® 397, INFORME N*
8 ; i | Informe | 2 [ 2] 110 5 2141012 H 0% 160%
conmemorativas y otras actividades de celebracion 480

en beneficio de [z poblacion albarracin,

Analizar convenios con diferentes Intituciones

9 |Pdblicas y Privadas en Beneficio ala Poblacidn Morme [ O [ 1 |10 20220 4 200% 200%
Albarracina en los item de educacion, Cultura.
Actividades Programadas y Ejecutadas PS8 7T | B4 S5 6| 8] B
Metas Programadas y Ejecutdas Jfrlw) |5 9] 9] 9] 3R
Nivel de Avance Trimestral 8%
Nivel de Avance Anual 118%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 8 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
k\_(l'_-""-E——:.,g;"

(S EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7 9 100%+
(S zf \%ﬂ\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
S\ CERE TS
\-:% MUNICIPAL §’

> <
CTAT .
’ ULTADO:
RESULTADOS
100%+
100%+
L DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
100%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+, se ejecutaron 8 actividades de 7 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 9 metas frente 7 metas programadas al IV Trimestre
del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 100%-+.

Calificacién de la Unidad Orgédnica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.2 Programa de Participacién Vecinal
El Programa de Participacién Vecinal esta encargado de promover la participacién vecinal a través
s organizaciones de base, con el propésito de afianzar su participacién activa en los planes de

ollo, presupuesto y gestién, en coordinacién con los érganos de la Municipalidad, también
s siguientes funciones:

Promover la participacién vecinal a través de las organizaciones de base, con el propdsito de afianzar su
participacidn activa en los planes de desarrollo, presupuesto y gestion, en coordinacién con los drganos
de la Municipalidad.

Organizar, orientar y supervisar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de participacion vecinal
previstos por la Ley Organica de Municipalidades.

Coordinar trabajo concertado con las Organizaciones sociales del Distrito.

Ejecutar las acciones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base y Organizaciones
Vecinales del Distrito.

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y alternativas de solucién propuestas por los vecinos,
canalizandolas hacia las Unidades Orgénicas correspondientes.

Proponer a la Alta Direccién los proyectos normativos en asuntos inherentes a la promocién de la
participacion vecinal.

- Mantener actualizado el Registro de Juntas Vecinales y demds organizaciones sociales del distrito.

: Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
seguridad en el ambito de sus competencias.

0AD D755y,

=
e

Cuadro N° 39
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
DE PARTICIPACION VECINAL

RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

Mejorar la calidad de vida de los vecinos; fortalecer la
OBIETIVOS INSTITUCIONALES participacion ciudadana en el desarrollo local y
gestion publica; proporcionar servicios competitivos.

Promover dirigir y supervisar los programas y
OBJETIVOS GENERALES servicios publicos de cardcter social que permita
mejorar la calidad de vida de la poblacién

Fortalecer la institucionalizacidn del Distrito logrando
ciudadanos organizados e integrados,capaces de
asumir responsablemente su participacién en la
gestion de gobierno

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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~
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
_EESQCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 7 78%
‘)\_Qﬂ-N-I.‘ 573
é;gi\ —_\0% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 78%
ls %%lﬁm\ﬁ N EL CUMPLIMIENTO DE METAS 481 132 27%
=1 HRER
\2‘; ML‘-EL{ET_""\_L.- /5/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 27%
g@ S
RESULTADOS
s &
%\T EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 78%
- L)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 27%
,;%:’NlMEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 53%
74%

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 78%, se ejecutaron 7 actividades de 9 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 27% Se ejecuto 132 metas frente 481 metas programadas al IV
Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 74%

d) Calificacién de la Unidad Orgéanicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 58% y segin los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al
IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.3 Programa de Vaso de Leche
El programa de Vaso de Leche esta encargado de:

Actualizar periédicamente el padrén de beneficiarios del programa de vaso
de leche controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

elar por el oportuno reparto de los beneficiarios del Programa.

Conformar el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Cumplir con las directivas de la Contraloria General de la Republica
eferente al control del Programa del Vaso de Leche.

oordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el
esarrollo e implementacion adecuada del Programa.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad
alimentaria y de las operaciones de atencién del Programa del Vaso de
//‘ﬁz"@&\ Leche.

,,/<;\/ /oo 52\ Cumplir con las demés funciones que le sean encargadas por la Gerencia de

Cuadro N° 40
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
VASO DE LECHE

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

Mejorar el estado nutricional de la poblacién
OBJETIVOS GENERALES vulnerable del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa

Ejecutar, monitorear y evaluar el programa vaso de
OBJETIVO ESPECIFICO leche para que tenga alcance optimo a los nifios
beneficiarios a traves de los centros de acopios.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 121 de 178



Municipal
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.35,000.00
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

_

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
—E-F-[CQCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 7 70%
’\i\_C.B.NJ n”c"c_s
) 0,
§% :ﬁ\o% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
5[ —4kErieAQIEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5428 5056 93%
\f‘l _\ﬁﬁt&%/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
& N
S
“CANL 5
&7 TADO:
: =
EREREEE \g_.\
| segpRiy J““‘“‘Cy_ﬁ RESULTADOS
2, S
%;ﬁﬁgﬁém EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
//f{’" CNIVEE:DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
syl <o,
VS . AN
il /‘k@ﬁ’ADO‘&E\AVANCE ANUAL 100%+
1 5 \Z

-.,__ Am‘:,‘\u‘u.‘\/"'f

S~ Tificacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 70%, se ejecutd 7 actividades de 10 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 93% Se ejecuto 5056 metas frente 5428 metas programadas al IV
Trimestre del 2016.

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 82% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV
Trimestre del afio 2016.

Sub Gevencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.4 D.EM.UN.A
El programa de D.E.M.U.N.A esta encargado de:

Bl e;@? Promover y velar por los derechos de nifios y adolescentes en la sociedad y Ia consolidacion de la familia
SN o\ como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

%' Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del rescate de los valores, la

¢ éticay la familia en coordinacién con la Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte 'y Recreacion.

Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia y Régimen de

Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

e~ | 2| Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
| ESORAROTY = o vista procesos judiciales previos.
Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.
Realizar actividades de difusién y capacitacién sobre la importancia de la nifiez y la necesidad de
consolidar su formacidn integral como garantia de futuro.
» Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los problemas de
) 3 los niﬁos adolescentes y sus familias.

% \\1 A
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 41
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
DEMUNA

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE VICTOR ARMANDO GONZALES CONDORI

Proteger, promover y vigilar el cumplimiento de los
OBJETIVOS INSTITUCIONALES derechos del nifio y adolescente Albarracino, con una
familia que los proteja, alimente, eduque y respalde.

Reducir los indices de violencia familiar, sexual y
OBJETIVOS GENERALES ] )
maltrato infantil

Proteccion del ejercicio pleno de los derechos de los
OBJETIVO ESPECIFICO

nifios, nifias y adolescentes del Distrito.

Sub Gerencia de T'langﬂcacmn Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
<CIHETSACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
RS fad
P?py’%x EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1009%
=\
- FBRITAC E EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 475 408 86%
- : §/ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
STACNA /
CQ}\_QRNL. {,‘3{0
7 VRE TADO:
, \w\
GERENL P Pl n
= w RESULTADOS
1;)’\ | __~
RIS, /A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
ICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
,/:”"a?\ﬁfﬁ. DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
St SooN,
Ve mcﬂ.E\AVANCE ANUAL 100%+
4 e

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%, Se ejecutaron 15 de 15 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica fue de 86% Se ejecuto 408 metas frente 475 metas programadas al IV
Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 93% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.
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7.7.8.5 Programa O.M.AP.E.D.
El programa de O.M.A.P.E.D esta encargado de-

» Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problemética de las personas
con discapacidad.

> Promover y difundir la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y

otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo, velar por

el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Identificar a las personas con discapacidad, con el objeto de elaborar un registro de las que

Elviven en el distrito, el cual ser4 actualizado periédicamente.

Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccién y atencién de denuncias que afectan a

los nifios y adolescentes con discapacidad.

» Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que la

municipalidad realiza (cultura, deporte, educacién, salud, transporte, recreacién, etc.),

ofreciéndoles acceso a la comunidad.

Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de dar un

ervicio especial y eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de

accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores

respectivos para su posible solucién.

» Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad.

Cuadro N° 42
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
O0.M.AP.E.D

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS DE LA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES POBLACION VULNERABLES.

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONA CON
DISCAPACIDAD, A TRAVES DE DETECCION DE SUS NECESIDADES, ASI
MISMO, PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN SU INTEGRACION
PLENA EN SOCIAL, ELIMINANDO LAS BARRERAS MENTALES Y
ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DESARROLLANDO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSION EN LA
COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO).
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i
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 8 89%
@% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 890/0
MN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 24 22 92%
SHRENCIA ‘?_:) ; 9
; | NICIPAL ::;. EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92 %
=" &
—.‘\.é\
= 0k |=
iy r‘jﬁnmm) ';a) RESULTADOS
V'f%’}si_ Egeﬁ/w EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
~CITRCN
ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
LAz S s
7 NWEEBEEFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
Y, ’3—‘\,\* 1o A
75/ | GRADO DE AYANCE ANUAL 98%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 89%, Se ejecutaron 8 de 9 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 92% Se ejecuto 22 metas frente 24 metas programadas al IV Trimestre
del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 98%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 91% y segin los Criterios de
Medicién, la Unidad Organica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV
Trimestre del afio 2016.
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7.7.3.6 Programa Adulto Mayor
El programa de Adulto Mayor esta encargado de:

» Promover actividades participativas, de integracién y socializacion,

orientadas a mejorar la calidad de las personas adultas mayores del distrito.
Gestionar convenios en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.
roponer proyectos de Ordenanzas en beneficio de la poblacién adulta
ayor del distrito.

Gestionar para que los programas y proyectos que deriven del Gobierno
Central a favor del adulto mayor, alcancen a los del distrito.

Cuadro N° 43

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

RESPONSABLE

BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD EN SALUD Y EDUCACION, CONCERTADA CON
LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA NUTRICION, ASI MISMO, PERMITIR QUE EL 100% DE
LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ Y COMUNCACION) DE
CALIDAD. FORMULAR Y APLICAR UNA POLITICA ORIENTADA A LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL PROMOVIENDO LA IDENTIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LIDERAZGO Y CONCIENCIA PRINCIPALMENTE EN LAS NUEVAS
GENERACIONES, PLASMAR UNA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL..

OBJETIVOS GENERALES

FORTALECER LA PARTICIPACION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR EN EL EJERICIO
DE SU CIUDADANIA, PROMOVIENDO SU AUTOESTIMA, AUTOCUIDADO Y
AUTOGESTION, LOGRAR QUE MEJORE SU CALIDAD DE VIDAARQUITECTONICAS Y
URBANISTICAS

OBJETIVO ESPECIFICO

ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO Y PROMOCION A FAVOR DEL
ADULTO MAYOR. PORMOVER ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS, RECREATIVAS
Y DEPORTIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR.ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSION EN LA
COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO).
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
\k\—w
N 0
pgc >EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 8 100%+
A \‘é\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1009/0+
-_-‘-“éﬁ&%/@ N EL CUMPLIMIENTO DE METAS 23 52 100%+
“f;ﬁ;,fy EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
J cc\,\?“\_‘:'RNL G’?f
- 2,
VOB® \%
. 0O:
GERE =
“ESORIAJJURIDICA/ =3
% &7
N _/«Y RESULTADOS
\{_{I_.Nb\
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NI
VEISDEEFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
AeEd R
GRADQ_DECAVANCE ANUAL 100%+

cacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+, Se ejecutaron 8 actividades de 6 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecutaron 52 metas de 23 metas programadas.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es del
100%+

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.
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7.7.3.7 Programa de Unidad Local de Focalizacién (ULF- SISFOH)

risdiceion.

el nivel nacional.

lanificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioecondmica
nica (FSU) en su jurisdiccion.

Atencién de pedidos de aplicacién de la FSU

Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su

Sdministracién de reclamos por registro incorrecto.

Feguimiento de la aplicacién de la FSU en su jurisdiccién

Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempeiio del SISFOH

» Participacién y colaboracién en las actividades de capacitacién definidas por

» Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

Cuadro N° 44

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

// UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA DE
ULF-SISFOH

RESPONSABLE

IRMA BEATRIZ MIRANDA ZAPANA

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE CLASIFICACION Y ACTUALIZACION
SOCIOECONOMICA PERMANENTE EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

OBJETIVOS GENERALES

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL PADRON GENERAL
DE HOGARES DE LA POBLACION DEL DCGAL. * INFORMAR
ADECUADA Y OPORTUNAMENTE A LA POBLACION SOBRE SISFOH EN
EL AMBITO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE DIFUSION.
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Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

P

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 14 100%+
C“Nm EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES g
@ ,_Q_-% AE 100%-+
S € 18 20 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
100%+
100%+
|-MNIVEL-DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
S T
GBADO\Q‘ VANCE ANUAL 89%

b)

)

d)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+, Se ejecutaron 14 actividades de 12 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecutaron 20 metas de 18 metas programadas.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es del 89%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% v segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en €l gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.7.3.8 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de seguridad en
inacién con la Policia Nacional de Perd de la Jurisdiccién.. La Sub Gerencia de Seguridad
dana depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

Cuadro N° 45
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

{3w” EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

TORIBIO CHACOLLA MARON

PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DE CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE
PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA
EN LAS MAS VULNERABLES..

OBJETIVOS GENERALES

BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y ATENCION A DEMANDAS DE LA
OBJETIVO ESPECIFICO POBLACION

! Ll;

\S PLANEEMIEMS B
S, PRESURY 370_9?
7

% -~
& m.\/

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipa

lidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

T I 1T R S s e e e N T e A s I N e A e |

TECHO PRESUPUESTAL §/.500,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL i EJECUTADAS TRIMESTRAL i % AANCE | o
€OD. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA NERE TNEEERE CUMPLIMIENTO | ANUAL OBSERVACIONES
1TRM PROG. BRUTIDO| g | ATeLE
e TRIM.] TRIM. |TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM, | TRIM. RIMESTRAL | (%]
il Uk f .

\y llajel d PNP 4 87% %
,53"& _\@/‘{(EJQ ntegrado con Intervenciones | 100 [ 100|100 [100f 400 | 60 | 95 | & | 180 22 106
ig =W %ﬁatru\lajeMévil Intervenciones | 70 | 70| 70 | 70 | 280 | 90 | 1080 | 800 | 1000 | 2970 1143% [ 1061%
BT

/ZSrvicio de Patrullajea Pie Intervenciones | 45 | 45| 45 | 45| 180 | 30 | 540 | 1350 (1800 3720 3000% | 2067%
imiento preventivo de vehiculos Servicio 2 211213 9 0 7 1 3 1 50% 122%
» Z
S iNvezhto correctivo de vehiculos Servicio 1111 4 0] 7 1] 2 10 100% | 250%
BERER E
“‘vy,,,m Capaaeion 2 Ia Poblacidn para la
B FRENSAcha contra la delincuencia - Capacitaciones | 3 | 4| 5[4 16 |3 | 4 |3 2] 12 60% 75%
pandillaje permisioso
Charlas en prevencidn en temas de
| consumo de trafico dedroga -
__p@'vgijciéndebebidasalcoholicasy Charlas 2[5 56| 182 9 | 11|19 41 220% 228%
(oo pifofgenicos en la instituciones
T \o educativas
ACION 1 =7
\ Formulatidn y evaluacién del plan de
s /ﬁw[/’ Y ) L Documentos 1 11111 4 1 0 1 1 3 100% 75%
T seguridad ciudadana
g Informe de Gestion Documentos 10 |10 10 10| 40 | 100 | 268 | 312 | 465 | 1145 3120% |2863%
Identificacion y recuperacion de
10 ‘y p Plan 0 110711 2 0 1 0 1 2 0% 100%
espacio publico
J _____M'é:p?e‘gldeincidenc[adetictiva Mapa 1 1ol1lo] 2 1] 0 110 2 100% | 100%
e ol
o 3
Furkesemaldion y articulacion del mapa de
p7 il P2%8) apaarticulado| 1 [0 ool 1|t ]o|1]o] 2 % | 200%
riesgo
3 Convocar reuniones ordinarias del et 1 2l s3] als ] 3 3 9 oo | 100%
CODISEC eunon
14 | Ejecucion de consultas pdblicas del SC|  Audiencia 111 ]1] 4 1 1 1 1 4 100% | 100%
Reuniones de trabajo con el comisarioy .
15 0PS Reunion 1 21211 6 1 3 2 3 9 100% 150%
- Capacitacion del secretario Tecnico Canacitacia i lalalal s 1o i i 4 % %
CODISEC apacitacion h
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 |14 13|14] 5 | 3] 12]15] 14 54
Metas Programadas y Ejecutadas 242 | 246 246 (247 981 | 294 | 2018 | 2575 3481 | 8368
Nivel de Avance Trimestral 517%
Nivel de Avance Anual 481%

Sub Gerencia de P{an[ﬁcacio'u, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Caronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
p’cg{m CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
e %
raf _LE !\%N EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
2| (¢t : ;
\=\ > 3 §} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
N 7
%%@»’EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 247 3481 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
RESULTADOS
ETICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+
2 )‘_—; Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

Efl_‘:,‘jlogro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2_0\13_5"'fue del 100%, Se han realizado 14 actividades de 14 actividades programadas.

¢ \:E)_/Eﬁ*gﬁma en Cumplimiento de Metas:

<. -BY logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 3481 metas frente 247 metas programadas al IV
Trimestre del 2016..

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 100%+

-
Nt

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016, pero existe una
inadecuada programacién y es necesario una evaluacién y su posterior reprogramacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.4.9. Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos es el érgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operaciéon y mantenimiento de infraestructura publica,
inaria, equipos y ornato en el d4mbito distrital, si como la promocién del desarrollo

GHREN

MUNICIPAL

ML

local v de comercializacion.

Cuadro N° 46
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE ING. FREDY MINA AYCAYA

MEJORAR LA IMAGEN, SALUD DEL DISTRITO ALCANZANDO Y

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES .
DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

OBJETIVOS GENERALES EVALUAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

| -OBJETIVO ESPECIFICO
Pl g MANTENIMIENTO EN EJECUCION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%

ANL.

gﬁ% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

ST
S/ ME AC% EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 432 1323 100%+

EN

AA
MUNICIPAL

=
=
5} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

i

s LTADO:
(e N8
?—
~hREnAA OE \e:) RESULTADOS
JegORIMUEE ] =
% FICAC], EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
& 5
R A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

? NL EL DE_EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

i e
Q'RA{DO DEAVANCE ANUAL 100%+

c)

1

. ;",l_-r'-_",,'
'élacia en Cumplimiento de Actividades:

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%, se realizaron 6 actividades de 6 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 1323 metas frente 432 metas programadas al IV
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es del
100%+.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Plan'gﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.4.10. Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Legal y Comercializacién

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién, es el érgano de
linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la
ciedad civil organizada, sector privado y las instituciones de educacion superior, con el propdsito
O%>ar un entorno econdémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion
la creacién de mas y mejores empleos y la dinamizacién de la economia del Distrito, en
%os productivos de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas
Jes y locales.

ANALITICO:

Cuadro N° 47
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

~ GEREN|CIA DE
3ES0RIA JURIDIC

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO

: UNIDAD EJECUTORA p
ECONOMICO LEGAL Y COMERCIALIZACION

RESPONSABLE ING. COM VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCION, FORMALIZACION, REGULARIZACION DE LAS
OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES COMERCIALES CON MAYOR ENFASIS EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE EMPREDEDORES. 2.
GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS Y ACCESO A NUEVOS.
3. FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES.

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

TECHO PRESUPUESTAL §/.5000000
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Sub Gerencia de P[an'gﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
ﬁG}&C\IA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 5 100%+
N 2
..:}‘g\ QZA EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%¢+
& vl 07 ;
2 %@Ié\@}l EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4 5 100%+
)_\_!L_.'E‘_L/g r EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

RESULTADOS
100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
|-NIEEPEEFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
SREET=GET,
GRADO DEAVANCE ANUAL 95%
v =

\cia en Cumplimiento de Actividades:
ogro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%+, se realizaron 5 actividades de 4 actividades programadas.

f) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 5 metas frente 4 metas programadas al IV Trimestre
del 2016.

g) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 95%.

h) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Cavonel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.6.4.11. Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

El Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental es un érgano de apoyo a la organizacién
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios de salud, limpieza
{blica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de productos en el distrito.

Cuadro N° 48
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

o
m

P,
)
=
IAOE |
£ SORIA JUR! 2
J &

@WORGAMCA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD EJECUTORA LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y
GESTION AMBIENTAL

RESPONSABLE BACH. JORGE LUIS ARENAS PARISUANA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS FOMENTAR UNA
ADECUADA CULTURA AMBIENTAL, PROPORCIONAR SERVICIOS
COMPETITIVOS.

PROMOVER Y DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE
CARACTER SOCIALECONOMICO, QUE PERMITA MEJORAR A LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS
VULNERABLES.

TAONA - ,/
OBJIETIVOS GENERALES

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
OBJETIVO ESPECIFICO SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

#

TECHO PRESUPUESTAL §1.50,00000
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Actividzdes Programadas y Epcutadas I O S O A £
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Nivel e Avance Trimestral i
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
11 100%
@ﬁm@%m EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1 b
g’z‘ VM \%\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
>
(=] i - 1
El Ge’fﬁf@\{’pﬁ)gly EL CUMPLIMIENTO DE METAS 20889 23975 100%+
VE\ M el ] L
‘(’a, "’"—7{,@’7 EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
&) ~
oA
eS| RESULTADOS
N >
CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVIEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GR}!\U,DO DE AVANCE ANUAL 83%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100%, Se ejecutaron todas las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecutaron 23975 metas frente 20889 metas programadas al
IV Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 83%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
__General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicion, la Unidad Orgdnica es calificada como
JMUS\( BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016, pero como se
.pemencdioné antes hay inadecuada programacién y es necesario su evaluacién y su posterior

A \z -z
ngqgramacmn.
Ly
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7.6.4.12. Equipo Funcional de Comercializacién

El Equipo Funcional de Comercializacion, es responsable de aplicar normas de salubridad,
acopio, peso, distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios y

o ghe idas en los mercados, centros y tiendas comerciales, ejerciendo control y supervisién de los
. os. Asi como también regula la actividad de comercio ambulatorio.
>

0 ANALITICO:

Cuadro N° 49
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

CIA OE
3ESORIY JURIDICA

IDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

l- SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD EJECUTORA LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO  FUNCIONAL DE
COMERCIALIZACION

RESPONSABLE VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

.

SN PROMOCIONAR LA FORMALIZACION Y REGULARIZACION DE LAS

- OBIETIVOS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR ENFASIS EN LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

TR PROMOVER LA CREACION E IMPLEMENTACION DEL POLICIA

OBJETIVOS GENERALES MUNICIPAL. * FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DISPOSICIONES
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Municipalidad Distrital
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#

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
FROGRAMADAS TANESTRAL TADAS RMESTRAL
L cop ACTVDADES | ACCONES ot | 2 i TR | ROMRLMEND) A | oo prononas | onemacons
Wl 5 VT el O R e M I B LR
& || M| T [
7 2] TFORWEN oaaT2Er
‘E—Oi SGPDELC-
e y Uraal expedientes de autorizacion pare GMSPIMDCEAL
JIPAL T Pooome |30 333|233 ]3]3] 2 | W% |00 uermmss
SEPORLC
RIS e

NEGRMEN s | S8 desarralden coordinacidn

o |10 1 Lol el el ol ale] 3 | mm |7 | oo | coenerodeh
(GMSPIMDCEAL Produccion.

Nose llevd cabo por carecer
de Implementos.

mhees | 0| 1| L] Lf 3]0 [0] 0|0 0 h (%

WFCRMEN'S3208- | (donamea MunicipalN° 16-

SPOEC o0t trenane que Autoriza
momes | 1| 1|11 4fO0]2]1]1 4 100% | 100% | GwsemDCEAL, o .
Oerarzgats. | laFera Navided 2016y Ao

Vil Nuevo

WFORMEN 8208 | Le capacitacion ‘Emprendedor

momes | 1] 11140111 3 100% %% SGPOELC- Peruano" Fue orientadoa los
GUSPMOCGAL ambulantes,

| 5 |F Charlas preventivo promacionales

Actividades Programadas y Ejecutadas gl s |5 s|Oj14]d]d 3
Metas Programadas y Ejecutadas gl 77703166 2
‘Nivel de Avance Trimestral 8

Nivel de Avance Anuel 0%
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rd
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
TNT
e NEN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 4 80%
5 o
&) EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
pa :
=3 e 1
'\'5; :g?;q EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7 6 86%
\%,
\‘; EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
Q0
VOB® \NZ
2\
GEREWGIA DE . p=
= 0:
2 2
{Ng W
1)
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
# ':M\EEEEICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 83%
NG
RADO DEAVANCE ANUAL 70%

~Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
5ol logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 80%, Se ejecutaron 4 actividades de 5 actividades programados.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 86% Se ejecutaron 6 metas frente 7 metas programadas al v
Trimestre del 2016.

c¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016 es de 70%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 83% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.
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7.7.4 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién coactiva
de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién tributaria, el
registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones, sanciones tributarias, registradas en el sistema de
gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios tributarios a favor de los
y de propulsar convenios de interés tributario con instancias

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCLA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE
EIECUTION
COACTIVA

Cuadro N° 50
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

~fo” EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE ABOG. HUGO PAREDES RONDON

Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
OBJETIVOS GENERAL actividades de generacidn de recursos econdmicos tributarios y
no tributarios a través de los Equipo Funcionales que las generan.

Ejecutar y Cumplir las Metas Programadas Incrementando los
OBIJETIVO ESPECIFICO Niveles de Recaudacién Tributaria y no Tributaria; Eficiente y de
Calidad en la Gestién Municipal.
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Municipalidad Distrital
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#

TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
TOTAL TOAL | %CUMPLIVIENTO | AVANCEANUAL|  DOCUMENTO | OBSERVACION
4 UNIDADDEMEDIDA | 4o P el el e
D‘J\% 2TRM oTrine.| PRCG. EIECUTADO |  TRIMESTRAL (%) AUDITABLE )
~ " i
= TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
E
=\
\\/)”’4, Decreto de Alealdia NT04¢
%
L Proyectos de Ordenanza 0HAMICCAL
1 1 4 100% 100% I
ydecretos de Alcaldfa Ll &4 ¢ il : Qrdeninza M ucgal
ND02205-AMDCGAL
Recepian de
gxpedientes " Infomes reciidos de
——— 1 1 7 1 8 I H 100% 100% ExsiosFibrts
municipales i )
informes, memordndums
Ejetutarestrateg\as yacciones decobranzay - [Notificacidn de N
. P . Resoluciones, Oficios,
3 |control de tributos en materi tributaria con la| resolucionss, oficios, 1 1 1 1 § P I O 8 100% 100% CatasyMeriorands
finalidad de cobrarimpuesto predial cartas
Informes, Oficios y cartas
PP . . derespuestacomo:
versdficitudes, reclamaciones, g
_ '—E’?%:.\u M Eaboracon de s s s s | s 3]3]|e]s 15 13%% 100% | reclamos, equedinienos
i%@ﬂt{ﬁﬂ{%_ft%l&lﬂTrlbutar\a Informes,Memorandum yalros documertos a
e 12 finesala
DE |
N = Y, l Elaboracion de Charlas . ,
! drod i i ; apacilaciones nlemas,
‘E\hapf‘%@«as yngs_mas par-a'la opt‘sma informativas y 2 g 3 j g AFEEEE " - s o —
prestaen delos senvicios administrativos  |Programadas de conlibuyentes
Actualizacion
' o |fInfi Amnistiavi I
6 |Gestionar admitfas tributarias y notributarias no@&lsdesuglenmde O B N s 2 ol oo 3 100% o Ve ar sle
amhistias lrimesire
Actividades Programadas y Ejecutadas 6l 66| 6| M| 6|6]|6]4 by
Metas Programadasy Ejecutdas nlu || ojuly|niu] %
Nivel de Avance Trimestral 106%
Nivel de Avance Anual 98%

Sub Gerencia de P[angﬂcacién, Presupuesto y Rac ionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pagina 152 de 178




Munlcipaiidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 4 67%
%@% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
A "y
£ X
IS Wpcﬁfﬁg\r EL CUMPLIMIENTO DE METAS 14 11 79%
= T
=) &ﬁif‘-’\ )§ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
)\ L
N ty
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
q JJ,EFJ_CACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 73%
| GRADO DEVAVANCE ANUAL 96%

“#)-—Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

:"Eflogro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2016 es de 6 actividades programadas
frente a 4 ejecutadas, logrando asi un 67% de eficacia en el cumplimiento de las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 79%, sin embargo se tiene una ejecucién de 11 metas frente 14 metas
programadas al IV Trimestre.

¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del 2016.
El nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 96%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 73% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.4.1 Equipo Funcional de Orientaci6én, Registro y Recaudacion.

El Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacion, es el érgano de linea encargado de
administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacién contenida en las declaraciones
juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones tributarias frente
a la administracién, atender las reclamaciones tributarias y del proceso de recaudacion de la deuda
DR ria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias,

fﬁ g’t @do los valores de cobranza en los casos que corresponda. El siguiente cuadro muestra las
GHEENGIA

U

MUNICIPAL

oL

es programadas y ejecutadas al IV Trimestre del 2016.

Cuadro N° 51
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

VALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

~ThENES

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE
ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION

ANTONIA ESCARCENA SUPO

/«//
| OBJEF/OS GENERAL

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS
GENERAN.

OBIJETIVO ESPECIFICO

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
CONCATENAS ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LAS BASE TRIBUTARIA,
MAXIMIZAR EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO Y LA GENERACION DE LA
PERSEPCION DE RIESGO.
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#

LSRBLIDAD 5

TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00
UNIDAD DE i 1 g o % CUMPLIMIENTO AVANCE
D TOTAL
X 0 0 ] DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
e AEROMREFARIENES MEDIDA e e B e TRIM 22 TRIM| 32 TRIM. 42 TRIM, BRI TRIMESTRAL ANUAL (%)
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM 0
CRNL .
P N Oifusion 1 et yg |26 | 5| 60 | 3]0 |n|n]|® 125% 55% {nformss NINGUNA
¥4 W\utaria ydifungie | Perifone Horal
f 'ﬁcimpaﬁasydilusién P
| D‘f“‘{':"?;d‘a} s le 66| n|n|nfls]| 4] 133% A Informes NINGUNA
pol
devalores de Impuesto
evalores e Impusto) o enago | 30 | 30 | 30 (1000 1oso | 30 | 30 | eooo | soa0 | vioso | 2000w 100% Informes NINGUAR
Documentos | 10 [ 10| 10 | 10 40 10 10 1 9 L] 110% 100% SIGTM NINGUNA
Documentos | 30 | 30 [ 30 | 30 120 30 30 B u 120 127% 100% INFORMES NINGUNA
Documentos | 1 1 i 1 4 1 1 1 1 4 100% 100% | Informes y Resoluciones NINGUNA
Informes 0] 101010 40 10 10 11 9 Q0 110% 100% | Constacias y certificados NINGUNA
wl|wlw|w 40 10 10 12 8 40 120% 100% Infarmes NINGUNA
asociaciones)
et g aotifizecian devalores de arbitrios
Esian otficecin devalores dearbitos |0 isn | 20 | 20 | 20 | sowo | soe0 | 0 | 20 | vowo |00 | soe0 | 3sooce 100% Informes HINGUNA
CONCIENTIZAR /O
N /) EDUCAR ALOS
‘. CONTRIBUYENTES PARA
ismdacaﬂa/. fcacionss Cartas, Notificac
g [T a1 Garas | 2000 | 2000 | 2000 {0000 | 17000 | o | so0o | 4300 | 3700 | 17000 L% wg | 2NN oy oy o
requerimi 380 Requerimientos de Pago
LAS NORMAS
MUNICIPALES
- VIGENTES
S /
10/( ordinar y ejecutar |3 capacitacion personal | Acciones 5 S 5 5 20 5 5 5 5 20 100% 100% Informes NINGUNA
11 |Premiar los contribuyentes puntuales Parcentaje 010121010 40 10 10 10 10 40 100% 100% Informes NINGUNA
Wamadas telefonicas a contribuyentes y i
.. o Contribuyentes | 20 | 20 [ 20 | 20 80 0 0 2 18 20 110% 100% Informes NINGUNA
visites domiciliarias
i Fiscallzacion Predial (Verificar las o 0 | 5 ) 5 Eieh
caratteisicas fisica de predic) ocumentos | 5 50 | S 200 0 | 50 5 | 45 00 110% 100% Actas de Verificacion NINGUNA
CONCIENTIZAR ¥/0
EDUCARALOS
CONTRIBUYENTES PARA|
14 |Atender reclamos y alegatos Documentos 5 5 5 5 0 L 5 6 4 20 120% 100% Informes QUE CUMPLAN CON
LAS NORMAS
MUNICIPALES
VIGENTES
Actividades Programadas y Ejecutadas BluW]lu¥|B 57 |l Wl W] 5
Metas Programadas y Ejecutadas 1207 3207| 3207) 20173| 36794 | 223 | 9233 | 17479 | 9897 | 36810
Nivel de Avance Trimestral 37674
Nivel de Avance Anual 106%
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#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
0,
. @bﬁm;}QEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 29173 9897 34%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 349%
o s RESULTADOS
> 2
v QFB:@\%‘EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
% x&}ﬂ)a CUMPLIMIENTO DE METAS 34%
2ER oy
i NIYEL % FICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 67%
T =
V:EQME AVANCE ANUAL 100%+

a] Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 fue del 100 % de 15 actividades programadas se ejecutaron 15.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 34% Sin embargo se tiene una ejecucion de 9897 metas frente a
29173 metas Programadas al IV Trimestre

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del
100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
) r:ﬁ\\@anera_l fue de 67% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

ChHA\y

ﬂ ;\M’{{ﬁ' BUENO e¢n el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2016,
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7.7.4.2 Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién.

El Equipo Funcional de Fiscalizacién y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir,
ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacion tributaria con el objetivo de propiciar una conducta
de responsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de fiscalizar la veracidad
de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes
s de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

|2\ MEUADED ANALITICO:
&

s Cuadro N° 52
y _gy:;n;‘?\”% Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

p= O lgl
o ”WE} EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.
4}0“"—7 rm\"\

UrﬂﬁAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE

ULJIDAD EJECUTORA . .
‘ FISCALIZACION Y TRIBUTACION

RESPONSABLE OLIVER PAUCAR MAMANI

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS EQUIPO FUNCIONALES QUE LAS
GENERAN..

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
OBJETIVO ESPECIFICO CONCATENAR ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. * REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LA BASE TRIBUTARIA Y LA
GENERACION DE LA PERCEPCION DE RIEGO.

Sub Gerencia de Planiﬁcar:ién, Presupuestoy Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

[ TECHO PRESUPUESTAL | I §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL 4
TOTAL TOTAL AVANCE DOCUMENTO
DBSERVACIONES
¢oD. ACTIVIDADES | ACCIONES unioao DEMEDiDA| 10 [ 2 | @ | a0 | pog | 2 |ermal 2| # | ecumoo CUMPUMIENTO | e | auimate a
TRIM. [ TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM. TRIMESTRAL
u 0 u 9 96 3 Q 40 53 96 167% 100% Informes NINGUNA
A Difusion
[f‘: 3 3 3 3 12 4 0 6 5 15 200% 125% Informes NINGUNA
|2l GHRENCIA §l| -
Lzl mﬂll%{w:gq de las actividades It
? [COmRrTrates T i6n) e Inopinadas de los Inspeccion 24 24 4 24 96 30 28 15 23 96 63% 100% fesisllichines NINGUNA
varios.
sign del predio en la base de datos Documentas 10 10 10 10 40 15 10 8 7 40 80% 100% Informes NINGUNA
[
o |as obligaci
nes delas obligaclones | o otos | 10 | 10 | w0 [0 | 4 || w | 7|8 40 70% 100% | PapeletaMulta NINGUNA
ones juradas
t: |
egos espectaculos Aecion 5 5 5 5 20 7 2 & 5 20 120% 100% .nlforrrfes NINGUNA
o8 Notificaciones
Frecdzacio I
g |Fecyiaaciény control del comerclo intervenciones | 6 | § | 6 [ 15| = | 7| 15[ 2] w8 50 EEE 182% | Notificaciones NINGUNA
ambplatorio
ACHERIDO A PARED DE
7 |licendia deanuncioy propaganda B s s | s s | 2o |s ]| s [s]= 2 120% 100% Hformes FACHADAL=
ripadeanunclo yprogaean oRtmenfos Resoluciones |  ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES
P i Informes
8 |licencia de Funcionamiento Documentas 5 25 25 25 100 32 31 20 16 100 80% 100% f NINGUNA
Resoluciones
CONCIENTIZAR Y/0 EDUCAR
- ,, Notificaciones ALOS CONTRIBUYENTES
Elscalizacidn: lecimient !
mm;;a'g"gfi;::"re;i:l“ documentos. | 12 | 12 | 12 | 2| e [ 2] 8 [ 3]s & 25% 100% | Papeletas, Multas, | PARA QUE CUMPLAN CON
5 '}« H Informes. | LAS NORMAS MUNICIPALES
VIGENTES
oM
R s ey —p
? Infem:iy,{g:ﬁr' fios Documentos X T S 12 1 3 7| h 13 233% 108% Solciones NINGUNA
. ~ A } Informes
i |Exaneracié de pago del impuesto predial Resoluciones
7 [Paneddidepugpod impusian Documentos | 8 | 9 | o | s | & | s [ 22| o]0 s 0% 150% i NINGUNA
(pensianista) Informes
i
12 |prescripeion de deudas tributarias Documentos s 6| s | s 2 s | 12| 4| 3 2 7% 100% Resoluciones NINGUNA
Informes
13 |Verificacion de Predios Documentos 37 37 37 37 148 57 44 15 3z 148 41% 100% Resoluciones NINGUNA
CONCIENTIZAR ¥/0 EDUCAR
ALQS CONTRIBUYENTES
14 |Atender reclamos y alegatos Documentos 50 50 50 50 200 20 0 S0 70 200 180% 100% Verbal Informes | PARA QUE CUMPLAN CON
LAS NORMAS MUNICIPALES
VIGENTES
Actividades Programadas y Ejecutadas M| 14| 4] 15 57 14 13 13 | 14 54
Matas Programadas y Ejecutdas 205 | 205 | 205 | 238 853 255 | 218 | 207 | 251 878
Nivel de Avance Trimestral 119%
Nivel de Avance Anual 111%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Caronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
A;@ﬁ%ﬁﬁ EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 14 93%
ﬁ(gé %s’\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
Gﬁé?ﬂ’b@@q EL CUMPLIMIENTO DE METAS 238 251 100%+
T JV EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

= N
555;“ \ﬁmw} g} RESULTADOS

\ ;V/'-\

N

)
FICWEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%

AGNE
[A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

ADO-DEAVANCE ANUAL 100%+

.a) E/ﬁf?éia en Cumplimiento de Actividades:
L6

fue del 93%, Se ejecutaron 14 actividades de 15 actividades programadas.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas!

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+; se ejecuto 251 metas frente a las 238 metas Programadas

al IV Trimestre.
c) Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del 2016.

El nivel que alcanzo esta unidad organica fue el avance de 100%+.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica seria calificada
como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2016.

Sub Gerencia de Plan'gﬁcacidn, Presupuesto y Rac tonalizacion.
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Municipaliaad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e

idivioi SR

7.8 ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.8.1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un érgano desconcentrado, encargado de la
Administracién del servicio de maquinaria y equipo, de la produccién de materiales de
construccién, brindar servicios Cementerio Municipal y Servicios Funerarios y de Centros

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

S4/B GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIO

. Cuadro N° 53
ch]yidades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL DIRIGIR LA MODERNIDAD DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA

PLANIFICACION URBANA ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVOS GENERAL MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD LAS MAQUINARIAS
LIVIANAS Y PESADAS DE LA ENTIDAD A FIN DE GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA A LAS OBRAS/ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO QUE EJECUTA LA MDCGAL

OBJETIVO ESPECIFICO MANTENER LA GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA EFICIENTE
PARA BRINDAR UN SERVICIO DE EQUIPO MECANICO Y
CANTERAS DE CALIDAD

Sub Gerencia de Planiﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregario Albarracin Lanchipa.

#

TECHO PRESUPUESTAL §.1110
TECHO PRESUPUESTAL EQUIPD FUNCIONAL EQUIPO MECANICO 5/, 10000000
; POGMOSTMETA |, | BETROSTWERE | i |y conpunterl aace | ooceno e
ACTVIDADES ACCIONE woonth " T Tl v Lol 2 L T:InM omool e |mon] e
TR {mm

o Docunent % n | s | 6
yﬁonesemw‘tidasdemaquinariawagregadus onerte | 30 ) 80| 500G W0 B & ) 3 3

oS G
programéddan

ERENCIR OE

%z liviana ypasada ysupenisarsu| Doaumento | 3 | 3 | 3 | 3 b I I I I I ' 8 67% 67%

3 SittresrEinas Ge horas maquing para determinar | Documento | 3 | 3 3 31 1}2 § 3% 2%
disponibilidad operacional

i [ar el abastecimi bustibl
Supemsar!contmareaasleumnentodemm ustible & las mameno | 6 16 | 66 la]ls|s]3]s " 0 -

unidades generando indices de tonsumo por hors

Elaborar un programa de gastos presupuestales (personal,

5 D t . . 0 0%
insumos, repuestos, SOAT, etc.) para le periodo 2016 e | 4 ! ! A LIRRE o *

Realizar eventualments pacitacion y maestranzas

4 1
. pg;;gmaidetaiiewdeoperaddndetaUEME-MDCGAl Doamerty | 12| 2| 12| 12| 84 : b * A

ETC Gy

A1 e "
o SanfeEdtyeparadtn de zzrandas de seleccin de
ol régados ysus respecivas caballetes

Documento | 1| 2 | 2 3 g o1 t]2 4 0% 50%

NCIADE

RAUI

LAy _
1 J@;ﬂf_\ﬁ\? i, supenisar, yevaluar las actividades

.,_fpﬁéﬁm‘ﬂnepwgmmadasdelpersonaladmimstratiw, poumente | 31 3|3 {3l 1]t ]! 4 3% 3%
taller y de operaciones de 2 EFEMC- MDCGAL

Llevar un control de acerva documentario yactualizacidn de

o Doumento | 3 | 3 | 3 32221 3 67% 67%
documentos de maquinarias a cargo

Levar un control de bienes existentes en almacen intemo del

1
10 M Documento | 1 | 1

—
pn
.
—
i
—
i
.

100% 100%

Elaborar requerimiento de bignes ysendcios extemos con los

e o ent 3 SGPBSHOCGAL Doumento | 20| 20 [ 20| 20 |8 | 5 [10] 0] 3 0 50% 8%

12| Control de Calidzd de agregados (laborstoriode Suelos) | Dowmente | 1| 1 [ 1 [ 1 | 4] 0|1 11 3 100% 75%
13 | Elaboracion del Plan Operativo Institucional de |z SGPBS Plan ploflolr]r]ofojofe 0 0% 0%
Actividades Programatas y Ejecutadas niujn|s|ag|jujufn] a
Metas Programadasy Ejecutadas 841 1041 104 127 | 419 31|51 51| 8% | M
Nivel de Avance Trimestral 4%
Nivel de Avance Anual 48

W AL

\\T s 1//

Sub Gerencia de Pianif'lcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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Municipa idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
’7 CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 11 85%
_m EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
P
/57| BpRACIAGNEL CUMPLIMIENTO DE METAS 127 85 67%
E GERENTTAR an;;’} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 67%
\ﬁ__; AUNICIPAL S5
i ) RESULTADOS
EFICACIETEA BRGEAVBLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICAZIA EN EL G($APLIMIENTO DE METAS 67%
e
NIVEL A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 76%
GRADO D[j AVANCE ANUAL 48%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre 2016
fue del 85%, Se ejecutaron 11 actividades de 13 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

~aiEklogro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

& :‘Uruégd Organica alcanzo el 67% ejecutando 85 Metas frente a las 127 metas programadas al
ik dmestre 2016.

s [0 Nivél de Avance Anual

el
i‘jy/‘n/m’el de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 20186, es de 48%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 76% y segtn los Criterios de Medicion, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 20 16.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalldad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7 8.9 Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios / Equipo Funcional de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos

El Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Centros Deportivos, es el érgano de apoyo a la
organizacién, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacién,
ra, Deporte y Recreacién en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Son
' del Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos:

Brogramar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el
ﬁéporte y la recreacién en el ambito vecinal.

=2

%~ Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del vecindario en
-

3%6poner la creacién e implantar el sistema de promocién del deporte comunal y distrital y
| de la organizacién de comités municipales de deportes.

» f Promover la construccién, habilitacién, uso y conservacién de campos, parques e
instalaciones deportivas y recreativas en general.

-:E:'{:;/E_-.’\_romover espacios de recreacién destinados a adultos mayores de la localidad.

}tras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Produccién de Bienes Y Servicios.

g i

| CUADRQO ANALITICO:
o4 Cuadro N° 54
Ac'fM{ades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos

___Deportivos

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

PREUBAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
A
/ NIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS / EQUIPO FUNCIONAL DE
CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS
RESPONSABLE YONE ELENA VILLANUEVA RAMOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS

DE ALIMENTACION Y VIDA SALUDABLES, DESARROLLAR DE FORMA INTEGRAL LAS
CAPACIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

OBJETIVOS GENERAL PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER
DEPORTIVO Y RECREATIVO DIRIGIDO A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION;
SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL,
QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN
LAS MAS VULNERABLES.

OBIETIVO ESPECIFICO 1. ORGANIZAR PROMOVER Y FORTALECER LAS CAPACIDADES COGNOSCITIVAS
DE LOS ESTUANTES Y PROFESORES EN EL AMBITO DEPORTIVO.

2. PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVAY RECREATIVA EN NUESTRO DISTRITAL

3. ORGANIZAR, PROMOVER Y APOYAR EL DEPORTE EN LOS NINOS, JOVENES Y
ADULTOS DEL DISTRITO.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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Municipa[ir:{ad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

S

/

TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
EJECUTADAS TRIMESTRAL
(o (CTIVIDADES { ACCIONES L SEAVINGID) N DOCUMENTO AUDITABLE DBSERVACIONES
: R el 706 | 2| 2 lp] ® om0l mL |y
TRIM. | TRIM. TRIM.
Ve i lofolo]t o | NNGUA
t|ofojof1l 0% 100% NIGUNA
Pty
o N EL DIADE PRIMAVERA, SEREALIZO
- . CONCURSOS RECREATIVOS ALOS
\ i curso recreativos a los
S B iones Educat tjofo]1yo0 100% 100% PARTICIPANTES DE LAS ESCUELAS
bl Vet 9“0"95 s DEPORTIVAS MUNICIPALES, EN UN DIADE
ereddia OE ;"‘; CONFRATERNIDAD
S{SORIA BURIDICA/ =2
<
A5
PERMSOPARA ELUSOD SEREALIZOUN CAMPEONATO RELAMPAGO
e DELESTADIQJOEL | DEVOLEYENTRELOS PADRES DE FAMILIA
zacion de Campeona Vi :
| g e Gnpons dlofr]r|t W05 | 75K |amesea i) oiosNAOSDEUSECUELS
e
o e DEPORTIVAS D AEDREL Y KARATE
¥
y PERMISOPARA EL LSO
W5 21100 0% 100% | DELESTADROEL
= GUTERREZN' 58 208
6 | Realizacion de Actividades Recreativas YRR T T VI 0% 100%
SEAPOY0 CONLA DONACIGN DE
Apoyo 3 los luegos deportivos Escolares PERMISOPARA ELUSO | CAMISETAS ALS COLEGISLUISALBERTO
7 Natiorales P I O 0 100% 100% | DELESTADOJOEL SANCHEZ Y JORGE CHAVEL AMBOS
u GUTERREZN'E0-20% | pagricpANTES DE LOS JVEGOS ESCOLARES
NACIONALES EN LA CIUDAD DE AREQUIPA
Participacion en los juegos deportivos SEPARTICFPEN LAS DICIPUNAS DE
8 . 11010 1]0 100% 100% FUTBOL YVOLEY, OBTUVENDOEL
Laborales Nacionales ;
SEGUNDOLUGAR EN VOLEY MIXTO,
Actividades Programadas y Ejecutadas w2 3] 44
Metas Programadas y Elecutadas w213 4]4
|NIvei de Avance Trimestral 50%
INiveI de Avance Anual 97%

Sub Gerencia de_l-’-laniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municgaalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:-
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
S N EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 | 4 100%
A
éo YD %\\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
£ =
\9.; Gigitticia B EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4 1 4 100%
\6 ‘? EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
. RESULTADOS
\-?@;— [is 3 EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
vl 100%
WANCE ANUAL 97%

“Eogro alcanzado en el cumplimiento de las

b)

c)

d)

ia en Cumplimiento de Actividades:
Actividades Programadas al IV Trimestre del
2016 es del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 100%, Se ejecutaron todas las metas programadas.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2016, es del 97%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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AL GPF"(; Cuadro N° 55
-"é’é\ mg \%> Actividades Actividades
ig : & \%\ UNIDADES ORGANICAS Programadas Ejecutadas
5\ MU ATy 87 76
3 JORGANS DE CONTROL INSTITUCIONAL 31 26
\\‘FH%A DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 20 20
GERENCIA MUNICIPAL 22 22
SIFEGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 66 64
ACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29 27
ASESORIA JURIDICA 214 23
WHEIPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 28 24
Ef{S/A DE PRESUPUESTO 69 66
1A DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECN 44 41
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES a6 a5
GEREl‘hCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 44 44
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 8 25
EQUIBO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 35 33
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 41 35
GERENCIA DE ADMINISTRACION 60 60
SUB-GERENCIA DE LOGISTICA 57 58
|EQUIPB. FUNCIONAL DE ALMACEN 16 16
| EQUIPG. FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 56 56
T|EQUIPG"FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 16 17
'EQUIPG FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 13 12
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 48 38
SUB-GERENCIA DE CONTABILIDAD 54 37
SUB GERENCIA DE TESORERIA 36 36
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 24 24
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 16 16
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 139 97
S5 GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 34 35
‘ ZGERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 70 48
EQUIPS FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 52 29
EEREMCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 64 46
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 40 39
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 60 59
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 41 41
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 23 23
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 34 30
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 37 34
PROGRAMA DE DEMUNA 58 57
PROGRAMA OMAPED 31 28
PROGRAMA ADULTO MAYOR 22 26
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 56 47
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 56 54
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 24 24
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y CON 19 18
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 44 43
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 19 13
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 24 22
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 57 57
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 57 54
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 47 az
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIN 14 13

Municipalidad Dis trital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

8.1 Actividades

En lo referente a las actividades se programar

mismos que son evaluados al IV Trimestre 2016, el cual se muestra a continuacion:

on a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
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Grafico N° 01

.. SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES

Niv

/ ' GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
s

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

m Actividades Ejecutadas Actividades Programadas

IPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES... =
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y...
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y... e
IPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y...
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION.... |

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS... i=
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTO MAYOR
PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

. EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES

o If

= SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
5‘" SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

UB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION... |§
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

£QUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO... |
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN...
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES B
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,... i

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA |

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL... £
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE... |£
GERENCIA MUNICIPAL (&

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA
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8.2 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los mismos que
con evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 56

L. s
o%?\ UNIDADES ORGANICAS ng“:::::das Metas Ejecutadas
CIALCHEDIA 12329 13025
O DE CONTROL INSTITUCIONAL 26 28.25
FZ{NA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 162 730
LSERENCIA MUNICIPAL 1440 1810
[SREAgERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 8682 9776
(EQUIPEPBNNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 90 111
GER @E ASESORIA JURIDICA 3461 8491
I Ncrd BIE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 180 200
 B50E GeglgyCIA DE PRESUPUESTO 3502 9661
WitodargriciA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 60 55
GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 263 362
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 7995 7658
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 360 352
£QUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 26504 101843
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 6110 5298
GERENCIA DE ADMINISTRACION 8844 13583
~{4UB GERENCIA DE LOGISTICA 3072 11068
“DleQUfPG FUNCIONAL DE ALMACEN 4535 4287
7lEQUIFD FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 46018 40255
|EQUiPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 20 24
e [EGIUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 67 47
7. |Sef GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12336 10424
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 17641 13761
SUB GERENCIA DE TESORERIA 21242 23028
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 184 184
|GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 674 1351
" [suB.GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 1999 4167
4 bSUBSGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 902 1222
E452)5' GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES! DE BIENES 1128 2182
£QUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 803 551
|cerenciA DE INGENIERIA Y OBRAS 4547 3240
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 154 176
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 588 619
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 67 82
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 27 32
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 1619 404
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 21709 21575
PROGRAMA DE DEMUNA 1949 2404
PROGRAMA OMAPED 82 84
PROGRAMA ADULTO MAYOR 61 90
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 86 78
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 981 8368
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 1721 3416
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACI 22 20
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 83550 88862
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 27 22
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 47 46
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 36794 36810
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 853 878
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 419 218
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 14 13
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Grafico N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FRENTE A
EJECUCION DE METAS

= Metas Ejecutadas w Metas Programadas

P
FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEIOS... ‘:i i3
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

UIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION

ERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y...
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

—— SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
‘ Zon EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

T LA
(] i Z EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
1 o
\& vraesAickno 8 EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
\% 17 3'93"// EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN
A
facns 7 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO...
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL -
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES Wi 383
SUB GERENCIA DE PLANIEICACION, RACIONALIZACION Y... il 88
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO |5=358661
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO || 288
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (5573 7491
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO  [f} 331
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS  |& 95
GERENCIA MUNICIPAL {3 1848
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL f 789
GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL iff 38-25

ALCALDIA [FEEm 13925

101843
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8.3 Nivel de avance anual
En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orgdnicas muestran para ejecutarse los mismos

que son

CANL g,
A Ae,
AN (;-o

evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacion:

Cuadro N° 57

g \ e A 2 L .
\2 |GL‘.NE?I AL JPILCALDIA 105%
\\C:é,%""_'_§ RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 130%
55T - | OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 445%
GERENCIA MUNICIPAL 127%
z 3\““-‘“1' %8 GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 134%
VeB? E\@(Po FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 122%
ERE G lﬁNcm DE ASESQORIA JURIDICA 223%
i S¥NCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 85%
X2 @g GERENCIA DE PRESUPUESTO 123%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 88%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 142%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 104%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 84%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 150%
+,|EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 63%
: --":E-:\ERENcm DE ADMINISTRACION 336%
SUiB GERENCIA DE LOGISTICA 126%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 177%
/ %Eluwo FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 233%
AEQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 124%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES A4%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 70%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 85%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 114%
. |SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
- ‘{GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2311%
$5UB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 161%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 127%
- “|sUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 323%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 404%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 43%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 116%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 119%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 118%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 74%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 117%
PROGRAMA DE DEMUNA 113%
PROGRAMA OMAPED 98%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 221%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 89%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 481%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 148%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZAQ 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 83%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 70%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 96%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 106%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 111%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 48%
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 97%

e S ———
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Grafico N° 03

FRENCA
INICIPAL

SIMARMA Y

RENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
2\ AL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION
AL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PU BLICOS
SUBR GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

V PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL
./EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES! DE BIENES
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y...

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO...

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y...
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8.4  Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades
En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 58

[ A5 @3 L 3

1&\\"'\'““ LA 91%
& RGAN® DE CONTROL INSTITUCIONAL 82%
'g CERil INR DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
\%{) MUNEPEE e (A MUNICIPAL 100%
N |suBX “RENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
~ T EGuTPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 94%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%

m SEREACIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 57%
/57 {suB EBRENCIA DE PRESUPUESTO 95%
NCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 97%

,\EGSE;& i NCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 96%
5 ER A DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
%"'w GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 92%
HG0IPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 100%
dQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 100%
~ISUB‘GERENCIA DE LOGISTICA 100%
QUIBEIFUNCIONAL DE ALMACEN 100%

S EGUIPGFUNCIONAL DE ADQUISICIONES 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 92%
- GLE A F 100%
~_|sUB.GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 93%
{8118 EERENCIA DE CONTABILIDAD 72%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 90%

/|sUUB ' GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 86%
|SUB. GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 100%

5146, GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 87%
E@UIP0 FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 42%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 63%

“|sUB GERENCIA DE ESTUDIOS 98%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 53%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 82%
PROGRAMA DE DEMUNA 93%
PROGRAMA OMAPED 91%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 100%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 83%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 73%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 67%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 100%

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 76%
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEIOS DEPORTIVOS 100%
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Grafico N° 04

NIVEL DE AVANCE ANUAL

m NIVEL DE AVANCE ANUAL
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\'g; NCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS... ’vfﬂ 97%
>,
%)

/- SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS |2 48%
"If-_'BEU FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION = 111%
O FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION f 106%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA '3-3 96%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION ﬁe-’ 70%
QUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL |52 83%
NCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO... i-“-’ﬂ 55%
JGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS |50 148%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Wx 481%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH %a‘ﬂ 89%
PROGRAMA ADULTO MAYOR |F=23 221%
PROGRAMA OMAPED |23 98%
PROGRAMA DE DEMUNA &’g@ 113%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE |52 117%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 74%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES === 118%
= GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD u‘?-"-? 119%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS F;-W 100%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS (=2 116%
GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS 15 43%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES ;“M-TJ 404%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES ey 323%

§
>

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 127%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO VE 161%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO — " — e $2311%

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y... -;’:l 100%
SUB GERENCIA DE TESORERIA (&2 114%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD == 85%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS &2 70%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES ¥ 44%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL |55 124%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES w 233%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN  [SBE8} 177%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA (=50 126%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Sz 336%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL |82 63%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO. . (4553 150%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (&2 84%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL L 104%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES %’2-12 142%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y... i&5 88%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO E;-‘J 123%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 85%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (S50 2239%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L 122%

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS |5 134%
GERENCIA MUNICIPAL (&3 127%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Sl 445%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL W 130%
ALCALDIA {52 105%
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8.5 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacidén: presenta el nivel de calificacién
al Cuarto periodo 2016, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo programado, asi
como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el presente afio.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

E)FECINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%

GERENCIA MUNICIPAL 100%

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 100%

GERENCIA DE ADMINISTRACION 100%

SUB GERENCIA DE LOGISTICA 100%

EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 100%

SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 100%

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 100%

A CADE " ) GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%
\——21RAGin /

¢ EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 100%

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
’ EQUIPO EUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 100%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCALY
COMERCIALIZACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 100%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 98%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 97%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 96%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 95%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

’ETlUlPo FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 94%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 93%
PROGRAMA DE DEMUNA 93%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 92%
PROGRAMA OMAPED 91%
ALCALDIA 91%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 90%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 87%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 86%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 83%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 82%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 82%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 76%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 73%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 72%

¢ TUNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 67%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 63%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 57%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 53%

d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

lEluwo FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES I 42% 1

Cuadro N° 59
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 59%
Bueno 31%

Regular 8%

Deficiente 2%
Total 100%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
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Grafico N° 056
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

CALIFICACION DE UNIDADES ORGANICAS

® Muy Bueno Bueno ® Regular = Deficiente |
2%

8.6 Oportunidad en Presentacién de Informacién

Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del IV Trimestre 2016, se solicitd a
las diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas para
cada 'ajgtiyidad, con los siguientes documentos:

b S e e O
. \';\6;:\
o NG,

N 'ORME MULTIPLE N° 001-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 02 de
hero del 2017.

<7 AFANFORME MULTIPLE N° 004—-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de
febrero del 2017.

» INFORME N° 054-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 31 de enero del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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CONCLUSIONES

» Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al IV Trimestre del presente afio
=§,n con calificacién de Muy Bueno: Oficina de Procuraduria Publica Municipal, Gerencia
l“'J nicipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Equipo Funcional de Tramite Documentario y
Archivo Central, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Logistica, Equipo
uncional de Almacen, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Tecnologias de
nrmacion y Comunicacién, Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, Sub Gerencia
rmulamon de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, Gerencia de
-nlmlento y Servicios y Publicos, Equipo Funcional de Centros Recreacionales y
dsiplejos Deportivos, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Equipo Funcional de Salud
W Gestion Ambiental, Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, Equipo
Funcional de Registro Civil, Programa Local de Focalizacion SISFOH, Sub Gerencia de
Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion, Equipo Funcional de
Control, Fiscalizacion y Tributacion, Equipo Funcional de Contrataciones, Sub Gerencia de
Estudios, Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica, Sub
Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, Sub Gerencia de Programacién e
.;_Inver31ones Sub Gerencia de Presupuesto, Equipo Funcional de Adquisiciones, con
\ cahﬁcacmn de Bueno: Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub Gerencia
____\dﬁ ‘Recursos Humanos, Programa de DEMUNA, Sub Gerencia de Imagen Institucional,
3 Egulpo Funcional de Control Patrimonial, Programa OMAPED, Alcaldia, Gerencia de
NS / l;}eaarrollo Urbano, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Sub Gerencia de
<. > Planeamiento Urbano, Equipo Funcional de Comercializacién, Programa Vaso de Leche,
Organo de Control Institucional, Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios,
CGerencia de Administracién Tributaria, Sub Gerencia de Contabilidad, con calificacién de
Regular Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién, Gerencia de
7y Ingemena y Obras, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Programa de Participacién
n\é%émal Deficiente: Equipo Funcional del Reiesgo y Desastres.

RS
~TACN2 . .

% Ge debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacion de la
informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

GH“\‘C\UA
L)

» Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacién, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

» Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

» En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su Plan Operativo
Institucional al IV trimestre.

Sub Gerencia de Planﬁcacmh Presupuesto y Racionalizacion.
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