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RESOLUCION DE ALCALDIiA
N° 271-2017-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin L., 20 de Setiembre del 2017
VISTOS:

Informe N°397-2017-8SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 12 de setiembre del 2017, Informe
N*2242-2017-GPP/MDCGAL de fecha 13 de setiembre del 2017, derivado a la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante proveido N° 8059 de fecha 13 de setiembre del 2017, para que se emita el Acto
Resolutivo respecto a la Aprobacion de la Evaluacién del II Trimestre del Plan Operativo
Institucional —~ POl 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -
MDCGAL, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme
lo dispene el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, ¥ normas concordantes.

Que, el acapite ii, del articulo 7, numeral 7.2 del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N°28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N°304-2012-
EF, dispone que €l Titular de la Entidad es responsable de: Lograr que los Objetivos v las Metas
establecidas en el Plan Operativo Institucional v Presupuesto Institucional se reflejen en las
Funciones, Programas, Subprogramas, Actividades v Proyectos a su cargo.

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestién y herramienta de trabajo de
| ielaboracién y de ejecucidon obligatoria y oportuna por todas las unidades organicas v grupos
' funcionales de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con la finalidad de
alcanzar los objetivos y metas institucionales en el periodo anual.

Que, en el articulo 49° inciso 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por Ordenanza Municipal N°016-2015-
MDCGAL de fecha 16 de octubre del 2015, precisa entre otras funciones que corresponde a la
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion la funcién de conducir ¥ supervisar la
formulacion, modificacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI), incluyendo acciones
relativas a la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion.

Que, mediante Resclucion de Alcaldia N° 443-2016-A/MDCGAL de fecha 29 de noviembre del 2016,
se aprueba la Directiva N* 008-2016-SPRCT-GPP-MDCGAL denominada “Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional - POl 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa - MDCGAL”?

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2017-A/MDCGAL de fecha 05 de enero del 2017, se
aprueba el Plan Operativo Institucional - POI de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, correspondiente al ano fiscal 2017.
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T RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 271-2017-A/MDCGAL

Crnl. Gregerio Albarracin L., 20 de Setiembre del 2017

Que, mediante Informe N* 397-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 12 de setiembre del
2017, el Subgerente de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica — CPC. Sergio Marcelo
Ramos Rios, remite al Gerente de Planeamiento ¥ Presupuesto — Econ. Hermes Freddy Mamani
Ramos, la evaluacion del II Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en el cual se detalla los resultados segin nivel de
calificacion como MUY BUENQ 56%, BUENO 41%, REGULAR 3%, DEFICIENTE 0%, para su
aprobacién y acciones correspondientes.

Que, mediante Informe N°2242-2017-GPP/MDCGAL de fecha 13 de setiembre del 2017, el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto — Econ. Hermes Freddy Mamani Ramos remite al Gerente Municipal
- Mgr. Emilio César Cordova Fleres, la Evaluacion del II Trimestre del Plan Operativo Institucional —
POI 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa para su aprobaciéon
mediante Acto Resolutivo

Que, mediante proveido de Gerencia Municipal deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica, la
Evaluacion del I Trimestre del Plan Operativo Institucional — POI 2017 de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
$32Q8411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ¥ las visaciones correspondientes.

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacion del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional —
POI 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - MDCGAL.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto v deméas areas
pertinentes, la implementacion y cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resoluciéon a los interesados e instancias
correspondientes conforme a lo prescrito por la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“\ MUNICIPAL
IN|ORHL GREGORIOALR

SMRESWROC deem
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I. PRESENTACION

A e S e e e e T

El Plan Operativo Institucional — POI 2017 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado mediante
Resolucién de Alealdia N° 005-2017-A/MDCGAL, es el instrumento de
gestién que monitorea la ejecucién de las actividades y metas
priorizadas por cada Unidad Orgdnica de la Municipalidad, permitiendo
un eficiente y eficaz uso de los recursos econémicos, materiales y equipo
asignados.

Segtin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto se encargue de
conducir, orientar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el Plan
Operativo Institucional (POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ha consolidado la informacién
sobre la ejecucién de las actividades y metas programadas al II
Trimestre del ejercicio fiscal 2017, presentada por las diferentes
unidades organicas de la institucién, se realizé un analisis por cada
Unidad Organica sobre su calificacién obtenida y se plantea como
recomendacién las acciones a realizar para el cumplimiento 6ptimo al
término del ejercicio Presupuestal.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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GENERALIDADES

1.1 Sector
El sector al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL

1.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se creé el 02 de febrero del 2001, el gobierno
aprobé la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito nimero 26 de Tacna: Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa es el Distrito mds joven de la Regién y su poblacién crece aceleradamente,
calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los Gltimos afios por efecto de
las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los recursos suficientes para
posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras ejecutadas de pequena
envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de ello, es uno de los distritos con
mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su ubicacién geografica estratégica, en
este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ha crecido en su dimensién
poblacional, residencial-inmobiliaria y econémica; como ejemplo podemos citar que dentro del
perimetro de la provincia de Tacna segiin el INEI en comparacién con el resto de distritos ocupa el
primer lugar de viviendas con abastecimiento de agua potable, lo cual es un indicador de calidad de
vida.

1.3 Ubicacién Politica.

Regién : Tacna
Departamento : Tacna
Provincia :Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

RS Palca

fhcet /} Pachia

Bl ; ‘ DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA

. Aftodela Afianza
N

Sub Gerencia de P[aniﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.4 Ubicacién Geografica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado “Cono
Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de la
promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién esta
configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su extensién
es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién departamental y el 2,4
% de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a su altitud, se encuentra
ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

1.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito de
Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefia, con la Avenida Collpa, en el
Ovalo Tarapacé (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua en direccién Nor-
Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la
coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se
inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa (en la coordenada
UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién Sur Este en linea recta hasta la cota 862
m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta interceptar el
cauce de la quebrada de Caufani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E). SUR ESTE:
Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el
cauce de la quebrada de Caufiani (La Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la
coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia
en la interseccién de la quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada
UTM 7988,65 km N y 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta
llegar a un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién
Fste en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli
continua en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con
la Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida Collpa,
en el Ovalo Tarapacé en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

1.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de acuerdo
al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil pobladores) los
que fueron posesionéndose tras el terremoto del 2001; pero segun el tltimo censo de XI Poblacion y
VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes de los cuales el 33,973
(49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una proyeccién estimada probable de
la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

ST

Sub Gerencia dmaniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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lll. BASE LEGAL

e oA S 1 it

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local, se desarrollan
tomando en cuenta las principales normas legales que se sefialan a continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucién Politica del Peru.
e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
e Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Orgéanica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Sélidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucioén del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N°27712.

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocioén y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributaciéon Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

e Ley N°28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Estado.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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IV. VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego presupuestal, ejerce las
funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert y la Ley Orgénica de
Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningtin poder Publico o Autoridad ajena al Gobierno
local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

1.7 Visién

“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna infraestructura en
servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad, honestos y emprendedores; que
desarrollan sus actividades en un marco de proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos,
participacién organizada, siendo el distrito lider de la macro regién sur del pais.”

1.8 Interpretacién de la Visién:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios de
manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitird al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de su
identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con infraestructura
para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente, ubicandolo al distrito como
lider de la macro regién sur del pais.

1.9 Ejes Estratégicos:
EJES DE DESARROLLO

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES
3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gevencia de Planificacién, Presupuesto ?.Racionaltzacién.
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1.10 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2018 aprobado con Acuerdo de Consejo N©034-2016, base del Plan
Operativo Institucional 2016.

1. Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

2. Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

3. Fomentar una adecuada cultura ambiental

4. Lograr una gestién moderna y comprometida

5. Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local ¥ gestién publica.

6. Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

7. Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

8. Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

9. Promover la transparencia en la gestion.

10.  Proporcionar servicios competitivos

11.  Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12.  Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la estrategia.

13.  Disponer de informaci6én necesaria para ejecutar la estrategia.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

e — e —

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

e CONCEJO MUNICIPAL
e ALCALDIA
e GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

e COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

e JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

e PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

e COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

e GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e GERENCIA DE ASESOR/A JURIDICA

e GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

ORGANOS DE APOYO:

e GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
e GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
o Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
e SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ORGANOS DE LINEA:

e GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

o Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes

o Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
e GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

o Sub Gerencia de Estudios

o Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
e GERENCIA DE MANTENIMIENTOY SERVICIOS PUBLICOS

o Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o Unidad de Ejecucién Coactiva

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

. SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 02
Estructura Organica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

CONSEJO MUNICIPAL

CONSEJO BE REGIDORES

CRGANC DE CONTROL
IKSTITUCICKAL

OFICINA DE PROCURADCRIA

ALCALDIA

CONSEIC DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

SEGURIDAD VIAL

SUE GERENCIA DE FRODUCTID
BENSS Y FERVICD

R DE

FUBLICA MUNIZIPAL - =
SONITE MULTISECTORIAL FOR LOS DERECHCS DELNIRC Y
| ADOLESCENTE - COMUDERA
SERENCIA DE SECRETARIA GENSUL
£ INAAGEN INSTITLCIONAL e JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
| COMITE DE ADMINISTRACION DELVASO DE LECHE
SUE GIRINCIA DE WAGEN
HSTTUCIONAL '
STues GERENCIA PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
MURNICIPAL
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SRUFC DISTRITAL DE GESTICK DEL RIESGD DE DESASTRES
] l
SERENCIA DE GERENCIA DE
GERENCIA DE ASESCRIA PLANEAMIENTC Y
ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPLESTO
|
= S1JB GERENCIA DE LOGISTICA
|| sUBGERENCIA DE REC. HUMANOS SUP?AEGSEL?PES:%?EE E
SUR GERENCIA DE CONTABILIDAD S GRS O
PLANIFICACION
SUB GERENCIA DE TESORERIA p@“;;;;gg;__%';‘;
SUB GERZNCALE SUB GERENCIA DE
TECKOLOGIAS DE PROGRAMACION
INFORNMACION ¥ MULTIAKUAL DE
COMUNICACON IKVERSIGNES
SERENCIADE GERENCIA DE
DESARROLLO INGENIERIA Y OBRAS i
LREAND CERENCWA DE GIRENCA DE
DESARROLLD SOCAL ADMINTTRACON
¥ SEGURIDAD TRIBUTARIA
SUB GERENCHA DS ] |
SIUDIGS SUB STRENCIA UNDAD DE
DE SEGURIDAD TUBGERERCADE TITCUCION
SUB GEREKCIADE SUE GERENTA DE DE PROVECTOS e DESARRDL COACTIVNA
™ CATASTROY MARGES| FORMULATION DE ot ROLLO
PROVECTDS :....rmr.?!;m Loc
| susceRenciaoe COMERCIALZATON
TRANSPCRTES Y

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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e L 0s DE EVALUACION

1.11 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y analisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado con el
Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por actividad
y por dependencia que se esperan alcanzar.

1.12 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios para
cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia organica, en el marco de los
objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2017.

1.13 Criterios de Evaluacién:

A continuacién se presenta el an4lisis al II Trimestre 2017 por cada Unidad Orgdnica de acuerdo a
sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segin sus Actividades y/o Acciones a través
de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones ejecutadas
determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dard como resultado el indicador de
eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que mide el nivel de
avance logrado al IT Trimestre del aifio fiscal 2017 a través de los siguientes indicadores:

a) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el anélisis de las diferentes dreas que conforman las unidades
orgénicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada area, se calcula el
nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas al I Trimestre, a
través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el II Trimestre” (B) entre las
Actividades “Acciones programadas al II Trimestre’(A) multiplicado por cien, obteniendo el
indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IT Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
IT Trimestre 2017 (AT)

AT = 2X 100
Doénde:
A = Actividades / acciones programadas al IT Trimestre 2017
B = Actividades / acciones ejecutadas al II Trimestre 2017

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IT
Trimestre 2017 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados por
las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estaran en funcién a la proporcién lograda
respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el
cumplimiento de las Metas fisicas al IT Trimestre 2017 a través de la divisién de las Metas fisicas
ejecutadas al II Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el II Trimestre (C)
multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al II

Trimestre (MT).

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL II TRIMESTRE 2017 (MT)
MT = 2X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al II Trimestre 2017.
D = Metas fisicas ejecutadas al II Trimestre 2017.
D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al IT
Trimestre 2017 (MT).

c¢) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afio fiscal 2017 se
establecera de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al II
Trimestre 2017 (ENA) dividido entre el ntmero total de las Actividades y/o Acciones #A)
determinadas para el afio 2017 por cada Unidad Orgénica, lo que establecerd finalmente el Grado
de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE PROGRAMADO ANUALMENTE
GA = m

#A

Dénde:

2NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al II
Trimestre 2017

#A = Numero de Actividades y/o Acciones programadas al II Trimestre 2017.

GA = Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un andlisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de sus
Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor establecido,
el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como méximo; asimismo no se atribuye
ningin valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados deficientes,
recomendandose su reprogramacién de metas.

1.14 Criterios de Medicién

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicién.

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
95 % - A MAS % MUY BUENO
1% -94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pdgina 12 de 129




=
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

VII. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

115  ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar el
desarrollo de los objetivos socio-econdmicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el dmbito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacidn del distrito.

1.15.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el ()rgano de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Est4 a cargo del Alcalde Distrital como méaxima autoridad ejecutiva, titular
del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le
confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las deméds leyes y
disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al IT Trimestre del afio fiscal 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: | ORGANO DE ALTA DIRECCION |
UNIDAD EJECUTORA:  ALCALDIA |

RESPONSABLE: 'ABOG. SEGUNDO MARIO RUIZ RUBIO |

Sub Gerencia de Plan'gﬁcacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
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OBIETIVOS INSTITUCIONALES |2 Promover el Desarmollo Local con una administracian honesta, transparente y eficaz
OBIETVOS CENERAL Prnmove.rel desa-rroi\u aménico de. Las actividades productivas del distrito, proporcionar sendcios compatitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos humanos y la informacidn
necesaria pars ejecutar la estrategia
OBJETIVO ESPECIFICO Representarlegalmente 2 [z municipalidad y conducir administrativamente 2 la municipalidad, asi como atender os problemas de Ia poblacian Albarracina.
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
e PROGRAMADAS TRIMESTRAL o EIECUTADAS TRIMESTRAL e % AVANCE ST
b VIDADES / ACCIONE: IMPLIMIEN (BSERVACIONE
0. [ACTVIDADES { ACCONES wonh | E 2R R e | 2| 2| | eoymag |CNPMENO| MM :
TRIM, | TRIM, | TRIM. | TRIM, TRIM. | TRIM. [TRIM. | TRIM TRIMESTRAL | (3]
Convocary presidir las Sesiones de Concejo
N ki ’ sesiones | 6 | 6| 6|6 | u |56 2 0% | s
Ordinarias
Convocary presidir las Sesiones de Concejo
2 " B sesiones | 8 [ 4| a| o n]a]s 1 | 3
Extraordinarias
3 [Sesiones Solemnes Sesiones | 1 ) 2 1 4 1]1 1 0% 50%
4 |Promulgar Ordenanzas Documento | 7 4 [ 5] 4 0 110 6 16 150% 80%
5 |Promulgar Acuerdos de Concejo Municipal Documento | 34 | 24 | 17 [ 20| 95 | 27| & 49 92% 52%
6 |Promulgar Ordenanzas de Concejo Municipal Documento | 7 3 5 4 19 [10] 6 16 200% 8%
P | jo P
3 rt?ponera Concejo Proyecto de Ordenanzs, et wlololn 20 - - 1 o 4
Edictos y Acuerdos
§  [Dictar Decretos Action § 6 [ 82 1 5] 1 b 17% 9%
9 |Dictar Resoluciones Redon | 131 | 3 [ 107 [ 200 [ 441 | 90 | 101 191 3367% 43%
10 |Documentos Administrativos Intemos Documento | 29 [ 98 | 58 | 150 | 335 | 43 | 45 88 46% 16%
11 |Documentos Administrativos Edtamos Documento | 184 | 192 | 212 | 85 | 673 | 233 | 183 489 132% 1%
Documentos presentados en Secretaria de
" Af{;;dia ¥ | Documents | 1005 | 3604 | 2136 | 1000 | 5745|9148 | 1399 o | as | e
13 |Atencion al Publico Mencion | 954 | 877 | 1249 | 1400 | 4480 | 1120 | 1378 2498 157% 56%
Reuniones habitual funcionari
g [Fomeneshalles euindmans Rt | e | 2 [ u | n| 0 |22 ! 0% | 4%
porsemana
Reuniones con Organizaciones Sociales, Junt
o RO DO piones | s [ @ |0 [ 5| o0 | @2 | 5 i s |
Vecinales, Vaso de Leche
16 |Fima de Convenio Convenio | 7 L1113 16 4113 1 15% 44%
17 |Celebracion de Matrimanio Civil Resoluciones| 2 | 0 | 3 |30 | 35 010 0 0% 0%
18 |Promover espacios dz concertacion Documento | 5 [ 11 ] 2 | 8 )i 515 10 45% 38%
19 |Promoverlz participacion activa de Defensa Cil |  Informe AN . T 46 1 |2 3 1% 7%
20 [Organizacion de Simulacro de Sismo yEmergencia|  Informe 0 4 0 3 7 03 3 5% 43%
11 |Inspecciones preventitvas de Seguridad Informe | 81 | 53 | 3 [ 60| 197 | 2| 2 4 4% %
Formacion de brigadas de Defensa Civil en Junta
ol g mome | 0 |2 [0 ]3| s [o]o 0 % | m
Vecinal
Actividades Programadas y Ejecutadas Nin|pw|n| s wlwfo]o 3
(Metes Programaas y Ejecutades 2554 | 2982 | 3889 | 3038 | 12463 |10770{ 3280 0 | 0 14050
Mmﬁeﬁvancﬂrimestral 0%
‘Nivel de Avance Anual 4%

7l Braa

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 20 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2982 3280 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre
del 2017 fue del 100% de 20 actividades programadas se ejecutaron 20.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al II Trimestre fue del 100% de 2,982 metas
Programadas se ejecutaron 3,280.

¢) Nivel de Avance Anual:
Considerando como el avance de las metas por actividades al término del II trimestre
del 2017. El nivel que alcanzo esta Unidad Orgénica fue el 47%, el cual muestra un
avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio
Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su
Nivel de Eficacia General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad
Organica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II
Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.16 ORGANO DE CONTROL

1.16.1 Oficina de Control Institucional

El Organo de Control Institucional — OCI es el 6rgano encargado de realizar las acciones de
control en todos los &mbitos de la Municipalidad.

Est4 a cargo de un funcionario cuya designacién y separacién es efectuada por la contraloria
general de la republica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de
la Reptublica. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el II
Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 05 )
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas del Organo de Control Institucional

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: ' ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: CPC. AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDENA

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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PROPENDER AL APROPIADO, OPORTUNO Y EFECTIVO EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, MEDIANTE APLICACION DE PRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA UTILIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS ¥ BIENES DE LA

OBIETVOS GENERAL A
MUNICIPALIDAD, CON LAFINALIDAD DE CONTRIBUIR Y ORIENTAR AL MEIORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
TECHO PRESUPUESTAL §/,120,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
i T UNIDAD D i TOTAL g TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | - DOCUMENTO G
‘ Mioa | 1| 2t f 32 82 ppag | 1t ) 20 | o] 42 ) pecumoo | TAMESTRAL [ ANUAL) | AUDITABLE o
TRIM. | TR, | TR, | TRIM TRIM. | TRIM. | Thine

Servicio de Control Posterior (Auditoria de

1 R Informe 0 0 1 1 Z 0 0 0 0% 0%
Cumplimiente)
Se remitid a Alcaldia mediante OFICION'204-
. i
1 |Accion Simultanea LLICC I S U R S N I A 2 % L2 NFORME 1 17.0c)ocsaL 02/06/2017
3 |Visita de Control Informe 0 0 1 0 1 0 0 0 0% 0%
Se remitia 3 Alcaldia con Oficio N*168,173, 198,
4 Orientacion de oficio Documento 1 2 1 1 5 1 4 ] 200% 100% DOCUMENTD  |221,-2017-0CI/MDCGAL del 04 de Mayoy 28 de

juniodel 2017

Implementacion yseguimiento a las

recomendaciones derivadas de los Inform Se enitios Acaldla can Oficlo N'175 y247-
g s oy rd” mome | 1 [z 1] 2] 6|12 3 100% 0% INFORME |2017-OCH/MDCGAL ya |3 CORETA con Oficlo '17-
raudnorla ysupthllsadanenl Portalide 2017-0CI/MDCGAL de 25 de enero 2017

Transparencia estandarde la entidad

Seguimiento de las acclones para el
6  |tratamiento de los riesgos resultantes del | Documento | 1 0 1 0 2 1 0 1 0% 50%
control simultaneo

Verificacion del cumplimiento de la Ley de . . _—
Se remitida Alcaldia con Oficio N*166-2017-

7 Transparencia yacceso a la informacion Informe ¥ 1 1 1 4 1 1 ) 100% 50% INFORME OCH/MDCGAL del 26 de Abril el 2017
Publica
Verificacion del cumplimiento de la Ley del Se remitio a Alealdia con Oficio N'167-2017-
4 RM
8 Silencio Administrative ageie . 1 + L 4 . ! 2 100% 50% INFORME OCI/MDCGAL de fecha 28 de abril del 2017

Verificacion de |a Implementacion del
9 = Informe ] (] 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Sistema de Control Interno

Verificacion de Registros en INFObras,
10 |canforme a los lineamientos que emita el | Documento | 1 0 1 0 2 1 [} 1 0% 50%
departamento de estudio e investigaciones

Informe Anual para el Concejo Municipal
1 I tlololoeflt]1]o 1 % 100%
1 pirectiva N 002-2005-C6/001-65M¢) et

12 [Gestion Administrativa de la Oficina de OCl | Documento | 3 3 3 3 12 3 3 6 100% 50% DOCUMENTO | Documentos Varias
RecopilaryProcesar Informacion pare fine i inf W07 y0
ecopilary ion para fines \sforme i 0 1 1 3 0 2 3 "% P HFORME Se @ml'f& des hn]lam ormativas 08

de control comunicadas al jefe del OCI

Actividades Programadas y Eje cutadas 0|5 |ulfs 35 9 7 0 0 16

Metas Programadas y Ejecutadas n]l9|Bln 6 | 1| u 0 0 5

Nivel de Avance Trimestral 46%

Nivel de Avance Anual 4%

Sub Gerencia de P[anéﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO | EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 7 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES | 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 9 14 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS | 100%+
RESULTADO:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y METAS PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 49%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II
Trimestre del 2017 fue del 100% de 5 actividades programadas se ejecutaron 7.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al II Trimestre es de 9 metas
programadas frente a 14 Metas Ejecutadas el cual asciende a un 100% la eficacia
en el cumplimiento de metas.

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del
2017 es del 49%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el
promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos
determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de
sus funciones al II Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

1.17 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

1.17.1 Procuraduria Piablica Municipal

La Oficina de Procuraduria Piblica Municipal es el érgano encargado de la representacion y
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, ante las instancias
jurisdiccionales conforme a Ley, Tiene como misién, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente
representacién y defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad en atencién a
la garantia constitucional de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia y en funcién a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y
sostenible.

Estd a cargo del Procurador Pdblico Municipal, designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II
Trimestre del afio 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: ' OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA: "OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

Sub Gerencia de T’laniﬁcacidn, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

RESPONSABLE ABDG. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA
OBJETIVOS GENERAL SALVAGUARDAR LOS INTERESES Y DERECHOS DE LAMUNICIPAL FRENTE A LAS DEMANDAS JUDICIALES, PROCESOS PENALES, ARBITRALES Y CONCILIATORIOS
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
op ACTVIDADES ACIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ %CUMPLIMIENTO[ AVANCE [ DOCUMENTO CRSERVACIONES
10
MEDIDA e soraim Lo e, PROG, s, | 2eTm | e, Lae T, FIECUTADO |  TRIMESTRAL | ANUAL(%) | AUDITABLE
Interponer demandas judiciales, denuncias y quejas
contra exautoridades, ex trabajadores oterceros ; ol
1 [cuandolz Oficina de Cantrol Institucional haya Eseritos | 3 3 3 3 12 g g 14 300% 117% ;;:i:z:
encontrado responsabilidad en el Cadigo civil o Penal
y/o por otras instituciones
Contestar demandas judiclales, arbitrales y a5 ; " Se cumpliolo
2 interpuestas ante el tribunal institucional bt | 2 2 2 2 s 0 u w 1350k gk proyectado
Mantanerinformadoal Alcalde y al Concejo Municipal i Secumpliolo
! sobre el estado de los procesos judiciales libig | 3 3 3 3 1 3 3 6 100% 0% projectado
Represantar en las Audiencias sefizladas porel ) i ; Secumpliolo
4 g campetiibea il Brpedientes| 10 | 15 | 15 | 15 | 55 | 161 | 170 331 1133% 602% pojectado
Monitorear el seguimiento de expedientes en curso e ; i Se cumpliolo
. impuslarlos mismos orme | 20 20 | 20 | 20| 30 0 a0 60 200% 15k proyectado
Actividades Programadas y Ejecutadas 515 5 510 5 5 0 0 10
Metas Programadas y Ejecutadas 3| 43 | 43 | 43 | 167 | 209 [ #9 | O 0 458
Nivel de Avance Trimestral b17%
Nivel de Avance Anual 286%

Sub Gerencia de ﬁ[zm@ﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

“

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 43 249 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 286%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al II Trimestre 2017 fue del 100% de Eficacia de 5
Actividades Programadas y se Ejecutaron 5.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al II Trimestre 2017 fue del 100 %+ de 43 metas
Programadas se Ejecutaron 249 sin embargo en las metas programadas al I trimestre 2017
se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se encontré una
mala programacién y se recomienda una evaluacién.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al término del II Trimestre del afio 201 7,
fue del 286%, el cual no muestra una buena programacién por lo que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual al 100%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de
eficacia general fue de 100 % y segtn los criterios de medicién, la unidad organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1) Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EF T

1.18 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccidén general de la entidad, del méas alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal.
Para el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL
CUADRO ANALITICO
Cuadro N° 07

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: A GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA MUNICIPAL |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipafidad Distrital
Cororel Gregorio Albarractn Lanchipa.

RESPONSABLE MG, EMILIO CORDQVA FLORES
0BJETIVOS GENERAL FORTALECER LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ATRAVES DE LA MEIORA CONTINUA DELOS PROCESOS INTERNOS, AS| COMO GARANTIZAR EL NIVELOPTIMO Y RACIONAL DELOS RECURSOS MUNICIPALES
OBIETIVO ESPECIFICO DIRIGIR, COORDINAR, INTEGRAR ¥ SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE CONLLEVEN A BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS VECINGS DE LA LOCALIDAD.
TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
FROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
o ACTUIDADES[ACCIONS UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CRSERVACIONES
i MEDA Y sorm, oo, (s .| PPO6- | ormu, | 27w, | e, oy (BECUTAOD)  TRMESTRAL - ANUALLK) | - AUDITALE
i Reuniones detrabajo, coordinacion y monitoreo para i g 0 i -
[2 buena marcha de las instituciones it opnpunpngs i
Emitir Resoluciones Gerenciales de tardcter
1 |administrativoy otros de acuerdoa las competencias | Resoluciones | 130 | 125 | 143 | 100 | 498 | 187 | 1% 33 157% %
delegadas y otras
Emitir documentos de cardcter interno, de impulsoy
3 |orientacidn administrativa para el perfeccionamiento| Memearandos | 220 | 200 | 234 | 150 | 804 | 150 | 126 76 3% 3%
dela labor administrativa
Comunicacidnyabsoluciones de cardcterextemo,
respecio de petitorios varios, reclamos yfo 5 - i
' requerimientos necesarios para optimizar 2 Gestidn Cares W f 00 us )0 |l B B ’
Municipal
Apercibimientos, requerimiantos y otras
5 |comunicaciones necesarias parala implementacin | Cartas Notarial | 3 3 ] ] 1 bi] 7 3 2133 150%
d procedimientos de caracter legal administrativo
Comunicaciones extemas de cardcter
Interinstitucional relacionadas con las competencias
§ [especificas y compartidas de I Municipalidad, entre Oficios 00 ] 25 [ 18| 160 | 843 | 213 | 38 542 146% 64%
otras necesarias para ¢l cumplimiento de abjetivos
institucionales
Comunicacidn externa multiple de caracter
7 |interinstitucional para el cumplimientocominde | OficioMatile | 15 | 0 | R | B | N | B | B 54 145% 5%
objetivos institucionales
Hectuar orlentaciones y comunicaciones de cardcter i
4 linterno multiple para la programacidn de actividades .emas Wl x || @ 3 n 1% 50%
; e — Circulares
varias y perfeccionamiento de Iz labor adminstrativa
Evaluacion, estudio o proyeccion arribada entomaal
g |nivel aptimo de los recursos publicos y gestidn Infarmes 5 5 4 3 17 1 1 ) 0% 1%
municipal
Implementacian de Recamendaciones delSNCy L
10 avancesogrcs Comunicacion | 15 | 13 | 16 7 5 5 10 15 i 0%
Fortalecimiento de Capacidades Culturales, Civicas y
11 otras del Distrito Coranel Gregorio Albarracin PlandeTrabajo | 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
Lanchipa

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

GERENCIA MUNICIPAL/EQUIPO FUNCIONAL DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Inspeccionarlas Obras y Planes de Mantenimiento
1) [sobrelzimplementacion delSistema de Gestionde | pocymento 5 5 5 5 0 5 6 11 120% 55% Informe
Seguridad y Salud en el Trabajo yemitirinformes
Inspeccionarlas Obras porImpuastoy Obras por
Contrata sobre 3 Implementacion del Sistema de " g 4 10 o - i
8 Gestion de Seguridad y Salud enel trabajoy emitir Ronumento L ¢ 4 b 6 atie
informes
Revisidny dar recomendaciones para el carrecto
desarrollo de los Planes de Seguridad y Salud de las
14 |distintas obras y planes de mantenimiento de Documento 2 1 2 1 ] 4 3 1 150% 88% Informe
acuerdo fa norma 6.050 Seguridad Durante la
construccion
Evaluar y emitirinformes tecnicos sobrelas
15 |condiciones yactos subestandares que sonelorigen | Documento ] 4 4 4 16 1 f 13 150% 8% Informe
de accidente detrabajo
Capacitara los Ingenieros de Seguridad e Inspectores
& de seguridad SSTde obras y planes de mantenimiento NS 1 ] 1 1 y L ! 2 0ok 3% Infome
Organizar, dirigir, supervisary evaluar las actividades
17 |programadas en el PSSTde obras y planes de Documento 3 3 3 3 1 1 3 5 100% 2% Informe
mantenimiento
Llevarun control de acarvo documentarioy "
18 ctualiacion de docementas el SGEST Documento 4 4 4 4 16 5 6 il 150% 6% Informe
Flaborar requerimiento de hienes y servicios conlos
19 |que nocuenta el equipofuncional de seguridad y Documento 1 1 1 i 4 0 1 1 100% 5% Informe
salud eneltrabajo
Habaracion el Plan Operativo Institucional del equipo "
X funcional de seguridad ysalud en el trabajo Dneemeaty 0 0 0 1 1 0 0 0 o th
Actividades Programadas y Ejecutadas Blw|(wlfm] 7|80 0 3
Metas Programadas y Ejecutdas 755 | 757 | 880 | 609 {3001 86 | 95| 0 | 0 | 1741
‘Nivel de Avance Trimestral 108%
Nivel de Avance Anual 59%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 18 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 757 925 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

]

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

RESULTADOS:
RESULTADQS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 59%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del
2017 fue del 95 % de 19 actividades programadas se ejecutaron 18.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, de 757 metas programadas se ejecutaron 925.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del II Trimestre del 2017, es de
59%, el cual muestra un avance adecuado.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el II Trimestre del
ano 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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1.18.1 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidaciéon de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos
diversos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la
normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y

ejecutadas al IT Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

CUADRO ANALITICO:

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TR TRIBUTARIA
DE SUPERVISION
¥ LIQUIDACION
DE PROYECTOS
Cuadro N° 08

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

RESPONSABLE

ING. VICENTE FERRER TICONA ROJAS

OBJETIVOS GENERAL

MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.

OBJETIVO ESPECIFICO

SUPERVISAR LA  EJECUCION DE  PROYECTOS,
EVALUANDO Y CONTROLANDO EL BUEN USO DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 26 de 129




A

el
Munic[paf idad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

PROGRAMADAS TRIMESTRAL FIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDADDE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO
con. ACTIVIDADES { ACCIONES (OBSERVACIONES
MEDIDA 17 Lo aene e PROG. veram | 2o s Lo, EIECUTADO}  TRIMESTRAL [ ANUAL(%) AUDITABLE
1 [Reaiarisias de ampo was | 40 [ 4 | r | a0 [ oo | g0ms | s Wy | | gy [Tomememeise
supervision
1 [Uenado de cuadernos de obrss Dario | 360 | 370 | 370 | 360 | 1460 | 694 | 364 1058 98% 1% | Cuzdemode Obra
Evaluarinformes mensuales de avance fisico, Informesy
3 [financiero de ejecucion de proyectas por Informe W16 2416|8446 8 181% 110% valorizaciones
administracion directa, indirecta y convenios mensuales
Supenision de ejecucion de proyectos de
I . ) [nforme B[4 [ 6| 4|02 (5 35 315% 175% | Informes remitidos
inversion publica
Revision de expedientes tecnicos, i
5 ) - ) Informe 4 gl 4 sl unn B 340% 1% | Informes remitidos
expedientes definitivos y planes de trabajo
Evaluar expedientes tecnicos de adicionales,
6 |deductivos de obra, asi como ampliaciones de|  Informe 4 3 3 [ T Wk 15 3 500% 271% | Informes remitidos
plazo de proyectos en ejecucion
7 [Revision de informes finales Unidag S P46 [ 4R )] 500% 168% | Informes remitidos
§ |Ejecutar la liquidacion de obras y/o proyectos | Unidad 1001010104118 i 170% 78% | Informes remitidos
Controles de calidad en ensayas no ) ‘ _
9 : Unidad | 250 | 250 | 310 | 310 | 1120 135 | 340 475 136% 42% | Dossier de Calidsd
destructivos
Elaboracidn de informes, memarandums,
4 R witsd | 480 | 490 | 505 | 510 | 1985 | 1152 | ene 0% | 1% | 103% | docmenseitis
cartas y otros
Elaborarterminos de referenci
1 ‘r,[ - .E bl Unidad S0 S8 [ 55 | 53| US| 45 | 10 55 17% 15% | Cuadros generados
de distintas modalidades
Coordinar, ejectutarysupenisar las acciones ) .
1 . Unidad 6 4 b 41 0| 8 | 18 107 A475% 535% | Informes remitidos
350 seguridad en obras
Exigirel control da calidad en obras I itid
[ widsd | 380 | 310 | 300 | 3% | 1520 | 150 | ane s | s | gy | Mhmesraiidey
ejecutadas (pruebas yensayos) Dossier de Calidad
Iniciarla ejecucion de las obras en ) .
1 - ; Unidad 3 2 ] 2110 g 2 7 100% 70%  [Actas de Inicio de Obra
toordinacion con | gio
15 [Planificacidn, presupuesto y acionalizacion Unidad S 64 5w A 2 1 33% 130% | Mnformes Remitidos
16 [Recepcidn de obras culminadas Unidad S 14 (6| 4189 5 14 125% T4% | Actasde Recepclon
Ejecucion de planes de trabajo pars
17 [resolucion de controversias en abras por PN (A I I 3 0 3 0% 38% | Informes Remitidas
ontrata
18 [Capacitaciones VAN S A A 4 8 400% 400%
Actividades Programadas y Ejecutadas DB |80 87003}
Metas Programadas y Ejecutadas 2016 | 2026 | 2020 | 2104 [ 8367 357 | ME7| 0 | 0 | 60U
Nivel de Avance Trimestral U7
Nivel de Avance Anual 146%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Mun[cipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 18 17 94%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9494
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2026 2487 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 146%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 94 % de 18 actividades programadas se ejecutaron 17.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica fue del 100 % debido a que al II Trimestre se Programé 2026 metas y se
ejecutaron 2487, el cual no muestra relacidén entre lo programado y lo ejecutado, es necesario
considerar una reprogramacion.

Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT trimestre del 2017, es del 146%,
el cual no muestra una buena programacién anual, por lo que para efectos de evaluacién se
tomara como pardmetro el indicador de avance anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Organica:

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 97 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.19 ORGANO DE ASESORAMIENTO
1.19.1 Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos
de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad. Depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA
I

GERENCIA
MUNICIPAL
|
GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA
CUADRO ANALITICO
Cuadro N° 09

Actividades y metas P;ogx_‘_apgg@ggﬂy‘ejecutad.a.s ~de Gerencia de Asesoria Juridica

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

UNIDAD EJECUTORA:

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Coronel Gregerio Albarracin Lanchipa.

RESPONSABLE : ABOG, WERNER RILEY OVIEDO CONDORI
OBIETIVOS GENERAL 1 MEJORAR EL APORTE DE DECISIONES PARA ALCANZAR UN EFICIENTE DESARROLLO DENTRO DEUN MARCO DERESPETO DE LOS INTERESES DE LAMUNICIPALIDAD
OBJETNOESPECIFICO 3 MEJORAR EL APORTE DE DECISIONES PARA ALCANZAR UN EFICIENTE DESARROLLO DENTRO DE UN MARCO DERESPETO DE LOS INTERESES DELAMUNICIPALIDAD
TECHO PRESUPUESTAL §/.130,000.00
DADGRAMADAS TRIMESTRAL UTADASTRIMESTRAL
S 4 TomL EEIVDS TN TOTAL | SCOMPUIMIENTD | AVANCE | DOCUMENTO
€0, ACTIVIDADES {ACCIONES UNIDADDE MEDIDA OBSERVACIONES

e, e e e lee e | PPO8 |qerang | a2 ane | semim | ey, [EECUIADO]  TRIMESTRAL | ANUAL(S] | - AUDITAGEE

Proyeccion de resoluciones (alcaldia,

gerencia municipal, gerencia de N'Resoluciones | 240 | 245 | 245 | 245 | 975 | 260 | 295 555 120% 7% | Dotumentos Ninguna
administracion)

Evaluacion de suscripcion de

contratos derivados de los Procesos N° Contratos 10 0 10 ] 10 [ 40 1 5 bl 150% 65% Documentas Ninguna
de Selecridn

~

Suscriocion de contratos de personal )
SDLZTTS 78 0§ 1 N* Contratos 250 | 400 | 700 [ 400 | 1750 | 1755 | 1740 3495 435% 00% | Documentos Ninguna

] Emision de informes legales N° Informe 150 | 200 | 230 | 250 | 830 | 285 | 205 430 103% 50% Documentos Ninguna

Asistir 2 capacitaciones realizadas

con los sistemas administrativos de
Ia gestion municipal Talleres/Seminarios | 1 1 1 1 5 1 2 3 100% 60% | Documentos Ninguna

w

Evaluacion yrevision de ordenanzas y|  N* Ordenanzas y

] S —, . 30 0| 3N 0120 52 e} 81 7% B8% Documentas Ninguna
Actividades Programadas y Ejecutadas 66| 6| 6246660 18
Metas Programadas y Ejecutadas 681 | 887 1216 936 [ 3720 2364 | 2286 | 0 0 | 4850
Nivel de Avance Trimestral 167%
Nivel de Avance Anual 85%

Sub Gerencia de Planﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 887 2286 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10(}%+
RESULTADOS:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 85%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 100% de Eficacia de 6 Actividades Programadas se Ejecutaron 6.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre 2017 fue del 100 % de 887 metas
Programadas se Ejecutaron 2,286 Metas sin embargo en las metas programadas al II Trimestre
2017 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda
una evaluacién y posterior reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al término del IT Trimestre 2017 es del 85%,
por el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.19.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados
a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién publica, en concordancia
con las normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal.
ESTRUCTURA ORGANICA.:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA
MUNICIPAL
] 1

GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y

JURIDICA PRESUPUESTOD
SUB GERENCIA DE

= PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE

PLANIFICACION
= RACIONALZACION Y
COOPERACION TECNICA
SUB GERENCIADE
] PROGRAMACICN E

INVERSIONES

CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 10

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL Il TRIMESTRE DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2017.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

BN
> \oRY Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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RESPONSABLE HERMES FREDDY MAMANI RAMOS
(OBJETIVOS GENERAL ASESORAR LA MUNICIPALIDAD EN LINEAMIENTOS DE POLITICA DEGESTION MUNICIPAL, EN LOS SISTEMAS DE: PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, PRESUPUESTO, INVERSION PUBLICA Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
OETVOEPECiHCD ASESORAR A LAALTA DIRECCION Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS EN LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE POLITICA DE GESTION MUNICIPAL, PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL, PLAN MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICAY
APOYO TECKICOEN MATERIA PRESUPUESTARIA
TECHO PRESUPUESTAL §/.60,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o ACTVDADESACCIONES UNIDAD DE TTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CRSERVACIONES
‘ MEDIDA v, Lo e s b e hne| PP fromm, | zor | semne, | oo, |EECUTADO)  TRMESTRAL | ANUAL) | - AUDITHBLE
1 [Aprobacionde la Memoria Anual de la MOCGAL Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100%
1 [Aprobaciondel Plan Lacal de Desarrollo Concertado | Documento 0 1 0 0 ! 0 0 0 0% 0%
Coordinacion y Aseseramlento Tecnico 2 las Unidades
I mome | 6 [ 6 |6 |6 |u] 8] B B0% | 9%
ganicas
Reuniones de Coordinacion conel Consejo de
4 |coortinacion ocadistita Ata Ly fojog 1 1 1 100% 100%
Aprobacion del Reglamento de Proceso de
g Pesupusshoaticptin Documento | 1 00 0 1 1 0 1 0% 100%
Aprobacion del Informe Ejecutivo del Resultado del
1
8 |proceso e Presupuesto Participative Dowmento | 0| 1) 0 [0 f 1| O 1 1 100% 100%
Revision y Aprobacion de Documentos de Gestion
4 (Mapea de Puestos, Mageo de Procesas) Doumenta | ! 0 1 1 0 0 0 0% 0%
B |Revision y Actualizacion del PEI Documento | () 1 0 0 1 0 0 0 0% 0%
9 [Aprobacion del Plan Operativo Institucional POI Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100%
Aprobacion de Evaluacion del Plan Operativo
0 stucional k0 Dowmerta |1 f 1) 1| 141 |1 2 100% 50%
Revision del Proyecto PIA para suaprobaciony
U presentacion al Consejo Municipal Doamento | 0 f 0 f 0 | 1 1 0 0 0 0% 0%
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos 2 la
1 mejora e la Gestion y Moderizacion Municipal ifomie 0 ! 0 1 . 0 ! ! 100% S0k
Atencion a usuarios y publicoen general en temas " y
1 presupuestales, planeamiento e inversion Medin | 2| 1| || 8| A N 45 109% 51%
Monitoreo y Evaluacion de Metas del Programa de N
M centis Atencidn 1o ojo0q1 0 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 8936226760 0 3
Metas Programadas y Ejecutadas B )92 810]0] %
|Nive[ de Avance Trimestral 54%
|Nive | de Avance Anual 53%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 6 67%
67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 35 49 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 84%
GRADO DE AVANCE ANUAL 53%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al II Trimestre 2017 fue del 67% de Eficacia de 9
Actividades Programadas se Ejecutaron 6.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al IT Trimestre 2017 fue del 100% de 35 metas
Programadas se Ejecutaron 49 metas.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance Anual de las metas por Actividad al término del II Trimestre 2017,
es del 53%, el cual muestra un avance adecuado.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 84% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017 respectiva.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

1.19.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un d6rgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la formulacién, programacion, control del presupuesto institucional; su
érgano rector es la Direccidén General de Presupuesto Publico; depende jerdrquica de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

CUADRO ANALITICO:

CuadroN° 11

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE CPCC. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

OBJETIVOS GENERAL COORDINAR Y CONDUCIR LAS  FASES DE
PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION,

CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES,
NORMAS COMPLEMENTARIAS, CONEXAS Y DIRECTIVAS
EMITIDAS PERIODICAMENTE POR LA DIRECCION
GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

OBJETIVO ESPECIFICO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO, MONITOREO Y CONTROL
DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE OBJETIVOS Y
METAS FINANCIADAS CON RECURSOS DE LA MDCGAL.
CANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE GASTOS
VERIFICANDO SU CORRECTA APLICACION, EN LAS
DISTINTAS FUENTES Y RUBROS DE FINANCIAMIENTO,
COMO LAS ESTABLECIDAS EN LAS POLITICAS Y
OBIJETIVOS DE LA MDCGAL. PRESTAR ASESORAMIENTO A
LA MUNICIPALIDAD Y DEMAS UNIDADES ORGANICAS, EN
EL CAMPO DE SU COMPETENCIA

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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lidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Ei i e e S T e R e T T T R e el s e O g S ]

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL

@ ACTVIDADES ACCONES UNIDADDE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO | OBSERVACION
. MEDIDA | sormm oo e oo, | P05 | sormn, | o, | s, | o [EECUTADO - TRMESRAL ) el il 5
Evaluacidn presupuestal ante el Titular del

e jen | 33| 33|33 6| o | o
Monitoreo Presupuestal ante fas Unidades ;

1 rgeicas Accian 3 3 3 3 12 2 3 5 100% 42%
3 |Reuniones de Coordinacion Documento | 3 3 3 3 12 3 4 7 133% 58%

4 |Elaboracion de Informes de Gestidn Documento | 437 | 509 | 449 | 450 | 1845 | 631 | 420 1051 83% 57%
Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de

- Modificaciones Presupuestales iglaed | 14 3 3 3 1 5 4 8 133% 63%
Elaboracidn del Proyecto de Presupuesto

J Institucional de Apertura 2018 et | 10 0 L 0 ! 0 0 0 0% U
Elaboracion del Presupuesto Institucional de

T {sgenuro 2018 Doowmerto | 0| @ | 0 [ 1 1 0 0 0 0% 0%
Elaboracion de la conciliacion del Marco legal | =

. del Presupuesto 2016 e B 0 0 0 ! 1 0 ! U 1007%

. iwucionsl

3 s\;altzacaonfmualde\Presupuesm!nsmu:mna — ' 0 0 | 0 i ! 100% 100%
Flaboracion de la conciliacion del Marco Legal

10 del Presupuesto del Primer Semestre 2017 M| 0 0 ! ! L 0 ! ! O 0%
Evaluacion del Primer Semestre del Presupuesto

M ingiucionsl 2017 amee| 0 | 0 | 1|0 1|01 1 0% 100%

g [fodfacinde e Poganacen e doemen | 365 | 431 | 400 | 420 | 1616 | 3% | 367 mo| e a
Compromisos Anual-PCA

" Gesllc??decateg‘onars‘Presupuestales[Soliciwd‘ o ] 0 0 m 3 3 1 19 3% -
Creacion y Modificacidn)

N r;lsou;i::c:l::;esPresupuesla\esene\NweIFumna\ soeunero | 119 | 172 | 165 | 177 | 633 87 118 0% 6% 33
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel

15 |Institucional o por Incorporacion de Mayores | Documento [ 0 0 2 2 4 0 2 2 0% 50%
Fondos

ificacio |

% Cemﬁc?c\onl’resupuesta para Procesos de socmere| 17 | 16 | 10 | 14 5 3 m 5 B84 9%
Seleccidn
Certificacion Presupuestal para la aprobacion -

7 de Estudios Definitivas o Expedientes Tecnicos il 3 10 1 10 # 5 8 13 80% 3%
Certificacion Presupuestal para la Aprobacion )

B de Adicionales yfo Deductivos Accl ! 7 5 5 18 1 b 8 86% 44%

" Cemﬁ‘caicionPresupuestalparaelPagade Aecih 13 ] g 9 37 5 5 1 1% 38%
Beneficios Soclales
Certificacion presupuestal de solicitud de 5

0 B o Aceion | 1271 | 1192 | 1452 | 1387 | 5302 | 1458 | 1207 2665 101% 50%
ienes y Servicios

" Eumalpresupuesta.weIas:alegemas P ] ] 3 3 i ) 3 5 100% %
presupuestales (actividades y proyecto]

Actividades Programadas y Ejecutadas B 1| 18 17| ey 1) 18 0 o0 3

Metas Programadas y Ejecutdas 246 1372) 532 2503 | 9653 2628 2184 0] 0 | 4812

Nivel de Avance Trimestral 70%

Nivel de Avance Anual 52%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacin.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e e S e R A i S e T e e e e e O L G e e

a)

b)

e

d)

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADOQ | EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 18 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2372 2184 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 52%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del
2017 fue del 100% de Eficacia de 15 Actividades Programadas se Ejecutaron 18.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100% de 2,372 metas Programadas se Ejecutaron 2,184.

Nivel de Avance Anual:

Considerando como el Avance Anual de las metas por Actividad al término del II Trimestre
2017 es del 52%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica‘

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 96 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre 2017.

Sub Gerencia de P[;mﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.19.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un érgano de
asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al planeamiento
institucional, a la cooperacidén técnica internacional, asi como formular, evaluar y actualizar los

documentos de gestién impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacién y la
mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del sistema publico municipal.
Tiene dependencia jerdrquica y funcional con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del ano fiscal

2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién

y Cooperacién Técnica

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

RESPONSABLE

CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS

OBJETIVOS GENERAL

Asesorar a la municipalidad en planeamiento,
programacién estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar los procesos de planeamiento con el uso
racional de los recursos, gestionando permanentemente
con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Elaborar y actualizar documentos de gestion
institucional, monitoreandolos periédicamente para
promover la simplificacién administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar la cooperacidn técnica y financiera
nacional e internacional

Sub Gerencia de P[angﬁcacién Presupuesto y ﬁaciona[[zacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.75,000.00

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
. ACTIVIDADES f ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO | OBSERVACIO
] MEDIDA i f 2 | 3 a® ) oppog | 12 28 o] 4% [EECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL)|  AUDITABLE NES
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM.
Desarrollarel Proceso de Presupuesto
1 I Proceso 0 1 0 0 1 1 0 1 0% 100%
Participativo

Reformular, Aprobar, Difundiry
2 [Monitorear el Texto Unico de Documento 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
procedimientos Administrativos

Elaboracion yremision de la Memoria

3 Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100%
Anual

Elaboracion del Mape de |
: En:\bd::conde B0 deProsesos Se 2 piceso 0 0 1 0 1 0 0 0 0% 0%

Actualizacion del Plan Estrategico
5 | [0 LRI AR procese | o | oo | 1| 1 oo 0 o 0%
Institucional

Actualizacion del Plan de Desarrollo
§ ([ En poess | o | o | 1o | 1] o] o 0 % 0%
Local Concertado

Seguimiento de |a Implementacion del
7 [Manual de Procedimientos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Administrativos

Coordinaciones para el Desarrollo de

i 100 67%
Sesiones del CCLD, Elecciones del CCLD L 1 ! L 2 3 2 : 4 K

Moniti i
A oni n‘reory Ev‘alu'a:mn del Plan Documento 1 1 1 1 i 1 ; 2 100% So%
Operativo institucional 2017

Actuzlizacion y Monitoreo de

10 Informes 1 1 1

100% S0%
Documentos de Gestion

-
e
-
HA
o

Elaboration, remisian de |a rendicion de
1 " Documento 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
Cuentas de los Titulares

Gestionar, evaluaryproponer Convenios
12 Yo Gestiones 0 1 1 0 2 0 0 0 0% 0%
con Entidades Cooperantes

Coordinar la participacion de fondos L
Coordinacione

13 |concursables ante entidades 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
cooperantes ¢

14 |Elaboracion de Directivas Intemas Directivas 2 2 2 2 8 2 2 4 100% 50%
Generacion de Base estadistica st

15 - Regll‘s :_D 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
Institucional Estadistico

Elaboracion, revisidn y monitoreo de
16 ) .y Reglamentos | 0 1 1 0 2 0 1 1 100% 50%
Reglamentos Institucionales.

Organizacian, Participacion en

17 |capacitacion de eventos en gestion Eventos 1 1 1 100% 50%

-
=
-
ra

L8]

publica

Elzboracion Y Programacidn del Plan
1 0 0 0 0% 0%
i Operativo Institucional 2018 DoumEnt Y 0 0 1

Desarrollarel proceso de Registro

o ] 0 1 1} 1 0 0 0 0% 0%
& Nacionzl de Municipalidades Domments >

Proponer yparticiparen reuniones de
20 |coordinacién con las diferentes Reuniones 1 1 1 1 4 4 4 8 400% 200%
unidades organicas

Atencion i ubli eneral
5 a usuarios y publ o gngenenl | i dones | & 4 4 4 16 4 3 12 200% 5%
- Lleyde acceso a la informacion

Fortalecimiento de las Capacidades

22 |Culturales y Civicas del Distrito Coronel Atenciones 0 0 1 0 1 0 0 0 0% 0%
Gregorio Albarracin Lanchipa
Actividades Programadas y Ejecutadas 8| 13[13]10] 4 9 11 0 0 20
Metas Programadas y Ejecutdas R 17] 18] 6 16 | 22 0 0 38
Nivel de Avance Trimestral 68%
Nivelde Avance Anual 50%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional zo17
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 11 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7 22 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 50%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 85% de Eficacia de 13 Actividades Programadas se Ejecutaron 11.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al II Trimestre del afio 2017
fue del 100% de 17 metas Programadas se Ejecutaron 22,

¢) Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017 es del 50%,
el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 93% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENQO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre 2017.

Sub Gerencia de Plan@ﬁcaciém Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1) Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.19.2.3 Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones - SGPMI, estd encargada de
programar, proponer y realizar la programacién Multianual del ciclo de inversién de acuerdo a la
Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual y gestién de Inversiones, Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los
recursos publicos. Su érgano rector es la Direccién General de Programacién Multianual de
inversiones. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre
del 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Programacién Multianual
de Inversiones

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
INVERSIONES

RESPONSABLE ING. ANA MARIA LARICO LARICO

OBJETIVOS GENERAL ELABORAR Y HACER CUMPLIR LA PROGRAMACION

MULTIANUAL DEL CICLO DE INVERSIONES DE LA
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

OBJETIVO ESPECIFICO REALIZAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE DICHA
PROGRAMACION, HACER SEGUIMIENTO A LA
PROGRAMACION, MONITOREAR EL AVANCE DE LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

Sub Gerencia de_ﬁangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizaoion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e AN T S R R ST B = S Sy SIS PRI ~A SR V1 9 P T e o - b o LT PP L SRS S S |

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
‘ i UNIDAD DE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CREVIOONES
i CADES/ ACLIONES woh | e L P08 2 E [ 3| % Jeecomoo| mwema [Mu| aomete
TRIM. ! gl Pl TRIM. | TRIM. | TRIM. [ TRIM.
Realizar el Inventario de Proyectos de Inversion de 2
o ? et tlofo]s 1 U
Actualizarel Inventario de Proyectos de Inversidn de
; [a Municipalidad Documeto 0 0 ! 1 0 0 0% 0%
Hater el Dizgnostico de Valorizacidn de Proyectos de AIFEle
rel Diggno oriz v | i
3 s Maniciaiad Documento 1001 1 1 100% 100% | Inversiones del
PMI
Hacer el Diagnostico de Brechas de Infrasstructura
' : er‘ 1agnostico oe precnas oe Inraestructura y Sheiants 03 03 04 1 03 03 100% 30%
EIVICI0S
Proponer los Criterios de priorizacion de 3 cartera e saneife
roponer los Criterios de prierizacidn de : .
I del
: inversiones de [ Municipalidad hegsie 07 | 085|015 | 1 07 07 100% 0% nuersl:;llese
cartera de
Elzborar |a Programacion Multianual de Inversiones )
© |detamoceaL potsanng) Documento 1o 1 1 0% | 100% mm;:anfsm
Evaluacion y emision de informes técnicos en el marco Documentacion
7 |dela programacion multianual de inversiones dela | pgcumenta 3 6 6 13 6 § 100% 33% | diversa remitide
entidad porelarea
Elaborary actualizar |2 cartera de inversiones de 3 )
s MDCGAL (Sise requiere) Regiin 0 ! ! 2 0 0 O O
Monitorear el avance de |2 ejecucion de las Actas desesion
! inversiones de [ Municipalidad Drsamesty 04103 103 ! 04 04 100% 40% del comité del CC1
Actividades Programadas y Ejecutadas 01 71516 (8]0 7(0]0 ]
Metas Programadas y Ejecutadas 0 [104[775(885 ] 27 [ 0 [104]) 0 [ 0| 104
Nivel de Avance Trimestral 18%
Nivel de Avance Anual 53%

NOTA: Con Resolucion de Gerencia Municipal N*186-2017-A/MDCGAL se reformulz el Plan Operativo Institucional de 2 Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO | EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 7 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10.4 10.4 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
NIVEL DE AVANCE ANUAL 53%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

o)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 100% de Eficacia de 7 Actividades Programadas se Ejecutaron 7.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El Jogro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad se alcanzé
el 100%, de las 10.4 metas programadas se ejecutaron 10.4 en el IT Trimestre del 2017.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017, es del 53%,
el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2017.

’i-
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.20 ORGANOS DE APOYO
1.20.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
Es el érgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la administracién

municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y controlar las
actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de archivo central y
de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal.
ESTRUTURA ORGANICA:
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUB GERENCLA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de 13Eqiﬁcaci6n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Municipalidad Distrital

RESPONSABLE ABOG. AMADOR MATOS NEIRA
OBJETIVOS GENERAL : DISPONER DE LS RECURSOS FINANCIERQS, RECURSOS HUMANOS ¥ LA INFORMACION NECESARIA PARA EIECUTAR LA ESTRATEGIA
0BIETIVOESPECIFICO APOYAR AL CONCEJOMUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
TECHO PRESUPUESTAL §/.185,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
@ THDADESACCONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL | CUMPLIMIENTO) AVANCE | DOCUMENTO BSERVACIONS
' MEDDR o Jormm Jsm s e %% {sormw, | 2o | s, | s EECUTAOGH  TAWESTRAL - ANUAL(]| - AIDTABLE
] Preparar, difundiry archivar documentacion oficial de bl \ .
sesions e cancel xpedientes | 40 | 35 | 25 | 40 | 140 | 32 | % 58 T4% 1%
' Convocar a Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y ) .
Solemnes del Concejo Municipel fesines | M Of10f 014110 1 00% | W%
Atender pedidos y las solicitudes de los Seiores
e Bgedenes | 45 | 45 | 40 | 40 | 10 | @7 | 3 8| oy |
egidores
Tramitar, redactary archivar documentos oficiales
4 [como: Ordenanzas, Acuerdos e Concejo, Bupedientes | 180 | 340 | 1350 200 | 855 | 15 | 17 152 8% 18%
Resoluciones de Alcaldia, Decreto de Alcaldia
5 |Realizar Certficacion de Documentos Documentos | 650 | 400 | 150 | 600 | 1800 | 1209 | 6841 8050 | 1710% | 447%
i Darraspuesta a los documentos externos & intemos " :
(Emision de Oficios, Cartas, Informes y Memorandums] Documentes | 600 | 450 | 680 | 600 | 2330 | 831 | 843 1674 8Th 2%
7 |Mtencion de Solicitudes de Accesoalanformacion | Expedientes | 100 | 110 | 110 | 110 | 430 | 120 | 110 30 100% 53%
Atencion y apoyo administrativos durante Sesion de .
8 lconcei Accidn wjwgnfn| 8109 19 90% 40%
o
Redactar, Archivary mantener actualizadoellibro de N deSesi
4 [Actas el registrode Asistencia de los Miembros cel eesmlnes wlrwloln 18 10 g 19 0% 40%
B de Concejo
Concejo Municipal
10 |Suscripcion de Convenios Interinstitucionzles Documentos | 4 | 4 | 2 [ 1 11 4 3 1 15% 64%
11 [Aencionalos reclams en el Libro de Reclamaciones | Documentos | 3 i 13 1 1 i b § 150% 75%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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(GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL/EQUIPQ FUNCIONAL DEREGISTRO CIVIL

12 [clebacin de matrimonis ndiduales Vo | oe s {30 |35 s | w | s 0| o1 | %
que formalizan

13 |Celebracidn de matrimonio comunitario Ndeparejas [ 0 [ 0 | 0 |70 70 0 0 0 0% 0%
Expedicion de partidas de nacimiento, defu

g | o0 PO RNy i | 500 | 300 | 300 | 400 | 1s00 | sa3e | g0 me | oo |1
matrimonio

15 |Inscripcidn ardinaria, defuncion y matrimonio Ndepartidas [ 120 | 125 | 150 | 120 | 515 | 15¢ | 115 269 2% 5%

16 |Inscripcion extraordinaria de nacimiento Inscripcion | 30 | 30 | 35 [ 35 130 2 18 45 60% 35%

17 [Inscripcion extraordinaria de defuncion y matrimonio lnscn’prcionr 0 0 1 0 1 1 1 2 0% 200%

Eitraordinarig

18 [Postergacion de matrimonio Postergaciones | 2 2 3 5 12 0 0 0 0% 0%
Anotaciones marginales notariales, judicial, N de

. reconocimientos, rectificacianes escritura rectificaciones ! dlunjw % 16 b a T3k £1%
Organizar, actualizary controlarel archivo del Dpto. | Busqueda de

X Leegistocinl docomentss | X [ 9] B[S0 45| 30 | 40 10 100% | 48%
Expedicidn de constancias de no inscripcion de W de %

“ nacimiento, soltera y viudez documentas I I L R I 4 i § 19 80% 46%
Rectificacion Administrativa de nacimiento, defuncin| Rectificacion

i y matrimonio Administrativa 5 ! 6 5 Y 4 ¢ i 3 30%

13 |Separacion Convencionaly Divorcio Ulterior RES;L:‘{::“ bl 7 4 4 12 2 4 6 200% 50%

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL EIMAGEN INSTITUCIONAL/EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITEDOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

0 [Formulacion y remisidn del plan de trabajo Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
15 |Actualizacion de documentos de gestion archivistica Informe 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
Seorganzo
Organizacidn, clasificacion, actuzlizacion, digitacion tomprobzntes de
% delcervn docomentars 8 BB || B|W | BB 148 100% 50% g0 Resikires
dedeadia
77 |Fumigacion del local de archivos Informe 0 0 1 0 | 0 0 0 0% 0%
28 |Servicio de busqueda externa por transparencia N'debusquedz| 63 [ 50 | 40 | 55 208 40 43 88 96% 42% | Informes emitidos
19 |Senvicio de busqueda intero Wdebusqueda| 80 [ 100 | 80 | 75 | 335 | 93 | &5 158 65% 4T% | informes emitios
Formulacidn o propuesta par eliminacion de
0 {umentacio Inorme 0o fo|t 1 0 0 0 0% 0%
31 |Informe anual de ejecucion del plan de trabajo Informe 0 0lo|t 1 0 0 0 0% 0%
32 |Recepcion, transparencia de documentos Informe 01010110 10 0 0 0 0% 0%
33 |Formulacion del POI Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Controlarla salida yentrada de los ciudadanos 3|
[ RO gy yoang | cooo {30708 5000 | sao0s | 1288 | 11308 2oss | ame | g% | Ssvews
35 [Recepcion de documentos Expedientes | 7000 | 7200 22248 | 2400 | 38848 | 7569 | 7442 15011 103% 39% | STRAMNE
36 [Registro de quejas en el libro de reclamaciones Expedientes | 3 4 4 3 14 3 § ] 150% 64%
Registrar el sistema de tramite los d i
| ERGOOREE e | 7000 | 7200 {22268] 2000 | 38808 | 7560 | 2 01 | 103 | 3% | sRaure
Actividades Programadas y Ejecutadas B W0 M| o] 8] 0 0 57
Metas Programadas y Ejecutdas 26919 22594 77154 (12791 | 139458 | 32137 [ 35201 0 0 | 67338
Nivel e Avance Trimestral 123%
Nivel de Avance Anual 55%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO | EJECUTADO | EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 29 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 22594 35201 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 55%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2017 fue del 100% de
29 Actividades Programadas se Ejecutaron 29.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al IT Trimestre del 2017 fue del 100 % de 22594 metas
Programadas se Ejecutaron 35,201.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al término del IT Trimestre 2017 es del 55%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.20.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, disefiar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de la
MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién hacia la
opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

| UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN

INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE PROF. DANIEL YUPA MAMANI

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO MEDIANTE EL
MANEJO DE LA INFORMACION Y DE UNA GESTION
TRANSPARENTE.

OBJETIVO ESPECIFICO FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES Y MEJOR PERCEPCION DEL VECINO DE
LA MUNICIPALIDAD

Sub Gerencia ae Planificacién, Presupuesto y Racionalizacin.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Municipa[ir;lad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

h

TECHO PRESUPUESTAL §/, 145,000.00
FROGRAMADAS TRIVESTRAL HECUTADAS TRIMESTRAL
i) ACTVIDADES ACCIONES it e oo CMEID) AWCE | BOCLAEND OBSERVACIONES
' / Moma | 2 PROG. 0 s ANUAL(S)| - AuDimaaLe

L2 TRIM §32 TRIM, {4 TRIM. 12TRIML | 20 TRIM, | 3¢ TRIM, [ 42TRIM.

Difundir s Actvidades Municipales a raves de a

1prensaestrna,{adJoW,prensa gt Publicacion | 65 | 65 | 65 | 65 | 260 | 65 65 130 100% 50%

1 |Actos Oficales par Aniversario del distrito Fiento § 000 s H 0 § 0% 100%

Crezcithnde Medios de Difusidn alternativos adioo | pragrams

- Wl W ||l 1 1 1 100% 50%
teleyision) emitido

Coordinar, apoyar y asegurar 2 realizacion de

4 [actiidedesdela municipidadencoordimacioncon | mento [ 10 | w0 [0 [ 0w | @ | 0w | 0 20 1004 5%
les dreas involucradas

eciones de Publicidad de Proyecciones y Logros dela | Doumento

L I3 {3 f3 |l ) | 3%
gestion municipal Impreso

ecionas de Publicided de Proyecciones y Logros dela

1 WP Aetidn IO O I A 1 1 1 100% 0%
gestion municipal

(Gestidn de Dorumentos Institucionalesinherentesa | Documento

. tlofo ]| o 1 W W
[2 oficina Impreso
8 [Relaciones internas, imagen Institucionl Arcion O S S CO I ) 1 0 1 0% 3%
Actividades Programatas y Ejecutadas Sy ST 78] 8 [5]0/f0 3
Metas Programatasy Efecutadas W) B % | S| W |Ww|R]0]0 19
Nivelde Avance Trimestral 58%
Nivel de Avance Anuzl 1%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93 92 99%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADOQO DE AVANCE ANUAL 49%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2017
fue del 100 % de eficacia de 5 Actividades Programadas se Ejecutaron 5.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Orgénica alcanzo el 99 % de 93 metas Programadas se Ejecutaron 92 programadas al II
Trimestre 2017.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al término del II Trimestre del 2017 del 49%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 100 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.20.2 Gerencia de Administracién.

La Gerencia de Administracién, es el érgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin de
apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

I

ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA |

SUB GERENCIA DE REC. HUI'v!ANDS"

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD I

SUB GERENCIA DE FESORERIA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EIECUTORA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE : ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIRDZ
OBJETIVO INSTITUCIONAL ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, FINANCIERQS, CONDUCIENDO LA EJECUCION PRESUPLESTARIA
' ASEGURAR RACIONAL Y EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS CONTBILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA Y PERSONAL, AS1 COMO DE LA GESTIGN DEADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES DENTRO DEL MARCO DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES
OBIETIVOS GENERAL
VIGENTES.

OBIETIVOESPECIFICO ; PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ¥ PROCESOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE PERSONAL, LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA,

TECHO PRESUPUESTAL §/.55,00000

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
TOTAL TOTAL  |%CUMPLIMIENTO| AVANCE | DOCUMENTO
D. V] EMEDIDA VACIONES
¥ i e ® Voo frormml e | 7006 | 21 3| @ | cncomoo | rowestoa | wvonw | woomeate |
ThIM, TR | TR | TR

Dirigiry supervisar los sistemas
1 e L i Documento | 15 | 15 [ 15 | 15 [ 60 | 12 | 15 i 100% 45%
administrativos de Contabilidad

Dirigiar y supervisar los sistemas
2 Gar o = Documento | 25 | 25 [ 25 | 25 | 100 [ M4 | 25 49 100% 49%
administrativos de logistica

Dirigiar y supervisar los sistemas
3 N ) i Documente | 15 | 15 | 15 | 15 | 60 | 14 | 15 b 100% 48%
administrativos de Sistemas de Tesoreria

Dirigir y supervisar los sistemas
¢ s ‘ Documento | 15 | 15 | 15 [ 15 | 60 | 25 | 15 40 100% 67%
administrativos de Sistemas de Personal

5 |Firma de Planillas Planillas 1515 | 15) 15 |60 ) 17|17 3 113% 57%
& |Firma de Chegues emitidos y Abonos en CCI Giros 1600 [ 1600 | 1600 [ 1600 | 6400 [ 964 | 1010 1974 63% 3%
7 |Emision de Informes Informe 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 390 | 554 944 22% 94%
8 |Emision de Cartas y Oficios Documento | 100 | 150 | 100 | 150 | 500 | 40 | 140 180 93% 36%
9 [Emision de Resoluciones de Administracion | Resoluciones | 50 | S0 | S0 [ 50 | 200 | 49 | 45 94 90% 47%

Reuniones de coordinaciones con las

0] . L Documento 3 3 3 3 12 4 3 7 100% 58%
unidades para logro de objetivos generales

Participacion en reuniones de diversos temas,
|, - Documento | 15 | 15 [ 15 [ 15 | 60 | 13 | 15 28 100% 4%
a fines a los objetivos dela Institucion

Requerimiento e implementacion de

1 . Documento 3 3 3 3 12 3 3 b 100% 50%
recomendaciones

13 |Supervisiony control de Cartas Fianzas Documento 3 3 3 3 12 3 3 6 100% 50%
14 |Capacitaciones Decumento 2 2 2 2 8 1 2 3 100% 38%
Actividades Programadas y Ejecutadas Bl WM 45| @d4[u@da)0]0 8
Metas Programadas y Ejecutadas 11| 2161 | 2111 | 2161 | 8544 | 1559 | 1862) 0 | 0 | 3e21
INiveI de Avance Trimestral 106%
INiveI de Avance Anual 51%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 52 de 129




o

SIEEF=
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2161 1862 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 51%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)]

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al II Trimestre del 2017 fue del 100% de
Eficacia de 14 Actividades Programadas se Ejecutaron 14.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al II Trimestre del 2017 fue del 86% de
2161 Metas Programadas se Ejecutaron 1862 sin embargo en las metas programadas, se
observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas.

Nivel de Avance Anual:
Considerado como el avance de las metas por actividades al término del IT trimestre del 2017.E]
nivel que alcanzo esta Unidad Orgénica fue 51%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 93 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENQO en el gjercicio de sus funciones al IT Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.20.2.1 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las actividades
del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgénicas de la MDCGAL, asi como del
almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control Patrimonial. La Sub Gerencia
de Logistica depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 17
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

RESPONSABLE ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIROZ

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR

Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO 1. PROVEER OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS

2. CUSTODIAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES
ADQUIRIDOS Y CAUTELAR LOS BIENES QUE CUENTA LA
INSTITUCION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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TECHO PRESUPUESTAL §/,255,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
0 AVDADE 0N UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO [ OBSERVACION
‘ ’ MoA | ¥ b b Lo | P06 Loy | 2 [ | ¥ JRecimoo| AL (M| AomEE | B
TRIM. 3 i ) ‘| TAIM. | TRIM, | TRIM.
1 |Consolidacion de (/N Informe trolofo]t[1]0 1 100% 100%
Elaboracion del plan anual de contrataciones del
) f wome | 200 o1 ]1] ol | oo
gstado
3 |Procesos de seleccidn para bienes, senviciosyobras | Mforme | 0 | 12| 0 | W | #® | 5| 1 b)) 150% )
4 |Estudio de mercado de bienes ysenvicios Informe 1 N A A IO 1 A ] 100% 4%
5 |Ordenes de compray senvicio Informe | 1750 | 1900 | 2450 | 2200 | 8000 | 1053 | 976 00 0% 1
§ |Pedida de comprobantes de salida (Pecosa) Informe | 300 | 400 | 400 | S00 | 1600 | 423 | 407 840 141% 53k
7 |Nota de entraga de almacen (NEA) [nforme A A S A v I A 10 175% 83h
8 (Administracion ycontrol de almacen Mome [ 2] 0 [0 2420 1 100% S0
4| Haboracion de contratos por proceso de seleccion (ontrato | 10 ) 2 ) 06| B2 D 0 W 56%
0 Elahoracionde‘adendasporcnmraioymntratos it i | g AEAERE | 5 m
complementarios
11 |Elaboracion de canstancias de prestacidn Constencia | 250 | 150 | 200 { 200 | 700 | 215 | 68 i) 86% 405
12 (Recepcion de cartas fianz (arte P T Y T VA O I i 500% 1%
13 {Informes emitidos Mforme | 300 | 350 [ 400 | 450 | 1500 | 441 | 36 807 14Th 54%
Registrar, administrar, supervisar los bienes
T I oome | 1|ttt eft] 1| o |
patrimonizles
i Haborarinventario anual de bienes mugbles de la o ,
inttichn nforme Tjpopojoptp0f0 0 0% 0%
Hectivizar la asignacion de bienes patrimoniales al
16 {usuario responsable trahajadores yfuncionariosde | Mforme | 10 | 0 | W ) 0 [ 40| 0| M ) 300% 160%
[a Municipalidad]
Remitir en Forma Ordenada y cronologicamente por
17 [cuentas contables de los incrementos delos activos | Informe 0fofo]1 Lo 0 0% 0%
fijos & la SON
Darde alta ybaja a los bienes patrimoniales y
contable de acuerdo 2 loestipulado en el reglamento
18 ” o Informe 1jyopoypt1 121042 1 0% 100%
de la comision de altas, bejas y enajenacion de bienes
[informe tecnico)

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTICA / EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

Registrary mantener actualizade las existencias de

1 ks me [ 33|33 a3 B o | Ningio
Atenderel suministrod idades de b

gy [ECCHMBRMEIR ™S 1 v | el o (o | 5 | 5 & 3 | u g
materizles a las diferentes unidades organicas

Certficar el ingreso de las ordenes d de |

gy [reregECe BARIBROMEES | i a0 | a0 | 40 | 50 | 1500 | 338 | 40 mo| o ou | s lirgino
diferantes unidades organicas

Hlabarar los edidos d hante de salid

1 {P;Cgrsir)mms FOmpORECESE e | | a0 | a0 | 5o [ | a3 | wo| o oww | s Ninguo
13 |Flaborarnota de entrada a almacen NEA) Dot. 4 1 4 1 12 1 3 10 17% 8% Ninguna
Propaner proyectos de directivas, procedimientos y

2 {otros documentas correspondientes al Area de Doc. 010 0 1 1 00 0 0% 0% Ninguno
Almacén

GERENCIA DEADMINISTRACIONSUB GERENCIA DELOGISTICA / EQUIPQ FUNCIONAL DECONTROL PATRIMONIAL

Realizar el control codificacion yregistro de los bienes HASTAELTD OE
25 |de acuerdo al nuevo catologo nacional de bienes Aecidn nwlwjw|lwlo]n)|A 5 0% 143k | ReportedelSMI | 4o
estatales dea SBN

Realizar [a asignacion personal de bienss

JFichasde  |HasTAEL30 OE

26 |patrimoniales al usuario responsable delblenparael | Accion 0] 0] 0104071 2]|3H 80 0% 150% sigac o
uso de sus funciones
INFORMES N1 02-
01-
Realizar la ficha de desplazamientaintemoy externa BASTA £L30 D
1 et win |0l |ln|n|w|a]|2 6| 1 | aw |eFcescuemol
de bienes patrimaniales CoAL (Sweanieto]
Dongcion)
INFORMES N2+
Proponer con informe tecnico para dar de alta ybaja a 01 HASTA EL30 DE
i los biens patrimoniales seghn seael caso L U U U B R B t L W08 \esceisqusamn|  unm
COAL
Verificar de manera inopinada los bienes asignado 2l BASTAEL30 DE
1 I mme | 1L 1 | 11| 460 b o | s Y
personalusuario de 3 municipalidad
Participaciony supervisacion en el proceso de tama 31 Fichasde  [HaSTAEL30 OE
i e i0 1 0% 3200% .
i de inventaria de bienes de ls municipalidad e 3 SR EN R 3 desplammientys [ VN0

53 Informes | HASTA EL30 DE

Remitir informes Informe 60 [ 60 | 60 | 60 | 40| B 31 88% 55% N

i Remitidos

bl

Sub Gerencia de P[angﬁcacio'n, Presupuesto y Racionalizacién.
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(GERENCIA DEADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTICA/ EQUIPO FUNCIONAL DEADQUISICIONES

37 |Cuadros de necasidades Expedienta | 1500 | 2500 | 2500 | 1500 | 8000 | 1300 | 1400 00 7% 3% Ninguno
33 [Cotizaciones Epediente | 4500 | 7500 | 7500 | 4500 | 24000 [ 3000 | 4000 7000 67% 2% Ninguno
34 |Cuadros comparatives Expediente | 1500 [ 2500 | 2500 | 1500 | 8000 | 2500 | 2000 4500 167% 56% Ninguno
35 |Ordenes de senicio Bepediente | 1200 | 1300 | 1500 [ 1500 | 5500 | 673 | 632 1305 5% W Ninguno
36 |Ordenes de compra Brpedients | S50 | 800 | 650 | 700 | 2500 | 382 | 344 706 6% % Ninguno
37 |Ordenes de servicio de afectacion fxpediente | 10 | 8 [ 1650 | 4|6 0 140% 40% Ninguno
3§ [Ordenes de compra de afectacion Eediente | 5 1 15 8 30 4 5 9 80% 0% Ninguno

(GERENCIA DE ADMINISTRACION/SUB GERENCIA DELOGISTICA / EQUIPO FUNCIONAL DECONTRATACIONES

39 |Licitacion publica Eepediente | 1 | 2 1 2 b 0|0 0 0% 0% Expadiente
40 |Concurso publico Expediente 0 0 0 1 1 0 0 0 0% (% Expediente
41 |Adjudicacionsimplificada Eediente | 8 § 8 8 N w (B B 125% % Expediente
42 |Seleccian de consultores individuales Bpediente | 0 | 0 0 1 1 0|0 0 0% 0% Expediente
43 |Comparacion de pracios Expediente 0 0 0 1 1 1 2 3 0% 300% Expediente
44 |Subastainversa electronica Expediente 1 2 1 1 b B 1 6 400% 100% Expediente
45 [Contratacion directa Expediente | 0 0 0 1 1 0 0 0 (% 0% Expediente
Actividades Programadas y Ejecutadas Wl N[22 |u3|B|H)00 0

Metas Programadas y jecutadas 12660| 18197 | 18723 | 14291 | 63871 | 11068 {11416] 0 | 0 | 22484

Nivel de Avance Trimestral 105%

Nivel de Avance Anual 140%

Sub Gerencia de Planiﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 32 34 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12660 11068 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 87%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 87%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 140%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alecanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017

fue del 100%, de 32 actividades programadas se ejecutaron 34.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al II Trimestre del 2017 fue del 87% de
12660 Metas Programadas se Ejecutaron 11068 sin embargo en las metas programadas, se
observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se concluye que la

programacioén no fue adecuada se recomienda su evaluacion.
¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017, es del 140%,
el cual no muestra una buena programacién por lo que para efectos de evaluacién se tomara

como pardmetro el indicador de avance anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 94% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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1.20.2.2 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la bisqueda del bienestar y el buen clima
organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia de
Recursos Humanos depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion.

La Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre
del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE ABOG. RUTH HAYDEE QUISPE DE RODRIGUEZ
OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EVALUAR

LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD,  TESORERIA Y  SERVICIOS  DE
MANTENIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LOS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL
SISTEMA DE PERSONAL

.x'm\&

o

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.230,000.00

o0 ACTVIDADES JACCONES UNIDAD DE AT TN, TOTAL RPN, TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTD CRSERVACIONES

i MDA | B Lo e Liora | PROGL | P14 lueumo|  TRMESTRAL | ANUALR | AUDITABLE
T, 22 TRIM. |32 TRIM. | 42 TRIM. T, 12TRIM. T | T

1 [Redaccion deinformes Informe | 450 | 450 | 450 | 450 | 1800 | 459 | 470 929 108% 52%
3 Redaclcfondeupmmnestecmcos weme 1313133 lnlals 5 00 i
especificas

3 |Contratacion de Personal CAS Nde, 200 { 200 {200 | 200 | 800 | 132 | 132 Pl 66% 3%

Convocatoria
o (sboucisnderlnitas | L o5 | 0 | 250 | 250 | 1000 | 208 | 19 W |
Mensuales

j [poeirnfmeselrde )t | 000w 5|6 no|omw | s
Transparencia y Escalafonarios

6 |Flaboracién de Contratos Impresion | 1500 | 1500 | 1500 { 1500 | 6000 | 1755 | 1740 %5 116% 58%
7 |Haborarel Rol deVacaciones | fnforme [ 0 | 0 | 0 | L[ 1|0 ] 0O 0 0% 0%
 [osoinetols | o e B g | 2 e |0 3| om | o
Patronales

9 |Elaboracion de PLAME Registo | 313 (3| 3 |12]3]3 b 100% 50%
g [DoedciondeCnbiadosde | o {200 300 | 300 | 300 | 10 | 33t | 3 w | | am
Trabajo y Constancias

11 |Entregarinformacion a OCI fnforme [ 6] 6 6|6 |8 ([1]0 1 0% Y
0 Elaboracion y/o modificacion ooameno | 110 Lo lol1l1]o 1 o 1004
Idel PAP

13 [Redaccion del Plan Operativo | Documento | O | 0 | 0 | 1 [ 1] 0] 0 0 0% 0%

i

14 CumpfmlentndePactos Documento | 2 [ 2 | 2 [ 2| 8 | 2(1 3 50% 3%
Colectivos

15 |Plan Integral de Capacitacion [Capacitacion | 1 [ 1 | 1 [ 1| 4 1 0 [ 0 0 0% 0%

Actividades Programadas y Ejecutadas TN A A A VI

Metas Programadas y Ejecutdas 2759 | 2758 | 2758 | 2760 | 11035 2931 ( 2837 0 | 0 | 5768

|Nive| de Avance Trimestral 61%

lNiveI de Avance Anual 3%

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 10 84%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES B84%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2758 2837 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 84%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
GRADO DE AVANCE ANUAL 36%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al II Trimestre del 2017 fue del 84% de

Eficacia de 12 Actividades Programadas se Ejecutaron 10.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre del 2017 fue del 100 % de 2758 Metas

Programadas se Ejecutaron 2837 metas.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II trimestre del 2017 es del 36%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 92% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

~wal Grep

3 %

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Pégina 61 de 129

Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017



Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.20.2.3 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir las actividades y
procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la normatividad
vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos. La Sub Gerencia de
Contabilidad depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras vinculadas son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Contabilidad. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IT Trimestre 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

RESPONSABLE CPC. JUAN CARLOS CALLATA VIDAL

OBIJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO EJECUTAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y
COMPROMISO ANUAL DE ORDENES DE COMPRA,
ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del )] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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TECHO PRESUPUESTAL §/.120,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL 5
TO I
€. ACTVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA 4 FEUGL 2| HETC%T::DD CUMPLIMIENTO kmc[;' D;)Uc;ﬁﬁ;o OBSWS s
LETRM 22 TR 3T TR 22T | | THMESTRAL
1 [Procedimiento para devengar ordenes de compra Orden decompra | 250 § 580 | 630 | 720 | 2180 | 297 | 342 639 59% 9%
1 |Procedimiento para devengar ordenes deafectacion | Orden Afectacion | 20 | 25 | 30 [ 45 | 120 8 | 10 18 0% 15%
3 [Procedimiento para devengar ordenes de servicio OrdenServicio | 450 | 549 | 600 | 678 | 2277 | 557 | 593 1150 108% 51%
Procedimiento para el devengado de planillas de ,
4 Planilla 45 | 50 | 55 | 60 [ 210 1 200] O 200 0% 95%

haberes

Procedimiento de devengar valorizaciones de obras

Spublicasad-contrata Veloriaciones | 3 3 f 3 [ 3 12 f10 ) 10 Pl B[ 16Th

Procedimiento para el compromiso anual mensual
] p p. J Resoluciones | 30 | 45 | 48 | S4 [ 177 7 51 58 113% 33%
devengado de viaticos, encargointernoy otros

Procedimiento para &l compromiso anual, mensual
7 p .. ; - ! Resoluciones 3 3 3 LR VAN 0 0 0% 0%
devengado de fondo fijo para caja chica

Procedimiento para el control de as rendiciones de

8 Rendiciones 9 [ 3 | 48 | M]3 0 13 0% %
cuentas
Contabilizacion de operaciones de ingresos y gastos
9 ;;:F”mm" FOpEIBLIONES B0 VERSIEN) perstosiar | 1710 | 1910 | 2150 {2520 | ;200 | 1328 | 24t5 | o |
10 {Elaboracidn de Estados Financieros Documentos 4 A T O L 4 g 100% 50%
11 |Elaboracion de anexos financieros Documentos b b 6 [ 6| M |6 18 u 300% 100%
17 |Elaboracion de notas a los Estados Financieros Notas 50 | 50 [ 50 |50 ]200(5 | 50 100 100% 50%
13 |Elabaracion de notas de Contabilidad Notas ) 48 [ 51| M (1] 7 i 15% 16%
14 |Arqueo mensual ordinari Documentos 3 3 I3 uqfo 0 0 (% 0%

Declaracion mensual PDT; Plame, 16V 621, COA, libros .
15 ) Declaraciones | 12 | 12 [ 12 |12 | 48 | 12| 12 " 100% 50%
electronicos (ventas y compras) - SUNAT

Actividades Programadas y Ejecutadas BB |56 | B8]0 [0]0|u

Metas Programadas y Ejecutadas 2640 | 3321 | 3693 | 4266 [13920( 2507 2512 | 0 | 0 | 5018

Nivel de Avance Trimestral 8%

Nivel de Avance Anual ATh

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 11 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3321 2512 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 75%
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

0

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al Il Trimestre del 2017
fue del 73%, de 15 actividades programadas se ejecutaron 11.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad alcanzo el
76% ejecutando 2512 metas frente a las 3321 metas programadas en el II Trimestre del 2017.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017 es del 47%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 75% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENQO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.20.2.4 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el 6rgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF v
en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria
Gubernamental y demés dispositivos legales vigentes. La Sub Gerencia de Tesoreria depende
jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y la Directiva N° 001- 2007-
EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, son normas sustantivas que rigen las
funciones y actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 20
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TESORERIA

RESPONSABLE CPC. EFREN MENDOZA INCHUNA

OBJETIVO INSTITUCIONAL DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS

HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR
LA ESTRATEGIA; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR,
CONCILIAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADOS DE
LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL Y DEMAS DISPOSITIVOS  LEGALES
VIGENTES.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.120000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE ToTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO e
% G MEDIDA PROG. HECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(| |  AUDITRBLE

T2TRIM, |22 TRIN. {32 TRIM. | 42 TRIM. 1ETRIM, | 22 TRIM, [ 32TRIM, | 42 TRIM.

Realizar |a emision de Comprobantes de pa
g [ eoriaEmSIOnCetompuuanies o) o erts | 1200 | 1500 | 2000 | 200 | 7100 | 1302 | o2 | ows | o
2 0s Proveedores en general y otros

Realizar emisidn de Comprobantes de pago

7|9/ Abono de Remuneraciones del personal de| Documento | 210 | 430 | 430 | 430 | 1500 | 297 | 315 621 76% 1%
la MDCGAL

Realizar |1 Emision de Comprobantes de pago
3 |deServicio Publicos (Agua, luz Telefono, | Documento | 20 | 20 | 20 [ 20 | 80 | B | U L} 105% 43%
Internet, Etc)

Realizar |3 emision de comprobantes d pago
de obligaciones 2 los entes recaudados

Accid 150 | 59 | 584 1140 106% 51%
o T B R e R :
otros)
| .
g |eaegstarlspedonsiequ | ey o | i | 0 | osn| 28 | a2 wo | |
en ¢l SIAF-GL
g [llosdepotosdeingeosaes | s o | o | a0 || s | 3t | wss | s
Cuentas Corrientes de 3 MDCGAL oumere
Ingresar/Registrar las operacianes de ,
7 Accion | 150 [ 150 | 150 | 200 | 650 | 171 | 165 136 110% 50%
Ingresos en el SIAF-GL
8 |Remitir los informes de Ingresos Mensuales | Documento | 3 [ 3 | 3 | 3 [ 12| 3 3 § 100% 0%
ibros B iliaci
g (FereroosancosCondlzcines [ 0 [0 | 0 |0 || 0| 0 0| s | s
Bancarias
Actividades Programadas y Eecutadas G199 8% S| )00 1
Metas Programadas y Ejecutadas 4153 | 5493 | 6693 | 7543 | 23882 ) 4%5 | 4807 { 0 | 0 | 98m
‘NiueldeAvanteTrimestraI 97%
[N'mel de Avance Anual dh

xal G,
;M.\

Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES 2 ? 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5493 4907 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89“/0
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 46%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017
fue del 100%, ejecutando 9 frente a las 9 metas programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Orgénica alcanzo el 89% ejecutando 4907 frente a las 5493 metas programadas al II Trimestre

del 2017.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del 46%,

el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 95 % vy segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgdnica deberia ser
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IT Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Pianiﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 67 de 129




Ly

e

Municipalidac Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

s eee e e e T Ty VP PO S L T e s s e e e R

1.20.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el érgano de apoyo responsable de
dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y
comunicacién de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que faciliten
la labor de las areas de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al IT Trimestre del afio fiscal 2017.

ESTRUCTURA ORGANICA:
| CONCEIO MUNICIPAL |
ALCALDIA
|
GERENCIA
MURNICIPAL
| ' L
GERENCIA DE GERENCIA DE
GEREMCIA DE ASESORIA PLAMEAMIENTO Y
ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIADE
TECHOLOGIAS O
INFORMACION Y
COMUNICACION
CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 21

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RESPONSABLE ING. JOSE LUIS PONCE SEGURA

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL MANEIO DE

INFORMACION VERAZ MEDIANTE ACCIONES ORIENTADAS A LA
SIMPLIFICACION ~ ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN AGILIZAR LA GESTION
MUNICIPAL. APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
TRANSPARENTE DE LOS OBJETIVOS DE GESTION.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.95,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
00 SCTVIDADES/ACCONES UNIDADDE TOTAL TOTAL  [%CUMPLIMIENTO|  AVANCE | DOCUMENTO OSSERVACIONES
i / weomh |22 R 4 fpmos| 1| B[ F| ¥ | pecumpo| TAMETRAL | ANUAL(K) | AUDABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
g Administracion, adquisicion, desarrolloy mantenimiento forne 5 B g al s ; " 5 ™
de Software
7 [Adguisiciony Mantenimiento de Hadware Informe Nl Bls ] 1 42% 3%
3 Admwmstra;mq da senvidores, backups, redesy " slalslsluls]s ; 1504 -
telecomunicaciones
4 | Administraciony gestion de requerimientos de TI. Informe sl (102 ]|R 55 88% 6%
5 | Gestion de Incidentes informaticos y de seguridad Informe £ T I T Y Y 3 5 7% 2%
Administracion de la seguridad de la Informacio
g, [IMEAACHRL ESggaa LRI wome |22 3|3 |w]|3]s 6 1904 a0
contingencia deTl.
Actividades Programadas y Ejecutadas 6le|6f6|H]6]|6f{0]0 V)
Metas Programadas y Ejecutdas Stfse| 5964|3040 0] ¥
Nivel de Avance Trimestral 97%
Nivel de Avance Anual 16%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56 56 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 46%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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a)

b)

c)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IT Trimestre del 2017 fue del
100% de eficacia de 6 Actividades Programadas se ejecutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al II Trimestre del 2017 fue del
100% de 56 metas Programadas se ejecutaron 56.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II trimestre del 2017, es
del 46% el cual muestra un avance adecuado.

Calificacion de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio
Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su
Nivel de Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad
Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II
Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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121 ORGANOS DE LINEA.

1.21.1 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano. La Gerencia de
Desarrollo Urbano, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

[
ALCALDIA
I

GERENCIA
MUNICIPAL

|

I I

GERENCIA DE GEREMCIA DE
DESARROLLO URBANO INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE EUS GEREMCIA
PLANEAMIENTO URBANG DE SUPERVISICH
¥ UGUIDACICN
DE PROYECTCE

SUEB GERENCHA DE
CATASTRO Y MARGES!

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 22
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA
GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION
OBJETIVOS GENERALES .
URBANA, CATASTRO Y TRANSPORTE PUBLICO.
. DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO URBANQ, EL CATASTRO Y
OBIETIVO ESPECIFICO

TRANSPORTE VIAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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[ TECHO PRESUPUESTAL §/. 105,000.00
TRIMEST] W CUMENT
UNIDAD DE PROGRAMADAS TRIMESTRA TOTAL EJECUTADAS TRIMESTRA TOTAL % AVANC | DO E OBSERVACI
coD ACTIVIDADES / ACCIONES 12 22 32 42 19 | 22 39 42 CUMPLIMIENTO E [o]
MEDIDA PROG, EJECUTADO o vaesTaAL ONES
TRIM.|TRIM| TRIM. | TRIM. TRI [TRIM|TRIM. | TRIM. ANUAL | AUDITABLE
Moniterear los Proyectos de Habilitacién Urbanas, Sub|
1 v A . Informes 30 30 30 30 120 | 200| 463 663 1543% 553%
Divisién, Transferencia de Predios, entre otros
Moniterear el cumplimiento y actualizacion de las Ordenanzas Ordenanza
2 |diferentes Normas de Planeamiento Urbano, Catastro | Municipales, | 2 2 2 2 8 0 1 1 50% 13% Municipal
v Transportes Directivas N'014-2017
Declaracidn de Improcedencia, aprobacién con
3 ¥ £ : 50 Resoluciones | 150 | 150 [ 150 150 600 | 137 | 200 337 133% 56%
Resoluciones y Respuestas de Recursos
Plan de Trabaje
“ntegracion
4 |Elaboracian de Planes de Trabaje Planes 2o o 0 2 1] 2 0% 100%:, | ii reabaioason
e MDEGAL
Tacra®
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO/EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE
5 |Instalacion de GTGRD Accién 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100% Accian
Presentacidn y aprobacién del Programa Anual de
100% | Documento
6 Actividades del EFGRD Decumento 1 0 0 1] 1 1 0 1 0%
7 \nsp?cc\un del Mantenimiento del Rio Seco Arunta - Kecid 20 o 0 10 10 0l o 20 0% 67% Aciida
Caplina
8 |Registro de informacion en el SIGRID Registro 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
Accién de promocion de la Gestion prospectivay
9 |correctiva del riesgo de desastres en las Instituciones | Accion I.E. 7 7 7 6 27 4 4 8 57% 30% Accidn LE.
Educativas
Capacitaciones para el Fortalecimiento y desarrallo de
10 |capacidades parala Generacidn y aumento de la Evento 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
Resiliencia en GRD
11 EjEAI:VUI”JC‘m de InSpEfCIDINES técnicas de seguridad en ITse 30 | 30 30 10 120 | 85 | &1 146 203% 129% i
Edificaciones del Distrito
Implementary mantener en el portal institucional un
espacio que direccionen lainformacién actualizada Registro de Registro de
12 |sobre gestidén prospectiva y correctiva del riesge de Informacién | 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50% i"’“?’“““‘:}" en
desastres, de facil acceso desde el inicio de |a pagina enlaWeb 2
web informativa
13 Fnrmtac\'f?n de vo\untan’a‘du Instituciones, Mercados Capacitacione 3 3 3 3 12 2 2 4 7% 33% | capacitaciones
del Distrito y Juntas Vecinales 5
14 [Implementacion del Almacen Humanitario Compras 1 ] 1 o 2 0 [ 0 0% 0%
Formacién de Brigadistas para los corsos, festividades
ivi 0 0 1 0 0 0 0% 0%
15 |y /o actividades de la MDCGAL Actividades| L[R2
16 Encuestasrprara verla acz;ﬁaslon y cuanto conocen de Ericusstas i 1 i 3 4 5 - i o 289 ]
defensa civil en la poblacién
17 |Certificados de Inspeccién Tecnica EX POST Certificados | 15 15 15 15 60 56 | 39 95 260% 158% Certificados
18 |Certificados de Inspeccién Tecnica EX ANTE Certificados 10 10 10 10 40 29 | 22 51 220% 128% Certificados
Capacitacion al personal de Defensa Civil en la Capacitacione
100% 25% Capacitacién
B prevencidn de desastres de acuerdo ala Ley N* 29664 s 1 L i 2 % g 2 1
QOrganizacién y participacién en simulacros
20 |Instituciones Educativas, Mercados y poblacion en Simulacros 2 2 2 b 8 2 2 q 100% 50% Simulacros
general
21 |Creacidn de |a Pagina Web de Defensa Civil Accién 1] 1 0 0 1 1] 0 0 0% 0% Accién
Talleres de Capacitacién a la poblacion estudiantil, Capacitadi
2 s B BEAIAINSY o [BEE] 4 3 12|00 o 0% 0%
Comercial y Publico en General s
Fermulacion de Planes de Contingencia por las R . "
i id
23 |, Gividades de la MDCGAL Accién 3 3 3 3 12 2 2 4 67% 33% Accidn
Actividades Programadas y Ejecutadas 22 | 17 17 17 73 15 | 13 0 0 28
Metas Programadas y Ejecutadas 286 | 261 | 261 269 1077 | 542 79| © 0 1341
Nivel de Avance Trimestral 126%
Nivel de Avance Anual 1%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Raclonalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 13 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 261 799 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
GRADOQ DE AVANCE ANUAL 71%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 es
del 76%, se ejecutaron 17 actividades frente a 13 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100%+, se ejecutd 799 metas frente a 261 metas programadas al II
Trimestre, el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por lo que no existe
una buena programacién, debiendo considerarse su evaluacion.

¢) Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance Anual de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del
71%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 88% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del ano 2017.

Sub Gerencia de Planiﬁcac'tén, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1) Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada
del espacio fisico del distrito, relacionadas al otorgamiento de licencias de habilitacién Urbana,
licencias de edificacién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras respetando el medio
ambiente, como también deberd cautelar el cumplimiento de las normas y de disposiciones
Municipales Administrativas que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por los particulares, empresas, instituciones en el ambito jurisdiccional de la MDCGAL.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al IT Trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
RESPONSABLE ARQ. VICTORIA DEL PILAR CHOQUE MEDINA
GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA
OBJETIVOS GENERALES 3
PLANIFICACION URBANA
DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO URBANO, COMO
TAMBIEN DIFUNDIR Y BRINDAR LOS SERVICIOS AL
. ADMINISTRADO LO REQUERIDO POR LA COMUNIDAD,
OBJETIVO ESPECIFICO

REFERENTE AL DESARROLLO Y ADMINISTRACION
ORGANIZADA DEL ESPACIO FISICO DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Subs Gerencia de ﬁaniﬁcaciém Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.75,000.00
1 TADAS TRIMESTRAL
i ETHDAE RGNS UNIDAD DE ESCORIMADAS TR At TOTAL SR TOTAL | SCUMPLIMIENTO [ AVANCE | DOCUMENTO | o oo o
5 1% 18
MEDIDA ol PR PR P Proc. | A | aaman, | e | erre BIECUTADO |  TRIMESTRAL | ANUAL(%) | AUDTABLE
1 |Venta deplanos Salicitud 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
2 |Anteproyecto de edificacion en consulta Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
3 |Licencia de edificacion modalidad a Resolucion | 200 | 200 | 200 | 200 | 80O | SO 40 90 20% 11%
4 |licencia de edificacion modalidad b Resolucisn | 30 | 30 30 30 120 | 17 19 36 E3% 30%
5 [licencia de edificacion modalidad ¢ Resolucion 3 3 3 3 12 11 10 21 333% 175%
6 |Licencia de edificacion modalidad d Resolucién 1 it 1 1 4 0 0 0 0% 0%
7 |Regularizacion de licencia sin aprobacion Resalucion | 45 45 45 45 180 | 21 70 91 156% 51%
8  |Licencia para modificacion y ampliacion Resalfucion 3 3 3 3 1 4 4 8 133% 67%
9 |licencla para demolicion Resolucion 1 1 1 i 4 1 0 1 0% 5%
10 |Habilitacion urbana nueva a-b-c Resalucidn 1 1 1 1 4 0 2 2 200% 50%

Ampliacion de plazo para ejecucion de obras de
11 8 \.an‘ 1y aras Resolucién 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
habilitacion urbana

12 |Busqueda, devolucion y/o reactivicion de expedientes solicitud 10 10 10 10 40 23 20 43 200% 108%

13 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucin | 60 60 60 60 240 | 11 34 45 57% 19%

14 |Conformidad de obra ejecutada en via publica Resolucidn 10 10 10 10 40 13 13 26 130% 65%
Autorizacidn para efecucion de obra en via publica: per:

1 [N Publleazpersond | yorizacion | 1 | 1 | 1 | 1 | ¢ | 3| & 9 §00% 25%
natural
Colocacion o rehabilitacion de redes troncales de agua,

16 |desague, energia electrica, telefonia, reparacion general y | Autorizacién | § 5 5 5 20 0 0 0 0% 0%
otros.

17 |Autorizacion para reforzamiento o reubicacion de postes Autorizacidn | 2 2 2 2 B 0 0 0 0% 0%

i Autorizacion para instalacion de buzones, registros o pozos Autorizacicn 3 2 5 5 P o 0 o o% o%

atierra

Autorizacidn para construccion de camaras subteraneas % a
18 i Autorizacion | 2 2 2 2 8 0 0 0 0% 0%
para |a red de telecomunicaciones

20 |Autorizacion para reemplazo de redes aereas o subterraneas| Autorizacién | 1 1 1 1 4 0 1 1 100% 25%

Autorizacion de instalacion de cabinas publicas para
telefono de usa publico

Autorizacion | 1 1 1 1 4 1 o 1 0 5%

"

Autorizacion de conformidad y finalizacion de ejecucion de
22 |instalaciones deinfraestructura para servicio publico de Autorizacion | 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0%
telecomunicaciones

Autorizacién para adecuacion de veredas, sardineles, »
i) [ R : astorizacion | 1 | 1 [ 1 | 1 | el 1] oo 1 0% 25%
instalaciones derampa de acceso a garajey otros

24 |Recepcion de obras de habilitaciones urbanas Resolucidn 1 1 1 1 4 1 1 1 100% 50%

25 |Autorizacion de sub division de lote urbano Resolucion 3 3 3 3 12 & 9 15 300% 125%

- Parcelacion e \‘nd.ependiza:inn deterreno rustico ubicado Resolaein 0 0 0 0 0 0 0 o % %
dentro de expansion urbana

27 |Resolucion delibre disponibilidad Resolucién | 20 | 20 20 20 80 69 70 139 350% 174%

Certificado d atiblidad de uso de via para ubicacié
28 ertificado er.'umf: i 2d de u: para ubicacion Certificado 6 6 5 6 2% 2 15 17 250% 1%
temporal de anuncios, propagandas y paneles

29 |Certificado de parametros urbanisticos y edificactorios Certificade & 3 6 B 24 11 12 23 200% 96%

30 |Constancias y otros certificados Constancia 15 15 15 15 60 40 40 80 267% 133%
Auterizacion de uso dela via publica para depositar

31 |temporalmente material de construccion,agregados y/o Autorizacion | 6 3 B 6 24 43 50 99 833% 413%
desmontes

32 |Verificacion tecnica e inspeccion acular Solicitud S0 50 90 90 360 | 26 30 56 33% 16%

Derecho por extraccion de material de construccion,
3y [EEER 2 Resolucion | 4 | & | a4 | o | 1] 0| & 8 200% 50
ubicados en los alveos, causes de los rios y cantera

Planes de trabajo:

- “Fortalecimienta en |2 Fiscalizacion de Extraccion de
Material en Cause de Rio del DCGAL-TACNA"

- “Fortalecimiento al Control Urbano, en el DCGAL = TACNA"

34 |- "Beneficio Administrativo para la regulacidn de licencla Planes.de [ 0 0 0 4 3 3 6 0% 150%
deedificacién y el fortalecimiento dela Sub Gerencia de Trabalg
Planeamiento Urbano , respecto 2 Licencias de Edificaciony
Conformidad de Obra en el DCGAL-TACNA"

35 |Plan delncentivos Pl 1 0 0 1] 1 0 o 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 32 30 30 30 | 122 | 21 21 0 0 42
Metas Programadas y Ejecutadas 537 | 532 | 532 | 532 | 2133 | 363 | 457 0 0 820
Nivel de Avance Trimestral 129%
Nivel de Avance Anual 62%)

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 21 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 532 457 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
GRADO DE AVANCE ANUAL 62%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
es del 70 % de 30 actividades programadas se ejecutaron 21.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 86%. Sin embargo se tiene una ejecucion de 457 metas frente a 532
metas programadas, que refleja una programacién no concordante con lo ejecutado y se
requiere una revisién de la programacién.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017, es del 62% el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 78% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre 2017, considerar una evaluacién
interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de Planiftcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 76 de 129




T

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

T s o e e T PP e e SR e G o T T e e P e s e G e e W i e R e ]

1.21.1.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes v Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito. Depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

E EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
RESPONSABLE ABOG. WILFREDO JACINTO ALE CALIZAYA

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA
CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION URBANA, ARTICULADA
Y FORTALECER A LA SEGURIDAD CIUDADANA.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DISMINUIR LA CIRCULACION DE VEH{CULOS MENORES

OBIETIVOS GENERALES
INFORMALES

CIRCULACION DE VEHICULOS AUTORIZADOS Y CODIFICADOQS,
PARA QUE BRINDEN UN SERVICIO DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
RESPONSABILIDAD EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o, ACTIVIDADES { ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA bl i e e B OBSERVACIONES
4 i
s, oo (s e | PRS- {serm | s | ey e [EECUADO)  TRMESTRAL | )| AUDMARE
Autorizacion para el sevicio y/o operacidn de Transporte v
r e e ,
1 |Fspecial de Pasajeras en asociacionss yfo empresas con ) wylo|ofpoqfw/| 8 0 9 0% 90% Resolucidn
) & Resoluciones
persaneria juridica
Autorizacion de circulacidn desenvicio detransporte N
13 . , ; 4 ‘dE_ 200|100 [ 50 | 50 | 400 | 163 | 130 193 130% 3% Carnet
publico especial de pasajeros en vehiculo menar Autorizaciones
Renovacion de Autorizacion decirculacion deservicio de N de
i - . ; ; o CONN T N O | | 1 0% 10% Carnet
transporte piblico especial de pasajeros en vehiculo menor | Autorizaciones
Sustitucidn del Padrdn da vehiculos o conductares inscritos ¥ y
T e was ) Wk ey iplo|n|s |0 | s | mex | wesoludn
con personera juridica Resolucionas
c Auton’zam’éndezaﬁadeEstac\'ﬂnam\'entudevehiculus N’de. s el lalnl : i 1754 1 Resollcén
menores (moto taxi) Autorizaciones
5 Henovacmndelsn.adeEstacmnam]eﬂlcdevehtcu\us Nde alolsls!lals ; 0 - 0 -
menares (moto axi) Autorizacianes
7 {Tramite de documentos de Gestion de |z Sub Gerencia N'delnformes | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 | 128 | 148 176 148% 89% [nforme
& [Operativos de Control, Fiscalizacidn y Sancidn de Vehiculos [N de Operatives| 15 | 15 | 15 | 10 | S5 | 25 | M 4 160% 89% Informe
Capacitacian de Educacion y Seguridad Vial para N
y [FRIESRA R e g fo] o]t |o]o o | w | oo | nme
conductores de vehiculos menores (apacitacionss
W
10 |Campeonato de Futbol Inter Asociaciones de Moto Taxis o plolt]o]ty]o0 0 0 0% 0% [nforme
Campeonatos
o tas de mantenimiento y sefalizacion devias enel
1 er?ES s de mantenimienta ysefalizacion devias en e vl 2 L2 L2 2 ls] ol j 1 0 i
Distrito
. » N de
12 |Capacitacidn para Inspector Municipal de Transporte L o ooty 0 0 0% 0% [nforme
Capacitacionss
Formulacidn del Plan de Trabajo de Operativos de Control, N de ;
i[O R BB I Lol oot]r]o P | o | Ao
Fiscalizacidn y Sancidn de Vehiculos Resoluciones
14 [Formulacidn del Reglamento de Interferencia dela Vias Odenanza | 1 | 0 | O (O f 1|01 1 0% 100% | Ordenanza
Actividades Programadas y Ejecutadas 'SEEERERE R 9 0 18
Metas Programadasy Ejecutadas 367 | 250 | 195 [ 189 [ 1002 367 | 350 0| m
Nivel de Avance Trimestral W%
Nivel de Avance Anual 58%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 9 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 251 350 100%-+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
RESULTADOQS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADQ DE AVANCE ANUAL 58%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al II Trimestre del 2017 fue del 100% de
Eficacia de 9 Actividades Programadas se Ejecutaron 9.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100%, Ejecutando 350 metas de 251 metas programadas.

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017, es del 58% el
cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica’

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENA en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afno 2017, pero como se
mencioné anteriormente se necesita de una revisién y una reprogramacién.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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1.21.1.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano bésico distrital, en
concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacién, edicidn,
difusién, rectificacién y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de
sistemas informéticos SIG, sistemas de informacién SIGTM y plataformas de disefio grafico
AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
RESPONSABLE ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES

GARANTIZAR UNA GESTION QUE PERMITA PROGRAMAR, DIRIGIR,
COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
TECNICO ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACION, RECUPERACION Y SITUACION TECNICO Y LEGAL DE
OBJETIVOS GENERALES INMUEBLES DE LA ENTIDAD, EFECTUANDO A LA VEZ EL REGISTRO DE LOS
BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD MUNICIPAL EN EL SINABIP, ASI
MISMO PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR
LA ACTUALIZACION DEL PLANO BASICO DEL DISTRITO Y SISTEMA
CATASTRAL.

« EFECTUAR EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION TECNICA Y LEGAL DE LOS
BIENES INMUEBLES DE LA ENTIDAD Y DE LOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO
SU ADMINISTRACION, EJECUTANDO CUANDO CORRESPONDA, LAS
ACCIONES DE SANEAMIENTOQ TECNICO FISICO Y LEGAL DE LOS MISMOS,
DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

= PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES TECNICO ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS
CON LOS PROCESOS DE IDENTIFICACION, RECUPERACION,
CONSOLIDACION, Y REGISTRO DE BIENES INMUEBLES DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

GRIETIVO ESPECIEICD » PLANIFICAR, ORGANIZAR, COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LA
ACTUALIZACION DEL PLANO BASICO DEL DISTRITO Y DEL SISTEMA
CATASTRAL

« IDENTIFICAR Y CONTROLAR LOS PREDIOS URBANOS Y RUSTICOS QUE SE
INTEGREN AL PATRIMONIO DE MARGES/ DE BIENES INMUEBLES DE LA
ENTIDAD

= ASESORAR Y ORIENTAR SOBRE ASPECTOS TECNICOS PARA EL
SANEAMIENTO FSICO LEGAL E INCORPORACION DE PROPIEDADES
MUNICIPALES, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION
EN EL SISTEMA SINABI

Sub Gerencia de l%[iniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2017
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TECHO PRESUPUESTAL §/,70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCE DOTUMENTO
0. ACTIVIDADES N o o (OBSERVACIORES
s i MEDIDA | e 7M. BLEDE el e g ey, EECUTADO | TRIMESTRAL  ANUAL(K)|  AUDITABLE
TRIM, | TRIM, | TRIM.
1 |Haboracidn de informes Informe 100 | 200 | 200 [ 200 700 | 182 | 244 46 122% 1% INFORME
Cuadrode CUADROS DE
Formulacidn del cuadro de necesidad
2 (Formulacidn del cuzdro de necesidades Nesitades 5 LT T T A ) ] 0% 170% VEEEIDADES
Saneamiento fisicoy legal de bienes )
i Paride Registal | 5 | 5 | 5[ 5| W 5| 1 i 0% 95% | PARTIDA REGISTRAL
inmuehles
4 |Registro debienes inmuebles en el SINABIP|  Informe S PSS s | LI < b)) 460% 160% INFORME
sy s ) 03 CERTIFICADO Y 05 EXPEDIENTES OBSERVADOS Y
5 |Certificado de numeracidn Municipal Cerlificado 4 S 1415 18 ] 8 1 160% A% CERTIFICADO
10 FACTIBLES
ATIVAS Y 01 EXPEDIENTI
8 |Constancia Negafiva de Catastro Constancia CIN T T I A 3 30 -7 05 1040% 1025% | CONSTANCIA 51 COSTARCS EGATIAS ;
0BSERVADO
T |Ficha Catastral (arfa F A S N ] 113 3 150% % CARTA 03 EXPEDIENTES NO FACTIBLES
: 101 CERTIFICADOS DEJURISDICCION Y03
i idisteid ff bl ] 0 ATIFICADD
3 |Certificado de Juridisecidn Certificado § 50515 0| 13 200% §50% (¢ EXPEIENTES ORERVADOS 10 FACTRLES
. _ (12 CONSTANCIAS DE VISADO DE PLANOS Y 04
9 |Constancia de Visado de Planas Constancia 4 5[4 § 1§ § ] bt 120% 18% CONSTANCIA
EXPEDIENTES
10 |Certificado Domicillario Certfcade | 10 | 4 | W |55 83 |83 ] 143% 157% (ERTIFICADD {20 CERTIFICADOS DOMICILIARIOS
11 |Venta de Planos Care 5SS s w6 ]S 1 100% 55% CARTA 05 VENTAS DE PLANOS FORMULADOS Y EXISTENTES
Constancia de Verificacion de Predio para ; i
1 n Constancia pjpojogt 1 01 0 0 0% CONSTANCIA [NO INGRESO TRAMITE ALGUNO
reczlegorizacion devalores
Certficado de Ubicacidn de Terreno
13 |dentro o fuera del area de Expansion Certificado 0 010 1 1 0 0 0 0% 0% CERTIFICADO. | NO INGRES TRAMITE ALGUNO
Urbznz
Certificado de Nomeclantura vigl y o
1 s Certficado ] 0|0 1 1 0 [ 0 0% 0% CERTIFICADO.  {NO INGRESD TRAMITE ALGUND
15 |Certificado de elineamiento Cerificado pjopoft1 { pi 5 1 I 0% CERTIFICADO N0 INGRESD TRAMITE ALGUNO
fjecutar [a toma de inventarios de los
16 [edificios, estructuras y activos no Informe 0 0101 1 0 0 0% 0% INFORME
nroducidos
Actividades Programadas y Ejecutadas BSOS niujo 0 n
Metas Programadas y Ejecutadas 150 | 256 254 | 260 | 922 | 469 | 01| O ] 970
Nivel de Avance Trimestral 318%
lNivel de Avance Anual 10%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 256 501 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 172%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

]

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 100%, se ejecutaron 11 actividades de 11 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100 %+, sin embargo se ejecuté 501 metas ejecutadas frente a 256
metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacibn y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del 172%
el cual muestra un avance elevado.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IT Trimestre del 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, T’Esupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco normativo

existente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y el

Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerdrquicamente

de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

CONCEIO MUNICIPAL

I
ALCALDIA
I

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE
ESTUDICS

SUB GERENCIA DE
FORMULACION BE
PROYECTOS

SUB GERENCIA
CE SUPERVISION
¥ LIQUIDACION
DE PROYECTCS

Cuadro N° 26

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

RESPONSABLE

ING. JUVENAL MELCHOR COHAILA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA Y ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR, CONTROLAR Y EJECUTAR LOS

OBJETIVO ESPECIFICO PROYECTOS DE INFRAESTRUTCURA DE LA INVERSION MUNICIPAL
EN LAS FASES DE PREINVERSION E INVERSION
" REVISAR, EVALUAR, EMITIR OPINION, DIRIGIR, CONTROLAR Y
OBJETIVO ESPECIFICO ’ IR OPINIO

EJECUTAR LAS OBRAS EN EJECUCION.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1! Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina 83 de 129



b

Je

’
|

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.35,50000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO |OBSERVACIO
coo. ACTIVIDADES { ACCIONES o | 2| 30| 4 0 o 0
/ womd | L E R dmos Bl E | ® | ® om0 | e | evve | o |
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM, | TRIM. [ TRIM. | TRIM.
Emitir opinion dea inversion publica, fase d
1 ml.rupll.ﬂoneamvasmpu ke Informe SRS T v o | 8 3 11 0% 16%
preinversion
Emitir opinion dea inversion publica, fase d
2.mur.opmmneauwersmnpu ica, fase de wheme: | 36 Bt | & | ¢ Pl 1 - 5
inversion
Propuesta para designacion de residente de
g [IRRR PR doamanos| 3 [ 2 [ 32w 3|3 5 s | e
obras
Controlar, supervisar y evaluar la inversion
g | e SEVETY ERATIA S ome | 5 | s | fw|n]| 1] 3 4 B0 1%
publica fase inversion, visitas guiadas 2 obras
5 {Inspeccion de obras por contrata nforme 5 515 51 181 kil 240% 155%
Elaboracion de informes, memorandums, cartas y
b olfes Documentos | 600 | 600 | 650 | 650 | 2500 | 568 | 707 1275 118% 51%
]Eilah‘orariermmflsdereferendac/grocesosde wbme |3 Vel a2 luls F 0 0 105%
distintas madalidades
Coordinar, ejecutar y supervisar las acciones
8 ; nforme 5 5 1100 3010 ] 18 160% 60%
6.50, seguridad en obra
Fortalecimiento d h : d
g ura.ecm?wn 2 recursos humanos, cursos de T R g 0 o 0
capacitacion
| )
g [Frmulr, propaer el lan ce ko mome | 2 [ 2] 2] 2] 8] 0] 0 0 o 0%
reglamentario, directivas y manuales
Exigir ¢l control de calidad en las obras
T B mome | 5 | s [0 ||| 3|3 6 6% 0%
gjecutadas
Iniciar la ejecucion delas obras en
12 |coordinacion con la Gerencia dePlaneamientoy| Informe | 3 [ 2 | 3 [ 2 [ 10| 4 1 ] 100% 80%
Presupuesto
Coordinar las liquidacionas tecnicas financieras
ii oordinar las liquidaciones tecnicas financiera e | 38 P8 {55 | 1 ‘ 6 - 1
delas obra
Emitir opinion de informes mensuales de obras
gg [T OPIION eMOMES Mensy mome | 5 [ s s s |w|w|os n % | uos
en general
Revision de informes y rececpcion de obras
15 ) Informe § 1 3 1|12 3 1 4 50% 3%
culminadas
Atender los encargos de alta direccion en
6, Informe 5 L T T I | 1 1 0% 10%
gjecucion de obras
Actividades Programadas y Ejecutadas 6|16 ] 16| 6] 64| 14 [ 1|0 0 28
Metas Programadas y Ejecutadas 689 | 690 | 766 | 783 {2008 | 848 [ 71| 0 | 0 | 1419
Nivel de Avance Trimestral 85%
Nivel de Avance Anual 46%

P—
aanal Greo~

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 14 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 690 771 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADQ DE AVANCE ANUAL 46%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 88%, se ejecutaron 14 actividades de 16 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100% ejecutando 771 metas frente 690 metas Programadas al II
Trimestre del 2017 , el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es
necesario considerar una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del 46% el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 94% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.2.1 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de inversién, de su elaboracién y actualizacion a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el dAmbito distrital. La Sub Gerencia de Estudios
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2017.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 27
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
RESPONSABLE ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR, CONTROLAR Y EJECUTAR
OBIJETIVOS GENERALES LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA INVERSION
MUNICIPAL EN LAS FASES DE PRE INVERSION E INVERSION.

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION-ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO.

OBIETIVO ESPECIFICO

e' 7;;{.‘“31 Gregp”
S

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMGENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO
QBSERVACIONES
it ATIAO5 EE WA {yorunn e ermnbeermned P96 | Loorane |sermm L aery | EECUTADO | TAMESTRAL %) AUDITABLE
TRIM.

Elaboracion de expedientes fecnicos 2 nivel de | Expedientes

1. . i P,‘ 4 5] 4 51182 4 § 80% 33%
gjecucion de obras Técnicos

Actualizacion de expedientes tecnicos a nivel de i
- G bpeenes | o L [ s || g o
gjecucion de obras Técnicos

3 |Realizar levantamientos topograficos Btudo | 3 ] 4 [ 4 [ 3 [#4]3]4 1 100% 50%
Opiniones y/o conformidades a deductivos,

y |PAroes o foridde mome |2 |2 2|28 0] oo osm |
adicionzles y ampliaciones de plazo

Soparte a nivel de Ingenieria y arquitectura a

5 p : ¥ Informe I [ R ] e Y (O AN () 4 100% 50%
residente de obra

Evaluacion desolicitudes para respuesta 2

] e wome | 4 |4 | ¢ | o6 |s| 7| aw | ww
juntas vecingles

Inspecciones aculares en la elaboracion de

1 p. _ Inspecciones | 4 [ 5 | 4 | S | W [ 7| 8 15 160% 83%
estudios de inversion

[nspecciones oculares de los estudios cuyas

gl OSBUNOSNS ) cmeones| 5 |5 {5 |5 |w|w] s w | s |
0bras se encuentran en gjecucion

Exposicion de proyectos a ejecutar con la

9 p“ \ ” I Inspecciones | 4 | 5 | 4 [ S| B | 4| T 1 140% 61%
participacion vecinal

Elaboracion de informes de consistenciz, formato

0], . ‘ ; Documento | 4 514 I B A I it} 0% 8%
15 e informes sustentarios

Actividades Programadas y Ejecutadas 010004 {w]0]0]0 )

Metas Programadas y Ejecutadas NN AR AR 126

Nivel de Avance Trimestral 1%

Nivel de Avance Anual a4%

. ._‘{f\\am

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 39 77 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 94%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 100%, Se ejecutaron todas las actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 100 %, ejecutando 77 metas frente 39 metas programadas el cual
no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacion.

¢) Nivel de Avance Anual
Fl nivel de avance de las metas por actividad al término del II trimestre del 2017, es del 94%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % v segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.2.2 Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el érgano de linea encargada y responsable de la
fase de formulacién y Evaluacién del Ciclo de Inversiones de acuerdo al Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE). La Sub Gerencia de
Formulacién de Proyectos depende funcionalmente y jerdrquicamente de la Gerencia de Ingenieria
v Obras.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 28
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
RESPONSABLE ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES

FORMULAR Y EVALUAR ESTUDIOS DE PREINVERSION EN BASE A LAS
NECESIDADES DE LA POBLACION DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
OBJETIVOS GENERALES ALBARRACIN LANCHIPA EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MUNTIANUAL Y GESTION DE LAS INVERSIONES, CON EL FIN
DE REDUCIR BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y/O SERVICIOS PUBLICOS.

ELABORAR, APROBAR Y REGISTRAR EN EL BANCO DE INVERSIONES LAS FICHAS
TECNICAS, ESTUDIOS DE PREINVERSION Y/O APROBAR Y REGISTRAR LAS
OBJETIVO ESPECIFICO INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION,
REHABILITACION EN EL MARCO DE SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL | tomaL
UNIDAD DE TOTAL % CUMPLIMIENTO| AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACION
cop. ACTIVIDADES / ACCIONES T Ml R Bl v R B o aecgm At e B -

TRIM. [TRIM. [TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.

Elaboracidn de planes de trabajo y términos ; |
1 |de referencia parala elaboracion de If'l:m::r T C T 1 ) 3 ] 0% 0% N*PTyfo TdR
estudios de preinversian de los PIP.

Evaluar los planes de trabajo y términos de )
1 |referencia parala elaboracion de estudios ‘::T;T::g': 5 |10f10]5]3]S5 3 8 30% % | Informe técnico
de preinversion de los PIP.

Aprobacidn de planes de trabajoy/o N
3 |términos de referencia para la elaboracion e 5wl w]| 53] 2 3 5 0% 1% | Informe técnico

) L del evaluador
de estudios de preinversion de los PIP.
Formulacidn de los estudios de preinversion| afome del Informe del
4 ie los P, omotdor | 2| T T 6B 4 3 7 43% 2% S lidir
Registro de los estudios de preinversion Registro en el N
5 |(Formato SNIP-03y Formato SNIP-04) enel |  bancode S {776 |B] 4|3 1 43% 8% F_Mg”_m
banca de inversiones. inversiones
Evaluacion de los estudios de preinversion éeni
6 L womeTet o 168l 1 | v | m | 5 [ 6 | um | e | wometicio
de los PIP. de evaluacién
7 Aprobacion de los estudios de preinversién lnfurmetéc.nlim s 7] 5 e | % | : g ik s | meniinia
de los PIP. de evaluacion
Declaracion de viabilidad de Proyectos de
3 erion B8 W ! mome [ 5|77 |6 |[5]|2]5s 7 % B | ifome
Inversion Piblica,
Registrar en el banco de inversiones los PIp | Reeisto enel Reglstr:enel
9 deciaradas viabl banco de 5 7 7 6| 25 1 5 7 % 8% Banco de
ERArad03ViabIes, inversiones Inversiones

Revisar y emitir informes técnicos acerca de !
10 [los expediente técnicos de los PIP emitidos ';?:::‘::;”0“: PO I R O A B 0% 2% | tnfome téenic
por |3 Unidad Ejecutora,

Registro en |a fase de inversion enel Registioenel Registro en el

1 = b banco de 4 5| 4 51 18 ¢ 18 2 360% 122% Banco de
aplicative del banco de inversiones. - :

nversiones |nVEr5IDI‘IE§

Revisar el informe de cierre de los PIP

2 N romatosi-14 Wlome | 2 |5 |5 |4 1600 0 0% 0% Informes

Registraren el banco de inversioneslos | Pesistoenel

3 ; banco de 2 515 4] 16 0 0 0 0% 0% [N de registros F-14
cierras de los PIP.

inversignes
Emitir opinidn sobre los PIP de cualquier
14 4 Informe 7 517 6|5 5 7 i) 140% 48% | Informe téenico
fase del ciclo de proyecto.
Actividades Programadas y Ejecutadas Yl Wl 2120 0 ]
Metas Programadas y Ejecutadas 64| 97 | 97| 75|33 M [ 5] 0 0 | 119
Nivel de Avance Trimestral 88%
Nivel de Avance Anual 37%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pégina go de129




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e S T S O N O3S P T o s s e e e T e e P R e S i I e

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 12 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97 75 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
GRADO DE AVANCE ANUAL 37%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017
fue del 86%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica fue del 77%, ejecutandose 75 metas frente 97 metas Programadas al II
Trimestre del afio 2017, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT trimestre del 2017, es del 37%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 82% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2017.

oSG
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1.21.3 Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el érgano de linea encargado de promover, dirigir
y supervisar los programas y servicios publicos de cardcter social y del servicio de seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las més
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y jerarquicamente de

la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA

l

GERENCIA
MUNICIPAL

|

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO: ADMINISTRAGON
SOCIALY TRIBUTARIA

SEGURIDAD

SU3 GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Cuadro N° 29

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES
Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
OBJETIVOS GENERALES

calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBIETIVO ESPECIFICO

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.350,000.00

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EECUTADAS TRIMESTRAL
i TOTAL e TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE

PROG | sorn| i, | e, v FECVTAOC)  TRMETRAL | AUAL A

0. ACTIVIDADES | ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTOAUDITABLE OBSERVACIONES

TRIM. {28 TRIM. |32 TRIM. | 42 TRIM.

Orientar y supervisar las actividades tecnicas
administrativas orientadas a mejorar la calidad

) | Do 1 1 1 4 1 100% 50%
ldevidadeiuspub\adoresdeld‘ismmenma(ena oAt | ' :

de cardcter social, economico y seguridad

Participar en los talleres de presupuesto
participativa y proponer Proyectos de Desarrollo | Coordinacion | 0 [ 1 | 0 | 0 | I 0 ! 1 100% 100%
Social, Economico y Seguridad

r~

Gestionar |3 formulacian de proyectos,
convenios, contratos, ordenanzas, acuerdes,
resoluciones municipales y otros en el ambitode | Accion 1 3 3
5u competencia, asi como emitir opinion tecnica
en los proyectos sometidos a consideracion

o
r~
=
~
s
wr

100% 50%

Expedir resoluciones gerenciales en primera
instancia y resolver los recursos impugnativos de|  Documento | 3 3 3 I YA 3 b 100% 50%
reconsideracion en materia de competencia

.

Supervisar, monitorear y evaluar acciones
disuasivas y preventivas contra los hechos
| Y e | 2 | 1 |1 [ 2 6] 2|t 3 | S
circunstancias que alteren 3 tranquilidad

publica en sus diferentes modalidades

Informar y coordinar con [a unidad de imagen
institucional |a realizacion de eventos masivos
con representantes de entidades publicas, Coordinacion | 3 3 3 3 |n 3 3 f 100% 50%
privadas y de organizaciones sociales afin de
que los mismos se realicen ordenadamente

o

Promover campanias de difusion 2 12 comunidad
I ) D ) Documento | 2 1|1 1 3 1 1 4 100% 67%
en materia social y seguridad

Revisar, evaluar y emitir opinion sabre los planes
H ; ; p' - R Accion 1 1 1 1 § 1 1 1 100% 0%
de trabajo de proyectos de inversion

Supervision y monitoreo de las actividades delos
CH I . . Documento | 1 1 1 1 4 1 1 1 100% 50%
equipos funcionales y programas sociales

Realizacion de las actividades referenteal dia de

la madre, organizacion de plan detrabajo parael| Documento | 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
agaejo de dicha actividad

—
=

Realizacion de las actividades referented 3
navidad, organizacion del Plan de Trabajo para
el agazajo de dicha actividad para la poblacion
albaracing

1

=

Accion [V A 1 1 0 0 0 0% 0%
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA DEMUNA

24 |Capacitacidn a estudiantes en las [E. Informe 1 3 3 2 9 1 3 4 100% 44% Informe
25 |Capacitacion a docentes Informe 2 4 4 2 12 2 4 6 100% 50% Informe
26 |Capacitacidna padres defamilia Informe 1 3 3 3j 10 1 4 5 133% 50% Informe
Capacitacion a instituciones publicas y privadas
27 p s P s Informe 1 2 2 1 3 2 2 4 100% 67% Informe
de la jurisdiccion
Actividades de promocién y sensibilizacion sob
2 e promoclon 1 aenOINOn ) oenms | 2 IBSEE] @ | o8 | w3 | e |G 13 233% 118% Informe
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
Campafias preventivo promocionales
79 [CoRenes 4 4 mome [0 | 1 o | 1| 2| o] 1 1 100% s0% Informe
asistenciales
Taller psicoterapéutico en instalaciones dela
30 P PR eRheRy Informe 1 2 z 1 6 1 2 3 100% 50% Infarme
DEMUNA
31 |Atencion Legal Ficha 150 | 150 | 150 | 150 | &00 128 176 304 117% 51% Ficha
32 |Apertura de Expedientes Expediente 30 40 40 40 150 43 38 81 95% 54% EXPEDIENTE
Conciliaciones extrajudiciales entre conyugues, Aetil
33 |padres y familiares buscando la proteccion de c.; T 15 20 20 15 70 33 13 58 95% 83% | Acta de Conciliacién
{65 thanares conciliacion
Compromisos extrajudiciales entre conyugues, Ak
34 |padres y familiares salvaguardando la e E 10 10 10 10 40 6 10 16 100% 40% | Acta deCompromiso
s Compromises
proteccién delos menores hijos
Realiza uimiento a los compromisos en las it N
gy [ o0 Tar seaLimen 4 Fichade | g | o0 | 120 | 120 [ as0 | 25 | 120 145 100% 2% Constancia
conciliaciones seguimiento
36 |Derivacion de casos - acompafiamiento Oficio 15 15 15 15 60 54 32 86 213% 143% Ficha
37 |Atencion Psicolégica en DEMUNA Ficha 80 &0 80 80 320 | 141 114 155 143% 80% Oficios
Plan de atencién psicologica en las Instituciones
gg | 2" CeatEncion pslcelogica en s st Ficha 0 | 100|100 | 100 [ 330 | 71 | 2m2 333 262% 101% Informe
Educativas
ler psicoterapéutico segdn Plan de Atenci
g [[3140 eleatedpaiticn Saptn lan de Amnelon Ficha s ||| || 9 | 8 95 478% 151% Informe
Psicologica en |as Instituciones Educativas
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
Reselucidn NDTS-207-GM -
MDCGAL ResolucidnN"DH
40 [Premocién y Renovacion de juntas Directivas Resolucion 3 3 3 3 12 3 4 7 100% 58% 20T7-GM-MOCGAL,
Resolucion NT8-207-GM-
MDCGAL
R mensuales con presid delos
a1 B Informes EJN I T Y T P 3 6 100% 50%
Comedares
Superyisar y evaluar el buen funcionamiento de o Actas deinspeccidn yFichas
42 (g cariad ek Supervisores 2 2 2 2 8 2 8 10 100% 125% daSupervisibn
43 |Gestionar ayuda de casos saciales Casos 4 4 4 4 16 0 0 0 0% 0%
Participaciones en las reunicnes de los
Ml Infomes 10 10 10 10 40 10 1 11 100% 8% Infarme de as teuniones
diferentes Comedores
45 |Recepcion deinformes mensuales a la MPT Reportes 20 20 20 20 80 0 10 30 100% 38% smt‘ijﬁ:,:?rmm‘
46 |Campafia de Fumigacidn de Comedores Populares| Fumigaciones 1 1 1 1 4 1 i 2 100% 50% ‘:;muf;:r;:::l::;
_— . - Infe d
47 |Capacitacion a socias y beneficiarias : 0"."85 ¢ 1 1 1 1 N 1 1 2 100% 50% Lista de sstencia
actividades
48 |Realizar actividades de confraternidad Actividad 1 1 1 1 4 | [4} 1 100% 25% Lista de Asistenca
49 |Organizacian de Festivales Gastrondmicos Actividad 1 1 Q 0 2 4 0 0 0% 0%
50 |Actividad de Recreacion Deportiva de Integracion Actividad 0 1 0 1 2 0 0 0 0% 0%
51 |Actividad de Navidad para Comedores Populares Actividad 1} 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Elzboracion de Planes de Trabajo en funcidn de Informe NT24-207-
= 2
3 implementar los Comedores Populares, Intarrres ! 0 4 0 2 1 2 2 100% 100% | pepicossiennDeaaL
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH

Instalacidn y/o actualizacidn del aplicativa
SIGOF

Accion 1

100%

50%

Envio de Ficha de Actualizacién de datos dela
Municipalidad a la DOF-UMA

Informe 1

100%

50%

5!

o

Formular el requerimiento del Formata 5100 y
Fichas FSU

Actas 1

100%

50%

Actas de
entregafrecepcion de
S100 v ESil

5

@

Seguimiento de los resultados de la Aplicaciodn
del Formato 5100 y F5U en la DOF

Accién 2

100%

50%

Declaracion Juradas

57

Capacitacion al personal del Programa Local de
Focalizacion SISFOH

Informes. 1

100%

100%

Informe N'048-2017-
PROG. SISFOH

58

Charlas desensibilizacion a las autaridades
representativas, asi coma tambien a la poblacion
del distrito sabre el SISFOH

Coordinacién 0

0%

50%

Informe

Promover campafias dedifusidn acerca dela
importancia del SISFOH con respectoa los
Programas Socfales

Informes 1

100%

50%

Difusién Fotos

En los archives obran fas
fotos

Registra de las persanas que soliciten ser
empadronadas

Informes 1

100%

50%

Registro de Usuarios

En los archivos de SISFOH
seencuentra el registro

Identificacion dezonas para realizar los
empadronamientos de la poblacion solicitante

Accidn 1

100%

50%

Prog. SISFOH/GDSS

Semanalmentese
identifican las zonas para
empadranamiento

Brindar el apoyo respectivo en |as actividades
Programadas en beneficio de |a comunidad
albarracina

Infarmes 1

100%

50%

Infarme N'058-2017-
PROG.SISFOH

Campafias de orientacion y sensibilizacién en
empadronamiento para Beca 18 dirigido a los
alumnes de 4to y Sto de Secundaria, delas
diferentes Instituciones Educativas del Distrito

Informes Q

%

100%

Constantemente se realiza
difusian sobre BECA 18

3

=

Campafia de Actualizacién Socioecondmica en el
PGH de aguellos usuarios del SIS GRATUITO que
seran desafiliados el 15 De Enero del 2017

Accion 1

100%

Declaracidn Juradas

Se realizo campaiias de
difusién

6

o

Charlas de Orientacion v sensibilizacidn al
programa adulto Mayory OMAPED, con respecto
a la Importancia de SISFOH y los beneficios de
los Programas Sociales

66

Informes. 0

0%

0%

Campafia de Actualizacion Soccioecandmica a los
usuarios delos Programas Sociales dela
Municipalidad

Accién 1

100%

50%

Diariamente se
empadronan a los
usuarios delos
programas sociales

@
B

Notificar al usuaria el resultado de su
Actualizacion Socioeconomica

Infarmes 1

100%

50%

Registro de
notificaciones

Digitacian y envid dela informacian a la DOF-
LIMA, en Digital, mediante el Correo Institucional
dela Municipalidad y en Fisico

Infarmes 2

100%

50%

Oficios
249,253,258,260,261,
325,326,349,420,421,
422,423,424 425-2017

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/CENTRO

INTEGRAL DE ATENCION AL

ADULTO

MAYOR-CIAM

3

o

Promocidn y renovacion de junta directiva

Resoluciones 1

100%

25%

70

Reuniones Bimestrales con las Directivas delas
Asociaciones de Adultos Mayores para tratar
temas de Interes

Informes. 1

0%

33%

E

3

Participacion en las reuniones de las diferentes
asociaciones y velar por el buen funcienamiento
de las mismas

Infarmes 7

29%

5%

INFORME N°083,051-2017-
CIAM-GDSS/GM/MDCGAL

Nase desarrolld ta vista de
algunas asociaciones por
motive de la maviiidad, sin
embargs se cocrding con loy
Directivos de la Asociacianes
de Adultos Mayores que
frecuentemente visitan el
Clam

Talleres de capacitacion en temas deinterés para
los adultos mayores del Centra Integral de
Atencion del Adulto Mayor - {CIAM)

Infarmes 2

50%

38%

INFORME N063-2017-|
Cram-
GOSS/GM/MDCGAL

~
w

Registro y actualizacion de datos de las
asociaciones

Informes 1

0%

25%

74

Taller productivo, tefidos, manualidades y
bordados

Informes 1

0%

7

i

Realizar actividades recreativas artisticas
culturales de confraternidad, deportivas v dias
festivos

Eventos 0

200%

133%

INFORME N*081,059-2017-
CIAM-GDSS/6M/MDCGAL

7

@

Campana medica de salud de prevencion en fas
enfermedades

Informes 0

100%

20%

7

Actividad para Navidad de Adulto Mayor

Iinformes 0

PROGRAMADO PARA
DICIEMBRE
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#

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL
Promacian y renavacion de Juntas Directivas de ; Resolucidn de GM N°216,
78 as Organizaclanes Secial Resolucion § 5 5 5 20 3 4 7 80% 35% 266, 286, 338-2017-
as Qrganizaclones Sociales GMIMDCGAL
ACTA DEFECHA
Reuniones periddicas con las directivas dela BOE[200IPP VIGDSSIMDC
1 i Informes 8 8 8 8 32 3 5 8 63% 5% GAL ACTA 24/051207,
diferentes organizaciones socfales deBase ACTAQUDANON, ACTA
Q3061207 ACTA SIS0
Participacién y coordinacidn en las reuniones de
las diferentes organizaciones yfo asociaciones
30 n Informes 10 10 10 10 40 3 1 4 10% 10%
para velar por el buen funcionamiento de las
mismas
Registro y actualizacion de datos delas INFORM E N"85,86.-
3L | gonizacianes yfo ssociscianes Infarmes 8 & 8 8 | 2 5 4 9 50% 8% | xmpvicossMOcEAL
Talleres de capacitacion (Técnicos, productivos,
educativos, artisticos, culturales} en temas de
82 |, Pl Informes 2 2 2 2 8 0 ] 0 0% 0%
interes inherentes al Programa de Participacion
Vecinal
Manitorear y brindar el apayo para el carrecto
¢ + i e WFORMENAT,
funcionamiento de las diferentes actividades en 7 18,85, 08, ¥4 5182
83 |las arganizaciones sociales de base, Informes 30 30 30 30 120 14 21 35 70% 29% | BLB4ELELEETO.MTIY
garantizando con ello |3 adecuada atencidn 2 sus :uwtnv;’aﬂé‘r’:‘é:g);occAL
diferentes beneficiarios
Organizacion y ejecucidn de ferias expositivas en Informes
84 4 b 0% %
beneficio de las Organizaciones Socfales deBase Eventos ¢ 0 L Y 3 9 l :
Elabaracién y Ejecucidn de planes detrabajo
para realizar actividades defechas festivas en Infermes Infarme N S8, 038-
4 7
] atencidn a las diferentes organizaciones sociales Eventos ! L 1 : z : 3 100% 5% HWPRYIGDIINDOGAL
en base
INFORME
N"03,104.07.18,10, 20,27, 87|
oy . . | G0.HD. W35 5,37, M8, 85,1
Atencian, consultas y guias personalizadas en e 55,55, 45,50, 518368 B0
es
86 |temas deinteres para el Programa de o, 200 | 3s0 | 350 | 3s0 | 1250 | 150 226 376 65% 30% 5.077 BRI B
£ : Atenciones 0TIPPVIGDSS/MDCGAL
|Participacion Vecinal ATEHCION
PERSONALZADASEN
OF(CINA 200 PERSONAS
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/PROGRAMA VASO DE LECHE
PECOSAS Seatendié a 1568
Distribucidn de alimentos para 1600 |Comprobante de beneficiarios par mes de
daas 4 4 %
87 bendficiarios mensuales Beneficiarios | 5400 | 5400 | 5400 | 5400 | 21600 | 4541 | 4704 9245 87% 43 Salida) Actas de acuerdo al presupuesto
Recepcian delnsumos asignado
fuacian Nutrici imestral a log nifi
o [CPRaCTonNtecongrmesTal  fo e faluacion | 1 | 1 [ 1 [ | 4] 2 1 2 100% 50% EnEjecucion | Ingreso s base dedates
beneficiarios
89 |Supervision a los centro acopios Informe 16 16 16 16 64 16 16 3 100% 50% |Fichas desupervisian
90 |Reunidn con los centros deacopios y comites Informe 3 3 3 3 12 3 3 [ 100% S0% Actas de reunién
|nscripeidn debeneficiarios al programa vaso de Fichas deinscripcid Ofarlamente Sectasl1a 12
i en 1 3 Va! €l r 1 m
91 b ek peog Informe/Fichas 1 1 b 1 4 1 1 2 100% 50% lensscelpscTipaion inscripciones de nuevos
leche al PVL U
beneficiarios
Actualizacion de datos (beneficiarios, comites =TS
gz [Actualitacidrda ditos (beneliclarios COMMESY. | - yigsiine o [t fof 1| 2] 1 1 2 100% 100% | Aplicative RUB-PVL
acopios)
Libro de Actas de
93 |C itacion a las socias beneficiarias del PVL Informe 3 3 3 3 12 3 3 6 100% 50% Reunidn y
Capacitacion
OTEIo N 334-LUL7=
Rendicién de cuentas 2 contraloria general dela Informe / ECCF-GM- En ejecucién el 1l
94 - 1 1 ] 0% s
Republica Rendicion 'l ! 4 L L % MDCGAL/TACNA- Trimestre
Infarme N*066, 0177,
0102,0122,0161~
Actividades por festividad y confraternidad Ev 4 3 % oty
95 P I ¥ entos 1 1 1 1 2 1 100% 75 2017 /PVL/GDSS/GM/M
DCGAL
95 |Informe de la cantidad de Beneficiarios al INE! Infarme 1 0 1 0 2 1 0 1 0% 50%
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(GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD/PROGRAMA OMAPED

7 Registro actualizado y sistematizado de datos de R s lololols!s e 18 s - Ofcio N0178, 205, 360-
padron de PCD del distrito 0 2017GMMOCEAL
: Mo se cuenta con un
| mplementacion de Software de registro dePCD | Softw | 01
98 |imp B oftware 010 0 0 0 0% (% SOFWARE gt
Viabilizar las selicitudes de los requerimientos e NS 16,05, 8,
gl WY ome | s | 5|6 |6 |n|s | 0| o | sy [masown
necesidades delas PCD, GDSSIGMMDCBAL,
Accidn de promocion, difusion y sensibilizacion Infarme N'074,057,063,-
100de fa Ley N 29973 Ley General dela Personacon | Informe p I 1) R O [ T 3 5 100% 45% | 017-Programa OMAPED-
Discapecidad GDSE/MDRGAL
Capacitaciones en temas tecnicos productivos e T V1T
oy l ‘ ' Curso N I O A A 3 4 150% 67% | 2007-Programa OMAPED-
artisticos, calturales y deportivos SOSSIMOCEAL
Exposicion y venta de productos elaborados por
1 Mo P b |0 [ oo |af3]o]o o | m | o
[as personas con discapacidad
Campafia de atencion integral para persanas con
103 .D : Arilpny Campafia 1 P 1 4 1 0 1 0% 5%
discapacidad
Conmemoracidn del dia nacional daa persanz
gy e ¢ e |0 {ololat]o]o o | w | o
con discapacidad
Actividad de recreacidn, artistica, cultural
10 l L !,, o [nforme N O I I U IO | 0 | 0% 15%
deportiva de integracion de PCD.
Promover 3 formal zacidn de asaciacions de MEMEERH-
106 [nforme 0 1109 1 1 0 1 1 100% S0% | PROGRAMAOMAPED-
PCD del DCGAL GOS/MDCGAL
Ha [n de Agremiacion de todas las PCD
yop| e amceRgemiacOnSEREESEIN o | 1 {0 fo o]t o 1 % | Lo
gjecutarla
INFORME N°09-2017-
108 |Charla de "Prevencion de Discapacidad” [nforme tpt L4l | 1 100% S0 | PROGRAMA OMAPED-
GSS/MDCGAL
Conmemoracidn del dia internacional de 2
109 - bo |0 oo |t]1|o]o 0 % | o
persona con discapacidad
Actividad de Navidad para nifios con habilidades
110 |diferentes especiales ytodos los discapacitados | Informe ofoloj1]11o0]0 0 0% 0%
del distrito
Actividades Programadas y Elecutadas gt | 67 [ 88 | 95|32 W[ TS| 0| 0|18
Metas Programadas y Ejzcutadas 6246 | 6543 | 6547 | 6543 | 25879| 5367 | 966 | 0 | 0 | 183%3
Nivel de Avance Trimestral 15%
Nivel de Avance Anual 45%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87 75 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6543 5966 91%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 89%
GRADOQO DE AVANCE ANUAL 45%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

o

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017 fue de
86%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Orgénica alcanzo el 91%, ejecutando 5966 metas frente a 6543 metas programadas al IT Trimestre del
2017.

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del 45%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de
las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 89% y
segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus
funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de P[an'gﬂcacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestve del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.3.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de seguridad en
coordinacién con la Policia Nacional de Pert de la Jurisdiccién.. La Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 30

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE TORIBIO CHACOLLA MARON
PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DE CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE
OBJETIVOS GENERALES

PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA

EN LAS MAS VULNERABLES.

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTRIBUIR A REDUCIR LOS [NDICES DE DELITO Y FALTAS QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA

Sub Gerencia de Planificacion, T-’?esupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL

5/.560,000.00

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL %
TOTAL TOTAL \ T AVANCE |DOCUMENTO
€oD. ACTIVIDADES / ACCIONES UNiaBOEMEDIDR, | | <aei | el dn | pae | cax 20 e 49 |gpcutapo | SUMPLMIENTO | liat sy | aupiTasLe | OBSERVACIONES
s rrim | TRIM. [TRIML TRIM. | TRIM, | TRIM, | TRIM. TRIMESTRAL
PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR
i id | Patrullaje Inte d
1 :':r::”’" delPatrullaje integrada pos Sector 100 | 140 | 140 [140| s20 | 196 | 114 310 81% 60%
R o = e o Patrullaje %
2 |Eiecucién del Patrullaje Municipal 220 230 | 200 | 250 900 1710 | 408 2116 177% 235%
efectuado
i ]
3 Desarrollo de Operativos Conjuntos de Operativo 1 a 3 2 9 85 3 88 100% 978%
Serenazgo-PNP y otros Actores
PLANIFICACION DEL PATRULLAJIE POR SECTOR
4 Artil:u\.acfcnvactuallzauon del mapa Mapa 1 o " o 3 ” o 1 0% S0%
del delito
F 6 i ién d d
5 .ermu|ar.lonvart|culaclén e mapa de Mapa 1 0 0 0 i 0 1 1 0% 100%
riesgo
El ion del Pi Iaj
g [Fabdrciande Flande Retrillsg plandepatrullaje] 1 [ o | o [ e 1 o % 1 % 100%
Integrado por Sector
7 Elabc_lr-aclun del Plan de Patrullaje Plan Municipal " o o o 1 o ) 1 a9 100%
Mupicipal por sector serenazgo
F: P
8 |Capacitacién al Personal de Serenazgo mracnalde 1 2 2 1 6 10 10 20 500% 333%
Serenazgo
MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULOS PARA PATRULLAIE POR SECTOR
imiento, P i
S s s i Vehiculos s | 3] a]a)]| 14 |30] 3 33 100% 236%
Correccion de vehiculos
COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MACRO DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Ejecutar consulta ciudadana del Plan c
i i [} 100% 25%
10 Local de Seguridad Ciudadana Audiencia Publica 1 1 1 1 4 & 1
Realizar Sesiones Ordinarias del Comité] Sesién Ordinaria
12 3 100% 25%
1 de Seguridad Cludadana Mensual 3 = 4 3 e 5
Capacitacion del secretario técnico del
13 CODISECVserv:dnr?funlcllonarlo Mlarrrbrn Pl 5 2 o 4 3 1 3 0% 75%
encargado de planificacién y/o Capacitado
Dresiunuesto
i o o1
13 EWabora:‘\un dF\ flan de Recuperacidn an de” o 1 5 o 1 4§ 1 1 100% 100%
de Espacios Publicos Recuperacion
14 |Recuperacion de Espacios Publicos Eepacio o] 0 0 1 1 0 o o 0% 0%
Recuperado
Emitir informes trimestrales de
on d
gy [ovalusciih sedesempello delos informe Trimestral| 1 0 BET I 4 1 1 2 100% 50%
integrantes del comité distrital de
seguridad ciudadana
Publicar en la web de la municipalidad
i iud
16 el p!an Ioc\aldeSegl'Jrldad Ciudadana y Info‘rmerde B 1 a 4 " 0 1 1 100% 50%
el directorio de los integrantes del Publicacidn
comité distrital de seguridad ciudadana
Piblicacion en la web de la ?
municipalidad informes periédicos de Inf d
17 |evaluacion y acuerdo de las sesiones P“b"'i”“r‘ o 1| o |12 2 o 1 1 100% 50%
del comité distrital de seguridad LRRRsIN
ciudadana
Programa o actividad de Prevencién
100% 50%
18 [social en Seguridad Ciudadana Programa - I " * *
Desarrollo de Programa de A
® a
19 |Capacitacion a la Comunidad en Temas | N i E,An a 18 | 17 | 1a | s2 4 18 22 100% 12%
de Seguridad Ciudadana dpactagte
Reunion de Coordinacidn con la Acta de
5 9
20 Comisaria del Distrito Capacitacién 3 = 2 2 9 3 = o0 Sa%
Confar ion del Comiteé idad
5, [CAHDEMation del Comite de Seenriad Comité 1 oo ol 2 1 0 1 0% 100%
Ciudadana
Campafias de Sensibilizaciénala
22 |Poblacién a favor de |a Seguridad Informe 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
Ciudadana
llod
34 Desarrollo de Programa de Prevencién Prograria " = 1 " 3 o 1 3 100% 23%
con redes de cooperantes
24 Desarrollo de Programa de Prevencidn 5 i o 0 0 1 3 1 0% 100%
con Clubes de Menores ragraqg 2
Desarrollo de Programa de Prevencidn
25 = Programa o 13 0 0 i3 0 10 10 7% 7%
con la Policia Escolar
Desarrollo de Programa de Prevencion
26 |con las Brigadas Auto Proteccion Programa o] 2 1 (o] 3 4] 2 2 100% 67%
Escolar (BAPES)
l=2oois
Desarrollode P P io
27 gila Rrogratm de Prevaricion Programa 0 I T 1 0 o 0 0% 0%
con Patrullas Juveniles
Desarrolio de Programa de Prevencidn Adka d
28 |en Seguridad Ciudadana: Acciones de BB 1 3|3 |3 10 2 3 5 100% 50%
~ Capacitacion
luntas Vecinales
Formulacién y Aprobacion del Plan .
29 liocal de Seguridad Ciudadana Flan % I B ! 9 1 0% 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 20 19 17 17 73 14 24 o] 0 38
Metas Programadas y Ejecutadas 347 427 | 383 | 427 | 1584 | 2047 | 587 4] 0 2634
Nivel de Avance Trimestral 81%
Nivel de Ava@m 113%
%\

7PN
o
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 24 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100+%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 427 587 100%-+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADQO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS - 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 113%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

V)]

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017
fue del 100%, ejecutando 24 actividades de 19 actividades programadas, lo cual no muestra
relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es
necesario su evaluacién y su posterior reprogramacion.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgéanica fue de 100% Se ejecutd 587 metas frente 427 metas programadas al II
Trimestre del 2017, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017 es del 113%
el cual no muestra una buena programacién por lo que para efectos de evaluacién se tomara
como parametro el indicador de avance anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segun los Criterios de Medicidén, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017, pero existe una
inadecuada programacién y es necesario una evaluacién y su posterior reprogramacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.4 Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos es el 6rgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operacién y mantenimiento de infraestructura piblica,
magquinaria, equipos y ornato en el Ambito distrital, si como la promocién del desarrollo
econdmico local y de comercializacion.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE ING. FREDY MINA AYCAYA

MEJORAR LA IMAGEN, SALUD DEL DISTRITO ALCANZANDO Y

OBJETIVOS INSTITUCIONALES i
DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

OBJETIVOS GENERALES EVALUAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

OBJETIVO ESPECIFICO 5
MANTENIMIENTO EN EJECUCION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Mvmicipali&ad Distrital
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#

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
o JCTVDADES [ACEONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL | HCUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO ORSERACONS
; MEDOA | sormn L oorunt 3o oo s | PRS- | rune. emmme o, | | EECUTROD | TAMESTRAL | ANGALR]}  AUDTTALE
1 |Conteolar, supervisar y evaluar s actividades de mantenimiento Informe b b 4 b n b 5 1 B3% 50%
) |Flaboracion de informes, memarando, cartas, oficios u otros Documento 750 | 750 | 750 | 750 | 3000 | B4 | 700 1540 93% §1%
3 [Formular, proponer planes de mantenimiento Unidad 3 4 4 1 13 1 3 § 5% 8%
4 |Propuestas para designaciones para responsables tecnicos Documento 4 3 4 4 15 4 i 1 100% %
Coordinar los inicios de las actividades de mantenimiento conas
5 1. i Informe [} 1 1 2 10 3 1 5 100% 50%
diferentes oficinas
Coordinar los informes mensuales y finales Yecnicos valorizados de
6 a5 actividades de mantenimiento ejecutadas o L i . 4 n v i % " 3
fortalecimiento de las Capacidades Culturales y Civicas del Distrita | Planes-
! Coranel Gregorio Albarracin Lanchipa g | 218 0 Ljuw | n]o 3 U 96%
GERENCIA DE MANTENIMIENTOY SERVICIOS PUBLICOS/EQUIPQ FUNCIONAL DESALUDY GESTION AMBIENTAL
Planes de Recomido del barro de fa
8 |Adecuado barrido de calles, avenidad, plazas enel distrito fm 10822 | 10922 | 10922 | 10922 | 43688 | 10924 | 10520 184 96% 49% ) mnauibana ypeffefa
Mantenimiento deldistrtn
: i i ” Generacion daresiduos
Realizar el servicio de Recol Transporte de Residuos Salidos Boletas de Botadero | }
TR i e SO on | aser | amn | ager | asen [ 1esee | asss [ 4 3084 wn | o | ORISOEIEEO | mciaiose
enel Distrito Municipa! industiales
Transgorte de fesiduos
ioosicinFinal de os Residuos 4l - Bolatas de Botadern | stlidos domiciiarios e
10 [Adecuada Disposicidn Final de los Residuos S5lidos enel Distrita TON 4831 | 4891 | 4891 [ 4831 [ 19564 4885 | 4589 9484 94% 48% I e
elbatadero municipal
El mantenimiento delas
Mantener las dreas verdes de plazas, parques yavenidas enel 3 Planes de dreag verdes se realizan
1 ey . o | s s | s |ue| % | 82 10 96t% B8 | oo | Gimerepitssn
constantes
Las charlzs se rezlzande
Prevenirlos riesgos laborales, seguridad ysaludeneltrabajocon |  Educaciones . | manera constante para
o adecuada alimentacidn Sanitarias 3 } } : 2 4 2 5 ith S0 | Uisas de paricipacon prevenirios nesgos
laborales
Medianteinformes se
Prevenir los riesgos laborales, seguridady salud eneltrahajo con entrega de o listadegntregade | entrego lalecheal
8 | oo alnentaci dments | B[ BO|H| R | I 154 9% 9% e i
fiesgo taxicologee
Participaciona Serealizo fas
Promoverla Inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo Fducaciones inspeceianss en conjunto | inspecciones alocales
I humano que se camercializan, elaboran y expiden Sanitarias 3 § $ ; 0 2 3 § 0% 1% conotasdreasdela | queeapenden forya
MOCGAL locales restaurantes
d T P
Vigilancia ycontrof de Comercio Ambulatario y expendio de X nspeccionzsencompunte |
b s 2 ozl
5 alimentas a traves de la vigilancia sanitaria enel Distrito TSpectin ¥ 2 a0 X i " - B % . CQHB,ITELE_Ede‘E m:’:‘::“::;::w;ai;:
Charlas de capacitacidng ;:opnn:; ?;;’::?::
1§ |Promover la educacionambiental yjoi salud en el Distrito Inspeccion 10 10 10 12 Iyl 4 4 8 40% 19% los promotares del P r‘mad.e
plograma desegragaciin G
Segregacin
Compromisos de Pago Pendientes (Rellena Sanitario, Deudas Aunno s realzarinlos
T loston o T O O O O 0 wo | w .
(ampafias integrales de salud a toda la poblacion del distrito de i Ainno serealzarin
b esterilizacion de canes Catpans t / ! ¢ s 0 z 2 0% 1% campafas da saud
R, Se realizo una inspectian|
msp::::eps T:;;Jum auna cantera de! Distrito
19 [Realizar Acciones de Fiscalizatidn Ambiental (ampafias 1 1 1 1 § 0 i 1 0% B8 | oot dress dol ;:stpeu:usnﬂuegar::n
HDCGAL i
Tuido
Actividades Programadas y Ejecutadas Bl B80T ]0([0 3
Metas Programadas y Ejecutadas 21688 | 21673 | 21672| 21675 | 86708) 21762 | 20583 [ 0 0| 42385
Nivel de Avance Trimestral 3%
Nivel de Avance Anual 1%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 17 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 21673 20583 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 95%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ' 95%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 41%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2017
fue del 100%, se ejecutaron 17 actividades frente a 17 actividades programadas.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica fue de 95% Se ejecuté 20583 metas frente a 21673 metas programadas al IT
Trimestre del 2017.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017 es del 41%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica, se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 98% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Plangqcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.21.4.1 Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Legal y Comercializaciéon

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién, es el érgano de
linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la
sociedad civil organizada, sector privado y las instituciones de educacién superior, con el propdsito
de crear un entorno econémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mediante la creacién de més y mejores empleos y la dinamizacién de la economia del Distrito, en
los rubros productivos de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas
nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO

UNIDAD EJECUTORA ,
ECONOMICO LEGAL Y COMERCIALIZACION

RESPONSABLE ING. COM VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCION, FORMALIZACION, REGULARIZACION DE LAS
OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES COMERCIALES CON MAYOR ENFASIS EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE EMPREDEDORES.
OBJETIVO ESPECIFICO 2. GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS Y ACCESO A
NUEVOS AGENTES ECONOMICOS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

[ TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL IECUTADAS TRIMESTRAL
oo ACTVIDADES { ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA o S| AL, A IRy DBSERVACIONES
; 1 1
TR | e TN, | e TR, PROG. pethm s T, e, HECUTADO | TRIMESTRAL | ANUALP) AUDITABLE
TRIM, TRIM.
Iforme N27H20T-
SOPDEL- Para la difusicn se solicita auspicioa
1 |Planificaciény ejecucidn de eventos gastiondmicos Plan i O A O - I 1 100% 4(f% | GMSPINDCGAL | Iy empress prvads pr elestaso
Resolucion N75-200- presupuesto asignado
GM/MDCGAL
1 |Fortalecimientade z Rut Comercial yTuristica Proyecto oftfo] 1] 210 1 % 50% s reprogramd para el Vtrimestre
3 |Gjecutar planes de trabajoy ferias productivas Plan 01110 1 121010 0 % 0% se reprograma para el ll frimestre
Ofcio M IKRENTBM g conres empresas
4 |Intervencion en ferias y eventos Infarme 011 1 0 21011 1 100% 50% SBPIE: ViR ,‘p
GROBGOBREGTACHA Iepreséntattg
el i Informe NZ20-2007-
Implementacion de talleres ocupacionales yfo SGPDELC- . :
dadl
S |emprendimentos FNDODNPLED IPUSAPER, enie | laes ol loltl2]0]t 1 o | g | ovemoopy | kGl
o, ResohcinNITT00- enFanadet
GMIMDCGAL
& |Particinacion en Ruda de Negocio Infarmes oloj1jo)1]0f0 0 (% (%
FORME N'67-200-
7 |mplementacidn de PROCOMPITE- 2017 Informes o1l o010l 1(0]1 1 100% 100% SGROEL-
GMSP/MDCGAL
SUUB GERENCLA DEPROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL YCOMERCIALIZACION | EQUIPO FUNCIONAL DECOMERCIALIZACION
nforme
N 228 229,230 274,275,276} ; "
e | Retrazoenlas drdenes de senvicio
i i 3340344207 ;
8 |Recaudarycontrola los pagos del comercio ambulatorio Informes 313 3 3121313 § 100% 50% e i gk
CGMSP/MDCBAL
- . P [nfarme N 269213-201-
Emitir autorizaciones del uso de via pdblica para el '
g [ IR wmes (3] 3 [ 3|3 {2]3]2 5 6% | g | soeoc
comercio ambulatorio STPIELCINDCGAL
Implamentacion de un Software del Equipo Funcionz! de Sereprogramd para el tercer
u Comercializacion e 0! 0 0 ! 0 0 0 O 0 frimestre
Capacitacion ysensibilizacion en normas legales, Vit e sl
11 |seguridad, calidad, higiene, adulteracion de productos y Informes 0l 1 1 1 30110 1 % 3% s !
tomercializacion de alimentos y bebidas
i i i INFORMEN"0-20T- ; A
Campafias de control de peso, medida y salubridad de A VRCH.SG Retrazo en las drdenes de semvicio
CH-SGPDELC- .
i los alimentos e ok ! L 4 0 L ! i = MDCDGAL en el Area de logistica
Praponer normas y procedimientos para 2 organizacion
b del comercio Ambulatoria Ifones 1o 0 1 l L 0 1 0% 50%
Administrar ¢l registro del padron de los comerciantes forme N0-201 Dest e s
Informe N10-201- T A ; 2
W | ulantes Informes tlr 1141111 1 100% 0% | sepoeiciooca remitic el padrdn de socios-comercio
ambulatorio
Actividades Programatas y Ejecutadas Bl s 0% 7]8]0]0 15
Metas Programadas y Ejecutadas Wlw|Bju|Ljujuajpo]o 1
Nivel de Avance Trimestral 5%
INiveIdeAvanceRnual 3%
AT Grans

Sub Gerencia ae 5Eniﬁcacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 8 67%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 16 11 69%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 68%
GRADO DE AVANCE ANUAL 39%
e) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

g2

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2017
fue del 67%, se ejecutaron 8 actividades de 12 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Orgénica fue de 69% Se ejecutd 11 metas frente 16 metas programadas al I Trimestre
del 2017.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017 es del 39%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 68% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.5 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién coactiva
de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién tributaria, el
registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones, sanciones tributarias, registradas en el sistema de
gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios tributarios a favor de los
contribuyentes y/o usuarios y de propulsar convenios de interés tributario con instancias

gubernamentales. La Gerencia de Administracién Tributaria, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:
ALCALDIA
GERENCIA
MUNICIPAL
|
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
UNIDAD DE
EJECUCION
COACTIVA
CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 33

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE ABOG. HUGO PAREDES RONDON

Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
OBJETIVOS GENERAL actividades de generacion de recursos econémicos tributarios y
no tributarios a través de los Equipo Funcionales que las generan.

Ejecutar y Cumplir las Metas Programadas Incrementando los
Niveles de Recaudacion

OBJETIVO ESPECIFICO

S
&

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017

Pagina 108 de 129

“ag et



Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.265,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL | DOCUMENTO
OBSERVACIONES
co. ACTIVIDADES  ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA 12 e 3 e | PROG. 12 o 30 | geeutaoo TRIMESTRAL %) AUDITABLE
TRIM. °| TRIM. g TRIM. “| TRIM. | TRIM.
i6 iond i
. Fﬁrmuﬁu:mnvpravecmon e Ordenanzasy Proyeaasdeurdenan?asy 3 1 1 0 . 3 i 3 100% 75% Nifjuia
Directivas Decretos de Alcaldia
Supervisarejecucion, la Fiscalizacion Recepcion de expedientes
2 |tributaria yla recaudacion de tributos administrativos, informes | 1 2 2 3 g 2 2 4 100% 50% Ninguna
municipales y memorandos
Ejecutar estrategias yacciones de cobranzay Notificacion de
3 |control de tributos en materia tributariacon la| Resoluciones, oficios y 1 2 2 2 8 2 b 4 100% 50% Ninguna
finalidad de cobrar impuesto predial cartas
" Feso\vers‘ulicuudes,rec!amacn§nes, Elaburacmndle infarmes, s . ' . 8 3 i 7 100% o Hinguna
impugnaciones de naturaleza Tributaria memordndum
= TIgUOTZCIOT OE LITaTTas,
f " P F f
y erDnEf‘ politicay nn-rv-nas par.a I.a opl!ma informativas y ¢ " . . " 1 2 s 1ik 0% Ningens
prestacion de los servicios administrativos programadas de
istia tri i to d
¢ Gestlun?rlmn\slla tributarias y no Informes de.suitenc e 2 1 i 3 i F 1 3 100% 5% Ninguna
tributarias amnistia
GERENCIADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA / EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
Difusion Perifoneo (hora) [ 20 20 0 20 80 30 0 100 100% 125% Infarmes Ninguna
. Fomentar cultura tributaria y difundir
informacién mediante campanias y difusion
Difusion Radial {Spat) & 8 8 ] 32 ] 8 16 100% 50% Informes Ninguna
ision de notificaci de valores d g
g Emision de notificaciones de valores del Ordén de pago 15 300 300 11000 | 11645 | 2500 | 5000 7500 1667% 64% Informes. Ninguna
impuesta predial
9 [Actualizacién del predio en la base de datos Documentos 10 10 10 10 40 10 12 2 120% 55% SIGTM Ninguna
Actualizacion de los valores de predios para el
10 e mronde 1o V“,' RaRgTREE Documentos 30 30 30 30 120 30 30 60 100% 50% Informes Ninguna
pago del impuesto predial
Proyecto de ordenanzas elaboradas entemas Infarmes y .
0% N
u tributarios y no tributarios Bbatimenkas ! ! ! ! 4 ! 8 1 5% Resoluciones inguna
Constanci .
12 |Expedicion de constancias y certificados Informes 14 5 3 3 5 14 4 18 80% 12% g::i;::ﬁ Ninguna
Campafias de sensibilizacion sobre tributacion
13 mlpans e.sen e Informes 10 10 10 10 40 10 10 20 100% 50% Informes Ninguna
(Ferias, Colegios, Mercados y Asociaciones)
Emision de notificaciones de valores d i .
TR e Aesahicidn d¢ s | 200 | o | sooo | s2es | 45 | so00 5045 2500% 6% Informes Ninguns
arbitrios municipales determinacion
¢ Conclentizar yio educarg
i s % . aﬂij.s. los contribuyentes para
Emisian de cartas, notificaciones y > Notificaciones y
15 i Cartas (CLRORD) | 1785 | 3000 | 3000 | 10000 | 17785 | 2000 | 10000 12000 333% 7% | ooupinienios da] SV CITPRNEOMS
requerimientos de pago i nomas M uniclpales
g Vigentes
16 |Coordinaryejecutarcapacitacion de personal Acciones § 5 H 5 20 5 5 10 100% 50% Informes Ninguna
17 |Premiara los contribuyentes puntuales Porcentaje 10 10 10 10 40 10 10 20 100% 50% Informes Ninguna
Llamadas telefonicas a contribuyentes y ; 5
18 |. e Contribuyentes 5 25 25 5 100 25 28 50 100% 50% Informes Ninguna
visitas domiciliarias
19 Fiscalizacion predial (Verificar las B ; 5 = & 5 3 & % 120 bt b Aclas de Ni
caracteristicas fisicas del predio) DemEge verifieacion \nguna
Concienlizarylo educar aj
los contribuyentes para
20 |[Atender reclamesy zlegatos Documentos 5 5 5 5 20 4 5 ] 100% 45% Informes que cumplan con las
nomas Municipales
Vigentes

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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GERENCLA O ADMINISTRACION TRISUTARIA/ EQUIPO FUNCIONAL DECONTROL, FISCALIZACION YTRIBUTACION
Difusidn de los vencimiantos de los tributos !
u : Difusidn nialy|u|wfu|u 54 100% 50% nformes Ninguna
municipales
Fiscalizacion y control de las actividades o
12 [comerciales (inspeccian) e inapinadas de los Inspeccion DL I L L S T I L I It} 58% 9% Resohciones Ninguna
centros comerciales, varios
23 |Actualizacion del predio en 12 base de datos Documentos 0] 10 ] 0] 10 [ 4 )01 0 100% 50% formes Ninguna
Sanciones e infracciones de las obligaciones " .
LI N N Documentos 010 |10] 10 0wl 0 100% 50% Papeleta M ue Ninguna
tributarias y declaraciones juradas
% Fiscalizacidn a los juegos espectaculos et g 3 c ¢ 0 1008 i Informes "
publicos no deportivos w408 5 5 5 0 1 L rotificaciones Inguna
26 |Fiscalizacidn ycontrol del comercio ambulario Intervenciones b g § § U b ] 12 100% 50% Notficaciones Ninguna
“RUTRTIUTS PaTeu e |
17 |Licencia de Anuncio y Prograganda Document s s sl s | wls 0 00 s hformes fachada de
0gragant g
Wi OUMER: : Resolueanes | - ggtablacimientos
A e Informes .
28 |Licencia de Funcionamienta Documentos BB [ s [w]B5 [N 55 120% 55% | messluciones Ninguna
Conclentizar ylo educara)
Notfisciines los conductores de
Fisalizacion de establecimiento comerciales ) " | dichos establscimientos
letas, multas,
pL| ispeccion rodal Documentos 1 1 12 12 48 | n u 100% 50% Pipéi:r::mfzs 2 PO —
normas municipales
vigentes
. . Resolucionss, )
30 |Inafectacidn de predios Documentos 3 3 3 3 1 3 3 b 100% 0% e Ninguna
Exoneracion de pago de Impuesto Predial Resoluciones, )
31 . Documentos L] 9 9 9 36 9 10 Bk 111% 53% p Ninguna
pensionista) Hames
I Resoluciongs, o
30 |Prescrigcion de deudas tributarias Dacumentos 2 I I L I it 133% 58% Floies Ninguna
33 |Verificacian de Predios Documentos EY I Y N A I U T A I i 100% 50% Resoluciones Ninguna
Concientizar ylo educara|
los conductores de
’ i dichos estzblecimientos
34 |Atenderreclamos yalegatos Documentos S0 50 [ S0 | S0 |00 )% | %0 100 100% 50% | Verbarhformes e que eampzncon s
nofmas muricipakes
vigentes
Actividades Programadas y Ejecutadas BB [ M| B[BTNN 69
Metas Programadas y Ejecutdas 2313 3930 | 3728 | 19426 | 35397 5033 | 20428 25461
Nivel de Avance Trimestral 218%
Nivel de Avance Anual 54%

Sub Gerencia de Pianﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 35 34 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3930 20428 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 99%
GRADO DE AVANCE ANUAL 54%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al IT Trimestre 2017 es de 35 actividades programadas
frente a 34 ejecutadas, logrando asi un 97 % de eficacia en el cumplimiento de las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, sin embargo se tiene una ejecucién de 20428 metas frente a 3930
metas programadas al II Trimestre del 2017, esto no refleja una eficacia en el cumplimiento de
metas si no una mala programacién por no tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se
sugiere una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por actividades al término del II trimestre del 2017.
El nivel que alcanzo esta unidad orgénica fue de 54%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 99% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al II Trimestre del 2017, sin embargo, se sugiere
una revisién de las metas y una reprogramacién.

Sub Gevencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.21.5.1 Ejecucion Coactiva

La Unidad de Ejecucién Coactiva, es el érgano de linea encargado de programar, dirigir,
ejecutar y controlar el Proceso de Ejecucién Coactiva de la Municipalidad, esta a cargo de
un Ejecutor Coactivo el cual depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

UNIDAD DE
EJECUCION
COACTIVA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 34
~Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Ejecucién Coactiva

" EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2017.
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
RESPONSABLE ABOG. FREDDY GUTIERREZ GONZALES
OBJETIVOS GENERAL INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LA RECAUDACION
OBIETIVO ESPECIFICO DISMINUIR LA TASA DE MOROSIDAD

Sub Gerencia de Pfaniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO
4 OBSERVACIONES
e i MEDIOA. ot oo T, 3¢ T, e R, | PRS- 1|M 20T, | 3T, arg, | EEEUTADD | THINESTRAL B
TRIM.

Emisidn y notificacion de carta Informativa de » i :
11, ) Accion | 4000 | 4500 | 1500 [ 1500 | 11500 {4000 | 4500 8500 100% 74% Atencidn Ninguna

cardcter persuasivo

Emision y notificacion de carta preventiva de . » :
], ) Accidn 0| 7000 | 3000 | 1500 | 11500 0 | 7000 7000 100% 61% Atencion Ninguna

caracter persuasivo

Emision y notificacion de cartz Pre - Coactiva de .y ‘
3 ! Accion 0 | 1000 | 7000 | 3500 |11500( 0 | 3300 3300 330% % Atencidn Ninguna

cardcter persuasivo

g [stnocteclicm defeicitnindia, | e | o 1668 o | 1 | 0 | 0 [ 2 B % | Resoluén | g
dando inicio al proceso de Eecucion Coactiva

5 |Emisidn y notificacion de resoluciones coactivas | Resolucin | 0 | 50 | 60 [ 40 [ 150 ) 0 | 6 b 125 4% Resolucion | Ninguna
j Fmcindemeldicatsangembangien | o | R 5 | g | @ | o R0 0 0% % | kg | tirgma
forma de retencion (Bancos)
Ejecucion de medida cautelar de embargo en
7 |forma desecuestro conservativo con extraccion Accion 0 0 2 3 510 0 0 0% 0% Accion Ninguna

de bienes

jecucid i lar de emb i
3 E]ecuuon-de mledlﬁa cauteaf e alrgoen kcidh 0 0 ] 7 lwolol o 0 0% 0% Accin Ninguna
forma de nscripcidn de predios y vehiculos

w

Ejecucion de otras medidas cautelares Aecion 0 o 2 0 3100 0 0% 0% Accion Ninguna

—
=

Atencidn a Clientes sobre deudas coactivas Atencién | 100 | 500 | 600 | 600 | 1800 | 100 | 500 600 100% 3% Atencion Ninguna

Solicitud de descerraje anteel juzgado
1 i J i Documentos | 0 0 0
especializado en lo civil

w
wr
(=1
=
=1

0% 0% Documento Ningunz

Emision y notificacion de REC por concepto no ; )
T NOVHCRCIONAERE pOreoneepon® e eign | 0 |10 [ 15 [0 | 3 | 0| 6 6 0% W% | Resolucon | g
tributario {multas administrativas y papeletas)

Ejecucion de medida cautelar por concepto no

13 i6 7 5 210 0 0 0% 0% Accidn Ninguna
tributario (multas administrativas y papeletas) i ' ' ’ ?

14 [Seguimiento de Actas de compromiso Accidn 0 0 | 80 | 20 |w0)01] 0 0 0% 0% Accidn Ninguna
Visitas personalizada domiciliaria antes de P " ;

15( ; Accion 0 5 5 511570 0 0 0% 0% Accion Ninguna
ejecutar medida cautelar
Formulacion de Plan Operativo Institucional

16 2018 P Documento | 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0% Documento | Ninguna

Actividades Programadas y Ejecutadas 3 g | 4| 15 4|3 7 0 0 10

Metas Programadas y Ejecutadas 4101 | 13078)12302| 7209 | 36690 | 4101 [ 15313 0 0 19414

Nivel de Avance Trimestral 4%

Nivel de Avance Anual 14%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 7 78%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 13078 15313 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 89%
GRADO DE AVANCE ANUAL 14%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2017 fue
de 78%, Se ejecutaron 7 actividades frente a 9 actividades programadas.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgéanica alcanzo el 100% ejecutando 15313 Metas frente a 13078 metas programadas
al II Trimestre 2017.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del IT Trimestre del 2017, es del 14%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 89% v segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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1.22 ORGANOS DESCONCENTRADOS

1.22.1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un érgano desconcentrado, encargado de la
Administracién del servicio de maquinaria y equipo, de la produccién de materiales de
construccién, brindar servicios Cementerio Municipal y Servicios Funerarios y de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

~_Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA

I

GERENCIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIADE
PRODUCCION DE BIENES ¥
SERVICIO

Cuadro N° 35

EVALUACION Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

RESPONSABLE

ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL

DIRIGIR LA MODERNIDAD DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVOS GENERAL

MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD LAS MAQUINARIAS
LIVIANAS Y PESADAS DE LA ENTIDAD A FIN DE GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA A LAS OBRAS/ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO QUE EJECUTA LA MDCGAL

OBJETIVO ESPECIFICO

MANTENER LA GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA EFICIENTE
PARA BRINDAR UN SERVICIO DE EQUIPO MECANICO Y
CANTERAS DE CALIDAD

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.672,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL ADAS TRIMESTRAL .
£on. ACTIVIDADES { ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA - - Ll S T 1 ACLIRLMERO M, 1 TR OBSERVACIONES
X 1 n §
- 2T e e e, PROG. 16T, X LTI, it EJECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(4)|  AUDITABLE
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! i i ol s Documento 0[50 (50 ([ (10] 5|25 30 50% 18%
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Realizarel programa de mantenimiento preventivo
programado pars maquinaria liviana y pesada ysupendsarsu|  Documento 3] 3 ] ] 12
gjecucion.

—
~
wa

b7% 5%

Evaluaryanalizarlas operaciones diarias coma trabajos
3 |efectivos y perdidas de horas maquing parz determinar Documento 313 3 il 1]1 2 33% 17%
disponibilidad operacional

Supenvisarycontralarel abastecimiento de combustible a las

§ 1. . Documento 66 (6] 6| W]3]|3 6 50% 5%
unidades genaranda indices dz consumo porhora

i Flahoiarun programa de gastos presupues-tales |personal, " 1o 0 i 2 o 1o 0 o %
insumas, repuestas, SOAT, etc, para le periodo 2016

Rezlizareventualmente capacitacion y maestranzas al

4 1 3% 15%
Epersunaldetallewdeuperam’a’ndelaUEMC-I‘ADCGML Ll b fE| 1| 0| )3

7Confeccwnvrepammnﬂezamndasdeselewonde —— g ) 3 8 0l 1 S0y 1%
agregados ysus respectivos caballetes

Organizar, dirigir, supenisar, y evaluzr Ias actividades
programadas y no programadas del personal administrative, | Documento 313 3 : I S 2 I O [ | 1 3% 17%
tallery de operaciones de la EFEMC- MDCGAL
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g [ ororineono g asny oy pameo | 33| 330l 3| e |
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Control de Calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) Documento 111 1 1 101 1 100% 5%

Elaboracidn del Plan Operativo Institucional de la SGPBS Plan 00 0 1 1 010 0 0% 0%

5UB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS/EQUIPQ FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEIOS DEPGRTIVOS

“ Supervisar!ae]elcuri.dndeTaHer?s Deportivos para los Panel Fotografica, vlololo 1 o 1o 0 0% 4
alumnas de Instituciones Educativas. Informes
Panel Fotografico, PAMNEL
15 [Participar en Campeonatos Laborales mmz:ner:m o1t (1o 2]1]1 2 100% 100% | rorosrarico NINGUNA
16 |Ejecucidn del Plan de Incentivos Municipales Pane:;otograflml VI Y G S - A I O 2 100% 67% Fm;égitm HINGUNA
nformes
17 |Organizar actividades recreativas hnglislagafice 010 10 1 110 1 0% 100%
Informes
18 [Apoyo a los Juegos Escolares Regionales y Nacionales Penel fotogafi, oo (1] 2(07]0 0 0% 0%
Informes
19 |Organizarun campeonato a Instituciones Educativas bt o o]0 ({01 100 0 0% 0%
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Actividades Programadas y Ejecutadas DB 6% |[2{B[0]0] B
Metas Programadas y Fjecutadas 551106 108] 130 (399 | M |53l 00| 7
Nivel de Avance Trimestral A%

Nivel de Avance Anual_——nu. 2% |
48 ’ Sub Gerencla de Planificacion, Presupuesto y kactonalizacion.

Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 13 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 106 53 50%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 75%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%
e) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

g

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2017 fue
de 100%, Se ejecutaron todas las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Orgénica alcanzo el 50% ejecutando 53 Metas frente a 106 metas programadas al Il
Trimestre 2017.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al término del II Trimestre del 2017, es del 27%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 75% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2017.

m
"ﬁ\“ 9%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.23 Actividades

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los

mismos que son evaluados al II Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 36
UNIDADES ORGANICAS Actividades A«ftividades
Programadas Ejecutadas
ALCALDIA 20 20
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL 19 18
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 18 17
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 15 18
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 13 11
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 7 7
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 29 28
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 5 5
GERENCIA DE ADMINISTRACION 14 14
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 32 34
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12 10
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 15 11
SUB GERENCIA DE TESORERIA 9
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 6
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 17 13
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 30 21
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 9 9
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 11 11
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 16 14
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 10 10
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 14 12
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD 87 75
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 18 24
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 17 17
SUB GERENCIA DE PROM. DEL DESARROLLO ECON. LOCAL Y COMERCIALIZACION 12 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 35 34
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 9 7
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 13 13

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Grafico N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FRENTE
A EJECUCION DE ACTIVIDADES

H Actividades Ejecutadas W Actividades Programadas
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.24 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los mismos
que son evaluados al IT Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 37

UNIDADES ORGANICAS Pro;::rt::das Ejen:lf::;as
ALCALDIA 2982 3280
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 9 14
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 43 249
GERENCIA MUNICIPAL 757 925
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 2026 2487
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 887 2286
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 35 49
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 2372 2184
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 17 22
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 10.4 104
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 22594 35201
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 93 92
GERENCIA DE ADMINISTRACION 2161 1862
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 18197 11416
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 2758 2837
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3321 2512
SUB GERENCIA DE TESORERIA 5493 4907
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 56 56
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 261 799
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 532 457
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 251 350
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 256 501
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 690 771
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 39 77
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 97 75
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 6543 5966
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 427 587
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 21673 20583
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 16 11
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3930 20428
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 13078 15313
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 106 53

B/ % Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
g Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Grafico N° 02
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.25

Nivel de avance anual

En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orginicas muestran para ejecutarse los mismos
que son evaluados al IT Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 38

ALCALDIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 49%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 286%
GERENCIA MUNICIPAL 59%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 146%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 85%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 53%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 52%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 50%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 53%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 55%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 49%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 51%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 140%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 36%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 47%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 46%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 46%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 71%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 62%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 58%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 172%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 46%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 94%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 37%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD 45%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 113%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 41%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 39%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 54%
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 14%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 27%

Sub Gerencia de P[anﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1l Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.26 Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades
En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al I Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacion!

Cuadro N° 39

ALCALDIA 100%

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100%
OFICINA DE PROCURAD URIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 98%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 84%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 96%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 93%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 93%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 94%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 92%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 75%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 95%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 88%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 78%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 100%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 100%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 94%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 100%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 82%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD 89%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 98%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 68%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 99%
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 89%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 75%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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Grafico N° 04

NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES POR UNIDAD ORGANICA
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Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017
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1.27 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al II Trimestre 2017, el cual se muestra a continuacién: presenta el nivel de
calificacién, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo programado, asi como su
responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el presente afio.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

ALCALDIA 100%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 100%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 98%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 96%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 95%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 100%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 100%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 100%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 98%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 99%
b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 84%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 93%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 92%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 75%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 88%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 78%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 94%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 82%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 89%
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 89%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 75%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 93%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 94%
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¢ UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

{sua GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION | 68%

d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

&

Cuadro N° 59
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION

Muy Bueno 56%

Bueno 41%

Regular 3%

Deficiente 0%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Organica.

CALIFICACION DE UNIDADES
ORGANICAS

® Muy Bueno " Bueno H Regular = Deficiente
3% 0%
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1.28 Oportunidad en Presentacién de Informacion

Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del II Trimestre 2017, se solicité a las
diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la gjecucién de sus metas programadas para cada

actividad, con los siguientes documentos:

» INFORME MULTIPLE N°008-2017 -SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 11 de Julio
del 2017.

> INFORME N° 857-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 17 de Agosto del 2017.
» INFORME MULTIPLE N°024-2017-GPP/MDCGAL de fecha 17 de Agosto del 2017.

» INFORME N° 396-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 12 de Setiembre del
2017.

IX. RECOMENDACIONES :

» Que la presente evaluacién se remita a cada Unidad Orgéanica, con la finalidad de su
correspondiente analisis para tomar las acciones correctivas si fuera el caso y permitir dar
cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el Plan Operativo Institucional -
POI 2017, que se encuentra aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 005-2017-
AL/MDCGAL.

» Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la
presentacién de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacién del Plan

Operativo Institucional.

» La Evaluacién realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la ejecucién de
sus actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para el II Trimestre en
més 100% por lo que se recomienda que reprogramen sus actividades y metas y las hagan

mas de acuerdo a su desempefio.

» Se recomienda que las Unidades Orgénicas tomen la importancia del cumplimiento de la
totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro de los

Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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X. CONCLUSIONES:

> Dentro del Ranking, las unidades orgénicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al II Trimestre del presente afio
son: con calificacién de Muy Bueno: Alcaldia, Organo de Control Institucional, Oficina de
Procuraduria Pablica Municipal, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacién de Proyectos, Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Presupuesto, ,
Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, Gerencia de Secretaria General
e Imagen Institucional, Sub Gerencia de Imagen Institucional, Sub Gerencia de Tesoreria,
Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Sub Gerencia de
Transportes y Seguridad, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Sub Gerencia de
Estudios, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Mantenimiento y Servicios
Piblicos, Gerencia de Administracién Tributaria, con calificacién de Bueno® Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién
Técnica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Contabilidad, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Gerencia de Ingenieria y
Obras, Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Social y
Seguridad, Unidad de Ejecucién Coactiva, Sub Gerencia de Produccién de Bienes y
Servicios, Gerencia de Administracién, Sub Gerencia de Logistica, con calificacién de
Regular : Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién,
Deficiente: 0.

% Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de la
informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

» Al momento de la ejecucién de algunas Unidades orgénicas existe una inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacién, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

» Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

» En conclusién todas las Unidades Orgénicas cumplieron en presentar su Plan Operativo
Institucional al IT trimestre 2017.
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