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VISTOS:

El informe N® 331-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 02 de Setiembre del afic 2016, Informe N° 1558-
2016-GPP/MDCGAL de fecha 05 de Setiembre del afio 2016, y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo dispone el Art. 194°
de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N®
27680 y en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, y normas concordantes.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 016-2015 de fecha 15 Setiembre del afio 2015, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF 2015 y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa. Siendo, con fecha 14 de Diciembre del afio 2015, fue publicado el Reglamento en mencion en
el diario La Replblica.

Que, con el fin de facilitar las condiciones para que el personal y las unidades organicas de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa respondan adecuadamente a las exigencias propias de los procesos
municipales de una manera organizada para elevar la calidad, la eficiencia y la efectividad de la gestién de las
unidades organicas de la municipalidad y para el cumplimiento de los objetivos institucionales, por lo que se formuld
el Plan Operativo Institucional 2016, el cual se aprobd mediante Resolucion de Alcaldia N° 041-2016-MDCGAL de
fecha 22 de Enero del afio 2016.

Que, conforme al articulo 7° numeral 7.2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, dispone que: “El Titular de la Entidad es
el responsable de lograr que los objetivos y las metas establecidas en el Plan Operativo Institucionzl y Presupuesto
Institucional se reflejen en las funciones, Programas, Subprogramas, Actividades y Proyectos a su cargo.

Que, de acuerdo al articulo 71° numeral 7.3 del mismo cuerpo legal mencionado en el parrafo precedente, sefiala:
“Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio
Fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el coric plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como
la oportunidad para su ejecucién, a nivel de cada dependencia organica. Asimismo, en el numeral 7.2, dispone que
el presupuesto institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad. desde una perspectiva de mediano y
largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades.

Que, mediante informe N° 331-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 02 de Setiembre del afic 2016, el
Sub Gerente de Planificacion Racionalizacion y Cooperacion Técnica, remite a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto la Evaluacion pertinente al Il Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa para su revision y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 1558-2016-GPP/MDCGAL de fecha 05 de Setiembre del afio 2016, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia Municipal la Evaluacion correspondiente al Il Trimestre del Plan
Operativo Institucional (POI) 2016 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa para su
aprobacién mediante Acto Resolutivo.
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Estando a las consideraciones antes
mediante Proveido N° 8125 de fecha

Administrativo General, Ley N° 28411
correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ja *
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER e
operativa, por parte de todas las unid
Lanchipa.

la programacion establecida en el Plan
documento de gestién.
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expuestas y contando con la autorizacion de emision del presente acto
05 de Setiembre del afio 2016 emitido por la Gerencia Municipal es que

corresponde la formalizacién del mismo. de acuerdo a las facultades concedidas por el articulo 194° de |a
Constitucién Politica del Estado, Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley 27444 — Ley de Procedimiento

- Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y las visaciones

Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital
correspondiente al Segundo Trimestre — del afio 2016, el mismo que como

anexo forma parte integrante de la presente resolucian.

I obligatorio cumplimiento del presente instrumento de gestién estratégica y
ades organicas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el seguimiento y monitoreo de

Operativo Institucional — 20186, Guyas actividades se consignan en el referido

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién su
publicacién en el portal Institucional (www.minialbarracin.gob.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE,
previsto por |a Ley.

la presente Resolucion a las Instancias correspendientes conforme a lo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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I.  PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POI 2016 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado mediante
Resolucién de Alealdia N° 041-2016-A/MDCGAL, es el instrumento de
gestion que monitorea la ejecucién de las actividades y metas
priorizadas por cada Unidad Orgénica de la Municipalidad, permitiendo
un eficiente y eficaz uso de los recursos econémicos, materiales y equipo
asignados.

Segin el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2016-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir, supervisar,
coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién ¥ Cooperacién Técnica de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ha
consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades y metas
programadas al II Trimestre del ejercicio fiscal 2016, presentada por las
diferentes unidades orgénicas de la Institucién, se realizé un analisis
por cada Unidad Orgénica sobre su calificacién obtenida y se plantea
como recomendacién las acciones a realizar para el cumplimiento
Optimo al término del ejercicio Presupuestal.

(on, Presupuesto y Racionalizacién.
tre @ Plan Operativo Institucional 2016
(-]
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Municipalidad Distrital
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Il. GENERALIDADES

2.1 Sector
El sector al que pertenece est GOBIERNO LOCAL

2.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se creé el 02 de febrero del 2001, el gobierno
aprobé la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito ntiimero 26 de Taena: Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa es el Distrito més joven de la Regién y su poblacién crece aceleradamente,
calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los tltimos afios por efecto de
las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los recursos suficientes para
posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras ejecutadas de pequena
envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de ello, es uno de los distritos con
mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su ubicacién geografica estratégica, en
este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ha crecido en su dimensién
poblacional, residencial-inmobiliaria y econémica; como ejemplo podemos citar que dentro del
perimetro de la provincia de Tacna segtn el INEI en comparacién con el resto de distritos ocupa el
primer lugar de viviendas con abastecimiento de agua potable, lo cual es un indicador de calidad de
vida.

2.3 Ubicacién Politica.

Regién :Tacna
Departamento : Tacna
Provincia :Tacna
Distrito * Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

eign / Pachia

H DISTRITC CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA

e m—

teacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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h

2.4 Ubicacién Geogréfica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado “Cono
Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de la
promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién esta
configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su extensién
es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién departamental y el 2,4
% de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a su altitud, se encuentra

ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

2.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito de
Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefia, con la Avenida Collpa, en el
Ovalo Tarapaca (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua en direccién Nor-
Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la
coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se
Inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa (en la coordenada
UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién Sur Este en linea recta hasta la cota 862
m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta interceptar el
cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E). SUR ESTE:
Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el
cauce de la quebrada de Caufiani (La Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la
coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia
en la interseccién de la quebrada de Caufani con la carretera Panamericana (en la coordenada
UTM 7988,65 km N y 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta
llegar a un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién
Este en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de all
continua en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con
la Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida Collpa,
en el Ovalo Tarapacé en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de acuerdo
al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil pobladores) los
que fueron posesionandose tras el terremoto del 2001; pero segtn el tltimo censo de XI Poblacién y
VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes de los cuales el 33,973
(49.24%) son hombres v el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una proyeccién estimada probable de
la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

ificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
e del Plan Operativo Institucional 2016
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“
lll. BASE LEGAL

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local, se desarrollan
tomando en cuenta las principales normas legales que se seflalan a continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucién Politica del Per.
* Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
* Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente v los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Orgénica del Registro Nacional de Identificacién v Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestién de Residuos Sdlidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N°27712.

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Piiblico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Piiblica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y su
modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

* Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

° Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub @erencia de Péoaificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
3 FimeSe del Plan Operativo Institucional 2016
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IV. VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de Gobierno
Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego presupuestal, ejerce las
funciones y atribuciones que senala la Constitucién Politica del Pert v la Ley Orgénica de
Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningtn poder Publico o Autoridad ajena al Gobierno
local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

4.1 Visién

,ﬁpf" - - e M-LTNL
j.
|
#

“Distrito con desarrollo sostenible, turfstico, seguro y ordenado con moderna |

infraestructura en servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad,

i honestos y emprendedores; que desarrollan sus actividades en un marco de
j y emp q |
| proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos, participacién organizada, |

siendo el distrito lider de la macro regién sur del pafs.” |

.
&

|
]
J
’9@%_ _ j

4.2 Interpretacién de la Visién:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de gervicios de
manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de su
identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con infraestructura

para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente, ubicdndolo al distrito como
lider de la macro regién sur del pais.

4.3 Ejes Estratégicos:

{ 2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES }

[ B
| EJES DE DESARROLLO | —= ’I 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE

COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Caciin, Presupuesto y Racionalizacion,
tre d&'Plan Operativo nstitucional 2016
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4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2018 aprobado con Acuerdo de Consejo N°034-2016, base del Plan
Operativo Institucional 2016.

Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

7. Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

8. Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

9. Promover la transparencia en la gestion.

10. Proporcionar servicios competitivos

11. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12. Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la estrategia.

13. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

O Otk Lo b0

Vs ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

e CONCEJO MUNICIPAL
e ALCALDIA
® GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

® CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

e COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

® JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

° PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

e COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

* GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
® OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

n Operativo Institucional 2015

Sub Gerencigge -.. i cﬂﬁ}?resupuesto y Racionalizacién.
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

e GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
© Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Coop. Técnica
0 Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones

ORGANOS DE APOYO:

e GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
e GERENCIA DE ADMINISTRACION
O Sub Gerencia de Logistica
© Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
e SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ORGANOS DE LiNEA:

e GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

© Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes

O Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
® GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

© Sub Gerencia de Estudios

O Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos
® GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

© Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
® GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

© Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién
® GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

© Unidad de Ejecucion Coactiva

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

* SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Cuadro N° 02 m\

‘o
£
[

a%i__Presupuesto y Racionalizacién,
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Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - 2015 .
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL

COMISIONES DE REGIDORES —l

OFICINA DE CONTROL T

INSTITUCIONAL
ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

' CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NIRO
Y ADOLESCENTE - COMUDENA

|

—L JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

—Iimrré DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

GERENCIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL

LIl |

—L PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

"]

—iiOM[TE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

I

GERENCIA DE ’

ADMINISTRACION

—.I SUB GERENCIA DE LOGISTICA

|

SUS GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y

| 1

GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE REC. HUMANOS—I COMUNICACION SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
—‘ SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ]
SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
n 10| 1ZA
isua GERENCIA DE TESORERIA ] ”Egot“ﬁEcrﬁ’f;‘ ¥
SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONES
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBAND INGENIERIA Y OBRAS DESARROLLO SOCIAL, MANTENIMIENTO ¥ ADMINISTRACION

Y SEGURIDAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA

T [
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROM, UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ESTUDIOS SUPERVISION ¥ SEGURIDAD DEL PESARROLLO EJECUCION
LIQUIDACION DE ECONOMICO LOCAL Y
URBAND PROYECTOS CIUDADANA COMERCIALIZACION COACTIVA

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE
PROYECTOS

SUB GERENCIA DE
CATASTRO Y MARGESI
DE BIENES

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Subd Gerencj iacténiy Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién e deié\}an Operativo Institucional 2016
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6.1 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y andlisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado con el
Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por actividad
y por dependencia que se esperan alcanzar.

6.2 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas v los trabajos necesarios para
cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica, en el marco de los
objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2016.

6.3 Criterios de Evaluacién:

A continuacion se presenta el an4lisis al Il Trimestre 2016 por cada Unidad Orgénica de acuerdo a
sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segln sus Actividades y/o Acciones a través
de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones ejecutadas
determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dara como resultado el indicador de
eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que mide el nivel de
avance logrado al IT Trimestre del afio fiscal 2016 a través de los siguientes indicadores:

a) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el analisis de las diferentes 4reas que conforman las unidades
organicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada area, se calcula el
nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas al II Trimestre, a
través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el I Trimestre” (B) entre las
Actividades “Acciones programadas al II Trimestre”(A) multiplicado por cien, obteniendo el
indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IT Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
IT Trimestre 2016(AT)

AT = 2X 100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas al II Trimestre 2016
B = Actividades / acciones ejecutadas al II Trimestre 2016

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IT
Trimestre 2016 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados por
las Unidades Organicas de las metas fisicas ejecutadas, estaran en funcién a la proporciéon lograda
respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el
cumplimiento de las Metas fisicas al II Trimestre 2016 a través de la divisién de las Metas fisicas
ejecutadas al II Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el II Trimestre (C)

multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al I
Trimestre (MT).

Sub Gerenc AfflfieacioR, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién dpt trezprer Fian Operativo nstitucional 2016
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS |
AL II TRIMESTRE 2016 (MT)
MT = 2X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al II Trimestre 2016.
D = Metas fisicas ejecutadas al II Trimestre 2016.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al II
Trimestre 2016 (MT).

c) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afo fiscal 2016 se
establecera de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al II
Trimestre 2016 (YNA) dividido entre el ntmero total de las Actividades y/o Acciones (#A)
determinadas para el afio 2016 por cada Unidad Orgénica, lo que establecers finalmente el Grado
de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

| GRADO DE AVANGE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE |

Dénde:

2NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al I]
Trimestre 2016

#A = Nimero de Actividades y/o Acciones programadas al II Trimestre 2016,

GA Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un an4lisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de sus
Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor establecido,
el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como mAaximo; asimismo no se atribuye
ningin valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados deficientes,
recomendéndose su reprogramacién de metas,

6.4 Criterios de Medicién

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicidn.

RESULTADOS OBTENIDOS| CALIFICACION
95% - A MAS % MUY BUENO
71% - 94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
| 0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencig®té P aiicacigh, Presupuesto y Racionalizacion.
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VII. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

7.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar el
desarrollo de los objetivos socio-econémicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el d4mbito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

7.1.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Esta a cargo del Alcalde Distrital como maxima autoridad ejecutiva, titular
del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y atribuciones que le
confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las demés leyes y
disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al II Trimestre del afio fiscal 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA |
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA |

AT R,
Sub Gerenci d@"ﬁa}& aCté) Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacion délFTrimbiae del B i Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.110,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL i EJECUTADAS TRIMESTRAL i Y AVANCE i
(0D, |ACTIVIDADES / ACCIONES MDA E |l r| x| e S B B VI CUMPLIMIENTO | ANUAL OBSERVACIONES
MEDIDA PROG, EIECUTADO AUDITABLE
TRIM, | TRIM. | TRIM, | TRIM, TRIM, | TRIM, | TRIM, | TRIM, TRIMESTRAL [ (%)
- ) —
i Convocary presidir las Sesiones dz Concejo Mgt 6 ; ; 6 " 6 5 0 0% S

Ordinarias

3 Convouarypreswdulas Sesiones de Concejo — 7 . ] . % 3 4 1 57y 5y
Extraordinarias

3 |Sesiones Solemnes Sesiones | 1 | 0 | 4] 0|5 ] 1]0 1 0% 2%
4 |Promulgar Ordenanzas Documento | 4 4 4 41673 10 5% 63%
5 [Promulgar Acuerdos de Concejo Municipal Documento [ 20 | 20 | 20 | 20 | 80 | 34 | 58 120% 73%
6 | Promulgar Ordenanzas de Concejo Municipal Documento | 4 4 4 4 (16 ] 7 3 10 5% 63%

Propaner al Concejo Proyecto de Ordenanza,

7 ; Accion 101010104 |1/ 10 20 100% 50%
Edictos y Acuerdos

8 |Dictar Decretos Accion 2 ? i 2 8 5 b 1 300% 138%

9 |Dictar Resoluciones Accion 150 | 200 ) 200 | 200 | 750 | 131 ] 3 134 % 18%

10 [Documentos Administrativos Intemos Documento | 150 | 150 | 150 | 150 | 600 | 29 | 98 127 65% 1%

11 [Documentos Administrativos Externos Documento | 85 | 85 | 85 | 85 | 340 | 184 | 19 376 226% 111%
Documentos presentados en Secretaria de

1 Naalda Documento | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 1005 | 1604 2609 160% 65%

13 Atencion al Pdblico Atencion | 1450 | 1450 | 1450 | 1450 | 5800 | 952 | 877 1831 60% 3%
Reuniones habituales con funcionarios una vez

it Reumiones | 12 | 12 [ 12 | 12 | 48 | 12 | 12 b 100% 50%

porsemana

Reuniones con organizaciones sotiales, juntas

15 ) Reuniones | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 55 | 47 102 188% 102%
vecinales, vaso de leche.

16 (Firma de convenio Convenio | 3 3 3 3 2171 ¢ 11 133% 92%
17" (Celebracion de matrimonio civil Resolucones| 30 | 30 [ 30 | 30 | 120 | 3 0 2 0% 2%
18 |Promover espacios de concertacion Documento | 8 8 3 8 132 | 5 (1 16 138% 50%
19 |Promavera participacion, activa de defensa civl | |nforme 8 ] H] 83211 18 29 205% 91%
20 |Organizacin de simulacro de sismo yemergencia|  Informe 3 3 3 I (2] 0] 4 4 133% 33%
21 |Inspecciones preventives de seguridad Infome | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | a1 5 134 88% 56%
Formacion de brigadas de defensa civil en junta
2 y Informe | 17 | 3 3 3w 0 2 2 67% 8%
vecinal
Actividades Programadas y Ejecutadas 211 40200 40
Metas Programadas y Ejecutadas 3055 | 3090 6145 | 2554 | 2981 5535
(Nivel de Avance Trimestral 121%
Nivel de Avance Anual 2%

R
Sub Gerenciai H gﬁ@«&?ﬁn Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 44 ' 40 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6145 l 5535 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 91%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al II Trimestre fue del 90% de 6145 metas
Programadas se Ejecutaron 5535.

¢) Nivel de Avance Anual:
Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del II trimestre del 2016.
El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 28%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades ¥ Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 90% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

'v\.
[fdoiy, Presupuesto y Racionalizacign,
firroclel Operativo nstitucional 2016
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72 ORGANO DE CONTROL
7.2.1 Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional — OCI es el érgano encargado de realizar las acciones de control
en todos los &mbitos de la Municipalidad.

Estd a cargo de un funcionario cuya designacién y separacién es efectuada por la contraloria
general de la reptblica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el II
Trimestre del 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIGNAL

CFICINA DE PROCURACCRIA A I.CA I.DEA

PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 05
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Control Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL |

1Operativcu Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL 5/,80,000.00

BIECUTADAS TRIMESTRAL
NDADDE [t CUMDISTRMEIAL | o il TOTAL | %CUMPLIMIENTO | avance | oocumenTo
con. ACTIVIDADES /ACCIONES o e OBSERVACIONES
MEDIDA e T, 22 T 3¢ T < T, | PROS. | sering | o m | 3o, | dern, [EECUTADO  TRmESTRAL | gy |

1 [Seniciode Control Posterior Informe 0 0 1 0 1 0 0 0 % 0%
ElInforme de Seguimiento|
; de medidas correctivas
1 |Desarmollo de accidn Simultanea Infarme 0 1 1 1 4 i 0 1 0% 5% S
o
3 |Visita de Control Infarme 0 1 1 0 1 0 0 0 % 0%
4 [Desarrollo de orientacion de Ofido Documento | 0 0 1 1 1 0 0 0 0% 0%

Remitida a Alcaldiacon
Oficio N* 130-2016-
OCI/MDCGAL de 18 de
Abril del 2016

Seguimiento de medidas comectivas y de
5 |procesos judiciales (Directiva n* 014-2000- Informe 0 1 0 0 1 1 ¥ ) 100% 200% Informe
(6/8150)

Remitido a Alezldiacon
OficioN* 153 -2016-
OC!/MDCGAL de 28 de
Abril del 2017

Verificar el cumplimiento de |3 normativa
6 |relacionada al TUPA 2 Ia leydel silencio Informe 0 1 1 1 3 0 % ] 100% 35 Informe
Administrative

Verificar el cumplimiento de |3 nomativa

7 |relacionada con la ley de Transparendia y Informe 0 1 1 1 3 0 025 025 5% 8% Dacumentos Documentos Varios
acceso 3 |3 informacion Publica

Debido a la cargalabora!
delz Auditoria de
Cumplimiento nose
programd dicha actividad

8 |Arqueos Documento | 1 1 0 2 0 1 1 100% 50%

Evaluacion de Implementacion del Sistema
g B eRETB NGRSt ome | 0 [ o [ o 1|1 o] o 0 i i
de Control intemo

Seencuentra pendiente,

; la CGRraqui
10 [Evaluacion de Denuncias Informe 0 0 0 1 1 0 025 0.5 171 25% Documento VN{,J”C_E"RQWM
realizar actividades no
programadas,
Seremitid a Alcaldia con
11 |Verificacion de Registros da INFObras Documento | 1 0 1 0 2 1 A 1 0% 100% Informe Oficio N° 228-2016-0C1 de

5deuliodel 2015

Mediante oficio N*155-
Seguimiento de medidas preventivas d |
12 g i s preve ; Documento | 1 0 1 0 2 1 1 2 0% 100% Documento ZUJSOEND(GM s
control Simultaneo. de Abril de 2016, 5¢
remite 3 Alcaldia
13 |Gestion Administrativa de |a oficina de 00 | Documente | 035 | 025 025 )05 ) 1 |05 o 0.5 0% 25% Documentos Varios
Atencion de Encargos de la Contraloria
1 Documento | 025 | 025 [ 025 | 035 | 1 0 0 0 O 0%
General
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 3 2] 5 1 12
Metas Programadas y Ejecutadas 25 | 65 9 | 45| 55 9.75
Nivel de Avance Trimestral 46%
Nivel de Avance Anual 47%

o,

el Gre
@

Sub Gerenciagle Plahy, cacié}?’,resupuesto v Racionalizacién.

Ptan Operativo Institucional 2016
=

% &/ Pégina 17 de 177
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10{)%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 9 9.75 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS |

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro del cumplimiento de actividades al II trimestre es de 12 actividades programadas
frente a 12 ejecutadas el cual asciende a un 100% de eficicacia en el cumplimiento de las
actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre es de 9 metas programadas frente a
9.75 metas ejecutadas el cual asciende a un 100% la eficacia en el cumplimiento de metas.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es de]
47%, el cual muestra un avance adecuado,

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2016.

p———
Ll Gregss,

[@&iOperativo Institucional 2016
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7.3 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

7.3.1 Procuraduria Pdblica Municipal

La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de la representacién y
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, ante las instancias jurisdiccionales
conforme a Ley, Tiene como misién, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacién y
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad en atencién a la garantia
constitucional de su autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y en funcién a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y sostenible.

Estd a cargo del Procurador Piblico Municipal, designado por el Alcalde y depende
administrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa Judicial

del Estado. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre
del afio 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N°© 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL |

Km&
Sub Gerencia/cke Plan BicionPresupuesto y Racionalizacion.
wekPlan Operativo Institucional 2016
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Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.
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[ TECHO PRESUPUESTAL §/,80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ %CUNPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO  |OBSERVACION
. ACCH
v o VDDA oo o o s A5 | sormn | e | rm | e | EECUOO | RMERAL | MUk | woeE | B
Interpaner demandas judicials, denuncias ygueias
cantra funcionarias, senvidares oterceros cuandalz
1 ‘ o Escritos P A I | ] 4 ] i 100% 85%
Oficing de Control Intitucional haya encontrado
responsabilidad enel Codigo Civl o Penal
Contestardemandas judiciales, arbitrales ylas )
I Al I IR IV PR PN (P I O g | am | o
interpuestas ante el tribunal Institucional
Mantanerinformado al Alcalde y al Conseio Municipal
; PR e |3 333 al | 6 0% | s
sotre los avances de los proyectos judiciales
4 Representaren as Audiencias seialadas por el bl olo|ololels|w " s ;
Organo competente &l Municipalidad i Bl ] Tod0k 138
; Monitorear el seguimiento de expedientes en curso i AR ARAE . .
hasta & canclusidn dz los mismos e R o 80k b
Actividades Programadas y Eecutadas 515 W) 5|5 10
Metas Programadas y Ejecutadas 37| 4% 8 | 18 | 208 39
Nivel de Avance Trimestral e
Nivelde Avance Anual 131%
EVALUACION:
CONCEPTO ’ PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%) —‘
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83 394 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

“

RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+

GRADO DE AVANCE ANUAL 100%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al IT Trimestre 2016 fue del 100% de Eficacia de 10
Actividades Programadas y se Ejecutaron 10.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al II Trimestre 2016 fue del 100 %+ de 83 metas
Programadas se Ejecutaron 394 sin embargo en las metas programadas al II trimestre 2016 se
observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se encontro una mala
programacién y se recomienda una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IT Trimestre del afio 20186,
fue del 131% que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de eficacia
general fue de 100 %+ y segtin los criterios de medicién, la unidad organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2016.

A

Presupuesto y Racionalizacin.
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7.4 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién general de la entidad, del mas alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal. Para
el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ESTRUCTURA ORGANICA
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
I
GERENCIA
MUNICIPAL
CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 07

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA MUNICIPAL |

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA MUNICIPAL

Sub Gerencias® Plang eacid, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién d?'l_ ity T Operativo nstitucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.90,000.00
e (o= PRSI f o, | EOIISTORETA oL cumptﬁﬁ o AVNCE | oo |
oo, ACTIVIDADES / ACCIONES
VEDIDA' 1o oo R, (3o .42 .| P06 | sovmn.| 2 |3 T, | ae s, [BECUTARO ToesTra | WVALER) | AUDITABLE

Monitoreary evaluar el cumplimiento de los objetivas

1 ) Acta 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
de [as Gerencias

Reuniones y coordinaciones de Trabajocon los

Act 4 5 5% 3%
: Gerentes para la buena marcha de fa Institucion o % 4 g 4 % )

Emitir resoluciones gerenciales de cardcter

3 administrativo y otros de acuerdo alas atribuciones | Resoluciones 120 | 120 | 120 | 120 | 480 | 166 236 402 197% 8%
que le competen

s ’ I
" imp!emen?ac\?n :i'e [as recomendaciones del rgano ——" 0 1 0 1 ) 0 6 6 6o 0
de control instituciona! y zvances logrados

§ Asustu.a ses:t.:nlesordmanasvextracrdmanasdel Ndesesiones | 10 | 10 | 10 | 10 | a0 0 1 2 100% S
Consejo Municipal

Fjecutar y coordinar preferentemente las acciones de
§ control previa para garantizary asegurar |z correcta Informes 1 0 1 0 2 1 0 1 0% 50%
aplicacidn de normas

Integraryfo presidir comisiones de trabajo para

7 ) - Informes 2 2 2 2 8 2 2 4 100% 50%
formular y recomendaracciones de Gestidn Municipal

Atenderlas denuncias, quejas, reclamos plznteados a

8 o ) Informes 15 15 15 15 60 15 17 YA 113% 53%
nivelinternoy externo que el Alcalde derive

Supervisar la Gestion Administrativa, financier y

] economica ordenanda las medidas correctivas deser | Informes 3 3 3 3 12 3 3 ] 100% 50%
elcasg
Revisar, elzborar, proponery aprobar narmas para

10 regularel funcionamiento de la Organizacién Documento 1 1 1 1 4 1 3 4 300% 100%
Municipal

Supervisar Ia prestacion de los servicios piblicas yls

) .
i inversiones Municipales becones l 2 2 2 § z 7 9 350% 113%

Celebrar los actos, cantratos y convenios que por

2 delegacion sean de su competencia Docurmeito 6 6 6 6 % 6 % Y] 433% 133%

Supervisar |a toma de inventario de os edificios,

1 i 10
B estructurs yactivos no producidos, Aeciones 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%

Actividades Programadas y Ejecutadas 1 1un 2 1 1u 2

Metas Programadas y Ejecutdas 165 165 3O ay 3w 523

Nivel de Avance Trimestral 20%

Nivel de Avance Anual 48%

Sub Gerencia e P cioRgRresupuesto y Racionalizacién,
: n Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 22 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 330 523 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
GRADO DE AVANCE ANUAL 48%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016

fue del 100 %.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 523 metas frente a las 330 metas programadas
al II Trimestre, pero se observa que el numero de metas ejecutadas supera a las programadas y

se recomienda la evaluacién correspondiente.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es de 48%,

el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el IT Trimestre del afio 2016,

T
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7.4.1 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos diversos
de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la
normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al I Trimestre del 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJOMUNICIPAL

ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA
DESUPERVISION
Y LIGUIDACION
DE PROYECTOS

CUADROQO ANALITICO:

.. Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

RESPONSABLE ARQ. FREDDY FLORES CUS|

OBJETIVOS GENERAL MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.

OBJETIVO ESPECIFICO MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.

Sub Gerencia:'d%”i;[ag ] uL&i’lcgﬁn, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UIDAD DE ToTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO| AVANCE | DOCUMENTO
€00, ACTIVIDADES / ACCIONES rael oot sl (et OBSERVACIONES
MEDDA N ye . 2o Time, s o || PROG. | sormm | 22 mm, | 3o, | o

INFORMES DE AVANCE
1 |Realizarvisitas de campo Visitas 561 | 563 | 563 | 563 | 2250 | 540 | 550 1090 58% 48% OFORRA :
1 |llenado de cuademo de obras Diario 395 | 485 | 485 | 485 | 1850 [ 391 | 480 &n 99% 47% | CUADERNODEOBRA

Evaluar informes mensuales de avance fisico,
3 [financiero de ejecucidn de proyectos por Informe 5020 [ 2] 2] 75 16 10 2% 50% 35% INFORMES
administracidn directs, indirects y convenios

4 Super\fifion de‘ ejecucién de proyectos de " ; ¢ 8 'E 6 8 19 89% 47% INFORMES
inversion publica

Revisidn de expedientes tecnicos,

5 ; i ) Informe 5 50121513 8 b 14 120% 40% NFORMES
expedientes difinitivos y planes de trabajo

Evaluar expedientas tecnicos de adicionales,
6 |deductivos de obra, asi como ampliaciones de|  Informe LI 0 A A 3 1 14 8% 47% INFORMES
plazo de proyectos en ejecucion

1 [Revision de informes finales Unidad 4 {12]:2 30 3 7 10 58% 33% INFORMES
& |Ejecutar fa liquidacion de obras yfo proyectos Unidad g 9 3 ] 30 17 18 35 200% 117% INFORMES
troles de calidad
I wited | 250 | 250 | 350 | 350 [ 1200 | 210 | 210 W | W | 3w | oo
destructivos
Elaboracidn de informes, memarandums, )
10 Unidad 300 { 450 | 450 | 300 | 1500 | 542 | 583 1125 130% 5% VARIOS
cartas y otros
Elaborar terminos de referencia P/Procesos de TERMINGS DE
1 nid:
. distintas modalidades Mt 8 3 b nl= " " & W Ak REFERNCIA

Coordinar, ejecutar y supenisa las acciones

2 i
650 seauridad en obia bid | 3 ]33] 3|n]|3|7 10 ny | s INFORVES

Exigirel control de calidad en |as obras

13 Unidad 350 | 450 | 380 | 350 [ 1530 | 300 | 410 710 91% 46% INFORMES
ejecutadas

Iniciarla ejecucidn de las obras en

14 i
toordinacian con la GI0 L L BT I O I b 3 120% 50% INFORMES

15 |Planificacidn, presupuesto y racionalizacion Unidad 5 ] 7 6 24 4 § 10 100% 4% INFORMES

16 |Recepcion de obras culminadas Unidad 4 21 2 30 0 4 4 33% 13% ACTAS

17 |Capacitaciones Sanvici 0 1 0 1 2 0 0 0 0% 0% INFORMES
[Actividades Programadas y Eecutadas 15 17 B 1y 16 Bl
Metas Programadas y Ejecutadas 1918 2301 42190 2009 2376 475
Nivel de Avance Trimestral 141%
Nivel de Avance Anual B

oA
Sub Gerencia/'dePlapih dl’c"c@r‘m\ Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 33 31 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4219 4475 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
\EADO DE AVANCE ANUAL 32%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue de 94%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 100 %+ debido a que al IT Trimestre se Programo 4219 metas y se

ejecutaron 2376 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario
considerar una reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT trimestre del 2016, es del 32%, el
cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2016.

i,
RN
e C'C.G’o,:\
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7.4.2 Gerencia Municipal / Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

s
E‘ 3 -

El Equipo Funcional de Segurdad y Salud en el Trabajo, encargado de Coordinar, ejecutar y
supervisar las acciones y consideraciones establecidas en la Norma G.50 Seguridad durante la
ejecucién de la obra, cumpliendo detalladamente lo dispuesto en la norma, asimismo realiza un
analisis de riesgos de la obra, con el cual se identificaran los peligros asociados a cada una de las
actividades y se propondran las medidas preventivas para eliminar o controlar dichos peligros.
Luego se identificaran los riesgos que por su magnitud, sean considerados "Riesgos Criticos" los
mismos que deberan ser priorizados y atendidos en forma inmediata.

En el siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio
2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 09
Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos
Dep ortivos

+EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

[ UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL 1
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA MUNICIPAL /EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE ING. MOISES ARI COAQUIRA

OBJETIVOS GENERAL ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD EN TEMAS RELACIONADOS
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBIJETIVO ESPECIFICO SUPERVISAR LAS OBRAS Y PLANES DE MANTENIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SST.

R P
Sub Gerenciagle | # iftéeitn, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.34,000.00

EIECUTADAS TRIESTRAL
il onoppe [ TOMDSTNERA |, o UL | HOUMPLMENTO | AANCE | 00DNGND |
o, ACTVIDADES / ACCIONES

MEDDA  f1o7min i 3o {ae ne| PRO6: | sormme [ aomm | sormm Laommny [EECUTROO|  TRESTAL | wusLg | Aunmaste

Inspeccionar fas Obras y planes de mantenimiento
sobrelaimplementacion del Sistema de gestionde | Documento § 7 7 ] 25 § 5 10 71% 40% Informe
seguridad ysalud en el trabajoy emitir informes

—

Revisidn y dar recomendaciones para el correcto
desarrollo de los planes de seguridad y salud de las
2 |distintas obras y planes de mantenimiento de Documento | 2 2 2 2 8 3 1 4 50% S0% Informe
acuerdo la norma 6,050 seguridad durante |z
construccion,

Evaluary emitir informes técnicos sobre las
3 |condiciones yactos subestandares que sonel origen |  Documento 4 5 5 4 18 8 3 11 60% 61% Informe
de accidente de trabajo.

Capacitaral personal supervisores de seguridad SST

4 - Documento | 1 2 2 1 6 2 2 4 100% 67% Informe
de obras y planes de mantenimiento

Qrganizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
5 [programadas en el PSSTde obras y planes de Registro 3 3 3 3 12 3 2 5 67% 42% Informe
mantenimiento.

Llevar un control de acerva documentarioy

° actualizacion de documentos del SGSST DeEEhRiy 4 4 4 4 16 b 5 u 1555 A Informe

Elaborar requerimiento de bienes y servicios con los
7 jqueno cuenta el equipofuncional de seguridad y Documento 1 1 1 1 4 2 1 3 100% 5% Informe
salud en el trabajo.

Elaboracion de Plan Operativo Institucional del Equipo

L funcional de seguridad y salud enel trabajo Regitro 0 0 0 3 . 0 0 0 o r nforme
Actividades Programadas y Ejecutadas A u] 7 7 14
Metas Programadas y Ejecutadas 20| 4 41819 43
Nivel de Avance Trimestral 82%
Nivel de Avance Anual 2%

@ Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44 48 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 29%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016

es del 100%.

b)

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica fue del 100% debido a que se programé 44 metas frente a 48 metas ejecutadas
para el II trimestre del 20186.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 20186, es del 29%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

Eficacia de las Actividades
General fue de 100 %

y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como

MUY BUENO en ¢l ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016,

gt T

e
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75 ORGANO DE ASESORAMIENTO
7.5.1 Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos
de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad. Depende jerarquica y
funcionalmente de la Gerencia Municipal.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

I

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 10

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014.

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

£33 G,
Sub Gerencimite Plakificacts Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion a‘@] Tri
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TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00

1G] ESTRAL
D IR ToTL HETREE T TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO e
oo ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD O MEDIOA

10TRM. 20TRIM. |30 TR 42 TRIM.| PROG- | sormm, | 2oTmiM. | 32 7Riv, [ de T [EECUTADO]  TRIMESTRAL | ANUAL() | AUDITABLE

Proyeccion de Resoluciones (Alcaldia,

1 Gerencia Municipal, Gerencia de N*Resoluciones | 230 [ 230 | 230 | 230 | 90 | 30 | 336 656 137% 1%
Administracin),

Evaluacion de Suscripeidn de

2 | Contratos Derivados de los Procesos N° Contratos 10 0] 10 w0 4 20 37 57 370% 143%
de Seleccion.

Suscripcion de Contratos de Personal

! 9 468% 189%
3 DL 2%, 728 G, N* Contratos 250 | 400 [ 600 | 300 | 1550 | 1056 | 1872 § b

4 Emision de informes Legales. N*Informe 10 | 200 [ 230 | 250 | 830 | 239 | 29 535 148% b4%

Asistira capacitaciones relacionadas
5 | conlos Sistemas Administrativos de | Talleres/Seminarios | 0 0 1 0 1 0 1 1 (% 100%
la Gestion Municipal

; e N Ordenanzas y
Evaluacion yrevisin de ordenanzas y

b i Acuerdos 30 30 30 30 [ 120 45 26 7 87% 60%
Acuerdos Municipales

Municipales
Actividades Programadas y Ejecutadas 5105 105 6 11
Metas Programadas y Ejecutadas 670 | 870 1540 1699 | 2548 4247
Nivel de Avance Trimestral 202%
[Nivel de Avance Anual 63%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 11 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1540 4247 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1009%+
RESULTADOS :
RESULTADOS 1
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
GRADO DE AVANCE ANUAL

63%

ayfocaciBy, Presupuesto y Racionalizacion,
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a)

b)

c)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 100%+ de Eficacia de 10 Actividades Programadas se Ejcutaron 11.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre 2016 fue del 100 %+ de 1540 metas
Programadas se Ejecutaron 4247 Metas sin embargo en las metas programadas al IT Trimestre
2016 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda
una evaluacién y posterior reprogramacion .

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del II Trimestre 2016 es del 63%,
el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 %+ y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada
como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 20186.

ificadioh, Presupuesto y Racionalizacién.
; Plan Operativo Institucional 2016
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7.5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a

los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién publica, en concordancia con
las normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA.:

CONCEJO MUNICIPAL

l
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

] 1
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIBKCA PRESUPUESTO

|

SUB GERENCIA DE

PRESUPUESTO
———

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
RACIONALZACION'Y
COOPERACION TECNICA

SUB GERENCIA DE
PROGRAMACICN E
INVERSIONES

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 11
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DEPLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

- % cton%ﬁesupuesto y Racionalizacién.
Stpe-detP zm{}peratwo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.60,000.00
IMESTRA ECUTADAS TRIMESTRAL
0 piote o OOETIEI. | E TOWL | SOUPUMEN | MO | DICBRD |
. HETHCHEE s VA e e e PR08 | s, | e, s | o 000 e | v | e
1 Aprobacidndea Memorl Anualde s MOCEAL. | oumento | 1 | 0 | 0 | 0 [ 1 | 1 0 1 0% 100%
Revisidny Monitoreo del Plan de Desarroll
; evision y Monitoreo del Plan de Desarrollo mamein | 0 | 1| 0| 1|3 0 0 0 0 o
Concertado.
Coordinaci ientotécnicoa as unidad
; oor macronyasesoram‘lev 0tcnicoalas unidades e wlwlo|lulols!s 3 150 8
orgénicas.
Reuniones de coordinacion con el Consejo d
" euniones ec‘oor.{namnc.ﬂel onsejode At tlilolols ! i ) 100 0%
Coordinacidn Local Distrital
Aprobacion del Reglamento de Proceso d
; probacidn del egamenlo‘ e-r es0de mameto | 1 {0 | 0| 0|1 { 0 ! o 10
Presupuesto Participativa
; Aprabatidn del Informe efecutivodfel.reskltadu del — 0 0 0 1 0 1 i 0 0
proceso de Presupuesta Perticipativo.
Revisian de documentos de gestidn [CAP Provicional,
b Mzpaa de Pusstos, Mapeo de Procesas, TUPA, TUSNE) Doumerto |1 t ! I . . ! : I i
§ Revision y actualizacidn del PA Doumente [ O [ 0 | O [ 1| 1| 1 0 1 0% 100%
9 Aprabacidn de Plan Operativo nstitucional 201 | Documento | 0 | 0 | 0 | 1 1 0 0 0 (% 0%
Aprobacidn de Evaluacin de Plan Operativo
u Insttucional-EVAPOI Doaments | 1 LA QL[ f4f L) 2 100% 50%
Revisidn del proyecto 1A para su aprobacidny
. presentacion al Consejo Municinal Doamento [ 0 F 0 f 0| 1| 1[0 0 0 0% 0%
B Cumplimiento de metas del Plan de Incentivos a a " | 0 : 0 0 " 0
mejora de l3 Gestidny Modarnizacidn Municipal flome 0 2 0 A ‘
Atencidna usuarios y Piblico en general en temas i
3 Mencion [ 30 [ 30 [ 30| 30 [120] 4 | 38 80 127% 67%
presupuestzles.
Actividades Programatasy Ejecutadas 817 51815 B
Metas Programadasy Ejecutadzs i | & S 64| Bl 15
Nivel de Avance Trimestral 95%
Nivel de Avance Anual 47%

Aol Bresss
ARal Bleg

L] «
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 13 87%
87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91 125 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al II Trimestre 2016 fue del 87 %, de 15 Actividades
Programadas se Ejecutaron 13.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre 2016 fue del 100%+ de 91 metas
Programadas se Ejecutaron 125 metas sin embargo en las metas programadas para el afio 2016
se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda su
evaluacién y reprogramacién respectiva.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del II Trimestre 2016, es del
47%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada MUY
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 20186.

f“f\:;:'rsrei?/‘, bt
Sub Gerengh dsg, ificagitin, Presupuesto y Racionalizacion.
Eva[uaciérg’_.ﬁ’el &l Plan Operativo Institucional 2016
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7.5.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las acciones

concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional; su érgano
rector es la Direccion General de Presupuesto Ptiblico; depende jerdrquica de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE CPCC. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

OBJETIVOS GENERAL Coordinar y conducir las fases de Programacion,

Formulacién, Ejecucion, control y evaluacién del proceso
presupuestario de conformidad con las leyes, normas
complementarias, conexas y directivas emitidas
periédicamente por la Direccién General de Presupuesto
Publico.

OBJETIVO ESPECIFICO * Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de la
ejecucion presupuestal de objetivos y metas financiadas
con Recursos de la MDCGAL. *Canalizar los
requerimientos de gastos verificando su correcta
aplicacion, en las distintas fuentes y rubros de
financiamiento, como las establecidas en las politicas y
objetivos de la MDCGAL. *Prestar asesoramiento a la
Municipalidad y demas unidades organicas, en el campo
de su competencia.
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L TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
E MESTRA
UNIDAD DE ibulgarit i i TOTAL P TN TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO | OBSERVACION
ik i MEDIDA.  Fso TR, foe v 3o T 4o v PROS. | o, | 2. | s | 4o, [EECUTADO)  TRIMESTRAL el AUDITABLE B
1 Evaluacidn presupuestal ante el Titular del Pliego. Accion 3 3 3 3 12 3 3 ] 100% 50%
1 Monitoreo Presupuestal ante las Unidades Orgdnicas.|  Action 3 3 3 3 12 3 3 6 100% 50%
3 Reuniones de Coordinacion Documento 5 0] 10 10 35 5 8 13 80% 37%
4 Elaboracidn de Informes de Gestion Documerto | 380 | 200 | 250 | 250 | 1080 | 437 509 946 255% 88%
g Proy#ccidrldeResulucionesde.&!ca!diade —— 1 3 1 1 s ' 3 ] 00 47
Modificaciones Presupuestales
Elaboracion del Proyecto de Prasupuesto Instituciana
D i o
I amed | 0 | 1|0 0| 1| 0|0 0 0% 0%
: Eloa]h;rariéndelpresupuesminstituciunaldeapertura o 0 0 i 0 i 0 0 0 0 0
. Elaboracidn de Iz conciliacion del Marco Legal del Diiteiia 1 0 0 0 . i 0 1 “ 0%
Presupuesto 2015
9 Evaluacidn Anual del Presupuesto Institucional 2016 |  Documento 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
0 E\aburaciu'ndelacgnciliatiu’nderMarculsgaideI B 0 0 1 0 . 0 0 0 0% 0
Presupuesto del primersemestre 2016
i Evai.uac?u‘ndelPr\'merSemestredelPresupues!o Ditiriéits 0 0 1 0 ! 0 0 0 0% 0%
Institucional 2016
" Modificacion de la Programacidn de Compromisos oameno | 145 | 120 | 150 | 180 | 595 | 365 | a3t 1% 3504 138
Anual-PCA
& Gestiﬁv de Cale.g-orials'Pres upuestales (Solicitud, Aeciin 3 w1 3 " ] 1 & 00 35
Creacidn y Modificacion)
Madiicaciones Presupuestales en el Nivel Funcianal
" Progamtia. Documenlo | 150 | 150 | 140 | 140 580 | 119 | 172 291 115% 50%
Modificaciones Presupuestarias en el Nivel
Documento 0
. ilnsmurinnalopnrlnturporam‘éndeMayuresFondos. Z 1 : 2 § 3 3 6 10% 15%
16 Certificacidn presupuestal para procesos de seleccign|  Documento 20040 )55 ] 35 150 17 16 3 0% 22%
Certificacidn presupuestal para fa aprobacion de .
Accl 0,
H estudios definitivos o expedientes técnicas e : 015 8 3 3 10 B3 100% 3%
Certificacion Presupuestal para 3 Aprobacidn de ”
A
8 Adicionales y/o Deductivos - 5 5 5 5 0 1 7 8 140% 40%
Certificacidn Presupuestal para el pago de benefici o
19 PRI | e o Ly 0|5 | w | 8| g 0| e 7%
Cer‘ﬁ; resupuestal de solicitud de bianes P
I PR w0 | w0 | 5o | s | o0 |1 R | |
Control presupuestal de las categorias "
Ace
& presupuestales (Actividades y Proyectos) " 3 3 3 : u 3 3 6 100% 30
Actividades Programadas y Ejecutadas o 17 B B 14 3 (.96969697)
Metas Programadas y Fjecutdas 1335 651 198 1580 2380 3960,
Nivel de Avance Trimestral 213%
Nivel de Avance Anual 36%

/R" lres™
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ' 33 32 97%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS I 1986 3960 100% +

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
GRADO DE AVANCE ANUAL 36%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del

2016 fue del 97% de Eficacia de 33 Actividades Programadas se Ejecutaron 32.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+ de 1986 metas Programadas, se Ejecutaron 3960 sin
embargo en las metas programadas para el afio 2016 se observa que la cantidad es menor que

las metas ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién.
¢) Nivel de Avance Anual:

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del II Trimestre 2016 es

del 36%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IT Trimestre 2016.

el
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7.5.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un 6drgano de

asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al planeamiento
institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar vy actualizar los
documentos de gestién impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacién y la
mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico v las normas que deriven de ella y del sistema publico municipal.
Tiene dependencia jerdrquica y funcional con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del afio fiscal
2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién
y Cooperacion Técnica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

RESPONSABLE CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS

OBIJETIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad en planeamiento,
programacion estratégica, operativa y formulacién de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar los procesos de planeamiento con el uso
racional de los recursos,gestionando permanentemente
con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO 1. Elaborar y actualizar documentos de gestion
institucional, monitoreandolos periodicamente para
promover la simplificacién administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar la cooperacién técnica y financiera
nacional e internacional

. Bresupuesto y Racionalizacisn.
an Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
AL
UNIDAD DE FHOORANADERTRIMESTRAL TOTAL S TOTAL % CUMPLIMIENTO AVANCE DOCUMENTO OBSERVACIO
€00: ACHVIDABES/AeCINES MEDIDA 18 | 20 32 [ 42 | ppae | 10 22 | ooram] % |mecutapo|  TRIMEsTRAL | anuaLpg)|  AuDimasLe NES
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. ‘| TRIM.
t
1 Des‘arlroll.larel Proceso de Presupuesto Procass & i 0 o i i § 1 100% 100%
Participativo
Refarmular, Aprobar, Difundiry
2 |Monitorearel Texto Unico de Documento o] 1 [+] 0 1 0 0 0 0% 0%
procedimientos Administratives
Elaboracion yremisién de la Memoria )
3 v Documente | 1 | o | o | o 1 1 0 1 0% 100%
Anual
5 P
i EEaPoﬁcmn del Mapeo de Procesos de la o d o 1 o 1 b o o 0% 0%
Entidad
5 Actu.ahz‘acmn del Plan Estrategico Proceso 0 & & 1 1 2 o 0 % o%
Institucional
A i i | 1
6 ctualizacion del Plan de Desarrollo Pradsse o o 1 o 1 o 0 0 0% 0%
Local Concertado
Seguimiento de la Implementacion del
7 |Manual de Procedimientos Informes 0 +] 0 1 1 0 Q a 0% 0%
Administrativos
Coordinaciones para el Desarrollo de
i 2 0% 67%
8 sesiones del CoLD Sesiones 1 1 1 Q 3 1 2 10
Mani ion del PI
o o |to‘reo‘y E\,:alujacmn el Plan DostifieHts 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
Operativo institucional 2016
Actualizacion y Monitoreo de
10 Y i Infarmes 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
Documentos de Gestion
Elaboracion, remisién de la rendicién de
11 - Documento 0 1 0 0 1 (¢] 1 1 100% 100%
Cuentas de los Titulares
Gestionar, evaluaryproponer Convenios .
12 Gestiones 0 1 1 o] 2 0 0 0 0% 0%
con Entidades Cooperantes
Coordinarla participacion de fondos I
13 [concursables ante entidades oordinacione 0 0 0 1 1 0 a 0 0% 0%
cooperantes #
14 |[Elaboracion de Directivas Internas Directivas 2 2 2 2 8 1 2 3 100% 38%
Generacion de Base estadistica Registro
15 - ?
Institucional Estadistico Q 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
18 Elaboracion, revisién y monitorea de Reel o 0 "
Reglamentos Institucionales. B amentes 3 1 o % 3 1 105 iy
Organizacion, Participacion en
17 [capacitacion de eventos en gestidn Eventos 1 1 d 1 4 1 1 2 100% 50%
publica
18 Elaboracion Y Programacion del Plan
Operativo Institucianal 2017 Documente 0 0 0 1 1 9 o G 0% 0%
% Desarrollarel proceso de Registro o
% o
Nacional de Municipalidades ocimento @ 0 3 o 1 0 0 0 0% 0%
Prcponervnaniciparen reuniones de
20 |coordinacién con las diferentes Reuniones 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
unidades organicas
Atencion a usuarios y publico en general
21 A i 4 a 4
—Leyde acceso a la informacion tenciones 4 # 18 % 8 1oo% o
Fortalecimiento de las Capacidades
22 [Culturales y Civicas del Distrito Coronel Aténciones 0 0 1 o 1 0 0 0 0% 0%
Gregorio Albarracin Lanchipa
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 13 21 g 11 19
Metas Programadas y Ejecutdas 12 17 29 11 15 26
Nivel de Avance Trimestral 138%
Nivel de Avance Anual 38%
A LR Gem ™
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 21 19 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 29 26 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 90%, de Eficacia de 21 Actividades Programadas se Ejecutaron 19.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
Ellogro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al II Trimestre del afio 2016
fue del 90% de 29 metas Programadas se Ejecutaron 26.

¢) Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 38%,
el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 90 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre 2016.

yyofhd <7
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7.5.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, esta encargada de evaluar, programar, capacitar y
realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica (PIP), enmarcados en la Ley del
Sistema Nacional de Inversién Piblica (SNIP), Plan de Desarrollo Concertado del Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos. Su érgano
rector es la Direccién General de Inversién Piuiblica. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al IT Trimestre del 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
RESPONSABLE ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES

OBJETIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad, en planeamiento,

programacion estratégica, operativa y formulacién de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar el proceso de formulacion del presupuesto
participativo, en coordinacién con el consejo de
coordinacién local distrital.

OBJETIVO ESPECIFICO Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la
municipalidad de conformidad con el sistema Nacional
de Inversion Publica(SNIP) con respecto a los PIP's que
se formulen y ejecuten.

_:'.‘\—
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
oD ACTIVIDADES / ACCIONES WA . i s CUMFL?‘M [ENTO W A0 OBSERVACIONES
' MEDIDA e, T, s R ae | PROS- | so R, | 22T, | 3o TR, | g, [BECUTAOO) " AU | AUDITABLE
Evaluary emitir informes técnicos sbre los planes de
trabajo y/o términos de referencia emitidos por la Sub
1 |Gerencia de Formulacion de Proyectos. La presente |  Documento 7 13 13 7 40 16 18 34 138% 85% | Informe técnico
dispocision no es aplicable para los proyectos
conformantes de un conglomerado.
Aprobacidn en base al marco del SNIP, los Planes de
2 [Trabajo y/o términos de referencia emitidos porfa Sub|  Documento 7 13 13 7 40 9 7 16 54% 40% Informe
Gerencia de Formulacion de Proyectos.
Evaluary emitir informes técnicos sobre los estudios
de pre-inversion (Nivel: Perfil simplificado, perfily . i i
Inff
3 Vctibiidad]eitidos porlaSub Gerenciade Documerto | 5 1 7 (7 [ 6 | B | 1| B % 186% | 6% | Informetécnico
Formulacidn de Proyectos,
Aprobary declarar|a viabilidad en el marco del SNIP
4 |los PIP o programas de Inversion que formule fa Sub Documento 5 7 7 3 25 1 7 8 100% 32% Informe
Gerencia de Formulacidn de Proyectos.
Registrar en el Banco de Proyectos los PIP Declarados . .
) egistro A h egistro
5 Visbles Regist 5 7 7 b 25 1 7 8 100% 32% Regist
§ |Informara la DGIP sobre los PIP declarados Viables, Documento 5 7 7 6 25 1 7 8 100% 32% |Oficiode alcaldia
3 Revisar, evaluary emitirinformes técnicos enel i 3 4 " 7750 ; ko
marco del SNIP, acerca de los expedientes técnicos BCIIEi A - 8 i B % 120% e
i Registro ena Fase de Inversion en el Aplicativa del - . ’ ‘
Bancode Proyectos. egistro 3 4 4 4 15 13 2 42 725% 280% Registro
Revisar la documentacidn sustentatoria y emitir
9 |informes técnicos en base al marco del SNIP, de los Documento 1 2 3 4 10 4 6 10 300% 100% Informe
cierres de proyectos,
» Registrar en el Banco de provectos el informe de Resi - . )
cierre de proyectos (Formato SNIP-14), EpaleD 1 2 3 4 10 0 6 6 300% 60% gt
" Emitir apinidn técnica sobre los PIP en cualquier fase B 5 . -
del ciclo del proyecto. ocumento 4 6 8 7 25 5 5 14 150% 56% | Informe Técnico
Realizar seguimiento de los PIP durante |a fase de
1 inversion Documento 0 3 0 3 6 3 0 3 0% 50% Informe
2 Capacitaral personal técnico de la Sub Gerencia de B ) .
Formulacidn de Proyectos yla Unidad Ejecutora, S 0 1 0 ! 2 0 1 1 1004 50% L
Actividades Programadas y Ejecutadas 1nlu 2| 1 11 2
Metas Programadas y Ejecutadas 46 | 76 2 72 | 11 193
Nivel de Avance Trimestral 230%
Nivel de Avance Anual a7%
Sub Gerengig de Plaf l?cacigﬁ_',"pfresupuesto y Racionalizacién,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 22 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 122 193 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
NIVEL DE AVANCE ANUAL 47%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, de las 122 metas programadas se ejecutaron 193 en el II
Trimestre, Sin embargo en las metas programadas para el afio 2016 se observa que la cantidad
es menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 47 %,
el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del ano 2016.

—r—.
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7.6 ORGANOS DE APOYO
7.6.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
Es el érgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la administracién

municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y controlar las
actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de archivo central y
de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

ESTRUTURA ORGANICA:

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
EIMAGEN INSTITUCIONAL

5UB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15
Actividades y Metas Programadas y Fjecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORG AN]CA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD E]ECUTORA: ; GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

el Brag
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Al
UNDIODE | CORAMDISTRINERAL | - | EECUTDASTRIESR O [SCRBLMENO) AMCE | o0 |
= o WEDIDA Y rehi, oo 3o R v PROG. | o | 2o, | sommm, | o, [EECUTADO[  TRVESTRAL [ ANUALE) ~ AUDITALE
; Preparar,d\'fundir_yarch\'vardocumentaca‘énoﬁcialde boeiene | 50 | 40 | a0 | 50 | w0 | a1 3 % 8% %
sesiones de concejo
3 Cunvocarasesiones.ordinalrfas,ex(ranrdinariasy p— plolulnls 1 0 % 1Y% 50y
solemnes del Concejo Municipal
‘ o s
4 Aie?derpedldosylassohcnudasde 05 sefores soetiene | 50| 50 | 50 | 50 | 200 g 5 % 9 18
Regidores
Trarmitar, redactary archivar documentos oficiales
4 |comorordenanzas, acuerdode concejo, escluciones | Exediente | 250 | 250 | 260 | 260 | 1020 | 177 | w7 54 139% 51%
de Alcadia.
5 |Realizar Certificacion de documentos Documentos | 800 | 800 | 800 | 800 | 3200 | 63¢ | 359 993 45% 3%
D I t i
g [eromensiodommetmossitnes | Lo o s | oo | s | s | s 0 | % |
(emisidn de oficios, cartas, informas y memorandums)
7 |Mencion desolictudes deaccesoa lanformacion | Expediente | 120 | 120 | 120 | 120 | 480 | 92 | 143 235 119% 19%
" Atencf.dnvapoyuadmimstrativosdurantesesw’énde il wlwlw!lwla s 0 % 0% 634
concejo
Redactar, archivar ymantener actualizado el ibro de i
g actas yel registro de asistencia de los miembros del esesm‘nes DR w125 15]10 25 83% 50%
N de concejo
Concejo Municipal
10 |Suscripcion de convenios interingtitucionales Doumentos | 2 | 3 | 4 | 4 | B3| 7 8 15 267% 115%
11 |Atencionalos reclamos enellibro de recamaciones | Documentos | 3 3 3 311 4 6 10 200% 83%
Actividades Programadas y Ejecutadas nlu | ulu 2
Mietas Programadas y Ejecutdas 2109 | 1900 4009 | 1644 | 1408 3052
Nivel de Avance Trimestral 117%
Nivel de Avance Anual 8%
]
P ”\ﬁ S
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADOC EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 | 22 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4009 ] 3052 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
Ellogro del cumplimiento de Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016 fue del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre del 2016 fue del 76 % de 4009 metas
Programadas se Ejecutaron 3052.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IT Trimestre 2016 es del 28%,
el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 88% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

A el Y
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7.6.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, disefiar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones ptblicas, protocolo e imagen institucional de la
MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién hacia la
opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién. Depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE PROF. DANIEL YUPA MAMANI

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO MEDIANTE EL
MANEJO DE LA INFORMACION Y DE UNA GESTION
TRANSPARENTE.

OBJETIVO ESPECIFICO FORTLECIMIENTO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Y MEJOR PERCEPCION DEL VECINO DE LA
MUNICIPALIDAD

ificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL $/.75,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
oD ACTIVIDADES  ACCIONES i L TOTAL EJECUTADO) SEMRGHLEID ARG | POy OBSERVACIONES
: VEDIDA. ¥ 1o mum oo . fsemne | R | PROS: | sormu, | 22mmom, | 3o | aermm, TRIVESTRAL | ANUALI]| ~ AUDITABLE
Difundir [as actividades Municipales a través de |
p (oo s esnpsatantel | s | oo [ w w0 |w | @ [ 120 I
prensa escrita, radio ty, prensa digital
2 |Actos oficiales por aniversaria del Distrito Fvento ] 0 0 0 8 8 0 8 0% 100%
Creacion de medios por difusidn alternativos [radio o
T oy e e |olsl ol s u ws | sow
television) emitido
Coordinar, zpoyar yasegurar |3 rezlizacion de
4 |actividades de [ municipalidad en coordinacion con Fvento 10 0] 1w 10 40 10 10 20 100% 50%
[as dreasinvolucradas
Acciones de Publicidad de Proyecciones ylogros de |
‘ CI-U‘HES u icidad de Proyecciones ylogrosdefa | Documento 3 3 : 3 0 . ) 3 6% -
gestion municipal Impreso
Ambientacion institucional i
; mbientacidn institucional para ceremonias edn i i . 1 ; , i ; - -
protacolares
Gestidn de documentos institucionslesinherente
o ] ol I (538 RN PR (PR (R 1 0 %
3 oficina Impreso
8 |Relaciones internas, imagen institucional Accidn 1 1 1 1 ¢ 0 1 1 100% 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 | 6 8§ 7 b 3
Metas Programadas y Ejecutadas % | 8 B 93| % 17
Nivel de Avance Trimestral 9%
Nivel de Avance Anual 47%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 13 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 183 179 98%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%

SR e

Sub Gerenci¥ aePlgnificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Vi

Evafuacién;';fe[_llr i

£ ?{T’ian Operativo Institucional 2016

Pégina 50 de 177




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

“

RESULTADOQOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 99%
GRADO DE AVANCE ANUAL 47%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 100 % de eficacia de 8 Actividades Programadas se Ejecutaron 13.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 98 % de 183 metas Programadas se Ejecutaron 179 programadas al
IT Trimestre 2016.

Nivel de Avance Anual
Enel nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IT Trimestre del 2016 del 47%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 99% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del 2016.

e,
ZANE! Sipos,

T
Sub Gerencia de Rlaj ‘_Iﬂ;xc‘iéfg, Presupuesto y Racionalizacian.
Evaluacién d‘é‘ Trintestrea FPlan Operative Institucional 2016

Pégina 51 de 177




EFIRT

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

ﬁ

7.6.1.2 Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central.

7.6.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el equipo funcional de apoyo para la administracién de los procesos de tramite documentario
basado en la normatividad de simplificacién administrativa, transparencia y acceso a la
informacién, en base a la normatividad de procedimiento administrativo. Brinda una cordial
atencién y orientacién al ciudadano que asiste a la Municipalidad y procesa oportunamente la
informacién recibida. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 17
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Tramite Documentario y
Archivo Central

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

RESPONSABLE MAGALI LICENIA LINARES RODRIGUEZ

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL
MANEJO DE INFORMACION VERAZ LA GESTION
MUNICIPAL.

OBJETIVO ESPECIFICO * CONSERVAR Y CUSTODIAR EL PATRIMONIO

DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD ADECUADAMENTE PARA
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE AL USUARIO EXTERNO
E INTERNO. * CREAR UN INSTRUMENTO DE GESTION
QUE PERMITA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.
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TECHO PRESUPUESTAL 5/.34,000.00
UTADAS TRIM|
oD, ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE PROGRAIES TRUETRAL TOTAL i & ERL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | ~ AVANCE DOCUMENTO ORSERVACIONES
: o MEDIDA  f1eTrim, 22 TRM, 32 TR, | 42TRIM.| PRS- | 1o TR | 227RIM, | 30TRM. | ao T, [BECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(H) | - AUDITABLE
1 [Formulacidny remision del Plan de trabajo Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
2 |Actualizacién de documentos de gestin archivistica Informe 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
; D.rg.anizaci?n, clasificacion, actualizaFién, " 7 75 7 7 208 7 7 147 99% 19%
digitalizacion del acervo documentario
4 |Fumigacion del local de archivos informe 0 1 0 0 1 0 0 0 0% 0%
- ; | INFORMES
5 |Servicio de bisqueda externo por transparencia N°de busqueda | 73 75 75 75 298 62 31 93 41% 3% EMITIDOS
6 |Serviciode busqueda interno N*debusqueda | 80 90 90 90 350 85 124 209 138% 60%
4 Fcrmu\aci:'m‘u‘ propuesta para eliminacion de — 0 ] 0 0 1 0 0 0 0% 0%
documentacion
8§ |Informe anual de ejecucion del plan anual de trabajo Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
9 |Recepeidn, transparencia de documentos Informe 0 0 0 40 40 0 0 0 0% 0%
10 |Formulacién del POI Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
Controlarlasalida y entrada de los ciudadanos a la
W itueisn DNI 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 9600 | 11320 | 7900 19220 329% 200% | SISMODULAR
12 |Recepcion de documentos Expedientes | 3000 | 2100 | 1800 | 1800 | 8700 | 7357 | 7291 14648 347% 168% SISTRAMITE
13 |Registrade quejasen el libro de reclamaciones Expedientes 3 3 3 3 12 4 4 8 133% 67%
Registrar el sistema de tramite los documentos .
N e Bipedientes | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 7357 | 7291 14648 | 405% 203% | ssTamTE
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 10 17 7 8 15
Metas Programadas y Ejecutdas 7429 | 6546 13975 | 26258 | 22716 48974
Nivel de Avance Trimestral 199%
Nivel de Avance Anual 52%)
Sub Gerencia de Pl ciérePresupuesto y Racionalizacion.
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m

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 15 88%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 13975 48974 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 52%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del

2016 fue del 88%
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+, de 13975 metas Programadas se Ejecutaron 48974 en el I1
trimestre 2016, Tambien podemos observar que las metas ejecutadas no guardan relacién con

las metas programadas, debiendo evaluarse para una mejor programacion.
¢) Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al IT Trimestre del 2016, El Nivel que

alcanzo esta Unidad Organica fue del 52%, el cual muestra un avance adecuado

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 100% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica estaria calificada

como MUY BUENO.

T —

5

it i 24 N
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7.6.1.3 Equipo Funcional de Registro Civil.

Es el Equipo Funcional de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento de las
normas del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil. Depende funcional y
normativamente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC y
jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional. El siguiente cuadro
muestra las actividades y metas programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E [IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL REGISTRO CIVIL

RESPONSABLE FREDDY GUTIERREZ GONZALES

OBJETIVOS GENERAL CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, NORMAS Y

DEMAS DISPOCIONES DEL SITEMA

OBIETIVO ESPECIFICO REGISTRAR LOS HECHOS VITALES DE NACIMIENTO,
DEFUNCION Y MATRIMONIO

T
‘,-{'\j\\("" STCRa,

L
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Municipalidad Distrital

\

TECHO PRESUPUESTAL §/.45,000.00
UNIDAD DE FANBSTIE A TOTAL RO AR, TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO OBSERVACIONES
i e MEDOR o e e o PRO6 (s | s | s |, | EECUTIO | v | gy | o |
1 |Celebracion de matrimonios individuales Ndepare—ljas 65160 | 7070|265/ 35 kL) 68 0% 26%
que formalizan
2 |Celebracion de matrimonio comunitario Ndeparejas | () 0160 0 [ 80 0 0 0 0% 0%
Expedicidn de partidas de nacimiento, defuncio
eSS s | a0 | 30| 350 | a0 | 160 | 103 | g 3| mu | 1o
4 \nscr‘\prm'nurdmanadenaclmlento,de nciony N departidas | 500 | 500 500 | 500 000 | 150 155 15 0% 16%
matrimonio
5 |Inscripcion extraordinaria de nacimiento Inscripcion 150 | 100 150 | 150 550 18 1 3 12% 6%
6  [Inscripcion extraordinaria de defuncién y matrimonio InscripF\un_ 03030302 0 0 0 0% 0%
extraordinaria
7 [Postergacion de matrimanio Postergaciones | 10 | 10 | 5 | 10 | 35 | 0 0 0 0% 0%
3 Anotaciolﬂf..'smarginai?snotaria\es,il{dicial, .N'dg %0 9 %0 %0 00 10 2 o % 7
reconocimientos, rectificaciones escritura rectificaciones
Organizar, actualizary controlar el archivo del Dpta. Busqueda de 2
9 registacivl documentos D)0 70080 0 30 0% 23%
Expedicion de constancias de inscripcidn de N°de "
1[) nacimiento, solteria y Viudez documentos (1m0 %0 600 | 22 B 37 0% %
Rectificacion Administrativa de nacimiento, defuncié Rectificacion
0
1 i gl Sinistalia 80 | 9|0 [100|30] 6 5 1 T %
Actividades Programadas y Ejecutadas 0 10 20 8 § 1o
Metas Programadas y Ejecutdas 1605] 1420 3025 1320 868 2188
(Nivel de Avance Trimestral 30%
M\mi de Avance Anual 19%
n‘".\\... {
25 N
ﬁcacié?;—?resupuesto y Racionalizacién.
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“

EVALUACION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 16 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 809%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3025 2188 72%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 72%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 72%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 76%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 80 % de eficacia, de 20 actividades Programadas se Ejecutaron 16.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al IT Trimestre del 2016 fue del 72 % de 3025 metas
Programadas se Ejecutaron 2188 en las metas programadas para el IT Trimestre

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del

19%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 76 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica estaria calificada
como BUENO.

Sub Gerengiazde Playlficacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2 Gerencia de Administracién.

La Gerencia de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin de
apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
orgénicas. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del afio fiscal 2018,

ESTRUCUTURA QRGANICA:

IfONCEJO MUNEC!PA;’

ALCALDIA

|
GERENCIA
MUNICIPAL

GEREMCIA DE
ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGSTICA |

SUB GERENCIA DE REC. HUMANDS I

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1

SUB GERENCIA DE TESDRER!A_I

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION DEL Il TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016.

gt s T SRR T ANY 3

UNIDAD ORGANICA: | .GERENC.I;\. DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION

LAY

Sub Gerenciade Planifieacién Presupuesto y Racionalizacién.
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[ TECHO PRESUPUESTAL §/.35,000.00
PRSUMOS TR TOTAL BRI TRMEA, TOTAL % CUMPLIMIENTO|  AVANCE DOCUMENTO CRSERVACIONES
oD, ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 20 3
L i Y e R Rl Wl P [l RS T PV R

y (PR SUperisar s sstmas pocumento | 15 [ 15 [ 15| 15 [ g0 |10 | 15 % 0% | 4%

administrativos de Contabilidad.

Dirigir y supervisar los sistemas
3 [reryp oocumento | 25 | 35 | 55 | 35 | w0 | 25 | 35 50 00% | so

administrativos de Logistica,

Dirigiry supervisar los sistemas

3 L ; Documento 15 (15 15| 15 | 60 | 10 | 18 B 120% 47%
administrativos de Tesorerfa,

Dirigiry supervisar los sistemas

4 - Documento 15 15 15 15 60 25 | 30 55 200% 92%
administrativos de Personal,

5 |Firmar Planillas Planillas 15 [ 15 | 15 [ 15 | 60 | 182 | 200 382 1333% 637%
6 [Firmar Cheques Emitidos Cheques B[ 75175 | 75 | 300 | 964 | 1493 457 1991% 819%
7 |Abonos CCI REG. SIAF 1500 | 1700 | 1500 | 1700 | 6400 | 566 1113 1679 65% 26%
8 [Emision de Informes Informe 250 [ 250 | 250 | 250 | 1000 | 319 | 355 674 142% 67%
9 |emisicn de Cartas y oficios Documento | 100 | 150 | 100 | 150 | 500 | 80 | 75 155 50% 31%
10 (Emisidn de Resoluciones de Administracidn Resoluciones | 50 | 50 | 50 | s0 | 200 43 | 34 7 68% 35%

Reuniones de Coordinaciones con las

0 L]
H Unidades para logro de objetivos generales Doumerto 3 C 3 : 1 ) A } . s

Participacion en reuniones de diversos temas

2|, " | Doawmeno | 15 [ 15| 15| 15 [ g0 | 12 15 7 100% 45%
afines a los objetivos de la Institucion

Requerimiento e implementacidn de

13 ; Documento 3 3 3 3 12 3 3 6 100% 50%
recomendaciones
14 (Supervision y contral de Cartas Fianza, Documentos 3 3 3 3 12 3 3 b 100% 50%
15 |Capacitaciones Documento 2 2 2 2 8 2 1 3 50% 38%
Actividades Programadas y Ejecutadas 5] 15 0 [ 1515 30
Metas Programadas y Ejecutadas 2086 | 2336 4422 | 2249 | 3384 5633
Nivel de Avance Trimestral 310%
[Nivel de Avance Anal 0%

Sub Gerenciade Play
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 30 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44272 5633 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS j
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
LGRADO DE AVANCE ANUAL 70%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alecanzado en el cumplimiento de actividades al II Trimestre del 2016 fue del 100% de

Eficacia de 30 Actividades Programadas se Ejecutaron 30.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al II Trimestre del 2016 fue del 100%+ de

¢) Nivel de Avance Anual:

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del II trimestre del 2016.
El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 70%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de Ia Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla como MUY

BUENO.

,: ‘S\"_".- \H'.:q v“ .,
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7.6.2.1 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las actividades
del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la MDCGAL, asi como del
almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control Patrimonial. La Sub Gerencia
de Logistica depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

El Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por
D.S. N° 184-2008-EF, y sus modificatorias, Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de
Bienes Estatales y su Reglamento, y otras que se vinculen, son normas sustantivas que rigen las
funciones y actividades de la Subgerencia de Logistica. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal 20 16.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 20
Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

RESPONSABLE CPC. MERCEDES ALVARADO AMONES

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR

Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.

OBJETIVO ESPECIFICO PROVEER OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS,
CUSTODIAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES

ADQUIRIDOS Y CAUTELAR LOS BIENES QUE CUENTA LA
INSTITUCION.

iftcacior, Presupuesto ¥ Racionalizacién.
stre del Plan Operativo nstitucional 2016

Pagina 61 de 177

Sub G eren,{;l"@fde P
Evaluacién c'ife”"f?i

Faeu\




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

\

TECHO PRESUPUESTAL §/. 2036100
UNIDAD DE o T TOTAL el TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO
o AEHTEIOES (ARG MEODR | 2% o e forone| P06 [pomne] 2] 3| ® [occomoo| e[| aome | PSEVACONS
TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM,
1 [Consolidacion de cuadros de necesidades INFORME 1 0 0 1 210 2 0% 200%
3 Elaboracidn de plan anual de contrataciones del NEORVE { 0 0 0 1 ) 0 ) % 0%
estado
3 Procesos de seleccidn para bienes, senvicios y obres INFORME 5 19 20 20 64 niluyg 2 89% 44%
4 |Estudio de mercado de bienes y servicios INFORME I N A R O T N O v 3 8% 44%
5 {Ordenes de compra yservicios INFORME | 1000 | 1200 | 1400 | 1400 | 5000 | 1450 | 1237 2687 103% 54
6 [Pedido de comprobantes de salida (pecoss) INFORME | 250 | 350 | 350 | 350 | 1300 | 306 | 458 804 142% 62%
7 [Nota de entrada de zlmacen (Nea) NFORME | 2 | 2 | 3 [ 3 |10 | 7|3 15 400% 150%
8 |Administraciony control de almacen INFORME 2 0 0 0 2 1 1 2 0% 100%
8 |tlaboracion de contratos de procesos de selection INFORME | 10 | 15 [ 5| 20 | 60 | B 13 41 120% 68%
10 |Elaboracion de adendas por contrato Contratos 1 5 2 2 10 3 3 b 60% 60%
11 {Constancia de Cumplimiento INFORME | 200 | 300 | 200 | 300 | 1000 | 25 | 186 Pl 62% 0%
12 [Receprion de Cartas Fianza INFORME 2110 10 8 30 2 b 8 B0% iTh
13 {Informes INFORME. | 300 | 450 | 400 | 350 | 1500 | 276 | 74 1020 165% 68%

Registrar, Administrar, Supervisar los hignes

# patrimoniales eoRkE: | 4 1 1 L1 4 I l 100% 50%

Elaborar Inventario anual de Bienes Muebles de la

B {nsttcign (U3 R I IR T VR T 0 0% 0%

Efectivizarla entrega de bienes y equipos alos

] A i
. trabajadores y funcionarios de  Municipalidad (T J : 8 ) . . ; 3 L Db
Remitir en forma ordenada y cronoldgicamente por
17 |cuentas contables de los incrementos de los activos INFORME 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100%

fijos a la SBN

Dar de baja fisica y contable de acuerdoa o
18 Jestipulado en el reglamento de la comisidn dealtas, ACTA, 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
bajas y enajenaciones de bienes

Actividades Programadas y Ejecutadas 7] 83 01613 29
Metas Programadas y Ejecutadas 1787 3717 4164 | 2122 | 2738 4860
Nivel de Avance Trimestral 8%
Nivel de Avance Anual 4%
Sy Eggs
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EVATLUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 29 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4164 4860 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
[ RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
@ADO DE AVANCE ANUAL 42%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016

fue del 96 %.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se programo 4164 y se ejecutaron 4860, lo
cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala programacion por tener

relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su evaluacion respectiva.
¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del 1T Trimestre del 2016, es del 42%,

el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como

MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

-

Sub Gerenci de'f
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7.6.2.2 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Almacen Central

El equipo Funcional de Almacen Central » €8 es responsable de realizar los procesos técnicos para el
almacenamiento, conservacién y distribucién de los bienes adquiridos por la MDCGAL. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal

2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 21

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
ALMACEN CENTRAL

RESPONSABLE

EVA ROMERO CHURA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

DISPONER DE RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA
EIECUTAR.

OBJETIVOS GENERAL

DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR,
COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.

CONTROLAR,

I

OBJETIVO ESPECIFICO

ORGANIZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS INGRESOS Y
SALIDAS DE BIENES.

e —
£ W ST, M
AN el

v Ve i) e
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o TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
- UNIDAD TOTAL TOTAL % AVANCE
€oD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE [ 10 | 20 [ 30 | 4o mo| 1 [ 22 | 3| 4 lggoumno| COMPMED AL DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
- MEDIDAS min, | TRM. (M. [T | e, | R, [ one TRIMESTRAL
. Liquidaciones de Ordens d INFORME N 153-2016-EFA/SGL/GA/MDCGAL |  DOCUMENTOS EN
jif) PHARRORSRECKERSTE Jore o 600 | 500 | 700 | 2000 312 | 258 812 83% | 41% | INFORMEN 204-2016-E0A/SGL/GAMDCGAL | ARCHIVO ORDEN O
-~ Compra INFORME N° 239-2016-EFA/SGL/GA/MDCGAL | COMPRAE INFORMES
-~ , INFORME N° 163-2016-EFA/SGL/GAMDCGAL
PECOSAS (Pedido de comprobante DOCUMENTOS EN
o ( desalid P Doc. | 100 | 600 | 600 { 700 |2000( 7 498 505 83% 25% | INFORME N* 204-2016-EFA/SGL/GAIMDCGAL ARCHIVO
esalida) INFORME N° 239-2016-EFA/SGL/GA/MDCGAL
- NEAS (Nota de entrada al . , DOCUMENTOSEN
3 Amacen) Doc. 5 101101035 |116] 8 124 80% 354% ARCHIVO
~ . INFORME N* 115-2016-EFA/SGL/GA/MDCGAL |  DOCUMENTOS EN
0, 0,
4 Informes emitidos Doc. | 100 | 100 | 100 | 200 | 500 | 306 113 419 113% 84% INFORME N 228-2016 5561 /CAIMDCGAL ARCHIVD
— |Actividades Programatas y Ejecutadas 4 | 4 8 4] ¢ 8
~. [Metas Programadas y Ejecutadas 305 [ 1310 1615 743 | 1117 1860
__[Nivel de Avance Trimestral 90%
. @lde Avance Anual 63%
- EVALUACION:
= CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA {%)T
- EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ' 8 8 100%
Y EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
-~ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS J 1615 1860 100%:+
~ L EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
& RESULTADOS
-~ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
= EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
R NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
~ | GRADO DE AVANCE ANUAL 63%

oo\
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a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del
2016 fue del 100 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, sin embargo se programo 1615 metas v se
ejecutaron 1860, lo cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala
programacién por tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su
evaluacién respectiva

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance Anua de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es
del 3%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades ¥y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

Sub Gerewcia de P jﬁcazf-'gn, Presupuesto y Racionalizacién,
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7.6.2.3 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Adquisiciones

‘?"?S

El equipo funcional de adquisiciones es responsable de realizar los procesos técnicos para la
contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades organicas de la municipalidad,
dentro del marco establecido en las disposiciones legales vigentes. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al 11 trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 22

Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION ]

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL
UNIDAD EJECUTORA DE ADQUISICIONES
RESPONSABLE JORGE ZAPANA QUISPE
OBJETIVOS GENERAL Adjudicar, cotizar, comparar, coordinar

Adjudicar girar las ordenes de compra, ordenes de
OBJETIVO ESPECIFICO servicio de las diferentes areas usuarias

RN
Sub Gerencia dé Pla“ - _Eacié?g-g%resupuesto ¥y Racionalizacign,
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=

ff

TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
CUTADAS TRIMESTRAL
UNIDADDE PSRRI TOTAL il TOTAL [ %CUMPLIMIENTO | - AVANCE
(0D ACTIVIDADES { ACCIONES " DOCUMENTOAUDITABLE OBSERVACIONES
MDA oo e, | 3o o) PR | o || s e [EEOTOO) TSR | WL
1 Recepcidn de cuadros Cuadros | 1800 [ 1750 | 1800 | 1800 | 7150 | 1561 1250 pLAM 1% 9%
2 Registro de Cuadros Cuadros | 1800 | 1750 | 1800 | 1800 | 7150 | 1560 | 120 2811 h 3%
- - Senicio ’
] Cotizaciones {-) 8UIT de senicio i 1300 | 1360 | 1200 | 1500 | 530 | 110 | 1w 310 2% 4%
irecto
o ) Compra
4 (otizaciones(-) 8UIT de bienes firec 1400 [ 1500 | 1400 | 1500 | 500 | 3 | %50 19 63% %
ire
. i Ordenes de
5 Adjudicaciones de senicios Sevdo 1300 | 1350 | 1200 | 1400 | 5350 110 ) 1919 B 142% 58%
id
G ‘ Ordenes de
§ Adjudicaciones de bienes oo 100 | 1200 | 1000 | 1300 | 4600 | 33 | 1m0 1813 123% 3%
L 1 Cuadros comparativos Cotizaciones | 90 | 220 | 10 | 150 | s;0 | 4;0 450 850 40%% 170%
u [nformes emitidos Documenos | 40 | &0 0[] 8 (3 60 52% %
. i Ordenes de
§ | Giros de ordenes de senicio menora SUIT i 100 | 1200 [ 1000 | 1250 | ¢450 | 1112 | 79 1831 0% 4%
enicio
) Ordenes de
10 [ Giros dz ordenes de compra menora §UIT o 130 | 1350 | 1000 | 1400 | 5150 | 38 | 538 8% 8% 17h
- Afectacidn de
1 Ordenes de afectacion de bienes 0] 2 BV T T A 2 12 1% 8%
compra
., ., Afectacidn de
i Ordenes de afectacion de senicios N 6 7 S T 7 u 117% h
wompra
) Comenio
3 Convenio Marco % n 80 65 | 32| 8 & 168 1% 4%
mar
L 14 Registro de proveedores Proveedores | 25 | 2% D165 s ) w|w 1587 3200% 1867%
@dades Programadas y Ejecutadas nlu Bl U u B
Metas Programadas y Ejecutadas 11280) 11685 22965 8812 | 10646 19458
Nivel de Avance Trimestral 6%
Nivel de Avance Anual 90%

it n
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 28 28 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 22965 19458 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 85%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 85%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
@ADO DE AVANCE ANUAL 90%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016

fue del 100 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 85%, de 22965 actividades programadas se Ejecutaron 19458.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 90%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 92% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como

BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 20186.

R Brons,
AT ARV Ty,
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7.6.2.4 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Control Patrimonial

El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de planificar, coordinar, dirigir y
controlar las acciones de la gestién patrimonial de la municipalidad. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
CONTROL PATRIMONIAL

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE YESICA NINA FLORES

Planificar, coordinar, dirigi I i
OBJETIVOS GENERAL anificar, ¢ _ordma dlrlglr y controlar las acciones de Ia
gestion patrimonial de la Municipalidad

L _
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L TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00

{
oo | PAORMOATAETIA TorL L i TOL [ S%COMPLMENTO | Avance
oo, ACTVIDADES  ACCIONES GROTOO | BT | DOCUMENTOAUDITARLE ORSERVACIONES
VEDDA om0 s T o m PROG- { ol s 3TRIM, | 42 TR,

Realizar el control cadificacidn y registro de los
bienes deacuerdoal uevo catalogo Nacional de|  Accién L)1)t af1] 2 3 200% 75%
Bienes Estatales de la SBN

(NFORMEN" 058-2016-EFCP/SGL/GAMDCGAL
NFORMEN" 114-2016-EFCP/SGL/GAMDCGAL

—

Realizar la asignacion personal de bienes
petrimoniales al usuario responsabledelbien | Accidn SN I O O O I T § 200% 125%
para el uso desus funciones

(£]INFORMEN" 104-2016-£FCP/SGLfGA/MDCGAL
(2JINFORME N* 137-2016-£FCR/S6L/GAMDCGAL

I

Proponer con informe tecnico para dar de alta ¥

3 ) . - ) Informe 0 1 1 1 3 1 1 1 100% 67% INFORMEN" 152-2016-67CP/SGL/GAMDCGAL
baja los bienes patrimoniales seglin sea el caso
Verificar de manera inopinada los bienes (L) INFORME K" 093-2016-E7CP/SGL/GA/MDCGAL
4 asignados al personal usuario dela Informe PN 0 A O I B 3 5 150% Tl [ (2NFORMEN" 100-2016-£7CP/S6L/GAMDCGAL
Municipalidad (3INFORME N" 101-2016-EFCR/SGL/5A/MDCGAL
Participacion y Supervisar en el proceso de toms
5 , g ‘Y p. ’ -y Accion 0 0 0 1 1 0 0 0 0% 0%
de inventario de bienes de la Municipalidad
‘&tividades Programadas y Ejecutadas 304 741 4 8
~ {Mﬂas Programatas y Ejecutadas 45 9171 8 15 7
~ lﬂﬁeldeAvance Trimestral 1634 —J
_ wde Avance Anal 8% "
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 I 8 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 9 15 100%+ ‘
EFICACIAEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+ :'

T

by
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RESULTADOS:

[ RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
GRADO DE AVANCE ANUAL 48%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 100 %, se programo 7 actividades y se ejecutaron 8.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en e] cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se programo 9 metas y se ejecutaron 15, lo
cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala programacién por tener
relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su evaluacién respectiva

c¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 48%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades ¥ Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue 100%+ de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2016.

Sub Gerenciz de
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7.6.2.5 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Contrataciones

El Equipo Funcional de Contrataciones es responsable de:

1. Organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacién de bienes, servicios y obras a través
de procesos de seleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia, Adjudicacion Directa Publica y Selectiva,

Concurso Plblico y Licitacién Pablica, en |a modalidad de subasta inversa y convenio marco.

2. Administrar el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la entidad, a través de operadores

debidamente acreditados por el Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE).

3. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las modificaciones del PAC por la inclusidn y/o

exclusién de procesos de seleccign.

4. Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su aprobacién ante el érgano

correspondiente.

5. Realizar estudios de posibilidades gue ofrece el mercado y resumen ejecutivo, de acuerdo a los lineamientos
establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, a fin de determinar el Valor Referencial y Solicitar la

disponibilidad presupuestal ante el drgano competente.

6. Coordinar con el Area usuaria, la formulacién de las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y obras a

contratar. El drea usuaria es responsable de definir con precision las caracteristicas técnicas.

7. Apoyar a los comités especiales permanentes y comité especial Ad Hog, en la conduccién de los Procesos de

Seleccidn.

8. Formular informes técnicos producto de elevacién de observaciones, apelaciones y otros en el ambito de

contrataciones del estado.

9. Administrar la ejecucién contractual producto de los procesos de seleccion, en cuanto a plazos y requisitos
para la suscripcidn de contratos y de drdenes de compra y de servicios, asi como el plazo de la ejecucién

contractual y la vigencia del contrato.

10. Formular el célculo de penalidad en la ejecucidn de la prestacion de contratos derivados de procesos de

seleccion.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal

2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

[_ UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
CONTRATACIONES

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE URSSULA ALVARADO ORTEGA

OBIJETIVOS GENERAL las mejores condiciones de calidad Y precio a las areas
usuarias y dependencias de la Entidad

Proveer de bienes, servicios y obras de manera oportuna en

Planificar, organizar y ejecutar las acciones necesarias para la

OBIJETIVO ESPECIFICO contratacion de bienes, servicios y obras de manera oportuna

L y eficiente

e Grg
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TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
—y
E IMESTRAL
i UNIDAD DE b bl TOTAL ER CI TOTAL %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO OBSERVACIONES
DA ACTIVMDADES/ACCIONES VEDIDA. N sothm, fae | so . fsevmne,| PRO6. | % 1 oomt Vooram Laommne | BECOTIOO | rewestoar | avueipy | auomeeee
N TRIM,
| [uicitacion publica 6|6 [ 6| 6 [a] o] s 5 83% % | bpediente
1 Expediente
=
1 |concurso Publica 0ot oo 1] 0 0 ] 0% Expediente
(2 Expediente
| Adjudicacion Simplificada . 22 1 2 22 17 8 1 19 100% 25% Expediente
—l 3 Expediente
N
Seleccidn de Consultores Individuales 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% Expediente
|4 Expediente
| 5 [Comparacién de Precios Expediente 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% Expediente
o g |SubastaInversa Elactronica Expediente 4 1 4 4 13 3 1 4 100% 31% Expediente
=l 7 |Contratacion Directa Expediente 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% Expediente
IActividades Programadas y Ejecutadas 3] ¢ 712 3 5
_|Metas Programadas y Ejecutdas 2118 S| 1| 1w bl
_(Nivel de Avance Trimestral 61%
livel de Avance Anual 15%
- EVALUACION:
~ — T
. CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
- EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES I 7 5 71%
- EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
= EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ' 51 28 55%
= EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 55%
h RESULTADOS:
~ RESULTADOS
_ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 55%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 63%
GRADO DE AVANCE ANUAL 15% J
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a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

2

Wy

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del

2016 fue del 71 %, se ejecuté 5 actividades de 7 actividades programadas.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 55%, ejecutaron 28 metas de las 51 metas programadas.

c) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del

15%.

d)  Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades ¥ Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue 63 % de ¥ segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como

REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

AN
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7.6.2.6 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la bisqueda del bienestar y el buen clima
organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia de

Recursos Humanos depende Jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestién de Recursos
Humanos. El siguiente cuadro muestra las actividades

del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25

Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

WNlDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION ]

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE

ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIROZ

OBJETIVOS GENERAL

DISENAR,  PLANIFICAR, DIRIGIR, ~ CONTROLAR,
COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO

PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
ADMINISTRACION DE  RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LAS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL
SISTEMA DE PERSONAL.

el
kL
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TECHO PRESUPUESTAL $/.45,000.00
ESTRA
UNIDAD DE b UL TOTAL L e : TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO OBSERVACIONES
Coo, ACTIVIDADES / ACCIONES 10 12 30 40
MEDIDA PROG. o EIECUTADO TRIMESTRAL ANUAL (%) AUDITABLE
TRIM. ZATRIML[SATHIM 44 TRIM TRIM. 4T TRIM, | TRIM.
1 Redaccion de Informes Informe | 450 | 450 | 450 | 450 | 1800 | 245 | 353 598 78% 33.22%

| et Lol a2 s ol o | o | oo
Tecnicas especificas

3 | Contratacion cepersonal-cas | "% {3001 300 | 300 | 300 | 1200 | 13| o1 o | 3w | 17.00u
Convocatoria

o | daborciondePlanes | "™ a5 3o f 350 [ 350 [ a0 | 109 | 197 | s |
Mensuales

Expedir Informes dz Ley de

> | transparencia y Escalafonarios | Informe | 20 | 20 | 20 | 20 80 | 67| 39 106 195% 132.50%
seglin pedidos

L

6 Elaboracion de Contratos Impresion | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 6000 | 1027 | 1872 2899 125% 48.32%
7 | Elaborarel Rol de Vacaciones | Informe 0] 0 0 2 2 0 0 0 0% 0.00%
g Consolidacion de Cuotas e 3 ] 3 3 0 0 0 0 0% 0.00%
Patronales
9 Elaboracion de PLAME Registro 33 3 311233 b 100% 50.00%
ficad
g | SR deCetiiadosge | o | a0 | as0 | 450 | 450 | 00 | 21 ) TEr R PYP
Trabajo y Constancias
11 | Entregar Ingormacion 2 OC Informe 3|3 3 312 41| 4 8 133% 66.67%
g | SR | it | % 0] 8 0 3 | 1 0| o 0 % | 000
del PAP
13 | Redaccion del Plan Operativo | Documento | 0 | 0 0 1 1 0] 0 0 0% 0.00%
Cumplimiento de Pactos
14 Colctivos Documento | 1 | 0 3 2 60| 0 0 0% 0.00%
15 | Plan Integral de Capacitacion | Capacitacion | 1 0l 11 0f2]0flo 0 0% 0.00%
Adtividades Programadas y Ejecutadas 2] 10 2] 8 8 16
Metas Programadas y Ejecutdas 3083 | 3081 6164 | 1831 2789 4620
Nivel de Avance Trimestral 96%
Nivel de Avance Anual 18%
Sub Gerencia ae:Plamification, Presupuesto y Racionalizacign,
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EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 16 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6164 4620 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 74%
GRADO DE AVANCE ANUAL 18%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IT Trimestre del 2016 fue del 73% de
Eficacia de 22 Actividades Programadas se Ejecutaron 16.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al II Trimestre del 2016 fue del 75 % de 6164 Metas
Programadas se Ejecutaron 4620, teniendo un avance adecuado.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016 es del 18%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 74% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO.

r.’\S\t;‘ LTE
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7.6.2.7 Sub Gerencia de Contabilidad.
La Sub Gerencia de Contabilidad, es el 6rgano de apoyo encargado de conducir las actividades y
procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la normatividad

vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos.

La Sub Gerencia de

Contabilidad depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28708, Ley

General del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras vinculadas son

normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Contabilidad. EI
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IT Trimestre 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 26
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

[ UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

[
RESPONSABLE CPC. ISMAEL EUSEBIO CONDE VISA
OBIJETIVOS GENERAL DISENAR,

PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO

L

EJECUTAR

LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y

COMPROMISO ANUAL DE ORDENES DE COMPRA,

ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

LN R
Y

Sub Gerengia dLP_I'_A ficacion, Presupuesto y Racionalizacion,
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L TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
POGRWADSTRMETRAL | - | EECUTDISTRNESTRA ToTAL CUMPl:iMENTO ’mf DOCUMENTO | OBSERVACIO
~ | con. ACTIVIDADES  ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA i} e n # 1 0 Jseimng womee | ns
19TRIM. |22 TRIM. | 32 TRIM., - " |12TRIM.| 22TRIM. | TRIMESTRAL %)
Procedimiento para devengar Ordenes de dend
Y feonn OrdendeCompra | 15 | 200 | 220 | 220 | 400 | 220 585 85 | 293% | 103%
B Procedimientos para devengados de Grdenes Ordden de
: de Afectacion Afectacion L 2023 |08 |38 39 0% | 49%
- Procedimientos para devengados de Ordenes -
3 [sesenvicios Ordendesenicio| g0 | 45y | 620 | 800 | 2150 | 451 | sag 000 | 1% | am
) Procedimientos para devengar Planilla de Pl
S 1Y (ot wed 0 | 120 | 150 | 150 | 500 | 166 [ 199 | 1% | 73
Procedimientos para devengar Valorizaciones .
§ de Obras Publicas Ad-Contrata Valorizaciones
L REIRsalbas desoniy 0 60 [40 [0 ]w0] 0] o 0 % | o
Procedimiento para compromiso anual,
6 |mensual y devengados de vidticos, encargo Resoluciones
- interna y otros 10 30 45 451 130 ] 30 53 83 177% 64%
- Procedimiento para compromiso anual,
- 7 |mensual y devengados defondo fijo paracaja | Resoluciones
chica 4 6 6 6| 2 0 0 0 0% 0%
B g Procedimientos para el control de |as Rendic
rendiciones de cuentas s s [0 e || g S| 164 | sau
- g Contabi\izacic’mdeOperacionesderngresosy R S
> gstoen el SIAF B 1m0 | 2200 | 2500 [ 3000 o500 | 170 1950 B0 | e | 4oy
10 |Elaboracion de Estados financieros Documentos 1 1 1 1 4 0 1 1 100% 25%
o ul Elzboracidn de Anexos Financieros Documentos 0 b 01212810 b b 100% 21%
12 [Elaboracion de notas a los Estados Financieros Notas
- 0 4 0| 47 ] o 0 50 50 106% 53%
=, 13 [Elaberacion de notas de Contabilidad Notas 20 27| 40 [100]187] 0 28 28 104% 15%
~ & Arqueo mensual ordinario Documentos 2 3 3 Il 3 3 100% 2%
n % Declaracion mensual PDT, PLAME, 16V, COA, —
; . eclaraciones
~ Libros Electronicos (Compra y Ventas) SUNAT 1 5l [5]e| 5] s 30 100% 50%
i @tividades Programadas y Ejecutadas 13 13 PL| - 8 16
" |Metas Programadas y Ejecutadas 2471 3200 5647 2819 3488 6307
Nivel de Avance Trimestral 209%
= [Nivel de Avance Anual 2%
Sub Gerencia de P| teaTion, Presupuesto y Racionalizacion,
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EVALUACION:
B
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES J 26 16 62%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 62%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ' 5647 6307 100%+
L EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 62%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%

GRADOC DE AVANCE ANUAL 24%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 62%, de 26 actividades que se Programaron, se ejecutaron 16
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+ ejecutando 6307 metas frente a las 5647 metas
programadas en el II Trimestre.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 24%.
d) Calificacién de Ia Unidad Orgénica
a calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

L
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue 87% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO.

Ve
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7.6.2.8 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar ¥y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF v
en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Tesoreria
Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes. La Sub Gerencia de Tesoreria depende
jerérquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y la Directiva N° 001- 2007-
EF/77.15, Directiva de Tesoreria ¥ sus modificatorias, son normas sustantivas que rigen las
funciones y actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al IT trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 27
_Actividades Programadas y_Ejecgtada_s_Sub Gerencia de Tesoreria

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TESORERIA

RESPONSABLE CPC. EFREN MENDOZA INCHURA

OBJETIVO INSTITUCIONAL DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR
LA ESTRATEGIA; PROPOERCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS,

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANQOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBIETIVO ESPECIFICO EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR,
CONCILIAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADOS DE
LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION ~ FINANCIERA Y EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL Y DEMAS DISPOSITIVOS  LEGALES
VIGENTES.

P A e
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- L TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00

- ! EIECUTADAS TRIMESTRAL
It UNIDAD DE ool TOTAL CU TOTAL | %CUNPUMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO BSOS
(on. ACTIVIDADES / ACCIONES

~ ’ 1 Realizar la Emisidn de Comprobantes de Pago

Documento (1200 ( 1600 | 2000 | 2400 | 7200 | 1193 | 1567 0 | 979% [ 3833%%
~ 3 los Proveedores en general y Otros
~ Realizar a Emisidn de Comprobantes de Pago
~ 2. |lo Abono de Remuneraciones de ersonal de| Documento | 210 | 210 0| 10| 840 | 15 | 438 633 | 20857% | 770y
- [a MDCGAL
= Realizar 2 Emisidn de Comprobantes de Pago
~ 3 |desenvicios Piblicos (Agus, Luz Teléfong e Documento | 25 | 55 | 5| 5 {100 1 | n 3 84.00% | 35.00%

Internet, etc)

Realizar emisicn de comprobantes de pago de

~ . ub!igadonesalosentesrecaudados(Pagoa Documento | 300 (400 | 400 | 400 | 1500 | 310 | 580 890 | 14500% | 5933%
- SUNAT, ESSALLD, ONP, AFPs entre otros).

= LS Ingresar/Registrar las operaciones degasto

Documento | 1735 [ 2235 | 2635 | 3035 | 9640 1732 | 2606 1338 11660% | 45.00%
~ enel SIAF-GL
| ¢ [Pt s o Decumento | 200 | 300 | 300 | 30 [ 150 | 22 | 309 o1 | | 26y
n Corrientes de [a MDCGAL S ' '
B Ingresar / Registrar a5 operaciones de
_ ] Documento | 100 | 150 | 150 | 200 600 | 157 | 114 31 11600% | 55.17%
Ingreso en el SIAF-GL
B LS Remitir Informe de Ingresos Mensuales Documento [ 31 3 | 3 | 3 (10| 3] 3 b 100.00% | 50.00%
Generar Libretas Bancos y Conciliaciones
. 9 ‘ Documento | 50 | 50 | 50 | 50 001 42 | @ 8 S00% | 42.00%
. Bancarias
R ‘ictividadesProgramadastjemfadas 919 Bl 9|9 18
- J@asPrugramadast;‘erutadas BB | 9713 879 | 3958 | 5740 9698
@r de Avance Trimestral 1%
= |Nivel de Avance Anual 5%

Sub Geréncia 4 Milﬂy:ic_a.dién, Presupuesto y Racionalizacian,
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EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE

18 18 100%
ACTIVIDADES
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS 8796 9698 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQOS:
RESULTADOS |
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
LGRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 100%, ejecutando 18 frente a las 18 metas programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 9698 frente a las 8796 metas programadas al II
Trimestre, se han ejecutado mas metas que las programadas, el cual no muestra relacién entre
lo programado y lo ejecutado, debiendo considerarse su evaluacién.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 25%,
el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica deberia ser
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016, pero por
lo expuesto anteriormente debiera realizarse una reprogramacién.

Ak

¢
AR |
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7.6.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir,
asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y comunicacién de la
MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que faciliten la labor de las dreas de la
entidad, asi mismo, brinda servicios de desarrollo ¥y mantenimiento de sistemas de informacién, de
procesamiento de datos, disefio, instalacién y mantenimiento de redes y servicios de administracién de la
informacién. La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al IT Trimestre del afio fiscal 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

| CONCEJO MUNICIPAL |
|
{ ALcaLpia |
|

GERENCIA
MUMICIPAL

! ' :

GEREMNCIA DE GEREMNCIA DE
GEREMCIA DE ASESORIA PLANEAMIEMTO Y
ADMINISTRACION JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE
TECHOLOGLAS DE
IFORMACIDN ¥
COMUNICACION

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 28
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RESPONSABLE JOSE LUIS PONCE SEGURA

OBJETIVO INSTITUCIONAL FORTALECER EL GOBIERNO LOCAL PARA UNA GESTION EFICIENTE Y

TRANSPARENTE, EL GOBIERNQO LOCAL SE CONSTITUYE EN UNA INSTANCIA
PRINCIPAL DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO DE ATENCION AL POBLADOR
ASi COMO PROMOVER LA PARTICIPACION VECINAL, EN SU RESPONSABLE DE
GESTION DE DESARROLLO DEL DISTRITO, COMO TAL SE REQUIERESU
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS GENERAL MEIORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL MANEJO DE
INFORMACION ~ VERAZ MEDIANTE ACCIONES ORIENTADAS A LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN AGILIZAR LA GESTION MUNICIPAL.
APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD

OBIJETIVO ESPECIFICO FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO TRANSPARENTE DE LOS
OBJETIVOS DE GESTION.

Sub Gerencfé de Plz
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
Ti | AL
UNIDAD DE il i e TOTAL il TOTAL | %CUMPLIMIENTO|  AVANCE | DOCUMENTO | CBSERVACI
@ AR e MoioA | | 2| F ] feog | B[ 23| 4 erumoo| TRMERA | UG | ADTABLE | ONES
TRIM, | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
. Administracion, adquisicion, desarrolloy mantenimiento — 3 3 " 3 3 g 8 0 100% 50
de Software
2 |Adouisicion y Mantenimiento de Hadware Informe [ 6 6 6 14 ] ] 12 100% 50%
3 Administracion de servidores, backups, redes y nforme 3 |3 ] ] i 3 3 ; 100% 5%
telecomunicaciones
4 |Administracion y gestion de requerimientos da Tl Informe BB 3 |60 46 87% 50%
5 |Gestidn de Incidentes informéticos y de seguridad nforme 313133 |24 2 6 b7% 50%
; Admfmsiral:wn de la seguridad dela informaciony e s lsls 3 g il 5 g 6 0% o
contingencia de Tl,
Actividades Programadas y Ejecutadas 6] 6 6|6 12 100%
Metas Programadas y Ejecutdas 4 | 4 25|48 9 91%
Nivel de Avance Trimestral 92%
Nivel de Avance Anual 25%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92 92 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%

"_\:'\\'-1

L

b Y Pyl
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a)

b)

]

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IT Trimestre del 2016 fue del 100% de
eficacia de 12 Actividades Programadas se ejecutaron 12.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al II Trimestre del 2016 fue del 100% de
92 metas Programadas se ejecutaron 92.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II trimestre del 2016, es del 25%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

N Ly,
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77  ORGANOS DE LINEA.

7.7.1 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el 6rgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano. La Gerencia de
Desarrollo Urbano, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

GERENCIA
MUNICIPAL
GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANQ INGENIERIA ¥ OBRAS
SUE GERENCIA DE SUB GERENCIA
FLANEAMIENTC URBANC IE ER‘:'IE;!?,‘N
DE FR.‘A'EEF‘.’:‘S
SUB GERENCIA OE

CATASTRO ¥ MARGES!

SUB GERENCIA OF
TRANSPORTES ¥
SEGURIDAD VAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 29
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
RESPONSABLE JHON SEVERINO CHAMBE QUENTA
OBJETIVOS GENERALES Garantizar una gestion efectiva en la planificacion

urbana,catastro y transporte publico

Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del

distrito; Garanti | imi i
OBJETIVO ESPECIFICO i Garan |z'ar el crecimiento ordenado de la ciudad,
contrayendo,mejorando y manteniendo el orden de la
infraestructura basica de la red vial.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
. Y AVANC DOCUMEN]
UNDADDE ROGRAMADASTRIMESTRATOTALEIECUTADASTRIMESTRA TOTAL % OBSERVAC
CoD. ACTIVIDADES / ACCIONES Wi ©]e| 2| e s 1220 3| 4 [EECUTAD|CUMPLIMIEN| E 10 ONES
TRIVTRIM{TRIVL [ TRIM.| | TRI [TRIMITRIML[TRIM] O T0 [ ANUALJAUDITABL
Supervisar y Controlarlas Actividades Organicas
g [ g momes | 3|3 ] 3|3 | 23w wo| | o
Dependientes
Monitorear| de hab. Urbans, Sub Division,
y omor?’ar 05 procesos de hab. Urbans, Sub Division womes | 212021215 |2lm 0 | o
parcelacion
Monitorear el Cumplimiento y actualizacion de las
3 |diferentes normas de planeamiento urbang, nformes | 1| 1 1| L | 4 |1]1% 160 100% | 4000%
transporte y catastro.
4 |Aprobacion de Expedientes con Resoluciones Informes | 150 | 150 | 150 | 200 | 650 | 70 | 186 2% i | 3%
Actividades Programadas y Ejecutadas 414 8|44 8
Metas Programadas y Ejecutdas 156 | 156 302 | 76| 666 74
Nivel de Avance Trimestral 87%
Nivel de Avance Anual 938%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 8 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 312 742 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin L;mchipa.

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2016 es
del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%, se ejecuto 742 metas frente 312 programadas, pero se
observa que se han ejecutado mas metas que las programadas, el cual no muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado, debiendo considerarse su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 100%

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 20186, pero como se indico
anteriormente no existe una buena programacién, y este resultado no es real.

P
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.7.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada
del espacio fisico del distrito, relacionadas al otorgamiento de licencias de habilitacién Urbana,
licencias de edificacién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras respetando el medio
ambiente, como también deberd cautelar el cumplimiento de las normas y de disposiciones
Municipales Administrativas que contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento
obligatorio por los particulares, empresas, instituciones en el 4mbito jurisdiccional de la MDCGAL.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al II trimestre del afio fiscal 20186.

CUADRO ANALITICQ:

Cuadro N° 30
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

RESPONSABLE

ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA

OBJETIVOS GENERALES

GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA
PLANIFICACION URBANA,CATASTRO Y TRANSPORTE

PUBLICO

OBJETIVO ESPECIFICO

DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO, CATASTRO Y
CONTROL URBANO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA.

ificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

L TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00 —I
UNIDAD DE PROCRAWADISTINESTRAL TOTAL EICUDDASTRIMESTRAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO
60 MDA B otEs MEDIDA 2wt |es e aem | PRo6 | 1F | 2 f 3T | % ) mrcumao | TMesaL  |anuaLp)| aupmanie | OBSERVACIONES
TRIM, TRIM, | TRIM. | TRIM. | TRIM.
1 |Venta deplanos Solicitud 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
2 |Anteproyecto de Edificaciones en consulta Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
3 |Ucencia de edificacion modalidad A Resolucién | 30 | 30 30 30 120 | 308 | 125 433 417% 361%
4 |licencia de edificacion modalidad B Resolucion | 30 30 30 30 120 | 20 5 25 17% 21%
5 |Lcencia de edificacion modalidad C Resolucidn 2 3 3 3 12 0 3 3 100% 25%
& |licencia de edificacion modalidad D Resolucion 1 N 1 1 4 0 0 0 0% 0%
7 Regularizacidn de Licencia sin aprobacion Resolucion 45 45 45 45 180 48 46 94 102% 52%
8 Licencia para modificacidny ampliacidn Resolucion 3 3 3 3 12 5 5 10 167% 83%
9 |Ucencia para demolicién Resolucién 1 1 1 1 4 1 0 1 0% 25%
10 |Habilitacién Urbana nueva A-B-C Resolucién 1 1 1 1 4 3 2 5 200% 125%

Ampliacién de plazo para ejecucion de obras de

Resolucid a 0 0 0 0 o 0 0 0% 0%
z habilitacién urbana Frgieten
12 |Busqueda, devolucién y/o reactivacian de expedientes Solicitud 10 10 10 10 40 18 5 23 50% 58%
13 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 60 60 60 60 240 55 | 108 167 180% 70%
14  [Conformidad deobra y declaratoria defabrica Resolucion 30 30 30 30 120 3 1 9 3% 8%
15 Autoizacion para ejecucién de Obra en via Publica: Personal Ritsrizadion | 4 i i 3 3 i 0 5 o% 25%
Natural
Tolocacion 6 renablitacion de redes troncales de agua,
16  |desague, energia electrica, telefonia, reparacion general y Autorizacién | 10 10 10 10 40 9 3 12 30% 30%
ok
17 |Autorizacion para reforzamiento o reubicacién de postes Autorizacién | 10 10 10 10 40 1 0 1 0% 3%

Autorizacion para instalaciones de buzones; registros o .
1 |enzconp s Autorizacion | 10 | 10 | 120 | 10 | 40 | 1 | 0 1 0% %
pozos a tierra

Autorizacion para construccion de camaras subterraneas
19 g R Autorizacion | 2 [ 2 | 2 2 g [ 1] 1 0% 13%
para la red de telecomunicaciones

20 |Autorizacion para reemplazo de redes areas o subterraneas | Autorizacidn | 1 1 1 1 4 1 0 1 0% 25%

Autorizacion de instalaciones de cabinas publicas para

2 telefono de uso publico

Autorizacion | 2 2 2 2 8 0 0 o] 0% 0%

Autorizacién de conformidad y finalizacion de ejeucidn de
22 |instalaciones de infraestructura para setvicio publica de Autorizacién | 4 4 4 4 16 3 4 7 100% 44%
telecomunicaciones

Autorizacidn para adecuacion de veredas, sardineles,

23 | g 3 Autorizacién [ 1 1 1 1 4 0 o 0 0% 0%
instalaciones de rampas deacceso a garajey otros

24  |Recepcion de obras de rehabilitaciones urbanas Resclucién 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%

25 |Autorizacidn de sub divisién de lote urbano Resolucian 3 3 3 3 12 8 9 17 300% 142%
Parcelacién e Independizacidn de terrenc rustica ubicade

2 o= ¢ Resolucion | 1 [ 2 | 1| 1+ | & | 1|2z 3 200% 75%
dentro de expasion urbana
P t d | iales, | i

37 ara apertura de locales comerciales, insdustriales, Certificado 45 45 5 45 180 50 28 78 2% 435

servicine v atene

Para terrenos destinados comercizalizacion de

i o
28 combustibles liquidos de petroleo, gas licuado y similares Certificado 2 2 2 2 g L 45 50 730% 3735

28 |Resolucian de libre disponibilidad Certificado | 45 45 45 45 180 | 151 | 271 422 602% 234%

Certificado de compatibilidad de uso de via para ubicacion

30 i
temporal de anuncios, propagandas y paneles Certificado 6 6 6 6 24 3 14 17 233% 71%
31 |Certificado de parametros urbanisticos y edificatorios Certificado 6 6 6 6 24 6 16 22 267% 92%
32 |Constancias y otros certificades Constancia 20 20 20 20 80 27 57 84 285% 105%
Autorizacion de uso dela via publica para depositar
33 [temporalmente material de construccién, agregados y/o Autarizacion | 20 20 20 20 80 5 5 10 25% 13%
34 |Verificacitn tecnica e inspeccion ocular Solicitud 9 | 90 90 50 360 | 27 | 247 274 274% 76%
35 Derecho por Extraccion de material de construccion Ras el
5
ubicados en los alveos, causes de los rios y canteras eseslan 3 S 8 8 1 18 = #® 3% 358%
36 |Elaboracion de Planes de Trabaje Resolucion 1 1 1 0 3 Z 3 5 300% 167%
Actividades Programadas y Ejecutadas 35 35 70 28 23 51
Metas Programadas y Ejecutdas 500 | S00 1000 | 800 | 999 1798
Nivel de Avance Trimestral 239%
Nivel de Avance Anual 395

AT
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70 51 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1000 1799 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 73%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 39%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
es del 73 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+ . Sin embargo se tiene una ejecucién de 1799 metas frente a
1000 metas programadas, que refleja una programacién no concordante con lo ejecutado y se
requiere una revisién de la programacién.

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del 39%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como

MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al II Trimestre 2016, considerar una evaluacién
Interna para el cumplimiento de metas programadas.

R T
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.1.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito. Depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del ano fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

RESPONSABLE

ABOG. WILFREDO JACINTO ALE CALIZAYA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Promover el Desarrollo Armodnico de las Actividades Productivas
del Distrito, Dirigir la Modernizacién de la Ciudad, en base a una
Planificacién Urbana, Articulada y Fortalecer a la Seguridad

OBJETIVOS GENERALES

Disminuir la Circulacion de Vehiculos Menores Informales

OBJETIVO ESPECIFICO

Circulacién de Vehiculos autorizados y codificados, para que
brinden un servicio de calidad, seguridad y responsabilidad,
dentro de la Jurisdiccion del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa

T
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lzmchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.60,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
. ACTVDADES/ACCONE UKIDAD DE TOTAL TOTAL {%CUMPLIMIENTO| AVANCE |  DOCUMENTO GRS
' VEDDA. | sormn oo, 3o Thne | PROS- | o, | 2eThme, | 3o, | e, |EECUTADO]  TRIVESTRAL | AMUALIS] | - AUDITABLE
1Alfio.nzacit'mdleCirculaci’éndeservic'indetranspurte N“del awlolnlolmlmlm ” - -
Piblico especial de pasajeros en vehiculo menar. Resolucion
Renavacidn de Autorizacidn de circulacidn de servicio de Vi
2 |transporte piblico especial de pasajeros en vehiculo E 0055 ([3] 9 8 17 80% 57%
Autorizaciones
menar,
Sustitucion del Padrén de vehicul duct N°d
g [ ueeneeITEerOn Cerencllospondlctres AR ERE AR E no| o wme | s
Inscritos con personerfa juridica. Resolucion
Autorizacion de Zona de Estacionamiento de vehiculos 4
4uonzauoneo.n ionamiento de vehicu ng sl lnls ) g 00 0
menores (moto taxi). Resalucion
Renovacidn de Zona de Estacionamiento de vehicul i
2 I erodenelos ) Wee oyl g [ s a5 | w | g W[ osmo |
menores (moto taxi). Autorizaciones
6 |Tramite de documentos de Gestidn de la Sub Gerencia Nde 100 | 100 | 100 | 100 | 400 | 92 | 102 194 102% 49%
Autorizaciones
Operativos de Control, Fiscalizacion y Sancidn de ik
P [ Informes/Carta| 15 | 15 | 15 | 15 | 60 | 18 | 16 3 107% 57%
Vehiculos
S
Capacitacidn en Educacion y Seguridad Vial para " de
8 . ) 0foJofj 1140 1 1 0% 100%
conductores de veiculos menares Qperativos
9 |Campeanato de Futbol Inter Asociaciones de Mototaxis Ve 1 0 0 0 1 0 0 0 0% 0%
canacitaciones
Propuestas de matenimiento y sefializacion de vias enel
wl. . Informes 1t 1|1]4]1 1 1 100% 50%
Distrito
. - N'de
11 |Capacitacion para Inspector Municipal de Transporte o U2 S AV O A O Y 0 0 0% 0%
capacitaciones
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 (9 8] 8 9 17
Metas Programadas y Ejecutdas 35 | 204 560 | 369 | 308 677
(Nivel de Avance Trimestral 130%
‘Nivel de Avance Anual 8%
Sub Gerencid de P! fLcacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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EVATLUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 18 17 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 560 677 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 94%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, Ejecutando 677 metas de 560 metas programadas, El cual
no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 38%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2016.

o
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.7.1.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano basico distrital, en
concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacién, edicidn,
difusién, rectificacién y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de
sistemas informaticos SIG, sistemas de informacién SIGTM y plataformas de disefio grafico
AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

RESPONSABLE ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
Disminuir la Garantizar una Gestidn que permita garantizar,
dirigir, y controlar los procesos de levantamiento, actualizacion,
incorporacion, ediciéon difusion, rectificacién de la informacién

OBJETIVOS GENERALES p

catastral de acuerdo al plano basico Distrital, velar por su debida
inscripcién y regularizaciones necesarias de inmuebles de la
MDCGAL.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la generacion de informacién y actualizacion catastral
como certificaciones catastrales, inventario de bienes inmuebles
de propiedad Municipal, inscribir los Bienes inmuebles de la
MDCGAL ante los Registros Publicos, velar por su debida
inscripcion y regularizaciones necesarias, efectuar el diagndstico
de la situacién técnico y Legal de los Bienes Inmuebles de la
Entidad y de los que se encuentran basjo su Administracién,
ejecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento
Técnico Fisico y Legal de los mismos, e inventario de Bienes
Inmuebles de la MDCGAL.

Loaliie s
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregario Albarracin Lanchipa.

Evaluacién del ITrinfe

TECHO PRESUPUESTAL §/.70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL i Socliiien
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVA OBSERVACIONES
o ACTIVIDANES AURNES MeoioA [ permn | Z | 3 [ # | eros. [sotmimloetaine s Taina e Taim| EECUTAOO | TRIMEsTRAL [anusL(#|  AuDiTABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM.
INFORMES
1 |Elaboracién de Informes, Memerandums Documento 100 | 200 | 200 | 200 700 307 | 151 458 76% 65% MEMORANDO
Formulacion del Cuadro de Necesidades CUADROS DE
r 5 20 8 1 19 220% 95%
2 seglin glercicio Decuments 5 C 3 ’ NECESIDADES
3 |Saneamiento Fisico y Legal de Inmuebles Informe 1 1 1 1 4 12 2 14 200% 350% | PARTIDAREGISTRAL
4 Registrodéimentarlo General de Bbats Documenta 0 0 0 1 1 0 0 0 % 0% REGISTRO
Inmuebles
SEINFORMA QUE APARTIR DEL PRESENTE ARID YANO
SE EMITIRAN CERTIFICADOS CATASTRALES YA QUE EL
REGISTRQ Y ELSISTEMA DE DATOS Y PLANOS
5 |Certificado Catastral Certificado 3 3 3 3 12 0 0 Q 0% 0% CATASTRALES DE ESTA MUNICIPALUDAD NO ESTA DE
ACUERDO A LA LEY N'28294 "Ley que crea el sistema
Naciona! Integrado de Catastro y su vinculacion con
el registro depredios”.
6 [Ficha Catastral Ficha Catastral 2 2 2 z ] 0 2 2 100% 5% CARTA
CONSTANCIA NEGATIVA
7 |Constancia Negativa de Catastro Constancia 10 10 10 10 40 26 18 44 180% 110% DE CATASTRO ¥
8 |Inclusion Catastral Predio Catastrado| 5 5 5 5 20 0 0 0 0% o CARTA
Certificado de Nomenclatura y/o = " CERTIFICADO DE
9 H— Certificada 5 5 5 5 20 z 1 3 20% 15% NUMERACION
; y CERTIFICADO
10 |Certificado Domicili ifi cad % %
ertificado Domiciliario Certificado 0 20 30 | 30 100 38 25 63 125% 63% DOMICIUARID
CERTIFICADOS DE
11 |Certificados de Jurisdiccion Distrital Constancia 15 15 | 15 [ 15 60 17 | 106 23 707% 372% JURISDICCION
DISTRITAL
12 |Vents dePlano Plano 5 5 5 5 20 g 10 19 200% 95% | CARTADEENTREGA
2 L CERTIFICADO DE
13 |VisadodePlanoy/o Rectificacion deArea | Plano Visad 5 5 5 4 4 80% 409
¥, ano Visado 5 20 8 0% 0% VISACION DEPLANDS
S " Acta de
14 |Verificacion Tecnica o Inspeccion Ocular Inspeccié 5 5 5 ] 20 38 25 63 500% 315% | ACTAS DE INSPECCION
n
5 Expedicion da Resolucidn por Resclucis .
: 9,
Adjudicacién de Cesion en Uso esolucion 2 2 2 2 8 0 0 ] 0% 0% | ACUERDO DE CONCEIO
16 Incorporacion de Area de Terrenos para Bredio G d ; ; " AUGADOTRE
Efectos de Dispasicidn redio Catastradol 10 10 15 15 50 4 0 4 0% 8%  [CONCEIO/DOCUMENTD
NOTARIAL
Tramite de Conpensaciones de Predios INFORME DE
17 : Compensacién 1 1 1 1 4 0 0 0 0% 0%
Particulares * | compensacion
Expedicion de Minutas, Recificaciones
18 ) ! " .
Duplicados v Otros/Resolucidn por Expedline 5 3 3 5 20 0 Q 0 0% 0% MINUTA
i Ejecutar |a Toma de Inventarios de los (higi 0 5 o i
¥ P
Edificios, Estructuras v Actives no R ! 0 2 o 0% 0% INFORME
Actividades Programadas y Ejecutadas 17 17 34 11 11 22
Metas Programadas y Ejecutdas 199 299 498 565 | 355 920
Nivel de Avance Trimestral 219%
Nivel de Avance Anual 46%
) F.{‘:" Y -\1
] R . . .
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 34 22 65%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 65%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 498 920 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 65%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

GRADO DE AVANCE ANUAL

46%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 65%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+, sin embargo se ejecuté 920 metas ejecutadas frente a 498
metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacién.

Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 46%.
Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del 2016.

P B
P I

“
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.1.4 Equipo Funcional de Gestion de Riesgo y Desastres:

El Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres es responsable de afianzar la cultura de
prevencién del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la salud,
preparar y asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria en caso de

desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos de la gestién del
riesgo de desastres en la jurisdiccién del distrito.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO/ EQUIPO FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESPONSABLE

ABOG. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA

OBJETIVOS GENERALES

EVITAR O MITIGAR LA PERDIDA DE VIDAS Y EL DETERIORO DEL
MEDIO AMBIENTE, QUE COMO CONSECUENCIA DE LA
MANIFESTACION DE LOS PELIGROS NATURALES Y/O
TECNOLOGICOS EN CUALQUIER AMBITO DEL TERRITORIO
NACIONAL, PUEDA CONVERTIRSE EN EMERGENCIA O DESASTRE,

ATENTANDO CONTRA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
POBLACION.

OBJETIVO ESPECIFICO

EDUCAR, CAPACITAR Y PREPARAR A LA POBLACION PARA
PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION
PRINCIPALMENTE E INCREMENTAR SU CAPACIDAD DE
RESPUESTA EFECTIVA EN CASO DE DESASTRES.

oA (2
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Evaluacién Hel

i

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000,00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
UNIDAD DE TOTAL TOTAL cuvpLmanT|  AVANCE DOCUMENTO | OBSERVACION
ton, ACTIVIDADES / ACCIONES
f MEDIDA | soTRIM. 22 TRIM, |32 TRiM, | 2 TRiM. | PROS- [1oTRing,| 2eTRiM, | 3eThiM, [ 4eThi, | BIECUTADD | T o [ ANUALGE) | AUDITABLE £
1 |Instalacion del GTGRD Accion 1 0 0 0 1 1 0 1 0% 100% Accion
Presentacion y aprobacidn del Proyecto de
Do 1 1] 1 1 0 1 0% 100% Documento
G Reglamento de Funcionamiento Interno al GTGRD Hmente 4 9 o
Presentacion y aprobacidn del Proyecto del ’
3 D 0 1 0 0 0 0% o% Documente
Programa Anual de Actividades del GTGRD ocumento ! 2 0 )
3 i | 2
4 |Registro deinformacién en el SIGRID Reg;g:l;" o lolol 2] 2] o 15 o 750%  |Registroenel SIGRID
Inspeccién del mantenimiento del Rio Seco Arunta - i
] e " acon | 39| o | o | o |3 |aw]| o 28 o% 7% Aeclin
Caplina
Acciones de promocidn de la Gestion prospectiva y
6 |correctiva del riesgo de desastres en las Accidn L.E, 27 0 0 0 27 6 0 ] 0% 22% Accin LE
Instituciones Educativas
Capacitacion para el fortalecimiento y desarrollo de
7 |capacidades para la Generacidn de una cultura de Evento L} 12 12 12 45 57 0 57 0% 127% Evanto
prevencidn y aumenta de la Resiliencia en GRD.
Ejecucidn de Inspecciones Técnicas de Sezridad en
RO e ITSE st [ st s |5 faw]| o 7 70 137 33 e
Edificaciones del Distrito
Implementar y Mantener en el Portal Institucional un
espacio que direccione la informacidn actualizada Registro de Reglstrode la
9 |sobregestion prospectiva y correctiva del riesgo de |informaciénen| 0 0 0 3 3 0 0 0 0% 0% informaciénen la
desastres, de facil acceso desde el inicio dela la WEB WEB
pagina web informética
Formacion de voluntariado Instituciones, Mercados | Voluntariado
10 . " 3 5 3 3 14 0 1 1 20% 7% Brigada Escolar
del Distrito y Juntas Vecinales Escolar
] ‘ | i
11 [Implementacion del Almacen Humanitario mplsmentatio 1 0 0 0 1 0 0 0 0% 0% Implementacion
n
implementacidn del Centro de Operaciones de
12 " . P Inplementacion| 1 0 0 0 1 0 0 0 0% 0% Implementacion
Emergencia - COER
i Contratacién de Voluntariado para los corsos, Actividai 10 10 o | 1 ¢ 6 i . i
festividades y/o actividades ctividades 2 5 0 0% 0% Actividades
5 Encuestas para ver la aceptacion y cuanto conocen : 0 5 - s 9 6
de defensa civil en la poblacién fleuestas 4 5 | 265 0 60 s S fncuestas
15 |Certificados de Inspeccidn Técnica EX POST Certificados 36 36 36 36 144 33 32 65 89% 45% Certifieados
16 |Certificados de Inspeccidn Técnica EX ANTE Certificados 9 8 9 9 36 7 18 25 200% 88% Certificados
. Capacitacion al personal de Defensa Civil en la c o 1 " . ey
" |Prevencidn de desastres de acuerdo a |2 Ley N'29664 Spaciaeich 1 1 1 4 1 ! 2 100% 30% Capellszion
Organizacidn y Participacién simulacros
18 |Instituciones Educativas, Mercados y poblacidn en Simulacros 2 3 2 3 10 0 5 5 167% 50% Simulacros
general
19 |Creacidn dela pagina web de defensa civil Accion 1 0 0 0 ) 0 0 0 0% 0% Aceloi
0 Talleres de capacitacion a la poblacién estudianti| y L .
comercial y publico en general Capacitaciones| 4 12 12 12 40 0 1 i 8% 3% Capacitaciones
5 Movilidad para |a realizacion delas actividades a i .
Faliaase Accion 1 0 0 0 1 0 0 0 0% 0% Accion
Actividades Programadas y Ejecutadas 19 10 29 9 8 17
Metas Programadas y Ejecutadas 234 | 194 428 | 149 | 188 337
Nivel de Avance Trimestral 107%
Nivel de Avance Anual 51%
T -
& '\_‘\"«}1 R
o0 = 51 aep . - .
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Mun[c{palldad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 17 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 428 337 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE ACTIVIDADES 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 69%

GRADO DE AVANCE ANUAL

51%

a)

b)

)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 59%, de 29 actividades programadas se ejecutaron 17.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 79 %, sin embargo se ejecutd 337 metas ejecutadas frente a 428
metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 51%.
Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacion de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia

General fue de 69% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2016.

ol gD

a) ‘v,b :

Sub Gerencia

ia af Pléiftacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del

mestre;det Plan Operativo Institucional 2016
| Pégina 102 de 177




Munici‘pa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa,

7.7.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el 6rgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco normativo
existente v a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y el

Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL
|
ALCALDIA
I
GERENCIA
MUNICIPAL
I

GEREMCIA DE
INGENIERIA Y CBRAS

£UB GERENCIA DE
ESTUCICS

SUB GERENCIA OE
FORMULACION DE
PROYECTCS

SUB GERENCIA
DE SUPERVISICN
¥ LIQUIDACION
DE PRCYECTCS

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 34
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
RESPONSABLE ING. JUVENAL MELCHOR COHAILA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES Dirigir la Mo(‘jernizacién de la Ciudad, e-n Base a una Planificacion
Urbana y Articulada; Proporcionar Servicios Competitivos.
Programar, Dirigir, Evaluar,Controlar y Ejecutar los Proyectos de
OBJETIVO ESPECIFICO Infraestructura de la Inversion Municipal en las Fases de Pre
Inversion e Inversion.
R i ’ ’ iti ini ’ irigi ’ j
OBJETIVO ESPECIFICO evisar, Evaluar, Emitir Opinion, Dirigir, Controlar y Ejecutar las
Obras en Ejecucidn.

FETE

Sub Ge‘rencia'l-;{;ﬂ’ fieacion;, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
" ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE i : TOTAL = : - TOTAL CUMPLIMIENTO AVANCE | DOCUMENTO [OBSERVACIO
2 [
o meooa | B L 2L 3F L # feros| Bl B ® | *# | ercumoo ANUAL(%) | AUDITABLE |  NES
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIMESTRAL
4 Emitir OPID\?H de |z Inversion Publica, Fase — 15 15 20 20 70 1 1 2 87% 39%
de Pre Inversion
) Emitir Op{n\un dela Inversion Publica, Fase g 10 1 2 20 & 10 g 1 100% 26%
de Inversion
] Propuesta para designacidn de residene de documenta | s 5 10 10 0 ) 4 § 0% 20%
Obra
Controlar, supervisar y evaluar |a Inversion
4 |Publica FaseInversion Visitas Guiadas a Informe 5 5 10 10 30 5 0 5 100% 17%
Qbras
5 |Inspeccion de Obras por Contrata Informe 5 5 10 10 30 0 0 0 0% 0%
Elaboracidn de Informes, Memorandums,
6 MOTENES: | pacumento | 500 | 800 | 1200 | 1500 | 4000 | 670 | 746 1416 134% 35%
Cartas y otros
Elaborar Terminos de Referencia P/Pr
g [ defeferencia PRroceos | iome | s | s {10 w0 |3 | 3| 1 4 60% 13%
de distintas modalidades
Coordinar, Ejecutar y Supervisa las Acciones " .
. G50, Seguridad en Obra Informe 5 5 10 10 | 30 3 3 b 60% 20%
Fortalecimiento de Recursos Humanos, cursos
9 o Informe 3 3 3 3 12 0 0 0 0% 0%
de capacitacion
10 Formular, proponer el Plan de Trabajo, Inf 3 3 3 3 0 0 0 0 0% 0
reglamentos, directivas y manuales Internas Hane
Exigir el Control de Calidad en |as Obras
1. Informe 5 5 10 10 30 0 0 0 0% 0%
Ejecutadas
Iniciar la ejecucion delas obras en
12 |coordinacion con la Gerencia de Informe 5 5 10 10 30 2 1 3 40% 10%
Planeamiento y Presupuesto
13 Coordinar las liquidaciones Técnicas [ : % i ; .
financieras delas Obras Ejecutadas o ! B | 3 3 . R 13%
» Emitir opinidn de informes Mensuales de Inf " o
Obras e Geeril nforme 5 5 10 10 30 0 0 0 0% 0%
15 Revision de Informes Finales y Recepcidn de inf % .
Obras culiniriadas nforme 10 10 10 40 1 1 2 10% 5%
o Atender los Encargos dela Alta Direccion en 1nf
0, 9,
ecucidn de Obras nforme 10 10 15 15 50 5 6 11 50% 12%
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 16 32 11 10 21
Metas Programadas y Ejecutdas 605 910 1515) 717 790 1507
Nivel de Avance Trimestral 64%
Nivel de Avance Anual 14%

AT
v AT

s
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Municipafidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 32 21 66%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 66%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1515 1507 999
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 999

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 66%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

99%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

83%

GRADO DE AVANCE ANUAL

14%

a) [Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 66%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 99% ejecutando 1507 metas frente 1515 metas Programadas al II
Trimestre, el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario
considerar una evaluacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 14%.
Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 83% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

. \‘):\V-‘L -w. :
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.2.1 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad orgénica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de inversidn,
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el 4mbito distrital. La Sub Gerencia de Estudios
depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras. El siguiente cuadro

muestra las actividades programadas y ejecutadas al Il trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

RESPONSABLE

ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

EVALUAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS
DEFINITIVOS/EXPEDIENTES TECNICOS EN LA FASE DE
INVERSION DE  ACUERDO A LAS  PRIORIDADES
ESTABLECIDAS DEL  PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CONCERTADO.

OBJETIVOS GENERALES

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR,CONTROLAR Y EJECUTAR
LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA INVERSION
MUNICIPAL EN LAS FASES DE PRE INVERSION E INVERSION.

OBJETIVO ESPECIFICO

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION-ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO.

SVA PG
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e e R e 2 M O g/ Ty e e e e e e o e e e S ]

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL |  DOCUMENTO
] NS - CRSERVACIONES
. o S VEOOA (o e P06 | % oorw sorm || BECUOO | TRMETRL | M) | AOTARE
TRIM.
E\aboracidndelexpe‘dientestécnicosanivelde Exp'edi‘entes slelalslalsla ; - W
ejecucion deobras Técnicos
. Actualizacion de expedientes técnicos a nivel de ‘
g [RR bt | 5 g 1 |0 e ]3] 2 5| | e
gjecucion de obras Tecnicos
_ Levantamientos Topograficos, expedientes i
; Vs TORTICES B Budo | 4|5 e |s|s]|3]2 S O
técnicos, perfiles y catastro
Opiniones y/o conformidades a deductivos,
pores o oo wme | 2| 22|28 ]o] 4 I T I
adicionales y amplizciones de plato
Soporte a nivel de ingenieria y arquitecturaa | Informe de
5 . . DA I A A I I 7 250% 88%
—~ residente de obra opinion
Evaluacidn de solicitudes para respuesta a
§ , , Docurmento | 4 | 4 | 4 | 4 [ 16| 1| 6 1 150% 106%
juntas vecinales
Inspecciones oculares en [a elaboracion de )
- 7 o Inspecciones | & | 5 | 4 [ 5 | 18| 8| 7 15 140% 83%
estudios de inversion
~ Inspecciones oculares delos estudios cuyas .
§ o Inspecciones| 6 | 6 | 6 [ 6 | 4 | 6| 6 1 100% 50%
. obras se encuentren en gjecucion
- Exposicicnes de proyectos a ejecutar conla .
9 N Inspecciones | 4 | 5 | 4 [ 5 |18 )25 1 100% 3%
-~ participacidn vecinal
R i EHlaboracidn de informes de consistencia y ils]alslq .
= I §16] 8 1 160% 8%
- Actividades Programadasy Ejecutadas 0] 10 W9 W 19
h Metas Programadas y Ejecutadas |4 || 48 9
B Nivel de Avance Trimestral 1320%
. Nivel de Avance Anual Y
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa..

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 19 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77 93 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

GRADO DE AVANCE ANUAL

31%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 95%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 %+, ejecutando 93 metas frente 77 metas programadas el cual
no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.
¢ Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II trimestre del 2016, es del 31%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.
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7.7.2.2 Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el érgano de linea encargado de realizar las
acciones requeridas para la formulacién de los proyectos de inversién publica del distrito. Participa
en la programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucién. La

Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Ingenieria y Obras.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 36
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
RESPONSABLE ING. JUAN TONCONI QUISPE

EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y

OBJETIVOS GENERALES PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES
ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONCERTADO.
OBIJETIVO ESPECIFICO ELABORAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN EL MARCO DEL SNIP.

< \,‘\"T“ ol oo
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)

TECHO PRESUPUESTAL
TOTAL %  |AVANCE
UNIDAD DE PROGRAMADAS TRIMESTRAL TOTAL EJECUTADAS TRIMESTRAL o DOCUMENTO. | oBsERvAG
con. ACTIVIDADES / ACCIONES ey 2| e e SR ¢ | 2 [ 3 | 4¢ |EECUTA|CUMPLIMIE| ANUAL ADTARE | ONES
TRIM. [ TRIM, | TRIM. | TRIM. ‘| TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | DO NTO (%)
Elaboracion de fichas técnicas de
1 ideas/proyectos identificados en el Nfichas | 10 | 0| 5B |70 53 50 um | Mm% Ficha
Presupuesto Participativo
N° Planes de Inf. Plan de
2 Elaboracidn de planes de trabajo ane_ 50100513070 7 100% 57% )
trabajo Trabajo
J
laboracion de Términos de Referencia par 2
3 Elaboracion de Té " e Referenciaparal  N°TOR ) SEEERE IR ) 3 6% 3% | Inf.DeTOR
[a formulacion de los PIPs aprobados
0/SInforme
4 Levantamiento Topogrdficos Estudios | 6 | 9 | 5| 5|5 8 9 7 00% | 68% / ,
conformidad
i lael i0 .
g | mpeodonesouularesenaelaboraconde | ceel 15 | 5| 0|5 | w | x| 5 9| 0% | 9% | Inspeccion
Estudio de Pre Inversidn
6 Formulacion de PIPs aprobado NPrc;yedctus 5776|582 5 7 1% 2% Perfiles
aprobados
Inf de PIPs (etapa de
7 "°rm65deema<,e} serde | v [ s 76|55 |7 o | 1% | 4% | ifomes
inversion
Monitoreo y Evaluacian de PIPs (etapade Coordinacion
3 oreoy Bialicinde PPsfeterade | oo | g {5 | a5 | m | o | s 9 | 1w | s
inversion) con OPI
Talleres de trabajo / coordinacion con los [ N° Reuni
g e/ O ol sl s|n| s 7| % | 5% | Reuniones
involucrados Programadas
Exposicion de proyectos a ejecutarconla | N° Reuniones .
10 e S| 7716|585 8 3 114% 52% Reuniones
participacion vecinal Programatias
Levantamiento de observaciones .
1 Ninformes| S | 7| 7| 6 [ 5] & 7 12 100% | 48% | Reuniones
formuladas porla OPI
Mantener actualizada la informacion N de Bancode
12 . ) 1)) |60 10|16 26 100% 43%
ragistrada en el Banco de Proyectos Registros Proyectos
Soporte a nivel de normativa SNIPa | Informe de
13 ‘ ) . 416 5] 5|20 4 10 1“ 167% 0% Informes
Unidades Ejecutores Opinion
Opinianes en Procesos de verificacion de | Informe de
14 i » 1211 |5]0 1 1 50% 0% Informes
vibilidad Opinion
Evaluacion de solicitudes para respuestaa | Infarme de
15 ) ; [ . BB 20|20 (9520 |(3%H 55 100% 5%% Informes
juntas vecinales y asociaciones Opinion
Actividades Programadas y Ejecutadas 5[5 NP 1B b
Metas Programadas y Ejecutadas 113 ] 19 W U3 A0 n
Nivel de Avance Trimestral 101%
Nivel de Avance Anual i 5%
SllAJa Gerev;{ci?# Plantficacidw, Présupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 29 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 312 323 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

100%

GRADO DE AVANCE ANUAL

25%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

¢

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 97%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 100%+, ejecutdndose 323 metas frente 312 metas Programadas al II

Trimestre del afio 2016, pero se puede observar que no muestra relacién entre lo programado y
lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacién

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT trimestre del 2016, es del 25%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue del 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2016.

T e

Sub Gerencig g¢|Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.7.3 Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el é6rgano de linea encargado de promover, dirigir
y supervisar los programas y servicios publicos de caricter social y del servicio de seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las més
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

|
ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLOD ADMINISTRACION
SOCIALY TRIBUTARIA

SEGURIDAD =

SUB GEREMCIA
DE SEGURIDAD
ClUsADANA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 37
Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBJETIVOS GENERALES

Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO

(A
AR\ L
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TECHO PRESUPUESTAL $/.60,000.00

ADASTRIMESTRAL
UNIDAD DE el bl TOTAL s TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO

MEDIDA 1 5o 1aing, 26 TR, |32 TRIM. | a2 Tham, | PROE. | 1etrim, | 22mmine | 3uTmiM, | aeTim, |EECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL() | AUDITABLE

con. ACTIVIDADES / ACCIONES OBSERVACIONES

Orientar y supervisar las actividades técnicas
1 admimstralwas orientadas a rjelorar la calldad bocuments | 1 1 1 1 4 i { 2 100% 5%
de vida de los pobladores del distrito en materia

de cardcter social, econdmico y seguridad

Participar en los talleres de presupuesto
2 participativoy proponer proyectos de desarrollo | Coordinacion| 0 1 0 0 1 0 1 1 100% 100%
social, econdmico y seguridad

Gestionar la formulacion de proyectos,
convenios, contratos, ordenanzas, acuerdos,
resoluciones municipales y otros en el dmbito de .
3 nnCPEIS YOS eI wdn | 2 |3 [ 3| 1| e | 2| 3 5 100% 6%
su cumpetencna, asicomo emitir opinion técnica
en los proyectos sometidos a consideracion del

ambito social y seguridad.

Expedir resoluciones gerenciales en primera
4 Instancia y resolver los recursos impugnativos de| Documento | 3 3 3 3 12 11 3 14 100% 1%
reconsideracidn en materia de su competencia

Supervisar, monitorear y evaluar acciones
disuasivas y preventivas contra los hechos y
circunstancias que alteren |2 tranquilidad
publica en sus diferentes modalidades

Documento | 2 1 1 2 b 4 1 5 100% 83%

Informar y coordinar con 2 unidad de fmagen
institucional la realizacidn de eventos masivos
6 con representantes de entidades piblicas, | Coordinacion| 3 3 3 3 12 4 3 7 100% 58%
privadas y de organizaciones socizles a fin de
que los mismos se realicen ordenadamente.

Promover planificar y ejecutar iniciativas de
7 cooperacion técnica nacional einternacional | Documento | 2 2 1 1 6 2 1 3 50% 50%
relacionados al desarrollo sacial

Promaver campafias de difusion a la comunidad

8 i0 1 0,
en materia social y seguridad fecon |2 1Lt 1 |5 |2 1 3 100% §0%

Evaluar I organizacion de seguridad como parte

g _ n
integrante de3s organizaciones vecinales Dpctmenss | 1 - ! ! ¢ ! : £ A L
Revisar, evaluar y emitir opinion sobre los planes|
10 de trabajo de proyectos deinversion y/oplanes | Documento | 1 1 1 1 4 1 1 2 100% 50%
de trabajo
i Supervision y monitoreo de las actividades de los i i i
0,
equipos funcionales y programas sociales L . k 4 4 ! : L 1
Actividades Programadas y Ejecutadas 10| 1 21 10 1 i
Metas Programadas y Ejecutadas 18 | 18 3% | 3 17 48
Nivel de Avance Trimestral 95%
Nivel de Avance Anual e Sl 37%

¥, ofo e
Sub Ge;reﬁci?.jp’ Planiftcacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 21 21 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 36 48 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 37%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016 fue de
100%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, ejecutando 48 metas frente a las 36 metas programadas al IT Trimestre del lo
cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el contrario hay inadecuada
programacién es necesario su evaluacién y su posterior reprogramacion.
¢  Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016, es del 37%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de
las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y

segln los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de
sus funciones al IT Trimestre del afio 20186.

.j"\i:'\"" R q
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Sulb Gerefn;éia.% lanifrcacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion: del{ Trimestre dlel Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 14 de 177




Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.1 Equipo funcional de Educacién, Cultura y Juventudes

El Equipo funcional de Educacién, Cultura y Juventudes estd encargado de promover y ejecutar
actividades relacionadas con la Educacién y Cultura. Depende funcional y jerdrquicamente de la

Gerencia de Desarrollo Social v seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 38

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ EQUIPO
FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUDES

RESPONSABLE

LIC. ANALY QUENTA QUITO

OBJETIVOS GENERALES

Promover, Dirigir y Supervisar los programas vy
servicios Publicos de Cardcter Social y de Servicio de
Seguridad Ciudadana, que permita mejorar la calidad
de vida de la Poblacién con Incidencia en los mas
vulnerables.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promovery Ejecutar Actividades Relacionadas con la
Educacidon y Cultura

acion, Presupuesto y Racionalizacion.
del Plan Operativo nstitucional 2016
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TECHOPRESUPUESTAL 5/ 000
e INDADDE | ONTHETA. | UBECUTAOM'“imo J&Lﬁ:%cuwummm I L
o [ 2 | g 0 0 0
H ATVBHE LD weook (el X | F L E fmog | BT R TAVESTRAL [ANUAL(%|  AUDIABLE

TRIM. | TRIM, | TRIM. TRIM. | TRIM, | TRIM. | TRIM.{ DO

Seviene realizando

Implementacidn d talleres, cursos, caacitacion y —

1 [certficacidn en oficios que demandenelmercado | Infome | 0 [ 2 [t [ 1] 4 | 0| 1 1 50% 5%
o desde ¢l mes de
o Abril
2 |Realizacion de actividades recreativas Mforme | 1 |01 [1] 3] 1/]0 1 % %
Realizacidn de 3 capacitacion vocacional 2 los
3 p Mfome | O [ 0|1 L] 2[00 0 % 0%
alumnos de Educacion

23016 icipacidn en las actividad
4OrgamzacrongaraIapamupauc-nen as actividades wome | 0 111311l a1l ) 0 | NoRvEN o
enel calendario Escolar

Organizar concurso alos Alumnos de Instituciones

5 . Mfome | 0 [ O [ L [1] 2010 0 0% 0%
Educativas
b |Realizacion de talleres Educativos, Culturales fome | 0 | L] 11| 3 [0]1 1 100% % | INFORMEN' 0257
7 |Orientacion 2 los Jovenes del DCGAL Mome | O [0 [1[1] 2[1]0 1 0% 50%
Elaboracidn y ejecucidn de planes de trabajo: INFORME N° 0207
Realizacidn de actividades recreativas, INFORME N° 0228
8 . . o fome | 2 [ 210 5|24 6 A% 12
conmemarativas y otras actividades de celebracion INFORME N°0237
en beneficio de |2 poblacion albarracina, INFORME N" 0265
Analizar convenios con difarentes Intituciones NEORVEN 028
9 [Publicasy Privadas en Beneficio ala Poblacidn fome | 0 | 1]t {0 2]0]2 ) 200% 100%
) ) . INFORME N’ 0262
Albiarracina en los tem de educacion, Cultura,
Actividades Programadas  Ejecutadas Il 5 1 4 5 9
Metas Programadas y Ejecutdas i 7 n v ¢ il
Nivel de Avance Trimestral 130%
Nivel de Avance Anual 59%
‘a' 1nan )
Sub Gerengia [&nﬁ;a‘t_’(én, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 9 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10 14 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 59%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

9]

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 100%, de 7 metas programadas se ejecutaron 9.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 14 metas frente 10 metas programadas al II
Trimestre del 2016., lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 59%.

Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones
al IT Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia A¢ Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
#imestré del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
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7.7.3.2 Programa de Participacién Vecinal

El Programa de Participacién Vecinal esta encargado de promover la participacién vecinal a través
de las organizaciones de base, con el propésito de afianzar su participacién activa en los planes de
desarrollo, presupuesto y gestién, en coordinacién con los érganos de la Municipalidad, también
tiene las siguientes funciones:

1. Promover la participacion vecinal a través de las organizaciones de hase, con el propdsito de afianzar su
participacion activa en los planes de desarrollo, presupuesto y gestion, en coordinacidn con los érganos
de la Municipalidad.

2. Organizar, orientar y supervisar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de participacidn vecinal
previstos por la Ley Orgdnica de Municipalidades.

3. Coordinar trabajo concertado con las Organizaciones sociales del Distrito.

4. Ejecutar las acciones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base y Organizaciones
Vecinales del Distrito.

5. Recepcionar las sugerencias, recomendaciones vy alternativas de solucién propuestas por los vecinos,
canalizandolas hacia las Unidades Orgénicas correspondientes.

6. Proponer a la Alta Direccidn los proyectos normativos en asuntos inherentes a la promocién de Ia
participacion vecinal.

7. Mantener actualizado el Registro de Juntas Vecinales y demads organizaciones sociales del distrito.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
seguridad en el &mbito de sus competencias.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 39
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA .
DE PARTICIPACION VECINAL

RESPONSABLE ABOG. JUAN CARLOS GUILLERMO GARCIA

Mejorar la calidad de vida de los vecinos; fortalecer la
OBJETIVOS INSTITUCIONALES participacion ciudadana en el desarrollo local y
gestion publica; proporcionar servicios competitivos.

Promover dirigir y supervisar los programas y
OBJETIVOS GENERALES servicios publicos de cardcter social que permita
mejorar la calidad de vida de la poblacién

Fortalecer la institucionalizacion del Distrito logrando
ciudadanos organizados e integrados,capaces de
asumir responsablemente su participacién en la
gestion de gobierno

OBJETIVO ESPECIFICO

£ ANV
u

preco S

v
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TECHO PRESUPUESTAL | | s/. 35,000.00 ]
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMISTRAL z e = i
[ meodaMan o =Ll AR Ty
o, ACTIVIDADES [ ACTIONES UNIBAD DE MEDIDA setuinLsnanni | lamie] Proe ORI 7 TN Fricnvoy e RETPPr peees TRIMESTRAL ANUAL [3) DOCUMENTD AUDITASLE OBSERVACIONES
Resolugian N* 138-2016-GM-MCDGAL Revolucion
H194.2016-GM-MDCGAL fleselucion N*195-2016-6M{
Proceso de Emision de Resolucidn Infarme.
id id MDCGAL Resalucion N*258-2016:GM-MDEGAL i Fa055/MBES s de-
1 Promacion y renovacion de Resolucian 6 6 5 6 24 5 9 14 150% 58% | Aesolucien N°263-2016-0M-MOCOAL Resalueisn | ';:j::z":::::&:w‘“"";:::‘m:"
Juntas Directivas N'263.2016.GM-MOCGAL Resalucidn N3 16-2016-GM ekl
MDEBAL Aesotucion N*317-2015-GM MDCGAL o
flesolucidn N'I89.20 16-GM-MOCGAL
Infarme N"117-20 L6/PPV/S055/MOCGAL Informe
. FEoRT] W 131-3016/PFW/GDSSMOCGAL Informe N*1BE-
Reuniones periddicas con las 2016/994/50S5/MECGAL Infarme
s £ .. 01E/PPV/SDSS/MOCEAL Informe N'126-
2 directivas de las diferentes Informes 8| 8 8|8 32 6|8 14 100% 44% SR RCRAIGIR s Ty
organizaciones sociales de base e o oy e
1016/PPV/CDES/MDCEAL
- = i Lo Infarme (°124-2016/PPY/SDSMDCSAL  Informe
Participacion y coedinacion en 128016/ PV/SDSSMOCEAL Informe N'166-
i i 2016/PPV/GRISMOCGAL  Infarme N
las reuniones de las diferentes 0L6/PPV/COSSIMOCOAL  Infarme N
. ' . . ROUG/PEV/GDSEMOCGA nfoime N"191
3 |organizaciones y/o asociaciones| Informes 1010 | 10|10 40 | 10| 10 20 100% 50% etk ol o L
2016/PPY/CDLS/MOCGAL Intorme N'219-
para velar por el buen 2036/PPV/GOSS/MDEGAL  Infarme N224:
funcicnamiento dE [as mismas 2016/PPV/SDSE/MDCGAL  informe N'228-
1016/#9V/GDSS/MDCGAL
Infatme N°110-7016/PPV/CDSS/MDCEAL  Infarme
. . o N111-2016/PPV/GDSS/MDCGAL Informe N"122-
Registro y actualizacién de 2W16/PPUGOSEMOCGAL  Informe K135
4 | datos de las organizaciones y/o | Informes 6 |10|10|10| 36 | 5| 9 14 90% 39% b o o
i H OLE/PPY/GLSH/MOCGAL Infarme N*182-
asociaciones 2016/PPV/GOIS/MOCGAL Infgrme N221.
A016/PPV/GOSS/MICGAL
Talleres de capacitacidon
(TECHICQSJ prOdLICt\VOS, Informe N°117-2016/PPV/GDSS/MOCGAL  Infarme
educativos, artisticos, WISTIDIG/MPVEOSS/MOCSAL  Infcrme NL70:
5 . ! Informes S[5]5|5)20|(5]5 10 100% 50% WIG/PPYIGOSIMBCEAL  InformeN'a1E:
culturales) en temas de interes 2016/PPY/G0SEMUCGAL  infarme H2T1
. 2016/PPV/COSE/MDCAAL
inherentes al Programa de
Participacion Vecinal.
MO"ItUI’EaT EI correcto Informe N 136 2016/PPY/GOSE/MDCTAL  Informe
funcionamiento de las N'148-I016/PPV/GOIS/MOCGAL Infarme N'172-
. L 2WIE/PPV/GDSS/MECEAL  Infarme N'174.
6 diferentes organizaciones Informes 40|40 |40 (40160 | 0 | 7 7 18% 4% 2016/PPV/IDSS/MDCGAL  Inrme N*1BI-
. . 20LG/PEV/GOSEMOCGAL Informe N2 1
sociales de base, garantizando T016/PFU/GSEMDTTAL Inforime K235+
‘e 18 VIGDSS/M Al
con ello la adecuada atencién a FemTGEMoceA
Organizacion y ejecucion de
ferias expositivas en beneficio
7 - . Eventos ojo| 2|1 3 oo 0 % 0%
de las organizaciones sociales
de base
Elaboracién de planes de
trabajo para realizar actividades Inf
. R nformes-
8 | de fechas festivas en atencidn a — 1 1|12 4 1|1 2 100% 50% O S FIECUTO POR FALTA DE PRESUPUESTO
. A ventos .
las diferentes organizaciones
sociales en base.
Informe M*L01-2016/PPV/GOSS/MOCGAL  Informe
N102-2016/PPV/ G055/ MDCGAL Informe N*10%-
2016/PPV/CDSTMBCGAL tnfarme N*123-
2016/PPV/GOS/MBCGAL  Informe N'128-
1016/PPV/GOSS/MOCGAL, Informe N*230-
2016/PPV/GDSSMOCGAL Infotme N*131-
016/PPV/GOSS/MICGAL  Informe N133.
21016/PPV/GDSS/MDCTAL informe N"133-
e r F0TG/PPV/GDSS/MECGAL  Informe N°137-
Atencion, consultas y guias 016/PPV/GOSS/MOCGAL  Informe w1d.
1 " 2016/¥PVGOSS/MOCGAL  Informe N*145- [OTAAS ATENCIONES 56 REALIZO EN EL CAMPO
9 perso.nahzadas en temas de Informes 200 350 | 350 | 400 | 1300 | 14 | 24 38 7% 30 2016/PY/S055/MBCEAL  Infarme N°LE0. 4 TRAVES 0¢ DESARROLLD DE ASAMHLEAS
interes a el rama di i 2 016/PPV/GOIS/MOCEAL  Infarme K163+ GENERALES DONDE SE ANISTIO COMO
para el prog e atenciones
.. . . 2016/PPV/GDIS/MOCGAL Informe N°164- VEEDOR SE CONSIGNA FOTOS
participacién vecinal 2016/PPY/GOS5/MOCGAL Infarme N°165:
1016/PPV/GDSL/MOCTAL Infarme N*
AT6/PPV/IDS5/MDCGAL Infarme N*1E6-
2C1E/PPV/SOE/MDCGAL Intarme N*IET-
2016/PPV/EDSS/NMDCGAL Infarma N'190.
2016/PPV/GD3S/MDCGAL (nforme N'192-
2018/PPV/GDSS/MOCGAL Informa N'1§3-
2016/PPV/IDS5MDCGAL | nfarme N°200-
I0L6/PPV/SDYSMDCGAL Infarme N°211.
WIGIPPY/GOSEMDCGRL
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 8 16 7 8 15
Metas Programadas y Ejecutadas 276 (430 706 | 46 | 73 113
Nivel de Avance Trimestral 83%
Nivel de Avance Anual 19%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 15 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 949%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 706 119 17%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 17%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 17%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 55%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 94%, de 16 actividades programadas se ejecutaron 15.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica fue de 17% Se ejecuto 119 metas frente 706 metas programadas al II
Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 19%

d) Calificacién de la Unidad Organicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 55% y segun los Criterios de

Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al
IT Trimestre del afio 2016.
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Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.7.3.3 Programa de Vaso de Leche

El programa de Vaso de Leche esta encargado de:

1. Actualizar peridédicamente el padrén de beneficiarios del programa de vaso
de leche controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

2. Velar por el oportuno reparto de los beneficiarios del Programa.

3. Conformar el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, de
acuerdo a la normatividad vigente.

4, Cumplir con las directivas de la Contraloria General de la Reptublica
referente al control del Programa del Vaso de Leche.

5. Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el
desarrollo e implementacién adecuada del Programa.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad
alimentaria y de las operaciones de atencién del Programa del Vaso de
Leche.

7. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Seguridad en el ambito de sus competencias

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 40
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
VASO DE LECHE

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO

Mejorar el estado nutricional de la poblacidon
OBJETIVOS GENERALES vulnerable del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa

Ejecutar, monitorear y evaluar el programa vaso de
OBJETIVO ESPECIFICO leche para que tenga alcance optimo a los nifios
beneficiarios a traves de los centros de acopios.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.35,000.00

TRIMETRAL EIECUTADAS TRIM
UNIDADDE ikl TOTAL i TOTRL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE
con. ACTIVIDADES  ACCIONES DOCUMENTOAUDITABLE OBSERVACIONES

WA oo e s PPOE | sermne | aoame s o | BECURDO | TRERAL | ANUALEH)

PECOSASABRIL, | PORLOSMESES DEABRILA

Distribucicn de alimentos para 1843 . MAYO, JUNIO | DICIENBRE MENSUALMENTE
1 — Beneficiarios | 5400 | 5400 | 5400 | 5400 | 21600 | 5646 | 3646 19 | 105% | 52 (CONPROMNTEDE | SEATENDEA 180
SALIDA) BENEFICIARIOS
Flacidn uticiorel timestl alos i A
valugcion nutricional trimestral a los nifios
2 el b Bvalacion | 1 | 1 (1|1 4 |11 1 100% | 50% | EVALUACION
eneficiarics L
3 |Supervision a los centros de acapios Informe | 16 | 16 [ 16 [ 16| 64 | 48 [ &8 % 300% | 150% el
F i SUPERVISION
4 |Reunion conlos centros de acopiosyeomites | forme | 3 [ 3 ) 3 [ 3| 12| 3 |3 f 00% | S0% HER
Pasy INSCRRCIONALPYL

Inscripcion de beneficiarios al programa vaso de | Infome /

5 _ 1Py (w4 fa)d 2 100% | 5% | ACTAS DERENION
leche Fichas
Actualizacion de datos (Beneficiarios, comites y FORMATO PYLY
§ , Mome | 0 1] 0 1] 2 (1[0 1 0| 0%
acopios). RACION
INFORME 108-2016-
7 |Capacitacion a as socias beefiiarias del VL | Informe | 3 | 3| 3| 3| 12| 3|3 6 100% | 0% |PVL/GDSS/GMMDCS
AL
Rendicidn de cuentas & Contraloria General de fa| Informe /
8 _ S A O I A 1 100% | 50% OFICI0S
Republica Rencicidn
SEREALIZO CAMPEONATO
9 |Actividadss por festividad y confratemidad Beento [ 1 [ 1|11 ] 4 [0]2 i 0% | 50% DEPORTIVO Y FESTIVAL
GASTRONOMICO
10 |Informe de la cantidad de beneficiarios al NEl | Informe | L | O [ 10| 2 | 110 1 O | 50%
Actividades Programatasy Ejecutadas 919 B19]8 i
Metas Programadas y Ejecutadas 5427 | 5427 10854 | 5705 | 5709 11410
Nivel de Avance Trimestral 138%
Nivel de Avance Anual 3%
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Municipalidad Distrital
Coronel G regorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 18 17 94%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10854 11410 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 33%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

Ellogro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 94%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 11410 metas frente 10854 metas programadas al II
Trimestre del 2016, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacidn y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es del 33% el
cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénical.a calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones
al IT Trimestre del afio 2016.
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7.7.3.4 DEM.UNA
El programa de D.E.M.U.N.A esta encargado de:

» Promover y velar por los derechos de nifios y adolescentes en la sociedad y la consolidacion de la familia
como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

» Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del rescate de los valores, la
ética y la familia en coordinacién con la Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion.

> Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia y Régimen de
Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.

» Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacidn.

> Coordinar programas de atencidn en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

» Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
exista procesos judiciales previos.

» Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.

» Realizar actividades de difusién y capacitacién sobre la importancia de la nifiez y la necesidad de
consolidar su formacién integral como garantia de futuro.

» Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los problemas de
los nifios, adolescentes y sus familias.

> Gestionar la creacién de un Albergue para el nifio y adolescente ante las autoridades competentes.

> Realizar actividades de prevencion de anomalias que atacan a los nifios y adolescentes como el consumo
de alcohol, drogas, embarazos en adolescentes, promiscuidad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 41
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
DEMUNA

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

Proteger, promover y vigilar el cumplimiento de los
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES derechos del nifio y adolescente Albarracino, con una
familia que los proteja, alimente, eduque y respalde.

Reducir los indices de violencia familiar, sexual y
maltrato infantil

OBJETIVOS GENERALES

Proteccion del ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes del Distrito.

OBJETIVO ESPECIFICO
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Evaluacién de(_.

TECHO PRESUPUESTAL S/ 15,0000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL %
UNIDAD DE TOTAL TOTAL AVANCE | DOCUMENTD
{on. ACTVIDADES / ACCIONES (UMPLIMIENTO | o (BSERVACIONES
DDA e o s | RCG. | comn [ s, EECUIORY oy [AUALE
1 Capanitacionss aestudaniesen|E Fiome H 13 § LI )} 1 ] 3 100% 0% Informe
1 (apactacion de docentes hiome 1 4 5 4 15 ] [} § 100% 4% Informe
j Capaniacion de pades biome i { 1 H b 1 1 1 100% W Informe
4 Capattacidna nsttuclones pdblco yprivada dele Jrsdiceiin kfome 1 ) |2 ! § ] 1 4 100% S0 Informe
Actividzdes promocian ysensibizzcion sobre proteccion de s mias, nifes 3
5 yadolestentes fome 1 3 $ 3 1l 1 3 5 100% 45% Informe
b Campafas prevestivo gromacionales yasistenciaies Fiomz 0 1 0 1 ] 0 ! 1 100% 50% [nforme
7 Tl psicoterapeutico home 1 1] 1 1 § 1 1 4 0% f7% Informe
§ fteninlegdl Ficha 0 (100 [ 00 00|40 | 00 |2 1% 176% 4% Ficha
g |ApeturadeExpedintes Eipedante Dl % ¥ |m| 8| R i0 % % Expediente
Concliaciones eiraudiois entiecanyuques edves ylamieres buscandd |, - ; ’ -
0 fgesndeis o s hesterorclfel 0 ) 3 | B XL 7o) 4 i 3% | 1% |ActadeConclicion
Compramisas edrajudiciles enle conjugues, padies ylamiares Aelade )
1 sahapuaidands laproteccion de fos menores o tompiomso * U Tla ! b ! % 1 eadeCompromisy
1) |Reazarsequimienioalos compomsns el concariones Constanca | 50 | 200 [ 0 W |40 | B 4 i M T (onstancia
13 |Mexionpseoiges Ficka U I T O e kY] EAEr T ficha
1 |Demaindecasos-aompatamienty Oficos Bl | 5|5 |m]| 8 10 it 4% 18% Oficios
15 [Atenciondecasos de Sabimenialenles |E Hame B[ g0 | 8| 80 | M0 60 [ 630 5% 1050% 188 Informe
16 |mpementaciondeespecio deatenciinlidca Sdainslaldz | 0 1|0 0 1 0 0 0 0% 0% [nforme
Actividades Programatsy Ejecutadas L/ How B B
{Metas Programatdasy cutadas 4o 58 %9 3 18 1615
Nivel de Avance Trimestra 163%
Nivel de Avance Anual 3%
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 29 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 999 1615 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 31%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 1615 metas frente 999 metas programadas al II
Trimestre del 2016, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacidn.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es del 31%

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.
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Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.5 Programa O.M.A.P.E.D.
El programa de O.M.A.P.E.D esta encargado de:

» Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de las personas
con discapacidad.

» Promover y difundir la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y
otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo, velar por
el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

» Identificar a las personas con discapacidad, con el objeto de elaborar un registro de las que
viven en el distrito, el cual serd actualizado peridédicamente.

» Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccién y atencién de denuncias que afectan a
los nifios y adolescentes con discapacidad.

» Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realiza (cultura, deporte, educacién, salud, transporte, recreacién, etc.),
ofreciéndoles acceso a la comunidad.

» Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de dar un
servicio especial y eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las condiciones de
accesibilidad.

» Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
respectivos para su posible solucién.

» Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 42
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE  DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
O.M.AP.ED

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS DE LA

OBJETIVOS INSTI .
CRIREHIIULIRNALE POBLACION VULNERABLES.

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONA CON
DISCAPACIDAD, A TRAVES DE DETECCION DE SUS NECESIDADES, ASI
MISMO, PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN SU INTEGRACION
PLENA EN SOCIAL, ELIMINANDO LAS BARRERAS MENTALES Y
ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DESARROLLANDO
OBIJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSION EN LA
COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO).
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL -
UMDAD 0E TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCE
; CUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
(00 ACTIVIDADES / ACCIONES VDA e 2R B2 R EECUTAD TNETRL MUY 00
TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM, | TRIM, | TR | TR, | O
Registro actualizado y sistematizado de datos del padron ) CRIOION S70-2016-  [Carencla de un Archivo Digtal de
. e PCD el distrito g | 5 D D)0IE) 30 5 1 o GUADEGAL  |documentacion de las PCD
Mo, 5e cugnts con una computadora con 12
1 {Implementacion de Software deregistro de PCD Software | 1) 0| 0[O 1] 00 0 % (% capacidad suficiente para que pueds
funcionar el software deregitro.
Viabilizar las solicitudss de o requerimientas y OFICION:065230GRAMA |Se tienen pendientes 25 solicitudes de

¥ ittt ome | 41 4155 B34 TL 3 gomsonmocos s ety i,

Accidn de promacian, difusidn y sensibilizacion dela Ley T
2597 | del discapacidad
4 .299 3.Lquenera la persona condiscapacidady | Informe | 2 0 2 {2 | 2|8 02 l 100% 5% s ol 1283
discapacidadss
- " o INFORMEN2054 2015 {Seejecto para ef curso gestion de
Capacitacionss en temas técnicos praductivos, artsticos,
: cu\ptura[esydeporte P o | 112 PT T 801 1 Mo Tk PRORAMADE lemprendemientos can coordinacion
OWBPEDIGDSSINDCSAL | iersidad Continentl
INFORMENE 75 2016 |, .. -
B fa de productos elaborados por | etividad dz para o dia 29 de

‘ xpus:cmnyu?a ep.rdu ;.I 0s elaborades por las geo |0 lolilalaloly ' i o N ‘ \idad programada p i
personas con discapatida owpfasshnce |
Campaiia de atencidn integral para personas con . NFRERES 21é Sereal?znlatamgaﬁﬂﬁmﬂbwla}mun

1 dscapacit Campafia | 0 | L] 1[0 [2]0][1 1 100% | S0 | PAOGRAADE  |denaminada: ustica en tu Comunidad

ONRPED/GDSSIMOCEA. iratando pr as PCD,

; Conmemoracion del da nacional dela persona con ‘ 0| 1 0 ‘ lrando enel s et
i vento | 0 1 010 % I westara realizando en l mes de Octubre
Actividad de recreacion, deportiva de integracidn con WA Ll iti ividad deoti

v whome | 1[0 1] t]e] 1] R O
p p OUPEVGISS MO recreativa CARRERAIPD 8K

0 Promover 2 formalizacidn de asociaciones de personas INFORMENE071-2016- Serea.\izu una. reyninidn con fas persanas
con discapacdd e OCGAL Mforme | L[ 1] 1|1 4] 1]1 2 100% 5% PRORAVADE  |con discapacidad para formar ung

OMAPEDJGOSSIMOCEAL (3sociacion de discapacidad
Actividad de Navidad para f nifio con habilidades

1 . ‘

1 sy oo s iscacis s, Wforme | 0 [ O[O0 1| 1|00 0 I (% Actividad programada para ¢l [Vtrimestre
Actividades Programadas y Eecutadas 7 Wil 4]3 2
Metas Programadasy Eiecutadas ! 0|2 i
INiveIdeManceTrm:estral 819
‘Nweldeﬂvanceixnual Ji)

v l.n-» uu %
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 12 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 36 31 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 86%
GRADO DE AVANCE ANUAL 23%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 86% de 14 actividades programadas se ejecutaron 12.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 86% Se ejecuto 31 metas frente 36 metas programadas al II Trimestre
del 2016.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es del 23%.

Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 86% y segin los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al II
Trimestre del afio 2016.

o\ L
v
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7.7.3.6 Programa Adulto Mayor
El programa de Adulto Mayor esta encargado de:

» Promover actividades participativas, de integraciéon y socializacion,
orientadas a mejorar la calidad de las personas adultas mayores del distrito.

» Gestionar convenios en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.

» Proponer proyectos de Ordenanzas en beneficio de la poblacion adulta
mayor del distrito.

» Gestionar para que los programas y proyectos que deriven del Gobierno
Central a favor del adulto mayor, alcancen a los del distrito.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 43
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD/ PROGRAMA DE ADULTO MAYOR
RESPONSABLE LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMAN|

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD EN SALUD Y EDUCACION, CONCERTADA CON
LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA NUTRICION, ASI MISMO, PERMITIR QUE EL 100% DE
LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ Y COMUNCACION) DE
CALIDAD. FORMULAR Y APLICAR UNA POLITICA ORIENTADA A LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL PROMOVIENDO LA IDENTIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LIDERAZGO Y CONCIENCIA PRINCIPALMENTE EN LAS NUEVAS
GENERACIONES, PLASMAR UNA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL..

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

FORTALECER LA PARTICIPACION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR EN EL EJERICIO
DE SU CIUDADANIA, PROMOVIENDO SU AUTOESTIMA, AUTOCUIDADO Y
AUTOGESTION, LOGRAR QUE MEJORE SU CALIDAD DE VIDAARQUITECTONICAS Y
URBANISTICAS

OBJETIVOS GENERALES

ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO Y PROMOCION A FAVOR DEL
ADULTO MAYOR. PORMOVER ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS, RECREATIVAS
OBJETIVO ESPECIFICO Y DEPORTIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR.ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSION EN LA
COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO).

-\_'.\ g
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHQ PRESUPUESTAL §/.15,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDADDE TOTAL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE
(on. ACTIVIDADES  ACCIONES y DOCUMENTOAUDITABLE (BSERVACIONES
WEDDA g s PR s 2o, s, e, {EEUTADO) - TRMESRAL | ARUALEY
‘ RESOLUICION N'233-2016-GM:
1 Promacidny renavacidn de Juntas Directivas Resolcines 0 (10 I O e [ O 1 100% 15 WOUGAL
Reuniones Bimestrales con las Directivas de as asociaciones de INFORMEN 77-2016-
1 Ffomes
aduftos mayores para tratar temas de interés ’ Llaprpopdgl ! ! 30 S PA/GDSS/GM/MDCGAL
NFORMEN" 78-2016-
Participacion en as reuniones de fes difarentes asociaciones de PAM/GDSS/GM/MDCGAL INFORME
3 R AT S s | g {8 | 8| 8| R|8 |5 B & | :
velar porel buen funcionamiento de as mismas 712016
PAM/GDSS/GM/MDCGAL
INFORMEN 78-2016-
PAM/GDSSGM/MDCGAL INFORME
4 Talleres de capacitacion entemas da interés para el adulto mayar | Wormes 1111141 1]2 b} 200% 1% f SSLG‘?I;ZE:]EE :
PAM/GOSS/GM/MOCGAL
INFORMEN 22-2016-
5 Regitro y actualizacidn de datos de s asocizciones | lomes
gl actualiag U [ I I A ! 0 | 2% S—
[NFORMEN" 70-2016-
; — i olololololol | o 0 PAM/GDSSGMMDCGAL INFORME
N 72-2016-
PAM/GDSS/GM/MDCGAL
INFORMEN' 73-2016-
1 Realizaractividades de confratemidadyDeportivas ~ {Evenio Ll a2 &)W (2 ) 0% | 4% PAMJ‘GDSS;P?,&:J;"‘;ZC}GEMINFUEME
PAN/GDSS/GMMDCGAL
§ Actvidad pare Navidad de edulto mayor Homes gfolol 111010 0 %% (P MO
DICIEMBRE
Actividades Progremadas y Eecutadas 5175 wysy|7 2
Metas Programadasy Efecutadas 238 51|83 5
Nivel de Avance Trimestral 8%
Nivel de Avance Anual 5%
J,A\_"\' =tade,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 12 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS r 25 25 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 52%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del
2016 fue del 100% de 10 actividades programadas se ejecutaron 12.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica fue de 100% de 25 metas programadas se ejecutaron 25, teniendo una
adecuada programacién.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es del 52%,
mostrando un adecuado avance.

Calificacién de la Unidad Organical.a calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segin los Criterios de

Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones
al IT Trimestre del afio 2016.
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7.7.3.7 Programa de Unidad Local de Focalizacién (ULF- SISFOH)

El programa de Unidad de Localizacién (ULF-SISFOH) esta encargado de:

> Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioeconémica
Unica (FSU) en su jurisdiccién.

Y ¥

jurisdiccion.

Y V V V¥V

el nivel nacional.

Y

CUADRO ANALITICO:

Atencién de pedidos de aplicaciéon de la FSU
Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su

Administracion de reclamos por registro incorrecto.

Seguimiento de la aplicacién de la FSU en su jurisdiccion

Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempeiio del SISFOH
Participacién y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas por

Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

Cuadro N° 44

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA DE
ULF-SISFOH

RESPONSABLE

LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE CLASIFICACION Y ACTUALIZACION
SOCIOECONOMICA PERMANENTE EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

OBJETIVOS GENERALES

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL PADRON GENERAL
DE HOGARES DE LA POBLACION DEL DCGAL. * INFORMAR
ADECUADA Y OPORTUNAMENTE A LA POBLACION SOBRE SISFOH EN
EL AMBITO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE DIFUSION.
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Municipalidad Distrital
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL [ %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO
o RO S i) P0G BECUTADD|  TRIMESTRAL  [AMUALGE)|  AUDITABLE i
WEDIDA o {ra TR (3o TR |0 TR | 1ETRIM. | 22TRIM. | 32TRIM, | 42TRIM,
' ey bicacis onaldel i i | o 0 INFORMEN" 014-2016-
1 |Implementacidnyubicacidn arganizzcional del programa Infarmes ) S A O O ) 1 0 1 GOSS/NOGAL
R —— - L3 actualizacion de datos se envid mediante el caren
2 [Enbodefcha de doos el Munipalidadclualtida s UCF ormes 1 ! ! 1 4 ! 1 2 100% 1301 1ulecgsl @gmail com con fecha 2de Mayo
1 |Instalacion ylo actualizacicn del aplica tivo SISFOH Arcidn 11011042/ 1 0 1 0% 50%
4 |Formular el requerimiento de FSUala UCF-Lima Informes 1{o0]070 1 1 0 1 0% 100%
5 {Formular el requerimignto de racursos pata el empadronsmiento Infotmes 1 1)1 ]1 4 1 0 1 0% 50%
; il il il T ) Seviene realizando a capacitacidn al personal 02 veces pormes
§  |Capacitacional persanal del programa local del focalizacion Accin 7 ! 1 1 § 1 ! 3 100% b0% porgrtedencagdo e pogams S OH
Informacicn  as autoridades representativas, asi coma tambiéna
? N 0
Iz poblacidn del distrita sobra el SISFCH Goitncn’ | 2 : L ! b l 0 ! o o
Atencion, consultas y guias en temas referentes & NFORME N°85
[ g I
) M sl R 125 R I I D 4 i L T
Promover campaias de difusidn acerca de la importancia del
g ' T momes | 1| 1 [ 1t [l Pl o | sk | weomewn
SISFOH con respecto los programas sociales
Jos activos de SISF los registros diarios de
10 |Registro de las personas gue solcten ser emparonadas Informes S A R T O A i 100% 75 # 05act1m;de?§%setlenen RE S
personas que solicitan empadronamiento
Identificacion de 2onas para realtzar los empadronamientos de la P Semanalmente se identifican fas zonas pare realizarog
1 ) Aacidn E I T T T O A A T b 100% 50%
pablacidnsolictants empadronamiento
Brindar apoyo necesario en actividades programadas en beneficio .
1 ) decidn 1 1]1 1| 4 1 0 1 0% 5%
de la comunidad albarracing
Campaiia desensibilizacion enempadranamientopara Beca 18
13 |dirigidoa los alumnos de las diferentes instituciones educalivas del|  Accian 2 1 i 0 § i i 1 50% 17% | INFORMEN' 109
distrito
Campafia de actualizacion socioeconamica en el PGH de aquellos ,
14 |usuarios del SIS gratuito que serdn desafiliados el 15 de enero del Infarmes /I 1 b 0 2 1 100% 3% NORENT!
NFORME 89
i3
Capacitacion ysensitiliza cidn 3l programa adultamayor con ,
15 gl g socal e Informes 1111 114 0 0 0 % 0% Sa tiene pogramado charlas de sensibilizacion del l trimestre
S ha enviado mediante Gerencia Municinal conlos siguientes
Consolidaciony envio de 2 hase da datas en formato PGH ala UCF- oficis. 0flco
16 |Lima mediante el correqinstitucions! de i Municipalidad yen Informes O I 1 A 3 g 100% T5% s OFICION'364
fisico. OFICION 484 QA0
W'578
Actividades Programadas y Secutadas 6|1 0|9 il
IMets Progamadas  ecutads 5| gluls 3
[Nivel de Avance Trimestral o,
|Niue| e Avance Anual 5%
e s
A g
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 21 70%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 47 39 83%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 76%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 70%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 83% Se ejecutaron 39 metas frente a 47 metas programadas al II
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 25%.

Calificacién de la Unidad Orgénical.a calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 76% y segtn los Criterios de

Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al II
Trimestre del afio 2016.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.3.8 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de seguridad en
coordinacién con la Policia Nacional de Perd de la Jurisdiccién.. La Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 45

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE

SR. JOSE LUIS ESTRELLA MIRAVAL

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DE CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE
PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA

EN LAS MAS VULNERABLES..

OBJETIVO ESPECIFICO

BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y ATENCION A DEMANDAS DE LA

POBLACION

. \f\"' £ )

o
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Evaluacién del

TECHO PRESUPUESTAL §/.500,000.00
ADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL % AVANCE
LRt i il i CUMPLIMIENTO [ ANUAL DOCLMEND OBSERVACIONES
B ACITHOESHECENES MDA |yl 2] 2 [ # | pros | B | 2 3| # leecumoo o | AUDITABLE
e, TRim. [TRIML TR, | TRIM. | TRIML | TRIM, TRIMESTRAL | (%)
1 Patrullaje Integrado con PNP Intervenciones| 100 | 100 | 100 | 100| 400 | 60 | 95 155 95% 39%
2 Patrullaje Mévil Intervenciones| 70 | 70| 70 | 70 | 280 | S0 | 1080 1170 1543% | 418%
3 Servicio de Patrullajea Pie Intervenciones| 45 | 45| 45 | 45| 180 | 30 | 540 570 1200% 317%
4 | Mantenimiento preventivo de vehiculos|  Servicio 2 212 |3 9 0 7 7 350% 78%
5 | Mantenimiento correctivo devehiculos [ Servicio i 11111 4 0 7 7 700% 175%
Capacitaciénala Poblacion parala —
6 |  lucha contra la delincuencia - P la|als|alw|3]a 7 100% | 44%
5
pandillaje permisioso
Charlas en prevencion en temas de
consumo de trafico de droga -
7 | prevencion de bebidas alcoholicas y Charlas 2 5151618 2 9 11 180% 61%
piratécnicos en las instituciones
educativas
Formulacién y evaluacidn del plan de
8 y . P Documentos 1 1111 4 1 0 1 0% 25%
seguridad ciudadana
] Informe de Gestion Documentos | 10 | 10| 10 | 10 [ 40 | 100 | 268 368 2680% 920%
|dentificacion y recuperacion de
10 Jrectp Plan o [1lof1] 2ol { 100% | s0%
espacio publico
11 Mapeo deincidencia delictiva Mapa 1 o) 1]0 2 1 0 1 0% 50%
Formulaciony articulacion del mapa d M
12 SRR AT e el I tlojolo] 1 ]1]o 1 0% | 100%
riesgo articulado
3 Convocar reuniones ordinarias del o 3 3]sl 3 3 6 100% 5%
CODISEC eunion (] (]
14 | Ejecucion de consultas pablicas del SC|  Audiencia 1 11111 4 1! 1 2 100% 50%
Reuniones de trabajo con el comisarioy »
15 0pS Reunién 1 2] 2 1 6 1 3 4 150% 67%
Capacitacion del secretario Tecnico
T o ' Capacitacion | 1 [t o 1| 3| 1| o 1 0% | 33%
Actividades Programadas y Eje cutadas 15 | 14 29 13 | 12 25
Metas Programadas y Ejecutadas 242 | 246 488 | 294 | 2018 2312
Nivel de Avance Trimestral 608%
Nivel de Avance Anual 85%
AN o CE
s /1.- -9 T
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 25 86%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 488 2312 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 85%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 86%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 2312 metas frente 488 metas programadas al II
Trimestre del 2016., lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contraric hay inadecuada programacion es necesario su evaluacidn y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 85%.

Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones

al II Trimestre del afio 2016, pero como se menciono anteriormente, en necesario una
evaluaciéon de lo programado.

':t‘,.‘

Sub Gerencia-d¢/Prénificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.4.9. Gerencia de Mantenimiento y Servicios Pablicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos es el 6rgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operacién y mantenimiento de infraestructura publica,
maquinaria, equipos y ornato en el dmbito distrital, si como la promocién del desarrollo
econdémico local y de comercializacion.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 46
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE ING. MARIANELLA LUCY GONZALEZ MAMANI

MEJORAR LA IMAGEN, SALUD DEL DISTRITO ALCANZANDO Y

OBJETIVOS INSTITUCIONALES <
DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

OBJETIVOS GENERALES EVALUAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

OBIJETIVO ESPECIFICO z
MANTENIMIENTO EN EJECUCION

o

Sub Gerenciat:i

ifteacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL
R4 EECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE il ey ToTL TOTAL | %CUMPLIMIENTO| AVANCE |  DOCUMENTO
an. ACTIVIDADES /ACCIONES QBSERVACIONES
MEDA | vorom.foe v, o R | PROG. | sormne | aovmm, 3o, | sy, | EIECUTADO | TRMESTRAL - | UALER)  AUDTABLE
1 Controlar, supervisar yevaluar las actividades de mantenimienta | Informe 4 ] § § n 4 5 4 83% 4% | TrabajodeCampo | Abril del 2016
2 Haboracion de informes, memorando, cartas, oficios u otros Documento | 400 | 400 | 400 | 400 | 1600 | 400 | 800 1200 200% 75% | Infarmes Varios Julio del 2016
] Formular, proponer planes de mantenimiento Unidad 3 2 1 1 g 4 3 1 150% 78% | Ejecucion de Planes
4 Propuestas para designaciones para responsables tacnicos. Documento ] 1 1 1 10 5 4 9 200% 80% Memorandum
; Coardinar los inicios de\ﬁsactnvndade; de mantenimientoconlas P " ) ) ) 10 ’ 4 5 s 8
diferentes aficinas
; Coordinarlos infqrwes mensualesvﬁn;lestecnitasvaiormdos de e wlolnlnln § 2 " 100 W
[as actividades de mantenimianto ejecutadas
Actividades Programatias y Elecutadas 6|6 261 6 1
Metas Programadas y Ejecutadas a5 | 432 87 | 421 | 836 1251
Nivel de Avance Trimestral 156%
Nivel de Avance Anual EL7
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 857 1257 100%+
- EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 33%

Evaluacién del-

ificRcign, Presupuesto y Racionalizacién.
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a)

b)

c)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del
2016 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 100% Se ejecuto 1257 metas frente 857 metas programadas al II
Trimestre del 2016. pero no se muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 33%.

Calificacién de la Unidad Orgénical.a calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 100% y segin los Criterios de
Medicién, la Unidad Organica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones
al II Trimestre del afio 2016, pero como se menciond anteriormente no se muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado, por el contraric hay inadecuada programacién es necesario
su evaluacién y su posterior reprogramacion.

o
A gl

| N
A -l

Sub Gerercia “ anificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.4.10. Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Legal y Comercializacién

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econédmico Local y Comercializacién, es el érgano de
linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la
sociedad civil organizada, sector privado y las instituciones de educacién superior, con el propésito
de crear un entorno econdémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mediante la creacién de mAas y mejores empleos v la dinamizacién de la economia del Distrito, en
los rubros productivos de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas
nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 47
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO

UNIDAD EJECUTORA ”
ECONOMICO LEGAL Y COMERCIALIZACION

RESPONSABLE ING. COM VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCION, FORMALIZACION, REGULARIZACION DE LAS
OBIJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES COMERCIALES CON MAYOR ENFASIS EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE EMPREDEDORES. 2.
GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS Y ACCESO A NUEVOS.
3. FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES.

OBIJETIVO ESPECIFICO

T

piiflcacion, Presupuesto y Racionalizacién.
estre el Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
TOTAL TOTAL A AVANCE
0D, ACTIVIDADES/ ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA CUMPLIMIENTO y DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
so T, oe | 3. Jso | P06 | sorm, | aorm, | e |, [BECUTRDO) " e [ AUALEH
Bsesoramiento y asistencia técnica en farmulaciony Reprogramado para el Tercer
Taller
: evaluacionde proyectos. A 0 l 0 0 l 0 0 0 s U Trimestre
Esté programato para el Tercer
1 | Formulacion de proyectos productivos yfo comarciales. Proyecto 010 1 0 1 0 0 0 0% 0% " Tﬁmes;‘re
HFORNEN'ALAIBENE; LerFestival Ecoturisticay de
3 |Implementacion de Planes de trabajo ferias productivas Plan 1 1 1 1 5 1 1 1 100% 40% SGRDELC- . YH
GMSPIMDCGAL Aventura:"AlBorde 2016
INFORME N°093, #5-206- | Para el Festival Gastronomico
4 Participacion enfestivales gastrondmicos Informe L ] 2 500 1 1 1 00% | 40% SGPDELC-  |"DeGusta con Mama'se gastiond
GUSPIMDCEAL on la empresa Privada
INFORMEN' 68,80-208-
i Lanzamiento dela futa
5 Participacidn en ferias y eventos Informe 0] 1 1 210 1 1 100% | 50% | GMSPIMOCGALOCfie N o
00,358ECCR-GM- | ComercialyTuristica en Arica.
MDCGAL
” y i Se coordind para el Desarrollo e
: Implementacion de talleres ocupacionales y/o " 0 ! 0 ) 0 1 1 0% B Cara Mutiple N'08-20%- g
emprendimiento, normas legales, seguridad. nes o | epaucisong | Emendimientas ar s POl
Programa Impulsa
Autorizacion e implementacian de concurso de
! : . CARTAN'0025-20%- | Laboreles del Programa Nacional
| X
7 Empre”m:m‘e”m"e et eyl com: ome 1 l1]1 e 1|1 3| ot | 5% [eresesscusceico] mspe petiesOopeconaes
FONDOEMPLED, IERRAEXPORTADORA, INPLLSA PERU, LACONCIRSD | deCocinee Mo yDpeeto
ENTRE COTROS,
3 Participacian en rueda de negocios Infarme 0 0 1 1 0 0 0 i 0% Esta programado para el Tercer
Trimestre
9| Autorizaciéneimplementacion de PROCONPTE Iforme 0l1| o 101 1 1 | 0w e e
Trimestre
Actividades Programadas y Ejecutadas 515 W36 9
Metas Programadas y Ejecutadas 317 W) 316 9
(Nivel de Avance Trimestral 100%
‘Ni\ielde Avance Anual 3%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10 | 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%

A &

b -’ﬂ gro =0
Su GeTencEai#’P
4
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RESULTADO:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 33%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
fue del 90%. De 10 actividades programadas se ejecutaron 9.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica fue de 86% Se ejecuto 9 metas frente 10 metas programadas al II Trimestre
del 2016.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 33%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 90% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

ot
st

& e

Sub Gerencia def? a_n_iﬁ.cag:_ién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.4.11. Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

El Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental es un érgano de apoyo a la organizacién
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios de salud, limpieza
publica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de productos en el distrito.
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 48
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
UNIDAD EJECUTORA LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y
GESTION AMBIENTAL

RESPONSABLE BACH. JORGE LUIS ARENAS PARISUANA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS FOMENTAR UNA
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES ADECUADA CULTURA AMBIENTAL, PROPORCIONAR SERVICIOS
COMPETITIVOS.

PROMOVER Y DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE
CARACTER SOCIALECONOMICO, QUE PERMITA MEJORAR A LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS
VULNERABLES.

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
OBIETIVO ESPECIFICO SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

O

Sub Gerencia # '

Evaluacién del
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EHECUTADAS TRIMESTRAL
3 TOTAL TOL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE
on. ACTIVIDADES f ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA 3 1 wo | e |mo DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
v fuerm| - lsemm| PO (romu foermn| 4o | BV !
TRIM, TRIM.
Adecuado barrido de calles, avenidas, plazas enel ) Recorrido del barrido de la zona
I B | s | 10| s | s0sm2 | 4aeem | 094 | 107 11668 W | 0% | PanesceMartenmnto e
distrito urbanay periferia del distrito
Realizar alservicio de recoleccidny transporte de Boletas delBotadero |  Generacion de residuos solidos
1 L o yirtspe Ton 4501 | 4891 [ 4891 | 4891 | 19564 | 4895 | 4850 945 99% 0% iy L ;
residuos sdlidos en el distrita, Municipal domicifiarios & industriales
i Transporte de residuos solidos
Adecuada disposicidn final de los residuos s6lidos en el Boletas del Botadero
I " '” | o | e | daon | et | aosee | g5 | 480 Bl W | s ] domiciarios aindstiles
g deposito en el botadzro municipal-
; £l mantenimiento de las areas
i Mantener [as dreas verdes de plazas, parquesy " ; Pl de Mintamiant i i
avenidas en el distrite i, Mo 54| S| 54 | 6| 42| 33 1072 8% S0% | Planes de Mantenimiento | verdesse realizan diariamentey
estasson constantes.
) ) . Las charlas se realizan e manera
; Prevenirlos riesgos l2borales, seguridad ysaludenel Fducaciones Kt de Particleat " -~
b Sty 3 3 3 3 17 4 3 7 100% 5% | ListasdeParticiaclon | constantes para prevenirriesgos
[3borales
‘ Prevenirlos riesgos labarales, seguridad ysalud enel Yentregs de . I‘Me:mnle|r|iormlesseen(rego\al
et ettt S L T - 3 A L A 1% 9% 50% | Lista deentregadeleche | leche al personal para reducir el
riesgo toxicologico
Pramaver 2 inocuidad de los alimentos y bebidas de o A Pammpacsonar Se realizo fas inspecciones 3 locales
i ationes
] consumo humano gue se comercializan, elaborany ucl O,E 5 5 5 ] 0 1 3 5 B0% 5% EpECOnEs cORuTED que expeden icorya localesy
aiden Sanitarias conatras areas de 2 il
MDCGAL AT,
Vigilancia ycontrol del comercio ambulatorio y expendio Charlas de Capacitaciona ; )
8 de alimentos a través dea vigilancia sanitariaen el Inspeccidn P HO[0[0] 0|5 3% 3% 2% |os promatares del A a:gz;ccz:;;:males %
distrite Programa segregaion.
Las primeras charlas s dieron 3 los
g Promover fa educacidn ambiental y/Dsalud eneldistritaf  Inspeccidn wWynojfwof2| a4 ] 10 60% 1% pronotoras del Programa de
Segregacion.
Compromisos de pago pendientes (Relleno sanitario, " ;
10 deuas esion | Pago 0 0o 0 0 0 0 0% 0% Aunnasse realizaron los pagos.
Padicipacion a
Campanas integrales de salud a toda Ia poblacion del i i i i i
1 e Canpafis 1 : ‘ ; 4 1 ! 1 i % inspecciones en conjunte | Aunnose realizan las campafias de
istrito ton otras areas delz salud
MDCGAL
Se realizouna inspeccion a una
10 |Realizaracciones defiscalizacion ambiental Inspeccidn I S I 8 11 2 3 100% 3 cantera del Distrito, inspeccion 2
lugares nacturnos que emiten ruida.
Actividades Programadas y Ejecutadas nlin P2 I A il
Metas Programads y Ejecutadas 20887 { 20887 41774 | 20868 | 20615 41483
‘Nivel de Avance Trimestral 9%
e de Avrce Ancl %
Sub Gerencia de/Pfanificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 21 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 99%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 41774 41483 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 20%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 59%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 20%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 95%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 99% Se ejecutaron 41483 metas frente 41774 metas programadas al 11
Trimestre del 2016.
c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del II Trimestre del 2016 es del 20%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 97% y seglin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

o

oANNF bty
Sub Gerenciad
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7.6.4.12. Equipo Funcional de Comercializacién

El Equipo Funcional de Comercializacién, es responsable de aplicar normas de salubridad,
acopio, peso, distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios y
bebidas en los mercados, centros y tiendas comerciales, ejerciendo control y supervision de los
mismos. Asi como también regula la actividad de comercio ambulatorio.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 49
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD EJECUTORA LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO  FUNCIONAL DE
COMERCIALIZACION
RESPONSABLE VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOCIONAR LA FORMALIZACION Y REGULARIZACION DE LAS
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR ENFASIS EN LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

PROMOVER LA CREACION E IMPLEMENTACION DEL POLICIA
OBIJETIVOS GENERALES 4| MUNICIPAL. * FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES

Sub Gerencia dg/

ifigacin, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
TOTL TOTAL | HCUMPLIMIENTO | AVANCE
€on. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ” DOCUMENTOAUDITABLE OBSERVACIONES
e [pe e 2o serhne | PRO6- | oo | aeThm | s o | EECUTADO. | TRNESTRAL | NUALEH)
——— Durante el I Trimestre se dia 149
NECRME N*240 307 340-
Evaluar y tramitar expedientes de autarizacionpara la A Autarizaciones, se carece de und
1 ey PR wome | 3|30 33 |2]3]3 6 | w0 | S [wsurcEcsEc) T |
actividad de camercioambulatorio GHSPIMDCGAL base de datos del comercio
ambulatorio
(apacitacin del personal en normas legales, seguridad), NFORMEN"E0332-20%- | Sencibilizacion en Seguridad Valy
1 calidad, higiene, adukieratidn de productos y Informes 111 1 114 0 1 1 100% 5% SGROELC- peatonzl de fos comercizntes enel
tomercializacion de alimentos GHSPINDOGAL MercadoH, del Canepa y Vista Alegre
3 Campafias de control de pesa y medida Informes ol el 3alaolo 0 % 0% Las Actvidades se reprogramaton
paralos siguientes trimestres.
NFORMEN'HEES08- | Propussta de Derogacion de
i 2 SGPOELC: Ordenanza Municipal N 012-2011-
i Proponer normas y procedimientos para 13 organizacion " GMSPIMOCGAL
del<omercioinormal s Litprprpapogl ! W | % | weomwesurs. | MOCGAL PopuesadeOrdenanc
SGPORLG- parz regular el Comercio
GMSPMMDCGAL Ambulatorio
NFORMENS8 02-208- | Indisposiciona participar encharlas
§ Charlas preventivo promotionales Informes 111 1 114 0 1 1 100% 5% SGPOELC- Escolar Seguro”un porcentaje de
GHSPIMDCGAL personas amhulantes,
Actividades Programadas y Ejecutaas 415 91 1] 4 5
Metas Programadas y Efecutadas 6|7 Bl3|7 0
Nivel de Avance Trimestral 105%
Nivel de Avance Anual 1%

1%

s
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 5 56%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 56%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ( 13 10 77%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS 77%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 56%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 66%
GRADO DE AVANCE ANUAL 17%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 56%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue de 77% Se ejecutaron 10 metas frente a 13 metas programadas al II
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016 es del 17%.

Calificacion de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 66% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 20186.

ani ﬁeﬁccén, Presupuesto y Racionalizacion.
estre del Plain Operativo Institucional 2016

By ) Pégina 150 de 177

S 4

Sub Gerencia V(P
Evaluacién de i




Municipaﬁdad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.4 QGerencia de Administraciéon Tributaria.

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién coactiva
de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién de recaudacidn, fiscalizacién tributaria, el
registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones, sanciones tributarias, registradas en el sistema de
gestiéon. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios tributarios a favor de los
contribuyentes yl/o usuarios y de propulsar convenios de interés tributario con instancias
gubernamentales. La Gerencia de Administracién Tributaria, depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONCEJC MUNICIPAL
|
ALCALDIA
|
GERENCIA
MUNICIPAL
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARLA
|
SU2 GERENCIA DE
EiECUCICN
CoACTIVA
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 50
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE ABOG. HUGO PAREDES RONDON

Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
OBJETIVOS GENERAL actividades de generacidn de recursos econdmicos tributarios v
no tributarios a través de los Equipo Funcionales que las generan.

Ejecutar y Cumplir las Metas Programadas Incrementando los
OBJETIVO ESPECIFICO Niveles de Recaudacion Tributaria y no Tributaria; Eficiente y de
Calidad en la Gestion Municipal.

[
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TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
in R B TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCEANUAL | DOCUMENTO | OBSERVACION
% AR Ao i e ferm| F leomw|Pros [ | 2| ® | ® | arumoo | miveTAL (%) AUDITABLE B
d | TRIM, ] TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM.
: l3ci3 - p d Decreto de

i ?:mula:icnypmyec:eondeordenanzasy royec(osleﬂrdeTanmy 1 . i i i 3 0 3 o 75 Alealdia NTOL
directivas decretos de Alcaldia 206-AMDCGAL
Supervisara ejecucidn, a fiscalizacidn Recepcidn de expedientes |informes reciidos;

2 |tributariayla recaudacion de tributos administrativos, informes, 2 2 2 1 8 2 2 4 100% 50% deE‘f“iWS
municipales memorandums Funcionales
Ejecutar estrategias y acciones de cobranzay . Resoluciones,

i o Natificacidn de :
3 |control de tributos en materia tributaria conla ” - 2 2 1 2 H] 1 2 4 100% 50% Oficios, Cartas y
I
il g cobtar it g esoluciones, oficios, cartas Memarandus
Informes, Oficios |
caras de
respuesla como:

i Resolver solicitudes, reclamaciones, Hlaboracion de 3 3 3 ; i : 3 6 - - reclamos,

impugnaciones de naturaleza tributaria Informes, Memarandum © o |requenmientosy
otros
documentos a
fines ale
" . |Hiaboracion de Charlas Capactcies
; Proponer, politicas y normas parala dptima i . b ’ ) ) 2 ) 3 3 ) , intemas, charlas
| i .
prestacidn de los servicios administrativos normatnftas? rogramatias y 100 W |ntomatios
de Actualizacion contribuysnies
6 |Gestionar admitias tributarias y no tributari i 1 1 1 1 4 2 0 2 k Al e
sy utarias amnistias 0% 0% para este trimestre
Actividades Programadas y Ejecutadas 6 6 2]6]6 12
Metas Programadas y Ejecutdas n|u 2|19 P}
Nivel de Avance Trimestral 67%
Nivel de Avance Anual 2%
/" -\,\'-'/1- * ‘.-.l ’
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 22 23 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 26%

a)

b)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al II Trimestre 2016 es de 12 actividades

programadas frente a 12 ejecutadas, logrando asi un 100 % de eficacia en el cumplimiento de
las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%+, teniendo una ejecucién de 23 metas frente 22 metas programadas
al IT Trimestre.

¢) Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del II trimestre del 2016.
El nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 26%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2016.
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7.7.4.1 Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién.

El Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacién, es el drgano de linea encargado de
administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacién contenida en las declaraciones
juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones tributarias frente
a la administracién, atender las reclamaciones tributarias y del proceso de recaudaciéon de la deuda
tributaria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias,
emitiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al II Trimestre del 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 51
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE

UNIDAD EJECUTORA ’ 2
ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION

RESPONSABLE ANTONIA ESCARCENA SUPO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS
GENERAN.

OBIJETIVOS GENERAL

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
CONCATENAS ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LAS BASE TRIBUTARIA,
MAXIMIZAR EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO Y LA GENERACION DE LA
PERSEPCION DE RIESGO.

OBIJETIVO ESPECIFICO

g\ esupuesto y Racionalizacién.
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. TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00

B 5 PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL TOTAL Rl s

| oD ACTIVIDADES / ACCIONES UiDio Tk 10| 2| 3 I o EJECUTAD DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
MEDIDA PROG. |10 TRiM. |22 TRIM. 32 TRIM. 142 TRIN. TRIMESTRAL | ANUAL (%)

- TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. 0

- Fomenta cultura tributaria y difundi
1] ) I‘utuambu ﬂ”»‘ le i Difusion nilaln|a 88 n |2z 1) 100% 50% Informes
informacion mediante campafias y difusion

Emisidn y notificacion devalores de Impuesto

- 1 Preil Ordendepago | 30 | 30 | 30 |11000( 11090 | 30 | 30 60 100% 1% Informes
- 3 |Actualizacion del predio enla base dedatos | Documentos | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 | 10 | 10 20 100% 50% Informes
- Detectar omisiones y/o subvaluzdores
4 N W A Documentos | 30 | 30 | 30 | 30 [ 120 30| 30 60 100% 50% SIGTM
- deferminacion de deuda
— | 5 |Proyecto de ordenanza Documentos | 1 | 1 | 1| 1 4 1] 1 /] 100% 50% Informes
- 6 |Expedicidn de constancia y certificados Informes 0 (10)10 (120 40 10 10 0 100% 50% Informes y Resoluciones

Campafias de Sensibilizacidn sobre

7 |Tributacidn (Ferias, colegios, mercados y 10]110]10] 10 a0 10 (10 20 100% 50% | Constancias y Certificados
~ asqciaciones)

-~ Emisidn y notificacidn devalores dearbitrios

8 ;s Resolucion | 20 | 20 | 20 [ 8000 | 8060 | 20 | 20 40 100% 0% Informes
municipales
Emision de cartas, notificaciones y
~ g . (artas 1000 | 3000 | 3000 | 10000 17000 | O | 9000 9000 300% 53% [nformes
requerimiento de pago
CONCIENTIZAR /0
h EDUCAR ALOS
— C fead CONTRIBUYENTES PARA
10 |Coordinary jecutar 2 capacitacon personal | Acciones | 5 | 5 [ 5 | s | w | 5 | 0| 00 s | oo '“‘d'm” QUE CUMPLAN CON
requerimientos de pago LS NORMAS
- MUNICIPALES
VIGENTES
— | 11 [Premiar los contribuyentes puntuales Porcentaje 010 f10f10 40 0] 10 0 100% 50% Informes
= 2 Uamadas telefonicas a contribuyentes y ————piT IR " s ’
R Jistas domicilarias ontribuyentes 0 80 20 40 100% 50% Informes
3 Fiscalizacidn Predial [Verificar las j | 9| %] . . .
caraceiticasfsica el e ocumentos 50 ] 200 [ 50 | %0 100 1009% 50% Actas de Verificacian
—~ CONCIENTIZARY/O
EDUCAR ALOS
CONTRIBUYENTES PARA
~ | i Atender reclamos y alegatos Documentos | 5 5[5 5 A0 5 5 10 100% 50% Informes QUE CUMPLAN CON
— LAS NORMAS
MUNICIPALES
- VIGENTES
Actividades Programadas y Ejecutadas ul 19 2 W u ]
" |Metas Programadasy Ejecutadas 123 33 ad | 23 | 9B 9446
— |Nivel de Avance Trimestral 114%
. |Nivel de Avance Anual 2%
- Sub Gerencih®® Pldnificac % Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 28 28 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4446 9446 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 22%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre del 2016
fue del 100 % de 28 actividades programadas se ejecutaron 28.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100 % Sin embargo se tiene una ejecucién de 9446 metas frente a
4446 metas Programadas al II Trimestre, pero no se muestra relacién entre lo programado v lo

ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién ¥y su
posterior reprogramacién.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 22%.

Calificacion de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del 2016, PEro como se menciond
anteriormente se necesita un reprogrmacién de lo programado.
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7.7.4.2 Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién.

El Equipo Funcional de Fiscalizacién y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir,
ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una conducta
de responsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de fiscalizar la veracidad
de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes
evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 52
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE

UNIDAD EJECUTORA . s
FISCALIZACION Y TRIBUTACION

RESPONSABLE HERMELINDA LILIAN LAQUITA CONDORI

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS EQUIPO FUNCIONALES QUE LAS
GENERAN..

OBJETIVOS GENERAL

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
OBJETIVO ESPECIFICO CONCATENAR ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. * REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LA BASE TRIBUTARIA Y LA
GENERACION DE LA PERCEPCION DE RIEGO.
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TECHO PRESUPUESTAL 5/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
TOTAL TOTAL AVANCE DOCUMENTO
MPLIMIENTO OBSERVACIONES
oD, ACTIVIDADES / ACIONES UNIDADDEMEDIDA| 1o [ 20 | 20 | a mos, | 2 el 2 | # | esumoo w N e
TRIM. | TRIM. | TRIM, | TRIM, TRIM. TRIM, | TRIM, TRIMESTRAL
ifusio imientos de los tributy
 [PMusiondelosvencimientos delostribios | peon | [ w o | o | we ] o o ' 0% % Informes
municipales
Fiscalizacion y control de las actividades
2 |comerciales (inspeccion] e inopinadas delos [ Inspeccidn U | 2w u | 96 30| 28 58 17% 60% Informes
centros comerciales varios.
B ' Informes,
3 |Actualizacion del predio en |2 base de datos Documentos 10 10 10 10 40 15 10 25 100% 63%
Resoluciones
Sanciones einfracciones de las obligaciones
LI i Documentos 0] 10] 10 10 40 15 10 25 100% 63% Informes
tributariasy declaraciones juradas
Fiscalizacion a los juegos espectaculos
5 |0 e Accidn s s|s|s|al|l7]: 3 40% 45% | PapeletaMula
publicos no deportivos
Fiscalizacidn y control del comercio
6 ; ¥ Intervenciones 6 6 6 § 1 7 15 n 250% 92% !.nformles,
ambulatorio notificaciones
ADHERIDO A PARED DE
; . FACHADA DE
7 |Licencia de anuncio y propaganda o o ;
¥ propag Documentos & 5 5 5 20 5 5 10 100% 50% Notificaciones ESTABLEGMIENTO
COMERTIALES
8 |licencia de Funcionamiento Documentos | 25 | 25 | 25 | 5 | w0 | 2| n o 8% - Infurrjes
Resolucianes
CONCIENTIZAR Y/0 EDUCAR
—— " Nolificationes A LOS CONDUCTORES DE
iscalizacion de establecimientos " | DICHOS ESTABLEGIMIENTOS
9 N i i
comerciales inspeccién predial Documentos 1 12| 12 12 43 32 8 40 67% 83% papgleftasmuiias DR e CUMPLAN £
MOTMES | A5 NGRMAS MUNICIPALES
VIGENTES
10 |infectacion de predios Dowmentos | 3 | 3 [ 3 [ 3| 2| 1] 3 4 100% g | Resoluclongs
infarmes
Exoneracidn de pago del impuesto predial Resoluciones
11 - Documentos 9 9 9 9 36 25 29 54 322% 150%
|pensionista) 3 informes
12 [Prescripcion de deudas tributarias Documentos 6 ] b b 24 5 12 17 200% 1% Resoluciones
informes
13 |Verificacion de Predios Documentos 37 37 || 37 37 148 57 44 101 119% 68% Informes
CONCIENTIZAR Y/O EDUCAR
A LOS CONDUCTORES DE
14 |Atender reclamos y alegatos Documentos | 50 [ 50 | so | s0 | 200 | 20 | 20 4 % ’ (SR EXTABLEMISNTES
0 40% 20% Verbal Informes PARA QUE CUMPLAN CON
LAS NORMAS MUNICIPALES
VIGENTES
Actividades Programadas y Ejecutadas | 14 28 14| 13 27
Metas Programadas y Ejecutdas 229 | 229 458 | 255 | 218 473
Nivel de Avance Trimestral 125%
Nivel de Avance Anual 31%
al Gre
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 28 27 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 458 473 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 31%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al II Trimestre 2016
fue del 96%

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+; se ejecuto 473 metas frente a las 458 metas Programadas

al IT Trimestre.
¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del II trimestre del 2016.
El nivel que alcanzo esta unidad organica fue el avance de 31%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 100% y segiin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica seria calificada
como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre 2016.
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78 ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.8.1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un érgano desconcentrado, encargado de la
Administraciéon del servicio de maquinaria y equipo, de la produccién de materiales de
construccién, brindar servicios Cementerio Municipal y Servicios Funerarios y de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
|
GERENCIA
MUNICIPAL
SUB GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES ¥
SERVICiO

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 53

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL DIRIGIR LA MODERNIDAD DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA

PLANIFICACION  URBANA ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVOS GENERAL MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD LAS MAQUINARIAS
LIVIANAS Y PESADAS DE LA ENTIDAD A FIN DE GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA A LAS OBRAS/ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO QUE EJECUTA LA MDCGAL

OBJETIVO ESPECIFICO MANTENER LA GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA EFICIENTE

PARA BRINDAR UN SERVICIO DE EQUIPO MECANICO Y
CANTERAS DE CALIDAD

esupuesto y Racionalizacién,
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TECHO PRESUPUESTAL §/.11100
TECHO PRESUPUESTAL EQUIPO FUNCIONAL EQUIPO MECANICO §/.100,000.00
ADAS TRIMESTRAL
ACTIVIDADES { ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA i Ly - el B B OBSERVACIONES
o ol Lo, f2eTm| 20T, || PROG- | sormm, | o, | 3o, | oy, [BECUTADO| - TRIMESTRAL | AUALE)  AUDITAELE
Elab lizar el seguimiento hasta el nivel de giros de
1 aoraryrAea \Izare Segl{EmIEHG asa. ‘I gi Documento | 30 | SO [ S0 | 70 [ 200f 12| 25 L]l 50% 19%
|as valorizaciones emitidas de maquinaria y agregados
Realizar el programa de mantenimiento preventivo
1 |programado para maquinaria liviana ypesada ysupenisarsu| Documento | 3 | 3 3 £ I VA 2 4 67% 3%
gjecucion.
Ewaluaryznalizarlas operaciones diarias como trabzjos
] efectivos y perdidas de horas maguina para determinar | Doawmento | 3 [ 3 | 3 it 1 1 3% 17%
disponibilidad operacionz!
Supenisarycontrolzr el abastecimiento de combustible a las
I » Doureno | 6 | 6| 6 | 6 |w]| 3|3 o | s | o
unidades generando indices de consumo por hora
Elaborar un programa de gastos presupuestales (personal,
j Documento 0 0% 0%
insumos, repuestos, SOAT, etc) para le periodo 2016 : ! : g i ’
Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas a
§ b 1%
personal de tallery de operacion de a UEMC - MDCGAL Domens | 12 22| 12| 12|48 ¢ ¢ : &
Confeccion y reparacion de zarandas de seleccion de
1 I e Dowmente | 1 [ 2| 2|3 [8]0]1 oS | 1w
agregados ysus respectivos caballtes
Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades
8 programadas yno programadas del personal administrativo, | Documento 3 3 3 3| 1 1 1 3% 17%
talleryde operaciones de |a EFEMC- MDCGAL
Uevarun control de acevo documentario yactualizacion de
9 - Documente | 3 | 3 ] 3| n| 1 4 67% 3%
documentos de maquinarias a cargo
Uevarun control de bienes existentes en almacen intemo del
10 EFENC Documento 1 2 1 1] 4 1 1 2 100% 50%
i Elzborar requerimiento de bienes ysenicios extemos con los — wlwlo!lnlw ; ' : % 19
) que no cuenta la SGPBS-MDCGAL OumEne 4 I # 8
12 Control de Calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) | Dowmento | 1 | 1 1 1] 4 0 1 1 100% 5%
13 Elaboracion del Plan Operativo Institucional de | SGPBS Plan 0|0 0 111 0 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas nln B9 |1 N
Matas Programadas y Ejecutadas 84 | 104 188 31| 51 8
Nivel de Avance Trimestral 58%
Nivel de Avance Anual 1%
Sub Gerencia f&Planihz¥cion, BeAsupuesto y Racionalizacin.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 23 20 87%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 188 82 44%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 449,
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 44%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 65%
GRADO DE AVANCE ANUAL 12%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al II Trimestre del 2016 fue
de 87%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta

Unidad Organica alcanzo el 44% ejecutando 82 Metas frente a las 188 metas programadas al
II Trimestre 2016.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 12%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 65% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
REGULAR en el ejercicio de sus funciones al II Trimestre del afio 2016.

Sub Geren !

» resupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.8.2 Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios / Equipo Funcional de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos

El Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Centros Deportivos, es el érgano de apoyo a la
organizacién, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacidn,
Cultura, Deporte y Recreacién en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Son
funciones del Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos:

> Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el deporte
y la recreacién en el &mbito vecinal.

» Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del vecindario en
general del distrito.

> Disenar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacién en el distrito,
en concordancia con la politica educativa nacional.

» Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades
deportivas y recreacionales.

> Proponer la creacién e implantar el sistema de promocién del deporte comunal v distrital y
de la organizacién de comités municipales de deportes.

» Promover la construccién, habilitacién, uso y conservacién de campos, parques e
instalaciones deportivas y recreativas en general.
> Promover espacios de recreacién destinados a adultos mayores de la localidad.
» Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Produccién de Bienes Y Servicios.
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 54
Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos
Deportivos

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

RESPONSABLE ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE

ALIMENTACION Y VIDA SALUDABLES, DESARROLLAR DE FORMA INTEGRAL LAS CAPACIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

OBJETIVOS GENERAL PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER DEPORTIVO Y
RECREATIVO DIRIGIDO A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL, QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS VULNERABLES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. ORGANIZAR PROMOVER Y FORTALECER LAS CAPACIDADES COGNOSCITIVAS DE LOS
ESTUANTES Y PROFESORES EN EL AMBITO DEPORTIVO.

2. PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN NUESTRO DISTRITAL

3. ORGANIZAR, PROMOVER Y APOYAR EL DEPORTE EN LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS

DEL DISTRITO.
Ll G

Sl %

Sub Gerenclale P anifleacio

i {resupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacién db@ TBERRLT
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa

TECHO PRESUPUESTAL §/,50,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
(o0 ACTIVIDADES / ACCIONES i 3 Lo | | vl it DOCUMENTOAUDITABLE OBSERVACIONES
' MDA sormbomml ¥ lemael 06| ¥ ) 2l # [Eecumoo| mmesma | muny
' | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM,
1 Planificar y Organizar Ciclovias Informe brofjoltprfofo 0 0% 0% NINGUN
1 Realizacion de Programas Deportivos Informe 01001 1 (00 0 0% 0% NIGUNA
Organizar Concurso recreativos a los
3 o ) nforme | 0 | 0| 1|0 1t [0]0D 0 0% 0% NINGUNA
alumnos de Instituciones Educativas
ESTECAMPEONATOLOORGANIZALA
PES:‘E?:&TSJ%E“LS” COMSION DEFUTECL DELNENGREN
4 Organizaci6n de Campeonatos fome | 1 [ 1] 1| 1] 4]0]1 1 1006 | 2% [aumermezieeviss|  COCRDINACIONCONELEQUIPO
0% FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES
Y COMPLEICS DEPCRTIVOS
PERMISOPARA EL LSO
5 Realizacion de talleres departivos Informe 1 100 211 ] 1 2 100% 100% | DELESTADICJOEL
GUTERREZ N*36-206
LASCLASES SEDICTAN DELUNESA
VIERNES EN HORARIODE 3PM A 6PM CON
ELPROF. VCTORERCLLA [PD-POR
6 | Realizacionde Actividades Recreatives | forme | 1 ] 0 | 0 | 1| 2| 1] 0 1 0% 50% CONVENIOENTRENSTITUCIONES SE
ACORDOESTOS TALLERES DEPORTVOS
ABENEFICIODELA COMUNA
ALBARRACINA)
Apoyo a los Juegas deportivos Escolares PERMISOPARAEL USD
7 ‘ [nforme 0 1 1 0 1 011 1 100% §0% | DELESTADIOJOEL NINGUNA
Nacionales GUTERREZ N*§0-20%
o . ) ETAPA REGIONALDELOS
g Participacion en los juegos deportivos " 0 L5 4l
Lsborales Nacionales frome Lo 0 % | O JUEGOS ESCOLARES
NACIONALES
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 3 6 A 3 5 NINGUNA
Metas Programadas y Ejecutadas I 3 b 3 §
(Nivel de Avance Trimestral 100%
|Nhrel de Avance Anual %
\‘\\a! Gr,
& ’0-,%
Sub Gerenci esupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 5 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6 5 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 83%
GRADQ DE AVANCE ANUAL 38%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

e

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IT Trimestre del 2016
es del 83% de 6 actividades programadas se ejecutaron 5.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica fue del 83% debido a que se ejecutd 5 metas frente a 6 metas programadas.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IT Trimestre del 2016, es del 38%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia
General fue de 83 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como
BUENO en el gjercicio de sus funciones al IT Trimestre del afio 2016.

Plesupuesto y Racionalizacién.
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8.1 Actividades
En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al IT Trimestre 2016, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 55

UNIDADES ORGANICAS e, | R

ALCALDIA 44 40
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 12 12
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 10 10
GERENCIA MUNICIPAL 22 22
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 33 31
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO 14 14
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 10 11
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 15 13
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 33 32
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACI 2% a9
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 22 22
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 22 22
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 8 13
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO CENT 17 15
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 20 16
GERENCIA DE ADMINISTRACION 30 30
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 30 29
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 8 8

EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 28 28
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 7 8

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 7 5

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 22 16
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 26 16
SUB GERENCIA DE TESORERIA 18 18
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMU NICACIC 12 12
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 8 8

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 70 51
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD 18 17
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 34 22
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 29 17
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 32 21
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 20 19
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 30 29
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD 21 21
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 7 9

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 16 15
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 18 17
PROGRAMA DE DEMUNA 29 29
PROGRAMA OMAPED 14 12
PROGRAMA ADULTO MAYOR 10 12
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 30 21
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 29 25
GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS PUBLICOS 12 12
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCA 10 =]

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 22 21
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION S 5

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 12 12
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO ¥ RECAUDACION 28 28
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 28 27
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 23 20
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DH -~ 5

8 U

Sub Gerenciafa® P cion
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Municipalidad Distrital

Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Grafico N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

u Actividades Ejecutadas

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y... &

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y...

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ..,

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE... ===

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ALCALDIA

Sub Gerenc

Evaluacién

7 Actividades Programadas
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES...

acifig\Presupuesto y Racionalizacin.
n Operativo Institucional 2016

Pégina 167 de 177



Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

8.2 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los mismos que

son evaluados al IT Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 56

UNIDADES ORGANICAS Prc:::::das Ejen:j:aa;as
ALCALDIA 6145 5535
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL ) 9.75
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 83 394
GERENCIA MUNICIPAL 330 523
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 4219 4475
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a4 48
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1540 4247
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 91 125
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 1986 3960
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNI G 29 26
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 122 193
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 4009 3052
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 183 179
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 13975 48974
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 3025 2188
GERENCIA DE ADMINISTRACION 4422 5633
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 4164 4860
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 1615 1860
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 22965 19458
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL =] 15
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 51 28
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 6164 4620
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 5647 6307
SUB GERENCIA DE TESORERIA 8796 9698
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION 92 22
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 312 742
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 1000 1799
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 560 677
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 498 920
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 428 337
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 1515 1507
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 77 93
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 312 323
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD 36 48
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 10 14
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 706 119
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 10854 11410
PROGRAMA DE DEMUNA 999 1615
PROGRANMA OMAPED 36 31
PROGRAMA ADULTO MAYOR 25 25
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 47 39
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 488 2312
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 857 1257
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COME 10 9
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 41774 41483
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 13 10
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 22 23
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO ¥ RECAUDACION 4446 9446
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION ¥ TRIBUTACION 458 473
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 188 82
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVO] 6 5

resupuesto y Racionalizacién,
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Grafico N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FRENTE A
EJECUCION DE METAS

= Metas Ejecutadas = Metas Programadas

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS...?E %
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION é %%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH

| PROGRAMA OMAPED g

PROGRAMA DE VASO DE LECHE |t {3444
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES

SN

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

P e

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES |
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO &
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y... | &
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD &
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES § 28

EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES |85
SUB GERENCIA DE LOGISTICA ==
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL m

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 48974

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES %g

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Ei gggo

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ;
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS ‘l;‘* 419
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 5375

ALCALDIA s, 5535
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M

8.3 Nivel de avance anual
En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orgénicas muestran para ejecutarse los mismos

que son evaluados al IT Trimestre, el cual se muestra a continuacidén:

Cuadro N°® 57

s ; :
ALCALDIA 28%
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 47%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 131%
GERENCIA MUNICIPAL 48%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE PROYECTOS 32%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 29%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 63%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO a47%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 36%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICH 38%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 47 %
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 28%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 47%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 52%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 19%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 70%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 42%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 63%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 90%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 48%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 15%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 18%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 24%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 25%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMURNICACION 25%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 938%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 39%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD 38%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 46%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 51%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 7%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 31%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 25%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 37%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 59%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 19%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 33%
PROGRAMA DE DEMUNA 31%
PROGRAMA OMAPED 23%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 52%
PROGRANMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 25%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 85%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 33%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 33%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 20%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 17%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 26%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 22%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION ¥ TRIBUTACION 31%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 129
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 38%
ya
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Grafico N° 03

NIVEL DE AVANCE ANUAL

B NIVEL DE AVANCE ANUAL

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES ¥ COMPLEJOS... ¢
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCAUZACION Y TRIBUTACION 2
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA %

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUDY GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS '"'
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH =
PROGRAMA OMAPED ¥
PROGRAMA DE VASO DE LECHE "
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES |+
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 2
GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS 4
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

= 938%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y... +*

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD |

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES |+
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES ==
SUB GERENCIA DE LOGISTICA

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL &
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTTUCIONAL ¢

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES &=

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO  += 36%
== 47%

GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA ¥ 63%
= 29%

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS |

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -

ALCALDIA &
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Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades

Cuadro N° 58

#

En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al IT Trimestre, el cual se muestra a continuacion:

ALCALDIA 90%
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 100%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 100%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 100%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 100%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION ¥ COOPERACION TECNICA 20%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 88%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO CENTRAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 76%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 100%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 63%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 74%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 87%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 100%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 100%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 100%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 100%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 69%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 83%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 100%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECI NAL 55%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 100%
PROGRAMA DE DEMUNA 100%
PROGRAMA OMAPED 86%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 76%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION| 20%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 97 %
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 66%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION ¥ TRIBUTACION 100%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 65%
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES ¥ COMPLEJOS DEPORTIVOS 83%
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Grafico N° 04

NIVEL DE AVANCE ANUAL
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SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
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SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TESORERIA
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EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

GERENCIA DE ADMINISTRACION
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GERENCIA MUNICIPAL
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EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y... |+
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NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES POR UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN... |5

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y...

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL...

HeRcion, @supuesto y Racionalizacion.
CRIEL T 128 Operativo Institucional 2016
S+ Paginaizzder7y



A
J}—é
Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

v

o

e T e e e T STy e e e N e e s A

8.5 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al IT Trimestre, el cual se muestra a continuacién: presenta el nivel de calificacion

al segundo periodo 2016, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo programado, asi
como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el presente ano.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO
Oficina De Control Institucional
Oficina De Procuraduria Publica Municipal
Gerencia Municipal
Sub Gerencia De Supervision Y Liquidacion De Proyectos
Equipo Funcional De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Gerencia De Asesoria Juridica
Gerencia De Planeamiento Y Presupuesto
Sub Gerencia De Presupuesto
Sub Gerencia De Programacion E Inversiones
Equipo Funcional De Tramite Documentario Y Archivo Central
Gerencia De Administracion
Sub Gerencia De Logistica
Equipo Funcional De Almacen
Equipo Funcional De Control Patrimonial
Sub Gerencia De Tesoreria
Sub Gerencia De Tecnologias De Informacion Y Comunicacién
Sub Gerencia De Transporte Y Seguridad Vial
Sub Gerencia De Estudios
Sub Gerencia De Formulacion De Proyectos
Gerencia De Desarrollo Social Y Seguridad
Equipo Funcional De Educacion Cultura Y Juventudes
Programa Adulto Mayor
Gerencia De Mantenimiento Y Servicios Publicos
Gerencia De Administracion Tributaria
Equipo Funcional De Control, Fiscalizacion Y Tributacion
Sub Gerencia De Imagen Institucional
Gerencia De Desarrollo Urbano
Sub Gerencia De Planeamiento Urbano
Sub Gerencia De Catastro Y Margesi De Bienes
Programa De Vaso De Leche
Programa De Demuna
Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana
Equipo Funcional De Salud Y Gestion Ambiental
b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Alcaldia

Gerencia De Secretaria General E Imagen Institucional

Equipo Funcional De Adquisiciones

Equipo Funcional De Registro Civil

Sub Gerencia De Planificacion, Racionalizacion Y Cooperacion Tecnica
Sub Gerencia De Contabilidad

Sub Gerencia De Recursos Humanos

Equipo Funcional De Orientacion, Registre Y Recaudacion

Gerencia De Ingenieria Y Obras

Programa Omaped

Programa Local De Focalizacion SISFOH

Sub Gerencia De Promocion Del Desarrollo Economico Local Y

Comercializacion

Equipo Funcional De Centros Recreaciona <0 plejos Deportivos
CllIR
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¢ UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Equipo Funcional De Contrataciones

Equipo Funcional Del Riesgo De Desastres
Programa De Participacion Vecinal

Equipo Funcional De Comercializacion

Sub Gerencia De Produccion De Bienes Y Servicios

Cuadro N° 59
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 65%
Bueno 25%
Regular 10%
Deficiente 0%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

CALIFICACION DE UNIDADES ORGANICAS

= Muy Bueno ~ Bueno mRegular = Deficiente

0%
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8.6

Oportunidad en Presentacién de Informacién

Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del II Trimestre 2016, se solicité a las
diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas para cada
actividad, con los siguientes documentos:

»

INFORME MULTIPLE N° 017-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 04 de Julio
del 2016.

INFORME MULTIPLE N° 019-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 14 de Julio
del 2016.

INFORME N° 284-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 03 de Agosto del 2016.

IX. RECOMENDACIONES :

» Que la presente evaluacién se remita a cada Unidad Organica, con la finalidad de su

correspondiente anélisis para tomar las acciones correctivas si fuea el caso y permitir dar
cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el Plan Operativo Institucional -

POI 2016, que se encuentra aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 041-2016-A/MDCGAL.

Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la

presentacién de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan

Operativo Institucional.

La Evaluacion realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la ejecucioén de
sus actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para el II Trimestre en

mas 100% por lo que se recomienda que reprogramen sus actividades y metas y las hagan

mas de acuerdo a su desempeno.

Se recomienda que las Unidades Organicas tomen la importancia del cumplimiento de la
totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro de los

Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Sub Gerenc

resupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion ddf3

xh Operativo Institucional 2016

Pagina 176 de 177




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

/
X. CONCLUSIONES:

% Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al I Trimestre del presente afo
son: con calificacién de Muy Bueno: Oficina de Control Institucional, Oficina de
Procuraduria Publica Municipal, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia
de Asesoria juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Presupuesto, Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, Equipo Funcional de Tramite
Documentario y Archivo Central, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Logistica,
Equipo Funcional de Almacen, Equipo Funcional de Control Patrimonial, Sub Gerencia de
Tesoreria, Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, Sub Gerencia de
Transporte y Seguridad, Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Formulacion de
Proyectos, Gerencia de Desarrollo Social v Seguridad, Equipo Funcional de Educacion
Cultura y Juventudes, Programa Adulto Mayor, Gerencia de Mantenimiento y -Servicios
Publicos, Gerencia de Administracion Tributaria, Equipo Funcional de Control,
Fiscalizacion y Tributacion, Sub Gerencia de Imagen Institucional, Gerencia de Desarrollo
Urbano, Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de
Bienes, Programa Vaso de Leche, Programa de DEMUNA, Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Equipo Funcional de salud y gestion ambiental, con calificacién de Bueno:
Alcaldia, Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, Equipo Funcional de
Adquisiciones, Equipo Funcional de Registro Civil, Sub Gerencia de Planificacion,
Racionalizacion y Cooperacion Tecnica, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Equipo Funcional de Orientacién, registro y recaudacion, Gerencia de
Ingenieria y Obras, Programa OMAPED, Programa Local de Focalizacién SISFOH, Sub
Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion, Equipo
Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos con calificacién de Regular:
Equipo Funcional de Contrataciones, Equipo Funcional de Riesgo y Desastres, Programa
de Participacion Vecinal, Equipo Funcional de Comercializacién, Sub Gerencia de
Produccion de Bienes y Servicios.

» Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de la
informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

> Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacién, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

» Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

% En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su Plan Operativo
Institucional al II trimestre.
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