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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 392-2016-GM/MDCGAL
Crnl. Gregorio Albarracin L., 24 de Junio de 2016

VISTO: El Informe N° 224-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 16 de junio de 2016, Informe N° 1094-2016-
GPP/MDCGAL de fecha 20 de junio de 20186, Proveido de fecha 22 de junio de 2016 proveniente de la Gerencia Municipal y derivada
al area de Asesoria Legal, para la emision del Acto Resolutive de aprobacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) -
2018.y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de Su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de |a Constitucion Politica del
Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N” 27680 y en concordancia con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Crgénica de Municipalidades, y narmas concordantes.

Que. con el fin de facilitar las condiciones para que el personal vy las unidades organicas de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa respondan adecuadamente a las exigencias propias de los procesos claves municipales de una
manera organizada para elevar la calidad, |z eficiencia y la efectividad de la gestion de las unidades organicas de la Municipalidad ¥
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, es par lo que se formuld el Plan Operativo Institucional 2016.

Que, conforme al articulo 7° numeral 7.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto- aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, sefiala: “El Titular de la Entidad es responsable de Lograr que los
Objetivos y las Metas establecidas en el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Institucional se vean reflejados en las Funciones,
Programas, Sub programas, Actividades y Proyectos a su cargo.

Que, mediante Informe N° 224-2016-SMRR-8GPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 16 de junio de 20186, el Sub Gerente de Planificacion.
Racionalizacion y Cooperacién Técnica, remite la Evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional — 2016 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, para su revisién y
aprobacion.

Que, mediante Informe N° 1094-2016-GPP/MDCGAL de fecha 20 de junio de 2016, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
recomienda la aprobacién mediante acto resolutivo de la Evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional (POI) - 2016 de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, mediante proveido de fecha 22 de junio de 20186, la Gerencia Municipal envia el expediente a la Gerencia de Asesoria Legal
para la emision del Acto Resolutivo correspondiente.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de sus atribuciones conferidas con Resolucidn de Alcaldia N° 836-2015-
A/MDCGAL. Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N*
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, [z "EVALUACION DEL | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL — POI - 2016
de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA™,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a [as Areas pertinentes, la implementacion y cumplimiento de (a presente resolucion.
ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucién alas instancias correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albaractn Lanchipa.

I. PRESENTACION

tuds

El Plan Operativo Institucional — POI 2016 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 041-2016-
A/MDCGAL, es el instrumento de gestién que monitorea la
ejecucién de las actividades y metas priorizadas por cada Unidad
Orgénica de la Municipalidad, permitiendo un eficiente y eficaz uso
de los recursos econdmicos, materiales y equipo asignados.

Segiin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2016-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir,
supervisar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional
(POI).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Téenica
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
ha consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades
y metas programadas al I Trimestre del ejercicio fiscal 2018,
presentada por las diferentes unidades organicas de la institucién,
se realizd un andlisis por cada Unidad Organica sobre su
calificacién obtenida y se plantea como recomendacién las acciones
a realizar para el cumplimiento éptimo al término del ejercicio
Presupuestal.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

m
II.  GENERALIDADES

2.1 Sector
El sector al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL

2.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se cre6 el 02 de febrero del 2001, el
gobierno aprobd la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito ntimero 26 de Tacna:
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es el Distrito més joven de la Regién v su poblacién
crece aceleradamente, calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los
ultimos afios por efecto de las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los
recursos suficientes para posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras
ejecutadas de pequefia envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de
ello, es uno de los distritos con mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su

giparacion con el resto de distritos ocupa el primer lugar de viviendas con abastecimiento de
a potable, lo cual es un indicador de calidad de vida.

2.3 Ubicacién Politica.

Regién :Tacna
Departamento :Tacna
Provincia ‘Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

L
3\

\
h ™
LS . Palea
1 o
Iectan / Pachia (

1 DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
3

Alto da la Alianza

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

2.4 Ubicacién Geografica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado
“Cono Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de
la promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiceién
estd configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su

extension es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién
departamental y el 2,4 % de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a
su altitud, se encuentra ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

2.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito
de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnena, con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapaca (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua
en direccién Nor-Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin
Lanchipa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de
Pocollay. El limite se inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la
Avenida Collpa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién
ur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma

en el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N v 379 km
continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufiani (La
Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 798865 km N v
359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la
quebrada de Caufani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km Ny
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto
de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién Este en linea
recta hasta la coordenada UTM 7995 km N v 362km E, en el Cerro de Molles, de alli continua
en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con la
Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapacé en la coordenada UTM 8005,17 km Ny 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de
acuerdo al censo del 2005 se elevd a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil
pobladores) los que fueron posesiondndose tras el terremoto del 2001; pero segun el Gltimo
censo de XI Poblacién y VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes
de los cuales el 33,973 (49.24%) son hombres y el 35.016 (50.76%) son mujeres, con una
proyeccién estimada probable de la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién. Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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lll. BASE LEGAL
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Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local,
se desarrollan tomando en cuenta las principales normas legales que se sefalan a
continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucion Politica del Pert.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestién de Residuos Sélidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712.

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Ptblico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Ptblica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica v su
modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

* Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de Pianmcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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IV. VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Py ¥ i

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho ptblico, goza de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
presupuestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert y
la Ley Orgénica de Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningtn poder Pdblico o
Autoridad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

41 Visién
) I
“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna

infraestructura en servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad,
honestos y emprendedores; que desarrollan sus actividades en un marco de E

/_\ proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos, participacién organizada,

siendo el distrito lider de la macro regién sur del pafs.”

]
. S/

4.2 Interpretacién de la Visién:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios
de manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitiré al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de
su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con
infraestructura para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente,
ubicdndolo al distrito como lider de la macro regién sur del pais.

4.3 Ejes Estratégicos:

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES |

2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES

e

sz 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

EJES DE DESARROLLO

4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE |
COMUNICACION !

| 5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

o Gl Gy

S VeRe (\b“%\\

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2018 aprobado con Acuerdo de Consejo N°034-2016, base del
Plan Operativo Institucional 2018,

Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.
Mejorar la calidad de vida de los vecinos.
Fomentar una adecuada cultura ambiental
Lograr una gestién moderna y comprometida
Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién piiblica.
Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.
Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.
Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.
Promover la transparencia en la gestién.
. Proporcionar servicios competitivos
. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.
. Disponer de los recursos humanos 7y organizacién adecuada para ejecutar la
estrategia.
. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

O Bk ol

V. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

e CONCEJO MUNICIPAL
e ALCALDIA
e GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
e OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

pERNL FN Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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%

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

® GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
© Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

ORGANOS DE APOYO:

e GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
© Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
© Sub Gerencia de Tesoreria
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ORGANOS DE LiNEA:

® GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
© Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
O Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
e GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
© Sub Gerencia de Estudios
o Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
© Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
® GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
O Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y
Comercializacién
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o Unidad de Ejecucién Coactiva
® SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

» SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operative Institucional 2016
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Cuadro N° 02
Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - 2015 i
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL —I COMISIONES DE REGIDORES ]

OFICINA DE CONTROL T
INSTITUCIONAL

ALCALDIA ]| CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO

Y ADOLESCENTE - COMUDENA

—| JUNTA DE DELEGADOS VECINALES |
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
£ IMAGEN INSTITUCIONAL ,_’ COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE |
== GERENCIA —! PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL l
SUB GERENCIA DE IMAGEN MUNICIPAL :
INSTITUCIONAL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGC DE
DESASTRES

(d
4
)‘E
>
z | l
i~
Y

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
3 ADMINISTRACION ASESORIA PLANEAMIENTQ Y
TR JURIDICA PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

_LSUE GERENCIA DE REC. HUMANOS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD |

_{ SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION SUB GERENCIA DE

= PRESUPUESTO

%

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
RACIONALIZACION Y
COOP, TECNICA

SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION E

INVERSIONES

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANG INGENIERIA ¥ OBRAS DESARROLLO SOCIAL, MANTENIMIENTO ¥ ADMINISTRACION

¥ SEGURIDAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA

— |
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROM, UNIDAD DE
= PLANEAMIENTO ESTUDIOS jgsfg:gg%’“ﬂ‘ﬁ SEGURIDAD DEL .DESM%’&D EJECUCION
ECONGMICO LOCAL ¥
URBANO PROYECTOS CIUDADANA COMERCIALIZACION COACTIVA

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE
PROYECTOS

SUB GERENCIA DE
CATASTRO Y MARGESI
DE BIENES

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES ¥
SEGURIDAD VIAL

e

SUB GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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VI. CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y andlisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado
con el Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por
actividad y por dependencia que se esperan alcanzar.

6.2 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios
para cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica, en el marco
de los objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2016.

6.3 Criterios de Evaluacién:

A continuacién se presenta el andlisis al I Trimestre 2016 por cada Unidad Orgénica de
acuerdo a sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segtn sus Actividades ylo
Acciones a través de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones
sjecutadas determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dari como resultado el
ador de eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que
¥ el nivel de avance logrado al I Trimestre del afio fiscal 2016 a través de los siguientes

madores:

Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el andlisis de las diferentes areas que conforman las
unidades orgénicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada Area,
se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas
al T Trimestre, a través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el I
Trimestre” (B) entre las Actividades “Acciones programadas al I Trimestre”(A) multiplicado
por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al I Trimestre

(AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
I Trimestre 2016(AT)

AT = 2X100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas al I Trimestre 2016
B = Actividades / acciones ejecutadas al I Trimestre 2016

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al I
Trimestre 2016 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (M)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados
por las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estaran en funcién a la proporcién
lograda respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado
(Eficacia) en el cumplimiento de las Metas fisicas al I Trimestre 2016 a través de la diviefgn @ o7
las Metas fisicas ejecutadas al I Trimestre (D) entre las Metas fisicas programad &
Trimestre (C) multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplifsg
Metas fisicas al I Trimestre (MT).

Sub Gerencia de P[anjﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL I TRIMESTRE 2016 (MT)
MT = X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al I Trimestre 2016.
D = Metas fisicas ejecutadas al I Trimestre 2016.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al I
Trimestre 2016 (MT).

¢) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afio fiscal 2016 se
establecerd de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al T
Trimestre 2016 (YNA) dividido entre el ntmero total de las Actividades y/o Acciones (#A)
determinadas para el afio 2016 por cada Unidad Organica, lo que establecera finalmente el
rado de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE
GA = =M

23

Dénde:

2NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al |
Trimestre 2016

#A = Numero de Actividades y/o Acciones programadas al I Trimestre 2016.

GA = Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un analisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de
sus Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor
establecido, el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como maximo; asimismo no
se atribuye ningin valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados
deficientes, recomendandose su reprogramacién de metas.

6.4 Criterios de Medicién
Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificardn de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicidn.

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
95 % -A MAS % MUY BUENO
71% -94% BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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VII. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

7.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar
el desarrollo de los objetivos socio-econémicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el &mbito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

7.1.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Estd a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad ejecutiva,
titular del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades v
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las
demés leyes y disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alealdia.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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UNIDAD ORGANICA : IORGANQ DE ALTA DIRECCION
UNIDAD EJECUTORA ! ALCALDIA
RESPONSABLE ¢ Abog. SEGUNDO MARIO RUIZ RUBIO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES : Promover el Desarrollo Local con una administracidn honesta, transparente y eficaz
OBJETIVS GENERAL Promaver el desarrollo armdnico de las actividades productivas del distrito, proporcionar servicios competitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos humanos y a informacion
necesaria para ejecutar la estrategia
OBJETIVO ESPECIFICO : Representar legalmente a la municipalidad y conducir administrativamente 2 la municipalidad, asi como atender los problemas de la pablacidn Albarracina.
TECHO PRESUPUESTAL §/,110,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL b ANEL T
UNIDAD DE i TOTAL TOTAL NTO OBSERVAC
COD.  JACTIVIDADES / ACCIONES CUMPLIMIENTO |ANUAL
MEDIDA 10 TRIM, (22 TRIM. [32 TRIM. |42 Taim, [PROG. 1o TRim, foeTRIM. [3eTRIM. fae TRiM. JE/ECUTADO AUDITABL ||ONES
j : TRIMESTRAL (%) |
\mf\i Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Ordinarias |Sesiones ] 3 6 b Pl b 6 100% 25%
/\ 2\, |Convacar y presidir fas Sesiones de Concejo )
/ z e Sesiones 7 7 7 1 48 8 8 114% 219%
- Extraordinarias
~ -
 LUNICIPAL = JlSesiones Solemnes Sesiones 1 0 4 0 5 1 1 100% 20%
: %/ A3/ [romular Ordenancas Documento L S A R STA 7 | 4w
SIITACREA 5 [Promulgar Acuerdos de Concejo Municipal Documento 20 0 20 20 80 34 3 170% 43%
6 | Promulgar Ordenanzas de Concejo Municipal Documento 4 4 4 4 16 7 1 175% 4%
Proponer af Concejo Proyecto de Ordenanza, Edictosy |
7 Action 10 10 10 10 40 10 10 100% 25%
Acuerdos
3 |Dictar Decretos Accion 2 2 2 2 8 5 5 150% 63%
9 |Dictar Resoluciones Accidn 150 | 200 [ 200 | 200 | 750 131 131 8% 1%
10 |Documentos Administrativos Internos Documento 150 150 | 150 | 150 | 600 2 9 19% 5%
11 |Documentos Administrativos Externos Documento 85 85 8 85 340 184 18 216% 54%
12 |Documentos presentados en Secretaria de Alcaldia  [Documento 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 1005 1005 101% 25%
13 JAtencion al Pdblico Atencion 1450 | 1450 | 1450 | 1450 | 5800 | 954 954 66% 16%
Reuniones habituales con funcionarios una vez por g
14 Reuniones 1 1 12 1 48 1 1 100% 5%
Semana
Reunianes con organizaciones socales, juntas vecinales,|
15 Reuniones 25 25 25 5 100 5 55 220% 55%
vaso de leche.
16 |Firma de convenio Convenio 3 3 3 3 12 7 1 133% 58%
17 |Celebracion de matrimenio civil Resoluciones 30 30 30 30 10 2 1 % 2%
18 |Promover espacios de concertacion Documento ] 8 8 8 k) 5 5 b3% 16%
19 |Promover la participacion, activa de defensa civil Informe 8 8 3 H £yl 1 11 138% 34%
20 |Organizacion de simulacro de sismo y emergencia Informe 3 3 3 3 1 0 0 0% 0%
21 [Inspecciones preventivas de seguridad Informe 60 60 60 60 40 i 81 135% 34%
22 |Formacion de brigadas de defensa civil en junta vecinal |informe 17 3 3 3 26 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas n 0 20 20
Metas Programadas y Ejecutadas 3055 3085 | 2554 2554
Nivel de Avance Trimestral 128%
[Nivel de Avance Anual /f(j\stfﬁ.'; o

Sub Gerencia de Piangﬁcacid n, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 20 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 919%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3,055 2,554 84%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 84%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 84%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
] @G_QADO DE AVANCE ANUAL 29%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 91%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al I Trimestre fue del 84% de 3,055 metas
Programadas se Ejecutaron 2,554 sin embargo en las metas programadas para el afio
2016 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas.

¢ Nivel de Avance Anual:
Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del
2016. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 29, %, el cual muestra un avance
adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 88% y segtn los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planiftcacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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72 ORGANO DE CONTROL

7.2.1 Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional — OCI es el 6rgano encargado de realizar las acciones de
control en todos los Ambitos de la Municipalidad.

Estd a cargo de un funcionario cuya designacién y separacién es efectuada por la contraloria
general de la reptiblica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General
de la Reptblica. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I
Trimestre del 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINA DE CONTROL
[NSTITUCIONAL

ALCALDIA

OFICINA CE PRCCURACORIA
PUBLICA MUNICIPAL

L 1

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 05
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Control Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL |
UNIDAD EJECUTORA: | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL |

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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UNIDAD EJECUTORA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
RESPONSABLE i CPC. AUGUSTO EDUARDO GARCIA LUDENA
DRIETIVOS GENERAL Propender al apropiada, oportuno y efectivo jercicio del control gubernamental, mediante aplicacidn de principios, sistemas y procedimientos técnicos para fa utilizacién y gestion de los recurses y bienes dela
municipalidad, con [a finalidad de contribulr y orlentar al mejoramiento de las actividades y servicios en beneficio de |3 poblacion.
TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL AVANCE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO| DOCUMENTO
k ACTIVI 10NES o 9 ANUAL (OBSERVACIONES
=0 VA M MeoDA | ** horm] ¥ © | eros | B[ 2 [ 2] ¢ | eecumavo | mRmEsTRAL AUDITABLE
TRIM. TRIM. | TRIM, TRM. | TRim. | TR, | TRIM, %)
1 Servicio de Control Posterior Infarme | 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
Comunicado mediante oficio
2 Desarrollo de accion Simultanea Informe | 0 1 ) 1 4 1 1 0% 25% Informe n* 57-2016-DCI/MDCGAL de
10 de marzo del 2016
3 |Visita de Control Informe | 0 1 1 0 2 0 0 0% 0%
Desarrollo de orientacion de Oficio Documento| 0 0 1 1 2 0 0 0% 0%
Seguimiento de medidas correctivas y R;métidn alla OHS:E.REE’T;E‘
R : e Control con Oficio n® 22-
I ivan® 014 Inf % % fi
:;;gzc;s;;;:dwcaa es | Directiva n® 0 nforme | 0 1 0 0 1 1 1 0% 100% Informe 2045-00)MOCGAL de 29 e
/ J enero del 2016
Verificar el cumplimiento de la
6 |normativa relacionada al TUPAya la Informe | 0 1 1 1 3 0 0 0% 0%
ley del silencio Administrativo
VETTTICET €1 {1 ield
normativa relacionada con Iz ley de
7 ) Informe | 0 1 1 1 3 0 0 0% 0%
Transparenciay acceso a la
- {0 DUkl
H Arques Documento| 0 1 1 0 2 0 0 0% 0%
Evaluacion de Implementacion del
9 . R Informe | 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Sistema de Control interno
10 |Evaluacion de Denuncias Informe | 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Se cumplié con la verificacion
11 |Verificacion de Registros de INFObras | Documento| 1 0 1 0 2 1 1 100% 50% Documento | reportandolo por sistema el 1
de Marzo de 2016
Seguimiento de medidas preventivas de Mediarit ol 13-2016:
12 5 Documento]| 1 0 1 0 2 1 1 100% 50% Documento | OCI/MDCGAL de 29 de enero
control Simultaneo, ]
de 2015, se remite & la OCRT
Gestion Administrativa de [a oficina de
13 - Documento| 0.25 | 025 | 0.25 | 0.25 1 0.25 0.25 100% 25% Documento Dacumentos Varios
Atencion de Encargos de la Contraloria Segncentrpardients, 2l
14 il Documento| 0.25 | 025 | 0.25 | 0.25 1 0 0 0% 0% Documento | espera del requerimiento de
laCGR
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 5 5
Metas Programadas y Ejecutadas 25 25 | 425 4.25
Nivel de Avance Trimestral 60%
[Nivel de Avance Anual 63%

Sub Gerencia de Plan’gﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIAEN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 5 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2.5 4.25 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

100%

b)

)

63%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I trimestre es de 4 actividades programadas
frente a 5 ejecutadas el cual asciende a un 100%+ de eficicacia en el cumplimiento de las
actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre es de 2.5 metas programadas
frente a 4.25 metas ejecutadas el cual asciende a un 100%+ la eficacia en el
cumplimiento de metas.

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es
del 63%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacin, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

73 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

7.3.1 Procuraduria Ptblica Municipal

La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de la representacién y
defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, ante las instancias
jurisdiccionales conforme a Ley, Tiene como misién, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente
representacién y defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad en atencién a
la garantia constitucional de su autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia y en funcién a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y
sostenible.

Estd a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde v depende
administrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I
Trimestre del ano 2016.

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

OFCINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MUNICIPAL

ALCALDIA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL |

UNIDAD EJECUTORA:  OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

Sub Gerencia de l!’ian'gcicacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 201
(INIDAD ORGANICA (ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
UNIDAD EIECUTORA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
RESPONSABLE Abog. AMADOR MATOS NEIRA
(OBIETIVOS GENERAL Salvaguardar los ntereses y derechos de I Municipldad frente a las demandas judicials, procesos penales, artitrles y concliatarios.
OBJETVD ESPECIFICO Salvaguardar los inereses y derechos de la Municipalicad rente a ls demandas judiciales, pracesos penales, arbtreles y concliatorios
TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00
CRNL. Gl
VSN ON
b ﬁﬂ z PROGRAMADASTRIMESTRAL ERCUTADAS TRIESTRAL
LGRS )z UNIDAD DE TOTAL TOTAL ' CUMPLIMIENTO)  AVANCE | DOCUMENTO JOBSERVACIONE
MUNICTP 5 ACTIVIDADES / ACCIONES 1t st | svomete g
% %3 HEDIDA o, [T TR PROS. | sormm, | 2e7mm, | 3eTR, | com, | EECUTADO | TRIMESTRAL | ANUAL(S) | AUDI
¥ Taonk A '
Interponer demandas Judiiales, denuncias y quejas contra
funcionarios, senid do/a Ofiina de Cantrol
1 uqc\opar\os,sew1 oresutefceruscuan”oa ting e un-rf: b s lailalel= i i o -
Institucional hiya encontrado responsabilidad en ef Codigo Civilo
Penal
Contestar demandas judiciaes, arbitrales y les nterpuestas ante . )
1 . L Eseritos 116 1 1 12 i} B B AR
tribunal Institucional
Mentener nformado al Alcaldey al Consejo Municinal sobre os
] = Informe CI I I I A ) i 3 100% 5%
avances de los prayectos judiciles
Representar en las Audiencizs sefialadas por o Organo competente a )
4 v Expedientes | 10 [ 10 ) 10| 0| 4 151 131 130k 1%
[a Municipalidad
Monttorear el seguimiento de expedientes en cursa hasta o
§ p ) Informe P VLI O I/ n 0 100% 04
conclustdn de los mismos
Actividades Programadasy Ejecutadas 5 5 % 5
Metas Programadas y Ejecutadas i 37 186 136
Nivel de Avance Trimestral
Nivel de Avance Anual

Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS l 37 186 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1009%+
RESULTADO:
RESULTADOQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 133%+

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2016 fue del 100% de Eficacia de 5
Actividades Programadas y se Ejecutaron 5.

Fficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al I Trimestre 2016 fue del 100 %+ de 37 metas
irogramadas se Ejecutaron 186 sin embargo en las metas programadas al I trimestre 2016
/se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se encontro una
mala programacién y se recomienda una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2016,
fue del 133 que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de
avance anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de
eficacia general fue de 100 %+ y segtn los criterios de medicién, la unidad organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planiﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo stitucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.4 GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el érgano de direccién general de la entidad, del més alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracién municipal.
Para el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

: GERENCIA
s MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 07

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA MUNICIPAL |

Sub Gevencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

UNIDAD ORGANICA ORGANO DE ALTA DIRECCION
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA MUNICIPAL
RESPONSABLE MG. EMILIO CORDOVA FLORES
OBJETIVOS GENERAL i Fortalecer Ia Administracion Municipal, a través de la mejora continua de los procesos internos, asf como garantizar el nivel 6ptimo y racional de los recursos Municipales.
) Dirigir, coordinar, integrar y supervisar [as actividades administrativas y 13 prestacion de los servicios publicos que conlleven a brindar servicios de calidad a fos vecinos de la
OBJETIVO ESPECIFICO :
localidad.
TECHO PRESUPUESTAL §/.90,000.00
[spes PROGRAMADAS TRIMESTRAL A EJECUTADAS TRIMESTRAL 3ot CUMFE?MIENT avance loocument
caop. ACTIVIDADES / ACCIONES 20 30 4 2 | 3 | ANUAL 0 OBSERVACIONES
MEDIDA |10 7R, PROG. |10 TRiM, 2k [l (4  |AUDITABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM, TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIMESTRAL
4 M?ni'tarearyeva\uaret‘cumplimientnde!os itin : i i 5 i 1 1 100% 259
objetivos de las Gerencias
Reuniones y coardinaciones de Trabajo con los
2 |Gerentes para la buena marcha de la Acta 4 4 4 ] 16 4 4 100% 25%
Institucion
Emitir resoluciones gerenciales de cardcter
3 [administrativo y otros de acuerdoa las Resoluciones | 120 | 120 | 120 | 120 | 480 | 166 166 138% 35%]
iatribuciones que le competen
Implementacion de las recomendaciones del
drgano de control institucional y avances Informes 0 1 0 1 2 0 0 0% 0%%)
hgrados
‘. s ktir 2 sesiones ordinarias y extraordinarias
& B ! NdeSesiones] 20 [ 20 | 10 | 20| 4 | 1 10 w06 5%
ef Consejo Municipal
a
Ejecutar y coordinar preferentemente las
6 Jacciones de control previo para garantizar y Informes 1 0 1 0 2 1 1 100% 50%]
asegurar la correcta aplicacion de normas
Integrar y/o presidir comisiones de trabajo
y fresmmdronbmesienkie. | Lo oo 2] s s 2 om] 2%
para formular y recomendar acciones de
Atender las denuncias, quejas, reclamos
8 |planteados a nivel interno y externo que el Informes 5 15 15 15| 60 15 15 100%) 25%
Alcalde derive
Supervisar la Gestion Administrativa,
9 [financiera y econdmica ordenando las Informes 3 3 3 3 1 3 3 100% 25%|
|medidas correctivas de ser el caso
Revisar, elaborar, proponer y aprobar normas
10 fpara regular el funcionamiento de Ia Documento 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
Organizacion Municipal
Supervisar la prestacion de los servicios )
3 i 2 . Acciones 2 2 2 2 8 2 2 100%| 25%
publicos y las inversiones Municipales
12 Celebrar los actos, contratos y convenios gue ; 6 .
por delegacion sean de su competencia oometo : d 6 % : g Ll L
Supervisar la toma de inventario de los A 0 1
19,
%ediﬁcios, estructuras y activos no producidos, celones 0 0 : 0 9 B 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 1 11
|Metas Programadas y Ejecutadas 165 1651 211
Nivel de Avance Trimestral
Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Plan

ificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 2 is | 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 165 213 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADQS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 100 %.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
ta Unidad Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 211 metas frente a las 165 metas
ogramadas al I Trimestre.

ivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2016, es de
28%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios-de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.4.1 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos
diversos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de
la normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al I Trimestre del 20186.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

CONCEJOMUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
SUB GERENCIA TRIBUTARIA
DESUPERVISION
Y LIQUIDAGON
DE PROYECTOS

Cuadro N° 08

_ Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

RESPONSABLE

ARQ. FREDDY FLORES CUSI

OBJETIVOS GENERAL

MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA
PUBLICA.

OBJETIVO ESPECIFICO

MONITOREAR, ASESORAR. LIQUIDAR Y GESTION
BUENA CONSTRUCCION Y CULMINACION DE
PUBLICA.

Sub Gerencia ae Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
/ UNIDAD DE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO [  AVANCE DOCUMENTO (OBSERVACIO
con. ACTIVIDADES / ACCIONES o T T
MEDIDA 0 4 0 PROG. EIECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL [%) AUDITABLE ES
12TRIM. |2¢ TRIM. |32 TRIM. [ 42 TRIM, am. | 1w | et [,
Realizarvisitas d isi 2250 40 540 96% 4% INFORMES DE
1 ealizarvisitas de campo Visitas 561 | 563 | 563 [ 563 5 5 AVANCE DF OBRA
2 |Uenado de cuademo de obras Diario 395 485 485 485 | 1850 | 381 381 99% 21%|CUADERNQ DE OBRA
Evaluarinformes mensuales de avance fisico,
3 [financiero de ejecucidn de proyectos por Informe 15 20 20 20 75 16 16 107% 1% INFORMES
administracion directs, indirecta y convenios
g |PUPENsOn R siend N S poedtesds mome | 5 | 9 [ & | 8 | : | 6 205 2% INFORMES
inversion publica
Revisidn de expedientes tecnicos, .
5 . __— . Informe 5 5 10 15 35 8 8 160% 23% INFORMES
expedientes difinitivos y planes de trabajo
RE )
xpedientes tecnicos de adicionales,
de obra, asi como ampliaciones de|  Informe 4 12 12 2 30 3 3 75% 10%, INFORMES
0
Eproyectos en ejecucion
|9 ]
=
R ‘.@@'Ae informes finales Unidad 4 12 12 Fi 30 3 3 5% 10% INFORMES
8  |Ejecutarla liquidacion de obras y/o proyectos | Unidad 5 9 8 8 0| v 17 340% 57%|  INFORMES
Controles de calidad en ensayos no ,
] ' Unidad 250 250 350 350 | 1200 | 210 210 84% 18%| CERTIFICADOS
destructivos
Elaboracidn de informes, memorandums,
10 Unidad 300 450 450 300 | 1500 | 542 542 181% 36% VARIOS
cartas y otros
Elaborar terminos de referencia P/Procesos de TERMINOS DE
¥ 10 0,
M Vistintas modalidades il B L I N B = b L R
- Coordinar, ejecutarysupervisa las acciones Uiidad 3
6.50, seguridad en obra nida 3 3 3 1 3 3 100%, 25% INFORMES
Exigirel control de calidad en las obras )
13 : Unidad 350 450 380 350 | 1530 | 300 300 86% 2% INFORMES
ejecutadas
i Iniciarla ejecucion de las obras en . "
coordinacion con [ GIO Unidad 4 5 5 4 18 3 3 75% 17% INFORMES
15 |Planificacion, presupuesto y racionalizacién Unidad 5 6 7 6 bl 4 4 80% 17% INFORMES
16 |Recepcian de obras culminadas Unidad 4 12 12 b 30 0 0 0% 0% ACTAS
17 |Capacitaciones Senvicio 0 1 0 1 2 0 0 0%, 0% INFORMES
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 16| 15 \‘_‘m‘ 7P
Metas Programadas y Ejecutadas 1918 1918| 2099 /6“" i ’o’
Nivel de Avance Trimestral 1569 5 2
Nivel de Avance Anual Z y S

 TACAR.

?J
/A

Sub Gerencia de Planificacién, Pre

supuesto y Racionalizacidn,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 15 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 949,
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1918 2099 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%

0

mﬁﬁ@ﬂ DE AVANCE ANUAL 29%
o
S

MUNICIPA

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue de 94%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100 %+ debido a que al I Trimestre se Programo 1918 metas
y se ejecutaron 2099 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es
necesario considerar una reprogramacion.

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016, es del
29%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.4.2 Gerencia Municipal / Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de Segurdad y Salud en el Trabajo, encargado de Coordinar, ejecutar y
supervisar las acciones y consideraciones establecidas en la Norma G.50 Seguridad durante la
ejecucién de la obra, cumpliendo detalladamente lo dispuesto en la norma, asimismo realiza

un andlisis de riesgos de la obra, con el cual se identificaran los peligros asociados a cada una

de las actividades y se propondrén las medidas preventivas para eliminar o controlar dichos

peligros. Luego se identificaran los riesgos que por su magnitud, sean considerados "Riesgos

Criticos" los mismos que deberdn ser priorizados y atendidos en forma inmediata.

En el siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del

afno 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 09

Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y

‘Complejos Deportivos

) +EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA MUNICIPAL /EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

RESPONSABLE

ING. MOISES ARI COAQUIRA

OBJETIVOS GENERAL

ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD EN TEMAS RELACIONADOS
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO

SUPERVISAR LAS OBRAS Y PLANES DE MANTENIMIENTO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SST.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipafidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.34,000.00
ADAS TRIM: EIECUTADAS TRIMESTRAL
; ACTVDADES [ ACCONES UNIDAD DE bl TOTAL =l TOTAL CUMPLT:MENTO AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACIO
C0D. DADES / ACCI
VDR e, o, e e | OG- | s | corun | sern [, (EOTA0) o WUALE | AT | NS
Inspeccionar [as Obras yplanes de
mantenimiento sobre 2 implementacin del
1. y P. Documento | 5 | 7| 7| & | B | 5 5 1006 0% Informe
Sistema de gestion de seguridad ysalud en el
trabajo y emitirinformes
Revision y dar recomendaciones para el
correcto desarrollo de los planes de
1 |seguridad ysalud de las distintas obras y Documento | 2 11202 8 3 3 150% 38K Informe
planes de mantenimiento de acuerdoa I3
norma 6.050 sepuridad durante [a
yemitirinformes técnicos sobre las
ipnes yactos sub estandares que sonel| Documento | 4 5 5 4 18 8 8 200% 4%l Informe
de accidente de trabajo,
Capacitar al personal supensores de
4 [seguridad S57de obras yplanes de Dowmento | 1 | 2 [ 2 | 1 b 1 1 200% 3 Informe
mantenimiento
Organizar, dirigir, supenvisary evaluar las
actividades programadas en el PSST de obras y Registro E I I Y I Y T IO O O 3 100% 5% Informe
planes de mantenimiento.
Uevarun control de acervo documentario y
i, A Documento | 4 4 4 4 16 b b 150% 38k Informe
actuzlizacion de documentos del SGSST
Elaborar requerimisnta de bienes ysenicios
con los que no cuenta el equipo funcional de | Documento | 1 [ 1 | 1 | 1 4 2 ) 0% 0% Informe
seguridad ysalud en el frabajo.
Haboracidn de Plan Operative Institucional
del Equipo funcional de seguridad ysalud en Registro 0 0 0 1 1 0 0 0% 0% Informe
el trabajo
Actividades Programadas y Ejecutadas 1 17
Mietas Programadas y Ejecutadas A 0N 9
Nivel de Avance Trimestral
Nivel de Avance Anual
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ' 7 7 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ’ 20 ( 29 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
ML DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
DE AVANCE ANUAL 35%

o)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 es del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100%+ debido a que se programé 7 metas frente a 7 metas
ejecutadas para el I trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
35%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar gque su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENA en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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75 ORGANO DE ASESORAMIENTO

7.5.1 Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre
asuntos de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de
decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad. Depende
jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJOMUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA
MIUNICIPAL

|

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 10
_Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Juridica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE ASESORIA JURIICA |

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

e Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
$G\Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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EVALUACION DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2016

UNIDAD GRGANICA ! GERENCIA DE ASEORIA JURIDICA
UNDAD EIECUTORA : GERENCIA DE ASEORIA JURIDICA
RESPONSABLE ; ABOG. WERNER RILEY OVIEDO CONDORI
(OBIETVS GENERAL ¢ Mejorer e aporte juridio de decisones para alcanrar un efiiente desarrollo dentro de un marc de respeto de los intereses dz  muricipalidad
OBIETIVO ESPECIFICO ; Mejorar el aporte Jurdico de decsones para elcanzar un ficiente desarrol dentro de un marca de respeto de losintereses de 3 municiplid
TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
% CUMP MENTO
w. CTIDADES ACCONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL [% CUMPUIMIENTO|  AVANCE | DOCU CRERVACIONS

MEDOR. f e, | oo, sernn. o, | PROS- | sermm, | sovnm, | s, | o, EECUTADO) TRMESTRAL | ANUALE) | - AUDABE

jon de Resoluciones (Alcaldf, Gerencla Municipa,

5) 2 ) o Nfesaludones [ 220 | 20 | 20 | 130 | 20 BL) 340 148% k1
3 ﬁ =\ Gerenciz de Administracion).
2 4
2 =
o uh'.
e mbﬂ de Sustripeidn de Contratos Derivados oe los
1 5 ' Contratos 10 10 10 10 L] 0 0 0% S04
Procesas de Seleccion.
3 Sustripcion de Contratos de Personal D.L. 276, 728, CAS. \* Contratos [0 | 40 | 60 300 | 1550 | 1054 1054 1205 B8%
4 Emisidn de informes Legales. N* nforme 150 | 00 | 20 | 20 | 80 | 3 159% 195

Asistir a capacitaciones relacionadas con los Sstemas

5 ‘ I i i
Administrativos de ls Gestion Municipal elininis) l . . . . ) U% L

N Ordenanzas y
3 Evaluacion y revsign de ordenanaas y Acuerdos Municipales | Acuerdos k] 0 Bl 0| i 4% 153% 3
Municipales
Actividades Programadas y Ejecutadas 5 5 5§
Metas Programadas y Eecutadas 670 670[ 1699
Nivel de Avance Trimestral 216%

Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
aluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE ACTIVIDADES 5 5 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS [ 670 1699 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1009%+

RESULTADOS :
RESULTADOQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+

GRADO DE AVANCE ANUAL 44%

I logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
/F2016 fue del 100% de Eficacia de 5 Actividades Programadas se Ejcutaron 5.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre 2016 fue del 100 % de 670 metas
Programadas se Ejecutaron 1699 Metas sin embargo en las metas programadas al I
Trimestre 2016 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que
se recomienda una evaluacién y posterior reprogramacion .

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2016 es del
44%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del ano 2016.

Sub Gerencia de P[amﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016

Pégina 33 de 176




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos
relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién piblica,

en concordancia con las

normas técnico

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA.:

CUADRO ANALITICO:

legales vigentes.

CONCEJO MUNICIPAL
GERENCIA
MUNICIPAL
| i |
GERENCIA DE GERENCIA DE
ASESORIA PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE
| PRESUPUESTO
5U8 GERENCIA DE
PLANIFICACION
RACIONALEZACION ¥
COOPERACION TECNICA
SUB GERENCIA DE
- PROGRAMACIGN E
INVERSIGNES
Cuadro N° 11

Depende funcional y

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

i""diéhENcm DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de P[aniﬁcac[dn. Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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OBJETIVOS GENERAL sesorar a la Municipalidad, en lineamientos de Politica de Gestion Municipal, en los Sistemas de: Planeamiento Estrategico, Presupuesto, Inversion Publica y Madernizacion de la Gestion Publica
OBIETIVO ESPECIFICO Asesorar a la Ala Direccion y demds Unidadss Organicas en la elabaracidn de lineamientos de politica de Gestion Municipal, programas de desarmallolocal, plan muktiznual de inversidn publicay apoyo técnico en materia presupuestaria
TECHO PRESUPUESTAL §/,60,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL  [% CUMPLIMIENTO| AVANCE |  DOCUMENTO
£on. ACTIVIDADES | ACCIONES DBSERVACIONES
MECIDA | gerain, | 2eTmn, {seam, | aern, | PROG. | germ, | 2evmm, | 3eTm, | dermoy, [BECUTADD ) TRIMESTRAL | ANUALEE) | ALDAGLE
1 Aprobacicn de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento 1 0 0 0 1 1 1 100%) 100%)
1 Revisidny Monitoreo det Plan de Desarrollo Concertado. Documento 0 1 qQ 1 1 0 0 17 0
Coordinacion y asesoramiento técnico a las unidades orgdnicas | Informe 10 10 10 10 4 4 3 80% 0%
Reuniones de coordinacidn con el Consejo de Coordinacid
. J e Acta 1 1 0 0 1 1 1 100% 50
Local Distrital
Aprabacidn del Reglamento de Praceso de Presupuesto
i i Documento 1 0 0 0 1 1 1 100% 1004
Participativo
Aprobacian del Informe ejecutivo del resultado del procesa de
b e Documento 1 0 0 0 1 0 0 0% 0%
Presupuesto Participativo.
) Revision de documentos de gestian [CAP Proviconal, Mapeo i ; q i i i . ! , o -
dePussos, Mpen d Process, TUPA, TUSHE) e :
] Revisidn y actualizacion def PEI Documento 0 0 0 1 1 1 1 0% 11](]",1
] Aprobiacidn de Plan Operativo Institucional -POI Documento 0 0 0 1 1 0 0 0% U?J
Aprobacidn de Evaluaciin de Plan Operativo nstitucional - EVA
10 b0l Documento 1 1 1 1 4 1 1 100 25%
Revisidn del proyecto PIA para su aprobacidn y presentacion al
1 o g‘ . e ! Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 [l
Consejo Municipal
1 Cumplimiento de metas del Plan de Incentivos a la mejora de I3 i " y
Gestion y Modemizacidn Municipal oee 1 0 ! 0 0 0% 0%
Atencidn 2 usuanos y Publico en general en temas .
ik} Atencion ] El] £ Bl 120 [4] 4 140% 35%
presupuestales,
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 8 8 §
Metas Programadas y Ejecutadas 46 46| o4 B4
Nivel de Avance Trimestral

WdeAvanceAnua[

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 8 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 46 64 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 57%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2016 fue del 100 % de Eficacia de 8
ctividades Programadas se Ejecutaron 8.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

1 logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre 2016 fue del 100%+ de 46 metas
rogramadas se Ejecutaron 64 metas sin embargo en las metas programadas para el afio
2016 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda su evaluacién y reprogramacién respectiva.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2016, es del
57%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186,

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
°B Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.5.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las

acciones concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional;
su 6rgano rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerarquica de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE CPCC. YENIFER VERONICA CACSI MAMANI

Coordinar y conducir las fases de Programacion,
Formulacion, Ejecucién, control y evaluacién del proceso
presupuestario de conformidad con las leyes, normas

complementarias, conexas y directivas emitidas
periodicamente por la Direccién General de Presupuesto
Publico.

OBJETIVO ESPECIFICO * Efectuar el seguimiento, monitoreo y control de la
ejecucion presupuestal de objetivos y metas financiadas
con Recursos de la MDCGAL. *Canalizar los
requerimientos de gastos verificando su correcta
aplicacién, en las distintas fuentes y rubros de
financiamiento, como las establecidas en las politicas y
objetivos de la MDCGAL. *Prestar asesoramiento a la
Municipalidad y demas unidades organicas, en el campo
de su competencia.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL % AVANCE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DOCUMENTO
coD. ACTIVIDADES / ACCIONES CUMPLIMIENTO | ANUAL OBSERVACIONES
/ MEDIDA femim 22T, 32 TR e .| PROS. | e, | 2eTm. | 3o, | ae v, [SECUTADO o T | AUDITABLE
1 Evalu?clon presupuestal ante el Titular Aecién 3 3 3 1 1 3 3 w33
del Pliego.
i \
) Mo.nltoreo Presgpuesta ante las Accién 3 ] 3 d 3 3 ol 25
Unidades Orgénicas.
3 Reuniones de Coordinacion Documento| 5 100 100 10 35 5 5 100%(  14%
4 Elaboracidn de Informes de Gestidn Documento| 380 | 200| 250 250 1080| 437 437 105%|  40%

p ion de Resoluci aldia
5 rOYEECF(?ﬂ e Rl oLl Documento| 4 3 4 4 15 4 4 100% 2%
de Modificaciones Presupuestales

Elaboracidn del Proyecto de Presupuesto
1 1 0 0 0% 0%
h Institucional de Apertura 2017 i L y 4

Elaboracidn del
7 ] a.orat:lon He gréspieein Documento| 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
institucional de apertura 2017

| i | iliacion del M
8 Elaboracidn de |z conciliacion del Marco Bocumento | 1 a 0 0 i 1 1 10l 100%
Legal del Presupuesto 2015

Evaluacion Anual del Presupuesto

Institucional 2016

Z \Elaboracién de [ conciliacién del Marco
2 _ Documento| 0 o 1 o 1 o 0 o %
= Jlegal del Presupuesto del primer

Evaluacion del Primer Semestre del
Presupuesto Institucional 2016
Modificacién de la Programacion de

12 : Documento| 145 | 120| 150] 180 595 365 365 152%| 61%
Compromisos Anual-PCA

Documento| 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%

Documento| 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%

Gestidn de Categorfas Presupuestales

B (Solicitud, Creacién y Modificacion) A ; il s T 3 ¢ 100§ 7%

Modificaciones Presupuestalesenel
14 ‘ ) n Documento | 150 1500 1400 1400 580 119 119 9% 21%
Nivel Funcional Programético.

Modificaciones Presupuestarias en el

15 [NivelInstitucional o por Incorporacién de| Documenta | 2 2 2 2 8 3 3 150%(  38%
Mavores Fondos
Certificacion presupuestal para procesos

16 Pk Doomento| 20 | 40 55| 3 1 17 o e 1
de seleccion
Certificacion presupuestal parala

17 |aprobacion de estudios definitivos o Accion 5 10 15 g 38 3 3 60%| 8%

expedientes técnicos
Certificacion Presupuestal parala

18  |Aprobacidn de Adicionales y/o Accién 5 5 5 5 2 1 1 00 5%
Deduyctivos
Certificacion Presupuestal parael paga

19 PUESIEIPOrREIRa®o | pion | 6 | o 1| § 3 m 8 am| ey

de beneficios sociales

Certificacion presupuestal de solicitud

Pl Accid d 1y
e ienes ysenviis cion | 600 [ 80| 9 s &0 6 6o 004 7%

Control presupuestal de las categorfas

21 Accid b
presupuestales (Actividades y Proyectos) R 8 3 ;i 4 X g i o 2_5.'.‘;_._
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 16 16 /.:\?\‘a‘ umgo?;\
Metas Programadas y Ejecutadas 1335 1335 1580 / s VIB° g
Nivelde Avance Trimestral Q R.B.T

Nivel de Avance Anual \f’ 33 ~
/AT

/m Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Zae s
" yege )

iy |

1 eetetannns I‘:'l
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 16 1009
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1(}0%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1335 1580 100% +
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
‘QRADO DE AVANCE ANUAL 33%

GERENCIA ] logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
MO 9016 fue del 100% de Eficacia de 16 Actividades Programadas se Ejecutaron 16.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+ de 1335 metas Programadas, se Ejecutaron 1580
sin embargo en las metas programadas para el afio 2016 se observa que la cantidad es
menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual:
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2016
es del 33%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2016.

Crnj &
AL

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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7.5.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién v Cooperacién Técnica es un drgano de
asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
planeamiento institucional, a la cooperacion técnica internacional, asi como formular, evaluar
y actualizar los documentos de gestion impulsando programas de simplificacién
administrativa, modernizacién y la mejora continua de los procedimientos internos de la
MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que
deriven de ella y del sistema publico municipal. Tiene dependencia jerdrquica y funcional con
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al I Trimestre del ano fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas v Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién,
Racionalizacién y Cooperacién Técnica

& 2\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A In
GERERSE T
-~

NEA(IDAD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y
COOPERACION TECNICA

RESPONSABLE CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS

OBJETIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad en planeamiento,
programacién estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y
supervisar los procesos de planeamiento con el uso
racional de los recursos,gestionando permanentemente
con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO 1.  Elaborar y actualizar documentos de gestidn
institucional, monitoreandolos periodicamente para
promover la simplificacion administrativa 2. Formular,
coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional

Sub Gerencia de P[angﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL ! 5/.50,000.00
UNDAODE | PROSRAMADASTRIMESTRAL | EJECUTADAS TRIMESTRAL e CUMPL?M[ENTO T:S:LE TRt et
£or. ACTIVIDADES -ACCIONES MEDIDA 18 ) 8| & fpog | 22 ] 2 ol # [eecumoe AUDITABLE | IONES
TRIM, | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM. | TRim. TRIMESTRAL (%)
1 Desarrollarel Proceso de Presupuesto o 0 1 0 o i 0 0 0% 0%

Participative

Reformular, Aprobar, Difundiry
2 Monitorearel Texto Unico de Documento 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
procedimientos Administrativos

Elaboracion yremision de la Memaria

3 Documento 1 0 0 0 1 1 1 100%) 100%
Anual
I i6 | eo de Pri
4 Elaboracion de Map ocesos de la s o 0 1 0 1 0 0 0% 0%
Entidad
5 Actualizacion n?el .Plan Estrategico Prociss 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Institucional

6 Actualizacion del Plan de Desarrollo Procesa 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
Local Concertado

Seguimiento de |a Implementacion del
7 Manual de Procedimientos Infarmes a 0 Q 1 1 0 0 0%, 0%
Administrativas
Coordinaciones pare el Desarrollo de

i 33%
8 Sesisries gl COLD Sesiones 1 1 1 0 3 1 1 100%

Moni luacion del PI
] enerea.vEvRIaciomdel Plah Documento | 1 | 1| 1| 1 4 1 1 100%| 5%
Operativo institucional 2016

9.,,0 Actualizacion y Monitoreo de

" Informes 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
»\ Documentos de Gestion
\Elg@®facion, remision de la rendicion de
> : Documento 0 | 0 0 1 0 0 0% 0%
$/ Cuentasde los Titulares
N
stionar, evaluaryproponer Convenios
'G{ Y prop Gestiones 0 1 1 a 2 0 0] 0% 0%

con Entidades Cooperantes

Coordinarla participacidn de fondos
P A Coordinacione

13 concursables ante entidades s Q 0 0 1 1 0 0 0% 0%
cogpergntes
14 Elaboracion de Directivas Internas Directivas 2 2 2 2 8 k! 1 50% 13%
Generacion de Base estadistica Registro
15 o g‘ . 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
Institucional Estadistico

Elaboracion, revisién y monitoreo de

1 ) )
: Reglamentos Institucionales. Reglamentos 0 1 & 0 2 0 0 0% 0%

Organizacidn, Participacion en
17 capacitacion de eventos en gestion Eventos 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
publica

Elaboracion Y Programacién del Plan

b Operativo Institucional 2017 Doguments 0 g 0 1 1 0 0 0% 0%,

Desarrollarel procesc de Registro

1 . e
g Nacional de Municipalidades

Documente 0 0 1 Q 1 0 0] 0% 0%

Proponery participaren reuniones de
20 coordinacién con las diferentes Reuniones 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
ynidades oreanicas

Atencion a usuarios y publico en general

21 7
- leyde acceso a |a informacion AMengignes 4 41 % 4 16 4 4 100%|  25%

Fortalecimiento de las Capacidades
22 | Culturales yCivicas del Distrito Coronel | Atenciones 0 0 1 1} 1 0 0 0% 0%
Gregorio Albarracin Lanchipa

Actividades Programadas y Ejecutadas 8 8 8 P T o
Metas Programadas y Ejecutadas 12 12 11 /%\5“ K 7
o N -~

Nivel de Avance Trimestral [__}.‘:'." 94% Z

Nivel de Avance Anual \‘% S.4.0. =
Z Ry

S
JTACNA

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 8 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100“/0
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 11 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
RESULTADOS:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 34%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del
016 fue del 100%, de Eficacia de 8 Actividades Programadas se Ejecutaron 8.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al I Trimestre del afio
2016 fue del 92% de 12 metas Programadas se Ejecutaron 11.

¢) Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
34%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENA en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2016.

Sub Gerencia de Pianiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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7.5.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones, estd encargada de evaluar, programar,
capacitar y realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Piblica (PIP), enmarcados en
la Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), Plan de Desarrollo Concertado del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos
publicos. Su érgano rector es la Direccién General de Inversién Publica. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e
Inversiones

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

AD ORGANICA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
RESPONSABLE ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES
OBIJETIVOS GENERAL Asesorar a la municipalidad, en planeamiento,

programacion estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir vy
supervisar el proceso de formulacion del presupuesto
participativo, en coordinaciéon con el consejo de
coordinacidn local distrital,

OBIETIVO ESPECIFICO Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la
municipalidad de conformidad con el sistema Nacional
de Inversion Publica(SNIP) con respecto a los PIP's que
se formulen y ejecuten.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00

P [ EJECUTADAS TRIMESTRAL % AVANCE
UNIDAD DE bt i TOTAL TOTAL DOCUMENTO
CaD. ACTIVIDADES { ACCIONES CUMPLIMIENTO| ANUAL OBSERVACIONES

EDIDA e, 2 T, 30 R e TR | PROS- | 1o | 2T | 3R, | o, [BECUTROO) " o e T | AUDITRRLE

Evaluar y emitir informes técnicos sobrelos

planes de trabajo y/o términos de referencia
1 emltldosporlaSubGeren':fadef({r’mufaclon Documento | 7 13 13 7 40 16 16 229%|  40%|  Informes
de Proyectos. La presente dispocision no es

aplicable para los proyectos conformantes de
un conglomerado.

Aprobacion en base al marco del SNIP, los

Planes de Trabajo y/o términos de referencia Informes,
. 1 B 7|40 9 9 129%  23% .
: emitidos por [a Sub Gerencia de Formulacion Deeupnts B Resoluciones
de Proyectos,

Evaluar y emitir informes técnicos sobrelos
estudios de pre-inversion (Nivel: Perfil

3 |simplificado, perfil y factibilidad) emitidos | Documento | S 7 7 6 25 1 11 220%  44%|  Informes
por |a Sub Gerencia de Formulacion de
Provectos.
bar y declarar |a viabilidad en el marco
7
los PIP o programas de Inversidn que Informes
E \e D 7 7 6 2 1 0% 4% )
“\Mfored [a Sub Gerencia de Formulacidn de Bt | A J : i Resoluciones
Ay )
JR0s.
@g’((h’ | Banco de Proyectos los PIP
ren co de Proyectos
i Regsto | 5 | 7 | 7| 6 | 5| 1 ! 0 asdpapeleta Multa
Declarados Viables.
Informar a la DGIP sobre los PIP declarad Informes,
Y i ® I oowmeno | s | 7|7 6|51 1 oy a MO
Viables, notificaciones
Revisar, evaluar y emitir informes técnicos en
7 (el marcadel SNIP, acerca de los expedientes | Documento | 3 4 4 4 15 8 8 267%|  53%| Notificaciones
técnicos emitidos por |2 Unidad Ejecutora,
Registro en |3 Fase de Inversion enel Informes
8 0 Registro 3 4 4 4 15 13 13 433%)  87%

Aplicativo del Banco de Proyectos. Resoluciones

; » ; Notificaciones,
Revisar |a documentacion sustentatoria y

PIVRArS 3 . '
9 |emitir informes técnicos en baseal marcodel | Documento | 1 2 3 4 10 4 4 400%  40% papeletas
¢ multas
SNIP, de los cierres de proyectos. -
Registrar en el Banco de proyectos el informe Resaluciones
1 i 1 4 % b
0 de cierre de proyectos (Formato SNIP-14). Registro : 5 i 0 ! e T informes
Emitir opinion técnica sobre los PIP en luci
g | o , bocumento | 4 | 6 [ 8 | 7 | 5| s 5| 1oy g MeeOlucones
cualquier fase del ciclo del proyecto. informes
Realizar seguimiento de los PIP durante |2 Resoluci
g |, ar seguim Documento | 0 | 3 [ o | 3|6 | 3 3 o s "eouciones
fase de inversion. informes
Capacitar al personal técnico dela Sub
13 [Gerencia de Formulacidn de Proyectos y |a Taller 0 1 0 1 2 0 0 0% 0% Informes
Unidad Ejecutora.
Actividades Programadas y Ejecutadas 1] 11 1 / b“ % o
Metas Programadas y Ejecutdas 49 o 72 5 LB
Nivel de Avance Trimestral 169% \ 5

Nivel de Avance Anual

%cmr'
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 46 72 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
~NIVEL DE AVANCE ANUAL 34%

%ﬂi\a

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas al I Trimestre del
016 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, de las 46 metas programadas se ejecutaron 72 en
el I Trimestre,

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es  del
34%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segiin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de P[aniﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6 ORGANOS DE APOYO
7.6.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.
Es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la

administracién municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y
controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de
archivo central y de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

ESTRUTURA ORGANICA:

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
EIMAGEN INSTITUCIONAL

5UB GERENCIA DE IMAGEN
INSTTUCIONAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORG AN[CA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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h

PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTACASTRIMESTRAL % AVANCE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DOCUMENTO
£on. ACTIVIDADES / ACCIONES CUMPLIMIENTO ANUAL (BSERVACIONE!

MDA e, o s RO | s 2o, s, JEEOTOO) " w | 0T

P difundir y archivar documentacion
1 rgparar,lqn " ua.r ATt Expediente | S0 | 40 | 40 | 50 | 180 | 41 i 8% 23%
oficial de sesiones de concejo

Convocar a sesiones ordinarizs,

2 (extraordinarias y solemnes del Concejo Sesiones | 12| L[58 15 125%  30%
Municipal
Atender pedidos y las solicitudes de los

g [ pEOOSY boediente | 50| 50 | 50 [ 50 | a0 | a9 oo w
sefiores Regidores

Tramitar, redactar y archivar documentos

oficiales como; ordenanzas, acuerdo de Expediente | 250 | 250 | 260 | 260 | 1020 | 177 17 1% 17%
10, resoluciones de Alcadia,

%

~__’iﬂ}lﬂgr(3ertfﬁcacidndedocumentos Documentos | 800 | 800 | 800 | 800 | 3200 | 634 634 9% 20%
l%propuesta 2 los documentos externos e
internos (emisicn de oficios, cartas, informes | Documentos | 800 | 600 | 650 | 700 | 2750 | 585 595 T4 22%
¥ memorandums)
Atencion de solicitudes deaccesoz I3 ,

1] 9 Expediente | 120 | 120 [ 120 | 120 | 480 | 92 5 % 19%
informacion
Atencidny apoyo administrativos durante L

8 Accion 10000104/ 15 15 150%  38%

sesion de concejo

Redactar, archivar y mantener actualizado el ,
; . . " de sesiones
9 {librodeactas yel registro deasistencia de VA IV U DA T/ S 15 125%  30%

los miembros del Concejo Municipal G
10 [Sustcription de convenios interinstitucionales | Docymentos | 2 | 3 | 4 | 4 | 13 7 1 350%  54%
Atencion  los reclamos en el |ibro d
i : T Ioemens| 3 {3 {3 |3 |l I
reclamaciones
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 i u 11
Metas Programadas y Ejecutdas 209 009 1644 164
Nivel de Avance Trimestral 128%
Nivel de Avance Anual 2%
-sl\%\"\\a :990’}0_
g V8 %
S SGPRLT 3

> TACNR

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2109 1644 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 78%
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE ACTIVIDADES 100%
| EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 78%
{C““r DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 89%
& GRABN DE AVANCE ANUAL 28%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro del cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2016 fue del
100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2016 fue del 78 % de 2109
metas Programadas se Ejecutaron 1644.

¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre 2016 es del
28%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 89% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016,

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional.

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular,
disefiar, recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen
institucional de la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de
comunicacién hacia la opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién. Depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

“"—Tn"‘. -
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E [IMAGEN

INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE PROF. DANIEL YUPA MAMAN]

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO MEDIANTE EL
MANEJO DE LA INFORMACION Y DE UNA GESTION
TRANSPARENTE.

OBJETIVO ESPECIFICO FORTLECIMIENTO DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Y MEIOR PERCEPCION DEL VECINO DE LA
MUNICIPALIDAD

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.75,000.00
L ECUTADAS TRIMESTRAL AVANCE [ DOCUMEN
UNIDAD DE ool Lol TOTAL 2 TOTAL i o OBSERVACI
(oD. ACTIVIDADES { ACCIONES VEDIDA RO oo 3| g HECUTADO CUMPLIMIENTO] ANUAL| TO ONES
12TRIM. |22 TRIM. | 32 TRIM. {4 TRIM. ; e | e | TRIMESTRAL [%3 AUDITABLE

ifundir las actividades Municipales a través
g [unelriasactiifaces Munkcplesataes| oo e i | | o0 | | o w0 2%
de la prensa escrita, radio tv, prensa digital

Beto | 8 | o | 0| o s |3 8 o0 100
ogam s ool e | ol 10y 25
emitido

Coordinar, apoyar y asegurar |z realizacion

4 |deactividades de la municipalidad en Evento 0] 10 | 10| 10|40 |10 10 100%  25%
coordinacion con las dreas involucradas

Acciones de Publicidad de Proyeccionesy | Documento

5 R 3131331 1 3% 8%
|ogros dea gestion municipal Impreso
Ambientacion institucional para ceremonias »

b Accion 1 1 2 1 51 1 100%|  20%
protocolares
Gestidn de documentos institucionales Document

| , NN RN ERE | 1o 33%
inherentes a I3 oficina Impreso

8 [Relaciones internas, imagen institucional Accion 1 1 1 1 410 0 0% 0%

Actividades Programadas y Ejecutadas 8 § 7 7

Metas Programadas y Ejecutadas 9%, % 93 9

Nivel de Avance Trimestral

Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 7 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96 93 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
RESULTADOQOS:
i ;!;6‘04
R RESULTADOS
L — e
LEFICASA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
W[IPRE T
2= EFUZ/ A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
-
» L DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 30%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 88 % de eficacia de 8 Actividades Programadas se Ejecutaron 7.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 97 % de 96 metas Programadas se Ejecutaron 93
programadas al [ trimestre 2016.

¢) Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2016 del
30%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 93 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
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7.6.1.2 Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central.
7.6.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el equipo funcional de apoyo para la administracién de los procesos de tramite
documentario basado en la normatividad de simplificacién administrativa, transparencia y
acceso a la informacién, en base a la normatividad de procedimiento administrativo. Brinda
una cordial atencién y orientacién al ciudadano que asiste a la Municipalidad y procesa
oportunamente la informacién recibida. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Secretaria General e Imagen Institucional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 17
idades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Tramite Documentario y
Archivo Central

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

RESPONSABLE MAGALI LICENIA LINARES RODRIGUEZ

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL
MANEJO DE INFORMACION VERAZ LA GESTION
MUNICIPAL.

OBIETIVO ESPECIFICO * CONSERVAR Y CUSTODIAR EL PATRIMONIO

DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD ADECUADAMENTE PARA
BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE AL USUARIO EXTERNO
E INTERNO. * CREAR UN INSTRUMENTO DE GESTION
QUE PERMITA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL $/.34,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL % AVANCE DGV
cop ACTIVIDADES / ACCIONES S o cmaoo|compueimo| v [ 1O [T
' MEDIDA {0 TRint. {22 TRim. |32 TRIM. {42 TRiM.| PROG- | 1o 7RiM. | 22 TRIM, | 3eTRIM. | 42 TRim, |EIECUTADO g | AUDITABLY CIONES
TRIMESTRAL %) S
1 |Formulacionyremisién del Plan de trabajo Informe 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Actualizacion de documentos de gestion
2 e ' Informe 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
archivistica
ML 73 75 75 75 298 FE] 73 100% 4%
informe 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
; enicio de t?usqueda externo por N° de 14 % %5 % - - % sodl s
transparencia busqueda
N°d
6 |Senvicio de bisqueda interno e 80 80 90 90 350 85 85 106% 24%
busqueda
o ——
3 Formu acmn.t.) propuesta para eliminacion de — " i 5 0 3 . 0 % 0%
documentacidn
| | jecucid |
g nfu@e anual de ejecucién del plan anual de nforme 0 0 0 1 1 0 0 % %
trabajo
9 [Recepcian, transparencia de documentos Informe 0 0 0 40 40 0 0 0% 0%
10 |Formulacién del POI Informe 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%
Controlar la salida yentrada de los
11 o DNI 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 9600 | 11320 11320 472%|  118%
ciudadanos 2 la Institucion
w E ient
12 |Recepcion de documentos XPEETE 3000 | 2100 | 1800 | 1800 | 8700 | 7357 7357 2as| 5%
Registro de quejas enel libro de Expedient
13 o a 3 3 3 3 12 4 4 133% 33%
Registrar el sistema de tramite los Expedient
14 ¢ i ¥ 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 7357 7357 40%%| 102%
documentos recibidos es
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 7 7 7
Metas Programadas y Ejecutadas 7429 7429 26258 26258
Nivel de Avance Trimestral @ﬁ 95073\
Nivel de Avance Anual 'S oft® 5897
/S i {u@\




Municipalidad Distrital
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 7 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7429 26258 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
| GRADO DE AVANCE ANUAL 58%
CRNL. GRE,
> S,
S = . . " .
2| —GERENt ficacia en Cumplimiento de Actividades:

MUNICIPEL /&1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
D=z /2016 fue del 100%

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %+, de 7429 metas Programadas se Ejecutaron
26,258 en el I trimestre 2016, Tambien podemos observar que las metas ejecutadas no
guardan relacién con las metas programadas, debiendo evaluarse para una mejor
programacion.

¢) Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al I Trimestre del 2016, El Nivel
que alcanzo esta Unidad Organica fue del 58%, el cual muestra un avance adecuado

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica
estaria calificada como MUY BUENO.

Se

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.1.3 Equipo Funcional de Registro Civil.

Es el Equipo Funcional de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento de
las normas del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil. Depende funcional y
normativamente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC y
jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional. El siguiente
cuadro muestra las actividades y metas programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal
2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

’.lADORGANICA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
INSTITUCIONAL / EQUIPO FUNCIONAL REGISTRO CIVIL

RESPONSABLE FREDDY GUTIERREZ GONZALES

OBJETIVOS GENERAL CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, NORMAS Y
DEMAS DISPOCIONES DEL SITEMA

OBJETIVO ESPECIFICO REGISTRAR LOS HECHOS VITALES DE NACIMIENTO,
DEFUNCION Y MATRIMONIO

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.45,000.00
; UNIDAD DE PROGRAMADAS TRIMESTRAL ToTAL EJECUTADAS TRIMESTRAL TOTAL CUMPLTMEENTG ﬁ:lpﬁl;.f:f pocuenT | oBservac
coD. ACTIVIDADES / ACCIONES
VEDDA e Thim. [ze . fse v 4= Tiv, | PROS- | sormim. | TR | 3eTRM, | ae R, EECUTRDOS "o o g [CAUDITRRLE  ONES
1 |celebracion de matimonios individuales| " P | e | w0 | | w0 | a5 | 3 3 o] 13%
que formalizan
2 |Celebracion de matrimonio comunitario | N°de parejas [ 0 0 60 0 60 0 0 0% 0%
de partidas de nacimiento,
p. , N*de partidas | 480 | 350 | 350 | 480 | 1660 | 1059 1059 221%|  64%
matrimonio
~
M dinaria de nacimiento
peion oreinaria SemAAMIENe: v ge paridas | 500 | 500 | so0 | so0 | 2000 | 160 160 o
defuncion y matrimonio
5 |Inscripcion extraordinaria de nacimiento | Inscripcion | 150 | 100 | 150 | 150 | 550 18 18 12% 3%
Inscripci6n extraordinaria de defuncion Inscripeid
A V| tnseiecon g s L s | a0 | | o 0 o 0w
matrimonio extraordinaria
7 |Postergacion de matrimonio Postergaciones| 10 10 5 10 35 0 0 0% 0%
Anotaciones marginales notariales, N de
8 |judicial, reconocimientos, rectificaciones . 90 90 50 50 320 10 10 0% 3%
. rectificaciones
escritura
Organizar, actualizary contralar el archivo| Busqueda de
g [ ey Wl o o w | w || w 10 o o
del Dpto. registro civil documentos
Expedicién de constancias de inscripcidn N° de
10 w N 170 170 | 170 50 600 22 22 0% 4%
de nacimiento, solteria y Viudez documentos
Rectificacion Administrativa de Rectificacidn
i1 nacimiento, defuncion y matrimonio Administrativa A % 0 o L ¢ b i M
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 8
Metas Programadas y Ejecutadas 1605 1605 1320
Nivel de Avance Trimestral
Nivel de Avance Anual

—

SECRETARIA
GENERAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 8 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1605 1320 82%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 82%

RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 82%
'%E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 81%
5 ]
gaﬁ\é\)s AVANCE ANUAL 10%
B W

b)

o)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 80 % de eficacia de 10 actividades Programadas se Ejecutaron 8.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al I Trimestre del 2016 fue del 82 % de 1605
metas Programadas se Ejecutaron 1320 sin embargo en las metas programadas para el I
Trimestre se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda realizar su evaluacién respectiva.

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2016, es
del 10%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 81 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como BUENO, pero por lo expuesto anteriormente no seria lo real.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto v Racionalizacién.
aluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2 Gerencia de Administracion.

La Gerencia de Administracién, es el érgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin
de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

ESTRUCUTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

|
ALCALDIA

]
GERENCIA
MUNICIPAL

l

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

SUS GERENCA OE LDGlS‘:’ECA—I

SUB GERENCIA DE REC. HUMANCS

SUB GERENCIA DE CONTARILIDAD |

SUB GERENCIA DE TESCRERIA l

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION DEL | TRIMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIADEADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: éGERENCIA.DEADMI.NISTRACION .

Sub Gerencia ae Planificacin, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA : GERENCIA DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE ; LIC, JULIO MURNOZ FLORES
OBJETIVOINSTITUCIONAL Administrar los Recursos humanos, materiales, financieros, conduciendo I3 ejecucion presupuestaria
OBIETIVOS GENERAL d Asegurar racional y eficiencia de los sistemas contbilidad, tesorerfa, loglstica y personal, asi como de |z gestion de adquisiciones y contrataciones dentro del marco de los dispositivos legales vigentes.
OBJETIVO ESPECIFICO ! Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de persanal, logistica, contabilidad, tesorerfa,
TECHO PRESUPUESTAL 5/.35,000.00
PROGRAM, TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE Lol TOTAL e TOTAL % AVANCE DOCUMENTO
oD, ACTIVIDADES / ACCIONES CUMPLIMIENT OBSERVACIONES

MEDIDA L seTRiw, 20 i, [3e v 4= R, | PROG: | somhi, | 20 v, | 3e i, | o, [SECUTADOY o [ ANUALE) | ALDTABLE

Dirigir y supervisar los sistemas
0 10 7% 17%
3 administrativos de Contzbilidad. Documente | 35 1 1% = . -y g i

Dirigir y supervisar los sistemas
g [EeR ! Documente | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 2 w00% 5%
administrativos de Logistica.

Dirigir y supervisar los sistemas

3 . ) . Documento 15 15 15 15 60 10 10 67% 17%
administrativos de Tesorerfa,
g rvisar los sistemas
Wi : Documento | 15 | 15 | 15 | 15 | 60 | 25 2 67 4%
. ‘a'% trativos de Personal.
ALY
RENC Erm lhnillas Planillas | 15 | 15 | 15 | 15 | 60 | 182 182 1213% 3034
N[5
S
- TRCMFiLerér Cheques Emitidos Cheques 75 75 75 75 300 | 964 964 1285% 321%
7 |Abonos CCI REG.SIAF | 1500 | 1700 | 1500 [ 1700 | 6400 | 566 566 38% 9%
8  |Emision de Informes Informe 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 [ 319 319 128% 32%)
9 |Emision de Cartas y oficios Documento | 100 | 150 | 100 | 150 | 500 80 80 80% 16%
10 |Emision de Resoluciones de Administracién | Resoluciones | 50 50 | 50 [ 50 [ 200 | 43 43 86% 22%

Reuniones de Coordinaciones con [as

11 9 4
Unidades para logro de objetivos generales Documento 5 3 3 2 8 5 . 1 s

Participacion en reuniones de diversos temas,

0,
1 afines a los objetivos de |2 Institucion Boeuments |50 b B A o “ u 0% 2

Requerimiento e implementacidn de

1 recomendaciones Documento | 3 3 3 3 12 3 3 100%j 5%

14 |Supervision y control de Cartas Fianza. Documentos | 3 3 3 3 12 3 3 100% 25%)
15 |Capacitaciones Documento 2 2 2 2 8 2 Z 100% 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 15 15
Metas Programadas y Ejecutadas 2086) 2086 2249
Nivel de Avance Trimestral 252%

Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2086 2249 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 63%

Bficacia en Cumplimiento de Actividades:
R E logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2016 fue del 100%
O NICIPAL § Eficacia de 15 Actividades Programadas se Ejecutaron 15.

4N

ficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al I Trimestre del 2016 fue del
100%+ de 2086 Metas Programadas se Ejecutaron 2249 sin embargo en las metas
programadas se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
concluye que la programacion no fue adecuada se recomienda su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual:
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del
2016.El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 63%, el cual muestra un avance
adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Organica:
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de

Eficacia General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla
como MUY BUENO.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto Y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.1 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargade de dirigir y ejecutar las
actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgénicas de la
MDCGAL, asi como del almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control
Patrimonial. La Sub Gerencia de Logistica depende jerdrquica y funcionalmente de la
Gerencia de Administracién.

El Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado
por D.S. N° 184-2008-EF, v sus modificatorias, Ley N° 29151, Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento, y otras que se vinculen, son normas
sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Logistica. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 20
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

\/a;z,\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

=
cIPAL /@

WAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA
RESPONSABLE CPC. MERCEDES ALVARADO AMONES
OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR

Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.

INSTITUCION.

OBJETIVO ESPECIFICO PROVEER OPORTUNAMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS
NECESARIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS,
CUSTODIAR, DISTRIBUIR Y CONTROLAR LOS BIENES
ADQUIRIDOS Y CAUTELAR LOS BIENES QUE CUENTA LA

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.2036100
UNIDAD DE i el TOTAL CETETHIETA. TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO ORSERVACIONES
MR ACTREACES LGRS w0k | 2 b Lo Lsrmnl #206. Liorn] 2 HECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUAL(4) | AUDITABLE
TRIM. g ; A TRIM.
1 |Consolidacion de cuadros de necesidades INFORME | 1 | 0 0 0 1 2 2 200%| 200,00%
2 Elaboracién de plan anual de contrataciones wrore | 1| o 0 0 1 ) ) 2004l 20000%
del estado
4 Procesos de seleccion para bienes, servicios y worve | 5 | ool olalu 1 20l 17.10%
obras
4 |Estudio de mercado de bienes y servicios INFORME | 5 [ 19 | 20 | 20 | 64 | 11 1 220% 17.15%
5 |Ordenes de compra y servicios INFORME | 1000 | 1200 | 1400 | 1400 | 5000 | 1450 1450 145%(  29.00%
b |Pedido decomprobantes desalida (pecosa) | INFORME | 250 | 350 | 350 | 350 [ 1300 | 306 306 122%|  23.54%
7 |Notadeentrada de almacen (Nea INFORME | 2 [ 2 3 3107 7 350%|  70.00%
oz deer es
2 INFORME 2 0 0 0 2 1 1 50%| 50.00%
INFORME | 10 | 15 | 15 | 20 | 60 | 23 23 230% 3833%
% ~
K’Wﬁadendasporcontram Cotratos | 1| 5 [ 2] 2]10]3 3 300%)  30.00%
11 |Constancia de Cumplimiznto INFORME | 200 | 300 | 200 | 300 [ 1000 [ 25 25 13%  250%
12 [Recepcion de Cartas Fianza INFORME 2 (10 10 8 0 2 2 100%  6.67%
13 [Informes INFORME | 300 | 450 | 400 | 350 | 1500 | 276 216 9% 18.40%
Registrar, Administrar, Supervisar los hiene
1g | oSG, upervisarios enes | \weoe [ 1 {1 [ 1] 1 | e | 1 1 1004 25.00%
patrimoniales
Elaborar Inventario anual de Bienes Muebles
15 - INFORME 1 1 1 1 4 0 0 0% 0.00%
de la Institucion
Efectivizar I3 entrega de bienes y equipos a
16 |los trabajadores y funcionarios dela ACTA 515 5 S| 1 1 20%  5.00%
Municipalidad
Remitir en forma ordenada y
17 [cronoldgicament por cuentas contablesde | INFORME | 1 | 0 0 0 1 1 1 100%] 100.00%
los incrementos de los activos fijos a la SBN
Dar de baja fisica y contable deacuerdoa lo
18 |estipulado en el reglamento dela comisiénde|  ACTA. A I | 1 1 0 0 0%  0.00%
altas, bajas y enajenaciones de bienes
Actividades Programadas y Ejecutadas 17 Y I
Metas Programadas y Ejecutadas 1787 1787 u2
Nivel de Avance Trimestral
Nivel de Avance Anual
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 16 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9494
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1787 2122 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTOQ DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
‘%ADO DE AVANCE ANUAL 45%
CANL >
e $op)
a) icacia en Cumplimiento de Actividades:
TR .,:C‘:L logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
URICE 16 fue del 94 %.

MU

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se programo 1787 y se ejecutaron
2122, lo cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala
programacion por tener relacién entre lo programado v lo ejecutado se sugiere su
evaluacidén respectiva.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
49%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 97% de y segiin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2.2 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Almacen Central

El equipo Funcional de Almacen Central , es es responsable de realizar los procesos técnicos
para el almacenamiento, conservacién y distribucién de los bienes adquirides por la
MDCGAL. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I
trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 21
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
-GIN(DAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
G
F 2 ALMACEN CENTRAL
TG il
' WNSABLE EVA ROMERO CHURA
A
OBJETIVO INSTITUCIONAL DISPONER DE RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA
EJECUTAR.
OBJETIVOS GENERAL DISENAR,  PLANIFICAR,  DIRIGIR,  CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES.

OBJETIVO ESPECIFICO ORGANIZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS INGRESOS Y
SALIDAS DE BIENES.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
UNIDAD PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
TOTAL TOTAL [ CUMPLIMIE| AVANCE  DQCUMENTO
CODJ  ACTIVIDADES /ACCIONES B | g0 | (s | 22 L2 # lmoo] w0 [wvs| woma | CBEMOONS
MEDIDA 7, 1 | M, TRIM. | TRIM, | TRIM, | TRIM. TMETRAL
Liquidaciones de Ordenes de
1 : Doc. | 200 | 600 | 600 | 700 [ 2000 | 314 314 | 314% [ 15.70%
Compra
PECOSAS (Pedido de comprobante
2 [ ) P Doc. | 100 | 600 | 600 | 700 | 2000 | 7 7 % | 035%
desalida)
A G'}E‘E, NEAS (Nota de entrada al
? 5; Doc. | 5| 10 | 10 | 10 | 35 | 116 116 | 2320% |33143%
L Ne Almacen)
Copac] 2 e
/Eﬁ/’ §/ Informes emitidos Doc. | 100 | 100 | 100 | 200 | 500 | 306 306 | 306% |61.20%
[y
!Afﬁﬁiades Programadas y Ejecutadas 4 414
Metas Programadas y Ejecutadas 305 305 | 743
Nivel de Avance Trimestral 73T
Nivel de Avance Anual 102%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 305 743 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

Sub Gerencia de Planificacién, Preswpuesto y Racionalizacion.
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RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 102%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre
del 2016 fue del 100 %.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad
en esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se programo 305 metas y se
ejecutaron 743, lo cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una
mala programacién por tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su
evaluacién respectiva

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es
del 102%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de
avance anual el 100%, asimismo el indicador que refleja que ha pesar que se ha
superado la programacién, no hubo una buena programacién, el mismo que deberd
evaluarse.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio
Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su
Nivel de Eficacia General fue 100% de y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad
Orgénica es calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I
Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
valuacion del 1 Trimestve del Plan Operativo Institucional 2016
Pégina 66 de 176

SECRETARIA
GENERAL

—_—




Municipalidad Distrital
Coranel Gregario Albarracin Lanchipa.

m
7.6.2.3 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Adquisiciones

El equipo funcional de adquisiciones es responsable de realizar los procesos técnicos para la
contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades orgénicas de la municipalidad,
dentro del marco establecido en las disposiciones legales vigentes. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 22

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL
DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE JORGE ZAPANA QUISPE

OBJETIVOS GENERAL Adjudicar, cotizar, comparar, coordinar

Adjudicar girar las ordenes de compra, ordenes de
OBJETIVO ESPECIFICO servicio de las diferentes areas usuarias

Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL FIECUTADAS TRIMESTRAL
o ACTUIDADES ACONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACION
D. 1 2 S CHN VL
MEDIDA orumi Laerane | PROG. oo [EECUTADO|  TRIMESTRAL | ANUALY) | AUDBLE | B
TRIM. | TRIM. sl il TRIM. | TRIM. | TRIM. EN
1 Recepcidn de cuadros Cuadros | 1800 | 1750 | 1800 | 1800 | 7150 | 1561 1561 87N 1%
1 Registro de Cuadros Cuadros | 1800 [ 1750 1800 | 1800 | 7150 | 1561 1561 ’ 87% 2%
L | Servicio .
3 Cotizaciones (-] BUIT de senvicio it 1300 [ 1300 | 1200 | 1500 | 5300 | 1110 1110 8% 1%
irecto
. . Compra
4 Cotizaciones(-) BUIT de bienes direct 1400 | 1500 | 1400 | 1500 | 5800 | 343 03 5% 6%
Adjudicaciones desenicios 0’:“_&_5“ 1300{ 1350 | 1200 | 1400 | 5250 | 1110 1110 g
gvicio
—_— ) Ordenes de
Adjudicaciones de bienes 1100 | 1200 | 1000 | 1300 | 4600 | 343 343 31% 7%
Compra
Cuadros comparativos | Cotizaciones | 90 | 110 | 150 | 150 | 500 | 400 400 444%  80%
8 [nformes emitidos Documenos | 40 | 60 | 50 | 40 | 190 | 29 bL| 73% 15%
Giros de ordenes de servici
g O | Ornese | oo yono | 1000 | 1250 | 50 | 112 1 nw 5%
menor a 8UIT Servicio

Giros de ordenes decompra | Ordenes de

10 1300 | 1350 | 1100 | 1400 | 5150 | 338 338 26% %
menor a 8 UIT Compra

11 |Ordenes de afectacion de bienes Afecc;a[:u:de W20 (14310 10 100% BY
pr

Ordenes de afectacionde | Afectacion de

12 - D675 [38B]0 0 100%  53%
Servicios compra
: Convenio
3 Convenio Marco ot 9 [ 72| 80 | 65 | 312 | 88 88 9% 2%
14 Registro de proveedores | Proveedores | 25 | 25 | 20 | 15 | &5 | 787 187 3148%  926%
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 4] 1
Metas Programadas y Ejecutadas 11280 11280| 8812
Nivel de Avance Trimestral 3%

Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 11280 8812 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 78%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 78%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 45%
GRADO DE AVANCE ANUAL 90%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
| logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica alcanzo el 78%, del1280 actividades programadas se realizaron
8812.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
90%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 90% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgdnica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.4 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Control Patrimonial

El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de planificar, coordinar, dirigir y
controlar las acciones de la gestién patrimonial de la municipalidad. El siguiente cuadro
muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
CONTROL PATRIMONIAL

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE YESICA NINA FLORES

Planificar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de la
gestion patrimonial de la Municipalidad

OBJETIVOS GENERAL

TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
UNIDAD DE et iYL TOTAL VTS TN TR TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE
con. ACTIVIDADES / ACCIONI o
4 & MEDIDA | 1o qrim, f20 Thim. |32 Thim, [ a2 TRi, | PROS: T;;ﬂ 207RiM. | 3emine | ae i, [RECUTADD|  TRIMESTRAL ANUAL (%) DOCUMENTOAUDITABLE | OBSERVACIONES
Realizar el control codificacion y registro de .
1 los bienes de acuerdo al nuevo cataloge Accibn 1 1 1 1 4 1 1 100%) 25% IENF:RME N GSS:MG'
Nacional de Bienes Estatales dela SBN FRRISAL/EH/MPSAL
(1) INFORME N® 016-2016-
Realizar |a asignacion personal de bienes EFCP/SGL/GA/MDEGAL
2 patrimoniales al usuario responsable del Accion 1 1 1 1 4 3 3 300% 75 RINEQRME N: 0282016
bien para el uso de sus funciones EFCR/5L/GAMDCGAL
(3)INFORME N" 049-2016-
EFCP/SGL/GA/MDCGAL
Proponer con informe tecnico para dar de alts
3 | ybaja los bienes patrimoniales segin sea el Informe 0 1 1 1 3 1 1 0% 33%| INFORME 71056 7016
caso EFCP/SGL/GA/MDCGAL
Verificar de manera inopinada los bienes 1) INFORME N° 027-2016-
4 asignados al personal usuariodela Informe 2 2 7 1 7 2 2 100% 29% EFCP/SGL/GA/MDCGAL
Municipalidad (2)INFORME N° 039-2016-
EFCP/SGL/GA/MDCGAL
Participacion y Supervisar en el proceso de
S toma de inventario de bienes de la Accidn 0 0 0 1 1 0 0 0% 0%|
Municipalidad
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 3 4
Metas Programadas y Ejecutadas 4 4 7
Nivel de Avance Trimestral 125%
Nivel de Avance Anual 54%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
aluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 3 4 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4 7 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOQS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

DO DE AVANCE ANUAL

54%

2
k.

icacia en Cumplimiento de Actividades:

refleja un equilibrio entre lo programado y lo ejecutado.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
~5£016 fue del 100 %, sin embaro se programo 3 actividades y se ejecutaron 4, lo cual no

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 78%, sin embargo se programo 4 metas y se ejecutaron 7,
lo cual no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala programacién
por tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su evaluacién respectiva

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del

54%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 54% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

SECRETARIA
_GENERAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.5 Sub Gerencia de Logistica / Equipo Funcional de Contrataciones

El Equipo Funcional de Contrataciones es responsable de:

1. Organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacién de bienes, servicios y obras a
través de procesos de seleccion de Adjudicacién de Menor Cuantia, Adjudicacion Directa Publica y
Selectiva, Concurso Publico y Licitacién Plblica, en la modalidad de subasta inversa y convenio marco.

2. Administrar el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la entidad, a través de
operadores debidamente acreditados por el Organismo Superior de Contrataciones del Estado (OSCE).

3. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las modificaciones del PAC por la inclusién
y/o exclusidon de procesos de seleccidn.

4. Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su aprobacion ante el érgano
correspondiente.

5. Realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado y resumen ejecutivo, de acuerdo a los
lineamientos establecido en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, a fin de determinar el Valor
Referencial y Solicitar la disponibilidad presupuestal ante el drgano competente.

6. Coordinar con el Area usuaria, la formulacién de las caracteristicas técnicas de los bienes, servicios y
obras a contratar. El 4rea usuaria es responsable de definir con precisién las caracteristicas técnicas.
Apoyar a los comités especiales permanentes y comité especial Ad Hoc, en la conduccion de los
Procesos de Seleccidn.

Formular informes técnicos producto de elevacion de observaciones, apelaciones y otros en el dmbito
de contrataciones del estado.

Administrar la ejecucidon contractual producto de los procesos de seleccidn, en cuanto a plazos y
requisitos para la suscripcién de contratos v de 6rdenes de compra y de servicios, asi como el plazo de |a
ejecucion contractual y la vigencia del contrato.

10. Formular el célculo de penalidad en la ejecucion de la prestacién de contratos derivados de procesos de
seleccion.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal
2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA/EQUIPO FUNCIONAL DE
CONTRATACIONES

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE URSSULA ALVARADO ORTEGA

Proveer de bienes, servicios y obras de manera oportuna en
OBIETIVOS GENERAL las mejores condiciones de calidad y precio a las areas
usuarias y dependencias de |a Entidad

OBIETIVO ESPECIFICO contratacion de bienes, servicios y obras de maner gpo
y eficiente

Sub Gerencia de Planificacién, Preswpuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
Ny | PAOSIMBSTRNEIRAL. | o BELTRE TIMERA O | XONPUMEND | ARG | OOUNEND |
CoD. ACTIVIDADES | ACCIONES MEOA | oo e v e | P16 10 e avine e | OO TUMESTRAL | ANUAL(%) |  AUDITABLE
g ; } i TRIM,
0 0% 0% Expediente
1 Adjudicacion de menor cuantia Expediente H 8 9 23 45 0
8 200% U Expediente
2 Adjudicacion Directa Selectiva Expediente 4 9 8 3] 3|38
3 Adjudicacion Directa Publica Bpediente | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |0 g 0% 0% Expediente
4 Concurso Publico Expediente 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% Expediente
5 Licitacién Publica bpedente | 0 | 0 | 0o | 1| 1| 0 [ W | Expediene
Actividades Programadas y Ejecutadas 2 Y/
{Metas Programadas y Ejecutadas 9| ! | 9 8
'Nivelde Avance Trimestral 200%
1%
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 2 1 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 9 8 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89%
RESULTADQS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 89%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 68%
| GRADO DE AVANCE ANUAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del ] Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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a)

b)

c)

GERENU

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre
del 2016 fue del 50 %, se ejecutd 1 actividad de 2 actividades programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 89%, ejecutaron 8 metas de las 9 metas programadas.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
12%.

Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio

Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su
Nivel de Eficacia General fue 12 % de y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad
Orgénica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre
del afio 2016.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.2.6 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la bisqueda del bienestar y el buen
clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub
Gerencia de Recursos Humanos depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracién.

La Ley N° 30057, el Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR
son normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I
trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

b

—UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABLE ABOG. LUIS ENRIQUE JIMENEZ QUIROZ
OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LAS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL
SISTEMA DE PERSONAL.

Sub Gevencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.45,000,00
BIECUT!
@ ACTVDADES  ACCONES UNIDAD DE el e TOTAL TR TOTAL [ % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO CRSERVACIONES
' mooe | |, G | ¥ | * [ * [prcmo] mwema )| aome
R Z0TRIM. |32 TRIM. | 42 TRIM. M 20TRIM. i |
1 Redaccion de Informes Informe | 450 | 450 450) 4s0| 1800 245 245 100.00%| 13.61%
Redaccion de Opiniones
| Medindelnions ol 4 o of oo oo
Tecnicas especificas
e
3 | Contratacion de Personal - CAS de‘ 300 | 3000 300] 300] 1200 113 113 100.00%  9.42%
Convacatoria
i . Planillas
Elaboracion de Planillas 350 [ 350f 350[ 350 1400| 149 149 100.00%  10.64%
| Mensuales
= xpedir Informes de Ley de
3 sparencia y Escalafonarios | Informe | 20 00 200 0 8| 67 67 100.00%|  83.75%
segln pedidos
Elaboracion de Contratos | Impresion | 1500 | 1500] 1500 1500| s000| 1027 1027 100.00%  17.12%
Elaborar el Rol de Vacaciones | Informe | 0 00 o 1 A 0 0 0.00%  0.00%
Consolidacion d Cuotas
8 Informe 3 3 3 I 0 0 100.00%)  0.00%
Patronales
9 Elaboracion de PLAME Registro | 3 I 3 3 1 3 3 100.00%  25.00%
Expedicidn de Certificados de
10 ) ; Documento | 450 | 450[ 450 450| 1800| 215 215 100.00%| 11.94%
Trabajoy Constancias
11| EntregarIngormaciona OCl | Informe | 3 33 3 1 4 4 100.00% 33.33%
faboracid dificacio
gy | Bobowcinoreticain | o {8l ol o o o 7 0 000 000%
del PAP
13 | Redacciondel Plan Operativo | Documento | 0 of o0 1 1 0 0 0.00%  0.00%
Cumplimiento de Pactos
14 ) Documento | 1 0 3 2 of 0 0 200.00%  0.00%
Colectivos
15 | PlanIntegral de Capacitacion | Capacitacion| 1 o0 i o 2 0 0 0.00%]  0.00%
Actividades Programadas y Ejecutadas 2 2 3§
Metas Programadas y Ejecutadas 3083 3083 1831
Nivel de Avance Trimestral 150%
Nivel de Avance Anual 1%

\paliday %

Q.\('
@\‘)
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b)

c)

d)

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 8 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3083 l 1831 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 59%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 59%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 63%
 FAZR4DO DE AVANCE ANUAL 17%

icacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2016 fue del 67%
de Eficacia de 12 Actividades Programadas se Ejecutaron 8.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2016 fue del 59 % de 3083
Metas Programadas se Ejecutaron 1831 donde se observa que la lo programado supera a lo
ejecutado.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016 es del
17%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 63% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR pero por lo expuesto anteriormente vemos que no corresponde a
la realidad.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.2.7 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir las actividades
y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la
normatividad vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos. La Sub
Gerencia de Contabilidad depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracién.

La Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras vinculadas son
normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Contabilidad.
El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 26
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

RESPONSABLE CPC. ISMAEL EUSEBIO CONDE VISA

OBJETIVOS GENERAL DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR,

COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANQS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO EJECUTAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y
COMPROMISO ANUAL DE ORDENES DE COMPRA,
ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
UNIDAD DE i e i TOTAL L TOTAL CUMP:"MWD A:NAS;E DOCUMENTO | OBSERVACIO
gt AClippAee AL v | B ELFEE fpog ool ZL® ] # femoo AUDITABLE | NES
TR, | ThIM.| TR, | TRM, | mm. | mim, | M. TRMESTRAL | (%)
Procedimiento para devengar Ordenes
g | OCoEIMEnD i cengar Ocende oo oo a0 | a0 | o] g w30
de Compra Compra
imi d
3 Ffrocedrm\entospar.adevengadus de Ordden-e A o 3 a1 w30
Ordenes da Afectacion Afectacion
Procedimient dos d QOrdend
g [focelmens i deergacos de | Odende | o) o ao| o] ast w| e
Ordenes de Servicios Servicio
g |Froveimientos para devengarPlanilel g Laso Lysg 0| sl 156 o ey 33y
de Haberes
Procedimientos para devengar Valorizacione
4 180 0% 0%
Valorizaciones de Obras Publicas Ad- 5 ] Sefrad | 48 i i
Procedimiento para compromiso
anual, mensual y devengados de Resoluciones | 10 | 30 [ 45 | 45 | 130 30 30 300%  23%

vidticos encargo internoy otrog
Procedimiento para compromiso
anual, mensual y devengados de Resoluciones | 4 | 6| 6| 6 non 0 0% 0%
fondo fiio para caia chica

Procedimientos para el control de las
3 Rendiciones | 10 [ 25| 30 [ a0 | 105 15 w6 1w
rendiciones de cuentas

Contabilizacion de Operaciones de ,
9 Rez.Siaf | 18002200{2500{3000] 9500 1870 1870 104%  20%
Ingresos y gasto en el SIAF

10 {Hlaboracion de Estados financieros | Documentos | 1 | 1 | 1 | 1 a0 0 0% 0%

11 [Elaboracion de Anexos Financieros | Documentos | 0 | 6 | 0 | 22 8 0 0 0% 0%
Elaboracion de notas a los Estados

ny. . Notas 014708 % 0 0 0% 0%
Financieros

13 |Elaboracion denotas de Contabilidad | Notas 002740100 1871 0 0 0% 0%

14 |Arqueo mensual ordinario Documentos | 2 | 3 | 3 | 3 0 0 0% 0%
Declaracion mensual POT, PLAME, IGV,

15 JCOA, Libros Electronicos (Compray  |Declaraciones| 15 | 15| 15 | 15 0[ 15 15 100%)  25%
Ventas) SUNAT

Actividades Programadas y Ejecutadas 13 3 8

Metas Programadas y Fjecutadas U447 2147 2819

Nivel de Avance Trimestral 1%

Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 8 62%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 62%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS l 2447 2819 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADQOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 62%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 81%
GRADC DE AVANCE ANUAL 16%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del

cirendr 12016 fue del 62%, de 13 actividades que se Programaron, se ejecutaron 8.
INICIPA
. ficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+ ejecutando 2819 metas frente a las 2447 metas
programadas en el I Trimestre.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
16%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de

Eficacia General fue 81% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO.,

. ? o Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacian.
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7.6.2.8 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera -
SIAF y en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional
de Tesoreria Gubernamental y demés dispositivos legales vigentes. La Sub Gerencia de
Tesoreria depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

La Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y la Directiva N° 001- 2007-
EF/77.15, Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, son normas sustantivas que rigen las
funciones y actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

_ Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

Cuadro N° 27

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE TESORERIA

RESPONSABLE

CPC. EFREN MENDOZA INCHUNA

OBJETIVO INSTITUCIONAL

DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, RECURSOS
HUMANOS Y LA INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR
LA ESTRATEGIA; PROPOERCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBJETIVOS GENERAL

DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y
EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO.

OBJETIVO ESPECIFICO

EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR,
CONCILIAR Y CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADQOS DE
LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y EN
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
GUBERNAMENTAL Y DEMAS DISPOSITIVOS -
VIGENTES. 3

GERENE

ASESORIA JURIDIC
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TECHO PRESUPUESTAL §.5000000

ROGRAMADESRINESTRAL EECUTADASTHIVESRL
: e T M O, T | SCOPIED | MG | SODNRTD |
0. ATVDADES A0

WEDDR- o oot e fuerhm| PROS- {sorn. | s | s | oo [EECUTADO) THNETRAL | ALK | - A

i e e Compabtes
j [alchinsakbsite) oo Lo [ | 1o | w1
2o Proveedores en generaly Ofros

Realizar [a Emisidn de Comprobantes de Pago
1 {yfo Abano de Remuneraciones delPersonal de{ Dacumento | 210 | 210 | 210 | 210 | 840 | 215 115 10238%  25.60%
[ MDCGAL

Realizar 2 Emisidn de Comprobantes de Pago
de sevicios Piblicos {Agua, L, Teléfonoe | Documento | 25 | 25 [ 25 | 25 | 100 | 1 i SO0 1600%
nternet, efc

>/ \helzaremisi decomprobantes de pago de
obligaciones 3 losentes recaudados Pago | Documento | 300 | 400 | 400 | 400 | 1500 | 310 3 10333%  2067%
SUNAT, ESSALUD, ONP, ARPs enre otros),

IngresarRegistrarlas operaciones degasto

5 Documento | 1735 | 2235 | 2635 | 3035 | %40 | 1731 m 08 1797
enel SIAFGL

g [l evgesalatits) Vo o [0 | 0 | 1| m e s
Corits el MOCGAL - e
Ingresar  Regstrar as operaciones de

1 Documento | 100 | 150 | 1350 | 200 | 600 | 157 157 157008 26.47%
Ingreso en el SIAFGL

§(Remitir Informe de Ingrsos Mensuales Dooumento | 3 1 3 | 3 [ 3|03 i 10000%  25.00%
Generar Libretas Bancos y Concliaciones

§ , Documento | 50 [ S0 [ S0 | S0 (200 & Y BA00%  2000%
Bancarias :

Actividades Programaas | Eicutadas 9 9 9

Metas Programadas y Eecutades 3 B3 158

Nivel de Avance Trimesral 105%

Nivel de Avance Ana W

%@4
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE 9 9 100%
ACTIVIDADES
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3823 3958 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS
;ﬁ ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

a)

b)

)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 100%, ejecutando 9 frente a las 9 metas programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 3958 frente a las 3823 metas programadas al [
Trimestre, se han ejecutado mas metas que las programadas, el cual no muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado, debiendo considerarse su evaluacién.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
21%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica
deberia ser calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del
2016, pero por lo expuesto anteriormente debiera realizarse una reprogramacién.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el érgano de apoyo responsable de dirigir,
asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y comunicacién de la
MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que faciliten la labor de las dreas de
la entidad, asi mismo, brinda servicios de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién, de
procesamiento de datos, disefio, instalacién y mantenimiento de redes y servicios de administracién de la
mformacién. La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2016.

ESTRUCTURA ORGANICA:

l CONCEJO MUNICIPAL I

I
| ALcarbia |
1

GERENCIA
MUNICIPAL

GLRF.‘fw A [ 1 -1
.\J'\‘\-‘N“ GERENCIA DE GEREMCIA DE
GEREMNCIA DE ASESORLA PLANEAMIENTO ¥
ADMIMISTRACION JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCI DE
TECROLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMLITICATION

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 28

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
RESPONSABLE JOSE LUIS PONCE SEGURA

OBIETIVO INSTITUCIONAL FORTALECER EL GOBIERNO LOCAL PARA UNA GESTION EFICIENTE Y

TRANSPARENTE, EL GOBIERNO LOCAL SE CONSTITUYE EN UNA INSTANCIA
PRINCIPAL DE BRINDAR UN MEJOR SERVICIO DE ATENCION AL POBLADOR
AS[ COMO PROMOVER LA PARTICIPACION VECINAL, EN SU RESPONSABLE DE
GESTION DE DESARROLLO DEL DISTRITO, COMO TAL SE REQUIERESU
FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL.

OBJETIVOS GENERAL MEJORAR EL SERVICIO AL CIUDADANO REFERIDO AL MANEJO DE
INFORMACION ~VERAZ MEDIANTE ACCIONES ORIENTADAS A LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN AGILIZAR LA GESTION MUNICIPAL.
APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVA
MUNICIPALIDAD

¥

OBIETIVO ESPECIFICO FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE INRS
COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO TRANSPARR
OBJETIVOS DE GESTION.

/q’ﬂleueq\*

nl Gy
bl o P,
o\
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAV ! ERCUTADASTAMESTRAL
nont | CRDISTRMESTA | TOTAL | %CUMPUMIENTO]  AVANCE | DOCUMENTD |BsRvAc
@ i moon | LR LS e P ® ] ¥ oo mwema | awaey | aoomie | ones

TRIM, | TRIM, | TRIM, | TRIM, TRIM. { TRIM, | TRIM, | TRIM.

Administracidn, adquisicin, desarrolloy

Inf 883 8 100% 25%

: mantenimiento de Software Lol R : 0

) [Adquisiciony Mantenimiento de Hadware Informe | 6 | 6 [ 66|26 6 0% 25%
Administracio idores, back

; dmlmstralcw?deserwdores, ackups, redes y aome 13131313 als : o
telecomnicarione

4 |Adninistraciony gestion derequerimientos deTl | Informe | B3| B | B | B | 9| % 2% 103%  28%

4iestiéndelncidenresinformétécusydeseguridad forme [ 3|3 [3]3|12]¢4 4 133 3%

inistracion dela seguridad delz informacidn

RN o fome |33 (3|3 |12]3 3 00 2%
A Aontingencia deTl,
% >
%Mes?mgramadasyﬂewtadas 6 o 6 b
Metzs Programadas y Ejecutadas 4 d| 50 50
Nivel de Avance Trimestral 108%
Nivel de Avance Anual %
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1009%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 46 50 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
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RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del 2016 fue del 100%
de eficacia de 6 Actividades Programadas se ejecutaron 6.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
Ellogro alcanzado en el cumplimiento de las metas al I Trimestre del 2016 fue del 100%
de 46 metas Programadas se ejecutaron 50.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016, es del
27%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
ficacia General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
lificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
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7.7 ORGANOS DE LINEA.

7.7.1 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial v Desarrollo Urbano. La
Gerencia de Desarrollo Urbano, depende funcional vy Jjerarquicamente de la Gerencia

Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEIO MUNICIPAL
|
ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

]

GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

GEREMCIA DE
INGEMIERIA Y OBRAS

SUZ GERENCIA DE
PLANEAMIENTO URBANG

SUB GERENCIA OE
CATASTRO Y MARGES!

SUE GERENCIA DE
TRANSPCRTES ¥
SEGURIDAD VIAL

CUADRO ANALITICO:

SUB GERENCIA
DE SUFERVISION
¥ LIQUIDACION

CE PROYECTOS

Cuadro N° 29

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 201 6.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

RESPONSABLE

JHON SEVERINO CHAMBE QUENTA

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar una gestion efectiva en la planificacién
urbana,catastro y transporte publico

OBJETIVO ESPECIFICO
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TECHO PRESUPUESTAL §/..50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
SCTVIDADES ; UNIDAD DE TOTAL - TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO | OBSERVACIO
0 0 I 0 0 0
o e T P O el Nl Rl | R R T T I
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. [ TRIM. | TRIM,
Supervisary Controlar[as Actividades
1 ; ,Y. ' Informes | 3 | 3| 3| 3 n 3 3 100% 1%
Organicas Dependientes
Monitorearlos procesos de hab. Urbans, Sub
2 R momes | 2 | 2 (2| 2] 8 |2 2 100% 5
Division, parcelacion
Manitorear el Cumplimiento y actualizacion de
3 las diferentes normas de planeamiento | Informes | 1 | 1| 1 | 1 4 1 1 100% 5%
urbano, transporte y catastro.
4 | Aprobacion de Expedientes con Resoluciones | Informes | 150 | 150 | 150 | 200 | &0 | 70 7 4Th 10%
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 4 4
Metas Programadas y Ejecutadas 15 56 | 7 7
T b | de Avance Trimestral 87
S ) vance Anual pi
& z
2 GERRIUR )5
B\ WSS EVALUACION:
4? ’.\
24 The [Nh 2~
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 156 76 48%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 48%,
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 48%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 74%
GRADO DE AVANCE ANUAL 21%

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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a)

b)

¢

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2016
es del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 48%, se ejecuto 76 metas frente 156 programadas.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
21%

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 21% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto v Racionalizacién.
Evaluacion del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.7.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién
organizada del espacio fisico del distrito, relacionadas al otorgamiento de licencias de
habilitacién Urbana, licencias de edificacién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar
obras respetando el medio ambiente, como también debera cautelar el cumplimiento de las
normas y de disposiciones Municipales Administrativas que contengan obligaciones y
prohibiciones  que son de cumplimiento obligatorio por los particulares, empresas,
instituciones en el &mbito jurisdiccional de la MDCGAL. Depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al I trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 30
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
RESPONSABLE ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA

GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA
OBJETIVOS GENERALES PLANIFICACION URBANA,CATASTRO Y TRANSPORTE
PUBLICO

DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO, CATASTRO Y
OBJETIVO ESPECIFICO CONTROL URBANO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
valuacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Municipalidlad Distrital
Coranel Gregario Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL l 5/.80,000.00
UNIDAD OE EAUCRAMMASTANESII | ey | - FCRAASTRIMETION tora | scumpuminTo | avance | pocumento | csservac
ACTIVIDADES / ACCIONES 12 12 2¢ 3¢ 42 NUAL (% AUDITABLE ONES
MEDIDA PROG. EJECUTADO TRIMESTRAL ANUAL (%)
Trig R TR |32 RN | SETRIMG TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM,

1 Venta de planos Solicitud 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
2 Anteproyecto de Edificaciones en consulta Resolucian 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
3 Licencia de edificacion modalidad A Resolucian 30 30 30 30 120 | 308 308 1027% 257%
4 __|licencia de edificacion modalidad B Resolucion | 30 | 30 | 30 | 30 | 120 | 20 20 67% 17%
5 Licencia de edificacién modalidad C Resolucidn 3 3 3 3 12 o) 0 0% 0%
6 Licencia de edificacion modalidad D Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%
7 Regularizacidn de Licencia sin aprobacion Resolucidn 45 45 45 45 180 48 a8 107% 27%
8 Licencia para modificacién y ampliacion Resolucion 3 3 3 3 12 5 5 167% 42%
-] Licencia para demolicién Resolucién 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
10 |Habilitacién Urbana nueva A-B-C Resolucion 1 1 1 1 q 3 3 300% 75%
11 Amphracir'arn de plazo para efecucidn de obras de Hesaligis 6 0 0 8 4 5 0 0% %

habilitacion urbana
12 Busqueda, devolucién y/o reactivacidn de expedientes Solicitud 10 10 10 10 40 18 18 180% 45%
13 Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 60 60 60 60 240 59 59 98% 25%
14  |Cenformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 30 30 30 30 120 8 8 27% 7%
i5 Autorizacién para ejecucion de Obra en via Publica: NGRS ER g 1 i i 4 1 7 itow ng

Personal Natural

Colocacion o rehablitacién de redes troncales de agua,
16 |desague, energia electrica, telefonia, reparacion general ¥ Autorizacion | 10 10 10 10 40 9 g 90% 23%

otros
17  |Autorizacion para reforzamiento o reubicacién de postes Autorizacién | 10 10 10 10 40 I 1 10% 3%

Autarizacio rai laciones de buzones, registros o
18 RN IeN parSnst FReIENCNIoE Autorizacion | 10 | 10 [ 10 | 10 | a0 | 1 1 10% 3%
pozos a tierra

Autorizacién para construccién de camaras subterraneas
19 P e Autorizacien | 2 2 2 2 8 1 1 50% 13%
para la red de telecomunicaciones

20 Autorizacidn para reemplazo de redes areas o subterraneas Autorizacion 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%

Auterizacién de instalaciones de cabinas publicas para

£ telefone de use publice

Autarizacion 2 2 2 2 8 0 0 0% 0%

Autorizacidn de conformidad y finalizacion de ejeucién de
22 [instalaciones de infraestructura para servicio publico de Autorizacien | 4 4 4 4 16 3 3 75% 19%
telecomunicaciones

Auterizacion para adecuacion de veredas, sardineles,

23 |, o Autorizacion 1 X 1 1 4 0 0 0% 0%
instalaciones de rampas de acceso a garajey otros

24 Recepcion de obras de rehabilitaciones urbanas Resolucion 1 1 1 1 4 0 0 0% 0%

25 |Autorizacion de sub divisién de lote urbano Resolucidn 3 3 3 3 12 8 8 267% 67%
Parcelacion e Independizacién de terrena rustico ubicado .

26 ER Resolucidn 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
dentro de expasion urbana
Para apertura de locales comerciales, insdustriales,

27 PELire delo omerciates, Insdustriales Certificado | as [ as | as | a5 | 180 | s0 50 111% 28%

servicios v otras

Para terrenos destinados comercizalizacian de

28 e 2 e Certificado 2 2 2 2 8 15 15 750% 188%
combustibles liquidos de petroleo, gas licuado ysimilares

29 Resolucion de |ibre disponibilidad Certificado 45 45 45 45 180 151 151 336% 84%
Certificado de compatibilidad de uso de via para ubicacién o

30 o Certificado 6 6 [ 6 24 3 3 50% 13%
temporal de anuncios, propagandas y paneles

31 Certificado de parametros urbanisticos v edificatorios Certificado 6 6 6 6 24 6 [ 100% 25%

32 Constancias y otros certificados Constancia 20 20 20 20 80 27 27 135% 34%
Autorizacion de uso de la via piblica para depositar

33 termporalmente material de construccidn, agregados y/o Autorizacicn | 20 20 20 20 80 5 5 25% 6%
demontes

34  |Verificacion tecnica e inspeccién ocular Solicitud S0 90 S0 90 360 27 27 30% 8%

Derecho por Extraccién de material de construccién

35 s
ubicados en los alvees, causes de los rios y canteras Resoluctén 3 3 b 3 12 18 18 600% 150%

36 [Elaboracién de Planes de Trabajo Resolucion 1 1 1 o 3 2 2 200% 67{
Actividades Programadas y Ejecutadas 35 35 28 = I L — TE:
Metas Programadas y Ejecutadas 500 500 | soo \S[ o8 ALUT ST
Nivel de Avance Trimestral 186% < =
Nivel de Avance Anual 38 oy nin 4

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Alharractn Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 35 28 80%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 500 800 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOQOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 es del 80 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+ . Sin embargo se tiene una ejecucién de 800 metas
ente a 500 metas programadas, que refleja una programacién no concordante con lo
jecutado y se requiere una revisién de la programacién.

S
< /Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
38%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 38 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 2016,
considerar una evaluacién interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

ﬁ

7.7.1.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores v velar por la seguridad vial del Distrito. Depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y eJecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO |
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
RESPONSABLE ABOG. WILFREDO JACINTO ALE CALIZAYA

Promover el Desarrollo Arménico de las Actividades Productivas
OBJETIVOS INSTITUCIONALES del Distrite, Dirigir la Modernizacién de |a Ciudad, en base a una
Planificacién Urbana, Articulada y Fortalecer a la Seguridad

OBJETIVOS GENERALES Disminuir la Circulacion de Vehiculos Menores Informales

Circulacién de Vehiculos autorizados y codificados, para que
brinden un servicio de calidad, seguridad y responsabilidad,
dentro de la Jurisdiccién del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa

OBIJETIVO ESPECIFICO

Sub Gevencia de Pianfncacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidac Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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TECHO PRESUPUESTAL §7.60,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
(0 ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA] o TR be e 1 OBSERVACIONES
D, ADES /AC
seThi 22 T 3¢ bt | PROS- | termine | aommve | | s (EECUTIO0)  THMESTRAL | ANUALI) | ALDITABLE
Autorizacion de Circulacidn de servicio de transporte W' de
(] M- .” ‘ ) P 2003030 30w 02 101% £5%
Piblico especial de pasajeros en vehiculo menor, Resolucion
Renovacin de Autorizacidn de circulacion desenicio de Vi
) e
2 |transporte plblico especial de pasajeros en vehiculo o Wiwps )5 o9 9 90% 0%
Autorizaciongs
menor.
Sustitucion del Padron devehiculos o conductores N de
3. - ) 100101010 4|34 b1 0% 85%
inscritos con personerfz juridica. Resolucion
rizacion de Zona de Estacionamientn de vehiculos N
2 . ®lelalal: wl O A
N@ {mato taxi). Resolucion
N de
o 150158 § 46| 10 10 67% 2%
Autorizaciongs
6 |Tramite de documentos de Gestidn de Iz Sub Gerencia Nde 100 [ 100 [ 100 | 100 400 [ 92 % 2% B
Autorizaciones
Qperativos de Control, Fiscalizacidny Sancidn de N de
il ! 565 |s ol | w |
Vehiculos [nformes/Cartas
Capacitacion en Educacion y Sequridad Vizl para N de
T el Colofololr 1] 0| | o
conductores de vehiculos menores Operativos
9 | Campeonato dz Futbol Inter Asociacianes de Mototaxis Nde oo o0o 140 0 0% 0%
Lanaciiaciongs
Propuestas de matenimiento y serializacion de vizs enel
0. Informes A S O I T | 1 100% 5%
Distrito
5 i . N de
11 |Capacitacion parz Inspector Municipal de Transporte o 01 fofo 110 0 0% 0%
canadtaciones
Actividades Programadas y Elecutadas 9 ] 8
Metas Programadas y Eecutadas 3% 35 | 369
(Nivel de Avance Trimestra 123%
Nivel de Avance Anual %

Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacion.
aluacién del ) Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 8 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 899%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 356 369 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADQO DE AVANCE ANUAL 34%

)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 89%.

) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, Ejecutando 369 metas de 356 metas
programadas, El cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario
considerar una evaluacién.

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
34%.

Calificacién de la Unidad Organica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 34 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto v Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coranel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.1.3 Sub Gerencia de Catastro v Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano basico distrital,
en concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacidn,
edicién, difusién, rectificacién y archivo de la informacién catastral, mediante el desarrollo y
aplicacién de sistemas informaticos SIG, sistemas de informacién SIGTM y plataformas de
disefio grafico AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
depende funcionalmente y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

{CRNL. G

)

u}@ ¢l '&A =

3 = \& UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

= WA >

3\ Tk [

FARLED )

"%‘//*‘ UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES
28 TRERRS
RESPONSABLE ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES

Disminuir la Garantizar una Gestién que permita garantizar,
dirigir, y controlar los procesos de levantamiento, actualizacidn,
incorporacion, edicidn difusion, rectificacién de la informacién
OBJETIVOS GENERALES P L. . .
catastral de acuerdo al plano bésico Distrital, velar por su debida
inscripcion y regularizaciones necesarias de inmuebles de la

MDCGAL.

Garantizar la generacién de informacion y actualizacion catastral
como certificaciones catastrales, inventario de bienes inmuebles
de propiedad Municipal, inscribir los Bienes inmuebles de la
MDCGAL ante los Registros Publicos, velar por su debida
inscripcion y regularizaciones necesarias, efectuar el diagnéstico
de la situacidn técnico y Legal de los Bienes Inmuebles de la
Entidad y de los que se encuentran basjo su Administracidn,
ejecutando cuando corresponda, las acciones de saneamiento

OBIJETIVO ESPECIFICO

Técnico Fisico y Legal de los mismos, e inventario de Bienes
Inmuebles de la MDCGAL.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa,

m

TECHO PRESUPUESTAL | | /.70,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EIECUTADAS TRIMESTRAL
UNIDAD DE TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO | AVANCE DOCUMENTO
NES OBSERVACIONES
b ACUVIBABES A MEDIDA 19 TRIM, # ae A PROG. [1e7RiM.|22 TRIM.| 32 TRIM. Ja2TRIM.|  EJECUTADO TRIMESTRAL  [ANUAL (%) AUDITABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM.
INFORMES
16 7 % da%
1 Elaboracian de Informes, Memorandums Documento 100 200 200( 200 ‘oo 307 0 307% MEMORANDO
Formulacian del Cuadro de Necesidades CUADROS DE
D 5 5 2 8 8 160% 40%
L P —— ReUmant I NECESIDADES
3 Saneamiento Fisica y Legal delnmuebles Informe 1 1 1 1 4 12 12 1200% 300% | PARTIDAREGISTRAL
. Registro delnventario General de Bienes — o i o 1 1 0 0 % o REGISTRO
Inmuebles
SEINFORMA QUE A PARTIR DEL
PRESENTE ANO YA NO SE EMITIRAN
CERTIFICADOS CATASTRALES YA QUE
EL REGISTRO Y EL SISTEMA DE DATOS
CERTIFICADD ¥ PLANDS CATASTRALES DE £STA
i | i 0% 0%
Certificado Catastra Certificado 3 3 3 3| 12 o 0 % CATASTRAL MUNICIPALIDAD NO ESTA DE
ACUERDO ALALEY N'28294 "Ley que
& crea el sistema Nacional Integrado
"’é deCatastroy suvinculacion con el
= registro de predios”,
E]
S
s,
ﬁa Catastral Ficha Catastral 2 2 2 2 8 0 0 0% 0% FICHA CATASTTRAL
CONSTANCIA NEGATIVA
7 Constancia Negativa de Catastr Constanci 10 10 10 10 40 26 26 260% 65%
ncia Neg atastro nstancia DE CM,ASTRO
8 Inclusidn Catastral Predio Catastrado 5 5 5 5 20 0 0 0% 0% CARTA
Certificado de Nomenclatura y/o CERTIFICADO DE
. 5 " i
3 i Certificado 5 5 5 20 2 2 40% 10% NUMERACION
- e CERTIFICADO
0 Certificado Domiciliario Certificad 20 0| 100 #
cado 20 3 30 38 38 150% 38 DOMICILIARID
CERTIFICADOS DE
1 Certificados de Jurisdiccion Distrital Constancia 15 15 15 15| 60 117 17 780% 195% JURISDICCION
DISTRITAL
12 Venta de Plano Plano 5 5 5 5 20 k] 9 180% 45% CARTA DE ENTREGA
; W . CERTIFICADO DE
13 Visado de Plana y/o Rectificacidn deArea | Plane Visad 5 5 5 5| 20 4 4 0%
M e o VISACION DE PLANDS
s o Actade
4 Verificacion Tecnica o Inspeccion Ocular g 5 ] 5 5| 2o 38 33 780% 190% [ ACTAS DE INSPECCION
15 Expedicion de Resolucidn por fuci ) , i
idjudicacidn de Cesidr en Uso Resolucion 2 2 2 | 0 g 0% 0%  |ACUERDO DE CONCEIO
1 Incorporacion de Area de Terrenos para predio Cata ,
Efectos de Disposicion redio Catastrado) 10 10 15 15 50 4 4 40% 8%  |ACUERDO DE CONCEIO
Tramite de Conpensaciones de Predios INFORME DE
17 3 Compensacio 1 i 4 %
Paticulares pEREIon yo3 0 ¢ o %1 compensscion
Expedicion de Minutas, Recificaciones
18 . ! i Expedi ¥ %
Ouplicades y Otres/Resolucidn por ki 3 i 3 5 2 9 ¢ 0% o IS
1 Ejecutar |2 Toma de Inventarios delos i o 8 0 ,
Edificios, Estructuras v Activos no morme 4 2 g . i i
Actividades Programadas y Ejecutadas 17, 17, 11
Metas Programadas y Ejecutadas 199 19| 565
Nivel de Avance Trimestral 363%)
Nivel de Avance Anual 55%)
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 11 65%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 65%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 199 565 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 65%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 83%
GRADO DE AVANCE ANUAL 56%

)]

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
16 fue del 65%.

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %+, sin embargo se ejecutd 199 metas ejecutadas
frente a 565 metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su
posterior reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
56%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 56 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016,

) Sub Gerencia de Plan@ﬁcac[dn, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.7.1.4 Equipo Funcional de Gestion de Riesgo y Desastres:

El Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres es responsable de afianzar la cultura
de prevencién del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la vida y la
salud, preparar y asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda humanitaria en
caso de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los lineamientos de la
gestidn del riesgo de desastres en la jurisdiccién del distrito.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO/ EQUIPO FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RESPONSABLE ABOG. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA
EVITAR O MITIGAR LA PERDIDA DE VIDAS Y EL DETERIORO DEL
MEDIO AMBIENTE, QUE COMO CONSECUENCIA DE LA
MANIFESTACION DE LOS PELIGROS NATURALES Y/O
OBJETIVOS GENERALES TECNOLOGICOS EN CUALQUIER AMBITO DEL TERRITORIO

NACIONAL, PUEDA CONVERTIRSE EN EMERGENCIA O DESASTRE,
ATENTANDO CONTRA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
POBLACION.

OBJETIVO ESPECIFICO

EDUCAR, CAPACITAR Y PREPARAR A LA POBLACION PARA
PLANIFICAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION
PRINCIPALMENTE E INCREMENTAR SU CAPACIDAD DE
RESPUESTA EFECTIVA EN CASO DE DESASTRES.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000.00
(s PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
/ UNIDAD DE TOTAL TOTAL ki AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVACION
cop. ACTIVIDADES / ACCIONES
MEDIDA | 1o 7RiM. {22 TRIM.|se TR, a2 TRIM, | PROG- (10 TRIML| 20 TRIM, | 39TRIM, | 4R, [BECUTARO| " ooy [ ANUALI) | AUDITABLE .
1 |Instalacidn del GTGRD Accién 1 0 0 0 1 1 1 100%) 100%
tacion y aprobacion del Proyecto de
1 i Yape _b“'”“ e oy Documento 1 0 0 0 1 1 1 100% 100%)
Reglamente de Funcionamiento Interna al GTGRD
Presentacion y aprobacion del Proyecto del
3 Documento 1 0 i} 1 0 0 0% 0%
Programa Anual de Actividades del GTGRD ocum \
Registroen el "
4 |Registro de informacidn en el SIGRID cstroene 0 0 0 2 ‘] 15 15 0%| 750%
SIGRID
ion del imiento del Rio Seco Arunta -
g \nsp?chGn del mantenimiento del Rio Seco Arunta Accién 3 0 0 0 39 8 28 2% 729
Caplina
Acciones de premocidn dela Gestion prospectiva y
6 |correctiva del riesgo de desastres en las Accln LE. i 0 0 0 27 6 6 22%) 2%
Instituciones Educativas
Capacitacion para el fortalecimiento y desarrollo de
7 |capacidades para la Generacion deuna cultura de Evento 9 12 |12 |12 |4 |57 57 633% 127%
prevencidn y aumento de [a Resiliencia en GRD.
Ejecucion de Inspecciones Técnicas de Segridad en
8 | Wb . s 2 ITSE 57 51 51| S1 |20 0 0 0% 0%
Edificaciones del Distrito
Implementar y Mantener en el Portal Institucional un
espacio quedireccione la informacidn actualizada | Registro de
3 |sobre gestion prospectiva y correctiva del riesgo de |informacidnen| 0 0 0 3 3 0 0 0¥ 0%
desastres, de facil acceso desde el inicio dela la WEB
pagina web Informética
Formacidn de voluntariado Instituciones, Mercados | Voluntariado
10 _ . 3 5 3 3 14 0 0 0% 0%
del Distrita y Juntas Vecinales Escolar
i i lementacio
11 |Implementacidn del Almacen Humanitario Implementaci 1 0 0 0 3 0 0 0% 0%
n
Implementacidn del Centro de Operaciones de i
u . Inplementacidn| 1 0 0 0 1 0 0 0%| 0%
Emergencia - COER
Contratacidn de Voluntariado para los corsos,
ETN b prenesae Actividades | 10 | 20 | 20 | 15 |65 | o 0 o o
festividades y/o actividades
Encuestas para ver la aceptacion y cuanto conocen
14 5 5 - Encuestas 30 45 45 45 165 0 0 0% 0%
de defensa civil en la poblacion
15 |Certificados de Inspeccidn Técnica EX POST Certificados | 36 | 36 | 36 [ 36 | 144 | 33 3 92% 23%
16 |Certificados de Inspeccidn Técnica EX ANTE Certificados 9 9 9 9 36 7 7 78% 19%
i Capacitacion al personal de Defensa Civil en la Gkt 4 i g i i i : - "
i n 0 o
Prevencion de desastres de acuerdo a la Ley N°29664 gl !
Organizacion y Participacidn simulacros
18 |Instituciones Educativas, Mercados y poblacicn en Simulacros 2 3 2 3 10 0 0 0% 0%
general
15 |Creacidn dela pagina web de defensa civil Accidn 1 0 0 0 1 0 0 0% 0%
# Talleres de capacitacion a la poblacion estudiantil y Gttt ¥ " "
comercial y piblico en general apacitaciones 12 1 12 0 0 0% 0%
" Movilidad para |a realizacién de las actividades 2 At 5 0 0 0 i 0 ‘/UEL
realizarse caion 9 0‘ é(\‘_a‘. Ao
Actividades Programadas y Ejecutadas 19 19 9 ¥ \PRP 01_;
Metas Programadas y Ejecutadas 234 234 149 ;_!‘—"; ?,SLJF ﬁ E l
R : N I3
Nivel de Avance Trimestral 1 ""74—‘ s /
- o '. ™~
Nivel de Avance Anual \'\4’/%5% wh /
L
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 9 47%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 47%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 234 149 64%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 47%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 56%
@MBO DE AVANCE ANUAL 65%

s MUNICIPAR

GLREN®

c)

d)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 47%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 64 %, sin embargo se ejecutdé 149 metas ejecutadas
frente a 234 metas programadas, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su
posterior reprogramacién.

Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
56%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 65 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016.

GERENCIA DE

ASESORIA URIDIC

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.7.2 Gerencia de Ingenieria y Obras
La Gerencia de Ingenieria y Obras es el 6rgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco
normativo existente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado
y el Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEIO MUNICIPAL
|
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
INGENIERIA Y OBRAS

7 5UB GERENCIA OE SUB GERENCLA
7 ESTUDICS DE SUPERVISICN
Y LIQUICACION
‘ 1 Qk“ C‘A DE PROYECTOS
i\ MUNICIPAL SUB GERENCIA DE
Bl FORMULACION DE
PROYECTOS

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 34
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
RESPONSABLE ING. JUVENAL MELCHOR COHAILA

Dirigir la Modernizacion de la Ciudad, en Base a una Planificacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES ) . ;s i
: Urbana y Articulada; Proporcionar Servicios Competitivos.

Programar, Dirigir, Evaluar,Controlar y Ejecutar los Proyectos de
OBJETIVO ESPECIFICO Infraestructura de la Inversion Municipal en las Fases de Pre
Inversion e [nversion.

OBJETIVO ESPECIFICO i
Obras en Ejecucicn.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
ADES 1ONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL AR AVANCE | DOCUMENTO |OBSERVACIO
'] a o 3 3 0 ]
cob. ACTIVIDADES / ACC meoma | Y B E L % feos| Bl E | ¥ | ¥ oo ANUAL(%) | AUDITABLE |  NES
TRIM, | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. [ TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIMESTRAL

Emitir Opinion dela Inversion Publica, F;

p e Opinon defa fnversion Publea, Fase | ee | s | 15 | o [ 20 | | 1 1 8% 19%
de Pre Inversion

itir Opinion dela | ion Publica, F

p [Fmitr Opinion dela Inversion Publica, Fase | oo {10 | 15 | 20 | 20 | &5 | 10 10 100% 1%
de Inversion
Propuest: designacidn de residene de

g (RS Iimacon e documenta | 5 | 5 | 10| w0 | 30| 2 2 4% 7%
Obra
Controlar, supervisar y evaluar a Inversion

4 |Publica Fase Inversion Visitas Guiadas a Informe 5 5 10 10 30 5 5 100% 17%
Obras

5 |Inspeccion de Obras por Contrata Informe 5 5 10 10 30 0 0 0% 0%
Elaboracidn de Informes, Memorandums,

6 Documento | 500 | 800 | 1200 | 1500 | 4000 | 670 670 134% 17%
Cartas y otros
Elaborar Terminos de Referencia P/Procesos

7 e . Informe 5 5 10 10 30 3 3 60% 10%
de distintas modalidades
Coordinar, Ejecutar y Supervisa |as Acciones " :

8 6:50, Segurldad en Obra Informe 5 5 10 10 30 3 3 60% 10%
Fortalecimiento de Recursos Humanas, cursos

9 - Informe 3 3 3 3 12 0 0 0% 0%
de capacitacion
Formular, proponer el Plan de Trabajo,

10 5 Informe 2 2 3 3 10 0 0 0% 0%
reglamentos, directivas y manuales Internas
Exigir el Control de Calidad en las Ob

ol AL mome | 5 | s [ 1] w030 o0 0 % 0%
Ejecutadas
Iniciar |a ejecucion de las obras en

12 |coordinacidn con la Gerencia de Informe 5 5 10 10 30 2 2 40% %
Planeamiento y Presupuesto

13 Coordinar las liguidaciones Técnicas Inf % & i s i 3 . 3
financieras de las Obras Ejecutadas iorme 4 3 Ll :
Emitir opinidn de informes Mensuales de

14 Informe 5 5 10 10 30 0 0 0% 0%
Obras en General
Revision de Informes Finales y Recepcidn de

15 ! Informe 10 10 10 10 40 1 1 10% 3%
Obras culminadas

% Atender los Encargos de la Alta Direccidn en Inf 0 10 ., .
Ejcici dé Obras nforme 1 15 15 50 5 5 50% 10%

Actividades Programadas y Ejecutadas 16 16 11

Metas Programadas y Ejecutadas 605, 505 717

Nivel de Avance Trimestral 4%

Nivel de Avance Anual 7%

\?DBL‘
i

SECRETARIA

GENERAL
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 11 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 605 717 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

85%

GRADO DE AVANCE ANUAL

7%

16 fue del 69%.

ficacia en Cumplimiento de Metas:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+ ejecutando 717 metas frente 605 metas

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del

Programadas al I Trimestre, el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del

7%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 7 % y segln los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 20186.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.7.2.1 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de inversién, de su elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el dmbito distrital. La Sub Gerencia de
Estudios depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I trimestre del afio

fiscal 20186.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

RESPONSABLE

ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

EVALUAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS
DEFINITIVOS/EXPEDIENTES TECNICOS EN LA FASE DE
INVERSION DE ACUERDO A LAS  PRIORIDADES
ESTABLECIDAS DEL  PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CONCERTADO.

OBJETIVOS GENERALES

PROGRAMAR, DIRIGIR, EVALUAR,CONTROLAR Y EJECUTAR
LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE LA INVERSION
MUNICIPAL EN LAS FASES DE PRE INVERSION E INVERSION.

OBIJETIVO ESPECIFICO

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION-ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA QUE
PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
POBLADORES DEL DISTRITO.

Sub Gerencia de P[angﬂcacié‘n, Presupuesto y Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
S—_ UNIDAD DE TOTAL TOML  |%CUMPLIVIENTO| AVANCE | DOCUMENTD. | OBSERVACION
R AR MEDIDA | 1aTRiM. 26 TRIM, |30 TRIM, [4e TRIM. | PROG. # 207, | 30, | doTim, | EIECUTADO | - TRIMESTRAL | ANUAL{%){ AUDITABLE B
TRIM.
Elabor§C|onde.expe§!entestecmcosa Exp’edl'entes il gl AR 3 75 1
nivel de ejecucion de obras Tecnicos
Actuailz.aclondgexpt?c?Ientstecmmsa Expedientes EEEEEERERE 3 150% 38
nivel de ejecucion de obras Técnicos
Levantamientos Topograficos,
' - Budo | 4 | 5 |4 |5 |13 3 % | 1
expedientes técnicos, perfiles y catastro
Opiniones y/o conformidades a
4 | deductivos, adicionales y ampliaciones |  informe 1 2 2 ? 810 0 0% 0%
deplazo
Soportea nivel deingenierfa Informe de
skl Racied E R I PSP PR 1| o | s
arquitectura a residente de obra opinion
Evaluacion de solicitudes para
; ‘p Documento | 4 | 4 | 4 416 |1 1 5% 69%
respuesta a juntas vecinales
Inspecciones oculares en [a elaboracidn )
7 ) o Inspecciones | 4 5 4 5 8|8 8 200% 44%
deestudios de inversion
Inspacciones oculares delos estudios )
8 . Alnspecciones| 6 [ 6 | 6 | 6 | M | 6 6 100% 5%
Cuyas obras se encuentren en ejecucion
Exposiciones de proyectos a jecutar )
L Inspecciones | 4 § 4 511812 b 50% 1%
con la participacion vecinal
Elaboracion deinformes de
10 N 4 5 4 5186 b 150% 33%
consistencia y formato 15
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 109
Metas Programadas y Ejecutadas 36 36 | 4
Nivel de Avance Trimestral 1175%

Nivel de Avance Anual
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_ Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 36 44 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 28%

ghcacia en Cumplimiento de Actividades:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
216 fue del 90%.
)

\

fficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %+, ejecutando 44 metas frente 36 el cual no muestra
relacién entre lo programado y lo ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.

c) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016, es del
95%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 28 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afic 2016.
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Municipalidad Distrital
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7.7.2.2 Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el érgano de linea encargado de realizar las
acciones requeridas para la formulaciéon de los proyectos de inversién publica del distrito.
Participa en la programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en
ejecucién. La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia de Ingenieria y Obras.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 36
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

vcypal J=]

A

\*7 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE INGENIERIA'Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

RESPONSABLE

ING. JUAN TONCONI QUISPE

OBJETIVOS GENERALES

EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES
ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONCERTADO.

OBJETIVO ESPECIFICO

ELABORAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN EL MARCO DEL SNIP.

GEREMCI] BE
ASESORIA JURIDIC

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL
% A
UNIDADDE PROGRAMADAS TRIMESTRAL ToTAL EIECUTADAS TRIMESTRAL | TOTAL VANCE DOCUVENTO | OBSERVAC!
coo. ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA 1] 2] 32| g PR 1¢ 2| 3 4¢  |EJECUTA| CUMPLIMIE | ANUAL AUDITABLE ONES
TRIM. [ TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. [ TRIM. | DO NTO %)
Elaboracion de fichas técnicas de
1 ideas/proyectos identificados en el N* Fichas 03015157015 15 150% 1% Ficha
Presupuesto Participativo
N°Planes de Inf. Plan de
Elaboracion de planes de trabajo 5 10110 5] 30 7 7 140% 3% ;
2 p ) trabajo Trabajo
3 ELaboraaunde?rmmnsde Referencia N°TDR ) 3 3 2 1 1 1 0% 10% Inf. De TOR
para la formulacian de los PIPs aprobados
jento Topogrifi I % 8 | wmm | g | OfShiome
4 Levantamiento Topograficos Estudios ] 9 5 5 8 Eitemiia
I iones ocula |a elaboracig ;
nspecuqn ocu reser_\daea cion Inspeceiones 15 3 20 15 85 15 15 100% 18% Inspeccion
de Estudio de Pre Inversion
ormulacion de PIPs aprobado Whovecas | ol ol g 6 | s | 2 2| oam | o | Perfiles
aprobados
|
.nform(?s de entrega de PIPs (etapa de N° PIPs 5 7 7 6 | 5 5 100% 0% Informes
inversién)
i i6 Coordinacion
8 Muh\torelcl‘y Evaluacion de PIPs (etapa N PIPs i 5 . ; - g " 0054 5 oor
de inversion) con 0P|
Talleres de trabajo / coordinacion ¢ ° Reuni ;
g | iof on | NWReuniones |l [ | 8 | 0 | 2 | 8% | 1% | Reuniones
los involucrados Programadas
Exposicion de proyectos a ejecutar con | N° Reuniones ,
w | i e sl a s | s s s | 100% | 2% | Reuniones
[a participacion vecinal Programadas
Levantamiento de observaciones .
1 N*Informes | § 7 1 6|25 5 5 100% 0% Reuniones
formuladas por la OPI
Manteneractualizada a informacién . Banco de
12 ) N° de Registros| 12 | 16 | 16 | 16 | 60 10 10 8% 17%
registrada enel Banco de Proyectos Proyectos
Soporte 3 nivel de normativa SNIPa | Informe d
B porie amive e ! ME L a6 s | s w4 0| 0w | 2% | informes
Unidades Ejecutoras Opinion
Opiniones en Procesos de verificacion | Informe d
u | o oM a1 15| o 0 | o | 0% | informes
de viabilidad Opinion
Evaluacidn de solicitudes para
. . Informe de
15 respuestaa juntas vecinalesy Opinion 0 (3] 20209520 20 100% 2% Informes
asociaciones P
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 15| 14
Metas Programadas y Ejecutadas 13 13 | 113
Nivel de Avance Trimestral 99%
Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 14 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 113 113 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
RADO DE AVANCE ANUAL 18%

acia en Cumplimiento de Actividades:
A8}/ logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
016 fue del 93%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100%, ejecutdndose 113 metas frente 113 metas
Programadas al I Trimestre del afio 20186.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I trimestre del 2016, es del
18%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 18% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016,

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto ¥ Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e i G e P T SR T 3 W A R RO s 37 G AR RS T oe] T LAt 93 P S i e e T LN o e i i WV T PR e
7.7.3 Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el érgano de linea encargado de promover,
dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social y del servicio de
seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en
las més vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

CONCEJOMUNICIPAL

I
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO ADMINISTRACION
SOCIALY TRIBUTARIA

SEGURIDAD

SUB GERENCIA
CE SEGURIDAD
CIUSADANA

Cuadro N° 37

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

RESPONSABLE BACH. CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES
Promover, dirigir y supervisar los programas sociales
y seguridad ciudadana que permita mejorar la
OBIETIVOS GENERALES

calidad de vida de la poblacién con incidencia en las
mas vulnerables.

OBIETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacion, Presupesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL $/.60,000.00

PROGRAMADASTRI AL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
UNIDAD DE il ToTAL TOTAL AVANCE | DOCUMENTC
0. ACTIVIDADES / ACCIONES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

MEDIDA 1 sorRiM, |22 hine. 3¢ Traw | as M| PROS- [ 1oTaim. | 227, | 3o TR, | aerum, [BECUTADO) e oy | ANUALIRL | AUDITABLE

Orientar y supervisar |as actividades técnicas

administrativas orientadas a mejorar la calidad
.| Documen 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%

! devida de los pobladores del distrito en materia 0

de cardcter social, econdmico y seguridad

Participar en los talleres de presupuesto
1 participativoy proponer proyectos de desarrollo | Coordinacion| 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
social, econdmico y seguridad

Gestionar |2 formulacidn de proyectos,
convenios, contratos, ordenanzas, acuerdos,
resolucionas municipales y otros en el dmbito de
su competencia, asi como emitir opinion técnica

n los proyectos sometidos a consideracion del
:\ ambito social y seguridad.

Accidn 1 3 3 1 9 2 1 100% %

Expedir resoluciones gerenciales en primera
Instancia y resolver los recursos impugnativos de| Documento | 3 3 3 3 12 1 1 367% 92%
reconsideracion en materia de su competencia

Supervisar, monitorear y evaluar acciones
: disuasivas y preventivas contra [os hechos
5 YRl Y documento | 2 | 1 | 1 | 2| 6 | @ o | w0 | e

circunstancias que alteren Ia tranquilidad

publica en sus diferentes modalidades

Informar y coordinar con la unidad deimagen
institucional a realizacion de eventos masivos
] con representantes de entidades publicas, | Coordinacion| 3 ] 3 3 12 4 4 133% 33%
privadas y de organizaciones sociales a fin de
que los mismos se realicen ordenadamente,

Promover planificar y ejecutar iniciativas de
7 cooperacion técnica nacional einternacional | Documento | 2 2 1 1 ] 2 2 100% 33%
relacionados al desarrollo social

Promover campafas de difusion a la comunidad

vy 19, 0
§ en materia social y seguridad fecicn . ! ! ! . : ; 1 wa
g Evaluar |a organizacion de seguridad como parte o 1 i 1 i 4 y
integrante de |3s organizaciones vecinales REmente ! 100% %
Revisar, evaluar y emitir opinidn sobre los planes|
10 detrabajo de proyectos de inversiany/o planes | Documento | 1 1 1 1 4 1 1 100% 25%
detrabajo
i1 Supervision y monitorea de las actividades delos - 1 i 4
equipos funcionales y programas sociales aon ! ! - : 0 5%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 10 |
Metas Programadas y Ejecutadas 18 18 EM A’\:’iﬂ“w me‘%f 2
Nivel de Avance Trimestral ws |2 [ VB [
Nivel de Avance Anual E-v G P CT =
<, 3
%9 (| ~
> TACHh
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18 31 1009%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1OG%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 44%

A/logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del 2016 fue de
0%.
Xficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 100%+, ejecutando 31 metas frente 18 a las metas programadas al I
Trimestre del lo cual no muestra relacién entre lo programade y lo ejecutado, por el
contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.
¢) Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del 44%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General
fue de 44% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como DEFICIENTE
en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.7.3.1 Equipo funcional de Educacién, Cultura y Juventudes
El Equipo funcional de Educacién, Cultura y Juventudes estd encargado de promover y

ejecutar actividades relacionadas con la Educacién y Cultura. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social v seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 38
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ EQUIPO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUDES

RESPONSABLE LIC. ANALY QUENTA QUITO

Promover, Dirigir y Supervisar los programas y
servicios Publicos de Caracter Social y de Servicio de
OBJETIVOS GENERALES Seguridad Ciudadana, que permita mejorar la calidad
de vida de la Poblacién con Incidencia en los mas
vulnerables.

Promover y Ejecutar Actividades Relacionadas con la
Educacién y Cultura

OBJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Plan@ﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL $/.50,000,00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL TOTAL
UNIDAD DE TOTAL % CUMPUMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO
o 2 0 0 o o OBSERVACIONES
CoD. ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA  BeTRIM 2| 3| 4 oROG. 10 pi 3 4 |EIECUTA TRIMESTRAL  [ANUAL(%)| AUDITABLE
TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. | TRIM | TRIM. | TRIM. | DO
Implementacion de talleres, cursos, capacitacién y
1 |certificacion en oficios que demanden el mercado | Informe 0 2 1 1 4 0 0 0% 0% INFORME
laboral
2 |Realizacion de actividades recreativas Informe 10 1]1 3 1 1 100% 33% INFORME
Realizacion de la capacitacion vocacional alos
5 ealizacio Eacw acid informe 0 0 1 1 ) 0 0 0% 0% INFORME
alumnos de Educacion
‘ Organizacidn para la participacidn en las actividades Hforme 0 1| 3 1 " i 1 ” 25 INFORNE
en el calendario Escolar
. Organizar concurso a los Alumnos de Instituciones —— 0 0 1 1 3 0 0 U% % INFORME
Educativas
b |Realizacion de talleres Educativos, Culturales Informe 0 1 1 1 3 0 0 0% % INFORME
7 |Orientacion a los Jovenes del DCGAL. Informe 0 0 1 1 2 1 1 0% 50% INFORME
Elaboraciony ejecucion de planes de trabajo:
Realizacién de actividades recreativas,
8 e ; ,,[ I . Informe 2 2 1 0 5 2 2 100% 4% INFORME
conmemorativas y otras actividades de celebracidn
en beneficio de la poblacién albarracina.
Analizar convenios con diferentes Intituciones
9 |Pdblicas y Privadas en Beneficio ala Poblacion Informe 0 i 1 0 2 0 0 0% 0% INFORME
Albarracina en los item de educacion, Cultura.
Actividades Programadas y Ejecutadas 2 2 4
Metas Programadas y Ejecutadas 3 3 5
Nivel de Avance Trimestral 50%
Niye] de Avance Anual 74
TR, -
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 2 4 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3 5 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ¥ ACTIVIDADES PROGRAMADAS

GRADO DE AVANCE ANUAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 100%+, pero se observa que no hay relacién entre lo programado y lo
ejecutado, por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su
posterior reprogramacién.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 294 metas frente 242 metas programadas
al I Trimestre del 2016., lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado,
por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
T4%.

Calificacién de la Unidad Orgédnical.a calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 41% y segtn los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al
I Trimestre del ano 2016.

GERENESR O
ASESORIA JURIDIC

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.7.3.2 Programa de Participacién Vecinal
El Programa de Participacién Vecinal esta encargado de promover la participacién vecinal a

través de las organizaciones de base, con el propésito de afianzar su participacién activa en los
planes de desarrollo, presupuesto y gestidn, en coordinacién con los odrganos de la
Municipalidad, también tiene las siguientes funciones:

1. Promover la participacidon vecinal a través de las organizaciones de base, con el proposito de
afianzar su participacion activa en los planes de desarrollo, presupuesto y gestidn, en coordinacién
con los 6rganos de la Municipalidad.

2. Organizar, orientar y supervisar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de participacion
vecinal previstos por la Ley Organica de Municipalidades.

3. Coordinar trabajo concertado con las Organizaciones sociales del Distrito.

4. Ejecutar las acciones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base y Organizaciones
Vecinales del Distrito.

5. Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y alternativas de solucién propuestas por los
vecinos, canalizandolas hacia las Unidades Organicas correspondientes.

6. Proponer a la Alta Direccion los proyectos normativos en asuntos inherentes a la promocidn de la
participacion vecinal.

7. Mantener actualizado el Registro de Juntas Vecinales y demds organizaciones sociales del distrito.

8. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
seguridad en el &mbito de sus competencias.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 39
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA

UNIDAD EJECUTORA
DE PARTICIPACION VECINAL

RESPONSABLE ABOG. JUAN CARLOS GUILLERMO GARCIA

Mejorar la calidad de vida de los vecinos; fortalecer la
OBJETIVOS INSTITUCIONALES participacion ciudadana en el desarrollo local y
gestion publica; proporcionar servicios competitivos.

Promover dirigir y supervisar los programas y
OBIJETIVOS GENERALES servicios publicos de cardcter social que permita
mejorar la calidad de vida de la poblacién

Fortalecer la institucionalizacién del Distrito logrando
c1udacl:lanos organizados e mtegrat.ic.)s,ca.;’)aces q_gem
asumir responsablemente su participacion en;lé"

ogpo
gestidn de gobierno (= v

OBIJETIVO ESPECIFICO

%#
> pacnb s

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipa[idad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL S/. 35,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL P — AN
TOTAL TOTAL
oo, ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA RSP i) S RS [~ O S A R o ety TRIMESTRAL AMUAL (%) DOCUMENTD ALUDITABLE OBSEAVACIONES
Proceso de Emision de Resolucidn Informe.
Promocidn y renovacion de L Revelucion I 0302016 GMMCGEAL | o o 6 /ppu/GOSS/MDCGAL P 4
¥ Y Z Resolucién | 6 | 6 | 6 | 6 | 24 | 5 5 83% 21% | Aeolcisnnosoicammncoa, | MEIISPSIEMICEN Praress de
Juntas D”-ecnvas Resolucién NOT78-2016-GM-MDCGAL 2016/PP/GOSS/MDCGAL
" s 2 1 Informe N'26-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
Reuniones periddicas con las Informe 044-2016/FPY/GOSS/MOCGAL
. . . i 1-2016/PPV/GDSS/MOCGAL
2| directivas de las diferentes informes | 8 | 8 [ 8 | 8| 32 | 6 6 TS0 | Ok | e
4 . 3 Infarme N'073-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
organizaciones sociales de base Informme NUB6 2016/FPV/GDSS/MOCGAL
. . . ., Informe N'D4-2016/PPV/S055/MDCGAL
Participacion y coodinacion en Informe N'019-2016/PPV/GD3S/MDCGAL
I 5 ' Informe N*26-2016/PFV/GDS5/MDCGAL
as reuniones de las diferentes Infarme H'30-2016/PPY/GOSS/MDEGAL
3 |organizaciones y/o asociaciones| Informes | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 | 10 100% oE Il i ot i ndisien
para VEJar pﬂr EI buen Informe N'73-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
Infarme N'91-2016/PFV/GDSS/MDCGAL
funcionamiento de las mismas Infarme N'9A-2016/PFY/GDSE/MDCGAL
Informe N*101-2016/PFV/GDSS/MDCGAL
0
Registro y actualizacion de e e
4 | datos de las organizacionesy/o |  Informes 6 (10|10 |10| 36 | 5 10 83% 28% | tntorme N'G71-2016/PPV/GOSS/MDCGAL
X ) Infarme N'OT6-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
asociaciones Infarme N'092-2016/PPV/GDSS/MOCGAL
Talleres de capacitacion
(Técnicos, productivos, Infarme N'29-2016/PFy/GDSS/VDCGAL
. poat nfarme N'a2-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
educativos, artisticos, oy prediiy
5 | culturales) en temas deinteres | MOMes | 5| 5|5 [ 5|20 |5 S | LOOR | BH (e et
culturales) en temas de interes iforme NA570-201 E/PBAGER S MbEa
inherentes al Programa de Infarme NOBS-2016/PPY/GDS5/MDCGAL
Participacion Vecinal.
Monitorear el correcto
funcionamiento de las
6 . L Informes 40 (40 | 40 [ 40| 160 | O 0% 0%
diferentes organizaciones
sociales de base, garantizando 0
Organizacion y ejecucion de :
ferias expositivas en beneficio
7 = . Eventos o|jo|2]1 3 0 0% 0%
de las organizaciones sociales
de base
0
Elaboracion de planes de
trabajo para realizar actividades Inf
; - nformes-
8 | de fechas festivas en atencion a Eianies 11111 4 1 5 100% | 125% FaTos
las diferentes organizaciones
sociales en base.
Informe N'01-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
Informe N'05-2016/PFV/GDSS/MDCGAL
Inforrme N'08-2016/F#V/GDSS/MDCGAL
.z ¥ Infarrne N*10-2016/FFV/GOSSMDCGAL
Atencidn, consultas Y guias Infarme N*19-2016/PPV/GDSS/MDEGAL
personalizadas en temas de Informes _ infarme N'12-lﬂlijF'V.*GDSS.‘MDcGN (OTRAS ATENCIONES SE REALIZO EN EL CAMPO)
9 200 350 350 400 1300 14 D 7n/ O% infarme N°29-2016/PPV/GDSS/MDCGAL A TRAVES DE DESARRDLLO DE ASAMPBLEAS
lﬂterés para e] programa de atencicnes 9 Informe N"32-2016/PPV/GDSS/MOCGAL GENERALES DONDE SE ASISTIO COMOD
o g l Informe N*54-2016/PPV/GDSS/MDCGAL VEEDOR SE CONSIGNA FOTOS
participacion vecinal Informe N60-2016/PP/GOSS/MDCGAL
Informe N'64-2016/PPV/GDSS/MOCGAL
Informe N80-2016/PPV/GDSS/MDCGAL
Informe N'89-2016/PPV/GDSS /A ik
Informe N*101- 2016/ PPy,
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 | 8|9 |9 3|7 7, S S =
Metas Programadas y Ejecutdas 276|438 |441/490| 1645 46 31 \‘%— } / :;‘3,"
Nivel de Avance Trimestral 78% \%'Ur <
Ar
LNIVE| de Avance Anual 27% =

Sub Gerencia de Plan
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Munic{palidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanr:h{pa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 7 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 889%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 276 46 17%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 17%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 17%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 53%
GRADO DE AVANCE ANUAL 27%

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 88%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 17% Se ejecuto 46 metas frente 276 metas programadas al I
Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
27%

d) Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 27% y segtin los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de P[aniﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
Kvaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.
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7.7.3.3 Programa de Vaso de Leche

El programa de Vaso de Leche esta encargado de:

1. Actualizar periédicamente el padrén de beneficiarios del programa de

vaso de leche controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

Velar por el oportuno reparto de los beneficiarios del Programa.

3. Conformar el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche,
de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Cumplir con las directivas de la Contraloria General de la Reptblica
referente al control del Programa del Vaso de Leche.

5. Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el
desarrollo e implementacién adecuada del Programa.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad

alimentaria y de las operaciones de atencién del Programa del Vaso de

Leche.

Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia

de Desarrollo Social y Seguridad en el ambito de sus competencias

b

ADRO ANALITICO:

Cuadro N° 40
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL'Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
VASO DE LECHE

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO

Mejorar el estado nutricional de la poblacion
OBJETIVOS GENERALES vulnerable del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa

Ejecutar, monitorear y evaluar el programa vaso de
OBJETIVO ESPECIFICO leche para que tenga alcance optimo a los nifios
beneficiarios a traves de los centros de acopios.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL 5/, 35,000.00

’ UNDAODE | MONTINETRAL | oy il et T | Koo | i | oo |
con. ACTVIDADES  ACCIONES
MEDDA  fsormng [aorh |sommna | semne | PROS- [ soram | aerrne |semmne |eemen | EECUTADO. | TRIMESTRAL | ANUALK)) - AUDIAELE

Distribucion de alimentos para 1843

1 L Beneficiarios| 5400 | 5400 | 5400 | 5400 | 21600 | 5529 5529 102% 26%
beneficiarios mensuales
) Eva!ua.c-ién- nutricional trimestral a los nifios eatacion | 1 1 11 111 4 1 i 100% 5%
beneficiarios
3 |Supervision a los centros de acopios Informe | 16| 16| 16 | 16 | 64 | 48 48 300% 5%
4 |Reunidn con los centros de acopios y comites Infome | 3 13133 ] 123 3 100% 25%
5 Inscripcion de beneficiarios al programa vaso de Inff:rme! AEEERE ' 1 | 100% 259%
leche Fichas
Actualizacion de datos (Beneficiarios, comites
¢ zu§ izacion de datos (Beneficiarios, comites y wome |0 b1 lals 5 0 0 % %
acopios).
Capacitacion a las socias beneficiarias del PVL. | Informe | 3 | 3 | 3 | 3 12 3 3 100% 25%
%\ Rendici'én de cuentas a Contraloria General de la Informfe’/ SEEEEE " 1 1 100% 25
publica Rendicidn
Jctividades por festividad y confrateridad Evento 11111 4 0 0 0% 0%
Informe de la cantidad de beneficiarios al INEI Informe 1]10f[1]0 2 0 0 0% 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 9 7
Metas Programadas y Ejecutadas 5427 5427 | 5586
Nivel de Avance Trimestral 12%
Nivel de Avance Anual 25%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 7 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 78%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5427 5586 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

GRADO DE AVANCE ANUAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Mun[cipa[ idad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.

a)

b)

9]

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 78%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 5586 metas frente 5427 metas programadas
al I Trimestre del 2016, lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, por
el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
25%

Calificacién de la Unidad Orgénical.a calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 25% vy segtin los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacion del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipa!idad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.7.3.4 DEM.UNA
El programa de D.E.M.U.N A esta encargado de:

>

>

Promover y velar por los derechos de nifios y adolescentes en |a sociedad y la consolidacion de la
familia como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del rescate de los
valores, la ética y la familia en coordinacién con la Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y
Recreacion.

Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia y Régimen de
Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
exista procesos judiciales previos.

Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio
de los nifios y adolescentes.

Realizar actividades de difusion y capacitacion sobre la importancia de la nifiez y la necesidad de
consolidar su formacion integral como garantia de futuro.

Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los
problemas de los nifios, adolescentes y sus familias.

Gestionar la creacién de un Albergue para el nifio y adolescente ante las autoridades competentes.
Realizar actividades de prevencidn de anomalias que atacan a los nifios y adolescentes como el
consumo de alcohol, drogas, embarazos en adolescentes, promiscuidad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 41
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
DEMUNA

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMAN]

Proteger, promover y vigilar el cumplimiento de los
OBJETIVOS INSTITUCIONALES derechos del nifio y adolescente Albarracino, con una

familia que los proteja, alimente, eduque y respalde.

Reducir los indices de violencia familiar, sexual y

maltrato infantil e
<

OBJETIVOS GENERALES

Proteccion del ejercicio pleno de los derechos d §os v
nifios, ninas y adolescentes del Distrito.

OBJETIVO ESPECIFICO

GERENCIA

ASESORIA JURIDIC

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.15,000.00
UNDADDE PROGRAMADAS TRIMESTRAL T EJECUTADAS TRIMESTRAL o % AVANCE SOCUMENTO
co. ACTIVIDADES / ACCIONES 2]l BEERE CUMPLIMIENTO | ANUAL OBSERVACIONES
MEDIDA 12TRIM PROG. EECUTADO 3 AUDITABLE
| TRIM. {TRIM, | TRIM. TRIM. | TRIM.| TRIM. | TRIM, THIMESTRAL | (%)
1 |Capacitaciones a estudiantes en LE. Informe D [6 )66 202 1 100% | 10% | Informe
2 |Capacitacion de docentes Informe | 2 | 4|54 15 ]2 2 100% | 13% | Informe
3 |Capacitacion de padres Informe 112 2] 6 |1 1 100% | 17% | Informe
Capacitacidn a instituciones publicoy privada de
et T R PRI FIR R E 2| w | 2s% | informe
la jurisdiccion
Actividades promocidn y sensibilizacion sobre
g [P uarles promociyseasthllaad mome | 2 |3 |33 ] u |2 )| w0 | s | informe
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
(Campafias preventivo promocionales
b .p : P ¥ ! Informe D101 21(¢0 0 0% 0% | Informe
asistenciales
7 |Taller psicoterapeutico Informe 21022 6 |2 2 100% | 3% [ Informe
8 [Atencidn Legal Ficha 100 | 100 [100{ 100 400 | 100 100 100% | 25% | Ficha
9 |Apertura de Expedientes Expediente | 50 | 50 | 50 [ 50 | 200 | 28 28 56% 14% | Expediente
Conciliaciones extrajudiciales entre conyugues,
" . Acta de Acta de
10 |padres y familiares buscando la proteccion de los w30 f2 200907 7 35% % o o
" conciliacion Conciliacion
menares hijos
Compromisos extrajudiciales entre conyugues,
o .| Actade Acta de
11 |padres y familiares salvaguardando la proteccion i 10 | 10]10]10] 40 | 2 1 0% % )
. compromiso Compromiso
de los menores hijos
Realizar seguimientoa los compromisos en las ) ,
12 . Constancia | 50 [200)100]100( 450 | 28 18 56% 6% | Constancia
conciliaciones
13 [Atencion psicoldgica Ficha 90 {90 (9090 360 [ 90 90 100% 15% | Ficha
14 [Derivacion de casos - acompafiamiento Oficios 25 | 25025]25] 100 | 8 8 3% 8% | Oficios
15 Atencion de casos de Salud mental en las |.E. Informe | 60 [ 60 ) 60 | 60 | 240 | 60 60 100% | 25% | Informe
16 |Implementacion de espacio deatencion lidica | Salainstalada| 0 | 1| 0| 0| 1 | 0 0 0% 0% | Informe
Actividades Programadas y Ejecutadas “ LR T
Metas Programadas y Ejecutadas 416 416 | 334
Nivel de Avance Trimestral 79%
Nivel de Avance Anual 17%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

#

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 416 334 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 80%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 80%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
17%

2016 fue del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 80% Se ejecuto 334 metas frente 416 metas programadas al I
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
17%

Calificacién de la Unidad Orgéanical.a calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 17% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgédnica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregoria Albarractn Lanch{pa.
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7.7.3.5 Programa O.M.A.P.E.D.
El programa de O.M.A.P.E.D esta encargado de:

>

S

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problemética de las
personas con discapacidad.

Promover y difundir la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, y
otras disposiciones legales en favor de las personas con discapacidad. Asimismo, velar
por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Identificar a las personas con discapacidad, con el objeto de elaborar un registro de las
que viven en el distrito, el cual sera actualizado periédicamente.

Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccién y atencién de denuncias que
afectan a los nifios y adolescentes con discapacidad.

Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que la
municipalidad realiza (cultura, deporte, educacidn, salud, transporte, recreacion, ete.),
ofreciéndoles acceso a la comunidad.

Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin de dar
un servicio especial y eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los sectores
respectivos para su posible solucién.

Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad.

Cuadro N° 42
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD

GERENCIA DE  DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA
O.M.A.P.E.D

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS DE LA

OBIETIVOS INSTIT ,
JUETITUEIENALES POBLACION VULNERABLES.

CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONA CON
DISCAPACIDAD, A TRAVES DE DETECCION DE SUS NECESIDADES, ASi
MISMO, PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FAVOREZCAN SU INTEGRACION
PLENA EN SOCIAL, ELIMINANDO LAS BARRERAS MENTALES Y
ARQUITECTONICAS Y URBANISTICAS

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, DESARROLLANDO
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSIQ

“xal Gre,
COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO). é\#“a ory
“ ]

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/,15,000.00
UNIDAD DE AU TOTAL il TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE |  DOCUMENTO CHSERVALIONES
ooe: TR KOS MEA | ot boeaone s | ae | #R06. [ sommm, T;; T::w gerne| EECUTADO | TRMESTRAL |AMUALDA|  AUDTRBLE
Resi lizado v si izado de datos del padrd GO A Carencia de un Archivo Digital
0 actualizado y sistematizado de datos del padron

! aegpl:.'gd 1; r“lx e p egiso | 5 3010 10} 35S 3 006 | Wh | 20 documentacion de lasBD

EEAEE CSTD GM/MDCGAL
No, se cuenta con una
computadora con la

1 |Implementacidn de Software de registro de PCD Software 1 0 0 0 1 0 0 0% 0% capacidad suficiente para que

pueda funcionar e software
deregistro.
\Viabilizar s solictudes del imient Satienen pendientes las

; (£} a.\zar as solicitudes de los requerimientos y forme i i § : i 3 ] - - ol i et e s
necesidades delas PCD ;

y trabajo .
. e R Falta de presupuesto No se
Accidn de promocidn, difusidn y sensibilizacion dela Ley .
N°29873 Ley general dea persona con discapacidad Inform 2 1 2 2 8 0 0 0% 0% Cuentacon matel o

¢ e dyj' ¥ RGOy ¢ difusion folleteria, Ley Ne

iscapacidades 2973
INFORME Ne
- ) . 028-2016- S presenta para el curso
Capacitaciones en temas técnicos productives, artisticos P P
j [ P | Curso 12 |1 2 6| 0 0 0% 0% | PROGRAMADE | gestion de emprendemientos
culturales y deporte
OMAPED/GOSS/ | con coordinacion Universidad
MBCGAL  |continental
Exposicidn y venta de productos elaborados por [as ivi §

6 p ¥ ‘ D. p Bient 0 0 1 1 3 0 0 0% o L3 actividad estd programada
personas con discapacidad parael Il trimestre
Campafia de atencidn integral para personas con ivi i |

7 |“ P i grai para p Caipiha 0 1 1 0 3 0 0 0% 0% Laacllwdadeslarprugramaua
discapacidad parael Il YIV trimestre
Conmemoracién del dia nacional de la persona con Actividad programada para el

g e i Bete | 0 | oo | 1] 1] 0 0 0% % Uvd2C proRrama0z pare
discapacidad, deporte recreativo IV trimestre

Se participo en las actividades
Actividad de recreacidn, degortiva de integracion ¢ recreativas y integracion de

9 V108! G‘!’E CIUH. eporfiva deint (egracion con mfurme 1 1 1 1 4 1 1 ]GG% 5% | ¥ Eg \-

personas con discapacidad personas con discapacidad en
desfiles y corso albarracing
Serealizo una reuninion con

0 Promover la formalizacion de asociaciones de personas inh i : 7 1 A { i i o [as personas con

con discapacidad del DCGAL e =0 » discapacidad para formar una
asociacion de discapacidad
Actividad de Navidad para el nific con habilidades Actividad programada para el
T prEen e wome | 0 [ o o |1 |1] o0 0 0% 0% AEEaC
especiales y todo los discapacitados del Distrito, [V trimestre
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 7 4
Metas Programadas y Ejecutadas 15 15 10
|Nlrel de Avance Trimestral 94%
|NIvel de Avance Anual 12%

Vs

NCIADE
GERERL L oG

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 4 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 15 10 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 67%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQO DE METAS 67%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 62%
-GRADO DE AVANCE ANUAL 12%
NI

cacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 57%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 67% Se ejecuto 10 metas frente 15 metas programadas al I
Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
12%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 12% y segin los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al [ Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de P[anﬁcac[én, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.7.3.6 Programa Adulto Mayor
El programa de Adulto Mayor esta encargado de:

» Promover actividades participativas, de integracién y socializacion,
orientadas a mejorar la calidad de las personas adultas mayores del

distrito.

> Gestionar convenios en beneficio de la poblacién adulta mayor del

distrito.

» Proponer proyectos de Ordenanzas en beneficio de la poblacién adulta

mayor del distrito.

» Gestionar para que los programas y proyectos que deriven del Gobierno
Central a favor del adulto mayor, alcancen a los del distrito.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 43

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

>/
"rm-mwv’j EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

RESPONSABLE

LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD EN SALUD Y EDUCACION, CONCERTADA CON
LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA NUTRICION, ASI MISMO, PERMITIR QUE EL 100% DE
LA POBLACION CUENTE CON SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ Y COMUNCACION) DE
CALIDAD. FORMULAR Y APLICAR UNA POLITICA ORIENTADA A LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL PROMOVIENDQ LA IDENTIDAD, IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, LIDERAZGO Y CONCIENCIA PRINCIPALMENTE EN LAS NUEVAS
GENERACIONES, PLASMAR UNA POLITICA DE INCLUSION SOCIAL..

OBJETIVOS GENERALES

FORTALECER LA PARTICIPACION E INTEGRACION DEL ADULTO MAYOR EN EL EJERICIO
DE SU CIUDADANIA, PROMOVIENDO SU AUTOESTIMA, AUTOCUIDADO Y
AUTOGESTION, LOGRAR QUE MEJORE SU CALIDAD DE VIDAARQUITECTONICAS Y
URBANISTICAS

OBIJETIVO ESPECIFICO

ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO Y PROMOCION A FAVOR DEL
ADULTO MAYOR. PORMOVER ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS, RECREATIVAS
Y DEPORTIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO
MAYOR.ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A UNA PLENA INCLUSION

COMUNIDAD. (DEPORTE, CULTURA Y ARTISTICO).

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizac
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/,15,00000

FROGRADS TR BELT RNBTAL
ACTUDADES LN INDADDENEDD — st Mol Romunlell I

(. .

st e s s PO | s | o | o s | EEOUD | ML | AMUALE) | DTS

—

Promacion y renovacidn de Juntas Directivas Resoluciones | 1 [ L | T [10] 8] 1 1 100% 8%

Reuniones Bimestrales con las Directivas delas
1 |asociaciones deadulios mayores para ratartemasde | formes | 1 | 2 | 1[0 | ¢ |1 1 100% %
interés

Participacion en [as reuniones deas diferentes
3 [asociaciones de velar por el buen funcionamiento delas | Informes § 13 g1 8 § 100% 5%
mismas

Talleres de capacitacion en temas deinterés para el

{ Informes A O U I O Y A 1 100% 5%
adulto mayor

S |Registro yactualizacion de datos de as asociaciones Iformes | 0 | 0| L] 0] 1] 1 1 0% 100%
b |Taller Productivo Iformes | 0 | 0 [ 0| 1] 1[0 0 0% 0%
7 Realizar actividades de confrateridad y Departivas Evento Lyt s|o 0 0% Uk
§ [Actividad para Navidad de adulto mayor Iormes | 0 [ 0| 0| 1] 1]0 0 0% i
Actividades Programadas y Ejecutadas § 55

Metas Programadas y Ejecutadas 1 nl 1

Nivel de Avance Trimestral 80%

Nivel de Avance Anual T

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
| GRADO DE AVANCE ANUAL 37%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 100% Se ejecutaron todas las metas programadas.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
37%

d) Calificacién de la Unidad Organicala calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 37% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgéanica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2016,

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.7.8.7 Programa de Unidad Local de Focalizacién (ULF- SISFOH)

El programa de Unidad de Localizacién (ULF-SISFOH) esta encargado de-

» Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioecondémica
Unica (FSU) en su jurisdiceién.

> Atencién de pedidos de aplicacién de la FSU

> Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su

jurisdiccién.

»> Administracion de reclamos por registro incorrecto.
> Seguimiento de la aplicacién de la FSU en su jurisdiccién
> Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del

SISFOH

> Participacién y colaboracién en las actividades de capacitacion definidas

por el nivel nacional.

» Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 44

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD/ PROGRAMA DE
ULF-SISFOH

RESPONSABLE

LIC. ELIZABETH YOVANA ACERO MAMANI

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CONTRIBUIR CON EL PROCESO DE CLASIFICACION Y ACTUALIZACION
SOCIOECONOMICA PERMANENTE EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

OBJETIVOS GENERALES

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL PADRON GENERAL
DE HOGARES DE LA POBLACION DEL DCGAL. * INFORMAR
ADECUADA Y OPORTUNAMENTE A LA POBLACION SOBRE SISFOH EN

ETARIA
ERAL

—
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
T AL
UNIDAD DE HADSLIO I TINE AL ToTAL SIS TRMEL TOTAL | %CUMPLIMIENTO | AVANCE s
€0 ACTIVIDADES [ ACCIONES DOCUMENTOAUDITABLE CASERVALICNES
MEDDA | yerim 2o o n s | RO | se g | 22, | ax TR | ae g, (BECUTADO] - TRIVESTRAL UML)
i |mplementacidn y ubicacion organizacional del it 1 ! 0 0 ] 1 ! 100% s0% | INFORME N 014-2016-6D85/MDCGAL
programa SISFOH
Envio deficha de datos dela Municipalidad L# actualizacion de datos se envid mediante el correo
: actualizada a la UCF Infermes 4 ! ! ! 4 : ! 0y & 230110ulecgal @gmail.com con fecha 14 de Marzo 2016
y Descarga y actualizacion del nueve aplicativo SIGOF de
3 |Instalacion y/o actualizacion del aplicativa SISFOH Accion 1 0 1 0 2 1 1 100% 50% |2 pagina wwwsisfoh gob.pe
» ) o | o ; . 0% | 100s [POCYMENTO DECARGO DE RECERCION
4 |Formular el requerimiento de FSU a |a UCF-Uima Informes 1 0 1 DES100 YFSU
-INFORME N'62-2016-
- — 4 PROGRAMASISFOH/GDSS
g [Forulardl roquarto e reciasos par momes | 1 [ 1| 1| 1|42 2 200% | 50% |NFORMEN 67-2016-PROGRAMA
mienta 515FOH-GOSE/MDCGAL
Capacitacion al personal del programa local del . +INFORME N¢020-2018-
8 lfcealizacisnsisron U I B T z 100% | 405 | pacaamasisrom/Gnss/MDCGAL
Informacién a s autordades representativas, asi Sehan realizado las coordinaciones correspondientes
7 |comotambiéna la poblacion del distrito sobre el Coordinacion | 2 1 1 2 8 2 1 100% 5% e i o .
con los programas como Pension 65, Techo Prapic
SISFOH
Aencion, consultas y guias en temas referentes a . Diarizmentese lleva el control de los usuarios que
f 8 2 100% 5% FOTOS +
¢ empadranamiento tiomess <20 2 2| 8 : i ingresan a SISFOK
_Pramrwer _“mp"ﬁ“ de difusicn acerca dela A partir del segundo trimestre se realizaran las
9 |importancia del SISFOH con respecto a los programas |  Informes 1 1 1 1 ] 0 1] 0% 0% campaias dedifusién.
sociales
INFORME N& 047-2016-
— i PROGRAMASISFOR/GDSS/MDCGAL
1 Reg's;m o feense Womss | L | 1| L 1| a2 1| me% | S0 | ANFORMEN'O4220%6-
PG PROGRAMASISFOH/GDSS/MOCEAL
|dentificacion dezonas para realizar los -«
1 " . Accian 3 3 3 3 12 3 3 100% 25% FOTOS
empadronamientos de la pablacion salicitante
i Erlndaraeuya ne:esaﬂulen achwdada? programadas N i i i i A i i 16i0% 25 0105
en beneficio de la comunidad albarracina
Campaiia desensibilizacion en empadronamiento Por Falta de presupuestose postergo pate lsegundo
13 |para Beca 18 dirigido a los alumnas de las diferentes Accion 1 1 1 0 6 0 0 0% 0% Fimesire
instituciones educativas del distrito
Campaiia de actualizacion socioeconomica en el PGH Segln Resolucion Jefatural N 086-2016/515 se amplia
14 |deaguellos usuarios del SIS gratuita queseran Infarmes 2 2 1 1 6 ] ] 0% 0% hasta el 15 enero del 2017 por lo quese realizara un
desafiliados el 15 de enerc del 2016 plan de contingencia en el segundo trimestre
15 Capacitacion y sensibilizacion al pr?grima .ﬁiuhu o—— 1 i i i 1 i o o - Por falta de presupuesto se postergd para el siguiente
mayor con respecto al programa social pension 65 trimestre
INFORME N¢ 066-2016-
PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGAL
-INFORME N2 065-2016-
PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGAL
<INFORME N2 057-2016-
Consolidacion y envio dela base de datos en formato PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGAL
16 |PGH 2 fa UCF - ima mediante el correo institucional Informes 3 3 3 EN I ¥ 6 8 200% 50% -INFORME N2 056-2016-
de |2 Municipalidad y en fisico, PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGAL
-INFORME N 051-2016-
PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGAL
-INFORME N2 048-2016-
PROGRAMASISFOH/GDSS/MDCGA
Actividades Programadas y Efecutadas 16 6 [ 10 %’0’/}\
Metas Programadas y Ejecutadas 5 EE IR Z)
|Nive| de Avance Trimestral 175% == & ]
bl
|vae| de Avance Anual 3% :.‘f"' }
N
.
nh
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Municipa[idad Distrital
Covonel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 12 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 12 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 83%
DE AVANCE ANUAL 32%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 75%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 90% Se ejecutaron todas las metas programadas.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
32%.

d) Calificacién de la Unidad Organical.a calificacién de la Unidad Organica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 32% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 20186,

///./—C—‘\WT-@\\ Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Mbmicipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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7.7.3.8 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de seguridad
en coordinacién con la Policia Nacional de Pert de la Jurisdiccién.. La Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social
v Seguridad.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 45
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RESPONSABLE SR. JOSE LUIS ESTRELLA MIRAVAL

PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS
DE CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE

OBJETIVOS GENERALES .
PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA
EN LAS MAS VULNERABLES..
BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y ATENCION A DEMANDAS DE LA
OBJETIVO ESPECIFICO POBLACION

Sub Gerencia de P[an[ﬁcacién. Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.500000.00
5/ ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA bl i e ML EUMPL?GMJENTO s Bl OBSERVACIONES
(0] ACTIVDADES /ACC I | ;
st fzeremefsern, o | P0G | s |2 | s, s, [EECUR0N " | MUAL] | AUDTRRLE
1 |Patrullaje Integrado con PNP [ntervenciones | 100 | 100 | 100 | 100 | 400 | 60 60 60% 15%
1 |Patrullaje Mavil [ntervenciones | 70 [ 70 | 70 [ 70 | 280 | 90 %0 12% 3%
3 [Serviclo dePatrullajea Pie Intervenciones | 45 | 45 | 45 | 45 | 180 ] 30 30 67% 1%
4 Mantenimiento preventivo devehiculos Senvicio RN ERR 0 0% 0%
§ | Mantenimiento correctivo de vehiculos Senvicio Ty11)1)1(4]0 0 0% 0%
(pacitaciona |2 Poblacidn para la lucha conra la
f p ) s p” Capacitaciones | 3 | 4 | 5 | 4 | 16| 3 3 100% 19%
delincuencia - pandillaje permisioso
(Charlas en prevencidn en temas de consumo de tréfico de
T |droga - prevencicn de bebidas alcoholicas y pirotécnicos | Charlas PSS 682 1 100% 11%
en las instituciones educativas
Formulacion y evaluacion del plan de seguridad
§l. . A Documentos /S N I O A 1 100% 15%
cludzdans
g |Informe de Gestidn Documentos | 10 | 10 [ 10| 10 | 40 | 100 00 | 1000% | 250%
10 {Identificacion y recuperacion deespacio publico Plan o1t fo]t]2]0 0 0% 0%
11 |Mapeo deincidenciz delictiva Mapa Tpojptrpog1y1 ! 100% 0%
12 |Formulacion y articulacion de! mapa de riesgo Mapaariculado [ 1 [ O [ O | 0| 1 | 1 1 0% | 100%
13 |Convocar reuniones ordinarias del CODISEC Reunidn £ I T T T I VA 3 100% 5%
14 |Ejecucion de consultas piblicas del SC Audiencia S I O O O A I 1 100% 5%
15 |Reuniones de trabajo con &l comisario y OPS Reunidn F A A O O T I 1 100% 17%
16 |Capacitacion del secretario Tecnico CODISEC Capacitecion | 1 | 1[0 [ 1|3 |1 1 100% 33
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 58
Metas Programadas y Ejecutadas 1] U]
Nivel de Avance Trimestral 166%

Nivel de Avance Anual

SECRETARIA
_GEMERAL
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 13 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 242 294 100%-+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 41%

a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al | Trimestre del
2016 fue del 87%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 294 metas frente 242 metas programadas
al I Trimestre del 2016., lo cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado,
por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
41%.

Calificacién de la Unidad Orgénical.a calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 41% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Orgénica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2016.

al Gr,
; m
(]
]
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Coronel Gregorio Albarvacin Lanchipa.
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7.6.4.9. Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos es el 6rgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operacién y mantenimiento de infraestructura
publica, maquinaria, equipos y ornato en el ambito distrital, si como la promocién del
desarrollo econémico local y de comercializacién.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 46
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

GERETL

] .J
M%) EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
RESPONSABLE ING. MARIANELLA LUCY GONZALEZ MAMANI

MEJORAR LA IMAGEN, SALUD DEL DISTRITO ALCANZANDO Y

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES <
DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL.

OBJETIVOS GENERALES EVALUAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

DIRIGIR, MONITOREAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE

OBJETIVO ESPECIFICO :
MANTENIMIENTO EN EJECUCION

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPLESTAL
{ EIRUTADAS TRIMESTRAL o
0D, ACTIVDADES [ ACCIONES 5 e ol - w EUMFLTMIEVTO ?:&f A OBSERVACIONES
' L 1 R B T T T i v v B
(Controlar, supervisary evaluar a5 actividades de
j PROAGSRIRY wome | 4 |6 |66 |24 oo |
mantenimiento
Hlabaracion deinformes, memoranda, cartas, oficios U
i o Ducumero | 400 | 40 | a0 | a0 | om0 | a0 w | o | s
3 {Formular, proponer planss de mentenimiento Unidd | 3 [ 2|2 2] %] 4 4 133 | 4%
Propuestas para designaciones para responsables
4 p.u h PRV PR Documento [ 4 | 2 [ 2 [ 2 | 10| § 5 105% | S0%
tecnicas.
Coordinar los nicios de las actividades de
5 iy G oforme | 4 | 2 [ 2| 1[04 4 100% | 40%
mantenimiento con as diferentes oficinas
Coordinar los informes mensuales y finales tecnicos
6 valorizadas de l2s actividades de mantenimiento Iforme [ 10 | 20| 202070 4 4 L
gecutadas
Actiiades Programatas  Ejecutadas b § | b b
Metas Programats | Eferutadas &5 15 4 m
Nivel de Avance Trimestral 100%
3%
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 425 421 99%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 99%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

GRADO DE AVANCE ANUAL

ASESBRIA JUR!
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Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 139 de 176




p s

Municipalidad Distrital
Coronel Gregoric Albarractn Lanchipa.

e e e R e e, e e T e G T e o G et

a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 99% Se ejecuto 421 metas frente 425 metas programadas al I
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
31%.

Calificacién de la Unidad Orgénicala calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del
indicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que
podemos determinar que su Nivel de Eficacia General fue de 31% y segun los Criterios de
Medicién, la Unidad Organica es calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus
funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.4.10. Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Legal y
Comercializacién

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local v Comercializacién, es el
6rgano de linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el
gobierno local, la sociedad civil organizada, sector privado y las instituciones de educacién
superior, con el propésito de crear un entorno econémico favorable a fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacién mediante la creacién de més y mejores empleos v la dinamizacién de la
economia del Distrito, en los rubros productivos de industria, comercio y servicios, dentro del
marco de las politicas nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 47
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
ECONOMICO LEGAL Y COMERCIALIZACION

UNIDAD EJECUTORA

RESPONSABLE ING. COM VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS.

OBIETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCION, FORMALIZACION, REGULARIZACION DE LAS
OBJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES COMERCIALES CON MAYOR ENFASIS EN LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA.

1. IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE EMPREDEDORES. 2.
GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS Y ACCESO A NUEVOS.
3. FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacign,
Evaluacion del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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WL G
UL
S
A8
s
2| —GerenciA TECHO PRESUPLESTAL §/.50,00000
'gj Laimic “&L— 2
AT
% , BTHAL
/g L PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIM v
2 -T c“‘ ACTIVIDADES / ACCIONES HEATTE s IR e DOCUMENTO AUDITABLE (OBSERVACIONES

MEDIDA. | somunt (22T, | 3eTIM. |axTRime| PROG- [ sorhin | 2Thi, | sevR. | aeraing | EHECUTADO | TRAMESTRAL | ANUAL(X)

ramient istencia técnica en
1 Aseso anl1|’e myaﬂstc.icatecnncae aller 0 i o 0 1 0 0 o o
farmulacion y evaluacion de proyectos.

Farmulacidn de proyectos productivos y/o

2 . Proyecto 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
comerciales.
ol e Bhanss o INFORMEN" 041-2016. Ladifusion dela Ruta Turistica
mplementacion de Planes de trabajo ferias -2016- } .
Pl 1 1 1 1 5 1 1 100% 20% Comercial seesta realizando
3 forductives i seoDELCamep MG | S
2 través de gestiones
Fal i
4 |Participacion en festivales gastrondmicos In 1 1 5 1 1 100% 20% INEGRMEI A0S id :l; d::“’;“P::l‘“’:as
cipacion en festivales g nforme 1 1 SGPDELC.GMsP/Mpgga | enificacid por algu:
Areas de MDCGAL
5 [Participacidn en ferias y eventas Informe 0 1 1 0 2 0 0 0% 0%
Impl tacion de tall ional
5 [mo eme? _cion e talleres UCUpaEIUﬂa.ESV,’G Sl 0 ! 0 . 2 0 0 0% 0%
emprendimiento, normas legales, seguridad,
o i La certificacion de
Autorizacién e implementacion de concurso de compbieméiiiiSherlis dd
7 emprendimiento con el gobierno central como: inform 1 i { i ' i i 100% o INFORME N* 037-2016- . fama Nacional [moulss
FONDOEMPLED, SIERRA EXPORTACORY, IMPULSA| "o SGRDELC-GMSPIMDCGAL| | B2 orionat me
Pery, continuara
PERL, ENTRE OTROS.
desarrollandose
8 [Participacion en rueda de negocios Informe 0 0 1 0 1 0 0 0% 0%
9 [Autorizacidn e implementacidn de PROCOMPITE | Informe 0 1 0 0 1 0 0 0% 0%
Evaluar y tramitar expedientes de autorizacion INECRMEN" Q62054
10 o ; ; Infarme 0 0 0 0 0 3 3 0% 0% | 069-2016- SGPDELC-
para la actividad del comercio ambulatorio
GMSP-MDCGAL

Capacitacion del personal en normas legales, . :
. . . . Las actividades se estan
it seguridad, calidad, higiene, acaparamiento, nforme 0 1 0 1 ; 4 0 ” - ; |
ox oy n
especulacion, adulteracion de productos y repfugramanA oM
segunda trimestre

comercializacion de alimentos y bebidas.

Las actividades se estén
12 |Campadas de control de peso y medida Informe 0 1 0 1 ] 0 0 0% 0% reprogramando para las
sigulentes actividades

Las actividades se estén
Informe 1 0 0 1 1 0 0 0% 0% reprogramando para las
siguientes actividades

Proponer normas y procedimientos para la
organizacidn del comercio informal

Las actividades se estdn
14 |Charlas preventivo promocionales Informe 1 0 0 1 2 0 0 0% 0% reprogramando para [as
siguientes actividades

Actividades Programadas y Ejecutadas 5 5 4

Metas Programadas y Ejecutadas [ 5 ]

Nivel de Avance Trimestral 5%

Nivel de Avance Anual 13%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 4 80%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5 6 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADQOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 13%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
L Gn
m 016 fue del 80%.

fofta Unidad Organica fue de 100%+ Se ejecuto 6 metas frente 5 metas programadas al I

rimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
13%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 13% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.6.4.11. Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

El Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental es un 6rgano de apoyo a la organizacion
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios de salud,
limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de productos en el
distrito. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios

Publicos.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 48

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y
GESTION AMBIENTAL

RESPONSABLE

BACH. JORGE LUIS ARENAS PARISUANA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS FOMENTAR UNA
ADECUADA CULTURA AMBIENTAL, PROPORCIONAR SERVICIOS
COMPETITIVOS.

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER Y DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE
CARACTER SOCIAL,ECONOMICO, QUE PERMITA MEJORAR A LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS
VULNERABLES.

OBJETIVO ESPECIFICO

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE,

GERENC

ASESORIA JURIDIC

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHD PRESUPUESTAL §/,50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL oL EIECUTADAS TRIMESTRAL Sl wilice
cen. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA CUMPLIMIENTO! AL DOCUMENTO AUDITABLE OBSERVACIONES
1o [ | 3R Jammne | PAOS- [ sormm | ao e | se T | e [BECUTRDOR et | AHURLIE
G B el —_ T Recorrido del barrido dela
ecuado barrido de calles, avenidas, plazas en . anes de s
1 oo ? Km 10922 | 10922 | 10922 | 10922 [ 43688 | 10924 10524 100% 25% o 10na urhana y periferia del
el distrito Mantenimiento .
distrito
Realizar el servicio de recoleccion y transporte Boletas del Botadero | Generacion de residuos solidos
2 ) ,‘ _y 4 Ton 4891 | 4891 | 4891 | 4891 | 19564 4895 4855 100% 5% i Gl % :
de residuos solidos en el distrito. Municipal domiciliarios eindustriales
Transporte de residuos solidos
Adecuada disposicion final delos residuas Boletas del Botadero| domiciliarios eindustriales y
3 p - Ton 4891 | 4891 | 4891 | 4891 |19564| 4895 4895 100% 5% - )
solidos en el distrito Municipal deposito en el botadero
municigal-
Mantener las dreas verdes de plazas, parques Planes d TR SR
v i u N i P
4 . i T so | ose | s | ose |26 | s sa2 | 0% | 5% B8 erdesserealizan diariamente
avenidas enel distrito Mantenimiento
¥ 85135 50N constantes.
Prevenir los riesgos |aborales, seguridad Educaci listas d asch i ande
‘g ' g y uucfacugnes 3 3 3 3 1 4 4 133% 33% sas E manera constantes parz
ud en el trabajo con adecuada alimentacion | Sanitarias Participacion .
A prevenir riesgos laborales
N
» T
ér enir los riesgos laborales, seguridad ¥ entrega d Lista de entrega de Mesianeiniormes e ensegs
) entrega
A Blady | Yenwegade | 0 | g 79 |78 |32 | W 1| % | 25w B 13 lecheal personal para
d en el trabajo con adecuzda alimentacion | zlimentos Leche > —
reducir el riesgo toxicologico
ipacion
Promover |2 inocuidad delos alimentas y i i:znz:z;: ;1 Serealizo las inspecciones a
i 1on s
7 bebidas de consumo humano que se u_ _E 5 5 5 5 0 2 2 40% 10% .p : locales que expedenlicor ya
. . Sanitarias canjunto con otras
comercializan, elaboran y expiden locales y restaurantes.
areas dela MDCGAL
Charlas de
Vigilancia y control del comercio ambulatorioy Capacitaciona los P o
8 expendio de alimentos a través de la vigilancia |  Inspeccin 30 |30 30 |3 |120] 10 10 3% 8% promotores del reallzolazinspecca ?”
o 5 locales que expeden comida-
sanitaria en el distrito programa
segregacion.
Promover |2 educacion ambiental y/0 salud en B Los primeras charlas sedieron
L o distritn Inspeccian 10 | 10 10 12|« 4 4 40% 10% 2 los pronotores del Programa
deSegregacion.
Compromisos de pago pendientes (Relleno
10 o ' ) Pago 0 0 0 0 0 0 0 0% 0% Aun no serealizaron los pagos.
sanitario, deudas gestion anterior)
Participacion 3
Camparias integrales desalud a toda |2 i i A i
1 tes_ el Campafas 1 1 ! ) 4 0 0 % % |n§peccmnesen unnos—ereailzunlas
poblacion del distrito conjunta con otras campaiias de salud
areas dela MDCGAL
Sarealizo una inspeccion a una
12 Realizar acciones de fiscalizacion ambiental |  Inspeccion 2 2 1 1 8 1 1 50% 13% Al D|strslo,|nspec§|on
2 lugares nocturnos que emiten
Tuidn
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 11 4
| Metas Programadas y Ejecutadas 20887 20887 | 20868
|Nivel de Avance Trimestral 100%
’Evel de Avance Anual 18%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre de! Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 4 36%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 36%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 20887 20868 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 36%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 68%
GRADO DE AVANCE ANUAL 18%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
SO logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del

esta Unidad Organica fue de 100% Se ejecutaron 20868 metas frente 20887 metas
programadas al I Trimestre del 2016.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
18%.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 18% y segtun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pagina 146 de176




Municipalicad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.4.12. Equipo Funcional de Comercializacién

El Equipo Funcional de Comercializacién, es responsable de aplicar normas de salubridad,
acopio, peso, distribucién, almacenamiento y comercializacién de productos alimenticios y
bebidas en los mercados, centros y tiendas comerciales, ejerciendo control y supervisiéon de
los mismos. Asi como también regula la actividad de comercio ambulatorio.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 49

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

nk’-
CENTDAD ORGANICA

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
LEGAL Y COMERCIALIZACION/ EQUIPO  FUNCIONAL  DE
COMERCIALIZACION

RESPONSABLE

VICTOR SAMUEL D. MARQUEZ TIRADO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROMOCIONAR LA FORMALIZACION Y REGULARIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR ENFASIS EN LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA

OBJETIVOS GENERALES

PROMOVER LA CREACION E IMPLEMENTACION DEL POLICIA
MUNICIPAL. * FISCALIZAR Y CAUTELAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
€aoD. ACTIVIDADES { ACCIONES sadp: T oL BN EIALND) | A DOCUMENTOAUDITABLE QBSERVACIONES
MEDDA | samaiy oo aime | 3e7hmt |axTaint | PROS. | sormine | 2emhm | sevhum, | aetha | EIECUTADO | TRIMESTRAL | ANUAL()
INFORME N'
Evaluary tramitar expedientes de autorizacion 062,064,069-2016-
1 5%
para |2 actividad de comercio ambulatorio Ll 3 : 3 1 - 3 o ’ SGPDELC-
GMSP/MDCGAL
Capacitacion del personal en normas legales, Las Actividades seestan
2| seguridad, calidad, higiene, adulteracignde | Informes | 1 1 1 L 4 0 0 0% 0% reprogramando para el
productes y comercializacion de alimentos segundo trimestre
L35 Actividades seestan
3 Campafias de control de peso y medida Informes | 0 1 1 1 3 0 0 0% 0% reprogramande parz las
siguientes actividades
T —T | |25 Actividades sa estan
r 1
4 e s yerg n,ue,n i Informes 1 1 1 1 4 0 0 0% 0% reprogramando para as
organizacion del comercio informal o -
siguientes actividades
Las Actividades se estan
5 Charlas preventivo promacionales Informes | 1 1 1 1 4 0 0 0% 0% reprogramando para las
siguientes actividades
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 1
Metas Programadas y Ejecutadas 6 6 3
Nivel de Avance Trimestral 100%
6%
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 1 25%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 25%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6 3 50%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
RESULTADO:
RESULTADQOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 25%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 50%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 38%
GRADO DE AVANCE ANUAL 6%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre clel Plan Operativo Institucional 2016
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a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del
2016 fue del 25%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 50% Se ejecutaron 3 metas frente 6 metas programadas al I
Trimestre del 2016.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016 es del
6%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 6% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del ano 2016.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacidn del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.7.4 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rganc de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién
coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién
tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las
obligaciones constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones, sanciones tributarias, registradas
en el sistema de gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacion de los servicios
tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar convenios de interés tributario
con instancias gubernamentales. La Gerencia de Administracién Tributaria, depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

I
ALCALDIA
|

GERENCIA
MUNICIPAL

L

GERENCIA DE
ADMITISTRACION
TRIBUTARIA

SU2 GERENCIA DE
EIECUCION
COACTIVA

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 50
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
UNIDAD EJECUTORA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RESPONSABLE ABOG. HUGO PAREDES RONDON

Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las
OBJETIVOS GENERAL actividades de generacién de recursos econdmicos tributarios y
no tributarios a través de los Equipo Funcionales que las generan.

Ejecutar y Cumplir las Metas Programadas Incrementando los
OBJETIVO ESPECIFICO Niveles de Recaudacién Tributaria y no Tributaria; Eficiente y de
Calidad en la Gestidn Municipal.

Sub Gerencia e Piﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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TECHO PRESUPUESTAL 5/.80,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL
con]  ACTVIDADES/ ACTIONES RN ; il TOTAL ” 4 | TOTAL | % CUMPLIMIENTO | AVANCE | DOCUMENTO |OBSERVAC
' ¥ bemm| * 1 % | oros. | 2 feram| > HECUTADO |  TRIMESTRAL  [ANUAL(%)| AUDITABLE | IONES
TRIM. TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM.
- i iR T Decreto de
ormulacion y proyecdidn
! ordenanzas vd?re:nvas dmgr;et osd eAIr;?anzay 1 1 1 1 4 3 3 300% 5% [Alcaldia N°004-
1 eretasce Alcada 2016-A/MOCGAL
Supervisar a ejecucion, l3 Recepcion de
ﬁsfaiiza:iﬁntrijhutaria la e efi\'e:tes Decreto de
dacmndetributo: dp‘ sosnsiornes| 2 | 2 | [ E|F |2 2 100 3% - |Alcaldia N'004
admini '{a ivos, informes, 216-A/NDCGAL
ales memorandums
estrategias y acciones de o
o sl i Notificacion de Decreto de
n Tl
f:ater':alrvit:utarr‘: m; s f'uncf':z resoluciones, oficios, 2 1 1 2 8 1 i 100% 5% |Alcaldia N°004-
e HIoutara cona MNEEEE o 2016-A/MOCGAL
de cobrar Impuesto predial
Resolver solicitudes, Hiboraciond Decreto de
abgracion ae
4 |reclamaciones, impugnaciones de ? 3 3 3 b 15 3 3 100% 0% |Alcaldia N°O04-
L Informes, Memorandum
naturaleza tributaria 2016-A/MDCGAL
" Elaboracion de Charlas
Proponer, politicas y normas para la infomaivas Decreto de
5 |6ptima prestacion de los servicios bro ramadas!:ie 2 2 2 2 8 ) 2 100% 5% |Alcaldia N004-
administrativos Bfemat 2016-A/MOCGAL
Actualizacion
S Decreto d
Gestionar admitias tributarias yno- {Informes de sustento de ecre‘u ¢
6. . ; 1 3 1 1 4 2 2 200% S0%  |Alcaldia N"004-
tributarias amnistias
2016-A/MDCGAL
Actividades Programadas y Ejecutadas 6 b b b
Metas Programadas y Ejecutadas i} 1 1 14
Nivel de Avance Trimestral 1507
Nivel de Avance Anual %

SECRHETARIA
AL
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1009%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 11 14 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
t-l_’%[JO DE AVANCE ANUAL 37%
e

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

i#] logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2016 es de 6 actividades

) gramadas frente a 6 ejecutadas, logrando asi un 100 % de eficacia en el cumplimiento
de las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, sin embargo se tiene una ejecucién de 14 metas frente 11 metas
programadas al I Trimestre esto no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no

una mala programacién por no tener relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere
una evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del
2016. El nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 14,717%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual el 100%, el cual
muestra un avance al [ Trimestre, asimismo el indicador que refleja que ha pesar que se
ha superado la programacién, no hubo una buena programacién, el mismo que debera
evaluarse.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 37% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto ¥ Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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7.7.4.1 Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién.

El Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacidén, es el 6rgano de linea encargado
de administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacién contenida en las
declaraciones juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
tributarias frente a la administracién, atender las reclamaciones tributarias y del proceso de
recaudacién de la deuda tributaria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de
las deudas tributarias, emitiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del 2016.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 51
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 20186.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE
ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION

UNIDAD EJECUTORA

ANTONIA ESCARCENA SUPO

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS
GENERAN.

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
CONCATENAS ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LAS BASE TRIBUTARIA,
MAXIMIZAR EL CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO Y LA GENERACION DE LA
PERSEPCION DE RIESGO.

OBIJETIVO ESPECIFICO

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.80,000.00
Ll TOTAL ol i % CUMPLIMIENTO| ~ AVANCE OBSERVACI
UNIDAD DE
; CCIONES EIECUTAD DOCUMENTO AUDITABLE
L ARy woos | ] B R g e e TRNESRAL | ANUAL(K) i
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM 0
‘ S
p [omen cora bt ydinde g g a2 | 8 |2 n | o | s Iformes
informacidn mediante campafias y difusidn
Emisidn y notificacion de valores de Impuesto
2 Pre'di'a[" e P Ondendeaeo | 30 | 30 | 30 | 1oc0| 11080 | 30 I 04 Infomes
3 |Actualizacion del predio en la basededatos | Documentos | 20 | 10 | 10 | 10 | 40 | 10 10 100% 15% Informes
Detectar omisiones yfo subvaluadores
4 - 4 ¥ Documentos | 30 | 30 | 30 | 30 120 30 30 100% 5% SIGTM
deferminacion de deuda
5 |Proyecto de ordenanza Documentos | 1 | 1 | 1 | 1 4 1 1 100% 5% Informes
6 [Expedicion de constancia y certificados Informes 0] 0] 1010 4 10 10 100% 5% Informes y Resoluciones
Campafas de Sensibilizacion sobre
7 |Tributacidn (Ferias, colegios, mercados y 10(10)10] 10| 4 (10 10 100% 25% | Constancias y Certificados
asociaciones)
Emision y notificacion de valores dearbitrios .
8 . Resolugion | 20 | 20 | 20 | 8000 | 8060 | 20 0 100% 0% Informes
municipales
Emision de cartas, notificaciones y
9 -, Cartas 1000 | 3000 | 3000 | 10000 17000 [ O 0 0% 0% Informes
requerimiento de pago
y , . g  notificaci
10 |Coordinar y gjecuter |2 capacitacion personel|  Acciones | 5 | 5 | 5[ 5 | 2 | 5 5 100% 15% Cartas'n? fcaciones
requerimientos de pago
11 |Premiar los contribuyentes puntuales Porcentaje | 10 [ 10 | 10 | 120 [ 40 | 10 10 100% 5% [nformes
Uamadas telefonicas  contribuyentes y .
] . o Contribuyentes | 20 | 20 | 20 | 20 | 80 | 20 0 100% 5% Informes
visitas domiciliarias
Fiscalizacion Predial (Verificar ag
13 T : Documentos | 50 | 50 [ 50 | 50 | 200 | 50 50 100% 5% Informes
caracteristicas fisica def predio)
14 Atender reclamos y alegatos Documentos | 5 | 5 | § [ § 0 5 5 100% 25% Actas de Verificacion
Actividades Programadas y Ejecutadas 1 W oou 1
Metas Programadas y Ejecutadas 1253 w3 1 3
Nivel de Avance Trimestral 9%
Nivel de Avance Anual 20%

Sub Gerencia de P[angﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1223 223 18%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18%
RESULTADOQOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 59%
GRADO DE AVANCE ANUAL 20%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

frente a 1223 metas Programadas al I Trimestre.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
20%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 20 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del 20186.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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%
7.7.4.2 Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién.

El Equipo Funcional de Fiscalizacién y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir,
ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una
conducta de responsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de
fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar
a los contribuyentes evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 52
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/EQUIPO FUNCIONAL DE

UNIDAD EJECUTORA y :
FISCALIZACION Y TRIBUTACION

RESPONSABLE HERMELINDA LILIAN LAQUITA CONDORI

PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y
NO TRIBUTARIOS A TRAVES DE LOS EQUIPO FUNCIONALES QUE LAS
GENERAN..

’

CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR
UNA PROFUNDA Y EFICAZ COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE
OBJETIVO ESPECIFICO CONCATENAR ACCIONES CON CRUCE DE INFORMACIONES. * REALIZAR
OPERATIVOS DE FISCALIZACION A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. *
INCREMENTAR LOS NIVELES DE RECAUDACION, LA BASE TRIBUTARIA Y LA
GENERACION DE LA PERCEPCION DE RIEGO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TECHO PRESUPUESTAL §/.50,000.00
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
i TOTAL TOTAL PENT AVANCE | DOCUMENTO | OBSERVAGON
0o, ACTIVIDADES / ACOONES UNIDAD DEMEDIDA] 10 2| 3 &° PG, 12 st 3 e EECUTADG ANUAL () AURITARIE &
TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM. TRIM. TRIM. | TRIM. OTRIMESTRAL
iRustdn de o ’
. Difusidn de los vencimientos de los tributos Bifsidn il 5 | | a5 | i : g it " e

municipales

Fiscalizacion y control delas actividades
2 |comerciales (inspeccion) einopinadas delos Inspeccion Wl u|u| 96 30 30 125% 31%
centros comerciales varios.

Informes,
Resoluciones

3 |Actualizacion del predioen |2 base de datos Documentos 101010 10 40 15 15 150% 38% Informes
Sanciones einfracciones de las obligaciones Informes

T e A bocumentos | 10 | 10 | 10 [ 10| a0 | 15 15 0% | 3% ,
tributariasy declaraciones juradas Resoluciones

Fiscalizacion a los juegos espectaculos
5 [ SRR w5 s|s s | o |7 7 ok | 3% | pepelenmuln
publicos no deportivos

Fiscalizaciony control del comercio Informes,

§ HEANY % ntervenciones | 6 [ 6 | 6 | 6 | u | 7 7 s | % D

ambulatorio notificaciones

7 |Licencia de anuncio y propaganda Documentos 5 5 5 5 20 5 5 100% 5% Notificaciones
W o Informes
8 |Licencia de Funcionamiento Documentos 5 ]25] (25 100 1 kM) 128% 32% '

Resoluciones

N - Notificaciones,

Fiscalizacidn de establecimientos

9 Wy o : Documentos 112|111 48 EH k] 267% 67% papeletas multas
comerciales inspeccion predial

informes
10 |Infectacion de precios Docmentos | 3| 3 |3 ]3| » |1 1 % gy | Tesolucionss
informes
Exoneracidn de pago del impuesto predial Resoluci
O i s et Documentos | 8 | 9 [ 9 | 9| 3% | % pre S I T
[pensionista) informes
12 |Prescripcion de deudas tributarias Documentos | 6 | 6 | 6 | 6 2 5 5 % 0 Re§olurlones
informes
13 |Verificacicn de Predios Documentos VA VA v 148 57 57 154% 39% Informes
14 |Atender reclamos y alegatos Documentos 50 | 50 | 50 [ 50 200 20 20 40% 10% Verbal Informes
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 14 14 14
Metas Programadas y Ejecutadas Ik 29 | 255 25
Nivel de Avance Trimestral 127%
Nivel de Avance Anual 3%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 229 255 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 32%

c)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
g /logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre

/2016 fue del 100 %

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+; se ejecuto 255 metas frente a las 229 metas
Programadas al I Trimestre el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una evaluacién.

Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del I trimestre del
2016. El nivel que alcanzo esta unidad organica fue el avance de 32%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 32 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica seria
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre 20186, pero por
lo observado anteriormente no es lo real.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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78 ORGANOS DESCONCENTRADOS

7.8.1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:

La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un drgano desconcentrado, encargado
de la Administracién del servicio de maquinaria y equipo, de la produccién de materiales de
construccién, brindar servicios Cementerio Municipal y Servicios Funerarios y de Centros
Recreacionales y Complejos Deportivos.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

CONCEJOMUNICIPAL

I
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIO

Cuadro N° 53

__Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

RESPONSABLE

ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL

DIRIGIR LA MODERNIDAD DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBIJETIVOS GENERAL

MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD LAS MAQUINARIAS
LIVIANAS Y PESADAS DE LA ENTIDAD A FIN DE GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA A LAS OBRAS/ACTIVIDADES
DE MANTENIMIENTO QUE EJECUTA LA MDCGAL

OBIETIVO ESPECIFICO

MANTENER LA GESTION TECNICA ADMINISTRATIVA EFICIENTE
PARA BRINDAR UN SERVICIO DE EQUIPO MECANICO AR
CANTERAS DE CALIDAD

Sub Gerencia de Plamg‘tcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 159 de 176




2
=

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

TECHO PRESUPUESTAL §/.111.00
TECHO PRESUPUESTAL EQUIPO FUNCONAL EQUIPO NECANICO §/. 10000000
|
0 ACTVIDADES {ACCONES UNDADDEMEDIDA PROGMT“AD P T e T CUMPL?MIENTD HAICE | DOCIVENTD (K310
0D. ¢ L Y
mllm - T;M 5 PROG. | s | s | [EEOUAO0) AU AT | 0

Elaboraryrealizarel seguimiento hasta el nivel de giros de
: e . Doamento | 3 |50 %0 ||| 0 0| o | &
Ias valorizaciones emitidas de maquinaria y agregados

Realizarel programa de mantenimiento preventivo
2 |programado para maquinaria liviana ypesada ysupendsarsu| Documento | 3 |3 [ 3 [ 3| 2 | 2 ) 7% 17%
ejecucion.

Evaluaryanalizarlas operzciones diarias como trabajos
3| efectivos y perdidas de horas maquina para determinar | Documento | 3 [ 3] 3 [ 3| | 1 1 33 8%
disponibilidad operacional

Supenisary controlar el abastecimiento de combustible a las
g [ » doamento | 6 | 6| 6 [6| 2| 3 3| oss | ow
unidades generando indices de consumo por hora

Elaborarun programa de gastos presupuestales (personal,
5 ‘ %% GRS PAIPIESRE i Dowmento | 1[-| -1 2] 0 0 0% 0%
insumos, repuestos, SOAT, etc, para le periodo 2016

Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas al

6 0,
personal de tallery de operacidn de la UEMC- MDCGAL bomme, | & d) 22 ¢ 4 L i

Confaccion yreparacion de zarandas de seleccion de
7 e ‘ ‘ Doowmento | 1 [ 2] 23| 8 | 0 0 0% 0%
agregados ysus respectivos caballetes

Organizar, dirigir, supenisar, y evaluar [as actividades
8 | programadas yno programadas del personal administrativo, | Documento | 3 [ 3 [ 3 | 3| 2 | 1 1 3% 8%
talleryde operaciones de la EFEMC- MDCGAL

Llevar un control de acenvo documentario y actualizacion de
9 . Doawmento | 3 [3 | 3|3 | | 2 2 67% 1%
documentos de maquinarias a targo

Llevar un control de bienes existentes en almacen interna del

10 y
R Domento | L [T 11| 4| 1 1 100% | 25%

y |Paborrrequerinento debiens psenicos etemosconlos| kbl b L 5| m% |
que no cuenta |a SGPBS-MOCGAL. cumento n E

12 | Control de Calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) | Documento | 1 | 1| 1| 1| 4 0 0 0% 0%
13 | Elaboracion del Plan Operativo Institucional de la SGPBS Plan ofofo]1] 1 0 0 0% 0%
Actividades Programadasy Ejecutadas 12 12 9 9
Metas Programadas y Ejecutadas
g ¥ 8l 84 31 i m?\
Nivel de Avance Trimestral S0 /g\s ”r'_\r g%_»\
Nivel de Avance Anual ! % L €
© St
\:%‘71 -\é?”‘
* Thinn
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Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016

Pégina 160 de 176




N

=T

Municipa!idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 9 75%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 84 31 37%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 56%
GRADO DE AVANCE ANUAL 9%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2016
fue de 75%.

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
ta Unidad Organica alcanzo el 37% ejecutando 31 Metas frente a las 84 metas
ogramadas al [ Trimestre 2016.

ivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del
9%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificaciéon de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 56 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.8.2 Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios / Equipo Funcional de
Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

El Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Centros Deportivos, es el érgano de apoyo a
la organizacién, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacidn,
Cultura, Deporte y Recreacién en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Son
funciones del Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos:

» Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el
deporte y la recreacion en el ambito vecinal.

» Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del vecindario
en general del distrito.

» Disefar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreaciéon en el

distrito, en concordancia con la politica educativa nacional.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades

deportivas y recreacionales.

» Proponer la creacién e implantar el sistema de promocién del deporte comunal y
distrital y de la organizacién de comités municipales de deportes.

» Promover la construccién, habilitacién, uso y conservacién de campos, parques e

instalaciones deportivas y recreativas en general.

Promover espacios de recreacién destinados a adultos mayores de la localidad.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Produccién de Bienes Y Servicios.

Y

RO ANALITICO:

Cuadro N° 54
Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y
Complejos Deportivos

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016.

UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
UNIDAD EJECUTORA SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
RESPONSABLE ING. WILLIAM TICONA GUTIERREZ

OBJETIVO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROMOVER LAS

BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y VIDA SALUDABLES,
DESARROLLAR DE FORMA INTEGRAL LAS CAPACIDADES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS.

OBJETIVOS GENERAL PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE
CARACTER DEPORTIVO Y RECREATIVO DIRIGIDO A ATENDER LAS
NECESIDADES ~DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SQEETET
PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA Polw'&cr oCON)
INCIDENCIA EN LAS MAS VULNERABLES. &

Sub Gerencia de Plani ﬁca(:lon Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. ORGANIZAR PROMOVER Y FORTALECER LAS CAPACIDADES
COGNOSCITIVAS DE LOS ESTUANTES Y PROFESORES EN EL
AMBITO DEPORTIVO.

2. PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
NUESTRO DISTRITAL

3. ORGANIZAR, PROMOVER Y APOYAR EL DEPORTE EN LOS
NINOS, JOVENES Y ADULTOS DEL DISTRITO.

TECHO PRESUPUESTAL §/.50,00000
PROGRAMADAS TRIMESTRAL EJECUTADAS TRIMESTRAL %
oD ACTIVIDADES / ACCIONES i 3 o 1 ] 4 e CUMPLIMIENTO [ DOCUMENTO AUDITABLE e
' MDA oo o o PO 7 R R " loecmoo ANUAL¥) ONES
TR ML (R | P TRMESTRAL
1 Planificar y Organizar Ciclovias Worme [ 0 | 0 [0 ] 1] 1]0 0% 0%
- 0
2 Rezlizacion de Programas Deportivos Informe | 0 | 0 Q0] 1] 1[0 0 Ol 0%
Qrganizar Concurso recreativos a los
3 : L ) Informe | 0 | 0 | 1] 0] 1[0 0% 0%
alumnos de Instituciones Educativas 0
4 Organizacion de Campeonatos nforme | 1 | 1 | L] 1 [ 4]0 0% 0%
0
PERMISO PARA CAMPO
5 Realizacidn de talleres deportivos forme | L | L]0 [0 ] 2]|! 100% S0 DEPORTMO'LAS
1 PALMAS' NO1 N'G3
PERMISOPARA
6 | Realizacion deActividades Recreativas | Iforme | 1 [ 0 [0 | 1 [ 2 |1 100%]  50%) COUPLEIODEPORTNO
1 *|0EL GUTIERREZ" N'62
ovo a los Juegos deporfivos Escolares
g | moaisbegs e mome | 0 | 1|10z w0
Nacionales 0
Participacion en los juegos deportivos
§ ) nforme | 0 | 0| 1] 0110 0% 0%
Lzborales Nacionales 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 ] 2
Metas Programadas y Ejecutadas 3 3 2
Nivel de Avance Trimestral 100%
Nivel de Avance Anual

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 3 2 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3 2 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 67%
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 67%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 67%
GRADO DE AVANCE ANUAL 33%

a)

b)

)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al I Trimestre del

2016 es del 67%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 67% debido a que se programé 3 metas frente a 2 metas
ejecutadas.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del I Trimestre del 2016, es del

33%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 67 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al I Trimestre del afio 2016.

Sub Gerencia de Plan:tﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del | Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2016
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VIIl. RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS
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8.1 Actividades

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
{smos que son evaluados al I Trimestre 2016, el cual se muestra a continuacién:

QRNL 56'
& %
) \2 Cuadro N° 55
g \\“V‘\‘\A\_ Actividades Actividades
M‘{g} UNIDADES ORGANICAS Programadas Ejecutadas

Q’J/w" ] M caoia 22 20
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 5
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL S 5
GERENCIA MUNICIPAL 11 11
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 16 15
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7 7
GERENCIA DE ASESCRIA JURIDICA 5 5
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 8
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 16 16
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 8 8
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 11 11
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 11 11
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 8 7
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 7 7
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 10 8
GERENCIA DE ADMINISTRACION 15 15
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 17 16
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 4 4 “\'f_nm o
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 14 14 G
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 3 4 veB® /
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 2 1 SECRETARIA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12 8 i}%&l
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 13 8 &) A
SUB GERENCIA DE TESORERIA 9 =l
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION 6 6
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 4 4
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 35 28
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 9 8
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES| DE BIENES 17 s |
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 19 9
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 16 11
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 10 9
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 15 14
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 10 10
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 2 4
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 8 7
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 9 7
PROGRAMA DE DEMUNA 14 14
PROGRAMA OMAPED 7 4
PROGRAMA ADULTO MAYOR 5 £
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 16 12
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 15 13
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 6 6
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 5 f,_-\\al Gre.?o ;
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 11 4 ,/Q"s 0 )
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 4 1 /__:_-?_ \ %
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 6 6 {s ¢GPRALL 3
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 14 14 \'r,," ‘\-é"
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 14 14 . TAERR S
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS  Sub Gerencia de Planifica 12 9 h
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y cokwaladis eleblRfmivastre del Plan @perativd Institudonal 2016
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Grafico N° 01

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

m Actividades Ejecutadas = Actividades Programadas

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y..
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
EQUIPO FUNCIONAL OE CONTROL, FISCALIZACION Y.
EQUIPO FUNCIONAL OE ORIENTACION, REGISTRO Y.,
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD ¥ GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA OE PROMOCION DEL DESARROLLO...
GERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS PUBLICOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASQO DE LECHE

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

EQUIPC FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIA ¥ OBRAS

EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES

S5UB GERENCIA DE CATASTRO ¥ MARGES! DE BIENES
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANG

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y.
5UB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

EQUIPD FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y. [£
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN...

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION... |
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

EQUIPQ FUNCIONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL... |E
SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE... 5
GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

Sub Gerencia de Pla.niﬁcaci.én, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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8.2 Metas
En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 56

UNIDADES ORGANICAS et i
Programadas Ejecutadas
ALCALDIA 3055 2554
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 25 4.25
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 37 186
GERENCIA MUNICIPAL 165 211
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 1918 2099
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20 29
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 670 1699
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 46 64
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 1335 1580
UB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 12 11
B GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 46 72
kRENClA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 2109 1644
B GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 96 93
“YEQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 7429 26258
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 1605 1320
GERENCIA DE ADMINISTRACION 2086 2249
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 1787 2122
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 305 743
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 11280 8812
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 4 7
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 9 8
SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMANQS 3083 1831
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 2447 2819
SUB GERENCIA DE TESORERIA 3823 3958
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 46 50
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 156 76
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 500 800
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 356 369
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES! DE BIENES 199 565
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 234 149
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 605 717
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 36 44
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 113 113
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 18 31
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 3 5
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 276 46
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 5427 5586
PROGRAMA DE DEMUNA 416 334
PROGRAMA OMAPED 15 10
PROGRAMA ADULTO MAYOR 12 12
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 25 24
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 242 294
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 425 421
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 5 6
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 20887 20868
EQUIPQ FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 6 3
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 11 14 m
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 1223 223 @ oo “%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 229 255 = B __.E
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 84 31 ‘=1» S-GP-H-E-T s
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 3 2 9”9 _\‘5&"
o[TACNRZ

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016
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Grafico N° 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FRENTE A
EJECUCION DE METAS

= Metas Ejecutadas % Metas Programadas

SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCAUZACION Y TRIBUTACION
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTROY RECAUDACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION

| EQUIPO FUNCIONAL DE SALUDY GESTION AMBIENTAL

i' GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH

PROGRAMA ADULTO MAYOR

PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES
GERENCIA DE DESARROLLC SCCIAL Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

‘ EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGQ DE DESASTRES
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
| SUB GERENCIA DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD
! SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANC

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
| GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
| SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

J SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y..

| SUB GERENCA DE PRESUPUESTO
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA

EQUIPO FUNCONAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA MUNICIPAL

OFICONA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

QFICONA DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO...|

EQUIPC FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEIOS... || 3

{55
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Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesfo y Racionalizacion.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016
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8.3

Nivel de avance anual

En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orgdnicas muestran para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 57

g e B i, e

4 o
N TACRES

mrsgm L3 A & . A i
ALCALDIA 29%
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 63%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 133%
GERENCIA MUNICIPAL 28%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 29%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 35%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 44%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 57%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 33%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 34%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 34%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 28%
UB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 30%
P ’g‘p.uupo FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 58%
i"hun:o FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 10%
FEAERENCIA DE ADMINISTRACION 63%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 49%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 102%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 90%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 54%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 12%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 17%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 16%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 21%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 27%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 21%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 38%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 34%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 56%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 65%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 7%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 28%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 18%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 44%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 74%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 16%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 25%
PROGRAMA DE DEMUNA 17%
PROGRAMA OMAPED 129%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 37%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 32%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 41%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 31%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 13%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 18%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 6% -
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 37% q,f;‘“tal Gr“&’o,._
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 20% /-5,5” Vige 1’-,,
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 32% l?S.GP CT ;:1,:
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 9% \% = 33
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 33% %- M."\‘}'

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Tnstitucional 2016

Pagina 169 de 176



bt R

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

e e e e T R TSR T e S R R N e e e ot e o

Grafico N° 03

NIVEL DE AVANCE ANUAL

= NIVEL DE AVANCE ANUAL

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES ¥ COMPLEJOS... [
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO ¥ RECAUDACION
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACIGN
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUDY GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO...
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD QUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTO MAYOR
PROGRAMA OMAPED
PROGRAMA DE DEMUNA
PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS | FEEEEEd 189%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
SUB GERENOA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD
SUB GERENCA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ...
SUB GERENCIA DE TESORERIA
SUB GERENGA DE CONTABILIDAD
[ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
i EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN
SUB GERENCIA DE LOGISTICA
GERENCIA DE ADMINISTRACION
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL |&
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO. .. | s
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 34%
SUB GERENCA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y... W—ﬂ 34%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO | CSMENISmny 339
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | Sn e 579,
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | S s sstuend 4,49
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO W 35%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS m:m 29%
GERENCIA MUNICIPAL w 28%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL | Smms
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
ALCALDIA
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8.4

Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades

En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 58

TARIA

GENERAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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ALCALDIA 88%
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 100%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 100%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 100%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 100%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 96%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 89%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 93%
%QU[PO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO CENTRAL 100%
QUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 81%

gaERENCIA DE ADMINISTRACION 100%

[suB GERENCIA DE LOGISTICA 97%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 45%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 68%

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 63%

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 81%

SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 74%

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 90%

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 95%

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 83%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 56%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 85%

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 95%

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 97%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 53%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 89%
PROGRAMA DE DEMUNA 90%
PROGRAMA OMAPED 62%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 83%

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 94%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 90%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD ¥ GESTION AMBIENTAL 68%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 38% _{j(\ial Grggo
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 100% /@ %
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO ¥ RECAUDACION 59% {l-'?_
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 100% \E‘__S
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 56% \16%.
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 67% =~
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Grafico N° 04

! NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ACTIVIDADES POR UNIDAD ORGANICA

M NIVEL DE AVANCE ANUAL

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIO NALES \’...r
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVIQOS
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALUZACION Y...
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTROY...
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALZACION

EQUIPO FUNCIONAL DE SALUDY GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO...
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH
PROGRAMA ADULTC MAYOR

PROGRAMA OMAPED

PROGRAMA DE DEMUNA

PROGRAMA DE VASQO DE LECHE

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y...
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTQS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS

EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y...
SUB GERENCIA DE TESORERIA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES

EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y.... &
SUB GERENCA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN... )

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES | =
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y...} 5
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAM IENTO Y PRESUPUESTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE... :
GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL A
OFICINA DE CONTROL INSTITUQONAL ‘%}
ALCALDIA g
=
84
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8.5 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién: presenta el nivel de
calificacién al Cuarto periodo 2016, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo
programado, asi como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el
presente ano.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos
Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Gerencia de Asesoria juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Tecnica
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central
Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Logistica

Equipo Funcional de Almacen

Equipo Funcional de Control Patrimonial

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Equipo Funcional de Educacion Cultura y Juventudes
Programa Adulto Mayor

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Gerencia de Administracion Tributaria

Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacion

b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Alcaldia

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Sub Gerencia de Imagen Institucional

Equipo Funcional de Registro Civil

Sub Gerencia de Contabilidad

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Gerencia de Ingenieria y Obras

Programa de Vaso de Leche

Programa Local de Focalizacion SISFOH

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y
Comercializacion
Programa de DEMUNA

Sub Gerencia ae Planftcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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¢) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Equipo Funcional de Contrataciones

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Equipo Funcional del Riesgo de Desastres

Programa de Participacion Vecinal

Programa OMAPED

Equipo Funcional de salud y gestion ambiental

Equipo Funcional de comercializacion

Equipo Funcional de orientacion, registro y recaudacion

Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

Equipo Funcional de Adquisiciones

Cuadro N° 59
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 51%
Bueno 27%
Regular 20%

Deficiente 2%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Organica.

Titulo del grafico

Deficiente

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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8.6 Oportunidad en Presentacién de Informacién

Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del I Trimestre 2016, se solicitd a
las diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas
para cada actividad, con los siguientes documentos:

» INFORME MULTIPLE N° 008-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 04 de
Abril del 2016.

» INFORME MULTIPLE N° 013-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 21 de
Abril del 2016.

IX. RECOMENDACIONES :

dar cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el Plan Operativo
Institucional -POI 2016, que se encuentra aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 041-
© 2016-A/MDCGAL.

> Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la
presentacién de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del

Plan Operativo Institucional.

» La Evaluacion realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la
ejecucién de sus actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para
el I Trimestre en mas 100% por lo que se recomienda que reprogramen sus actividades

y metas y las hagan mas de acuerdo a su desempefio.

» Se recomienda que las Unidades Organicas tomen la importancia del cumplimiento de
la totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro

de los Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa.
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X. CONCLUSIONES:

>

>

Y

Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado ¥ que cumplieron con las metas propuestas al I Trimestre del presente
afio son: con calificacién de Muy Bueno: Oficina de Control Institucional, Oficina de
Procuraduria Publica Municipal, Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacion de Proyectos, Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gerencia de Asesoria juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia
de Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion
Tecnica, Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, Equipo Funcional de Tramite
Documentario y Archivo Central, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Logistica, Equipo Funcional de Almacen, Equipo Funcional de Control Patrimonial,
Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, Sub Gerencia de Transporte v Seguridad, Sub Gerencia de Estudios,
Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Social y
Seguridad, Equipo Funcional de Educacion Cultura y Juventudes, Programa Adulto
Mayor, Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos, Gerencia de Administracion
Tributaria, Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacion, con calificacién
de Bueno: Alcaldia, Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, Sub
Gerencia de Imagen Institucional, Equipo Funcional de Registro Civil, Sub Gerencia
de Contabilidad, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Gerencia de Ingenieria y
Obras, Programa de Vaso de Leche, Programa Local de Focalizacion SISFOH, Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo
Economico Local y Comercializacion, Programa de DEMUNA, con calificacién de
Regular: Equipo Funcional de Contrataciones, Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Equipo Funcional del Riesgo de Desastres, Programa de Participacion Vecinal,
Programa OMAPED, Equipo Funcional de salud y gestion ambiental, Equipo
Funcional de comercializacién, Equipo Funcional de orientacion, registro y
recaudacién, Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios, Equipo Funcional de
Centros Recreacionales y Complejos Deportivos, , con calificacién de Deficiente:
Equipo Funcional de Adquisiciones

Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de
la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una  inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacion, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su
Operativo Institucional al I trimestre.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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