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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 097-2016-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin L., 24 de Febrero de 2016.

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 276-2015-A/MDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, Informe N° 429-
2015-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL de fecha 03 de Noviembre de 2015, Informe N° 1147-2015-
GPPR/MDCGAL de fecha 04 de Noviembre de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, el Plan Operativo Institucional, permite articular y coordinar adecuadamente las actividades 0 acciones
de cada una de las dependencias para el logro de los objetivos propuestos y realizables.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 366-2014-A/MDCGAL de fecha 11 de Junio de 2014, con la cual
se aprueba la Directiva N° 001-2014-MDCGAL denominada “Directiva para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Operativo Institucional”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 276-2015-A/IMDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, se aprueba el
Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, mediante Informe N° 045-2016-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL de fecha 16 de Febrero de 2016, el
Sub Gerente de Planificacion, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica remite la evaluacion del IV Trimestre
del Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
para su revision y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 264-2016-GPP/MDCGAL de fecha 16 de Febrero de 2016, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto remite la evaluacion del cuarto trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, por lo que se sugiere su aprobacion
mediante Acto Resolutivo.

Que, mediante proveido de fecha 17 de Febrero de 2016, el Gerente Municipal remite la evaluacion al
cuarto trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa para su evaluacion y emisién del Acto Resolutivo.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la evaluacion del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFiQUESE, la presente Resolucion a las instancias correspondientes
conforme a lo prescrito por Ley, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
WROCAVM
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El Plan Operativo Institucional — POI 2015 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 276-2015-MDCGAL,
es el instrumento de gestién que monitorea la ejecucién de las
actividades y metas priorizadas por cada Unidad Orgénica de la
Municipalidad, permitiendo un eficiente y eficaz uso de los recursos
econdémicos, materiales y equipo asignados.

Segun el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto vy
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir,
supervisar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional

(POD).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
ha consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades
y metas programadas al IV Trimestre del ejercicio fiscal 2015,
presentada por las diferentes unidades orgénicas de la institucién,
se realizé un andlisis por cada Unidad Orgdnica sobre su
calificacién obtenida y se plantea como recomendacién las acciones
a realizar para el cumplimiento éptimo al término del ejercicio
Presupuestal

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Itl sector al que pertenece es!: GOBIERNO LOCAL

2.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

§ . ej_ec% adas de pequefia envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de
: ;J ‘??TE@,; 's uno de los distritos con mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su

ubjiacion geografica estratégica, en este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin
=FZanchipa ha crecido en su dimensién poblacional, residencial-inmobiliaria y econémica; como

ejemplo podemos citar que dentro del perimetro de la provincia de Tacna segin el INEI en

“ﬁﬁcwg%icacién Politica.

ADWINSTRA S

=

~TACNAZ Regién - Tacna

Departamento : Tacna
Provincia : Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

\

!
A
Al
3 ) Palca
5 i ¢
Inclan / Pachia (

1] DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
1

Alto de la Alianza

Sama

= 'Iinlgjnu_ay i

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado
“Cono Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de
la promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién
estd configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su
extension es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién
departamental y el 2,4 % de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a

=g altitud, se encuentra ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

tTacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefia, con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapacé (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua

=Sur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma
direccion en linea recta hasta interceptar el cauce de la quebrada de Caufani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km Ny 379 km E). SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se

0),%ontinua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de Caunani (La
m1 ta) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km Ny
wﬁﬁ;\@;zﬁ km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la
‘?f;ncﬂmlebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
' 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto
de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién Este en linea
recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli continua
en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con la
Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefa, hasta la interseccién con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapaca en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de
acuerdo al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil
pobladores) los que fueron posesionandose tras el terremoto del 2001; pero segun el tltimo
censo de XI Poblacién y VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes
de los cuales el 33,973 (49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una
proyeccién estimada probable de la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

Sub Gerencia de P[aniﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipaliclad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N” 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N” 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Ley N” 24059, Ley de Creacion del Programa del Vaso de Leche.

Ley N” 26497, Ley Orgéanica del Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Sélidos.

Ley N” 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712.

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N” 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N” 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N” 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y su
modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N 28112, Ley Marco de Administraciéon Financiera del Estado.

Ley N” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipa(idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

unicipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de
ibrno Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica,
mica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
1puestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert y
Ley Orgénica de Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningun poder Publico o
ad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna
infraestructura en servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad,
honestos y emprendedores; que desarrollan sus actividades en un marco de
proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos, participacién organizada, |

siendo el distrito lider de la macro regién sur del pafs.”

4.2 Interpretacién de la Visién:

stra vision se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
GERENCIA o%nciah’dades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios

Shanera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
-”f\ncmaﬁrovechadas por las generaciones futuras.

' Visién que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de
su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con
infraestructura para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente,
ubicandolo al distrito como lider de la macro regién sur del pais.

4.3 Ejes Estratégicos:

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES

. EJ ES DE DESARROLLO ——— 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE ‘
COMUNICACION

e |

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gerencia de Plany‘(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
ratégico Institucional 2011 — 2015, base del Plan Operativo Institucional 2015.

Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

Promover la transparencia en la gestion.

. Proporcionar servicios competitivos

. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

. Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la

estrategia.
. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

{unicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de
ciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgéanica:

e CONCEJO MUNICIPAL
e ALCALDIA
o GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

e COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

e JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

e COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

e PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

e COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

e GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
e OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015
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Mlmicipa[idacl Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa‘

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

JRGANOS DE ASESORAMIENTO:

CRNL. g,
l\%\\“\' ”F@
)

%
[ S V,

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
o Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
o Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
o Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
o GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
o Sub Gerencia de Estudios
o Sub Gerencia de Formulacidon de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD
o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
e GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
o Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local y
Comercializacion
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o Unidad de Ejecucién Coactiva
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

ORGANOS DESCONCENTRADOS

« SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Sub Gerencia de P[an'gﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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ERENCIA DE ADMINISTRACION

Municipﬂlidad Distrital

Caronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 02

Estructura Orgédnica aprobada con Ordenanza Municipal N° 001-2012-MDCGAL y modificada
con la Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL

R

m

NCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

SUB GERENCHADE RECURSOS HURIANOS
SUB GERENCIADE CONTABILIDAD
SUB GERENCIADE TESORERIA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENGH DF PLANEAMENTO URBAYY
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y AARGES!

SUE GERENTIA DE TRANSPIRTE

GERENCIADE INGENIERIAY OBRAS

SU8 GERENCIA
DE SUPERVISION
Y LIUIDACION

SUB GERENCIADE ESTUDIOS DE PROYECTOS

§UB OERENTIA DE O3RAS 1 \NTENIERENT
{NIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

COMISIONES DE REGIDORES

CONSE:Q DE CCORDMACICN LOCAL DISTRITAL
COMUDENA
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
COMITE D2 ADVINISTRACIGH DEL YASQ DE LECKE

COKITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADARA

GERENCIA DE PLANIFICACION,

PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

PLANFCATON
ACIONYZCOPERACCH TEINICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

RO

SUBGEREACIADE BROGRAACKN ENERS MBS

GERENCIADE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

N3 RENTACKN eGSR {0N'ag
UNIBAE D2 FSCALIZACCHY TRBUTACION

UNIGAD DE EJECUCION COACTHA

ESTADIO MUNICIPAL

GERENCIA DE
ASESORIA LEGAL

GERENCIA DE DESARRCLLD
SOCIAL, ECONCMICO Y SEGURIDAD

03

i

UKIDAD DE SALLC. G
Y COMERL!

UNIDAD 32 PARTICIPACIOY Y2CINAL
IRCLUSION 30C'ALY CI'ASED

v oV V] . . )
Sub Gerencia de P[anjtcacton, Pl’csupuesto y Racionalizacién,
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

Cuadro N° 03
Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente)

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - 2015 .
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL

—L COMISIONES DE REGIDORES i

OFICINA DE CONTROL T
INSTITUCIONAL
— ALCALDIA [ CoNSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL |
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA L
MONICIRAL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINIO
Y ADOLESCENTE - COMUDENA
-—-I JUNTA DE DELEGADOS VECINALES |
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL _| COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE J
’j—l GERENCIA ——I PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL I
SUB GERENCIA DE IMAGEN MUNICIPAL ;
INSTITUCTONAL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION ASE$0RIA PLANEAMIENTO Y
. ] JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE LOGISTICA | SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
SUB GERENCIA DE REC. HUMANOS I COMUNICACION SUB GERENCIA DE
— PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD |
SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
= == RACIONALIZACION Y
SUB GERENCIA DE TESORERIA I COOP. TECNICA
SUB GERENCIA DE
— PROGRAMACION E
INVERSIONES
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO INGENIER{A Y OBRAS DESARROLLO SOCIAL, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION
Y SEGURIDAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA
] ]
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE EOniGERENEIADE SUB GERENCIA DE sus gengggznksgizom. UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ESTUDIOS SUPERVISION ¥ SEGURIDAD DEL EJECUCION
LIQUIDACION DE ECONOMICO LOCAL Y
URBANO PROYECTOS CIUDADANA COMERCIALLZACION COACTIVA
s cerencin oc RS o
CATASTRO Y MARGEST PROYECTOS
DE BIENES
SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE

PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

Sub Gerencia de P[an(ﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

VI. CRITERIOS DE EVALUACI_QN

Aspectos Generales:

6.2 Aspectos Especificos:
La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los

B\ cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia organica, en el marco
objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2015.

Criterios de Evaluacién:
continuacién se presenta el andlisis al IV Trimestre 2015 por cada Unidad Orgénica de
Za ol @%’;erdo a sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segiin sus Actividades y/o
YL S A‘%%ignes a través de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones
_ggec%\tadas determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dara como resultado el
mdioador de eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que
el nivel de avance logrado al IV Trimestre del afio fiscal 2015 a través de los siguientes
icadores:

Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

avés de los cuadros se representa el anilisis de las diferentes dreas que conforman las
______._Emi'&ades orgdnicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada area,

SR e lcula el nivel d logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividad d
ADNNSTRACIOR c§ cula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas
,p,};——""éﬂ,‘\@\f Trimestre, a través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el IV
\rAchestre" (B) entre las Actividades “Acciones programadas al IV Trimestre”(A) multiplicado
por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IV

Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
IV Trimestre 2015 (AT)

AT = $X 100
Doénde:
A = Actividades / acciones programadas al IV Trimestre 2015
B = Actividades / acciones ejecutadas al IV Trimestre 2015

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al IV
Trimestre 2015 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados
por las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estarén en funcién a la proporcién
lograda respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado
(Eficacia) en el cumplimiento de las Metas fisicas al IV Trimestre 2015 a través de la divisién
de las Metas fisicas ejecutadas al IV Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el
IV Trimestre (C) multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento
de Metas fisicas al IV Trimestre (MT).

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchip&

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL IV TRIMESTRE 2015 (MT)

MT = 2X 100
“GERENCIA c
MUNICIPAL
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al IV Trimestre 2015.
D = Metas fisicas ejecutadas al IV Trimestre 2015.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al IV
Trimestre 2015 (MT).

Nrado de Avance (GA) de la Unidad Organica anual con relacién al afio fiscal 2015 se
lecera de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al IV
mestre 2015 (YNA) dividido entre el ntimero total de las Actividades y/o Acciones (#A)
lterminadas para el afio 2015 por cada Unidad Orgénica, lo que establecera finalmente el
Grado de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE
GA = &2

=4

Doénde:
Y NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al IV
Trimestre 2015

#A = Numero de Actividades y/o Acciones programadas al IV Trimestre 2015.
GA = Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

0,
De"%ta manera se hace un analisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de
—Gm etas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor
wﬁ lecido, el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como maximo; asimismo no
e~ atribuye ningin valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados
eficientes, recomendéandose su reprogramacién de metas.

6.4 Criterios de Medicién

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificaran de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 04
Criterios de Medicién.

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
95 % - A MAS % MUY BUENO
71 % - 94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencia de P[any‘tcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalic(ad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

¢ RENCIA

"\ Sane JBHRGANOS DE ALTA DIRECCION

i rensdn los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar
el desarrollo de los objetivos socio-econdmicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el Ambito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

pgar del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y

Mbuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las
demas leyes y disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del afio fiscal 2015.

FBSTRUCTURA ORGANICA
B° %)

mi,

A5G
VO

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

Cuadro N° 05
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA

OBIJETIVO INSTITUCIONALES: Promover el desarrollo armdnico de las actividades productivas del distrito, proporcionar
servicios competitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos humanos y la informacidn necesaria para ejecutar lz
estrategia
OBJETIVO ESPECIFICO: Representar legalmente a la municipalidad y conducir administrativamente a la municipalidad, asi
como atender los problemas de la poblacién albarracina
META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL DE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DOCUMENTO
€op ACTWIDADES/ACTIONES MEDIDA 12 20 3e 42 PROGRAM., 12 22 32 42 ANUAL AVAO/NCE AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ’
Convocar y presidir las Sesiones " 0,
11 de Concejo Ordinarias Sesiones 7 7 7 7 28 6 6 6 6 24 86%
Convocar y presidir las Sesiones . 0
L2 de Concejo Extraordinarias Sl 4 4 4 4 16 4 5 9 6 24 150%
1,3 | Sesiones Solemnes Sesiones 1 0 2 0 3 2 2 2 1 7 233%
1,4 | Promulgar Ordenanzas Accion 2 4 4 4 14 5 3 6 2 16 114%
Promulgar Acuerdos de Concej iy
LS | pomugar Acuerdos de Concelo | aceign | 40 | 40 | 40 | 40 | 160 | 24 | 20 | 23 | 19 | 86 | 54%
Promulgar Ordenanzas de s 0
L& Concejo Municipal Accion 2 4 4 4 14 5 3 8 2 18 129%

Sub Gerencia de Planiﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 14 de 99



Proponer al Concejo Proyecto de

\Ordenanza, Edictos y Acuerdos S 10 10 10 10 40 10 3 10 10 3 83%
: w_%; Dictar Decretos Accién 3 3 3 3 12 4 5 3 0 12 | 100%
%\/@” Dictar Resolucianes accien | 90 | 136 | 157 | 150 | 533 | 239 | 210 | 222 | 221 | 892 | 167%
w Documentos Administrativos
g | Do Provecto | 150 | 150 | 150 | 150 | 600 | 136 | 111 | 109 | 378 | 734 | 122%
L1 | pocumentos AdMINStrAWOs | pocumento | 80 | 80 | 80 | 80 | 320 | 220 | 385 | 273 | 229 | 1107 | 346%
Documentos flecencionadosen | pocumento | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 1294 | 1286 | 3040 | 2095 | 7715 | 193%
i: tencion al Publico Documento | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 5760 |2500 | 2300 | 1500 | 53 | 6353 | 110%
;?Reuniones habituales con i
funcionarios una vez por Atencidn 48 48 48 48 192 50 45 30 46 171 89%
semana
Reuniones con organizaciones
el eerss e\ e | 45 | 5| 45 |45 | w0 |00 |2 | % |6 | 17 | 7o
ayor
[ :E;é rma de Convenio 3 3 3 3 12 2 3 6 2 13 108%
5 ';(Zelebracion de Matrimonio Civil 1 0 0 1 2 1 17 1 1 20 1000%
Promover espacios de 0,
promover e Pl 4 s 3 |11 10 | 250%
119 z;o;;:i;alac?vairicipacién activa 3 3 3 3 12 5 5 3 3 16 133%
;LCR“L‘G Organizacion de Simulacro de 0
S " B. \Sismo y Emergencia 4 4 4 4 16 0 3 2 2 / 44%
fa 2 ,
3 3 ;Inspseccmnes Preventivas de 0
% i T 9 o9l | s |75 |7 |3]|2]|sn
f;,,/o;——-—"" ;‘Q Formacion de Brigadas de 0 1 0 1 2 0 1 1 1 3 150%
.:TAC\_\_"P' Defensa Civil en Junta Vecinal 0
Actividades Programadas y 27120 | 20 | 21 8 20 | 2 2 | 2 85
Ejecutadas
Metas Programadas y Ejecutadas 2043 | 2992 | 3014 | 3007 | 11956 |4569 | 4463 | 5301 | 3087 | 17420
Nivel de Avance Anual 190%

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 82 85 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 11,956 17,420 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

Sub Gerencia de P[an@ﬂcacic’m, Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

CRRL. Gp,
& ULTADOS:

/S 5
o j==]
B
S\ GuNICIPAL /= RESULTADOS
. = 4 0,
% ERSHCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
/)W‘TANMACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 190%

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre fue del 100% de 11,956 metas

Programadas se Ejecutaron 17,420, sin embargo en las metas programadas para el artio
2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas.

#Nivel de Avance Anual:
>/Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del

2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 190%, que para efectos de
evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance anual al 100%, el cual

muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual

le Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
%Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

8 : .

&g 2 Gerencia Municipal
-~
13 Sfﬁl‘;-g‘",ALL rerencia Municipal es el méaximo 6rgano administrativo responsable de planificar,
L x B ) . . . . . R i . . . .
‘~.‘@/ dinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestién administrativa, presupuestaria y

anciera de la administracion y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo
con sujecion a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los érganos a su cargo,
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de la
institucién.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

[

ALCALDIA

|
GERENCIA
MUNICIPAL

DRO ANALITICO

5 Cuadro N° 06
) Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

:\41&9“‘*- EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

IDAD EJECUTORA: GERENCIA MUNICIPAL
e £

NIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

NL
/\»’CR Gﬁ

;@O INSTITUCIONALES: Fortalecer la Administracion Municipal, a través de la mejora continua de los
ACRIRESSOS, asi como garantizar el nivel optimo y racional de los recursos Municipales

OBJETIVO GENERAL: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades Administrativas y la Prestacion de
los Servicios Publicos que conlleven a brindar servicios de calidad a los vecinos de la Localidad

pocu
UNIDAD METAPROGRAMADA TOTAL EIECUTADD TOTAL NIVELDE | MENT
[ele]o] ACTIVIDADES/ACCIONES DE 12 2 30 40 PROGR 10 2 30 4e ANUAL AVANCE ]
MEDIDA AM. % AUDIT
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM [ TRIM | TRIM TRIM ABLE

Monitorear y evaluar el cumplimiento

11 de los objetivos de las gerencias

Acta 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100%

Reuniones y coordinaciones de trabajo

1,2 | con los gerentes para la buena marcha Acta 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 100%
de la Institucion

Emitir resoluciones de gerencia de Resoluc 9,
L3 caracter Administrastivo iones 15 15 15 15 60 15 22 2 79 118 197%
Implementacion de las e
1,4 | recomendaciones del Organo de " - 1 1 2 - 1 0 1 2 100%
control Institucional y avances logrados g
N° de

L | s |55 | 10| 10| 10 [ 10 | 40 | 10 |10 | 10| 10 | a0 | 10ms

5

Ejecutary coordinar preferentemente
las acciones de control previo para Inform 9
garantizar y asegurar la correcta es 1 1 2 1 0 1 0 2 100%
aplicacion de normas

1,6

Integrar y/o presidir comisiones de
grary/op . Inform

1,7 | trabajo para formular y recomendar 2 2 2 2 8 2 2 2 2 8 100%

. ) . es
acciones de Gestion Municipal

Atender las denuncias, quejas,

1,8 | reclamos planteados a nivel interno y Inform 15115 |15 | 15 | 60 15 15 | 15 15 60 100%

) es
externo que el Alcalde derive

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

upervisar la Gestion Administrativa,

anciera y econdmica ordenando las Infarm 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100%

) . es
\E didas correctivas de ser el caso

»

=

e
Rpyisar,elaborar, proponer y aprobar Bt
Aé? rmas para regular el funcionamiento 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100%

o L ento
e la Organizacion Municipal-

Supervisar la prestacion de los

1,11 | servicios pablicos y las inversiones A“‘s"”e 2121212 8 2 | 2| 2 2 8 | 100%
Municipales

Celebrar los actos, contratos y

. i Docum
1,12 | convenios que por delegacién sean de 6 6

6 | 6 | 24 6 6 | 6 6 24 | 100%

. ento
su competencia
PJW Supervisar la toma del Inventario de Acci
3RS edificio, estructuras y activos no clong - - - 1 1 0 0 1 1 100%
Fpducidos .
i) §)ades Programadasy Ejecutadas | 11 | 11 | 11 | 12 | 45 "1 1 12 45
1 j/Programadas y Ejecutdas 60 | 60 | 60 | 61 | 241 | 60 | 67 | 47 | 125 | 299
T
ivel de Avance Anual 127%
»"'—b:\\
G s
“EXALUACION:
DE §
h’l‘TTOO § CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
. EfﬁI%ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 45 45 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN ELL. CUMPLIMIENTO DE METAS ] 241 299 100%+
\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
x
s 2
—GCR R, %ULTAD 0S:
ADMNSTRACION &
N
2 e /’: RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 127%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 fue del 100 %.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 299 metas frente a las 241 metas
programadas al IV Trimestre .

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es de

127%, que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el IV Trimestre del
ano 2015.

Sub Gerencia de Planf(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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CERENCIAL- ORGANO DE CONTROL
% MUNCIPAZ /@)1 Oficina de Control Institucional

N La Oficina de Control Institucional es el érgano de control conformante del Sistema
Nacional de Control, encargado de realizar el ejercicio del control interno posterior a
las actividades que desarrolla la Municipalidad, cautelando la probidad y
transparencia de la administracién municipal. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas en el IV Trimestre del 2015.

OFICINA DE COMTROL
INSTITUCIHONAL

CFICIMA CE PRCCURACCRIA A LCA LD l A

PUBLICH PUNICIPAL

& % ADRO ANALITICO
;v 8
% m%m“ Cuadro N° 07
g, =& Actividadesy Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Control Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Plan&‘(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ENERAL: Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacion de principios,

Socedimientos técnicos para la utilizacion y gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, con |a finalidad de contribuir

META PROGRAMADA EJECUTADO 16
UNIDAD DE 1\ DOCUMEN
ACTIVIDADES/ACCIONES D TOTAL TOTAL MIVEL DE

A /o
MEDID 12 TRIM|[ 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM FROGRAMI 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM AVANCE AUDITABLE

Con hoja informativa N*11-
2015-0C! de 30/12/15 sa
salicilo a la CGR Tacna

Informe 1 0 1 0 2 0 0 1 0 1 50% ampliacion plazo. Sin

vicio de Control: Auditoria de

embargo, exisle considerablo
/V‘ avance, ya que se liene
programado culminar el 22 de|
GERE enero del 2016
ESORIA
Seguim@ifo de medidas correctivas y de
Zhel N Informe !
Pra a@% e 1 ]0] o0 2 Lo 1] o | 2 | 100%
|ivaluacion de Denuncias Documento 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0% N““"’;:’:‘:i::i:"i"“""“
S ‘ .
v@luﬁ;}g Selectiva de Presupuestos
i iona%s ue no superan el monto En este trimesire se cumplio
2] o )
AsEido gara la opinién previa de la Informe 0 1 1 0 2 0 0 1 1 2 100% |* gsrl.:i::‘gz;?;m
i)
%ﬁﬁ%r@ijeneral (Directiva N°002-2005- OCHMDCGAL de 30112115
LUE.;:\JQ,‘S” C)
/\J,NfA/// La enlidad no ha contalad
=y . . p— a enlidad no ha contralado
15 fticipacion den Comision de Cautela (Art Informe 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0% ek o e non
8"RC.N"383-cG de 18 Octubre 2013)

realizo esla aclividad

Oficio N*448-2015-0CI de

3010115 remitido a Alcaldia
Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 00!% Oficio N*449-2015.0C! de
3010115 remitido a ORCT

Oficio N*489-2015.0C1 de
Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100% Jn/’: \715:::mm:a Alr.;l:ia
~JTAC ,rzfa la Informacion Publica

Oficio N*446-2015-
Verificar el cumplimiento de la normativa OCUMDCGAL de 30/10/15
) I Oficio N*484-2015-
1,8 |relacionada al TUPA y a la ley del Silencio Informe 025102510251 0.25 1 02510251 0251 025 1 100% ETIDEEHE e TG G
Administrativo Oifeio N*512-2015-
OCIMDCGAL do 30112115

1,

w

Gestion Administrativa de la Oficina de OCI | Documento | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 1 02510251 025 0.25 1 100% [ Documentos varios alendidos

Dentro de Ia evaluacion que
sa ralizo, e esto ilfimo
_— - trmasire olra accion
T
1,10|Desarrollo de Accion Simultanea Informe 0 1 1 0 2 0 1 0 0 1 50% simibinan. P lnqaa in
oficina cumplio al 100% con

esta actividad
1,11{Desarrollo de orientacion de Oficio Documento 3 3 3 3 12 2 5 1 2 10 83% Ocuagc;crlrsgigﬁm
Qlicio N*447-2015.
11 :Lennecrn:‘nli;encargos de la Contraloria Documento | 0,25 | 0.25 | 0.25 0‘25 1 0 0 0 0 0 0% Aatividad v?g;vada porla
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 9 7 6 29 4 4 6 6 20
Metas Programadas y Ejecutadas 6.75(8.75| 65 | 55 28 35 1651|4555 20
Nivel de Avance Anual 112%

. YAl v . . I
Sub Gerencia de Plamf(caaon, Presupuesto y Racionalizacidn,
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

GERENTS
MUNICIHAL
— | CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 20 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 28 20 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 0
R 71%
SR
IS ©
S( " serencia & ;
= R SRRISULTADO:
2 A
%, S
Bt S RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
= EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 71%
@;‘xﬁ?‘; ’WL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 70%
< YBF [ GRS\O DE AVANCE ANUAL 112%
oA

(=

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al IV trimestre es de 29 actividades programadas
frente a 20 ejecutadas el cual asciende a un 69% de eficicacia en el cumplimiento de las

actividades.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

gEl logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre es de 28 metas programadas
Agfrente a 20 metas ejecutadas el cual asciende a un 71 % la eficacia en el cumplimiento de
metas.

"7 ¢ Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015 es

del 112%, que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de
avance anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 70% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de P[anij‘(cacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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“a Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa judicial, encargado de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad depende jerarquicamente de la Alcaldia, administrativamente de la Gerencia
Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del afio

2015.

OFiCINA DE CONTROL
INSTITUCIOMAL

OFICINA DE PROCURADORIA
PUBLICA MURNICIPAL

ALCALDIA

........... S

. ow CUADRO ANALITICO:

S INBPE2

Cuadro N° 08

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

©\  EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

IDAD ORGANICA:
NIDAD EJECUTORA:

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejcutar la estrategia: Lograr
una gestion moderna y comprometida

OBJETIVO GENERAL: Salvaguardar los intereses y derechos de la Municipalidad frente a las demandas judiciales, procesos penales, arbitrales y
conciliatorios

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES ROGRAM i TOTAL AVANCE AliDITABLE
MEDIDA 12 TRIM| 22 TRIM [ 32 TRIM | 42 TRIM P : TRIM 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM "
Interponer demandas judiciales, denuncias y quejas contra
1,1 |funcionarios, servidores o terceros cuando la OCI haya encontrado Informe 4 2 3 2 1 5 2 3 4 14 127%
responsibilidad civil o penal
Contestar demandas, arbitrales y las interpuestas ante el Tribunal
L2 F Informe | 30 | 15 | 10 | 10 65 321 53139 8 | 132 ] 203%
institucional
Mantener informado al Alcalde y al Consejo municipal sobre los
13 - P i morme | 3 [ 3 | 3|3 12 40 3| 3| 3] 13 108%
avances de los Proyectos Judiciales
Representar en las Audicencias sefaladas por el Organo competente a
1.4 - . informe | 23 | 32 | 32 | 36 123 38 | 104 [ 112 | 113 | 367 | 298%
la Municipalidad
Monitorear el seguimiento de los expedientes en curso hasta la o
18 conclusion de los mismos . 8 8 8 8 32 2 8 8 8 4 138%
Actividades Programadas y Ejecutadas 515|515 20 515 5 51 2
Metas Programadas y Ejecutadas 68 | 60 | 56 | 59 243 99 | 170 | 165 | 136 | 570
Nivel de Avance Anual 175%

Sub Gerencia de Planﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

o
Q
19
S| TGEREM
Z\ munciE
%, A&
"\w z CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 20 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 243 570 100%-+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

A RESULTADOS
PEISICIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
VEJCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
LKIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 175%

2fficacia en Cumplimiento de Actividades:
¢/ El logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2015 fue del 100% de Eficacia de

20 Actividades Programadas y se Ejecutaron 20.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre 2015 fue del 100 % de 243 metas
Programadas se Ejecutaron 570 sin embargo en las metas programadas al IV trimestre
2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se

%recomienda una evaluacién.

GERBNCIAD g
M & Nivel de Avance Anual
~¥ En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del afio

JACNRZ/ 2015, fue del 175% que para efectos de evaluacion se tomara como parametro el indicador
de avance anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de
eficacia general fue de 100 % y segun los criterios de medicién, la unidad organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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“OPINIDAD EJECUTORA: | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

) %

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lz\nchipa.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica

decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad.

[i] siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del
2015.

ESTRUCTURA ORGANICA CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
|
GERENCIA
MUNICIPAL
|
GERENCIA DE
ASESORIA
CYADRO ANALITICO JURIDICA

Cuadro N° 09
~ Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Juridica

Sy EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

§ VOB® N
2 2
( AR NIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el aporte juridicio de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de respeto de los i

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el aporte juridico de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de respeto de los
intereses de la Municipalidad

META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
N MEDIDA PROGRAM. ANUAL | AVANCE % AUDITABLE
12 TRIM| 22 TRIM |32 TRIM|42 TRIM 12 TRIM | 22 TRIM| 32 TRIM | 42 TRIM
1,1 |Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia N° Resoluciones | 200 250 300 | 250 1000 239 223 225 222 909 91%
12 |E)valuacuon de Susc.ripcion de Contratos derivados de los N° de Contratos | 10 20 40 30 100 2 8 ) 14 10 30%
rocesos de Seleccion
1,3 |Suscripcion de Contratos de Personal D.L.276, 728, CAS N° de Contratos | 250 300 300 150 1000 229 476 682 1606 2993 299%
1,4 |Emision de Informes Legales Informes 125 | 150 | 150 | 125 550 170 | 210 | 247 | 236 | 863 157%
Asistir a capacitaciones relacionadas con los Sistemas Talleres
15 Administrativas de la Gestion Municipal /Seminarios ) L 1 £ 2 } 0 0 0 0 0%
Evaluacion vy revision de ordenanzas y acuerdos N"Ofdénanzasy
1,6 o acuerdos 30 30 30 | 30 120 28 | 23 | 31 20 102 85%
municipales L.
municipales
Actividades Programadas y Ejecutadas 5 6 6 5 22 5 5 5 5 20
Metas Programadas y Ejecutadas 615 751 | 821|585 | 2772 | 668 | 938 | 1193|2098 | 4897

Nivel de Avance Anual

110%

5 il o7 " A )
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidac( Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 20 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
G{\““‘RN OB 1CACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2772 4897 100%+
5 VoB) )
§ f,\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
21  GERENCIADE &
Z\ASESORIA JU mlcg
O e
O USULTADOS :
TACNA
OIS RESULTADOS
v L EFIERACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
| EFICRYJA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
"GEREWFNEVEEDE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
Wi
110%

UplHa RADYP DE AVANCE ANUAL

mow
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

[l logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 fue del 91% de Eficacia de 22 Actividades Programadas se Ejcutaron 20.

ficacia en Cumplimiento de Metas:
g,&] logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre 2015 fue del 100 % de 2772
G, — S metas Programadas se Ejecutaron 4897 Metas sin embargo en las metas programadas al
0”\“\@& IV Trimestre 2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo
que se recomienda una evaluacién y posterior reprogramacion .

c) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2015 es del

110% que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

. oy ) . . i
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin L"ll‘lCl‘ll)"ﬂ

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

rerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento técnico normativo
argado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos
relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién publica,
en concordancia con las normas técnico - legales vigentes.

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

T |

GERENCIA DF GERENCIA DE
ASTSORIA PLANEAMIENTO Y
s PRESUPUESTO

0B GERENCIA DE
SRESUPLESTO

Cuadro N° 10
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

IDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

l
MDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CIONALES: Promover el Desarrollo armonico de las actividades productivas del distrito; Dirigir la modernizacion de la

de la Cluﬁﬁd@n;vase a una Planificacion urbana articulada y fortalecer la Seguridad ciudadana

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad, en lineamientos de Politica de Gestion Municipal, en los Sistemas de: Planeamiento
Estrategico, Presupuesto, Inversion publica y Modernizacion de la Gestion Publica

META PROGRAMADA EJECUTADO
coD ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ROTAL NIVELDE DOCUMENTO
) PR 22 PROGRAM, 1° 3¢ ANUAL AVANCE % AUDITABLE
e 1 ae 2 TRIM 4° TRIM
12 TRIM TRIM 32 TRIM TRIM TRIM 20T TRIM
1,1 |Aprobacion de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% Memoria Anual
1,2 |Revision y Monitoreo del Plan de Desarrollo Concertado Documento 0 1 1 0 2 0 1 1 1 3 150% PDC
Coordinaciones y Asesoramiento Técnico a las Unidades
1,3 ;¢ Informe 10 10 10 10 40 25 35 72 10 142 355% Informe
Organicas
Reuniones de Coordinacion con Concejos de
1,4 - e Acta 1 1 0 0 2 1 1 2 0 4 200% Acta
Coordinacidn Local Distrital
Aprobacion del Reglamento de Proceso de Presupuesto Ordenanza
1,5 L Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 200%

Participativo Municipal

Aprobacion del Informe ejecutivo del resultado del

1,6 Mg Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100% Ordenanza

proceso de Presupuesto Participativo Municipal

Revision de los Documentos de Gestion (ROF, MOF

f o
LY | eap iipA ¥ MAPRG) Documento 1 1 1 1 4 1 1 3 1 6 150% Informe
Revision y Actualizacion del Plan de Desarrollo o Ordenanza
1.8 Institucional-PDI Documento o 1 0 0 1 0 O 0 0 0 O /0 Municipal
1,9 |Aprobacion del Plan Operativo Institucional-POl Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0% Res}j&::: de
Aprobacion de Evaluacion de Plan Operativo o Resolucion de
110, titucional- Eva POI DocUmEnto ! 1 1 1 4 1 1 2 1 5 125% Alcaldia
Revisian del Proyecto PIA para su aprobacion y o Ordenanza
L presentacion al Consejo Municipal Pocumento 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100% Municipal
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la 0
112 Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal Inforrne 0 0 1 1 2 0 0 0 1 1 50% Hlbrme
Atencion a Us ns y Publico en general en Temas de , §
BABI o o SngEnArSan TEmases Atencion 50 | 20 | 30 | 50 150 82 [ 25 [ 141 41 | 289 | 193% [ caro.ofcios
resupuestales
Actividades programadas y ejecutadas 7 7 6 8 28 6 6 7 8 27
Metas Programadas y Ejecutadas 65 | 35 | 44 66 210 111 | 64 | 222 | 57 454
Nivel de Avance Anual 270%

Sub Gerencia de Plan _ﬁcacton Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Opemt(vo Institucional 2015
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Municipa[idad Distrital

= Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
2 CRNL, Gy,

Y o
B

)

A
e UACION:
/"1//) /"\
7 -TachR
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 28 27 96%
96%
\“\CRNLWACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS I 210 454 100%+
D 0,
é:’\ VB %\ EFICACIA EN EL, CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
Q ot
= ERENCIA =
el S\SEGSURIAJU CA §
o) .
2 LTADOS:
Yy -
STACHM
RESULTADOS
e
b EFFRACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
____________ DEFICAL\A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RN RN EETE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
(&, Y PRESUNLZSRAS) DE AVANCE ANUAL 270%
Zy ~

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

Fl logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2015 fue del 96 % de Eficacia de
28 Actividades Programadas se Ejecutaron 27.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

1 logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre 2015 fue del 100%+ de 210 metas
grogramadas se Ejecutaron 454 metas sin embargo en las metas programadas para el afio

SHOIS se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se

recomienda su evaluacion y reprogramacioén respectiva.

¢) Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2015, es

del 270% que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 270 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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GEREN N g
INICIPAL
MUNICEES _ , . :
133/Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
dcciones concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional;
su 6rgano rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerarquica de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

CUADRO ANALITICO: Cuadro N° 11

é}% 00% Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto
a2

%A@Mﬁﬂ g) EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.
& | /S

4”7(7

IDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
YNAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

[loBJETW@ ESPECIFICO: Disefar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos
JAe¥aos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la Municipalidad, en planeamiento, Programacion Estrategica, Operativa y Formulacion de los Lineamientos técnicos
organizar, conducir y supervisar el Proceso de Formulacion del Presupuesto Participativo, en Coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local

t META PROGRAMADA EJECUTADO

% ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL |  NIVELDE DOCUMENTO
MEBIOA 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM PROGRAM. 12 TRIM [ 22 TRIM |32 TRIM | 42 TRIM ANBIAL AVANGE % AUDITABLE
EvalBjcion Presupuestal ante el Titular del Pliego Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100%
;Pﬁnrco Pr al ante Unidades Organicas Accién 3 3 3 3 12 3 3 ) 3 12 100%
N
A rg:uniones de Coordinacion. Documento 5 10 10 10 35 4 15 12 7 38 109%
p#
Elaboracion de informes Gestion Documento 250 250 250 250 1000 319 421 421 344 1505 151%
15 Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones R — 4 3 4 4 15 4 5 5 4 18 120%
Presupuestales
16 Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de Documento 0 1 0 0 1 0 1 1 0 2 200%
Apertura 2016
1,7 |Elaboracion del Presupuesto Institucional de apertura 2016 Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100%

Elabaracion de la Conciliacion del Marco Legal del

1.8 Presupuesto 2014 Rocymento 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100%

1,9 |Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100%

Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del

1,10 Presupuesto del Primer Semestre 2015 Rocumenta 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0%
111 Fvnhmc'inn del Primer Semestre del Presupuesto Bociimenis 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0%
institucional 2015
Modificacion de la Programacion de Compromiso Anual- o
112 e Documento | 100 | 120 [ 150 | 180 550 120 | 110 [ 110 | 100 | 440 80%
113 i‘;m.n." rlr.: Categorias Presupuestales (Solicitud,Creacion y T 10 12 15 13 50 36 15 15 5 7 142%
odificacion
114 xz:::::;:::’m Presupiestales en el nivel Funcional Bocumento 320 340 340 400 1400 149 71 245 300 765 55%

Madificaciones Presupuestarias en el nivel Institucional o

1,15 Documento 10 10 15 15 50 4 i 7 4 22 44%

por incorporacion de Mayores Fondos

1,16 |Certificacion presupuestal para procesos de seleccion Documento 30 40 b5 35 160 7 20 35 40 102 64%

117 Cer.li(.irtacion presu.nuestal ;l:sara la aprobacidn de estudios Accion 5 10 15 10 40 0 1 11 9 31 78%
definitivos o expedientes técnicos

1,18 Cr:r.li.licaclon Presupucsllal para la Aprobacion de Accion 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 100%
Adicionales y/o Deductivos
Certificacion Presupuestal para el pago de beneficios

1,19 |Cortticacion Presupucstal para ol pago de be Accion 6 | 8 |10] 6 % [ 16| 8 |10 5| 39 | 130%

1,20 |Certificacion presupuestal de solicitud de hienes y servicios Accion 500 350 | 500 | 550 1900 500 650 720 | 500 | 2370 125%

Control presupuestal de las categorias presupuestales

LY | densy Proyncins) Acclon 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 17 17 16 66 15 17 16 16 64

Metas Programadas y Ejecutadas 1255 | 1169 [1380| 1488 | 5292 | 1174 | 1349 [1606 | 1333 | 5462

Nivel de Avance Anual 117%

: il v 5 5 v
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 66 64 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
@%QRNL%CM EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5292 5462 100% +
o/ \°B 2)
S /\ .—\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +
§ /GE@ \CA =
S\ psesoRip U0 =
2 S
D N
4 Tagn
SULTADOS:
7Q,
',
%
........ Q\ RESULTADOS
d7ERTCABIN EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
VEETOAYA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEZ/DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 99%
117%

Y,
STACERADO DE AVANCE ANUAL

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

ficacia en Cumplimiento de Metas:

RENCIADE
MSTRACKSM ¢

2

)

7

¢) Nivel de Avance Anual:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 fue del 97% de Eficacia de 66 Actividades Programadas se Ejecutaron 64.

51 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+ de 5292 metas Programadas, se Ejecutaron 5462
sin embargo en las metas programadas para el afio 2015 se observa que la cantidad es

menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién.

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2015

esdel 117%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 99 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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2]2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

SKub Gerencia de Planificaciéon, Racionalizaciéon y Cooperaciéon Técnica es un 6rgano de
¢soramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
planeamiento institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar
y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacién
administrativa, modernizaciéon y la mejora continua de los procedimientos internos de la

MDCGAL. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV
CHRGL

Cuadro N° 12
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién,
Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

.iJNIDAD ORGANICA: 1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

G NIDAD E]ECUTO RA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA
R\ G *
a0
£ \omo ©
OfTET : ®sesorar a la municipalidad en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacion de los lineamientos técnicos para organizar, conducir
y @emwgmméﬁce s de planeamiento con el uso racional de los recursos,gestionando permanentemente con entidades cooperantes
% i ©

OBJE@&O ESPECIFI(.%: 1. Elaborary actualizar documentos de gestion institucional, monitoreandolos periodicamente para promover la simplificacién administrativa 2.

g 2 . . . . . . n
FormuteJAGHE ry evaluar la cooperacién técnica y financiera nacional e internacional
META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ToTAL Torat NIVEL DE BQEUMRNTD
setam |20 Triv| 32 TRiM [ aevriv | PROGRAM |10 ol 20 thima | 30 TRim [ a2 Trim | ANUAL | AvANCE % AUDITABLE
11 ?g:;rvnllnr el proceso de elecciones de los representantes de la sociedad civil ante el P 1 0 0 0 q 1 0 0 0 1 100%
1,2 [Desarrollar el Proceso de Presupuesto Participativo Proceso 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100%
1,3 [Implementacion y Monitoreo del Plan de Incentivos Reuniones 1 2 2 2 7 1 2 2 1 6 86%
1,4 |Rewvisiony Actualizacion del Plan Operativo Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100%
15 Reformular, Aprobar, Difundir y Monitorear el Texto Unico de procedimientos Documento 0 0 0 1 q 0 0 0 1 1 100%
Administrativos
1,6 |Elaboraciony remisién de la Memaoria Anual Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 200%
1,7 |Actualizacion del Plan Estrategica Institucional Proceso 0 1 0 0 i 0 1 0 0 1 100%
1,8 |Actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado Proceso 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0%
1,9 [Seguimiento de Ia Implementacion del Manual de Procedimientos Administrativos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100%
1,10 |Coordinaciones para el Desarrallo de Sesiones del CCLD Sesiones 0 1 1 0 2 0 1 1 0 2 100%
1,11 |Monitoreo v Evaluacion del Plan Operativo institucional 2015 Dacumento 0 1 1 1 3 0 1 1 1 3 100%
1,12 |Actualizacion y Monitoreo de Documentos de Gestion Informes 3 3 2 2 10 3 1 2 2 8 80%
1,13 |Flaboracion, remisién de la rendicién de Cuentas de los Titulares Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100%
1,14 |Gestionar, evaluar y proponer Convenios con Entidades Cooperantes Gestiones 0 1 1 0 2 0 1 1 0 2 100%
1,15 |Coordinar la participacion de fondos concursables ante entidades cooperantes Coordinaciones 0 2 1 1 4 0 0 1 1 2 50%
1,16 |Elabaracion de Directivas Internas Directivas 1 2 2 7 1 2 2 100%
1,17 |Generacion de Base estadistica Institucional Registros Estadisticos | 4 3 3 3 13 4 3 1 2 10 7%
1,18 [Elaboracion, revision y monitoreo de Reglamentos Institucionales, Reglamentos 1 1 1 0 3 1 1 1 0 3 100%
1,19 |Organizacion, Participacion en capacitacion de eventos en gestion publica Eventos 0 2 2 0 4 0 2 2 0 4 100%
1,20 |Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2016 Documento 0 0 0 il 1 0 0 0 1 1 100%
1,21 |Desarrollar el proceso de Registro Nacional de Municipalidades Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 100%
Pi tici i d dinacié las difi t idad:
1,22 rnpo‘ner Y participar en reuniones de coorainacion con las diferentes unidades Reuniones 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 1000/0
organicas
1,23 [Atencion a usuarios y publico en general - Ley de acceso a la informacion Atenciones 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 17 13 " 50 9 16 13 10 48
Metas Programadas y Ejecutadas 17 | 28 | 22 19 86 17 1 24 | 20 | 17 78
Nivel de Avance Anual 169%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50 48 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
.F\FICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86 78 91%
= 0,
”% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 169%
i
£

RESULTADOS

mLRRICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
o £ FIEAIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
NIVECGDEF EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

IHEADE) IDE AVANCE ANUAL
PRESUPUESTO &

96%

91%

94%
169%

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 fue del 96%.
LR G Eficacia en Cumplimiento de Metas:
% 0% 1logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al IV Trimestre del afio
___E_W@OIS fue del 91% de 86 metas Programadas se Ejecutaron 78.

R

: go
i’a aomnsTRAEY . SNivel de Avance Anual

/’\%El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015 es del

169%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 94 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENA en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones es el érgano técnico del Sistema Nacional de
Inversién Publica, su 6rgano rector es la Direccién General de Politica de Inversiones. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. El siguiente cuadro muestra
s actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del 2015.

RO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e

S Inversiones
%\ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

[FRIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD E] ECUTORA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

AL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacion estratégica, operativa y formulacion de los lineamientos técnicos para

v
$ iry supervisar el proceso de formulacién del presupuesto participativo, en coordinacién con el Consejo de Coordinacién Local Distrital
Q@
< 8 :
ERE AR ¢ " " " " PR . " R . s s
‘;5‘ =§}mﬂ§.g~!'r«.= ICO: Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la municipalidad de conformidad con el sistema nacional de inversion publica
2 L Ldiedble S i
HS on resp&cto a los PIPs que se formulen y ejecuten
4 R
\\_ch PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
con ACTIVIDADES/ACCIONES ) PROGRAM ANUAL AVANCE % DOCUMENTO AUDITABLE
IMEDIDA 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM : 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM
Aprobacion de los Términos de Referencia cuando la UF
1,1 |contrate la elaboracién de estudios de Pre Inversion y delos| Documento 5 8 13 13 39 12 13 6 9 40 103% Informes
Planes de trabajo en caso haya sido elaborada por UF
5 . A
12 Elaboracion de Informes Técnicos observados, rechazados ——— 9 13 13 13 48 16 2 27 3 91 190% iikaiesTaiiog
y aprobados
Registrar, actualizar y cancelar el registro de la UF en el . 0, Regislro en el Banco de
13 aplicativo del Banco de Proyectos Reghtra 9 13 13 13 48 6 20 4 14 44 92% Proyeclos
1,4 |Elaboracion del Formato SNIP 9 Documento 9 13 13 13 48 1 8 3 6 18 38% Llenado de Ficha SNIP 09
i 0, Oficios emilicos a la DGPI con
1,5 |Informar ala DGPM sobre los PIP declarados Viables Documento 9 13 13 13 48 1 8 3 6 18 38% formalo SNIP 09 adjunlos
16 Emision de Opinion.Tecnica sobre cualquier PIP en DBGiERTS 10 20 20 20 70 17 11 9 11 48 69% Informes Técnicos
cualquier fase del ciclo del Proyecto
1,7 |Elaboracion del Formato SNIP 16 Documento 9 7 7 7 30 2 9 8 6 25 83% Llenado de Ficha SNIP 16
1,8 |Verificacion de Viabilidad Documento 0 5 5 5 15 4 0 0 4 27% Informe Técnico
1,9 [Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversion Documento 4 4 4 4 16 - 0 3 0 3 19% Informe Técnica
Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco 0 Regislro en el Banco de
1,10 de Proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP Documento 5 8 13 13 3 6 15 2 12 54 138% Proyeclos
1,11 Participacion en eventos de capacitacion a la Unidad Talleres 0 1 1 1 3 0 0 1 0 1 33% —
Formuladora
112 P‘artic:pacio‘n en eventos de capacitacion a la Unidad Talleres 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0% ires
Ejecutora
agistro en el co de
1,13 [Ingreso de Informacion del Formato SNIP 14 Registro 9 13 13 13 48 0 1 0 1 2% R"Q“";;’\;:ﬂi:"m J
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 12 [ 13| 13 48 9 9 10 8 36
Metas Programadas y Ejecutadas 78 | 118 | 129| 129 454 65 | 107 | 79 | 96 | 347
Nivel de Avance Anual 64%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EREN
SncipAL

S
A
\h’ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 48 36 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 454 T 347 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
ERISACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
P NIVENDE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 76%
SOVEEDE AVANCE ANUAL 64%
Y

AMIENTO 3

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas al IV Trimestre del

2015 fue del 75%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
Wl logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

F 'V"/Bﬁ' sta Unidad Organica alcanzo el 76%, de las 454 metas programadas se ejecutaron 347 en
(% —GREORRE 5] TV Trimestre.
Y ABMINSTRA .Nivel de Avance Anual

N “'El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es

G
JTACNAZ
UL el 64%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 76% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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ORGANOS DE APOYO
1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
administracién municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y
controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de
archivo central y el registro civil,

ESTRUTURA ORGANICA!

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
EIMAGEN INSTITUCIONAL

5UB GEREMCIA DE IMAGEN
INSTTUCIONAL

RO ANALITICO:
-TACNA-_#

Sl = Cuadro N° 14
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional

\“;X;f%% EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.
Ve )
© ;

DAD ORGANICA: | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
)

IDAD E] ECUTORA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos vy la informacion necesaria para ejecutar la estrategia

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TotaL TOTAL NIVELDE POEUMENTO
. 1] % L
12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM T:IM ANUAL 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM RYANGES: AUDITABLE
Prepararar, difundir y archivar documentacion oficial de .
11 2 : Expedientes 50 | 50 50 | 50 200 50 50 50 50 200 100% INFORMES
sesiones de Concejo
Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y R
1,2 ) - Sesiones 10 10 10 | 10 40 1 1 15 12 49 123% ACTAS
solemnes del Concejo Municipal
Atender los pedidos vy las solicitudes de los sefores .
L3 |cegitores Expedientes | 70 | 70 | 70 [ 70 | 280 | 46 | 46 | 21 | 18 | 131 47% cARTAS

Tramitar, redactar y archivar documentos oficiales como:

1,4 |Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Resolucion de Alcaldia, Expedientes 250 | 250 250 | 250 1000 271 238 255 242 1006 101%

Decreto de Alcaldia

DOCUMENTOS

1,5 |Realizar certificacion de documentos Documentos 650 650 650 650 2600 18 18 776 666 1478 57%

FEDATEADOS

16 Dar respuesta a documentos internos y externos (emision T — 650 650 650 | 650 2600 893 576 621 716 2806 108%

de Oficios, Cartas, Informes y Memarandums)

DOCUMENTOS

1,7 |Atencion de solicitudes de Acceso a la Informacién Expedientes 200 | 200 | 200 | 200 800 44 156 115 80 395 49%

CARTAS, REGISTRO
NOTIFICACION

Atencion y apoyo administrativo durante las Sesiones de

18 Concejo Accidn 10 10 10 ] 10 40 10 10 10 10 40 100% DOCUMENTACIO
Redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas N° de Sesi
1,9 |y el registro de asistencia de los miembros del Concejo € eﬂor\es 10 10 10 10 40 1 12 15 12 50 125% DOCUMENTACIO
Municipal de Concejo
1,10 |Suscripcion de Convenios Interinstitucionales Documentos 2 2 2 2 8 2 3 7 2 14 175% CONVENIOS
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 10 | 10 40 10 10 10 10 40
Metas Programadas y Ejecutadas 1902 | 1902 | 1902 | 1902 7608 |1356 [ 1120 [ 1885 [ 1808 | 6169
Nivel de Avance Anual 98%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 40 40 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7608 6169 81%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 81%
ESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EIRCERICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 81%
L, NTVENDE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 91%
PGRABG), DE AVANCE ANUAL 98%

ENCIADE T
AMIENTO =)

: v--‘efy-'?-Lffﬁ-)f\«,f’f"}/Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
,TACNA//EI logro del cumplimiento de Actividades Programadas al IV Trimestre del 2015 fue del
100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
\w%m logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2015 fue del 81 % de 7608
0,
o ©

5 yiB® E’metas Programadas se Ejecutaron 6169.
% _ER% §\Hve1 de Avance Anual
& ﬂ"_‘*ﬁ————‘;\* En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre 2015 es del

<) A -
% tacnhss 98%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 91% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del TV Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015

Pagina 35 de 99



Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

scomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de
la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién
hacia la opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién.

CUADRO ANALITICO:

L ORML g Cuadro N° 15
%% 610«%) Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Imagen Institucional

V2
)5 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

%)
Ny
S

i‘: NIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

\qrnl. G

TP

[

LAREAMIENTO S//
UPLESTO &/

45 Wege B\
> 1z UMbAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

<=
Hel

N

OBJETAVOSINSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vidad de los vecinos; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a administracion municipal

OBJETIVQ ESPECIFICO: 1. Fortalecimiento institucional de la MDCGAL 2. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

IR

s N o ,eo META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
. VQB CTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMAD ANUAL AVANCE % AUDITABLE
(n 12 TRIM| 29 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM o 12TRIM [ 22 TRIM [ 32 TRIM | 42 TRIM

-t ==l =

3 ivigddes Municipales a través de prensa A

3,1 NSRBI s Mns publicacisn | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | 100%

o~ s itasetiorTVprensa digital

2, N

}‘@ ‘E'{’j\‘?;'ﬁ}'f“?' aniversario del distrito Evento 8 0 0 0 8 7 0 0 0 7 88%

13 medios de difusion alternativos (radio o S 12 12 12 19 48 12 12 12 12 48 100%

television)

Coordinar, apoyar y asegurar la realizacion de actividades

1,4 |de la Municipalidad en coordinacion con las dreas Evento 12 12 12 12 48 12 12 12 12 48 100%

involucradas

Acciones de publicidad de proyecciones y logros de la

1,5 ) Documento Impreso | 3 3 3 3 12 1 1 2 2 6 50%
gestion municipal

1,6 [Ambientacion institucional para ceremonias Protocolares Accién 1 2 1 1 5 2 1 1 1 5 100%
Gestion de documentos institucionales inherentes a la :

1,7 Documento Impreso | 1 1 1 1 4 0 1 1 2 50%

oficina

0
1,8 |Relaciones internas, imagen institucional Accion 1 1 1 1 4 0 0 0 1 1 25%
6

Actividades Programadas y Ejecutadas 8 7 7 7 29 5 6 7 24
Metas Programadas y Ejecutadas 981 91 | 90| 90 369 94 | 8 | 88 | 89 | 357
Nivel de Avance Anual 88%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 24 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 369 357 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%

Sub Gerencia de P'anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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fﬂf\c &)g RESULTADOS
& %M EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 83%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
015 fue del 83 % de eficacia de 29 Actividades Programadas se Ejecutaron 24.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 88 % de 369 metas Programadas se Ejecutaron 357

ivel de Avance Anual

wiipe Hin el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2015 del
VIENTO

~. d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
mﬁlﬁcacia General fue del 90 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

&

%xalificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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.2 Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central.

5.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el drea funcional de apoyo a la administracién, organiza, conserva y custodia el acervo
documental de la MDCGAL en base a la normatividad de procedimiento administrativo.

RO ANALITICO:

Cuadro N° 16
ividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Tramite Documentario y
Archivo Central

NEES
Crs

0& EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

OBIE Z SRS CIONALES: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal
R
3 : Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracion municipal
_.*,'t.;‘:’l IC&: Mejorar procesos de gestion interna y de atencién al vecino
META PROGRAMADA EJECUTADO
cooN¥ _ _ RTvIDADES/ACCIONES UNIDADE 10781 ToraanuaL | MVELDE B
TACNA MED]DA 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM AVANGEX AUDITABLE
Formulacion de Plan anual de Trabajo de Organo de
1,1 |Administracion de Archivos y remitido al Archivo Informe 1 0 0 0 1 1 1 0 0 2 200% i
Regional de Tacna.
12 Forn'.mx{lacion y actl.lallzauo’n de do.cumentos de gestion par— 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0%
archivistica y tramite documentario
13 ;ormulacién o propuesta para la eliminacion de e 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0%
locumentos
SE ORGANIZC
1,4 |Organizacion de documentos. ML 0 50 50 0 100 0 80 20 15 115 115% COMPROBANTES
PAGO
Servicio de busqueda de expediente externo por
LN Informe 60 | 60 | 60 | 60 | 240 70 46 35 24 175 73% | INFORMES EMIT
1,6 |Servicio de busqueda de expediente interno DNI 70 70 70 70 280 100 103 156 67 426 152% 2%2!?;385
1,7 |Recepcion de transferencia de documentos.. ML 0 0 0 8 8 1 3.55 0 42 46.55 582%
Informe de ejecucion de plan anual de trabajo para
1.8 remision al Archivo Regional de Tacna. Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%
1,9 |orvore i sadnyentrada delos cludadanos 312 ow | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 10000 | 6108 | 8075 | 14333 | 12312 | 40828 | 408% | SsmoouLA
1,10 |Recepcion de Documentos Expediente | 4250 | 2000 | 1800 | 1800 | 9850 | 6717 5986 6840 | 7159 | 26702 211% SITRAMITE
111 I.Registn?'de quejas en el libro de reclamaciones de la Expediente 6 6 6 6 924 2 1 2 5 10 4%
institucion
1,1z ([ eesteme s ameslosdonneniot 1 xgediente | 1300 | 1800 | 1800 | 1600 | 7200 | 6717 | 5986 | 6840 | 7189 | 26702 | 71 | s
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 9 7 8 32 8 9 7 8 32
Metas Programadas y Ejecutadas 8688 | 6487|6286 | 6245 | 27706 | 19716 | 20281.55 | 28226 | 26783 | 95007
Nivel de Avance Anual 316%

Sub Gerencia de P[any}cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
@‘“‘C"" 100%
) VeR ,3 CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 32 32 0
D
Q,
2| v EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
2\NSESORIA MIRIOICA] =
%—)ﬁaf CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 27,706 95,007 100%+
N
TACN EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
LTADOS:
RESULTADOS
A EF%]A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
= EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
JWMDO DE AVANCE ANUAL 316%
e S
Qe - 2
s —— b S
GERENCIA

ADMRVISTRA

%

b)

d)

§Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
——-—-"—"Tl logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

W 2015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, de 27,706 metas Programadas se Ejecutaron
95,007 en el Presente Trimestre. Tambien podemos observar que las metas ejecutadas no
guardan relacién con las metas programadas, debiendo evaluarse para una mejor
programacion.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al IV Trimestre del 2015, El
Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 8316%,que para efectos de evaluacién se
tomara como pardmetro el indicador de avance anual al 100%, el cual muestra un avance
adecuado

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como MUY BUENO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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Cuadro N° 17

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

g/

) ~r

DAD EJECUTORA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL /EQUIPO

FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

OBJEMSTJ_@SJJ:E@@ONALES: Mejorar la capacidad de gestion edil; Proporcionar servicios competitivos

OBJETI\}O GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicios a la plblacion logrando su formalizacién y regularizacién de su estado civil en cumplimiento de las leyes y normas

vigentes
META PROGRAMADA EJECUTADO
TOTAL NIVEL DE
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL ANUAL AVANCE % DOCUMENTO AUDITABLE
12TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM
N° de Parejas que Resolugi de Alcaldia N° 614-527
1,1 |Celebracidn de matrimonios individuales formalizan su estado | 60 60 60 60 240 29 17 31 21 98 4% esolclones 85:; = e
civil
N° de Parejas que O(s]tggrgaggg réa I:sas-Cfn:lr‘)uvznla
- . . . N 0, -Carhuayo Lobalon Juan-
1,2 |Celebracion de matrimonio comunitario forrnallza? .su estado 60 60 0 0 0 51 51 85% 0000094631-94631-Reyes Quosada
civil Garlos Armando-
Expedicion de partidas de Nacimiento Boleto pago de tasas-Contribuyente
O e o ' Documentos 400 | 350 | 350 | 400 1500 | 1446/| 710 | 790 | 1675 | 4621 308% | 00000064473-Garcia Yanapa Sara-
efuncionyMatrimonio 0000047805 Morales Maman Fabiana
| ipcion Ordinaria de Nacimiento,
gy |3l Documentos | 600 | 600 | 600 | 600 | 2400 | 358 | 248 | 301 | 189 | 1096 | 46% | ResoconressTRAL
defuncion y Matrimonio
o I . Partidas de ” 8
1,5 |Inscripcion Extraordinaria de Nacimiento o 150 150 150 150 600 325 25 34 9 393 66% Resolucion Registral
Nacimiento
16 !nscrfu:xor? Extraordinaria de defunciony Documentos 30 30 30 30 120 0 0 0 0 0 0%
matrimonio
1,7 [|Postergacion de Matrimonio Documentos 10 10 5 10 35 0 2 0 0 2 6%
Anotaciones marginales Notarial, judicial
1,8 [reconocimientos, Rectificaciones Estructura Documentos 95 95 95 10 295 29 14 10 7 60 20%
Publica, divorcio, afiliacion, adopcion
Organizar, actualizar y controlar el archivo
19 |, ary Documentos 20 20 70 20 130 60 50 2 1 13 87%
eldpto... registro civil
Expedicion de constancias de N° Inscripcién X 0
U constancias | 170 | 170 | 170 | 80 | 590 | 23 [ 17 | 29| 7 | 76 | 13%
Rectificacion en los registros de nacimiento, 9,
141 defuncion y matrimonio Pocumentos 9% 9% 9 9 380 7 2 4 2 15 4%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 11 10 41 8 9 8 9 34
Metas Programadas y Ejecutadas 1630| 1580 | 1685 | 1455| 6350 | 2277|1085 [1201]1962| 6525
Nivel de Avance Anual 61%

X N
S % 2

GERENCIADE
ADMINSTRACION

s

;\(,\? ALibig %

Dby

4

AEWINE g
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PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
41 34 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 83%
6350 6525 100% +
Iy \ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% +
S z
S| " cereNCIADE |
2\ nsesoRlA URIDICA =
o) Ey
) $
/’[hmm LTADOS:
RESULTADOS
Ff’f%c\\\A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
M iéEr&'CAgl\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
PRES
\% 7 .,..H‘?Tm{&{/& EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
Y ..
STNAGRADO DE AVANCE ANUAL 61%

G G,
Q;\ a@

c,suem

c)

d)

ficacia en Cumplimiento de Actividades:

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
ig)] 5 fue del 80 % de eficacia de 41 actividades Programadas se Ejecutaron 35.

%flcama en Cumplimiento de Metas:

[l logro del cumplimiento de las Metas al IV Trimestre del 2015 fue del 93 % de 6350
metas Programadas se Ejecutaron 6525 sin embargo en las metas programadas para el IV
Trimestre se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda realizar su evaluacién respectiva.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es
del 61%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 87 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como BUENO, pero por lo expuesto anteriormente no seria lo real.

Sub Gerencia de Planftcacton Presupuesto y Racionalizacidn.
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\2\ Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

\ ) 5?
1 ;

unicacion de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que
faciliten la labor de las areas de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al IV Trimestre del afio fiscal 2015.

CRNL.
Se >

S V°B? (2
Sy ESYRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL
S|  GERENGIA DE
Z\ASESORIVJURIDICA |
&
%
2% ALCALDIA
GERENCIA
MUNICIPAL
| ]
GEREMCIA DE GEREMNCIA DE
GEREMCIA DE ASESORIA PLAMEAMIENTO Y
ADMINISTRACION IURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERERCIA DE
TECKOLOGIAS DE
INFORMACIDN Y
COMUKICACION

RO ANALITICO:

3 Cuadro N° 18
_ﬁmh dades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

ADMINSTRECION 3
%~ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

STACRK

)
;

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Mejorar el servicio al ciudadano referido al manejo de informacién veraz mediante acciones orientadas
a la simplificacion administrativa, transpariencia de los procesos administrativos que permitan agilizar la gestién municipal. Apoyat al

Concejo Municipal en las acciones administrativas de la Municipalidad

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el uso de herramientas de tecnologias de informacién y comunicaciones para el cumplimiento
transparente de los objetivos de gestion

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
coD ACTIVIDADES/ACCIONES
MEDIDA 1eTRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM PROGRAM., 12 22TRM | 3eTRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
TRIM
1,1 [Administracion y Gestion Informes 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100%
Desarrollo y Mantenimiento d ‘
12]°°° PR € Informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 3| 3| 3| 3| 12| 100%
Software
Adquisicion y Mantenimiento de
1,3 Informes 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100%
Hardware
Administracion de redes de Dat
T e AIER CPAY Y nformes | 3 | 3 | 3| 3 13 3| 3| 3| 3| 12| 100%
Comunicaciones
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
Metas Programadas y Ejecutadas 12 1 12 | 12 | 12 48 12 | 12 12 12 48
Nivel de Avance Anual 100%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
AN
FFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 16 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
48 48 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
\ RESULTADOS
5 ﬂ.o‘
EFICR&\A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
""""" ¢ )
”éﬁ;@}/’t\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
_____________ UESTO ¥
'NTX& E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
A-
B#RADO DE AVANCE ANUAL 100%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2015 fue del
\00% de eficacia de 16 Actividades Programadas se ejecutaron 16.

CERENCIATE) gficacia en Cumplimiento de Metas:
&l logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2015 fue del
~100% de 48 metas Programadas se ejecutaron 48.

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2015, es del
100%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de P[anf(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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< {ferencia de Administracidn, es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los recursos
A Etmanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin

de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV

trimestre del ano fiscal 2015.
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
SUS GEFENCIA DE LOGISTCA
S1R GERENCIA CF FEC. HULINCS

SUB GERENCIA CE CONTARILIAD

SUB GERENCA OE

TESORERIA

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

&%a@% . EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.
Q V.Bo

‘g WD AD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION
ABMIN g
ABMNSTROT,

3
)

’9‘{_\ mcwgﬁlDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

(]

|OBJETIVOS GENERAL: Asegurar la unidad, racional y eficiencia de los sistemas contabilidad, tesoreria y personal, asi como de la gestion de
adquisiciones y contrataciones mediante convenios nacionales e internacionales dentro del marco de los dispositivos legales vigentes.

"OBJETIVO ESPECIFICO: Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de personal, logsitica,
|contabilidad, tesoreria

il UNIDAD DE META PROGRAMADA) TOTAL EIECUTADO) TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
| cop AETIVISABESACHIONES IR0 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM PROGRAM: 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM ANLIAL AVANEE S AUDITABLE
| 1.1 E(i)r’:?;rb\i/“s:::rvisar los sistemas administrativos de Documento 10 10 10 10 40 16 25 18 3 62 155%
[ 1,2 lr)(i):::,;‘r‘;suporvisarlns sitemas administrativos de Beacumentd 10 15 20 20 65 17 45 37 17 116 178°/o
| 1,3 ::::::::nnr:rvisnr los sitemas administrativos de T — 10 10 10 10 40 8 6 19 4 37 93%

I 1,4 rl‘\)icr{i:(v)lnilsnpervlsnr los sistemas administrativos de Geeumants 10 15 20 20 65 28 70 47 ap 177 272%
| s R Prcitncion delos recursos inancieros v | pocumento | 50 | 70 | 90 | 120 330 | 1838 | 2994 | 2786 | 3130 | 10748 | 3257%
| 1/6 |Emision daiateries Documento 90 100 120 | 130 440 293 | 238 | 298 | 259 1088 247%
i 1,7 |Emision de Cartas y oficios Documento 10 15 15 10 50 141 82 152 62 437 874%
| 1,8 |Emision de actos Administrativos Documento 50 55 50 40 195 56 24 29 43 152 78%
| Iniones c rdinaciones con ni [
L9 |iomrn aer objersea monerar - o reunidndes 2l pocumenta | 3| 3 | 3 | 3 12 10| 8 | 4| 12| 34 | 28%
[ Participacion en reuniones iversos te finesa |
L1200 o e o tnsttacion oo temaesines2 o2 | pocumenta | 6 [ 6 | 6 | 6 24 20 | 60 | 15 | 12 | 107 | 446%
l 1,11 |Requerimiento e implementacién de recomendaciones Documento 2 4 8 10 24 6 3 6 6 21 88%
1,12 [Supervision y Control de manejos de activos fijos Documento 4 4 4 4 16 1 2 2 8 13 81%
Atencion de bienes y Servicios a los requerimientos en los
1,13 |[Organos de linea para, proyectos, planes y actividades a Documento 150 200 230 250 830 400 500 600 700 2200 265%
realizarse
Lograr un eficiente funcionamiento de circuito
1,14 |administrativo y financiero con las dependencias a su Documento 15 15 15 15 60 76 34 75 75 260 433%
cargo
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 14 14 14 56 14 14 14 12 54
Metas Programadas y Ejecutadas 420 | 522 | 601 | 648 2191 2910|4091 |4088| 4363 | 15452
Nivel de Avance Anual 482%

. Yl . . . .
Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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R@‘l" .
/ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
ne

56 54 96%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
2191 15452 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

RESULTADOS

A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
Igﬁg@‘t\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

u{‘\ﬁﬁ@éE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
*GRADO DE AVANCE ANUAL 482%

c)

d)

N

ficacia en Cumplimiento de Metas:
¥l logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al IV Trimestre del 2015 fue del
100%+ de 2191 Metas Programadas se Ejecutaron 15452 sin embargo en las metas
programadas se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
concluye que la programacion no fue adecuada se recomienda su evaluacién

Nivel de Avance Anual:
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del
2015.E1 nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 482% que para efectos de evaluacién

se tomara como parametro el indicador de avance anual al 100%, el cual muestra un
avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgéanica:

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
[ificacia General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla

como MUY BUENO.

. 1Yl v v . .
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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oRecursos Humanos de la MDCGAL, teniendo como objetivo la buisqueda del bienestar y el
buen clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio

Cuadro N° 20

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

(%

o
B
LINS
PLANFAMIENTO I
Y PRESUPIESTO &

“TACNA-
RS

Q AD ORGANICA:

DAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

TQBJETIVO GENERAL: Disefiar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos
(numanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

JBJETIVO ESPECIFICO: Programar, organizar, dirigir y controlar la administracién de recursos humanos de acuerdo a las normas nacionales

|'1ue rigen el sistema de personal

[ META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 10T4L HORE NIVEL Df DOCUlMENTO
| 12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM [ 42 TRIM PROGRAM. 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM ANUAL AVANCE"% AUDITABLE
[ L1 [Redaccion de Informes Informe 400 | 400 | 400 [-400 1600 380 | 400 | 341 | 334 | 1455 91%
. 1,2 |Redaccion opiniones tecnicas especificas Informe 2 2 2 2 8 1 0 0 0 1 130/0
13 |contratacion de persanat - cas o o 1150 | 150 [ 150 [ 150 | 00 | 156 | 141 | 625 | 500 | 1422 | 237%
" ianilas
1,4 |etaboracion de planillas o 300 | 300 | 300 [ 300 [ 1200 | 119 | 123 | 141 | 130 | 513 43%
i mensuales
15 Expedir |nfo.rmes d.e Ley c‘Ie Transparencia y R — 20 20 20 20 80 30 89 71 0 190 238%
| Escalafonarios segun pedidos
{ L6 [Elaboracion de contratos Impresién 900 | 1000 | 1000 | 1000 3900 451 | 476 | 682 | 600 | 2209 57%
1,7 [Elaborar el Rol de vaciones Informes 0 0 0 1 1 0 0 0 0%
l 1,8 |Consolidacion de cuotas patronales Informes 3 3 3 3 12 0 0 0 0%
| 1,9 |Elaboracion del PLAME Registro 3 3 3 3 12 4 3 3 3 13 108%
| 1,10 |Frpesicon de Certficados de Trabalo v Documento | 330 | 330 [ 330 [ 330 | 1320 | 340 [ 100 | 122 | o | se2 | 43%
1 1,11 [Entregar informacion a OCI Informe 3 3 3 3 12 5 8 5 5 23 192%
; 1,12 |Elaboracion y/o modificacion del PAP Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0%
! 1,13 [Redaccion del Plan Operativo Documento 0 0 0 1 1 0 0 4 400%
| 1,14 [Cumplimiento de Pactos Colectivos Documento 1 0 1 1 2 3 0 167%
l 1,15 [Planintegral de Capacitacion Capacitacion 1 0 1 0 0 0 0 0 0%
(Actividades Programadas y Ejecutadas 12 10 12 14 48 9 9 9 7 34
Metas Programadas y Ejecutadas 211312211 (2213 |2215| 8752 | 1486 1342 | 1993 |1576| 6397
'Nivel de Avance Anual 132%

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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)
Q
5[ cereniVJELUACION
S CIPA
2\ MUNCIEE
V, AN
&I/ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 48 34 71%
: EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
R
:pro,l/\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 8752 6397 73%
’f—;\' EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 73%
&
ULTADOS:
G RESULTADOS
. (3
Q,
SEFIC?/ A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 71%
Q
(EB‘@CA% EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 73%
= ”ﬁﬁ‘i/-g‘\? E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 72%
o~
;_,FQ-BJ{DO DE AVANCE ANUAL 132%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
\)\_'c'r«m. B Ellogro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IV Trimestre del 2015 fue del 71%
_'5"\ .V/‘g %Ne Eficacia de 48 Actividades Programadas se Ejecutaron 34.

;: "G—Eﬁu_cm%_ Eﬁcacia en Cumplimiento de Metas:
’% ADMNSTRAGRY. 71 logro del cumplimiento de las metas al IV Trimestre del 2015 fue del 74 % de 8752
< etas Programadas se Ejecutaron 6397 donde refleja la falta de equilibrio al momento de

% W
~ > vd . . v
TACNRZ- 1, programacién entre lo programado y lo ejecutado se recomienda su evaluacién
respectiva.

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2015 es del
132%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 72% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO pero por lo expuesto anteriormente vemos que no corresponde a la
realidad.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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3.2 Sub Gerencia de Contabilidad.

Ry
e

NS

A
EREN

Cuadro N° 21
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

OBJETW%@EMEF&((
= // . . oy . . . . .
recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

/
. Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de

OBJETIVO ESPECIFICO: Ejecutar los devengados, certificacion y compromiso anual de érdenes de compra, érdenes de servicio y
elaboracion de los estados financieros

con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA i TOTAL ik TOTAL NIVEL DE il
. ) ) 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM PROGRAM. 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCES% AUDITABLE
1,1 [Jiocedmiento pars devengar OEnes ¢ | orgen de compra| 160 | 200 | 220 | 220 [ 800 | 225 | 183 | 273 | 119 | 800 | 100%
Procedimiento para el devengado de Orden de
Lis Ordenes de Afectacion Afectacion 15 20 25 20 80 5 10 6 % 80 100%
1,3 |Procedmiento pora eldevengadode | orgende servicio| 280 | 450 | 620 | 800 | 2150 | 808 | 341 | 597 | 404 | 2150 | 100%
Ordenes de Servicio
1,4 |Frocedimients para el Devengado de Planill 90 | 110 | 150 | 150 | 500 | 120 | 134 [ 173 | 73 | 500 | 100%
anilla de Haberes
Procedimiento para devengar valoraciones —
1.5 | 1e Obras Publicas Ad-Contrata Valorizaciones | 40 60 40 40 180 19 5 13 143 180 100%
Procedimiento para compromiso anual,
1,6 |mensualy devengados de vidticos, encargo | Resoluciones 10 30 45 45 130 10 25 36 59 130 100%
interno y otros
Procedimiento para el Compromiso Anual,
1,7 |Mensual devengado de Fondo Fijo para Resoluciones 4 6 6 6 22 0 0 0 22 22 100%
Caja Chica
Ul [ e A Rendiciones | 10 | 25 | 30 | 40 | 105 3| 16| 14| 72| 105 | 100%
endiciones de Cuentas
1,9 [Contabrizacion de Operaciones de Ingres | peg. siar | 1800 | 2200 | 2500 {3000 | 9500 | 1524 | 1759 | 1974 | 4043 | 9300 | 8%
y gasto en el SIAF
1,10 |Elaboracion de Estados Financieros Documentos 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 75%
1,11 |Elaboracion de Anexos Financieros Documentos 0] 6 0 22 28 0 1 1 22 24 86%
112 Eaborvacic'm de Notas a los Estados Notas 0 47 0 47 94 1 1 1 0 3 3%
inancieros
1,13 |Elaboracion de Notas de Contabilidad Notas 20 27 40 100 187 23 25 26 50 124 66%
1,14 |Arqueo Mensual Ordinario Documentos 2 3 3 3 11 0 0 0 3 3 27%
Declaracion Mensual PDT, PLASME, IGV ,
1,15 |COA, Libros electronicos (Compras y Declaraciones 15 15 15 15 60 15 15 15 0 45 75%
Ventas) - SUNAT
Actividades Programadas y Ejecuta 13 15 13 15 56 12 13 13 12 50
Metas Programadas y Ejecutadas 24471 3200 | 3695 |4509| 13851 | 2754 |2516|3130 (5069 | 13469
Nivel de Avance Anual 95%

AINSTRACON S

Sub Gerencia de Planiﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
56 50 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
13,851 13,469 97%
EFICACIA EN EL. CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
RESULTADOS
f __}__C_/f@}g EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
' E%E%Ag EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 97%
va%E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
<FERADO DE AVANCE ANUAL 95%

1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
15 fue del 89%, de 56 actividades que se Programaron, se ejecutaron 50.

icacia en Cumplimiento de Metas:

\@MN—B—TR—A-—: 8] logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
\Westa Unidad Organica alcanzo el 97% ejecutando 13,469 metas frente a las 13,851 metas
programadas en el IV Trimestre, el mismo que se encuentra dentro de lo permisible, pero

es necesario una evaluacidén interna .

c) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015 es
del 95%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 93% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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.fEB.3 Sub Gerencia de Tesoreria.

- ub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
omprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucion efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de

Cuadro N° 22
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

=
- 673

@Oox EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

P\

AD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

S WB %

R ENERAR Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los ssistemas de

amo&RIogistica, contabilidad, tesorerfa y servicios de mantenimiento

NVGESRBCIFICO: Efectuar los pagos devengados, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucion efectuando los registros en el sistema integrado de administracién financiera y en concordancia con las normas y

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
£on ACTVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 32 42 PROGRAM 10 20 ANUAL | AVANCE % AUDITABLE
22 TRIM : 32 TRIM |42 TRIM
TRIM TRIM | TRIM TRIM | TRIM

Realizar la Emision de Comprobantes de Pago a los Proveedores
en General y Otros

ikl Documento (1200|1300 (1530 (1500 5530 | 1217] 1944 2666 | 1980 | 7807 | 141%

Realizar I3 Emision de Comprobantes de Pago y/o Abono de

1,2 Documento | 120 | 130 | 150 | 150 550 246 | 21211 205 | 311 | 974 | 177%

Remuneraciones del personal de la MDCGAL

Realizar la Emision de Comprobantes de Pago de Servicios
Publicos (Agua, Luz, Teléfono, Internet, etc)

13 Documento | 30 | 30 | 30 [ 30 120 17125 19| 18| 79 | 66%

Realizar la emision de comprobantes de pago de las

1,4 |obligaciones tributarias (pagos a Sunat, Essalud, ONP, AFP, Documento | 150 | 150 | 150 | 150 600 357 | 423 | 487 | 480 | 1747 | 291%

entre otros

1,5 |Ingresar/ Registrar las operaciones de gasto en el SIAF-GL Documento [ 1500( 1610 (18601830 6800 | 1837|2605| 3377 | 2789 | 10608| 156%

Realizar los Depdsitos de ingresos en las Cuentas Corrientes de

LR ] p—— Documento | 126 | 122 | 124 | 128 500 160 | 327 | 385 | 380 | 1252 | 250%

1,7 |Ingresar/ Registrar las operaciones de Ingresos en el SIAF-GL Documento | 126 | 122 | 124 | 128 500 68 | 149 | 217 | 217 | 651 130%

1,8 [Remitir los Informes de ingresos mensuales Documento | 3 | 3 | 3 [ 3 12 31 3] 3 3 12 | 100%
1,9 [Generar Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias Documento | 50 [ 50 | 50 | 50 200 42 | 42 | 42 | 42 | 168 84%

Actividades Programadas y Ejecutadas 9 9 9 9 36 9 9 9 9 36

Metas Programadas y Ejecutadas 3305 [ 3517 | 4021 | 3969 | 14812 | 3947 | 5730 | 7401 | 6220 | 23298

Nivel de Avance Anual 155%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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w/ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
0,
NMVIDADES 36 36 100%
3 %A EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
DE |®
i /5 A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 14812 23298 100%+
S
N
(S > EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
I ULTADOS
______ )
FeBE—gt
e o) RESULTADOS
ST B3
iﬂ% EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
CHA:
T EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
LIRS
l-\‘i\» )Zﬁ%e AVANCE ANUAL 155%
SR A
: _________.—.—“
) AgEMRNlEg% " Egicacia en Cumplimiento de Actividades:
e v 5 s ;
g, — &1 logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
%, A g P g

% <racnb s 2015 fue del 100%
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100 %+ ejecutando 23298 frente a las 14812 metas programadas al IV
Trimestre, se han ejecutado mas metas que las programadas, el cual no muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado, debiendo considerarse su evaluacién.

¢) Nivel de Avance Anual

Il nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
155%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
deberia ser calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre
del 2015, pero por lo expuesto anteriormente debiera realizarse una reprogramacioén.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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pub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
ctividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la MDCGAL. El

Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

-
=

AD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

AD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA

OBJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades

OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer oportunamente los bienes vy servicios necesarios que requieran las dreas usuarias, custodiar, distribuir y

controlar los bienes adquiridos cautelar los bienes que cuenta la institucion

META PROGRAMADA EJECUTADO

cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
Q
MEDIDA T;IM 2RV | 32 TRIM | 4o TRin | PROSRAM {30 qpima | oo timt [ 30 TRim [ 4o TR | ANUAL [ AVANCE% AUBITABLE
1,1 |Consolidacion de cuadro de necesidades Informe 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 200%
1,2 [Elaboracion de plan anual de contrataciones del estado | Informe 1 0 0 0 il 1 0 1 28 30 3000%

1,3 |Procesos de seleccion para bienes, servicios y obras Informe 50 100 50 100 300 21 35 18 28 102 34%

1,4 |Estudio de mercado de bienes y servicios Informe 50 100 50 100 300 21 35 18 1235 1309 436%
1,5 |Ordenes de compra y de servicios informe | 1000| 2000 | 2000 | 2000 7000 | 2950 | 2193 | 1514 | 755 | 7412 106%
1,6 |Pedido de comprobantes de salida ( pecosa) informe | 500 | 1000 | 1000 | 1000 3500 249 | 311 | 471 4 1035 30%
1,7 [Nota de entrada de almacen (Nea) Informe 500 | 1000 1000 1000 3500 2 4 7 1 14 0%
1,8 |Administracion y control de almacen Informe 2 0] 0 0 2 2 0 2 20 24 1200%
1,9 |Elaboracion de contratos de procesos de seleccién Informe 50 50 150 50 300 3 35 18 10 66 22%
1,10 |Elaboracion de adendas por contrato Informe 50 50 100 100 300 4 15 2 13 34 11%
1,11 |Constancia de cumplimiento informe | 700 [ 800 | 800 | 1700 4000 30 | 300 | 102 4 436 1%
1,12 |Recepcion de cartas fianza Informe 50 50 100 100 300 20 25 6 517 568 189%
1,13 |informes informe | 500 | 1000 | 1300 | 1200 | 4000 650 | 492 | 595 | 125 | 1862 47%
1,14 Z:‘g::;r:;,i:Z;ninistrar, Supervisar los bienes Informe 1 1 1 1 4 1 1 80 1 83 2075%
1,15 iE:Xlal:yl::irf’i,:wentario anual de Bienes Muebles de la Informe 1 1 1 1 4 9 1 0 50 52 1300%
Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los
1,16 trabajadores y funcionarios de la Municipalidad AGIA 1 1 1 1 4 1 1 80 0 82 2050%
Remitir en forma ordenada y cronolégicamente por
1,17 [cuentas contables de los incrementos de los activos Informe 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100%
fijos a la SBN

Dar de baja fisica y contable de acuerdo a los

1,18 |estipulado en el reglamento de la comision de altas, ACTA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%
bajas y enajenaciones de bienes
Actividades Programadas y Ejecutadas 17 13 13 14 57 17 13 15 14 59
Metas Programadas y Ejecutadas 3458| 6153 | 6553 | 7354 | 23518 | 3958 | 3448 | 2915 | 2791 | 13112
Nivel de Avance Anual 832%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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TR CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57 59 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE AGTIVIDADES 100%

o)

GRS
.O\EP%’G,IAHN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 23518 13112 56%
A DE \E) EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56%

>
>
v,

1RIBICA
JHRtY

I
09{@% EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
k)
PZFICACIYIN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 56%
"""""" ADE S}’ il
Vil TP b 0,
L@s‘ﬁé BF FFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
----- =3
I AGR};}J()E AVANCE ANUAL 832%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
[l logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 fue del 100 %+

V"%E icacia en Cumplimiento de Metas:

GERM\%TGRQ&N ]El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
;m.w__——-jgsta Unidad Organica alcanzo el 56%, sin embargo se programo 23518 metas frente 13112
~TACNA~Z 110 refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala programacién por tener

relacién entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su evaluacién respectiva

c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
832%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 78% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015,

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.1 Gerencia de Administracién Tributaria.

Lg_Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar las
O ;dades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucion
@Va de las obligaciones tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién tributaria, el
'éio y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
uidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias, registradas en el sistema de gestion.
eixriismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios tributarios a favor de los

CONCEJO MUNICIPﬂ

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

[

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ENCIA I
Memsmm ANALI TI C O: SUB GERENCIA CE

EECUCICN
COACTIS

D
S
N

Cuadro N° 24

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administraciéon Tributaria

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBJETIVO GENERAL: Planific

ar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econémicos tributarios y no
tributarios a través de las unidades organicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Planificar, organizar, administrar,

tributarios a través de las unidades organicas que las generan

ejecutar y supervisar las actividades de generacidn de recursos econdmicos tributarios Yy no

META PROGRAMADA EJECUTADO
TOTAL TOTAL NIVEL DE
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA DOCUMENTO AUDITARBLE
19 TRIM lelvM 39 TRIM | 42 TRIM RROGRAM: 19 TRIM 29 TRIM | 3° TRIM 49 TRIM ANUAL GaaNEEDe
; 5 Deereto de Alealdia N° 62
Formulacién y Proyeccion de Proyectos de
: Proyectos de Ordenanza y 2015-MDCGAL, Ordenanz
" s'v Directivas d6 Gestidn o o
1,1 |or ‘on:ntz:\»; v Dllrncnv-u de Gestidn an Docratardieiiicatats 2 0 2 0 4 2 il 2 0 5 125% Municipal N"014-2015-
MArera SHhNEna MDCGAL Ordenanza
Supervisar la ejecucion, la fiscalizacion Recepcion de expedientes Informes recihidos de
1,2 |tributaria y la recaudacion de tributos administrativos, informes, 3 3 3 3 12 190 245 120 41 596 4967 %
municipales memorindum Unidades
Ejecutar estrategias y acciones de cobranza Resnlugionts: nuios.
v control de tributos an materia tributaria Notificacion de
o
1.3 con la finalidacd de cobrar al impuasto rasoluciones, oficios, cartas 3 3 3 3 12 652 5850 355 150 7007 58392 %
adial
pradia Memorandos
de respuestacomo:
Resolver las solicitudes, reclamacioneas, Elaboracion de Informes, reclamos, requerimientos
1,4 L
impugnacionas de naturaleza tributaria Memorandum 3 3 3 6 15 152 981 120 210 1463 9753% atros documentos afines
la Gerencia.
Propo politica orma Ia épti Elnbocacionda.Charlas
- onar, politicas y normas para la optima | - " s e
L5 astacion da los sarvicios administratives | MfOFMativas y Programadas [ 3 3 3 3 12 3 3 3 3 12 100% informativas a
de Actualizacion contribuyentes
Gestionar amnistias Tributarias y no Informe de sustento de Amnistia vigente para est
1,6 ; 0 1 0 1 2 2 2 1 0 5 250% e
tributarias amnistias trimestroe
Actividades Programadas y Ejecutadas C) 5 5 5 20 6 6 6 4 22
Metas Programadas y Ejecutadas 14 13 14 16 57 1001 | 7082 601 404 9088
Nivel de Avance Anual 14717%

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
CIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 22 100%+
(%\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
_§}1A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 57 9088 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
ieiro 3 RESULTADOS
""""" :"E:F.iii%\_j% EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
CEFCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
R @&{o DE AVANCE ANUAL 14,717%
&

Abm%idlél I§ logro del cumplimiento de actividades al IV Trimestre 2015 es de 20 actividades
- D

STACNRZ

b)

c)

d)

N

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

~Programadas frente a 22 ejecutadas el cual asciende a un 100 % de eficacia en el
cumplimiento de las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, sin embargo se tiene una ejecucién de 9088 metas frente 57
metas programadas al IV Trimestre esto no refleja una eficacia en el cumplimiento de
metas si no una mala programacién por no tener relacién entre lo programado y lo
ejecutado se sugiere una evaluacién y reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 14,717%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual el 100%, el cual
muestra un avance al IV Trimestre, asimismo el indicador que refleja que ha pesar que se
ha superado la programacién, no hubo una buena programacién, el mismo que debera
evaluarse.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del00% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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declaraciones juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones

RO ANALITICO:

Cuadro N° 25

Recaudaciéon

.;hutm-ins frente a la administracién, atender las reclamaciones tributar
L7 ¢ 5 « P
éNdacion de la deuda tributaria de 1

ias y del proceso de
os contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de
udas tributarias, emitiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda. Kl
ite cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al IV Trimestre del 2015.

vidades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Orientacién, Registro y

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION

CIFICO: Recaudar los tributos y arbitrios mediante una conciencia tributaria

META PROGRAMADA EJECUTADO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL MIVELDE DOCUMENTO
1 22TRIM 2 42TRIM EROGRAM: 12TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM [ 42 TRIM ANUAL AVANCE AUDITABLE
TRIM TRIM
: : Registro directo,
Registro de predios, descargo de tboracldnd
; ) elaboracion de
1,1 [propiedad, liquidacion de impuestos de -— 200 | 200 | 300 | 300 1000 280 | 795 | 949 | 994 | 3018 302% SIGTM
alcabala . :
(posesionarios)
- . » Constancias y 0 CONSTANCIAS Y
1,2 |Expedicion de constancias y certificados certificados 30 30 30 30 120 40 6 45 29 120 100% CERTIFICADOS
Recaudacion mediante amnistia tributaria B o, i INFORMES Y
T , INTOr >
1,3 |v no tributaria, deduccion administrativa, HEERrie T\W?y 3 3 3 3 12 4 0 5 3 12 100%
. ordenanza municipal ORDENANZAS
personal de campo y practicante
Capacitacion de personal, racionamiento,
sesibilizacion de poblacidn, persoan! CAPACITACIONES Y
itaci , charl. 9
L4 administrativo, personalde campo y Capegtiamiories, charkes) | 1 f 1 4 1 1 1 1 4 100% CHARLAS
practicante
Inconsistencias
Fiscalizacion Predial, personal de campo SIS AGTAS CARTASDE
15 B Y | inmuebles decarados | 50 | 50 100|100 | 300 | 37 | 37 | 150 | 76 | 300 | 100% | nomrescin
practicante L . S
notificaciones emitidas, INFORMES
Actas de verificacion
Actividades Programadas y Ejecut 51 55| 5 20 5 4 5 5 19
Metas Programadas y Ejecutadas 284 | 284 | 434 | 434 | 1436 | 362 | 839 | 1150 | 1103 | 3454
Nivel de Avance Anual 140%

Sub Gerencia de Planificacién, Presu
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan O

puesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 19 95%
CRNL
,&\\“ G% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
& Voo
Q o
) = CELH—EF»R»E IA EN EL, CUMPLIMIENTO DE METAS 1436 3454 100%+
S| @ =
%“SESDR Jiﬂ@ﬁyg ; EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
Z, S
7 '~
QIS
RESULTADOS:
Crrl, G,g_\ RESULTADQOS
VaE’o—_“\Vb
" EFICA\A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
G ‘(E o 0,
ANEATEGASIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
PRESURUESTO &
"""""" "N]\'l{:\? E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
-TACHIA-
FGRADO DE AVANCE ANUAL 140%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

Q_\&G&% El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
VeB* o,% 015 fue del 95 % de 20 actividades programadas se ejecutaron 19.

— SR Bficacia en Cumplimiento de Metas:
muSTRAUBL. &1 1ogro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
2% ,’\‘\esta Unidad Organica alcanzo el 100 % Sin embargo se tiene una ejecucién de 3454 metas
\\\.T"ﬁ,c,‘y frente a 1436 metas Programadas al IV Trimestre el cual no muestra relacién entre lo
programado y lo ejecutado, es necesario considerar su evaluacién.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del

140%, que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

|

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
[ificacia General fue de 98 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Plani icacién, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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ipo Funcional de Fiscalizacion y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir, ejecutary
///”l‘hmc gniolar las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una conducta de
esponsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de fiscalizar la veracidad de la
informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes evasores de

tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

L CRNL. &
& i RO ANALITICO:
3 Cuadro N° 26
2 Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcionalde Fiscalizacién y

Tributacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

IN AD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
’ﬂv)/,

cEfUNDTbAD EJECUTORA: EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIACION Y TRIBUTACION

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econdmicos tributarios y
no tributarios a través de las unidades orgénicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Cumplir con la normatividad del sistema tributario nacional manteniendo actualizado el registro de fiscalizacion y llevar
una profuncda y eficaz coordinacién con el drea de castastro de concatenas acciones con cruce de informaciones. Realizar operativos de

META PR AMA| JECUTADO
o 8 TOTAL . NIVEL DE DOCUMENTO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAM I TOTAL ANUAL AVANCE % AUDITABLE
12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM © | 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM TRIM ’ o
Difusion de los vencimientos de los tributos Difusion Perifoneo .
B8 o o 80 (80 |80 | 80 | 320 | 8 [150 | 140 | 12| 37 | 121% | wwoms

Fiscalizacion y control de las actividades

1,2 [comerciales (inspeccién) e inopinadas de los Inspeccion 60 60 60 60 240 75 | 1140 8 60 1283 535% Informes

centros comerciales varios

1,3 [Actualizacion del predio en base de datos Documento 10 10 10 10 40 15 23 820 10 868 2170% | Informes y Resousiones

Sanciones e infracciones de las obligaciones

1.4 Documento 30 | 30 [ 30| 30 120 50 [ 100 | 20 | 30 200 167% Informes

tributanas y Declaraciones juradas

Fiscalizacion a los juegos, espectaculos publicos

1.5 Accion 5 5 5 5 20 5 10 65 2 82 410% PAPELETA MULTA

no deportivos

INFORMES

1,6 |Fiscalizacion y cantrol del comercio ambulatorio Intervenciones 15 15 15 15 60 40 75 5 15 135 225% NOTIFIGACIONES

1,7 |Licencia de anuncio y propaganda Documento 10 11 11 11 43 10 18 60 5 93 216% NOTIFICACIONES
1,8 |licencia de Funcionamiento Documento 50 55 55 55 215 55 64 10 37 166 77% Informes y Resoluciones
Fiscalizacion de establecimientos comerciales, ARJEICACIONES
1.9 : i Documento 500 | 550 | 600 | 450 2100 550 | 900 [ 66 | 450 1966 94% | PAPELETAS MULTAS
inspeccion predial. INFORMES
1110 finatectacionde predios Documento 305 6] 7| 20 [ 0] o ew0| o] et0 | oo | oo
111 (E;:::l;anr;:::)de pago del impuesto predial A— 22 21 21 20 84 4 35 5 20 101 120% RE&:?:LC;JRCJE:ES
1,12 [Prescripcion de deudas tributarias Documento 2 5 5 1 13 3 10 25 13 51 392% REI?\I(;?RCALEZES
1,13 |Verificacion de predios Documento 50 55 55 50 210 55 95 15 50 215 102% INFORMES
1,14 |Atender reclamos y alegatos Documento 50 55 55 50 210 55 73 90 30 248 118% VERBAL INFORMES
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 | 14 | 14| 14 56 14 13 14 1 13 54
Metas Programadas y Ejecutadas 887 | 957 [1008| 844 3696 | 1049 | 2693 | 1929 | 734 6405
Nivel de Avance Anual 547%

Sub Gerencia de P(anf(cacién, Prcsupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestve del Plan Operativo Institucional 2015
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 56 54 96%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE AGTIVIDADES 96%

%l/\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3696 6405 100%-+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
RESULTADOS
n
D%IA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
& o y f_l_g/.%;\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
DE—&
ngr%E}g‘)ﬂE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
------------ (o)
<
_TACN‘LG&{O DE AVANCE ANUAL 547%

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre

GERENCIADE '@15 fue del 96 %

ADHINSTRAGIPH x§ficacia en Cumplimiento de Metas:

“El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+; se ejecuto 6405 metas frente a las 3696 metas
Programadas al TV Trimestre el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una reprogramacion.

¢) Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del
2015.El nivel que alcanzo esta unidad organica fue el avance de 547%, que para efectos de
evaluacion se tomara como pardmetro el indicador del avance anual al 100%, asimismo el
indicador que refleja que ha pesar que se ha superado la programacién, no hubo una buena
programacion, el mismo que deberd evaluarse para el siguiente Trimestre

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica seria
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2015,pero
por lo observado anteriormente no es lo real.

. ) v v . .
Sub Gerencia de P'an[ﬁcaaon‘ Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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sg/Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de evaluar las propuestas,
desarrollar las estudios, y ejecutar los proyectos de infraestructura, asi como de ejecutar el
programa de mantenimiento de los mismos de acuerdo al marco normativo existente y a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo

IMUCTURA ORGANICA! | eoncao rumeraL |
7 I
[ Acabia |
]
GERENCIA

MUNICIPAL

SUP GEREMCI2 CE SUBSGERENGIA
EcTUCIGE CE SUFERVISICH

¥ LIQUIDACICH

CE FRCVECTCS

FORIAULAC IO
PRCYECTOS

RO ANALITICO:
Cuadro N° 27
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Ingenieria y Obras

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

OBJETIVOS GENERAL: Programar, Dirigir, Ejecutar y Controlar lainversion Municipal en las fases de Pre Inversion Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Revisar, emitir opinion, sobre los estudios definitivos, Programar Dirigir las obras y Mantenimiento

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/AGCIONES MEDIDA 30 4 | prOGRAM 20 30 2 | anuAL | AvancE % AUDITABLE
12 TRIM |22 TRIM T 12 TRIM -
TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM

1,1 |Emitir opinion de la Inversion Publica, fase de pre inversion Informe 15 30 15 15 75 15 5 35 15 70 93%

1,2 |Emitir opinion de lainversion publica, fase de inversion Informe 15 15 30 10 70 15 . 25 10 57 81%

1,3 |Controlar la inversidn publica fase inversion, visitas guiadas a obras Informe 5 5 10 10 30 5 5 5 5 20 67%

1,4 |Revisar, emitir Opinion de informes mensuales de Obras en General Informe 5 5 10 10 30 5 h 10 10 30 100%

1,5 [Revision de informes finales Informe 5 5 10 10 30 5 4 10 8 27 90%

1,6 |Elaborar términos de referencia p/Procesos de distintas modalidades Informe 2 5 10 13 30 2 0 4 5 11 37%

1,7 |Coordinar, Ejecutar, y Supervisaar las acciones G.50 Seguridad en obra Informe 5 5 10 10 30 5 2 10 10 27 90%

1,8 |Fortalecimiento de Recurso humano, Cursos de capacitacion Informe 2 2 3 3 10 2 1 1 1 5 50%

1.9 :i:::zr proponer el plan de trabajo, Reglam, Directivas y manuales - — 2 ) 5 5 14 2 9 3 3 g 64%

1,10 |Exigir el control de calidad en las obras ejecutadas Informe 5 5 10 10 30 5 5 8 8 26 87%

1,11 ]Atender los encargos de la alta direccion en ejecucién de obras Informe 5 10 10 25 50 5 4 15 20 44 88%
Actividades Programadas y Ejecutadas LA A B A A B 44 10 1] 1 43
Metas Programadas y Ejecutadas 66 | 89 | 123 | 121 399 66 [ 39 [ 126 | 95 | 326
Nivel de Avance Anual 77%

. VAl ] " . .y
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacin.
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7 CONCEPTO ) PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
»
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 44 43 8%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 98%
‘.@CI/\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 399 326 82%
2
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 82%
LTADOS
RESULTADOS
98%
82%
90%
77%

)

d)

15 fue del 98%.

%ficacia en Cumplimiento de Metas:

canzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

~¥l logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
westa Unidad Organica alcanzo el 82% ejecutando 326 metas frente 399 a las metas

Programadas al IV Trimestre el mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es

necesario una evaluacién interna.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del

TT%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
[ificacia General fue de 90 % y segiun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

. Yal .y . . vy
Sub Gerencia dle Plani tcacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

“Yub Gerencia de Estudios, es la unidad orgénica responsable de conducir y administrar los

<pedientes técnicos de los proyectos de infraestructura de elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el ambito distrital. El siguiente cuadro muestra
as actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal 2015.

Cuadro N° 28
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Estudios

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

. GERENCIA DE INGENIERIA Y ORBAS

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL: Evaluary desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las
rioridades establecidas del presupuesto participativo concertado .

OBIETIVO ESPECIFICO: Elaborar los estudios de inversion - elaboracién y actualizacion de expedientes técnicos de obra que permitan
mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito

&5 ACTVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MELSEROGRARMADA TOTAL EIEQTADD TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
MEDIDA 1o riv | 20| 2 40 PROGRAM. 12 oo wria swaini] 2 ANUAL | AVANCE % AUDITABLE
TRIM | TRIM TRIM TRIM
Elaboracion de Expedientes técnicos a nivel de Expediente 0
11 ejecucion de obras Técnico 6 ! / 6 2% 4 6 1 3 24 92%
Actualizacion de Expedientes Técnicos a nivel de Expediente
2 Pk 4 4 515 18 5 6 4 1 16 89%
ejecucion de obras Técnico
Levantamientos topograficos, expedientes técnicos, ,
Estud 0
L3 | studo | 6 | 7 76| 6 |6|4| 94| 23| 88%
Aprobaciones de modificaciones de disefio en cambio
Inf 0,
L P—————— nforme 2 2 313 10 1 0 0 2 3 30%
1,5 [Aprobaciény reformulacion de presupuesto analitico Informe 2 2 3 3 10 2 4 7 6 19 190%
Opiniones y/o conformidades a deductivos, adicionales
1,6 L Informe 3 3 3 4 13 1 0 0 0 1 8%
y ampliaciones de plazo
Soporte a nivel de ingenieria y arquitectura a Informe de o
L7 residentes de obra Opinion 5 5 5 5 20 1 0 1 1 3 15%
Evaluacion de solicitudes para respuesta a la juntas 2
18, Documento 6 7 716 26 6 | 12 8 15 41 158%
ecinales
Inspecciones oculares en la elaboracion de estudios de )
1,9 . Inpecciones 6 T e 6 26 151 12 | 24 6 57 219%
inversion
Inspecciones oculares de los estudios cuyas obras se . o
10 s trenemeincucin Inpecciones | 5 5 51| 5 20 1 5 0 3 9 45%
Exposiciones de proyectos a ejecutar con la
| i 9
L.13 participacion vecinal ARecelones 6 7 7 6 26 3 7 9 3 22 85%
1,12 |Elaboracion de informes de consistencia y formato 15 Informe 11 11 11 11 44 8 7 22 7 44 100%
Levantamiento de observaciones formulados por la
f 0,
R A e forme | 1| AT f P 44 |2 9| 5 | 6| 2 | 50%
Actividades Programadas y Ejecutadas 13 | 13 |13 ] 13 52 131 10| 10 | 12 45
Metas Programadas y Ejecutadas 73 | 78 | 81| 77 309 55 | 72 | 100 | 57 | 284
Nivel de Avance Anual 90%

v.\-('F‘NL - e - e
,33‘ 0(\ Sub Gerencia de Pfand'(cumon. Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipm

&
% /
’POW*TAM CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 52 45 87%

3° uo%\ EFICACIA EN EI, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
GERENW@EQ)\;E;)A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 309 284 92%
‘\\\5‘ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%

RESULTADOS:
RESULTADOS
X .’A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
AZIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 92%
MHVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 90%

icacia en Cumplimiento de Actividades:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

e 15 fue del 87%.

5 ADMNGTRALY . .

%, ——1) ¥ ficacia en Cumplimiento de Metas:

~racwh 21 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
' esta Unidad Organica alcanzo el 92 %, ejecutando 284 metas frente 309 el mismo que se

encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una evaluacién interna.

¢) Nivel de Avance Anual

Iil nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2015, es del
90“(1.

¢

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificaciéon de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Lficacia General fue de 90 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia cle P[an[ﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

b Gerencia de Formulacién de proyectos es el érgano de apoyo encargado de realizar las
fones requeridas para la formulacién de los proyectos de inversién del distrito. Participa en
a programacion multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucién.

5 Cuadro N° 29
~xXctividades Programadas y Ejecutadas de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

{iiosponainica | GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

FZ2“UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

INBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades

lestablecidas del presupuesto participativo concertado

[2BJETIVO ESPECIFICO: Elaborar estudios de pre inversién en el marco del SNIP

META PROGRAMADA EJECUTADO
| TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA " ” P = R | avaneri AUBFARIE
1eTRM [ |3erpm| T | PROGRAM. . " | 3eTRIM a2 TRIM| AN "
| TRIM TRIM TRIM | TRIM
Elaboracion de fichas técnicas de ideas/proyectos identificados .
1,1 ) y N° Fichas 15 130 15 [ 15 75 15130 15 15 75 100% FICHAS
| en el Presupuesto Participativo
i . N° Planes de INF.PLAN DE
| 1,2 |Elaboracién de planes de trabajo trabajo 5 6 5 5 21 11 12 10 7 40 190% TRABAJO
Elabo n de Té s de Ref i la f lacion de | N°TDR
13 aboracién de Términos de Referencia para la formulacion de los 9 3 3 3 11 1 1 1 1 4 36% -
| PIPs aprobados
¢ . 0/S INFORME
LJ ,4 |Levantamiento Topograficos Estudios 7 9 5 5 26 10 10 8 B 33 127% CONFORMIDAD
Inspecciones oculares en la elaboracion de Estudio de Pre .
0 L5 | nversion Inspecciones | 15 [ 35 | 20 [ 15 85 15 (3] 30 | 15 95 112% INSPECCION
N° P 1
1,6 |Formulacién de Pip aprobados aprzl‘;e:c):s 7191 8|38 32 46| 6 6 22 69% PERFILES
1,7 [informes de entrega de PIPs (etapa de inversion) N° PIPs 7 9 8 8 32 7 9 8 ] 31 97% INFORMES
e
r
1,8 |Monitoreo y Evaluacién de PIPs (etapa de inversién) N" PIPs 4 5 4 5 18 4 5 4 5 18 100% COORD”‘:)APCI’ON Con
F N" Reuni
1,9 [Talleres de trabajo / coordinacién con los involucrados Proge:Jr::;:is 15 20 18 18 71 11111 12 18 52 73% REUNIONES
— N° Reuni
10| Exposicion de proyectos a ejecutar con la participacion vecinal eUones 7 9 8 8 32 4 9 8 8 29 91% REUNIONES
et Programadas
I
.,11|Levantamiento de observaciones formuladas por la OPI Informes 7 9 8 8 32 5 8 8 8 29 91% REUNIONES
—
| Mantener actualizada Ia informacidn registrada en el Banco de BANCO DE
12 " Registo | 15 | 20| 18 | 16| 69 | 15|20 18 | 16| 69 | to0% | GO
= Proyectos
I Inf di
,13 |Soporte a nivel de normativa SNIP a Unidades Ejecutoras n;;:::n € 4 8 5 5 22 4 8 5 5 22 100% INFORMES
IS
! Inf
,14 |Opiniones en Pracesos de verificacion de viabilidad noogir:ie;nde 1 2 1 1 5 2 2 1 1 6 120% INFORMES
=
d Evaluacion de solicitudes para respuesta a Juntas Vecinales Informes de
1,45 4 — 20 |3 2 |2 9 20135] 25 | 20 | 100 105% INFORMES
"~ |asociaciones opinién
T
Actividades Programadas y Ejecutadas 15 1156] 15 |15 60 15 (15 15 | 15| 45
[ "
Metas Programadas y Ejecutadas 131 [209] 146 |140| 626 |128{201) 159 | 137 | 625
' Nivel de Avance Anual 101%
NL. 2 Sub Gerencia de P[anﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
0% Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipa[idad Distrital
Coronel G regorio Albarvacin Lanchi]m.

i)
S
@oﬁ % CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
~LZTATNE
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 60 45 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9
\\p\BM/‘?F 100%
& VMA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 626 625 100%
§ GERENCIA DE )é) EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
Z\ASESORIM-JURIDICAL D
e &
& S
Dy > ;
w7 LTADOS:
GG RESULTADOS

Boay
EF AC’&)\EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
=e .

AC\EC/‘-S;IEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
E00 Wiy Y/
NIVEL,B/EE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
i
101%

“FGRADO DE AVANCE ANUAL

icacia en Cumplimiento de Actividades:
logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

m" 15 fue del 75%.

3. ADMNSTRACION ‘S

q'“‘7@"""5'5‘:3ficacia en Cumplimiento de Metas:
'\TQC_N“//El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100%, ejecutindose 625 metas frente 426 metas
Programadas al IV Trimestre del afio 2015 el mismo que se encuentra dentro de lo

permisible pero es necesario una evaluacién interna.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2015, es del

101%, que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 88% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Plan@ﬁcacién, Prcsupucsto y Racionalizacién.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn La nchipa‘

Gerencia de Desarrollo Urbano.

(rerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,

'%ﬁg““ _-pje1pentar, monitorear y eyalu‘e’xr las normas y ?gciones dg po.liticas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de

Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial, y Desarrollo Urbano.

ESTRUCTURA ORGANICA: LCONCE’C’ ""“N'C”’Aq

ALCALDIA
I

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIS DE <!
FLANEALIIENTC URRANC ce

SUB GERENC!A DE
CATASTRO Y IMARGES!

SUB GEREMC!A DE
TRANSPGRTES v
SEGURDAD VAL

Cuadro N° 30
Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Urbano

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OBJETIVOS GENERAL: Garantizar una gestidn efectiva en la planificacién urbana, catastro y transporte publico
OBIJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito; Garantizar

el crecimiento ordenado de la ciudad, contruyendo, mejorando y manteniendo el orden de la infraestructura
basica de la red vial

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES
MEDIDA poe PROGRAM, % " 32 ANUAL AVANCE % AUDITABLE
12 TRIM | 22 TRIM TRIM |42 TRIM ot | e | e |42 TRIM
Supervisar y controlar las actividades de las
1,1 re . iformes | 3 | 3 | 3| 3 12 3 2]2] 3 10 83%
unidades arganicas dependientes
Monitorear los procesos de hab. Urbans, sub
120" Fe nformes |2 | 2 | 2 | 2 8 211 1] 2 6 75%
division, parcelacion
Monitorear el cumplimiento y actualizacion de las
1,3 |diferentes normas de planeamiento urbano, Informes 1 1 1 1 4 2 1 1 1 5 125%
transporte, catastro
1,4 |Aprobacion de expedientes con resoluciones Informes 70 70 70 70 280 158 60 60 280 558 199%
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 4 | 4 16 4 4 4 4 16
Metas Programadas y Ejecutadas 76 | 76 | 76| 76 304 165| 64 | 64 | 286 | 579
Nivel de Avance Anual

121%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchip&

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 16 100%
<= C% EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
&7 vige
SARMEDS \’gs’\\/\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 304 579 100%+
<
S|  GERANCIA =
Z\AsEsOR]A J'UR?[E[CA) 5) EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
) =
%,
0@\ A-\${3
CNA~
RESULTADO:
Zal Crnl,
X e
< CBOCszOV RESULTADOS
§ . ICA@;\ EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
T EMCTIADE 5
= E'gﬁmgﬂ’y EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
\<, 2 "\r“{)'/
& N!V@‘L&f{E EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%+
“GRADO DE AVANCE ANUAL 121%

ficacia en Cumplimiento de Actividades:
q%z logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al IV Trimestre del

S —Eonee 215 es del 100%.

0

d

icacia en Cumplimiento de Metas:
51 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, sin embargo se ejecuto 579 metas frente 304
programadas el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, debiendo
considerarse una evaluacién interna.

Nivel de Avance Anual
[l nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
121%

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

% 6.3.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

v @ Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
ddministrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién
organizada del espacio fisico del distrito, habilitacién y formalizacién urbana, relacionadas al
otorgamiento de licencias de construccién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras
respetando el medio ambiente El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y

Cuadro N° 31

Actividades Programadas y Ejecutadas sub Gerencia de Planeamiento Urbano

%y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

ZUNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Garantizar una gestion efectiva en la planificacién urbana, catastro y transporte publico

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

UNIDAD DE VIETA PROGRAMADA TOTAL FIEGUTADO TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA e T anlseram] ® PROGRAM. 1t | serhiv [ aeTrina| ANUAL | AvANCE% AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM
1,1 [ticencias de edificacion modalidad A,8,CyD Resolucion 60 60 60 60 240 89 39 49 248 425 177%
1,2 |ticencia de habiliatacion Urbana modalidad 8,Cy D Resolucion 12 12 12 12 48 0 0 0 1 1 2%
1,3 |Anteproyecto de edificacion Resolucion 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0 0%
14 :;g;}l)aar;zg;ion de licencia de edificacidn ejecutada sin Resolucién 30 30 30 30 120 1 1 2 0 4 3%
1,5 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 21 21 21 21 84 15 22 8 49 94 112%
1,6 :‘:::;::]:r;:::lc)r: I;ie habilitacion urbana sin variaciones Resoliician 9 9 9 ) 8 0 0 0 0 0 0%
1,7 |Subdivision de lote urbano sin obras Resolucién 30 | 30 30 | 30 120 10 4 2 6 22 18%
18 ldnedleap::;ia':z;nuorbzanr:elacic’m de terrenos rusticos dentro — 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0 0%
1,9 |Acumulacion de lotes urbanos Resolucién 20 20 20 20 80 2 4 1 3 10 13%
1,10 |Constancias de posesin Constancia [ 75 | 75 75 | 75 300 40 | 42 35 49 166 55%
1,11 {tibre disponibilidad de terreno Resolucion [ 75 [ 75 75 | 75 300 120 | 113 | 160 | 167 | 560 187%
1,12 |Autorizaciones paa uso de via publica Autorizacion | 15 15 15 15 60 1 2 0 14 17 28%
1,13 [Certificado de compatibilidad de uso Certificado | 75 | 75 | 75 | 75 300 63 | 87 44 70 264 88%
1,14 |Certificado de parametros urbanisticos Certificado 15 15 15 15 60 3 3 8 6 20 33%
S g e |90 | 9 (@ 0| w0 3| w | w || w ] m
1,16 |Certificado de libre disponibilidad de terreno Interno 3 3 3 12 3 0 0 3 25%
1,17 |Cambio de zonificacion Resolucion 2 2 2 8 0 0 0 0 0%
1,18 |Autorizacion por ejecucidn de obra en via publica Autorizacion | 18 18 18 18 72 3 7 2 16 22%
1,19 [Autorizacion para extraccion de materiales de construccion | Autorizacion 12 12 12 12 48 1 1 16 5 33 69%
Actividades Programadas y Ejecutadas 19 1 19 19 |1 19 76 14 13 12 13 52
Metas Programadas y Ejecutadas 501 | 501 | 501 [501| 2004 |354| 349 | 341 | 625 | 1669

Nivel

de Avance Anual

45%

\CR
e
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Municipa[idacl Distrital
Covonel Gregorio Albarractn Lanchi;.‘ra.

ENR CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 76 52 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
EFICACIA EN EL. CUMPLIMIENTO DE METAS 2004 1669 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%,
2)
(=
2!
GERENCFY TADOS
AsssomA.gng =
&
AN RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
Z0 Crlegy JACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
Q'\"-’ W \?o‘}‘
® VNIVELZDE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 76%
2 "GEREMMIADE O
& rLandafiGraDd he AVANCE ANUAL 45%
O YPRESI) &
% LERESUL
2,
/‘1/

Il logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
2015 es del 68 %.

ficacia en Cumplimiento de Metas:

3 logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
g GER!NUM“ gta Unidad Organica alcanzo el 69% . Sin embargo se tiene una ejecucién de 1044 metas
‘ rente a 1503 metas programadas.

wyNivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
29%.

L3
%, R

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Fficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
lificacia General fue de 69 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre 2015,
considerar una evaluacién interna para el cumplimiento de metas programadas.

. Il . . . v
Sub Gerencia de P[angﬁcacton, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Shub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
Tansporte terrestre y velar por la seguridad vial del Distrito. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al IV trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32
~Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Trasporte y Seguridad Vial

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

v GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

OBJET/VB‘?EFNERAL: Disminuir la circulacion de vehiculos menores informales

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover, Organizae v dirigir la adecuada prestacion de servicios de transporte y seguridad vial para lograr la satisfaccién de

las necesidades de los usuarios. Reguardando sus condiciones de seguridad y salud en el distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa

META PROGRAMADA EJECUTADO

NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 20 TOTAL PROGRAM, TOTAL ANUAL AVANCE %
12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM TRI‘M 12TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM "

DOCUMENTO
AUDITABLE

Registro y/o autorizacidn de Asociaciones con

1,1 o N° de Resoluciones | § 0 0 0 5 3 0 0 0 3 60%
'~ |personeria juridica

Autorizacion de circulacin de servicio de N d
1,2 |transporte publico especial de pasajeros en ¥ 5 | 50 | 50 | 50 200 45 | 173 | 106 | 111 | 435 218%

Autorizaciones
vehiculo menor

Renovacion de autorizacién de servicio de

]_13 transporte publico especial de pasajeros en N° de Resoluciones 140 20 20 20 200 120 17 37 16 190 95%

vehiculo menor

Sustitucion del padrén de vehiculos o

1’4 conductores inscritos con su personeria juridica W Rbsahuninin: 10 10 10 10 40 11 2 20 28 82 205%
Autorizacion de circulacion de vehiculos N° de
1,5 menores (moto taxis) Autorizaciones 5 5 5 5 20 3 6 2 9 2 100%
L6 s et | sonares | | 0| 5[5 wm [ s | 4] s | oo
1,7 |gamne Documentaro degestiondelasub [ " St | o0 | 220 | 220|220 ot0 [ 2s0| 195 | 221 | 38a | 1050 | 115w
L8 | e e FARGESI peranos | 12 | 12 | 12 [ 12 a8 | o | 12 | 16 | 28| 66 | 13w
Capacitacidn en educacion y Seguridad Vial para N° de
19 operadores de vehiculos menores capacitaciones 0 1 0 1 2 0 0 0 1 1 50%
1110 :iraosp;:setlaglfterI:r;antenimlentvseﬁalizacién de o — 1 1 1 1 4 2 1 3 1 7 175%
Capacitacion para inspector Municipal del N" de
L1l transporte Capacitaciones 1 1 1 1 4 1 1 1 0 3 5%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 9 110 39 10 9 9 9 37
Metas Programadas y Ejecutadas 489 | 330 | 324 | 325 1468 455 433 | 410 | 594 | 1892
Nivel de Avance Anual 148%
/
‘f}a\ Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
€ Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
39 37 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9504
1468 1892 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
s RESULTADOS
{F/I%%{A EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
y fEﬁéCA%’I\} EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
(, U A i?{ é’;@ﬁle EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
‘ ﬁG.é-;x'éo DE AVANCE ANUAL 148%

il logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
IR0 ON15 fue del 95%.

3 %
3 Agmgtc‘a?\%u ficacia en Cumplimiento de Metas:
\%,————@ logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

~Ttacnh 2 esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, Sin embargo se tiene una ejecucién 1892 metas
frente a 1468 metas programadas el mismo que se encuentra dentro de lo permisible.

¢) Nivel de Avance Anual:
[l nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
148%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador del avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

. A .7 . . Iy
Sub Gerencia de Planificacin, Presupuesto y Racionalizacién.
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informacién geografica y plataformas de disefio grafico.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33

\ctividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

» Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
iyolar los procesos de levantamiento, tratamiento, edicién, mantenimiento, actualizacién y archivo de
informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos, sistemas de

°

1

wiiuis) 2 EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015,

&,
N
N

[NIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

VPRESUEREE S . 5 ; e P
CﬁéENIERAC/Garanhzar una gestion efectiva en la planificacion urbana, catastro y transporte publico

los bienes inmuebles municipales

OESPEETFICO; Garantizar la generacion mantenimiento y actualizacion catastral de los predios urbanos rurales; Cautelar, administrar y conservar

META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL ANUAL HIVECDE POCUMENTE
12TRIM| 22 TRIM [ 32 TRIM | 42 TRIM RROGRAN; 12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM AVANCE% AUBITABLE
1,1 |Certificado Catastral Certificado 3 10 20 80 113 1 1 3 0 5 4%
1,2 |Ficha Catastral Ficha Catastral 5 10 20 80 115 0 0 1 2 3 3%
1,3 [Constanciay otros certificados/ negativa de catastro Constancia 100 | 100 100 100 400 176 | 123 1 34 344 86%
1,4 |Inclusion catastral Predio Catastrado | 5 | 5000 [ 30000 [30000| 65005 0 1 5 0 6 0%
1,5 |Certificado de Nomenclatura y/o numeracion Certificado 5 5 10 10 30 3 3 7 3 16 53%
1,6 |Certificado Domiciliario Certificado 20 20 20 20 80 24 26 76 45 171 214%
1,7 |Constanciay otros certificados/certificados de jurisdiccion Certificado 5 10 20 20 55 6 1 20 36 63 115%
1,8 [Venta de Plano Plano 3 5 10 10 28 5 6 3 19 68%
1,9 [Visado de planos y/o rectificacion de drea Plano visado 10 10 10 10 40 4 6 0 14 35%
1,10 |Verificacion Tecnica o inspeccion Ocular Acta de inspeccion | 20 30 30 30 110 24 50 102 84 260 236%
1,11 [Constancia y otros certificados de ubicacion Certificado 1 5 10 10 26 0 0 0 0 0 0%
112 E:zechcmn de Resolucion por adjudicacion de cesion en Rssslician 1 9 9 2 7 0 0 0 1 1 149,
1.13 ::::;S:)c::;acron de drea de terreno para efectos de Pradio Catastiads 5 10 15 15 45 0 0 0 0 0 0%
1,14 Tramites de compensaciones por afectaciones de predios GompaRSacion 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0%
particulares saneados
1,15 Expedlc.l?n de mlr?lltﬁs, r?Ftificacior\es, duplicados y otros/ Expediente 9 5 5 5 17 0 0 0 9 2 12%
resolucién por adjudicacion de cesion en uso
1,16 Ejecutar la Toma‘de Inventarios'de de los edificios, e 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%
estructuras y activos no producidos
Actividades Programadas y Fjecutadas 141 15 15 16 60 8 9 10 9 36
Metas Programadas y Ejecutadas 185 | 5223 | 30273 (30394 66075 | 243 | 214 | 237 | 210 904
Nivel de Avance Anual 56%

Sub Gerencia de Plani lcacién, Presuy
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) /\ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
JH=TRENE
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 60 36 60%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 60%
W-‘ JCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 66075 904 1%
[\¥ =)
Q\JJ\QS\ VB, % EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1%
2 E
S|  GERENCIADE | &=
Z\ASESORIA JURIDICA/ 2
>
By TADOS
ZTACNRD
’ RESULTADOS
\Cip RIGACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 60%
2.
DEFICAAQ;!X EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1%
CIA D |
leWEEL;gﬁ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 31%
putste
GRAZA DE AVANCE ANUAL 56%
NA-

logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
15 fue del 60%.

% '&Wﬁcacia en Cumplimiento de Metas:

logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

A.”lr\:TAch‘:}sta Unidad Organica alcanzo el 1 %, pero sin embargo debido a que se programo 66075
"+~ metas programadas frente a 904 metas ejecutadas el cual no muestra relacién entre lo
programado y lo ejecutado por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su
evaluacién y su posterior reprogramacién .

¢) Nivel de Avance Anual

il Nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
H56%.,

(%}
7,

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 31 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacin.
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Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras
S b Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
sepyrvisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecuciéon de los proyectos

versos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de
la normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al ITT Trimestre del 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:

UADRO ANALITICO:

IiONCEJO MUNIC]PAL—I

ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE

INGENIERIA Y OBRAS

SUD GERCHCIA
DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS

Cuadro N° 34

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

~Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

AD ORGANICA:
AD EJECUTORA:

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

PROYECTOS

OBJETIVOS GENERAL: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccién y culminacién de una obra publica

OBJETIVO ESPECIFICO: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccion y culminacién de una obra publica

META PROGRAMADA EJECUTADO
. . UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES
MEDIDA 12 TRIM | 20 TRIM T3‘~'M 22 TRIM PROGRAM, 12TRIM | 20 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
RI
1,1 |Realizar visitas de campo Visitas 740 | 639 | 445 | 425 2249 520 | 120 | 508 | 1205 | 2353 105%
L2 [Uenados de Cuadernos de obra Diario 663 [ 546 | 405 | 290 1904 250 | 250 | 440 | 954 1894 99%
Evaluar Informes Mensuales de Avance
2 o nmmsscinsrecn e | wome | 74 |62 |50 |45 |zt | es | s | 20 | ws | a1 | 11w
Convenios
Supervision de la ejecucién de los Proyectos
1,4 de Inversion Publica y emitir informes Informe 20 10 10 10 50 44 12 15 12 83 166%
periodicos al respecto
Revision de Expedientes Técnicos,
ks Expedientes Definitivos y Planes de Trabajo Informe 7 8 8 7 30 5 15 8 16 44 147%
Evaluar Expedientes Técnicos de Adicionales
S laslanes P Aot 1 orme | AT A8 I8 770 )9 45 | 4 | 45 | 73| q04%
ejecucion
1,7 |Revision de informes finales Informe 8 9 7 B 30 8 9 4 9 30 100%
Ef rla Liquidacion Técnica de | b
18 v/:C;tJ:vezt;?m acion Técnica de las Obras Informe 5 5 9 8 27 12 6 9 16 43 159%
1,9 |Capacitacion Informe 1 1 1 1 4 0 1 0 1 2 50%
Actividades Programadas y Ejecutada 9 9 9 9 36 8 9 8 9 34
Metas Programadas y Ejecutadas 16351 1298 | 953 | 809 4595 913 | 459 | 1008 | 2403 | 4783
Nivel de Avance Anual 116%

. YAl .y . . .y
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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WNV CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 36 34 94%
EFICACIA EN EI, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
SN IGRCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4595 4783 100%+
I B (%
(’5 Z EFICACIA EN EIL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
|2
.’.)-\:)/
LTADOS
=S RESULTADOS
k%[ﬁ‘\g.,
EFICARIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
O\
""""""" TEBICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
PLA A'ﬂ:lEr:m =
/%Y.E ESUNLRAYE L DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
\'@'lﬁ_‘@RADO DE AVANCE ANUAL 116%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del
15 fue de 94%.

icacia en Cumplimiento de Metas:
A%ﬁ?ﬁ%&%ﬂ I? logro. alcanzado en el cumplimiento de las Metas Progrgmadas por gada Actividad en
'y ~§sta Unidad Organica fue del 100 %+ debido a que al IV Trimestre se Ejecuto 4783 de las
~renpzometas Programadas 4595 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado,
" es necesario considerar una reprogramacion.

c) Nivel de Avance Anual:

il nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV trimestre del 2015, es del

116%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador del avance
anual al 100%.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica:
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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& Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.
\‘ # . . ’ .

Uierencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el 6rgano de linea
igir y supervisarlos programas y servicios publicos de caracter social, econémico y del

encargado de promover

)

servicio de seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con

incidencia en las mas vulnerables.

ESTRUCTURA ORGANICA:

+/)RO ANALITICO:

LCONCEJO MUNICIPATl

“ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
DESARROLLO
SOCIALY

GEREMCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SEGURIDAD

SUS GERENS &
CE SEGURDAD
CIUDADANS

Cuadro N° 35

Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

s
2
s ADMIMSTRABEON &

s —w@ENIDAD ORGANICA:
X% uclBIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de cardcter social, econémico y seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de Ia poblacidn con incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico y seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacidn con incidencia en las mas vulnerables

PROGRAMADO EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES DOCUMENTO AUDITABI
&l MEDIDA 10 20 3¢ 42 PROGRAM. 10 20 3¢ 42 ANUAL | AVANCE% c P
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM

Orientar y supervisar las actividades tecnicas

administrativas orientadas a mejorar la calidad de vida de 0 INFORME N° 04686-2015-
11 los pobladores del distrito en materia de cardcter social, Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% GDSES-GMMDCGAL

economico y de seguridad.

Participar en los talleres de Presupuesto Participativo y
1,2 | proponer proyectos de desarrollo social, econémico y Coordinacion O 1 O O 1 O 1 O 0 1 100%

seguridad

Supervisar la ejecucion de actividades técnico

administrativas relacionadas con los servicios de limpieza

publica saneamiento ambiental y ecologia, 3 0, INFORME N°4429.2015.GDSE:
13 mantenimiento de parques y jardines, areas verdes y Accion 3 3 3 3 12 3 2 2 2 9 75 A’ GM-MDCGAL

comercializacion asegurando los niveles de calidad y

cantidad requeridas por el vecindario

Tomar de conocimiento sobre los indicadores del sector

de salud en el distrito para la programacion de 0 INFORME N 5120-2015-GDSE
14 actividades preventivo promocionales de planes y/o Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100 /0 INFORME N" 5051-2015-GDSE

proyectos de inversion

Gestionar la formulacion de proyectos, convenios, INFORME N"4778.2015-GNSF!

contratos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones INFORMS::"/MIDQCZGAE B

st s 4 5 " 5112-2015-GDSES

1,5 rnunlclpal}e}syo(tr.o‘s en'elbamblto de su competencva:as- Documento 3 3 3 0 9 3 3 3 3 12 133% GMMDCGAL i

como emitir opinion técnica en los proyectos sometidos a INFORME N°4704-2015-GDSE¢

consideracion GMMDCGAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1,6 | representantes de entidades publicas, privadas y de Coordinacion 3 3 3 3 12 0 3 3 3 9 75% INFORME N"4992-2015-GDS|
organizaciones sociales a fin de que los mismos se GM/MDCGAL, INFORME
realicen ordenadamente N"1897-2015 GDSES-

GM/MDCGAL
Promover, planificar y plantear politicas que tengan

1,7 | presente el absoluto respeto del medio ambiente en Documento 1 1 1 0 3 O 0 O 1 1 330/0

todas las actividades comerciales del Distrito
- CRNL:
Pvf’m\s&\ TR 2ifusion a la comunidad en A 0 .

18 n,»@m@ acion | 1| 1 | 1| 1 4 PO [0 1] 3 | 78% | mromse o
L § RERENRYBE on ko
fagluar idnjd®leguridad como parte 0,

19 ok 3 Qa’g DICAS, > iones vecinales Doeymarts 1 1 1 1 4 0 1 O O 1 25 /0 INFORME N"5112-2015-GDSE
\ 2 ‘? GM/MDCGAL

’/P "\\‘ INFORME N"5092-2015-GDSE
GM/MDCGAL, INFORME
N"4605-2015-GDSES-
GM/MDCGAL, NFORME
N"4694-2015-GDSES-
g mitir opinion sobre los planes de GM/MDCGAL, NFORME
1,1 g de inversion y/o planes de Documento 1 1 1 0 3 1 3 1 1 6 200% g'\:j;anizl‘,\slGNang;M[
N"4544-2015-GDSES-
GM/MDCGAL, NFORME
.................. N"5044-2015-GDSES-
GM/MDCGAI, NFORME
N"5048-2015-GDSES-
| Nfgsagarresd GM/MDCGAL
\)\*// y INFORME N"4746-2015-GDSE
-TACNA. _Z GM/MDCGAL, INFORME
N"1666-2015-GDSES-
GM/MDCGAL, NFORME
111 Supervision y monitoreo de las actividades de la sub Acci 3 2 2 3 10 1 2 2 2 7 70% :;j&zé‘éﬁf&:ij&m\,\mo
¥ Gerencia a su cargo ccion ° N"171-2015-GDSES-
GM/MDCGAL, MEMORANNC
\‘QR N"192-2015-GDSES-
Q\V‘ GM/MDCGAL, MEMORANDC
/:’,,\ 9 0% N"196-2015-GDSES-
5 \ A GM/MDCGAL
=]
Ackidagmeneh r%nadas y Ejecutadas 10 11|10 38 7 33
P
Me\3s sy Ejecutadas 181 18 [ 17| 13 66 M| 17 | 14| 15 | 57
%
. -
Nivel hecAs@W@eAnual 99%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 38 33 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 66 ] 57 86%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 87%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 86%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 99%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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ficacia en Cumplimiento de Actividades:
El Togro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2015 fue

b)

de 87%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

1 logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
nidad Ovganica alcanzo el 86%, ejecutando 57 metas frente 66 a las metas programadas al IV
mestre del 2015 el mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una

%l luacion interna.

Ngrel de Avance Anual:
La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de

Calificacién de la Unidad Orgénica
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General

~F nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del 99%.
e de 87 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como BUENO en el

reicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios
Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

El Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Centros Deportivos, es el érgano de apoyo a
rganizacion, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacion,

Cuadro N° 36
\ctividades Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Centros Recreacionales y
| Complejos Deportivos

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

NIDAD ORGAN[CA: SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

AD EJECUTORA: EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y
COMPLE]JOS DEPORTIVOS

GERENCIA
ABINSTRACION |
OS _INSTHRUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Promover las buenas practicas de alimentacion y vida saludables,
ny - ma integral las capacidades deportivas y recreativas
OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas publicos de caracter social dirigidos a atender las necesidades de Ia
poblacion, supervisar y evaluar el cumplimiento de actividades de carécter social que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con
incidencia en las mas vulnerables
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Organizar, promover y fortalecer las capacidades cognoscitivas de los estudiantes y docentes del distrito 2.

Promover la practica de la cultura en nuestro distrito 3. Organizar, promover y apoyar el deporte en los nifios, j6venes y adultos del
distrito

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES 5 10 30 go |TOTAUANUALL o NeE%
MEDIDA | 16 thim 3eTRIM| 4eTrim [ PROGRAM. " | 2eTRIM AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM | TRIM
1 Realizacion de capacitacion a los alumnos Informe 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0%
2 |Realizacion de capacitaciones a los docentes Informe 0 1] 2 2 0 0 0 0 0 0%
Organizar concurso a los alumnos de
f Inf 0
3 Instituciones Educativas niorme 0 0 1 0 1 0 0 1 ! 2 200%
a Organizacion de Campeonatos Informe 0 2 0 1 3 0 0 3 1 4 133%
CLASES DE TAEBO
PARA INSENTIVAR EL
—_ x DEPORTE EN
Realizacion de talleres educativos, cultural
. e r?f:or de talleres educativos, culturales y Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100% NUESTRO DISTRITO
portivos INF-181-2015-
UECDR/SGDS/GDSES!
M
6 Realizacion de actividades recreativas Informe 0 1 1 0 2 0 0 | 0 1 50%
7 Organizacion de dias festivos culturales Informe 0] 0 il 0 1 0 0 0 0 0 0%
Apovo a los Juegos Deportivos Escolares 0,
8 Nacionales Infarme 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 100%
Participacion de los Juegos Deportivos Laborales
Inf 0,
® | Nacionales norme | 0 | 1| 1 | 0 2 ol o 1]o 1 50%
Actividades Programadas y Ejecutadas 1 4 7 4 16 1 1 3 1
Metas Programadas y Ejecutadas 1 51 7 5 18 1 1 8 | 3 13
Nivel de Avance Anual 90%

Sub Gerencia de P(any‘lcacién. Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
L R
0,

13" 2
EFI}\Q@\/\ EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 11 69%

CIAUE ~
J%lﬂlcyg?) EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
EN

%)

WIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18 13 72%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 72%
RESULTADOS
—EICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 72%
EL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENT META TIVIDA PROGRAMADA 71%
% E CIAE @ L O DE S 'Y ACTIVIDADES PROGRAM S
RA E AVANCE ANUAL 90%

icacia en Cumplimiento de Actividades:

~TagwA

b)

)

d)

~¥! logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

2015 es del 69%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

[il Togro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 72% debido a que se programé 18 metas frente a 13 metas
ejecutadas.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
90%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
ificacia General fue de 71 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

. Al . . . v
Sub Gerencia de P[anjtcactén. Presupuesto y Racionalizacién.
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2).2 Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y
Comercializacidn.

LLa Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacién, es el

.

W\ CRNL S
2

VEI@no local, la sociedad civil

Cuadro N° 37

ano de linea encargado de liderar el proceso de concertacién publico-privado entre el
| organizada, sector privado y las instituciones de educacién
r, con el propdsito de crear un entorno econémico favorable a fin de mejorar la calidad
igl2)de la poblaciéon mediante la creacién de més y mejores empleos y la dinamizacién de la
Sia del Distrito, en los rubros productivos de industria, comercio y servicios, dentro del

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer las cadenas productivas del distrito; Promocidn de la participacién ciudadana activa en todos los sectores
socioecondmicos de la poblacién; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico y seguridad ciudadana que

permita mejorar |a calidad de vida de la poblacién con incidencia en la mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas 2. Generar iniciativas econdmicas 3.
Acceso a nuevos emprendimientos
UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL EIECUTADO TOTAL | NIVELDE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES HIEBIBA 19 7] prosram o aiiiar | vices DOCUMENTO AUDITABLE
22 TRIM [ 3¢ TRIM ClaeTRm| _© [3eTRIM| 42 TRIM °
TRIM TRIM TRIM
Implementacion de Talleres ocupacionales y/o 6 INFORME N°248-2015 SGDE-
11 emprendimiento PLANES 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% GDESES/IMDCGAL
Monitoreo de proyectos socieconomicos
fi 0,
1.2 (Emprendimientos) Informes | () 1 0 0 1 0 0 0 0 0%
. INFORME N°162,213-2015 SGDE-
1,3 |Participacion en festivales Gastronomicos Informes 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% GDESES, RESOLUCION DE
INFORME N°217,247-2015 SGDE-
o ;
1,4 |Participacion en ferias y Eventas Informes 0 1 2 1 4 0 1 1 2 50% RESOLUCION DE ALCALDIA NS85
1,5 [Participacion en ruedas de Negocios Informes 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0%
1,6 |Autoriacion e implementacién de PROCOMPITE Informes 1 0 1] 0 1 1 0 0 1 100%
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 5 3 1 3 3 3 9
Metas Programadas y Ejecutadas 3| 51| 4 12 31 3] 3 9
Nivel de Avance Anual 100%

. Yl ] . . p
Sub Gerencia de P[nny‘lcacmn. Presupuesto y Racionalizacién,
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
—C—R%
VNG
xFIC/\N@EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 9 82%
in J lélcy_g} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE AGTIVIDADES 82%
S
ng@f{\ EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 9 75%
] EFICACIA EN EI. CUMPLIMIENTO DE METAS 75%

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 82%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 82%
EHVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 75%
= 'QRG'X DE AVANCE ANUAL 100%
'ﬁﬂﬁ%ﬁ-"% cacia en Cumplimiento de Actividades:
M% logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del

2015 fue del 82%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
Kl logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica fue de 75% Se ejecuto 9 metas frente 12 metas programadas al IV
Trimestre del 2015.

¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015 es del
100%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacion de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 75% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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W TRENR . < : , , ‘o
Y Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar

administrar, ejecutar y evaluar las actividades que deriven del servicio de seguridad
ciudadana.

)

Cuadro N° 38
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

' 5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD
e ’
7
-TACnA K
“4INIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y gestidn
publica; Proporcionar servicios competitivos
OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios pdblicos de caracter social, econdmico y seguridad ciudadana que
ermita mejorar la calidad de vida de la poblacidn con incidencia en las mas vulnerables
OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicio de seguridad y atencién a demandas de la poblacién
I META PROGRAMADA roraL EJECUTADO roraL | NvELDE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES WEDIDA - 20 48 v |erossanil # - %6 4| ANUAL AVA"/NCE DOCUMENTO AUDITABLE
TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM "
0 3 0 0 NOSEPROGRAMOACTIVIDAD
1,1 |Suscripcion de convenios interinstitucionales Resolucion 3 0 0 0 0 0 0%
Optimizar la capacitacion a la Sociedad Civil, INS;R(I)A;N;;?;;Z;G;ZZSLSOTZz:.gle?éicmgé;??
Juntas Vecinales e Instituciones .Educa.livas enel |Informede 1 2 2 2 INFORMEN"040-041-042-043-044-045-046-04
c(,)am po de I;/\umldefensa, Seguridad Ciudadanay |Evento 048-049-050-051-052-053-054- 055-2015- ST
esastres Naturales b
1,2 7 6 |12 31| 9 | s8 829% R
INFORMEN068-2015-S T-CODISEC- DCGAL
INFORMEN069- 20 15-ST- CODISEG- DCGAL
Capacitacén permanente al personal de Seguridad INFORMEN'918-2015-/SGSC/ GDSES/MDCGAI
Ciudadana en la prevension de delitos y faltas Informe 1 3 3 3 INFORMEN"1073-2015-/ SGSC/ GDSES/ MDCGA
como atencion al publico y primeros auxilios INFORMEN"1083-2015-/ SGSC/ GDSES/MDCGA
INFORMEN"1084-2015-/ SGSC/ GDSES/MDCGA
l 3 10 10 4 7 9 30 300% INFORMEN"1167-2015-/ SGSC/ GDSES/MDCGA
U 0
INFORMEN"810-2015/ SGSC/ GDSES/ MDCGAI
Asegurar el mantenimiento y circulacion de las 9 3 9 3 ::iﬁ:é:z;:g:ﬁzzg:ﬁzimgfi:
Unidades moviles de Seguridad Ciudadana INFORMEN"953- 2015/ SGS C/ GDSES/ MDCGAI
1 4 infoiiie 10 9 3 5 9 26 260'/ INFORMEN"1120-2015/ SGSC/ GDSES/MDC.GA
, b
Apoyar en las politicas estratégicas y acciones de
laMDCGAL sobre laseguridad, la pazsocial a 1 3 3 3 ROL DEDISTRIBUCION DE PERSCNAL
]_’5 fraves dela coordinacion, supervision y control Informe 10 90 90 90 90 360 3600%
Coordinacion permanente y parlicipacion en las 1 3 3
IBRODEACTAS DECODISEG
1,6 |actividades de trabajo del CODISEC Informe 3 10 4 | 3 3 4 14 140% &
Reforzar la seguridad en las instalaciones de la 3
ROL DEDISTRIBUCION DEL PERSONAI
1,7 m unicipalidad Distrital e Instituciones P ublicas Informe f 3 3 10 90 | 90 [ 90 | 90 | 360 3600% O DEDISTRIBU B &
Adaquisicion de Bienes y Servicios para el buen INFORMEN"984-985-986-987-988-989-990-99
1,8 |funcionamiento de Sub Gerencia Informe 1 2 2 4 6 10 | 11 11 10 42 700%| 992-993-994-2015/SGSC/GDSES/ MDCGAL
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 8 8 7 Kl 7 7 7 7 28
Vv
Metas Programadas y Ejecutadas 712 19|18 66 219( 213 [ 237 [ 221 | 890
Nivel de Avance Anual 1179%

Sub Gerencia de Planftcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
\v‘\_BFTUl’.\
é\“‘\ VOB\E,%VA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 28 93%
Q ©
Q Z o o o o X o x o
[ —cmenghoe = EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
Z\ASESORIA EJ
& & A EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 66 890 100%+
%,
7
/”‘r CNAZ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
e RESULTADOS
&2 B
\'Ti‘i‘:’E;EfC/ACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
QENL%
\qs\ g G %DE AVANCE ANUAL 1179%
) \-
w

7

b)

)

d)

a W
?5 ADWNSTRACIN €

>

ficacia en Cumplimiento de Actividades:

{7
%mc_@ym logro del cumplimiento de las Actividades Programadas al IV Trimestre del 2015 fue de

93%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

Iil Togro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, pero sin embargo debido a que se programo 66
actividades frente a 890 actividades ejecutadas cual no demuestra el grado real de
eficiencia por el contrario hubo una inadecuada programacién, es necesario su evaluacion.
Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del IV trimestre del
2015, el nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 1179%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio
2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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1 SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS:
“a Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios, es el érgano desconcentrado, encargado
de administrar y controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana y pesada y de su
operatividad; y, de la Administracién de las canteras de propiedad de la Municipalidad

| CONCEJO MUNICIPAL |

|
ALCALDIA

GERENCIA
MUNICIPAL

............ P\l
e F’Q SUB GERENCIA DE

PLANE AMII@UA\ RO ANALITICO vnnnucg{o':«‘xnncfoslsmss Y

7

, Cuadro N° 39
“Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

(\“w‘ G‘fao
/ AD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

WOAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
ek

JBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada; Proporcionar servicios competitivos

'LOBJETIVO GENERAL: Mantener efi estado de operatividad de las maquinarias livianas y pesadas de la entidad, a fin de garantizar la disponibilidad de maquinaria
(hacia las obras internas

"IBJETIVO ESPECIFICO; Mantener una gestion técnica - administrativa eficiente para breindar un servicio de equipo mecanico y cantera de calidad y oportuna a |
|diferentes obras/actividad que ejecuta la MDCGAL

PROGRAMADA EJECUTADO
| con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENT(
co
MEDIDA 1e 207RIM | 32 TRIM |40 TRIM PROGRAM, 19 207RIM | 3eTRIM | a2 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
TRIM TRIM
I
Elaborar y realizar el seguimiento hasta el nivel de giros de las valorizaciones
8] e . Documento | 30 [ 50 | 50 | 70 200 120 25| 25 | 60 | 122 | 61%
T emitidas de maquinarias y agregados
T =T = pro—
Realizar el programa de mantenimiento preventivo programado para maquinaria
1) 52 EATE PIOERLS menio PO PRI Documento | 3 | 3 3 |3 12 2| 2| 2 2 8 67%
. liviana v pesada y supervisar su ejecucion
| i3 Evaluar y analizar las operariones rharla.s‘r,nmn trahﬂi?s efectivos y perdidas de Documento 3 3 3 3 12 1 q 1 2 5 42%
horas maquina para determinar disponibilidad operacional
I Supervisasry controlar el abastecimiento de cobustible a las unidades generando
a | ' SRR = Documento | 6 | 6 6 6 24 313 3 5 14 58%
indices de consumo por hora
[ lat ] t tales( i uest:
Elaborar un pry prama de gastos presupuestale: ersonal, Insumos, re| estos,
1S | ooy ot ITOBTAmS €0 Rntlos presupuestales(p 3 Documento | 1 | 0 0 1 2 0] o f o0 1 1 50%
SOAT, etc)para periodo 2015
I Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas al personal de taller y de
1.6 Docu 0
" |operaciones de la UEMC-MDCGAL ocumento | 12 ] 12 12 | 12 48 4 4 4 10 2 46k
Confeccion y reparacion de zarandas de seleccion de agregados Y sus respectivos
I ‘ o Documento | 1 | 2 | 2 | 3 8 ol 1o | 2] 3 38%
caballetes
I Organizar, dirigir, supervisar, v evaluar las actividades programadas del personal o
t
! admistrativos taller y de operaciones de la UEMC-MDCGAL Dacumenta 3 3 3 3 12 1 1 1 2 5 42%
Llevar un control del acervo documentario y actualizacion de documentos de la
| ) g |t e m va 6n me Sbeiimenio | '3 3 3 3 12 2 2 2 2 8 67%
maquinaria a cargo
[ 1.10[Linvar un contral da bienes existentes en almacen interno de la UEMC Documento | 1| 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100%
Elaborar requerimiento de bienes y servicios externos con los que no cuenta la
171 e p Documento | 20 20 20 20 80 5 10 10 10 35 44%
UEMC-MDCGAL
( 1,12|Control de calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) Documento 1 1 1 1 4 0 0 1 1 2 50%
f 1.13|Elabaracion de Plan operativo Institucional de la UEM Plan 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100%
|Actividades Programadas y Ejecutadas 12 1 1 13 47 9 10 10 13 42
 Metas Programadas y Ejecutadas 84 | 104 | 104 | 127 419 31 [ 50 50 99 230
e
Nivel de Avance Anual 69%

Sub Gerencia de Planﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL. CUMPLIMIENTO DIE ACTIVIDADES 47 42 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%,
%\“‘L LRVEIEACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 419 230 55%
l\ oRe %
5’ \°B \%\ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 55%
S| “otRengaDe | &
= \ASESORIA JURIDICA/ 55,
o R
2 S
& f
/t'\” Y SBATADO:
i RESULTADOS
&
izl '8 EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
»FA(;-AC@IEN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 55%
my@_@} EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 72%
E JﬁRﬁyt{DE AVANCE ANUAL 69%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al IV Trimestre del
W%Mm fue de 89%.
i '%
Qb Vo [
N
3,

g4
: —‘@mﬁ" Bficacia en Cumplimiento de Metas:
ADMNLSTRAU“.gl logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

~sta Unidad Organica alcanzo el 55% ejecutando 230 Metas frente a las 419 metas
programadas al IV Trimestre 2015.

7,
n

JTACNAZ

¢) Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IV Trimestre del 2015, es del
69%.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
ificacia General fue de 72 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al IV Trimestre del afio 2015.

. il '] . . v
Sub Gerencia de P(anj(caclon, Presupuesto y Racionalizacién.
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RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

8.1 Actividades

in lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 40

e -}, e
82 85
Gerencia Municipal 45 45
Oficina de Control Institucional 29 20
@ Rficina de Procuraduria Pdblica Municipal 20 20
o OE rencia de Secretaria General e Imagen Institucional 40 40
U $ib Gerencia de Imagen Institucional 29 24
7Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central 32 32
Equipo Funcional de Registro Civil 41 34
Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion 16 16
_\\‘_\:%rencia de Administracidn 56 54
03‘ \% %)\b Gerencia de Logistica 57 59
é —@Wéb Gerencia de Recursos Humanos 48 34
\?,% M§\ b Gerencia de Contabilidad 56 50
\”/f\_/"Sub Gerencia de Tesoreria 36 36
TACNAZ
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 28 27
Sub Gerencia de Planificacidn, Racionalizacién, y Cooperacidn Técnicz 50 48
Sub Gerencia de Presupuesto 66 64
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. 48 36
Gerencia de Asesoria Juridica 22 20
Gerencia de Desarrollo Urbano 16 16
Sub Gerencia de Planeamiento Urbanq. 76 52
Sub Gerencia de Catastro y Margesi ] 60 36
Sub Gerencia de Transportes 39 37
Gerencia de Ingenieria y Obras 44 43
Sub Gerencia de Estudios 52 45
Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento 30 28
Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos 60 45
Gerencia de Administracidn Tributaria 20 22
Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacion. 20 19
Equipo Funcional de Fiscalizacidn y Tributacion. 56 54
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos 36 34
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad ‘ 38 33
Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos 16 11
Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comerc 15 11
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. 30 28
Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios 47 42

Gerencia de P anylcacién, P)’csupucsto y Racionalizacién.
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Grafico N° 01
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Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento

\ ORI
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Sub Gerencia de Transportes

Sub Gerencia de Catastro y Margesi
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.
Gerencia de Desarrollo Urbano
Gerencia de Asesoria Juridica

Sub Gerencia de Programacion e..

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacidn,... !

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Logistica

Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Tecnologias de... .t -

Equipo Funcional de Registro Civil

Equipo Funcional de Tramite.., |moimmsas

Sub Gerencia de Imagen Institucional

Gerencia de Secretaria General e Imagen...

Oficina de Procuraduria Publica Municipal
Oficina de Control Institucional

Gerencia Municipal

Alcaldia

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo...

Equipo Funcional de Centros... |

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion... |
Equipo Funcional de Fiscalizacién y...

Equipo Funcional de Orientacidn, Registro... |

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

i Actividades Programadas

Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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referente a las metas se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los
s que son evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 41

METAS

UNIDADES ORGANICAS Actividades Actividades

Programadas Ejecutadas

11956 17420
241 299
28 20
243 570
& 1902 6169
TACHAT 7 / 369 357
" Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central 27706 95007
Equipo Funcional de Registro Civil 6350 6525
y erencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién 438 48
;‘7 B&erdddia de Administracion 2191 15452
-3 W rencia de Logistica 23518 13112
1 pDMNSTRAGN 2 ‘
-&%‘-———S-u'b:'\serenaa de Recursos Humanos 8752 6397
WGerencia de Contabilidad 13851 13469
Sub Gerencia de Tesoreria 14812 23298
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 210 454
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién, y Cooperacién Técnica 86 78
Sub Gerencia de Presupuesto 5292 5462
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones. : 454 347
Gerencia de Asesoria Juridica 2772 4897
Gerencia de Desarrollo Urbano 304 579
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano. 2004 1669
Sub Gerencia de Catastro y Margesi 66075 904
Sub Gerencia de Transportes _ 1468 1892
Gerencia de Ingenieria y Obras 399 326
Sub Gerencia de Estudios 309 284
Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento ; 2460 1849
Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos 626 625
Gerencia de Administracion Tributaria 57 9088
Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacidn. 1436 3454
Equipo Funcional de Fiscalizacion y Tributacién. 3696 6405
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos 4595 4783
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad 66 57
Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos 18 13
Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economiﬁo Local y Comercializacion 16 11
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. 66 890
Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios 419 230

. YAl ] i . 5
Sub Gerencia de P[andmacmn. Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 02

PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES FRENTE A
EJECUCION DE METAS

= Aclividades Fjecutadas

mActividades Programadas
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i 48
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Equipo Funcional de Orientacion, Registro y...

Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento

Sub Gerencia de Estudios
Gerencia de Ingenieriay Obras

Sub Gerencia de Transportes

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. |

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacion, ...

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Tesoreria %“fﬂ@f}QS
Sub Gerencia de Contabilidad | S55, 13489
il Caraiia : anos |52 GIGT. ;
Sub Gerencia de Recursos Humanos ;\:.:_J )8.‘17_)2 .
Sub Gerencia de Logistica '25‘:3:&9, 1;}2?518 i
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Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion..
Equipo Funcional de Registro Civil

Equipo Funcional de Tramite Documentario..
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Gerencia de Secretaria General e Imagen...
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Oficina de Control Institucional
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Alcaldia

383
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. YAl v 1 . Y]
Sub Gerencia de Plangf(cacton, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 42

NIVEL DE AVANCE ANUAL

. GRlcaldia 190%
Be o)
Gé; ncia Municipal 127%

(Aan i§ a de Control Institucional 112%
------------------- : %a de Procuraduria Publica Municipal 175%
erencia de Secretaria General e Imagen Institucional 98%

Sub Gerencia de de Imagen Institucional 88%

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central 316%
\@N?Z%\ipo Funcional de Registro Civil 61%
,? B° S@Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion 100%
(3 GERENBIAU_EGe§ncia de Administracién 482%
%M@ Gerencia de Logistica 832%
0"\rACuA Ab Gerencia de Recursos Humanos 132%
Sub Gerencia de Contabilidad 95%

Sub Gerencia de Tesoreria 155%

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 270%

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizaciéon, y Cooperacidn Técnica 169%

Sub Gerencia de Presupuesto 117%

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. 64%

Gerencia de Asesoria Juridica 110%

Gerencia de Desarrollo Urbano 121%

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano. 45%

Sub Gerencia de Catastro y Margesi 56%

Sub Gerencia de Transportes 148%

Gerencia de Ingenieria y Obras 77%

Sub Gerencia de Estudios 90%

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos 101%

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras 116%

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad 99%

Gerencia de Administracién Tributaria 100%

Equipo Funcional de Orientacidn, Registro y Recaudacion. 140%

Equipo Funcional de Fiscalizacién y Tributacion. 547%

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos 90%

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion 142%

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. 100%

Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios 69%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion,
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Grafico N° 03

NIVEL DE AVANCE ANUAL
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7 NIVEL DE AVANCE ANUAL
30 69%
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|BEETEED 142%
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i 140%
ST 100%
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120 45%
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D 832% |
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. Yl ] . . ]
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 43

NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES

Oficina de Procuraduria Publica Municipal
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Sub Gerencia de de Imagen Institucional

Uipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central

3 ___———E&ipo Funcional de Registro Civil

>
NSL@ Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
-

@rencia de Administracién

ub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Planificaciodn, Racionalizacién, y Cooperacidn Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones.
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Gerencia de Administracion Tributaria

Equipo Funcional de Orientacidn, Registro y Recaudacidn.
Equipo Funcional de Fiscalizacidén y Tributacién.

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializ:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

100%
70%
100%
91%
90%
100%
87%
100%
98%
78%
72%
93%
100%
98%
94%
99%
76%
96%
100%
76%
31%
98%
90%
90%
88%
97%
87%
100%
98%
98%
71%
75%
97%
72%

. 1l .y . . 1)
Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 04

e
RENCIA DE
Asg'gﬂ §JURIDICA

“ NIVEL DE AVANCE ANUAL
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Alcaldia } TH00% |
I i
L

& V) . . . .
Sub Gerencia de Plani tcacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

; 8
BT 3\&/ - . . -y 5
-J—Em lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los
B f
mismos que son evaluados al TV Trimestre, el cual se muestra a continuacion: presenta el nivel de

calificacion al

Cuarto periodo 2015, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo

programado, asi como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el

presente ano.

STACNAZ/

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

Alcaldia o »

Oficina de Control Institucional

Gerencia de Asesorial Juridica

Gerencia Municipal » -

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Presupuesto -
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central

Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Administracién Tributaria N

Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién.

Equipo Funcional de'Fiscalizacién y Tributacién.

Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos b -
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién, y Cooperaciéon Técnica
Sub Gerencia ‘de Promocion del Desarrollo Economico Local ¥
Comercializacion

Sub Gerencia de Supervisién - v

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Imagen Institucional

Sub Gerencia de Estudios

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

c) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Equipo Funcional de Registro Civil

Sub Gerencia de Programacién e Inversiones.
Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios

d UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
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Cuadro N° 44
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 51%
Bueno 11%
Regular 11%
Deficiente 3%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Organica.

CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO
DE ACTIVIDADES Y METAS

% Muy Bueno & Bueno Regular = Deficiente

i 4%

8.6  Oportunidad en Presentacién de Informacién

Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del IV Trimestre 2015, se solicité
a las diferentes Unidades Organicas la presentacion de la ejecucion de sus metas programadas
para cada actividad, con los siguientes documentos:

» INFORME MULTIPLE N° 001-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 05 de
enero del 2016,

» INFORME MULTIPLE N° 004-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 19 de
enero del 20186,

» INFORME MULTIPLE N° 006-2016-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL, 04 de febrero
del 20186.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,

Evaluacién del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pédgina 96 de 99



Municipa“dad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lnnchipn.

Alcaldia

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

Sub Gerencia de Imagen Institucional

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Gerencia de Administracidon

Sub Gerencia de Logistica

PVl )
3‘ B° % Sub Gerencia de Recursos Humanos
E)
? __..a——-—-'E: Sub Gerencia de Contabilidad
4 T GERRNCIARE £
i ADMINSTRACION & Sub Gerencia de Tesoreria
g 3
’e /" Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
NJJACNRZA

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacidon Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacidn e Inversioﬁes.

Gerencia de Asesorial Juridica

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento

Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Gerencia de Desarrollo Social y Seél;lridad

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras

Gerencia de Administracién Tributaria

Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacidn.

Equipo Funcional de Fiscalizacidn y Tributacién.

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos
Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la

presentacion de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del

Plan Operativo Institucional.

3

¥ zel IV Trimestre en mas 100% por lo que se recomienda que reprogramen sus
} oo %
2 ASMNISTRM;M £ actividades y metas y las hagan mas de acuerdo a su desempefio.
51«“"—75?

Dy

JACNE, g recomienda que las Unidades Organicas tomen la importancia del cumplimiento de
la totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro

de los Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa.

. 1l V] . . "
Sub Gerencia cle Plany‘(cacmn, Presupuesto y Racionalizacién.
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programado y que cumplieron con las metas propuestas al IV Trimestre del presente

ano son: con calificacién de Muy Bueno: Alcaldia, Oficina de Control Institucional,
Gerencia de Asesorial Juridica, Gerencia Municipal, Oficina de Procuraduria

4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién, Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Administracién Tributaria, Equipo
Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién, Equipo Funcional de
Fiscalizaciéon y Tributacién, Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial,
Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub
Gerencia de Logistica, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
_ ’ Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacién Técnica, Sub Cerencia de
% Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion, Sub Gerencia de
°B Supervisién, Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad con calificacién de Bueno:
Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia de Imagen Institucional, Sub
Gerencia de Estudios, Equipo Funcional de Centros Recreacionales y
Complejos Deportivos, , con calificacién de Regular: Sub Gerencia de Catastro y
Margesi de Bienes, Equipo Funcional de Registro Civil, Sub Gerencia de
Programacion e Inversiones, Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios,
con calificacién de Deficiente: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

{ PRESUPUESTO

[
)

< GERENCIA B%
S ADMMSTRACION .
2, &

% N

Nacnr

» Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentaciéon de
la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional.

» Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una  inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacion, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

» Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

~ Existen variaciones en diferentes Unidades Organicas por la Modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura Orgéanica aprobada con
Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL (Vigente).

» En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su Plan
Operativo Institucional al IV trimestre.

. vl vy v . .y
Sub Gerencia de P(anﬁ(cacmn, Presupuesto y Racionalizacidn.
Evaluacion del 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pédgina 99 de 99



