ATBARHAC |
i

MURNICIPALIDAD DISTRITAL CORONLL
GREGGRIO ALBARRACIN LANCHIA

“Afio de la diversificacién productiva y del fortalecimiento
de la educacion”

Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 324 -2015-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin L., 13 NOV. 2015

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 276-2015-A/MDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, Informe N° 429-
2015-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL de fecha 03 de Noviembre de 2015, Informe N° 1147-2015-
GPPR/MDCGAL de fecha 04 de Noviembre de 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, en el articulo 37° inciso 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2014-MDCGAL de fecha
21 29 de Enero de 2014 precisa entre otras funciones que corresponde a la Gerencia de Planificacion,
/ Presupuesto y Racionalizacion, la funcién de conducir, ejecutar y supervisar la formulacion, modificacién y
evaluacion de Plan Operativo Institucional.

Que, el Plan Operativo Institucional, permite articular y coordinar adecuadamente las actividades o acciones
de cada una de las dependencias para el logro de los objetivos propuestos y realizables.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 366-2014-A/MDCGAL de fecha 11 de Junio de 2014, con la cual
se aprueba la Directiva N° 001-2014-MDCGAL denominada “Directiva para la formulacion, ejecucion y
evaluacién del Plan Operativo Institucional”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 276-2015-A/MDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, se aprueba el
Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, mediante Informe N° 429-2015-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL de fecha 03 de Noviembre de 2015,
el Sub Gerente de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica remite la evaluacion del lI
Trimestre del Plan Operativo institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, para su revision y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 1147-2015-GPPR/MDCGAL de fecha 04 de Noviembre de 2015, el Gerente de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion remite la evaluacion del tercer trimestre del Plan operativo
Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en la cual se detalla los
resultados seglin nivel de calificacién como MUY BUENO el 46%, BUENO 41%, REGULAR 8% vy
DEFICIENTE 5%, por lo que se remite para conocimiento y fines pertinentes.

Que, mediante proveido de fecha 04 de Noviembre de 2015, el Gerente Municipal remite la evaluacién al
tercer trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa para la emision del Acto Resolutivo.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30281 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
aro Fiscal 2015 y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la evaluacion del Il Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las instancias correspondientes
conforme a lo prescrito por Ley, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
WROCAVM
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

L.

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POI 2015 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 276-2015-MDCGAL,
es el instrumento de gestién que monitorea la ejecucién de las
actividades y metas priorizadas por cada Unidad Organica de la
Municipalidad, permitiendo un eficiente y eficaz uso de los recursos
econdmicos, materiales y equipo asignados.

Segtin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir,

supervisar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional
(POD).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
ha consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades
y metas programadas al III Trimestre del ejercicio fiscal 2015,
presentada por las diferentes unidades orgéanicas de la institucién,
se realizd un analisis por cada Unidad Orgénica sobre su
calificacién obtenida y se plantea como recomendacién las acciones
a realizar para el cumplimiento éptimo al término del ejercicio
Presupuestal

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipa[idad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

II. GENERALIDADES

2.1 Sector
El sector al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL

2.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se creé el 02 de febrero del 2001, el
gobierno aprob6 la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito nimero 26 de Tacna:
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es el Distrito més joven de la Regién y su poblacién
crece aceleradamente, calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los
altimos afos por efecto de las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los
recursos suficientes para posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras
ejecutadas de pequefia envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de
ello, es uno de los distritos con mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su
ubicacién geogréafica estratégica, en este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa ha crecido en su dimensién poblacional, residencial-inmobiliaria y econdémica; como
ejemplo podemos citar que dentro del perimetro de la provincia de Tacna segun el INEI en
comparacion con el resto de distritos ocupa el primer lugar de viviendas con abastecimiento de
agua potable, lo cual es un indicador de calidad de vida.

2.3 Ubicacién Politica.

Region : Tacna
Departamento * Tacna
Provincia : Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

4
\
4 Palca
‘
luclan / Pachia (

'\ DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA
3

Alto de la Alianza

Sama

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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2.4 Ubicacién Geografica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado
“Cono Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de
la promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién
estd configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su
extension es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién

departamental y el 2,4 % de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a
su altitud, se encuentra ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

2.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito
de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefia, con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapaca (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua
en direccion Nor-Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin
Lanchipa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de
Pocollay. El limite se inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la
Avenida Collpa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién
Sur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma
direccién en linea recta hasta interceptar el cauce de la quebrada de Caufani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E). SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se
inicia en el cauce de la quebrada de Caufani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km
E), continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufani (La
Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la
quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto
de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién Este en linea
recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli continua
en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con la
Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccion Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapaci en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de
acuerdo al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil
pobladores) los que fueron posesionandose tras el terremoto del 2001; pero segtn el dltimo
censo de XI Poblacién y VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes
de los cuales el 33,973 (49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una
proyeccion estimada probable de la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

Sub Gerencia de P[anﬁcaeién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Ill. BASE LEGAL

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local,
se desarrollan tomando en cuenta las principales normas legales que se sefalan a
continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucién Politica del Peru.
e Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

e Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
o Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

e Ley N°24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

e Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

o Ley N°26497, Ley Orgéanica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.
e Ley N°26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

o Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

o Ley N°27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

o Ley N°27314, Ley General de Gestién de Residuos Sélidos.

o Ley N°27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
e Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712.

o Ley N°27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

o Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

e Ley N°28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

o Ley N° 28042, Ley General de Salud.

o Ley N°28044, Ley General de Educacion

e  Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de

e Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

e Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

o Ley N°26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

o Ley N°27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

e Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

o Ley N°27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria.

o Ley N°28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
o Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.
o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Sub Gerencia de P[anftcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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IV. VISION, EJES ESTRATEGICQS Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un érgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
presupuestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert y
la Ley Orgénica de Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningtin poder Publico o
Autoridad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

4.1 Visién

“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna i
infraestructura en servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad,

honestos y emprendedores; que desarrollan sus actividades en un marco de

A S

| proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos, participacién organizada,
» siendo el distrito lider de la macro regién sur del pais.”

e

4.2 Interpretacién de la Vision:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios
de manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de
su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con
infraestructura para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente,
ubicandolo al distrito como lider de 1la macro regién sur del pais.

4.3 Ejes Estratégicos:

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

2,- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES

EJ ES DE DESARROLLO ' e 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES

4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gerencia de P[aniﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2011 — 2015, base del Plan Operativo Institucional 2015.

Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

7. Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

8. Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

9. Promover la transparencia en la gestion.

10. Proporcionar servicios competitivos

11. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12. Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la

estrategia.
13. Disponer de informacién necesaria para ejecutar la estrategia.

03 O i Co b0 1=

V. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
e Concejo Municipal
o Alcaldia
e Gerencia Municipal
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
o Comisién de Regidores
e Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)
e Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
e Comité Distrital de Defensa Civil
e Junta de Delegados Vecinales
e Comité de Administracién del Vaso de Leche
e Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
ORGANO DE CONTROL

e Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

e Oficina de Procuraduria Pdblica Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO

o Gerencia de Asesoria Legal

e Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

e Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
e Sub Gerencia de Presupuesto

e Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 111 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Gerencia de Administracién

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Logistica

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

e Sub Gerencia de Estudios
e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
e Unidad Formuladora de Proyectos

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

e Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién
e Unidad de Fiscalizacién y Tributacién
e Unidad de Ejecucién Coactiva

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién

Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién
Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
Unidad de Juventudes.

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

ORGANOS DESCONCENTRADOS

e FEquipo Mecéanico y Canteras
e FEstadio Municipal.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 02
Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 001-2012-MDCGAL y modificada
con la Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL

CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE REGIDORES
OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL

CONSE.C DE COORDINACICN LCCAL DISTRITAL

ALCALDIA
COMUDENA
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
COMITE B2 SVINISTRACION DEL VA0 DE LECKE
GERENCIADE SECRETARIAGENERAL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
E IMAGEN INSTITUCIONAL
COVITE DISTRITAL DE SEGURIDAD SIUDADARA
UNIDAC DE IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIQ Y
ARCHIVC CENTRAL
GERENCIA MUNICIPAL
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL
Atk UNIDAD DE TECNOLOGIAS GERENCIA DE PLANIFICACION, GERENCIADE
GERENCIADE ADMINISTRACION gl PRESUPUESTO Y PLANIFICACION ASESORIALEGAL
SUB GERENCIADE LOGISTICH .
SUB GERENCHA DE RECURSOS HUMANOS SUB GERENCIA OF PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD QB GEREACIA 07 ROGRAUACEN S MRS CUES
SUB GERENCIA DE TESORERIA
- . GERENCIADE GERENCIA DE DESARRCLLO
GERENCIADEDESARROLLOURBANO  GERENCIADE WGENERYOBRAS ADMINISTRACION TRIBUTARIA SO0 ECONGHICO SEGURDAD
OE SUPERYISION
Y LIQUIDACION S GERENTALE SUE GERENCIATE
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTC URBAND SUB GERENCIADE ESTUDIOS DE PROYECTOS VDA GRENTACN RS TR F OV AR, ONMED — SELRIBADCHIDAIANA
SUB GZRENCHA DE CATASTRO Y ARGES! SUB GERENCIA OF OBRAS Y HANTENIERTENTO UNDA0 DE FISCALZACIONY TRIBUTACION S
SUB GERENCIA JE TRANSPORTE UNIDAD FORMULADORA DZ PROYECTOS UNIDAD DF EJECLCION COACTA UNIDAD DE JUVENTUDES
UHIDAD DE SALLD, GESTICH AMBIENTAL
YCOVERCILZACON
NI3ED D2 FARTCIPACON HECHAL
ICLUSON SOCLY ONAED
EQUIPO MECANICOY CANTERAS ESTADIO MUNICIPAL

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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VI. CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y andlisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado
con el Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por
actividad y por dependencia que se esperan alcanzar.

6.2 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios
para cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia orgéanica, en el marco
de los objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2015.

6.3 Criterios de Evaluacion:

A continuacién se presenta el analisis al III Trimestre 2015 por cada Unidad Orgéanica de
acuerdo a sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segun sus Actividades y/o
Acciones a través de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones
ejecutadas determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos darad como resultado el
indicador de eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que
mide el nivel de avance logrado al IIT Trimestre del afio fiscal 2015 a través de los siguientes
indicadores:

a) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el anélisis de las diferentes areas que conforman las
unidades organicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada area,
se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas
al 11T Trimestre, a través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el III
Trimestre” (B) entre las Actividades “Acciones programadas al IIT Trimestre”(A) multiplicado
por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al III
Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL
III Trimestre 2015 (AT)

AT = £X 100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas al III Trimestre 2015
B = Actividades / acciones ejecutadas al ITII Trimestre 2015

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades al III
Trimestre 2015 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados
por las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estaran en funcién a la proporcién
lograda respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado
(Eficacia) en el cumplimiento de las Metas fisicas al III Trimestre 2015 a través de la divisién
de las Metas fisicas ejecutadas al III Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el

III Trimestre (C) multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento
de Metas fisicas al IIT Trimestre (MT).

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestve del Plan Operativo Institucional 2015
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INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL II TRIMESTRE 2015 (MT)

MT = 2X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al III Trimestre 2015.
D = Metas fisicas ejecutadas al III Trimestre 2015.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al III
Trimestre 2015 (MT).

¢) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afio fiscal 2015 se
establecera de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al III
Trimestre 2015 (¥NA) dividido entre el numero total de las Actividades y/o Acciones (#A)
determinadas para el afio 2015 por cada Unidad Orgénica, lo que establecera finalmente el
Grado de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE

Q= 2
£3

Doénde:
Y NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al III
Trimestre 2015

#A = Numero de Actividades y/o Acciones programadas al III Trimestre 2015.
GA

1l

Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un andlisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de
sus Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor
establecido, el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como maximo; asimismo no
se atribuye ningun valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados
deficientes, recomendéandose su reprogramacién de metas.

6.4 Criterios de Medicién

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificaréan de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicién.

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
95 % - 100 % MUY BUENO
71% -94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015

Pagina 12 de 106




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

VII. EVALUACION Y ANALISIS POR UNIDAD ORGANICA

7.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar
el desarrollo de los objetivos socio-econémicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el A&mbito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

7.1.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el Organo de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Estd a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad ejecutiva,
titular del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las
demas leyes y disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del afio fiscal 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEID MUNICIPAL
. plTALDIA

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | ALCALDIA
UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA

| META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
| coo ACTIVIDADES/ACCIONES NESiRA 10 2 o 42 | PROGRAM. | 10 2 — 4e ANUAL | AVANCE% | AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM : TRIM
[
11 Convocar y presidir las Sesiones de Sesioriss 7 7 7 7 28 6 6 6 18 64%
| ©' | Concejo Ordinarias 0
! Convocar y presidir las Sesiones de
s 0,
| e Concejo Extraordinarias Sesianes 4 4 4 4 16 4 5 9 18 113%
| 1,3 | Sesiones Solemnes Sesiones 1 0 2 3 2 2 2 6 200%
[ 14 | Promulgar Ordenanzas Accién 2 4 4 4 14 5 3 6 14 100%
P lgar A dos de C j ree
R Pt Accién 40 | 40 | 40 | 40 | 160 | 24 | 20 | 23 67 | 42%
unicipal
| 16 Pron'}uAIgar Ordenanzas de Concejo Accién ) 4 4 4 14 5 3 8 16 114%
Municipal
[
Proponer al Concejo Proyecto de i 0
| 17 Ordenanza, Edictos y Acuerdos Accion 10 10 10 10 40 10 3 10 23 58%
| 1,8 | Dictar Decretos Accidn 3 3 3 3 12 4 5 3 12 100%
| L9 | Dictar Resoluciones Accion 90 | 136 | 157 | 150 533 239 | 210 222 671 126%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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| 1.10 | Documentos Administrativos Internos Proyecto 150 | 150 | 150 | 150 600 136 | 111 109 356 59%
| 1,11 | Documentos Administrativos Externos Documento 80 80 80 80 320 220 | 385 273 878 274%
[
- SD::ruETaer?atZiiﬁg:]r;ciiaonados en Documento | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 1294 | 1286 | 3040 5620 141%
| 1,13 | Atencion al Publico Documento | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 5760 2500 | 2300 1500 6300 109%
| . . o
| B e D AASAAES atencion | 48 | 48 | 48 | 48 | 192 | 50 | 45 | 30 125 | 65%
| Reuniones con organizaciones sociales,
1,15 | juntas vecinales, vaso de leche, club de Reuniones 45 45 45 45 180 50 42 39 131 73%
| madres, adulto mayor
l 1,16 | Firma de Convenio 3 3 3 3 12 2 3 6 1" 92%
l 1,17 | Celebracion de Matrimonio Civil 1 0 0 | 2 1 17 1 19 950%
[
1,18 | Promover espacios de Concertacion 1 1 1 1 4 5 3 1 9 225%
|
| 119 ;;c;rennc;\;e(r:ilva“participacio’n activa de 3 3 3 3 12 5 5 3 13 108%
f 20 E)r:‘g:rréi::?i:n de Simulacro de Sismo y 4 4 4 4 16 0 3 2 5 31%
|
1,21 | Inspsecciones Preventivas de Seguridad 9 9 9 9 36 7 5 o 19 53%
[
[122 Z:r]rz:tc;oce(ic?n:igadas de Defensa Civil 0 1 0 1 ) 0 1 1 2 100%
| Actividades Programadas y Ejecutadas 21 20 20 61 20 22 22 64
| Metas Programadas y Ejecutdas 294312992 | 3014 8949 | 4569|4463 | 5301 14333
| Nivel de Avance Anual 160%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 61 64 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 8949 14,333 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 160%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al III Trimestre fue del 100% de 8949 metas
Programadas se Ejecutaron 14,333, sin embargo en las metas programadas para el afio
2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas.

Nivel de Avance Anual:

Considerando como el avance de las metas por actividades al termino del III trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue el 160%, que para efectos de
evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance anual al 100%, el cual
muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del arno
2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.1.2 Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el méaximo érgano administrativo responsable de planificar,
coordinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestion administrativa, presupuestaria y
financiera de la administracién y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo
con sujecién a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los érganos a su cargo,
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de la
institucién.

ESTRUCTURA ORGANICA CONCEJO MUNICIPAL
ALEALOIA
GERENCIAMUNICIPAL
CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 05

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Fortalecer la Administracion Municipal, a través de la mejora continua de los procesos, asi como
garantizar el nivel optimo y racional de los recursos Municipales

OBJETIVO GENERAL: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades Administrativas y la Prestacion de los Servicios Publicos

que conlleven a brindar servicios de calidad a los vecinos de la Localidad

UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL ElecHmAbe TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
2op AGTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM PROGRAM. 1e 20 TRIM | 32 TRIM 42 ANUAL AVI:/NCE AUDITABLE
TRIM | i} TRIM | ; TRIM :
Monitorear y evaluar el cumplimiento 0
11 de los objetivos de las gerencias Acta 1 1 1 1 4 1 L 1 3 75%
Reuniones y coordinaciones de trabajo
1,2 | con los gerentes para la buena marcha Acta 4 4 4 4 16 4 4 4 12 75%
de la Institucion
Emitir resoluciones de gerencia de Resolucione o
13 caracter Administrastivo s 15 15 15 15 60 15 22 - 39 65%
Implementacion de las
1,4 | recomendaciones del Organo de Informes - 1 1 2 - 1 0 1 50%
control Institucional y avances logrados
Asistir a sesiones Ordinarias y N° de o
1,5 Extraordinarias del Consejo Municipal Sesiones 10 10 10 10 40 10 10 10 30 75%
Ejecutar y coordinar preferentemente
las acciones de control previo para 9
16 garantizar y asegurar la correcta Infondyas 1 1 2 1 0 1 2 100 A)
aplicacién de normas
Integrar y/o presidir comisiones de
1,7 | trabajo para formular y recomendar Informes 2 2 2 2 8 2 2 2 6 75%
acciones de Gestion Municipal
Atender las denuncias, quejas,
1,8 | reclamos planteados a nivel interno y Informes 15 15 15 15 60 15 15 15 45 75%
externo que el Alcalde derive

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Supervisar la Gestion Administrativa,
1,9 | financieray econémica ordenando las Informes 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75%
medidas correctivas de ser el caso
Revisar,elaborar, proponer y aprobar
1,10 | normas para regular el funcionamiento | Documento 1 1 1 1 4 1 1 | 3 75%
de la Organizaciéon Municipal-
Supervisar la prestacion de los servicios . 0
111 publicos y las inversiones Municipales Akciones 2 2 2 2 8 2 2 2 6 5%
Celebrar los actos, contratos y
1,12 | convenios que por delegacién sean de | Documento 6 6 6 6 24 6 6 6 18 75%
su competencia
Supervisar la toma del Inventario de los
1,13 | edificio, estructuras y activos no Acciones 3 5 ¥ 1 1 0 0 0 0%
producidos
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 11 1 33 1 11 11 33
Metas Programadas y Ejecutdas 60 | 60 60 180 60 67 47 174
Nivel de Avance Anual 81%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 33 33 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 180 174 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 81%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 100 %.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 % ejecutando 174 metas frente a las 180 metas
programadas al IIT Trimestre .

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre del 2015, es de
81%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el III Trimestre del
ano 2015.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 111 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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72 ORGANO DE CONTROL
7.2.1 Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional es el érgano de control conformante del Sistema
Nacional de Control, encargado de realizar el ejercicio del control interno posterior a

las actividades que

desarrolla la Municipalidad, cautelando la probidad y

transparencia de la administracién municipal. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas en el III Trimestre del 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINADE CONTROLINSTITUCIONAL

ALCALDIA

QFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Control Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL |

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de P[anf(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover la Transparencia en la Gestion

OBJETIVO GENERAL: Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacién de principios, sistemas y
procedimientos técnicos para la utilizacion y gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad, con la finalidad de contribuir y orientar al

META PROGRAMADA i EJECUTADO g Eiit6
cob ACTIVIDADES/ACCIONES U:ED;I;EE PRTO(()S:ALM TOTAL AV‘X:!;‘E); D)?SI;JI’"\:A:LE
12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM © | 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM
Informe N°2-2015-2-
1,1 |Servicio de Control: Auditoria de Cumplimiento Informe 1 0 1 0 2 0 0 1 1 50% 532],‘3-'42'1023?2%
QOCIMDCGAL
1,2 |Seguimiento de medidas correctivas y de Procesos judiciales Informe 1 1 0 0 2 1 0 1 2 100% Oﬁgg:’;gz:;:ss
1,3 |Evaluacion de Denuncias Documento 1 1 0 1] 2 0 0 0 0 0%
Evaluacion Selectiva de Presupuestos Adicionales que no .
1,4 |superan el monto requerido para la opinidn previa de la Informe 0 1 1 0 2 0 0 1 1 50% OﬁggyM:Eé?ljsv
Contraloria General (Directiva N°002-2005-CG/OCIGSNC)
Participacion den Comision de Cautela (Art 8°'RC.N"383-cG de 5
L5 18 Octubre 2013) Informe 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0%
1,6 |Evaluacion de Implementacion del Sistema de Control Interno Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0
17 Verificar el cumplimAiento de la normativa re’acionade conla faTE 0 0 0 1 1 0 0 0 0 B
Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica
i Tad : OFICIO N°323-2015-
18 Verificar el currmhrrnentn de la n(lzrmatlva relacionada al TUPA N — 025 025 | 025 | 0.25 1 025 | 025 | 025 075 75% | ocimpceaL oFicio
y a la ley del Silencio Administrativo N°373.2015-
1,9 [Gestion Administrativa de la Oficina de OC Documento | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 q 0251 025 | 025 075 75% UO?{%E‘JOS
1,10|Desarrollo de Accion Simultanea Informe 0 1 1 0 2 0 1 0 1 50% PENDIENTE
1,11|Desarrollo de orientacion de Oficio Documento 3 3 3 3 12 2 5 1 8 67% 0”8‘3[:;(;2':3‘5'
1,12|Atencion de encargos de la Contraloria General 15% Documento | 0,25 | 0.25 | 0,25 | 0,25 1 0 0 0 0 0% RESAECRT\L\:[[JJ:[();GR
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 9 7 23 4 4 6 14
Metas Programadas y Ejecutadas 6.75] 8.75 | 6.5 22 351 65 | 45 15
Nivel de Avance Anual 67%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 23 14 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 22 15 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 68%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 68%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 65%
GRADO DE AVANCE ANUAL 67%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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a)

b)

)

d

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro del cumplimiento de actividades al III trimestre es de 23 actividades
programadas frente a 14 ejecutadas el cual asciende a un 61% de eficicacia en el
cumplimiento de las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre es de 22% metas programadas

frente a 15 metas ejecutadas el cual asciende a un 68 % la eficacia en el cumplimiento de
metas.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por actividad al termino del IIT Trimestre del 2015 es
del 67%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 65% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.3 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

7.3.1 Procuraduria Publica Municipal

La Oficina de Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa judicial, encargado de la
ejecuciéon de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad depende jerdrquicamente de la Alcaldia, administrativamente de la Gerencia
Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del afio

2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:

OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 07
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

ALCALDIA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejcutar la estrategia: Lograr

una gestion moderna y comprometida

OBJETIVO GENERAL: Salvaguardar los intereses y derechos de la Municipalidad frente a las demandas judiciales, procesos penales, arbitrales y

conciliatorios

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
£an ACTMIDADES/ACCIONES MEDIDA PROGRAM. 1¢ TOTAL AVANCE % AUDITABLE
12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ) Tri | 22 TRIM| 32 TRIM |42 TRiM
Interponer demandas judiciales, denuncias y quejas contra
1,1 funcionarios, servidores o terceros cuando la OCI haya encontrado Informe 4 2 3 2 11 5 2 3 10 91%
responsibilidad civil o penal
Contestar demandas, arbitrales y las interpuestas ante el Tribunal
12 | s Informe | 30 [ 15 | 10 | 10 65 32 53] 39 124 | 191%
institucional
Mantener informado al Alcalde y al Consejo municipal sobre los
13 pl ! Informe 3 3 3 3 12 4 3 3 10 83%
avances de los Proyectos Judiciales
Representar en las Audicencias sefialadas por el Organo competente a
T i b morme | 23 | 32 | 32 [ 36| 123 | 38 | 104 | 112 254 | 207%
la Municipalidad
Monitorear el seguimiento de los expedientes en curso hasta la 4
e conclusién de los mismos Informe 8 8 8 8 32 2 8 8 36 113%
Actividades Programadas y Ejecutadas 5| & | 5 15 515 5 15
Metas Programadas y Ejecutadas 68 | 60 | 56 184 | 99 |1 170 | 165 434
Nivel de Avance Anual 137%

al Gre,, Sub Gerencia de Planftcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 184 434 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 137%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro del cumplimiento de actividades al III Trimestre 2015 fue del 100% de Eficacia de
15 Actividades Programadas se Ejecutaron 15.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al ITI Trimestre 2015 fue del 100 % de 184 metas
Programadas se Ejecutaron 434 sin embargo en las metas programadas al III trimestre
2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda una evaluacién.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre del afio
2015, fue del 137% que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador
de avance anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su nivel de
eficacia general fue de 100 % y segun los criterios de medicién, la unidad organica es
calificada como MUY BUENO en el gjercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién,
Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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74 ORGANO DE ASESORAMIENTO
7.4.1 Gerencia de Asesoria Legal.

La Gerencia de Asesoria Legal, es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre
asuntos de carécter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de
decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad.
El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del

2015.
ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE PLANIFICACION, GERENCIADE
PRESUPUESTO Y PLANIFICACION ASESORIA LEGAL

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 08

Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Legal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

IOBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el aporte juridicio de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un
narco de respeto de los intereses de la Municipalidad

" \BJETIVO GENERAL: Mejorar el aporte juridico de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de respeto de los intereses

l4e la Municipalidad

I META PROGRAMADA EJECUTADO
| oD ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA PRLC(';T:/:M ;ﬁmt ATJXZLCE; D:S;’:::LTEO
12TRIM| 22 TRIM |32 TRIM|42 TRIM ' 12 TRIM | 22 TRIM| 32 TRIM T::M
'T,l Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia N° Resoluciones 200 | 250 | 300 | 250 1000 239 | 223 | 225 687 69%
| 12 Evaluacion de Suscripcion de Contratos derivados de los N — 10 20 40 30 100 ) 6 8 16 16%
Procesos de Seleccion

|

1,3 |Suscripcion de Contratos de Personal D.L.276, 728, CAS N° de Contratos 250 | 300 | 300 | 150 1000 229 | 476 | 682 1387 | 139%
I 1,4 |Emision de Informes Legales Informes 125 | 150 | 150 | 125 550 170 | 210 | 247 627 114%
| Asistir a capacitaciones relacionadas con los Sistemas N

b Administrativas de la Gestion Municipal Talleres/seminarios ) 1 1 - 2 - 0 0 0 0%
!

1,6 |Evaluacion y revision de ordenanzas y acuerdos municipales N Ordenan?és ¥ 30 30 30 30 120 28 23 31 82 68%
| acuerdos municipales
|Actividades Programadas y Ejecutadas 5 6 6 17 5 5 5 15
. /etas Programadas y Ejecutadas 615 | 751 | 821 2187 | 668 | 938 [ 1193 2799
" ivel de Avance Anual 68%

Sub Gerencia de Planiftcacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 15 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2187 2799 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS :
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 88%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 68%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 88% de Eficacia de 17 Actividades Programadas se Ejcutaron 15.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre 2015 fue del 100 % de 2187
metas Programadas se Ejecutaron 2799 Metas sin embargo en las metas programadas al
III Trimestre 2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo
que se recomienda una evaluacién y posterior reprogramacion .
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del ITI Trimestre 2015 es del
68%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 94 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015

Sub Gerencia de P[anf(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015
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7.4.2 Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, es el érgano de asesoramiento
técnico normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los
procedimientos relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e

inversién publica, en concordancia con las normas técnico - legales vigentes.

ESTRUCTURA ORGANICA.: [ CONCEJO MUNICIPAL ‘
I
‘ ALCALDIA ’
* 1
1 GERENCIA MUNICIPAL |
| GERENCIA DE PLANIFICACION, || GERENCIA DE |
| PRESUPUESTO Y PLANIFICACION ] i ASESORIA LEGAL !
R )
l__ SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,
o MACKHALEA N Y COOPERCHNTESHEN.
|:' SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
1 5uB GERENCI
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 08

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

OBIJETIVO INSTITUCIONALES: Promover el Desarrollo armonico de las actividades productivas del distrito; Dirigir la modernizacién de la

de la Ciudad en base a una Planificacion urbana articulada y fortalecer la Seguridad ciudadana

OBIJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad, en lineamientos de Politica de Gestion Municipal, en los Sistemas de: Planeamiento

Estrategico, Presupuesto, Inversion publica y Modernizacion de la Gestion Publica

META PROGRAMADA EJECUTADO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 22 PRLC;TR‘::.M 12 3¢ Zs;l:t A":/IXIEILCED; D:E;{:‘AE:ILO
12 TRIM TRIM 32 TRIM |42 TRIM TRIM 22 TRIM TRIM 42 TRIM
1,1 |Aprobacion de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento 1 0 0 0 1 0 0 1 1 100% Memoria Anual
1,2 |Revisidny Monitoreo del Plan de Desarrollo Concertado Documento 0 1 1 0 2 0 1 0 1 50% PDC
Coordinaciones y Asesoramiento Técnico a las Unidades
Inf 9
1,3 Orgénicas nforme 10 | 10 10 10 40 25| 35 | 12 72 180% Informe
Reuniones de Coordinacion con Concejos de o
1,3 Coordinacién Local Distrital Acta 1 1 0 0 2 1 1 0 2 100% Acta
Aprobacion del Reglamento de Proceso de Presupuesto o Ordenanza
1,5 participative Documento 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100% Municipal
Aprobacion del Informe ejecutivo del resultado del G Ordenanza
1,6 proceso de Presupuesto Participativo Paeumenta 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0% Municipal
Revision de los Documentos de Gestién (ROF, MOF, &
1.7 |cap, TUPA Y MAPRO) Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% Informe
Revisién y Actualizacion del Plan de Desarrollo o, Ordenanza
1,8 Institucional-PDI Daeumerito 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0% Municipal
1,9 |Aprobacion del Plan Operativo Institucional-POI Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0% Rei’:jﬁ: de
Aprobacion de Evaluacion de Plan Operativo Resolucion de
t 0
110 )\ nstitucional- Eva POl Docimento 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% ' Alcaldia
Revision del Proyecto PIA para su aprobacién y o, Ordenanza
1,11 presentacién al Consejo Municipal boeumenito 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0% Municipal
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la
| 0,
1,12 Mejora de |a Gestién y Modernizacién Municipal nforme 0 0 1 1 2 0 0 3 0 0 0% Infofms
Atencidn a Usuarios y Publico en general en Temas de
1,13 ¥ € Atencién 50 | 20 30 50 150 82 | 25 | 34 ; 141 94% Carta, oficios
Presupuestales
Actividades programadas y ejecutadas 7 7 6 20 6 6 5 17
Metas Programadas y Ejecutadas 65 | 35 | 44 144 111| 64 | 49 224
Nivel de Avance Anual 129%

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 20 17 85%
85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 144 224 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 93%
GRADO DE AVANCE ANUAL 129%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro del cumplimiento de actividades al III Trimestre 2015 fue del 85 % de Eficacia de
20 Actividades Programadas se Ejecutaron 17.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre 2015 fue del 100% de 144 metas
Programadas se Ejecutaron 224 metas sin embargo en las metas programadas para el afio
2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda su evaluacién y reprogramacién respectiva.

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre 2015, es

del 123% que para efectos de evaluacién se tomara como parametro el indicador de avance
anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 93 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015

"l Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
" Evaluacién del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.4.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional;
su 6rgano rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerarquica de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

CUADRO ANALITICO: Cuadro N° 09

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

OBJETIVO ESPECIFICO: Disefar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos
humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la Municipalidad, en planeamiento, Programacion Estrategica, Operativa y Formulacion de los Lineamientos
técnicos para organizar, conducir y supervisar el Proceso de Formulacion del Presupuesto Participativo, en Coordinacion con el Consejo de

META PROGRAMADA EJECUTADO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
MEDIDA 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM T:IYM PROGRAM; 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCESR, Alpleage
1,1 |Evaluacion Presupuestal ante el Titular del Pliego Accién 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75%
1,2 |Monitoreo Presupuestal ante Unidades Organicas Accion 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75%
1,3 |Reuniones de Coordinacion. Documento 5 10 10 10 35 4 15 12 31 89%
1,4 |Elaboracion de informes Gestion Documento 250 250 250 | 250 1000 319 421 421 1161 116%
1,5 Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones DRSS 4 3 4 4 15 4 5 5 14 93%
Presupuestales
16 Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de Documento 0 1 0 0 1 0 1 1 2 200%
Apertura 2016
1,7 |Elaboracion del Presupuesto Institucional de apertura 2016 Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
1.8 Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Documento 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Presupuesto 2014
1,9 |Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del o
1,40 Presupuesto del Primer Semestre 2015 Documento 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0%
111 FvalAuacAion del Primer Semestre del Presupuesto Documento 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0%
institucional 2015
Modificacion de la P ion d iso Anual-
1,12 peiereion dela Programacion de Compromize A=l | pocumento | 100 | 120 | 150 [ 180| 550 | 120 | 110 | 110 340 | 62%
1,13 Gestién de; Categorias Presupuestales (Solicitud,Creacion y ASdlan 10 12 15 13 50 36 15 15 66 132%
Modificacion
" ; .
1,14 :mdl icaciones Presupuestales en el nivel Funcional P —— 320 340 340 | 400 1400 149 71 245 465 33%
rogramatico
1,15 Mo:fiﬁcaciones. f’r arias en el nivel al o Documento 10 10 15 15 50 4 7 7 18 36%
por incorporacién de Mayores Fondos
1,16 |Certificacion presupuestal para procesos de seleccién Documento 30 40 55 35 160 7 20 35 62 39%
117 Se;tif.it?acion presu{:uestal |')ara la aprobacién de estudios - 5 10 15 10 40 0 1 T 22 55%
efinitivos o expedientes técnicos
118 Cetti'ﬁcacion Presnpues'tal para la Aprobacion de Aceioh 5 5 5 5 20 5 5 5 15 75%
Adicionales y/o Deductivos
1,19 Cer.tiﬁ:aclun Presupuestal para el pago de beneficios Accion 6 8 10 6 30 16 8 10 34 113%
sociales
1,20 |Certificacion presupuestal de solicitud de bienes y servicios Accion 500 350 500 | 550 1900 500 650 720 1870 98%
Control presupuestal de las categorlas presupuestales - o,
1.21 (Actividades y Proyectos) Aceion 3 3 3 3 12 3 3 3 9 5%
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 17 17 50 18 17 16 48
Metas Programadas y Ejecutadas 1255 | 1169 | 1380 3804 | 1174 1349 | 1606 4129
Nivel de Avance Anual 92%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 50 48 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3804 4129 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 92%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre
del 2015 fue del 96% de Eficacia de 50 Actividades Programadas se Ejecutaron 48.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% de 3804 metas Programadas, se Ejecutaron 4129
sin embargo en las metas programadas para el afio 2015 se observa que la cantidad es
menor que las metas ejecutadas por lo que se recomienda su evaluacién.

Nivel de Avance Anual:

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre 2015
es del 92%.

Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98 % y seguin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre 2015.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.4.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un érgano de
asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
planeamiento institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar
y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacién
administrativa, modernizacién y la mejora continua de los procedimientos internos de la
MDCGAL. '

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del afio
fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 10
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién,
Racionalizacién y Cooperacién Técnica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD E]ECUTORA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacion estratégica, operativa y formulacién de los lineamientos técnicos para organizar, conducir
y supervisar los procesos de planeamiento con el uso racional de los recursos,gestionando permanentemente con entidades cooperantes

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Elaborary actualizar documentos de gestion institucional, monitoreandolos periodicamente para promover la simplificacién administrativa 2.
Formular, coordinar y evaluar la cooperacién técnica y financiera nacional e internacional

HETA FROGRAMADA TOTAL RECITADS TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
coo ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA
12 TRIM |22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM FROGREM: 12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCER AUDITABLE
11 gzigrrollar el proceso de de los repr dela civil ante el procEts 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
1,2 |Desarrollar el Proceso de Presupuesto Participativo Proceso 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
1,3 |Implementacion y Monitoreo del Plan de Incentivos Reuniones 1 2 2 2 7 1 2 2 5 71%
1,4 [Revision y Actualizacion del Plan Operativo Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
15 Refurmular(Aprcbar, Difundir y Monitorear el Texto Unico de procedimientos ocurtiento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
Administrativos
1,6 |Elaboracion y remisién de la Memoria Anual Documento 1 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
1,7 |Actualizacion del Plan Estrategico Institucional Proceso 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
1,8 |Actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado Proceso 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0%
1,9 |Seguimiento de la Impl, ion del Manual de Procedimientos Administrativos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
1,10 |Coordinaciones para el Desarrollo de Sesiones del CCLD Sesiones 0 1 1 0 2 0 1 1 2 100%
1,11 [Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo institucional 2015 Documento 0 1 1 1 3 0 1 1 2 67%
1,12 |Actualizacion y Monitoreo de Documentos de Gestion Informes 3 3 2 2 10 3 1 2 6 60%
1,13 |Elaboracion, remisién de la rendicién de Cuentas de los Titulares Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
1,14 |Gestionar, evaluar y proponer Convenios con Entidades Cooperantes Gestiones 0 1 1 0 2 0 1 1 2 100%
1,15 |Coordinar la participacién de fondos concursables ante entidades cooperantes Coordinaciones 0 2 1 4 4 0 0 & 1 25%
1,16 |Elaboracion de Directivas Internas Directivas 1 2 2 7 1 2 2 5 71%
1,17 |Generacion de Base estadistica Institucional Registros Estadisticos| 4 3 3 3 13 4 3 1 8 62%
1,18 |Elaboracion, revisién y monitoreo de Reglamentos Institucionales. Reglamentos 1 1 1 0 3 1 1 1 3 100%
1,19 |Organizacién, Partici en itacion de eventos en gestion publica Eventos 0 2 2 0 4 0 2 2 4 100%.
1,20 |Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2016 Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
1,21 |Desarrollar el proceso de Registro Nacional de Municipalidades Documento 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100%
1,22 Propolner y participar en reuniones de coordinacién con las diferentes unidades Reuniones 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75%
organicas

1,23 |Atencion a usuarios y publico en general — Ley de acceso a la informacion Atenciones 4 4 4 4 16 4 4 4 12 75%

Actividades Programadas y Ejecutadas 9 17 13 39 9 16 13 38

Metas Programadas y Ejecutadas 17 1 28 | 22 67 17 | 24 | 20 61

Nivel de Avance Anual 131%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 111 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 39 38 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 67 61 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 91%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
GRADO DE AVANCE ANUAL 131%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 97%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al III Trimestre del
afio 2015 fue del 91% de 67 metas Programadas se Ejecutaron 61 metas programadas.

Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015 es del

131%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 94 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 111 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.4.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones es el érgano técnico del Sistema Nacional de
Inversién Publica, su érgano rector es la Direccién General de Politica de Inversiones. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 11
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e
Inversiones

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD E]ECUTORA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacién de los lineamientos técnicos para
organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacién del presupuesto participativo, en coordinacién con el Consejo de Coordinacion Local Distrital

OBJETIVO ESPECIFICO: Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la municipalidad de conformidad con el sistema nacional de inversion publica
(SNIP) con respecto a los PIPs que se formulen y ejecuten

PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DI TOTA| TOTAL NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDAE PROGR:M ANUAL AVANCE % DOCUMENTO AUDITABLE
12 TRIM | 22 TRIM [32 TRIM| 42 TRIM * [ 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM

Aprobacidn de los Términos de Referencia cuando la UF
1,1 |contrate la elaboracion de estudios de Pre Inversion y delos| Documento 5 8 13 13 39 12 13 6 31 79% Informes
Planes de trabajo en caso haya sido elaborada por UF

Elaboracion de Informes Técnicos observados, rechazados

1,2 Documento 9 13 13 13 48 16 22 21 59 123% Informes Técnicos

y aprobados

Registrar, actualizar y cancelar el registro de la UF en el ) 0 Regislro en el Banco de
13 aplicativo del Banco de Proyectos Registro 9 13 13 13 48 6 2 4 30 63% Proyeclos
1,4 |Elaboracién del Formato SNIP 9 Documento 9 13 13 13 48 1 8 3 12 25% Llanado da Ficha SNIP 09
1,5 |Informar a la DGPM sobre los PIP declarados Viables Documento 9 13 13 13 48 1 8 3 12 25% Oficios emlidos e DG oon

formalo SNIP 09 adjunlos

Emision de Opinion Tecnica sobre cualquier PIP en

1,6 Documento 10 20 20 20 70 17 11 9 37 53% Informes Técnicos

cualquier fase del ciclo del Proyecto

1,7 |Elaboracion del Formato SNIP 16 Documento 9 7 7 7 30 2 9 8 19 63% Llenado de Ficha SNIP 16
1,8 |Verificacion de Viabilidad Documento 0 5 5 5 15 4 0 4 27% Informe Técnico
1,9 [Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversion Documento 4 4 4 4 16 - 0 3 3 19% Informe Técnico

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco

1,10 Documento 5 8 13 13 39 6 15 21 4 108% Registro en el Banco de

de Proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP Proyectos

Participacion en eventos de capacitacion a la Unidad

1,11 Talleres 0 1 1 1 3 0 0 1 1 33% Tallares

Formuladora

Participacion en eventos de capacitacion a la Unidad

L] - Talleres 0 0 1 1 2 0 0 0 0% Tallores

1,13 |Ingreso de Informacion del Formato SNIP 14 Registro 9 13 13 13 48 0 1 1 2% Regislrgrzv;:ls:ncu de
Actividades Programadas y Ejecutadas 0] 12 |13 35 9 9 10 28 0.8

Metas Programadas y Ejecutadas 78 | 118 [ 129 325 65 | 107 | 79 251

Nivel de Avance Anual 48%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 35 28 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 325 251 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 79%
NIVEL DE AVANCE ANUAL 48%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas al III Trimestre del
2015 fue del 80%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 77%, de las 325 metas programadas se ejecutaron 251 en
el ITI Trimestre.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
48%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 79% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

i Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
., Evaluacién del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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75 ORGANOS DE APOYO

7.5.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Es el 6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
administracién municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y
controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de
archivo central y el registro civil.

ESTRUTURA ORGANICA:

ALCALDIA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD E] ECUTORA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacion necesaria para ejecutar la estrategia

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO NIVEL DE DOCUMENTO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM T:IQM ANUAL 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM AVANCE % AURITABLE
11 Prelpararar, difundi_r y archivar documentacion oficial de Expediantas 50 50 50 50 200 50 50 50 150 75% INFORMES
sesiones de Concejo
Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y X 0
ACTAS
12 solemnes del Concejo Municipal Seslones 10 10 10 10 40 1 1 15 37 93%
13 Ate_nder los pedidos v las solicitudes de los sefiores Expadiantas 70 70 70 70 280 46 46 21 113 40% CARTAS
regidores
Tramitar, redactar y archivar documentos oficiales como:
1,4 |Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Resolucién de Alcaldia, Expedientes 250 | 250 | 250 | 250 1000 271 | 238 | 255 764 76% DOCUMENTOS
Decreto de Alcaldia
1,5 |Realizar certificacion de documentos Documentos 650 | 650 | 650 | 650 2600 18 18 776 812 31% FEDATEADOS
16 Zar V?SPUESIE a documentos internos y externos (emision Bocumentos 650 650 650 650 2600 893 576 621 2090 80% DOCUMENTES
e Oficios, Cartas, Informes y Memorandums)
1,7 |Atencion de solicitudes de Acceso a la Informacion Expedientes 200 200 200 | 200 800 44 156 115 315 39% CAR;AOST'IZECT:E,\‘O o
1.8 (A:;enr::celjc;n y apoyo administrativo durante las Sesiones de Accién 10 10 10 10 40 10 10 10 30 75% DOCUMENTACION
Redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas N* der€asiones
1,9 |y el registro de asistencia de los miembros del Concejo . 10 10 10 10 40 1 12 15 38 95% DOCUMENTACION
o de Concejo
Municipal
1,10 |Suscripcién de Convenios Interinstitucionales Documentos 2 2 2 2 8 2 3 7 12 150% CONVENIOS
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 10 30 10 10 10 30
Metas Programadas y Ejecutadas 1902 | 1902 | 1902 5706 1356 [ 1120 [ 1885 4361
Nivel de Avance Anual 76%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 30 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 5706 4361 76%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%
GRADO DE AVANCE ANUAL 76%
a) [Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de Actividades Programadas al III Trimestre del 2015 fue del
100%
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre del 2015 fue del 76 % de 5706
metas Programadas se Ejecutaron 4361.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre 2015 es del
76%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 88% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.1.1 Unidad de Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional, es un 6rgano de apoyo responsable de formular, disefiar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de
la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién

hacia la opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucion.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Unidad de Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vidad de los vecinos; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Fortalecimiento institucional de la MDCGAL 2. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMAD TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
12 TRIM| 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM 0 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM| 42 TRIM ANUAL AVANCE % AULIREE
11 Di u.ndlr las-actlwdades Mu.nl.cma|es através de prensa Publicacién 60 ) 60 60 240 60 60 60 180 75%
escrita, radio, tvy prensa digital
1,2 |Actos oficiales por aniversario del distrito Evento 8 0 0 0 8 7 0 0 7 88%
13 tC;]eeavt;::n(;e medios de difusion alternativos (radio o Brograma Emiido 12 12 12 12 48 12 12 12 36 75%
Coordinar, apoyar y asegurar la realizacion de actividades
1,4 |de la Municipalidad en coordinacion con las dreas Evento 12 12 12 12 48 12 12 12 36 75%
involucradas i
15 Acuf)ynes de .plllthIdad de proyecciones y logros de la e — 3 3 3 12 1 1 9 4 33%
gestion municipal
1,6 |Ambientacion institucional para ceremonias Protocolares Accién 1 ) 1 1 5 2 1 1 4 80%
17 :fei;tri‘:n de documentos institucionales inherentes a la Bocumento impreso | 1 1 1 1 4 0 0 1 1 25%
1,8 |Relaciones internas, imagen institucional Accion 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 7 7 22 6 5 6 17
Metas Programadas y Ejecutadas 98 | 91 |90 279 94 | 8 | 88 268
Nivel de Avance Anual 64%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 22 17 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 279 268 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96%

e Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 64%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 77 % de eficacia de 22 Actividades Programadas se Ejecutaron 17.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 96 % de 279 metas Programadas se Ejecutaron 268
programadas al IIT trimestre.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre del 2015
del 64%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 87 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de P[any‘lcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.

7.5.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el area funcional de apoyo a la administracién, organiza,

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14 )
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Area de Archivo Central

conserva y custodia el acervo
documental de la MDCGAL en base a la normatividad de procedimiento administrativo.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

|OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar procesos de gestion interna y de atencidn al vecino

META PROGRAMADA BJECUTADO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD'DE TOTAL TOTAL ANUAL HIVE DE BOCUMENTO
WEDIDA; 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM Aldat 12 TRIM 22TRIM 32TRIM 42 TRIM AVANCER. AUDITARLE
Formulacion de Plan anual de Trabajo de Organo de
1,1 |Administracion de Archivos y remitido al Archivo Informe 1 0 0 0 1 1 1 0 2 200%
Regional de Tacna.
Formulacion y actualizacion de documentos de gestion
12 archivistica y tramite documentario Inforie 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0%
13 (Fjormulacit’)n o propuesta para la eliminacién de — 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0%
ocumentos
1,4 |Organizacion de documentos. ML 0 50 50 0 100 0 80 20 100 100%
15 f”p‘“"“’ e e AT morme | 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | 70 46 35 151 63% | INFORMES EMITIDI
1,6 |Servicio de bisqueda de expediente interno DNI 70 70 70 70 280 100 103 156 359 128% ;\:,r::c”“nc
1,7 |Recepcion de transferencia de documentos.. ML 0 0 0 8 8 1 3.55 0 4,55 51%
18 Informle de e]ectlJcio'n de_ plan anual de trabajo para Informe 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
remision al Archivo Regional de Tacna.
g [comrolrla sadayentrada deos ludadanos s 2 oni | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 10000 | 6108 | 8075 | 14333 28516 | 285% | SISMODULAR
1,10 [Recepcion de Documentos Expediente | 4250 | 2000 | 1800 | 1800 | 9850 | 6717 5986 6840 19543 198% SITRAMITE
111 .Regfsml:’de quejas en el libro de reclamaciones de la Expediente 6 6 6 6 24 9 1 2 5 21%
institucion
Y sl Expediente | 1800 | 1800 | 1800 | 1800 | 7200 | 6717 | 5986 | 6840 19543 | 271%
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 9 7 24 8 9 7 24
Metas Programadas y Ejecutadas 8688 | 6487|6293 21468 | 19716 20282 | 28226 68224
Nivel de Avance Anual ‘ 189%

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 24 24 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 21,468 68,224 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 189%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre
del 2015 fue del 100%
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, de 21,468 metas Programadas se Ejecutaron
68,224 en el Presente Trimestre. Tambien podemos observar que las metas ejecutadas no
guardan relacién con las metas programadas, debiendo evaluarse
¢) Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al III Trimestre del 2015, El
Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 189%,que para efectos de evaluacién se
tomara como parametro el indicador de avance anual al 100%, el cual muestra un avance
adecuado
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como MUY BUENO.

B S Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.1.3 Equipo Funcional de Registro Civil.

Es la Unidad de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento de las normas
del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil. El siguiente cuadro muestra las
actividades y metas programadas y ejecutadas al III Trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 15

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL /EQUIPO
FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

'BJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la capacidad de gestién edil; Proporcionar servicios competitivos

| ABJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

|OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicios a la plblacién logrando su formalizacién y regularizacion de su estado civil en cumplimiento de las leyes y

[normas vigentes

META PROGRAMADA EJECUTADO
I cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 40 | TOTALANUAL Tz::: ;\‘/IZE::ED; DOCUMENTO AUDITABLE
12TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM TRI‘M 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM A L N
|
N° de Parejas que Resoluciones de Alcaldia N° 614-527.
I 1,1 |Celebracién de matrimonios individuales formalizan suestado | 60 60 60 60 240 29 17 31 q 32% esoluclones 85:; a e
civil
! el
| 1,2 |Celebracién de matrimonio comunitario formalizarﬁ su estado - 60 60 0 0 0 0 0% 0000094531..9:;33‘;2:),:5 g::s:da:.
civil Carlos Armando-
|
! Expedicion de partidas de Nacimiento Ballo pagods |aeee Conirbiiyonts
13 |ietuncisny Matrimonk ' Documentos 400 | 350 | 350 | 400 1500 | 1446 710 | 790 2946 | 196% | 00000064473 Garcia Yanapa Sara-
| efunciony Matrimonio 0000047805 Morales Mamani Fabiana
|
! Inscripcion Ordinaria de Nacimient,
nscripcién Ordinaria de Nacimiento,
| 14 defuniidn v Mt Documentos 600 | 600 | 600 | 600 2400 | 358 [ 248 | 301 907 38% RESOLUCION REGISTRAL
f L e e Partidas de = - -
1,5 |inscripcién Extraordinaria de Nacimiento Nacimientc 150 150 150 | 150 600 325 25 34 384 64% Resolucion Registral
| Inscripcion Extraordinaria de defuncid
1,6 matri:\onio Y Documentos 30 30 30 30 120 0 0 0 0 0%
I 1,7 |Postergacion de Matrimonio Documentos 10 10 5 10 35 0 2 0 2 6%
| Anotaciones marginales Notarial, judicial
1,8 |reconocimientos, Rectificaciones Estructura Documentos 95 95 95 10 295 29 14 10 53 18%
l Publica, divorcio, afiliacién, adopcion
Organizar, actualizar y controlar el archivo
g9 |0® o Documentos 20 20 70 | 20 130 60 50 2 112 86%
del dpto... registro civil
Expedicion de constancias de N° Inscripcidn .
1,10 . i g Constancias 170 | 170 | 170 | 80 590 2 171 29 69 12%
L de Nacimientos, Solteria y Viudez
Rectificacion en los registros de nacimiento,
111 natiite e Documentos | 95 | 95 | 95 [ 95 380 7] 2| 4 13 3%
| defuncion y matrimonio
(ctividades Programadas y Ejecutadas 10 10 1 3 8 9 8 25
letas Programadas y Ejecutadas 1630 1580 | 1685 4895 (22771085 [ 1201 4563
f
‘ivel de Avance Anual 41%

Sub Gerencia de Pfanf(cacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 31 25 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 4895 4563 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
GRADO DE AVANCE ANUAL 41%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 80 % de eficacia de 31 actividades Programadas se Ejecutaron 25.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas al III Trimestre del 2015 fue del 93 % de 4895
metas Programadas se Ejecutaron 4563 sin embargo en las metas programadas para el III
Trimestre se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda realizar su evaluacién respectiva.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del III Trimestre del 2015, es
del 41%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 87 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como BUENO, pero por lo expuesto anteriormente no seria lo real.

Sub Gerencia dle Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.2 Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el érgano de apoyo responsable
de dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y
comunicacién de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informaciéon que
faciliten la labor de las areas de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al III Trimestre del afio fiscal 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION e} '&Eﬁﬁ%’ﬁég;‘“ [ CERENCIADE FLANIFICACION, |
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Mejorar el servicio al ciudadano referido al manejo de informacidn veraz mediante acciones orientadas

a la simplificacién administrativa, transpariencia de los procesos administrativos que permitan agilizar la gestion municipal. Apoyat al
Concejo Municipal en las acciones administrativas de la Municipalidad

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el uso de herramientas de tecnologias de informacidon y comunicaciones para el cumplimiento

transparente de los objetivos de gestion

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
coo ACTIVIDADES/ACCIONES
MEBIDA 12 TRIM | 22 TRIM |32 TRIM | 42 TRIM FROGRAM. 12 22TRIM | 32TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
TRIM
1,1 |Administracion y Gestion Informes 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75%
D ollo y Mantenimiento de
5 A Informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 3| 3 3 9 75%
Software
Adquisicion y Mantenimiento de
1,3|"eauisiciony Informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 3| 3| 3 9 75%
Hardware
Administracion de redes de Data
1,4 |Oministrac Y| informes | 3 | 3 | 3| 3 12 3| 3 3 9 75%
Comunicaciones
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 4 12 4 4 4 12
Metas Programadas y Ejecutadas 12 | 12 | 12 36 12 ] 12 12 36
Nivel de Avance Anual 75%

wal bips, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 36 36 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 75%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al III Trimestre del 2015 fue del
100% de eficacia de 12 Actividades Programadas se ejecutaron 12.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al III Trimestre del 2015 fue del
100% de 36 metas Programadas se ejecutaron 36

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015, es del
75%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.

~ Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.3 Gerencia de Administracidén.

La Gerencia de Administracidn, es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin
de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
organicas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III

trimestre del ano fiscal 20

15.

ESTRUCUTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

EEU W ER L I E AU Y

Cuadro N° 17
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

RN

oMLy

e

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION

JBJETIVOS GENERAL: Asegurar la unidad, racional y eficiencia de los sistemas contabilidad, tesoreria y personal, asi como de la gestién de

dquisiciones y contrataciones mediante convenios nacionales e internacionales dentro del marco de los dispositivos legales vigentes.

[OBJIETIVO ESPECIFICO: Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de personal, logsitica,

(<Ontabilidad, tesoreria
T

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO

cop ACTIVIDADES/ACCIONES o
| MEDIDA 127RIM | 22 TRIM | 32 TRIM [aeTRim | PROSRAM: o rqin | 20 TRim [ 3e TRiM | g TRIM | ANUAL AVANCE % AUDITABLE
| 1,1 zglgt:g/i“s::dervisar los sistemas administrativos de DEEURERTS 10 10 10 10 40 16 25 18 59 148%
| 1,2 |Dirigir y supervisar los sitemas administrativos de Logistica Documento 10 15 20 20 65 17 45 37 99 152%
. 13 -(::'sliirreti:upervisar los sitemas administrativos de BB UmERtE 10 10 10 10 40 8 6 19 33 83%
l 1,4 :;T::ci’rn\;‘ls;upemisar los sistemas administrativos de BeseHE 10 15 20 20 65 28 70 47 145 223%
L5 e e -Cacion delosrecursos financierosy | oocimento | 50 | 70 | 90 | 120 330 1838 | 2994 | 2786 7618 | 2308%
' 1,6 |Emision de Informes Documento 90 100 120 130 440 293 238 | 298 829 188%
] 1,7 |Emision de Cartas y oficios Documento 10 15 15 10 50 141 82 152 375 750%
[~ 1,8 [Emision de actos Administrativos Documento 50 55 50 40 195 56 24 29 109 56%
J 1,6 |Reuniones de coordinaciones con las unidades para el bocumento 3 3 3 3 12 10 8 4 22 183%
. logro del objetivo general
! " Participacion en reuniones de diversos temas afines a los

210 | Cbjetivos de la institucién BoEtmenta 6 6 6 6 24 20 60 15 95 396%
l 1,11 |Requerimiento e implementacidn de recomendaciones Documento 2 4 8 10 24 6 3 6 15 63%
| 1,12 |Supervision y Control de manejos de activos fijos Documento 4 4 4 4 16 1 2 2 5 31%

Atencion de bilenes y Servicios a los requerimientos en los
| 1,13 |Organos de linea para, proyectos, planes y actividades a Documento 150 200 230 250 830 400 500 600 1500 181%
realizarse

I Lograr un eficiente funcionamiento de circuito

.,14 |administrativo y financiero con las dependencias a su Documento 15 15 15 15 60 76 34 75 185 308%
| cargo

.ctividades Programadas y Ejecutadas 14 14 14 42 14 14 14 42
lvietas Programadas y Ejecutadas 420 | 522 | 601 1543 2910 | 4091|4088 11089
|Nivel de Avance Anual 362%

. V) w . . .
Sub Gerencia de P[anj(cactén, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 42 42 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1543 11089 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 362%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al III Trimestre del 2015 fue del
100% de Eficacia de 42 Actividades Programadas se Ejecutaron 42.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas al III Trimestre del 2015 fue del
100% de 1543 Metas Programadas se Ejecutaron 11089 sin embargo en las metas
programadas se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
concluye que la programacion no fue adecuada se recomienda su evaluacién

Nivel de Avance Anual:

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del III trimestre del
2015.El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 362% que para efectos de evaluacién
se tomara como parametro el indicador de avance anual al 100%, el cual muestra un
avance adecuado.

Calificacion de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla

como MUY BUENO.

. Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
*‘Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.5.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de la administracién
de Recursos Humanos de la MDCGAL, teniendo como objetivo la btisqueda del bienestar y el
buen clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del afio

fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

[NBJETIVO GENERAL: Disefar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de recursos

[numanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

JBJETIVO ESPECIFICO: Programar, organizar, dirigir y controlar la administracién de recursos humanos de acuerdo a las normas nacionales que
-igen el sistema de personal

| META PROGRAMADA EJECUTADO
coD ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL NIVEL DS DOCUMENTO
I 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM PROGRAM. 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM ANUAL AVANCETS AUDITABLE
L1 [Redaccion de Informes Informe 400 | 400 | 400 | 400 1600 380 | 400 | 341 121 70%
I 1,2 |Redaccion opiniones tecnicas especificas Informe 2 2 2 2 8 1 0 0 1 13%
1,3 |contratacion de Personal - cas Mde |50 | 150 | 150 | 150 | 600 | 156 | 141 | 625 922 | 154%
| Convoclatonas
1,4 |Elaboracion de planilas Planilas 1 300 | 300 | 300 | 300 | 1200 | 119 | 123 | 141 383 32%
| mensuales
1o ey | a0 (o 0| w [0|w | 0] | w0 | o
L 1,6 |[Elaboracion de contratos Impresion 900 1000 | 1000 | 1000 3900 451 476 682 1609 41%
1,7 |Elaborar el Rol de vaciones Informes 0 0 0 1 1 - 0 0 0 0%
: 1,8 |[Consolidacion de cuotas patronales Informes 3 3 3 3 12 - 0 0 0 0%
I 1,9 |Elaboracion del PLAME Registro 3 3 3 12 4 3 3 10 83%
I 1,10 |Erpedicion de Certficados de Trabajo v Documento | 330 | 330 | 330 | 330 | 1320 | 340 | 100 | 122 562 | 43%
Constancias
| 1,11 |Entregar informacion a OCI Informe 3 3 3 3 12 5 8 5 18 150%
i 1,12 |Elaboracion y/o modificacion del PAP Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0%
’ 1,13 |Redaccion del Plan Operativo Documento 0 0 0 1 1 0 0 0 0%
I 1,14 |Cumplimiento de Pactos Colectivos Documento 1 0 1 1 3 - 2 3 167%
| 1,15 [Plan integral de Capacitacion Capacitacion 1 0 1 0 2 - 0 0 0 0%
jActividades Programadas y Ejecutadas 12 10 12 34 9 9 9 27
_Nletas Programadas y Ejecutadas 2113 2211 | 2213 6537 | 1486 1342 | 1993 4821
" livel de Avance Anual 82%

iy, o Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 34 27 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6537 4821 74%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 74%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 74%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 77%
GRADO DE AVANCE ANUAL 82%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al IIT Trimestre del 2015 fue del 79%
de Eficacia de 34 Actividades Programadas se Ejecutaron 27.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre del 2015 fue del 74 % de 6537
Metas Programadas se Ejecutaron 4821 donde refleja la falta de equilibrio al momento de
la programacién entre lo programado y lo ejecutado se recomienda su evaluacién
respectiva.
c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015 es del
82%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 77% y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como BUENO pero por lo expuesto anteriormente vemos que no corresponde a la
realidad.

_ Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
72, “Evaluacion del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.5.3.2 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el 6rgano de apoyo encargado de conducir las actividades
y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la
normatividad vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

OBIJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de

recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO ESPECIFICO: Ejecutar los devengados, certificacion y compromiso anual de érdenes de compra, 6rdenes de servicio y

elaboracidn de los estados financieros

META PROGRAMADA EJECUTADO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL MIVEL DE ROCUMENTO
o o
12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM T:!M PROGRAM. 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANGE % AUDITABLE
Procedimiento para devengar Ordenes de 0
L1 | eomora Ordende compra| 160 | 200 | 220 | 220 800 225 | 183 | 273 681 85%
Procedimiento para el devengado de Orden de
1,2 ! g ) 15 20 25 20 80 5 10 6 21 26%
Ordenes de Afectacion Afectacion
Procedimiento para el devengado de
1,3 per 8 Orden de servicio| 280 | 450 [ 620 | 800 2150 808 | 341 | 597 1746 81%
Ordenes de Servicio
Procedimiento para el Devengado de X
1,4 : & Planilla 90 110 150 | 150 500 120 | 134 | 173 427 85%
Planilla de Haberes
Procedimiento para devengar valoraciones X 0
L5 de Obras Publicas Ad-Contrata Yalorizaclones 40 60 40 40 180 19 5 13 37 21%

1,6

Procedimiento para compromiso anual,

mensual y devengados de viaticos, encargo | Resoluciones 10 30 45 45 130 10 25 36 71 55%

interno y otros

Procedimiento para el Compromiso Anual,

1,7 |Mensual devengado de Fondo Fijo para Resoluciones 4 6 6 6 22 0 0 0 0 0%
Caja Chica
1,8 F}:roce.d.imiento para el Control de las ReFdiciGRas 10 25 30 40 105 3 16 14 33 31%
endiciones de Cuentas
1,9 [contapilzscon de Opersciones deinereso | peg siar | 1800 | 2200 | 2500 3000 9500 | 1524 | 1759 | 1974 5257 | 55%
y gasto en el SIAF
1,10 |Elaboracidn de Estados Financieros Documentos 1 1 9 1 4 1 1 1 3 75%
1,11 |Elaboracion de Anexos Financieros Documentos 0 6 0 22 28 0 1 1 2 7%
112 lli.labcr.aciér\ de Notas a los Estados Notas 0 47 0 47 94 1 1 1 3 3%
inancieros
1,13 |Elaboracion de Notas de Contabilidad Notas 20 27 40 100 187 23 25 26 74 40%
1,14 |Arqueo Mensual Ordinario Documentos 2 3 3 3 11 0] 0 0 0 0%

1,15

Declaracion Mensual PDT, PLASME, IGV,

COA, Libros electrénicos (Compras y Declaraciones 15 15 15 15 60 15 15 15 45 75%

Ventas) - SUNAT

Actividades Programadas y Ejecuta 13 15 13 41 12 13 13 38
Metas Programadas y Ejecutadas 2447 | 3200 | 3695 9342 | 2754 | 2516 | 3130 8400
Nivel de Avance Anual 49%

. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 41 38 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 9342 8400 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 90%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
GRADO DE AVANCE ANUAL 49%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 93%, de 41 actividades que se Programaron, se ejecutaron 38.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 90% ejecutando 8400 metas frente a las 9342 metas
programadas en el IIT Trimestre, el mismo que se encuentra dentro de lo permisible, pero
es necesario una evaluacién interna .

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015 es del
49%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 92% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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7.5.3.3 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubernamental y demads dispositivos legales vigentes. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 20
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

OBJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinary evaluar las actividades y procesos técnicos de los ssistemas de recursos

humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO ESPECIFICO: Efectuar los pagos devengados, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la institucion
efectuando los registros en el sistema integrado de administracién financiera y en concordancia con las normas y procedimientos establecidos

META PROGRAMADA EJECUTADO
E56 AGTIBADES AccioNiEs UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
MEDIDA TRllgM 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM AROGRAM, 12 TRIM|22 TRIM| 32 TRIM| 42 TRIM ANUAL AVANGES SCLlie
11 Realizar la Emision de Comprobantes de Pago a los Proveedores pocumento | 1200 | 1300 | 1530 | 1500 5530 1217|1944 | 2666 5827 105%
en General y Otros
12 gealizar la E.misién de Comprobantes de Pago y/o Abono de pocumento | 120 | 130 | 150 | 150 550 26 | 212 | 205 663 121%
emuneraciones del personal de la MDCGAL
13 Eejal'!zar la Emision de C?mprobantes de Pago de Servicios Bocumenia 30 30 30 30 120 17 25 19 61 519%
Ublicos (Agua, Luz, Teléfono, Internet, etc)
Realizar la emision de comprobantes de pago de las obligaciones
L4 tributarias (pagos a Sunat, Essalud, ONP, AFP, entre otros PRsEatD 150 | 150 | 150 | 150 600 357 | 423 | 4gr 1267 211%
1,5 |Ingresar/ Registrar las operaciones de gasto en el SIAF-GL Documento | 15001 1610 | 1860 | 1830 6800 18371 2605 3377 7819 115%
16 E:;g::;ios Depdsitos de ingresos en las Cuentas Corrientes de la Socumento 126 1 122 | 124 | 128 500 160 | 327 | 385 872 174%
1,7 |ingresar/ Registrar las operaciones de Ingresos en el SIAF-GL Documento | 126 | 122 | 124 | 128 500 68 | 149 | 217 434 87%
1,8 |Remitir los Informes de ingresos mensuales Documento 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75%
1,9 [Generar Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias Documento | 50 | 50 | 50 | 50 200 42 | 42 | 42 126 63%
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 9 9 27 9 9 9 27
Metas Programadas y Ejecutadas 3305 | 3517 | 4021 10843 | 3947 | 5730 | 7401 17078
Nivel de Avance Anual 111%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
0,

ACTIVIDADES a7 A% e

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 10,843 17,078 100%-+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 111%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100 % ejecutando 17,078 frente a las 10,873 metas programadas al III
Trimestre, se han ejecutado mas metas que las programadas, el cual no muestra relacién
entre lo programado y lo ejecutado, debiendo considerarse su evaluacién.

Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del

111%, que para efectos de evaluacién se tomara como paradmetro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
deberia ser calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre
del 2015, pero por lo expuesto anteriormente debiera realizarse una reprogramacién.

g, Sub Gerencia dle P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.3.4 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgénicas de la MDCGAL. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del afio

fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 21

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

OBJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades

OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer oportunamente los bienes y servicios necesarios que requieran las dreas usuarias, custodiar, distribuir y controlar
los bienes adquiridos cautelar los bienes que cuenta la institucion

META PROGRAMADA EJECUTADO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
MEDIDA T;IEM 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM FROGHAM. 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCER% AUDITABLE
1,1 |Consolidacion de cuadro de necesidades Informe 1 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
1,2 |Elaboracion de plan anual de contrataciones del estado Informe 1 0 0 0 1 1 0 1 2 200%
1,3 |Procesos de seleccion para bienes, servicios y obras Informe 50 100 50 100 300 21 35 18 74 25%
1,4 |Estudio de mercado de bienes y servicios Informe 50 100 50 100 300 21 35 18 74 25%
1,5 [Ordenes de compra y de servicios informe | 1000 2000 | 2000 | 2000 7000 2950 | 2193 | 1514 6657 95%
1,6 |Pedido de comprobantes de salida ( pecosa) Informe [ 500 | 1000 | 1000 | 1000 3500 249 [ 311 | 471 1031 29%
1,7 |Nota de entrada de almacen (Nea) Informe 500 1000 1000 1000 3500 2 4 7 13 0%
1,8 |Administracion y control de almacen Informe 2 0 0 0 2 2 0 2 4 200%
1,9 |Elaboracion de contratos de procesos de seleccidn Informe 50 50 150 50 300 3 35 18 56 19%
1,10 |Elaboracion de adendas por contrato Informe 50 50 100 100 300 4 15 2 21 7%
1,11 |Constancia de cumplimiento Informe 700 800 800 1700 4000 30 300 102 432 1%
1,12 |Recepcion de cartas fianza Informe 50 50 100 100 300 20 25 6 51 17%
1,13 |informes Informe | 500 | 1000 | 1300 | 1200 4000 650 | 492 | 595 1737 43%
1,14 E:tgriis::rr‘,i:::ninistrar, Supervisar los bienes At 1 1 1 1 4 1 1 80 82 2050%
1,15 Elab.cra.rlinventario anual de Bienes Muebles de la {raErE 1 1 1 1 4 1 9 0 2 50%
institucion
Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los
1,16 trabajadores y funcionarios de la Municipalidad ACTA 1 1 1 1 4 1 1 80 82 2050%
Remitir en forma ordenada y cronolégicamente por
1,17 |cuentas contables de los Incrementos de los activos fijos | Informe 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
ala SBN
Dar de baja fisica y contable de acuerdo a los estipulado
1,18 |en elreglamento de la comisidn de altas, bajas y ACTA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
enajenaciones de bienes
Actividades Programadas y Ejecutadas 17 13 13 43 17 13 15 45
Metas Programadas y Ejecutadas 3458 6153 | 6553 16164 | 3958 | 3448 | 2915 10321
Nivel de Avance Anual 394%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 43 45 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 16,164 10,321 64%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 82%
GRADO DE AVANCE ANUAL 394%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 100 %+
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 64%, sin embargo se programo 16,164 metas frente
10,321 no refleja una eficacia en el cumplimiento de metas si no una mala programacién
por tener relacion entre lo programado y lo ejecutado se sugiere su evaluacién respectiva
c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
394%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 82% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015,

O, Sub Gerencia de P[any‘tcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6

ORGANOS DE LINEA.

7.6.1 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria,
ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién
tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de
las obligaciones constituidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias, registradas en el
sistema de gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios
tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar convenios de interés
tributario con instancias gubernamentales.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CUADRO ANALITICO:

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién Tributaria
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Cuadro N° 22
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EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

[ABJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacidon de recursos econdmicos tributarios y no
I..'ibutarios a través de las unidades organicas que las generan

"N\BJETIVO ESPECIFICO: Pla nificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacidn de recursos econémicos tributarios y no
|tributarios a través de las unidades orgdnicas que las generan

META PROGRAMADA EIECUTADO
| oD |ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA . 5 ;OT:" :sL’;‘; A":/':;LCE; DOCUMENTO AUDITABLE
1TRIM| o |30 TRIM| a0 TRIM HOGRAR: 19TRIM | 20 TRIM | 39 TRIM | 49 TRIM
| Formulacién v Proyeccién de Proyectos de Dekeretoideiplcaldia N>627-
B Proyectos de Ordenanza y o, 2015-MDCGAL, Ordenanza
i1 Ord(enlan:?; vtDIIrectlvas de Gestién en DS REATES 1A 2 0 2 0 4 2 i | 2 5 125% Munlcipal N°014-2015-
I materia tributaria MDCGAL Ordenanza
L
Supervisar la ejecucién, la fiscalizacion R 6n de expedientes Informes recibidos de
1,2 |tributaria y la recaudacidn de tributos adminlstrativos, informes, 3 3 3 3 12 190 245 120 555 4625%
I municipales memorandum Unidades
9 Resoluciones, Oficios,
I Ejecutar estrategias y acciones de cobranza
y control de tributos en materia tributaria Notificacién de
13 3 3 3 3 12 652 | 5850 | 355 6857 57142%
con la finalidad de cobrar el impuesto resoluciones, oficlos, cartas
l predial Memorandos
de respuestacomo:
I Resolver las solicitudes, reclamaciones, Elaboracion de Informes, 0, reclamos, requerimientos y
1.4 Impugnaciones de naturaleza tributaria Memorandum 3 3 3 6 15 152 981 120 1253 8353% otros documentos afines a
7 la Gerencia.
. Proponer,; pollticasynotmas pare ladgtima | o Poracion e charias inte harla
0 P nternas,charlas
inf I P d 9 4
L& prestacion de los servicios administrativos nlermativas.y Rroprmmacas 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75% Informativas a
1 de Actuallzacion
I "
Gestionar amnistias Tributarias y no Informe de sustento de o, Amnlstia vigente para este
L6 |iributarias amnistias 0 1 0 1 2 2 2 1 5 250% trimestre
|Actividades Programadas y Ejecutadas 5 5 5 15 6 6 6 18
/etas Programadas vy Ejecutadas 14 13 14 41 1001 | 7082 | 601 8684
Ilivel de Avance Anual 14114%

Sub Gerencia de Planftcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 18 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%-+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 41 8684 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 14,114%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro del cumplimiento de actividades al III Trimestre 2015 es de 15 actividades
programadas frente a 18 ejecutadas el cual asciende a un 100 % de eficacia en el
cumplimiento de las actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100%, sin embargo se tiene una ejecucién de 8684 metas frente 41
metas programadas al III Trimestre esto no refleja una eficacia en el cumplimiento de
metas si no una mala programacién por no tener relacién entre lo programado y lo
ejecutado se sugiere una evaluacién y reprogramacion

Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del III trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 14,114%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual el 100%, el cual
muestra un avance al III Trimestre, asimismo el indicador que refleja que ha pesar que se
ha superado la programacién, no hubo una buena programacién, el mismo que debera
evaluarse para el siguiente Trimestre

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del00% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015.

y Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.1.1 Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién.

La Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién, es el érgano de linea encargado de
administrar el proceso de registro y actualizacién de la informacién contenida en las
declaraciones juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones
tributarias frente a la administracién, atender las reclamaciones tributarias y del proceso de
recaudacién de la deuda tributaria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de
las deudas tributarias, emitiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda. El

siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III Trimestre del 2015.

CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 23
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Orientacién, Registro y
Recaudacion

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econémicos

tributarios y no tributarios a través de las unidades organicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Recaudar los tributos y arbitrios mediante una conciencia tributaria

META PROGRAMADA EJECUTADO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL NIYEUDE POCUNIENTY
L 2°TRIM 2 42 TRIM PROGRAM. 12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
TRIM TRIM
Registro directo,
Registro de predios, descargo de eliboracig:cde
1,1 [propiedad, liquidacion de impuestos de . 200 | 200 { 300 | 300 1000 280 [ 795 | 949 2024 202% SIGTM
alcabala . ;
(posesionarios)
- . ” Constancias y 0 CONSTANCIAS Y
1,2 |Expedicion de constancias y certificados certificados 30 30 30 30 120 40 6 45 91 76% CERTIFICADOS
Recaudacion mediante amnistia tributaria Provecto, infi ERHESY
in
1,3 |y no tributaria, deduccién administrativa, SIEEIa: omey 4 3 3 3 12 4 0 5 9 75%
i ordenanza municipal ORDENANZAS
personal de campo y practicante
Capacitacion de personal, racionamiento,
sesibilizacion de poblacion, persoanl o CAPACITACIONES Y
C , charl 0,
14 administrativo, personalde campo y apactaciones, ehatas| 1 f 1 1 4 1 1 1 3 75% CHARLAS
practicante
Inconsistencias
Fiscalizacion Predial, personal de campo ehcantradas enilos ACTAS, CARTAS DE
1 S P POV | inmuebles declarados | 50 | 50 | 100 { 100 | 300 | 37 | 37 | 150 224 | 75% | NoTFicAGION,
B notificaciones emitidas, INFORMES
Actas de verificacion
Actividades Programadas y Ejecut 51515 15 5 4 5 14
Metas Programadas y Ejecutadas 284 | 284 | 434 1002 | 362 | 839 | 1150 2351
Nivel de Avance Anual 101%

Sub Gerencia de P[anﬁcaeién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 14 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1002 2351 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%-+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 101%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 93 % de 15 actividades programadas se ejecutaron 14.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 % Sin embargo se tiene una ejecucién de 2351 metas
frente a 1002 metas Programadas al III Trimestre el cual no muestra relacién entre lo
programado y lo ejecutado, es necesario considerar su evaluacién.
c) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
101%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance
anual al 100%, el cual muestra un avance adecuado.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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71.6.1.2 Unidad de Fiscalizacién y Tributacién.

La Unidad de Fiscalizacién y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir, ejecutar y controlar
las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una conducta de responsabilidad
tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de fiscalizar la veracidad de la informacién
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes evasores de tributos a fin de
ampliar progresivamente la base tributaria.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Fiscalizacién y Tributacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE FISCALIACION Y TRIBUTACION

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econémicos tributarios y no
tributarios a través de las unidades organicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Cumplir con la normatividad del sistema tributario nacional manteniendo actualizado el registro de fiscalizacion y llevar una
profuncda y eficaz coordinacion con el drea de castastro de concatenas acciones con cruce de informaciones. Realizar operativos de fiscalizacion a los

META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO NIVEL DE DOCUMENTO
cobp ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL
12TRIM | 22 TRIM |32 TRIM| 42 TRIM PROGRAM. 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM AVANEEY: AHDITABLE
11 Difusvicbm de los vencimientos de los tributos Difusion Perifoneo 80 80 80 80 320 85 150 140 375 117% informes
municipales (hora)
Fiscalizacion y control de las actividades
1,2 |comerciales (inspeccion) e inopinadas de los Inspeccion 60 60 60 60 240 75 1140 8 1223 510% Informes
centros comerciales varios
1,3 |Actualizacion del predio en base de datos Documento 10 10 10 10 40 15 23 820 858 2145% | informes y Resoluciones
14 féncion.es e infraccior\es de. las obligaciones Documento 30 30 30 30 120 50 100 20 170 142% Informes
ributarias y Declaraciones juradas
15 ;i:;zlri(zii:)ison a los juegos, espectéculos publicos no Accion 5 5 5 5 20 5 10 65 80 400% PAPELETA MULTA
1,6 |[Fiscalizacion y control del comercio ambulatorio Intervenciones 15 15 15 15 60 40 75 5 120 200% NOIThIJ:Igigf)SNES
1,7 |Licencia de anuncio y propaganda Documento 10 11 11 11 43 10 18 60 88 205% NOTIFICACIONES
1,8 |Licencia de Funcionamiento Documento 50 55 55 55 215 55 64 10 129 60% Informes y Resoluciones
: G - . NOTIFICACIONES
19 Flscahzaflon de .establemmlentos comerciales, Documento 500 | 550 | 600 | 450 2100 550 900 66 1516 72% PAPELETAS MULTAS
inspeccion predial, INFORMES
1,10 |[Inafectacion de predios Documento 3 5 6 7 21 10 0 600 610 2905% REIS’\IC::LOU;’\;(;(;ES
Exoneracion de pago del impuesto predial RESOLUCIONES
1,11 (pensionista) Documento 22 | 21 21 20 84 iyl 35 5 81 96% INFORMES
1,12 |Prescripcion de deudas tributarias Documento 2 5 5 9 13 3 10 25 38 292% REiﬁ;U&(égES
1,13 |Verificacion de predios Documento 50 55 55 50 210 55 95 15 165 79% INFORMES
1,14 |Atender reclamos y alegatos Documento 50 55 55 50 210 55 73 90 218 104% VERBAL INFORMES
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 | 14 | 14 42 14 13 14 4
Metas Programadas y Ejecutadas 887 | 957 | 1008 2852 | 1049 | 2693 | 1929 5671
Nivel de Avance Anual 523%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 42 41 98%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 98%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2852 5671 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 98%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 99%
GRADO DE AVANCE ANUAL 523%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre
2015 fue del 98 %
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+; se ejecuto 5671 metas frente a las 2852 metas
Programadas al III Trimestre el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una reprogramacion.
c) Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del III trimestre del
2015.E1 nivel que alcanzo esta unidad organica fue el avance de 523%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador del avance anual al 100%, asimismo el
indicador que refleja que ha pesar que se ha superado la programacién, no hubo una buena
programacion, el mismo que debera evaluarse para el siguiente Trimestre
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 99 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica seria
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre 2015,pero
por lo observado anteriormente no es lo real.

el Br 0 Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de evaluar las propuestas,
desarrollar las estudios, y ejecutar los proyectos de infraestructura, asi como de ejecutar el
programa de mantenimiento de los mismos de acuerdo al marco normativo existente y a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo

asi mismo, velar por la seguridad fisica del personal involucrado en la ejecucién de obras.

ESTRUCTURA ORGANICA: CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS
SUB GERENCIA
DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PROYECTOS

SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIEMIENTO

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Ingenieria y Obras

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

OBJETIVOS GENERAL: Programar, Dirigir, Ejecutar y Controlar lainversion Municipal en las fases de Pre Inversion Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Revisar, emitir opinidn, sobre los estudios definitivos, Programar Dirigir las obras y Mantenimiento

META PROGRAMADA EJECUTADO
con ACTIVIDADES/ACCIONES u::;:&i:f S a2 pn;()GT:;M, T ::Zit Ahtllxztc?; D:EE:?::LTEO
TRIM | TRIM TRIM TRIM
1,1 |Emitir opinién de la Inversion Publica, fase de pre inversién Informe 15 |1 30 | 15 | 15 75 15 5| 35 55 73%
1,2 |Emitir opinion de lainversion publica, fase de inversién Informe 15 | 15 | 30 | 10 70 15| 7 | 25 47 67%
1,3 |Controlar la inversién publica fase inversién, visitas guiadas a obras Informe 5 5 10 | 10 30 5 5 5 15 50%
1,4 [Revisar, emitir Opinion de informes mensuales de Obras en General Informe 5 5 10 | 10 30 5 51 10 20 67%
1,5 |Revision de informes finales Informe 5 5 10 | 10 30 5 4 110 19 63%
1,6 |Elaborar términos de referencia p/Procesos de distintas modalidades Informe 2 5 10 | 13 30 2 0 4 6 20%
1,7 |Coordinar, Ejecutar, y Supervisaar las acciones G.50 Seguridad en obra Informe 5 5 10 | 10 30 5 2 10 17 57%
1,8 |Fortalecimiento de Recurso humano, Cursos de capacitacién Informe 2 2 3 3 10 2 1 1 4 40%
1,9 |Formular, proponer el plan de trabajo, Reglam, Directivas y manuales internos | Informe 2 2 5 5 14 2 1 3 6 43%
1,10 |Exigir el control de calidad en las obras ejecutadas Informe 5 5 10 | 10 30 5 5 8 18 60%
1,11 |Atender los encargos de la alta direccién en ejecucién de obras Informe 5 10 ) 10 | 25 50 5 4 15 24 48%
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 1 1" 33 1 10| 11 32
Metas Programadas y Ejecutadas 66 | 89 | 123 278 66 | 39 [ 126 231
Nivel de Avance Anual 53%
EVALUACION:
Sl _ Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 33 32
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 278 231 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 53%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 97%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 83% ejecutando 231 metas frente 278 a las metas
Programadas al III Trimestre el mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es
necesario una evaluacién interna.
¢ Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
53%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 90 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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7.6.2.1 Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento.

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, es el érgano de linea responsable del proceso técnico en
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las obras de infraestructura y actividades de mantenimiento de la
infraestructura publica ejecutadas por la MDCGAL.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 26
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Ingenieria y Obras

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: Evaluary desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades
establecidas del presupuesto participativo y Plan de desarrollo Local concertado.

OBJETIVO ESPECIFICO: Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las obras y actividades de mantenimiento en ejecucion

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
wo SRR MEDIDA 1 42 | PROGRAM. ANUAL | AVANCE% AUDITABLE
22 TRIM| 32 TRIM 12 TRIM | 22 TRIM| 32 TRIM | 42 TRIM
TRIM TRIM
1,1 |Controlar, supervisar y evaluar las obras en ejecucién | Informe 15115120 | 20 70 B 131 10 38 54%
1,2 Controlz.ar,.supervisaryevlaluarIas actividades de E— 5 ol 0 35 3 3 10 16 46%
mantenimiento en ejecucion
laboracion de inf M dums,
1,3 [[ooorecon e lormes Memorsneums GMSY 1 pceumento | 500 | 700 | 1000|1200 3400 | 650 | 400 | 64g 1699 | 50%
1,4 |Propuesta para designacion de residentes de obra Documento | 5 | 5 | 10 | 10 30 1 1 5 7 23%
1,5 |Propuesta para designacién de responsable técnico | Documento [ 5 | 5 | 10 | 10 30 3 3 5 11 37%
1,6 |Inspeccion de obras por contrata Informe 515 5 5 20 9 3 0 12 60%
Iniciar la ejecucion de las obras en coordinacidn con
1,7 |la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Informe 511011512 5 1 2 1 4 8%
Racionalizacion
18 lCoordmarI.as Liquidaciones Técnicas Financieras de Iifrme 15 15 15 15 80 1 19 10 34 57%
as obras ejecutadas
19 ICoordi'nfarlos informes téc'nilcos vaI?rizados finales de Informe 10| 10 10 10 40 0 9 1 14 5%
as actividades de mantenimiento ejecutadas
1,10 |Recepcidn de obras culminadas Informe 5 10110 [ 15 40 5 4 5 14 35%
Actividades Programadas y Ejecutadas 1010110 30 9 (1071 9 28
Metas Programadas y Ejecutadas 570 | 785 | 1105 2460 [ 699 | 443 | 707 1849
Nivel de Avance Anual 40%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 30 28 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2460 1849 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 84%
GRADO DE AVANCE ANUAL 40%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre
del 2015 fue del 93%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 75% se ejecuto 1849 metas frente 2460 programadas al II1
trimestre, el mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una
evaluacion interna.
¢) Nivel de Avance Anual
Fl nivel de avance de las metas por actividad al temino del III trimestre del 2015, es del
40%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 84% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del 2015, pero
aun asi se debe tener en cuenta la evaluacion interna.

0, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2.2 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad organica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de infraestructura de elaboracién y actualizaciéon a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el &mbito distrital. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 27
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Estudios

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE INGENIERIA Y ORBAS

UNIDAD EJECUTORA:

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL: Evaluary desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades

establecidas del presupuesto participativo concertado .

OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar los estudios de inversion - elaboracién y actualizacion de expedientes técnicos de obra que permitan

mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito

UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL EIEQUTARS TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
&0 ACTIVIBABES/AGEIONES MEDIDA 12 TRiM | 20 TRIM 32 a2 PROGRAM. 12 o triml o Trimae Trim| ANUAL | AVANCE% AUDITABLE
TRIM | TRIM TRIM | &
Elaboracion de Expedientes técnicos a nivel de Expediente
11 , pRae o 6 | 7|76 26 4 6 | 1 21 | 81%
ejecucion de obras Técnico
Actualizacidn de Expedientes Técnic nivel de Expediente
N 2 osan iy 4 | 4 |55 18 516 | 4 15 | 83%
ejecucion de obras Técnico
Levantamientos t raficos, expedientes técnicos,
13 v. mientos topografi pedientes técnic — 6 7 7 6 % 6 4 9 19 73%
perfiles y catastro
Aprobaciones de modificaciones de disefio en cambio
) Informe 2 | 2(3]3 10 t{o}]o 1 10%
de especificaciones
1,5 |Aprobacién y reformulacion de presupuesto analitico Informe 2 2 3 3 10 2 4 7 13 130%
Opiniones y/o conformidades a deductivos, adicionales
g [ pinsamesy morme | 3 | 3| 3| 4 13 110]o 1 8%
y ampliaciones de plazo
Soporte a nivel de ingenieria y arquitectura a residentes| Informe de
17 [° — " 5| 5|85 2 O OV 2 10%
de obra Opinion
Evaluacion d lici taalaj
18 va.uacmn e solicitudes para respuesta a la juntas Bocuments 6 7 7 6 % 6 12 8 % 100%
Vecinales
Inspecciones oculares en la elaboracion de estudios de . 0
1,9 | o Inpecciones 6 7 7 6 26 15 | 12 24 51 196%
inversion
| i I de | tudi b
110 nspecciones OCLll aresl ; e los estudios cuyas obras se Inpecciones g 5 5 g 2 1 5 0 6 30%
encuentren en ejecucion
Exposiciones de proyectos a ejecutar con la
1,11 |rPosiciones e prov J Inpecciones 6 7 7 6 26 3 7 9 19 73%
participacion vecinal
1,12 |Elaboracion de informes de consistencia y formato 15 Informe 1 1 11 N 44 8 7 22 37 84%
Levantamiento de observaciones formulados por la Sub
113 : ” P informe [ 11 [ 11 | 11| 11 44 21 9] 5 16 36%
Gerencia de Supervision
Actividades Programadas y Ejecutadas 13 13 | 13 39 13| 10 | 10 33
Metas Programadas y Ejecutadas 73 | 78 | 81 232 551 72 | 100 227
Nivel de Avance Anual 70%

- Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
““Evaluacién del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 39 33 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 232 227 98%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 92%
GRADO DE AVANCE ANUAL 70%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 85%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 98 %, ejecutando 227 metas frente 232 el mismo que se
encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una evaluacién interna.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015, es del
70%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 92 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al IIT Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de P[anflcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 64 de 106




Municipalidad

Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.2.3 Unidad Formuladora de Proyectos.

La Unidad Formuladora de proyectos es el 6rgano de apoyo encargado de realizar las acciones
requeridas para la formulacién de los proyectos de inversién del distrito. Participa en la

programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en ejecucioén.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 28
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad Formuladora de Proyectos

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

'9BJETIVO GENERAL: Evaluary desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las prioridades establecidas del
Ipresupuesto participativo concertado

[OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar estudios de pre inversion en el marco del SNIP

META PROGRAMADA EJECUTADO
I cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTAL TOTAL NIVEL DE ROCUMENIO
19 TRIM 22 32 TRIM 42 PROGRAM. 19 TRIM 20 39 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
| TRIM TRIM TRIM
7 - tao - AT
11 Elaboracion de fic! a?s.tecrncas de ideas/proyectos identificados en N° Fichas 15 30 15 15 75 15 30 15 60 80% FICHAS
| =’ el Presupuesto Participativo
NP
| 1,2 |Elaboracion de planes de trabajo trI:;aTode 5 6 5 5 21 11 12 10 33 157%  [INF.PLAN DE TRABAJO
| 13 lE;I:)ts)oramon de Términos de Referencia para la formulacion de los N* TR aprobados| 2 3 3 3 11 1 1 1 3 27% NFDETIDR
i N ’ . 0 0/S INFORME
| 1,4 [Levantamiento Topogréficos Estudios 7 9 5 5 26 10 | 10 8 28 108% CONEORMIDAD
7 . = -
| 15 Insz:;z;:nes oculares en la elaboracion de Estudio de Pre — 15 35 20 15 85 15| 35 30 80 94% iSPEEGIGN
nvi |
N° P
| 1,6 |Formulacion de Pip aprobados TOYELIOS 7 9 8 8 32 4 6 6 16 50% PERFILES
aprobados
0 1,7 |Informes de entrega de PIPs (etapa de inversion) N° PIPs b 9 8 8 32 7 9 8 24 75% INFORMES
l |
; 1,8 [Monitoreo y Evaluacion de PIPs (etapa de inversion) N° PIPs 4 5 4 5 18 4 5 4 13 72% £O0RD hr; ONCON
N -
1,9 [Talleres de trabajo / coordinacién con los involucrados FATEE 15 20 18 18 71 11 11 12 34 48% REUNIONES
| Progrmadas
N° i
.,10|Exposicion de proyectos a ejecutar con la participacién vecinal hetiniories T 9 8 8 32 4 9 8 21 66% REUNIONES
1 Programadas
I .,11|Levantamiento de observaciones formuladas por la OPI Informes 7 9 8 8 32 5 8 8 21 66% REUNIONES
Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de . o BANCO DE
[ 12 - Registro 15 (20| 18 | 16 69 15120 | 18 53 7% PROYECTOS
Inf
L¢,13 Soporte a nivel de normativa SNIP a Unidades Ejecutoras " Z;ir:ie;nde 4 8 5 5 22 4 8 5 17 77% INFORMES
| +,14 |Opiniones en Procesos de verificacion de viabilidad Inf(;);:l;snde 1 2 1 1 5 2 2 1 5 100% INFORMES
.15 Evalgac.lon de solicitudes para respuesta a Juntas Vecinales y Inforfngs de 20 35 20 20 95 20 35 2% 80 84% G
| ~'~ lasociaciones opinidn
: Actividades Programadas y Ejecutadas 15 [ 16| 15 45 15115 15 45
. Metas Programadas y Ejecutadas 131 1209 | 146 486 | 128 {201 159 488
I "
Nivel de Avance Anual 79%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
“ - Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 45 45 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 486 [ 488 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 79%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100%, ejecutdndose 488 metas frente 486 metas
Programadas al III Trimestre del afio 2015 el mismo que se encuentra dentro de lo
permisible pero es necesario una evaluacién interna.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015, es del
79%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al IIT Trimestre del afio
2015.

. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
““, “Evaluacién del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.3 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial, y Desarrollo Urbano.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS
SUB GERENCIA
DE SUPERVISION
¥ LIQUIDAGION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBAND DE PROYECTOS
SUB GERENCIA DE CATASTRO ¥ MARGES!

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 29
Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Urbano

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OBJETIVOS GENERAL: Garantizar una gestion efectiva en la planificacion urbana, catastro y transporte publico

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito; Garantizar el crecimiento ordenado de la

ciudad, contruyendo, mejorando y manteniendo el orden de |a infraestructura basica de la red vial

META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
o0 AGTIVIDADES/ALCIONES MEDIDA 3¢ PROGRAM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
12TRIM | 22TRIM| [ 42 TRIM © |12 TRIM| 22 TRIM| 32 TRIM| 42 TRIM ¢
Supervisar y controlar las actividades de las
N A _ nformes | 3 | 3 [ 3| 3 12 3122 7 58%
unidades orgdnicas dependientes
Monitorear los procesos de hab. Urbans, sub
| 0,
1,2 division, parcelacion nformes 2 2 2 2 8 2 1 1 4 50%
Monitorear el cumplimiento y actualizacion de las
1,3 |diferentes normas de planeamiento urbano, Informes 1 1 1 1 4 2 1 1 4 100%
transporte, catastro
1,4 |Aprobacién de expedientes con resoluciones Informes 70 70 70 70 280 158 | 60 60 278 99%
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4 4 12 4 4 4 12
Metas Programadas y Ejecutadas 76 | 76 | 76 228 165 64 | 64 293
Nivel de Avance Anual 77%

) Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
“;, Evaluacion del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 228 293 100%+
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 77%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 es del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100 %, sin embargo se ejecuto 293 metas frente 228

programadas el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, debiendo
considerarse una evaluacién interna.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IIT Trimestre del 2015, es del
T7%

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afo
2015.

Sub Gerencia de P(aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.3.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administraciéon
organizada del espacio fisico del distrito, habilitacién y formalizacién urbana, relacionadas al
otorgamiento de licencias de construccién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras
respetando el medio ambiente El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas al III trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 30

Actividades Programadas y Ejecutadas sub Gerencia de Planeamiento Urbano

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

EOBJETIVOS INSTITUCIONALES: Garantizar una gestién efectiva en la planificacion urbana, catastro y transporte publico

|OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

l META PROGRAMADA EJECUTADO
ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
€ep MEDIDA 12 20 TRiM | 32 TRIM 42 PROGRAM, 1¢ 20TRIM | 39 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM
1,1 |ticencias de edificacion modalidad A,8,Cy D Resolucion 60 60 60 60 240 89 39 49 177 74%
1,2 |ticencia de habiliatacion Urbana modalidad B,Cy D Resolucion 12 12 12 12 48 0 0 0 0 0%
1,3 Anteproyecto de edificacion Resolucion 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0%
1,4 Regularilz'acion de licencia de edificacién ejecutada sin RasalEish 30 30 0 30 120 1 1 2 4 3%
aprobacion
| 1,5 |Conformidad de obra y declaratoria de fabrica Resolucion 21 21 21 21 84 15 22 8 45 54%
Recepcion de obra de habilitacion urbana sin variaciones .
1’6 modalidades B,Cy D Resolucion 2 2 2 2 8 0 0 0 0 0%
( 1,7 |subdivision de lote urbano sin obras Resolucién 30 | 30 30 | 30 120 10 4 2 16 13%
l 1,8 lndependizaFi’on o parcelacion de terrenos rusticos dentro Resolucion 3 3 3 3 12 0 0 0 0 0%
| de la expansion urbana
1,9 |Acumulacion de lotes urbanos Resolucion 20 20 20 | 20 80 2 4 1 Vs 9%
1,10 |Constancias de posesion Constancia 75 75 75 75 300 40 42 35 117 39%
1,11 |Libre disponibilidad de terreno Resolucion 75 | 75 75 | 75 300 120 | 113 | 160 393 131%
1,12 |Autorizaciones paa uso de via publica Autorizacion | 15 15 15 15 60 1 2 0 3 5%
1,13 |Certificado de compatibilidad de uso Certificado | 75 | 75 75 | 75 300 63 87 44 194 65%
1,14 |Certificado de parametros urbanisticos Certificado 15 15 15 15 60 3 3 8 14 23%
1’15 zertificad.o de compatibilidad y uso para ubicacion temporal Certificado 30 30 30 30 120 3 14 12 29 24%
e anuncio, propagandas y paneles
[ 1,16 |Certificado de libre disponibilidad de terreno Interno 3 3 3 12 3 0 0 3 25%
! 1,17 |Cambio de zonificacién Resolucion 2 2 2 8 0 0 0 0%
l 1,18 [Autorizacion por ejecucion de obra en via publica Autorizacion | 18 18 18 18 72 3 7 4 14 19%
‘ 1,19 |Autorizacion para extraccién de materiales de construccion | Autorizacion | 12 | 12 12 | 12 48 1 11 16 28 58%
IActividades Programadas y Ejecutadas 19 | 19 19 57 14 13 12 39
[Metas Programadas y Ejecutadas 5011 501 | 501 1503 | 354 | 349 | 341 1044
iNiveI de Avance Anual 29%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
. Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57 39 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1503 1044 69%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 68%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 69%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 69%
GRADO DE AVANCE ANUAL 29%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 es del 68 %.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica alcanzo el 69% . Sin embargo se tiene una ejecucién de 1044 metas
frente a 1503 metas programadas.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
29%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 69 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre 2015,
considerar una evaluacién interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.3.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre y velar por la seguridad vial del Distrito. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Trasporte y Seguridad Vial

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

}OBJETIVO GENERAL: Disminuir la circulacidn de vehiculos menores informales

(OBJETIVO ESPECIFICO: Promover, Organizae y dirigir la adecuada prestacion de servicios de transporte y seguridad vial para lograr la satisfaccion de
|Ias necesidades de los usuarios. Reguardando sus condiciones de seguridad y salud en el distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa

! META PROGRAMADA EJECUTADO
NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 70| TOTALPROGRAM. TOTALANUALL 0 ceos ATDFFRBIE
| 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM TR;M 12 TRIM| 22 TRIM | 32 TRIM |42 TRIM ’
* 111 Registro Y/c? ath.orlzacmn de Asociaciones con N* de Resaluclonas 5 0 0 0 5 3 0 0 3 60%
personeria juridica
| Autorizacion de circulacion de servicio de N d
1,2 [transporte publico especial de pasajeros en -~ 50 | 50 [ 50 | 50 200 45 | 173 | 106 324 162%
) Autorizaciones
l vehiculo menor
i Renovacion de autorizacién de servicio de
‘ 1,3 |transporte publico especial de pasajeros en N° de Resoluciones | 140 20 20 120 200 120 17 37 174 87%
( vehiculo menor
(
Sustitucion del padrén de vehiculos o
| 1,4 [ueente | N"deResoluciones | 10 [ 10 | 10 | 10 40 1] 23| 2 54 135%
conductores inscritos con su personeria juridica
[
Autorizacion de circulacion de vehiculos N° de
| 15 : - 5 5 5 5 20 3 6 2 11 55%
| menores (moto taxis) Autorizaciones
[ : ) ’
Renovacion de zona de estacionamiento de N° de 0
| 1’6 vehiculos menores (moto taxi) Autorizaciones 15 10 S 5 3% 1 o 4 20 57%
Tramite Documentario de gestion de la Sub N° de Informes
b BT e . 250 | 220 | 220 [220| 910 | 250 | 195 | 221 666 73%
erencia /cartas
0 tivos d trol y Fiscalizacion y Sancio
| 1,8 [peratos deconvoly Fsealescénysancion | g pperanos | 12 | 12 [ 12 | 12| 48 | 9 | 12| 16 7| 7%
e Vehiculos
l Capacitaci6 ducacion y Seguridad Vial N°d
1’9 apacitacion en e 'ucauonv eguriaa 1al para ) E 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0%
| operadores de vehiculos menores capacitaciones
Propuestas de mantenimient y sefializacion de
| 130) yeenet Informes (I T O I 4 2| 1| 3 6 150%
vias en el distrito
Capacitacion para inspector Municipal del N° de
|1,11|7 . i o O 4 11 | 1 3 75%
transporte Capacitaciones
|Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10 9 29 10 9 9 28
[Metas Programadas y Ejecutadas 489 | 330 | 324 1143 | 455 | 433 | 410 1298
[Nivel de Avance Anual 103%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 29 28 97%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1143 1298 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ’ 97%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 103%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 97%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 97%, Sin embargo se tiene una ejecucién 1298 metas
frente a 1143 metas programadas el mismo que se encuentra dentro de lo permisible.

Nivel de Avance Anual:
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del

103%, que para efectos de evaluacién se tomara como pardmetro el indicador del avance
anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica:

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.
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7.6.3.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento, tratamiento, edicién, mantenimiento, actualizacién y archivo de
la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos, sistemas de
informacién geografica y plataformas de disefio grafico.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32

Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

iOBJETIVO GENERAL: Garantizar una gestién efectiva en la planificacion urbana, catastro y transporte publico

lOBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la generacion mantenimiento y actualizacion catastral de los predios urbanos rurales; Cautelar, administrar y conservar

[los bienes inmuebles municipales

l

META PROGRAMADA EJECUTADO
| cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA TOTA toraanvar|  MVE DE DOCUMENTO
1eram| 22mriv | setaim | aeriv| PROSFAM: oot 2o it [ e TRiM | 42 TRIM AVANCE% AUDITABLE

1,1 |Certificado Catastral Certificado 3 10 20 80 13 1 1 3 5 4%
1,2 |Ficha Catastral Ficha Catastral | 5 10 20 80 115 0 0 1 1 1%

l 1,3 |Constancia y otros certificados/ negativa de catastro Constancia 100 | 100 100 100 400 176 | 123 11 310 78%

I

! 1,4 |inclusion catastral Predio Catastrado | 5 | 5000 | 30000 [30000( 65005 0 1 5 8 0%

| 1,5 |Certificado de Nomenclatura y/o numeracion Certificado 5 5 10 10 30 3 3 7 13 43%

] 1,6 |Certificado Domiciliario Certificado 20 | 20 20 20 80 24| 26 76 126 158%

I 1,7 |Constancia y otros certificados/certificados de jurisdiccion|  Certificado 5 10 20 20 55 6 1 20 27 49%

( 1,8 [venta de piano Plano 3 5 10 10 28 5 5 6 16 57%

[ 1,9 |Visado de planos y/o rectificacion de érea Plano visado 10 10 10 10 40 4 4 6 14 35%

[ 1,10 [Verificacion Tecnica o inspeccion Ocular Acta de inspeccion | 20 30 30 30 110 24 50 102 176 160%

| 1,11 [constancia y otros certificados de ubicacién Certificado 1 5 10 10 26 0 0 0 0 0%

l 1,12 LEJ:zedicion de Resolucion por adjudicacion de cesion en Hesgilcian 1 9 ? 9 7 0 0 0 0 0%

| 113 E::;f::ri;acion de area de terreno para efectos de T — 5 10 15 15 45 0 0 0 0 0%

l 1,14 Trarrlﬂtes de compensaciones por afectaciones de predios R a— 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0%

particulares saneados
| 115 Expedic‘ifzn de mirlmuta's, réFtificacior\es, duplicados y otros/ ——— ? 5 5 5 17 0 0 0 0 0%
resolucién por adjudicacidn de cesion en uso

1,16 Ejecutar la Toma‘de Inventarioslde de los edificios, — 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%

1 estructuras y activos no producidos

IActividades Programadas y Ejecutadas 14 | 15 15 44 8 9 10 27

[ .

Metas Programadas y Ejecutadas 185 | 5223 | 30273 35681 | 243 | 214 | 237 694

!Nivel de Avance Anual 39%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 44 27 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 35,273 694 2%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 32%
GRADO DE AVANCE ANUAL 39%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al ITI Trimestre del
2015 fue del 61%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 2 %, pero sin embargo debido a que se programo 35,273
metas programadas frente a 694 metas ejecutadas el cual no muestra relacién entre lo
programado y lo ejecutado por el contrario hay inadecuada programacién es necesario su
evaluacién y su posterior reprogramacion .
¢) Nivel de Avance Anual
El Nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
39%.
d) Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 32 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al IIT Trimestre del 2015.
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7.6.4 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un 6rgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecuciéon de los proyectos
diversos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de
la normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al III Trimestre del 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS AOMINISTRACION TRIBUTARIA
5UB GERENCIA
O SbeACion.
Se PROVEGTOS
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33

Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisiéon y Liquidacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION
UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

!OBJETIVOS GENERAL: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccién y culminacién de una obra publica

|OBJETIVO ESPECIFICO: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccién y culminacién de una obra publica

| META PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
coD ACTIVIDADES/ACCIONES o

| MEDIDA 12 TRIM | 22 TRIM T:IQM 42 TRIM FREGRAN 12 TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ANUAL AVANCES AUDITABLE
[ 11 [Realizar visitas de campo Visitas 740 | 639 | 445 | 425 2249 520 | 120 | 508 1148 51%
(L2 Llenados de Cuadernos de obra Diario 663 546 | 405 | 290 1904 250 250 440 940 49%
l Evaluar Informes Mensuales de Avance
| s [ romeeseseonseree | wome | 76| 62 50| a5 | o | s | o | e | s
| Convenios

Supervision de la ejecucion de los Proyectos
‘ 1,4 |de Inversion Publica y emitir informes Informe 20 10 10 10 50 44 12 15 71 142%
( periédicos al respecto
]

Revision de Expedientes Técnicos,
‘ L5 Expedientes Definitivos y Planes de Trabajo hforpe 7 8 8 7 30 5 15 8 28 93%
| Evaluar Expedientes Técnicos de Adicionales

16 y Decliuc‘tivos de Obras asi como informe 17 18 18 17 70 9 15 4 28 40%

| ampliaciones de Plazo de proyectos en

ejecucion
[ 1,7 |Revision de informes finales Informe 8 9 7 6 30 8 9 4 21 70%

f la Liquidacién Técnica de | b
| 18 E/Zc:::;;‘::ul acion Técnica de las Obras Informe 5 5 9 8 27 12 6 9 27 100%
| 1,9 |Capacitacion Informe 1 1 1 1 4 0 1 0 1 25%
|Actividades Programadas y Ejecutada 9 9 9 27 8 9 8 25
(Metas Programadas y Ejecutadas 1535 1298 | 953 3786 913 | 459 | 1008 2380
(Nivel de Avance Anual 69%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 27 25 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3786 2380 63%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 63%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 63%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
GRADO DE AVANCE ANUAL 69%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue de 93%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 63 % debido a que al III Trimestre solo se Ejecuto 2380 de
las metas Programadas 3786 el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una reprogramacion.

Nivel de Avance Anual:

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015, es del
69%.

Calificacién de la Unidad Orgénica:

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 78 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.
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Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

T Pégina 76 de 106




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.6.5 Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad.
La Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad, es el 6rgano de linea encargado de
promover, dirigir y supervisarlos programas y servicios publicos de caracter social, econémico y
del servicio de seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con
incidencia en las méas vulnerables.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

GERE
ADMINISTRACH

RENCIA

DE
ON TRIBUTARIA

AUR GERENCIA DE

OERANMOLLO ROCIAL

Cuadro N° 34

GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMINO Y SEGURIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y SEGURIDAD

' YBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico y seguridad
| siudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables
| OBJETIVO ESPECIFICO: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico y seguridad
(~iudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables

PROGRAMADO EJECUTADO
| UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
o A DOCUMENTO AUDITABI
o ACTIVIDADES/ACCIONES KAEBIDA s | ¢ | 22 | ae | procram. | 10 | 22 | s | a4 | anuaL | avancew DITABLE
] TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
| Orientar y supervisar las actividades tecnicas
administrativas orientadas a mejorar la calidad de vida de 0
INFORME N° 04229-2015-GDSES
‘ 41 los pobladores del distrito en materia de caracter social, Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75 /o
economico y de seguridad.
| Participar en los talleres de Presupuesto Participativo y
.,2 | proponer proyectos de desarrollo social, economico y Coordinacion O 1 0 0 1 O 1 0 1 100%
| seguridad
Supervisar la ejecucidn de actividades técnico
| administrativas relacionadas con los servicios de limpieza
publica saneamiento ambiental y ecologia, ¥ 0, MEMORAND MULTIPLE N° 023-024-
| +3 mantenimiento de parques y jardines, areas verdes y Accian 3 3 3 3 12 3 2 2 7 58% 2015-GDSE
comercializacidn asegurando los niveles de calidad y
' cantidad requeridas por el vecindario
! Tomar de conocimiento sobre los indicadores del sector . )
de salud en el distrito para la programacion de 0 INFORME N, 4195'2015'GDSE51
| 1,4 b A g Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% INFORME N* 3773.2015.GDSES;
actividades preventivo promocionales de planes y/o INFORME N° 03748-2015-GDSES:
proyectos de inversion
i
f Gestionar la formulacién de proyectos, convenios,
contratos, ordenanzas, acuerdos, resoluciones INFORME N° 03092-2015-GDSES,
| i i o b 3 3 3 0 9 3 3 3 9 100% INFORME N*03255-2015-GDSES:
1,5 | municipalesy otros en el @mbito de su competencia, asi ocumento 0} INFORME N° 3328-2015-GDSES:
como emitir opinién técnica en los proyectos sometidos a INFORME N° 03748-2015-GDSES;
| consideracion
Informar y coordinar con la unidad de imagen
| institucional la realizacion de eventos masivos con
.,6 | representantes de entidades publicas, privadas y de Coordinacion 3 3 2 3 12 0 3 3 6 50%
I organizaciones sociales a fin de que los mismos se
realicen ordenadamente INFORME N" 3732-2015-GDSES;
L INFORME N” 04207-2015-GDSES;
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Promover, planificar y plantear politicas que tengan
| 1,7 | presente el absoluto respeto del medio ambiente en Documento 1 1 1 0 3 0 0 O O 00/0
todas las actividades comerciales del Distrito
| 18 Promc?ver ca.mpaﬁas d.e difusion a la comunidad en Atclon 1 1 1 1 4 1 0 1 2 500/0 INFORME N* 3732-2015-GDSES;
X 4 material social y seguridad INFORME N* 04207-2015-GDSES;
=
Evaluar la organizacién de seguridad como parte 0
| 19 integrante de las organizaciones vecinales Documento 1 1 1 1 4 0 1 0 1 25 /O
INFORME N* 03094-2015-GDSES;
[ INFORME N* 03290-2015-GDSES;
INFORME N" 3268-2015-GDSES;
INFORME N"3267-2015-GDSES;
| Revisar, evaluar y emitir opinion sobre los planes de ::;gzm: :ll' ::23;2:2322’
1,1 | trabajo de proyectos de inversion y/o planes de Documento 1 1 1 0 3 1 3 1 5 167% INFORME N"3507~2015-GD5ES;.
| mantenimiento, INFORME N" 3575-2015-GDSES;
INFORME N* 3794-2015-GDSES;
INFORME N” 3773-2015-GDSES;
l INFORME N" 04134-2015-GDSES;
INFORME N°® 04196-2015-GDSES;
l MEMORANDON N* 175-2015-
GDSES; MEMORANDO N* 173-2015-
GDSES; MEMORANDO N" 172-2015-
Supervision y monitoreo de las actividades de la sub . 0, GDSES; MEMORANDO N*° 170-2015-
! 111 Gerencia a su cargo Acclon 3 2 2 3 10 1 2 2 5 50 /° MDCGAL; MEMORANDO N° 171-
2015-GDSES; MEMORANDO N° 36-
‘ 2015-GDSES; MEMO MULT.
23,24,31,32,33 Y 34-2015-GDSES
|‘Actividades Programadas y Ejecutadas 10| 11 | 10 31 7 24
| Metas Programadas y Ejecutadas 18| 18 | 17 53 11117 | 14 42
[wivel de Avance Anual 75%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 31 24 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 53 42 79%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 79%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 78%
GRADO DE AVANCE ANUAL 75%

a)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del 2015 fue
de 77%.

El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta
Unidad Organica alcanzo el 77%, ejecutando 42 metas frente 53 a las metas programadas al III
Trimestre del 2015 el mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del 75%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
evaluacion interna.

¢ Nivel de Avance Anual:

d)

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de Eficacia General
fue de 78 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es calificada como BUENO en el
ejercicio de sus funciones al IIT Trimestre del afio 2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del M Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pagina 78 de 106




Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipn.

T e e e e e e e e ]

7.6.5.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Es la Unidad Orgénica responsable de mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito a
través de la optimizacién de los servicios sociales y comunales, con mayor preponderancia en la
poblacién méas vulnerable del Distrito, orientados a mejorar la salud, el medio ambiente,
garantizar el éxito del programa del vaso de leche, el éptimo servicio de limpieza publica y la

disposicién de los residuos sélidos

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35

Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Social

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMINO Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social que permita mejorar la

calidad de vida de la poblacién con incidencia en los mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacidn, generando con calidad los
programas orientados a mejorar la salud y medio ambiente

METAPROGRAMADA TOTAL EIECUTADO TOTAL NIVELDE | DOCUMENTO
G0 ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA ™01~ 20 | 42 | PROGRAM. | 1¢ 20 30 20 ANUAL | AVANCE% | AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Realizar reuniones de coordinacion con la
encargada del programa vaso de leche e - 0,
-y i 12 | ciones ACTAS
11 integrantes del comité de administracion del nyitacio 2 2 2 g 8 2 1 2 5 63%
vaso de leche
12 Realizar las visitas in situ de los acopios del visitas ) 2 ) 2 8 2 2 2 6 75% FOTOS
'~ | vaso de leche °
Monitorear de manera inopinada la entrega Informe N°
1,3 | delos insumos a los beneficiarios del vaso de accién 3 3 3 3 12 2 2 2 6 50% 1194,1548,
leche VISITAS
Verificar la remision de la informacion del Informe
Informes 9 o
LA programa vasos de leche a la contraloria e 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% N°1546
Realizar reuniones de coordinacién para la
ejecucion de las actividades programadas por 0 Informes N°
% Inf
13 | jaunidad de Educacion, cultura, Deporte y nformes 4 4 4 4 16 4 4 4 12 75% 1485
Recreacién
Brindar el apoyo necesario para la ejecucion Oficios
de los juegos florales interinstitucionales 0 Multiples
f !
L8 | aducativas en lasidifarentes disciplinas Iiosmas 3 3 3 3 12 3 3 3 S 75% INFORME
deportivas hs02
Verificar trimestralmente el estado
situacional de las infraestructuras deportivas nforme N°
1,7 | que tiene la institucion en coordinacion con el Informes 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% " 015%%
encargado de la unidad de Educacuib, Cultura
y deporte
Realizar reuniones de coordinacién con las Mﬁmg’;ggm
unidades a su cargo a fin de verificar la L. 0 oo
5 _p A Infi MEMO
&8 ejecucion de las actividades programadas ESIBR SRR 2 2 2 2 8 5 ‘ 2 9 113% MULTIPLE
anualmente N°015
Elaboracion de plan de trabajo por dia de la " 0
Al
1,9 mujer Albarracina celon 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Verificar que la unidad de participacion
vecinal tenga actualizado el directorio de las Informes
10 | organizaciones sociales de base a fin de Informes 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% N°1541-1489
realizar coordinaciones con sus
representantes en beneficio de la misma
3 . Informe N*
Consolidar mensualmente los apoyos sociales 0
f 1338-1392-
L que brinda la municipalidad Ll 3 3 3 3 12 3 3 3 9 75% 1393
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12 Verificar el desarrollo de las actividades por la Informes 1 1 1 4 1 1 1 3 75% I'\?I?rzrgg
Demuna
Verificar las atenciones de conciliacién que se o Informes
13 | desarrolla en la DEMUNA Informes 3133 12 1 313 7 58% N"1556
Brindar el apoyo necesario en las actividades . 0 INFORME
14 programadas en beneficio del adulto mayor Acdian 3 3 3 12 3 3 3 9 75% N°1401-1599
Solicitar la informacion del registro de las 0 informe
15 personas con discapacidad del Distrito {ntornies 1 1 1 4 1 1 1 3 5% OMAPED
Brindar el apoyo en las actividades 0 Informe N°
16 programadas por la OMAPED Infariies 3 3 3 12 3 3 3 9 75% 1568
Elaboracion de plan de trabajo para
17 | celebracién de la madre Albarracina e Informes 0 1 0 1 0 0 0 0 0%
Institucional
BCRE S E Informe N°
Determinacion de los indicadores de calidad o
1385-1386-
18 de vida de la poblacion PEEumEnTo 4 4 4 16 4 4 4 12 75% 1:3125-1554
Elaboracion de planes de trabajo para las 0 Informes N°
19 actividades culturales y recreacionales liiomaies 2 2 2 8 2 2 2 6 75% 1557
Realizar reuniones de coordinacion con la
USGAC para verificar el normal desasrrollo de 0 Informe N*
20 las actividades programadas en las dreas de Infermies 4 4 4 16 4 4 4 12 5% 1569
limpieza publica parques y jardines
Visitar de manera inopinada los parques y
21 | jardines a fin de verificar el mantenimiento de Accion 4 4 |-4 16 4 4 4 12 75% FOTOS
los mismos
Visitar y verificar de manera inopinada la
22 | ejecucién del mantenimiento de las vias Accion 4 4 4 16 4 4 4 12 75% FOTOS
publicas
Elaboracion de plan de trabajo para 9,
25 segregacion de residuos solidos Infarmes 1 1 1 4 1 1 0 2 50%
Concientizar sobre la manipulacion de Informe N°
24 | alimentos a la poblacion que expende al Charlas 2 2 2 8 2 2 2 6 75% 11'5‘;?_"8?3”35
publico
Realizar coordinaciones con las instituciones
25 | educativas a fin de realizar actividades en Accion 2 2 2 8 4 2 2 8 100% FOTOS
beneficio de la poblacion estudiantil
Monitorear las actividades programadas por . 0 Informes,
26 la unidad de Juventudes Agtion 2 2 2 8 2 2 2 6 75% capacitaciones
Dias festivos,
i : dias de Fiestas
Brindar el apoyo oportuno en las diferentes " 0 )
 Fi
27 | festividades del distrito o 3133 233 ]3 8 | 75k | P e
de la Juventud
Actividades Programadas
, 8 ¥ 2% | 26 | 2 77 | 2% |25 | 2 75
Ejecutadas
Metas Programadas y Ejecutadas 62 | 62 | 61 185 64 | 59 | 59 182
Nivel de Avance Anual 78%
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 77 75 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 185 182 98%
98%
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RESULTADO:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 97%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 78%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 97 %

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 98%, ejecutando 182 metas frente 185 a las metas
programadas, al III Trimestre del afio 2015

Nivel de Avance Anual

El nivel de Avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
78%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.
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7.6.5.1.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacion.

La Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién, es un dérgano de apoyo a la
organizacién encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios
de salud, limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de
productos en el distrito. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas
al ITI trimestre del afio 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 36
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Salud, Gestién Ambiental y
Comercializacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGAN]CA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION

IJBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestion publica;

“roporcionar servicios competitivos

|OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social que permita mejorar la caliad de vida de la

oblacién con incidencia en las mas vulnerables

|OBJETIVO ESPECIFICO: Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacién, generando con calidad los programas orientados a

~nejorar la salud y medio ambiente

T
oD ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL ElECUTARO TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
| MEDIDA 12 TRIM 2¢ TRIM 32 TRIM 42 TRIM EROGRAM; 12 TRIM 22 TRIM | 32TRIM | 42 TRIM ANUAL BVANCES AUDFTABCE
Implementacion de la oficina de la Unidad de o, i
| 2.1 fsa1ud, Gestion Ambiental y Comercializacion | 'MPiémentos 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% Plan de trabajo
Adecuado barrido de calles, avenidas, plazas o, Planes de
| 1,2 oy Km 10922.3 |10922.3|10922.3| 10922 | 43,689.20 | 12520 | 10530 | 11500 34550 79% T
en el Distrito Mantenimiento
Realizar el servicio de recoleccién y o Boletas del Botade
[ 13 [ ansporte de residuos solidos en el Bistrito Ton 4890.9 | 4890.9 | 48909 | 4890.9 | 19,563.60 | 7020 | 8500 | 7545 23065 | 118% et
Adecuada disposicion final delos resid Boletas del Botad
I o [|(ES AR pORY RS ARG TSRS Ton 48909 | 4890.9 | 4890.9 | 4890.9 | 19,563.60 | 7020 | 8500 | 7545 23065 | 118% | oot 0P
solidos en el Distrito Municipal
| 15 Mame.ner las area‘s verdes de plazas, parques Ha 54 54 54 54 216 68 68 68 204 94% T —
y avenidas en el Distrito
Prevenir los riesgos laboraales, seguridad y Ellicadiones
| 1,6 [salud en el trabajo con una adecuada Su i :’ © 3 3 3 3 12 4 3 3 10 83% | Listas de participac
alimentacion enitaflas
] Prevenir los riesgos laborales, seguridad v . d L d
1,7  [salud en el trabajo mediante una adecuada aTst:::m: 78 78 78 78 312 75 75 75 225 72% Ista df;;‘;ega
| alimentacion
Promover la inocuidad de los alimentos v -
N Educaciones
| 1.8 [bebidas de consumo humano que se . 5 5 5 5 20 5 5 5 15 75% Charlas a los coleg
comecializan, elaboran y expiden
| Informe N° 640
Vigilancia y Control del Comercio 20151SGAC/SGDSIGDSE
| 1.8 |ambulatorio v expendio de alimentos a Inspeccion 30 30 30 30 120 20 25 27 72 60% e,
través de la vigilancia sanitaria en el Distrito USGAC/SGDS/GDSESMI
AL
I
I
P la Ed ion Ambi | Salud Informe N* 717.2015-
1,10 e;o;;Ti:ijc ucaclomhmblentaliv/o:Salu Inspeccion 10 10 10 12 42 10 10 10 30 75% | uscaciscpsiGosESME
| n
Compromisos de pago pendientes (relleno o,
| dial sanitario,deudas gestion anterior Pago 1 1 1 1 4 0 0 0 0 0 /°
Campadas integrales de salud a toda la ~ " Informe N*GA8-2015.
[ 1.2 poblacién del Distrito Campafas 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% usn/\msnnii;‘.nsr;srm\
(Actividades Programadas y Ejecutadas 12 12 12 36 1 11 11 33
Nletas Programadas y Ejecutadas 20,887 | 20887 | 20887 62,661 |26,744| 27718 | 26780 81,242

INivel de Avance Anual 77%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 36 33 92%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 62,661 81,242 100%-+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 77%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas al III Trimestre del
2015 fue del 92%. '

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas al III Trimestre es de metas programadas 62,661
frente 81,242 metas ejecutadas el cual asciende a un 100 % de eficacia en el cumplimiento
de metas el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado es necesario una
evaluacion y reprogramaciéon de ser el caso.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
T7%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.
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7.6.5.1.2 Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y Omaped.
La Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED es un érgano de apoyo a la
organizacién, encargado de organizar programas de Inclusién y servicio social promoviendo el
bienestar de las poblaciones mas vulnerables. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas al ITI trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 37
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD E]ECUTORA: UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y
OMAPED

IBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestion publica;
|Proporcionar servicios competitivos

JBJETIVOS _GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de carécter social que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion
l-on incidencia en las més vulnerables

[OBIETIVO ESPECIFICO; Fortalecer la institucionalizacién del Distrito logrando ciudadanos organizados e integrados, capaces de asumir responsablemente su
Jarticipacion en la gestion de gobierno *  Fortalecer la participacidn e integracién del Adulto Mayor en el ejercicio de su ciudadania, promoviendo su
Jutoestima, autocuidado y autogestién, logrando que mejore su calidad de vida * Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a

[cravés de la deteccién de sus necesidades, asimismo, promover la igualdad de oportunidades y desarrollo de actividades que favorezcan su integracién plena en la

ociedad, eliminando las barreras mentales, arquitéctonicas y urbanisticas * Mejorar el nivel nutricional a través de la entrega de un complemento alimentario a

Ila poblacién en situacién de pobreza y extrema poblreza asi como a grupos vulnerables

| UNIDAD DE METAERRGRAMADA TOTAL EIECUTADO TOTAL NIVELDE | DOCUMENTO
coo ACTIVIDADES/ACCIONES
MEDIDA 19TRIM | 22TRIM | 32TRIM | aeTRiM | PROGRAM. 12TRIM | 2eTRIM | 3eTRIM |aeTRIM| ANUAL AVANCE % AUDITABLE
| 1,1 |Promocion y renovacién de Juntas Directivas Resolucién 6 8 8 7 29 4 5 6 15 52%
Reuniones periddicas con las Directivas de las diferentes
(12 Informes 10 8 10 11 39 12 ) 9 26 67%

'~ lorganizaciones de base
Participacién y coordinacién en las reuniones de las diferentes
| 1,3 |organizaciones y asociaciones para velar por el buen Informes 13 13 13 13 52 9 2 4 15 29%
funcionamiento de las mismas

Registro y actualizacion de datos de las organizaciones y /o

P Informes 8 14 14 14 50 6 8 1 15 30%
_' " |asociaciones

| Talleres de capacitacion (técnicos, productivos, educativos,
1,5 |artisticos v culturales) en temas de interés inherentes a la Unidad de Informes 9 14 13 14 50 4 0 2 6 12%
| participacién vecinal, Inclusién Social y OMAPED

0 Supervisar el buen funcionamiento de los Comedores Populares, asi | Informes y/o
1,6 |como, la organizacién de los Centros de Acopio y Comités fichas de 54 54 54 54 216 82 0 0 82 38%
pertenecientes al Programa Vaso de Leche supervision

Monitoresr el correcto funcionamiento de las diferentes
| 1,7 |organizaciones sociales de base, garantizando con ello la adecuada Informes 3 3 3 3 12 3 0 0 3 25%
atencion a sus diferentes beneficiarios

Coordinar con el Organo responsable para la correcta distribucién

[ 9
18 mensual de insumos a los beneficiarios del Programa Vaso de Leche ErifgEmC 5529 5529 5629 5529 22116 5529 0 0 5529 25%
| Remision de informacion del Pro
grama Vaso de Leche a la o
19 Contraloria General de la Reptblica - Sede Tacna Informes 1 1 1 1 4 1 0 0 1 25%
I p— " ; = 3
" ganizacién y ejecucion de ferias expositivas en beneficio de las
0
110 Organizaciones Sociales de Base Evenvas 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0%
[ - o
1,11 |Campaiias de sensibilizacion a las personas con discapacidad Eventos 2 2 2 2 8 0 0 0 0 0%

| Realizar actividades de Confraternidad en fechas festivas en

,12 |atencién al nifio, adolescente, madres, adultos mayores y personas Eventos 5 8 7 11 31 1 0 0 1 3%
1 con discapacidad

Atencion, consultas y guias personalizadas en temas de interés para Informes -
| P Ainéiaeas 500 500 500 500 2000 500 500 500 1500 75%
‘ctividades Programadas y Ejecutadas 12 12 13 37 11 5 6 22
IMetas Programadas y Ejecutadas 6140 | 6154 | 6155 18449 | 6151 | 520 | 522 7193
[Wivel de Avance Anual 29%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 37 22 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18,449 7,193 39%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 39%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 39%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 49%
GRADO DE AVANCE ANUAL 29%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

o)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 59%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 39% debido a que programol8,449 actividades frente a
7,193 actividades ejecutadas podemos observar que las metas programadas no guarda

relacién con las metas ejecutadas es necesario su evaluacién y su posterior
reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III trimestre del 2015, es del
29%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 49 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como DEFICIENTE en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.
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7.6.5.1.3 Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Educacién Cultura, Deportes y Recreacion.

La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, es el érgano de apoyo a la
organizacién, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacion,
Cultura, Deporte y Recreacién en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas al III trimestre del ano

2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 38

Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

|OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Promover las buenas practicas de alimentacion y vida saludables,
|Desarrollar de forma integral las capacidades deportivas y recreativas

‘OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas publicos de caracter social dirigidos a atender las necesidades de |a
poblacién, supervisar y evaluar el cumplimiento de actividades de caracter social que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con

‘incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Organizar, promover y fortalecer las capacidades cognoscitivas de los estudiantes y docentes del distrito 2.
Promover la practica de la cultura en nuestro distrito

3. Organizar, promover y apoyar el deporte en los nifios, jovenes y adultos del

distrito
META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
con ACTIVIDADES/ACCIONES Um”E)l;DDEE 2 P I)OGT:LM 10 20 40 TOTAL ANUAL '\:IIX:,I&D;
12 TRIM - 32 TRIM| 42 TRIM R AM. 22 TRIM A £ AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM | TRIM
1 |Realizacion de capacitacion a los alumnos Informe 0 0 1 1 2 0] 0 0] 0 0%
2 Realizacion de capacitaciones a los docentes Informe 0] 0 0 2 2 0 0 0 0 0%
Organizar concurso a los alumnos de 0
= Instituciones Educativas Informe: 0 0 1 0 1 0 0 1 1 100%
4 |Organizacion de Campeonatos Informe 0 2 0 1 3 0 0 3 3 100%
CLASES DE TAEBO
PARA INSENTIVAR EL
Realizacion de tall ducativos, cultural DEECen
5 ea lZa}ClOn e talleres educativos, culturales y Informe 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% NUESTRO DISTRITO
deportivos INF-181-2015-
UECDR/SGDS/GDSES/
M
6 Realizacion de actividades recreativas Informe 0] 1 1 0 2 0 0 1 1 50%
7 Organizacion de dias festivos culturales Informe 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0%
Apoyo a los Juegos Deportivos Escolares 0
8 o dtonsles Informe 0 0 1 0 1 0 0 1 1 100%
Participacion de los Juegos Deportivos Laborales
0
2 Nacionales Informe 0 1 1 0 2 0 0 1 1 50%
Actividades Programadas y Ejecutadas 1 12 1 1 6 8
Metas Programadas y Ejecutadas 1 13 1 1 8 10
Nivel de Avance Anual 68%
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 8 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 13 10 77%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 67%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 72%
GRADO DE AVANCE ANUAL 68%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 es del 67%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 77% debido a que se programé 12 metas frente a 8 metas
ejecutadas.
¢) Nivel de Avance Anual
El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
68%.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 72 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

’ Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.5.2 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es el 6rgano de linea encargado de liderar el proceso
de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la sociedad civil organizada, sector
privado y las instituciones de educacién superior, con el propdsito de crear un entorno
econémico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la creacién de
més y mejores empleos y la dinamizacién de la economia del Distrito, en los rubros productivos
de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 39

Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

'OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer las cadenas productivas del distrito; Promocion de la participacidn ciudadana activa en todos los sectores
socioecondmicos de la poblacidn; Proporcionar servicios competitivos

|OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econdmico y seguridad ciudadana que
(permita mejorar la calidad de vida de la poblacion con incidencia en la mas vulnerables

'OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas 2. Generar iniciativas econémicas 3.
|Acceso a nuevos emprendimientos
I UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL EIECUTADO TOTAL NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 1o 2 PROGRAM. 20 ANUAL AVANCE % DOCUMENTO AUDITABLE
| TRIM 22 TRIM | 32 TRIM TRIM 12 TRIM TRIM 32TRIM | 42 TRIM
Implementacion de Talleres ocupacionales y/o 0 INFORME N°248-2015 SGDE-
I L emprendimiento FEANES 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% GDESES/MDCGAL
l Monitoreo de proyectos socieconomicos
Inf 9
1.2 (Emprendimientos) nrormes 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0%

[ 1,3 |Participacion en festivales Gastronomicos Informes 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75% INFgg&ig;izsgfﬁ&sDGEDE

e . INFORME N°217,247-2015 SGDE-

P 9 ;

| 1,4 |participacion en ferias y Eventos Informes 0 i 2 1 4 0 1 1 2 50%  Vnesoiiiemiine seipinis:
| 1,5 |Participacion en ruedas de Negocios Informes 0 1 0 1 2 0 0 0 0 0%
I 1,6 |Autoriacion e implementacién de PROCOMPITE Informes 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
(Actividades Programadas y Ejecutadas 3 5 3 1 3 3 3 9
| .
‘Metas Programadas y Ejecutadas 35| 4 12 3 13] 8 9
INivel de Avance Anual 100%

Sub Gerencia de P[anﬁcaeién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 9 82%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 82%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 9 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 82%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 82%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 75%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue del 82%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica fue de 75% Se ejecuto 9 metas frente 12 metas programadas al III
Trimestre del 2015.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del IIT Trimestre del 2015 es del
100%.

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 75% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

~ Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
“Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.5.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades que deriven del servicio de seguridad

ciudadana.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 40
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer |a participacion ciudadana en el desarrollo local y gestion
publica; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econdmico y seguridad ciudadana que
permita mejorar la calidad de vida de |a poblacién con incidencia en las mds vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicio de seguridad y atencion a demandas de la poblacion

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL DE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL
CcoD ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA P 20 30 4 |proGrRAM.| * 20 30 4 | ANUAL AVAV:JCE DOCUMENTO AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
0 3 0 0 NOSEPROGRAMOACTIVIDAD
l,l Suscripcion de convenios interinstitucionales Resolucion 3 0 0 0 0 0%

. - . - INFORME N'025-026-027-028-029-030-031-032-
Optimizar la capacitacién a la Sociedad Civil, 0:4 ane 032750‘;?0229_5:10;5; DCGA?
Juntas \E/’ecmales e Instituciones lEduca?lvas enel |Informe de 1 2 ) ) INFORME N*040-041-042-043-044-045-046-047-
Bampo' e I%A‘u!oldefensa, Seguridad Ciudadanay |Evento 048-049-050-051-052-053-054-055-2015-ST-

esastres Naturales
1,2 7 6 | 12 | 31 49 700% SGDISECG-RCEAL
INFORMEN"068-2015-5T-CODISEC-DCGAL
INFORMEN"069-2015-ST-CODISEC-DCGAL
Capacitacdn permanente al personal de Seguridad INFORMEN"918-2015-/SGSC/GDSES/MDCGAL
Ciudadana en la prevensian de delilos y faltas Informe 1 3 3 3 INFORMEN"1073-2015-/SGS C/ GDSES/MDCGAL
como atencién al publico y primeros auxilios INFORMEN1083-2015-/SGS G/ GDSES/MDCGAL
INFORMEN®1084-2015-/SGS C/ GDSES/MDCGAL
1,3 10 10 4 7 21 210% INFORMEN"167-2015-/S GSC/ GDSES/MDCGAL
INFORMEN"810-2015/SGSC/GDSES/MDCGAL
. X INFORMEN"817-2015/ SGSC/GDSES/MDCGA
Asegurar el mantenimiento y circulacion de las 1 3 3 3 INFgRMEN'BZI-;DISISGSC/GDSESIMEEEA::
Unidades moviles de Seguridad Ciudadana INFORMEN*953-2015/5 GSC/GDSES/MDCGAL
INFORMEN"1120-2015/SGSC/GDSES/MDCGAL
1,4 Informe 10 9 3 5 17 170%
Apoyaren las politicas estratégicas y acciones de
laMDCGAL sobre la seguridad, la paz social a 1 3 3 3 ROL DEDISTRIBUCION DEPERSONAL
1,5 través de la coordinacion, supervisiény control Informe 10 90 | 90 90 270 2700%
Coordinacion permanente y participacion en las 1 3 3 3
e : IBRO TA I
1,6 |actividades de trabajo del CODISEC Informe 10 4 3 3 10 100% HIERSOEASTESECORISED
Reforzarla seguridad en las instalaciones de la 1 3 3 3
s - g R DISTRIBUCIOI P
1,7 M unicipalidad Distrital e Instituciones P tiblicas Informe 10 90 | 90 90 270 2700% OLDEDISTRIBUCIDNOEL REREONAL
Adaquisicion de Bienes y Servicios para el buen INFORMEN"984-985-986-987-988-989-990-991-
1,8 [funcionamiento de Sub Gerencia Informe ) 992-993-994-2015/SGSC/GDSES/MDCGAL
’ 1 2 2 1 6 10 | 11 11 32 533%
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 8 8 23 7 7 7 2
Metas Programadas y Ejecutadas 7122 |19 48 (219 213 | 237 669
Nivel de Avance Anual 889%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 23 21 91%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 48 669 100%+

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 91%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%+
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 889%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro del cumplimiento de las Actividades Programadas al III Trimestre del 2015 fue de
91%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%+, pero sin embargo debido a que se programo 48
actividades frente a 669 actividades ejecutadas cual no demuestra el grado real de
eficiencia por el contrario hubo una inadecuada programacién, es necesario su evaluacién.
Nivel de Avance Anual

Considerado como el avance de las metas por actividades al termino del III trimestre del
2015, el nivel que alcanzo esta unidad organica fue de 889%, que para efectos de
evaluacién se tomara como pardmetro el indicador de avance anual al 100%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio
2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.6 Organo Desconcentrado:

EQUIPO MECANICO:

La Unidad de Equipo Mecénico y canteras, es el 6rgano desconcentrado, encargado de
administrar y controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana y pesada y de su
operatividad: y, de la Administracién de las canteras de propiedad de la Municipalidad

ESTRUCTURA ORGANICA: CEHSED WLk P

LA

CIEREMCIN MUNITES |

ECUPOE CAID Y EANTERUS TN B T

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 41
Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Mecanico

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO'MECANICC
UNIDAD EJECUTORA: EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

BJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacion urbana articulada; Proporcionar servicios competitivos

|
"SBIETIVO GENERAL: Mantener en estado de operatividad de las maquinarias livianas y pesadas de la entidad, a fin de garantizar la disponibilidad de maquinaria
|nacia las obras internas

BJETIVO ESPECIFICO: Mantener una gestidn técnica - administrativa eficiente para breindar un servicio de equipo mecanico y cantera de calidad y oportuna a las
|diferentes obras/actividad que ejecuta la MDCGAL

PROGRAMADA EJECUTADO
I oD ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
MEDIDA 1 2etriv | 3eTRIM | a2 TRIM PROGRAM, 12 20riv | 32 TRIM | a2 TRIM ANUAL AVANCE % AUDITABLE
; TRIM TRIM
Elaborar y realizar el seguimiento hasta el nivel de giros de las valorizaciones
1 D t 9
L emitidas de maquinarias y agregados ocumento 30 50 50 70 200 12 2 2 62 31%
I 5 o s z
Realizar el programa de mantenimiento preventivo programado para maquinaria
D t 9
| liviana y pesada y supervisar su ejecucion ocumento 3 3 3 3 12 2 2 2 6 50%
I Evaluar y analizar las operaciones diarias como trabajos efectivos y perdidas de
3 D 9
. horas maquina para determinar disponibilidad operacional actmento 3 3 3 3 12 1 1 1 3 25%
f . — ; .
Supervisasr y controlar el abastecimiento de cobustible a las unidades generando
4 o,
, indices de consumo por hora Decuments 6 6 6 6 24 3 3 3 9 38%
! Elaborar un programa de gastos presupuestales(personal, insumos, repuestos,
5 ! ' ! Documento 9
SOAT, etc)para periodo 2015 SSHISH 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0%
] Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas al personal de taller y de
6 D 9
operaciones de la UEMC-MDCGAL ocumento 12 12 12 12 48 4 4 4 12 25%
. . |Confeccion y reparacién de zarandas de seleccion de agregados y sus respectivos
I 7 Documento 1 2 2 3 8 0 1 0 1 13%
caballetes
| Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades programadas del personal
1.8 D 9
admistrativos taller y de operaciones de la UEMC-MDCGAL oetrmento 3 3 3 3 12 1 1 1 3 25%
I Llevar un control del acervo documentario y actualizacion de documentos de la
19 0
magquinaria a cargo Dogumento 3 3 3 3 12 2 2 2 6 50%
| 1,10|Llevar un control de bienes existentes en almacen interno de la UEMC Documento 1 1 1 1 4 1 1 1 3 75%
Elaborar requerimiento de bienes y servicios externos con los que no cuenta la
W17 0,
1211 |eme b Documento | 20 | 20 | 20 | 20 80 5 10| 10 25 31%
| +2|Control de calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) Documento 1 1 1 1 4 0 0 1 1 25%
! 13|Elaboracion de Plan operativo Institucional de la UEM Plan 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0%
|Actividades Programadas y Ejecutadas 12 11 11 34 9 10 10 29
.etas Programadas y Ejecutadas 84 | 104 | 104 292 31| 50 | 50 131
[
ivel de Avance Anual 35%

: Sub Gerencia de P[anftcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 34 29 85%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 292 131 45%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 45%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 85%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 45%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 65%
GRADO DE AVANCE ANUAL 35%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al III Trimestre del
2015 fue de 85%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 45% ejecutando 131 Metas frente a las 292 metas
programadas al IIT Trimestre 2015.

Nivel de Avance Anual

El nivel de avance de las metas por actividad al termino del III Trimestre del 2015, es del
35%.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 65 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones al III Trimestre del afio 2015.

’ Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
" Evaluacién del N Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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VIII. RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

8.1

Actividades

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al III Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 42

UNIDADES ORGANICAS

Alcaldia
Gerenc1a Munlcnpal

'Oficina de Control Instltuuonal

Oficina de Procuradurla Publlca Mummpal

Gerencia de Secretarla General e Imagen Instltucmnal
Unidad de Imagen Instltucnonal

Unidad de Tramite Documentarlo Y. Archlvo Central
Equipo Funcmnal de Reglstro C|v1I

Unidad de Tecnologlas de Informacnon y Comunlcacmn o
Gerencia de Admmlstracmn

Sub Gerenua de Loglstlca o

Sub Gerenua de Recursos Humanos

'Sub Gerenaa de Contablhdad

Sub GerenCIa de Tesorerla

.Gerenua de Planlﬁcacmn Presupuesto y Raaonahzacmn

Sub Gerencua de Planlflcacmn Racmnahzacmn, y Cooperacnon Tecn|C<

Sub Gerenua de Presupuesto '

Sub Gerencna de Programacnon e Inversmnes
Gerencia de Asesorlal Legal -

Gerencia de Desarrollo Urbano 4

Sub Gerenmamde PIaneamlento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y Marge5|

Sub GerenCla de Transportes

Gerenua de lngenlerla y Obras

'Sub Gerencna de Estudlos

Sub Gerencia de Obras y Mantenlmlento

Unldad Formuladora de Proyectos ’ o

Sub Gerenma de Superwsnon Y quwdacmn de obras
i6 T 'butar
Umdad de Onentacnon Reglstro . Recaudacmn

Gerenua de Admlmstr

Umdad de Flscallzamon y Trlbutacmn

_Gerenma de Desarrollo Socnal Economlco y Segurldad

’Sub Gerenua de Desarrollo Soual

Unldad de Educauon Cultura Deporte y Recreacnon
Unidad de Salud Gestlon Amblental Y Comercuahzacnon

Umdad de Partmpacnon Vecmal Inclusnon Soual Y OMAPED. e i 1

Sub Gerencna de Desarrollo Economlco -
Sub Gerenua de Segundad Cludadana | »
Equo Mecamco Y Canteras il

Actividades
Programadas

61
33
23
15
30
22
s
31

A

34

41
27

Eh
39
50
35,

120
57
44

33
39
30
45
27

T
42

‘31‘,” —

77

= ——

.36

23

IEZ I

ek

Actividades
Ejecutadas

33
14
15
30
17
24
25
o
42
-
27
38
27
o
L
48
o8
15
12
o
27
i
32
33
28
2
25
S
e
T —
e
T
N
W22
S
21
29

Sub Gerencia de P[angﬁcactén, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 01

PROGRAMACIO

N DE ACTIVIDADES

FRENTE A EJECUCION DE ACTIVIDADES

wi Actividades Ejecutadas

Equipo Mecanico y Canteras
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Unidad de Participacién Vecinal Inclusion...
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y...
Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y...

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Social, Economico...

Unidad de Fiscalizacién y Tributacién.

Unidad de Orientacién, Registro y...

Gerencia de Administracién Tributaria

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion...

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento
Sub Gerencia de Estudios

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Transportes

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.
Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Asesorial Legal

Sub Gerencia de Programacién e...

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacién,...
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y...

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Logistica

Gerencia de Administraciéon

Unidad de Tecnologias de Informacidn y... |z

Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tramite Documentario y...

Unidad de Imagen Institucional

Gerencia de Secretaria General e Imagen...|

Oficina de Procuraduria Publica Municipal
Oficina de Control Institucional

Gerencia Municipal

Alcaldia

i Actividades Programadas

1
[rmmmresnmusmmesmpemmseme
[; : =00,
21
Y,

N —
mm—— 0

femammsvsem 257
Fm———————_

-"""""‘:lbf4

14757

Sub Gerencia de P[aniﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.2 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los

mismos que son evaluados al III Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 43

UNIDADES ORGANICAS

Alcaldia

Gerencia Munlupal :

‘Oficina de Control Instituycional v v

Oficina de Procuraduria Pudblica Municipél

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Instltuuonal

Unidad de Tramite Documentarlo y Archlvo Central
Equipo Funuonal de Reglstro C|V|I

Unidad de Tecnologlas de lnformacmn Yy Comunlcamon
Gerencia de Admlnlstracmn

Sub Gerencna de LOngtha v

Sub Gerencna de Recursos Humanos

Sub GerenCIa de Contabilidad

Sub Gerencna de Tesoreria

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Rauonahzacnon
Sub Gerencia de Planlflcauon Racronahzacnon y Cooperacxon Tecnlca
Sub Gerencia de Presupuesto

'Sub Gerencia de Programauon e Inversnones

Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano ‘ ‘

Sub Gerencia de Planeamlento Urbano ‘

Sub Gerencia de Catastro y Marge5|

Sub Gerencia de Transportes -

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios ”

Sub Gerencia de Obras y Mantenlmlento

Unldad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de SuperV|5|on y L|qu16aC|on de obras '
Gerencia de Admlmstracton Trlbutarla

Unidad de Onentacnon Reglstro y Recaudacnon

Unidad de F|scaI|zaC|on Y Trlbutacmn

Gerencia de Desarrollo SOCIa| Economlco y Segurldad
Sub Gerenc1a de Desarrollo Social

Unldad de Educacion, Cultura Deporte y Recreacnon
Unidad de Salud, Gestion Amblental y Comercializacién
Unidad de Part|c1pac10n Vecmal Inc|u5|on Socual y OMAPED
‘Sub Gerencia de Desarrollo Economlco

Sub Gerencia de Segurl‘dald Clugladana.

Equipo Mecanico_y‘Canter»asﬂ

Grafico N° 02

Actividades
Programadas

8949
180
22
184
1902
279
21468

4895

1543

16164

6537
9342
10843
144

67
3804
325
2187
228
1503
35681
1143
278
232
2460
e

3786

41
1002
2852

53

185

13

62,661

18449

T

48
292

Actividades
Ejecutadas

14333
174
15
434
4391
268
68224
4563
-
11089
10321
4821
8400
17078
224
61
4129
251
2799
293
1044
694
1298
231

227
1849
488
2380

2351
5671
42
182
10
81,242
7193
9
669
131

Sub Gerencia de Planﬁcaaén Presupuesto y Racionalizacién.
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PROGRANMACION DE ACTIVIDADES
FRENTE A EJECUCION DE METAS

Actividades Ejecutadas i Actividades Programadas

Equipo Mecanico y Canteras

23b

§
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. |f] &gg
H

92

Unidad de Participacién Vecinal Inclusion Social y... Lo 7193

Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Unidad de Salud, Gestion Ambiental y... ey e

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y...

Gerencia de Desarrollo Social, Economico y...

t

Sub Gerencia de Desarrollo Social |} 1%%,
H
&

Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.
Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién. il' f&éi
Gerencia de Administracién Tributaria Fﬁa 8684
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de... é) ??QG
Unidad Formuladora de Proyectos |} ﬂ%%
Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento S’. %
Sub Gerencia de Estudios |} 3%&
Gerencia de Ingenieria y Obras ’ i%h
Sub Gerencia de Transportes b 13_%.%
Sub Gerencia de Catastro y Margesi *.694
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano. % ?]_%
Gerencia de Desarrollo Urbano |} E%%
Gerencia de Asesorial Legal |5 31%%
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. § %5:5
Sub Gerencia de Presupuesto |&F g’é%%,
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y... ’i 337
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y... " iaﬁ_
Sub Gerencia de Tesoreria Tw::qmm—ﬁ'okws
Sub Gerencia de Contabilidad E %g)&
Sub Gerencia de Recursos Humanos %%&7

Sub Gerencia de Logistica %03%164
Gerencia de Administracién 34:31089

Unidad de Tecnologias de Informacién y... H %
Equipo Funcional de Registro Civil ’E ﬂ_%@?s

Unidad de Tramite Documentario y Archivo... % 68224
Unidad de Imagen Institucional H
Gerencia de Secretaria General e Imagen... ?1%
Oficina de Procuraduria Publica Municipal H i%ﬁ
Oficina de Control Institucional |} i%
Gerencia Municipal § 1%

Alcaldia (SR AG33

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.3 Nivel de avance anual
En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orginicas muestran para ejecutarse los

mismos que son evaluados al ITI Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

e ' : i L
Alcaldia - » _ - 160%
Gerencia Municipal 81%
Oficina de Control Institucional v » k - 67% .
Oficina de Procu‘raduria Publica Municipal 137%
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional ‘ - . . v - 76%
Unldad de Imagen Institucional ; v : 64%
Unidad de Tramite Documentarlo y Archlvo Central h ” o ' o ‘ 189% 7
Equnpo Funcional de Reglstro Civil o ; 41%
Unldad de Tecnologlas de Informacnon y Comunlcauon - » 75% :
Gerencia de Admmlstrauon i = i 362% »
Sub Gerenma de Loglstlca _ - ’ 7_ » _ - ” P 394°o
Sub Gerencia de Recursos Humanos | 82%
Sub Gerenua de Contabllldad ‘ - _ . o o - 49%
Sub Gerencia de Tesorerla | j k 111%
‘Gerenua de Planlflcauon, Presupuesto y Racuonallzamon ‘ . _ ‘ 129%
Sub GerenC|a de PIanlflcauon Racuonallzauon y Cooperac1on Tecnlca il _ 131%
Sub Gerencia de Presupuesto ' . ‘ _ o _' 7‘ ' 92%
Sub Gerenaa de Programauon e Inverstones ’ 48%
Gerenma de Asesorial Legal v - v . B 68%
Gerencia de Desarrollo Urbano | : 77%
Sub Gerenaa de Planeamlento Urbano v - ' v ' “29%.
Sub Gerencia de Catastroy Marge5| _ ' | 39%
Sub Gerencia de Transportes _ _ ' » P 103%
Gerencia de Ingenlerla y Obras ‘ : b v : ; » - 53%
Sub Gerencia de Estudios o . N ‘ ‘_ - o A' o ‘ 70%
Sub GerenCIa de Obras Y Mantenlmlento Wl » : b { ‘ 40%
Unldad Formuladora de Proyectos ,, - » - ] 79%
Sub Gerenma de Supervvsnon y L|quudaC|on de obras T T - ; 69%
Gerencia de AdmlmstraCIon Tnbutarla » - “ - ‘ ) 7 R ‘ . 500%
Unidad de Onentac:on Reglstro y Recaudauon ' i >_ 101% |
Unldad de Flscallzamon yTrlbutaCIOn o B 523% :
Gerencia de Desarrollo Social, Economlco Y Segurldad i ; ‘ 75%
_Sub Gerenua de Desarrollo Soual ' ‘ : ‘ v o o ) 78%
Unidad de EducaCIon CuItura, Deporte y Recreacnon 4 j ] » 68%
Unidad de Salud Gestlon Amblental y Comeruallzauon »4 77%
Unidad de Partncnpacnon Vecmal lnclu5|on Soc1a| y OMAPED.’ L il v 29%
Sub Gerencia de Desarrollo Economlco - : S b 100%
Sub GerenCIa de Segurldad Cludadana » A . 889%
EquipoMecanicoy Canteras 3%

Sub Gerencia de Plan ﬁcacwn, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 03

NIVEL DE AVANCE ANUAL

W NIVEL DE AVANCE ANUAL

e
Equipo Mecanico y Canteras -TJ 35%

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. ]
Sub Gerencia de Desarrollo Economico f—m 100%
Unidad de Participacion Vecinal Inclusion Social y... |52 29%
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién -}m 77%
Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion. [<Z2 68%
Sub Gerencia de Desarrollo Social |53 78%
Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Seguridad. 'lf-:-::' 75%
Unidad de Fiscalizacién y Tributacidn, | } 523%

|
Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién. &= 101%

~18B9%

|

Gerencia de Administracion Tributaria |4 : J 500%
Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidacion de obras fll—z' 69%
Unidad Formuladora de Proyectos |55 79%
Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento “Im 40%
Sub Gerencia de Estudios [522 70%
Gerencia de Ingenieria y Obras |&50 53%
Sub Gerencia de Transportes = 103%
Sub Gerencia de Catastro y Margesi CI—"J 39%
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano. (& 29%
Gerencia de Desarrollo Urbano - 77%
Gerencia de Asesorial Legal fl::IJ 68%
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. |5 48%
Sub Gerencia de Presupuesto ffm 92%
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién, y... [0 131%
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y... [WEEiiid 129%
Sub Gerencia de Tesoreria Tm 111%
Sub Gerencia de Contabilidad .;..”..:‘.l 49%
Sub Gerencia de Recursos Humanos -"T"«-T—D 82%
Sub Gerencia de Logistica = - 23 394%
Gerencia de Administracion . ) 362%

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién :Tm 75%
Equipo Funcional de Registro Civil &3 41%
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central — 0 189%
Unidad de Imagen Institucional |2 64%
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional |“Z&0 76%
Oficina de Procuraduria Piblica Municipal |&=22220 137%
Oficina de Control Institucional |53 67%

Gerencia Municipal 81%
Alcaldia |&ZEEIEEY 160%

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.4 Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades
En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al ITI Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 45

|Alcaldia ‘ B v v _ ~100%

|Gerencia Mun|C|paI i _ ‘ . 100%
|Oficina de Control lnstltucmnal . . . 64%
Oflcma de Procuraduria Publlca Mumcnpal : _ : ] 137%
Gerenua de Secretarla General e Imagen Instltucmnal ‘ . ... 88%
‘Unidad de Imagen Instltuuonal Gl  87% ‘
{Unidad de Tramite Documentario y Archlvo Central o . 100%
Equipo Funcional de Registro Civil _ sl e
Unldad deTecnoIoglas delnformacmnyComumcacnon . - . 100%
:Gerencna de Adm|n|strac10n : L ; 190% i
Sub Gerencia de Loglstlca ) o . 82%
Sub Gerencia de Recursos Humanos o il ‘ 77%0
|Sub Gerencia de Contabilidad o ) L - - ) ) . 92%
Sub Gerencia de Tesoreria G il 100%
Gerencna de Plannflcacmn PresupuestoyRaC|0na||zac10n _ 93%

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién,y Cooperacidn Tecnlca i 94 %
Sub Gerencia de Presupuesto . _ o _ _‘ 98%
Sub Gerencia de Programacnon e Inversnones : il i o 79%
Gerenma deAsesorlaI Legal e . R ..94%
Gerenua de Desarrollo Urbano | _ v i 100%
Sub Gerenc1a de Pl»avneabmle‘r)tovUrbanvo. o - - - » 69%
Sub Getenclade CatastrolyMareesigii ey ot e R LY 2 32%
Sub Gerencia de Transportes L » o o | 97%
|Gerencladelngenierisyobras 0 0 0 0 Al
iSub Gerencia de Estudiqs_ » v ‘ _ . 92% L
;Sub Gerencia de Obras Yy Mantenimiento i _ ! 84%
/Unidad Formuladora de Proyectos » ‘ ) ‘ . _ 100%
Sub Gerencia de Supervnsmn y L|qu1dac10n de obras i e 78%
Gerencia de Administracién Trlbutarla o - ‘ _ . 100%
Unidad de Orientacién, Registroy Recaudacién.  97% |
Umdad de FlscallzacmnyTrlbutaC|on o ‘ . 99%
!Gerencia de Desarrollo Social, Economicoy Segurldad L  78%
|Sub Gerencia de Desarrollo Social e ] __98%
‘Unidad de Educacion, Cultura Deportey Recreauon iR : ‘ ‘ 72%
{Unidad de Salud, Gestion Amblental y Comerual:zacuon L 96%
Unldad de Participacién Vecinal Inclusion SocnaIyOMAPED. : L e
Sub Gerencia de Desarrollo Economico . 75%
|Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. Lk e %en
Equipo Mecanicoy Canteras _65%

! Sub Gerencia de Plamﬁcaaon, Presupuesto y Racionalizacién.
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Grafico N° 04

NIVEL DE EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y ACTIVIDADES POR UNIDAD ORGANICA
B NIVEL DE AVANCE ANUAL
Equipo Mecanico y Canteras — - i 65%
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. 1 = i ‘ : } 96%
Sub Gerencia de Desarrollo Economico 4 R =2 75%
Unidad de Participacién Vecinal Inclusion Social... ; % 49%
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y... === — — 4 96%
Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y... : : SSRESSEEREEES 72%
Sub Gerencia de Desarrollo Social ; e 4 98%
Gerencia de Desarrollo Social, Economico y... j . — - LD 78%
Unidad de Fiscalizacién y Tributacién. ¥ - 3 99%
Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién. - 4 97%
Gerencia de Administracién Tributaria . 2 100%
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de... P — —d 78%
Unidad Formuladora de Proyectos ;% b e —29 100%
Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento - - = 84%
Sub Gerencia de Estudios j4=miiiaias - } 92%
Gerencia de Ingenieriay Obras s ) 90%
Sub Gerencia de Transportes o T —— e } 97%
Sub Gerencia de Catastro y Margesi lmm 32%
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano. — D 69%
Gerencia de Desarrollo Urbano L — Y 100%
Gerencia de Asesorial Legal o = 94%
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones. | 3 79%
Sub Gerencia de Presupuesto ' ¥ 98%
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién,... R - LD 94%
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y... g — missninnsnsinsoimsesmmaecoind Q) 3 Yy
Sub Gerencia de Tesoreria %= e 4 100%
Sub Gerencia de Contabilidad ;‘, e D 92%
Sub Gerencia de Recursos Humanos .F e EEE 7T %
Sub Gerencia de Logistica |Seasieiiini } 82%
Gerencia de Administracion " : - - ¥ 100%
Unidad de Tecnologias de Informacién y...:% e S w3 100%
Equipo Funcional de Registro Civil ‘ E —— L2 87%
Unidad de Tramite Documentario y Archivo... ; e  — =<2 100%
Unidad de Imagen Institucional &= : SR 87 %
Gerencia de Secretaria General e Imagen... , } 88%
Oficina de Procuraduria Pablica Municipal ,; — e — — X137 %
Oficina de Control Institucional : = = 3 64%
Gerencia Municipal 5 : : <2 100%
Alcaldia T—_——_— ., <4 100%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.5 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgéanicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al IIT Trimestre, el cual se muestra a continuacién: presenta el nivel de
calificacién al Tercer periodo 2015, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo
programado, asi como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos para el
presente ano.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO
Alcaldia
Gerencia Municipal
Oficina de Procuraduria Publica Municipal
Sub Gerencia de Presupuesto
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién
Gerencia de Administracion
Sub Gerencia de Tesoreria
Gerencia de Administraci{fon Tributaria
Unidad de Orientacion Registro y Recaudacion
Unidad de Fiscalizacion y Tributacion
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
Unidad Formuladora de Proyectos
Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Gerencia de Asesoria Legal

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién
Equipo Funcional de Registro Civil

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Tecnica
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

Unidad de Imagen Institucional
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Logistica

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

¢) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Oficina Control Institucional
Equipo Mecanico y Canteras
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE

Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Unidad de Participacién Vecinal, inclusién social y OMAPED

o Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Cuadro N° 45
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Organica.

NIVEL DE CALIFICACION

Muy Bueno 46%

Bueno 44%

Regular 8%

Deficiente 5%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADESY METAS

¥ MuyBueno HBueno !Regular ¥ Deficiente

. Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.6 Oportunidad en Presentacién de Informacién
Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del III Trimestre 2015, se solicitd

a las diferentes Unidades Organicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas
para cada actividad, con los siguientes documentos:

e Informe Multiple N° 027-2015 -SGPRCT-GPPR/MDCGAL Fecha 28 de Setiembre del
2015.

e Informe Multiple N° 031-2015-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL Fecha 03 de Octubre
del 2015.

RELACION DE UNIDADES ORGANICAS

{ Alcaldla

| Gerencua Mumupal
flcma de Control Instntucnonal

Oflcma de Procuraduna Pubhca Mun|c1pal

‘ Aeie

Gerencna de Secretaria General e Imagen lnstltucnonal

Unldad de Imagen Instltucuonal

| Umdad de Tramlte Documentano yArchlvo Central

Equlpo Funcnonal de Reg|stro Cnvnl

Umdad de Tecnologlas de Informacnon y Comumcacnon

Gerencna de Admmnstracnon {

| Sub Gerenua de Loglstlca

Sub Gerenma de Recursos Humanos

Sub Gerencna de Contablhdad

‘ Sub Gerencna de Tesorena

| Gerencna de Planlflcaclon, Presupuesto y Ramonahzacmn

Sub Gerenma de Planificacion, Rac1onallzac10n y Cooperacnon Tecnlca

x

Sub Gerencna de Presupuesto

| Sub Gerencna de Pro ramacion e Inversmnes

{ Gerencna de Asesonal Legal

erencia de Desarrollo Urbano

1 Sub Gerenua de Planeamlento Urbano

Sub Gerenua de Catastro y MargeSI

) Sub Gerenma de Transportes

Gerenma de Ingemena y Obras

l Sub Gerencna de Estudlos

Sub Gerenua de Obras y Mantenimiento

| Umdad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencta de Plan ﬁcactc’m Presupuesto y Racionalizacién.
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T B T i B O A S N A B T T e YR St N e R B S IR |
Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de obras
,' Gerencia dé Aidmin';stbracién T‘|."ib‘ﬁtar‘i‘a” o »
Unidad ﬂe Orientaéiéﬁ, Regigtré y vRecl:audacién.’
f Unidad de F‘isc‘al.izacién yTri‘Butacéén.’ ” 4
Gerencia de .DesérrélloAéééial, E;:onérﬁico YSé‘gl;ridad. !
Su'bﬂGler‘encviav de Desarréliolsloci‘;lv - - i
Llnid;cld dre I;.ducac4im:1,>CuItura; Déporte y FA{-ekc;ea‘cién. i ‘
Unidadi de Salud, Gestion Amtﬁentél y Comércializacién »
| Unidad de Participacin Vecinal Inclusion Soclaly OMAPED,
‘ Sub‘Gnt.alr.encia“de bés;rrollb Ecoﬁorﬁicb o
| Sub Gerencia de Seguridad Cludadana,

Equipo Mecanico y Canteras

IX. RECOMENDACIONES:

> Que la presente evaluacién se remita a cada Unidad Organica, con la finalidad de su
correspondiente analisis para tomar las asacciones correctivas si fuea el caso y permitir
dar cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el Plan Operativo
Institucional -POI 2015, que se encuentra aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 276-
2015-/MDCGAL.

» Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la
presentacién de la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del
Plan Operativo Institucional 2015.

» La Evaluacion realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la
ejecucién de sus actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para
el III Trimestre en mas 100% por lo que se recomienda que reprogramen Ssus
actividades y metas y las hagan mas de acuerdo a su desempefio.

» Se recomienda que las Unidades Organicas tomen la importancia del cumplimiento de
la totalidad de actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro
de los Objetivos Institucionales de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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X. CONCLUSIONES:

> Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al III Trimestre del presente
afo son: con calificacion de Muy Bueno: Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina de
Procuraduria Publica Municipal, Sub Gerencia de Presupuesto, Unidad de Tramite
Documentario y Archivo Central, Unidad de Tecnologias de Informacion y
Comunicacién, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de
Administraci{on Tributaria, Unidad de Orientacion Registro y Recaudacion, Unidad de
Fiscalizacion y Tributacion, Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, Unidad
Formuladora de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Desarrollo
Social, Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion, Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, con calificacién de Bueno: Gerencia de Asesoria Legal, Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, Equipo Funcional de Registro Civil,
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, Sub Gerencia de Planificacion,
Racionalizacion y Cooperacion Tecnica, Sub Gerencia de Programacién e Inversiones,
Unidad de Imagen Institucional, Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de
Contabilidad, Sub Gerencia de Logistica, Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia
de Obras y Mantenimiento, Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacién de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad, Sub
Gerencia de Desarrollo Econémico, Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion, con calificacién de Regular: Oficina Control Institucional, Equipo Mecanico
y Canteras, Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, con calificacién de deficiente: Sub
Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Unidad de Participacién Vecinal, inclusién
social y OMAPED.

> Se debe tomar medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de
la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional 2015.

> Al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una  inadecuada
programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al momento de la
evaluacién, se debe mejorar dicha programacién para el siguiente periodo.

> Las Unidades Organicas deben cumplir en la totalidad de actividades en sus Planes
Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales de la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

» En conclusién todas las Unidades Organicas cumplieron en presentar su Plan
Operativo Institucional al III trimestre.

Sub Gerencia de P[an@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
" Evaluacién del 11 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015
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