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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

“Afio te la diversificacion produttiva y del fortalecimiento T,
de la educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°sis -2015-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin L., 03-08- 2015

VISTO: La Resolucién de Alcaldia N° 276-2015-A/MDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, Informe N° 046-
2015-WAPG-SGPRCT/GPPR/GM/MDCGAL de fecha 22 Junio, Informe N° 601-2015-GPPR/MDCGAL de
fecha 24 de Julio 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma
Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que, en el articulo 37° inciso 8 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2014-MDCGAL de fecha
29 de Enero de 2014 precisa entre otras funciones que corresponde a la Gerencia de Planificacion,
Presupuesto y Racionalizacion, la funcién de conducir, ejecutar y supervisar la formulacién, modificacion y
evaluacion de Plan Operativo Institucional.

Que, el Plan Operativo Institucional, permite articular y coordinar adecuadamente las actividades 0 acciones
de cada una de las dependencias para el logro de los objetivos propuestos y realizables.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 366-2014-A/MDCGAL de fecha 11 de Junio de 2015, con la cual
se aprueba la Directiva N° 001-2014-MDCGAL denominada “Directiva para la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Plan Operativo Institucional”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 276-2015-A/MDCGAL de fecha 14 de Abril de 2015, se aprueba el
Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, mediante Informe N° 046:2015-WAPG-SGPRCT/GPPR/GM/MDCGAL de fecha 22 Junio, el Lic. Wilson

Pefia Guzman remite la evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo institucional 2015, para su revision y
posterior aprobacion.

Que, mediante Informe N° 601-2015-GPPR/MDCGAL de fecha 24 de Julio 2015, el Gerente de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion remite la evaluacion del primer trimestre del Plan operativo
Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en la cual se detalla los
resultados segun nivel de calificacion como muy buenos el 57%, bueno 31% y regular 12%, por lo que se
remite para su evaluacion y aprobacién mediante resolucion del titular del pliego.

Que, mediante proveido de fecha 30 de Julio de 2015, el Gerente Municipal remite la evaluacion al primer

trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194°
de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2015 y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.-APROBAR, la evaluacion del | Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a las instancias correspondientes
conforme a lo prescrito por Ley, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. A
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

I. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional — POI 2015 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 522-2013-MDCGAL,
es el instrumento de gestién que monitorea la ejecucién de las
actividades y metas priorizadas por cada Unidad Orgénica de la
Municipalidad, permitiendo un eficiente y eficaz uso de los recursos
econdmicos, materiales y equipo asignados.

Segin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL
dispone, que la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacién se encargue de conducir, orientar, dirigir,
supervisar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Institucional

(POD).

Por consiguiente, el presente documento elaborado por la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
ha consolidado la informacién sobre la ejecucién de las actividades
y metas programadas al I Trimestre del ejercicio fiscal 2015,
presentada por las diferentes unidades orgénicas de la institucién,
se realizé un andlisis por cada Unidad Organica sobre su
calificacién obtenida y se plantea como recomendacién las acciones
a realizar para el cumplimiento éptimo al término del ejercicio
Presupuestal

.l brag  Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacion del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

Il. GENERALIDADES

2.1 Sector
El sector al que pertenece es: GOBIERNO LOCAL

2.2 Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se cre6 el 02 de febrero del 2001, el
gobierno aprobd la Ley N° 27415 creando politicamente el Distrito ntimero 26 de Tacna:
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es el Distrito mas joven de la Regién y su poblacién
crece aceleradamente, calculamos que para el 2021 la tasa poblacional se habra triplicado; los
ultimos afios por efecto de las transferencias por concepto de canon minero ha tenido los
recursos suficientes para posesionarse como el distrito lider del sur, no obstante las obras
ejecutadas de pequefia envergadura, ha generado un crecimiento inequitativo, y a pesar de
ello, es uno de los distritos con mayor auge en alcanzar su desarrollo sostenible, debido a su
ubicacién geografica estratégica, en este contexto el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa ha crecido en su dimensién poblacional, residencial-inmobiliaria y econémica; como
ejemplo podemos citar que dentro del perimetro de la provincia de Tacna segtn el INEI en
comparacién con el resto de distritos ocupa el primer lugar de viviendas con abastecimiento de
agua potable, lo cual es un indicador de calidad de vida.

2.3 Ubicacién Politica.

Regién : Tacna
Departamento : Tacna
Provincia : Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Cuadro N° 01
Ubicacién Politica

Inigian / Pachia (

DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA

‘Alto de ta Alianza

~-_Sub Gerencia de Plangﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
valuacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distvital
Coronel Gregorio Albarracn Lanchipa.

2.4 Ubicacién Geografica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el llamado
“Cono Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa Alfonso Ugarte, nace a partir de
la promulgacién y publicacién de la Ley N° 27415, del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccién
estd configurada sobre la demarcacién del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su
extensiéon es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de la extensién
departamental y el 2,4 % de la extensién total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a
su altitud, se encuentra ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

2.5 Limites:

Los limites del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el: NORTE: Con el distrito
de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia Tacnefia, con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapaci (en la coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua
en direccion Nor-Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin
Lanchipa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E). ESTE: Con el Distrito de
Pocollay. El limite se inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio Albarracin, con la
Avenida Collpa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién
Sur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma
direccién en linea recta hasta interceptar el cauce de la quebrada de Cauiiani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E). SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se
inicia en el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km
E), continua en direccién Sur Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufiani (La
Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E) OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la
quebrada de Cauiiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto
de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién Este en linea
recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli continua
en Direccién Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con la
Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E, luego sigue en
direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida
Collpa, en el Ovalo Tarapacd en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

2.6 Caracteristica de la Poblacién:

En el censo de 1993, el Centro Poblado Menor Nueva Tacna, hoy Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, contaba con una poblacién de 32,319 habitantes. La poblacién proyectada en el Plan
Director de la Municipalidad Provincial de Tacna, para el 2000 y que fuera elaborado por el
INADUR seria de 44 mil habitantes. Pero es el caso que la cifra de pobladores aumenté de
acuerdo al censo del 2005 se elevé a 58 mil habitantes, sin contar Pampas de Vifiani (15 mil
pobladores) los que fueron posesionéndose tras el terremoto del 2001; pero segun el Gltimo
censo de XI Poblacién y VI de Vivienda del 2007, presenta una poblacién de 68,989 habitantes
de los cuales el 33,973 (49.24%) son hombres y el 35,016 (50.76%) son mujeres, con una
proyeccién estimada probable de la poblacién al afio 2015 es de 116, 000.00 pobladores.

e, ub Gerencia de P[anﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
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lll. BASE LEGAL.

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa para la representacién de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo local,

se desarrollan tomando en cuenta las principales normas legales que se sefialan a
continuacién:

Normas Constitucionales:

e Constitucién Politica del Pert.
e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.
o Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche.

Ley N° 26497, Ley Orgdnica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Trdnsito Terrestre.

Ley N° 27314, Ley General de Gestién de Residuos Sélidos.

Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucién del
Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712,

Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién

Ordenanza Municipal N° 01-2014-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Piblico:

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su modificatoria

Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

o Ley N°28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchi‘pa.

[V.VISION, EJES ESTRATE(}ICOS Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un 6rgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
presupuestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert y
la Ley Orgéanica de Municipalidades dentro de su jurisdiccién. Ningin poder Publico o
Autoridad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

4.1 Visién
' ~
“Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moderna
infraestructura en servicios, habitado por ciudadanos orgullosos de su identidad,
honestos y emprendedores; que desarrollan sus actividades en un marco de
proteccién al medio ambiente, prevencién de riesgos, participacién organizada,
siendo el distrito lider de la macro regién sur del pais.”

\, /

4.2 Interpretacion de la Visién:

Nuestra visién se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir aprovechar las
potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna infraestructura de servicios
de manera adecuada, segura y ordenada, sustentable en el tiempo para que sean también
aprovechadas por las generaciones futuras.

Visién que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse orgulloso de
su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables eventos sismicos, con
infraestructura para la prevencién de riesgos en un estricto respeto al medio ambiente,
ubicandolo al distrito como lider de la macro regién sur del pais.

4.3 Ejes Estratégicos:

| - DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES
EJES DE DESARROLLO e 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES
4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
‘Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipaliclad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

4.4 Objetivos Estratégicos Institucionales

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2011 — 2015, base del Plan Operativo Institucional 2014.

Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del Distrito.

Mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Fomentar una adecuada cultura ambiental

Lograr una gestién moderna y comprometida

Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y gestién publica.

Dirigir la modernizacién de la ciudad, en base a una planificacién urbana articulada y
fortalecer la seguridad ciudadana.

7. Gestionar la solucién de problemas con la comunidad.

8. Mejorar procesos de gestién interna y de atencién al vecino.

9. Promover la transparencia en la gestién.

10. Proporcionar servicios competitivos

11. Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las estrategias.

12. Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada para ejecutar la

estrategia.
13. Disponer de informacidn necesaria para ejecutar la estrategia.

SovE m

V. ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgdnica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
e Concejo Municipal

e Alcaldia
e Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

e Comisién de Regidores

e Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

e Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
e Comité Distrital de Defensa Civil

e Junta de Delegados Vecinales

o Comité de Administracién del Vaso de Leche

o Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

ORGANO DE CONTROL

e Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

e Oficina de Procuraduria Publica Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO

e Gerencia de Asesoria Legal

e Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién

e Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
e Sub Gerencia de Presupuesto

o Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

_ Sub Gerencia de P[aniﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
#7s,.. Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo nstitucional 2015
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Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Gerencia de Administracién

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Logistica

ORGANOS DE LINEA

e Gerencia de Desarrollo Urbano

e Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

e Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes
e Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

e Sub Gerencia de Estudios
e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
e Unidad Formuladora de Proyectos

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

e Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién
e Unidad de Fiscalizacién y Tributacién
e Unidad de Ejecucién Coactiva

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién

Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién
Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
Unidad de Juventudes.

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

ORGANOS DESCONCENTRADOS

e Equipo Mecédnico y Canteras
e Estadio Municipal.

A Sub Gerencia de Plangﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
W U ':‘,I/f:‘valuacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

Cuadro N° 02
Estructura Orgénica aprobada con Ordenanza Municipal N° 001-2012-MDCGAL y modificada
con la Ordenanza Municipal N° 001-2014-MDCGAL

OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL

CONCEJO MUNICIPAL ~~ COMISIONES DE REGIDORES

t CONSE O DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

ALCALDIA
o . R~ COMUDENA
QFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
JUNTA DE DELEGADOQS VECINALES
= COMITE DE ADMIHISTRACION DEL V4SO DE LECHE
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
E IMAGEN INSTITUCIONAL
COMITE DISTRITAL D SEGURIDAD CIUDADANA
UNIDAD DE INAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL _
' | GERENCIAMUNICIPAL
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL I e
; UNIDAD DE TECNOLOGIAS GERENCIA DE PLANIFICACION, GERENCIA DE

GERENCIADE ADMINISTRACION B ksl i PRESUPUESTOY PLANIFICACION ASESORIA LEGAL

SUBGERENCADELOGSTICH
- SBGAENCADEREORSOSHUNMOS
 SUBGERENCADE CONTABILIDAD "
 SUBGERENCIADE TESORERA

GERENCIADE DESARROLLOURBANO  GERENCIADE INGENIERTA Y OBRAS

5B GERENCIA
DE SUPERVISION
‘ Y LIQUIDACION
SUBGERENCIADE PLANEAMENTOURBAYO  SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PROYECTOS

SUB GERENCIADE CATASTROYHARGES! - SUB GERENCIADE QBRAS Y NANTENIEMIENTO
SUBGERENCAOE TRANGPORTE. 1 UNIDAD FORHULADORA DE PROYECTOS

|
| EOUPOUECANCOYCANERSS |

§UZ GERENCIADE FLANIFICALION
RACIONALIZACIAN Y COTPERACION TECKICA

SUB GERENCIADE PRESUPUESTO
SUBGERENCIADE ROGRAACKK EINERS 04ES

GERENCIADE : GERENCIADE DESARROLLO >

ADMINISTRACION TRIBUTARIA SOCIAL ECONOMICO Y SEGURIDAD |
e e e SUEGER;“IAUE | SUBCERENCIADE

\\m’n’w[mla‘rka\‘ﬁCvsm\,'w';‘“{. SARRQLL L OESARROLLO ZCONONCO |1 SEGURIDAD CRUDATANA
- NDADDEFCABAON Y RBUTGON -
NN e ——

UNIDAD DE SALUD, GESTIdN AUSIENTAL
_ YCOMERCIALIZACION

Uh'ijﬁl? DZ PARTICIPACION YECINAL
IRCLUSICN SOCIAL Y CI'APED

ESTADIO MUNICIPAL

r.\\'\\'(\l Qra

o, Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipa[idad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

VI.CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Aspectos Generales:

El Plan Operativo Institucional contiene informacién referente a la coyuntura y andlisis
institucional, marco de gestién, estructura organizacional, escala de prioridades y objetivos
institucionales, asi como la programacién de actividades, asi mismo se encuentra articulado
con el Presupuesto Institucional a través de las actividades y en funcién a las Metas fisicas por
actividad y por dependencia que se esperan alcanzar.

6.2 Aspectos Especificos:

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional se constituye en un instrumento que refleja los
procesos que se desarrollan en el corto plazo, precisando las tareas y los trabajos necesarios
para cumplir con oportunidad la ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica, en el marco
de los objetivos y de politicas a corto plazo, previstas en el Plan Operativo Institucional 2015.

6.3 Criterios de Evaluacién:

A continuacién se presenta el andlisis del I Trimestre 2015 por cada Unidad Orgédnica de
acuerdo a sus informes presentados, teniendo en cuenta el avance segin sus Actividades y/o
Acciones a través de sus Metas fisicas propuestas en relacién con sus Actividades y/o Acciones
ejecutadas determinadas por sus Metas fisicas obtenidas, lo cual nos dard como resultado el
indicador de eficacia en el cumplimiento de Actividades y Metas programadas, que es la que
mide el nivel de avance logrado durante el I Trimestre del afio fiscal 2015 a través de los
siguientes indicadores:

a) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades (At)

A través de los cuadros se representa el anilisis de las diferentes dreas que conforman las
unidades orgénicas de la municipalidad, de acuerdo a los informes presentados por cada area,
se calcula el nivel de avance logrado (Eficacia) en el cumplimiento de actividades programadas
al T Trimestre, a través de la divisién de las Actividades “Acciones ejecutadas en el I
Trimestre” (B) entre las Actividades “Acciones programadas en el I Trimestre”(A) multiplicado

por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades en el I
Trimestre (AT).

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES AL I
Trimestre 2015 (AT)

AT = X100
Dénde:
A = Actividades / acciones programadas en el I Trimestre 2015
B = Actividades / acciones ejecutadas en el I Trimestre 2015

B/A(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Actividades en el I
Trimestre 2015 (AT).

b) Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas Fisicas (Mt)

Para establecer la Eficacia en el cumplimiento de Metas de acuerdo a los informes presentados
por las Unidades Orgénicas de las metas fisicas ejecutadas, estaran en funcién a la proporcién
lograda respecto al ratio definido como resultado; Se calcula el nivel de avance logrado
(Eficacia) en el cumplimiento de las Metas fisicas del I Trimestre 2015 a través de la divisién
de las Metas fisicas ejecutadas en el I Trimestre (D) entre las Metas fisicas programadas en el

I Trimestre (C) multiplicado por cien, obteniendo el indicador de Eficacia en el Cumplimiento
de Metas fisicas al I Trimestre (MT).

Sub Gerencia de Planiﬁcaeién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Municipaliclad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

INDICADOR DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
AL I TRIMESTRE 2015 (MT)
MT = =X 100
Dénde:
C = Metas fisicas programadas al I Trimestre 2015.
D = Metas fisicas ejecutadas al I Trimestre 2015.

D/C(100) = Indicador de Eficacia en el Cumplimiento de Metas fisicas al I
Trimestre 2015 (MT).

¢) Grado de Avance en lo Programado Anualmente

El Grado de Avance (GA) de la Unidad Orgénica anual con relacién al afio fiscal 2015 se
establecera de la sumatoria de todos los niveles de avance de cada Actividad y/o Accién al I
Trimestre 2015 (YNA) dividido entre el niimero total de las Actividades y/o Acciones #A)
determinadas para el afio 2015 por cada Unidad Orgénica, lo que establecerd finalmente el
Grado de avance a lo Programado Anualmente respecto a las metas fisicas.

GRADO DE AVANCE A LO PROGRAMADO ANUALMENTE

GA= =2

Dénde:
2 NA = Sumatoria de los Niveles de Avance de las Actividades y/o Acciones al I
Trimestre 2015

#A = Numero de Actividades y/o Acciones ejecutadas al I Trimestre 2015.
GA = Indicador Grado de Avance a lo Programado Anualmente

De esta manera se hace un anélisis del progreso de la unidad por cada actividad, a través, de
sus Metas fisicas durante el afio, en caso que el resultado obtenido sea mayor que el valor
establecido, el porcentaje alcanzado para los indicadores serd 100% como méximo; asimismo no
se atribuye ningun valor compensatorio para otras actividades que obtuvieron resultados
deficientes, recomenddndose su reprogramacién de metas.

6.4 Criterios de Medicién

Por tratarse de Indicadores de Eficacia, los resultados obtenidos se calificarédn de acuerdo a la
siguiente tabla de criterios de medicién:

Cuadro N° 03
Criterios de Medicién.

RESULTADOS OBTENIDOS CALIFICACION
95 % -100 % MUY BUENO
1% -94 % BUENO
51% - 70 % REGULAR
0% -50% DEFICIENTE
el Gy, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

VIL EVALUACION Y ANALIS’IS POR
UNIDAD ORGANICA.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Son los encargados de establecer la ejecucién de politicas, objetivos y estrategias para alcanzar
el desarrollo de los objetivos socio-econdémicos del distrito en general y de gestién municipal en
particular en el ambito jurisdiccional que le compete atender, tanto a nivel interno como el que
realiza con la poblacién del distrito.

7.1.1 Alcaldia.

La Alcaldia es el ()rgano de Gobierno Ejecutivo de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Est4d a cargo del Alcalde Distrital como méxima autoridad ejecutiva,
titular del pliego, y representante legal de la Municipalidad. Ejerce las facultades y
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica, la Ley Orgénica de Municipalidades y las
demés leyes y disposiciones concordantes con ellas. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas al I Trimestre del afio fiscal 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA
COMCEID MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO

Cuadro N° 04
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas por Alcaldia.

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: |ALCALDIA

UNIDAD EJECUTORA: | ALCALDIA

' OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover el desarrollo armonico de las actividades productivas del distrito, proporcionar servicios

| competitivos; Disponer de los recursos financieros, Recursos humanos y la informacién necesaria para ejecutar la estrategia

| OBJETIVO ESPECIFICO: Representar legalmente a la municipalidad y conducir administrativamente a la municipalidad, asi como

| atender los problemas de la poblacién albarracina

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL | DOCUMENTO
| coo ACTIVIDADES/ACCIONES U:'/:ED[:%EE 1 2 3 s | o | e 20 a8 a | Tomd o | AETAREE
TRM | TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRM | TRIM | TRIM %
Convocary presidir las Sesiones de Concejo .
[ 14 P ' Sesones |7 | 7 | 7 | 7 28 6 6 | 21%
| Convocar y presidir las Sesiones de Concejo " 0
;1,2 Extraordinarias Seslones 4 4 4 4 16 4 4 25%
13 [ sesiones Solemnes Sesiones 1 2 3 2 2 50%
| L4 | Promulgar Ordenanzas Accién 2 4 4 4 14 5 5 63%
1,5 Promulgar Acuerdos de Concejo Municipal Accion 40 40 40 40 160 24 24 15%
l 1,6 Promulgar Ordenanzas de Concejo Municipal Accion 2 4 4 4 14 5 5 63%
Proponer al Concejo Proyecto de Ordenanza »
W7 . ! 9
[ m  ratin Accien | 10 [ 10 | 10 | 10 | 40 | 10 10 | 25%
(18 | Dictar Decretos Accién 3 3 3 3 12 4 4 33%
[
[ 19 | Dictar Resoluciones Accién 90 136 | 157 150 533 239 239 66%

Sub Gerencia de Planﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
valuacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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10 Documentos Administrativos Internos Proyecto 150 150 150 150 600 136 136 23%
1,11 | Documentos Administrativos Externos Documento | 80 80 80 80 320 220 220 69%
- 2;::t;\rg;naentos Recepcionados en Secretaria de Documento | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 1294 1294 | 329%
113 | Atencién al Publico Documento | 1440 | 1440 | 1440 | 1440 | 5760 | 2500 2500 | 43%
114 z;::;?:rs‘ahabltuales con funcionarios una vez AtGREISH 48 48 48 48 192 50 50 26%
Reuniones con organizaciones sociales, juntas
1,15 | vecinales, vaso de leche, club de madres, adulto | Reuniones 45 45 45 45 180 50 50 28%
mayor
1,16 Firma de Convenio 3 3 3 3 12 2 2 17%
1,17 | Celebracion de Matrimonio Civil 1 1 2 1 1 25%
1,18 | Promover espacios de Concertacion 1 1 1 1 4 5 8 100%
1,19 | Promover la participacién activa de Defensa Civil 3 3 3 3 12 5 5 42%
Organizacién de Simulacro de Sismo y
120 Emergencia 4 4 4 4 16 0 0 0
121 | Inspsecciones Preventivas de Seguridad 9 9 9 9 36 7 7 19%
Formacion de Brigadas de Defensa Civil en Junta
22 Vecinal 0 1 1 2 0 0 0
" Actividades Programadas y Ejecutadas 21 20
| Metas Programadas y Ejecutdas 2943 4569
| Nivel de Avance Anual 37%
Fuente' Elaboracién Propia.
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 21 20 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2943 4569 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 95%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 98%
GRADO DE AVANCE ANUAL 37%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre

del 2015 fue del 95%

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del

cumplimiento de las Metas al I Trimestre fue del 100% de 2943 metas

Programadas se Ejecutaron 4569, sin embargo en las metas programadas para el afio 2015
se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas lo cual demuestra que no
hubo una buena programacion.

i@l Brg ™

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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—
¢) Nivel de Avance Anual
Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del

2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 37% indicador que muestra un
adecuado avance.

d) Calificacién de la Unidad Orgéanica
La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 98% y segtin los Criterios de Medicion, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
aro 2015

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.1.2 Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el méximo 6rgano administrativo responsable de planificar,
coordinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestién administrativa, presupuestaria y
financiera de la administracién y servicios municipales de las unidades orgénicas a su cargo
con sujecién a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los érganos a su cargo,
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de la

institucién.

ESTRUCTURA ORGANICA

CUADRO ANALITICO

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia Municipal

| GERENCIAMUNCIAL

ALCALDIA

|

Cuadro N° 05

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

| OBJETIVO INSTITUCIONALES: Fortalecer la Administracion Municipal, a través de la mejora continua de los procesos, asi como garantizar
!l nivel optimo y racional de los recursos Municipales

JBJETIVO GENERAL: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades Administrativas y la Prestacion de los Servicios Publicos que

I conlleven a brindar servicios de calidad a los vecinos de la Localidad

| META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUME
TOTAL NIVELDE NTO
fele] I i
e AETIVIDADES/ACCIONES UNIDADDEMEDIDA | 1o aimg | 2e7him | seThiv | aetmim | TOTALPROGRAML | oo | 207Rim | 3e7RiM | 427RIM | ANUAL AV’;“:E AUDITAB
LE
I Monitorear y evaluar el
1,1 | cumplimiento de los objetivos Acta 1 1 1 1 4 1 1 25%
= de las gerencias
Reuniones y coordinaciones de
| 1,2 | trabajo con los gerentes para la Acta 4 4 4 4 16 4 4 25%
buena marcha de la Institucion
Emitir resoluciones de gerencia
Resolucii 0,
113 de cardcter Administrastivo soluclanes 15 15 15 15 60 15 15 25%
[ Implementacion de las
recomendaciones del Organo de 0,
| 1,4 control Institucional y avances Informes B 1 1 2 N 0 0%
logrados
[ Asistir a sesiones Ordinarias y
1,5 | Extraordinarias del Consejo N° de Sesiones 10 10 10 10 40 10 10 25%
: Municipal
' Ejecutary coordinar
| preferentemente las acciones de
1,6 | control previo para garantizary Informes 1 1 2 1 1 25%
| asegurar la correcta aplicacién
de normas

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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| Integrar y/o presidir comisiones
de trabajo para formular y 9
| 7 recomendar acciones de Gestion [t 2 2 2 2 8 2 2 25%
Municipal
l Atender las denuncias, quejas,
reclamos planteados a nivel Informes 0
[ «8 interno y externo que el Alcalde 15 15 15 15 60 15 15 25%
derive
Supervisar la Gestion
| o i gl
ministrativa, financiera y -
| 1,9 | econémica ordenando las 3 3 3 3 12 3 3 25%
medidas correctivas de ser el
N caso
! Revisar,elaborar, proponer y
aprobar normas para regular el 0
1,10 funcionamiento de la DOCHmENto 1 1 1 1 4 1 1 25%
. Organizacién Municipal-
I Supervisar la prestacion de los
4,11 | servicios publicos y las Acciones 2 2 2 2 8 2 2 25%
| inversiones Municipales
Celebrar los actos, contratos y 6
l 1,12 | convenios que por delegacion Documento 6 6 6 6 24 6 25%
; sean de su competencia
I Supervisar la toma del
| 1,13 Inventario de |05ledIfICIO, Acciones R } _ 1 1
estructuras y activos no
producidos
"nctividades Programadas y Ejecutadas 1 11
| Metas Programadas y Ejecutdas 60 60
| Nivel de Avance Anual 25%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 60 60 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre

del 2015 fue del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% ejecutando 60 metas frente a las 60 metas

programadas en el I Trimestre .
¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 25%, indicador que muestra una

buena programacién cuyo avance se encuentra dentro de lo programado

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del

ano 2015.

7.2  ORGANO DE CONTROL
7.2.1 Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional es el érgano de control conformante del Sistema
Nacional de Control, encargado de realizar el ejercicio del control interno posterior a

las actividades que desarrolla la

Municipalidad,

cautelando la probidad vy

transparencia de la administracién municipal. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas en el I Trimestre del 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:

* OFIOINADE CONTROLINSTITUCIONAL

| OFICINADE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL |

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 06
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Imagen Institucional

ALCALDIA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA:

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover la Transparencia en la Gestion

OBJETIVO GENERAL: Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacion de

principios, sistemas y procedimientos técnicos para la utilizacidon y gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, con la
finalidad de contribuir y orientar al mejoramiento de las actividades y servicios en beneficio de la pablacién

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL | DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES U:‘;EQILSADE | 22 | 3 | a PRL%T';‘\;M | 20| 3¢ | 4o |TOTAL szrics AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM *| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM P
11 informe | 1 | 0 | 1 | 0 2 0 0| 0
Servicio de Control: Auditoria de Cumplimiento
OFICIO N° 48-
1,2 | Seguimiento de medidas correctivas y de Procesos judiciales Informe 1 1 0 0 9 1 1 25% 49-2015-
OCIMDCGAL
0
13 Evaluacion de Denuncias Documento 1 1 0 0 2 0 0 0%
Evaluacion Selectiva de Presupuestos Adicionales que no
1,4 | superan el monto requerido para la opinién previa de la Informe 0 1 1 0 2 0 0 0%
Contraloria General (Directiva N°002-2005-CG/OCIGSNC)
Participacion den Comision de Cautela (Art 8°RC.N°383-cG 0
L5 de 18 Octubre 2013) Informe 0 1 0 0 1 0 0 0%
1,6 | Evaluacion de Implementacion del Sistema de Control Informe 0 0 0 1 1 0 0 0%

Sub Gerencia de Plangficacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Interno
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada con la 0
17 Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica Informe 0 0 0 1 1 0 0 0%
Oficio N° 044-
2015-
OCI/MDCGAL
- . . " QFICIO N° 085-
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al 0 :
18 TUPA y a la ley del Silencio Administrativo Informe | 0.25 1 0.25 | 0.25 | 0.2 1 0.25 025 25% ocuznjljl;SCGAL
OFICIO N° 137-
2015-
OCI/IMDCGAL
1,9 | Gestion Administrativa de la Oficina de OCI Documento | 0.25 | 0.25 | 0.25 | 0.25 1 0.25 0.25 | 25% DO‘\:/‘;J\’;E)NSTOS
1,10 Desarrollo de Accion Simultanea Infarme 0 1 1 0 2 0 0
Oficio N° 96-
2015-
1,11 Documento | 3 3 3 3 12 2 2 17% 8%!;’?39%%
2015-
Desarrollo de orientacién de Oficio OCIIMDCGAL
0
1,12 Atencion de encargos de la Contraloria General 15% Documento | 0,25 0’25 025025 1 0 0 0%
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 4
. 8.75 3.5
Metas Programadas y Ejecutadas
Nivel de Avance Anual 13%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 4 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6.75 3.5 52%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 52%
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 52%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 55%
GRADO DE AVANCE ANUAL 13%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro del cumplimiento de actividades al I trimestre es de actividades programadas
frente a ejecutadas el cual asciende a un 7% de eficicacia en el cumplimiento de las
actividades.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre es de 6.75 metas programadas

frente a 3.5 metas ejecutadas el cual asciende a un 52 % la eficacia enel cumplimiento de
metas.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
esta el avance anual de esta unidad organica fue de 13%, indicador que muestra una
programacién cuyo avance se encuentra por lo bajo de lo programado.

., Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 55% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgédnica es

calificada como REGULAR en el gjercicio de sus funciones durante el I Trimestre del atio
2015.

Sub Gerencia de Plan@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.3 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

7.3.1 Procuraduria Pablica Municipal

La Oficina de Procuraduria Piblica Municipal es el érgano de defensa judicial, encargado de la
ejecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad depende jerdrquicamente de la Alcaldia, administrativamente de la Gerencia
Municipal y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en I Trimestre del afio

2015.
ESTRUCTURA ORGANICA:

‘ OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL

| OFICINADE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO:

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Oficina de Procuraduria Municipal

Cuadro N° 07

ALCALDIA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA:

OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacidn necesaria para ejcutar la

estrategia: Lograr una gestién moderna y comprometida

OBJETIVO GENERAL: Salvaguardar los intereses y derechos de la Municipalidad frente a las demandas judiciales, procesos penales,

arbitrales y conciliatorios

UNIDAD META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO NIVEL DE | DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES DE 10 20 32 | sroeran | 22 20 3¢ 42 | TOTAL | AVANCE | AUDITABLE
MEDIDA | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM " | TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM %
Interponer demandas judiciales, denuncias y quejas contra
1,1 | funcionarios, servidores o terceros cuando la OCI haya encontrado Informe | 4 2 3 2 11 5 5 31%
responsibilidad civil o penal
Constestar demandas, arbitrales y las int tas ante el Tribunal
52 Nretmetana] yios inierpuestas ™ |morme | 30 | 15 | 10 | 10 | 65 |32 32 | 27%
Mantener informado al Alcalde y al Consejo municipal sobre los 0
1.3 avances de |los Proyectos Judiciales Informe | 3 3 3 3 12 4 4 33%
Representar en las Audicencias sefialadas por el Organo competente a 0
L4 | 12 Municipalidad Informe | 23 | 32 | 32 | 36 123 38 38 | 41%
Monitorear el seguimiento de los expedientes en curso hasta la 0
L5 || conclusidnde los mismos Informe | 8 8 8 8 32 20 20 63%
Actividades Programadas y Ejecutadas 5155 ]|5 5
Metas Progra
. 68 243 | 99 99
madas y Ejecutadas
Nivel de Avance Anual 39%

Sub Gerencia de P[an'gﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.

2 ._Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 21 de 107




o=

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 68 99 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

GRADO DE AVANCE ANUAL

39%

a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades en el I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de
Eficacia de 5 Actividades Programadas se Ejecutaron 5

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas en el I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de 68
metas Programadas se Ejecutaron 99 sin embargo en las metas programadas para el I
trimestre 2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda una reprogramacién.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
de esta unidad organica fue de 39%, indicador que muestra que el nivel de avance se
encuentra po encima de lo programado

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los criterios de medicién, la unidad organica es

calificada como muy bueno en el ejercicio de sus funciones durante el primer trimestre del
ano 2015

T Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.4  ORGANO DE ASESORAMIENTO
7.4.1 Gerencia de Asesoria Legal.

La Gerencia de Asesoria Legal, es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre
asuntos de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de
decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad.
El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I Trimestre del

2015.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

CUADRO ANALITICO

|  GERENCIADE PLANIFICACION,

| PRESUPUESTO Y PLANIFICACION ||

Cuadro N° 08

. 'GERENCIADE 1
. ASESORIALEGAL "' |

Actividades y metas programadas y ejecutadas de Gerencia de Asesoria Legal

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015,

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

"OBJETIVO ESPECIFICO: Mejorar el aporte juridicio de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de respeto de

I'los intereses de la Municipalidad

OBJETIVO GENERAL: Mejorar el aporte juridico de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de respeto de los
intereses de la Municipalidad

META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO NIVEL DOCUMENTO
UNIDAD DE TOTAL DE AUDITABLE
| ceb ACTIMIDADES/ACCIONES MEDIDA 12TRIM | 22TRIM | 32TRIM | 42TRIM PROMGRA 12TRIM | 22TRIM | 32TRIM | 42TRIM ANUAL | AVANCE
' %
N°® 0,
|11 Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia Resoluciones 200 250 300 250 1000 239 239 30%
Evaluacion de Suscripcion de Contratos N° de 0
[ 12 derivados de los Procesos de Seleccion Contratos 10 20 40 30 100 2 2 5%
Suscripcion de Contratos de Personal N° de 0
[ 48 |5 ioes s cos Comta | 250 | 300 | 300 | 150 | 1000 | 229 229 | 23%
(1,4 | Emision de Informes Legales Informes 125 150 150 125 550 170 170 34%
! Asistir a capacitaciones relacionadas con Talleres/Semin
1,5 | los Sistemas Administrativas de la Gestion ateres/oe - 1 1 = 2 § B %
| o arios
Municipal
[ N°® Ordenanzas
1,6 | Evaluacion y revisién de ordenanzas y y acuerdos 30 30 30 30 120 28 28 23%
( acuerdos municipales municipales
f Sia ’
Actividades Programadas y Ejecutadas 5 6 6 5 5
| Metas Programadas y Ejecutadas 615 2772 | 668 668
I Nivel de Avance Anual 23%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 615 668 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 23%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el I
Trimestre del 2015 fue del 100%, lo que indica que la oficina de Asesoria Legal ha
ejecutado las 5 Actividades programadas en el I Trimestre del 2015.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas del I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de 615
metas Programadas se Ejecutaron 668 Metas sin embargo en las metas programadas para
el I Trimestre 2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo
que se recomienda una reprogramacion .

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
de esta Unidad Organica fue del 23%, indicador que muestra un ligero retraso en el avance
el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente trimestre.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgdnica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.4.2 Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

La Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, es el 6rgano de asesoramiento
técnico normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los
procedimientos relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e
inversién publica, en concordancia con las normas técnico - legales vigentes.

ESTRUCTURA ORGANICA.:

CUADRO ANATLITICO:

CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL

st it —— 1 -
GERENCIA DE

PRESUPUESTO Y PLANIFICACION ASESORIA LEGAL

JE SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,
 RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

~ 5UB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Cuadro N° 08

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Planificacién, Presupuesto y

Racionalizacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION |

i

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Promover el Desarrollo armonico de las actividades productivas del distrito; Dirigir la modernizacion de la
Ciudadad en base a una Planificacion urbana articulada y fortalecer la Seguridad ciudadana

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad, en lineamientos de Politica de Gestion Municipal, en los Sistemas de: Planeamiento
n de la Gestion Publica

Estrategico, Presupuesto, Inversion publica y Modernizacio

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UmEQDDEE 10 20 30 40 PRL%T:ALM 10 20 30 40 ;ﬁfx_ A'\\‘,'X;LCE ; AUDITABLE
TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM
1,1 Documento | 0 0 0 0 1 0 0 0
Aprobacion de la Memoria Anual de la MDCGAL
Revision y Monitoreo del Plan de Desarrollo
12 Concertado Bocurmento 0 1 1 0 2 0 0 0
Coordinaciones y Asesoramiento Técnico a las 0
13 Unidades Organicas Infarme 10 10 10 10 40 25 25 63%
Reuniones de Coordinacién con Concejos de 0
14 Coordinacion Local Distrital Acta 1 1 0 0 2 1 1 25%
1,5 Aprobacion del Reglamento de Proceso de Documento 1 0 0 0 1 1 1 25%
Presupuesto Participativo
1,6 Aprobacion del Informe ejecutivo del resultado Documento 0 0 0 1 1 0 0 0
del proceso de Presupuesto Participativo
Revision de los Documentos de Gestién (ROF, ()
L7 | Mo, cAP, TUPA Y MAPRO) Bocoemedts | " 1 1 1 4 1 1 25%
Revision y Actualizacion del Plan de Desarrollo
1,8 Institucional-PDI Pocumenta 0 1 0 0 1 0 0 0
1,9 | Aprobacion del Plan Operativo Institucional-POI Documento 0 0 0 1 1 0 0 0

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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110 Aprobacion de Evaluacion de Plan Operativo Documento 1 1 1 1 4 1 1 25%
' Institucional- EVA POI
111 Revisién del Proyecto PIA para su aprobacién y Documento 0 0 0 1 1 0 0 0
’ presentacion al Consejo Municipal
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la
1,12 Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal Infarme 0 0 1 1 2 0 0 0
Atencion a Usuarios y Publico en general en - 0
1,13 Temas de Presupuestales Atencicn 50 20 30 50 150 82 82 41%
Actividades Programadas y Ejecutadas 6 6
Metas Programadas y Ejecutadas 64 210 | 111
Nivel de Avance Anual 34%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 6 6 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 64 111 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 34%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades en el I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de
Eficacia de 6 Actividades Programadas se Ejecutaron 6.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas en el I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de 64
metas Programadas se Ejecutaron 111 metas sin embargo en las metas programadas para
el afio 2015 se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda su evaluacién y reprogramacién respectiva.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
de esta unidad organica fue del 34%, indicador que muestra que el nivel de avance se
encuentra dentro de lo programado
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015.

0 Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.4.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto.

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la formulacién, programacién, control del presupuesto institucional;
su d6rgano rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerarquica de la
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 09

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Presupuesto

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

OBJETIVO ESPECIFICO: Disefiar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas

de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la Municipalidad, en planeamiento, Programacion Estrategica, Operativa y Formulacion de los

Lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el Proceso de Formulacion del Presupuesto Participativo, en
Coordinacion con el Consejo de Coordinacion Local Distrital

DOCUMENTO
META PROGRAMADA EJECUTADD NIVEL AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 2 30 a2 | PROGRAM. 10 20 3¢ 4° | ANUAL | AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM %
1,1 Accién 3 3 3 3 12 3 3 25%
Evaluacion Presupuestal ante el Titular del Pliego
1,2 | Monitoreo Presupuestal ante Unidades Organicas Accién 3 3 3 3 12 3 3 25%
13 Reuniones de Coordinacion Dotumiento 5 10 10 10 35 4 4 20%
1,4 | Elaboracion de informes Gestion Documento | 250 | 250 | 250 | 250 1000 319 319 | 32%
1,5 Proyt‘esciop de Resoluciones de Alcaldia de Documento 4 3 4 4 15 4 4 25%
Modificaciones Presupuestales
1,6 Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de Documento 0 1 0 0 1 0 0 0
Apertura 2016
- P _—
1,7 Elgalb:raclon del Presupuesto Institucional de apertura Bosumenta 0 0 0 1 1 0 0 0
Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del
1,8 Presupuesto 2014 ¢ Documento 1 0 0 0 1 1 1 25%
1,9 | Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 0 0
1,10 Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Documento 0 0 1 0 1 0 0 0
Presupuesto del Primer Semestre 2015
1,11 Evaluacion del Primer Semestre del Presupuesto Documento 0 0 1 0 1 0 0 0
institucional 2015
Modificacion de la Programacion de Compromiso Anual-
112 | oy g E Documento | 100 | 120 | 150 [ 180 | 550 | 120 120 | 30%
Gestion de Categorias Presupuestales (Solicitud,Creacion 2
T i pusstelest accon | 10 [ 12|15 |13 | 50 | 36 36 | 90%
Modificaciones Presupuestales en el nivel Funcional
118 | ot e Documento | 320 | 340 | 340 | 400 | 1400 | 149 149 | 12%
Modificaciones Presupuestarias en el nivel Institucional 0
1,15 o por incorporacién de Mayores Fondos Documeno 10 10 15 15 50 4 4 10%
0
1,16 Certificacion presupuestal para procesos de seleccion Docurenta 30 40 95 35 160 7 7 6%
Certificacion presupuestal para |la aprobacién de .
117 estudios definitivos o expedientes técnicos Accion 5 10 15 10 40 0 0 0
Certificacion Presupuestal para la Aprobacion de . 0
1,28 Adicionales y/o Deductivos Accion 5 5 5 5 20 5 5 25%
Certificacion Presupuestal para el pago de beneficios .
119 | e PR e Acon | 6 | 8 [ 10| 6 | 30 | 16 18 | 67%

Sub Gerencia de Plan'gﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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] 0,
1,20 cervidlos Accion 500 | 350 | 500 | 550 | 1900 500 500 | 25%
1,21 | Control presupuestal de las categorfas presupuestales Acclon 3 3 3 3 12 3 3 25%
' (Actividades y Proyectos)
Actividades Programadas y Ejecutadas 16 |17 | 17 | 16 15
Metas Programadas y Ejecutadas 1255 5292 1174 1174
Nivel de Avance Anual 28%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 16 15 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 949,
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1255 1174 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 94%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 94%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 94%
28%
GRADO DE AVANCE ANUAL

a)

b)

c)

d)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el I
Trimestre del 2015 fue del 94%, lo que indica que la Sub Gerencia de Presupuesto ha
ejecutado las 15 actividades de las 16 programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 94% debido a que se ejecuto 1174 metas de las 1255
programadas en el presente trimestre.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad organica fue del 28%, si bien prodriamos calificarlo
como adecuado avance, este no es tan real ya que hay metas ejecutadas de algunas
actividades que estan por encima de las programadas y en otras sucede lo contrario, se
debe considerar una reprogramacién de metas por actividad.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 94 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es

calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015.
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7.4.2.2 Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica es un érgano de
asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
planeamiento institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar
y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacién
administrativa, modernizacién y la mejora continua de los procedimientos internos de la
MDCGAL.

El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I Trimestre del
afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 10
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Planificacién,
Racionalizacién y Cooperacién Técnica

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD EJECUTORA:

i
|

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

f . . . . I . . . . .
OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacién de los lineamientos
técnicos para organizar, conducir y supervisar los procesos de planeamiento con el uso racional de los recursos,gestionando

| permanentemente con entidades cooperantes

| OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Elaborary actualizar documentos de gestion institucional, monitoreandolos periodicamente para promover la

simplificacion administrativa

2. Formular, coordinar y evaluar la cooperacidn técnica y financiera nacional e internacional

l META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADO TOTAL NIVEL DE DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES NIDAD DE MEDIDA 10 20 30 42 PROGRAM 12 TRIM 20 32 42 ANUAL AVANCE AUDITABLE
L TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i 3 TRIM | TRIM | TRIM %
[ Desarrollar el proceso de elecciones de los representantes de
:’1 la sociedad civil ante el CCLD Proceso 1 B i 3 1 1 1 25
I 1,2 | Desarrollar el Proceso de Presupuesto Participativo Proceso 0 1 0 0 1 0 0 0
| 1,3 | Implementacion y Monitoreo del Plan de Incentivos Reuniones 1 2 2 2 7 1 1 25
I
. 1,4 | Revision y Actualizacion del Plan Operativo Institucional 2015 Documento 0 1 0 0 1 0 0 0
| Reformular, Aprobar, Difundir y Monitorear el Texto Unico de
¢ 1,5 procedimientos Administrativos DogUmento 0 0 0 ! L 0 0 0
| 1,6 | Elaboracion y remisién de la Memoria Anual Documento 1 0 0 0 1 1 1 25
| 1,7 | Actualizacion del Plan Estrategico Institucional Proceso 0 1 0 0 1 0 0 0
[
( i Actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado Froges 0 0 ! 0 ! 0 0 0
[ Seguimiento de la Implementacion del Manual de
( 19 Procedimientos Administrativos Informes 0 0 0 1 1 0 0 0
(1,10 | coordinaciones para el Desarrollo de Sesiones del CCLD Sesiones 0 1 1 0 1 0 0 0
[ 1,11 | Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo institucional 2015 Documento 0 1 1 1 2 0 0 0
! 1,12 | Actualizacion y Monitoreo de Documentos de Gestion Informes 3 3 2 2 10 3 3 25
1,13 E?aboracion, remision de la rendicidn de Cuentas de los Documento 0 1 0 0 1 0 0 0
Titulares
Gestionar, evaluar y proponer Convenios con Entidades i
1,14 e, Gestiones 0 1 1 0 2 0 0 0
Coordinar la participacién de fondos concursables ante N
1,15 entidades cooperantes Coordinaciones | ( 2 |1 1 4 0 0 0
1,16 | Elaboracion de Directivas Internas Directivas 1 2 2 2 7 1 1 25
Registros
117 Generacion de Base estadistica Institucional Estadisticos 4 3 3 13 4 4 25
Elaboracion, revision y monitoreo de Reglamentos
1,18 Institucionales. Replamentos 1 1 1 0 3 1 1 25
Organizacion, Participacion en capacitacion de eventos en
1,19 gestion publica Eventos 0 2 2 0 4 0 0 0
1,20 | Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2016 Documento 0 0 0 1 1 0 0 0
1,21 | Desarrollar el proceso de Registro Nacional de Documento 0 1 0 0 1 0 0 0

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Municipalidades
i Proponer y participar en reuniones de coordinacién con las .
! 1,22 diferentes unidades organicas Rednlones 1 1 1 1 4 1 1 25
| 1,23 | Atencion a usuarios y publico en general — Ley de acceso a la Atenciones 4 4 4 4 16 4 4 25
! informacion
[
Actividades Programadas y Ejecutadas 9 (17 [ 13| 11 9
|
f
Metas Programadas y Ejecutadas 17 84 17 17
T
Nivel de Avance Anual 25%
1
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 9 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 17 17 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas durante el I Trimestre
del 2015 fue del 100% de Eficacia de 9 Actividades Programadas se Ejecutaron 9

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas al I Trimestre del afio
2015 fue del 100% de 17 metas Programadas se Ejecutaron 17 en el presente trimestre.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el promedio de Avance de Metas por Actividad al I Trimestre 2015 el
nivel de avance se encuentra en el 25%,indicador que muestra una buena programacién
cuyo avance se encuentra dentro de lo programado.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015.
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7.4.2.3 Sub Gerencia de Programacién e Inversiones:

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones es el érgano técnico del Sistema Nacional de
Inversién Publica, su érgano rector es la Direccién General de Politica de Inversiones. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién. El siguiente

cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I Trimestre del 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 11

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Sub Gerencia de Programacién e

Inversiones

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DEPLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD E] ECUTORA: ; SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

OBJETIVO GENERAL: Asesorar a la municipalidad en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacion de los

lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacién del presupuesto participativo, en coordinacion
con el Consejo de Coordinacion Local Distrital

OBJETIVO ESPECIFICO: Supervisar y coordinar, programar las inversiones de la municipalidad de conformidad con el sistema nacional
de inversion publica (SNIP) con respecto a los PIPs que se formulen y ejecuten

PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL | DOCUMENTO AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES 10 20 3¢ 4 10 20 3¢ 42
MEDIDR TRIM | TRIM | TRIM | TRIM PROGRAM. | zeim | TRiM | TRIM | TRIM ANUAL AV:\JCE

Aprobacién de los Términos de Referencia cuando la UF

contrate |a elaboracién de estudios de Pre Inversiony 60%
11 delos Planes de trabajo en caso haya sido elaborada por Documenta 5 8 " 13 39 12 12

UF

Elaboracién de Informes Técnicos observados, rechazados 44%
152 y aprobados Documento | 9 13 113 | 13 48 16 16

Registrar, actualizar y cancelar el registro de la UF en el g 17%
1,3 aplicativo del Banco de Proyectos Reglitro 9 13 13 13 48 6 6
1,4 | Elaboracién del Formato SNIP 9 Documento | 9 13 | 13 | 13 48 1 3%
1,5 | Informar a la DGPM sobre los PIP declarados Viables Documento | 9 13 | 13 | 13 48 1 1 3%

Emision de Opinion Tecnica sobre cualquier PIP en 0
1,6 cualquier fase del ciclo del Proyecto Documento | 10 20 20 20 70 17 17 43%
1,7 | Elaboracién del Formato SNIP 16 Documento | 9 i 7 7 30 2 2 6%
1,8 | Verificacién de Viabilidad Documento | 0 5 5 5 15 4 4 0
1,9 | Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversion Documento | 4 4 4 4 16 - 0 0

Mantener actualizada la informacidn registrada en el 30%
1,10 | Banco de Proyectos y demis aplicativos informaticos del Documento | 5§ 8 13 | 13 39 6 6

SNIP

Participacién en eventos de capacitacion a la Unidad
111 | ¢ormuladora Talleres 0 1 1 1 3 0 0 0

Participacién en eventos de capacitacion a la Unidad
1,12 Ejecutora Talleres 0 0 1 1 2 0 0 0
1,13 | Ingreso de Informacion del Formato SNIP 14 Registro 9 | 13 13| 13 48 0 0 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 9
Metas Programadas y Ejecutadas 78 454 | 65
Nivel de Avance Anual 21%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 9 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 78 65 83%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 83%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 87%
NIVEL DE AVANCE ANUAL 21%
a) [Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades programadas en el T Trimestre
del 2015 fue del 90%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas: ,
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en

esta Unidad Organica alcanzo el 83%, de las 78 metas programadas se ejecutaron 65 en el
I Trimestre.

Nivel de Avance Anual

Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 21% indicador que muestra un
ligero retraso en el avance, el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente
trimestre.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 87 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015.

il G, Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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75 ORGANOS DE APOYO

7.5.1 Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Es el d6rgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
administracién municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y
controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de

archivo central y el registro civil.

ESTRUTURA ORGANICA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO CENTRAL

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 12
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de Gerencia de Secretaria General e Imagen
Institucional

ALCALDIA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Disponer de los recursos financieros, recursos humanos y la informacién necesaria para ejecutar la estrategia

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL DE | DOCUMENT
cop ACTIVIDADES/ACCIONES U:‘/:ED[;?)ADE 10 20 3¢ 42 ;3;:';_ 10 20 3¢ 40 TOTAL | AVANCE o
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM % AUDITABLE
i i i i6n ofici INFORMES
11 PrePararar, dlfund.u' y archivar documentacion oficial de Expedienites 50 50 50 50 200 50 50 259,
sesiones de Concejo
Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y p 0 ACTAS
1,2 solemnes del Concejo Municipal Sesiones 10 10 10 10 40 1 " 28%
i i fi CARTAS
1,3 i\et;ir;lli;slos pedidos y las solicitudes de los sefiores Expedientes 70 70 70 70 280 46 46 16%
Tramitar, redactar y archivar documentos oficiales como: DOCUMENT
1,4 | Ordenanza, Acuerdo de Concejo, Resolucién de Alcaldia, | Expedientes | 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 271 271 27% 0s
Decreto de Alcaldia
1,5 | Realizar certificacién de documentos Documentos | 650 | 650 | 650 | 650 | 2600 18 18 1% | FEDATEADOS
Dar respuesta a documentos internos y externos (emision 0 DOCUMENT
16 de Oficios, Cartas, Informes y Memorandums) Documentos | 650 650 650 650 | 2600 | 893 893 34% 05
CARTAS,
1,7 | Atencién de solicitudes de Acceso a la Informacién Expedientes 200 200 200 200 800 44 44 6% :%?;ngc?g
N
Atencld = ; | ; - DOCUMENT
18 Coenr;zl]c;n y apoyo administrativo durante las Sesiones de P 10 10 10 10 40 10 10 25% S
Redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas N° de DOCUMENT
1,9 | yelregistro de asistencia de los miembros del Concejo Sesiones de 10 10 10 10 40 11 11 28% ACION
Municipal Concejo
1,10 | Suscripcién de Convenios Interinstitucionales Documentos 2 2 2 2 8 2 2 25% | CONVENIOS
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 10
Metas Programadas y Ejecutadas 1902 7608 | 1356
Nivel de Avance Anual 22%

a\al Bra, >
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1902 1356 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 71%
ESULTADOS:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 71%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 86%
GRADO DE AVANCE ANUAL 22%

a)

b)

c)

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de Actividades Programadas durante el I Trimestre del 2015 fue
del 100% de eficacia de 10 actividades programadas se ejecutaron 10.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las metas en el I Trimestre del afio 2015 fue del 71% de
1902 metas Programadas se Ejecutaron 1356 en el presente trimestre. Tambien podemos
observar que las metas ejecutadas no estdn en relacién a las programadas, debiendo
proponerse una reprogramacion.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del ario 2015,
de esta unidad organica fue del 22 %, indicador que muestra un ligero retraso en el avance
el mismo que se debe tomarse en cuenta para el siguiente trimestre

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 86% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015.
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7.5.1.1 Unidad de Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, disefiar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de
la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién
hacia la opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucién.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 13
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas de la Unidad de Imagen Institucional

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD E]ECUTORA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vidad de los vecinos; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Fortalecimiento institucional de la MDCGAL

2. Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ° [ 20 | 3¢ | a Zg:ﬁ 1 ] 22 | 3 | 4 ngi /R/IX;Lc?S,a AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Difundir las actividades Municipales a través de L, 0
11 prensa escrita, radio, tv y prensa digital Publigacion 60 60 60 60 240 | 60 60 25%
1,2 | Actos oficiales por aniversario del distrito Evento 8 0 0 0 8 7 7 22%
1,3 Creacién de medios de difusién alternativos Programa Emitido 12 12 12 12 48 12 12 25%
(radio o television)
Coordinar, apoyar y asegurar la realizacion de
1,4 | actividades de la Municipalidad en coordinacién Evento 12 112 (12 | 12 | 48 | 12 12 25%
con las areas involucradas
15 Acciones de publicidad de proyecciones y logros . 3 3 3 3 12 1 1 B‘V
2 | de la gestion municipal pre 9
Ambientacién institucional para ceremonias A 2 0
L6 | protocolares Accion 1 2 1 1 5 2 50%
Gestion de documentos institucionales
17 inherentes a la oficina Bocumenta Imprese 1 1 1 1 4 0 0 0
1,8 | Relaciones internas, imagen institucional Accion 1 1 1 1 4 0 0 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 8 6
Metas Programadas y Ejecutadas 98 369 | 4
Nivel de Avance Anual 19 %
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 6 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 98 l 94 96%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96%

| " lSub Gerencia de P[an'gﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 96%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 86%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el I
Trimestre del 2015 fue del 75% de eficacia de 8 Actividades Programadas se Ejecutaron 6.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 96% del 98 metas Programadas se Ejecutaron 94 en el
presente trimestre.

Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
se encuentra en el 19 %, de avance indicador que muestra un retraso en la ejecucién de
metas, debiendo tenerse en cuenta para el siguiente trimetre.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 86% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el ITrimestre del afo
2015.

W bgeg Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.

7.5.1.2.1 Area de Archivo Central.

Es el area funcional de apoyo a la administracién, organiza, conserva y custodia el acervo
documental de la MDCGAL en base a la normatividad de procedimiento administrativo.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 14 )
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Area de Archivo Central

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

‘ OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracion
municipal

\ OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrat

ivas de la municipalidad y a la administracién municipal
|

| OBIETIVO ESPECIFICO: Mejorar procesos de gestion interna y de atencién al vecino

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
‘ coo ACTIVIDADES/ACCIONES U:‘/:g&';EE e | 20 | 3¢ | 4 Iﬁ;’:t 1 | 22 | 32 | ISL’:\LL A”\‘}XSZED; AUDITABLE
i TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM
l Formulacién de Plan anual de Trabajo de Organo de
1,1 | Administracién de Archivos y remitido al Archivo Regional de Informe 1 0 0 0 1 1 1 25%
I Tacna.
Formulacion y actualizacién de documentos de gestién
! 12 archivistica y tramite documentario Intorme 1 1 0 0 2 0 0 0
1,3 | Formulacién o propuesta para la eliminacién de documentos Informe 0 1 0 0 1 0 0 0
| 1,4 | Organizacién de documentos. ML 0 50 | 50 0 100 0 0 0
|_1,5 | Servicio de buisqueda de expediente externo por transparencia Informe 60 | 60 | 60 | 60 | 240 | 70 70 29%
f
| 1,6 | Servicio de bisqueda de expediente interno DNI 70 [ 70 | 70 | 70 | 280 | 100 100 36%
1,7 | Recepcidn de transferencia de documentos.. ML 0 8 8 1 1 100%
| Informe de ejecucion de plan anual de trabajo para remisién al
18 Archivo Regional de Tacna. Informe 0 1 1 0 0 0
|
1,9 | Controlar la salida y entrada de los ciudadanos a la institucidn DNI 250 | 250 | 250 | 250 | 1000 | 610 6108 100%
(! 0lo oo o]s
f
1,10 | Recepcion de Documentos Expediente 435 280 180 180 9850 6;1 6717 61%
| 1,11 | Registro de quejas en el libro de reclamaciones de la institucién Expediente 6 6 6 24 2 2 8%
l 1,12 | Registrar en el sistema de tramites los documentos recibidos Expediente 1(8)0 180 180 180 7200 6;1 6717 93%
| Actividades Programadas y Ejecutadas 8 8 56.5
868 277 | 197
Metas Programadas y Ejecutadas 8 07 | 16
Nivel de Avance Anual 49%
L
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A ?\{aluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 37 de 107




e R e

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 8 8 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 8688 19716 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 49%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el I
Trimestre del 2015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%, ejecutando 19716 actividades frente a las 8688
programadaas, en el I Trimestre del 2015,como se observa las metas ejecutadas son
mayores a las programadas, lo cual demuestra que no es una buena programacién.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015, EL Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 49%, indicador que muestra que
no hubo buena programacién, el avance es mayor a lo programado en algunas de las
actividades y en otras no hubo avance adecuado.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como MUY BUENO, pero no es lo real.

. Sub Gerencia de Planﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.1.3 Equipo Funcional de Registro Civil.

Es la Unidad de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento de las normas
del Sistema Nacional de Identificacion y Estado Civil. El siguiente cuadro muestra las
actividades y metas programadas y ejecutadas en el I Trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Equipo Funcional de Registro Civil

Cuadro N° 15

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

UNIDAD ORGANICA: ! GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA:

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

OBIJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la capacidad de gestion edil; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la municipalidad y a la administracién municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicios a la plblacién logrando su formalizacién y regularizacién de su estado civil en cumplimiento de

las leyes y normas vigentes

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENT
cop ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA | o 20 3¢ 42 /st\t 19 2¢ 32 42 :SL’ZLL A":/'XZLCEDFV o]
TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM TRIM i AUDITABLE
N° de Parejas que RESOLUCION
1,1 | Celebracién de matrimonios individuales formalizan su 60 60 60 60 | 240 29 29 12% DEAZB%AZL?JA
estado civil
N° de Parejas que
1,2 | Celebracién de matrimonio comunitario formalizan su - - 60 - 60 0 0 0
estado civil
o i sl BOLETO
xpedicion de partidas de Nacimiento, 0 PAGO TASA-
L3 | defunciny Matrimonio Documentos 400 | 350 | 350 | 400 | 1500 | 1446 1446 90% CONLF;‘SUYE
R . = 2 ACTAS DE
Inscripcién Ordinaria de Nacimiento, defuncién
14 | TEeen Documentos | 600 | 600 | 600 | 600 | 2400 | 358 358 | 15% | NACMENTO
Y N°78904413
s RESOLUCION
i o s Partidas de 0 REG-29-2015
1,5 | Inscripcién Extraordinaria de Nacimiento Nacimienito 150 150 | 150 | 150 | 600 325 325 54% RESOLUC
N°30-2015
Inscripcién Extraordinaria de defuncién y
L6 | o trimonio Documentos 30 30 30 | 30 | 120 0 0 0
1,7 | Postergacién de Matrimonio Documentos 10 10 5 10 35 0 0 0
OFICIO
Anotaciones marginales Notarial, judicial g‘Jgfgé?JsT
1,8 | reconocimientos, Rectificaciones Estructura Documentos 95 95 95 10 295 29 29 8% OFICIO N®
Publica, divarcio, afiliacién, adopcion 173-2015-
JPLT-CSJT
1.D 343651
CONSTANCIA
Organizar, actualizar y controlar el archivo del 0 DENO
1,9 i ——— Documentos 20 20 | 70 | 20 | 130 60 60 75% INSC%I;CION
NACIMIENTO
23/03/15
Expedicion de constancias de N° Inscripcién de . 0 ID NZ342155
1,10 | Nacimientos, Solteria y Viudez Constancias 170 170 | 170 80 590 23 23 3% 1.D N°337936
ID N°337636
Rectificacion en los registros de nacimiento, souerr
1,11 . el 4 Documentos 95 95 95 95 | 380 1 7 2% RESOLUC
defuncion y matrimonio REGISTRAL
N°01-2015
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 8
Metas Programadas y Ejecutadas 1630 2277
Nivel de Avance Anual 26%
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:A"Eyaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 39 de 107




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

EVALUACION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 8 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1630 2277 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 80%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS : 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 90%
GRADO DE AVANCE ANUAL 26%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el I
Trimestre del 2015 fue del 80% de eficacia de 10 actividades Programadas se Ejecutaron 8.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las Metas en el I Trimestre del afio 2015 fue del 100% de
1630 metas Programadas se Ejecutaron 2277 sin embargo en las metas programadas para
el I Trimestre se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
recomienda realizar una reprogramacién de actividades.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
de esta unidad organica fue del 26%, pero teniendo en cuenta que no hubo relacién entre
las metas ejecutadas y las programadas no hubo una buena programacion.
d) Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 90% vy segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
estaria calificada como BUENO, pero por lo expuesto anteriormente no seria lo real.

Wt g, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.5.2 Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, es el érgano de apoyo responsable
de dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la informacién y
comunicacién de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de informacién que
faciliten la labor de las areas de la entidad. El siguiente cuadro muestra las actividades

programadas y ejecutadas en el I Trimestre del afio fiscal 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONCEJO MUNICIPAL
| ALCALDIA
GERENGIA MUNICIPAL
GERENCIADEADMNISTRACION | "BEReCRitent”® SGERENCIADE PLANIFICACION.
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 16

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD EJECUTORA:

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNIACION

OBJETIVO INSTITUCIONALES: Mejorar el servicio al ciudadano referido al manejo de informacion veraz mediante acciones orientadas a la

simplificacion administrativa, transpariencia de los procesos administrativos que permitan agilizar la gestién municipal. Apoyat al Concejo
Municipal en las acciones administrativas de la Municipalidad

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el uso de herramientas de tecnologias de informacién y comunicaciones para el cumplimiento transparente
de los objetivos de gestién

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
coD ACTIVIDADES/ACCIONES 1e 20 32 42 = = @ 42 AUDITABLE
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM PROGRAM. | 12TRIM | 22 TRIM | 32 TRIM TRIM ANUAL AVANCE %
L1 | Administracion y Gestion Informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 3 3 25%
1,2 | Desarrollo y Mantenimiento de Software | Informes | 3 3 3 3 12 3 3 25%
Adquisicion y Mantenimiento de
13 | od ¥ 'en Informes| 3 | 3 | 3 | 3 | 12 3 3 25%
Hardware
Administracion de r de Dat
1,4 |Administracion de redes de Datay Informes| 3 | 3 | 3 | 3 12 3 3 25%
Comunicaciones
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 4
Metas Programadas y Ejecutadas 12 48 12
Nivel de Avance Anual 25%

Sub Gerencia de P[angﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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b)

c)

EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
‘| EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 12 12 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

RESULTADOS:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades al I Trimestre del afio 2015 fue del
100% de eficacia de 4 Actividades Programadas se ejecutaron 4.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las metas al I Trimestre del afio 2015 fue del
100% de 12 metas Programadas se ejecutaron 12.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al Termino del I
Trimestre del afio 2015 de esta Unidad Organica fue del 25%, indicador que muestra una
buena programacién cuyo avance se encuentra dentro de lo programado

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015.

~ Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
/| _Evaluacién del1Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 42 de 107




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

7.56.3 Gerencia de Administracion.

La Gerencia de Administracién, es el érgano de apoyo responsable de administrar los recursos
humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con el fin
de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las diferentes unidades
orgédnicas. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I
trimestre del afio fiscal 2015.

ESTRUCUTURA ORGANICA:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIADE ADHINISTRACON ""{:ﬂi«ﬁ&f&:ﬁ?s
| suBGERENCIADELoGISTICA |
|- SU8 GERENCIADE RECURSOS HUMADS
| SUB GERENCIADE CONTABLIOAD
SUB GERENCIADETESORERIA
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 17
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

[ OBJETIVOS GENERAL: Asegurar la unidad, racional y eficiencia de los sistemas contabilidad, tesoreria y personal, asi como de la
gestidn de adquisiciones y contrataciones mediante convenios nacionales e internacionales dentro del marco de los dispositivos
legales vigentes.

| OBJETIVO ESPECIFICO: Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de
~personal, logsitica, contabilidad, tesoreria
T

DOCUMENTO
| META PROGRAMADA EJECUTADD NIVEL AUDITABLE
UNIDAD DE " a TOTAL TOTAL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 T2,;| 73';' 49 | PROGRAM. | 10 TZ:I :‘:I 42 | ANUAL | AVANCE
| TRM | M | TRM TRIM M M | TRM %
{ 1,1 | Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de Contabilidad Documento | 10 10 10 10 40 16 16 40%
1,2 | Dirigiry supervisar los sitemas administrativos de Logistica Documento | 10 | 15 | 20 | 20 65 17 17 | 43%
1,3 Dirigir y supervisar los sitemas administrativos de Tesoreria Documento | 10 10 10 10 40 8 8 20%
1,8 | Dirigir y supervisar los sistemas administrativos de Personal Documento | 10 | 15 | 20 | 20 65 28 28 | 70%
Administrar la capacitacion de los recursos financieros y 0
8 | et Documento | 50 | 70 | 90 120 | 330 | 1838 1838 | 100%
"1,6 | Emision de Informes Documento | 90 | 100 | 120 [ 130 | 440 293 293 | 81%
|_1,7 | Emision de Cartas y oficios Documento | 10 | 15 | 15 | 10 50 141 141 | 35%
1,8 | Emision de actos Administrativos Documento | 50 | 55 | 50 | 40 195 56 56 | 28%
[ Reuniones de coordinaciones con las unidades para el logro del
0
19 objetivo general Documento | 3 3 3 3 12 10 10 83%
[ Participacion en reuniones de diversos temas afines a los objetivos
0
1,10 de la institucion Documento | 6 6 6 6 24 20 20 83%
I 1,11 | Requerimiento e implementacién de recomendaciones Documento 2 4 8 10 24 6 6 75%
L1,12 Supervision y Control de manejos de activos fijos Documento 4 4 4 4 16 1 1 6%
: Atencion de bienes y Servicios a los requerimientos en los Organos 0
[ 1,13 de linea para, proyectos, planes y actividades a realizarse Documento | 150 | 200 | 230 | 250 830 400 400 67%
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1,14 Llograr‘ un eficiente funcionan}iento de circuito administrativo y Documento | 15 15 15 15 60 76 76 100%
_ financiero con las dependencias a su cargo
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 14
42 9191 291
I tas Programadasy Ejecutadas 0 0
! elde Avance Anual 59%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 14 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 420 2910 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 59%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades en el I Trimestre del afio 2015 fue
del 100% de Eficacia de 14 Actividades Programadas se Ejecutaron 14.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas en el I Trimestre del afio 2015 fue
del 100% de 420 Metas Programadas se Ejecutaron 2910 sin embargo en las metas
programadas se observa que la cantidad es menor que las metas ejecutadas por lo que se
concluye que la programacion no fue adecuada.

Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
fue del 59%, que si bien podria pararecer un avance adecuado, no es asi, como podemos

observar el avance de metas no esta acorde con lo programado, lo que demuestra que no
hubo buena programacién.

Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de

Eficacia General fue de 100%, pero por lo expresado anteriormente no podemos calificarla
como MUY BUENO.

- Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.5.3.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de la administracién
de Recursos Humanos de la MDCGAL, teniendo como objetivo la bisqueda del bienestar y el
buen clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. El
siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 18
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

|

OBIETIVO GENERAL: Disefiar, Planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de
! recursos humanos, logfstica, contabilidad, tesorerfa y servicios de mantenimiento

| OBIETIVO ESPECIFICO: Programar, organizar, dirigir y controlar la administracién de recursos humanos de acuerdo a las normas
_nacionales gue rigen el sistema de personal
[

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO

coo ACTIVIDADES/ACCIONES U::E[;D EE 10 20 30 42 LOGTAALM 10 20 30 42 ZSL‘:"_ Ahill:-\lfl::?; AUDITABLE
| . i | TR | TRim | tRim | PROSRAM | qmiv | TRIM | TRIM | TRIM

1,1 | Redaccion de Informes Informe 400 | 400 | 400 | 400 1600 380 380 24%
’ﬁ Redaccion opiniones tecnicas especificas Informe 2 2 2 2 8 1 1 13%
| 1,3 | contratacion de Personal - CAS o | 150 | 150 | 150 | 150 | 600 | 156 156 | 26%
14| eaboracion de panits Planilas 1300 | 300 | 300 | 300 | 1200 | 119 19 | 10%
" Expedir informes de Ley de Transparencia y 0
0 1 Escalafonarios segun pedidos Infofmes 20 20 20 20 80 30 30 38%
" 1,6 | Elaboracion de contratos Impresién 900 | 1000 | 1000 | 1000 3900 451 451 13%
| 1,7 | Elaborar el Rol de vaciones Informes 0 0 0 1 1 - - -
1,8 | Consolidacion de cuotas patronales Informes 3 3 3 3 12 - - -
71,9 | Elaboracion del PLAME Registro 3 3 3 3 12 4 4 33%

Expedicion de Certificados de Trabaj

| g | et D Sertiadhads fetala o Documento | 330 | 330 | 330 | 330 | 1320 | 340 340 | 26%
| 1,11 | Entregar informacion a OCI Informe 3 3 3 3 12 5 5 42%
' 1,12 | Elaboracion y/o modificacion del PAP Documento 0 1] 0 1 1 - 0 -
l 1,13 | Redaccion del Plan Operativo Documento 0 0 0 1 1 - 0 -
‘ 1,14 | Cumplimiento de Pactos Colectivos Documento 1 0 1 1 3 - 0 =
| 1,15 | Plan integral de Capacitacion Capacitacion 1 0 1 0 2 - 0 -
_Actividades Programadas y Ejecutadas 12 9
"Metas Programadas y Ejecutadas 2413 8752 | 1486
I Nivel de Avance Anual 19%
L

Sub Gerencia de P[an'flcacién, Presupuesto y Racionalizacién,
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 9 75%
75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2113 1486 70%
’ EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 70%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 70%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 73%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de actividades en el I Trimestre del afio 2015 fue
del 75% de Eficacia de 12 Actividades Programadas se Ejecutaron 9.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas: :
El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre del afio 2015 fue del 70% de 2113
Metas Programadas se Ejecutaron 1486.
¢) Nivel de Avance Anual
En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
fue del 19%.indicador que muestra que hay retraso en la ejecucién de metas que deberd
tomarse en cuenta par el siguiente trimestre
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 73% y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada comoBUENO, pero por lo expuesto anteriormente vemos que no corresponde a la
realidad.

— Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
" Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.5.3.2 Sub Gerencia de Contabilidad.

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el érgano de apoyo encargado de conducir las actividades
y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento de la
normatividad vigente para el funcionamiento de estos sistemas administrativos. El siguiente
cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I Trimestre 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 19
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Contabilidad

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: ! SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ‘

| OBJETIVO GENERAL: Disefar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas de
2cursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

YBJETIVO ESPECIFICO: Ejecutar los devengados, certificacién y compromiso anual de drdenes de compra, érdenes de servicio y
| elaboracidn de los estados financieros

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTQ
| coo ACTIVIDADES/ACCIONES U:I:E{?IDDEE 192 20 32 49 PRLC(,S?:M 12 29 3e 492 :zLAALL AQ/IXZLCED; AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRM | TRIM | TRIM | TRIM
| 1,1 Procedimiento para devengar Ordenes de Orden de 160 200 220 220 800 225 225 35%
Compra compra
l Procedimiento para el devengado de Ordenes Orden de 0
.
2 de Afectacion Afectacion 15 20 25 20 80 5 5 8%
I Procedimiento para el devengado de Ordenes Orden de 0
\
K baicmrine yaende | 280 | 450 | 620 | 800 | 2150 | 808 808 | 72%
| R .
4 }F;raok:::rdelsmlento para el Devengado de Planilla de Planilla 9 10 150 150 500 120 120 33%
li Procedimiento para devengar valoraciones de 0,
48 Obras Publicas Ad-Contrata Valorizaclones 40 60 40 40 180 19 19 12%
[ Procedimiento para compromiso anual, mensual
i 1,6 | ydevengados de vidticos, encargo interno y Resoluciones 10 30 45 45 130 10 10 25%
otros
Procedimiento para el Compromiso Anual,
| 1,7 | Mensual devengado de Fondo Fijo para Caja Resoluciones 4 6 6 6 22 0 0 0
Chica
I Procedimiento para el Control de las o v 0
18 Rendiciones de Cuentas Rendjiopes 10 25 30 40 105 3 3 8%
Contabilizacion de O i del
|15, | ontablireciirods Bperacianesdlingressy Reg.SIAF | 1800 | 2200 | 2500 | 3000 | 9500 | 1524 1524 | 21%
gasto en el SIAF
[ 1,10 | Elaboracidn de Estados Financieros Documentos 1 1 1 1 4 1 1 25%
\~+,11 | Elaboracién de Anexos Financieros Documentos 0 6 0 22 28 0 0 0
r
*,12 | Elaboracién de Notas a los Estados Financieros Notas 0 47 0 47 94 1 1 25%
I ,13 | Elaboracién de Notas de Contabilidad Notas 20 27 40 100 187 23 23 29%
l 1,14 | Arqueo Mensual Ordinario Documentos 2 3 3 ) 11 0 0 0
Declaracion Mensual PDT, PLASME, IGV, COA, " 0
I115 Libros electronicos (Compras y Ventas) - SUNAT Declaraclones 15 15 15 15 60 15 15 25%
| Actividades Programadas y Ejecutadas 13 13851 12
WMetas Programadas y Ejecutadas 2447 2754
| g Y E]
| Wivel de Avance Anual 23%

’ Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:

CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 12 92%
92%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2447 2754 100%
100%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%

GRADO DE AVANCE ANUAL 23%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

©)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 92%, de 13 actividades que se programaron en el primer trimestre, se
ejecutaron 12.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% ejecutando 2754 metas frente a las 2447 metas
programadas en el I Trimestre, el porcentaje real es 113% el mismo que se encuentra
dentro de lo permisible, pero es necesario una evaluacién interna de ser el caso una
reprogramacion .

Nivel de Avance Anual
Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del

2015. El nivel que alcanzo esta Unidad organica fue del 23%,indicador que muestra un
ligero retraso.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 96% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica deberia
ser calificada como MUY BUENO, pero si observamos el cuadro de avance vemos que no
hay relacién entre las metas programadas y ejecutadas.

2 Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
‘" _Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.5.3.3 Sub Gerencia de Tesoreria.

La Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
comprometidos, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
institucién efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracién Financiera y en
concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de
Tesoreria Gubernamental y demas dispositivos legales vigentes. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas en el I trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 20
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Tesoreria

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

GERENCIA DE ADMINISTRACION |

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

SUB GERENCIA DE TESORERIA

l OBJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los ssistemas de

| recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento

OBJETIVO ESPECIFICO: Efectuar los pagos devengados, recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la

I institucién efectuando los registros en el sistema integrado de administracion financiera y en concordancia con las normasy
| procedimientos establecidos por el sistema nacional de tesorerfa gubernamental y demas dispositivos legales vigentes

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO AUDITABLE

‘ coD ACTIVIDADES/ACCIONES Ur:/:g;l?)I:E 10 22 30 42 PRL%T: :M 10 20 30 42 lﬁmll'_ A’:,'XE:&E;
| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM “| TRM | TRIM | TRIM | TRIM
I

1,1 Realizar la Emision de Comprobantes de Pago a Documento | 1200 | 1300 | 1530 | 1500 5530 1217 1217 25%
| los Proveedores en General y Otros

Realizar la Emisién de Comprobantes de Pago y/o

l 1,2 | Abono de Remuneraciones del personal de la Documento | 120 | 130 | 150 | 150 550 246 246 51%
I MDCGAL
¢ Realizar la Emisién de Comprobantes de Pago de 17 0
1,3 Servicios Publicos (Agua, Luz, Teléfono, Internet, | Pocumento 30 30 30 30 120 17 14%
; etc)
r Realizar la emision de comprobantes de pago de

1,4 | las obligaciones tributarias (pagos a Sunat, Documento | 150 | 150 | 150 | 150 600 357 357 60%
I Essalud, ONP, AFP, entre otros
| 1,5 lsr;i::e-sGaLr/ Registrar las operaciones de gasto enel | pacumento | 1500 | 1610 | 1860 | 1830 | 6800 | 1837 1837 31%

Realizar los Depdsitos de i las Ci

|16 e ey o NS UM pocumento | 126 | 122 | 124 | 128 | 500 | 160 160 | 32%
|l 13 Ier:gSrIZsFa-gLRegistrar las operaciones de Ingresos en Documento | 126 122 124 128_ 500 68 68 13%
| 1,8 | Remitir los Informes de ingresos mensuales Documento 3 3 3 3 12 3 3 25%
| 1,9 | Generar Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias | Pocumento 50 50 50 50 200 42 42 21%
| Actividades Programadas y Ejecutadas 9 14812 | 9
| Metas Programadas y Ejecutadas 3305 3947
| Nivel de Avance Anual 30%

Sub Gerencia de P[any“lcacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE o
ACTIVIDADES o 9 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3305 3947 100%
100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 30%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%, de las 9 actividades programadas, se ejecutaron 9.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro del cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en esta Unidad
Organica alcanzo el 100% ejecutando 3947 frente 3305 metas programadas en el I
Trimestre, en algunas actividades se han ejecutado mas metas que las programadas,

mientras que en otras se observa que no hubo avance, lo que demuestra que no hubo buena
programacion.

Nivel de Avance Anual

Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 30%, si bien es cierto este
porcentaje podria sugerir que hay un buen avance, esto no es lo real.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica
deberia ser calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I

Trimestre del afio 2015, pero por lo expuesto anteriormente debiera realizarse una
reprogramacion.

: Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
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7.5.3.4 Sub Gerencia de Logistica.

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgdnicas de la MDCGAL. El

siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I trimestre del afio
fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 21
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA '

{ OBJETIVO GENERAL: Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades

OBJETIVO ESPECIFICO: Proveer oportunamente los bienes y servicios necesarios que requieran las areas usuarias, custodiar, distribuiry
controlar los bienes adquiridos cautelar los bienes que cuenta la institucion

l A META PROGRAMADA TR EJECUTADO oo— NIVELDE DOCUMENTO
coo ACTIVIDADES/ACCIONES 10 20 30 20 10 20 30 a0 AUDITABLE
l MEDA TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM PROGRAM. | roim | TRM | TRIM | TRIM ANUAL, | AVANEEDS
t 1,1 ) Informe 1 0 0 0 1 1 1 25%
Consolidacion de cuadro de necesidades
Elaboracion de plan anual de contrataciones 0
[ 32 }eiiss Informe 1 0 0 0 1 1 1 25%
I 13 z;t:zsszsos de seleccion para bienes, servicios y Informe 50 100 50 100 300 21 21 1%
| 1,4 | Estudio de mercado de bienes y servicios Informe 50 | 100 | 50 | 100 300 21 21 11%
1,5 Ordenes de compra y de servicios Informe 1000 | 2000 | 2000 | 2000 7000 | 2950 2950 4%
f 1,6 Pedido de comprobantes de salida ( pecosa) Informe 500 | 1000 | 1000 | 1000 3500 249 249 12%
L7 Nota de entrada de almacen (Nea) Informe 500 | 1000 | 1000 | 1000 3500 2 2 0%
b 1,8 Administracion y control de almacen Informe 2 2 2 2 25%
| 1,9 iaI::Criaécr:on de contratos de procesos de Informe 50 50 150 50 300 3 3 2%
|_1,10 | Elaboracion de adendas por contrato Informe 50 50 100 | 100 300 4 4 2%
1,11 | Constancia de cumplimiento Informe 700 | 800 | 800 | 1700 4000 30 30 2%
|
1,12 | Recepcion de cartas fianza Informe 50 50 100 | 100 300 20 20 10%
|
I
| 1,13 | Informes Informe 500 | 1000 | 1300 | 1200 | 4000 | 650 650 33%
Registrar, Administrar, Supervisar los bienes
| 1,14 patrimoniales Inforre 1 1 1 1 4 1 ! 25%
Elaborar inventario anual de Bienes Muebles 0
( 1,15 de la institucion Informe 1 1 1 1 4 1 ) 1 25%
Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los
| 1,16 | trabajadoresy funcionarios de la ACTA 1 1 1 1 4 1 1 25%
Municipalidad
‘ Remitir en forma ordenada y
1,17 | cronolégicamente por cuentas contables de Informe 1 0 0 0 1 1 1 25%
| los incrementos de los activos fijos a la SBN
: Dar de baja fisica y contable de acuerdo a los
\ 1,18 | estipulado en el reglamento de la comision de ACTA 0 0 0 1 1 0 0 0
altas, bajas y enajenaciones de bienes
| Actividades Programadas y Ejecutadas 17 23518 | 17
Metas Programadas y Ejecutadas 3458 3958
YE)
| Nivel de Avance Anual 20%

e, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 17 17 100%
100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS ‘ 3458 3958 100%
100%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

GRADO DE AVANCE ANUAL 20%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%, sin embargo se ejecuto 3,958 metas frente a las
3,458 metas programadas en el I Trimestre llegando a un 114% el cual no muestra relacién

entre lo programado y lo ejecutado es necesarario una evaluacién y reprogramacién de ser
el caso.

Nivel de Avance Anual
Considerado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 20% indicador que muestra un

ligero retraso en el nivel de avance se sugiere tomar en consideracién para el cumplimiento
de los Objetivos Institucionales.

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue 100% de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015, pero debe considerar la reprogramacién y mejor ejecucién de metas..

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
. Evaluacién del1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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76 ORGANOS DE LINEA.

7.6.1 Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar las
actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacién tributaria,
ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias, la gestién de recaudacién, fiscalizacién
tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de
las obligaciones constituidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias, registradas en el
sistema de gestién. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los servicios
tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar convenios de interés
tributario con instancias gubernamentales.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONGEJO MUNICIPAL
AL’CAILDiAb )
i
o GEéENCIA MUNICIPAL :
SRR AP g oensvagmne S 1
I— BRRASIoNTRIBHTARIA ]
i J= i
| |
1
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 22
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Administracién Tributaria

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacién de recursos econémicos

tributarios y no tributarios a través de las unidades orgénicas que las generan

OBIJETIVO ESPECIFICO: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econémicos

tributarios y no tributarios a través de las unidades organicas que las generan

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL DOCUMENTO
AUDIT
cop ACTIVIDADES/ACCIONES U:’;E&%ADE 10 | 22 | 3 | 4 PRI)OGT::M e | 2 | 2 | e ISL/:LL szzce UDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM i 3 TRIM | TRIM | TRIM %
3 o Proyectos de Ordenanza Municipal N°
Formulacién y Proyeccién de Proyectos de Ordenanza 001-2015
1,1 Ordenanzas y Directivas de Gestion en materia i 2 0 2 0 4 2 2 25% Amnistia Tributaria
tributaria Decreto de Decretto de Alcaldia
Alcaldia N°006-2015
Recepcion de
; ; 55 oo ’ expedientes Informes recibidos d
Supervisar la ejecucién, la fiscalizacién tributaria y ormes Fealoldos o8
1,2 o - administrativos, 3 3 3 3 12 190 190 | 100% Unidades
la recaudacion de tributos municipales e correspondientes
memorandum
Ejecutar est‘rategias y accior)es d.e cobranzay Notificacion de Resoluciones, Oficios y
1,3 control de tributos en materia tributaria con la resoluciones, 3 3 3 3 12 652 652 | 100% | cartas preventivas de
finalidad de cobrar el impuesto predial oficios, cartas cobranzas
) Elaboracion de
Resolver las solicitudes, reclamaciones Infe ficl
1.4 ! é ’ , 0 Informes, Oficios y
! impugnaciones de naturaleza tributaria (rfemmes; 3 3 3 6 15 152 152 100% carlas
Memorandum
Al o7 b " C{ l T Y] . [ 7
¢/, Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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Elaboracion de
Proponer, politi norma la 6pti Charlas
| 15 op El ’ politicas y ' s Dalfa‘ a P. ma informatlvas y 3 3 3 3 12 3 3 25% | Capacilaciones internas
! prestacion de los servicios administrativos
Programadas de
‘ Actualizacion
Informe de
| 1,6 Gestionar amnistias Tributarias y no tributarias sustento de 0 1 0 1 2 2 2 25% Amnistia vigente
amnistias
"Actividades Programadas y Ejecutadas 5 57 6
| Metas Programadas y Ejecutadas 14 1001
| Nivel de Avance Anual 63%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 6 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 14 1001 100%
100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 63%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre 2015 es de actividades

programadas frente a 3 ejecutadas el cual
cumplimiento de las actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

asciende a un 100% de eficacia en el

El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre 2015 es de metas programadas
frente a 68 metas ejecutadas el cual asciende a un 100%% de eficacia en el cumplimiento

de metas.

¢) Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
el avance anual de esta unidad organica fue de 63 %, de avance anual el cual muestra un

ligero retraso en el avance anual.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica
La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del

ano 2015.

7.6.1.1 Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacién.

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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La Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion, es el érgano de linea encargado de

administrar el proceso de registro y ac
declaraciones juradas, y de orientar a los contribuyentes respec

tributarias frente a la administracién, atender las reclamaciones tr

recaudacién de la deuda tributaria de los contribuyentes, gestionan

las deudas tributarias, emitiendo los valores de cobranza en

siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas e

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 23

tualizacién de la informacién contenida en las
to a sus derechos y obligaciones
ibutarias y del proceso de
do la cobranza ordinaria de
los casos que corresponda. El
n el I Trimestre del 2015.

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Orientacién, Registro y

Recaudacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

t UNIDAD DE ORIENTACION Y RECAUDACION

ABJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutary supervisar las actividades de generacion de recursos econdmi

ibutarios y no tributarios a través de las unidades orgdnicas que las generan

Ccos

| . ’ :
_BJETIVO ESPECIFICO; Recaudar los tributos y arbitrios mediante una conciencia tributaria

|

r META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
;oﬂ ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA 12 20 32 42 PRB%T: ALM 1 22 3¢ 42 ISL‘;LL AT}X;ZE; AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM TRIM * | TRIM | TRIM | TRIM TRIM
Registro directo, SIGTM
Registro de predios, descargo de propiedad, elaboracion de 0
! liquidacion de impuestos de alcabala informes 200 | 200 300 300 1000 280 280 35%
(posesionarios)
. CONSTANCIAS
1.2 | Expedicion de constancias y certificados Constancias ¥ 30 | 30 | 30 | 30 | 120 |40 40 33% Y
certificados CERTIFICADOS
Recaudacion mediante amnistia tributaria y no T— RE:JSSSC%I?IES
ib ia, deduccid ini iva, £ 9
3 | tributaria, de uccin administrativa, personalde | oo municipl 3 3 3 3 12 4 4 33%
campo y practicante
Capacitacion de personal, racionamiento, EanaclEaciones
1,4 | sesibilizacién de poblacién, persoanl P Cr: Il nes, 1 1 1 1 4 1 1 25%
administrativo, personalde campo y practicante ghapas
Inconsistencias ACTAS DE
encontradas en los VERIFIGAGION
15 Fiscalizacion Predial, personal de campo y inmuebles declarados 50 50 100 | 100 300 37 37 19%
'~ | practicante notificaciones i g
emitidas, Actas de
verificacion
. Actividades Programadas y Ejecutadas 5 1436 5
wletas Programadas y Ejecutadas 284 362
. 29%
_Nivel de Avance Anual

Al by Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 5 5 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 284 362 100%
100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 29%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%, de 5 actividades programadas se ejecutaron 5.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% Sin embargo se tiene una ejecucién de 362 metas
frente a 284 metas programados el mismo que se encuentra dentro de lo permisible
¢ Nivel de Avance Anual
Considerado como el avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 29%, esto refleja que ha pesar que
se ha superado la programacién, no hubo buena programacién, debiendo tener esto en
cuenta para el préximo trimestre.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% 7y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015.

wr il Bra Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.1.2 Unidad de Fiscalizacién y Tributacién.

La Unidad de Fiscalizacién y Tributacién es el érgano de linea encargado de dirigir, ejecutary controlar
las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una conducta de responsabilidad
tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de fiscalizar la veracidad de la informacién
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes evasores de tributos a fin de
ampliar progresivamente la base tributaria.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 24
Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Unidad de Fiscalizacién y Tributacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE FISCALIACION Y TRIBUTACION

OBJETIVO GENERAL: Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos econémicos
tributarios y no tributarios a través de las unidades organicas que las generan

OBJETIVO ESPECIFICO: Cumplir con la normatividad del sistema tributario nacional manteniendo actualizado el registro de
fiscalizacién y llevar una profuncda y eficaz coordinacién con el drea de castastro de concatenas acciones con cruce de
informaciones. Realizar operativos de fiscalizacidn a los establecimientos comerciales

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES U::ESIDDEE 10 20 32 42 PRI)(:S?ALM 12 20 32 42 ;g;‘;‘{‘ A":}X;‘Egi AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ‘| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM ’
Difusion ]
1,1 | Difusion de los vencimientos de los tributos Perifoneo 80 | 80 | 80 | 80 320 85 85 27% informes
municipales (hora)
Fiscalizacion y control de las actividades comerciales o—
1,2 | finspeccion) e inopinadas de los centros comerciales | Inspeccion 60 | 60 | 60 | 60 240 75 75 31% RESOLUCIONES
varios
f
13 Documento | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 | 15 15 | 38% S
Actualizacion del predio en base de datos
Sanciones e infracciones de las obligaciones 0
| I
14 tributarias y Declaraciones juradas Document 30 30 30 30 120 50 50 42% PSR
Fiscalizacion a los juegos, espectaculos publicos no . 0 INFORMES
L5 | geportivos Accien 515|515 20 5 5 25% NOTIFICACIONES
1,6 | Fiscalizacion y control del comercio ambulatorio Intervenciones | 15 | 15 | 15 | 15 60 40 40 67% NOTIFICACIONES
INFORMES
1,7 | Licencia de anuncio y propaganda Documento 0 (11|11 N 43 10 10 25% RESOLUCIONES
. . . . INFORM
1,8 | Licencia de Funcionamiento Documento 50 | 55 | 55 | 55 215 55 55 28% RESOLUEIOF;‘JES
. i o i : NOTIFICACIONES
iscalizacion de establecimientos comerciales, 0 PAPELETAS
1.9 inepaceian predial, Documento | 500 | 550 | 600 | 450 | 2100 550 550 28% MULTAS
INFORMES
1,10 | Inafectacion de predios Documento 3 5 6 7 21 10 10 83% RESOLUCIONES
INFORMES
Exoneracion de pago del impuesto predial 0 RESOLUCIONES
L1 Censionista) Documento | 22 | 21 | 21 | 20 84 41 41 47% INFORMES
1,12 | Prescripcion de deudas tributarias Documento P 5 5 1 13 3 3 38% RE&%‘SJRC'\LCE’:ES
1,13 | Verificacion de predios Documento 50 | 55 | 55 | 50 210 55 55 28% INFORMES
28% VERBA!
1,14 | Atender reclamos y alegatos Documento 50| 55 | 55 | 50 210 55 55 0 INFORMI‘;S
Actividades Programadas y Ejecutadas 14 3696 14
Metas Programadas y Ejecutadas 887 1049 1049
Nivel de Avance Anual 38%

i Sub Gerencia de P[avtflcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO E]ECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES l 14 14 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS l 887 1049 100%
| 100%

RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 38%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el periodo
2015 I Trimestre fue del 100%
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%; sin embargo se ejecuto 1049 frente a las 887 metas
Programadas en el I Trimestre el cual no muestra relacién entre lo programado y lo
ejecutado, es necesario considerar una reprogramacion,
¢) Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue de 38%, indicador que muestra que no
hubo una buena programacién, el avance es mayot al programado
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica seria
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre afo
2015,pero por lo observado anteriormente no es lo real.

- Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.2 Gerencia de Ingenieria y Obras

La Gerencia de Ingenieria y

Obras es el 6rgano de linea responsable de evaluar las propuestas,

desarrollar las estudios, y ejecutar los proyectos de infraestructura, asi como de ejecutar el
programa de mantenimiento de los mismos de acuerdo al marco normativo existente y a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo
asi mismo, velar por la seguridad fisica del personal involucrado en la ejecucién de obras.

ESTRUCTURA ORGANICA!
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
{ i
| oo ey |
- gsrsremensoars SR " .| YLIQUIDACION |
SUB GERENCIADE ESTUDIOS | | DEPROYECTOS |
-} SUB GERENCIADE OBRAS Y MANTENIEMIENTO |
! UNIDAD FORMULADORA[‘)E ‘PROVEC‘TOS !
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 25

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Gerencia de Ingenieria y Obras

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

OBJETIVOS GENERAL: Programar, Dirigir, Ejecutar y Controlar lainversion Municipal en las fases de Pre Inversion Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO: Revisar, emitir opinidn, sobre los estudios definitivos, Programar Dirigir las obras y Mantenimiento

DOCUMENTO
META PROGRAMADA EJECUTADO AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
coo ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 20 30 a2 | PROGRAM, | 10 20 3 42 | ANUAL | AVANCE %
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1A Em|s|r opujwfon de la Inversion Publica, fase de Informe 15 30 15 15 75 15 15 25%
pre inversion
Emitir opinién de lainversion publica, fase de 0
1,2 s————, Informe 15115130 | 10 70 15 15 25%
1,3 c'ornrolar'la inversién publica fase inversién, informe 5 5 10 | 10 30 5 5 25%
visitas guiadas a obras
14 Revisar, emitir Opinion de informes Inf 5 5 10 10 30 5 5 259%
¥ mensuales de Obras en General ntorme 0
1,5 Revision de informes finales Informe 5 5 10 | 10 30 5 5 25%
Elaborar términos de referencia p/Procesos 0
16 de distintas modalidades Intaie 2 5 10 13 30 2 2 25%

; Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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Coordinar, Ejecutar, y Supervisaar las acciones 0
L7 G.50 Seguridad en obra Informe 5 5 10 | 10 30 5 5 25%
Fortalecimiento de Recurso humano, Cursos 0
18 de capacitacion Informe 2 2 3 3 10 2 2 25%
Formular, proponer el plan de trabajo, 0
19 Reglam, Directivas y manuales internos informe 2 2 5 5 14 2 2 25%
Exigir el control de calidad en las obras 0,
T8 || o morme | 5 | 5 |10 |10 30 |5 5 | 25%
Atender los encargos de |a alta direccién en
AL | e e mforme | 5 | 10| 10 | 25| 50 | 5 5 | 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 11 399 14
Metas Programadas y Ejecutadas 66 66 66
Nivel de Avance Anual 25%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMA.DO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 11 11 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 66 66 100%
100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadaas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% ejecutando 66 metas frente a las 66 metas
Programadas en el I Trimestre.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015 el Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 25%, indicador que muestra una
buena programacién cuyo avance se encuentra dentro de lo programado

Calificacién de la Unidad Organica

La calificacién de 1a Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015,

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.2.1 Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento.

La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, es el érgano de linea responsable del proceso técnico en
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las obras de infraestructura y actividades de mantenimiento de la

infraestructura publica ejecutadas por la MDCGAL.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 26

Actividades y Metas Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Ingenieria y Obras

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

OBJETIVO GENERAL: Evaluary desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las

prioridades establecidas del presupuesto participativo y Plan de desarrollo Local concertado.

OBIETIVO ESPECIFICO: Dirigir, controlar, ejecutar y evaluar las obras y actividades de mantenimiento en ejecucion

DOCUMENTO

META PROGRAMADA EJECUTADO AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL | NIVELDE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 20 30 40 PROGRAM. 10 20 30 42 | ANUAL | AVANCE %
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM [ TRIM | TRIM
1,1 Cpntrqlér, supervisar y evaluar las obras en Informe 15 15 20 20 70 15 15 25%
ejecucion
Controlar, supervisar y evaluar las actividades de 0
12 mantenimiento en ejecucion Informe 5 10 10 10 35 3 3 15%
1,3 Elalt:oracion de informes, Memorandums, cartas | pocumento 500 | 700 | 1000 | 1200 3400 650 650 33%
y otros
Propuesta para designacion de residentes de 0
14 | b Documento | 5 5 10 | 10 30 1 1 5%
15 Propuesta para designacion de responsable Documento 5 5 10 10 30 3 3 15%
’ técnico
1,6 | Inspeccidn de obras por contrata Informe 5 5 5 5 20 9 9 45%
Iniciar la ejecucién de las obras en coordinacién
1,7 | conla Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Informe 5 10 15 20 50 1 1 5%
Racionalizacion
Coordinar las Liquidaciones Técnicas Financieras 0
18 de las obras ejecutadas Iniorme 15 15 15 15 60 12 12 20%
Coordinar los informes técnicos valorizados
1,9 | finales de las actividades de mantenimiento Informe 10 10 10 10 40 0 0 0
ejecutadas
1,10 | Recepcién de obras culminadas Informe 5 10 10 15 40 5 5 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 3775 9
Metas Programadas y Ejecutadas 570 699
Nivel de Avance Anual 19%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 9 90%
90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 570 699 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 90%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 95%
GRADO DE AVANCE ANUAL 19%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d)

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas durante el periodo
2015 en el I Trimestre fue del 90%, de10 actividades programadas, se ejecutaron 9 .

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% se ejecuto 699 metas frente a las 570 metas el
mismo que se encuentra dentro de lo permisible pero es necesario una evaluacidn interna.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al Termino del I Trimestre del
2015 El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 19%, indicador que muestra un
ligero retraso en el avance el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente
trimestre

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 95% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015, pero aun asi se debe tener en cuenta la evaluacién interna.

“Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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7.6.2.2 Sub Gerencia de Estudios.

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad orgénica responsable de conducir y administrar los
expedientes técnicos de los proyectos de infraestructura de elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el 4mbito distrital. El siguiente cuadro muestra
las actividades programadas y ejecutadas en el I trimestre deii afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 27
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Estudios

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: GERENCIA DE INGENIERIA Y ORBAS

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

OBJETIVO GENERAL: Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las
prioridades establecidas del presupuesto participativo concertado .

OBJETIVO ESPECIFICO: Elaborar los estudios de inversion - elaboracién y actualizacién de expedientes técnicos de obra que permitan
mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito

DOCUMENTO
META PROGRAMADA EJECUTADO AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
cop ACTIVIDADES/AGCIONES MEDIDA 12 20 30 40 PROGRAM. 10 20 32 42 ANUAL AVANCE %
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
11 | Elaboracién de Expedientes técnicos a nivel de ejecucion de Expediente 6 7 7 6 2 4 4 17%
' obras Técnico
Actualizacién de Expedientes Técnicos a nivel de ejecucién Expediente 0
1.2 de obras Técnico 4 4 5 5 18 5 5 31%
1,3 Levantamientos topogréficos, expedientes técnicos, perfiles Estudio 6 7 7 6 2 6 6 25%
y catastro
Aprobaciones de modificaciones de disefio en cambio de
L4 especificaciones Informe 2 2 3 3 10 1 1 13%

Aprobaciony

1,5 Informe 2 2 3 3 10 2 2 25%

reformulacién de presupuesto analitico

Opiniones y/o conformidades a deductivos, adicionales y

0,
15 ampliaciones de plazo Informe 3 3 3 4 13 1 1 8%
17 | Soporte a nivel de ingenierfa y arquitectura a residentes de Informe de 5 5 5 5 20 1 1 5%
J obra Opinion
1,8 | Evaluacion de solicitudes para respuesta a la juntas Vecinales | Documento | 6 7 7 6 26 6 6 25%
1,9 ::32?;2.:’“&5 oculares en la elaboracion de estudios de Inpecciones | 6 7 7 6 2% 15 15 63%
Inspecciones oculares de los estudios cuyas obras se . 0,
1,10 encuentren en ejecucion Inpecelones 5 5 5 5 20 1 1 5 /0
1,11 S:Sic:‘s:lones de proyectos a ejecutar con la participacion ifGacElGhas 6 7 7 6 2% 3 3 13%
1,12 | Elaboracion de informes de consistencia y formato 15 Informe L O I I B B A 44 8 8 18%
Levantamiento de observaciones formulados por la Sub 5%
113 | Gerencla de Supervision Informe "My 44 2 2
Actividades Programadas y Ejecutadas 13 309 13
Metas Programadas y Ejecutadas 73 55 55
Nivel de Avance Anual 19%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 13 13 100%
100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 73 55 75%
75%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 75%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 88%

GRADO DE AVANCE ANUAL 19%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100% debido a que el I Trimestre se ejecutaron 13 de las 13 Actividades
Programadas.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 88%, ejecutando 55 metas frente a las 73 metas
programadas en el I Trimestre del afio 2015.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015 el nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 19%, indicador que muestra un
ligero retraso en el avance del mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente
trimestre

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100% y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afo
2015.

. Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
T Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 64 de 107




Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

S ——— e

EVALUACION:
r CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 15 15 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 131 128 98%
98%
RESULTADOS:
‘7 RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

98%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

99%

GRADO DE AVANCE ANUAL

26%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre

del 2015 fue del 100%.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 98%,ejecutandose 128 metas frente a las 131 metas

Programadas, en el I Trimestre del afio 2015.
¢) Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del

2015 el Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 26%,

avance se encuentra dentro de lo programado

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

con lo que podemos ver que el

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 99% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del

ano 2015.

ol breg, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.3 Gerencia de Desarrollo Urbano.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial, y Desarrollo Urbano.

ESTRUCTURA ORGANICA:
CONCEJO MUNICIPAL
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
| GERENCIA DE DESARROLLO URBANO GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS
P,
¥ LIQUIDACION
| SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO DEPROYECTOS |
| SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES!
CUADRO ANAT ITICO: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE
Cuadro N° 29

Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Urbano

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: |

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

OBJETIVOS GENERAL: Garantizar una gestion efectiva en la planificacién urbana, catastro y transporte publico

OBJETIVO ESPECIFICO: Desarrollar el planeamiento, catastro y control urbano del distrito; Garantizar el crecimiento ordenado de |a
ciudad, contruyendo, mejorando y manteniendo el orden de la infraestructura basica de la red vial

META PROGRAMADA EJECUTADO POCHMENTO AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 10 20 30 42 | PROGRAM. 12 20 30 42 | ANUAL | AVANCE %
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 Su!aerwsar y c,or'1trolar las at?t|V|dades de las Informes 3 3 3 3 12 3 3 25%
unidades organicas dependientes
Monitorear los procesos de hab. Urbans, sub 0,
1,2 divisidn, parcelacién i 2 2 2 2 8 2 2 25%
Monitorear el cumplimiento y actualizacién de
i3 las diferentes normas de planeamiento urbano, | Informes 1 1 1 1 4 2 2 50%
transporte, catastro
1,4 Aprobacién de expedientes con resoluciones Informes | 70 | 70 | 70 | 70 280 158 158 56%
Actividades Programadas y Ejecutadas 4 304 4
Metas Programadas y Ejecutadas 76 165
Nivel de Avance Anual 39%

Wi, Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 4 4 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 76 165 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 39%

a)

b)

c)

d

Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas al I Trimestre del 2015
es de 4 actividades programadas frente a 4 ejecutadas el cual asciende a un 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%, sin embargo se ejecuto 165 metas frente a las 76
programadas el cual no muestra relacién entre lo programado y lo ejecutado, debiendo
considerarse una evaluacién interna

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de Metas por Actividad al termino del I Trimestre del 2015
el Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 39%, indicador que muestra que no
hubo una buena programacién, su avance es mayor a lo programado

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
anio 2015.

> Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
<. Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015

Pégina 68 de107




Ef’.' £AYE
i w i3
e ]
—E

===

Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarractn Lanchipa.

e ——

7.6.3.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracion
organizada del espacio fisico del distrito, habilitacién y formalizacién urbana, relacionadas al
otorgamiento de licencias de construccién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras
respetando el medio ambiente El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y
ejecutadas en el I trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 30
Actividades Programadas y Ejecutadas sub Gerencia de Planeamiento Urbano

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

|

UNIDAD ORGANICA: | GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: { SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

-

|

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Garantizar una gestion efectiva en la planificacion urbana, catastroy transporte publico

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el planeamiento, catastroy control urb

ano del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

META PROGRAMADA EJECUTADO nggm::;o
cop ACTIVIDADES/ACCIONES U:‘,:E;DD;)E F 2 30 2 pRTOOGTRA;'\-M. 1e 20 30 40 szli A':/lx;t:g;
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | Licencias de edificacién modalidad A,B,CyD ‘ Resolucion ‘ 60 ‘ 60 | 60 | 60 240 89 ‘ ( 89 ) 37%
1,2 l Licencia de habiliatacion Urbana modalidad B,Cy D ‘ Resolucion ‘ 12 \ 12 | 12 | 12 48 0 \ ‘ 0 \ 0 \
F_,?, Anteproyecto de edificacion \ Resolucion | 3 3 3 3 12 0 0 \ 0 ‘ J
\7’4 F:;g:;roi::iiic;: de licencia de edificacién ejecutada Resditcidn 30 30 30 30 120 1 1 ‘ 1% l
1,5 | Conformidad de obray declaratoria de fabrica Resolucion | 21 | 21 | 21 | 21 84 15 15 \ 18% \
Recepcion de obra de habilitacion urbana sin 5
1:6 variaciones modalidades B,Cy D Resoluglon 2 2 2 2 8 0 ‘ 0 ‘ 4 l
1,7 | subdivision de lote urbano sin obras \ Resolucién | 30 | 30 | 30 | 30 120 10 ‘ 10 \ 8% \
Independizacion o parcelaci6 de terr rusti i
i e K1 3 ) R K (o] o | |
FIQ Acumulacion de lotes urbanos \ Resolucien | 20 | 20 | 20 | 20 80 2 \ ‘ 2 \ 3% \ J
1,10 | constancias de posesion \ Constancia | 75 |75 75 | 75 300 40 ‘ \ 40 l 13% l J
E’ll \ Libre disponibilidad de terreno ‘ Resolucion | 75 | 75 | 75 | 75 300 120 ‘ ‘ 120 \ 40% \ J
Elz l Autorizaciones paa uso de via publica l Autorizacion \ 15115 | 15 | 156 60 1 \ \ 1 l 2% l J
1,13 \ Certificado de compatibilidad de uso Certificado | 75 | 75 | 75 | 75 300 63 ‘ \ 63 \ 21% \ J
E]A Certificado de parametros urbanisticos Certificado | 15 | 15 | 15 | 15 60 3 ‘ \ 3 \ 5% \ J
Certificado de compatibilidad y uso para ubicacion -
rlllS temporal de anuncio, propagandas y paneles Gertificadlo 30 30 30 30 120 3 ‘ \ 3 l 3% \ ‘

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn.
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1,16 | certificado de libre disponibilidad de terreno Interno 3 3 3 3 12 3 3 25%
1,17 | cambio de zonificacién Resolucion 2 2 2 2 8 0 0 0
1,18 | Autorizacion por ejecucion de obra en via publica Autorizacion | 18 | 18 | 18 | 18 72 3 3 5%
1’19 ?;th\cs):;zacccllc;?‘ para extraccion de materiales de Autorizacion | 12 12 12 12 48 1 1 20,
Actividades Programadas y Ejecutadas 19 2004 | 14
Metas Programadas y Ejecutadas 501 354
Nivel de Avance Anual 10%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 19 14 74%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 74%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 501 354 71%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 71%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 74%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 71%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 73%
GRADO DE AVANCE ANUAL 10%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 es del 74%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 71% ejecutando 354 actividades frente a las 501
actividades programadas en el I Trimestre.
¢) Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 10% indicador que muestra un
retraso en el avance el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente trimestre.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 73 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015, considerar una evaluacién interna para el cumplimiento de metas programadas.

Sub Gerencia de P[angﬁcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.3.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre y velar por la seguridad vial del Distrito. El siguiente cuadro muestra las
actividades programadas y ejecutadas en el I trimestre del afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 31
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Trasporte y Seguridad Vial

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TRASPORTE Y SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO GENERAL: Disminuir la circulacién de vehiculos menores informales

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover, Organizae y dirigir la adecuada prestacion de servicios de transporte y seguridad vial para lograr
la satisfaccion de las necesidades de los usuarios. Reguardando sus condiciones de seguridad y salud en el distrito Crnl. Gregorio
Albarracin Lanchipa

DOCUMENTO
META PROGRAMADA EIECUTADD AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
€op ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA 12 20 3e 42 PROGRAM. 12 20 30 40 ANUAL | AVANCE %
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Registro y/o autorizacién de Asociaciones con N°® de 0
1'1 personeria juridica Resoluciones 5 0 0 0 5 3 3 15%
Autorizacion de circulacién de servicio de N° de
" " . 0,
1,2 transporte publico especial de pasajeros en Alitorlzaclones 50 | 50 | 50 | 50 200 45 45 23%
vehiculo menor
Renovacion de autorizacién de servicio de N de
1,3 | transporte publico especial de pasajeros en . 1401 20 | 20 | 20 200 120 120 21%
" Resoluciones
vehiculo menor
Sustitucion del padrén de vehiculos o N° de 0,
1'4 conductores inscritos con su personeria juridica Resoluciones 10 10 10 10 40 " 11 28%
Autorizacion de circulacién de vehiculos N° de 0
1'5 menores (moto taxis) Autorizaciones 5 5 5 5 20 3 3 15%
Renovacion de zona de estacionamiento de N° de 0
1'6 vehiculos menores (moto taxi) Autorizaciones 15 10 5 5 35 1 1 18%
Smi i io N° de Informe
1'7 Tramltg Documentario de gestién de la Sub niormes 250 | 220 | 220 | 220 910 250 250 25%
Gerencia /cartas
Operativos de control y Fiscalizacién y Sancién N* de q9
1,8 | Spwmuied operativos | 12| 12 [ 12 12| 48 |9 9 | 19%
Capacitacién en educacién y Seguridad Vial N°® de 09
19 para operadores de vehiculos menores capacitaciones 0 1 0 1 2 0 0 A
1’ 10 Propuestas.de.mantenimient y sefializacién de Informes 1 1 1 1 4 2 2 50%
vias en el distrito
Capacitacion para inspector Municipal del N° de 0,
1,11 Bingports Y- 1 1 1 1 4 1 1 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 1468 | 10
Metas Programadas y Ejecutadas 489 455
Nivel de Avance Anual 24%

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 10 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 489 455 93%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 93%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 97%
GRADO DE AVANCE ANUAL 24%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 93%, ejecutando 455 actividades frente a las 489
actividades programadas en el I Trimestre.
¢) Nivel de Avance Anual
Consideranado como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue 24%. Indicador que muestra un
adecuado nivel de avance.
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 97 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015.

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.3.3 Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
controlar los procesos de levantamiento, tratamiento, edicién, mantenimiento, actualizacién y archivo de
la informacién catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informéticos, sistemas de

informacién geogréfica y plataformas de disefio gréafico.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 32

Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

[ OBJETIVO GENERAL: Garantizar una gestién efectiva en la planificacién urbana, catastro y transporte publico

| OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar la generacién mantenimiento y actualizacién catastral de los predios urbanos rurales; Cautelar,

administrar y conservar los bienes inmuebles municipales

META PROGRAMADA EJECUTADO ijg#:g::
NIVEL DE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL
| cop ACTIVIDADES/ACCIONES el 1o 20 | s | aoran | PROGRAM. | 10 S 50 a6 || anuaL AV/;I:ICE
| TRIM | TRIM | © TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | certificado Catastral Certificado 3 10 20 80 113 1 1 8%
|
1,2 | Ficha Catastral Ficha Catastral | 5 10 20 80 15 0 0 0
‘ 1,3 | constancia y otros certificados/ negativa de catastro Constancia 100 | 100 100 100 400 176 176 44%
y Predio
| 1,4 | Inclusion catastral Catastrado | O | 5000 | 30000 | 30000 | 65005 | O 0 0
1,5 | certificado de Nomenclatura y/o numeracién Certificado 5 5 10 10 30 3 3 15%
1,6 | Certificado Domiciliario Certificado | 20 | 20 20 20 80 24 24 | 30%
| 1,7 | constanciay otros certificados/certificados de jurisdiccién Certificado 5 10 20 20 55 6 6 30%
; 1,8 | venta de Plano Plano 3 5 10 10 28 5 5 42%
T
1,9 | Visado de planos y/o rectificacién de drea Planovisado | 10 10 10 10 40 4 4 10%
f Acta de
| 1,10 | Verificacion Tecnica o inspeccién Ocular  ——— 20 | 30 30 30 110 24 24 30%
r
1,11 | constancia y otros certificados de ubicacién Certificado 1 5 10 10 26 0 0 0
| 1,12 | Expedicion de Resolucion por adjudicacion de cesion en uso Resolucion 1 2 2 2 7 0 0 0
Incorporaracion de area de terreno para efectos de Predio
1,13 disposicion Catastrado 5 10 15 15 45 0 0 0
Tramites de compensaciones por .
| 1,14 afectaciones de predios particulares saneados €ompensaclon 0 1 1 1 3 0 0 0
Expedicion de minutas, rectificaciones, duplicados y otros/ .
I 1,15 resolucién por adjudicacién de cesion en uso Epetiente 2 5 S 5 17 0 0 0
Ejecutar la Toma de Inventarios de de los edificios, estructuras
| 1,16 y activos no producidos Informe 0 0 0 ! 1 0 0 0
{ Actividades Programadas y Ejecutadas 14 66075 | 8
. Metas Programadas y Ejecutadas 185 243
I
I Nivel de Avance Anual 15%

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 14 8 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 185 243 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTQ DE METAS 100%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 57%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 79%
GRADO DE AVANCE ANUAL 15%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 57%, solo se ejecutaron 8 actividades de las 14 programadas.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%, pero sin embargo debido a que se programo 185
actividades frente a 2483 actividades ejecutadas llegando a un 131% el cual no muestra
relacién entre lo programado y lo ejecutado por el contrario hay inadecuada programacién
es necesario su evaluacién y su posterior reprogramacion .
¢) Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 15%., indicador que muestra un
retraso en el avance el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente trimestre
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 79 % y segtin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015.

Sub Gerencia de Planiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.4 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras es un érgano de linea responsable de
supervisar la correcta utilizacién de los recursos publicos en la ejecucién de los proyectos
diversos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de
la normatividad vigente en los mismos. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas en el I Trimestre del 2015.

ESTRUCTURA ORGANICA: ,
CONCEJO MUNICIPAL
1 ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL.
GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS | | ADMINISTRAGION TRIBUTARIA
| _SUB GERENCIA
i
ot PhoveCo8
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 33
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:
UNIDAD EJECUTORA:

|

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

PROYECTOS

| OBJETIVOS GENERAL: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccién y culminacién de una obra publica

|
OBJETIVO ESPECIFICO: Monitorear, asesorar, liquidar y gestionar una buena construccién y culminacién de una obra publica

[ DOCUMENTO
UNIDAD META PROGRAMADA I AUDITABLE
| TOTAL TOTAL | NIVELDE
cob ACTIVIDADES/ACCIONES MEIIJ;DA 10 20 30 42 | PROGRAM. 10 20 30 42 | ANUAL | AVANCE %
| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRM | TRIM | TRIM
. L1 | Realizar visitas de campo Visitas | 740 | 639 | 445 | 425 | 2249 520 520 18%
"1,2 | Llenados de Cuadernos de obra Diario | 663 | 546 | 405 | 290 | 1904 250 250 9%
[ Evaluar Informes Mensuales de Avance Fisico Financiero de
1,3 | Ejecucidn de proyectos por Administracion Directa, Informe | 74 62 | 50 | 45 231 65 65 22%
| Indirecta y Convenios
. Supervision de la ejecucion de los Proyectos de Inversién 0,
[ L Publica y emitir informes periddicos al respecto Inforie 20 10 10 10 50 44 44 55%
' Revisién de Expedientes Técnicos, Expedientes Definitivos 0
I L5 y Planes de Trabajo Iiforme ! 8 8 l 30 o o 18%
\ Evaluar Expedientes Técnicos de Adicionales y Deductivos
| 1,6 | de Obras asi como ampliaciones de Plazo de proyectosen | Informe | 17 18 | 18 | 17 70 9 9 13%
ejecucion
[ L7 | Revision de informes finales Informe | 8 9 7 6 30 8 8 25%
1,8 | Efectuar la Liquidacién Técnica de las Obras y/o Proyectos | Informe 5 5 9 8 27 12 12 60%
[ 1,9 | capacitacion Informe | 1 1 1 1 4 0 0 0%
| Actividades Programadas y Ejecutadas 9 4595 8
 Metas Programadas y Ejecutadas 1535 913
|
Nivel de Avance Anual 24%

Sub Gerencia de P[avxiﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 9 8 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 1535 913 59%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 59%

RESULTADOS:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 89%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 59%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 74%
GRADO DE AVANCE ANUAL 24%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

¢

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue de 89%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 59% debido a que en el I Trimestre solo se Ejecuto 913 de las

1535 metas Programadas perjudicando el porcentaje del cumplimiento de metas alTermino
del I Trimestre 2015 .

Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 24%, indicador que muestra un

ligero retraso en el avance el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente
trimestre

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 74 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgédnica es
calificada como BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del ano
2015.

Sub Gerencia de Plangficacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.5 Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad.

La Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad, es el érgano de linea encargado de
promover, dirigir y supervisarlos programas y servicios publicos de caracter social, econémico y
del servicio de seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con
incidencia en las mas vulnerables.

ESTRUCTURA ORGANICA:

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

| GE
| ADMINISTR.

CUADRO ANALITICO:

RENCIA DE
ACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE DESARROLLO

5UB GERENCIADE [
DEBARROLLO GOCIAL

Cuadro N° 34
Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Social, Econémico y Seguridad

UNIDAD DE EDUCACION CULTURA DEPORTE

o
orsan

¥ RECREACION.

Un GERENCIA OF |
RGLLO FCONOMICO

UNIDAD DE JUVENTUDES

UNIDAD DE SALUD. GEBTION AMDILHTAL

¥ COMCRCIALIZACION.

UUNIDAD DE PARTICIPAGION VEGINAL
INGLUSION SOGIAL Y QMAPED

| SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD i

U QERENEIA DE

ARAURIBAD CIUOABANA

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMINO Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y SEGURIDAD

OBJETIVOS GENERAL:
ciudadana que permita

Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caréacter social, econémico y seguridad
mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico y seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables

DOCUMENTO
PROGRAMADO EJECUTADO NIVEL AUDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA ° 20 30 o PROGRAM. ° 20 30 42 | ANUAL [ AVANCE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM %
Orientar y supervisar las actividades tecnicas administrativas
1,1 | orientadas a mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito | Documento 1 1 1 1 4 1 1 25%
en materia de caracter social, economico y de seguridad.
Participar en los talleres de Presupuesto Participativo y proponer
1,2 . G ; inaci °
! proyectos de desarrollo social, econdmico y seguridad Coordinacion | 0 1 0 0 L 0 0 0%
Supervisar la ejecucién de actividades técnico administrativas
relacionadas con los servicios de limpieza publica saneamiento
1,3 | ambiental y ecologfa, mantenimiento de parques y jardines, areas Accion 3 3 3 3 12 3 3 25%
verdes y comercializacién asegurando los niveles de calidad y
cantidad requeridas por el vecindario
Tomar de conocimiento sobre los indicadores del sector de salud en
1,4 | el distrito para la programacion de actividades preventivo Documento 1 1 1 1 4 1 1 25%
promocionales de planes y/o proyectos de inversion
Gestionar la formulacién de proyectos, convenios, contratos,
ordenanzas, acuerdos, resoluciones municipales y otros en el
15 | ! g " Y
L ambito de su competencia, asi como emitir opinién técnica en los Pogumento 3 3 3 0 9 3 3 25 /°
proyectos sometidos a consideracién
Informar y coordinar con la unidad de imagen institucional la
1,6 bkl : i Y
! realizacion de eventos masivos con representantes de entidades Coordinaclon | 3 3 3 3 12 0 0 0%

/.. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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publicas, privadas y de organizaciones sociales a fin de que los
mismos se realicen ordenadamente
Promover, planificar y plantear politicas que tengan presente el
1,7 | absoluto respeto del medio ambiente en todas las actividades Documento 1 1 1 0 3 0 0 0%
comerciales del Distrito
1,8 Prom9ver campafias de difusion a la comunidad en material social y Aeeion 1 1 1 1 4 1 9 25%
seguridad
1,9 Eva|ua.|r |a'organizac.:ic’>n de seguridad como parte integrante de las Documento 1 1 1 1 4 0 0 0
organizaciones vecinales
Revisar, evaluar y emitir opinion sobre los planes de trabajo de 0
110 proyectos de inversion y/o planes de mantenimiento. Documento 1 1 1 0 3 1 1 25%
1,11 i:f:;vmon y monitoreo de las actividades de la sub Gerencia a su Accion 3 9 ) 3 10 1 1 8%
Actividades Programadas y Ejecutadas 10 66 7
Metas Programadas y Ejecutadas 18 11
Nivel de Avance Anual 16%
EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 10 7 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 18 11 61%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 61%
RESULTADOS:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 70%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 61%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 66%
GRADO DE AVANCE ANUAL 16%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 70%.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 61%, ejecutando 11 metas frente a las 18 metas
programadas en el I Trimestre del 2015.
¢ Nivel de Avance Anual
Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 16% indicador que muestra un
retraso en el avance el mismo que debe tomarse en cuenta para el siguiente trimestre
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Organica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 66 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como REGULAR en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afio
2015.

” Sub Gerencia de Planftcacic’m, Presupuesto y Racionalizacién.
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7.6.5.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social.

Es la Unidad Organica responsable de mejorar la calidad de vida de la poblacién del Distrito a
través de la optimizacién de los servicios sociales y comunales, con mayor preponderancia en la
poblacién m4s vulnerable del Distrito, orientados a mejorar la salud, el medio ambiente,
garantizar el éxito del programa del vaso de leche, el éptimo servicio de limpieza publica y la
disposicién de los residuos sélidos

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 35
Actividades Programadas y Ejecutadas Gerencia de Desarrollo Social

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMINO Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

OBIJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programasy servicios publicos de caracter social que permita mejorar
la calidad de vida de la poblacion con incidencia en los mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Promoverun servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacién, generando con calidad
los programas orientados a mejorar la salud y medio ambiente

DOCUMENTO
META PROGRAMADA EJECUTADO (OCUMENT
—_— roraL | NIVEL | AUDITABLE
£
cop ACTIVIDADES/ACCIONES Uw‘:‘;%f 1 | 20 | 32 | 4o |proGRAm | 1e | 2¢ | 32 | 42 | ANUA ASAN
wo| | | TR . wo| [T TR U | e
M| M| m|wm MM | ™M | ™

Realizar reuniones de coordinacién con la encargada del ACTAS-INFORME
1,1 | programa vaso de leche e integrantes del comite de Invitaciones | 2 |2 2 2 8 2 2 | 25% N° 333
administracién del vaso de leche

1,2 | Realizar las visitas in situ de los acopios del vaso de leche visitas 2 |2 2 2 8 2 2 25% FOTOS
Monitorear de manera inopinada la entrega de los : 0,
INFORME N° 184
13 insumos a los beneficiarios del vaso de leche aceien 3 3 3 3 12 2 2 17%
Verificar la remisidn de la informacién del programa 0
INFORME N° 415
1,4 vasos de leche a la contraloria Informes 1 1 1 1 4 1 1 25%
Realizar reuniones de coordinacién para la ejecucién de
1,5 | las actividades programadas por la unidad de Educacion, Informes 4 4 4 4 16 4 4 25% | INFORME N°188

cultura, Deporte y Recreacion

Brindar el apoyo necesario para la ejecucion de los

1,6 | juegos florales interinstitucionales educativas en las Informes 3 3 3 3 12 3 3 25% FOTOS
diferentes disciplinas deportivas

Verificar trimestralmente el estado situacional de las

infraestructuras deportivas que tiene la institucién en 0
INFORME N°187
L7 coordinacién con el encargado de la unidad de Irstorrnes 1 1 1 1 4 1 1 25%

Educacuib, Cultura y deporte

Realizar reuniones de coordinacién con las unidades a su ecibii
1,8 | cargo a fin de verificar la ejecucion de las actividades 2 2 2 2 8 5 5 63% | INFORME N°238

Informes
programadas anualmente
Elaboracion de plan de trabajo por dia de la mujer . o,
- > & IN ME N°24
19 | albarracina Accion 1 1 1 1 25% FORME N°245

Verificar que la unidad de participacion vecinal tenga

actualizado el directorio de las organizaciones sociales de 0 o
10 base a fin de realizar coordinaciones con sus Infarmes 1 1 1 1 4 1 1 25% | INFORME N8

representantes en beneficio de la misma

1 Consolidar mensualmente los apoyos sociales que brinda

o, | INFORME SOCIO
a municipalidad Informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 3 3 | 25% | "economicos

Sub Gerencia de P[anﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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12 | Verificar el desarrollo de las actividades por la Demuna Informes 1 1 1 1 4 1 1 25% | INFORMEN"195
Verificar las atenciones de conciliacién que se desarrolla 0, INFORME N°71-
13 | o112 DEMUNA informes | 3 | 3 | 3 | 3 12 1 1 8% 75 UPVISO
Brindar el apoyo necesario en las actividades . 0, INFORME N° 369
14 programadas en beneficio del adulto mayor Accion 3 3 3 3 12 3 3 25%
15 S?I|C|tar !a lnforma.clor\ del registro de las personas con r— 1 1 1 1 4 1 1 25% | INFORMEN® 192
discapacidad del Distrito
Brindar el apoyo en las actividades programadas por la 0 o
16 Informes 3 3 3 3 12 3 3 | 25% | INFORMES N°336
OMAPED
Elaboracion de plan de trabajo para celebracion de la 0
u madre Albarracina e Institucional Infarmes 0 1 0 0 1 0 0 0%
18 Deternjunacxon de los indicadores de calidad de vida de la paciisits || 4 4 4 4 16 4 4 25% | INFORMEN°374
poblacion
19 Elaboracion de plangs de trabajo para las actividades (RFGTFES 2 2 2 2 8 2 2 25% | INFORME N°040
culturales y recreacionales
Realizar reuniones de coordinacion con la USGAC para
20 verificar el normal de'sasrrollo'de !as actlvn'jiades ififsrmes 4 4 4 4 16 4 4 25 | INFORME N°155
programadas en las @reas de limpieza publica parques y
jardines
Visitar de manera inopinada los parques y jardines a fin . 0 INFORME N°164
21 de verificar el mantenimiento de los mismos hgtlon 4 4 4 4 16 4 4 25%
2 Visitar y‘ve.nflcar de manera mo.plnada la ejecucion del Acdish 4 4 4 4 16 4 4 25% | INFORME N°155
mantenimiento de las vias publicas
23 Ela?orauon'de plan de trabajo para segregacion de Iifarmes 1 1 1 1 4 1 1 25% | INFORME N°492
residuos solidos
ienti i i6 i AUTORIZACIONE
24 Conaer\ltlzar sobre la manlpu!af:lon de alimentos a la cliatias 2 2 2 2 8 2 2 25% .
poblacién que expende al publico
Realizar coordinaciones con las instituciones educativas a
25 fin de realizar actividades en beneficio de la poblacién Accion 2 2 2 2 8 4 4 50% FOTOS
estudiantil
26 Monitorear las actividades programadas por la unidad de Keclon 2 2 2 ) 8 2 2 25% | INFORME N°339
Juventudes
27 Brlndlar gl apoyo oportuno en las diferentes festividades Accion 3 3 3 3 12 3 3 25% | INFORMES N*128
del distrito
Actividades Programadas y Ejecutadas 26 246 | 26
Metas Programadas y Ejecutadas 7 78
o,
Nivel de Avance Anual 26%
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 26 26 100%
100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 77 | 78 100%
100%

Sub Gerencia de P[anflcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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RESULTADO:

RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 26%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100%, ejecutando 78 metas frente a las 77 metas
programadas, en el I Trimestre

Nivel de Avance Anual

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al termino del I
Trimestre del 2015 el nivel que alcanzo esta Unidad fue del 26%, indicador que muestra
una buena programacién cuyo avance se encuentra dentro de lo programado .

Calificacién de la Unidad Orgéanica

La calificacién de la Unidad Orgédnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segtn los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015.

. Sub Gerencia de Planiﬁcacio’n, Presupuesto y Racionalizacién.
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7:6.5.1.1 Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién.

La Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién, es un érgano de apoyo a la
organizacién encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacién de servicios
de salud, limpieza putblica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de
productos en el distrito. El siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas
en el I trimestre del afio 2015.

CUADRO ANALITICO:
Cuadro N° 36
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Salud, Gestién Ambiental y
Comercializacién

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION

[ OBJIETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacién ciudadana en el desarrollo local y
, gestidn publica; Proporcionar servicios competitivos

"OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios pUblicos de caracter social que permita mejorar la caliad de
| vida de la poblacién con incidencia en las mds vulnerables

| OBJETIVO ESPECIFICO: Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacién, generando con calidad los
programas orientados a mejorar la salud y medio ambiente

! DOCUMENTO
META PROGRAMADA EIEEUTADO NIVEL AUDITABLE
| con ACTIVIDADES/ACCIONES UNIDAD DE TOTAL TOTAL be
MEDIDA 12 TRIM 22 TRIM 32 TRIM 42 TRIM RROGRAM: 12TRIM | 22TRIM | 32 TRIM | 42 TRIM ApLAL AV/;?CE
I
Implementacion de la oficina de P —
| 1,1 | la Unidad de Salud, Gestion :tos 1 1 1 1 4 1 1 25% | Plan de trabajo
Ambiental y Comercializacion
|10 | Adecuado barido de caes, km | 109223 | 10022.3 | 10922.3 | 10922.3 | 43,689.20 | 12520 12520 | 29% | e
! avenidas, plazas en el Distrito < : ' : Y : Mantenimiento
[ | Realizar el servicio de Boletas del
1,3 | recolecciony transporte de Ton 4890.9 | 4890.9 | 4890.9 | 4890.9 | 19,563.60 | 7020 7020 | 36% Botadero
| residuos solidos en el Distrito Municipal
Adecuada disposicién final Boletas del
| 1,4 | delos residuos solidos en el Ton 4890.9 4890.9 | 4890.9 | 48909 | 19,563.60 | 7020 7020 | 36% Botadero
Distrito Municipal
Mantener las areas verdes de
| 1,5 glazas, parques y avenidas en el Ha 54 54 54 54 216 68 68 31% M;:fm:\fm
istrito
Prevenir los riesgos laboraales, Educacio Listas d
| 1,6 | seguridad y salud en el trabajo nes 3 3 3 3 12 4 4 33% e
" : o participacion
con una adecuada alimentacion | Sanitarias
| Prevenir los riesgos laborales,
seguridad y salud en el trabajo Entregs 0 Lista de entrega
| L7 mediante una adecuada ' - 78 8 8 78 312 75 75 24% de leche
% %) alimentos
alimentacion
| Promover la inocuidad de los
alimentos y bebidas de Educacio Charl |
| 1,8 | consumo humano que se nes 5 5 5 5 20 5 5 25% anssa s
g ing® colegios
comecializan, elaborany Sanitarias
| expiden
Vigilancia y Control del
| Comerr{io ambfjlatorio y ) Iripicele m"’"Jg&g?;;gm""
1,9 | expendio de alimentos a través 30 30 30 30 120 20 20 17% | INFORME N 445.2015
l de la vigilancia sanitaria en el " USGAC’SSPS'MDCG
Distrito

) Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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Promover la Educacion inspeccio |NF0R!2¢BE;I' 574-
| 1,10 | Ambiental y/o Salud enel pn 10 10 10 12 42 10 10 25% | uscaciscDsMDCG
Distrito AL
[ Compromisos de pago
pendientes (relleno 0
| 1,11 sanitario,deudas gestién Rago 1 1 1 1 4 0 0 0%
anterior
[ Campafias integrales de saluda | Campafia o | TEORMEN645:2015
1,12 toda la poblacién del Distrito s 1 1 1 1 4 1 1 25% USGACS‘S&?(EMM
| Actividades Programadas y 12 1"
| Ejecutadas
. 20,887.1 26,744
| Metas Programadas y Ejecutadas '
| Nivel de Avance Anual 26%
EVALUACION:
‘7 CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 11 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 20887.1 26744 100% J
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% J
RESULTADO:
RESULTADOS
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 96%
GRADO DE AVANCE ANUAL 26%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:
El logro del cumplimiento de actividades al I Trimestre es de actividades programadas

frente a ejecutadas el cual asciende a un 92% de eficicacia en el cumplimiento de las
actividades.

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:
El logro del cumplimiento de las metas al I Trimestre es de 20887.1 metas programadas

frente a 26744 metas ejecutadas el cual asciende a un 100 % de eficacia en el cumplimiento
de metas.

¢ Nivel de Avance Anual

En el nivel de avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del afio 2015,
fue de 26 %, esta dentro de lo permisible y es un adecuado avance.

d) Calificacién de la Unidad Organica
La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 96% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgédnica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
afio 2015.

o Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto’y Racionalizacién.
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7.6.5.1.2 Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y Omaped.

La Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED es un érgano de apoyo a la
organizacién, encargado de organizar programas de Inclusién y servicio social promoviendo el
bienestar de las poblaciones mds vulnerables. El siguiente cuadro muestra las actividades
programadas y ejecutadas en el afio fiscal 2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 37
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: UiNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y |

OMAPED |

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y
gestion publica; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programasy servicios publicos de caracter social que permita mejorar la
calidad de vida de la poblacidn con incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la institucionalizacién del Distrito logrando ciudadanos organizados e integrados, capaces de asumir
responsablemente su participacion en la gestion de gobierno ¥ Fortalecer la participacion e integracién del Adulto Mayor en el
ejercicio de su ciudadania, promoviendo su autoestima, autocuidado y autogestion, logrando que mejore su calidad de vida *
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la deteccion de sus necesidades, asimismo,
promover |a igualdad de oportunidades y desarrollo de actividades que favorezcan su integracion plenaen la sociedad, eliminando las
barreras mentales, arquitéctonicas y urbanisticas * Mejorar el nivel nutricional a través de la entrega de un complemento alimentario
a la poblacién en situacién de pobreza y extrema poblreza asi como a grupos vulnerables

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVELDE | DOCUMENTO
cob ACTIVIDADES/ACCIONES U::EI;?):E 12 20 39 42 PR‘:)%r::M 1e 20 32 42 IS‘LIZE- AVANCE AUDITABLE
TRIM TRIM TRIM TRIM i TRIM TRIM TRIM TRIM %
1,1 | Promocién y renovacién de Juntas Directivas Resolucién 6 8 8 7 29 4 4 17%
Reuniones periddicas con las Directivas de las
. Informes 0
1,2 | diferentes organizaciones de base 10 8 10 1 39 12 12 30%
Participacién y coordinacién en las reuniones de
las diferentes organizaciones y asociaciones para Informes 13 13 13 13 52 9 9 17%

1,3 | velar por el buen funcionamiento de las mismas
Registro y actualizacién de datos de las

. il forme 9
1,4 | organizaciones y /o asociaciones Informes 8 14 14 14 50 6 6 19%
Talleres de capacitacion (técnicos, productivos,
educativos, artisticos y culturales) en temas de

[
interés inherentes a la Unidad de participacion Infarmes 9 14 13 14 50 4 4 1%
1,5 | vecinal, Inclusién Social y OMAPED
Supervisar el buen funcionamiento de los Informes
Comedores Populares, asi como, la organizacion y/o fichas 0,
de los Centros de Acopio y Comités pertenecientes de 54 54 54 54 216 82 82 38%
1,6 | al Programa Vaso de Leche supervision

Monitoresr el correcto funcionamiento de las
diferentes organizaciones sociales de base,

: " Inform 0
garantizando con ello la adecuada atencion a sus nformes 3 3 3 3 12 3 3 25%
1,7 | diferentes beneficiarios
Coordinar con el Organo responsable para la

correcta distribucién mensual de insumos a los informes | 5529 | 5529 | 5529 | 5529 | 22116 5529 5529 25%

1,8 | beneficiarios del Programa Vaso de Leche

Remision de informacién del Programa Vaso de
Leche a la Contraloria General de la Republica - Informes 1 1 1 1 4 1 1 25% J

1,9 | sede Tacna

"o - Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto’y Racionalizacion.
- Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Organizacién y ejecucion de ferias expositivas en

0,

1,10 | beneficio de las Organizaciones Sociales de Base Eventos 0 0 1 1 2 0 0 0%

Campaias de sensibilizacién a las personas con Eventos 2 2 2 2 8 0 0 0%
1,11 | discapacidad

Realizar actividades de Confraternidad en fechas

festivas en atencion al nifio, adolescente, madres, Eventos 5 8 7 11 31 1 1 5%
1,12 | adultos mayores y personas con discapacidad

Atencién, consultas y guias personalizadas en Informes - 0
1,13 | temas de interés para el UPVISO Atenciones 500 | 500 | 500 | 500 2000 500 500 25%
Actividades Programadas y Ejecutadas 12 24609 1

etas Programadas y Ejecutadas 6140 6151

Nivel de Avance Anual ‘ 20% \ J

EVALUACION:

\ CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 11 92%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFlCAClA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 6140 6151 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100% J

RESULTADOS:

r RESULTADOS

ECACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 92%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

WVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

96%

laADO DE AVANCE ANUAL

20%

AEEEE

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre de

92%, de 12 actividades programadas, se ejecutaron 11.
b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100% debido a que programo 6140 actividades frente a

6151 actividades ejecutadas..
¢) Nivel de Avance Anual

Considerado como el Promedio de Avance de Metas por Actividad al termino

del 1

Trimestre del 2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 20%, lo que
demuestra que hay un retraso en el cumplimiento en la ejecucién de actividades y metas.

d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue del 96% y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es

calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre

ano 2015.

del

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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76.5.1.3 Sub Gerencia de Desarrollo Social
Unidad de Educacién Cultura, Deportes y Recreacion.

La Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién, es el 6rgano de apoyo a la
organizacién, encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas con la Educacién,

Cultura, Deporte y Recreacién en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa El

siguiente cuadro muestra las actividades programadas y ejecutadas en el I trimestre del afio
2015.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 38
Actividades Programadas y Ejecutadas Unidad de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: i SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: | UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION ‘

‘7OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Promover las buenas practicas de alimentacion y vida
saludables, Desarrollar de forma integral las capacidades deportivas y recreativas

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas publicos de caracter social dirigidos a atender las necesidades
de la poblacién, supervisar y evaluar el cumplimiento de actividades de caracter social que permita mejorar la calidad de vida de la
poblacién con incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Organizar, promovery fortalecer las capacidades cognoscitivas de los estudiantes y docentes del

distrito 2. Promover la préctica de la cultura en nuestro distrito 3. Organizar, promovery apoyar el deporte en los nifios,
jovenes y adultos del distrito

META PROGRAMADA EJECUTADO DOCUMENTO
UNIDAD AUDITABLE
TOTAL TOTAL | NIVELDE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES ME?)?DA RN T - 20 | PROGRAM. | 12 2¢ 30 a2 | ANUAL | AVANCE%
i TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1 | Realizacién de capacitacion a los alumnos Informe 0 0 1 1 2 0 0 0
2 | Realizacién de capacitaciones a los docentes Informe 0 0 0 2 2 0 0 0
Organizar concurso a los alumnos de
3 Instituciones Educativas IRfarme 0 0 1 0 1 0 0 0
4 | Organizacién de Campeonatos Informe 0 2 0 1 3 0 0 0
Realizacion de talleres educativos, culturales y 0
5 deportivos Informe 1 1 1 1 4 1 1 25%
6 | Realizacion de actividades recreativas Informe 0 1 1 0 2 0 0 0
7 | Organizacién de dias festivos culturales Informe 0 1] 1 0 1 0 0 0
Apoyo a los Juegos Deportivos Escolares
B Nacionales Informe 0 0 1 0 1 0 0 0
Participacién de los Juegos Deportivos Laborales
9| Nacionales Informe | 0 1 1 0 2 0 0 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 1 18 1
Metas Programadas y Ejecutadas 1 1
Nivel de Avance Anual 25%

- Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 1 1 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS i 1 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:
RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 100%
a) [Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 es del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue del 100% debido a que se programo 1 meta frente a 1 meta
ejecutada.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al Termino del I Trimestre del
2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 25%. Indicador que muestra una
buena programacion cuyo avance se encuentra dentro de lo programado

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 100 % y segun los Criterios de Medicién, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015.

: Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
| “Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.5.2 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano de linea encargado de liderar el proceso
de concertacién publico-privado entre el gobierno local, la sociedad civil organizada, sector
privado y las instituciones de educacién superior, con el propdsito de crear un entorno
econdmico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante la creacién de
més y mejores empleos y la dinamizacién de la economia del Distrito, en los rubros productivos
de industria, comercio y servicios, dentro del marco de las politicas nacionales y locales.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 39
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: 1 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDA

|

D |
UNIDAD EJECUTORA: ; SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer las cadenas productivas del distrito; Promocién de la participacién ciudadana activa en todos

los sectores socioecondmicos de la poblacién; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de cardcter social, econémico y seguridad

ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en la mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas 2. Generar iniciativas
3. Acceso a nuevos emprendimientos

econdmicas

META PROGRAMADA EJECUTADO NIVEL DOCUMENTO
cop ACTIVIDADES/ACCIONES U':/:;;%':E 10 | 20 | 32 | ae PRL%T:"\-M | 20 | 3 | 4 ISL‘/;LL Avirics AUDITABLE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM *| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM %
INFORME N°108-
1,1 | Implementacion de Talleres ocupacionales y/o emprendimiento PLANES 9 1 1 1 4 1 1 25 2015 SGDE-
GDESES/MDCGAL
0 INFORME N°039-
1,2 | Monitoreo de proyectos socieconomicos (Emprendimientos) Informes 0 1 0 0 1 0 0 2015-SGDE-
GDSES/MDCGAL
1,3 | Participacion en festivales Gastronomicos Informes 1 1 1 1 4 1 1 25
1,4 | Participacion en ferias y Eventos Informes 0 1 2 1 4 0 0 0
1,5 | Participacion en ruedas de Negocios Informes 0 1 0 1 2 0 0 0
— . 4 0 INFORME N°085-
1,6 | Autoriacion e implementacién de PROCOMPITE Informes 1 0 0 0 1 1 1 25% | 2015.SGDE-MDCGAL
Actividades Programadas y Ejecutadas 3 16 3
Metas Programadas y Ejecutadas 3
Nivel de Avance Anual 25%

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 3 3 100%
100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3 3 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
RESULTADO:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%
NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%
GRADO DE AVANCE ANUAL 25%
a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

d

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre
del 2015 fue del 100%.

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica fue de 100%.

Nivel de Avance Anual

Considerando como el Avance de las metas por Actividad al termino del I Trimestre del
2015 por cada Actividad en esta Unidad Organica fue del 25% lo que demuestra que la
ejecucién tiene un adecuado avance.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de y segin los Criterios de Medicion, la Unidad Orgénica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ario 2015.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.5.83 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades que deriven del servicio de seguridad
ciudadana.

CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 40
Actividades Programadas y Ejecutadas Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORG ANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA: 1 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Mejorar la calidad de vida de los vecinos; Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo
local y gestién publica; Proporcionar servicios competitivos

OBJETIVOS GENERAL: Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econdmico y seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar servicio de seguridad y atencién a demandas de la poblacién

META PROGRAMADA EJECUTADO DOTUMENTO'ALDITABLE
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVELDE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA . 75 5 4 | PROGRAM. 44 - - a0 | ANUAL AV;;:ICE
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Suscripcién de convenios L.
11 interinstitucionales Resolucién | 0 3 0 0 3 0 0 0
Optimizar la capacitacion a la Sociedad Civil,
Juntas Vecinales e Instituciones Educativas Informe 0 INFORME N° 002-2015-
12 en el campo de la Autodefensa, Seguridad de Evento 1 2 2 2 7 6 6 100% RCFDP-SGSC
Ciudadana y Desastres Naturales
Capacitacén permanente al personal de
Seguridad Ciudadana en la prevension de 0,
PARTE DE OCURRENCIAS
1'3 delitos y faltas como atencién al publico y informe 1 3 3 3 10 10 10 100%
primeros auxilios
Asegurar el mantenimiento y circulacién de z'gf;gggc’;ggggs
. P A 0
1,4 Ia's Unidades moviles de Seguridad Informe 1 3 3 3 10 9 9 100% | iNFORME N“038-20151SGSC
Ciudadana INFORME N° 088-2015/SGSC
Apovyar en las politicas estratégicas y
acciones de la MDCGAL sobre la seguridad, 0, ROL DE DISTRIBUCION DE
1'5 la paz social a través de la coordinacion, Infoffme 1 3 3 3 10 90 90 100% PERSONAL
supervision y control
Coordinacién permanente y participacién 0, LIBRO DE ACTAS DE
1,6 en las actividades de trabajo del CODISEC Infopme 1 3 3 3 10 4 4 100% CODISEC
Reforzar la seguridad en las instalaciones de ROL DE DISTRIBUCION DEL
1,7 |2 Municipalidad Distrital e Instituciones Informe 1 3 3 3 10 90 90 | 100% PERTSONAL
Publicas
INFORME N° 153
INFORME N°156
INFORME N° 157
INFORME N° 158
Adquisicion de Bienes y Servicios para el a INFORME " 159
INFORME N° 160
1'8 buen funcionamiento de Sub Gerencia Infofme 1 2 2 1 6 10 10 100% INFORME N° 161
INFORME °| 162
INFORME N° 163
INFORME N° 164
INFORME N° 165
Actividades Programadas y Ejecutadas 7 66 7
Metas Programadas y Ejecutadas 7 219
Nivel de Avance Anual 100%

4 Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacion.
*_ Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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EVALUACION:
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 7 7 100%
100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 7 219 100%
100%

RESULTADO:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 100%

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 100%

NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS 100%

GRADO DE AVANCE ANUAL w00% |

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

b)

c)

El logro del cumplimiento de las Actividades Programadas en el I Trimestre del 2015 fue
de 100%

Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 100%, pero sin embargo debido a que se programo 7
actividades frente a 219 actividades ejecutadas la eficacia en el cumplimiento es de mas de
3,128% el cual no demuestra el grado real de eficiencia por lo contrario la inadecuada
programacién, es necesario su evaluacién y su posterior reprogramcion de ser el caso

Nivel de Avance Anual

Consisderando como el Avance delas metas por Actividad al Termino del I Trimestre del
2015. El Nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 100% indicador que no muestra
necesariamente lo real por el mismo hecho que se hizo una inadecuada programacion.

Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgéanica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Organica es
calificada como MUY BUENO en el ejercicio de sus funciones durante el I Trimestre del
ano 2015.

— Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
. ‘{_Eva[uacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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7.6.6 Organo Desconcentrado:
EQUIPO MECANICO:

La Unidad de Equipo Mecénico y canteras, es el 6rgano desconcentrado, encargado de
administrar y controlar los servicios de equipo y maquinaria liviana y pesada y de su
operatividad; y, de la Administracién de las canteras de propiedad de la Municipalidad

ESTRUCTURA ORGANICA: s
SONCEIO RUNISPAL
| ALTALDIA,
GERENIILS MIUNICIFAL
ECUPDNELNACD Y TITERS SN RL
CUADRO ANALITICO:

Cuadro N° 41
Actividades Programadas y Ejecutadas Equipo Mecéanico

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015.

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO MECANICO
UNIDAD EJECUTORA: EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

ervicios competitivos

OBJETIVO GENERAL: Mantener efi estado de operatividad de las magquinarias livianas y pesadas de la entidad, a fin de garantizar la
disponibilidad de maguinaria hacia las obras internas

PBJETIVOS INSTITUCIONALES: Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion urbana articulada; Proporcionar J
s

OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener una gestion técnica - administrativa eficiente para breindar un servicio de equipo mecanicoy
cantera de calidad y oportuna a las diferentes obras/actividad que ejecuta la MDCGAL
PROGRAMADA EJECUTADO
UNIDAD DE TOTAL TOTAL NIVEL DE
cop ACTIVIDADES/ACCIONES 12 20 30 2 10 20 30 20
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM PROGRAM. | roim | TRIM | TRIM | TRIM ANUAL | AVANCE%
Elaborar y realizar el seguimiento hasta el nivel de giros
1,1 | de las valorizaciones emitidas de maquinarias y Documento | 30 | 50 | 50 | 70 200 12 12 10%
agregados
Realizar el programa de mantenimiento preventivo
1,2 | programado para maquinaria livianay pesaday Documento | 3 3 3 3 12 2 2 17%
supervisar su ejecucion
Evaluar y analizar las operaciones diarias como trabajos 1
1,3 | efectivos y perdidas de horas maquina para determinar Documento | 3 3 3 3 12 1 8%
disponibilidad operacional
Supervisasr y controlar el abastecimiento de cobustible a 0
4 las unidades generando indices de consumo por hora Documento 6 6 6 6 24 3 3 13%
Elaborar un programa de gastos
1,5 | presupuestales(personal, insumos, repuestos, SOAT, Documento | 1 0 0 1 2 0 0 0
etc)para periodo 2015
Realizar eventualmente capacitacién y maestranzas al 0
1 personal de taller y de operaciones de la UEMC-MDCGAL Documento | 12 12 12 12 48 4 4 8%
Confeccion y reparacién de zarandas de seleccion de
/7 )
! agregados y sus respectivos caballetes Bocumenta 1 2 2 3 8 0 0 0
Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades
1,8 | programadas del personal admistrativos taller y de Documento | 3 3 3 3 12 1 1 8%
operaciones de la UEMC-MDCGAL J

Sub Gerencia de Planflcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
“ Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Llevar un control del acervo documentario y 0
L3 actualizacion de documentos de la maquinaria a cargo Documento 3 3 3 3 12 2 2 17%
Llevar un control de bienes existentes en almacen 0
240 interno de la UEMC Pacumenta 1 1 1 1 4 1 ! 25%
Elaborar requerimiento de bienes y servicios externos 0
L1l con los que no cuenta la UEMC-MDCGAL Documento | 20 20 20 20 80 5 5 6%
1,12 | Control de calidad de agregados (Laboratorio de Suelos) | Documento 1 1 1 1 4 0 0 0
1,13 | Elaboracion de Plan operativo Institucional de la UEM Plan 0 0 0 1 1 0 0 0
Actividades Programadas y Ejecutadas 12 419 9
Metas Programadas y Ejecutadas 84 31 31
Nivel de Avance Anual 9%
EVALUACION:
‘7 CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO EFICACIA (%)
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 12 9 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 75%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 84 31 37%
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 37%
RESULTADO:

RESULTADOS

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

75%

EFlCACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

37%

l NIVEL DE EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS

56%

lERADO DE AVANCE ANUAL

9%

a) Eficacia en Cumplimiento de Actividades:

El logro alcanzado en el cumplimiento de Actividades Programadas durante el I Trimestre
del 2015 fue de 75%, debido a que solo se ejecutaron 9 de las 12 actividades programadas

b) Eficacia en Cumplimiento de Metas:

El logro alcanzado en el cumplimiento de las Metas Programadas por cada Actividad en
esta Unidad Organica alcanzo el 37% ejecutando 31 actividades actividades frente a las 84

actividades programadas en el I Trimestre 2015.
¢) Nivel de Avance Anual

Considerando como el Promedio deAvance de las metas por Actividad al termino del I
Trimestre del 2015. El nivel que alcanzo esta Unidad Organica fue del 9%, Refleja que no
se a avanzado de acuerdo a lo programado durante el I Trimestre se espera que sea

superado en los Trimestres siguientes
d) Calificacién de la Unidad Orgénica

La calificacién de la Unidad Orgdnica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual
de Eficacia de las Actividades y Metas, en la que podemos determinar que su Nivel de
Eficacia General fue de 56 % y segin los Criterios de Medicién, la Unidad Orgéanica es
calificada como REGULAR en el gjercicio de sus funciones durante el I Trimestre del afo

2015.

: Sub Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.
"% Evaluacién del ] Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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RESUMEN A NIVEL DE

VIIIL.

8.1 Actividades

UNIDADES ORGANICAS

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacion:

Cuadro N° 42

Alcaldia

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil ,
Unidad de Tecnologias de Informacion y gqmuni_cgcién
Gerencia de Admisnitracion

Sub Gerencia de Logistica »

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacion Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de obras
Gerencia de Administracién Tributaria

Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion.
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.

Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Seguridad.
Sub Gerencia de Desarrollo Social »

Unidad de Educacion, Cultura, Deportey Recreacion.
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién
Unidad de Participacién Vecinal Inclusion Social y OMAPED.
Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Equipo Mecanico y Canteras

21
11
7
5
10
8
8
10
4

14,..

17
12
13
9
6
9
16
10

Ejecutadas
20
11
a
5
10
6
8
8
14
17
9
12
9

)]

Sub Gerencia de Planific
. Evaluacién del Trimestre

acién, Presupuesto y Racionalizacién.
del Plan Operativo Institucional 2015
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Grafico N° 01

N‘

Programacion de Actividades frentea
ejecucion de actividades

i Actividades Programadas ~ ® Actividades Ejecutadas

Alcaldia
Gerencia Municipal
Oficina de Control Institucional
Oficina de Procuraduria Pablica Municipal
Gerencia de Secretaria General e... s
Unidad de Imagen Institucional
] Unidad de Tramite Documentario y...
Equipo Funcional de Registro Civil
Unidad de Tecnologias de Informacion y...
Gerencia de Admisnitracién
Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria =

Gerencia de Planificacion, Presupuesto Yoo
Sub Gerencia de Planificacion, ...
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Programacion e...
| " Gerencia de Asesorial Legal
Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.
Sub Gerencia de Catastro y Margesi
Sub Gerencia de Transportes
1 Gerencia de Ingenieria y Obras
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento
Unidad Formuladora de Proyectos
Sub Gerencia de Supervisiony... z
Gerencia de Administracion Tributaria
Unidad de Orientacion, Registro y...
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.
Gerencia de Desarrollo Social, ...
sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte yE

Unidad de Salud, Gestion Ambiental y... Seessmsmmsmn
Unidad de Participacion Vecinal... ]
sub Gerencia de Desarrollo Economico
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Equipo Mecanico y Canteras

— oot Sub Gerencia de Planijicacion, Presupuesto y Racionalizacion.

“Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Ope

rativo Institucional 2015
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8.2 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades org

mismos que son evaluados al IV Trimestre, el cual se muestra a continuacién

Cuadro N° 43

anicas para ejecutarse los

UNIDADES ORGANICAS

Alcaldia

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
Gerencia de Admisnitracién

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacion Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras
Gerencia de Administracidn Tributaria _

Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion.
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.

Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Seguridad.
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion
Unidad de Participacién Vecinal Inclusion Social y OMAPED.
Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Equipo Mecanico y Canteras

METAS

Programadas
2443
60
6.75
68
1902
98
5658
1630
12
420
3458
2113
2447
3305
64
17
1255
78
615
76
501
185
489
66
73
570
131
1535
14
284
887
18
77

20887
6140

84

Ejecutadas
4564
60
3.5
69
1356
94
19716
2277
12
2910
3958
1486
2754
3947
111
17
1174
65
668
165
354
243
455
66
55
699
128
913
1001
362
1049
11
78

26744
6151

219
31

#7aa) Gre Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.

, ﬂ__Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Opera
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Grafico N° 02

Programacion de metas frente a ejecucion }
de metas

B METAS Programadas & METAS Ejecutadas

Alcaldia  EEbEM

Gerencia Municipal | &8
Oficina de Control Institucional | §:25
Oficina de Procuraduria Publica Municipal | 68
Gerencia de Secretaria General e... & 1538
Unidad de Imagen Institucional } 9%
Unidad de Tramite Documentario y"‘”‘”’mm 5658 19716
Equipo Funcional de Registro Civil ==
Unidad de Tecnologias de Informacion y,..{ 13
Gerencia de Admisnitracion F§,§£02910
sub Gerencia de Logistica  ZEm, 3458
Sub Gerencia de Recursos Humanos ‘F‘.‘? 2113
Sub Gerencia de Contabilidad 555 2447
Sub Gerencia de Tesoreria i, 3303
Gerencia de Planificacion, Presupuesto y...| g‘{
Sub Gerencia de Planiﬁcacién,...ii %;
Sub Gerencia de Presupuesto lE,? %
Sub Gerencia de Programacione...|
Gerencia de Asesorial Legal E )
K
i
i

; Gerencia de Desarrollo Urbano | 185
| subGerencia de Planeamiento Urbano. .5:,’(5)%
sub Gerencia de Catastroy Margesi | 183

Sub Gerencia de Transportes § 482
Gerencia de Ingenieria y Obras | 68
Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento ‘F By

Unidad Formuladora de Proyectos | 133
Sub Gerencia de Supervisiony... 2 51535
Gerencia de Administracion Tributaria 14001
Unidad de Orientacion, Registro y...; 383
Unidad de Fiscalizacion y Tributacion. = §i
Gerencia de Desarrollo Social,...% 18
|78

|

Sub Gerencia de Desarrollo Social |

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y...

Unidad de Salud, Gestion Ambienta\y...%?‘,@i sy, 20887
Unidad de Participacién Vecinal... Eﬁ@@ 8149

sub Gerencia de Desarrollo Economico " g

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. |3

| 8

I3

26744

Equipo Mecanico y Canteras

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto’y Racionalizacién.
% Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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8.3

En lo referente a las al nivel de avance a

Nivel de avance anual

Cuadro N° 43

nual las unidades orgénicas muestran para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién’

Alcaldia
Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Muhicipal

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional :

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Gerencia de Admisnitracién

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacién Técnica

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Progfamacién e lnversiohes.b »
Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos
Gerencia de Administracion Tributaria

Unidad de Orientacion, Registrovy Recaudacion.
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.

Gerencia de Desarrollo Sbciai, Economico y Seguridad.
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién

Unidad de Participacion Vecinal Inclusion Social y OMAPED.

Sub Gerencia de Desarrollo Economico
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
Equipo Mecanico y Canteras

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Grafico N° 03

ANALISIS COMPARATIVO DEL NIVEL DE AVANCE
ANUAL POR UNIDAD ORGANICA

m NIVEL DE AVANCE ANUAL

Alcaldia
Gerencia Municipal
Oficina de Control Institucional
Oficina de Procuraduria Publica...
Gerencia de Secretaria General e...
Unidad de Imagen Institucional
Unidad de Tramite Documentario y...
Equipo Funcional de Registro Civil
Unidad de Tecnologias de...
Gerencia de Admisnitracion
Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Gerencia de Planificacion,... FmsEmmmEs
Sub Gerencia de Planiﬁcacién,...hmm 25%
Sub Gerencia de Presupuesto  FEEsEEE 28%
Sub Gerencia de Programacion e... @ 21%
Gerencia de Asesorial Legal m 23%
Gerencia de Desarrollo Urbano s 39%
Sub Gerencia de Planeamiento... =8 10%

Sub Gerencia de Catastro y Margesi 15%
Sub Gerencia de Transportes i 24%
Gerencia de Ingenieria y Obras s 25%

Sub Gerencia de Estudios pEmmEE 19%
Sub Gerencia de Obrasy...
Unidad Formuladora de Proyectos
Sub Gerencia de Supervisiony...
Gerencia de Administracién Tributaria
Unidad de Orientacién, Registro y... i
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.
Gerencia de Desarrollo Social, ... J&
Sub Gerencia de Desarrollo Social - e
Unidad de Educacion, Cultura,... Essss® 25%
Unidad de Salud, Gestion Ambiental... 26%
Unidad de Participacion Vecinal...me 20%

Sub Gerencia de Desarrollo Economico @i 25%
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. %WMWWW 100%
Equipo Mecanico y Canteras [ 9%

~ Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacidn.
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8.4 Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades
En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 44

=

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informaciony Comunicacion
Gerencia de Admisnitracion

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién, y Cooperacién Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obrasy Mantenimiento

Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de obras
Gerencia de Administracién Tributaria

Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion.
Unidad de Fiscalizacién y Tributacién. v

Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Seguridad.
Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién
Unidad de Participacién Vecinal Inclusion Social y OMAPED.
Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Equipo Mecanico y Canteras

Sub Gerencia de Plan@ﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Grafico N° 04

Nivel de Eficiencia en el cumplimiento de metasy
actividades programadas por unidad organica

Nivel de Eficiencia en el cumplimiento de metasy actividades programadas

Alcaldia

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Oficina de Procuraduria Publica Municipal |
Gerencia de Secretaria General e Imagen... jFEmmEmEmE
Unidad de Imagen Institucional

Unidad de Tramite Documentario y Archivo... &
Equipo Funcional de Registro Civil

Unidad de Tecnologias de Informacion y...
Gerencia de Admisnitracion

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

) Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y...

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion, y... &
Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.
Gerencia de Asesorial Legal

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano.

Sub Gerencia de Catastro y Margesi

Sub Gerencia de Transportes

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
Unidad Formuladora de Proyectos

Sub Gerencia de Supervisiény Liquidacion de... j&
Gerencia de Administracion Tributaria

Unidad de Orientacion, Registro y Recaudacion.
Unidad de Fiscalizacién y Tributacion.

Gerencia de Desarrollo Social, Economico y...

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y...
Unidad de Salud, Gestion Ambiental y...

Unidad de Participacion Vecinal Inclusion Social...
Sub Gerencia de Desarrollo Economico

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Equipo Mecanico y Canteras

. Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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8.5 Calificaciones
En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgénicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al I Trimestre, el cual se muestra a continuacién: presenta el nivel de
calificacién al Primer Trimestre del periodo 2015, donde refleja el cumplimiento de sus actividades en
relacién a lo programado, asi como su responsabilidad a sus funciones y logro de sus objetivos propuestos
para el presente anio.
») UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

Alcaldia

Gerencia Municipal

Procuraduria Municipal

Asesoria Legal

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion'y Cooperacion Tecnica

Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central

Unidad de Tecnologias de Informaciony Comunicacién

Gerencia de Administracion

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia d Logistica

Unidad de Orientacion y Recaudacion

Unidad de Fiscalizacion y Tributacion

Gerencia de Ingenieria y Obras

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento

Unidad Formuldora de Proyectos

Gerencia de Desarrollo Urbano

Sub Gerencia de Desarrollo Social

Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte 'y Recreacion

b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
Unidad de Imagen Institucional

Equipo Funcional de Registro Civil

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gesrencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos

¢ UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR

Oficina Control Institucional

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Gerencia de Desarrollo Social Economico y Seguridad
Equipo Mecanico y Canteras

Sub Gerencia de Planificacion, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacion del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Cuadro N° 45
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 57%
Bueno 31%
Regular 12%
Total 100%

Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Organica.

CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y METAS

Regular Muy Bueno
1205 - e

Bueno
31%

W Muy Bueno #Bueno Regular

8.6 Oportunidad en Presentacién de Informacién
Para efectos de evaluacién del Plan Operativo Institucional del I Trimestre 2015, se solicit6 a
las diferentes Unidades Orgénicas la presentacién de la ejecucién de sus metas programadas
para cada actividad, con los siguientes documentos:

e Memorando Circular N° 016-2015-GPPR/MDCGAL Fecha 23 de Abril del 2015

e Memorando Circular N° 017-2015-GPPR/MDCGAL Fecha de de Mayo del 2015

e Informe Multiple N° 011-2015-SGPRCT-GPPR/MDCGAL Fecha 5 de Junio del 2015
Sin embargo, hubo Unidades Orgénicas que presentaron después de la fecha solicitada. Siendo
la siguiente calificacién:

a) Unidades Orgénicas que Presentaron a la Fecha de Vencimiento.
Procuraduria Publica Municipal 24/03/2015
Alcaldia 21/04/2015

b) Unidades Orgéanicas que Presentaron a la Reiteracién de la Solicitud

Sub Gerencia de Contabilidad 4/05/2015
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 6/05/2015
Sub Gerencia de Desarrollo Economico 6/05/2015
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional 6/05/2015
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones 8/05/2015
Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central 6/05/2015
Equipo Funcional de Registro Civil 6/05/2015

Sub Gerencia de P[aniﬂcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del 1 Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015
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Equipo Funcional de Registro Civil 6/05/2015

Gerencia de Administracion 12/05/2015
Gerencia de Asesoria Legal 13/05/2015
Sub Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y Coop Tecnica
Sub gerencia de Tesoreria 12/05/2015
Sub gerencia de Logistica 14/05/2015
Sub gerencia de Obras y Mantenimiento 18/05/2015
Sub gerencia de Estudios 18/05/2015
Unidad Formuldora de Proyectos 18/05/2015
Sub Gerencia de Desarrollo Social 15/05/2015
Equipo Mecanico y Canteras 13/05/2015

¢) Unidades orgdnicas que presentaron posterior al plazo

Gerencia de Ingenieria y Obras 19/06/2015
Unidad de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion 22/06/2015
Gerencia de Desarrollo Social, Economico y Seguridad 22/06/2015

St e Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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IX. CONCLUSIONES.

Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo programado y
que cumplieron con las metas propuestas al I Trimestre del presente afio son: con calificacién de Muy
Bueno: Alcaldia, Gerencia Municipal, Procuraduria Municipal, Asesoria Legal, Sub Gerencia de
Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Tecnica, Unidad de Tramite Documentario y Archivo
central, Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, Gerencia de Administracion, Sub
Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerencia de Logistica, Unidad de orientacién y
Recaudacion, Unidad de Fiscalizacion y Tributacion, Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia de
Obras y Mantenimiento, Unidad Formuiladora de Proyectos, Gerencia de Desarrollo Urbano, Sub
Gerencia de Desarrollo Social, Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion, Unidad de
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, Unidad de Participacion Vecinal, Inclusion Social y Omaped,
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial; Con calificacién de Bueno: Sub gerencia de Presupuesto,
Sub Gerencia de programacién e Inversiones, Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional,
Equipo Funcional de Registro Civil,Sub Gerencia de Estudios,Sub Gerencia de Planeamiento Urbano,
Sub gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos;
con calificacién de Regular: Oficina Control Institucional, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacion, Gerencia de Desarrollo Social Economico y Seguridad, Equipo Mecanico y Canteras

e Se observa que al momento de la ejecucién de algunas Unidades organicas existe una
inadecuada programacién ya sea por defecto por exceso lo cual se ve reflejado al
momento de la evaluacién

e Se confunden muchas veces en determinar las actividades de las diferentes Unidades
organicas con las tareas que vendrian hacer las acciones de carédcter operacional
inscritas en una Actividad

Y EZR Sub Gerencia de P(aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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X. RECOMENDACIONES:

Que la presente evaluacién sea remitida a cada Unidad Organica, con la finalidad de su
correspondiente andlisis para tomar las asacciones correctivas si fuea el caso y permitir dar
cumplimiento a las Actividades y Metas programadas para el POI 2015, que se encuentra aprobado con
Resolucién de Alcaldia N° 276-2015-/MDCGAL

Se recomienda que se tomen las medidas correctivas para minimizar las demoras en la presentacién de
la informacién en los siguientes Trimestres, para la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015

La Evaluacion realizada nos muestra que existen unidades organicas que en la ejecucién de sus
actividades obtuvieron metas que sobrepasaron la programacién para el I Trimestre en mas 100% por

lo que se recomienda que reprogramen sus actividades y metas y las hagan mas de acuerdo a su
desempernio

Las Unidades organicas deben internalizar la importancia del cumplimiento de la totalidad de
actividades en sus Planes Operativos por ser determinante para el logro de los Objetivos Institucionales
de 1a Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

vl e, Sub Gerencia de Planificacién, Presupuestoy Racionalizacién.
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