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~ e En Sesion ordinaria de Concejo Municipal de fecha 09 de Setiembre del afio 2015, a horas seis
~ de la mafiana, se traté el punto de agenda; aprobacién de la Memoria Anual del afio fiscal
- 2014, de conformidad con el articulo 54 segundo parrafo de la Ley Organica de

Municipalidades - Ley N2 27972, en concordancia con los articulos 9 numeral 17 y 20 del

Ao mismo cuerpo legal; de conformidad con lo establecido en el Art. 20 Inc. 2 de la mencionada

Ley Orgdnica de Municipalidades;

', CONSIDERANDO:

*Q'ZW_“;_:T;  N228607, Ley de Reforma Constitucional y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
- \ de Municipalidades Ley N@ 27972, las municipalidades son érganos de gobierno local, gozan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su
- jurisdiccidn;

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 199 de la Constitucién Politica del Peru, los
gobiernos regionales y locales son fiscalizados por su propios drganos de fiscalizacién y por
organismo que tengan tal atribucién por mandato constitucional o legal y estdn sujetas al
control y supervision de la Contraloria General de la Republica, la que organiza un sistema de
control descentralizado y permanente, los mencionados gobiernos formulan sus presupuestos

con la participacién de la poblacién y rinden cuenta de su ejecucién, anualmente bajo
responsabilidad, conforme a ley;

% Que, segundo parrafo del articulo 54 de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N2 27972,
sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del Gerente Municipal o
quuien haga sus veces, se formule el balance de egresos e ingresos y se presenta la memoria
anual, que deben ser aprobados por el Concejo Municipal dentro de los plazos establecido por
el Sistema Nacional de Contabilidad, asi también lo establece el inciso 17 del articulo 9 de la
- Citada norma, de aprobar el Balance y Memoria Anual;

_\ Que, mediante Informe N2 298-2015—SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL de la Sub Gerencia de
N Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica, y el Informe N2 642-2015-GPPR/MDCGAL

de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, en forma concordante remiten
la Memoria Anual del afio fiscal 2014;



i A riile s %2@74 N v5e. 205
Crnl. G.Albarracin L., 09 SEP 2018

Que, obra el Informe N© 498-2015-WROC-GAL/GM/A/MDCGAL de la Gerencia de Asesoria
P, Legal, mediante la cual opina en forma favorable la aprobacién de la Memoria Anual 2014,
_ _.1‘9\ e "egor.

5 V/’E;C » sefialando que al concejo municipal corresponde su aprobacién, de conformidad al articulo 4
s fon % dela Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N2 27972:
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Que, estando a lo prescrito por el articulo 194 de |a Constitucién Politica del Perti y en uso de

= sus facultades contenidas en el articulo 92 de |a Ley Organica de Municipalidades, sometido al

Pleno del Concejo Municipal, en votacién fue aprobado por MAYORIA, y con dispensa del
N tramite de lectura y aprobacion del acta, se expide el siguiente:

. ACUERDO:

&7, ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Memoria Anual del afio fiscal 2014, de la Municipalidad
o  Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Gerencia de Secretaria General la notificacién a las partes
y entidades correspondientes, en el término de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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1. Breve Resefia Historica.

En los albores de la década del 90 aumentaron las peticiones de las organizaciones poblacionales de
olicitar la Distritalizacién de Nueva Tacna, por mas de 17 afos de constantes reclamos y planteamientos.
/ ' ente, el 02 de febrero del 2001, el gobierno aprob¢ fa Ley N°® 27415 creando politicamente el Distrito
’@’m b 26 de Tacna: Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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; s/ Su superficie de 187.74 kildmetros cuadrados representa aproximadamente el 1.2% de la extension
ofrtamental y se ubica en los 560 metros sobre el nivel del mar. Limita por el norte con el Distrito de Tacna,
_‘ﬁ"‘.pg.ﬁ el este con el Distrito de Pocollay, por el suroeste con Tacna. Estd escrito en la historia que durante el
¥ Caytiyerio de Tacna dos de sus hijos tacnefios los hermanos Ticona Aguilar, Juan y Cristobal; el primero de
4¢€llos, contrajo nupcias con dofia Hilda Vasquez.

‘j El tenia 33 afos y ella 15 afios, engendrando diez hijos. Una de ellas, Hilda, se yergue como matriarca
de este largo linaje familiar con mas de treinta nietos y bisnietos. Vivieron en un fundo de lo que hoy es el
Distrito Cnel. Gregorio Albarracin Lanchipa siendo su antigua jurisdiccion comenzando en el cuartel Tarapacd
Faltndando adicionalmente por el este con el ferrocarril hacia Arica, por el norte con el Canal Uchusuma y por
#\con la Asociacion Guillermo Auza Arce.

La primera organizacién vecinal denominada Cooperativa 3 de Diciembre comprada por la familia

#37a le siguieron la Asociacion de Vivienda Primero de Mayo, Pérez Gamboa y nacieron otros programas

‘tacionales como Enace. Hoy suman mds de 70 las zonas entre Juntas Vecinales y Asociaciones de Vivienda

sin contar las 80 Asociaciones de Vivienda del Programa Municipal Pampas de Vifani que estd ain en manos de

la Municipalidad de Tacna. El Conjunto de asociaciones de vivienda pasé a denominarse Nueva Tacna,

sceriormente en la década del 90, las organizaciones de base y representativas exigieron fa distritalizacion. Fue
A

\

s mediante Ley de Demarcacién Territorial de la Provincia de Tacna y de Creacién del Distrito Coronel
@lo Albarracin Lanchipa Ley No. 27415 aprobado el 25 de Enero del afio 2001 y publicada en el Diario
2 E| Peruano el 3 de Febrero del mismo afio, se cred este joven distrito.

La denominacién de cono sur parte precisamente de la constante migracion del centro hacia lo que es
Gregorio Albarracin no obstante la carencia de servicios mas apremiantes donde sus primeros colonos apostaron
mejores posibilidades de desarrollo.

Ubicacion Geogrifica. -

El Distrito de Gregorio Albarracin se encuentra ubicado en la provincia de Tacna, a una altitud de 560
#.m. y situada en las coordenadas 70°14"'15" de longitud Oeste del meridiano de Greenwich, y a los 17°
50" de latitud Sur.

3. Ubicacion Politica.
EI Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el la Provincia de Tacna,

creada mediante Ley N°® 27415 del O3 de Febrero del 2001.

La extensidn del distrito es de 187.74 km2 el mismo que representa el 1,2 % de la extension
departamental y el 2,4 % de la extensién de la Provincia de Tacna.
Politicamente se ubica en el sur del pais, frontera con la Republica de Chile:

Pais : Perti.

Departamento 1 Tacna.

Provincia 5 Tacna.

Distrito s Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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4, Limites.

Los limites del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el:

NORTE :

ESTE &

SUR ESTE:

Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccion de la Avenida la Bohemia
TacneRa, con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapacd (en la coordenada UTM
8005.17 Km N y 365.63 Km. E), continua en direccién Nor-Este por la Avenida
Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la coordenada
UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E).

Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccién de la Avenida Gregorio
Albarracin, con la Avenida Colipa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03
km E), continua en direccion Sur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el
cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta interceptar el cauce
de la quebrada de Caunani, (en la coordenada UTM 7999,4 km Ny 379 km E).

Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de Caufiani, (en
la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccion Sur Oeste,
agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufani (La Garita) hasta interceptar la
Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E).

Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccion de la quebrada de
Caufani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un
punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en
direccién Este en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el
Cerro de Molles, de alli continua en Direccion Nor Este en linea recta hasta interceptar
la Avenida Bohemia Tacnefia con la Avenida Los Pintores en la coordenada UTM
8004,3km N y 366,47km E, luego sigue en direccion Nor Oeste por la Avenida
Bohemia Tacnefia, hasta la interseccion con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapacid
en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.
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Grafico N° 001
Ubicacion politica del Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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5. Suelos.

El suelo del Distrito, se caracteriza como una de seguridad sismica, por lo que se pueden desarroliar
programas de edificaciones mayores, ya que es una zona de suelos de grava arenoso y topografia leve, tiene
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un drea urbana semiplano, conformada por pampas eriazas con pequefas ondulaciones y mds hacia el sur,

tierras ridas compuestas por arena, grava, lino y otros conglomerados.

6.

Vé‘ @0
i L RE b
M

GERENGIA DE
ADMINISTRACION
.

Densidad Poblacional.

En general, la densidad poblacional es de 18.0 habitantes por Km2. Al interior del departamento,
vincia Tacna por aglomerar la mayor proporcién de poblacion, tiene una densidad de 32.6 habitantes
2, mientras que Candarave, ]. Basadre y Tarata presentan las menores densidades poblacionales.

Densidad Poblacional por Provincias y Distritos: Tacna

Cuadro N° 001

MEMORIA ANUAL — 2014

16,075.89
8,066.11
2,407 .18
371.4
108.38
173.42
1,414.82
603.68
1,417 86
265.65

1,115.98
187.74

2,261.10
1,111.03
87147
518,65
126.98
95.61
37 .66
2,928.56
968.99
1,111.39
848.18
2,819.96
864.31
372.41
312 85
185.61
'251.24
373.21
118.27
347.06

Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
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30/06/201;
326915
302852

91847
38900
3055
37471
6205
2032
1853

20189

2586
98914
8435
3158
1358
1640
194
895
1189
9641
2511
3627
3503
7987
3508
636
665
572
824
433
689

Fuente: Institute Nacional de Estadistica e Informdtica.



De acuerdo a las proyecciones y estimaciones podemos observar que en el afio 2010 el distrito de

g en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 002

Poblacion estimada, segin Provin_cia y Distrito 2000-2015

PROYECCION DE LA POBLACION
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LACHIPA

e ety [ I 1 —

. Gregorio Albarracin 87,768 habitantes y en el afo 2011 se proyecté a 93,338 habitantes, como se

2008
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

oo
EE%‘CM ¢

E
ADMINISTRACION

2015 —————— '";""':ﬁl:'-_j 116,497
2014 i :[_' _'f_:"%'.f""....""'.i'_._._-".';:”" }_ 1 11_{),567
RS [ ———— S—— 104,%99
2012 = T S ’I = | i 98,9145

2011 e ' ' 1 9{ ,338

2010 it T 87,?68

1 POBLACION

14,145

it §B.588 4048 2824 14,614 14,148 &7 2,258 1,475
{ . asze8 4048 2,924 14818 14148 1Z7FSE 10E7F 5774 2,388 1,478
| e Hombre 33,873 2038 1E® 7457 i 2213 2887 1265 i
l nehips  Mufer 3E,018 241 142 7477 7442 A : 113 a1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica.

7. Acceso a la Educacién

El Sistema Educativo que se tiene, estd basado en las dos formas de ensefianza: la escolarizada vy la
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no escolarizada; que es la que se brinda a los adultos. Segtin la Direccién Regional Sectorial de Educacion de
Tacna, en el afio 2012 se registraron un total de 12,940 matriculas (alumnos), atendidos por 716
docentes y 103 administrativos; con un total de 623 secciones, todo ello atendido por 126 Instituciones
Educativas tanto Estatales como en fas No Estatales

Cuadro N° 004

Nivel Educativo del Distrito

MATRICULA

NIVEL EDUCATIVO.

‘j SECCIONES

. DOCENTES

| ADMINISTRA
TIVOS

R 3 T B e T T TR £ s

|

-

S 20 1760 | 79 | 83 | 15 28

/ED. INICIAL - NO ESTATAL ] 14 | 483 | 48 43 | 6 8

ED. PRIMARIA - ESTATAL - 9 | 4804 | 172 192 11 O

# PRIMARIA - NO ESTATAL ) | 8 611 36 | 41 7 | 0
&7 . +ht EDSECUNDARIA — ESTATAL 177173397 1131 | 224 | 47 | 15 |
‘sf .‘."E‘D\%ECUNDAR!A NO ESTATAL 1 350 | 10 | 18 | 11 | ©
154 "/ JARAEDESPECIAL — ESTATAL L 70 15 13 | 4 0
N EP: CETPRO - ESTATAL 1 92 5 j 4 1 0
Qﬁ?—?‘m»ﬁa‘. CETPRO - NO ESTATAL 111 3 212 111]0]
EDUCACION CEBA — ESTATAL 3434 | 28 j 35, 0 | 0
PROGRAMAS (No Escolarizado) GESTION ESTATAL. | 61 | 909 | 97 | 6l )

TOTAL 1126 | 12 | 623 | 716 | 103 | 5i

Fuente: DRSET -Compendio Estadistico 2012.

En el Aspecto de la Salud.

El sector Salud en el Distrito, estd conformado por instituciones que pertenecen en su mayoria al
tblico (95%) y otras en menor porcentaje al sector privado (5%) entre las que podemos citar.

e El Ministerio de Salud a través de la Microred Cono Sur con 05 establecimientos de salud (O1
Centro de Salud — cabecera de la Microred) y 04 puestos de Salud, atienden al 80% de Ia
poblacion del Distrito.
ESSALUD con su Centro Médico atiende aproximadamente al 15% de la poblacion del Distrito.
Instituciones sin fines de lucro REMAR.
Consultorios particulares.

Cuadro N° 005
Prmc:paies Prestaciones de Salud 2012

: : 15EC AR '@3-:%- IRSS
m““ﬂ*“*{t \ gifam, ~f"“"f‘J‘ Arned DRSST 12 HRS
50 BE AS. ' DRSST 12 HRS
Sy DRSST 12 HRS
DRSST 12 HRS
ESSALUD 8 HRS
REMAR 24 HRS

PARTICULARES .

Fuentex D!RES.—\ Dn'cccmn de Salud dé Tacna.
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En el cuadro presentamos la distribucién de la poblacién por establecimiento de salud y por grupo
etario, donde se puede apreciar que de los 82,338 pobladores (2012) registrados en la Micro red, el
Centro de Salud San Francisco por ser cabecera de red tiene el 45% de la poblacion Albarracina quién
brinda servicios de Medicina, Obstetricia, Odontologia, Emergencia, Atencién Integral del Nifio, Atencion
de Tépico, Piscologia, Gineco - Obstetricia, Internamiento, Servicio Social y  Saneamiento
Ambiental siendo su atencién a [a poblacion durante las 24 horas.

8.1% de la poblacion de la Micro red Cono Sur del Sector Salud corresponde al grupo etario de
AT O, seguido de los NINOS con 24.4%.

Cuadro N° 006
Poblacion por Etapas de Vida del DCGAL — 2012,

2010 2012 2010 2012
2,511 2869 19,465 20,111
1H72 071298 9,015 9,524
2,222 2438 17.068 17,895
3,703 4,262 28257 31400
372 463 2,861 3,408

2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010
8,577 8,573 2459 2,518 3,165 3,453 2,753
4,008 4,080 1,080 1,180 1,480 1.634 1,295
7,591 7632 2,008 2,239 2,801 3,073 2,446
12,653 13,354 3,158 3,915 4,870 5,375 4,073
1.278 1,450 337 425 470 583 409

B e 75 1 34102 35089 9,022 10,282 12,586 14118 10976 11542 10 11,327 76666 82338
B ’yﬁte: Direccion Regional de Salud de Tacna-DEEPIASIS2012
TRITHA

9. Principales causas de morbilidad.
El andlisis realizado a los O5 establecimientos de Salud en el Distrito Crl. Gregorio Albarracin
hipa en el 2012, nos muestra que la principal causa de morbilidad son las Enfermedades del Aparato

torio con un 39%, con un 7% las Enfermedades de la Cavidad Bucal y Glindulas Salivales y con un
ermedades de las Glandulas Endocrinas y Metabolismo.

Desnutricién Infantil.
La desnutricion crénica en nifios menores de 5 anos, en el Departamento de Tacna mantiene una

| el Dpto. de Tacna ocupa el Gitimo lugar en desnutricién Infantil, debida a la ardua labor realizada
Gobierno Regional, el Ministerio de Salud vy la misma Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin

11.  Mortalidad infantil.
La tasa de mortalidad infantil en el Departamento de Tacna al afio 2012 presenta una considerable
incremento con respecto al ano anterior llegando a los 15.57 nifios de cada 1,000 nacidos vivos, pero si se

compara con la del afo 1995, esta fue de 46.61 por 1,000 n.v y en el afio 2005, esta fue de 27.24 por
1,000 n.v., obviamente se aprecia una notable disminucion para el afio 2012

La mortalidad infantil en niflos menores de 5 afios también tiene una baja frecuencia, con 2.80 nifios de
1,000 nacidos vivos.

Cuadro N° Q07
Tasa de Mortalidad Infantil_en el Departamento de Tacna 2010-2012

(x 1000 n.v).

MEMORIA ANUAL - 2014
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 11 de 189




T TRNLP

ST

%

2 i~
% g
2H TReRt

El diagnostico de Salud en el Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa, nos muestra una problematica
en comun “Recursos humanos y presupuestales son insuficientes”, lo que conlleva a la insatisfaccion de los
qarios, debido a los retrasos en la atencién ocasionados principalmente por la falta de personal;

dnalmente los Centros de Salud no cuentan con los equipos necesarios para una atencién especializada.

Aspecto de vivienda y servicios.

De acuerdo al Proyecto Catastral del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa realizado en el
12, se tiene registrado 54,204 predios, de los cuales 36,364 predios estd catastrados y 17,840 atin no
atastrados distribuidos en 29 sectores catastrales, tal y como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 008
Predios Urbanos del DCGAL-2012

PREDIOS CATASTRADOS 36,364 67%
PREDIOS NO CATASTRADOS 17,84 33%
" TOTAL ” 54204 100%

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de la MDCGAL 2012..

En el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa la gran mayoria de Viviendas son Urbanas

egando a un 80% con menos incidencia se encuentran las viviendas de tipo industrial con un 17% y casi
sin preponderancia encontramos el Programa de Vivienda Huerto con el 2% y la Vivencia Rural con 1%.
Teniendo un total de 54,204 Predios Urbanos en el Distrito.

Tipificacidn de Vivienda del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -2012

CUANTIFICACION PREDIAL

DESCRIPCION o Ne %
VIVIENDA URBANA 43416 80%
VIVIENDA TIPO INDUSTRIAL 9229 17%
PROGRAMA VIVIENDA HUERTO 1070 2%
VIVIENDA RURAL SECTOR 2-3-4 489 1%
TOTAL 54,204 100%

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de la MDCGAL 2012.

Existe en el distrito un 84% de viviendas con servicios basicos, es decir, que cuentan con agua,
energia y alcantarillado, mientras que el 13% de viviendas no cuentan con los servicios basicos pero si con
las instalaciones de postes, tubos y alcantarillado y solo existe el 3% de viviendas sin los servicios basicos, ni
con instalaciones eléctricas y alcantarillado. Es importante resaltar que en el 2010 solo se contaba con un
38% de viviendas con todos los servicios basicos y en el afio 2012 existen 84% de viviendas con todos los

servicios basicos instalados, debido a la ardua labor realizada por la municipalidad Distrital Crl. Gregorio
Albarracin, tal como se detalla en el cuadro.

Servicios Basicos en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -2012
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2010 - %
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L

{Agua, ene:

)

VIVIENDA SIN CONEXION DE SERVICIOS 35% 13% 6,880
BASICOS (Con instalaciones de postes, tubos o
VIVIENDA SIN CONEXION DE SERVICIOS 27% 3% 1,626

BASICO (Sin Instalacién de postes, twbos o
UNIVERSO DE PREDIOS

Base Legal.

La formulacién del Plan Operativo Institucional de Ia Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

racin Lanchipa, se ha desarrollado en el marco normative vigente considerando las siguientes normas:

Normas Constitucionales:

Constitucién Politica del Peru.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.

Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Ley N° 24059, Ley de Creacién del Programa del Vaso de Leche,

Ley N° 26497, Ley Orgdnica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N® 27314, Ley General de Gestion de Residuos Solidos.

Ley N°® 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del
Vaso de Leche y su modificatoria Ley N® 27712.

Ley N°® 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Ley N° 28042, Ley General de Salud.

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Plan Bicentenario “El Perti hacia el 2021” — Plan de Largo Plazo que contiene las politicas
nacionales de desarrollo que deberd seguir el Pertl en los préximos siete (07) afios.

Plan Integral de Desarrollo de Tacna 2015-2012 “Plan Basadre” documento orientador a nivel
de la Region de Tacna.

Plan de Desarrollo Local Concertado de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa 2011-2021 Aprobado con  Ordenanza Municipal N° 004-2013-
MDCGAL

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Piiblico:

Decreto Legislativo N°® 776, Ley de Tributacién Municipal.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucidén Coactiva y su modificatoria
Ley N°® 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y s u modificatoria.
Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Vision y Mision.

/57 “\Se toma como marco estratégico la Vision, Misién, Objetivos Estratégicos y el Diagnostico FODA
iE @‘Lﬁa ﬁf;de Desarrollo Local Concertado — PDC del Distrito, asimismo determina los procesos operativos
('qu?’e necesarios desarrollar por los drganos y las unidades orgdnicas que conforman la Municipalidad, a
contipdacion se muestra [a visién, mision asi como los objetivos estratégicos bajo las cuales la Municipalidad
esarrollara sus actividades y proyectos a través de categorias

Vision del Plan de Desarrollo Local Concertado 2011-2021.

Misién

“Somos un gobierno local transparente moderno, eficaz y eficiente que
garantiza la satisfaccién de las necesidades y expectativas de la poblacion,
promoviendo la participacion ciudadana y el compromiso de todos los
sectores sociales en el desarrollo del Distrito”

o S
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1.- DESARROLLO
HUMANO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
SOCIALES

2.- DESARROLLO
ECONOMICO Y MYPES

3.- SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
PREVENCION DE
DESASTRES

4.-INFRAESTRUCTURA
PARA EL
DESARROLLO,
CONECTIVIDAD VIAL
. Y DE COMUNICACION

5.-
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD

MEMORIA ANUAL - 2014
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pégina 15 de 189



Mun cipalid E“.I')i:;t!"it.a']

' _':Cb'rone-! Gregorio A‘i??rracin Lanchiﬁ*f’ : :

Objetivos Estratégicos

aEroIs BE
5 fumin SURT

. MEMORIA ANUAL - 2014

B ok i s i

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn.
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.

Pigina 16 de 189

¥ pesarrotio |8

EJE N° 4
§ o X

EIEN02 EE INFRAESTRUCTURA EJEN®S
DESARROLLO SOSTERSIILAD RO ER FORTALECIMIENTO
: RE AMBIENTAL Y DESARROLLO, DL e
ECONOMICO Y ol i e INSTITUCIONAL Y

shizinio PREVENCION DE CONECTIVIDAD ot oo

' DESASTRES VIAL Y DE 2
COMUNICACION

N-PERSONAL |
CAPACITADO Y |

NFORMACION §

ERVI

| FUNCIONAL!




15.

G 3
ADMINISTRACION

Estructura Orgédnica.
La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento de sus

funciones, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CCORDINACION

- Comisién de Regidores

- Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

- Comité Municipal por los Derechos del Niiio y del Adolecente
- Comité Distrital de Defensa Civil

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité de Administracion del Vaso de Leche

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Oficina de Procuraduria Piiblica Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO

= Gerencia de Asesorfa Legal

- Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
» Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
¢ Sub Gerencia de Presupuesto
# Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

ORGANOS DE APOYO
- Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
- Gerencia de Administracion
= Sub Gerencia de Recursos Humanos
e Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
e Sub Gerencia de Logistica
- Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacién

ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Desarrollo Urbano
e Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
e Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
e Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
Gerencia de Ingenieria y Obras
e Sub Gerencia de Estudios
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s  Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
» Unidad Formuladora de Proyectos
- Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Provectos
- Gerencia de Administracion Tributaria
¢ Unidad de Orientacion, Registro y Recaudacion
e Unidad de Fiscalizacion y Tributacion
o Unidad de Ejecucion Coactiva
Gerencia de Desarrollo Social Economico y Seguridad
e  Sub Gerencia de Desarrollo Social
o Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.
o Unidad de Juventudes.
¢ Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacién.
o Unidad de Participacion Vecinal, Inclusion Social y OMAPED
o  Sub Gerencia de Desarrollo Economico
o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

ORGANOS DESCONCENTRADOS
o Equipo Mecanico y Canteras
o Estadio Municipal
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16. Logros Obtenidos

ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

Concejo Municipal.

El Concejo Municipal, es un érgano normativo y fiscalizador para el desarrollo de sus atribuciones, en
cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a su ordenamiento y operatividad de su trabajo; tiene

como funcién principal la de llevar adelante las comisiones permanentes de trabajo y de apoyo a la gestion
municipal.

Alcalde Abog. Santiago Florentino Curi Veldzquez.
Regidor Pedro Ratl Rospigliosi Maldonado.
Regidor Jorge Adalberto Paredes Mansilla.

Regidor Mariano Ticona Amones.

Regidor Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.

s>\ Regidora Nohemy Lisbhet Nina Coarite.
,-ﬂRegidor Rogelio Ccallomamani Ccallomamani.
~ Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.

: Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni
: Reg. William Velasquez Chipana
: Reg. Pedro Ratil Rospigliosi Maldonado.

Presidente : Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
Secretario : Reg. William Velasquez Chipana.
Vocal : Reg. Mariano Ticona Amones.

n permanente de Salud y Saneamiento Ambiental:
Presidente : Reg. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.
Secretario : Reg. Mariano Ticona Amanes.

Vocal : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.

&\ Presidente : Reg. Willlam Velazquez Chipana.
Secretario : Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
Vocal : Reg. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.

Omision permanente de servicio social y participacién vecinal:

*  Presidente : Reg. William Veldzquez Chipana.
e Secretario : Reg. Mariano Ticona amones.
e Vocal : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.

Comisién permanente asuntos legales:

o  Presidente : Reg. Juan Alberto Seminaric Machuca.
e  Secretario : Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
o Vocal : Reg. Mariano Ticona Amones.
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Comisién permanente de educacién cultura y deporte:

e Presidente : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.
e Secretario : Reg. Mariano Ticona Amones.
o Vocal : Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.

Comision permanente de produccion y fomento del empleo:

e Presidente : Reg. Mariano Ticona Amones.
s  Secretario : Reg. William Velasquez Chipana.
e Vocal : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.

ision especial de fiestas:

Presidente : Reg. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado
Secretario : Reg. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni
Vocal : Reg. William Velasquez Chipana

~~=nCamision Especial de Protocolo y Representacion:

’/\— la\f, Presidente : Reg. Mariano Ticona Amones.
[ | A= |5l Secretario : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.

: Reg. Pedro Raul Rospegliosi Maldonado.

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas

Descripcién

N° de sesiones

Sesiones Ordinarias de Consejo Municipal 023
Sesiones Extraordinarios de Consejo Municipal 06
Sesiones Solenines . . S
Relacién de Ordenanzas v Acuerdos
_ T R

. _ 197

Dictamenes Emitidos En El Afio 2014
NOMBRE DE LA COMISION N° DE DICTAMENES

mision Permanente de Presupuesto y Administracion.
sJomision Permanente Desarrollo Urbano Obras y Transportes.
omision Permanente de Salud y Saneamiente Ambiental.

~TRCNA- e T .
== Comisién Permanente de Mercados y Comercializacion.

Comisidn Permanente de Servicio Social y Participacién Vecinal
Comision Permanente de Produccidn y Fomento del Empleo.
Comision Permanente de Educacion, cultura y deporte.
Comisidn Especial de Fiestas
Comision Especial de Protocolo y Representacion.

_ Comision Especial de Procesos Disciplinarios

No se encontrd
No se encontrd
No se encontro
No se encontré
No se encontrd
No se encontré
No se encontré
No se encontrd
No se encontro
No se encontrd
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ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

En cuanto a los érganos de coordinacion y consultivos se puede manifestar que se tuvieron reuniones de
los que no se tiene registro alguno de la cantidad, lugar y motivo, con respecto al comité de defensa civif a
la fecha segtin la normativa la denominacién no fue actualizada a plataforma de defensa civil, con respecto al
Consejo de Coordinacion Local Distrital este no estd activo porque al momento no cuenta con la renovacion
de sus integrantes parte de la Sociedad Civil.

Organo de Gobierno Ejecutivo

siendo la maxima

el periodo fiscal 2014 se presidio las sesiones de Concejo:

—v-| Sesiones Ordinarias de Consejo Municipal 023
"%~/ Sesiones Extraordinarios de Consejo Municipal 06

~ Sesiones Solemnes 04.

Atencion al publico

Reuniones con funcionarios priblicos (De forma permanente)
Reuniones con las organizaciones Sociales (De forma permanente).
Reuniones con los comités de coordinacion

de Direccion Ejecutiva

&
-
éficia Municipal

GERENCIA MUNICIPAL: La Gerencia Municipal es el maximo odrgano administrativo responsable de
planificar, coordinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestiébn administrativa, presupuestaria y
financiera de la administracién y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo con sujecion a las
disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de fos organos a su cargo, la politica institucional, con la
finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de [a institucion.

Dirigir y supervisar las actividades ejecutadas por la municipalidad para lograr una eficiente gestion
Desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y atenciones al vecino referente a sus
reclamos o a sus pedidos de gestion.

Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.
Proponer los documentos técnicos normativos, requerido por Ley o necesidad de la Municipalidad.

Dirigir los procesos de modernizaciéon y fortalecimiento institucional acorde con los objetivos
estratégicos del desarrollo del Distrito.

" Fortalezas (Factores Internos: Aspectos Positivos): Son:

e Vocacion de servicio y liderazgo del Gobierno Local

e Personal con experiencia y proactivos en el desempefio de sus funciones.

e Existencia de Infraestructura para fortalecer el deporte y la cultura en la poblacion.

e«  Apoyo y reuniones de coordinacidn de trabajo con personal inmerso en el problema.

Oportunidades (Factores Externos: Aspectos Positivos): Son:
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Presencia de Instituciones Publicas y Privadas que trabajan los temas de Desarrollo Social, enfocando
el capital social de la zona.

Politica de Gobierno sobre Racionalizacion y Descentralizacion: Transferencias de los programas

sociales y de Desarrollo Social a la Municipalidad.
Adecuado Nivel de relaciones Inter Institucional para firma de convenios.
Poblacion Organizada, activa y con deseo de superacion.

Existencia de empresas entre comerciales, industriales y de servicios que viene generando empleo en

el Distrito.

Debilidades (Factor Interno: Aspectos Negativos): Son:

\5)
‘Obtenidos por la Gerencia Municipal

S
RESLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL: En el afio 2014 se han emitido 472 Resoluciones de

Gerencia Municipal en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las
siguientes:

N° RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL CANTIDAD

001 Aprobacién de Plan de Trabajo 50

002-- Dar por Concluida Designacidn y Designar 16
como responsable de Ejecutar Proyectos.

003 Dar por concluida Designacién y Designar como 21
Residente de Obra

004 Aprobar Intervencidn Econdmica de Obra 04

005 Disponer la Incorporacién de Compromisos 33
Asumidos carrespondientes al afio 2013 al
presente ejercicio 2014

006 Dar por Concluida la Designacidon como 01
Coordinador de Proyectos.

007 Designar como Inspector de Obra 38
008 Declarar Improcedente solicitud sobre 05
incremento de remuneraciones y pago de

Beneficios del Pacto Colectivo.

008 Dar por Concluida Designacién de Inspector de 12
Proyectos

010 Aprobar Liquidacién del Contrato de Ejecucién 17
de Obra

011 Recomponer la Comision de Recepciény 08
Liquidacidn de Obra

012 Recomponer la Comisién Especial de Procesos 23
Administrativos Disciplinarios

013 Autorizacién de pago y Reconocimiento de 11
Crédito.

014 Aprobar Liquidacién Técnica Financiera de 39
Proyecto

015 Aprobar Proyecto de Inversion Publica 15

016 Designar Responsable Técnico del Plan de 17
Trabajo

017 Designar Comisién Encargada de la 01
Transferencia de Obras

018 Reconformar, Designar al Comité Especial Ad 09

Hoc, encargado de la conduccién del Proceso
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019

020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
033
040
041

042

043
044

de Seleccién de Licitacién Publica.

Conformar el Comité Especial Permanente que
se encarga de conducir los Procesos de
Seleccidn de Menor Cuantia y Adjudicacion
Directa de Bienes y Servicios para el 2014
Aprobar ampliacién presupuestal del Plan de
Trabajo.

Aprobar Modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del afio 2014

Declarar Improcedente Recurso de
Recansideracién

Dispone en Ejecucion de Sentencia page de
Beneficios Sociales.

Designar Comision de Recepcion y Liquidacion
de Obras

Aceptacién de Renuncia presentada por el
Responsable de Ejecutar Plan de Trabajo de
Proyecto de Inversién Publica.

Declarar Improcedente Recurso de Apelacidn
Aprobar otorgamiento de Bonificacidn por
riesgo de caja

Aprobar Cronograma de Transferencia de
Documentos periodo 2012

Conformar Comision Especial de procesos
Administrativos Disciplinarios

Declarar Inhibicién de solicitudes

Aprobacidn de Directiva

Aprobar Modificacion de Plan de Trabajo
Modificacidn de Resolucién

Recomponer la comisién encargada de la
Distribucion de bienes

Instaurar Procesos Administrativos
Disciplinarios

Recomponer el Comité Especial Permanente de
Procesos de Seleccion de la Adjudicacidn
Directa y Adjudicacién de Menor Cuantia
Conformacién de Equipo Técnico para Meta
Conformacion de Comisién Técnica pata la
Verificacion de Estado Situacional de Equipos.
Rescluciones de Nulidad

Imponer Sancion Administrativa Disciplinaria
Conformacién de Comisién de Toma de
Inventarios de Bienes Inmuebles y Muebles de
la MDCGAL.

Aprobar Actualizacién de Expediente Técnico
de Proyecto.

Modificar Monto de Inversién de Proyecto
Aprobacién de Informe Final de Plan.

03

03
24
10
0z
34
06
11
01
01
11
01
01
01
01
01
16
01
01
01
03
07
02

05

02
03

Documentos Varios

TR
SRt R P R,

OFICIOS EMITIDOS !
02 CARTAS EMITIDAS
03 CARTA NOTARIALES 615

EMITIDAS |
04 MEMORANDOS 851 |

EMITIDOS ]
05 INFORMES EMITIDOS 46 J
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

La oficina de procuraduria Publica Municipal estd encargada de asumir la representacion y defensa de los
derechos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en juicios conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 27972 modificatoria y el Decreto Legislativo N° 1068 Decreto Legislativo del
Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento, el cual presenta y defiende los derechos e interese
de la Municipalidad en juicio, que estd a cargo de los Procuradores Pliblicos Municipales, funcionarios que

tlL

on desngnados por. el Alcalde y Autorlzado por el Conse;o Munlapai depende admimstrauvamente de la

KW MINGY
Eﬁ%{m acma t:ene la responsabtildac! de m:cmr representar a Ia Munlc;pahdad Dlstrltal Coronel Gregono
UNIKC

M

% _mgrponer demandas judiciales, denuncias y quejas contra funcionarios, servidores o terceros cuando la OCI
ha,ya ncontrado responsabilidad civil o penal, logrando cumplir [a meta establecida al 100% de acuerdo al
Pl Operativo Institucional para el periodo 2014,
Mantener informado trimestralmente al Alcalde y al Consejo Municipal sobre los avances de los procesos
|u iciales, logrando cumplir la meta establecida al 100% de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el

star demandas judiciales, arbitrales las interpuestas ante el Tribunal Constitucional, logrando cumplir la
mstablec:da al 100% de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el periodo 2014.
e;entar en juicio a la Municipalidad, logrando cumplir la meta establecida al 100% de acuerdo al Plan
mvo Institucional para el periodo 2014.

emtorear el seguimiento de los expedientes en curso hasta la conclusién de los mismos en el Poder

Judicial, logrando cumplir la meta establecida al 100% de acuerdo al Plan Operativo Institucional para el
periodo 2014.

,._Obtenidos

3005

3 icu[o 33 del Re

administrativos.

Ze el 2014 se tuvieron 15 procesos Civiles, 26 procesos Laborales, 17 casos penales, 13 procesos de
acion Extrajudicial, 02 procesos laborales con APF, 04 procesos con el Ministerio de Trabajo, 04

mente la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, ha cumplido con cabalidad las funciones que sefala
glamento de Organizacién y Funciones de la MDCGAL 2014, representado y
iendo los intereses y derechos de la Municipalidad ante todos los drganos jurisdiccionales en la ciudad

) EXPEDIENTES CIVILES
APEXDE DEMANDANTE DEMANDADO i, MATERIA ESTADO JUZGADO
7 0042014 | MAMANT NINA EDGAR GAL ACCION DE AMPARD EN TRAMITE YW
2/ 023-2014 | PALACIOS ANCCO ANCELMO GAL ACCION DE AMPARO EN TRAMITE ° uz. eivil
3 057-2014 | SALAZAR SUCSO MARIA FNGHLO | PRESCRIPCION ADQUISITIVA EN TRAMITE 19 juz. civi
3 147-2014 | MAMANI YUFRA OSWALDO GAL REPOSICION CASACION SALA CONSTITUCIONAL
5 569-2014 | RAMOS FILCO FREDY GAL ACCION DE AMPARO EN TRAMITE 19 fuz. civi
PARA VISTA DE LA —
6 570-2014 | MARTINEZ PERALTA JUAN GAL ACCION DE AMPARO s sala cvil transitoria
7 804-2014 | JARA CHIRE BENITA ST | PRESCRIPCION ADQUISITIVA Vista fiscal 27 JUZGADO CIVIL
8 884-20 14 APAZA HUAYTA SONIA GAL ACCION DE AMPARO archivo definitivo 19 juz. civil
5 890-2014 | JARA CHIRE BENITA GAL NULIDAD DE ACTO JUIRIDICO demanda sdmitida 2° JUZGADO CIVIL
N
10 965-2014 GAL ] G.RT igﬁgfé&ﬁ&%ﬁosc para sentenciar 29 juz. esp. Trabj.
i1 981-2014__| VALERIANG TICONA EUDES GAL ACCION DE AMPARD on apeladian sl o
12 10162014 | LUYD PENA DANTE CAL ACCION DE AMPARD CASACION TC
i3 1714-2014 GAL GRT anﬁl‘;‘sg@g&%aoso EN TRAMITE sala laboral permanente
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VELA JARA T
14 2322-2014 | GAL NORCA DESALOJO DEMANDA 39 jui. eivil
DIOMAR
15 2479-2014 C}é?g’;?‘f“m"‘w“" GAL INDEMNIZACION demanda contestada 29 fuz . Civil

Expedientes Laborales

Ne EXPEDIENTE DEMANDANTE MATERIA DDO ESTADO JUZGADO
AN APELACION CON EFECTO . _
&})./%4 TACURI COSI AURELIO PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES GAL SUSPENSIVO juz paz letrado
s ¥ . ACCION CONTENCIOSO i trab
(3 —;ﬁﬁ%ﬁﬁ GUTIERREZ VEGA GANINE ADMINISTRATIVO GAL | PARA SENTENCIA 2° juz esp tra
S\ MunigiAL JST T ANDIA PLAZA NECTOR PROGRAMACION PARA N
% : ANDRES REPOSICION LABORAL GAL i Eia 12 juz esp trab
ﬁjI“ANUCRTéfOORTEGA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES GAL | EN EJECUCION DE SENTENCIA 19 juz esp trab
ACCION CONTENCIOSO o
CASTREJON CHAVEZ LUIS ADMINISTRATIVO GAL | PARA SENTENCIA 2° juz esp trab
LA ROSA ACCION CONTENCIOSO - .
HUAMBACHANO LUIS | ADMINISTRATIVO Bt || ERAMITE 2" juz esp 3
VILCA YANARICO JUAN | DERECHOS LABORALES GAL | AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO 1° Juz esp wab
ESTRADA PACORICONA | HOMOLOGACION DE .
: RICHARD REMUNERACION GAL DEMANDA ADMITIDA 1° juz esp trab
= DESNATURALIZACION DE NULO TODO LO ACTUADO - o
9 Y 924-2014 JIMENEZ ESCOBAR ADELA CONTRATO GAL ARCHIVO 1°juz esp trab
ACCION CONTENCIOSO 5
10 955-2014 | FLORES CASTILLO VILMA | 2740 EORTEIC GAL | POR SANEAR TACHA 2 fuz esp trab
\ ALVARADO ALVARADO | HOMOLOGACION BE .
1 Be34:2014 | ClsTavo REMEh o cion GAL | DEMANDA ADMITIDA 1% juz esp trab
pC MARTINEZ QUISPE ACCION CONTENCIOSO o ‘
!,-Si: Y B°9 2 14 NICOLAS ADAMINISTRATIVO GAL PARA SENTENCIA 2% juz esp trab
EE— = ACOSTA NAZARIO ACCION CONTENCIOSO N
;‘__1&3?5; :}:ﬁgaxiggl 4 | VIDITA ADAMINISTRATIVO GAL | PARA SENTENCIA 2°Juz esp trab
NN e £ ELOISA YSUIZA DE HOLOGACION DE o -
\@%\ _/[;@;014 v REMUNERASIEN GAL | DEMANDA ADMITIDA 19uz esp trab
TATRK
15 ~—T357.2014 %R‘!"EUOR;E%%SPE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES GAL | DEMANDA ADMITIDA 1° juz esp wab
ACCION CONTENCIOSO
16 13942014 | TELEFONICA o pen il GAL
17 1430-2014 mik'“l‘g‘“‘ CHOQUENA 1 b, GO DE BENEFICIOS SOCIALES GAL | DEMANDA ADMITIDA 19 Juz esp trab
13 1432-2014 | HUANCA HUAMANI IVAN | PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES GAL | DEMANDA ADMITIDA 19 juz esp trab
19 =446-2014 | VARGAS ZEGARRA ALICIA | REPOSICION GAL | DEMANDA ADMITIDA 1° juz esp trab
: ACCION CONTENCIOSO ~
14 | POMA RAMOS FLAVIO BABIN TR e GAL | PARA SENTENCIA 2 juz esp trab
4 | MUSAJA SERAJIN ADRIAN | REINTEGRO DE REMUNERACION GAL | PARA SENTENCIA :s;g’r‘; o
BENITO COPA EDWIN REPOSICION GAL | DEMANDA ADMITIDA 1° juz esp trab
ACCION CONTENCIOSO )
SALAZAR ADRIAN ROCIO ADAMINISTRATIVO GAL | EN TRAMITE 2° juz esp trab
ACCION CONTENCIOSO
GAL ADAMINISTRATIVO GRT SANEADO 2° juz esp trab
ATENCIO CHINO DESNATURALIZACION DE .
NARCISO CONTRATO Y REPOSICION GAL | DEMANDA ADMITIDA 1° juz esp trab
ACCION CONTENCIOSO )
VICENTE OTAZU ALVARO | - e GAL | SANEADO 2°juz esp trab
. ! DENUNCIA DE FISCALIA PROVINCIAL NEGOCIACION ANA VALDIVIA PRORROG:A: DE LA
T [#192014 | 10402014 | b oc) mABURIA GAL | MINTA GAL INCOMPATIBLE RODRIGUEZ Y OTROs | MDGAL INVESTIGAGION
PREPARATORIA
FISCALIA ESPECIALIZADA EN | FALSA DECLARACION EN
2 5722014 | DENUNCIA DE DELITOS DE CORRUPCION | PROCESO LaRR MDGAL INVESTIGACION
PROCURADURIA GAL | DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVO PRELIMIGR
OMISION DE ACTOS SANTIAGO CURI
5 : FUNCIONALES Y VELASQUEZ, MIGUEL INVESTIGACION
15722014 | DENUNCIA DE PARTE | FISCALIA MIXTA DEGAL | FUNCIONALES Y s ke R Y e
INDEBIDO DEL CARGO | OTROS
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FISCALIA ESPECIALIZADA EN Eﬁi\%ﬂﬁéﬁs FORMALIZACION DE
4 42:2014 | DENUNCIA DE PARTE | DELITOS DE CORRUPCION | PECULADO DOLOSO by Loy MDGAL | LA INVESTIGACION
DE FUNCIONARIOS OTROS FREFASATORIA
GMISION DE ACTOS
CERETA B FISCALIA ESPECIALIZADA EN | S ISION DE AC CARLOS MELENDEZ —
5 S#2014 | pROCURADURIA GaL | DELITOS DE CORRUPCION | \iee iy SERICR Y IOE MoGAL PRELIMINAR
DE FUNCIONARIOS INCOMPATIBLE TICONA LLANGATO
ELAN LOAIZA
GALLEGOS
DENUNCIA DE FISCALIA ESPECIALIZADA EN ' NV
6 76-2014 | PROCURADURIA DELITOS DE CORRUPCION | NEGOCIACION ALANDEY wocay | MNYESTIGACION
INCOMPATIBLE MADARIAGA DUENAS PRELIMINAR
ANTICORRUPCION | DE FUNCIONARIOS it ity
NINA
miei s
. DENUNCIA DE FISCALIA PROVINCIAL LUIS CASTREJON PRORROGA DE PLAZO
>
é@ﬂ” =1 OAL o | PROCURADURIA GAL | MIXTA GAL CONCUSION Y OTROS | ¢ avEz ¥ OTROS MPGAL | DE INVESTIGACION
S IA SON
GRSCA PREPARATORIA
\ %; 168-2013) COMPLEJA
) S/
N A DENUNCIA DE FISCALIA PROVINCIAL ELEVACION DE
R muy 1645-2014 | pROCURADURIA GAL | MIXTA GAL HURTO SIMPLE LQRR MDGAL y ot
FISCALIA SUPERIOR
FISCALIA PROVINCIAL USURPACION DE JORGE PAREDES CONFIRMA ARCHIVO
SO5E0H | DENUNCIADE BARFE! | yier e ki FUNCIONES Y OTRO MANCILLA Y OTROS | MPGAL | “5p iNvesTIGACION
PRELIMINAR
FISCALIA SUPERIOR
FISCALIA PROVINCIAL OMISION DE DEBERES | EDUARDO GUEVARA CONFIRMA ARCHIVO
DENUNCIA DE PARTE | (/v cal FUNCIONALES MOLLINEDO Y OTROS | MPCAL | "p iNVESTICACION
PRELIMINAR
INVESTIGACION
T i FISCALIA PROVINCIAL - WILSON APAZA
1 ‘ﬁwm/ 53982014 | DENUNCIA DE PARTE | FISCALIA PR DANOS il MDGAL | PRELIMINAR POR 60
\ 612014 | DENUNCIA DE B Tl pe TOALIZADREN | e o Acion RICHARD CALIZAYA | o | INVESTIGACION
PROCURADURIA GAL INCOMPATIBLE ¥ OTRO | MENDOZA Y OTROS PRELIMINAR
DE FUNCIONARIOS
FISCALIA PROVINCIAL USO DE DOCUMENTO ELEVACION DE
B\B16-2014 | DENUNCIA DE PARTE | FISCALIA PR e LOURDES LEON RIOS | MDGAL o
=1 FELIX CHAMBI QUISPE Y
S : FISCALIA PROVINCIAL FALSIFICACION DE MDGALY ELEVACION DE
g?“ 2014 | DENUNCIADEBARTE |y iy Gl DOCUMENTOS b OTRA ACTUADOS
] ! &/ : FISCALIA ESPECIALIZADA EN FORMALIZACION DE
X@ PR o 1940014 | DENUNCOADE DELITOS DE CORRUPCION | [\SCOCIACION bt bt MDGAL | LA INVESTIGACION
DE FUNCIONARIOS PREPARATORIA
ELABORACION ¥ ABSTENCION DEL
EJERCICIO DE LA
) 1804-2014 | DENUNCIA DE PARTE | FISCALIA PROVINCIAL CEMERLIRNEACION ILARIO CCASA CCAMA | MDGAL |  ACCION PENAL
MIXTA GAL CLANDESTINA DE - "
il BRAR REPARACIO
aviL
PECULADO,
MALVERSACION DE
. 142.2014 | DENUNCIA DE DELTOS e CorRHZADA EN | EONDOS Y ABUSO DE | PEDRO ROSPIGLICSI MDGAL ELEVACION DE
PROCURADURIA GaL | DELITOS DE CORRL AUTORIDAD (DONACION | MALDONADO Y OTROS ACTUADOS
DE §/. 30,000 A MADRE
MENOR ACCIDENTADO)
EXPEDIENTES DE CONCILIACION
N® EXPEDIENTE SOLICITANTE CENTRO DE
CONCILIACION
008-2015 SANTY M. CONDORI TORRES VARGAS VILLANUEVA
020-2014 CONSORCIO VINANI TACNA
024-2014 CORPORACION ELECTRONIC HIGH POWER TACNA
035-2014 CONSORCIO ALBARRACIN NUEVA VIDA
054-2014 HUARANGA VICTORIA CARPIO
097-2014 CONSORCIO VIAL SAMEGUA NUEVA VIDA
122-2014 SUCASACA RODRIGUEZ ANTONIO ROSSELL
122-2014 JESUS MANUEL RODRIGUEZ ROJAS ROSSELL
163-2014 PROCURADURIA DEL GRT MINISTERIO DE JUSTICIA
10 205-2014 EMPRESA VMY] ING. LUQUE
11 245-2014 J.C. CONTRATISTAS NUEVA VIDA
12 294-2014 CONSORCIO VINANI NUEVA VIDA
13 387-2014 _ PROCURADURIA DE LA MDGAL LUQUE

Pégina 27 de 189

MEMORIA ANUAL - 2014
Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion.
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.




H

EXPEDIENTES CON LA AFP

_N° | EXPEDIENTE | JUZGADO | DEMANDANTE | _ MATERIA 7_”_'1‘__"_'”;;:‘
| 1| 067-2014 | [°juz laboral | AFPINTEGRA | OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERG

.2 | 1052-2014 | 1°juz. laboral | AFPINTEGRA | OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO

7l

N° EXPEDIENTE DEMANDANTE MATERIA ,
I 0092014 M. TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD
2 019-2014 M. TRABAJO ~ SANCION
'3 1032014  M.TRABAJO ~__ SANCION
4 2452014  ].C, CONTRATISTAS

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

T RN A AT

'DEMANDANTE  DEMANDADO  MATERIA

MINST TRABAJO MDGAL INFRACCICON A LA NORMATIVA EN TRAMITE
SOCIOLABORAL OBRA MEJORAMIENTO DEL
ACCESO A LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN
LA ASOC. DE VIVIENDA LA JOYA
MDGAL COFOPR] TRAMITE DE TRANSFERENCIA DE PREDIO BAJO  EN TRAMITE
LA MODALIDAD DE AFECTACION EN USO DE
PREDIO UBICADO EN EL ASENTAMIENTO
HUMANO PAMPAS DE VINANI - SECTOR |
CIUDAD SAELITE DEL SUR, MZ 4, LT 1

31 1 103-2014 MINST TRABAJO MDGAL POR INCUMPLIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y RECURSO DE
i SALUD EN EL TRABAJO APELACION
4 ‘ 6846-2014 SUTRAN MDGAL INFRACCION POR REALIZAR ACTIVIDADES DE COBRANZA

st TRANSPORTE SIN AUTORIZACION COACTIVA

S
N

0

ALl

©
/é 4]
@1

—

e
~FACHA 7

erencia de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el organo encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos de caricter
legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones institucional, en el marco
de la correcta aplicabilidad de Ia normatividad; absuelve con opiniones legales, las consultas que efecttie Ia
fagicipalidad, asi como a través de ésta, las demds que formulen sus Organos de Linea, Apoyo y
ramiento. Evaluar y emitir opinién referente a los expedientes administrativos que sean sometidos a su

Emitir Resoluciones de Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal y Alcaldia,

Emitir opinién sobre la interpretacion de las normas que regulan el funcionamiento y actividades que
realiza la Municipalidad,

Emitir opinién legal de los expedientes administrativos puestos a disposicion de la Gerencia.
Evaluacién, suscripcién de contratos en general, convenios, Decretos, Ordenanzas, Acuerdos de
Concejo, etc.

5. Conocer y emitir opinién legal, sobre los procesos administrativos derivados con recursos de
reconsideracién, apelacion
6. Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal a cargo de los asuntos legales de la Municipalidad,

respecto a las acciones legales relacionadas con la Municipalidad, cuya representacién y defensa
judicial le fuera delegada expresamente.
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Responsable de la ejecucion — 2014
Abog. Julio Cesar Palomino Pefia

Responsable de fa ejecucion — 2015
Abog. Werner Riley Oviedo Condori

Logros Obtenidos

“ Resolucién
de Alcaldia

= Resolucén de ?
Gerencia Municipal

Resolucidn
de Administracion

“ Informes legales

w ion, es el drgano de asesoramiento técnico
i ofmativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados

a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversidn publica, en concordancia con las
normas tecnico - legales vigentes. Depende funcional Y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica

organo de asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
iento institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como formular, evaluar y actualizar los
agntos de gestidn impulsando programas de simplificacién administrativa, modernizacién y la mejora
@tia de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional de
€amiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del sistema publico municipal.

Actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion institucional como: el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Formular y evaluar normas, directivas, reglamentos y documentos normativos que deriven de las
diferentes unidades organicas de Ia entidad.

e Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del desarrollo
local e institucional.
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= Participar en las acciones de actualizacién y formulacion del Plan de Desarrollo Concertado y del
Plan de Desarrollo institucional.

e Participar en el desarrollo de las acciones para la formulacién del Proceso de Presupuesto
Participativo por Resultados y otras inherente a la Sub Gerencia.

Logros Obtenidos:
e  Elaboracion de las siguientes directivas:

- Directiva N® 001-2014-MDCGAL, Directiva para la formulacion, ejecucion y evaluacién
del Plan Operativo Institucional — aprobado

- Directiva N°® 002-2014-A/MDCGAL, Procedimiento para devolucion de retencidn en
exceso de renta de quinta categoria — aprobado.

Se elaboré la Memoria anual 2012.
Se actualizo documentos de gestidn:

- Estructura Orgdnica y Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal N°® 013-2015-MDCGAL, modificado mediante Ordenanza Municipal N° 001-
2014-MDCGAL.

- Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Aprobado con Resolucion de Alcaldia N°
119-2014-MDCGAL.

- Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, Aprobado con Ordenanza Municipal N° 001-
2014-MDCGAL.

- Seelaboro el Texto tnico de Procedimientos Administrativos — TUPA (Proyecto).

- Seelabor¢ el Manual de Procedimientos Administrativos — MAPRO (Proyecto).

- Se elabor¢ el Plan Estratégico Institucional al 2015-2017 (Proyecto).

Se realizé la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2013
Se realizé el Plan Operativo Institucional 2014
/ Se realizé la evaluacion trimestral del Plan Operativo Institucional 2014

~TJACNA

"j-}/ Se elabord el Plan Operativo 2015 (Proyecto)

Presupuesto Participativo Basado en Resultados del Afio 201 5.

Convocatoria
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Con la Ordenanza Municipal 004-2014-MDCGAL se da inicio al proceso del presupuesto participativo
para el afio 2015, asi como también aprueba el cronograma de actividades del proceso, sumandose a ello
las demds acciones que se implementaron como parte de [as actividades del Proceso.

En este cronograma figuran todas las actividades a ser ejecutadas por parte del gobierno local. Se debe
enunciar que previo a la ejecucion de los taileres centrales, se tuvieron reuniones de trabajo con el equipo
técnico municipal, CCLD y Comité de Vigilancia del proceso de Presupuesto Participativo 2014 para definir
la agenda a trabajar, la metodologia a utilizar y los materiales a ser presentados a los agentes participantes del

Cantidad de Agentes Participantes Inscritos

TIPO ORGANIZACION CANTIDAD
ASOCIACION-GREMIO EMPRESARIAL 11
COMEDCR POPULAR 5
COMITE DEL VASO DE LECHE 4
FUNCIONARIO DE GOBIERNO LOCAL 9
JUNTA © COMITE VECINAL 135
OTRA ORGANIZACION SOCIAL REPRESENTATIVA 25
OTROS 20

CANTIDAD DE PERSONAS 209

Cronograma del Proceso del Presupuesto Participativo 2015

.
©)
%

&

5

6
>

3

T ———

ACTIVIDADES FECHA HORA LUGAR
hcidn
Amfagaf Ehacion e instalacion del Equipo Técnico Lures 5 de mayo 8.00 a.m, Salén
i Consistorial
Saicacidn y Sensibifizacion
—sensibilizacion y Difusion del Proceso (medio A partir del
G, televisivos, escritos) viernes 02 de mavo
atoria y Registro de Participantes
éﬁa:;ta% on a Instituciones y Organizaciones A partir dei
™ 4 martes & de mayo
catoria Plbfica Difusion del PPP 2014 A partir del
martes 6 de mayo
Identificacién y Registro de fos Agentes Participantes
Inscripcion de Agentes Participantes Del miércoles 7 8am.a oficina enface
de mayo al 19 de 3.30 p.m. Mdcgal
mayo
Publicacion del Registro de Participantes Lunes 19 de mayo 3 partir de las lugares ptiblicos
3:30pm
Tachas u Observaciones Sustentadas 20y 21 de mavo 8 a.m. a offcina enlace
3.30 p.m. Mdcgal
Absolucién de Tachas 22 y 23 de mayo Bam.a oficina enlace
Mdegal

3.30 pom.
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9  Publicacion del Padrén Oficial de Agentes

23 de mayo

a partir de las

lugares piblicos

3:3Cpm
10 Acreditacidon de Agentes Participantes A partir del 23 de a partir de las oficina enlace
mayo 3:30pm Mdcgal
Cronograma de Talleres Centrales del Proceso de PP 2015
ACTIVIDADES PARTICIPANTES FECHA LUGAR HORA
1 Taller de aperturs, Todos SA}!érx ' 5.30 p.m.
citacion y rendicién de Martes 27 de mayo consistorial
MDCGAL
Todos Salon 5.30 p.m.
Martes 03 de junio consistorial
MDCGAL
Todos Safon 5.30 p.m.
Martaes 10 de junio consistorial
MDCGAL
CCLD, Comité de Local por confirmar 5,30 p.m.
VlgiIa-ncé.a/represenltam;es Martes 17 de junio
por eje y et Equipo
Técnico
Todos Salén 3.30 p.m
Jueves 19 de junio consistorial
B MDCGAL

ller se llevé a cabo en el distrito de Gregorio Albarracin Lanchipa el dia Martes 27 de Mayo del

14, a partir de las 5.40 p.m. de la tarde en este evento se reunieron los Sefiores AGENTES

PARTICIPANTES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015, distrito de Gregorio
Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento de Tacna, con la participacion del Sefior Alcalde Abog.

Santiago Curi Veldsquez en su condicion de Presidente del Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)

’

sus integrantes, el Comité de Vigilancia y el Equipo Técnico de la Institucion Municipal, con Ia finalidad de
qyar a cabo el “TALLER DE APERTURA, CAPACITACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL

405 CR N
S

:
Gfﬂg LR

3\ ADMRESTRN GG

PUESTO PARTICIPATIVO 2015”
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Nombres vy Apellidos

shr Narciso Gallegos Gallegos
@er Adrian Gutierrez

Area / unidad Cargos
o - Municipalidad Gerente Municipal
Gerencia de Planificacion, Presupuesto ¥ Gerente
Racionalizacién
Sub Gerenciz de Programacion de Sub Gerents.
Inversiones.
Sub Gerente de Estudios Sub Gerente
Gerente de Desarrolio Social, Econémico Gerente
¥ Seguridad
Gerente de Desarrollo Urbano Gerente

~

gCenmi de Ca

pacitacién, aprobacién de matriz de priorizacién, identificacién de problemas y

B, "
zacion de acciones

Este taller ser llevo a cabo el dia martes 03 del mes de Junio del 2014, en auditérium de la MDCGAL
ubicado en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, a partir de las 5:30 pm de Ia tarde, en este

evento

PARTICIPATIVO 2015, del

se reunieron los Sefiores AGENTES PARTICIPANTES DEL PROCESQ DE PRESUPUESTO

O DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015” denominado
E IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS?

MEMORIA ANUAL - 2014

distrito de CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, junto con

aefiores integrantes del Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD), Comité de Vigilancia y el
B, Técnico de la Institucién Municipal, con la finalidad de llevar a cabo el “Il TALLER CENTRAL DEL

(IS

“TALLER DE APROBACION DE

. Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
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62.87% = 100% 21,338,508.03

25.00% 5,334,627.01 Para financiar la
ejecucion de proyectos
nuevos cuyo impacto es

distrital

70.00% 14,936,955.62 Recursos para financiar proyectos

vecinales

5.00% 1,066,925.40 Recursos para

cofinanciamiento de
proyectos productivos

entral de Priorizacion de Acciones

>

Ste/gifler se llevo a cabo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el dia martes 10 del mes de

,/ del 2014 a partir de las 5:30 pm de la tarde del, en este taller se reunieron los Sefiores

AGENTES PARTICIPANTES DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015, del distrito de

MEMORIA ANUAL - 2014
. Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion.
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tad que se llevo a cabo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa a partir de las 3:50 pm.
det-dia"Martes 17 de Junio del 2014, en este taller se reunieron los Sefiores integrantes del Consejo de

oordinacion Local Distrital, Equipo Técnico, Comité de vigilancia del proceso del Presupuesto Participativo
2014 y los representantes elegidos en el taller de Priorizacién de Proyectos del sector de Vifani y Cercado
de nuestro distrito, con la finalidad de llevar a cabo la etapa del Ajuste Técnico Financiero del Presupuesto
Participativo basado en resultados para el afio fiscal 2015.

Taller Final de Formalizacién de Acuerdos y Compromisos

o Albarracin Lanchipa, el dia Jueves 19 de Junio del 2014 a partir de las 05:45 p.m., contando

asistencia de los Agentes Participantes del Proceso de Presupuesto Participativo, reunidos en el Salon
consistorial de la Municipalidad se dio inicio al Taller Final del Proceso de Presupuesto Participativo Basado
en Resultados para el afio fiscal 2015, con la participacion de los miembros del Consejo de Coordinacion
Local Distrital, Comité de Vigilancia, Equipo Técnico y Agentes Participantes.
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== i el ph 5 ST T — it Alor =
Canon Minero y Regalias 100.0% 33,940,684.00 Total de recursos por concep[o de canon y
1 regalias
(-)  Mantenimiento 10.00% 3,394,068.40 Recursos para la sostenibilidad de
S ) - _proyectos ejecutados
(-)  Estudios 5.00% 1,697,034.20 Recursos para financiar los estudios de
los proyectos pricrizados
20.63% 7,001,963.11  Recursos para financiar proyectos en
‘ Continvidad -
1.50% 509,110.26  Recursos que servirdn para financiar a
elaboracién de expedientes técnicos en fase de
_ inversién e )
12,602,175.97 monto total de deducibles del techo
R _ presupuestal 2015
: Concepto | % ; Monto Sustento ]
 Techo para PP 2015 T 6287 = | 21,538,508.03 | Recursos para financiar proyectos |
i 100% | | nuevos priorizados en el PP 2015 |
(=) | 'Proyectos distritales 25.00% | 5,334,627.01 | Para financiar la eiecucié?{'de proyectos |
nuevos cuyo impacto es distrital
| (-) | /Proyectos vecinales | 70.00% | 14,936,955.62 " Recursos para financiar proyectos de las juntas |
1—;‘@ o . ) | vecinales
Q% COMPITE 5.00% 1,066,925.40 | Recursos para cofinanciamiento de
5:5’ proyectos productivos

 §/.5,334,627.01

NR  EE CODIGO 'NOMBRE DEL PROYECTO MONTO DEL MONTO SITUACION DEL SECTOR |
l. O PDC SNIP EXPEDIENTE ASIGNADO PROYECTO E
| TECNICO REFERENCIAL - |
' 2015 N
i Mejoramiento de los servicios de salud del puesto de s/. s/, Expediente técnico Cercado |
salud clas 5 de noviembre en la asociacion de vivienda  1,223,790.83  423,790.23 1
Eduardo Perez gamboa , Distrito Crnl Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna |
Rehabilitacion del servicio de agua potable en el tramo s/, s/. Perfil viable Cercado |
del pasaje 7 desde la av. municipal hasta la interseccién 60,444.00 60,444.00
con la calle 49 y el tramo de la calle 49 desde la calle
51 hasta la interseccion de la calle 50 Distrito Cral
Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna o )
Rehabilitacion del servicio de agua potable en el tramo s/. s/, Perfil viable Cercado
de 1a calle dalias desde la av. Humboldt hasta la calle 37,867.00 37,867.00
los geranios ,trame de calle los geranios Distrito Crnl
Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna o
Ampliacién y mejoramiento de los servicios educativos s/. s/. Perfil viable Cercado
de lai.e.i n 442 en la asociacion de vivienda 28 de 2,824,969.00  1,000,000.00 '
i agosto i etapa , Distrito Crnl Gregorio Albarracin |
Lanchipa-Tacna-Tacna
5 2.1 274260 Mejoramiento de la avenida 28 de agosto entre la s/. s/. Expediente Vinafi
avenida Sldo. Eslanislao Condor vy la avenida sido. 4,135,659.00  1,250,000.00 Técnico
Quiterio gallardo , Distrito Crnl Gregorio Albarracin
_Lanchipa-Tacna-Tacna |
6 2.1 265094 Mejoramiento de la avenida gregorio albarracin entre la s/. s/. Expediente Vinadi |
avenida ecologia y la avenida sldo. Estanislac Condor 2,632,034.00 1,012,525.78 Técnico i
del Districo Crnl Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna- ;
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Tacna

7 2.1 276537 Mejoramiento de la Via auxiliar de la av. Ecologica s s/, Perfil viable Vinani i

{ {desde av. municipal hasta la av. la cultura) y av. 3,810,508.00  750,000.00 5
caballero de los mares (desde av. la cultura hasta la av. i
l crnl gregorio albarracin ), Distrito Crnl Gregorio g
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna f
'8 2.1 224202 Mejoramiento de [a infraestructura vial de la avenida s/. Perfil viable Cercado /|
‘E los molles , Distrito Crnl Gregorio Albarracin Lanchipa- 1,535,625.00  500,000.00 vinani E
Tacna-Tacna . §

Me}oramiento del servicio de ordenamiento territorial s/. s/. Expediente Cercado /|

y desarrollo urbano 1,913,102.00 30,000.00 Técnico vinaii |

<

SITUACION FINAL DE LOS PROYECTOS VECINALES

|

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS

R N S S e e S ST e e S L DR /4 GG e e i Hpt R Rt My et i e S0 A3 .
{ Ao SITUACION DEL MONTO DE MONTO |
i/ PDC - PROYECTO EXPEDIENTE ASIGNADO |
I \ TECNICO REFERENCIAL |
PARA EL 201 sm;
[ INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA EXPEDIENTE $/.937,674.11 $/.520,930.06 |
i ASOCIACION DE VIVIENDA 26 DE OCTUBRE AMPLIACION TECNICO ;
VINANI SECTOR 0O3,04,DISTRITO DE CORONEL GREGORIO i
| ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA !
|
| 2 1.1 227561  AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y EXPEDIENTE /. 339,819.91 $/.339,819.91
ol ALCANTARILLADO EN LA URBANIZACION SANTA LUCIA , TECNICO
i DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - !
t e TACNA-TACNA {
N G |
2.1 N5%252183  CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA EXPEDIENTE S/. 1,448,545.55 $/.943,281.89 |
’{;} VECINAL LOS ROSALES DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO TECNICO
H | ALBARRACIN LANCHIPA
£220740  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA EXPEDIENTE §/.2,237,991.73 S/.1,243,328.74
’ JUNTA VECINAL LOS SAUCES |, DISTRITO CORONEL TECNICO i
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA i
222422  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA EXPEDIENTE S/. 880,959.60 S/.734,133.00
JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ , DISTRITO CORONEL TECNICO
; GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
{ 201582  CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE EXPEDIENTE S$/.1,320,395.17 S/. 825,246.98
JUEGQOS EN LA ASOC. DE VIV, BELLA UNION TECNICO
20254  MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVO EN LA ASQCIACION EXPEDIENTE S/.1,201,078.33 S/. 667,265.74
: DE VIVIENDA VILLA PASEQ DE LOS HEROES -VINANI TECNICO
,DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA-TACNA-TACNA 5
i
| 261125  CREACION DEL PARQUE RECREATIVO EN LA ASOCIACIO EXPEDIENTE $/.2,921,623.00 S/.1,623,123.89
i GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -TACNA-TACNA TECNICO
f 207099  MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION EXPEDIENTE S/.751,035.84 S/.751,035.84
DE JUEGOS INFANTILES EN EL CONJUNTO HABITACIONAL TECNICO
ALFONSO UGARTE Il ETAPA ,DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -TACNA-TACNA
; i
3 / CREACION DE LA PLAZA CIVICA EN LA ASOC. DE VIV. EXPEDIENTE §/.782,783.52 §/.782,783.52
3 M CUATRO SUYOS TECNICO

[
| 1
i

ASOCIACIONES DE VIVIENDA JOSE A. QUINONES CRUZ
{ DEL SUR Y PROMUVI LA MOLINA, DISTRITO DE CORONEL
> GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -TACNA-TACNA

PERFIL VIABLE

$/.1,791,173.00

$/.1,279,409.29

15 2.2 216603 CREACION DE PARQUES E INSTALACION DE JUEGOS
INFANTILES EN LA JUNTA VECINAL TACNA Y ARICA DEL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-

PERFIL VIABLE

'$/. 588,794.04

$/.588,794.04

2.1 255784  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y

| PEATONAL EN LA ASOCIACION DE INADE , DISTRITO
; CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -TACNA-
l TACNA

?. TACNA-TACNA
16

PERFIL VIABLE

§/.571,163.00

§/, 571,163.00
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17 2.1 222484  MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA PERFIL EN §/. 3,043,942.00 §/.1,691,078.89

ASOCIACION DE VIVIENDA LOS EDILES ,DISTRITO EVALUACION
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

18 2.1 296564  CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA PERFIL EN $/.1,670,000.00 $/. 835,000.00
ASOCIACION DE VIVIENDA PROMUVI LOS PRECURSORES | EVALUACION

ETAPA (VILLA EL SALVADOR) DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

19 2.2 282856 MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA PERFIL EN $/.1,168,873.00 5/.974,060.83
VECINAL LAS CASUARINAS, DISTRITO CORONEL EVALUACION
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
MEJORAMIENTO DEL COMPLE]JO RECREACIONAL EN LA PERFIL EN §/.1,133,000.00 §/. 566,500.00
ASOCIACION DE VIVIENDA LOS JARDINES ,DISTRITO EVALUACION

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

del Comité de Vigilancia 2015.

b

1 AugustoPérez Gutiérrez PRESIDENTE i
2 Humberto Vargas Pichén - ~ VICE PRESIDENTE
3 Vilma Gutiérrez Incacutipa - ~ SECRETARIO
_José Ambrosio Mayta Calizaya _ VocAL
&)
2 13 _ NOMBRESY APELLIDOS | CARGO &
%/5/Julian Cuyutupac CAceres s 1 TR ~_ SUPLENTE |
s/ Olga Lanos Cabrera | SsupLENTE |
| Simeodn Alcantara Canchihuaman A SUPLENTE ‘
| Cirilo Mamani Mendoza ~ SUPLENTE |

Sub Gerencia de Presupuesto
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SIAF - Midule de Procese Presupuestario Fecha : 25/03/2015
Reiease 14.09.02 Hora. 123238
Pag.: $de2

MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2014

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
{EN NUEVOS SOLES)

DEPARTAMENTC : 23 TACNA
PROVINGIA . 11 TACHA
PLIEGO : 10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIC ALBARRAGIN LANCHIPA 1301838

PRt ToTAL SALDO | % AVANCE
CATEGORIA PlA HODIF. PRTALES. @ DEVENGADOS B i3}
g GEHERICA ®
K505 URDINARIOS
JRECS SRONARINS
ASTOS CORRIENTES
PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 435 244 ¢ W24 H200245 324154 9506
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 261,504 o W56 2025000 2340 200
AL RUBRD) 00 733,608 0 636808 61025246 20,565 64 45,83
T 36,808 0 6406 61025246 26,555 54 g
/ }os DIRECTAMENTE RECAUDADOS
P RECHRSOS DIREGTAKENTE RECALIDADOS
1z mEe? S -'%ams CORRIENTES
” PERSONAL ¥ OBLIGAGIONES SOCIALES 1,644,180 [} TEAAB0 140RTOS34 247G 61
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 8408 2597 BLA5 1506008 140295 513
BIENES Y SERVICIOS 1,407,645 42572 2HOSMH 215500805 1936204 9178
GENZS QTROS GASTOS 50405 e840 185,008 212617 928591 4006
\ & GASTOS DE CAPITAL
GEN 2 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4 B3 GH5M AMLEE MusAs 1640
PARGIAL RUBRO 09 300,000 148,357 S4BT 4MOHENT  GTINBE 637
¢ ALFTE 2 3,800,000 1343357 4043357 420944847 G73.0B8Y 867
08 DETERMINADDS
B0 BE COMPENSACION MUMCIPAL
SGASTOS CORRIENTES
: 5‘? PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4404304 Az 00 482025 ARIESIATS 556475 5088
3 BIENES Y SERVICIOS 785 €39 &L LRALOR 1B1TAE1I #1590 9250
" GASTOS DE CAPTAL
GEND S ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ¢ 000 215200 524800 251
PARCIAL RUBRO 07 5201673 1,294,341 844 E48145235 386768 2948
5 MPUESTOS MUNICIFALES
N\ GASTOS CORMIENTES
A PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES o 5180 s1810 3 576.53 1328312
BIENES ¥ SERVICIOS 1800000 120,147 I4BMT  2AMEEREE 2914833
OTROS GASTOS i} 20 112 380660 At
GASTOS DE CAPITAL
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ] 44,973 wagn 1830069 257000 ETH
PARGIAL RUBRD 08 1,800,000 1388027 3is6927 2@ESZ057 26043649 5174
18 CANON ¥ SOERECANCN, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIZACIONES
: GASTOS CORRIENTES
PERSONAL Y OBLIGACIONES SGCIALES 1,454,790 0 1454760 GIBE/E!  S16271058 8441
BIENES Y SERVICIOS 5445800 1448732 9004541 G4STSAB! 43655649 95355
345TOS DE CAPITAL
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS W07 2RI KRN0 SI2E6E2 228570415 w538
AL RUBRD 18 44451560 20B0TOTS  GR25060T  GA0ABDRESE 530953008 3515
PARGIALFTE 5 _ BI452650 20457483, 770142 TAJ05B1186 360430 14 4537
TOTAL EJECUTORA 3£ K02 457 27,800,840 83490307 7018551246 L30479451 54,04
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Municipalidad Distrital

_ Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

SIAF - Madulo de Piuceso Presupuestano Fecha 25032015
Relaase 14,0902 Hor @ 123239
Pag . 2dgd
MARCO PRESUPUESTAL Vs DEVENGADO - 2014
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVQS SOLES)
DEPARTAMENTO 23 TACNA
FROVINGIA : 07 TACNA
PLIEGO : 10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALEARRACIN LANGHIPA {301835]
" Pist TOTAL SALDO | %AVANCE
CAVEGORIA Bl HGOIF, PRTALES Gl DEVENGADOS
: tn-bj it ay
¢ wp GENERICA *
—

RESUMEN ..,
TOTAL FUENTE 1 £36.808 00 660 §36.808.60 §10.252.48 26,355 54 9583
TOTAL FUENTE 2 3EMDINDC0 1MMBUSTAS 404335700  4.2RA.44B1T 67300883 8637
TOTAL FUENTE & DA BEAG0  PRASZA5100  TZBIOLU4ZO0  VAADRBITEE 360433014 5537
RESUMEN ...
TOTAL RUBRO 00 46 306 00 k] BI6.EM8 00 610,252 46 20555 54 8547
TOTAL RUBRE 07 SOLO7R00 120533100  RAYS4ISNG  BAR1AEZIE 330671 88 4648
TOTAL RUBRO 22 TAOOGE00  1386127.00 303812706 289628057 260,836.43 9174
TOTAL RUBRO 0% 360090000 134335700 404335700 426944817 §73,908.63 88,87
TOTAL RUBRO 18 A4ARTSE0) 2000701500  RB2GRADLU0  GASADOAESE  DO0G.54Z006 $5.16
TOTAL SHEURARTLD  2TLU00S000  EDANCA0TOC  7UISSYZ4E 4504 TSA5Y ERE]
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Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones (OPl) es el Organo Técnico del Sistema Nacional de
Inversion Publica, su dérgano rector es la Direccion General de Politica de Inversiones (DGPI). Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Principales Funciones Desarrolladas
La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones ha cumplido con las siguientes funciones especificas:

e Elaborar el Programa de Inversiones de la Municipalidad.
Velar porque los proyectos se enmarquen en las competencias de su Nivel de Gobierno, en los
Lineamientos de Politica Sectorial y en el Plan de Desarrollo Concertado.
Velar por el mantenimiento actualizado de la informacién registrada en el Banco de Proyectos y
demds aplicativos informéticos del SNIP.
Registra, Actualiza y Cancela el registro de la Unidad Formuladora (UF) de Ia Municipalidad, en el
aplicativo del Banco de Proyectos. Los nuevos proyectos que la UF registre, deberdn reunir los
requisitos establecidos en el numeral 9.4 del articulo 9 de la Directiva General del SNIP.
At s Promueve la capacitacion permanente del personal técnico de la Unidad Formuladora y Unidad
v “UhEjecutora de [a Municipalidad.
e |- Realizar el Seguimiento de los Proyectos de Inversion Priblica (PIP) durante la Fase de Inversidn.

e Evallia y emite informes técnicos sobre los Estudios de Pre — Inversion.
‘-\:Tf -/ Declara la Viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien con recursos provenientes
—~"" de Operaciones de Endeudamiento, siempre que haya recibido la delegacién de facultades a que
! hace referencia el numeral 3.3 del articulo 3° del Reglamento del SNIP.

' * En el caso de los PIP y Programas de Inversién que se financien con Endeudamiento, la OPI
Sectorial aprueba los Estudios de Pre — Inversion, cuando corresponda, recomienda y solicita a la
DGPI su Declaracién de Viabilidad, y aprueba los Términos de Referencia sefialados en el literal o.

1del numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento del SNIP, como requisito previo a la aprobacién de
la DGPI.

Sl

A
Q\\

SrSod Estudios de Pre — Inversion. En caso dicha elaboracién sea realizada por la misma UF, la OPI
aprueba el Plan de Trabajo de la misma. La presente disposicion no es aplicable a los proyectos
conformantes de un Conglomerado.

Informa a la DGPI sobre los PIP Declarados Viables.

Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier Fase del Ciclo del Proyecto, que se
enmarquen en sus competencias.

Emitir opinién favorable sobre cualquier Solicitud de Modificacién de la Informacion de un Estudio
0 Registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda, para lo cual, la OPI
puede solicitar la informacion que considere necesaria a [os organos involucrados.

Informar a la DGPI de los cambios producidos en el Gobierno Locai que afecten al Clasificador
Institucional del SNIP (Anexo SNIP — 03).

.\, Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos Objetivos,
= ‘}Beneﬁciarios, Localizacion Geografica y Componentes, que le haya sido remitido para evaluacion, a
‘efectos de evitar la Duplicacion de Proyectos, debiendo realizar fas coordinaciones correspondientes
y las acciones dispuestas en la presente Directiva del SNIP.

Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGPI, en su calidad de mas Alta
Autoridad Técnico Normativa.

¢ Las demds funciones que le encargue la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién de
acuerdo a sus competencias.

Principales Actividades Desarrolladas.

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones ha cumplido con las siguientes actividades
especificas:

- MEMORIA ANUAL - 2014
. Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacién.

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pigina 44 de 189




»  Aprobacion de los Términos de Referencia cuando la UF contrate la elaboracién de los Estudios de
Pre — Inversién y de los Planes de Trabajo en caso haya sido elaborado por la UF.

e Elaboracién de informes técnicos Observados, Rechazados y Aprobados.

Registrar, Actualizar y Cancelar el Registro de la UF en el aplicativo del Banco de Proyectos.

Elaboracién del Formato SNIP 9.

Informar a la DGPI sobre los PIP Declarados Viables.

Emite opinion técnica sobre cualquier PIP en cualquier Fase del Ciclo de Proyecto.

Elaboracion del Formato SNIP 16.

+  Verificacion de Viabilidad.

Seguimiento de los PIPs durante la Fase de Inversion.

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos y demds aplicativos

informaticos del SNIP.

Participacién en Eventos de Capacitacion a la Unidad Formuladora.

Participacion en Eventos de Capacitacién a la Unidad Ejecutora.

Ingreso de Informacion del Formato SNIP 14.

ntipales Metas Desarrolladas
La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones ha cumplido con las siguientes metas especificas:
|Cumplimiento de la Meta N° 09 “Registro y Seguimiento de las Obras en Ejecucion, en el Sistema
: -~/ de Informacidn de Obras Plblicas (INFObras)” al 31 de Julio, en el marco del Plan de Incentivos
{202 2014

~ s Cumplimiento de la Meta N° 36 “Registro y Seguimiento de las Obras en Ejecucién, en el Sistema

de Informacién de Obras Publicas (INFObras)” al 31 de Diciembre, en el marco del Plan de
Incentivos 2014.

Responsable de la Ejecucion — 2014
ub Gerencia de Programacién e Inversiones ha tenido como responsable en el desarrollo de las
anes, actividades y metas correspondientes a la Economista Carla Yesenia Vargas Chambe.

Wspetisable Actual — 2015

N
1-Sub Gerencia de Programacion e Inversiones tiene como responsable en el desarroilo de las funciones,
Ctividades y metas correspondientes al Ingeniero Roberto Luis Torres Morales.

e _ GERENCIA DE PLANIF
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
ECONOMISTA CARLA YESENIA VARGAS CHAMBE

PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL
DISTRITO; DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA
ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION
ESTRATEGICA, OPERATIVA Y FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL

L ____ COORDINACION LOCAL DISTRITAL _

| OBJETIVO ESPECIFICO: SUPERVISAR Y COORDINAR, PROGRAMAR LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE
; CONFORMIDAD CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA (SNIP) CON
. ___ RESPECTO A LOS PIPs QUE SE FORMULEN Y EJECUTEN
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R Bl CUTADAS

e

s

TRIM  TRIM  TRIME  TRIM TRIM  TRIME  TRIMEST
e E Gt ESTRE ESTRE  STRE  ESTRE ESTRE  STRE RE T
~~[ 1,1 APROBACION DE LOS TERMINOS DOCUMENTO 15 12 11 12 12 11 9 47 94%
| DE REFERENCIA CUANDO LA UF
~ CONTRATE LA ELABORACION DE
! LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION
! ¥ DE LOS PLANES DE TRABAJO EN
&k CASO HAYA SIDO ELABORADO
| POR LA UF =
~ 1,2 ELABORACION DE INFORMES DOCUMENTO B 15 12 15 50 8 I 9 I5 43 86%
| TECNICOS OBSERVADOS,
—~| RECHAZADOS Y APROBADOS - -
1,3 REGISTRAR, ACTUALIZAR Y REGISTRO 8 15 12 15 50 8 58 20 40 136 100%
~] CANCELAR EL REGISTRO DE LA UF
| EN EL APLICATIVO DEL BANCO DE
™ N DEL FORMATO DOCUMENTO 4 IFTY 11 50 2 ] 3 22 27 54%
- NG \DGPI SOBRE LOS ~ DOCUMENTO 14 14 11 I 50 2 0 3 22 27 54%
i VIABLES EN
~ ASE|DEL CICLO DEL
DOCUMENTO 8 8 7 7 10 8 172 95 70 345 100%
DOCUMENTO 5 8 5 7 25 1z 22 15 30 79 100%
T8 A VERiFICAC!QNJQE VIABILIDAD DOCUMENTO 5 10 5 a 28 5 0 4 0 9 32%
1,97 | SEGUIMIENTO BE LOS PIPs DOCUMENTO 5 10 5 8 28 5 0 9 14 28 100%
“DURANTE LA, FASE DE INVERSION o ) ) -
AR T iz 10 20 54 100%
PR 1,10 MAN___W-ER’A@UALIZADA LA DOCUMENTO 2 2 3 3 10 2

'INFORM.%(;D\ EGISTRADA EN
- ELBANCO DEFROYECTOS Y
—~ “DEMAS APHEATIVOS
, INFORMATICOS DEL SNIP

~T ACIPAGION EN EVENTOS DE  TALLERES i - [ - 2 [ 0 [ 0 2 100%
; &S A LA UNIDAD
/&y o

1, iﬁ IQE EN EVENTOS DE TALLERES - | - ! 2 - 0 0 2 2 100%
1Bl = %A LA UNIDAD
AZLE =/ ==
?u-I,T% FORMACION DEL REGISTRO 10 15 15 20 50 10 33 4 36 83 100%
& 14
I ACTIVIDAREEPADERAMADAS ¥ EJECUTADAS o 1z 17 12 12 48 12 9 12 i 44
-~ METAS S PROGRAMADAS Y EJECUTADAS ?5 124 98 118 435 78 350 184 280 892 o
NIVEL DE AVANCE ANUAL 867
—_ oeCNL G
~ erencia de Programacion e Inversiones, como resultado durante el ejercicio 2014 y en el marco de
o matividad del SNIP ha procedido a evaluar los Estudios de Pre — Inversidn presentados, Declarindose
. un Total de 27 PIP.

~l SITUACION
MONTO DE FECHA DE BENEFICI
BRE DEL PROYECTO VIABILIDAD SUBPROGRAMA ?Rrg:’féé% VIABILIDAD CosTa ARIOS
A e " 5 0EDORA EEPES?‘%SEU%EAL&%&&EQDD’STR'TO BE 5 POBLACIONES | viame | osrorzzons $1.1,189,679.90 | 700
: ¢ NEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 1,169,679.90 | pecc B
= ALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA
DISTRIBUCION DE
CIACION DE VIVIENDA 26 DE OCTUBRE, AMPLIACION .
]2 VINANI SECTOR 03, 04, DISTRITO DE CORONEL GRECORIG S/.937,674.11 EEEECRTGRIGA VIABLE | 03/03/2014 | /. 937,674.11 1,428
i ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA :
~ / MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y BERMAS LATERALES EN LA
AVENIDA MUNICIPAL ENTRE LA AVENIDA COLLPA Y LA ”
_| 3| 283726 | INTERSECCION CON LA AVENIDA HUMBOLT, DISTRITO DE 5.5680.340.00 | VIAS URBANAS VIABLE | 05/03/2014 | $/. 5,680,360.00 1,160
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — 1OE 208
[ TACNA
3 INSTALACICN DE LOS SERVICICS DE gcuA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS SANEAMIENTO
4| a7ssie DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN S, 458,324.67 | [oo A0 VIABLE | 01/07/2014 | /. 372,766.37 332
. LANCHIPA ~ TACNA ~ TACNA
—I MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA s/
5 | 222484 | ASOCIACION DE VIVIENDA LOS EDILES, DISTRITO DE CORGNEL 2.596.472.00 | VIAS URBANAS VIABLE | 16/07/2014 | $/.2,596,472.00 1,004
| GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA e
INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
1 SISTEMA DISTRIBUCION SECUNDARIA DE SERVICIO PARTICULAR DISTRIBUCION DE
6 | 296565 | Y ALUMBRADO PUBLICO EN 380/220V EN LA ASOCIACION DE §/.78,353.10 | ENERGIA VIABLE | 25/07/2014 | S/, 78,353.10 197
1 VIVIENDA VILLA JUVENTUD, SECTOR VINANI, DISTRITO DE ELECTRICA
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA —

)
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MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO EN LA JUNTA TNFRAESTRUCTUR
— | 7 | 293134 | VECINAL EL MORRO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO $/.532,402.35 | A DEPORTIVA Y VIABLE | 07/08/2014 | S/, 532,402.35 1,320
ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA RECREATIVA
. CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL SALVADOR PROMUVI LOS s/, .
§ | 296564 | bpECURSORES | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 1,745,211.00 | VIAS URBANAS VilLE | 1BRARRI | BLESAIT00 | RRd
k. ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA P INFRAESTRUCTUR
~ | 9 | 282856 | VECINAL LAS CASUARINAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | | 10-*%1s »u | A DEPORTIVA Y VIABLE | 22/08/2014 | $/.1,192,444.24 | 2,653
ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA (9234428 | pECREATIVA
- MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y
RECREACIONAL DEL ADULTO MAYOR MANLEL A. ODRIA EN LA - PROTECCION DE
_ 110 | 296501 | ASOCIACION DE VIVIENDA VISTA ALEGRE, DISTRITO DE 2263 21400 | POBLACIONES EN | VIABLE | 27/08/2014 | $7.2,263,21400 | 626
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — 1263,214.00 | piesco
TACNA
~ [YORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCTAL o } Sy ——
EACIONAL DEL ADULTOR MAYOR EN LA ASOCIA .
~ DA LOS CLAVELES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 2,575,634.00 ;?E?lg(\)uowss BN | VAAME 12970603014 | 5257500800 | 1105
CIN LANCHIPA — TACNA - TACNA
= CION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ARILLADO EN LA ASOCIACION DE PEQUERIA s/, SANEAMIENTO i
_ /MPRESA COSTA SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | 1,507,691.00 | URBANO VIABLE | 17/10/2014 | S/.1,507,691.00 | €01
RACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA
STSECREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE FRAESTRUCTUR
a3 TVIENDA VILLA NAZARETH, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | /. 896,396.42 | A DEPORTIVA Y VIABLE | 29/10/2014 | S/. 898,396.42 160
SRALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA RECREATIVA
~ MEYORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA » INFRAESTRUCTUR
14 VEGINAL 28 DE AGOSTO Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL | 085 82192 | ADEPORTIVA Y VIABLE | 29/10/2014 | S/.1,085,821.92 | 1,635
~]1 1 __— GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA 085,821.92 | preREATIVA
| NSTALACION DEL SERVICIO D AGUA FOTARTE Y
] s 5 TARILLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA ALTO LAS SANEAMIENTO i
15, [-|27i599 cém’?s prsese i e il i R s/.451,099.47 | (b S VIABLE | 05/12/2014 | S/, 451,099.47 426
S AAKCHIPA - TACNA — TACNA
~ |- MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTLRA VIAL EN IA
16 | 508129 | URBANIZACION SANTA LUCIA, DISTRITO DE CORONEL S/.574,789.15 | VIAS URBANAS VIABLE | 05/12/2014 | S/.574,789.15 232
-~ GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA
) EACION DEL ACCESO A LOS SERVICIOS COMUNITARIGS EN N T
— P IACION DE A VILLA CAPLINA Il ETAPA, :
b2 TO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — 2,079,540,00 | POBLACIONESEN | VIABLE | 08/12/2014 | $/.2,079,540.00 | 2,330
L/ TARRA - TACNA RIESGO
2 = me%*wmm DE LOS SERVICIOS O APOYO A LA CADENA S
= ' PROTEICTIVA DE ESTRUCTURAS Y MUEBLES DE METAL, DISTRITO s/, INNOVACION
~ '3{;. —‘b; RONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — 1,126,411.13 | TECNOLOGICA VIBRIE: || enlieeare | ShAaammiLE | 90
EAERA
~ ORAMIENTO DEL CAMPO DEFORTIVO EN LA JUNTA o INFRAESTRUCTUR
9 VECINAL SATELITE DEL SUR, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | | 5% | A DEPORTIVA Y VIABLE | 10/12/2014 | S/ 1,082,402.26 | 964
- ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA O8Z402.28 | prcREATIVA
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE ” INFRAESTRUCTUR
_| 20 | 307815 | VIVIENDA VILLA LOS FROCERES, DISTRITO DE CORONEL 01651 96 | ADEPORTIVA Y VIABLE | 10/12/2014 | S7.1,016,651.96 | 1,984
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA O16,651.96 | pecREATIVA
EACION DEL COMPLE]O DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE
= E TN @UIENDA LOS LIBERTADORES lll ETAPA VINANI, DISTRITO DE 5/ INFRAESTRUCTUR
21 ﬁ& L AP ONIO AL e o AN, DISTRITD 155601700 | ADEPORTIVAY VIABLE | 11/12/2014 | S/.1,556017.00 | 788
. 2 RECREATIVA
: u ; bge} TENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
~| 22 % Tﬂieé‘gm ﬁ%’:&%‘ﬂgm‘;ﬁ:ﬁgﬁ e 'E'ﬂ‘&i DE $/.524,744.82 | VIAS URBANAS VIABLE | 11/12/2014 | $/.524,744.82 288
s \”;’n
w : VIGILANCIA Y
-~ MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN EL OVALO LA =l
23 | 285323 | CULTURA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN S/, 587,569.11 . VIABLE | 15/12/2014 | $/.587,569.11 | 28,974
LANCHIPA - TACNA - TACNA CONTAMINACION
- Y REMEDIACION
== AMBIENTAL
IACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
TIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 42256 5/ EDUCACION
NZA MARTINEZ DE LOPEZ, DISTRITO DE CORONEL 9,789,429.00 | SECUNDARIA VIABLE | 16/12/2014 | 5/.9,789,429.00 | 9,200
10 ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA — TACNA
MIENTO DEL PARQUE RECREACIONAL EN LA JUNTA p” INFRAESTRUCTUR
“VEGIAL LAS FLORES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | 07257160 | ADEPORTIVA Y VIABLE | 22/12/2014 | $/.1,072,371.60 | 494
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA O72,37160 | prcReaTIVA
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA 5 INFRAESTRUCTUR
VECINAL JORGE BASADRE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | 10182207 | ADEPORTIVA Y VIABLE | 26/12/2014 | $7.1,101,922.07 | 1,060
ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA ey g RECREATIVA
| MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN Lx
~l 27 | 308109 SORO‘Q&%’;E‘?O"R'STL%QQ’&L&J by ?’STLR(':L?\ Bk S/.394,060.71 | VIAS URBANAS VIABLE | 26/12/2014 | S/, 394,060.71 156
__J TACNA
TOTAL 5/, 43,995,328.69 | 40,873
.



Asl mismo, la Sub Gerencia de Programacion e Inversiones como resultado durante el ejercicio 2014
también ha cumplido con las Metas N° 09 y 36 “Registro y Seguimiento de las Obras en Ejecucion, en el
Sistema de Informacion de Obras Pliblicas (INFObras)” del Plan de Incentivos las cuales vencieron el 31 de
Julio y 31 de Diciembre del 2014, Registrandose un Total de 47 Obras (21 Obras por Administracién

~

Indirecta — Contrata y 26 Obras por Administracion Directa)

Obras por Administracién Indirecta (Contrata)

OBRA

MODALIDAD DE
EJECUCION

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AVENIDA A. VON HUMBOLDT, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AVENIDA BOHEMIA TACNENA TRAMO
AVENIDA LOS POETAS - AVENIDA HUMBOLDT, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

MEJORAMIENTO DE BERMAS Y VEREDAS EN EL ASENTAMIENTQ HUMANO PROMUVI VILLA HEROES
DEL CENEPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LA CULTURA ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA
MUNICIPAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA CALLE LOS EDUCADORES TRAMO AVENIDA

ADMINISTRACION

AGUSTIN, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

» |/ 13899 | COLLPA — AVENIDA LOS POETAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - INDIRECTA (CONTRATA)
/ TACNA - TACNA
15787 | MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA INDIRECTA (CONTRATA}
CONSTRUCCION DE LA PLAZA CIVICA DE LA MUJER ALBARRACINA EN LA ASOCIACION DE ACMINISTRACIGN
7 361 VIVIENDA 28 DE AGOSTO | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — INDIRECTA (CONTRATA)
TACNA - TACNA
13885 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL VISTA ADMINISTRACION
ALEGRE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA INDIRECTA (CONTRATA)
MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA MAYOR FEDERICO MAZUELOS ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA ¥ B —
" 15670 | LA AVENIDA MUNICIPAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA IKDIRECTA (CONTRATA
o TACNA )
B MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA SOBERANIA NACIONAL ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA ¥ LA i
$/ 15672 | AVENIDA MUNICIPAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — INDIRECTA (CONTRATA)
4 TACNA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA PRIMERD DE ADMINITRACION
9963 | MARZO Y VILLA LAS ROCAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA -
TAENA INDIRECTA (CONTRATA)
121 23054 | INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA SAN ADMINISTRACION

INDIRECTA [CONTRATA)

A

il

™

3046

MEJORAMIENTC DE VEREDAS, BERMAS LATERALES (TRAMO AVENIDA VINANI HASTA AVENIDA LOS
POETAS) Y PISTAS (TRAMO AVENIDA VINANI HASTA AVENIDA A. VON HUMBOLDT) EN LA
AVENIDA BOHEMIA TACNENA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

23112

Snfgv o

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA LAS PALMAS
Y JOSE CARLOS MARIATEGUI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA
- TACNA

ADMINISTRACION
INDIRECTA (CONTRATA)

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS ROSALES, DISTRITO DE

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

23950 ADMINISTRACION
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA — TACNA INDIRECTA (CONTRATA)
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LAS ASOCIACIONES DE
23110 VIVIENDA AMPLIACION PASEQ i_)E LOS HEROES - CANDELARIA, LA LIBERTAD, COMERCIANTES ADMINISTRACION
GALILEA, PROMUVI, | ETAPA VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — | INDIRECTA (CONTRATA)
TACNA - TACNA
INSTALACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA ADMINISTRACION
23035 PROMUVI LA UNION Il ETAPA Y ASOCIACION DE VIVIENDA LA ARBOLEDA NUEVA UNION Il ETAPA,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA PBIREER CORTRATA)
24943 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ, DISTRITO | ADMINISTRACION
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA INDIRECTA (CONTRATA)
23108 CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LA CONCORDIA, DISTRITO DE ADMINISTRACION
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA ~ TACNA INDIRECTA (CONTRATA)
20 23845 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL EL MORRQ, DISTRITO DE ADMINISTRACION
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA INDIRECTA (CONTRATA)
2 24944 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL LOS SAUCES I, DISTRITO DE | ADMINISTRACION

INDIRECTA (CONTRATA)

L

i
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QObras por Administracion Directa

N° | Cobico OBRA
i | INFOBRAS | _ ) S o
S B S L M T A T % A i 2 e ORI 5D ST T TE o
| 10584 | CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACIO

| DE VIVIENDA 15 DE JULIO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA
~ TACNA

] MODALIDAD DE 1
i L EJECUCION |

i S—
Cl

| ADMINISTRACION DIRECTA |

AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN
LA ASOCIACION DE VIVIENDA PARA LOS DAMNIFICADOS DEL SISMO 23 DE JUNIO — VIRANI 11
ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA

| CREACION DE VEREDAS Y BERMAS || ETAPA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 24 DE JUNIC,
| _DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA 28 DE OCTUBRE - VILLA LOS INDEPENDIENTES i, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

| ADMINISTRACION DIRECTA

| "ADMINISTRACION DIRECTA

| CREACION DE CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION
| DE VIVIENDA CORAZON DE MARIA, DISTRITO DE CORCNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
- TACNA - TACNA

. ADMINISTRACION DIRECTA |
! |

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL EL
TERMINAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA

| CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA E IMPLEMENTACION Y PLAZA CIVICA EN LA JUNTA
| VECINAL LA CONCORDIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA

- TACNA e o
1 MEJORAMIENTO DEL ACCESG A LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASOCIACION DE

VIVIENDA LA JOYA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA —
TACNA

| ADMINISTRACION DIRECTA |

| 1
|

| ADMINISTRACION DIRECTA

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL PRIMERO DE MAYOQ, DISTRITO
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

| ADMINISTRACION DIRECTA |

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES PARA LAS
ASOCIACIONES DE VIVIENDA ROCA ETERNA, VILLA LOS ARENALES Y VILLA TACNA, DISTRITO
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA

| AMPLIACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CILIDADANA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
| ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

VIVIENDA VILLA NAZARETH, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA —
TACNA - TACNA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN.
LA ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
| ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION BE |

| ADMINISTRACION DIRECTA |

| ADMINISTRACION DIRECTA |

f

| ADMINISTRACION DIRECTA |

AMPLIACION DEL SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION PRIMARIA Y CONSTRUCCION DEL SUBSISTEMA
DE DISTRIBUCION SECUNDARIA Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
VILLA NAZARETH, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA —
TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA |

| MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN EL
| ASENTAMIENTO HUMANO PROMUVI VILLA HEROES DEL CENEPA, DISTRITO DE CORONEL
|_GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA |

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENCIONAL EN
LA ASOCIACION DE VIVIENDA FRONTERA SUR — SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL PRIMERO DE MAYO, DISTRITO

DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA

|” ADMINISTRACION DIRECTA |

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y DESAGUE EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
VILLA LA JUVENTUD, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA —
TACNA

| ADMINISTRACION DIRECTA

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO Y JUEGOS INFANTILES EN LA ASQCIACION DE
| VIVIENDA LAS PALMAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA -
TACNA

ADMINISTRACION DIRECTA |

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL LAS
CASUARINAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

E ADMINISTRACION DIRECTA |
)

INSTALACION DEL SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION SECUNDARIA Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA
ASOCIACION AGROPECUARIA VALLE 2000, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA ~ TACNA - TACNA

| DE VIVIENDA VILLA LAS ROCAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA —
| _TACNA - TACNA

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION BE JUEGOS TNFANTILES EN LA ASOCIACION

| ADMINISTRACION DIRECTA |

l“ﬁﬁﬁ&iﬁﬁdéﬁ DIRECTA

| |

| MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LA MARINA ENTRE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR Y LA

| AVENIDA BOHEMIA TACNENA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~
_TACNA - TACNA

. ADMINISTRACION DIRECTA |

| INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION
| TACNA - TACNA

|
| DE VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, ~ |
|

[ ADMINISTRACION DIRECTA |

" TAMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA URBANIZACION

|_SANTA LUCIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~ TACNA - TACNA

| ADMINISTRACION DIRECTA

| INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA £ IOKV, RED
| SECUNDARIA EN 380/220V Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER

i EL TRIUNFO, SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA —
]
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ORGANOS DE APOYO
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

Es el Organo de Apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Administracion
Municipal, de acuerdo a normas competentes; encargadas de dirigir, organizar y control las actividades de
imagen institucional, administracion documentaria, el sistema de archivo central y registro civil depende
funcionalmente de la Alcaldia y jerarquicamente de la Gerencia Municipal,

Organicamente cuenta con las siguientes dreas

CLRE}E&.’\A
LUNICIPAL

MUNCITES

- = e et s e,

~ -Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central ‘

s —

Unidad de Imagen Institucional

L s

4 e g — S - =

Equipe Funcional de Registro Civil

A

Abog. Juan Alberto Martinez Arboleda, desde el primero de enero hasta el 30/08/2014
. Abog. Lorenzo Cabana Ponce, desde el mes de octubre hasta el 31 de diciembre 2014.
' Encargado 2015

Abog. Raul M. Delgadillo Villaca.

73s iones desarrolladas en el afio 2014.
Q-%
gﬂedactar la agenda para las sesiones de concejo Municipal (Ordinarias, Extraordinarias y solemnes).

SECRESARLA i

RAL® ;%l}edacmr las actas de las sesiones Ordinarias, extraordinarias y solemnes

7%

Gl
) ‘\-‘?Registrar Resoluciones de Alcaldia.
T e” Redactar las disposiciones Municipales (Ordenanzas, Acuerdos Municipales y Decretos de Alcaldia)

¢ Redactar las resoluciones de Gerencia Municipal, administracion, Gerencia de Desarrollo Urbano y
demds gerencias de la MDGAL.
¢ Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita Concejo Municipal y/o Alcaldia
TN Certificar y/o fedatear los diversos tipos‘ de doc-umentos que obran en la municipa!idad y aquellas
oge g;otras para el desarrollo de diversos tramites administrativos que son de su competencia

Ty o P . i o . s .
o Brindar a los administrados la informacién publica que posee y produzca la Municipalidad
ACHINSTRACEN | POr disposicion de Alcaldia

coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién de las acciones de relaciones ptblicas, protocolo e
nstitucional de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

gcer la imagen de la municipalidad planificando acciones enmarcadas dentro de los objetivos basicos

-offipetentes establecidos en los planes operativos institucionales del Area de Imagen Institucional y
Relaciones Piblicas.

Funciones de la Unidad de Imagen Institucional

La Unidad de Imagen Institucional depende jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e lmagen
Institucional. Conforme lo establece el Art. 50° del Manual de Organizacion y Funciones 2014
(modificado), es un dérgano de apoyo responsable de formular, disefiar, recomendar y ejecutar las acciones
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de relaciones publicas, protocolo e imagen institucional de la MDCGAL asi como de conducir y ejecutar las
actividades periodisticas y de comunicacion hacia la opinidn publica y a las diferentes instancias de [a
institucion.

Funciones Especificas:
e Planifica y ejecuta conferencias para la prensa.
e Apoya a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional en las Sesiones de Concejo
(Ordinarias y Extraordinarias).
Responsable de [as sesiones solemnes, ceremonias protocolares y actos oficiales.
Responsable de las diferentes actividades. Ejemplo: aniversario del Distrito, Dia de la Madre, 28 de
ulio, Aniversario de la Reincorporacion de Tacna, Dia del Trabajador Municipal, Aniversario del
Patrono del Distrito y de Navidad, etc.
Cobertura y difusion de las actividades institucionales.
Elaboracion de Notas de Prensa y Boletines.
Responsable de la difusion de actividades en los medios de comunicacion.
| Apoya a las diferentes Gerencia, Sub gerencias, Unidades y Jefaturas de la municipalidad.
' Otras que designe el jefe superior de la Gerencia de Secretaria General.

~Prificipales Actividades Desarrolladas
e Convocatoria a Conferencias de Prensa
e Realizacién de Ceremonias Oficiales
._» Elaboracidn de Notas de Prensa
2 Cobertura y Difusion de Actividades y Eventos propios de la institucion.
2\ Elaboracion de revistas y/o boletines institucionales.

=1

| Informes sobre notas periodisticas relacionadas con la Municipalidad

Bach. Alberto Mariano Vega Nieto
Lic. Marcos Chambilla Cotrado

Responsable Actual 2015
Prof. Daniel Yupa Mamani, Jefe de la Unidad de Imagen Institucional.

Logros Obtenidos
ACTIVIDADES CANTIDAD
Conferencias de Prensa 17
Ceremonias Oficiales 18
Notas de Prensa 530
Difusién de Actividades y Eventos 10
Elaboracion de revistas y/o boletines 5
Informes sobre notas periodisticas relacionadas o

_con la Municipalidad S ——

Funcional de Registro Civil

El Area de Registro Civil tiene por finalidad coordinar y ejecutar las actividades en materia registral como es
la inscripcion de hechos vitales(nacimientos, matrimonios y defunciones) y actos medificatorios al estado
civil de las personas, optimizando la prestacién de dichos servicios mediante el estricto cumplimiento de las

normas y procedimientos vigentes que regulan el registro de estado civil, dentro del marco de las politicas de
Estado, la gobernabilidad de los derechos ciudadanos y de la seguridad juridica.
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La vision del Registro Civil, ain mas alli de inscribir los actos relativos al registro de nacimiento,
reconocimiento de hijos, rectificaciones administrativas, adopcién, matrimonio, divorcio y defuncidn, es
brindar un servicio de «calidad, un servicio eficiente en beneficio del usuario.

Mision:

La mision del Registro Civil, tiene el deber Institucional de inscribir los actos relativos al estado civil de las

personas, de manera permanente y obligatoria del acaecimiento y las caracteristicas de sucesos vitales, para
%esuridad y certeza juridica del estado civil de la persona.

efipcion de hechos vitales(nacimientos, matrimonios y defunciones) y actos modificatorios al estado
&k de las personas, optimizando la prestacion de dichos servicios mediante el estricto cumplimiento de las
; /ﬁ}bnﬁas\ly procedimientos vigentes que regulan el registro de estado civil, dentro del marco de las politicas de
: £stadc‘3'f(‘a gobernabilidad de los derechos ciudadanos y de la seguridad juridica.

- Obijetivo General

[‘Responsable final en el registro y expedicién de actas relativas al estado civil de las personas y demds
funciones encomendadas por ley al Registro Civil siempre demostrando ética y buena moral.

Objetivos Especificos

Posicionar al Registro Civil del Municipio de Gregorio Albarracin Lanchipa como el niimero uno a nivel
tal.

Oy

}a\
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a, dando prioridad a los menores de edad, y personas de la tercera edad y con capacidades diferentes
brindéndoles apoyo inmediato en cualquier acta o servicio que solicite.

Principales Actividades

Inscripciones de nacimientos ordinarios 248
Inscripciones de nacimientos Extraordinarios 127
Inscripciones de nacimiento mayores 03

Matrimonio civil Ordinario 217
______ ;7 3 Matrimonio civil Comunitario 36
¢ ‘igﬁéo Inscripciones de Defuncién 09

“PUESTO &

2A40s meses de Marzo y Julio del presente afo se ha realizado una Campana de motivacién sobre la
importancia de las Inscripciones de nacimientos y Ia legitimacion de la convivencia mediante el Matrimonio
civil en todos los comedores Populares de nuestra Jurisdiccion. Asi mismo en los meses Abril a Noviembre
se realizd la campafia gratuita del RENIEC para todo tipo de trdmites especialmente para el DNI para los
menores, adultos mayores y jovenes. De igual manera se aprovechaba las reuniones que se realizaba en é&sta
municipalidad logrando difundir la importancia de las Inscripciones de Nacimientos, Matrimonios y
Defunciones.

También se informaba sobre inscripciones en las Actividades Civicas que realizd la Gerencia, entregando

volantes con los requisitos tanto para Inscripciones de Nacimiento, Ordinarios, Extemporaneos, Matrimonio
y Defunciones.
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Logros Obtenidos

La Division de Registro Civil cumplié con los Objetivos programados para éste afio, como es el Matrimonio
comunitario Civil 2014, logrando legitimar a 36 parejas que vivian en estado de convivencia, Para esta
Actividad se realizé la difusion en reuniones de Comedores, Vaso de Leche, Juntas Vecinales etc.
entregando los afiches impresos sobre el Matrimonio Comunitarios a cada uno de ellos a fin de e difundir la

Partida de Nacimiento original, de ambos contrayentes.

Constancia de Salud de ambos y Constancia de Consejeria sobre ETS, VIHS, SIDA. Visado por
Ministerio de Salud (Coordinando también con el Jefe del Centro de Salud para que el costo por
Certificado de Salud sea menor).

Copia simple del DNI (vigentes) de ambos contrayentes

Copia simple del DNI (vigentes) de 2 testigos (No familiares).

s  Declaracion Jurada de Domicilio (uno de los contrayentes debe vivir en el distrito)

Publicacion de Edicto a cuenta de los contrayentes.

&n en la actividad del Matrimonio Civil — Comunitario se les ofreci el patio de [a Municipalidad
i §do, brindis y bocaditos de igual manera se les entregd regalos a todos y en especial a las parejas de

\Z
O o?z y menor edad.
I TiCPefiograma
P\'DECRN( &
e \Difusién de Matrimonio Comunitario Del 23 de Junio del 2014 al 31 de lulio del
VeBe N2
g 2014

Del 30 de Junio al 31 de Julio 2014
Del 13 al 16 de Agosto

16 de Agosto del 2014

14:00 horas

Celebracion de Matrimonio Civil
Hora de |a Celebracidn

Caaiacion
on de Registro Civil capto la siguiente recaudacién durante el afo 2014 lo siguiente:
s RECONOCIMIENTOS 420.00
e CONSTANCIAS 827.00
»  RECTIFICACIONES 365.00
¢ INSCRPCION DE MAYOR 35.00
e MATRIMONIOS ORDINARIOS 25,690.00
¢ MATRIMONIO COMUNITARIO 260.00
s EXP. DE PARTIDAS DE NACIMIENTO 50,365.00
s EXP. DE PARTIDAS DE MATRIMONIO 5,378.00
e EXP. DE PARTIDAS DE DEFUNCION 405.00
o POSTERGACION MATRIM. FECHA 80.00
o  TRAMITE ADMINISTRATIVO 7,016.00
¢ CONSTANCIAS CERTIF. 535.00
e FORMULARIOS 330.00
TOTAL: /.92,406.00
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Unidad de Trdmite Documentario.

La unidad de tramite documentario

ifleqr ordenar los documentos

o

ir a las diferentes gerencias los documentos ingresados
I e informar a los administrados sobre la situacién actual de expedientes

r la entrada y salida de los administrados y visitantes

es [a responsable de brindar una atenciéon de calidad, con
procedimientos simplificados, utilizado tecnologia de punta y sistemas de informacion que facilitan agilizan la
atencidn al publico, en ambiente comodo agradable y simple.
Principales Actividades:

Controlar la recepcion y revisar la correspondencia recibida

Nuamero de visitantes a la MDCGAL en el Afio 2014.

Meses del | Cantidad de
Afio | Visitantes en el
‘‘‘‘‘ ] A0 2014
Enero 1005
Febrero f 1125
Marzo i 1200
Abril ] 1171
Mayo 1527
Junio | 1181
Juio 751
Agosto i 1275
Setiembre ‘ 1021
Octubre | 1006
Noviembre 945
Diciembre | 665
Total se registraron 13 872
personas

Nimero de documentos ingresado a la MDCGAL en el Afo 2014.

MEMORIA ANUAL - 2014
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Meses del Documentos
Ao | Ingresados
Enero i 2632 |

! Febrero 2187
{Marso | 2152
| Abri 2062
Mo 2952
Junio | 2152
Julio 2068
Agosto | 3001
 Setiembre 2129 |
Octubre 2482 i
Noviembre 2074
Diciembre { 1945

Total se registraron 27 130

personas ?
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Niimero de expedientes de ingresados en el Libro de Reclamaciones a la MDCGAL en el Ao 2014.

LN Fecha |
" N°01 | LunesO2 deenero |
 N°02 ;  Martes 14 de enero |
N°03 06 de febrero '
N° 04 ; Jueves 13 de febrero
" NP05Midrcoles 19 de febrero
. N°06 | Miércoles 12 de marzo
~ N°07 | Lunes 17 de marzo
~ N°08 | Miércoles 19 de marzo
N° 09 } Martes 29 de abril
~ N°10 |  Viernes 02 de mayo
, Ne° 11 f Lunes 05 de mayo
N°12 |  Lunesl4dejulo |
i Total se registraron 12 reclamos ‘

J

Responsable de la ejecucién 2014
Srta. Gabriela Belén Valdez Zapana.

Responsable de la Ejecucién 2015
_Sr. Edwin Toza Torres.

heh Central
Lol '?Elh de archivo central, es responsable de conducir las actividades archivisticas de la defensa,
e vacion y servicio de patrimonio documental existente en la Municipalidad, en el dmbito jurisdiccional

La ley orgdnica de municipalidades en la segunda parte del articulo 8 sefiala que corresponde a cada
municipalidad organizar la administracion  de acuerdo a sus necesidades y presupuesto en tal sentido la
unidad de archivo central, organiza administrativamente y custodia los archivos en la entidad.

Con respecto a la infraestructura, debe proyectarse la construcciéon de material noble para conservar y
iza la seguridad y mantenimiento de los documentos, asi como debe de proyectarse la futura

£)
48/ PRINCIPALES ACTIVIDADES RESULTADOS

ervicio de bisqueda de expediente externo, por 95
transparencia durante el afio 2014
cion a documentos de solicitud por las oficinas 353
%\ interno de la MDCGAL afio 2014
g Elaboracion del plan de trabajo Se elabord del plan anual de trabajo 2014
\% reroruinteramiento  de documentos respecto al afo 2014 No se realizo internamiento

ras actividades
e Formulacidn del plan anual de trabajo de 6rgano administrativo de archivos periodo 2015,
remitide al archivo regional de Tacna.
Formulacion o propuestas para la eliminacion de documentos
Actualizacién de documentos de gestion archivistica
Implementacion de la unidad
Fumigacion de local de archivos
Conservacion y custodia de documentos de la municipalidad

e
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erencia de Administracion, es el érgano de apoyo responsable de asegurar y optimizar la dotacién de
"s econdmicos, humanos, asi como de preveer oportunamente [a provision de bienes y servicios.
;sﬁno, es la responsable de planear, organizar y dirigir la parte administrativa de la Institucion,
totga do el respaldo técnico en cada una de las instancias administrativas ejecutivas para una correcta
lllte’gf cién de los sistemas administrativos.

Apoya a las unidades organicas de la Institucidn, a fin de cumplir con sus objetivos y metas establecidas,
bajo los conceptos de eficiencia y eficacia, a través, de nuestros sistemas de Logistica, Tesoreria,
Contabilidad, Recursos Humanos y Soporte Informatico, en vias de optimizar los servicios municipales en

que permite ayudar en la toma de decisiones en la parte econdmica y financiera.
e funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

GERENCIA MUNICIPAL |

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

BILS

SUB GERENCIA DE ~ SUB GERENCIA DE  SUBGERENCIADE | SUB GERENCIA DE

- RECURSOS HUMANOS =~ = CONTABILIDAD LOGISTICA : TESORERIA
Objetivo

Asegurar la unidad, racional y eficiencia de los Sistemas Administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Logistica, Personal, Abastecimiento y Patrimonio, asi como de la gestion de adquisiciones y contrataciones
mediante convenios nacionales e internacionales dentro del marco de los dispositivos legales vigentes.

Principales Actividades

s Presentar de manera oportuna la informacién proveniente de los sistemas administrativos, cuando se
requiera y dentro de los plazos establecidos

e Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones, obligaciones
sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas de austeridad, priorizando gastos
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o Formular y proponer lineamientos de politica, directivas u otras normas en materia de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, para asegurar la buena
administracién de los sistemas administrativos

o  Conducir la formulacién v evaluacién del Plan Anual de Contrataciones

e Evaluar y supervisar la atencion de los requerimientos, enmarcados en el Plan Anual de

Contrataciones

Dirigir y supervisar la oportuna formulacion y presentacién de los estados financieros, dando

cumplimiento a las disposiciones y plazos de los entes competentes

Supervisar Ia realizacion del inventario institucional

Zoacnon o8| Dirigir la organizacién, actualizacion y administracion permanentemente de patrimonio, de

L « . I
MUMARL o) - onformidad a las disposiciones legales

Administrar y regular la captacion y uso de recursos financieros, asegurando un efectivo y optimo
manejo de los fondos

; / Gy Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente a cada uno de los
B \\s:stemas

!

e | ~Controlar y evaluar la permanencia en los puestos de trabajo y el desempefio del personal a mi
——— ~/cargo
‘-,\.,\Decu rentacion Emitida

INFORMES MEMOS MEMOS CIRC. OFICIOS  CARTAS RA

L RS e L L O S i SO L L P S N A TS PRI S AT R S

449 : 425 62 108 134 219 9

Documentos Emitidos afio 2014 |

% INFORMES 1 MEMOS MEMOS CIRC. = OFICIOS CARTAS RA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

Responsable de la Ejecucion 2015
LIC. Y ABOG. JULIO MUNOZ FLORES

Logros

A lo largo del ejercicio presupuestal 2014, se ha administrado los recursos humanos, recursos econémicos,
materiales y financieros, tratando de optimizar su uso para el mejor logro de la gestion municipal.

Sub Gerencia de Logistica
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La Sub Gerencia de Logistica, es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir v ejecutar las actividades del
sistema de abastecimiento y la de suministrar los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos y metas de las unidades orgénicas de la MDCGAL, la Sub Gerencia de Logistica depende
jerarquicamente y funcionalmente de la Gerencia de Administracion

\ D:senzf Planificar, dirigir, controlar, coordinador y evaluar las actividades y procesos técnicos de los sistemas
“r~Lde-recursos humanos, logistica, contabilidad, tesoreria y servicios de mantenimiento.

Objetivo Especifico:

Organizar, Planificar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las unidades organicas
conforme a la ley de contrataciones del estado

rx gonducw las actividades de los procesos técnicos de recepcion, registro, almacenamiento y
% _ distribucion de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi como de la contratacion de servicios.
w%-/ Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contracciones de bienes y servicios, de acuerdo a la
prevision correspondiente de la Unidad ejecutora.
= Controlar que los montos estimados a ser ejecutados durante el afo fiscal correspondiente, deberan
estar comprendidos en el presupuesto institucional
r'\d,\;crm X . Publicar en el sistema electronico de contrataciones del estado — SEACE, el Plan de contrataciones, el
g @o;,cual debe ser aprobado por el titular de la entidad via documento resolutivo
m 8 ﬁ!evar y mantener un listado interno de proveedores, consistente en una base de datos que contenga
ADMINISTRAbIGN §a relacion de aquellos, siendo la incorporacion de proveedores discrecional y gratuita.
& ‘,\E]ecutar y controlar la contratacion de servicios, en el dmbito de su competencia, en concordancia a
" los dispositivos legales vigentes
Revisar, evaluar y actualizar el Plan de Contrataciones, una vez aprobado el presupuesto institucional,
% yujetandose a los montos de los créditos presupuestarios establecidos en el citado PIA
ocesar el registro de informacién adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios y
trimonio realizados por la municipalidad, en el marco del cumplimiento de las metas institucionales
erificar que las adquisiciones de bienes y servicios sean entregados o prestados en las fechas previstas
'y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y solicitando la efectivizarian de
garantizas y fianzas, segtin sea el caso
e Ingresar el SIAF los compromisos de gastos de bienes y servicios
e Registrar todos los bienes y servicios que superen el valor que establezca la norma vigente en relacion
a la UIT en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE
o Ingresar el SIAF los compromisos de gastos de bienes y servicios
e Registrar todos los bienes y servicios que superen el valor que establezcan la norma vigente en relacién
a la UIT en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones — SEACE
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¢ Remitir mensualmente a la unidad de imagen institucional informacion para el portal de
transparencia estdndar respecto de las contrataciones de procesos de seleccion de bienes y servicios:
licitacidn publica, concurso piiblico, adjudicacion directa y adjudicacion de menor cuantia.

o  Actuar como secretaria técnica del comité especial de adquisiciones de la MDCGAL

e Participar en la elaboracion del Presupuesto Institucional

e Programar y ejecutar la prestacion auxiliar que requieren las diferentes dreas de la municipalidad

para realizar las reparaciones, mantenimiento de mobiliario, reparacion de inmueble y equipos de

oficina, carpinteria, gasfiteria, electricidad y otros que garantice el normal desarroilo de las

actividades.

Autorizar la recepcién de bienes, elaborando la nota de entrada de almacén, previa verificacién de

cantidad, calidad y especificaciones pactadas en los pedidos y contratos, mediante pruebas selectivas

o revision total de bienes por recibir.

Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formado lotes homogéneos para su acomodo,

proteccion, conservacion, localizacion y realizacién de la toma de inventario,

Programar las entregas de los bienes requeridos a las unidades orginicas solicitantes, verificando,

* verificando que los bienes a entregar, que correspondan a lo solicitado en caracteristicas, descripcion

'y empaque.

' Mantener actualizados lo registros de KARDEX con el fin de tener al dia la informacion acerca de

los movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes

e Colaborar en el levantamiento del inventario fisico general del almacén central, para fines de control

e informar a quien corresponda de los materiales deteriorados y existencias fisicas.

Codificar los materiales almacenados de acurdo al catdlogo de adquisiciones, bienes muebles y ser

vicios

Controlar y evaluar; bajo responsabilidades la permanencia en los puestos de trabajos el desempeiio

Jlaboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comision de servicio segiin los

.__
E/E

DAD

-
o

/4, { £
W Elaborar el catilogo de material didictico, articulos de papeleria y oficina, manteniéndolo
actualizado.

En materia de patrimonio:

Tramitar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales de la institucidn

Proponer proyectos de directivas con la finalidad de optimizar el control y actividades propias del
T sistema de patrimonio.

= A

souinsTRACIOM £ Inventariar y patrimoniar todos los bienes muebles de la municipalidad; utilizando adecuadamente
—_—

inventario.

Supervisar el proceso de control patrimonial institucional.

Ingresar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Inventarios — SIMI y remitir

k 2\ informacion de bienes muebles a la SBM.

Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la municipalidad bajo

5 Jinventario y firma de cargos de entrega y recepcion.

Dirigir, supervisar y controlar la aplicacién de la revaluacién y depreciacién de los bienes del activo

fijo.

Elaborar cuadros consolidados y cuadros esétadisticos d depreciaciones.

e Conducir y verificar las actividades de ingreso y salida de todos los bienes patrimoniales de la
MDCGAL.

* coordinar, supervisar y ejecutar programas de control patrimonial de activoOs f