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MEMORIA ANUAL 2013

PRESENTACION

El presente documento "Memoria Anual 2013" representa un esfuerzo por
sistematizar el trabajo hecho durante el ano de gestion 2013. En él se retinen datos,
magnitudes y estadisticas esenciales que permiten dar un caricter objetivo a la marcha
de la entidad, sus realizaciones, sus metas, sistemas de trabajo y la evolucién de los
indicadores de referencia en cada drea. Representa asi también un chequeo necesario para
pesar, medir ¥ comparar la gestion desarrollada y la capacidad de la organizacion
municipal para dar respuesta a las necesidades ciudadanas e impulsar su
modernizacion y mejora. Y por supuesto, es también otra forma de informar y rendir
cuentas sobre la administracién de los recursos piablicos que resultard, ademis,

provechosa en cualguier revisién futura del periodo que se informa.

El contenido de la presente Memoria Anual 2013, incluye una breve resefia histérica del
distrito, la wvisibn y misién institucional que orientan el accionar municipal, la
estructura orgdnica municipal, las principales actividades desarrolladas por la
municipalidad (con énfasis en el logro de resultados a través de los drganos de linea), asi

como los resultados de la gestion presupuestaria y financiera.

Consideramos que la informacién que se presenta permite, tanto a los colaboradores de
nuestra entidad como a la ciudadania en general, tener un entendimiento claro de los

resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal 2013.

Deseo aprovechar la oportunidad para manifestarles en nombre de la Municipal Distrital
Cnel. Gregorio Albarracin Lanchipa un agradecimiento especial a todos los vecinos
albarracinos que valoran el orden y la transparencia en la funcion piiblica, y reconocen
que nuestros trabajadores y funcionarios se encuentran identificados con la visién de

lograr de nuestro distrito el mejor lugar donde vivir,

ABOG. SANTIAGO CURI VELASQUEZ
ALCALDE
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CAPITULO I "LA MUNICIPALIDAD”

1.1, Reseiia Histdrica

En los albores de la década del 90 aumentaron las peticiones de las organizaciones
poblacionales de solicitar la Distritalizacién de Nueva Tacna, por mas de 17 afios
de constantes reclamos y planteamientos. Finalmente, el 02 de febrero del 2001, el
gobierno aprobé la Ley N® 27415 creando politicamente el Distrito nimero 26 de
Tacna: Cnrl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Su superficie de 175.6 kilometros cuadrados representa aproximadamente el 1.2%
de la extension departamental y se ubica en los 800 metros sobre el nivel del mar.
Limita por el norte con el Distrito de Tacna, por el este con el Distrito de Pocollay,
por el suroeste con Tacna. Estd escrito en la historia que durante el Cautiverio de
Tacna dos de sus hijos tacneiios los hermanos Ticona Aguilar, Juan y Cristébal; el
primero de ellos, contrajo nupcias con dofia Hilda Vasquez.

El tenia 332 aiios y ella 15 aiios, engendrando diez hijos. Una de ellas, Hilda, se
yergue como matriarca de este largo linaje familiar con méas de treinta nietos y
bisnietos. Vivieron en un fundo de lo que hoy es el Distrito Cnel. Gregorio
Albarracin Lanchipa siendo su antigua jurisdiccién comenzando en el cuartel
Tarapaca colindande adicionalmente por el este con el ferrocarril hacia Arica, por
el norte con el Canal Uchusuma y por el sur con la Asociacién Guillermo Auza Arce.

La primera organizacién vecinal denominada Cooperativa 3 de Diciembre
comprada por la familia Ticona le siguieron la Asociacion de Vivienda Primero de
Mayo, Pérez Gamboa y nacieron otros programas habitacionales como Enace. Hoy
suman mas de 70 las zonas entre Juntas Vecinales y Asociaciones de Vivienda sin
contar las 80 Asociaciones de Vivienda del Programa Municipal Pampas de Vifani
que estd ain en manos de la Municipalidad de Tacna. El Conjunto de asociaciones
de vivienda pas6 a denominarse Nueva Tacna, posteriormente en la década del 940,
las organizaciones de base y representativas exigieron la distritalizacién. Fue asf,
que mediante Ley de Demarcacién Territorial de la Provincia de Tacna y de
Creacién del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa No. 27415 aprobado el
25 de Enero del afio 2001 y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 3 de
Febrero del mismo afio, se cred este joven distrito,

La denominacion de cono sur parte precisamente de la constante migracion del
centro hacia lo que es Gregorio Albarracin no obstante la carencia de servicios mas
apremiantes donde sus primeros colonos apostaron por mejores posibilidades de
desarrollo.

1.2.Datos Generales
1.2.1. Ubicacién Geogrifica

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, politicamente se ubica
en: Region de Tacna, Departamento de Tacna, Provincia de Tacna. Se
encuentra ubicado en el llamado "Cono Sur”, cuya capital es la Villa Alfonso
Ugarte, nace a partir de la promulgacién y publicacién de la Ley N¢ 27415,
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del 03 de Febrero del 2001. Su jurisdiccion estd configurada sobre la
demarcacion del entonces Centro Poblado Menor Nueva Tacna, su
extension es de 187.74 km2, representando aproximadamente el 1,2 % de
la extension departamental y el 2,4 % de la extension total de la Provincia
de Tacna y en lo que respecta a su altitud, se encuentra ubicado
aproximadamente a 560 m.s.n.m.

Los limites del Distrito Cnel. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el:

v" NORTE: Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la
Bohemia Tacneiia, con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapaci continua en
direccién Nor-Este por la Avenida Collpa, hasta interceptar la Avenida
Gregorio Albarracin Lanchipa

v ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccion de la
Avenida Gregorio Albarracin, con la Av. Collpa, continua en direccién Sur Este
en linea recta hasta el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea
recta hasta interceptar el cauce de la quebrada de Cauiiani.

¥ SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la
quebrada de Caufiani, continua en direccion Sur Oeste, agua abajo por el cauce
de la quebrada de Caufiani (La Garita) hasta interceptar la Carretera
Panamericana

¥" OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccion de la
quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana, continua en linea recta
por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto de coordenada UTM
7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccién Este en el Cerro de
Molles, de allf continua en Direccitn Nor Este en linea recta hasta interceptar
la Avenida Bohemia Tacnefia con la Av. Los Pintores, luego sigue en direccién
Nor Oeste por la Av. Bohemia Tacneiia, hasta la interseccién con la Av. Collpa,
en el Ovalo Tarapaca
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Mapa de Ubicacién de la Region Tacna

Mapa Limitrofe del Distrito Cnel. Gregorio Albarracin L.

Fuenie; hitp:fimaps.googe. com
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CAPITULO 11 ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA

2.1.Concejo Municipal

Abog. Santiage Curi Veldsquez
Alcalde

RS
Med. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado  Ing. Jorge Adalberto Paredes Mansilla  Tec. L. Mariano Ticona Amones
Regidor regidor Regidar

Arq. Freddy favier Huashualdo Huanacuni Vicente Chambilla Chambi  Prof. Nohemy Lisbhet Nina Coarite
Regidor Regidor Regidora

I

Lic. Rogelio Ccallomamani Ceallomamani  Ing. Juan Alberto Seminario Machuca  Sr. William Velasquez Chipana
Regidor Regidor Regidor
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2.2.Comision de Regidores

COMISIONES PERMANENTES DE REGIDORES - ANG 2013
Comisiéon Permanente de Presupuesto y Administracion.

1. Presidente : REG. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
2. Secretario : REG. William Velasquez Chipana.
3. Vocal : REG. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado

Comision Permanente de Desarrollo Urbano, Obrasy Transporte.

1. Presidente  REG. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
2. Secretario : REG. William Velasquez Chipana.
3. Vocal :REG. Mariano Ticona Amones.

Comision Permanente de Salud y Saneamiento Ambiental.

1. Presidente : REG. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.
2. Secretario : REG. Marjano Ticona Amones.
3. Vocal : REG. Juan Alberto Seminario Machuca.

Comision Permanente de Mercados y Comercializacitn.

1. Presidente :REG. William Velasquez Chipana.
2. Secretario : REG. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni
3. Vocal : REG. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.

Comision Permanente de Servicio Social y Participacién Vecinal.

1. Presidente : REG. William Veldsquez Chipana.
2. Secretario : REG. Mariano Ticona Amones.
3. Vocal : REG. Juan Alberto Seminario Machuca.

Comision Permanente de Asuntos Legales.

1. Presidente : REG. Juan Alberto Seminario Machuca.
2. Secretario : REG. Freddy Javier Huashualde Huanacuni.
3. Vocal : REG. Mariano Ticona Amones.

Comision Permanente de Educacion, Cultura y Deporte

1. Presidente : REG. Juan Alberto Seminario Machuca,
2. Secretario : REG. Mariano Ticona Amones.
3. Vocal : REG. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.

Comision Permanente de Produccion y Fomento del Empleo.

1. Presidente : REG. Mariano Ticona Amones.
2. Secretario : REG. William Velasquez Chipana.
3. Vocal : REG. Juan Alberto Seminario Machuca.
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COMISIONES ESPECIALES DE REGIDORES - ANO 2013
1. Comision Especial de Fiestas.

1. Presidente : REG. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.
2. Secretario : REG. Freddy Javier Huashualdo Huanacuni
3. Vocal : REG. William Velasquez Chipana.

2. Comision Especial de Protocolo y Representacion.

1. Presidente :REG Mariano Ticona Amones.

2. Secretario : REG. Juan Alberto Seminario Machuca.

3. Vocal : REG. Pedro Raul Rospigliosi Maldonado.
2.3.Estructura Orgdnica

La Municipalidad Distrital Corenel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el

cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orginica:

v ORGANOS DE ALTA DIRECCION
o Concejo Municipal
o Alcaldia
o Gerencia Municipal

v ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

L
o Comision de Regidores

o Concejo de Coordinacion Lecal Distrital (CCLD)

o Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
o Comité Distrital de Defensa Civil

o Junta de Delegados Vecinales

o Comité de Administracion del Vaso de Leche

o Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

v ORGANO DE CONTROL
o Oficina de Control Institucional

v ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
o Oficina de Procuraduria Piblica Municipal

v ORGANO DE ASESORAMIENTO

o Gerencia de Asesoria Legal

o Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién
- Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
- Sub Gerencia de Presupuesto
- Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

ORGANOS DE APOYO

o Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

o Gerencia de Administracion

e ——
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Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Logistica
o Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

v ORGANOS DE LINEA
o Gerencia de Desarrollo Urbano
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
o Gerencia de Ingenieria y Obras
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Obras v Mantenimiento
Unidad Formuladora de Proyectos
o Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
o Gerencia de Administracién Tributaria
Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion
Unidad de Fiscalizacion y Tributacidn
Unidad de Ejecucién Coactiva
o Gerencia de Desarrollo Social Econémico y Seguridad
Sub Gerencia de Desarrollo Social
o Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién
o Unidad de Salud, Gestion Ambiental v Comercializacion
o Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

v ORGANOS DESCONCENTRADOS
o Equipo Mecanico v Canteras
o Estadio Municipal

MDCGAL Pagina 10
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CAPITULO ITI: “ORGANIZACION ¥ ESTRUCTURA”

3.1 VISION

Visiaon del Plan de Desarrallo Concertado 2011-2021

Distrito con desarrollo sostenible, turistico, seguro y ordenado con moder
infraestructura en seruimus, habitado por c:lud,adann,s* nrgullosns de su il:ten

proteccion al medio ambiente, prevenﬂﬁn de ﬁesgos, parl:impaciﬁn urga iz
siendo el distrito lider de la macroregion sur del pais,

3.2 MISION

— s
———

Nuestra misién como institucién edil es promover e impulsar el desarrollo socio ]
econémico y bienestar de la poblacién albarracina, con la presentacién de seru[chps;
administrativos, impulsando proyectos de infraestructura béasica y de apoyo ah
produccién de autoconsumo; mejorando la calidad de vida de la pohlaclﬁn 5&'1._"
promoviendo la participacion de la inversion privada '

Los esfuerzos del MDGAL se orientan prioritariamente a los Ambitos de Exl:rema
pobreza, organizaciones de base y Juntas Vecinales, favoreciendo a los grupos i+
vulnerables de la poblacién, para crear y garantizar el acceso al empleo prndncﬂw,q '1
que posibilite mejorar sus niveles y calidad de vida 1| ]]

JH
En el corto y mediano plazo, la MDGAL debe constituirse en un municipio piloto y E )
modelo, pionero acorde con la modernizacién de la administracién piblica y ;f] '
descentralizada y desconcentraci6n del pais; nuevo distrito de frontera, con ganas

de desarrollar los servicios bisicos y oportunidades; eje distrital cen fines de .E
desarrollo. r& e

MDCGAL
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3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Fortalecer y gestionar la mejora de la calidad de los Sistemas de Educacion

<

Fortalecer y Gestionar la mejora en los Servicios de Salud

¥ Contribuir a la ampliacién y mejoramiento de la cobertura de los Servicios
Basicos en el Distrito.

¥ Promocidén de estilos de vida saludable, actividad fisica, deporte y huenas

pricticas alimenticias.

Promover los derechos humanos y ciudadanos de la poblacidn.

Mejorar la competitividad productiva de las MYPES locales

Crear una cultura de fomento del emprendimiento y de la inversién privada

Promover la actividad turistica interna y externa

Fortalecimiento de los sistemas de prevencion de desastres,

T T

Promocion equilibrada del ordenamiento urbane, ornato y cuidado del medio
ambiente del Distrito.

Promover el crecimiento territorial ordenado y equilibrado del Distrito
Fomentar e impulsar la creacidn y establecimiento de dreas verdes en el Distrito.
Ampliar la cobertura de infraestructura vial y de comunicacién

Ampliar la cobertura de los servicios infraestructura

ok e % X

Fomentar una gestion institucional moderna, competitiva, con personal
capacitado y uso de tecnologias de informacidn para mejorar la atencion de

servicios y el desarrollo funcional.

3.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

¥ Implementar el sistema de planeamiento local, sistema administrativo por
resultados, monitoreo y evaluacién

v" Mejora de la recaudacion de recursos propios y de la sostenibilidad financiera
de los servicios e infraestructura municipal

v Potenciar el desarrollo de los Recursos Humanos a través de la  capacitacion

y asistencia técnica, inclusion y participacion en las decisiones municipales, e

incentivar a ser parte del proyecto de desarrollo local.

Implementar con  Sistemas administrativos y de gestion acordes con los

nuevos enfoques y exigencias modernas.

MDCGAL Pagina 13
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v Brindar servicios eficientes y de calidad a la peblacién en general, con la
participacifin de la poblacion en la gestion municipal.

v Promover e incentivar la actividad econdmica para la generacion del empleo y
lucha contra la pobreza.

¥ Promover e implementar el Plan Educativo Distrital, asi como  su
monitoreo y evaluacidn con la participacion los principales actores piiblicos y
privados v la poblacion en general.

v Promover oportunidades para la formacidn de los jovenes, privilegiando el
desarrollo de actitudes que favorezcan la construccién de proyectos de la
persona y su identidad con el distrito.

v" Regular y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos ptiblicos y
privados.

v Promover el desarrollo del sistema de salud integral para la poblacion a traveés
del accesoa  servicios de calidad preventivo promocionales, nutricionales,
recuperativos y de rehabilitacion.

v Lograr un ambiente saludable y sostenible a través del manejo adecuado de
residuos solidos, el incremento de las dreas verdes y el control de la
contaminacion.

¥ Promover el desarrollo de actividades industriales, comerciales, servicios y
turisticos que permitan la produccién, la competitividad v los niveles de
empleo.

Generar condiciones para el fomento de la inversion privada v piblica

<,

Fomentar una cultura emprendedora y de generacion de ingresos.
Promover el saneamiento fisico legal y ordenamiento de la propiedad privada
y de las areas de dominio piblico en todo el distrito de CGAL.

i'\

Desarrollo de los servicios bdsicos e infraestructura urbana piblica

¥ Desarrollar ¢l sistema vial y de transporte moderno, integrado al cercado y
demis distritos de Tacna, seguro, incluyente y no contaminante.

¥ Promocién  para la construccion de viviendas populares y mejora de las

condiciones de la vivienda de acuerdo a Plan de Desarrollo Urbano

Promover una cultura de paz y promocién de wvalores mediante el

fortalecimiento de la defensoria municipal del nifo y el adolescente
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orientandola a la constitucidn de la creacién de la Defensoria Municipal de la
Familia y de la Escuela Municipal Para Padres (Educaciom y Formacion).

v En seguridad ciudadana v defensa civil formar una cultura de prevencion
contra la delincuencia, drogas, violencia familiar y riesgos naturales a traves
del comité distrital de sepuridad ciudadana y el de defensa civil del distrito con
laPNP, las juntas vecinales y otras juntas.

v Promover que la gestion local sea concertada con la poblacién Organizada y los
actores economicos, participacidn en el Presupuesto Participativo, Elaboracion
de los Documentos de Gestidn, Cabildos, Rendicidn de cuenta participacidn de
los Comités de Gestion Territorial y el Comité Distrital de Vigilancia Ciudadana.

v Promover y articular la participacion ciudadana en base a las organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas del distrito

¥ Promover liderazgos locales privilegiando la participacion de las nuevas

generaciones y sectores usualmente excluidos de la toma de decisiones.

CAPITULO IV: LOGROS DE LA GESTION
4,1 A NIVEL DE ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL
4.1.1 OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL

La Oficina de Procuraduria Piblica Municipal estd encargada de asumir la
representacion presentacion y defensa de los derechos de la Municipalidad
Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa en juicio conforme a lo dispuesto
por la Ley N? 27972 modificatoria y el Decreto Legislativo N® 1068 Decreto
Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento, el cual
presenta y defiende los derechos e intereses de las Municipalidades en juicio,
gue esti a cargo de los Procuradores Plblicos Municipales, funcionarios que son
designados por el Alcalde y Autorizado por el Consejo Municipal, depende
administrativamente de la municipalidad, y uncional v normativamente del
Consejo de Delensa Judicial del Estado, gue es el dargano del Ministerio de
|usticia encargando de coordinar las actividades de los Procuradores Piiblicos.

Esta oficina tiene la responsabilidad de iniciar v representar a la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin  Lanchipa, en los diferentes
procedimientos extrajudiciales como procedimientos conciliatorios, procesos
Arbitrales y procedimientos  administrativos en los que es parte la
Municipalidad, asi como procesos judiciales, siendo estos procesos: Civiles,
Labaorales, Contenciosos Administrativo y Procesos Penales.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

v" Asistir a las audiencias programadas por el Poder |udicial y la Oficina de
DIRCOOR (Departamento Desconcentrado Contra la Corrupcion-Tacna
PNP) de los diferentes procesos en donde la MDCGAL es parte (Procesos
Civiles y Penales. Asi como también se asiste a la Direccion Regional de
Trabajo v Promociin del Empleado de Tacna.

v" Elaboracion de oficios, informes, memorindum y cartas v demas
documentos los cuales se realiza para dar respuesta a los documentos
ingresados por la mesa de parte de la MDCGAL.

v"  Participacion en los procesos conciliatorios con diferentes empresas y
personas naturales, debiendo para ello asistir a cada una de las audiencias
ya sea en los centros conciliatorios asi también en los Juzgados de Paz y
Tribunal Arbitral,

v Participacién de las sesiones ordinarias y extra ordinarias del Consejo
Municipal.

LOGROS OBTENIDOS

- Durante el 2013 se tuvieron 11 procesos de Contencioso
Administracién, 5 procesos de Desnaturalizacion de Contrato, 2 de dafios
y perjuicios, 10 proceso de Accidon de Amparo. 3 procesos de obligaciones
de dar sumas de dinero, 9 procesos de conciliacién y 6 procesos de
reposicion de trabajo.

- Finalmente la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, ha cumplido
con cabalidad las funciones sefala el Articulo 33 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la MDCGAL 2012; representando y
defendiendo los intereses y derechos de la Municipalidad ante todaos los
drganos jurisdiccionales en la ciudad de Tacna.
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CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
ESTADO
EXP. INSTANCIA  DEMANDANTE | DEMANDADO | MATERIA ACTUAL ULTIMA RESOLUCION
Resol No, 01 Declara INADMISIBLE DEMANDA otorga 3 diss para subsanar, Ressl 02
Sala Ciwl EIECOOACTIVD: DEL | Comtenciosa del 30,0913 declara (mprocedente demandu, SE APELA, con Oficio 3214-2013 so
77-2013 Permanente MOLGAL MIM.TRAB] Administrative En trimite elevn expediente a la Sala de Derecho Constituclanal ¥ Soctal de la Corte Suprema.
Sala Civil EJEC. COACTIVO DE | Contencioso Se interpuso demanda el 14.06. 2013 Reeed 01 ¢l 11.07.13 admice demanda; Resol 02
47-2013 PFermanente MICGAL 1t MUNIE TACHA Administratve En triimite del 01.08.13 absuelve demanda; Rosel 03 ded 18.12.13 autes para sengenclar.
Se declarn noko toda [0 actuado y dispene archive definitiva, apelaron sala dispone
devolver los actundos pees no se cumphid con remitir al Ministerio Piblico; Con Regal
2do  |Jurgade  dr Contencinsn 18 del 16.12.13 so procede a romitr los aomadas al Ministerio Publies, pendiente de
201%46 Trahajo Carlos Oviedo Peralta MDCGAL Adminlstrative En Lefirnita resolver.
Ter jungado de
2013-105 Trabajo Ruiz Vargas Maring MOCGAL Reposicidn En trambte Fos 1% 05 del 09-05-2013 DECLARA INFUNDADA LA DEMANDA
Resol 04 del 180%13  reswebve: Declarar sancado ¢ procesa fja punbos
2dn  fJurgado  de | Rebin Derdo Tamayo ContAdme captrovertidos, admite medios probator o, se prescinde de T audiencia de pruetag y
1421-2013 Trabajo Foana MDCGAL Indemmnirasidn En tramite 22 remilen bae aules para el dictamen Nacal respectivo Pecdiente de resolver.
JORGE PAREDES |, Recel0Z ded 1908 .13 ¢ carrige emitario Ressl 03 09.09.13 e tiene por apersonado
i Juagado Civil de TICOMA  AMONES, | Conc Hdlom, o Adalberto Paredes Mansilla, Martano Ticoms, Juin Sendmario e inteeponen
1543-2013 | Tomma MDCGAL SEMINARIO OHDENANIA 1212 | En frdmile excepciones, pendiente de resolver
Zdp |uzgado Civil de Cant. Admi - Nulid Resol 02 1908.13 Admite demanda, Resol 04 230914, se resuelve tener por
16972013 | Tacna TELEFONICA MOVILES | MDCGAL Resol En trdmite apersonado y contestada la demanda, REVISAR SISTEMA.
Rl 03 dol 27.000.13 Se declars Saneado el process, fe Mja sediince actuecein de
Ide. juzgada e | Marca Amlonio Chipoca Conl Adml - Fogo pruebas 111013 3:45pn; Resol 06 del 131113 fecha de audienca 02.12.13, Resol
1743-2913 | Trahajs Espincza MDCGAL descansa Figleo En Erinsite 07 de] 21.11.13 pasa -—mmn“__._uﬁn._ﬂ_._.inu_nul& de Tarna.
MINISTERID DE
2dp  juzpads  de TRADAJO Y| Cone  Admr Hesoldl 2910013 declara Inadmisible demands, Resel 06 251113 requlere subsanar
1894-2012 | Trabajo MDCGAL PROS0OCIAL Notidad de Resal, En tramite en el plano de 02 diag, nas aperzonsmos ESCRITO DE SUBSAMACION URAGENTE
Resal 02 del 09.10.193 Declarn nadimisibbe demands, Resal. 04 del 15.11.13 se tiene
e Jurgada  de Actién Contencloa pos admiticls la demanda, resal0S del 16,1013 3 thene pof absuslio ol traslada de la
21054-2013 | Trabajo MDCGAL DIRECHECTRAR Adm. [Mulkdsd En trimite demands y requiere indicer casiiln electrdnlea
Ter Juzgedo  Esp. | Maranl Qubres Contencioes Resolociin Mro 01 s& admire o demanda Con ESCRITD del 06052013 ¢l PPM de 1a
2013-251 Trabajo Rosende MDBCGAL Administrative En trémite MELGAL contesta la demanda

DESNATURALIZACION DE CONTRATO
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1er  Juggidda e [Mesnaturalizaritn Resolucidn Mo B de] 060813 admite domanda, o contestd dermandy seivibaron fecha
7EI-013 Trabajo de Tacna Marcial Quispe Ramirez | MOCGAL = Conlrato En tramite de audiensia el dia 2511 13 245 pimn, no se lleva 2 cabo s¢ reprogramars.
ler |uzgade  de | Rosendo Marmani Desnaturalizocidn Resal 02 del 200313 sdmite demanda, resal 05 del 151013 sedals aodiencly de
254.-2013 Trabajo Celenz MOLGAL the Contrato En tridmizs juzgmminntd pari o] 05.12.12 a0 5 E____“_-.Ewru:.u_cn!aai
1or Juzgado Esp de Dexnaturalizacidn - S
679-20134 Vrabsaja Elias Chuemia Vidal MDCCAL e Conlrale CONCLUIDD Resal 05-13 del 2B 0513 declarn IMPHOCEDENTE [a demsanda
ler  Jurgads  de | Alan Kemy  Tarnlia Desnaturalizaciin
BE9-2013 Trabaja de Tacna Ticana MOCCAL de Contrate CONCEUIDG Resoluciin No 68 del 12-07.13 declars IMPROCEDENTE 1a demanda -archivar.
Meliante Resolucitn New 56 de 17,1212 Oderase iraslado del escrito spelschin
Resol S5 50113 Téogase por apersomado @ Manuel Orbz Ledn; 25.07.13
Varges Mamani josé Despido Redistribulde a la mueva Sala Laboral, no hay sperscnamibento ni gctivided desde esn
200543 Juzgade, Laboral Luis MDCGAL Incausads En rrimite fecka.
DANOS Y PERJUICIOS
Resol D1 cel 71102013 se admile demanda y sefiala audienda de
ler Juzgade de | Erminjo Meneses Indemnizacidn Dufas ¥ concillacifin para el dia 12.12.13 & horas 12:30pm. REVISAR SISTEMA -
1942-2013 | Trabajo Voldsquez MDCGAL Perjulcios Entrimlie PREPARAR CONTESTACION DE DEMANDA
Resol 0L del 1940613 a¢ admire demanda, el 020813 se leva acabe
audiencia de conciliachones contests demands y s¢ dispone que audiencis de
ler |wzgado de | [oan Clemente Uuinays Indemnizacién  Dafos  y Jazgamiento serd 09.11.13 a horas 10:30 am , DEFE REVISARSE SISTEMA
1380-2013 | Trahejo Huacan MOCGAL perjuidios En trimite pars convalidar,
ACCION DE AMPARO
Pollearpia Marmani Accitn de Resol. Mo 12 de fechas 180913 se adniite demanda de amparo otorgs 5 dias
3092013 2do, Juzgadn de Civil | Qudspe MOCGAL Amparo frestituciin Ea tradmite para contestar- MO SE CONTESTO -YERIFICAR.
HES NT 05 del 24-05-2013 Infundada ln excepctdn ¥ saneado el proceso,
Accian de Resol. 0% 13.07.13 concnde apelacidn sin efecto sespensivo, pendiénte de
175-2013 ler Juzgade Civil | Tavera Castro Alefo MDCGAL Ampare frestitueidn Em trdmite resofver,
juzgado Mixte del | julla Gremy Vizearrs Acelan de Resol. Mo 33 de fecha 09,0013 Dedlara Saneade el Process, dispone pase los
172011 Alto de ka Allanta Diaza de Peralta MDCGAL Ampars frestituchin En tramite autss vise fscal
lcr Joegado Clvil de | Lucians Alberto Tacca Accibn e Amparo Resal 05 del 19.09:13 Per ubsuclta las excepelanes @ Despacho para SANER
1010-2013 | Tacna Caceres MOCGAL Srestituir Bm trdmite PROCESO,
1809-2013 | Zdo Juzgado Clvil de | jullana Asqué Mamanl | MDCGAL Accidn  de  Amparo | En trdméte Aesol 03 190513 por absuelio o] masledo de las excapelones y amitir awbe

e, — —_—_—_—__—— — _— s m— ———————
MDCGAL
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Tacna Jrestituir b smmiamisnio.
Ler juzgado Cwil de | Marla  Lourdes Salas Acclén de  Ampare) Rewal. 03 19.09.13 por absielio o trasledo de las excepciones v emitle auto
1808-2013 | Tacna Cabusantico MDEGAL Testituchin En tramite de saneamiento.
Regal01 14,08.13 admite demanda de ampars, resolockdn 02 del 09,0913 5o
2o Juzgade Civil de Accidn de Ampsro fesuclve bener por spersonada v por deducita las excepeiones. Pendionte de
LEO7-2013 | Tosam Virginin Chura Mamnni | MDCGAL Jrestitulr En tramite resplver.
fesol 0L de 190813 admite demanda, ResolD2 por contestads; Resal 03
lof Juzgada Clall de Aeckin de Amparo 19.09.13 por ahsneltn traslade de las excepclanes autos @ despecha para
1606:2013 | Tatnd Sarita Calizeya Cama. | MDCGAL Jrestinir En triimite expedir sapeaméents,
1er Juzgado Civil de | Eloy Rey  Valeriago Accibm de Ampare Resol 01 230813 admite demanda, Resol 02 190913 por sbsuelo e
1851-2013 | Tacna Tleona MDCGAL Jrestoulr En trémilte traskado de demanda y por delegada bas Facuitades.
ler luzgada Civil de | Julls  Cesar  Hualips Acclon de  Amparo Resol 03 del 180913 por sbsuciw ¢l traslado de techas y shendo su estada
1946-2013 | Tacna Aguilar MDCGAL restitaciin Entrimite [ MU R BEN DT ERE.
2do Juzgado Civil de | Dalis  Marisol Gareia Aeeiin  ddm Amparof
16854-2013 | Tacna Charrez MOCGAL restimcidn En crmice Fescl 02 del 02.09.13 conceden recurso de apelacion
Resol 09 del $491.13 Se chene por sameado of procese, s¢ Qi puntos
controvnelidos, ge prescinde de la audiemcn de scuscitn de prasbus por ser
Ido uzgade  de | forge  Lluis  Apolaya Acclén  de  Amparo; documentles, s¢ remiie ¢ expediente al Minlsterio Publice pam su
172013 | Tratsjn Avala MDCGRAL restituciin Em trdmae dictamen.
Jor lungada Civil die Accidn de  Amgarg Resolil del 260813 por admitida demunda, Resal 03 del 10.00.13 truskils
1948-2013 | Tacna forge Catacora Condari | MDCGAL Jrestituir Ex tramite de las excepciones
ler Juzgado Civil de | Crishian Jesus Urbing Acclin de
2352-2013 | Tacna ferea MDCGAL Amprarofrestibscidn Eni trdimite Ressod ] del 11.00.03 admite demands,
2o Juzgueda Civil de | Samy Maritzhel Acekin de Amparoy Resod 02 del 02.11.13 Dedam Improcedente eonteaacitn by demanida, por
2749-2013 | Twcna Condori Torees MDBCGAL pestinciin En trdimite prosentar fuera de plaze, siendo su estado autos para expedi sentencia
#do luzgado Civil de | Cinthiz Yemile Torres Accida de Ampar Kesol 02 del 13112013 admite demanda, B5.12201F s contesta demanda
2794-2013 | Tacna Mamani MDLGAL Srestitalr Entrdmle pendiente de resolver,
1er juzgado Chil de Acciin  dde  Ampare Resel, 01 del 20,081 Admite demnanda, Resol. 03 del 19.09.13 por absuelto ol
1053-201F | Tacna |ost Alamoca Carlta MDCGAL Jrestitule En trimite trastado de la tacha, aaeos para dictar sentencla
RES N° 01 Beclara Improcedente lo demanda, Con Res. N 02 del 25-04-2003
2da Se le concede apelachin con efective suspensiva al demandante. VISTA DE LA
953-2013 fuzgada Civil Francisco Perca oy | MOCGAL Acchin de Amparo En trimie CAUSA 161013

OBLIGACION DE DAR SUMA DE DINERO

- .
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4,2 ANIVEL DE ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.2.1. GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

La Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, es el drgano de
asesoramiento técnico normative encargado de planificar, organizar, conducir,
evaluar y controlar los procedimientos relacionados a los sistemas de planificacion,
presupuesto, racionalizacion e inversién piblica, en concordancia con las normas
técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerdrquicamente dela Gerencia

Municipal.

Para el cumplimiento eficaz de las funciones establecidas, orginicamente cuenta

con las siguientes dreas:

1. 5SubGerencia de presupuesto
2. Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacion Técnica.

3. Sub Gerencia de Programacion e Inversiones

4.2.1.1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Es un drgano de asesoramiento encargada de realizar las acciones
concernientes a la formulacion, programacién, control del presupueste
institucional; su 6rgano rector es la Direccion General de Presupuesto
Pablico; depende jerdrquica de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizaci6n.

PRINICIPALES ACTIVIDADES

e Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacion,
aprobacidn, evaluacion y control del presupuesto municipal, en
concordancia con la normatividad emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como las establecidas en las politicas y
objetivos de la MDCGAL.

* Emitir opinidn técnica previa sobre las propuestas de modificacion
del Presupuesto Municipal.
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= Monitorear la ejecucién de gasto de los proyectos de inversitn
[SNIP}), en materia presupuestal,

e Coordinar, establecer y aplicar la metodologia para el proceso del
presupuesto en sus etapas de programacion, formulacion, control,
modificacion y evaluacién, asi como el adecuado registro en el
Sistema Integrado de Administracién Financiera para el Sector
Pablico = Madulo de Gobiernos Locales (SIAF-GL).

LOGROS OBTENIDOS

Los principales logros obtenidos fueron la elaboracién de los siguientes

documentos de gestion institucional:

Presupuesto Institucional de Apertura 2014
Evaluacidn Anual Presupuesto 2012
Evaluacion Semestral Presupuesto 2013
Conciliacion de Marco Legal 2012

Proyecto de Presupuesto del Afio Fiscal 2014

P TP . W T ¢

Conciliacion del Marco Legal de Presupuesto del Primer Semestre del
Ano Fiscal 2013

4.2.1.2. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION
Y COOPERACION TECNICA

Es un organo de asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y
ejecutar actividades referidas al planeamiento institucional, a la
cooperacion técnica internacional, asi como formular, evaluar y
actualizar los documentos de gestion impulsando programas de
simplificacién administrativa, modernizacion v la mejora continua de
los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes con el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ellay

del sistema puiblico municipal.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion
institucional como: el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos
(MAPRO) y Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

2. Formular y evaluar normas, directivas, reglamentos y
documentos normativos que deriven de las diferentes unidades
organicas de la entidad.

3. Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos
estratégicos del desarrollo local e institucional.

4. Participar en las acciones de actualizacion y formulacién del
Plan de Desarrollo Contertado y del Plan de Desarrollo
institucional.

5. Participar en el desarrollo de las acciones para la formulacion
del Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados y otras

inherente a la Sub Gerencia.

LOGROS OBTENIDOS
1. Elaboracitn de las siguientes directivas:

= Directiva N® 01-2013-A-MDCGAL- “Otorgamiento y control
de viaticos por comision de servicios para  autoridades,
funcionarios y servidores de la MDCGAL.

= Directiva N® 002-2013-MDCGAL," Normas de austeridad,
racionalidad, disciplina y calidad del gasto piblico para el
periodo 2013 en la MDDCGAL.

* Directiva N* 003-2013-P-5GL-GA-MDCGAL, directiva sobre
normas y procedimientos para el inventario fisico de bienes
muebles y de existencias de almacén central de la MDCGAL.

* Directiva N°  004-2013-SGPRCT/GPPR/GM/MDCGAL,

Directiva para el proceso de seleccion, ejecucién y
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supervision de las practicas pre-profesionales en |la
MDCGAL.

= Directiva N® 05-2013-A-MDCGAL," Valorizacion de los
servicios de equipo mecénico y cantera de la MDCGAL.

= Directiva N°  006-2013/A/MDCGAL, “Normas vy
procedimientos para la transferencia y/o sesion en uso de
obras y proyectos ejecutados por la MDCGAL.

Se realizé el Presupuesto Participativo para el aio fiscal 2014,

logrando la participacién de las diferentes asociaciones del

distrito,

Se elabord la Memoria anual 2012,

Se elabord el reordenamiento de cargos de la entidad, ante la no

aprobacién del CAP documentos de gestifn importante en la

organizacién municipal.

Se realizo la evaluacion del Plan Operativo [nstitucional 2013.

Se elabord y aprobé mediante Resolucion de Alcaldia N°522-

2013-MDCGAL.

Se ha elaborado el Plan de Desarrollo Institucional 2013-2015.

Formulacién del Plan Operativo Institucional 2014.

Evaluacion, propuestas y gestifin de proyectos con entidades

cooperantes via convenio,

DIFICULTADES

Ii

Limitado recurso humano laborando en la Sub Gerencia.

Demora en la remision de informacion por parte de las diferentes
unidades organicas de la MDCGAL.

Burocracia en gestién de procedimientos administrativos internos

que conlleven a un retraso en cumplimiento de metas.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS DEL ANO

MDCGAL
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INSCRIPCION DE AGENTES PARTICIPANTES

DESARROLLO DE TALLERES DEL PRESUPUESTOD
PARTICIPATIVO 2014
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AMPLIACION D LA BNFRAESTRUCTURA Y EQUEPARIENTO DE

255989

Lt LE. JOSE ANTONID ENCINAS FRANCO, DISTRITO DE 20,712, 041.00 EDUCATION
COROMEL GREGORKD ALBARRACIN LAMNCHIPA - TACNA - TACNA
MILIORAM IENTD DEL SERVICID DE ATENCICH INTEGHRAL BEL
ADULTO MAYOR DEL, DISTRITO DE DORONEL GREGORIC 1,057,588.15 PROTECCIAM SOCMAL

ALBARRACIH LASNCHIPA - TACHA = TACKA,
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225575

INSTALACION OF REDES OE AGUA POTARLE ¥ ALCANTARILLADD
BN LA AA N PROMILIVE LA LNEDN 1 ETARAY ARV LA
ARBOLEDA NUEWA LENION 1 ETAPA, DISTTTO DE COROMEL
GREGORID ALBARRACHN LANCHIPA - TACNA - TACNA,

1,618,935.00

SAMEARAITNTOY

4TI

MEIORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INVESTRRACHON E
INNOUVACION BN INSTITUCIONES EDLCATIVAS DE EDLCACION
BASICA REGULAR , DISTRITO DE CORDNEL GREGOMID
ALBRRREACIN LANCHIPA - TARONA - TACNA,

3,669,640.00

EDUCACKON

L4D549

INSTALACIOMN DEL SERVICK) DE AGLW POTABLE Y
ALCANTARRLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDAS VILLA
NAZARETH, DESTRITO BE CORONEL GREGORID ALAARRACIN
LAMRLEIPA, - TACHA - TRCNA,

33025375

SANEAMIDNTT

2278445

AMIPLIACION ¥ MEIQRAMIENTO D€ REDES DE AGLA POTABLE
EN LA ASDCRACKON DE YIWEENDA LOS DELFNES, DNSTRITO
COROMEL GREG. ALAARRACIN LANCHIPA - TACHA

103, %:3.21

22751

MEMRAMIENTD DEL ACCESG A LOS SERYICIOS COMUNITARIDS
EN LA ASOCIACION BE VIVIENDA CUATRO POZ0S, NETRITO
COROMEL G. ALBARRACIN LANCHIPA - TREMNA

L1365, 306,57

PROTECCROM SOCIAL

T24400

IMSTALACION DE REDES PRAIMARIAS ¥ SECUNDARLAS EN LA
ASCCIACIDN DE VIVIENDA SAN AGUSTIN, DISTRITO DO
CORDMEL GREGORIO ALBARARACEN LANCHERA - TACHA,

H19,054 87

EHERGEA

MSTALACICN DEL SERVICHD DE AGUA POTABLE ¥ DESAGLE EN
L ASOCIACEON DE VIVIENDA VLA Lo JUVENTUD, DESTRITO &
GREG. ALRARRACEN LANCHERA - TALHA

337,585.00

SANEAMIENTD

1

LEOOTG

INSTALACION DE AGUAY DESAGUE E INSTALACIONES
DOMICILLARIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA BENEDSCTO
) MARITAT, MSTRITO DE CORCINEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA - TACHA « TACHA

550.000.00

SANEANMIENTD

L

257144

| INETALACION EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
RED PRIARIA BN 10 KV, ¥ RED SECUNDARI EH IR0/ 220 ¥
AP, EM LA ASOC, DE NV -TALLER EL TRILINFG — SECTOR VIRANL
DSTRITD DE CORDNEL GREGD R ALBARRACIN LARCHIPA, -
TACHA.

214,234 00

ENERGIA

1z

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGEA ELECTRICA MEDIANTE
SISTOMA CONVERDIONAL EM LA ASOCIACHEN D ViIvIENDA
RAYITOS DEL S04, DISTRITO DE CORONMEL GREGORID
ALBARAACIN LANCHIPA - TACKA - TACHA

77,554.12

EMERGIA

13

135508

INGTALACIOMN DE REDES DE AGLRA POTABLE ¥ ALCANTARILLADD
EM LAS ASOCIACKONES DE VIVIENDA AMPLACION PASECILOS
HERCHES - CAMDELARIA, LA LIERTAD, COMERCIANTES GALILEA
- PROMUYT | ETAPA VERANI, BSTRITO DE CORONEL GREGORIO

a92,078.00

SANEAMIENTO
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Pagina 28




MEMORIA ANUAL 2013

= — = ——— S e )

MUNICIPALIDAD DISTRITAL COROMEL GREGORID ALAARRACIN LANCHIFA,
CESTRITO DL CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHEPA - TACHA - TACHA

Prigriacion c;fﬁl.ﬂ Hombre del Proyecto de imversidn Pablica Monio de Insersidn Funcidn
EJE 02; DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES
IBSTALACION DE SERVICHIS DE APDWE A LA CADERA PRODUCTIVA DE
1 255935 MUEBLES DE MADERA EN EL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 1,926,583.00 :“”m“fﬁ'i"'m“,‘nm
AL BARAACIN LANCHIPA - TACKA - TACMA
MIMORAMIENTO Y PEOMOCION DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA DE LA
2 353540 ILPVENTLID ALBARRACINA, DISTRITD DE CORDMEL GREG DAY ALRARRACIN U168, ER0 00 PROTECCIN S0C8L
LAMCHIPA - TACHNA - TAONA
MEJORAMIENTD DE LOS SERVICKOS DE APCOYO A LA CADENA PRODUCTIVA
3 %1310 DE ESTRUCTURAS ¥ MUEBLES DE METAL DEL, DSTRITO OF CORDNEL REEVITY R ﬂ““‘:f;'mm
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACHA
MEJORANVENTO DE LOS SERVICIOS DE ARCYD A LA CADENA PRODUCTIVA
q 261053 DE CONFECCIONES TEXTILES, DETRITG DE CORONEL GREGORIO 1,263, 397 .00 :x;:f:‘;;m: :U'Tm Em:
ALBARRACIN LANCHIFA - TACWA - TACMA
Ciidge tanto de
Priarizagian saip MNaombre del Proyecto de Ineerdidn Poblica | an Funcidn
EAE (3: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ¥ PREVENCION DF DESASTRES
MEFOIAMIENTD DE LA GESTION INTEGRAL BE LOS RESIDUHIS SO 00E,
5 IIAIT | nicrarmo DE CONOMEL GREGOAID ALBARRACIN LANCHEDA - TACNA - TACHA A.3a0,001.00 MECIAMETE
MEIDRAMIENTO DEL SERVICID DE OROENAMIENTO TERRITDRIAL ¥ FLAMEAMIENTD,
2 208655 | DESARROLLO URBAND DEL, DISTRITO OF CORONEL GREGORI AL BARRACIN 1913,162.00 | GESTIGN Y RESERVA DE
LARCHIPA - TROMA - TACN, CONTINGES I
WEEBDTARARE NTO DEL SERVIDID DEL AREA DE PARDILEES Y IARDINES OE LA
& 251146 | UNIDAD DE SALUD, GESTION AMSIENTAL Y COMERCIALIZACION DE LA T s

e i

. “Monts da
A et U Dimversidn
! s VEIAN), DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIDA. i rcer ABRMGROE
COSNTRUCCKOM DE PETAS ¥ VEREDAS EN LA IV EVARA DEL PROMUVI PAMBAS DE
2 o VEIANL DISTRITO D€ CORDNEL GREGORID ALBASBACIN LANCHIEA. 13,945,M3.20 HRARSPOSTE
MESORAMIENTE BE LA AVENIDA MAYOR FEDERICO MAZUELDS ENTRE LA AVEMIDA
3 258058 ECOLOGICA Y LA AVENIDA MUNICIPAL DEL, DISTRITO DE CORDNEL GREGORID: 6363597100 TRAMNSFORTE
ALIARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACKA
MEIDAAMIENTD DE LA AVENIDA SOBERANIA NACIDNAL ENTRE LA AVENIDA
4 58063 FEOLOGICA ¥ LA AVENIDA MUNICIPAL BEL DISTAITO DE CORDNEL GREGORID 5,149, 78600 TRAMSPORTE
ALBARRACIN LANCHIPA < TACHA - TACNA
MESORAMIENTE DE LA AVENIDA LA CLLTURA. ENTIE LA AVERIDA ECOLOGICAY LA
= IEEEIR | puenma MUNICIPAL DEL DISTRITO COAONEL CREGOIRYS ALBARRACIN LANCHIPA. 7083200 TEAMIPEIIE
. EONSTRUCCION DE VEREDAS ¥ BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS ROSALES,
8 5438 DSTRITO DE CORGNEL GREGORIC ALLAREACIN LANTEIPA - TACHA - TALNA, 1,808, 12000 L
MEIDRAMENTD DE LA AVENIDA GREGOAIC ALDARRACIN ENTAE LA AVENIDA
T RESG4 ECOLDGICA ¥ LA AVENIDA S0LDWD0 ESTANISLAD CONDOR DEL MSTRITO CNEL. 2,632.034.00 TRAMSPOATE
GREGORID ALBAREACIN LANCHIRA - TACHA -TACHA.
CONSTRUCCIIN DE VEREDAS Y HEAMAS EN LA RINTA W ECINAL LA CONCORDIA ,
. PN DISTRITO OF CORONEL GREGORI ALEARRACIN LANCHIPA - TACMA - TACNA RTEA 100 TRAMFRTE
MAEIDRAMIENTO DE LA AVENIDA MUNICPAL, ENTRE EL TRAMG DF LA CALLE INCA
a 191019 | GARCILAZO DE LA VEGA - AVENIDA PAMARMERICANA SUIR, DISTRITO DE GREGORIO 5,040.B16.00 TRANSPORTE
ALBATRACIN, PROVINCY DE TACNA - TACHA.
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MEIDRAMIENTO E LA VIR ALDILIAR DE LA AV, MURICIPAL TRARD A, WON

CHAVEZ, DISTRITO DE CORDMEL GREGORID ALDARRALEN LANCHERA - TACKA - TARCHA.

o I9EIE |  HUMBOLT- &V, CRNL GREGORK: ALBARRACIN, DISTRITO DE CORONEL GREGORID 2,189,346.00 TRANSPORTE
ALBARRACIN LANCHIPA = TACHA » TATNA
MEIDRAMIENTE BE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AVEMIDA LDS MOLLES,
= e DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHITA - TACNA - TACNA, R Fe
MEFORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUA VIAL EN LA RINTAVECINAL FL MORRD,
12 nua GISTRITE DE COAONEL GREGOMD ALBARILACIN LANCHEDA - TACHA. L579,657.00 TRAMGEORIE
MEICRAMIENTE DE LA INFAAESTALICTUIRA VIAL EN LA AV, EXPEDICION
n DAL | spRTADORA, DISTAITO OF CORDNEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACRA, BTMEH.00 TS
MEJDRAMIENTO DE VEREDAS ¥ BERMAS DE LA JUNTA VECINAL PRIMEND DE MAYG,
s e DETATO DE CORDNEL GAEGONIO ALDARRACIN LARCHIPA - TACNA - TADNA. L Iee0e TRASRORTE
MEMIRAMIENTO DE LA INFRAESTRLICTLIRA VUAL EN LA AVENIDA SIMON BOUVAR
15 219702 TRANID AVENIDA MUBICIPAL - AVENIDA LA MARINA, DISTRITO DE CORONEL 2,139,611.00 TRANGEOHITE
GREGORC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA,
MIEFIRARIENTE DE LA AVERITV LA SRRSO, ENTRE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR ¥
15 27332 | LAAVEMIDA DOHEMIA TACHERA, DISTITO DE COROMEL GREGORID ALBASRACIN AT A0 TRANSPOITE
LAHCHIPA - TACMA - TACHA.
MEIGHA LA INFRAESTRLICTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL IORGE
17 rn EIORANERTO TS i 24710018 THANSPORTE

CREACECR DF LA INFRAESTRUCTURA VIAL EM LA AVENIDA LA BAARINA TRAMD AV,

SAN BORIADISTRITD CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHEPA - TRCMA,

18 119735 RALIL POIRAS BARRENECHEA - CALLE LAS VIOLETAS, DISTAITO BE CORONEL 2037, 500,00 TRANSPORTE
GREGLRIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACNA.
MAEICIRAMENTO D LA INFRAZSTRUCTLRA VIAL EN LA ASDCIACION DE VIVIENDA LDS
# 2 EDILES, CISTRITO BF CORONEL GREGORD ALBARRACIN LANCIIPA - TACHA. e bty
5 si6eqy | CREACION DE PARGUES £ INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA JUNTA VECRAL | (oo o) CuLTURA ¥
TACHAY ARICA DEL DISTRITO CORONTL GREGORK) ALBARRACIN LANCHE'A - TACHA, DEPCRTE
B 265532 MEFORARIENTO DEL CAMPO DEPORTIV BN LA JUNTA VECINAL LAS AMERIEAS 11, 1,550.930.00 CLLTRA ¥
DSTRITO DE CORCHEL GREGORID ALBARRACIN LARCHIFA - TACHA - TACHA. BEPORTE
MEJCRAMINTO BE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVENDA
n 21107 PRIMERD BE MARZD ¥ VILLA LAS ADCAS, DISTRITO DE CORONEL GREGDRID 1,084,032.55 TRANSPORTE
ALBARRACIN LANCHIFA = TACHA - TACHA.
FACICEAMIENTO DF LA IMFRAESTIVUCTLIRA WIAL EM LA JUNTA VECINAL ALFONSE
. 121261 | UGARTEN ETAPA, DISTRITO DF CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIY - TACKA | 363.599.52 TRANSPORTE
TACHA.
CONSTRUCCION DE LOCAL MULTRUSCS EN LA ASOCIACION D VIVIENDA PASED DE PROTCCOION
i 163798 | |05 HEROES, DISTRITO DE CORDNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACHA, e i SOCIAL
VIVIENDA Y
CREACION DF FLAZA CIVICAEN LA ASDCIACION DE \VIWIENDA CUATAE SUYOS,
® RERG BISTRITO DE COANNEL GREGORID ALBARRAZIN LANCHIPA - TACHA - TACNA, ST n%ﬂxﬂ
MEIDRABIENTE DF LA ACCESIBILIDAD VIAL ¥ PEATONAL EM LA ASDCIACEON BE
7 120018 VIMIENDA LAS MAGNOLIAS, DETRITO D6 CORONEL GREGORID ALIARRACIN 1.876,783.00 TRANSPORTE
LANCHETA - TACNA « TACHIL
WAESCIRAMIEE NTO ¥ AMPLIACION DEL COMPLESD DERCHITRAC £ LA JLINTAVECINAL R
= 133800 | LOS CLAELES - EBEN EZER, DISTAITO DE CORONEL GREGOMIO ALBATRACIN LANCHTA | 1,203.097.00 s
- TACHA - TACHA
. sgs0s | MEICRAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL SATELITE DEL SUR, I CULTURA ¥
DISTAITO DE CORGMEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA. ; BERGIHTE
30 261125 CREACICN DEL PARCILE RECHEATIAD EN LA ASDCIACION TE WINIEN DG VILLA 2.071,623.00 CLILTURA Y
COLOMIAL, IDESTRIMD DE CORONEL GREGORKD ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA e DEPCRTE
MEICRAMIENTD BE LA VUL AUILIAR DE LA AV, MUNITIPAL TRAMO Av. CRNL
n 356417 | GREGOMK ALBARRACIN HASTA KILOMETRO 10.571 (LWITE|, DISTRITO DE CORONEL 680,024 00 TRANSPORTE
GREGOAI AL BARRACEN LANCHIPA - TACHA - TACHA
% ss103s | CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACKON DE VIVIENDAVIA | 0o oo e
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- sapzsz | CREACION DE UNA LOSA DEPORTIVA EH LA ASOCIACION DE VIVIENDA CIELD AZUL, T CLLTURA ¥
DISTRITO DF COAGNEL GREGORIC) ALBARRACIN LANCGHIPA - TACNA - TACHA ' DEPGITE
MEJDRAMIENTG BE LA INFRAESTRUCTURA FEATONAL EH LA JUNTA VECINAL LAS
- L2 | cASUARINAS, DISTRITO DE CORDMER GREGORIO ALBARRACIN LARCHIPA - TACNA. oy ol
CREACHIN ¥ ACCESO A LOS SERVICIOS DE ATENCION COMUNITARLY EN LAS PRCTECCION
5 263485 ASOCIACIONES DE VIVEENDA 15 DE JULID'Y SANTISIMA TRINIDAD DE VIRANI, 2,264,500,00 s
DISTRITO BE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHEY - TACNA - TACNA,
MEICRAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ¥ PEATONAL EN LA ASOCIACION DF
- S INADE CNEL GREGORIO ALLARRACIN LANCHIFA « TACHA -TACNA. 17118325 TRRNGPONTE
MEJCHAMIENTO D LA LOSA DEPORFIVA E INSTALACIIN DE IUEGOS INFAMTILES EN P
a7 132508 | LAS ASOCIACICONES DE VIVIENDA EL MAMANTIAL ¥ VILLA EL RESERVISTA - VIKIANI TV 1,193,25L,40 g LAA
ETARA, DISTRITO 0F CORONEL GREGORID ALBARRACIN LARCHIPA - TACHA - TACKA. PYHITE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURN VIAL ¥ PEATEIMAL EN LA ASDCUACHON DE
2 BB \IENDA KABUIL VILLA B, DISTRITD CORDNEL GREG. ALBARRACIN LANCHIFA - TACNA, | 31 7-560.00 e
CONSTRUCCION D INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LA
il 3655 | pRADERA HI'Y W £TAPA, DISTRITO CORONEL GREG. ALBARRACIN LANCHIPA - TACNS, | ) 12/08800 TRANSPORTE
CREACION DE LOSA DEPORTIVA EN LA ASDCIACION OF VIVIENDA VILLA DEL ey
40 216653 TRANSPORTISTA TABUL - SECTOR 1 - VIRANL DISTRITO D CORDNEL GREGORID 59,600.37
ALBARAACIN LANCHIPA - TACHA - TACHA DERCEITE
COMSTRUCCION ¥ ECUIPAMIENTO DEL LOCAL MULTIUSOS EN LA ASOCIACION DE 7
4 166256 VIVIENDA VILLA EL TRANSPORTISTA SECTOR 8 - VIRLANY, DISTRITO DE CORONEL 794,485.16 gt
GREGORID ALBARTACIN LARCHIPA - TACHA - TACHA
VIVIENDA Y
CREACION BE PARKILIE RECREATIVO CULTURAL EN LA ASDCIACION DE VIVIENDW
e 55630 | 0 DAD DE PAZ, DISTRITD DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA, | Wi%1-34700 “m”
ak Jaaaag | (CMEACION DE BLAZA CVICA EN LA ASDCIACION DE VIVIENDA VILLA LOS PARGIUES, 5 n"’""'e“g"‘h‘;}
DISTRITO DE CORGMEL GREGORID AUBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA. s i E‘um"“'w

IVIENEA Y
PERARRQILD
HERAHD

TRANSPORTE
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4.2.1.3. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones es el drgano
técnico del Sistema Nacional de Inversién Publica, su drgano
rector es la Direccion General de Politica de Inversiones.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion,

Presupuesto y Racionalizacitn.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
TTINIDAT ORGARIEA: SUIE GERENCIA DE PROGRAMACION EINVESIONES
UIIDA D EPECLITIHA: SUH CERERCIA DE MOGRAMALION B INVERSIGNES
[EESPOINSA BLE: AL, LANLA VESGHIA VARGAS CIAMEE

OHEETIVOS INSTITUCIONALES: | PROMOVER EL DISARNOLLD ARMONICO DE |AS ACTIVIDADES PRODDCTIVAS DEL DISTETD; DIRIGIEH 1A
MOTHERKELACION DE LA CILALL, BN BASE A INA PLANIFICADICN ERIRTANA ARTICHLADA ¥ FORTALER LA SEGURIIAD
CIRADANA

CHIETIVD GENERAL: ASERORAN A LA MIBRECIPALIDAT, B LANEAMEENTD, PROGEANMACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y FONMULACIN D
LS LINEAMIENTOS TECHNKINS PARA ORGANGLAH. CONDLCIL Y SUPERVISAR £l FROCESD DE FORMULACION 1ML
PRIZUMESTR PARTICIPATIVG, EX COMRMNR AT CIN EL CONSER D COMHNACION LA DISTRITAL

OREETIVO FSPECIFICD: SUPERVISAR ¥ COORINNAR, FROGIABMAR LAS INVERSIHSNES DH LA MUBICHALIAD DE DONEDRMIDAT 0N BL SI5TEMA
NACEONAL [N INVITSHIN PURLICA (SNIP] 0N RESPFECTO A LGS M P CUE SE FORMILEN ¥ EJECUTEN

= Aprobacion de los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracion de los estudios de pre inversidn y de los planes de trabajo
en caso haya sido elaborada por la UF.

e Elaboracion de informes técnicos observados, rechazados y aprobados
registrar, actualizar y cancelar el registro de la UF en el aplicativo del
banco de proyectos.

o Elaboracion del formato SNIP 9.

o Informar a la DGPI sobre los PIP declarados viables en cualquier fase
del ciclo del provecto.

o Emite opinidén técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo
del proyecto.

o Elaboracién del formato SNIP 16.

» Verificacion de viabilidad.

= Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversion.
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= Mantener actualizada la informacién registrada en el banco de
proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP.

* Participacién en eventos de capacitacion a la unidad formuladora.

e Participacion en eventos de capacitacion a la unidad ejecutora.

e Ingreso de informacidn del formato SNIP 14.

LOGROS OBTENIDOS

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, durante el afio 2013 y
en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de Inversion
Piblica ha procedido a evaluar los estudios de Pre-Inversion
presentados, producto de lo cual ha declarado viable un total de 61

Proyectos de Inversidn Pablica.
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LARLIEPA
DIFICULTADES

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones en ¢l desarrollo de sus

actividades en el periodo 2013 han identificado como principales

dificultades las siguientes:

« Los Proyectos de Inversién carecen de una coherente asignacion

presupuestal que conlleva a continuas modificaciones en la Fase de

Inversidm.

« Los Proyectos no trabajan de manera coordinada con el Parte

Logistica que produce retraso en la Adquisicion de Materiales y

Servicios para la Ejecucidon del Proyecto.

= Planificacion Politica inestable que debilita la Programacién

Multianual que se rige en funcién de Criterios Técnicos.

4.2.2. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

La Oficina de Asesoria Legal es el drgano encargado de prestar asesoramiento,

sobre asuntos de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el

MDCGAL

proceso de la toma de decisiones institucional, en el marco de la correcta
aplicabilidad de la normatividad; absuelve con opiniones legales, las consultas
que efectiie la Municipalidad, asi como a través de ésta, las demas que formulen

SUus C:rganos de Linea, Apoyo y Asesoramiento. Evaluar y emitir opinidn
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referente a los expedientes administrativos que sean sometidos a su

conocimiento por la Municipalidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Emitir Resoluciones de Gerencia de Administracion, Gerencia Municipal
v Alcaldia.

2. Emitir opinién sobre la interpretacion de las normas que regulan el
funcionamiento y actividades que realiza la Municipalidad,

3. Emitir opinidn legal de los expedientes administrativos puestos a
disposicidn de la Gerencia.

4. Ewvaluacion, suscripcion de contratos en general, convenios, Decretos,
Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, etc.

5. Conocer y emitir opinion legal, sobre los procesos administrativos
derivados con recursos de reconsideracion, apelacidn

6. Coordipar con la Procuraduria Pablica Municipal a cargo de los asuntos
legales de la Municipalidad, respecto a las acciones legales relacionadas
con la Municipalidad, cuya representacion y defensa judicial le fuera

delegada expresamente.

LOGROS OBTENIDOS

RESOLUCIONES EMITIDAS 2013 POR LA GERENCIA DE ASESORIA
LEGAL
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160
® ENERO
140 = FEBRERO
120 ———— m MARZO
100 m ABRIL
= MAYO
80
SAUNID
60 ® JULID
a0 B AGDSTO
 SETIEMBRE
20 3
= QOCTUBRE
0+ o = NOVIEMERE |
RESOLUCION DE RESOLUCION RESOLUCION DE
ALCALDIA MUNICIPAL ADMINISTRACION “ DICIEMBRE
DIFICULTADES ENCONTRADAS

1. Limitado abastecimiento de material logistico.

Falta de personal para asumir sobrecarga de trabajo de la Institucion
Falta de equipos y mantenimiento de computo e impresoras de trabajo.
Ambiente adecuado para realizar los trabajos correspondientes

No existe una base de datos de las Resoluciones para su ubicacién.

SoAn e N

Carencia de informacién oportuna y consistente de las diferentes dreas

organicas.

7. Los expedientes Administrativos llegan en copias simples, informacion
incompleta, desordenados, rotos, fuera de plazo, entre otros.

8. No existe capacitacion de ningin tipo para el personal profesional

técnico y profesional permanente.

4.3 A NIVEL DE ORGANOS DE APOYO

4.3.1. GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

MDCGAL

Es el drgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y
de la administracion municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado
de dirigir, organizar y controlar las actividades de imagen institucional,

administracién documentaria, el sistema de archivo central y el registro civil.
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Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal.

Para el buen funcionamiento de la gerencia cuenta con las siguientes dreas:

, &N

Unidad de Tramite . .
Documentario y Eq"!:':: gﬁﬂr:g:ﬁt de Imagen Institucional
Archivo Central )

' ”

La Gerencia de Secretaria General en el 2013 tuvo dos funcionarios a cargo, los
cuales se distribuyen de la siguiente manera en el periodo:

® Abog. Juan Francisco Pacompia Toza, desde el 02 de enero del afio
2013 hasta el 04 de marzo del afip 2013

e Abog. Juan Alberto Martinez Arboleda, desde el 04 de marzo del afio
2013 hasta el 31 de diciembre del afio 2013.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Preparar la Agenda para las Sesiones de Concejo (Ordinarias,
Extraordinarias, Solemnes).

»  Redactar las Actas de Sesiones Ordinarias, Extraordinarias ¥ Solemmnes,

»  Registrar las Resoluciones de Alealdia.

o Redactar las Disposiciones Municipales (Ordenanzas, Acuerdos
Municipales y Decretos de Alcaldia).

* Registrar las Resoluciones de Gerencia Municipal, Administracifn,
Gerencia de Desarrollo Urbano, demis gerencias de la MDCGAL.

o Desempenar las funciones de Secretaria en las sesiones de Concejo
Municipal, redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas y el
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registro de asistencia de los miembros del Concejo, y colaborar con la
formulacion de la agenda y la documentacién de cada sesion.

e Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el
Concejo Municipal y/o la Alcaldia.

e Manejar la correspondencia, informes, recibir, despachar documentos y
correspondencia solicitada por los regidores de la Municipalidad.

e Certificar y/o fedatear los diversos tipos de documentos que obran en la
Municipalidad y aguellas otras para el desarrollo de diversos tramites
administrativos que son de su competencia.

* Brindar a los administrados la informacién piiblica que posea o
produzca la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

e Por disposicion del Alcalde, citar a los Regidores y Funcionarios a las
sesiones de Concejo, sean ordinarias o extraordinarias, asi como a otras
reuniones que disponga la Alcaldia.

LOGROS ALCANZADOS

El siguiente es un cuadro elaborado en base a la labor realizada por esta

gerencia el afio 2013:

[ NORMAS MUNICIPALES DEL ANO 2013 ]

1l

: : . N2 DE DOCUMENTOS
DOCUMENTOS EMITIDOS APROBADOS

Acuerdo Municipales. 209
Resolucian de Alcaldia. 533
Resolucion de Gerencia Municipal. 625
Resolucion de  Gerencia de 314
Administracion.

Decretos de Alcaldia. 008
Ordenanzas Municipales. 008

[ DOCUMENTOS EMITIDOS DEL ANO 2013 1

il
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DOCUMENTOS EMITIDOS TOTAL
Cartas 738
Memorando Circular 013
Memorandos 1724
Informes 427
Oficios 082
MNotificaciones 531

4.3.1.1 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTRARIO

La Unidad de Tramite Documentario es la responsable de brindar una atencion
de calidad, con procedimientos simplificados, utilizando tecnologia de punta y
sistemas de informacion que facilitan y agilizan la atencién al piblico, en un

ambiente cdmodo, agradable y seguro,

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Controlar la recepcion y revisar la correspondencia recibida.

e Absolver consultas de los administrados sobre tramites administrativos
diversos.

e Distribuir a las diferentes Gerencias los documentos ingresados.

# QOrientar e informar a los administrados sobre la situacion actual de sus
expedientes.

e Codificar, ordenar y archivar documentos.

e Controlar la entrada y salida de los administrados y visitantes.

e Registrar en los libros de Cargos los expedientes recibidos.

= Otras actividades asignadas al area.

CUADRO N° 1 - NUMERO DE VISITANTES A LA M.D.C.G.A.L EN EL
ANO 2013
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CANTIDAD DE
MES DEL ANO 2013 VISITANTES EN EL
ANO 2013

1. Enero 2204

2. Febrero 1674

3. Marzo 3784

4. Abril 3945

5. Mayo 2700

6. Junio 3800

7. Julio 3200

8. Agosto 3300

9. Setiembre 5500

10. Octubre 3300

11. Noviembre 3900

12. Diciembre 3400

TOTAL: SE REGISTRARON 40707 PERSONAS EN EL
ANO 2013.

CUADRO N° 2 - NUMERO DE DOCUMENTOS INGRESADOS A LA
M.D.C.G.A.L EN EL ANO 2013.

2013

DOC.
MES INGRESADOS
ENERO 2703
FEBRERO 2155
MARZO 1809
ABRIL 2159
MAYO 2034
JUNIO 1900
JULIO 2416
AGOSTO 2464
SETIEMBRE 2863
OCTUBRE 3670
NOVIEMBRE 2521
DICIEMBRE 1671
TOTAL 28,365

%
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CUADRO N° 3 - NUMERO DE RECLAMOS DEL “LIBRO DE

RECLAMACIONES” A LA M.D.C.G.A.L EN EL ANO 2013.
LIBRO DE RECLAMACIONES
N2 FECHA

N2 01 08 de Enero del 2013,

| N2 02 16 de Enero del 2013.
N® 03 05 de febrero del 2013.
N2 04 25 de marzo del 2013,
M2 05 25 de marzo del 2013.
N2 06 03 de abril del 2013.
N2 o7 05 de abril del 2013.
M2 08 09 de abril del 2013.
N? (9 30 de abril del 2013.
Ne 10 07 de noviembre del 2013.
N2 11 18 de noviembre del 2013,
N 12 26 de noviembre del 2013.
N2 13 17 de diciembre del 2013,
N? 14 20 de diciembre del 2013.
TOTAL: 5E REGISTRARON 14 RECLAMOS EN EL
LIBRO DE RECLAMACIONES EN EL ANO 2013.

Finalmente la Unidad de Tramite Documentario y Atencion al
Ciudadano, es la Unidad destinada a implementar la simplificacién
administrativa en procedimientos administrativos con la finalidad de
reducir los tiempos de atencién y facilitar el acceso a los servicios,
creando mecanismos de formalizacion e incrementando Ia interaccidn
ciudadano-servidor pablico, apoyando y agilizando la atencién de
personas con discapacidad, mayores de edad, madres gestantes, etc. y
planificando, organizando, coordinando, dirigiendo, controlando y

evaluando las actividades de su propia Unidad.

4.3.1.2 UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
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La Unidad de Archivo Central, es responsable de conducir las actividades
archivisticas de defensa; conservacién y servicio de patrimonio documental
existente en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
en el &mbito jurisdiccional del Distrito, depende técnica y normativamente del
Archivo General de la Nacion y administrativamente de la Gerencia de

Secretaria General,

La Ley Orgdnica de Municipalidades en la segunda parte del Art.8 seiiala que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion a las
necesidades y presupuesto. En tal sentido la Unidad de Archivo Central,

administra, organiza y custodia los archivos de la entidad.

Con respecto a la infraestructura, debe proyectarse la construceion de material
noble para conservar y garantizar la seguridad de los documentos asi como
debe de proyectarse su futura sistematizacion, utilizando herramientas que
nos proporciona la informatica.

SE CUMPLIERON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

PRINCIPALES ACTIVIDADES RESULTADOS

Servicio de biisqueda de expediente
externo por transparencia durante el 175
afo 2013.

Atencion de documentos de solicitud
por las oficinas internas de la MDCGAL 452
durante el aiio 2013.

Elaboracién de Plan Anual de Trabajo. Se elabord el Plan Anual de

Trabajo 2014.
Internamiento de documentos respecto No se ha realizado
al afio 2012. [nternamiento.

Otras Actividades:
s Formulacién de Plan anual de Trabajo de Organo de Administracién de
Archivos periodo 2013 y remitido al Archivo Regional de Tacna.
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= Formulacion o propuesta para la eliminacion de documentos.

* Actualizacion de documentos de Gestion Archivistica,

* Implementacién en la unidad, con la adquisicion de una aspiradora de
mano.

o Fumigacion de Local de Archive.

e QOrganizacion de documentos,

» Conservacion y custodia de documentos de la Municipalidad Distrital
Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

A) EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

El Departamento de Registro Civil, tiene como finalidad coordinar y ejecutar
las actividades en materia registral como es la inseripcién de hechos vitales
(nacimientos, matrimonios y defunciones) y actos modificatorios al estade civil
de las personas, optimizando la presentacion de dichos servicios mediante el
estricto cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes que regulan el
registro de estado civil, dentro del marco de la politicas de Estado, la

gobernabilidad de los derechos ciudadanos y de la seguridad juridica.
PRINCIPALES ACTIVIDADES
Durante el afic 2013, se han realizado inscripciones Ordinarias y

Extraordinarias logrando identificarlos, otorgindole un nombre y nacionalidad

a los recién nacidos de la siguiente manera:

L] Inscripciones de nacimiento ordinarios
a Inscripciones de nacimientos Extraordinarios
e Inscripciones de nacimiento de mayores de edad

Asimismo, se ha legitimado la convivencia de las parejas a través del

Matrimonio Civil.

e Matrimonio civil Ordinario
¢  Matrimonio civil Comunitario
o Inscripciones de Defuncién

ﬁ
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Desde el mes de marzo de 2013 hasta el mes de diciembre, en coordinacién
con el RENIEC se ha realizado la campafia de obtenciéon de DNI gratuitos para
los menores de edad del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Asimismo, desde el 19 de agosto de 2013, se ha implementado en la OREC de la
MDCGAL, el registro en Linea de acuerdo a dispuesto por el RENIEC, siendo
que ahora los hechos vitales (nacimientos, matrimonios y defunciones) se
registran directamente a la base de datos de RENIEC, habiéndose dejado de
inscribir manualmente nacimientos, matrimonios y defunciones, y ahora se
hacen de manera electrénica, con dicho sistema el registrador ingresa a la base
de datos digital del RENIEC para hacer el registro en linea. Una de las ventajas
del nuevo sistema es que la inscripeion se realiza més rapidamente y permite
verificar la identidad de las personas involucradas, pues cuenta con los datos
que figuran en los DNI. Ademds, al no hacerse el tramite a mano, disminuye la
posibilidad de cometer errores.

Otra ventaja del registro en linea es que las copias de las partidas se pueden
obtener en el municipio donde fue registrado el hecho y también en cualquiera

de las oficinas que tiene el RENIEC en el pais.

Logros Obtenidos

Para los meses de Marzo, Julio y Setiembre del presente afio se ha realizado
una Campafia de motivacion sobre la importancia de las Inscripciones de
nacimientos y la legitimacidn de la convivencia mediante el Matrimonio civil en
todos los comedores Populares de nuestra Jurisdiccion. De igual manera se
aprovechaba las reuniones que se realizaba en ésta municipalidad logrando
difundir la importancia de las Inscripciones de Nacimientos, Matrimonios y
Defunciones.

También se informaba sebre inscripciones en las Actividades Civicas que
realizo la Gerencia, entregando volantes con los requisitos tanto para
Inscripciones de Nacimiento, Ordinarios, Extempordneos, Matrimonio y
Defunciones

La Divisidm de Registro civil cumpliendo con uno de los Objetivos programados

para éste afo, no se realizé por motivo que se suscitd la Huelga de 15 dias lo
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que por este hecho se postergd esta actividad para el 14 de Febrero 2009, con
el objeto de que las parejas que viven en estado de convivencia puedan
regularizar su situacién conyugal, econémicamente a los Contrayentes de
BSCasns recursos econdmicos, asimismo se facilitd en los Certificados de
domicilio con Declaracion Jurada, se ha coordinado también con el Jefe del
Centro de Salud para que el costo por Constancias de Salud sea menos, las
fotocopias de los documentos del DNI fueron simples, se les entregd regalos a

todos y en especial a las parejas de mayor y menor edad.

4.3.1.3. CONCEJO MUNICIPAL
El Concejo Municipal, es un érgano normativo y fiscalizador para el desarrollo
de sus atribuciones, en cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a
su ordenamiento y operatividad de su trabajo; tiene como funcidn principal la
de llevar adelante las comisiones permanentes de trabajo y de apoyo a la

gestion municipal.

CONCEJO MUNICIPAL - ANO 2013.
= Alcalde Abog. Santiago Florentino Curi Veldzquez
= Regidor Pedro Radl Rospigliosi Maldonado.
=  Regidor Jorge Adalberto Paredes Mansilla.
= Regidor Mariano Ticona Amones,
= Regidor Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.
« Regidora Licetty Madeleyni Tica Mendoza.
= Regidora Nohemy Lisbhet Nina Coarite.
= Regidor Rogelio Ccallomamani Ceallomamani.
s Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.

= Regidor William Velazquez Chipana.

Que, por Resolucion N"551-2013-]NE, expedida por el Jurado Nacional de
Elecciones el 11 de junio de 2013 y; publicada en el Diario Oficial “El Peruano”,
el lunes 24 de Junio de 2013, el Concejo Municipal estuvo integrado (Desde el
lunes 24 de Junio de 2013 hasta el martes 31 de Diciembre de 2013), como se

detalla a continuacidn:
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e Alcalde Abog. Santiago Florentino Curi Veldzquez.
* Regidor Pedro Radl Rospigliosi Maldonado.

o  Regidor Jorge Adalberto Paredes Mansilla.

= Regidor Mariano Ticona Amones.

* Regidor Freddy Javier Huashualdo Huanacuni.

e Regidora NohemyLisbhet Nina Coarite.

e Regidor Vicente Chambilla Chambi.

» Regidor Rogelio Ceallomamani Ceallomamani.

= Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.

e Regidor William Veldzquez Chipana.

CUADRQO N® 1 - ACTAS DE SESIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS

APROBADAS
LIBRO DE ACTAS N2 DE SESIONES
Sesiones Ordinarias de Concejo Municipal. 024
Sesiones Extraordinarias de Concejo Municipal. 020
Sesiones Solemnes. 004

{ CUADRO N° 2 - DICTAMENES EMITIDOS EN EL ANO 2013

= . : N? DE
NOMBRE DE LA COMISION BlCTARIE RS

Comision Permanente de Presupuesto y Administracion. 003

Comisidn Permanente Desarrollo Urbano Obras y 001

Transportes.
Comisién Permanente de Salud y Saneamiento Ambiental.
Comision Permanente de Mercados y Comercializacion. i
Comisién Permanente de Servicio Social y Participacion -
Vecinal.

Comisidn Permanente de Asuntos Legales. 002

Comision Permanente de Produccion y Fomento del
Empleo.
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Comisién Permanente de Educacion, cultura y de_ﬁﬂrte. _ o

Comisidn Especial de Fiestas ainiz

Comisién Especial de Protocolo y Representacién. —

Comision Especial de Procesos Disciplinarios 00z

Finalmente, todas las acciones de la Secretaria General, son orientadas al
cumplimiento de sus funciones, practicando la transparencia en todos los actos
de su gestién administrativa y la eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de
sus diversas tareas encomendadas con la finalidad de contribuir con la mejora

de la gestion Municipal.

4.3.1.4. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Es un drgano de apoyo responsable de formular, disefiar, recomendar y
ejecutar las acciones de relaciones pidblicas, protocolo e imagen
institucional de la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades
periodisticas y de comunicacion hacia la opinién puablica, y a las diferentes
instancias de la Institucion. Depende funcional y jerdrquicamente dela

Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de
relaciones piblicas y comunicaciones de la Municipalidad.

= Difundir los diferentes servicios y eventos a realizar por la
Municipalidad.

*  Organizar, administrar y llevar un control informético del material
de informativo (Grabaciones en audio, video, fotografias, notas de
prensa, etc.) y publicaciones en general, realizadas y/o producidas
por la entidad.

e Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias,
celebraciones y eventos relacionados con las actividades que
cumple la MDCGAL y otras funciones de acuerdo a sus

competencias.

LOGROS OBTENIDOS
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Cumplimiento de las metas establecidas de la unidad de imagen

institucional.

DIFICULTADADES
Las dreas gque requieren del v logistica de la Unidad de Imagen

Institucional solicitan sus requerimientos en su mayoria el mismo dia

del evento.

COMPENDIO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

|

]

T
||

DESARROLLO DE VACIONES UTILES 2013, PARA
LOS NINOS Y JOVENES DEL DISTRITO.

FIRMA DE CONVEVIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON LA
DIRCETUR Y LA MDCGAL.
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REALIACION DE CAMPANAS MEDICAS Y PROMCION DE ACITIVIDAES FISICAS

RECONOCIMIENTO AL MAESTRO Y COMPANIA DE BOMBEROS POR SU ARDUA

LABOR, HACIA LA COMUNIDAD
_ FTR

4.3.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION

Es el Organe de apoyo responsable de administrar los recursos humanos,
materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién presupuestaria, con
el fin de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y metas de las
diferentes unidades orgdnicas. Depende funcional y jerdrquicamente de la

Gerencia Municipal.
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La Gerencia de Administracion, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
cuenta con la siguientes Sub Gerencias Organicas:

GEREMCIA DE

ADMINISTRACICN

SUE GERENCIA DE
RECURSDS
HUMANDS

SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE

SUB GEREMCIA DE

LOGISTICA TESORERIA

DOCUMENTOS REMITIDOS

B67 Informes

714 Memorando

042 Memorando Circular

142 Oficios

060 Cartas

314 Resoluciones de Gerencia de Administracién.

LOGROS OBTENIDOS
A lo largo del ejercicio presupuestal 2013, se ha administrado los recursos
humanos, recursos econémicos, materiales y financieros, tratando de

optimizar su uso para el mejor logro de la gestién municipal.

DIFICULTADES
La Gerencia de Administracion para el normal desarrollo de sus funciones
encontré:

® Equipos informatices no actualizados tecnolégicamente.

* Infraestructura inadecuada e insuficiente que genera hacimiento ¥

desordenado archive de documentos por falta de espacio.
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= Incumplimiento de metas propuestas por cambios de funcionarios y

personal administrativo.

A) SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Recursos Humanos cumple con diversas funciones
dentro de la organizacién de la Municipalidad, es el drea encargada de
desarrollar las actividades técnicos administrativas relacionadas con el
sistema de personal, administrar politicas, programas y procedimientos
para promover una estructura administrativa eficiente, servidores piiblicos
capaces de resolver interrogantes sin supervision, trato equitative,
satisfaccion en el trabajo, adecuada seguridad en el mismo, fortalecer el
clima laboral a través de las relaciones laborales y negociacio-nes que se
tienen con los sindicatos. Cuidando el cumplimiento de sus objetivos que
redundara en beneficio de la organizacion y actividades que se dirijan al
interes, al bien comin de los trabajadores de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y de la comunidad, todo enmarcado
en la Constitucion del Estado y las leyes laborales vigentes, para la
consecucion de su realizacion y el bienestar general, teniendo como

ohjetivo los fines sociales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Conducir los procesos de seleccitn y ascensos, de conformidad con
la normatividad vigente del Sistema de Personal y conexos.

* Conducir las acciones vinculadas al Programa de Bienestar Social y
los servicios complementarios de asistencia social, que se brinde a
los trabajadores de la MDCGAL,

* Velar por la correcta aplicacibn y cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de personal y demas funciones

que designe el jefe inmediato.

LOGROS OBTENIDOS

Bienestar Social

MDCGAL
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MDCGAL

Dentro de una de las mis destacadas actividades realizadas por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en beneficio de los trabajadores de la
MDCGAL, es la IMPLEMENTACION DEL LACTARIO; en este sentido
debemos mencionar que el trabajo social, estd vinculado a las
acciones de responsabilidad social, por las funciones que cumple y
que su actuacidn se da en la promocion el desarrollo y el bienestar
social en las organizaciones en las que se desempefa. Por lo tanto
puede aportar significativamente en esta linea de accion, como
programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de
bienestar social en beneficio de los trabajadores y de sus familias
directos, atender los casos sociales del personal de la Entidad,
recomendando las acciones necesarias a fin de brindar un apoyo
adecoado, concernientes al bienestar del personal coordinar la
ejecucion de jornadas de salud preventiva para los trabajadores entre
oLros.

Actividades de Asistencia Social
Se realizo la Campaia Integral de Salud al Personal
administrativo y obreros de la Entidad a fin de prevenir y
detectar enfermedades.
Se firmo la Alianza Estratégica con ESSALUD segin Acuerdo de
Concejo N® 173-2013-MDCGAL, para la realizacion del
Programa de Reforma de Vida Renovado dirigido al Personal de
la Entidad, en 1 deteccin y prevencion de Diabetes,
Triglicéridos y Glucosa.
Se implementd el Lactario Municipal en beneficio de las madres
trabajadoras de la Entidad.
Se mantuvo actualizado los Certificados Médicos y Certificados
de Incapacidad Temporal para el Trabajo - CITT, del Personal
de la Entidad.

Actividades del Area de Planillas

= Se controld y se mantuvo actualizado el proceso de la
administracién de las remuneraciones del Personal, acorde con
los lineamientos técnicos establecidos, politicas pertinentes y la
legislacidn laboral vigente.
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* Se participd activamente del Presupuesto Analitico del Personal
(PAP).

e Se recibid, se verifico, se acumuld y se viso la documentacion
referente al pago de bonificaciones, asignaciones y otros
beneficios adicionales.

e Se procest las variaciones producidas por los datos de los
ingresos y deducciones del trabajador y se actualizo los
registros de Planillas.

e Se proceso las planillas y boletas de pago, asi mismo se calculé,
se registrd y se informé los importes y contribuciones de cargo
de la Entidad y del Trabajador, incluido pensionistas.

» Se efectud el compromiso del importe de planillas en el Sistema
Integral de Administracion Financiera. (SIAF).

* Se actualizo y se reportd las variaciones para el control del
Cuadro Nominativo del Personal.

¢ 5e elabor6 el PLAME y todos los cuadros anexos a las
remuneraciones, coordinado con la Sub Gerencia de Tesoreria ¥
la Sub Gerencia de Contabilidad para el pago oportuno.

e 5e elabord retenciones por descuentos judiciales, bancos,
inasistencias, tardanza, boletas de pagos, elaboracién de
planillas AFP’s, planillas de remuneraciones y otros.

Actividades del Area de Control de Asistencia

* Se organizd los procesos técnicos de asistencia, puntualidad y
permanencia del Personal en la Entidad.

e Se mantuvo actualizado el reloj electrénico y los puntos de
control magnéticos.

* Se elabord los partes diarios de tardanzas e inasistencias, asi
como el ausentismo del Personal en horas de trabajo (permiso),
llevando un control estadistico.

= Se elabord el rol de vacaciones en que se incluya a los
servidores permanentes y contratados en el mes de noviembre
2013,

= Asimismo se mantuvo el archivo digital mensual de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, el mismo que contiene
reportes consolidados de asistencia mensuales del personal
administrativo y obrero de la Entidad.

Actividades del Area de Escalafén
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= Se elabord, se inventario y se mantuvo actualizado los legajos
personales de acuerdo a los procedimientos establecidos.

= 5e recibig, se clasifico y se codifico la documentacién para su
inclusion y foliacion en el Legajo Personal.

Identificacion Institucional

Durante las actividades organizadas por la Entidad durante el aiio
2013, ha existido una permanente participacion de los trabajadores
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
COmo son:

e Aniversario del Distrito

e DiaInternacional de la Mujer

s [Madela Madre

s Diadel Padre

» Fiestas Patrias

=  Aniversario de Reincorporacion de Tacna
* Navidad

s Demds jornadas

Concursos CAS Realizados

Se realizaron 486 concursos CAS.
Contratos Realizados

En el afio 2013 se realizaron los siguientes contratos:

MODALIDAD 276
Funcienarios 107
Empleados 227
Provectos 2,429

TOTAL 9,265

Certificados, Constancias de Trabajo Realizados

En el afio 2013 se realizaron los siguientes Certificados y

Constancias de Trabajo:
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CERTIFICADOS Y
CONSTANCIAS DE CANTIDAD
TRABAJO
Certificados 2065
Constancias 48
TOTAL 2,108

Asi mismo se realizaron Convenio y Certificado de Pricticas
Pre- Profesionales:

DOCUMENTO CANTIDAD
Convenios de Practicas 109
Constancias de Pricticas 48

TOTAL 157

B) SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Subgerencia de Contabilidad es un drgano de la Gerencia de
Administracion, responsable de conducir el Sistema de Contabilidad de la
Municipalidad en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de
Contabilidad y de las normas y directivas que complementariamente dicte
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin, orientadas a
fortalecer la administracion del sistema de contabilidad de Ila
Municipalidad.

La funcidn basica de la Sub Gerencia de Contabilidad es la de centralizar la
informacién que se origina de todas las dreas usuarias de la Municipalidad
efectuando su control interno y previo para los reconocimientos de gastos
e ingresos. La informacion derivada de las dreas usuarias mediante los
mecanismos administrativos originan los flujos de informacion que se

centraliza en la Integracidn Contable.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
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CONTABILIZAR LAS OPERACIONES PRESUPUESTALES Y
PATRIMONIALES
COMPROMISO CONTABLE - SIAF - SP

Es la afectacion del Presupuesto Institucional y marca el inicio
de la Ejecucion del Gasto y su contabilizacién en el Sistema de
Contabilidad Presupuestal y Cuentas de Orden; es un acto
emanado por la autoridad competente gue afecta total o
parcialmente las asignaciones presupuestarias, para el pago de
las obligaciones contraidas de acuerdo a la ley, contratos o
convenios dentro del marco establecido por la Ley de Gestién
del Estado.

El  compromiso debe afectar preventivamente a la
correspondiente (ESPECIFICA DEL GASTO) reduciendo su
importe del saldo disponible de la asignacién presupuestaria a
través del respectivo documento oficial.

Los compromisos se clasifican en los siguientes tipos:

e Compromiso Real- cuande se conoce el concepto, acreedor
y monto de compromiso.

o Compromiso Estimado- cuande no  conocemos
comunmente el monto del compromiso y tenemos que
estimarlo para su afectacion al calendario de compromiso

e El documento fuente contable que mayormente se utiliza
en esta Fase es la Orden de Compra, Orden de Servicio,
Planilla y contratos y otros sefialados anteriormente

DEVENGADO CONTABLE

Es la obligacion de pago que asume la unidad ejecutora, como
consecuencia  del respective  Compromiso  contraido.
Comprende la liquidacién, la identificacién del proveedor y la
denominacion del monto, a Través del respectivo documento
oficial, entre los cuales se encuentran los comprobantes de pago
autorizados por la SUNAT.

En caso de bienes y servicios prestados, por haberse cumplido
con los requisitos Administrativos legales, debiendo tener la

firma del Director General de Administracion o el que haga su

%
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vez en la Orden de Compra o Servicio en senal de autorizacion
del devengado Producido.

En conclusion el devengado se produce cuando ha ingresado el
bien al almacén y/fo servicio el cwal se ha prestado a
satisfaccidn, con la aprobacion expresa del Director General de
Administracion o el que haga sus veces.

En esta fase hace su ingreso en el registro de operaciones la
contabilidad patrimonial realizando asientos contables que

generan la obligacion de pago.

GIRO CONTABLE

Es aquella fase en la cual se emite el comprobante de pago de
ingresos; es un documento que Sustenta el pago del dinero y se
emite el cheque y/o carta de la orden respectiva con el cual se
da por cerrado el circuito dentro de la Unidad Ejecutora.

Contablemente se registran operaciones que significan salida de
dinero en la cuenta 1101 Caja Bancos cuando las fuentes de
financiamiento son diferentes a los recursos ordinarios y
Cuenta 2105 Obligaciones de Tesoro Piblico cuandoe la fuente
de financiamiento es de Recursos Determinados Gobiernos

Locales.

PAGO CONTABLE

Se presenta esta etapa cuando hemos Comprometido,
Devengado y Girado con cargo a la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios para Gobiernos Locales (Tesoro Piiblico) y
lo realiza el Banco de la Nacidn, constituye en este caso la etapa
final de la Ejecucién del Gasto, en el cual el monto girado se
cancela con cargo a la cuenta que el Tesoro Publico apertura
para las unidades ejecutoras en el Banco de la Nacién.

Contablemente de acuerdo a la naturaleza del egreso se afecta
la contra cuenta es decir si los Pagados es un gasto corriente o

inversiones.
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FORMULAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ESTADOS
PRESUPUESTALES DE PERIODICIDAD MENSUAL Y
TRIMESTRAL Y ANUAL

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cuando se realiza mensualmente la contabilidad, cada drea mes
a mes prepara sus respectivos informes contables.

Son informes basados en la contabilidad de la Unidad Ejecutora,
referidos a un periodo determinado a través de los cuales se
muestra la Situacién Economica Financiera cuantificada en
términos monetarios, mostrando los valores reales, exactos y
acreditables con documente Fuente, tiene por finalidad dar
cuenta de la gestidn al respectivo titular, al Organo Rector del
Sistema Nacional de Contabilidad que es la Contaduria Piblica
de la Nacidn, asi como a la Contraloria GENERAL DE LA
Republica y son los siguientes:

1. Balance General (EF1), muestra los saldos de los Activos,
Pasivos y Patrimonio de la Entidad en un periodo
determinado.

2. Estado de Gestién (EF2), muestra la captacion de Ingresos
y la Ejecucion de Gasto de la Entidad,

3. Estado de Patrimonio Neto (EF3), muestra los saldos de los
anos anteriores y el movimiento del presente ejercicio.

4. Estado de Flujo de Efectivo (EF4), muestra todo el
movimiento en efectivo de todo el movimiento de
operaciones, inversiones y financiamiento que pudiera
tener la MDCGAL.

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DECLARACION
TELEMATICA (PDT)

Mensualmente se hace la liquidacidn del Iﬁpuesta General a las

Ventas (IGV), con respecto  de  los ingresos y gastos por
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concepto de alquiler de maquinaria pesada, preparando en el
equipo de computo, Instalando el Programa del PDT, la cual se
prepara en un diskette y se presenta ante la Superintendencia
Macional de Administracién Tributaria (SUNAT).

Todos los meses se concilia los saldos de la cuenta Tributos por
Pagar, subcuenta Cuenta Propia, con lo que refleja en el
programa de PDT y lo que es el Programa Sistema de
Administracion Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP).

LOGROS OBTENIDOS.-
Se ha efectuado siete mil sesenta y dos (7,062.00) expedientes devengados
de gastos en el ejercicio 2013 de los cuales se distribuyen de la manera

siguiente:
Otros Devengados que no son Procesos de adjudicacién 997.00
Devengados con Adjudicaci6n sin Proceso 5.735.00
Adjudicacién Directa Piblica 24.00
Adjudicacion Directa Selectiva 57.00
Adjudicacion Menor Cuantia 91.00
Licitacidn Publica 27.00
Catalogo Electranico 131.00
TOTAL DEVENGADOS 7.062.00

CANTIDAD

® i Otros Devengados que
no son Procesos de
adjudicacién

i Devengados con
Adjudicacidn sin Proceso

il Adjudicacidn Directa
Publica

Wi Adjudicacion Directa [
Selectiva
|
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ITEM PROCESOS CANTIDAD
ol Otros Devengados que no son Procesos de adjudicacion 997.00
02z Devengados con Adjudicacion sin Proceso 5.735.00
03 Adjudicacion Directa Publica 2400
04 Adjudicacion Directa Selectiva 57.00
05 Adjudicacidn Menor Cuantia 91.00
06 Licitacidn Publica 27.00
07 Catalogo Electrdnico 131.00

TOTAL GENERAL 7,062.00

CANTIDAD

i Cakalogn Fectonion

G Licacion Miblica '

1 At b S0 Bt Didnila ﬂ

& Arfjudicxcidn Directa Sleciva | = CANTIDAD

U Adjuiicackyn D b Pubiics l. | [

81 Devengackes eon. Adjudiseifn th Proceso

| 9 iCsron Devengdos gue o son Pioces de sdjudicaciin ml

QA0 LO0OUD0 2000000 3000000 S 0000 500000 G000

La ejecucion de expedientes SIAF se ejecutd en una cantidad de 8,718.00

expedientes tal como se detalla en el siguiente cuadro:

ITEM DEVENGADOS INGRESOS ¥ GASTOS CANTIDAD
01  |Devengados - Ejecucion de Gastos 7,062.00
02  |Devengados - Ejecucion de Ingresos 609.00
IDE! Devengado de Ingreses - Anulado 54.00|
04  |Devengado de Gastos- Anulado 993.00
TOTAL 8,718.00

Se precisa que existieron también rebajas y anulaciones tanto en los

ingresos y en la ejecucién de gastos, puesto que segiin lo estipula el
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MEF, devengados que no se ejecutaran en el ejercicio 2013 deberian ser

anulados asf como los compromisos mensuales, compromisos anuales

v certificaciones.

CANTIDAD

FLCANT iDL

—

| Ingrosed - Anulado | Gastos: Anulads

i | o4

Se llevo a cabo la Toma de Inventarios de Bienes Muebles y Existencias
en las diferentes dreas yfu oficinas de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin, puesto que la Sub Gerencia de
Contabilidad fue designada como Presidente de Comité de Inventario
de Bienes Muebles y Existencias, quedando pendiente el etiquetado y la
conciliacion respectiva correspondiente que finalizara a fines de Enero
2014 o quincena de febrero 2014 segiin disponibilidad.

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS - 2013.-

Se presentd la Informacion Financiera y Presupuestal al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF):

» Informacién Financiera y Presupuestal [ Trimestre 2013

» Informacion Financiera y Presupuestal | Semestre 2013

s Informacidn Financiera y Presupuestal 11l Trimestre 2013

* Informacion Financiera y Presupuestal Anual 2013 (culmina
en Marzo 2014).
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SANEAMIENTO CONTABLE.-

Se efectuaron acciones de saneamiento contable al amparo de la
Directiva N°003-2011-EF/93.01 Y Resolucidén Directoral N®011-2011-
EF/51.01 "que aprueba el manual de procedimientos para las acciones
de de saneamiento contahle de las Entidades Gubernamentales™.

Se efectuaron acciones de Saneamiento Contable en el ejercicio 2013 el
cual se logro analizar y efectuar Notas de Contabilidad para sincerar
los Estados Financieros al | Semestre lo referente a cuentas del Activo
corriente y No Corriente, quedando pendiente atnlas Cuentas
Contables del Pasivo, las cuales fueron aprobadas en sesion de consejo
y se estd en espera de la emisidén del Acto Resolutive para su

regularizacidn contable.

NOTA N° R.AN® ACTA DE COMITE IMPORTE

106 256-2013-MDCGA 02-2013-CSC 4,475,846.69
107 267-2013-MDCGA 05-2013-CSC 1,245,088.45
108 267-2013-MDCGA 005-2013-CSC 2.431,472.00
1258 256-2013-MDCGA 002-2013-C58C 4.475,846.69
126 267-2013-MDCGA 005-2013-CSC 1,245,088.45

TOTAL 13,873,342.28

DIFICULTADES:

La Sub Gerencia de Contabilidad para el normal desarrollo de sus funciones

encontrd las siguientes dificultades:

* Equipos de Compute que no cumplen las especificaciones técnicas
por encontrarse desfasados para el desarrollo del trabajo de anélisis
de las diversas cuentas contables para los fines como ser:
Construcciones en curso a efectos de liquidar y efectuar las rebajas
contables, conciliaciones de informacién financiera con tesoreria, etc.

e Las dreas usuarias no regularizan en su oportunidad informes y/o
conformidades a efectos de electuar los devengados en su
oportunidad, haciendo esto que se incremente el volumen de
informacién o que existan compromisos pendientes por devengar
acumulados de meses anteriores.

%
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e No existe un manual de procedimiento interno donde se especifigue
que sustento o documentacién complementaria debe de anexarse en
los expedientes derivados del drea de logistica a efectos de
uniformizar la documentacion para el registro del devengado.

e Para efectos de revisién de las Liquidaciones Financieras derivadas
de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos, el uso
de material de oficina (papel y téner) es insuficiente para la
derivacién de la conformidad respectiva. Se SUGIERE que la Gerencia
de Supervision y Liquidacién de Proyectos proporcione material de
oficina por ser de uso exclusivo para la determinada rea.

C) SUB GERENCIA DE LOGISTICA
La Sub Gerencia de Logfstica ha cumplido con implementar un equipo de
trabajo el cual se encarga de manera ordenada efectuar los procesos de
seleccion para la adquisiciones de bienes y contratacion de servicios, los
procesos de seleccién se han efectuado procurando cumplir las metas
dentro de los cronogramas establecidos y conforme a los pardmetros ¥
plazos establecidos en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

y sus disposiciones complementarias.

Finalmente, las politicas de gestion se han implementadoe de acuerdo a las
disposiciones referidas a los documentos de gestion que han sido
aprobados, a fin de hacer un uso racional y eficiente, tanto de los bienes
logisticos de la Institucion asi como las capacidades de los servidores de

esta Sub Gerencia.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

s Realizar los procesos técnicos de recepcion, registro, almacenamiento
y distribucitn de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi como
de la contratacidn de servicios.

= formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de
Bienes y Servicios, de acuerdo a la previsién correspondiente de la
Unidad Ejecutora,

® Publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado

(SEACE), el Plan de Contrataciones, el cual debe ser aprobade por el

titular de la Entidad via documento resolutivo.
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= llevar un listado interno de proveedores, consistente en una base de
datos que contenga la relacion de aquellos, siendo la incorporacién de
proveedores discrecionales y gratuitos.

® ejecutar y controlar la contratacién de servicios, en €l Ambito de su
competencia, en concordancia a los dispositivos legales vigentes.,

* Procesar el registro de informacion adquisiciones de bienes y/fo
contratacion de servicios y patrimonio realizados por la Municipalidad,
en el marco del cumplimiento de sus metas institucionales.

= Verificacibn que las adquisiciones de bienes y servicios sean
entregados o prestados en las fechas previstas y el principio de
oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y solicitando la
efectivizarian de garantias y fianzas, segtin sea el caso.

* Ingresar en el SIAF los compromisos de gastos de bienes y
servicios.

® Registrar todos los bienes y servicios que superan el valor que
establezca la norma vigente en relacién a la UIT en el Sistema
Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

= Actuar como Secretaria Téenica del Comité Especial de Adquisiciones
de la MDCGAL.

= Programar y ejecutar la prestacion auxiliar que requieren las
diferentes areas de la municipalidad para realizar las reparaciones,
mantenimiento de maobiliario, reparacién de inmuebles y equipos de
oficina, carpinteria, gasfiterfa, electricidad y otros que garantice el
normal desarrollo de las actividades.

= Revision de pedidos adjudicados por el aérea de Adquisiciones a fin de
programar la recepcion de bienes en el Area de Almacén.

= Programar a5 entregas de bienes elaborando PEDIDO
COMPROBANTE DE SALIDA (PECOSA), previa verificacion de
cantidades, calidad y especificaciones indicadas en el documento
fuente (Orden de Compra-Guia de Internamientos/Guia de Remision)

* Mantener actualizados los registros (Kardex), con el fin de tener al dia
la informacién acerca de los movimientos de entrada, salida y

existencia de los bienes.
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= Elaboracion del Inventario fisico general del almacén central, para
fines de control, a fin de informar los materiales deteriorados, y
existencias fisicas.

= Codificacion los materiales almacenados de acuerdo al catilogo de
adquisiciones, bienes muebles y servicios.

= cumplir con las actividades que comprende unas de las fases de la
Contratacién Pablica, en el  cumplimiento de las actuaciones
relacionadas con la suscripcién de los Contratos Directos como por
Proceso que la entidad suscribe con diferentes proveedores ello a
mérito de las adjudicaciones y Procesos de Seleccion que se convocan y
procesan en la Sub Gerencia de Logistica.

= cumplir con remision de las Cartas de Fiel Cumplimiento de Contrato o
Declaracion Jurada de Retencién del 10% del monto del cumple
actividades que comprende unas de las fases de la Contratacidn
Piiblica, en este entender se encarga del cumplimiento de las
actuaciones relacionadas con la suscripcion de los Contratos Directos
como por Proceso que la entidad suscribe con diferentes proveedores
ello a mérito de las adjudicaciones y Frocesos de Seleccion que se
convocan y procesan en la Sub Gerencia .

= cumplir con la remisién de las Cartas de Fiel Cumplimiento de Contrato
o Declaracion Jurada de Retencion del 10% del monto del contrato de
las Micro y Pequeiia Empresa REMYPE que la Ley N® 28015 Ley de
Promocién y Formalizacion de la Micro v Pequefia Empresa autoriza,
derivando dichos titulos valores a la Sub Gerencia de Tesoreria para su
custodia, renovacion y ejecucion de la misma si el caso se diera.

= Entrega de las Constancias de Buen Cumplimiento o Buen Proveedor,
al haber cumplido a satisfaccién del Area Usuaria el servicio o la

entrega de los bienes a Almacén Central.

El Area de Contratos, durante el ejercicio 2013 logré los siguientes
resultados tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL AREA DE CONTRATOS
EIERCICID 2013
| il in " TOTAL
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Contratos directos 17 27 32 20 96
Contralos por proceso 27 32 20 19 98
Adendas a contratos directos y por 17 & 16 15 54
proceso
Constancias de buena pro 34 a¥ 27 0 118
Informe direa de contratos 34 r 0 47 133
Remisién do  garantias de  fiel 39 46 i 48 03
clfmplimients, renovacién de cartas
fianzas yfo retenciin del 10 % del
nibnto contractual REYPE 2013

el Area de Patrimonio, durante el ejercicio 2013, logro implementar el
Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones de la MDCG. Se remitid a la SBEN en
copia CD e Impresa Via SIMI wversion 3.5 DEL Inventario Mobiliario
Institucional.

Se conformo la Comision de Inventario de bienes muebles y de existencia
de almacén del ano 2013.

En el drea de Procesos durante el afio 2013, se llevaron a cabo los
Procesos de Seleccion en las diferentes modalidades como: ADJUDICACION
DE MENOR CUANTIA, ADJUDICACION DIRECTA  SELECTIVA,
ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA Y LICITACION PUBLICA,

DIFICULTADES
= Almacén Central, tiene la dificultad de las Constantes Fallas de
origen Informatices y Tecneldgicos, de los equipos de computo con

constantes reparaciones ya que estas se encuentran desfasadas

técnicamente.
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® La inversibn en la capacitacion de personal para el mejor
desemperio de funciones, generaria un mayor aprovechamiento de
personal.

= Falta de presupuesto para implementacion de péliza de seguros de
los activos de la MDCGAL.

D} SUB GERENCIA DE TESORERIA

Es el organo encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutar vy
controlar las actividades destinadas a la captacidn, custodia y desembolso
de los recursos de la Entidad, en concordancia con las Normas del Sistema

Nacional de Tesoreria y demas dispositivos legales.
PRINCIPALES ACTIVIDADES
La Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa mantiene

todos sus fondos en el Banco de la Nacion, siendo administrados en las

siguientes cuentas corrientes:

0151-020615 Recursos Directamente Recaudados
0151-018432 Vipencia de Minas
0151-023967 Obras Puablicas

0151-23975 Equipo Mecanico y Canteras
0151-025455 Bloques de Concreto
0151-023010 Comité de Defensa Civil
0157-001019 Detracciones

0151-073700 Transferencias y Donaciones
0151-074103 Recursos Determinados

10. 0151-020623 Otros Impuestos Municipales
11. 0151-071252 Fondos de Garantias

12. 0151-027342 Presupuesto

13. 0151-023487 Comedores, PAN TBC

MOHOD A O LT P L0 B e

LOGROS OBTENIDOS
* Los comprobantes de pago fueron utilizados numerados en forma
correlativa. Asi mismo los comprobantes de pagos girados durante

el ejercicio 2013 son de 6,289 en funcionamiento 6,434 en
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proyectos, emitidos, con sus respectivos CCl, cheques, y cartas
ardenes por cuenta corriente

» Las remuneraciones, CTS, gratificaciones, vacaciones, entre otras
obligaciones fueron abonadas en las cuentas de ahorros respectivas
del personal administrativo y obrero.

= Los pagos de AFPs, tributos y aportaciones fueron cancelados con
cheque dentro de los plazos establecidos, de acuerdo a
normatividad vigente.

= Se presentd en forma oportuna los Saldos en Libros Bancos al
31.12.2013 con su respectiva conciliacion bancaria a la Sub Gerencia
de Contabilidad para la elaboracién y presentacién de los Estados
Financieros.

® Se registrb los Mantenimiento, portes y compra de chequeras ¥
otros oportunamente,

= Seregistro los intereses oportunamente

® Los ingresos recaudados durante el ejercicic 2013, fueron
depositados dentro del plazo establecido en la directiva de
Tesoreria N2 001-2007-EF/77.15.

@ Se utilizaron formatos pre impresos para la emisidn de recibos de
ingresos, se emitieron 475 recibos en el 2013, de la misma manera
para las notas de deposito.

e Asi mismeo, durante el ejercicio 2013, se recibid transferencias de la
Direccion Nacional del Tesoro Piblico por la suma de S/. 56
122,149.11 segiin Anexo 01 que se adjunta.

= Asi mismo, durante el ejercicio 2013, se obtuvo ingresos por el
Rubro 09-Recursos Directamente Recaudados por un importe de § /-
3 769,665.20; Rubro 08-Otros Impuestos Municipales por un
importe de 5/. 2 185,780,.99 segiin Anexo 02 que se adjunta.

4.3.3. UNIDAD DE TECONOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, es el 6rgano de
apoyo, encargado de la administracién, mantenimiento y desarrollo de los
sistemas de computo, procesamiento electronico de datos, sistema de redes,

ﬁ
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soporte informdtico y aplicaciones para cubrir las necesidades de informacion
operativa y de gestion en general de la Municipalidad. Esta a cargo de un Jefe,
quien depende de la Gerencia Municipal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL AND 2013

Dentro de las principales actividades desarrolladas en esta unidad se
encuentran:

M imiento v S te asi Informati

Actualmente la municipalidad cuenta con la siguiente relacién de sistemas
informaticos desarrollados para la municipalidad:

a) Sistema de Registro Civil

b} Sistema Catastral.

c) Sistema de Informacion Geo Referencial - GIS - ALMALAWARA.
d) Sistema Informdtico de Gestion Tributaria Municipal - SIGTM

e] Sistema Administrativo - SIGAL

fj Sistema de Tramite Documentario - SISTRAMITE

También contamos con sistemas informdticos otorgados por diversas
instituciones del gobierno central, como son:

a) Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF

b} Software Inventario Mobiliario Institucional - SIMI
c] Sistema de Inventario Informatico.

De los cuales se les da mantenimiento a:

SIGTM

Cilculo del Impuesto predial. VILNET.
Clleulo de arbitrios prediales. SOL Server 2010
Registro de contribuyentes.

Pago de tributos municipales,

Emision de licencias de funcionamiento,
Registra de arancel.

Conzultas de pagos de contribuyentes.
Pagns de tasas.

Emisidn e recibos de paga.

Generacion de Valores Arancelarios.
Generar indices para los documentos de gestion ¥ documentos VIR.NET.
externos que ingresan por mesa de partes a la institucidn, S0L Server 2010
Bisgueda de documentos indexados. .
*  Rastreode documentos indexados.

SISTRAMITE

SIGAL = Planiffcacidn y Présupuesto: Centros de Costn, Calendarizacion, VI Net w CIF Net
Techos Presupiestabes ¥ Reportos Varios,

= Logistica: Generacidn de Cuadros Mensuales, Cotizaciones, Coadros
Comparativos, Ordenes de Compra, Servicios y Alectaciones. SOL Server 2008

= Heportes Varios
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*  Contabitidad: Registros de Ingresos ¥ Gastos. Reportes varios
»  Tesoreria: Emisidn de Comprobantes de pago, cheques, notas de
abono, etc. Reportes Varios,

*  Personal: Generacidn de Planillas y emisidn de boletas de pago.
Control de Asistencia, Registro de periodos v cargos laborales, etc,
Reportes varios,

ALMALAWARA »  Sistema SIG, sistema geografico que ealaza 1o informacion de PHP,
Gerencha de Reatas v Catastro.

L 5 2008
*  Contiene fovograffas de los predios, L gt

Con la adquisicion de 02 servidores nuevos, se ha logrado virtualizar, en el
primer servidor se realizara la migracion de la Pagina Web Institucional ,
Servidor de Correo y Servidor Proxy, en el segundo servidor se ha virtualizando
un servidor de Base de Datos y un Servidor de Aplicaciones, aprovechando la
cualidades en hardware de los dos servidores.

Estos equipos nos permiten tener una mejor disponibilidad de los servicios de
los Sistemas Informaticos de la MDCGAL.

Con los servidores que dejaran de funcionar, dos de ellos serdn a los que se
mejorara con las partes de los otros dos, memoria v procesadores se retiraran
para colocar en los otros dos, esto ayudara ya que mejoraran y se podra tener en
ellos, en los cuales se colocaran los sistemas de sistemas:

a. Sistema de Tramite Documentario, si se logra la firma del convenio con
la RENIEC para el uso de las FIRMAS DIGITALES, el SURI (Sistema Unico
de tramite Interno), reemplazaria al actual, teniendo una herramienta
moderna y agil.

b. Sistema de Inventario Informético.

c. Sistema de Mesa de Ayuda [Help Desk), que se tiene en implementacién
v complementacidn.

d. El proyecto de Seguridad Ciudadana tiene entre sus componentes la
adquisicion de 02 servidores, si esto se realiza en el préximo mes, estos
servidores estarin reemplazando a los primeros servidores de nuestra
institucién que son de fabricacion 2005, 32 bits, procesador XEON de
1.6Ghz, memaoria de 3Gh.

Soporte de Hardware y Software.

Esta unidad ha llevado a cabo el soporte y mantenimiento a los diferentes
equipos con los que cuenta la municipalidad en sus diferentes instalaciones,

COmo son:
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a] Local Central.

b) Local GIO.

c) Las Sirenas - Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos.
d) Palacio de la Juventud - Gerencia de Administracidn Tributaria.

e¢) DEMUMA - SISFHO y Planes Sociales.

f) Tecnologico - Sub Gerencia Desarrollo Econdmico.

A continuacién detallamos la lista de los equipos a los cuales se les ha realizado

un mantenimiento preventivo y correctivo:

Cantidad a
Nombre de N" de asistencias
: Diciemhre "
1 rea wadas
e 2013

PC'S 360 Atenciones varias diarias
Laptops 4 Menciones varias diarias
[mpresoras 118 Atenciones vacias diarias
Anexo Teleldnico 63 Mantenimiente Preventiv

ion de la Ve n del I i

En Junio del 2013, se dio inicio a un Plan de Mantenimiento del Sistema
Integrado  Gregorio Albarracin Lanchipa, los Mddulos de Administracion
Logistica, Contabilidad y Tesoreria, también se incluyd los modulos de
Planificaciton, Presupuesto y Racionalizacidn.

S5e modernizo el interface a un ambiente Web, con la utilizacidn de Herramientas
de desarrollo gratuita, por un meonto de §/. 115,631.01 nuevos soles,
Reduciendo los requerimientos de Hardware y Software licenciado, con una
version libre GPL, Ja nueva interface es mis amigable, contiene mayor
informacion necesaria para los usuarios, entre sus ventajas es ripida e intuitiva,
¥ se tiene a acceso a ella de cualquier browser o navegador, los cuales son
gratuitos.

Se ha personalizado algunas opciones a solicitud de las Sub Gerencias de
Logistica, Tesoreria, asi como de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y

Racionalizacidon.
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Soporte de redes

La municipalidad brinda el soporte y mantenimiento a las siguientes redes:

Mombre Tipo Dewmlle

Red C-01 Cahleads En local central, Para uso de todas las dreas de la municipalidad, Con

acceso a log sistemas informeiticos e internet.

Red W-01 Inalimbrica En local central. Para uso de aguellas personas con laptop. Salo oon

acoeso a intermet.

e -01 Filra dptica En local central, Para conexidn entre DATACENTER y Gerencia de
Adminisiracidn Tributaria, Con acceso a los sistemas informiticos e
imternet,

Red C-02 Cableada fn GIO. Para uso de todas Ias oficinas Con acceso a los sistemas
infarmiticos e interneL

Rl W-02 Inaldmbrica | Hadio enlace para conectar GIO con el local central de Ja municipalidad.

e W-03 Inalimbrica Radio enlace para conectar el instituto con el local central de |a

mumickpalidad, para brindar acceso o los sistemas informdbions ¢ internck

LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES

Durante el periodo 2013, esta unidad en el cumplimiento de sus funciones a

cumplido con:

SIGTM +  Maduio de [ = Adn tieng | = Kl =mistems  se
digitalizaciin de inconvenientes en el cocucntra estable
Archive, cllculo predial, ya que el HU

*  Mejora  Gencracitn en algunos casos los funcicnamients,
de Valores, datos qeee 500 realiza las
: necosarios  para el funciones  bdsicas
y E:E:ﬂ:ii;"ﬁduh b-_ucn caleulo, no ha y mediag  en log
; sido ingresada procesos ue
*  Generaciin de adecuadamente. requicre ol drea
AR i Y 1P Aln mestable a tener uswaria,
Preventiva,
Recrustmbeiin, miyor demanda. = El software no
Multiple, Convenin | * No existe una decision cuLnkn con
Vencido, Prateccion sabre los procesos de mddukai de
al Contribuyente. GAT, situacion ELR; s
il fecesarta para o cobrar, coactiva y
e modificacitn del fiscalizacidn,
siizma, ademds de sub-
midubns ¥

FEpOries conexes a
estos mddulos.
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SISTRAMITE #  Seadaptdel sistema |+ En ocasiones se | = Actualmente el
de  reportes  para prodocen errores por sistama -
que fuera la concurrencla de los encuentra estahle
compatible €on datos ingressdos en la ¥ funcicnal.
:\lﬁ:;::s fp{:mum bas e de datoz. = Sc pretende el

reemplaen de este
LA realizaron sistema  por uno
ficjoras en la base en plataforma
de dates. weh, lo que serla
*  So ro-indexaron los ana wventaja en la
indices de la base de portabilidad de la
datos aplicacidn,
= La posibilidad de
firmar an
convenio con la
RENIEC para i
ulilizacion de
firmas digitales.

SIGAL * Tienen interface | = Muogwos =  Operabive en los
moderna e intwitiva. Requerimientos  al Procesass

s Mejoramiento  de haber  finalizada  la principales.
Procedimientos herramienta.
Almacenados.

Mombire de

L TR

Inconvenicnbes

Pracauciones que se

han tomaido

= 5S¢ colocan precinios

Recomendaciones

= Equipos desfasados. e deben seguir
o Antivirus s licencia. T::d“%urb-‘&:;'ﬂll_lm apl |ﬂﬂ'“d‘;1? parantias
i of Ing para vigentes de las
fomecnemetinie | i anpitin | i
informéiticos, mm-:::n los = Serecomendd que se
Cortes de avargls aaua recmplace equipos
etbcirica por conedones * M“'ﬁm&." de UPS desfasados
de termas, cargadores de Para servidores. *  Duese mejore la
calulares etc. *  Sehizo la compra de conexitn ehctrica
= Problemas conla antivirus con *  Que se compre
velocidad de Internet licencia, antivirus con licencia
*  Que se compre las
baterias pars ups para
estabilizar la corriente.
Laptops | e - e Aun e observan el ingreso
de laptop particular en la
Ins ket
Impresoras Atascos de papel, cambio | = Se hizoel * Qe se utilice
do consumibles ¥ mantenimiento consumibles originales
alpunos equipos con correspandisnne on v #e haga cambio do
desperfectos mecinioos, algunos equipos v equipes gque va
Tant-u_de fﬁhﬂc? ode se recomentdd al tienen mds cingd afios
caducidad del tiempo de usuarks que en bog de antigiedad.
us0. casos de teln se use
el papel apropiado
para el equipo
Anexa Telefonico = et i
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4.4 A NIVEL DE ORGANOS DE LINEA

4.4.1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el drgano de linea encargado de planificar,
proponer, implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas
piiblicas necesarias para garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del
distrito, de acuerdo a los Planes de Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento
Territorial, y Desarrollo Urbane. La Gerencia de Desarrollo Urbano, depende funcional
y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Para el buen funcionamiento del drea la Gerencia de Desarrollo Urbano cuenta con las

siguientes sub gerencias:

. SUB GERENCIA

ANSHOR

i
=4

4.2.1.1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es un érgano de linea, integrante de la
Gerencia de Desarrollo Urbano de acuerdo con la nueva Estructura Orgénica y
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Ordenanza
Municipal N°013-2012 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, es responsable de difundir y brindar servicios administrativos
requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada
del espacio fisico del Distrito, habilitacién y formalizacion urbana, relacionadas al
otorgamiento de licencias de construccitn, certificacion y autorizaciones para
ejecutar obras respetando el medio ambiente; depende funcional
jerdarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y que en el caso de
otorgamiento de licencias de habilitacion urbana y de edificacion se sujetan al
cumplimiento de la Ley N°29090 de Regulacién de Habilitaciones Urbanas vy de
Edificaciones, sus modificatorias y reglamentos, del Reglamento Nacional de
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Edificaciones , del Plan Director de la Ciudad de Tacna, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos/TUPA y demas normatividad aplicable.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano de acuerdo con el TUPA brinda los

siguientes servicios:

Licencias de Edificacion
AT 4 Nombre del Procedimient
o o “ 2 3 g Autoridad que Resuclve
Orden Administrativo
- Anteproyecto de Edificacién Nugva on GDUIT / Comisidn
s consulia Técnica de Edificaciones

Licencia de Edificacion Nueva: GDUIT / Comistén

136 . ﬂﬁ:}:m: Téenica de Edificaciones /
- Muodalidad C Revigores Urbanos
= Modalidad D
sa% Regularizacion de Licencia de Edificacién | GDUIT  f Comisidn
sin aprobacion Técnica de Edificacion
138 Licencia de obra para: remodelacion, | GDUIT / Comisian
ampliacidn, modificacion o poesta en | Técnica de Edificaciones
valor histdrico
139 Licencia de Obra para demolicidn GDUIT [/  Comision
Ticnica de Edilicaciones
145 Conformidad de Obra y Declaratoria de | GDUTT ! Comisitn
Fabrica: Téenica de Edificaciones /
A}Sin variacion de proyecto aprobado
B)Con variacion de provecto aprobada
C)Conformidad de obra ejecutada en via
publica
146 Pre declaratoria de fabrica GDHAT
147 Autorizacion para ejecuciin de obras en | GDUIT

via pablica: persona natural
148 Autorizaciin para ejecucion de obras en | GDUIT
via pablica: persoos juridica:

A}Colocacidén o Rehabilitacidn de redes
troncales de agua potable, desaguc,

energia eléctrica, telefonia, reparacion
peneral y otros,

BjAutorizacion  para  relorzamicnto v
reabicacion de postes
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C} Autorizaciéon para la instalacion de
biszanes, registros o pozos de erra,

0] Auntorizacién para construccion de
camara subterrdnea, para la red de
telecomunicaciones,

E}Autorizacidn para reemplazo de redes

MDCGAL

adreas o subterrineas .
FlAutorizacion de cabinas poblicas para
teléfonos de uso pablico.
167 Autorizacion para uso de via pablica, | GDUIT
para depositar temporalmente material
de construccion, agregado v/ o desmonte.
144 Busgueda, devolugion y/o reactivacion | GDUIT  f Comision
de cxpedientes Especial
Licencias de Habilitacion Urbana
Numero MNombre del Procedimicnto 1| Autoridad que Resuelve
e Oriden Administrativo
140 Habilitacidn urbana nueva: GourT
- Modalidad B
141 Habilitacion nrbana nueva GDUIT / Comisidén Téonica de
«  Modalidad C Hahilitaciones  Urbanas !
*  Modalidad D Revisores Urbanos
142 Repularizacion  de  Licencia  de | GDUIT / Comisidn Téenica  de
Habilitacidn urbana sio aprobacbn Habilitaciones Urbanas
143 Ampliacion de plaxos para ejecocion de | GDUIT § Comision Especial .
ohras de habilitacién nrbana.
150 Autorizacion paca ejecocion de veredas, | GDUIT
sardineles, instalacidn de rampas de
SCLOS0 3 gArajes ¥ olros.
151 Autorizacion para celebrar cootratos | GDUIT
de venla garantizada,
152 Recepeidn de obras de habilitacion | GDUIT
urbana, _
153 Maodiicacidn de provecto aprobado de | GDUIT / Comisién Técmica de
habilitacion nrhana. Habilitaciones Urbanas,
154 Autorizacion de HWabilitacidn Urbana | GDUIT
con construceion simultinea
155 Autorizacion de sub division de lote | GDUIT
urbana.
156 Parcelaciin ¢ Independizacidn  de | GDUIT
terreno rustico ubicado dentro del drea
de expansidn urbana
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Logros obtenidos

Equipamiento: la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano contaba con
mobiliario y equipos prestados, por lo que en el afio 2013 se logrd la
adquisiciébn de escritorios, computadoras, fotocopiadora y demads
mobiliario necesario para un éptimo desempeno de las funciones.

Mayores ingresos por tramites administrativos: La Sub Gerencia de
Planeamiento Urbano logro recaudar en el 2013 la suma de 5/. 814,294.03
por diversos servicios que brinda, siende este un logro significativo ya que
en el aiio 2012 se logré recaudar la suma de §/. 189,743.51, existiendo un
incremento del 400% aproximadamente.

CUADRO COMPARATIVO
DE INGRESOS
Enero 15,300.51 6,746.31
febrera 8,856.00| 10,432.19
marzo 25,695.33 5,133.46
abril 22,307.35] 135.301.31
mayo 19,896.10] 74,876.81
junio 14,436.03 6,235.55
julio 16,042.60 183,040.73
agosto 21,009.35 7,294.01
setiembre 8,913.73 39,150.31
pctubre 15,754.50 8,843.40
noviembre 14,434.66 48,987.54
diciembre 7,097.31 284,252.41

INGRESOS ANO 2012 - 2013
300,000.00 = 7
250,000.00 —5}' = == [
200,00000 -
150,000.00 -]': — o
100,000.00 ' T E s '
50,00000 & _ W @ 2 ;
000 | B e 3 e . e )2 ;ﬂ -
& g 8 5 & gegges
EEEREZREEDE
o =R - T
2 8 3
MAfo 2012 MAR02013
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Dificultades

Ambiente reducido en el cual se atienden con las limitaciones de espacio los
servicios en materia de control urbano como: licencias de edificacidn,
certificaciones y/o constancias, autorizacion para ejecucién de obras y uso
de la via piblica, otorgamiento de resoluciones diversas y de planeamiento
urbano como: licencias de habilitacion urbana, cambios de zonificacitn,
certificaciones y/o constancias, otorgamiento de resoluciones diversas,
inspecciones oculares y otros; este ambiente asignado forma parte de uno de
mayor extension donde funciona la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento,
cuya accesibilidad es a partir de la Avenida la Cultura el mismo que se
encuentra dividido fisicamente de la Sub Gerencia de Catastro y Bienes
Patrimoniales y Sub Gerencia de Transportes en espacios pequefios
separados por armarios y escritorios siendo un ambiente limitado e
inadecuado para Ja prestacion de los servicios al piablico usuvario como del
propio personal que labora

Ubicacion distante de la Sede Central vy la limitacidon de accesibilidad que
tiene los usuarios principalmente las personas con discapacidad para
realizar consultas sobre el estado de sus tramites, debido a que la recepcion
de sus expedientes y pago de derechos se realiza en la Unidad de Tramite
Documentario y Mddulos de Caja respectivamente ambos localizados en la
Sede Central; es necesario revertir esta situacion negativa.

Insuficiente personal para atencion de los procedimientos administrativos
por lo que es necesario asignar mayores recursos y personal técnico
dehidamente capacitado para una mejora continua de la calidad del servicio;
notese que la falta de personal genera retrasos innecesarios en la atencion
de los expedientes administrativos presentados lo que implica
responsabilidades y una carga laboral acumulada.
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4.2.1.3 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial es un drgano de linea
que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano v es responsable de

regular, planificar el transporte terrestre de vehiculos menores de la

jurisdiccitn y velar por la seguridad vial del distrito.

En el afio 2013 se ha dedicado a reorganizar el transporte terrestre de
pasajeros de vehiculos menores que laboran en la jurisdiccian del Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, asi como la identificacion de
puntos vulnerables de accidentes de trinsito que permita tomar acciones

correctivas para disminuir los accidentes de transito.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

= Reordenamiento del trinsito de vehiculos menores de transporte
de pasajeros en la jurisdiccion del distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

# Capacitacion de conductores de vehiculos menores de transporte de
pasajeros en la jurisdiccién del distrito Coronel Greporio Albarracin
Lanchipa.

= [dentificacién de los puntos negros de accidentes de transito en el
distrito Gregorio Albarracin.

» Creacion de la base de datos de registro de vehiculos menores de
transporte de pasajeros en la jurisdiccion distrito Gregorio
Albarracin cuya informacion cuenta con la siguiente informacién:
codigo de circulacion, placa, propietario, conductor, direccién,
telefono vigencias de CAT, licencias de conducir, permisos de
circulacidn y la asociacion a la que pertenece.

» Codificacion de vehiculos menores de transportes de pasajeros en la
jurisdiccion del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o [Identificacibn de zonas de estacionamiento a las diversas
asociaciones de moto taxis,

= Participacion de asociaciones de moto taxis en diversas actividades

civicas del distrito.
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LOGROS OBTENIDOS:
= Implementacion del aplicativo de registro de la informacion del
padron de socios de moto taxis autorizados por la
Municipal(SISTRANSPORTE), existiendo en el registro de base
de datos las 19 asociaciones y/o empresas inscritas y
autorizadas por la municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, siendo en el 2013 codificadas el 82 % de

los vehiculos menores autorizados,

N* | ASOCIACION DE TOTAL DE UND. UND. PENDIENTES
MOTO TAXIS AUTORIZADOS | CODIFICADAS DE
CODIFICAR
1 | BAJAJAR TORTO BAIAJ 73 54 19
2 | PIONEROS DEL SUR 70 56 14
3 SANTA CRUZ 52 a5 7
4 SANTA ROSA 100 79 21
5 ESTRELLA AZUL 75 57 18
3 LOS EXCLUSIVOS 50 45 5
7 | LAS BUGAMBILLAS 40 36 a
'8 | METROPOLITANG 45 a0 5
g VIP ALO MOTO 36 26 10
10| JOVENES UNIDOS a5 6 9
11 | RAYOS 30 DE AGOSTO 20 21 9
12 KYRO 50 42 8
13 LOS RIVALES 62 57 5
14| PRIMERO DE MAYO 28 21 7
15 VINANI SUR 25 18 7
16 | HEROES DEL CENEPA 23 20 3
17 LOS DINAMICOS 40 g 2
18 EL TABLON 10 9 1
19 SUPERTORITO 15 15 0
TOTAL 869 715 154
% 100% 82% 18%

E&_ﬂ__+
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Se logros capacitar a 811 conductores de vehiculos menores en
dos etapas: julio 635 conductores capacitados y diciembre
2013 176 conductores capacitados; ademds de capacitar a 13
choferes de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin
Lanchipa a través de la Escuela de conductores Jove Andinas
Ingenieros, en el curso tolerancia cero.

Se capacito a 778 alumnos nivel inicial comprendido en 07
instituciones educativas sobre educacién vial.

Se capacito a vecinos de las Asociaciones de Vivienda Canto
Grande y Unién Canto Grande sobre temas de seguridad vial.
Incremente progresivo de la recaudacion por diversos

conceptos:

N° | CONCEPTO ITRM |[ITRIM |[WMTRIM | IVTRIM | TOTAL

1 | DERECHO DE TRAMITE 77.00 | 46050| 1,127.00| 2,10550 | 3,770.00
ADMINISTRATIVO

2 | AUTORIZACION DE CIRCULACION 20900 | 61850 | 5,166.50 | 6,808.00 | 12,802.00

3 | AUT. DE SERVICIOS DE 454.00 | 551.50 553.50 137.40 | 1,696.40
TRANSPORTE DE PASAJEROS ¥
CARGA VEHICULAR

4 | RENOV. AUTORIZACION DE 94.00 | 521.00 £6.50 380.75 | 1,082.25
SERVICIO DE TRASNPORTE DE
CARGA .

5 | PAGO ANUAL POR ZONA DE 2,198.50 | 1,674.00 813.00 | 1,027.40| 5712.90
ESTACIONAMIENTO

6 | MULTA VEHIC. MENOR 131.50 | 1,516.00 | 2,916.00 | 4,607.00  9,170.50
MOTORIZADOS PASAJEROS ¥
CARGA

TOTAL 2013 3,164.00 | 5,341.50 | 10,662.50 | 15,066.05 | 34,234.05
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INGRESO TRIMESTRALES DE LA SUB GERENCIA DE
TRASNPORTE 2013

16,000.00 -
1 e o 15,066.05
12,000.00
10,000.00 |— 10,662.50

8,000.00

B.000.00 / ==

/#'5,341.50
4,000.00
+-7,164.00
2,000.00
0.00
| TRIM 1L TRIM 11 TRIM IV TRIM

= Otorgamiento de 53 zonas de estacionamiento en la jurisdicciGn
del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa a las 19

asociaciones y/o empresas de moto taxis autorizados.

ZOMAS DE ESTACIONAMIENTO OTORGADAS Z013

0 ASOCIACION TOTAL
1 KYRO 4
2 LOS DIMNAMICOS =
= PIORERDS DEL SLIR 5
A SANTA ROSA i
5 SUPER TORITD i
G EL TABLOM ]
7 [VIP ALO MOTO 1
B |LOS EXCLUSIVOS =
9 |SANTA CRLIZ 3
10 |[WVIRAMI SUR
11 |BAIAIAR TORITO BAJAI <1
12 |[RAYOS 30 DE AGODSTO i
13 |HEROES DEL CENEPA 5
14 |ESTRELLA AFUIL =]
15 [PRIMERDO DE RAYD 2
16 |[JOVERNES UNIDOS 1
17 |LAS BUGAMBILLAS 5
18 |METROPMOLITANG
19 |LOS RIVALES z
TOTAL ZOMAS DE ESTACIONAMIENTD 53
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» ldentificacion de los 05 puntos negros de accidentes de trinsito
ocurridos en los 03 (ltimos afios en la jurisdiccion del distrito
coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Vial [ ViaZ Fatales{X3 |Graves(2] | Leves(1) | lesos{0| Total
Av. LA CULTURA con MERCADD SANTA ROSA 1 17 20 5 57
Av. LA CULTURA con Ca. LOS ALANMOS 20 3 1 43
Av. VON HUMBOLT con Ca. FERMIN DIEZ CANSECO 1 12 8 1 35
Av. MUNICIPAL con MERCADO HERCES DEL CENEPA 1 9 9 2 30
Av. MUNICIPAL con PLAZA EDUARDO PEREZ GAMBOA 0 8 11 2 27

DIFCULTADES

Demora en el proceso de tramite para la firma del convenio con la Policia
Nacional de Transito para el control de transito de vehiculos menores en
la jurisdiccion del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, que

permitird erradicar a los vehiculos informales que transitan en el Distrito.

4.4.2. GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el drgano de linea responsable de evaluar
las propuestas, desarrollar las estudios, y ejecutar los proyectos de
infraestructura, asi como de ejecutar el programa de mantenimiento de los
mismos de acuerdo al marco normative existente y a las prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto
Participativo asi mismo, velar por la seguridad fisica del personal involucrado
en la ejecucion de obras. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal,

La pgerencia tiene las siguientes Sub Gerencias para  su  correcto

funcionamiento:
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4.4.2.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
La Sub Gerencia de Estudios es un érgano dependiente de la Gerencia de
ingenieria y Obras, responsable de planificar, organizar, dirigir v
controlar las acciones relacionadas a la elaboracion de estudios de
inversion a nivel de expedientes técnicos de obra, proyectos y ejecucion
de obras de infraestructura por diversas modalidades a desarrollarse

par parte de la Municipalidad en el ambito del Distrito.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Planificar, organizar, coordinar y evaluar la formulacién de
estudios de inversién, elaborando expedientes técnicos de los
proyectos de infraestructura declarados viables.

® Llevar un registro de todos los expedientes técnicos, y planes de
trabajo elaborados o encargados a terceros por la Unidad en el
ambito de su competencia.

* Absolver consultas y medificaciones relacionadas al expediente
técnico de obra que se pudiesen presentar durante su
formulacidn, y remitir el informe técnico para la consideracidn,

e Participar en la programacién, formulacién, ejecucion y
evaluacion del Programa de Inversiones anual de la
Municipalidad conjuntamente con la Unidad Formuladora, la Sub
Gerencia de Obras, la OPI y la Sub Gerencia de Supervisidn y
Liquidacion de Obras.

e Participar en el Comité Técnico para la priorizacion de los
proyectos resultantes del Presupuesto Participativo.

® Organizar, conducir y welar por el adecuado registro y
conservacion del acervo documentario de la Oficina de Estudios
de la MDCGAL.

e Informar oportunamente a la Gerencia de Infraestructura, el
desarrolle de los proyectos, programas y actividades a cargo.

¢ Conducir y administrar adecuadamente la informacién provista
en el Banco de Proyectos, que se requiera de la unidad, conforme
a la normatividad vigente del SNIP.

* Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e
innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad
relacionado con el 6rgano de su competencia.

* Elaborar oportunamente los requerimientos del Equipo a su
cargo, de conformidad al presupuesto asignado, concordante con
el Calendario de Compromisos y la ejecucién de ingresos.

* Formular las bases y términos de referencia de los estudios en
concordancia a la normatividad vigente

¢ Proponer las modalidades en la ejecucién de estudios en
concordancia con la ley del SNIP
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» Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y
estudios que ejecuta con la sustentacion técnica respectiva, en los
plazos establecidos o cuando le sea requerido;

e Formular normas y procedimientos técnicos sobre formulacién y
ejecucion de estudios y proyectos de inversidn,

e Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su
competencia a los diferentes drganos funcionales d la MDCGAL,
asi como a las organizaciones de base que requieran.

e Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de
Infraestructura en el dmbito de sus competencias.

EQUIPO DE TRABAJO
M PERSONAL PROFESION | (CARGO |CATEGORIA| WGRESO | SALIDA
L {ose Carlos Torres Venegas AEAUITECTD EFE 562 fll 01/11/3012] ACTUAUDAD
1_[Pedro Davalos Zeballas EUITECT |EFECATASTED  [F-ii DrAa/mOLd|  3ifia0L
3 |Richard Allan Mufante Melgar ARQUITECTD PAOYETISTA [P o1p2/2013] o1j0af3
4_|Maria del Carmen Vasquez Gandolfo  lasoumecto PROVETISTA [Pl ()T ETET| M PIP L E)
3 |Anali Yuilra Salamanca ARGLATECTR FROYETISTA |-l [Tl T T B
6 |Hugo Polanco ARCWITTECTD PROYITISTA [Pl 010472013 ACTUMIDAD
7 |Wilbesth Benigue ARCANTECTO PROTETISTA Pl DIML01Y] 310
8 _|Edwin Diaz Adias ARQWITECTD PROVETISTA [P oif1iz0n] 31faons)
8 |Yuri Pacari INGEMERD FROVETISTA. [P oijosfa0ia] 31/oaranasf
10 Luis Valle Castro INGEMIERC PROYETISTA [P 01032003 31122013
11 ICesas Zapara INGEMIERD IPROYETISTA Ll ﬂ-immulil ACTLALIOAD
12 |Henry Cahuana INGEMIERD PROVETISTA [P 01 /062003 ACTUALIDAD
13 - |David Lizana INGENIERD PROYVETISTA Pl O1f4/2013] 3171202013
14 |Dsear Flores Chuowya | RGENIERA PROVETISTA -l 01/07/3013] ACTUALIDAD
15 |Leopoldo David Clulroz Aduvire BACH. ARGINTECTURA  [ABIST, PROYVECT, [T410 D1A02/013) 31AN03
16 |Reynaldo Capacute Mesa TEC TOPOGRARA  [TOPOGRAFO [T4n 01/01/2013] ACTUALDED
17 [Hudit Cutipa Maguera EST.COMPLTACON (AT ADM. |14 D1/10/2013] ACTUAUDAD
18 {leniffer Llereng EST. COMPUTACION  |SECRETARIA T uun:.rmu] 3123003
19 |Dany La Tore Lienda CHUFER CHDFER T onjasjaons| sipiaeons)
LOGROS OBTENIDOS

De acuerdo a lo priorizado en el Taller de Presupuesto Participativo
2013 se priorizaron 27 Proyectos para su elaboracitn de Estudios
Definitivos y Ejecucidn de Obras, es decir que en el Programa de
Inversiones 2013 se elaboraron los siguientes estudios definitivos a

nivel de expedientes técnicos de obra:

e ]
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Ademds en el 2013 se incorporaron al PIA para la elaboracién de

estudios, de los cuales se elaboraron los expedientes técnicos para

ejecucitn de obra de acuerdo al siguiente detalle:
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En la Sub Gerencia de Estudios ha elaborado 38 estudios definitivos a nivel de
expedientes técnicos - de los cuales 19 proyectos fueron priorizados en el
Presupuesto Participativo 2013 y 19 fueron priorizado para la elaboracion de
los estudios definitivos incorporados al PIA y PIM 2013,
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En tal sentido la Sub Gerencia de Estudios en el 2013 cumplido al 100% el
Presupuesto Participativo del 2013  los cuales en la actualidad se encuentran
ejecucion de obras y otros a espera de recurso para su financiamiento es decir
la SGE ha elaborado los estudios definitivos en el 2013 por un monto total de
inversion de S/. 193, 404,011.04 nuevos soles (Ciento MNoventa y Tres
Millones Cuatrocientos Cuatro Mil Once con 04/100 Nuevos Soles).

MFICULTADES

Demora en los tramites administrativos tales como certificado de libre
disponibilidad de vias y terrenos por parte de la Sub gerencia de Planeamiento
Urbano y Catastro para no perjudicar el desarrollo normal del estudio

definitivo programado para su ejecucion de obra.

Dificultad en los tramites administrativos para la contratacion de los servicios
complementarios para la elaboracidn de los estudios definitivos tales como los
estudios de suelo, disefio de pavimento, levantamiento topogrélico y otros

estudios segtin el proyecto lo requiera, para no perjudicar el desarrollo normal

del estudio definitivo programado para su ejecucién de obra.
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CODIGO SNIP:
220254

FALIYEL O

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E
INSTLALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA
ASDC. DE VIV, VILLA PASED LOS HEROES - VIRANI,
DCGAL-TACNA-TACNA

INVERSION PIP;
5/. 823,743.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
5/.1,201,078.33

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE ENECUCION:
120 DfAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EXPEDIENTE TECMICO APROBADD

SNIP:
207099

PROYECTO:;

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E
INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN EL
CONJUNTO HABITACIONAL ALFONSO UGARTE 1l
ETAPA , DCGAL-TACNA-TACNA

R Pe:
S/. 648,629.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
5/. 751,035.84

MODALIDAD DE EJECUCION:;
ADMINISTRACION DIRECTA

TEMPG DE EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EXPEDIENTE TECNICO APROBADO
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CODIGO SNIP:
208372

PROVYEC T,

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E
INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOC.
DE VIV. LA AGRONOMICA, DCGAL

MONTO DE INVERSION PIP:
5/. 1,250,243.00

MONTO BE INVERSION EXP. TECNICO:
/. 1,388,767.81

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DNRECTA

TEMPQ DE EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EXPEDIENTE TECNICO APROBADO

CODIGO SNIP:

252195

PROVECTO:

MEJORAMIENTO DE LOS5 SERVICIOS EUCATIVOS
DE LA DE LE. 396 ALFONSO UGARTE, DCGAL-
TACNA-TACMA,

MONTO DE INVERSION PIP;
5f. 1,251,361.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
S/. 1,301,901.68

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TEMPO DE EJECUCION:
150 DIAS CALENDARIO

ct L:
EXPEDIENTE TECNICO APROBADO
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CODIGO SNIP:
200973

PROYE

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA
JUNTA VECINAL PRIMERC DE MAYD, DISTRITO DE
CORCNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

DF I Pie-
s/. 1,102,979.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
s/. 1,103,784.61

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:
150 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EN EJECUCION DE OBRAS

CODIGO SNIP:
160551

PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
PUESTO DE SALUD CLAS 5 DE NOVIEMBRE EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA EDUARDO PEREZ
GAMEOA, DCGAL-TACNA-TACNA

MONTO DE INVERSION PIP;
s/, 1,199,196.32

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
s/. 1,223,790.83

MODALIDAD DE EIECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUICION:
150 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL: EXPEDIENTE TECNICO
APROBADO CON RESOLUCION
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CODIGO SNIP:
222070

YECTO:
CREACION DE CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION
DE JUEGOS INFAMTILESEN LA ASOC. DE ViIV.e DE
EMERO,DCGAL
MONTO DE INVERSION PIP:
5/, 2,858,415.00
MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
&/, 2,858,415.00
MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA
T >
160 DIAS CALENDARIO

A AL:

APROBADO POR SUPERVISION

CODIGO SNIP:
255630
PROYECTO:
CREACION DE PARQUE RECREATIVC CULTURAL EN
LA ASOC. DE VIV.CIUDAD DE PAZ , DCGAL
M Sl P:
sf. 1,491,347.00
M I S. . TECNICO:
5/ 1,491,347.00
DALIDAD D UCION:
ADMINISTRACION DIRECTA
TIEMPO DE EJECUCION:
140 DIAS CALENDARIO
ESTADO SITUACIONAL :
APROBADO POR SUPERVISION
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CODIGO SNIP:

225192

FPROYECTO:

MEJORAIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN
LA JUNTA VECINAL EL MORRO, DCGAL
MONTO DE INVERSION PIP:

s/ 2,579,656.97

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
5/ 2,704,788.92

MODALIDAD

ADMINISTRACION INDIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:

150 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:

APROBADO POR SUPERVISION

iP:
187326
PROYECTO:
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO Y JUEGOS
INFANTILES EN LA ASOC. DE VIV. ROCA ETERNA,
VILLA LOS ARENALES Y VILLA TACNA
MONTO DE INVERSION PIP:
5/. 1,331,177.00
MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
5/. 1,547,652.92
MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA
TIEMPO DE EJECUCION:
150 DIAS CALENDARIO
ESTADO SITUACIONAL:
EN EJECUCION DE OBRA
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CODIGO SNIP:

195352

PROYECTO:

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVG E
INSTALACION DE IUEGOS EN LA ASOC. DE VIV,
WILLA LAS ROCAS

ADMINISTRACION DIRECTA

MONTO DE INVERSION PIP:

S/.1,071,898.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
$/.1,535.148.25

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEM DE EJECUCION:

120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:

APROBADO POR SUPERVISION

CODIGD SNIP;

163706

PROYECTO:

CONSTRUCCION DE LA LE.l. LAS BEGONIAS EN LA
ASOC, DE VIV, LAS BEGONIAS, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
MONTO DE INVERSION FiP:

S/. 1,030,653.13

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

5/. 1,1,387,468.76

MODALIDAD ION:
ADMINISTRAGION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:

120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:

APROBADO POR SUPERVISION
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DIGO SNIP: =
200849 :
PROYECTO:

CREACION DE CAMPODEPORTIVO Y IJUEGOS
INFANTILES EN LA ASOC. DE VIV. 15 DE JULID,
DISTRITO  CRNEL. GREGORIO  ALBARRACIN
LANCHIPA -TACNA

TO DE IN N PIP:
S/. 1,049,003.00

MONTO DE INVERSION EXP, TECNICO:

§/. 1,182,528.51

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

TADO CIONAL:
EN EJECUCION DE OBRA

CREACION DE LA PLAZA CIVICA EN LA ASOC. DE
VIV, CUATRO SUYOS
MONTO DE INVERSION FIP:
5/. 576,771.00
M INVERS . TECNI
5/.782,783.52

ALIDAD EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA
T DE UCION:
90 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL: APROBADD POR

SUPERVISION
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CODIGO SNIP:
194353

CTO:
MEIORAMIENTO DE CAMPO DEPORTIVO E
INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOL,
DE WVIV. 28 DE OCTUBRE - VILLALOS
INDEPENDIENTES |,DCGAL
MONTO DE INVERSION PIP:
S/. 878,649.00

TO DE IN SION EXP. :

5/, 1,084,988.72

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EN EICUCION DE OBRA

CODIGO SNIP:

128231

PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA
PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL LAS
CASUARINAS

MONTO DE INVERSION FIP:

S/, 1,925,154.30

MONTO DE INVERSION EXP, TECNICO:

5/. 246,971.58

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:
90 DIAS CALENDARIO
ESTADO SITUACIONAL:
APROBADO POR SUPERVISION

Pagina 101




MEMORIA ANUAL 2013

CODIGO SNIP: -

PROYECTO:
CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA
ASOC.DE VIV. BELLA UNION, DCGAL - TACNA

MONTO DE INVERSION PIP:
§/. 315,026.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
S/. 358,415.61

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

91 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EN EICUCION DE OBRA

) P:
121224
PROYECTO:
MEIORIENTO DE BERMAS Y VEREDAS EN LA
JUNTA VECINAL PRIMERO DE MAYD

MONTO DE INVERSION PIP:
S/ B886,280.28

5/. 90,548.23

MODALIDAD DE EIECUCION;
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EIECUCION:
20 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL: APROBADO POR
SUPERVISION
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CODIGO SNIP;
102937

PROVECTO:

MEJORAMIENTD DEL ACCESO A LOS SERVICIOS
COMUNITARIOS EN LA ASOC. DE VIV, VILLA LA
JOYA 1 ETAPA, DISTRITO DE COROMNEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACMA,

5/.1,800,336.00

T DE INVE TECNICO:
&/ ,1,816.305.19

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EJECUCION:
180 DIAS CALENDARIO

SITUA g
EM EICUCION DE OBRA

LODIGO SNIP:
218003

PROYECTO:

CREACION DE CAMPO DEFORTIVO E INSTALACION
DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOC. DE VIV,
CORAZON DE MARIA , DCGAL

MONTO DE INVERSION PIP:
$/. 1,265,376.00

DE INVERSH o
§/.1,595,475.93

MODALIDAD DE EJECUCION:
ADMINISTRACION DIRECTA

TIEMPO DE EFECUCION:
120 DfAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL;
EN EIECUCION DE OBRA
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CODIGO SNIP: : =
163798 ; -
PROYECTO:
CONSTRUCCION DE LOCAL COMUNAL MULTILSOS
EN LA ASOC. DE VIV. PASED LOS HEROES, DCGAL
MONTO DE PIF:
S/. 2,286,493.00
MONTQ DE INVERSION EXP. TECNICO:
$/ 2,818,279.05

DALID UCION:
CONTRATA
TIEMFPQO DE EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:
EN SUPERVISION

CODIGO SNIP;

201582

PROYECTO:

CREACION DEL CAMPO DEPORTVO E
INSTALACION DE JUEGOS EN LA ASOC. DE VIV.
BELLA UNION

MONTO DE INVERSION PIP:
5/.1,250,465.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
s/.1,320,395.17

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA
TIEM EJECUCION:
120 DIAS CALENDARIO

ESTADO SITUACIONAL:

APROBADO POR SUPERVISION
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CODIGO SNIP:

131935

PROYECTO:

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS |
ETAPA DEL PROMUVI PAMPAS VINANI DISTRITO
DE GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA -
TACNA

MONTO DE INVERSION PIP;

/. 21,829,461.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

s/, 25,737,112.63 ‘ 5 ./
MODALIDAD DE EJECUCION: A
CONTRATA l

TIEMPO DE EJECUCION: A R U
360 DIAS CALENDARIOS futuro mejor

ESTADO SITUACIONAL:

EXPEDIENTE TECNICO APROBADO

CODIGO SNIP:
146828

CTO:
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS I
ETAPADEL PROMUVI PAMPAS VINANI DCGAL-
TACNA-TACNA

MONTO DE INVERSION PIP:
5/. 25,262,803.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
5/.29,712,375.93

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA
TIEMPO DE EJECUCION: " Porun
360 DIAS CALENDARIO futuro mejor
ESTADO Si ONAL:

EXPEDIENTE TECNICO APROBADD
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CODIGO SNIP:

146848
PROYECTO:

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS Ili
ETAPA DEL PROMUYI PAMPAS VINANI DCGAL-
TACNA-TACNA

MONTO DE INVERSION PIP:

5f. 17,165,966.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:
S/, 20,244,098.77

MODALIDAD DE EJECUCION:
CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:
365 DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:
EXPEDIENTE TECNICO APROBADD

“Por un
futuro mejor

CODIGO SNIP:

146859

PROYECTO:

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS IV
ETAPADEL PROMUVI PAMPAS VINANI DCGAL-
TACNA-TACNA

MONTO DE INVERSION PiP:

S/. 11,690,042.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

S/. 14,432,096.22

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:
365 DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:
EXPEDIENTE TECNICO APROBADD

L
e
-1

“ Porun

futuro mejor
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coni NIP:
258611
PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LA AV. LOS MOLLES, ENTRE
AV, ECOLOGICA CON  AV. MUNICIPAL DEL
DISTRITO CORONEL GREGORID ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA

MONTO DE INVERSION PIP:

S/. 9,338,700.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

s/. 8951,326.35

MODALIDAD DE EJECUCION:
CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:
DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:
EN EJECUCION DE QBRA

¥ Porun
futuro mejor

CODIGO SNIP:

258628

PROYECTO:

MEIOBAMIENTC DE LA AV. LA CULTURA, ENTRE
AV. ECOLOGICA CON  AV. MUNICIPAL DEL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LAMCHIPA - TACNA

MONTO DE INVERSION PIP;

S/. 9,290,857.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

S/. 8,160,831.13

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:

DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:

EN EJECUCION DE DBRA

\

i - |

il
|
= !e.
i

W Por un
future mejor
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CODIGO SNIP:

258069

PROYE r

MEIORAMIENTO DE LA AV, SOBERANIA
NACIONAL, ENTRE AV, ECOLOGICA CON AV
MUMICIPAL DEL DISTRITO CORONEL GREGORICQ
ALBARRACIMN LANCHIFA - TACNA
MONTO DE INVERSION PIP:

sf. 5.149,785.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

5/. 5,566,935.60

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:

DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:

EN EIECUCION DE OBRA

Porun

future mejor

CODIGO SNIP:

258068

PROYECTO:

MEJORAMIENTO DE LA AV. FEDERICO MAZUELOS,
ENTRE AV. ECOLOGICA CON AV. MUNICIPAL DEL
DISTRITO COROMEL GREGORIO ALBARRACIN
LAMCHIPA - TACNA

MONTO DE INVERSION PIP;

s/, 6363,911.00

MONTO DE INVERSION EXP. TECNICO:

5. 6775421.21

MODALIDAD DE EJECUCION:

CONTRATA

TIEMPO DE EJECUCION:

DIAS CALENDARIOS

ESTADO SITUACIONAL:
EN EJECUCION D,

¥ Por un
futuro mejor
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4.4.2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Es el drgano de linea responsable del proceso técnico en dirigir, ejecutar,

controlar y evaluar las obras de infraestructura y actividades de

mantenimiento de la infraestructura pablica ejecutadas por la MDCGAL.

Tiene la finalidad de dirigir y ejecutar las obras bajo la modalidad de ejecucifin

presupuestaria por administracién directa, referidos a aspectos de

construccién, mejoramiento, remodelacién, refaccion y mantenimiento;

ademds de la asesoria técnica y apoyo a organizacién de base para impulsar

obras de caricter comunal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Se programé y ejecuto las obras bajo la modalidad de administracién
directa priorizadas en el Proceso de Presupuesto Participativo 2013.

Se Elaboraron informes técnicos de valorizaciones, presupuestos
adicionales o deductives, ampliaciones de plazo, coordinar la liquidacién
final de contratos o de cuentas de los proyectos en ejecucitn.

Se elabord, ejecuto y elaboro las actividades de mantenimiento de
infraestructura generado por los proyectos de inversién ejecutados por
la entidad.

Finalmente se logré monitorear y coordinar las obras bajo la modalidad

de administracion indirecta o por contrata.

LOGROS OBTENIDOS

MDCGAL

Se ha construido obras civiles de buena calidad dando el desarrollo del
sector con las instalacidn  recreacionales fomentando el turismo

mediante el embellecimiento de todo el distrito, asimismo locales

comunales para las actividades educaciones y sociales para la
poblacién Albarracin..
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DIFICULTADES
+ La infraestructura no es la adecuada para el desarrolio de las
actividades administrativas v de trabajo de gabinete en la

direccidn de la ejecucién de los proyectos.

= El historial de conflictos entre la alta direccion y los regidores
que conllevan al retraso de la ejecucidon de provectos
priorizacién.

OBRAS CULMINADAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATA 2013

N° | CODIGO DESCRIPCCION DE OBRA ESTADD
SNIP SITUACIONAL
1 127578 | CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA | CULMINADA
ASOCIACION DE VIVIENDA JAVIER NORIEGA
2 116523 | CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA | CULMINADA

JUNTA VECINAL VILLA SAN FRANCISCO

3 122727 | MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN LA | CULMINADA
JUNTA VENIAL 3 DE DICIEMBRE.

4 126285 | CONSTRUCCION DE LA PLAZA CIVICA DE LA | CULMINADA
MUJER ALBARRACINA EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA 2B DE AGOSTO | ETAPA

5 149090 | CONSTRUCCION DE VERDAD Y BERMAS EN LA | CULMINADA
JUNTA VECINAL 11 DE AGOSTO

o 49884 INSTALACION DEL SUB SISTEMA DE | CULMINADA
DISTRIBUCION SECUNDARIA E INSTALACION
DE ALUMBRADO PUBLICO VINANI 1L ETAPA

7 109621 | CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA | CULMINADA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS ACACIAS

H 165692 | CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA | CULMINADA
ASOCIACION DE  VIVIENDA VILLA LA
AGRONOMICA

9 129046 | CONSTRUCCION DE VEREDAS EN LA | CULMINADA
ASOCIACION DE VIVIENDA EL MORRO 11
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MDCGAL

OBRAS CULMINADAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATA 2013

CODIGOD
SNIP

DESCRIPCCION DE OBRA

ESTADO

SITUACIONAL

143088

CONSTRUCCION DE  LOSA  DEPORTIVA E
IMPLEMENTACION Y PLAZA CIVICA EN LA JUNTA
VECINAL LA CONCORDIA

CULMINADA

149269

ME]JORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL EL TERMINAL

CULMINADA

166359

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA
JUNTA VECINAL LAS FLORES

CULMINADA

136797

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS VIRAS

CULMINADA

188591

AMPLIACION DE CONEXIONES DOMICILIARIAS DE
AGUA POTABLE Y DESAGUE EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA SAN BORJA

CULMINADA

1493246

CONSTRUCCION DE VIAS ASFALTADAS, VEREDAS Y
BERMAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL
EXQDO

CULMINADA

146962

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA
JUNTA VECINAL VILLA LA PAZ

CULMINADA

193112

MEJORAMIENTO DE BERMAS Y VEREDAS EN LA
JUNTA VECINAL SAN CRISTOBAL

CULMINADA

132879

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA
JUNTA VECINAL LAS BEGONIAS

CULMINADA

10

165843

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOCAL
COMUNAL MULTIUSOS EN LA JUNTA VECINAL 28 DE
AGDSTOTETAPA

CULMINADA

11

198480

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LUIS ALBERTO SANCHEZ

CULMINADA

12

202702

CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y
PEATONAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS
LIBERTADORES-PROMUVI LA UNION

CULMINADA

13

184803

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION
DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA RESIDENTES CULTURAL VILLA SAN JUAN
BAUTISITA-VINANI

CULMINADA

14

166193

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL LOCAL
COMUNAL MULTIUSOS EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA PORTADA DEL SOL

CULMINADA

15

120761

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA NUEVO HOGAR

CULMINADA

16

157102

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y ASFALTADO DE
PISTAS ¥ BERMAS DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA
NUEVA SANTA CRUYZ

CULMINADA

17

146824

CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA
JUNTA VECINAL JORGE BASADRE

CULMINADA

18

181153

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION
DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA 8 DE DICIEMBRE

CULMINADA

19

137253

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS DE LA

CULMINADA
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JUNTAVECINAL 8 DE DICIEMBRE

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION
20 192303 |DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE|CULMINADA
VIVIENDA INDEPENDIENTES II-AERD AZUL

COMSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS DE LA

21 | 140765 |\ inr A VECINAL SANTA TERESITA CULMINADA
CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA

22 |149249 e A VECINAL 28 DE AGOSTO | ETAPA CULMINADA

23 | 112603 |CONSTRUCCION DE PISTAS ¥ VEREDAS EN LA|.. oo

ASDCIACION DE VIVIENDA LOS PINOS

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION
24 184638 |DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE |CULMINADA
VIVIENDA VILLA SAN BORJA

CONSTRUCCION DE VERDAD Y BERMAS EN

25 16 4 .
5954 | xSOCIACION DE VIVIENDA BELLA UNION LILMINADA
203879 |CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ¥
PEATONAL DE LAS ASOCIACION DE VIVIENDA CANTO
h GRANDE, VILLA CANTO GRANDE, UNION cAnTo |CULMINADA
GRANDE- PROMUVI LA UNION
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA
27 | 165740 |y10r s VECINAL LAS BUGAMBILAS CUERIRA
= CONSTRUCCION DE_PISTAS Y VEREDAS EN LA| oo

125838 | ASOCIACION DE VIVIENDA RIO SECO

CONSTRUCCION DE LOCAL COMUNAL EN LA
29 166728 hSl_f}IEIﬁ.EIfIN DE VIVIENDA NUEVD HOGAR ALTO|CULMINADA
VINANI

4.4.2.2 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

Es el érgano de apoyo encargado de realizar las acciones requeridas para la
formulacion de los proyectos de inversion del distrito. Participa en la
programacién multianual de inversiones y el seguimiento de los proyectos en
ejecucion. La Unidad Formuladora depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia de Ingenieria y Obras.
PRINCIPALES ACTIVIDADES

o Elabora y suscribe los estudios de pre inversidn y los registra en el
Banco de Proyectos.
e Durante la fase de pre inversién, las UF pondrin a disposicion de la

DGP1 y de los demis drganos del SNIP toda la informacién referente al

PIP, en caso de que estos se soliciten.

MDCGAL Pagina 112



MEMORIA ANUAL 2013

e En el caso de las UF de los Gobiernos Regionales y Locales, solamente
pueden formular proyectos que se enmarquen en las competencias de
su nivel de gobierno.

» Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad
respectiva para evitar la duplicacion de proyectos, como requisito
previo a la remision del estudio para la evaluacién ante la Oficina de
Programacion e Inversiones.

e Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios
recursos o por Gobiernos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF
correspondiente es aquella que pertenece a la Entidad sujeta al SNIP
que asumira los gastos de operacion y mantenimiento del PIP.

* Informar a su OPI institucional los proyectos presentados a evaluacion
ante la OPI responsable de la funcion en la que se enmarca el PIP, en los

casos que corresponda.

CICLO DEL PROYECTO
PRE INVERSION INVERSION POSTINVERSION
IDE ] PERFIL ESTUDIOS OPERACION ¥
DEFINITIVOS R A R TE M IRRIE BT
PRE [EXPEDIENT
EAATIEN IMA $ e s ai T et ¢
FACTIBILIDA EJECUCION EVALUACION
F¥X PNST

e r— FtETRomuEnmcmuJ LR RS,

LOGROS OBTENIDOS

El logro alcanzado mads trascendente por la Unidad formuladora es haber
cumplido con las metas programadas para el aiio 2013, en especial con la
elaboracion  de los diferentes proyectos a nivel de pre inversion en los

sectores.de:
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e Cultura y deporte 09 proyectos

o  Educacion 07 proyectos

» [Energia 04 proyectos

= Planeamiento gestion y reserva de contingencia 29 proyectos
# Proteccion social 06 proyectos

¢ Salud 01 proyecto

s Saneamiento 03 proyectos

= Transporte 25 proyectos
e Vivienda y desarrollo urbano 02 proyectos

DIFICULTAD

Las dificultades mas frecuentes que se dieron en el 2013 al elaborar los

proyectos a nivel de pre inversidn:

Saneamiento fisico legal del terreno, en este caso de acuerdo a la
naturaleza de intervencidn del proyecto, el terreno tiene gue estar a
nombre de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa.
Demora de tramites en la zona de Educacidn. (Para la aprobacion de
los anteproyectos de las L.E.).

Demora en tramites en la EPS para estado actual de las redes de agua y
aleantarillado y opinion favorable en la elaboracion de los perfiles.
Deficiencias de algunas asaciaciones en su plano directivo (diferencias
de ideas de proyectos, vencimiento de su directiva), poco favorable a la
consecucion de los objetivos del Proyecto. La mayoria de las
asociaciones no renovaron directiva, teniendo dificultades para realizar

los tramites.

RELACION DE PROYECTOS A NIVEL DE PREINVERSION

En el sector de Cultura y Deporte se aprobaron 09 proyectos a nivel de pre

inversion lograndose acumular un monto total de s/, 11, 928,934.00

CULTURA Y DEFORTE
Chdigo Fecha
SHIP ___Nombre del Proyecio Ml Funcifin Sltnaciin Viahilidad
MEMORAMIENTD  DE  CAMPO DEPDRETIVO EN LA
ASOCIACION DIE VIVEENDA [AVIER NORIEGA, DISTRITO CULTURA . -
LlOHEMSE | g CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - 019,00 HEPORTE VRS | oWz
TACHA - TACHA
cum:m; DEL, PARQUE RECHEATIVO EN LA
ASDCIACION BE VIVIENDW CIELG ARUL, DISTRITO DE CULTIRA .
2| 10T oo nonEL GREGORI0 ALEARRACIN LANCIIPA - TACNA - 2,197,709 00 DEFORTE VIARLE | - dehenzied
TAGHA
CREACION DE CAMPO DEFORTIVE EN LA ASOCIACION CULTLRA
3 ZOG0GG | DE VIVIENDBA 24 DE UMK DEL, DISTRITD DE CORDMNEL s VIARLE 15 /0 fia13
GREGOIMI0 ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA kA PEPDRATE
CHEALION DEL CENTRO DEPORTIVG EN LA JURTA B—
4 2A5532 :%Eﬂﬂ;l.ﬂ& AMERICAS [ DISTHITD BE CORDNEL 1500 400400 DEFORTE VIAHLE 05 FOEL 20

. t‘ﬂﬁﬂ-ﬁ[:ifﬂ LARCHIPA - TACNA - TACHA
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CREACION  DEL  PARGUE RECREATIVO. EN LA

o | 261125 | ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA COLONIAL, DISTRFYD CULTURA ¥
DE CORONEL GREGORIO ALAARRACIN LANCHIPA -| 22162300 DEPORTE

TACNA - TACNA

VIABLE 21 062073

ME[ORAMIENTD DE  CAMPO DEPDRTIVO EN LA
ASOCIACION DE YIVIENDA VIlAA EL COMERCIANTE, CULTURA ¥
DISTRITG DE  CORDNEL  GREGORID  ALBARRRACIN BRIARKT.00 DEPORTE

LARCHIPA - TACHA - TACHA

6| Z5B469 YINELE 20 /ah 2013

CREACION DEL CAMPG DEPDRETIVO EN LA ASDCLACION

DE VIVIENDA VILLA PASEQ LOS HEROES VIRANI, CULTIRA ¥
T OR20ISY | nSPRITO D CORONEL GHEGORID  ALDARRACIN 1119529000 DEFORTE VIAGLE™ | SHMENN
LANCHIPA - TACHA - TACNA

MEJORAMIENTD DEL SERYICID DE LAS ACTIVIDADES
FISICD NEPORTIVAS DE LA PORLACION ESTURIANTIL DE
B| 2MeR03 | LA EDUCACION BASICA REGULAR DEL, DISTIITO DE CULTURA VIABLE | %10 paeds
CORGNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIT - TACHA - TG00 DEPORTE
TACNA

MEIDRAM ENTE BEL CENTRD DEFORTIVO BN LA JUNTA
g | ipyiqy | VECINAL DIVINOD NIRO. DISTRITO DE CORONEL CULTURA W ;
CREGORK ALBARRACIN LANCIIEA - TACNA - TAGHA 634,476.00 DEPORTE ¥IABLE 11 f2073

S0 TOTAL &7,

11,928,934,00

En el sector Educacién se aprobaron 07 proyectos a nivel de pre inversién
lograndose acumular una cantidad total de s/. 44, 659,864.00.

EDUCACION

swp | Nombre delProyects Mouta | Vuncién | siuacion | Fecha Viabidad
AMPLIACION Y MEF’DIMH TENTO DE LOS SERVICIDS ERUCATIVOS
DE LA LEL N 442 EN 14 ASOCIACION DE VIVIENDA 2 DE .
AGOSTO | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 2nzaseenn | FRUCACIGN VIABLE 10157032
ALBARBACIN LANCHIPA - TACHNA - TACKA

1) 268737

AMPLIACION, MEJDRAMIENTO DE LOG SERVICIDS EDUCATIVOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N 42255 SANTA TERESTTA DI .
HIRO |ESUS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIG ALIARRACIN 7asap7on | EPUCACION VIAELE L1z 20z
LANCHIPA - TATHA - TACHA

2 FATR TN

mvum:;:Pn TE 1A INFRAESTRUC TURA ¥ EQUIPAMIENTD O LA
LE, T, [OSE ANTORK) ENCINAY FRANCD EN PROMUV] 11 ETAPA 3 = :
PAMPAS DE VIRANL DISTRITO DE CORBNEL GREGORID zomsesenn | EPUCACKIN VIABLE. /0203
ALDARRACIN LANCHIPN - TACHNA - TADNA

3] ROTNTG

AMPLIACION Y MEJOTLAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDICATIVOS
a| 257091 | EN LA LE ENRIQUE PAILLARDELLE, DISTRITO DE CORONEL ENICACION VIABLE 23/08/2013
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACHA B872595.00

MERI RAMIER T0 DE 105 SERVICIOS EDUCATIVOS EN 1AS AREAS
DE LOGID ﬂﬁmﬁm. COMUNICACIAN ¥ CIENGCLA
TECHOLOGEA ¥ AMBIERTE EN LA EDUCACKIM DASICA REGULAR . : - :
EN LAS INSTITUCKINGS EDDCATIVAS DEL DISTRITD, DISTRITO. | 1.2950z500 | EPUCACION VIARLE 2208013
DECORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCIHPA - TACNA -
TANA

H 15102y

AMPLIACION ¥ ME[ORAMIERTD DE LS SERVICIOS EDUCATIVOS
DKEL NIVEL INICIAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N 42252 i
GERAHED ARLAS COPAJA, BISTRITO DE CORONEL G REGORID 2isgansng | EOUCACION VIADLE seany
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNS - TACNA

] 254770

MEJRAMIENTO DE 105 SERVICIOS EDUCATIVOS BN LA LEL 3%
b 252193 ALFONSD UGARTE, DISTRITO DE CORDNEL CREGOHID ERCACION YIABLE 200052011
ALBARHACIN LANCHIFA - TACNA - TACNA 125136100 :

T SUBTOTAL 51,

A4 BRI

En el sector de energia se aprobaron 04 proyectos a nivel de pre inversién

lograndose acumular un monto total de s/. 5, 208, 938.00
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ENERG1A

Cilign SNIP Nmnhvdull’?% Moo Fumcitn | Sitwacitn | Fecha Viabilidad
INSTALACKIN DEL SERVICK) DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE

REDES PRIMARIAS EN TOKVY SUB ESTACIONES DE DISTRIDUCKIN £y
1 2604 LAS ASGCIACIONES DE VIVIENDA ¥ TALLERES DEL LOTE 1A SECTOR ENERGIA VIABLE 1170072013
VIRANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCIH P - | 3BT4875.00
TACNA - TAZNA

INSTALACION EL SERVICID DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED
PRIMARIA EN 10 XV, ¥ RED SECUNDARIA EN 380,220V ¥ AR, EN LA

21 IETIM ) ASOC DI VIV.-TALLER EL TRIUNFD - SECTORVIRANL DISTRITO U | guazoago | ENERGIA | VIABLE | 05/07/2013
CORDNEL GREGO RN ALBARRACIN LANCIHIPA - TACHA « TATNA

IHSTALACKIN DEL SERVICI DE ENERGLA ELECTRICA MEDIANTE
SETEMA CONVENCIONAL EM LA ASICIADION DE VIVIENDA. .
Bl 2AERUY | pRONTERA SUR, SECTOIR DE VIRANL DISTIITO DECORONEL saziioon | EMERGIA | VEABLE /062013
GREGORHY ALBARRACIN LANCIIIPA - TACNA - TACNA

IMETALACKIN DEL SERVICH) DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE

SETHEMA CONVENCIONAL EN 1A ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS - - ;
4] 23094 | pE1soL, DISTRITO DE CORDKEL GREGORI) ALBARRACIN LANCHIFA- | 77.5540p | ENERGIA | VIABLE 26/04/2013
TACHA - TACNA

SURTOTAL 5/

5,210 9 2R

En el sector Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia se aprobaron 04

proyectos a nivel de pre inversion logrindose acumular un monto total de s/.

29,161,190.00
FLANEAMIENTD, GESTION ¥ HESERVA DE CONTINGENCLA
Fecha
SNIP Nombre del Proyectn Monla Funcion Situaciém Viahilislad
HE]UMHH‘:NT'} DELSERVICHD DE LA UNEDAD DE
EQUIMD MECANICO ¥ CANTEIRAS, DISTRITO Di FLANEAMIENTD, GESTHON ¥
1] 2M212 | copomg, GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 24,015.856.60 | RESERVA DE CONTINGENCIA VIAELE 1A 203
TACMA - TAUNA
MEJORAMIENTD DF LS SERVICIOS I AROTO A 1A
A CADENA PRODUCTIVA DE CONFECCHINES PLANEAMIENTD, GESTION Y +
2] 261053 | pieriies, DISTRITO D CORONEL GREGORIO 1,105,249.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA VIARLE 06f07/2013
ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA
INSTALACION DF SERWICIOS DE APDYO A LA
X CADENA PRODUCTIVA DE MUERLES DE MATVERA FLAMEAMIENTDY, GESTION ¥ . P
4 255935 | b 1L DISTRITO DECORONEL GREGORID 1,926,383.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA VIAZLE A REnE
ALEARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACNA
MEJOTAMIENTO DEL SERVICIO OF ORDENAMIENTO .
a RITORIAL Y DESARIDLLO UREAND DEL, MANEAMIENTD, GESTION ¥
A | 248855 | b 1cTITD BE CORONEL GREGORI0 ALBARRACIN 1713,002.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA VIAALE 203
LANCHIPA - TACNA - TAGNA
SUB TOTAL 57,
29,161.190.00

En ¢l sector de Proyeccién Social se aprobaron 06 proyectos a nivel de pre
inversion logrindose acumular un monto total de s/. 8, 359,783.00
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PROTECCION SOCIAL
Cadign Fecha
SN Nombre del Proypecto Manta Fun<hin Sitwackin Viahilitad
HEI‘DMHIEHTD ¥ PROMOCION DE LA CAPACLDAD PEOTETHIN
1 ZHI540 EMPRENDERDRA DE LA (UVENTUD ALBARRACINA, DISTRITO DE - VIABLE oe/o1 /2014
CORDNEL GREGORIO ALHARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACNA | LISWEAOGD | SOCIAL i
CORSTRUCCION BE INFIRAES TRUCTURA PARA SERVIEIOR OE
g ATENCION COMUMNITARIA EN LAS ASOCIACIONES DEVIVIENDA PROTRCCION ;
L1 263485 |y g LK Y SANTISIMA TRINIDAD DE VIRANI, ISTRITO DE ZOUEAERO0 | SDCIAL VIABLE 17220
CORONEL GREGORIO ALHARRACIN LANCHITA - TRMCHA - TACNA
ME[ORAMIENTD [:E 1005 SERVICICS DF |\ DEFERSORIA
MUNKIFAL BPEL NIRD Y EL ADOLESCENTE DE LA TMOTECCHMN ) . .
F|EET N UNKIPALIDAD, DISTRITO BE CORONEL GREGRRIO 21568400 | SOCIAL s e
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
ME[DIAMIENTD DEL ACCES0 & LOS SENVICIDS COMUNTTARIOR =
4| z27570 | ENLAASOCIACION DE VIVIENDA CUATHRO POYOS, HSTRITO DE 3 PROTECCION | ypapr 17/06,/2013
CORONEL GREGORID ALBARIACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA L13AA07.00 | SHCIAL
ME|CILAMIENTD DELSERVICID DE ATENGCION [NTEGRAL DE, I
5 r ADULTD MAYOR DEL, [ 10 . . .
e ALBARRACIN um.'.lﬁmrs-mcw[l p ‘;‘fl:“hr?'n“ﬂ“ﬁrmm WOSFSEE00 [ SOCIAL VIRLE R
MECRAMIENTD [MEL Msﬁm A LAY .."I_L'-H'l"":m‘s COMUNITARIDS
6| Z51ZA0 | EN LA ASDCIACKIN DE VIVIENDA LA JOYA, DISTRITO DE CORONEL PROTECCION VIABLE 2570372013
GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACKA - TACNA LHRAAG00 | SOCIAL
SO TOTAL 5.
11359, 783.00
En el sector Salud se aprobd 01 proyecto a nivel de pre inversion lograndose
acumular con un monto total de s/. 1, 199,196.00
SALLUY
|| codiga shiw Numbire del Mania Funcion Sitwacion | Focha Viabilidid
MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LS SERVICIOS DE SALUD
DEL PUESTD DESALUD 5 DE NOVIEMITE EN LA ASOC. DR :
1| 180551 | yiviENDA EDUARDD PEREZ GAMBOA, DISTRITO DE CORONEL 119039600 | SALAD VIAILE 1022013
GREGOIIC ALBAERLACTN LANCHIPA - TACNA - TACNA
SUBTOTAL 5.
1,199,096.00
En lo referente a Saneamiento se aprobaron 03 proyectos a nivel de pre
inversidn con un total de s/. 1, 988,094.00.
SANEAMIENTO
Fechia
SNIP Nombre del Pro Monto Funcion | Sitnaglén | Viahilidad
AMPLIACKIN DE LOS SERVICHS DE AGUA MOTABLEY
ALCANTARILLADD EN LA UREBANIZACION SANTA LUCIA, HISTRITS .
V) ZZISEL | op CORDNEL GREGORI ALIARRACIN LANCIIPA - TACMA - SAUZ1600  SANEAMIENTO | VIADLE 29172018
TACHA
INSTALACION DEIL SERVICI DF AGUA POTABLEY
ALCANTARILLADG EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENIA
AMPLIACHON PASED LOS HEROES-CANDELARIA, LA LINERTAD, 1
2| BESEDE | o MERCIANTIS GALILEA PROMUVI, | ETAPA VIRAN, DISTRITO fastegapy | SAPEAMIENTO] VIAILE | 16/09/2013
DE CORDNEL GREGORINAMBARRACIN LANCIHIPA - TACNA -
TACNA =
IHSTJ'I.L:\L'HTFI; DEL SERVHICIO DE AGUA POTARLE ¥ DESAGUE EN
3| wemmg | LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LA JUVENTID, DISTRITO DE a7 hmso0 | sAMRAMIENTO | W 2 /i
CORONEL GREGGRID ALBARRACIN LANCHIPA - TAGMA - TACNA ’ PHER W e e
SURTUTAL 5, 100 09400
En el sector de Transporte se aprobaron 25 proyectos a nivel de pre inversion
con un monto total de 5/, 101,771,936
(5o
)
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THANSPORTE

Chdign
SHIP

HNombre del Proyecio

ZT4T33

Murmtn

Funcidn

Sitmacidn

Fecha
Viabiliclad

MERRAMIENTD DEL PUENTE CARICZABLE VALLE 2000, DISTRITO
DECORONEL GREGORID ALTARRACIN LARCHIMA - TACNA - TACHA

2A12,695.00

TRANSPORTE

VIARLE

112/

2Z6AAS

MEDRAMIENTD DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL BN LAS
ASOCIACIONES DE VIVIENIA JOSE A QUIRONES, CRUG DELSUR Y
PROMUVE LA MOLINA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALIRARRACIN LARCHIPA - TACHA - TRCHA

1.793.173.00

TRANSPORTE

VIABLE

11122013

460

MEJDRAMIENTO DE LA AVENIDA 261 DE AGOSTO ENTRE LA AYERIDA
SLI0. ESTANISLAO CONDOR ¥ LA AVERIDA S04, QUITERIO
GALLARDO, DISTHITE DE CORDNEL GREGORI ALTARRACIN
LANCHIFA = TACNA - TACNA

4 1356591

THARSPORTE

VINTLE

297112013

TTREYT

MERRAMIENTO BE LA VA AUXTIAR DE 1A AV, ECOLOGICA [DESEE
AV MUNICIFAL HASTA LA AV, LA CULTURA) ¥ AV, CABALLERO DE
LOS MARES (DESDE AV, LA CULTURA HASTA LA AV, CRNL GREGORID
ALIARRACING, RISTRITO BE CORONEL GREGORMD ALBARRACIN
LAKCHIPA - TACNA - TACNA

2B 50RA

TRANSIIRTE

VIANLE

2711 7200

273755

MERAMIENTO DE VEREDAS, BERMAS LATEILALES [TRAMO AV,
VIRANI HASTA AV, LOS POETAS] Y PISTAS [TRAMD AV. VIRAN]
FLASTA AV, VON IEMHOLDT) EN LA AV, IRO1EMIA TACNERA,
THSTRITO DE CORONEL GREGDRID ALEARRACIN LANCIIIPA - TACKA
- TACHA

FELLIET]

4,355, 159,00

TRAKSFORTE

YIAHLE

FITA R FFIIRE

MEQRAMIENTD DE LA AVERIDA 50 LDADD ESTARISLAD CONDOR
ENTRE LAAVENIDA N &Y LA AVENIDA MUNICIPAL DEL, DISTRITD DE
CORONEL GREGIENY ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACKA

A0,

TRANSPORTE

VIABLE

U 201E

273734

HEOHAMIENTO UE LA AVERIDA S0LDADOD [0SE CItUZ GUERRA,
TRAMO AVENIDA CINIL GREGORID ALBARRACIN - AVENIDA
MUNICIFAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALIMRRACIN
LANCHIPA - TACHA - TACHA

657144200

TRANSPORTE

VIARLE

20092013

FEFERL)

ME[NRAMIENTO UE LA AVENIDA COMANDANTE [056 MANUEL
MERCADO ENTRE LA AVENIDA BT Y LA AVEREDA MAY QR FEDER D
MAZHELOS, DESTRITD (ME CORONEL GREGORED ALBARRACIN
LANCHITA - TACNA - TACHA

6,90,930.00

THANSIMNIRTE

VIAIELE

12/08 2013

221162

MERMAMIENTO DE LA INFRAKSTRUCTIHLA VIAL HN LAS
ASDCIACHINES DE VIVIENDA LAS PALMAS Y JOSE CARLOS
MARIATEGUL IS TRITO DE CORDMEL GREGOR N ALBARRAGIN
LARCHIPA = TACNA - TACHA

1,451,867.00

TRANSIMORTE

VIAHILE

ERFLRFo ]

L]

271380

MERHUAMIERTO [F LA AVENTDA SLOG. QUITERID GALLARDO ENTIRE
LA AVENIDA N 8Y LA AVENIDA MENICIPAL, DISTRITO PE CORONEL
GHEGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACKA - TACTA

11

2065094

AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA SLOD. ESTANISLAG CONDDR
L, DESTIITO FE CONONEL GREGOIR: ALBARRACIN LANCHIPEA -
TACNA - TACNA

MERIRAMIENTD DE 1A AVENIDA GREGORIO ALEARRACIN ENTRE LA

3,68, IFF A0

LEE 400

TRANSPORTE

VIANLE

134003013

TRANSPDRTIE

1

25574

VIABLE

21 02013

MEMIILAM HENTD DE 1A INFRAFS TRUCT URA VIAL Y PEATONAL EN 1A
ASQCIACIN DE INADE, DISTRITO DE CORGNEL GREGORI
MLBARRACTN LANCHIPA - TACKA - TACNA

256974

5T1,163,00

TRARSPDORTE

VIAHLE

16012013

CONSTRUCCIDN DE INFRAESTIUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA KABUL VILLA B, IETRITO DE CORONEL
GREGOREID ALHARRACIN LANCHIPA - TACKA < TACHA

14

251933

ZASESH5.00

TRANSPORTH

VIARLE

1072008

CONSTRUCCHIN D INFRAESTIUCTURA V1AL EN LA ASOCIACION DE

VIVIENDA VILLA SAMN BORIA, MSTRITO DE CORDNEL GREGORID
ALRARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA

A2REI9R0

THANSMNIRTE

VIMILE

11/07 2003

15

Pl r k¥

HEORAMIENTOD DE LA AVENIDA 1A MARINA ENTRE LA AVENTDA
SIMON BOLIVAR Y LA AVENIDA BOHEMIA TACHERA, DISTRITD 1K
CORUNEL GREGORID ALUARRACIN LANCIIPA - TACMA - TACNA

16

23Ty

477 A00

THANEIMORTE

VIAILE

19062013

CONSTRUGCION DF VEREDAS ¥ HERMAS EN 1A JUNTA WECINAL LA
CORCORDIA , DISTHITD DE CORONEL GREGDRIO ALRAREACIN
LANGHIPA - TAGNA - TACHA

27 EALA0

TRANSIDORTE

VIABLE

17/05,2013

17

2461346

CONSTHUTCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACION 01
VIVIENDA TALLERES MICRO ARTESANALES TACNA (ATMAT),
DESTRITO DE CORONEL GREGORIN ALBARRACIN LANCIIPA - TAGNA
= TACHA

220910

A2 180

TRANSPORTE

VIARLE

13100,/ 2013

MEJIRAMIENTO DE LA INFRAESTHUCTURA WIALY PEATOMNAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS MAGNOLIAS, DISTRITO DE CORONKL
GREGORID ALIARRACTH LANCHIPA - TACHNA - TACHA

2876703 00

TIRANEPORTE

VIAHLE

T fibag2a1s

19

250620

MENIRAMIENTO DE LA AVEMIDA LA COLTURA ENTRE LA AVENIDA
ECOLOGICA ¥ LA AVENIDA MURICIPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL
GREGIRIO ALBARRACIN LANCHITA - TACNA - TACNA

SO0 1200

THANSPORTE

VIAHLE

252083
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MEDRAMIENTO BE LA AVENIDA SOBERANLA MACIONAL ENTHE LA
Fidi] ISROGY AVERIDA ECOLOGICA Y LA AVERTDA MUNICIPAL DEL, DISTRITO BE " THAMSIMORTH VEARLE 05200
CORONEL GILEGORID ALBARRACIN LANCHITA - TACHA - TACNA B4 REAM)
CONSTRUCCIIN DEVEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS
21 IRIIBL ROSALES DEL, DETRITO DE COROMEL GREGORID ALBAIRRACIN - THANSPORTH VIMELE 2005 /2013
LANECHIPA - TACHA - TACHA L405.223.00
M EJORAM ENTO DF LA AVENIDA L0 MOLLIG ENTIE LA AVENIDA
22| 258611 | ECOLDGICA Y LA AVENIRA MUNICIPAL DEL, DISTRITO DECORONEL [ oo o | TRANSPORTE | VINILE | 17/05/2003
GREGCHRM) ALBARRACIN LANCHIPA - TACHA - TACHA 3 HRT 00
MEKIRAMIENTO BE LA INFRAESTRUCTUIRA VIAL BN LA JUNTA
3 2Z0740 VECINAL LOS SALUCES |, DESTRITO DE CORONEL GREGORID TRANSPORTE VIAELE 17705 /2013
ALTARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA ZSEBNTEDN
MERAM IENTO DE LA AVERIDA MAYOR FEDERICD MAZUELOS
ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA MUNICIH'AL DEL, ) .
24| 258068 | pcTRiTO DE CORONEL GREGORIO ALEARRACIN LANCHIPA- TACNA | s3s3s110n | TRANSPORTE | VIABLE | 16/05/2013
- TACNA
CONSTRUCCION DI INFRAESTIUCTURA WIAL EN 18 ASGCIVCION DE
25 251664 VIVIENDA LA FRADERA LY IV ETAPA, DISTHITO BE CORGNEL TRANSPORTE VINELE 0z fi4 2013
GREGORID ALBARRACIN LANCIHIEA - TACNA - TACNA 2,1 LLOGE00
SUBTOTAL 5y,
101,771,936 0H)
En el sector de Vivienda y desarrollo Urbano se aprobaron 02 proyectos a
nivel de pre inversion con un moento total de s/. 3, 456,567.00
VIVIENDAY DESARROLLO URBAND
Ciadign Fecha
SNIP Nombre del Proyecs Mot Fuincion Situacion | Viabilidad
CREALCION DE LA PLATA CIVICA ¥ CULTURAL EN LA ASOCINCIDN Ry A LD
1| zearor | DEVIVIENDA VILLA EL TRANSPORTISTA I, HSTRIVD DE : viagiE | 15072013
CORONEL GREGORI} ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAENA LIS 270000 | WRANG dlie
CREACION DE PARGUE RECREATIVG CULTUIRAL BN LA _
2| zssEan | ASOCIACIIN DE VIVIENDA CIUDAD DE PAZ, ISTRITO DE VIVIENDA Y DXSARROLLO | vy | 2370672003
CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCIIPA - TACNA - TACHA TAXARINL. [ OHRANO
SULTOTAL 5.
BASG567.00

El resumen total de Proyectos a nivel de pre inversion viables suma 61 con un monto total
de s/. 247, 185,428.00 millones.

| PIF VIABLES HESUMEN DE PROYECTOS A NIVEL DE PRE INVERSION
5
9 CULTUHEA Y DEPORTE 119259 %41H
7 EDUCACIGN A4 459 Bivd. M
1 ENERGIA 465986400
1 PLAMEAMIENT, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENEIA 29 16119000
6 PROTECCION SOCLAL 359, T3040
1 SALLD 1,199, 1946.5H
k4 SANEAMIENTO 1,988,004 11
25 TRANSPORTE 101,771 DA
A VIVIENDA Y DESARROILD URBAND FAGES6T.00
o TOTAL. B/, TS AR
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4.4.3, SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUDACION DE PROYECTOS

La Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién de Proyectos, como érgano de
linea, dentro de las actividades del Reglamento de Organizaciones y Funciones
(ROF) esta encargada de monitorear, asesorar, liquidar y gestionar la correcta
utilizacion de los recursos piblicos en la ejecucidn de todos los proyectos en
proceso de ejecucidn y/o culminados en sus diferentes modalidades en base a
documentos técnicos normativos, requeridos por la ley para lograr una
eficiente ejecucién y culminacion de Proyectos. Asi mismo, se ha tenido en
cuenta las normas y la aplicacién de las nuevas disposiciones legales, como
instrumento técnico-normativo, para promover y orientar las diferentes

maneras de dar cabida a soluciones de controversia y discrepancias.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de supervisién en
todas las fases de ejecucion de los proyectos de inversion piblica, ejecutados
bajo las diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales

vigentes y contenidos en el Programa de Inversiones de la MDCGAL.

* Evaluar y controlar el buen use de los recursos humanos, materiales y
financieros en la ejecucién de los proyectos de inversidon piblica a
cargo de la MDCGAL.

= Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion piablica,
emitiendo a través de informes periddicos, las recomendaciones u
observaciones necesarias en concordancia con el expediente técnico,
expediente definitivo y plan de trabajo, de acuerde a la normatividad
legal vigente.

* Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucién de los
proyectos, controlando los riesgos de accidentes y dafios tanto al
personal como a equipos y materiales que intervienen en el desarrollo
de la actividad, programa y/o proyecto.

s Participar en la programacion, formulacién, ejecucion y evaluacion del
Programa de Inversiones anual de la Municipalidad conjuntamente con
la Unidad Formuladora, la Gerencia de Ingenierfa v Obras y la Sub
Gerencia de Programacion e Inversiones.

e Participar en el Comité Técnico para la priorizacién de los proyectos
resultantes del Presupuesto Participativo,

e Revisar la documentacién técnica sustentadora de los expedientes
técnicos, estudios definitivos, planes de trabajo y actividades,
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emitiendo los informes técnicos para su aprobacion mediante acto
resolutivo de ser el caso.

Evaluar los Informes mensuales de Avance Fisicos Financieros,
presentados por los responsables de la ejecucion de los proyectos de
inversion piblica de las obras bajo las modalidades de administracion
directa, indirecta o por convenio.

Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra,
asi como las ampliaciones de plazo de los proyectos en ejecucion, que
sean requeridos, verificando que cuenten con la documentacion técnica
sustentadora.

Evaluar el Informe Final de Culminacion de los Proyectos y su
respectiva liquidacion, recomendando los correctivos administrativos y
técnicos que sean necesarios, dando cuenta a la Gerencia Municipal, en
caso de detectarse situaciones dolosas.

Presentar oportunamente los informes de supervision, con la
sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le
sea requerida por la Gerencia Municipal.

Efectuar las liquidaciones técnicas financieras oportunas de las obras
por administracion directa, indirecta o por convenio, resultantes de la
ejecucion de los proyectos de inversifn publica, conforme a la
legislacién y normatividad vigente. Una vez aprobada la liquidacién
técnica financiera mediante acto resolutivo serd remitida a la Gerencia
Municipal para continuar con el tramite administrativo respectivo.
Formular y proponer normas, lineamientos y/o directivas, para una
adecvada labor de inspeccion o supervision de los proyectos de
inversion publica,

Proponer la conformacion de los Comités de Recepcitn y liquidacion de
obra, supervisando el cumplimiento de las actividades encomendadas.
Informar a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del avance
fisico-financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de
administracion directa, indirecta y por convenio.

Las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia Municipal,
en €l ambito de sus competencias.

LOGROS OBTENIDOS

Se reviso la documentacion técnica sustentadora de los expedientes
tecnicos, estudios definitivos, planes de trabajo y actividades emitiendo
los informes técnicos de conformidad o para su aprobacidén mediante
acto resolutivo de ser el caso. En el afio fiscal 2013, se lograron aprobar
30 Proyectos de Inversién Pablica bajo las diferentes modalidades y
14 Planes de Trabajo.

Se evalud y controld el buen uso de los recursos humanos, materiales
y financieros en la ejecucion de proyectos de inversion piiblica que se

continuaron ejecutando del 2012-2013 y los iniciados en el 2013.
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e 5Se evalud los informes mensuales de avances [isicos-financieros,
expedientes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las
ampliaciones de plazo presentado por los responsables de la ejecucitn
de los proyectos de inversitn publica de las cbras bajo las
modalidades de administracién directa.

¢ Se liquidaron con acto resolutivo un total de 30 Proyectos de
Inversidn Piblica, los cuales, excluidamenente de esta relacién, 07 PIP
estan con liquidacion de contrato (5 de consultoria de obra y 2 de
ejecucién de obra) y 03 PIP con acto resolutivo de Aprobacién de
liquidacidn Financiera.

# Sedieron conformidad de rebajas contables - liguidacidn financiera de
proyecto: Construccidn y equipamiento del local comunal multiusos en
la junta vecinal 28 de Agosto | Etapa, DCGAL; Asfaltado en la Junta
Vecinal Jorge Basadre Grohmann - Asociacidon de Vivienda 5 de
Noviembre, DCGAL; Construccion de Centro Recreacional vy
Ocupacional del Adulto Mayor en la Junta Vecinal Los Claveles, DCGAL
y Asfaltado de Vias en la Junta Vecinal Satélite del Sur, DCGAL

e Se evalud el informe final de culminacién de los proyectos y su
respectiva liquidacion, recomendando los correctivos administrativos y
técnicos que sean necesarios, dande cuenta a la gerencia municipal, en
caso de detectarse situaciones dolosas.

# 5Se normo el proceso de recepcidn, liquidacién y transferencia de las
obras y proyectos que ejecuta la municipalidad distrital Crnl Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna, por la modalidad de Ejecucién
Presupuestaria Directa; y en forma transitoria, normar el proceso de
regularizacion de obras y proyectos transferidos por la Gerencia de
desarrollo urbano, Infraestructura y Transporte vy gerencia de
Servicios Sociales, Comunales y Desarrollo Econdmico.

= Se superviso la seguridad y salud laboral durante la ejecucion de las
obras, en conjunto con el inspector de seguridad de cada obra que en
concordancia con el Plan de Seguridad, se viene controlando los riesgos
de accidentes (reporte de accidentes/incidentes) y dafios tanto al
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personal como a equipos y materiales que intervienen en el desarrollo
de la actividad, programa y/o proyecto.

e En el Ejercicio fiscal 2013 se dieron grandes logros en la Sub Gerencia
de Supervision y Liguidacién de Proyectos, puesto gue segin las
actividades programadas por el POl fueron superadas en gran medida

en los tres lltimos trimestres.

DIFICULTADES ENCONTRADAS

* Falta de local propio para la Sub Gerencia de Supervision y liquidacion
de Provectos.

» |nformacion incompleta para realizar la correcta liguidacion de los
proyectos de inversion pdblica, puesto que en los archivos de
Supervisién, no obran toda la documentacion necesaria para proceder
a elaborar la correcta liquidacion, dando asi una dificultad que merma

la productividad de estas.

e Paralizaciones en obra que retrasa la culminacion de todas las partidas
¥ en algunos casos, paralizaciones que dejan obras inconclusas por un

plazo de un afio.

e« Falta de softwares de la MDCGAL (sistemas internos de la Entidad)
hacia los inspectores de la SGSLP, visto que en la mayoria de los
Ingenieros no cuentan con las herramientas necesarias de los
Softwares como SIGAL, SIAF, y otros que hacen un tardio en relaciéna

sus actividades.

e Falta de lineas de internet para consultas de Proyectos de Inversion
Pablica via WEB.

o Falta de capacitacion semestral del equipo de supervision y

liquidacitn de proyectos.
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RELACION DE PROYECTOS LIQUIDADOS TECNICA Y FINANCIERA

ITEM

OBRA

01

RESOLUCION

Mejoramiento del servicio de seguridad ciudadana en
el Distrito Crol. Gregorio Albarracin Lanchipa.

RGM-620-2013-GM/MDCGAL

Mantenimiento y Resellado de Vias, Distrito Crnl.
Greporio Albarracin Lanchipa

03

RGM-618-2013-GM/MDCGAL

Construccion de Losa Deportiva en la Asociacidn de
Vivienda Ciudad de Paz Distrite Crnl. Gregorio
Albarracin Lanchipa

04

RGM-615-2013-GM /MDCGAL

Creacitn del Campo Deportivo e Instalacién de Juegos
Infantiles en la Asociacién de Vivienda Villa San Borja ,

Distrito Crol. Gregorio Albarracin Lanchipa

05

RGM-605-2013-GM/MDCGAL

Mejoramiento e Implementacién de Comedores
Populares de Club de Madres, Distrito Crnl, Gregorio

Albarracin Lanchipa

06

RGM-607-2013-GM/MDCGAL

Culminacién de Campo Deportivo en la Asociacién de
Vivienda las Palmas, Distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa

07

RGM-003-2013-GM/MDCGAL

Mejoramiento de Bermas y Veredas en la Junta Vecinal
San Cristobal, Distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa

RGM-604-2013-GM/MDCGAL

Construccion de Veredas y Bermas en la Junta Vecinal
las flores, Distrite Crol. Gregorio Albarracin Lanchipa

09

RGM-601-2013-GM/MDCGAL

Mejoramiento de la Losa Deportiva y Construccion de
Cerco Perimétrico, Graderfa SS.HH. en la junta vecina
Vista Alegre, Distrite Crl. Greporic Albarvacin

Lanchipa

RGM-600-2013-GM/MDCGAL

10

Creacién del Campo Deportivo e Instalacién de Juegos
Infantiles en la Asociacién de Vivienda Villa San Borja,
Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-598-2013-GM/MDCGAL

11

Construccion de Veredas v Bermas en la Asociacion de
Vivienda Villa Caplina 1] Etapa, Distrito Crnl. Gregorio
Albarracin Lanchipa

RGM-608-2013-GM/MDCGAL

12

Construccidn de Vias Urbanas en la Asociacion de

Vivienda el Pedregal I, Il etapa, Distrito Cral. Gregorio

RGM-606-2013-GM /MDCGAL

Albarracin Lanchipa

MDCGAL
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13

Construccidn de Local Comunal en la Asoclacidn de
Vivienda Villa el Reservista IV etapa Vifani, Distrito
Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-5336-2013-GM/MDCGAL

14

Creacidn de la Infracstructura Vial en la Asociacion de
Vivienda Luis Alberto Sinchez, Distrito Crnl. Gregorio
Albarracin Lanchipa

RGM-537-2013-GM/MDCGAL

15

Construccion de Vias Asfaltadas, Veredas v Bermas en
la Asociacién de Vivienda Villa Exodo, Distrite Cral.
Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-534-2013-GM/MDCGAL

16

Creacion del Campo Deportivo e Instalacidn de Juegos
Infantiles en la Asociacién de Vivienda Residentes
Cultural Villa San Juan Bautista-Vifiani, Distrito Crnl.
Gregorio Albarracin Lanchipa

17

RGM-538-2013-GM /MDCGAL

del Local Comunal
Multiusos en la Asociacidn de Vivienda Portada del
Sol, Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa

Construccidn vy Equipamiento

18

RGM-535-2013-GM/MDCGAL

Construccién de Vias Asfaltadas, Veredas v Bermas en
la Asociacién de Vivienda Villa Exodo, Distrito Crnl.
Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-534-2013-GM/MDCGAL

19

Creacién de la Infraestructura Vial en la Asociacion de
Vivienda Luis Alberto Sanchez, Distrito Crnl, Gregorio
Albarracin Lanchipa

RGM-537-2013-GM/MDCGAL

20

Construccion del Local Comunal en la Asociacion de
Vivienda Villa el Reservista IV Etapa Vifiani, Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-536-2013-GM/MDCGAL

21

Creaciom del Campo Deportivo e Instalacidn de Jueges
Infantiles en la Asociacion de Vivienda Residentes
Cultural

Villa San Juan Bautista- Vifiani, Distritp

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

22

RGM-538-2013-GM/MDCGAL

Instalaciém  del
Asociacion de Vivienda Mueva Santa Cruz, Distrito

Sistema de Agua Potable en la

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

23

RGM-548-2013-GM/MDCGAL

Construccién y Equipamiento del Local Comunal
Multiusos en la Asociacidn de Vivienda Portada del Sol,
Distrite Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-535-2013-GM/MDCGAL

24

Asfaltado de vias en la Junta Vecinal Satélite del Sor

MDCGAL

RGM-433-2013-GM/MDCGAL
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Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

25

Construccion de Pargue Infantil en la Asociacidn de
Vivienda Eduardo Pérez Gamboa Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-432-2013-GM/MDCGAL

26

Construccitn y Equipamiento del Local Multiusos en la
Junta Vecinal 28 de Agosto | Etapa Distrito Coronel
Greporio Albarracin Lanchipa

RGM-469-2013-GM/MDCGAL

27

Construccién de Veredas y Bermas en la Asociacidn de
Vivienda las Vinas Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa

28

RGM-470-2013-GM/MDCGAL

Construccidn  de la Red Vial en la Asociacidn de
Vivienda las Sirenas Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa

29

RGM-428-2013-GM /MDCGAL

Comstruccion de Parque Infantil en la Asociacién de
Vivienda Eduardo Pérez Gambea Distrite Coronel
Greporio Albarracin Lanchipa

30

RGM-432-2013-GM /MDCGAL

Asfaltado en la Junta Vecinal Jorge Basadre Grohman -
Asociacion  de Vivienda 5 de Noviembre Distrito

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RGM-445-2013-GM/MDCGAL

4.4.4. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

T

La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de
administrar las actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la
informacién tributaria, ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias, la
gestion de recaudacién, fiscalizacion tributaria, el registro y orientacién al
contribuyente, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las obligaciones
constituidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias, registradas en el
sistema de gestion. Asimismo se encarga de gestionar la optimizacién de los
servicios tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar
convenios de interés tributario con instancias gubernamentales.

PRNCIPALES ACTIVIDADES

¢ PROGRAMAS DE FOMENTO DE CULTURA TRIBUTARIA LOCAL:
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Estos programas, tienen como finalidad sensibilizar a la poblacién

respecto importancia del cumplimiento de sus obligaciones

tributarias. Se realizan las siguientes actividades:

Vizltas a Contros
Educativos

Caminata de
sensibilizacion ributaria

Sensibilizacion tributaria
Ving principales

Se desarrollé sensibilizacién en las
mereidas  principales del  distriio
Santa Rosa y Conepa, eomunicando

¢ proporciond informacidin

facilitando a lns contribuyentes su

inzcripeidn page e

o

ampistias  tributarias;  Predial -
Arbitries ¥ Aclministrativas,
Asimismo  esta labor  se. ha
desarrollado oo los  eolegins
escerlnres del distriie

tmpucsto proedial -y arbitrios,

Oricntacldn  relerente a  cartas

=15 preventivas - paran evitar  futuras
Se sensibilizo 2 3 517 contribuyentes zanciones tributarias.
on la campaiia: “Uributaria ahora
estd e tu Junta Yecinal y Vecindaria®,
e aetualiz Ia
cargcteristicn de predios 119, Se
actualizaron fotopedficaments 1 619
predios que han side registrados en

el 5IGTH

Asimismo

= PROGRAMAS DE BENEFICIOS E Al.  CIUADANO

ALBARRACING

INCENTIVOS

La Administracidn Trbutaria ofrecid diversos heneficios a los
contribuyentes gue cumplicron oportunamente con el page de sus
obligactones, Se ofrecid servicio delivery, servicio gratite en la
atencitn al contribuyente en nuestra plataforma individialisd,
atencitn en la Oficina Movil eo cada uno de las Juntas Vecinales y
Asoctaciones del Distrito,

El presente afio 4 trivvis de la Ordenanza promuolgada se ha premiado
al contribuyente punwal o ravés de wn sorteo un auto 0 Kim marca
Chevrolet afio 2012, Con esta campaiia se ha permitido contar con la
participacién de 5420 contribuyentes, superando con creces la
participaridn anual en referencia a los afos anteriores.

Fara inicio del aito 2014, las Oficinas de Tributaria atenderin en o
nuevn Local ambientads parm dar un mejor servicio y de calidad a loz

contribuyentes en la Casa de la Juventurd.
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LOGROS OBTENIDOS

Es importante mencionar que el MEF, a través del Plan de Incentivos, ha fijado
metas a ser cumplida en el ano 2013, habiéndose concretado con creces el 17%
de la recaudacién de impuesto predial, (Publicado por RM N* 02-2013-MEF
que fija el cumplimiento de metas].

El MEF a través de la Oficina de evaluacién de licencias ha determinado el
cumplimiento del plazo de entrega correspondiente en 12 dias, asi como la
recaudaciéon del 17% ha sido publicado su cumplimiento con la Resolucidn
Directoral N® 019-2013-EF/50.01.

INGRESOS POR ANO [TASAS+ARBITRIOS)

ARD DE | MONTD REF,
RECAUDACHIN TS ENTRE AROS
200 12T AGE

2011 196,005 E5.509
22 2922263 1126278
M3 3,599,569 GET A0
Fuente: SIAF

DETALLE DE RECURSOS OBTENIDOS

TOD0SE LOS INGRESOS DE LA GERENCLA DE ADNIMISTRACION TRIBUTARLA
AROS EVALUADOS 3010, 2011, 2002Y 2013

METALLE ENERD FEBRERDH BAARZOD ABRRL MAYD IUNID JuLio AGOSTO  SETIEMBRE  OCTUBRE  WOVIENDRE [DACIEMBRE | TOTAL

043 15478800 12473900 16602000 14584900 1FF08600 B3349100 30090600 18758400 1443000 27832300 26256000 63, 70600 | 3,599,969.00
o B356.00 LIGIIG00  230ICA00 23611200 26834500 55482800 3664TI.00  ID03S000 B3 24900 GOSRI.00 26294900 52867600 | 2.922.283.00
011 ER1IL00 13000 18450800 15718300 32006500 RS.ZAG00 VIOAAO0 15L04200  74,16R00 IORSRZO0  DES45.00 33818200 | 1,706,005.00
2010 1563600 6093300 20705100 10299400 3638800 0633700 IEIBADD V649100 15471900 A6D0A.00 TATSEOD  1Z2E55.00 | 1.270436.00

MDCGAL
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INGRESO TOTAL ANUAL DE GERENCIA
HDMINISTRACION TRIBUTARIA

(MESES VS. mﬁnﬁmsl

23013 ®2002 -2011 =2p10

INGRESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA POR ANOS (TASAS+TRIBUTOS)

u MONTO.,.. = 2,631,295
ARO 2013
@ 1,993,594
1,358,278 ihc:- 2012
ANO 2011

.r“/f

140000000
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*INGRESOS CAFTADOS REPORTE SIAF - MEF

=CORRESPONDIENTE F_u.l.ﬁﬂﬂ 2011 - PROMEDID 5/. 900,000,

=INGRESOS CAPTADOS REPORTE SIAF - MEF

*CORRESPONDIENTE AL ARO 2012 - PROMEDID 5/. 1°300,000.  INCREMENTO DE 44% DE ARO BASE

*|NGRESDS CAPTADOS REPORTE SIAF - MEF

=CORRESPONDIENTE AL ARO 2013- PROMEDIO 5/, 1°800,000. INCREMENTO DEL 28% DE AN BASE

HTIA | DENOMINACION | ENEROD | FEBREROD | WARZO | asml MAYD JUND | JUUO | AGDSTD | SETEMBRE | CCTUBRE | NOVIEMBRE | NCEEMBRE | TOTAL
MPLESTO

™0 | PRECAAL M0 | 14,031.00 | 3814650 | 142 S8 1a 18| 1474160 B498G07 | B3040 | 19657457 | TOS13S1 | 18,0000 2raanza | 2098t | ToIOesO

i m, 20,7401 | S42THAA | 110.B1827 | ERS0511 | JO548083 | 4254481 | 2676035 | 4n0iam 200020 | B4 s 3145070 | TIT104 B00127.0

I S m: TAEE5AY | 53 TMMED | 93015053 | 100004032 | 10543150 | 28147287 | A3 ES4 8T | 2maaniD 2803060 | 2AOHIGY | IBOEISEE | 200 09617 5 R 1028

3| premaLors | DSBS | S373467 | 420.168.50 | 100,900.32 | 13543000 | 28047257 | MESaeT | anzasto | zecanes | seomiea| weasases | zeioemar 1,148 04

INGRESOS DE IMPUESTO PREDIAL MENSUALIZADO DE LOS ANOS 2011, 2012 Y 20

ARO 2011 (g9 ARO2012 () ARO 2013

S/ 845,213 5/.1°317,950 S/, 685.919.95
36% % am
INCRMENTO NCRERGERI INCREMENTC

A R
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FEBRERO

MARED MAYD JUINKS ALK AGOETD | BETEMBRE | DCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOT
2010 2010 700330 | 9pa760 | 7905700 | 2104300 | 58520 | 1728440 | 2507700 |copseds | areszas | veracs|  weornor| wmsssre| swer
201t [ZEO8  Tinsmase | 4740950 | 360045 | 926084 | sateamn | rsorce| temnes | 2328 | 175614s| threoss| nezrs| emscsm w2
2012 W 14040,45 | Z5AZAI0 | AB04N44 | BOBTEZS | AETLED | VA5 51455 | 1150004 | BABOT4 TO0EET | 1447353 30825 | 13 437N 543,37
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GRAFICA TENDENCIA DE DECLARACIONES JURADAS TRIBUTARIAS

IMAGENES DE ACTIVIDADES.-

OPERATIVOS

%
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SENSIBILIZACION Y EVALUACION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

4.4.5. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

Es el drgano de linea encargado de promover, dirigir y supervisarlos
programas y servicios plblicos de cardcter social, econdmico y del servicio de
seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién
con incidencia en las mds vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social,
Econdémico y Seguridad depende funcional y jerirquicamente de la Gerencia
Municipal.
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL NINO,
ADOLESCENTE Y MADRE FRENTE A LA VIOLENCIA SOCIAL Y FAMILIAR

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto desarrollo capacitaciones en temas:
- Recuperaciion de valores al interior de las familias
- Sensibilizacién a escolares de primaria y secundaria
- Poblacién en modelos sociales
- Equidad de género
- Ejercicic de derechos y ciudadania
- Salud sexual y reproductiva responsable en la poblacién
Promotores Sociales

FOTOS DE TALLERES DE CAPACITACION
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Sensibilizacion de puerta en puerta del proyecto.

™ L
el Sl
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Equipo multifuncional de atencion legal, psicolégica v social; logrando atender
2700 psicoldgicas y 900 sociales.

LOGROS OBTENIDOS

La violencia familiar en el distrito ha disminuido, puesto que Jas
victimas estdn denunciado a sus agresores y eso se corrobora con las
estadisticas de la Policia Nacional, asimismo en el centro de emergencia
de la mujer, el porcentaje de violencia en el Distrito Coronel Gregorio
Albarracin ha disminuido.

Se realizé el apoyo psicolégicamente a mujeres, hombres, nifios y
adolescentes victimas de violencia familiar y mujeres en general del
DCGAL, a través de cursos y talleres de capacitacién para el desarrollo
de habilidades sociales y competencias laborales.

Se promociono a la poblacién albarracina en general el respeto a los
derechos humanos al interior de las familias a través de la Prevencién
de la Violencia familiar, maltrato infantil y abuso sexual, fortaleciendo
la blisqueda de relaciones familiares més armoniosas y democriticas
que respeten los derechos fundamentales de sus integrantes.

Se logrd sensibilizar a docentes, padres, madres, nifios y nifias sobre la

importancia de convivir pacificamente, evitando el maltrato infantil y Ia
violencia familiar.
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4.4.5.1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
La Sub Gerencia de Desarrollo Social, es el érgano de linea encargado
de promover, dirigir y supervisarlos programas y servicios ptiblicos de
caracter social dirigidos a atender las necesidades de las poblaciones

con incidencia en las mis vulnerables,

PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Se realizo el monitoreo a las actividades de verano, como ser el
Centro Preuniversitario y Precadete Municipal 2013,
Vacaciones dtiles 2013,

s Se realizd el monitoreo las actividades inherentes al monitoreo
del trabajo conjunto con las Juntas Vecinales, Comedores.

= Se monitoreo la | Mega Campafia de Atencién Integral de Salud
en el Distrito de Vifiani.

« Se realizd el monitoreo a las actividades a realizarse por ¢l dia
de la mujer a través de la Unidad de Participacién Vecinal,
Inclusion Social y OMAPED.

# 5e realizo el monitoreo en las diferentes actividades de las
unidades dependientes.

= Actividad por el dia internacional de la Mujer, realizada el 8 de
marzo, en los ambientes del Salén Consistorial de la MDCGAL,
en la cual se brindd un saludo especial a las mujeres albaracinas
que laboran en la institucidn.

* Homenaje a las madres albarracinas, se desarrollé el 10 de
mayo en el patio central de la institucion. Esta actividad albergd
a madres de diferentes asociaciones, juntas vecinales, centros
de acopios, comedores,

e Monitoreo en la Campaiia de Salud promoviendo estilos de vida
saludable, realizada el dia 25 de mayo en la Plaza Patricio Conty
frente al mercado Santa Rosa. A cargo de la USGAC.
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* Monitoreo en la Campaia de Desparasitacion Canina realizada el
dia 01 de junio en la Asoc. Santa Rosa de Vifani.

e Se realizo el monitoreo a las actividades a realizarse por el dia de
la mujer a través de la Unidad de Participacién Vecinal, Inclusion
Social y OMAPED.

* Se realizd el monitoreo en las diferentes actividades de las
unidades dependientes.

* Se realizd ¢l monitoreo en la Campaiia de Salud del Programa de
Municipios Saludables llevada a cabo el domingo 23 de junio en la
Asoc. Virgen Santa Maria.

= Se realizo el monitoreo a las actividades a realizarse por el dia de
la mujer a través de la Unidad de Participacién Vecinal, Inclusion
Social y OMAPED.

# Se realizé6 el monitoree en las diferentes actividades de las
unidades dependientes.

= 5Se realizd el monitoreo a las actividades a realizarse por el dia de
la mujer a través de la Unidad de Participacién Vecinal, Inclusion
Social y OMAPED.

e Se realizd el monitoreo en las diferentes actividades de las
unidades dependientes.

* Se realizé la Il CAMPANA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, en
el VINANI, el 17 de agosto en la IE. LUIS ALBERTO SANCHEZ.
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e Por el dia de la Juventud, se programé la ejecucion de los planes de
la Gran Noche Cultural Juvenil 2013 y el | Concurso de Danzas
Inter Promociones Escolares del DCGAL.

o | CAMPANA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, para el
Adulto Mayor realizada el dia sadbado 19 de octubre en la ).V. 28
de Agosto | Etapa.

= ACTIVIDAD: Antologia de la Cancion Criolla “Ritmos v Sabores
de mi Peri”.

= [Il CAMPANA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, en el
DCGAL realizada el dia 23 de Noviembre en la Asoc. Villa El
puentecito.

e Se realiza los preparativos y bilisqueda de los articulos
navidefios para su debida preparacion.

* Para navidad con la participacion de funcionaries, servidores,

personal de proyectos de las diferentes dreas que pusieron su

granito de arena para poder realizar el Encendido de Luces del
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Nacimiento del Nifo Jesiis realizada en la Plaza Eduardo Pérez

Gamboa el dia 13 de diciembre del 2013.

il By
#

o

i
=
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i

LOGROS OBTENIDOS

e El desarrollo de las diferentes actividades han sido con el apoyo
de las dreas de la MDCGAL.

¢ El resultado positivo es la satisfaccion de la poblacién .
Albarracina que ha sido beneficiada con las diferentes
Campafas de salud.

¢ En la Il campaia de atencién integral de Salud, se ha contado
con el apoyo del Ministerio Piblico, PRODUCE, Ejército
Peruano, entre otras instituciones, que en beneficio de la
poblacion ha sido meritorio esta unién y se espera el 2014
lograr esta coordinacidn.

e Las actividades como ser, Gran Noche Cultural, | Concurso de
Danzas Macionales Inter Promociones, Antologia de la Cancidn
Criolla y Encendido de Luces ha convocado mayor cantidad de
pobladores guienes han demostrado su satisfaccién, alegria
porque se realice este tipo de eventos de aspecto cultural,
artistico que ha contado ademis con el apoyo y autorizacidn de
la Direccién Regional de Cultura de Tacna.

DIFICULTADES
« La falta de disponibilidad presupuestal para algunas

actividades que por medidas de austeridad es imposible poder

ejecutar.
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= El area de ubicacidn de la oficina es muy reducido, y atenta con
la salud del personal puesto que es nos encontramos
practicamente hacinados y atenta contra la salud de la
personas.

+ El sistema de tramite “SISTRAMITE" que actualmente se utiliza
es lento, muchas veces genera desorden y demora en el tramite
de documentos.

¢ Actualmente no se cuenta con movilidad para el drea, puesto
que muchas veces debemos dejar paralizados los mismos por
ser imposible el traslado a lugares como Vifiani 1, 11, 11l y IV
etapa, u otros puntos de la ciudad. Que en muchas veces el
traslado debe ser costeado por el personal de la Sub Gerencia.

e El constante cambio de personal en el drea, hace que se
extravie documentos, pues muchas veces el personal saliente
no realiza la entrega de cargo de acuerdo a directiva o en otros
casos no se informa de documentos pendientes, y el
inconveniente es cuando solicitan informacidn por ley de
transparencia y no se cuenta con los mismos,

= Los equipes informiticos con los que se cuenta, como ser:
computadoras, CPU, se encuentran obsoletas, practicamente
desfasado que dificulta en gran parte el trabajo del personal.

e La falta de identificacion institucional del personal de algunas
areas, que se ve reflejada cuando se requiere de la
participacién de la poblacidn en las actividades de la MDCGAL,
(ue muchas veces es minima.

= No se cuenta con el servicio de fotocopiadora, impresora que
mucha veces dificulta el trabajo del personal.

» Falta de capacitacion al personal en el aspecto administrativo,
asi también de manejo de poblacidén, ya que constantemente se
realizan actividades y algunas personas no tienen la facilidad

de llegar a la comunidad.
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AREA DE ASISTENCIA SOCIAL

La oficina de Servicio Social vela por el bienestar de la poblacitn en

general especialmente a la poblacion mas vulnerable tanto en el

aspecto socioecondmico, salud, violencia fisica o psicolégica, asi como

los diversos problematicas que presentan los diferentes pobladores de

nuestro distrito.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

SOLICITUDES | SOLICITUDES |  APOYO
CASOS SUCIALES PRESENTADAS | ATENDIDAS | BRINDADO

TRABAJD 68 [T 06
APOYD ECONOMICO SALUD 11 11 01
APOYD ALIMENTARID 18 18 1B
APOYD ARBITRIOS MUNICIPALES 27 27 07
APOYD MATERIALES 08 [ifE} 03
APOYO SOCIAL( Violencia F., ZAdultos | 04 i i
Mayores) _

TOTAL 135 115 a7

LOGROS OBTENIDOS:

Se beneficiaron 37 familias mas vulnerables logrando mejor la calidad

de vida de la poblacién del Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, a

través de la optimizacion de los servicios sociales comunales con

énfasis en la atencion de la poblacién vulnerable,

DIFICULTADES:

* Limitaciones presupuestales, para los casos sociales por salud,

alimentos, que se presenta de emergencia.

= Pocas vacantes por casos sociales en las convocatorias

» Falta de movilidad para realizar las visitas domiciliarias en la

parte mas lejana de centro del distrito.

e No contar con un ambiente privado para la atencién del usuario

que realmente requiera una orientacion.

e Inadecuada numeracién de las direcciones de los domicilios de

los solicitantes.
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GALERIA DE APOYO SOCIAL REALIZADA EN EL 2013

- Apoyo con un méadulo 3x4 de vivienda,

- Donacion de una cama y colchdn a la
Sra. Andrea Ramirexz Sacramento de
Colina en vifiani.

- Donacién de bolsas de cemento a la
Asoc. de  Adultos Mayores ¥ Dias
Dorados”.

A) UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y OMAPED

La Unidad de Participacién Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
forma parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, siendo la
responsable de dirigir y ejecutar los diferentes programas
sociales, promoviendo su desarrollo, a través de diferentes
actividades que nos permitan atender las necesidades
presentadas, siempre en la blisqueda de acciones coordinadas
que satisfagan las demandas de la poblacion beneficiaria.

Para el cumplimiento de las metas propuestas la unidad cuenta
con las siguientes dreas:

e Oficina Municipal de Atencion a la Persona con
Discapacidad OMAPED.
e Programa de Adulto Mayor
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= Programa de Vaso de Leche
# Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA
e Areade Juntas vecinales

s Areade Comedores Populares

A.1 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD OMAPED.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
ENTREGA DE 7 SILLAS DE RUEDAS EN COORDINACION CON CARITAS

LABOR SOCIAL CON EL GRUPO CALEF DE LA IGLESIA DEL SETIMO DIA EN EL CENTRO
DE ESTIMULACION TEMPRANA PARA NINOS CON DISCAPACIDAD
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CELEBRACION DEL DIiA DE LA MADRE CAPACITACION EN PANADERIA, CORTE Y
CONFECCION
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CHARLA INFORMATIVA SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DE
SERVICIOS PUBLICOS

sr.  Algjandro  Pal
Cuevas jefe de la Ofc
Desconcentrada de T
del

Lic. NOREA  ANA
APAZLA TITO,
representante del
SISFOH  explico el
objetivo de la Unidad Organismo Supervisor
Local de Focalizacion la toversidn  Privada
{ULF) - ' Telecomunicaciones
O5IPTEL.

Lic. Andrea Biondi Acosta, Administradora vy Se contd con la participacion de 50
Terapauta del Centro de Equinolerspia ESPERANZA,
pErsonas.
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Faseo de Confraternidad al Santuario de Locumba.

ol IR

Se trasladé a 35 personas con discapacidad Participacion en la paraliturgia.
al Santuario de locumba.

Capacitacidn de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Capacitacidn enla .V Eduardo Pérez
Gamboa Taller en la Asaciacitn de Personas con

14/10/203 Discapacidad de Gregario Albarracin

Socializacion y sensibilizacién a personas invidentes y uso adecuado del baston canadiense.
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Marcha de sensibilizacidn y difusién de los derechos de las personas con discapacidad.

Marcha de sensibilizacidn: “LA discapacidad no nos Difusién de los derechos de las personas con
limita, no lo hagas wi" discapacidad

Dia Nacional de la persona con discapacidad y dia mundial del bastén Blanco

Marcha de sensibilizacion de los derechos de las personas con discapacidad y actividad central
el dia 16 de octubre la OMAPED participo con una delegacién de 50 personas.

La Municipalidad Coronel Gregorio
Albarracin Lanehipa a través de la En esta oportunidad se los identificd con globos de

OMAPED, participd con una delegacién color azul, como también pertaron  algunos

de 50 nersnnas
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Feria exposicién y venta de productos y servicios “Soy Capaz”.

Se contd con la presencia de la L. Mariscl
Herrera, directora del UGEL Tacna

Desfile civico patriético.

Las personas con discapacidad, Se hicieron presentes las persenas invidentes con

participaron en la VIDA RECREATIVA

¢l mbdule de Terapia Manual,
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POR UNA SOCIEDAD INCLUSIVA ¥ SIN BARRERAS
Pegado de sticker en las instalaciones de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Lo Lic. Janeth Rivera Chirinos, evoca el cumplimiento de la
Ley N9 28683 Ley que modifica la Ley N® 27408, Ley que

& contG con la asistencia de los trabajadores de
la Municipalidad Ceronel Gregorio Albarcacin
Lanchipa establece . la atencidn preferente  a las  mugeres

embarazadas, nifias ¥ nifios, personas adultis mayores y
ron dincanackdad an imares de atencion al aiblicn

CURSO DE INFORMATICA EN EL NIVEL INTERMEDIO ¥ AVANZADO DIRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL Y BAJA VISION,

Lic. Magloria Sequeiros Rodriguez, docente A los 15 dias de iniciado el curso, la  Eco.
encargada del dictado del Curso aplicando el Gabriela Bazin asistente administrativo de

AGORA, realizd la supervisién del curso.
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ACTIVIDAD DE CONFRATERNIDAD POR NAVIDAD

Se  coording una reunidn de confraternidad

Se conkd con el apoyoe del Padre de la Iglesia
por Navidad en Asocacidn de personas con San Juan Bautista.

discapacidad de Gregorio Albarracin Lanchipa

ADA

LOGROS ALCANZADOS

El desarrollo de la clausura del curso de Terapia Manual, con
la entrega de las 8 camillas, como el desarrollo del curse de
informitica en el nivel intermedio y avanzado para las
personas invidentes y baja vision del distrito, en
coordinacion con el Programa Aulas de Gestion Ocupacional
de América Latina- AGORA.

5e promovio la participacion y el fomento del empleo de las
personas con discapacidad del distrito.

Se realiza coordinaciones con la Asociacion de Personas con
Discapacidad del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa - ADA, Asociacin de Padres y Familiares de
Personas con Discapacidad - ASPADIS, Asociacion de
Invidentes de Tacna - AITAC, Programa de Estimulacion
Temprana para niitos menores de seis afios con discapacidad
- Céritas, Institucion Educativa Especial Beata Ana Rosa
Gattorno,

DIFICULTADES

-

La falta de presupuesto especifico asignado a la OMAPED, de
acuerdo a normativa vigente el cual es una limitante para realizar
las actividades como corresponde como ser difusién, capacitacion
especializada,

La oficina no estd implementada adecuadamente, en accesibilidad,
moebiliario, dispositivos informdtico, en  cuante accesibilidad se
realizaron informes y coordinaciones con la Sub Gerencia de
Obras, encontrindose una indiferencia para dar solucidn
inmediata  recorddndoles reiterativamente  que se estd
incumpliendo la normatividad v dindose a conocer la
supervision del CONADIS, de la Defensoria del Pueblo a pesar de
ello a la fecha no se dio solucion.
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» Falta de un Software de registro de informacidn de las personas
con discapacidad, es una dificultad para brindar la informacion
requerida como ser de los trdmites correspondientes que se
realiza al CONADIS, en la cual se debe de tener la informacidn
desde que se inicid las funciones de |a OMAPED.

PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

El Programa Adulto Mayor se encarga de desarrollar acciones que propicien y
promuevan la participacién activa de los adultos mayores de! distrito, través
de la promocién de actividades culturales, educativas, recreativas y
deportivas. Para ello es que se programan y ejecutan diferentes actividades, y
se pestionan beneficios destinados la poblacion adulta mayor considerada

como vulnerable,

FRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Vigitas a las distintas
Asociaciones de Adultos

Coordinaciones con el Programa

. . "Pensi i
Coordinacion con presidentes de ST

laz ascciaciones
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Jefe territorial Pensidn 65 Aplicacién de vacuna
visitando caso social conira la Influenza

Corpus Sanus, atencitn
Camparia de atencion de salud para con lerapia manual

adultes mayores en condicion de
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Werificaciones de Alencion de Salud desceniralizada

Sensibilizacion en temas
Dia Nacional del Adulto Mayor seguridad cludadana
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Visita e estudiantes universitarios Capacitacidon sobre ineamientos y
politica de atencion al adulto
mayor

Taller de capacitacion a los adullos
mayores lideres del distrito

PROGRAMA DE VASO DE LECHE
El Programa Vaso de Leche fue creado mediante Ley N® 24059, es un
programa social alimentario que implementa el Estado a través de las
Municipalidades a nivel nacional, creado para proveer apoyo en la
alimentacién a través de la entrega de una racion diaria de alimentos,
dirigida a los grupos sociales mas vulnerables, de mayor depresion
socioeconémica y en particular al binomio Madre-Nifio, que permita

proporcionar una base nutricional para los nifios de 0 a 6 aios, madres
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vestantes y en periodo de lactancia, para asi ayudar a superar la

inseguridad alimentaria en la que se encuentra nuestro Distrito

En el Ejercicio 2013 el programa vaso de leche cuenta con 1950
beneficiarios quienes reciben alimentos [Leche Evaporada Entera y
Hojuelas de avena, quinua, cebada y kiwicha) los que se detallan en el

siguiente cuadro:

" Productos que se distribuye Racidn diaria Mensual
cantidad | Medida | cantidad | Medida
Leche Evapeorada Entera 39.67 | Mililitros 1,190.00 | Litros
Hojuelas de Avena, quinua, 43.33 | Gramos 1,300.00 | Kilos
cebada y kiwicha

Presupuesto del programa vaso de leche

Tipo de Recurso sl Soles
2013

Recursos Ordinarios 345,244 00

Recursos Directamente 82,282.20

Recaudados

TOTAL 427 ,526.20

PRINCIPALES ACTIVIDADES
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EVALUACION DE PESO ¥ TALLA
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ENTREGA DE PRODUCTOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE A LOS CENTROS DE ACOPIO

La finalidad de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente
(DEMUNA]) es un servicio encargado de proteger y promover los
derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion de la
municipalidad. Desde 1997 esta considerada en la Ley Organica de
Municipalidades como una funcidn de los Gobiernos Locales.

La Defensoria Municipal del nifio v adolescente del Distrito
Gregorio Albarracin Lanchipa inicia su funcionamiento el 12 de
Octubre del 2004 con N® de Registro23016 otorgado por al
MIMDES en ese entonces, hoy MIMP.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Marcha por la no violencia contra la mujer.

Capacitando a los nifios de la Inst.

Educ. Enrigue Pailladelle.

Participacion de las Instituciones Educativas.

T =T,
::--.': = Irl""'""'-J T

LR "FOETAL IR DF LA ATERCI2R IATErD
ARBIELEENTE ¥ USET FRERTE A L1 VIO EMCLLIDEIAL Y

—Ei
B 5 e

Campaiias de atencion en las

ferias de Martes y Viernes en el

Mercade Héroes de Cenepa.

Inst. Educ. Santa Teresita.

Capacitando a los padres de Familia de la

Participando en las diferentes mesas
de concertacién, como representante
de la DEMUNA del Distrito Gregorio
Albarracin.

El Alcalde Dr. Santiago Curi
siendo parte de las actividades de
la DEM| Capacitando a los
la nifiey] padres de Familia de la
Inst. Educ. Santa
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Participando como jurado en el
concurse de preparacion de platos
a base de guinua por el dia de la
alimentacién saludable, junto a la
Sub Gerente de Desarrollo Social.

Marcha de Sensibilizacion con la
participacion en de los nifios e Inst
Educativas por una mejor calidad de

vida y alimentacion saludable.

Los nifios reuniéndose para dar
inicio la marcha e
sensibilizacion por la Convencidn

de los Derechos del nifio,
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Nifios, DEMUNA y poblacidn en
general  defendiendo  los

Derechos del nino,

Los nifios, nifias y adolescentes
disfrutando  de wna presentacidn

caning de lg PN.P.

LOGROS OBTENIDOS

e Se logré informar y concientizar sobre la labor de la
DEMUNA, asi como el respeto a los derechos de los nifos,
en las Instituciones Educativas del distrito.

e La sensibilizacion de la poblacion del distrito den la
participacidn activa de las actividades desarrolladas por la
DEMUNA, mostrando su identificacién,

* Asistir los casos referidos y encontrados en las diferentes
Inst. Educativas brindandoles a atencién debida.

e Se¢ logré finalizar el afe 2013 con un 98% de la
programacion anual en sus actividades.

e La participacidon de los nifios, nifas y adolescentes en todas
las actividades que fueron requeridos.

» Atender casos de todo el distrito de forma equitativa.
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4.4.5.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECOMICO
Es el 6rgano de linea encargado de liderar el proceso de concertacion pablico-
privado entre el gobierno local, la sociedad civil organizada, sector privado y
las instituciones de educacidn superior, con el propdsito de crear un entorno
economico favorable a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mediante la creacion de mas y mejores empleos y la dinamizacion de la
economia del Distrito, en los rubros productivos de industria, comercio y

servicios, dentro del marco de las politicas nacionales y locales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Formulacién de Proyectos Productivos y/o Comerciales

Durante el afio 2013 se implementd el programa PROCOMPITE contando con
la participacién de 17 asociaciones de las cadenas productivas de confeccion
textil, panaderia-pasteleria y carpinteria, mediante la Sub Gerencia se logrd
llevar a cabo 04 planes productives y/o planes de negocio, la cual se tuvo como
objetivo delinear la estrategia comercial y productiva para participar en el

concurso de PROCOMPITE de tal manera se elaboraron los sipuientes estudios:

e ASOCIACION DE CONFECCIONISTAS TEXTILES "ACOTEX DEL SUR"

* ASOCIACION DE PANIFICADORES "SUMAQ THANTA"

= ASOCIACION DE CARPINTEROS ENMPREDEDORES " NUEVA
GENERACION"

o  ASOCIACION DE CONFECCIONISTAS TEXTILES "LA UNION"
Los planes de negocio fueron presentados para el concurso realizado el

31 de julio del 2013.
Evaluar y viabilizar proyectos

Se tuvo la oportunidad de participar en el Concurso de Fondo Empleo 2012,
para ello se llevd a cabo la alianza estratépica con el SENATI, de tal manera que
se logrd ganar el concurso en la linea FONDO EMPLEO con el proyecto:
“Capacitacién para la empleabilidad e insercidon laboral de jovenes en el

sector de mineria, restaurantes y hoteles de la region Tacna”
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Posteriormente en el 11 trimestre del afo 2013 se da inicio al proyecto
“Capacitacion para la empleabilidad e insercion laboral de jévenes en el
sector de mineria, restaurantes y hoteles de la regién Tacna"- SENATI,
donde se acoge a Jovenes participantes de 18 a 29 afios para realizar la
capacitacion en las especialidades de Mantenimiento y operacion de

maguinaria pesada, manipulacion de alimentos y cocina de comida peruana;

Este proyecto se desarrollé en dos etapas, el primer grupo inicia en el mes de
Abril y finaliza la primera semana del mes de Julio, luego el segundo grupo se

inicia el 08 de Julio y Finaliza la Gltima semana del mes de setiembre.

La I etapa conto con 140 beneficiarios (3 grupos de magquinaria pesada, 2 de
manipulacién de alimentos y 2 de cocina de comida peruana) y la 1l etapa la
cual conto con 80 beneficiarios ( 2 grupos de manipulacién de alimentos y 2
de cocina de comida peruana) la cual tuvo una duracion de 2185 horas
dictadas y la clausura de las dos etapas se llevd a cabo el 16 de Diciembre
del 2013 la cual conto con distinguidas autoridades invitadas. Y la

participacion de todos los alumnos beneficiadas

Ejecucion de proyectos socioecondmicos.

La sub gerencia de Desarrollo Econdémico dentro del Plan Operativo
Institucional tiene como responsabilidad la ejecucidn de los proyectos:
"Fortalecimiento y Desarrollo de las Capacidades Productivas en las Juntas
Vecinales del Distrito Cnrl. Gregorio Albarracin Lanchipa - Tacna”, y el
proyecto “Fortalecimiento de las MYPES del Parque Industrial Viiani del
Distritoc Crnl. Gregoric Albarracin Lanchipa- Tacna." cuyo objetivo y
actividades se detallan a continuacién:

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LAS JUNTAS VECINALES EN EL
DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA ~TACNA-TACNA
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La Municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa logré capacitar en las
diferentes asociaciones y juntas vecinales del distrito, a mujeres, varones y

jovenes en profesiones y oficios para desarrollo personal y empresarial.

Bisuteria Bartender

Fortalecimiento de las MYPES del Pargue Industrial Vifiani del Distrito Crnl. Gregorio
Albarracin Lanchipa- Tacna."

Curso taller a micro Empresariales
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4.4.5.3 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

El servicio de Seguridad Ciudadana del distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa, fue creado el 12 de febrero del 2003, con la finalidad de llevar a cabo
labores de prevencion en el ambito geografico de todo el Distrito, servicio que
con gran esfuerzo la Municipalidad ha tratado de mejorar, tal es asi que en la
actualidad se realiza este servicio durante las 24 horas del dia, mediante
acciones de patrullaje mévil y patrullaje a pie, teniendo entre sus objetivos
principales brindar seguridad a la comunidad y a los bienes de la
Municipalidad, con los medios disponibles y a través de acciones de
prevencion, vigilancia proteccién y seguridad permanentes en el distrito,
trabajando de manera integrada con el apoyo a la Policia Nacional del Peri con
la finalidad de controlar, neutralizar y/o eliminar los riesgos que atentan
contra los bienes patrimoniales, la paz y tranquilidad de los pobladores del
distrito.

También se cumple con labores de proteccidon del alumnado de las diferentes
Instituciones Educativas del Distrito durante el periodo escolar, no obstante
ser una labor netamente policial, lo que ha merecido el reconocimiento de la
poblacién, alumnado y personal docente, servicio que ha permitido de manera
efectiva la ausencia de pandillas en los exteriores de los centros educativos, asi
comao de personas de mal vivir que inducen a nifios y adolescentes al consumo

de sustancias estupefacientes, mal que aqueja a casi todas las Instituciones

educativas del pais.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

El personal de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, desarrolla labores de
proteccion y prevencion, apoyados y respaldados por los Recurses Logisticos y
Recursos Humanos comprometidos con la Sepuridad y Bienestar de la

comunidad albarracina; con los que cuenta para este fin.

A. PARAMETROS DEL SERVICIO

o Los diferentes servicios son planificados y programados por La Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de la Jefatura de Operaciones,
teniendo en cuenta la rotacién constante del personal en los tres turnos
de servicio, asi como la distribucion equitativa de Jos puestos diarios de

servicio.

= La programacion de los diferentes turnos se realizara en forma mensual,
asi como el rol de servicio diario, consignas del servicio, servicios
especiales y otros documentos relacionados al servicio operativo,
registrados debidamente por los Coordinadores de Turno
respectivamente, los que son revisados, evaluados y archivados por el

Jefe de Operaciones.

e Los conductores tanto para Camionetas como Motocicletas cuentan con
su respectiva Licencia de Conducir, ademds de tener pleno conocimiento
de la ubicacion de las diversas Asociaciones de Vivienda, Calles y
Avenidas del distrito los cuales son los encargados de la respuesta
inmediata ante las llamadas de emergencia, traslado de presuntos
agresores y agraviados, el apoyo a los Efectivos de la PNP para el

patrullaje integradeo, si fuera el caso.

B. SERVICIOS A LA POBLACION
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El principal objetivo del servicio brindado por Seguridad Ciudadana es la
Prevencion de Delitos y Faltas, asf como la proteccion de las Instituciones
piiblicas, para lo cual el personal de Seguridad Ciudadana cumple servicio
las 24 horas del dia, el mismo que estd distribuido en tres turnos de
servicio: de 06.30 a 14.30 horas, de 14.30 a 22.30 horas y de 22.30 a 06.30
horas del dia siguiente, mediante las modalidades de Patrullaje Mavil
(camionetas / motocicletas) y patrullaje a pié, todo esto debidamente
distribuido y sectorizado a través de 07 cuadrantes, que organiza el Jefe de
Operaciones en la totalidad del distrito; asimismo se cubre servicio de
puesto fijo en las instalaciones de la Municipalidad y en los diversos
puntos vulnerables del distrito, todos ellos distribuidos de la siguiente

forma:

PATRULLAJE MOVIL

o CAMIONETAS

Se emplean (7 camionetas para la cobertura del servicio de seguridad
en el distrito en las 07 zonas en que se ha dividido; a razon de 01
camioneta por zona, las cuales son diariamente asignadas a un sector
de responsabilidad, contando como tripulacién a un agente conductor,
un agente operador de radio y un agente de apoyo, para poder brindar
una respuesta optima y ripida ante alguna emergencia que se pueda

presentar.

= MOTOCICLETAS
Se cuenta con 14 motocicletas operativas, distribuidas en los turno de
maiiana y de la tarde, a razon de siete por turno, para patrullaje, con
sectores de responsabilidad de acuerdo al plan de los 07 cuadrantes
establecidos. Dicho patrullaje se efectia mediante la distribucion
especifica de 04 rutas que abarcan el cercado del distrito, incluyendo
03 rutas en caso de emergencia, ¥ en caso de no tener disponibilidad de

camionetas.
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El patrullaje mévil en el turno noche se realiza empleando las
modalidades de Estacionamientos Tacticos y Patrullaje Nocturno por
todo el Distrito, con mayor incidencia en lugares piiblicos como Plazas
Principales de las Juntas Vecinales, Centros de Abastos, Zonas

Comerciales y Escolares y de todos los Puntos Criticos

PATRULLAJE A PIE

Se cubre con agentes por parejas que recorren las 07 zonas de patrullaje,
efectuando una labor preventiva con su presencia, de obtencién de
informacion acerca de los riesgos y peligros contra la seguridad que
afectan a determinado sector del distrito, este servicio se cubre en dos

turnos [mainana y tarde).

C. SERVICIOS DE SEGURIDAD A LAS |[INSTALACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD

Servicios que se brindan con la finalidad de resguardar la seguridad a las
diferentes instalaciones y bienes patrimoniales de la Municipalidad,
participando el personal de Seguridad Ciudadana en acciones de control de
ingreso v salida de personas, revision de bultos y paquetes, asimismo
colabora con el personal de guardiania para labores propias de su funcidn.
La cobertura del servicio de seguridad en las instalaciones de la

municipalidad se da de la siguiente manera:

e SEDE CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD
01 Agente de Seguridad en Alcaldia.-
Controlando el ingreso de personas al Area de Alcaldia, brindando

seguridad a las instalaciones.

01 Agente de Seguridad en Recepcidn.-
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Controlando el ingreso de personas a las instalaciones de la
municipalidad, (personas en estado etilico, personas sospechosas,

etc) y apoyando en labores de especificas del personal de recepcidn.

01 Agente de Seguridad en Puerta Principal.-

Controlando el ingreso de personas a las instalaciones de la
municipalidad, (personas en estado etilico, personas sospechosas,
etc.), asi como en el control de vehiculos en los exteriores de la
municipalidad, evitando el estacionamiento de los mismos en las

zonas restringidas.

01 Agente de Seguridad en Hall del Palacio Municipal.-

Provisto de 01 Radio Handy para una comunicacion inmediata en
caso de emergencia, se encarga del resguardo de las instalaciones
para el correcto desarrollo de las actividades municipales, frente a

cualquier eventualidad que se pueda presentar.

« SEDE PALACIO DE LA JUVENTUD
Agente de Seguridad en la Puerta Principal.-
Provisto de 01 Radio Handy para una comunicacion inmediata en
caso de emergencia, se encarga del resguardo de las instalaciones en
donde se desarrollan actividades del area de Administracidn

Tributaria,

¢ SEDE DEL HOSPITAL MUNICIPAL ALBARRACING
Se cubre servicio de seguridad denmtro de las instalaciones del
Hospital Municipal Albarracino, que en la actualidad se encuentra

inoperativo con personal distribuido de la siguiente forma:

01 Agente de Seguridad.-
El cual estd provisto de 01 Radio Handy para una comunicacion
inmediata en caso de emergencia, se encarga del resguardo de los

bienes de la municipalidad que se encuentran en las instalaciones.
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= SEDE INSTALACIONES DE GIO
Se cubre servicio de seguridad dentro de las instalaciones de la
Gerencia de Infraestructura y Obras, con personal distribuido de la

siguiente forma:

01 Agente de Seguridad en Patio de GIO.-
Provisto de 01 Radio Handy, apoya en labores de control y
seguridad al personal de porteria, asegurando asi la integridad

del personal de la municipalidad.

02 Agente de Seguridad en Central de Comunicaciones
(CECOM])

Encargados de la comunicacion directa con la poblacion a
través del nimero de emergencia de Seguridad Ciudadana, asi
como la linea gratuita, gestionada para el beneficio del poblador
Albarracino. De igual manera se encargan de la recepcion de las
comunicaciones de Emergencia por parte del personal, y la
transmisi6n de la informacidn al Sub Gerente; Coordinador de
Turno y Jefe de Operaciones, para la toma de decisiones
inmediata; siendo primordial el analisis e interpretacién rapida
y agil de toda informacion con la finalidad de comunicar a las
instancias respectivas [Bomberos, Policia Nacional, etc.) de ser

necesario.

= PLAN DE PROTECCION ESCOLAR
Durante el ano escolar, desde el inicio de las labores hasta su
culminacion, se ha prestado el Servicio de Proteccidn a los Alumnos
de las Instituciones Educativas del distrito, tanto a la hora de
ingreso como a la hora de salida, en ambos turnos, habiendo sido
cubierto este servicio en las Instituciones Educativas de mayor

concentracion de alumnado:

INSTITUCION

EDUCATIVA ZONA
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|E. JORGE CHAVEZ CERCADO DCGAL
L%HQSE-}M N2k Y8 CERCADO DCGAL
EELMRDELU FAMQEE CERCADO DCGAL
E%L P?#QEESJSE iR CERCADO DCGAL
EﬁﬁCHLE"Q'S ARy CERCADO DCGAL
EEPNTRARW ARG CERCADO DCGAL
IF;E.AHEEJSE ENCINAS s

ILE. SANTA CRUZ VINANI

= ZONAS DEL SERVICIO
Las rutas antes mencionadas, son distribuidas pensando en la mejor
organizacion del servicio permitiendo una mejor cobertura del
servicio por sectores de responsabilidad, pudiendo determinar asi
las zonas de mayor incidencia delictiva. De acuerdo a las zonas en

que se ha dividido el distrito

ZONA DE PATRULLAJE MOVIL

ZOMA | SECTOR NOMBRE DOE LA ASOCIACION Yil OTRQ
01 | ASOC DEVWV.LASVIAST
2 RS, DE VLA AGRONOMICA
[ik] ASDC. DE VIV LAS PALMERAS
] RSO, DE VIV LAS VIRAS I
[ BS0C. OE VIV. LOS EDILES
i3] JTW TACHA Y ARICA
or ASOC, DE VIV, JOSE CARLOS MARIATECLI
] ASOC, UE VIV, PRIMERD DE MATD
M 73] AS0C, DE VIV, ALFONGD UGARTE | ETAPA
10 AE0C DE VIV, LAS PALMAS
1 ASOC. DE VIV, LAS DALIAS
12 AS0C, DE VIV, LOS ROBLES
13 AS00, DE VIV, LAS BEGONIAS |
14 AS0C, DE VIV, LOS CLAVELES
15 AS0C, DE VIV.LLW. ALTO PERL
15 AE0G, DE WIV.LAS BEGONIAS [}
17 ASOC DE VIV EBEN EJER
1] AS0G. OF VIV, JORGE CHAVEZ
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R0, DE VIV, AR5 DE LA CILOAD RERDICA - TAMARATY
ASDC.CE VIV, CILIDAD SATELITE DEL SUR
RSOC. DEVIV_JAIME YOSHIVAMA TANAKA

TASOC.DEVIV VILLASANFRANCISCO
JJW. LDS CEDROS -
ASOC_DE VIV, VILLA LOS PROCERES
ASOG_DE VIV, VILLA 28 OE AGOSTO
ASOC. DE VIV, EL TERMIMAL [
ASOC. DE VIV, INADE

b o o o e e

MOMBRE 0[E LA ASOCIACION YU OTRO

AEOC DE VIV, LAS VILCAS

ASOC. DE IV VILLA EL FERJOOGTA
AS0C. DE VIV, ALFONSD DEARTE HETAPA
| LIV LA FLORESTA

ASOC. DEVIV. UGARTE Il ETAPA

AE0C. OE ViV, EDUARDO PERES
AEOC. OE VIV, BELLA UNIGH
AEOC. DE VIV, LOS VALIENTES DE TACHA

Wil ERO DE MAYD

FEIIG. D VIV, WILLA LA RINGOMALR, BidA | ETARA
FEOC, DE ViV, VILLA LAS ROGAS
FE(C, DE VIV, EL PUEHTECITD
PERQC. DE VIV, RECADNAL SECTOR ARUNTA
RS0, DE WV, B DE DICIEMBRE
AEOC. DE VIV, 11 OE AGOSTO
EE0C. DE WiV, FORTUNATD 70RA CARDALAL
AEDIC. DE Y1V, GUILLERNO AUZA ARCE
LNV, HUEVA TACHA

talﬂfr*:amlmamwzammlwagl

; §'|
o

ig i

e b b A B A
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ZONA | SECTOR NOMBRE DE LA ASOCIAGION YU OTRO
1 [ AGOC. DE W1V, LAS BUGANVILLAS

ASDC. DE VIV, HERDES DEL CENERA

AS0G. DE VTV VILLA 2 DE AGOST0 | ETAPA

ASOC. OE ViV, EL TERMINAL 1 ETAPA

ASOC. OE Viv_ATMAT

ASOC. DE VTV SAMTA LUGIA

ASOC. DE VIV, MILLAR FULLER.

Ll

8
S|P EIR B B B R El i
bl
8
"
s
%

NOMBRE DE LA ASOCIACION YU OTRO
AS0C. DE VIV, LAS BUGANVILLAS

WS, D WY, HERGES DEL CEMEPA

AGDG. DE VIV VILLA 28 DE AGOSTO | ETAPA
ASDC. E VIV, EL TERMNAL Il ETAPA

RSO0 DE VIV, ATMAT

ASDC. OE VIV, SANTA LLICIA

ASOC. DEVIV. RILLAR FLLLER
e, OE VIV, VILLA LA CULTURA

ASOC. DE VIV, LOS ROGALES

AAHH, PAMPAS DE VINANI
ASOC. DE ViV, 24 DE JUNIC
ASLH:. DE VIV, VISTA ALEGRE
ASOC. OE VIV, VILLA EL SALVADOR
ASOC. DE VIV, LA

ASIG, UE WIV.LOS PRECURSORES
ASOC. DE WY, ACACIAS
ASG, DE VIV, JUVENES UNIDGE
ASOC, DE VIV, LAS AMERICAS | ETAPA
RS0, e VIV, LS AMERIGAS 1) ETAPA

AB0C, DE VTV, LA MOLINA

ASDC. DE VIV.JOSE ABELARDO QUIRCHES

ASDC. OE WV .CRUZ DEL SUR

ASDG. OF WY, EL PEDREGAL

02 ASDC. DE VIV, HUENVD HOGAR

103 ASOC. DE VIV, SANTA CRUZ

1 BS0G. OE VIV, VILLA NAZARETH
105 ASOC. DE VIV, LAS MAGHOLIAS DE TACNA

106 ASOC. DE VIV, 15 DE FEBRERDH

07 A50C. DE VIV, VILLA CAPLINA 1| ETAPA

108 ASDC. DE VIV LA LM

108 ASOC. OE VIV, 105 [BERTADDRES

10 ASOC. DE VIV VILLA SAN BOELIA

11 ASOC, DE VIV VILLA CAPLINA | ETAPA

1 ASOC. DE VIV MAGISTERIAL CESAR FALCHEL

115 ASOC. DE ViV, KABLL

14 ASDC. DE VIv. FRONTERA SUR

145 ASOC. DE ViV, HERGES ALTO WINANI

= e e B e e e R e Pt et e e e e e s‘:s.a;%
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ZONA | SECTOR

NOMERE DE LA ASOCIACION YU OTRO

116

ASOC, DE VIV, VIRGEN DE LA CANDELARIA

17

ASDC. DE VIV, PASED DE LOS HERDES

118

ASOC, DE VIV, CIELO ATIRL

ASOC, DE VIV, COSTA SOL

ASOC. DE VIV.PEDRO HUILCA

ASOC, DE VIV, 22 DE JULIO

ASOC. DE VIV, PARARSO AZUL

ASOC. DE VIV. TACNA LINIDA

ASOC. DEVIV. JOSE GALVEZ

ASOC. DE VIV. 23 DE JUNID B

ASOC. DE VIV. LOS ARENALES

ASOC. DE VIV. CORAZON DE MARIA

ASOC. DE VIV_ EL MANANTIAL

ASOC. DE VIV. MONTERREY B

ASOC. BE VIV, NUEVA TACKA

ASOC. DE VIV, LA UNION VINANI

ASOC. DE VIV. MONTERREY A

ASOC. DE VIV. ELIAN KARP

ASOC. DE VIV, LOS JUBILADDS

ASOC. DE VIV. LIBERTAD

ZOMA

NOMBRE [E LA ASOCIACION YU OTRO

ASOC. DE VIV, VILLA COLONIAL

ASOC. DE VIV. CIUDAD FUTURA

ASDC. DE VIV, LA JOYA

ASOC. DE VIV. LDS FLORALES

ASOC. DE VIV. HEROES DEL CENEPA

ASOC. DE VIV, LOG GERANIOS

ASOC, DE VIV, VILLA CENEPA

ASOC, DE VIV, LA PERLA

ASOC. DE VIV, VILLA EL NAZAREND

ASDC. DE VIV, VILLA EL COMERCIANTE

ASOC. DE VIV. 4 SUYOS

ASOC. OE VIV, VILLA DEL NORTE

ASOC. DE VIV. VILLA EL TRANSPORTISTA Il ETAPA

ASDC. DE VIV_VILLA 25 DE OCTUBRE

ASOC. DE VIV. JARDINES DE VINANI

ASOC. DE VIV, VILLA LOS INDEPENDIENTES | ETAPA

ASDC. DE WIV. SAN ANTONIO

ASOC. DE VIV. BARRIO NUEVD

ASOC. DE VIV, LOS DAMNIFICADOS DE 23 DE JUNIO A

ASOC, DE VIV, INDEPEMDIENTES Il ETAPA

ASOC, DE VIV, VILLA VINANI

AS0C. DE VIV, PRIMERD DE FEBRERD

ASDC. DE VIV, CAMPC MARTE

ASOC. DE VIV, VILLA EL TRANSPORTISTA | ETAPA

ASOC. DE VIV. VILLA EL TRANSPORTISTA Il ETAPA

ASOC. DE VIV, LOS MOLLES

ASOC, DE VIV, HUEVA COLONIAL

ASOC. DE VIV, TABUL

ASOC. DE VIV. CARMEN DE LA LEGLIA

ASDC. DE VIV. EL ALTIPLANO

ASDC. DE VIV, CALLITO
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ZONA | SECTOR NOMBRE DE LA ASOCIACION YU OTRO

167 ASOC, CE VIV, SANTISIMA TRINIDAD

163 ASOC. DE VIV. AERD AZUL

169 ASOC. DE VIV, LOS INDEPENDIENTES IV ETAPA

170 | ASOC.DE VIV, VILLA EL TAXISTA

17 ASOC. DEVIV, LOS LIBERTADORES

172 | ASOC. DE VIV. LOS INDEPENDIENTES Ill ETAPA

o7 173 ASOC. DE VIV. SAN JUAN BAUTISTA

174 ASOC, DE VIV. VILLA LOG ANGELES

175 | ASOC. DE VIV. b DE ENERD

176 ASOC. DE VIV, VILLA EL GRADUADG BASADRING

177 AS0C. DE VIV, VILLA LA CANTUTA

178 ASOC. DE VIV, VIRGEN DEL CARMEN

179 ASDC. DE VIV, ALEERTH EINSTEIN

180 ASOC. DE VIV. WVALLE 200

« FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA (CODISEC)

En cumplimiento a la Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del distrito fue
instalado en el aho 2003 y ha venido funcionando regularmente, a través
de la convecatoria a las reuniones de trabajo por el Sr. Alcalde del distrito
en su condicién de Presidente del mismo. En la actualidad las reuniones de
trabajo se vienen llevando a cabo en forma mensual, estando integrado el

CODISEC por los siguientes integrantes:

e Alcalde del distrito

= Gobernador

# Comisario PNP

* Representante del Ministerio Publico

e Juezde Paz

¢ Representante de Salud

s Representante del Sector Educacién Distrito-cercado
* Representante del Sector Educacién AH. Vifiani

o Representante de las juntas Vecinales

» Representante de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

= ACTIVIDADES DEL CODISEC
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Las actividades que ejecuta el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, son
actividades que se programan teniendo en cuenta los acuerdos tomados en
las diferentes reuniones de trabajo que han estado orientados a la
ejecucion de actividades preventivas de Seguridad Ciudadana tales como
Operativos multisectoriales, capacitacién y organizacion de la comunidad,
ejecucion de Patrullaje integrado entre la Policia Nacional y Personal de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital, Acciones de proteccion
al alumnado de las diferentes instituciones educativas; asi como el
cumplimiento integral del Plan Local de Seguridad Ciudadana, habiéndose
culminado el 2013, al 100%.

= ACCIONES DEL CODISEC

En cumplimiento a la Ley 27933 y otras normas relacionadas con el
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para lo cual se cuenta con el
Diagnostico y Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito, aprobado en
reunion de trabaje con su respectiva Resolucion de Aprobacion,
herramienta de gestion que ha sido remitida a las diferentes instancias del
SINASEC. Elaboracién del Reglamento Interno de Trabajo del CODISEC,
aprobado en reunidn de trabajo con su respectiva Resolucion de
Aprobacidn, herramienta de gestion que ha sido remitida a las diferentes
instancias del SINASEC. Ejecucién de diversas actividades multisectoriales
tendientes a mejorar la Seguridad del distrito, tales como operatives

conjuntos, sensibilizaciones a la comunidad, etc.

LOGROS OBTENIDOS

En cuanto a operatividad se ha logrado una mejor cobertura del servicio
en todo el distrito, gracias al trabajo de patrullaje que se ha efectuado,
debidamente zonificado, que; unido a la adquisicion de 04 camionetas 4x2,
se ha podide dar respuesta en su totalidad a las intervenciones requeridas

por la poblacién albarracina, quien tienen como primera eleccion frente a
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algiin hecho delictivo, al cuerpo de Seguridad Ciudadana; lo que demuestra

la confianza de la poblacidn en esta Sub Gerencia y sobre todo la

satisfaccion de ser atendidos en forma inmediata rapida y efectiva, lo que

redunda enormemente en la seguridad del distrito, constituyéndose asi, en

el brazo derecho de las autoridades operadores de justicia limese Policia

Macional del Perd, Ministerio Publico y Sector Justicia, al margen del

reconocimiento de otras instituciones locales como la gobernacion, el

Sector Salud, Compafiia de Bomberos Voluntarios y Sector Educacion asi

comao la comunidad entera.

INTERVENCIONES

Durante el afio 2012 se han realizado un total de 2280 intervenciones
dando como resultado un promedio de 47 intervenciones por semana,
siendo algunos de los casos atendidos, después de varios minutos, por
la falta de material logistico, En el afio 2013; con la adquisicion de las
Nuevas Unidades Vehiculares se ha coberturado de mejor manera el
servicio, dando respuesta a la totalidad de los casos presentados, 1o
que implica el 100% de efectividad en atencion a la poblacion,
respondiendo a 5626 casos reportados, donde ademas se incluyen los
servicios diarios de proteccion escolar a las diferentes Instituciones
Educativas del distrito, Patrullaje integrado con miembros de la
Policia Nacional del Perd; asi como operativos inopinados de la
MDCGAL

Esto demuestra el importante rol que desempeiia la Seguridad
Ciudadana en el distrito y sobre todo la aceptacion de la poblacidn,
por cuanto la intervencion de nuestro personal es mas solicitada por
los pobladores en riesgo o peligro, v ello debido a su capacidad de
reaccibn y respuesta (presencia inmediata del personal v equipo
logistico), lo que ha llevado a considerarse por la poblacién como un

trabajo efectivo, muchas veces con mejor capacidad de respuesta que

los efectivos de la PNP y otras instituciones.
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RESUMEN DE INTERVENCIONES DURANTE EL ANO 2013

CUADRO ESTADISTICO DE ATENCION Y COBERTURA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA - 2013

MOTIVO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL
FALTAS
CONTRA LA PERSONA wm|ala]|as|a3|¢|]o]o|o|a]|17|2n] o
CONTRA EL PATRIMONIO g |3l 7 l2lw|7 || o |wa|w]|w|15] 130
CONTRA LA TRANQUILIDAD PUBLICA [ ] M| 20 | 99 | 61 |14 142 | B3 | 4 | 23 f14
CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA 3 ] 7 96 56 32 | 59 | 70 | M 9 7 21 385
CONTHA LAS BUENAS COSTUMBRES i ] 4 70 | 186 | 159 | 1F& | 185 | 170 | 173 | 55 | 110 | 1280
DELITOS
CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL g1 {olelv]loeflololo|4|o]|a]|] n
CONTRA EL CUERPO, LA VIDA ¥ LA
SALUD 13 2 1 1 T . R 18 12 4 3 180
CONTRA EL PATRIMONIO 1 5 5 " 6 17|13 | 4 17| & i} 8 ]
CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA 1 0 0 5 2 0 D 1] 0 k| 0 2 13
PRESUNTO ROBOD | PRESUNTA
AGRESION 1 ol | |ee|xs|o|ww 4|10 |a] mm
CASOS ESPECIALES
VIOLENCIA FAMILIAR g 15| o | 2|3 |25 |34 | 42 |50 47| 19 |67 | a12
ACCIDENTES DE TRANSITO 12 | 15 1" 33 ar 2" M M| & 12 | 23 B0
INFRACCIONES AL CODIGO DEL NIND ¥
DEL ADOLESCENTE || B |10 )% |8)] §
PERSONA EN ABANDOND YO
EXTRAVIADOS 12 | 12 16 10 18 | 22 | 10 13 18 | 22 7 T 167
VEHICULOS ROBADCS, ABANDOMADOS
YIO DESMANTELADOS t 12|48 slelolol|lz|z|2]| =
PERSONAS 0 VEHICULOS
SOSPECHOSOS 4 3 1 L] WA || 8 I I T 12 ] 24
PERSONAS EN ESTADO ETILICO YO
CONSUM. SUST. TOXICAS 14 15 8 95 124 Fil 40 134 5 177 B0 1 M
ROBO FRUSTRADC 4 1 3 2 4 5 LI [F} i 2 2 2 28_
AUXILIOS PRESTADOS (Linchamientos, i
Bienes Recuperados, Incendios, etc.) 25 29 £ b 76 10 1 4 B 106 | 51 | 68 B4
TOTAL| 5625
DIFICULTADES

» DIFICULTADES A NIVEL GENERAL
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La falta de normatividad en temas de funciones y atribuciones del
cuerpo de Sepuridad Ciudadana, los cuales muchas veces se ven
restringidos o limitados por los escasos lineamientos de accion legal
en temas de Seguridad Ciudadana, siendo el Gnico amparo, el Nuevo

Cédigo Procesal Penal a través de la aplicacién del arresto cindadano.

DIFICULTADES A NIVEL LOCAL

La limitada asignacién de efectivos de la Policia Nacional del Peri en
la Comisaria Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa - sector
cercado - y Comisaria 24 de Junio - sector de Vifiani — lo cual
disminuye considerablemente el grado de seguridad del distrito y que
muchas veces complica aiin mis el trabajo de Seguridad Ciudadana al
no contar con el apoyo necesario para algunas intervenciones en las
cuales es necesaria la presencia de la PNP.

La indiferencia de un sector de la poblacién para con las acciones de
seguridad, haciendo caso omiso a las medidas preventivas para
salvaguardar su vida asi como sus bienes materiales y poca
participacion en la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana.

Escaza difusion de las actividades, funciones e intervenciones de los
agentes de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital Cral.
Gregorio Albarracin Lanchipa.
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CAPITULO V: INFORMACION PRESUPUESTARIA

CUADRO RESUMEN DE INGRESOS 2013

N* TIPO DE RECURSO PIA PIM
1 | 1: RECURSOS ORDINARIOS 636,808.00 992,008.00
00 RECURSOS ORDINARIOS 636,808.00 992,008.00
2 | 2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3,300,000.00 | 3,823,948.00
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3,300,000.00 | 3,823,948.00
3 | 5: RECURSOS DETERMINADOS 71,136,068.00 | 125,885,991.00
07  FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 5,205,167.00 | 5,434,333.00
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 1,300,00000 | 2,646,336.00
18 CANON Y SOBRE CANON, RENTA DE ADUANAY | 64,630,901.00 | 117,805,322.00
REGALIAS
TOTAL 75,072,876.00 | 130,701,947.00
CUADRO RESUMEN DE GASTO 2013
l’ TIPO DE RECURSO PIA PIM DEVENGADO | AVANCE
%
"1; RECURS0S ORDINARIOS 636,80800 |  992,008.00 992,002.00 | 100%
00 RECURSOS ORDINARIOS 636,80800 |  992,008.00 |  992,008.00
| 2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3,300,00000 | 3,823948.00  3,205013.00 | 83.81%
| 09  RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | 3,300,000.00 | 3,823,948.00 |  3,205,013.00
| 5: RECURSOS DETERMINADOS 71,136,068.00 | 125,885991.00 | 96,501,058.00 | 76.66%
| 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 5205167.00 | 5434,333.00 |  4,788,973.00 | 88.12%
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 1,300,000.00 | 2,646,336.00 |  2,196,633.00 | 83.01%
18 CANON Y SOBRE CANON, RENTA DE 64,630,901.00 | 117,805,322.00 | 89,515,452.00 | 75.99%
| ADUANA Y REGALIAS |
| TOTAL 75,072,876.00 | 130,701,947.00 | 100,698,073.00 | 77.04%
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