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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA:
VISTO:

La Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 27 de marzo del afio 2018, se incorporé como punto de agenda:
Aprobacion de los Estados Financieros y Presupuestarios y Memoria Anual del ejercicio fiscal 2017 de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru y el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, las municipalidades son érganos del gobierno local, gozan de
VR autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion.

MUNISIPAL Que, el Articulo 54° del mismo cuerpo normativo, dispone que fenecido el ejercicio presupuestal, bajo responsabilidad del
Gerente Municipal o quien haga sus veces, se formula el balance general de ingresos y egresos y se presenta la memoria
anual, documentos que deben ser aprobados por el Concejo Municipal, dentro de los plazos establecidos por el Sistema
Nacional de Contabilidad.

Que, el numeral 11 del Articulo 20° de la Ley acotada en el parrafo precedente, sefiala como atribucion del Alcalde, someter
i &, @ aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el
=} balance general y la memoria del gjercicio econémico-fenecido.
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\@}/\%L_ﬂ/;’@ Que, la Subgerencia de Contabilidad mediante INFORME N° 1 07-2018-JCCV-SGC/GA/MDCGAL, con fecha 19 de marzo del

“ITine~"  presente afio, remite los Estados Financieros y Presupuestarios, y mediante INFORME N° 0608-2018-GPP/MDCGAL de
fecha 15 de marzo del afio 2018, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto alcanza la Memoria Anual del ejercicio fiscal

2017; a fin de ser puesto a consideracién del Pleno del Concejo, para su aprobacion.

Que, estando a lo prescrito en el Articulo 194° de |a Constitucion Politica del Perd y en uso de sus facultades contenidas en
el Articulo 9° numeral 17 de la Ley Organica de Municipalidades, sometido al Pleno del Concejo Municipal, en votacién con
e ocho (08) votos a favor (regidores William Velasquez Chipana, Florentina Andrea Catacora Mamani, Rusia Edith Aguilar
A‘%@\Q“'?“‘G% Chura, Juan Fermin Pacompia Flores, Dino Florentino Concha Gémez, Victor Alvaro Quenaya Mamani, Hilario Atencio
'c;/ /\T\% aquera y Liliana Rosario Bustinza Saira) y tres (03) abstenciones (regidores Juan Alberto Seminario Machuca, Luis
£ PE T ‘fi \banto Morales Camargo y Leyda Nieves Navinta Tumbay); por MAYORIA y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién
2\ _GERahL /::f Jel acta, se expide el siguiente:
A :

B
“lisia ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Estados Finanieros y Presupuestarios, y la Memoria Anual del Ejercicio Fiscal 2017
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, que forman parte integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Y ENCARGAR a la Subgerencia de Contabilidad la remision de los Estados Financieros
y Presupues_tarios y la Memoria Anual - 2017, a la Direccion General de Contabilidad Piblica - MEF, dentro del plazo previsto
por ley.

REGfSTRESE,/C_OMgQ’{QUESE, PUBLIQUESE Y LUMPLASE.
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PRESENTACION.

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
presenta la “Memoria Anual 2017” en cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley N° 29792 Ley Orgdnica de Municipalidades y el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

El presente documento representa un esfuerzo por sistematizar el trabajo hecho
durante el ejercicio fiscal 2017, ademas permite rendir cuentas a la institucion y a la
comunidad en aras de una gestién transparente, en él se relnen datos, magnitudes y
estadisticas esenciales que permiten dar un carécter objetivo a la marcha de la entidad,
sus realizaciones, sus metas, sistemas de trabajo, asi como los resultados de la gestion
presupuestaria y financiera.

criben las principales acciones, actividades y proyectos desarrollados por las
ggites Unidades Organicas, sefialando ademds los logros y dificultades mds
tes que se han presentado durante el ejercicio fiscal 2017.

De esta manera, quien acceda a estas paginas podra contar con todos los elementos

. _necesarios para evaluar el trabajo que se estd realizando en favor de la comunidad
‘albarracina.

| La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, como responsable de la formulacion de la
“Memoria Anual 2017” ha tomado como fuente, la informacién proporcionada por cada

una de las Unidades Organicas de esta Municipalidad, a través de sus respectivos
Informes de Gestidn.
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CAPITULO I “LA MUNICIPALIDAD”

1.1

. Breve Reseiia Histdrica.

En los albores de la década del 90 aumentaron las peticiones de las organizaciones poblacionales de
solicitar la Distritalizacion de Nueva Tacna, por mas de 17 afios de constantes reclamos vy
planteamientos. Finalmente, el 02 de febrero del 2001, el gobierno aprobé la Ley N° 27415 creando
politicamente el Distrito nimero 26 de Tacna: Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Su superficie de 187.74 kilémetros cuadrados representa aproximadamente el 1.2% de la extensién
departamental y se ubica en los 800 metros sobre el nivel del mar. Limita por el norte con el Distrito
de Tacna, por el este con el Distrito de Pocollay, por el suroeste con Tacna. Estd escrito en la historia
que durante el Cautiverio de Tacna dos de sus hijos tacnefios los hermanos Ticona Aguilar, Juan y
Cristdbal; el primero de ellos, contrajo nupcias con dofia Hilda Vasquez.

El tenia 33 afios y ella 15 afios, engendrando diez hijos. Una de ellas, Hilda, se yergue como matriarca
de este largo linaje familiar con mds de treinta nietos y bisnietos. Vivieron en un fundo de lo que hoy
es el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa siendo su antigua jurisdiccién comenzando en el
cuartel Tarapaca colindando adicionalmente por el este con el ferrocarril hacia Arica, por el norte con
el Canal Uchusuma y por el sur con la Asociacion Guillermo Auza Arce.

2\ primera organizacién vecinal denominada Cooperativa 3 de Diciembre comprada por la familia

dna le siguieron la Asociacién de Vivienda Primero de Mayo, Pérez Gamboa y nacieron otros
ramas habitacionales como Enace. Hoy suman mas de 70 las zonas entre Juntas Vecinales y

Agociaciones de Vivienda sin contar las 80 Asociaciones de Vivienda del Programa Municipal Pampas

—fe Vifiani que estd alin en manos de la Municipalidad de Tacna. El Conjunto de asociaciones de

vivienda pas6 a denominarse Nueva Tacna, posteriormente en la década del 90, las organizaciones de
base y representativas exigieron la distritalizacion. Fue asi, que mediante Ley de Demarcacién
Territorial de la Provincia de Tacna y de Creacién del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Ley

“No. 27415 aprobado el 25 de Enero del afio 2001 y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 3 de
-Febrero del mismo afio, se cred este joven distrito.

- La denominacion de cono sur parte precisamente de la constante migracién del centro hacia lo que es

Gregorio Albarracin no obstante la carencia de servicios mas apremiantes donde sus primeros colonos
apostaron por mejores posibilidades de desarrollo.

1.2. Ubicacidén Geogriéfica.

£OMA-

Ty e

.n.m. y situada en las coordenadas 70°14'15" de longitud Oeste del meridiano de Greenwich, y a

5 17° 59' 50" de latitud Sur.
3y

"1.3. Ubicacién Politica.
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Politicamente se ubica en el sur del pais, frontera con la Republica de Chile:

Pais : Pera.

Departamento : Tacna.

Provincia : Tacna.

Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.4. Limites.
Los limites del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el:

NORTE : Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccion de la Avenida la Bohemia
Tacnefia, con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapaca (en la coordenada UTM
8005.17 Km N y 365.63 Km. E), continua en direccion Nor-Este por la Avenida
Collpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la
coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E).

ESTE : Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccion de la Avenida
Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y
369,03 km E), continua en direccidon Sur Este en linea recta hasta la cota 862
m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta
interceptar el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km
Ny 379 km E).

Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de Caufiani,
(en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccidn Sur Oeste,
agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufiani (La Garita) hasta interceptar la
Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E).

Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la quebrada de
Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a
un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de allf el limite sigue en
direccion Este en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km Ny 362km E, en el
Cerro de Molles, de alli continua en Direccion Nor Este en linea recta hasta
interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con la Avenida Los Pintores en la
coordenada UTM 8004,3km N y 366,47km E, luego sigue en direccién Nor Oeste
por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida Collpa, en el
Ovalo Tarapaca en la coordenada UTM 8005,17 km Ny 365,63 km E.
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Grafico N° 001
Ubicacién politica del Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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1.6. Densidad Poblacional.

En general, la densidad poblacional es de 21.26 habitantes por Km2. Al interior del departamento,
la provincia Tacna por aglomerar la mayor proporcién de poblacion, tiene una densidad de 39.3
habitantes por Km2, mientras que Candarave, J. Basadre y Tarata presentan las menores
densidades poblacionales.

En la provincia Tacna se encuentran los distritos de mayor concentracion poblacional, ellos son:
Gregorio Albarracin (620.52 Hab/Km2).

Cuadro N° 001
Densidad Poblacional por Provincias y Distritos: Tacna
. Poblacién
PROVINCIA Y DISTRITO S‘Egﬂrg‘)’e Proc)’(e:t:ga al nggsgs::al
30/06/2015 (Hab./Km2)

Total 16,075.89 341838 21.26
Tacna 8,066.11 316964 39.30
Tacna 2,407.18 85,228 35.41
Alto de La Alianza 371.4 39,180 105.49
Calana 108.38 3,189 29.42
Ciudad Nueva 173.42 37,671 217.22
Inclan 1,414.82 7,684 5.43
Pachia 603.68 1,964 3.25
Palca 1,417.86 1,669 1.18
Pocollay 265.65 21,278 80.10
Sama 1,115.98 2,604 2.33
CH Gregorio Albarracin L. 187.74 116,497 620.52
Candarave 2,261.10 8095 3.58
Candarave 1,111.03 3,001 2.70
Cairani 371.17 1,301 3.51
Camilaca 518.65 1,514 2.92
Curibaya 126.98 180 1.42
Huanuara 95.61 898 9.39
Quilahuani 37.66 1,201 31.89
Jorge Basadre 2,928.56 9034 3.08
Locumba 968.99 2,601 2.68
Ilabaya 1,111.3¢9 3,008 2.71
Ite 848.18 3,425 4,04
Tarata 2,819.96 7745 2.75
Tarata 864.31 3,252 3.76
Héroes Albarracin 372.41 655 1.76
Estique 312.85 710 2.27
Estique-Pampa 185.61 666 3.59
Sitajara 251.24 697 2.77
Susapaya 373.21 768 2.06
Tarucachi 113.27 410 3.62
Ticaco 347.06 587 1.69

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

NB/acuerdo a las proyecciones y estimaciones podemos observar que en el afio 2010 el distrito de

& : . s ~ . .
nI. Gregorio Albarracin 87,768 habitantes y en el afio 2015 se proyect6 a 116,497 habitantes,
' como se muestra en el siguiente cuadro:

MEMORIA ANUAL — 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacidn y Cooperacién Técnica.
Pégina 9 de 311



Cuadro N° 002
Poblacién estimada, segin Provincia y Distrito 2000-2015

PROYECCION DE LA POBLACION
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LACHIPA

] 116,497
1 110,567
7 104,699
T 98,914
1 53,338
1 87,768
1 82,327
1 77,054
1 71,944
1 66,992
1 62,200
1 57,580
153,151
1 48,930
—/ 44,923
: 41,124

2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000

W s |

T POBLACION

L R P L L L L L L . T

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica.

Cuadro N° 003
Poblacién por sexo y edad — DCGAL

ASESORIA JURIPTCR 7 2=
T Xsﬁstﬁm Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa: Poblacién proyectada, segin sexo y grandes grupos de edad, 2010-2015
Z AN
Variable / Indicador 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Poblacién proyectada 87,768 93,338 98,914 104,699 110,567 116,497
Hombres 42,925 45,673 48,356 51,201 54,091 57,016
Mujeres 44,843 47,665 50,558 53,498 56,476 59,481
oblacion por grandes grupos de edad
-14 27,706 29,083 30,410 31,749 33,058 34,338
3l5-64 58,216 62,181 66,184 70,355 74,610 78,926
/65 y mis 1,846 2,074 2,320 2,595 2,899 3,233

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Peri: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién. Boletin Especial N° 18 y N° 22,

A
Zucacion de Tacna, en el afio 2015 se registraron un total de 14,612 matriculas (alumnos),
atendidos por 827 docentes y 111 administrativos; con un total de 730 secciones, todo ello
atendido por 152 Instituciones Educativas tanto Estatales como en las No Estatales
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Cuadro N° 004
Nivel Educativo del Distrito

< q a | 8

4| 2 | B|E |28]%

NIVEL EDUCATIVO g E S 5 E E 5

g 218 (3% 2

ED. INICIAL — ESTATAL 45 2621 151 123 17 27
ED. INICIAL - NO ESTATAL 14 612 50 45 10 13
ED. PRIMARIA — ESTATAL 10 5258 190 208 b 0
ED. PRIMARIA - NO ESTATAL 8 650 38 45 7 (0]
ED. SECUNDARIA — ESTATAL 8 3786 144 259 56 20
ED. SECUNDARIA - NO ESTATAL 2 352 13 25 5 2
ED. ESPECIAL — ESTATAL 1 107 25 24 8 0
ED. CETPRO - ESTATAL 1 26 4 5 0 0
ED. CETPRO - NO ESTATAL 3 109 9 & 2 0
EDUCACION CEBA — ESTATAL 3 302 27 29 0 0
PROGRAMAS (No Escolarizado) GESTION ESTATAL. 57 719 79 57 0 0
TOTAL ! 152 | 14612 730 827 111 62

Fuente: DRSET -Compendio Estadistico 2015.
1.8. En el Aspecto de la Salud.

El sector Salud en el Distrito, esta conformado por instituciones que pertenecen en su mayoria al

El Ministerio de Salud a través de la Microred Cono Sur con 05 establecimientos de salud (01
Centro de Salud — cabecera de la Microred) y 04 puestos de Salud, atienden al 80% de la
poblacién del Distrito.

ESSALUD con su Centro Médico atiende aproximadamente al 15% de la poblacién del
Distrito.

Instituciones sin fines de lucro REMAR.

Consultorios particulares.

Cuadro N° 005
Principales Prestaciones de Salud 2015
HORARIO DE
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DEPENDENCIA ATENCION
C.S. SAN FRANCISCO DRSST 24 HRS
P.S. 05 DE NOVIEMBRE DRSST 12 HRS
P.S. LAS BEGONIAS DRSST 12 HRS
P.S. VISTA ALEGRE DRSST 12 HRS
P.S. VINANI DRSST 12 HRS
C.M. CONO SUR ESSALUD 8 HRS
CASA HOGAR NINOS DEL BUEN SAMARITANO REMAR 24 HRS
OTROS CONSULTORIOS PARTICULARES -

Fuente: DIRESA Direccién de Salud de Tacna.

Francisco por ser cabecera de red tiene el 44% de la poblacién Albarracina quién brinda

Q0 <55 icios de Medicina, Obstetricia, Odontologia, Emergencia, Atencién Integral del Nifio, Atencién
- TAGNA - % . ‘ . g A . . &
ISSE=e Topico, Piscologia, Gineco - Obstetricia, Internamiento, Servicio Social y Saneamiento

Ambiental siendo su atencidn a la poblacion durante las 24 horas.

Cuadro N° 006
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Atendidos y Atenciones en la Microred Cono Sur MDCGAL - 2013

MO PR iy iy MO R
C.S. San Francisco 35069 12579 76761 6.1 35.87
P.S. O5 de Noviembre 10282 6229 42951 6.9 60.58
P.S. Las Begonias 8396 4072 33182 8.15 48.5
P.S. Vista Alegre 11542 2954 24740 8.38 25.59
P.S. Vifiani 14118 5471 41289 7.55 38.75
TOTAL MICRORED 79407 31305 218923 6.99 39.42

Fuente: PSL2013 RedTacna/OITE/DEEPI
1.9. Principales Causas de Morbilidad.

El analisis realizado a los 05 establecimientos de Salud en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa en el 2014, nos muestra que la principal causa de morbilidad son las Enfermedades de la
Cavidad Bucal y Glandulas Salivales con un 20.7%; Enfermedades del Aparato Respiratorio con un
17.8% y Enfermedades de Obesidad y otros de hiper alimentacién con un 10.9%.

1.10. Desnutricion Infantil.

La desnutricién crénica en nifios menores de 5 afios, en el Departamento de Tacha mantiene una
baja prevalencia en los Gltimos afios, con 1 nifio desnutrido crénico de cada 28 nifios. La
snutricion global presenta cambios muy leves, afectando a solo el 1% de los nifios que acceden a
establecimientos de salud. La desnutricién aguda, se mantiene en su magnitud, afectando al 1%
ifios. A nivel nacional el Dpto. de Tacna ocupa el Ultimo lugar en desnutricién Infantil, debida a
rdua labor realizada por el Gobierno Regional, el Ministerio de Salud y la misma Municipalidad
istrital Gregorio Albarracin Lanchipa con diversos proyectos de salud.

| CERENSIA

1.11. Mortalidad Infantil.

~la tasa de mortalidad infantil en el Departamento de Tacna al afio 2015 presenta una disminucién
& respecto al afio anterior llegando a los 11,32 por 1,000 nacidos vivos, pero si se compara con la
!'1 afio 1995, esta fue de 46.61 por 1,000 n.v y en el afio 2005, esta fue de 27.24 por 1,000 n.v.,
" obviamente se aprecia una notable disminucién para el afio 2015

La mortalidad infantil en nifios menores de 5 afios también tiene una baja frecuencia, con 2.28
nifios de 1,000 nacidos vivos.

Cuadro N° 007
Tasa de Mortalidad Infantil en el Departamento de Tacna 2010-2014

INDICADOR 2010 2011 2012 2013 2014
Desnutricion cronica 3.7 3.5 L 4.8 3.6
Desnutricion global 1.4 1.2 0.9 0.9 1.1
Desnutricion aguda 0.6 0.4 1.3 1.3 1.0

la falta de personal; adicionalmente los Centros de Salud no cuentan con los equipos necesarios
para una atencién especializada.
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CAPITULO II “ORGANIZACION Y ESTRUCTURA”

2.1. Estructura Organizacional

El 15 de Octubre del afio 2015 con Ordenanza Municipal N° 016-2015 se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones y la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, conformédndose una Nueva Estructura Organizacional de la siguiente manera:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

» CONCEJO MUNICIPAL
» ALCALDIA
» GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

» JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

> COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

» PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

> COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

> GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

BGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

» OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacion Técnica
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

YRGANOS DE APOYO

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Sub Gerencia de Imagen Institucional

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

s
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ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Gerencia de Catastro y MARGES( de Bienes
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

Y VVY

GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

> Sub Gerencia de Estudios
» Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

» Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

» Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y Comercializacion
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

» Unidad de Ejecucién Coactiva

8 GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

%

RGANOS DESCONCENTRADOS

» SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
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2.2. Organigrama Estructural 2017

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL )
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL

COMISIONES DE REGIDORES

OFICINA DE CONTROL T
INSTITUCIONAL
ALCALDIA [ consEIo DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL |
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA 1
MUNICIPAL COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NIRO |
Y ADOLESCENTE - COMUDENA
—‘ JUNTA DE DELEGADQOS VECINALES |
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
E IMAGEN INSTITUCIONAL _l COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE |
GERENCIA '_‘l PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL |
SUB GERENCIA DE IMAGEN MUNICIPAL :
e TICTONAL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
I GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION ASESORIA PLANEAMIENTO Y
T JURIDICA PRESUPUESTO

| SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
| INFORMACION Y

COMUNICACION SUB GERENCIA DE

PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD |
SUB GERENCIA DE

PLANIFICACION
| RACIONALIZACION Y

SUB GERENCIA DE TESORERIA COOP, TECNICA

SUB GERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONES

—
cRENCIA DE
JURIDICA

GERENCIA DE
CATASTRO Y MARGESI
To §// DE BIENES

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO INGENIERIA Y OBRAS DESARROLLO-SOCIAL, MANTENIMIENTO ¥ ADMINISTRACION
Y SEGURIDAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA
] I
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE suse GERENC[OA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROM. UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ESTUDIOS SUPERVISION Y SEGURIDAD QELBESARROLLG EJECUCION
) LIQUIDACION DE ECONOMICO LOCALY
}\\ YRBAND PROYECTOS CIUDABANA COMERCIALIZACION COACTIVA
-
o

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE
PROYECTOS

~

rd SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE

SERVICIOS

PRODUCCION DE BIENES Y
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2.3. Vision y Mision.

ERE
UNICI

1A
PAL

Se toma como marco estratégico la Vision, Mision, Objetivos Estratégicos y el Diagnostico FODA
del Plan de Desarrollo Local Concertado — PDC del Distrito, asimismo determina los procesos
operativos que seran necesarios desarrollar por los érganos vy las unidades orgédnicas que
conforman la Municipalidad, a continuacion se muestra la visién, mision asi como los objetivos
estratégicos bajo las cuales la Municipalidad desarrollara sus actividades y proyectos a través de
categorias

Vision del Plan de Desarrollo Local Concertado 2011-2021.

N

i" “DISTRITO CON DESARROLLO SOSTENIBLE, TURISTICO, SEGUROY |
ORDENADO CON MODERNA INFRAESTRUCTURA EN SERVICIOS, |
HABITADO POR CIUDADANOS ORGULLOSOS DE SU IDENTIDAD, |
HONESTOS Y EMPRENDEDORES; QUE DESARROLLAN SUS
' ACTIVIDADES EN UN MARCO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE,
PREVENCION DE RIESGOS, PARTICIPACION ORGANIZADA, SIENDO
EL DISTRITO LIDER DE LA MACRO REGION SUR DEL PAIS.”

Misién

“Somos un gobierno local transparente moderno, eficaz y eficiente que
garantiza la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacion,
promoviendo la participacion ciudadana y el compromiso de todos los
sectores sociales en el desarrollo del Distrito”

wrars e
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2.4. Ejes de Desarrollo identificados en el Plan de Desarrollo Local Concertado

1.- DESARROLLO
HUMANO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
SOCIALES

2.- DESARROLLO
ECONOMICO Y MYPES

3.- SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
PREVENCION DE
DESASTRES

' 4.-INFRAESTRUCTURA
/ PARA EL

i DESARROLLO,

. CONECTIVIDAD VIAL
L Y DE COMUNICACION

5.
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD
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2.5. Objetivos Estratégicos

EJE N° 01

DESARROLLO
HUMANO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
SOCIALES.

i 0.E.1.
|  Fortalecery
Gestionar la
mejora de la
calidad de los
sistemas de

educacion

servicios de
salud

 0.E3.

outribuir a la
mipliacion y
Zjoramiento

—+"de los servicios
basicos en el
distrito.

ISTA g:r:ru iadanos de la

EJE N° 02

DESARROLLO
ECONOMICO Y
MYPES.

|
{
0.E.1 :
Mejorar la i
competitividad
productiva de
las MYPE locales

———

O.E.2 |

Crear una
cultura de
fomento del
emprendimiento |
y de la inversién
privada

O.E.3

Promover la
actividad
turistica interna
y externa

L

EJE N° 03

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
PREVENCION DE
DESASTRES

O.E.1.
Fortalecimiento |
de los sistemas |

de prevencién
de desastres.

-

O.E. 2.- \‘
Promocién |
equilibrada del ‘
ordenamiento |
urbano, ornatoy |
cuidado del
medio ambiente
\ Selpistata._J

0E3

Promover el
crecimiento
territorial
ordenado y
equilibrado del

L distrito

O.E. 4.

Fomentar e
| impulsarla |
g creaciony |
| establecimiento |
| de dreas verdes

{ en el distrito.

R

EJEN°4

INFRAESTRUCTURA
PARA EL
DESARROLLO,
CONECTIVIDAD
VIAL Y DE
COMUNICACION

Y

0.E.1.

Ampliar la
cobertura de
infraestructura
vial y de
comunicacion

el R e

O.E.2.

Ampliar la
cobertura de los
servicios
infraestructura

i i

EJE N° 5

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y
GOBERNABILIDAD

O.E.1.

FOMENTAR UNA |
GESTION
INSTITUCIONAL
MODERNA,
COMPETITIVA,
CON PERSONAL
CAPACITADO Y
USO DE
TECNOLOGIAS
DE
INFORMACION
PARA MEJORAR
LA ATENCION DE
SERVICIOS Y EL
DESARROLLO
FUNCIONAL.
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CAPITULO III “PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
ORGANOS DE ALTA DIRECCION”

3.1.

Eﬁf‘ GLAENCIA 1Y

1o} ASESORIJ N
LY ; predioty it

D
. 3
Y PRES

3 Tow -

LANEAMIENTO £/
UESTO &'/
=00

‘,\.“Eﬁ_n'“ S,
2 B° q% esiones Ordinarias de Consejo Municipal 024
2| TGEWENCIADE -

! ADMIN ACION
)

®)

<>

Concejo Municipal.
Mision

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como
Corporacion Administrativa Publica, es el espacio de representacion democratica de los habitantes
de Gregorio Albarracin Lanchipa, que promueve mediante Acuerdos, el desarrollo integral;
ejerciendo Control Politico Administrativo y asesorando a las comunidades en iniciativas que
coadyuven a mejorar su calidad de vida en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, a
través de su organizacién administrativa auténoma, eficiente, moderna e integrada por servidores
publicos competentes.

Vision

El Concejo Municipal, es un érgano normativo y fiscalizador para el desarrollo de sus atribuciones,
en cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a su ordenamiento y operatividad de su
trabajo; tiene como funcién principal la de llevar adelante las comisiones permanentes de trabajo y
de apoyo a la gestion municipal.

cejo Municipal - Afio 2017

Alcalde Abog. Segundo Mario Ruiz Rubio.
e Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
Regidor William Velasquez Chipana.
Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.
Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.

e Regidor Juan Fermin Pacompia Flores.

e Regidor Dino Florentino Concha Gomez.
e Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
Regidora Leyda Nieves Navinta Tumba.
Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani.
Regidor Hilario Atencio Maquera.

“8\ Regidora Liliana Rosario Bustinza Saira.

CUADRO N° 1 - SESIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS APROBADAS

TIPOS DE SESIONES N2 DE SESIONES

e

a

ﬁ’esiones Extraordinarios de Consejo Municipal 014

(7
NPy, p—

Sesiones Solemnes 04
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CUADRO N2 02 DICTAMENES EMITIDOS POR LAS COMISIONES DE REGIDORES EN EL ANO 2017

NOMBRE DE LA COMISION Ne DE DICTAMENES

Comisién Permanente de Presupuesto y Administracion. | -

Comision Permanente Desarrollo Urbano Obras y Transportes. | -

Comision Permanente de Salud y Saneamiento Ambiental. | = -

Comision Permanente de Mercados y Comercializacion. | = -

Comisién Permanente de Servicio Social y Participacion Vecinal UNO

Comision Permanente de Asuntos Legales TRES

Comisién Permanente de Produccion y Fomento del Empleo. | ——mm-

Comision Permanente de Educacion, cultura y deporte. | -

€pmision Especial de Fiestas —_—

/%
/Clomisic’)n Especial de Protocolo y Representacion.  —

Comision Especial de Procesos Disciplinarios SIETE

COMISIONES DE LOS REGIDORES —2017

COMISIONES PERMANENTES
1. COMISION PERMANENTE DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION:
» PRESIDENTE :Reg.Juan Fermin Pacompia Flores.

» SECRETARIO :Reg. Rusia Edith Aguilar Chura
» VOCAL : Reg. Dino Florentino Concha Gomez

> PRESIDENTE :Reg. William Velasquez Chipana
» SECRETARIO :Reg. Liliana Rosario Bustinza Saira.
» VOCAL : Reg. Hilario Atencio Maquera

"OMISION PERMANENTE DE SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL:

> PRESIDENTE : Reg. Dino Florentino Concha Gomez .
» SECRETARIO :Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani.
» VOCAL : Reg. Victor Alvaro Quenaya Mamani.

o
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4. COMISION PERMANENTE DE MERCADOS Y COMERCIALIZACION:

» PRESIDENTE : Reg. William Velasquez Chipana.
» SECRETARIO :Reg. Hilario Atencio Maquera.
» VOCAL : Reg. Dino Florentino Concha Gomez.

5. COMISION PERMANENTE DE SERVICIO SOCIAL Y PARTICIPACION VECINAL:

» PRESIDENTE : Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani.
» SECRETARIO :Reg. Liliana Rosario Bustinza Saira.
» VOCAL : Reg. William Velasquez Chipana.

6. COMISION PERMANENTE ASUNTOS LEGALES:

» PRESIDENTE :Reg. Rusia Edith Aguilar Chura.
» SECRETARIO : Reg. Hilario Atencio Maquera.
» VOCAL : Reg. Juan Fermin Pacompia Flores.

7. COMISION PERMANENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE:

» PRESIDENTE : Reg. Liliana Rosario Bustinza Saira.
» SECRETARIO :Reg.lJuan Fermin Pacompia Flores.
> VOCAL : Reg. Leyda Nieves Navinta Tumba.

» PRESIDENTE : Reg. Hilario Atencio Maquera.
> SECRETARIO :Reg. Rusia Edith Aguilar Chura.
» VOCAL : Reg. Victor Alvaro Quenaya Mamani.

> PRESIDENTE :Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani.
» SECRETARIO :Reg. Liliana Rosario Bustinza Saira.
> VOCAL : Reg. Dino Florentino Concha Gomez.

§ wwciee 2| > PRESIDENTE  :Reg. Juan Fermin Pacompia Flores.
Laneamgto SJ % SECRETARIO Reg. Hilario Atencio Maquera.
» VOCAL : Reg. Rusia Edith Aguilar Chura.

Jfrabajo, promoviendo marchas de sensibilizacion, canalizando apoyo de ayuda a personas con
# Discapacidad, Adulto Mayor y de bajos recursos econémicos.

® Buscando en todo momento el beneficio para los pobladores albarracinos que confian en esta
administracidn.
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APOYANDO A LOS PROGRAMAS SOCIALES

Apoyo a Personas de la Tercera Edad

e Se atendieron un centenar casos de apoyo social a las personas del Adulto Mayor de escasos
recursos econdmicos, con abandono moral y familiar.

e Se brindd apoyo con calaminas, palos, cemento a la Sra. Francisca Arratia Osco; para mejorar
su vivienda en la Asoc. de Viv. Villa la Unidn.

Apoyo a Personas con Discapacidad
e Se dio el apoyo con Equipos Biomecanicos como: muletas, sillas, cama ortopédica; ha diferentes

personas con Discapacidad de escasos recursos econdmicos del Distrito.
Se brinddé ayuda social al vecino Heber Estrella Cordero, con silla de ruedas y una cama
ortopédica para su sefiora madre Rosalia Cordero, quien estd en estado de discapacidad fisica
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Apoyo a Personas de bajos recursos economicos

e Se brind6 apoyo a la Sra. Olga Aquino Laura quien perdid varios bienes materiales en el
incendio de su vivienda ubicada villa el salvador, en vifiani con calaminas, listones de madera,
cemento, colchones, frazadas y utensilios.

GERENCIA |2
MUNICIPAL

n el transcurso del afio se realizaron 12 reuniones del CODISEC (Comité Distrital de Seguridad
Liudadana) en donde participaron los Regidores.
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PROMOVIENDO MARCHA DE SENSIBILIZACION

e Se realizé la marcha de sencibilizacién de la no violencia contra la mujer, a nivel Regional,
donde tuvieron participacion los Regidores, Autoridades y la poblacién del Distrito.

PARTICIPACION EN LAS OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA-2017

MEIORAMIENTD v AMPUIACION bigy, SERVICHY =
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oramiento, Ampliacién del Servicio Educativo de Ia ILE.I. N 446 en la Asociacién de Vivienda
la Vifiani - Vifiani Il Etapa.
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Creacion de los Servicios Recreativos y Mejoramiento de los Servicios Deportivos en la
Asociacion de Vivienda Villa Rio Seco.

Mejoramiento del Campo Deportivo en la Junta Vecinal Las Casuarinas.

Mejoramiento y Ampliacion del Servicio Deportivo y Recreativo en la Asociacion de Vivienda Las
Magnolias.

Instalaciéon del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado en la Asociacidn de Pequefia
Microempresa Costa Sol.

Mejoramiento del Centro de Atencidn Social y Recreacional del Adulto Mayor en la Asociacidn
de Vivienda Los Claveles.

Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Asociacion de Vivienda Rayitos del Sol.

Instalacion del Servicio de Energia Eléctrica mediante Redes Primarias 10 Kv y Redes
Secundarias en la Asociacion de Vivienda Los Héroes Alto Vifani.

Mejoramiento de la Avenida Comandante José Manuel Mercado entre la Avenida N 8 y la
Avenida Mayor Federico Mazuelos.

Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la Asociacidn de Vivienda Villa Juventud.
Mejoramiento del Servicio de la Unidad de Equipo Mecanico y Canteras del Distrito de Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa (Componente de Edificacion | Etapa).

Mejoramiento de |a avenida Los Molles entre la avenida Ecoldgica y la avenida Municipal.
Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad de la Infraestructura Vial de la calle Pedro Ruiz
Gallo.

Mejoramiento de la Via Auxiliar de la Av. Ecolégica (desde Av. Municipal hasta la Av. La Cultura)
y Av. Caballero de los Mares (desde Av. La Cultura hasta la Av. Crnl. Gregorio Albarracin).
Instalacion del Servicio de Energia Eléctrica mediante Sistema Distribucién Secundaria de
Servicio Particular y Alumbrado Publico en 380/220v en La Asociacién de Vivienda Villa
uventud, Sector Vifani.

No se cuenta con movilidad adecuada, para un mejor desempefio de las Actividades propias de
sus funciones.

Se continte con el Asesoramiento Permanente para las diferentes Comisiones de Trabajo vy asi
poder desempefiar sus funciones.

Se asigne movilidad en forma permanente, para asi cumplir éptimamente conforme a sus
Atribuciones.

Asignacion de linea Telefonica para poder tener una permanente comunicacién con la
Poblacion.
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3.2. Alcaldia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de mayor jerarquia politico-administrativa de la MDCGAL, Estd a
cargo del Alcalde distrital como maxima autoridad ejecutiva, que tiene la responsabilidad de dirigir,
evaluar y supervisar el cumplimiento de politicas establecidas como titular del pliego, quien ejerce
su representacion legal
RESPONSABLE:
Abg. Segundo Mario Ruiz Rubio

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Sesiones de Concejo Ordinarias Municipal 24

Sesiones Extraordinaria de Concejo Municipal 14

Sesiones Solemnes 4

Atencidn al Pablico en general 5838
Reuniones con Funcionarios Publicos 51
Reuniones con las Organizaciones Sociales 51
Reuniones con los comités de coordinacion (De forma permanente)

administracion y servicios municipales de las unidades organicas a su cargo con sujecién a las
disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los 6rganos a su cargo, la politica institucional,
con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de Ia
institucion.

SSUNCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL:

A
2
>

ekenciape 17| Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracion y los servicios
£sup / municipales.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion, aplicada a todas las operaciones
administrativas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, los Estados
Financieros y la Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas.

| Dirigir los procesos de modernizacién y fortalecimiento Institucional acorde con los objetivos
estratégicos del Desarrollo Distrital.

Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por Ley o necesidad de la
Municipalidad.
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7. Ejecutary velar por el cumplimiento de la implementacién de la recomendacién contenida en
los informes del érgano de Control Institucional efectuada a la Municipalidad.

8. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

9. Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia, que por delegacion
corresponda.

10. Proponer de oficio o por requerimiento de las unidades organicas, proyectos de
fortalecimiento institucional técnicamente sustentados.

11. Controlar los procesos de recaudacion tributaria, la captacién de los ingresos municipales y su
destino asi como los servicios publicos.

12. Revisar, observar y presentar a la Alcaldia el proyecto de presupuesto institucional, cuenta
general y la Memoria Anual.

13. Elevar a Alcaldia para aprobacién en sesidon de concejo los documentos de gestion de los
sistemas de racionalizacidn, planificacién, presupuesto y personal de la Municipalidad.

14. Aprobar, por delegacion del titular, los procesas, procedimientos, normas Internas propuestas
por las Gerencias de la Municipalidad y Directivas que involucren a mds de una unidad
organica.

15. Aprobar el expediente de contratacion de procesos de seleccion de acuerdo a lo dispuesto por

la Ley y Reglamento de Contratacion y Adquisicion del Estado y por delegacién del titular.

. Presidir y dirigir el Comité de Gerentes.

. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

. Aprobar las bases de adjudicacion directa y de menor cuantia debidamente sustentada por los

drganos correspondientes.

Promover, vigilar y monitorear la inclusién de la gestion del riesgo de desastres en los

procesos de planificacidn estratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo Concertado,

Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional, planes estratégicos especificos.

. Otras funciones que le asigne, delegue o faculte la Alcaldia, conforme a ley.

OBIJETIVO GENERAL:

Proponer los documentos técnicos normativos, requerido por Ley o necesidad de la
unicipalidad.

2 \Personal con experiencia y proactivos en el desempefio de sus funciones.
-xistencia de Infraestructura para fortalecer el deporte y la cultura en la poblacién.
APoyo y reuniones de coordinacion de trabaje con personal inmerso en el problema.
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OPORTUNIDADES (Factores Externos: Aspectos Positivos):

» Presencia de Instituciones Publicas y Privadas que trabajan los temas de Desarrollo Social,
enfocando el capital social de la zona.

» Politica de Gobierno sobre Racionalizacién y Descentralizacion: Transferencias de los programas

sociales y de Desarrollo Social a la Municipalidad.

Adecuado Nivel de relaciones Inter Institucional para firma de convenios.

Poblacién Organizada, activa y con deseo de superacion.

Existencia de empresas entre comerciales, industriales y de servicios que viene generando

empleo en el Distrito.

YV V

DEBILIDADES (Factor Interno: Aspectos Negativos):
= Desconocimiento de funciones dirigenciales por algunas Autoridades Institucionales.
AMENAZAS (Factores Externos: Aspectos Negativos):

= Incremento de la informalidad en las actividades urbanas que realizan los ciudadanos.
= Cultura de informalidad de algunos sectores de la poblacion.

LOGROS OBTENIDOS POR LA GERENCIA MUNICIPAL
= RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL:

En el afio 2017 se han emitido 705 Resoluciones de Gerencia Municipal en la Municipalidad
istrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las siguientes:

RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL

Recursos de Apelacién

Designacidn con Eficacia Anticipada

Aprobar Ampliacidn de Asignacién Presupuestal

Reconocimiento de Deuda

Aprobacidn del Plan de Trabajo

Aprobacidn de Liquidacion de Contrato de Obra

Conformar el comité de Direccidn del Proceso de Simplificacion Administrativa
Aprobar la Liquidacién Técnica Financiera del Plan de Trabajo
Reconocer a la Junta Directiva de Comedores

Conformar el Comité Ad Hoc

Declarar la Cancelacién del Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia
Modificacion de Resolucién de Gerencia Municipal

Autorizacién de pago de valorizaciones

Aprobar la Ampliacién de plazo

Aprobacion de Expedientes Técnicos

Aprobacidn de deductivos

Aprobacion de adicionales

Reconocimiento de Juntas Directivas, Juntas Vecinales y Asociaciones de
Vivienda

Aprobacion de Informe Final de Plan de Trabajo

Liquidaciones Técnicas y Financieras de Obra

Liquidaciones de Proyectos de Inversion Publica
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= DOCUMENTOS VARIOS:

La Gerencia Municipal ha emitido diversos documentos en el afio 2017 como:

N° DENOMINACION CANTIDAD
01 | OFICIOS EMITIDOS 997
02 | CARTAS EMITIDAS 582
03 | MEMORANDOS CIRCULAR 177
04 | MEMORANDOS EMITIDOS 531
05 | INFORMES EMITIDOS 004

CALIFICACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

La calificacion de la Unidad Orgénica se obtiene del indicador que mide el promedio Anual de
Eficacia de las Actividades y Metas, en la que se puede determinar que su nivel de Eficacia General
fue de 100% y segun los Criterios de Medicidn, la Unidad Organica es calificada como Muy Buena,
logrando el cumplimiento de sus actividades y metas en forma eficiente.

DIFICULTADES:

Toda gestién municipal que busca la excelencia, siempre se enfrenta a dificultades y piedras en el
camino, por lo que no somos la excepcién, siendo el caso que hemos atravesado por diversas
dificultades al comienzo como en toda gestion municipal que empieza a trabajar, pero estas
yeron superadas con éxito poco a poco hasta cumplir los objetivos de la Gerencia Municipal,
@ando de esta forma una eficiente gestion al dirigir, supervisar las actividades ejecutadas por la
gnicipalidad y desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y atenciones al
' .-{_,".—' referente a sus reclamos o sus pedidos de gestion.

~RECOMENDACIONES:

2 ~La Administracion Local se encuentra hoy ante una nueva etapa de culminacién de gestién en la
< veBe -qi}-g se impone una decidida mejora en los servicios administrativos, se trata de una necesidad
R ‘;"ﬁ_ih'é‘ludible de tipo econdmico, social, cultural, politico y tecnolégico, esta necesidad viene exigida
BN sde diferentes ambitos de la comunidad, por lo que se sugiere que existan Lineas de Trabajo
WS v"j,para mejorar la Gestion Municipal, debiendo ademds existir consenso en el significado de la
| modernizacién y de la cultura de cambio, a fin de establecerse un plan estratégico que defina la
posicién en la que se sitle al Municipio en el futuro.

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organo con dependencia de la
Gerencia Municipal, su funcién principal es la asesoria a la Gerencia Municipal en temas de
guridad y Salud en el Trabajo, asi mismo la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
;g[ud en el Trabajo en la MDCGAL como la supervisién en materia de seguridad y salud en el
ajo de obras, planes de mantenimiento por admnistracion directa como tambien la supervision
ateria de seguridad y salud en el trabajo de obras ejecutadas en la modalidad por contrata y
ras por impuesto.

" ElEquipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,, depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia Municipal de la MDCGAL.
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FUNCIONES

Las funciones generales y especificas del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

>

S

v

>

Inspeccionar las Obras y Planes de Mantenimiento en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir informes

Inspeccionar las Obras en la ejecucion modalidad obras por contrata y obras por impuesto en
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir
informes.

Revision y dar recomendaciones para el correcto desarrollo de los Planes de Seguridad y Salud
de las distintas obras y planes de mantenimiento de acuerdo a la norma G.050 Seguridad
Durante la construccion

Revision y dar las recomendaciones en el correcto desarrollo de los planes de mantenimiento.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre las condiciones y actos sub estdndares que son el
origen de accidente de trabajo.

Capacitar al personal supervisores de seguridad SST de obras y planes de mantenimiento

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades programadas en el PSST de obras y
planes de mantenimiento.

Llevar un control de acervo documentario y actualizacién de documentos del SGSST

Elaborar requerimiento de bienes y servicios con los que no cuenta el equipo funcional de
seguridad y salud en el trabajo

RESPONSABLE

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLDAS

".7.:Se Inspecciond la implementacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las obras por

Y "d[pinistracién directas estas son:

- ‘Obras por Administracion Directa:

1. “CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE INHUMACION EN EL SECTOR VINANI,

DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA”, (Obra Por
Administracidn Directa).

ACTIVIDADES:

>

Y YV YV

Se superviso la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se verifico la documentacién generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos de altura en el drea destinada para los
nichos, la capilla y demads dreas en construccién.

Se han resuelto las consultas del Ing. de Seguridad sobre la conformacién del Sub
Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

Se apoyo en la documentacion para presentar a la Direccién de Trabajo y Promocién del
empleo en la inspeccidn realizada por la DRPTE
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PANEL FOTOGRAFICO
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2. “MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA
AVENIDA MUNICIPAL DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA —
TACNA L.” (Obra Por Administracion Directa).

ACTIVIDADES:

> Se superviso la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se verifico la documentacién generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos en la colocacion de la carpeta asfaltica de la

obra y demas actividades desarrolladas en el transcurso de la ejecucién de la obra.

» Se ha emitido informes de recomendaciones en la Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Seapoyo en la documentacion para presentar a la Direccién de Trabajo y Promocién del
empleo en la inspeccién realizada por la DRPTE

YV V V
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3. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS DEL
DCGAL” (Obra Por Administracion Directa).

ACTIVIDADES:

> Se superviso la implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se verifico la documentacién generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos del vaciado del techo por Mixer y los

trabajos de altura en el armado y vaciado de las columnas verticales de

aproximadamente 7 mts de altura aproximadamente.

> Se ha emitido informes de recomendaciones en la Implementacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

> Se apoyd en la documentacion para presentar a la Direccién de Trabajo y Promocién del
empleo en la inspeccion realizada por la DRPTE

Y VY
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4. OBRA “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOC. VIV. VILLA JUVENTUD
DISTRITO DCGAL (Obra por administracion Directa)

ACTIVIDADES:

Se superviso la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se reviso y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos del vaciado de las veredas asi como el
carpeteado de la pista y demas actividades de la obra.

Se ha emitido informes de recomendaciones en la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y VVVV VY
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5. OBRA MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA ASOC. DE VIVIENDA RAYITO DE
SOL DCGAL (Obra por Administracion Directa)

ACTIVIDADES:

>

v

VVVYVYYVY

Se superviso la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se dio recomendaciones en la forma correcta de almacenamiento de material de
inflamables (combustibles).

Se revisé y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos del vaciado de las veredas asi como el
carpeteado de |a pista y demds actividades de la obra.
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b) Obras por bajo la modalidad por Contrata:

6. OBRA MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA ECOLOGICA (Desde la Avenida Municipal hasta la
Avenida la Cultura) y la Av. Caballero de los mares (Desde la Avenida la cultura hasta la
Avenida Crnl Gregorio Albarracin) (Obra por ejecucién bajo la modalidad Obra por Contrata).

ACTIVIDADES:

> Se superviso la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se revisd y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos del vaciado de las veredas con maquinaria
mixer asi como el carpeteado de la pista y demas actividades de la obra.

VV VYV
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7. OBRA INSTALACION DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE EL SISTEMA DE
DISTRIBUCION SECUNDARIADE SERVICIO PARTICULAR Y ALUMBRADO PUBLICO EN LA
ASOCIACION DE VIVIEND VILLLA JUVENTUD SECTOR VINANI (Obra por ejecucién en la
modalidad Obra por Contrata).

ACTIVIDADES:

» Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.
» Se ha verificado la ejecucidon de los trabajos de altura el correcto uso del arnés de
seguridad el correcto amarre de la escalera a postes y demds actividades de la obra.
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8. OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL
DE LA CALLE PEDRO RUIZ GALLO (Obra por ejecucién en la modalidad Obra por Contrata).

ACTIVIDADES:

> Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

» Se superviso la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se revisd y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacién generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos con la maquina excavadora, moto
niveladora, vaciado de las veredas carpeteado de la pista y demés actividades de la
obra.

VV VY
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o 9. OBRA. MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA COMANDANTE JOSE MANUEL MERCADO, ENTRE LA
~ AVENIDA 8 Y LA'AV. MAYOR FEDERICO MAZUELOS (Obra por ejecucién en la modalidad Obra
.. por Contrata)

p O

ACTIVIDADES:

¢
Y

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

» Se superviso la implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se revis¢ y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos con la maquina excavadora, moto
niveladora, vaciado de las veredas carpeteado de la pista, y demas actividades de la
obra.

Se dio recomendaciones para el correcto trabajo de traslado de postes de alumbrado
~ publico.

C 0 f
YV VYV V

v
Y
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10. OBRA. “INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE REDES PRIMARIAS
DE 10KV. Y REDES SECUNDARIAS EN ASOC. VIV. LOS HEROES DE ALTO VINANI” (Obra por
ejecucion en la modalidad Obra por Contrata)

ACTIVIDADES:

>

YV V

Se verifica las condiciones de los arneses de seguridad que serviran para los trabajos de
altura.

Se superviso la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se reviso y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacién generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos de altura e izaje de postes asi mismo de
verifico las condiciones de los arneses de proteccién.

Se inspecciono los trabajos de excavaciones en terreno de relleno que era de alto riesgo
de derrumbe.

Se dio recomendaciones para el correcto trabajo de traslado de postes de alumbrado
publico.
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11. OBRA "MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E.I. N2446 EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA VINANI - VINANI Il ETAPA DCGAL(Obra por ejecucién en la
modalidad Obra por Contrata)

ACTIVIDADES:

> Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

» Se superviso la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se reviso y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se verifico la documentacidn generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos en maquinaria pesada, se inspecciono los

trabajos de altura los trabajos de vaciado de techo y otras actividades de la obra.

» Se dio recomendaciones para el buen desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Y V V
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12. OBRA "MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y RECREACIONAL DEL ADULTO
MAYOR EN LA ASOC. VIV. LOS CLAVELES” (Obra por ejecucion en la modalidad Obra por
Contrata)

ACTIVIDADES:

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Se superviso la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se reviso y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se inspecciono las condiciones de los arneses de seguridad.

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos en maquinaria pesada, se inspecciono los
trabajos de altura los trabajos de vaciado de techo y otras actividades de la obra.

Se dio recomendaciones para el buen desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

YV VY vV V¥V
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L 13. OBRA "INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA
“ ASOCIACION DE PEQUENA MICROEMPRESA COSTA SOL” (Obra por ejecucién en la
\, modalidad Obra por Contrata).
i ACTIVIDADES:
-
- » Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.
o »> Se superviso la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.
= » Sereviso y dio recomendaciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
- » Seinspecciono los trabajos de excavaciones con maquinaria pesada.
. » Se verifico la documentacidn generada por el Ingeniero de Seguridad.
» Se ha verificado la ejecucidn de los trabajos en maquinaria pesada en las excavaciones

para la red de alcantarillado trabajos con una profundidad de 2.80 mts. considerado de
L alto riesgo.

“ » Se dio recomendaciones para el buen desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
_ Trabajo.
- PANEL FOTOGRAFICO
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14. OBRA”"MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO DE LA JUNTA VECINAL LAS CASUARINAS
DEL DCGAL” (Obra por ejecucién en la modalidad Obra por Contrata).

ACTIVIDADES:

> Se verifica la construccién del cerco perimetro de la obra.

» Se revis6 el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Se dio recomendaciones para el buen desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

> Se inspecciono los trabajos de excavaciones con maquinaria pesada.

> Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.
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15. OBRA”MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIV.
LAS MAGNOLIAS” (Obra por ejecucién en la modalidad Obra por Contrata).

ACTIVIDADES:

Se verifica la construccién del cerco perimetro de la obra.

Se verifica el movimiento de tierra por maquinaria pesada.

Se verifica la instalacién de la estacion de emergencia de la obra.

Se reviso el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se dio recomendaciones para el buen desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se inspecciono los trabajos de excavaciones con maquinaria pesada.

YVVVYY
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c) Otras actividades realizadas:

16. INDUCCION A PERSONAL DE EQUIPO MECANICO.
ACTIVIDADES:
> Se realiz6 la induccién al personal de Equipo Mecdanico dando a conocer los peligros y
riesgos en la actividad de manejo de maquinaria pesada.

» Asi mismo se da a conocer las recomendaciones de manejo defensivo.

PANEL FOTOGRAFICO

17. INDUCCION AL PERSONAL DE “PLAN MANTENIMIENTO Y RECUPERACION DE
INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS DEL DCGAL (Plan de Mantenimiento
Anual).

ACTIVIDADES:

» Se realizé la induccién al personal del Plan de Mantenimiento y recuperacién de
infraestructuras de espacios y vias publicas del DCGAL.

> Se da las charlas de induccién todos los meses a los trabajadores que se incorporan al

plan de mantenimiento.

Se superviso la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

Capacitacidn sobre el uso y manejo de extintores.

Asi mismo se da a conocer las recomendaciones a todos los corredores y choferes de

camiones compactadoras de basura para evitar accidente de trabajo al personal.

Y

YV VY
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18. INDUCCION AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE PARQUES PLAZAS
Y AREAS RECREATIVAS DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA TACNA-
TACNA" (Plan de Mantenimiento Anua).

ACTIVIDADES:

> Se realizo la induccion al personal parques y jardines.

» Se da las charlas de induccién todos los meses a los trabajadores que se incorporan al
plan de mantenimiento.

» Se superviso la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la obra y dando recomendaciones para mejorar el SGSST.

» Se verifico la documentacion generada por el Ingeniero de Seguridad.

> Se verifica las condiciones de Seguridad y Salud de los trabajadores.

PANEL FOTOGRAFICO
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CAPITULO IV “PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS
UNIDADES ORGANICAS”

4.1. Oficina de Procuraduria Pablica Municipal

RESPONSABLE 2017:

v" Abog. Raul Martin Delgadillo Villaca: Desde el 02 de Enero del 2017 hasta el 02 de Agosto del
2017.

v" Abog. Amador Matos Neira: Desde el 03 de Agosto del 2017 hasta el 29 de Diciembre del
2017.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2018:

v Abog. Amador Matos Neira

RESENA DEL ORGANO

La oficina de Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de defensa judicial, encargado de la
ejecucion de todas las relaciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
Municipalidad, ante las instancias jurisdiccionales conforme a ley.

4y oficina tiene la responsabilidad de iniciar y proseguir en representacién de la Municipalidad
igfital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en los diferentes procedimientos extrajudiciales,
oBjo procedimientos conciliatorios, procesos arbitrales, y procedimientos administrativos en los
es parte de la municipalidad, asi como procesos judiciales, siendo estos procesos civiles,
aborales, contenciosos administrativo y procesos penales, para lograr los objetivos de la
Procuraduria se requiere de personal profesional con experiencia para dar cumplimiento a estos

i GERERCIADE P
} ASESORE J‘JR:‘UJCM.

&
m‘n_;'):\"'\’/ Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, ante el organo
jurisdiccional, en sede arbitral, en sede administrativa, ante el Ministerio Publico y Policia
Nacional del Perd.
Coordinar con todos los drganos de la Municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional.
vl Orientar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de carécter judicial relacionados
&/ con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.
X Delegar su representacién por simple escrito a favor de los abogados de Ia municipalidad.
v" Mantener informado al Alcalde sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo y
cuando lo solicite el concejo municipal.
Proponer recomendaciones administrativas.
__ Y5\ Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales contra funcionarios, servidores o terceros, cuando
"“lm;f&j la OCI haya encontrado responsabilidad civil o penal.
j Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas.
Solicitar a las dependencias organicas municipales, informacion pertinente que permitan

sustentar los recursos que se presenten en la defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad.

/|
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v Cumplir con las demds funciones que le asigne el Alcalde, el Concejo Municipal y/o el Concejo

— de Defensa del Estado, materia de su competencia.

¥v"  Se contesté demandas judiciales, arbitrales las interpuestas ante el Tribunal Constitucional,
logrando cumplir la meta establecida al 100% de acuerdo al Plan Operativo Institucional para
el periodo 2017.

- v" Se monitoreo y/o realizé seguimiento de los expedientes en curso hasta la conclusion de los

- mismos en el Poder Judicial, logrando cumplir la meta establecida al 100% de acuerdo al Plan

Operativo Institucional para el periodo 2017.

LOGROS OBTENIDOS

Durante el 2017 se tuvieron 19 procesos Civiles, 110 procesos Laborales, 35 casos penales, 03
procesos Arbitral: 01 ganado y 02 en proceso, 09 Conciliaciones Extrajudicial.

Finalmente la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, ha cumplido a cabalidad las funciones que
= sefiala el capitulo 5 del Articulo 38 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la MDCGAL
e 2017, representado y defendiendo los intereses y derechos de la Municipalidad ante todos los
organos jurisdiccionales en la ciudad de Tacna.

- DIFICULTADES:

Equipo informético en estado regular, para el cumplimiento de los objetivos.

Ambientes de trabajo reducidos para el cumplimiento de las funciones

Falta de espacio para los expedientes judiciales y demas documentacion

La informacidn solicitada a las diferentes areas se han canalizado de acuerdo a la disposicion.

RECOMENDACIONES:

v Asignar mayor presupuesto para la implementacién de equipos informaticos.
- v" Ampliacién de espacios para el mejor desenvolvimiento del personal para el cumplimiento de
sus funciones.
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4.2. Gerencia de Asesorfa Legal

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos de
caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad; absuelve con opiniones
legales, las consultas que efectie la Municipalidad, asi como a través de ésta, las demds que
formulen sus Organos de Linea, Apoyo y Asesoramiento. Evaluar y emitir opinion referente a los
expedientes administrativos que sean sometidos a su conocimiento por la Municipalidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

v
v

AN

Emitir Resoluciones de Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal y Alcaldia.

Emitir opinién sobre la interpretacién de las normas que regulan el funcionamiento y
actividades que realiza la Municipalidad,

Emitir opinion legal de los expedientes administrativos puestos a disposicién de la Gerencia.
Evaluacion, suscripcion de contratos en general, convenios, Decretos, Ordenanzas, Acuerdos
de Concejo, etc.

Conocer y emitir opinién legal, sobre los procesos administrativos derivados con recursos de
reconsideracion, apelaciéon

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal a cargo de los asuntos legales de la
Municipalidad, respecto a las acciones legales relacionadas con la Municipalidad, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

\
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DIFICULTADES

LIMITADO abastecimiento de material logistico.

FALTA DE EQUIPOS Y MANTENIMIENTO de computo e impresoras de trabajo.

AMBIENTE adecuado y seguro para realizar los trabajos correspondientes.

NO EXISTE una base de datos de las Resoluciones para su ubicacion.

CARENCIA DE INFORMACION OPORTUNA Y CONSISTENTE de las diferentes areas orgdnicas.
NO SE NOTIFICA los documentos (Resoluciones de Gerencia Municipal y Resoluciones de
Alcaldia) en forma oportuna.

Los expedientes Administrativos llegan en copias simples, informacion incompleta,
desordenados, rotos, fuera de plazo, entre otros.

FALTA DE ASISTENCIA TECNICA en los equipos de la Gerencia.

NO EXISTE CAPACITACION de ningln tipo para el personal profesional técnico y profesional
permanente.

AN N NN

AN

RECOMENDACIONES

v Se considere un incremento adicional en el presupuesto para suplir la falta de material
logistico, personal y equipos de mantenimiento de computo.

v" En mérito a los constantes pedidos de ubicacién por parte de las distintas areas de la

Municipalidad respecto a las resoluciones que son emitidas, se implemente una base de

datos para una pronta ubicacion.

Se realice un mayor control de las distintas areas, en la recepcién, cuidado, custodia y

derivacion de los expedientes administrativos.

Se recomienda para la agilizacién de tramites de los respectivos documentos previo al anélisis

realizado por la Gerencia de Asesoria Juridica, se cumpla las demds gerencias ANEXAR los

Informes Técnicos correspondientes.

Finalmente se recomienda promover la capacitacion de todos los trabajadores en temas

relacionados a la administracion publica.

§
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4.3. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a
los sistemas de planificacion, presupuesto, racionalizacion e inversién publica, en concordancia con
las normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Programar dirigir, coordinar y controlar las actividades, los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacién, inversion publica a nivel de programacién, asi como de la
formulacién de los lineamientos de politica institucional.

2. Orientar con lineamientos de politica los Planes Institucionales y del Plan Multianual de
Inversidn Publica de la Municipalidad.

3. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, reestructuracion, descentralizacion,
desconcentracion, simplificacidn y racionalizacién administrativa en la Municipalidad.

4. Proponer las directivas e instrumentos de gestion relacionados con los sistemas de
planificacién, presupuesto e inversion publica.

5. Promover, formular y conducir los instrumentos de gestion institucional como: el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros instrumentos de Gestion.

6. Formular, conducir y evaluar periédicamente el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Plan

Estratégico Institucional, de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el proceso del presupuesto participativo basado en resultados, de acuerdo a la

ormatividad vigente, asi como organizar y dirigir el equipo técnico del proceso.

Conducir, ejecutar y supervisar la formulacién, modificacién y evaluacion del Plan Operativo

Institucional.

9. Presentar al titular del pliego el anteproyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

para su aprobacion.

v'“""\:LD Conducir y supervisar la formulacién, modificacién, y evaluacion del Presupuesto Municipal,

St = conforme a la normatividad vigente.

4 AEsomif Jun J-r11 Dirigir y coordinar la evaluacion de los planes distritales, que sean puestos a su consideracion,

;’-é‘ en concordancia con los planes y politicas nacionales.

- 43, Proponer a la alta direccidn, planes, politicas, programas y proyectos de desarrollo sectorial de

conformidad con la normatividad vigente del Sistema Nacional de Presupuesto.

i.r
'/

;:;;gg E';Tfﬁd /Proponer a la Gerencia Municipal, normas vy dlrectlvas de caracter interno para el ejercicio

eficiente de la gestion administrativa.

15. Conducir y dirigir el proceso para la elaboracion de la Memoria Anual Institucional del ejercicio

econdmico correspondiente.

g\Conducir, coordinar y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los sistemas de

planificacion estratégica de la Municipalidad conforme las normas emitidas por el CEPLAN.

onducir, coordinar y orientar el proceso presupuestal, mediante la implementacién de normas

expedidas para la formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto.

18. Dirigir y coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales en
coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

19. Mantener una relacién técnico funcional con el érgano de planificacion y presupuesto, de la

Municipalidad Provincial de Tacna, la Direccién General de Presupuesto Pablico-DGPP a nivel

nacional y con el CEPLAN.

"'v
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20. Coordinar con el consejo de Coordinacién Local Distrital, a fin de proponer acciones
concertadas al Consejo de Coordinacion Provincial y los procesos de Presupuestos Participativos
Provinciales y a Nivel Regional.

21. Conducir e informar el avance presupuestal de los proyectos y actividades, de responsabilidad
de la Municipalidad en su ejecucidon y cumplimiento de metas establecidas.

RESPONSABLE:

e RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017
Econ. Hermes Freddy Mamani Ramos

e RESPONSABLE ACTUAL-2018
Econ. Hermes Freddy Mamani Ramos

LOGROS OBTENIDOS:

12 22 3¢ 4°
TRIM TRIM TRIM TRIM

1 Aprobacién de la Memoria Anual de I
D 1 0 0 0 1 100
MDCGAL. ocumento
2 =
Aprobacion del Plan Local de Desarrollo DECHTRERtS 0 1 0 0 0 0
Concertado.
COgrdlnacnon y ﬁ}sesoramlento Técnico a las Informe 06 06 06 06 40 166.67
Unidades Organicas.
Reumc_mes_ fle Coordlr.aac!on con el Consejo de Acts 1 1 a 0 2 100
Coordinacién Local Distrital.
Aprobacion del R.eg‘larr!ento de Proceso de DBELHEALS 0 1 0 0 1 100
Presupuesto Participativo.
Aprobacion del Informe Ejecutivo del
Resultado del Proceso de Presupuesto Documento 1 0 0 0 1 100
Participativo.
Revision y Aprobacion de Documentos de
Gestion (Mapeo de Puestos, Mapeo de Documento 0 1 0 1 2 100
Procesos).
Revision y Actualizacion del PEI Documento 0 1 0 0 0 0
s 1Pl . Y

.:grl'obacmn del Plan Operativo Institucional Bocumeriib i 0 0 0 1 100
Aprobacion de Evaluacién de Plan Operativo
Institucional EVA-POI. Becurmento 3 3 5 ¥ 4 180
Revisién del P to PIA bacid

WIORGE | TOYEHOFLA para S aprotiacion Documento 0 0 0 1 1 100
y presentacidn al Consejo Municipal.
Cumplimiento de Metas del Plan de
Incentivos a la mejora de la Gestién y Informe 0 1 0 1 2 100
Modernizacién Municipal.
Atencién a usuarios y publico en general en i
temas presupuestales, Atencion 22 22 22 22 96 109.09

Se propuso al coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del
afio 2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e Se propuso la designacidn del coordinador local de los Programas Presupuestales en el Marco
de la Programacion y Formulacién del presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 de la
MCDGAL.
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® Habiéndose publicado el Decreto Supremo N°394-2016-EF, que aprueba los procedimientos
para el cumplimiento de las metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2017. Se propuso a los responsables y miembros de
apoyo y coordinacién para el cumplimiento de las metas del programa de incentivos al 31 de
julio y 31 de diciembre 2017.
® Todos los responsables y miembros Pl 2017, recibieron el instructivo de las metas.
® Seremite la Memoria Anual del afio 2016, para su aprobacién mediante acto resolutivo.
® Se remitio la propuesta del Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas — RASA y
Texto Unico de Infracciones y Sanciones -TUIS para su aprobacién. (Areas: Gerencia de
Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, Equipo Funcional de Gestign
de Riesgo del Desastre, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Mantenimiento y Servicios
Publicos, Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y Comercializacién,
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad).
® Seinformé a la Alta Direccién la Ejecucién de Gasto PIM 2016 y PIA 2017.
® Seinformé a la Alta Direccion los Criterios de Distribucion del Canon.
e Mediante documentos se realizé seguimiento del cumplimiento de las actividades de las metas
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2017.
e Se remitio la propuesta del Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados para el afio fiscal 2017.
® Se propuso la Incorporacién de Crédito Suplementario al Presupuesto Institucional del afo
fiscal 2017, por la suma de S/ 27928,063.00 soles en la Fuente de Financiamiento Operaciones
Oficiales de Crédito, por la obra: “Mejoramiento de la Av. 28 de Agosto entre la Av. Sldo
Estanislao Condor y Av. Sldo, Quiterio Gallardo, DCGAL, Tacna-Tacna”, habiéndose celebrado
convenio de Inversion Publica”.
Se propuso la conformacién del Equipo Técnico de Gestién Deportiva de la MDCGAL en
umplimiento de la Meta 29 “Consolidacién de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas
la masificacién”, del P1 2017.
Se informd a la Alta Direccion el uso de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2016.
® Se propuso la conformacién del Equipo Técnico de Elaboracién del Plan Municipal de Libro y la
ATt Lectura, en cumplimiento de la Meta 6 “Desarrollo y aprobacion de un Plan Municipal del Libro
2\ Y la Lectura”, del Pl 2017.
: 1='Se realizaron reuniones de coordinacién del avance del Mapeo de Puestos de la MCDGAL.
' .. Se hiso de conocimiento los diferentes talleres de para el cumplimiento de metas del Pl 2017.
/;\\ Se emitio opinién técnica de la Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal.
T e Seemitié opinion favorable para el PAP 2016 de la MDCGAL.
® Seremitié la Evaluacién del IV Trimestre del Plan Operativo Institucional 2016 de la MDCGAL.
\>€ Propuso la incorporacién de Crédito Suplementario por mayores fondos publicos por la suma
______________ 2. =tle S/ 1°054,738.00 soles en la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados
2 Rubro 09 al Presupuesto Institucional del afio fiscal 2017.
%>/ € propuso la incorporacién de transferencias de Partidas al Presupuesto Institucional 2017 por
el monto de S/ 2°617,114.00 soles en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para la
ejecucién de proyectos de inversién publica en infraestructura educativa.
\S€ propuso la incorporacién de transferencia de partidas al Presupuesto Institucional de
> npertura del afio fiscal 2017 por el monto de S/ 31,522.00 soles en la Fuente de Financiamiento
sniamacon | ZRecursos Ordinarios,
/>e remitié la conformacién de la Comisién para la Programacién Multianual 2018-2020 de la
Sl Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
® Se remitié la Memoria Anual de los afios 2014, 2015 y 2016, para su publicacién en la pagina
web de la MDCGAL.
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e Se propuso la incorporacién de transferencia de partidas al Presupuesto Institucional del afio
fiscal 2017 por el monto de S/ 658,843.00 soles en la Fuente de Financiamiento Recursos
Determinados, por cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion Municipal correspondiente al 31 de Diciembre del 2016.

e Seinformd a la Alta Direccién el cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal al 31 de Diciembre del 2016.

e Seremito informe final de Mapeo de Puestos de la MDCGAL, para ser aprobada por la Comisién
de Transito mediante Acta.

® Se propone la conformacion del comité de coordinacién de inversiones publicas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el afio 2017.

® Se remite la Programacién Multianual 2018-2020 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, en cumplimiento de la Directiva N°001-2017-EF/50.01 “Directiva de
Programacién Multianual”.

® Seremitio la Evaluacién del Il Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017.

e Se informé a la Alta Direccion el Registro de la Cartera de Inversiones en el Modulo de
Programacion Multianual de Inversiones, correspondiente a los afios 2018,2019 y 2020 para ser
remito a la Direccién General de Presupuesto —MEF.

® Se inici6 el Procedimiento de Elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado para el afio
2017-2021 y designacién de miembros de la Comisién de Plegamiento Estratégico y Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico.

® Se propuso la desagregacion de recursos aprobado mediante Decreto Supremo N°308-2017-EF,

por el monto de S/ 516,740.00 soles en la Fuente de Financiamiento Recursos Determinados,

por cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal al

31 de Julio del 2017.

e remitid el Manual de Procedimientos — MAPRO 2017 de la Oficina de Procuraduria Publica

£ Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub

/Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica, Sub Gerencia de Presupuesto,

Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, revisado y validado para su
aprobacion.

f’::“*w\ Se emitio opinién favorable del CAP Provisional.
f”-jﬁ?‘»-/ vege ’?;; Se remitio el Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura para el ejercicio fiscal 2018

|Z para ser aprobado por el Concejo Municipal.
‘f"Se remitié la Evaluacion del IIl Trimestre del Plan Operativo Institucional 2017.
/)3\\' Incorporacién de saldos de balance del ejercicio 2016.
® Se aprobaron las notas de modificacién presupuestaria de los meses:
* Diciembre 2016, Enero 2017, Febrero 2017, Marzo 2017, Abril 2017, Mayo 2017, Junio 2017,
Julio 2017, Agosto 2017, Setiembre 2017, Octubre 2017, Noviembre 2017.

/ Falta de fundamentacién técnica en los informes provenientes de las diferentes unidades
organicas, lo cual dificulta el trdmite administrativo.

Lentitud en el tramite de los procedimientos administrativos

GCOMENDACIONES:

ayor coordinacion entre las Gerencias, Sub Gerencias y Unidades Organicas.
Las areas deben de ajustar sus requerimientos segun su presupuesto asignado.

“"e  Sensibilizar a los trabajadores de las unidades orgénicas sobre la importancia de los
documentos de gestion

® Tener cuidado con la documentacién que se proporciona, para que no se filtre a terceros.
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4.3.1. Sub Gerencia de Planificacioén, Racionalizacion y Cooperacién Técnica

Es un drgano de asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas
al planeamiento institucional, a la cooperacidn técnica internacional, asi como formular, evaluar
y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacién administrativa,
modernizacién y la mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del
sistema publico municipal.

Principales Actividades

® Actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion institucional como: el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

e Formulary evaluar normas, directivas, reglamentos y documentos normativos que deriven
de las diferentes unidades organicas de la entidad.

® Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del desarrollo
local e institucional.

e Participar en Ias acciones de actualizacién y formulacién del Plan de Desarrollo Concertado
y del Plan de Desarrollo institucional.

e Participar en el desarrollo de las acciones para la formulacién del Proceso de Presupuesto
Participativo por Resultados y otras inherente a la Sub Gerencia.

Responsable de la ejecucién 2017

PC. Sergio Marcelo Ramos Rios
Responsable Actual — 2018

CPC. Sergio Marcelo Ramos Rios

e —

2 B
e

s CARE ™
PEST o
% ua\{:\ Logros Obtenidos:

GEREHEA O ) - SIEr : .
il e Elaboracidn de las siguientes directivas:

- Directiva N° 001-2017-GMSP-GM/MDCGAL, Normas para el uso, control vy
mantenimiento de vehiculos de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos de
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 002-2017-MDCGAL, Formulacién, Ejecucién y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional POl -2018 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa - MDCGAL.

- Directiva N® 003-2017-MDCGAL, Otorgamiento y Rendicién de cuentas de encargos

internos al personal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

- Directiva N° 004-2017-SGPRCT-GPP/MDCGAL, Lineamientos para la Formulacidn,
Aprobacion y Actualizacién de Directivas de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 005-2017-MDCGAL, Directiva para el proceso de seleccion, ejecucion y

supervision de las practicas pre-profesionales de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.
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- Directiva N° 006-2017-MDCGAL, Administracién del Fondo de Sencillo para cajas
recaudados de la Sub Gerencia de Tesoreria de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

® Revisidon de las siguientes directivas:

- Directiva N° 007-2017-MDCGAL, Programacién Multianual de Inversiones de |la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 008-2017-MDCGAL, Programacion Multianual de Inversiones de Ia
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 009-2017-MDCGAL, Ejecucién Presupuestaria de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 010-2017-MDCGAL, Formulacién de especificaciones técnicas para la
contratacion de bienes y términos de referencia para la contratacién de servicios en
general, servicios de consultoria y ejecucion de obras.

- Directiva N° 011-2017-MDCGAL, Procedimientos referidos a plazos internos en el marco
de los contratos, actores y responsabilidades para la ejecucién contractual,

- Directiva N° 012-2017-MDCGAL, Realizacién de las indagaciones de mercado y la
determinacion del valor estimado para bienes y servicios de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 013-2017-MDCGAL, Realizacién de las indagaciones de mercado y la
determinacion del valor estimado para bienes y servicios de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Directiva N° 014-2017-MDCGAL, Otorgamiento de subvenciones y donaciones en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Se elaboré la Memoria Anual 2016.

Se actualizo las MAPROS de la Gerencia de Administracién, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de
Procuraduria Publica Municipal.

Se modificd el TUPA (Texto Unico de Procedimiento Administrativo).

Se modificé el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP Provisional.

Se elaboré el Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 al 2021.

Se elabord el Plan Operativo Institucional 2017.

Se realizé la evaluacién trimestral del Plan Operativo Institucional 2017.

Se elaboré el Plan Operativo Institucional 2018 (Proyecto).

Se realizd la Rendicién de Cuenta de Titulares.

Se aprobé el Mapeo de puestos para el Transito a la Ley SERVIR (Autoridad Nacional del
Servicio Civil).

resupuesto Participativo Basado en Resultados del Afio 2018.

Con Resolucién de Gerencia Municipal N° 016-2017-GM-MDCGAL de fecha 12 de enero de
2017, se APRUEBA el Plan de Trabajo denominado “PROCESO DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS PERIODO FISCAL 2018" DEL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA con un monto de inversion que llegd a los S/. 46,250.00

doles, monto que permitié ejecutar las actividades y cumplir con las metas previstas segun el
Instructivo del Presupuesto Participativo.

En cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 003-2017-MDCGAL, cumplimos con informar
sobre el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados Para el Afio
Fiscal 2018 llevado a cabo por el Gobierno Local de nuestro Distrito.
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Difusién del Proceso del Presupuesto Participativo 2018

Con el objetivo de lograr que el mayor numero de Asociaciones se involucren y participen en el
Proceso del Presupuesto Participativo, se hizo necesario elaborar material publicitario para
la difusién del Proceso.

Se realiz6 la convocatoria a través de la colocacién de Banners en puntos estratégicos del
Distrito, perifoneo, notasy spot en prensas radiales, con la finalidad de difundir el inicio del
Presupuesto Participativo 2018 del distrito. Algunos de los materiales mostramos a
continuacion.

Publicidad

Ubicacién: Banderines Ubicados en la Av. Municipal
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Ubicacién: En la oficina de orientacién
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Convocatoria del Presupuesto Participativo 2018

El Alcalde Distrital convocé al Proceso del Presupuesto Participativo, para ello se colocaron
banners, afiches, avisos radiales, televisivos y perifoneo, convocando y difundiendo el inicio y
cronograma de actividades del Proceso del Presupuesto Participativo. Asimismo, se procedié a
Oficiar a todas las Organizaciones Sociales, Econdmicas e Instituciones Publicas y Privadas del
Distrito para que se inscriban al Proceso del Presupuesto Participativo 2018.

Mediante Decreto de Alcaldia N° 004-2017 de fecha 08 de febrero de 2017, se decreta la
convocatoria y se aprueba el cronograma del proceso del Presupuesto Participativo.

Mediante Oficio Multiple N° 017-2017-SGPRCT-GM/MDCGAL, entregado a las Organizaciones
Sociales Econdmicas e Instituciones Publicas y Privadas del Distrito se realizé la invitacién
correspondiente.

Registro de Agentes Participantes al Presupuesto Participativo 2018

La Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, a través de la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y en concordancia con Decreto de Alcaldia N° 004-
2017-MDCGAL, se dispuso la convocatoria y el cronograma de actividades del Procesos
Participativo 2018, el cual inicio con la Apertura del Libro “Registro Distrital de Agentes
Participantes de la Sociedad Civil”, para la inscripcién de agentes participantes.

Para inscribirse en el libro cada agente participante presento:

Para inscribirse en el libro cada agente participante presentd:

Solicitud dirigida al Alcalde (formato 01).

Ficha de Inscripcién del Agente Participante (formato 02).

No tener antecedentes y radicar en el distrito (formato 03)

Documentos que demuestren vigencia de la Organizacién.

Documentos que demuestren la vigencia de cargo del representante legal / presidente.
Fotocopia simple del documento nacional de identidad; DNI del Distrito.
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Agentes Participantes Inscritos al Presupuesto Participativo 2018

N°® ORGANIZACION CANTIDAD

1 ASOCIACIONES DE VIVIENDA 24
2 JUNTAS VECINALES 30
3 COLEGIO PROFESIONAL 0
4 COMEDOR /CLUB DE MADRES 4
5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 3
6 CENTRO DE SALUD 1
7 CODISEC 0
8 CIA DE BOMBEROS 1
9 APAFA 2
10 ASOCIACIONES DE COMERCIANTES 0
11 ADULTO MAYOR 1
12 OTRAS ORGANIZACIONES 12
Sub Total 78

13 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL 17
14 EQUIPO TECNICO 15
Sub Total 32

TOTAL AGENTES PARTICIPANTES PP 2018 110

Cronograma de Actividades del Proceso de Presupuesto Participativo 2018

ACTIVIDADES

FECHAS

INSCRIPCION DE AGENTES PARTICIPANTES

PUBLICACION DEL PRIMER PADRON DE AGENTES PARTICIPANTES
TACHAS Y OBSERVACIONES DE LOS AGENTES PARTICIPANTES
ABSOLUCION DE TACHAS DE LOS AGENTES PARTICIPANTES
PUBLICACION DEL PADRON OFICIAL DE AGENTES PARTICIPANTES
ACREDITACION DE AGENTES PARCIPANTES

TALLER DE CAPACITACION

| TALLER DE TRABAJO

[l TALLER DE TRABAJO

1l TALLER DE TRABAJO

AJUSTE TECNICO FINANCIERO

COMITE DE VIGILANCIA

FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS Y ELECCION DEL

13 de Febrero al 15 de Marzo

17 de Marzo
20 de Marzo

21 de Marzo al 22 de Marzo

23 de Marzo
24 de Marzo
24 de Marzo
28 de Marzo
30 de Marzo
31 de Marzo
04 de Abril

07 de Abril

Cronograma de Talleres Centrales del Proceso de Presupuesto

Participativo 2018

TALLERES FECHAS HORA

TALLER DE CAPACITACION 24/03/2017 05:30 pm.
| TALLER DE TRABAJO: APERTURA Y RENDICION DE CUENTAS 28/03/2017 05:00 pm.
Il TALLER DE TRABAJO: DEFINICION DE CRITERIOS DE CALIFICACION Y

PRIORIZACION D PROBLEMAS 30/03/2017 Haslpon.
Il TALLER DE TRABAJO: PRIORIZACION DE PROYECTOS 31/03/2017 06:00 pm
AJUSTE TECNICO FINANCIERO 04/04/2017 06:00 pm
FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS Y ELECCION EL COMITE DE

VIEILANGIA 2017 07/04/2017 05:45 pm
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| Taller de Apertura v Rendicién de cuentas

El presente taller se desarrollé en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las
17:00 horas del dia martes 28 de marzo del 2017, en las Instalaciones del Estadio Joel
Gutiérrez ubicado en la Av. Municipal S/N, distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
Provincia y Departamento de Tacna, se llevé a cabo el Primer Taller de Trabajo “ Rendicién de
Cuentas del Periodo del 2016, que forma parte del Proceso del Presupuesto participativo
basado en resultados para el afio fiscal 2018, con la participacién de los sefiores agentes
participantes debidamente acreditados, el Gerente Municipal Mg. Emilio Cérdova Flores en
representacion del Sr. Alcalde Abog. Mario Ruiz Rubio, miembros del CCLD y el Equipo Técnico
de la institucién.

Il Taller de Definicién de Criterios de Calificacién y Priorizacién de Problemas

Este taller se llevé a cabo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa siendo las 17:30
horas del dia jueves 30 de marzo del 2017, en las Instalaciones del Estadio Joel Gutiérrez
ubicado en la Av. Municipal $/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y
Departamento de Tacna se llevé a cabo el Segundo Taller de Trabajo “Definicién de criterios de

\\}f}CaIiﬁcacién, Identificacién y Priorizacién de Problemas del Presupuesto Participativo Basado en
45" Resultados para el afio fiscal 2018”, con la participacion de los sefiores agentes participantes
debidamente acreditados, el Gerente Municipal Mg. Emilio Cérdova Flores en representacidn
del Sr. Alcalde Abog. Mario Ruiz Rubio, miembros del CCLD y el Equipo Técnico de la institucién.
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Il Taller de Priorizacién de Proyectos

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las siendo las 18:00 horas del dia
viernes 31 de Marzo del 2017, en las Instalaciones del Estadio Joel Gutiérrez ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevé a cabo el Tercer Taller de Trabajo “Taller de Trabajo Priorizacion de Acciones
del Presupuesto Participativo”, con la participacion de los sefiores agentes participantes
debidamente acreditados, el Equipo Técnico, miembros del CCLD y el Equipo de apoyo.

DISTRIBUCION DE TECHOS PRESUPUESTARIOS DEMANDA — SOCIAL (PP 2018)

DISTRIBUCION DE TECHOS
PRESUPUESTARIOS
DEMANDA - SOCIAL(PP 2018)

CONCEPTO % MONTO SUSTENTO
TECHO
PRESUPUESTAL . _ TOTAL DE RECURSOS PARA
2018 100% 10,392,088.00 PRIORIZACION DE PROYECTOS 2018
PROYECTOS RECURSOS PARA FINANCIAR
1}
{ DISTRITALES 40% 4,156,835.00  PROYECTOS CON IMPACTO DISTRITAL
PROYECTOS RECURSOS PARA FINANCIAR PROYECTOS DE
=i VECINALES 50% 5,196,044.00 CARACTER VECINAL

, RECURSOS PARA COFINANCIAMIENTO DE
PROCOMPITE 10% 1039, 208.00 PROYECTOS PRODUCTIVOS
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Ajuste técnico Financiero

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 18:00 horas del dia martes 04 de
abril del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av. Municipal S/N,
en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento de Tacna, se llevo
a cabo el “Taller de Ajuste Técnico y Financiero del Presupuesto Participativo Basado en
Resultados para el afio fiscal 2018”, con la participacion de los miembros del CCLD, el Equipo
Técnico y 10 Agentes Participantes representantes de la sociedad civil.

IV Taller de Formalizacién de Acuerdos y Compromisos

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 17:45 horas del dia viernes 07 de
abril del 2017, contando con la asistencia de los agentes participantes del Proceso del
Presupuesto Participativo reunidos en el Estadio Joel Gutiérrez del distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Provincia de Tacna, se dio inicio al Ultimo Taller de Acuerdos y
Compromisos del Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el afio fiscal 2018, con la
participacion de los miembros del Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD, Equipo
Técnico, equipo de apoyo de la municipalidad y los agentes participantes.

ERENCIA
UNICIPAL
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PROYECTOS DE IMPACTO DISTRITAL DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018

VINANI ,DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA, TACNA-TACNA.

TECHO PRESUPUESTAL
INFORMACION DEL PROYECTO
S/.4 156 835.00
N° DE EJE TOTAL
SEGUN PUNTAJE
PDLC
NOMBRE CODIGO SNIP NOMBRE DEL PROYECTOQ MONTO DE LA INVERSION
AN CREACION DE LA ALAMEDA ECOLOGICA EN VINANI DISTRITO
EIE4 359969 |DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 49 $/. 9,641,031.00
PROYECTOS
TACNA.
e CREACION DE SERVICIOS SOCIALES Y VELATORIO MUNICIPAL
EIES | orovecTos 359574 |EN LA JUNTA VECINAL ATMAT, DISTRITO DE CORONEL 46 $/.1,084,073.00
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA.
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y
1A VIVIENDA LOS EDILES,
Ejg4 |BANCO DE 350814 |RECREACIONES EN LA ASOCIACION DE D s - T —
PROYECTOS DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA
WS AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
EJE S 1977738 |CIUDADANA EN EL DIST. CRNEL. GREGORIO ALBARRACIN 42 S/. 8,052,982.00
PROYECTOS
LANCHIPA
BANES DE CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS Y SANO
BIE4 | o 2341405 |ESPARCIMIENTO EN EL DISTRITO CRNEL GREGORIO 42 S/. 9,838,633.00
ALBARRACIN LANCHIPA
S N
B W\BANCO DE CREACIOIN DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y
E@E = %ﬁRovECTos 2285338 |\ RTISTICOS EN EL DCGAL 42 5/::36.055,836.00
RENCIA
NICIPAL /SBANCO DE CREACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES MUNICPAL EN ELA
PROYECTOS 2342290 11 ABILITACION URBANA PAMPAS DE VIRIANI | DCGAL 42 S edn 0800
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
BANCO DE VEHICULAR Y PEATONAL DE LA AV. MONITOR HUASCAR Y EL
2 65 .2 150.
PROYECTOS 330263 | ANILLO VIAL DEL OVALO 3 ENTRE LA AV. SLDO JOSE CRUZ &0 S 253735900
GUERRA JOSE DIAZ DEL DCGAL
=1
]
S MEJORAMIENTO Y RECUPERACION Y AMPLIACION DE LOS
i ~
PROYECTOS 2343266 |SERVICIOS RECREACIONALES DEL PARQUE DEL NIFIO 39 S/. 2,322,472.00
ALABARRACINO EN LA JUNTA VECINAL LOS CEDROS DCGAL
BANCO DE MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
RROVELTS 2332016 |VEHICULAR Y PEATONAL DE LA AV. RAUL PORRAS BARNECHEA| 38 S/. 2,494,809.00
2 ENTRE LA AV. LOS MOLLES LA CALLE HUAYNAS DEL DCGAL
L4
1§ CREACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD
— VEHICULAR Y PEATONAL EN LA AVENIDA ECOLOGICA,
PROYECTOS 359960 |[TRAMO AV. LA CULTURA HASTA EL OVALO DE LA | ETAPA DE 31 S/. 9,262,655.00
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PROYECTOS VECINALES PRIORIZADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018

EJE TECHO PRESUPUESTAL
ESTRATEGI INFORMACION DE LA ORGANIZACION Y DATOS DEL PROYECTO

o S/. 5196 044.00

TOTAL
PUNTAIJE
N° DE EJE
MONTO DE LA INVERSION
SEGUN TIPO NOMBRE CODIGO SNIP NOMBRE DEL PROYECTO T s/
PDLC

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ARTISTICOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 42237 JORGE CHAVEZ,

DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 41 S/ 646'13194
LANCHIPA - TACNA - TACNA

EEL1  |APAFA I.E. JORGECHAVEZ 2321595

MEIORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y
RECREACIONAL DEL ADULTOR MAYOR EN LA ASOCIACION
DE VIVIENDA LOS CLAVELES, DISTRITO DE CORONEL 36 S/ 3’389‘495’15
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

BIELT  |ASOC.DEVIV. |LOS CLAVELES 294489

CREACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
CIA.G.BOMBER ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPAR(A DE
EJE3 - ALAN LUCERO 382207|BOMBEROS DE LA JUNTA VECINAL VISTA 36 S/. 1,950,330.00
OS.V.P. ALEGRE,DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA-TACNA-TACNA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

MEDIANTE REDES PRIMARIAS 10 KV Y REDES

BE1  (ASOC.DEVIV  |LOS HEROES ALTO VIRANI 34437 1|SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS 34 S/.635,266.96
HEROES ALTO VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO

ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEIORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO DE LA L.E.l. N 475 - LAS BEGONIAS EN LA
JUNTA VECINAL [LAS BEGONIAS 163706|ASOCIACION DE VIVIENDA LAS BEGONIAS, DISTRITO DE 34 1,394,964

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

j CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE

JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
ASOC.DEVIV. [BELLA UNION 201582 BELLA UNION, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 31 S/.1,250,465.00

ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIALY
ASOCDE

RECREACIONAL DEL ADULTO MAYOR - MANUEL A. ODRIA

MANUEL A. ODRIA DE

ADULTO VISTA ALEGRE 296501 |EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VISTA ALEGRE, DISTRITO 31 S/.2,263,214.00
MAYOR DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA

=1 TACNA

CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA

ASOCIACION DE VIVIENDA TALLERES MICRO
JUNTA VECINAL [ATMAT 246136 ARTESANALES TACNA (ATMAT), DISTRITO DE CORONEL 30

GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

S/.4,686,219.00

CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA

WASOC. DEVIV. |VILLARIO SECO 296637 |ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA RIO SECO, DISTRITO DE 30 S/.1,540,205.00
£ CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
= TACNA
3 PLANEA
% Y PRESY
F PRI CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA ALBERT
ASOC.DEVIV. |ALBERT EINSTEN 22r7aa] EINSTEIN - VINANI 111 ETAPA, DISTRITO DE CORONEL 28 $/.943,925.01

GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

ERENCADE |Z§
PrAnISTRACION
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JUNTA DE CRIADORES AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS
BEX |ASCCIACION (DR ANWALES MENGRES 283513\, 5ero SANCHEZ, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 28 38,795,737
LOS VINALES SECTOR 1 ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS
J.V. JOSE ABELARDO ASOCIACIONES DE VIVIENDA JOSE A. QUINONES, CRUZ
SEG  HUNTAVECINAL QUINONEZ 225885, SUR Y PROMUVI LA MOLINA, DISTRITO DE CORONEL 27 1,791,173
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y DE
VILLA SAN FRANCISCO I RECREACION EN LA JUNTA VECINAL VILLA SAN FRANCISCO
BE4  [JUNTA VECINAL ETAPA 2328098, ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 27 590,066.69
LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTC E IMPLEMENTACION DEL COMPLEIO
EIE4  |JUNTA VECINAL [LAS CASUARINAS 143158 |DEPORTIVO LAS CASUARINAS, DISTRITO DE CORONEL 27 1,011,956.00
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
. INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
MICRO Y PEQUENA PARA ELSUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LA
EE1  |ASOCIACION |EMPRESA ZONA 296646|ASOCIACION DE LA PEQUENA MICROEMPRESA ZONA 26 1,716,214
ERANCA FRANCA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL COMPLEIO
DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL LOS CLAVELES - EBEN
BES  |JUNTAVECINAL |LOS CLAVELES 233800 EZER, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN 26 1,203,097
LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA
11 DEAGOSTO 2329704 J.V. 11 DE AGOSTO,DCGAL-T 25 580,205.11
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA JUVENTUD, DISTRITO DE
ASOC.DEVIV.  |VILLAJUVENTUD 308109 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 24 394,060.71
TACNA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO
ASOC. DEVIV. |RAYITOS DELSOL ¢
AY 07801 DE CORONEL GREGORI O ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA 24 524,744.82
TACNA
CREACION DEL SERVICIO DEPORTIVO EN LA JUNTA
ALFONSO UGARTE Il VECINAL ALFONSO UGARTE |11 ETAPA, DISTRITO DE
JUNT, CINA 4
WINTAVE k ETAPA 382181 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 23 959,056.58
TACNA
\ CONSTRUCCION DE PARQUE RECREACIONALEN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LOS EDILES, DISTRITO DE
SOC. DE VIV, S EDILES 1 4
T‘ e L iR sy CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 23 1,428,440.00
TACNA
PASEQ LOS HEROES CREACION DEL CAMPO DEPQRTIVO EN LA ASOCIACION
2 DE VIVIENDA VILLA PASEO LOS HEROES VINANI, DISTRITO
ASOC.DEVIV. (VIN | AMPLIA A
=0 ANLTANRARTION] 24034 DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA 23 1,119,529.23
ETAPA PROMUVI TACNA
MEJORAMIENTO DEL PUENTE CARROZABLE VALLE 2000
AGROPECUARIA VALLE 4
Ncia ASOCIACION g 274733 |DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 22 2,612,695.00
SO LANCHIPA - TACNA - TACNA
eR" Og'\ CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA
3 b VILLA HEROES DEL JUNTA VECINAL VILLA HEROES DEL CENEPA, DISTRITO DE
y EJ@ AUNTA VECINAL '
EE;;ADIESN gﬁ CENEPA 346085 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 20 730,432.12
it /‘ 3 TACNA
%4
- M CREACION DE LOS SERVICIOS DE RECREACION INFANTIL
ko= EN LA JUNTA VECINAL 28 DE AGOSTO | ETAPA, DISTRITO
EE4  [JUNTA VECINAL |28 DE AGOSTO | ETAPA !
2 364880 DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA 20 512,047.65
TACNA
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PROYECTOS VECINALES OBSERVADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2018

EE
ESTRATEGIC INFORMACION DE LA ORGANIZACION Y DATOS DEL PROYECTO

TOTAL
PUNTAIE

MONTO DE LA INVERSION OBSERVACIONES
N"DEEIE

SEGUN TPO NOMBRE CODIGO SNIP NOMBRE DEL PROYECTO
PDLC

CONSTRUCCION PARQUE RECREACIO NAL DE LA JUNTA
EIE4  [JUNTA VECINAL|LOS JARDINES 43880|VECINAL LOS JARDINES, DISTRITO DE CORONEL - 648.58
GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

OBRA EJECUTADA
PARA LO AMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA E
INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION
5
BE4  [asoC. DE viy |DAMNIFICADOS DEL 199657 | DE VIVIENDA PARA LOS DAMNIEICADOS DEL SISMO 23 - 849,047.75
SISMO DEL 23 DEJUNIO DE JUNIO-VIRANI 11 ETAPA, DISTRITO DE CORONEL
CONO NORTE GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

OBRA EJECUTADA

MEIORAMIENTO DEL COMEDOR CLUB DE MADRES PAN
CLUB DE DE VIDA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA HEROES DEL
BE1 PAN DE VIDA s

MADRES 126469 CENEPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN T 108,191.84
LANCHIPA - TACNA - TACNA NO SANEADO
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION
DEVIVIENDA LA PRADERA - LOS PRECURSORES 111 Y |V NO SANEADO
EE4  |ASOC.DEVIV. LA PRADERA 309538 ETAPAVIRANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO o 959,056.58
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA TERRENO
NO SANEADO ESTA
CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA EN LA JUNTA
EE4  [JUNTA VECINAL [LOS SAUCES 133781| VECINAL LOS SAUCES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO _— 943,925.01 NOMBRE DE
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
COFOPRI
CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA
CIACIO TVIENDA VI CAPLINA | ETAPA,
£ |VUNTAVECINAL|VILLA CAPUNA | ETAPA | 2257414|*SOCIACION DE VIVIENDAVILLA ! - 591,011.30
CGHNL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN NO SANEADO
\@\"/" LANCHIPA - TACNA - TACNA
£3) oy A INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE E | NSTALACIONES
=] BENEDICTO XVI cl LA ASOCIACION IVIENDA
= OC. DEVIV. D 160075(°OM! UAR)I(AS EN oci ACION DE \.'O ENI o 543,361.17
(3| CEGENGA HABITAD BENEDICTO XV HABITAT, DISTRITO DE CORONEL NO SANEADO
% MUN(g GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
% S
% e s MEIORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA |.E NIROS DE
INSTITUCION o FATIMA DE LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE, DISTRITO
BEL EDUCATIVA 411 NINOS DE FATIMA 44264 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA TACNA- T 359*417'00
TACNA{BANCO DE PROYECTOS DE LA REGION TACNA)
NO SANEADO
ECOTURISMO VALLE
sl SIN CODIGO SNIP
A
N3 CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION
IE4/ SIASOC. DEVIV.  |VILLA NAZARETH 296570|DE VIVIENDA VILLA NAZARETH, DISTRITC DE CORONEL = 8598,396.42
& GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
NO SANEADO

Eleccién del Comité de Vigilancia 2018

. - |El presidente del Comité Electoral brinda sus palabras de saludo a los agentes participantes y a

- -;\»9 su vez los invité a proponer a los candidatos que podrian integrar el Comité de Vigilancia 2018.

ACNA. _~

Acto seguido, se procedié a distribuir a los agentes participantes con credencial la cedula de

votacion vy se les invito a cada uno de los agentes a escribir el numero en la cedula de votacién
~X2)\ U voto por el candidato de su preferencia, previa verificacién de su credencial, cada agente

articipante procedié a realizar su votacién depositando su voto en la dnfora de votacidn,

“GERENCIA LE |5
CT\/_-;;
=

‘s/Concluido el escrutinio se procede a la proclamacién de los resultados, sefialando que el orden
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COMITE DE VIGILANCIA 2017 - TITULARES

N°® j NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
il LOURDES VARGAS JARRO PRESIDENTE

2 JUAN DE LA CRUZ LAYME AYCAYA VICEPRESIDENTE
3 SILVERIO MAMANI GOMEZ SECRETARIO

4 MARCO ANTONIO JIMENEZ POMA VOCAL

5 RUBEN LLANOS CHOQUE ACCESITARIO

2017, se APRUEBA el Plan de Trabajo denominado “Proceso de Formulacién del Plan de
Desarrollo Concertado 2017-2021".

\ El Plan de Desarrollo Local Concertado Es una herramienta de planificacion estratégica
- = elaborada participativamente entre autoridades y ciudadanos/as y constituye una guia u hoja
;) de ruta para la acciéon en el largo plazo. Estd orientada a convocar y enfocar recursos y
esfuerzos individuales e institucionales para alcanzar una imagen colectiva de desarrollo
construida en base al consenso de todos los individuos y actores de un territorio determinado.

/A través del Informe N2 442-2017-SGPRCT/MDCGAL, de fecha 12 de octubre de 2017, la Sub

Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica — MDCGAL, presenta
propuesta de conformacion de la Comisién de Planeamiento estratégico y del Equipo Técnico
de planeamiento estratégico para el Proceso de formulacién del Plan de desarrollo Local
Concertado del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 302-207-A/MDCGAL, se da inicio al Proceso de Formacion
del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

PLAN DE TRABAJO DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL
CONCERTADO

CALENDARIO DE TRABAIJO

ACTIVIDAD FECHA

Instalacién de la Comision de Planeamiento

£ i 02 de noviembre de 2017
Estratégico

03 de noviembre de 2017 al 16 de
noviembre del 2017

Convocatoria

1ra Reunion del Equipo Técnico 15 de Noviembre de 2017 ; 3:00 pm

2da Reunion del Equipo Técnico 28 de Noviembre de 2017 ; 10:00 am

ler Taller Participativo 17 de Noviembre de 2017 ; 3:00 pm

2do Taller Participativo 23 de Noviembre de 2017 ; 3:00 pm

3er Taller Participativo 30 de Noviembre de 2017 ; 3:00 pm
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DIFUSION DEL PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO.

Con el objetivo de lograr que el mayor nimero de Actores se involucren y participen en el
Proceso Formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, se hizo necesario elaborar
material publicitario para la difusion del Proceso.

Se realizé la convocatoria a través de la colocacion de Banners en puntos estratégicos del
Distrito, con la finalidad de difundir el inicio del Proceso de Formulacion del Plan de Desarrollo
Local Concertado, a continuacion se detallan el material utilizado:

PUBLICIDAD

LIS TR Gﬂﬂﬂ“ﬂ Eﬂfﬂ .ﬁ:w

“N@M ﬁ}\)lﬁ EJM:«:S‘.; E :
it tw‘.‘.‘-,a :-»A-,‘,A,

CONVOCATORIA:
' Del03 al 16de
Noviembre del 2017

Ubicacién: En el Frontis de la Municipalidad
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AT T Aot ST, Wi

Ubicacion: Banderines Ubicados en la Av. Municipal

Ubicacion: En la oficina de orientacién
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PRIMER TALLER DE EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 16:00 horas del dia miércoles 15
de noviembre del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevd a cabo el Primer Taller de Trabajo del Equipo Técnico del Proceso de
formulacién del PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, con la participacién de los sefiores miembros de la
Comisi6n y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, miembros del CCLD, y el Equipo de
Operativo.

EGUNDO TALLER DE TRABAJO EQUIPO TECNICO

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 10:30 horas del dia Martes 28 de
noviembre del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevd a cabo el Segundo Taller de Trabajo del Equipo Técnico del Proceso de
e, formulacién del PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO CORONEL

?'Eomisién y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, miembros del CCLD, y el Equipo de
Operativo.

S
&
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PRIMER TALLER DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL ESCENARIO APUESTA

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 15:30 horas del dia viernes 17 de
noviembre del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevé a cabo el Primer Taller de Trabajo “Formulacién del Escenario Apuesta” del
Proceso de formulacion del PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, con la participacion de los sefiores Actores
debidamente registrados, la Comisiéon y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico,
miembros del CCLD, y el Equipo de Operativo.

En este acto, se realizé la instalacién de las Mesas de Trabajo por cada eje estratégico y de
acuerdo a los actores involucrados por cada eje estratégico, integrado por el equipo técnico,
autoridades politicas, sectores y sociedad civil.

2\ SEGUNDO TALLER DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE LA VISION Y LA DETERMINACION
DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DISTRITO

<N | “57En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 15:30 horas del dia jueves 23 de
noviembre del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevo a cabo el Segundo Taller de Trabajo del Proceso de formulacién del PLAN DE
g "f"_ DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA,
£ pe—— %}Fon la participacion de los sefiores Actores debidamente registrados, la Comision y el Equipo
g o ZTécnico de Planeamiento Estratégico, miembros del CCLD, y el Equipo de Operativo.

El consultor Lic. Adm. Freddy Mamani, explicd la Metodologia del Taller de Trabajo, acto
seguido se procedi6 a construir la visién del Distrito, para lo cual se procedié a que cada mesa

“Gregorio Albarracin, distrito moderno, seguro, competitivo, saludable, con desarrollo
sostenible e igualdad de oportunidades”
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TERCER TALLER DE TRABAJO PARA LA DETERMINACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS Y LA RUTA
ESTRATEGICA

En el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 15:30 horas del dia jueves 30 de
noviembre del 2017, en las Instalaciones del “Estadio Joel Gutiérrez” ubicado en la Av.
Municipal S/N, en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento
de Tacna se llevo a cabo el Tercer Taller de Trabajo del Proceso de formulacién del PLAN DE

on la participacion de los sefiores Actores debidamente registrados, la Comisién y el Equipo
€cnico de Planeamiento Estratégico, miembros del CCLD, y el Equipo de Operativo.

En este acto, el consultor Lic. Adm. Freddy Mamani, explicé la Metodologia del Taller de
Trabajo, para lo cual se procedié a entregar un formato conteniendo los objetivos estratégicos y
propuestas de acciones estratégicas como gufa para la formulacién de acciones estratégicas.

cto seguido, cada mesa de trabajo procedié a elaborar las acciones estratégicas por cada

/=0bjetivo estratégicos y dentro de los ejes estratégicos respectivos, para luego a proceder a su
exposicion.
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Dificultades:

No se cuenta con una infraestructura adecuada

No se cuenta con el nimero adecuado de especialistas para la actualizacion de los
documentos de gestion

Las unidades orgdnicas desconocen el sistema de planificacién y racionalizacién es asi que
no le dan la importancia

Falta de capacitacion y asistencia técnica al personal de la SGPRCT

Insuficiente presupuesto

Recomendaciones:

Contar con una infraestructura adecuada, para un ambiente laboral mas armdnico,
espacioso y seguro.

Contar con mas especialistas segln carga laboral para la actualizacién de documentos de
gestion.

Sensibilizar a las trabajadores de las unidades orgénicas sobre la importancia de los
documento de gestidn.

Gestionar presupuesto para el contrato de personal especializado y materiales de oficina
entre otros.

Sub Gerencia de Presupuesto

Breve resefa

La Sub Gerencia de Presupuesto es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la Formulacién, Programacién, Control del Presupuesto Institucional;

su organo rector es la Direccion General de Presupuesto Publico; depende jerdrquicamente de

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

S
/,“/ a) Ejecutary supervisar los procesos de programacion, formulacién, aprobacion, evaluacién y

control del presupuesto municipal, en concordancia con la normatividad emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, asi como las establecidas en las politicas y objetivos de
la MDCGAL.

Verificar la aplicacion y registro de las Fuentes y Rubros de Financiamiento, asi como de los
clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ello los reportes que sean
necesarios.

Elaborar y visar los estados presupuestarios de Ia municipalidad para su trdmite ante la
Direccién Nacional de Contabilidad Pdblica y los 6rganos de control, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Consolidar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en los planes institucionales.

Emitir opinién técnica previa sobre las propuestas de modificacién del Presupuesto
Municipal.

Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de la
Municipalidad.

Coordinar la ejecuciéon del proceso de programacion y elaboracién del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas sobre la materia conjuntamente con la Sub
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Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica y otras unidades
organicas competentes de la Municipalidad.

h) Mantener permanente coordinacion y relacién directa en Materia Técnico funcional de
caracter presupuestario con la Direccién General de Presupuesto Publico, sin que medie
instancia administrativa o técnica alguna, asimismo en lo concerniente a la Gestién
Presupuestal del Pliego, coordinar permanentemente con el Titular del Pliego, asi como
con las demds unidades organicas responsables de los sistemas administrativos.

i) Remitir a la Direccion General de Presupuesto Publico, la Comisién de Presupuesto del
Congreso de la Republica y la Contraloria General de la Republica; el Presupuesto
Institucional aprobado y la informacion presupuestaria adicional que las normas al
respecto que asi lo determinen.

j)  Formular y proponer el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
entidad que incluya asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.

k) Elaborar proyectos sobre Modificaciones Presupuestales, de los Créditos Suplementarios y
de las transferencias presupuestales.

[) Coordinar, establecer y aplicar metodologia para el proceso del presupuesto en sus etapas
de coordinacién, formulacién, control, modificacién y evaluacién, asi como el adecuado
registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para el Sector Publico-
Mddulo de Gobiernos Locales(SIAF-GL)

m) Formular y proponer directivas de aplicacién interna en la municipalidad, relacionadas al
manejo presupuestario.

Principales Actividades Desarrolladas de la Sub Gerencia de Presupuesto Afio 2017

Actividades Total Ano 2017
e Evaluacién presupuestal ante el Titular del Pliego 12
e Monitoreo Presupuestal ante la Unidades Organicas 11
e Reuniones de Coordinacion 12
e Elaboracién de Informes de Gestion 1919
e  Proyeccién de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones 14
Presupuestales

e  Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura 1
2018

e Elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura 2018 1

¢ Elaboracion de la conciliacién del Marco Legal del Presupuesto 2016 1

e Evaluacion Anual del Presupuesto Institucional 2016 1

e  Elaboracion de la conciliacion del Marco Legal del Presupuesto del 1
Primer Semestre 2017

» _ Evaluacién del Primer Semestre del Presupuesto Institucional 2017 1

¢ Modificacién de la Programacion de Compromisos Anual - PCA 1552

»  Gestion de Categorias Presupuestales (Solicitud, Creacion y 42
Modificacion)

* _Modificaciones Presupuestales en el Nivel Funcional Programatico 483

*  Modificaciones Presupuestales en el Nivel Institucional o por 7
Incorporacién de Mayores fondos

e Certificacion presupuestal para Procesos de Seleccion 74

o  Certificacion presupuestal para la aprobacion de Estudios Definitivos o 08
Expedientes Técnicos

e  Certificacion presupuestal para la aprobacién de Adicionales ylo 17
Deductivos

» _ Certificacién presupuestal para el pago de Beneficios Sociales 27

» _ Certificacion presupuestal de solicitud de Bienes y Servicios 5277

e Control presupuestal de las categorias presupuestales (Actividades y 10
Proyectos)
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e Responsables de la Ejecucién-2017

funciones, actividades y metas correspondientes a

CPCC. Yenifer Verdnica Cacsi Mamani desde (02 de enero al 30 de septiembre).
b (e) CPC. Sergio Marcelo Ramos Rios desde (02 al 31 de octubre).

e CPC. Ninoska Marin Valdivia desde (02 de noviembre al 31 de diciembre).

Responsable de la Ejecucién Actual-2018

3 actividades y metas correspondientes a la CPC. Ninoska Marin Valdivia.

Logros Obtenidos

— RESUMEN PRESUPUESTO 2017 POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

®* La Sub Gerencia de Presupuesto ha tenido como responsable en el desarrollo de las

La Sub Gerencia de Presupuesto tiene como responsable en el desarrollo de las funciones,

— RECURSOS ORDINARIOS

Nk 1URICIPAL

- NG A

_ ANOFISCAL2017 e s
PIM | EJECuCION SALDO | EJECUCION
01 3'012,114.00 17338,178.46 1'673,935.54 44.42
RECURSOS DIRECTAMENTE
b . ! 2 75. 4.
ECALIDADIE 02 6'265,289.00 | 5 910,113.46 355,175.54 94.33
RECURSOS POR OPERACIONES , , ,
R EE TE CRERTT 03 4'726,390.00 | 354367812 | 1'182,711.88 74.98
CURSOS DETERMINADOS 05 66' 785, 310.00 | 60’ 250,722.31 | &' 534,587.69 90.22
TOTAL 80’ 789,103.00 | 71°042,692.35 | 9’746, 410.65 87.94

_ La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, presupuesto y ejecuto sus

.

o
SRR
A

&5
A

RESUMEN PRESUPUESTO 2017 POR TODOS RUBROS

&, Bastos por cuatro (04) fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios(01), Recursos
Z\Directamente Recaudados(02), Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito(03) y Recursos
jzDeterminados(05), las fuentes distribuyen el marco presupuestal y la ejecucién se hizo efectivo
jbor los rubros Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Recursos por
Jiii2~" Operaciones Oficiales de Crédito, Fondo de Compensacién Municipal, Impuestos Municipales y
Canony Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones.

> o %
5 e LR & Y ANOIFISCAI017 e Lk
- E 5ed  inide (BUBROSS. PIM | EJECUCION | saipo | EJECUCION
/RECURSOS ORDINARIOS 00 3'012,114.00 1'338,178.46 | 1/673,935.54 44.42
- FONCOMUN 07 | 7' 286,340.00 6’ 940,186.82 346,153.18 95.25
- % \IMPUESTOS MUNICIPALES 08 | 4'787,000.00 | 4'458,646.23 328,353.77 93.14
/& CBECURSOS DIRECTAMENTE
- é @?\ AUDADCE 09 | 6265289.00 | 5'910,113.46 355,175.54 94.33
R -\ ANON, SOBRECANON, REGALIAS \ , ,
) \ RS Y PARTICIPACIGNES 18 | 54'711,970.00 | 48'851,889.26 | 5’ 860,080.74 89.29
63 #’RECURSOS POR OPERACIONES T ¥ 543/678.13 ,
_ OFICIALES DE EREDTTR ,390. 43,678.1 1'182,711.88 74.98
_ TOTAL 80 789,103.00 | 71’ 042,692.35 | 9’ 746, 410.65 87.94
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Tal como se aprecia en el grafico Resumen de Presupuesto para el Afio Fiscal 2017, se observa
la Ejecucién Presupuestal del Afio Fiscal 2017 se cuenta con una ejecucion de S/. 71’ 042,692.35
Soles por todos Rubros, asimismo dicha ejecucién representa el 87.94 % con respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

Durante la ejecucion del Presupuesto de la Municipalidad se realizaron modificaciones a nivel
funcional programdtico e Institucional (Transferencia de Partidas, Crédito Suplementario por la
Incorporacién de Mayores Fondos Publicos provenientes del Saldo de Balance y por la Mayor
captacién y Recaudacidn de Ingresos).

EJECUCION DE INGRESOS POR RUBRO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

 PlA \ : ALDO
Chi, f =ity et [V i e e e Clan AL WO v ot
FONCOMUN 07 6’ 654,340.00 7' 286,340.00 462,013.83

IMPUESTOS
MUNICIPALES
RECURSOS
DIRECTAMENTE 09 3’ 000,000.00 6' 265,289.00 8'161,467.46 | (1°896,178.46) | 130.26
RECAUDADOS
CANON,
SOBRECANON,
REGALIAS MINERAS Y
PARTICIPACIONES

é\,;,cnu "%a TOTAL 42'810,727.00 | 73’050,599.00 | 77’ 482,725.25 (4’ 432, 126.25) 106.07
A

08 3’ 800,000.00 4’ 787,000.00 6' 513,856.77 (1" 726,856.77) 136.07

18 29" 356,387.00 54’ 711,970.00 55’ 983,074.85 (1" 271,104.85) 102.32

= a Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa al 31 de Diciembre del 2017,
ﬁ%mggﬁg ecauda, capta y obtiene recursos a través de Dos (2) Fuentes de Financiamiento: Recursos
A/ Directamente Recaudados-02 y Recursos Determinados; dentro del primero se agrupa el Rubro:
Recursos Directamente Recaudados (09), y dentro del Segundo Grupo los Rubros: Fondo de
Compensacién Municipal (07), Impuestos Municipales (08) y Canon y Sobrecanon, Regalias,
Renta de Aduanas y Participaciones (18). Por toda Fuente de Financiamiento se tenia
\\, programado en el PIA el importe de S/. 42’ 810,727.00 y en el PIM el importe de S/. 73’
21050,599.00 Soles del cual se registrd como ingreso S/. 77’ 482,725.25 Soles, el mismo que
02/ = Irepresenta el 106.07% respecto al PIM.

EJECUCION DE INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Fondo de Impt.!e.stos
Compensacién Municipales
Municipal S/.6'513,856.77

S/.6'824,326.17

Recursos
Directamente
Recaudados
S/.8'161,467.46

Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de
Aduanasy
Participaciones
§/.55'983,074.90
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EJECUCION DE INGRESOS POR GENERICA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

3 EJECUCION DE :
GENERICA DE INGRESO PIA PIM INGRESOS %
1.1 Impuestos y Contribuciones Obligatorias 3’ 800, 000.00 3" 800,000.00 5 490,875.18 144.50
1.3 Venta de Bienes y Servicios 2’ 559, 032.00 3’ 266,504.00 4’ 180,335.62 127.98
1.4 Donaciones y Transferencias 36’ 010, 727.00 37 186,310.00 34’ 345,490.78 92.36
1.5 Otros Ingresos 440, 968.00 2’ 095,706.00 3'736,781.77 178.31
Total Ingresos 42’ 810,727.00 46’ 348,520.00 | 47’ 753,483.35 103.03

PLAN DE INCENTIVOS METAS N2 08 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES IGUAL O
MAYOR AL 40% DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO(PIM) DE INVERSIONES DEL

PLAN DE INCENTIVOS 2017 Y N2 32 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES IGUAL O
e~ &= " N 2¢ ToELUMVN FRESUPUESTAL DE INVERSIONES IGUAL O

MAYOR AL 75% DEL (PIM) DE INVERSIONES.

Asi mismo la Sub Gerencia de Presupuesto como resultado durante el ejercicio 2017, también
ha cumplido con las Metas N2 08- Ejecucién presupuestal de inversiones igual o mayor al 40%
del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y la Meta N2 32 Ejecucidn
Presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de inversiones.

a) META N2 08 EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES IGUAL O MAYOR AL 40% DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) DE INVERSIONES, EL CUAL FINALIZABA
EL 31 DE JULIO DEL 2017.

ACTIVIDAD N2 01 (ACTIVIDAD OBLIGATORIA)

Comunicar la priorizacién por funciones, de acuerdo a Ia politica sectorial en su dmbito
territorial, que seran consideradas para la Programacion Multianual de Inversiones 2018.

El documento que contiene la priorizacion por funciones fue suscrito por el alcalde a la DGIP
adjuntando la Guia para el cumplimiento de la meta un modelo de ficha orientadora para la
priorizacion y se alcanzé los 10 puntos.

ACTIVIDAD N° 02 (ACTIVIDAD ADICIONAL)

Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 31 de
marzo de 2017 mayor o igual al 10% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversion publica registrado al 31 de enero de 2017.

DEVENGADO AL 31 DE MARZO DEL

PIM E L

M ENERO.DEL 2017 2017 (FUENTE SIAF-GL) i
§/.22' 215, 667.00 S/. 12" 266, 638.85 (*) 55.22

(*) Cabe mencionar que dicho importe representa el 55.22% del importe de
S/. 22’ 215,667.00 Soles, se cumplié con la Actividad N2 02 que es Adicional y se alcanzé los
10 PUNTOS.

' ACTIVIDAD N2 03 (ACTIVIDAD ADICIONAL)

Alcanzar una ejecucién presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 31 de julio
de 2017 no menor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversion
publica registrado al 31 de enero de 2017,
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3 DEVENGADO AL 31 DE JULIO DEL 2017
%
PIM ENERO DEL 2017 (FUENTE SIAF-GL) o
S/.22' 215, 667.00 S/. 24’ 244, 392.16(*) 109.13

(*) Cabe mencionar que dicho importe representa el 109.13% del importe de
S/. 22" 215,667.00 por lo que se cumplié con la Actividad N2 03 el cual es puntuacidn
adicional a la Meta N2 08 (70 PUNTOS)

ACTIVIDAD N2 04 (ACTIVIDAD ADICIONAL)

Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 31 de julio
de 2017 mayor al 40% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversidn publica
registrado al 31 de enero de 2017.

PIM ENERO DEL 2017 | DEVENGADO AL 31 DE JULIO DEL 2017 %
S/.22' 215, 667.00 S/.24° 244,392.16 (*) 109.13

(*¥) Cabe mencionar que dicho importe representa el 109.13% del importe de
S/. 22’ 215, 667.00 por lo que cumplié con la Actividad N2 04 el cual es puntuacidn adicional
a la Meta N2 08 (10 PUNTOS)

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA META N2 08

PUNTAIJE DE PUNTAIE
DETALLE LA META OBTENIDO OBSERVACION

ACTIVIDAD N2 01 | territorial, que serdn consideradas para la

Comunicar la priorizacién por funciones, de

acuerdo a la politica sectorial en su dmbito 10 10 SE CUMPLIO

Programacién Multianual de Inversiones 2018.

"c“.ﬁ
\&\Tlvmm Ne 02

Alcanzar una ejecucién presupuestal destinada a
proyectos de inversion publica al 31 de marzo de
2017 mayor o igual al 10% del Presupuesto 10 10 SE CUMPLIO
Institucional Modificado (PIM) de inversion
publica registrado al 31 de enero de 2017.

Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a
proyectos de inversion publica al 31 de julio de
2017 no menor al 40% del Presupuesto 70 70 SE CUMPLIO
Institucional Modificado (PIM) de inversién
publica registrado al 31 de enero de 2017.

Monto devengado de inversion publica al 31 de
julio de 2017 respecto al PIM de inversién publica

al 31 de enero de 2017 mayor al 40% hasta el 5 3 SEQUMPYQ
45%.
Monto devengado de inversion publica al 31 de
julio de 2017 respecto al PIM de inversién publica 5 5 SE CUMPLIO
al 31 de enero de 2017 mayor al 45%.

TOTAL 100 100 PUNTOS

MAXIMO de 100 PUNTOS del Plan de Incentivos 2017, la evaluacion del cumplimiento de la
Meta 08 fue realizada por la Direccién General de Inversién Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), por lo cual se recibié una transferencia financiera por el
cumplimiento de la Meta 08.
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b) META N2 32: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES IGUAL O MAYOR AL 75% DEL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) DE INVERSIONES.

ACTIVIDAD N2 01 (ACTIVIDAD OBLIGATORIA)

Alcanzar una ejecucién presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 30 de
setiembre de 2017 mayor o igual al 45% respecto al Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de inversiones registrado al 31 de agosto de 2017.

: DEVENGADO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2017 %
PIM AGOSTO DEL ;017 (FUENTE SIAF-GL)
S/.42° 486, 268.00 S/.29° 522, 391.60 (*) 69.49

(*) Cabe mencionar que dicho importe representa el 69.49% del importe de
S/. 42’ 486, 268.00 Soles se cumplié con la Actividad N2 01 que es Obligatoria y se alcanzé
los 10 PUNTOS.

ACTIVIDAD N 02 (ACTIVIDAD OBLIGATORIA)

Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 31 de
diciembre de 2017 no menor al 75% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de inversiones registrado al 31 de agosto de 2017.

DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
PIM AGOSTO DEL 2017 2017(FUENTE SIAF-GL) %
S/. 42’ 486, 268.00 S/.42' 237,843.03 99.42

(*) Cabe mencionar que dicho importe representa el 99.42% del importe de
S/. 42’ 486,268.00 Soles por lo que cumplio con la Actividad N2 02 que es obligatoria se
obtuvo 70 PUNTOS)

ACTIVIDAD N2 03 (ACTIVIDAD ADICIONAL)

Alcanzar una ejecucion presupuestal destinada a proyectos de inversién publica al 31 de

diciembre de 2017 mayor al 75% respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversiones registrado al 31 de agosto de 2017.

PIM AGOSTO DEL 2017 DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

0,
(FUENTE SIAF-GL) e

S/. 42 486, 268.00 S/. 42’ 237,843.03 99.42

(*) Cabe mencionar que dicho importe representa el 99.42 % del importe de
S/. 42’ 486, 268.00 Soles por lo que cumplié con la Actividad N2 03 el cual es puntuacion
2\ adicional a la Meta Ne 32 (20 PUNTOS)

SN EFSe cumplié con la Meta 32: Ejecucién Presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del
=
&
2
S
//

)

FEROADy

&y Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones el cual se obtuvo el PUNTAIJE
MAXIMO de 100 PUNTOS del Plan de Incentivos 2017, la evaluacién del cumplimiento de la
Meta 32 serd realizada por la Direccién General de Inversién Publica del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF), se espera la formalidad del cumplimiento de la Meta 32 por
parte del MEF.
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Dificultades

La Sub Gerencia de Presupuesto en el desarrollo de sus funciones, actividades y metas en el
ejercicio 2017 ha identificado como principales dificultades las siguientes:

® Existe problema en el funcionamiento del SIAF-GL para la operatividad en el Modulo
Presupuestal y Administrativo.

® Existe problema en el SIGAL WEB para el normal funcionamiento de las operaciones vy
procedimientos de la Municipalidad como son el caso, es lento el sistema, se cruza
informacion, etc.

* Existe sobrecarga de expedientes administrativos, de los cuales muchos de ellos al llegar a
esta Sub Gerencia presentan una falta de fundamentacion Técnica en los informes
provenientes de alguna dependencia, de igual forma los expedientes en algunas
oportunidades no cuentan con sus antecedentes correspondiente.

* Llas diferentes unidades orgdnicas de la municipalidad no remiten la informacién
pertinente, dificultando el tramite administrativo.

¢ Lentitud en el tramite de los procedimientos administrativos de la municipalidad.

e Errores en la documentacion que solicitan las dreas usuarias de la municipalidad.

® Desconocimiento de los trdmites administrativos de parte de las dreas usuarias de la
municipalidad.

Recomendaciones

La Sub Gerencia de Presupuesto en el cumplimiento de sus funciones, actividades y metas en el
Ejercicio Fiscal 2017, ha visto por conveniente recomendar lo siguiente:

Debe existir mayor coordinacién y articulacién entre las Unidades Organicas, Equipos
Funcionales, Sub Gerencias y Gerencias de la Municipalidad.

* Agilizar el trdmite administrativo para la obtencién de objetivos de la Sub Gerencia de
Presupuesto.

Tener cuidado con la documentacién e informacién que se proporciona, se debe tener
cuidado a que no se filtre para terceros.

Capacitacion permanente al personal de la Sub Gerencia de Presupuesto y de las diferentes
unidades orgénicas de la Municipalidad con el objetivo de estar siempre preparados ante
cualquier eventualidad.

mi_ & 2
* o\ Breve resefia
vge )

2\
;I‘.ia Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, esta encargada de programar,
_;~§§f'proponer y realizar la Programacidn Multianual del Ciclo de Inversién de acuerdo a la Ley del
" Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, al Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el
uso de los recursos publicos. Su drgano rector es la Direccion General de Programacion
Gc’»D;\‘t]\/lultianual de Inversiones (MEF-DGPMI).

\‘ E):
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Cumple las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

f)

o)

Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién en el ambito
de las competencias de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, en coordinacién con la Sub Gerencia de Formulacién de
Proyectos y la Gerencia de Ingenieria y Obras, Sub Gerencia de Liquidaciéon de Proyectos,
presentandolo al Titular de la Entidad para su aprobacién, para tal efecto tendran en
consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan.

Proponer al Titular de la Entidad los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse
en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, los cuales deben tener en consideracién los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, en plan de Desarrollo Concertado de la
MDCGAL y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual
cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversién establecida por
el Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual de
Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada.
Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento pdblico mayores a un (01) afio o que
cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

Registrar a los 6rganos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
que realizardn las funciones de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos (SGFP) y la
Gerencia de Ingenieria y Obras (GIO), asi como a sus Responsables, en el aplicativo que
disponga la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en
el Programa Multianual de Inversiones (PMI), realizando reportes semestrales y anuales,
los cuales deben publicarse en el portal institucional de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con los criterios
que sefiale la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos
resultados se registrardn en el Banco de Inversiones.

Emitir opinién técnica y opinién favorable sobre cualquier solicitud competente a su
unidad organica.

Cumplir con lo estipulado en el Decreto Legislativo N2 1252 Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y la DIRECTIVA N.2 001-2017-EF/63.01
Directiva para la Programacién Multianual en el Marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Realizar el estudio de indicadores y brechas de Infraestructuras y Servicios Publicos del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa de acuerdo al D.L. N.2 1252,

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de Su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la SGPMI.
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Principales Actividades Desarrolladas
Actividades Enero - Abril 2017

Las actividades/acciones que se detallan a continuacién se realizaron de acuerdo a los

lineamientos establecidos en el siguiente marco normativo:

e Ley N2 27293 del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) (Publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” el 28 de junio de 2000; modificada por las Leyes Nos. 28522 y 28802,
publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” el 25 de mayo de 2005 y el 21 de julio de 2006.

e Decreto Supremo N° 102-2007-EF Aprueban El Nuevo Reglamento del Sistema Nacional de
Inversion Publica (Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de julio de 2007 y
modificado por el Decreto Supremo N° 038-2009-EF, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 15 de febrero de 2009).

e Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP), Aprobada mediante
Resoluci6n Directoral N° 003-2011-EF/68.01 el cual estuvo vigente hasta esa fecha.

* Llas actividades/acciones son de acuerdo al Plan Operativo Institucional (POI — 2017) vy
segun los resultados de la evaluacién del Primer Trimestre 2017 (Enero, Febrero y Marzo)
se detallan a continuacién en el siguiente cuadro:

CUADRO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2017

UNIDAD DE PORCENTAIE
COoD. ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA PROGRAMADO |EJECUTADO EJECUTADO

EVALUAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS PLANES DE
TRABAJO Y/O TERMINOS DE REFERENCIA EMITIDOS POR LA SUB
GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS. LA PRESENTE Doc. 40 5 12.50 %
DISPOSICION NO ES APLICABLE PARA LOS PROYECTOS
CONFORMANTES DE UN CONGLOMERADO.

PROBACION EN BASE AL MARCO DEL SNIP, LOS PLANES DE TRABAIO
/0 TERMINOS DE REFERENCIA EMITIDOS POR LA SUB GERENCIA DE Doc. 40 2 5.00 %
FORMULACION DE PROYECTOS.

EVALUAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS ESTUDIOS DE
PRE-INVERSION (NIVEL: PERFIL SIMPLIFICADO, PERFIL Y FACTIBILIDAD) Doc. 25 6 24,00 %
EMITIDOS POR LA SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS.

APROBAR Y DECLARAR LA VIABILIDAD EN EL MARCO DEL SNIP LOS PIP

%/ O PROGRAMAS DE INVERSION QUE FORMULE LA SUB GERENCIA DE Doc. 25 2 8.00 %

Y=\FORMULACION DE PROYECTOS.
&

;REGISTRAR EN EL BANCO DE PROYECTOS LOS PIP DECLARADOS .
>/ VIABLES cr S PP Registro 25 2 8.00%

INFORMAR A LA DGIP SOBRE LOS PIP DECLARADOS VIABLES. Doc. 25 2 8.00 %

REVISAR, EVALUAR Y EMITIR INFORMES TECNICOS EN EL MARCO DEL
SNIP, ACERCA DE LOS EXPEDIENTES TECNICOS EMITIDOS POR LA Doc. 24 3 12.50 %
W UNIDAD EJECUTORA.

ZREGISTROS EN LA FASE DE INVERSION EN EL APLICATIVO DEL BANCO Registr 2 5 —_—
/DE PROYECTOS. R oI

REVISAR LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA Y EMITIR INFORMES
TECNICOS EN BASE AL MARCO DEL SNIP, DE LOS CIERRES DE Doc. 10 = -
PROYECTOS.

REGISTRAR EN EL BANCO DE PROYECTOS EL INFORME DE CIERRE DE | i,
\ PROYECTOS (FORMATO SNIP-14). egistro . -

Y

EEMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS PIP EN CUALQUIER FASE DEL
3 b’:lao DEL PROYECTO. Doc. 25 5 20.00 %

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PIP DURANTE LA FASE DE INVERSION. Doc. 6 3 50.00 %

CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE i ,
FORMULACION DE PROYECTOS Y LA UNIDAD EJECUTORA. ater . .

TOTAL 281 34

MEMORIA ANUAL—2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 84 de 311



Actividades Mayo - Diciembre 2017

Las nuevas actividades/acciones que se detallan a continuacién se realizaron de acuerdo los

lineamientos establecidos en el siguiente marco normativo:

e Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual %
Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP) (Publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 01 de diciembre de 2016).

e ElReglamento del Decreto Legislativo N° 1252 mediante Decreto Supremo N2 027-2017-EF
el 23 de febrero de 2017). Modificado por el Decreto Supremo N° 104-2017-EF (Publicado
en el Diario Oficial "El Peruano”, el 19 de abril de 2017) y por el Decreto Supremo N° 248-
2017-EF (Publicado en el Diario Oficial "El Peruano”, el 24 de agosto de 2017).

e Directiva para la Programacion Multianual en el Marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Publicado en el Diario Oficial "El
Peruano”, el 08 de abril de 2017). Modificado por la Resolucién Directoral N2 004-2017-
EF/63.01 (Publicado en el Diario Oficial "El Peruano”, el 12 de setiembre de 2017).

e Mediante Ordenanza Municipal N.2 024-2017 de fecha 12 de diciembre se aprobd la
propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2017, y
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 30 de diciembre de 2017. En el cual se
modifican las funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.

Las nuevas actividades/acciones se detallan a continuacién en el siguiente cuadro:

CUADRO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI — 2017
(DESDE MAYO - DICIEMBRE 2017)

DE
U?;EQEA PROGRAMADO |EJECUTADO :?:f:_:‘:sg
ACTIVIDADES/ACCIONES
REALIZAR EL INVENTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA. GLe 40 L4 100%
ﬂ?ffi'f%cTUALIZAR EL INVENTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA
x{ﬁ-‘,llJNICIPALIDAD. GLB 1.00 1.00 100%
=
C f_gzﬁrhuzm EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DE PRODUCTOS E
/iNDICADORES DE RESULTADOS PREVISTOS EN EL PMI, REALIZANDO GLB 1.00 = -
'REPORTES SEMESTRALES Y ANUALES.
HACER EL DIAGNGSTICO DE BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DEL DISTRITO. aLe 0 400 A00%
’ s,
size . “RROPONER LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LA CARTERA DE
5 INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD. L8 Lap 100 100%
=1
)
EUABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA
“SMDCGAL (2019 - 2021). GLB 1.00 1.00 100%
EVALUACION Y EMISION DE INFORMES TECNICOS EN EL MARCO DE LA
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD. boc. Slie 190 100%
"&esoma Y ACTUALIZAR LA CARTERA DE INVERSIONES DE LA MDCGAL
%\FE REQUIERE) GLB 1.00 1.00 100%
\ >
=
NITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES DE LA
= 0
%ém CIPALIDAD. GLB 1.00 1.00 100%
i REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LAS OBRAS EN EJECUCION EN EL cin §
SISTEMA DE INFORMACION DE OBRAS PUBLICAS — INFOBRAS. 00 100 300%
TOTAL 69.00 68.00
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Responsable(s) de la Ejecucién 2017

e La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones en el desarrollo de las
principales acciones, actividades y metas, ha tenido como responsables de la ejecucion
2017 a los siguientes:

PERIODO (TIEMPO)
NOMBRE DEL RESPONSABLE
FECHA INICIO | FECHA CULMINACION
Ing. Roberto Luis Torres Morales 01/01/2017 06/03/2017
CPCC. Yenifer Verdnica Cacsi Mamani 07/03/2017 20/04/2017
Ing. Ana Maria Larico Larico 21/04/2017 31/12/2017

Responsable de la Ejecucidn Actual 2018

e La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones tiene como responsable para
el desarrollo de las principales acciones, actividades y metas desarrolladas, al siguiente
responsable:

NOMBRE DEL RESPONSABLE ACTUAL 2018

Ing. Ana Maria Larico Larico

Logros Obtenidos

La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones hasta abril 2017 del afio 2017
estuvo realizando las funciones establecidas en el Sistema Nacional de Inversién Publica
(SNIP), evaluando y declarando viables a 04 proyectos, los que se detallan a continuacién:

CUADRO DE PIP DECLARADOS VIABLES HASTA ABRIL 2017

Cédigo . s Fecha
Unico/SNIP Nombre del Proyecto Situacién Viabilidad

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV. EXPEDICION LIBERTADORA,

231541 | DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

VIABLE | 09/01/2017

CREACION DEL SERVICIO DE VELATORIO MUNICIPAL EN LA JUNTA VECINAL ATMAT,

2322651 | 5\STRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

VIABLE | 01/02/2017

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
3 2332016 |AVENIDA RAUL PORRAS BARRENECHEA ENTRE LA AVENIDA LOS MOLLES Y LA CALLE| VIABLE | 03/04/2017
MAYNAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
283513 |EDUCATIVA LUIS ALBERTO SANCHEZ, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN| VIABLE | 18/04/2017
LANCHIPA - TACNA - TACNA

“REALIZAR EL INVENTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”, se realizd el inventario de todos activos existentes en
el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, correspondientes a la infraestructura o
servicios publicos a cargo de la entidad.
“ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE PROYECTOS DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD”, con
f respecto a la actualizacién del inventario de la infraestructura o servicios publicos
>/ corresponderia a titular designar al responsable y en cuanto tiempo o periodo realizar dicho
e trabajo.

e “HACER EL DIAGNOSTICO DE BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DEL
DISTRITQO”, se realizé el Plan de Trabajo sobre el diagndstico de brechas para la elaboracién
del Programa Multianual de Inversiones 2019 - 2021 y se presenté a la Gerencia de
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Planeamiento y Presupuesto mediante INFORME N2 325-2017-AMLL-SGPMI-GPP-GM-
A/MDCGAL para su validacion.

e “REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LAS OBRAS EN EJECUCION EN EL SISTEMA DE
INFORMACION DE OBRAS PUBLICAS — INFOBRAS”, se realizd el registro de la obras en el
sistema Infobras conforme la entidad ejecute, sea por administracién directa, indirecta
(contrata) o por obras por impuesto.

Dificultades

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones en el desarrollo de sus principales

acciones, actividades y metas en el ejercicio 2017 ha identificado como principales dificultades

las siguientes:

e Presentacion de documentos directamente a esta Sub Gerencia sin haber informado
previamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

e Informes y documentos emitidos a nuestra Sub Gerencia sin el sustento adecuado para la
emitir opinidn técnica.

e Existe problemas en el SIGAL WEB, V-PASO (Buzdn de la Municipalidad) para el normal
funcionamiento de las operaciones y procedimientos.

e Lentitud en el tramite de los procedimientos administrativos de la municipalidad.

e Desconocimiento de los tramites administrativos de parte de las dreas usuarias de la
municipalidad.

e Demora en el trdmite administrativo por parte de las dreas involucradas en los cuadros de

necesidades.

Demora en el internamiento de todos los documentos (informes, memorando, oficios, etc)

de los afios anteriores en archivo general.

RN Cambios en el Microsoft Office de oficina repentinamente (word, excel, etc.) lo que dificulta

la emision de los documentos en la parte administrativa.

Cambios de los ambientes de las dreas involucradas en proyectos de inversién a otras

sedes, lo cual dificulta realizar las coordinaciones directamente para la programacién de

proyectos de inversidn de la Municipalidad.

Cambios repentinos de personal del drea, dejando los trabajos encomendados a cada

profesional, sin finalizar; los cuales tenian que presentarse en un plazo determinado.

Corte de luz repentinos y sin aviso, ocasionando pérdida de informacién.

Constantes cambios que se producen durante el afio, en la normativa del Sistema Nacional

de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Recomendaciones

‘La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones en el cumplimiento de sus
10 & /funciones, actividades y metas en el Ejercicio Fiscal 2017, ha visto por conveniente recomendar
~/ lo siguiente:

Debe existir mayor coordinacion entre las Unidades Orgénicas relacionadas tanto para el
tramite administrativo como para la formulacién, ejecucién y programacion de las
inversiones publicas a fin de obtener mayor eficiencia, sostenibilidad e impacto socio -
econdmico de los mismos.

Se debe tener cuidado con la documentacién que se proporciona o presta a las demds
areas, tener el foliado y la cantidad de hojas que proporcionas o prestas.

Capacitacion permanente al personal de la Municipalidad, Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones y de las diferentes unidades organicas relacionadas a inversion
publica sobre los nuevos cambios a nivel nacional del INVIERTE.PE.
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4.4. Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional

La Ley Organica de Municipalidades Ley N2 27972, sefiala que corresponde a cada Municipalidad
organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto. En tal sentido, la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa a través del Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Reglamento Interno de Concejo, ha establecido que la Gerencia de
Secretaria General e Imagen Institucional, es un érgano de apoyo a las acciones administrativas del
Concejo Municipal y de la administracion municipal de acuerdo a normas competentes; encargado
de dirigir, organizar y controlar las actividades de Imagen Institucional, administracion
documentaria, Archivo Central y de Registro Civil; depende funcionalmente del despacho de
Alcaldia y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Estd a cargo de un funcionario de confianza, denominado Secretario General, quien coordina sus
actividades con las unidades organicas a su cargo y demas dependencias de la Institucion, para un
cumplimiento eficaz de sus funciones, organicamente cuenta con las siguientes areas:

GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

EQUIPO FUNCIONAL DE
TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL

EQUIPO FUNCIONAL DE
REGISTRO CIVIL

Gerencia estuvo a cargo de:

Abog. Amador Matos Neira: Desde el 03 de Enero del 2017 hasta el 02 de Agosto del 2017.
Abog. Raul Martin Delgadillo Villaca: Mediante R.A. N° 222 - 2017 (02.08.2017) Desde el 03
de Agosto del 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017.
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e Preparar, revisar, difundiry archivar documentacién oficial para las sesiones de concejo.

e Preparar la Agenda para las Sesiones de Concejo (Ordinarias, Extraordinarias y

Solemnes).

e Redaccion final de las Disposiciones Municipales (Proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de

Concejo y Decretos de Alcaldia).

e Registrar, tramitar y notificar las Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo,

Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y Resoluciones Municipales.

e Desempefiar las funciones de Secretaria en las Sesiones de Concejo Municipal, redactar,
archivar, mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia de los

miembros de Concejo.

¢ Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo Municipal

y/o Alcaldia.

e Manejar y distribuir la documentacién, informes, despachar  documentos vy

correspondencia solicitada por los regidores de la Municipalidad.

URANTE EL ANO 2017

» Certificar y/o fedatear los diversos tipos de documentos que obran en la Municipalidad

para diversos tramites administrativos que son de su competencia.

e Coordinacion y seguimiento para la Suscripcién de Convenios Interinstitucionales.

* Atender los pedidos de informacién publica que posea o produzca la Municipalidad; a
través de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, requerimiento a las

Areas respectivas, para dar respuesta a las solicitudes, con la notificacién

correspondiente.

e Por disposicion del Presidente del Concejo (Alcalde), citar a los regidores y funcionarios a

las Sesiones de Concejo (Ordinaria y Extraordinaria).

e Coordinacion previa a las Sesiones de Concejo y durante el desarrollo de las mismas.

* Requerimiento y coordinacién con las Areas pertinentes, para la atencién de los pedidos

realizados por los regidores.

e Coordinacion para la publicacion y actualizacién de informacion en el Portal Web de la

MDCGAL.

e Atencion a los reclamos efectuados en el Libro de Reclamaciones de la Entidad.

e Tramitar la correspondencia de la Entidad, via Courier y notarial.
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NORMAS MUNICIPALES:

CUSTODIA.- Toda la documentacién se encuentra debidamente custodiada en el Archivo Central

de la Municipalidad y en los Archivos de la Gerencia de Secretarfa General e Imagen Institucional
en lo que corresponde:

L NORMAS MUNICIPALES DEL ANO 2017 ]
NORMAS MUNICIPALES TOTAL
Ordenanzas Municipales. 24
Acuerdos de Concejo. 70
Decretos de Alcaldia. 13
Resoluciones de Alcaldia. 364
Resoluciones de Gerencia Municipal. 703
L DOCUMENTOS EMITIDOS DEL ANO 2017 ]
DOCUMENTOS EMITIDOS TOTAL
Cartas 708
Cartas Circulares 01
Memorando Circular 018
Memorandos 748
Informes 1414
Informes Circulares 37
Oficios 203
Notificaciones 201

~——__Finalmente, todas las actividades de la Secretaria General, son orientadas al cumplimiento de sus
- ‘fupciones, practicando la transparencia en todos los actos de su gestién administrativa, eficiencia v

N

b1

eficacia en el cumplimiento de sus diversas funciones y acciones encomendadas con la finalidad de
. i |

+4.1. Sub Gerencia de Imagen Institucional

VISION:

%\pirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién de las acciones de relaciones publicas,
0 Sk : . - . - i . H . o .
3/protocolo e imagen institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
7 Lanchipa.

GERENBY
AOMINISTRAC
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ERENCIA
UNICIPAL

FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Subgerencia de Imagen Institucional depende jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria
General e Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular, disefar,
recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo a imagen institucional de
la MDCGAL asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién
hacia la opinién publica y a las diferentes instancias de la institucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

>
>

vV ¥V

YVVVYVYYVY

Planifica y ejecuta conferencias para la prensa.

Apoya a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional en las Sesiones de
Concejo (Ordinarias y Extraordinarias).

Responsable de las sesiones solemnes, ceremonias protocolares y actos oficiales.
Responsable de las diferentes actividades. Ejemplo: aniversario del Distrito, Dia de la
Madre, 28 de Julio, Aniversario de la Reincorporacién de Tacna, Dia del Trabajador
Municipal, Aniversario del Patrono del Distrito y de Navidad, etc.

Cobertura y difusion de las actividades institucionales.

Elaboracién de Notas de Prensa y Boletines.

Responsable de la difusion de actividades en los medios de comunicacién.

Apoya a las diferentes gerencia, sub gerencias, unidades y jefaturas de la municipalidad.
Otras que designe el jefe superior de la Gerencia de Secretaria General.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

YV VY

Convocatoria a Conferencias de Prensa

Realizacién de Ceremonias Oficiales

Elaboracién de Notas de Prensa

Elaboracién de resimenes de video de actividades diarias a las redes sociales: Facebook,
YouTube, etc.

Difusion diaria de actividades en las redes sociales de la institucion.

Cobertura y Difusién de Actividades y Eventos propios de la institucion.

Elaboracion de Revistas y/o Boletines institucionales.

Informes sobre notas periodisticas relacionadas con la Municipalidad

ACTIVIDADES CANTIDAD
Conferencias de Prensa 16
Ceremonias Oficiales 19
Notas de Prensa 351
*Notas de prensa Web 675
*Notas Redes Sociales (twitter, youtube, facebook y otros) 3225
*Videos Redes Sociales 475
Difusién de Actividades y Eventos 61
Elaboracion de revistas y/o boletines 6
Publicaciones en medios escritos gestién municipal 15

*Medios alternativos de comunicacion.
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DIFICULTADES ENCONTRADA:

» Ambientes inadecuados para el desarrollo de las labores predeterminadas.

» Falta de equipos de comunicacion y otros: Camara filmadora, Fotografica, Computadoras
de tltima generacién e impresora laser, entre otros.

» Retraso en el trdmite de los servicios y bienes requeridos por la Subgerencia de Imagen
Institucional.

» La Falta de planeamiento de actividades de otras oficinas origina la modificacién a Gltimo
momento de los planes de trabajo ya establecidos por la Subgerencia de Imagen
Institucional.

SUGERENCIAS Y/O RECOMENDACIONES:

» Mejorar las condiciones de infraestructura fisica de los ambientes.

» Adquisicion urgente de los equipos referidos para el cumplimiento con normalidad la
actividades institucionales.

» Coordinacién permanente con las &reas usuarias para la difusién oportuna de sus
actividades.

> Asignar una movilidad exclusiva para el normal desarrollo de las acciones programadas.

» Capacitar al personal en Relaciones Publicas, Gestion Administrativa y afines a las
funciones de la Sub Gerencia.

4.4.2. Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central

Responsable del Equipo Funcional:

AGALI LICENIA LINARES RODRIGUEZ

RESENA DEL AREA: EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

La ley Organica de Municipalidades en la segunda parte del Art.8 sefiala que corresponde a cada
Municipalidad organizar la administracion a las necesidades y presupuesto. En tal sentido
\Archivo Central, administra, organiza y custodia los archivos de la entidad.

A través de la Ordenanza Municipal N ® 016 — 2015 se aprueba el reglamento de Organizacién
y Funciones (R.O.F.) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa. El Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central depende
/ funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

X

o\ Con respecto a la infraestructura, debe proyectarse la construccién de material noble para
o?\ onservar y garantizar la seguridad de los documentos asi como debe de proyectarse su futura

(=2

s sistematizacion.

HBREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, en el ambito jurisdiccional del distrito, depende técnica vy
ormativamente del archivo general de la nacién y administrativamente de la Gerencia de
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La ley orgdnica de la municipalidad en la segunda parte del articulo 8 sefiala que corresponde a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto. En
tal sentido la unidad de Archivo Central, organiza administra y custodia los archivos en la
entidad.

Con respecto a la infraestructura, debe proyectarse la construccién de material noble para
conservar y garantizar la seguridad y mantenimiento de los documentos, asi como debe de
proyectarse la futura sistematizacién, utilizando herramientas que nos proporciona la
informatica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se cumplieron las siguientes actividades:

UNIDAD DE PROGRAM TRIM. EJEC TRIM. TOTAL ncﬂ'fé‘:'u';g AVANCE  DOCUMENTOS
ACTIVIDADES /

ACCIONES

1° 2° 1° o3 3¢ 4° TRIMES -
MEDIDA TRIM  TRIM b TRIM | TRIM | TRIM  TRIM EJEC Tog ANUAL % AUDITABLES

FORMULACION Y
1 | REMISION DE PLAN NFORME 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%
DE TRABAJO

ACTUALIZACION DE
2 | DOCUMENTOS DE NFORME 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0%
GESTION

ARCHIVISTICA

ORGANIZACION,
CLASIFICACION,
LAOTHAZACION DI ML 73 | 75 |74 | 73 |25 73 | 75 | 74 | 73 295 100%
VO
DYBVENTARIO

DE ARCHIVO INFORMES 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 70%

SQUEDA N°DE

INFORMES
EXTERNA POR BUSQUEDA | B3 50 | 40 | 55 | 208 | 40 48 @ | te4 0% EMITIDOS
TRANSPARENCIA
SERVICIO DE N°DE INFORMES
“iiT[BUSQUEDAINTERNO | BUSQUEDA | %0 | 100 | 80 | 75 | 335 | @3 | &5 | 63 | &7 28 S EMITIDOS
- T ECAWULACION ©
PROBUESTA PARA .
£l WAC|ON DE INFORMES 0 0 0 1 1 0 0 0 % 1 100%
{DOBUMENTOS
TN GRME ANUAL DE
- EECACION DEL
& E56 ANUAL DE INFORMES | © 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100%
el LTRABAJO
9 | EORMULACIONDEL | \eormes | o 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

ESCRIPCION OTRAS ACTIVIDADES:

Formulacion de plan anual de trabajo de érgano administrativo de archivos periodo 2018
Formulacion o propuesta para la eliminacién de documentos.

Actualizacién de documentos de gestidn archivistica.

Implementacién del Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central.
Fumigacidn de local de archivos.

Conservacion y custodia de documentos de la municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa
Seleccién de documentos.
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION:

A. RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL ANO 2017
Magali Licenia Linares Rodriguez (Enero a Diciembre del 2017)

B. RESPONSABLE ACTUAL -2018
Magali Licenia Linares Rodriguez

LOGROS OBTENIDOS

e Servicio de busqueda interno de informacién a solicitud de las Oficinas de la MDCGAL en
el afio 2017 se tiene un avance al 80% con respecto a la meta programada en el POl 2017.

e Con respecto a la Recepcion y Transferencia de documentos del afio 2017 se tiene el 50%
de avance con el respecto a la Meta Programa en el POl 2017.

e En cuanto a la Organizacidn del acervo documentario se tiene un 100% de avance con
respecto a la Meta Programada en el POI 2017.

DIFICULTADES

e El Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central, tiene como
responsabilidad resguardar y custodiar la documentacion archivistica de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin, por lo que damos a conocer, que una de las
primeras preocupaciones es el espacio reducido que tiene archivo central.

Gerﬁggn > No se cuenta con anexo en la oficina del Equipo Funcional de Tramite Documentario y
MU S

Archivo Central para poder comunicarse con las demds dreas de la MDCGAL.

Se requiere la limpieza en cada quince de cada mes del espacio asignado a nuestro
Equipo Funcional por parte dela Gerencia de mantenimiento y Servicios Publicos, la
cual estd ubicado en el Estadio Joel Gutiérrez, la cual es utilizado para resguardar el
acervo documentario.

Puesto que contamos con tres espacios reducidos y prefabricados, Dos (02) en la sede
central de la MDCGAL. (Concejo Municipal), y uno (01) en el estadio Joel Gutiérrez. Damos
como propuesta la construccién de un archivo municipal que cumpla con las normas
archivisticas para un buen desempefio del equipo funcional.

TRAMITE DOCUMENTARIO (MESA DE PARTE)

ramlte documentario es la responsable de brindar una atencion de calidad, con
S procedimientos simplificados, utilizando tecnologia de punta y sistemas de informacién que
/ facilitan y agilizan la atencién al publico, en un ambiente coémodo agradable y simple.

Finalmente la TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL CIUDADANO, mesa de partes esta
P\ovt%\destmada a implementar la simplificacién administrativa en procedimientos administrativos,
\gon la finalidad de reducir los tiempos de atencién y facilitar el acceso a los servicios, creando
Eﬁgm miecanismos de formalizacién e incrementando la interaccién de ciudadano a servidor publico,
ADMINIGTRACION /S
g ordinando, dirigiendo, controlando.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES

Se cumplieron las siguientes actividades

CUMPLI

UNIDAD DE PROGRAM TRIM, EJEC TRIM. CUMPLL  AvANCE  DOCUMENTOS
ACTIVIDADES /
ACCIONES
10 2° 30 10 2° 30 TRIMES 4
MEDIDA 1R TRIM  TRIM TRIM  TRIM  TRIM o AN EAL SeER AUDITAELES
REGEPCION )
9 | TRASFERENCIADE | INFORMES | © 0 0 10 | 10 0 0 0 5 5 50%
DOCUMENTOS
CONTROLAR LA
SALIDA Y ENTRADA % .
11 | DELOS DNI 40 | 6000 | 30705 | 000 | 52005 | g | 11303 | 9185 | 11421 | 44564 80% | SIS MODULAR
CIUDADANOS A LA
INSTALACION
RECEPCION DE EXPEDIENT - e
2 | s 2y 7000 | 7200 | 22248 | 2400 | 38848 | 7569 | 7442 | 5768 | wers | 31454 90% s
REGISTRO DE
13 | QUEJAS EN EL LIBRO | EXPERENT | 5 4 4 3 15 3 6 1 1 1 80%
DE RECLAMACIONES
REGISTRAR EL
SISTEMA DE EXPEDIENT
14 | TRAMITE LOS e 7000 | 7200 | 22248 | 2400 | 38848 | 7569 | 7442 | 6768 | s675 | 31454 90% SITRAMITE
DOCUMENTOS
RECIBIDOS

DESCRIPCION DE OTRAS ACTIVIDADES

Controlar la recepcién y revisar la correspondencia recibida
Absolver consulta de los administrados sobre tramite administrativo diversos

5“,53.35& Distribuir a las diferentes gerencias los documentos ingresados.

Orientar e informar a los administrados sobre |a situacién actual de sus expedientes.
Codificar ordenar y ordenar documentos.

e Controlar la entrada y salida de los administrados y visitantes.

Registrar en los libros de cargos los expedientes recibidos.

Otras actividades asignadas al drea.

Silvia Eugenia Flores Arocutipa, (Atencidn al Publico).
Bibiana Choque Maquera, (Mesa de Partes).
Cinthia Lisbeth Durand Cruz, (Mesa de Partes)

Lucero Yamil Quispe Salas, (Atencion al Plblico).
Cinthia Lisbeth Durand Cruz, (Mesa de Partes).
Maria Teresa Sulca Yllaquita, (Mesa de Partes).

En el control de la salida y entrada de los ciudadanos a la Institucién se llegd al 80% de
avance con respecto a la Meta Programada en el POI del 2017.

En la Recepcion de documentos del plblico usuario se llegd al 90% de avance con
respecto a la Meta Programa en el POl del 2017.
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e Con respecto al Registro de quejas en el LIBRO DE RECLAMACIONES unicamente se tuvo
el 60% de reclamos por parte del publico usuario de la Meta Programa en el POl del 2017.

DIFICULTADES

¢ Siendo TRAMITE DOCUMENTARIO (MESA DE PARTE), el 6rgano de Secretaria General e
Imagen Institucional, una de las areas mas sensibles, encargado de velar por la adecuada
gestion documental de la MDCGAL, y el trato directo con la poblacién; es asi que asumimos
el Equipo Funcional con los equipos informaticos precarios (pc de poca garantia) y
modulos que no ayudan en cumplir adecuadamente con la labor que se realiza.

RECOMENDACIONES

e El drea de mesa de parte necesita con urgencia nuevos equipos informaticos (pc) y
etiqueteras, para un mejor desempefio en los trdmites correspondientes. Ademas de un
mddulo de recepcidén que cumpla con las normas técnicas para el buen funcionamiento del
area.

4.4.3.Equipo Funcional de Registro Civil 2017

PRESENTACION

El Equipo Funcional de Registro Civil tiene por finalidad coordinar y ejecutar las actividades en
ateria registral como es la inscripcion de hechos vitales (nacimientos, matrimonios y
efunciones) y actos modificatorios al estado civil de las personas, optimizando la prestacién de
dichos servicios mediante el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes
que regulan el registro de estado civil, dentro del marco de las politicas de Estado, la
gobernabilidad de los derechos ciudadanos y de la seguridad juridica.

MISION Y VISION

VISION:

La vision del Registro Civil, ain mas alla de inscribir los actos relativos al registro de
nacimiento, reconocimiento de hijos, rectificaciones administrativas, adopcidn,
matrimonio, divorcio y defuncidn, es brindar un servicio de calidad, un servicio eficiente en
beneficio del usuario.

b. MISION:
" Croy La mision del Registro Civil, tiene el deber Institucional de inscribir los actos relativos al
estado civil de las personas, de manera permanente y obligatoria del acaecimiento y las
caracteristicas de sucesos vitales, para dar seguridad y certeza juridica del estado civil de la
persona.

(ol i
\R\\a\, Crni

que regulan el registro de estado civil, dentro del marco de las politicas de Estado, la
gobernabilidad de los derechos ciudadanos y de la seguridad juridica.
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OBIJETIVO GENERAL

Responsable final en el registro y expedicién de actas relativas al estado civil de las personas y
demas funciones encomendadas por ley al Registro Civil siempre demostrando ética y buena
moral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Posicionar al Registro Civil del Municipio de Gregorio Albarracin Lanchipa como el nimero
uno a nivel Distrital.

e Concretar los objetivos de su proyecto de Modernizacién y desarrollo.

e Brindar al publico en general asistencia social y juridica a la persona que solicite los servicios
sin distincién alguna, dando prioridad a los menores de edad, y personas de |a tercera edad y
con capacidades diferentes brinddndoles apoyo inmediato en cualquier acta o servicio que
solicite.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Durante el afio 2017 se ha realizado Inscripciones Ordinarias y Extemporaneas logrando
identificarlos otorgandole un nombre y una nacionalidad a los recién nacido de la siguiente

manera:

e Expedicidn de constancias de no inscripcion de nacimiento y 21
constancias de solteria.
Inscripciones ordinarias de nacimiento. 519
Inscripciones extemporaneas de nacimiento. 109
Expedicion de partida de nacimiento, matrimonio y defuncién. 3044
Anotaciones marginales Notariales, Judiciales, Reconocimiento y 37

Rectificaciones.

Asimismo se ha legitimado la convivencia de las parejas a través del Matrimonio Civil.

Matrimonio Civil Ordinario 121
Inscripciones de Defuncion 06
N - f’ De igual forma, se realizé campafias gratuitas para tramitar DNI, destinado a menores de edad,

adultos, y personas discapacitadas.

5, LOGROS OBTENIDOS EN LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS

(=2
=\

¢|El Equipo Funcional de Registro Civil, cumplié con los objetivos programados en lo que se
refiere a la expedicion de copias certificadas de partidas de nacimiento, defuncion y
matrimonio, logrando expedir 3,044 partidas, en lo que va del afio 2017.

S

LOGROS OBTENIDOS EN EL CAMPANAS GRATUITAS PARA TRAMITE DNI

>/Campafias gratuitas para tramite de DNI que se llevaron a cabo desde el mes de marzo del 2017
hasta el mes de diciembre del 2017.
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DIFICULTADES:

En lo que se refiere a los equipos que contamos en ésta Dependencia, se encuentran en buen
estado, lo que facilita a brindar una adecuada atencion a los usuarios en lo referente a
expediciones de copias certificadas. En cuanto al requerimiento de los administrados
relacionado a las copias certificadas, se manipulan constantemente las actas que se encuentran
en el acervo de ésta area, lo que ocasiona que se maltraten y deterioren cada vez més. De otro
lado, se presentd inconvenientes con el internet que nos proporcionan, puesto que para
realizar una inscripcion de nacimiento o de matrimonio, necesitamos que la red esté en dptimas
condiciones para emitir las ACTAS, caso contrario, con la falla del internet, se genera problemas
que perjudican al administrado y a RENIEC conjuntamente. Por otra parte, el presupuesto que
se asigno a ésta drea, fue insuficiente para cumplir con determinadas metas asignadas.

RECOMENDACIONES:

» Se recomienda que el acervo documentario de las partidas de nacimiento, matrimonio y
defuncién de ésta dependencia, se digitalicen, con el propdsito de no manipular
constantemente dichas actas, puesto que genera que éstas se maltraten.

» Se recomienda que se administre una RED PROPIA a ésta dependencia, con el propésito de
no perjudicar a los administrados con el corte o suspensién de la red que genera
inconvenientes al momento de registrar las actas de nacimiento, matrimonio y defuncién y
a consecuencia de ello, se podrian INUTILIZAR LAS ACTAS, que demandaria tiempo
considerable para poder solucionar estos trémites.

Se recomienda, se asigne al Equipo Funcional de Registro Civil, un presupuesto distinto al
que se nos viene asignando, con el propdsito de cumplir y superar las metas trazadas.
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4.5, Gerencia de Administracion
RESENA

La Gerencia de Administracion es un oOrgano de apoyo de la gestion municipal, depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y su funcién principal es la Planificacion, direccién y
coordinacion de la aplicacion y conduccion de los Sistemas administrativos, contables, financieros
y patrimoniales, asi como de los Recursos Humanos de la Municipalidad.

La Gerencia de Administracion, para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes Sub Gerencias Orgénicas:

a.
b.
c.
d.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

ERENCIA /&
UNICIPAL /&

SUB GERENCIADE |
| RECURSOS HUMANOS |

SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
LOGISTICA TESORERIA

/:\g?' 235 Memorando
/7"~ "é 044 Memorando Circular

e 113 Oficios

e (062 Cartas
206 Resoluciones de Gerencia de Administracion

INCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

/lo largo del ejercicio presupuestal 2018, se ha administrado los recursos humanos, recursos
econ6émicos, materiales y financieros, tratando de optimizar su uso para el mejor logro de la

cetancomestion municipal, entre las cuales mencionamos las siguientes:
o 6\
o G,
\°B 2\

Gerepoace 1424 Se dirigio y supervisé las diferentes actividades de los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Logistica.

Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago d remuneraciones, obligaciones
sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas correctivas oportunas frente a las

desviaciones que se presenten, emitiendo los informes correspondientes dentro del
cronograma establecido.
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3. Se superviso y evalué el Plan Anual de Contrataciones 2018 de la MDCGAL.

4. Evaluacién y supervision de los requerimientos, enmarcado en el Plan Anual de
Contrataciones.

5. Dirigir y supervisar la oportuna formulacion y presentacion de los estados financieros dando
cumplimiento con las disposiciones y plazos de los entres normativos.

6. Se superviso la realizacién del Inventario Institucional de la MDCGAL.

7. Dirigir la organizacién, actualizacién y administracion permanentemente del patrimonio de la
entidad, en conformidad a los dispositivos legales vigentes.

8. Administrar u regular la captacién y utilizacién de los recursos financieros y presupuestales,
asegurando un efectivo y 6ptimo manejo de los fondos de la MDCGAL.

9. Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente a cada uno de
los sistemas.

10. Otorgar permisos y comisiones de servicio segln los respectivos reglamentos.

11. Proveer de informacion oportunamente para el Portal de Transparencia Estdndar de la
institucion.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

Enero a Marzo 2017 - Lic. Adm. Julio Fidel Mufioz Flores
Abril a Diciembre 2017 — Abg. Luis Enrique Jiménez Quiroz

RESPONSABLE ACTUAL - 2018

Abg. Luis Enrique Jiménez Quiroz

Se reviso, evalué y validé el Manual de Procedimientos de la Gerencia de Administracion.

Se supervisé que se publique el Plan de Contrataciones en las fechas establecidas.

Se emitieron Habilitaciones de Viaticos, Encargos Internos, Licencias con Goce de Haber, entre
otras Resoluciones.

e Cumplimiento de los cronogramas de Pago correspondiente a deudas de servicios basicos,
personal, proveedores, etc.

Se presentaron los Estados Financieros trimestrales dentro de los plazos establecidos.

Se realizo los pagos de Planilla al personal nombrado, CAS y de Proyectos dentro de los plazos
establecidos.

Se tuvo a cargo las actividades por el mes de la Patria.

Se participd y apoyo en el Aniversario del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Se presentaron los Estados Financieros Trimestrales dentro de los plazos establecidos.

. Se presento Estados Financieros a la Contaduria Publica de la Nacién, correspondiente al afio
%) 2017.

' Se recomendd el cumplimiento de los cronogramas de pagos correspondientes a deudas
laborales y judiciales.

e Se coordind y supervisé la realizacion de Controles de Activos fijos y/o donados de bienes
. “"*@oo muebles, asi como equipos, maquinarias y vehiculos en general.

o0? A Wi n . . . . . ..
\°B DE- %}Se superviso la realizacion de Inventario de bienes muebles de la entidad, durante el ejercicio
GERENCIA 4

jﬁ@ 017.

ADRR

i'—.-:.:;,'. ejecutdandose desde el mes de setiembre de 2017 al mes de diciembre 2017.

e Se logrod recuperar VNR a la Empresa ELECTROSUR S.A. a favor de nuestra Entidad, por
inversiones en electrificacion.
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e Se participé en todas las actividades programadas por la MDCGAL.

e Se superviso los vencimientos de Cartas Fianzas de Fiel cumplimiento, disponiendo se proceda
a la ejecucidn de las Cartas de Garantia no renovadas.

e Se efectlo la verificacion de Conciliacién Financiera.

DIFICULTADES

e El presupuesto asignado a la Gerencia de Administracion es insuficiente para el desarrollo de
las funciones encomendadas.

e Demasiados inconvenientes con el SIAF debido a fallas en el sistema informatico.

e Falta de cumplimiento de plazos de entrega de cuadros de necesidades, acarreando retraso en
el pago por los servicios prestados.

e Falta de directivas actualizadas que regulen el procedimiento y de las valorizaciones de
consultorias y obras.

e Equipos informaticos no actualizados tecnolégicamente.

e Infraestructura inadecuada e insuficiente, que genera hacinamiento y desordenado archivo de
documentos por falta de espacio.

RECOMENDACIONES

e Que las unidades orgédnicas cumplan con los plazos establecidos en los cronogramas para la
entrega de Cuadros de Necesidades, ingresos de personal, tareos y conformidades.

e Que la Sub Gerencia de Tecnologias, Informacién y Comunicacién, implemente mejoras en el

sistema institucional para evitar cortes o paralizaciones en el SIAF.

Que se realice una mejor distribucion de los ambientes asignados a las Gerencias, Sub

Gerencias y Equipos Funcionales, a fin de optimizar los espacios asignados segun la necesidad

de cada érea.

Realizar con el apoyo de la EPS Tacna S.A. y Electrosur S.A. la revision de todas las conexiones

de agua y eléctricas que corresponden a nuestra Entidad, a fin de optimizar los pagos que se

realizan todos los meses.

Implementar directivas para el procedimiento de liquidaciones.

Actualizar directiva de habilitacién de viaticos por comisién de servicios.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos cumple con diversas funciones dentro de la organizacidn
dependiendo de su tamafio y complejidad.

equitativo, oportunidades de progreso, satisfaccion en el trabajo y una adecuada seguridad en
el mismo, cuidando el cumplimiento de sus objetivos que redundara en beneficio de la Entidad,
los trabajadores y la colectividad.
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De la misma forma permite a cada integrante lograr sus objetivos personales en la medida en
que son compatibles y coinciden con los de la Entidad. Para que la fuerza de trabajo se pueda
mantener, retener y motivar es necesario satisfacer las necesidades individuales de sus
integrantes. De otra manera es posible que la organizacion empiece a perderlos o que se
reduzcan los niveles de desempefio v satisfaccion.

La verdadera importancia de los Recursos Humanos se encuentra en su habilidad para
responder favorablemente y con voluntad a los objetivos del desempefio y las oportunidades, y
en estos esfuerzos obtener satisfaccion, tanto por cumplir con el trabajo como por encontrarse
en el ambiente del mismo. Esto requiere que gente adecuada, con la combinacién correcta de
conocimientos y habilidades, se encuentre en el lugar y en el momento adecuados para
desempefiar el trabajo necesario.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

Abog. Ruth Haydee Quispe Ticona De Rodriguez

OBJETIVO GENERAL

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el érgano de apoyo encargado de administracién el
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la busqueda del bienestar y el buen

clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia
de Recursos Humanos depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion.

N
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o 2 La Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR son
;’f;@ z\normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestion de
ENCIA
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: OBJETIVO ESPECIFICO

Programar, Organizar, Dirigir y Controlar la Administracién de Recursos Humanos de acuerdo a
las normas nacionales que rigen el sistema de personal.

ASE LEGAL

La Constitucion Politica del Pera.

Ley N2 27680, de Reforma de la Constitucion Politica del Peru, Titulo 1V, Capitulo XIV.

Ley N2 30305, de Reforma Constitucional de los Arts. 1912, 1942 y 2032 de la Constitucidn
Politica sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes.

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus Modificatarias.

Ley N2 27658, Marco de Madernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica.

. Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
ROF.

. Ley 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado mediante D.S N°048-2011-PCM
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Proponer lineamientos de politicas de personal, orientadas a lograr el 6ptimo rendimiento
y productividad del potencial humano.

Conducir el proceso de elaboracion y formulacion del Cuadro Nominativo de Personal
(CNP), Clasificador de Cargos (CC), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional), Manual de Perfil de Puestos (MPP) vy
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién con la Sub Gerencia de
Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica.

Ejecutar los desplazamientos del personal que disponga la Alta Direccidn, en el marco de la
normatividad vigente.

Organizar, administrar y mantener actualizado permanentemente el Escalafén Institucional
y legajos de personal teniendo la informacion de manera sistematizada.

Conducir los procesos de seleccion y ascensos, de conformidad con la normatividad vigente
del Sistema de Personal y conexos.

Conducir las acciones vinculadas al Programa de Bienestar Social y los servicios
complementarios de asistencia social, que se brinde a los trabajadores de la MDCGAL
desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacion e integracion.
Participar en la formulacién del presupuesto institucional, prioritariamente en lo
relacionado al presupuesto de pago de remuneraciones, pensiones, obligaciones sociales,
beneficios econdmicos, compensaciones, etc.

Elaborar las Planillas Unicas de Remuneraciones y Planillas de Pensiones y liquidacion de
los Beneficios Sociales, conforme al Calendario de Compromiso aprobado; asimismo, otras
planillas relacionados con la administracion del recurso humano en la Institucidn.

Proyectar contratos y/o resoluciones de personal, conforme a la desconcentracién de
funciones del Sistema de Personal y la delegacion de las mismas.

. Conducir y emitir informes sobre reconocimiento, declaracion y calificacion de derechos

pensionarios, conforme a la normatividad vigente.

. Conducir y ejecutar acciones administrativas, relacionadas con el otorgamiento de

beneficios sociales y subsidios, al amparo de la normatividad vigente.

. Elaborar la Planilla de Pago de Aportaciones a las Administradoras Privadas de Fondos de

Pensiones (AFP) y listados para aportaciones a otros regimenes previsionales.

. Ingresar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF los compromisos

concernientes a Personal Activo — Cesante de la MDCGAL, segun corresponda.

. Mantener actualizado el Médulo de Control de Pago de Planillas.
. Formular el Reglamento Interno de Trabajo, asi como gestionar su aprobacion y su

actualizacidn, de ser el caso, cuando se requiera.

. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.
. Formular y presentar mensualmente ante SUNAT, la Planilla Electronica PDT 601-

Remuneraciones del personal activo y cesante.

. Supervisar la ejecucién de los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad y

permanencia del personal, asi como la elaboracién del Rol del Goce Vacacional de
conformidad a las normas vigentes.

. Actuar como Secretaria de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios, en la MDCGAL, conforme a disposicién de la superioridad.

. Proveer de informacién oportunamente para el Portal de Transparencia estandar de la

institucion.

1. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el

desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones
de servicios segun los respectivos reglamentos.
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22.

23.

24.

25,

Formular, promover. Programar, dirigir programas de capacitacion y entrenamiento del
personal en concordancia con los objetivos y lineamientos de politica institucional y en
materia de gestién de riesgo de desastres.
Expedir certificados de trabajo. Constancia de trabajo, constancia de practicas pre-
profesionales, boletas de pago y otros de acuerdo a su competencia.
Velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de

personal.

Las demas funciones que le a

competencias.

PERSONAL DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

signe la Gerencia de Administracién en el ambito de sus

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CONDICION FUNCIONES INICIO
LABORAL
01 Abog. RUTH HAYDEE SUB GERENTE FUNCIONARIO  DISENAR,PLANIFICAR,DIRIGIR, 01.09.2016
QUISPE TICONA CONTROLAR, COORDINAR Y A LA FECHA
DE RODRIGUELZ, EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y
PROCESOS TECNICO DE LOS
SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS
02 Prof. CARMEN ROSA ASISTENTE D.LEG. 276 Secretaria de la Sub Gerencia de 02.05.2017
IAPANA GALLEGOS. ADMINISTRATIVO Recursos Humanos A LA FECHA
03 Elaboracion  de  planilos  de
remuneraciones régimen laboral
CPC. WALTER MARTIN ESPECIALISTA D.LEG. 1057 D.leg. 276 Dleg. 728 D.leg. 02.01.2018
JUAREZ VERA, ADMINISTRATIVO 1l 1057 CAS Funcienamiento; A LA FECHA
Subsidios
Lic. Adm. CARLOS D.LEG. 1057 Elaboracion planillas de 03.04.2014
ANTONIO CHOQUE ESPECIALISTA Construccién Civil
ANQUISE, ADMINISTRATIVO Il Elaboracion planilas  de  CAS 31.01.2018
mantenimiento
Elaboraciéon planilas de  CAS
funcionamiento
Elaboracién de Confratos de
Proyectos de Inversion y CAS
Mantenimiento.
CPC. FILOMENA ESPECIALISTA D.LEG. 276 Planilla Electronica SUNAT-PLAME 03.01.2018
MAMANI CARPIO ADMINISTRATIVO I Elaboracién AFP A LA FECHA
DE BARRIENTOS, Elaboracién de Planila  de
Practicas
Lic. MARISOL LOZA ASISTENTA D.LEG. 276 Asistenta  Social de la  Sub 08.11.2017
SARAVIA, SOCIAL Gerencia de Recursos Humanos A LA FECHA
CPC. JULIO HERNAN ASISTENTE D.LEC. 276 Encargaodo de Elaboracion de 01.06.2017
NAQUIRA GUTIERREZ, ADMINISTRATIVO Contratos D.Leg. 276 D.Leg. 1057 31.12.2017
CAS Funcionamiento, Registro vy
Archivo de los mismos,
CPC. JACQUELINE AUXILIAR D.LEG. 1057 Convocatorias CAS DL.1057 02.01.2018
SARDYS UMPIRI CUNO, ADMINISTRATIVO Il ALA FECHA
Lic. FLORINA MARILU TECNICO D.LEG. 1057 Registro reloj digital “terminal bio"  02.01.2018 A
CONDORIPAUCA, ADMINISTRATIVO | | LA FECHA
Elaboracion de memorando de
vacaciones de goce fisico
Elaboracion rol de vacaciones
Registro boletas de permisos
MERCEDES ZENOVIA D.LEG. 1057 Encargado de Elaboracion de 03/01/2018
PEREZ LIMACHE, TECNICO Contratos  D.leg. 1057 CAS A LA FECHA
ADMINISTRATIVO Il Funcionamiento.
Elaboracion de Coniratos de
Proyectos de Inversion y CAS
Mantenimiento.
ELIANA ROSA SALAS ASISTENTE ADMINIS D.LEG. 276 Encargada de Escalafén 01.03.2018
QUISPE, A LA FECHA
RONY APAIZA MAMANI, Apovo en la labores de registro y 01.09.2017
reparto de documenios de la Sub 31.01.2018
YORDAN BRANDO LOPEZ JILAJA, Gerencia 06.02.2018 A
LA FECHA
KEYKO LOURDES ESPINAL QUINONEZ, 05.01.2018 A
LA FECHA
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DOCUMENTACION ANO 2017

Recibida
ITEM DOCUMENTOS CANTIDAD
01 DOCUMENTACION REGISTRADA ANO 2017 10728
02 CARTASy OFICIOS 232
03 INFORMES T
04 INFORMES CIRCULARES 59
05 MEMORANDO 63
06 MEMORANDO CIRCULARES 27
Remitida
ITEM DOCUMENTOS CANTIDAD
01 ACTAS DE REPOSICION 005
02 CARTAS EMITIDAS 2761
02 INFORMES REMITIDOS 1818
04  INFORMES CIRCULARES 027
05 MEMORANDO REMITIDOS 426
06 MEMORANDO CIRCULARES 015
07 OFICIOS REMITIDOS 057
08 RESOLUCIONES SUB GERENCIAL 008
Procesados
CONTRATOS Y ADENDAS CANTIDAD
MODALIDAD CAS 3580
EMPLEADOS 531
PROYECTOS D.S. 005-20-PCM 1735
Art. 38 literal b
CONVENIOS Y ADENDAS 192
PRACTICANTES
TOTAL 6038
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS CANTIDAD
EXPEDlClON DE CERTIFICADOS 1,262.00

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboracién de planillas de remuneraciones del régimen laboral D.Leg. 276 y 728 del
personal permanente y contratado por funcionamiento

Elaboracion de Planillas de Dietas de Regidores

Elaboracion de Planillas de vestuario

Elaboracion de Planillas de escolaridad

Elaboracion de Planillas de Subsidios

Elaboracién de Planillas por vacaciones fisicas

Proyecciény elaboracion de planillas por compensacion de vacaciones truncas
Elaboracién y entrega de boletas de pago

Tramite de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-Pensiones

Otras labores que dispone la jefatura
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Planillas Empleados Proyectos De Inversidn- Planillas De Construccidon Civil - CAS
Mantenimiento

> Ingreso del personal nuevo en el T-Registro, aplicativo perteneciente a la SUNAT, todo esto
con el fin de mantener informado sobre la contratacién de personal que labora como
Proyectos de Inversién, CAS Mantenimiento y Obreros de Construccién Civil

»> Ingreso del personal nuevo en el Modulo SIGAL con todos los datos necesarios para su
inclusion en la Planilla de Pago, del personal que labora como Proyectista de Inversién, CAS
Mantenimiento y Obreros de Construccidn Civil

» Elaboracién de Planillas de Pago de los Empleados de Proyectos de Inversion de las
Dependencias como: Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién, Sub Gerencia de Estudios,
Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, Sub Gerencia e Programacion e Inversiones yla
Gerencia de Ingenieria, con sus respectivas boletas de pago.

> Elaboracién de las Planillas de Pago del personal que se encuentra inmerso en los diversos
Mantenimientos como son: Limpieza Publica, Seguridad Ciudadana, Parques y Jardines,
entre otros, con sus respectivas boletas de pago.

> Elaboracion de las planillas de Pago del personal que se encuentra inmerso en el Régimen
de Construccién Civil de las diversas Obras ejecutadas por la Municipalidad.

Planillas Practicantes —Plame

Elaboracion de Planilla Electrénica para la SUNAT-PLAME (haciendo cruce de informacién
Sistema de la Municipalidad SIGAL y T-Registro de la SUNAT, donde se ve las Altas y Bajas
del movimiento de personal, vacaciones y subsidios

Elaboracién AFP NET cada mes de los trabajadores que se encuentran afiliados a diferentes
AFPS.

Elaboracion de planilla de précticas vinculantes con otras &reas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria

> Elaboracion de Certificados de retencién de Sta. Categoria, segtn solicitud del trabajador.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos ha dado inicio a la clasificacién de expedientes de
" acuerdo con su formacién académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y superacidn
de competencias, constituyendo los distintos grados y niveles que pueden ir alcanzando
durante su vida laboral y que garantizan la permanencia en la carrera docente con base en la

idoneidad demostrada en su labor y permitiendo asignar el correspondiente salario
profesional.

Z\En el afio 2017 se ha logrado elaborar la programacion anual de actividades, tratando de
actualizar organizar, mantener actualizado el registro de las fichas escalonarias y llevar al
archivo de las carpetas personales de todos los servidores de la entidad.

Que, se ha dado inicio a la alimentacién de la informacién de los trabajadores régimen laboral
\D.Leg. 276 D.Leg. 728 D.Leg. 1057 CAS, Construccién Civil y Proyectos de Inversion al sistema
IGAL de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. Teniendo en un lugar seguro los archivos y
ocumentos escalonarias.

TR

De la misma forma se viene cumpliendo con la atencién de informacién requerida por la
Gerencia de Secretario General e Imagen Institucional (Ley de Transparencia); Oficina de
Control interno —Oficina de Procuraduria;
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Control De Asistencia

» Registro de huella en el reloj digital “terminal bio” al personal que ingresa a la entidad.

> Elaboracion de informe mensual de faltas y tardanzas en control de asistencia para la
elaboracién de planillas de remuneraciones del personal bajo la condicion laboral D.L. 276
Funcionamiento, D.L 728, Proyectos de Inversién, CAS D.L. 1057 y practicantes.

> Elaboracién de memorando de vacaciones de goce fisico en cumplimiento del rol de
vacaciones programadas para el afio 2016

» Registro diario de boletas de permisos para el personal en el SIGAL de los siete (07) locales
1.Local Central, 2. Local de GIO, 3. Local de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de
Proyectos (sirenas), 4. Local de la DEMUNA (Albergue), 5. Local de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico (Instituto Tecnolégico, 6. Local Palacio de la Juventud (Gerencia de
Administracion Tributaria) y 7. Cuartel de Seguridad Ciudadana.

» Archivar, registrar y distribuir documentacion de justificacion de asistencia

> Autorizar y distribuir Boletas de permiso para el personal de la Institucion.

Contratos v Certificaciones

Elaboracidn de Contratos de personal por Proyectos de Inversién
Elaboracidn de Contratos a Personal bajo del Decreto Legislativo 276
Elaboracién de Contrato a personal contratado bajo el D.Leg.1057

Apoyo en procesos de reclutamiento y seleccidn y contratacion de Personal
Elaboracion de Certificados de Trabajo requeridos

Elaborar Informes Técnicos (documentos administrativos)

Elaboracién de Convenios de Practicantes ingresantes a la MDCGAL

YVVYVYVVVY

Convocatorias CAS

El objetivo principal de la convocatoria del régimen CAS es que se pueda contratar bajo dicho
régimen mediante reglas mucho mas claras, verificables y con la mayor participacion de
postulantes, lo que garantiza un procedimiento meritocrdtico y transparente, teniendo en
cuenta los requisitos minimos, condiciones indispensables que debe reunir un postulante para
ser admitido y participar en el proceso de seleccidn. Los requisitos minimos se refieren al
cumplimiento del perfil del puesto.

Durante el afio 2017 se ha realizado 612 Procesos Convocatorias CAS DL.1057 Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios afio 2017.

Bienestar Social

Acreditacion del Personal Contratado ante Essalud, en la Oficina de Aseguramiento
Remision de la relacion de afiliados al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud,
los primeros dias de cada mes ante Essalud

Registro de Descansos Médicos, presentados por el personal que labora en la entidad

Y V¥V

}
» Tramite de Presentacion de Subsidios Econdmicos (Reembolsos) del personal que es

subsidiado por la entidad.

pagados
Seguimiento del personal accidentado, visitas domiciliarias y hospitalarias.

‘F Recojo de Cheques emitidos a favor de la entidad por concepto de reembolsos de subsidios
>
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Repuestos Judiciales

N° APELLIDOS Y NOMBRES EXPEDIENTE

01 VALENCIA RAMOS, EDWER JESUS 01181-2011-52-2301-JR-LA-02
02 BENITO COPA, EDWIN NESTOR 01609-2014-89-2301-JR-LA-01
03 RAMOS PILCO, FREDDY LUCIO 00569-2014-89-2301-JR-CI-01
04 PINELO DONOSO, JESUS ANTONIO 00588-2016-34-2301-JR-LA-02

CAPACITACIONES

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cuya obligacion es la de
brindar a sus trabajadores capacitacién preventiva, oportunay adecuada en las tareas que va a
desarrollar, teniendo en cuenta énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y la salud de
los trabajadores.

Las capacitaciones realizadas se dieron con la finalidad de transmitir conocimientos tedricos y
précticos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en el afio 2017 se ha enfocado a la Seguridad y Salud

en el Trabajo considerando que es uno de los aspectos mayor importancia en la actividad
laboral entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por
bjetivo establecer una politica de seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo una
ultura de prevencion de riesgos,

Con la unica finalidad de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad, con el
propésito de salvaguardar la seguridad y salud de los empleadores y trabajadores.

J :.‘_.:: n: >

Cumplimiento oportuno de la entrega de planillas de pago del personal D.L. 276
Funcionamiento, D.L 728, Proyectos de Inversion, CAS D.L. 1057, Proyectos de Inversion,
Construccion Civil.

Atencién oportuna de la entrega documentacion e informacion a las Dependencias de la
entidad gue lo requieran.

Continta capacitacion al personal de la entidad.

Pago en las fechas determinadas compromisos por Pactos Colectivos a favor de
agremiados de los sindicatos.

Reposicion de CUATRO (04) trabajadores, mediante la modalidad de CAS D.Leg. 1057,
mientras dure el proceso de aprobacién de documentos de gestion.

MEMORIA ANUAL - 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pdgina 108 de 311



4.5.2.Sub Gerencia de Contabilidad
BREVE RESENA

La Sub Gerencia de Contabilidad es un 6rgano de la Gerencia de Administracion, responsable de
conducir el Sistema de Contabilidad de la Municipalidad en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional de Contabilidad y de las normas y directivas que complementariamente dicte
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, orientadas a fortalecer la
administracion del sistema de contabilidad de la Municipalidad.

La funcién basica de la Sub Gerencia de Contabilidad es la de centralizar la informacion que se
origina de todas las dreas usuarias de la Municipalidad efectuando su control interno y previo
para los reconocimientos de gastos e ingresos. La informacién derivada de las areas usuarias
mediante los mecanismos administrativos originan los flujos de informacién que se centraliza
en la Integracion Contable.

PRINCIPALES ACTIVIDADES
CONTABILIZAR LAS OPERACIONES PRESUPUESTALES Y PATRIMONIALES
a. COMPROMISO CONTABLE — SIAF - SP:

Es la afectacion del Presupuesto Institucional y marca el inicio de la Ejecucién del Gasto y
su contabilizacion en el Sistema de Contabilidad Presupuestal y Cuentas de Orden; es un
acto emanado por la autoridad competente que afecta total o parcialmente las
asignaciones presupuestales, para el pago de las obligaciones contraidas de acuerdo a la
ley, contratos o convenios dentro del marco establecido por la Ley de Gestién del Estado.

El compromiso debe afectar preventivamente a la correspondiente (ESPECIFICA DE GASTO)
reduciendo su importe del saldo disponible de la asignacidon presupuestaria a través del
respectivo documento oficial.

Los compromisos se clasifican en los siguientes tipos:

¥" Compromiso Real: cuando se conoce el concepto, acreedor y monto de compromiso.

v" Compromiso Estimado: cuando no conocemos comunmente el monto del
compromiso y tenemos que estimarlo para su afectacion al calendario de
compromiso.

v" El documento fuente contable que mayormente se utiliza en esta Fase es la Orden de
Compra, Orden de Servicio, Planilla y contratos y otros sefialados anteriormente.

DEVENGADO CONTABLE:

Es la obligacién de pago que asume la unidad ejecutora, como consecuencia del respectivo
Compromiso contraido. Comprende la liquidacién, la identificacién del proveedor y la
denominacién del monto, a través del respectivo documento oficial, entre los cuales se
encuentran los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT.

En caso de bienes y servicios prestados, por haberse cumplido con los requisitos
Administrativos legales, debiendo tener la firma del Director General de Administracién o
el que haga su vez en la Orden de Compra o Servicio en sefial de autorizacion del
devengado Producido.
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En conclusion el devengado se produce cuando ha ingresado el bien al almacén y/o
servicio, el cual se ha prestado a satisfaccion, con la aprobacion expresa del Director
General de Administracion o el que haga sus veces.

En esta fase hace su ingreso en el registro de operaciones la contabilidad patrimonial
realizando asientos contables que generan la obligacién de pago.

c. GIRO CONTABLE:

Es aquella fase en la cual se emite el comprobante de pago de ingresos; es un documento
que sustenta el pago del dinero y se emite el cheque y/o carta de la orden respectiva con el
cual se da por cerrado el circuito dentro de la Unidad Ejecutora.

Contablemente se registran operaciones que significan salida de dinero en la cuenta 1101
Caja Bancos cuando las fuentes de financiamiento son diferentes a los recursos ordinarios y
cuenta 1101.12 Obligaciones de Tesoro Publico cuando la fuente de financiamiento es de
Recursos Determinados para Gobiernos Locales.

d. PAGO CONTABLE:

Se presenta esta etapa cuando hemos Comprometido, Devengado y Girado con cargo a la
fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios para Gobiernos Locales (Tesoro Publico)
y lo realiza el Banco de la Nacion, constituye en este caso la etapa final de la Ejecucion del
Gasto, en el cual el monto girado se cancela con cargo a la cuenta que el Tesoro Publico
apertura para las unidades ejecutoras en el Banco de la Nacion.

Contablemente de acuerdo a la naturaleza del egreso se afecta la contra cuenta, es decir, si
los Pagados es un gasto corriente o inversiones.

~~tiiow, FORMULAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ESTADOS PRESUPUESTALES DE PERIODICIDAD
Z\ MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Cuando se realiza mensualmente la contabilidad, cada drea mes a mes prepara sus
respectivos informes contables.

Son informes basados en la contabilidad de la Unidad Ejecutora, referidos a un periodo
determinado a través de los cuales se muestra la Situacidon Econdmica Financiera
cuantificada en términos monetarios, mostrando los valores reales, exactos y acreditables
con documento fuente, tiene por finalidad dar cuenta de la gestién al respectivo titular, al
Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad que es la Contaduria Publica de la
Nacion, asi como a la Contraloria General de la Republica y son los siguientes:

v" Balance General (EF1), muestra los saldos de los Activos, Pasivos y Patrimonio de la
Entidad en un periodo determinado.

v' Estado de Gestion (EF2), muestra la captacién de Ingresos y la Ejecucién de Gasto de
la Entidad

v' Estado de Patrimonio Neto (EF3), muestra los saldos de los afios anteriores y el
movimiento del presente ejercicio.

i
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v Estado de Flujo de Efectivo (EF4), muestra todo el movimiento en efectivo de todo el
movimiento en efectivo de todo el movimiento de operaciones, inversiones y
financiamiento que pudiera tener la MDCGAL.

b. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DECLARACION TELEMATICA (PDT):

Mensualmente se hace la liquidacién del Impuesto General a las Ventas (IGV), con respecto
de los ingresos y gastos eventualmente por concepto de reembolso del VNR y otros por
alquiler, preparando en el equipo de cdmputo, instalando el programa del PDT-621, la cual
se prepara en un USB y se presenta ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracién Tributaria (SUNAT).

Todos los meses se concilia los saldos de la cuenta Tributos por Pagar, subcuenta Cuenta
Propia, con lo que refleja en el programa PDT y lo que es el programa Sistema de
Administracién Financiera para el Sector Publico (SIAF —SP).

RESPONSABLES DE LA EJECUCION 2017

Para el Ejercicio 2017, es designado como Sub Gerente de Contabilidad el CPC Juan Carlos
Callata Vidal.

LOGROS OBTENIDOS

Se ha efectuado seis mil doscientos cincuenta y cuatro 6,254 expedientes devengados de gastos
n el ejercicio 2017 de los cuales se distribuyen de la manera siguiente:

N°® Cod. PROCESOS 2017
01 18 | Devengados con Adjudicacién sin Proceso 4 9508
02 02 | Concurso Publico 4
03 03 | Adjudicacién Directa Publica 2
o4 04 | Adjudicacion Directa Selectiva 4
05 14 | Licitacién Pdblica 21
06 33 | Régimen Especial 8
07 50 | Subasta Inversa Electronica 34
08 52 | Comparacion de Precios 14
09 54 | Adjudicacién Simplificada 103
10 00 | Otros tipos de operacion 1156
TOTAL GENERAL 6 254

EJECUCION TOTAL DE EXPEDIENTES SIAF 2017

La ejecucion de expedientes SIAF se ejecutd en una cantidad de 7,044 expedientes tal
como se detalla en el siguiente cuadro:

ITEM DEVENGADOS INGRESOS Y GASTOS CANTIDAD
01 | Fase Devengados - Ejecucion de Gastos 6,254
02 | Fase Recaudados - Ejecucidn de Ingresos 784
03 | Fase Recaudados Ingresos - Anulados 1
04 | Fase Devengados Gastos - Anulados 5

TOTAL 7,044
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Se precisa que existieron también rebajas y anulaciones tanto en los ingresos y en la
ejecuciéon de gastos, puesto que segun lo estipula el MEF, devengados que no se
ejecutaran en el ejercicio 2017 deberan ser anulados asi como los compromisos
mensuales, compromisos anuales y certificaciones.

b. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS - 2017

Se presentd la Informacién Financiera y Presupuestal al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF):

v Informacién Financiera y Presupuestal | Trimestre 2017

v Informacién Financiera y Presupuestal | Semestre 2017

v Informacion Financiera y Presupuestal lll Trimestre 2017

¥ Informacién Financiera y Presupuestal Anual 2016 (culmina en Marzo 2018).

c. REVALUACION DE ACTVOS Y TERRENOS

Seglin R.D. N° 006-2014-EF/51.01, se present6 con Oficio N° 560-2015-ALC/MDCGAL, la
carpeta conteniendo la informacién de los formatos en aplicacion Directiva 002-2014-
EF/51.01 “ Metodologia para la modificacion de la vida util de edificios, revaluacion de
edificios y terrenos, identificacién e incorporacion de edificios y terrenos en administracion
funcional y reclasificacién de propiedades de inversion en las Entidades Gubernamentales”,
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

La Sub Gerencia de Contabilidad para el normal desarrollo de sus funciones encontré las
siguientes dificultades:

Equipos de Cémputo que no cumplen las especificaciones técnicas por encontrarse
desfasados para el desarrollo del trabajo de analisis de las diversas cuentas contables para
los fines como ser: Construcciones en curso a efectos de liquidar y efectuar las rebajas
contables, conciliaciones de informacién financiera con tesoreria, etc.

Las areas usuarias no regularizan en su oportunidad informes y/o conformidades a efectos
de efectuar los devengados en su oportunidad, haciendo esto que se incremente el
volumen de informacién o que existan compromisos pendientes por devengar acumulados
de meses anteriores.

Para efectos de revisién de las Liquidaciones Financieras derivadas de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos, el uso de material de oficina (papel y toner) es
insuficiente para la derivacion de la conformidad respectiva. Se Sugiere que la Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos proporcione material de oficina por ser uso
exclusivo para la determinada drea.

2 \RECOMENDACIONES

GERYNCIA DE
RACION

e Gestionar la adquisicién de equipos informaticos necesarios para poder efectuar sin

dificultad las labores inherentes a la sub gerencia de contabilidad.

e Direccionar los recursos humanos y financieros en cuanto a los analisis de cuentas
patrimoniales de la entidad.

e Que se habilite la infraestructura adecuada a la sub gerencia de contabilidad ya que en la

actualidad el espacio reducido dificulta las labores diarias.
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4.5.3.Sub Gerencia de Logistica
RESENA

La Sub Gerencia de Logistica, es el 6rgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la
MDCGAL, asi como del almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control
Patrimonial. La Sub Gerencia de Logistica depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia
de Administracion.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, dependen de la Sub Gerencia de Logistica los
Equipos Funcionales siguientes:

a) Equipo Funcional de Adquisiciones

b) Equipo Funcional de Contrataciones

c) Equipo Funcional de Almacén

d) Equipo Funcional de Control Patrimonial

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA

EQUIPO FUNCIONAL DE | EQUIPO FUNCIONALDE ¢
ALMACEN CONTROL PATRIMONIAL |

| EQUIPO FUNCIONALDE |

EQUIPO FUNCIONAL DE |
: CONTRATACIONES

ADQUISICIONES

: Abog. Luis Enrique Jiménez Quiroz
/Mes de Agosto 2017 ! Ing® Urssula Lisseth Alvarado Ortega
Del 01 Setiembre al 31 de Diciembre 2017: Lic. Adm. Julio Fidel Mufioz Flores

Conducir las actividades de los procesos técnicos de recepcidn, registro, almacenamiento y
distribuciéon de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi como la contratacién de
bienes, servicios y obras.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de bienes, servicios y obras
de acuerdo a la prevision correspondiente de la Unidad Ejecutora.

c. Controlar que los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal
correspondiente, deberan estar comprendidos en el Presupuesto Institucional.
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d. Publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), el Plan de
Contrataciones, el cual debe ser aprobado por el Titular de la Entidad via documento
resolutivo.

e. Llevar y mantener un listado interno de proveedores, consistente en una base de datos
gque contenga la relacién de aquellos, siendo la incorporacion de proveedores discrecional
y gratuita.

f. Ejecutar y controlar las contratacién de servicio den el @mbito de su competencia, en
concordancia a los dispositivos legales vigentes

g. Revisar, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contrataciones, una vez aprobado el
Presupuesto Institucional, sujetdndose a los montos de los créditos presupuestarios
establecidos en el citado PIA

h. Procesar el registro de informacién adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios
y patrimonio realizados por la Municipalidad, en el marco del cumplimiento de sus
institucionales.

i. Verificar que las adquisiciones de los bienes y servicios sean entregados o prestados en las
fechas previstas y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y
solicitando la ejecucién de cartas fianzas de garantia, segln sea metas el caso.

j. Ingresar el SIAF los compromisos de gastos de bienes y servicios.

k. Registrar todas las contrataciones de bienes y servicios que superen el valor que establezca

la norma vigente en relacién a UIT en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y

Contrataciones del Estado (SEACE)

Remitir mensualmente a la Sub Gerencia de Imagen Institucional informacién para el Portal

de Transparencia Estandar, respecto de las contrataciones de procedimientos de seleccion

de bienes y servicios: Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacién Simplificada,

Subasta Inversa Electrdnica, Seleccidon de Consultores Individuales, Comparacion de Precios

y Contratacion Directa.

Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Seleccion de Contrataciones de la MDCGAL.

n. Participar en la elaboracion del Presupuesto Institucional.

0. Programar y ejecutar la prestacién auxiliar que requieran las diferentes dreas de la

municipalidad para realizar las reparaciones, mantenimiento de mobiliario, reparacion de

inmuebles y equipos de oficina, carpinteria, gasfiteria, electricidad y otros que garantice el
normal desarrollo de las actividades.

Supervisar la recepcién de bienes en almacén, tomando en cuenta cantidad, calidad y

especificaciones pactadas en los pedidos y contratos, mediante pruebas selectivas o

revision total de bienes por recibir.

Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formando lotes homogéneos para su

acomodo, proteccion, conservacion, localizacion y realizacion de la toma de inventario.

Programar las entregas de los bienes requeridos a las unidades orgdnicas solicitantes,

verificando que los hienes a entregar, que correspondan a lo solicitado en caracteristicas,

descripcion y empagque.

Supervisar los registros (Kardex), con el fin de tener al dia la informacidén acerca de los

movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes.

Colaborar en el levantamiento del inventario fisico general del almacén central, para fines

de control, a fin de informar a quien corresponda de los materiales deteriorados, y

existencias fisicas.

Supervisar la codificacion los materiales almacenados de acuerdo al catdlogo de

adquisiciones, bienes muebles y servicios.

Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el

desempeiio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comision de

servicio seglin los respectivos reglamentos.
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w. Supervisar la elaboracion del catdlogo de material didactico, articulos de papeleria y
oficina, manteniéndolo actualizado.

x. Otras funciones que fuere asignado el Gerente de Administracion en el ambito de su
competencia.

LOGROS OBTENIDOS
a. Se logrd publicar el Plan Anual de Contrataciones en las fechas establecidas.
b. Se participd y apoyo en el Aniversario del Distrito de Crnel. Gregorio Albarracin Lanchipa.

¢. Se participd en la validacion de la Directiva N°009-2017-MDCGAL, que norma la
Formulacién y elaboracién del Cuadro de Necesidades por parte de la Unidad Usuaria en la
Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

d. Se participé en la validacion de la Directiva N°010-2017-MDCGAL que regula la formulacion
de especificaciones técnicas para la contratacion de bienesy términos de referencia para la
contratacion de servicios en general, servicios de consultoria y ejecucion de obras.

e. Se participé en la validacién de la Directiva N°011-2017-MDCGAL formulada para normar
los procedimientos referidos a plazos internos en el marco de los contratos, actores y
responsabilidades en la ejecucién contractual.

f. Se participé en la validacion de la Directiva N°012-2017-MDCGAL establecida para la

realizaciéon de las indagaciones de mercado y la determinacion del valor estimado para

bienes y servicios de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; de esta

manera, garantizar la eficacia, eficiencia y objetividad conforme a la ley de contrataciones y

su reglamento vigente.

Se participé en la formulacion de la Directiva N°013-2017-SGL-GA-GM-A/MDCGAL, que

prescribe los lineamientos para la conformacién de los Comités de Seleccion de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, cuyo objetivo es establecer

pautas que garantice una buena seleccion de integrantes de los diferentes Comités de

Seleccién, aplicando los dispositivos legales que rigen los Procedimientos de Seleccion.

Se particip6 en la revision y validacion en el ambito de las actividades de la Sub Gerencia de

Logistica contenidas en el Manual de Procedimientos de la Gerencia de Administracion

2017, que establece los procedimientos relacionados con el cumplimiento de las funciones

asignadas en los documentos de gestidn y coadyuvar a la correcta ejecucion de las labores

encomendadas al personal en el desarrollo de sus labores funcionales; determinando los
procedimientos siguientes: Adjudicacién directa de compras menores a ocho Unidades

Impositivas Tributarias, emision de Ordenes de compra, emision de Ordenes de Servicios,

reconocimiento de deuda derivada de contrataciones de bienes y servicios, tramite del

Plan Anual de Contrataciones, Formulacién y aprobacién de expedientes de contratacidn,

convocatoria de procedimientos de seleccién, procedimiento del contrato derivado de los

procedimientos de seleccion, modificacion del contrato derivados de procedimientos de

seleccién; asimismo, se validd los procedimientos de almacén como: internamiento y

salidas de bienes, control de kardex, internamiento de materiales y/o bienes sobrantes,

alta y bajas de bienes adquiridos; en control patrimonial, se revisd procedimientos de
desplazamiento de bienes muebles, inventario de bienes muebles y de existencias.

Se remiti6 a la Superintendencia de Bienes nacionales de la Nacion, dentro de los plazos
establecidos el inventario fisico de bienes muebles correspondiente al afio 2016.

J:j Se participd en las actividades de Fiestas Patria

z/k. Se participé en actividades por el aniversario de reincorporacion de Tacna a la heredad

l.

e nacional.

Se presentd el Plan de Trabajo para realizar el Inventario de Bienes Muebles de la Entidad;
ejecutandose desde el mes de Setiembre del 2017 y culminando en el mes de diciembre
del 2017.

MEMORIA ANUAL - 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 115 de 311



m. Se logré requeriry recuperar Valores Nuevos de Reemplazo a la Empresa ELECTROSUR S.A.

a favor de nuestra Entidad, por inversiones en electrificacion.

n. Se participé en las actividades y homenajes programados por la Municipalidad.
0. Se superviso las Cartas Fianzas, ejecutando aquellas que no se renovaron en su
oportunidad.
LOGROS OBTENIDOS
UNIDAD | oo EJECUCION TRIMESTRAL JOTAL T o
CcoD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE GGG P > ) 22 | HECUTA | ")
MEDIDA TRIM. | TRIM. | TRIM. [TRIM.| PO
1 | Consolidacién de C/N Informe 1 1 0 0 1 2 200%
2 Elaboraci?n del plan anual de Informe 1 1 0 0 0 1 100%
contrataciones del estado
3 Proc.e.sos de seleccidn para bienes, Informe 48 15 17 10 6 48 100%
servicios y obras
4 | Estudio de mercado de bienes y servicios Informe 48 10 12 10 16 48 100%
5 | Ordenes de compra y servicio Documentos | 8000 1053 976 2150 | 305 4484 56%
6 | Administracién y control de almacén Informe 4 2 0 0 2 4 100%
7 Ela bor_a‘cién de contratos por proceso de Contrato 48 2 25 10 11 48 100%
seleccion
3 Elaboracion de adendas por contrato y — 15 3 1 5 4 13 87%
contratos complementarios
Elaboracién de constancias de prestacién | Constancia || 700 215 68 100 200 583 83%
Recepcién de cartas fianza Carta 12 10 4 4 3 21 175%
Informes emitidos Informe 1500 441 366 400 2583 1500 100%
R'egistrar, aFimin:tstrar, supervisar los Informe 4 1 1 1 1 4 100%
bienes patrimoniales
Elaborar lnvenfcarlg an-u'a[ de bienes T 1 0 0 0 1 1 100%
muebles de la institucion
Efectivizar la asignacion de bienes
patrlm.nmales al usu.a\ruo rgsponsable Informe 40 30 34 10 0 74 185%
(trabajadores y funcionarios de la
Municipalidad)
Remitir en Forma Ordenaday
cronolf)glcamente por cuenta.s con_t_a bles Informe 1 0 0 0 1 1 100%
de los incrementos de los activos fijos a la
SBN
Dar de alta y baja a los bienes
patrimoniales y contable de acuerdo a le
estipulado en el reglamento de la Informe 2 0 2 0 0 2 100%
comision de altas, bajas y enajenacion de
bienes (informe técnico)

/) CONCLUSIONES

Se ha logrado los objetivos del afio fiscal 2017, asignados a la Sub Gerencia de Logistica;
habiéndose logrado atender todos los requerimientos de los usuarios, por lo que no hay
Cuadro de Necesidades pendientes; en el Area de Control previo se encuentra Ordenes de
Servicio que no fueron devengadas debido a que se encuentra a la espera de una opinion
legal.

El presupuesto asignado a la Sub Gerencia de Logistica como a los Equipos Funcionales es
insuficiente para el desarrollo de las funciones encomendadas.
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e Falta entrelazar las oficinas de Recursos Humanos y Logistica para el control de personal
contratado por CAS con los proveedores de servicios especiales con un sistema integrado
de informacidn automatizado.

e Muchos inconvenientes con el SIAF debido a fallas en el sistema informatico.

e Falta de cumplimiento de plazos de entrega de cuadros de necesidades, tareos y
conformidades, lo cual no permite que se efectiien los pagos por servicios prestados
dentro de los plazos establecidos.

e Falta de directivas actualizadas que regulen el procedimiento de las liquidaciones y de las
valorizaciones de consultorias y obras.

e Falta de asignacién presupuestal a la Sub Gerencia de Logistica para el mantenimiento del
local municipal.

e Ellocal del Equipo Funcional de Control Patrimonio no cuenta con un depdsito para bienes
en transito.

e Los equipos de computo se encuentran desfasados con la nueva tecnologia; asimismo, el
Sistema de Central Telefonico se encuentra desactualizado.

e No existe un control técnico del consumo de energia eléctrica en las Plataformas del
servicio eléctrico.

e El consumo de agua potable y energia eléctrica es muy alto, no existiendo un presupuesto
adecuado para asumir dichos gastos por la entidad.

"RECOMENDACIONES

Se sugiere que las Unidades Usuarias, participen reiniciando los tramites para el
reconocimiento de deudas de pedidos que no se lograron devengar; asi como, remitir
informes de Anulacién de requerimientos cuya necesidad desaparecio.

Que, se mejore el presupuesto asignado a la Sub Gerencia de Logistica como a los Equipos
Funcionales para el desarrollo de las funciones encomendadas.

Que, la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién elabore un proyecto integrado para la
adquisicién de un sistema integrado de informacion de control de personal con control de
Ordenes de Servicio de proveedores, que incluya adquisicion de nuevos equipos
(computadoras, impresoras, escéner, fotocopiadoras)

Que la Sub Gerencia de TIC, implemente mejoras en el sistema institucional para evitar
cortes o paralizaciones en el SIAF.

Que las unidades organicas cumplan con los plazos establecidos en los cronogramas para la
entrega de Cuadros de Necesidades, ingresos de personal, tareos y conformidades.
Implementar Directivas para el Procedimiento de Liquidacionesy valorizaciones.

Asignar presupuesto exclusivo para el mantenimiento del local Municipal.

Que se realice una mejor distribucién de los ambientes asignados a los Equipos
Funcionales, a fin de optimizar los espacios asignados segun la necesidad de cada drea,
especialmente asignado un ambiente al Equipo de Control Patrimonial para bienes en
transito; asi como, mejorar los ambientes del Almacén Central de logistica.

Renovar los equipos de computos de la Sub Gerencia de Logistica.

Se sugiere que la Gerencia de Mantenimiento formule un Plan de Mantenimiento,
instalando controles electrénicos por sectores con apagados del alumbrado de formas
automdtica y sistematica, con la finalidad lograr eficiencia en el uso o consumo de Energia
eléctrica de las vias, parque y jardines del distrito; asi como para su consumo de agua.

Para atender con copias de expedientes de procedimientos de Seleccion y otros
documentos (PECOAS, Ordenes de servicio, compras) a efectos de realizar las Liguidaciones
Financieras a cargo de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos, se
sugiere que el propio usuario facilite su propio material de oficina (papel y toner).
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EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
a. RESPONSABLES

De Enero a Octubre : Jorge ZAPANA QUISPE
De Noviembre a Diciembre : Elizabeth ROJAS VALDIVIA

b. OBIJETIVO GENERAL

El Equipo Funcional de Adquisiciones es responsable de realizar los procesos técnicos para
la contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades orgénicas de la
municipalidad, menores a ocho Unidades Impositivas Tributarias de conformidad a la Ley
N° 30225 y su reglamento; asi como, a las Directivas que emita [a entidad.

c. FUNCIONES ESPECIFICAS

e Recepcion y registro de los cuadros de necesidades, conforme al procedimiento
establecido

e Realizar, distribuir y recibir las solicitudes de cotizacion de los proveedores.

e Formular, registrar y suscribir las érdenes de compra y érdenes de servicio, producto
del resultado de procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.

e Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios, el catalogo de
bienes y servicios, asi como coordinar y establecer planes de estandarizacion,
renovacién, mejora tecnolégica para la optimizacion de los resultados de bienes y
servicios de la institucion.

o Efectuar el registro mensual en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) de la informacién de todas las érdenes de compra y 6rdenes de servicio (O/Cy
0/s), debiendo observar el correlativo establecido por la entidad, de conformidad con
las directivas y comunicados emitidos por el Organismo Superior de Contrataciones del
Estado.

LOGROS OBTENIDOS

e Durante la ejecucion del ejercicio presupuestal 2017, se ha realizado las
acciones correspondientes a Giro de Ordenes de compra y servicios,
cotizaciones para la contratacion de bines y servicios, registro mensual en el
Sistema electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), de las
contrataciones de bienes y servicios por montos iguales o menores a 08 UIT,
requeridos por las unidades organicas de la Municipalidad; logrando los
siguientes resultados:

ACTIVIDADES / Acciones | UNIDAD DE ol il T | PReumentoe | Gbservacion
PTRIM. | 22 TRIM. [3° TRIM.J&° TRIM.
Quadios deNecesidades  |EXPEDIENTE[ 800 wo | w0 | wo 550 [NNGUNO  |NNGUNO
Cofizaciones EXPEDENTE| 3000 aom | 30 | 4m %500  [NNGUNO  |NINGLNO
Quadros Compardives | EXPEDIENTE| 2500 a0 | mo | B0 B0 |NNGUNO  [NNGUNO
Ordenes de Senvicio EXPEDENTE| 673 ") | 54 |NNGLNO  [NNGUNO
Ordenes de Compra EXPEDIENTE ¥2 344 37n 477 B54 NINGUNO NINGUNO
6 | Ordenes de Senvidode Afecizcién| EXPEDIENTE| D 6 5 5 % [N |NNGNO
7 | Grdenes de Comprade Afectacién | EXPEDIENTE 4 5 5 2 B NNGUNO  [NINGUND
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e. DIFICULTADES

e Los documentos recibidos se encuentran atendidos

e Equipos de Cémputo que no cumplen las especificaciones técnicas por encontrarse
desfasados para el desarrollo del trabajo de analisis de las diversas 6rdenes de Compra
y emisiones de registros de proveedores

e Las dreas usuarias no regularizan en su oportunidad informes y/o conformidades a
efectos de efectuar los compromisos y/o derivar al drea competente en su oportunidad,
haciendo esto que se incremente el volumen de informacion o que existan
compromisos en retraso por devengar acumulados de meses anteriores.

f. RECOMENDACIONES

e Gestionar la adquisicion de equipos informaticos necesarios para poder efectuar sin
dificultad las labores inherentes a la sub gerencia de contabilidad.

e Direccionar los recursos humanos y financieros en cuanto a los analisis de cuentas
patrimoniales de la entidad.

e Que se habilite la infraestructura adecuada a la sub gerencia de contabilidad ya que en
la actualidad el espacio reducido dificulta las labores diarias.

e Capacitar al personal administrativo asistente sobre la correcta elaboracion de cuadros
de necesidades y otros tramites.

e Se recomienda internar la documentacion 2015 y 2016 al Archivo Central

e Actualizar los precios del Catalogo Marco, debido a que los precios realizados en los
estudios de mercado son superiores.

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIOMES
a. RESPONSABLE

Ing. Urssula Lisseth ALVARADO ORTEGA

OBIJETIVO

Realizar los procesos técnicos para la contratacion de bienes, servicios y obras requeridos
por las unidades organicas de la municipalidad, dentro del marco establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento. El equipo Funcional de Contrataciones junto al
Area Usuaria y al Comité de Seleccién, son responsables de llevar adelante una
contratacién eficiente dentro del marco normativo aplicable.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e QOrganizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacion de bienes,
servicios y obras a través de Procedimientos de Seleccion de Contratacion Directa,
Seleccion de Consultores Individuales, Subasta Inversa Electrdnica, Adjudicacion
Simplificada, Concurso Publico y Licitacién Publica, y convenio marco.

e Administrar el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la entidad,
a través de operadores debidamente acreditados por el Organismo Superior de
Contrataciones del Estado (OSCE).

e Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las
modificaciones del PAC por la inclusion y/o exclusion de procedimientos de seleccidn.
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e Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacion y tramitar su aprobacion
ante el 6rgano correspondiente.

e Realizar indagaciones de mercado, de acuerdo a los lineamientos establecido en la Ley
de Contrataciones y su Reglamento, a fin de determinar el Valor Referencial o valor
estimado y Solicitar la disponibilidad presupuestal ante el érgano competente.

e Coordinar con el Area usuaria, la formulacién de las caracteristicas técnicas de los
bienes, servicios y obras a contratar. El drea usuaria es responsable de definir con
precisién las caracteristicas técnicas.

e Apoyar a los comités de Seleccién, en la conduccién de los Procedimientos de Seleccion.

e Formular informes técnicos producto de elevacion de observaciones, apelaciones vy
otros en el ambito de contrataciones del estado.

e Administrar la ejecucién contractual producto de los procedimientos de seleccion, en
cuanto a plazos y requisitos para la suscripcion de contratos y de érdenes de compra y
de servicios, asi como el plazo de la ejecucion contractual y la vigencia del contrato.

e Formular el calculo de penalidad en la ejecucion de la prestacion de contratos derivados
de procedimientos de seleccion.

e Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

d. LOGROS OBTENIDOS

Durante la ejecucién del ejercicio presupuestal 2017, se ha realizado las acciones
correspondientes a aprobacién de expedientes de contratacion de bienes, servicios y obras
y su respectiva publicacién de la convocatoria en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado, de acuerdo al siguiente cuadro:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2017

VERSIONES P.S. . .

RESOLUCION DE APROBACION
P.A.C. Incluidos | Excluidos

1ra. 27 RGM N° 020-2017-GM/MDCGAL

2da. 7 RGM N° 064-2017-GM/MDCGAL

3ra. 2 1 RGM N° 130-2017-GM/MDCGAL

4ta. 8 1 RGM N° 188-2017-GM/MDCGAL

Sta. 3 1 RGM N° 299-2017-GM/MDCGAL

bta. 3 1 RGM N° 409-2017-GM/MDCGAL

7ma. 3 4 RGM N° 474-2017-GM/MDCGAL

8va. 3 2 RGM N° 495-2017-GM/MDCGAL

9na. 3 RGM N° 516-2017-GM/MDCGAL

10ma. 5 RGM N° 630-2017-GM/MDCGAL

1lava 5 RGM N° 657-2017-GM/MDCGAL

TOTALES: 69 10 | Procedimientos de Seleccidn

NOTA:

P.A.C.  :Plan Anual de Contrataciones

P.S. : Procedimiento de Seleccion

Se Publicé:

42 Adjudicaciones Simplificadas.
03 Licitaciones Publicas.

08 Subastas Inversa Electrénicas
11 Comparaciones de Precios
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e. DIFICULTADES

e Durante el desarrollo de las actividades en el ejercicio presupuestal 2017, hubo
dificultades al momento de realizar la indagacién de mercado con algunos proveedores
de bienes y servicios que dilataban su respuesta a las cotizaciones remitidas.

e Las areas usuarias no elaboran sus especificaciones técnicas y/o términos de referencia
correctamente, resultando ambiguos y poco objetivos, que en algunos casos
inobservaban lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado mediante
Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

e Al momento de consignar los valores referenciales, éstos con guardan relacién con los
precios vigentes en el mercado, lo que origino que algunos requerimientos no sean
convocados por falta de disponibilidad presupuestal.

e Proveedores que no estuvieron de acuerdo con los resultados de los procedimientos de
seleccion presentaron recursos de apelacion, lo que origind retrasos en los
procedimientos de seleccion.

f. RECOMENDACIONES

e El usuario como niveles directivos que avalan el requerimiento de convocatoria de los
Procedimientos de Seleccién deberdn revisar continuamente las paginas web del OSCE,
a fin de actualizar conocimientos respecto a la normativa de contratacion vigente.

e Revisar continuamente los catdlogos de Acuerdo Marco, a fin de no incurrir en
infracciones y sanciones por errores u omisiones.

e Verificar el listado de nuevas fichas técnicas aprobadas de bienes comunes para
procedimientos de seleccién de Subasta Inversa Electronica.

e Realizar charlas informativas para las diferentes dreas usuarias respecto a formulacién
de especificaciones técnicas y términos de referencia.

EQUIPC FUNCIONAL DE ALMACEN
a. RESPONSABLE
Sra. ELIZABETH ROJAS VALDIVIA

El Equipo Funcional de Almacén es responsable de realizar los procesos técnicos para el
almacenamiento, conservacion y distribucion de los bienes adquiridos por la entidad.

e Organizar y establecer los controles de bienes y materiales mediante KARDEX valorado,
tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas legales vigentes
sobre la materia.

e Autorizar la recepcidn de bienes a almacén, verificando que cumplan con los
requerimientos técnicos minimos. Cuando los bienes adquiridos deriven de un proceso
de seleccién, se debera tramitar la conformidad correspondiente ante el area usuaria
solicitante.

e Programar y Ordenar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los
recursos materiales que requieran las dreas de la Municipalidad.

e Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer y
proponer a la Sub Gerencia de Logistica las cantidades o unidades fisicas minimas para
reposicién.
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e Elaborar, Registrar y Custodiar los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA).
o Informar a la Sub Gerencia de Logistica sobre la distribucién de los bienes.

c¢. LOGROS OBTENIDOS
Se ha efectuado las principales actividades siguientes:
e Colabord en el levantamiento del inventario fisico general del almacén central, para
fines de control e informar a quien corresponda de los materiales deteriorados vy

existencias fisicas.
e Documentacion elaborada y tramitada:

METAS LOGRADAS
ITEM ACTIVIDADES/ACCIONES , UNIDA DE CANT
MEDIDA ‘
1 LIQUIDACIONES DE ORDENES DE COMPRA DOC 1670
2 PECOSAS ( PEDIDO DE COMPROBANTE DE SALIDA ) DOC 1946
3 NEAS (NOTAS DE ENRADAS A ALMACEN) DOC 28
4 INFORMES EMITIDOS DOC 546

d. DIFICULTADES

El Equipo Funcional del Almacén para el normal desarrollo de sus funciones encontro lo
siguiente:

——\{‘R% e Se tiene materiales valorizados derivados de sobrantes de obra.
NICIPAL e Falta de Equipamiento Adecuado tales como: andamios, estanterias para la mejor
distribucion de los bienes

e Infraestructura deficiente, en el levantamiento del techado de calamina desnivelado
que sigue causando goteos.

e Carencia de software adecuado para automatizar el registro de NEAS y PECOSAS de
sobrante de obras y toma de Inventario.

e Ausencia de capacitacién para personal, que permita el crecimiento y acrecentar el
empoderamiento del mismo.

e El personal asume los gastos de movilizacién para realizar los tramites
administrativos.

RECOMENDACIONES

e Gestionar la adquisicion de equipos informaticos necesarios para poder efectuar sin
dificultad las labores inherentes al Equipo Funcional del Almacén, como es el control de
Notas de entrada al Almacén a través del SIGAL, que a la vez se tendria un mejor control
con los sobrantes de obra.

e Mejorar las condiciones de infraestructura fisica de los ambientes.

e Direccionar los recursos humanos y financieros en cuanto a los analisis de cuentas
patrimoniales de la entidad.

e Que se habilite la infraestructura adecuada a la sub gerencia de contabilidad ya que en
la actualidad el espacio reducido dificulta las labores diarias.

e Elaborar un plan de capacitacién dirigido el personal, que permita el desarrollo del
mismo, mejorando actitud, conocimiento y habilidades en las labores encomendadas,
respondiendo a las necesidades de la Institucidn
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EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
a. RESPONSABLES
Desde el mes de Enero hasta Octubre: Sra. Eva Marisol ROMERO CHURA

El mes de Noviembre: Ing®. Urssula Lisseth ALVARADO ORTEGA
El Mes de Diciembre : Sr. Victor Alipio RAMOS CONDORI

b. OBIETIVO

El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de planificar, coordinar, dirigir y
controlar las acciones de la gestion patrimonial de la municipalidad.

c. PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Tramitar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales de la
Institucion.

e Proponer proyectos de directivas, con la finalidad de optimizar el control y actividades
propias del sistema de patrimonio.

e Inventariar y patrimonizar todos los bienes muebles de la municipalidad; utilizando
adecuadamente los cédigos y nomenclaturas fijadas por las normas vigentes, los que
seradn alcanzados a la comision de inventario.

e Supervisar el proceso de control patrimonial institucional.

e Ingresar y mantener actualizada la informacion en el Sistema de Inventarios — SIMI y
remitir la informacién de bienes muebles a la SBN.

e Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y recepcion.

e Dirigir, supervisar y controlar la aplicacién de la revaluacion y depreciacion de los bienes
del activo fijo.

e Elaborar cuadros consolidados y cuadros estadisticos de depreciaciones

e Conducir y verificar las actividades de ingreso y salida de todos los bienes patrimoniales
de la MDCGAL.

e Coordinar, supervisar y ejecutar programas de control patrimonial de activos fijos
adquiridos o donados, aplicando técnicas de codificacion y valorizacion de bienes
muebles e inmuebles; asi como de equipos, maquinarias y vehiculos en general.

e Mantener en custodia el archivo de documentos que avalan las altas, bajas y
transferencias de bienes muebles con la finalidad de elaborar los correspondientes
estados financieros.

e Proponer el alta y baja de los bienes de la entidad.

e Planificar, organizar y proponer las subastas de bienes municipales.

e Cumplir con demds funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica en el ambito de
su competencia.

LOGROS OBTENIDOS

e Realizd controles de activos fijos o donados de bienes muebles; asi como, equipos
magquinarias y vehiculos en general.

e Realizé los registros de ingreso y salida de todos los bienes patrimoniales de la
MDCGAL, mediante desplazamientos interno y externo.
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e Mantener en custodia los archivos documentales que avalan las altas y bajas vy
transferencia de bienes muebles.
e Realizacion del Inventario de bienes muebles de la entidad.

e. DIFICULTADES

e Desplazamientos de bienes muebles de una oficina a otra sin comunicar al Equipo de
Control Patrimonial.

e El local del Equipo Funcional de Control Patrimonio no cuenta con un depodsito para
bienes en trénsito.

f. RECOMENDACIONES

e Disponer que todas las Gerencias notifiquen a sus dependencias que para desplazar un
bien mueble requiere comunicacién al Equipo de Control Patrimonial para el registro
respectivo.

e Asignar nuevo ambiente al Equipo Funcional de Control Patrimonial para depdsito de
bienes en transito.

4.5.4.Sub Gerencia de Tesoreria

4-% La Sub Gerencia es el Organo de Apoyo, dependiente de la Gerencia de Administracién
@encargado de programar, dirigir, coordinar, ejecutary controlar las actividades destinadas a la
= ptacién, custodia y desembolso de los recursos Financieros de la Entidad, en concordancia
$ton las Normas establecidas por el ente rector del Sistema Nacional de Tesoreria y demas
dispositivos legales.

>

Pd

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

BN La Sub Gerencia de Tesorerla de acuerdo a las actl\ndades Y accmnes de acuerdo a sus

Elaboracion de las conciliaciones bancarias mensuales
Registro de comprobantes de pago en el mddulo de registro SIAF/GL.
e Registro de los Reportes Diarios de Ingresos en el registro SIAF/GL.

Pago oportuno a Proveedores y Contratistas que ejecutaron obras en el Distrito a que
prestaron sus servicios.

Pago de Remuneraciones, CTS, gratificaciones, vacaciones, entre otras
Elaboracién de comprobantes de pago y cheques.
Elaboracién de Reportes de Ingresos por Partida Presupuestal.

v Los comprobantes de pago fueron utilizados numerados en forma correlativa. Asimismo los
comprobantes de pago girados durante el ejercicio 2017 son de 11,251, emitidos, con sus
respectivos CCl, cheques y cartas ordenes por cuenta corriente
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v" Las remuneraciones, CTS, gratificaciones, vacaciones entre otras obligaciones fueron
abonadas en las cuentas de ahorros respectivas del personal administrativo y obrero.

v" Los pagos de AFP's, tributos y aportaciones fueron cancelados con cheque dentro de los
plazos establecidos, de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Se presenté en forma oportuna los Saldos de los Libros Bancos con sus respectivas
conciliaciones bancaria

v Los ingresos recaudados durante el ejercicio 2017, fueron depositados dentro de los plazos
segun lo establecido en la Directiva de Tesoreria Nro 001-2007-EF/77.15

v Se realizd la emisién de Recibo de Ingresos, se emitieron 662 recibos en el 2017, de la misma
manera para las notas de deposito

v" Asimismo, durante el ejercicio 2017, se recibié transferencias de la Direccién Nacional de
Tesoro Publico la suma de S/.47,465,807.38.

4.5.5.Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

BREVE RESENA

La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, es el organo de apoyo,
encargado de la administracion mantenimiento y desarrollo de los sistemas de computo,
procesamiento electronico de datos, sistema de redes, soporte informéatico y aplicaciones para
cubrir las necesidades de informacién operativa y de gestidn en general de la Municipalidad

ctualmente la municipalidad cuenta con varios sistemas informaticos, a los mismos que se
rinda soporte y mantenimiento, éstos son:

-/ Sistema de Registro Civil

Sistema Catastral.

Sistema de Informacién Geo Referencial — GIS-ALMALAWARA.

- Sistema Informdtico de Gestion Tributaria Municipal - SIGTM.

Sistema Administrativo — SIGAL WEB

Otros sistemas proporcionados por el Gobierno central:

e,

6,\Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
Software Inventarlo Mobiliario Institucional — SIMI

ORTE DE HARDWARE Y SOFTWARE

Esta Sub Gerencia ha llevado a cabo el soporte y mantenimiento a los diferentes equipos con
los que cuenta la municipalidad en sus diferentes instalaciones, como son:
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Local Central
Local GIO
DEMUNA -SISFHO vy Planes Sociales
Las Sirenas - Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Proyectos
Tecnoldgico - Sub Gerencia Desarrollo Econdmico

Palacio de la Juventud - Gerencia de Administracién Tributaria

Nombre

Tipo

Ubicacién

funcién

Red C-01

Cableada

Local central

Uso de las diferentes dreas, acceso a los
sistemas informaticos e internet

Inaldmbrica

Local central

Trabajadores que posean sélo

acceso a internet

laptop,

Fibra Optica

Local central

Para comunicacién DataCenter y Gerencia
de Administracién Tributaria, acceso a los
sistemas e internet

Cableada

GIO

Uso de las diferentes areas, acceso a los
sistemas informaticos e internet

Red W-02 Inaldmbrica

GIO - Local central

Radio enlace para conectar GIO con la
central

Red W-03 Inalambrica

Instituto Pérez Gamboa -
Local central

Radio enlace para conectar el Instituto con
el local central, acceso a los sistemas
informaticos e internet

1

|/ Red W-04

Inalambrica

DEMUNA - Local central

Radio enlace para conectar a la DEMUNA
con el local central, acceso a los sistemas
informaticos e internet

Red W-05 Inalambrica

SIRENITAS - Local central

Radio enlace para conectar la Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion de Proyectos
con el local central, acceso a los sistemas
informaticos e internet

Vo

=

> Red W-06

Inaldmbrica
(]

Palacio de la Juventud -
Local central

Radio enlace para conectar la Gerencia de
Administracién Tributaria con el local
central, acceso a los sistemas informaticos
e internet

Red W-07 Inaldmbrica

Seguridad Ciudadana -
Local central

Radio enlace para conectar la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana con el local
central, acceso a los sistemas informaticos
e internet
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Soporte a usuarios por medio de la mesa de ayuda.

Mantenimiento y reparacién de equipos informaticos

Soporte software de produccién, renovacion de soporte y actualizacion SW de produccion.
Mantenimiento anual de hardware y software de sistemas de la MDCGAL.

Mantenimiento de los equipos de comunicacion.

Instalacidon del software antivirus.

Instalacién del directorio activo y usuarios de dominio.

Mantenimiento a Radio Enlaces de comunicacién con la DEMUNA

YVVVVVVVYV

RESPONSABLE DE EJECUCION - 2017
- José Luis Ponce Segura
RESPONSABLE DE EJECUCION - 2018
- José Luis Ponce Segura

LOGROS OBTENIDOS

- Mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a los equipos informaticos

- Nuevo Portal Web moderno “RESPOSIVE”, es decir, adaptable a cualquier dispositivo (celular,
Tablet, Pc, etc.)

Adecuado uso de las redes de comunicaciones

Se sistematizé el libro de visitas, para ello se desarrollé un sistema que registre a las personas
que ingresan a la Municipalidad, y asi poder disponer reportes estadisticos segun sea
necesario.

Algunos equipos estan desfasados, ya cumplieron su ciclo de vida.
*/ La distancia existente entre los locales de la MDCGAL, especificamente para el soporte al
usuario.

RECOMENDACIONES

Implementar una solucién para agilizar los trémites en mesa de partes (Kiosco Multimedia
\ Informativo), para brindar informacion en el momento a los pobladores del distrito.

| Complementar el sistema de registro de visitas, incorporando un lector de codigo de barras
¢/ para lectura de datos desde su DNI.

Interconectar los locales de la MDCGAL, usando un hilo de la Fibra Optica de las cdmaras de
seguridad ciudadana de la MDCGAL

'\\"/', )
‘~.._°"' TACNA /

Y
S
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4.6. Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia De Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los planes de
ordenamiento, demarcacién y acondicionamiento funcional territorial y desarrollo urbano, La
Gerencia De Desarrollo Urbano depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

Rorr ey

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

5ﬁlEgle. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL-DEPENDENCIA FUNCIONAL

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

“Durante el afio Fiscal 2017, se han desarrollado distintas actividades las cuales se detallan a
\

I/ Se organizo dirigié y ejecuto el Proyecto de Ordenamiento Territorial

Se otorgd certificados de pardmetros urbanisticos, resoluciones de libre disponibilidad
Aprobacién de expedientes con resoluciones

Se superviso la atencion de los tramites administrativos establecidos en el tupa.

Se superviso y monitoreo la ejecucién de los planes desarrollados por las subgerencias y
unidad organica.

Se resolvid6 en primera instancia los recursos de reconsideracién formulados por los
administrados, sobre procedimientos administrativos contemplados en el TUPA.

Se coordind con la subgerencia de Imagen Institucional la ejecucién de eventos masivos con
representantes de entidades publicas, privadas y de organizaciones sociales a fin de que los
mismos se realicen ordenadamente.

Atencion al Publico.

Elaboracion y Ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “INTEGRACION LABORAL POR EL
%\ DEL TRABAJOR EN LA MDCGAL-TACNA-2017".

| Elaboracién y Ejecucion del Plan de Trabajo denominado: META 26 “MEJORA DE LA GESTION
URBANA Y TERRITORIAL EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL ANO 2017

Los responsables de la Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes durante el Ejercicio Fiscal
2017, fueron:

v Desde el mes de Enero al 20 febrero del 2017 - ARQ. JHON SEVERINO CHAMBE QUENTA
v Desde el 21 de Febrero al 31 de Diciembre del 2017 - ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA

RESPONSABLE ACTUAL ANO 2018

v Desde el mes de Enero al 29 febrero del 2018 - ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
LOGROS OBTENIDOS

a. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — 2017

Las ACTIVIDADES Y ACCIONES ejecutadas del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) de la
Gerencia de Desarrollo Urbano durante el afio 2017 fueron las siguientes:

EJECUTADO

ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA ANO 2017
MONITOREAR LOS PROYECTOS DE HABILITACION
URBANA, SUB DIVISION, TRANSFERENCIA DE PREDIOS INFORMES 1934
ENTRE OTROS
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO Y ACTUALIACION DE ORDENANZA
LAS DIFERENTES NORMAS DE PLANEAMIENTO MUNICIPAL 4
URBANO, TRANSPORTES Y CATASTRO
DECLARACION DE IMPROCEDENCIA, APROBACION CON
RESOLUCION Y RESPUESTA DE RECURSOS RESOLUCIONES s
ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO PLANES 2

-! Se realizd inspecciones oculares a las canteras cauce de rios entre otras para verificar el
estado de la zona y acontecimientos suscitados durante el afio.

INSPECCIONES
OCULARES

l
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c. ATENCION AL PUBLICO.

Atencion de consultas realizadas por los administrados.

d. ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: META 26 “MEJORA DE

GESTION URBANA Y TERRITORIAL EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA-TACNA”

> Que, con Resolucién de Alcaldia N°013-2017-A/MDCGAL, de fecha 05 de Enero del 2017,

se designd como responsable de la meta 26 al Arg. Jhon Severino Chambe Quenta
(Gerente de Desarrollo Urbano).

bR Eio;_,%] ' s
ik "‘5 *Afto el Busn Sorviio ol Clucadano® %’ *Afo de! Buon Servicio of Giucidano” K}T-;s,‘
B . o RS S
RESOLUCION DE ALCALDIA RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 013-2017-A/MDCGAL N°® 013-2017-A/MDCGAL
Ciml. Gregosio Albarrasin L., 06 da Enero oel 360 2017 47’"'\ Crml. Gregorio Albarracin L., 06 de Enero def afio 2017.
VISTO: Ln Resclucién do Alcaldie N* D03-2017-AMOCGAL do focha 03 de Enero dal oo i {Rz%'?'EERESUELVE'
2017, Inforrn N® 022-2017-GPRADCGAL de ficha 04 do Enro del 000 2017, y; \_&_,,j?é i
CONSIDERANDO: B GARTICULO PRINERO.- DESIGNAR 3 part detafacha, ol A, Jhon Severtno Chambe Qenta

==~ tomo responsabic de ta Meta 26 “Mejora de 1a gostién urbana territorial” del Programa de
Que, Ia Municipaiidad Distrital Coronel Gregerio Albarracin Lanchips, como eria de Gobioma Inconiivos a i Mejors de 2 Gosiidn y Modeenizacibn Municipal del o 2017,
Local gomn de iuea, ca i ios Bauning do su

compatancla canfomme lo Gispanc o sricul 164° do 3 Conefiucitn Polica det Estado,
modificads per 6 anicula Grico de l Ley de Refarma Consfitusioral Ley N* 27880 y en
gonzordancis con el adiculs It dei Titulo Prefiminar de 1o Ley N° 27072 - Ley Orgénica de
Municipalidades, y nomnas concondanies,

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGHAR toma mismbs i
D pri) m’mﬂ::‘w apoye y coordinacén para la

= Arq Deysl Liz Quispo Medina.

= Am. ESe Veranica Ramcs Portoles
Qua, medianto la Ley N° 26332 y modifcatarias, se creé el Programa de Incontives 3 13 Mejors
e k3 Goutidn y Modernizacion Municips!, wl zual tiene por ebjelivea. i Mejorar foa niveies de
imcaudaciin y Iy gesiién de los il munisipaics, fofsleoicnds i estabiidnd y oficiencia an
Ia perceptibn de los mismos, 1) Mejorar |3 clesucin de proyectos da nverson pobile
considerandd los lineamienios de pafitica de mejor en o calidag dol gasto: W) Renucic 1a
dounuiricin cronica infantil en 8l pals; iv) Simpificar trdmiles generands condicwnis favarhies
pora o ciima do nagocios y pomeviends fa competividod lecal; v) Mejorar 18 provisidn de
SOMVIG0S pobicos 106aMeE preTtatos por os gobiermos loceies en el mamo de ta Ley N° 27872,
Ley Dighnics oo Municipalidades: y, W) Pravinir riesgos e deseslres.

ARTICULO TERCERD.- NOTIFICAR, s i
ry . presenty Resoluci e300D:
,, [nstarcians corespondenies contome 3 1o preseito por Ly, Jos. Iniesesadas .y g Jay

it REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Que, mudiznte Deorelo Suplemo N* J84.2016-EF, sa apubd los procedimicntos pass &l

S, cumplimizato de metas y [ asgnacitn da oz recursos dal Programa Gu Incentives @ la Mejora
% de la Geslion Municipdl del bho 2017, Estabiecidndose fa Mata 26 "Mejora de la gestién
urbana teritorial™.

Que, mediants Resatilén de Alsaldia N* CO3-2017-AMDCGAL de fecha U3 ce Encra dal afio
2017, se dasignd 8l Econ, Hermes Freddy Mamani Ramos camo Caordinodor dal Programa de
Incenives ds s Muncipalidad Distital Caronel Gregonia Albamacin Lanzhips, pam paricipor en
* ol Progroma de incartivos o la Mejors g ta Gestida y Modernizacisn Municipal del afo 2017,

‘Que, megianie Informe N° 022-2017-GPPIMDCGAL da fecha 04 de Fnero del ado 2017,
. Gerancip de ¥ 1a desighicion del ¥
Misinbros de la Meta 26 “Mejora de i3 gestidn urbana territorlal®, meia al 31 de Didembe
del wio 2017, documento en &l cupl propone al Arg. Jhon Severine Chambe Quanta como
“rusponsable da la meta en mencibn ¥ 6omo micmbeos o fa Arg. Deyei Liz Quispe Madinaya la
Arq. Elga Vertinica Ramos Portajes. .

Que, ostondo @ la prepuasta slcanzada, y al provelie de s Geiencls Municipol madiante e cual
remite ©f expedipnte para acto resclulivo; resulta pedinente proceder conforme & o solizitndo.

Por Ina conuidersciones anes wxpuesiss y on uio de las focufodes concsdigas per la
Ganslitugian Pollica dol Estada, Ley N' 27972 - Ley Orgdrica e Municipafidadas, Loy N°
27434 - Loy do Prosedimionto Administrativo General, Lay N* 28332 y modificalatias, y las
visaciones cormespondientes.

Fhgrn1 421 P eet

El Plan de Trabajo denominado: META 26 “MEJORA DE GESTION URBANA Y
TERRITORIAL EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-TACNA” fue
remitido mediante INFORME N° 276-2017-DLQM-GDU/MDCGAL, de fecha 22/01/2017,
solicitando su aprobacidn.

Dicho Plan fue aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 123-
2017-GM/MDCGAL, de fecha 03/03/2017, asignandole y habilitando la disponibilidad
presupuestal por la suma de S/. 45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil con 00/100 Soles).
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Durante la ejecucién del plan de trabajo en mencion se realizo lo siguiente:

v" Se cumplié con la actividad 1 Con Resolucién de Alcaldia N°013-2017-A/MDCGAL
donde se designd al equipo conformado por los 3 integrantes, la cual se oficid a la
direccion General de Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo el 13/03/2017.

v" Se cumplié con la actividad 2 Con la participacion del equipo técnico al taller de
capacitacion sobre la meta 26 del dia 09 de Marzo llevada a cabo en la ciudad de
Arequipa.

v" Se cumplié con la actividad 3 Con el registro y envié de informacidn del Sistema
Integral de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano (SIATDU)-Fase 01,
para lo cual se hizo conocimiento con reporte remitido con Oficio N°518-2017-
ALC/MDCGAL.

v" Se cumplié con la actividad 4 Con el envio de 2 CD con informacidn original y backup
en formato PDF del Plan Urbano, mapas e instrumentos de gestidén urbana local y la
norma que los aprueba, para lo cual se hizo conocimiento a la direccién General de
Programas y Proyectos en Vivienda y Urbanismo mediante Oficio N°604-2017-
ALC/MDCGAL de fecha 21/08/17.

v Se cumplié con la actividad 5 Con el registro y envié de informacién del Sistema
Integral de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano (SIATDU)-Fase 02,

para lo cual se hizo conocimiento con reporte remitido con Oficio N°669-2017-
ALC/MDCGAL, de fecha 30/09/17.

GERENCIA
AUNICIPAL

El plan de trabajo en mencién se cumplio al 100% segun lo estipulado en los manuales y
especificaciones.

J/ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “INTEGRACION
LABORAL POR EL DEL TRABAJOR EN LA MDCGAL-TACNA-2017".
» La Gerencia de Desarrollo Urbano remitio a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el

Plan de trabajo mediante Informe N°226-2017-DLQM-GDU/2017 de fecha 07 de Abril del
2017, en el cual solicito un monto de S/ 6 000.00 soles.
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> Dicho Plan fue aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 242-2017-
GM/MDCGAL, de fecha 25/04/2017, asignandole y habilitando la disponibilidad
presupuestal solo por la suma de S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles).
» Durante la ejecucién del plan de trabajo en mencién se realizaron los siguientes
actividades:
¥ Inscripcién de equipos participantes en las disciplinas: fulbito varones, fulbito damas,
fulbito master, véley mixto y en juegos de mesa: billar, pimpén, sapo, cubilete.

v Se superviso la participacion de todos los inscrito haciendo respetar las reglas
plateadas.

v" Serealizé la premiacién de los equipos ganadores con trofeos medallas y camisetas.

v" Se realizd la ceremonia del dia de trabajo donde se brindé un refrigerio a los
trabajadores, la cual se efectud el 28 de Abril del 2017.

DIFICULTADES.

Las dificultades y/o limitaciones encontradas durante la ejecucidn de las actividades concernientes
a ésta Gerencia fueron:

» Limitado e INSUFICIENTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacion de personal,
adquisicion de material logistico y la realizacidn eficiente de las actividades que concierne a la
Gerencia.

Falta de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

Falta de equipos de cdmputo, por lo que la subgerente a cargo tuvo que traer su laptop
personal para poder realizar los trabajos correspondientes.

Falta de una infraestructura y ambiente adecuado que permita que desarrollar las funciones
de la Gerencia con normalidad ya que se encuentra en un ambiente de drywall, que no cuenta
con la seguridad y acondicionamiento de necesario.

Mobiliario insuficiente que genera hacinamiento y desorden de archivo documentario,
provocando malestar en el personal de trabajo.

Falta de compra de licencia de autorizacién para uso de Autocad y Arcgis programa que es
esencial para las funciones diarias de la gerencia, por lo cual se nos brindé el programa
;alternativo de Briscad el cual no cumple con las exigencias del drea. Limitando las labores
realizadas, y teniendo que solicitar al personal que traigan sus laptop de uso personal que
contengan el programa de Autocad

e RECOMENDACIONES
e

2\ Asignacion de mayor DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacién de personal,

adquisicion de material logistico y la realizacion eficiente de las actividades que concierne a la
n/‘ .
Gerencia.

Asignacion de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

. > Adgquirir equipos de cémputo con el avance tecnoldgico y capacidad para guardar y realizar
-\ trabajos de programacmn que concuerne a la elaboraciéon de expedientes y tramites

dqumr la licencia del programa Autocad y Argis.

Reallzar capacitaciones al personal profesional — Administrativo de la Gerencia.

Asignar un vehiculo para el cumplimiento oportuno de las actividades asignadas, como son

inspecciones oculares y/o técnicas dentro de la Jurisdiccién del Distrito.

» Asignar una infraestructura y ambiente adecuado que permita que toda la Gerencia se
encuentre en un solo ambiente, en bienestar y mejor atencién al usuario.

Realizar mantenimiento y reparacién a los mobiliarios como son escritorios y armarios.
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4.6.1.Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL 2017

Responsable: ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA ~OCTUBRE 2016 A FEBRERO 2017
Responsable: ARQ VICTORIA DEL PILAR CHOQUE MEDINA — MARZO 2017 A MAYO 2017
Responsable: ARQ. PEDRO DONIE ALFARO CALUMANI —JUNIO 2017 A NOVIEMBRE 2017
Responsable: ARQ. DAYSI MARIA VALDEZ QUISPE DICIEMBRE- 11 ENERO 2018

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL 2018
Responsable Actual: ARQ. PEDRO DONIE ALFARO CALUMANI

RESENA

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano se encuentra ubicada actualmente en el Segundo piso de
las Instalaciones de la GIO, frente a las oficinas de las Obras, no contamos con un espacio
pertinente que permita la atencion adecuada al administrado, asi mismo es otra limitante para el
usuario que los pagos y la entrega de la documentacion se realice en el Municipio Distrital, lo cual

no permite que se puedan revisar los documentos que se presentan para poder indicar los
requisitos faltantes.

CIPALES ACTIVIVDADES DESARROLLADAS

JCIONES ESTABLECIDAS EN EL ROF:

Programar, organizar , dirigir coordinar, ejecutar supervisar las actividades vinculadas a la
elaboracidn de los Planes Urbanos y el Plan de Acondicionamiento Territorial

Planificar, organizar, dirigir, controlar el correcto uso del espacio urbano, y uso de la via
publica.

Evaluacién de los expedientes de licencia, autorizaciones y certificados.

CUADRO N°01
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

N° ORDEN |

bﬁétklpc!’on’if?"%:*’i‘:"i;<ei%i,]E‘;i:,’; e

.. & | monTO-TUPA
8.1 LICENCIA DE EDIFICACION NUEVA MODALIDAD A 94.90
8.2 LICENCIA DE EDIFICACION NUEVA MODALIDAD B 102.50
8.3 LICENCIA DE EDIFICACION NUEVA MODALIDAD C 161.10
8.4 LICENCIA DE EDIFICACION NUEVA MODALIDAD D 194.20
8.6 MODIFICACION DE PROYECTOS Y/O LICENCIA DE EDIFICACION 185.00
8.7 PRE DECLARATORIA DE EDIFICACION 101.00
8.8 CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION SIN VARIACION(A) 87.30
8.9 CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION SIN VARIACION(B,C,D) 110.60
8.10 CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION CON VARIACION(A) 86.40
S CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION CON VARIACION(B) 101.30
8.12 CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA DE EDIFICACION CON VARIACION(CyD) 158.3
8.13 ANTEPROYECTO EN CONSULTAAYB 101.30
8.14 REVALIDACION DE LICENCIA DE DEIFICACIONO HABILITACION URBANA 163.90
8.15 PRORROGA DE LICENCIA DE EDIFICACION O HABILITACION URBANA GRATUITO
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8.16  |REGULARIZACION DE LICENCIA 156.60
817  |LICENCIA DE HABILITACION URBANA MODALIDAD A 94.70
8.18  |LICENCIA DE HABILITACION URBANA MODALIDAD B 99.30
819  |LICENCIA DE HABILITACION URBANA MODALIDAD C 164.60
820 |LICENCIA DE HABILITACION URBANA MODALIDAD C (PREVIA EVALUACION ) 164.20
8.21  |LICENCIA DE HABILITACION URBANA MODALIDAD D 194.30
822 |MODIFICACION DE PROYECTOS DE HABILITACION URBANA MODALIDAD B 94.90
823  |MODIFICACION DE PROYECTOS DE HABILITACION URBANA MODALIDAD B,.Cy D 164.20
824  |MODIFICACION DE PROYECTQS DE HABILITACION URBANA MODALIDAD Cy D 194.00
8.25 |RECEPCION DE OBRAS DE HABILITACION URBANA SIN VARIACIONABC YD 114.30
8.26 |REGULARIZACION DE HABILITACIONES URBANAS 119.50
AUTORIZACION'PARA INDEPENDIZACION O PARCELACION DE TERRENOS RUSTICOS
8.27 |DENTRO DEL AREA URBANA O EXPANSION URBANA 86.30
8.28 |AUTORIZACION DE SUBDIVISION DE LOTE 166.30
8.29 |CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS 88.80
8.30 |RESOLUCION DE LIBRE DISPONIBOLIDAD DE TERRENO 44.70
AUTORIZACION TEMPORA PARA LA EXTRACCION DE MATERIALES EN
8.31  |CONSTRUCCION 183.80
832 |CONSTANCIA DE POSESION PARA SERVICIOS BASICOS DE AGUA Y LUZ 45.30
8.33  |VISACION DE PLANOS Y RESELLADO DE PLANOS 6.70
8.34  |AUTORIZACION PARA EJECUCION DE OBRA EN VIA PUBLICA- PERSONA NATURAL 37.70
AUTORIZACION PARA EJECUCION DE OBRA EN VIA PUBLICA _PERSONA JURIDICA,
Colocacién o Rehabilitacion de Redes Troncales de Agua, Desaglie, Energia Eléctrica,
8.35 |telefonia, reparacion General y Otros, 234.00
8.36 |CONFORMIDAD DE OBRAS EN VIA PUBLICA GRATUITO
8.37  |CERTIFICADC COMPATIBILIDAD DE USO 50.00

—Referente al Plan de Trabajo: “Fortalecimiento en la Fiscalizacién de Extraccién de Material en
,‘//‘. ","el Cauce del Rio del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa”

7

N

En el afio 2017 se obtuvo un total de 20 expedientes que se aprobaron conjuntamente con la
previa opinién técnica vinculante de la Autoridad Local del Agua ALA, de las cuales una
autorizacién fue otorgada a la municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, los
5 cuales han cumplido con lo establecido en la Ley N°28221, Ley que Regula el Derecho de
[ B \\_ xtraccion de los dlveos o cauces de los rios por las Municipalidades.

Q/";ﬁla autorizacion otorgada tiene una vigencia hasta obtener el volumen autorizado en un
N . . . . . e .
; } periodo de 6 meses, el cual es indicado en la autorizacién emitida por la Sub Gerencia de

Planeamiento Urbano.

Los expedientes aprobados en el afio 2017 hacen un total de 20 AUTORIZACIONES temporales

Foroon
e//_i\

Ve
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CUADRO N°01
AUTORIZACIONES REALIZADAS EN EL ANO 2017

N° ~ AUTORIZACION
AUTORIZACION NOMBRES Y APELLIDOS [ \ici0 CULMINACION
01 Sr. MIGUEL VELASQUEZ MARON 15-05-2017 15-11-2017
02 Sr. JUAN VELASQUEZ FLORES 15-05-2017 15-11-2017
03 Sr. CARLOS GREGORIO TORVISCO CORONADO 15-05-2017 15-11-2017
04 Sr. JHON PETER MAMANI MAMANI 25-05-2017 25-11-2017
05 Sr. JUAN CARLOS HUANCA MAMANI 25-05-2017 25-11-2017
06 Sr. EULOGIO HUANCA MONTOYA 07-07-2017 07-01-2018
07 Sr. JUAN DE DIOS FLORES ANAHUA 11-07-2017 11-01-2018
08 Sr. ARNOLD ANTONIO TICONA VELAZQUEZ 19-07-2017 19-01-2018
09 Municipalidad Distrital Cnel. Gregorio Albarracin L. 01-09-2017 28-02-2018
10 Sr. JUAN MARTIN TICONA ROMERO 01-09-2017 28-02-2018
11 Sr. JUAN SINTICALA CHOQUE 20-10-2017 20-04-2018
12 EMPRESA TRASPORTES SANTIAGO 07-11-2017 07-05-2018
13 Sr. JAIME ROGER CONDORI CHURA 13-11-2017 13-05-2018
14 Sr. JOSE LUIS HUANCA MAMANI 15-11-2017 15-05-2018
15 Sr. JHON PETER MAMAN| MAMAN| 22-12-2017 22-06-2018
16 Sr. LUIZ QUISPE ZAPANA 26-12-2017 26-06-2018
19 Sra. FRANCISCA ANAHUA QUISPE DE CRUZ 28-09-2017 28-03-2018
20 Sr. MIGUEL ANGEL LAQUIHUANACO CHIARELLA 29-09-2017 29-03-2018
21 Sra. JOSEFINA ZEGARRA AGUIRRE 29-09-2017 29-03-2018
22 Sra. NORMA DAMIAN LARICO 02-10-2017 02-04-2018

COMPARACION DE RECAUDACION DE LOS ANOS 2014, 2015, 2016 y 2017

'EFEE| afio 2014 se realizd 5 autorizaciones durante el afio lograndose una recaudacion total de S/.

| _5720.00 Soles.
1‘_’_/

En el afio 2015 se realizd 20 autorizaciones a personas externas y 02 a la MDCGAL por necesidad
publica lograndose una recaudacion de §/. 129,100.00 Soles.

CUADRO N°02
CUADRO COMPARATIVO DE LAS RECAUDACION Y NUMERO DE EXPEDIENTE DEL

W B" ANO 2014,2015. 2016 Y 2017

GERENCIADE

b;
Hvarv O“‘D
S

\,N

2014 2015 2016 2017

S 27 RECAUDACION POR

EXTRACCION DE MATERIAL DE S/.3,720.00 8/.129,100.00 S/.139, 735.00 S/. 160 423.25
CONSTRUCCION
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RECAUDACION

La recaudacién por extraccion de Material no Metdlico es a través de dos clasificadores como son
Material Preparado y Material Sin Preparar, siendo los cobro de s/. 3.25 y s/. 5.42 soles
respectivamente, asi lo establece la Ordenanza Municipal N°07-2015 de fecha 30-06-15

Que el afio 2015 y 2016 se procedié al otorgamiento de un promedio 22 autorizaciones de los
cuales la autorizacion indica la formalizacion de las mismas,_siendo dos de ellas la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

La extraccion del material Preparado durante el afio 2017 es de 29, 298.57 m3, recauddndose un
total de 5/.158,798.25 soles. (Ver cuadro 03)

La extraccidén del material No Preparado durante el giio 2017 es de 500.00 m3, recauddndose un
total de S/. 1,625.00 soles. (Ver cuadro 03),

CUADRO N°03
RECAUDACION DE LAS AUTORIZACIONES OTORGADAS EN ANO 2016 o 2017
PRECIO
CLASIFICADORES POR M3 M3 SUB TOTAL TOTAL
MATERIAL PREPARADO 8/.5.00 20,807.00 104,035.00
S/, 139, 735.00
MATERIAL SIN PREPARAR 8/.3.00 11,900.00 35,700.00
MATERIAL PREPARADO 8/.5.42 29,298.57 158,798.25
S1. 160, 423.25
MATERIAL SIN PREPARAR S.3.25 500.00 1,625.00

No estd incluido el cobro por la inspeccién técnica.

o5 ~Respecto al Plan de Trabajo: “Beneficio Administrativo para la Regularizacién de Licencia de
_Edﬁlcacmn

,/Bu'rante el 2017, la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, ha recepcionado mayor nimero de

S expedlentes de Licencias de Construccién en las modalidades A, B, Cy D, a comparacién de los
afios anteriores.

:Nﬂ JMERO DE EXPEDIENTES INGRESADOS:

MESES - ANO 2017 TOTAL
/ ACTIVIDADES /ACCIONES :

oA Ene-feb-mar | Abr-may-jun Jul-ago-set Oct-nov-dic
=TLICENCIA DE EDIFICACION MOD. "A" 50 40 80 40 190
LICENCIA DE EDIFICACION MOD, ‘B’ 17 19 50 35 121
LICENCIA DE EDIFICACION MOD. 'C’ 11 10 09 10 40
/ /_\‘E,techm DE EDIFICACION MOD. ‘D" 00 00 00 03 03
R @ULARIZACION DE LICENCIA 21 70 71 70 232
ihgg}rcm PARA MOD. Y AMPLIACION 04 04 03 02 13
_ xgmcm PARA DEMOLICION 01 00 00 04 05
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RECAUDACION POR LICENCIA DE EDIFICACION Y REGULARIZACION

Segln los reportes de recaudacion de licencias de edificacion y regularizacion el monto recaudado es de S/.
179,475.70 (CIENTO SETENTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 70/100 soles)
en el afio 2017.

ACTIVIDADES /ACCIONES : ~ MONTOS/.

DERECHO DE TRAMITE ADMINISTRATIVO 75,591.30
VERIFICACION TECNICA 103,884.40
TOTAL 179,475.70

Respecto al Plan de Trabajo: “Fortalecimiento al Control Urbano en el Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa — Tacna”

El Plan de trabajo: “Fortalecimiento al Control Urbano en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa” se formulé bajo el presupuesto de un total de S/.160,804.67 nuevos soles para el
cumplimento de las metas durante el afio 2017, pero solo se aprobé y asimismo se asignd un total
de S/. 100, 000.00 nuevos soles para el afio 2017, generando un desbalance al momento de
realizar el requerimiento de personal y compra de equipos.

GRNL

plan de control urbano desde el mes de febrero hasta el mes de Diciembre del afio 2017 realizo
&,

N
% recaudacién de S/. 212, 910.62 Soles.

e el mes de Septiembre del 2017 hasta el mes de noviembre del afio 2017, se derivaron 61

“expedientes a la Unidad de Ejecucién Coactiva, los cuales equivale a un monto de §/. 515,322.58
Nuevos Soles

MULTAS POR REGULARIZACION 2017
N° ADMINISTRADO 4 N° DE RECIBO FECHADE PAGD]- |1 21 O.PAGADO POR
. ; REGULARIZAR
1 [MARYGRE KARENINA ESCOBAR CHAMORRO 3300283500 23 de marzo de 2017 S/.3'815.47
2 |FLORO LAURO MAMANI QUISPE 3300280645 |27 de febrero de 2017 5/.528.90
3 [TEODORA ANDREA BAUTISTA CUELLO 3300281596 8 de marzo de 2017 S/.382.12
4 |MARTIN FAVIO CURO MAQUERA 3300282062 14 de marzo de 2017 $/.2'762.15
5 |GENARO JORGE VASQUEZ VASQUEZ 3300281551 7 de marzo de 2017 S/.3'608.64
6 |BERTHA ALCAZAR MOSCOS0 3300288148 24 de enero de 2017 S/.1'752.70
E 7 |ELBA GLADYS ORIHUELA MORALES 3300282701 17 de marzo de 2017 S/.1'655.24
E 1
\%\) ADMI /s =! 8 |ADOLFO FERNANDO MAMANI CCUS| 3300281883 13 de marzo de 2017 S/.476.17
%, Ny
{&‘QM 9 |BENJAMIN ROQUE ESTRADA 3300285626 3 de abril de 2017 5/.1166.53
10 |EMILIANO QUISPE PALOMINO 3300288727 27 de abril de 2017 S/.13,525.92
L11 LUCIO ALEJANDRO MAQUERA LLANQUE 3300282502 16 de marzo de 2017 $/.2'022.74
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12 |DANIEL AUGUSTOQ DE LA VEGA MURILLO 3300283285 22 de marzo de 2017 $/.1°205.02
13 |MARIA ELENA CANAHUIRI SAMADOR 3300292382 S de junio de 2017 S/.542.93
14 [ELISBAN ALFARO ADUVIRI 3300286091 5 de abril de 2017 S/.1°570.12
15 |GUILLERMO JAIME CENTELLA VILDOSO 3300294280 23 de junio de 2017 $/.1,624.29
16 |DANIEL FELIPE VELASCO SANCA 3300296030 12 de julio de 2017 S/.2,054.11
17 [JUSTO ANTONIO QUISPE PRIETO 3300290944 23 de mayo de 2017 S/.2,485.29
18 [TIMOTEQ ALVARES SIGUEIRO 3300292216 2 de junio de 2017 S/.1,367.37
19 [RENZO LUIS ANTONIO BACIGALUPQ LIENDO 3300291370 25 de mayo de 2017 S/.2,906.25
20 |BEATRIZ CONTRERAS TORRES 3300289304 4 de mayo de 2017 S/. 773.05
21 |PASTORA PARI SEGALES DE VASQUEZ 3300292219 2 de junio de 2017 S/.1,542.15
22 [CESAR AGUSTO LIMACHE ORTIGOSO 3300298330 26 de julio de 2017 S/.1,329.08
23 |GREGORIO EMILIO CRUZ CONDORI 3300290013 12 de mayo de 2017 S/.2,932.99
24 |FILOMENO VIRGILIO CONDE LUCERO 3300288746 28 de abril de 2017 S/.701.76
25 |[BENJAMIN JARA AGAMA 3300290823 22 de mayo de 2017 5/.968.87
26 |LUCILA FRESIA LIMACHE JAPURA DE ARCE 3300291543 29 de mayo de 2017 S/. 1,640.60
27 |FLAMINIA FIORELLA CASAVERDE MENDOZA 3300294862 3 de julio de 2017 S/.701.37
28 3300278459 8 de febrero de 2017 S/.1,621.47
29 |ALBERTO MAMANI CANAHUIRI 3300281345 6 de marzo de 2017 S/.3,242.94
30 3300286334 7 de abril de 2017 S/.3,242.94
31 |DORA JUANA SALAS YANA 3300291227 24 de mayo de 2017 S/.1,628.78
32 |GLADYS RITA HERRERA ARAPA 3300299304 2 de agosto de 2017 S/.1,107.31
33 [DUWERLY CALLO TICONA 3300295994 12 de Julio del 2017 S/.997.85
34 |BACILIA SEGUNDA PAYE HUALLPA 3300291384 25 de mayo de 2017 S/.3,484.88
DIRECCION DE LA RED ASISTENCIAL Essalud - 3300286822 11 de abril de 2017 S/.29,114.54
35 [TACNA
36 |VALENTINA APAZA CONDORI 3300295150 04 de Julio del 2017 S/. 4,350.46
37 3300300282 14 de Agosto del 2017 S/.1,144.31
I\ 35 [TOMASA ZAPANA ZAPANA 3300302601 | % Szgi?bre del 5/.2,288.63
5\
; gLsg 3300304818 16 de octubre de 2017 S/.2,288.60
74
=% 40 [DEIVITH MUSAJA VIZCARRA 3300293295 13 de junio de 2017 S/.600.13
41 3300292353 S de junio de 2017 S/.5,615.72
DOMINGO REYNALDO URETA PANTIGOZO
42 33300296445 17 de julio de 2017 S/.4,211.79

MEMORIA ANUAL - 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacidn Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pdgina 138 de 311



43 |EDILBERTO ELMER HERRERA ARAPA 3300293746 19 de junio de 2017 S/.2,720.48

24 |ARALI IVENKA MITA CHIQUE 3300293916 | 20 de junio de 2017 5/.433.24
25 [JUANA COLQUEHUANCA DE BONIFACIO 3300201472 | 29 de mayo de 2017 S/.1,243.63
26 [MARITZA QUISPE MAMANI 3300293364 | 14 de junio de 2017 S/. 646.28
47 |DANIEL MAMANI LLANQUE 3300293065 | 12 de junio de 2017 S/.2,424.88
48 [NADIA YACQUILINI AVENDANO APAZA 3300293367 | 14 de junio de 2017 S/.3,334.67
VICI 7 de septiembre de
RECAUDACIONES, NEGOCIACIONES Y SERVICIOS 200309161 & septiem PR
49 [sAC. 2017
50 3300293576 | 16 de junio de 2017 5/.4,004.88
BERTHA LOURDES LUQUE TAPIA
51 3300295953 12 de julio de 2017 5/.2,669.92
52 [MARGARITA CABALLERO CHAMBILLA 3300205291 | 06 de Julio del 2017 5/. 880.82
53 |DIANA CECILIA JARA QUISPE 3300208238 | 26 de Julio del 2017 S/.2,262.94
54 |ADALBERTO VILCANQUI BERRIOS 3300294400 5 de junio de 2017 5/.1,309.69
55 [MAGALY GENOVEVA YSLA TARAZONA 3300296570 | 17 de Julio del 2017 S/.9,663.35
3300276744 | 17 de enero de 2017 5/.4,119.40
R SERGIO CARDENAS CHAMBI
Ig«éi 3300293673 | 19 de junio de 2017 5/.8,238.80
= NEI
ICIPAL
s CORNELIA HUANCA PAURO 3300296005 5/.292.49
13 de septiembre de
LILY AMPARO CUARITE MANRIQUE DE CORDOVA 3300302516 2”0’17 $/.8,602.37
XIMENA DEL CARMEN JIMENEZ GALLEGOS 3300300753 |18 de Agosto del 2017 5/.2,338.09
GEOVANNA MONICA GOMEZ RAMOS 3300299421 |03 de Agosto del 2017 5/.4,653.36
GRACIELA PINO VILLANUEVA 3300299355 |02 de Agosto del 2017 5/.1,125.05
KARINA QUISPE AYCA 3300300757 |18 de Agosto del 2017 5/.8,774.38
PERCY LUIS POMA TITO 24/08/2017 |24 de Agosto del 2017 S/. 4,995.98
JAVIER ENRIQUE MARTINEZ TOLEDO 3300301445 | 29 d Agosto del 2017 5/.587.44
MARIBEL PILAR QUISPE QUENAYA 3300301886 | °*%° Szt{;ir:bre del S/.1,771.28
MIGUEL ANGEL RAMOS CARARI 100303672 | 25 9e Se;;f:bre s 5/.1,540.56
EDGARDO ROMAN BERROSPI ZAMBRANO 3300301130 |23 de Agosto del 2017 S/.1,123.24
RUTH OTILIA RODRIGUEZ CARRASCO 3300308342 | 22%€ ";;'f;"bre de $/.776.20
29 de septiembre de
JUANA CURO MAMANI 3300303709 3 $/.525.56
2017
71 [SATURNINA QUENAYA LAYME 3300303895 | 3 de octubre de 2017 5/, 1,900.90
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72 |PEPE RUFINO ZERPA 3300304042 4 de octubre de 2017 S/.206.50

30 de noviembre de

CARMEN ROSA VALDIVIA RAMOS 3300308722 §/.2,230.20
73 2017
29 de diciembre del
TEODORA MAMANI VILCANQUI 3300315424 S/.3,198
74 2017
30 de noviembre del
MARGARITA ADUVIRI 3300308612 S/.43.70
75 2017
29 de noviembre del
DIGNA EMERITA VELASQUEZ URBINA 3300308612 S/.704.90
76 2017
21 de diciembre del
CIPRIANO JIMENEZ GUTIERREZ 3300312168 S/. 740.62
77 2017
26 de diciembre del
ISABEL RUTH BERRIOS ARCE 3300313463 S/. 648.80
78 2017
21 de diciembre del
LUIS ALBERTO VILCA CONDORI 3300312161 S/.1,783
79 2017
13 de diciembre del
LOLA OLGA CANQUE NINA 3300310271 S/. 2565,24
80 2017
14 de diciembre del
HIRMA QUISPE MAQUERA 3300310450 & diciem 5/.459.91
81 2017
15 de diciembre del
2 GRACIELA MARIBEL ALVARADO SUCAPUCA 3300310822 2017 S/.1,610.70
26 de diciembre del
MARGARITA ARO CHINO 3300313240 S/. 2,054.70
83 2017
TOTAL RECAUDADO §/.201,397.01

AUTORIZACIONES DE USO DE LA VIA FUBLICA - 2077

Ne ADMINISTRADO NRO RECIBO M;:STDR;EEEEE%IE%N MONTO S/,
1 [ERNESTO CHIQUI RAMIREZ 3300278237 FEBRERO §7. 18.00
2 |TIMOTEO FELICIANO REBOLLO HUWPRT | 3300278577 FEBRERO §3770
3 [MARCO ANTONIO CONDORT VAMAN] 33278631 FEBRERO 51,5400
4 [OSWALDO ADRIAN VARGAS PAREDES 3300278738 FEBRERO ST, 126,00
5 |CEESTING BARRIENTOS FLORES 35275605 FEBRERO 57,5000
5 |GRACIANO SARMIENTO CHACHAQUE 330027943 FEBRERO S7.54.00
7 [MERCEDES LIVIACH OREJA 3300280193 FEBRERO §7.162.00
8 |ALBERTO CHANBILLA MURILLO 3300280267 FEBRERO §7.36.00
3| JULIA MAMANT MAVAN] 3300280547 FEBRERO S7.36.00

10 |RENAN RAFAEL ZAPATA CHIRE 3300280456 FEBRERO §7.36.00
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11 [EDUARDO DANIEL SAMUEL MEDINA CUST | 3300280517 FEBRERO $7.36.00
12 [ALBINO ICHUTA QUISPE 3300280451 FEBRERO §.35.00
13 |EDER REYNALDO OSNAYO RAMOS 3300280607 FEBRERO §7.36.00
14 |ELENA CELSA MAGUERA CHALLO 3300280670 FEBRERO §1.50.00
15 [OSWALDO ADRIAN VARGAS PAREDES 3300280660 FEBRERO S7108.00
16 | ANTONIO CALAVILLE CONDORI 3300280812 WARZO §7.18.00
17 [JUAN MANZANO CASIMIRO 3300280776 MARZO §7.90.00
18 [MIRIAM IVONNE SANCHEZ MANIAN] 3300281013 MARZO S1.36.00
o ;ﬂﬁ%&fﬁm ABUETIN CSCOEAR 3300281041 MARZO §/.36.00
20 |PABLO CALIZAYA CALDERON 3300281256 WARZO §7,18.00
21 |VICENTE RODRIGUEZ SANDOVAL 3300281115 WARZO §7.54.00
22 |LOT GINIER LIVIA NAVAN] 3300281363 WARZO §7.36.00
73 |FLAVIO URBANO SIERRA CAHUATA 3300281653 WARZO §7.36.00
24 | CONSORCIO SAN FRANCISCO 3300281553 MARZO 5/, 540.00
25 |ISAAC OLAGUIVEL MAYTA 3300287710 WARZO §7.36.00
26 [OSWALDO ADRIAN VARGAS PAREDES 330028139 WARZO 57,5400
27 |PETRONA CORMILLUNI MURILLO 3300287925 MARZO §.7200
28 |CATALINA LAYME CANSAYA 3300281951 MARZO §7.18.00
29 LAURA BEATRIS HUALLPA CORMILLONE | 3300283738 MARZO §7.18.00
30 [MARIBEL PILAR QUISPE QUENAYA 3300285330 WARZO §1.54.00
31 |VICENTE RODRIGUEZ SANDOVAL 3300284338 ABRIL SI18.00
32 |DUWERLY CCALLO TIGONA 3300285356 ABRIL §7.54.00
33 |LEOCADIO VELASCO HUANCA 3300286238 ABRIL S180.00
34 |MERCEDES LIMACH! OREJA 3300286857 ABRIL §7,18.00
35 [CELESTINO BARRIENTOS FLORES 3300287172 ABRIC §7.54.00
35 |ROGER TICONA CHAMBILLA 3300286991 ABRIL §7.18.00
37 [NESTOR MANUEL ARANIBAR SERRANO 3300286902 ABRIL SEE
38 |LUORDES ARO CHATA 3300287059 ABRIL §7.54.00
39 |VANESA ISABEL CHUNG BALTAZAR 3330286831 ABRIL 57,3600
40 |DENITH MUSAJA VIZCARRA 3300287403 ABRIL §7.%6.00
41 [CELESTING BARRIENTOS FLORES 3300287172 ABRIL §7.54.00
42 |ROGER TICONA CHANBILLA 3300287839 ABRIL §7,54.00
73 |RODOLFO ALVARADO MENDOZA 3300287715 ABRIL S, 18.00
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44 | CONSORCIO SAN FRANCISCO 3300287845 ABRIL §/. 540.00
45 |PETRONA CORMILLUNI MURILLO 3300287889 ABRIL S/.18.00
46 |ELISA ALCA HUANCA DE ROBOLLO 3300288244 ABRIL S8/.54.00
47 |DANIEL ALFREDO ALANOCA PAUCAR 3300288598 ABRIL 8/.36.00
48 |NERIO EFRAIN TICONA GIL 3300288692 ABRIL S/.18.00
49 | SILVIA YRIS LANCHIPA MAMANI 3300288861 ABRIL §/.54.00
50 |[ENRIQUE GUSTAVO VIZA ALVAREZ 300288766 MAYO S/. 36.00
51 | SILVIA YRIS LANCHIPA MAMANI 3300289117 MAYO $/.36.00
52 |IGNACIO FARFAN JULCA 3300289530 MAYO S/.54.00
53 |CORINA ELENA CHAMBI VARGAS 3300289309 MAYO S/. 180.00
54 |PORFIRIO CHOQUE LIMACHI 3300289631 MAYO 8/.54.00
55 | JUAN CHINO MAMANI 3300289834 MAYO S/.36.00
56 [ISIDRO CHIRE CHIPANA 3300289942 MAYO S/.18.00
57 | SILVIA YRIS LANCHIPA MAMANI 3300290182 MAYQO §/.18.00
58 | BELTRAN BELLIDO ANDIA 3300290136 MAYO S/, 18.00
59 |ISELA BERTHA MEDINA CONDORI 3300290457 MAYO S/.18.00
60 | PETRONA CORMILLUNI MURILLO 3300290307 MAYO §/.54.00
61 | JACKELINE SANCHEZ GOMEZ 3300290771 MAYO §/.54.00
62 [MONICA ROCIO TICONA VILCA 33002914860 MAYO §/.108.00
63 |ELISA YUIRA ZAPANA 3300291476 MAYQO S/.36.00
64 | PETRONA CORMILLUNI MURILLO 3300291669 MAYO 8/.18.00
65 |IDOMINGA ALAVE FLORES 3300292255 JUNIO S/.18.00
66 | SILVIA YRIS LANCHIPA MAMANI 3300293468 JUNIO S/, 18.00
67 | WILMA LOURDES JAPURA HUARI CALLO 3300294023 JUNIO S/.18.00
88 |EBERT HERNAN CONDORI CALLATA 3300294011 JUNIO S/.18.00
69 [JULIO MARTIN NINAJA MAMANI 3300294165 JUNIO §/.18.00
70 |DELIA FRANCISCA RUELAS PINTO 3300294489 JUNIO $/.18.00
71 |FIDELIA MARTINA PINEDA QUISPE 3300294592 JUNIO S/. 540.00
72 | ARMANDO BONIFACIO CHAMBILLA 3300294508 JUNIO S/, 36.00
73 | CARINA LLANO CALIZAYA 3300295317 JULIO $/.126.00
74 |NEMESIO SOTQ QUISPE 3300295558 Juio 8/.18.00
75 |MARGARITA MOLLO ALANOCA 330029885 JULIO S/. 18.00
76 |FELISA LIDIA JIHAUNA VILCA 3300295772 JULIO S/.18.00
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77 |BELISARIO CHAMBILLA ANDRADE 3300295775 JULIO S/.216.00
78 |ISELA CUARITE DE ALVAREZ 3300294895 JULIO S/.54.00
79 |DOMINGA ALAVE FLORES 3300295134 JuLio S/.18.00
80 |ARMINA PUMA DE CURO 3300296637 JULIO $/.90.00
81 |KARELIA PAMELA VELASCO QUISPE 3300297134 Juuio S1.37.70
82 |EDILBERTO ELMER HERRERA ARAPA 3300298368 JULIO S/.18.00
83 | MARLENE BEATRIZ PANTY ALAY 3300299215 AGOSTO §/.90.00
84 |ERNESTO CHIQUI RAMIREZ 3300299267 AGOSTO $/.18.00
85 |EULOGIO HUANCA MONTOYA 3300299569 AGOSTO S/.54.00
86 |MARGARITA MOLLO ALANOCA 3300299570 AGOSTO S5/.18.00
87 |JOSE ALFONZO CHAPARRO MENDOZA 3300300164 AGOSTO §/.18.00
88 | JUAN JOSE TIPULA CHECASACA 3300300611 AGOSTO S/, 36.00
89 |ELENA CELSA MAQUERA CHALLO 300300347 AGOSTO §/.18.00
90 |JUAN CARLOS CALLAHUANCA PALACIOS 3300300630 AGOSTO S/, 180.00
91 |EULOGIO HUANCA MONTORA 3300300802 AGOSTO /. 18.00
92 |CELESTINO BARRIENTOS FLORES 3300300960 AGOSTO S/.18.00
93 |JUAN MAMANITITO 3300301026 AGOSTO S/.18.00
94 |EDGAR QUISPE CABRERA 3300301322 AGOSTO S/.18.00
95 | YOMAYRA LINA CCAMASACARI CONDORI 3300301455 AGOSTO S/, 18.00
96 |HILDA CALIZAYA CALIZAYA 3300301709 SEPTIEMBRE S/.126.00
97 |ROGER TICONA CHAMBILLA 3300301772 SEPTIEMBRE S/.18.00
98 |VILMA CRUZ CASO 3300301627 SEPTIEMBRE S/.180.00
99 |PEDRO LUPACA LUPACA 3300302229 SEPTIEMBRE S/, 144,00
100 |EULOGIO MAMANI CONDORI 3300302812 SEPTIEMBRE $1.72.00
101 |SANTIAGO COAQUIRA LARICO 3300303100 SEPTIEMBRE S1.72.00
102 |PEDRO PABLO CASTRO CACSIRE 3300303073 SEPTIEMBRE S8/.72.00
103 |JAVIER CABRERA YAPUCHURA 3300303099 SEPTIEMBRE S51.18.00
104 | JORGE EDUARDO VEGA YACOLCA 3300303217 SEPTIEMBRE §/.90.00
105 [HILDA CALIZAYA CALIZAYA 3300303602 SEPTIEMBRE 8/.36.00
106 |JAVIER CACHICATARI ROMERO 3300303561 SEPTIEMBRE §/.36.00
107 | JOSE ALFONZO CHAPARRO MENDOZA 3300303486 SEPTIEMBRE S/.18.00
108 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300303424 SEPTIEMBRE S/.18.00
109 | FELICIANA VILLANUEVA PARI 3300303497 SEPTIEMBRE 5/.36.00
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110 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300303921 OCTUBRE S/.108.00
111 | FRANCISCO PABLO MALAGA MORAN 3300304555 OCTUBRE §/. 36.00
112 [JOSE HANCCO HUAMAN 3300304470 OCTUBRE S/.36.00
113 |ZUNILDA VELASQUEZ ORDONEZ 3300304913 OCTUBRE S/.54.00
114 |IGNACIO LABRA NOALCA 3300304572 OCTUBRE S/.18.00
115 |LORGIA APAZA YUCRA 3300304883 OCTUBRE S/.18.00
116 |VICENTE MAMANI ANAHUA 3300305112 OCTUBRE $/.36.00
117 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300305163 OCTUBRE S/.36.00
118 [EVA MARIA SAYRE SAYRE 3300305263 OCTUBRE 8/.54.00
119 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300305348 OCTUBRE S/.36.00
120 | JAVIER CACHICATARI ROMERO 3300304884 OCTUBRE 5/.36.00
121 | VIDAL FERNANDO GIL CASTRO 3300304971 OCTUBRE S/.54.00
122 |MARCO OSCO SALCEDOQ 3300305428 OCTUBRE S/.36.00
123 |FREDY MAMANI OCHOA 3300305707 OCTUBRE S/.90.00
124 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300305805 OCTUBRE S/, 54.00
125 | EVA MARIA SAYRE SAYRE 3300306306 NOVIEMBRE S/.18.00
126 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300306272 NOVIEMBRE 8/.36.00
127 |LUIS ANGEL MENDOZA FLORES 3300306228 NOVIEMBRE S/.144.00
128 [IRMA VILCA CONDORI 3300306509 NOVIEMBRE S/.54.00
129 [JUAN YSIDRO MARONA QUISPE 3300306716 NOVIEMBRE S/.18.00
130 [JAVIER CACHICATARI ROMERO 3300306669 NOVIEMBRE S/.36.00
131 gEI\LgEIEEQQUlLES SARRASCO 3300306645 NOVIEMBRE 8/.18.00
132 | GABRIELA MARLENI TUCO LOZA 3300307007 NOVIEMBRE /. 18.00
133 | GLENY REBELINO CONDORI HUANCA 3300306944 NOVIEMBRE S/.18.00
134 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300307526 NOVIEMBRE /. 54.00

135 |WILBER ALVARO MAMANI 3300307498 NOVIEMBRE S/.18.00

136 | JUSTA DAVALOS VARGAS 3300307794 NOVIEMBRE /. 126.00
137 |NELLY JUANA CUTIPA ZAVALA 3300308123 NOVIEMBRE S/.18.00

138 |JAVIER CACHICATARIROMERO 3300308578 NOVIEMBRE 5/.18.00

139 [ERNESTOQ CALLI CHINO 3300308754 NOVIEMBRE §/.18.00

140 |WELBER ELOY VILCA MAMANI 3300308882 Diciembre S/. 540.00
141 |JUSTA DAVALOS VARGAS 3300309051 Diciembre S/.108.00
142 GERARDO ESTANISLAQ TEJERINA 3300309035 Diciembre §/.36.00
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VARGAS
143 |ROSA LUZ PAZ HUAMANI 3300308976 Diciembre S/.18.00
144 | ALDO HUASBALDO LUPACA 3300309166 Diciembre S/.18.00
145 [NESTOR JINCHUNA CATACORA 3300310201 Diciembre §/.18.00
146 |AYDEE USCAMAYTA MORALES 3300311932 Diciembre S§/.18.00
MONTO TOTAL RECAUDADO S1. 8,838.40

ARTURO HUAYHUA FLORES

003300297541

S/, 20250

JUAN WILHELMO MOORE LOPEZ 003300290558 MAYO $§/.1,301.10

IMOTEO FELICIANO REBOLLO HUMPIRI 003300290168 MAYO S.1,171.61

TILDA YOLANDA CONDORI APAZA 003300306427 NOVIEMBRE S§/.7,345.70
MONTO TOTAL RECAUDADO $1. 10, 020.91

CUADRO RESUMEN- RECAUDACION ANO 2017

RECAUDACION DESDE EL

DICIEMBRE

MES DE FEBRERO HASTA EL MES DE

MULTASHPOR REGULARI?ACION Sl. 201,597.(}1
AUTORIZACIONES DE USO DE LA VIA PUBLICA S/.8,838.40
PAGOS DE SANCIONES S/.2,675.21
MONTO TOTAL RECAUDADO

Sl. 212, 910.62
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EXPEDIENTES DERIVADOS AL EJECUTOR COACTIVA

" EXPEDIENTES DERIVADOS A COACTIVA r
MSIESISOUA | coutucare | SOn
: ACTO FIRME st

1 |CESAR Q‘L"ii:énpié‘cowoom séptierﬁbré T S1. 202.50

2 | ANTONIO JOB GUTIERREZ OLIVERA Septiembre 21 S7. 20250

3 [NORMA CARMEN CHACOLLA QUISPE Septiembre 2 S/, 202.50

4 |VICENTE RODRIGUEZ SANDOVAL Septiembre 2 S/, 202.50

5 |FRANCISCO CARDOZA CHIRIPOJCHO Septiembre 2 S/, 20250

6 [ROLANDO VARGAS 0SCO Septiembre b S/, 20250

7 |MANUEL JESUS CABRERA VELAZCO Sepliembre % S, 20250

8 |JULIO TORRES CHAVEZ Oclubre 30 §7, 202.50

3 |IRMA CHATA PINTO Octubre 3 S1.6,342.36
10 [EDILBERTO LUCIO HUISA ANAHUA Octubre 3 §1.9,007.67
17 [MIGUEL GUSTAVO REQUENA TAVARA Octubre 3% S/, 14,553.47
12 [JULIAN CAMA GOMEZ Octubre 3 S7.7,044.08
13 [HILDA ELSA LAYME ACERO Octubre 39 S/.14,360.10
14 |VIRGINIA LOURDES CONDORI QUISPE Octubre 2 $7.8,032.80
15 [LEONCIO SANTOS INQUILLA Octubre 1 §7.10,301.97
16 |VICTOR HELARD VALDIVIA ARENAS Octubre ) S1.3439.97
17 [BECENCIA PARICANAZA MACHACA Octubre 15 SI.17,746.33
18 [CARMEN ROSA VALDIVIA RAMOS Octubre 16 SLA2711.97
19 |GLADIS CONSUELO ROJAS WALLER Noviembre 18 §7.6,759.38
20 |LUIS ALBERTO CANCINO QUISPE Noviemore 19 S1.22.703.72
21 |BERNARDO PACCO MOLLINEDO Noviembre 50 S/, 12,137.34
22 [TOMAS ROMERO TELLERIA Noviembre 51 S/ 10,468.16
23 [LUZ VICTORIA MARQUEZ MELENDEZ Noviembre 52 S/, 344050
24 [ROSA MERCEDES CCALLO MARCA Noviembre 53 SI.549%.17
25 [JULIAN PACO SERRANO Noviembre 5 S/.6,440.73
26 |REYNOSO RODOLFO CHALCO CHAINA Noviembre 55 S/, 16,228.46
27 |ALBERTICO BALLON GONZALES Noviembre 56 S1.2,935.64
28 |RUMUALDO QUISPE TICAHUANCA Noviembre 57 81 7,261.29
29 [ALFREDO PILCO PACARI Noviembre 58 S/, 8,358.05
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30 [LUCIA JUANA NAVARRO HUANACUNI Noviembre 59 S/.11,908.99
31 |FABIANA YAJA RODRIGUEZ Noviembre 60 8/.6,074.98
32 |MANUEL ALFREDO SARDON MARCA Noviembre 61 S 11,221.74
33 |LORENZO HUALLPA HUALLPA Noviembre 62 S/.5,904.83
34 |MARGARITA CHINOC CCALLI Noviembre 63 S/.9,462.04
35 |MAXIMO LIMACHE ALEJO Noviembre 64 §/.10,973.45
36 |CARLOS ALBERTO HUANCA ALAVE Noviembre 65 S/.12,083.49
37 |ROLANDO CANDIA CHINO Noviembre 66 $1.12,223.72
38 |HENRY CONDORI CALLUSANI Noviembre 67 S/.11,496.20
39 |RONAL DAVID AGUILAR MAMANI Noviembre 88 $/.10,038.62
40 [JULIA ROSINA CHURA CHACHAQUE Noviembre 69 S/.14,271.90
41 |ROSA AMERICA COLQUE LIZARAZO Noviembre 70 S/.8,852.24
42 |DIONILDA QUISPE MAMANI Noviembre 72 §/.11,235.42
43 |ZULEMA MARGARITA CALLAO BAUTISTA Noviembre S/. 5,440.53
44 |FRANCISCA VALERIANA CORI RODRIGUEZ Noviembre 74 S/.3,856.93
45 |IRENE CACHICATARI FLORES DE ROMERO Noviembre 75 $/.7,001.28
46 |RICHARD JOHNY RAYME MOROCO Noviembre 76 8/.3,216.17
47 |EFRAIN QUEQUE HUANCA Noviembre 8/. 1,655.34
48 |NELLY CHARA GALINDO Noviembre 78 S/. 8,767.16
49 |REMIGIO QUISPE TICAHUANCA Noviembre 79 S/.13,933.42
50 [ASUNTA CANAZA MARAZA Noviembre 80 S/.16,280.33
FELIX MAMANI UCHARICO Noviembre 81 §/.10,765.22
aei:ﬁéc\)/\’ALDETRUDIS HUANCCOLLO NSt 8 S/, 12,547.26
ANTONIO SALVADOR JIMENEZ LAURA Noviembre 83 S/. 2,555.87
LIDIA PRIMITIVA CHAMBE YUFRA Noviembre 84 S/.15,788.10
DALILA SOLEDAD GALLEGOS CAMA Noviembre 87 S/, 4,454.43
WILBER MAMANI FURA Noviembre 88 S1.13,632.22
ANTONIETA QUISPE PANCA Noviembre 89 S/.7,986.41
CLORINDA DELICIA MAMANI AREVALO Noviembre 90 S/.10,605.19
JUANA CLEMENCIA VILLEGAS MAYTA Noviembre N §/.9,841.93
60 |GLADYS MAQUERA QUISPE Noviembre 92 S/.11,857.44
61 |EDICXON WILBER LINARES CAYLLAHUA Noviembre 93 S/. 6,888.41
MONTO TOTAL PROXIMO A RECAUDAR 8/. 515,322.58
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4.6.2.Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es un érgano de linea, responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al
plano bdésico Distrital, en concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su
actualizacion, incorporacién, edicién, difusion, rectificacion y archivo de la informacién
catastral, mediante el desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos SIG, sistemas de
informacién SIGTM y plataformas de disefio grafico. AUTOCAD, ARCGIS.

La Sub gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

V.
G LENCIA

MUNICIPAL /5

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y
MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL-DEPENDENCIA FUNCIONAL

INCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

3

A

RENCIADE, |2 I . L . ,
vsTRACID Ante el afio Fiscal 2017, se han desarrollados distintas actividades concernientes al area de

stro y Margesi de Bienes las cuales se detallan a continuacion:

EN MATERIA DE CATASTRO:

a) Coordinaciones con las diferentes unidades orgdnicas las actividades y proyectos que
requieran informacion catastral, y certificaciones, con la finalidad del cumplimiento de sus
funciones.

b) Intervencién en la determinacion de los limites de jurisdiccidn distrital en concordancia con
la normatividad vigente.
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¢) Elaboracién de informes en respuesta de los tramites administrativos solicitados por los
administrados vy las Gerencias, Sub Gerencias, Unidades de gésta entidad, como de las
Entidades Publicas como son: Gobierno Regional de Tacna, Ministerio Publico, Policia
Nacional del Perti y otros. Asi mismo se elabord cuadros de necesidades de requerimientos
(atiles, repuestos y accesorios y servicios diversos) del area.
d) Edicién, mantenimiento, e impresion de Planos.
e) Actualizacién y archivo de la informacién catastral.
f) Evaluacién y elaboracién de Informes y tramite administrativo para el otorgamiento de
Certificaciones Catastrales como:
CERTIFICADO DE JURISDICCION DISTRITAL.
CERTIFICADO DOMICILIARIO.
CERTIFICADO DE NUMERACION.
CONSTANCIA NEGATIVA DE CATASTRO.
FICHAS CATASTRALES.
CERTIFICADO DE LIBRE DISPONIBILIDAD (Para Ejecucién de Proyectos de Inversion
Publica) de predios de propiedad Municipal.
v" VISACION DE PLANOS Y CERTIFICADO DE VISACION DE PLANOS.
v" VENTA DE PLANOS.
v" CERTIFICADO DE ALINEAMIENTO
Inspecciones Oculares como complemento de tramites administrativos.
Atencion al Publico.
Elaboracién vy Ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “TOMA DE INVENTARIO
FISICO DE LOS EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y ACTIVOS NO PRODUCIDOS DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA HASTA EL
EJERCICIO FISCAL 2017”.

B N N NN

EN MATERIA DE MARGESI DE BIENES:

a) Tramite de SANEAMIENTO TECNICO FiSICO Y LEGAL de los Bienes Inmuebles de la

Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, el cual conlleva a los siguientes
trdmites:
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Inscripcién Registral de Sub Divisidn de Lotes sin Obras.

Elaboracién de expedientes para realizar Busquedas Catastrales en Registros
PUblicos de Tacna (SUNARP).

Elaboracién y proyeccién de minutas para los tramites de transferencia de predios.
Publicaciones (En Diario EL PERUANO, en Diario de Mayor Circulacion y Pdgina
Web de la MDCGAL).

Compra y Adquisicion de Fichas Registrales.

Lectura de Titulos Archivados (Copia Literal de Titulos Archivados).

Anotacion Preventiva (ler Acto).

Inscripcion de Anotacién Definitiva (2do Acto).

Traslado de Dominio (Inmatriculacién o primera de dominio).

Proyeccion de Descargos a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.
Flaboracién de Expedientes de Sub Division de Inmuebles de la Municipalidad
Distrital Crnl. Gregorio Albarracin y tramites de inscripcién ante Registros Publicos
de Tacna (SUNARP), para la ejecucion de Proyectos de Inversién Publica.
Coordinacién y seguimiento personal ante la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales

b T

5 AR A% R%

AN

Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para el proceso constructivo de
los proyectos de inversién publica.

Evaluacién técnica y elaboracion de informes de tramites administrativos en atencion
a las solicitudes de otorgamiento en cesién en uso.

Elaboracion y Ejecucién del Plan de Trabajo denominado: “Saneamiento Fisico Legal
de Predios Urbanos y/o Eriazos para la Regularizacién y/o Formulacién de Proyectos
de Inversién Publica en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa-2017”.

e) Se realizaron coordinaciones con el Gobierno Regional de Tacna, como parte del
proceso de Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles para la ejecucidn de Proyectos de
Inversidn Publica en la Jurisdiccion del Distrito.

ESPONSABLE (S) DE LA EJECUCION DEL ANO 2017.

Los responsables de la Sub Gerencia de Catastroy Margesi de Bienes durante el Ejercicio Fiscal
2016, fueron:

Desde el mes de Enero a Julio del 2017 - ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
Durante el mes de Agosto del 2017 - ARQ. JULLIANA YVONNE MATOS SORIANO

Desde el 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2017 - ARQ. ELSA VERONICA LUISA
RAMOS PORTALES

RESPONSABLE ACTUAL DEL ANO 2018.

/. ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
o~ o
/5*/ LBGROS OBTENIDOS:

EL IN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) — 2017.
--"‘-‘“-*“‘;/‘/éls ACTIVIDADES Y ACCIONES ejecutadas del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) de la Sub
Gerencia de Catastroy Margesi —AREA DE CATASTRO durante el afio 2017 fueron las siguientes:
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RENCIA
Emmm

EJECUTADO

ESTRUCTURAS Y ACTIVOS NO PRODUCIDOS

ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA
ANO 2017
ELABORACION DE INFORMES INFORME 857
FORMULACION DEL CUADRO DE NECESIDADES CUADROS DE NECESIDADES 74
SANEAMIENTO FSICO Y LEGAL DE BIENES INMUEBLES PARTIDA REGISTRAL 20
REGISTRO DE BIENES INMUEBLES EN ELSINABIP INFORME 40
CERTIFICADO DE NUMERACION MUNICIPAL CERTIFICADO 19
CONSTANCIA NEGATIVA DE CATASTRO CONSTANCIA 242
FICHA CATASTRAL CARTA 5
CERTIFICADO DE JURISDICCION CERTIFICADO 191
CONSTANCIA DE VISADO DE PLANOS CONSTANCIA 29
CERTIFICADO DOMICILIARIO CERTIFICADO 156
VENTA DE PLANOS CARTA 26
enreomoin by o :
CERTIFICADO DE UBICACION DE TERRENO DENTRO O FUERA
DEL AREA DE EXPANSION URBANA CERITREADY 1
CERTIFICADO DE NOMENCLATURA VIAL Y PARQUES CERTIFICADO 0
Z|\CERTIFICADO DE ALINEAMIENTO CERTIFICADO 2
EJECUTAR LA TOMA DE INVENTARIOS DE LOS EDIFICIOS, — y

R

EALIZACION DE INSPECCIONES OCULARES Y/O TECNICAS:

INSPECCIONES
OCULARES
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INSPECCIONES
TECNICAS

i . .
GERENCIA
MUNICIPAL

Actualizacidn de Fichas Catastrales Urbanas Individuales, a solicitud del administrado, quien
acredita ser propietario del bien inmueble.
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ATENCION AL PUBLICO.

Atencion de consultas realizadas por los administrados.

LABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “SANEAMIENTO FISICO
GAL DE PREDIOS URBANOS Y ERIAZOS PARA LA REGULARIAZACION Y/O FORMULACION DE
OYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

> La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes ha elaborado el Plan de Trabajo
denominado: “SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS URBANOS Y ERIAZOS PARA LA
REGULARIZACION Y/O FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”.

El Plan de Trabajo denominado: “SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS URBANOS Y
ERIAZOS PARA LA REGULARIZACION Y/O FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA” fue remitido
mediante INFORME N° 027-2017-EVLRP-SGCMB-GDU/MDCGAL, de fecha 16/01/2017,
solicitando su aprobacién, con un presupuesto total de S/. 260,226.12 (DOSCIENTOS
SESENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS CON 12/100 Soles).

Dicho Plan fue aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 045-2017-
GM/MDCGAL, de fecha 30/01/2017, asignandole y habilitando la disponibilidad
presupuestal solo por la suma de S/. 35,000.00 (Treinta Cinco Mil con 00/100 Soles).
Mediante INFORME N° 083-2017-DGJS-SGCMB-GDU/MDCGAL, de fecha 05 de Abril del
2017, emitido por la Arq. Diana Gabriela Jiménez Salinas Responsable del Plan, solicita
ampliacion presupuestal por el monto de S/ 225,226.12 (Doscientos Veinticinco mil
doscientos veintiséis con 12/100 soles) para continuar con el procedimiento del Plan.

Que mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 243-2017-GM/MDCGAL, de fecha
26/07/2017, se Aprob6 la Ampliacién de disponibilidad presupuestal por el monto de S/.
30,000.00 (Treinta Mil Quinientos Veintiséis con 00/100 Soles)

Mediante INFORME N° 184-2017-DGJS-SGCMB-GDU/MDCGAL, de fecha 24 de Julio del
2017, emitido por la Arg. Diana Gabriela Jiménez Salinas Responsable del Plan, solicita

ampliacion presupuestal por el monto de S/ 195,226.12 (Ciento Noventa y Cinco Mil
Doscientos veintiséis con 12/100 soles).
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» Que mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 465-2017-GM/MDCGAL, de fecha
10/08/2017, se Aprobd la Ampliacién de disponibilidad presupuestal por el monto de S/.
15,000.00 (Quince Mil con 00/100 Soles)

> Para el desarrollo de plan de trabajo se otorgd un total de S/80,000.00 (ochenta mil con
00/100 soles) lo cual limito el desarrollo de las metas programadas.

> Durante la ejecucién del plan de trabajo en mencion se realizaron los siguientes
procedimientos:

v
v

NN N

\

Elaboracién y tramite de minutas para transferencia de predios.

Publicaciones (En Diario EL PERUANO, en Diario de Mayor Circulacion y Pagina Web
de la MDCGAL).

Compra y Adquisicién de Fichas Registrales.

Lectura de Titulos Archivados (Copia Literal de Titulos Archivados).

Anotacion Preventiva (1ler Acto).

Anotacién Preventiva (2do Acto).

Inscripcion de Anotacidn Definitiva.

Traslado de Dominio (Inmatriculacién o primera de dominio).

Elaboracién de Expedientes de Sub Divisién de Inmuebles de la Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin y tramites de inscripcién ante Registros Publicos de Tacna
(SUNARP), para la ejecucién de Proyectos de Inversion Publica.

Elaboracién de expediente para realizar Busquedas Catastrales en Registros Publicos
de Tacna (SUNARP).

El plan de trabajo en mencién contemplo el saneamiento de 162 predios y hasta el 30 de
Diciembre del 2017 se obtuvo 18 predios saneados

ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “TOMA DE INVENTARIO

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, ha elaborado el Plan de Trabajo
denominado: “TOMA DE INVENTARIO FISICO DE LOS EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y ACTIVOS
NO PRODUCIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2017 ”, el mismo que fue
remitido mediante INFORME N° 673-2017-EVLRP-SGCMB-GDU/MDCGAL, de fecha

MEMORIA ANUAL - 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 154 de 311



10/10/2017 , solicitando la ASIGNACION Y/O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO, con un presupuesto total de S/. 104,461.47
(CIENTO CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UNO CON 47/100 Soles).

» Dicho Plan fue aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 564-2017-
GM/MDCGAL, de fecha 18/10/2017, asigndndole y habilitando Ila disponibilidad
presupuestal sélo por la suma de S/. 44,000.00 (Cuarenta y cuatro Mil con 00/100 Soles).

> Durante la ejecucién del plan de trabajo en mencion se realizaron los siguientes
procedimientos:

v Comprobar la existencia fisica de los bienes y su ubicacion.

v Comparar los saldos obtenidos del inventario fisico, producto de la verificacion
realizada; con informacion registrada contablemente, a fin de hacer los ajustes a que
hubiere lugar y las recomendaciones.

v Verificar, sustentar y validar los registros contables de bienes inmuebles.

v Determinar los bienes para saneamiento fisico legal sean estos bienes en proceso de
transferencia conforme a la normatividad vigente.

» Debido a que solo aprobaron el 40% aproximadamente del presupuesto programado solo
desarrollo el inventario de terrenos obteniendo como resultado lo siguiente:

INVENTARIO
% TITULAR i NG5

"MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN T
'ESTADO PERUANO REPRESENTADO POR LAMDCGAL 5
(COFOPRI, ESTADO PERUANO) AFECTADO EN USO A LA MDCGAL i
'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETACNA
COFOPRI
COFOPRI AFECTADO EN USO A TERCEROS
| MINISTERIO DE LA PF NCIA UTE FONAVI, ES]
PERUANGR e e |
| PROPIEDAD PARTICULAR-ASOCIACIONES
OTROS

TOTAL DE PREDIOS INVENTARIADOS 475

TRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUB GERENCIA DE CATASTRO.

> Publicaciones de COFOPRI, y publicacién de padrones remitidos por la Direccion
Regional de Agricultura.

COrBrE

et
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DIFICULTADES.

Las dificultades y/o limitaciones encontradas durante la ejecucién de las actividades
concernientes a ésta Sub Gerencia fueron:

»

Limitado e INSUFICIENTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacion de

personal, adquisicién de material logistico y la realizacion eficiente de las actividades que
concierne a la Sub Gerencia.

Falta de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

Falta de mantenimiento de equipos de cémputo, escaner de planos e impresoras de
trabajo y existencia de equipos de cdmputo desfasados para el desarrollo de la
elaboracién de expedientes y tramites administrativos en atencion al usuario.

No existe capacitacién especializada en materia de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
para el personal profesional técnico y profesional permanente.

Falta de una infraestructura y ambiente adecuado que permita que toda la Sub Gerencia
se encuentre en un solo establecimiento, lo cual provoca malestar al administrado.

Segundo Piso ” Primer Piso

Mobiliario insuficiente que genera hacinamiento y desorden de archivo documentario,
provocando malestar en el personal de trabajo.

Se cuentan con armarios y escritorios sin chapa y no se cuenta con las llaves de los
mismos, quedando permanentemente abiertos e inseguros.
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Falta de compra de licencia de autorizacion para uso de Autocad programa que es
esencial para las funciones diarias de la Subgerencia, por lo cual se nos brind6 el
programa alternativo de Briscad el cual no cumple con las exigencias del area. Limitando
las labores realizadas, y teniendo que solicitar al personal que traigan sus laptop de uso
personal que contengan el programa de Autocad.

PEOwnb T ED e

VT e st Agh AR AN

A
. e
i e |
et
3 a i
PR e
- R—— ¢ o |
oot By e S
| Q Did you know... - |
| o

B

Tl b et {La ot e ]

MEMORIA ANUAL—2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacion Técnica.
Pagina 157 de 311



RECOMENDACIONES.

»

»

>

Asignacién de mayor DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacion de personal,
adquisicién de material logistico y la realizacion eficiente de las actividades que concierne
a la Sub Gerencia.

Asignacion de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

Realizar mantenimiento de equipos de computo, escaner de planos e impresoras de
trabajo.

Adquirir equipos de computo con el avance tecnoldgico y capacidad para guardar y
realizar trabajos de programaciéon que concierne a la elaboracion de expedientes y
tramites administrativos en atencién al usuario.

Adquirir la licencia del programa Autocad y Argis.

Realizar capacitaciones al personal profesional - técnico y personal permanente que
labora en ésta Sub Gerencia, para la actualizacién y correcta gestion de los tramites
administrativos.

Asignar un vehiculo para el cumplimiento oportuno de las actividades asignadas, como
son inspecciones oculares y/o técnicas dentro de la Jurisdiccion del Distrito.

Asignar una infraestructura y ambiente adecuado que permita que toda la Sub Gerencia
se encuentre en un solo ambiente, en bienestar y mejor atencion al usuario.

Realizar mantenimiento y reparacion a los mobiliarios como son escritorios y armarios.

4.6.3.Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial

SQUEMA DE ORGANOS EN LINEA:

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE PORTE Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL:

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el

transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito. Depende
\ funcionalmente y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Funciones:

Expedir autorizaciones para la circulacion de los vehiculos menores de transporte,
estableciendo el ambito territorial del distrito, por el que pueden circular, en coordinacion
con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Organizar y programar las acciones de sefializacién del transito vehicular y peatonal y
semaforizacién, bajo la coordinacion estipulada por la normatividad vigente, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Organizar, programar y coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria, Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional del Peru, los operativos inopinados de
control v fiscalizacion del servicio de transporte en vehiculo menor en la jurisdiccién del
distrito.

Administrar y actualizar la informacion que se procesa en el SISTRANSPORTE de la Sub
Gerencia de Transportes, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
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>

>

Resolver tramites administrativos que se encuentran contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA-MDCGAL).

Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, en el ambito de sus competencias.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Elaboracién, presentacion, aprobacién y desarrollo del “Plan de Trabajo de Control y
Fiscalizacién de Vehiculos Menores” el mismo que se desarrollé durante los meses de Abril
a Diciembre 2017.

Elaboracién, presentacién, aprobacion y desarrollo del Plan de Trabajo de “Curso Taller de
Capacitacion Integral a conductores de vehiculos Categoria L-5” el mismo que se desarrollo
en el mes de Noviembre de 2017".

Evaluacién, reconocimiento y autorizacion para prestar servicio en vehiculos menores.
Emision de autorizacidn de circulacién de vehiculos menores.

Registro de informacién de propietarios y conductores reconocidos y autorizados por la
MDCGAL en el SISTRANSPOTE.

Evaluacion e inspeccién de Zona de Estacionamientos, ubicados dentro de la jurisdiccion
del Distrito Albarracino.

Elaboracion del Plan Operativo Institucional — POl 2018.

Presentacién del Plan de Trabajo a desarrollar durante el afio 2018.

Propuesta de instalacién de 01 seméforo en la interseccion de Av. La Cultura esquina con
Av. Los Alamos — Los Escritores.

Propuesta de instalacién de 01 seméforo en la interseccion de Av. Humbolt esquina con Av.
Mariano Melgar (colegio Santa Teresita del Nifio Jesus).

Propuestas de instalacién de badenes en zonas estratégicas dentro de la jurisdiccion del
distrito albarracino.

Elaboracién del Manual de Procedimientos Administrativos MAPRO, correspondiente a la
Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

e Enero aJulio 2017 - Abog. Wilfredo Jacinto Ale Calizaya.
e Agosto 2017 Tec. Roxana Sonia Laqui Huarahuara.
e Setiembre a Diciembre 2017 - Abog. Wilfredo Jacinto Ale Calizaya.

ESPONSABLE ACTUAL-2018:

e Abog. Wilfredo Jacinto Ale Calizaya.

LOGROS OBTENIDOS:

La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, elabora el informe con el correspondiente
sustento técnico, para la dacién de la Ordenanza Municipal N° 008-2017, mediante la cual
se SUSPENDE por el periodo de 02 afios, el Otorgamiento del Resgistro y Autorizacion de
Operacién de Transporte de Servicio PUblico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor.

El desarrollo y culminacién del Plan de Trabajo de Control y Fiscalizacion de vehiculos
menores.

El desarrollo y culminacién del Plan de Trabajo de “Curso Taller de Capacitacion Integral a
conductores de vehiculos Categoria L-5”, el mismo que se realizo en el mes de noviembre
2017, al mismo que asistieron 1,224 conductores de vehiculos menores.
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» Desarrollo de operativos de control y fiscalizacion de vehiculos menores que prestan
servicio dentro de la jurisdiccion del distrito albarracino, logrando recaudar el monto de
64,298 soles en solo multas establecidas en el Cuadro de Infracciones adjunta a la
Ordenanza Municipal N° 18-2016-MDCGAL.

> Aprobacién de instalacion de 03 semaforos en zonas estratégicas dentro de la jurisdiccion
el distrito albarracino.

» Otorgamiento de registro y autorizacion de operacién de transporte de servicio publico
especial de pasajeros en vehiculo menor a favor de 07 empresas de transporte de

mototaxis.

> Otorgamiento de 711 autorizacién de circulacion a vehiculos menores.

> Otorgamiento de duplicado de 60 autorizacion de circulacion a vehiculos menores.

» Otorgamiento de 71 autorizacion provisional de zonas de estacionamiento.

» Otorgamiento de 21 renovaciones de autorizacion provisional de zonas de
estacionamiento.

 Se realizaron 318 sustituciones de registro y autorizacion de operacién de transporte de

servicio publico especial de pasajeros en vehiculo menor.

DIFICULTADES:

Falta de movilidad para el traslado de personal a diferentes zonas para realizar los
operativos inopinados de controly fiscalizacion de vehiculos menores.

Limitacién de apoyo por parte de la Policia Nacional del Pert para el desarrollo de los
operativos inopinados de control y fiscalizacién de vehiculos menores en horarios antes de

las 07 de la mafiana.
Limitacién de apoyo por parte de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, con mayor

cantidad de agentes de seguridad ciudadana para el desarrollo de los operativos
inopinados de control y fiscalizacion de vehiculos menores.

Limitacion presupuestal para implementar el drea con equipos de coémputo (tablets).
Limitacion presupuestal para la adquisicion de material logistico, para ser usado durante
los operativos inopinados de controly fiscalizacién de vehiculos menores durante las

noches.
> Otras limitaciones presupuestarias para otras acciones a realizarse dentro de la Sub

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

ECOMENDACIONES:

Incrementar el presupuesto para realizar cursos o talleres de capacitacién en seguridad vial
dirigido a los alumnos de las instituciones educativas.

Implementacién de presupuesto para la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
cuente con una movilidad para trasladar a su personal a diferentes zonas para realizar los
operativos inopinados de control y fiscalizacion de vehiculos menores.

Implementacién de presupuesto para implemtentar de material logistico, como ser
equipos de cémputo (tablets) con el aplicativo del SISTRANSPORTE para verificar la
informacién durante los operativos inopinados de control y fiscalizacién de vehiculos

menores.
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4.6.4. Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres
INTRODUCCION

El Informe de Memoria Anual del Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la
Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin
Lanchipa, es un documento de gestion que permite verificar las metas y actividades
programadas en el marco de los objetivos institucionales ejecutadas durante el afio 2017.

El presente documento ha considerado, para su ejecucion, los objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional 2017, monitoreo de los Peligros, Emergencias y Desastres, asi como
identificacion de riesgos del distrito para realizar acciones de Prevencién y Simulacros ante los
Peligros identificados en el Distrito de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Las actividades consideradas para el afio fiscal 2017, se han orientado al logro de nuestra mision
institucional: “Al 2018 ser una institucion Modelo en la Gestion Publica de Gobierno Local,
brindando a la poblacién servicios publicos de calidad y promoviendo un distrito saludable,
seguro, moderno, solidario y de gobernabilidad participativa”; y poniendo un énfasis particular
en las acciones orientadas al cumplimiento del compromiso asumido con el desarrollo de

s politica de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, a través de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, contar con los Planes de Gestion de Riesgo de Desastres, que
permita determinar O decidir acciones mas apropiadas y coordinadas con la finalidad de
atender las actividades de prevencion, mitigacion de riesgos y atencién de emergencias
causadas por origenes naturales y/o tecnoldgicos, asi mismo, al cumplimiento de los
dispositivos y normas vigentes respecto a la implementacién y aplicacién de la Gestion del

Riesgos de Desastres e Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
1813
nsggéu g JURIDIC

>/ Por lo que la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, debera de disponer un
PRESUPUESTO PARA IMPLEMENTAR UN CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL,
para ejecutar gestion prospectiva, correctiva y reactiva, que involucran atender las actividades
de prevencion, riesgos de desastres y atencion de emergencias causados por origenes naturales
y/o tecnolégicos, los cuales estan siendo asumidos en su integridad por todos los gobiernos
locales, y la responsabilidad de su ejecucion es del Presidente de la Plataforma de Defensa Civil
.y Presidente del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastre (Alcalde), el cual es no
2\ delegable.

 /BASE LEGAL

Ley N2 27972 — Ley Organica de Municipalidades

Ley N2 28522 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) 2014-2021.

Ley N2 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N2 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuestos, y sus Normas
Modificatorias.

e Ley N2 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo

e Ordenanza Municipal N2 024-2017, mediante el cual se aprueba la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio
Albarracin Lanchipa
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e Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664 del SINAGERD.

o Resolucién Ministerial N2 095-2017-PCM, Aprueban ejecucion de simulacros y simulaciones
en los afios 2017 y 20138

e Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones.

e Ley N° 28551, Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

e Codigo de Seguridad de la Vida Humana NFPA —101

e Normas Técnicas Peruanas, NTP 399.010- 1.

ESTRUCTURA ORGANICA

ALCALDIA

—

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO J

-

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE —
DEFENSA CIVIL

s el responsable de afianzar la cultura de prevencion del riesgo para disminuir los efectos de
desastres en resguardo de la vida y la salud, preparar y asistir a la poblacién en caso de
emergencias, llevar la ayuda humanitaria en caso de desastres, brindar los servicio de Defensa
Civil e implementar los lineamientos de la gestién del riesgo de desastres en la jurisdiccion del
distrito.

DESCRIPCION DEL AREA

Es la unidad organica de consolidar la Gestién del Riesgo de Desastres y Ia atencion de los
Iservicios en la dimensién de competencias y responsabilidades de la Municipalidad Distrital de
'crl. Gregorio Albarracin Lanchipa en la gestion prospectiva, correctiva y reactiva frente a las
/ acciones de prevencion por peligro inminente ante un desastre natural o tecnolégico, vy la
ejecucion de actividades pos desastre de la poblacién afectada y/o damnificada.

P ACIONAL
= _ESTADO SITUACION

El Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres de Ia Gerencia de Desarrollo
Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, estd
trabajando bajo la norma vigente de la Ley N° 29664, Ley del SINAGERD, reglamentado
con D.S. N° 048-2011-PCM.

e Como 6rgano ejecutante de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, se
esta aplicando lo dispuesto en el D.S. N° 058-2014-PCM.
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b. INFRAESTRUCTURA

e El Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo
Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa viene
funcionando en las instalaciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano, desde el mes de
Noviembre del 2017 y antes en las Instalaciones de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

e El local estd ubicado en la Av. La Cultura s/n en el Local de la Gerencia de Desarrollo
Urbano

e El Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo
Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa cuenta con los
servicios sanitarios minimos, energia eléctrica monofésica, cuenta con servicio de
internet, luminaria de tipo foco ahorrador, piso uniforme con acabado pulido de ocre,
paredes de drywall.

c. GESTION DOCUMENTARIA

e El Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo
Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, cuenta con
Software SISTRAM de enlace directo con todas las unidades orgdnicas de la
municipalidad, que facilitan el procedimiento administrativo de los expedientes
generados por los usuarios en general.

e Se procesan documentos en dos grupos:

- Documentos Remitidos: Informes, Cartas, Constancias, Notificaciones, Memorandums,
etc.

- Documentos Recibidos: Ordenanzas, Resoluciones, Oficios, Memorandums, Informes,
Cartas, Notificaciones, Memorandums, etc.

e Se cuenta con archivadores en donde se tiene en custodia los expedientes debidamente
foliados, contabilizados en forma cronolégica desde el 2015, para luego de tres afios se
interna en el Archivo Central de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin
Lanchipa.

__,__.——'_'__.-
FRECIA DE
AR JURIDICA

d. RECURSOS HUMANOS

El Equipo Funcional de Gestidn del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano
de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, presta los servicios de
acuerdo a sus funciones y competencias con el siguiente personal:

e Personal para funcién administrativa

Se tiene presupuestadas dichas plazas'y vienen laborando el siguiente personal:

JEFE DEL EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

: PERIODO |
ITEM CARGO l NOMBRE Y APELLIDOS DESDE | HASTA ]
01 | Jefe Tco. Christopher Eder Pachas Arenas Enero Agosto
02 | Encargado | Abog. Ralil Martin Delgadillo Villaca Setiembre Octubre
03 | Jefe Tco. Eduardo Cristian Lugue Loza Noviembre | Diciembre

e Personal Externo para funcién Operativa de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones
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INSPECTORES TECNICOS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

\ e < TIPO ITSE RESOLUCION
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS ‘ PROFESION AUTORIZADO CENEPRED
. " Técnico en Construccion f 226-2015-

01 Miguel Mamani Colorado Civil Basica W CENEPRED/
Maria Angélica Valencia 5 % : . 168-2015-

02 Ortiz Ingenieria Agroindustrial Detalle CENEPRED/
Juana Beatriz Vargas ; A 074-2015-

l 03 Bernuy Arquitectura Multidisciplinaria CENEPRED/J

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

= Juramentacién de los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres
de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

= Juramentacién de los Nuevos Miembros de la Plataforma
= Presentacién y aprobacion del Proyecto de Reglamento
GTGRD.

2\ Inspeccion del mantenimiento del Rio Seco Arunta — Caplina.

instituciones educativas.

aumento de la Resiliencia en GRD.

de funcionamiento Interno al

Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Actividades del GTGRD.

= Ejecucion de Inspecciones Técnica de Seguridad en Edificaciones del Distrito.

Implementacion del Centro de Operaciones de Emergencia.

GERENCIA BE

ASESOMA SUNDICA Emisién de Certificados de Inspeccién Técnica EX — POST.

Emisién de Certificados de Inspeccion Técnica EX—ANTE.

3000 Personas

%/ Accion de promocion de la Gestién prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las

Capacitaciones para el Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades par al Generacion y

Encuestas para ver la aceptaciony cuanto conocen de Defensa Civil en la poblacion.

Emisién de Autorizaciones para Eventos 0 Espectaculo Pablico con asistencia menor o igual a

= Capacitacin a personal de Defensa Civil en la prevencion de desastres de acuerdo a la Ley

Ne 29664.
« Elaboracién de Plan de Contingencia de
Lanchipa

Lanchipa

poblacién en general.

"/’;;"J" "‘*1%\ Distrito de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa
[}

o

FICULTADES AFRONTADAS

a. DIFICULTADES DE LA OFICINA

Organizacion y participacion en simulacros en Instituciones Educativas.
Organizaciony participacion en simulacros nacional y Regional de poblacion en general.

Organizacion y participacion en simulacros de Precipitaciones Pluviales (Lluvias Intensas)
dirigidas a la poblacion en riesgo inminente por estar ubicados en la zona del Rio Seco, ¥

Sismo del Distrito de Crl. Gregorio Albarracin

Elaboracion de Plan de Operaciones de Emergencia del Distrito de Crl. Gregorio Albarracin

Atencién con ayuda humanitaria a damnificados por Incendios Urbanos registrados en el

BB %-\Conformacién del Equipo Técnico para Elaboracién del Plan de Prevencion y Reduccién de

Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Las dificultades afrontadas por la Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la
Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin
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Lanchipa, es de indole técnico-organizacional, debido a que el area de

Defensa Civil su

campo de accién y decision es limitada por factores del proceso de implementacion de una
nueva normativa y cuyo ente rector que es el SINAGERD, el cual es el conjunto de decisiones
administrativas, de organizacién y conocimientos operacionales desarrollados por la

sociedad y comunidad para implementar politicas y estrategias, fortalecer

capacidades con

el fin de reducir el impacto de amenazas naturales y de desastres ambientales y

tecnoldgicos.

Esto involucra todo tipo de actividades, incluyendo medidas estructurales y no estructurales

para evitar o limitar los efectos adversos de los desastres.

Se cuenta solo con un personal con conocimientos'y experiencia en el rubro, lo que limita los
trabajos programados en equipo e intervenciones multisectoriales, sumado a éste la poca
asignacion presupuestal, por ende no se consolida el Equipo Funcional de Gestidn del Riesgo

de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Gregorio Albarracin Lanchipa.

DEL ENTORNO

Distrital de Crl.

La Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano
de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, en su campo de accion, el
escenario del entorno que involucra a las infraestructura construidas en zonas urbanas,
rurales y fuera de ellas, como de las invasiones que hacen vulnerables a la poblacién

asentada en dichas dreas, dado que exponen a diversos peligros porque interrelacionan

riesgos desde bajo, medio alto y muy alto; y ésta poblacion cuando

se ve afectada

directamente por los peligros de origen natural y/o inducidos por el hombre, solicitan en
forma urgente y rapido que se le preste la atencién y apoyo respectivo, razon por la cual el
Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, debe estar bien implementada tanto
técnica, logistica y financieramente, la cual a la fecha no lo estd, y si a la fecha no ha ocurrido
desastre de gran magnitud, es porque la madre naturaleza todavia estd siendo benévolo con
nuestra poblacion, ya que si ocurre cualquier evento anomalo como sismo, lluvias intensas

con deslizamiento de tierra y huayco, simplemente la poblacién no esté preparada.

¢. DIFICULTADES INSTITUCIONALES

Reglamento Interno y no han aprobado su respectivo plan de Trabajo.

las reuniones convocadas, tal como se puede verificar en el Libro de Acta.

8" \%\planes de trabajo en base a la GRD.

i’m STRAGION ‘§§EI Secretario Técnico conformado para el apoyo y asesoramiento como pa
o,

o . :
’-’JA-_/ de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.
Los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad

2,
&
N

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Crl.
Gregorio Albarracin Lanchipa esta constituido con Resolucion de Alcaldia N°® 123-2015-
A/MDCGAL, pero sus integrantes desconocen sus funciones, debido a que no conocen su

Los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad
Distrital de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, durante el afio tuvieron poca participacién en

La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de Crl. Gregorio Albarracin

e Lanchipa se conformd con Resolucion de Alcaldia N° 124-2015-A/MDCGAL, pero sus

ﬁ \%&* integrantes desconocen sus funciones, debido a que no tienen elaborado sus respectivos
£2)

Q

rte integrante de

2/ la Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Distrital de Crl.

Gregorio Albarracin Lanchipa, durante el afio tuvieron poca y/o nula participacion en las

reuniones convocadas, tal es asi que solo se tuvo la participacién de los
entidades de Primera Respuesta.

miembros de las
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4.7. Gerencia de Ingenieria y Obras
RESENA

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de formular proyectos,
desarrollar los estudios y ejecutar los proyectos de infraestructura, de acuerdo al marco normativo
existente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
Presupuesto Participativo. La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Ingenieria y Obras para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades orgdnicas:

» Sub Gerencia de Estudios

> Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

tre las principales actividades desarrolladas en la Gerencia de Ingenieria y Obras se tiene:

Programar, organizar y dirigir y ejecutar y controlar las actividades Técnicas y Administrativas

de Ingenieria y Obras.

Asegurar y garantizar la aplicacion de la normativa del SNIP en los proyectos de inversion a

. ejecutarse.

v Revisar y emitir opinién sobre los estudios definitivos, de los expedientes técnicos de acuerdo
a la normativa vigente, considerando la politica de gestion del riesgo de desastres.

/@aﬁTZX Revisar y aprobar los términos de referencia para procesos de seleccién que convocara la

> entidad para servicios de consultoria para la formulacién de estudios de pre inversion y la

ejecucion de proyectos, bajo la modalidad de administracién directa.

s/ Programar, dirigir y ejecutar las obras de infraestructura a cargo de la Municipalidad.

7 Asesorar a los drganos de alta direccién en asuntos de su competencia.

v" Proponer y expedir resoluciones en materia de su competencia, previa opinién de la Gerencia
de Asesoria Juridica, cuando corresponda.

v" Proponer a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos de los expedientes

técnicos formulados para su conformidad. Y de existir observaciones, subsanar para su

aprobacioén.

Formar parte integrante del grupo de trabajo de la Gestidn de Riesgos de Desastres.

Consolidar la documentacidn, conjuntamente con el residente, de la culminacién de las obras,

para su entrega a la comisién de recepcién y posteriormente para la liquidacion del proyecto.

Elaborar informes técnicos de valorizaciones, presupuestos adicionales o deductivos,

ampliaciones de plazo, coordinar con la liquidacién final de contratos.

Participar en el comité técnico del proceso de presupuesto participativo.

Inspeccionar la ejecucién de obras adjudicadas, velando por el cumplimiento de los

cronogramas.

é{g}d@%%rticipar en la recepcién de las obras ejecutadas de acuerdo a los procedimientos

é% ops \\%‘Sstablecidos en la Ley de Contrataciones del Estado y normas conexas.

/ CEREnCIA O _3',Earticipar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentacidn necesaria en
'STRAE@,;EU_ jos diferentes tipos de proceso de seleccién y sus diferentes modalidades de contratacian, en
‘_,,‘_“_;/-ycumplimiento a la normatividad vigente.
¥ Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el ambito de sus

competencias.

>
z
=
=
=

RESPONSABLE DE LA EJECUCION - 2017

- Ing. Juvenal Esteban Melchor Cohaila
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RESPONSABLE ACTUAL - 2018

- Ing. Juvenal Esteban Melchor Cohaila

LOGROS OBTENIDOS

En la gestion 2017 se ha construido obras civiles de buena calidad como el de infraestructura vial,
Infraestructura Educativa, Obras Eléctricas, Obras De Saneamiento, Infraestructura Publica i
Infraestructura Recreativa segn lo siguiente:

OBRAS EJECUTADAS 2017
e = T

= T

DE VIVIENDA LOS CLAVELES, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE Cang::fi' dda‘; o
1 | 327379 PUBLICA [ INHUMACION EN EL SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL | 6,302,270.49 Sl
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA . 5%
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA —
TACNA.
2] 307801 VIAL 575,256.40 Concluida
S g
S, V°B® ?’
i
T
e oy
1> TagNAS
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE PEQUENA En ejecucion al
300663 | SANEAMIENTO MICROEMPRESA COSTA SOL, DISTRITO DE CORONEL | 1+/12:691.52 33 % de avance
-2\ GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
%
1=
g MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA
:Qo/ ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA JUVENTUD, DISTRITO DE
% CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA —
= TACNA.
4% RE
] i - 1
308109 VIAL : 368,243.57 Concluida
&
o\
2y
zh
Hi
MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y
5 294489 PUBLICA RECREACIONAL DEL ADULTOR MAYOR EN LA ASOCIACION 2,602,691.05 En ejecucién al

15 % de avance

MEMORIA ANUAL — 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacidn Técnica.
Pdgina 169 de 311




6 324450

EDUCATIVA

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
DE LA LE.I. N 446 EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA
VINANI - VINANI | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

2,626,760.97

En ejecucidn al
43.5 % de
avance

7 | 344371

ELECTRICA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE REDES PRIMARIAS 10 KV Y REDES SECUNDARIAS
EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS HEROES ALTO VINANI,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

481,984.26

Concluida

VIAL

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA CALLE PEDRO RUIZ GALLO,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA —TACNA.

% E Bl i : b

1,338,785.13

Concluida

9 | 296565

ELECTRICA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE ~ SISTEMA DISTRIBUCION SECUNDARIA DE
SERVICIO PARTICULAR Y ALUMBRADO PUBLICO EN
380/220v EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA
JUVENTUD, SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA

S

56,257.98

Concluida

VIAL

MEJORAMIENTO DE LA VIA AUXILIAR DE LA AV. ECOLOGICA
(DESDE AV. MUNICIPAL HASTA LA AV, LA CULTURA) Y AV.
CABALLERO DE LOS MARES (DESDE AV. LA CULTURA HASTA
LA AV. CRNL GREGORIO ALBARRACIN), DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

3,437,964.25

Concluida

11 | 214212

PUBLICA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EQUIPO
MECANICO Y CANTERAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA. (Componente de

Edificacion | Etapa)

3,636,431.42

Obra de
Continuidad en
ejecucion al
50 %
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MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA COMANDANTE JOSE
MANUEL MERCADO ENTRE LA AVENIDA N 8 Y LA AVENIDA En ejecucion al
12 | 272589 VIAL MAYOR FEDERICO MAZUELOS, DISTRITO DE CORONEL| 2-°0%060.76 93 % de avance
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEPORTIVO Y
RECREATIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LAS En ejecucion al
1.
13 | 339177 | RECREATIVA MAGNOLIAS, ~ DISTRITO  DE  CORONEL GREGORIQ | “ 1269152 | 1 1 avance
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA LV. LAS el
14 | 282856 | RECREATIVA |CASUARINAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO $/.795,845.81 . WJ do avance
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA ’
CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA 5/ £ slecucion al
15 | 296637 | RECREATIVA |ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA RIO SECO, DISTRITO DE N BT WJ PR
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -| 1-289.243. °
TACNA
ULTADES:

como: Certificado de Libre Disponibilidad de Vias y Terrenos, ello por parte de la Gerencia de

Desarrollo Urbano, con la finalidad de no perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo

programado para su ejecucidn de obra.

\\.\\a 7 P .. x -

é( #\Dificultad en los trdmites administrativos para la contratacién de los
.tomplementarios para la elaboracién de los estudios definitivos tales como los estudios de
:puelo, disefio de pavimento, levantamiento topogréfico y otros estudios segun el proyecto lo
requiera, para no perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo programado para su

ejecucion de obra.

RECOMENDACIONES:

servicios

® Serecomienda una mejor coordinacién entre las unidades organicas de la municipalidad con

en el proceso.

Expedientes técnicos, de uso de Profesionales Arquitectos e Ingenieros, etc.

desarrollo de los proyectos del Distrito.

la finalidad de agilizar el proceso de elaboracién de expediente técnico Y no encontrar trabas
Se recomienda la actualizacién del software que son de utilidad para la elaboracién de

Se recomienda la adquisicién de nuevos equipos de cémputo de Gltima generacion, capaces
de soportar los programas para el dibujo y digitalizacién de los proyectos en 3D- BIM. para el

>y
- _g}:’éerencia de Ingenieria y Obras ha ejecutado cuatro (4) obras bajo la modalidad de Ejecucién

'Presupuestaria por Administracion Directa, once (11) obras bajo la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria por Administracién Indirecta (contrata), ello en mejora del ornato del Distrito

Coronel Gregorio Albarracin La nchipa.
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4.7.1.Sub Gerencia de Estudios

La Sub Gerencia de Estudios es la unidad organica responsable de conducir y administrar los
Expedientes Técnicos de los Proyectos de Inversién de su elaboracién y actualizacién a
desarrollarse por parte de la Municipalidad en el 4mbito distrital. La Sub Gerencia de Estudios
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Ingenieria y Obras.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Entre las principales actividades desarrolladas en la Sub Gerencia de Estudios se tiene:

v" Planificacién, organizacién, coordinacién de la elaboracién de estudios, mediante
Expedientes Técnicos de los proyectos de inversidn declarados viables y considerados en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) y en el Presupuesto Municipal, dentro del marco del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Validar los expedientes técnicos para ser remitidos y evaluados por la Sub Gerencia de
Supervisién y Liquidacién de Proyectos y estando conforme, proyectar el acto resolutivo de
aprobacion..

Llevar un registro de todos los expedientes técnicos, y planes de trabajo elaborados o
encargados a terceros por la Unidad en el ambito de su competencia.

Absolver consultas y modificaciones relacionadas al expediente técnico de obra que se
pudiesen presentar durante su ejecucién y remitir el informe técnico para su
consideracion.

Participar en el Comité Técnico para la priorizacién de los proyectos resultantes del
Presupuesto Participativo.

Organizar, conducir y velar por el adecuado registro y conservacién del acervo
documentario de la Sub Gerencia de Estudios de la MDCGAL.

Informar oportunamente a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a cargo.

Formular términos de referencia para la elaboracién de expedientes técnicos, cuando su
ejecucion es por terceros, en concordancia con la normatividad vigente.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el organo de su competencia.

Elaborar oportunamente los requerimientos propios de la Sub Gerencia, de conformidad al
presupuesto asignado, concordante con el Calendario de Compromisos y la ejecucién de
ingresos.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y estudios que ejecuta con
la sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerido;
Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los diferentes
organos funcionales d la MDCGAL, asi como a las organizaciones de base que requieran.
Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el ambito de su
competencia y seglin corresponda.

Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de Inversiones y
su reglamento, asi como en la directivas, ello en el &mbito de su competencia.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Ejecucién de Inversiones en
el ambito de sus competencias.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION - 2017

® Ing. Diana Silvana Rivera Alanoca Diciembre 2016 — Octubre 2017
Diciembre 2017
® Ing. Juvenal Melchor Cohaila Noviembre 2017
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RESPONSABLE ACTUAL

e Ing. Diana Silvana Rivera Alanoca

LOGROS OBTENIDOS

® La Sub Gerencia de Estudios en el afio 2017 elaboré 16 estudios definitivos:

Ne SNIP DESCRIPCION PRESUPUESTO | MODALIDAD
EDUCACION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ARTISTICOS EN LA INSTITUCION g/
1 358564 EDUCATIVA N° 42237 JORGE CHAVEZ DEL DISTRITO CORONEL 845 883,94 CONTRATA
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA o
CAMPOS DEPORTIVOS Y PLAZAS
CREACION DE LA PLAZA CIVICA Y CULTURAL EN LA ASOCIACION DE 5/
264197 VIVIENDA VILLA EL TRANSPORTISTA II, DISTRITO DE CORONEL 215,087 38 CONTRATA
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA R
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS RECREACIONALES DEL PARQUE
341284 PATRICIO CONTI OLIVARES DE LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ, sl. ADM. DIRECTA
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA- | 1.373,840.26 '
TACNA
CREACION DE BOULEVAR EN LA CALLE CRISTOBAL COLON ENTRE
[ 357753 LAS INTERSECCIONES DE LAS AVENIDAS LOS ESCRITORES Y LA s/. CONTRATA
UL CULTURA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA | 748,103.76
N ‘e
AT _TACNA - TACNA
(b B CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE
12\ astsona pnich S 316560 VIVIENDA TRANSPORTISTA TABUL SECTOR | - PPROMUVI VINANI Il S/, CONTRATA
2 —\_1 S ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA- |  953759.39
LT TACNA - TACNA
T CREACION DE LOS SERVICIOS RECREATIVOS Y MEJORAMIENTO DE
5 206637 LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA RIO sl. CONTRATA
SECO, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA— 1,417,823.24
TACNA - TACNA
CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE g/
266066 VIVIENDA 24 DE JUNIO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 1,042 253,50 CONTRATA
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA R
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA JUNTA g/
366064 | VECINAL 11 DE AGOSTO, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 649 505,21 CONTRATA
LANCHIPA-TACNA-TACNA. s
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DEPORTIVO EN LA
g 258469 | ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL COMERCIANTE — VINAN| | ETAPA, sl. CONTRATA
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-TACNA- 677,612.57
?E% TACNA
T Nehs ;
2/ W __\'CODIGODE | CONSTRUCCION DE CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL LAS g
(2| “‘97/ EINVERSION | AMERICAS I, DISTRITO CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA- : ADM DIRECTA
2 sranoo | £ 146,662.71
\—K\A_];Fﬂ_f [/ 2400121 TACNA-TACNA i
N "2 CODIGO DE | GONSTRUCCION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL LOS g/
11 | INVERSION JARDINES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 15091945 | ADMDIRECTA
2400093 LANCHIPA - TACNA - TACNA o

PROYECTOS VIALES
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MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION

12 307801 DE VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 638 585,4 61 ADM. DIRECTA
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA "
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA URBANIZACION s/
13 308129 SANTA LUCIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 788 19'2 35 CONTRATA

LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL DE LA AVENIDA RAUL PORRAS BARRENECHEA ENTRE LA S, CONTRATA

" 371321 | AVENIDA LOS MOLLES Y LA CALLE MAYNAS, DISTRITO DE GORONEL 2.861,045.43
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA
PROYECTOS SOCIALES Y OTROS
CREACION DEL SERVICIO DE VELATORIO MUNICIPAL EN LA JUNTA s/
15 359574 ATMAT, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN-TACNA 135950589 | CONTRATA
INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
s44371 | REDES PRIMARIAS 10 KV Y REDES SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION s CONTRATA

DE VIVIENDA LOS HEROES ALTO VINANI, DISTRITO DE CORONEL 654,052.64
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

DIFICULTADES:

Los equipos de computadoras no cuentan en un 100% con softwares de ingenieria
suficientes para la elaboracién de expediente técnico, tal como S10 Costos y Presupuestos,
ETABS, AUTOCAD, ARCHICAD 20, 3D STUDIO, REVIT — BIM CONSTRUCCION entre otros.

Los equipos computacionales con los que se cuenta no son de dltima generacién capaces
de soportar los programas para el dibujo y digitalizacién de los proyectos en 3D- BIM.
Dificultad en los tramites administrativos para la contratacion de los servicios
complementarios para la elaboracién de los estudios definitivos tales como los estudios de
suelo, disefio de pavimento, levantamiento topogréfico y otros estudios segtin el proyecto
lo requiera, para no perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo programado para
su ejecucion de obra.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda una mejor coordinacion entre las unidades organicas de la municipalidad
con el fin de agilizar el proceso de elaboracién de expediente técnico.

Se recomienda la actualizacién del software que son de utilidad para la elaboracién de
Expedientes técnicos, de uso de Profesionales Arquitectos e Ingenieros, etc.

Se recomienda reemplazar los equipos defectuosos y de poca capacidad, asi mismo realizar
el mantenimiento ante amenazas de virus que dificultan el avance de la elaboracién de
expedientes técnicos.

Se recomienda la adquisicion de nuevos equipos de computo de Ultima generacion,
capaces de soportar programas para el dibujo y digitalizacién de los proyectos en 3D-BIM.
para el desarrollo de los proyectos del distrito.
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4.7.2.Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

La Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es incorporada al SNIP el 10 de
noviembre de 2005, el tipo de incorporaciéon fue normativa, teniendo como instrumento legal la
Resolucion Directoral N2 005 - 2005 - EF/68.01, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 10
de noviembre de 2005, quedando sujeto a partir de esa fecha obligatoria e irreversiblemente a
todas las disposiciones del SNIP sin excepcion.

Sin embargo, el 01 de diciembre del 2016 se publica en el Diario Oficial "El Peruano” el "Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y
Deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica”.

El 23 de febrero del 2017 se publica en el Diario Oficial "El Peruano”el Decreto Supremo N° 027-
2017-EF que "Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que
crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y Deroga la Ley
N® 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica".

El 08 de abril del 2017 se publica en el Diario Oficial "El Peruano” la Resolucién Directoral N°
001 2017- EF/63 01 que “Aprueba la Directiva para Ia Programauon Multianual en el Marco del

'|stema Naaonal de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones".
El 20 de setiembre del 2017 se publica en el Diario Oficial "El Peruano" la Resolucién Directoral
N° 003-2017-EF/63.01 que "Directiva para la Ejecucin de Inversiones Publicas en el Marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones".

mt;g El ciclo de vida del Proyecto se divide de acuerdo al nuevo Sistema Nacional de Programacién

ultianual y Gestion de Inversiones, como se muestra a continuacién:

Programarcion
multianual de
inversiones
(P}

Ejecuicidn

“La declaracion de viabilidad es un requisito para pasar de la fase de
gfecucion

Figura 01. Ciclo de Inversién de INVIERTE.PE
Fuente. Ministerio de Econdémica y Finanzas.
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Programacion Formulacién y Ejecucion Funcionamiento
Evaluacién
Diagndstico Ficha Técnica Expediente Operacion &
Situacién de Técnico o Mantenimiento
Brechas equivalente
Estudio -
. Evaluacion ex-
Programacion : "
. Ejecucion post

Multianual de

i Perfil
Inversiones

*La declaracién de viabilidad es un requisito para pasar de la fase de pre inversion a la fase de inversion a
cargo de la UF.

Figura 02. Ciclo de Proyecto INVIERTE.PE.

a Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Ibarracin Lanchipa, de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, modificado
> oor Ordenanza Municipal N° 019-2017, tiene las siguientes:

a) Aplicar los contenidos, las metodologias y pardmetros de formulacién, para la formulacién y
evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente vinculados
con los fines para los cuales fue creada la entidad.
Elaborar fichas técnicas y los estudios de pre-inversién para los proyectos de inversién
conforme a lo sefialado en la anterior funcién especifica, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultados previsto en la fase de programacion multianual; asi como, los
recursos para la operacidén y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.
Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacidn.
Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyen proyectos de inversidn.
Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.
Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
yCumplir las funciones indicadas en el capitulo VI, Disposiciones Complementarias
C%"r{ransitorias Primera- De los Estudios de pre inversion (Sefalados en el Articulo 15 del
:eglamente del Decreto Legislativo N° 1252 aprobado con Decreto Supremo N° 027-2017-
s/EF) de la Directiva N° 002-2017-EF/63.01 aprobado con Resolucién Directoral N° 002-2017-
n" EF/63.01.

i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.
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i) Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ingenierfa y
Obras, en el dmbito de sus competencias de acuerdo a ley.

Principales Actividades Desarrolladas.

Las principales actividades a desarrollarse en la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos en el
aflo 2017 se contempla en el Plan Operativo Institucional 2017 de estd Sub Gerencia y se

menciona a continuacion:

Tabla 01.
Actividades y metas del Plan Operativo Institucional 2017 de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.
COoD ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL GECARE
! TERMINO
Elaboracién de planes de trabajo y términos de referencia parala Informe del
1 o ) ) - 30 31/12/17
elaboracién de estudios de preinversién de los PIP. formulador
Evaluar los planes de trabajo y términos de referencia para la elaboracién de | Informe Técnico del
T et os e - R " 30 31/12/17
estudios de preinversién de los PIP, evaluador
o Aprobacion de planes de trabajo y/o términos de referencia parala Informe Técnico del 36 31/12/17
i elaboracion de estudios de preinversién de los PIP. evaluador
\ £ » . ; =i Informe del
A, End &rormulacion de los estudios de preinversién de los PIP. 25 31/12/17
2 formulador
“\'*\
5 Registro de los estudios de preinversién (Formato SNIP-03 y Formato SNIP- Registro en el banco 25 31/12/17
04) en el banco de inversiones. de inversiones
R Informe Técnico de
. '_&“\‘?L valuacién de los estudios de preinversién de los PIP, ., 25 31/12/17
. e %- evaluacidn
L m.l;-_li.";i‘i;iﬁk = Informe Técnico de
,,\ 7 ,ﬁ!!robacién de los estudios de preinversién de los PIP. .,' 25 31/12/17
‘Q.}_u evaluacién
frgr o
8 Declaracién de viabilidad de Proyectos de Inversién Plblica. Informe 25 31/12/17
Registro en el banco
Registrar en el banco de inversiones los PIP declarados viables. & . . 25 31/12/17
de inversiones
W
- [Revisar y emitir informes técnicos acerca de los expediente técnicos de los Informe Técnico de
Ve k) i ; . ., 18 31/12/17
2 §PIP emitidos por la Unidad Ejecutora. evaluacidn
N NA- ) T Registro en el banco
—1I1 | Registro en la fase de inversién en el aplicativo del banco de inversiones. ) . 18 31/12/17
de inversiones
,?-L;\ Revisar el informe de cierre de los PIP (Formato SNIP-14) , Informe 16 31/12/17
3 «.,,'.;',? \\
2 Registro en el banco
3 \Ef’gfgistrar en el banco de inversiones los cierres de los PIP. g . . 16 31/12/17
GREACIADE | AT de inversiones
fiysTRACICE /3]
f::fi/
“ %itir opinién sobre los PIP de cualquier fase del ciclo de proyecto. Informe 25 31/12/17
AN -
TOTAL 333

Fuente. Plan Operativo Institucional 2017 Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (2017).
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION - 2017

Ing. Roberto Luis Torres Morales

RESPONSABLE ACTUAL - 2018.

Ing. Roberto Luis Torres Morales.

LOGROS OBTENIDOS

Los logros obtenidos durante el periodo 2017 se resume en los resultados del Plan Operativo
Institucional por cada trimestre de cada afio, en su conjunto es el avance anual de metas
ejecutadas, el cual se muestra a continuacién:

Tabla 02.

Actividades y metas ejecutadas del Plan Operativo Institucional 2017 de g Sub Gerencia de
Formulacion de Proyectos.

TOTAL TOTAL AVANCE
ACTIVIDADES / ACCIONES PROGRAMADO | EIECUTADO | ANUAL (%)
Elaboracion de planes de trabajo y términos de referencia
paralaelaboracién de estudiosde preinversién de los PIP. 30 4 46.57%
Evaluar los planes de trabajo y términos de referencia para
- laelaboracion de estudiosde preinversion de los PIP., 30 16 3333 %
“‘-—-/ F . s .
3 Aprobacién de planes de trabajo y/o términos de referencia 30 13 43.33 9%
para la elaboracion de estudios de preinversién de los PIP. ’
e 4 Formulacién de los estudios de preinversién de los PIP. 25 17 68.00 %
’é"‘ﬂ N Registro de los estudios de preinversidn (Formato SNIP-03 y
§ vee \%xs Formato SNIP-04) en el banco de inversiones. 25 17 68.00 %
] Astcsﬁ b }:':_,k Evaluacion de los estudiosde preinversién de los PIP. 25 32 128.00 %
- Ji La i
%0 _—r§-3”7 Aprobacién de losestudiosde preinversién de los PIP. 25 21 84.00%
< > Decl d bilidad de P d
STAENR " eclaracion de viabilida e Proyectos de Inversion
= 8 Pblica. - c 25 18 76.00 %
‘ 9 Registrar en el banco de inversiones los PIP declarados 25 21 84.00 %
viables.
Revisar y emit informes técnicos acerca de los expediente
10 técnicos delos PIP emit tos por la Unidad Ejecutora. 18 £ 133.23 %
Registro en la fase de inversién en el aplicat vo del banco de
inversiones. 1A 43 238.89 %
Revisar el informe de cierrede los PIP (Formato SNIP-14). 16 11 68.75%
Registraren el banco de inversiones los cierres de los PIP. 16 i | 68.75%
Emit T opinion sobre los PIP de cualquier fase del ciclo de
proyecto. 25 24 96.00 %
Act vidades Programadas y Ejecutadas 14 14
Metas Programadas y Ejecutadas 333 283
Nivel de Avance Anual 89.79%

Gregorio Albarracin
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Emitir opinidn sobre los PIP de cualquier fase del ciclo de proyecto. ! ——

Registrar en el banco de inversiones los cierres de los PIP. &

Revisar el informe de cierre de los PIP {Formato SNIP-14) .

Registro en la fase de inversién en el aplicativo del banco de inversiones. —
Revisar y emitir informes técnicos acerca de los expediente técnicos de los PIP... s
Registrar en el banco de inversiones los PIP declarados viables.
Declaracidn de viabilidad de Proyectos de Inversién Pablica.
Aprobacidn de los estudios de preinversion de los PIP.
Evaluacion de los estudios de preinversion de los PIP.
Registro de los estudios de preinversion (Formato SNIP-03 y Formato SNIP-04) en &l.,, pee
Formulacién de los estudios de preinversién de los PIP.
Aprobacién de planes de trabajo y/o términos de referencia para la elaboracién de... r
Evaluar los planes de trabajo y términos de referencia para la elaboracion de... —
Elaboracion de planes de trabajo y términos de referencia para la elaboracion de... ]
0 10 20 30 40 50
Metas programadas y ejecutadas
OMETAS TOTAL EJECUTADAS ~ EIMETAS TOTAL PROGRAMADAS
igura 03. Diagrama de metas programadas y ejecutadas del POl 2017.
Fuente: Plan Operativo Institucional 2017.
Ms‘?
Sipion sobre los PIP de cualquier fase del ciclo de proyecto. ' B
egistrar en el banco de inversiones los cierres de los PIP. | i |
Revisar el informe de cierre de los PIP (Formato SNIP-14) . j | ;
Registro en la fase de inversion en el aplicativo del banco de..:l_ R e | |
| Revisary emitir informes técnicas acerca de los expediente técnicos.. L : 1 i
Registrar en el banco de inversiones los PIP declarados viables. ]
Declaracion de viabilidad de Proyectos de Inversion Publica. |
Aprobacion de los estudios de preinversién de los PIP. |
Evaluacién de los estudios de preinversién de los PIP, , :
Registro de los estudios de preinversion (Formato SNIP-03 y Formato., . |
= . Formulacién de los estudios de preinversion de los PIP. ] i s E
'hﬁ%‘u\l‘zacién de planes de trabajo y/o términos de referencia para Ia..m | ‘
=Evaluar los planes de trabajo y términos de referencia para la..| [
"ifslé‘é!pracién de planes de trabajo y términos de referencia para !a..y
S ] - ! W S——
. } 0.0% 50.0% 100.0% 150.0% 200.0% 250.0% 300.0%

Metas programadas y ejecutadas

O AVANCE ANUAL (%)

4. Diagrama de metas programadas y ejecutadas en porcentaje del POI 2017.
Operativo Institucional 2017
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El logro mds representativo de esta oficina es la declaracién de viabilidad de los siguientes
proyectos a nivel de preinversion de los siguientes sectores:

1. Culturay deporte 12 proyectos
2. Educacidn 01 proyecto
3. Transporte 07 proyectos
4. Vivienda y desarrollo urbano 01 proyecto

A continuacion se va mostrar las propuestas arquitectdnicas de algunos proyectos formulados
y/o declarados viables en nuestra area de trabajo, como se muestra a continuacién:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

BT B BRI O S A A A T A sk

R R T

PLANIMETRIA

QERENGIA DE INGEMNIEAIA Y OBRAS
UNIDAD FORMULADORA DE FHOYEGTOS L /

%Ifﬁ;fura 05. Propuesta arquitecténica del Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad

/- jy*'éatonal y Vehicular de la Calle Jerusalén entre La Av. Vifiani y La Calle Maynas, DCGAL-Tacna-Tacna”.
#-=="Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).
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Figura 06. Planimetria general del proyecto “Creacién del Servicio de Velatorio Municipal en la Junta
Vecinal ATMAT, DCGAL-Tacna-Tacha”.

CHRECAGION DI LOS BERVICIONS DLFORTIVOE BN LA ASOCIACION DE
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Figura 06. Planimetria general del proyecto “Creacién del Campo Deportivo de la Asociacién de
Vivienda Villa Paseo de Los Héroes Vifiani, DCGAL-Tacna-Tacna”.
Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).
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ARQUITECTURA

PLANIMETRIA GENERAL

5
o
%

o\,

PLANIMETRIA GENERAL

ESC. 1/1C0

gura 07. Planimetria general del proyecto “Creacién de los Servicios Deportivos en la Asociacidn de

Vivienda 24 de Junio, DCGAL-Tacna-Tacna”.
Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).
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Figura 08. Planimetria general del proyecto “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad Vehicular y Peatonal de la
Avenida Rall Porras Barrenechea entre la Avenida Los Molles y la Calle Maynas, DCGAL-Tacna-Tacna”.
Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).
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Figura 09. Propuesta de planimetria general y vista 3D del proyecto “Creacion y Mejoramiento de los
Servicios Recreativos y de Areas Verdes en Habilitacién Urbana, DCGAL-Tacna-Tacna”.
Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).
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Figura 10. Propuesta de planimetria general del proyecto “Construccion de Campo Deportivo en la
unta Vecinal Las Américas | en el, DCGAL-Tacna-Tacna”.
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Figura 10. Propuesta de planimetria general del proyecto “Construccién de Campo Deportivo en la
Junta Vecinal Los Jardines en el, DCGAL-Tacna-Tacna”.
Fuente: Equipo Técnico de la SGFP-MDCGAL (2017).

MEMORIA ANUAL - 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuestg.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 184 de 311



DIFICULTADES:

Las dificultades mas frecuentes que se dieron en el 2017 para el cumplimiento de las metas
programadas de cada actividad, se presentaron en la formulacién de los proyectos a nivel de
preinversion son:

® Saneamiento fisico legal del terreno, en este caso de acuerdo a la naturaleza de
intervencion del proyecto, el terreno tiene que estar a nombre de la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa.

° Demora en los trdmites burocriticos de diferentes Entidades en que se requiere
informacion y/o opiniones favorables de acuerdo al tipo de proyecto.

e Demora en los tramites de requerimiento y/o opiniones favorables de informacién de
acuerdo al tipo de proyecto en diferentes dreas de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin.

® Adaptacion, desconocimiento y cambios del nuevo Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

Entre otra dificultad que se distingue es el Cierre de Proyectos, que no se ha ejecutado de
acuerdo a la programado.

® Demora y falta de conocimiento para la elaboracién del Formato SNIP-14 (periodo de
transicion del SNIP a INVIERTE.PE).

e Nuevos cambios del Formato de Cierre de Proyectos (Formato 04) de acuerdo al nuevo
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

... RECOMENDACIONES.

vista a las dificultades en la formulacién de proyectos solo se podria recomendar

Priorizar para su formulacién las ideas de proyectos que cuenten con las dreas de aporte
debidamente saneamiento a favor de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa y que estén en tramite de culminacién de saneamiento.

Gestionar y coordinar con los involucrados del tramite de requerimiento de informacion
con el fin de reducir tiempos de entrega, tanto en nuestra institucién como otras
instituciones.

El area competente debe realizar las coordinaciones para la capacitacion del personal
técnico acerca del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
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4.8. Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa busca promover la integracién de
la poblacién, a través de los programas y servicios publicos de cardcter social y servicio de
seguridad ciudadana que permitan mejorar la calidad de vida de Ia poblacién con incidencia en las
mds vulnerables. La gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

® PLAN DE TRABAJO “MADRE RAZON DE VIDA”

° PLAN DE TRABAJO “CELEBRANDO LA NAVIDAD DEL NINO ALBARRACINO”
® PLAN DE TRABAIO “CAMPANA DE SALUD INTEGRAL ALBARRACINA”.

e PLAN DE TRABAJO “CAMPANA DE SALUD COMUNITARIA 2017”.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017.

BACH.CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

ESRONSABLE ACTUAL 2018

\ 8
3%/H.CARLOS ALBERTO CHIPANA FLORES

PLAN DE TRABAJO "MADRE RAZON DE VIDA"

T T
\°R°

/3 % RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
S

-T]jﬁ'ﬁ—\}é} RESPONSABLE ACTUAL 2018 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

S umocs =
w DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO
~ rarai

La Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa tiene como responsabilidad fundamental promover el
desarrollo integral, lo cual debe ser permanente e integral y considerando que el Aniversario por el Dia de la
Madre cada segundo Domingo del mes de Mayo es una fecha transcendental que todos los pobladores del
_distrito debemos recordar con mucho carifio y tener una profunda reflexién hacia esa persona especial que nos
7i"'c§Tc‘3,2L_ro vida. De alli la necesidad del presente plan de trabajo que tuvo por objetivo brindar un merecido homenaje
‘a td&a}@ las madres del Distrito por la gran labor de amor y carifio que trasmiten a sus hijos, especialmente a las
“madr ?“que participan en organizaciones sociales y que velan por el desarrollo ademas de su distrito.

o

PRINCIPALES LOGROS

v" Se logré celebrar el “Dia de la Madre”, con mujeres de las diversas organizaciones sociales del distrito,
haciéndoles participes de instancias de informacién, convivencia y sano esparcimiento.
> V“;l\u‘oqgrar el fortalecimiento de amor y respeto a la Madre, especialmente al de nuestro Distrito.
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J\Q( o },,;5 DIFICULTADES RECOMENDACIONES
a,‘ / 2

2

wFresapyesto reducido. El presupuesto que se asignd para | Este tipo de Planes de Trabajo deben de ser

el presente Plan de trabajo fue reducido, razén por la cual ejecutados con mayor presupuesto, de esa manera
no se pudo atender a todas las madres del Distrito. Se | se cubriria la demanda de Madres que requieren su
dio las canastas a un promedio de 1191 Madres. respectiva canasta.

P
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PLAN DE TRABAJO "CELEBRANDO LA NAVIDAD DEL NINO ALBARRACINO"

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

RESPONSABLE ACTUAL 2018

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAIO

En nuestro distrito tenemos una poblacién numerosa Y en su gran mayoria de recursos econémicos mas criticos,
por la que acceder a un regalo en esta fecha tan especial es necesario e importante, por tal razén la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa a través de la Gerencia de Desarrollo Social y
Seguridad, cumpliendo con las competencias y funciones especificas municipales, en armonia con las politicas y
planes nacionales, regionales y locales de desarrollo, y acorde a la programacién de actividades del Plan
Operativo Institucional (POI), elabord el presente Plan de Trabajo "Celebrando la Navidad del Nifio Albarracino”
con el objetivo especifico de lograr que a la mayoria de nifios y nifias Albarracina se les entregue un regalo por
este dia tan especial y enaltecer ésta fecha tan significativa como es la navidad,

PRINCIPALES LOGROS

v" Se logré que los nifios y nifias disfruten de una celebracidn navidefia inclusiva, no ajena a ellos,
alcanzandoles los medios para una alegre navidad, priorizando aquellos que viven en situacién de
pobreza y extrema pobreza.

¥" Se fomentd en la nifiez Albarracina la importancia que tiene el valor de la solidaridad, seguridad y unidn,
también recobrar la tradicién navidefia y la importancia del nifio Jesus.
L RN DIFICULTADES RECOMENDACIONES

Este tipo de Planes de Trabajo deben de ser
ejecutados con mayor presupuesto, de esa manera
se cubriria la demanda de nifios y nifias de extrema
pobreza que requieren sus regalos.

esto reducido. El presupuesto que se asigné
resente Plan de trabajo fue reducido, razén por
0 se pudo atender a todos los nifios vy nifia del
f$t0. Se dio los regalos a un promedio de 10,000
1nos y nifias.

es

E TRABAJO “CAMPANA DE SALUD INTEGRAL ALBARRACINA”, - “CAMPANA DE SALUD COMUNITARIA
2017".

L RRAND

yog %

e ‘@ESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
LSORIA JURITTL

~/5/ _ RESPONSABLE ACTUAL 2018 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
o DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAIO

En calidad de Gobierno Local, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa a través de la
Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, basdndose en las Leyes de la Constitucidn politica vigente y su norma
rector la Ley Organica de Municipalidad N227972; donde se estipula que es un drgano promotor del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho pblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En tal
sentido siendo una de sus funciones especificas compartidas realizar campafias locales sobre medicina

preventiva, primeros auxilios, educacidn sanitaria y profilaxis, en armonia con las politicas y planes nacionales,
b@?ggqnales y locales de desarrollo, acorde a la programacidn de actividades del Plan Operativo Institucional (POI)
Ly cocf’a‘\‘prornetidos con la salud de la poblacion Albarracina; se elaboré el presente Plan de Trabajo "Campafias de
';S'a-yd_éj"htegral Albarracina" y “Campafa de Salud Comunitaria 2017, en el cual se busca continuar promoviendo
Vi guardar la salud y el bienestar de la poblacion y de esta manera contribuir al desarrollo permanente e
7 opicia tanto el desarrollo local como el nacional.

gr‘él, ya gue un buen estado de salud pr
PRINCIPALES LOGROS

v" Se logré que la Poblacién del Distrito Coronel. Gregorio Albarracin Lanchipa sea beneficiario de
atenciones médicas en las diferentes especialidades, atenciones psicoldgicas y asesoria legal, esto a
%-'r_‘-g_:\,;r’\\\través de las campafias de salud integral con los buses itinerantes que recorrieron todo el Distrito, todo
g ¢n forma gratuita.

B %Mediante las campafias de salud integral, se lo
Attt ;’;ﬁomover estilos de vida saludable, a través de

o
=

ADAL

gré concientizar a la poblacién sobre la importancia de
charlas preventivas y consultas médicas en general.

RECOMENDACIONES

i DIFICULTADES

Ve

::Pfétaﬁesto reducido. El presupuesto que se asignd | Este tipo de Planes de Trabajo deben de ser

para el presente Plan de trabajo fue reducido, razén por
la cual no se pudo atender a gran parte de la poblacién.
Los beneficiarios con la Campafia de Salud fueron en
promedio 1230 personas.

ejecutados con mayor presupuesto, de esa manera
se cubriria la demanda de atenciones médicas en
todo el Distrito.
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ACTIVIDAD POR NAVIDAD
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ACTIVIDAD POR EL DIA DE LA MADRE
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ACTIVIDAD POR LAS CAMPANAS DE SALUD
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4.8.1.Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana

Nuestra principal funcién es el bienestar de la poblacién, con la colaboracién de la ciudadania y
de otras organizaciones de publico, estamos destinados a asegurar la convivencia pacifica, la
erradicacion de la violencia, ordenado de vias y de espacios plblicos , en general evitar Ia
comision de delitos, faltas contra las personas y sus bienes.

RESPONSABLE ACTUAL - 2017
MAYOR PNP® FERNANDO TEOFILO PONTE VILLANUEVA
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

® Implementacién de parte de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa a los Programas Preventivos(Policia Escolar, Juntas Vecinales , Red de
Cooperantes, Patrullas Juveniles, Club de Menores, Brigadas de Autoproteccién Escolar) de
la Policia Nacional conteniendo indumentaria(Chalecos, gorros, silbatos, banner disuasivo,
gallardetes, entre otros).

Realizacion de Consultas Ciudadanas del Plan Local de Seguridad Ciudadana.

Realizacién Sesiones Ordinarias del Comité Local de Seguridad Ciudadana (CODISEC)
Participacion de diversas actividades conmemorativas como fiestas patrias fiestas de Tacna
y aniversario de los distritos de la ciudad de Tacna.

Participacion Activa en las rondas Trinomios con la Policia Nacional del Perd.
Implementacidn y ejecucion del servicio del patrullaje integrado interinstitucional entre Ia
municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa y la Policia Nacional del Perd.

Participacién Activa en el Programa Barrio Seguro, Promovida por el Ministerio del Interior.
Charlas y capacitaciones al personal de Seguridad Ciudadana.

Charlas de Sensibilizacién para la Convivencia Pacifica dirigida a Escolares de las I.E.
Charlas de Sensibilizacién para Prevenir el Consumo de Alcohol y Drogas en las I.E.

Charlas de Sensibilizacién para Combatir la Violencia( de Familia y Jévenes en Riesgo a
Padres de Familia)

Realizacion de Operativos Conjuntos a Establecimientos (Bares, Cantinas,etc)

Charlas de Sensibilizacién a las Instituciones Educativas del Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa-sobre el Peligro que Representa el Uso de los Pirotécnicos.”

Charlas de Sensibilizacién para Prevenir los Accidentes de Trénsito dirigido a Conductores
de Taxis, Moto taxi y transporte Plblico Masivo.

Charlas de Sensibilizacién para combatir la trata de personas, Garantias personales dirigido
a Padres de Familia.

Marchas de Sensibilizacién de la Poblacién en Favor de Ia Seguridad Ciudadana.

GROS OBTENIDOS
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® Implementacién del Programa Barrio Seguro en el Sector 3 del Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, dotando con mas efectivos policiales y asi disminuir la delincuencia en
ese Sector.

® Se logré Recuperar el Espacio Publico de la Asociacién de Vivienda 23 de Junio-A del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, encontrdndose en mal estado la plaza en

Ry

MEMORIA ANUAL - 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacidn Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pégina 191 de 311



ToeRdeR e f= . Lo
,\sfs[,"m%ummca 5/autoridades del Distrito.

mencion (pintas de paredes por parte de pandilleros, faroles rotos, asientos de madera en
estado critico, tachos de basura oxidados, y demds), siendo una plaza de mayor
esparcimiento para la Poblacién Albarracina.

Se logré Implementar por parte de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa a los Programas Preventivos (Policia Escolar, Juntas Vecinales, Red de
Cooperantes, Patrullas Juveniles, Club de Menores, Brigadas de Autoproteccién Escolar) de
la Policia Nacional conteniendo vestimenta y accesorios (Chalecos, gorros, silbatos, banner
disuasivo, gallardetes, entre otros), siendo beneficiado 1360 personas entre nifios y
adultos.

Se logro reducir la Delincuencia considerablemente y la presencia de personas de mal vivir,
con el Servicio de Patrullaje Municipal de Seguridad Ciudadana.

Se logré sensibilizar y concientizar sobre los peligros que implica el manejo irresponsable
del uso de los Pirotécnicos, dirigido a los alumnos de las I.E. del Distrito, contando con la
participacion de la SUCAMEC, UDEX, CODISEC,

Se logré sensibilizar mediante Charlas para Prevenir los Accidentes de Transito dirigido a
Conductores de Taxis, Moto taxi y transporte Publico Masivo.

Se logré Sensibilizar mediante Charlas para la Convivencia Pacifica dirigida a Escolares de |a
I.E. del Distrito.

Se logré Sensibilizar mediante Charlas para prevenir el Consumo de Alcohol y Drogas en las
Instituciones Educativas.

Hasta la actualidad se conformaron 28 Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Se realizé Charlas de Sensibilizacién para combatir la trata de personas, garantias
personales; combatir la Violencia (de familia y Jovenes en Riesgo a Padres de Familia).

Se realizé capacitaciones técnicas de manejo y manipulacién a los operadores de camaras
de video vigilancia.

Se realizo dos Marchas de Sensibilizacién de la Poblacién en favor de la Seguridad
Ciudadana, congregando mds de 300 personas por cada marcha; contando ademas con las
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GALERIA DE IMAGENES DEL PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTOR
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GALERIA DE IMAGENES
DEL ESPACIO A RECUPERAR EN LA PLAZA 23 DE JUNIO A

ANTES

DESPUES (ACTUAL)

\\
2
B}

Demora en la reparacion cuando se internan las unidades moviles, cuando sufren alguna
averia.

Algunos desperfectos con las camaras de vigilancia de Seguridad Ciudadana.

Falta de conciencia de seguridad y prevencion de delitos contra el patrimonio por parte de
los vecinos.

ECOMENDACIONES:
7/ en bienestar de la poblacién del distrito.

v Implementar con mas cdmaras de vigilancia para la seguridad del distrito.
v" Dar buena imagen y presentacion del personal de seguridad ciudadana.

>
ADMAT D}i’ Continuar con la capacitacion de instruccién para todo el personal de Seguridad Ciudadana
<
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EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUDES

El Equipo Funcional de Educacién, Cultura y Juventudes estd encargado de promover y ejecutar
actividades relacionadas con la Educacién y Cultura. Cuyas metas primordiales estdn la de
programar, dirigir y ejecutar las actividades culturales y educativas, que coadyuven a mejorar la
calidad de vida de la poblacién. Por ello en el afio 2017 se ejecutd planes de trabajo y tareas a
través de diferentes actividades. Programas, eventos y jornadas en el afio 2017.

BREVE RESENA DEL EQUIPO FUNCIONAL

® El Equipo Funcional de Educacién Cultura y Juventudes estd encargado de promover y
ejecutar actividades relacionadas con la Educacién y Cultura.

® Programa dirige y ejecuta actividades Culturales y Educativas que coadyuven a mejorar la
calidad de vida de la poblacién.

® Promueve la creacién e impulsa el funcionamiento de organizaciones culturales y educativas.

* Gestiona ante organismos publicos y privados apoyo para la realizacion de actividades
Educativas y Culturales.

® Promueve proyectos Educativos de su jurisdiccidn.

Fortalece la calidad Educativa en todos los niveles de ensefanza regular.

Promueve, coordina, ejecuta y evalua programas de alfabetizacién en el marco de las politicas

Y programas nacionales.

Promueve la organizacién juveniles enmarca en sus atribuciones.

Programa, organiza, ejecuta y controla actividades culturales y recreativas destinadas a

fortalecer la identidad cultural de la poblacién del distrito, respetando la diversidad y

rescatando los valores de cada cultura.

Promueve y gestiona la realizacién de actividades para el fortalecimiento de los nucleos

familiares del distrito.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017 LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO
RESPONSABLE ACTUAL 2018 BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS
1. PLAN DE TRABAJO “VACACIONES UTILES Y CENTRO PRE UNIVERSITARIO MUNICIPAL — 2017”
BA DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Et|Plan de Trabajo se inici6 el 17 de enero al 23 de marzo estuvo dirigido con objetivos claros y
ﬁﬁécisos de servir a toda la comuna Albarracina de las diferentes edades, desde los cinco (5) hasta los
‘I Dieciocho (18) afios de edad, con acceso gratuito, sin distincién de género, religién, niveles
~ | socioeconémicos vy ni de otra indole. Los cursos que se dictaron para el nivel primario del 1° al 6°
grado fueron de Matematica y Lenguaje, y los cursos que se dictaron para el nivel secundario del 1°
al 3°y pre Universitario Municipal con los cursos de : Aritmética, Algebra, Geometria, Trigonometria,
20k i, Fj\sica, Quimica, Razonamiento Matemético y Razonamiento Verbal, Geografia, Historia, Economia y
\L\ef:’gica De igual manera se dictaron Talleres Educativos en: Oratoria, Danza, Baile Moderno, Dibujo y
—Pintura, Canto, Psicomotricidad, Musica y Teatro. En ese sentido el Equipo Funcional de Educacién,
'QE ’_:;‘ura y Juventudes ejecuté éste Plan de Trabajo “Vacaciones (tiles y Centro Pre Universitario
Hicipal = 2017”, acorde al Plan Operativo Institucional (POI) y ajustéandose a sus lineamientos y
{bjetivos, que por ende sirvié al desarrollo de las actividades intelectuales, artisticas y culturales de
sano esparcimiento, asi como al buen uso del tiempo libre de la poblacién, que preserven las
tradiciones del distrito y promuevan el turismo.
Se logo el ingreso del 10% de estudiantes a las diferentes universidades e institutos superiores de la
localidad.
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LOGROS OBTENIDOS

Se aport6 a servir a la formacion integral de los estudiantes desarrollando sus competencias,
capacidades y habilidades, en funcién de estar preparados para afrontar los desafios de la sociedad
actual.

Se logré promover las actividades intelectuales, artisticas y culturales de sano esparcimiento, asi
como con el buen uso del tiempo libre de la poblacién, que preserven las tradiciones del distrito y
promuevan el turismo

Se generd oportunidades y resultados educativos de igual calidad para los estudiantes y garantizar
que logren sus aprendizajes pertinentes y de calidad para el desarrollo y competitividad nacional.

Se desarroll6é acciones de orientacién en el aspecto vocacional y profesional en funcién de formar
personas capaces de lograr su propia realizacién y enfrentar a este mundo globalizado.

La poblacién Albarracin, en especial los padres de familia concibié la importancia de que sus hijos
gjecuten actividades saludables de indole intelectual, fisica v cultural.

Se fortalecié el talento de los nifios, nifias y adolescentes en sus respectivos talleres y se desarrollo el
pensamiento critico y autocritico para la solucién de problemas en diferentes situaciones concretas.

Se logré brindar a los alumnos un grupo de docentes especializados con evaluacién permanente,
infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades.

Los alumnos demostraron en la clausura lo aprendido con exposiciones, presentaciones y no se
genero gasto alguno a los padres de familia.

& esupuesto reducido. El presupuesto que se

DIFICULTADES RECOMENDACIONES

Se deben desarrollar planes de Trabajo que
complementen estos Talleres orientados a
servir a fortalecer y orientar mejor a los
estudiantes.

Hgnd para el presente Plan de trabajo fue
educido, especialmente para la adquisicion de
ateriales de trabajo para el Taller de musica vy
pintura.

Sugerimos que se aumente el monto del

i 1-Problemas de movilidad. La falta de movilidad fue presupuesto para que asi consiguientemente se

Mpedimento para cumplir a cabalidad el |incrementen mas aulas para reforzamiento y
imiento y monitoreo permanente y continuo | ensefianza de PRE UNIVERSITARIA por tener
>Jas actividades establecidas. mayor demanda en los estudiantes que ya
culminaron el nivel secundario.
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017 LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO

RESPONSABLE ACTUAL 2017 BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS

2. PLAN DE TRABAJO “IMPLEMENTACION DE UN ESPACIO DE LECTURA PARA LA PRIMERA
INFANCIA O PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL”

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Se cumplié la meta del Plan Municipal del Libro y la Lectura es un proyecto liderado por una
institucion del Estado para concretar y fortalecer su politica publica de lectura mediante la con-
certacion y la articulacién de esfuerzos de diversos actores de la sociedad civil organizada, la empresa
privada, la academia, entre otros. Un Plan Municipal del Libro y la Lectura tiene como propésito
mejorar la realidad del Libro y la Lectura y se formula y desarrolla en un proceso que incluye varias
fases (disefio, desarrollo vy evaluacién) a largo plazo; del mismo modo, debe entenderse como una
propuesta flexible que se ajusta y reconstruye en funcién de las realidades sobre las que opera. La
lectura es una actividad que consiste en interpretar y descifrar, mediante la vista, el valor fonico de
una serie de signos escritos, ya sea mentalmente (en silencio) o en voz alta (oral). Esta actividad estd
Caracterizada por la traduccién de simbolos o letras en palabras y frases dotadas de significado, una
vez descifrado el simbolo se pasa a reproducirlo.

La lectura es hacer posible la interpretacién y comprensién de los materiales escritos, evaluarlos y
usarlos para nuestras necesidades. Definitivamente, la lectura es uno de los principales instrumentos
de aprendizaje. La adecuada comprensién lectora es un factor clave para conducir al éxito personal vy,

ano. La lectura también trae consigo desarrollo social, cultural y economico. No debemos
ghcebir el desarrollo sin libertad. No es libre al interior de una sociedad quien no tiene las
Aecesidades basicas de sobrevivencia solucionada. Y ahi mismo, en ese terreno de |a sobrevivencia, el
ser humano tiene que ser libre de leer, de leerse a si mismo y a los demds. No es libre quien no tiene
informacion, ni la capacidad de trasformar la informacién en conocimiento.

é- todo, al comunal. Del mismo modo, existe una relacion directa entre lectura y desarrollo

LOGROS OBTENIDOS

S \?porté a servir a la formacién integral de los estudiantes desarrollando su patriotismo vy
Zaleciendo la identidad con nuestro distrito.
Q...fP an Municipal del Libro y la Lectura busca las mismas mejoras que aquellos proyectos planteados
-pdra el marco nacional, ya que se bebe impulsar mas en vista de

Se logrd implementar planes de fomento del Libro y la Lectura mds propensos a alcanzar resultados
positivos de un modo relativamente rapido.

Se beneficid a todos los pobladores de la Juntas Vecinales del distrito Gregorio Albarracin Lanchipa.

; §r'esupuesto reducido. El presupuesto que se
1asigno para el presente Plan de trabajo fue

AN DIFICULTADES RECOMENDACIONES

Este tipo de Planes de Trabajo de “plan de trabajo
“implementacién de un espacio de lectura para la
primera infancia o para personas con discapacidad
visual” Sugerimos que se incremente el presupuesto
para lograr adquirir mas libros.

‘reducido, especialmente para la adquisicion de
mas libros

Se logré alcanzar los objetivos. No obstante
existieron limitaciones de coordinacién en el Plan
lemas de movilidad. Lla falta de|de Trabajo “Implementacién de un Espacio de
nibilidad de la  movilidad fue un | Lectura para la Primera Infancia o para personas
?jimento para realizar la difusién necesaria | con Discapacidad Visual”, se logré alcanzar los
fer cumplir a cabalidad los objetivos. objetivos establecidas en el plan, como promover el

desarrollo de las actividades intelectuales vy

culturales,
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Periodo 2017-2021

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017 ' LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO
RESPONSABLE ACTUAL 2017 | BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS
PLAN DE TRABAJO “CONMEMORANDO EL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL CORONEL

GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAIO

iendo conocimiento que el Coronel Gregorio Albarracin, militar peruano, participo en la guerra
ieptre Perd y Bolivia en 1842, en guerras Civiles Peruanas y en la guerra del Pacifico en el afio 1880,

efendiendo los intereses de nuestra nacién por encima de su propia vida, la Gerencia de Desarrollo
Social y Seguridad a través del Equipo Funcional de Educacién, Cultura y Juventudes elaboré y

.. | ejecutd el Plan de Trabajo “Conmemorando el Bicentenario del Nacimiento del Coronel Gregorio

3arracin Lanchipa”, estando convencido de que el amor a lo nuestro es entendido como la
ingplicacion de identificacién del ser humano con su pais. Su objetivo fue promover el desarrollo dela
Ztidad nacional, que la poblacién se identifique, respete y defienda nuestra nacion, y de esa
Ygnera se sienta orgulloso de ser peruano, lo cual contribuyé de una u otra manera a la Educacién,
& que dentro de este plan estuvo también programado obtener el busto acabado en la Plaza de la
Junta vecinal coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Se realizaron charlas magistrales, concurso de
periédicos murales, creacién poética, concurso de dibujo pintura, caminata Albarracina y desfile
Civico en donde estuvo acompafiado de Autoridades, Instituciones Educativas, paraliturgia, una

J.ofrenda floral, la develacién del busto de la plaza del mismo nombre Y un agasajo a los vecinos de la
N 5 i
‘tasociacion,

LOGROS OBTENIDOS
Se aporté a servir a la formacion integral de los estudiantes desarrollando su patriotismo y
/fortaleciendo la identidad con nuestro distrito.

Se logré promover las actividades culturales e intelectuales, en los pobladores del distrito vy
estudiantes.

Pl

o‘”S\e\ beneficié a todos los pobladores de Ia junta vecinal Gregorio Albarracin Lanchipa con Ia
= - . s . r .
,}e‘f@@uracmn del busto de su plaza central y con la donacién de una bandera nacional.

g} DIFICULTADES RECOMENDACIONES
estipuesto reducido, El presupuesto que se
nd para el presente Plan de trabajo fue

r . .
Este tipo de Planes de Trabajo de “Conmemorando

el Bicentenario del Nacimiento del Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa” Sugerimos que se
aumente el monto del presupuesto para lograr el
embellecimiento de la plaza central de Gregorio
Albarracin Lanchipa.

materiales de trabajo. Razén por la cual no se
realizaron los arreglos respectivos a la plaza
Gregorio albarracin con respecto al pintado ya
Erreglo de bermas.
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Problemas de movilidad. La falta
disponibilidad de la movilidad fue
impedimento para realizar las coordinaciones a
tiempo con el presidente de la junta vecinal y
poder cumplir a cabalidad los objetivos.

de
un

Se logré alcanzar los objetivos. No obstante
existieron limitaciones de coordinacién en el Plan
de Trabajo “Conmemorando el Bicentenario del
Nacimiento del Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa”, entre los trabajadores por la falta de
movilidad, se logré alcanzar los objetivos
establecidas en el plan, como promover el
desarrollo de las actividades intelectuales v
culturales que preserven las tradiciones del distrito
y promuevan el turismo.
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017 LIC. ANALY LUZCELENE QUENTA QUITO
RESPONSABLE ACTUAL 2017 BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS

4. FORJANDO TALENTOS CULTURALES Y EDUCATIVOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
POBLACION DEL DCGAL
DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Por otro lado, La gerencia de Desarrollo Social y Seguridad a través del Equipo Funcional de
Educacion, Cultura y Juventudes elaboré éste Plan de Trabajo “ FORJANDO TALENTOS CULTURALES Y
EDUCATIVOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y POBLACION DEL DCGAL; estando convencido de
que el motor del desarrollo del pais y el bienestar de los ciudadanos es posible en la medida en que
nuestra educacién, tanto publica como privada mejoren, y ello se evidencie en las capacidades y
aprendizajes que los estudiantes logren desarrollar a su paso por las instituciones educativas y
diferentes dmbitos sociales. Ademas, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
s consciente de que para lograr lo mencionado lineas arriba, se requiere del compromiso de la
comunidad educativa en pleno.
Por lo expuesto, existe la voluntad politica de promover la formacién integral principalmente para los
estudiante de seis (6) a dieciséis (16) afios de edad del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
como parte de las actividades que realizamos son las siguientes:

e Homenaje por el dia del maestro

® Reconocimiento y felicitacién a docentes de 25 y 30 afios de servicio

® Concurso de desfile escolar por el 195° aniversario de la independencia nacional

¢ Concurso de desfile escolar por el 87° aniversario de la reincorporacién de Tacna a la
heredad nacional

Concurso de canto la voz albarracina

TS

)
vy
[ ]

.
V"
L ]

% LOGROS OBTENIDOS
t_l_l;}?_b ilidades, que permitan al estudiante ejercer a plenitud su proyecto de vida ante los desafios de la

P7A generd oportunidades y resultados educativos de igual calidad para los estudiantes y garantizar

Concurso de canto inter-escolar por el dia de la cancién criolla (OCTUBRE)
® _ Concurso inter escolar de dibujo y pintura
® Concurso inter escolar de villancicos navidefios

Ca
o

rtamos a la formacién integral de los estudiantes desarrollando sus competencias, capacidades y

goriedad actual.

que logren sus aprendizajes pertinentes y de calidad para el desarrollo y competitividad nacional.
Se desarrollaron acciones de orientacién en el aspecto vocacional y profesional en funcién de formar
personas capaces de lograr su propia realizacién y enfrentar a este mundo globalizado.

DIFICULTADES RECOMENDACIONES

premios para los concursos cultures

Sugerimos que se aumente el monto del
Presupuesto para lograr un mayor nimero de
participantes de los concursos 'y mejorar el
agasajo a la mayor cantidad de docentes del
distrito

resupuesto reducido. El presupuesto que se
5ignd para el presente Plan de trabajo fue
educido, especialmente para la adquisicién de

ﬁe\guimiento Y monitoreo permanente y continuo desenvolvimiento del plan de trabajo

Problemas de movilidad. La falta de movilidad
fue impedimento para cumplir a cabalidad el Adquirir una movilidad adicional para el normal

delas actividades establecidas.
on

o
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CONCURSO INTERESCOLAR DE DIBUJO Y PINTURA “NO ALA
VIOLENCIA FAMILIAR”

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2016 BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS
RESPONSABLE ACTUAL 2017 BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS
5.- “Mantenimiento, Instalacién del srbol Navidefio Gigante con material reciclable e
Implementacién de Luminaria”
& DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO
~[a navidad es una fecha donde la familia se retne en torno a su creencia religiosa, es por eso
que con la elaboracién del arbol navidefio gigante y pesebre, queremos reunir a toda la familia
albarracina, turistas nacionales Yy extranjeros. El rbol navidefio serd de tamafio monumental de
5,125 mts. De altura. Una de sus caracteristicas serd que las personas podran ser parte del mismo ya
” contara con un acceso al interior del arbol, donde se instalard una escalera, por donde

Bjran hacia las ventanas del mismo. Es decir las personas no sélo podran espetar el drbol sino
G488 podran interactuar con él.

ta de las politicas municipales de este afio, es darle al distrito un caracter de destino turistico,
por tal motivo es necesario impulsar la creacién de nuevos espacios que sean atractivos a los
visitantes.

LOGROS OBTENIDOS

. '-,:-Jkgromover el desarrollo ornamental, cultural y turistico del distrito con la instalacion del drbol

.- [Davidefio gigante y pesebre en la plaza Pérez Gamboa, lo cual ademds fomentars la union
o | familiar Albarracina.

"‘/ . - . - -
~/Establecer e institucionalizar la “Navidad Albarracina” dentro del programa de desarrollo
turistico, como una de las actividades fundamentales del afio

DIFICULTADES RECOMENDACIONES

.| Presupuesto reducido. El Présupuesto que se asignd | Sugerimos que se aumente el monto del
IPara el presente Plan de trabajo fue reducido, presupuesto para lograr un mayor
7%

*_| &8hecialmente para la adquisicién de premios para los [ nimero de DECORACIONES NAVIDENAS
E ;Fcursos cultures a base de material reciclado

%blemas de movilidad. La falta de movilidad fue
~impedimento para cumplir a cabalidad el seguimiento
Y monitoreo permanente y continuo de las actividades
establecidas.

Adquirir una movilidad adicional para el
normal desenvolvimiento del plan de
trabajo

|
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS

RESPONSABLE ACTUAL 2017

BACH. ING. ECO. HECTOR P. TAPIA SALAS

6. CEREMONIAS CIVICO PATRIOTICAS DE ACUERDO ALCALENDARIO CIVICO ESCOLAR 2017

DESCRIPCION DEL PLAN DE TRABAJO

Un calendario civico es el que se utiliza en determinado pais con propdsitos civiles, oficiales o
administrativos. Es aquel que sefiala las fechas que conmemoran los acontecimientos histéricos que se
encuentren en la memoria colectiva de los ciudadanos de una nacién. Es el que utilizan de manera
comun los individuos y las corporaciones para propésitos generales.

LOGROS OBTENIDOS

Lograr mayor civismo entre los pobladores del distrito

) morar permanentemente dias importantes en el calendario civico
V'ﬁ:ﬂ A DIFICULTADES RECOMENDACIONES

s de movilidad. La falta de movilidad
edimento para cumplir a cabalidad el | Adquirir una movilidad adicional para el normal
iento y monitoreo permanente y continuo | desenvolvimiento de los desfiles civicos

de las actividades establecidas.

Problemas con el personal de apoyo para el|Solicitar el compromiso de cada gerencia para

A

WL - 1)
v g

Y g y desmontado de toldos y sillas designar personal de apoyo
4

A
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PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

El Programa de Participacion vecinal cuya dependencia es la Gerencia de Desarrollo Social y
Seguridad iniciando su funcionamiento en el diciembre del afio 2015 , afnos anteriores era la
oficina de Juntas vecinales quien como ahora se encarga de Fortalecer las Juntas Vecinales y/o
Asociaciones de Vivienda del Distrito como ente protagonista del desarrollo econdmico y social a
través de la participacion continta de los dirigentes y/o representantes capaces de asumir
responsablemente su participacién en la gestién de Gobierno en beneficios de sus vecinos y
Asociados, asimismo ha venido desarrollando la organizacion , orientacién y conduccién de las
funciones que debe cumplir los dirigentes en favor de sus vecinos para el mejor desarrollo
vecinal, a través de visitas y capacitaciones que les permita obtener conocimientos y unas
interaccion social, asi como estrategias de supervivencia vecinal y/o familiar, de esa manera
mejorar la calidad de vida .

El Programa Participacién Vecinal durante el afio 2017, ha realizado multiples actividades los
cuales han permitido cumplir con los objetivos trazados en beneficio de la poblacion albarracina

Se llevo a cabo las elecciones generales y el reconocimiento de la Junta Directiva de Junta
Vecinal El Terminal.
» Monitoreo del cumplimiento de los cronogramas de elecciones en las juntas vecinales San
Francisco Il
m% Verificacién de los locales comunales de la junta vecinal 8 de diciembre y La Floresta
ves PNEmision  del Plan de Trabajo “Vecinos Albarracinos Unidos por el Deporte”

ramentacion de la nueva Directiva de la Junta Vecinal ATMAT

Juramentacion de la nueva directiva de la Junta vecinal Los Libertadores

» Conformacién del Comité electoral de la Junta Vecinal Aero Azul IV etapa

&%, Elecciones generales en la Junta Vecinal San Francisco || etapa

%\A\Juramentacién de la nueva directiva de la Junta Vecinal José Abelardo Quifiones

55> £ Juramentacién de la nueva directiva de la Junta Vecinal Villa Colonial

/ Reunion de coordinacion con los presidentes de las Juntas Vecinales y Asociaciones de Vivienda
Juramentacion de la nueva junta directiva de la Junta vecinal El Terminal

» Conformacién del comité Electoral de la Junta Vecinal Los Jardines

MARZO:
> Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones en la Junta Vecinal los Jardines
; ',1Ewonitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones en la Junta Vecinal Aero Azul IV
7 Citapa

B 3 . o : . ;
£ lBauguracion e inicio del campeonato de confraternidad de voley y fulbito entre Juntas
cinales y asociaciones de Vivienda ( Plan de Trabajo “ Vecinos Unidos por el Deporte “.
~~¥#lecciones generales en la Junta Vecinal Los Jardines

Elecciones generales en la Junta Vecinal Aero Azul IV etapa
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ABRIL:

Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal Las Vifas |
Reconocimiento de la nueva directiva de la Junta Vecinal San Francisco i etapa

Creacién de la nueva Junta Vecinal Villa INADE

Continuacion con la ejecucién del Plan de Trabajo “ Vecinos Albarracinos Unidos por el
Deporte”

> Elecciones generales en laJunta Vecinal Las Vifias |

VVVY

MAYO:

> Clausura del Campeonato de Confraternidad “ Vecinos Albarracinos Unidos por el Deporte”

» Juramentacién de la nueva directiva de la Junta Vecinal Aero Azul

» Monitorio del estado situacional de los locales comunales y lozas deportivas de la Asociacion
de vivienda Los Independientes de Vifiani I| etapa y la Junta vecinal Los Florales y Aero Azul
V.

JUNIO:

> Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal 3 de Diciembre
» Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal La Concordia

> Emision del Plan de Trabajo “ | Feria de Exposicién y Venta de Productos Elaborados por los
Vecinos Albarracinos”

Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de Ia Junta Vecinal Gregorio

onitoreo del Estado situacional de los locales comunales y comedores de la Junta Vecinal
28 de agosto Il etapa, y la Asociacién de Vivienda Campo Marte. Vifiani.
Conformacién del comité electoral de la Junta Vecinal Los Florales

» Conformacién del Comité electoral de la Junta Vecinal Villa INADE
% Monitoreo del cumplimiento del Cronograma de elecciones de la Junta Vecinal Los Elorales
Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal Villa INADE
facciones generales en la Junta Vecinal Gregorio Albarracin Lanchipa
ecciones Generales en la Junta Vecinal 3 de Diciembre

> Elecciones generales en laJunta Vecinal Villa INADE
» Juramentacion de la nueva junta directiva de la Junta Vecinal Las Vifas |
> Monitoreo del estado situacional del local multiuso de la Junta Vecinal Alfonso Ugarte I1i etapa
> Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal Jorge Chavez
Elecciones generales de la Junta Vecinal La Concordia
"2\ Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones en la Junta Vecinal Tacna y Arica
>§\Monitoreo del estado situaciones de los bienes del local multiuso en la Junta Vecinal 8 de
'/ diciembre
}/ Juramentacion de la nueva Junta Directiva de la Junta Vecinal Villa INADE
> Elecciones generales en la Junta Vecinal Jorge Chavez
> Juramentacidn dela nueva Junta Directiva de la Junta Vecinal 3 de Diciembre
» Juramentacién de la nueva Junta directiva dela Junta Vecinal Gregorio Albarracin Lanchipa
/ E:ET&:E;?@\EIecciones generales en laJunta Vecinal Tacna y Arica

o }%\ecciones Generales en la Junta vecinal Los Florales

!

(o7 55 B cucion de 1a | Ferta e Exposicion y venta de Productos Elaborados por los Vecinos
E&{g A -15wancruwb 'arracinOS

EAGOSTO:

» Juramentacioén de la nueva junta directica de la Junta vecinal Los Jardines

» Juramentacién de la nueva directiva de la Junta Vecinal Tacnay Arica

» Emision del Plan de Trabajo de la “ Il Feria de Exposicion y Venta de Productos Elaborados por
los Vecinos Albarracinos”
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> Juramentacion de la nueva junta directiva de la Junta Vecinal Los Florales
» Ejecucion de la Il Feria de Exposicion vy venta de Productos Elaborados por los Vecinos
Albarracinos.

SETIEMBRE:

Informe final del Plan de Trabajo “ Vecinos Albarracinos Unidos por el deporte “

Juramentacién de la nueva junta directiva de la Junta vecinal La Concordia

Reunidn de coordinacién con el comité electoral de la Junta Vecinal San Francisco | etapa
Emision de Plan de actividad “ Talleres de Capacitacion Gratuita “

Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal San Francisco |
etapa.

YVVVVY

OCTUBRE:

Reunidén de coordinacién con los presidentes de las juntas vecinales
Elecciones generales de la Junta Vecinal San Francisco | etapa
Monitoreo del cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal 1 ero de Mayo
Inauguracién e inicio de los Talleres de capacitacion gratuita en:
Pintado de estructura Metalicas

Instalacién de pisos laminados, limpieza y mantenimiento
Instalacién de pisos ceramicos, limpieza y mantenimiento
nstalacion de Porcelanatos, limpieza y mantenimiento

nstalacion de hidraulicas de bafosy cocina

Instalacidn de Tanques elevados

>
P
p=
»
3

» Pintado de paredes y mantenimiento

» Instalacién de Inodoros

» Juramentacion de la Nueva directiva de la Junta Vecinal San Francisco | etapa
» Clausura de los Talleres de Capacitacién

Conformacion del comité electoral de la Junta Vecinal Las Casuarinas
> Monitoreo del Cumplimiento del cronograma de elecciones de la Junta Vecinal Los Cedros
» Conformacién del comité electoral de la Junta Vecinal 28 de agosto Il

j Elecciones generales en la Junta Vecinal Los Cedros
> Ejecucion del Il Concurso del Adornos Navidefios a base de material Reciclable
> Elecciones generales de la Junta vecinal 28 de Agosto Il etapa

RESPONSABLES DE LA EJECUCION- 2017:
og Henry Erick Garcia Aguilar Enero
U& \&bog Mirella Fernandez Mufioz Febrero- Agosto
og. Jorge Ccencho Cabala Setiembre - Octubre
og. Lourdeslacho Choque Noviembre
Abog. Jorge Ccencho Cabala Diciembre

RESPONSABLE ACTUAL - 2018:
» Abog. Jorge Ccencho Cabala

MEMORIA ANUAL - 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pégina 205 de 311



LOGROS OBTENIDOS:

» Se logré la comunicacion y coordinacion con los dirigentes de las organizaciones sociales en la
cual expusieron las necesidades que requieren cada una de sus representadas, a través de
reuniones de trabajo.

» Se logro la confraternizacion deportiva entre los vecinos Albarracinos a través de la ejecucion
del Plan de Trabajo “ Vecinos Albarracinos Unidos Por el Deporte”

> Selogrd la creacion de la Junta Vecinal Aero Azul IV etapa y La Junta Vecinal Villa INADE

» Se cumplio con el apoyo a los vecinos emprendedores del distrito a través de la ejecucion de
las dos feria denomina “Ferias de Exposicion y Venta de Productos Elaborados por los
Vecinos Albarracinos”.

» Sealcanzé actualizar los datos de los dirigentes de las Asociaciones de vivienda en un 45%.

» Se cumplié con la renovacién de las Juntas directivas de 19 juntas vecinales, a través de
procesos eleccionarios transparentes y democraticos.

» A través de gestiones se logro iniciar la celebracion del dia de las Juntas Vecinales el mismo
que tiene como fecha el 20 de agosto

» Se realizé el concurso de desfile entre Juntas Vecinales del distrito como inicio de celebracién
del dia de las Juntas Vecinales donde se disputaron gallardetes

» Se brindé Talleres de capacitacion gratuita en la cual se beneficiaron 250 vecinos entre

hombres y mujeres en soldadura, gasfiteria, pintura, y colocacién de pisos

e gestiono la elaboracion de medallas para los presidentes electos de las Juntas Vecinales

e desarroll6 el Il Concurso de Adornos Navidefios con material reciclado en la cual se conté

on la participacion de los vecinos de las asociaciones de Vivienda y las Juntas Vecinales del

Distrito.

DIFICULTADES:

» Presupuesto asignado muy reducido lo que no permitié cumplir a cabalidad con el desarrollo
de las actividades, los planes de trabajo que se elaboraron, los talleres de capacitacion

programados en beneficio de la poblacion Albarracin.

Falta de movilidad para cumplir con los monitoreos de las juntas vecinales vy la entrega de

zoficios e invitaciones

W F demora en las documentaciones por parte de algunas dreas lo cual corresponde a emitir

‘_S.*E'_Jﬂl"’m‘y&spuestas o atender a los requerimientos de las necesidades de las Juntas Vecinales y

“/Asociaciones de vivienda que lo requieran.

RECOMENDACIONES:

AN Que, la prestacion de servicios pueda evidenciar resultados positivos, en particular a aquellos

o f’é\‘ inculados a educacion, salud y ambiente.

# =Que, se involucre a otras oficinas u dreas de la MDCGAL y esferas o niveles de gobierno

_,\:}"‘regional, central, para la articulacion en la prestacion de servicios a las personas.

fowe¥ Tener en consideracion que el Programa de Participacion Vecinal, involucra a mujeres, nifios,
nifias, adolescentes.

» Promover entre los funcionarios y servidores las calificaciones intelectuales, las actitudes y las
aptitudes técnicas.

f_“",,-;\gue el presupuesto asignado se incremente lo cual permitird el mejor desarrollo de las

,.;B;-\\a;;{cividades durante el presente afio.

_m;,?g‘::“k%;i:cumplimiento de metas u objetivos depende del buen rendimiento, basado en mejorar la

TR0 A3k acia (conseguir que el trabajo se haga en el menor tiempo posible), la eficiencia ( que el

abajo se hago lo mas correcto posible) y la productividad (hacer que el trabajo se haga mejor

y con el menor costo posible) mediante estrategias.

» Fomentar en los funcionarios, servidores y trabajadores la ETICA y la LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO.
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PANEL FOTOGRAFICO

ELECCIONES DE NUEVAS DIRECTIVAS
DE LAS JUNTAS VECINALES

MONITOREO DE ESTADO SITUACIONAL
DE LOS LOCALES COMUNALES

YUROS O™ r i vty
iy LT ELIRT .

#

FERIA DE EXPOSICON Y VENTA DE
PRODUCTOS

I CONCURSO DE ADORNOS NAVIDENOS
CON MATERIAL RECICLABLE
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE

En el presente documento tiene por finalidad realizar una recopilacién de las actividades
desarrolladas durante el afio 2017, por este programa, con la finalidad de verificar el logro de los
objetivos perfilados y el alcance de las metas prepuestas.

El programa vaso de leche fue creada mediante Ley N.2 24059, es un programa social alimentario
que implementa el Estado a través de las Municipalidad a nivel Nacional, creado para proveer
apoyo en la alimentacién a través de la entrega de una racién diaria de alimentos, dirigido a los
grupos sociales mas vulnerables, de mayor depresién socioeconémica y en particular al binomio
madre-nifio, que permita proporcionar una base proporcional para nifios de 0 a 6 afios, madres
gestantes y en periodo de lactancia, para asi ayudar a superar la inseguridad alimentaria en la
gue se encuentra nuestro distrito.

BREVE RESENA
El programa de vaso de leche es el tipico de una ejemplo de una experiencia local que luego se

amplio a escala nacional, expandiéndose a todo el pais. Sus inicios se gestaron por iniciativa de la
Municipalidad de Lima metropolitana de un modo informal a partir de 1983-84. Este programa

CRNL, ~ % 5 .
b}w“‘ %&ge de la expectativa de suplir la escasa cobertura de los programas maternos infantiles
S| : DIA'Y PAMI) del MINSA vy la desactivacion del PAE, al mismo tiempo que se articula a la
S = ¥ P
2| GERENCWpy@huesta de incorporar la participacién comunitaria mediante la corresponsabilidad de la
2\ MUNICIPAL P p
= P S —_— . . -

I Aperativisacion con los comités de beneficiarios.

El éxito de esta iniciativa hizo que poco tiempo después, en diversos lugares se empezaran a
formar grupos de iniciativa para poner en marcha el mismo programa. Se realizd movilizaciones
Af.,ﬁ'lk._igrr!amente .dinéfnicas y persistentes n diversos lugares del territorio nacional, de modo que la
#istitucionalizacién del Vaso de Leche se transformé en una exigencia de derecho para millares de

leche, a través de la ley 26637 conocida como Ley de la Distritalizacion y en la que se sefiala que
en cada Concejo Distrital se conformara un Comité de Administracién del programa del Vaso de
Leche aprobado mediante Resolucién de Alcaldia, con acuerdo del concejo Municipal.

s

ﬁa.;hgsscmpdém

- ;‘.\\

alimentos (Leche Evaporada Entera, Hojuela de cereal Enriquecida y Enriquecido Lacteo) los que se
detallan en el siguiente cuadro:

2 RACION DIARIA MENSUAL
S »%\ PRODUCTOS QUE SE DISTRIBUYE
7 '.:"'E‘"‘\O—"\ CANTIDAD | MEDIDA |CANTIDAD | MEDIDA
| JFEEGHE EVAPORADA ENTERA X 410 GR. 41.00 MILILITROS |1,230.00 |LITROS
AR : £
i ﬂg)g?gDE CEREALES ENRIQUECIDA (mixto de cereales precocida [26.66 GRAMOS 800.00 GRAMOS
 |de'dvefia, cafiihua, cebada, kiwicha, quinua y trigo, sabor higo con
frutas deshidratadas enriquecidas con vitaminas y minerales)
ENRIQUECIDO LACTEO 5.00 GRAMOS 15.00 GRAMOS
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Presupuesto del programa vaso de leche

TIPO DE RUBRO S/. SOLES
Recursos Ordinarios 345,244.00
Recursos Directamente Recaudados 21,701.00
TOTAL 372,945.00

ACOPIOS Y COMITES DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

La organizacién de programa se encuentra agrupada por comités del vaso de leche, estos comités
forman acopios, dependiendo de la zona por donde quedan sus domicilios para tener mayor
facilidad en la distribucién de la racién del PVL.

p NOMBRE DE LAS CANTIDAD DE
]
N ACQRID L COORDINADORAS | BENEFICIARIOS
i PROMUVI SENOR DE LELIS PERCA %1
LOS MILAGROS MANSILLA
. INMACULADA GLADYS COAILA 5
JOVENES CONCEPCION BRAVO
UNIDOS 2 FLORENCIA QUISPE
JOVENES UNIDOS CONISOE] 48
. YOLANDA CHALLO
E
MADRES LIDERES Biiamn 53
ZOILA ELISA ESCOQUE
CIUDAD DE PAZ AR A 20
NINFA HUAYCAN|
ILLA COLONIA
VILLA coLonia | VIHLA COLONIAL MAQUERA 33
VILLA PASEO DE LOS ELIZABETH PARI %9
HEROES PAREDES
PASEO DE LOS HEROES | ZARCI GARCIA CARPIO 22
ROSA CACHICATARI
MORRO RINCONADA ALTA AANDCA 39
EMILIANA MUSAIJA
LIBERTADORES PERALDZA 24
LIDIA JOSEFINA
SAN JUAN BAUTISTA TICONATIEENA 37
VINANI DEYSI CONDOR
R
ELIAN KARP NAVARRO 58
VILLA LA UNION ELSA CCAMA CASTRO 25
MARIA MARLENI
LOS MOLLES
ORUNDIO TORRES 41
EUSEBIA MARIBEL
PE ul
DRO HUILLCA AUHA SR 27
’ - CATALINA CONDORI
16 RO AZ
c&“,"—‘x AERRUZHL QUISPE 33
:57/ °B> \&l} MARCELA LOURDES
) gi17 23DEJUNIO |23 DEJUNIOB
i \g ‘ & whig MAMANI FLORES 4
R é%f 18 NUEVA ESPERANZA ELVIRA MAMANI
N S HUAYCANI *a
MAURA CANDIA
19 15 DE JULIO
ARCAYA 18
MARGARITA
20 | VISTA ALEGRE | VISTA ALEGRE E
| £ VILLALOBOS 12
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LANCHIPA

JOSEFINA CAUNA

MAMANI

2
21 VISTA ALEGRE A CHARIBILEA 3
DINA MARIA
0
22 VISTA ALEGRE F1 COAQUIRA JACINTO 3
KARINA PALLANI
23 VISTA ALEGRE F2 CANAZA 28
IRMA HUAYCANI
24 LA PRADERA UK 26
ANA MAQUERA
39
25 24 DE JUNIO QUISPE
MARIA MIRANDA
26 LAS ABEJITAS | VILLA LA CULTURA HUARAYA 27
i ROXANA ROSMERI
27 VILLA SUR HABITAT LA LTIB 40
GABY ELIZABETH
28 VILLA KABUL B CEANBT BTAARI 41
GLADYS GUTIERREZ
° 23
29 KRBUL FRONTERA SUR BuRiiEs
30 PROMUVI LA UNION e 50
PACO
CAPLINA C GABINA LARICO PARI 25
NELLY APAZA
LA-CONCORDIA | LA CONCORDIA HUAHUASONCCO 45
T
SAN FRANCISCO ELIANA QUENTA 72
SAN FRANCISCO ELACAH]
_ KAREN CAROLINA %6
CHAVEZ MENDOZA
LOS ANGELITGS EVELIA AROCUTIPA -
AP TARQUI
DEMETRIA MACHACA
LAS ARDILLITAS ILCR 22
LIDIA VILLACA
LAS AMERICAS CHOQUEGONZA 47
8 DE DICIEMBRE | VILLA LA RINCONADA ARGARITABARRIOS 21
QUISPE
ALFONSO UGARTE IlI PETA MIRANDA 33
ETAPA CHAVEZ
23 DEJUNIO A ANGELICA MANCO 22
ROSA JULIA
V
LUZ Y MAR i LA TRANSPORTISTA YNDIGOYEN 25
SUCASAIRE
INDEPENDIENTES MARTINA APAZA CRUZ 20
ZUNILDA TOMASA
VILLA EL NTECI
LAEL PUENTECITO QUISPE MAMANI e
LOURDES MELANIA
SECO 10 SECO
~IBSEE RIDS CHAMBILLA CHOQUE -
OFELIA CHINA
RIO BRAV
AV CHACHAQUE MAMANI 2
JANETH ELIZABETH
S PALMA
LA § BOCANEGRA ASMAT 4
ELPOR VENIR | LA UNION YULI POMA TAQUILA 18
F—— GLADYS HUANCA -
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by SIFICACION DE BENEFICIARIOS
%,
&

siguiente cuadro se visualiza los beneficiarios clasificados por tipos:

Tipo de Beneficiario Cantidad v
Ninos menoresde1afio | 198
Nifios de 1 a 6 afios 1180
Adulios Mayores P
Desnutricién 13
IERCR e ey
Gestantes 51
Lactantes Ea
TOTAL 1,568

, //7/ Coordinaciones con Sub-Gerencia de Logistica para contrato complementario para la compra de
/~="insumos del PVL., para los meses enero, febrero Y marzo.

v’ Participacién en el Desfile Civico por Aniversario del Distrito.

FEBRERO:

MARZO - ABRIL
v Distribucién de insumos a los diferentes comités.
v" Reunién con las coordinadoras de los comités del PVL,
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MAYO:

v' Distribucién de insumos a los diferentes comités.

v Marcha de Sensibilizacidn contra la no Violencia a la Mujer.

v" Almuerzo de Confraternidad para coordinadoras del PVL. En el restaurant campestre “Maxi”

JUNIO:
v Distribucién de insumos a los diferentes comités.
v" Inspeccidn a los comités del PVL.

JULIO:
v' Distribuci6n de insumos a los diferentes comités.
v Inauguracién del Almacén del Programa Vaso de Leche

AGOSTO:
v" Distribucién de insumos a los diferentes comités.
¥" Concurso del Bebé Mamoncito Albarracino 2017

SEPTIEMBRE:
v Distribucién de insumos a los diferentes comités.
v" Reunién con las coordinadoras de los comités del PVL.

istribucién de insumos a los diferentes comités.
Reunion del Comité Administrativo de vaso de leche
T Reunién con las coordinadoras de los comités del PVL.
v" Campafia de Salud para los Beneficiarios del programa Vaso de Leche

NOVIEMBRE:

'"stribucién de insumos a los diferentes comités.

¥ Raunion con las coordinadoras de los comités del PVL.

s[egustacion de Productos para el afio 2018.

_rticipacién en Marcha de Sensibilizacién por el Dia Internacional de la no Violencia Contra la
ujer.

¥" Reunion del Comité Administrativo de vaso de leche

DICIEMBRE:

¥, Distribucién de insumos a los diferentes comités.

\Compartir con todas las coordinadoras.

Chocolatada Albarracina para todos los nifios beneficiarios del PVL..
7 Registro de informacién en la Pagina Web de Contraloria de Tacna.

ATENCION DE BENEFICIARIOS PVL

____ Esta actividad comprende las acciones operativas programadas por la Gerencia de Desarrollo Social
KES\G eguridad — Programa Vaso de Leche, la cual a 1568 beneficiarios se brinda las raciones
£F EFC f@};pondientes (leche evaporada entera, hojuela de cereal enriquecido y enriquecido ldcteo)
,L@te los 30 dias de cada mes para el afio 2017.

i

; (PONSABLE DE LA EJECUCION - 2017:

= 12 DE ENERO AL 19 DE JULIO : LIC. DALILA B. PAZ HUAMAN|
=> 20 DEJULIO AL 31 DE JULIO : LIC. ANALY LUZCENE QUENTA QUITO
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= 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO : ING. DENNYS SIHUAYRO LARICO
=> 01 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE DICIEMBRE : SRA. FRANCISCA RAQUEL QUENTA MAMANI

RESPONSABLE ACTUAL - 2018:
= SRA. RAQUEL QUENTA MAMANI|
LOGROS OBTENIDOS:

» Aspecto educativo, se desarrollaron charlas de capacitacién en favor de los beneficiarios,
madres y/o tutores de beneficiarios del Programa Vaso de Leche con la finalidad de promover
actividades culturales vy educativas, que reflejen una mejora en el estado emocional y
nutricional de los beneficiarios.

» Aspecto salud, las madres y/o tutoras de beneficiarios del Programa Vaso de Leche participaron
en las campafas de salud organizadas por la Municipalidad a través de la Gerencia de
Desarrollo Social y Seguridad, con la finalidad de brindar una atencién de salud integral al nifio
beneficiario.

> Se realizé actividades para promover la Alimentacién Saludable y actividad Fisica, donde

participaron las socias con los nifios beneficiarios demostrando interés en mejorar su calidad y

estilo de vida.

<Fdctividades promoviendo la confraternidad entre los Programas Sociales; donde participaron las
socias con los nifios beneficiarios en donde participaron activamente socias del programa.

DIFICULTADES AFRONTADAS

"%B] ambiente del Programa Vaso de Leche es muy reducido, lo que implica la dificultad de poder
Bfindar una buena atencién al publico que asiste para solicitar inscripcidon para pertenecer al

fjograma vaso de leche.

FE Programa Vaso de Leche no cuenta con movilidad o personal para la distribucién de los
insumos a los diferentes comités.

> El presupuesto asignado no cubre la totalidad de gastos operativos y de funcionamiento para la

optimizacién del programa, que limitan el cumplimiento de |as metas y una mejora continua.

Las asignaciones provenientes del tesoro publico financian Gnicamente la racién alimenticia v

"'\;\“!05 gastos de operacién, generando una debilidad institucional de no poder realizar

E"—}ﬂrzapacitaciones, supervisiones y labores de promocion del Programa Vaso de leche.

/Los montos transferidos por el MEF, no permiten cubrir las raciones al mes, de alimentos por

' beneficiario, por eso Ia municipalidad cubre la diferencia,

RECOMENDACIONES

LGN . . .y s . .o
FA ”_: *ﬂ:\o brindar una mejor atencién a las coordinadoras, ya que las por ser mujeres y tener nifios
ey e \2\ "
5/ o 5 |2.Pequenos no se abastecen solas.

ENCIA D f

=l
T

ADNSTRACION | 2

o,
by,

MEMORIA ANUAL — 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 213 de 311



CAPACITACION DEL SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH
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PROGRAMA COMEDORES POPULARES

Los comedores Populares peruanos surgieron en los afios 60 y 70, como estrategia de
supervivencia entre los pobladores urbanos, en torno a las principales ciudades de Perd. Quienes
inmigraban del campo y los pobladores pobres de la ciudad se agruparon, y finalmente crearon
clubes y organizaciones de servicios para mejorar sus condiciones de vida. Estos clubes dieron
origen los comedores populares. Su popularidad aumento en forma constante vy hacia fines de la
década del 70, el gobierno y algunas instituciones donantes comenzaron a brindarles alimentos y
otros tipos de asistencia.

Los comedores se multiplicaron y eventualmente conformaron un importante canal para la

distribucion de alimentos entre los pobres urbanos, en particular la crisis econémica que atravesé
el Pera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

» Charla de capacitacion

> Identificacion e Implementacién de los comedores
> Campafia de fumigacién

> Concurso de Gastronomia
&, \Degustacion y exposicién gastrondmica

: ONSABLE DE EJECUCION 2017

bog. Henry Erick Aguilar Garcia
Abog. Mirella Fernandez Mufioz
Abog. Jorge Luis Ccencho Cabala

OGROS OBTENIDOS

La recomienda realizar un trabajo coordinado con los representante del MIDIS Tacna Y la MPT
para las inspecciones de los comedores, debido al restringido acceso que prestan los mismos para
su inspeccién , lo que en la actualidad dificulta el monitoreo, verificar el estado situacional yla
adecuada preparacion y atencién de los comedores.
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LOGROS OBTENIDOS 2017
REUNION CON LAS PRESIDENTAS DE COMEDORES POPULARES
Se realiza mensualmente reuniones con las presidentas de los comedores populares:

ACTIVIDAD REALIZADA

FECHA Y HORA ACTIVIDAD LUGAR
20/12/2017 Festival Gastronémico Av. Municipal en el frontis de
(10 AM =2 PM) MDCGAL
18/08/2017 Festival Gastrondmico Av. Municipal en el frontis de
(8:00 AM - 2:00 PM) MDCGAL
09-03-2017(9:00 AM- 11:30 Marcha de sensibilizacién, por | MDCGAL
PM) el dia de la mujer

| 20-02-2017(7:30 AM- 4:00PM) | Viaje recreativo a Ia playa Boca de Rio

RECONOCIMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA DE COMEDORES POPULARES

Comedor Popular “LAS ROCAS” junta directiva electa 30 de enero, vigencia del 09 de enero
017 al 09 de enero del 2018

medor Popular “PATRONA DE LAS AMERICAS” electa 31 d enero 2017 al 31 de enero del
018

Comedor Popular “UNIDOS POR LA PAZ” electa el 03 de Abril 2017 al 03 de Abril 2018

- Comedor Popular “JOSE CARLOS MARIATEGUI” electa el 11 de Abril 2017 al 11 de Abril del
2018

- Comedor Popular “ VIRGEN DEL PILAR” electa 24 de mayo del 2017 al 24 de Mayo del 2018
omedor Popular “NAZARENO DE LOS NINOS” 11 de Julio al 11 de Julio del 2018

medor Popular “SAN FRANSISCO DE ASIS” vigencia del 05 de Junio 2017 al 05 de Junio del
8

medor Popular “DECIMO MANDANIENTO” Vigencia 13 de agosto 2017 al 13 de Agosto del
018.

Comedor Popular “NUESTRA SENORA DE ALTAGRACIA” vigencia 29 de Agosto del 2017 al 29
de Agosto del 2018

- Comedor Popular “NINO DIVINO” 25 de Octubre 2017 al 25 de Octubre del 2018
- Comedor Popular “ PAN DE VIDA” 17 de Diciembre 2017 al 17 de Diciembre del 2018.

3 uso y manejo y del extintor 10- 2-2017 realizada en el salon consitorila de la MDCGAL.
_ __% Alimento nutritivo 17- 03-02 realizada en el salon consitorial de la MDCGAL.
- Buena manupilacion 26-07-2017 de los alimentos realizadaa en salon constorial de la MDCGAL.
- Nifo divino
- Nuestra Pany vida
-—. - Sefiora de alta gracia
— %g. Los claveles de las Américas
/'8 -\¥'San francisco de asis
_Lgpécimo Mandamiento

tf, -
,_:J;E.%ARLAS DE CAPACITACION
Buena practica de manipulacién de alimentos
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PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION - SISFOH 2017
BREVE RESENA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es una unidad organica encargada de promover,
dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social y del servicio de seguridad
ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en las méas
vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y jerdrquicamente de
Gerencia Municipal.

PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION

El Programa de Unidad Local de Focalizacién — SISFOH, de la Municipalidad Coronel Gregorio
Albarracin se implementd con el fin de mantener actualizado el Padron General de Hogares (PGH)
y de ésta manera contribuir en el proceso de Actualizacién y Clasificacién Socioeconémica de la
poblacién Albarracina, identificando a las familias mas vulnerables, para que puedan acceder a los
Programas Sociales del Estado.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

X%Programa de Unidad Local de Focalizacién — SISFOH, ejecutd y participé de las diferentes
fividades en beneficio de los hogares mas vulnerables de nuestro Distrito y asi cumplir con los
s@rentes objetivos y Metas propuestas en el afio.

v CAPACITACION EN LOS DIFERENTES TALLERES Y ACTUALIZACIONES AL PERSONAL DE SISFOH

.Wno.l.ﬂlO‘.l’D"...I.UI'.I.“BQ.IODB.'DBD'IDOIO.IU."..'I".UD.!..ICII

EL PERSONAL DE SISFOH PARTICIPO DE LAS DISTINTAS CAPACITACIONES Y
: ACTUALIZACIONES CON EL FIN DE PODER BRINDAR UNA EEICIENTE Y OPTIMA
e CALIDAD DE SERVICIO HACIA LA POBLACION ALBARRACINA.

e
l.IOII..IOUIIUGIIOC'QOl.-I‘.Olﬁﬂﬂﬂ..I&il'ﬂb.‘."l..ll'lol.illiaﬁ‘.'

Eed 000800
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v" BRINDANDO CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE BECA 18 A LOS ALUMNOS DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

GEHENCIE DE .
AsESORIR JuAiDIC

h“l...I.O‘..l.....l'.."'.l.....l...
Porque sabemos lo importante que son

;;, nuestras jovenes promesas albarracinas,

"'oé“f\t’asmeramos en nuestro trabajo para
t_‘l‘éié puedan empadronarse junto a sus
/ilias y beneficiarse de programas como

el SISy Beca 18 para que puedan
atenderse en su centro de salud mas
cercano.

.Q‘..‘I.O.'.-"".l...'..'..

.'I..l..l'..l....‘.....I.......I......‘

Brindando charlas informativas junto a los
representantes del PRONABEC sobre Ia
importancia de estar empadronados en

SISFOH y poder beneficiarse del programa

BECA 18 para alcanzar estudios superiores

y realizarse como profesionales en la vida.
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El programa BECA 18 es una oportunidad
para que los jévenes obtengan una carrera
técnica y/o universitaria y poder tener asi

Pe0C 00800 G

osotros debemos brindar Ia mayor
informacion posible.

L]
.......’....‘DI.l...I........'.D.......

..-.....‘..'..l...I.-..I..-........I...'

'D..G........Il‘.....‘..

.-.I..D.‘-.'..-‘..I..ﬂil.'.I“.‘.....

El Programa de Beca 18 de PRONABEC,
en su modalidad ordinaria, esta dirigido

L]

a becar a jévenes con un promedio
minimo de 14 en la educacién
secundaria de colegios publicos y

privados, y que estan en situacién de
pobreza o pobreza extrema segun la
evaluacion realizada por el Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH).

....I'.l'....................-.'.l.

....."I..I....l....‘.'
'..-O.'...-.'....-......l.

v" SISFOH PARTICIPO DE LAS DIFERENTES CAMPANAS DE SALUD QUE ORGANIZO LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGRORIO ALBARRACIN L.
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El Programa de Unidad Local de Focalizacién — SISFOH fue invitado a participar de las diferentes
campafias de salud dentro del distrito, en donde se brindé informacién acerca de la importancia
de estar empadronados en SISFOH y poder acceder a los programas Sociales como el SIS, BECA
18, PENSION 65, VASO DE LECHE, VALE FISE, entre otros.

’llllllll‘ll

| ]
FOCALIZACION \
- DE HOGARES

v’ SE REALIZO LA DIFUSION DE INFORMACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE SISFOH, EN ZONAS
ESTRATEGICAS
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Se visitd los puntos de mayor concurrencia para poder llegar hacia todas las familias en especial hacia
aquellas que son mds vulnerables y asi puedan beneficiarse de los programas y poder mejorar su
calidad de vida por el bienestar de ellos Yy sus hogares.

oM OE M E RS

EL PERSONAL DEL SISFOH REALIZO LAS RESPECTIVAS VISITAS DOMICILIARIAS A SOLICITUD DE
LOS USUARIOS, LLEGANDO HASTA LAS ZO NAS MAS ALEJADAS DE NUESTRO DISTRITO.
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v" SE BRINDO INFORMACION Y ORIENTACION A APROXIMADAMENTE 3,500 USUARIOS QUE
DESEABAN BENEFICIARSE DE PROGRAMAS SOCIALES.

v" SE REALIZARON CHARLAS INFORMATIVAS DIRIGIDA A LAS COORDINADORAS Y SOCIAS DEL
COMITE DEL VASO DE LECHE SOBRE LA IMPORTANCIA DEL SISFOH Y SUS BENEFICIOS
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017
IRMA BEATRIZ MIRANDA ZAPATA
RESPONSABLE ACTUAL 2018

IRMA BEATRIZ MIRANDA ZAPATA
LOGROS OBTENIDOS

o Se logré realizar cerca de 2820 empadronamientos a Demanda v visitas a domicilio durante
todo el afio.

o Se logro brindar informacién y orientacién a mas de 3,500 usuarios que visitaron la oficina del
Programa Local de Focalizacidn- SISFOH.

O Se logré identificar a mas 255 Asociaciones para empadronar.

© Se logro realizar los envios Quincenales de las Declaraciones Juradas y su Anexos a la DOF-
Lima.

o Se logro realizar actividades de difusién (Megafono y volanteo) con apoyo del carro recolector

de Basura y las trabajadoras del mismo SISFOH.

Se logr¢ la asistencia a todas las actividades en las que el SISFOH fue invitado a participar.

e logrd llevar a cabo la Implementacién y fortalecimiento del Plan de empadronamiento de

Se logré culminar con la META DEL SIS, llegando a empadronar a 9,569 usuarios, quienes ya
cuentan con Clasificacion Socioecondmica Actualizada.

DIFICULTADES

» El PRESUPUESTO APROBADO y asignado a este Programa fue INSUFICIENTE para cubrir los
gastos de personal y su contratacidn, ya que existe una gran demanda de usuarios solicitando
empadronamiento, por ende se hace m4s lenta la entrega de informacién; asi como también
la falta de recursos humanos limita realizar las diferentes actividades que se plantean durante
el afio.

El ambiente en el cual esta ubicada la Oficina del SISFOH actualmente, es insuficiente para la
atencion al publico, ya que los usuarios acuden acompaiiados de los miembros de su familia
para el respectivo empadronamiento, causando aglomeracidn de personas.

i "‘f:‘ Incrementar el Presupuesto al Programa Local de Focalizacién, para cumplir con las metas y
' objetivos del POI 2018.

Realizar constantes capacitaciones al personal que labora en el programa de focalizacién —
SISFOH, para que recauden datos auténticos que serdn previamente revisados y enviados a
Lima y asi evitar las inconsistencias que podrian generarse de una ficha mal digitada y por
ende rechazados en la direccién de operacion de focalizaciones (DOF).

La oficina de SISFOH debe contar con movilidad permanente ya que la mayoria de personas
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PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD — OMAPED
PRESENTACION

El presente documento tiene por finalidad, recopilar las actividades principales desarrolladas
durante el afio 2017, a través del Programa Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad
OMAPED, permitiendo este instrumento, para poder verificar el logro de los objetivos trazados y el
alcance de las metas propuestas,

El programa Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad OMAPED, encargada de
proteger, organizar, informar y orientar a las personas con discapacidad del distrito con el fin de
promover su participacion activa en eventos culturales, educativos, recreativos y deportivos.

DESCRIPCION

La misién de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es promover e impulsar el
desarrollo socioecondmico y bienestar de la poblacién con discapacidad del distrito, los esfuerzos
estan orientados a los grupos vulnerables, considerando a la persona con discapacidad como parte
de ellos.

A través de la Ordenanza Municipal N° 021-2012- MDCGAL que regulariza la Formalizacién de
creacion del Programa Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad- OMAPED de Ia
sgNunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

K0dp|el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y

Jocer de sus derechos y deberes, en igualdad de oportunidades contribuyendo a la conclusién
egral de la persona con discapacidad, en amparo de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona
con Discapacidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

actividades desarrolladas durante el afio 2017, fueron actividades de promocion, capacitacién y
sion de los derechos de las persona con discapacidad, infundiendo fortalecer los valores
iales y autoestima, en los nifios jévenes y adultos con discapacidad, del Distrito Coronel
regorio Albarracin Lanchipa.

Como también el promover la organizacion e integracion de las personas con discapacidad y/o de
familiares, para lograr la participacion activa de la poblacién con discapacidad en los planes locales
~ dirigidos a eliminar la discriminacién y las barreras fisicas, sociales y culturales que dificultan la

7 La oficina de Atencién a la Persona con discapacidad OMAPED, en Coordinacién con la Sub
Gerencia de Cooperacién Técnica del Gobierno Regional Tacna y la Municipalidad Provincial de
Tacna, realizo la entrega de 06 sillas de ruedas, priorizéndose la ayuda Biomecdnica a la
personas con discapacidad de escasos recursos del distrito.

\ Se realizo tramites de Inscripcién al CONADIS.

ki
FEBRERO:
;_‘5_9;'53,%2’" Se Participé en el | encuentro de Docentes Mediadores en Prevencién de Discapacidades,
convenio con Caritas Tacna — Moquegua.

MEMORIA ANUAL — 2017
Gerencia de Planeamiento Yy Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica,
Pagina 225 de 311



® Se apoyo a la Regional Sectorial de Educacién Tacna, para facilitar el Local Comunal Multiuso
Roca Eterna, para la apertura del primer Programa de Intervencidn Temprana — PRITE, para
nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la Educacién Bésica y Técnico Productivo.

* Se realizaron las coordinaciones pertinentes para tramitar el cambio de domicilio, duplicado y/o
Renovacion de DNI en la campaiia gratuita- RENIEC para las personas con discapacidad.

MARZO:

® Se dio atencién al usuario del programa OMAPED DE DCGAL.

® Se coordind con la Municipalidad Provincial de Tacna, para la obtencién de una silla de rueda,
para una persona con discapacidad.

® Se emitio el informe sobre la Clausura del Taller de Mdsica.

ABRIL:

® Se participd en la reunion de capacitacién de CONADIS, donde se traté el tema “ORGANIZAR Y
ACTUALIZAR EL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y VIDEO
CONFERENCIA CONADIS - LIMA.

® El programa OMAPED, apoyo al Sr. Mauro Catacora Lépez, con el trémite de documentos para
la formalizacién de una nueva Asociacién de Personas con Discapacidad en el Distrito,
denominada “Asociacidn de Discapacitados Centauro de las Vilcas — ADICENV “,

En el agasajo del “Dia de la Madre” de manera inclusiva participaron 25 madres con
. )\ discapacidad de escasos recursos las cuales fueron beneficiarias con una canasta de viveres.
~.Se realizd una visita a la Asociacién de discapacitados Albarracinos — ADA, para ver las
- necesidades que solicitan.

\l_'f‘-f‘"Promoviendo la participacion y el fomento del empleo, la DIRECCION REGIONAL TRABAJO
PROMOCION DEL EMPLEO, organizé la charla “EMPRENDIMIENTO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ALCANCES Y BENEFICIOS DE LA LEY 29973, a cargo de la ponencia del Lic.

Williams Sandoval, cuya finalidad fue fortalecer las acciones de trabajo.
* El programa OMAPED, cumplié con realizar las coordinaciones correspondientes ante RENIEC —
TACNA, para que realice el cambio de domicilio de su DNI de la persona con discapacidad.

§}e desarrollé el Taller de Capacitacién PROYECTO DE lNVERSION, dirigido a las personas con
S/ .

&5y discapacidad en coordinacién con el Sr. Mag. William Sandoval Hurtado, Funcionario de la
=== Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

® El Programa OMAPED, realizo un agasajo por el Dia del Padre, contando con la presencia de la
Sra. Regidora Florentina Catacora donde les entrego un presente a cada uno.
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Se realizé la difusién de la Ley 29973 Ley general de la persona con discapacidad, en la cual
contempla los mecanismos de sus derechos Y promover la asociatividad de persona con

discapacidad, para que organizados puedan ser participes en las diversas actividades que se
desarrolla a favor de ellos.

| Programa OMAPED, participo en la | FERIA DE EXPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS
ELABORADOS POR LOS VECINOS ALBARRACINOS, que se desarrollé en el frontis de Ia
Municipalidad Distrital, ofreciendo sus platos KANKACHO AYARIVENO, ARROZ CON POLLO,
LECHON AL HORNOYOGURT ARTESANAL Y MANUALIDADES.

programa OMAPED PARTICIPO EN LA CAMPANA INTEGRAL DE SALUD, en la plaza San
rancisco del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, brindéndose los servicios de
tencion, orientacion a las personas con discapacidad y publico en general.

El programa OMAPED, dono 02 Libros de Actas y Padrén de Socios a la nueva Asociacién de
Discapacitados “CENTAURO DE LAS VILCAS”.

MEMORIA ANUAL - 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacidn Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 227 de 311



¢ La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad, y el Concejo Nacional para la
Integracion de la persona con Discapacidad — CONADIS, realizo la entrega de Carnet de
Inscripcidn y Resoluciones Directorales a las personas con discapacidad de nuestro Distrito.

® El programa OMAPED participo en la actividlad ENCUENTRO CULTURAL ARTISTICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERU Y CHILE, en el Centro de Convenciones Jorge Basadre
Grohomann (exmiculla).

SETIEMBRE:

® Se participd en el CONVERSATORIO DISTRITALES SOBRE DISCAPACIDAD, ACCESO A LA JUSTICIA
DE LA PERSONACON DISCAPACIDAD, en el Auditorio de la Corte Superior de Justicia.

® Se participé en las capacitaciones productivas como PASTELERIA. PANADERIA Y TALLER DE
CORTE CONFECCION, en coordinacién con la OMAPED de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TACNA en bien de las personas con discapacidad y familiares directos.

RIGILA
—_—

=

2N st son 0

® Se realizé la Campafia de Atencidn Integral de Salud para las personas con discapacidad y
familiares directos de nuestro Distrito, la atenci6n se realizé en los BUSES ITINERANTES DE LA
& UNIICPALIDAD DISTRITAL.

2\‘ - .z . s . .’ - . .
Eﬁe asisti6 a la reunion de coordinaciéon de Ia Instituciones integrantes de la Mesa de

§-Partncupac10n y Desarrollo Inclusivo de las Personas con Discapacidad, a fin de articular

- ,_’yyActividades Conjuntas por el Dia Nacional de las personas con Discapacidad, en la Oficina de
T OREDIS del Gobierno Regional Tacna.
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OCTUBRE:

e Se participéd en charla de capacitacién, ajustes razonables cuyo objetivo es fortalecer
capacidades para mejorar niveles de conocimiento, sobre obligaciones de empresas, en favor
de las personas con discapacidad

e El Programa OMAPED, participo en el CURSO TALLER EN LENGUA DE SENAS PERUANA NIVEL
BASICO | Organizado por la Oficina regional de Atencion a personas con discapacidad, en
coordinacién con el Centro Recursos de Educacién Basica Especial UGEL-TACNA.

® Se organizo sensibilizacion y ceremonia central por el Nacional de la Persona con Discapacidad,
se realizo la actividad central en el patio de la Municipalidad distrital, asi mismo contamos con
la presencia de la Autoridades representativas del distrito.

Se coordiné y participaron en el izamiento del Pabellén Nacional en la plaza Jorge Chévez, por
Z|conmemorarse el Dia Nacional de la Persona con Discapacidad, participaron las Asociaciones de
/ discapacitados Albarracinos — ADA y la Asociacién de Discapacitados Centauro de las vilcas —
ADICENV.

SOCIACIGN DE DISCAPAG

- CENTAURODEL§ |
S s
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NOVIEMBRE:

® Se particip6 del Taller de Capacitacion, dirigidos a todas las Oficinas Municipales de Atencién a
la Persona con Discapacidad,

e El Programa OMAPED, coordino con la Oficina de Complementacién Alimentaria para que la
nueva Asociacion de Discapacitados Centauro de las Vilcas reciban su apoyo Alimentario en el
mes de Enero2018.

desarrolld la Atencién integral de Salud a los nifios con Habilidades Especiales “SANJOSE, CEBE
“BEATA ANA ROOSA GATTORNO”, asi mismo por fiestas Navidefias se agasajo con una rica
chocolatada, panetoncitos y juguetes a todos los nifios asistentes.

e  Seclausuro el Taller de Lengua de Sefias Peruanas Nivel Bisico |
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL ANO 2017

- ABOG. HENRY ERICK GARCIA AGUILAR

- ABOG. MIRELLA FERNANDEZ MUNOZ
- ABOG. JORGE LUIS CCENCHO CABALA

RESPONSABLE 2018
- ABOG. JORGE LUIS CCENCHO CABALA

LOGROS OBTENIDOS:

® La realizacion de las actividades cotidianas en la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con
Discapacidad, como ser de orientar a los usuarios, registro de incorporacién al padrén, tramites
al CONADIS.

® Se logrd constituir una nueva Asociacién de Discapacitados en nuestro Distrito, con Resolucién
de Gerencia Municipal N° 566 — 2017.

° Se logro realizar los tramites de manera directa a la Direccién de Investigacién y Registro del

CONADIS Lima.

Se realizé actividades de difusion de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con

DIFICULTADES: \

Falta de un Software de registro de informacién de las personas con discapacidad, es una
dificultad para brindar la informacién requerida como ser de los tramites correspondientes que
se realiza al CONADIS, en la cual se debe tener la informacién desde que se inici6 las funciones
de la OMAPED.
Se deberia considerar un personal de apoyo constante, cuando se realice actividades donde se
involucre a personas con discapacidad, en medida que el trato es més personalizado.
Considerar como una necesidad prioritaria que el Programa OMAPED, no cuenta con una
fotocopiadora, camara fotografica, lo cual dificulta para la emisién de informes respectivos.

* Lla falta de movilidad disponible y adecuada, para la realizacién de las actividades programadas
3N Y visitas domiciliarias.
:\No se cuenta con movilidad (vehiculo), por lo que el personal asume los gastos de movilizacion
ara realizar los tramites administrativos, como realizar estudios de mercado, notificacion de
/las érdenes de servicio y compra.

RECOMENDACIONES:

® Promover y sensibilizar de manera conjunta, la inclusién de las personas con discapacidad en

K—EECM los diferentes sectores, difundiendo la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
//g}‘/ﬁmsca pacidad en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

(=1} . - . . i - .
—_e\zPara contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y conocedores de
&\ Dies n.qe,g,-_J/‘Az{rsus derechos y deberes, en igualdad de oportunidades contribuyendo a la inclusién integral de

2/ 1 .
% ﬁ}/la persona con discapacidad.
._.--/
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PROGRAMA ADULTO MAYOR
BREVE RESENA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa busca promover la integracion de
los adultos mayores del distrito, a través de una serie de espacios y actividades que les permite
acceder a una mejor calidad de vida.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
MES DE ENERO

¢ 19 deenero se realizé la Charla de Capacitacion del Programa Vida Digna y el CIAM.

e 07 de febrero se remiti6 Plan de Trabajo del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor —
CIAM, en cumplimiento de la meta 28.

e 10 de febrero del 2017, se inicié con el Servicio para un envejecimiento saludable Servicio de

“Gimnasia Terapéutica”,

13 de febrero se envié declaraciones juradas a pensién 65.

| dia viernes17 de febrero se realizé el Viaje de esparcimiento a la Playa los “Palos” que

salieron en horas de la mafiana con unos 100 beneficiarios adultos mayores.

| dia 07 de marzo se realizé la visita domiciliaria en coordinacién con el Programa “Vida Digna”
en los casos de abandono y extrema pobreza.

® 09demarzo se remitié declaraciones juradas respecto a Pension 65.

® El 10 de marzo se participé en la marcha de sensibilizacién por el dia de la mujer.

e Eldia 31 de marzo del 2017 se realizd la Charla de Sensibilizacién y Difusidn de los derechos de
la Persona Adulta Mayor ley N° 30490.

ES DE ABRIL:

Informacion relacionada de Proyectos y/o planes de trabajo 2015 y 2016. Proyecto
Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor.

* Informe del cumplimiento de la Actividad N° 1 de la Meta 28. Fortalecimiento de capacidades

del equipo técnico para la implementacién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor —
CIAM.

e Envio de Declaraciones Juradas Pension 65.

d 9\ Participacion a la sesién de los miembros integrantes del COREPAM — Programacion de
‘actividades Periodo 2017.

/ Participacion en reunién de asociacion de Adulto Mayor “Vifiani”.

MES DE MAYO

® Participacion del taller de capacitacidon dirigido a gobiernos y autoridades locales sobre
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MES DE JUNIO

e Cumplimiento de la actividad N° 2 de la meta 28 “Elaboracién y Aprobacién del plan de trabajo
de Implementacién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor”.

e Inicio del Servicio de Danza dentro del marco del Servicio para un envejecimiento saludable,
esto en conmemoracién como parte del dia adulto mayor.

e Actividades de Taller TAI-CHI y DANZA.

* Envio de declaraciones Juradas a pensién 65, 13 Potenciales Elegibles y 12 Posibles Potenciales.

°* Requerimiento de Analitico de gastos de Bienes y Servicios para el ejercicio Fiscal 2018.

® Se remitio informacién solicitada por la OCI de la Sociedad de Beneficencia Publica de Tacna.

® | Forum Binacional “La persona Adulta Mayor en el Per(”.

* Participacion en la Sesién de los miembros integrantes de la Mesa Regional de la Persona
Adulta Mayor.

® Actividad realizada por el dia el padre en el parque de la familia.

® Propuesta de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2018.

® Participacion en reunién de la Asoc. Adulto Mayor “Manuel A. Odria”.

* Reconocimiento de la nueva directiva del “Club del Adulto Mayor de Vifiani”.

S DE AGOSTO:

Se inicia con los talleres de manualidades dirigidos al adulto mayor.
El 11 de agosto se llevara a cabo el encuentro cultural y artistico de Adultos Mayores, donde se
participara con los adultos mayores del distrito con una danza folcldrica.
e El 16 de agosto se realizara taller de sensibilizacién en los derechos de la persona adulta mayor
dirigido a las instituciones publicas y privadas en el distrito Gregorio Albarracin Lanchipa
d&f\‘-% 22 de agosto se realizara las negociaciones con las entidades privadas para la firma de
<
Z

Ve’ convenios especificos esto en marco del cumplimiento la meta 28.

gkt 821 El 25 de agosto se desarrollara la actividad por conmemorarse el dia Nacional del Adulto
Mayor”

MES DE SEPTIEMBRE:

® 05 de septiembre se desarrollara el viaje de esparcimiento para los adultos mayores.

e 07 de septiembre de desarrollar el taller de prevencion de accidentes en el proceso de

envejecimiento.

-‘:;-\Se continua con los servicio de manualidades, dirigidos a los adulto mayores.

= Envié de declaraciones potenciales en el marco de aprovechamiento del programa pensién 65.

I \::‘Campaﬁa médica para los adultos mayores.

P4
=" MES DE OCTUBRE:

e Se realizara la Actividad de confraternidad en conmemoracion del Dia Internacional al
" /]
TR Adulto Mayor’

OF =0 6N six . . i s
%‘”/ Nﬁ; _Envio de declaraciones juradas para acceso a méas personas adultas mayores a pension 65.
S 2l
OE

"\

2
2

2 Participacion en las reuniones de las asociaciones adultos mayores.

sTRACION | 2 )

12\ A0
\"\ Jts DE DICIEMBRE:
‘\‘_‘_‘: racua/

e Concurso de villancico y danzas en alusién a la fiestas navidefias.
® EI20 de diciembre se realizé el agasajo por el dia de la navidad a los adultos mayores.

VAL f:"

VA
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017

El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM ha tenido como responsable en el desarrollo
de las actividades del referido programa al Bach. Victor A. Ramos Condori

RESPONSABLE ACTUAL 2018

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM, actualmente tiene como responsable del
desarrollo de las funciones, actividades y metas correspondientes a la Bach. Adm. Eva Marisol
Romero Chura.

LOGROS OBTENIDOS

* Reuniones concertadas interinstitucionales acerca de la atencién y concientizacién para las
personas adultas mayores.

® Se logré una mayor participacion de personas adultas mayores en este programa por que se

asistio y fue parte de sus reuniones de cada asociacion.

I Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM en el desarrollo de sus funciones,
actividades y metas en el 2017, se detectd las siguientes dificultades

e Para la realizacion de actividades y contar con la presencia de personas adultas mayores se tuvo
que usar recursos para su traslado y es este una dificultad en el sentido que algunas veces no
pudieron asistir a estas actividades por que trasladarse de un lugar a otro es complicado.

Los usuarios del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM, vale decir las personas
mayores a 60 afios han tenido limitaciones en la comunicacién vya que el Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, es un distrito que alberga a la mayor poblacién provenientes de
' otras ciudades es por ello que en algunos casos era complicado la comunicacién, sin embargo
se pudo contrarrestar tal dificultad.

RECOMENDACIONES

x| Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM en el desarrollo de sus funciones,
; tividades y metas en el afio 2018, recomienda las siguientes acciones:

< /Todas las actividades que se realiza como Centro Integral Adulto Mayor- CIAM, debe ser
- descentralizados para que se reduzca la problemdtica de trasladarse.

e Coordinar las actividades, talleres y otros de tal forma que puedan ser accesibles, respecto a los
horarios y lugares destinados para la atencién del publico usuario del adulto mayor.
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SERVICIOS BRINDADOS EN EL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR CIAM 2017

SERVICIO DE_“TAIl — CHI”

GERENEA AL
ASESORIA pusiBiCh
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DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es un servicio encargado de
proteger y promover los derechos de los nifios, y adolescentes en la jurisdiccion de la
municipalidad. Desde 1997 estd considerada en la Ley Organica de Municipalidades como una
funcion de los Gobiernos Locales.

RESENA HISTORICA:
VISION

El distrito Gregorio Albarracin Lanchipa deberd de desarrollar una cultura de vigilancia, defensa y
promocion de los derechos fundamentales, deberes y obligaciones de los nifios, nifias y
adolescentes.

MISION

Impulsar un servicio de atencién integral que funcione en los gobiernos locales, en las instituciones
publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil, teniendo en cuenta sus tres ejes
{ncipales promocion, defensa y vigilancia de los derechos que la ley reconoce a los nifios, nifias v

Concientizar a la poblacién de la importancia de la intervencién directa o indirecta de la
Demuna del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, debido a que su labor consiste en
defender, promover, difundir los derechos, deberes y obligaciones del nifio, nifia v

——
GEFENCIA NE
) ASESOHIA JURIDIC

Promover y velar por los derechos de nifios y adolescentes en la sociedad y la consolidacién de
la familia como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del rescate de los
valores, la ética y la familia.

¥ Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia y régimen
.\de visitas; Actas de compromiso en Normas de conducta.

‘Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan

‘Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que
no exista procesos judiciales previos.

Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.

Zﬁ“‘:ﬁ Realiza.r actividades de difusion y capacitacion sobre la importancia de la nifiez y la necesidad de
Foo;\ttonsolldar su formacidn integral como garantia de futuro.

= 2Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los

GEHENCIADE o

éﬁroblemas de los nifios, adolescentes y sus familias.

competentes.

v Realizar actividades de prevencién de anomalias gue atacan a los nifios y adolescentes como el
consumo de alcohol, drogas, embarazos en adolescentes, promiscuidad.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS 2017:

ACTIVIDADES

EXIGENCIA DEL POI

RESULTADO

Capacitacion a Estudiantes en las I.E.

9 Capacitaciones

11 Capacitaciones

Capacitacion a Docentes

12 Capacitaciones

12 Capacitaciones

Capacitacion a Padres de Familia

10 Capacitaciones

13 Capacitaciones

Capacitacion a Institucién Publico y/o Privada

6 Capacitaciones

8 Capacitaciones

Actividades de Promocidn y Sensibilizacion 11 Actividades 37 Actividades
Campafias Preventivo, Promocionales 2 Campafias 5 Campahas
Talleres Psicoterapéuticos en DEMUNA 6 Talleres 14 Talleres
Atencion Legal 150 Atenciones 472 Atenciones

Apertura de Expedientes

150 Expedientes

174 Expedientes

Conciliaciones Extrajudiciales

70 Conciliaciones

99 Conciliaciones

Compromisos Extrajudiciales

40 Actas compromiso

64 Actas Compromiso

fg_\t
A~ Jgf’;/n

eguimientos

450 Seguimientos

559 Seguimientos

{vacion de Casos - Acompafiamiento

60 Derivaciones

175 Derivaciones

cion Psicolégica en Demuna

320 Atenciones

349 Atenciones

cion Psicolégica en I.E.

330 Atenciones

1532 Atenciones

Taller Psicoterapéutico en I.E.

63 Talleres

360 Talleres

GERENEIA DE A
ASESORIAURIDICA f 5
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ERENCIA
UNICIPAL

DIFICULTADES:

v" Carencia de Profesionales en Psicologia.

Carencia de Capacitacién en la Norma Sustantiva por parte del ministerio de la mujer y
oblaciones vulnerables.

Carencia de profesionales en derecho.

/Carencia de una Asistenta Social.

/2 Falta Autonomia para gestionar nuestros Cuadros de Necesidad y la pronta obtencién de los

bienes a adquirir.
v’ Falta de coordinacién con las demés Instituciones Publicas.

v" Que los planes de trabajos presentados fueron aprobados con retraso.
DE(_‘.‘?\Z‘:\

2

E€COMENDACIONES:

[ #5l = + .
-YsRQue los planes de trabajo se sigan ejecutando en el 2018 nuevamente Y sean aprobados antes
\__ngl;'ydel inicio del plazo de ejecucién.

v Incrementacién del presupuesto anual y autonomia para su administracidn.
v’ Acreditacién del personal profesional ante el Ministerio de La Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS

BREVE RESENA

El Equipo Funcional de Centros Recreacionales Y Complejos Deportivos es un drgano encargado de
administrar y controlar los servicios de Recreacidn y de complejos deportivos que brinda a la
poblacion albarracina depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Produccién
Bienes y Servicios.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e CONFERENCIA DE PRENSA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES
Realizado el dia 13 de Abril el cual tuvo la participacion de autoridades del Instituto Peruano del
Deporte, Regidores de la Municipalidad, Gerentes y el Equipo Técnico de la meta 29.

e ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Se trabajo con 03 docentes y 03 auxiliares asi mismo se desarrollaron 03 disciplinas como
Ajedrez, Karate y Handball con la participacién de 920 nifios los dias viernes de 2:30pm hasta
as 6:30 y los sébados de 8:00am a 3:00pm.

PARTICIPACION EN EL CAMPEONATO DE KARATE DO

i el mes de julio se realizé el campeonato COPA NISHIYAMA con la participacion de la escuela
- ‘Qdeportiva de karate obteniendo como resultado el primer puesto.

¢ VELADA BOXisTIiCA

Se desarrollé el dia 19 de agosto del 2017 con la participacion del Instituto Peruano del

Deporte, y la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con la organizacién

de dicho evento y el apoyo en la premiacién.

- “”0;,4, PARTICIPACION DE LA SEMANA MUEVELA PERU

E;: Se realiz el dia 23 se Setiembre la Semana Muévela Pery con la participacién de los padres e
zsswiusses/slhijos de las escuelas deportivas municipales asi mismo, se realizd la ginkana, baileton, salta
s0ga, sacos, véley etc.

CAMPEONATO DE KARATE

En el mes de Octubre el dia 29 se realizé el campeonato de karate en la ciudad de Moquegua,

con la participacién de los nifios de las escuelas deportivas municipales obteniendo el tercer
puesto en Ranking General.

ESCUELA PARA PADRES
‘\_\Asi mismo se desarrollé talleres el cual participaron los padres de familia de las escuelas
eportivas municipales con los temas de BULLYING Y LA BUENA CRIANZA DE LOS HIJOS.
ACTIVIDAD FiSICA
-/ En los meses de noviembre y Diciembre se desarroll6 la actividad fisica llamada “EJERCITATE
/==~ ALBARRACINO” con la participacion de toda la poblacién del Distrito Coronel Gregorio
Albarracin de lunes a viernes de 5:30am a 6:30am.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION-2017

ELENA VILLANUEVA RAMOS
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LOGROS OBTENIDOS

v' Participacién de la comunidad albarracina en las Escuelas Deportivas Municipales.

v" Desarrollo de las actividades deportivas y recreacionales con los padres de familia e hijos

beneficiarios de las escuelas deportivas municipales donde tuvieron un espacio de

competencia y sano esparcimiento.

Se logro la inscripcidn de 920 beneficiarios en las escuelas deportivas municipales.

Con la participacidn de la escuela deportiva municipal de karate, en el campeonato COPA

NISHIYAMA se obtuvo el PRIMER PUESTO haciéndose acreedores de una copa.

v" Se desarrollé las escuelas para padres como un excelente instrumento para propiciar a los
padres y madres la informacién y la formacién necesaria.

v" Asi mismo se participd en un segundo campeonato de karate obteniendo un tercer puesto la
escuela deportiva municipal.

v" Se logré atraer a la poblacién albarracina en la actividad fisica “EJERCITATE ALBARRACINO”
contando con un buen nimero de participantes satisfechos.

< S

Problemas de falta movilidad ya que impide cumplir a cabalidad el seguimiento y monitoreo
permanente de las actividades establecidas.

RECOMENDACIONES

v" Asignar una movilidad para el desarrollo de las diferentes actividades y/o programa de
Incentivos Municipales — Equipo Funcional de Centros Recreacionales Y Complejos Deportivos

ot
AASURIOICA

CONFERENCIA DE PRENSA DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES 13 DE ABRIL DEL 2017

HPUIDA

SR, GORDRRL Onzo0?I? L

{

gatonmanc]
. .o

ralc

"
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1Y Il TALLER DE PADRES DE FAMILIA, SOBRE TEMAS COMO EL BULLYING Y LA BUENA CRIANZA DE

LOS NINOS

ESCUELA DE AJEDREZ

hﬁ;" ”‘#g.!m.
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4.9. Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos es el organo de linea encargado de dirigir y
controlar las acciones de operaciéon y mantenimiento de infraestructura publica, maquinaria,
equipos y ornato en el ambito distrital, asi como la promocién del desarrollo econémico local y de
comercializacion.

Dependen de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos:
Sub Gerencia de Promocidn del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion..

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENCIA DE
PROMOCION DEL

CIESAERALLS EQUIPO FUNCIONAL
ﬂ ECONOMICO LOCAL Y DE SALUD Y GESTION
[

COMERCIALIZACION AMRIFNTAI

PRINCIPALES ACTIVIDADES

> Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al mantenimiento de
infraestructura publica, maquinaria, equipos y ornato en el 4mbito del distrito, formulando el
ST EN plan respectivo. - .
vege %%\Coordinar con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, el Mantenimiento y reparacion
Zde los sistemas de sefializacién y semaforizacion del distrito, de conformidad con Ia
& normatividad vigente.
i }; ‘Proponer proyectos de inversion publica a favor del mantenimiento de obras de infraestructura
= urbana.
» Llevar un registro actualizado de todas las obras que requieren mantenimiento.
» Designar a los responsables técnicos de la elaboracién y ejecucién de los planes de actividad de
/ mantenimiento.
£ Cony ‘,-%Informar oportunamente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de los planes de mantenimiento
\ {0 actividades que se viene desarrollando.

HENCIA Eﬁecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestion de los residuos solidos,
—Z ijécoleccién, acumulacion, transporte y disposicién final de acuerdo a la politica del medio
\ch,m%mbiente del distrito.

" » Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacion,
mantenimiento y renovacion de parques publicos.
> Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de |a Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.
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> Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia Municipal, los informes mensuales del
avance fisico financiero de la ejecucion de las actividades de mantenimiento asi mismo, los
informes finales al término de la ejecucién de la misma, su remision al 6rgano de supervisién
para su evaluacidon y conformidad.

» Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de sus competencias.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos
cuenta con el Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental.

RESPONSABLE DEL PERIODO (2017)

Ing. Fredy Eduardo Mina Aycaya

RESPONSABLE ACTUAL (2018)
Ing. Fredy Eduardo Mina Aycaya

e lograron realizar gran parte del parchado de vias en
distrito.

las principales calles y avenidas del

aprecia la compactacién del pavimento flexible para los badenes ubicados en la
Plaza Pérez Gamboa, debidamente sefalizado
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Una dificultad fue el lento tramite por parte del drea de logistica en cuanto a la adquisicion de
bienes y la prestacion de servicios
Por lo que se tuvieron retrasos en la adquisicion de la mezcla asfaltica.

e recomienda optimizar el drea de logistica agregando personal encargado de las cotizaciones
para acelerar el tramite respectivo.

b. PLAN DE MANTENIMIENTO DEL RIO SECO, SECTOR ARUNTA Y VALLE 2000 PARA REALIZAR
TRABAJOS DE ENCAUSAMIENTO, PARA LA PREVENCION POR INUNDACIONES.

La ejecucion de este Plan fue debido a la necesidad de prevenir y mitigar los posibles efectos
que pudieran tener la inminente entrada del caudal del rio, producto de las lluvias generadas en
la parte alta de nuestra regién. Para ello se realizé trabajos de proteccién del Puente Chastudal,
mediante la colocacién de gaviones alrededor del Pilar Central Y en sus respectivos estribos de
=, soporte. Ademas se realizd la correccién del cauce del rio debido a que este se encontraba
¥ \\deterrorado en varios puntos, lo que generaba el emposamiento de las aguas, siendo un foco

i\

r'proplt:lo para las enfermedades.

RESPONSABLE N°01:
Ing. Nataly Claudia Ramos Recavarren (01 de diciembre del 2016 al 28 de Febrero 2017)

Aﬁm’RESPONSABLE N°02:
8“ 3 pg Fredy Eduardo Mina Aycaya (01 de Marzo al 01 de Mayo del 2017)

L [ESPONSABLE N°03:
“Ing. Nataly Claudia Ramos Recavarren (02 de Mayo hasta el 31 de mayo del 2017)

RESPONSABLE N°04:
Ing. Fredy Eduardo Mina (01 de Junio del 2017 hasta el 15 de Julio del 2017).
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LOGROS OBTENIDOS:

> Se logrd realizar el encausamiento del Rio Seco en una longitud de 4.5 Km, a partir del
Puente Chastudal hacia la parte baja. Los trabajos se realizaron con maquinaria pesada
(Tractor D7, Cargador Frontal, Camién Volquete y Cisterna).

» Proteccién de las estructuras de concreto que se encuentran dentro del cauce del Rio Seco,
mediante la colocacién de gaviones. Por lo que se protegieron

> Asimismo se realizd la construccién de 01 muro de contencién para mitigar los efectos del
rio aguas abajo.

Reforzamiento del Puente Chastudal mediante la colocacian de
gaviones en el pilar central y sus respectivos estribos
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DIFICULTADES:

> La principal dificultad fue el tema climdtico, esto genero paralizaciones a los trabajos,
debido a la bajada del rio mediante la ejecucion de los trabajos.

> Por otra parte hubo limitantes en cuanto a la mano de obra calificada para el tipo de trabajo
programado debido a que la remuneracién es demasiado baja. Este es un hecho recurrente
en los Planes de Mantenimiento.

RECOMENDACIONES:

» Programar el inicio de las Actividades, teniendo en cuenta los diferentes tipos de agentes
que pudieran perjudicar la ejecucién normal de los trabajos. En este caso el efecto climéatico
fue determinante para los hechos limitantes que se tuvieron.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION:

RESPONSABLE N°Q1:
Ing. Rommel Quenta Roque (15 de Noviembre del 2016 al 31 de Enero del 2017)

ESPONSABLE N°02:
Ing. José Wilber Mamani Perca (01 de Febrero del 2017 al 31 de Marzo del 2017)

RESPONSABLE N°03:
Ing. Yoni Mamani Quispe (01 Abril del 2017 al 31 de Mayo del 2017)

RESPONSABLE N°04:
Ing. Nataly Claudia Ramos Recavarren (01 de Junio del 2017 al 30 de Setiembre del 2017)

//-\d PLAN DE MANTENIMIENTO DE ELECTRIFICACION Y SEMAFOROS DEL DISTRITO CORONEL
: GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

-El Plan de Mantenimiento de Electrificacién y Seméforos se dio por la necesidad de mejorar los
/servicios de alumbrado publico en las diferentes Avenidas y Plazas del Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, mediante el mantenimiento de los equipos de iluminacién, tableros de
distribucién y el mantenimiento de Seméforos, asi como la renovacién de sus accesorios
correspondientes.

> Se realizé el mantenimiento y montaje de (190) farolas de 70watts.
> Montaje e instalacion de (03) postes de C.A.C, asi como sus respectivas crucetas.
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» Montaje e instalacién de (09) reflectores led de 100watts, en la Plaza Patricio Conti.
» Mantenimiento y Operatividad de Seméforos vehiculares tipo led de 1C/1Ly 1C/3L.

Se realizé el mantenimiento de alumbrado publico (farolas) en las plazas
y avenidas mas importantes del distrito

< TACHA -

Mantenimiento de Semaforos, mediante Ia renovacion de accesorios
€omo son; confadores y demds equipamiento
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e. PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA AVENIDA MUNICIPAL DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA — TACNA.

El mantenimiento de la Avenida Municipal se da por la necesidad de brindar a la poblacién del
Distrito un entorno 6ptimo, mediante el mejoramiento de la Imagen Urbana del Sector, en un
tramo importante de la Avenida, otorgando al poblador un ambiente adecuado y armonioso
como zona de esparcimiento.

Conformado por la limpieza, resane y pintado de estructuras de concreto simple a través de la
Av. Municipal (Sardineles, Bancas de Concreto, Pedestales de concreto), y también comprende
la reparacion y pintado de estructuras metdlicas (barandas, postes de apoyo, cadenas de
proteccion, etc.). Basicamente comprende las siguientes actividades:

» Limpieza, rasqueteo y lijado de (Sardineles de concreto, concreto en bancas, pedestales,
poste metalico ornamental, poste metélico de cadenas, cadenas ornamentales, listones de
madera en bancas, barandas metalicas).

Pintado de (Sardineles de concreto, concreto en bancas, pedestales, poste metalico
ornamental, poste metdlico de cadenas, cadenas ornamentales, listones de madera en
bancas, barandas metélicas).

=

= 2
ek 6
_~RESPONSABLE DE LA EJECUCION:

Ing. Fredy Eduardo Mina Aycaya (07 de Noviembre 2017 hasta el 31 de Diciembre del 2017)

LOGROS OBTENIDOS: (Al 31 de Diciembre del 2017)

Se realizd el picado y mantenimiento de los accesos peatonales desde el mercado Cenepa
hasta el Frontis de la Municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa.

Se viene realizando el resane y pintado de Sardineles de concreto a lo largo de toda la
Avenida Municipal.

)

Se realizé el mantenimiento de los accesos peatonales, debido a que
ya habian cumplido su vida Uil

MEMORIA ANUAL — 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 249 de 311



f.  PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA SEDE PARA LA FISCALIA MIXTA PROVINCIAL DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA.

El presente Plan de Mantenimiento se dio debido a la necesidad de mejorar las Instalaciones
que se encuentran en la jurisdiccion del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y asf
facilitar el trabajo, en beneficio de la comunidad, para aminorar la delincuencia.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION:
Ing. Nataly Claudia Ramos Recavarren (08 de Mayo 2017 hasta el 30 de Setiembre del 2017)
LOGROS OBTENIDOS: (Al 31 de Diciembre del 2017)

> Se realizé el mantenimiento del pintado del 2do Nivel de la Sede de la Fiscalia Provincial,
para mejorar los ambientes durante las actividades de los trabajadores, mediante el pintado
en las zonas que se requirieron.

» Se construyeron oficinas y almacenes provisionales (Material Driwall) en el 3er nivel,

asimismo se le doté con los servicios bésicos de agua (Instalaciones y Equipos Sanitarios) y

electricidad (Conductores y equipos de iluminacién).

ERENCIA

UNICIPAL

GEREJICIA e
sssnm JURIBICA

Instalacion de Ambientes mediante Sistema Driwall, en el 3er Nivel de
Sede de la Fiscalia Mixta Provincial

Entrega de los Ambientes con las metas culminadas, a disposicion de la
fiscalia, para una mejor atencién a la comunidad albarracing
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g. PLAN DE TRABAJO ADECUAMIENTO DE LA HABILITACION URBANA PROMUVI VINANI
AMPLIACION | ETAPA DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA.

El presente Plan de Trabajo consta del componente iluminacién en el cual se instalara 6 postes
de concreto armado centrifugado en el cual se instalaran 12 luminarias de 150watts los cuales
dotara de una iluminacién adecuada para la ejecucién de las actividades del poblador
albarracino.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION:

Ing. Fredy Eduardo Mina Aycaya (Desde Diciembre 2017 hasta la actualidad)

LOGROS OBTENIDOS: (Al 31 de Diciembre del 2017)

> Se realizé el suministro de equipos para el montaje de equipos de iluminacién.
» Se realizd el montaje e izado de (06) Postes de Concreto Armado, asi como el cableado
respectivo.

Montaje e izado de Postes Ornamentales con Grig Mecdanica, asimismo
se realizé la excavacion respectiva para el cableado subferrdneo.
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49.1.Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdémico Local y
Comercializacién

MISION: Impulsar la actividad empresarial de los ciudadanos y sus organizaciones empresariales
en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con calidad y de manera eficiente.

INTRODUCCION: La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, fue creada el
02 de febrero del 2001 mediante Ley N° 27415. Su potencial micro empresarial nos posiciona
como “Distrito Emprendedor” en la regién Tacna.

La Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local y comercializacién planifica,
ejecuta y supervisa las acciones referidas al desarrollo econémico empresarial de la mediana,
pequefia y micro empresa, la formalizacion y regulacién de actividades comerciales industriales
y de servicios. Promover el turismo e impulsar actividades de promocién turistica y comercial.
Asi mismo, fomentar una cultura emprendedora, promover el desarrollo de la micro Y pequeiia
empresa a través de los agentes econdmicos organizados por PROCOMPITE. Se elaboraron los
estudios de las dos cadenas productivas de PROCOMPITE-2016: Servicios Turisticos y Carne de
Porcino del distrito Gregorio Albarracin.

5 e
GEkENg;A
MUNICIPAL

—

Cabe mencionar, que 1 112 comerciantes participaron de la feria navidefia 2017 y Afio Nuevo,

previa charlas de capacitacién sobre seguridad y prohibicién del comercio de pirotécnicos y/o
productos adulterados.

RINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

. Aprobacién de la Ordenanza Municipal N2 02-2017, regula el comercio ambulatorio en el
Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

b. Lanzamiento y ejecucién de PROCOMPITE - 2016.

. Talleres de sensibilizacién y capacitacién en normas legales sobre comercio ambulatorio.

. Campaiias de difusién y control de peso y medida.

. Planificacion y organizacion de tres exitosas ferias gastronémicas durante los meses festivos
del calendario 2017.

Coordinacién con autoridades e instituciones multisectoriales del distrito para la prevencidn

de las ferias de navidad y afio nuevo en la jurisdiccién del Ovalo La Cultura, Vista Alegre y
Vifiani.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2017:

» Bach. Maria Salomé Fernéndez Alache
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\CTIVIDADES

ENERO 2017

Dia 6: Aprobacién de la Ordenanza Municipal N2 002-2017, regula el Comercio Ambulatorio
en el Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Dia 9: Conferencia para la prensa de presentacidon del programa de fiestas por el XVI
aniversario de creacién politica del distrito Gregorio Albarracin, en el Parque de la Familia.

Reunién con el ex parlamentario Angel Neyra Olaychea, Emaltur y la SGPDELC, para ver la
posibilidad de implementar parques industriales tecno-ecolégicos para la modernizacién e
internacionalizacion de la industria del Per(.

Dia 21 y 22: Festival Gastronémico “Expresiones de mi Tierra” desarrollado en el Parque de
la Familia por el XVI Aniversario del Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

FEBRERO 2017

Participacion en el programa para el fortalecimiento de competencias, organizado por la
Direccién Regional de Turismo, el representante de Cenfotur y la Sub Gerencia de
Promocion del Desarrollo Econdmico Local y Comercializacién. Tacna recibiria 1 millén 800
mil turistas en 2017.

Dia 27: Participacion en la inauguracion de la Polleria Chave, empresario emprendedor que
apuesta por el distrito, ubicado a inmediaciones del mercado Santa Rosa.

Dia 28: Capacitacion a las diversas Asociaciones de Comerciantes del distrito en relacién a la
Ordenanza Municipal N2 002-2017.
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MARZO 2017

 Dia 15: Reunién con Emaltur para tratar temas de turismo de aventura y planes de turismo
en el distrito Gregorio Albarracin.

e Dia 20: Reuni6n en el Salén Consistorial, con la participacion del alcalde, abog. Mario Ruiz
Rubio, Defensor del Pueblo, congresista Jorge Castro, funcionarios de la institucién,
Federacion de FECOMCUTACH, Federacién de Comerciantes Ambulantes Base Gregorio
Albarracin y presidentes de las diferentes asociaciones de comerciantes del distrito.

* Dia 30: La Camara Internacional de Gastronomia invité al alcalde del Distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa, Abog. Mario Ruiz Rubio, a la ciudad de Lima con la finalidad de
entregarle la “Condecoracion al emprendimiento gastronomico, turistico y empresarial
2017”, por la cual recibié una medalla y diploma.

ABRIL 2017

Dia 11: Reunidn relacionada al ordenamiento del Comercio Ambulatorio y Moto taxis en el
sector de la plaza Patricio Conti, con la presencia de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial y la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y
Comercializacién.

Dia 24: Conferencia a la prensa para el lanzamiento de Procompite — 2016, en las cadenas
productivas de Servicios Turisticos y produccién carne de porcino, en el salén consistorial.

24 04 2017

* Dia 26: Noche empresarial en Tacna, desarrollada en el restaurante Maxi.
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MAYO 2017

* Dias 13 y 14: Festival gastronémico “Degusta con Mama” en el Parque de la Familia.

Dia 15: Ciclo de capacitacién para emprendedores interesados en PROCOMPITE — 2016, se
encuentra en etapa de ejecucidn.
Dia 31: Inspeccién en campo a las sefioras recaudadoras en sus rutas de boletajes.

JUNIO 2017

Dia 22: Desayuno de trabajo en la sub prefectura del distrito Crnl. Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Dia 22: Visita inopinada a los usuarios que solicitaron autorizacién de uso de via pablica para
techamientos.

Dia 23: Seminario Corporacién fronteriza para la innovacidn desarrollada en el Hotel Park Ink
de la Av. Jorge Basadre.

JULIO 2017

Dia 17: Lanzamiento y Conferencia para la prensa de los cursos talleres de capacitacion de
panes, pasteles y panetén albarracino.

17072017

® Dia 17: Inicio de los talleres de capacitacion “el pan de cada dia” en el local comunal de la
Asociacién de Vivienda “8 de diciembre” a cargo del maestro panadero Luis Valdivia, dirigido
a los pobladores del distrito.
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e Dija 28, 29 y 30: Festival Gastrondmico “Son y Sabor Peruano” desarrollado en el Parque de
la Familia por el 196° de la Independencia del Perd.

e Dia 31: Inspeccién inopinada a los lavaderos de autos del Distrito Crl. Gregorio Albarracin
Lanchipa.
AGOSTO 2017

* Dia 17: Conferencia para la prensa, lanzamiento de la “Expo Tacna” en las instalaciones del
centro de convenciones Jorge Basadre Grohmann, como parte de las actividades por el 88°
> aniversario de reincorporacion a la heredad nacional. Conté con la participacion del
’g gobernador Omar liménez Flores, alcalde del Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa,
GERENCIA B Abog. Mario Ruiz rubio, Presidente de FONGAL Félix Chin Pilco y el gerente regional de
UNICIPAL,g P ‘ .
2%/ Desarrollo Econdémico, José Luis Franco Apaza.

. Dia 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31: Evento “Expo Tacna 2017” desarrollado en el campo ferial La
Agrondmica, reunid a productores, comerciantes y artesanos de diferentes regiones del pais.

 Dia 31: Campafia de sensibilizacion y control de peso y medida en los diferentes mercados
del Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa.
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SETIEMBRE 2017

» Dia 04: Inicio de clases del segundo grupo del curso taller de capacitacién “el pan de cada
dia”, se desarrolld en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Eduardo Pérez Gamboa.

* Dia 08: Clausura del primer grupo del taller de capacitacion “el pan de cada dia”, se
desarrollé en el local comunal de la Junta Vecinal 8 de Diciembre.

* Dia 19: Operativo integrado en el contorno del merado Héroes del Cenepa, a las 6:00 am,
desde el tramo de la Av. Municipal con la Av. Los Poetas y el tramo de la Av. Municipal con la
calle la Agrondmica.

¢ | Dia 26: Capacitacién a los comerciantes ambulantes con el tema: “SALUBRIDAD, HIGIENE,
¥/ ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE ALIMENTOS”. .

OCTUBRE 2017

Dia 16: Clausura del segundo grupo del taller de capacitacién “el pan de cada dia”, se
desarroll6 en el salén consistorial de la municipalidad.
Dia 25: Coordinacion con la directora de la I.E. Gerardo Arias Copaja, con la finalidad de

realizar notificaciones a comerciantes ambulantes que se instalan en la frentera de dicha
institucion educativa. .

=,
Z,
%

&

NOVIEMBRE 2017

Dia 16: Clausura del segundo grupo del taller de capacitacion “el pan de cada dia”, se
desarrollé en el salén consistorial de la municipalidad.

Dia 23: Campaiia de control de peso y medida de productos que expenden los comerciantes
en el Mercado Santa Rosa.
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* Dia 23: Capacitacién a la Asociacion de Comerciantes “Unidos por un nuevo Amanecer” del
sector Vista Alegre, con el tema: “SALUNRIDAD, HIGIENE, ALMACENAMIENTO Y
MANIPULCION DEALIMENTOS”, SEGUN Ordenanza Municipal N2 002.2017.

DICIEMBRE 2017

* Dia 04: Reunién de coordinacion sobre La realizacién de la Feria Navidefia 2017 y Afio
Nuevo, se conté con la participacion de la SUCAMED, PNP, UDEX Y MDCGAL, se concluyd
realizar charlas de capacitaciones a los participantes, segin competencia de cada
funcionario.

e Dia 11,12 y 13: Charlas de capacitacién a las asociaciones de comerciantes y personas
independientes que participaran de la Feria Navidefia 2017 y Afio Nuevo. Los temas fueron:
Seguridad, orden, limpieza y los productos que son permitidos para la comercializacion.

11 12 2017

* Dia 14: Reunidn de coordinacién con la SUCAMEC, SUB PREFECTURA, PNP, UDEX Y MDCGAL,
con la finalidad de establecer horarios para los operativos en contra de los productos
pirotécnicos.

s/ e Dia 24: Se realiz6 el operativo de decomiso de productos pirotécnicos, se contd con la
participacion de la SUCAMEC, SUB PREFECTURA, PNP, UDEX Y MDCGAL.

e Dia 28: Reunidn de coordinacién con SUCAMEC, SUB PREFECTURA, PNP, UDEX Y MDCGAL.,

con la finalidad de establecer horarios y estrategias para los operativos de productos

pirotécnicos para la feria por Afio Nuevo.

* Dia 31: Se realizo el operativo de decomiso de productos pirotécnicos, se contd con la
participacion de la SUCAMEC, PREFECTURA, SUB PREFECTURA, PNP, UDEX Y MDCGAL.
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RECAUDACION DEL COMERCIO AMBULATORIO

ENERO 10 562.80 10,562.
FEBRERO 12,604.00 23,166.80
MARZO 11,735.60 34,902.40
ABRIL 17,780.00 52,682.40
MAYO 18,960.00 71,642.40
JUNIO 18,480.00 90,122.40
JULIO 20,424.40 110,546.80
AGOSTO 22,459.20 133,006.00
SETIEMBRE 22,147.40 155,153.40
OCTUBRE 20,179.20 175,332.60
NOVIEMEBRE 22,541.90 197,874.50
DICIEMBRE 24,064.00 221,938.50

AUTORIZACIONES DE USO DE ViA PUBLICA - 2017

DIFICULTADES:

a. Falta de movilidad para el cumplimiento de las tareas o actividades programdas.

b. Continuas fallas en el sistema informatico (conexion de impresoras, internet, etc.) que
impiden el normal ritmo de trabajo.

c. Demoray barreras en los tramites administrativos.

d. Falta de Implementacion del plan de trabajo que regula el reglamento del comercio

ambulatorio temporal en la via publica en el Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa-2017.

\&. Mayor personal para cumplir las labores de inspecciones en campo.

a. Que la sub gerencia de Promocion del Desarrollo Econédmico Local y Comercializacién pase a
la categoria de Gerencia para asumir los retos de turismo, produccién y comercializacién en
el distrito.

/ Dmb Incrementar el presupuesto para fortalecer las actividades consideradas en el POI.

\og\ Mejorar las condiciones de infraestructura fisica de los ambientes para una mejor atencidn y

B \ i1seguridad del personal y el administrado.

5} Gestionar el retorno de la movilidad de la sub gerencia para el trabajo de campo por parte
# del personal de la SGPDELC, (tareas como: fiscalizacién, inspeccidn, operativos, verificacion,
etc).

e. Asignar mayor presupuesto para la implementacién de equipos informaticos.

f. Gestionar la adquisicién de equipos informéticos necesarios para poder efectuar sin

dificultad las labores inherentes a la sub gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico
Local y Comercializacidn.
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EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

El Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental es un érgano de apoyo a la organizacién
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacion de servicios de salud,
limpieza publica, dreas verdes, asi como de realizar labores de gestion ambiental en el distrito.
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Salud y Gestion Ambiental
Servicios de Salud

= Ejecucion de la meta 27. “Elaboracidn del Padron Municipal de vehiculos de transporte y
Comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos”.

®  Ejecucion de 02 Campafias de Salud Integral con actividades médicas de promocion y

prevencion de la salud, asi mismo se brindd apoyo en otras campafas realizadas en el

Distrito.

Ejecucién del programa: “Fomentando Quioscos Saludables en las instituciones educativas

del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2017

v Coordinacion con Instituciones Educativas para la implementacidn del quiosco escolar
saludable.

v" Sensibilizacién y capacitacion a concesionarios del expendio d alimentos dentro de las
Instituciones Educativas.

v’ Visitas de inspeccién en quioscos de las instituciones para erradicar alimentos no
saludables.

= Realizacién de Charlas Educativa de lonchera Saludable, sesiones demostrativas.

Servicios de Gestion Ambiental

= Ejecucion de la meta 25. “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos

| Sélidos Municipales”.

' v" El equipo desarrollé un programa activo de sensibilizacién y educacién ambiental
dentro y fuera de la municipalidad, dirigida a la poblacién del Distrito, Instituciones
Educativas, gerentes, personal administrativo y personal Operativo de la
municipalidad, en mercados y comedores populares.

Se desarrollé nuevamente el programa de segregacién para minimizar la cantidad de

residuos destinados al relleno sanitario.

Se realizo supervisiones ambientales tanto regulares en cumplimiento del PLANEFA 2017,

como supervisiones ambientales especiales en atencidn a las denuncias ambientales dadas

a lo largo del afio 2017.

Principalmente se realizaron labores de Mantenimiento de Vias Publicas en la zona urbana

y parte de la zona rural.

v" LIMPIEZA Y RECOJO MANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN VIAS: El mantenimiento se
realizd en las zonas ubicadas dentro del casco urbano del distrito.

v" ACARREO DE RR.SS EN PUNTOS CRITICOS: Durante el afio 2017 se realizé el acarreo de
los residuos sélidos en las zonas de mayor concentracidn de desperdicios.

v" CARGUIO Y ELIMINACION DE MATERIAL (ARENA Y GRAVA): Se ha llevado acabo el
barrido y levantamiento de material sobrante.
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v

CARGUIO Y ACOPIO DE RR.SS. EN COMPACTADOR: Se realizé actividades de carguio y
acopio de residuos sélidos en los compactadores de la municipalidad.

Servicios de Areas verdes (parques y jardines)

* En logro cumplir el “Plan de Mantenimiento de Infraestructura de Parques y Avenidas del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa” el cual comprende 21,69 hectareas,
distribuidos en 109 Plazas, y 12 avenidas.

v

S| Toemenpadt
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CISTERNA PARA RIEGO DE MANTENIMIENTO: Comprende el riego de las principales
avenidas con tanque cisterna, como son; Av. Municipal, Av. La Cultura, Av. Los Poetas,
Av. Humboldt, Av. los molles entre otros.

ACARREO MANUAL Y TRASPORTE DE REMANENTES VEGETALES: Comprende el recojo
de residuos vegetales producto de labores de jardineria (desperdicios, plésticos,
papeles, otros).

MANTENIMIENTO CON REPOSICION DE CESPED: Comprende la reposicién de la
cobertura vegetal de los espacios envejecido o deteriorado.

CONSERVACION DE ESPACIOS CON CESPED: El desbroce se realizara cada 15 dias en la
época de otofio y primavera. En las plazas, parques y principales avenidas.

PODAS DE FORMACION Y SANITARIAS: Consiste en las podas, la misma que son
definidas respecto al recorte que se pueda realizar tanto en tallos, ramas con fines
decorativos (figuras), dandole forma, esta practica de poda se realiza 3 veces al afio.
INSTALACION DE ESPECIES FLORALES: Consiste en colocar las plantitas ornamentales y
que por su corto periodo vegetativo son de naturaleza perecible, es necesario realizar
la renovacion en forma periddica.

APERTURA, EXCAVACION Y PLANTACION DE FORESTALES: Se realizo la excavacién de
500 hoyos con herramientas manuales en principales A.v. de Vifiani, en funcién de la
densidad y caracteristicas de desarrollo de los arbolitos y arbustos.

INSTALACION DE TOPIARIOS: Se instalaron nuevos topiarios en el Distrito como por
ejemplo el Centauro de las Vilcas, el Ledn de la Plaza Patricio Conti.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION -2017
Bach. Jorge Luis Arenas Parisuafia

2\ RESPONSABLE ACTUAL

Bach. Jorge Luis Arenas Parisuafia

' )};‘LOGROS OBTENIDOS

Salud y Gestion Ambiental

Cumplimiento de la meta 27. “Elaboracién del Padrén Municipal de vehiculos de transporte
y Comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos”. Se empadrono diversos
vehiculos que transportan alimentos agropecuarios primarios y piensos, asi como el

empadronamiento en tres principales mercados de la zona, Mercado Héroes del Cenepa,
Mercado Santa Rosa y el Mercado Unidn.
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Empadronamiento de Trasportes

e

Realizacion y Apoyo en Campafias de Salud Integral con actividades médicas de promocion
y prevencion de la salud.

Programa de Desparasitacion

Ejecucion del programa: “Fomentando Quioscos Saludables en las instituciones educativas
del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 2017”

Charlas Educativa de lonchera Saludable, sesiones demostrativas.

Servicios de Gestién Ambiental

Se logrd cumplir con la meta 25. “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de
Residuos Solidos Municipales”.
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* En el Programa de segregacion se cerro el afio 2017 con una participacion activa de 5832
viviendas, y se recuperd aproximadamente 143 Ton/afio de residuos sélidos inorgénicos
municipales

v Logramos superar lameta establecida de 139 Ton/afio por el Ministerio
del Ambiental.

= Enel 2017 se realizé 10 inspecciones regulares y mas de 10 inspecciones no programas, en
su mayoria Denuncias Ambientales

En temas de limpieza se traté de mantener limpio el distrito, identificando los principales
puntos criticos, para acarrear los residuos sélidos.
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CARGUIO Y ELIMINACION DE MATERIAL (ARENA Y GRAVA):

Servicios de Areas verdes (parques y jardines)
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CISTERNA PARA RIEGO DE MANTENIMIENTO: Se cumplié con el riego de las principales
avenidas con tanque cisterna haciendo un total de 3, 946,267.70 m2.

ACARREO MANUAL Y TRASPORTE DE REMANENTES VEGETALES: Se cumplié con el recojo
de residuos vegetales producto generados en el 4rea de influencia de las 109 plazas y
parques, haciendo un total de acarreo de 1,562.02 m3.

MANTENIMIENTO CON REPOSICION DE CESPED: Se realizd la reposicion de Césped
10,847.37 m2, en los 109 parques y plazas.

CONSERVACION DE ESPACIOS CON CESPED: Durante la ejecucion del programa se intervino
3, 905,051.79 m2.

PODAS DE FORMACION Y SANITARIAS: Se ha logrado intervenir la cantidad de 21,416.00
arboles, arbustos entre otros.

INSTALACION DE ESPECIES FLORALES: Se intervenido con un total de 41,589.46 m2 en las
109 plazas y parques.

APERTURA, EXCAVACION Y PLANTACION DE FORESTALES

Se realiz6 la excavacién de 500 hoyos con herramientas manuales en principales A.v. de
Vifiani, en funcién de la densidad y caracteristicas de desarrollo de los arbolitos y arbustos.

CISTERNA PARA RIEGO DE MANTENIMIENTO
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MANTENIMIENTO CON REPOSICION DE CESPED

DIFICULTADES

®* Las principales dificultades que se presentaron en el 2017 partieron principalmente por la

falta de presupuesto para poder cumplir al 100% con los objetivos trazados para dicho afo,

asi mismo es necesario presupuesto para poder contar con equipos necesarios para medir

y controlar posibles impactos de establecimientos y poder realizar mejores supervisiones e

inspecciones.

Falta de personal técnico para poder elaborar y ejecutar planes que abarquen temas de

salud y gestion ambiental.

Las principales dificultades en el drea de limpieza son:

v" Llos vehiculos presentan imperfectos o falla de piezas elementales en forma
inoportuna esto provoca que existe una descompensacién en cuanto al recojo de los
desechos y algunas zonas queden descuidadas.

v" Por las malas practicas en el manejo de los residuos sélidos de los vecinos, se ve
incrementado los puntos criticos.

ECOMENDACIONES

Se recomienda que para el afio 2008 se pueda priorizar el presupuesto en temas de salud y
temas ambientales, ya que nuestra unidad organica estd al servicio de la poblacién
directamente, atencién de denuncias ambientales, limpieza publica y los servicios de
parques y jardines para tener una mejor atencién a la poblacién del distrito.
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4.10. Gerencia de Administracién Tributaria

Es el drgano de linea encargado de administrar las actividades relacionadas con el registro y
mantenimiento de la informacién tributaria, ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias, la
gestion de recaudacion, fiscalizacion tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas
a impulsar el cumplimiento de las obligaciones de tipo tributario (impuesto, arbitrios, sanciones
tributarias y administrativas)

Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién.

El Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién, es el organo de linea encargado de
dirigir, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de propiciar una
conducta de responsabilidad tributaria y reducir indices de evasién, siendo responsable de
fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

Equipo Funcional de Orientacion, Registro vy Recaudacion.

El Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacion, es el 6rgano de linea encargado de
administrar el proceso de registro y actualizacion de la informacién contenida en las declaraciones
~I¥gadas y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones tributarias frente
% ladministracién, atender las reclamaciones tributarias, y, del proceso de recaudacién de la

‘;@- a tributaria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias,
tiendo los valores de cobranza en los casos que corresponda.

_ EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
/=17 MAG. ANTONIA ESCARCENA SUPO.

| gmuwo FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION
> o

?ﬁ\%ﬁc. ISMENA FELICITAS MORAN LIMACHE

O'.

! KIDAD DE EJECUCION COACTIVA

~# ABOG. FREDDY GUTIERREZ GONZALES

\

g1V
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MAPA DEL DISTRITO
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34tituirnos en una Unidad Orgédnica eficiente y eficaz que trabaje en equipo y con
Séacion de servicio, que en su accionar detecte la elusion y evasién tributaria de los

stra honestidad, equidad y eficiencia, orientando y promoviendo el cumplimiento voluntario
las obligaciones tributarias, aplicando los dispositivos municipales y el Cédigo Tributario

onfianza
/'/. . . . - . - - . . - -
oA Generamos un ambiente basado en la igualdad juridica y tributaria de los ciudadanos y la Administracion.

Compromiso
Nos esmeramos para cumplir con nuestras promesas con el ciudadano.

MEMORIA ANUAL — 2017

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacion Técnica.
Pagina 267 de 311



Principales Resultados de la Gestion:

Los gobiernos locales son los representantes del Estado mas cercanos a los ciudadanos, ergo, con
el desarrollo adecuado de sus funciones permitird que sean percibidas como entidades eficientes,
especialmente en el actual proceso de descentralizacion que se vienen desarrollando en el pais. En
ese contexto, la Administracién Tributaria de los gobiernos locales resulta un factor critico, pues les
permitird contar con recursos propios, permitiendo el fortalecimiento de su capacidad de gastoy la
autonomia fiscal.

El afio 2009, el Gobierno Central crea dos instrumentos de incentivos econdmicos para las
municipalidades, los cuales se encuentran asociados al cumplimiento de metas que promueven
mejoras en la gestion tributaria municipal, asi como, en la ejecucién del gasto en inversion, en la
reduccidn de la pobreza y en la generacién de condiciones favorables al clima de negocios.

El primer instrumento es el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PIMGM),
creado mediante la Ley N2 29332 (modificada por Decreto de Urgencia N2 119-2009), el cual tiene

triglitos municipales, mejorar la ejecucién de proyectos de inversion publica, reducir la
A P ; B G : s

.i utricion cronica infantil en el pais, simplificar tramites, mejorar la provision de servicios
licos y prevenir riesgos de desastres.

El segundo instrumento es el Programa de Modernizacion Municipal (PMM), creado por Ley N2

m?9465 cuya finalidad es generar condiciones que permitan un crecimiento sostenido de la
g

Estos dos instrumentos reflejan  la importancia que la gestion tributaria municipal tiene en la
uacion actual del pais, que se encuentra en un proceso de descentralizacion politica, en el cual
los gobiernos regionales y locales vienen recibiendo nuevas funciones y competencias, transferidas
—=desde el Gobierno Central. En ese sentido, el aumento de las capacidades de gestién tributaria
inicipal es un tema que ya forma parte de las politicas fiscales del Gobierno Central.

. /.A/l,.-f'Equipa Funcional de Orientacidn, Registro y Recaudacién

El ejercicio fiscal 2017, se constituyd en un desafio para la consolidacion de la meta 31, que enfocé
los mejores esfuerzos, para conseguir recaudar lo exigido. Por razones ajenas a la gestion, como el

-/@@Ncho de que el afio 2017, no habia disponibilidad para laborar totalmente los tltimos dias, por ser

5 bado y domingo vy la crdnica falta de capacidad de cobranza en épocas de mayor afluencia de
tlico, impidieron consolidar la meta exigida por el MEF. Se proyectaron varias ordenanzas de
S THeficio tributario y no tributario a favor de los contribuyentes, se realizaron capacitaciones del
u%}rsona! de rentas de manera continua a los que laboran en plataforma y al equipo de campo
77" para prestar un buen servicio a la poblacién.
Se realizé una campafia “YO PRACTICO CULTURA TRIBUTARIA” campafias de sensibilizacion que
fue muy importante en el distrito con ello SE PUDO FORMALIZAR ALGUNOS PREDIOS QUE NOS
ESTUVIERON INSCRITOS.
SE LOGRO RECAUDAR EN TOTAL 7°081,019.35 SOLES Y SE CUMPLIO EN UN 99.04% LA ACTIVIDAD 3
DE LA META 31 FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL,
MUNICIPALIDADES DE CIUDADES PRINCIPALES TIPO B (CPB) “INCREMENTAR LA RECAUDACION
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DEL IMPUESTO PREDIAL EN UN 17% RESPECTO A LO RECAUDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016...”
Y LAS ACTIVIDADES 1: REMITIR OFICIO A LA DGPIP DEL MEF, INFORMANDO SOBRE EL
HIPERVINCULO “TRIBUTOS MUNICIPALES” EN EL PORTAL ELECTRONICO, ACTIVIDAD 2: REGISTRO
COMPLETO DE LA FICHA DE RELEVAMIENTO DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
(ATM) 2017 EN EL SISTEMA DE LA META PREDIAL (SISMEPRE) Y ACTIVIDAD 4: REGISTRO
COMPLETO DE INFORMACION EN EL DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS DE LA ATM DEL SISMEPRE
DEL MEF, ESTAS ACTIVIDADES SE CUMPLIERON AL 100%

ACCIONES REALIZADAS RESALTANTES:
e EMISION DE ORDENES DE PAGO.
e EMISION DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION.
e FRACCIONAMIENTOS TRIBUTARIOS.
e CARTAS DE RECORDATORIOS DE DEUDA.
e CARTAS DE REQUERIMIENTO.
CARTAS PRE COACTIVAS.
CARTAS INFORMATIVAS.
CARTAS DE COBRANZA.
CARTAS A LOS CONTRIBUYENTES PUNTUALES.
GESTION DE COBRANZA TELEFONICA.
REQUERIMIENTO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA.
REQUERIMIENTO DE PARA ACTUALIZACION DE FICHA CATASTRAL.
NECESIDADES OPERATIVAS.
ACTUALIZACION DE FOTOS DE LOS PREDIOS.
e CAMPANA DE INSCRIPCION EN LAS ASOCIACIONES.
e CAPACITACION EN LAS ASOCIACIONES.

i3 cdfuct Lk ecaudacion tributaria, tuvo un incremento del 28.47% con respecto al ejercicio 2016, lo que en
#5ESOR
dades monetarias representa S/. 1,569,192.68 soles.

INGRESOS POR ANO (TASAS+TRIBUTOS)

.;BE_CAUQ{\CICW% ; MONTO en S_/.

DIREF. ENTRE

o e mgagqéy

2010 1,414,154.56

2011 1,797,822.65 383,668.09 27.13%
2012 2,911,352.05 1,113,529.40 61.94%
‘ 2013 3,356,319.65 444,967.60 15.28%
i 2014 3,761,699.03  405,379.39 12.08%
2015 4,773.307,94 1.011.608,91 26,89%
g 2016 5,511,826.67 738,518.73 15.47%
2017 7,081,019.35 1,569,192.68 28.47%

El detalle mensual de los recursos obtenidos durante el periodo 2010 — 2017, se muestran en el
siguiente cuadro.
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DETALLE

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

71,775.21

INGRESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

108,254.05

117,472.32

PERIODO 2010-2017

49,037.83 212,126.76 41,644.54 100,432.28

67,110.79 173,040.76 184,507.58 157,182.44 320,064.66 89,246.08 73,932.55 111,041.59 74,147.13

83,320.91 126,116.45 239,364.15 234,134.97 268,345.21 554,827.80 366,490.67 100,590.16 85,249.47
154,287.71 124,729.31 166,929.33  155,239.54 177,085.95 833,491.37 390,915.56 187,584.20  214,438.45
199,129,02 267,319.75 190,005.59 252,713.47 121,756.64 810,627.38 581,322.98 251,338.54  175,732.48
94,965,11 397.747,98 680.949,70 424.468,32 226.371,73 349.909,23 462.018,21 121.074,12 182.769,00
109,701.30 321,682.85 607,005.71 454,421.56 423,737.74 329,570.08 523,691.48 341,280.02 402,888.80
177,830.53 541,390.42 608,564.18 473,681.56 422,771.98 400,179.01 717,217.08 557,878.47 292,419.29

60,796.80

108,581.85
69,989.47
278,322.76
259,955.25
225.211,34
315,114.08

368,201.51

73;092.35 |
100,785.66
262,949.32
262,560.44
284,630.34

390.886,93
732,385,62

500,700.35

127,661.59

338,181.57
519,973.47
410,735.03

367,167.59

1.222.358,57
950,347.43

2,020,184.97

INGRESOS 2014 vs. 2015 vs. 2016 vs 2017

i
i %

2,020,184.87

122235857
-y

810.627.38

6B0.940.7C
w607,005.71

o 508,564.18
|_ 25583155
- ]

azdEEay

71721708
e

|
| U

_@1,‘8

581352288
541,380, T Speikhads -

-

557.878.47
oo 42375774 s

42277198

397.747.98

b

1673197

321,652,865

1150,06

§I
10 a3

FE3BRERD

MARZO

ABRIL

o

AGOSTO

SETIEMBRE

QCTUBRE

NOVIEMBRE

p

DICIEMBRE

22014
22015
#2016

2017

1,414,154.5
1,797,822.6
2,911,352.0
3,356,319.6

3,761,699.0

4.773.307,9
5,511,826.6

7,081,018.3
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El grafico muestra los ingresos anuales tributarios de la Gerencia de Administracion Tributaria de
los periodos 2014 — 2017.

RECAUDACION TOTAL GERENCIA ADM. TRIBUTARIA
2014-2017
£,005,000.00 S/.7,081,019.35
7,000,000.00
Sem g S/. 4,778,730.24
i S/.3,761,699.03
S00.000.0¢
3,000,000.00
2014 2016 2017

EL siguiente grafico nos muestra los ingresos por concepto del Impuesto Predial de los afios 2010 —
VeR®

INGRESOS DE IMPUESTO PREDIAL POR ANO

5/.3,976,543.43

$/.3,431,593.20

$/.2,792,927.38

§/.2,145,887.93

5/.1,846,584.46

$/.1,317,990.47

S/.845,213.37
s/.702,085.01

IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO HVIPUESTO IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO
PREDIAL2010 PREDIAL2011 PREDIALZ012 PREDIAL 2013 PREDIAL2014 PREDIAL 2015 PREDIAL2016 PREDIAL 2017
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4.10.2. Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacién

En el presente cuadro se muestran de manera resumida, las actividades que se han desarrollado

durante todo el ejercicio 2017 junto con su respectivo porcentaje de cumplimiento anual es
como sigue:

AUTOR!ZACIdN MUNICIPAL DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO

DUPLICADO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 05 10
CESE DE ACTIVIDADES 15 22
AUTORIZACION MUNICIPAL DE ANUNCIO Y 50 103
PROPAGANDA

AUTORIZACION DE INSTALACION DE BAMBALINA 10 17
BENEFICIO 50 UIT BASE IMPONIBLE IMPUESTO 100 115
PREDIAL-PENSIONISTA.

BENEFICIO 50 UIT BASE IMPONIBLE IMPUESTO 100 100
PREDIAL- ADULTO MAYOR.

PRESCRIPCIONES DE DEUDAS TRIBUTARIAS 50 60
INAFECTACION O EXONERACION DE PAGO DE 05 08
TRIBUTOS

AUTORIZACION DE EVENTO Y/O ESPECTACULOS 05 06
PUBLICO.

AUTORIZACION PARA USO DE EQUIPO DE SONIDO EN 01 01

ANUNCIO Y PROPAGANDA DE CARACTER SOCIAL
(PEERIFONEO EN VEHICULOS MOTORIZADOS, POR
HORA FUERA DE ZONA RIGIDA).

OPERATIVOS DE FISCALIZACION DE 56 60
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.

FISCALIZACION PREDIAL. 148 148

/| TOTAL:

En cuadro adjunto se puede apreciar que en el ejercicio 2017, se realizd campafias de
fiscalizacion a los administrados, referida especificamente a la Fiscalizacién de:
establecimientos comerciales; Inspeccién Predial (100%) y Verificacién de Predios (100%),

s ictividades en las cuales se sobrepasé las metas programadas.
L j i

ZeERnG

5

A ':E\demés de ello, se muestra que el porcentaje de cumplimiento de la Inafectaciones de Predios
- y Exoneracion del pago del Impuesto Predial (beneficio de las 50 UIT), es decir que se
concedieron inafectaciones por debajo de las metas programadas y con respecto a los
beneficios tributarios, la exoneracién del pago del impuesto predial no influyo en forma
determinante en la recaudacién de ingresos tributarios.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2017

FISCALIZACION PREDIAL.

OPERATIVOS DE FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES.
AUTORIZACION PARA USO DE EQUIPO DE SONIDO EN ANUNCIO Y PROPAGANDA DE..,
AUTORIZACION DE EVENTO Y/O ESPECTACULOS PUBLICO. &
INAFECTACION O EXONERACION DE PAGO DE TRIBUTOS

PRESCRIPCIONES DE DEUDAS TRIBUTARIAS  SSEiimnes
BENEFICIO 50 UIT BASE IMPONIBLE IMPUESTO PREDIAL- ADULTO MAYOR.

# PROGRAMADO
i EJECUTADO

BENEFICIO 50 UIT BASE IMPONIBLE IMPUESTO PREDIAL-PENSIONISTA.
AUTORIZACION DE INSTALACION DE BAMBALINA

AUTORIZACION MUNICIPAL DE ANUNCIO Y PROPAGANDA 1

CESE DE ACTIVIDADES

DUPLICADO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

AUTORIZACION MUNICIPAL DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO .

0 100 200 300 400

specto a sus deudas durante el afio 2017 ademas se atendid a los clientes sobre sus deudas
activas, cumpliéndose recaudar, para lo cual las acciones realizadas son las siguientes:
Se emitio y notifico cartas pre coactivas
Se emitid resolucién de ejecucion coactiva, dando inicio al proceso de cobranza Coactiva
siendo un total de 594 (Expedientes Iniciado tributario de OPy no tributario).
® Se notifico las resoluciones coactivas siendo un total de 594 (Expedientes Iniciado
tributario de OP y no tributario).
Se atendi6 a los clientes sobre sus deudas coactivas
Se emitid notificaciones de REC por concepto no tributario (multas administrativas y
papeletas).
Se notifico Cartas Coactivas elaborados y filtrados por la Ing. Edith Alfaro; para su
respectiva notificacion, con un total de 8,149 Cartas Coactivas, archivados en 15 tomos,
finalizando el 28/12/2017.
Asi también que desde el 15/12/17 se notificd Esquelas Coactivas elaborados y filtrados
por la Ing. Edith Alfaro; para su respectiva notificacién, con un total de 5,523 Cartas
Coactivas, archivados en 07 tomos, finalizando el 28/12/2017.

CANTIDAD DE RESOLUCIONES DE EJECUCION COACTIVAS

350
300
250
200
150
100

50

W Enero - Marzo

B Abril - Junio

¥ Julio - Septiembre

# Octubre - Diciembre

2017

SIENDO UN TOTAL DE 594 RESOLUCIONES DE EJECUCION COACTIVAS DURANTE EL ANO 2017
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LOGROS OBTENIDOS

Los principales logros obtenidos durante el ejercicio 2017, de la Gerencia de Administracion
Tributaria, fueron los siguientes:

1. El Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién, logré recaudar en total
7'081,019.35 soles y se cumplié en un 99.04% la actividad 3 de la meta 31 “Fortalecimiento
de la administracidén y gestién del impuesto predial”, para municipalidades de ciudades
principales tipo B (CPB) “incrementar la recaudacién del impuesto predial en un 17%
respecto a lo recaudado al 31 de diciembre de 2016...” la recaudacién por impuesto predial
llegd al monto de S/. 3'976,543 y las actividades 1: Remitir oficio a la DGPIP del MEF,
informando sobre el hipervinculo “tributos municipales” en el portal electronico, actividad 2:
registro completo de la ficha de relevamiento de la administracion tributaria municipal
(ATM) 2017 en el sistema de la meta predial (SISMEPRE) y actividad 4: Registro completo de
informacién en el directorio de funcionarios de la ATM del SISMEPRE del MEF, estas
actividades se cumplieron al 100%.

2. El Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacion, cumplié con los operativos
inopinados, conjuntamente con Fiscalia, PNP, Gobernacién, Defensa Civil y el equipo de
Fiscalizadores.

. Se lograron las metas en cuanto a operativos de fiscalizacion, notificaciones de
requerimiento y papeletas de multa, y se logro clausurar y erradicar en forma definitiva
locales comerciales que desnaturalizaban su licencia de funcionamiento al fin otorgado.

. La Unidad de Ejecucion Coactiva, funcionod todo el ejercicio fiscal 2017. Se lograron notificar,
a los deudores morosos, mediante cartas, esquelas y resoluciones a lo cual los

contribuyentes se apersonaron a la unidad de ejecucién coactiva, con la finalidad de
solucionar y pagar sus deudas.

DIFICULTADES

. El Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacion, sefiala con respecto al pago de
los tributos, la falta de capacidad de cobranza de la entidad municipal, los contribuyentes se
molestan porque solo funciona 1 a 2 ventanillas para realizar su pago, ante lo cual optan por
retirarse sin cancelar sus tributos municipales.

. El Equipo Funcional de Orientacion, Registro y Recaudacidén, no tiene actualizada la
informaciéon de catastro al ejercicio fiscal 2017, que permita la actualizacion de las
\ caracteristicas de los predios y su correspondiente cdlculo del impuesto predial.

. El Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacién, no dispone de movilidad
asignada a la Gerencia para poder realizar el trabajo de fiscalizacién y realizar una labor

eficaz cumpliendo con las metas programadas. Las multas aplicadas no son canceladas, por
los contribuyentes en un alto porcentaje.

. La Unidad de Ejecucion Coactiva tiene falta de mobiliario (armarios) las chapas de seguro

estan malogradas lo cual se necesita ser reparadas o cambiadas para una mejor custodia de
los expedientes.

ECOMENDACIONES

1. Fortalecer la capacidad de cobranza de la entidad edil, con mayor nimero de ventanillas de
cobranza, o mediante convenio con otras entidades del estado que permitan una cobranza
mas eficiente y oportuna de los tributos.

2. Establecer coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo Urbano y la Sub Gerencia de

Catastro y Margesi de Bienes, para tener acceso a la base de datos actualizada de los predios
para optimizar el calculo del impuesto predial.
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3. Continuar con los Mega operativos inopinados de fiscalizacion a los bares clandestinos y
restaurantes que han desnaturalizado su licencia de funcionamiento al fin otorgado, que
estan ubicados en el Distrito, fiscalizindolos hasta lograr su clausura definitiva.

4. Implementar el funcionamiento de la Unidad de Ejecucién Coactiva, para que inicie los
procedimientos coactivos de recuperacién de deudas tributarias impuestas a los
administrados infractores de las normas (deudas, multas, etc.).

ARCHIVO FOTOGRAFICO

EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
ATENCION PERSONALIZADA A LOS CONTRIBUYENTES

. o R

/ALEGRIA Y SATISFACCION DE LOS CONTRIBUYENTES Y ATENCION EN LA G. A. T.

=
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SE REALIZO VERIFICACION PREDIAL Y ACTUALIZACION DE PREDIOS URBANOS
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EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION

Aplicacién de sanciones y multas a contribuyentes infractores de las normas y
ordenanzas municipales.
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CLAUSURADD

Cierre y clausura de bares o locales clandestinos de mala reputacién que funcionan informal
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4.11. Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién de Proyectos

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de proyectos es un érgano de Linea responsable de
supervisar la correcta utilizacion de los recursos publicos en la ejecucidn de los diversos proyectos
de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del cumplimiento de la
normatividad vigente en los mismos.

La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacidon de Proyectos desarrolla diferentes funciones como

ser:

v Programar, organizar, Ejecutar y Evaluar el Proceso técnico De supervision En todas las fases de
ejecucion de los proyectos de inversidn publica, ejecutados bajo las diversas modalidades, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes y contenidos en el programa de inversiones
de la MDCGAL.

v' Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros en la
ejecucion de los proyectos de inversion publica a cargo de la MDCGAL.

v’ Supervisar la ejecucion de proyectos de inversion publica, emitiendo a través de informes
periddicos, las recomendaciones u observaciones necesarias en concordancia con el expediente
técnico y plan de trabajo, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

v’ Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucién de los proyectos, controlando los

riesgos de accidentes de dafios tanto al personal como a equipos y materiales que intervienen

en el desarrollo de la actividad, programa y/o proyecto.

Participar en la programacién, formulacion, ejecucion y evaluacién del Programa de Inversiones

anual de la Municipalidad conjuntamente con la Sub Gerencia de Formulacién, la Gerencia de

Ejecucion de Inversiones y la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.

fectuar las liquidaciones técnicas financieras de las obras por administracién directa, indirecta

por convenio, resultantes de la ejecucién de los proyectos de inversién publica, conforme a la

gislacion y normatividad vigente. Una vez aprobada la liquidacién técnica financiera mediante
acto resolutivo serd remitida a la Gerencia Municipal para continuar con el tramite
administrativo respectivo.

v Proponer la conformacién de los Comités de Recepcidn y liquidacion de obra, supervisando el

cumplimiento de las actividades encomendadas.

CIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se vienen realizando todas las funciones correspondientes a los cargos de Inspector y/o
coordinador de las siguientes obras:

_====0BRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA:
QREACIéN DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE INHUMACION EN EL SECTOR VINANI, DISTRITO
ORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA
e Inspector de Obra 2017: Ing. Kenny Eder Sucapuca Machaca.
ygﬁf% Inspector de Obra 2017: Ing. Efrain Alfaro Sosa

B “C\% Inspector de Obra 2017: Ing. Natali Maril( Hinojosa Gémez

—SednCIADE
s TRACIY

=
=34
=l
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° Seejecuto la instalacion de estructuras metalicas para la cubierta.
e Se realizo el recubrimiento con imprimante blanco.
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e Se culmind el vaciado de falso piso de concreto.

e Se viene haciendo el enchapado de ceramico para piso de 60x60.

e Construccion de Crematorio

e Se ejecutd la instalacién de estructuras metdlicas para la cubierta.

e Se viene realizando la instalacién de falso cielo raso de fibrocemento.

Construccion de Nichos

e Se realizé el recubrimiento con imprimante blanco al pabellén de nifios, adolescentes y
adultos.

e Construccidn de camineria y via vehicular.

e Se realizd la plantacién de palmeras en las jardineras, frente a los pabellones de Nichos.

e Se culmind con la construccién del tanque cisterna cerca al drea de Crematorio.

e Se realizé el vaciado del piso de concreto con acabado de piedra lavada y cemento en el
atrio principal.

Construccion de SSHH 01

e Se realizé el recubrimiento con imprimante blanco.

e Se culmind enchapado de ceramico para piso y zocalo de 60x60.

e Se instald las divisiones de aluminio para tabiquerias de melamina.
e Se realizé la instalacién de inodoros, urinarios y lavabos.

Construccion de Administracion

Se realizd el recubrimiento con imprimante blanco.

Se culmind enchapado de cerdmico para piso y zocalo de 60x60.
Se instald las divisiones de aluminio para tabiquerias de melamina.

Construccidn de Stands

e Serealizd la instalacion de puertas y ventanas metalicas.

e Se realizd la instalacidn de la cobertura de fibrocemento.

e Mobiliario y esculturas

\2 Se ejecutd el muro de ladrillo para la cruz principal, en el atrio de ingreso.

}‘{- Se realiz6 el pedestal triangular para la escultura del Angel, en el atrio de ingreso frente al
»/ area de Administracion.

GERENEIA DE
ESORIADURIOIC

=
7]

Construccion de cerco perimétrico
e Se realizd la instalacion del cerco perimétrico de concreto

Se culminé la instalacion de cerco metdlico, tales como puertas de ingreso vehicular y
peatonal.

Se viene realizando la instalacion del Biodigestor
Se ha controlado que el personal de obra cuente y usen los respectivos implementos de

seguridad chaleco, guantes de cuero, cascos, lentes de seguridad, etc.; ademas de las charlas
de induccidn permanentes en obra dictadas por el Inspector Técnico de Seguridad.

Se verifica diariamente en almacén, el movimiento de los materiales en el kardex, tarjetas
visibles y otros.

Se viene verificando la documentacion generada por la residencia, informes remitidos,
cuadros de necesidades, informe mensual, ficha infoobras, partes diarios de maquinaria, etc.

Se vienen revisando los términos de referencia o especificaciones técnicas de los cuadros de
necesidades.

Se ha verificado que los procesos constructivos empleados en obra estén de acuerdo a las
especificaciones técnicas del expediente aprobado.

e Se han resuelto las consultas del residente, en las anotaciones en el cuaderno de Obra.
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LOGROS OBTENIDOS:

AVANCE FisIcO:

La obra Inicio el 15/11/16 y culmina su plazo de ejecucién el 20/03/18. Al mes de Diciembre
2017, se determina un avance acumulado de 72.73%.

CURVA "S" - AVANCE FISICO
(PROGRAMADO VS EJECUTADO)
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=i REAL O.006 | 1.48% | 2.43% | 3.85% | 6.36% | 7.68% | 8.84% |12.20% | 16.02%| 25.23% 36,65% 45.78% 56.49% | 62.86% 72.73%3 mr'mm.a]

AVANCE FINANCIERO:

e tiene un avance financiero acumulado (A nivel de Real Empleado) de S/. 4’'546,632.84 que
epresenta el 72.14%.

DIFICULTADES:

* La obra inicio su ejecucidn fisica a finales del afio 2016, en este sentido la Sub Gerencia de
Logistica por el cierre de afio fiscal, no alcanzé a la atencién de la totalidad de pedidos
realizados por la residencia de obra.

Por inicio de afio 2017, hubo demora en asignacién presupuestal para la secuencia funcional
2017.

Se presentaron demoras en el abastecimiento de bienes y/o prestacién de servicios para la
obra. Tales como: Cemento, madera, procesos de Horno Crematorio Ecoldgico, Camara de
Conservacion de Caddveres y materiales eléctricos, cuyo retraso fue perjudicial para el
avance fisico.

En el transcurso de la ejecucién de obra, se presentaron deficiencias del Expediente Técnico
en planos y presupuestos, teniéndose que replantear metrados, afiadir partidas nuevas y
mayores metrados.

Asi mismo, mediante Informe de Compatibilidad, se informé las deficiencias en la planilla de
metrado de diversas partidas, donde se precisa que falta sincerar y actualizar los andlisis de
costos unitarios de acuerdo a los rendimientos reales de la zona.

RECOMENDACIONES:

Mayor celeridad a los servicios y procesos necesarios para la ejecucion de la obra.

El expediente técnico debe considerar, los inconvenientes para la ejecucién de los trabajos,
en cuanto a rendimientos, aportes y partidas necesarias, y ofros que afectarian al
presupuesto de obra.

Darle mayor celeridad a los tramites administrativos y mayor coordinacion con el drea

solicitante para evitar inconvenientes que puedan afectar la ruta critica sefialada en el
expediente técnico.
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2. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS DEL
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

INSPECTOR DE OBRA:
e |ng. Natali Marill Hinojosa Gomez
ACTIVIDADES:

e Se ha controlado que el personal de obra cuente y usen los respectivos implementos de
seguridad chaleco, guantes de cuero, cascos, lentes de seguridad, etc.; ademas de las charlas
de induccién permanentes en obra dictadas por el Inspector Técnico de Seguridad.

e Se ejecutaron los trabajos para la colocacién del cerco perimétrico provisional, ambientes
para la residencia, vestuarios, S5.HH., almacén, guardiania.

e Se han resuelto las consultas del residente, en las anotaciones en el cuaderno de Obra.

e Se realizaron las obras de concreto simple, concreto armado del cerco perimétrico, asi como
el tarrajeo.

e En el Bloque | (Estacionamiento de Magquinaria Liviana), se realizaron las siguientes

actividades:

- Movimiento de tierras,.

- Vaciado de pavimento rigido.

- Instalaciones de Redes Eléctricas Interiores.

En el Bloque Il (Laboratorio de Suelo — Estacionamiento de Maquinaria Pesada) se realizaron

las siguientes actividades:

- Laboratorio de Suelos:

- Movimiento de tierras.

- Obras de Concreto Simple: Vaciado de falso piso.

- Obras de Concreto Armado: Vigas de amarre, columnetas de parapeto y loza aligerada.

- Estacionamiento de Maquinaria Pesada:

- Obras de Concreto Armado: Encofrado y desencofrado de columnas.

- Anclaje de tijerales e instalacion de redes eléctricas interiores.

En el Bloque Ill (Administracidn) se realizaron las siguientes actividades:

- Movimiento de Tierras.

-Obras de Concreto Armado, tales como: Encofrado y Desencofrado de columnetas de

parapeto, Vigas y Loza Aligerada.

- Muros y Tabiques.

- Tarrajeo interior y exterior de muros, como también en vigas y columnas.

-Cielos Rasos e Instalaciones de Redes Eléctricas Interiores.

En el Blogue IV (Taller Reparaciones, Maestranza, Lubricentro y Electricidad), se realizaron las

siguientes actividades:

- Taller de Reparaciones, Maestranza, Lubricentro y Electricidad:

- Obras de Concreto Armado: Sobrecimientos y columnas.

- Muros y Tabiqueria.

- Estacionamiento:

- Movimiento de Tierras.

- Obras de Concreto Armado, tales como: Zapatas, encofrado y desencofrado de columnas.

- Anclaje de tijeral.

- Instalacion de Redes Eléctricas Interiores.

En el Bloque VI (Almacén General) se realizaron las siguientes actividades:

- Movimiento de Tierras.

- Obras de Concreto Simple tales como: Vaciado de falso piso y piso de cemento pulido.
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- Obras de Concreto Armado, tales como: Encofrado y desencofrado para la estructura del
Cisterna y finalmente el tarrajeo y acabado de piso de cemento pulido, ambos con
impermeabilizante.

- Muros parapeto de ladrillo.

- Instalaciones Sanitarias: Excavaciones para red de agua y desagle.

-Se ha solicitado mediante documento el informe Situacional y Cronograma Reprogramado
de Obra.

LOGROS OBTENIDOS:

Se logré concluir a nivel de casco los bloques N° 1, 2, 3, 4 Y 6 y se viene realizando las
excavaciones de Instalaciones Sanitarias para la red de agua y desagiie.

AVANCE FisSICO:

La obra Inicio el 10/04/2017 y culmina su plazo de ejecucion el 31/01/2018; al mes de
Diciembre 2017 se determina un avance acumulado de 45.98%.

AVANCE FISICO PROGRAMADOQ VS EJECUTADO
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Se tiene un avance financiero acumulado (A nivel de Real Empleado) de S/.2.218.470.77
que representa el 57.44%.

Se presentaron demoras en el abastecimiento de materiales incidentes como es: Cemento,
Madera y Acero y/o prestacién de servicios para la obra.

Bajo rendimiento del personal obrero.

Se present6 un primer Adicional por Partidas Nuevas, que surge debido a la causal “Errores
del Expediente Técnico”, debido a incongruencias entre planos y presupuesto de obra,
conjuntamente con un primer Deductivo Vinculante, que surge debido a la causal “Errores
., del Expediente Técnico”, debido a incongruencias entre planos y presupuesto de obra.
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~7RECOMENDACIONES:

® Mayor celeridad al abastecimiento de materiales y servicios necesarios para la ejecucion de
la obra.
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e Darle mayor celeridad a los tramites administrativos y mayor coordinaciéon con el area
solicitante para evitar inconvenientes que puedan afectar la ruta critica sefialada en el
expediente técnico.

e El expediente técnico debe considerar, los inconvenientes para la ejecucion de los trabajos,
en cuanto a rendimientos, aportes y partidas necesarias, y otros que afectarian al
presupuesto de obra.

3. MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA - TACNA

Responsable de la Ejecucion de la obra:
Inspector Ing. José Carlos Huertas Lazarte, Ing. Luis Martin Sanjinez Pilco

ACTIVIDADES:

e Se viene verificando la documentacion generada por la residencia, informes remitidos,
cuadros de necesidades, informe mensual, ficha infobras, partes diarios de maquinaria, etc.

e Se ha solicitado mediante documento el informe de compatibilidad, plan de seguridad y
salud en el trabajo, plan de trabajo de obra y la documentacién necesaria para el inicio de Ia
ejecucion de la obra.

Se ha recepcionado copia del certificado de libre disponibilidad del terreno, copia del plan de
monitoreo arqueologico, copias de los estudios ambientales y otros necesarios para el inicio
de la obra.

e | Se verifica diariamente en almacén, el movimiento de los materiales en el kardex, tarjetas
&/ visibles y otros.

Se ha controlado que el personal de obra cuente y usen los respectivos implementos de
seguridad chaleco, guantes de cuero, cascos, lentes de seguridad, etc.; ademés de las charlas
de induccién permanentes en obra dictadas por el Inspector Técnico de Seguridad.

Se vienen revisando los términos de referencia o especificaciones técnicas de los cuadros de
necesidades.

e. Se ha revisado y otorgado la conformidad correspondiente al plan de trabajo.

" Se ha verificado la ejecucién de los trabajos para la colocacién del cerco perimétrico
provisional, ambientes para la residencia, vestuarios, SS.HH., almacén, guardiania y otros

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos topograficos, movimiento de tierras.

Se ha verificado que los procesos constructivos empleados en obra estén de acuerdo a las
especificaciones técnicas del expediente aprobado.

Se han resuelto las consultas del residente, en las anotaciones en el cuaderno de Obra.

* La obra inicio el 05 de Julio del 2016 y culmina su plazo de ejecucién el 30 de Setiembre del

2017; se puede determinar que el avance fisico acumulado ejecutado hasta el mes de
Setiembre es al 100.00%
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AVANCE FINANCIERO:

e El avance financiero al mes de Setiembre 2017 corresponde a un 6.95% que corresponde a
un monto de valorizacidn que asciende a S/. 375,646.82 Soles.

e La obra en el mes de Setiembre 2017 ha alcanzado un avance Financiero acumulado de
97.40% que corresponde a un monto de S/. 5'261,023.01 Soles.

DIFICULTADES:

* Elengorroso tramite administrativo en las distintas oficinas y/o areas de la MDCGAL dificulta
la celeridad y no atencién de los distintos cuadros de necesidades requeridos.

RECOMENDACIONES:

® Mayor celeridad al abastecimiento de materiales y servicios necesarios para la ejecucion de
la obra.
La residencia de obra debe tener mayor responsabilidad con la elaboracién y contenido de

los informes mensuales, seguimiento administrativo de los pedidos de la obra, registro en el
cuaderno de obra y otras labores administrativas.

“a. INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE REDES PRIMARIAS 10KV Y

REDES SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS HEROES, ALTO VINANI DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA

N°021-2017-CS/MDCGAL
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Contratista : CONSORCIO ALTO VINANI

Contrato de Ejecucidn de Obra y N° 034-2017-MDCGAL De fecha 14 de Agosto de
2017
,"-}“/%&Monto del Contrato : S/.568,741.43 Soles
' E \2Monto Adic. por May. Metrados : S/. 16,878.25 Soles
=00t Monto Adicional por Part. Nuevas : S/.10,389.58 Soles

&

% onto Deductivo de Obra : S/. 56,035.91 Soles
2 Monto Deductivo de Obra : S/.56,035.91 Soles
Plazo Contractual ! 90 dias calendarios
Fecha Inicio Contractual de Obra : 29 de Agosto de 2017
Fecha Final Contractual de Obra : 26 de Noviembre de 2017
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UBICACION:

La Obra en ejecucion se encuentra ubicada en:

SECTOR : ASOCIACION DE VIVIENDA LOS HEROES ALTO VINANI
DISTRITO . CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
PROVINCIA : TACNA

REGION : TACNA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas durante el afio 2017 fueron:

e Inspeccidn y supervision a los trabajos trazo y replanteo de obra.

® Inspeccidn y verificacién excavacién de hoyos para RP y RS.

® Inspecciony Verificacién de protocolo de pruebas de materiales y equipos.

® Inspeccidn y Verificacién a los trabajos de montaje electromecénico de las dos secciones de
obra.

e Revisién y aprobacién de los informes mensuales del Consorcio Alto Vifani de obra hasta la

fecha (03 informes).

Emision de informes mensuales del inspector.

Recepcion de Obra.

RESPONSABLE ACTUAL 2017:

e Elresidente de obra :Ing. Osvaldo J. Cardenas Vincha
e Por parte de la supervisién : Ing. Wiliam Flores Mamani

GROS OBTENIDOS:

Control técnico de la obra: Se ha desarrollado de manera permanente la inspeccion de obra
controlando la calidad de materiales, avance de las partidas, en conformidad al expediente

técnico aprobado vy las modificaciones aprobadas, todo ello registrados en cuaderno de
obra.

Verificacion constante de in-situ en la ejecucién de la obra
Devolucién de VNR por parte de Electrosur S.A. por el importe de S/. 173,351.73 soles

* La obra tuvo la dificultad seguridad y salud en la obra, esto debido a que el lugar es un

relleno y el terreno no se prestaba para realizar las excavaciones de hoyo para postes,
retenidas y puestas a tierra.
“RECOMENDACIONES

o
3
Pl

A0 '|\

La obra se encuentra culminada en lo que es su ejecucion fisica, cuenta con recepcién de
obra por parte de la entidad y Electrosur, teniendo un avance fisico de:
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VALORIZACION AVANCE AVANCE

FISICO (%) FINANCIERO
(s/.)
Hasta 30/11/2017 (CONFORME)
NOTA.: comprende el pago de la val N.2 1,2y3 86.94% 90.14%

contractual y la val N.2 01 del adicional

® Mencionado que el avance financiero es mayor que el fisico esto debido a los reajustes de la
formula polinémica aprobada.

OBRAS POR CONTRATA:

1. MEJORAMIENTO DE LA VIA AUXILIAR DE LA AV. ECOLOGICA (DESDE AV. MUNICIPAL HASTA
LA AV. LA CULTURA) Y AV. CABALLERO DE LOS MARES (DESDE AV. LA CULTURA HASTA LA AV.

CRNL GREGORIO ALBARRACIN), DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA —
TACNA -TACNA

GENERALIDADES:

: Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa

1276537

: Mejoramiento de la via Auxiliar de la av. Ecolégica (desde
av. Municipal hasta la av. La cultura) y av. Caballero de los
mares (desde av. La cultura hasta la av. Crnl Gregorio

Albarracin), distrito de coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

—Tacna - Tacna”

% funcion : 15 Transporte

\QDivisién Funcional : 036 Transporte Urbano

-/ Grupo funcional : 0074 Vias Urbanas

bicacion Localidad : AV. ECOLOGICA Y AV. CABALLERO DE LOS MARES

Distrito : Gregorio Albarracin Lanchipa
Provincia : Tacna
Departamento : Tacna

Fuente de Financiamiento : 5 Recursos Determinados

Rubro : 18 Canon, Sobre Canon, Regalias, renta de Aduanasy
3 Participaciones

> /Especifica de Gasto :2.6.2.3.2.3. “Costo de construccién por contrata”
Secuencia Funcional 2017 : 0037
Modalidad de Ejecucidn : Administracion Indirecta — Por Contrata.

Presupuesto Perfil Técnico :S/. 3'810,508.00 Soles (P.I.P. N2276537)
: ecir\\_ Presupuesto Expediente Técnico: S/. 3'548,304.40 Soles
e N R.G.M. N2 079-2016-GM/MDCGAL (17 de febrero del 2016)

FE DE ERRATAS R.G.M. N2 079-2016-GM/MDCGAL

(13/06/2016)

/ Actuailzacwn de Precios del Exp. Tec. : S/. 3'437,964.25 Soles
R.G.M. N2 604 -2016-GM/MDCGAL (26 de octubre del
2016)

Incidencia Acumulada 1-9.78%

Plazo de Ejecucién Aprobado : 210 dias calendarios
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Gerente Municipal MDCGAL
Gerente de Ingenieria y Obras
Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Supervisiony
Liquidacion de Proyectos
Inspector de Obra

Empresa Contratista

RUC

Contrato por proceso de seleccion
Sistema de Contratacion
Representante Legal
Residente de Obra
Presupuesto de contrato
Fecha de Inicio de la Obra
Fecha de Término de Obra
Avance ejecutado total

% de Avance ejecutado total

: Mgr. Emilio Cesar Cordova Flores
: Ing. Juvenal Esteban Melchor Cohaila
: Ing. Diana Silvana Rivera Alanoca

: Ing. Vicente Ferrer Ticona rojas

: Ing. Doncan Oscar Yomona Sotillo (07/02/2017
-31/12/2017)
R.G.M. N2 079-2017-GM/MDCGAL

(15 de Febrero del 2017)

: M&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.R.

: 20223880372

: N°003-2017-MDCGAL (30 de enero del 2017)

: A precios Unitarios

: Mauricio Gonzalo Marquina Cornejo.

: Ing. Cesar Augusto Puma Palomino

:S/. 3'066,899.43 Soles

: 15 de Febrero del 2017

: 12 de Septiembre del 2017
:S/.2’817,391.51 soles
:91.86%

:S/. 249,507.92 Soles
:8.14%

e El proyecto conté con un perfil inicial declarado Viable el 28/10/2013 con cédigo SNIP
276537, aprobado con un presupuesto de inversion de S/. 3'810,507.84 nuevos soles.
e Se otorgd Viabilidad al estudio con Informe Técnico N°032-2013-MJSC-TACNA y formato
SNIP 09, de fecha 27/10/2013.
Mediante resolucién de Gerencia Municipal N° 079-2016-GM/MDCGAL, del 17 de febrero
del 2016, se aprueba el expediente técnico del proyecto, con un presupuesto total de S/:
£} 3'548,304.40 soles, por administracion Indirecta, con un plazo de ejecucién de 210 dias
calendario (07 meses).
El 13 de Junio del 2016 se elabora la FE DE ERRATAS a la RGM N° 079-2016-GM/MDCGAL,
por la existencia involuntaria de un error material del acto administrativo, no alterando lo
sustancial del contenido ni el sentido de decision de dicha resolucion.
Mediante resolucién de Gerencia Municipal RGM N° 604-2016-GM/MDCGAL, del 26 de
octubre del 2016, se aprueba la actualizacidn de precios del expediente técnico del PIP, con
un presupuesto total de S/: 3'437,964.25 soles, por administracion Indirecta, con un plazo de
ejecucion de 210 dias calendario (07 meses).
El 30 de enero del 2017 la MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA vy la empresa M&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.R.LTDA suscriben el
CONTRATO POR PROCESO DE SELECCION N° 003-2017-MDCGAL, que se deriva de la
Adjudicacion Simplificada N°030-2016-CS/MDCGAL, cuyo monto contractual es de S/.
3'066,899.43 que abarca el costo directo, gastos generales, utilidad y el impuesto general a
las ventas correspondiente, para la ejecucion de la obra “Mejoramiento de la via Auxiliar de
la av. Ecolégica (desde av. Municipal hasta la av. La cultura) y av. Caballero de los mares
(desde av. La cultura hasta la av. Crnl Gregorio Albarracin), distrito de coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa — Tacna — Tacna”, tendiendo como plazo contractual un total de 210 dias
calendario.

e El dia 14 de febrero del 2017 se cumple con las condiciones contempladas en el Articulo

N°152 del Reglamento de |a ley de contrataciones con el estado, mediante la suscripcion del
ACTA DE ENTREGA DE TERRENO.

MEMORIA ANUAL -2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pagina 288 de 311



e FEldia 15 de febrero del 2017 se da inicio a la ejecucién de la obra, suscribiendo en ACTA DE
INICIO DE OBRA

e Eldia 12 de Septiembre del 2017, el residente de obra, indica al inspector de obra que se ha
concluido con el 100% de metas del proyecto, solicitando la recepcidn de obra.

e Eldia 18 de septiembre del 2017 el inspector de obra, notifica a la entidad la culminacién de
la obra, solicitando la conformacién del comité de obra para el proceso de recepcion de obra

PRESUPUESTO DEL PROYECTO:

El presupuesto de obra asciende a S/. 3, 437,964.25 Soles y el monto del Total la Inversion
asciende a S/. 3,437,964.25 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 25/100 SOLES).

DESCRIPCION IMPORTE

COSTO DIRECTO S/.2,202,599.42
GASTOS GENERALES (10.00%) 220,259.94
UTILIDAD (8.00%) 176,207.95
SUB TOTAL s/.2,599,067.31
IGV(18.0%) 467,832.12
TOTA DE OBRA S/. 3,066,899.43
GASTOS DE ESTUDIOS — 3.099% 95,043.87
GASTOS DE SUPERVISION — 6.0% 184,013.97
GASTOS DE LIQUIDACION - 1.0% 30,668.99
GASTOS DE GESTION Y ORG. (2.0%) 61,337.99

TOTAL DE PROYECTO /. 3,437,964.25

G z . - o . . . . .
ssesaiithune, JDESPUés de analizar el Perfil declarado Viable, se puede observar que la incidencia final en la
_\\§ ensibilidad del PIP -9.78%, debido a las actualizaciones de precios de insumos del Expediente

Técnico actualizado con precios vigentes al mes de septiembre del 2016.

DESCRIPCION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EXP. TEC. INCIDENCIA CON
DE PERFIL ACTUALIZADO RESPECTO AL PERFIL
PRESUPUESTO 3,810,507.8436 3,437,964.25 -9.78%

& ‘:_‘-PRESUPUESTO DE EJECUCION DE OBRA (MONTO CONTRACTUAL):

Mediante la Adjudicacién Simplificada N°030-2016-CS/MDCGAL se otorga la buena pro a la
empresa M&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.R.LTDA, suscribiéndose asi el CONTRATO POR
PROCESO DE SELECCION N°003-2017-MDCGAL, por la ejecucion de obra, cuyo monto
contractual asciende a 5/.3°066,899.43 soles cuyo desagregado es el siguiente:

DESCRIPCION MONTO
COSTO DIRECTO S/.2,202,599.42
GASTOS GENERALES (10.00%) 220,259.94
UTILIDAD (8.00%) 176,207.95
SUB TOTAL S/. 2,599,067.31
IGV (18.0%) 467,832.12
TOTA DE OBRA S/. 3,066,899.43
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ESTADO SITUACIONAL:

ESTADO ADMINISTRATIVO

e A lafecha la presente obra se encuentra en el proceso de recepcion de obra.

e la obra no ha sido recepcionada por la comision de obra, debido a que una de las
observaciones presentadas, no obtuvo la calidad solicitada por la comisién de recepcion, por
lo que dicha comisién, elevo su opinidn a la gerencia municipal de la MDCGAL, para las
acciones correspondientes, con lo que la Gerencia Municipal notifico a la contratista que
contaba con 7 dias calendarios para la subordinacion de la observacién no concordante, lo
que a la fecha estd en tramite de verificacion de la subordinacién de dicha observacién.

AVANCE FiSICO:
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TR - VALORIZACION | VALORZATION | VALORZACION | VALCRZACION | VALOREZACION VALORZACION

L’\@\hl I ) INXCIC DE OBRA o1 0 03 o £s 07

377 VB Ngiseed 0.00% 8.05% 1684% |  23.80% 33.29% 22.58% 7633%

k- V< Reprogramado 0.00% 8.05% 1615%  2295% 3545w 4855% 82.95%

GERENCIA At ... Programado 0.00% 13.11% 13.97% | 3180% 47.52% | 62.19% 58.28%

nsesorp syt FE T ! : )

% 3

.95;.- _/

SJZRene  mEs VALORIZACION PROGRAMADO VALORIZACION REPROGRANADO VALORIZACION EJECUTADA
‘E'“ PARCIAL | ACUMUL. | % PARC.|% ACUM.| PARCIAL | ACUMUL. | % PARC. | % ACUM. | PARCIAL | ACUMUL. | % PARC. | % ACUM.
IHICIO DE OSRA o - - | 000% | 000% - - 000% | 0.00% = - 0.00% 0.00%
VALORIZACION 01 = 402.041.04 | 402.041.04 | 13.11% 3.11% 24689381 24689381 8.05% 8.05% 245.893 81 246,893 81 05% 8.05%
VALORIZACION 02 ~ 179.695.98 | 561.937.02 | 58/% | 16.07% | 248.416.86 | 495.312.6/ | 8.10% | 16.15% | 269.651.35| 516.445.16| 8.79% | 16.84%
VALORIZACION 03 « 393.444.55 75.381.57 | 12.83% 1.80% | 20854916 703.86183| ©.680% 22.95% | 213.357.88 725.503.04 .96% 23.80%
VALORIZACION 04 = 482.134.48 | 145751606 | 1572% | 47.62% | 38336243 | 1.087.224 26 | 1250% 3545% | 291,179 1.020,982.42 | 9.49% 33.28%
VALORIZACICN 05 w 449.768.90 | 1.907.284 95 | 14.67% | 62.19% | 43243282 | 1.519.657.08 | 14.10% 48.55% | 284.785. 1.305.768.08 | 9.29% 42.58%
VALORIZACICN 06 © 564.275.65 | 2.461.560.60 | 18.07% | BO26% | 560.629.22 | 2,080.286.30 | 1828% | 67.83% | 518.750.22 | 1.824.618.30 | 16.81% | 58.49%
VALORIZACION 07 ~ 552,580.80 | 3.014.141.40 | 10.02% | 98.28% | 670.398.16 | 2.756.664.46 | 22.12% | B9.95% | 516483.33 | 2.341.001.63 | 16.84% | 7633%
VALORIZACICN 08 k) 52.758.03 | 3.066.89943 | 172% | 10000% | 30821497 | 3.066.89543 | 10.05% | 100.00% | 482.646.75 | 2.823.648.38 [ 15.74% 92.07%
TOTAL 3,066,699.43 PRESUP. TOTAL 3.066,899.43 PRESUP. TOTAL 2,623,648.38 VALOR. ESECUTADO

; hMODIFICACIONES PRESUPUESTALES

A la fecha se cuenta con el tramite de solicitud de ampliacién presupuestal por mayores
metrados cuya causal es el error del expediente, referente al movimiento de tierras (corte,
relleno y eliminacién de material excedente en la av. Caballero de los mares). Cuya
documentacion de la inspeccion, que tramito este tema, son:

° INFORME N2 042-2017-DOYS-I0-MAAVEYACM/SGSLP/GM/MDCGAL
° INFORME N2 032-2017-DOYS-I0-MAAVEYACM/SGSLP/GM/MDCGAL
° INFORME N2 028-2017-DOYS-I0-MAAVEYACM/SGSLP/GM/MDCGAL

W=\ ADMTET

2, /é-f"/ . s . 4 .
&‘?_‘*C;‘f; e Se cuenta también con un deductivo final de obra, por menores metrados no ejecutados.
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e A la fecha el presupuesto consolidado seria:

EXPEDIENTE | MAYORE | - | PRESUPLE
opviapLe | EXPEDIENTE | TECNICO CON Stk sk 810
e TECNICO PRECIOS | METRAD | ™ (""" | CONSOLIDA
ACTUALIZADOS | 0 DO
% | MONTOS | % | MONTOS | % | MONTOS | MONTOS | MONTOS | MONTOS
sl s, sl S| sh sl
Costo Directo 240056790 |2,27530086| | 2,202599.42| 3135274 17919271 | 2,054,759.45
10 S| 10 sl sl sl s, s
Gastos Generales (10.00%) | %| 24005679| % | 227,530.09| 10% | 220259.94| 3,135.27| 17.919.27| 205475.94
5} gl 5} S} ) )
Utiidades (8.00%) 8% | 19204543 | 8% | 182,024.07| 8% | 176207.95| 250822| 14,33542| 164,380.75
S} gl ) . K} s
Sub Total 2832670.12| | 2,684,855.02 2,699,067.31| 36,996.23| 211447.40 | 2424,616.14
ST 18 SARE sl s sl sl S}
3 VN8 0%) %| 509,880.62| %| 48327390 18%| 467,83212| 6,65932| 38,060.53| 436,430.91
Ry sl. s, s, S 5 si.
[ PRESAUESTO DE OBRA 334255074 | |31168,128.92 3,066,899.43 | 43,655.55 | 249,507.93 | 2,861,047.05
GASTOS DE ESTUDIO sl SAEAL sl
(3.009%) 3%| 10027652 3% | 95,04387| %| 9504387 3 Solaabr
\\'.Fm;\.
ﬁg QS DE SUPERVISION Sl S} 5} ]
- 6% | 200,553.04 | 6% | 190,087.74| 6% 184,013.97 184,013.97
Aﬁsﬂﬂa.\ RIDIL 2 2 z
ENE ,p.gTos DE LIQUIDACION S} g gl
(2
T {00%) 1% 3342551)1%| 31,68129| 1% 30,668.99 s
GASTOS DE GESTION Y ORG. ) ) ] o) 513379
(200% 4%| 13370203| 2% | 6336258| 2% 61,337.99 dacih
s. s, sl ) S s,
3810,507.84 | |3,548,304.40 3,437,964.25 | 43,655.55 | 249,507.93 | 3,232,111.87
100% 93.42% 0.22% | 1145% | -655% | 8482%
R.GM. N 075- SALDO
RGM.N°604- | EN
P.LP. N°276537 2016- FINAL DE
[, CMMDeGAL | 2016-CMMDCGAL | TRAMITE | " " -
5% o)
/::«.,z' \.'-m_- G

S
WAL 3 s

/
Lo
P

altima valorizacién, la cual paso a devengados el 31 de diciembre del 2017.

A la fecha se cuentan abonadas las 07 primeras valorizaciones, estando pendiente de pago la
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2. MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO DE LA JUNTA VECINAL LAS CASUARINAS, DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-TACNA-TACNA

Ingeniero Inspector: ING, WALTER VIDAL QUISPE CUTIPA

ACTIVIDADES:

- Se viene verificando la documentacion generada por la residencia, informe de
compatibilidad del expediente técnico e informe valorizado 01.

- Se ha solicitado la documentacién necesaria de los profesionales propuestos para la
ejecucion de la obra.

- Se ha comprobado que el personal obrero use los implementos de seguridad adecuados
como: overol, casco, lentes de seguridad, guantes de cuero, zapatos de seguridad, entre
otros: ademas del cumplimiento de las charlas de seguridad permanentes en obra dictada
por el Ingeniero de Seguridad.

- Se ha revisado y otorgado la conformidad correspondiente de acuerdo al plan de trabajo, en
partidas como demoliciones, eliminacién de material, excavaciones para cimientos corridos,
entre otros.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos para cerco perimétrico provisional, desmontaje
y demoliciones de estructuras existentes, excavacién de cimientos corridos para servicios

higiénicos-vestidores acarreo y eliminacion de materiales producto demoliciones y
excavaciones.

Se ha comprobado que los procesos constructivos empleados en obra estén de acuerdo a
las descritas en las especificaciones técnicas del expediente técnico.

- Se han dado respuesta oportuna a las consultas del residente, en las anotaciones del
_.r%::(;.ui' - 77 cuaderno de Obra.

- La obra Inicio el 20/12/2017 y culmina el 03/04/18 con un plazo de ejecucién de 105 dias

calendarios; a la fecha 29 de diciembre del 2017 se determina un avance acumulado de
8.26%.

A continuacidn, se presenta graficamente la Curva S. Avance Programado.

P
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AVANCE FINANCIERO:

- Se tiene un avance financiero acumulado (A nivel de Real Empleado) de S/. 77,558.69 (INC.
IGV) que representa el 8.26%.

DIFICULTADES:

- Se presentaron desmoronamientos de suelo suelto durante las excavaciones para cimientos
corridos, asimismo se encontré piedras de gran tamafio que dificultaron la excavacion.

- Segln el A.P.U. se especificaba realizar la demolicién de cimientos y sobrecimientos con un
martillo neumético de 24Kg, sin embargo, al comprobar que el rendimiento no era el
esperado y se perderia mucho tiempo, la contratista decidié realizar la demolicién usando
una retroexcavadora.

- La contratista encontré inconsistencias en el expediente técnico que deberan ser valoradas y
absueltas por el proyectista, a fin de evitar dificultades que generen retraso en la ejecucion
y ampliaciones de plazo.

RECOMENDACIONES:

La Sub Gerencia de Estudios debe absolver oportunamente las observaciones al expediente
técnico encontradas por la contratista.

Tomar medidas de seguridad durante las excavaciones profundas, a fin de evitar accidentes
durante la ejecucién de la obra.

3. MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA JOSE MANUEL MERCADO, ENTRE LA AVENIDA N°8 Y LA

AVENIDA MAYOR FEDERICO MAZUELOS, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA- TACNA-TACNA

S It esponsable de la ejecucion 2017

ASESORIA SUROILA 3

Coordinador de Obra:

e Agosto-19 Setiembre 2017 Ing. Abdon Castro Carpio
. e 20 de Setiembre al 31 de Diciembre 2017: Ing. Donkan Oscar Yomona Sotillo
e Enero 2018: Ing. Nadia Juarez Pacheco

Se verifico la valorizacion 1,2,3,4 correspondientes de los meses de agosto, septiembre,
octubre, noviembre, respectivamente.

Se verifico el control topografico de los niveles de los terraplenes en las veredas y martillos
de las margenes o los lados derecho e izquierdo de cada tramo de la obra.

Se ha realizado la ejecucidn de movimiento de tierras alcanzando las profundidades
correspondientes, asi mismo, la ejecucién de trabajos de veredas, martillos y rampas de
concreto.

Se verifico |a ejecucion de los trabajos de sardinel sumergido de las rampas de los martillos.
Se ha verificado y realizado los trabajos de base granular e imprimados en la via; asi mismo
el carpeteo de vias la colocacion de la carpeta asféltica, verificando que obtenga la altura
correspondiente.

e Se estdn realzando los controles de calidad correspondientes en cada una de las etapas.

e Se estd verificando el cumplimiento de las normas de seguridad correspondiente.
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LOGROS OBTENIDOS:

AVANCE FiSICO:

La obra inicio el 09/08/2017 y su ejecucion culminara el 04/02/2018; al mes de diciembre del
2017 se determina un avance acumulado de 55.41%

CUADRO COMPARATIVO DE AVANCE DE OBRA

120.00% — ey - - - — s —

100.00% e

8
g

RCENTAJE DE AVANCE

[ INICIO DE OBRK" | VALORIZACION 01 | VALORIZACION 02 | VALORIZACION 03 | VALORZACION 04 | VALORIZACION 05 | VALORIZACION 05 | VALORIZACION 07
| 0.00% 2.53% 28.20% 26.41% 57.89% 65.65% 99.14% 100.00%
0.00% 15.85% 20.78% 27.82% 36.68% 54.68% 8757% 100.00%

[ ——Ejecutado Cooex 15.40% 21.60% 3067% | 3823% 55.41%
TIEMPO DE EJECUCION

RECOMENDACIONES:

EJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA ILE.l. N°446 EN LA
OCIACION DE VIVIENDA VILLA VINANI — VINANI Il ETAPA, DISTRITO CORONEL GREGORIO
LBARRACIN LANCHIPA ~TACNA — TACNA (SNIP N.2 32450)

ACTIVIDADES:

Se verifico la documentacion generada por la residencia, cambio de Residente de Obra,
Asistente Técnico e Ingeniero de Seguridad, informe mensual, ficha infobras, etc.
Se ha solicitado mediante documento el informe de compatibilidad, plan de seguridad y

salud en el trabajo, plan de trabajo de obra y la documentacidn necesaria para el inicio de la
ejecucién de la obra.

Se ha solicitado plan de monitoreo arqueolégico.

Se ha controlado que el personal de obra cuente y usen los respectivos implementos de
seguridad chaleco, guantes de cuero, cascos, lentes de seguridad, etc.; ademas de las charlas
de induccién permanentes en obra dictadas por el Inspector Técnico de Seguridad.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos como ser: trazo y replanteo, movimientos de
tierras, ambientes para la residencia, vestuarios, SS.HH., almacén, guardiania y otros.

Se ha verificado la ejecucion de los trabajos topograficos, movimiento de tierras.

e Se ha verificado que los procesos constructivos empleados en obra estén de acuerdo a las
especificaciones técnicas del expediente aprobado.

e Se han resuelto las consultas del residente, en las anotaciones en el cuaderno de Obra.
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LOGROS OBTENIDOS:

AVANCE FiSICO:

e La obra Inicio el 28/10/17 y culmina su plazo de ejecucién el 25/04/18; al mes de Diciembre
2017 se determina un avance acumulado de 31.54%.

100.00 %

90.00 %

80.00 %
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== ACUMULADQ === PARCIAL

Apr-18

AVANCE FINANCIERO:

e Se tiene un avance financiero acumulado (A nivel de devengado) de S/. 944,420.46 que

representa el 31.54%.

2,500,000.00
2,000,000.00

21,500,000,

*::\\ 0 0.00
BN
1;000,000.00

i\l

/500,000.00

AVANCE FINANCIERO EJECUTADO

2,994,192,29-¢

2,666,549.76-4
2,248,418.520”

1,610,977.99.8

1,028,903 7180944,420.46

98,341.19

2 0.00 9-0:00~=2 0.00
Dec-99 Oct-17 Nov-17 Dec-17 Jan-18 Feb-18 Mar-18

e 0.0¢
Apr-18

segln ley N° 30225

Durante el proceso de seleccidn no se considerado en las bases el adelanto de materiales
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RECOMENDACIONES:

e Reprogramar cronograma de ejecucion de obra ya que afecto la ruta critica

e Mejorar la elaboracion del expediente técnico en funcion al tipo de obra ejecutado
e Se ha generado modificaciones al expediente técnico, a consecuencia de las deficiencias
encontradas durante la ejecucion de la obra.

PLANES DE MANTENIMIENTO

1. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y MONITOREO DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA-
TACNA-TACNA

RESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2016:

e Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Fanny R. Parihuana Calizaya
e [nspector del Plan de Mantenimiento : Ing. Wiliam Flores Mamani

RESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2017:

CANL,
S4
°B Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Fanny R. Parihuana Calizaya,
GERENGIA Inspector del Plan de Mantenimiento 01 : Ing. Wiliam Flores Mamani
pomer Inspector del Plan de Mantenimiento 02 Ing. Joel Lot Maron LLanque
-mw-

SITUACION ACTUAL.-

e El presente plan de mantenimiento se encuentra concluido, durante su ejecucién tuvo un
Adicional por trabajos complementario y deductivo.

)+ /FOGROS OBTENIDOS:

Control técnico del mantenimiento: Se ha desarrollado de manera permanente la
inspeccion del plan de mantenimiento, controlando la calidad de materiales, avance de las
partidas, en conformidad al expediente del plan de actividades aprobado todo ello
registrados en cuaderno de obra.

Se mejord la calidad y cobertura del servicio de seguridad ciudadana mediante la
conformacién de equipos de monitoreo en prevencién del delito.

Se promovié la capacitacién a través de talleres, cursos y eventos de fortalecimiento que
permitieron mejorar el servicio de seguridad ciudadana urbana.

Se implementd un programa de sensibilizacién, difusién y cultura preventiva referente a la
seguridad ciudadana.

Se logré mejorar el servicio de seguridad ciudadana mediante el mantenimiento de la
operatividad de los equipos de patrullaje de seguridad ciudadana.

® Se presentaron inconvenientes durante su ejecucion y se puede concluir que la actividad
tiene de 86.22% de avance fisico y un avance financiero de 82 73%, se puede concluir que la
obra esta concluida, no se llego a coberturar el avance fisico por que hubo deductivos
respecto al personal agente y conductores de las unidades méviles.
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AVANCE Fisico

PORCENTAIJE

COMPARATIVO VALORIZADO FISICO
(PROGRAMADO VS EJECUTADO)

1.2 -
i 86.
b 4 ;. - - S— —— . S - ——
INICIO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

Se recomienda al responsable técnico que pueda realizar el levantamiento de observaciones
que se realizd en el avance financiero a la presentacion del informe técnico financiero de

acuerdo a los plazos que establece la directiva general 006-2011-GPPR-MDCGAL , para su
posterior cierre via acto resolutivo.

ANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA Y OPERATIVIDAD DEL SERVICIO DE
GURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -

Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Fanny R. Parihuana Calizaya,
Inspector del Plan de Mantenimiento : Ing. Wiliam Flores Mamani

El presente plan de mantenimiento se encuentra concluido, durante su ejecucién tuvo un
Adicional por trabajos complementario y deductivo.

LOGROS OBTENIDOS:

Control técnico del mantenimiento: Se ha desarrollado de manera permanente |la
inspeccion del plan de mantenimiento, controlando la calidad de materiales, avance de las

partidas, en conformidad al expediente del plan de actividades aprobado todo ello
registrados en cuaderno de obra.

® Se logré resguardar la inversion de la Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin

Lanchipa en el ambito de seguridad ciudadana, manteniendo y extendiendo la vida util de
los equipos e instrumentos de Seguridad Ciudadana, todo ello con la finalidad de brindar un
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servicio 6ptimo a los pobladores del Distrito y se fortalecié el sistema de Seguridad
Ciudadana en las Juntas Vecinales del Distrito.

e Se implementd un adecuado sistema de video vigilancia al servicio de seguridad ciudadana
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Tacna.

DIFICULTADES.-

e Se presentaron inconvenientes durante su ejecucion y se puede concluir que la actividad
tiene de 99.77% de avance fisico y un avance financiero de 96.81%, se puede concluir que la
obra esta concluida.

AVANCE FisICO

CJ&BMA 5_ QVA.NCE_EII 100.00%

80.00% -+

60.00% +—— 17930

40.00% e — PRO-

| = X /0. T - ——— GRA-
20.00% - ———gF———— e e e R
- INICIO; 0,00 —
0.00% #% s

_ | l ‘
ety IN@25 0. OO%AGOSTO SETIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
PERIODO DE EJECUCION (MES)

RECOMENDACIONES.-

A2
%/{ Se recomienda al responsable técnico que pueda realizar la presentacion del informe

técnico financiero de acuerdo a los plazos que establece la directiva general 006-2011-
GPPR-MDCGAL

L\ ANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA PUBLICA DEL EQUIPO FUNCIONAL

‘DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO
AJ_I.BARRACIN LANCHIPA

/'« RESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2016:

e Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Juan Gilber Carita Quisocala.
>\ ® Inspector del Plan de Mantenimiento : Ing. Wiliam Flores Mamani
)
S
2\
ZRESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2017:
3
/A e
o «yo Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Juan Gilber Carita Quisocala.
St e [nspector del Plan de Mantenimiento 1 = Ing. Wiliam Flores Mamani
e [nspector del Plan de Mantenimiento 2 : Ing. Joel Lot Maron LLanque

MEMORIA ANUAL - 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacidn y Cooperacién Técnica.
Pégina 298 de 311



SITUACION ACTUAL.-

e El presente plan de mantenimiento se encuentra concluido,y tiene resolucion de aprobacién
de informe final.

LOGROS OBTENIDOS:

e Control técnico de la obra: Se ha desarrollado de manera permanente la inspeccién de obra
controlando la calidad de materiales, avance de las partidas, en conformidad al plan de
actividades aprobado todo ello registrados en cuaderno de obra.

e Se garantizd la conservacién optima de los vehiculos y equipos de Limpieza publica del
Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental de la MDCGAL — Tacna, mantenimiento el
rendimiento normal, disponibilidad operacional de los vehiculos y equipos, para brindar un
servicio mas eficiente y de calidad a los pobladores del Distrito Crnel. Gregorio Albarracin
Lanchipa.

e Se logré mantener la capacidad operativa de los vehiculos y equipos.

e Se garantizé la conservacion optima, eficaz y mantener el activo de la Municipalidad Distrital

Crnel. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Se garantizo la disponibilidad mecénica y operacional de los vehiculos y equipos durante el

servicio de recoleccidn y transporte de los residuos sélidos.

Se garantizé un servicio de calidad de recoleccién y transporte de los residuos sélidos.

Se evitd retrasos de los servicios que realiza a las diferentes zonas del distrito.

DIFICULTADES.-

;;\’g\cam:_,'.«f,?‘ e El presente plan de mantenimiento se encuentra con aprobacién del informe final con acto
: 2

5\ resolutivo, con el siguiente avance:

e

’@{ £/ PROGRAMACION Y EJECUCION - COSTODIRECTO # GASTOS GENERALES (AVANCE FISICO DE LA ACTIVIDAD) INCLUYE DEDUCTIVO N° 01 Y ADICIONAL N 01
=K
( PROGRANADO EJECUTADO
) PROG.FISCO | PROGLFISICO | PRoGRAMADO Fsico | TROCRAMADO | EJECUTADO | EVECUTADO | EJECUTADO | EJECUTADO
MES@ROI620T) | oo s | wensua | cumanorsy | PO FISICO FISICO FISICO FISICO
" ' ” " | ACUMULADO ()| MENSUAL (S1) | MENSUAL (%) | ACUMULADO (S1) | ACUMULADO (%)
R BN 000 0.00% 0 0.00%
P T S22 | 4804 2030172 W% | BO0K | TOr% | 3306080 101%
k) el 910008572 | 2082% 330,367.44 B86% | 12490240 | 269% | 1968830 3.06%
L el §1.60663.3 1262% 9154067 BR% | 16024096 | 3376% | 310406 B6.81%
[ ket §1.836204 17.40% 40475400 Bat% | srioMd [ 1A% | 40484360 B423%
L M 816118952 1273% 465,435 %% | 4nste | 0% | 45359650 W%
Aor{7 1469440 306°% 18063792 10000% [ 70440 | 563% | 480692 | 10000%
TOTAL SL48085792 | 10000% S 480,637.92 10000% | S.48063792 [ 10000% | SL4BOG3T.2 |  100.00%

Tener un mejor manejo del presupuesto para los siguientes mantenimientos programados,
va que no se logré coberturar debido a una mala programacion de mantenimientos
preventivos y correctivos en las unidades vehiculares.
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4, MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA Y OPERATIVIDAD DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA-TACNA-TACNA

RESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2016:

e Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Ing. Fanny R. Parihuana Calizaya.
e Inspector del Plan de Mantenimiento : Ing. Wiliam Flores Mamani

RESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2017:

e Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Ing. Fanny R. ParihuanaCalizaya
e Inspector del Plan de Mantenimiento 1 : Ing. Wiliam Flores Mamani

o |nspector del Plan de Mantenimiento 2 : Ing. Joel Lot Maron LLanque
SITUACION ACTUAL.-

El presente plan de mantenimiento se encuentra concluido, y tiene observaciones respecto al
avance financiero, los cuales deberan ser levantados dentro de los plazos que estable la
zdirectiva 006-2011-GPPR-MDCGAL.

OGROS OBTENIDOS:

e Control técnico de la obra: Se ha desarrollado de manera permanente la inspecciéon de obra
controlando la calidad de materiales, avance de las partidas, en conformidad al plan de
actividades aprobado todo ello registrados en cuaderno de obra.

Se mejoro el sistema de bombeo y almacenamiento de agua con que cuenta la Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana, esto se realiza con la finalidad de garantizar la buena calidad de
agua que reciben.

Se mejoro la respuesta ante las llamadas de apoyo en los sectores que comprende el distrito
para la prevencion del delito.

Se logré mejorar la calidad y cobertura del servicio de seguridad ciudadana mediante Ia
conformacién de un equipo de monitoreo en prevencién del delito.

Se logré promover la capacitacion a través de talleres, cursos y eventos de fortalecimiento
gue permitan mejorar el servicio de seguridad ciudadana urbana.

Se implemento un programa de sensibilizacion, difusién y cultura preventiva referente a la
! seguridad ciudadana.

" Se mejoro el servicio de seguridad ciudadana mediante la adquisicion de bienes y equipos,
mediante el mantenimiento de la operatividad de los equipos de patrullaje de seguridad
ciudadana.

Se logro Instruir a las juntas vecinales de seguridad ciudadana y su respuesta disuasiva ante
la delincuencia.

= Zh
o OE ';).
Sty 2

7
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CURVA S - AVANCE FiSICO DE ACTIVIDAD
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PERIODO DE EJECUCION [MES) _,,./

RECOMENDACIONES.-

e Realizar el levantamiento de observacién al informe final para su posterior aprobacion con
acto resolutivo.

MANTENIMIENTO DE ELECTRIFICACION Y SEMAFOROS DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

HESPONSABLES DE LA EJECUCION — 2017:

e Responsable del Plan de Mantenimiento Ing. Fredy Eduardo Mina Aycaya
e [nspector del Plan de Mantenimiento ! Ing. Wiliam Flores Mamani

2| El presente plan de mantenimiento se encuentra concluido, durante su ejecucidn tuvo una
¢/ ampliacion de plazo por 20 dias calendario.

LOGROS OBTENIDOS:

¢ Control técnico de la obra: Se ha desarrollado de manera permanente la inspeccién de obra
controlando la calidad de materiales, avance de las partidas, en conformidad al plan de
2\ actividades aprobado todo ello registrados en cuaderno de obra.

‘f: Se logré mejorar el sistema de iluminacién de las plazas, parques y avenidas del distrito para
' la circulacidn de personas y vehiculos.

Se logro mejorar el ornato de la ciudad haciendo mas atractiva las vias y plazas del distrito.

DIFICULTADES.-

* El presente plan de mantenimiento se culminado, pero falta realizar la presentacién del

informe final técnico financiero por parte del responsable técnico y tiene el siguiente avance
fisico:

s
o PR

DAL

e
o

A
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CURVA "S'
AVANCE FISCO PROGRAMADO VS EJECUTADO
(SOLES)
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SETIEMBRE

RECOMENDACIONES.-

Tener un mejor manejo del presupuesto para los siguientes mantenimientos programados,
ya que el horizonte del proyecto es de 10 afos.

DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

RESPONSABLE TECNICO: Ing. Adrian Alave Cuito

ACTIVIDADES:

Se viene verificando la documentacién generada por el Plan de Mantenimiento, informes

remitidos, cuadros de necesidades, informes mensuales, ficha infobras, partes diarios de

magquinaria, vales de combustible, etc.

Se ha verificado la informacién del plan de seguridad y salud en el trabajo, plan de trabajo,

Adicional N° 01, Deductivo N°01, Actualizacion de costos y la documentacién necesaria para

la ejecucidn del plan de mantenimiento, asi como también actos resolutivos.

Se ha verificado el movimiento de los materiales e insumos en el kardex, tarjetas visibles,

! informes de almacén y otros.

' Se ha revisado los informes del Técnico en Seguridad y Salud, la entrega de implementos de

~ seguridad como chaleco, guantes, lentes, zapatos, etc. ademads de las chalar de induccién

diarios antes de inicio de actividades.

Se ha verificado la ejecucién de los trabajos realizados como: resane de veredas,

sefializacion en pavimento, pintado en pavimento (linea continua E=0.10m.), Pintado de

: bordes de veredas y martillos, acarreo de residuos sélidos en puntos criticos, y otros.

%‘* f "oi Se ha verificado que los procesos constructivos del plan de mantenimiento, estdn de

1 Vi acuerdo a las especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado y Adicional N° 01

% Z | por partidas nuevas.

\VQMCP/} Se ha revisado el cuaderno, sobre las actividades ejecutadas, salida e ingresos de materiales,
T magquinaria y/o equipo y observaciones que se han ido dando durante la ejecucién del plan

de mantenimiento.
e Verificando el avance del Plan de Mantenimiento, en su etapa de culminacién siendo el 30

de diciembre del 2017 tiene un avance fisico acumulado del 100.00% cumpliendo con su
meta programada.
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e Se estd haciendo la verificacion de todo el acervo documentario respecto al Plan de
Mantenimiento, para el respectivo cierre con acto resolutivo, el cual solicita un Informe
técnico valorizado final segiin DIRECTIVA GENERAL N°006-2011-GPPR-MDCGAL, ANEXO
N°02.

e Se tiene un avance financiero acumulado (A nivel de recursos empleados) de S/. 2’
245,872.80 Nuevos Soles que representan un 90.20% y dejando un saldo de S/. 244,141.49
Nuevos Soles representando un 9.80%.

ACTVIDADESFREIMNARS
00 | TRSATDEHRRMETS NNERARINMCSY RN Al CORRNESRNETERBAD m 200 A 1200
02  |SORDDYSLD
R0 |EUREROEXNNVIALYAIMAO gb 1@ - 10
EABTROCN INRAVETPOCNYATVNSROONCE RANCERBAD
2% sy pae BB gb b ) .
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FEL SR\ RER S AR AR DA BN RDIDY UL DDLRNER TREAD ¢ 10 - 10
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2 ™ EF 263
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RNRCOCERANVEOLNADSININAE 10V m 286  175% k|
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(0408 |ANURFASIORRMET e - - BB 2408
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CRUQ RASTREYEIMNCONBWRERA GRS B ag - aF
MANTENM EOSRAGCBVARCS
SMNSROTEATEERCPR\EHLLCRENACPITRS db 10 ‘ 10
NANENMEOCENDES\EHQARSRBRTG db 10 10 -
N EETOENDID BQLABIREN db 10 - 10
NENENMERRO Y RECBOCNCER SN CBEHSRES db 10 . 10
(B }}a}msmmmcsm&lmm db 10 - 10
0706 /Sl YNANENMENCRAR NDACEB BHLLARS b . - 10 10
08"~ |ADQISAONDEMATERALES
801 | RECSOONIRVRTRASERBADIEVNENMETO db 10 - 10

MEMORIA ANUAL - 2017
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacign y Cooperacion Técnica.
Pagina 303 de 311



A N R G ¢

(

(

Las metas programadas del afio 2017 se presentan a continuacion divididas en 8 Partidas y 31

subpartidas cada una con su respectivo metrado.
LOGROS OBTENIDOS

AVANCE FisicO:

El plan de mantenimiento inicio el 02 de enero del 2017 y culmina su plazo de ejecucion el 30
de diciembre del 2017, el cual ha culminado y tiene un avance acumulado de 100.00%

4 B
AVANCE FisSICO EJECUTADO (%)
S/.0.00
0.00%
S/. 2,490,014.30
100.00%
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AVANCE FINANCIERO:

Se tiene un avance financiero acumulado (A nivel de recursos empleados) de S/. 2" 245,872.80
Nuevos Soles que representan un 90.20% y dejando un saldo de S/. 244,141.49 Nuevos Soles
representando un 9.80%.

e

AVANCE FINANCIERO A NIVEL DE RECURSOS EMPLEADOS
(%)

$/. 244,141.49
9.80%. — ——

/. 2,245,872.80
90.20%

BTOTAL ACUMULADO OSALDO

DIFICULTADES:

eI

}'\‘

Los cuadros de necesidades no son atendidos de manera eficiente por parte del area de
logistica ademas de demoras en la adquisicion de materiales, esenciales para el desarrollo
normal del Plan de Mantenimiento, los cuales generan retrasos en las actividades diarias
contempladas en el Expediente Técnico.

Los vehiculos presentan imperfectos o falla de piezas elementales en forma inoportuna esto
provoca que existe una descompensacion en cuanto al recojo de los desechos y algunas
zonas queden descuidadas.

Por la falta de asignacién presupuestal al 100% (S/. 2'838,788.51) a un 89.83% (S/.
2’550,000.00) del Plan de mantenimiento aprobado, hizo que se limitara a cumplir el 100%
de algunas metas programadas, el cual se realizado el Deductivo N°01, Adicional N° 01 y
Actualizacidn de costos para cumplimiento de metas fisicas, ademas de requerimientos no

-
RECOMENDACIONES

% &2
RGP >
. TaCMA

e
(]

El expediente técnico debe considerar, los inconvenientes para la ejecucién de los trabajos
en cuanto a rendimientos aportes y partidas necesarias movimiento de tierras segin La
topografia real del terreno y otros que afectarian al presupuesto de obra.

; )’ill UIDACION DE PROYECTOS:

Segun el Plan Operativo Institucional para el afio 2017,

Se proyectd evaluar y Liquidar la cantidad de 40 Proyectos.
Sin embargo se pudo evaluar y Liquidar la cantidad de 50 Proyectos.

Se ordeno, inventario y codifico cada uno de los Proyectos que se encontro en los archivos
de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos.
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Relacién de Proyectos con aprobacién técnica-financiera del afio 2017 tal como se detalla a

o

N

NOMBRE DEL PROYECTO

RESOLUCION QUE APRUEBA LA
LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA

01

Creaci6n del Campo Deportivo e Instalacién de
Juegos Infantiles para las Asociaciones de
Vivienda Roca Eterna, Villa los Arenales y Villa
Tacna, en el Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 024-2017-GM-MDCGAL(18-01-
2017)

02

Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la
Junta Vecinal Jorge Chavéz del Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 071-2017-GM-MDCGAL(03-02-

2017)

03

Construccién de Aulas y Losa Deportiva de la
Institucién Educativa Dr. José Antonio Encinas
Franco, Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 161-2017-GM-MDCGAL(20-03-
2017)

Construccion y Equipamiento del Local-Sede de
la Nueva Fiscalia Provincial Mixta del Distrito
Gregorio Albarracin-Provincia de Tacna para la
Implementacién del Nuevo Cédigo Procesal
Penal

R.G.M. N.2 255-2017-GM-MDCGAL(04-05-
2017)

Mejoramiento de la Infraestructura Vial en la
Junta Vecinal el Morro, Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna

R.G.M. N.2 400-2017-GM/MDCGAL(11-07-
2017)

Construccion de Veredas y Bermas en la Junta
Vecinal, La Concordia, Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 471-2017-GM/MDCGAL(16-08-
2017)

Mejoramiento de los Servicios Educativos en la
I.E.I. 396 Alfonso Ugarte, Distrito de Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 505-2017-GM/MDVGAL(12-09-
2017)

| Construccién del Coliseo Municipal en el Sector
los Ediles Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa-Tacna-Tacna(+)

R.G.M. N.2 600-2017-GM-MDCGAL(08-11-
2017)

*| | Construccién de Red Vial en la Asociacién Pro

&//'|Vivienda Magisterial César Fauchex Ponce y

Martires del Sutep. Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.(+)

R.G.M. N.2 608-2017-GM-MDCGAL(10-11-
2017)

Asociacion de Vivienda Villa Juventud del
\| Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa-
|| Tacna-Tacna

Instalacién del Servicio de Agua y Desague en la |

R.G.M. N.2 660-2017-GM-MDCGAL(05-12-
2017)

' Mejoramiento de Servicios Complementarios
en la Comisaria PNP Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa-Tacna-Tacna

R.G.M. N.2 661-2017-GM-MDCGAL(06-12-
2017)
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RESPONSABLE(S) DE LA EJECUCION 2017

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos:

e Enero— Mayo 2017 : Arg. Freddy Richard Flores Cusi.
e Junio-29 de Noviembre 2017 : Ing. Vicente Ferrer Ticona Rojas
e 29 de Noviembre-Diciembre 2017 : Ing. Daniel Alexander Larico Santi
RESPONSABLE ACTUAL 2018

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos:
e Enero 2018: Ing. Daniel Alexander Larico Santi

LOGROS OBTENIDOS

a) Obras por Administracién Directa:

e Las obras ejecutadas por administracién fueron controladas técnicamente la cual se ha
desarrollado de manera permanente la inspeccion de obra controlando la calidad de
materiales, avance de las partidas, en conformidad al expediente técnico aprobado todo ello
registrados en cuaderno de obra.

Pbras por Contrata:

Control técnico de la obra: Se ha desarrollado de manera permanente la inspeccion de obra
controlando la calidad de materiales, avance de las partidas, en conformidad al expediente
técnico aprobado todo ello registrados en cuaderno de obra.

e Verificacidn constante de in-situ en la ejecucién de la obra.
¢) Plan de Mantenimientos:

e Verificacién de las Partidas programadas segin el plan de actividades aprobada, para el
cumplimiento de las mismas.
uidacién de Proyectos:

Se alcanzé a superar en un 125% la cantidad de Proyectos sugeridos en Plan Operativo
Institucional para el afio 2017.

DIFICULTADES

~-&_Los cuadros de necesidades no son atendidos de manera eficiente por parte del drea de
.o “Jogistica ademas de demoras en la adquisicion de materiales para las diferentes obras y

actividades de mantenimiento.

* El engorroso tramite administrativo en las distintas oficinas y/o dreas de la MDCGAL dificulta la

/”,céleridad y no atencion de los distintos cuadros de necesidades requeridos.

En la ejecucion de Obras por Administracion Directa durante el proceso de seleccion no se

considerado en las bases el adelanto de materiales segin ley N° 30225

RECOMENDACIONES

Mayor celeridad a los servicios y procesos necesarios para la ejecuciéon de las obras y
ctl\ndades de mantenimiento.
os expedientes técnicos debe considerar, los inconvenientes para la ejecucion de los trabajos,

én cuanto a rendimientos, aportes y partidas necesarias, y otros que afectarian al presupuesto
de obra.

Darle mayor celeridad a los tramites administrativos y mayor coordinacion con el area

solicitante para evitar inconvenientes que puedan afectar la ruta critica sefialada en el
expediente técnico.
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4.12. Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios
ANTECEDENTES
La Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, es un drgano desconcentrado de la gestion
municipal, su funcién principal es la administracion del servicio de maquinaria y equipo, de la
produccién de materiales de construccion, brindar servicios a través de los centros recreativos y

complejos deportivos y servicios funerarios en el Cementerio Municipal.

La Sub Gerencia de Produccion de Bienes y Servicios, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal de la MDCGAL.

FUNCIONES
Las funciones generales y especificas se encuentran sefialadas en la Ordenanza Municipal N2 016-
2015-MDCGAL que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

DEL RESPONSABLE

ahante el periodo 2017 el responsable fue el sefior William Ticona Gutierrez quien es designado
%Z\la Resolucion de Alcaldia N2 069-2015-GM/MDCGAL desde Noviembre del 2015 hasta
sembre 2017.

UBICACION

El Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en la Provincia de Tacna,

Pais : Peru
Departamento : Tacna
Provincia . Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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PLAN DE TRABAIJO

VISION

(SER LA SUB GERENCIA DE LA INSTITUCION CON\
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y PERSONAL
ALTAMENTE CALIFICADO Y COMPROMETIDO PARA LA
EJECUCION DE SERVICIOS DE LOS EQUIPOS
FUNCIONALES DE MANERA CONFIABLE PARA
ATENDER A LAS DIFERENTES OBRAS/ACTIVIDAD QUE
(EJECUTA LA MDCGAL Y PUBLICO EN GENERAL” j

MISION

Brindar Servicios a traves de los equipos funcionales : Equipo Mecdanico, Centros Recreativos y
&aNplejos Deportivos y Cementierio Municipal con calidad y eficiencia de manera confiable.

IVOS GENERALES

ejorar y Optimizar la Gestion Técnico Administrativos y Econémicos de la Sub Gerencia de
Produccion de Bienes y Servicios a través de los equipos funcionales”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la Gestion Administrativa de las Areas del Equipo funcional de Equipo Mecdnico y
Canteras para brindar servicio maquinaria y agregados de calidad y eficiencia a las
obras/Actividad que ejecuta la MDCGAL.

Mantener la capacidad operativa de los Equipos y Maquinarias.

Para garantizar la conservacion optima, eficaz y mantener el activo de la MDCGAL.
Garantizar la disponibilidad mecénica y operacional de los Equipos durante el Servicio.
Garantizar el servicio de calidad a las actividades y Obras que ejecuta la propia
Municipalidad.

Evitar retrasos de los Servicios que realiza a las diferentes obras/actividades.

Evitar el malestar e incertidumbre para todos los responsables y de la Alta Direccién.

Cumplimiento de los compromisos programados e incremento de credibilidad y de la
confianza en la Gestion Municipal.

N 1>

e aoeBASE LEGAL

L&)

e Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Legislativo N2 1017, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Contrataciones del
Estado.

e Decreto Supremo N2 184-2008-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N
1017 que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

e Ley N2 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.
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PROPUESTA DE GESTION DE LA SGPBS - UEMC

GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA NTERNA

La estructura Organica Interna del Equipo Funcional de Equipo Mecénico y Canteras, estd
determinado de acuerdo como se detalla en la figura a continuacion:

[ JEFATURA J
ASIST. TECNICA
SECRETARIA ¥ VALORIZACION

AREA DE CANTERA
OPERACIONES MUNICIPAL

GUARDIANI

N \B)
AREA DE
s | MANTENIMIENT
53

OPERADORES ATLANTE | CHOFERES |
paarmFaNTE

Fig. N2 01 Estructura Orgénica Interna del Equipo Funcional de Equipo Mecanico y Canteras
de la SGPBS

/Las dreas de trabajo del Equipo funcional de Equipo Mecdnico y Canteras, se ha definido
comose detalla a continuacion:

Area de operaciones y Cantera Municipal.

| Area de Mantenimiento.

=/ Asistencia Tecnica — Administrativa

- Area de Valorizaciones y Control Patrimonial.
Area de Sistema Informatico y Gestién de Datos

Secretaria

1
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MAQUINARIA DEL EQUIPO FUNCIONAL DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

ITEM PLACA | DESCRIPCION MARCA MODELO ANO
01 S/P CARGADOPR FRONTAL JOHN DEERE 624 K 2009
02 S/P CARGADOPR FRONTAL CATERPILLAR 938 G 2003
03 S/P MOTONIVELADORA JOHN DEERE 670G 2009
04 S/P RETROESCAVADORA JOHN DEERE 3105SJ 2009
05 S/P RODILLO LISO VIBRATORIO SAKAI SV512 2009

VEHICULQOS PESADOS DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS
ITEM PLACA | DESCRIPCION MARCA MODELO ANO
Z1C-849 | CAMION VOLQUETE MERCEDEZ BENZ | AXOR 3340 2008
Z1C-850 | CAMION VOLQUETE MERCEDEZ BENZ | AXOR 3340 2008
EGB-482 | CAMION VOLQUETE CHEVROLET FRV32MIL 2008
Z1C-848 | CAMION CISTERNA MERCEDEZ BENZ | AXOR 3340 2008
EGB-589 | CAMION BARANDA ISUZU NRL55L 2009
EGO-776 | CAMION CISTERNA FORD 14000 1993
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