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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
o AW % N asreo0s
Crnl. G. Albarracint., 7 9 MAR 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA:

VISTO:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de Marzo del afio 2016, se trato como punto de agenda:
Aprobacion de los Estados Financieros y de la Memoria Anual de! ejercicio fiscal 2015:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N°
28607, Ley de Reforma Constitucional y €l Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27872, las municipalidades son 6rganos del gabierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

Que, ¢l articulo 54 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que fenecido el ejercicio presupuestal,
bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien haga de sus veces formula el balance general de ingresos y egreso,
Y se presenta la Memoria Anual, documentos que deben ser aprobados por el Concejo Municipal, dentro de los plazos
establecidos por ef Sistema Nacional de Contabilidad:

Que, el numeral 11) del articulo 20° de la Ley acotada en el parrafo precedente, sefiala como atribucion del Alcalde de
someter a aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad el balance general y la memoria anual del gjercicia econdmico fenecido:

Que, la Sub Gerencia de Contabilidad mediante INFORME N° 112 y 118-2016-IECV-SGC/GAMDCGAL, con fecha 21 de
Marzo del presente afio remite los Estados Financieros y Presupuestarios y la Memoria Anual, del afio fiscal 2015,
(respectivamente); a fin de ser puesto a consideracion del Pleno del Concejo, para su aprobacion;

Que, estando a lo prescrito en el Articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pert y en uso de sus facultades contenidas
en el Articulo 9° Inciso 17. de la Ley Organica de Municipalidades, sometido al Pleno del Concejo Municipal, en votacion
con siete (07) votos a favor (regidores William Velasquez Chipana, Florentina Andrea Catacora Mamani, Rusia Edith
Aguilar Chura, Juan Fermin Pacompiz Flores, Dino Florentino Concha Gomez, Hilario Atencio Maquera y Liliana Rosario
Bustinza Saira) y cuatro (04) abstenciones {regidores Juan Alberto Seminario Machuca, Luis Abanto Morales Camargo,
Leyda Nieves Navinta Tumba y Victor Alvaro Quenaya Mamani); por MAYORIA y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion del acta, se expide el siguiente;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Estados Financieros y Presupuestales y la Memoria Anual del gjercicio fiscal
2015, mismos que forman parte integrante del presente Acuerdo,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Y ENCARGAR a la Sub Gerencia de Contabilidad y éreas pertinentes, la remision
de los Estados Financieros y Presupuestarios y la Memoria Anual - 2015, a la Contaduria General de Ia Replblica e
instancias que correspondan, dentro del plazo previsto por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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a ' EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA:

| visTo:

En Sesidn Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 29 de Marzo del afio 2016, se traté como punto de agenda:
Aprobacién de los Estados Financieros y de la Memoria Anual del ejercicio fiscal 2015;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previstc en el Articulo 194° de |a Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N°
28607, Ley de Reforma Constitucional y el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27872, las municipalidades son érganos del gobierno local, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion;

g Que, ¢l articulo 54 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala que fenecido el gjercicio presupuestal,
bajo responsabilidad del Gerente Municipal o quien haga de sus veces formula el balance general de ingresos y egreso,
s y se presenta la Memoria Anual, documentos que deben ser aprobados por el Concejo Municipal, dentro de los plazos
- (“ —-%a5N\  establecidos por el Sistema Nacional de Contabilidad:
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2 Teecate  »  Que, el numeral 11) del articulo 20° de Ia Ley acotada en el parrafo precedente, sefiala como atribucion del Alcalde de
"5 ADMINETRACION & someter a aprobacion del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
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& . responsabilidad el balance general y la memoria anual del ejercicio ecandmico fenecido;
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— Que, la Sub Gerencia de Contabilidad mediante INFORME N° 112 y 118-2016-IECV-SGC/GA/MDCGAL, con fecha 21 de
Marzo del presente afio remite los Estados Financieros y Presupuestarios y ta Memoria Anual, del afio fiscal 2015,
- (respectivamente); a fin de ser puesto a consideracion del Pleno del Concejo, para su aprobacion;
Que, estando a lo prescrito en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en uso de sus facultades contenidas
en el Articulo 9° Inciso 17. de la Ley Organica de Municipalidades, sometido al Pleno def Concejo Municipal, en votacion
L con siete (07) votos a favor (regidores William Velasquez Chipana, Florentina Andrea Catacora Mamani, Rusia Edith
Aguilar Chura, Juan Fermin Pacompia Flores, Dino Florentino Concha Gomez, Hilario Atencio Maquera y Liliana Rosario
Bustinza Saira) y cuatro (04) abstenciones (regidores Juan Alberto Seminario Machuca, Luis Abanto Morales Camargo,
Leyda Nieves Navinta Tumba y Victor Alvaro Quenaya Mamani); por MAYORIA y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion def acta, se expide el siguiente:

ACUERDQ:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los Estados Financieros y Presupuestales y la Memoria Anual del ejercicio fiscal
2015, mismos que forman parte integrante del presente Acuerdo,

- ARTICULO SEGUNDO: DISPONER Y ENCARGAR a |z Sub Gerencia de Contabilidad y éreas pertinentes, la remisién
de los Estados Financieras y Presupuestarios y la Memoria Anual - 2015, a la Contaduria General de la Republica e
instancias que correspondan, dentro del plazo previsto por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Junicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, presenta la “Memoria
W) 2015”7 en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29792 Ley Organica de
ﬂ&cipalidades y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
rital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Eesente documento representa un esfuerzo por sistematizar el trabajo hecho
*‘dd'#'a% e el ejercicio fiscal 2015, ademas permite rendir cuentas 3 la institucién y a la

eiunidad en aras de una gestion transparente, en él se retinen datos, magnitudes y
isticas esenciales que permiten dar un caracter objetivo a la marcha de la entidad,

aalizaciones, sus metas, sistemas de trabajo, asi como los resultados de la gestion
spuestaria y financiera.

describen las principales acciones, actividades y proyectos desarrollados por las
(entes Unidades Orgénicas, sefialando ademas los logros vy dificultades mas
)

Yg\1tes que se han presentado durante el ejercicio fiscal 2015.

pka manera, quien acceda a estas paginas podra contar con todos los elementos

yeeesarios para evaluar el trabajo que se estd realizando en favor de la comunidad
albarracina.

>ukdggrencia de Planeamiento y Presupuesto, como responsable de la formulacién de Ia
ria Anual 2015” ha tomado como fuente, la informacién proporcionada por cada

las Unidades Organicas de esta Municipalidad, a través de sus respectivos
es de Gestion.
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n los albores de la década del 90 aumentaron las peticiones de las organizaciones poblacionales de
licitar la Distritalizacién de Nueva Tacna, por mas de 17 afios de constantes reclamos vy
nteamientos. Finalmente, el 02 de febrero del 2001, el gobierno aprobé la Ley N°® 27415 creando
liticamente el Distrito nimero 26 de Tacna: Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

o RE MR
At NEUCHPAL

Su superficie de 187.74 kilémetros cuadrados representa aproximadamente el 1.2% de la extensién
departamental y se ubica en los 800 metros sobre el nivel del mar. Limita por el norte con el Distrito de

cna, por el este con el Distrito de Pocollay, por el suroeste con Tacna. Estd escrito en la historia que
drante el Cautiverio de Tacna dos de sus hijos tacnefios los hermanos Ticona Aguilar, Juan y Cristébal;
rimero de ellos, contrajo nupcias con dofia Hilda Vasquez.

I'tenia 33 afios y ella 15 afios, engendrando diez hijos. Una de ellas, Hilda, se yergue como matriarca
de este largo linaje familiar con més de treinta nietos y bisnietos. Vivieron en un fundo de lo que hoy es
| Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa siendo su antigua jurisdiccién comenzando en el
artel Tarapacd colindando adicionalmente por el este con el ferrocarril hacia Arica, por el norte con el
inal Uchusuma y por el sur con la Asociacién Guillermo Auza Arce.

a primera organizacién vecinal denominada Cooperativa 3 de Diciembre comprada por la familia

Ticona le siguieron la Asociacién de Vivienda Primero de Maye, Pérez Gamhoa y nacieron otros
By, Programas habitacionales como Enace. Hoy suman mas de 70 las zonas entre Juntas Vecinales y
: P Ociaciones de Vivienda sin contar las 80 Asociaciones de Vivienda del Programa Municipal Pampas de
m r iani que estd aun en manos de la Municipalidad de Tacna. El Conjunto de asociaciones de vivienda
awETACION 56 a denominarse Nueva Tacna, posteriormente en la década del 90, las organizaciones de base y
K Sfpresentativas exigieron la distritalizacién. Fue asi, que mediante Ley de Demarcacién Territorial de la
Provincia de Tacna y de Creacidén del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Ley No. 27415

aprobado el 25 de Enero del afio 2001 y publicada en el Diario Oficial El Peruano el 3 de Febrero del
ismo afio, se cred este joven distrito.

' :,denominacién de cono sur parte precisamente de la constante migracion del centro hacia lo que es
o =y - s - . . - . .

Gyegorio Albarracin no obstante la carencia de servicios mas apremiantes donde sus primeros colonos
fican / dpostaron por mejores posibilidades de desarrollo.

1.2. Ubicacién Geogrifica.

El Distrito de Gregorio Albarracin se encuentra ubicado en la provincia de Tacna, a una altitud de 560

m.s.n.m. y situada en las coordenadas 70°14'15" de longitud Oeste del meridiano de Greenwich, y a los
17° 59' 50" de latitud Sur.

1.3. Ubicacidn Politica.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el la Provincia de Tacna,
creada mediante Ley N2 27415 del 03 de Febrero del 2001.

La extensién del distrito es de 187.74 km2 el mismo que representa el 1,2 %
departamental y el 2,4 % de la extensién de la Provincia de Tacna.

de la extensidn

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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Politicamente se ubica en el sur del pais, frontera con la Republica de Chile:

Pais : Perd.
Departamento : Tacna.
GEREMUIA Provincia : Tacna.
MUNICIPAL o ) , .
T Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
1.4. Limites.

Los limites del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, son par el:

TRENCADE | B
'\fzica:a WRIDICA 3
—_— &

NORTE : Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia
Tacnefia, con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapacd (en la coordenada UTM
8005.17 Km N y 365.63 Km. E), continua en direccién Nor-Este por la Avenida Collpa,

hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la coordenada UTM
8006,85 km N y 369,03 km. E).

Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccidn de la Avenida
Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y
369,03 km E), continua en direccién Sur Este en linea recta hasta la cota 862
m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccién en linea recta hasta

interceptar el cauce de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km
Ny 379 km E).

EHUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de |a quebrada de Caufiani, (en
la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccién Sur Qeste, agua
abajo por el cauce de la quebrada de Caufani {(La Garita) hasta interceptar la
Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47 km E)

Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccién de la quebrada de
Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y
359,47 km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a
un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en
direccién Este en linea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el
Cerro de Molles, de alli continua en Direccién Nor Este en linea recta hasta
interceptar la Avenida Bohemia Tacnefia con Ia Avenida Los Pintores en la
coordenada UTM 8004,3km N y 366,47km E, luego sigue en direccién Nor Oeste por
la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la interseccién con la Avenida Collpa, en el
Ovalo Tarapaca en la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

MEMORIA ANUAL - 2015
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Gréfico N° Q01

Ubicacién politica del Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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1.5. Suelos.

El suelo del Distrito, se caracteriza como una de seguridad sismica, por lo que se pueden desarrollar
programas de edificaciones mayores, ya que es una zona de suelos de grava arenoso y topografia
leve, tiene un drea urbana semiplano, conformada por pampas eriazas con pequefias ondulaciones y
mas hacia el sur, tierras aridas tompuestas por arena, grava, lino y otros conglomerados.

MEMORIA ANUAL - 2015
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1.6. Densidad Poblacional.

En general, la densidad poblacional es de 21.26 habitantes por Km2. Al interior del departamento, la
provincia Tacna por aglomerar la mayor proporcién de poblacidn, tiene una densidad de 39.3
pbitantes por Km2, mientras que Candarave, J. Basadre y Tarata presentan las menores densidades
Zoblacionales.

N la provincia Tacna se encuentran los distritos de mayor concentracion poblacional, elios son:
regorio Albarracin (620.52 Hab/Km2).

Densidad Poblacional por Provincias y Distritos: Tacna

Superficie Poblacion Dens[dad
PROVINCIA Y DISTRITO (Kmz2) Proyectada al Poblacional
30/06/2015 (Hab./Km2)
Total 16,075.82 341838 21.26
Tacna 8,066.11 316964 39.30
Tacna 2,407.18 85,228 35.4]
Alto de La Alianza 371.4 39,180 105.49
Calana 108.38 3,189 29.42
Ciudad Nueva 173.42 37,671 217.22
Inclan 1,414.82 7,684 5.43
Pachia 603.48 1,964 3.25
Palca 1,417.86 1,669 1.18
Pocollay 265.65 21,278 80.10
Sama 1,115.98 2,604 2.33
Crl Gregorio Albarracin L. 187.74 116,497 620.52
Candarave 2,261.10 8095 3.58
Candarave 1,111.03 3,001 2.70
Cairani ITNATF 1,301 3.51
Camilaca 518.65 1,514 292
Curibaya 126,98 180 1.42
Huanuara 95.61 898 9.39
Quilzhuani 37.66 1,201 31.89
Jorge Basadre 2,928.56 9034 3.08
Locumba 968.99 2,601 2.68
llabaya 1,111.39 3,008 2.71
Ite 848.18 3,425 4.04
Tarata 2,819.96 7745 2.75
Tarata 864.31 3,252 3.76
Héroes Albarracin 372.41 655 1.76
Estique 312.85 710 2.2F
Estigue-Pampa 185.61 666 3.59
Sitajara 251.24 697 2.77
Susapaya 373.21 768 2.06
Tarucachi 113.27 410 3.62
| Ticaco 347.06 587 1.69

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica,

MEMORIA ANUAL - 2015
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De acuerdo a las proyecciones y estimaciones podemos observar que en el afio 2010 el distrito de
Crnl. Gregorio Albarracin 87,768 habitantes y en el afio 2015 se proyecté a 116,497 habitantes,
ELOmMo se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° Q02
Poblacién estimada, segiin Provincia y Distrito 2000-2015

PROYECCION DE LA POBLACION
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LACHIPA

| 2015 e e 116,497
52014 sias sl T 110,567 |
| 2013 == f - SR 104699 |
e 198,914 i
201 P 93,338
2010 : 0= 87,768 !
, ‘ .I = 82'327 ‘ :
| 2008 e 177,054 | i |
| 2007 rET— 71,944 '
2006 [P 66,992

" POBLACION

2003 FEEEEmETTE ! 53,151 | ' ' :' ‘
| 2007 |PmEeTmTE— 48,530 = ' | |
2001 - e = 44,923 |
| 2000 gE===————= 41,124 | | }E

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informitica.

Cuadro N° 003
Poblacién por sexo y edad — DCGAL

2010 2011 2012 2013 2014 2015

87,768 93,338 98,914 104,699 110,567 116,497
Hombres 42,925 45,673 48,356 51,201 54,091 57,016

Muijeres 44,843 47,665 50,558 53,498 56,476 59,481
Poblacién por grandes grupos de edad

00-14 27,706 29,083 30,410 31,749 33,058 34,338
15-64 58,216 62,181 66,184 70,355 74,610 78,926
65 y mas 1,846 2,074 2,320 2,595 2,899 3,233

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica - Perti; Estimaciones y Proyecciones de Pablacicn, Boletin Especial N® 18 y N° 22,
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1.7. Acceso a la Educacion

El Sistema Educativo que se tiene, esta basado en las dos formas de ensefianza: la escolarizada v la
ho escolarizada; que es la que se brinda a los adultos. Segiin la Direccién Regional Sectorial de
ucacion de Tacna, en el afio 2015 se registraron un total de 14,612 matriculas (alumnos),
ndidos por 827 docentes y 111 administrativos; con un total de 730 secciones, todo ello
ndido por 152 Instituciones Educativas tanto Estatales como en las No Estatales

" MUNICIPAL

Cuadro N° 004
Nivel Educative del Distrito

T 7 T | v
| MERNEEE
3 NIVEL EDUCATIVO - i O | & 22| 3|
| 1 —i f = i 9 O ZI_' | E |
| | £ |88 |8<13]
|_ED. INICIAL - ESTATAL 45 | 2621 | 151 | 123 | 17 | 27 |
{ ED. INICIAL - NO ESTATAL | 14 | 612 | 50 [ 45 | 10 | 13 |
_ED.PRIMARIA - ESTATAL | 10 | 5258 | 190 1 208 | 6 | 0 |
ED. PRIMARIA - NO ESTATAL ] 8 | 650 | 138 45 | 7 | 0 |
| ED. SECUNDARIA — ESTATAL B 8 | 3786 | 144 | 259 | 56 |20
| ED. SECUNDARIA - NO ESTATAL 2 | 352 | 13 | 25 5 1 21
_ED.ESPECIAL - ESTATAL U w7 1725 [ 24 |8 Lo |
ED. CETPRO — ESTATAL L 96 4 | 5 1 0 o |
| ED. CETPRO - NO ESTATAL 3 109 9 7 | 2 | o |
| EDUCACION CEBA — ESTATAL 3 0 302 [27 [ 25 "0 | 0 |
| PROGRAMAS (No Escolarizado) GESTION ESTATAL. | 57 | 719 | 79 | 57 | 0 | 0 |
' AR 1152 [ 14812 | 730 [ sz7 | 111 | &2

Fuente: DRSET - Con:pencllo Estadistico 2015.

1 8. En el Aspecto de la Salud.

ector Salud en el Distrito, estd conformado por instituciones que pertenecen en su mayoria al
tor publico (95%) y otras en menor porcentaje al sector privado (5%) entre las que podemos

/o El Ministerio de Salud a través de la Microred Cono Sur con 05 establecimientos de salud {01
Centro de Salud — cabecera de la Microred) y 04 puestos de Salud, atienden al 80% de la
poblacién del Distrito.

ESSALUD can su Centro Médico atiende aproximadamente al 15% de la poblacidn del Distrito.
Instituciones sin fines de lucro REMAR.

Consultorios particulares.

Cuadro N° 005
Principales Prestaciones de Salud 2014
DRSST 24 HRS
DRSST 12 HRS
DRSST 12 HRS
DRSST 12 HRS
DRSST 12 HRS
ESSALUD 8 HRS
REMAR 24 HRS
PARTICULARES ;

Fuente: DIRESA Direccion de Salud de Tacna,
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En el cuadro presentamos la distribucién de la poblacién por establecimiento de salud, donde se
puede apreciar que de la poblacién (2013) registrados en la Microred Cono Sur, el Centro de Salud
San Francisco por ser cabecera de red tiene el 44% de |3 poblacién Albarracina quién brinda
servicios de Medicina, Obstetricia, Odontologia, Emergencia, Atencidn Integral del Nifio, Atencidn
2% Topico, Piscologia, Gineco - Obstetricia, Internamiento, Servicio Social y Saneamiento
Fenbiental siendo su atencién a la poblacidn durante las 24 horas.

Cuadro N° 006

Atendidos y Atenciones en la Microred Cono Sur MDCGAL - 2013

e "o o g Ao 1o e B
C.S. San Francisco 35069 12579 76761 4.1 35.87
P.5. 05 de Noviembre 10282 6229 42951 6.9 60.58
P.S. Las Begonias 8396 4072 33182 8.15 48.5
P.S. Vista Alegre 11542 2954 24740 8.38 25.59
P.5. Vinani 14118 5471 41289 7.55 38.75
TOTAL MICRORED 79407 31305 218923 6.99 39.42

Fuente: PSL2013 RedTacna/OITE/DEEPI

S
i,

/\A,’Iw %a desnutricion crénica en nifios menores de 5 afios, en el Departamento de Tacha mantiene una
o . ; e P g . P S
o7 yUBe ‘(’?}% a prevalencia en los dltimos anos, con 1 nifio desnutrido crénico de cada 28 nifios. La

| T e d§ nutricidn global presenta cambios muy leves, afectando a solo el 1% de los nifios que acceden a
: establecimientos de salud. La desnutricién aguda, se mantiene en su magnitud, afectando al 1%
de nifios. A nivel nacional el Dpto. de Tacna ocupa el dltimo lugar en desnutricién Infantil, debida a
la ardua labor realizada por el Gobierno Regional, el Ministerio de Salud vy la misma Municipalidad
Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa con diversos proyectos de salud,

1.11. Mortalidad Infantil.

La tasa de mortalidad infantil en el Departamento de Tacna al afio 2014 presenta una disminucion
con respecto al afio anterior llegando a los 10,8 por 1,000 nacidos vivos, pero si se compara con la

del afio 1995, esta fue de 46.61 por 1,000 n.v y en el afio 2005, esta fue de 27.24 por 1,000 n.v,,
obviamente se aprecia una notable disminucién para el afio 2014

La mortalidad infantil en nifios menores de 5 afios también tiene una baja frecuencia, con 2.28 nifios
de 1,000 nacidos vivos.
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Cuadro N° 007
Tasa de Mortalidad Infantil en el Departamento de Tacna 2010-2014

3.7 3.5 5.3 4.8 3.6
1.4 1.2 0.9 0.9 1.1
“TLRINCIA 0.6 0.4 1.3 1.3 1.0

| MUNICIPAL

El diagnostico de Salud en el Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa, nos muestra una problemdtica
en comun “Recursos humanos y presupuestales son insuficientes”, lo que conlleva a la insatisfaccién
e los usuarios, debido a los retrasos en la atencién ocasionados principalmente por la falta de

¥érsonal; adicionalmente los Centros de Salud no cuentan con los equipos necesarios para una
‘hcion especializada.

GERENCIA DE
<\ 4SESORIA JURIDICA

De acuerdo al Proyecto Catastral del Distrita Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa realizado en el
2012, se tiene registrado 54,204 predios, de los cuales 36,364 predios estd catastrados y 17,840 atn

no estan catastrados distribuidos en 29 sectores catastrales, tal y como se muestra en el siguiente
Aadro:

Predios Urbanos del DCGAL-2012

| ]

| NE %
[ PREDIOS CATASTRADOS 36388 61|
{ PREDIOS NO CATASTRADOS 17,84 33% !
F'TOTAL_ SR S W_54.2704* PRl !00‘%

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de la MDCGAL 2012,

En el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa la gran mayoria de Viviendas son Urbanas
llegando a un 80% con menos incidencia se encuentran las viviendas de tipo industrial con un 17% y
casi sin preponderancia encontramos el Programa de Vivienda Huerto con el 2% vy la Vivencia Rural

Cuadro N° 0Q9
Tipificacion de Vivienda del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -2012

_ CUANTIFICACION PREDIAL
DESCRIPCION = 1
VIVIENDA URBANA 43415 80%
VIVIENDA TIPO INDUSTRIAL 9229 17%
PROGRAMA VIVIENDA HUERTO 1070 2%
VIVIENDA RURAL SECTOR 2-3-4 489 1%
TOTAL 54,204 e

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de Ia MDCGAL 2012,
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GERENUIA

MUNICIPAL

Existe en el distrito un 84% de viviendas con servicios basicos, es decir, que cuentan con agua,

energia y alcantarillado, mientras que el 13%

de viviendas no cuentan con los servicios bdsicos pero

con las instalaciones de postes, tubos v alcantarillado y solo existe el 3% de viviendas sin los
Gicios basicos, ni con instalaciones eléctricas y alcantarillado. Es importante resaltar que en el
0 solo se contaba con un 38% de viviendas con todos los servicios basicos y en el afio 2012
isten 84% de viviendas con todos los servicios basicos instalados, debido a fa ardua labor realizada

por la municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin, tal como se detalla en el cuadro.

Cuadro N° 010
Servicios Basicos en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -2012

2010-% 2012 -%

VIVIENDAS CON SERVICIOS (Agua, energia Eléctrica y

Aenarilado). T T 3 sk 45698
VIVIENDA SIN CONEXION DE SERVICIOS BASICOS
{Con instalaciones de postes, twbos o alcantarillados 35% 13% 6,880
VIVIENDA SIN CONEXION DE SERVICIOS BASICO (Sin
Instalacién de postes, tubos o alcancarillados) 27% 3% lsm26
UNIVERSO DE PREDIOS : 100% 100% 54204
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CAPITULO IT “ORGANIZACION Y ESTRUC
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2.1. Estructura Organizacional.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
- Concejo Municipal

- Alcaldia

- Gerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

- Comision de Regidores

- Concejo de Coordinacidn Local Distrital (CCLD)

- Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
- Comité Distrital de Defensa Civil

- Junta de Delegados Vecinales

- Comité de Administracién del Vaso de Leche

- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

ORGANO DE CONTROL
- Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
- Oficina de Procuraduria PUblica Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO
- Gerencia de Asesoria Legal
- Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

e Sub Gerencia de Planificacidn, Racionalizacién y Cooperacidon Técnica
® Sub Gerencia de Presupuesto

e Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones.

ORGANOS DE APOYO
- Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional
- Gerencia de Administracién
e Sub Gerencia de Recursos Humanos
e Sub Gerencia de Contabilidad
e Sub Gerencia de Tesoreria
¢ Sub Gerencia de Logistica
- Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

¢ ORGANOS DE LiNEA
- Gerencia de Desarrollo Urbano
® Sub Gerencia de Planeamientc Urbano
® Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
® Sub Gerencia de Transportesy Seguridad Vial
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- Gerencia de Ingenieria y Obras
® Sub Gerencia de Estudios
e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
e Unidad Formuladora de Proyectos
- Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
- Gerencia de Administracién Tributaria
e Unidad de Orientacién, Registro y Recaudacion
e Unidad de Fiscalizacién y Tributacién
¢ Unidad de Ejecucidn Coactiva
- Gerencia de Desarrollo Social Econémico y Seguridad
e Sub Gerencia de Desarrollo Social
o Unidad de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacién.
o Unidad de Juventudes.
© Unidad de Salud, Gestién Ambiental y Comercializacién.
o Unidad de Participacidn Vecinal, Inclusién Social y OMAPED
e Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

e ORGANOS DESCONCENTRADOS
© Equipo Mecénico y Canteras
o Estadio Municipal
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2.2. Organigrama Estructural

CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE REGIDORES
OFICINA DE CONTROLINSTITUCIONAL

et : CONSEA D2 COTRDIAT QN LCCAL DISTRITAL
ALCALDIA =
: COMUDENA

OFICNA DE PROCURADURIA PUBLICASILAYCIRAL

JUNTADE DELEGADOS VECINALES

TONTERE NS

GERENCIADE SECRETARIA GENERAL
£ MAGEN INSTITUCIONAL

RENCIADE
ggam JURIDIC

INDAD O AGEN TGN

UN:DAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO CENTRAL

N ‘ GERENCIA MUNICIPAL
EQUIPO FUNCIONAL OF REGIRTRO G

GERENCIA OE PLANIFICACION, GERENCIADE

AERENCIADE ADMINBTRACIAN ! )
GERENCIADE ADHINSTRACION PRESUPUESTO ¥ PLANFICACION AGESORIALEGAL

! - SUE GERENCI DE PRESLPUESTD
SUB GERENCIADE CONTABHIDAD
SUB GERENCIADE TESORERIA

REESIROLOUEHO  GERENIADE NGRNER Y OR | TRACION T

ADMINISTRACION TRIBLTARIA

SUB GERENCADE £5TUDIOS

AT

ASTRO Y MARGES: SURGERNCADE CER

Wl

AT AlT A
VTR

SLBGERENCA DE TRAVORTE U048 FORIVLADORADE PROVECTOS
L
EQUPORECANCOY CANTERAS ESTADIO HUNICIPAL
MEMORIA ANUAL - 2015

Gerencia de Planeamiento v Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién v Cooperacién Técnica.
Pagina 17 de 307

A ——



2.3, Estructura Organizacional 2015

rganizacién y Funciones y la Estructura Orgénica de la Munaapaildad Distrital Coronel Gregorio
Zibarracin Lanchipa, conforméndose una Nueva Estructura Organizacional de la siguiente manera:

GANOS DE ALTA DIRECCION
» CONCEJO MUNICIPAL
# ALCALDIA
» GERENCIA MUNICIPAL

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - COMUDENA
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

)v‘
-
~
> COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
» PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

> COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

( GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

RGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
# OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

# OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

DBEGANO DE ASESORAMIENTO

» GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

> GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

» Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Cooperacion Técnica
Sub Gerencia de Programacién e Inversiones

\

GERENCIA DE SECRETARIA GENERALE IMAGEN INSTITUCIONAL
Sub Gerencia de Imagen Institucional

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

\
Y

YYYYYYY

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBAND

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

# Sub Gerencia de Catastro y MARGESI de Bienes
# Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

R
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GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
» Sub Gerencia de Estudios
# Sub Gerencia de Formulacidn de Proyectos

\ HUNCPAL EERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SEGURIDAD
: » Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

» Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local y Comercializacidn
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
»# Unidad de Ejecucién Coactiva

{ LTACME.
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2.4.Organigrama Estructural 2015

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL -2015

OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL

DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL

-—! COMISIONES DE REGIDORES I

I

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

ALCALDIA

{ CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITA |

L
‘.\\“(‘.R NL 5&.’%_

S8 3 )
/ S;fm )
; /]

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
= E IMAGEN INSTITUCIONAL

ORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO
OLESCENTE - COMUDENA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

SUB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

GERENCIA

—’ COMITE DE ADMINISTRAGION DEL VASO DE LECHE —|

—L PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

MUNICIPAL

iCQMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA —I

GRUFC DE TRABAIC DF GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

l

GERENCIA DE
ASESORIA
JURIDICA

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION ¥
COMUNICACION

AL
)
3 1 Z |
12| SR z)
=\ gl enal 2§
v 2\ ENERAL/E GERENCIA DE
INC | LAS/  ADMINISTRACION
% -
& TAERA i ]
bR
*[ SUB GERENCIA DE LOGISTICA J
LOERANL
@“ SUB GERENCIA DE REC, HUMANOS ]
fo b
/&)
o
k; GERE! ang%q B GERENCIA DE CONTABILIDAD
=\ ADMINISTHACION
\%
\:}’-t SUB GERENCIA DE TESORERfa
N =

SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE
PLANIFICACION
RACIOMALIZACION ¥
COOP. TECNICA

SUB GERENCIA DE
FROGRAMACION E
INVERSIDNES

SUB GERENCIA DE
CATASTRO Y MARGESI
DE BIENES

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
DESARROLLO URBAND INGENIERIA ¥ OBRAS DESARROLLO SOCIAL, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION
Y SEGURIDAD SERVICIOS PURBLICOS TRIBUTAR A
SUB GERENCIA DE SUl GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE PROM. UNIDAD DE
= PLANEAMIENTO ESTUDIDS SEGURIDAD DEL_DESARROLLO EJECUCION
BAN ECONCMICO LOCALY s ¥
URBAND CIUDADANA AR et COACTIVA

SUB GERENCIA DE
FORMULACION DE
PROYECTCS

SUB GERENCIA DE

SERVICIOS

PRODUCCION DE BIENES Y
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2.5, Visién y Mision.

Se toma como marco estratégico la Visién, Misién, Objetivos Estratégicos y el Diagnostico FODA del
lan de Desarrollo Local Concertado — PDC del Distrito, asimismo determina los procesos operativos
#\e seran necesarios desarrollar por los érganos vy las unidades organicas que conforman la
Y8Inicipalidad, a continuacién se muestra la visién, misién asi como los objetivos estratégicos bajo
5 cuales la Municipalidad desarrollara sus actividades Y proyectos a través de categorias

Visién del Plan de Desarrollo Local Concertado 2011-2021.

IN ORGANIZADA, SIENDO EL
REGION SUR DEL |

Misién

garantiza la satisfaccion de las necesidades Yy expectativas de la poblacién,
promoviendo la participacién ciudadana y el compromiso de todos los

“Somos un gobierno local transparente moderno, eficaz y eficiente que W
; . e l
sectores sociales en el desarrollo del Distrito” ]

=

T i

e e —

A UL o s s g
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2.6. Ejes de Desarrollo identificados en el Plan de Desarrollo Local Concertado

3
&
S
\ MUNIIPAL
N 1.- DESARROLLO
HUMANO Y
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
SOCIALES

2.- DESARROLLO
ECONOMICO Y MYPES

3.- SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y
PREVENCION DE
DESASTRES

4.-INFRAESTRUCTURA
PARA EL
DESARROLLO,
CONECTIVIDAD VIAL
Y DE COMUNICACION

-] G
¢ EERENCI Gy
1 SLANEAMYANTC »
\3 1 2zesuiesTo S
% - ) 5.- \
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y 24
GOBERNABILIDAD

e B e —
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2.7. Objetivos Estratégicos

EJEN°4
EJE N° 02 REIN 0 INFRAESTRUCTURA EEN"S
DESARROLLO SOSTENIBILIDAD PARAEL Lo TALECIMIENTO
_ AMBIENTAL Y DESARROLLO,

ECONOMICO Y P gl CBNECEANEL INSTITUCIONAL Y
DE CAPACIDADES MYPES. . : GOBERNABILIDAD

Bik g DESASTRES VIAL Y DE

: ; COMUNICACION
i O.E.1.
| Fortalecimiento

' de desastres.
\“ L E— —di
. O.E. 2.-
i Promocién
| equilibrada del
. ordenamiento
urbano, ornato y
L ~medio ambiente
Cn"ear‘ una S D
cultura de E
 fomento del - s
empwﬂd'lmlentq AT TR E———,
‘ydelair e r A
: Promover el

 § DESARROLLO |
FUNCIONAL.
O.E.3
Promover la
actividad
turistica interna.
y externa

. de los sistemas
de prevencién
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CAPITULO III “PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

AFLDRS Ba R

)
o
-

trabajo; tiene como funcidn principal la de llevar adelante las comisiones permanentes de trabajoy
de apoyo a la gestién municipal.

Alcalde Abog. Segundo Mario Ruiz Rubio.

' Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
-/ Regidor William Veldsquez Chipana.
Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.
Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.

Regidor Juan Fermin Pacompia Flores.
Regidor Dino Florentino Concha Gémez.
Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
Regidor Aurelio Antonio Herndndez Mendis.
Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani.
Regidor Hilario Atencio Maquera.

Regidora Liliana Rosario Bustinza Saira.

Lieves 5 de noviembre del 2015 la Ing. Com. Leyda Nieves Navinta Tumba juramentd como nueva
#gidora de la comuna albarracina en reemplazo de Aurelio Hernandez Mendis cuya vacancia se

~Meclard por motivos de fallecimiento, causal que estd prevista en el articulo 22 de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

misién Permanente de Regidores - 2015

Smisidn Permanente de Presupuesto y Administracion:

7 Presidente : Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.
Secretario : Reg. Dino Florentino Concha Gdmez.
Vocal : Reg. Rusia Edith Aguilar Chura.

Comisidn Permanente de Desarrollo Urbano, Obras Transporte:

® Presidente * Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
¢ Secretario : Regidor William Veldsquez Chipana.
¢ Vocal : Regidor Dino Florentino Concha Gémez.

Comision Permanente de Salud y Saneamiento Ambiental:

e Presidente : Regidor Dino Florentino Concha Gémez.
e Secretario : Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
e Vocal - Regidor Juan Fermin Pacompia Flores.
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Comisién Permanente de Mercados y Comercializacién:

e Presidente : Regidor William Veldsquez Chipana.
e Secretario : Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
e Vocal : Regidor Hilario Atencio Maquera.

isién Permanente de Servicio Social y Participacion Vecinal:
Presidente : Regidora Fiorentina Andrea Catacora Mamani.
Secretario : Regidor Juan Fermin Pacompia Flores.

Vocal : Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.

Presidente : Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.
_ ®\“\Secretario : Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
‘\ S aees) SMocal : Regidor Dino Florentino Concha Gémez.

Presidente : Regidor Hilario Atencio Maquera.
Secretario : Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
Vocal : Regidor Aurelio Antonio Herndndez Mendis.

Mision Permanente de Produccion y Fomento del Empleo:

Presidente : Regidor Juan Fermin Pacompia Flores.
. Secretario : Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani,
%\ Vocal : Regidora Liliana Rosario Bustinza Saira.

fision Especial de Fiestas:

Presidente : Regidor Juan Alberto Seminario Machuca
Secretario : Regidora Liliana Rosario Bustinza Saira.

e  Vocal : Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.

isién Especial de Protocolo ¥ Representacion:

: Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.
: Regidor Aurelio Antonio Hernandez Mendis.
: Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani.

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas

| Descripcion . N°® de sesiones
Sesiones Ordinarias de Consejo Municipal 24
Sesiones Extraordinarios de Consejo Municipal 23

Sesiones Solemnes 04

Relacién de Ordenanzas y Acuerdos

rgenanzas

Acuerdos
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Dictimenes Enitidos En El Afio 2014

NOMBRE DE LA COMISION N° DE DICTAMENES

Comision Permanente de Presupuesto y Administracion. 02
Comision Permanente Desarrollo Urbano Obras y Transportes.

mision Permanente de Mercados y Comercializacian, 01
mision Permanente de Servicio Social y Participacion Vecinal ‘

mision Permanente de Asuntos Legales 02
omision Permanente de Produccién y Fomento del Empleo.

Comision Permanente de Educacion, cultura y deporte.

SR VoR® s
\E
4

A

mision Especial de Protocolo v Representacién.
misidn Especial de Procesos Discinlinarios 03

s el Organo ejecutivo de la entidad que estd a cargo del Alcaide distrital electo, siendo la
axima autoridad ejecutiva.

Sesiones Ordinarias de Consejo Municipal 24
\Sesiones Extraordinarios de Consejo Municipal 23
Aéﬁ%‘%ﬁ&%}q/ besiones Solemnes 04
/& Atencion al publico
; ;‘; Reuniones con funcionarios pablicos (De forma permanente)
v" Reuniones con las organizaciones Sociales (De forma permanente).
V" Reuniones con los comités de coordinacién

el
|
¥

-~ UNIDAD ORGANICA: Organo de Alta Direccién.

UNIDAD EJECUTORIA: Gerencia Municipal.

RESPONSABLE: Mag. Emilio Cesar Cordova Flores.

GERENCIA MUNICIPAL: La Gerencia Municipal es el méximo érgano administrativo responsable de
planificar, coordinar, dirigir, controlar, monitorear y evaluar la gestion administrativa,
presupuestaria y financiera de la administracién y servicios municipales de las unidades organicas a
Su cargo con sujecién a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los drganos a su

cargo, la politica institucional, con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales en
concordancia con los planes de la institucién.
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GYRENCIA DE

T RO

FUNCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL:

1.- Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracién y los servicios
municipales.

2.- Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién, aplicada a todas las operaciones
administrativas de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

Proponer al alcalde el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, los Estados
Financieros y la Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas.
- Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento Institucional acorde con los objetivos
estratégicos del Desarrollo Distrital.

Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por Ley o necesidad de Ila

Municipalidad.

S 3 Ejecutar y velar por el cumplimiento de la implementacidn de la recomendacién contenida en los
5/ informes del érgano de Control Institucional efectuada a la Municipalidad.
- Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las Gerencias de la Municipalidad,
cuando corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

-~ Controlar los procesos de recaudacién tributaria, la captacién de los ingresos municipales y su
destino asi como los servicios ptblicos.

Revisar, observar y presentar a la Alcaldia el proyecto de presupuesto institucional, cuenta
\general y la Memaoria Anual.

Elevar a Alcaldia para aprobacién en sesion de concejo los documentos de gestion de los
istemas de racionalizacién, planificacién, presupuesto y personal de la Municipalidad.

e Apraobar, por delegacidn del titular, los procesos, procedimientos, normas Internas propuestas
por las Gerencias de la Municipalidad y Directivas que involucren a més de una unidad orgénica.
15.- Aprobar el expediente de contratacién de procesos de seleccién de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley y Reglamento de Contratacién y Adquisicién del Estado y por delegacidn del titular.

L\ Presidir y dirigir el Comité de Gerentes.

=] Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

Aprobar las bases de adjudicacidn directa y de menor cuantia debidamente sustentada por los
organos correspondientes.

19.- Otras funciones que le asigne, delegue o faculte la Alcaldia, conforme a Ley.

OBIJETIVO GENERAL:

Dirigir y supervisar las actividades ejecutadas por la municipalidad para lograr una eficiente
gestion

Desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y atenciones al vecino referente
a sus reclamos o a sus pedidos de gestién.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

® Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

® Proponer los documentos técnicos normativos, requerido por Ley o necesidad de la
gﬂLg‘qQ‘o Municipalidad.

o %\ Dirigir los procesos de modernizacién y fortalecimiento institucional acorde con los objetivos
>

€ |estratégicos del desarrollo del Distrito.

=
=
O

cpPersonal con experiencia y proactivos en el desempefio de sus funciones.
Hxistencia de Infraestructura para fortalecer el deporte y la cultura en la poblacién.
ZApoyo y reuniones de coordinacién de trabajo con personal inmerso en el problema.

GERENCIA DE
ESOR!A JURIDIGS

resencia de Instituciones Publicas y Privadas que trabajan los temas de Desarrollo Social,

\&) : Fgoll'tica de Gobierno sobre Racionalizacidn y Descentralizacién: Transferencias de los programas
% t- . . . . .
e sociales v de Desarrcllo Social a la Municipalidad.
T y P

# Adecuado Nivel de relaciones Inter Institucional para firma de convenios.
¢ Poblacién Organizada, activa y con deseo de superacién.
Existencia de empresas entre comerciales, industriales y de servicios que viene generando

GERENGIA OE i
ADMINISTRACION

Incremento de la informalidad en las actividades urbanas que realizan los ciudadanos.
Cultura de informalidad de algunos sectores de la poblacién.

LOGROS OBTENIDOS POR LA GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL: En el afio 2015 se han emitido 114 Resoluciones de

Gerencia Municipal en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las
siguientes:
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N° RESOLUCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL CANTIDAD

Recursos de Apelacion
Designacion con Eficacia Anticipada

=3
w

ey
~

Aprobar Ampliacion de Asignacion Presupuestal

Reconocimiento de Deuda
Aprobacion del Plan de Trabajo
Aprobacidn de Liquidacion de Contrato de Qbra.
Conformar el comité de Direccion del Proceso de Simplificacién Administrativa.
Aprobar la Liquidacién Técnica Financiera del Plan de Trabajo.
Reconocer a la Junta Directiva de Comedor.
Conformar el Comité Ad Hoc.
Declarar la Cancelacidn de!l Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia
Modificacion de Resolucién de Gerencia Municipal
Autorizacion de pago de valorizaciones.

e IR R el ST VVR B B IS RV ) N (R

Aprobar la Ampliacién de plazo

DENOMINACION CANTIDAD

OFICIOS EMITIDOS 291

CARTAS EMITIDAS 441

CARTA NOTARIALES 117
EMITIDAS

04 | MEMORANDOS 526
EMITIDOS

05 INFORMES EMITIDOS 084

womisTaon B FICACION DE LA UNIDAD ORGANICA: La calificacién de la Unidad Orgénica se obtiene del

Fflicador que mide el promedio Anual de Eficacia de las Actividades y Metas, en la gue se puede
eterminar que su nivel de Eficacia General fue de 100% y segun los Criterios de Medicidn, la

Unidad Orgénica es calificada como Muy Buena, logrando el cumplimiento de sus actividades ¥
= Metas en forma eficiente.
2

(FICULTADES: Toda gestion municipal que busca la excelencia, siempre se enfrenta a dificult
yigdras en el camino, por lo que no somos |a excepcién, siendo el caso que hemos atravesac
“diversas dificultades al comienzo como en toda gestion municipal que empieza a trabajar, per
= fueron superadas con éxito poco a poco hasta cumplir los objetivos de la Gerencia Municipal, logra

esta forma una eficiente gestidn al dirigir, supervisar las actividades ejecutadas por la municipe

desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y atenciones al vecino referent
reclamos o sus pedidos de gestién.

SUGERENCIAS: la Administracién Local se encuentra hoy ante una nueva etapa en la que se
impone una decidida mejora de la gestion, se trata de una necesidad ineludible de tipo
econémico, social, cultural, politico y tecnolégico, esta necesidad viene exigida desde diferentes
ambitos de la comunidad, por lo que se sugiere que existan Lineas de Trabajo para mejorar la
Gestién Municipal, debiendo ademds existir consenso en el significado de la modernizacién y de

la cultura de cambio, a fin de establecerse un plan estratégico que defina la posicién en la que se
situe al Municipio, en el futuro.
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CAPITULO 1V “PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS

£

g Rn '... 4

MU IS EL 738
MUSHERRL

v" Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, ante el drgano
jurisdiccional, en sede arbitral, en sede administrativa, ante el Ministerio Publico y Policia
Nacional del Pery.

oordinar con todos los 6rganos de la Municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional.

Orientar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionados
con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

v" Delegar su representacidn por simple escrito a favor de los abogados de la municipalidad.

Mantener informado al Alcalde sobre los avances de los procesos judiciales a su cargo y cuando
y lo solicite el consejo municipal.

Proponer recomendaciones administrativas.

2 v 4 Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales contra funcionarios, servidores o terceros, cuando la
¢/ - o g . s
Z-Tathd OCl haya encontrado responsabilidad civil o penal.

v Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas.
v" Solicitar a las dependencias orgdnicas municipales, informacién pertinente gue permitan
sustentar los recursos que se presenten en la defensa de los intereses y derechos de la

GERENCIA OE
-E‘?’SOH\& JURIDICA

) * . .
g;-*‘ municipalidad.
2 SEmcace Y| Cumplir con las demés funciones que le asigne el Alcalde, el Consejo Municipal y/o el Consejo
2\ ADMINSTRACION

de Defensa del Estado, materia de su competencia.
La oficina de Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de defensa judicial, encargado de Ia

ejecucion de todas las relaciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
unicipalidad.

oficina tiene la responsabilidad de iniciar Y proseguir en representacion de la Municipalidad
L tal Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en los diferentes procedimientos extrajudiciales,

_Aoma procedimientos conciliatorios, procesos arbitrales, y procedimientos administrativos en los
que es parte la Municipalidad, asi como procesos judiciales, siendo estos procesos civiles, labarales,
contenciosos administrativo y procesos penales, para lograr los objetivos de Ia Procuraduria se
requiere de personal profesional con experiencia para dar cumplimiento a estos objetivos.

FORTALEZAS:

v" Personal con vocacién de servicio, capacitado, con experiencia y proactivo para el desarrolic de
las funciones

OPORTUNIDADES:
v" Creacién de nuevo juzgado especializado transitorio de trabajo
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LOGROS OBTENIDOS:

PROCESOS LABORALES (2015):

% 86 procesos de Accién Contencioso Administrativo en lo Laboral, de los cuales 45 son
S e demandas nuevas y 41 son de la gestién anterior.
%‘ %| 24 procesos de Desnaturalizacidon de Contrato en lo Laboral, de los cuales 13 son demandas
_gi-y_u_w_ nuevasy 11 son de la gestidn anterior.
04 procesos de Homologacién de Remuneracién en lo Laboral de la gestidn anterior.
w12 procesos de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios en lo Laboral, de las cuales 05 son

demandas nuevas y 07 son de la gestién anterior.

% 01 proceso de Nulidad de Despido en lo Laboral.
38 procesos de Pago de Beneficios Sociales en lo Laboral, de los cuales 23 son demandas
/277 v N&)\ huevas y 15 son de la gestion anterior.
e\ 203 proceso de Reintegro de Remuneracién en lo Laboral, de los cuales 01 son demandas
sone WROE) Sinuevas y 02 son de la gestién anterior

- 45 27 procesos de Reposicién en fo Laboral, de los cuales 12 son demandas nuevas y 15 son de la
gestion anterior

=
@
5

EXPEDIENTES LABORALES

PROCESCS ANTIGUOS NUEVOS TOTAL
Accion Contencioso Administrativo 41 45 86
noesnaturalizacion de Contrato 11 13 24
/e pmologacion de Remuneracién 4 4
(2 piiemnizacidn por Dafios y Perjuicios 7 5 12
) Bilidad de Despido 1 1
' ’x?:jf.\_,,w;ago de Beneficios Sociales 15 23 38
Reintegro de Remuneracidn 2 1 3
Reposicidn 15 12 27
" “e\\Nulidad de Acto Juridico 3 3
“Ybligacién de dar suma de Dinero 3 3

o § - oraL | e | 105 201

o A aRahbo

¥

N’

T r\.,_/
=

“Cabe indicar que los procesos laborales de reposicion se encuentran determinados, por los
contenciosos administrativos, desnaturalizacién de contratos, Nulidad de Despido v reposicién que
hacen un total de 138 procesos de reposicion que efectivamente se ventilan en el juzgado laboral.
Los procesos de nuevos de reposicién desde enero a diciembre del 2015 son 70.

Los procesos de reposicién antiguos que se prosigue su tramitacién son 68,

Por ello cabe indicar que desde que asumimos la procuraduria desde enero a diciembre NO HA
EXISTIDO REPOSICION ALGUNA de trabajadores, esto incluye los procesos antiguos y nuevos

Es menester indicar que a la fecha se viene obteniendo sentencias de los procesos de reposicidn en
la que se han declarado IMPROCEDENTES O INFUNDADAS, siendo favorable a la Institucién como
parte demandada, las mismas Gue se encuentran en apelacidn en se

gunda instancia y algunas en
casacion por parte de los demandantes.
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PROCESQS CIVILES (102):

01 proceso de Accién de Cumplimiento en lo Civil, gestidn anterior.
18 procesos de Accién Contenciosa Administrativa en lo Civil, de los cuales 02 es demanda
nuevay 16 son de la gestidn anterior.
39 procesos de Accién de Amparo en lo Civil, de los cuales 03 son demandas nuevas y 36 son de
MUMCIPAL la gestién anterior.
02 procesos de Cobro de Dinero en lo Civil, gestién anterior.
03 procesos de Desalojé en lo Civil, de los cuales 01 es demanda nueva y 02 son de la gestion
anterior.
04 procesos de Habeas Data en lo Civil, son demandas nuevas.
03 proceso de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios en lo Civil, gestidn anterior.
01 proceso de Nulidad de Acto Juridico en lo Civil, gestién anterior.
01 proceso de Nulidad de Resolucién Administrativa en lo Civil, gestion anterior.
14 procesos de Obligacién de Dar Suma de Dinero en lo Civil, de los cuales 07 es proceso nuevo
y 07 son de la gestién anterior.
13 procesos de Prescripcidn Adquisitiva en lo Civil, de los cuales 01 es proceso nuevo y 12 son
de la gestion anterior.
02 procesos de Prueba Anticipada en lo Civil, gestién anterior.
01 proceso de Titulo Supletorio en lo Civil, gestién anterior

EXPEDIENTES CIVILES

PROCESOS ANTIGUOS NUEVOS TOTAL |
RN G Accion de Cumplimiento 1 5
&, cidn Contenciosa Administrativa i6 2 18
;3 TGeaenoiA BE | JBECION de Amparo 36 3 39
:g‘gaw bro de Dinero 2 2
> _n_mf;-j‘%esalojé 2 1 3
o Habeas Data 4
m\_\ Indemnizacién por Dafios y Perjuicios 3 3
3‘?\ vege “e\ulidad de Acto Juridico 1 1
b ulidad de Resolucion Administrativa 1 1
(% “Pbligacion de Dar Suma de Dinero 7 7 14
\& /... ¥Prescripcién Adquisitiva 14 1 13
Prueba Anticipada 2 2
Titulo Supletorio 1 1

TOTAL 84 18 102 |

Cabe indicar que en la via civil se encuentran ventilando 39 procesos de accidn de amparo sobre
reposicion, siendo 36 procesos antiguos que se siguen su tramitacidn y tres son nuevos que se
tramitaron desde el enero del 2015 a la fecha de las cuales se han obtenido sentencias de
improcedencia de demandas a favor de la entidad.

PROCESQS ADINISTRATIVOS (02):

% 02 procesos Administrativos con Indecopi, de los cuales 01 es proceso nuevo y 01 es proceso de
la anterior gestién.
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EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

PROCESOS ANTIGUOS NUEVOS TOTAL
Administrativo 1 1 2
TOTAL 1 1 2
é” s mismas que se encuentra en tramite a la fecha en espera de la emision de las resoluciones
ié‘ Bifinitivas de dichos procesos administrativos.
\%

PROCESQOS ARBITRALES (05):
%* 05 procesos Arbitrales

S mismas que se encuentran en tramite de caracter suspendida y algunos en tramite de
ehsecucion del arbitraje

GEAENCIA DE
5 JURIDICAS ==

" EXPEDIENTES DE CONCILIACION (36):
«* 36 Procesos de conciliacién.

mismas que se encuentra en trdmite.

PEDIENTES ADMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO (23)
23 Procesos administrativos con el Ministerio de Trabajo.
s mismas que se encuentran en tramite.,

PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS (82):
%\ 82 Expedientes Administrativos internos
% mismas que se encuentra en tramite.

“GERENCIADE.

ADMINISTRACION

= 01 proceso de Apropiacidn llicita, gestion anterior.

07 procesos de Colusién y otros, de los cuales 01 son procesos nuevos y 06 son procesos de la
anterior gestién.

01 proceso de Concusién, gestién anterior.

02 procesos Contra la Salud, de los cuales 01 es proceso nuevo y 01 es proceso de la anterior
gestion.

02 procesos de Corrupcién de Funcionarios, gestidn anterior.

02 procesos de Dafios, proceso nuevo.,

01 proceso de Disturbios Agravados, gestidn anterior

01 proceso de Elaboracién y comercializacién de Productos, gestidn anterior.

01 proceso de Exaccidn ilegal y otras, gestion anterior.

03 procesos de Falsa Declaracién, gestion anterior.

01 proceso de Falsedad Ideoldgica, gestidn anterior.

05 procesos de Falsificacién de Documentos, de los cuales 01 es proceso nuevo y 04 son
proceso de la anterior gestién

*,
oo
*
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02 procesos de Hurto, de los cuales 01 es proceso nuevo y 01 es proceso de la anterior gestion.
01 procesos de Lesiones, Proceso nuevo.

14 procesos de Negociacién Incompatible, de los cuales 04 son proceso nuevo y 10 son
procesos de la anterior gestidn

L)
o

-,
o
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O PROCESOS

% 15 procesos de Omisidn de Actos Funcionales, de los cuales 12 son procesos nuevos y 03 son
procesos de la anterior gestidn.,

% 14 procesos de Peculado Doloso, de los cuales 08 son procesos nuevos y 06 son procesos de la

anterior gestién.

03 procesos de Uso de Documento Falso, gestidn anterior.

02 procesos de Usurpacién, de los cuales 01 es proceso nuevo y 01 es proceso de la anterior

gestién.

01 proceso de Falsedad Genérica, proceso nuevo.

01 proceso de supresidn, destruccién u ocultamiento de documentos, proceso nuevo.

EXPEDIENTES PENALES

\ NUEVOS TOTAL
rA\S}\so de Autoridad 4
@ﬁ?ﬁpiacién llicita
L Cofusion y otros
Concusidn
Contra la Salud

SECRETARFA ‘EbﬁoS :

N R (B o=

*%hprrupcién de Funcionarios

isturbios Agravados

laboracién y comercializacién de Productos
Exaccidn ilegal y otros
Falsa Declaracion

GERENCIA DE
ADMINISTRACIO

S SNEalsedad Ideoldgica

el JErio

|

%siones
_Negociacién Incompatible 10

also de Documento Falso
£

/7| Edlsedad Genérica
'_;f},/Upresién, destruccion u  ocultamiento de 1
d

Isificacion de Documentos

SN - N YUY P N PN

Eo e e

(I
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Omisioén de Actos Funcionales
Peculado Doloso

12 1
1

=W oW
ca

urpacion

ocumentos

TOTAL 46 38 84 |

Cabe indicar que en lo penal existen 84 procesos penales, determinando que son 38 procesos

nuevos que se iniciaron desde enero del 2015 a la fecha y se ha proseguido su tramitacién a 46
procesos penales antiguos

Asi mismo la procuraduria a iniciade 12 denuncia nuevas contra los distintos funcionarios y ex

alcaldes de la comuna, los cuales en la actualidad siguen su trdmite regular en la fiscalia.

CONCLUSIONES: que, la Procuraduria a la fecha viene teniendo un total 535 casos; consistentes en

procesos Laborales, civiles, penales, de conciliacién, arbitrales, administrativos externos ante el

ministerio de Trabajo e internos consistentes en conciliacién extra judicial.
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a. EN LOS PROCESOS LABORALES Cabe indicar que los procesos laborales de reposicién se
encuentran determinados, por los contenciosos administrativos, desnaturalizacion de contratos,
Nulidad de Despido y reposicion que hacen un total de 138 procesos de reposicion que
efectivamente se ventilan en el juzgado laboral.

Los procesos de nuevos de reposicién desde enero a diciembre del 2015 son 70.

0s procesos de reposicion antiguos que se prosigue su tramitacién son 68.

or ello cabe indicar que desde que asumimos la procuradora desde enero a diciembre NO HA
EXISTITO REPOSICION ALGUNA de trabajadores, esto incluye los procesos antiguos y nuevos

Es menester indicar que a la fecha se viene obteniendo sentencias de los procesos de reposicidn
en la que se han declarado IMPROCEDENTES O INFUNDADAS, siendo favorahble a la Institucién
como parte demandada, las mismas que se encuentran en apelacién en segunda instancia y
algunas en casacion por parte de los demandantes.

IVILES Cabe indicar que en la via civil se encuentran ventilando 39 procesos de accion de
@mparo sobre reposicion, siendo 36 procesos antiguos que se siguen su tramitacion y tres son
/luevos que se tramitaron desde el enero del 2015 a la fecha de las cuales se han obtenido
sentencias de improcedencia de demandas a favor de la entidad.

PENALES Cabe indicar que en lo penal existe 84 procesos penales, determinando que son 38

procesos nuevos que se iniciaron desde enero del 2015 a la fecha y se ha proseguido su
2\ tramitacion a 46 procesos penales antiguos.

| sk |

)ADM!NISTRATIVOS, existen 02 procesos administrativos externos, los cuales se encuentran en
=
S/ tramite,

MUNICIPAL
MUNILTEAL

f.  CONCILIACION, existen 36 casos de conciliacién extrajudicial las misma que se encuentran en
tramite.

ADMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, existen 23 casos ante el ministerio de
rabajo la misma que se encuentran en tramite.

DMINISTRATIVO INTERNO, existe 82 casos de casos administrativos internos las mismas que se
encuentran en tramite.

No, se han encontrado algunos expedientes judiciales de la gestién anterior, los cuales se han
tenido que re armar.

Se ha encontrado Documentacién faltante, el cual se han complementado con adquisicién de
copias de los expedientes originales que existen en la Via judicial, arbitral y otros.

/ Equipo informatico en estado regular, para el cumplimiento de las funciones.

Falta de una fotocopiadora en buen estado

Ambientes de trabajo reducidos para el cumplimiento de las funciones

« Falta de espacio para los expedientes judiciales y demas documentacién

La informacion solicitada a las diferentes dreas se han canalizado de acuerdo a la disposicién.

RECOMENDACIONES:

e

Asignar mayor presupuesto para la implementacién de equipos informéticos.

Ampliacién de espacios para el mejor desenvolvimiento del personal para el cumplimiento de
sus funciones.

-,
)
L7
o .’
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Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de prestar asesoramiento, sobre asuntos de
‘aYacter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de decisiones
stitucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la normatividad; absuelve con opiniones
BLales, las consultas que efectie la Municipalidad, asi como a través de ésta, las demads que
ormulen sus Organos de Linea, Apoyo y Asesoramiento. Evaluar y emitir opinién referente a los

expedientes administrativos que sean sometidos a su conocimiento por la Municipalidad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

I2\Emitir Resoluciones de Gerencia de Administracién, Gerencia Municipal y Alcaldia.

.;mm:éjEmitir opinidn sobre la interpretacién de las normas que regulan el funcionamiento y actividades
jﬂy que realiza la Municipalidad,

LthiZ-3 /Emitir opinion legal de los expedientes administrativos puestos a disposicién de la Gerencia.

4. Evaluacién para suscripcién de contratos en general, convenios, Decretos, Ordenanzas, Acuerdos
de Concejo, etc.

glonocer y emitir opiniodn legal, sobre los procesos administrativos derivados con recursos de

=

=<
2 < 31 ..
\2) —=/&reconsideracion, apelacion.
& s . . L .
Woordmar con la Procuraduria Publica Municipal a cargo de los asuntos legales de la

Municipalidad, respecto a las acciones legales relacionadas con la Municipalidad, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

Abog. Werner Riley Oviedo Condori

ROS OBTENIDOS
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1 Resolucién
de Alcaldia

" Resolucdn de
Gerencia Municipal

Informes legales

'Evaluacién de Ordenanzas y
Acuerdos Municipales.

ey
P

| 3 — oA oE|

\SESRIA SURIDICR

) 5 Falta de personal para asumir sobrecarga de trabajo de la Institucién.
7 Ay “ . . ¢ a .
w . Falta de equipos y mantenimiento de computo e impresoras de trabajo.
4. Ambiente inadecuado para realizar los trabajos correspondientes.

5. No existe una base de datos de las Resoluciones para su ubicacion.
6. Carencia de informacién oportuna y consistente de las diferentes dreas organicas.

%qesordenados, rotos, fuera de plazo, entre otros.

GERENGIA DE
deo existe capacitacion para el personal profesional técnico y profesional permanente.

ADMINISTRACIOR
prsbidinligll

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacién Técnica,
Pégina 37 de 307

2 Los expedientes Administrativos llegan en copias simples, informacién incompleta,



La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el organo de asesoramiento técnico normativo
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a
sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacién e inversién publica, en concordancia con

normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
&Jnicipal.

Es un drgano de asesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas
al planeamiento institucional, a la cooperacion técnica internacional, asi como formular, evaluar
Y actualizar los documentos de gestidn impulsando programas de simplificacién administrativa,
'\”j’podernizacién vy la mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL, coherentes
};bn el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella y del

Actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion institucional como: el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), Manual de

Organizacion y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

Formular y evaluar normas, directivas, reglamentos y documentos normativos que deriven
de las diferentes unidades orgénicas de la entidad.

Evaluary controlar el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del desarrollo local
e institucional.

Participar en las acciones de actualizacién y formulacién del Plan de Desarrollo Concertado \
del Plan de Desarrollo institucional.

Participar en el desarrollo de las acciones para la formulacién del Proceso de Presupuesto
Participativo por Resultados y otras inherente a la Sub Gerencia.

Responsable de la ejecucién 2015

ic. Pablo Antonio Martinez Chipana, desde el mes de enero hasta abril del 2015
CPC. Sergio Marcelo Ramos Rios, desde el mes de mayo del 2015

Responsable Actual - 2016
CPC. Sergio Marcelo Ramos Rios

Logros Obtenidos:

® Elaboracion de las siguientes directivas:
- Directiva N° OOI-ZOlS-SGPRCT-GPPR~IVEDCGAL, Lineamientos para la formulacién y

Aprobacidn de Directivas en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa — Aprobado
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- Directiva N° 002-2015-MDGAL, Directiva del Régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -
Aprobado.

- Directiva N° 003-2015-SGPRCT-GPPR-MDCGAL, Formulacidén, Ejecucién y Evaluacién del
Plan Operativo Institucional 2016 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregario
Albarracin Lanchipa — Aprobado.

- Directiva General N° 004-2015-MDCGAL, Elaboracién de Planes de Trabajo — Aprobado.

Se elabord la Memoria anual 2014.
Se actualizo la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
con Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL

e Seelabord el Clasificador de Cargos — Aprobado.

Se elaboro Cuadro de Asignacion de Personal — CAP {Proyecto).

Se elabord el Texto unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Gerencia de

Desarrollo Urbano {Proyecto).

Se elabord el Plan Estratégico Institucional al 2016-2018 (Proyecto}.

Se elabord el Plan Operativo Institucional 2015.

Se realizé la evaluacion trimestral del Plan Operativo Institucional 2015.

Se elabord el Plan Operativo Institucional 2016 (Proyecto).

Se realizo la Rendicién de Cuenta de Titulares.

Cooperacion Técnica — Se consiguid la donacién de silla de ruedas.

Elecciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital CCLD

MUNICIPAL
MUMICIPAL

Presupuesto Participativo Basado en Resultados del Afio 2016.

Con Resolucidn de Alcaldia N° 368-2015-A/MDCGAL de fecha 18 de mayo de 2015, se Aprueba el

Plan de Trabajo denominado “Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados
\Periodo Fiscal 2016” del Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa con un monto de inversidn
jue llegd a los S/. 29,893.25 Nuevos Soles, monto que permitio ejecutar las actividades y
£umplir con las metas previstas segtn el Instructivo del Presupuesto Participativo.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

Con la Ordenanza Municipal 006-2015-MDCGAL de fecha 29 de mayo de 2015 se aprueba en su
articulo primero, El Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados
para el Afio Fiscal 2016, de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y se
£ ) da inicio al proceso del presupuesto participativo para el afio 2016, sumandose a ello las deméas
/_,_3; ____________________ zllacciones que se implementaron como parte de las actividades del Proceso.

/ Difusién del Proceso del Presupuesto Participativo 2016

Con el objetivo de lograr que el mayor nimero de Asociaciones se involucren y participen en el

Proceso del Presupuesto Participativo, se hizo necesario elaborar material publicitario para la
difusién del Proceso.

Se realizé la convocatoria a través de la colocacién de Banners en puntos estratégicos del

Distrito, perifoneo, notasy spot en prensas radiales, con la finalidad de difundir el inicio del PP
2016 del distrito.

MEMORIA ANUAL - 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica.
Pégina 39 de 307



e e e s S e

e i e S ———

Convocatoria del Presupuesto Participativo 2016

El Alcalde Distrital junto con el Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) convocd al
Proceso del Presupuesto Participativo, para ello se colocaron banners, afiches, avisos radiales,
televisivos y perifoneo, convocando y difundiendo el inicio y cronograma de actividades del

R N
ST

TV a Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, a través de la Gerencia de
3 M j lanificacion, Presupuesto y Racionalizacidn Y en concordancia con Decreto de Alcaldia N° 007-
015-MDCGAL, modificado con Decreto de Alcaldia N° 0059-2015-MDCGAL, se dispuso la

convocatoria y el cronograma de actividades del Proceso Participativo 2016, el cual inicio con

la Apertura del Libro “Registro Distrital de Agentes Participantes de la Sociedad Civil”, para la
inscripcion de agentes participantes.

e e e e e e ngteesii i
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AGENTES PARTICIPANTES INSCRITOS AL PP 2016

N° ORGANIZACION CANTIDAD

1 ASOCIACIONES DE VIVIENDA 34

2 JUNTAS VECINALES 32

3 ACOPIO PROGRAMA VASO DE LECHE 1
4 COMEDOR /CLUB DE MADRES 5
5 INSTITUCIONES EDUCATIVAS 7

6 SINDICATOS 2

7 ASOCIACIONES DEL ADULTO MAYOR 4
8 ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1
9 ASQCIACIONES 28
10 | APAFA 3
11 | ASOCIACIONES DE COMERCIANTES 4
2 | OTRAS ORGANIZACIONES 1

¢ Sub Total 122
: CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL 17
<4 | COMITE DE VIGILANCIA 2015 4
Sub Total 21

TOTAL AGENTES PARTICIPANTES PP 2016 143

Cronograma de Actividades del Proceso de Presu puesto Participativo 2016

ABSOLUCION DE TACHAS DE LOS AGENTES PARTICIPANTES
PUBLICACION DEL PADRON OFICIAL DE AGENTES PARTICIPANTES

ACTIVIDADES FECHAS
INSCRIPCION DE AGENTES PARTICIPANTES 03 de Junio al 26 de Junio
PUBLICACION DEL PRIME PADRON DE AGENTES PARTICIPANTES 26 de Junio
TACHAS Y OBSERVACIONES DE LOS AGENTES PARTICIPANTES 29 de Junio

02 de Julio
ACREDITACION DE AGENTES PARCIPANTES 03 de Julio
TALLER DE CAPACITACION 03 de Julio
| TALLER DE TRABAJO 04 de Julio
Il TALLER DE TRABAJO 07 de Julio
Il TALLER DE TRABAJO 09 de Julio
FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS 11 de Julio

30 de Junio al 01 de Julio

Cronograma de Talleres Centrales del Proceso de Presupuesto Participativo 2016

TALLERES

FECHAS

HORA

LUGAR

TALLER DE CAPACITACION

| TALLER DE TRABAJO: INSTALACION Y RENDICION DE

02 | CUENTASY VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO
CONCERTADO (VISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS)
Il TALLER DE TRABAJQ: IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y

03 | ACCIONES Y DEFINICION DE CRITERIOS DE CALIFICACION,
IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PROBLEMAS

04 | TALLER DE TRABAJO: PRIORIZACION DE PROYECTOS Y
ELECCION DEL COMITE DE VIGILANCIA 2016

05 | APROBACION DE LOS ACUERDOS

VIERNES 03 DE
JULIO 2015

SABADO 04 DE
JULIO 2015

MARTES 07 DE
JULIO 2015

SABADO 11 DE
JULIO 2015

MARTES 14 DE
JULIO 2015

03:00 pm.

06:00 pm.

06:00 pm.

06:00 pm

06:00 pm

JUNTA VECINAL
ALFONSO UGARTE Ili
ETAPA

JUNTA VECINAL
ALFONSO UGARTE llI
ETAPA

JUNTA VECINAL
ALFONSO UGARTE I}
ETAPA

JUNTA VECINAL
ALFONSO UGARTE I
ETAPA

JUNTA VECINAL
ALFONSO UGARTE Il
ETAPA
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1 Taller de Apertura v Rendicién de cuentas

Sarticipativo Basado en Resultados para el afio Fiscal 2016 del distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento de Tacna, con la participacién del sefior Juan
Fermin Pacompia Flores, en representacién del Sr. Alcalde Abog. Mario Ruiz Rubio, miembros del
CCLD, el Comité de Vigilancia 2015 y el Equipo Técnico de la entidad, con la finalidad de llevar a

“SERENOADE
ADMINISTRAGION

Instalacién de la Mesa Técnica, integrada por:

NOMBRES Y APELLIDOS AREA / UNIDAD ORGANICA CARGOS
GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO
: ’ T
ECON. HERMES FREDDY MAMANI RAMOS ¥ RACIONALIZACIGN GERENTE
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL,
MSC. NILTON CORDOVA MAMAN] ECONOMICO Y SEGURIDAD GERENTE
ING. WALKER MENDEZ PAYEHUANCA GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS GERENTE
SUB GERENTE DE PLANIFICACION,
CPC. SERGIO MARCELO RAMOS RIOS RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA | SUB GERENTE
SUB GERENTE DE SUPERVISION Y
. MARI ; \
ING. MARIANELA LUCY GONZALES MAMANI LIQUIDACION DE PROYECTOS SUB GERENTE
ING. JORGE BENAVIDES (EN REPRESENTACION SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE SUB GERENTE
DEL SUBGERENTE) INVERSIONES
ING. DIANA SILVANA RIVERA ALANOCA SUB GERENTE DE ESTUDIOS SUB GERENTE
CPCC. YENIFERVERONICA CACSI MAMANI SUB GERENTE DE PRESUPUESTO SUB GERENTE
JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE
ING. JUAN TON
G. JUAN TONCONI| QUISPE R — JEFE DE UNIDAD

i ——

e e e T ——— =
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_ )3 ste taller ser llevo a cabo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 18:34
_45 horas del dia martes 07 de julio del 2015, se reunieron en el Local Comunal de la Junta Vecinal
Alfonso Ugarte Il Etapa los sefiores Agentes Participantes del Proceso del Presupuesto
Participativo Basado en Resultados para el afio Fiscal 2016,del distrito Coronel Gregorio
\,Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamento de Tacna, con la participacién del sefior Mgr.
SEmilio Cesar Cérdova Flores, en representacién del Sr. Alcalde Abog. Mario Ruiz Rubio, miembros
el CCLD, el Comité de Vigilancia 2015 y el Equipo Técnico de la entidad, con la finalidad de Ilevar

/a cabo el Il Taller de Trabajo de definicién de criterios de calificacién, identificacién y Priorizacién
#" de Problemas del Presupuesto Participativo.

GERENCIA DE
ADMINISTRACIGN

e e s e

e B
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Distribucién de Techos Presupuestales

TECHO PARAPP 2016 | 100% | 15,900,392.24 lgxé C?TEO'EECURSOS PARA PRIORIZACION DE
O ] s SO s
I | s KOO s
PROCOMPITE 5% | 795,019.61 E:g‘;?ﬁ?g Spsggncg gffxx\j\ci)usmmmmo DE

horas del dia sabado 11 de julio del 2015, se reunieron en el Local Comunal de la Junta Vecinal
Alfonso Ugarte Il Etapa los sefiores Agentes Participantes del Proceso del Presupuesto
Participativo Basado en Resultados para el afio Fiscal 2016,del distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, Provincia v Departamento de Tacna, con la participacién del sefior Mgr.
Emilio Cesar Cérdova Flores, en representacion del Sr. Alcalde Abog. Mario Ruiz Rubio, miembros
del CCLD, el Comité de Vigilancia 2015 y el Equipo Técnico de la entidad, con la finalidad de llevar
a cabo el Il Taller de Trabajo de Priorizacién de Acciones del Presupuesto Participativo.

“GERENGINOE
ANISTRACH

Ajuste técnico Financiero

Es la fase del proceso en donde el equipo técnico del proceso, en coordinacién con la Gerencia
de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, definen la propuesta técnica
proyectos calificados y priorizados viables y en formulacién 2011-2015.

financiera de los

e e e e e i

et ————— e

e -
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En representacién de la Sociedad Civil participaron en la reunién los miembros del CCLD ¥
Comite de Vigilancia del Presupuesto Participativo 2015, esta actividad de cardcter técnico es
conducida por la Gerencia de Planificacién, finalmente el resultado del ajuste técnico es
presentado al pleno en el Taller Final por la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
acionalizacién para la validacién y suscripcién de los acuerdos finales.

reunion se desarrollé el dia lunes 13 de Julio del 2015 a partir de las 6:30 p.m.en el Local
YJomunal de la Junta Vecinal Alfonso Ugarte Ill Etapa.

1EREMCIA DE
. tEE's'J LA JURIDIC

ste taller ser llevo a cabo en el distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo las 19:00
oras del dia martes 14 de julio del 2015, contando con la asistencia de los agentes
participantes del proceso del Presupuesto Participativo reunidos en el local comunal de la Junta
Vecinal Alfonso Ugarte il Etapa del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia
Tacna, se dio inicio al Taller final de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo
\Basado en Resultados para el afio fiscal 2016, con la participacién de los miembros del Consejo

i e Coordinacién Local Distrital - CCLD 2015-2017, Comité de Vigilancia 2015, Equipo Técnico de
R . > B e
ADMINISTRACION entidad y Agentes Participantes.

—
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PROYECTOS DISTRITALES PRIORIZADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016

CODIGO

.__\\\M“"‘%% N/O NOMBRE DEL PROYECTO snip | PUNTAJE|  MONTO
g?_%% \z! | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EQUIPO
’% Siaiceas /8 1 | MECANICO Y CANTERAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO| 21421 44 |24,015,856.00
B S ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
AT AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
2 |EN LA LE ENRIQUE PAILLARDELLE, DISTRITO DE CORONEL| 257891 | 42 | 8072,599.00

GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N 42256 ESPERANZA MARTINEZ
DE LOPEZ, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

293494 35 9,789,429.00

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LA~ PLANTA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

61894 35 4,276,412.00

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA 28 DE AGOSTO ENTRE LA
AVENIDA SLDO. ESTANISLAO CONDOR Y LA AVENIDA SLDO.
QUITERIO GALLARDO, DISTRITC DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA
LLE.I. N446 EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA VINANI -
VINANI 1| ETAPA, DISTRITO DE CORCNEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA GREGORIO  ALBARRACIN

274260 34 3,187,366.40

2281228 33 2,744,741.67

“GERENCIADE_ ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA SLDO.

79,
ADMINISTRACICRS ESTANISLAO  CONDOR DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ| 265094 3B 3,178,779.11

ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DE LA LE.I. LAS BEGONIAS EN LA ASOCIACION
DE VIVIENDA LAS BEGONIAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | 163705 31 1,030,653.13
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO Y  AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTIO DE LA MUNI IDAD,
DISTRITO DE CORONEL GFSEGORION ALBiRRACIIr\G L/?f‘i?li:lll'-’gov AR * 14,262,169.00
TACNA - TACNA

CREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE INHUMACION EN
EL SECTOR DE VINANI DISTRITO CORONEL GREGORIO| 327379 31 10,177,569.00
L ALBARRACIN LANCHIPA TACNA - TACNA

CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS CULTURALES Y

11 | ARTISTICOS DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN | 326506 31 84,500,000.00
LANCHIPA TACNA - TACNA
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PROYECTOS VECINALES PRIORIZADOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2016

—
N/O

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO
SNIP

PUNTAJE

—

MONTO

MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y RECREACIONAL DEL
ADULTOR MAYOR EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS CLAVELES, DISTRITO
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

294489

37

2,575,834.00

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA LA PRADERA Ill Y IV ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO

ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

PRIMARIAS EN 10KV Y SUB ESTACIONES DE DISTRIBUCION EN LAS
ASOCIACIONES DE VIVIENDA Y TALLERES DEL LOTE 3A SECTOR VINANI,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE REDES |

251664

260843

37

3,097,680.01

34

3,897,609.44

CREACION DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y RECREACIONAL DE LA
FAMILIA EN LA ASOC. DE VIVIENDAVISTA ALEGRE, DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA

296501

34

2,031,041.96

S
&

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA
PASEO LOS HEROES VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

220254

33

1,172,969.27

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS MAGNOLIAS, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

220918

33

2,850,810.69

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA
ASQCIACIN DE INADE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

255784

33

647,531.86

INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE E INSTALACIONES DOMICILIARIAS EN LA
ASOC. DE VIV. BENEDICTO XVI HABITAT

160076

33

543,361.17

INSTALACION DEL SERVICIO DE REDES DE  AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA SAN CARLOS, SECTOR

SILPAY, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

2260320

31

808,053.58

CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
TALLERES MICRO ARTESANALES TACNA (ATMAT), DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA.

246136

31

4,686,219.00

INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS PARA EL SUMINISTRO
DE ENERGIA ELECTRICA EN LA ASOCIACION DE LA PEQUERA
MICROEMPRESA ZONA FRANCA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

296646

31

1,716,214.00

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA
ASOCIACION DE PEQUERNA MICROEMPRESA COSTA SOL, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA.

300669

30

1,507,691.00

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA

DISTRIBUCION SECUNDARIA DE SERVICIO PARTICULAR Y ALUMBRADO
PUBLICO EN 380/220V EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA JUVENTUD,

SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

296565

30

70,205.67

14

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL 28 DE
AGOSTO Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA - TACNA - TACNA

303404

29

1,223,008.19

15

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL JORGE l
BASADRE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

248244

29

1,101,922.07

16

MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREACIONAL EN LA JUNTA VECINAL LAS
FLORES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA.

308400

29

1,072,371.60

17

L

CREACION DEL PARQUE RECREATIVO EN LA ASOCIACIA“N DE VIVIENDA

CIELO AZUL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

220232

27

2,197,708.00
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MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA URBANIZACION
18 | SANTA LUCIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

308129

27

574,789.15

CREACION DE PARQUE RECREATIVO CULTURAL EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA CIUDAD DE PAZ, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

255630

27

1,491,347.00

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA VILLA EL SALVADOR PROMUVI LOS PRECURSORES | ETAPA,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

296564

27

1,592,155.59

GERENCIA DE
ADMINISTRAGION

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION
PROMUVI LA UNION 11 ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

2271895

26

3,795,121.00

MEJORAMIENTC DE LOCAL MULTIUSOS DE LA ASOC DE VIV LAS AMERICAS
Il, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

47484

26

99,745.00

CREACION DE PARQUES E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA
JUNTA VECINAL TACNA Y ARICA DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

216603

26

588,794.04

CREACION DE UN CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS
INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 6 DE ENERO, DISTRITO DE
CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

222070

26

2,858,415.00

CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
VILLA EL COMERCIANTE DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

148782

25

561,599.66

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL SATELITE
DEL SUR, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -

ASOCIACION DE VIVIENDA ALBERT EINSTEIN - VINANI 11l ETAPA , DISTRITO
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

218805

2277941

24

24

1,082,402.26

943,925.01

CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA VILLA CAPLINA | ETAPA, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

314604

24

591,011.30

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS
INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LA AGRONOMICA,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

208372

23

1,251,488.00

CONSTRUCCION DE LOCAL MULTIUSO EN LA ASQCIACION DE VIVIENDA LOS
INDEPENDIENTES VIANI [l ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

44466

23

89,746.00

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOCAL COMUNAL EL TERMINAL,
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA TACNA -TACNA

137085

22

777,150.74

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE LOCAL MULTIUSOS EN LA JUNTA
VECINAL VILLA SAN FRANCISCO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

118591

22

2,329,501.00

CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA EN LA JUNTA VECINAL LOS SAUCES,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

133781

21

630,408.42

CONSTRUCCION LOCAL COMUNAL JUNTA VECINAL LOS ROSALES, DISTRITO
DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

145256

21

702,500.10

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA SERVICIOS DE ATENCION
35 COMUNITARIA EN LAS ASOCJAC!ONES DE VIVIENDA 15 DE JULIO Y
SANTISIMA TRINIDAD DE VINANI, DISTRITO BE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

263485

18

2,980,188.00

——
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Eleccién del Comité de Vigilancia 2016

El presidente del Comité Electoral brinda sus palabras de saludo a los agentes participantes ya
su vez los invitd a proponer a los candidatos que podrian integrar el Comité de Vigilancia 2016.
Asimismo se procedid a sortear los nimeros que identificarian a los representantes propuestos.

2fto seguido se procedi6 a distribuir a los agentes participantes con credencial la cedula de
&jtacion y se les invito a cada uno de los agentes a escribir en la cedula de votacién su voto por
candidato de su preferencia, previa verificacién de su credencial, cada agente participante
procedid a realizar su votacién depositando su voto en la dnfora de votacion.

UBO
ks

MUNICIPAL

Concluido el escrutinio se procede a la proclamacion de los resultados, sefialando que el orden
de cargos es el siguiente:

COMITE DE VIGILANCIA 2016 TITULARES

FABIAN JUANILLO GARCIA PRESIDENTE
JULIO DAVALOS FLORES VICE PRESIDENTE
OLGA LLANOS CABRERA SECRETARIO
JAVIER ELOY ZAPANA CASTILLO VOCAL
AMANDA AGUSTINA SARAYASI YUCRA DE BELTRAN ACCESITARIO

i A o e Y
S g ey

Dificultades:

® No se cuenta con una infraestructura adecuada

¢ No se cuenta con el nimero adecuado de especialistas para la actualizacién de los documentos
de gestion

e Llas unidades organicas desconocen el sistema de planificacién y racionalizacién es asi que no le
dan laimportancia a los documentos de gestion como deberia ser

e Falta de capacitacién y asistencia técnica al personal de la SGPRCT

® Insuficiente presupuesto

e e R - A e R ot et st

ST sz
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Recomendaciones:

e Contar con una infraestructura adecuada, para un ambiente laboral mas armonico, espacioso y
seguro.

%cmontar con mas especialistas segiin carga laboral para la actualizacién de documentos de
& &

2 )
v estion.

=
S

Ty Nh!‘ Gestionar presupuesto para el contrato de personal especializade y materiales de oficina entre
~~TAC
otros.

%
z
(- =
b=

ensibilizar a las trabajadores de las unidades orgénicas sobre la importancia de los documento
e gestidn.

La Sub Gerencia de Presupuesto es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la Formulacién, Programacion, Control del Presupuesto Institucional; su
organo rector es la Direccién General de Presupuesto Publico; depende jerdrquicamente de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Cumpile las siguientes funciones especificas:

a) Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacién, aprobacién, evaluacién y
control del presupuesto municipal, en concordancia con la normatividad emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas, asi como las establecidas en las politicas y objetivos de
5 la MDCGAL.

GERENCIA OE Verificar la aplicacion y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como de los
S clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ello los reportes que sean
necesarios.

Elaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante Ia
Direccion Nacional de Contabilidad Publica y los érganos de control, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Consolidar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos contenidos en los planes institucionales.

Emitir opinién técnica previa sobre las propuestas de modificacién del Presupuesto
Municipal.

f) Coordinar con las unidades orgéanicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de la
Municipalidad.

g) Coordinar la ejecucién del proceso de programacién y elaboracién del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas sobre la materia conjuntamente con la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica y otras unidades orgdnicas
competentes de la Municipalidad.

h) Mantener permanente coordinacién y relacién directa en materia técnico funcional de
caracter presupuestario con la Direccién General de Presupuesto Publico, sin que medie
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instancia administrativa o técnica alguna, asimismo en lo concerniente a la Gestidn
Presupuestal del Pliego, coordinar permanentemente con el Titular del Pliego, asi como con
las demads unidades orgénicas responsables de los sistemas administrativos.

i) Remitir a la Direccién General de Presupuesto Plblico, fa Comisidn de Presupuesto del
Congreso de la Republica y la Contraloria General de la Republica; el Presupuesto
Institucional aprobado y la informacidn presupuestaria adicional que las normas al respecto
que asi lo determinen.

Formular y proponer el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
entidad que incluya asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.

Elaborar proyectos sobre Modificaciones Presupuestales, de los Créditos Suplementarios y
de las transferencias presupuestales.

Monitorear la ejecucion de gasto de los proyectos de inversion (SNIP) en materia
presupuestal.

Coordinar, establecer y aplicar metodologia para el proceso del presupuesto en sus etapas
de coordinacién, formulacién, control, modificacién y evaluacidn, asi como el adecuado
registro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera para el Sector Publico-
Mddulo de Gobiernos Locales(SIAF-GL)

Formular y proponer directivas de aplicacion interna en la municipalidad, relacionadas al

‘ manejo presupuestario.

f Actividades Total Afio
2015
®  Evaluacién presupuestal ante el Titular del Pliego 12
e Monitoreo Presupuestal ante la Unidades Orgénicas 12
® Reuniones de Coordinacién 38
e Elaboracién de Informes de Gestign 1505
e Proyeccidn de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones Presupuestales 18
- i0 2
GERENCIA DS - 1
Mg ® Elaboracidn de la conciliacién del Marco Legal del Presupuesto 2014 1
e _Evaluacién Anual del Presupuesto Institucional 2015 1
® Elaboracion de la conciliacién del Marco Legal del Presupuesto del primer 1
semestre 2015
¢ Evaluacidn del Primer Semestre del Presupuesto Institucional 2015 1
¢ Modificacién de la Programacién de Compromisos Anual - PCA 440
®  Gestidn de Categorias Presupuestales (Solicitud, Creacién Y Moadificacion) 71
® Modificaciones Presupuestales en el Nivel Funcional Programatico 765
¢ Modificaciones Presupuestales en el Nivel Institucional o por Incorporacién de 22
L L L S
®  Certificacién presupuestal para procesos de sefeccm—n = 102
e Certificacién presupuestal para la aprobacién de estudios definitivos o 31
expedientes técnicos
e Certificacion presupuestal para la aprobacién de Adicionales y/o Deductivos 20
® Certificacion presupuestal para el pago de beneficios sociales 39
® _Certificacion presupuestal de solicitud de bienes y servicios 2370
L e Control presupuestal de las categorias presupuestales (Actividades y Proyectos) 2
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GERERCIA

MUNICIPAL
MUNICIEAL

Responsable de la Ejecucién-2015
® Lla Sub Gerencia de Presupuesto ha tenido como responsable en el desarrollo de las
funciones, actividades y metas correspondientes a la CPCC. Yenifer Verénica Cacsi Mamani.

Responsable actual-2016

EJECUCION PRESUPUESTAL- ANO FISCAL 2015

(POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO)

GASTO CORRIENTE (ACTIVIDAD)

¢ La Sub Gerencia de Presupuesto tiene como responsable en el desarrollo de las funciones,
actividades y metas correspondientes a la CPCC Yenifer Verénica Cacsi Mamani

AND FISCAL 2015

% F_IECUCION—‘
- FUENTE DE FINANCIAMIENTO RUBRO
L CANL o PIM EJECUCION SALDO
&5 S
V,q %RECURSOS ORDINARIOS 00 345, 244,00 345, 099.10 144.90 99.96
£ 5 /FONCOMUN 07 5" 825,453.00 5’ 364, 508.98 460, 944,02 92.09
IMPUESTOS MUNICIPALES 08 2' 726, 106.00 2' 620, 135.10 105, 970.90 96,11
| RECURSOS BIRECTAMENTE RECALDADOS 09 4' 2586, 164.00 2'713,152.36 1'543,011.64 63.75
LCRML. G
/@“ %), CANON, SOBRECANON, REGALIAS MINERAS Y 18 11°108, 101.00 8 698, 926.75 2'409,174.25 78.31
>Y4RNE: 2"\ PARTICIPACIONES
8y =
R el ARIA 3 TOTAL 24' 261, 068.00 19" 741, 822.29 4’519, 215,71 81.37
A A 3
A et &
’% ‘,\‘.'
ZTrRENR
GASTO CAPITAL (PROYECTOS}
ANO FISCAL 2015 %
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RUBRO PIM EJECUCION SALDO EJECUCION
% \RECURSOS ORDINARIOS 00 . - -
—
GERENCIADE.N BioNCOoMUN 07 -
AQMINSTRACID! PUESTOS MUNICIPALES 08 - - -
OMNISTR
(SPYRECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 09 232, 760.00 69, 860.01 162, 899.99 30.01
CANON, SOBRECANON, REGALIAS MINERAS Y 18 32' 575, 483.00 25"171, 928.09 7' 403, 554.91 77.27
PARTICIPACIONES
TOTAL 32" 808, 243.00 25' 241, 788.10 7’ 566, 454.90 76.94
RESUMEN PRESUPUESTO 2015
ARNO FISCAL 2015 % EJECUCION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RUBRO
PIM EJECUCION SALDO
RECURSOS ORDINARIOS 00 345, 244.00 345, 099.10 144.90 99.96
FONCOMUN 07 5825, 453.00 5' 364, 508.98 460, 944.02 92.09
IMPUESTOS MUNICIPALES 08 2'726,106.00 2'620, 135.10 105, 970.90 96.11
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 09 4’488, 924.00 2'783,012.37 1’ 705, 911.63 62.00
CANON, SOBRECANON, REGALIAS 18 43’ 683, 584,00 33870, 854.84 9812, 725.16 77.54
MINERAS ¥ PARTICIPACIONES
TOTAL 57’ 069, 311.00 44’ 983, 610.39 12’ 085, 700.61 78.82

Tal como se aprecia en el grafico Resumen de Presupuesto para el Afio Fiscal 2015, se observa la

Ejecucion Presupuestal del Afio Fiscal 2015 Se cuenta con una ejecucién de §/.44°
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Soles por toda Fuente de Financiamiento, asimismo dicha ejecucion representa el 78.82% con
respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM).
Con respecto a la ejecucidn de gasto corriente, se aprecia que se cuenta con una ejecucion de
§/.24’ 261, 068.00 Soles que representa el 81.37% de la ejecucidn con respecto al Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), en este sentido esta sub gerencia recomienda que las dreas
encargadas de ejecutar los gastos efectien una programacion de sus gastos, a fin de ejecutar
eficientemente el presupuesto asignado.
ZEn el Afio Fiscal 2015 se ejecutaron proyectos de Inversién de Continuidad en total de 19
D oyectos, proyectos de inversion Nuevos 2015 fueron un total 6 proyectos.
(&fon respecto a la ejecucion de proyectos de inversion, se aprecia que a la fecha se cuenta con
~"Auna ejecucion de S/. 25’ 241, 788.10 Soles que representa el 76.94% con respecto al
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), en ese sentido se recomienda gue las areas
involucradas de ejecutar proyectos de inversién efectien un cronograma de gastos de obras
priorizadas para su ejecucién en el presente ejercicio fiscal, a fin de cumplir con los plazos
‘zestablecidos para su culminacién.
[

nﬁii?ﬂﬁe‘fém)gjan de Incentivos Metas N2 08 v N2 31
o jsn mismo la Sub Gerencia de Presupuesto como resultado durante el ejercicio 2015, también ha

A cumplido con las metas N 08- Ejecucidn presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones y la Meta N2 31 Ejecucidn

Presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) de inversiones.

;} Meta N© 08

/  La Meta 08: Ejecucién Presupuestal de inversiones igual o mayor al 40% del presupuesto
institucional modificado (PIM) de inversiones, para cumplir la meta la municipalidad debe
haber cumplido con alcanzar una ejecucion presupuestal de sus proyectos de inversién
publica, igual o mayor al 40% respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversiones, el cual finalizaba el 31 de Julio del 2015.

Se ha obtenido el siguiente resultado:

GERENCIA DE i
ADMINISTRACION IM de los Proyectos de % de avance
/ inversién Devergado (b/a)
al 31 de enero de 2015 A% de Julio ge’2015
{b)
(a)
S/. 36’ 425,360.00 5/.15' 234, 460.83 42 %

Para el cumplimiento de la meta 08: Ejecucidn Presupuestal igual o Mayor al 40%(31 de Julio)
del PIM Inversiones del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidon y Modernizacién
Municipal(Pl) del Afio 2015, el cual finalizaba el 31 de Julio de 2015 se obtuvo una ejecucién
presupuestal a nivel de devengado por el importe de §/. 15’ 234, 460.83 Soles que
representa el 42% del PIM Inversiones al 31 de Enero de 2015 de S/. 36’ 425,360.00 Nuevos
Soles, que representa un total de 75 puntos.

b) Meta N231
La Meta 31: Ejecucién Presupuestal de inversiones igual o mayor al 75% del presupuesto
institucional modificado (PIM) de inversiones, para cumplir la meta la municipalidad debe
haber cumplido con alcanzar una ejecucidn presupuestal de sus proyectos de inversidn
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publica, igual o mayor al 75% respecto del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de
inversiones, el cual finalizaba el 31 de Diciembre del 2015,

Se ha obtenido el siguiente resultado:

il Devengado S50 Huanes
1 icil 1
al 31 de agosto de 2015 Al3zce d|c|?bm)bre de 2015 {b/a)
(@)
5/.32' 918, 219.00 S/. 25’ 286, 728.47 76.87%

Para el cumplimiento de la Meta 31: Ejecucidn Presupuestal igual o Mayor al 75%(31 de
Diciembre) del PIM Inversiones del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y
Modernizacion Municipal(PI) del Afio 2015, el cual finalizaba el 31 de Diciembre de 2015
se obtuvo una ejecucién presupuestal a nivel de devengado por el importe de S/. 25’
286, 728.47 Soles que representa el 76.87% del PIM Inversiones al 31 de Agosto de 2015
de S/. 32’ 916, 219.00 Soles, que representa un total de 75 puntos.

La Sub Gerencia de Presupuesto en el desarrollo de sus funciones, actividades y metas en el
ejercicio 2015 ha identificado como principales dificultades las siguientes:

Existe problema en el funcionamiento del SIAF-GL para la normal operatividad en el Modulo
Presupuestal y Contable,

Existe problema en el SIGAL WEB para el normal funcionamiento de las operaciones y
procedimientos de la municipalidad.

* Existe sobrecarga de expedientes administrativo, de los cuales muchos de ellos al llegar a
esta Sub Gerencia presentan una falta de fundamentacién técnica en los informes

provenientes de alguna dependencia, de igual forma los expedientes en algunas

AR oportunidades no cuentan con sus antecedentes.
GERENCIADE

ADNANISTRACION Las diferentes unidades organicas no remiten la informacion necesaria, dificultando el
e

tramite administrativo.

Lentitud en el tramite de los procedimientos administrativos en Ia municipalidad
¢ Hacinamiento del personal en las oficinas de la municipalidad.

Recomendaciones

a Sub Gerencia de Presupuesto en el cumplimiento de sus funciones, actividades y metas en el
>/ ejercicio 2015, ha visto por conveniente recomendar lo siguiente:

© Debe existir mayor coordinacién entre las Unidades Orgénicas, Sub Gerencias y Gerencias.
® Agilizar el trdmite administrativo para la obtencién de objetivos de la Sub Gerencia de
Presupuesto.

® Tener cuidado con la documentacian que se proporciona, se debe tener cuidado a que no se
filtre para terceros.

e Capacitacién permanente al personal de la Sub Gerencia de Presupuesto.
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ECUCION PROY INVERSION -
PROYECTOS DE INVERSION DE CONTINUIDAD 2014 A 2015
2015
& C
N° | ESTADO 2015 | sF SNIP SNPP NOMBRE DEL PROYECTO b T T

AVANCE FISICO

0850087 AEJORAMIENTD DE LA NFRAESTRUCTURA VIAL L= LA AY. A, VON
N, FALTA 0 210992 2181833 [HUMBOLOT, DISTRITO 0F CORONEL GREGORIO ALPARRACH LANCHIPA 1,864,697,00 1,863,586,62 1,100,338
% ) - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTG DE LA NFRAESTRUCTLRA VIAL

LA JUNTA VECINAL

L G027-0083- . i
| ’ 220740 2181330 |LOS SAUCES | DISTRITC DE CORONEL GREGORIO ALBARRACHN 1,965,552.00 1,844,120.36 21,431.64

G200
LANCHIPA - TACNA - TAQNA
MEJCRAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL EN LAS
0026-0198- 2115 2187075 HSOCIACIONES DE VIVIENDA LAS PALMAS Y JOSE CARLDS MARIATEGUI e 62 188,99 a7
0217 DISTRITO UE CORONEL GREBORID ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - s A .
TACHA
0047.0070- MEJGRAMIENTC D LA WFRAESTRUCTURA VIAL BN LA JUNTA VECINAL
w7 202422 | 7222394 |JORGE CHAVEZ, DISTRITO 0E CORONEL GREGORIO ALBARRACN 281,743.00 275,928.10 5,754.90
LANCHPA - TACHA - TACNA
00450055 MEJCRAMEENTC DE LA NFRAESTRUCT URA VIAL EN LA JUNTA VEGIIAL
017 225182 2222542 |EL MORRO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 2,927,338.00 2,862,871.78 63,466,22
TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DE VERECAS Y BERMAS EN LA JUNT A VECINAL LA
237080 2179447 |CONCORDIA . LISTRITE DE CORONEL GREGORI ALBARRACIN 1,160,016.00 1,107,747.40 52,268.60
LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCTION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS
252183 2179448 [ROSALES DEL. DISTRITO DE CORQNEL GREGORIO ALBARRACIN 231,641,00 230,922.00 719.00
LANCHIPA - TACHA - TACNA

MEJORAMIENTC DE LA AVENIDA LG8 MOLLES ENTRE LA AVENIDA
25861 277778 [ECOLOGICA ¥ LA AVENDA MUNICIPAL DFL, DSTRITO DE CORONEL £17,629.00 461,079 77 156,549,23
GREGORIO ALBARRAC ANCHIPA - TACMA - TAGNA

MEJORAMENTD DE VEREDAS. BERMAS LATERALES (TRAMG AY. VIRAN]
0030-0218- 73755 2187751 HASTA AV, LOS PCETAS) Y PISTAS HHAPYiC AV VINARI HASTA AV, VON
0228 HUMBOLDT) EN LA AV, BOHEM WA, TACNERA, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA

MEJCRAMEENTC DE LA AVENICA LA MARINA ENTRE LA AVENDA SHON

(024-0081-
01950

0025-0080-
s

00610071,
0850221

327,043.00 260,191.30 66,851.70

(0048.0075-

(14880194 2623222181123 BOLIVAR Y L& AVENIDA BOHEM i TACNERA, BISTRITO DE CORONEL 330,290.00 311,133.69 19,156.31
GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA
NETALACION EL SERVICI) O ENERGA ELECTRICA MEQIBNTE RED
00B0-ONI5. o 233541 PRIMARIA EN 10 KV, ¥ REC SECUNDARIA EN ”.UOJ-ZZ"N YAF ENLA T, RS ST
0393 ASOC. DEVI.-TALLER EL TRIUNFC - SECTOR VAN DSTRITO DE e e Ao e

CORCNEL GREGORI) ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
NSTALACION OF LOS SERVICKOS OF AGUA POTABLE v

G0 079 1S 785 ALCANTARILLADO BN LA ASOH N DE VIVIENDA RAYTOS DEL 8OL,
U147.01454 DISTRITO D€ CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

MEJORAMIENTC DE VIAS URBANAS A JUNTA VECINAL 3DE
122727 | 2106027 |DICEMBRE, DISTRITO OE CORONEL GREGORIO ALBARRACH LANCHPA 305.724.00 198,079 11 7.644.89
TACNA - TACNA

CREACION DEL CAMPC DEPORTVO INSTALACICN DE JUESOS
INFANTILES EN LA ASCCIAGION DE VIVENDA VILLA LAS ROCAS,
DISTRITO DE CORONEL GREGO FARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

MEJCRAMENTC DEL CAMPO DEPORTIG ¥ JUERNE TN FANTILES EN (A
210034 2165070 [ASOCIACION DE VIVIENDA LAS PALMAS, DISTRITC OF CORGNEL 698,522.00 696,846,268 1,675.72
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIFA - TAGNA - T, HA

MEJORAMIENTQ DE LA GESTION INTEGRAL [F 103 RESDUGE SOLIDOS,
1% FALTA 00020168 | 21437 | 2150728 |DISTRITO DE CORONEL SREGURID ALBARRACH LANCHER . TACNA . 1,397 ¥53.60 331,748.42 895,804.53
TACNA

AMPLIACION DEL SERVICIC D SEGURIDAD CIUDH
HINADO |07 Brear 2082413 | DE CORONEL GREGORI) ALRARRACIN LANCHES -

142,866.00 136,944.86 5,921.14

D53-0074-
0148

185352 2154562 $17,839.00 816,774.07 1,064.93

0025-0083-

217s

EN EL, DISTRITO
NA - TACNA 1,757,699.00 1,751,599.00 6.000,00

MEJORAMENTO DEL SERVICIO LE ATENCION ING EGRAL DEL ADULTD
18 FALTA (280756 | 255986 | 1152183 MAYOR DEL, DISTRITO GF CORONEL GREGORIO ALBARRAGH 562,855.00 415,595.08
LANCHIPA - TAGNA - TAGNA

147,255.92

i (038.0111 MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA [A CUILTURA ENTRE LA AVENTR
19 CULMINADG r?? ' 258628 2178112 [ECOLOGICA'Y LA AVENIDA MUNICIPAL DEL, DISTRITC: OF CORONEL 1,682,157.00 1,636,873.30 46,282.70
o GREGORK ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACHA
TOTAL PRESUPUESTO 2015 (CONTINUIDAD ) | 17,180,058.00 | 15.620,554.85 1,559,503.15
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PROYECTOS DE INVERSION NUEVOS 2015

2015
i | MBRE DEL PROYECTO
N ESTADOQ 2015 SF SNIP SNPP NOI o EJECUCIoN SALDO
AVANCE FISICO
09210180 MEJORAMIENTC DE LA MFRAESTRUCTLRA VIAL DE LA AVENIDA LOS
0921-0180-
f"‘ 2422 2175153 MOLLES. DISTRITO DE CORONEL GREGOR®D ALBARRACIN LANCHIA - 1,847,543.00 957,483.67 889.659.33
(21

TACNA . TACNA

MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS ETLICATIVOS EN LA 1B 395
02020214 252195 2178118 [ALFONSO UGARTE, DISTRITO DE CORONEL GREGORD ALBARRACH 1,354,062,00 746,751.25 607,310,75
LANCHIPA - TAONA - TACNA

CONSTRUCCICN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASCCIACION
10A VILLA EL SALVADOR PROMUV! LOS PRECURSORES |

0708-0219-

0234 R0 ISTRITO DE CORONEL GREGOR) ALBARRACI LANCHPA - 1,223,811.00 857,655 ke BT ERA
TACNA - TACGNA
NSTALACICN DEL SERVICTO 2 ENERGI ELECTRICA MESANTE
Iy SISTEMA CONVENCIONAL EN LA ASOCIACION TF VIVIENDA PROMUVI LA
L NNATA (02200025 | 226001 | 2189971 |UNION 1IETAPA Y ASGCIACION DE VVENDS ARBOLEDA NUEVA UINION § T - L
B \ ISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHPA -
e Al TACNA - TACNA
e y 5 FEIDRAMENTO DEL SERVICIO BE CROENAVIEN T0 TERRTORALY
i (023005 | 48555 | 2176%62 | DESARROLLG URBANG DEL, DISTRITO DE CORCHEL SREGARID 910:108.000 338885 57 g

ALBARRACIN LANCHPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DOE INFRAESTRUGCTURA VIAL EN LA ASOCIBCICN DE
0223 251554 2179324 |VIVIENDA LA PRADERA 1 ¥ v ETAPA, DISTRITO DE CORONEL 2,784,604.00 2,784,603.42 0.58
GREGORIO ALFARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

TOTAL PRESUPUESTO 2015 { NUEVOS PROYECTOS) 8,923,992.00 5,864,267.33 3,059,724.67
2015
SF MANTENIMIENTO - T
b PIM EJECUCION SALDO
o04g  [MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FUBLICA: CALLES Y AVENDAS DEL DISTRITQ 2,377,907.00 2,117,424 38
1| MANTENIMIENTC] DE GREGORIO 160,482.02
>
DE-——-..,‘;'? oos7 |MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE PARQUES, PLAZAS, OVALOS ¥ AREAS 2,568,227 00 2,300,508.53
&P\‘ ! (TENIMIENT(] VERDES DEL DISTRITO CORONEL GREGORID ALBARRACIN 267,718.47
AL
3“" d%n o100 |MANTENMENTO DE LA AVENIDA MUNICIPAL, AV, PUYA RAYMONDIY LA CALLE LAS 567,671.00 396,670.30
% &R AR IMIENTC] VIOLETAS - CALLELOS ALAMOS 201,000.10
2\ ADMINSTRACID! o10; | MANTENMIENTO DE INSTALACION DE SOMBRAS EN LAS AREAS CIVICAS DE LAS iad;i98:00 113,906 36
h 4 ENIMIENT(] INSTITUCIONES EDUCATMAS DEL DCGAL 12,232.64
e, o
L ThONA, ] 0203 |MANTENMENTO DE INSTALACICN DE SOMBRAS EN LA | £ JORGE CHAVEZ ENEL 67.410.00 50.500.45
5| MANTENIMIENT] DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHPA - TACA - TACNA 16,509.55
0112 |MANT.DEL RIO SECO CAPLINA SECTOR ARUNTA Y EL SECTOR DEL VALLE 2000 PARA £0.000.00 5365455
G | MANTENIMIENTC] REALIZAR TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ENCALSAMENTO PARA LA FREV 7,055.15
A Sl G MANTENIMIENTO PARA LOS EQUIFOS ¥ MONTORED DE LOS SECTORES AN
,K_.)g*‘ ge o 0206 [V DE SEGURIDAD CIUDADANA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN 758,025.00 531,140,321
S 7| NANENIMIENTG LANCHIPA - TACNA - TACNA 236,884.69
/3 =
] = 0167  [MANTENMENTO DEL LOCAL COMUNAL EN LA ASOGIACION DEVIVIENDA VILLA EL 353.402.00 308,718.30
NIENIMIENTC] RESERVISTA IV ETAPA - VINAN, DCGAL 46,683.70
A o233 |MANTENIMIENTO ORNAMENTAL DE L4 AVENDA MUNICFAL DEL DISTRITO CORONEL 419,132.00 137,937 39
ANTENIMIENTG GREGORIO) ALBARRACIN LANCHIP - TACNA 391,196.61
0235  |MANTENIMENTO DEL PARQUE EN LA JUNTA VECINAL LAS AMERICAS . DISTRITO 169,298.00 68,739.38
10| MANTENIMIENTC CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 400,558.62
o1g4 | MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA PLAZA PATRICO CONTI 45,798.00 4473506
11| MANTENIMIENTG OLNMARES DEL DISTRITO BE CORONEL GREGORIO ALBARRAGH LANCHIPA ' ’ 1,073.94
MANTENIMIENTC DE SEMAFORDS EN LA AV. MUNICIPAL ENTRE LA AV LA
0237 |AGRONOMCA ¥ LA AV. LOS ALAMOS DEL DISTRITO CORONEL GREGORID 49,333.00 37,533.10
12{ MANTENIMIENTC] ALBARRACN LANCHIPA 11,799,906
o113 |MANTENIMIENTO PARA LOS Fi’EOJRbOE: OPERATIVOS ¥ FORTALECIMENTO DE 558308105 SATACHES
13 I MANTENIMIENTY MONITOREO DELAS ZONAS |, Il 1, i {CERCADO) V. VI, VIl (VIRANI) DE 51,597 34
TOTAL PRESUPUESTO MANTENIMIENTO 8,418,742.00 6,703,549.27 1,715,192.73
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FF| RB | CLASIF, | DENOMINACION PiM RECAUDACION |  SALDO
0 :;%g‘ébhscs DIRECTAMENTE RECAUDADOS ) 4,488,924.00| 3,234,301.36 1,254,622.64
) i |
8" | OGRECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS _ 4,488,924.00] 3,234,301.36 1,254,622.64
; 1. 5. 3 Multas y Sanciones Tributarias . 78,369.00 57.80 78,311.20
J3.1.4 Venia de Productos Industriaies 2,800.00]  127,884.00, -125 084.00
/.3.1.9 Venta de Otros Bienes 4,402.00 5.00 4,397.00
”11.3.2.1 Derechos Administratives Generaies ™" | 530.908.00] 370,23867  160.660.33
. 2. 3 Derechos Administrativos de Educacion i . 1,319.9{_} 388.00 931.@_{]_
. 2. 5 Derechos Administrativos de Vivienda y Construcaion 22381000 17231537 5149463
. 2. 8. Derechos Administratives de Transporte y Comunicacion 16,89?.00. 1__9,_2__'(5.08 _ -2,378,Q_8
- 2. 9 Derechos Administratiws de Industria y Comercio 120,891.00] 14118210/  -20,291.10
. 2.10 Otros Derechos Administrativos 5,283.00 1,663.00 3,620.00
. 3. Slingresos por Alquilleres T ——— 901.448.00] 230,049.32] 67139868
- 3. 9:0tros Ingresos por Prestacion de Sendcios ) 730,942.00 1,088,311.88 -_3_§_‘r:|_3u§§5.§3§
. 1. 1 Rentas de |a Propiedad Financiera e 0.00 021 0.21
. 1. 2/ Rentas de la Propiedad Real 58,684.00 28,834.88 . 29‘84‘9.12
. 2. 11Multas y Sanciones no Tribuiarias T 0 3395478 33,954.78
. 2.2 Sanciones 252,577.00 83,402.42, " 169,174.58
5. 5. 1!Ingresos Diversos 886,686.00|  210,917.15] 675,768.85
. L6~ 11.9. 1. 1] Saidos de Balance 673.908.00  725,821.70. -51,913.70|
By \,c;g % i ]
2 ?gﬁﬁ ,E.ESNS_QS DETERMINADOS e 52,235,143.001 61,902, 220.77 | -9,667,077.77.
3| sECYR L )@ ? |
3,) "\g.'?f—. ‘QN?.Q.?ESEQME’E&SA‘Q!QN.M‘:[’.‘!_C_'_E&':,_.._,_..L,,_-___-._.__h,__-__._-‘,,__‘_______W_E___5_=_§?‘5J'_4_5.§_-99 _6,267,653.56| -442,200.56
%m ot iy Por Participaciones de Recursos Determinados | 5,791,493.001 6,215,724.66 -424 231.66:
T—-—/ 1.5.1. T_E.Rentas, de la F’rapiedad Financiera 0.00 17.958.54 -17,\968.54;
1.9. 1. 1!Saldos de Balance 33,960.00 33,960.36 . -0‘36_‘2
@‘"’0 3—'—’1“\ MPUESTOS MUNICIPALES 2,726,106.00] 3,414,340.31 -688,234.31,
& 1. 2. 1!Impuesto sobre Ia Propiedad Inmueble . 2,521.467.00] 3,194,747.38 -673,280.36!
- 3. 3 Impuesto Selectivo a Producios Especiicos """ 333000 320.00
| 5.3 Multas y Sanciones Tributarias 0.00 5,886.80
9. 1.1 Saidos de Balance T s 66.00 21338615
1 18/CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES | 43,683,584.00] 52,220,276 50 -8,536,642.90.
1.4. 1. 4 Por Participaciones de Recursos Determinados -40,374,052.00| 47,864.163.00 -7.490.111.05§
1.5. 1. 1 Rentas de la Propiedad Einanciera ; 0.00, 50676670  -508,766.70
= 1.9 1. 1 Saldos de Balance _.3:309,532.00| 3,849,267.20 539 765.20
mr};,.ép\\ T :
Vita) Geleral 56,724,067.00] 65,136,522.13 -6,412.455.13
T £ %
LANEAMIENTC 3
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EJECUCION PRESUPUESTAL 2015
FF{RB| PROY, DENOMINACION PIM EJECUCION | SALDO

1/RECURSOS ORDINARIOS 345244.00 34500990,

REQ—'RSiOS OROINARIOS s e .1..345244.00]  345.099.10 144.90
2999999 [PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - MONIT CRERR 7 EVALUAR EL CUMPLIMENTO DE OBJETN 345,244.00] 34508910 144.90
Cd SR

=

S0s i.'IHRECTAMENTE RECAUDADOS - | 4,488,924.00] 2,783,012.37) 1,705,911.63

RECUR.‘.‘:OS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 4,488,924.00| 2,783.012.37} 1,705911.63

2008302 {ELABORACION DE EXPEDENTES TEonicos 162,899.00 0.00/  162,899.00
MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGBIE V LA AVENIDA
#ATOE MUNICIPAL DEL. DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANGHIPA - TACHA - TACNA 62,135.00 8213441 058
‘ INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG EN LA ASOCIACION DE
12197495 VIVENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 270.00 270.00 0.00
TACNA ,
INSTALACION EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRIGA MEDIANTE RED PRIMARIA EN 10 KV. ¥ RED '
2235112 ISECUNDARIA EN 380/220V Y A.P. EN LA ASOC. DE VIV.-TALLER EL TRIUNFO - SECTOR VINAN, 7.456.00 745560 040
DISTRITG DE CORDNEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA
13000355 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO 387,701.001  216.238.48 171,462 52
3000580 {MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICALES ) ' o 148.780.00]  91,586.75]  57.193.25
3000583 | SEGREGACION EN LA FUENTE v RECOLECCION SELECTIVA DI UOS SOLIDOS MUNICIPALES 175,644.00 94.454.06 81.189.94
3999995 |PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - MONITOREAR ¥ EVALUAR EL SUVPLRIENTE DE OBJETVOS | 3544,036.00] 231087307 7 333,785 93
A —
i Eﬁf.ﬂpﬁfﬁ,&'ﬂ!ﬂ@?sﬁ | 90235,143.00] 41,855,498.82] 10,379,644.08,
SIS T
e FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL o 5825453.00/ 5364,508.98  460,844.02
"’;_nt“-atfoosﬁs PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO | 576,731.00] 529.930.78 46,800.22:
3000580 {MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 69.211.00 68,944.02 266.95
3000583 | SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLEGCION SELESTIA DE RESDUOS SOLID0S MUNIGPALES 45,172.00] 3978852 5.383.48)
99¢ FLANEAM\ENTQ Y PRESUPUESTO - MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ] ‘5.134.33_9.00 4,725 84566 1 408,49_3@.4
o 2,726,106.00 105,870.90
PATRULLAJE MUNIGIPAL POR SECTOR - SERENAZGO T s s 007 474430 T §IE
MANEJO OF RESIDUOS SOLDGS MUNGRALES T eeA79.00] 6559623 94077
SEGREGACION EN LA FUENTE ¥ RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 54,736.00 53,545.71 1,190.29
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - MONTOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMENTO DE CHIETROS 2.524.74500, 2421576.73]  103.168.47
18 | CANONY SOBRECANGHN, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y | 43,683,584.00| 33,870,854.84]6,812.726.15

| 176503400 1.25067319]  514,360.61

=/ 2001621 |ESTUDIOS DE PREINVERSION
@muoaaoz ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNIC

> U300 0.001 329700
VBT T CONSTRUCCION DE PISTAS EN LA ASOCIACION DE VIVENDA 3 B DICIEMBRE, DISTRITO DE CORGNEL | o
o 2Nosts A 500000, 487517 124.83
S g ...\ GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA T T S TOTNRINRIE. N S DU
A pian naaq “ONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA Y OBRAS GOMPLEMENTARIAG EN LA MANZANA F DE LA J 10,000,060 5600.91 195,00
\% LRSS NAL LA FLORESTA. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHPA - TACNA . TACNA o o b
of | cnh A STRUCCION DEL SISTEMA DE REGO PARA CAPTACION DE AGUAS TEMPORALES £ LA ‘ N
-y 2042348 | ASOC AGROPECUARIA VALLE 2000, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - 35,446.00 34.039.11 1,406.89!
TACNA - TACNA
o INSTALACION CEL SISTEMA DE ELECTRIFICAGION OE T4 ASOCIACION DE VIVIENDAS VIANI T ETABA £ T = s ST
2042355 EL. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 10'500'001! 1050000 Ua
INSTALAGION DEL SUB SISTEMA DE DISTRIBUCION SECUNDARIA £ INSTALACION DE ALUVSRATG R A S——
2042927 [PUBLICG VINANI Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - | m|5c-o,oaj 10,500.00 0.00
TACNA ! ]
INSTALACION DEL SUBSISTEMA OE DISTRIBUCION SECUNDARIE Y ALUMBRADO PUBLICO BE 145 J """"""
2043907 | ASCCIACIONES DE VIVENDA NUEVO HOGAR Y LOS PINCS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 10,500.00] 10.500.00 0.00
3 ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA l
INSTALACION DE SUBSISTEM DE DISTRIBUCION PRIMARIA Y SEC IR DARE PARA LA ELECTRIFICAGION | 1
12060490 | DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL SALVADOR - PROMUVILOS PRECURSORES | ETAPA, 10,500.00{ 10,500.00 0.00
kkkkk - DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA » TACNA | ] i
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) ’2 6"&'2'35 o NSTALACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFISACION DE LA ASOCIACION DE VVIENOAS VIRANIT ETAPAEN | 0 500'. DO 10, 50 " Od 0_005
EL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA o
- INSTALACION DEL 5UB SISTEMA DE DISTRIBUCION SECUNDARIA E INSTALACION DE ALUMBRATD
2042927 |PUBLICO VINANI I ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 10,500.00 10,500.00 0.00
TACNA
INSTALACION DEL SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION SECIINDARIA Y ALUMBRADO PURLIGO D LAS
043307 | ASGCIACIONES DE VIVENDA NUEVO HOGAR Y LOS PINOS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 10.500.00 10,500,00 0.00
\;\;\ ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA o B
= INSTALACION DE SUBSISTEMA DE DISTRIBUCION PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA LA ELECTRIFICACION
0490 DE LA ASOCIAGION DE VIVIENDA VILLA EL SALVADOR - PROMUVI LS PRECURSORES | ETAPA. 10,500.00 10,500.00 0.00
N DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA )
f?_:ﬂ_’-‘-_ﬁ 2063054 CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DF VNVIENDA NUEVG HOGAR, 13.554.00 1344259 1141

DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO {TIERRA SANTA) CASA HOGAR DE NINOS EL BUEN
2064145 | SAMARITANO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 24 DE JUNIO TEPRO VINANI DISTRITQ DE CORONEL 13,154.00 13.149.42 4.58
GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DEL COMEDOR POPULAR DE LA ASOCIAGION DE VIVIENDA JAVIER PERES NORIEGA,

W

00 14,853.00 108.00
DISTRITQ DE COROMEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 15,061
PLIACION DEL SERVICIQ DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL. DISTRITO LE 6 ORONEL GREGORIE o
e oW BEL SERVICIO OF SEGURICAD £ JDAD | 1757.699.00] 1751699000  6.000.00
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA L I TR
 |CONSTRUCCIGN DF PARGUE RECREAGIONAL ENTA ASCCIAT ION DE VIVIENDA 108 FLORALES, 71 N
; 921.46 78.
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA o 1500000 14021 o
CONSTRUCCION COMEDOR ESTUDIANTIL EN LA INSTITUGION EDUCATIVA ARIAS COPATA. DISTRITO BE
| 4581 202384
2087807 CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHPA - TACNA - TACNA 13475001 1145818 ey B_
r MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN LA ASOCIACION DE VIVENSH BELLA UNION, DISTRITO DE
689. 21,595.: 93.61
> 3088129 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA 21,689.00 j% 3.? ]
o MEJORAMIENTO GE LA PLAZA GIVIGA BE LA ASOCIAGION DE VIVENDA VILLA DEL PERIGDISTA. DISTAITG ' -
) 104, 7.
DE CORCNEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA 17.13200)  17.104.25 b
MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y BERMAS EN LA AV, LAS CASUARINAS, DISTRITO DE GORGNEL
GREGORIO ALBARRAGIN LANGHIPA - TACNA - TACNA 1414400 13.497.58 642
MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA EN L J.V. 3 DE DICIEMBRE DEL GISTRTO DE CORGNEL
" {GREGORID ALBARRAGIN LANGHIPA - TAGNA - TACNA 10.000.00 9,988.92 ‘ 1168
o |ACONDICIONAMENTS DE LOS SERVICIOS DEL PUESTS DE SALUD VINAN DE LAMICRORED CONQ SUR, | |77 e ]
K|
DISTRITO CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGHA 7.531.00 747250 6450
FORTALECMIENTO ¥ DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA PRODUGCION EN LAS JUNTAS ‘
VECINALES. DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA 1040000 10.392.41 7.5
MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y BERMAS DE LA JUNTA VECINAL PRIVIERS BE MAYG. DISTRITS BE ) :
CORONELGREGOMOALEARRACWLANCHWA—TACNA-TACNA S0,851.00 651 1277.59
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONALEN LA JUNTA VECINAL LAS CASUARINAS, [ sl S—
; 7,145.00 6.921.50 223.50
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANGHIPA - TAGNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE, DISTRITO D CORGNEL -
271 i GREGORIC ALBARRAGIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 305.724.00]  298.079.11 Tbaa. b3
CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA JUINTA VEGINAL 36 DE AGOSTO | ETAPA BEL BISTRIST™ R
2113766 DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TAGNA - TAGHA 18.234.00)  18,108.68 165,92
CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA E MPLEMENTAGION ¥ PLAZA CHIBAEN LA JUNTA VECINAL TA [ R ——
= A COMCORDIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA 1760000 17.542.50 57.50
g FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL NING. ADOLESCENTE ¥ MADRE FRENTE 417 i
© [ 124483 VIOLENCIA SOCIAL Y FAMILIAR, DISTRITO DE CORGNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 26,396.00] 2618400 202.00
; TACNA
FORTALECIMIENTO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRAGION TRBUTARIA DE LA MUNIEPALDAD ™
912 . .
124554 DISTRITAL CGAL-, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHPA - TACNA - TACNA 6,361.00 83364 o
FORTALECMENTO DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA MUNIGIPELIAS CGAL, DISTRITO
3 2124583, CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA 10,080.00,  10.037.08 4292
FORTALECIMIENTO DE LAS MYPES DEL PARGUE NOUSTRIAL T VINANL DISTRITO DE CORDNEL 1 -
21
! 24608 GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 8.672.00 1800.33 87167
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVG DE LA LE.L N 475 - LS BEGONWSEN (A | S T
2136725 |ASOCIACION DE VMENDA LAS BEGONIAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA - 6,860.00 0.00 6,860.00
TACNA - TACNA
MEJORAMIENTC Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD S OF NOVEWERE
2141584 EN LA ASOC. DE VIVENDA EDUARDC PEREZ GAMBOA. DISTRITO DE CORONEL GREGORIC ALRARRAGIN 0.00 0.00 0.00
1 LANCHIPA - TACNA - TAGNA
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN 1A ASQCIACION DE
| 2154562 | VIVENDA VILLA LAS ROCAS, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - 817,839.00,  816.774.07 1,064.93
! ITACNA

S—— b T —— - - -
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33014842  897,404.58

MEJORAMIENTG D LA GESTION INTEGRA RESIDUOS SOLIDGS, DISTRITO DE CORGNEL™™ ™7 ; 227553 P
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA PRI
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL DE LA AV. 2. VON HUMBOLDT, DIBTRITG OF GCORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA ASOGIACION DE VIVIENDA SAN AGUSTI
STRITO D CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA
EJORAMIENTO O (A INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AVENIDA BOTEMR TAGNERA TRANS AVENDA |
LOS POETAS - AVENIDA HUMBOLDT, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHPA - 10,898.00 9,029.66 1,868.34
TACNA - TACNA
INSTALACION DE RECES DE AGUA POTABLE ¥ ALEAN TARILLADS EN LA RA.W. BROVIOVI LA UNIGRT ™1
ETAPA'Y AA.VV. LA ARBOLEDA NUEVA UNION Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 222.838.00)  222.009.08 878,02
ALBARRACIN LANGHIPA - TAGNA - TAGNA )
INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA CONVENGIONAL BN [A ™1
2163971 ASOCIACION DE VIVENDA PROMUVI LA UNION 1| ETAPA Y ASOCIAGION DE VIVIENDA ARBOLEDANUEVA |  503,864.00|  70.882.060 423.081.94
UNION 1l ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORI) ALBARRACIN LANGHIPA - TAGNA - TACNA
CREACION DE CAMFO DEPGRTNO E INSTALAGION TF JUEGGS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE 1™
2184071 |VIVIENDA CORAZON DE MARIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANGHPA - TACNA - 268.00 0.00 268.00

1.864,697.00] 1,860,798.62 3.900.38

2162522

ol

18.000.00

17,999.10 090

TACNA
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVC ¥ JUEGOS WNFANTILES EN LA ASGCIACION DE VivENDA TS ™1™ - o
§ 96.846. 1,675.

83070 PALMAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA 698,522.00)  696.846.28 bi3.78
3 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AVENIDA LOS MOLLES, DISTRITS D SORGNEL
g ' 847 .543.00 .883. 889,659.33
?/”5153 GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 1:847.543.00  957.883.67 B
"2” 5679 | NORAMIENTO DEL ACCESO A LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASOCIACION DE VIVENDA I

JOYA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN HIPA - TACNA - TAGNA ) A
MEJORAMIENTG OF LA AVENIDA 108 MOLLES ENTRE DA ECOLOGICA'Y LA AVENIDA ™ o . .

i 945, 156,548 64
MUNICIPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRAGIN LANCHIPA - TACNA - TAGN A 59549400 398.945.36) 156548
MEJORAMIENT( DE LA AVENIDA MAYOR FEDERICO MAZUELGS ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA'Y LA

AVENIDA MUNICIPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL CREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 360,284.00 #6050 76'714'20‘

MEJORAMIENTO BE LA AVENIDA SOBERANIA NACIONAL ENTRE LA AVENIDE ECOLOGICA Y LA AVENID
MUNICIPAL DEL. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACH LANCHPA - TAGNA - TACNA
MEJORAMENTO DE LA AVENIDA LA GULTURA ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA ¥ LA AVENDA

63.792.00]  56,367.67 742433

334,834.00] 269.965.30)  64.888.701

MUNICPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA 1.683,157.00) 1.636,874.30 46,202.7

MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS EDUGATIVES EN LA 1E 1 366 ALFONSO UGARTE, DSTRTO O "
i 75

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA 135406200 744,501.25)  609.560.7

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL DE LA INSTITUCION

EBUGATIVA N 42253 GERARDC ARIAS COPAJA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN 75,887.00 8.608.45 7,278.55

LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ORDENAMIENTO TERRITGRIAL ¥ DESARROLLE URBANG DEL, )
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA | 910108.00] 33343827 57666973
CONSTRUCCIGN DE INFRAESTRUCTURA ViAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LA PRACERA T Y 1v - 1 :
ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANGHIPA - TACHA - TAGNA 2,784.604.00) 2.784,503.42 Ush

i CONSTRUCCICN DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL La CONCORDIA . DISTRTO OE ™ i} i
Htatir CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA 1160016.00) 1,107.747.40)  52,268,60
F —
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VEGINAL LOS ROSALES DEL. DISTRITO DE
;2779448 CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA | 231.641.00  230922.00 ?19‘005
ICREACION DE PARQUE RECREATIVO GULTURAL EN LA ASOCIACION CE VIVIENDA CIUDAD DE Paz. 1 o '
{ i
/79810 DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA 1945200 5,468.26 132374;
CREACION DEL PARQUE RECREATIVO EN LA ASOGIAGION DE VVENDA VILLA COLONIAL, DISTRITG BE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA 39,000.00 96.109.69 2'890'3535
‘
MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LA MARINA ENTRE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR Y LA AVENIDA
BOHEMIA TACNENA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA 330.290.00  311,133.69 19:156.31)
MEJORAMIENTO BE LA INFRAESTRUGTURA VIAL EN L4 JUNTA VECINAL LS SAUCES | DISTRITO BE N I A
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIA - TAONA - TACNA 1:965.552.00) 1.944.120.36) 214316
f MEJORAMIENTO DEL ACCESQ A LOS SERVICIOS COMUNTARIOS EN & ASQCIACION DE VIVENDA )
2181938 CUATRO POZOS. DISTRITO DE CORONEL GREGORI) ALBARRAGIN LANGHIPA - TAGNA - TAGNA 36,312.00 2.800.00 32'512'005
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENGION INTEGRAL DEL ADULTG MAVOR DEL. DISTRITO DE A
2182183 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TACNA - TACNA | 96285500  413895.08 148‘959'925
MEJORAMIENTO CE PROCESOS DE PRODUCCION DE MUEBLES Y ESTRUCTURAS OE MADERA. AFQ I
RQT ? {&
5 2185936 EBANISTAS SECAMAD, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN, TACNA, TACNA 5,000.00 2000.60 0'005
4 MEJORAMIENTC DE LA PRGCUCCION DE POLOS, MANDILES. CASACAS Y BUZDS, ASOCIACION DE o
2185337 | CONFECCIONISTAS DEL SUR ACOTEX DEL SUR, DISTRITQ CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN | 9.000.00 9,000.00
! LANCHIPA, TACNA, TACNA
INCREMENTO DE LA PRODUGGKIN ¥ PRODUCT VRS BN LA CONFECCION DE POLGS BE ALGOBON. |~

12185938 | ASOCIAGION DE CONFECCIONISTAS TEXTILES ALBARRACINOS. DISTRITO GREGORIQ ALBARRAGIN 8,000.00 8.000.00 00,
ILANCHIPA, TAGNA, TACNA !
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2185939

MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE CONFECCIONES TEXTILES, ASOEACION Li UNION, DSTRITG T
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, TAGNA, TACNA.

7,500.00

7.500.00

0.00

F

2185940 |CARPINTERUS INDUSTRIA ¥ METAL MADERA IMMAT, DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA,

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUGCION Y COMERCIALIZACION DE MUEBLES, ASOCIACION DE

TACNA, TACNA

12.000.00

11,800.00

100.00

2185941 | VESTIR. ASOCIACION DE CONFECCIONISTAS TEXTILES NUEVO AMANECER, DISTRITO GREGORIO

ON

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LAS PRENDAS DE

ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA, TACNA,

5,000.00

5,000.00

0.00

\@- i SUMAQ THANTA, DISTRITO GORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA, TACNA. TACNA

INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE PRODUCTOS, ASOCIACION DE PANIFICADORES

2,650.00

2,650.00

0.00

5043

INCREMENTO DE LA PRODUCCION Y CALIDAD DE PROBUCTOS, ASOCIACION DE PANIFICADORES
SUMAQ THANTA, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA, TACNA

77172.00

60,304.00

16.868.00

2185944

MEJORAMIENTO EN LA FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE MUEBLESJ ASOCIACION NUEVA
GENERACION, DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN, TACNA, TACNA

5,000.00

5.000.00

0.00

L

2187025 | JOSE CARLOS MARIATEGU, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA LAS PALMAS Y

TACNA

62,976.00

62,188.99

787.01

|-~
0

'~_N8??01 PISTAS [TRAMO &Y. VINANI HASTA AV, VON HUMBOLDT) EN LA AV, BOHEMIA TACNER A, DISTRITO DE
=

MEJORAMIENTQ DE VEREDAS. BERMAS LATERALES (TRAMO AV, VINANI HASTA AY. LO3 POETAS) Y

CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA

327,043.00

260.191.30

66,851.70

g

e
= g
:#8808‘) LUCIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO EN LA URBANIZACION SANTA

38,060.00

R

Y 2191166 | MPLACION Y MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATNOS EN LA |E. ENRIGUE PALLARGELLE.

DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

146,032.00

37.636.20

91,003.43

55.028.57

423.80

2191920 ; AVENIDA SLDO. QUITERIO GALLARDO, DISTRITG DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANGHIPA -

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA 28 OE AGOSTO ENTRE LA AVENIDA SLOG, ESTANSLAD CONDOR'Y Ui

TACNA - TACNA

92664

1

109,600.00

0.00

108.600.00

TACNA - TACNA _
CREACION DEL PARQUE REGREATIVG EN LA ASOGIARIGN DE VIVIENDA CIELO AZUL, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIA - TAGNA - TACNA

INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN A ASGCIACION DE VIVIENDA 26 BF BETURRE T
2192005 AMPLIACION VINANI SECTOR 03, 04, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANGHPA -

20,700.00

50,000.00

18.083.26

18.000.00

2.636.74

32,000.oo§

4
2193996

AMPLIACION DE LA NFRAESTRUCTLIRA ¥ EQUIPAMIENTO DE LA LE. DR. JOSE ANTONIO ENCINAS
FRANCO EN PROMUYI | ETAPA PAMPAS DE VINANY, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

280,000.00

80,000.00

180.000.00

q§g4016

AMPLIACION. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATNOS DE LA INSTITUGION EDUCATIVA N 42255
SANTA TERESITA DEL NINO JESUS, DISTRITG DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

100,632.00

46.450.00

54,182.00

GERENCHAIDE -

ADMINISTRACION |

4468

INSTALACION DE LO§ SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA EN LA 10KY ¥ RED
SECUNDARIA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER EL TRIUNFO SECTOR VINANI. DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

2195493

18.000.00

0.00

18.000.00

MEJORAMIENTQ Y PROMOCION DE LA CAPACIDAD EMPRENDEDGRA DE LA JUVENTUD ALBARRACINA.
DISTRITO DE CORONEL GREGORI) ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

12,000.00

10,778.70

1.221.30

2197495

INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA RAYITOS DEL SOL. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

142,596.00

136.674.86

5.921.14

2198730

| MEJGRAMENT

TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA SAN BORJA.
DISTRITQ OE C GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA

AVENIDA SLDO. ESTANISLAQ CONDOR DEL. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE SISTEMA DISTRIBUCION SECUNDARA |
DE SERVICIC PARTICULAR Y ALUMBRADO PUBLICO EN 380/220V EN LA ASOGIACION DE VIVIENDA VILLA
JUVENTUD, SECTOR VIRANI DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHPA - TA

2199023

AVENIDA GREGORID ALEARRACIN ENTRE Li AVENDA ECOLOGIGA Y LA~ T

10,120.00

75,000.00

7,500.00

72,963.74

2,500.00

6,376.50

3.743.50
2,036.26

5,000.00

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVIE S EDUCATIVOS DE LA TE| N 44 EN LA ASOCTAGIEN

DE VIVIENDA 28 DE AGOSTO | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHPA -
TACNA - TACNA

74,998.00

5531220

19.686.80

2199192

2199193

MEJORAMENTO DE LA NFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOGIAGION BE VVIENDA Lo& EDILES,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANGHIPA - TAGNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA VAL EN [AS ASOCIACIONES DE VIVIENDA JOSE A
QUINONES. GRUZ DEL SUR Y PROMUVI LA MOLINA. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TAGNA - TACNA

MEJORAMIENTC

1.935.00

2189198

ME

DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA [

LA INFRAESTRUGTURA VIAL Y PEATONAL EN LA ASOCIGH TE WABE nsTRIC |

0.00

4,100.00

4,100.00

1.935.00

0.00
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2199216 {CULTURA) ¥ AV. CABALLERO DE LOS MARES {DESDE AV. LA CULTURA HASTA LA AV. GRNL GREGORIO

ALBARRAGIN), DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA » TACNA - TACNA

g

2201666 ; PROMUVI LOS PRECURSORES | ETAPA, DISTRITC DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA -

201668

76,000.00 57,025.40 17.974.60

uii’;

CONSTRUCCION OE LA INFRAESTRUGTURA VIAL EN L ASGGRATON BE VIVENDA VILLA EL SALVADOR
TACNA - TAGNA

CORCNEL GREGORIO ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA

CREACION DEL CAMPO DEPORTNG EN LA ASGCICION BF VIVIENDA VILLA NAZARETH, DiSTRITO 0E |

1,545,811.0

0f 97422489 571.586.11

6,760.0

0 4.014.83 274517

?FD‘?DOS YILLA B, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCGION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA KABUL

23,732.00 19.429.66 4,302.34

217361

AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS
DELFINES, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIO ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA

13.656.00 7,656.53 6.000.47

2220557 |ASOCIACION AGROPECUARIA VALLE 2000, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHPA -

INSTALACION DEL SUBSISTENA DE DISTRBUCION SECUNDERIA ¥ ALUVERADG PUBLICO EN T4

TACNA - TACNA

28,887.00 28.885.33 1.67

2222342

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ViAL EN LA JUNTA VECINAL EL MORRO, DISTRITO DE
CORCNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

2.927338.00| 2,862,871.78 64,466.22

d 929994 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUGTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ. DISTRITO DE
A

CORONEL GREGORIO ALEARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA

281,743.00{  275,988.10 5,754.90

;L INSTALACION DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA
0
7235091

AMPLIACION PASEQ L.OS HEROES - CANDELARIA, LA LIBERTAD, COMERCIANTES GALILEA - PROMUVI |
ETAPA VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAC

3BOT600| 1516987 2380643

o

2235112 | SECUNDARIA EN 380/220V Y A.P, EN LA ASOC. DE VIV.-TALLER EL TRIUNFO - SECTOR VIRANY,

INSTALACION EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA EN 10 KV, Y RED

DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

207,462.00|  148.898.12 58,763.88

|

/2235995

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHPA - TACNA - TACNA

Sy
Dl

2238479

195,000.00 0.00;  195,000.00

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPGRTIVO EN LA JUNTA VEGINAL JORGE BASAGRE TETRIS DE
CORCNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA

30.895.00 16,814.83 14.080.17

=\
—r

,5}23753?

CREACION DE LA PLAZA CIVICA Y GULTURAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL
TRANSPORTISTA II, DISTRITO DE CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

65,000.00 51.083.12 13,936.88

1

P

i"él237594 MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL CEL NIND 7 EL ADOLESCENTE DE

LA MUNICIPALIDAD. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA

224,739.00 34.085.08:  190,653.92

\'\

2237786 CREAGION DEL CENTRO DEPORTIVO EN LA JUNTA VEGNAL LAE AMERIAS I DS TRITG DE CORONEL

GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

50,000.00 31.829.68 18.170.32

2238141

MEJORAMIENTO DE L4 AVENIDA SLDO. QUITERIO GALLARDO ENTRE LA AVENIDA N 8 Y LA AVENIDA
MUNICIPAL, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

341.752.00 930.00;  340,822.00

AN

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASCCIACION DE VIVIENDA
ALTO LAS CRUCES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA - TAGNA - TACNA

AVENIDA MAYOR FEDERICO MAZUELQS. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA COMANDANTE JOSE MANUEL MERCADG BN TRE LA AVENDAN 8Y LA T

16,470.00 7.455.53 9,014.47

113,719.00 92.900.00 20,819.00

* MEJORAMIENTO DE LA AVEN A SOLDADD JORE R&, TRAMO AVENIDA CRNL GREGOR®
ALBARRACIN - AVENIDA MUNICIPAL, DISTRITC DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHIPA -

TACMA - TACNA i

-
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425,886.00 0.00]  425866.00!
TAGNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA SOLDADO ESTANISLAG CONDOR ENTRE LA AVENIDA N B Y LA AVENIDA
MUNICIPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIC ALEARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 133.000.001  104,500.00 26, stua
MEIORAMIENTO DEL CAMPG DEPGRTIVO EN LA J.V. LAS CASUARTNAS. DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 2000400 18.076.30 292370
MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO EN LA JUNTA VECINAL EL MORRQ, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA 11,008.00 100000 —
\:/ MEJORAMIENTO DEL GENTRO GE ATENGION SOGHLY RECREAGIONAL DEL ADULTGR MAYOR EN LA
/2244661 | ASOCIACION DE VIVIENDA LOS CLAVELES, DISTRITO OE CORONEL GREGORIO ALRARRACIN LANGHIPA - 45,000.00 4.540.70 40.459.30
TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL ¥ REGREAGIONAL DEL ABULTG MAYOR - MANUEL
2245155 A ODRIA - EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VISTA ALEGRE, DISTRITO DE CORONEL GREGORI) §1,204.00 34.857.06 16,346.84
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
7 INSTALACION CEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASOCIAGION DE PEGUERA i -
2246292 \MICROEMPRESA COSTA SOL, DISTRITG DE CORONEL GREGORIG ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 27.664.00 9,573.03 18.090.97
TAGNA i _MWJ_ i
: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LS SERVICIOS EDUGATVOS BE TA INSTITUCION EDUCATVA N | 1
2261173 142255 ESPERANZA MARTINEZ DE LOPEZ, DISTRITO DE CORGNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 91,000,00 455[}0.0{)5 45,500.00

S
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2089382 MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE TRANSITABILIDAD DE LA IN RA.EbTRUCTURA LDELAC 16,881.00 0.00 16.881.00
PEDRD RUIZ GALLO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA
MEJORAMIENTO. AMPLIACION DEL SERVICIC EDUCATIVO DE LA 1E.I. N 446 EN LA ABOCIACION OF
2302422 VIVIENDA VILLA VIRANI - VINANI | ETAPA. DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 45.436.00 6,241.24 39,194 76!
TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AY. VINANI TRAMO ENTRE LA AV, BOREMIA
TACNENA Y LA AV. JERUSALEN, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 30,092.00 0.00 30,082.00
TACNA
; TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION GE PROYECTOS DE INVERSION 101,437.00 99,121.67 2315.33
A /3000355 | PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO 112,361.00 67,317.31 45,043.69
~S£000580 MANEO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNIGIPALES 457518.00]  432,338.48 25179.52
>~ 13000583 | SEGREGACION EN LA FUENTE ¥ RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 876,402.00{  789,093.71 87,308.29
b2 R e R S E T ARGOLEGE e S et it e . ML ot o SR i
3999999 PLANEAMIENTC ¥ PRESUPUESTQ - MONITOREAR ¥ EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 364.682.00 38,112.98]  326,569.04
3999999 {CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR - DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION ‘ 204,596.00 1 74;29.0{1 29@3_6_._00_
(3999599 | GESTION ADMINISTRATNA - GERENGIAR RECURSGS MATERIALES, HUMANOS Y FINANGIEROS 79573000 53.274.07 26,298.93
3999999 {PLANEAMIENTO URBANG - SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION 7,700.00 7,700.00 B EPD
e OE SARROLL5 B R AN EACIONES Sas o e A oS o i
PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 0 A 5585300 5585178 122
DE LA ORGANIZACION COMUNAL 3 |
ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO - . 4,@5@.00 0.00 4,853.00
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 5.566.00 67342 489258
73999999 | MANTENMIENTO DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA 106,058.00 38.531.34 67.526.66
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDAGION, FISCALEAGION S CONTROL
369999q] > MNRTRACION DE RECURE0S R . 308,16000| 26214274, 46,0176
TRIBUTARIO
4, I I s ) oy ! S
; GESTION DE MANTENIMIENTO PARA LUS EQUIPGS ¥ MONITORES DE L0 SECTORES I, Il Il Iv. v, Iy
SN VI DE SEGURIDAD CIUDADANA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANGHPA 450000 o0 460000
3899999 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLIGA CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO DE GREGORIO | 2,277,907.00/ 2,112.924.98 164,982.02
ox |MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA O PARGUES FLAZAS, OVALOS Y AREAS VERDES DEL ‘ .
- = . 3 L = i
3?‘,999999 DISTRITO CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN 2,568,227.00) 2.298.308.53 269,918.47_3
g MANTENMEENTO DE LA AVENDA MUNICIPAL, AY. PUYA RAYMONDI ¥ LA CALLE [AG VIOLETAS - CALLE
7‘999999 " " 897,671.00]  396.670.90 201,000.10
[LOS ALAMOS
S IMANTENMENTO DE INSTALACION DE SOMBRAS EN TAS AREAS CVICAS DE LAS INSTITUCIONES ) U e —
o i
) 999999 EDUCATIVAS DEL DGGAL 134,139.00 111,906.35 22.232.64
. IMANTENIMIENTO DE INSTALACION DE SOMBRAS EN LA 1, JORGE CHAVEZ EN EL DISTRITO DE T ' "
53999999 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TAGNA 67.410.00 50,900.45 16.509.55
3 ! MANT.DEL RIO SECC CAPLINA SECTOR ARUNTA Y EL SECTOR DEL VALLE 2000 PARA REALIZAR
T {
7L 99999 TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ENCAUSAMIENTO PARA LA PREY 80.000.00 72.944.85 7,055.15
Mo MANTENIMENTO PARA LOS EQUIPGS Y MON ITORED UE L0 SECTORES R TRV I R B
e
mﬁ%‘gﬂ : 9_9997 SEGURIDAD CIUDADANA, DISTRITO DE CORONEL GREGORID ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TAGNA 758.025.00)  517,640.31 240'354'695
W&—- / MANTENIMIENTO DEL LOCAL COMUNAL EN LA ASOCIACISN DE VIVIENDA ViLLA EL RESERVISTA I 5524 02"0(;” 30;7 4 30' 46,683 70!
| ETAPA - VIVANL DCGAL 402, 718, 683,
MANTENMIENTO ORNAMENTAL DE LA AVENDA MUNICIPAL BEL DISTRITG CORONEL GREGORID ) _ !
ALBARRACH LANGHPA < TACNA 419134.00]  122737.39]  296.396.61
MANTENWENTO DEL PARGUE EN LA JUNTA VEC AL LAS AERICHS L DISTRITD CORGNEL 7 e I R
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA : 459.298.00 65.139.38 404-158>52§
MANTENIIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLIGA EN [ FLAZA PATRICIO CONTIOLVARES DEL | ] P
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA | 28800 72406 1:073,945
MANTENIMIENTO DE SEMAFOROS EN LA AV. MUNIGIPAL ENTRE LA &V LA AGRONOMICA Y L& AV, (08 9 i
ALAMOS DEL DISTRITO CORONEL GREGORIQ ALBARRACN LANGHIS 49,333.00 33.033.10
s MANTENIMEENTO PARA LGOS RECURSOS OPERATIVOS ¥ FORTALECMIENTO BE ONTOREADELAG | o o m e
%999999 ZONAS | 1L I, IV (CERCADO) V, VI, VIHVINANY DE 599.398.00) 54740068

Total Qgperal_
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57,069,311.00| 44,983,610.39

12,085,701



La Sub Gerencia de Programacicn e Inversiones de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa presenta a través del presente documento las principales acciones,

actividades, metas, proyectos y obras desarrolladas, sefialando ademds los logros y dificultades
mas relevantes que se han presentado durante el ejercicio 2015.

Los Ejes Estratégicos: Desarrollo Humano y Fortalecimiento de Capacidades Sociales, Desarrollo
Econdmico y MYPES, Sostenibilidad Ambiental y Prevencion de Desastres, Desarrolio,
Conectividad Vial y de Comunicacidn, Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad; que fueron
concertados con la Sociedad Albarracina han sido el referente para presentar las principales
acciones, actividades, metas, logros y dificultades del afio 2015.

El presente documento, ademds de permitirnos conocer del modo més preciso y completo
=Y e posible el rumbo reciente y los resultados de nuestra gestidén es, sin duda, un punto de apoyo
GL;EMWSQ\C‘

_EU_“-H’” °/ muy importante para poder fortalecer todos aquellos aspectos necesarios para ofrecer al Distrito
; s//de Gregorio Albarracin Lanchipa mejores obras y servicios.

UNIDAD ORGANICA

=\Sub Gerencia de Programacion e Inversiones.

BREVE RESENA

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, esta encargada de evaluar, programar capacitar
y realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversién Publica (PIP), enmarcados en la Ley del
, distema Nacional de Inversién Piblica (SNIP), Plan de Desarrollo Concertado del Distrito Coronel
\ Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos. Su drgano
rector es la Direccion General de Inversién Plblica y depende jerarquicamente de la Gerencia de

Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién (actualmente Gerencia de Planeamiento vy
" Presupuesto).

PRINCIPALES FUNCIONES DESARROLLADAS

Elaborar el Programa de Inversiones de la Municipalidad.

Velar porque los proyectos se enmarquen en las competencias de su Nivel de Gobierno, en
los Lineamientos de Politica Sectorial y en el Plan de Desarrollo Concertado.

Velar por el mantenimiento actualizado de la informacién registrada en el Banco de
Proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP.

4. Registra, Actualiza y Cancela el registro de la Unidad Formuladora {UF) de la Municipalidad,
en el aplicativo del Banco de Proyectos. Los nuevos proyectos que la UF registre, deberan
reunir los requisitos establecidos en el numeral 9.4 del articulo S de la Directiva General del
SNIP.

5.

Promueve la capacitacion permanente del personal técnico de la Unidad Formuladora vy
Unidad Ejecutora de la Municipalidad.
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6. Realizar el Seguimiento de los Proyectos de Inversién Piblica (PIP) durante la Fase de
Inversion.

7. Evallay emite informes técnicos sobre los Estudios de Pre — Inversidn.

8. Declara la Viabilidad de los PIP o Programas de Inversién que se financien con recursos

provenientes de Operaciones de Endeudamiento, siempre que haya recibido la delegacion

de facultades a que hace referencia el numeral 3.3 del articulo 3° del Reglamento del SNIP.

En el caso de los PIP y Programas de Inversién que se financien con Endeudamiento, la OPI

Sectorial aprueba los Estudios de Pre — Inversién, cuando corresponda, recomienda y solicita

a la DGIP su Declaracion de Viabilidad, y aprueba ios Términos de Referencia sefialados en el

literal o. del numeral 3.2 del articulo 3° del Reglamento del SNIP, como requisito previo a la

aprobacion de la DGIP.

10. Aprueba expresamente los Términos de Referencia cuando la UF contrate la elaboracién de

los Estudios de Pre — Inversién. En caso dicha elaboracién sea realizada por la misma UF, la

2 OPI aprueba el Plan de Trabajo de la misma. La presente disposicién no es aplicable a los

3/ \ proyectos conformantes de un Conglomerado.

11. Informa a la DGIP sobre los PIP Declarados Viables.

- Emitir opinion técnica sobre cualquier PIP en cualquier Fase del Ciclo del Proyecto, que se
enmarguen en sus competencias.

- Emitir opinion favorable sobre cualquier Solicitud de Modificacién de la Informacién de un
Estudio o Registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda, para

lo cual, la OPI puede solicitar la informacién que considere necesaria a los organos
involucrados.

| “JorRencia e
u‘gﬁm;nmmm

. Informar a la DGIP de los cambios producidos en el Gobierno Local que afecten al

Clasificador Institucional del SNIP (Anexo SNIP — 03).

. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos Objetivos,
Beneficiarios, Localizacién Geogréfica y Componentes, que le haya sido remitido para
evaluacién, a efectos de evitar la Duplicacién de Proyectos, debiendo realizar las
coordinaciones correspondientes y las acciones dispuestas en la presente Directiva del SNIP.

. Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGIP, en su calidad de mas

Alta Autoridad Técnico Normativa.

[ “ZerenomOE . Las demds funciones que le encargue la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y
\ ADMINISTRACION

kel il Racionalizacion (actualmente Gerencia de Planeamiento y Presupuesto) de acuerdo a sus
- competencias.

I

Cabe sefialar que las funciones han sido tomadas del ROF-2014 el cual estuvo en vigencia la
mayor parte del afio 2015.

RINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Sub Gerencia de Programacién e Inversiones ha cumplido con las siguientes actividades
especificas:

Aprobacion de los Términos de Referencia cuando la UF contrate la elaboracién de los

Estudios de Pre — Inversidn y de los Planes de Trabajo en caso haya sido elaborado por la UF.
Elaboracion de informes técnicos Observados, Aprobados y Rechazados.

Registrar, Actualizar y Cancelar el Registro de la UF en el aplicativo del Banco de Proyectos.
Elaboracién del Formato SNIP 9.

Informar a la DGIP sobre los PIP Declarados Viables.
Emision de opinidn técnica sobre cualquier PIP en cualquier Fase del Ciclo del Proyecto.

LR A o8
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7. Elaboraciéon del Formato SNIP 16.
8. Verificacidn de Viabilidad.
9. Seguimiento de los PIPs durante la Fase de Inversidn.

10. Mantener actualizada
informaticos del SNIP.

13. Ingreso de Informacio

La Sub Gerencia de Progra

Sistema de Informacid

Incentivos 2015.

Plan de Incentivos 201

La Sub Gerencia de Progra

RESPONSABLE ACTUAL-2

La Sub Gerencia de Progra

GERENCIA BE
ADMINISTRACION

la informacidn registrada en el Banco de Proyectos y demas aplicativos

11. Participacion en Eventos de Capacitacion a la Unidad Formuladora.
12. Participacion en Eventos de Capacitacion a la Unidad Ejecutora.

n del Formato SNIP 14,

PRINCIPALES METAS DESARROLLADAS

macion e Inversiones ha cumplido con las siguientes metas especificas:

1. Cumplimiento de la Meta N2 07 “Actualizacién y Registro de las Obras en Ejecucién en el

n de Obras Publicas - INFOBRAS” al 31 de Julio, en el marco del Plan de

2. Cumplimiento de la Meta N2 30 “Actualizacién y Registro de las Obras en Ejecucidn en el
Sistema de Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS” al 31 de Diciembre, en el marco del

5,

\RESPONSABLE DE LA EJECUCION - 2015

macion e Inversiones ha tenido como responsable en el desarrollo de

las funciones, actividades y metas correspondientes al Ing. Roberto Luis Torres Morales.

016

macion e Inversiones tiene como responsable en el desarrollo de las

junciones, actividades y metas correspondientes al Ing. Roberte Luis Torres Morales.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

ING. ROBERTO LUIS TORRES MORALES

7| OBJETIVO INSTITUCIONAL:

DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD. EN BASE A UNA PLANIFICACION
URBANA ARTICULADA

OBJETIVO GENERAL:

ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION
ESTRATEGICA, OPERATIVA Y FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
PARA ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESC DE FORMULACION DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE
COORDINACION LOCAL DISTRITAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

SUPERVISAR Y COORDINAR, PROGRAMAR LAS INVERSIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONFORMIDAD CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION
PUBLICA (SNIP) CON RESPECTO A LOS PIPs QUE SE FORMULEN ¥ EJECUTEN
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PROGRAMADAS TOTAL EJECUTADAS TOTAL I'ial‘\;::cﬂf
copieo | ACTIVIDADES/ UNIDAD DE = - ~ = SRoaDTaE = . P v SR OIPADAS e
ACCIONES i TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRG | TRIMESTRE "
APROBACION DE
LO8  TERMINGS
SERENCIA
DOCUMENTO 5 L 13 13 g 12 13 Lo} i} 40 Heleny
DOCUMENTO f# 13 13 13 an 16 22 21 32 9% 10U
REGISTRO & 13 13 13 438 L] 20 4 18 43 91,67%
A ECTOR
ELABORACIAN ) ) .
g DOCUMENTO ] 13 13 15 8 I 8 a € 8 7,50
DOCUMENTO El 13 18 13 48 1 a 3 ] 13 37.50%
DOCUMENTL, 10 @0 20 0y T 1 9 1 48 BHST
DOCUMENTO S 2 7 T an 2 t 2 & 25
BOCUMENTO g = g 15 + “+ 26.6Th
SEGUIMIENTO
DE LoS FlPs " .
1P DURANTE 1A DOCUMENTO 4 El 4 4 ia 3
5 B
1,18 DOCUMENTO 5 b1 13 13 a9 ] 15 2 2 54 1008
L1l TALLERES 1 1 1 3 1 1 38.3%%
La AD
FORMULADORA
1,12 TALLERES 1 1 2 o
SGIST 9 2 3 3 4 3 08%
L.13 FORMATE REGTATRC l I L a L 1 0
SNIP 14
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ¥
EJECUTADAS 12 iz 12 1z 48 9 9 10 8 36
METAS PROGRAMADAS ¥ EJECUTADAS 78 118 129 129 454 65 107 79 26 347

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

e la actividad 1,1 “APROBACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA CUANDO LA UF CONTRATE
LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION Y DE LOS PLANES DE TRABAJO EN CASO
HAYAN SIDO ELABORADOS POR LA UF”

Se aprobaron cuarenta (40) términos de referencia de los treinta y nueva (39) términos de

\eferencia programados. Por lo tanto se cumplié la meta con un porcentaje de 102.56% de meta
jecutada con respecto a la meta programada.
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De la_actividad 1,2 “ELABORACION DE INFORMES TECNICOS OBSERVADOS, APROBADQS Y
RECHAZADQS”
Se elaboraron noventa y un (91} informes técnicos de los cuarenta y ocho (48) que fueron

programados. Por lo tanto se cumplié con la meta con un porcentaje de 189.58% de meta
ejecutada con respecto a la meta programada.

De la actividad 1,3 “REGISTRAR, ACTUALIZAR Y CANCELAR EL REGISTRO DE LA UF EN EL
APLICATIVO DEL BANCO DE PROYECTOS”
Se realizaron cuarenta y cuatro (44) registros de los cuarenta y ocho (48) que fueron

programados, debido a que la Unidad Formuladora no emitié mas informes que conlleven a un
registro.

Y2\ De la actividad 1,4 “ELABORACION DEL FORMATO SNIP 09”
Se realizaron dieciocho (18) formatos SNIP 09 de los cuarenta y ocho (48) formatos SNIP 09,
debido a que la Unidad Formuladora (UF) no envié més perfiles simplificados, perfiles o estudios

de factibilidad de PIPs cuyo resultado de la evaluacién resultase como APROBADO para la
posterior elaboracién del formato SNIP 09.

De la actividad 1,5 “INFORMAR A LA DGIP SOBRE LOS PIPs DECLARADOS VIABLES”
Se emitieron dieciocho (18) cartas de las cuarenta y ocho (48) cartas programadas de informe de

, declaracion de viabilidad a la DGIP. Cabe sefialar que la actividad 1,5 depende de gue los perfiles
| simplificados, perfiles o estudios de factibilidad de PIPs sean APROBADOS y una vez elaborado el

;formato SNIP 08, se informa a la DGIP.

/

#yuv

£

3
= Z
= €
=
>

)

4?\.‘.,

De la actividad 1,6 "EMITE OPINION TECNICA SOBRE CUALQUIER PIP EN CUALQUIER FASE DEL
CICLO DEL PROYECTO”

/De la actividad 1,7 “ELABORACION DEL FORMATO SNIP 16”

Se elaboraron veinticinco (25) formatos SNIP 16 de los treinta (30) formatos SNIP 16 que fueron
programados. Al respecto cabe sefialar que no se llegé a cumplir con la meta programada debido
a que no se presentaron mas modificaciones no sustanciales segtin el articulo 27.1 de la Directiva
General del SNIP “se consideran modificaciones no sustanciales a el aumento en las metas
asociadas a la capacidad de produccién del servicio; el aumento en los metrades; el cambio en la
ecnologia de produccidn; el cambio de la alternativa de solucién por otra prevista en el estudio
e preinversién mediante el que se otorgd la viabilidad; el cambio de la localizacién geogréfica
dentro del dmbito de influencia del PIP; el cambio de Ia modalidad de ejecucién del PIP; el
resultado del proceso de seleccién y el plazo de ejecucién”.

De la actividad 1,8 “VERIFICACION DE VIABILIDAD"
Se realizaron cuatro (4) verificaciones de viabilidad de las quince (15) verificaciones
programadas. Al respecto cabe sefialar que las verificaciones de viabilidad se presentan debido a

circunstancias especiales que no se tienen programadas por lo cual la cantidad de verificaciones
de la meta programada es muy alta.
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De la actividad 1,9 “SEGUIMIENTO DE LOS PiPs DURANTE LA FASE DE INVERSION”
Se realizaron tres (3) seguimientos y monitoreos de los dieciséis (16) programados. Al respecto

cabe sefialar que por tratarse de una gestién nueva no se conformé el comité de seguimiento vy
o Shl. bgfc% monitoreo.
o =
,z,%;\r e Ia actividad 1,10 “MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION REGISTRADA EN EL BANCO DE
ég‘_\,l?-;“— SJROYECTOS Y DEMAS APLICATIVOS INFORMATICOS DEL SNIP”
S

-"/Se realizaron cincuenta y cuatro (54) actualizaciones de informacién en el banco de proyectos y
los demds aplicativos informdticos del SNIP de los treinta y nueva (39) que se tenian

programados. Por lo tanto se cumplié con la meta con un porcentaje de 138.46% de meta
ejecutada con respecto a la programada.

De la actividad 1,11 “PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION A LA UNIDAD
FORMULADORA”

&
", De la actividad 1,13 “INGRESO DE INFORMACION DEL FORMATO SNIP 14”

Se registraron un (1) formato SNIP 14 de los cuarenta y ocho (48) que fueron programados,
debido a que los expedientes de liquidacidn técnico — financiera que envio la Unidad Ejecutora

FECHA MONTO BENEFICIA
NOMBRE DEL PROYECTO SUBPROGRAMA VIABILIDAD VIABILIDAD RIOS

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO
IDUCATIVO  DE LA LEL N 446 EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA VINANL - | - AR s o,
VINANI 1l ETAPA, DISTRITO DE CORONEL | BDUCACION INICIAL 14/ 10/2015 8/.2,669,340.00 1047
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

MEJORAMIENTO Y  AMPLIACION  DEL
SERVICIO DEPORTIVO ¥ RECREATIVO EN LA B
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS MAGNOLIAS, {)Nfl’f(m;miﬁfE’..P‘.f.,_.”EW\ 14/12/2015
DISTRITO DI CORONEL  GREGORIQ | PEPORTIVAY RECREATIV,

ALDBARRACIN LANCHIPA - TAGNA - TACNA

¢z

/. 2,661.154.00 66

DEL SERVICIG DEPORTIVO Y
EATIVO EN LA ASOCIACION e
e VIVIENDA 23 DE  JUNIO B LOS | INFRAESTRUCTURA
81 SIS088 | ) AMNIFICADOS - [V ETAPA VINANI, DISTRITO | DEPORTIVA Y RECREATIVA | 21/04/2015
DE CORONEL GREGORIO  ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

]

4. 1,714.170.00 1251

MEJORAMIENTO DE  LOS  SERVICIOS
DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE TR
4 319759 VIVIENDA VILLA SAN FRANCISCO, DISIRITO ]I‘jN}«[r"i?\l’;’I\i,lithllijfgi AT

DE  CORO? GREGORI)  ALBARRACIN THRERA T RRCRE .

03/06/2015
21
LANCHIPA - TACNA - TACNA

n

£ 1.592,809.00 ngny

CREACION DE LOS SERVICIOS DEFORTIVOS

Y RECREATIVOS EN LA ASOCIACION DE

VIVIENDA VILLA EL GRADUADO BASADRING - |

§ | 339498 | ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN pri, | INFRAESTRUCTURA 07/12/2015 8. 1,5
CARMEN VILLA INTERNACIONAL - VIRANE 1j1 | PEPORTIVA Y RECREATIVA

| ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO

; ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

n

R
=1

)

620.00 1466
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163706

MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA LEL N 475 -
LAS BECONIAS EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA LAS BEGONIAS, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
- TACNA - TACNA

EDUCACION INICIAL

S

04/12/2015

$/. 1,.394.964.00

<

<
TNE\330082

)

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
VIAL DE LA CALLE PEDRO RUIZ GALLQ,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

VIAS URBANAS

1570972015

w

/. 1,215,440.00

7043

s/

=
>
>
=
=

n

)

N
316580

CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
EN LA ABOCIACION DE  VIVIENDA
TRANSPORTISTA TABUL SECTOR | - PROMUVI
VINANI [T ETAPA, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA

04/05/2015

5/, 1,131,500.00

1695

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD DE LA AV. VINANI TRAMO
ENTRE LA AV. BOHEMIA TACNERNA Y LA AV,
JERUSALEN,  DISTRITO  DE  CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

VIAS URBANAS

1040472015

8/.1,103.375.93

G441

CRBACION DEL CAMP( DEPORTIVO EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LA PRADERA -
LOS PRECURSORES 1l Y IV ETAPA VINANI,
DETRITO DI CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVAY RECREATIVA

2470372015

5/.959,056.58

1169

CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA ALBERT EINSTEIN - VINANL I
ETAPA , DISTRITO DE CORONEL GREGORIC
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA

22/06/2015

o

/. 943,925.01

473

MILJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA 28 DE
OCTUBRE VINANI 1l ETAPA, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
- TACNA - TACN/

PROTECCION DE
POBLACIONES EN RIESGO

28/10/2015

8/.845,474.00

1096

)

(2
i
~}
—
—

INSTALACION DEL SERVICIO DE REDES DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA SAN CARLOS,
SECTOR SILPAY, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TAQNA -
TACNA

SANEAMIENTO URBANO

20/05/2015

8/, B08,053,58

320

GERE

HCIA D
ADMINISTRACION

LG

vty OV

14

"
CNA -

ﬁ;&
I
[
-~

s

CREACION BE LOS SERVICIOS
COMUNITARIOS EN LA JUNTA VECINAL
TACNA  ARICA, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA «
TACNA

PROTECCION DE
POBLACIONES EN RIESGO

31/08/2015

7

666,621,112

1694

2
@
=

CREACION DE LOS SERVICIOS
COMUNITARIOE EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA VILLA CAPLINA [ ETAPA, DISTRITO
DE  CORONEL GREGORIO  ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

PROTECCION DE
POBLACIONES EN RIESQO

03/06/2015

@=

. 591,011.30

or
o
3

.’Jgﬂe o )
1D
&

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS
SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA JUNTA
VECINAL  LOS  ROSALES, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
- TACNA - TACNA

PROTECCION DE
POBLACIONES EN RIESGO

28/04/2015

i

f502,168.63

G50

330428

MEJORAMIENTO  DE LA PLAZA CIVICA
CULTURAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
CIUDAD FUTURA - VINANI [ ETAPA, DISTRITO
DE  CORONEL GREGORI)  ALBARRAGIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO URBANQ Y
RURAL

L1/0972015

w

L 364,811.26

635

18

335351

MEJORAMIENTO DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIO EN LA COMISARIA PNP
CRNEL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA,
DISTRITO DE CORCQNEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

SEGURIDAD VECINAL Y
COMUNAL

19/10/2015

s/,

g

198,190.00

TOTAL

S/.20,949,684.41

29,668
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PLAN DE INCENTIVOS N° 07 Y 30

Asi mismo, la Sub Gerencia de Programacidn e Inversiones como resultado durante el ejercicio
2015 también ha cumplido con las Metas N2 07 y 30 “Actualizacién vy registro de las obras en
ejecucion en el Sistema de Informacion de Obras Plblicas - INFOBRAS” del Plan de Incentivos las
uales vencieron el 31 de Julio y 31 de Diciembre del 2015, Registrandose un Total de 18 Obras

(nueve (9) Obras por Administracién Indirecta — Contrata y nueve (9) Obras por Administracién
Directa)

GERENUIA

OBRAS POR ADMINISTRACION INDIRECTA (CONTRATA)

MODALIDAD DE
NOMBRE DE LA OBRA EJECUCION

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. A, VON HUMBOLDT, DISTRITO DE CORONEL CONTRATA
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA MUNICIPAL, CONTRATA
DISTRITO DE CORONEL OREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE VEREDAS, BERMAS LATERALES (TRAMG AV, VINANI HASTA AV, LOS POETAS) Y PISTAS
(TRAMO AV, VINANI MASTA AV. A. VON HUMBOLDT! EN LA AVENIDA BOHEMIA TACNENA, DISTRITO DE CONTRATA
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DE VEREDAS ¥ BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS ROSALES, DISTRITO DE CORONEL

AN AT
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA GONERATA
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASQCIACIONES DE VIVIENDA LAS PALMAS ¥ JOSE CONTRATA
CARLOS MARIATEGUI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA - !
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ, DISTRITO DE CONTRATA
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LA CONCORIMA, DISTRITO DE CORONEL CONTRATA
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA ‘ R
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL EL MORRO, DISTRITO DE CORONEL CONTRATA
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA ) :
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL LOS SAUCES 1. DISTRITO DE CONTRATA
CORONEL GREGORI( ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA /

OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

NOMBRE DE LA OBRA MODALIDAD DE EJECUCION

MEJORAMIENTD) DE VIAS URBANAS EN LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE, DISTRITO DE CONTRATA/ADMINISTRACION
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA DIRECTA

MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO ¥ JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE
VIVIENDA LAS PALMAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - ADMINISTRACION DIRECTA
TACNA

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION

DE VIVIENDA VILLA LAS ROCAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - ADMINISTRACION DIRECTA
TACNA - TACNA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA EN 10KV, RED
SECUNDARIA EN 3807220V ¥ ALUMBRADD PUBLICO EN LA ASOCIACION 1218 VIVIENDA TALLER

EL TRIUNFO, SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA .| APMINISTRACION DIRECTA
TACNA - TACNA

INSTALACION DE LQOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASQCIACION DE
VIVIENDA RAYITOS DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - ALMINISTRACION DIRECTA
TACNA - TACNA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LA MARINA ENTRE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR Y LA AVENIDA
6 262332 ?(}({{BM IA TACNESA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - ADMINISTRACION DIRECTA
"ACNA

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL BN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL
7 206564 BALVADOR PROMUVI LOS PRECURSORES | ETAPA, DISTRITO CORONEL GRE(

. JORIO ALBARRACIN | ADMINISTRACION DIRECTA
LANCHIPA « TACNA - TACNA
. MEJORAMIENTO DE LOS $SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA 1.1, 396 ALFONSO UGARTE. DISTRITO
& | 252195 ORAMIENT : . . . L
252195 | D CORONEL GREGORIO ALBARRAGIN LANCHIPA - TACKA - #ACNY ADMINISTRACION DIRECTA
24002 | MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AVENIDA LOS MOLLES. DISTRITO DB
? | 223202 | CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACKS TACNA ADMINISTRACION DIRECTA
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DIFICULTADES

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones en el desarrollo de sus funciones, actividades y
metas en el ejercicio 2015 ha identificado como principales dificultades las siguientes:
N3
ERBNUIA

MUNIUTPAL
MUNICHTR -

Los Proyectos de Inversion carecen de una coherente asignacion presupuestal que conlleva
a continuas Modificaciones en la Fase de Inversién.

Los Proyectos de Inversion Formulados no cuentan con Criterios Basicos de Orden y
Normatividad.

® Incumplimiento de la Directiva General del SNIP por parte de la Unidad Ejecutora.

Los Proyectos de Inversion no se trabajan de manera coordinada con la Parte Logistica lo
gue produce Retrasos en la Adquisicién de Bienes y Servicios para la Ejecucién del Proyecto.

e Presentacidon de documentos directamente a esta Sub Gerencia sin haber informado
previamente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

¢ Informesy documentos emitidos a nuestra Oficina sin el sustento adecuado.

A CARL, 55e>

VBT NE
&

La Sub Gerencia de Programacion e Inversiones en el cumplimiento de sus funciones, actividades
>\, Y metas en el ejercicio 2015 ha visto por conveniente recomendar lo siguiente:

De acuerdo a la Directiva General del SNIP, la Unidad Ejecutora debe establecer Principios,
Métodos, Procedimientos y Normas Técnicas que guarden relacidon con la Normatividad
Vigente con el propdsito de certificar la calidad de los PIP.

Debe existir mayor coordinacién entre las Unidades Orgénicas relacionadas con la

Formulacién, Ejecucién y Evaluacion de los PIPs a fin de obtener mayor Eficiencia,
Sostenibilidad e Impacto Socio — Econémico de los mismos.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
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La Ley Organica de Municipalidades Ley N2 27972, sefiala que corresponde a cada Municipalidad
organizar la administraciéon de acuerdo a sus necesidades y presupuesto. En tal sentido, la

TR
GERENCIA
MURICIPAL

—_—

controlar las actividades de imagen institucional, administracion documentaria, el sistema de
archivo central y de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, denominado Secretario General, quien coordina sus
ctividades con las unidades orgénicas a su cargo, y demds dependencias de la Institucién, para un
pmplimiento eficaz de sus funciones, organicamente cuenta con las siguientes areas:

GERENCIA DE SECRETARIA GENERALE
IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

“SERENGIADE_

H.

ADMINISTRACION
D

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO
CIVIL

1

PONSABLE DE LA EJECUCION - 2015

La Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional ha tenido como responsable en el
desarrollo de las funciones, actividades y metas correspondientes al Abog. Raul Delgadillo Villaca.

RESPONSABLE ACTUAL — 2016

La Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional tiene como responsable en el desarrollo
de las funciones, actividades y metas correspondientes al Abog. Radl Delgadillo Villaca.
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R

Redactar las Disposiciones Municipales (Ordenanzas, Acuerdos de Concejo y Decretos de
Alcaldia).

Registrar, tramitar y notificar las Resoluciones de Alcaldia.

Desempefiar las funciones de Secretaria en las Sesiones de Concejo Municipal, redactar, archivar,

mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia de los miembros del Concejo y
apoyar con la formulacién de la agenda y la documentacion de cada sesion.

Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo Municipal y/o la
Alcaldia.

Manejar la correspondencia, informes, recibir, despachar documentos y correspondencia solicitada
por los regidores de la Municipalidad.

Certificar y/o fedatear los diversos tipos de documentos que obran en la Municipalidad para

: LG diversos tramites administrativos que son de su competencia,
ﬁ Seguimiento de suscripcion de Convenios Interinstitucionales.
ERENCIA OE] [ Atender los pedidos de informacion publica que posea o produzca la Municipalidad Distrital de
—/ed Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; a través de la Ley de Transparencia y Acceso a la
wee Informacion Publica, requerimiento a las Areas, seguimiento, emitir respuesta y su correspondiente
7 notificacién al solicitante.
R'm_ o > Por disposicion del Alcalde, citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones de Concejo, sean
y‘t N 5%‘ J ordinarias o extraordinarias, asi como a otras reuniones que disponga la Alcaldia.
3 ° Z\
? STARYA c?’ﬂ
g ﬁ\’t\‘:& ) 3 .
-\'\e‘v.,}}% & ~Joda la documentacién se encuentra debidamente custodiada en el Archivo Central de la
L

Municipalidad y en los Archivos de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional en lo
que corresponde:

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

NORMAS MUNICIPALES DEL ANO 2015 7

DOCUMENTOS EMITIDOS N° DE DOCUMENTOS APROBADOS
Acuerdo Municipales. 87
Resolucion de Alcaldia. 913
Decretos de Alcaldia. - 10
Ordenanzas Municipales. 17
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( DOCUMENTOS EMITIDOS DEL ANO 2015 ]

gt

DOCUMENTOS EMITIDOS TOTAL
Cartas 738
Memorando Circular 013
Memorandos 1724
Informes 427
Oficios 082
Notificaciones , 531

} y; publicada en el Diario Oficial “El Peruano”, el lunes 29 de diciembre de 2014, el Concejo

e A icipal estuvo integrado (Desde el lunes 02 de Enero de 2015 hasta el martes 31 de Diciembre
m?&ﬁ?mmw =2015), como se detalla a continuacidn:
ADMINISTRALTE

Alcalde Abog. Segundo Mario Ruiz Rubio.
Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
Regidor William Veldsquez Chipana.
Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.
Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.
Regidora Juan Fermin Pacompia flores.
Regidor Dino Florentino Concha Gémez.
Regidor Luis Abanto Morales Camargo.
Regidor Auerlio Antonio Hernandez Mendis.
10 Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani.

11. Regidor Hilario Atencio Magquera

12. Regidora Liliana Rosario Bustinza Saira

CENOU AWM R

Mediante el Acuerdo de Concejo N2 064-2015-MDCGAL, se declara la vacancia del cargo al sefior
AURELIO ANTONIO HERNANDEZ MENDIS, Regidor de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa, por la causal de muerte, conforme a los establecido en el inciso 1 del articulo
22 de la Ley Organica de Municipalidad — ley N2 27972.
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Y mediante Resolucién N2 302-2015-JNE, se CONVOCA a dofia Leyda Nieves Navinta Tumba, para
que asuma el cargo de regidora del Concejo Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
provincia y departamento de Tacna, a fin de completar el periodo de gobierno municipal 2015-2018.

Alcalde Abog. Segundo Mario Ruiz Rubio.
Regidor Juan Alberto Seminario Machuca.
Regidor William Velasquez Chipana.
Regidora Florentina Andrea Catacora Mamani.
Regidora Rusia Edith Aguilar Chura.
Regidora Juan Fermin Pacompia flores.
Regidor Dino Florentino Concha Gomez.
Regidor Luis Abanto Moralez Camargo.
Regidor Leyda nieves navinta tumba.

10 Regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani.
11. Hilario Atencio Magquera

12. Liliana Rosario Bustinza Saira

WO NOU AW

cREMCIA DE e
A AIDICA &

ACTAS DE SESIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIAS ANO 2015

1

T

LIBRO DE ACTAS N° DE SESIONES
Sesiones Ordinarias de Concejo Municipal. 024
Sesiones Extraordinarias de Concejo Municipal. 023
Sesiones Selemnes. 004
AN
= s))
5
DICTAMENES EMITIDOS EN EL ANO 2015
NOMBRE DE LA COMISION sl
o DICTAMENES
%ﬁomisién Permanente de Presupuesto y Administracion. 2

Comision Permanente Desarrolio Urbano Obras y Transportes.
Comision Permanente de Salud y Saneamiento Ambiental.

Comision Permanente de Mercados y Comercializacion, 1
Comisién Permanente de Servicio Social y Participacion Vecinal, e
Comision Permanente de Asuntos Legales. 2

Comision Permanente de Produccion y Fomento del Empleo. -
Comision Permanente de Educacion, cultura y deporte.
Comision Especial de Fiestas
Comision Especial de Protocolo y Representacion.
Comision Especial de Procesos Disciplinarios 3
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Que, por ACUERDO DE CONCEJO N2 001-2015-MDCGAL-CM, mediante Sesion Ordinaria de Concejo
Municipal de fecha 13 de enero del afio 2015, se conformaron las Comisiones Permanentes vy
Especiales para el ejercicio 2015; quedando conformadas de la siguiente manera:

COMISIONES PERMANENTES 2015

NOMBRES DE REGIDORES QUE LA

#OMERE DE LA COMISION CARGOS CONFORMAN
S PRESIDENTE Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.
n Permanente de Presupuesto y - ' _
Administracién SECRETARIO Reg. Dino Florentino Concha Gomez.

Pp= VOCAL Reg. Rusia Edith Aguilar Chura.

_ % ] PRESIDENTE Reg. Luis Abanto Morales Camargo.
[l L n Permanente de Desarrollo o ’ :
\2 ‘iﬁcéggggtjﬁ?‘[“l;tu E no, Obras y Transporte SECRETARIO Reg. William Velasquez Chipana.

{0 /S VOCAL Reg. Dino Florentino Concha Gémez.

. PRESIDENTE Reg. Dino Florentino Concha Gémez.
..@“ Gggemmision Peymanente (,je saludy SECRETARIO Reg. Juan Alberto Seminario Machuca.
7| 7NN Saneamiento Ambiental
VRN Z\ VOCAL : ;

s |2 Reg. Juan Fermin Pacompia Flores.
%% AV - 3 \
N i i PRESIDENTE Reg. William Velasquez Chipana.
¥ -frac
SR Cmision gzlr'rrrea;r;;?;[:ai?él:ercados Y ['SECRETARIO Reg. Luis Abante Morales Camargo.
VOCAL Reg. Hilario Arencio Maguera.
Pasitianshts de Seiviclo Soctdl PRESIDENTE Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani
Participacion Vecinal SECRETARIO Reg. Juan Fermin Pacompia Flores
VOCAL Reg. Rusia Edith Aguilar
omisién Bermanerte de Asiiios PRESIDENTE Reg. Rusia Edith Aguilar
Legales SECRETARIO Reg. Juan Alberto Seminario Machuca,
VOCAL Reg. Dino Florentino Concha Gémez.
PRESIDENTE Reg. Hilario Atencio Maquera,
omigion Permanente de Educacion, | SECRETARIO Reg. Luis Abanto Morales.
. oL Culturay Deporte VOCAL Reg. Leyda Nieves Navinta Tumba
%, - (Antes Reg. Aurelio Antonio Hernandez Mendis. )
LA PRESIDENTE Reg. Juan Fermin Pacompia Flores
Comisién Permanente de Producciony | SECRETARIO Reg. Victor Alvaro Quenaya Mamani
Fomento del Empleo VOCAL Reg. Liliana Rosario Bustinza Saira
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[ COMISIONES ESPECIALES 2015 ]

COMISIONES ESPECIALES 2015

e IR CARGOS NOMBRES DE REGIDORES QUE LA CONFORMAN
e ERMISION
' m PRESIDENTE Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani
] Especial de Reg. Leyda Nieves Navinta Tumba
Fiestas SELHEIARD (Antes Reg. Aurelio Antonio Hernandez Mendis)
VOCAL Reg. Victor Alvaro Quenaya Mamani
Comision Especial | PRESIDENTE Reg. Juan Alberto Seminario Machuca
% Frotoco!g,\’ SECRETARIO Req. Liliana Rosario Bustinza Saira
L. | A VOCAL Reg. Florentina Andrea Catacora Mamani
SEFERORTE [

4

JESORIA JURIDICAS

Y

Esta Comision se conformara e instalara una vez conocida la denuncia por el Pleno
del Concejo Municipal.

misiones de regidores de acuerdo a lo siguiente: Comisién Permanente deEducacién, Cultura y
eporte integrado por: Regidor Hilario Atencio Maquera - presidente, Regidor Luis Abanto Morales
Camargo- secretario, Regidora Leyda Nieves Navinta Tumba- vocal y a la Comisién Especial de
rotocolo y Representacion, integrado por: Regidora Florentina Catacora Mamani — Presidenta,
gidora Leyda Nieves Navinta Tumba- secretaria y regidor Victor Alvaro Quenaya Mamani - Vocal.

GERENCIA OE
ADMINISTRACION

Ad#almente, todas las acciones de la Secretaria General, son orientadas al cumplimiento de sus
=Aunciones, practicando la transparencia en todos los actos de su gestidon administrativa y la

eficiencia y la eficacia en el cumplimiento de sus diversas tareas encomendadas con la finalidad de
contribuir con la mejora de la gestién Municipal.
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VISION:

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacidn de las acciones de relaciones publicas,

i
M—

protocolo e imagen institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Fortalecer la imagen de la municipalidad planificando acciones enmarcadas dentro de los

objetivos basicos competentes establecidos en los planes operativos institucionales de la
Subgerencia de Imagen Institucional.

UNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

a Subgerencia de Imagen Institucional depende jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria
General e Imagen Institucional, es un drgano de apoyo responsable de formular, disefiar,

recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo a imagen institucional de fa

=

INSTR
MNP

“EERENgHA CE

MDCGAL asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y de comunicacién hacia la
opinion publica y a las diferentes instancias de la institucién.

}FUNCIONES ESPECIFICAS:

Planifica y ejecuta conferencias para la prensa.

Apoya a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional en las Sesiones de Concejo
(Ordinarias y Extraordinarias).

Responsable de las sesiones solemnes, ceremonias protocolares y actos oficiales.
Responsable de las diferentes actividades. Ejemplo: aniversario del Distrito, Dia de la Madre,
28 de Julio, Aniversaric de la Reincorporacion de Tacna, Dia del Trabajador Municipal,
Aniversario del Patrono del Distrito y de Navidad, etc.

Cobertura y difusién de las actividades institucionales.

Elaboracidn de Notas de Prensa y Boletines.

Responsable de la difusion de actividades en los medios de comunicacidn,

poya a las diferentes gerencia, sub gerencias, unidades y jefaturas de la municipalidad.
Otras que designe el jefe superior de la Gerencia de Secretaria General.

ewte SIPRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

A G GO I S

Convocatoria a Conferencias de Prensa

Realizacion de Ceremonias Oficiales

Elaboracidon de Notas de Prensa

Cobertura y Difusion de Actividades y Eventos propios de la institucion.
Elaboraciéon de Revistas y/o Boletines institucionales.

Informes sobre notas periodisticas relacionadas con la Municipalidad
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION ANO 2015
» MARLENI MAMANI CHIRE
> PROF. DANIEL YUPA MAMANI

RESPONSABLE ACTUAL 2016
» Prof. DANIEL YUPA MAMANI

ACTIVIDADES CANTIDAD
Conferencias de Prensa 13
Ceremonias Oficiales 19
R Notas de Prensa 216
/, , NG 2\ | *Notas de prensa Web 402
%\M) 5/ | *Notas Redes Sociales(twitter y Facebook) 1348
“Videos Redes Sociales 287
Difusion de Actividades y Eventos 38
Elaboracion de revistas y/o boletines 03
Publicaciones en medios escritos gestion municipal 04

*Medios alternativos de comunicacion.

DIFICULTADES ENCONTRADA:

Ambientes inadecuados para el desarrollo de las labores predeterminadas.
Falta de equipos de comunicacion y otros: Camara filmadora, Fotogréfica, Computadoras de
Ultima generacion e impresora laser, entre otros.
/> Falta de movilidad para el cumplimiento oportuno de las tareas o actividades programadas.
" % Retraso en el tramite de los servicios y bienes requeridos por la Subgerencia de Imagen
Institucional.
» La Falta de planeamiento de actividades de otras oficinas origina la modificacidn a dltimo

momento de los planes de trabajo ya establecidos por la Subgerencia de Imagen
Institucional.

GERENCIADE
ADMINISTRACION

RECOMENDACIONES:

» Mejorar las condiciones de infraestructura fisica de los amhientes.

» Adquisicién urgente de los equipos referidos para el cumplimiento con normalidad la
actividades institucionales.

#» Coordinacién permanente con las 4reas usuarias para la difusion oportuna de sus
actividades.

> Asignar una movilidad exclusiva para el normal desarrollo de las acciones programadas.

» Capacitar al personal en Gestién Administrativa y afines a las funciones de la oficina.
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Responsable del Equipo Funcional:

LIC. JOSE REINALDO URURI COAQUIRA

a ley Orgdnica de Municipalidades en la segunda parte del Art.8 sefiala que corresponde a cada
unicipalidad organizar la administracién a las necesidades y presupuesto. En tal sentido
Archivo Central, administra, organiza y custodia los archivos de la entidad.

A través de la Ordenanza Municipal N ° 016 — 2015 se aprueba el reglamento de Organizaciény
Funciones (R.O.F.) y la estructura organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
7;4_ Ibarracin Lanchipa. El Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central depende
ncional y jerarquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

ENCIA TOE .
114 JURIDICA] =5

istematizacion, utilizando herramientas que nos proporciona la informatica.

La unidad de Archivo Central, es responsable de conducir las actividades archivisticas de defensa;
onservacnon y servicio de patrimonio documental existente en la Municipalidad Distrital Coronel
@regorlo Albarracin Lanchipa, en el ambito jurisdiccional del Distrito, depende técnica y
ormativamente del Archivo General de la Nacidn y administrativamente de la Gerencia de
Secretaria General.

ARCHIVO CENTRAL DE LA MDCGAL

EI archivo central, es responsable de conducir las actividades archivisticas de defensa;

GERENG!A&%N
ADMINISTRA . : Py g - .
;ormatwamente del archivo general de la nacidén y administrativamente de la Gerencia de

7 Secretaria General,

La ley orgénica de la municipalidad en la segunda parte del articulo 8 sefiala que corresponde a
cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades v presupuesto. En
tal sentido la unidad de Archivo Central, organiza administra y custodia los archivos en la

»/Con respecto a la infraestructura, debe proyectarse la construccién de material noble para
conservar y garantizar la seguridad y mantenimiento de los documentos, asi como debe de

proyectarse la futura sistematizacion, utilizando herramientas que nos proporciona la
informatica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se cumplieron las siguientes actividades:
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UNIDAD META TOTA EJECUTADAS 10T
co PROGRAMADA L TRIMESTRE AL | AVANCE
D. ACTIVIDADES | ACCIONES ME%lI‘:DA 2015 ANUA 2015 anu | 00 OBSERVACIONES
tlrlFe| Y [Flrle] ¢ | A
Formulacion del Plan anual de érgano de 100% 1
! administracion de Archivo Informe | 11 0F O © i u i 0 0 !
"“\?Actuiiliizt?gén de documentos de gestion mtome | 11 1] ol o 2 0 0 0 0 0 0% 0
| Nulacien o propuesta para la ome | 0| 1| 0| 0| 1 |o| of o ol o 0% 0
—elfeinacion de documentacion
AL S 5| 5 Se organizé
[ Adnizacion del acervo documentario mi. 0 ol o 0] 100 0] 80 20 151 115 115% comprobantes de
4™ pago
~{"Servicio de busqueda extemo por N° de 6l &l 51 & 6 Documento
transparencia a solicitud de los blsqued ol ol ol o 240 0 46] 35 241 185 68.75% | auditable: Infprmes
ciudadanos anl 2015 a emitidos
. ; ; s N° de Formatos de
Servicio de bisqueda interno a solicitud . LT T 7 : .
6 : ! busqued 280 103 | 156 671 396| 14143 préstamos e
delas Oficinas de la MDCGAL ario 2015 b5 0jo0j a0 0 biliiiies imitides
W[EREL GB ecepcitn y Transferencia de documentos ml. / 46.65 o
“"7‘\%\5:{ o 2015 Infoimie 0 0| 0| & 8 11 3.55 01 42107 7 583.21%
Informe | 0] O 0] 1 1 0 0 0 1 1 100%

~GEREROIADE_
ADMINISTRACION
OMINSTRACIN

factores.

DESCRIPCION OTRAS ACTIVIDADES:
e Formulacién de plan anual de trabajo de érgano administrativo de archivos periodo 2016
e Formulacién o propuesta para la eliminacién de documentos no ejecutada por diversos

e  Actualizacion de documentos de gestidn archivistica,
e Implementacion en la unidad,
e Fumigacion de local de archivos.

e Conservacidn y custodia de documentos de la municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa
e Seleccion de documentos.

" RESPONSABLES DE LA EJECUCION

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL ANO 2015.

- Edwin Loza Torres( Enero a Agosto del 2015 )
- Cinthia Durand Cruz { Setiembre a Octubre del 2015 )

- Reinaldo Ururi Coaquira({ Desde el 16 de Noviembre del 2015 a Diciembre del 2015 )

B. RESPONSABLE ACTUAL- 2016

OGROS OBTENIDOS

2015.

Lic. José Reinaldo Ururi Coaquira

® Servicio de busqueda interno de informacién a solicitud de las Oficinas de la MDCGAL en
el afio 2015 se tiene un avance al 141.43 % con respecto a la meta programada en el POI

® Con respecto a la Recepcién y Transferencia de documentos del afio 2015 se tiene el
583.21 % de avance can el respecto a la Meta Programa en el POI 2015.

e Encuanto a la Organizacion
respecto a la Meta Programada en el POI 2015.
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DIFICULTADES

¢ La unidad de archivo central tiene como responsabilidad resguardar y custodiar
documentacion archivistica de la MDCGAL , por lo que damos a conocer, que una de las
primeras preocupaciones es el espacio reducido que tiene archivo central.

Otra de las preocupaciones es la falta de presupuesto que tiene el Equipo Funcional para la

adquisicion de una fotocopiadora para asi poder brindar de manera adecuada los
servicios archivisticos.

No se cuenta con anexo en la oficina del Equipo Funcional de Tramite Documentario \
Archivo Central para poder comunicarse con las demas &areas de la MDCGAL.

Se requiere la limpieza en cada quince de cada mes del espacio asignado a nuestro
Equipo Funcional por parte dela Gerencia de mantenimientoy Servicios Publicos, la cual
esta ubicado en el Estadio Joel Gutiérrez,
documentario.

la cual es utilizado para resguardar el acervo

GERERCIA e
ESORIA JURIDIC

GERENCIADE

ADMINISTRACION /

/Puesto que contamos con tres espacios reducidos y prefabricados, Dos { 02 ) en la sede central
de la MDCGAL. (Concejo Municipal), vy uno (01) en el estadio Joel Gutiérrez.

° Damos como propuesta la construccién de un archivo municipal que cumpla con las normas
archivisticas para un buen desempefio del equipo funcional.

e Para poder dar solucién al problema de falta de presupuesto de CONTRATACION

i\ ADMINISTRATIVO DE SERVICIO hemos modificado nuestros clasificadores reduciendo y

' eliminando presupuesto que teniamos designado para otros fines referentes al 4rea.

TRAMITE DOCUMENTARIO (MESA DE PARTE)

Tramite documentario es la responsable de brindar una atencién de calidad, con procedimientos
implificados, utilizando tecnologia de punta y sistemas de informacidn que facilitan y agilizan la
ytencién al plblico, en un ambiente cémoda agradable y simple.

inalmente la TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL CIUDADANO (mesa de pa estd
,destmado a implementar la simplificacion administrativa en procedimientos administrativos, con
la finalidad de reducir los tiempos de atencién vy facilitar el acceso a los servicios, creando
mecanismos de formalizacion e incrementando la interaccién de ciudadano a servidor publico,
coordinando, dirigiendo, controlando y evaluando las actividades de su propia unidad.

RINCIPALES ACTIVIDADES.

UNIDAD DE META PROGRAMADA TOTAL EJECUTADAS TRIMESTRE TOTAL DOCUMENTO
A(;TEI:E%’?&ESSI MEDIDA ANUAL ANUAL A\}';N)C E AUDITABLE
12 2° 3° 4° 1° 2° 3* 4°
Controlar la salida y DOCUMENTO
9 entrada de los ciudadancs DNI 2500 2500 | 2500 2500 | 10000 | G108 | 8075 14333 12312 40,828 408.28% | AUDITABLE : SIS
2 la Institugion MODULAR
DOCUMENTQ
10 Recepcion de documentos | Expedientes 4250 | 2000 | 1800 1800 | 9,850 | 6717 | 5986 6840 7159 26,702 | 271.08 % AUDITABLE:
SITRAMITE
5 auej;
11 Ft:g'd‘;"rsga";i'f;:;“ Expedientes 6 6 6 5| o 1 1 2 6 10| 4166 %

Registrar el sistema de DOCUMENTO
12 tramite los documentos Expedientes 1800 1800 | 1800 1800 | 7.200 | 6717 | 5986 6840 7159 26,702 | 370.86 % AUDITABLE:
racibidos SITRAMITE
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LIBRO DE RECLAMACIONES:

LIBRO DE RECLAMACIONES ANO 2015

N ¢ FECHA
1 09 / Febrerof 2015
2 20/ Mayo / 2015
3 27 / Agosta / 2015
4 25/ Setiembre / 2015
5 12 / Octubre / 2015
5 14 / Octubre/ 2015
7 25 / Noviembre / 2015
] 10 / Diciembre / 2015
9 17 / Diciembre / 2015
10 30 / Diciembre / 2015

TOTAL 11

Controlar la recepcion y revisar la correspondencia recibida

Absolver consulta de los administrados sobre tramite administrativo diversos
Distribuir alas diferentes gerencias los documentos ingresados.

Orientar e informar a los administrados sobre la situacion actual de sus expedientes.
Codificar ordenar y ordenar documentos.

Controlar la entrada y salida de los administrados y visitantes.

e Registrar en los libros de cargos los expedientes recibidos.

e Otras actividades asignadas al drea.

\LOGROS OBTENIDOS

® Enelcontrol de lasalida y entrada de los ciudadanos a la Institucién se llegé al 408.28 % de
avance con respectoa la Meta Programada en el POl del 2015.

® En la Recepcionde documentos del plblico usuario se llegé al 271.08 % de avance con
respecto a la Meta Programa en el POl del 2015.

Con respecto al Registro de quejas en el LIBRO DE RECLAMACIONES Unicamente se tuvo el
41.66 % de reclamos por parte del publico usuario con respecto al 100 % de la Meta
Programa en el POl del 2015.

En cuanto al Registro en el sistema de tramite de los documentos recibidos, se tiene
370.86 % de avance con respecto a la Meta Programa en el POI del afio 2015.

DIFICULTADES

e Siendo TRAMITE DOCUMENTARIO {MESA DE PARTE),el érgano de secretaria general, una
de las dreas mas sensibles, encargado de velar por la adecuada gestion documental de la
MDCGAL, y el trato directo con la poblacidn; es asi que asumimos el Equipo Funcional con
los equipos informaéticos precarios (pc de poca garantia) y mddulos que no ayudan en
cumplir adecuadamente con la labor que se realiza.
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RECOMENDACIONES

e El drea de mesa de parte necesita con urgencia nuevos equipos informaticos (pc) v
etiqueteras, para un mejor desempefio en los tramites correspondientes. Ademaés de un

modulo de recepcién que cumpla con las normas técnicas para el buen funcicnamiento del
area.

QUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 2015

PRESENTACION

El Area de Registro Civil tiene por finalidad coordinar y ejecutar las actividades en materia
registral como es la inscripcién de hechos vitales(nacimientos, matrimonios y defunciones) y
actos modificatorios al estado civil de las personas, optimizando la prestacién de dichos servicios

%\\ VISION:

%iLa vision del Registro Civil, ain mds alld de inscribir los actos relativos al registro de nacimiento,
§)reconocimiento de hijos, rectificaciones administrativas, adopcién, matrimonio, divorcio v
defuncién, es brindar un servicio de calidad, un servicio eficiente en beneficio del usuario.

£
£
."\’v

MISION:
La mision del Registro Civil, tiene el deber Institucional de inscribir los actos relativos al estado

ST
ADMNISTRACION

Ei Area de Registro Civil tiene por finalidad coordinar y ejecutar las actividades en materia
registral como es la inscripcién de hechos vitales(nacimientos, matrimonios y defunciones) y
actos modificatorios al estado civil de las personas, optimizando la prestacién de dichos servicios
mediante el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes que regulan el
registro de estado civil, dentro del marco de las politicas de Estado, la gobernabilidad de los

erechos ciudadanos y de la seguridad juridica.
OBJETIVO GENERAL

Responsable final en el registro y expedicidén de actas relativas al estado civil de las personas y

demds funciones encomendadas por ley al Registro Civil siempre demostrando ética y buena
moral.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

® Posicionar al Registro Civil del Municipio de Gregorio Albarracin Lanchipa como el nimero
uno a nivel Distrital.

e Concretar los objetivos de su proyecto de Modernizacién y desarrollo.
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o Brindar al publico en general asistencia social y juridica a la persona que solicite los servicios
sin distincion alguna, dando prioridad a los menores de edad, y personas de la tercera edad y
con capacidades diferentes brindandoles apoyo inmediato en cualquier acta o servicio que
solicite.

Mmanera
e Inscripciones de nacimientos ordinarios 1031
e |nscripciones de nacimientos Extraordinarios 96
e Inscripciones de nacimiento mayores 02

simismo se ha legitimado la convivencia de las parejas a través del Matrimonio Civil.

e Matrimonio civil Ordinario 97
e Matrimonio civil Comunitario 51
- Inscripciones de Defuncidn 12

Para los meses de Agosto, Setiembre, Octubre y Diciembre se realizé la campafia gratuita del
RENIEC para todo tipo de trédmites especialmente para el DNI para los menores, adultos mayores
y jovenes. De igual manera se aprovechaba las reuniones que se realizaba en ésta municipalidad
logrando difundir la importancia de las Inscripciones de Nacimientos, Matrimonios vy
Defunciones.

LOGROS OBTENIDOS EN MATRIMONIO COMUNITARIO

La Division de Registro Civil cumplié con los Objetivos programados para éste afio, como es el

2 \ i 3 R ‘ 4.4 s . -
VeB° atrimonio comunitario Civil 2015, logrando legitimar a 51 parejas que vivian en estado de
R gonvivencia, Para esta Actividad se realizo la difusién en reuniones de Comedores, Vaso de

" a cada uno de ellos a fin de e difundir la realizacién del Matrimonio Civil - Comunitario ,asi como
entrega de requisitos, perifoneo grabado con el apoyo de Limpieza publica del carro recolector
por toda nuestra jurisdiccién durante 60 dias antes de la realizacién de dicha actividad, en los
horarios de noche, como también sébado vy domingo como difusion radial y televisiva, todo con
el apoyo de Imagen Institucional. Asi mismo se realizé el pago simbalico de S/. 30.00 treinta

uevos soles flexibizando en la entrega de los requisitos para la Celebracién del Matrimaonio Civil
: '-5/,1:“ Comunitario como:

e Partida de Nacimiento original, de ambos contrayentes.

 Constancia de Salud de ambos y Constancia de Consejeria sobre ETS, VIHS, SIDA. Visado por
Ministerio de Salud (Coordinando también con el Jefe del Centro de Salud para que el costo
por Certificado de Salud sea menor).

e Copia simple del DNI (vigentes) de ambas contrayentes

e Copia simple del DNI (vigentes) de 2 testigos (No familiares).

o Declaracion Jurada de Domicilio (uno de los contrayentes debe vivir en el distrito)

¢ Publicacién de Edicto a cuenta de los contrayentes.
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También en la actividad del Matrimonio Civil — Comunitaric se les ofrecié el patio de la
Municipalidad decorado, brindis y bocaditos de igual manera se les entregé regalos a todos y en
especial a las parejas de mayor y menor edad.

CRONOGRAMA DE MATRIMONIO COMUNITARIO

Zrlzs:;:j;n h;'i ;:;:fm del Matrimonio Comunitario—Civil 99 de setiembre del 2015.

Difusion de Matrimonio Comunitario Del 25 de Setiembre del 2015 al 18 de Noviembre del 2015
Recepcion de documentos. Del 23 de Setiembre al 18 de Noviembre del 2015

Arreglo de local (Patio de la Municipalidad) Del 10 al 11 de diciembre

Celebracion de Matrimanio Civil 12 de diciembre del 2015

Hora de la Celebracion 14:00 horas

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
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DIFICULTADES:

En lo que se refiere a los equipos que contamos en esta area se encuentran en buen estado
brindando una buena atencién a los usuarios en lo referente a la expedicién de copias partidas
certificadas, copias de Actas de Matrimonio, Nacimiento y Defuncién, asi como constancias; En
cuanto a la emisién de partidas certificadas a los usuarios, cada vez que lo solicitan se manipulan
constantemente los libros que contienen las Actas de Nacimiento, los cuales causan deterioro de
las mismas, para evitar ello necesitamos un scanner para poder escanear todas las Actas
registrales que se encuentran en esta drea; asimismo no contamos con una adecuada
iNfraestructura, actualmente Registro Civil son ambientes pre-fabricados de madera corriendo el
sgo de un corto circuito y seria presa facial de las llamas; asimismo el ambiente es inadecuado
r lo mismo que en temporada de verano produce una intensa calor, no se cuenta con un
ambiente que se use como sala de espera para el usuario en especial los padres que vienen a esta
area de Registro Civil con sus hijos recién nacidos a realizar el registro de sus hijos encontrandose
con esta incomodidad; falta de mobiliario como armarios para la conservacién y seguridad de los
2libros corriendo el riesgo de que se pierdan documentacién v los libros de Hechos Vitales que se
"'; cuentran en esta OREC.; para la Inscripcion de Nacimiento, defuncién y Matrimonio lo
oy f2alizamos en linea ingresando con cédigo de usuario del registrador ante RENIEC y que en estos
Jias especificamente el dia miércoles 20 y viernes 22 de enero sufrimos corte de energia eléctrica
-~ envarios periodos del dia y estos cortes intempestivos de energia eléctrica nos perjudica por

que perdemos el nimero de acta en la que estabamos en linea y tenemos que llamar a RENIEC-

LIMA para que nos habilite el acta y ello perjudica en nuestras labores y también el usuario es

gcimiento de su hijo, necesitando un UPS que conserve energia que nos brinde autonomia

g

2ctrica de al menos 30minutos y/o una hora para continuar en linea y no perder el Acta.

Se solicita se realice la adquisicion de un SCANNER para escanear todas las Actas registrales
para brindar una rdpida e eficiente atencién al usuario.

Se solicita que se realice la adquisicién y reparacién de mobiliario de escritorio armario,

mesas y sillas. Para la atencidn, conservacién y seguridad de documentos.

Ag;ﬁg%@g,%n Se solicita se realice la construccion de una nueva infraestructura para esta drea de Registro
' Civil contando una sala de espera y orientacion para el llenado de certificado de nacido vivo
(CNV) y entre otros formatos para tramites, asimismo una sala especial para la celebracion de
Matrimonio Civil y de esta manera ofrecer una éptima atencién al publico usuario a quien nos
debemos.

Se recomienda la adquisicion de un UPS que conserve energia que nos brinde energia

eléctrica por lo menos 30 minutos y/o 1.00 hora para continuar interconectado en linea con
RENIEC y no perder el Acta.
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La Gerencia de Administracién es un 6rgano de apoyo de la gestion municipal, depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y su funcién principal es la Planificacién, direccién y
coordinacion de la aplicacién y conduccién de los Sistemas administrativos, contables, financieros
y patrimoniales, asi como de los Recursos Humanos de la Municipalidad.

Dependen de la Gerencia de Administracion:

Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Tesaoreria

Sub Gerencia de Contabilidad

= %
(=] o
"g_:’ GLRD ClA
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Recursos Humanos y la administracion de materiales y de
servicios internos de la Municipalidad.

Resolver en primera instancia los asuntos administrativas que se encuentren en el marco de
su competencia y atribucicnes.
Supervisar la formulacion y publicacién del Plan Anual de Contrataciones de Bienes y
Servicios de la Municipalidad.

Planificar, coordinar y supervisar las procesos técnicos de adquisicién de bienes y servicios de
la Municipalidad.
Supervisar para que se cumpla con el proceso de control patrimonial de os bienes muebles de
la Entidad, con la utilizacién de cédigos y nomenclaturas de acuerdo a normatividad y su
registro en el SIMI.
Supervisar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para que cumpla con los procesos de
registro de asistencia y puntualidad, permanencia del personal, rol de vacaciones, etc.
Coordinar y supervisar la formulacion de los Estados Financieros y presupuestarios, de
acuerdo a las normas y disposiciones legales vigentes.
Coordinar y supervisar la adecuada y oportuna programacion de los pagos pendientes, la
recaudacion, los depdsitos, y su registro SIAF correspondiente.
Supervisar el debido control de las Cartas Fianzas y su ejecucion de ser necesario.

Coordinar para que la Sub Gerencia de Tesoreria cumpla con realizar los ingresos por todo
concepto que perciba la Municipalidad y sean depositados en sus respectivas cuentas

\ bancarias.
. Coordinar y supervisar que los Comprobantes de Pago tengan los documentos que sustenten

el gasto en conformidad con las normas de caracter administrativo y legal.

. Elaborar, actualizar y ejecutar el Plan Operativo Anual, formulando las respectivas

evaluaciones en forma trimestral.

Se logro publicar el Plan Anual de Contrataciones en las fechas establecidas.

Se participd y apoyo en el Aniversario del Distrito de Crnel. Gregorio Albarracin Lanchipa.

Se propuso y presento la Directiva para las Contrataciones menores a 3 UIT.

Se remitié a la Contaduria Puablica de la Nacién, dentro de los plazos establecidos los Estados
Financieros del afio 2014.

Se presentaron los Estados Financieros trimestrales dentro de los plazos establecidos.

Se coordind y llevo a cabo dos (02) cursos sobre el Sistema Administrativo Financiero y temas
presupuestales dictados por el CONECTAMEF.

Se realizd una capacitacién sobre Contrataciones del Estado para todo el personal de la
Municipalidad.

Se presento el Plan de Trabajo para realizar el Inventario de Bienes Muebles de la Entidad,
iniciandose en el mes de octubre del 2015, culminando en el mes de diciembre del 2015.

Se realizaron los pagos de planilla al personal nombrado, CAS y de proyectos dentro de los
plazos establecidos.

10. Se particip6 en las actividades y homenajes programados por la Municipalidad.
11. Se superviso las Cartas Fianzas, ejecutando aquellas que no se renovaron en su oportunidad.

MEMORIA ANUAL - 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion v Cooperacién Técnica,
Pagina 95 de 307



DIFICULTADES

1. No existe un sistema integrado de informacion, que permita entrelazar todas las oficinas.

2. Falta de cumplimiento de plazos de entrega de cuadros de necesidades, ingresos de personal,
tareos y conformidades, lo cual no permite que se efectlien los pagos por planillas o servicios
prestados dentro de los plazos establecidos.

Falta de directivas que regulen el procedimiento con las liquidaciones (durante amnistia)

Falta de personal en Caja en fecha de mayor recaudacion

No hubo asignacion presupuestal a la Sub Gerencia de Logistica para el mantenimiento delo
local municipal.

Constantes cortes del SIAF.

El local del Area de Patrimonio no cuenta con un depdsito para bienes en transito.

La Oficina de la Sub Gerencia de Contabilidad no cuenta con una ventana posterior para
Logistica para el Mantenimiento del local del Palacio Municipal.

El cumplimiento de Pactos Colectivos depende de mayor recaudacion por parte de las
Unidades recaudadoras.

Los equipos de computo se encuentran desfasados con la nueva tecnologia.

[ El Sistema de Central Telefénico se encuentra desactualizado.

. No existe un control técnico del consumo de energia eléctrica en las Plataformas del servicio
eléctrico.

. El consumo de agua potable y energia eléctrica es muy alto, no existiendo un presupuesto
adecuado para asumir dichos gastos por la entidad.

OMENDACIONES

\

TN

1
4
= -

. gpue la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion elabore un proyecto integrado para la

'U_"j/adquisicién de un sistema integrado de informacion que incluya nuevos equipos

&y - . . .
ey (computadoras, impresoras, escaner, fotocopiadoras),

2. Que las unidades organicas cumplan con los plazos establecidos en los cronogramas para la
entrega de Cuadros de Necesidades, ingresos de personal, tareos y conformidades.

_ Implementar Directivas para el Procedimiento de Liquidaciones.

\..‘Que la 5G de TIC, implemente mejoras en el sistema institucional para evitar cortes o

CERENCIADE Ejl;para!izamones en el SIAF.

ADMINISTRAC!

: # Que se realice una mejor distribucién de los ambientes asignados a las Gerencias, Sub
Gerencias y Equipos Funcionales, a fin de optimizar los espacios asignados segln la necesidad
de cada érea.

Que se realice una convocatoria con todo el personal para realizar campafias de notificaciones
por diferentes rubros, a fin de captar mayores recursos financieros para la MDCGAL.

Realizar con el apoyo de la EPS Tacna S.A. y Electrosur S.A. la revisidn de todas las conexiones

de agua y eléctricas que corresponden a nuestra Entidad, a fin de optimizar los pagos que se
realizan todos los meses.
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RECAUDACION DE INGRESOS POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
EJERCICIO 2015
(En Nuevos Soles)

Total Genérica: 1.1
otal Impuestos Municipales

RUBRO: 1-09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Venta de Bienes y Servicios

Venta de Productos Industriales
Derechos Administrativos Generales
Derechos Administrativos Educacion
Derechos Administrativos de Vivienda y Constr
Derechos Administrativos de Transporte
Derechos Administrativos Indust

Otros Derechos Administrativos
Ingresos por Alquileres

Otros Ingresos por prestaciones de
Total Genérica: 1.3

Otros Ingresos

Rentas de la Propiedad Financiera
Rentas de la Propiedad Real
Multas y sanciones no tributarias
1.5.2.2 Sanciones

1.5.5.1 Ingresos Diversos
Total Genérica: 1.5

Total Recursos Directamente Recaudados
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Clasificador Descripcion Total
LG RUBRO: 1-07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
o Donaciones y Transferencias
3 'é/‘;gﬁ 1.4 Por participaciones de Recursos 6,215,724.66
GLRED e e
A\ MUNICIPAL Total Genérica: 1.4 6,215,724.66
'\‘_\f)/)’/ e
15 Otros Ingreso
15.1.1 Rentas de la Propiedad Financiera 17,968.54
Total Genérica: 1.5 17,968.54
ota Fondo de Compensacion Municipal 6,233,693.20
BRO: 1-08 IMPUESTO MUNICIPALES
; impuestos y contribuciones
1.1.2.1 impuesto sobre la Propiedad 3,194,747 .36
1.1.3.3 Impuesto Selectivo a Productos 320.00
%on1.1.5.3 Multas y sanciones tributarias 5,886.80

3,200,954.16

3,200,954.16 |

127,885.00
370,238.67
388.00
172,315.37
19,275.08
141,182.10
1,663.00
230,049.32

1,088,311.88
2,151,312.42

0.21
28,834.88
33,954.78
83,402.42
210,917.15

357,109.44

357,109.44




RUBRO: 1-18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES

1.4 Donaciones y Transferencias

1.4.1.4 Por participaciones de Recursos 47,864,163.00
Total Genérica: 1.4 47,864,163.00

1.5 Otros ingresos

1.5.1.1 Rentas de la Propiedad Financiera 506,766.70
Total Genérica: 1.5 506,766.70

tal Canon y sobre canon, Regalias, Renta 48,370,929.70

TOTAL GENERAL 58,162,686.50

La Sub Gerencia de Llogistica, es el drgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
\2actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes y servicios necesarios
;.:-_\;-;;{?;Ec?n‘inﬁﬁ&m,; ara el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades orgédnicas de la MDCGAL. La Sub
% “Gerencia de Logistica depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracién.

2\los sistemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesorerfa y servicios de

Organizar, planificar y ejecutar adquisiciones de los bienes y servicios requeridos por las
unidades organicas conforme a la ley de contrataciones del Estado.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

1. Conducir las actividades de los procesos técnicos de recepcion, registro, almacenamiento y
distribucion de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi como la contratacién de
servicios.

2. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios, de

acuerdo a la previsién correspondiente de la Unidad Ejecutora.

Controlar que los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal

correspondiente, deberdn estar comprendidos en el Presupuesto Institucional.

Publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), el Plan de

Contrataciones, el cual debe ser aprobado por el Titular de la Entidad via documento

resolutivo.

Llevar y mantener un listado interno de proveedores, consistente en una base de datos

que contenga la relacién de aquellos, siendo la incorporacién de proveedores discrecional

y gratuita.

6. Ejecutar y controlar las contratacién de servicio den el ambito de su competencia, en
concordancia a los dispositivos legales vigentes

7. Revisar, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contrataciones, una vez aprobado el
Presupuesto Institucional, sujetdndose a los montos de los créditos presupuestarios
establecidos en el citado PIA

8. Procesar el registro de informacién adquisiciones de bienes y/o contrataciones de servicios
y patrimenio re
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27.
28.

28:

30.

Verificar que las adquisiciones de los bienes y servicios sean entregados o prestados en las
fechas previstas y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y
solicitando la efectivizacion de garantias y fianzas, segun sea el caso.

. Ingresar el SIAF los compromisos de gastos de bienes y servicios.
. Registrar todos los bienes y servicios que superen el valor que establezca la norma vigente

en relacion a UIT en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
(SEACE)

. Remitir mensualmente a la Unidad de Imagen Institucional informacion para el Portal de

Transparencia Estandar, respecto de las contrataciones de procesos de seleccion de hienes
y servicios: Licitacidn Publica, Concurso Publico, Adjudicacidn Directa y Menor Cuantia.

. Actuar como secretaria técnica del comité especial de adquisiciones de la MDCGAL
. Participar en la elaboracién del Presupuesto Institucional
. Programar vy ejecutar la prestacion auxiliar que requieran las diferentes areas de la

municipalidad para realizar las reparaciones, mantenimiento de mabiliario, reparacion de
inmueble y equipos de oficina, carpinteria, gasfiteria, electricidad y otros que garantice el
normal desarrollo de las actividades.

. Autorizar la recepcion de bienes, elaborando la nota de entrada de almacén, previa

verificacion de cantidad, calidad y especificaciones pactadas en los pedidos y contratos,
mediante pruebas selectivas o revision total de bienes por recibir.

. Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formado lotes homogéneos para su

acomodo, proteccion, conservacion, lacalizacion y realizacién de la toma de inventario

. Programar las entregas de los bienes requeridos a las unidades organicas solicitantes,

verificando que los bienes a entregar correspondan a lo solicitado en caracteristicas,
descripcidn y empaque.

. Mantener actualizado los registros de KARDEX con el fin de tener al dia la informacion

acerca de los movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes,

. Colaborar con el levantamiento del inventario fisico general del almacén central, para fines

de control e informar a quien corresponda de los materiales deteriorados y existencias
fisicas.

. Codificar los materiales almacenados de acuerdo al catdlogo de adquisiciones, bienes

muebles y servicios

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo vy el

desempefio laboral del personal bajo su cargo, asi como otorgarles permisos y comision de
servicio segun los respectivos reglamentos.

. Elaborar el catdlogo de material didactico, articulos de papeleria y oficina, manteniéndolo

actualizado.

n materia de patrimonio

. Tramitar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales de la institucion
. Proponer proyectos de directivas, con la finalidad de optimizar el control y actividades

prapias del sistema del sistema de patrimonio.

. Inventariar y patrimonizar todos los bienes muebles de la municipalidad; utilizando

adecuadamente los cddigos y nomenclaturas fijadas por las normas vigentes, los que seran
alcanzados al comité de inventario.

Supervisar el praceso de control patrimonial institucional

Ingresar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Inventarios SIMI y remitir
la informacion de los bienes muebles a ia SBN

Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y recepcion

Dirigir, supervisar y controlar la aplicacién de la revaluacién y depreciacién de los bienes
activo fijo
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31. Elaborar cuadros consolidados y cuadros estadisticos de depreciaciones.
32. Conducir y verificar las actividades de ingreso y salida de todos los bienes patrimoniales de
la MDCGAL

33. Coordinar, supervisar y ejecutar programas de control patrimonial de activos fijos
adquiridos o donados, aplicando técnicas de codificacién y valorizacian de bienes muebles
e inmuebles; asi como los equipos, maquinarias y vehiculos en general.

. Mantener en custodia el archivo de documentos que avalan las altas, bajas y transferencias
de bienes muebles con la finalidad de elaborar los correspondientes estados financieros

. Proponer el alta y baja de los bienes de la entidad.

. Planificar, organizar y proponer las subastas de bienes municipales

. Cumplir con las de mas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion en el dmbito
de su competencia

RESPONSABLE:

~CPC. Mercedes Alvarado Amones

GhRENCIA DE

-1\ssespRiA JURIOICE GROS OBTENIDOS

DOCUMENTO CANTIDAD
Cuadro de Necesidades 8714
Ordenes de Servicio 5649
Ordenes de Compra 1476

Ordenes de Afectacion Servicio 31
Ordenes de Afectacion Compra 50
Informes Emitidos 1934

DOCUMENTQGS EMITIDOS 2015

= Cuadro de Necesidades  Ordenes de Servicio
Ordenes de Compra = Ordenes de Afectacion Servicio
u Ordenes de Afectacion Compra — Informes Emitidos

i
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4.5.2.1. EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Manejar el sistema de contrataciones del estado.

2. Preparar los expedientes de contratacién para la elaboracion de las Bases
Administrativas de Procesos de Adjudicaciones Directas y/o Adjudicaciones
Publicas.

3. Preparar el Plan Anual de adquisiciones y Contrataciones y sus modificatorias.

4. Preparar la informacibn que trimestralmente debe reportarse al OSCE sobre
Procesos de seleccion

5. Elaborar y emitir Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio correspondientes a
Procesos.

6. Elaborary emitir contratos de Procesos de contratacion.

7. Revisar los documentos que remiten los contratistas para las firmas de Contratos,

RESPONSABLE:
CPC. Urssula Lisseth Alvarado Ortega

LOGROS OBTENIDOS

CANCELADO
Y/0
TIPO DE PROCESOS CONVOCADOS | DESIERTOS
ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA 49
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA 34
LICITACION PUBLICA 1
TOTAL 84 8

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

PROCESOS DE CONTRATACION 2015

ADJUDICACION DE ADJUDICACION LICITACION PUBLICA TOTAL
MENOR CUANTIA  DIRECTA SELECTIVA

= CONVOCADOS CANCELADO Y/O DESIERTOS

AT TVRRS Ul e =i it
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4.5.2.2. EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

Tyyyvan
e PGS

/‘4,
ey

“GERENCIADE_
ADMINISTRACION

El Equipo Funcional de Almacén es el drea

destinada a la recepcién, custodia,

conservacion y distribucién de los bienes que van a emplearse para la produccion de
servicios o de bienes. Todos los bienes que adquiera la Municipalidad deben ingresar a
través de almacén bajo la supervisién del Jefe de Almacén, aun cuando la naturaleza
fisica de los mismos requiera su ubicacion directa en el lugar o dependencia que lo

solicita.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e la recepcion de bienes, elaborando la liquidacion de la orden de compra

respectiva, previa verificacién de cantidad, calidad y especificaciones técnicas
pactadas en los pedidos y contratos.

Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formado lotes homogéneos
para su acomodo, proteccion, conservacion, localizacion.

La distribucidn de los bienes adquiridos por la MDCGAL, a las diferentes areas
mediante el Pedido Comprobante de Salida

Mantener actualizados lo registros de KARDEX con el fin de tener al dia la
informacion acerca de los movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes
Colaborar en el levantamiento del inventario fisico general del almacén central,

para fines de control e informar a quien corresponda de los materiales

deteriorados y existencias fisicas.
RESPONSABLES 2015:

- EVA ROMERO CHURA
- LUIS SALLUCA CHIPANA

RESPONSABLE 2016:
- EVA ROMERO CHURA

LOGROS OBTENIDOS

META LOGRADA
cOoD. ACTIVIDADES / ACCIONES OBSERVACIONES
UNIDAD DE
mepipa | CANT
LIQUIDACIONES DE ORDENES DE COMPRA DoC 1582 | Laom el 31 de dicembre 2015
PECOSAS ( PEDIDO DE COMPROBANTE DE SALIDA) | DOG 777 |nasta ol 31 de dicembre 2015
NEAS (NOTA DE ENTRADA A ALMACEN) DoC 25 |nasta el 31 de diclembre 2015
INFORMES EMITID
0sS Doc 473 |Hasta el 31 de diciembre 2015
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DOCUMENTOS DE ALMACEN

u Liquidaciones de Ordenas de Compra

= PECOSAS
NEAS

u Informes emitidos

DIFICULTADES

e Falta de Equipamiento Adecuado tales como: andamios, estanterias para la mejor
distribucion de los bienes

Infraestructura deficiente, techado de calamina desnivelado causando goteos en

los diferentes ambientes en temporada de lluvia.

e Carencia de software adecuado para automatizar el registro de NEAS y PECOSAS de
sobrante de obras.

e las Diferentes dreas tramitan requerimientos de bienes sin la debida

documentacién y cobertura presupuestal, cuadro de necesidades u orden de

compra ocasionando adelantos y un inadecuado control.
Aw ® Ausencia de capacitacion para personal, que permita el crecimiento y acrecentar el

empoderamiento del mismo

e El personal asume los gastos de movilizacién para realizar los tramites
administrativos.

RECOMENDACIONES

e Aprovechar los espacios fisicos disponibles, a fin de contar con un ambiente que
permita contar con mayor espacio, constituyendo una mejora en el ordenamiento
y distribucion de bienes adquiridos, evitando cualquier tipo de accidente de
trabajo.

e Mejorar las condiciones de infraestructura fisica de los ambientes.

¢ Elaborar un plan de capacitacion dirigido el personal, que permita el desarrollo del
mismo, mejorando actitud, conocimiento y habilidades en las labores
encomendadas, respondiendo a las necesidades de la Institucién

MEMORIA ANUAL - 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacién Técnica.
Pagina 104 de 307



GERENCIADE
ADMINISTRAGION

e Con INFORME N° 206-2015 P/SGL/GA/MDCGAL, Informe de actividades la i
Trimestre.

e Con INFORME N° 206-2015 P/SGL/GA/MDCGAL se Remite ACTA DE INSPECCION Y
FISCALIZACION DEL INVENTARIO PATRIMONIAL DE BIENES MUEBLES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CGAL-TACNA .

e Con INFORME N° 224-2015 P/SGL/GA/MDCGAL, se presenta Informe Técnice 001
para procedimiento de Baja y Alta de bienes por perdida y Reposicién.

e Con INFORME N°® 229-2015 P/SGL/GA/MDCGAL, estado Situacional del Area de
patrimonio.

e Con INFORME N° 243-2015 P/SGL/GA/MDCGAL, se presenta Informe Técnico 002
para procedimiento Alta de bien Repuesto por perdida.

e Con INFORME N° 246-2015 P/SGL/GA/MDCGAL se solicita emisién de acto
resolutivo por aceptacion de bien donado. INFORME TECNICO N2 03.

e Con INFORME N° 247-2015 P/SGL/GA/MDCGAL se solicita emision de acto
resolutivo por aceptacion de bien donado. INFORME TECNICO N2 04.

e ACTA DE INICIO DE TOMA DE INVENTARIOS La comision de inventarios 2015, da
inicio al proceso de inventarios conforme al cronograma establecido y en
Cumplimiento ala R.A. N2 685-2015-MDCGAL.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION 2015

MANUEL OYAGUE TRUJILLO Enero — Febrero

LUCI DELIA CHAMBI VARGAS  Marzo — 07 Agosto

JOSE RUBEN LAURA MAMAN! 10 Agosto— Octubre

SAVINA VARGAS AVALOS Noviembre — Diciembre
YESICA NINA FLORES 24 Diciembre — 31 Diciembre

RESPONSABLE ACTUAL - 2016
YESICA NINA FLORES

.LOGROS OBTENIDOS
e Remision a la SBN en copia CD e impresa via SIMI versién 3.5 del Inventario
Mobiliario Institucional.

e Conformacién de la Comisién de Inventario de bienes muebles y de existencias de
almacén del afio 2015,

* Implementacién del inventario utilizando el sistema de cddigo de barras.

¢ Implementacién de un almacén provisional de patrimonio para los bienes en
desuso.

* Registro de 162 bienes Patrimoniales los mismos que fueron asignados mediante,
FICHA DE ASIGNACION DE BIENES PATRIMONIALES.

DIFICULTADES

e Incumplimiento de directivas relacionadas a !a entrega de cargo de bienes de los
funcionarios cesados.

e Desconocimiento de los funcionarios de los procedimientos para el traslado de
bienes.

RECOMENDACIONES

® Mantener actualizado el SIMI Software Inventario Mobiliario institucional, entregar

las Fichas de asignacion de bienes patrimoniales a la brevedad posible. Verificando
las firmas de su Documento de identidad.
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La Sub Gerencia de Recursos Humanos es el érgano de apoyo encargado de administracion del
recurso humano de la MDCGAL, teniendo como objetivo la busqueda del bienestar y el buen
clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub Gerencia
de Recursos Humanos, depende jerarquicamente y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion.

BJETIVO GENERAL

a Sub Gerencia de Recursos Humanos Impulsa el desarrollo y fortalecimiento del Capital
umano de la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa, propiciando y manteniendo
el clima laboral favorable para el logro de la misién, metas y objetivos establecidos en los
documentos de gestion.

=
3
PNy

&

A

OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar un servicio eficiente, fortaleciendo y capacitando al personal de la institucion para
2\ brindar un mejor servicio a todos los administrados.

=/BASE LEGAL

e Constitucion del Estado.

Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2014, Ley N°® 30114.

Ley 276 “ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico” vy
sus reglamento

Ley 1057 “Ley de contratacion administrativa de servicios” vy su reglamento

Ley 728 “Ley de productividad y competitividad laboral

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF 2015) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2015-MDCGAL.
Ley 238553 QOrganica de Municipalidades.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio
Albarracin L.

“GERENGICE,

ADMINSTRACION
e

1. Proponer lineamientos de politicas de personal, orientadas a lograr el 6ptimo rendimiento

y productividad del potencial humano.

Conducir el proceso de elaboracion y formulacién del Cuadro Nominativo de Personal

(CNP), Clasificador de Cargos (CC), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Cuadro de

Asignacion de Personal Provisional (CAP-Provisional), Manual de Perfil de Puestos (MPP) y

el Presupuesto Analitico de Personal {PAP) en coordinacion con la Sub Gerencia de

Planificacidn, Racionalizacion y Cooperacion Técnica.

Ejecutar los desplazamientos del personal gue disponga la Alta Direccion, en el marco de la

normatividad vigente.

Qrganizar, administrar y mantener actualizado permanentemente el Escalafdn Institucional

v legajos de personal teniendo la informacién de manera sistematizada.

5. Conducir los procesos de seleccidn y ascensos, de conformidad con la normatividad vigente
del Sistema de Personal y conexos.

6. Conducir las acciones vinculadas al Programa de Bienastar Social y los servicios
complementarios de asistencia social, que se brinde a los trabajadores de la MDCGAL
desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacién e integracién.
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Participar en la formulacién del presupuesto institucional, prioritariamente en lo
relacionado al presupuesto de pago de remuneraciones, pensiones, obligaciones sociales,
beneficios econémicos, compensaciones, etc.

Elaborar las Planillas Unicas de Remuneraciones y Planillas de Pensiones y liquidacion de
los Beneficios Sociales, conforme al Calendario de Compromiso aprobado; asimismo, otras
planillas relacionados con la administracion del recurso humano en la Institucion.
Proyectar contratos y/o resoluciones de personal, conforme a la desconcentracién de
funciones del Sistema de Personal y la delegacion de las mismas.

. Conducir y emitir informes sobre reconocimiento, declaracion y calificacion de derechos

pensionarios, conforme a la normatividad vigente.

. Conducir y ejecutar acciones administrativas, relacionadas con el otorgamiento de

beneficios sociales y subsidios, al amparo de la normatividad vigente.

. Elaborar la Planilla de Pago de Aportaciones a las Administradoras Privadas de Fondos de

Pensiones (AFP) y listados para aportaciones a otros regimenes previsionales.

. Ingresar en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF los compromisos

concernientes a Personal Activo — Cesante de la MDCGAL, segln corresponda.

. Mantener actualizado el Médulo de Control de Pago de Planillas.
. Formular el Reglamento Interno de Trabajo, asi como gestionar su aprobacién y su

actualizacidn, de ser el caso, cuando se requiera.

. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.
. Formular y presentar mensualmente ante SUNAT, la Planilla Electrénica PDT 601-

Remuneraciones del personal activo y cesante.

. Supervisar la ejecucién de los procesos de registro y control de asistencia, puntualidad vy

permanencia del personal, asi como la elaboracion del Rol del Goce Vacacional de
conformidad a las normas vigentes.

. Actuar como Secretaria de la Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios, en la MDCGAL, conforme a disposicidn de la superioridad.

. Proveer de informacion oportunamente para el Portal de Transparencia esténdar de la

institucion.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el

desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones
de servicios segun los respectivos reglamentos.

. Formular, promover. Programar, dirigir programas de capacitacion y entrenamiento del

personal en concardancia con los objetivos y lineamientos de politica institucional v en
materia de gestion de riesgo de desastres.

. Expedir certificados de trabajo. Constancia de trabajo, constancia de prdcticas pre-

profesionales, boletas de pago y otros de acuerdo a su competencia.

. Velar por la correcta aplicacidn y cumplimiento de las disposiciones legales en materia de

personal.

. Las demads funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en el ambito de sus

competencias.

RESPONSABLE:
Abog. Luis Enrique Jiménez Quiroz

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacidn y Cooperacidn Técnica.
Pagina 108 de 307



GERENCIADE

ADMINISTRACION

LOGROS OBTENIDOS

DOCUMENTOS EMITIDOS 2015

DOCUMENTOS PROCESADOS N°

ACTAS DE REPOSICION 0015
CARTAS EMITIDAS 0120
INFORMES REMITIDOS 1463
INFORMES CIRCULARES 0022
MEMORANDO REMITIDOS 0306
MEMORANDO CIRCULARES 0023
OFICIOS REMITIDOS 0085
SOLICITUDES ATENDIDAS 0700

\ “PLANILLAS D.L.276 D.L.728 Y DIETA DE REGIDORES

Elaboracion de planillas de remuneraciones del régimen laboral D.Leg. 276 y 728 del
personal permanente y contratado por funcionamiento (empleados y obreros, con los
respectivos conceptos de tributos, aportaciones y retenciones).

Elaboracidn de Planillas de Dietas de Regidores

Proyeccion y elaboracion de planillas por compensacidn de vacaciones truncas

Elaboracién de Planillas por vacaciones fisicas

Elaboracidon y entrega de boletas de pago

Tramite del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-Pensiones

PLANILLAS EMPLEADOS PROYECTOS DE INVERSION

Elaboracion Planillas de Empleados Proyectos de Inversién de las Dependencias como:
Supervision, Liguidacién, Estudios, Unidad Formuladora, Oficina de Programacion de
Inversiones.

Planillas de los responsables Técnicos bajo el régimen especial CAS D.L. 1057
Mantenimiento

Boletas de Pago de los Empleados de Proyectos de Inversion y Personal CAS D.L. 1057
Mantenimiento

PLANILLAS DE CONSTRUCCION CIVIL Y CAS

Elaboracion planillas de Construccién Civil

Efaboracion planillas de CAS mantenimiento

Elaboracion planillas de CAS funcionamiento

Se efectud el compromiso de planillas

Se elabord las retenciones de pago

Se consulté la Afiliacion, desafiliacion o traspasos a los empleados y obreros.
Se elaboraron boletas de pago.

PLANILLAS practicantes -plame

Elaboracion de Planilla Electrénica para la SUNAT-PLAME (haciendo cruce de informacidn
Sistema de la Municipalidad SIGAL y T-Registro de la SUNAT, donde se ve las Altas y Bajas
del movimiento de personal, vacaciones y subsidios

Elaboracion AFP NET cada mes de los trabajadores que se encuentran afiliados a diferentes
AFPS.

Elaboracién de planilla de précticas vinculantes con otras &dreas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria
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Elaboracion de Certificados de retencion de 5ta. Categoria, segun solicitud del trabajador.

Logros y avances

Cumplimiento oportuno de la elaboracién de las planillas de pago del personal permanente
y cantratade por funcionamiento, para su posterior pago

Dificultades

Falta de disponibilidad para el pago de planillas por pactos colectivos.

Falta de velocidad en la pagina de la SUNAT Y AFP-NET, tanto en el T-Registro, como en la
declaracion mensual para las AFP’S.

Falta de presupuesto de obras, los adicionales que no son aprobados a tiempo, los file
incompletos, el retraso de las creaciones de secuencias funcionales y los documentos para
el pago que llegan tardiamente a esta seccion.

En el caso de informacion de PLAME SUNAT Y AFP-NET, tiene dias de vencimiento segin
cronograma de vencimientos publicados a nivel nacional, sin embargo después de las
fechas establecidas, no se comunica a tiempo de los ceses de personal, vacaciones,
subsidios y enfermedades del personal que labora actualmente.

Mayor fiuidez de la documentacion

Velocidad de las paginas mds usadas por esta sub gerencia como ser SUNAT Y AFP-NET.

ESCALAFON

Elaboracidn de informes contestando solicitudes Ley de Transparencia

Elaboracion de informes a la Oficina de Control interno — Contraloria General de la
Republica - Oficina de Procuraduria

Actualizacion de files del personal que labora en la entidad

Emision de 248 informes para atencion de reguerimientos de informacién

LOGROS y avances

e Atencidn de todos los documentos ingresadas por Transparencia

2

¢ Todos los files de trabajadores se encuentran actualizados

gCONTROL DE ASISTENCIA
=

Registro de huella en el reloj digital “terminal bio” al personal gue ingresa a la entidad.
Elaboracion de informe mensual de faltas ya tardanzas en control de asistencia para la
elaboracion de planillas de remuneraciones del personal bajo la condicién laboral D.L. 276
funcionamiento 276 proyectos, 728, 1057 y practicantes.

Elaboracion de memorando de vacaciones de goce fisico en cumplimiento del rol de
vacaciones programadas para el afio 2015.

Registro diario de boletas de permisos para el personal en el SIGAL de los (07) siete locales
1. Local Central, 2. Local de la Gio 3. Local de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién
de Proyectos (sirenas) 4. Local de la DEMUNA (Albergue), 5. Local de la Sub Gerencia de
desarrollo Econdmico (Instituto Tecnoldgico), 6. Local Palacio de la Juventud (Gerencia de
Administracion Tributaria) y 7. Cuartel de Seguridad Ciudadana.

Archivar, registrar y distribuir documentacién de justificacion de asistencia.

Elaboracion de Planillas de remuneraciones CAS Repuesto Judicial D.L 1057

Elaboracién de Planillas repuestos judiciales CAS D.L 1057

Elaboracién de propina practicante Proyecto y Funcionamiento

AVANCES Y LOGROS

Se ha logrado el 90% en cuanto conocimiento y manejo del rea respectiva, para con los
trabajadores en general de la Institucion MDCGAL.
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DIFICULTADES
e Se encontraron dificultades a falta de RED en 03 puntos, en los sistemas de CONTROL
BIOMETRICO para peder transmitir la DATA a la base central
e Documentos derivados a destiempo para generar las planillas de asistencia para el pago
correspondiente.

BECOMENDACIONES

La eficiencia organizativa y la eficacia reflejan los resultados alcanzados por la ejecucion
con relacion a los objetivos fijados. Indicadores clave de rendimiento se centran en la
productividad del personal y el logro de los planes de desempefio individual.

CONVOCATORIAS CAS
e 330 Convocatorias CAS DL.1057 Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
e 1177 Emision y entrega de Cartas de Culminacion de Contrato de Trabajo
Z\e 070 Informes varios: registro asistencia digital, comunicacidn cartas de cese, entre otros.

5 Ogros y avances

¢ Se coordind con las dreas usuarias a fin de que la documentacion llegue en forma
oportuna; correcta y sobre todo con el Presupuesto respectivo para las Canvaocatorias CAS.
Se coordind con las dreas usuarias para la contratacion modalidad CAS a fin de que se
adecue el cuadro de remunerativo de personal.

ONTRATOS Y CERTIFICACIONES

e Elaboracion de Contratos de personal por Proyectos de Inversion

e Elaboracion de Contratos a Personal bajo del Decreto Legislativo 276

e Elaboracion de Contrato a personal contratado bajo el D.Leg.1057

s Apoyo en procesos de reclutamiento y seleccidon y contratacién de Personal
e Elaboracion de Certificados de Trabajo de los empleados de

“FERENCIADE -
oMNSTRACION 2/ @ Proyectos de Inversion

e

e Elaborar Informes Técnicos (documentos administrativos)

= Elaboracién de Convenios de Practicantes ingresantes a la MDCGAL

e Evaluacion del file para la contratacion de personal, a fin de cumplir con los requisitos
minimos establecidos en el MOF vigente de la Entidad y de acuerdo a la escala de
Proyectos de Inversidn.

CONTRATOS Y ADENDAS CANTIDAD

MODALIDAD CAS 0915
MODALIDAD D.L 276

EMPLEADOS 0085

PROYECTOS D.S. 005-90-PCM Art. 38 literal b 1328

TOTAL 2328

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS DE TRABAIO CANTIDAD
CERTIFICADOS 0670
CONSTANCIAS 0074
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PRACTICANTES

DOCUMENTO CANTIDAD
CONVENIOS DE PRACTICAS 0108
CERTIFICADOS DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES | 0046

1400 1328

PERSONAL QUE LABORA EN LA MDCGAL

1200
1000 915
800
600
400
200 | 5 85 108
MODALIDAD CAS EMPLEADOS ~ PROYECTOS D.S.005-  CONVENIOS DE
D.L.1057 D.L.276 90-PCM PRACTICAS
}ENESTAR SOCIAL

e Realizacion de campafias preventivas de salud
e Elaboracion de 220 informes
a B
~zaea. |BVANCES Y LOGROS
W‘? Visitas a obras que ejecuta la Municipalidad

e Recupero de expedientes de subsidios 2014-2015
e Realizacion del Programa de Reforma de Vida
Inspeccién de derecho habientes en Essalud
Recupero de expedientes de subsidios afio 2014

s/RECOMENDACIONES

e Desarrollar actividades de integracion para el personal.

.. Programa de reforma de vida del 18.11.2015 al 15.12.2015

#'e Requerimiento de contratacion de Medico ocupacional de acuerdo a ley 29783

e Desarrollar evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo a la ley 29783

¢ Desarrollar capacitacién en trdmites de salud, familia de trabajadores
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La Sub Gerencia de Contabilidad es un drgano de la Gerencia de Administracidn, responsable de
conducir el Sistema de Contabilidad de la Municipalidad en el marco de la Ley General del
Sistema Nacional de Contabilidad y de las normas y directivas que complementariamente dicte
fa Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, orientadas a fortalecer la
administracién del sistema de contabilidad de la Municipalidad.

rigina de todas las areas usuarias de la Municipalidad efectuando su control interno y previo
ara los reconocimientos de gastos e ingresos. La informacion derivada de las dreas usuarias
ediante los mecanismos administrativos originan los flujos de informacién que se centraliza
en la Integracion Contable.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES PRESUPUESTALES Y PATRIMONIALES

GEREMCIA UE

SESOR A JURIDIC COMPROMISO CONTABLE — SIAF — SP:

Es la afectacion del Presupuesto Institucional y marca el inicio de la Ejecucion del Gasto y su
contabilizacién en el Sistema de Contabilidad Presupuestal y Cuentas de Orden; es un acto
emanado por la autoridad competente que afecta total o parcialmente las asignaciones
presupuestales, para el pago de de las obligaciones contraidas de acuerdo a la ley, contratos
o convenios dentro del marco establecido por la Ley de Gestion del Estado.

El compromiso debe afectar preventivamente a la correspondiente (ESPECIFICA DE GASTO)
reduciendo su importe del saldo disponible de la asignacion presupuestaria a través del
respectivo documento oficial.

Los compromisos se clasifican en los siguientes tipos:

v' Compromiso Real: cuando se conoce el concepto, acreedor y monto de
compromiso.

v Compromiso Estimado: cuando no conocemos cominmente el monto del
compromiso y tenemos que estimarlo para su afectacion al calendario de
compromiso.

v" El documento fuente contable que mayormente se utiliza en esta Fase es la Orden
de Compra, Orden de Servicio, Planilla y contratos y otros sefialados anteriormente.

GERENCIADE

ADMINISTRACION
DMINISTRAZ

DEVENGADO CONTABLE:

Es la obligacién de pago que asume la unidad ejecutora, como consecuencia del respectivo
Compromiso contraido. Comprende la liquidacién, la identificacién del proveedor y la
denominacién del monto, a través del respectivo documento oficial, entre los cuales se
encuentran los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT.

En caso de bienes y servicios prestados, por haberse cumplido con los requisitos
Administrativos legales, debiendo tener la firma del Director General de Administracion o el
que haga su vez en la Orden de Compra o Servicio en sefial de autorizacién del devengado
Producido.

En conclusion el devengado se produce cuando ha ingresado el bien al almacén y/o servicio,
el cual se ha prestado a satisfaccién, con la aprobacién expresa del Director General de
Administracion o el que haga sus veces.

En esta fase hace su ingreso en el registro de operaciones la contabilidad patrimonial
realizando asientos contables que generan la obligacién de pago.
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GIRO CONTABLE:

Es aquella fase en la cual se emite el comprobante de pago de ingresos; es un documento
que sustenta el pago del dinero v se emite el cheque y/o carta de la orden respectiva con el
cual se da por cerrado el circuito dentro de la Unidad Ejecutora.

Contablemente se registran operaciones que significan salida de dinero en la cuenta 1101
Caja Bancos cuando las fuentes de financiamiento son diferentes a las recursos ordinarios y
cuenta 1101.12 Obligaciones de Tesoro Publico cuando la fuente de financiamiento es de
Recursos Determinados para Gobiernos Locales.

PAGO CONTABLE:

Se presenta esta etapa cuando hemos Comprometido, Devengado y Girado con cargo a la
fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios para Gobiernos Locales {Tesoro Publico) y
lo realiza el Banco de la Nacion, constituye en este caso la etapa final de la Ejecucion del
Gasto, en el cual el monto girado se cancela con cargo a la cuenta que el Tesoro Puablico
apertura para las unidades ejecutoras en el Banco de la Nacion.

Contablemente de acuerdo a la naturaleza del egreso se afecta la contra cuenta, es decir, si
los Pagados es un gasta corriente o inversiones.

FORMULAR LOS ESTADOS FINANCIERQOS Y ESTADOS PRESUPUESTALES DE PERIODICIDAD
MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Cuando se realiza mensualmente la contabilidad, cada area mes a mes prepara sus
respectivos informes contables.

Son informes basados en la contabilidad de la Unidad Ejecutora, referidos a un periodo
determinado a través de los cuales se muestra la Situacién Econdmica Financiera
cuantificada en términos monetarios, mostrando los valores reales, exactos y acreditables
con documento fuente, tiene por finalidad dar cuenta de la gestién al respectivo titular, al
Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad que es la Contaduria Publica de la
Nacion, asi como a la Contraloria General de la Republica y son los siguientes:

v" Balance General (EF1), muestra los saldos de los Activos, Pasivos y Patrimonio de la
Entidad en un periodo determinado.

V" Estado de Gestién (EF2), muestra la captacién de Ingresos y la Ejecucién de Gasto
de la Entidad

v" Estado de Patrimonio Neto (EF3), muestra los saldos de los afios anteriores y el
movimiento del presente ejercicio.

v" Estado de Flujo de Efectivo (EF4), muestra todo el movimiento en efectivo de todo
el movimiento en efectivo de todo el movimiento de operaciones, inversiones y
financiamiento que pudiera tener la MDCGAL.

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DECLARACION TELEMATICA (PDT):

Mensualmente se hace la liquidacién del Impuesto General a las Ventas (IGV), con respecto
de los ingresos y gastos por concepto de alquiler de maquinaria pesada, preparando en el
equipo de computo, instalando e programa del PDT, la cual se prepara en un USB y se
presenta ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria
(SUNAT).

Todos los meses se concilia los saldos de la cuenta Tributos por Pagar, subcuenta Cuenta
Propia, con lo que refleja en el programa PDT v lo que es e! programa Sistema de
Administracion Financiera para el Sector Publico (SIAF — SP).
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RESPONSABLE:
CPC. Ismael Eusebio Conde Visa

LOGROS OBTENIDOS
Se ha efectuado siete mil seiscientos cuarenta y uno (7,641) expedientes devengados de gastos
en el ejercicio 2015 de los cueles se distribuyen de la manera siguiente:

Cod. | PROCESOS 2015
00 Otros Devengados que no son Procesos de adjudicacién 773
18 Devengados con Adjudicacién sin Proceso 6792
03 Adjudicacién Directa Pablica 3
04 Adjudicacion Directa Selectiva 30
10 Adjudicacion Menor Cuantia 35
14 Licitacion Publica 8
TOTAL GENERAL 7 641

e 82| EJECUCION TOTAL DE EXPEDIENTES SIAF 2015
S i La ejecucion de expedientes SIAF se ejecutd en una cantidad de 8,956.00 expedientes tal
como se detalla en el siguiente cuadro:

ITEM | DEVENGADOS INGRESOS Y GASTOS CANTIDAD

01 Fase Devengados - Ejecucion de Gastos 7,641

02 Fase Recaudados - Ejecucidn de Ingresos 856

03 Fase Recaudados Ingresos - Anulados 4

04 Fase Devengados Gastos - Anulados 455
TOTAL 8,956

S EXPEDIENTES SIAF 2015
“é".; 9,000
g 8,000
7,000
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5,000
4,000
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Fase Devengados - F

ase Recaudados - Fase Recaudados Fase Devengados

Ejecucidn de Gastos Ej

ucion de ingresos - Anulados  Gastos - Anulados
Mgresos

Se precisa que existieron también rebajas y anulaciones tanto en los ingresos y en la ejecucién
de gastos, puesto que segun lo estipula el MEF, devengados que no se ejecutaran en el ejercicio

2015 deberan ser anulados asi como los compromisos mensuales, compromisos anuales vy
certificaciones.

MEMORIA ANUAL - 2015

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacidn Técnica.
Pdgina 115 de 307



PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS - 2015.-
Se present6 la Informacién Financiera y Presupuestal al Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF);

informacidn Financiera y Presupuestal | Trimestre 2015

Informacidn Financiera y Presupuestal | Semestre 2015

Informacidn Financiera y Presupuestal Il Trimestre 2015

Informacién Financiera y Presupuestal Anual 2015 (culmina en Marzo 2016).

NRES

REVALUACION DE ACTVOS Y TERRENOS.-

Segun R.D. N° 006-2014-EF/51.01, se presentd con Oficio N° 560-2015-ALC/MDCGAL, la
carpeta conteniendo la informacion de los formatos en aplicacién Directiva 002-2014-
EF/51.01 “ Metodologia para la modificacion de la vida util de edificios, revaluacion de
edificios y terrenos, identificacién e incorporacion de edificios y terrenos en administracion
funcional y reclasificacion de propiedades de inversidn en las Entidades Gubernamentales”,
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

72\ DIFICULTADES

- auv -
s

I

.,

“lla Sub Gerencia de Contabilidad para el normal desarrollo de sus funciones encontré las
siguientes dificultades:

Equipos de Computo que no cumplen las especificaciones técnicas por encontrarse
desfasados para el desarrollo del trabajo de analisis de las diversas cuentas contables para
los fines como ser: Construcciones en curso a efectos de liquidar y efectuar las rebajas
contables, conciliaciones de informacion financiera con tesoreria, etc.

Las dreas usuarias no regularizan en su oportunidad informes y/o conformidades a efectos
de efectuar los devengados en su oportunidad, haciendo esto que se incremente el
volumen de informacién o que existan compromisos pendientes por devengar acumulados
de meses anteriores.

Para efectos de revision de las Liquidaciones Financieras derivadas de la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos, el uso de material de oficina (papel vy téner) es
insuficiente para la derivacion de la conformidad respectiva. Se Sugiere que la Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos proporcione material de oficina por ser uso
exclusivo para la determinada area.

RECOMENDACIONES

Gestionar la adquisicién de equipos informaticos necesarios para poder efectuar sin
dificultad las labores inherentes a la sub gerencia de contabilidad.

Direccionar los recursos humanos y financieros en cuanto a los anélisis de cuentas
patrimoniales de la entidad.

Que se habilite la infraestructura adecuada a la sub gerencia de contabilidad ya que en la
actualidad el espacio reducido dificulta las labores diarias.
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BREVE RESENA DE UTICS

La hoy Sub Gerencia de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, antes Unidad de
Tecnologias de Informacion y Sistemas, es el drgano de apoyo, encargado de la administracion
mantenimiento y desarrollo de los sistemas de computo, procesamiento electronico de datos,

Entre las actividades que fueron desarrolladas en SGTIC, podemos mencionar las siguientes:
MANTENIMIENTO Y SOPORTE A SISTEMAS INFORMATICOS

Balmente la municipalidad cuenta con varios sistemas informaticos, a los mismos que se
naiiada soporte y mantenimiento, éstos son:
7/ Sistema de Registro Civil
Sistema Catastral.
- , Sistema de Informacidn Geo Referencial — GIS-ALMALAWARA.
Sistema informatico de Gestidn Tributaria Municipal = SIGTM.
Sistema Administrativo — SIGAL WEB
Sistema de Personal — SIGAL NET
Sistema de Tramite Documentarlo — SISTRAMITE
Sistema de Registro de Visitas (Mesa de partes)

" c‘.‘ . . . . .
e J:S|stema Integrado de Administracién Financiera - SIAF

3\ ADMINSTRACION /= ' Software Inventarlo Mobiliario Institucional — SIMI

Local Central

Local GIO

DEMUNA -SISFHO vy Planes Sociales

- las Sirenas - Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de Proyectos
- Tecnolégico - Sub Gerencia Desarrollo Econdmico

- Palacio de la Juventud - Gerencia de Administracion Tributaria
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SOPORTE DE REDES
Las redes atendidas son las siguientes:

Nomhre Tipo Ubicacion funcién
Red C-01 Cableada Local central Uso de las diferentes &reas, acceso a los sistemas
informaticos e internet
Red W-01 Inaldambrica | Local central Trabajadores que posean laptop, sélo acceso a internet
Fibra Gptica | Local central Para comunicacién DataCenter y Gerencia de
Administracidn Tributaria, acceso a los sistemas e internet
Cableada GO Uso de las diferentes &reas, acceso a los sistemas
informaticos e internet
Inaldmbrica | GIO - Local central Radio enlace para conectar GIO con la central

Inalambrica Institute - Local central Radio enlace para conectar el Instituto con el local central,
acceso a los sistemas informaticos e internet

José Luis Ponce Segura (2015, 2016)

GROS OBTENIDOS

Mantenimiento preventivo y correctivo adecuado a los equipos informaticos
Nuevo Portal Web moderno “RESPOSIVE”, es decir, adaptable a cualquier dispositivo (celular,
Tablet, Pc, etc.)

/4 \
GERENGIA DE |

POMNSTRACON SlE 2 1ta de presupuesto, para poder plasmar algunas propuestas planteadas por nuestra Sub
Gerencia.
- Algunos equipos estan desfasados, ya cumplieron su ciclo de vida.

- La distancia existente entre los locales de la MDCGAL, especificamente para el soporte al
usuario.

OMENDACIONES

Desarrollar un nuevo sistema de tramite documentario, el mismo que deberd ser Web, y asi

poder realizar consultas desde cualquier lugar donde tengan acceso a internet.

Implementar una solucién para agilizar los tramites en mesa de partes (Kiosco Multimedia

Informativo), para brindar informacién en el momento a los pobladores del distrito.

- Complementar el sistema de registro de visitas, incorporando un lector de cédigo de barras
para lectura de datos desde su DNI.

- Pronta liquidacion del proyecto de las cdmaras de seguridad de la MDCGAL, ya que se podria

aprovechar el anillo de la fibra éptica para la interconexién de los diferentes locales de la
MDCGAL.
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La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el organo de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacion del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los Planes de
Ordenamiento, Demarcacion y Acondicionamiento Territorial, y Desarrollo Urbano. La Gerencia de

.ae Xaxa el buen funcionamiento del drea la Gerencia de Desarrollo Urbano cuenta con las siguientes
g
A cnsyBlgerencias:
el
wﬁh = " .
Sub gerencia de Planeamiento Urbano
Sub gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

- Sub gerencia de Transporte y Seguridad Vial

,WN!DAD ORGANICA:
/=77 ¥'B \Nombre: Subgerencia de Planeamiento Urbano.

HRESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL 2015

Responsable: ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA - ENERO A OCTUBRE
Responsable: ARQ. JOSE NEREO - NOVIEMBRE
Responsable: ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA - DICIEMBRE

Y

RESPONSABLE ACTUAL

]

Responsable: ARQ. DEYSI LIZ QUISPE MEDINA

RESENA DE LA UNIDAD ORGANICA
La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano se encuentra ubicada actualmente en el Segundo piso
de las Instalaciones de la GIO, frente a las oficinas de las Obras, no contamos con un espacio

Programar, organizar , dirigir coordinar, ejecutar supervisar las actividades vinculadas a Ia
elaboracion de los Planes Urbanos v el Plan de Acondicionamiento Territorial

Planificar, arganizar, dirigir, controlar el correcto uso del espacio urbano, y uso de la via
publica.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

NG
ORDEN DESCRIPCION MONTO-TUPA
134 Venta de Planos segun Liguidacion
135 Anteproyecto de Edificacion en Consulta 10.00
136 Licencia de Edificacién Nueva Modalidad A 10.00
136 Licencia de Edificacion Nueva Modalidad B 30.00
ST | 136 | Licencia de Edificacion Nueva Modalidad C 30.00
LA .
: ;? %: 137 Regularizacion de Licencia de Edificacion Ejecutada sin Aprobacién 30.00
v INICIPAL 5] 138 Licencia de Obra para Remodelacion, Ampliacion, Modificacion. 30.00
M= R -
5 A 139 Licencia de Obra para Demolicion 30.00
VTR 140 | Habilitacién Urbana Nueva 30.00
142 Regularizacion de Licencia de Habilitacién Urbana Ejecutada sin Aprobacién 30.00
144 Busqueda, Devolucidn ylo Reactivacion de Expediente 19.00
145 Conformidad de Obra y Declaratoria de Fabrica 30.00
147 Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Natural 35.50
Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica,
Colacacion o Rehabilitacion de Redes Troncales de Agua, Desaglie, Energia Eléctrica,
148 telefonia, reparacién General v Otros. sequn Liquidacion
Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica,
148 Autorizacién para reforzamiento o reubicacion de poste segln Liquidacién

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica,
148 Autorizacion para la Instalacion de Buzones, Registros o pozos a Tierra seglin Liquidacion

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persena Juridica,
Autorizacion para construccion de cdmara subterranea para la red de

148 telecomunicaciones segun Liquidacién
Autorizacidn para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica,

148 Autorizacién para redes aéreas o subterraneas segln Liguidacion
Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica,

148 Autorizacion de Instalacion de Cabinas Publicas para Teléfono de Uso Publico. segun Liguidacion

Autorizacion de conformidad y finalizacién de ejecucion de instalaciones de
infraestructura para servicios piblicos de telecomunicaciones, por verificacién de
149 obra finalizada 30.00

Autorizacion de conformidad y finalizacién de ejecucién de instalaciones de
infraestructura para servicios publicos de telecomunicaciones, por expedicion de

. ; 149 Certificado de Finalizacion 150.00
GERENCIADE E]i. Autorizacion para Adecuacion de Veredas, Sardineles, Instalacién de Rampas de
ADMINSTRACION /5 |~ 150 | Acceso a Garajes y otros. 71.00
152 Recepcion de Obras de Habilitacion Urbana 30.00
155 Autorizacion de Su Division de Lote Urbano por derecho de revision y precalificacion 30.00
Parcelacion e Independizacion de Terreno Rustico Ubicado Dentro de Area de
156 Expansién Urbana _ por derecho de revisién y precalificacion 71.00
158 Certificado de Compatibilidad de Uso Para Locales Comerciales, Industriales, 50.00
158 Certificado de Compatibilidad de Uso Para locales de comercializacién de 80.00
Certificado de Compatibilidad de Uso de Via para Ubicacién Temporal de
169 Anuncios, propagandas y Paneles 40.00
160 Certificado de Parametros Urbanisticos y Edificatorios 77.00
162 Certificacion y visado de planos 60.00
constancias y otros Certificados(constancias de posesion, resoluciones de libre
165 Disponibilidad) 36.00
Autorizacion de Uso de la Via Publica para Depositar Temporalmente Material de
167 Construccion, Agregados ylo Desmonte segun Liguidacién
168 Verificacion Técnica o inspeccién Ocular segun Liguidacion
Derecho por extraccién de Material de Construccion Ubicado en los Alveos, cause
173 de los Rios y Cantera localizadas en DCGAL, revision e inspeccion 71.00
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Reuniones de coordinacion con el Autoridad Local del Agua - ALA, Direccién Regional

Sectorial de Energia y Minas - DRSEM, Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -

OEFA, Direccion Regional del Trabajo y Promocién del Empleo, Fiscalia de Prevencién del

Delito y Unidad Especializada de Turismo y Medio ambiente logrando capacitar a los

extractores de material construccién en los dlveos del cauce de rio seco Sector Arunta,

siendo las siguientes:

¢ Reunion realizada el 03 de marzo del 2015, a las 2:00 pm en las instalaciones de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

e Reunién Realizada el 05 de Marzo del 2015, a las 2:00 pm en las instalaciones del Saldn
Consistorial de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e Reunidn Realizada el 13 de Mayo del 2015, a las 9:00 am en las instalaciones de la Casa
de la Juventud.

e Reunién Realizada el 24 de Noviembre del 2015, a las 2:00 pm en las instalaciones del
Saldn Consistorial de la Municipalidad Distrital Coronel Gregario Albarracin Lanchipa.

Formalizacién de extractores de material de construccién en Cause de Rio Seco Sector
Arunta.
AUTORIZADOS 2015

N° NOMBRE Y APELLIDOS

1 Miguel Velazquez Maron Jhon Peter Mamani Mamani

2 Santiago Angel Huanacuni Napoledn Huanca Montora

3 Juan Sindicala Choque Jaime Silvestre Pari Paredes

4 Juan de Dios Flores Anahua Carlos Gregorio Torvisco Coronado
B Fredy Ramos Garcia Luis Quispe Zapana

6 Norma Damian Larico Dino Yupanqui Sanchez

7 Eulogio Huanca Montora Juan Porfirio Mamani Arocutipa

8 Rosalia Pari Mamani Jaime Roger Condori Chura

9 Josefina Zegarra Aguirre

Fiscalizacion programadas e inopinadas por parte de la Institucion de manera diaria y Fiscalizacion
con la Autoridad Local del Agua ALA y Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
en forma conjunta en Cause de Rio Seco Sector Arunta.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°015-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 18 de mayo,
hora 10:11 am.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°014-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 23 de Abril, hora
09:00 am.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°013-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 21 de Abril, hora
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e ACTA DE INSPECCION OCULAR N°012-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 16 de Abril, hora
10:37 am.

e ACTA DE INSPECCION OCULAR N°011-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 10 de Abril, hora
10:02 am.

e ACTA DE INSPECCION OCULAR N°009-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 07 de Abril, hora

09:25 am.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°008-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 02 de Abril, hora

09:48 am.

ACTA DE INSPECCION QOCULAR N°007-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 02 de Abril, hora

09:15 am., COORDINACION PARA UBICACION DE GARITAS CON LA DIRECTIVA DE FRENTE DE

DEFENSA DE TRANSPORTISTAS DE AGREGADOS TACNA.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°005-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 27 de Marzo,

hora 2:20 am.

e ACTA DE INSPECCION OCULAR N°004-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 21 de Marzo,

hora 9:30 am

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°003-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 21 de Marzo,

hora 9:30 am.

ACTA DE INSPECCION OCULAR N°002-2015-SGPU-GDU/MDCGAL, de fecha 19 de Marzo,

hora 10:13 am.

Se logré incrementar la recaudacién de la extraccién de material de acarreo en cause de
rio Seco en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con respecto al afio 2014 y
2015, Que el afio 2015 se procedid al otorgamiento de 22 autorizaciones de los cuales la
autorizacion indica la formalizacion de las mismas, siendo dos de ellas la Municipalidad
Distrital Coranel Gregorio Albarracin Lanchipa.

La extraccion del material Preparado durante el afio 2015 es de 17,868.80 m3, siendo
como recaudacion de S/, 89,344.00 soles

La extraccion del material No Preparade durante el gfio 2015 es de 13,2252.00 m3, siendo
como recaudacion de S/. 39,756.00 soles, recauddndose un total de S/. 129,100.00 soles.

CUADRO DE REPORTES DE INGRESO DEL ANO 2014

FEBRE || MAR |[fAB |[MA | JUNI AGOST || SEPTIE NOVIE
ENERO || RO Z0 RIL JYO ||O JULIO || O MBRE || OCTUBRE || MBRE || DICIEMBRE || TOTALS/.

2,620.00 1,100.00 3,720.00

CUADRO DE REPORTES DE INGRESO DEL ANO 2015

FEBR ABRI || MAY SEPTIEM NOVIEMB || DICIEMBR || TOTAL
ERQ || MARZO || L 0 JUNIO || JULIO AGOSTO || BRE OCTUBRE || RE E Sl.

71.0 | 3,500. 8,016. | 27,142.0 | 41,000.0 | 18,355. | 14,300. 11,500, | 123,884
0 00 00 0 0 00 0o 00 .00

e) Se logrd la Ordenanza que establece el régimen de extraccion de Materiales de
Construccién Ubicados en los Alveos vy Cause de los Rios de la Jurisdiccion de la
Municipalidad Distrital Corone Gregoric Albarracin Lanchipa de Tacna.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ibirerno M%Wﬂ@ﬁmaﬁ
Cral. G.Albarracin L, 30 JUN 1015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

WISTE -

=n sedign ordingna de Concejo Muricipa’ de fecha 30 de Junio del ano 2015, se trabd corme
punte de agenda 13 Aprohacion de Provecio de Ordenansa que establecs o Réginan de
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f)  Selogrd la Ordenanza que Reserva zonas ubicadas dentro de cause de rio para atender a

los propios reguerimientos de materiales de construccion depositados en los dlveos y
causes de rio para la municipalidad Distrital Corone Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna.

p
?f‘m:
N
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGOR|IC ALBARRACIN LANCHIPA

51 ; f
%&WWM& " J/Z;srym b’ f /?ﬁfﬁﬁﬁ AT

Cral. G.Aborracin L, L1 1Y Ll

<,

EL ALCALDE DE LA MUNITIPALIGAD DEL DISTRITO CORDNEL GREGORIG ALEARRALGN
LANCHIPA:

| -
URIDICA] VISTO,
7
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entiéngase por interds piblicn, asuel que sorresporde a un gruog maysitang, sin tdetermingr
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Gue, obra el ieforme N7 L057-2015-0LQY4 SGPL-GIMVADICGEAL, de la Sub Gerercia de
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g) Se logré la primera ordenanza municipal donde se aprobo la amnistia administrativa de
regularizacion de licencia de habilitaciones urbanas y de edificacion, el cual ha sido
aprobado el 14 de julio del 2015, el cual beneficia a la poblacién en general y pueda
incrementar el valor de la edificacion.

MUNICIPALIDAD BISTRITAL CRNL, GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

rterscerares J%MWHJ N porsons
. G Albarracin L, 14 L H5

EL ALCALDE DE LA MUNICIFALIDAD DEL BISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACTH
LANCHIPA:

MUNICIPAL

WVISTON

£r SEiidn Ordinaria de Conceio Municipa

fecha 13 dw lutic del 3o 2015, ¢ tratd comp
punta de apende, la Propussts Oedenanzad Yusidinal sobre Benefiein Adm ristrativiy e

2) Regularizacion de Licancia de Habilitscisn Urkana y e Edificacdn, praseritn en el arrigule 14 de
| GERANCIA TE 1::-_;) a Ley N2 O29090-ley de Regulanizacdn de Habilitasiones Utbanas v tdificacones: de
= \SBESOA] .JLH?\D\EA{ 2 i canformidad con lo estadierido sn o & 30 Ing 2 de by Ley Crgdnize de Municipalidadps

g 4

CONSIDERAMNDO:
Quz, los gobiernos loca'es goran de autenomia palitics, econdmica ¥ avministrativa en los
asurtey de su competenciy, conformie o sslablece ef Artlouls 198 ge a Constitucidn Politica
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W construgcian de sus wiviendas,

Que, al amparn de las aribucones conferides por la Ley WN® 2572 Ley Crginica de
Municipalidades y da conformidad ean les considerandns oxpuestos; sometido & velecian el
pieno def Concejo Municipal apesbd por UNANIRIDAD, fo siguients;

ORBENANZIA QUE APRULEA LA AMNISTIA ADMINISTRATIVA DE REGULARIZACION DE
LICENCIA DE HABILITACION URBANA Y DE TDIFICACION

ARTICULD PRIMEAD - ESTABLECER b amnistia administrativa de ro

habiltacdn wrhans ¢ de edificacion, en sus diversas madalidades

gularizacian de licencia de

< ARYICULO SEGUNDO.- ESTABLECER %2 aministia adminstrativa desde ol 01 de Agosto hasta el
v 31 de diclembre del 3015 gara la regularizacidn de liconci de habiltacién ubana y de
edificacion del distrito oo el ohjetive de formalizas las Habiaciones v Edificacionss realizadas
sin Licentiz ejecutades o la fecha, papands los dereches que s cortemplan en 2l Texto Usics
g Progodim antos sdmsinistratves, de gcuerds al slguents cuadra:
CUADRO N
Amnistis Administrativa del 01 de Szosto 5l 91 de diclembre dol 2015
# § WIDDALIDARES FIEID ADMINISTRATIVD |
MOCALIDaDA FEONERATON TOTAL o
_NODALIDAD B B !
Vo MOUALDADE ADN AL ATH
[~ _wooavpspp” KONERACION 81 30%
ARTHCULD TERCERD .~ DHEPOMER fguée 2 de gplicacion de e presente gmnistis administrative
W 9 los propietavios Se predics con edificeciones ejecutadas parg uso de viviesda, vivienda -
i ¢ cemercio, vivlenda - talier, comercio, locales de servicins v locales industnales uhicaday we el
ambpits de la jurisciceinn del Disttito, gue hayar sido construidas v en fondicinnes de
T habitabliced hasta el 31 do dicembre de 2013, siempre que la edificssian curply v respate
“GERENCIA OE_ T el Reglamento Naciona! de dificaciones v ol Plar Director de Tacka,
ADMINISTRAGION /=)~ = % = o
— . ARTICULG CUARTO.- DISPOMER que 12 smnstia administiativg no Sone aleance 2 los Sreding

localizades en drees reservadas pare ol uso de 13 wia Pl o los predics chicidas en le
prolengacidn de ung wia existents, pr ronas de flesgl o que involutren dtess de aperte de
acuersn @ I3 habilitecien whara agrpbada, por tener ous ser evalusdes paf e Comision
Técnica correspondiente corforme 3 1a Lay N% 25080 - Loy de Agpulacidn de Mabifitasinnes
drbanas y de Edificaciones y su Raglamenta de Licencias de Hehilitacion Urbans v Licencia da

Edificaciin Diecreto Supremo NUO0E- 2012 wiviENDA

ARTICULD QUINTO.- DISPONER cue los administrades podrin acagerse 3 fraccionamients dad
Lenaficia administrativn, desde o 01 ApOsTa hasta of 31 de diclembre de 2015, fochs en que

culmina iz vigencia del mismo.
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~ h)  Se logro incremetar el 50 % la recaudacion respecto a la licencia de edificacion, siendo en el
afio 2014 un total de S/. 89,014.30 y el afio 2015 un total de S/.162,110.43 soles.

- CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACION DEL 2014 Y 2015
N 2014 2015
N DERECHO POR TRAMITE ADMINISTRATIVO 27,149.95 36,151.00
i LICENCIA DE OBRA 50,002.80 105,502.86
INSPECCIONES OCULARES 0.00 9,008.00
- CONFORMIDAD DE OBRA 11,861.55 11,448 57
- 4 OF
- SESERIA JURIDICA /. 89,014.30 S/, 162,110.43
- CUADRO DE REPORTES DE INGRESO DEL ANC 2014
et DESCRIPCION ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE || NOVIEMBRE | DICIEMBRE
"DERECHOPOR TRAMITE
ADMINISTRATVG 245400 1,728 00 131000 | 807.00 177600 202400 220200 1.740.00 252200 | 274060 376795 | 421800
LICENCIACE OBRA 878287 | 1287 05 1245040 239908 4087 14 317310 204800 | 824200 J 19380 | 556A 78
gl INSPECCIONES OCULARES .
~ CONFOCRMIDAD DEQERA E_.’!‘H 00 LW 270 126.30 AUl J388.40 | 185800 132259 | 417580
- 11,286.87 | 1,728.00 , 1.684.00 186465 14,604.40 430884 7.250.44 5,153.70 1.957.40 | 10.880.00 3,284.34 | 1398188
i CUADRQ DE REPORTES DE INGRESO DEL ANO 2015
G DESCRIPCION ENERO FEBRERC | MARZC ABRIL MAYQ JUNID JULIO AGOSTO SEPTIEHEBRE | CCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DERECHO PORTRAMITE
— ADNINISTRATIVO 2.180.00 1858000 385700 324000 | 238100 | 231283 236000 177846 421100 324400 410000
. LICENCIADE OERA 5745495 | 24580 20306 Tamar| 53783 534500 10® 2685 | 1231985 ‘
INGPECCIONES QOCULARES Ny 994.00 | 1+200 2130 21300 310100 72000 1.350.00 186490
. CONFORNIDAD DEQERA, £680.80 49220 1.350.00 1.252.37 | 288716 1.530.00 7900 540.00 216.00 111000 | 72089
=) £0,585.85 2.587.80 16,748.36 12.548.84 || §520.10 768130 $.848.08 2.442.00 8.280.88 16,489.85 §.560.00 [ 1278650
Se logrd incrementar la recaudacién con respecto al 2014 al 890% con la fiscalizacién v
i control urbano sobre la autorizacion de uso de via publica, trabajo realizado con personal
~ de campo para las respectivas notificaciones, recauddndose el afio 2014 un total de S/.
— 1,943.00 y el 2015 un total de S/. 7, 762.00 soles
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2014 2015

ENERO 540.00 -
FEBRERO 108.00 -
MARZO 207.00 83.00
ABRIL 422,00 B
MAYO .

JUNIO 90.00
%@@% 72.00 1,521.00
e 72.00

X %BRE 270.00 3,654.00
ocTBPRE 36.00 551.00
NOVIEMBRE 54,00 1,305.00
DICIEMBRE 72.00 648.00
TOTAL 1,943.00 7,762.00

CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACION DEL 2014 Y 2015

La sub gerencia fue participe de comisién del caso del fendmeno del nifio para la evolucién
de los puntos criticos.

apoyo integro al desalojo del terreno destinado para el camal.

Se logro poner en conocimiento a la poblacién en general sobre las irregularidades del plan
de desarrollo urbano hasta la actualidad.

Se realizaron 3 capacitaciones al EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO con
la finalidad de ponerles de conocimiento sobre los distintos tramites que se evallan en la
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, explicindoles sobre los requisitos, los tiempos
establecidos en texto Gnico de procedimientos administrativos, entre otros datos.

Coorganizadora para la actividad por el aniversario de la MDCGAL 2015 realizado en el mes
de enero

Gestionar los mobiliarios (sillas, mesas, escritorios) para el mejor desenvolviendo del
personal que labora e Sub Gerencia.

Gestionar los equipos (impresoras, computadoras) para el buen desarrollo de las labores
encomendadas al personal que labora en sub gerencia.

LOGROS EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD.

Y1) Invitacidn para participar como expositor en la Direccién de Energia y Minas como
representante de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, sobre el
tema Autorizacion de extraccién de materiales de construccién en cause de rio.

5 }
SUPLESTO & /)

DIFICULTADES.
® No se cuenta con el equipo necesario para la medicidn de radiacién en cuanto a las
instalaciones de antenas.
e No se cuenta con el equipo de GPS para determinar las coordenadas de la fiscalizacion
de las extracciones de material en cause de rio y tramites de Sub division,
Habilitaciones urbana.

® No se cuenta con el programa de AUTOCAD para el trabajo de verificacién de
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e No se cuenta con impresoras y computadoras.
¢ No se cuenta con movilidad para el trabajo de fiscalizacion y control urbano con
respectos a los tramites de:

Na
ORDEN DESCRIPCION
135 Anteproyecto de Edificacion en Consulta

136 Licencia de Edificacion Nueva Modalidad A

CLCRAL G 136 | Licencia de Edificacion Nueva Modalidad B
(& e N\ 136 | Licencia de Edificacion Nueva Modalidad C
.gf ’é%m- %. 137 Regularizacion de Licencia de Edificacion Ejecutada sin Aprobacion
%ﬁ&l‘iﬁfﬁ}: § 138 Licencia de Obra para Remodelacién, Ampliacién, Modificacién.

<5 TRA 139 Licencia de Obra para Demolicion
140 Habilitacion Urbana Nueva

142 Reguiarizacion de Licencia de Habilitacién Urbana Ejecutada sin Aprobacion
145 Conformidad de Obra y Declaratoria de Fabrica

)

@\ 147 Autorizacion para Ejecucién de Cbra en Via Publica _ Persona Natural

o

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica, Colocacion o Rehabilitacion de
148 Redes Troncales de Agua, Desagile, Energia Eléctrica, telefonia, reparacion General y Otros,

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persana Juridica, Autorizacion para reforzamiento o
148 reubicacion de poste

Autorizacién para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica, Autorizacion para la Instalacion de
148 Buzones, Registros o pozos a Tierra

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica, Autorizacion para construccion de
148 camara subterranea para la red de telecomunicaciones

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica, Autorizacion para redes aéreas o
\ 148 subterraneas

Autorizacion para Ejecucion de Obra en Via Publica _ Persona Juridica, Autorizacion de Instalacion de
f 148 Cabinas Publicas para Teléfono de Uso Plblico.

Autorizacion de conformidad y finalizacion de ejecucion de instalaciones de infraestructura para servicios
149 publicos de telecomunicaciones, por verificacion de obra finalizada

Autorizacion de conformidad y finalizacion de ejecucion de instalaciones de infraestructura para servicios
149 publicos de telecomunicaciones, por expadicién de Certificado de Finalizacion

Autorizacion para Adecuacion de Veredas, Sardineles, Instalacion de Rampas de Acceso a Garajes y

150 otros.

152 Recepcion de Obras de Habilitacion Urbana

165 constancias y otros Certificados(constancias de posesion, resoluciones de libre Disponibilidad)

Autorizacion de Uso de la Via Publica para Depositar Temporalmente Material de Construccion, Agregados
167 y/o Desmonte

168 Verificacion Técnica o Inspeccién Ocular

Derecho por extraccion de Material de Construccion Ubicado en los Alveos, cause de los Rios y Cantera
173 localizadas en DCGAL, revision e inspeccion

Se recomienda realizar las coordinaciones con la UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA, UTICS
para implementar un software y base de datos para codificar las constancias de posesién,
indicando nombre del usuario, nombre de la Asociacién, linderos y colindantes, vy licencias de
construccion, indicando, fecha de inicio de obra, dreas a construir, lugar y tipo de edificacién.

Se recomienda la reubicacion de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbaneo a un primer nivel,
favoreciendo a la atencion del administrado en condiciones de discapacidad, como también
dicha sub gerencia deberia estar préxime a_mesa de parte y caja.
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GERENCIA DE
ADMINISTRACION

ORGANO/UNIDAD ORGANICA/DEPENDENCIA:

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es un drgano de linea, responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al
plano bdsico Distrital, en concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su
actualizacion, incorporacion, edicion, difusion, rectificacion y archivo de la informacion
catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos SIG, sistemas de
formacion SIGTM y plataformas de disefio grafico. AUTOCAD, ARCGIS.

W

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y
MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL-DEPENDENCIA FUNCIONAL

BREVE RESENA DEL ORGANO/UNIDAD ORGANICA/DEPENDENCIA.

En el afio 2008, mediante Ordenanza Municipal N¢ 007-2008-MDCGAL, se apruebz la
Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, dentro
del cual se crea el Departamento de Catastro, el cual dependia depende funcional vy

jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transportes, segun se
observa a continuacion:

i e
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'STRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL.GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

APROBADA MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 007-2008-MDCGAL

structura Orgénica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, dentro
lel cual se crea la Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, el cual depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano, seglin se observa a continuacion:
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ISTRITAL CORONEL CREGORIO ALBARRACIN LARCHPA

STRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL.GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
(ANO 2012-20185)
APROBADA MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2012-MDCGAL

‘55, ica de la Municspaladad Distrital Coronel Gregorlo A%barracm Lanchlpa mediante el cual se
ca ia creacion de la Sub Gerencna de Catastro y Margesu de Bienes, el cuai depende funcional y
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ESTRUCTURA ORGANICA ACTUAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL.GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA
APROBADA MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2015-MDCGAL

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

urante el afio Fiscal 2015, se han desarrollados distintas actividades concernientes al drea de
atastro y Margesi de Bienes las cuales se detallan a continuacién:

-TACNA-

a) Coordinaciones con las diferentes unidades orgénicas las actividades y proyectos que
requieran informacion catastral, y certificaciones, con la finalidad del cumplimiento de sus
funciones.

b) Intervencién en la determinacién de los limites de jurisdiccién distrital en concordancia
con la normatividad vigente.

¢) Elaboracidn de informes en respuesta de los tramites administrativos solicitados por los
administrados y las Gerencias, Sub Gerencias, Unidades de ésta entidad, como de las
Entidades Pdblicas como son: Gobierno Regional de Tacna, Ministerio Péblico, Policia

S —
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Nacional del Perti y otros. Asi mismo se elaboré cuadros de necesidades de requerimientos
(utiles, repuestos y accesorios y servicios diversas) del drea.

Edicion, mantenimiento, e impresion de Planos.

Actualizacion y archivo de la informacion catastral.

Evaluacidon y elaboracion de Informes y tramite administrativo para el otorgamiento de
Certificaciones Catastrales como:

CERTIFICADO DE JURISDICCION DISTRITAL.

CERTIFICADO DOMICILIARIO.

CERTIFICADO DE NUMERACION.

CERTIFICADO CATASTRAL.

CONSTANCIA NEGATIVA DE CATASTRO.

FICHAS CATASTRALES.

CERTIFICADO DE LIBRE DISPONIBILIDAD (Para Ejecucién de Proyectos de Inversion
Publica) de predios de propiedad Municipal.

INCLUSION CATASTRAL.

VISACION DE PLANOS Y CERTIFICADO DE VISACION DE PLANQOS.
VENTA DE PLANOS.

ko LR A4

NN N

Inspecciones Oculares como complemento de tramites administrativos.

Atencion al Publico.

Elaboracion del Plan de Trabajo denominado: “TOMA DE INVENTARIOS DE LOS EDIFICIOS,
ESTRUCTURAS Y ACTIVOS NO PRODUCIDOS”.

Elaboracion de la Directiva correspondiente que establece los “Lineamientos para la
ejecucién de la Toma de Inventario Fisico de los Edificios, Estructuras y Activos no
Producidos”.

T it R R R M e A e
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EN MATERIA DE MARGESI DE BIENES:

a) Tramite de SANEAMIENTO TECNICO FiSICO Y LEGAL de los Bienes Inmuebles de la
Municipalidad Distrital Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, el cual conlleva a los siguientes
tramites:

Inscripcion Registral de Sub Divisidn de Lotes sin Obras.

v"  Elaboracion de expediente para realizar Busquedas Catastrales en Registros
Publicos de Tacna (SUNARP).

Elaboracion y tramite de minutas para transferencia de predios.

Publicaciones (En Diario EL PERUANO, en Diario de Mayor Circulacién y Pagina
Web de la MDCGAL).

Compra y Adquisicion de Fichas Registrales.

Lectura de Titulos Archivados (Copia Literal de Titulos Archivados).

Anotacion Preventiva (ler Acto).

Inscripcion de Anotacion Definitiva (2do Acto).

Traslado de Dominio (Inmatriculacion o primera de dominio).

Elaboracion de Expedientes de Sub Divisién de Inmuebles de la Municipalidad
Distrital Crnl. Gregorio Albarracin y trdmites de inscripcion ante Registros
Publicos de Tacna (SUNARP), para la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica.

<A

% RN RNK

Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para el proceso constructivo de los
proyectos de inversidn publica.

Evaluacion técnica y elaboracidn de informes de trémites administrativos en atencién a las
solicitudes de otorgamiento en cesién en uso.

Elaboracion y Ejecucién del Plan de Trabajo denominado: “Saneamiento Fisico Legal de
Predios Urbanos y Rurales para Proyectos de Inversién en el Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

Se realizaron Inspecciones en coordinacién con el Gobierno Regional de Tacna, como parte
del proceso de Saneamiento Fisico Legal de Inmuebles para la ejecucién de Proyectos de
Inversién Publica en la Jurisdiccién del Distrito.

e
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RESPONSABLE (S) DE LA EJECUCION DEL ANO 2015.

Los responsables de fa Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes durante el Ejercicio Fiscal

2015, fueron:
v Desde el mes de Enero a Julio del 2015.

ARQ. EVELYN ISABEL SOLIS CHIPANA

Sub Gerente de Catastro y Margesi de Bienes

Durante el mes de Agosto del 2015.

ARQ. JOSE NEREQ CATACHURA QUISPE

(e) Sub Gerente de Catastro y Margesi de Bienes

Desde el 01 al 15 de Setiembre del 2015.

ARQ. EVELYN ISABEL SOLIS CHIPANA

Sub Gerente de Catastro y Margesi de Bienes

v" Desde el 16 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2015.
ARQ. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
Sub Gerente de Catastro y Margesi de Bienes

PONSABLE ACTUAL DEL ANO 2016.
. ELSA VERONICA LUISA RAMOS PORTALES
Gerente de Catastro y Margesi de Bienes.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI1) — 2015.
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)

Las ACTIVIDADES Y ACCIONES ejecutadas del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) de la
Sub Gerencia de Catastro y Margesi ~AREA DE CATASTRO durante el afio 2015 fueron las

» siguientes:
ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEBIDA FOTAL OBSERVACIONES
EJECUTADO
g
[SRRFICADO CATASTRAL CERTIFICADO 5
L
°| FicvBaYaTasTRAL FICHA CATASTRAL 3
GERENCIA PR T
o CIA Y OTROS CERTIFICADOS / NEGATIVA DE oS TANCI e
SION CATASTRAL PREDIO CATASTRADO 6
CERTIFICADO DE NOMENCLATURA Y/Q NUMERACION CERTIFICADRO 16
CERTIFICADO DOMICILIARIO CERTIEICADO 171
ONSTANCIA Y OTROS CERTIFICADOS/ CERTIFICADOS DE
) %Dlm ot CONSTANCIA 63
VEL;%\[)E BLANO BiANG 19 DICHOS TRAMITES SE REALIZAN A
T SOLICITUD DEL ADMINISTRADO
TESEATISABO DE PLAND Y/O RECTIFICACION DE AREA PLANO VISADO 14
£suputsTos-
“ VERIFICACION TECNICA O INSPECCION OCULAR ACTA DE INSPECEION 260
" TAcNA g
ACHAEENSTANCIA Y OTROS CERTIFICADOS / DE UBICACION CERTIFICADO 0
EXPEDICION DE RESOL CACION DE CE
EAPEDICION D UCION POR ADJUDICACION DE CESION S —— )
Uso
INCORPORACION DE AREA DE TERRENDS PARA EFECTOS DE ,
BISPOON PREDIO CATASTRADO 10
TRAMITE DE COMPENSACIONES DE PREDIOS PARTICULARES COMPENSACION o
EXPEDICION DE MINUTAS, RECITIFICACIONES, DUPLICADOS ¥ T— :
OTROS/ RESOLUCION POR ADJUDICACION DE CESION EN USO
SE ELABORG EL PLAN DE TRABAJO, EL CUAL
HA SIDO APROBADO TECNICAMENTE, SIN
EJECUTAR LA TOMA DE INVENTARIOS DE LOS EDIEICIOS, NFORM EMBARGO ~NO  SE  APROBO LA
ESTRUCTURAS ¥ ACTIVOS NO PROGURIEGS NFORME 0 DISPONIBIIDAD  PRESUPUESTAL. S|
MISMO SE SOLICITO MEDIANTE INFORME LA
EIECUCION DEL PRESENTE PLAN PARA EL
ANO FISCAL 2016.
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REALIZACION DE INSPECCIONES OCULARES Y/O TECNICAS:

Los tramites administrativos como certificados domiciliarios, certificados de numeracién entre
otros requieren de inspecciones las cuales fueron realizadas durante el presente afio.

L INSPECCIONES
' OCULARES

=5 INSPECCIONES
TECNICAS
GERENCIA DE

ADMINISTRACIGN
et .

i ol

e SRSEL T

'-TAC“-'A-
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ACTUALIZACION DE INFORMACION CATASTRAL.
Actualizacion de Fichas Catastrales Urbanas Individuales, a solicitud del administrado, quien
acredita ser propietario del bien inmueble.

i

» La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes ha elaborado el Plan de Trabajo

denominado: “SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS URBANGS Y RURALES PARA

PROYECTOS DE INVERSION EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA".

# El Plan de Trabajo denominado: “SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS URBANOS
Y RURALES PARA PROYECTOS DE INVERSION EN EL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA” fue remitido mediante INFORME N° 337-2015-EISCH-SGCMB-
GDU/MDCGAL, de fecha 22/07/2015, solicitando su aprobacién, con un presupuesto

total de S/. 48,931.50 (CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UNO CON
50/100 Nuevos Soles).

i e R
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» Dicho Plan fue aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N2 589-2015-
A/MDCGAL, de fecha 24/08/2015, asignindole y habilitando la disponibilidad
presupuestal sélo por la suma de S/. 36,000.00 (Treinta y Seis Mil con 00/100 Nuevos
Soles), que corresponde al 73.6 % de lo solicitado, dicho presupuesto asignado ha
limitado la ejecucién del presente plan.

» Durante la ejecucién del plan de trabajo en mencién se realizaron los siguientes
procedimientos:

¥" Elaboracién y trdmite de minutas para transferencia de predios.

v" Publicaciones (En Diario EL PERUANO, en Diario de Mayor Circulaciéon vy Pagina
Web de la MDCGAL).

v" Compra y Adquisicién de Fichas Registraies.

v" Lectura de Titulos Archivados (Copia Literal de Titulos Archivados).

v' Anotacién Preventiva (1er Acto).

v' Anotacién Preventiva (2do Acto).

¥" Inscripcién de Anotacién Definitiva.

¥ Traslado de Dominio (Inmatriculacién o primera de dominio}.

v Elaboracién de Expedientes de Sub Divisién de inmuebles de la Municipalidad
Distrital Crnl. Gregorio Albarracin y trdmites de inscripcién ante Registros
Publicos de Tacna (SUNARP), para la ejecucién de Proyectos de Inversion Pablica.

v

Elaboracién de expediente para realizar Busquedas Catastrales en Registros
Publicos de Tacna (SUNARP).
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# Elplan de trabajo en mencién contempla el saneamiento de 88 predios y hasta el 31 de
Diciembre del 2015 se tiene un avance que se detalla a continuacién:

; AVANCE :
: ACIO
DESCRIPCION FiSICO OBSERV N
Zxpedienie en calificacion en el Gobismo
HLFRERID k& Regional de Tocna.
17 PREDIOS 19% Svpedienta en evoluocion,
Los Expedientses s& encusniran en
88 PREDIOS 44 PREDIOS 50% caiificacion en ta Municipalidad Provincial
de Tacna
0% PREDIOS 1% Sansados
_ ) Los Expedientes se ancuaniran en
“SERENCADE 17 PREDIOS i calificacién en Registros Poblicos
ADMINISTRACION

K-

# Asi mismo se hace de conocimiento que mediante INFORME N° 841-2015-EVLRP-
SGCMB-GDU/MDCGAL se solicit6 el saldo que corresponde a la suma de S/. 6,690.00
Nuevos Soles, para la PREVISIGN, HABILITACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

para el afio fiscal 2016; una vez que la Sub Gerencia de Contabilidad emita un reporte
de saldo del afio fiscal 2015.

— i R T T B e i Sk 5 e e e
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La incorporacion en el plan operativo de la Toma de Inventario Fisico de los Edificios,
Estructuras y Activos no Producidos, fue realizado en coordinacién con la Sub Gerencia de
Planificacién Racionalizacién y Cooperacion Técnica-Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

en atencion a la Implementacién de Recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Institucional (OCI):

e — R e it
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SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESIDE BIENES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “TOMA DE INVENTARIOS DE LOS

Agmfg%ﬁc“%hl EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y ACTIVOS NO PRODUCIDOS”.

#  La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, ha elaborado el Plan de Trabajo
denominado: “TOMA DE INVENTARIO FiSICO DE LOS EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y
ACTIVOS NO PRODUCIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2015”, el mismo
gue fue remitido mediante INFORME N° 279-2015-MSCO-SGCMB-GDU/MDCGAL, e
INFORME N2 701-2015-EVLRP-SGCMB-GDU/MDCGAL, de fecha 13/11/2015,
solicitando la ASIGNACION Y/O DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y APROBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO del plan en mencidn, el cual fue derivado a la Gerencia
de Desarrollo Urbano, quien a su vez mediante INFORME N2 794-2015-INCQ-
GDU/MDCGAL, se deriva a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
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»  Mediante INFORME N2 465-2015-SMRR-SGPRCT-GPPR/MDCGAL, de fecha 23 de
Noviembre del presente, emitido por la Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion
y Cooperacién Técnica, informa que se ha revisado el PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “TOMA DE INVENTARIO FISICO DE LOS EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y
ACTIVOS NO PRODUCIDOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015”, e indica que
SE ELABORO CORRECTAMENTE alinedndose a la Directiva N2 004-2015-MDCGAL,
Elaboracion de Planes de Trabajo, por lo cual DA SU VALIDACION, sugiriendo seguir
con su tramite correspondiente.

> Sin embargo mediante INFORME N2 1420-2015-SGP-GPP-GM-A/MDCGAL, suscrito
por el Sub Gerente de Presupuesto, informa que de acuerdo a la evaluacion y analisis
del marco presupuestal disponible a nivel de gasto corriente en el Presupuesto
Institucional Municipal 2015, se determina que NO SE CUENTA CON EL CREDITO
PRESUPUESTARIO SUFICIENTE, puesto que estando préximos a culminar el presente
ejercicio fiscal el Presupuesto ha sido distribuido en su totalidad, asi mismo informa
que para el presente ejercicio presupuestal; por lo que el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, comunica mediante INFORME N9 1340-2015-GPP/MDCGAL, una
opinion desfavorable de disponibilidad de crédito presupuestario.

»  En tal sentido la Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, solicité mediante
INFORME N2 820-2015-EVLRP-SGCMB-GDU/MDCGAL, considerar dentro del Marco
del Presupuesto Institucional Municipal 2016, |a DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
para la ejecucion del Plan de Trabajo denominado: “TOMA DE INVENTARIO FiSICO DE
LOS EDIFICIOS, ESTRUCTURAS Y ACTIVOS NO PRODUCIDOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2015”, por el monto de $/.99,908.00 (Noventa y Nueve Mil
Novecientos Ocho con 00/100 Nuevos Soles).

GERENCIADE
ADMINISTRACION
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ELABORACION DE LA DIRECTIVA Ne 005-2015-SGCMB-GDU/MDCGAL, DENOMINADA:
“LINEAMIENTOS PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES INMUEBLES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”.

La DIRECTIVA en mencidn fue elaborado en coordinacion con la Sub Gerencia de Planificacién
Racionalizacién y Cooperacion Técnica de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en
atencién a la Implementacién de Recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
nstitucional (OCl):
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes

BIRECTIVA
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| LINEAMIENTOS PARA LA TOMA DE INVENTARIO }
| FiSICO DE BIENES INMUEBLES DE LA MUNICIPALIDAD |
| DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
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Gerencia de Desarrollo

Urbano
Sub Gerencia de Catastro y Margcm de Bicnes

ALBARRACEN LANCHIPA
i
FECHA FOLIDS: - FORMATOS
DIRECTIVA N? 005.2015-36CM8- | o et
GOU/MDCOAL

. ’ - | CODIGO |
Municipalidad Distyital | Garar -..‘t.ﬁq'?a\‘:#-'icli: Urbana , 3 el e —
Corotiel Gregorio Alharracin Lanshipa Sub Gerepcia de Catastro y Marges! | :
de Plenes i F i

ki

o P —————

MEMORIA ANUAL - 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacin y Cooperacion Técnica.
Pagina 150 de 307




GEREE A

2 e = L e b T R L R S S e e R L e e e S PR AT R A

~SERENCIA OE_
MINISTRACIO

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR SUB GERENCIA DE CATASTRO.

»  Recopilacion de informacién catastral, verificacidn y remision de Fichas Catastrales
Urbanas Individuales por sectores para el levantamiento y actualizacion de
informacidén catastral en atencion a lo solicitado por el Proyecto: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DEL DCGAL.

#  Publicaciones de COFOPRI, y publicacién de padrones remitidos por la Direccion
Regional de Agricultura.

werren

, ©\as dificultades y/o limitaciones encontradas durante la ejecucion de las actividades

Limitado e INSUFICIENTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacion de

personal, adquisicion de material logistico v la realizacién eficiente de las actividades que
concierne a la Sub Gerencia.

Falta de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

Falta de mantenimiento de equipos de cémputo, escéner de planos e impresoras de
trabajo y existencia de equipos de cémputo desfasados para el desarrollo de la
elaboracion de expedientes y trémites administrativos en atencién al usuario.
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No existe capacitacion especializada en materia de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
para el personal profesional técnico y profesional permanente.

Carencia de movilidad para el cumplimiento oportuno de las actividades asignadas, como
son inspecciones oculares y/o técnicas dentro de la Jurisdiccidn del Distrito.

Falta de una infraestructura y ambiente adecuado que permita que toda la Sub Gerencia
se encuentre en un solo establecimiento, lo cual provoca malestar al administrado.

Segundo Piso
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Mobiliario insuficiente que genera hacinamiento y desorden de archivo documentario,
provocando malestar en el personal de trabajo.

» Se cuentan con armarios y escritorios sin chapa y no se cuenta con las llaves de los
mismos, quedando permanentemente abiertos e inseguros.

#  Asignacion de mayor DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para la contratacion de personal,

adquisicion de material logistico y la realizacién eficiente de las actividades que concierne

a la Sub Gerencia.

Asignacion de personal para asumir sobrecarga de trabajo.

Realizar mantenimiento de equipos de computo, escéner de planos e impresoras de

trabajo.

Adquirir equipos de cdmputo con el avance tecnolégico y capacidad para guardar y

realizar trabajos de programacién que concierne a la elaboracién de expedientes y

tramites administrativos en atencién al usuario.

Realizar capacitaciones al personal profesional - técnico y personal permanente gue

labora en ésta Sub Gerencia, para la actualizacidn y correcta gestion de los tramites

administrativos.

_ »  Asignar un vehiculo para el cumplimiento oportuno de las actividades asignadas, como

AT son inspecciones oculares y/o técnicas dentro de la Jurisdiccién del Distrito.

ADMINISTRAGION />  Asignar una infraestructura y ambiente adecuado que permita que toda la Sub Gerencia
se encuentre en un solo ambiente, en bienestar y mejor atencidn al usuario.

»  Realizar mantenimiento y reparacion a los mobiliarios como son escritorios y armarios.

S pLanNEAmENTe 3

& 1 FresflesTo SESQUEMA DE ORGANOS EN LINEA:

SUB GERENCIA DE PORT EY SEGURIDAD VIAL
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RESENA:

GERENCIA MUNICIPAL:

Es el maximo 6rgano administrativo responsable de planificar, coordinar, dirigir, controlar y
evaluar la gestién administrativa, presupuestaria y financiera de la administracién y servicios
municipales de las unidades orgénicas a su cargo, la politica institucional, con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales en concordancia con los planes de la institucidn.

zla Gerencia de Desarrollo Urbano es el érgano de linea encargado de planificar, proponer,

mplementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias para
garantizar la correcta organizacion del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los planes de
ordenamiento, demarcacién y acondicionamiento funcional territorial y desarrollo urbano. La

Gerencia de Desarrollo Urbano depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL:

=

Conforme lo indica el Articulo 99° del Reglamento de Organizacién y Funciones vigente a la
'\';_iecha, la Sub-Gerencia de Transporte y Seguridad Vial tiene como funcién general el regular,
planificar el transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del distrito.
bepende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Conforme lo indica el Articulo 100° La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial cumple las

siguientes funciones especificas:

1

11.

12.

Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacion de circulacion del
transporte publico menor, la circulacion y los que deriven de acuerdo a sus atribuciones.
Normar, regular y controlar la circulacidn de vehiculos menores motorizados 0 no
motorizados, tales como: Mototaxis, moto-car y triciclos.

Organizar y administrar los sistemas de sefalizacion y semaforizacidn, en concordancia con
la normatividad vigente, y supervisar las obras viales.

Proponer el Plan de Mantenimiento Anual de pistas de circulacién vial en la jurisdiccion
del distrito, ante la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Participar en reuniones de coordinacidn a nivel provincial, en materia de transporte.
Expedir autorizaciones para la circulaciéon de los vehiculos menores de transporte,
estableciendo el dmbito territorial del distrito, por el que pueden circular, en coordinacion
con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Proponer la reglamentacién y control de las autorizaciones de ruta de los vehiculos de
transporte menor.

Promover a través de proyectos especificos, la educacion a los vecinos del distrito, en
materia de transporte, transito y seguridad vial.

Organizar y programar las acciones de sefializacidn del transito vehicular y peatonal y
semaforizacién, bajo la coordinacién estipulada por la normatividad vigente, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

. Organizar, programar y coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria, Sub

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional del Perd, los operativos inopinados de
control y fiscalizacién del servicio de transporte en vehiculo menor en la jurisdiccién del
distrito.

Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a
fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al transito,
transporte y vialidad en el distrito.

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los planos de vias de trénsito vehicular, a fin de
identificar las necesidades de asfalto y mantenimiento.
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13.

14.

15.

Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los planes
en materia de transporte, transito y vialidad.

Proponer las normas técnico-legales en materia de transporte, transito y vialidad en el
distrito.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con la Gerencia y
organismos competentes.

. Supervisar vy proponer el mantenimiento de las sefializaciones de zonas de

estacionamiento vehicular y transito en el distrito.

. Administrar y actualizar la informacidn que se procesa en el SISTRANSPORTE de la Sub

Gerencia de Transporte, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Dirigir y supervisar la formulacidén de reglamentos, procedimientos y otras normas

complementarias que permitan mejora la administracién del transporte menor en el
distrito.

. Dirigir y supervisar la formulacion de reglamentos, procedimientos y otras normas

complementarias que permitan mejora la administracién del transporte menor en el
distrito. (*)

. Resolver los tramites administrativos que se encuentran contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA-MDCGAL).

. Proponer y conducir cursos de Educacién Vial dirigidos a los conductores, cobradores y la

comunidad en general.

. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo

Urbano, en el ambito de sus competencias.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

)
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Emision de Autorizaciones de Circulacién para el servicio de transporte publico especial de
pasajeros de vehiculo menor.

Emision de Autorizaciones de Renovacion de autorizacién provisional para zona de
estacionamiento de vehiculos menores para el servicio especial de transporte de pasajeros.
Emisiéon de Autorizaciones provisionales para zona de estacionamiento de vehiculos
menores para el servicio especial de transporte de pasajeros anual por asociacion.
Duplicados de credenciales de autorizacién de circulacion en vehiculo menor para el
servicio especial de transporte de pasajeros.

Duplicado de sticker vehicular (Codificacidn) otorgado a unidades con autorizacién de
circulacion de vehiculo menor (mototaxi, motocar).

Operativos inopinados al servicio de transporte de pasajeros en vehiculos menores de la
jurisdiccion del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en coordinacién con la
jefatura.

Coordinacion con la PNP y seguridad Ciudadana para el desarrollo de los operativos.

Multas a los conductores infractores que no cumplian con las normas municipales y demas
normas vigentes.

Verificacién y evaluacion de las zonas de estacionamiento solicitadas por las diferentes
asociaciones y empresa para el servicio de transporte de pasajeros de vehiculos menores.
Verificacion del uso permanente de las zonas de estacionamiento autorizadas.

Verificacion de las zonas vulnerables de accidentes de transito.

Propuestas de sefializacién y otros que permitian mejorar la seguridad vial en el distrito.
Desarrollo de Capacitaciones programadas en Seguridad Vial para los conductores
mototaxistas autorizados por la municipalidad.

Desarrollo de un Programa de Verificaciones de Datos de los Vehiculos y Conductores
autorizados por la municipalidad.

Reuniones de coordinacion con los dirigentes de las personas juridicas autorizadas para el
servicio de transporte publico especial de pasajeros en vehiculo menor.
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% Desarrollo de un Campeonato de Futbol de Mototaxistas para las asociaciones y empresa
autorizadas por la municipalidad.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION —2015:
e Bach. Arg. Elizabeth Maribel Zegarra Chambilla. (De Enero a Julio)
e Abog. Wilfredo Jacinto Ale Calizaya. (De Agosto a Diciembre)

RESPONSABLE ACTUAL- 2016:
e Abog. Wilfredo Jacinto Ale Calizaya.

/S/LOGROS OBTENIDOS:
& Cursos taller de capacitacién dirigido a los conductores de vehiculos menores,
desarrollando cursos de Urbanidad, valores y trato al usuario, asimismo en:
e Sensibilizacién sobre infracciones de trdnsito- seguridad vial.
e Normatividad y competencias.
e Siniestros — SOAT.
e Revision Técnica vehicular segin norma vigente.
e Mantenimiento basico preventivo de un vehiculo menor categoria - L5.
Mayor incorporacién a la formalidad de conductores informales a través de la ejecucion
del Reglamento del Servicio de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo
Menor vy aplicacién de la Ordenanza Municipal N2 013-2015 MDCGAL, finalmente
logrando la incorporacion de 329 mototaxistas informales a través del incremento de
unidades a las personas jurfdicas autorizadas, a la fecha ya existen en total 1189
motaxistas formalizados.
<+ Metas superadas en un mayor nimero de autorizaciones de circulacidon emitidas en el
afio, de 200 autorizaciones programadas se emitieron 341 autorizaciones de circulacion.
< Otras metas superadas en Sustitucién del Padrén de Vehiculos y Conductores, en
Operativos de Control y Fiscalizacion de Vehiculos Menores, y otros tréamites de
documento de gestidn de la Sub-Gerencia.
< Incremento del Vinculo Municipalidad - Administrado, por la actividad del Campeonato
Deportivo y otras actividades que los atienden con mayor sensibilidad social.

DIFICULTADES:

< Limitacion presupuestal para la contratacion de personal.

< Limitacién presupuestal para la realizacion de cursos taller de capacitacion.

< Falta de movilidad y personal para la realizacion de inspecciones y Operativos
inopinados.

< Limitaciones presupuestarias para otras acciones a realizarse dentro del area de
transporte y seguridad vial.

RECOMENDACIONES:

% Implementacién presupuestal para la contratacién de personal para acciones de Control
y Fiscalizacién del Servicio de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo
Menor, y demas actividades propias del area.

* Implementacién presupuestal para los cursos taller en temas de seguridad vial a
transportistas y ciudadania.

% Inclusién de movilidad a disposicidn del area.

% Implementacion presupuestal para acciones a realizarse dentro del drea de la Sub
Gerencia de Transporte y Seguridad Vial.

% Implementacidn de material logistico y material de escritorio.

GERE
ELANGAMIENTD
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La Oficina del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastreha elaborado el presente
documento, a fin de hacer de conocimiento de la Autoridad Municipal Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa y Pdblico en general sobre la GESTION DE LA OFICINA DEL
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE, la misma que indicara las acciones
realizadas y logros alcanzados en el presente ejercicio presupuestal del afio 2015.

ejecucion de los recursos y acciones orientados al cumplimiento del fin primordial del Estado
como es la proteccidn de la vida e integridad fisica de sus ciudadanos.

La accién conjunta de autoridades locales y pueblo en general concertada vy dirigida a mejorar

mms condiciones de seguridad en el pais. Ello supone que los principales actores involucrados en

TN . X w - F 1
P '{gﬁte campo: el Estado, el sector privado y la sociedad civil en su conjunto, ademas de cumplir

on los roles que les corresponde, articulen esfuerzos en pro de una cultura de prevencién.

condiciones de seguridad en nuestras viviendas en beneficio de Ia calidad de vida de los
miembros de nuestra sociedad.
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Presidencia del consejo de Ministros

Sistema nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
Gestion del Riesgo de Desastres

Grupo de Trabajo en Gestion del Riesgo de Desastres
Programa Anual de Actividades

Gestion Prospectiva

Gestion Correctiva

Gestién Reactiva

Plan estrategico Sectorial Multianual

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Institucional

Oficina de Defensa Civil

Plan Nacional de Prevencién y Atencion de Desastres

Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan En Productos
Centro De Operaciones De Emergencia Nacional
Centro De Operaciones De Emergencia Regional
Direccion De Desarrollo Y Fortalecimiento De Capacidades Humanas
Direccion De Politicas, Planes Y Evaluacion
Direccion De Preparacion
Direccién De Rehabilitacion
Direccion De Respuesta
Instituto Nacional De Defensa Civil
Ministerio De Economia y Finanzas
Organo De Control Institucional
Oficina General De Tecnologias De La Informacion y Comunicaciones
Oficina General De Administracion
Oficina General De Asesoria Juridica
Oficina General De Cooperacion y Asuntos Internacionales
Oficina General De Comunicacién Sacial
Oficina General De Planificacion y Presupuesto
Objetivo Estratégico General
Objetivo Estratégico Especifico
Accion Estratégica
Presupuesto Institucional De Apertura
Presupuesto Institucional Modificado
Programa Presupuestal
Recursos Directamente Recaudados
Recursos Ordinarios
Secretaria General

Contratacion Administrativa de Servicio
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Plataforma de Defensa Civil

Gerencia de Planeamiento y Presupuesta.
Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacién Técnica.
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LOGROS DE LA GESTION 2015 )
ORGANO ESTRUCTURAL: EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO |
DE DESASTRE

Atenmon de documentos c Gerencias y Sub Ge”reni de
1 solicitudes y oficios del Distrito la  MDCGAL, Instituciones

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

para el periodo 2015.

Control de extraccion de materiales de
construccion del cauce del Rio Seco.

Expedicion de Certificados de
Seguridad en Defensa Civil.
Fiscalizacion y control en zonas de

alto riesgo en el Distrito Crnl. Gregorio
Albarracin L.

Publicas y Privadas y publica
general

Gerencia de  Desarrollo
Urbano

Equipo Funcional de Gestion
de Riesgo de Desastre.

Gerencia Administracion
Tributaria y fiscalizacion
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Recaudacion de Enero a Diciembre
del 2015 s/. 4,390.20 por diferentes
conceptos de inspecciones Técnicas
de Seguridad en Defensa Civil,
Aplicacion del plan de operaciones de
emergencia del Distrito Crnl. Gregorio
A L

Se realizo capacitacion y
sensibilizacion de Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo.

Socializacién y Aplicacion de la Ley
29664 del SINAGERD

Conformacion de brigadas escolares
de IE Jorge Chavez, Luis Alberto
Sanchez, C.EB. “Beata Ana Rosa
Gattorno, José Antonio Encinas
Franco, Enrique Pallardelli.

Operativos de control en locales

11 Trabajos

19 Trabajos

comerciales,

de
Organizacion de simulacros de sismo.

de
Organizacién de simulacros de sismo.

prevencion

prevencion

y

y

Equipo Funcional de Gestion
de Riesgo de Desastre.

Equipo Funcional de Gestion
de Riesgo de Desastre.

Equipo Funcional de Gestidn

de Riesgo de Desastre,
CENEPRED.
Equipo Funcional de Gestion
de Riesgo de Desastre,
CENEPRED.

Equipo Funcional de Gestion
de Riesgo de Desastre,

EFGRD, Fiscalia, PNP,
Serenazgo.

EFGRD, CENEPRED

EFGRD, CENEPRED

CUADRO DE ACTIVIDADES ANUALES - 2015

RIPCION D 0 R R R 3
3 i » 9 - [) 3 ]
. ON DE TRABAJO S e A Tilal a2 0 BiieE o e o
ORMACION DE
TAFORMAYGRUPODE [ 0 | 1 | o0 | 0 | o ool alaolaloloqg
TRABAJO
SPECCIONES TECNICAS 0 (12|38 |27 |28 |||z 21|52
RAPECCIONES PREVISTAS
DEAEGURIDAD 25| 0 PEeEeEd 0 | o [OeEREEa o | o | o
CERTIFICADOS EX POST o jr (B[ wrl w547 %
GERTIFICADOS EX ANTE 0 BBl B a0 L e e e T
CAPACITACION Y
FORMACION DE
VOLUNTARIADOACENTROS | @ | 2| © | 2 [ 6 [0 0] 0|0 |3 [0]o0
EDUCATIVOS
TALLERES DE
CAPACITACION A 0o f 1 (ot |1 t2lololt]lols
POBLACION EN GENERAL
SIMULACROS DE SISMOS Y
el S o o] o pRdl iRl | PR

e
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1| OPERATIVOS COACTIVOS 0jJojojs3jojojof1]5]1]0]f1
[12 | PARTICIPACIONACTIVA [ 0 [0 | o0 | o | 1 |ol2] 5 |01 4]0
| EXPEDIENTES INGRESADOS | 15 | 22 | 35 | 25 | 14 | 26 | 25| 13 | 12 | 13 | 39 | 20
EXPEDIENTES NEGATIVOS 0 | 1 3 6 2 e ) 2R s s

ESTADISTICA DE ACTIVIDADES ANUAL - 2015

EXPEDIENTES NEGATIVOS === 3 L

EXPEDIENTES INGRESADOS i

PARTICIPACION ACTIVA [ | || | mDIC |
o " I N (R R S i
OPERATIVOS COACTIVOS ™= | | L NOV
_ | | mocT |
SIMULACROS DEL FENOMENG DEL NIfiO | [ 5
. | | “SEP |
SIMULACROS DE SISMOS Y STUNAMIS [~ | | P
L | ! { ! ‘ { | WAGO
\ | TALLERES DE CAPACITACION A POBLACION EN GENERAL = | | A L wmIuL |
i — | | i { P |
| CAPACITACION Y FORMACION DE VOLUNTARIADOA |~ | A ; |
‘ CENTROS EDUCATIVOS = ‘ [ | | ®JUN |
| ' | |
- o I |
CERTIFICADOS EX ANTE = . | | i 5 MAY |
i | ! ‘ | |
12 et | | i | EABR
CERTIFICADOS EX POST oo e =T R B (A
. . | MAR
INSPECCIONES PREVISTASDESEGURIDAD ., | | | | | | | | _
1 g : i ! ; | | HFEB
S R | |
INSPECCIONES TECNICAS = - | ! | mENE

| CONFORMACION DE PLATAFORMA Y GRUPO DE TRABAJO w | | [

i

REUNIONDETRABAIO &~ | | Pl |

Falta de personal con Falta de Falta Inspectores técnicos en

conocimiento de trabajos Presupuesto. Defensa Civil para la ejecucion
. en Equipo Funcional de de inspecciones Técnicas de

Gestion de Riesgo de Seguridad de EDIFICACIONES.

Desastre.  (Brigadistas)

con disponibilidad para Falta de normatividad para el

atencion de emergencias
durante las 24 horas.
- Debido al incremento de

control de retiro de materiales
de construccion del cauce del
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funciones de la Oficina de

Equipo  Funcional de
Gestion de Riesgo de
Desastre.  se requiere
mayor  ntmero  de
personal para el control y
seguimiento :

01Jefe

01Asistente Administrativo

01Secretaria

02Auxiliar Administrativo

01Almacenero

Falta implementacion con

cascos, botas y uniforme

de defensa civil, casaca,

polo, pantalén, chalecos,

~ gorros, ponchos, Guantes
. de seguridad.

Falta implementacion con

GPS, Equipo Diferencial.

" Falta

implementar con
= Cafin  multimedia  y
~ Ecran, Cémara

Fotografica y Filmadora.

- Falta implementacién con
estantes, escritorios,
. sillones, sillas
Falta implementar con
equipos  nuevos  de
informatica para:
~ Secretaria, Auxiliar y
 Almacén
Falta de un local propio
para el funcionamiento del
Centro de Operaciones de
| Emergencia COE Distrital,
| ademas servird para el
~ funcionamiento del
~ almacén  central  de
. emergencia y atencion de
~ documentacion.
Dificulta  la  atencion
~ inmediata de emergencias
y actividadesa realizar en
el &mbito del Distrito Crn.
- Gregorio AL y
| actividades a realizar
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Rio Seco.

Falta  Implementacion  del

aimacén Humanitario,

Falta de control y seguimiento
de prohibiciones de
construcciones en zonas de alto
riesgo.

Falta teléfono fijo, Celular RPM.

Para trabajos de brigadas
expuestos a evaluacion, rescate

y apoyo.

Para la identificacion,
cuantificacion y atencion de
zonas de emergencia.

Ademas de ejecutar labores de
prevencion.

Para la prevencién mediante la
capacitacion y socializacion de
autoridades locales,
instituciones publicas -
particulares 'y poblacion en
general.

Renovar los mobiliarios
existentes e implementar con
nuevos.

Renovacion de equipos de

computo actuales, la
implementacion de  nuevas
computadoras, impresoras

multifuncional, fotocopiadora.
Requerimiento de local propio
para la atencion de Gestion de
riesgos.

Implementar con una camioneta
de doble traccion y una
motocicleta lineal.



S——

TRAMITES -EQUIPQ FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE.

Ubicacion: Instalaciones de la Gerencia de Ingenieria y Obras — GIO Prolongacion de la Av. La
Cultura N° s/n

Teléfono: 402499 Anexo: 247

Horario de Atencidn: De lunes a viernes desde las 08:00 am hasta 15.30 pm.

Correo email: raul__mdv@hotmail.com

PERSONAL QUE LABORA:

Secretaria
3 Saonia Flores Baldedn Auxiliar Administrativo

2 Marisol Lugue Cuba

Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM, fecha 10 de Julio del 2013 "LINEAMIENTOS PARA LA

/L0, ORGANIZACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS PLATAFORMAS DE DEFENSA
T 2\ avi,

Ley N® 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

| ' Decreto Supremo 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 046-2013-PCM  "Lineamientos que definen el marco de

o¥esponsabilidades en Gestidn del Riesgo de Desastres, en las entidades del Estado en los tres

e \Hliveles de Gobierno"
ADMINISTRACION /=

onstitucion de la Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital - PDCD

El Alcalde constituye, preside y convoca la PDCD, conformada por las entidades privadas,
organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el dambito

\distrital, promoviendo su participacion en estricta observancia a los derechos y obligaciones
ue le confiere la Ley.

/Lla PDCD, desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecida en las
normativas del SINAGERD,

INTEGRANTES

®  La Secretaria Técnica de la PDCD sers asumida por el Jefe de la Oficina de Defensa Civil, o
quien haga sus veces.

Participan de forma obligatoria los titulares o representantes con poder de decisién de

organizaciones sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la Gestign Reactiva,
por ejemplo: organizaciones de base, religiosas. Comunitarias, entre otras.
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e Representantes de las organizaciones humanitarias y organismos no gubernamentales,
vinculadas a la GRD.

e  Representantes titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a la Gestion
Reactiva.

e Representantes de las organizaciones del voluntariado regionales, acreditados de acuerdo
a los mecanismos establecidos por el INDECI.

s  Representantes de las entidades de primera respuesta, de acuerdo a Ley.

Funciones Generales

Funciones de la Plataforma de Defensa Civil

a) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus integrantes.

b} Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestién Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el ProgramaAnual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion del

Riesgo deDesastres - GTGRD del Gobierno Regional o Local, segin .corresponda.

Proponer al Gobierno Regional o Local normas, protocolos y procedimientos relativos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar al Gobierno Regional o Municipalidad, segln corresponda, informacidn sobre
los recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto
de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion vy logistica, a la Gestion
Reactiva.

Las Plataformas de Defensa Civil se reunirdn como minimo trimestralmente, para tratar
temas relacionados con los procesos de preparacién respuesta y rehabilitacion,
desarrollando principalmente:

Participacion en la atencién a afectados y damnificados, en caso de emergencia o
desastre, a requerimiento del Grupo GTGRD.

Apoyo en la implementacién del mecanismo de voluntariado en emergencia vy
rehabilitacidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

Contribucion en la formulaciéon o adecuacién de planes referidos a los procesos de
Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacion.

Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacidn a nivel regional y local.

Participacion en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana.
Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacion delEDAN a solicitud
del GTGRD.

Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los

servicios basicos, normalizacidn progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como
disponga el GTGRD.

Organizar y constituir la Plataforma de Defensa Civil, mediante norma regional o local

seglin corresponda.

Convocar, presidir y participar en las sesiones de la PDC. Esta funcién es indelegable.

Impulsar la convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas en apoyo a los procesos
de la Gestion Reactiva.

Incluir las acciones desarrolladas por la PDC en la Memoria Anual del GG.RR o GG.LL

respectivamente.
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#  Remitir al Instituto Nacional de Defensa Civil -INDECI, en forma anual, el informe
consolidado del cumplimiento del Plan de Trabajo de la PDCR.

e Disponer se facilite un ambiente fisico debidamente implementado, donde se relinan los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil.

De los Secretarios Técnicos.

Presentar al Presidente de la PDC el proyecto de agenda de las sesiones programadas
Elaborar y proponer el Reglamento Interno de Funciocnamiento de la PDC.

Lievar el registro de actas y mantener el acervo documentario ¢ Elaborar y proponer el
Plan de Trabajo Anual

Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo e informar del mismo al
Presidente de la PDC.

Contar con un directorio actualizado de los integrantes de la PDC y del GTGRD.

Asesorar a los integrantes de ia PDC en lo que corresponde a los procesos de la Gestion
Reactiva.

Mantener informados a los integrantes de la PDC, respecto a las diversas actividades
relacionadas a los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacion.

Presentar, al Gobierno Regional o Local, los acuerdos de la Plataforma de Defensa Civil.
Apoyar en la elaboracion del EDAN en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Defensa
Civil.

En adicion a sus funciones los Secretarios Técnicos del Gobierno Regional y la
Municipalidad Provincial, consolidaran los Planes de Trabajo de sus PDC Provinciales y
Distritales, respectivamente.

¢\ De los Integrantes de la Plataforma de Defensa Civil.

- ®  Cumplir con el Plan de Trabajo Anual en el ambito de su competencia o responsabilidad.
/e Participar en los procesos de Preparacién, Respuesta y Rehabilitacidn, a solicitud del
Presidente de la PDC.

® Participar en la elaboracién de propuestas de normas, protocolos y procedimientos
relacionados a la Gestién Reactiva.

\C1A DE . . -
N ooy | BArticulacion de las Plataformas de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil Regional con las PDC Provinciales y Distritales de su
jurisdiccion, pueden articular esfuerzos y recursos para optimizar las actividades de la
Gestion Reactiva.

Las Plataformas de Defensa Civil colindantes priorizan su articulacion para optimizar

esfuerzos y recursos, ante situaciones de peligro inminente, emergencias o desastres que
afecten sus respectivos dmbitos geograficos.

Con el GTGRD y otras instancias

Articulacién de la Plataforma de Defensa Civil con el GTGRD

Articular su accionar con los Grupos de Trabajo de GRD, en los procesos de Preparacidn,
Respuesta y Rehabilitacién, como elementos de apoyo.

Los acuerdos de la PDC son presentados al GGRR o GGLL, segun corresponda y puestos a
conocimiento del GTGRD, para su tramite e implementacion.
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Los acuerdos y acciones aprobados por el GTGRD, relacionadas con la Gestion Reactiva, asi
como la infarmacion histérica especializada proporcionada por el COER o COEL, deben ser
considerados por la PDC para el desarrollo de las actividades consideradas en su Plan de
Trabajo Anual.

La PDC coordina con el GTGRD, el potencial humano y recursos disponibles, que permita
viabilizar la convergencia de esfuerzos, para el fortalecimiento de la gestién reactiva.

rticulacidn con otras instancias

Las PDC articulan con otras instancias de participacién en el dmbito de su competencia,
tales como Mesas de Concertacidn, Juntas Vecinales, entre otras, para la coordinacion,
integracion de propuestas y convergencia de esfuerzos.

Del Instituto Nacional de Defensa Civil ~INDECI Corresponde al INDEC! lo siguiente:

B

ol

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

Brindar asesoramiento técnico a los GGRR y GGLL en la constitucién y funcionamiento de la

=) PDC.

SORIA JURIDICH! 52

Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion y funcionamiento de las PDC en
los GGRR y GGLL.

Proporcionar el modelo de informe anual del Plan de Trabajo de Ia
PDC, con !z finalidad de estandarizarlos.

Recepcionar el informe anual consolidado del Plan de Trabajo de Ia
PDC-R para su revision y remision oficial al ente rector.

Informar a los organismos competentes el incumplimiento de las funciones de lo
estipulado en el presente lineamiento.

BISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los titulares de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en un plazo que no excedera
los 45 dias hébiles, contados desde la fecha de entrada en vigencia de la presente directiva,
expediran el Resolutivo correspondiente constituyendo la Plataforma de Defensa Civil, la
misma que serd comunicada al Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, quien a su vez
dara cuenta a la Presidencia del / Consejo de Ministros.

Para el caso de las Plataformas de Defensa Civil ya constituidas con anterioridad a la
aprobacion de la presente norma, deberdn adecuar el presente reglamento, en un plazo
que no excedera los 45 dias habiles, contados desde la fecha de entrada en vigencia el
presente dispositivo.

En caso de ausencia, vacancia, inhabilitacién del Presidente del Gohierno Regional o
Alcalde, las Plataformas de Defensa Civil seran presididas por la autoridad que lo sustituya,
de acuerdo a las normas especificas sobre la materia.

Seglin el ROF - 2015 aprobado por la Ordenanza Municipal N° 016-2015, Fecha:
150CT2016, sefiala que La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente
de participacién, coordinacién convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas de
todos los actores de la sociedad civil para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién, en la jurisdiccion del Distrito, presididos por el Alcalde. Se rige
de acuerdo al D.S. 048-2011-PCM. La Plataforma Distrital de Defensa Civil, coordina el
desarrollo de sus funciones con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Otras
Instituciones publicas y privadas, en el marco de lo sefialado en la R.M. N° 058-2014-PCM.
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CONSTITUCION Y COMPQSICION DE PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

: RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA

Secretario Técnico de Defensa Civil - MDCGAL
¢ AURORA VILDOSO MAZUELQS

Gobernador
: GENERAL FERNANDO LEGUIA MURILLO

Jefe de la Comandancia Regimiento de la 3 Brigada de Caballeria
: MY - PNP MIGUEL ANGEL MEJIA JUSTO

Comisario de la Comisaria de Gregorio Albarracin Lanchipa
: DR. CARLOS E. GUZMAN RODRIGUEZ

Jefe de ES SALUD (cono sur) CAP Il Luis Palzalevano
: DR.NANCY MONJE COHA

juez de Paz,
: DR. MARIO SANTIAGO CARDENAS ONCEBAY

Juez de Paz
: MED. LUIS ALBERTC FIGUERQA ZEBALLOS

Jefe CCSS San Francisco
: RVDO. JESUS AMAYA LEON

Autoridad Eclesiastica.
: SAUL CORRALES ALENCASTRE

Director de la SENASA

Dr. Carlos E. Guzmén Rodriguez

Jefe de ES SALUD (cono sur) CAP |l Luis PalzaLevano

. : TNTE. ROBERTO EDWIN ESCOBAR PACCI

e Jefe de la CIA de Bomberos
: ABOG. ROLANDO BALAREZO PLATA

Defensoria del Pueblo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CRNL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 123-2015-A-MDCGAL. FECHA: 18FEB2015,

. 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, su Reglamento y la
Directiva Nro. 001-2012-PCM/SINAGERD, integrado de la siguiente manera:

INTEGRANTES : Emilio Cesar Céordova Flores
Gerente Municipal.
: Raul Martin Delgadillo Villaca
Gerente de Secretaria General e Imagen
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Institucional
: Hermes Freddy Mamani Ramos
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
: Julio Fidel Mufioz Flores
Gerente de Administracion.
. Hugo Fernando Paredes Rondén
Gerente de Administracion Tributaria.
. Elizabeth Alarcén Choque
Gerente de Desarrollo Social y Seguridad.
: Werner Riley Oviedo Condori
Gerente de Asesoria Juridica.
: Juvenal Esteban Melchor Cohaila.
Gerente de Ingenieria y Cbras.
: Jhon Chambe Quenta
Gerencia de Desarrollo Urbano.
: Raul Martin Delgadillo Villaca
Secretario Técnico de Defensa Civil

GERENT
MUNIC 1PAL

HERMES FREDDY MAMANI RAMOS
ELIZABETH ALARCON CHOQUE
ANALI QUENTA QUITO

RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA
TNTE. ROBERTO EDWIN ESCOBAR PACCI

CAP. CARLOS VILDOSO CANARI

| GENERAL FERNANDO LEGUIA MURILLO
| MY - PNP MIGUEL ANGEL MEJiA JUSTO

MED. LUIS ALBERTO FIGUEROA ZEBALLOS
DR. CARLOS E. GUZMAN RODRIGUEZ

EMILIO CESAR CORDOVA FLORES
JHON CHAMBE QUENTA
WILLIAM PERCY TICONA GUTIERREZ

| TNTE. ROBERTO EDWIN ESCOBAR PACCI
CAP. CARLOS VILDOSO CANARI

GENERAL FERNANDO LEGUIA MURILLO
MY - PNP MIGUEL ANGEL MEJIA JUSTO

MED. LUIS ALBERTO FIGUEROA ZEBALLOS
DR. CARLOS E. GUZMAN RODRIGUEZ
RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA
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2 - AURORA VILDOSO MAZUELOS
ELIZABETH ALARCON CHOQUE
ANALI QUENTA QUITO

| RVDO. JESUS AMAYA LEON

OBISPO UBENCIO CAMPOS

GENERAL FERNANDO LEGUIA MURILLO

éLKEE‘lA

JUIPAL ;

ELIZABETH ALARCON CHOQUE
JHON CHAMBE QUENTA
" WILLIAM PERCY TICONA GUTIERREZ

GENERAL FERNANDO LEGUIA MURILLO
ROMULO MARTIN CHAPI RIQUELME

GEREN.CiA DE DESARROLLO URBANO
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

ABOG. RAUL MARTIN DELGADILLO VILLACA

S

~,

f',Qué es una Inspeccién Técnica De Seguridad en Defensa Civil Basica?
—~ |2Consiste en verificar en forma ocular el cumplimiento de las condiciones de seguridad, fisicas y

. /Sespaciales que ofrecen los objetos de inspeccién, identificando los peligros que se pueden
W/presentar analizando la vulnerabilidad, determinando el equipamiento de seguridad basico con
el que deben contar para hacer frente a posibles situaciones de emergencia o desastres y

formulando recomendaciones para el Cumplimiento de las condiciones de seguridad en
Defensa Civil.
N

ShLIbdg

P e
o

hspeccion Técnica De Seguridad En Defensa Civil Basica Ex — Ante:

ste tipo de ITSDC Bdsica se ejecuta como parte del procedimiento para la obtencién de la
Alicencia de Funcionamiento. El administrado presentara necesariamente la cartilla de seguridad
0 Plan de Seguridad en Defensa Civil, pruebas, informes, constancias y otros documentos
relacionados con el objeto de inspeccién, sefialados en el TUPA de los organos ejecutantes, asi

como la documentacién técnica que sean requeridas por parte del Grupo Inspector y/o el
rgano Ejecutante durante el procedimiento.

oo
ISTR
i

ntre los objetos de este tipo de ITSDC se encuentran:

Las edificaciones, recintos o instalaciones de hasta dos niveles desde el nivel de terreno
¢ calzada, con un area desde 101 m2 hasta 500 m2, tales como tiendas, stands,
puestos, viviendas multifamiliares, pubs-karaokes, bares, licorerias, talleres mecanicos,
establecimientos de hospedaje, restaurantes, cafeterias, edificacion de salud, templos,
bibliotecas, entre otros.
b. Instituciones Educativas, con las caracteristicas siguientes:

- Areamenor oigual a 500 m2 y

- De hasta dos niveles desde el nivel de terreno o calzada y
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- Maximo de 200 alumnaos por turno.

c. Cabinas de Internet con un maximo de 20 computadoras.

d. Gimnasios con un area menor o igual a 500 m2 y que sélo cuenten con maquinas
Mecanicas.

e. Agencias Bancarias, oficinas administrativas, entre otras de evaluacion similar con un
area menor o igual a 500 m2 y que cuenten con un méaximo de 20 computadoras.

f. Playas de estacionamiento de un solo nivel sin techar, granjas, entre otros de similares

. caracteristicas, cualquiera sea su area.

% g. Bares, pubs-karaokes, licorerias, ferreterias, carpinterias, talleres mecanicos e

GEREN g i

MUNICIPAL imprentas con un area de hasta 500 m2.

h. Taller de costura con un area menor o igual a quinientos metros cuadrados (500m2) y
no mas de veinte (20) maquinas eléctricas.

En este tipo de ITSE Bdsica, el administrado presentara necesariamente copias de:

1) Plano de ubicacidn,

2) Planos de arquitectura (distribucion),
<ol s, 3) Plan de seguridad
VB \ )\ 4) Protocolos de pruebas de operatividad y mantenimiento de los equipos de seguridad,

\‘ 5) Certificado vigente de medicién de resistencia del pozo de tierra,

' 6) Certificados de conformidad emitidos por OSINERGMIN, cuando corresponda.
Los documentos antes mencionados deben encontrarse sefialados en el TUPA del drgano
ejecutante.
Los objetos de inspeccién antes mencionados que forman parte de una edificacién que califica
ara una ITSDC de Detalle deberédn contar, al inicio del procedimiento de ITSDC Basica, con el

Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en Defensa Civil de Detalle vigente que
corresponde a la edificacion que los alberga.

2 /medlante el informe correspondiente, el mismo que serd puesto en consideracién del organo
i
w ejecutante para su respectivo tramite.

as de 500m2 corresponde a una Inspeccién a Detalle la cual no ests autorizada a realizar por
ggo contar con el TUPA actualizado y/o modificado, por lo que se recomienda modificar el TUPA

Solicitud de inspeccidn Técnica para obtencién de certificado en Defensa Civil dirigido al
Presidente del Comité Distrital de Defensa Civil Gregorio Albarracin L. {obligatorio)

Recibo de pago unico por Certificado de Defensa Civil en la caja del Municipio {obligatorio)
Copia Simple de DNI (obligatorio)

Copia simple de RUC (obligatorio)

Adjuntar Planos: Ubicacién y Perimétrico.(obligatorio).

Planos de Distribucidn. {obligatorio)

* Sefializacién de Seguridad y vias de evacuacién (obligatorio)

Plan de Seguridad en Defensa Civil actualizado y/o Cartilla de Seguridad.(obligatorio)
e Plan de contingencia para espacios de 500m2 (eventos y/o otros)

e copia de Certificado de extintor de 6kg. (obligatorio)

Protocolo de Pozo A tierra y/o diferencial (lo realiza un Ing. Electricista). (obligatorio)
Declaracidn Jurada de Observancia de las condiciones de seguridad. (obligatorio)
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COSTOS: ITSDC BASICA 2015.

Las inspecciones técnicas basicas de seguridad en defensa civil no han venido aplicandose de
acuerdo a las UITS, por lo que se sugiere que en actualidad lo lleven a la practica.

De acuerdo al decreto supremo 058-2014-PCM Cap. VII Art. 40 De los Derechos de Tramitacion
40.1 Los derechos de tramitacion de la ITSE se establecerdn en porcentajes de la unidad
impositiva Tributaria (UIT) vigente, de acuerdo con los siguientes criterios y margenes:

MAXIMO % DE LA
TiPO DE ITSE TRAMOS DILIGENCIAS uIT
Informe de verificacion de las condiciones 12
de seguridad declaradas ’
Basica Ex Post Hasta 100 m2 g :
Informe de Levantamiento de 0.8
Observaciones '
Infarme de ITSE 4.1
Bdsica Ex Ante | Mayora 100m2 Informe de Levantamiento de 39
Observaciones '
MAXIMO % DE LA
TIPO DE ITSE TRAMOQS DILIGENCIAS :!;J
Informe de ITSE 12.7
Hasta 100 m2 Informe de Levantamiento de 5.5
Observaciones )
| de ITSE 15.8
Mayor a2 100 a nftrnie o _
Informe de Levantamiento de
500 m2 . 5.6
Observaciones
Inf T 2
Mayor a 500 8 nforme de | S; 18
informe de Levantamiento de
800 m2 : 5.6
Observaciones
f ITSE S
Mayor a 800 a Informe de TS. 22
Informe de Levantamiento de
1100 m2 X 6.1
Observaciones
| {
Mayor 2 1100 a o Inéor[ne dri TS.E — 26.3
3000 m2 nforme de eva. amiento de 97
Detalle Observaciones
Mayor a 2000 a — ln;or[ne diITS.E - 29.4
5000 m2 ntorme de evar? amiento de 93
Observaciones
Mayor a 5000 a o In:;crine de;lTSF - 38.3
10,000 m2 nforme de evar'.n amiento de 9.3
Observaciones
y Informe de ITSE 52.4
Mayor a 10, 000 =
‘EEE’TET@'“-%-‘E;N 220, 000 m2 Informe de Levan.tamlento de 128
W Observaciones
‘ Informe de ITSE 63.6
Mayor a 20,000 a i de L entod
50,000 m2 nforme de evaqtamxen o de 6.4
Observaciones
Mayor a 50,000 - In:jor:-'ne de ITSF ; 67.9
2 s ThD nforme de evar?tamlenta B 165
Observaciones
Informe de ITSE 82.2
Informe de Levantamiento de 17.7
Observaciones )
Hasta 3,000
Event !
Espectz Zlfli cinactadores Informe de ITSE 5.1
Piblico £on mas 2 3,000 Inf de ITSE
espectadores HOTIRISE 24.2
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40.2 El monto de los derechos de tramitacion de ITSE Bdsica, serdn, determinadas en funcién a
los tramos expresados en metros cuadrados (m2) de drea ocupada y diferenciando cada
diligencia de acuerdo a lo regulado para cada procedimiento en el presente Reglamento, los
mismos que serdn detallados en el TUPA de los érganos ejecutantes competentes.

Conforme al TITULO Il DE LA EJECUCION DE LAS INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES, CAP. |, Art. 16, 16.6. el plazo maximo para la finalizacion del procedimiento de
las ITSE Basica es de doce (12) dias habiles, de la ITSE de Detalle y Multidisciplinaria es de
treinta (30) dias habiles y de la ITSE previa a evento y/0 espectéculo es de seis (06) dias habiles,
los mismos que son contados desde el inicio del procedimiento.

CAPITULO IV DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
DIFICACIONES PREVIA A EVENTO Y/O ESPECTACULO PUBLICO

Articulo 28.- De la convocatoria

28.1. El 6rgano ejecutante deberd convocar en un plazo que no puede exceder de cinco (05)
dias habiles de iniciado el procedimiento de ITSE, a los Inspectores Técnicos de Seguridad en
Edificaciones, que integraran el grupo inspector responsable de la ejecucién de la ITSE.

AT ERIL o

2. Para el caso de ITSE previa a evento y/o espectaculo Pablico de hasta 3,000 espectadores,

MCIA BE

wigteliera convocarse a dos {02) Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones, y para m4s de

"'I\. | }_‘_;7 ’ i
-@é‘ mil (3000) espectadores deberdn convocarse a cuatro (04) Inspectores Técnicos de
~A%€euridad en Edificaciones.

Articulo 29.- De la diligencia de ITSE

29.1. La diligencia de ITSE se efectuard dentro de los seis (06) dias habiles de haber iniciado el
procedimiento.

§29,2. Una vez culminada la diligencia de la inspeccion, el grupo inspector procedera a redactar y
: ‘Sféntregar el informe de ITSE previo a evento y/o espectaculo publico al administrado y un
>/ ejemplar al drgano ejecutante. En caso de verificarse aspectos que representen riesgo alto o

muy alto para la vida de la poblacién, el organo ejecutante deberd remitir al Alcalde Distrital o
Provincial y/o al titular de la entidad competente copia del mencionado informe, segln
orresponda, en un plazo que no podrd exceder de veinticuatro (24) horas, con la finalidad que

Opte las acciones que el caso amerite.

y
/

Articulo 30.- De |a elahoracién v emisién del informe de ITSE

El grupo inspector procederd con la elaboracién del Informe de ITSE, verificando el
cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en edificaciones de las edificaciones no
cermanentes ubicadas en el objeto de inspeccioén; asi como, que se mantenga el cumplimiento
S 7. e las mismas en la edificacion que lo alberga; de acuerdo a los procedimientos establecidos en
nenio 8 presente Reglamento y el Manual. El informe debe ser emitido, a fin que se proceda con la
sfinalizacion del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.

Articulo 31.- Plazos para la entrega del informe de ITSE

El plazo méaximo para la entrega del Informe de ITSE al administrado, sera dentro de los seis (086)
dias habiles contados desde el inicio del procedimiento.

Excepcionalmente, para el caso de ITSE ejecutadas fuera del area urbana, e tiempo de traslado
no serd incluido en el cémputo del plazo antes sefialado.
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TITULO VI LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | LAS COMPETENCIAS

Articulo 56.- De las competencias de los Gobiernos Locales

56.1. Los Gobiernos Locales, de conformidad con su estructura organica regularan los

procedimientos de atencién de los recursos administrativos interpuestos contra los

procedimientos de ITSE ejecutados por ellos, de conformidad con lo regulado en la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

TRENCIA 6.2. En ningln supuesto el CENEPRED o el Ente Rector del SINAGERD se constituirdn en

instancia para resolver los recursos administrativos.
CAPITULO I LOS PLAZOS

Articulo 57.- Del Plazo

& - .. . ; .

—\z I administrado frente al acto administrativo que supone viola, desconoce o lesiona su derecho
A Ui = . P o L o . FERr 3
vRDEY 20 interés legitimo en el procedimiento de ITSE, podrd presentar los recursos administrativos de
reconsideracién o apelacién, en un plazo que no podra exceder de quince (15) dias habiles

contados desde la notificacion del mismo, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Cl
SR

SACRDE
ADMIN\STR'\C\U
.—‘--F-_-_-
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IMAGENES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2015

JURAMENTACION Y FORMACION DE LA PLATAFORMA

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacidn Técnica.
Pagina 174 de 307



R —

e

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacién Técnica.
Pégina 175 de 307



)

) ) ) ) )

)

)

)

INSPECCIONES A LAS CANTERAS
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TRABAJO DE CAMPO POR EL FENOMENO DEL NINO
EN LA ZONA DE LA RIBERA DEL RIO SECO
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SIMULACRO POR FENOMENO DEL NINO EN EL RIO SECO

e
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4.7. Gerencia de LAl g L)

ASPECTOS GENERALES:
A. UBICACION GEOGRAFICA:

El distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con su capital Villa Alfonso Ugarte se
ubica en la parte sur de la provincia de Tacna, tiene su partida de nacimiento en la Ley N°
27415 promulgada el 03 de febrero del 2001. La actual circunscripcion territorial es de
187.74 km2. Respecto a la altitud el distrito se ubica aproximadamente a 560 m.s.n.m.
Politicamente se ubica en: Regién de Tacna Departamento de Tacha Provincia de Tacna.

El “Plan de desarrollo concertado del distrito de Gregorio Albarracin 2009-2016” nos
revela los siguientes limites:

v NORTE: Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccién de la Avenida la Bohemia
Tacnefia, con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapaca (en la coordenada UTM 8005.17
Km N y 365.63 Km. E) continua en direccién Nor-Este por la Avenida Collpa, hasta
interceptar la Avenida Gregorio Albarracin Lanchipa (en la coordenada UTM 8006,85 km
Ny 369,03 km. E).

v  ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccién de la Avenida
Gregorio Albarracin, con la Avenida Collpa {en la coordenada UTM 8006,85 km N y
369,03 km, continua en direccién Sur Este en linea recta hasta la cota 862 m.s.n.m. en el
cerro La Mesada, de alli en la misma direccion en linea recta hasta interceptar el cauce
de la quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km Ny 379 km E).

v/ SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la quebrada de
Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E), continua en direccidn Sur
Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de Caufiani (La Garita) hasta interceptar
la Carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km Ny 359,47 km E)

v OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccion de la quebrada de
Caufani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM 7988,65 km N y 359,47
km E), continua en linea recta por la carretera Panamericana, hasta llegar a un punto de

‘ coordenada UTM 7995 km N y 359,2 km E, de alli el limite sigue en direccidn Este en

ﬁiﬁf@‘%ﬁ&& Iin:ea recta hasta la coordenada UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de

alli continua en Direccidn Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia

Tacnefia con la Avenida Los Pintores en Ia coordenada UTM 8004,3 km N y 366,47km E,

luego sigue en direccidn Nor Oeste por la Avenida Bohemia Tacnefia, hasta la

interseccion con la Avenida Collpa, en el Ovalo Tarapacd (en la coordenada UTM
8005,17 km Ny 365,63 km E).
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MONUEGUA
BOLIVIA

ORIENTACION NORTE

ESTE SUR OESTE
Latitud Sur 16%44'00" 17°27'42" 18°20'52" 17°49'04"
Longitud Oeste 70°16'00" £9°28'00" 70°22'31.5" 71°06'16"
Lugar Entre las cumbres Punto en el rio Limite entre Perdy | Desembocadura
de los cerrcs Cafio, limite Chile de la quebrada
Velarclane y internacional (l.inea de la levyen el Oceano
Trisoton, altura entre Perd y Concordia entre | Pacifico, entre los
4800 m.s.n.m, Bolivia. las quebradas, las | cerros Chorrillos y
Salinas y los Mostaza.
‘ Escritos). !
Narpuian ) o — 5 o

B. CLIMA:

En general en el distrito durante todo el afio amanece nublado, en especial en el otofio y el
invierno, pero con sol al medio dia, de manera tal que en el invierno la temperatura no es
CERENGIATE tan baja, con valores promedio del orden de 12°C; siendo la humedad relativa del orden
ADMINISTRACION del 50%.La media histérica de precipitacién es del orden de 5mm, valor que en la

clasificacion internacional del médulo pluviométrico anual se considera como desierto. Asi
el distrito de Gregorio Albarracin Lanchipa es parte conformante del gran desierto de
Atacama, como cabecera, que se extiende por el Norte chileno, conformado una de las
regiones mas dridas del mundo, comparable con el desierto de Sahara de Africa.

POBLACION:

El distrito de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un distrito con nueve (09) afios de creacién
pero que ha tenido un crecimiento exponencial de su poblacién lo que ha generado un

desarrollo urbano desordenado al no haber contado con plan de desarrollo urbano del
distrito y un plan de acondicionamiento territorial.
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ANTECEDENTES

Desde que el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se integra al Sistema Nacional de
Inversién Publica, la Gerencia de Ingenieria y Obras ha venido cumpliendo sus funciones como un
organo dependiente funcionalmente de la Gerencia Municipal.

BASE LEGAL

Ley N© 27972 Ley Qrgdnica de Municipalidades.
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal correspondiente.

Ley N® 27253, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Pdblica.
MUNICIPAL Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control.
Decreto Legislativo N° 1017, Aprueba la Ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado.
Decreto Supremo N°® 184-2008-EF, Reglamento del decreto legislativo N° 1017, que aprueba la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, Normas que regulan la ejecucién de obras publicas
por Administracion Directa.
Resolucion de Contraloria N° 125-98-CG, Normas Adicionales de Obra.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas Técnicas de Control Interno para el Sector
Publico

“Lograr el desarrollo del Distrito con la ejecucion de proyectos de calidad, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los pobladores del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”.

MISION

Programar, ejecutar las obras por la modalidad de administracién directa, en concordancia
con la normatividad vigente, seglin las necesidades determinadas por la MDCGAL.

Elaborar informes técnicos de valorizaciones, presupuestos adicionales o deductivos,
ampliaciones de plazo, coordinar la liquidacién final de contratos o de cuentas de los
proyectos a su cago.

Proponer convenios y contratos para la ejecucién de obras.

Participar en la programacién, formulacién, ejecucién y evaluacion del Programa de
Inversiones anual de la Municipalidad conjuntamente con la Unidad Formuladora, la OPI, la
Sub Gerencia de Estudios y la Sub Gerencia de Supervision y Liguidacidn de Proyectos.
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5. Participar en el Comité Técnico para la priorizacion de los proyectos resultantes del
Presupuesto Participativo.
6. Administrar la base de datos para actualizar los costos unitarios de obras, mano de obra,
materiales y equipos.

7. inspeccionar la ejecucién de obras adjudicadas, velando por el cumplimiento de los

cronogramas.

Participar en la recepcién de las obras ejecutadas de acuerdo a los procedimientos

establecidos en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y normas conexas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes mensuales de avance fisico-financiero de

la ejecuciéon de obras y actividades por administracion directa; asimismo, los informes

finales al término de la ejecucion de ia misma; su remision al Organo de Supervision, para

su evaluacién y conformidad, incluyendo la pre liquidacion.

. Mantener organizado y actualizado el archivo técnico de las obras, asi como la planoteca.

. Recomendar y/o proponer las normas y/o reglamentos que regulan las ejecuciones de
obras en dreas de uso publico.

. Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacion necesaria

para las licitaciones, concurso y adjudicacion directa de obras, en cumplimiento a la

normatividad vigente.

. Organizar los expedientes para efecto de las transferencias de obras terminadas al sector

correspondiente.

. Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y proyectos que ejecuta con

la sustentacidn técnica respectiva, en los plazos establecidos.

. Formular normas, mejoras metodolégicas y procedimientos de trabajo necesarios para su
adecuado funcionamiento.

post.
La evaluacidn ex post es el proceso para determinar sistemdtica y objetivamente la eficiencia e

pacto de todas las acciones desarrolladas parta alcanzar los objetivos planteados en el PIP.

2% vez culminada la Fase de Inversidn, se inicia la produccién de bienes y/o servicios del PIP. La
Miad a cargo de la operacién del PIP, deberd ejecutar las operaciones y procesos necesarios para
BFoduccion de acuerdo a lo previsto en el estudio que sustentd su declaracion de viabilidad.

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial.
Promover, permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de
desarrollo.
e Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales.
e Emitir normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo
asi como sobre proteccidn y conservacion del ambiente.
Asimismo se enmarca en la siguiente normatividad:
Ley N© 27293 “Ley que crea el Sistema Nacional de Inversién Publica” y sus modificatorias. La
Ley de Canon N2 27506 y Regalias Mineras N2 28258 ha generado la oportunidad a la
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Provincia de Tacna, de contar con una cantidad importante de recursos para inversion en la
jurisdiccion.

ORGANIGRAMA DE LA GIO

ALCALDIA

I
GEREINCIA

GERENCIA DE INGENIERIA
Y OBRAS

|

SUB GERENCIA SUB GERENCIA DE
DE ESTUDIOS FORMULACION DE
PROYECTOS

La Gerencia de Ingenieria y Obras es el érgano de linea responsable de evaluar las propuestas,

T G’?desarrollar las estu_dic.:s, y ejecutar los proyectos de infraestructurade acuerdo al marco normativo
S tente y a las prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto
P ‘i;ﬁlupatlvo asi mismo, velar por la seguridad fisica del personal involucrado en la ejecucion de
RO ms La Gerencia de Ingenieria y Obras depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

SEC : I\R|

PRINCIPALES ACTIVIDADES

N\, Se programo y ejecuto las obras bajo la modalidad de administracion directa priorizadas en el

. \ Proceso de Presupuesto Participativo 2014 basado en resultados para el afio fiscal 2015.

Agﬁ;ﬁg&gﬁﬁ Se elaboraron informes técnicos de valorizaciones, presupuestos adicionales o deductivos,
"/ ampliaciones de plazo, coordinar la liquidacion final de contratos o de cuentas de los

proyectos en ejecucion.

¢ Se elabord, ejecuto y elaboro las actividades de mantenimiento de infraestructura hasta el

mes de Octubre.

Finalmente se logré monitorear y coordinar las obras bajo la modalidad de administracion

2 :
%\ indirecta o por contrata.

0,
)
z
o
o
=]

?R“ea onsables de la Ejecucidn:

La Gerencia de Ingenieria y Obras estaba a cargo del Ing. Walker Méndez Payehuanca desde Enero
a Noviembre del 2015 y posteriormente asume el cargo el Ing. Juvenal Esteban Melchor Cohaila a
la fecha.

Como Sub Gerente de Obras y Mantenimiento desde el mes de Enero hasta el Mes de Octubre
estaba a cargo del Ing. Flavio Malmaceda Calderdn y posteriormente a cargo del Ing. Juvenal
Esteban Melcher Cohaila.
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LOGROS OBTENIDOS

En la gestion 2015 se ha construido obras civiles de buena calidad como el de infraestructura
recreacional fomentando el turismo y el ornato donde ademas se desarrollan actividades
educativas y sociales. Se presentan los siguientes cuadros:

DIRECTA - 2015

CoDIGO
SNIP

NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE
EJECUCION

ESTADO
SITUACIONAL

210034

MEJORAMIENTO DEL CAMPO
DEPORTIVO Y JUEGOS INFANTILES EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA LAS PALMAS,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO

195352

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E
INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN
LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LAS
ROCAS, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO

257144

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA EN
10KV, RED SECUNDARIA EN 380/220V Y
ALUMBRADQO PUBLICO EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER EL
TRIUNFO, SECTOR VINANI, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO

275518

INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN
LA ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS
DEL SOL, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO

262332

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LA
MARINA ENTRE LA AVENIDA SIMON
BOLIVAR Y LA AVENIDA BOHEMIA
TACNERNA, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO

360

122727

MEJORAMIENTO DE VIAS URBANAS EN
LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

ADMINISTRACION
DIRECTA

CULMINADO
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OBRAS CULMINADAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATA 2015

CODIGO
INFOBRAS

CODIGO
SNIP

NOMBRE DE LA OBRA

MODALIDAD DE

EJECUCION

ESTADC
SITUACIONAL

273755

MEJORAMIENTO DE VEREDAS, BERMAS
LATERALES (TRAMO AV. VINANI HASTA
AV. LOS POETAS) Y PISTAS (TRAMO AV.
VINANI HASTA AV. A. VON HUMBOLDT)
EN LA AVENIDA BOHEMIA TACNENA,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

252183

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS
EN LA JUNTA VECINAL LOS ROSALES,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

221162

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS
ASOCIACIONES DE VIVIENDA LAS
PALMAS Y JOSE CARLOS MARIATEGUI,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

222422

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA
VECINAL JORGE CHAVEZ, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

237060

CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS
EN LA JUNTA VECINAL LA CONCORDIA,
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

RENCIA DE
INISTRAGION

a1 0

225192

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA
VECINAL EL MORRO, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA

220740

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA
VECINAL LOS SAUCES |, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA

CONTRATA

CULMINADA
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MANTENIMIENTOS CULMINADOS 2015

Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SOMBRAS EN LAS AREAS CIVICAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DCGAL — TACNA.

L Ay
‘—‘\%NTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA PLAZA PATRICIO CONTI DEL

| ’w TRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA”

A _gmwwsmo DEL RIO SECO CAPLIANA SECTOR ARUNTA Y EL SECTOR DE VALLE

/3400, PARA REALIZAR TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ENCAUZAMIENTO PARA LA
BREVENCION POR INUNDACIONES DEL DISTRITO CORNL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA.

MANTENIMIENTO DE LA AVENIDA MUNICIPAL, AVENIDA PUYA RAYMONDI, CALLE LAS

4 | VIOLETAS Y CALLE LOS ALAMOS DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA.

D)
'@ANTEMMIENTO DEL LOCAL COMUNAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL
RESERVISTA IV ETAPA —VINANI, DCGAL - TACNA.

+f 2

.‘/

DIFICULTADES

Dentro de los procedimientos administrativos es necesario contar con documentacién como
b ,‘rgrtificado de libre disponibilidad de vias y terrenos por parte de la Gerencia de Desarrollo Urbano
'?Aa;;j\g no perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo programado para su ejecucion de

£a.
_n:ultad en los tramites administrativos para la contratacién de los servicios complementarios
4 1a elaboracion de los estudios definitivos tales como los estudios de suelo, disefio de
pavimento, levantamiento topogréfico y otros estudios segln el proyecto lo requiera, para no
perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo programado para su ejecucion de obra.

La infraestructura no es la adecuada para el desarrollo de las actividades administrativas y de

AGerencia Ingenieria y Obras a ejecutado 6 obras de continuidad bajo la modalidad de ejecucién
presupuestaria por Administracion Directa y 7 obras bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria
por Administracion Indirecta (contrata), ademds de 5 mantenimientos de obras de infraestructura
unicipal construidas
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UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

La Sub Gerencia de Estudios es un ¢érgano dependiente de la Gerencia de Ingenieria y Obras,
responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas a la elaboracién
de estudios de inversion a nivel de estudios definitivos/expedientes técnicos para la ejecucion
de obras de infraestructura y proyectos no estructurales por diversas modalidades, a
esarrollarse por parte de la Municipalidad en el ambito del Distrito.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Entre las principales actividades desarrolladas en la Sub Gerencia de Estudios se tiene:
Elaboracién de expedientes técnicos.

Actualizacién de precios de expedientes técnicos

Opiniones y/o conformidades a adicionales, deductivos y ampliaciones de plazo

Soporte a nivel de ingenieria y arquitectura a Residentes de Obra

Evaluacién a solicitudes y consultas de juntas vecinales relacionadas a proyectos de
inversion publica.

Elaboracién de formato 15 e informes de consistencia de proyectos de inversion publica.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION-2015

e Ing. Diana Silvana Rivera Alanoca Enero 2015 — Noviembre 2015
Ing. Juvenal Melchor Cohaila Diciembre 2015

X/
kS
&

/SRESPONSABLE ACTUAL

e Ing. Diana Silvana Rivera Alanoca Enero 2016 al dia de hoy.

=]
cODIGO MODAL. DE
4 P PROYECTO MONTO ElECUEION

PROYECTOS VIALES -

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION
296564 | DE VIVIENDA PROMUYI LOS PRECURSORES | ETAPA (VILLAEL 1,592,155.59
SALVADOR), DCGAL - TACNA

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOC.

Adm.
Directa

251664 | S\ 1vIENDA LA PRADERA 11l Y IV ETAPA, DCGAL - TACNA 3.01444525 | Contrat

VIEJORAMIENTO DE LA AVENIDA GREGORIO ALBARRACIN ENTRE i,

3 | 265094 | LA AVENIDA ECOLOGICAY LA AVENIDA SLDO. ESTANISLAO CONDOR 317877901 | oo
DEL, DCGAL - TACNA
IEJORAMIENTO DE LA VIA AUXILIAR DE LA AV. ECOLOGICA (DESDE
AV, MUNICIPAL HASTA LA AV. LA CULTURA) Y AV. CABALLERO DE

4 | 276537 || o5 MARES (DESDE AV. LA CULTURA HASTﬁ)u LA AV. CRNL. 3,611,666.38 | Contrat
GREGORIO ALBARRACIN), DCGAL - TACNA
IEJORAMIENTO DE LA AVENIDA 28 DE AGOSTO ENTRE LA

5 | 274260 | AVENIDA SLDO. ESTANISLAO CONDOR Y LA AVENIDA SLDO. 328438571 | Contrata

QUITERIO GALLARDOQ, DCGAL - TACNA

VIEJORAMIENTO DE LA AV. SOLDADO ESTANISLAO CONDOR ENTRE
7 1 ;
6 | 274048 | )\ Av.N°08 Y LA AV. MUNICIPAL DEL DCGAL - TACNA - TACNA 072588724 | Contrata |
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T P — P —

MEJORAMIENTO DE LA AV. COMANDANTE JOSE MANUEL
7 | 272539 | MERCADO ENTRE LA AV. N°08 Y LA AV. MAYOR FEDERICO 8,393,648.45 Contrata
MAZUELOS, DCGAL - TACNA - TACNA
SANEAMIENTO
INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y Adm.
8 | 271599 ALCANTARILLADO EN LA ASOC. VIV. ALTO LAS CRUCES BEC7ER2 Directa
| E !
227846 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE AGUA POTABLE EN 194,075.35 édm
LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS DELFINES, DCGAL - TACNA Directa

ELECTRIFICACION
INSTALACION DE REDES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS EN LA
283468 | ASOCIACION DE VIVIENDA 26 DE OCTUBRE, AMPLIACION VINANI 757,349.11 Contrata

SECTOR 03, 04,DCGAL - TACNA
EDUCACION
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA 1.E.I. 386 Adm.
11| 252 -
== 195 | ALFONSO UGARTE, DCGAL - TACNA 1,421,265.20 Directa
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
268737 | LA LE.L. N° 442 EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 28 DE AGOSTO | 2,829,511.97 | Contrata
ETAPA, DCGAL - TACNA
CAMPOS DEPORTIVOS Y PLAZAS
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE Adm.
303404 | /1y IENDA 28 DE AGOSTO Il ETAPA 3,223, 00R03 Directa
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE Adm.
29 5 ;
6570 | \VIENDA VILLA NAZARETH, DCGAL- TACNA FalL840 Directa
CREACION DEL PARQUE RECREATIVO EN LA ASOCIACION DE Adm.
261125 | \/|VIENDA VILLA COLONIAL, DCGAL - TACNA A.AB0.33140 Directa
MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA JUNTA VECINAL Adm.
6| 282856 || g CASUARINAS, DCGAL - TACNA LRes im0 Directa
MEJORAMIENTO DEL PARQUE RECREATIVO EN LA ASOCIACION DE Adm.
N7 543.8 .
e 293134 1/ \VIENDA EL MORRO, DCGAL - TACNA - . Directa
=) LU
A CREACION DEL CENTRO DEPORTIVO EN LA 1.V. LAS AMERICAS Il Adm.
* 461,005.
28| 265532 | peGaL - TACNA 146100339 | oirects
j‘}f CREACION DEL CENTRO DE ATENCION SOCIAL Y RECREACIONAL DE
19 | 296501 | LA FAMILIA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VISTA ALEGRE, DCGAL | 2,034,316.16 | Contrate
-TACNA
PROYECTOS SOCIALES Y OTROS
MEJORAMIENTO Y PROMOCION DE LA CAPACIDAD Adm.
1,369,369. ,
0y 20| 263540 | £\ oRENDEDORA DE LA JUVENTUD ALBARRACINA, DCGAL - TACNA ,369,369.60 Directa
» -G, -

/s N MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL i
§ 264541 | DEL NINO Y EL ADOLESCENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 245,803.62 Siracis
B CRNEL. GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
4
©

"y,)‘y

i DIFICULTADES

Los equipos de computadoras no cuentan en un 100% con softwares de ingenieria
suficientes para la elaboracion de expediente técnico, tal como 510 Costos y Presupuestos,
ETABS, AUTOCAD, ARCHICAD 19, 3D STUDIQ, entre otros.

Los equipos computacionales con los que se cuenta no son de Ultima generacion capaces
de soportar los programas para el dibujo y digitalizacién de los proyectos en 3D.

Dificultad en los tramites administrativos para la contratacion de los servicios
complementarios para la elaboracién de los estudios definitivos tales como los estudios de
suelo, disefio de pavimento, levantamiento topografico y otros estudios segun el proyecto
lo requiera, para no perjudicar el desarrollo normal del estudio definitivo programado para
su ejecucion de obra.

S B — - an - S ot
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RECOMENDACIONES

e Se recomienda una mejor coordinacién entre las unidades organicas de la municipalidad
con el fin de agilizar el proceso de elaboracion de expediente técnico.

Se recomienda la actualizacién del software que son de utilidad para la elaboracién de
Expedientes técnicos, de uso de Profesionales Arquitectos e Ingenieros, etc.

Se recomienda reemplazar los equipos defectuosos y de poca capacidad, asi mismo realizar
el mantenimiento ante amenazas de virus que dificultan el avance de la elaboracién de
Expedientes Técnicos.

PRESENTACION:

La Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es incorporada al SNIP el 10 de
—_noviembre de 2005, el tipo de incorporacién fue normativa, teniendo como instrumento legal la
R \so]ucién Directoral N2 005 - 2005 - EF/68.01, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 10
‘de noviembre de 2005, quedando sujeto a partir de esa fecha obligatoria e irreversiblemente a
4 _j"!as las disposiciones del SNIP sin excepcion; observando con ello la obligacidn de formular
»étudios de pre-inversién enmarcados en las politicas sectoriales y gubernamentales en los
4mbitos de su accionar. En atencién a ello, se plantea el presente proyecto; estableciendo de

manera adicional los datos de los responsables del mismo.

En la Directiva de! SNIP vigente, aprobada por R.D. N2 003-2011-EF/68.01 en Articulo 9° en
Numeral 9.1, establece que una Unidad Formuladora, es aquella que cumple las siguientes

Elabora y suscribe los estudios de pre inversion y los registra en el Banco de Proyectos.
Durante la fase de pre inversion, las UF pondran a disposicién de la DGIP y de los demas
érganos del SNIP toda la informacién referente al PIP, en caso de que estos se soliciten.

En el caso de las UF de los Gobiernos Regionales y Locales, solamente pueden formular
proyectos que se enmarguen en las competencias de su nivel de gobierno.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la
duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para la
bt evaluacién ante la Oficina de Programacién e Inversiones.

wraeaoe |&) Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o por
somnsTRACEN B = o rnos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF correspondiente es aquella que
pertenece a la Entidad sujeta al SNIP que asumira los gastos de operaciony mantenimiento
del PIP.

f) Informar a su OPI institucional los proyectos presentados a evaluacion ante la OPI
responsable de la funcién en la que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.
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r PRE INVERSION J INVERSION

IDEA o PERFIL
PRE
FACTIBILIDAD
FACTIBILIDADD
i

=

w

CICLO DEL PROYECTO

]

[

ESTUDIOS
DEFINITIVOS
JEXPEDIENTE

TECNICO

EJECUCION

I ——

POSTINVERS[ONj

OPERACION Y

MANTENIMIENTO

EVALUACION
EX POST

RETROALIMENTACIONH

palidag 3

s
-G

UNID DE TOTAL DOCUMENTO MEDIDAS
PROBLEMAS
l ACTIVIDADES/ACCIONES MEDIDA ANUAL AUDITABLE e CORRECTIVA
lab i0 icha técni id 5 .
11 E a o.r.acmn de ficha técnica de ideas/ proyectos N° fichas 75 Fichia
"o -Hidentificados en PIP
qﬁ\\‘g\‘ mﬁacién de planes de trabajo para la N° Planas a3 Informe de TDR y
e forrgelacion de PIPs plan de trabajo
:ﬁﬁb ‘ﬁah_ic'm de términos de referencia para la N° de TDR 3 Informe de TDR Y
A ferm/dacion de PIPs aprobados plan de trabajo
5 Qj:"f" ofs infarme de Valor registrado en el Determinar con
avadtamientos topograficos Estudios 30 . POl no se ajustaala objetividad las
TAC conformidad =
realidad actividades
. i : Valor registrado en el . ;
Inspeccion ocular en la elaboracion de estudios ; o ol ‘ra ne Determinar bien
s i Inspecciones 35 Inspeccion POl no se ajusta ala s
e pre inversion 5 las actividades
realidad
%, :
Q) Valor registrado en el . .
& Ne Proyect A Determinar bien
ror cién del PIP i v 19 Perfiles POl no se ajusta a la ‘. !
e formula. K las actividades
= izl realidad
RACION i
fopmmes, 5 . i Ne PIPs Valor reglst'radu enel Determinar bien
In de entrega de PIPs (etapa de inversién) 19 Informes POl no se ajusta a la e
4 aprobados . las actividades
realidad
; o ) Valor registrado en el . ;
Monitoreo y evaluacian de PIPs (etapa de N2 PIPs Coordinaciones con lor regis lrad. N Determinar bien
; " ; 18 POl no se ajusta ala -
inversion) maonitoreados OPI X las actividades
L realidad
?‘\B\Em ) < de trabajo/ coordinacion con los ]
Ny # i
31'1\?’B°invccr7rg S N° reuniones 75 Reuniones
g2 -
— e T . H rad . .
GERE osﬁ%n de Proyectos a ejecutar con la o . Yalor reglst. ado en el Determinat bien
L jNEMIC S ., : N° reuniones 32 Informes POl no se ajusta a la i
y pagsuruRETigpAcion vecinal L las actividades
(PRS- S realidad
s . .
" -TACMmta miento de observaciones formulados per valor reglst}'ado e Determinar bien
1TIEF Informes 32 Informes POl no se ajusta a la .
la OPi 5 las actividades
realidad
Mantener actualizada la informacian registrada Valor fegistrado eriel Determinar bien
1112 . 8 Registro 69 Banco de Proyectes | POl no se ajusta 2 la y
en el Banco de Proyectos . las actividades
realidad
Soporte a nivel de normativa de SNIP a Unidad
1113 | _. P : Informes 22 Informes
Ejecutora
1.2.14 | Opini6n en proceso de verificacién de viabilidad Informes 3 Informes
Evaluacion de solicitudes para respuestas a Junt
1.1.15 pEFR FRSOUBSIEE G A UNLES Informes 90 Informes

Vecinales y Asociaciones
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VISITAS DE CAMPO :

Las visitas de campa en el afic 2015 se plasmaron para realizar:

e Recopilacién de informacién primaria para la elaboracién de diagndstico situacional para
ia elabaracion de los perfiles

e Exposicion del disefio arquitecténico para la Formulacion del proyecto (Acta de

conformidad)

Inspeccién del terreno para levantamiento topografico.

Realizar reuniones con los involucrados del proyecto

El logro alcanzado mas trascendente por la Unidad formuladora es haber cumplido con las
metas programadas para el afio 2015, en especial con la elaboracién de los diferentes
proyectos a nivel de pre inversion en los sectores de:

Cultura y deporte 08 proyectos
Educacion 02 proyecto
Saneamiento 01 proyectos
Transporte 02 proyectos
Proteccion social 04 proyectos
Vivienda y desarrollo urbano 01 proyecto
Orden publica y seguridad 01 proyecto
IFICULTADES

Saneamiento fisico legal del terreno, en este caso de acuerdo a la naturaleza de
intervencidn del proyecto, el terreno tiene que estar a nombre de la Municipalidad Distrital
Gregorio Albarracin Lanchipa.

Demora de tramites en la zona de Educacion. (Para la aprobacién de los anteproyectos de
las I.E.).

Demaora en tramites en la EPS para estado actual de las redes de agua y alcantarillado y
opinién favorabie en la elaboracion de los perfiles.

Deficiencias de algunas asociaciones en su plano directivo (diferencias de ideas de
proyectos, vencimiento de su directiva), poco favorable a la consecucion de los objetivos
del Proyecto. La mayoria de las asociaciones no renovaron directiva, teniendo dificultades
para realizar los tramites.

FR— . — S——— - e o
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RELACION DE PROYECTOS A NIVEL DE PRE INVERSION

CULTURA Y DEPORTE
Codigo Monto . . - Fecha
Nrol e Nontwe ael Rravecte Viabilidad Funcion | SRUACION | | biniae
MEJORAMIENTQ Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN LA STORAT
1 | 339177 |ASOCIACION DE VIVIENDA LAS MAGNOLIAS, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIQ 2,661,154.00 Sp—— VIABLE 14/12/2015
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVQS Y RECREATIVOS EN LA ASCCIACION DE
VIVIENDA VILLA EL GRADUADO BASADRING - ASOCIACION DE VIVIENDA VIRGEN DEL 1,527,620.00 CULTURAY | oie 07/12/2015
CARMEN VILLA INTERNACIONAL - VIRANI 11l ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO DEPORTE
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN LA ASOCIACION DE EULTURR Y
VIVIENDA ALBERT EINSTEIN - VINANI 11l ETAPA , DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 943,925.01 —— VIABLE 22/06/2015
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA —
4 | 319759 [SAN FRANCISCO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 1,592,809.00 CERaRE VIABLE 03/06/2015
TACNA
7 |CREACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS EN LA ASOCIACIGN DE VIVIENDA S
| 316580 | TRANSPORTISTA TABUL SECTOR | - PPROMUVI VINANI Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL 1,131,50000 oo [VIABLE 04/05/2015
| |GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
- </ |CREACION DEL SERVICIO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 23 T
‘ ,gﬂ-s-oés DE JUNIO B LOS DAMNIFICADQS - IV ETAPA VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 1,714,170.00| -, oRTE | VIABLE 21/04/2015
'/ ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA ‘ ‘
CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LA PRADERA - LOS N—
\ | 7 |309538 |PRECURSORES II1 Y IV ETAPA VIANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 959,056.58) oo ore VIABLE 24/03/2015
e LANCHIPA - TACNA - TACNA
/qg.“-\im g G |MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS EN LA AR
/,:-;3 n8RHA3 '3; ASOCIACION DE VIVIENDA MONTERREY B - VIRANI IIl ETARA, DISTRITO DE CORONEL 2,170,855.28) 0o EN FORMUL 30/12/2015
(g —t—J o |S/BREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
2\ Vil JE] SUB TOTAL 12,701,089.87
e\

“o S
w{ector de Cultura y Deporte se aprobaron 08 proyectos a nivel de pre inversién lograndose
L scpTar un monto total de s/. 12, 701,089.87
2 = PN
% ADMINISTRACION
© i y
4}% % Nombre del Proyecto Vi:’b?l?c::d Funcion | Situacion ViaF:i?iTad
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.L. N 475 - LAS
1 153706 |BEGONIAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LAS BEGONIAS, DISTRITO DE CORONEL 1,394,964.00{EDUCACION |VIABLE | 04/12/2015
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
il GA MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.L N 446 EN LA
DCIACION DE VIVIENDA VILLA VIRANI - VIANI 1| ETAPA, DISTRITO DE CORONEL 2,669,340.00|EDUCACION |VIABLE | 14/10/2015
.............. gsamo RIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
SUB TOTAL 4,064,304.00

monto to

SN pd O
=

ctor educacion se aprobaron 02 proyectos a nivel de pre inversion lograndose acumular un

tal de s/. 4, 064,304.00
SANEAMIENTO
Codigo Monto Fecha
Nro Nombre del Proyect Funcio Situacion
SNIP @ del Froyecto Viabilidad con | SO | \rabilidad
INSTALACION DEL SERVICIO DE REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA SANEAMIENT
1 315711 |ASOCIACION DE VIVIENDA SAN CARLOS, SECTOR SILPAY, DISTRITO DE CORONEL 808,053.58 o VIABLE 25/05/2015
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
SUB TOTAL 808,053.58

En el sector Saneamiento se aprobaron 01 proyecto a nivel de pre inversion lograndose acumular una

cantidad

total de s/. 808,053.58
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TRANSPORTE

PROTECCION SOCIAL

: —
Codigo Monto . . - Fecha
Funcion Situacion
Nro SNIP Nombre del Proyecto Viabilidad unci i i Viabilidad
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE
1 | 230982 |LA CALLE PEDRO RUIZ GALLO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 1,215,440.00| TRANSPORTE [VIABLE 15/09/2015
TACNA - TACNA
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. VINANI TRAMO ENTRE LA
f'j') 2 AV. BOHEMIA TACNERA ¥ LA AV. JERUSALEN, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 1,103,375.93|TRANSPORTE |VIABLE 10/04/2015
is) \Z\ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
=] LA
15| et Jg SUB TOTAL 2,318,815.93
2\ MOTE—/S
42Y, . . - :
N ector de Transporte se aprobaron 02 proyectos @ nivel de pre inversion lograndose acumular un
monto total de s/. 2,318,815.93

Nombre del Proyecto i Funcion Situacién Fecha
Viabilidad Viabilidad
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE_LGS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASQCIACION DE PROTECCION
VIVIENDA VILLA 28 DE OCTUBRE VINANI Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 845,474.00 SOCIAL VIABLE 28/10/2015
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA JUNTA VECINAL TACNA ARICA, 666,621.12 PROTECCION VIABLE 31/08/2015
DISTRITO DF CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA SOCIAL
CREACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASDCIACION DE VIVIENDA VILLA PROTECCION
3 | 314604 |CAPLINA | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIC ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - 591,011.30 SOCIAL VIABLE 03/06/2015
TACNA
\-.4 314283 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SIERVICIOS COMUNITARIOS EN LA JUNTA VECINAL 562,168.63 PROTECCION VIABLE 28/04/2015
LOS ROSALES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - SOCIAL
SUB TOTAL 2,665,275.05

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

sector de proteccion social se aprobaron 04 proyectos a nivel de pre inversién lograndose

Monto = X - Fecha
e Sl ey Viabilidad | TUreion | STUREON ] vrabilidad
MEJORAMIENTO DE LA PLAZA CIVICA CULTURAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA CIUDAD VIVIENDA Y
1 | 330428 |FUTURA — VIRIANI | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 364,811.26|DESARROLLO |VIABLE | 11/09/2015
TACNA - TACNA URBANO
SUB TOTAL | 364,811.26 |

un monto total de s/, 364,811.26

ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

r Vivienda y desarrollo urbano se aprobaron (1 proyecto a nivel de pre inversién lograndose

Nro —fﬁiio Nombre del Proyecto Vi:::c;l?;: d Funcion | Situacién \naF:icl:ll:d
. MEJORAMIENTO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIO EN LA COMISARIA PNP CRNEL. ORDEN
@\GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 198,190.00 PUBLICOY |VIABLE 19/10/2015
ZNANCHIPA - TACNA - TACNA SEGURIDAD
Bl SUB TOTAL 198,150.00 |

el seftor de orden publico y seguridad se aprobaron 01 proyecto a n

acumul

ar un monto total de s/. 198,190.00

ivel de pre inversion lograndose

Por otro lado, en los anexos se presentan los proyectos de inversion publica formulados que se
encuentran en la situacién en evaluacién o levantamiento de observaciones.
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RESUMEN DE PROYECTOS VIABLES A NIVEL DE PRE INVERSION

N° de PIP o
VIABLES SECTOR - FUNCION Monto Viabilidad
3 CULTURA Y DEPORTE 12,701,089.87
2 EDUCACION 4,064,304.00
/- 1 SANEAMIENTO 808,053.58
ST TRANSPORTE 2,318,815.93
wf PROTECCION SOCIAL 2,665,275.05
A 4 il | VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 364,811.26
sy MUNIKIE } ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 198,150.00
s i;‘l TOTAL §/. 23,120,539.69

El resumen total de Proyectos a nivel de pre inversion viables suma 19 con un monto total de
S/.23,120,539.69 millones.

Figura 01: PROYECTOS VIABLES 2015
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PROYECTQS DE INVERSION PUBLICA FORMULADOS EN LA SITUACION EN EVALUACION O LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

Nro C::l;io Nombre del Proyecto Vi:;?l?::d Funcion Situacion ViaF:ill::;id
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS RECREACIONALES DEL PARQUE PATRICIO TR Y
1 | 341284 |CONTI OLIVARES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 849,303.41 DEPORTE EN EVALUACION
TACNA - TACNA
297506 CREACION DE SERVICIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y ARTISTICOS EN EL, 80,482,689.00 CULTURAY .
.16 DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA DEPORTE
%.\ MEJORAMIENTO DEL CAMPO DEPQRTIVO E INSTALACION DE JUEGOS CULTURAY
| 305A3ZVINFANTILES EN LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ, DISTRITO DE CORONEL 2,202,152.00 AERARTE EN FORMULACION
NCIA - JSIGREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
s iﬂ' MEJORAMIENTO DE CAMPO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA SR
}va EL COMERCIANTE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 881,456.97 DEPORTE REFORM Y/O ACTUALIZ
[ LANCHIPA - TACNA - TACNA
SUB TOTAL 84,415,601.38 [
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
5 | 283513 |INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ALBERTO SANCHEZ, DISTRITQ DE CORONEL 45,158,947.00 EDUCACION |EN FORMULACION
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
SUB TOTAL 45,158.947.00
INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE REDES
PRL!MAMRIAS 10KV Y REDES_SECUNDARIAS EN LAIASF)‘CLACWON DElV\VIENDA LOS 424,603.73|ENERGIA iy AR
HEROES ALTO VINANI, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA - TACNA - TACNA
S|INSTALACION DE REDES PRIMARIAS ¥ SECLINDARIAS PARA EL SUMINISTRO DE
|ENERGIA ELECTRICA EN LA ASOCIACION DE LA PEQUENA MICROEMPRESA .
ZONA FRANCA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - LAika LEH0IENERDIA S
TACNA - TACNA
INSTALACION DE REDES PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS EN LA ASOCIACION
PEQUENDS INDUSTRIALES COSTA SOL, DISTRITO DE CORQONEL GREGQRIO 604,832.29|ENERGIA EN EVALUACION
IALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
= SUB TOTAL ) 2,745,650.02 |
‘MEJO RAMIENTCO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
IGESTION DE LA MUNICIPALIDAD, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO 21,768,784.00/ PLANEAMIENT EN FORMULACION

SUB TOTAL

21,768,784.00

I

MEJORAMIENTO, AMPLIACION DE LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA

PROTECCION
10|336637 JUNTA VECINAL LA FLORESTA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN|  1,110,561.83)c1 = C'*'" [EN FORMULACION
ECHNC N [LANCHIPA - TACNA - TACNA
A@‘ -~ " = " %
ONSTRUCCION DE LOCAL MULTIUSOS ASOC. DE VIV. RES. CULT. SAN JUAN PROTECCION
8 402,548.00 REFORM Y/0 ACTUALIZ
B AUTISTA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA SOCIAL /

g

SUB TOTAL

1,513,109.83

RENCIADE |2
1UN

REACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO EN LA

12|34 SOCIACION DE VIVIENDA TALLER EL TRIUNFQ, DISTRITO DE CORONEL 1,579,647.00 EANEAM[ENT EN FORMULACION
71 TAGHA- 7 |GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
i SUB TGTAL 1,579,647.00 [
CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
13| 319852 (PROMUVI LA UNION Il ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN | 4,344,688.00{ TRANSPORTE |EN FORMULACION
LANCHIPA - TACNA - TACNA
AN\ MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV. EXPEDICION
C ERTADORA, DISTRITQ DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 6,774,644.00| TRANSPORTE [REFORM Y/O ACTUALIZ

SUB TOTAL

11,119,332.00

JEREACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES DE INHUMACION EN EL SECTOR

VINANI,, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -
TACNA

10,802,310.00

VIVIENDA ¥
DESARROLLO
URBANO

EN EVALUACION

SUB TOTAL

10,802,310.00

TOTAL

179,103,381.23
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IMAGENES DE PROYECTOS A NIVEL DE PRE INVERSION

CREACION SERVICIOS RECREACIONALES CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS

MEJORAMIENTO DE INSTITUC. EDUCATIVAS MEJORAMIENTO DE PARQUES RECREATIVQOS
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MUNICIPAL

: INSTALACION DE LUZ ELECTRICA

CONSTRUCCION DE LOSAS DEPORTIVAS _
MEJORAMIENTO DE INFRESTRUCTURA VIAL
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4.8. Gerencia de Desarrollo Secial y Seguridad

PRESENTACION

El presente documento de gestidn, nuestra memoria anual 2015 de la Gerencia de Desarrollo
Sogial, Econémico y Seguridad y en la actualidad Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad que

RIA [
‘ero acorde con la modernlzac:on de la admm;stracuon publica vy descentrahzada y
4 '_sconcentraaon del pals nuevo dlstrlto de frontera, con ganas de desarrollar los servicios basicos

GERENGIADE  |E|
ADMINISTRACION /& J
| e — o A
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Estructura Organica

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO Y SEGURIDAD

|

{ 4
\i/ N/

SOCIAL ECONOMICO

SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
| DESARROLLO DESARROLLO SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD DE EDUCACION,
—| CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION

?

i
|
|

?
| [| UNIDAD DE JUVENTUDES

§ UNIDAD DE SALUD,
——{ GESTION AMBIENTAL Y
5 COMERCIALIZACION

!
i
i

\ | —
| UNIDAD DE PARTICIPACION
i

\ T VECINAL, INCLUSION SOCIALY
2\ L OMAPED
(2] ; e!
I\'é;)?, \{:\?:,/,
NS RESPONSABLES DE LA GDSES
L Cargo f Nombre

-Garencia de Desarrollo Social, Econémico y
QAN

Msc. NILTON CORDOVA MAMANI

Ing ELIZABETH ANTONIETA ALARCON CHOQ

UE

%ﬁ{ d

ia de Desarrollo Social | Prof. Kuber Gémez Espinoza

Bach. Freddy Huere Curi
Ing. Com Samuel Marquez Tirado

ncia de Desarrollo Seguridad Ciudadana PNP ® Hernan Chavez Ampuero
r PNP ® José Luis Estrella Miraval
Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién Prof. Yone Elena Villanueva Ramaos
acquiguncional de Educacion, Cultura y Juventudes
VOB, "2 Lic. Adm Emp Anali Quenta Cuito
~dzkndgad ﬁ\}uventudes J Abog. Fernando Jara Santos

S I i I

Mg ﬂ%ﬁ@ﬂ%lud, Gestién ambiental y comercializacién mch Jorge Luis Arenas Parisuafia

JUnidadde Participacion Vecinal, Inclusién Social y OMAPED Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia

esponsable de DEMUNA Abog Zdsimo Aguilar Mancilla
Abog Hernan Gozalo Cahuana %
Responsable del SISFOH _L Prof Elsa Chacolla Chambilla q
Responsable del Programa Vaso de Leche y Comedores J Bach. Roxana Castellanos Cruz
Responsable del Programa OMAPED I Yeni Norma Valdivia Ticona J
Proyecto de Adulto Mavyor J CPC _Mercedes Humire Ramos _]
Proyecto de la DEMUNA Abog Zdsimo Aguilar Mancilla I
Plan de Mantenimiento de Seguridad Ciudadana Ing Henry Cahuana Ticona
Plan de Mantenimiento de Infraestructura Publica, Calles Y | Ing Adridn Alave Cuito
| Avenidas
Plan de Mantenimiento de Infraestructura de Pargues, Ing. Yoni Mamani Quispe
_Plazas, Ovalos y Areas Verdes N
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Woyecto Mejoramiento de la Gestidn Integral de los
Residuos Sélidos

Ing Yover Cristian Mulluni Quispe

Plan de Incentivos Residuos Sélidos

Bach. Jorge Arenas Parisuafia

Plan de Incentivos Actividad Fisica en Espacios Publicos

Prof. Yone Elena Villanueva Ramos

Area de Asistenta Social

A.S. Ludy Karin Incacutipa Jacinto

Area de Psicologia

Psicol. Andrés lzquierdo
Psicol. Arturo Salazar Morales

Raquel Quenta Mamani
Marjorie Castro
Adelaida Atoccsa Quispe

Félix Caldas Sudario
Catherine Gabriel Méndez
irma Miranda Zapata
Manuel Oyague

Gustavo Alvarado Alvarado
Juan Carlos Vilca Yanarico

e S Yeni Valdivia
\}’\@f; CAP Carlos Alberto Chipana Flores.
[t \Z Diana Carolina Condori Quispe

Franchesca Consuelo Manrique Yufra
Andrea del Pilar Ferndndez Huapaya
Adridn Alave Cuito

Edwin Quispe Surco

Leidy Churata Lanchipa

Mary Lucy Copaja Chipana

Carlos Maquera Calliri
Médnica Ramos Pilco
Lidia Ticona Ramos
Janet Huanca Mamani
Maria Yufra Catunta
Sara Urbina Quiroz
Karol Valdivia Garcia
Yeni Vilca Farfan

Elvis Pamo

Luisa Calderdn Zapana

Cristina Beatriz Flores Rosado
Yosmara Mitzuko Figueroa Martinez

GERENCIA OE
ADMINISTRA

lanifica, promueve, dirige v supervisar los programas y servicios publicos de caricter social,

econdmico y del servicio de seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la

poblacién con incidencia en las mas vulnerables.

2. Planifica, orienta, dirige y supervisar la ejecucién de las actividades técnico-administrativas

desarrolladas por la Gerencia orientadas a mejorar la calidad de vida de los pobladores en materia

%Ne caracter social, econémico y de seguridad.

anificar, organizar, dirigir la prestacion de los servicios de salud, limpieza publica, residuos solidos,

hantenimiento de parques y jardines Y comercializacion de productos.

ropone a la Unidad Formuladora de Proyectos alternativas de proyectos de desarrollo social,

econdmico y seguridad en el 4mbito de su competencia las mismas que estén alineados con el Plan

de Desarrollo Local Concertado.

5. Fomentar, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas del distrito
en materia econdmica, social y de seguridad en concordancia con las politicas regionales, nacionales
y los Planes Sectoriales en el 4mbito del Distrito.

6. Coordina la sistematizacién de la informacién con el objetivo de determinar los indicadores de vida

7. Propone la firma de Ordenanzas, Convenios, Resoluciones Municipales, Acuerdos, Directivas en el
ambito de su competencia, otorgandale el visto bueno.
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8. Disefiar las politicas de desarrollo productivo local para atraer la inversién privada, capacitacién
laboral, capacitacion a las MYPES.
9. Proponer los Planes Estratégicos para el Desarrollo Econémico Secial y Local Sostenible del Distrito,
implementandolo en forma concertada con los agentes econémicos sociales.
10. Dirigir y supervisar las actividades de fomento al desarrollo empresarial local en funcién a los
estratégicos formulados.
. Promover la formacién de grupos culturales, las actividades artisticas e intelectuales

> /Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de los programas y/o proyectos econdémicos sociales y de

Seguridad que promueve la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Seguridad.

14. Gestionar y supervisar los programas locales de lucha contra la pobreza y de fortalecimiento de
organizaciones sociales en forma concertada con las Municipalidades Distritales e instituciones de
Defensoria.

15. Supervisar las actividades de participacién de los vecinos en los programas, acciones y obhras que

ejecuta la municipalidad en beneficios de la comunidad y en la vigilancia de los servicios que brinda.

- Supervisar el funcionamiento y administracion de los Comités del Vaso de leche, Comedores,

& Hogares y Albergues y otros Programas de Complementacién Alimentaria.

-|Proponer y asesorar a los érganos de la Alta Direccién en la formulacién de politicas de gestidn

—— &/ municipal

~/ . Coordinar, dirigir y controlar las actividades técnicas que desarrolle el personal a su cargo.

19. Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencia en el campo de su competencia.

20. Participar en la formulacién de los proyectos de ordenanzas, Acuerdos y mociones de Alcaldia, asi

como en la propuesta legislativa a ser presentadas por la Alcaldia v la municipalidad, en las acciones
gue competen a su especialidad.

. Absolver consultas emitiendo los informes respectivos.
&, Dirigir y coordinar la formulacion de documentos técnicos normativos para la correcta aplicacidn de
“as Sub Gerencias y Unidades a su cargo.
. i?'rbrmular y emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a su competencia previa opinion legal de la
/S Gerencia de Asesoria Legal,

Coordina con la Unidad de Imagen Institucional la difusién, preparacién y ejecucion de programas de
cada actividad en el que participa la Gerencia.

de negocios, misiones comerciales, ferias, Clusters pasantias entre otros.

N&Xoponer el Plan de acciones en apoyo al desarrollo sostenido y competitivo de la pequefia y micro
j presa y los nuevos emprendimientos, a través de la informacion gerencial y de mercado,
/@pistencia técnica productiva, fortalecimienta organizacional, ente otros con la finalidad de
“promover la generacién del empleo de calidad.

7. Planificar Coordinar, proponer y plantear Politicas, reglamentando y enfatizando en la conservacién
del medio ambiente en todas las actividades productivas.

Promover fa generacién del empleo de calidad en el Distrito

Rlanificar, coordinar, dirigir y supervisar la elaboracién del Plan Integral de Seguridad Vecinal.

§ .....=9. Bfomover actividades, campanas que ayuden a la poblacién a integrarse dentro del plan de accién
seguridad ciudadana

omover la insercién de grupos de organizados encargados de velar la seguridad vecinal en las

organizaciones sociales.

32. Cumpliry hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica; asi
como el Codigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

33. Elaborar, actualizar y ejecutar el Plan operativo Anual, formulando las respectivas evaluaciones en
forma trimestral.

34. Y otras funciones que se le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de su competencia
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UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Esta encargado de promover y ejecutar actividades relacionadas a la educacidn, cultura, deportes
y recreacion con proyeccion a la poblacién albarracina.

-]

DETALLE DE ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD/PLAN

STACRR A

Plan de trabajo
\Vacaciones  Utiles vy
[

ntro Pre Universitario

-

unicipal 2015
SHesolucion de Alcaldia
2001-2015-
MDCGAL/A.

]
i
i

S

PROMEDIO
CANALES | rutas| ALUMNOS
CANAL | 4 87
CANAL I 1 54
CANAL I 1 26
CANAL
1 5
v *
TOTAL 3 162
INGRESANTES AL CEPU:

CANAL 01 : 05 INGRESANTES,
CANAL 02: 08 INGRESANTES.
CANAL 03:04 INGRESANTES
CANAL 04: 06 INGRESANTES

TALLERES REALIZADOS

El Plan de Trabajo, que contd con las

siguientes  actividades  artisticas -
culturales: Danza, Baile moderne, Dibujo
y Pintura, Oratoria, las disciplinas
Deportivas; Karate,, Natacién Futbol

Véley, Basquet Atletismo y los Talleres
Educativos; Reforzamiento del Nivel
Primaria, Pre 4to y Pre 5to y el Centro pre
Universitario.

RECOMENDACIONES.-

Establecer programas de capacitacidn
permanente en los diferentes niveles
educativos.

Realizar convenios con Instituciones
educadoras para reforzar el aprendizaje
de la poblacién mas joven del distrito.

ol 2 IA/CAMINATA POR LA
S EALuD

ALBARRACINA
2015

Realizado el dia 26 de Abril del 2015
a las 6.30am con asistencia de
Instituciones Educativas
aproximado de 1000 participantes.

Promover la recreacién fisica de los
participantes de todas las edades a
través de diferentes 4reas deportivas,
como también la caminata.

RECONOCIMIENTO A LOS
DEPORTISTAS
DESTACADOS

RN

°

ENCIADE
ISTRAD

-|TACNA -

i

Reconocimiento de diferentes
deportistas que destacaron en
diferentes disciplinas deportivas:
JUEGOS FLORALES ESCOLARES
ETAPA NACIONAL: que se llevd a
cabo en la ciudad de Lima del 04 al
08 de Noviembre:

ler puesto area Pintura
(estudiantes René Charafia)

2do Puesto area Mural

(estudiante Brayan Marca)

2do Puesto (Benjamin Ledn).
RECONOCIMIENTO AL CAMPEON
SUDAMERICANO. Reconocimiento
deportivo por haber participado en
lanzamiento de Bala en la ciudad de
Cali ~Colombia los dias 7 y 8 de
Noviembre 2015 estudiante
ABRAHAM VALLE VELARDE v al
profesor EDUARDO OJEDA LAZO.

RECONOCIMIENTO A DEPORTISTAS
DE TENIS:

Destacar la participacién de los jovenes
en las diferentes dreas tanto educativas
como deportivas, especialmente de los
que viven en nuestro distrito. Incentivar a
través de reconocimientos a forjarse en
diferentes disciplinas.
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e Através del centro preuniversitario ingresaron 23 alumnos de bajos recursos econémicos el distrito.

e Sedesarrolld la promocién de la recreacion fisica en la poblacion del distrito logrando movilizar a todos
los grupos etareocs

e Reconocimiento en un 100% a los deportivas destacados a nivel regional, nacional e internacional.

s Con apoyo de la empresa privada (MAESTRO) se desarrollaron capacitaciones técnico practico y con
SENCICO, CITEMADERA Y EL PROGRAMA FONDO EMPLEQD se trabajd la certificacidn de competencias
laborales

Limitado presupuesto para planes, proyectos educativo, cultural o dirigido a la juventud, por lo que se
hace necesario implementar una politica de enfoque de desarrollo humano.

RECOMENDACIONES

e Implementar una politica de desarrollo humano con enfoque intercultural a todo nivel

GALERIA FOTOGRAFICA

GEREMCIA DE
~l?;E ;:.\:\ JURIDICA! 22

Trabajo en conjunto con la empresa MAESTRO

GERENGIADE

ADMINSTRACION

5

e S P
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CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN ALBANIL DE EDIFICACIONES “PEON OFICIAL,
OPERARIO Y MAESTRO”
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PROGRAMA JUNTAS VECINALES

La primera organizacién vecinal denominada Cooperativa 3 de Diciembre comprada por la familia
Ticona le siguieron la Asociacion de Vivienda Primero de Mayo, Pérez Gamboa y nacieron otros
programas habitacionales como Enace.

Nuestro Distrito cuenta actualmente con 50 Juntas Vecinales y 200 Asociaciones de Vivienda, las
cuales trabajan en forma coordinada con la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, a través
del Programa de Participacién Vecinal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

BgUN la Ley N° 29701, dispone beneficios a favor de los integrantes de las Juntas Vecinales y
FStablece el dia de las Juntas Vecinales y Seguridad Ciudadana.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

G O
ABDMINISTRACION

e S e s

Supervisando los procesos de participacién ciudadana

e S e e T ———
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El Programa

e Se actualizaron datos, en cuanto a la vigencia de mandato, de las Juntas Vecinales. Asi
mismo se coordind con diferentes Juntas Vecinales y Asociaciones por solicitudes de obras y
fechas de aniversarios.

® Veedor a reuniones de Juntas Vecinales.

® Se coordind capacitacion y talleres a JJVV y Asoc, vecinos con diferentes Instituciones
Publicas.

Se tramitaron solicitudes de creacién de nuevas Juntas Vecinales : 24 de Junio .

Se apoy6 con informacién sobre propuesta de trabajo conjunto con ONG San Juan de Dios
Tacna, a favor de nifios que requieran rehabilitacién fisica.

Se apoyo con informacién para la suscripcion de Convenio con el Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pensién 65.

Coordinaciones con Céritas Tacna-Moquegua para participar en pasantia sobre
implementacién e instalacién del CIAM.

Participacion activa en el proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

Se convocd a Asambleas Generales mediante citaciones a cada domicilio, pegado de
papelotes y perifoneo para la eleccién del comité electoral en las Juntas Vecinales.

e Elaboracidn y entrega de Oficios a Asociaciones de Comerciantes Mayoristas y Minoristas.

® Apoyo en las actividades programadas por la Corte Superior de Justicia de Tacna en temas
de interés para la colectividad.

Opinidn para la suscripcidén de Convenio de Colaboracidn Interinstitucional con el Programa
Nacional Yachay-Mimp Sede Tacna.

Consolidamos informacidn sobre solicitudes de donacién de sillas de ruedas.

(]
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e Capacitacién en Formalizacion de Empresas, Asociaciones y Particulares que buscan mejorar
sus capacidades en un mundo competitivo.

* Se conformé el Comité Electoral del Juzgado de Paz de Gregorio Albarracin v Comité
Electoral del Juzgado de Paz de 24 de Junio.

* Participacion del desfile por el Aniversario de la Reincorporacién de Tacna.

® Se coordind y apoyé en la realizacion del Concurso del Picante a la Tacnefia y del Proyecto

Alimentandonos con Soya.

Se coordind e informd sobre la Inscripcién de la Federacion de Mototaxistas — Regidén Tacna

en el Directorio de Organizaciones Sociales de la Institucidn.

Se coordind y realizé la Charla denominada IDENTIFICADO, RECONOZCC MIS DERECHOS Y

CUIDO MI SALUD, con la participacién de Entidades del Estado.

Se coordiné y apoyé en la Il Gran Campafia de Atencién Integral de Salud Gratuita.

Se coordind y apoyé en la marcha de Sensibilizacién por el Dia de las Personas con

Discapacidad, | Festival Unidos por la Alimentacién Saludable, por el Dia Mundial de la
Alimentacién.

Se apoyd en la actividad denominado Unidos contra la Desnutricién.

e coording y realizé la Charla denominada CONVIVIENDO MEJOR CON MI FAMILIA EN EL
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - 2015.

Desarrollo de la FERIA EDUCATIVA INFANTIL, dirigido a los padres y madres de nifios de 03 a
05 afios de edad.

Desarrollo de CINE FORO, dirigido a adolescente entre los 12 a 16 afios de edad.

bog. Ivan Magno Arapa Alarcon.
Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia.

P

RESPONSABLE ACTUAL - 2016:
- Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia.

GROS OBTENIDQS:

El programa de Juntas Vecinales, fue el nexo para trabajar politicas de participacién vecinal,
optimizando el trabajo coordinado y concertado con la poblacién en general, facilitando el
seguimiento y canalizacion de sus demandas, sugerencias y quejas en el multiple accionar de

cada una de las Juntas Vecinales y/o Asociaciones de Vivienda, en base a la normatividad
existente dentro de la entidad.

® Se logré comunicacién y coordinacion acerca de las diferentes actividades organizadas por
nuestra Municipalidad y diferentes entidades a favor de la poblacién albarracina.

¢ Se logroé coordinar con funcionarios de las diferentes gerencias, buscando la solucién a los
problemas latentes de organizaciones, por ende una mejor comunicacion.

Se logré el cambio de algunos dirigentes que se rehusaban a dejar el cargo, a través de
procesos eleccionarios transparentes y democraticos, regularizando su situacion.

— e ——— S .

s e — e ——
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e Se brindé atencién a la capacitacién dirigida en temas de interés, las mismas que se
realizaron a través de gestiones y apoyos.

e las actividades ejecutadas en la Feria Educativa Infantil y el Cine Foro, fue un trabajo para
Incrementar en el Acceso de la Poblacion de 3 a 16 afios a los Servicios Educativos Publicos
de la Educacion Basica Regular, en beneficio de la poblacién de nuestro Distrito.

e Se realizaron diversas coordinaciones con Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Centro

de Emergencia Mujer, a fin de brindar talleres de capacitacion en temas de violencia

familiar, dirigidos a la poblacion escolar y poblacién organizada.

Se desarroll6 el aspecto de sociabilizacidn a través de diversas actividades que permitieron

compartir y recordar fecha importantes como ser el dia del Adulto Mayor, Personas con

_MUNICIPAL Discapacidad, del Nifio, dia de la Madre, Navidad, fechas sensibles a la poblacién,

brindandoseles un compartir con diversos ndmeros artisticos, y se logré la participacidn de

vecinos del Distrito.

DIFICULTADES:

Una de las principales dificultades en el desarrollo de las actividades fue la falta de
presupuesto asignado limitado, ya que este fue minimo, no permitiendo que se puedan
desarrollar mds actividades que beneficien debiendo limitarse, las acciones a gestiones
realizadas para cumplir con los talleres de capacitacion programados.

Limitadas unidades mdviles adecuadas para poder cumplir con el plan de trabajo del area, ya
que al ser ejecutados por gestion se debia correr con el transporte de la logistica hacia las
distintas ubicaciones de las asociaciones, juntas vecinales, asi mismo en las diversas
actividades programadas no se contd con movilidad para coordinar con instituciones
publicas y privadas, siendo en algunos casos gestionado por otras gerencias para poder
cubrir las necesidades propias de las actividades; ademés de la falta de Internet y Sistramite
para estar interconectados con las demas oficinas y areas.

> La demora en las documentaciones por parte de otras dreas y el apoyo a esta 4rea en cuanto

Que, la prestacién de servicios pueda evidenciar resultados positivos, en particular a
f aquellos vinculados a educacidn, salud y ambiente.

Que, se involucre a otras oficinas u dreas de la MDCGAL y esferas o niveles de gobierno
regional, central, para la articulacion en la prestacion de servicios a las personas.

Tener en consideracion que el drea de participacién vecinal, involucra a mujeres, nifios,
nifias, adolescentes.

Promover entre los funcionarios y servidores las cualificaciones intelectuales, las actitudes y
las aptitudes técnicas.

El cumplimiento de metas u objetivos depende del buen rendimiento, basado en mejorar la
eficiencia, eficacia y la productividad mediante estrategias.

Fomentar en los funcionarios, servidores y trabajadores la ETICA y la LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO.
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Es un programa social alimentario, creado mediante Ley N2 24059 “Ley de Creacidn del Vaso de
Leche en Todos los Municipios Provinciales de la Republica”, destinado a la poblacién materno —
infantil en sus niveles de nifios de 0 a 06 afios de edad, madres gestantes y madres que dan de
lactar, cuya finalidad es de abastecer con una racidn alimenticia diaria de 250 cc. de leche o
alimento equivalente.
GLCANL, g%o Este programa surge como una respuesta social ante la inseguridad alimentaria de amplios
2

2 « \p%ectores de la poblacién considerados menos favorecidos, es por ello gue este programa tiene
E %ﬁ' &omo principal proposito ayudar a la poblacién mds vulnerable a prevenir las carencias
\ S\ MUNKIPAL /84 tricionales.

G £

Desde la puesta en vigencia de la Ley N2 24059 del 21 de diciembre de 1984 y las consiguientes
disposiciones complementarias, asi como las medidas de orden presupuestal dictadas por el
Gobierno, los mecanismos de caracter organizativo, operativo y normativo del Programa del
Vaso de Leche paulatinamente se ha ido fortaleciendo a nivel nacional.

LEY N2 27470 - Normas complementarias para la ejecucién del programa vaso de leche.
>/ Publicado el 3 de junio del 2001.

LEY N2 27712 - ley que modifica la Ley N° 27470. Ley que establece las normas

complementarias para la ejecucién del programa vaso de leche. Publicado el 1 de mayo del
2002.

¢ RESOLUCION MINISTERIAL N¢ 711-2002-SA/DM - Valores nutricionales minimos de la racién

del programa vaso de leche. Publicado el 25 de abril de 2002.
(s Be» RESOLUCION JEFATURAL N2217-2006-INEi - sobre Ia remision del resumen del

/& %
;g ’;‘\empadronamiento distrital del Programa Vaso de Leche.
li_ja,( REPe) DECRETO DE URGENCIA N°039-2008 - donde se implementa el Registro Unico de Beneficiarios
BT S

el Programa Vaso de Leche).

N

A -TACNR

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

©
S
‘3

4

a) REMISION AL INEI (INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAE !NFORMA'\TICA)

El Programa Vaso de Leche cumplié a la fecha con remitir mediante oficio el resumen de
- empadronamiento distrital de beneficiarios correspondiente al I| SEMESTRE DEL 2014, 1 y II

Aé’ni?nﬁ‘;%‘k‘éﬁm SEMESTRE 2015, vinculdndose con la base de datos del INEIl (Institutc Nacional de

yZ Estadistica e Informatica), en cumplimiento con la RESOLUCION JEFATURAL N2217-2006-

INEI sobre la remisién del resumen del empadronamiento distrital del PVL.

BASE DEL DATOS PVL AL INEI FECHA DE ENVIO
I SEMESTRE DEL 2014 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2015
| SEMESTRE DEL 2015 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2015
Il SEMESTRE DEL 2016 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2016

REMISION DE INFORMACION ViA WEB A CONTRALORIA

Informacion trimestral de los Gastos e Ingresos del Programa del Vaso de Leche (PVL) a
contraloria reportada mediante el Formato PVL

GASTOS PVL FECHA DE ENVIO

IV TRIMESTRE DEL 2014 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2015

| TRIMESTRE DEL 2015 ' HASTA EL 31 DE ABRIL DEL 2015

[ TRIMESTRE DEL 2015 HASTA EL 31 DE JULIO DEL 2015

[ TRIMESTRE DEL 2015 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2015
IV TRIMESTRE DEL 2016 HASTA EL 31 DE ENERO DEL 2016
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Se llevaron a cabo las reuniones del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
en los ambientes de alcandia, donde se informd los avances del Programa del Vaso de
Leche

EREMCIADE
o BGRIA WRIBICA] &

RESPONSABLE ACTUAL:
Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia

2%ROS OBTENIDOS:
GERENCIADE

ADMINISTRACION /2 ) » . )
9 Se evidencio un aumento del 20 % al 60 % de acopios que almacenan los alimentos en

buenas condiciones (sobre tarimas y ambientes aceptables). Son 16 acopios (Alfonso Ugarte
| Etapa, El Morro, El Porvenir, La Concordia, Luz y Mar, San Francisco, Villa Colonial, Vifiani,
Vista Alegre, Kabul Villa B. Villa La Joya, 8 de Diciembre, Rio Seco, 23 de Junio, Las Abejitas,

REf: /- ) ) )
oA ZNINOS 0 A 6 ANOS B. NINOSDE 7 AL 13 ANOS
TOTAL NINOS TOTAL NINOS
NE HOMBRE | MUJER | DE 0-6 ANOS Ne HOMBRE | MUJER | DE 7-13 ANGS
OAGa. 841 932 1773 7A13
afNos 16 11 27

e e o HH—————, L e
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R ieIhiC/S MADRES GESTANTES

MU

CATEGORIA | MUJERES
MADRES
GESTANTES 49

PAADRES GESTANTES

E. PERSONAS DE TERCERA EDAD Y AFECTADOS CONTBC  /

7 A 13ANOS

u PEOLEL LR R

D. WMADRES EN PERIODO DE LACTANCIA

CATEGORIA MUIJERES
M.
LACTANCIA 24

ADULTOS
MAYORES

AFECTADOS
CON TBC

"l

TOTAL

1875

BENEFICIARIOS 6 1
/g;CMW %®

detallaran a continuacién:
1) CHARLAS DE CAPACITACION

e Lonchera escolar.

e Alimentacion saludable
e Lavado de manos.

e Centrales de riesgo.

® Emprendimiento.

GERENCIADE
ADMINISTRACION

participantes por 6 horas).

s Salud mental.
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LACTANCIA

sy
tADULTOS |
MAYORES |

] S

{1875 Bener

|| RESTANTES! 0
T e

_ AFECTADOS TBC

; Participacion activa en charlas de capacitacién mensuales, marchas de sensibilizacién gue se

® Inocuidad y manipulacién de alimentos (se les entregd certificados en calidad de

e Charla taller del descarte: cancer de cuello uterino.
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2) MARCHAS DE SENSIBILIZACION

» Dia Internacional de la Mujer.
e Dia del Nifio Peruano.
= Dia del Nific por Nacer.

3) ACTIVIDADES

® Maternidad saludable

Con el fin de promocionar y proteger la maternidad saludable exclusiva en las gestantes,
efectué una actividad conmemorativas por la semana de la maternidad bajo el lema:
“MATERNIDAD SALUDABLE Y SEGURA”, que se realizé el 30 de mayo a horas de 9:00 a
12:00 am, con el propdsito de sensibilizar a la poblacién de los riesgos, disposiciones para
el cuidado integral de la mujer en la etapa preconcepcional, embarazo, parto y puerperio,
dentro de la actividad se realizé una sesidon demostrativa.

e Lactancia materna

Se realizo la actividad de la lactancia materna el dia 24 de agosto en las instalaciones del
Centro de Salud San Francisco, con la finalidad de promocionar la lactancia materna con
el lema “nifias y nifios mas fuertes e inteligentes con leche materna”, dirigido a las
madres de los acopios y comités del distrito, con una participacion de 45 personas.

1*@

Sy |

¥,
e,

e Proyecto alimentdndonos con soya
El sdbado 22 de Agosto del 2015, se desarrolld Ia inauguracion del proyecto denominado

“alimentdndonos con soya”, donde participaran los comedores populares y vaso de leche, con la
finalidad de incentivar la mejora del estado nutricional.

GERENCIA DE
ADMINISTHACI('}N

4) ASISTENCIA A CAPACITACIONES Y ACUERDQOS
e Participacion en el curso de capacitacion
Se participé en curso de capacitacion denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES TECNICAS DE LOS INSPECTORES SANITARIOS MUNICIPALES Y

e e ——

e L — sy = T —— e e - e
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“DIFICULTADES:

RESPONSABLES DEL PROGRAMA VASO DE LECHE", el cual se llevd a cabo el dia 08 de
setiembre de 8:00 am a 1:00 pm, en el Auditorium Hemiciclo Jorge Basadre Grohmann, la
finalidad de la capacitacién es fortalecer los conocimientos referente a la calidad e
inocuidad de los alimentos.

e Asistencia a reunion de acuerdos

Participacion en la reunién de acuerdos del cumplimiento del plan NUTRI WAWA, que
tiene la finalidad de reducir la desnutricién crénica infantil y prevenir la anemia en los
nifios y nifias de 6 a 35 meses, organizado por la Direccién Regional de Salud, se
desarroll6 el dia 08 de setiembre a horas de 10:00 a 1:00 pm en el auditérium del Hotel
Meson.

e Limitada logistica para inspecciones en campo.

» El presupuesto que se le asignd al programa no cubre gastos operativos y de
funcionamiento para la optimizacién del mismo.

e Los montos transferidos por la MEF no cubren con las raciones de 250cc (270 keal) , motivo

por el cual la diferencia aporta la municipalidad.

La brecha que mostraron tener las madres entre el conocimiento y la practica de la salud
' deberia ser reducida, por lo expuesto se recomiendo intensificar las capacitaciones, talleres
* y actividades a fin de lograr el fortalecimiento de sus capacidades en beneficio del menor.

Se recomienda realizar un proceso de focalizacién y depuracion de beneficiarios a fin de dar
prioridad a los beneficiarios de bajos recursos.

Intensificar el seguimiento de los beneficiarios del programa a fin de permitir monitorear el
estado nutricional y la distribucién eficiente de los alimentos del programa vaso de leche.

Quienes inmigraban del campo y los pobladores pobres de la ciudad se agruparon, y finalmente
crearon clubes y organizaciones de servicios para mejorar sus condiciones de vida. Los
integrantes de algunos de estos clubes comenzaron a comprar alimentos a granel y a preparar
alimentos en grupo para alimentar a sus familias. Estos clubes dieron origen a los comedores
populares. Su popularidad aumento en forma constante vy, hacia fines de la década del 70, el
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gobierno y algunas instituciones donantes comenzaron a brindarles alimentos y otros tipos de
asistencia. Los comedores se multiplicaron y eventualmente conformaron un importante canal
para la distribucién de alimentos entre los pobres urbanos, en particular durante la crisis
econdmica que a traveso Perd durante el inicio de la década del 90.

MARCO LEGAL:

e ORDENANZA MUNICIPAL N20012-2014 — Reglamento de comedores que reciben apoyo
alimentario del programa de camplementacidn alimentaria.

_M_L_’.EE&L’ SRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

INSPECCION A LOS COMEDORES POPULARES DEL DISTRITO

Se realizo la Supervision e inspeccién inopinada a los 21 comedores del distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa que reciben el apoyo del programa de complementacién alimentaria ,
“itilizando actas de inspeccién, fichas de supervision y tomandose fotos in situ; a los comedores
\s‘;ég_\!les dividid estratégicamente seguin grupos A y B de acuerdo a su ubicacion , evaludndose la
,.fﬁ?aestructura del locales, al manipulador de los alimentos y las buenas précticas de
':‘:/anipulacién de alimentos (preparacidon de los alimentos); como resultado de la evaluacidn se
registraron a 12 comedores aceptables y 8 comedores estan en proceso como se muestra a
continuacion:

LISTA DE COMEDORES: GRUPO A

5 %Z“ 1. San Francisco de Asis 7.Nuestra Sefiora de |la Alta Gracia
E SECREJARIA IS 2.Virgen de Callagua 8.Virgen de Pilar
3 °’;,% i | \,gic 3.Villa Maria del Triunfo 9. Jests Divina Misericordia
w 4.Unidos Por La Paz 10.Arriba Perd
5.Decimo Mandamiento 11.Nazareno de los Milagros
6.Pan de Vida 12.Jose Carlos Mariategui
LISTA DE COMEDORES: GRUPQ B
1. Patrona de las Américas 7. Paz y Amor el Terminal
2.Los Claveles 8.La Inmaculada
3.Santa Fe 9. Maria Parado de Bellido
4.Corazon de Vicky 10.Mujeres Mirando al Futuro
5.Las Dorcas 11.Los vencedores
6.El Morro
- COMEDORES— COMEDORES

 30% furnigados 30% lumigadas

=0 altan fumigar g = 70% faltan fumigar

o
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CHARLAS DE CAPACITACION

E| 4rea de comedores populares viene desarrollando charlas de capacitacién en inocuidad y
buenas practicas de manipulacion de alimentos en coordinacién con la unidad de salud, gestion
ambiental y comercializacién, hasta el momento se realizaron dos charlas el dia 30 de Junioy 7
de julio, con la participacion de los ponentes M.V. VERONICA URIBE ARAMBURU representante

ST, de SENASA —TACNA vy el Ing Nils La Rosa Copaja representante de la Municipalidad Provincial De
20
% a"% acna respectivamente, se conto con la presencia de representantes de comedores populares,

N

& )
L ‘%E&«m '
3| GEREN

2\ MUNEIPAL

\

staurantes, pollerias, mercados, ambulantes y publico en general, la finalidad de la charla es

nsibilizar y capacitar a los trabajadores en el correcto expendio de la materia prima,
preparacién de los alimentos en condiciones saludables.

FECHAY HORA DESCRIPCION DE LA CACTIVIDAD LUGAR

07/07/2015, 330 PM | CHARLA DE CAPACITACION EN INOCUIDAD Y BUENAS PRACTICAS DE | SALCN CONSISTORIAL
MANIPULACION DE ALIMENTQOS - SEGUNDA SESION

14/07/2015, 330 PM | CHARLA DE CAPACITACION EN INOCUIDAD ¥ BUENAS PRACTICAS DE | SALON CONSISTORIAL
MANIPULACION DE ALMENTOS - TERCERA SESION

20/07/2015, 3:30 PM | CHARLA DE CAPACITACIONEN CENTRALES DE RIESGO SALON CONSISTORIAL

CAPACITACIONES: ALIMENTANDONOS CON SOYA

dia 22 de agosto se realizd la inauguracion del CICLO DE CAPACITACIONES

“ALIMENTANDONOS CON SOYA” en los ambientes del Instituto Tecnoldgico Eduardo Pérez
Gamboa, con el objetivo de favorecer una adecuada alimentacidon con el consumo de la soya
FNO un complemento para satisfacer sus necesidades nutritivas, va dirigido a las madres de los
omedores populares y acopios del distrito un gran aporte de la facultad de enfermeria de la

2

_“ersidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

i Carlos Mariategui.
£/ jurados invitados para esta actividad fueron: Prof. Mavilo Romero representante del

Ghbierno Regional, Sr. José Luis Yufra representante de la Glorieta de Pocollay, Prof. Juan Fermin

FUMIGACION DE COMEDORES POPULARES

Se gestiond la Fumigacion a 5 comedores populares, solicitando a la unidad de salud, gestion
ambiental y comercializacién el apoyo con personal y equipo de fumigacién; el insumo fue
donado por la Municipalidad Provincial de Tacna- area de comedores populares (PROCOM), los
comedores que fueron fumigados son los siguientes: el Morro, Mariategui, Altagracia, Patrona de
las Américas y las Dorcas, abarcandose el 30% de los comedaores como se muestra a continuacion
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'COMEDORES
= 11 30% fumigados

. 70% faltan
fumigar

Se realizé mensualmente las reuniones con las presidentas de los comedores populares y se les
capacité en como deben llenar el informe diario de alimentos, presupuesto participativo y
lonchera escolar.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION:
Bach. Roxana Judith Castellanos Cruz (01 de enero al 31 de octubre del 2015
Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia {01 de noviembre al 31 de diciembre)

ESPONSABLE ACTUAL:
“Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia

LOGROS OBTENIDOS:

s Se logrd incorporar a los comedores en eventos gastrondmicos, asi como en actividades
durante el afio 2015.

Actualmente todos los comedores populares que reciben el apoyo alimentario cuentan
con resoluciones de alcaldia 2015, lograndose que el 100 % de comedores actualicen su
junta directiva.

Se sensibilizd y capacité a las socias de los comedores populares, mediante charlas de

capacitacion en salud mental, salud alimentaria y en inocuidad y manipulacion de
alimentos.

DIFICULTADES:

La oficina del programa comedores populares no contaba con movilidad, motivo por el cual
limitaba las inspecciones en campo.

El presupuesto que se le asigno no cubre gasto operativos y de funcionamiento para la
optimizacion del programa.

GERENCIADE |
ADMINISTRACION
ORINISTET =

RECOMENDACIONES:

e Se recomienda realizar un proceso de refocalizacion de comedores populares ubicados en
zonas céntricas del distrito a fin de dar prioridad a otras zonas donde hay mds necesidades.
Intensificar las inspecciones a fin de permitir monitorear el estado situacional y la
adecuada preparacién y atencidn a los comensales.

Se recomienda implementar un sistema de reempadronamiento a fin de tener una
informacién actualizada de los socios y los bienes con los que cuenta el comedor popular.
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PROGRAMA SISFOH 2015

UNIDAD ORGANICA: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.
SECUENCIA FUNCIONAL: 0107 plan de trabajo de la unidad local de empadronamiento.
DEPENDENCIA: 030367- Unidad Local de Empadronamiento.

) 5 sarroHo con el fm de atender y poder adentlf:car a demanda del usuario albarracmo a los mas

Desarrollo Social y Seguridad desarrollé las acciones de planificacion a fin de establecer
claramente la poblacién que requiere empadronamiento o actualizacion del mismo y dar marcha
a los objetivos, estrategias, actividades y metas a fin de asignar recursos para el cumplimiento del
plan y cumplir con los objetivos planteados.

b \\\"PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
\ LLES )
\io \ ~_/ZAPACITACION AL PERSONAL DE SISFOH

En el primer trimestre se realizd la primera capacitacidn del afio realizado en el Hotel Meson por
parte del personal del MIDIS-Lima donde se traté temas acerca de los nuevos procedimientos de

recojo y envio de informacién de la poblacion solicitante del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

: [:Rr C_\&é‘_\
& :CHARLAS INFORMATIVAS A LOS DIFERENTES COLEGIOS DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO

alumnos con respecto al empadronamiento en SISFOH ya que es un requisito fundamental
para poder postular a una beca que brinda el Estado.

sz S
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c%\SISFGH PARTICIPO DE LAS DIFERENTES CAMPANAS DE SALUD QUE ORGANIZO LA

’,_MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGRORIO ALBARRACIN L.

q%! plan de empadronamiento de SISFOH fue invitado a participar de las diferentes campafias
e salud en donde se brindd informacién acerca de la importancia del empadronamiento para

acceder al programa SIS Gratuito.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y VOLANTEO EN DIFERENTES PUNTOS DEL DISTRITO

aion el fin de que la poblacién albarracina conozca la importancia del empadronamiento para
zrceder a los diferentes programas sociales es que se realizaron diferentes visitas al campo y
Wrind6 informacién acerca de los requisitos para solicitar empadronamiento en las Oficias del
SISFOH.

Adicionalmente el SISFOH participé en el CICLOVIA de la MDCGAL donde se brindd

informacidn a las personas que asistieron a dicha actividad.

equipo de SISFOH identifico a las madres maés necesitadas y se les brindo una canasta con
Viveres el cual se les hizo entrega en la oficina de SISFOH y otras fueron llevadas hasta sus
domicilios.

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2015

Prof. ELSA EDILBERTA CHACOLLA CHAMBILLA

T T — N - = i —— ———————— I ———
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RESPONSABLE ACTUAL 2016

ABOG. JUAN CARLOS GUILLERMO GARCIA

LOGROS OBTENIDOS

- Implementacion y fortalecimiento del Plan de empadronamiento de SISFOH

Asistencia a todas las actividades en las que el SISFOH fue invitado a participar.

Se logro realizar actividades de difusion (Megafono) con apoyo del carro recolector de
Basura.

Se identificé a méas 100 Asociaciones para empadronar.

Se realiz6 cerca de 800 empadronamientos y visitas a domicilio durante todo el afio.

Envios Mensuales a la UCF-Lima.

- Se logrd brindar informacién y orientacion @ mas de 1400 usuarios que visitaron el SISFOH.

DIFICULTADES

# Una de las principales dificultades fue de encontrar varias solicitudes pendientes del afio
2014 que no fueron atendidas causado saturacidn en la atencidn de las solicitudes del 2015.
Otra de la gran limitante fue la falta de movilidad para poder realizar las visitas que se
=\ encontraban en las zonas mads alejadas del distrito.

~. Dentro de las dificultades se presenta en la demora de los resultados que brinda LA UCF —
Lima para actualizar la informacidn de las personas que fueron empadronadas durante todo
el afio 2015 y que aun quedan pendientes para el afo 2016.

El PRESUPUESTO APROBADO y asignado a este Plan es INSUFICIENTE para cubrir la mayor

cantidad de actividades que fueran programadas por esta oficina debiéndose priorizar las
mismas.

N

~¥ Coordinar con el encargado territorial del MIDIS capacitaciones al personal de SISFOH para
que recauden datos auténticos que seran previamente realizados y enviados a Lima para asi
evitar las inconsistencias gue podrian generarse y por ende rechazados en la UCF-Lima.

Que las diferentes dreas brinden el apoyo con MOVILIDAD vy asi poder realizar las visitas
glldomiciliarias en las zonas mas alejadas.

Implementacion presupuestal para la contratacion de personal.

ograma Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad OMAPED, encargada de
pfgteger, organizar, informar y orientar a las personas con discapacidad dei distrito con el fin de
-TACNA- . o & - - = 2
“Hromover su participacion activa en eventos culturales, educativos, recreativos y deportivos.

DESCRIPCION

A través de la Ordenanza Municipal N° 021-2012-MDCGAL que Regulariza la Formalizacion de
creacion del Programa Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad- OMAPED de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregoria Albarracin Lanchipa.
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Con el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y
conocer de sus derechos y deberes, en igualdad de oportunidades contribuyendo a la inclusion
integral de la persona con discapacidad, en amparo de la Ley N° 258873 lLey General de la
Persona con Discapacidad.

ESTRUCTURA ORGANICA

. Gerendia de desarrolio sacial Economicoy seguridad |

i

o e S R T

g

dana

_ lnidad de Education Euliita y Deporte
i REgesaion

Unidad de Salid GestignAmbientaly
Comereifizacion .

PROG.PART.VEC.OMAPED.PAMLSISFOH PVL.

OMAPED

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

//gf: -2 aiactividades desarrolladas durante el afio 2015, fueron actividades de promocidn, capacitacion

b 2 s . 8 " .

/& difusion de los derechos de la persona con discapacidad, infundiendo fortalecer los valores

o = -~ . 7 v . - -

E\;‘Z '.rf\l\*;-s Hales y autoestima, en los nifios jovenes y adultos con discapacidad del distrito Coronel
ERAL

Como también, el promover la organizacion e integracion de las personas con discapacidad y/o
de familiares, para lograr la participacién activa de la poblacién con discapacidad en los planes
les dirigidos a eliminar la discriminacion y las barreras fisicas, arquitectonicas y sociales

rales que dificultan la integracion.

GERENCIA DE

ADMINISTRACIUP

articipacién en el Proyecto "Promocion de comunidades inclusivas para la rehabilitacion de
“A%7 nifios con discapacidad en la regién Tacna se llevo el dia 7 de marzo de 05:00 a 09:00 pm. El
Taller para padres, ” ETAPA ESCOLAR EN NINOS CON DISCAPACIDAD”, en el ambiente del
comedor del albergue casa hogar para nifios y madres abandonados.
; G‘.Participacic')n en Marcha de sensibilizacién por el dia internacional del sindrome de down,
_'.%;alizado el dia 21 de Marzo, se celebra el Dia Mundial del Sindrome de Down, la eleccion del

1 de marzo no es casual, los nimeros 21 y 3 hacen alusion a la triplicacion el cominmente
amado sindrome Down, nombre que se adoptd en homenaje al medico, el Dr. Jhon Landon
Haydon Down, quien en 1966 descubrio las caracteristicas en comun que tenian varios
pacientes con retardo mental que se atendian en un hospital de Londres. Basicamente el
Sindrome de Down es una situacién o circunstancia que ocurre en la especie humana como
consecuencia de una particular alternativa genética. Esta alteracion genética consiste en que
las células del bebé posee en un cromosoma de mas o cromosoma extra, es decir 47
cromosomas en lugar de 46.
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v Participacion en la Gran Marcha por la Vida 2015, convocado por La pastoral Familia de la
Didcesis de Tacna y Moquegua “ actividad que se llevd a cabo el dia miércoles 25 de marzo del
2015, a horas 3.30pm, lugar desde la Plaza de la Mujer hasta la Catedral.

v ONG San Juan de Dios Tacna, propone trabajar de manera conjunta a fin de atender a nifios
del distrito que requieran rehabilitacion fisica, las atencién se estan realizando en el Centro
Especializado en Medicina Fisica y Rehabilitacién FISIOMEDIC TACNA, Ubicado en la calle
Loreto 267 (al costado de PROMEDIC).

v Desarrollo de Curso de Terapia Manual dirigido a personas con discapacidad visual, se entregd

08 camillas plegables de alta resistencia para el servicio de terapia de las personas con

discapacidad donadas por el Programa Aulas de Gestion Ocupacional de América Latina

(AGORA), siendo una herramienta primordial para que los alumnos generen sus propios

M ingresos. Se conté con la presencia del Lic. Dario Portillo Romero, coordinador ejecutivo

nacional del Programa AGORA Per, el cual destaco la labor de la Municipalidad.

Desarrollo del Taller “ IMPLICANCIA DE A LEY N°® 29973 LEY GENERAL DE LA PERSONA CON

DISCAPACIDAD Y SU REGLAMENTO”, el evento que se desarrolld el dia jueves 23 de abril, en

los ambientes del Centro de Convenciones Jorge Basadre Grohomann.

v Entrega de Andadores a los usuari@s.

P Xy Participacién en el Curso” Taller Integral de Rehabilitacion Infantil, deficiencias Intelectuales y

7 /m plicacion de la Norma Técnica, que se desarrolld los dias 18,19,20,21,22, de mayo,

”“‘_1 rganizado por Centro de Salud San Erancisco Micro Red Cono Sur en nivel 01-4.

A SR

CIADE

GALERIA FOTOGRAFICA

GERENCIA DE
ADMINISTRAGION

CON EL APQOYO DE LA TECNOLOGA: Lic.Flor de Maria Chumpitaz Chavez

v Se coordiné con el Médico Oscar Galdds Jefe de Hospital de Redes de Hospital Hipdlito
Unanue, para que pueda ordenar y pueda atender un especialista en San Francisco, para que
reciban los respectivos chequeos médicos, y para que pueda dar el Informe Médico
respectivo.
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v Se atendi6 a 25 usuarios, el dia Miércoles 14 y Viernes 16 de Octubre del 2015, en el Lugar de
Centro de Salud San Francisco, las Personas con Discapacidad y Adulto mayor de los cuales
solo salieron aptos para sillas 10 usuarios, que realmente requeria sillas de Ruedas.

Va3®
'ﬁé’.’tﬂ?

CIPAL
MUNICIPAL.

Discapacidad en el Regién Tacna”, el dia 14 de octubre se realizé la actividad central en el
distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el lugar de concentracion Plaza Pérez Gamboa
‘ la marcha de Sensibilizacion con participacién de Céritas Tacna, logrando la participacién de

stituciones Educativas Especiales, sociedad civil, alumnos de aulas inclusivas y la
articipacic’:n de la Asoc. ADA de Discapacidad.
¥sta actividad convocd 280 personas, recibiendo el agasajo por la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y Caritas Tacna, en la cual se di6 realce al Dia Mundial
de la Persona con Discapacidad, antes de culminar degustarcn de un agape con payasitos.
~Qesarrollo del Plan de trabajo “CONVIVIENDO MEJOR CON M FAMILIA”Y
trabajo la CONSTANCIA DE POBREZA, para heneficiarios de Sillas de Ruedas de Personas con
’”“"Es'Té; 2 capacidad y Adulto Mayor de nuestra Jurisdiccién, son: 58 Constancia de Pobreza.
_.EE,E.?..?_...ET.?SA? rticipacion en el Curso de SENCICO, “CURSO DE PREMERO AXULIOS EN LA CONSTRUCCION Y
o \ AOMO DEBE USAR UNIFORME DE TRABAJO”.
v Se realizé visitas domiciliarias a los discapacitados y Adulto Mayor para la gestion de Sillas de
ruedas conjuntamente con la Asistenta Social.
v’ La Municipalidad Distrital y a través de PROGRAMA OMAPED, entregamos Sillas de Ruedas a los
Discapacitados y Adulto Mayor del Distrito que Sustentaron que se requieren usar sillas de

ruedas son, 58 beneficiarios. El cual se entregd el DIA 21 DE DICIEMBRE EN PATIO DE LA
MUNICIPALIDAD.

NCIA DE
ADMINISTRACION
-——-—-____

e e e
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Y Se realizé la actividad por navidad en cada Asociacion, en su Lugar de Reunion de Personas con
Discapacidad y Adulto Mayor, se llevando un momento de alegria para todos los socios, de la
asociacion ADA y la Asociaciones de Adulto Mayor como son: AMANTAC, MANUEL A ODRIA,
VINANI, SAN FRANCISCO, VILLA JUVENTUD, LOS ROSALES, NINO JESUS, DIAS DORADOS, 28 DE
AGOSTO, LA UNION FLORIDA. Chocolatada, panetoncitos y canasta de viveres para sortear a

o, -t 8 WA VL 8 s S ST~

MEMORIA ANUAL — 2015

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

sub Gerencia de Planificacién Racionalizacién y Cooperacién Técnica,
pagina 232 de 307

e S g e TR v e

reea



. B I ————— R
R T e et = e 22 o

EN EL LOCAL CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL - LA PRADERA

Navidad a las Personas con Discapacidad del Distrito, a la Asociacion ADA, entregando
Chocolatadas, panetoncitos, Set de Aseo y Canastas de Viveres para el sorteo

Y Se Gestiond las Sillas de Ruedas para las Personas con Discapacidad y Adulto Mayor, se entregod
a 58 personas con Discapacidad y Adulto Mayor mas necesitados del Distrito.

v
TOTAL TOTAL ;
) AN SOLICITADOS | ATENDIDOS OBSERVACION

- ; 0s i i an
Inscripcién al padrén de PCD del L BECICESE i
distrito. 33 33 incorporando al padrén general

de las PCD del distrito.

Tramite de Registro de inscripcion al

CONADIS-Lima 15 22 Ninguna ohservacién

Viabilizar solicitudes de los Las solicitudes de silla de rueda
requerimientos y necesidades de las 21 58 se atendio a todas las

PCD, ayuda biomecdnica, alimentos. solicitudes y mas.
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Esta informacidn es referencial,
de acurdo al seguimiento de la
86 85 OMAPED 90 mantenimiento,
10 administrativos, referencia
con la asistenta social

Se brinda la orientacion

. . 3 . 100 100 rgspec'tiva como ser -
Brindar orientacién de diversos direcciones y procedimientos
tramites, seguro, beca 18, etc. de tramite.

P TOTAL 255 298 |

Orientacion de solicitud de campo
laboral

GERENCIA ICULTADES

ONICIPAL
JUNICIRAL

El limitado presupuesto especifico asignado a la OMAPED, para realizar las actividades como
corresponde como ser difusion, capacitacion especializada.

v El Programa no esta implementada adecuadamente, en accesibilidad, mobiliario, dispositivos
informatico, en cuanto accesibilidad se realizaron informes y coordinaciones con la Sub
Gerencia de Ingenieria y Obras, encontrandose una indiferencia para dar solucion inmediata
recordandoles reiterativamente que se estd incumpliendo la normatividad.

' Falta de un Programa de ingreso de Datos del Usuarios del Distrito con
Discapacidad,(Software), es una dificultad para brindar la informacién veraz requerida como
ser de los tramites correspondientes que se realiza al CONADIS, en la cual se debe de tener la
informacién desde que se inici6 las funciones de la OMAPED.

v La falta de movilidad disponible y adecuada, para la realizacion de las actividades
programadas.
o Se deberia considerar un personal de apoyo constante, cuando se realice actividades donde se
A) yolucre a personas con discapacidad, en medida que el trato es mas personalizado, o directo
in el usuario.

Se recomienda que la oficina debe de contar con 02 personas, una responsable y asistente, para

@"Ew‘r“%na buena atencién al usuario y poder realizar, gestiones necesarias para cumplir con las

&\ividades programadas para las personas con discapacidad del Distrito durante el afio 2016.

carencia de una credencial como trabajador de la Municipalidad, en algunos casos causa

zobra al realizar las visitas domiciliarias.

.| as actividades pertinentes para las diferentes discapacidades, orientadas a fortalecer la
integracién a la sociedad, como ser la actividad del dia de la madre, por el dia de Personas con

iscapacidad y navidad.

Nge que se capacite al personal de la Municipalidad en “ TRATO AL USUARIO”

Bdbe de considerarse en los planes de desarrollo local concertado, plan de desarrollo

titucional, plan operativo, el enfoque de personas con discapacidad

mplementar en el presupuesto el cumplimiento del 0.5% del monto asignado al PIA

correspondiente al afio 2015.

Formulacion de Proyectos de Inversion publica para éste grupo vulnerable.

GERENCIADE
ADMINISTRRCION
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

El Programa Adulto Mayor se encarga de desarrollar acciones que propicien y promuevan la
participacién activa de los adultos mayores del Distrito, a través de la promocion de actividades
culturales, educativas, recreativas y deportivas.

Para ello es que se programan y ejecutan diferentes actividades, y se gestionan beneficios
destinados la poblacién adulta mayor considerada como vulnerable.

as diferentes Asociaciones de grupos de Adultos Mayores tuvieron origen en los

GERENCIA

stablecimientos de Salud del Distrito a través de un programa de salud que se orientd a estilos

Lanchipa, creado en diciembre del afio 1996, uno de los primeros grupos fue: Grupo de Adulto
mayor San Francisco, entrando en funcionamiento en el Centro de Salud del mismo nombre,
debido a la necesidad de incorporarse a la vida activa de la sociedad, buscando atencién de salud
oportuna, orientacion en estilos de vida saludables entre otras necesidades.

"OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la participacion e integracion del Adulto Mayor en el ejercicio de su ciudadania,
promoviendo su autoestima, autocuidado y autogestién, logrando que mejoren su calidad
de vida.

OBIJETIVO ESPECIFICO

e  Organizar y desarrollar actividades de apoyo y promocidn a favor del adulto mayor

e  Promover actividades culturales, educativas, recreativas y deportivas para mejorar la calidad
de vida del adulto mayor

NCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

o)

=
£ Asistencia Técnica y guia a las Asociaciones de Adultos mayores de nuestro Distrito.

% /2 . . L
Uy’ Actualizacién de padrones de las Asociaciones de Adultos mayores
¢ Entrega de Ropa de segundo uso a favor de cada uno de los asociados de las Asociaciones

de Adultos Mayores del Distrito.
e Entrega de carnet de Control a cada uno de los integrantes de las Asociaciones de Adulto
Mavyor.
Coordinacién con el puesto de Salud del Distrito para que cada uno de los adultos mayores
reciban la vacuna contra influenza
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e Se ejecutd la actividad denominada “Identificado, Reconozco mis derechos y cuido mi
salud”, en la cual se realizaron capacitaciones a los adultos mayores del distrito.

e Visitas domiciliarias a los USUARIOS POTENCIALES DEL DISTRITO, a fin de que sean
beneficiarios de PENSION 65, en la cual se logrd visitar a 88 usuarios potenciales.

e Se gestiond INFORME MEDICO para los Adulto Mayores en Coordinacién con Hospital

Regional de Salud a fin de que sean beneficiados con sillas de ruedas.

Desarrollamos la actividad de navidad para las Personas Adultas Mayores del Distrito en la

T cual compartiendo felicidad y algarabia entre ellos donde se les hizo entrega de regalos,

PAL
MUNICIPAL chocolatada y panetones
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION - 2015
- Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia

RESPONSABLE DE LA EJECUCION — 2016
- Abog. Juna Carlos Guillermo Garcia

LOGROS OBTENIDOS

En el aspecto educativo se desarrollaron diferentes talleres de capacitacion en favor del

adulto mayor con la finalidad de promover actividades culturales y educativas, que reflejen

una mejora en la calidad de vida del adulto mayor, tocandose temas como Autoestima,

Habilidades Sociales, como Comunicacién Asertiva, Lineamentos y Politicas de atencion al

adulto mayor, Liderazgo y nutricion.

e Con la actividad denominada “Identificado, Reconozco mis derechos y cuido mi salud”, se
logré beneficiar a 345 Personas Adultos Mayores de nuestro Distrito.

e Se logré realizar diferentes campafias descentralizadas en coordinacion con los Puestos y

Centro de Salud del distrito, beneficiando al 80% de las Asociaciones de Adultos mayores en

condicion de extrema pobreza.

Se realizaron gestiones y coordinaciones con los programa de Apoyo Social Pensién 65,

Gobierno Regional de Tacna, Caritas Tacna — Moquegua, Direccién Regional de Salud, Registro

Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC, Defensoria del Pueblo, entre otros, con la

finalidad de brindar capacitacion, atencién y apoyo al adulto mayor.

A través de la ejecucién de la actividad denominada “identificado, Reconozco mis Derechos y

Cuido mi Salud”, se beneficié a 345 Personas Adultos Mayores de nuestro Distrito.

e las 88 visitas domiciliarias a USUARIOS POTENCIALES DEL DISTRITO a pension 65 se

beneficiaron 22 usuarios potenciales.

) Actividad de Navidad 2015 para las Asociaciones de Adulto Mayor del Distrito, se atendio al

{2080% de las Asociaciones de adultos mayores.

'%je la gestién del informe médico para sillas de ruedas, se beneficiaron 15 Adulto Mayores

SECREPRIT 5= 7 57
J__\,‘_LL—f/g del Distrito.
4

—
O
-

-\

&

-

i
i
.
3
=
2 :

e;\\\DA

%/ través de las gestiones realizadas con el Programa Social Pension 65 durante el durante el
afio 2015, se logré beneficiar a 141 adultos mayores del distrito, quienes vienen recibiendo su
pension 65.

il
GERENCIA DE
ADMINISTRACION 2
.

é imitado presupuesto aprobado y asignado a este programa para cubrir la mayor cantidad de
- actividades que fueran programadas por esta oficina debiéndose priorizar las mismas.

e Limitada logistica para el cumplimiento de las diferentes actividades programadas, teniendo
en cuenta la distancia que existe entre los locales de las asociaciones de adultos mayores.
Limitada personal de apoyo, para realizar las actividades propuestas del POL

ENDACIONES

e Que en el Programa de Adulto Mayor debe de existir minimamente 02 personas, una
encargada y una asistente, para una buena atencién al usuario y poder realizar, gestiones
necesarias para cumplir con las actividades programadas para las personas con discapacidad
del Distrito durante el afio 2016.

s Promover entre los funcionarios y servidores la capacitacion permanente en temas afines.

e Fomentar en los funcionarios, servidores y trabajadores la ETICA y el trato al usuario, LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO.
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PROGRAMA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

ESTRUCTURA ORGANICA:
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RESENA DEMUNA

La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente es un espacio municipal que encargado de
:_ip'roteger, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los derechos humanas de los nifios, nifias y
“adolescentes.

La Demuna es una instancia integrada al sistema nacional de atencidn integral de la infancia, cuyo
ente rector es el Ministerio de la mujer y desarrollo social (MIMDES)

MISION: Fomentar cambios de patrones de comportamiento en la familia y la comunidad para
lograr una cultura de no violencia y proteccion del menor.

ON: En el distrito Gregorio Albarracin Lanchipa, contribuir en la formacién de una nueva
geracion de padres responsables y respetuosos con sus parejas e hijos, por propia conviccion.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas
y privadas.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior del nifio.

CiA D Promover el fortalecimiento de los lazos familiares; Para ello puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres siempre y cuando no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

e Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.
Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes.

ADMINISTRACI)

DEMUNA COMO ESPACIO PARA LA ATENCION DE LOS CASOS:
Alimentos. Relacionado al sustento de un nific o adolescente (habitacion, vestido,
educacion, alimentacion, salud y recreacion).
Tenencia. Respecto a cargo de quien se queda el hijo(s) cuando los padres estdn separados,
y el ejercicio de la Patria Potestad.
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c) Régimen de Visitas. En relacién al derecho del padre o la madre, que no ejerce la Tenencig,
a visitar a su hijo o hijos; y al derecho del hijo o hijos de visitar a su padre o madre, cuando
no vive con él o ella.

d) Violencia Familiar. Orientacion familiar cuando hay maltrato fisico o psicologico a un

miembro de la familia, y/o derivar o denunciar el caso de ser necesario.

Maltrato Fisico o Psicolégico. Orientacién, atencion psicoldgica, y derivacion cuando hay

dafio fisico o psicolégico causado a un nifio o adolescente por una persona que no sea

miembro de la familia. Podria ser un profesor o un vecino.

Filiacién Extramatrimonial. Cuando el nifio o adolescente no ha sido reconocido por su

padre o madre, siempre y cuando estos no estén casados, se deriva a las autoridades

correspondientes.

Indocumentacion infantil. Caso de un nifio o adolescente que no tiene Partida de

Nacimiento.

h) Colocacién Familiar. Cuando un nifo o adolescente se encuentra en abandono, o que
transitoriamente no puede ser cuidado por su padre o madre.

i) Incumplimiento de derechos sociales. Cuando se les priva al nifio o adolescente de la

matricula oportuna o de la atencién médica necesaria.

Contravenciones. Acciones u omisiones que atentan contra el ejercicio de los derechos del

nifo o del adolescente sefialados en el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Seguimiento a las Medidas Socio-Educativas. Cuando el Juez o el Fiscal de Familia, envian a

la DEMUNA a un adolescente infractor para el cumplimiento de la medida impuesta.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE NUESTRA INTERVENCION

ACTIVIDADES

: CAPACITACIONES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO:

, - Se realizd un total 15 capacitaciones a docentes pertenecientes a las instituciones

' educativas: “Esperanza Martinez de Lopez”, “Jorge Chéavez”, “Enrique Paillardelle”, Encinas
Franco”. Beneficiando a aproximadamente un total de 675 docentes. Mediante estas
capacitaciones se buscé que los docentes se informen sobre aspectos concernientes a los
derechos, deberes, y aspectos vinculados a aspectos psicolégicos del nifio y del adolescente,
coma prevencion de conductas de riesgo, bullying, habilidades sociales.

ESCUELAS PARA PADRES

- Se realizaron un total de 22 escuelas para padres, dirigidas a los padres de familia de las
instituciones educativas de nuestra jurisdiccién como “Enrique paillardelle”, “Encinas
Franco”, “Gerardo Arias Copaja”, “Jorge Chavez” y “Esperanza Martinez de Lépez”; teniendo
como beneficiarios a un total de 2500 personas Estas actividades se realizaron con el fin de
dar a conocer a los padres aspectos clave que incidan en la mejora del ambiente familiar,
especialmente factores relacionados a la prevencién de la violencia familiar.

\ 3- ACT IVIDADES POR FECHAS CELEBRES A TRAVES DE LA ORGANIZACION DE MARCHAS

DE SENSIBILIZACION Y OTROS

. se efectuaron actividades por fechas celebres un total de 15 actividades, entre las cuales se
encuentran las mas resaltantes: La marcha de sensibilizacién por el “Dia de la Persona con
Discapacidad” (16 de octubre), con el fin de que la poblacion se sensibilice y concientice,
sobre los derechos que posee la persona con discapacidad y que organizaciones se
encuentran en su beneficio. Se conto con la participacion de un total de 400 personas.

- Asimismo, se realizé una campafia de sensibilizacién por el “Dig Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer” (25 de noviembre). Esta actividad tuvo como
objetivo principal de que las personas que acuden a la DEMUNA se informen y busquen
prevenir casos de violencia en sus hogares. E£sta actividad beneficié a aproximadamente 40
personas que acudieron a la DEMUNA del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

- Ademas se realizaron campafias de difusion y sensibilizacién denominadas “Conociendo mi
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DEMUNA”, las cuales fueron realizadas en los mercados “Héroes del Cenepa” y “Santa
Rosa”. Esta actividad tuvo como objetivo principal informar a la poblacién de los servicios
gratuitos que brinda la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente los cuales son la
asesorfa legal y psicolégica, que se ofrece a la familia Albarracina. Asimismo se busco brindar
asesoria psicologica y legal gratuita y proporcionar incentivos a los nifios de la zona. Cabe
decir que en el mercado “Héroes del Cenepa” se beneficio a un total de 1500 personas y en
el mercado “Santa Rosa” a 2200 pobladores del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

4. TALLERES DE CAPACITACION EN TEMAS PREVENTIVOS PROMOCIONALES
. Se efectuaron un total de 147 talleres de capacitacién en temas preventivo — promacionales,
entre los cuales resaltan los siguientes:

%  Se realizaron capacitaciones a estudiantes de las instituciones educativas “Jorge Chavez”,
“Enrique Paillardelle” y “Esperanza Martinez de Lopez”, con el propésito de propiciar la
salud mental en las estudiantes, y a su vez prevenir conductas de riesgo. Se tocaron los
siguientes temas: “Fortaleciendo Habilidades Sociales”, “Previniendo la violencia familiar
en estudiante”, “YO soy importante y TU también (Autoestima)”, y “Alto Al Bullying”.
Cabe decir que con estas actividades se beneficié a aproximadamente a 120 estudiantes
de nuestra jurisdiccion.

CAMPARNAS MEDICO LEGAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

- Se efectuaron un total de 4 campafias médico — legales en instituciones educativas con el fin
de informar a la poblacién estudiantil sobre los derechos y deberes que poseen como nifios y
adolescentes. Ademas de informar las funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA).

BRINDAR ASESORIA LEGAL
- Sebrindd asesoria legal a un total de 878 casos, los cuales contenian como materia tenencia
de alimentos, régimen de visitas, y normas de conducta.

APERTURA DE EXPEDIENTES

- Se aperturé un total de 157 expedientes con el fin de realizar seguimiento a casos
concernientes a las funciones de la DEMUNA, entre las cuales prima el bienestar de los nifios
y adolescentes de nuestra distrito Coronel Gregoric Albarracin Lanchipa.

CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES ENTRE CONYUGUES, PADRES Y FAMILIARES

BUSCANDO LA PROTECCION DE LOS MENORES HIJOS

- Serealizaron un total de 83 conciliaciones, las cuales se efectuaron entre conyugues y padres
de familia, con el propésito de buscar proteccion y bienestar de los menores hijos.

COMPROMISOS EXTRAJUDICIALES ENTRE CONYUGUES, PADRES Y FAMILIARES

SALVAGUARDANDO LA PROTECCION DE LOS MENORES HIIOS

. Se efectuaron un total de 44 compromisos extrajudicales con el propésito de salvaguardar y
proteger la integridad y bienestar de los menares hijos.

10. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LAS CONCILIACIONES
- Se realizaron un total de 455 seguimientos a los compromisos efectuados mediante al
proceso de conciliacién.
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11. ATENCION PSICOLOGICA
. Se efectuaron un total de 949 atenciones a nivel psicolégico, donde primaron casos de
violencia familiar y violencia psicoldgica. Se efectud el abordaje respectivo a través de
evaluacion psicolégica y posterior seguimiento de los casos.

12. DERIVACION DE CASOS — ACOMPANAMIENTO
- Se realizaron un total de 356 derivaciones de casos, los cuales requerian pasar a otra
instancia o institucion para su mejor abordaje acorde a la necesidad del caso.

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacion Técnica.
Pipina 240 de 207




i T A D IIN—————————EEERE L e

RESPONSABLE DE LA EJECUCION 2015

Abog. Juan Carlos Guillermo Garcia
Abog. Zosimo Aguilar
Abog, Hernan Gonzalo Cahuana

RESPONSABLE ACTUAL 2016

ACTIVIDADES POR FECHAS CELEBRES A TRAVES DE LA ORGANIZACION DE MARCHAS DE

T SENSIBILIZACION Y OTROS
ADMINISTRACION /&)

# ICIPACION EN MARCHA DE SENSIBILIZACION POR EL DIA DE LOS DERECHOS DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
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CAMPANA DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ESCUELAS PARA PADRES
“PREVINIENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR” EN LA LE. “GERARDO ARIAS COPAI i

54 PARA PADRES “FORTALECIENDO LAZOS FAMILIARES: PREVINIENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR” EN LA I.E.
& “JORGE CHAVEZ"”

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
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CHARLA EN LA I.E. “ENRIQUE PAILLARDELLE” DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TERCER GRADO DE SECUNDARIA
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Durante el ejercicio presupuestal 2015 se tuvo limitada asignacién presupuestal para el
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Operativo ANUAL.

Limitada logistica (movilidad) para realizar el seguimiento de los casos.

e Limitado material de difusion necesario para la realizacion de campafias.

RECOMENDACIONES

- Implemantar al Programa “DEMUNA” con los materiales necesarios para poder desarrollar una
Ssnmejor labor, llegando de una manera mayoritaria a la poblacién objetiva, la cual la constituyen

[ emei ,lleg y

Zlos nifios y adolescentes del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

S

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR”

JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

uficientes servicios de atencién fisico, mental y social del Adulto Mayor del Distrito Coronel
(3 orio Albarracin Lanchipa”.

GERENCIADE
ADMINISTRACIEN /&

i#sas Directas

Limitado servicio de prevencién y promocién de la salud diferenciado del adulto mayor en el
distrito

e Escasa formacion laboral para incentivar al adulto mayor al ambito productivo

Limitado servicio de atencién integral en el ambito social, participativo de integracion y
socializacidn en beneficio del adulto mayor

Escaso conocimiento de los derechos, del adulto mayor.

Escasa cultura de prevencion en salud del adulto mayor.

Escasas actividades de capacitacion para incentivar la productividad del adulto mayor del
distrito.

e Limitadas herramientas de gestién para el servicio municipal de atencion integral del aduito
mavyor.

e Escasa integracion social del adulto mayor para participar en actividades sociales, culturales, y
recreativas con enfoque intergeneracional, en espacios saludables.

e Escasa difusién de la importancia en la comunidad y la familia del envejecimiento activo,
saludable.
MEMORIA ANUAL - 2015
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Efectos Directos
e Decremento de la salud mental y fisico del adulto mayor
e Baja autoestima por la dependencia econdomica
e Escasa interaccion social generacional.

Efectos Indirectos
e Incremento de riesgo de enfermedades
e  Desintegracion familiar

COMPONENTE 1: ADECUADO SERVICIO DE PREVENCION DE SALUD.

”T’.—::\ v DESARROLLO DE CAMPANAS DE SALUD

ZArs N\ El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencion Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito en
acciones de promociones y prevencion, con la finalidad de identificar a los adultos mayores
con problemas de salud para el monitoreo y evaluacion; a la vez brindar orientacién para el
cuidado de la salud, para mantener una vejez saludable.

DESARROLLO DE TALLER DE EDUCACION EN CULTURA DE PREVENCION DE LA SALUD v
NUTRICION.

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores en diferentes
temas, como Talleres de” Educacién en Cultura en prevencién de la Salud ”.

COMPONENTE 2: SUFICIENTE FORMACION LABORAL PARA INCENTIVAR AL ADULTO MAYCOR AL
AMBITO PRODUCTIVO.

/52 7<%, DESARROLLO DE TALLER DE TEJIDO Y COSTURA

a

3% 2)DESARROLLO DE MODULO DE BIOHUERTOS

§ El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencidn Integral del Adulto Mayor del DCGAL"
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr una alimentacion sana, natural y econémica, generando una fuente de ingreso;
tecnologias apropiadas de alimentos en forma organica, promoviendo producciones
alternativas y cuidando el medio ambiente para mantener una vejez saludable.

\; ALLER DE CERAMICA EN FRIO, TRUPAN, MUNEQUERIA

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencion Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr insertar en el mbito productivo y desarrollar capacidades de creacion.

v DESARROLLO DE TALLER DE PANADERIA, PASTELERIA Y GASTRONOMIA.
El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr una alimentacién sana, natural y econdmica, generando una fuente de ingreso;
tecnologias apropiadas de alimentos en forma organica, promoviendo elaboracion de
productos nutritivos y saludables para el consumo y mantener una vejez saludable.
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COMPONENTE 3: ADECUADQ SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO SOCIAL,
PARTICIPATIVO DE INTEGRACION Y SOCIALIZACION EN BENEFICIO DEL ADULTO MAYOR.

v" TALLER DE DANZA

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayares del distrito en
acciones de promociones y prevencion, con la finalidad que mediante la danza vy el
movimiento de manera psicoterapéutica alcance la integracion de proceso corporal,
emocional y cognitivos. Para mantener una vejez saludable.

DESARROLLO DE PASEQS DE ESPARCIMIENTO CON ALQUILER DE MOVILIDAD

Se realizo paseos de esparcimiento a los Petroglifos de Miculla, Calientes, Basque Municipal,
Distrito de Ite, las playas Boca del Rio, Vila Vila, logrando el cumplimiento de la meta que es
generar mayor integracion social del adulto mayor en actividades sociales y culturales;
promover y orientar en el cuidado de la salud mental para mantener una vejez saludable.

* DESARROLLO DE TALLER DE TAI CHI:
El objetivo del taller de TAI CHI ES LA Prevencidn y tratamiento de problemas emocionales;
desordenes psicosomdticos, mejora la condicidn de dolencias crénicas como artritis,
hipertensién arterial, osteoartrosis, aminorar dolencias de pacientes de la tercera edad.

; COMPONENTE 4: ADECUADO CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS.

v" DESARROLLO DE DIFUSION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE EN MEDIO RADIAL.
Difusion de la realizacidn de programas en espacios radiales televisivos y utilizacién de otros
medios.
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' RESPONSABLE DE LA EJECUCION ARO 2015:

INICIO ABRIL Ing. LUIS MORI SOSA.
MAYO Ing. ADRIAN ALAVE CUITG.

ERO CPC MERCEDES HUMIRE RAMOS.

LOGROS OBTENIDOS:

Algunos de los logros que podemos mencionar son:

Reconocer e interpretar conceptos bdsicos de las medidas preventivas en el cuidado de la

salud, la atencidn oportuna para evitor distintas enfermedades, en especial los

complicaciones mds graves, en la poblacidn adulta mayor.

Sensibilizar e informar a los adultos mayores y a la familia, sobre la alimentacién

saludable, los cuidados y reconocer signos de alarma para evitar las enfermedades.

® Beneficiar a adultos mayores en campafios de salud realizadas, en las cuales hubo
atenciones meédicas como ser anélisis de cardiologia, odontologia, rehabilitacion fisica y Ia
gestion realizada conjuntamente con el Club de Leones Tacna-“Los Granados” guienes
donaron lentes de medida a los adultos mayores de nuestro distrito, los beneficiarios a la
campafia son aproximadamente 320 adultos mayores.

e Participacion de forma activa de los beneficiarios adultos mayores, ya que los beneficios

son considerables en la salud fisica y emocional lo cual mejorara su calidad de vida.
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e  Participacion de forma activa de los adultos mayores, en los talleres de formacion laboral,
los talleres benefician a los adultos mayores ya que las actividades de capacitacién les
insertan al ambito productivo.

e Lg participacion a los paseos de esparcimiento, les inserta al ambito social, ya que el
adulto mayor por ser un grupo etario vulnerable, tiende 2l aislamiento.

DIFICULTADES:

Una de las dificultades detectadas es el limitado acceso a los locales debido a la poca
disponibilidad por parte de los encargados de los locales comunales.

g\mitaciones en el aprendizaje debido a su avanzada edad por lo tanto la ensefianza es

u@? (=
'té?éf_ Farsonalizada.
LA =

WECOMENDACIONES:

Se recomienda la creacion e implementacion del CIAM, a razdn de continuar con servicios que

brinda el proyecto a la poblacién adulto mayor del distrito.

Coordinar la disponibilidad de los locales para uso de distintos talleres con la finalidad de
_/@\geneficiar a los adultos mayores del distrito.
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PROYECTO de INVERSION PUBLICA : “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL
7 DEL ADULTO MAYOR”.

DESARROLLO DE CAMPARNAS DE SALUD

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito en
acciones de promociones y prevencion, con la finalidad de identificar a los adultos mayores
con problemas de salud para el monitoreo y evaluacién; a la vez brindar orientacién para el
cuidado de la salud, para mantener una vejez saludable.

v DESARROLLO DE TALLER DE EDUCACION EN CULTURA DE PREVENCION DE LA SALUD vy
NUTRICION.

Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencidn Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
ene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores en diferentes

COMPONENTE 2: SUFICIENTE FORMACION LABORAL PARA INCENTIVAR AL ADULTO MAYOR AL
MBITO PRODUCTIVO.

B i) )__/6_ ESARROLLO DE TALLER DE TEJIDO Y COSTURA

ESARROLLC DE MODULO DE BIOHUERTOS

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencién Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr una alimentacion sana, natural y econémica, generando una fuente de ingreso;
tecnologias apropiadas de alimentos en forma orgénica, promoviendo producciones
alternativas y cuidando el medio ambiente para mantener una vejez saludable.
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v" TALLER DE CERAMICA EN FRIO, TRUPAN, MUNEQUERIA
El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencidn Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr insertar en el dmbito productivo y desarrollar capacidades de creacion.

v" DESARROLLO DE TALLER DE PANADERIA, PASTELERIA Y GASTRONOMIA.

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencidn Integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito para
lograr una alimentacion sana, natural y econdmica, generando una fuente de ingreso;
tecnologias apropiadas de alimentos en forma orgénica, promoviendo elaboracion de
productos nutritivos y saludables para el consumo y mantener una vejez saludable.

2, L
! NCI.A

COMPONENTE _3: ADECUADO SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO SOCIAL,
PARTICIPATIVO DE INTEGRACION Y SOCIALIZACION EN BENEFICIO DEL ADULTO MAYOR.

/7, ¥ TALLER DE DANZA

El Proyecto “Mejoramiento del Servicio de Atencidn integral del Adulto Mayor del DCGAL”
tiene programado realizar actividades que beneficien a los adultos mayores del distrito en
acciones de promociones y prevencién, con la finalidad que mediante la danza y el
movimiento de manera psicoterapéutica alcance la integracidn de proceso corporal,
emocional y cognitivos. Para mantener una vejez saludable.

DESARROLLO DE PASEOS DE ESPARCIMIENTO A MICULLA
Y 5 Se realiz6 paseos de esparcimiento a los Petroglifos de Miculla, Calientes, Bosque Municipal,
/&7 e ’\DIStI’ItO de lte, Ias playas Boca del Rio, Vila Vila , logrando el cumpl:mlento de la meta que es

DESARROLLO DE TALLER DE TAI CHI:
El objetivo del taller de TAlI CHI ES LA Prevencion y tratamiento de problemas emocionales;
desordenes psicosoma‘ticos mejora Ia condicién de doiencias cronicas como  artritis,

Difusién de la realizacion de programas en espacios radiales televisivos y utilizacién de otros
medios.

INICIO ABRIL Ing. LUIS MORI SOSA.
MAYQ Ing. ADRIAN ALAVE CUITO.
MAYQO A DICIEMBRE CPC. MERCEDES HUMIRE RAMOS.

RESPONSABLE ACTUAL ANO 2016:

ENERO CPC MERCEDES HUMIRE RAMOS.
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LOGROS OBTENIDOS:

e Los adultos mayores reconocen e interpretan conceptos basicos de las medidas
preventivas en el cuidado de la salud y su alimentacidn saludable, la atencion oportuna
para evitar distintas enfermedades, en especial las complicaciones mas graves.

e Participacion activa en campafas de salud realizadas, en las cuales se realizaron

atenciones médicas como ser analisis de cardiolegia, odontologia, rehabilitacidn fisica v la

gestion realizada conjuntamente con el Club de Leones Tacna-“Los Granados” quienes
donaron lentes de medida a los adultos mayores de nuestro distrito, los beneficiarios a la
campafia son aproximadamente 320 adultos mayores.

Participacion de forma activa de actividades de salud fisica y emocional lo cual mejorarén

su calidad de vida. Asi como en los talleres de formacién laboral, los talleres benefician a los

adultos mayores ya que las actividades de capacitacién les insertan al ambito productivo.

° Lla participacién a los paseos de esparcimiento, les inserta al ambito social, ya que el
adulto mayor por ser un grupo etario vulnerable, tiende al aislamiento.

< DIFICULTADES:

Limitado acceso a los locales comunales debido a la poca disponibilidad por parte de los
encargados y/o Presidentes de las Juntas Vecinales.

e Limitaciones en el aprendizaje debido a su avanzada edad por lo tanto la ensefianza es
personalizada.

RECOMENDACIONES:

proyecto a la poblacién adulto mayor del distrito.

Coordinar la disponibilidad de los locales para uso de distintos talleres con la finalidad de
beneficiar a los adultos mayores del distrito.
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La Municipalidad Distrital de Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa fue creada el 3 de febrero del
2001 mediante Ley N° 27415 Y publicada en el Diario Oficial “El Peruano” en la fecha indicada.
En 2015 tuvo una poblacién aproximada de 115 mil habitantes. Su enorme potencial micro
empresarial posiciona a Gregorio Albarracin como el “Distrito Emprendedor” en la regién de
Tacna.

En el dltimo quinquenio emergieron empresas de servicios prevaleciendo tiendas de abarrotes y
ferreterias, ademas de restaurantes, hoteleria y otros servicios.

Del mismo modo hay un gran potencial de micro y pequefios empresarios dedicados a la
culinaria peruana. El 70% de los carpinteros de Tacna se encuentran en el distrito Gregorio

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y Comercializacién, es un érgano
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad que fortalecié cadenas entre ellos
los festivales gastrondémicos y ademds dinamizaron flujos importantes de mas de 30 mil
L, personas durante el calendario 2015.

| iT:.‘inaImente se ha puesto todos los esfuerzos en el PROCOMPITE 2015-1 para emprender dos
/<significativas cadenas productivas de agentes econdmicos organizados (AEOs) del rubro de
“vitivinicola y moto taxis.

TENCIAL HUMANGO:

..~ Gerente de Desarrolio Econémico:
"f@wg FREDDY RONALD HUERE CURI (Enero-Octubre 2015)

quo Funcional Promocién de la Inversion:
Ing. JOSE JAVIER CUTIPA TORRES
Lic. EDWIN MILTON YAURI CONDORI

Prof. YENI NORMA VALDIVIA TICONA

Secretaria de la Sub Gerencia:
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

e Participacion del plan de trabajo de las actividades por el XiV Aniversario de Creacion del
Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa.

; Baiai gttt Slateat
< omt Baagnei Auasporss badehin

“Dia 1 de febrero: Organizacion y difusion del Festival Gastrondmico “Expresiones de mi Tierra”
realizado en la plaza “Eduardo Pérez Gamboa”.

Secuencia artistica de “Expresiones de mi Tierra” en la Av. Municipal.
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Dia 23 de marzo: Taller de elaboracién de vino artesanal con participacién de mas de 50 vecinos
del distrito, realizado en el Instituto Tecnoldgico “Eduardo Pérez Gamboa”, a cargo del Equipo
funcional de Promocién a la Inversion de la SGDE.

Vecinos interesados en el aprendizaje de elaboracion de vino artesanal.
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MUNICIPAL.

e Presentacion del estudio “estrategias de intervencidn para la competitividad de las MYPES
mediante la implementacién de PROCOMPITE 2015 - para su evaluacién y posterior
aprobacion.

GERENGIADE ~Th
ADMINISTRACION /2

Equipo técnico de la SGDE visita AEOs. de PROCOMPITE 2013.
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Se realizaron verificaciones a los AEOs,. del PROCOMPITE 2013.

« Dia 9 de mayo: Festival Gastronémico “Degusta con Mama”, realizado en la plaza “Eduardo
Pérez Gamboa” con 40 expositores y mas de 8 mil personas.

Bartender, una especialidad gque tuvo éxitos en las ferias gastrondmicas.
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el cofinanciamiento del programa de apoyo PROCOMPITE 2015-I.

La novedad 2015 fueron las ferias gastronomicas teméticas con toldos tipo majinete.

Dia 15 de mayo: Participacién en ceremonia de premiacion a los ganadores del premio nacional
“Emprendimiento MYPEs “Sumag Thanta”, en el ex Hemiciclo Regional de Tacna.
Propuesta para ser aprobada por el concejo municipal con el importe de S/ 1,066.925 soles para

Agentes Econdmicos Organizados de IMMAT.

Se desarrolld 2 capacitaciones a los AE asociacion de Carpinteros Industria y Metal Madera
IMMAT, a cargo del Instituto Tecnoldgico de la produccién CITE Madera- Lima.
Dia 23 de Julio: Conferencia para la prensa del festival “Son y Sabor Peruano”, en el Parque de

Instantanea de la conferencia para la prensa. Notese los “mojinetes”.
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Ayacucho presente en la conferencia para la prensa “Son y Sabor Peruano”.

e Dias 26, 27, 28 de Julio: Organizacién y difusion del Festival Gastrondmico “Son y Sabor
Peruanao” en el Parque de la Familia con participacion de 80 expositores y mas de 10 mil vecinos.

GERENCIADE |£
ADMINISTRACION /3

-TACHA-

Alcalde Mario Ruiz en el Parque de la Familia en “Son y Sabor Peruano”.
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Danzas y canciones los tres dias del evento “Son y Sabor Peruano”.

e Capacitacion en administracién de costos y mantenimiento de maquinas para el fortalecimiento
de la produccidn y comercializacion de muebles de la Asociacion de Carpinteros Industria v
etal Madera de Tacna (IMMAT).

Talleres para los jévenes, una gran idea de la gestion municipal hecha realidad.

NICZP A1 IDAD |

70 ALBA)

Alcalde Mario Ruiz Rubio premia a los participantes en los talleres de la Unidad de Juventudes.
Evento apoyado por la empresa Maestro.

e e e e S I 8 S " -

SUS— ——

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacidn Técnica.
Pagina 257 de 307



[rEs .

b

ANCHIPA N

Ceremonia de culminacion de los talleres luego de tres meses de capacitacion.

Dia 18 de agosto: Conferencia para la prensa presentacion “Festi Tacna 2015” en la plaza
“Eduardo Pérez Gamboa”, 18 de agosto.

Gastrondémicos del distrito en conferencia para la prensa.
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o Dias 27, 28, 29y 30 agosto: Organizacién y difusién Festival Gastronémico “Festi Tacna” en el
campo ferial La Agronémica con 80 expositores y asistencia de 7 mil personas.

Logo de “FestiTacna” 2015.

Mds de 80 stands con diversas comidas y variedades en La Agronémica.
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Juegos v diversion para los nifios y la familia.

2\ Se ejecuté a través de una consultoria para la supervisién y asistencia técnica para la fase de
'i | EREMCIA DE E‘,

eguimiento de la ejecucidén y operacién de las 9 propuestas productivas ganadoras del
i ks al i
A S PROCOMPITE 01-2013.

Estudio de priorizacion de PROCOMPITE.

fecha 25 de agosto se eleva la propuesta de estudio de priorizacién de zonas y cadenas
uctivas PROCOMPITE 2015-I/MDCGAL.

ntamiento de observaciones al estudio de priorizacidn de zonas y cadenas productivas

OCOMPITE 01-2015 en el marco de la ley N° 29337, de la municipalidad, para su autorizacion
definitiva.
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Participacién en la Ciclovia Albarracina.

Apoyo y participacion en la Ciclovia organizada por la Gerencia de Desarrollo Social, Econédmico
y Seguridad de la Municipalidad Crnl. Gregorio Albarracin.

Mesas de trabajo para la implementacion de una filial de CENFOTUR en el Instituto Tecnoldgico
“Eduardo Pérez Gamboa”.

Dia 1 y 2 de octubre: Taller de Capacitacién en Gestion de Negocios promovido por la
municipalidad Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, en coordinacién con Mi Empresa, en el local
comunal de la JJVV “Eduardo Pérez Gamboa’.
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esona 180 E apa de implementacion de PROCOMPITE 2015-I.
: fa 15 de octubre: Curso de estampados en el Tecnologico “Eduardo Pérez Gamboa” durante

dos semanas a cargo del expositor Humberto Cheje Pari.

-G-Eaﬁﬁf"
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T Expos.-tor Humberto Cheje capacita a vecinos albarracinos sobre estampados.

ia 18 de octubre: Trabajo de campo en Valle 2,000 con participacion de la Gerente de
arrollo Social, Econdmico y Seguridad Ing. Elizabeth Alarcon Choque, el Sub Gerente de
rrollo Econémico Ing. Freddy Huere con los agricultores de la zona agricola.
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Trabajo de campo con los agricultores del Vaile 2000.

CORME G5 . o ; ” G
K-li %2\ Dia 27 de octubre: Participacion en la convocatoria de la sexta sesion ordinaria de la mesa

w

GERERCIADE 2

Trabajo y Promocidn del Empleo de Tacna.

Dia 28 de octubre: Participacién en la reunién de trabajo de las comisiones coordinadoras del |
Congreso Nacional Vitivinicola desarrollado en la Direccién Regional de Agricultura.

i e T T S TP e P A T 8 A T R A T T 0 M g e e e e TR

MEMORIA ANUAL — 2015
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacion y Cooperacidn Técnica.
Pdgina 263 de 307



P ——— - ama e —— B e e e I e T T R T W

Emprendedores albarracinos en la feria internacional del Parque Peru.

e Reunidn de coordinacién para el | congreso Nacional Vitivinicola Tacna 2015, organizado por la
Direccion de Agricultura de Tacna, en ex Casa del Campesino.

e Difusién en redes sociales facebook Desarrollo Albarracino respecto del funcionamiento y
operacion de la ventanilla Gnica informativa de la Direccion Regional de Produccion.

e Dia 14 de noviembre: Participacién en la Primera Feria Expo Venta de Jévenes emprendedores

en el Parque de las Aguas.

Jovenes emprendedores albarracinos y el Sub gerente de Desarrollo

Econémico Ing. Samuel Marquez en la feria Expo Venta.
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Jévenes productivos en la Feria Expo Venta y la Gerente de
Desarrolio Social, Econémico y Seguridad - Ing. Elizabeth Alarcén Chogue.

Dia 13 de noviembre: Organizacién y Difusién de la Conferencia para la prensa del lanzamiento
del PROCOMPITE 2015-1, actividad desarrollada en el salon consistorial de la MDCGAL.

Regidores, funcionarios municipales y empresarios de PROCOMPITE

2015-1, al término de la conferencia para la prensa.

s Cambio de nombre de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico que ahora se denominara: Sub
Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion (SGPDELC).
o Dia 19 de noviembre: culminacién de la inscripcion de los postulantes al PROCOMPITE 2015-1.
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Del 26 al 29 de noviembre: Participacion de empresarios de la asociacion de agricultores “Valle

2000, en el Primer Congreso Nacional de Vitivinicultores, realizado en la nueva sede de la Caja

Tacna (cercado Tacna).

Dia 14 de diciembre: Firma de convenio con asociacién de mototaxistas y agricultores

itivinicolas, en acto oficial publico.

Dias del 19 al 24 de diciembre: Realizacién de la Feria Expo Muebles y Decoraciones organizado

por Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo, Econdmico Local y Comercializacién, en el

Parque de la Familia.

e Dia 24 de diciembre: Cumplimiento de operativo contra pirotécnicos organizado por la Sub
Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion.

DIFICULTADES:

em——

Fortalecimiento de la participacién para la integracion del personal de la Sub Gerencia.
Mayor Difusion de las actividades.

Ninamizar la difusién e las actividades de la SGDE en las redes sociales (Facebook, etc.) y en
£/el portal web de la institucion.

Mejorar la agilizacién de los tramites administrativos de la sub gerencia.
e Dotar de vehiculo de forma permanente para cumplir metas exigidas en el MOF-ROF, etc.
e Capacitacion del personal.

T A 3
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Nuestra principal funcién es el bienestar de la pohlacién, con la colaboracion de la ciudadania y
de otras organizaciones de publico, estamos destinados a asegurar la convivencia pacifica, la

erradicacion de la violencia, ordenado de vias y de espacios publicos , en general evitar la

comisién de delitos, faltas contra las personas y sus bienes.

Nuestras principales actividades a desarrollar son:

La conformacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana.

Implementacion de juntas vecinales.

Participacién de diversas actividades conmemorativas como fiestas patrias fiestas de Tacna
y aniversario de los distritos de la ciudad de Tacna.

Realizar rondas conjuntas con la Policia Nacional del Peru.

Realizar charlas y capacitaciones a las juntas vecinales.

El mantenimiento de las unidades méviles realizado por el Plan de Mantenimiento para los
Equipos y Monitoreo de los Sectores |, II, ll, V'V, VI, VII de Seguridad Ciudadana del DCGAL

— Tacna — Tacna”.

Realizar charlas y capacitaciones al personal de Seguridad Ciudadana.
Realizar operativos conjunto con la PNP.

\ésponsable de la ejecuciéon — 2015:  PNP (r) Hernan Chavez Ampuero

PNP @ José Luis Estrella Miraval

4
/tiogros Obtenidos:

Logros Obtenidos

T CRL g 1 100 % de operativos con la Sub Gerencia de Transportes.
/’@‘" Al 100 % cumplimos los cperativos conjuntos con fa PNP y/o Serenazgo, sélo en zonas de prostitucion.
$ \é) Ejecucién de Difusién y capacitacion de sanciones del cadigo penal sobre la comercializacion de drogas y
A&;N‘;%:& l normas de convivencia ciudadana.
N 1, Campafias de solidaridad para nin@s abandonad@s.
] 5 Prevencion para el consumo de bebidas alcohdlicas dirigido con los padres de famifia.
6 :
7 A través de los eventos de capacitacién se incrementd las normas de convivencia ciudadana dirigido a

estudiantes y JJ.VV

Comunidad protegida con vigilancia policial — serenazgo (Patrullaje Integrado) y vigilancia local (solo
serenazga).

A través de las capacitaciones a JJ.VV organizadas para la lucha contra Ja delincuencia e implementacion se
disminuyd la delincuencia.

Eventos de Sensihilizacion a la poblacion en General en prevencian de actos delictivos como seguridad
personal y patrimonial en casas, vehiculos, negocios y otros.

11 100% de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana conformadas (60).

12 | Desarrollo de capacidades y entrenamiento permanente del personal de serenazgo.

13 Desarrollo de seminarias, talleres (escuela para padres) sobre prevencién de violencia familiar.

14 | Desarrallo de capacidades en técnicas de manejo y manipulacion a los operadores de camaras de video
vigilancia, organizadas por el Proyecto Ampliacion del Servicio de Seguridad Ciudadana en el DCGAL.

15 Mantenimiento de las cdmaras de video vigilancia, estas fueron realizadas por la empresa CISE, parte de los
trabajos del mantenimiento estipulado en el contrato como parte de la garantia.

16

Sensigilizacion a la poblacion en general en prevencion de actos delictivos como seguridad personal y
patrimonial en casas, vehiculos, negocios y otros.
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Municipalidad y Juntas Vecinales después del desfile por el dia de las JL.VV.

)

iddores entregan implementos como linternas, sirenas, chalecos, gorros, silbatos, asi también se

gy

s.entregard el banner disuasivo “Unidos contra la delincuencia”

% E| Sub Gerente de Seguridad Ciudadana del D.C.G.A.L. José Luis Estrella Miraval, dando las
indicaciones correspondientes para el desarrolio de un buen servicio a los agentes de Seguridad
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B 5 Se cumplié la meta. Gregorio Albarracin ya tiene 60 Juntas Vecinales que trabajaran por la seguridad

del distrito.

ire=vor T e
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» Las autoridades y el personal de Seguridad Ciudadana, junto con la P.N.P. y fiscalia, contintian
visitando los colegios para brindar charlas de valores.

Entrega de implementos de Seguridad Ciudadana a los dirigentes vecinales a cargo de la Gerente
y Seguridad Ing. Elizabeth Alarcon.

% La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y el escuadrén de la alegria presentes en la ILE. Santa
Cruz de Vifiani. El Equipo de la PNP, con apoyo municipal, llevé el rol play “El mundo magico de
” basado en la amistad y los valores.
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Dificultades:

% Demora en la reparacién cuando se internan las unidades moviles, al sufrir averias.

Algunos desperfectos con las camaras de vigilancia de Seguridad Ciudadana.

Limitada conciencia de seguridad y prevencién de delitos contra el patrimonio por parte de
los vecinos.

Y ¥ ¥

Recomendaciones:

Continuar con la capacitacidn de instruccién para todo el personal de Seguridad Ciudadana
en bienestar de la poblacion del distrito.

Implementar con mas cdmaras de vigilancia para la seguridad del distrito.

Dar buena imagen y presentacion del personal de seguridad ciudadana.

AREA DE ASISTENCIA SOCIAL
El AREA DE ASISTENCIA SOCIAL, es un espacio de prestacion de servicio al publico donde acuden
casos sociales en situacion de pobreza extrema y en su mayoria el 80 % del 100% son madres

2\ solteras pertenecientes al tipo de familia RECONSTITUIDA y MONO PARENTAL, con la peticidn de

apoyo con trabajo por caso social, apoyo con alimentos, madres de familia de educacién primaria
y secundaria, que a temprana edad han tenido sus hijos, donde para nuestra jurisdiccion es una
preocupacion del que debemos actuar y contribuir a que estas situaciones presentadas en el drea
de asistencia social deben ser prevenidas, para mejorar sus niveles de vida y calidad de vida.”

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS.

Atencién de casos sociales por diferentes motivos segln solicitud presentados, de manera
diaria en la oficina de asistencia social.

2\ Visitas domiciliarias con fines del interesado a sus diferentes peticiones: trabajo por caso
' social, exoneracion de arbitrios, donacién de materiales de construccién, apoyo con donacion
de silla de ruedas, apoyo con alimentos y orientacion familiar.

Disefio y ejecucién de 01 plan de trabajo “Charla Educativa; Conviviendo Mejor Con Mi
Familia”.

v" Donacién de ropas para nifios y nifias menores de 06 afios de edad, de bajos recursos
econdmicos.

Beneficiarios:

Comedores Populares; “Mujeres Mirando Al Futuro”, “Kabul”, “Maria Parado De Bellido”.
Programa de vaso de leche; el Acopio las Abejitas, Villa Colonial, Jovenes Unidos, 23 de
Junio, Luz y Mar, Campo Marte y “Kabul”.

Inclusién de personas de bajos recursos econémicos, al trabajo por caso social.

Inclusién de familias al programa vaso de leche por su situacion de riesgo social.

Se realiz6 mas de 50 visitas domiciliarias para la propuesta de donacidn de sillas de ruedas
del Gobierno Regional en beneficio, de las personas con DISCAPACIDAD DE LOCOMOCION del

Lic. Trabajadora Social Ludy karin Incacutipa Jacinto.
LOGROS OBTENIDOS EN EL ANO 2015.

» Respuesta favorable y viable en cuanto al disefio del plan de trabajo “charia
educativa; conviviendo mejor con mi familia”. de parte de la Gerencia de
Planeamiento vy Presupuesto.
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» Se ejecutd 01 plan de trabajo “charla educativa; conviviendo mejor con mi familia” el 20 de
noviembre del 2015 con una participacién de 320 personas-entre ellos nifios y nifias
menores de 06 afios de edad.

Entrega de invitaciones @ las organizaciones de base
(comedores populares, acopios de vaso de leche) para lo
participacion en la charla educativa “conviviendo mejor con
mi familia”, y donacién de ropas, coches y bienes para nifios.

GERH
ADMINISTRACION /2 !
PATICIPANTES DE LA ACTIVIDAD “CHARLA CONVIVIENDO MEJOR
CON Mi FAMILIA” 20 de noviembre-2015

R e ——
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Entrega de donaciones de ropas para 155 nifios y nifias menores de 06 afios de edad, de bajos
recursos economicos en coordinacién con Almacén Central. en respuesta favorable a los
expedientes: N2 374079 Comedor Popular “Mujeres Mirando Al Futuro, 371377 Comedor
Popular “Kabul”, 371385 Comedor Popular “Maria Parado De Bellido” y en representacion de los
Acopios de Vaso de Leche se atendié el expediente N2 384548 (el Acopio las Abejitas, Villa
Colonial, Jévenes Unidos, 23 de Junio, Luz y Mar, Campo Marte y “Kabul”.) con la presencia de los
regidores.

Regidores de la MDCGAL, realizan la entrega de coches a los nifios por su dia en la
convivienda mejor con mi familia”

“charla educativa

Desde el mes de agosto del 2015 se Incluyd a 28 personas para la oportunidad de trabajo por
caso social. Siendo los siguientes:
Mes de agosto del 2015
1. Delia Coaquira Choque. (parques)
Dominga Veldsquez Mesa de Véliz. (parques)
Carmen Condori Choquecota. (parques)

4k (B2

Mes de setiembre del 2015

Sofia bizarro Quispe. (parques)
Eulogio Coaquira Torres. (parques)
Crispin Flores Huaita. (pargues)
Lucio Paredes Villaca. (guardiania)
Jorge Luis Conto Lima. (parques)
Julia Victoria Arias Borda. (parques)

@ .90 L@ Ul b

Mes de octubre del 2015
10. Norberto Quispe Cahuana. (parques)
11. Adela Jiménez Escobar de Ticona. (Limpieza Interna-MDCGAL)

eSS =
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12,
13.
14.
15.
16.

ECEnih O

17,
18.
19.
20.
21,

22.
23.
24.
cdamin JURIDICA 25.
26.
2.
28.

Delia Barrios Pereyra. (parques)

Segundo Joaquin Vargas. (parques)
Maruja Ticona Quispe. (limpieza)
Ceferina Calisaya Giménez. (limpieza)
Claudia Cerapia Huillca Huillca. {limpieza)

Mes de noviembre del 2015

Marina Murillo Estrada. {obras)

|saura Cotrado Cotrado. (parques)

Sabina Chayfa Chayfa. (parques)

Maria Soledad Condori Miranda. (parques)
Luz Marina Mamani Tito. (parques)

Mes de Diciembre del 2015

Timotea Yucra de Callomamani. (pargues)

Julia Francisca Ayna Sosa. (parques)

Yudiht Ballén Vargas. (parques)

Yohni Wilfredo Pérez Alanoca. (parques)

Hilda Margarita Condori Chura. (parques)

Yesenia Rosmeri Choguehuanca Espinoza. (pargues)
Celia Gutiérrez Llanos (limpieza interna FAP)

e ——— T L A S DU e

28 personas se beneficiaron con oportunidad de trabajo por caso socia|J

Fotografias de algunos de los casos sociales de las visitas domiciliarias

ul

Julia Francisca Ayna Sosa

[-Crispin Flores Huaita

e i 5 e W T e
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Inclusion de 11 familias de extrema pobreza, al Programa Vase de Leche.

Se realizaron mds de 50 visitas domiciliarias en coordinacion con el programa de OMAPED, para
la propuesta de donacidn de sillas de ruedas del Gobierno Regional en beneficio de las personas
>\con DISCAPACIDAD DE LOCOMOCION del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. Del cual

Se realizé mds de 50 visitas domiciliarias,
para la donacion de sillas de ruedas

~
GERENCIADE
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Armado expedientes (copia de DNI, resolucion de discapacidad, informe
meédico, reciba de agua y luz, foto cuerpo entero, constancia de pobreza)
para ser presentado al Gobierno Regional para la gestion de sillas de
ruedas a través de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Se apoyo en las actividades por fiestas de navidad a favor de los nifios Albarracinos.

e¥ecomienda, que en momentos de urgencia y en beneficio que pueda recibir la poblacidn y

; nda la imagen de la Institucién, podamos contar con el apoyo profesional de manera

Asi mismo doy a conocer que las personas que ingresaron a trabajar por caso social, 03 familias

(Crispin Flores Huaita, Adela Jiménez Escobar de Ticona y Julia Francisca Ayna Sosa), pertenecen

amilias de riesgo social, donde para el 2016.
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4.9. Gerencia de Administracién Tributaria
Es el drgano de linea encargado de administrar las actividades relacionadas con el registro y
mantenimiente de la informacion tributaria, ejecucidn coactiva de las obligaciones tributarias, la
gestion de recaudacion, fiscalizacion tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas
a impulsar el cumplimiento de las obligaciones de tipo tributario (impuesto, arbitrios, sanciones
tributarias y administrativas)

voge  baipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacion.

conducta de responsabilidad tributaria vy reduccr indices de evasion, siendo responsable de
fiscalizar la veracidad de la informacidn proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.

R Liquzpo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién.
; ‘ f\

_Juradas y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y obligaciones tributarias frente
T a la administracién, atender las reclamaciones tributarias, y, del proceso de recaudacién de la
deuda tributaria de los contribuyentes, gestionando la cobranza ordinaria de las deudas tributarias,

NCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
G. HUGO PAREDES RONDON.

L ‘—QU‘KP FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION
g ‘MfAG ANTONIA ESCARCENA SUPO.

EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALZIACION Y TRIBUTACION
o TEC. HERMELINDA LAQUITA CONDORI
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~ Constituirnos en una Unidad Organica eficiente y eficaz que trabaje en equipo y con
vocacién de servicio, que en su accionar detecte la elusién y evasidn tributaria de los
contribuyentes y promueva la conciencia tributaria de los administrados.”

sbalizar y analizar la base tributaria de la Municipalidad mediante procedimientos que
.- t:cen nuestra honestidad, equidad y eficiencia, orientando y promoviendo el cumplimiento
gdtarlo de las obligaciones tributarias, aplicando los dispositivos municipalesy el Cédigo

utario vigente, generando un nivel sostenido de recaudacién para contribuir al bienestar del
distrito”

wﬁfg%ﬁ iernos locales son los representantes del Estado mas cercanos a los ciudadanos, ergo, con

edrrollo adecuado de sus funciones permitira que sean percibidas como entidades eficientes,
pelialmente en el actual proceso de descentralizacidn que se vienen desarrollando en el pais. En
ese contexto, la Administracion Tributaria de los gobiernos locales resulta un factor critico, pues les

permitira contar con recursos propios, permitiendo el fortalecimiento de su capacidad de gastoy la
autonomia fiscal.

2009, el Gobierno Central crea dos instrumentos de incentivos econdmicos para las
lidades, los cuales se encuentran asociados al cumplimiento de metas que promueven
en la gestidn tributaria mumapai asi como, en la ejecucion del gasto en inversion, en la

El primer instrumento es el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PIMGM),
creado mediante la Ley N2 29332 (modificada por Decreto de Urgencia N2 119-2009), el cual tiene
la finalidad de incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales, mejorar la ejecucién de proyectos de inversidon publica, reducir la
desnutricién crénica infantil en el pais, simplificar trdmites, mejorar la provision de servicios
pubhcos y prevemr riesgos de desastres
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El segundo instrumento es el Programa de Modernizacion Municipal (PMM), creado por Ley N¢
29465, cuya finalidad es generar condiciones que permitan un crecimiento sostenido de la
economia local.

Estos dos instrumentos reflejan la importancia que la gestion tributaria municipal tiene en la
situacién actual del pais, que se encuentra en un proceso de descentralizacion politica, en el cual
% gobiernos regionales y locales vienen recibiendo nuevas funciones y competencias, transferidas
gﬁBD 2dde el Gobierno Central. En ese sentido, el aumento de las capacidades de gestion tributaria
&‘,ﬁ_ nEihicipal es un tema que ya forma parte de las politicas fiscales del Gobierno Central.

La recaudacion tributaria, tuvo un incremento del 26.89% con respecto al ejercicio 2014, lo que
en unidades monetarias representa $/. 1,011,608.91 nuevos soles.

INGRESOS POR AND {TASAS+TRIBUTOS)

2010 1,414,154.56

2011 1,797,822.65 3E3,668.09 27.13%
2012 2,911,352,05 1,113,529.40 51.94%
20132 3,356,319.65 444,967.60 15.28%
2014 3,761,699.083 405,879.39 12.08%
2015 4.773.307,94 1.011,608,91 26,89%

| iRENCIADE
| AUMINISTRACION

INGRESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ANOS EVALUADOS 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015

42,037.83  VL,775.21 212,326.76 108,254.05 41,644.54 100,432.28 117,472.32 287,890.98 i58,968.85 60,756.80 78,082.35 127,661.59
§7,110.79 173,040,768  1B4,507.58 157,182.44 320,064.66 89,246.08 73,932.55 11404159 74,147.13  108,581.85  100,785.66 338,181.57
83,32091 126,116.45 239,364.15 234,134.57 268,345.21 554,827.80 326§,490.67 100,580,16 85,248.47 €9,289.47  262,949.32 518,873.587
154,287.71 124,729.31 166,829.33  155,238.54 177,085.95 833,491.37 380,515.56 187,584.20 214,438.45 278,322.76  262,560.44 410,735.03

199,126.02 267,318.75 180,005.59  252,713.47 121,756.64 810,627.38 581,322.58 251,338.54 175,732.48  259,955.25  284,530.34 367,167.59

S4.965,11 387.747,98 6B80.54S,70 424.468,32 226.371,73 349.909,23 46201821 121.074,12 182,769,600 225.211,34 390.886,93 1.222.358,57
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En el siguiente grafico se muestra los ingresos tributarios mensuales durante el periodo 2010 -
2015.
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El gréfico muestra los ingresos anuales tributarios de la Gerencia de Administracion Tributaria de
los p;.riodos 2010-2015.
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EL siguiente grafico nos muestra los ingresos por concepto del Impuesto Predial de los afios 2010 —
2015, resaltando el orden creciente en la recaudacion de este impuesto.

INGRESOS DE IMPUESTO PREDIAL POR ANO

2792927 42
—

000000 s B
: 1317590,47

1500000 S
845213 366
702085,01

%2010 52011 72012 52013 =2014 3015 ANO

o Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacién
> :

el presente cuadro se muestran de manera resumida, las actividades que se han desarrollado
nte todo el ejercicio 2015 junto con su respectivo porcentaje de cumplimiento anual.

ncia de Anuncio y Propaganda 42 22 52,38%
g:ncia de Funcionamiento 210 137 65,24%
Syiscalizacidn de establecimientos

comerciales inspeccidn predial 2100 2300 119,05%
Inafectacién de predios 21 i0 47,62%

Exoneracion del pago del impuesto predizal

/‘_—“\
; "B‘SJ";'Q Qusionistas) 34 e 144,05%
L ‘/ P -- ripcién de deudas tributarias i3 44 338,46%
gificacién de predios 210 290 138,10%
' nder reclamos y alegatos 210 318 151,43%
TOTALES 2890 3442
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En cuadro adjunto se puede apreciar que en el ejercicio 2015, se realizé campafias de
fiscalizacién a los administrados, referida especificamente a la Fiscalizacién de:
establecimientos comerciales Inspeccién Predial (119%) y Verificacion de Predios (138%),
actividades en las cuales se sobrepaso las metas programadas.

Ademas de ello, se muestra que el porcentaje de cumplimiento de la Inafectacién de Predios y
Exoneracidn del pago del Impuesto Predial (beneficio de las 50 UIT) fue de 47.62 % y 144.05%,

Licencia de Funcionamiento

Fiscalizacion de establecimientos
comerciales inspeccion predial

| | * EJECUTADO
Elhafectacién de predios ! ! | ? | ' PROGRAMADO

I
=/

; %

Verificacién de predios =~ © | ! 1

Atender reclamos y alegatos

0 500 1000 1500

2

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

Se cumplid con los operativos inopinados, conjuntamente con Fiscalia, PNP, Gobernacion,
Defensa Civil y el equipo de Fiscalizadores.

Se lograron las metas en cuanto a operativos de fiscalizacidén, notificaciones de
requerimiento y papeletas de multa, y se logro clausurar vy erradicar en forma definitiva
locales comerciales que desnaturalizaban su licencia de funcionamiento al fin otorgado.
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Dificultades

1. Entre las principales dificultades, no contamos con movilidad asignada a la Gerencia para
poder realizar nuestro trabajo de fiscalizacion que con ello daria una labor eficaz
cumpliendo con las metas programadas.

2. Las multas aplicadas no son canceladas, por los contribuyentes en un alto porcentaje.

Continuar con los Mega operativos inopinados de fiscalizacién a los bares clandestinos y
restaurantes que han desnaturalizado su licencia de funcionamiento al fin otorgado, que estan
ubicados en el Distrito, fiscalizdndolos hasta lograr su clausura definitiva.

Implementar el funcionamiento de la Unidad de Ejecucién Coactiva, para que inicie los
procedimientos coactivos de recuperacién de deudas tributarias impuestas a los administrados
infractores de las normas (deudas, multas, etc.).

GERENCIA DE ADMINISTRACICON TRIBUTARIA

_— WWWKACWLAMHQ}A

"G
GERENCIA pE ADMINISTRACION TRigyT 4pys

La Gerencia de Administracion Tributaria, cuenta con un equipo de trabajo donde la juventud va de la
mano con la experiencia.
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La Geyencia de Administracion Tributaria, cultivando en sus colaboradores el espiritu deportivo

L CRL,
Q.\ﬂb‘ g

GERENCIA DE

ADMINISTRACION

s

Participando en actividades deportivas
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EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION

— C : L 1 : 5 i : it
GERENCIA DE 3 3 5
ADMINISTRAGION > - .

Difundiendo con volantes las campafias de amnistia tributaria
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Orientando y sensibilizando al contribuyente en sus obligaciones y derechos tributarios
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EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION

Retiro de paneles publicitarios sin autorizacién municipal, de la Plaza Patricio Conti.

P

e e 3
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Deteccidn de locales comerciales sin licencia de funcienamiento.
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GERENCIA DE
ADMIMSTRACION

Visita de inspeccidn a locales de giros especiales como hostales.
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Fiscalizacion en operativos inopinados de establecimientos que desnaturalizan su licencia de
funcionamiento y venden bebidas alcohdlicas como bares.
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FISCALIZACIN

Fiscalizacion de establecimientos de internet, verificando que cumplan con las normas de proteccion a
los menores, verificando que cuenten con la licencia de funcionamiento respectiva y clausura de
aquellos que no cuentan con filtro anti parnografia.
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BREVE RESENA:

GERENCIA MUNICIPAL

Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos es un érgano de linea,que funcional y
jerdrquicamente depende de la Gerencia Municipal; esresponsable de supervisar la correcta
utilizacion de los recursos publicos en la ejecucién de los diversos proyectos de la Municipalidad,

ORGANIGRAMA DE LA SGSLP

[ ALCALDIA ]

GERENCIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS

Programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de supervisién en todas las fases
de ejecucion de los proyectos de inversién publica, ejecutados bajo las diversas modalidades,
en concordancia con los dispositivos legales vigentes y contenidos en el Programa de
Inversiones de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

2. Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros en la
ejecucion de los proyectos de inversién publica a cargo de la MDCGAL.

3. Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversién publica, emitiendo a través de informes
periddicos, las recomendaciones u observaciones necesarias en concordancia con el
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expediente técnico, expediente definitivo y plan de trabajo, de acuerdo a la normatividad

legal vigente.
4. Supervisar la seguridad vy salud laboral durante la ejecucién de los proyectos, controlando los
riesgos de accidentes y dafios, tanto al personal como a equipos y materiales que intervienen
en el desarrollo de la actividad, programa y/o proyecto.
Participar en la programacién, formuiacidn, ejecucién y evaluacion del Programa de
inversiones anual de la Municipalidad, conjuntamente con la Sub Gerencia de Formulacion de
Proyectos, la Gerencia de Ingenieria de Obras y la Sub Gerencia de Programacion e
—RENOA Inversiones.
MUNIIPAL B8/ Participar en el Comité Técnico para la priorizacion de los proyectos resultantes del
Presupueste Participativo.
Revisar la documentacién técnica sustentadora de los expedientes técnicos, estudios
definitivos, planes de trabajo vy actividades, emitiendo los informes técnicos para su
comprobacion mediante acto resolutivo de ser el caso.
8. Evaluar los informes mensuales de Avance Fisicos Financieros, presentados por los
responsables de la ejecucién de los proyectos de inversion publica de las obras bajo las
modalidades de administracion directa, indirecta o por convenio.
Evaluar los expedientes técnicos adicionales y deducciones de obra, asi como las ampliaciones
de plazo de los proyectos en ejecucidén que sean requeridos, verificando que cuenten con la
documentacidn técnica sustentadora.
Evaluar el informe Final de Culminacién de los Proyectos y su respectiva liquidacion,
recomendando los correctivos administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta a
la Gerencia Municipal, en caso de detectarse situaciones dolosas.

n los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia Municipal.

oEfectuar las liquidaciones técnicas financieras oportunas de las obras por administracion

, "%{ecta, indirecta o por convenio, resultantes de la ejecucion de los proyectos de inversion
[ |

=2

blica, conforme a la legislacién y normatividad vigente. Una vez aprobada la liquidacion
g
N

‘nica financiera mediante acto resolutivo, serd remitida a la Gerencia Municipal para

ontinuar con el tramite administrativo respectivo.

Formular y proponer normas, lineamientos y/o directivas, para una adecuada labor de

inspeccidn o supervision de los proyectos de inversién publica.

roponer la conformacién de los Comités de Recepcion y liquidacién de obra, supervisando el
plimiento de las actividades encomendadas.

0E | rmar a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del avance fisico-financiero de
proyectos ejecutados por las modalidades de administracion directa, indirecta y por

“AYFOnvenio.

Las demés funciones que le sean encargadas por la Gerencia Municipal, en el dmbito de sus

competencias.

3 :
AN
&

3

L3
2y 7
& /. _Zcontrata.

- Supervision de ejecucion de proyectos de inversion pablica y emision de informes periodicos al
respecto.

- Evaluacion de informes mensuales del avance fisico, financiero de ejecucion de proyectos por
administracion directa, indirecta y convenios.

- Evaluacidn de expedientes técnicos de adicionales, deductivos de obra, asi como ampliaciones
de plazo de proyectos en ejecucion.

- Realizacion de visitas de campo.

- Llenado de cuaderno de obras.
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- 'L:CDMEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

ASSTALACYBRNDE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA RAYITOS DEL soL,
/SBISTRBO DREQRONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

L HNESMIENTE B
YRF&EC:I&' ANCHIPA - TACNA —TACNA

. Revisidn de expedientes técnicos, expedientes definitivos y planes de trabajo.
- Revision de informes finales.

- Realizacion de liquidacion de proyectos.

- Ejecucién de la liquidacion de obras y/o proyectos.

Capacitaciones.

RESPONSABLES EJECUCION 2015:

| Marianella Lucy GONZALES MAMANI (Hasta 31-10-2015)
‘M. Jhon Severino CHAMBE QUENTA (Hasta 30-11-2015)
Arg. Freddy Richard FLORES CUSI (Hasta 31-12-2015)

RESPONSABLE EJECUCION 2016:
Arq. Freddy Richard FLORES CUSI

OBRAS SUPERVISADAS:

CULMINADAS DE CONTINUIDAD —|
4 =] BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA
_ MEJGRAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO Y JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LAS PALMAS, DISTRITO DE

CREACION DEL CAMPO DEPORTIVO E INSTALACION DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LAS
ROCAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE RED PRIMARIA EN 10KV, RED SECUNDARIA EN 380/220V Y
ALUMBRADQ PUBLICO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER EL TRIUNFO, SECTOR VINANI, DISTRITO DE CORONEL
GREGORHS LBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA

Emag‘f DE LA AVENIDA LA MARINA ENTRE LA AVENIDA SIMON BOLIVAR Y LA AVENIDA BOHEMIA TACNERNA,
ERIST _.é‘ RONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA ’
Wo DE VIAS URBANAS EN LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
L - TACNA - TACNA

CULMINADAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATA

EJORAMIENTO DE VEREDAS, BERMAS LATERALES (TRAMO AV. VINANI HASTA AV. LOS POETAS) Y PISTAS (TRAMO AV.
sm==mscra AV, A, VON HUMBOLDT) EN LA AVENIDA BOHEMIA TACNENA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ENCHIPA - TACNA — TACNA

X&)\ DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LOS ROSALES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO

IN [ANCHIPA - TACNA - TACNA

' DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA LAS PALMAS Y JOSE CARLOS
/DIS

TRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

I[ENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL JORGE CHAVEZ, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LA CONCORDIA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
pEEERRALIN LANCHIPA - TACNA - TACNA

i "OARNTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL EL MORRO, DISTRITO DE CORONEL GREGORIC
NCHIPA - TACNA - TACNA
O DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA JUNTA VECINAL LOS SAUCES |, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO

%CN,‘CQ(INTERVENCEC)N ECONOMICA CON PLAZO VENCIDO EN EJECUCION FECHA DE PARALIZACION
E EJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. A. VON HUMBOLDT, INTERVENCION
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA RGM N2 220-2014

PARALIZADA EN CONTROVERSIA (ARBITRAIJE) FECHA DE PARALIZACION

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA
AVENIDA MUNICIPAL DEL, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA -
TACNA - TACNA

INTERVENCION
RGM Ne 353-2014

MANTENIMIENTOS CULMINADOS
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE SOMBRAS EN LAS AREAS CIVICAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DCGAL -
TACNA

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA PLAZA PATRICIO CONTI DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA — TACNA
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MANTENIMIENTO DEL RiQ SECO CAPLINA SECTOR ARUNTA Y EL SECTOR DE VALLE 2000, PARA REALIZAR TRABAJOS DE
LIMPIEZA Y ENCAUZAMIENTO PARA LA PREVENCION POR INUNDACIONES DEL DISTRITC CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA

MANTENIMIENTO DE LA AVENIDA MUNICIPAL, AVENIDA PUYA RAYMONDI, CALLE LAS VIOLETAS Y CALLE LOS ALAMOS DEL
DISTRITO CORONEL GREGORIQ ALBARRACIN LANCHIPA

WMIENTO DEL LOCAL COMUNAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL RESERVISTA IV ETAPA — VI NANI, DCGAL -
K

\%\ INICIADAS Y EN EJECUCION BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA

c ENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA I.E.l. 396 ALFONSO UGARTE, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO
¥ \; P N LANCHIPA - TACNA - TACNA

]‘JCOON DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA EL SALVADOR PROMUVI LOS
A RSORES | ETAPA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA

MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES TRAMO AVENIDA RAUL PORRAS BARRENECHEA — AV. ECOLOGICA DEL

LANCHIPA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA: CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO CORNEL GREGORIO ALBARRACIN

ALBARRACIN LANCHIPA

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE PARQUES, PLAZAS, OVALOS Y AREAS VERDES DEL DISTRITO CORNEL GREGORIO

OBRAS LIQUIDADAS:

T——— - RO —— S—
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ESTADQ RESOLUCION
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA ASPECTO APRUEBA
2 N FINANCIERO LIQUIDACION
TAMPLIACION, MEJORAMIENTO DE LOSA DEPORTIVA E INSTALACION DE JUEGOS
INFANTILES EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA PARA LOS DAMNIFICADOS DEL SISMO | LIQUIDADO R.A. N° 185-2015
23 DE JUNIO - VINANI I| ETAPA, DCGAL-TACNA- TACNA -
CONSTRUCCION DE PARQUE RECREACIONAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA LAS
MAGNOLIAS, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA- | LIQUIDADO R.A. N° 186-2015
TACN/ S ‘
' Y EQUIPAMIENTO DE LOCAL MULTIUSOS EN LA JUNTA VECINAL
(5 BANCISCO, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, | LIQUIDADO R.A. N°187-2015
pagiaial ol
f ) DE LA INFRAESTRUCUTRA VIAL Y PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL
: 3 DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA-| LIQUIDADO R.A. N° 188-2015
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS EN LA JUNTA VECINAL LAS BEGONIAS DEL i
DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA- TACNA. LQuIBABG RA.N7233-2015
MEJOSAREATO DE LA INFRAESTRUCTURA PEATONAL EN LA JUNTA VECINAL LAS
STRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -| LIQUIDADO R.A. N° 344 -2015
24MIPO DEPORTIVO E INST. DE JUEGOS INFANTILES EN LA ASOC. DE .
ef wiania, DCGALTACNA | LIQUIDADOV R.A. N° 345 -2015
' DEL PARQUE RECREACIONAL EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VINA .
AZEFENO - VINANI 1 ETAPA, DCGAL- TACNA-TACNA ) Lagiapo B 903 41025
CONSTRUCCION DEL COMPLEIO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA VINA .
DEL NAZARENO- VIRANI | ETAPA, DCGAL- TACNA- TACNA. LIQUIDADO RA.N"374-2015
3 LIQUIDADO R.A. N°375-2015
LIQUIDADO R.A. N° 388-2015
AN, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA STACNA-| LIQUIDAGO R.A. N° 393-2015
TACNA
MEJORAMIENTO DE PLAZOLETA EN LA JUNTA VECINAL DIVING NINO, DCGAL -
A LIQUIDADO R.A. N° 422-2015
CONSTRUCCION DE VEREDAS Y BERMAS LATERALES EN LA AVENIDA FEDERICO .
BASADRE, DCGAL TACNA-TACNA USIBADE R NT425-2045
MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA X o
FORTUNATO ZORA CARBAJAL, DCGALTACNA-TACNA UGUIBARD | RaNRESAAS
MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA EN LA JUNTA VECINAL 3 DE DICIEMBRE, | LIQUIDADO | R.A.N°434-2015




,,DCGAL TA{:NA TACNA VU - — — —
CONSTRUCCION DE BERMAS Y VEREDAS EN LA JUNTA VECINAL 28 DE AGOSTO 1| LQUIDADO A B IS
ETAPA, DCGALTACNATTACNA . o o e
CONSTRUCCIGN DE CLUB DE MADRES NUEVA IMAGEN EN LA JUNTA VECINAL JORGE LIQUIDADO GA. N® B4B2015
CHAVEZ, DCGAL TACNA-TACNA
MEIORAMIENTO DE LA PLAZA CIVICA DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA DEL| o 5ap0 fAk NBAT-2015
TA, DCGAL TACNA-TACNA
NgN DE PISTAS EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA 8 DE DICIEMBRE, DCGAL | o\ ooncecn | RA, N°676-2015
ENTO Y CULMINACION DEL LOCAL MULTIUSO EN LA JUNTA VECINAL LAS GITADD Bk BT30S
I, DCGAL TACNA-TACNA
MIENTO DE VEREDAS Y BERMAS DE LA JUNTA VECINAL PRIMERO DE MAYO, | 05000 R A N° 678-2015
DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA - TACNA
CONSTRUCCION DEL COMEDOR POPULAR VILLA MARIA DEL TRIUNFO EN LA
A, N° 693-2015
'ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA COLONIAL, DCGAL TACNA-TACNA L!QQ'PA?? R A“"ﬂ\’ 9 =
CONSTRUCCION DEL COMEDOR POPULAR DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA JAVIER
PEREZ NORIEGA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA TACNA- | ENPROCESO | R.A.N*694-2015
TACNA .....................
MEJORAMIENTO DE PLAZA CIVICA Y LOSA DEPORTIVA EN LA JUNTA VECINAL LA
P R.A. N° 695-2015
FLORESTA, DCGAL TACNA-TACNA W PROEESS A N°695
CONSTRUCCION DEL COMPLEJO DEPORTIVO EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA
R.A. N° 696-2015
NUEVO HOGAR, DCGAL TACNA-TACNA LEIBRDG AN 6962
MEJORAMIENTO DEL LOCAL MULTIUSOS DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS| |\~ inano B BSOS
ACONDICIONAMIENTO DE LOS SERVI
| A, 201
'MICRO RED CONO SUR, DCGAL- TACNA-TACNA_ EREARG s N 05201 5
LIQUIDADO R.A. N° 718-2015
LIQUIDADO R.A. N° 719-2015
IVARANL ETAPA DCGALTACNA-TACNA “QUEDADQ RN YRFALIS
C NSTRUCCI'N DEL PARQUE RECREACIONAL DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA
4 £Y, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -| LIQUIDADO R.A. N" 750-2015
SIACNA i
§fleN‘sz %N DEL CERCO PERIMETRICO EN LA LOSA DEPORTIVA DE LA| | 0160060 R.A.N°770-2015 |
S| ASER N/BE VIVIENDA 1° DE MAYQ, DCGAL TACNA-TACNA R.A. N° 862-2015
BNIET O DEL ACCESO A LOS SERVICIOS COMUNITARIOS EN LA ASOCIACION
LA JOYA, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - |  LIQUIDADO R.A. N° 863-2015
|- - TACNA ..................... _
FORTALECIMIENTO DE LA.ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD .
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA, TACNA HgUIBAno o
FORTALECIMIENTO DE (A UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIZAL DAD CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA, TACNA LOQLIDARO: | AiG:M. N 0322015
QASNTO DE LA ATENCION INTEGRAL DEL NINO, ADOLESCENTE Y MADRE
NOLENCIA SOCIAL Y FAMILIAR, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO | LIQUIDADO | R.G.M.N"091-2015
CHIPA - TACNA - TACNA
Y0 Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LA PRODUCCION EN LAS g |
ESDCGAL-TACNA ol it
#N DE PARQUE RECREACIONAL DE LA ASOCIACION DE VIVIENDA LOS
FLORALES, DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA -| LIQUIDADO R.A.N°751-2015 |
TACNA
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PANEL FOTOGRAFICO

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA AV. A. VON HUMBOLDT, DISTRITO DE CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA’

“MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES ENTRE LA AVENIDA ECOLOGICA Y LA AVENIDA
MUNICIPAL DEL, DISTRITC DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA"

—
N
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“MEJORAMIENTO DE LA AVENIDA LOS MOLLES TRAMO AVENIDA RAUL PORRAS BARRENECHEA — AV.
ECOLOGICA DEL DISTRITO DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA — TACNA — TACNA”
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“MEJORAMIENTQ DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE.l. 396 ALFONSO UGARTE, DISTRITO DE
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - TACNA — TACNA”
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“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

GERE
MUNICIPAL /.

IENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA: CALLES Y AVENIDAS DEL DISTRITO CORNEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

IENTO DE INFRAESTRUCTURA DE PARQUES, PLAZAS, OVALOS Y AREAS VERDES DEL
DISTRITO CORNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”
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DIFICULTADES:

= Falta de transporte suficiente para cumplir de manera eficiente y adecuada las funciones de
supervisién e inspeccion de obras, ademas de realizar la gestion administrativa.

= Estado de mantenimiento insuficiente o inadecuado y oportuno de los servicios basicos.

= |nadecuado estado de mantenimiento e implementacion de las computadoras, en cuanto a los

programas infarmaticos y otros.

Ly infraestructura que se cuenta, no es la adecuada para el 6ptimo desarrollo de las

rtividades administrativas y trabajo de gabinete respecto a la supervision y liquidacion de los

seleccion y/o contrata.
RECOMENDACIONES:

= Se recomienda capacitacién al personal técnico y administrativo en cuanto a temas de
procedimientos administrativos, de contrataciones de obra y otros.

.- /inoperativos, al igual gue las impresoras y otros.

. Es importante contar con un departamento de control de calidad, el mismo que durante la
ejecucion in situ, se tenga la certificacién y/o el resultado de control en tiempo real, tanto en
resistencias de concreto, las densidades slum, ensayos de campo, entre otras.

= Es importante que el recurso humano a contratar, tenga la formacién técnica requerida y la
suficiente experiencia y pericia, para poder actuar en forma acertada y con bastantes

udencia.

A.\m\f_a s recomendable que las demds dependencias tengan la suficiente capacidad y agilidad en

P f&"i ponder a las diversas acciones y problemas que se presentan durante el desarrollo de los
yectos en ejecucion y ejecutados.
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4.11. Unidad de Equipo Mecanico

ANTECEDENTES

Mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N2 421-2013-MDCGAL, se aprueba la Ampliacion

FUNCIONES

Las funciones generales y especificas se encuentran sefialadas en la Ordenanza Municipal N2
013-2012-MDCGAL que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

DEL RESPONSABLE

Wi
" Durante el periodo 2015 el responsable del Unidad de Equipo Mecanico y Canteras fue el sefior
William Ticona Gutierrez.

UBICACION

El Pistrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en la Provincia de Tacna,
feada mediante Ley N2 27415 del 03 de Febrero del 2001.

de Chile
Pais . Peru
Departamento : Tacna
Provincia : Tacna
Distrito : Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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PLAN DE TRABAIO

VISION

"SER LA  UNIDAD  ORGANICA DE LA\
INSTITUCION CON SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO
Y COMPROMETIDO PARA LA EJECUCION DE
SERVICIOS DE  EQUIPO MECANICO Y
SUMINISTRO DE AGREGADOS DE MANERA
KCONFIABLE PARA ATENDER A LAS DIFERENTES)

]

B
TRRENCIA
UNICIPAL

_EL_——~—”‘

MISION

dar Servicio de Equipo Mecanico y suministro de agregados con calidad y eficiencia de manera
oonﬁable a las Obras/ Actividad que ejecuta la MDCGAL.

YBIETIVOS GENERALES

“Mejorar y Optimizar la Gestion Técnico Administrativos y Economicos de la Unidad de Equipo
Mecénico y Cantera, y brindar servicio de Equipo Mecanico y Cantera con calidad y eficiencia a las
diferentes obras/actividad que ejecuta la MDCGAL".

OBIETIVOS ESPECIFICOS

fBajorar la Gestion Administrativa de las Areas de la Unidad de Equipo Mecanico para brindar
= 56 icio del Equipo Mecanico y Cantera de calidad y eficiencia a las obras/Actividad que ejecuta
(.l\ik‘\ﬂa MDCGAL

Para garantizar la conservacion optima, eficaz y mantener el activo de la MDCGAL.
e Garantizar la disponibilidad mecénica y operacional de los Equipos durante el Servicio.
s___Garantizar el servicio de calidad a las actividades y Obras que ejecuta la propia Municipalidad.

3 el malestar e incertidumbre para todos los responsables y de la Alta Direccion.

gplimiento de los compromisos programados e incremento de credibilidad y de la confianza
—',,'= Gestion Municipal.

GERENC;A
ADMINBTRA

. ) }}Decreto Supremo N2 184-2008-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1017
que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

e Ley N2 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.
e Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

- i » SR ————————— -
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MAQUINARIA DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

ITEM | PLACA | DESCRIPCION MARCA MODELO ANO
01 s/P | CARGADOPR FRONTAL JOHN DEERE 624 K 2009
S/P | CARGADOPR FRONTAL CATERPILLAR 938 G 2003
SPE o\ S/P | MOTONIVELADORA JOHN DEERE 670 G 2009
"o% | \z\s/P | RETROESCAVADORA JOHN DEERE 310 §J 2009
Szl J5/s/P | RODILLO LISO VIBRATORIO SAKAI SV512 2009

VEHICULOS PESADOS DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

.| PLACA | DESCRIPCION MARCA MODELO ANO
\ 71C-849 | CAMION VOLQUETE MERCEDEZ BENZ | AXOR3340 | 2008

© ©/71C-850 | CAMION VOLQUETE MERCEDEZ BENZ | AXOR3340 | 2008
/EGB-482 | CAMION VOLQUETE CHEVROLET FRV32MIL 2008
71C-848 | CAMION CISTERNA MERCEDEZ BENZ | AXOR 3340 | 2008
EGB-589 | CAMION BARANDA ISUZU NRL55L 2009

LAN

W<y

E]..,

PREAUPIES
_NapuF 7

DE
MENTO
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