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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA

VISTO:

En sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 23 de octubre del 2019, se traté como punto de Orden
del Dia: “APROBAR LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2019
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA” Y;
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3, CONSIDERANDO:
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! ,3 & fie la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Gobiernos Locales tienen autonomia politica econémica y

= @ fadministrativa en los asuntos de su competencia;
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W Que, el Articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que
L= “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la
Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, numeral 3) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que corresponde
al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local; lo cual
resulta concordante con lo establecido en el articulo 40° de la acotada norma que sefiala que las Ordenanzas
\ de las municipalidades provinciales y distritales, en materia de su competencia, son las normas de caracter
| general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
| organizacién interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios pliblicos y las materias en las
! que la municipalidad tienen competencia normativa;

Que, el numeral 8) del articulo 9° de la Ley Orgéanica de Municipalidades antes mencionada, establece que
corresponde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de Gestion del Estado, se declara el Estado Peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas
para llevar a cabo el mismo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacién del Estado”
se deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprobaba los “Lineamientos para la Elaboracién y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones- ROF por parte de las entidades de la Administracion
Publica” y modificatoria a través del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM; asimismo, mediante la Resolucion de
Secretaria de Gestion Pablica N° 003-2018-PCM/ SGP se aprueba la “Directiva que regula el sustento técnico y
legal de proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado” y la Resolucion
de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2019-PCM /SGP, que aprueba la modificacion de la “Directiva que regula
el sustento técnico y Legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
estado”, por lo tanto dichas normas constituyen la base legal y técnicas para la actualizacion del Reglamento
de Organizacién y Funciones en las Entidades Publicas, siendo este el documento normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de
organizacion, asi como sus relaciones de dependencia. ;

Que, mediante Informe N° 0370-2019-SGPRCT/MDCGAL, de fecha 03 de octubre del 2019, la Sub Gerencia de
Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica, remite la propuesta de REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES- ROF 2019, a fin de que la misma sea emitida a la Gerencia de Asesoria Juridica
para su evaluacion y tramite correspondiente para su aprobacién, segin las normas vigentes;

En cuyo analisis, sefiala que la propuesta se elaboré en concordancia al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y,
que en su articulo 16° sobre los criterios para la creaciéon de Organos o Unidades Orgénicas, sefiala ocho
criterios, los cuales se aplican en forma alternativa o concurrente, segiin corresponda a la entidad. Siendo estos
criterios los siguientes:

a) La carga administrativa o volumen de operacion requeridas en forma permanente.

b) Enfoque estratégico

c¢) Tipo y tamano de la entidad

d) Grado de tecnificacion de los procesos

e) Las competencias del recurso humano

f) Necesidad de independizar servicios y tareas

g) Necesidad de ejercer supervisién o control

h) Contar con mas de 15 servidores civiles con contrato vigente o posicion presupuestada
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En la misma, también hace mencién que la propuesta se realizo en coordinacién con los 6rganos y unidades
organicas de la entidad, mediante reuniones y con la formulacion de anexos en los que se desarrollaron las
funciones y sus evaluaciones posteriores; concluyendo que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
MDCGAL, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos implantadas por el Estado Peruano para tal fin.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 0764-2019-GAJ/MDCGAL, de fecha 16 de octubre
del 2019, remite opinion favorable para la aprobacion de la propuesta de Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en virtud de que se
encuentra alienada a los parametros establecidos en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de
Organizacién del Estado”, y la Directiva N° 01-2018-SGP “Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado”, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM/SGP y modificada por Resolucion de Secretaria
de Gestion Pablica N° 003-2019-PCM/ SGP;

Estando lo expuesto y en uso de las facultades establecidas en el numeral 8 del articulo 9° de la Ley N* 27972
- Ley Orgénica de Municipalidades; sometido al Pleno del Concejo Municipal; contando con el voto por
UNANIMIDAD de los regidores asistentes a la Sesion Extraordinaria de fecha 23 de octubre del 2019, se aprobo

"ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la misma que consta
de nueve (9) titulos, ocho (8) capitulos, ciento noventa y cuatro (194) articulos, y cinco (05) Disposiciones
Complementarias y Finales; la Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, cuyo texto forma parte integrante del presente dispositivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién de manera progresiva del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), tales como el Cuadro de Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P); Presupuesto Analitico
de Personal PAP y de los demas instrumentos normativos pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
demas unidades organicas competentes, tomar las acciones necesarias para la adecuacion e implementacion
de los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, a la Estructura Organica y al Organigrama aprobado
con la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR al Alcalde para que mediante ‘Decreto de Alcaldia apruebe las normas
complementarias necesarias para la'correcta aplicacion de la disposicion municipal.

ARTiCULO QUINTO.- DEROGAR cualquier otro dispositivo que se oﬁonga a la presente ordenanza.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional la remisién del
texto del ROF y el organigrama institucional a la Secretaria de Gestion Piblica de la PCM para su publicacion
en el portal del Estado Peruano www.peru.gob.pe y en coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, la publicacién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa www.munialbarracin.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

LID
GORIO DISTRITAL
/ T o

FREDDY J.
AL = -
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INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa como institucién de gobierno local
viene ejerciendo politicas buscando objetivos orientados a la mejora en la atencién al ciudadano
por lo que en el marco de la politica nacional de modernizacién de la gestién publica al 2021 sefiala
como uno de los problemas en materia organizacional se debe a que los lineamientos y los modelos
vigentes para la formulacion de los documentos de gestidon imponen normas uniformes de
organizacién armonizados con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como documento técnico normativo de gestion,
formaliza la estructura organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin orientada
al logro de la misién, visién y objetivos institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEl) con los lineamientos y Objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y el Plan Operativo Institucional (POI) entre los
principales instrumentos de gestion.

El ROF busca distinguir las funciones operativas o de linea, funciones de apoyo, funciones de
control, funciones de asesoramiento y las funciones de administracién, estableciendo relaciones
jerarquicas de autoridad y subordinacién que se presentan entre las dependencias organicas
creadas para el cumplimiento de estas funciones.

El nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad, debe orientarse
permanentemente a lograr una organizacion municipal y gobernabilidad sostenible en la
jurisdiccion, sobre la base de una sélida institucionalidad democratica y participativa, con una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con
tran&:arencia y favoreciendo los mecanismos de participacién y control ciudadano de la gestién.
Las autoridades, los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad, tienen la responsabilidad
permanente de promover y proponer iniciativas para fortalecer el desarrollo de la organizacion
municipal, lograr una gestion que sea eficiente y eficaz en la ejecucion de las actividades y proyectos
alcanzando altos niveles de productividad y calidad en los servicios y productos municipales.

El disefio organizacional de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa debe
articular los objetivos contenidos en los planes y actividades programadas de acuerdo a estrategias
y politicas que se adaptan a un proceso dindmico y flexible de reforma continia orientado a adoptar
los cambios del entorno social, ambiental, econémico, politico y cultural hacia mejoras en sus
servicios a los vecinos del Distrito.

En ese contexto se propone un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones elaborado en el
marco de lineamientos de organizacién del estado como un documento normativo de gestién
institucional que formaliza la estructura organica de la Municipalidad, las relaciones de
dependencia y las funciones de sus 6rganos y unidades organicas en sus niveles organizacionales.

Munii \ulfo'ad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

TN La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es el 6rgano de gobierno local del
VB ‘1,)\ Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, departamento de Tacna, creada por Ley N° 27415
. “'del 02 de febrero del 2001, con Personeria Juridica de Derecho Publico, con autonomia politica,
= ~/~/ econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y atribuciones que se
A ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido. Su Concejo Municipal, integrado por

el Alcalde y once Regidores, emana de la voluntad popular.

n\Articulo 2.- Adscripcién

ths Municipalidades son instancias Descentralizadas correspondientes a los niveles de Gobierno
dpcal, que emanan de la voluntad popular. Es una persona Juridica de derecho publico con
‘autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia.

| Articulo 3.- Jurisdiccién

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ejerce jurisdiccion en el Distrito de
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. El ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del
presente Reglamento de Organizacién y Funciones, comprende a todos los niveles organizacionales
de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

iculo 4.- Competencias

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ejerce las competencias exclusivas
compartidas que le asigna la Ley Orgénica de Municipalidades en materia de organizacién y uso
del espacio fisico; saneamiento, salubridad y salud; transito, vialidad y transporte de vehiculos
menores; educacion, cultura, deportes y recreacion, abastecimiento y comercializacion de
| l"""w{,)roductos y servicios; programas sociales, defensa y promocidn de derechos; seguridad ciudadana;
A - I_.—p?E_omocién del desarrollo econémico local y otros servicios publicos que determine la Alcaldia.

h.ﬁ'

]

T Las competencias de caracter exclusivas y compartidas son asignadas por la Constitucién Politica
= -del Perq, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacidn, la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
| Municipalidades, y otras leyes en lo que le sea aplicable. Es competente para:

a) Planificar el desarrollo de sus circunscripciones y ejecutar los planes correspondientes.

b) Aprobarsu organizacién internay su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

c) Administrary reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer necesidades
colectivas.

d) Administrar sus bienes y rentas.
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Crear, modificar, suprimir o exonera sus contribuciones, arbitrios y derechos, conforme a
Ley.

Regular el transporte colectivo, la circulacién y el transito.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

Contratar con otras entidades publicas o no publicas, preferentemente locales, la atencién
de los servicios que no administran directamente.

Proteccion y conservacion del medio ambiente.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, para lo cual contara con Policia Municipal; y
Las demas atribuciones inherentes a su funcién de acuerdo a Ley.

Articulo 5.- Funciones Generales de la entidad

- 'corresponder de acuerdo a su real capacidad organizativa y financiera; y otras que se le asigne por
~ Ley.

Articulo 6.- Base Legal

wola Base Legal para la elaboracion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones:

Constitucion Politica del Perd, Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacion, articulos
desde el 188° al 189°, establece que la Descentralizacién es forma de Organizacion
Democrética y constituye una politica de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como
objetivo fundamental el desarrollo integral del pais.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del estado, Ley que tiene por
objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de
la Gestion del estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo su alcance a todas las
entidades de la administracién publica a nivel nacional.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ley que tiene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicables para que la actuacién de la Administracién Publica
sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general vy, sus
modificaciones.

La Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, desarrolla el capitulo de la
Constitucién Politica sobre Descentralizacion, quien regula la estructura y organizacién del
Estado en forma democrdtica, descentralizada y desconcentrada. Asi mismo, define las
normas que regulan la descentralizacion administrativa, econdmica, productiva, financiera,
tributaria y fiscal.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que establece normas sobre la creacién,
origen, naturaleza, auténoma, organizacién, finalidad, tipos, competencias, clasificacién, y
régimen econémico de las municipalidades, también sobre la relacién entre ellas y con las
demas organizaciones del Estado y las privadas, asi como los mecanismos de participacién
ciudadana y los regimenes especiales de las municipalidades.

= Ley N® 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, Ley que tiene
por objeto modernizar la administracién financiera del sector pablico, estableciendo las
normas bdsicas para una gestidn integral y eficiente de los procesos vinculados con la
captacion y utilizacion de los fondos publicos, asi como el registro y presentacién de la
informacion correspondiente en términos que contribuyan al cumplimiento de los deberes
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y funciones del estado, en un contexto de responsabilidad y transparencia fiscal y busqueda
de la estabilidad macroeconémica.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, de fecha
09 de febrero del 2011, momento desde el cual se dejé sin efecto la anterior ley SINADECI
que regia como sistema desde marzo del afio 1972, la misma que presenta a la Gestién de
Riesgo de Desastres como un producto de los procesos de desarrollo y ocupacién no
planificada del territorio y como consecuencia se tiene a la poblacién y sus medios en
condiciones de vulnerabilidad.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29664, que
crea el Sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD), en las que se precisan
funciones para las municipalidades provinciales y distritales y para los gobiernos regionales.
Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, norma que regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del estado, estableciendo los mecanismos
y disposiciones necesarias para el proceso de elaboracién del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF.

Resolucién de Secretaria de Gestién Pudblica N° 003-2018-PCM/ SGP que aprueba la
“Directiva N° 01-2018-SGP, que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos
en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del estado.

Resolucién de Secretaria de Gestién Puiblica N° 003-2019-PCM/SGP, que aprueba la
modificacion de la “Directiva que regula el sustento técnico y Legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del estado”.

Y todas las demas normas que regulan las distintas funciones de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
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:'.:I TITULO 1l
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

Estructura de los Organos de Primer Nivel Organizacional

Articulo 7.- Estructura de los Organos de Primer Nivel Organizacional

f,\-;‘r?:j\‘ La estructura de Ios 6rganos de prlmer nivel organizacional de la Mumupalldad Distrital Coronel

/La Estructura de los 6rganos de Primer Nivel Organizacional de la MDCGAL es la siguiente:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1. CONCEJO MUNICIPAL
1.2. ALCALDIA

1.3. GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS

2.1 COMISIONES DE REGIDORES
2.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL — CCLD

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE —
COMUDENA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

MICUIO 8.- Estructura de los Organos de Control Institucional y de Defensoria Juridica

'r"_-‘rnt LR

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:

4.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULO Il

Funciones de los Organos de Alta Direccién

Articulo 9.- Funciones de los Organos de Alta Direccién. - Los Organos de Alta Direccién son los
responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus actividades y, en general ejercer las
I funciones de direccién politica y administrativa de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

_ ;m& barracm Lanchipa.

-
)

} CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 10.- Definicién

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la MDCGAL. Esta conformado por el Alcalde y

Once Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Su composicion; competencias;

organizacién interna y funcionamiento estdn normados por la Ley Orgénica de Municipalidades; su
vespectivo Reglamento Interno de Concejo, y otras que se le asignen por ley.

Articulo 11.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansién urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacién ambientales declaradas conforme
aley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

- Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.
14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ﬁ # f
"Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad” -

. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley Orgénica de
Municipalidades.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

. Plantear los conflictos de competencia.

. Aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional y/o el Cuadro de Puestos de la
Entidad, previa opinién favorable del SERVIR.

2. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

. Aprobar los espacios de concertacidn y participacidn vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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ALCALDIA

.':'Ahj'tl'culo 12.- Definicion

Es el maximo érgano ejecutivo del Gobierno Municipal, estd a cargo del Alcalde, quien es el
representante legal de la Municipalidad, su maxima autoridad administrativa y el Titular del Pliego
en materia presupuestaria, es el que define las politicas de la gestion municipal y actda como lider
de los procesos de desarrollo y fortalecimiento institucional.

El alcalde tiene las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y
4§m'.qtras normas conexas y complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor
/ V'8 “Wabil y, las administrativas, en el gerente municipal u otro servidor publico.
S —— T

WMUE e
”“’”"‘férficulo 13.- Son atribuciones del Alcalde

U2 “sus atribuciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades son:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo

Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe

dentro del plazo previsto en la presente ley.

. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio

econdmico fenecido.

. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracién de

contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,

solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus

instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

ol e Uy B W IR
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- Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de

confianza.

- Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

municipalidad.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo v la
Policia Nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

. Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales y otros

actos de control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privado.

. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccidn.

- Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal.

. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

- Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

. Convocar a sesion ordinaria del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, por lo menos una
vez cada dos meses.

. Designar al Organo y al responsable de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, verificando el perfil profesional para el responsable y su registro en el Banco
de Inversiones de la DGPMI.

- Aprobar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad, y sus
actualizaciones, conforme a las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas.

. Presentar a la DGPMI, el PMI aprobado de la Municipalidad.

- Designar al drgano y al responsable de la Unidad Formuladora, verificando su perfil
profesional.

40. Designa a las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad.

41. Las demads que le correspondan de acuerdo a ley.
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GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 14.- Definicién

~~1a Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién general de la entidad, del mas alto nivel
administrativo a continuacién del Alcalde, encargado de dirigir la administracion municipal, su
funcién basica es conducir la gestion municipal para el logro de los objetivos institucionales.

Es el 6rgano de direccién de mas alto nivel jerdrquico, esta a cargo del Gerente Municipal, servidor
a tiempo completo y dedicacién exclusiva, designado por el Alcalde.

Articulo 15.- Son atribuciones del Gerente Municipal

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la gestién
municipal y la prestacion de los servicios publicos de acuerdo a objetivos y metas
institucionales.
Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestién, aplicada a todas las operaciones
administrativas de la Municipalidad.
Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.
Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, los Estados
Financieros y la Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas
de la materia.
Gestionar y supervisar las actividades de las unidades orgénicas de la municipalidad, en
cuanto a los servicios que se prestan a los vecinos y la participacion ciudadana,
fortalecimiento institucional, procesos de modernizacién, acorde con los objetivos
estratégicos del desarrollo distrital, es responsable del cumplimiento de sus objetivos y
metas.
Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por ley o necesidad de la
Municipalidad.
Proponer y supervisar la implementacién de las medidas y normas de control interno; asi
como las recomendaciones contenidas en los informes del Organo de Control Institucional
efectuadas a la municipalidad.
Concertar con los Gerentes de los Sistemas administrativos, de inversiones y servicios el
planeamiento estratégico de desarrollo municipal para la elaboracién de los instrumentos
de gestion, aprobandolos seglin corresponda.
Proponer al Alcalde los instrumentos de Gesti6n tales como: Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), Manual de Perfil de Puesto (MPP), Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de
Procedimientos (MAPRQ), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de la
municipalidad.
. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia, que por
delegacidn corresponda, previa opinién legal de Asesorfa Juridica.
/ 11. Proponer de oficio o por requerimiento de las unidades organicas, proyectos de
fortalecimiento institucional técnicamente sustentados.
12. Controlar los procesos de recaudacion tributaria, la captacién de los ingresos municipales y
su destino, asi como los servicios publicos.
13. Supervisar y presentar la formulacién del proyecto de Presupuesto Institucional, estados
Financieros, asi como la Memoria Anual, para su presentacion ante el Concejo Municipal.
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Aprobar las directivas propuestas por los érganos y/o unidades organicas, con los informes

Aprobar el expediente de contratacién de procedimientos de seleccién de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado y por delegacion del titular.
Reunirse por lo menos mensualmente con los funcionarios de las Unidades Organicas que
corresponden al Segundo Nivel Organizacional.

Aprobar las bases de Adjudicacion Simplificada debidamente sustentada por los érganos
correspondientes.

Promover, vigilar y monitorear la inclusién de la gestién del riesgo de desastres en los
procesos de planificacion estratégica y operativa de la entidad: Plan de Desarrollo
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y planes
estratégicos especificos.

ejecucién de sus actividades.

Supervisar el cumplimiento de las estrategias que garanticen la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de sus funciones y todos los aspectos relacionados con la

Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres de la entidad.
recomendaciones las acciones a seguir.

Asesorar al Alcalde en asuntos que sean sometidos a su consideracién y efectuar las
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia Municipal

para la disposicién eficaz de los recursos econémicos asignados dispuestos por actividades.
Otras funciones que le asigne, delegue o faculte la Alcaldia, conforme a ley.

CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 16.- Funciones de los Organos Consultivos. - Son los encargados de asesorar o emitir

opinion sobre asuntos que solicite la Alta Direccién, conformados por un equipo colegiado experto
en la materia. Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el

mecanismo previsto por esta o por el Titular de la Entidad. Ejercen funciones ad honorem y no
ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica.

COMISIONES DE REGIDORES
Articulo 17.- Definicién

Las comisiones de regidores son 6rganos normativos y fiscalizadores del Concejo Municipal, estan

integradas de manera interna por Grupos de Trabajo por especialidad con la finalidad de analizar
y/o formular proyectos de ordenanzas, acuerdos y emitir dictdmenes respecto de los mismos u

otros sometidos a su consideracion. La Comisién de Regidores se constituye de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento Interno del Concejo.

Los Regidores tienen el derecho y deber de integrar, concurrir y participar en las sesiones de las

comisiones ordinarias y especiales que determine el Reglamento Interno del Concejo, ademas de
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‘Jas reuniones de trabajo que establezca o apruebe el Concejo Municipal y demas, que la Ley
‘_'c_}rgénica de Municipalidades dispone.

- Articulo 18.- Funciones de las Comisiones de Regidores. - Las Comisiones de Regidores tienen las
siguientes funciones:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos municipales.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion, las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias especiales que
determine el reglamento interno y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe
el Concejo Municipal.

Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos, con la finalidad de
informar al Concejo Municipal, proponiendo alternativas de solucién a los problemas del
Distrito.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL — CCLD

" El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un érgano de coordinacién y concertacion de
la Municipalidad, en su relacién con las organizaciones de base del distrito. Esta integrado por el
Alcalde Distrital quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién al Teniente Alcalde y los regidores
distritales; asi mismo es integrado por los representantes de la sociedad civil, cuya eleccién,
instalacién y sesiones se encuentran sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades y sus normas
modificatorias y complementarias, descritas en sus articulos 102°, 103°, 104° y 105°.

iculo 20.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital. Tiene las siguientes funciones:

Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto

Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios publicos.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversién privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

Articulo 21.- Definicidn

Es un érgano consultivo y de coordinacién a la gestién municipal sobre temas referidos a la nifiez,
adolescencia y familia, se crea por el Concejo Municipal al amparo del articulo 84° de la Ley Orgénica
de Municipalidades.
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'f_._jA_g'tl'culo 22.- Funciones del COMUDENA

Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad, proponiendo y
sustentando la elaboracién de diagnésticos, censos, directorios, registros, etc.

Proponer la formulacion de politicas publicas especificas que puedan brindar solucién a los
problemas que afecten al desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad con
participacion del Estado y Sociedad Civil a nivel local.

Elaborar e implementar propuestas de intervencién sobre diversos aspectos de la realidad
de la nifiez y adolescencia en el distrito, tales como trabajo infantil, Maltrato y violencia
familiar, abuso y explotacién sexual, educacién, salud, pandillaje, adolescentes infractores,
contravenciones (venta de pornografia, licor, drogas, acceso a discotecas en horario
escolar, etc.).

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL, acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

Coordinar con otras instituciones para la ejecucién de acciones en la localidad o en ambitos
mas amplios.

Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de promocién y
prevencion de los derechos fundamentales del nifio, nifia y adolescente, asi mismo la
familia y su entorno en conjunto.

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo del COMUDENA.

Canalizar iniciativas, propuestas y proyectos de acciones que permita realizar actividades
en beneficio de la nifiez, adolescencia y familia.

Sugerir la captacién de recursos para el desarrollo de proyectos y actividades en el &mbito
de sus competencias.

. Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de promocién y
prevencion de los derechos fundamentales del nifio, nifia y adolescente, la misma que debe
estar orientada a la intervencién en aspectos tales como trabajo infantil, abuso y
explotacion sexual, educacidn, salud, pandillaje, adolescentes infractores, contravenciones
(venta de pornografia, licor, drogas, acceso a discotecas en horario escolar, etc.).

. Vigilar el cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y del Nuevo Cédigo
de los Nifios y Adolescentes, coordinando con los organismos competentes (Defensoria del
Pueblo, MIMDES, Congreso de la Republica, etc.).

e . JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

La Junta de Delegados Vecinales del distrito es un érgano consultivo y de coordinacién de la
Municipalidad, cumple las funciones establecidas en el Capitulo IV del Titulo VII de la Ley Organica
de Municipalidades, conforme a lo descrito en sus articulos 106°, 107°,108°,109° y 110°. De
conformidad con la ley estd integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del
distrito, organizados principalmente como juntas vecinales. Asimismo, esta integrada por las
organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal en el Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y
preside. El alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.
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Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito
deportivo y en el cultural.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Coordinaron la Gerencia de Desarrollo Social, Econédmico y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

8. Las demads que le delegue la municipalidad distrital.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

rticulo 25.- Definicién

/El Comité de Administracién del Vaso de Leche, es un 6rgano consultivo y de coordinacién, que
enmarca su funcionamiento en la Ley N° 24059 Ley de Creacién del Programa Social del Vaso de
Leche, la Ley N° 26637 Normas referidas a la Administracion del Vaso de Leche, la Ley N° 27712 Ley
que modifica la Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la ejecucién del
Programa del Vaso de Leche. El comité estd presidido por el Alcalde o en su representacién por un
regidor o funcionario municipal designado por este.

rticulo 26.- Funciones del Comité de Administracién del Vaso de Leche. - Tiene las siguientes
funciones:

Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el funcionamiento

del Programa.

Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinacién con las organizaciones de base,

previa consulta a las beneficiarias.

3. Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racién diaria escogida

por los beneficiarios (R.M. N° 711-2002-SA/DM), asi como supetrvisar el control de calidad

de los productos adquiridos, en coordinacién con el Comité de Recepcidn de los mismos.

Verifica el nimero de Beneficiarios, la priorizacién de los mismos, cantidad de raciones,

cuadro de valores nutricionales y cuadro de entrega y distribucién del producto.

Verificar la distribucién final de los productos a las organizaciones sociales de base, asi

como establecer mecanismos de supervision para que los Comités del Vaso de Leche

cumplan con la preparacion de la racién que asegure el consumo de los beneficiarios.

6. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

7. Promover la participacién de las organizaciones sociales de base, respetando su autonomia,
reconociendo las existentes y promoviendo la formacién de nuevos comités; con sujecién
a lo establecido en su Reglamento de Organizacién y Funciones.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA 17
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

€ HEaR rETTD
Desarrollar acciones que permitan la captacién de recursos financieros mediante convenios
y proyectos con los organismos nacionales e internacionales en el dmbito de sus
competencias.

Interactuar con los organismos de gobierno correspondientes, remitiendo informacién
sobre la ejecucién mensual del programa dentro del marco legal que oriente el
funcionamiento del programa.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

kg Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacién, coordinacién,
/-Gonvergencia de Esfuerzos e integracion de propuestas de todos los actores de la sociedad civil para
“la ejecucion de los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacién, en la Jurisdiccion del

Distrito, presididos por el Alcalde. La Plataforma Distrital de Defensa Civil, coordina el desarrollo de
sus funciones con la Gerencia de Desarrollo Urbano y otras Instituciones publicas y privadas, en el
marco de lo sefialado en la D.S. N°002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de

10.
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. Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

iculo 28.- Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil. - Tiene las siguientes funciones:

Formular propuesta para la Ejecucién de los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la
Sociedad Civil en su dmbito de competencia.

Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su
participacion en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos y
obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién de su
respectiva jurisdiccion.

Coordinary ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades
que afecten al distrito.

Supervisar la 6ptima administracién de los recursos publicos y privados disponibles para
actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano rector.
Dirigir y participar en los procesos de formulacién del Plan de Prevencién y Gestién del
riesgo de Desastres- PPRRD,

Supervisar los programas de defensa civil y de Gestién de Riesgos de Desastres para
asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones minimas para el desarrollo
sostenido de actividades en la zona.

Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campaiias de prevencion.

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas
uno de sus integrantes.

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gesti6n del
Riesgo de Desastres-GTGRD de la Municipalidad Provincial de Tacna.
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11. Las Plataformas de Defensa Civil se reunirdn como minimo trimestralmente, para tratar
temas relacionadas con los procesos de preparacién respuesta y rehabilitacién.
12. En todo lo no previsto, la Plataforma Distrital de Defensa Civil, se sujetara a lo sefialado en
la Ley N* 29664, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM y
demds normas conexas.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)

=\
i

LhLth OE ;i
SuMUs ‘“{J_N'ticulo 29.- Definicién

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de didlogo, coordinacién y
elaboracion de politicas, planes, programas, directivas y actividades vinculadas a la seguridad
ciudadana, en el dmbito distrital. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector
publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a nivel distrital.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia asume las funciones de Secretaria Técnica de
los CODISEC. El cargo es indelegable, bajo responsabilidad.

Los miembros integrantes y las funciones del CODISEC se encuentran establecidos en el articulo 27°
3\ 28° respectivamente del Decreto Supremo N° 011-2014-IN reglamento de la Ley N° 27933, Ley del
jistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el &mbito

distrital.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de la jurisdiccién distrital, en

coordinacion con el Comité Provincial correspondiente.

Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacién de la implementacién de las politicas,

planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su distrito.

Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el ambito

distrital.

Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre las

acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel distrital,

conforme lo establecido en el articulo 39° del presente Reglamento, debiendo para tal

efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y

deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de

concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial,
instituciones privadas y otras que estime pertinente.

7. Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del
Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como al Concejo
Municipal Distrital sobre los avances en la implementacién de los planes de seguridad
ciudadana.

8. Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y observatorios
provinciales de seguridad ciudadana.
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9. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar
las iniciativas sobre la materia en el &mbito distrital.

10. Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los Comités
Regional y Provincial correspondientes.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

iculo 31.- Definicién

¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un érgano de consulta, participacion y control de
las actuaciones de la entidad en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, con facultades y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debera ser designado por medio de Resoluciény

sus miembros deben ser trabajadores de la Municipalidad, ser mayor de edad, de preferencia tener

capacitaciones en temas de SST o laborar en 4reas que permitan tener informacion sobre riesgo

laborales. El plazo de funcionamiento de cada Comité es de un afio como minimo y maximo de dos
~_ afios.

iculo 32.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Aprobar el Reglamento Interno de SST, Programa anual de capacitaciones en SST, Programa
anual de SST.

2. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en préctica y evaluacién de las politicas,

planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Investigar las causas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales,

emitiendo las respectivas recomendaciones.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, normas internas y especificaciones técnicas del

trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en

el Trabajo y verificar su cumplimiento.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los

accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los trabajadores

en la prevencion de los riesgos del trabajo.

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 33.- Definicién

Es un espacio interno de articulacion de las unidades organicas competentes, para la formulacion
de normas y planes, asi como evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los procesos de

|
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"'gestién del riesgo de desastres orientados a proteger a la poblacién, sus bienes y el medio
ambiente, de las emergencias o desastres dentro de la jurisdiccion del distrito.

~~ Es un drgano de coordinacién y concertacién de la Municipalidad, presidida por el alcalde e
integrada por la Gerencia Municipal y los érganos de asesoramiento, de apoyo y de linea. Para el
cumplimiento de sus funciones, el grupo de trabajo contara con una Secretaria técnica, asumiendo
dicha funcién la Gerencia de Planeamiento Urbano.

Articulo 34.- Funciones del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres

Elaborar el programa de actividad anual que oriente el funcionamiento del grupo de
trabajo.

Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.
Coordinary articular la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD.
Requerir a las Unidades Orgénicas responsables las propuestas de proyectos de normas y
planes, de acuerdo a sus competencias, los cuales deberan ser programados y
presupuestados por las respectivas unidades orgénicas.

Impulsar la incorporacién del grupo de trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres en los
procesos de planificacién, de ordenamiento territorial, de gestién ambiental y de inversién
publica; sobre la base de la identificacion de los peligros, anélisis de Vulnerabilidad y la
determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos puedan generar en el distrito y
las medidas necesarias para su prevencién, reduccién y control.

Articular la gestion reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, el Centro de
Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de Operaciones de Emergencia
Local (COEL), la Plataforma Distrital de Defensa Civil, asi como la coordinacién de los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Promover la Modificacién de los Documentos de Gesti6n en su nivel correspondiente, que
incluya las funciones inherentes a la gestién del riesgo de desastres con el objeto de lograr
su total cumplimiento por parte de las unidades organicas.

8. Todo lo establecido en la Ley del SINAGERD y normas conexas.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSORIA JURIDICA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 35.- Definicidn

El Organo de Control Institucional es el 6rgano responsable del control de las actividades de gestién,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la normativa de
la materia.

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 L
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Esta a cargo de un funcionario cuya designacién y separacién es efectuada por la contraloria general
) de la republica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 36.- Funciones del Organo de Control Institucional. - El Organo de Control Institucional
tiene las siguientes funciones:

1. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidon a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estdndares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revisién de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

- Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgdndole el trémite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de
la CGR sobre la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios
de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las
unidades orgdnicas de linea u érganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
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. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

- Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

- Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las
emitidas por la CGR.

. Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

- Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los
informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los

aplicativos informaticos de la CGR.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por

parte de la entidad.

. Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de

acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

. Emitir informes anuales al concejo municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del

estado del control del uso de los recursos municipales, de conformidad con la Ley Orgéanica

de Municipalidades y a las disposiciones emitidas por la CGR.

. Comunicar oportunamente al érgano competente de la Contraloria General de la Republica

y al Titular de la entidad, los casos de afectacién a la autonomia de dicho érgano de control

en forma debidamente fundamentada, a efecto de que se adopten las acciones

correspondientes.

. Otras funciones propias e inherentes que le encomiende Contraloria General de la

Republica y las Disposiciones Legales vigentes.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

AT

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 37.- Definiciéon

La Oficina de Procuraduria Publica, es el 6rgano encargado de la representacién y defensa judicial
de la Municipalidad, tiene como misién, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacién
y defensa judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad, en atencién a la garantia
constitucional de su autonomia politica, econédmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia.
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Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde y depende funcional y
normatwamente del Concejo de Defensa Judicial del estado y administrativamente de |a Alcaldia.

15.
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-Articuio 38.- Funciones de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal. = La Oficina de

Procuraduria Piblica Municipal tiene las siguientes funciones:

Representar y ejercitar todas las actuaciones que la Ley de la materia procesal, arbitral y las
de caracter sustantivo permitan la defensa de los derechos e intereses de la Municipal y
sus representantes.

Coordinar con todos los érganos de la Municipalidad los asuntos de caracter litigioso
relacionados con la defensa institucional.

Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, ademas de toda
accién en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad y de sus representantes,
en este Ultimo caso cuando se deriven del ejercicio de sus funciones.

Orientar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

Delegar representacion a favor de los abogados para la defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad.

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando este lo requiera, sobre todo los
asuntos a su cargo, asi como del plan anual de actividades de la procuraduria a su cargo.
Informar al Alcalde y al pleno del concejo, sobre los procesos judiciales iniciados y
tramitados en defensa de los intereses de la municipalidad, en forma periédica o cuando
se requiera.

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad procesos judiciales contra los funcionarios
servidores o terceros, respecto de los cuales el érgano de control institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal.

Solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas, legalmente con posterior
validacién por el concejo, asi como ampliarlas, modificarlas o sustituirlas.

0. Requerir a toda dependencia o institucién publica la informacién, documentos,

antecedentes e informes necesarios, debidamente fundamentados, para la defensa juridica
de la Municipalidad.

11. Atender los requerimientos de informacién que soliciten las dependencias orgénicas

municipales sobre los asuntos o juicios a su cargo.

. Cursar cartas simples o notariales sobre asuntos que pudiesen generar acciones judiciales

y/o que tengan relacién con procesos judiciales a cargo de la Procuraduria Publica.

- Durante el proceso judicial, arbitral y, ante los centros de conciliacién, el Procurador Publico

Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o transigir con las partes involucradas,
previa autorizacion del Concejo Municipal mediante Acuerdo de Concejo.

. Coordinar con el Consejo de Defensa luridica del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién de los abogados que ejercen la
defensa juridica del Estado, pudiendo ejecutar cursos de formacién y capacitacién en
convenio con las Universidades o institutos publicos o privados.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Alcalde, el Concejo Municipal y/o el
Consejo de Defensa Juridica del Estado, materia de su competencia.
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El procurador publico estd prohibido de intervenir como abogado, apoderado, asesor,
representante o mandatario de litigantes en procesos contra las entidades del Estado donde ejercio
funciones, hasta un afio después de haber desempeifiado el cargo.

TiTULO NI
ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
Articulo 39.- Definicién

Los 6rganos de Administracion Interna son los encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los érganos
.~ de asesoramiento y apoyo.

-.- érganos de Administracién Directa estdn constituidas por los siguientes Gerencias:
i 1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
74 1.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
2. ORGANOS DE APOYO
2.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

2.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

j

1. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

B’ %‘grtlculo 40.- Definicién

""-‘-""'_Cé Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano de segundo nivel organizacional, encargado de
- prestar asesoramiento, sobre asuntos de caracter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el
proceso de la toma de decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de la
normatividad.

Depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 41.- La Gerencia de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones especificas:

1. Asesorar a la municipalidad, en aspectos juridicos-legales, relacionados con las actividades
y funciones de su competencia directa, por delegacién o que por encargo realice ésta.

[ - |
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Absolver con opiniones legales las consultas que formulen los 6rganos y unidades organicas
de la Municipalidad.
Evaluar y emitir opinion referente a los expedientes administrativos que sean sometidos a
su conocimiento por la Municipalidad.
Emitir proyectos resolutivos, que sean requeridos, autorizados o dispuesta su emisién
previamente por el drgano de alta direccion.
Custodiar y compilar sistematicamente la normatividad oficial, relacionada a la actividad y
funciones que realice la Direccién y sus demas 6rganos.
Conocery emitir opinién legal, para la resolucién de recursos impugnativos de apelacion de
procedimientos administrativos en (ltima instancia administrativa, en observancia de las
disposiciones legales vigentes.
Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal a cargo de los asuntos legales de la
Municipalidad, respecto a las acciones legales relacionadas con la Municipalidad, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.
Desarrollar acciones de capacitacién y analisis de las disposiciones legales vigentes en
materias relacionadas con la gestién municipal.
Emitir informe legal respecto a los procedimientos Administrativos contenidos en el TUPA,
Cuando corresponda.

. Emitir informe legal al OSCE sobre elevacion de observaciones y apelaciones, derivados de
procedimientos de seleccion.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el dmbito de sus
competencias.

1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de Segundo Nivel Organizacional,
encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a
los sistemas de planificacion, presupuesto, racionalizacién e inversién publica, en concordancia con
las normas técnico - legales vigentes. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

{1\

ik

f_:'__‘;éticulo 43.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, cumple las siguientes funciones

e =

-especificas:

“\Eemt

} 1. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades los sistemas de planeamiento,
presupuesto, racionalizacién inversién publica a nivel de programacién, asi como de la
formulacién de los lineamientos de politica institucional, considerando los lineamientos de
la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

2. Orientar con lineamientos de politica, los Planes Institucionales y del Plan Multianual de
Inversion Publica de la Municipalidad.

3. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacién, reestructuracién, descentralizacién,
desconcentracion, simplificacion y racionalizacién administrativa en la Municipalidad.

|
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Proponer las directivas e instrumentos de gestién relacionados con los sistemas de
planificacién, presupuesto, modernizacién e inversién publica.

Conducir la formulacién de los instrumentos de gestion institucional como: el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros instrumentos de Gestién.

Conducir y evaluar periédicamente el Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLCy del Plan
Estratégico Institucional- PE|, de acuerdo a la normatividad vigente.

Conducir el proceso del presupuesto participativo basado en resultados, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como organizar y dirigir el equipo técnico del proceso.

Conducir y supervisar la formulacién, modificacién y evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI), incluyendo acciones relativas a la gestién del riesgo de desastres en la
jurisdiccién.

Presentar al titular del pliego el proyecto del presupuesto institucional (PIA) para su
aprobacién concordante con el POI, incluyendo asignaciones para la gestién del riesgo de
desastres.

. Conducir y supervisar la formulacién, modificacién y evaluacién del Presupuesto Municipal,

conforme a la normatividad vigente.

. Dirigir y coordinar la evaluacién de los planes distritales, que sean puestos a su

consideracién, en concordancia con los planes y politicas nacionales.

. Proponer a la alta direccion, planes, politicas, programas y proyectos de desarrollo sectorial

de conformidad con la normatividad vigente del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Supervisar el proceso de formulacién y actualizacién del Cuadro Para Asignacién de

Personal Provisional (CAP - Provisional) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
Clasificador de Cargos (CC) y Manual de Perfil de Puestos (MPP), formulados por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

. Proponer a la Gerencia Municipal, normas y directivas de caracter interno para el ejercicio

eficiente de la gestion administrativa.

5. Conducir y dirigir el proceso para la elaboracién de la Memoria Anual Institucional del

ejercicio economico correspondiente.

. Efectuar diagndsticos situacionales, identificar y proponer objetivos y estrategias de corto,

mediano y largo plazo.

. Conducir, coordinar y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los sistemas

de planificacion estratégica de la Municipalidad de conformidad con las normas emitidas
por el CEPLAN.

. Conducir, coordinar y orientar el proceso presupuestal, mediante la implementacién de

normas expedidas para la formulacién, ejecucién y evaluacién del presupuesto.

. Dirigir y coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales en

coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

. Mantener una relacion técnico funcional con el érgano de planificacion y presupuesto, de

la Municipalidad Provincial de Tacna, la Direccién General de Presupuesto Piblico — DGPP,
CONECTAMEF y CEPLAN a nivel nacional.

Conducir el proceso de elecciones del Consejo de Coordinacidn Local Distrital cada dos afios
a fin de proponer acciones concertadas al Consejo de Coordinacién Provincial.

Propiciar la consecucion de fuentes cooperantes nacionales e internacionales para la
ejecucion de proyectos de inversién, cuyos perfiles hayan sido declarados viables, en
coordinacion con los érganos que intervienen en las fases de pre inversién e inversion.
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23. Conducir e informar el avance presupuestal de los proyectos y actividades, de
A responsabilidad de la Municipalidad en su ejecucién y cumplimiento de metas establecidas.
124. Otras funciones que le sean asignadas o encargadas por la Gerencia Municipal o Alcaldia,
: relacionadas con el dmbito de su competencia.

Articulo 44.- Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
2. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
3. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

2. DE LOS ORGANOS DE APOYO

2.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

iculo 45.- Definicién

la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, es el 6rgano de segundo nivel
/ organizacional, encargado del apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
administracién municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir, organizar y
controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria, el sistema de
archivo y de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 46.- Corresponde a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, las
ientes funciones:

\% . Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de imagen institucional y relaciones ptblicas de

\‘; : la entidad.

S . Velar y supervisar el cumplimiento de las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Archivos, Ley del Procedimiento Administrativo General y del Sistema Nacional
de Identidad y Estado Civil, asi como organizar y supervisar la administracién interna
institucional que derivan de dichos sistemas.

3. Difundir notificar y publicar los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas municipales, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal con sello y Visto Bueno, dando fe
de dichos actos.

4. Custodiar los archivos de las normas municipales.

5. Revisar los proyectos de Decretos y Resoluciones de Alcaldia, formulando los documentos
finales para la emision de la firma por el despacho de Alcaldia.

6. Formular los proyectos de decretos y resoluciones de Alcaldia de su competencia.

7. Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario, al Concejo Municipal y a las
Comisiones de Regidores, en el ambito de sus funciones.

8. Coordinar el curso de citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del

Concejo municipal; asi como concurrir a las mismas oficiando de Secretario, registrando y
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transcribiendo los libros de actas por medios informéticos, y otros que aseguren su
custodia, de conformidad a normas legales vigentes.

Elaborar la agenda para las sesiones del Concejo Municipal.

11.

Revisar y armonizar la redaccion final de proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones
con estricta sujecion a las decisiones adoptadas, formulando los documentos finales para
su promulgacién por la Alcaldia; asi como coordinar su publicacién seglin sea el caso.

Llevar los registros actualizados de los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decretos,
Convenios, Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia Municipal, asi como otros documentos
que se expidan.

Ejercer la funcién de Fedatario, autenticar y certificar los documentos de ciudadanos que
inicien o hayan iniciado actos administrativos y de los documentos oficiales de la
Municipalidad, de acuerdo a designacidn por el Titular.

Controlar, ejecutar y supervisar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucion, custodia e informacién de la documentacién Municipal.

Organizar, administrar, actualizar e implementar técnicas adecuadas de seguridad,
conservacion y mantenimiento del patrimonio documental del archivo.

Coordinar y controlar la aplicaciéon de la normatividad vigente relacionado con el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad, a través del tramite
documentario.

Asesorar y orientar en asuntos relacionados con el ambito funcional que le compete.
Llevar el control de asistencia de los regidores en las Sesiones del Concejo Municipal e

informar mensualmente a la Gerencia de Administracién para el trémite del pago de dietas.
Atender las solicitudes formuladas al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
los plazos establecidos por Ley.

cumplimiento de la bisqueda, entrega de la informacién requerida en cumplimiento con
27806.

Informacién publica, coordinar con las distintas Areas y Unidades Orgénicas el
Llevar el registro de los requerimientos de los administrados que se amparan en la Ley N°

Administrar y disponer la publicacién de normas municipales emitidas por el Concejo

Municipal y Alcaldia; asi como otros documentos cuando corresponda en la forma prevista

se disponga de acuerdo a Ley.

por la Ley y coordinando con la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién vy
Gerencia Municipal para su publicacién en el Diario de mayor circulacién local o en el que

Comunicacion para su publicacién en el Portal de transparencia de la MDCGAL y con la

21. Cumplir con las demds funciones que le asigne el Alcalde en el émbito de su competencia.

("> _-Articulo 47.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional cuenta con las siguientes Unidades y Sub Gerencias:

a) AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO.
b) UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.

c) SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
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2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

ﬂ.’rtl’culo 48.- Definicién

La Gerencia de Administracion, es el 6rgano de Segundo Nivel Organizacional, responsable de dotar

de recursos humanos, econémicos, financieros y logisticos suficientes y oportunos para el
desarrollo de las actividades y proyectos de la Municipalidad, dentro del marco de la legalidad que
regulan dichos procesos; asimismo de conducir la ejecucion presupuestaria, con el fin de apoyar
eficientemente al cumplimiento de los objetivos y fines de las diferentes unidades organicas.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

sArticulo 49.- Corresponde a la Gerencia de Administracién, las siguientes funciones:

\

AN

=|1. Dirigir, supervisar las diferentes actividades de los Sistemas Administrativos de Recursos

s Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Logistica.

2. Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones,
obligaciones sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas correctivas oportunas frente
a las desviaciones que se presenten, emitiendo los informes correspondientes dentro del
cronograma establecido.

Formular y proponer a la Municipalidad los lineamientos de politica, directivas u otras
normas en materia de administracion de los recursos humanos, materiales y financieros,
para asegurar la buena administracion de los sistemas administrativos.

Supervisar y evaluar el Plan Anual de Contrataciones de la MDCGAL, en coordinacién con
Sub Gerencia de Logistica.

Evaluar y supervisar la atencién de los requerimientos, enmarcado en el Plan Anual de
Contrataciones.

Dirigir y supervisar la oportuna formulacién y presentacion de los estados financieros dando
cumplimiento con las disposiciones y plazos de los entes normativos.

Conducir y supervisar el sistema de control patrimonial respecto de los activos fijos de la
municipalidad.

Administrar y regular la captacién y utilizacién de los recursos financieros, asegurando un
efectivo y 6ptimo manejo de los fondos de la MDCGAL.

Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente a cada uno
de los sistemas administrativos.

- Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el
desempefio del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones de
servicio segun los respectivos reglamentos.

. Proveer de informacién para el Portal de Transparencia Estandar de la institucién, en lo
referente a su competencia.

. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la ejecucion de ingresos y gastos por fuente y rubro, segin los
clasificadores.

13. Formular y mantener actualizado un sistema de costos de los procedimientos

Administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de
la entidad, debiendo sustentar ante la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y
Cooperacion Técnica responsable de la elaboracién del TUPA.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como

elaborar la estadistica de sus unidades a cargo.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA 30 F
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 L (/"‘




“Decenio de la Ilgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ™ 4 |
"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad" e

CONSTRUTENDD
EL MELDR DISTRITO

::.TIT— —
- 15. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

3 ) L %) implementacion de las recomendaciones emitidas por el érgano de control institucional.
= N © 116, Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de sus
\&, S% / L & competencias.

Articulo 50.- La Gerencia de Administracién, para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta
con la siguientes Sub Gerencias:

a) Sub Gerencia de Logistica

b) Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
c) Sub Gerencia de Contabilidad

d) Sub Gerencia de Tesoreria

2.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 51.- Definicion

_La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn, es el érgano de Segundo Nivel
:g rganizacional, responsable de dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias
B¢ la informacién y comunicacién de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de
e ormacién que faciliten la labor de las dreas de la entidad, asi mismo, brinda servicios de

% esarrollo y mantenimiento de sistemas de informacion, de procesamiento de datos, disefio,
~ instalacién y mantenimiento de redes y servicios de administracién de la informacién. La Sub

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién depende funcional y jerdrquicamente
de la Gerencia Municipal.

___ Articulo 52.- La Sub Gerencia de Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién,
ple las siguientes funciones especificas

1A DE E‘h Formular politicas y planes de aplicacién de uso de tecnologias de la informacién y de la

8 comunicacion, y de los procesos digitales, de manera que éstos provean soporte a las

actividades y operaciones de la Municipalidad.

2. Recomendar la adopcién de nuevas tecnologias en materia informatica que contribuyan a
mejorar el cumplimiento de los objetivos de la MDCGAL.

3. Proponer normas y aprobar los requerimientos de tecnologia de informacidn y de sistemas
informéticos en la MDCGAL.

4. Administrar la utilizacién de los servidores, equipos, aplicaciones y bases de datos
asignados, para mantener la operatividad de los sistemas.

5. Monitorear y mantener actualizada la base de datos de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de cémputo y comunicaciones.

6. Coordinar la actualizacién del inventario informético con la Sub Gerencia de Logistica.

7. Administrar la red de datos y velar por la seguridad de los sistemas de informacién de la
MDCGAL.

8. Dirigiry supervisar las actividades de custodia y administracién de los archivos magnéticos,
equipos servidores principales de la Institucién.

T A\

oz |
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Coordinar y dar las pautas al responsable de Imagen Institucional sobre el ingreso de
informacién y retroalimentacién de la Pagina Web de la MDCGAL y el Portal de
Transparencia.

. Publicar y dar seguridad a la Pagina Web de la MDCGAL y el Portal de Transparencia.
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico, en concordancia con la

normatividad expedida por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico de |a Presidencia
del Consejo de Ministros-PCM.

- Disefiar, mantener y evaluar el desarrollo de los sistemas de informacién institucional,

generando base de datos en aspectos de recaudacion, eficiencia en el gasto, entre otros
indicadores, en coordinacién con todas las unidades organicas de la Municipalidad.

. Evaluar en forma permanente el estado de los equipos de computo, redes del drea local y

las comunicaciones.

. Asesorar, supervisar y controlar el uso del Servicio de Internet de la MDCGAL.
- Brindar asesoramiento y soporte técnico e informatico a los organos de la MDCGAL, en las

materias de su competencia.

. Formular e instaurar mejoras a los sistemas de informacién.
. Formular estadisticas sobre el cumplimiento de metas de cada unidad orgdnica de la

entidad en coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y
Cooperacidn Técnica.

- Proponer el uso de nuevas tecnologias, con el fin de optimizar los procesos administrativos

de la institucion.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el

desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones
de servicios segun los respectivos reglamentos.

. Otras funciones que le sean asignadas en el campo de su competencia.

CAPITULO Il

ORGANOS DE LINEA

—Los organos de Linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de tipo técnico-
“"normativo o de prestacién de bienes y servicios.

" Los Organos de Linea, estan constituidas por los siguientes Gerencias:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

g
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_ 1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
\ /(Miculo 54.- Definicién

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de Segundo Nivel Organizacional, encargado de
orientar la transformacién, ocupacién y utilizacién del territorio, organizando el espacio fisico y los
usos del suelo de acuerdo a las estrategias de desarrollo social, econémico y cultural con la finalidad
de dotar a la poblacién de adecuadas condiciones del habitat, encargado del planeamiento urbano
del distrito y de su desarrollo integral, crear y mantener actualizado el catastro distrital; liderar los
procesos relativos a las autorizaciones para las edificaciones, a iniciativa de inversionistas privados
y publicos.

' :"-;f},la Gerencia de Desarrollo Urbano, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

- |
g,(rticulo 55.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, cumple las siguientes funciones especificas:

[ACHR 1. Proponer, programar, dirigir y sustentar las politicas de acondicionamiento territorial y
desarrollo urbano de la ciudad, proponiendo proyectos y estrategias orientadas a lograr la
eficiencia y eficacia de las acciones de desarrollo e infraestructura urbana mediante los
procesos de planeamiento urbano, saneamiento fisico legal, catastro, transporte y gestién
de riesgo de desastre, incluyendo la preservacién del medio ambiente.
Tomar la iniciativa en la formulacién o modificacién del Plan de Desarrollo Urbano, y
proponerlo mediante acuerdo de consejo para su aprobacién en la municipalidad
Provincial. Asi como velar por la gestién, control y cumplimiento de las propuestas técnico
normativa del PDU.
Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de catastro, nomenclatura de vias,
numeracion de predios, saneamiento fisico legal de predios estatales, control de vehiculos
menores de transporte, entre otros competentes a la materia.
Proponer y reglamentar los aspectos técnico - normativos a considerar en el ordenamiento
urbano ambiental y |a gestién de riesgo de desastres en el 4mbito de la jurisdiccion.
Supervisar la atencion de los trémites administrativos que se encuentren establecidos en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y sus modificatorias, conforme al
~ ambito de su competencia y normatividad vigente.
\ 6. Otorgar certificados y/o constancias de numeracién, alineamiento, domiciliario,
catastrales, visacién de planos, ubicacién de terreno fuera y dentro de area de expansion

ja VB G o i r . - i
(= a2 urbana, jurisdiccién y otros servicios relacionados con la informacién catastral.
| REMETS 7. Aprobar y otorgar resoluciones, certificados u otros relacionados con los tramites de

Licencias Habilitacion Urbana y licencias de edificacién, ampliacién, remodelacién,
demolicién, conformidad de obra, subdivisiones o0 acumulaciones en todas sus modalidades
de los inmuebles en las areas urbanas, asi como compatibilidad de uso, pardmetros
urbanos, resellado de planos de conformidad con las normas de regulacion de
Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

8. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los
proyectos relacionados con la gerencia.
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10.
11,

12.

26.
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Cumplir y velar por el cumplimiento de los reglamentos de construccién y edificaciones, asi
como las disposiciones sobre ornato, construccion en vias publicas, propiedades publicas y
privadas, instalaciones de servicios y zonificacién de los usos del suelo segun el Plan de
Desarrollo Urbano y los aspectos técnicos complementarios, otorgando las autorizaciones
correspondientes.

Brindar asesoramiento en materia de desarrollo urbano.

Integrar comisiones y/o representar a la institucion ante organismos publicos y privados
para la coordinacion en actividades relacionadas al ambito de su competencia que
conlleven a optimizar resultados en Ia gestion municipal.

Proponer estudios de pre inversién priorizados en los planes de desarrollo en el marco
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones dentro del 4mbito
de su competencia.

. Proponer a la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, proyectos de Ordenamiento,

Acondicionamiento y Demarcacién Territorial, y, Desarrollo Urbano-Territorial de oficio y
en coordinacion con las demds gerencias, en lo que sea pertinente.

. Supervisar y controlar; el mantenimiento y la actualizacién de la informacién catastral del

distrito.

. Ordenar y controlar los programas de expansion urbana, incentivando la inversién privada,

bajo considerandos de conservacién y armonia medio ambiental, de acuerdo al plan de
desarrollo urbano vigente.

. Reglamentar, organizar y regular el servicio publico de transporte menor, preservando el

orden y garantizando la seguridad de la via pdblica en el mbito de |a jurisdiccidn.

- Suministrar de informacién necesaria a la Unidad de Fiscalizacién Tributaria, a fin de que el

mismo, pueda ejercer eficientemente su labor fiscalizadora.

. Informar y coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la realizacién de eventos

masivos con representantes de entidades publicas, privadas y de organizaciones sociales a
fin de que los mismos se realicen ordenadamente.

. Otorgar autorizaciones, certificaciones, constancias y otros de acuerdo a los

procedimientos administrativos seguidos en la Sub Gerencia de planeamiento urbano,
Subgerencia de catastro y margesi de bienes y Subgerencia de trasportes y seguridad vial.

- Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién formulados por los

administrados, sobre procedimientos administrativos contemplados en el TUPA, en el
ambito de su competencia.

. Orientar la inversién pdblica y privada considerando el mapa de riesgos de la jurisdiccion.
. Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos y/o procedimientos

a su cargo.

- Emitir actos resolutivos, como consecuencia de las sanciones administrativas realizadas por

las Sub Gerencias a su cargo, impuesta a los administrados que infrinjan las normas
aprobadas por la Municipalidad.

. Comunicar a la Gerencia de Administracién Tributaria, mediante reporte sustentado, la

relacién de administrados infractores que pasan a la etapa de ejecucién coactiva.

. Presentar a la Gerencia de Administracién Tributaria, las modificaciones y/o actualizaciones

del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto
Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de los procedimientos que se encuentren bajo su
competencia.

Cumplir con las demds funciones que le asigne la Alcaldia y la Gerencia Municipal en el
ambito de su competencia.
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_ Ag'.__f;(;_:ulo 56.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
[ \ ) > Ct__élenta con la siguientes Unidades y Sub Gerencias:

unict */’a) UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

{ L b) SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

/ c) SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
d) SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL.

2. GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

.. Articulo 57.- Definicién
2

rencia de Ejecucion de Inversiones es el érgano de Segundo Nivel Organizacional, responsable
desarrollar estudios, ejecutar los proyectos de inversion que se realicen en la Infraestructura
Ublica del distrito, supervisar y liquidar proyectos de inversién de acuerdo al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y a las prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Local Concertado.

=, La Gerencia de Ejecucién de Inversiones depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
MMunicipal.

1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades Técnicas y Administrativas de
ejecucién de inversiones.

Asesorar a los drganos de alta direccién en asuntos de su competencia.

Formar parte integrante del grupo de trabajo de la Gestién de Riesgos de Desastres.
Participar en el comité técnico del proceso de presupuesto participativo.

Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacién de Inversiones,
en los proyectos de inversion a Ejecutarse.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el &mbito de sus
competencias.

A

[§_A&i—7 1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

=2 2. SUB GERENCIA DE OBRAS
3. SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

'. 3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

Articulo 60.- Definicién

La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad es un érgano de Linea de segundo nivel
organizacional, que tiene como objetivo el desarrollo social mediante la implementacién de
politicas y programas relacionadas a la promocién de la salud, educacién, cultura, deporte y

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 _

|



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

CONSTRUYENDD
EL MELOR DISTRITO

: »;_r‘acreacién; del servicio de seguridad ciudadana y vigilancia que permita mejorar la calidad de vida

q 8 de la poblacién con incidencia en las mas vulnerables, asimismo de promover el Desarrollo
L = . Econémico mediante |a promocién de la inversién privada, desarrollo de la competitividad

2, O / - productiva y asociativa, de las Micro y Pequefias Empresas (MYPES), el turismo y la artesania;
/ = asimismo de promover y fortalecer la participacion ciudadana en la gestién municipal, depende

jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad depende funcional y jerdrquicamente de
| la Gerencia Municipal.

Articulo 61.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, cumple las siguientes
funciones especificas:

A,
CHAE A

-

1. Ejecutar, dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades, programas y proyectos en el
ambito Econémico, Social, Seguridad y deméas acciones inherentes como organo ejecutor,
que se encuentren bajo su competencia o sean delegadas expresamente.

Proponer a la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, las brechas
identificadas dentro de su competencia, para que sean consideradas en el Programa
Multianual de Inversiones- PMI, de la Municipalidad conforme a los lineamientos del
Sistema Invierte. Pe.

Gestionar la formulacién de proyectos, convenios, contratos, ordenanzas, acuerdos,
resoluciones municipales y otros en el ambito de su competencia, asi como emitir opinion
técnica en los proyectos sometidos a su consideracién.

Informar y coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la realizacién de eventos
masivos con representantes de entidades publicas, privadas y de organizaciones
economicos y sociales a fin de que los mismos se realicen ordenadamente.

Analizar, supervisar, promover y evaluar la ejecucién de politicas y fomento de la inversién
privada para el desarrollo de los sectores productivos agro pecuario, turismo, artesania,
industria, comercio exterior, pesqueria, MYPES, comercio, servicios, etc. de todo el Distrito.
Promover, planificar y ejecutar iniciativas de cooperacion técnica nacional e internacional
relacionados al Desarrollo econémico, social y seguridad, en coordinacién con la Sub
Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica.

Evaluar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana promovidas por la poblacién y
atendidas por las empresas particulares.

Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional, para que difunda los eventos
masivos con representantes de entidades pablicas, privadas y de organizaciones sociales a
fin de que los mismos se realicen ordenadamente.

Supervisar y evaluar las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias
que alteren la tranquilidad pdblica en sus diferentes modalidades.

. Evaluar la organizacién de seguridad como parte integrante de las Organizaciones
Vecinales.

. Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos y/o procedimientos
a su cargo.

. Supervisar la correcta atencién de los Procedimientos Administrativos y Servicios prestados
en exclusividad contenidos en el TUPA; asi como los servicios No Exclusivos del TUSNE, que
se encuentren a su cargo.

13. Comunicar a la Gerencia de Administracién Tributaria, mediante reporte sustentado, la

relacion de administrados infractores que pasan a la etapa de ejecucién coactiva.

14. Presentar para la aprobacién las modificaciones y/o actualizaciones del Reglamento de

Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y
Sanciones (TUIS), de los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.
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i SN 15. Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la Juventud en el desarrollo
S ] ; economico, social, ambiental y seguridad del Distrito.
Q__ / A = 16. Implementar la asistencia técnica y cumplimiento de Politicas de juventudes y el respeto a
oA S los derechos de los jévenes

17. Suscribir convenios con Instituciones publicas y privadas, asi como convenios de gestion
para el cumplimiento de las politicas de estado en materia de juventudes.

/ 18. Planificar, programar, priorizar e incentivar los emprendimientos forjados por personas
comprendidas en los programas sociales en coordinacién con la Sub Gerencia de Promocién
de Desarrollo Econémico y Comercializacién de acuerdo a su competencia.

19. Monitorear las actividades y proyectos de los programas sociales de la Defensoria
Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Vaso de Lecha, Participacién vecinal,
Comedores populares, Atencién a Personas con Discapacidad, Adulto Mayor.

. Promover y fortalecer la participacién ciudadana en la gestién municipal y supervisar la
actualizacién de la base de datos de las juntas vecinales y asociaciones de vivienda.

- Dirigir, controlary fomentar las actividades relacionadas con la promocién y administracion
de la cultura, la educacién, el deporte y recreacion del Distrito. Asimismo, centros o casas
culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte, campos recreativos de propiedad de la
municipalidad.

. Monitorear y supervisar la aplicacién del Programa SISFOH (Sistema de Focalizacién de
Hogares), a través de la Unidad Local de Focalizacién en el distrito.

. Identificar las caracteristicas socioeconémicas de los hogares consolidadas en un Padrén
General de Hogares (PGH) al cual deben acudir los programas sociales para identificar y
seleccionar a sus beneficiarios.

24. Valorar, administrar y gestionar la informacién clasificada del SISFOH y Programas Sociales

a cargo como insumos para la propuesta de proyectos y/o actividades de planes de Trabajo
en el marco de objetivos estratégicos institucionales.

,/{@5_ N\ 22- Otras funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y la Gerencia Municipal en el &mbito
(?Q"’ \ .
v de su competencia.
3 £
& e

fculo 62. - Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas, la Gerencia de
Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, cuenta con los siguientes programas:

1. PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL
2. PROGRAMA DE VASO DE LECHE
3. PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
‘Y« 4. PROGRAMA DEMUNA
5. PROGRAMA OMAPED
6. CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)
7. PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF-SISFOH)

Articulo 63. - Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas, la Gerencia de Desarrollo
Econdémico, Social y Seguridad, cuenta con las siguientes Unidades organizacionales:

1. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MULTIPLES
2. UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
3. UNIDAD DE SALUD PUBLICA

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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1 ‘Articulo 64. - La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, para el mejor
Q\ /.. cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:
Mok - 1. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION
. 2. SUB GERENCIA DE JUVENTUDES
7 3. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

4. GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 65.- Definicién

La Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, es el organo de Linea de segundo nivel
organizacional, responsable de dirigir las acciones limpieza publica y ornato, maquinaria, equipos,
asi como mejorar la calidad de vida de los vecinos a través del cumplimiento de las normas de
~.  Bestion ambiental en el dmbito distrital. También es el responsable de dirigir, ejecutar, controlar y

% \evaluar las actividades de mantenimiento de los Proyectos de Inversion ejecutados por la
:Municipalidad.

YLa Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental depende funcional y jerdrquicamente de la
~ Gerencia Municipal.

Articulo 66.- La Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental, cumple las siguientes
funciones especificas:

) 1. Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al mantenimiento de

\ la infraestructura publica municipal e institucional, asi como magquinaria, limpieza publica

. = *% y ornato, conduciendo los procesos de Gestién Ambiental en el ambito del distrito,

R EAMIENTO g formulando los planes respectivos.

= '7’“/’2 Coordinar con Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, el mantenimiento y reparacion

= de los sistemas de sefializacién y semaforizacién del distrito, de conformidad con la
normatividad vigente.

3. Proponer proyectos de inversién publica a favor del mantenimiento y ornato del distrito.

4. Elaborar y/o proponer expedientes técnicos para el mantenimiento de obras de
infraestructura urbana.

5. Planificary programar mantenimiento respectivo de las obras que lo requieran de acuerdo
a planes de trabajo, evaluaciones técnicas y atencién priorizada, manteniendo un registro
actualizado.

6. Designar a los responsables técnicos de la elaboracién y ejecucién de los planes de actividad
de mantenimiento.

7. Informar oportunamente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de los planes de
mantenimiento y/o actividades que se viene desarrollando.

8. Ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestién de los residuos sélidos,
recoleccion, acumulacién, transporte y disposicién final, de acuerdo a la politica de medio
ambiente del distrito.

T L
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7\ 9. Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacién,

| it Al mantenimiento y renovacion de parques publicos de acuerdo a su planeamiento y/o
k 1/ programacién operativa.

N 10. Supervisar actividades relacionadas al servicio de Equipo Mecénico y de cantera municipal.

/ 11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

/ reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto.

12. Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia Municipal, los informes mensuales del
avance fisico financiero de la ejecucién de actividades de mantenimiento, asi mismo, los
informes finales al término de la ejecucién de la misma, su remisién al érgano de
supervision para su evaluacién y conformidad.

. Adoptar decisiones operativas y normativas para mejorar los procesos y/o procedimientos
a su cargo.

- Emitir actos resolutivos, como consecuencia de las sanciones administrativas realizadas por
las Sub Gerencias a su cargo, impuesta a los administrados que infrinjan las normas
aprobadas por la Municipalidad como desmontes en vias ptblicas, contaminacién sonora y
otros establecidos en el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS) y (RASA) que se
encuentren bajo su responsabilidad.

. Comunicar a la Gerencia de Administracién Tributaria, mediante reporte sustentado, la
relacion de administrados infractores que pasan a la etapa de ejecucién coactiva.

. Presentar a la Gerencia de Administracion Tributaria, las modificaciones y/o actualizaciones

del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto

Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de los procedimientos que se encuentren bajo su

competencia.

17. Supervisar el inicio de obras de mantenimiento programadas, realizando visitas al lugar de
la obra.

,--ff'c'ml G”‘;éa?.é--_ 18. Mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de obras de mantenimiento

e "% ejecutadas y liquidadas por administracion directa.

it m‘f{éﬁ% ;ﬂ -19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia a cargo.

\% . W/ 20. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de sus competencias.

Articulo 67°. - La Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, para el mejor cumplimiento
de sus funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

1. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

2. SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

5. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

| Articulo 68.- Definicién

La Gerencia de Administracion Tributaria, es el rgano de Linea de segundo nivel organizacional,
encargado de administrar las actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la
informacion tributaria, ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestién
de recaudacién, fiscalizacién tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a
impulsar el cumplimiento de las obligaciones constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones,
| . |

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA 39
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%) ~sanciones tributarias, registradas en el sistema de gestion. Asi mismo se encarga de gestionar la

optimizacion de los servicios tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios y de propulsar
convenios de interés tributario con instancias gubernamentales.

La Gerencia de Administracién Tributaria depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 69.- La Gerencia de Administracién Tributaria, cumple las siguientes funciones
especificas:

:

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019

Organizar, dirigir, supervisar y controlar la recaudacién, captacion y fiscalizacién de tributos
de caracter municipal a través de sus unidades a cargo, con la ejecucién coordinada de
acciones en concordancia con la normatividad vigente tributaria y otros que la rigen, asi
como velar por el cumplimiento de objetivos, metas y resultados programados.

Elaborar y ejecutar politicas y estrategias plasmados en los planes de trabajo o proyectos
para la mejora e incremento de la recaudacién y captacion de tributos que conlleven a la
generacion de rentas municipales, ampliacién de la base tributaria y reduccién de la
morosidad.

Planificar, organizar, coordinar y monitorear las fases de depuracién, validacién,
ordenamiento, clasificacién y codificacién de la base de datos de contribuyentes de predios
y otras rentas municipales, asi como velar por su oportuna y veraz autenticidad.

Evaluar e informar a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion el
desempefio de los sistemas tributarios municipales aplicados y requerir la implementacién
de soluciones tecnoldgicas asociadas a procesos tributarios.

Planificar, organizar, coordinar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria destinadas
a detectar la omision o subvaluacién de los impuestos y emitir las resoluciones de
determinacién, érdenes de pago y resoluciones de multas.

Emitir resoluciones relativas a sanciones administrativas, iniciando el procedimiento

\ sancionador, reportadas por los 6rganos, en mérito a las infracciones y/o u omisiones de
/ caracter municipal.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y
administracién en asuntos que le competen.

Coordinar con la Gerencia de Administracion para la elaboracién de la estructura de costos
de los servicios publicos para la determinacién de tributos, derechos, tasas u otros ingresos
a percibir por los contribuyentes o usuarios.

Imponer sanciones y disponer la aplicacién de multas, prescripciones recargos y moras a
los infractores tributarios y no tributarios en concordancia con lo previsto en el cddigo
tributario y normas administrativas.

- Supervisar, evaluar e implementar mecanismos de emisién y alcance y/o distribucién de las

declaraciones juradas, liquidaciones de tributos, valores tributarios y de cobranza.

- Atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencién y brindar la orientacién

correspondiente.

- Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de licencias

de funcionamiento de establecimiento de personas naturales y juridicas que desarrollan
actividades de comercio, servicios, industria, profesional, asi como autorizacién de
anuncios, espectdculos publicos no deportivos y otros que correspondan.
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. Formular el calendario de obligaciones tributarias.
. Formular y llevar a aprobacién el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas

(RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), asi como la actualizacién de los
mismos, cuando sea solicitado por los érganos que tienen a su cargo procedimientos
administrativos.

. Supervisar, resguardar y consolidar la informacién estadistica en aspectos de notificacion

de multas y/o sanciones, cobranzas, recaudacion, base de datos contribuyentes y otros
inmersos para articulacién de informacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia
de Desarrollo Econdémico, Social y Seguridad, Gerencia de Mantenimiento y Gestion
Ambiental.

. Formular y proponer proyectos de convenios, ordenanzas, acuerdos, decretos,

resoluciones y otros, orientados a mejorar las recaudaciones, de conformidad con la
normativa vigente, en coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y
Cooperacidn Técnica.

. Proponer a la alta direccién en coordinacién con la Gerencia de Mantenimiento y Gestidn

Ambiental, Desarrollo Urbano, Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, programas de
educacion y sensibilizacién cognitiva en cultura tributaria, a los vecinos y contribuyentes
del distrito orientado a la coparticipacién para el desarrollo del Distrito.

. Informar de forma mensual a la Gerencia de Administracién sobre la recaudacién de

tributos y rentas para fines de conciliacién y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
cuando esta lo requiera.

- Resolver los recursos de reconsideracién en los procedimientos correspondientes al

sistema tributario regulados en el TUPA institucional.

- Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad organica,

alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) para su ejecucidn y evaluacidn.

. Formular reglamentos, directivas, y otras normas complementarias que permitan mejorar

los procesos de administracién tributaria.

. Supervisar la atencién de los trdmites de los procedimientos administrativos que se

encuentren establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
conforme al ambito de su competencia y normatividad vigente.

Administrar el proceso de emision anual del impuesto predial y arbitrios municipales.
Organizar y supervisar el proceso técnico de atencién de consultas y orientacién al
contribuyente sobre normas y procedimientos tributarios y administrativos, de acciones de
divulgacién, de derechos y obligaciones tributarias de los vecinos en coordinacién con la
Sub Gerencia de Imagen Institucional.

Emitir y suscribir resoluciones gerenciales para la atencién de los procedimientos
contenciosos y no contenciosos en materia tributaria, asi como resoluciones de sanciones
administrativas.

Emitir y suscribir resoluciones gerenciales de oficio relacionados en materia tributaria.
Dirigir, organizary controlar las acciones ejecutivas de procesos y procedimientos coactivos
para la cobranza de deudas tributarias y no tributarias con la normatividad vigente.
Supervisar la recepcién de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por las
diversas unidades organicas de la municipalidad.

Supervisar las acciones de notificacién de las obligaciones tributarias y no tributarias de los
contribuyentes.
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30. Planificar, organizar y controlar la labor de fiscalizacién con respecto a la emisién de
licencias, autorizacién de espectdculos publicos no deportivos y autorizaciones de anuncios
publicitarios de diferentes giros comerciales.

=\31. Coordinar con las diferentes instituciones publicas para ejecutar los operativos segun su

= competencia.

A 32. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su

/ competencia.

Articulo 70.- La Gerencia de Administracién Tributaria, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencia y Unidades Organicas:

5.1 UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA
5.2 UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
oo ;‘_r{n'. .
~~~%25.3 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

6. SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

O\ Articulo 71.- Definicion

Hla Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, es el 6rgano de Linea de segundo nivel
prganizacional, encargada y responsable de la fase de formulacién y Evaluacién del Ciclo de
7 Inversiones de acuerdo al sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de inversion
(INVIERTE.PE).

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
«. o xMunicipal.

..+ Articulo 72.- Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, cumple las siguientes funciones
... .especificas:

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y parametros de formulacién, para la formulacién

y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente

vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversién para los proyectos de inversién

conforme a lo sefialado en la anterior funcién especifica, con el fin de sustentar la

concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la

determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e

indicadores de resultado previsto en la fase de programacién multianual; asi como, los

recursos para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de

inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién, no contemplan intervenciones que constituyan proyectos de inversién.

5. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacién.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacidn de Inversiones,
su reglamento; asi como como en la Directiva vigente, en lo que corresponde a las
atribuciones y competencias de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

10. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia Municipal, en el

T

ambito de sus competencias de acuerdo a ley.

TiTuLO IV
UNIDADES DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPITULO |

SUB GERENCIAS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DIRECTA

constituidas por los siguientes Gerencias:

1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. ORGANOS DE APOYO

2.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

2.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1.2  GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 74. - La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

2. SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
3. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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1.2.1 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

= ﬁculo 75.- Definicién

La Sub Gerencia de Presupuesto, es la unidad organica de Asesoramiento de Tercer Nivel
Organizacional, encargada de realizar las acciones concernientes a la formulacién, programacién,

control del presupuesto institucional; su érgano rector es la Direccién General de Presupuesto
Publico.

La Sub Gerencia de Presupuesto depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 76.- La Sub Gerencia de Presupuesto, cumple las siguientes funciones especificas:

N “\ 1. Efectuar la gestién presupuestaria en las fases de programacién multianual, formulacién,

aprobacién, ejecucién y evaluacién y el control del gasto del presupuesto Municipal, de

conformidad con la normativa emitida por el MEF, asi como las establecidas en las politicas

y objetivos de la MDCGAL.

Considerar los resultados de la evaluacién presupuestal anual para fines de la Programacion

y formulacién presupuestaria multianual.

Elaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su trémite ante la

Direccion Nacional de Contabilidad Publica y los érganos de control, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Realizar el control y seguimiento de la ejecucién presupuestaria gue se requieran para el

cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes institucionales.

Analizar y emitir opinién técnica sobre propuestas de modificacién del Presupuesto

Municipal, proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) propuesto por la Sub

Gerencia de Recursos Humanos o por cualquier otro concepto en materia presupuestal

solicitados por las unidades organicas.

Monitorear y coordinar la ejecucion de ingresos con las unidades organicas recaudadoras y

proponer medidas correctivas de ser necesario.

Mantener permanente coordinacién y relacién directa en materia técnico funcional de

cardcter presupuestario con la Direccién General de Presupuesto Publico, sin que medie

instancia administrativa o técnica alguna, asimismo en lo concerniente a la Gestién

Presupuestal del Pliego, coordinar permanentemente con el Titular del Pliego, asi como con

las demds unidades orgénicas responsables de los sistemas administrativos.

Formular y proponer el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la

entidad en coordinacién con los érganos y unidades organicas de la entidad de acuerdo a

normatividad presupuestal vigente, asi como considerar a las politicas de gestién de riesgo

\ de desastres.

' 9. Orientar y ejecutar el gasto en funcién a los lineamientos de politica sobre los cuales se
sustenta la actual gestién Municipal.

10. Prestar asesoramiento a la alta direccién y demas unidades organicas, en el campo de su
competencia y cuando se le sea requerido.

11. Informar a su Jefe Inmediato sobre el avance presupuestal de los organos presupuestales
bajo criterios de oportunidad, resultados.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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; "-:.\I 12. Programar, organizar, dirigir, monitorear y articular la ejecucién presupuestaria, en funcién

[ a las metas previstas en el Plan Operativo Institucional, proponiendo las modificaciones

) necesarias, sustentando las politicas y acciones con opinién de la Sub Gerencia de

Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica, para una adecuada utilizacién de los

recursos municipales.

- Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para realizar

/ los compromisos, con sujecion a la programacién de compromisos anuales (PCA) de la
Municipalidad, en funcién a la asignacién aprobada por la DGPP-MEF, y proponer las
modificaciones presupuestales necesarias, teniendo en cuenta la escala de prioridades
establecida por el titular del pliego.

- Realizar la evaluacion presupuestal anual de la Municipalidad y remitirla a la Municipalidad
Provincial de Tacna para su consolidacién y envio a la Direccién General de Presupuesto
Publico (DGPP).

- Desarrollar el proceso de cierre y conciliacién presupuestal a nivel de pliego presupuestal
en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego y sus respectivos drganos
administrativos, conforme a las normas vigentes.

. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
en el ambito de su competencia.

1.2.2 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION
TECNICA

Afticulo 77.- Definicion

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica, es la unidad orgdnica de
asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, responsable de dirigir, asesorar y ejecutar
actividades referidas al planeamiento institucional, a la cooperacién técnica internacional, asi como
formular, evaluar y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacién
administrativa, modernizacién y la mejora continua de los procedimientos internos de la MDCGAL,
coherentes con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas que deriven de ella
y del sistema publico municipal.

- La Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, depende funcional y
«al Lrg P P
/,é‘“ f’"}grérquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

o .;'-.-ifticulo 78.- La Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica, cumple las
: siguientes funciones especificas:
(e

1. Programar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los procesos de planeamiento,
disefio organizacional, simplificacién de procesos, procedimientos y métodos del desarrollo
local e institucional.

2. Coordinar y asesorar el proceso de planificacién y racionalizacién en sus etapas de
formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacién.

3. Gestionar la actualizacién y/o modificaciéon de todos los instrumentos de gestion
institucional. Asi como, elaborar los Informes Técnicos de Sustento para la actualizacién y/o
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
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Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demas
documentos de Gestién estipulados por norma expresa.

Implementar progresivamente la gestién por resultados y evaluar en funcién a indicadores
de medicién, el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Formular, coordinar y evaluar la cooperacién técnica y financiera nacional e internacional
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Elaborar metodologias, herramientas, mecanismos y otros para facilitar la toma de
decisiones en la consecucién de los objetivos del planeamiento estratégico

Emitir opinion técnica a las propuestas de normas, directivas, reglamentos y documentos
normativos que deriven de las unidades orgénicas de la entidad, enmarcada en aspectos
de: Simplificacién administrativa, estructura del documento, coherencia normativa
general, efectos en el dmbito de aplicacién y enfoque de gestién por procesos, segun
corresponda.

Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del desarrollo
local e institucional.

Formular y ejecutar las acciones de actualizacién y formulacién del Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y del Plan Estratégico Institucional (PEIl), considerando los lineamientos
de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

. Formular y ejecutar el desarrollo de las acciones para la formulacién del Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

. Formular y ejecutar las actividades que deriven para la formulacién del Plan Operativo
Institucional (POI) con la informacién proporcionada por las demas areas de la entidad,
incluyendo acciones relativas a la gestién del riesgo de desastres en la jurisdiccién.

. Coordinar y mantener actualizado conjuntamente con la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién una aplicacién informatica sobre estadisticas de las unidades
organicas.

- Presentar y remitir la informacién pertinente para la generacién del informe de Rendicién
de Cuentas y Memoria Anual.

4. Mantener actualizado el archivo de planes e instrumentos técnico normativos, en la que se
intervino de manera directa.

. Realizar estudios referidos al diagnéstico y prospectiva del &mbito del distrito, en
coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

. Formular, proponer politicas en materia de desarrollo local e institucional.

- Desarrollar procesos de Modernizacién, necesarios en la prestacién de los servicios que
brinda la institucién, a fin de lograr y brindar un mejor servicio.

- Participar en los procesos de reorganizacién, reestructuracién y reordenamiento que se
implementen en la municipalidad.

. Emitir opinién técnica favorable del proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal
provisional (CAP - Provisional), Clasificador de Cargos (CC) Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) y del Manual de Perfil de Puestos (MPP).

. Elaborar en coordinacién con la Sub Gerencia Gestién de Recursos Humanos el Plan de
Desarrollo de Capacidades, considerando programas de capacitacién en gestion del riesgo
de desastres.

21. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

en el dmbito de su competencia.
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O i 1.2.3 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

A -ﬁ'rticulo 79.- Definicién

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, es la unidad organica de
Asesoramiento de Tercer Nivel Organizacional, encargada de programar, proponer y realizar la
Programacion Multianual del ciclo de inversién de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, al Plan de Desarrollo Local Concertado del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de optimizar el uso de los recursos publicos.
Su drgano rector es la Direccién General de Programacién Multianual de inversiones.

“' 77~ La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, depende funcional y jerarquicamente
\d‘e la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

:nrtlculo 80.- La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, cumple las siguientes
= “funciones especificas:

1. Responsable de la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversién
en el ambito de las competencias de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa, en coordinacién con las Sub Gerencia de Formulacién de

Proyectos (UF), Unidades Ejecutoras designadas y los érganos que desarrollan las funciones

de planeamiento estratégico y presupuesto en concordancia con las politicas nacionales

sectoriales que correspondan, presentandolo al Titular de la Entidad para su aprobacién.

Elaborar el diagndstico de brechas de infraestructura o de acceso a servicios del Distrito.

Proponer al Titular de la Entidad los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y

brechas identificadas, a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, los cuales deben tener en

consideracién los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el Plan de

Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico Institucional PEI de la MDCGAL y ser

concordantes con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya

desagregacion coincide con la asignacién total de gastos de inversién establecida por el

Sistema Nacional de Presupuesto.

Elaborar la cartera de inversiones del PMI de la Municipalidad, estableciendo la prioridad

de cada inversion sobre la base del diagnéstico de brechasy los objetivos a alcanzar al cierre

de brechas.

Registrar en el MPMI la aprobacién del Programa Multianual de Inversiones de la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los

objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el Programa Multianual de

Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Registrar en MPMI las inversiones no previstas en la cartera de inversiones del PMI de Ia

MDCGAL, conforme a los lineamientos establecidos para las modificaciones de la cartera

de inversiones del PMI de la Directiva General cuando corresponda.

9. Solicitar a la Direccién General del Tesoro Publico del MEF opinién de los proyectos de
inversién cuyo financiamiento requiera de fondos provenientes de operaciones de
endeudamiento puablico mayores a un (01) afio a cargo del GN o que cuenten con un aval o
garantia financiera conforme a las disposiciones y plazos establecidos; previa opinion de la

_ "1
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7 DS OPMI del sector, a fin de verificar que los proyectos de inversién se encuentren alineados
/A ) ~\ con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
L Zll brechas.

jo=z, + ~ 10. Registrar a los érganos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

_ & que realizaran las funciones de Unidad Formuladora y funciones de Unidades Ejecutoras,

S / asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General de

1 Programacion Multianual de Inversiones.

11. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la
evaluacién del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios.
Dichas evaluaciones se efecttian anualmente y se publican en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

. Realizar el seguimiento de las inversiones de la MDCGAL, solicitando informacién necesaria
a los drganos o dependencias respectivos en cada fase del ciclo de inversion segun los
lineamientos establecidos para los Comités de Seguimiento de Inversiones.

- Visualizar la informacion de las obras registradas en INFObras de la MDCGAL, verificando el
cumplimiento del registro de informacién en el Sistema INFObras, e informando a la Alta
Direccién.

- Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que
aprueba la Direccién General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados
se registraran en el Banco de Inversiones.

- Emitir opinién técnica sobre cualquier solicitud competente a su unidad organica.

- Cumplir con lo estipulado en el Decreto Legislativo N°1252 Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, Decreto Supremo
N” 284-2018-EF que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo y la DIRECTIVA N° 001-
2019- EF/63.01 Directiva General del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

17. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

- reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de la Gerencia

o "% de Planeamiento y Presupuesto.

_ 18. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Planeamiento

NTO 3 y Presupuesto, en el ambito de sus competencias y de acuerdo a Ley.

/\;’(jb 2.  ORGANOS DE APOYO

2.1  GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 81. - La Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, cuenta con la siguientes Areas, Unidades Organicas y Sub
| Gerencia:

2.1.1 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
2.1.2 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
2.1.3 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL.
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_ 2.1.1 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.
Articulo 82.- Definicién

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es la unidad organica de Apoyo de Tercer Nivel
Organizacional, responsable de formular, disefiar, recomendar y ejecutar las acciones de relaciones
publicas, protocolo e imagen institucional de la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las
actividades periodisticas y de comunicaci6n hacia la opinién publica y, a las diferentes instancias de
la Institucion.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Articulo 83.- La Sub Gerencia de Imagen Institucional, cumple las siguientes funciones
especificas:

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidad.

Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos
relacionados con las actividades que cumple la MDCGAL.

Centralizar la informacion sobre eventos de caracter masivo, que le envian las Gerencias, a
fin de programar su correcta realizacion.

Supervisar la cobertura periodistica que realizan los diferentes medios de comunicacién, en
relacion a la difusion de las actividades que cumple la MDCGAL.

Analizar la informacién de la prensa escrita, identificando articulos, notas y comentarios de
interés para la gestion municipal, elaborando y presentando diariamente un resumen
informativo a la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de prensa, para informar
sobre los proyectos, obras y todas las actividades ejecutadas y por realizarse de la gestién
Municipal;

Difundir los diferentes servicios y eventos a realizar por la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades de la localidad.
Organizar, apoyar y atender los actos oficiales que se programen a nivel de la institucién,
asi como los desarrollados por las unidades orgénicas.

. Coordinar y editar las revistas y boletines informativos que disponga la Administracion
Municipal.

. Establecer relaciones interinstitucionales con entidades Privadas y Gubernamentales.

- Organizar, administrary llevar un control informatico del material informativo (Grabaciones
en audio, video, fotografias, notas de prensa, etc.) y publicaciones en general, realizadas
y/o producidas por |a entidad.

. Mantener informado a los vecinos y plblico en general, a través de los diferentes medios
de comunicacion, los planes, programas, proyectos, y toda informacién de interés general
de la Municipalidad.

14. Formular la propuesta y justificacion técnica de la seleccion de los medios de difusién, de
acuerdo con el publico objetivo y la finalidad que se quiere lograr, la cobertura, duracién
de la campafia, equilibrio informativo e impacto de los mismos.

15. Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier tipo de publicacién en la que se vea
involucrada la Municipalidad o sus respectivos funcionarios y/o servidores.

16. Presentar y difundir diariamente la agenda de actividades de la Alcaldia; asi como coordinar

la ejecucién de la misma, referente a las acciones protocolares de la Municipalidad.

=
w
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17. Coordinar y establecer los mecanismos de actualizacién obligatoria de informacién publica;

| asi como conservar la informacién de acceso restringido; a los que se refiere el D.S. N° 043-
2003-PCM (Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica) y sus modificatorias.

18. Mantener actualizado el contenido de la Pagina Web y Portal de Transparencia de la
MDGAL de acuerdo a las normas vigentes.

19. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Secretaria General e Imagen
Institucional en el ambito de su competencia.

2.1.2 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

El Area de Tramite Documentario y Archivo, es el 4rea de quinto nivel organizacional, encargada de
la administracion de los procesos de trdmite documentario basado en la normatividad de
simplificacién administrativa, transparencia y acceso a la informacién, en base a la normatividad de
procedimiento administrativo. Brinda una cordial atencién y orientacién al ciudadano que asiste a
s la Municipalidad y procesa oportunamente la informacién recibida.

epende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Bfticulo 85.- El drea de Tramite Documentario y Archivo, cumple las siguientes funciones
“Shspecificas:

Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
archivisticas a nivel institucional, asi como de la conservacién y uso de la documentacién
proveniente de los archivos de gestion y periférico, e intervenir en la transferencia y
eliminacién de documentos en coordinacién con el Archivo Regional.

Conduciry elaborar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad y en el &mbito
de su competencia, conforme a la normativa vigente.

Elabora y gestiona el plan anual de capacitaciones y desarrollo de las personas en materia
de archivos, de acuerdo a las disposiciones que al respecto establezcan la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos de |a entidad.

Controlar la recepcién y revision de la correspondencia y/o documentos recibidos.
Orientar, absolver consultas e informar a los usuarios sobre los trémites administrativos
diversos realizados en la municipalidad, y el estado situacional de los mismos.

Llevar el control y registro en los Libros de Cargos, de los expedientes recibidos.

Distribuir oportunamente, segun corresponda, la documentacién ingresante a las
diferentes Unidades Organicas de la municipalidad.

Atender las llamadas telefénicas externas y reenviar la llamada al anexo correspondiente.
Elaborar y cumplir el Programa de Control de Documentos en lo referido a los periodos de
retencion documental y los periodos de transferencia de un nivel de archivo a otro, elabora
el cronograma anual de eliminacién de documentos conforme a la normatividad vigente, el
cronograma anual de transferencia y lo remite al Archivo Regional.

10. Formular, proponer e implementar acciones de simplificacién administrativa en los
procedimientos administrativos.
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11. Disefiar formatos y sistemas de control del flujo documentario a aplicar en todas las areas,

: que permitan reducir los tiempos y mejorar la atencidn al usuario.

© 12. Analizar normas técnicas Yy proponer mejoras de procedimientos para optimizar las
~ actividades de tramite documentario y archivo.

13. Elaborar cuadros estadisticos y resimenes variados con relacién al flujo de ingreso y egreso
de los documentos en el ambito de su competencia.

. Informar respecto al cumplimiento de los plazos en los distintos procedimientos
administrativos que realizan las areas.

. Implementar las acciones necesarias y coordinar con las distintas areas organicas el
cumplimiento de la entrega de la informacién requerida conforme a la ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion.

- Asesorar, evaluar y participar en la implementacién de proyectos que involucren la gestién,
tratamiento, conservacion, servicio y sistematizacion de la documentacién e informacién
de la Municipalidad.

- Responsable de coordinar con el Comité Evaluador de Documentos la aprobacién del
Programa de Control de Documentos, la eliminacién de documentos y la aplicacién de
tecnologias de informacién a la Gestion documental del Gobierno Regional, Municipal
Provincial o Municipal Distrital en el &mbito de su competencia, conforme a la normativa
vigente.

- Custodiar unicamente documentos de archivo que han cumplido su vigencia administrativa
o el trdmite que les da origen.

. Solicitar e implementar medidas de prevencién para la conservacién de los documentos.
Por la naturaleza de sus funciones puede implementar y administrar sistemas que permitan
el acceso a la informacién y documentacién, asi como evaluar y supervisar los procesos de
digitacién de documentos a nivel institucional.

- Supervisa a los archivos de gestion y periféricos de la entidad, asi como al personal a cargo
de la gestion documental para identificar problemas en materia archivistica.

. Coordinar con las unidades orgéanicas sobre la necesidad de crear archivos periféricos, y
programar las especificaciones técnicas para su implementacién.

. Implementar acciones que faciliten y mejoren el funcionamiento de la unidad.

- Programar, desarrollar y controlar las actividades de depuracién, transferencia y
eliminacién de la documentacién de los archivos de la institucién, de conformidad con la
normatividad vigente.

24. Asesorar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los archivos de gestion periféricos y
desconcentrados, integrantes de la municipalidad.

- Ejecutar y evaluar las actividades del sistema de Tramite Documentario- SISTRAMWEB de
la Municipalidad, en cuanto a la recepcion, registro, clasificacién, distribucién, seguimiento
y control de los documentos que ingresan por Mesa de partes, de acuerdo a los dispositivos
vigentes, en coordinacién directa con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

26. Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos de la Ley del
Procedimiento Administrativo General y de los exigidos por el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y de estar incompleto proceder conforme a Ley N2 27444,

27. Brindar atencién preferente a las mujeres embarazadas, con nifias y/o nifios, a las personas
adultas mayores y a las personas con discapacidad.

RETIT
N
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28. Cumplir con demds funciones que le asigne la Gerencia de Secretaria General e Imagen

Institucional en el ambito de su competencia.

2.1.3  UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

_ 'Articulo 86.- Definicion

La Unidad de Registro Civil, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional, encargada de la
organizacion municipal encargada del cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de
Identificacién y Estado Civil. Depende funcional y normativamente del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil - RENIEC y jerdrquicamente de la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional.

Articulo 87.- La Unidad de Registro Civil, cumple las siguientes funciones especificas:

18.
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Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Planificar, organizar y coordinar las actividades que deriven del funcionamiento del Equipo
Funcional.

Calificar los titulos que se presenten para sustentar las inscripciones.

Requerir los documentos e informacién escrita adicional a los titulos presentados, que se
considere indispensable para su mejor comprensién, interpretacién o calificacién.
Aperturar y cerrar los Libros de Actas Principal y Duplicado de Partidas de Nacimiento,
Matrimonio, Divorcio y Defuncién.

Transferir anualmente los Libros de Actas Duplicados al Archivo General de la Nacién.
Registrar los Hechos Vitales de Nacimientos, Matrimonios, Divorcios y Defunciones en los
Libros Principal y Duplicado.

Conservar, mantener y proteger el archivo de los hechos vitales, velando por la seguridad y
reserva de los libros, resoluciones y demas documentacién.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos como las
anotaciones marginales, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos
se refieran susceptibles de inscripcién ya sea por mandato judicial o notarial, asi como los
demas actos que sefialen la ley.

- Denegar las inscripciones solicitadas cuyos titulos no aporten mérito para su inscripcién.

. Organizar, actualizar y controlar el Archivo de la Oficina.

. Mantener actualizados los Libros indice Alfabéticos.

. Expedir partidas de nacimiento, matrimonio, Divorcio y defuncién.

. Expedir constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales.

. Llevar la estadistica de los servicios a su cargo, determinando el movimiento de registro en

el Equipo Funcional.

. Expedir Edictos Matrimoniales.
- Expedir Resoluciones de conformidad con lo dispuesto por la normatividad del Registro

Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

Registrar las Resoluciones de Alcaldia que se generen del procedimiento No Contencioso
de Separacién Convencional y Divorcio Ulterior y nulidad de matrimonios, reconocimiento,
rectificaciones, adopciones, adiciones de nombre que se realicen por mandato judicial, con
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el fin de elaborar constancias de no inscripcion, certificado de solteria, viudez y otros
similares.

19. Estudiar expedientes puestos a su consideracién y dar conformidad al tramite referente a
los procedimientos  competentes del registro civil, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes, asi como emitir informes técnicos en el &mbito de su competencia.

20. Remitir el informe estadistico mensual a la RENIEC, INEI y Ministerio de Salud, segun
corresponda.

21. Programar la realizacién de matrimonios masivos.

22. Llevar y suscribir el Libro de Actas de Audiencias del Procedimiento No Contencioso de
Separacion Convencional de cényuges solicitadas en la Municipalidad.

23. Llevar a cabo el procedimiento no contencioso de separacién Convencional y el Divorcio

Ulterior, de acuerdo a la normatividad vigente.

. Proyectar la Resolucién de Separacién Convencional y la Resolucién de Disolucién de
vinculo Matrimonial, asi como de otras Resoluciones que declaran concluido el
procedimiento sea por abandono, inasistencia a la audiencia tnica y otras causas conforme
a Ley.

. Proyectar las resoluciones rectificando administrativamente actas de matrimonio civil,

resoluciones de separacién convencional y divorcio ulterior y otras propias de la funcién.

. Expedir copias certificadas de expedientes de matrimonio (actas de matrimonio y otros),

de separacion convencional y de divorcio ulterior y de Resoluciones de Alcaldia,

Resoluciones Gerenciales y otros documentos que se encuentren bajo su competencia y

responsabilidad.

. Coordinar con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil o la Superintendencia

Nacional de Registros Publicos todo lo relacionado a la anotacién marginal y/o inscripcién

de la Resolucién de Alcaldia que dispone la disolucién de vinculo matrimonial (divorcio

ulterior), segln corresponda.

. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Gerencia de Secretaria General e Imagen

Institucional en el dmbito de su competencia.

2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 88.- La Gerencia de Administracién, para el mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta
we,, con la siguientes Sub Gerencias Orgénicas:

——222.1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

[:192.2.2 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
2.2.3 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

2.2.4 SUB GERENCIA DE TESORERIA

2.2.1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Articulo 89.- Definicion

La Sub Gerencia de Logistica, es la unidad orgénica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional,
encargado de dirigir y ejecutar las actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los
bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades
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N _organicas de la MDCGAL, asi como del almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del

“Control patrimonial.

13 Sub Gerencia de Logistica depende jerdrquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion.

Articulo 90.- La Sub Gerencia de Logistica, cumple las siguientes funciones especificas:

1

13.
14,
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Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de Bienes y Servicios que
requiere la Municipalidad en base a las necesidades que presentan los drganos y unidades
orgdnicas y en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Programar las entregas de los bienes requeridos a las unidades orgénicas solicitantes,
verificando que los bienes a entregar, correspondan a lo solicitado en caracteristicas,
descripcidn y empaque.

Controlar que los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal correspondiente,
deberan estar comprendidos en el Presupuesto Institucional.

Registrary publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), el Plan
Anual de Contrataciones, el cual debe ser aprobado por el Titular de la Entidad via
documento resolutivo y los procesos de seleccién convocados hasta su seleccién.

Llevar y mantener un listado interno de proveedores, consistente en una base de datos que
contenga la relacién de aquellos, siendo la incorporacién de proveedores discrecional y
gratuita.

Ejecutar y controlar la contratacion de servicios, en el dmbito de su competencia, en
concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Revisar, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contrataciones, una vez aprobado el
Presupuesto Institucional, sujetandose a los montos de los créditos presupuestarios
establecidos en el citado PIA.

Procesar el registro de informacién adquisiciones de bienes y/o contratacién de servicios y
patrimonio realizados por la Municipalidad, en el marco del cumplimiento de sus metas
institucionales.

Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios sean entregados o prestados en las
fechas previstas bajo el principio de oportunidad, aplicando las penalidades respectivas y
solicitando la ejecucion de cartas fianzas de garantia, segun sea el caso.

. Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicios para la adquisicion de bienes y servicios

registrando en el SIAF la fase de compromiso, teniendo en cuenta el presupuesto asignado
y la disponibilidad del calendario de compromisos.

- Registrar todas las contrataciones de bienes y servicios que superen el valor que establezca

la norma vigente en relacién a la UIT en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado (SEACE).

- Remitir mensualmente a la Sub Gerencia de Imagen Institucional la informacién para el

Portal de Transparencia Estédndar, respecto de las contrataciones de procedimientos de
seleccion de bienes y servicios: Licitacién Plblica, Concurso Publico, Adjudicacion
Simplificada, Subasta Inversa Electrénica, Seleccién de Consultores Individuales,
Comparacién de Precios y Contratacidn Directa.

Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Seleccién de Contrataciones de la MDCGAL.
Participar en la elaboracidén del Presupuesto Institucional.
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distribucién de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi como de la contratacién de
bienes, servicios y obras.

16. Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formando lotes homogéneos para su

acomodo, proteccion, conservacion, localizacién y realizacién de la toma de inventario.

17. Supervisar la recepcién de bienes en almacén, tomando en cuenta cantidad, calidad y

especificaciones pactadas en los pedidos y contratos, mediante pruebas selectivas o
revisién total de bienes por recibir.

18. Supervisar los registros (Kardex), con el fin de tener al dia la informacién acerca de los

movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes.

19. Programar, supervisar e informar el levantamiento del inventario fisico general del almacén
central, para fines de control de los materiales deteriorados, y existencias fisicas.

. Supervisar la codificacion de los materiales almacenados de acuerdo a catdlogo de
adquisiciones, bienes muebles y servicios.

- Supervisar la elaboracion del catalogo de material didéctico, articulos de papeleria y oficina,
manteniéndolo actualizado.

. Integrar el comité de bajas y venta de bienes patrimoniales.

. Cumplir y hacer cumplir las normas de la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento
en todos los procedimientos de contratacién de bienes, servicios en general, consultorias
de obras y ejecucién de obras, que se ejecutan a cargo de la Sub Gerencia de Logistica y/o
comité de seleccién.

. Planificar, organizar y ejecutar las actividades de control y dotacién de seguros de los
equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad Municipal, seg(in corresponda.

. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion en el ambito de su
competencia.

/\- 0 . 15. Conducir las actividades de los procesos técnicos de recepcion, registro, almacenamiento y
74

Articulo 91.- La Sub Gerencia de Logistica para el debido cumplimiento de sus funciones, cuenta

UNIDAD DE ADQUISICIONES
UNIDAD DE CONTRATACIONES

3. UNIDAD DE ALMACEN

Jacwt 7 4. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

1. UNIDAD DE ADQUISICIONES
“Articulo 92.- Definicién

La Unidad de Adquisiciones, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional, responsable de
realizar los procesos técnicos para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por las unidades
organicas de la municipalidad, dentro del marco establecido en las disposiciones legales vigentes.

Depende jerarquica y funcionalmente de la Sub Gerencia de Logistica.
Articulo 93.- La Unidad de Adquisiciones, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Planificar y elaborar las bases, los términos de referencia, en base a las cotizaciones y
tramitar ante el ente superior jerdrquico la aprobacién de los expedientes administrativos

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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y/o de las bases para los procesos de adquisicién o servicio, por: Adquisicién de menor

\ cuantia.
= 2. Recepcionar y registrar los cuadros de necesidades, conforme al procedimiento
establecido.
% TU ' '_ 3. Realizar, distribuir y recibir las solicitudes de cotizacién de los proveedores.
Vg 4. Formular, registrar, suscribir y notificar las érdenes de compra y 6rdenes de servicio,
7 producto del resultado de procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.

5. Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios, el catilogo de
bienes y servicios, asi como coordinar y establecer planes de estandarizacién, renovacién,
mejora tecnoldgica para la optimizacién de los resultados de bienes y servicios de la
institucion.

Efectuar el registro mensual en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE)
de la informacién de todas las ordenes de compra y érdenes de servicio (O/C y 0/S),
debiendo observar el correlativo establecido por la entidad, de conformidad con las
directivas y comunicados emitidos por el Organismo Superior de Contrataciones del Estado.
Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

2. UNIDAD DE CONTRATACIONES

Articulo 94.- Definicién

La Unidad de Contrataciones, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional, responsable de
lizar los procesos técnicos para la contratacién de bienes, servicios y obras requeridos por las

ades organicas de la Municipalidad, dentro del marco establecido en la Ley de Contrataciones
S § Estado y su reglamento. La Unidad de Contrataciones junto al Area Usuaria y al Comité de
ccion, son responsables de llevar adelante una contratacién eficiente dentro del marco
normativo aplicable.

Depende jerarquica y funcionalmente de la Sub Gerencia de Logistica.

Articulo 95.- La Unidad de Contrataciones, cumple las siguientes funciones especificas:

(N ~ 1. Organizar, Ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacién de bienes,
e servicios y obras a través de procedimientos de seleccién de contratacidn Directa, seleccién
de consultores individuales, Subasta Inversa Electrénica, Adjudicacién Simplificada,
Concurso Publico y Licitacion Publica, Comparacién de Precios y Acuerdo Marco.

\"\f\. Agns 2. Administrar el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la entidad, a
través de operadores debidamente acreditados por el Organismo Superior de
\ Contrataciones del Estado (OSCE).

3. Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las modificaciones
del PAC por la inclusién y/o exclusién de procedimientos de seleccién.

4. Elaborar, archivary custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su aprobacién ante
el érgano correspondiente.

\g =

i
et
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"2\ 5. Realizar indagaciones de mercado, de acuerdo a los lineamientos establecido en la Ley de

rr \§ g Contrataciones y su Reglamento, a fin de determinar el Valor Referencial o valor estimado
&/ S y Solicitar la disponibilidad presupuestal ante el organo competente.
TiciA £ /6. Coordinar con el Area usuaria, la formulacién de las caracteristicas técnicas de los bienes,
: N TR servicios y obras a contratar. El drea usuaria es responsable de definir con precision las
/ i caracteristicas técnicas.

7. Apoyar a los comités de Seleccién, en la conduccién de los Procedimientos de Seleccidn.
8. Formular informes técnicos producto de elevacién de observaciones, apelaciones y otros
en el ambito de contrataciones del estado.

Administrar la ejecucién contractual producto de los procedimientos de seleccién, en
cuanto a plazos y requisitos para la suscripcién de contratos y de 6rdenes de compra y de
servicios, asi como el plazo de la ejecucién contractual y la vigencia del contrato.

10. Formular el calculo de penalidad en la ejecucién de la prestacién de contratos derivados de
procedimientos de seleccién.

11. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

3. UNIDAD DE ALMACEN

Articulo 96.- Definicion

La Unidad de Almacén, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional, responsable de realizar

A== los procesos técnicos para el almacenamiento, conservacion y distribucién de los bienes adquiridos
e L G,
78 NP° Yoy or la entidad.
T, T St o 5 . .
}6 ,53:,&% et SDepende jerarquica y funcionalmente de la Sub Gerencia de Logistica.

1. Organizar y establecer los controles de bienes y materiales mediante KARDEX valorado,
tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre
la materia.

2. Autorizar la recepcién de bienes a almacén, verificando que cumplan con los
requerimientos técnicos minimos. Cuando los bienes adquiridos deriven de un proceso de
seleccion, se deberd tramitar la conformidad correspondiente ante el drea usuaria
solicitante.

% 3. Programar y ordenar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los recursos

¢ materiales que requieran las dreas de la Municipalidad.

4. Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer y proponer
a la Sub Gerencia de Logistica las cantidades o unidades fisicas minimas para reposicion.

5. Elaborar, registrar y custodiar los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA).

6. Informar a la Sub Gerencia de Logistica sobre la distribucién de los bienes.

7. Informar con anticipacion sobre el agotamiento de los bienes a la Sub Gerencia de Logistica.

8. Velary custodiar las Ordenes de Compra entregadas a su 4rea en lo que se amerita para la
elaboracién de la PECOSA correspondiente.

9. Velar por el registro y conservacién de los materiales y/o sobrantes de obra reingresados a
almacén, mediante el registro de Nota de Entrada a Almacén (NEA) de conformidad con la
directiva vigente.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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. Formular e implementar un programa de seguridad para los almacenes de la Municipalidad.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
Directivas, Procedimientos, y otros documentos.

- Elaborar informes de plazo de entrega de bienes adquiridos por la municipalidad mediante
procedimientos de seleccién, indicando si corresponde o no la aplicacién de penalidad por
dias de atraso imputables al proveedor o contratista.

- Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Logistica.

4. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 98.- Definicién

%on, L@ Unidad de Control Patrimonial, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional, encargada
\de planificar, coordinar, dirigir y controlar las acciones de la gestion patrimonial de la municipalidad.

1. Registrar los elementos de propiedad Planta y Equipo de la Municipalidad en el Médulo del
Sistema Integrado de Gestién Administrativa SIGA.

Programar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad,
velando.

Gestionar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales de la institucién.
Proponer proyectos de directivas, con la finalidad de optimizar el control y actividades
propias del sistema de patrimonio.

Proponer y coordinar la conformacién de la Comisién de Inventario Anual de Bienes
Muebles y Existencias de la Municipalidad, participando en calidad de Facilitador.

Realizar la conciliacion entre los registros de control patrimonial y registros contables al
concluir al proceso de toma de inventario.

Conducir el proceso de identificacion y/o codificacién de los bienes patrimoniales
adquiridos, seglin normativa vigente.

Ingresar y mantener actualizada la informacién en el Médulo de Muebles SINABIP y remitir
la informacién de bienes muebles a la SBN.

Efectivizar la entrega de bienes a los funcionarios y servidores de la Municipalidad, para
desempefio de sus funciones, bajo inventario y firma de cargos de entrega - Recepcion.

- Proponer e integrar la comisién de saneamiento de bienes muebles faltantes y sobrantes
de acuerdo a la normatividad vigente.

. Elaborar informacién contable mensual valorizado de bienes patrimoniales adquiridos y
registrados (activos con su respectiva depreciacion y bienes no depreciables) y su posterior
remision a contabilidad.

12. Conducir y controlar las actividades de ingreso y salida de todos los bienes patrimoniales

de la Municipalidad.

13. Coordinar, supervisar y ejecutar programas de control patrimonial de activos fijos

adquiridos o donados, aplicando técnicas de codificacién y valorizacién de bienes muebles
e inmuebles; asf como de equipos, maquinarias y vehiculos en general.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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. Mantener en custodia el archivo de documentos que avalan las altas, bajas, adquisicién
disposicion y administracion de bienes patrimoniales de acuerdo a la normativa vigente.

. Elaborar informes Técnicos, para sustentar los actos de adquisicién, administracién y
disposicién de los bienes muebles, asi como de los procedimientos de alta y baja y registros
correspondientes.

. Planificar, organizar y proponer los actos de disposicién una vez dado de baja los bienes
muebles de la Municipalidad a través de donacién, RAEE, destruccién, dacién en pago,
retribucién en pago, subastas y otros.

. Cumplir con otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

2.2.2 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Distrital Coronel Gregorio Albarracin.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos depende jerarquica y funcionalmente de la

= Gerencia de Administracion.

1. Planificar, formular, organizar, implementar, conducir, controlar, monitorear y/o evaluar
las estrategias, politicas, procedimientos y requerimientos de recursos humanos.

2. Conducir el proceso de elaboracién, formulacién y actualizacién del clasificador de cargos
(CC), Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), Manual de Perfil de Puesto (MPP), ,
Plan de Desarrollo de Personas (PDP), registro de control de asistencia, reglamento interno
de los servidores (RIS) y el legajo de los servidores civiles, en coordinacién con los érganos
y unidades organicas que intervienen en los procesos, conforme a la normativa vigente y
de acuerdo a la etapa, en la que se encuentre la municipalidad, respecto al servicio civil.

3. Conducir, validar, gestionar, controlar, monitorear, evaluar y/o aprobar el proceso de
disefio de puestos.

4. Administrar y evaluar el escalafén institucional del personal y los procesos de control de
legajos y desplazamiento.

5. Programar, organizar, dirigir y evaluar el/los procesos de seleccién de personal.

6. Gestionar monitorear y/o evaluar empaticamente el proceso de bienestar social de los
trabajadores de la municipalidad.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA 59
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 gj?




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” . Al
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” O e

CONSTRUYENDD
EL MEJOR INSTRITD

7. Participar en la formulacién del presupuesto institucional, prioritariamente en los

relacionado al presupuesto de pago de remuneraciones, pensiones, obligaciones sociales,

beneficios econédmicos, compensaciones, etc.

Organizar la administracién, gestién y ejecucién de los sistemas informaticos de planillas y

ejecucion de flujo de procesos de elaboracién de las planillas de remuneracién

compensaciones y pensiones, beneficios sociales, subsidios, asi como otras acciones

relacionados con la administracién del recurso humano en la institucién.

Gestionar, dirigir, y monitorear el proceso de relaciones laborales, individuales y colectivas.

(licencia con y sin goce de remuneraciones por salud y otros).

- ingresar en el sistema integrado de administracién financiera SIAF los compromisos

concernientes a personal activo - cesantes de la MDCGAL, segun corresponda.

- velar por el cumplimiento del reglamento interno del trabajo, asi como formular, organizar,

conducir, implementar y/o actualizar el reglamento interno de servidores civiles.

. Planificar, dirigir, conducir, validar, gestionar, controlar, monitorear y/o evaluar el proceso

de control de asistencia, asi como la elaboracién del rol del goce vacacional de conformidad

a las normas vigentes.

. Planificar, formular, organizar, implementar, conducir, controlar, monitorear y/o evaluar

las estrategias, politicas, procedimientos y requerimientos del equipo funcional de gestién

de la Secretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario- PAD.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sanciones de caracter

administrativo disciplinario por las faltas cometidas por los funcionarios o servidores de la

MDCGAL.

. Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro nacional de

sanciones contra servidores civiles de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa.

. Proveer la informacién oportunamente para el portal de transparencia estandar de la

institucién, en lo referente al rubro de personal.

. Controlar y evaluar bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo del

personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones de servicios segtn los

respectivos reglamentos.

. Planificar, dirigir, conducir, validar, gestionar, controlar, monitorear y/o evaluar el proceso
de vinculacién y/o desvinculacién.

. Planificar, dirigir, conducir, validar, gestionar, controlar, monitorear y/o evaluar los
procesos de induccién y periodo de prueba.

. Planificar, dirigir, conducir, validar, gestionar, controlar, monitorear y/o evaluar los
procesos de cultura y clima organizacional y comunicacién interna.

. Elaborar planes de desarrollo de personal de acuerdo a necesidades priorizadas de las

unidades organicas de la entidad.

Programar, gestionar, ejecutar y monitorear los procesos de evaluacién de desempefio, asi

como evaluar y desarrollar estimulos al personal con altos méritos en coordinacién con las

areas pertinentes.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en el ambito de sus
competencias.
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Articulo 102.- La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, para el debido cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes funciones en materia de Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD:

1. Brindar apoyo y asesoria técnica al jefe inmediato del presunto infractor, al drgano
Instructor, érgano sancionador, al jefe de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,
ala Comision AD HOC y al titular de la entidad.

Recibe las denuncias de terceros sean verbales o por escrito, los informes acusatorios que

provengan de la propia entidad, asi como los informes de auditoria del Organo de Control

Interno u otros que se formulen vy, realiza las acciones conducentes a su tramitacion,

conforme a la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Precalifica las presuntas faltas, debiendo sustentar y fundamentar debidamente sus

opiniones. En la precalificacion, en caso lo determine que requiere de informacion

adicional, emite documentos solicitando la documentacién que requiera.

Documenta la actividad probatoria.

Elabora los informes proponiendo la fundamentacién en su materia, asi como documentos

gue corresponda.

Prepara la agenda de las reuniones del 6rgano instructor u érgano sancionador, segun sea

el caso, asi como redactar y custodiar las actas de las sesiones, en los casos que

corresponda, comunica los acuerdos y demds actos propios de la naturaleza del cargo.

Participa en las reuniones que convoque el jefe de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos

Humanos a la Comisién AD HOC, segin sea el caso.

Custodia los expedientes de los procesos administrativos disciplinarios, asi como

administrar los activos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de

la MDCGAL.

Convoca por disposicion del 6rgano instructor o sancionador en los casos que corresponda

| asesiones ordinarias y extraordinarias.

0. Declara “No ha lugar a tramite” una denuncia, un informe acusatorio, en caso que luego de
las investigaciones correspondientes, considere que no existe indicios suficientes para dar
lugar al inicio del procedimiento Administrativo Disciplinario.

- Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles.

. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la
posible sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad
de los hechos o la fundamentacién de su archivamiento.

. Las demas funciones que le encargue el jefe de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos
Humanos y la Comision Ad Hoc segtin sea el caso en concordancia con la normativa el ente
rector.

o

¥/ Iwy
- rdn =

Articulo 103.- La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, para el debido cumplimiento de
sus funciones, cuenta con la siguiente unidad:
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UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

~/Articulo 104.- Definicién

La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la unidad de apoyo de cuarto nivel organizacional,
encargada de desarrollar las acciones necesarias para la prevencién de riesgos laborales en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con la participacién de los

trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la
promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 105.- La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumple las siguientes funciones
especificas:

ge “\ 1.

&L

15.
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Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, eliminando los riesgos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar o sustituirlas por otras que
entrafien menor peligro.

Elaborar el Plan de Seguridad Anual, y velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los métodos de
trabajo y lo establecido en la norma vigente.

Supervisar y monitorear el control previo a la puesta en servicio y el control periddico de
las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucién de la obra, con objeto de
corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad laboral y salud de los trabajadores.
Verificar la delimitacion y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depésito
de los distintos materiales, en particular sisetratan de materias o sustancias peligrosas,
asi como la recogida de materiales peligrosos utilizados.

Verificar el almacenamiento y la eliminacién o evacuacién de residuos y escombros.
Formulary ejecutar el Plan de Capacitacion a los obreros y personal permanente en la obra,
conforme lo exige la Norma G.50.

Formular un plan de seguridad ocupacional integral para los trabajadores de planta de la
MDCGAL.

Velar por la seguridad de los trabajadores de planta de la institucion.

. Elaborar y actualizar la identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Mapas de

Riesgos.

. Realizar los exdmenes médicos ocupacionales (Clinicos y Psicoldgicos).
. Vigilar los factores del ambiente de trabajo y de las malas practicas que puedan afectar la

salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos.

. Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a través

de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas de los
trabajadores.

. Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y entrenamiento en seguridad y

salud, al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién, durante el
desempefio de la labor y cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o
en la tecnologia.

Controlar que los trabajadores accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico
adecuada y suficientemente capacitados y protegidos.
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16. Garantizar la proteccién de los trabajadores que, por su situacién de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son
considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcién de medidas preventivas y
de proteccién necesarios.

. Velar por que la Entidad proporcione a sus trabajadores equipos de proteccién personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones.

. Otros que le sean encargadas por la Gerencia Municipal, dentro del ambito de sus
competencias.

2.2.3 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

/Articulo 106.- Definicién

La Sub Gerencia de Contabilidad, es la unidad orgdnica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional,
encargado de conducir las actividades y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando
el cumplimiento de la normatividad vigente para el funcionamiento de estos sistemas
administrativos.

. La Sub Gerencia de Contabilidad depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
SOAdministracién.

: rticulo 107.- La Sub Gerencia de Contabilidad, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Programar, dirigir, coordinar y supervisar la aplicacién de la normativa de los procesos
contables que componen el Sistema Nacional de Contabilidad, en caso se requiera
especificar algiin procedimiento, propone su proyecto a la Sub Gerencia de Planificacién,
Modernizacion y Cooperacion Técnica para su revision.
Elaborar y presentar la informacién financiera de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes; efectuando los ajustes, reclasificaciones, notas contables y andlisis de las cuentas
dentro de los plazos establecidos, los mismos que deben ser registrados en los libros y
registros contables de la entidad.
Supervisar la conciliacién de la toma de inventarios fisicos de activos fijos, existencias y de
infraestructura publica al cierre de cada ejercicio fiscal en coordinacién con la Sub Gerencia
de Catastro y Margesi de bienes, Gerencia de Ejecucién de Inversiones, Sub Gerencia de
logistica y Unidad de Control Patrimonial para ello conforman equipos de trabajo.
Elaborar el sustento de saldos de las cuentas contables para fines de las Notas a los Estados
Financieros mediante analisis contable de los registros administrativos del Sistema
Integrado de Administracion Financiera - SIAF y la informacién presentada por las unidades
organicas dentro de los plazos establecidos y las normas contables nacional e internacional
para el sector publico.
Efectuar el control de las habilitaciones internas (viaticos y encargos) a través de la revision
y validacién de los documentos fuentes de las rendiciones de cuenta en coordinacién con
la Sub Gerencia de Tesoreria.
6. Realizar el control concurrente a través de la revision y verificacién de los documentos,
segun los dispositivos legales vigentes, los mismos que deben realizarse previamente al
registro del devengado en el SIAF.
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7. Realizar la conciliacién contable correspondiente a las liquidaciones financieras de los
proyectos de inversion ejecutados por las diferentes modalidades que le sean presentados.
Realizar arqueos inopinados y periddicos de fondos y valores a las 4reas de recaudacién de
la municipalidad, asi como la caja chica.

Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de su
competencia.

. Efectuar la conciliacion de saldos con la Sub Gerencia de Presupuesto a fin de contrastar la
informacion referida al Presupuesto Institucional de Apertura-PIA, Presupuesto
Institucional Modificado-PIM de acuerdo a dispositivos legales y/o administrativos que
aprueben dichas modificaciones.

. Elaborar el registro y la declaracién del COA estado, de igual manera elaborar el registro
electronico de compras, ventas y su declaracién del IGV a la SUNAT dentro de los plazos
establecidos.

. Supervisar la declaracién telemdtica correspondiente a los tributos (ONP, ESSALUD,
ESSALUD + VIDA, 5ta Categoria, 4ta Categoria y S.C.T.R) remitidos por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos dentro de los plazos establecidos.

. Remitir de manera mensual la relacién de los recibos por honorarios (4ta Categoria), a la
Sub Gerencia de Tesoreria para su validacién y adicién de la fecha pagada; concluido este
hecho deberd ser alcanzada a la Sub Gerencia de Contabilidad para su declaracion a la
SUNAT dentro de los plazos establecidos.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en el ambito de su
competencia.

2.2.4 SUB GERENCIA DE TESORERIA
"~ Agticulo 108.- Definicién

“La Sub Gerencia de Tesoreria, es la unidad organica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional,
encargado de conducir las actividades y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando
el cumplimiento de la normatividad vigente para el funcionamiento de estos sistemas
administrativos.

La Sub Gerencia de Tesoreria depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
(™ Administracidn.

1. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el movimiento de los ingreso y egresos del Sistema de
Tesoreria, aplicando mecanismos mediante sistemas o fichas de control, flujos de caja, etc.,
asi mismo tendrd como insumo las coordinaciones con las areas involucradas, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacién.

2. Monitorear el registro de los egresos de la institucién en la fase del Girado en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera para Gobiernos Locales SIAF-GL. Asi como remitir
reportes mensuales a la Gerencia de Administracidn.

3. Informar mensualmente a la Gerencia de Administracién, sobre la ejecucion de ingresos
por fuente, rubro y segiin los clasificadores.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019




“Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” "~ #, |
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” R et

CONSTRUTENDO
EL MESOR LISTRITD

4. Verificar los datos de la Fase Girado registrados y transmitirlos a través del SIAF-GL a Ia
Direccién Nacional de Tesoro Piblico que estén aprobados.

Ingresar al Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) la informacién de los
Recibos de Ingresos.

Elaborar el flujo de caja proyectado mensual, en coordinacién con las unidades generadoras
de ingresos, en funcién a la informacién de los ejercicios y/o meses anteriores informando
los resultados a la Gerencia de Administracién para la toma de decisiones.

Coordinar con la SGP y SGC, para la formulacién del calendario de pagos en los plazos
establecidos de acuerdo a lineamientos o directivas institucionales.

Coordinar el pago de remuneraciones, pensiones y otras obligaciones programadas con la
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Controlar que la ejecucién de los pagos de las obligaciones contraidas por la Municipalidad,
cuenten con la documentacion sustentatoria del gasto, siendo el ultimo filtro en circuito de
ejecucion de gasto, para ello estara conforme a las normas de cardcter administrativo y
legal contando la fase de devengado aprobado a través del SIAF-GL por la Sub Gerencia de
Contabilidad.

. Supervisar la recepcién de transferencias que le compete a la Municipalidad informando
oportunamente a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

. Expedir el reporte de saldos de las cuentas bancarias.

. suscribir los comprobantes de pago y cheques emitidos por la Sub Gerencia, de acuerdo a
lo autorizado por la Gerencia de Administracién.

. Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del Sistema de
Tesoreria a su feje inmediato.

. Realizar las conciliaciones bancarias mensuales, verificando la conformidad de los saldos
bancarios los que son plasmados en el libro Bancos.

- Registrar, controlar, cautelar y custodiar las Cartas Fianzas, Garantias, Pélizas de Seguro y
otros documentos Valores.

. Verificar que los ingresos por todo concepto que perciba la Municipalidad deben ser
depositados en sus respectivas cuentas bancarias en un plazo maximo de 24 horas.

. Elaborar y visar informes del movimiento de fondos en el &mbito de su competencia, asi
como llevar los libros auxiliares de tesoreria, libros bancos.

. Ejecutar el estricto cumplimiento de compromisos de pago de acuerdo a las
programaciones debidamente autorizadas en funcién del comportamiento de los Ingresos,
formulando los comprobantes de pago y los cheques correspondientes, (SUNAT - PDT,
AFPs, CTS, y otros), verificando rubro y tipo de recurso correspondiente.

19. Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Contabilidad los documentos fuentes para el

procesamiento de los Estados Financieros, y la ejecucion y control presupuestario.

20. Formular, proponer y aplicar Reglamentos, Directivas, Procedimientos y otras normas

complementarias que permitan mejorar los procesos técnicos de Tesorerfa.

21. Controlary evaluar, bajo responsabilidad la permanencia y el desempefio laboral, asi como

capacitar al personal responsable del manejo y manipuleo del efectivo.

22. Las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en el ambito de su

competencia.

(R TITTLAN
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CAPITULO Il

_ / _. SUB GERENCIAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

/ Articulo 110.- Las Sub Gerencias de los Organos de Linea se desarrollaran, tomando en cuenta
como punto de partida las Gerencias, las mismas que son las siguientes:

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SArticulo 111.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el mejor cumplimiento de sus
” funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias y Unidades orgénicas:

1.1 UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

1.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

1.3 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
1.4 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 112.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el mejor cumplimiento de sus funciones,
cuenta con la siguiente Unidad:

“, 1.1 UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

w
S =
N

iR ""'Arftfculo 113.- Definicién

J

La Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres, es la unidad de Linea de cuarto nivel organizacional,
responsable de la Gestién Reactiva del Riesgo que involucra los procesos de estimacion, prevencién,
1 reduccion, preparacion, respuesta, rehabilitacion, y reconstruccién. Asi mismo es el responsable
técnico de la ejecucién de las acciones ante las eventualidades producidas, en coordinacién con los

Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad, asi como monitorear y evaluar, la Gestién del
riesgo de desastres en la Municipalidad.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

|
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Articulo 114.- La Unidad de Gesti6n del Riesgo de Desastres, cumple las siguientes funciones
especificas:

N _1. Formular los planes establecidos en el marco de la Ley 29664, Ley que crea el Sistema

7 Nacional de Gestién del riesgo de Desastres - SINAGERD, en concordancia con el Plan

( : | Nacional de Gestién del Riesgo - PLANAGERD; para su aprobacién y actualizacién cuando

S corresponda.
Articular la gestion reactiva a través del Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL),
E / Plataforma Distrital de Defensa Civil, Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres
y las instituciones de respuesta ante situaciones de emergencia o desastre.

3. Elaborar la Evaluacién de dafios y Andlisis de Necesidades mediante el EDAN PERU y
reportarlo al Centro de Operaciones de Emergencia Provincial, asi como su registro en el
SINPAD (Sistema Nacional de Informacion para la Prevencién y Atencién de Desastres).
Coordinar y promover las Inspecciones Técnicas de seguridad en Edificaciones - ITSE,
Evaluaciones de Condiciones de Seguridad en Espectaculos Deportivos y no Deportivos -
ESCE (de hasta 3000 personas) y la Visita de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones - VISE;
de conformidad con el Decreto Supremo N2 002-2018-PCM que aprueba el Nuevo
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Fiscalizar los establecimientos objeto de inspeccién, con la finalidad de verificar si cuentan
con el Certificado ITSE y/o mantiene las condiciones de seguridad que sustentaron el
otorgamiento del mismo. Iniciando el Proceso Sancionador de acuerdo al RASA, TUIS y/o
Ordenanzas Municipales vigentes cuando corresponda.

Asumir la Secretaria Técnica de la Plataforma Distrital de Defensa Civil y del Grupo de
Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Realizar Simulacros y/o Simulaciones Nacionales y Regionales programados en instituciones
educativas, organizaciones vecinales, establecimientos publicos y/o privados del distrito.
Otorgar el Certificado de Inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones, de conformidad
con la Resolucién de Gerencia de Desarrollo Urbano que declara procedente su emisién.
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion de los
brigadistas voluntarios de Defensa Civil y/o Brigadas de Seguridad y Gestién del Riesgo de
Desastres.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de riesgo, mapa de vulnerabilidad y/o mapa de
sectores criticos del Distrito; acorde con los lineamientos técnicos vigentes.

. Emitir los Informes Técnicos, como sustento de las Resoluciones Sub Gerenciales,
relacionadas a los a procedimientos contenidos en el TUPA; asi como las demds que sean
de su competencia.

. Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Reglamento de Aplicacién de Multas
y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de
los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

. Coordinar y promover la articulacién con instituciones privadas y publicas de otras

\ jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestién del riesgo de

desastres a mayor escala.

14. Realizar las demads funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano.
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1.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

Articulo 115.- Definicion

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, es la unidad organica de Linea de Tercer Nivel
_ Organizacional, responsable de difundir y brindar los servicios administrativos requeridos por la
\comunidad, referentes al desarrollo y administracién organizada del espacio fisico del distrito,
}.'."Irelacionadas al otorgamiento de licencias de habilitacién Urbana, licencias de edificacion,
certificaciones y autorizaciones para ejecutar obras respetando el medio ambiente, como también
¢/ deberé cautelar el cumplimiento de las normas y de disposiciones Municipales Administrativas que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por los particulares,
empresas, instituciones en el ambito jurisdiccional de la MDCGAL.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

<> Articulo 116.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, cumple las siguientes funciones

“\especificas:
!

1. Elaborar estudios, programar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades
vinculadas con la elaboracién de planes urbanos especificos e instrumentos normativos.

2. Proponer las politicas y normas para la 6ptima prestacién de los servicios administrativos

relacionados con la planificacién urbana, la habilitacién urbana y la formalizacién de la

propiedad, considerando los aspectos de ordenamiento ambiental.

Apoyar las actividades relacionadas con la identificacion, calificacion de terrenos eriazos y

urbanos.

Formular y proponer normas y supervisar el cumplimiento de las mismas, en materia de

salud del medio ambiente relacionado al espacio urbano (contaminacién visual).

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el Plan de Acondicionamiento

Territorial, Planes Urbanos y del control de la Zonificacién Distrital.

Calificar y proponer proyectos de Resoluciones, relacionadas a los tramites de

habilitaciones urbanas, Licencia de Edificacién, Autorizaciones, Certificados y demds

tramites realizados ante la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, conforme a la

normatividad vigente.

Planificar, organizar, dirigir, controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un

aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de

instalaciones y uso.

Dirigir las acciones de fiscalizacién de los tramites administrativos que se llevan a cabo en

la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano en coordinacién con las 4reas pertinentes y/o

organismos estatales (Fiscalfa, Policia Nacional entre otros).

Elaborar y proponer las politicas y estrategias para realizar las fiscalizaciones y control de

las disposiciones municipales administrativas, contando con el personal, debidamente

capacitado, asi mismo llevar y mantener un registro de sanciones como instrumento del

sistema de fiscalizacién y control de disposiciones municipales administrativas.

10. Imponer sanciones por infraccion u omision de las disposiciones municipales, notificando
las resoluciones de sancién en los plazos de ley.

11. Emitir Notificaciones ante la Aplicacion del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones
Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS) de los
procedimientos que se encuentren bajo su competencia.
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12. Remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, la relacién de administrados infractores para
= j = solicitar a la Gerencia de Administracion Tributaria, la formalizacién de la etapa coactiva.
Fap 13. Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos

AN administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

(. U .'14. Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar la modificacion y/o actualizacién del

Sl £ Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico

// ' de Infracciones y Sanciones (TUIS), de los procedimientos que se encuentren bajo su
competencia.

. Elaborar la base de datos del cambio de terrenos rdsticos a terrenos urbanos y remitirlos a
la Gerencia de Administracién Tributaria.

. Solicitar a la Gerencia de Administracién Tributaria, la informacién actualizada sobre los
contribuyentes con actividad econémica (Licencias de Funcionamiento) en el Distrito, para
la actualizacion de la base catastral.

. Las demas funciones de su competencia, que conforme a ley deben ejecutar y las que le
asigne la Gerencia de Desarrollo urbano, bajo responsabilidad funcional.

1.3 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es la unidad organica de Linea de Tercer Nivel
Organizacional, responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de
levantamiento catastral de acuerdo al plano basico distrital, en concordancia con el Plan Director
de Tacna, efectuando su actualizacién, incorporacién, edicién, difusién, rectificacién y archivo de la
o ~_informacion catastral, mediante el desarrollo y aplicacién de sistemas informaticos SIG, sistemas
& B o, 2 informacion SIGTM y plataformas de disefio grafico AUTOCAD, ARCGIS.

ot &l

- gt’i'{f? 2}5& Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes depende funcionalmente y jerarquicamente de la

rencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 118.- La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, cumple las siguientes funciones
especificas:

Establecer y llevar el sistema de nomenclatura y numeracién oficial de los predios del
distrito en la base de catastro.

Llevar a cabo la identificacion, localizacion, descripcidn, deslinde, registro, cartografia,
valuacion y actualizacion de los valores unitarios oficiales de edificaciones y actualizacién
catastral de todos los inmuebles urbanos y risticos ubicados dentro de la jurisdiccién del
distrito.

Actualizar la informacion de los predios catastrados, urbanos y risticos dentro de la
jurisdiccién.

4. Coordinar con las diferentes unidades orgénicas, actividades y proyectos que requieran
informacion catastral, de autorizaciones y certificaciones, con la finalidad del cumplimiento
de sus funciones.
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5. Intervenir en la determinacién de los limites de jurisdiccién distrital en concordancia con la
normatividad vigente.
6. Desarrollar actividades de levantamiento catastral, tratamiento, edicién, mantenimiento,
1<% 2| actualizacién y archivo de la informacién catastral.
) o= 7 Realizar las certificaciones catastrales: de jurisdiccién, domiciliaria, constancia negativa de
e ~/ catastro, ficha catastral, libre disponibilidad de ejecucién de obras, Constancia de visado de
/J/‘ == planos, Certificado de Numeracién Predial, inclusién catastra.
8. Las demas funciones de su competencia, que conforme a ley deben ejecutar y las que le
asigne la Gerencia de Desarrollo urbano, bajo responsabilidad funcional.

Inscribir los bienes inmuebles de la MDCGAL ante los Registros Publicos, segin
corresponda.

. Otorgar el registro catastral de bienes inmuebles y velar por su debida inscripcién y
regularizaciones necesarias.

. Identificar y controlar los predios urbanos y rusticos que se integren al patrimonio de
margesi de bienes inmuebles de la municipalidad.

. Mantener actualizada la informacién en el SINABIP.

. Efectuar el diagnéstico de la institucién técnico y legal de los bienes inmuebles de la entidad
y de los que se encuentran bajo su administracién, ejecutando cuando corresponda, las
acciones de saneamiento técnico fisico y legal de los mismos, de acuerdo a la normativa
vigente.

. Registrar en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el patrimonio institucional
observando las disposiciones del Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad
Estatal (SINABIP), y normas complementarias

. Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para los procesos constructivos de
las obras publicas conforme a la normativa vigente

. Recuperar los inmuebles cedidos por cualquier titulo, que no cumplan los fines que no
cumplan los fines que motivaron su otorgamiento.

. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, en el

ambito de sus competencias.

AT A

e, S

1.4 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 119.- Definicién

\ La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es la unidad orgénica de Linea de Tercer Nivel
| Organizacional, responsable de regular, planificar el transporte terrestre de vehiculos menores y
velar por la seguridad vial del Distrito.

Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 120.- La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, cumple las siguientes funciones
especificas:
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Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacién de circulacién del
transporte pablico menor, la circulacién y los que deriven de acuerdo a sus atribuciones.
Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no
motorizados, tales como: moto taxis y motocar.

Supervisar e informar el estado situacional de los sistemas de sefializacién y semaforizacién,
en concordancia con la normatividad vigente.

Proponer el Plan de Mantenimiento Anual de pistas de circulacién vial en la jurisdiccion del
distrito, ante la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Participar en reuniones de coordinacion a nivel provincial, en materia de transporte.
Expedir autorizaciones para la circulacion de los vehiculos menores de transporte,
estableciendo el ambito territorial del distrito por el que pueden circular, en coordinacién
con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Proponer la reglamentacién y control de las autorizaciones de ruta de los vehiculos de
transporte menor.

Promover, a través de proyectos especificos, la educacién a los vecinos del distrito, en
materia de transporte, transito y seguridad vial.

Organizar y programar las acciones de sefializacion del transito vehicular y peatonal y
semaforizacion, bajo la coordinacién estipulada por la normatividad vigente, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

. Organizar, programar y coordinar con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia

y la Policia Nacional del Perd, los operativos inopinados de control y fiscalizacién de servicio
de transporte en vehiculo menor en la jurisdiccién del distrito.

. Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas requeridas a

fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente al transito,
transporte y vialidad en el distrito.

. Proponer la elaboracién y actualizacion de los planos de vias de transito vehicular, a fin de

identificar las necesidades de asfaltado y mantenimiento.

. Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los planes

en materia de transporte, transito y vialidad.

. Proponer las normas técnico - legales en materia de transporte, transito y vialidad en el

distrito.

. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacion con la Gerencia de

Mantenimiento y Gestion Ambiental y organismos competentes.

. Supervisar y proponer el mantenimiento de las sefializaciones de zonas de estacionamiento

vehicular y transito en el distrito.

. Administrar y actualizar la informacién que se procesa en el SISTRANSPORTE de la Sub

Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Dirigir y supervisar la formulacién de reglamentos, procedimientos y otras normas

complementarias que permitan mejorar la administracion del transporte menor del
distrito.

. Resolver los trdmites administrativos que se encuentran contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA-MDCGAL).

Realizar Cursos Talleres de Capacitacién Integral dirigidos a los conductores, de vehiculos
menores categoria L5.

Reglamentar y controlar las autorizaciones de circulacién de los vehiculos menores de
transporte, estableciendo el ambito territorial del distrito.
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. Regular los paraderos para vehiculos menores y otorgar el permiso para el uso de los
mismos.

. Organizar y programar los operativos de control del servicio de transporte menor publico
distrital en coordinacién con las dreas pertinentes (Policia Nacional, Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vigilancia entre otros).

. Emitir Notificaciones ante la Aplicacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones
Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS) de los
procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

. Remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, la relacién de administrados infractores para la
Resolucién de Multa.

- Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Reglamento de Aplicacién de Multas

y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de

los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, en el

ambito de sus competencias.

2. GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

Articulo 121.- La Gerencia de Ejecucién de Inversiones, para el mejor cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

2.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS
2.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

2.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

”"“"Artlculo 122.- Definicién

.La ;Sub Gerencia de Estudios, es la unidad orgdnica de Linea de Tercer Nivel Organizacional,
Teéponsable de conducir los procesos de elaboracién y actualizacién de los expedientes técnicos de
=t los proyectos de inversion Viables o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacién,
de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién aprobadas por la Sub Gerencia de
Formulacion de Proyectos a desarrollarse por parte de la Municipalidad en el &mbito distrital.

La Sub Gerencia de Estudios depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Ejecucién de
Inversiones.

Articulo 123.- La Sub Gerencia de Estudios, cumple las siguientes funciones especificas:
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e 1. Planificar, organizar y coordinar la elaboracién de estudios, mediante los expedientes
g técnicos de los proyectos de inversién declarados viables y considerados en el Plan
| Multianual de inversiones, Plan de desarrollo Local concertado y el Plan estratégico
: QJ/ | Institucional (PEI), dentro del marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y

5, SERE -/ Gesti6n de Inversiones.

w3 2. Validar los expedientes técnicos mediante informe para ser remitidos y evaluados por la

// Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de proyectos.

3. Llevar un registro de todos los expedientes técnicos, y planes de trabajo elaborados o
encargados a terceros por la Unidad en el dmbito de su competencia.

Absolver consultas y modificaciones relacionadas al expediente técnico de obra que se
pudiesen presentar durante su ejecucién y remitir el informe técnico para su consideracion.
Participar en el Comité Técnico para la priorizacién de los proyectos resultantes del
Presupuesto Participativo.

Organizar, conducir y velar por el adecuado registro y conservaciéon del acervo
documentario de la Sub Gerencia de Estudios de la MDCGAL.

Informar oportunamente a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a cargo.

Formular términos de referencia para la elaboracién de expedientes técnicos, cuando su
ejecucion es por terceros, en concordancia con la normatividad vigente.

Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su competencia.

- Elaborar oportunamente los requerimientos propios de la Sub Gerencia, de conformidad al
presupuesto asignado, concordante con el Calendario de Compromisos y la ejecucion de
ingresos.

- Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y estudios que ejecuta con
la sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerido.

- Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los diferentes
oérganos funcionales d la MDCGAL, asi como a las organizaciones de base que requieran.

- Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el ambito de su
competencia y seglin corresponda.

14. Las contempladas en |a Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de Inversiones y

su reglamento, asi como en las directivas, ello en el ambito de su competencia.

15. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Ejecucion de Inversiones en

el ambito de sus competencias.

;éa\\‘_‘. - «.v's
o 2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 124.- Definicién

| La Sub Gerencia de Obras, es la unidad orgdnica de Linea de Tercer Nivel Organizacional,
responsable de realizar acciones para la ejecucién de Proyectos de Inversién, verificando y
supervisando los procesos técnicos sujetos al sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, asegurando que estos sean llevados con un adecuado control de calidad.

La Sub Gerencia de Obras depende funcionalmente de la Gerencia de Ejecucion de Inversiones.
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Articulo 125.- La Sub Gerencia de Obras, cumple las siguientes funciones especificas:

T 1. Serresponsable de la ejecucién fisica y financiera de los proyectos de inversién publica a su
Ay N cargo, de obras por administracién directa conforme a la normatividad vigente en materia
ejecucion fisica y presupuestal.

Elaborar informes mensuales, presupuestos adicionales o deductivos, ampliaciones de

plazo e informes finales de los proyectos por administracién directa.

Participar en la programacién, formulacién, ejecucién y evaluacién del Programa

Multianual de la Municipalidad conjuntamente con la Sub Gerencia de Formulacién de

Proyectos, Sub Gerencia de Estudios y la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de

Proyectos.

Inspeccionar la ejecucion de obras por administracién directa, velando por el cumplimiento

. de lo especificado en el Expediente Técnico.

: "_ Participar en la recepcion de las obras por administracién directa, ejecutadas de acuerdo a

- la directiva vigente de la Municipalidad.

Elaborary presentar oportunamente a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, los informes

mensuales de avance fisico - financiero de la ejecucién de obras por administracién directa;

asi mismo, los informes finales al término de la ejecucién de la misma; su remisién al érgano
de supervision, para su evaluacion y conformidad.

Mantener organizado, digitalizado y actualizado el archivo técnico de las obras.

Recomendar y/o proponer a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones las normas y/o

reglamentos que regulan las ejecuciones de obras publicas en 4reas de uso publico.

Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacién necesaria

en los diferentes tipos de procedimientos de seleccién y en la modalidad por administracién

directa, en cumplimiento a la normatividad vigente.

10. Presentary brindar informacién oportuna sobre los proyectos de inversién que ejecuta bajo
la modalidad por administracién directa, con la sustentacién técnica respectiva, en los
plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia de Ejecucién de Inversiones.

11. Consolidar la documentacién conjuntamente con el residente, de la culminacién de las
obras por administracion directa, para su entrega a la comisién de recepcion vy
posteriormente para la liquidacion del proyecto.

12. Las contempladas en la Ley que crea el INVIERTE.PE y su reglamento, asi como en las
directivas, ello en el dmbito de su competencia.

13. Las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ejecucion de Inversiones,
en el dmbito de sus competencias.

4 2.3 SUB GERENCIA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

\ Articulo 126.- Definicién

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, es la unidad organica de Linea de Tercer
Nivel Organizacional, responsable de realizar la supervisién y liquidacién de los diferentes proyectos
de inversion plblica y actividades de mantenimiento de infraestructura publica municipal
ejecutados por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, asi como las
realizadas por encargo, contrata y convenios.
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Depena‘gancional y jerarquicamente de la Gerencia de Ejecucién de Inversiones.

Articulo 127.- La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, cumple las siguientes

1.

13.
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funciones especificas:

Programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de supervision en todas las fases
de ejecucién de los proyectos de inversion publica, ejecutados bajo las diversas
modalidades, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y contenidos en el
Programa de Inversiones de la MDCGAL.

Ejecutar la Supervisién o inspeccién a la ejecucién de proyectos o actividades de inversién
que financie la Municipalidad y que se lleven a cabo mediante sus érganos de linea, los
cuales asignaran los recursos financieros para esta labor.

Realizar en casos requeridos, evaluaciones y recomendaciones a expedientes vinculados a
Estudios de Inversién, que estén programados financieramente para su ejecucién fisica.
Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros en la
ejecucion de los proyectos de inversién pdblica a cargo de la MDCGAL.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversién publica, emitiendo a través de
informes periédicos, las recomendaciones u observaciones necesarias en concordancia con
el expediente técnico, expediente definitivo y plan de trabajo, de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

Supervisar y cautelar el estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes en materia de
Seguridad y Salud en la ejecucién de obras. Asi como la del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos los trabajadores que realicen labores de riesgo
contemplados en el Reglamento de la Ley 26790.

Participar en la programacién, formulacién, ejecucién y evaluacién del Programa de
Inversiones anual de la Municipalidad conjuntamente con la Sub Gerencia de Formulacién
de Proyectos, la Gerencia de Ejecucién de Inversiones y la Sub Gerencia de Programacion
Multianual de Inversiones.

Participar en el Comité Técnico para la priorizacién de los proyectos resultantes del
Presupuesto Participativo.

Revisar y evaluar los Expedientes Técnicos, Estudios Definitivos, Planes de Trabajo de
Mantenimiento y sus modificaciones para su ejecucion, dando la conformidad o viabilidad
para su aprobacion mediante acto resolutivo gerencial, asi mismo, de planes de trabajo de
mantenimiento a la infraestructura publica local.

. Evaluar e Informar a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, sobre el estado situacional

del avance fisico-financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de
administracion directa, indirecta y por convenio.

- Emitir opinidn técnica sobre las modificaciones sustanciales y no sustanciales, que incluye

las consultas y estado de situaciones de las obras de administracién directa o por contrata,
adicionales, deductivos, ampliacién de plazo, etc.

. Aprobar los informes de control de calidad y las valorizaciones mensuales presentadas por

los contratistas o por los residentes de obra en los proyectos ejecutados por administracion
directa, asi como, supervisar, controlary exigir el cumplimiento del calendario de ejecucion
de proyectos.

Participar en lo competente respecto al proceso de cierre de proyectos o actividades de
inversion, asi como el proceso de transferencia al usuario final, seglin procedimientos y
coordinacion con oficinas afines.
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14. Planificar y supervisar el proceso de liquidacién técnica y financiera de los proyectos y
£ actividades ejecutadas y en ejecucién. Asi mismo se encargara de remitir a la Gerencia de
: Ejecucidn de Inversiones para el trdmite de aprobacién por acto resolutivo gerencial.

15 Presentar oportunamente los informes de supervisién con la sustentacién técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia de
/ Ejecucién de Inversiones.
7 16. Las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ejecucién de Inversiones,
en el ambito de sus competencias.

Articulo 128.- La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos, para el mejor
. cumplimiento de sus funciones tiene la siguiente unidad:

2.3.1 UNIDAD DE LIQUIDACION

2.3.1 UNIDAD DE LIQUIDACION
D) JArticulo 129.- Definicion

"f: Unidad de Liquidacion, es la es la unidad de Linea de cuarto nivel organizacional, que tiene la

uncion de liquidar los proyectos de Inversién Publica de acuerdo a los procedimientos de la

~ normatividad vigente ejecutados por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Liquidacién y Supervisién de Proyectos.

Efectuar las liquidaciones técnicas financieras oportunas de las obras por
administracién directa, indirecta o por convenio, resultantes de la ejecucion de los
proyectos de inversién publica, conforme a la legislacién y normatividad vigente.
Una vez aprobada la liquidacién técnica financiera mediante acto resolutivo sera
remitida a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones para continuar con el tramite
administrativo respectivo.
2. Formulary proponer normas, lineamientos y/o directivas, para una adecuada labor
de Liquidacién técnico financiera de los proyectos de Inversién Publica.
3. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el
ambito de su competencia y seglin corresponda.
4. Llas contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y su reglamento, asi como en las directivas, ello
en el ambito de su competencia.
5. Las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ejecucion de
Inversiones, en el dmbito de sus competencias.
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3. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

 Articulo 131.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, cuenta con los siguientes Programas sociales:

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

; PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
PROGRAMA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE (DEMUNA)
PROGRAMA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

_—_ PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF-SISFHO)

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

I rticulo 132.- Son funciones del Programa de Participacion Vecinal, las siguientes:

1. Promover la participacién vecinal a través de las organizaciones de base, con el propésito
de afianzar su participacion activa en los planes de desarrollo, presupuesto y gestion, en
coordinacién con los érganos de la Municipalidad.

2. Organizar, orientar y supervisar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de
participacion vecinal previstos por la Ley Organica de Municipalidades.

3. Coordinar trabajo concertado con las Organizaciones sociales del Distrito.

4. Ejecutar las acciones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base y

Organizaciones Vecinales del Distrito.

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y alternativas de solucién propuestas por

los vecinos, canalizéndolas hacia las Unidades Orgéanicas correspondientes.

Proponer a la Alta Direccidn los proyectos normativos en asuntos inherentes a la promocién

de la participacién vecinal.

Mantener actualizado el Registro de Juntas Vecinales y demas organizaciones sociales del

distrito.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo
Econémico, Social y Seguridad en el ambito de sus competencias.

PROGRAMA DE VASO DE LECHE
\\—\/ Articulo 133.- Son funciones del Programa de Vaso de Leche, las siguientes:

1. Actualizar periédicamente el padrén de beneficiarios del programa de vaso de leche
controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

2. Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando
filtraciones hacia poblacién no beneficiaria, asi como perdidas de alimentos por inadecuado
almacenamiento, distribucién o preparacion de las raciones.

3. Conformar el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche, de acuerdo a la
normatividad vigenté.
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Cumplir con las directivas de la Contraloria General de la Republica referente al control del
Programa del Vaso de Leche.

Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el desarrollo e
implementacion adecuada del Programa.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de las
operaciones de atencién del Programa del Vaso de Leche.

Proponer actividades de capacitacién y educacién nutricional entre los beneficiarios del
Programa.

Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y Seguridad en el &mbito de sus competencias.

PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
Articulo 134.- Son funciones del Programa de Comedores Populares, las siguientes:

Programar, dirigir, conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Comedores
Populares en el Distrito.

Fortalecer las organizaciones sociales, y brindar capacitaciones en el manejo de alimentos.
Dirigir, controlar y evaluar las actividades del programa de complementacién alimentaria
con particular atencién en las poblaciones vulnerables.

Gestionar ante la Municipalidad Provincial, Gobierno Regional y Gobierno Nacional la
consolidacién de la seguridad alimentaria de la poblacién Albarracina.

Ejercer el control y reporte oportuno a la instancia correspondiente, respecto al
abastecimiento, funcionamiento y base de datos de los comedores populares.

Efectuar actividades de control para el uso de buenas practicas en el manejo de alimentos,
en coordinacion con la Direccién Regional de Salud, el Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria (PRONAA) y el Equipo Funcional de Comercializacién y Policia Municipal de Ia
MDCGAL a fin de alcanzar el 6ptimo funcionamiento de los comedores populares.

Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y Seguridad en el &mbito de sus competencias.

b

PROGRAMA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE
(DEMUNA)

“13p) e 0N
~——

~

'/Articulo 135.- Son funciones del Programa de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

(DEMUNA), las siguientes:

1. Promovery velar por los derechos de nifios y adolescentes en la sociedad y la consolidacién
de la familia como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

2. Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del rescate de
los valores, la ética y la familia en coordinacién con la Sub Gerencia de Juventudes y la
Unidad de Educacién Cultura y Deporte.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA /S !
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 g,?’




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ("~ /4 |
"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” A g

EL MEIDR DISTRITD

3. Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia y
Régimen de Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.
4. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién.

/ 5. Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
[ 7 6. Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre
e que no exista procesos judiciales previos.
/ 7. Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
agravio de los nifios y adolescentes.
8. Realizar actividades de difusién y capacitacién sobre la importancia de la nifiez y la

necesidad de consolidar su formacién integral como garantfa de futuro.
Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los
problemas de los nifios, adolescentes y sus familias.

- Gestionar la creacién de un Albergue para el nifio y adolescente ante las autoridades
' competentes.
. Evaluar y coordinar con la Unidad de Salud Publica actividades de prevencion de anomalias
que atacan a los nifios y adolescentes como el consumo de alcohol, drogas, embarazos en
adolescentes, promiscuidad.
- Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y seguridad en el 4mbito de sus competencias.

PROGRAMA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(OMAPED)

Articulo 136.- Son funciones del Programa de Atencién a las Personas con Discapacidad
: (”(Q\MAPED), las siguientes:
W Gro

§ Lt A. Promover Yy proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucién de las politicas
=l Wt .
\& T PUESTO g“}_r-' y los programas locales. Se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e

/' intereses de la persona con discapacidad.
il Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
a la discapacidad.
3. Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

T L

4. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.
5. Promovery organizar los procesos de consulta de caracter local.

6. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respecto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

7. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para con la persona con
discapacidad y su familia.
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i , -\: » 8. Administrar el Registro Municipal de la persona con discapacidad en el ambito de su

jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la persona
.| con discapacidad.

- 9. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°29973 Ley General de la Persona
con Discapacidad en el ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el
6rgano administrativo correspondiente.

10. Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccién y atencién de denuncias que afectan a
los nifios y adolescentes con discapacidad.

11. Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades que la

municipalidad realiza (cultura, deporte, educacién, salud, transporte, recreacién, etc.)

ofreciéndoles acceso a la comunidad.

. Impulsar la organizacién de vecinos con discapacidad.

- Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo

Econémico, Social y Seguridad en el dmbito de sus competencias.

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

iculo 137.- Son funciones del Centro Integral del Adulto Mayor, las siguientes:

1. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas

mayores a través del CIAM.

2. Gestionar convenios en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.

3. Proponer proyectos de Ordenanzas en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.
Gestionar para que los programas y proyectos que deriven del Gobierno Central a favor del
adulto mayor, alcancen a los del distrito.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con
equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades
para superar la pobreza en los adultos mayores.

Difundir y promover los derechos del adulto mayor, proporcionando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacién adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

- Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y seguridad en el dmbito de sus competencias.

PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF-SISFHO)

Articulo 138.- Son funciones del Programa de Unidad Local de Focalizacién (ULF-SISFHO), las
siguientes:
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1. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en su

N jurisdiccién.

2. Asistir en el llenado de los formatos de solicitud de la Ficha Socioeconémica Unica FSU.

_ k_f _ = Supervisar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccién.

'/-f - 4. Atender y administrar los reclamos por registro incorrecto de usuarios que solicitan la

' i Clasificacion Socioecondémica.

Verificar la aplicacién de la FSU en su jurisdiccién.

Formular las recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacién definidas por la oficina del MIDIS a
nivel nacional.

Realizar actividades para la difusion sobre los beneficios que se brinda en la Unidad Local
de Empadronamiento hacia la identificacién de los potenciales usuarios.

Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica — FSU u otros instrumentos de recojo de datos a los
hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO (Direccién
General de Focalizacién).

. Solicitar a la Direccion General de Focalizacién (DGFQ) asistencia técnica para el
fortalecimiento de las capacidades de la ULE.

- Remitir a la Direccion General de Focalizacion (DGFO), el Formato D100 suscrito por el
Alcalde, utilizando los mecanismos electrénicos.

. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o de
verificacion de la CSE (Formato $100), el Formato D100, el Formato N100, el Formato IR100
y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacién de la CSE,
establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada solicitud
de CSE.

. Informar mensualmente sobre la aplicacién del programa SISFOH mediante la clasificacién
socioecondmica de los hogares del Distrito a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y

¢ Seguridad.

4. Cumplir con las deméds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo

Econdémico, Social y seguridad en el dmbito de sus competencias.

Articulo 139.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, para el mejor
/,‘_’\g.} L.e‘,é"fumpllmiento de sus funciones, cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas y dreas:
: 3.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MULTIPLES

e Area de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

¢ Area de Cementerio Munici pal y Servicios Funerarios

e Area de Camal Municipal
3.2 UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

3.3 UNIDAD DE SALUD PUBLICA
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3.1  UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MULTIPLES

Arficulo 140.- Definicion

La Unidad de Administracion de Servicios Multiples, es la unidad de Linea de cuarto nivel
organizacional, que tiene la finalidad de encarga de administrar y controlar los servicios de
funerarios, cementerio, inhumaciones, recreacién y complejos deportivos que se brinda a la
poblacién Albarracina, depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y Seguridad.

especificas:

1.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que conciernen a la
conservacion, recuperacién, ampliacién, mantenimiento y preservacién de campos
deportivos y Cementerio Municipal.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de supervisién de los servicios Mdiltiples de los
centros recreacionales, complejos deportivos, camal municipal, cementerio municipal y
servicios funerarios

Realizar las inspecciones que permitan determinar el incumplimiento de las normas
municipales, segin su dmbito de su competencia.

Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con servicios
funerarios, cementerio, inhumaciones, recreacion y complejos deportivos.

Ejecutar actos administrativos que resuelvan en primera instancia los asuntos materia de
su competencia funcional, y cuyas facultades seran otorgadas por Resolucién de Alcaldia.
Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA
y/o TUSNE vigente de la Municipalidad.

Proponer e implementar mejoras en los procesos, procedimientos y normatividad dentro
del ambito de su competencia.

Supervisar el aseo, presentacion y calidad de los servicios multiples ofertados por la
municipalidad.

Administrar con eficacia y eficiencia los recursos asignados para la operatividad de la
Unidad de Administracién de Servicios Multiple.

. Emitir informes y/o dictdmenes que dan curso a los procedimientos de servicios

administrativos de la unidad en observancia del TUPA y TUSNE vigentes.

. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo

Econémico, Social y Seguridad en el &mbito de sus competencias.

Articulo 142.- La Unidad de Administracién de Servicios Muiltiples, para el mejor cumplimiento de

sus funciones, cuenta con las siguientes Areas:

3.1.1 AREA DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS
3.1.2 AREA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS
3.1.3 AREA DE CAMAL MUNICIPAL
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3.1.1 AREA DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS

Articulo 143.- Definicién

El Area de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos, es el rea de quinto nivel organizacional,
y se encarga de administrar y controlar los servicios de recreacién y de complejos deportivos que
brinda la Municipalidad a la poblacién Albarracina.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Unidad de Administracién de Servicios Mdltiples.

Articulo 144.- El Area de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos, cumple las siguientes
funciones especificas:

Proponer, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico administrativas
de las infraestructuras deportivas y recreativas, en coordinacion con la Gerencia de
Administracién.

Planificar, organizar, controlar la administracién de la infraestructura deportiva y
recreativa, en lo referente al mantenimiento y uso, en coordinacién con la Gerencia de
Mantenimiento y Gestion Ambiental.

Administrar adecuadamente los fondos asignados para la operacién de la infraestructura
deportiva, informando oportunamente a la Unidad de Administracion de Servicios
Multiples sobre sus movimientos y resultados.

Formular, proponer, implementar, evaluar y supervisar acciones y normas de seguridad
interna, asi como verificar la vigencia de los seguros contratados.

Cumplir con las normas y directivas municipales internas y procedimientos establecidos en
el TUSNE en lo que corresponda.

6. Otras funciones que le asigne la Unidad de Administracién de Servicios Mdltiples.

i 3.1.2 AREA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS

X Articulo 145.- Definicién

El Area de Cementerio Municipal y Servicios Funerarios, es el drea de quinto nivel organizacional,
encargada de la administracion, organizacién y gestién de la infraestructura del Cementerio
7 &0\ ““~Municipal destinada a la inhumanizacién de cadaveres y de los servicios funerarios en general.

' __ ‘-.'D_ér:aende funcional y jerarquicamente de la Unidad de Administracién de Servicios Mltiples.

‘Articulo 146.- El Area de Cementerio Municipal y Servicios Funerarios, cumple las siguientes
funciones especificas:

1. Programar, gestionar y supervisar las actividades que se lleven a cabo en el Cementerio
Municipal.

2. Controlar y supervisar los servicios basicos de mantenimiento de dreas verdes y acceso al
cementerio Municipal.

3. Supervisar y controlar el correcto llenado del registro permanente de las inhumaciones y
del uso de cuarteles y mausoleos del Cementerio Municipal.
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4 Autorizar y controlar todas actividades a llevarse a cabo dentro del campo santo, las cuales
.|| deben estar estipuladas en el Reglamento Interno de Administracion del Cementerio
Municipal.

Supervisar los ingresos y egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos o tumbas
y de los servicios brindados.

Revisar y proponer anualmente las tarifas y servicios del Cementerio Municipal sefialados
en el Texto Unico de Servicios No exclusivos (TUSNE).

Formular y actualizar el reglamento interno de administracién del Cementerio Municipal.
Cumplir con las funciones establecidas en la Ley N° 26298, Ley de Cementerio y Servicios
Funerarios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 03-94-SA y demads
disposiciones vigentes.

Cumplir con las funciones que le asigne la Unidad de Administracion de Servicios Muiltiples.

3.1.3 AREA DE CAMAL MUNICIPAL

rticulo 147.- Definicién

El Area de Camal Municipal, es el drea de quinto nivel organizacional, que se encarga de la
administracién y desarrollo de las actividades del Camal Municipal, realizando los estudios
necesarios para determinar su costo — beneficio en funcién del servicio que presta; implementar
programas y proyectos susceptibles de mencién por resultaos con la finalidad de establecer la
optimizacién de su servicio.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Unidad de Administracién de Servicios Multiples.

: Articulo 148.- Son Funciones del Area de Camal Municipal

O% 1 Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se ejecuten en el Camal Municipal,
con sujecién a las normas vigentes sobre condiciones técnico - sanitarias para el
s funcionamiento de sus instalaciones y las disposiciones municipales aplicables para su
: _,,'// actividad.

2. Acreditar el buen estado de salud de las personas que intervienen directamente en las
operaciones de beneficio de ganado. Mediante un certificado de sanidad expedido por el
area de salud correspondiente.

Llevar actualizado las estadisticas sobre el beneficio del ganado, los ingresos recaudados y

los procedimientos administrativos, orientados a optimizar la gestion.

Garantizar la adecuada asignacion de recursos para el normal funcionamiento del Camal

Municipal, manteniéndolos en condiciones éptimas y eficientes.

Realizar inspecciones sanitarias al ganado antes y después de beneficiado, debiendo

cumplir con las disposiciones técnico - sanitarias para su uso final.

. Establecer condiciones favorables de higiene y salubridad para el desarrollo del trabajo del

\ médico veterinario del Camal Municipal, dotidndosele del equipo necesario para el
cumplimiento de los objetivos contemplados en el Plan Operativo Institucional.

7. Proponer y ejecutar los programas y actividades relativas a la operatividad y
funcionamiento del Camal Municipal, al cumplimiento de las disposiciones internas de su
propio Reglamento Interno.
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8. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Camal Municipal y proponer las

TN modificatorias que sean necesarias para su operatividad.

/ % 9. Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y

| Comercializacién, el desarrollo de las actividades a su cargo.

] : 10 Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional

: / R PAL ; (POI) y los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI), en el Ambito de su competencia,

elaborado en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

11. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, econdémicos, financieros,
materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de
informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el 4mbito de su competencia; en
coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

. Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Unidad de Administracién de Servicios
Muiltiples.

3.2 UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 149.- Definicién

La Unidad de Educacién, Cultura y Deporte, es la unidad de Linea de cuarto nivel organizacional se
! encarga de programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar, y de promover la participacién
,-‘-\\\-3,-{'_ " 'c‘;rq, rganizada de la ciudadania y de la promocién del desarrollo de la Educacién, Cultura y Deportes,
;}.‘e coadyuve en la 6ptima gestion de la Municipalidad y el desarrollo del Distrito.

Articulo 150.- La Unidad de Educacién, Cultura y Deporte, cumple las siguientes funciones
especificas:

1. Proponer los proyectos educativos, culturales y deportivos de la Jurisdicciéon, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacién y las Unidades de Gestién Educativas,
segun corresponda, contribuyendo en la politica Educativa regional y nacional.

Elaborar, ejecutar y controlar los Planes Integrales de Educacion, Cultura, Deporte y

Recreacion como Vacaciones Utiles, Centro PREU - GAL, Test Vocacional, Escuela de Padres,

forjando talentos culturales, reforzamiento académico, capacitacion docente y otros

relacionados a sus competencias.

Promover actividades de extension artistica, cultural y deportiva a nivel de ligas y centros

educativos de la jurisdiccion.

4. Fomentar la creacién e impulsar el funcionamiento de grupos educativos, culturales,
deportivas, artisticos, folkloricos y musicales que contribuyan a difundir la cultura de
nuestro pais; asl como programar y ejecutar eventos educativos, culturales, artisticos,
deportivos, conversatorios, talleres, y otros que coadyuven a mejorar la calidad de vida de
la poblacién.

5. Proponer y crear la biblioteca municipal y promover el incremento de sus fondos
bibliogréficos, virtuales y audiovisuales.
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Fomentar concursos, festivales culturales, deportivas y recreacién con la participacién de
las Instituciones Educativas.

Promover la practica del deporte en las diversas disciplinas y niveles de formacién integral
de la persona, especialmente en el desarrollo fisico y moral de la nifiez.

Proponer la realizacion de espectaculos culturales y la practica de la moral y las buenas
costumbres.

Gestionar ante organismos publicos y privados apoyo para la realizacién de actividades
educativas, deportivas y culturales.

. Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades culturales, recreativas destinadas
a fortalecer la identidad cultural de la poblacién distrito, respetando la diversidad y
rescatando los valores de cada cultura.

. Promover, gestionar la realizacién de actividades, programas y proyectos para el
fortalecimiento de los nicleos familiares del distrito.

- Proponer la suscripcién de convenios interinstitucionales con diversas entidades publicas y
privadas orientados a promover la educacién y la cultura en el &mbito Distrital.

. Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar, junto con el Gobierno Regional de Tacna, los
programas de alfabetizacién, asi como desarrollo humano sostenible a nivel Distrital,
propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

. Fomentar la organizacién estudiantil a través de los Municipios Escolares y otras formas de
participacion estudiantil, favoreciendo la formacién de liderazgos y la formacién de redes
a nivel local.

. Promover y organizar exposiciones de arte, pintura, escultura y otros.

. Conformar el comité Civico Patriético del distrito, en coordinacién con la UGEL Tacna

. Desarrollar acciones de sensibilizacién para la organizacion de voluntariado en la
promocion de la cultura y la prevencion del patrimonio histérico.

18. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo

Econdmico, Social y Seguridad en el mbito de sus competencias.

3.3 UNIDAD DE SALUD PUBLICA
rticulo 151.- Definicion

a Unidad de Salud Publica es la unidad de Linea de cuarto nivel organizacional, encargada de
desarrollar las actividades conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el &mbito de
la jurisdiccién del distrito a través de la promocién de la salud en aspectos preventivos, mejorando

W4+ Jas condiciones de vida sobre todo de la poblacién vulnerable y de alto riesgo.

\
;-

-'_'_.-'.‘.D_épende funcionalmente y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y
. Seguridad.
H."/'

\ Articulo 152.- La Unidad Salud Publica, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionados con la promocién de la
salud en aspectos preventivos y de bienestar social con incidencia en la poblacién de alto
riesgo.
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Promocionar y direccionar los planes, acciones, intervenciones en materia de salud, asi
como la regulacidn de la higiene sanitaria y salubridad de los espacios y/o establecimiento
en el 3mbito de su competencia y en el marco normativo sectorial vigente.

Regular Ia higiene y salubridad en los establecimientos comerciales de uso publico con
énfasis en su estado de conservacion e higiene.

Programar y capacitar mediante charlas y talleres al personal que tengan contacto directo
con productos destinados al consumo humano, con énfasis en la prevencién de
enfermedades infectocontagiosas.

Implementar politicas, planes y acciones en materia de prevencién sanitaria, vigilancia y
epidemiologia.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocién de programas para la
prevencion del consumo de drogas, alcoholismo y otros téxicos; y crear articuladamente
acciones de erradicacién con instituciones publicas, privadas y otras instituciones.
Gestionar y proponer politicas y acciones para la promocién de la atencién primaria de
salud en coordinacién con los drganos gubernamentales y no gubernamentales
competentes.

Promover convenios de cooperacién para la implementacién de programas de erradicacién
del consumo ilegal de drogas mediante alianzas estratégicas de cooperacién
gubernamental y no gubernamental.

Realizar campafias de control de epidemias y control de sanidad animal en coordinacién
con las juntas vecinales, asociaciones de vivienda.

. Gestionar la atencién primaria de salud, en el Distrito, en coordinacién con las

municipalidades provinciales, y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

. Realizar campafas locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacién

sanitaria y profilaxis.

. Promover el desarrollo integral de la poblacidn al mejoramiento de la salud, priorizando la

atencion de los servicios de los sectores vulnerables, especialmente a la madre gestante y
lactante, adulto mayor, adolescente, nifio, constituyendo prioritariamente la atencion de
salud a las poblaciones urbanas marginales y zonas de mayor depresién econémica, social
y de bajo niveles de salud.

. Desarrollar actividades para el fortalecimiento de las buenas practicas de manipulacién de

alimentos en los kioskos de las instituciones educativas, restaurantes, establecimientos
comerciales, industriales y servicios afines del ambito del Distrito.

. Ejecutar programas de prevencion en temas de salud sexual y reproductiva y contra el

consumo de sustancias psicoactivas.

. Desarrollar acciones de planificacién familiar, lactancia materna, atencién primaria de Salud

Madre — Nifio, Inmunizaciones, Control de Crecimiento y Desarrollo y Programa contra la
Tuberculosis en coordinacion con los programas sectoriales.

. Proponer, programar, difundir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar acciones

preventivas de salud con relacidn a la nutricién, control de crecimiento con otras entidades
del sector de Salud como ESSALUD, MINSA, asi como de Institutos Armados, Universidades
y Colegios Profesionales.

Otorgar carnets de sanidad y certificados de salud.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y
Seguridad segun su competencia.
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Articulo 153.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, para el mejor
cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

_ 3.4 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION
\3.5 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES
3.6 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

3.4 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIALIZACION

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico y Comercializacién, es la unidad organica
de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de conducir las acciones de regulacién,
autorizacion, promocién y formalizacién de las actividades comerciales, industriales y de servicios,
con mayor énfasis en la micro y pequefia empresa, asi como las actividades relacionadas a la

las siguientes funciones especificas:

Proponer la normatividad y los mecanismos necesarios para crear un entorno econémico
favorable para lograr el desarrollo econémico y asi mejorar la calidad de vida de la
poblacién del distrito, asi como formular y ejecutar el Plan de Desarrollo Econémico Local.
Programar, plantear y dirigir politicas, documentos de gestién, proyectos, actividades y
demds aspectos relacionados a promover el desarrollo econémico local.
Convocar a las instituciones publicas, privadas y académicas para establecer espacios de
concertacion que tengan como objetivo crear estrategias y mecanismos el desarrollo
econdmico local.
Formular, dirigir y ejecutar estrategias para fomento de la inversion privada en el Distrito
previa identificacién de las potencialidades econémicas por y para el Distrito y evaluacion
de diagndsticos a través de estudios técnicos anuales.
Ejecutar y supervisar los proyectos de inversién publica de desarrollo econémico, por
delegacion expresa.
Proponer politicas, formular y ejecutar los planes para el desarrollo de los sectores
productivos: agro pecuario, turismo, artesania, comercio exterior, industria, pesqueria,
MYPES, comercio, servicios, etc. de todo el distrito.
Promover y ejecutar iniciativas de cooperacién con la cooperacién técnica nacional e
| internacional que estén relacionados con el Desarrollo Econémico.

8. Proponery ejecutar convenios relacionados con el Desarrollo Econémico del Distrito.

9. Disenar y fomentar una cultura emprendedora exitosa en el distrito a través de la

orientacion de formalizacién empresarial, estudios de mercados, etc.

10. Planificar instrumentos de promocién para las empresas del distrito como ruedas de

negocio, misiones comerciales, ferias, pasantias entre otros.
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Ejecutar acciones de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, referente a
capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos.

Generar politicas para la conformacién de conglomerados (clisteres) en el distrito.

Dirigir las actividades de inteligencia comercial que permitan articular a las empresas con
los mercados.

Planear y conducir las acciones en defensa del consumidor, coordinando con los
organismos especializados.

Mejorar y facilitar las posibilidades de insercién en el mercado laboral existente a la
poblacidn del distrito.

Programar las acciones de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento del Plan Operativo Anual.

. Coordinar con la Unidad de Comercializacién y Policia Municipal, las acciones relativas a la

salubridad, en lo que corresponda (Comercio ambulatorio).

. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios

primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para
el consumo humano.

. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y comercio de

alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asi mismo
administrar un registro de infracciones el cual serd publico a través de los portales
instituciones del Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.

. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de

alimentos agropecuarios primarios y piensos, para el cumplimiento del plan anual de
monitoreo de contaminantes.

. Fiscalizar, supervisar y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos

comerciales, restaurantes y servicios afines.

. Programar y ejecutar Inspecciones sanitaria en kioscos escolares en las instituciones

educativas del Distrito.

3. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos

agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento de las normas de acceso a la
informacion y transparencia.

- Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion

de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para resolverlos y brindar una mejor
atencion a la poblacién.

. Desarrollar programas de capacitacién y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia

y control del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministros de estos alimentos y piensos, asi como de los consumidores locales.

. Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,

coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos, para la proteccién de la salud de los
consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas, y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién con
las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los
usuarios.
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. Ejecutar operativos de control en coordinacién con las 4reas pertinentes (Policia Municipal,
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia, Policia Nacional, Fiscalia, entre otros).

- Emitir Notificaciones ante la Aplicacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones

Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUISA), de los

| procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

0. Comunicar a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, la relacién de

administrados infractores, para solicitar a la Gerencia de Administracion Tributaria, la

formalizacién de la etapa coactiva.

. Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Reglamento de Aplicacién de Multas

y Sanciones Administrativas (RASA) y la Texto Unico de Infracciones y Sanciones

Administrativas (TUISA), de los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y
Seguridad.

Articulo 156.- Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas Sub Gerencia de

Promocion del Desarrollo Econémico y Comercializacién, tiene a su cargo la siguiente
Unidad:

1. UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

1. UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 157.- Definicién

J'?g‘;,;;q,_ La Unidad de Comercializacién y Policia Municipal, es un 6rgano de linea de cuarto nivel
_"’%'\organizacional, responsable de aplicar normas de salubridad, acopio, peso, distribucion,

5% 5 lalmacenamiento y comercializacion de productos alimenticios y bebidas en los mercados, centros

S0 8 2 & 3 . e b " P .
--‘-J—Ej-y tiendas comerciales, ejerciendo control y supervisién de los mismos. Asi como también regula
<. mackt la actividad relacionadas a la defensa del consumidor en la via publica y el comercio ambulatorio.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econdmico
y Comercializacion.

.. £ 1. Normar y controlar el funcionamiento ordenado e higiénico de las ferias y del servicio del
P2 comercio ambulatorio en general.

2. Aplicar normas de salubridad, acopio, peso, distribucién, almacenamiento vy
comercializacién de productos alimenticios.

3. Recaudar y controlar los pagos por la merced conductiva, llevando el registro de
conductores.

4. Velary controlar el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad, peso de productos
que se abastecen.

5. Desarrollar acciones de defensa al consumidor. Mediante el control de pesas y medidas,
acaparamiento, especulacién y adulteracién de productos y servicios.

6. Emitir informe técnico sobre procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en lo que
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corresponda.

- Conducir el proceso administrativo de otorgamiento y renovacién de autorizaciones, de

acuerdo a las disposiciones municipales vigentes.

. Difundir y sensibilizar las normas del comercio en la Via Publica.
- Recibir y tramitar las reclamaciones que presentan los comerciantes en la Via Publica

respecto a las sanciones impuestas.

Elaborar y establecer el directorio empresarial por actividades econdémicas del Distrito.
Dirigir las actividades de Fiscalizacién y control del cumplimiento de los procedimientos de
mercados y vigilancia sanitaria de la inocuidad.

Organizar, ejecutar y controlar los tributos captados, segun sea el caso de comerciantes
ambulantes, mercados y otros, peso, calidad y salubridad de los productos que se expenden
en coordinacién con el ente rector.

Controlar el buen estado y la procedencia de los productos que se comercializan
ambulatoriamente en coordinacién con la Direccién Regional de Salud, PNP, Fiscalia.
Ejecutar operativos de control en coordinacién con las dreas pertinentes (Policia Municipal,
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia, Policia Nacional, Fiscalia de la Nacién,
entre otros.

. Comunicar a la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico y Comercializacién,

la relacién de administrados infractores, para que emita las notificaciones de infracciones,
Entregar las notificaciones ante la Aplicacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y
Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUISA), de
los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

Emitir informes para resolver los recursos de reconsideracién de los procedimientos
administrativos contenidos en el TUPA, que sean de su competencia.

Elaborar, modificar, actualizar, proponery sustentar el Reglamento de Aplicacién de Multas
y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUISA), de
los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

Programar las acciones de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte vy
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento de plan operativo anual.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para
el consumo humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad
de inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asi
mismo administrar un registro de infracciones el cual sera publico a través de los portales
institucionales de cada Distrito u otro medio en caso de considerarse necesario.
Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras
de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para el cumplimiento del plan anual de
monitoreo de contaminantes.

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de
alimentos agropecuarios primarios Yy piensos para cumplimiento de las normas de acceso
a la informacidn y transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializaciéon
de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para resolverlos y brindar una mejor
atencién a la poblacion.
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Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia
y control del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministros de estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.
Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y de ser posible en algun otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando
en los servicios de transporte y comercializacién existentes en el distrito para
cumplimiento de las normas de acceso de informacién y transparencia.

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local
de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para la proteccién de la salud de los
consumidores.

Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de
transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién
con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atencién a los
usuarios.

Iniciar el proceso sancionador ante el incumplimiento de las diversas disposiciones de su
competencia, en concordancia con el RASA.

Conducir la fase Instructora del Procedimiento Sancionador en materias de su
competencia; evaluar los descargos de los administrados, elaborar los informes finales de
fiscalizacién y Proyectar las Resoluciones correspondientes y, remitirlas a la Gerencia.
Adoptar y/o disponer las medidas necesarias y/o medidas cautelares, a fin de garantizar
la eficacia de las sanciones administrativas por imponer dentro del procedimiento del
RASA.

En Materia de la policia Municipal

32. Ejercer el control fiscal en la Via Pablica de acuerdo a las normas de especial competencia.

33. Denunciar las infracciones que cometen los comerciantes.

34. Hacer efectiva las sanciones que se impongan a los comerciantes en la Via Pdblica y
requerir el auxilio de la Policia Nacional en el caso que fuera necesario.

35. Desempefiar funciones operativas de control de pesos y medidas en los centros de
abastos, centros comerciales y el comercio en la via publica.

36. Efectuar el control del acaparamiento, la especulacién y la adulteracién de productos con
el apoyo de comercializacion y control, apelando las sanciones correspondientes.

37. Controlar en coordinacion con la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico y
Comercializacion, el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, transporte, almacenamiento y comercializacién de alimentos, bebidas, de
alimentos agropecuarios primarios y piensos, aplicando la notificacién correspondiente.

38. Brindar apoyo a los demds érganos y Unidades orgénicas de la Municipalidad cuando lo
requieran previa coordinacion.

39. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico y
Comercializacién
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3.5 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

_ Articulo 159.- Definicién

La Sub Gerencia de Juventudes, es la unidad orgénica de Linea de Tercer Nivel Organizacional,

encargado de promover los derechos ciudadanos de los jévenes comprendidos entre los 15 y 29

afios, con un enfoque generacional y de género que contribuya a la creacién de una nueva

mentalidad democrética, participativa y critica, el desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades

y manifestaciones artisticas, culturales, recreativas y deportivas, asimismo debe de planificar,

programar, promover, dirigir y supervisar los programas y proyectos enfocados en el desarrollo de
__ una buena juventud. La Sub Gerencia de Juventudes depende funcional y jerdrquicamente de la
: Gerencia de Desarrollo Econdmico, Social y Seguridad.

ﬁepende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad.
\“__* g,‘yArticulo 160.- La Sub Gerencia de Juventudes, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Planificar, programar, promover, dirigir y supervisar los programas y proyectos de caracter
cultural, folklérico, musical, en coordinacién con los vecinos organizados y sectores
publicos y privados, buscando la participacién principal de jévenes.

Disefiar, ejecutar y evaluar las politicas de promocién de la juventud en forma concertada.
Programar, ejecutar, coordinar y promover el desarrollo integral de la juventud para el
logro de bienestar fisico, psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacién
activa en la vida politica, social cultural del gobierno local.

Articular y canalizar los planes, programas, proyectos y demds propuestas viables
presentadas por las organizaciones de la Juventud ante las instancias del Gobierno Local.
Apoyar a las y los Jovenes en la Formulacién de sus Proyectos e iniciativas sociales,
econdmicas y culturales.

Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque generacional y de género
que contribuya a la creacion de una nueva mentalidad democratica, participativa y critica,
el desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas,
culturales, recreativas y deportivas.

Planificar, organizar, dirigir ejecutar y evaluar programas y actividades destinadas a la
promocién y desarrollo del deporte, asi como el desarrollo integral de la juventud y
prevencion del consumo de drogas en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Buscar la igualdad de oportunidades y un espacio donde los jévenes puedan participar.
Promover las oportunidades de vinculacién laboral de los jévenes y el desarrollo de
programas de emprendimiento y generacion de ingresos, a través de la formacion y
capacitacion para el trabajo y la implementacidn de iniciativas productivas.

. Promover la organizacién de jovenes para el ejercicio de sus derechos y desarrollo integral
en el Distrito.

. Promover y organizar convenios y alianzas estratégicas con diferentes organismos ptblicos
y privados para la realizacién de eventos deportivos juveniles y de lucha contra el consumo
de drogas.

12. Gestionar la administracion eficiente de las Casas de la Juventud en forma concertada con

las asociaciones juveniles e instituciones locales afines.

13. Promover y asistir a la formacién de asociaciones de adolescentes y jévenes, respetando su

autonomia.

14. Promover el cuidado de la salud de la poblacién adolescente y joven a través de programas

y campaiias de prevencién de embarazo adolescente, ETS y SIDA.
15. Promover la cultura emprendedora y las capacidades para la autogeneracién de empleo en

e 1.
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. los adolescentes y jévenes en coordinacién con los érganos correspondientes.

6. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, sobre el

-/ desarrollo de los proyectos, los programas y las actividades a su cargo.

7. Fomentar y apoyar las iniciativas de las asociaciones de jovenes a favor de la educacién, la
culturay el deporte y la recreacion de la juventud.

. Crear el Consejo Distrital de la Juventud (CD)J), y trabajar de forma articulada y conjuntada
(después de su creacidn) para el progreso y desarrollo de los jévenes, y formacién de lideres
juveniles.

. Brindar asistencia técnica al proceso eleccionario al que concurran los distintos estamentos
que conforman el Consejo Distrital de la Juventud.

. Promover y programar charlas, seminarios, forums, talleres y reuniones Inter grupos e
intra-grupos a fin de promover la préctica de los principios y valores de la solidaridad, el
respeto, la responsabilidad, |a ética, la moral y autoestima, como su mayor fortaleza de los
jévenes.

. Formular, actualizar y proponer ordenanzas, decretos, directivas, u otra normativa
inherente a la Subgerencia.

. Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminatoria e intolerancia.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo institucional correspondiente a la
Subgerencia de la juventud disponiendo eficazmente los recursos econémicos, materiales
y equipos asignados.

. Mantener actualizado los registros distritales de organizaciones juveniles acreditadas.

. Actuar como Secretaria Técnica del Consejo Distrital de la Juventud — CODEJU.

. Emitir opinién técnica en asuntos de su competencia

. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, en
el dmbito de su competencia.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia, es la unidad organica de Linea de Tercer Nivel
Organizacional, encargado de planificar, administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones
relacionadas a garantizar y proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando
el servicio de seguridad en coordinacién con la Policia Nacional del Pert de la Jurisdiccion.

1. Coordinar, programar y controlar las acciones de seguridad ciudadana relacionadas con la
seguridad de los vecinos a través de acciones de informacién, prevencién, conciliacién,
vigilancia y rescate en caso de accidentes o catastrofes.

2. Asesorar a la Alta Direccién en el planeamiento, programacién, ejecucion y supervision de la
politica y estrategias de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su competencia.

3.  Proponer, conducir y ejecutar campafias de difusion a la comunidad en materia de seguridad
ciudadana.

4. Apoyar y/o participar en los operativos de la Policia Nacional del Peru, las compafiias de
bomberos, cruz roja y demas instituciones similares.
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Organizar y ejecutar las actividades de seguridad de los establecimientos y espectaculos
publicos, sujetos a control municipal.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y
circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes modalidades.

Dirigir, promover, ejecutar la politica municipal de seguridad ciudadana en coordinacién con
la Policia Nacional del Perd, instituciones publicas y privadas y juntas vecinales de seguridad
ciudadana.

Promover, en coordinacién con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, la participacién
de las Juntas Vecinales en acciones de seguridad ciudadana y orden publico.

Planificar, organizar, capacitar, dirigir, ejecutar y evaluar la vigilancia y seguridad a la
infraestructura de propiedad municipal.

. Informar a la Gerencia de Desarrollo econdmico, social y seguridad acerca de la programacion
mensual de la distribucién de las acciones de vigilancia a los locales e infraestructura de
propiedad de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Informar mensualmente sobre las actividades realizadas para el logro de sus objetivos a la
Gerencia Municipal con copia a la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Seguridad, a
fin de que ésta pueda determinar el progreso de los indicadores de calidad de vida de la
poblacién Albarracina.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

. Coordinar o efectuar convenios con las instituciones relacionadas a la seguridad ciudadana
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Elaborar y proponer directivas, circulares u otros documentos de planeamiento,
organizacién, direccién, coordinacién, ejecucién, control y evaluacién necesarios para la
optimizacion operativa y administrativa de la Gerencia y elevarlas para su aprobacién.

. Realizar Inspecciones Técnicas inopinadas, evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de
las condiciones de seguridad que presentan instalaciones y servicios de personas naturales o
juridicas.

Determinar la estructura de costos de los servicios de seguridad como servicio No Exclusivo
(TUSNE) en funcién a las demandas de la poblacién en cuanto a la cobertura, precio y calidad
del servicio bajo el &mbito de su competencia.

. Coordinar con la Policia Nacional del Perd las acciones de vigilancia para garantizar la
tranquilidad publica.

. Coordinar y ejecutar con las municipalidades limitrofes las acciones de seguridad ciudadana.
Brindar servicios de Serenazgo y atencion de auxilio y proteccion a los ciudadanos frente a
casos de emergencias, accidentes y en salvaguarda de su seguridad e integridad fisica de
acuerdo a las normas establecidas por el ordenamiento juridico.

. Apoyar a las demas unidades organicas u 6rganos de la Municipalidad en los casos que le

sean requeridos para la seguridad en actos de intervencion en ejercicio de la autoridad

municipal en el ambito de sus competencias y atribuciones.

Elaborar y mantener los reportes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la seguridad

ciudadana a través del monitoreo y Video-vigilancia.

. Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo eficiente de
las actividades de Video-vigilancia.

24. Administrar |as redes de comunicaciones de cdmaras y almacenamiento de imagenes y

videos, asi como administrar el mantenimiento preventivo.

25. Monitorear y comunicar a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano de la Gerencia de

Desarrollo Urbano, sobre las construcciones edificatorias que se llevan a cabo en el Distrito

[ |
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; a efectos de que se realicen las supervisiones de Licencias de Edificaciones.

26. Llevar un registro de ocurrencias diarias captadas por las cdmaras de Video-vigilancia.

27. Cumplir con las demads funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo Social
y Seguridad, en el ambito de sus competencias.

4. GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

'G-n-‘if:'.u;.. ;_,_Articu!o 163.- La Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental, para el mejor cumplimiento
\;r:de sus funciones, cuenta con la siguiente Area:

1. AREA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

1. AREA DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Articulo 164.- Definicién

El Area de Mantenimiento de Infraestructura Municipal, es el area de quinto nivel organizacional,
encargada de la programacion y ejecucién de las actividades de Mantenimiento de Infraestructura
Municipal, asi como de su correcta culminacién con la presentacién de los documentos
administrativos saneados.

Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Mantenimiento y Gestién Ambiental.

Articulo 165.- El Area de Mantenimiento de Infraestructura Municipal, cumple las siguientes
»funciones especificas:

1. Planificar, programar y ejecutar acciones de mantenimiento de la infraestructura publica
y/o bienes inmuebles de propiedad municipal al servicio del publico usuario dentro del
ambito del distrito.

2. Mantener un archivo catalogado y un registro de la infraestructura de propiedad municipal
que requiera acciones de mantenimiento.

3. Emitir informes que dan curso a los procedimientos de servicios administrativos en
observancia del TUPA y TUSNE vigentes.

4. Planificar, elaborar y remitir a la Gerencia los calendarios de compromisos para atencién de
los requerimientos.

5. Elaborar requerimientos necesarios para mantener en éptimas condiciones funcionales la
infraestructura Municipal al Servicio del publico.

6. Proponer directivas encaminadas a prevenir y proporcionar condiciones adecuadas para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores.

7. Formular o proponer planes de trabajo para mantenimiento de obras de infraestructura
urbana.

8. Programar, organizar en coordinacién con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad vial
las acciones de reparacién de los sistemas de sefializacién y semaforizacién de transito
dentro de la jurisdiccion del distrito, asi como renovacién de los elementos de sefalizacién
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- y semaforizacién de conformidad con el Reglamento Nacional de Transito y bajo
.i, ; . supervision de la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental.
\9. Otras vinculadas a las funciones de mantenimiento vial, de semaforos, locales e
(_X' J infraestructura de propiedad municipal y/o en el dmbito del distrito que encomiende la
GER Gerencia.

e

Articulo 166°. - La Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, para el mejor cumplimiento
| de sus funciones, cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

_-ti7;.4.1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
(/v ‘*fr-i_;-\z SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

=

4.1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

da Sub Gerencia de Gestién Ambiental, es la unidad orgénica de Linea de Tercer Nivel
Organizacional, responsable de planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar acciones
en beneficio de la proteccion de la calidad ambiental, conservacién de las 4reas verdes y del servicio
de limpieza publica, desarrollando estrategias y programas que mejoren las actividades humanas
con el fin de lograr una adecuada calidad ambiental y un habitad saludable para los pobladores del
distrito, previniendo posibles problemas ambientales.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental.

\ ;3 Articulo 168.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, cumple las siguientes funciones especificas:
LAY

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los planes y politicas locales en materia ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes locales, regionales, sectoriales y
nacionales.

2. Planificar, organizar y conducir la ejecucién de acciones para la recuperacién y ampliacién
de espacios publicos destinados a las areas verdes.

3. Fomentar e implementar medidas para la prevencién de gestién de riesgos de desastres
por dafios ambientales en el distrito, asi como mejoras en los procesos y procedimientos
de su competencia, a través de propuestas de lineamientos normativos internos.

4. Atender en el plazo que determina la ley la carga documentaria derivada de tramite
documentario y de otras Unidades Orgénicas, bajo responsabilidad funcional.

5. Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logisticos y otros) que la
administracién municipal ponga a disposicién y bajo responsabilidad funcional.

6. Promover, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos en materia ambiental que se

_ desarrollan en el distrito.

| 7. Formular, ejecutar, evaluar y realizar el seguimiento del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA) cada afio y reportar su ejecucién conforme los
lineamientos previstos por el OEFA.

8. Llevar a cabo acciones de supervisién, seguimiento y verificacién de las abligaciones
ambientales fiscalizables, de la emisién de humos, gases, ruidos y otros, el manejo de los
residuos sélidos, asimismo supervisar las actividades de los recicladores, la generacion,
transporte y disposicién de residuos de la construccién y demolicién, en el marco del
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PLANEFA vigente, en coordinacién con la unidad orgédnica de fiscalizacién de la
municipalidad.

Llevar a cabo acciones de evaluacidn, monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del
distrito, utilizando los equipos técnicos pertinentes debidamente calibrados, en el marco
del PLANEFA vigente.

. Llevar a cabo acciones de evaluacién, fiscalizacién y sancién ambiental, de la emisién de
humos, gases, ruidos, residuos sélidos y otros contaminantes; asimismo fiscalizar la
actividad de los recicladores, la generacion, transporte y disposicién de residuos de la
construccién y demolicién, en coordinacién con la unidad organica de fiscalizacién de la
municipalidad y en aplicacién del RASA y TUIS vigente.

. Organizar, ejecutar y controlar las actividades de resolucién en primera instancia de los
recursos impugnativos que presenten respecto a los servicios publicos por las infracciones
o penalidades cometidas en la prestacién de dichos servicios.

. Atender denuncias ambientales y enviar anualmente el listado con las denuncias
ambientales recibidas y soluciones alcanzadas al MINAM con la finalidad de hacer publica
esta informacion a la poblacién a través del SINIA e informar trimestralmente al OEFA sobre
la atencion brindada a las denuncias ambientales derivadas por el servicio de informacién
nacional de denuncias ambientales - SINADA del OEFA.

. Formular, proponer y participar en el proceso de aprobacién y difusién de los instrumentos
normativos de gestién ambiental (reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y
otros documentos) dentro del distrito.

. Formular, ejecutar, evaluar y realizar el Plan de Educacién Ambiental.

. Supervisar el cumplimiento del Plan de Mantenimiento Rutinario del Servicio de Limpieza
Publica en (calles, pasajes y avenidas) de la jurisdiccién del distrito, en coordinacién con la
Gerencia.

. Supervisar el cumplimiento del Plan de Mantenimiento Rutinario de las dreas verdes
(plazas, parques, avenidas, 6valos, dreas recreativas y otros) de la jurisdiccién del distrito,
en coordinacién con la Gerencia.

. Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en
la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativo - TUPA y/o la normatividad vigente.

. Proponer y administrar el presupuesto anual, plan operativo institucional, de su
competencia en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y velar por
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por la Municipalidad.

. Coadyuvar a la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales, al desarrollo de
las actividades productivas y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales que
contribuyan a una efectiva gestion y proteccion del ambiente.

. Coordinar la participacion activa de la Municipalidad en las iniciativas de las instituciones
de competencia ambiental, que se orienten a la planificacién, coordinacién y concertacion
de estrategias para la proteccion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las
acciones necesarias para su conservacion.

- Emitir Notificaciones ante la Aplicacién del Reglamento de Aplicacién de Multas y Sanciones

Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de los

procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

23. Remitir a la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental, la relacién de administrados

infractores, para la formalizacion de la Resolucién de Multa.

24. Elaborar, modificar, actualizar, proponer y sustentar el Reglamento de Aplicacién de Multas

y Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de

los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

” =z ]
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25. Adoptar y/o disponer las medidas necesarias y/o medidas cautelares, a fin de garantizar la

eficacia de las sanciones administrativas impuestas dentro del procedimiento del RASA.

' R 26. Planificar, organizar, fomentar, evaluar y controlar la participacién ciudadana, a través de
la formacién de promotores y promotoras ambientales escolares, comunitarias y

empresariales, asi como elaborar y ejecutar planes para el incentivo, sensibilizacién en la

educacién en salud ambiental orientando a la corresponsabilidad Entidad — Usuario.

/ 27. Otras que le asigne en el marco de sus funciones.

Articulo 169.- La Sub Gerencia de Gestién Ambiental, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades organicas:

 UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO
\‘"j:!NIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

Articulo 170.- Definicion

La Unidad de Areas verdes y ornato, es la Sub Unidad de Cuarto Nivel organizacional encargada de
la proteccién y el incremento del ornato del distrito, mediante la habilitacién, rehabilitacién,
forestacién y ornamentacién de parques, plazas, avenidas, 6valos, dreas recreativas y otros, para
ofrecer a la poblacién un paisaje urbano sostenible mejorando la calidad de vida en el distrito.

Depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

¢ .,_.,».f,-.;grticulo 171.- La Unidad de Areas Verdes y ornato tiene las siguientes funciones:

#°5 1. Asegurar que la prestacién del servicio del mantenimiento general de las dreas verdes, se
realice de manera continua, regular y permanentemente, asegurando su calidad y
cobertura en toda la jurisdiccion; asimismo, que el personal operativo cuente con
herramientas, equipos, insumos, implementos de seguridad y de proteccién personal; asi
como el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Formular, Ejecutar y realizar el Seguimiento del Plan de Mantenimiento Rutinario de las
areas verdes (plazas, parques, avenidas, 6valos, dreas recreativas y otros) de la jurisdiccion
del distrito, en coordinacidn con la Sub Gerencia y Gerencia.

3. Elaborary presentar a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, los informes mensuales del
avance fisico y financiero de la ejecucién de las actividades de mantenimiento, asi mismo,
los informes finales al término de la ejecucién de la misma, su remisién al érgano de
supervision para su evaluacién y conformidad.

4. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones correspondientes a la
implementacién y administracién del vivero municipal.

5. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones para la conservacion,
implementacion, mantenimiento y ampliacién de las areas verdes del distrito.

6. Promover, programar, ejecutar y supervisar las campaiias de forestacion y reforestacién a
fin de contribuir a la disminucién de la contaminacién del distrito.
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Generar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, la calidad del agua para riego,
ampliacién de dreas verdes, asi como el control de riesgos a la salud publica.
Proponer normas y procedimientos para la conservaciéon de édreas verdes y vigilar su
cumplimiento.
Emitir documentos y/o efectuar actos administrativos, de acuerdo a sus competencias, en
la instancia que le corresponda atendiendo lo resefiado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos y/o la normatividad vigente.
. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren el desarrollo de
planes estratégicos y de manejo de indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio.
. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que involucren la participacién activa
y pasiva de la poblacién en los procesos de limpieza publica.
. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las
acciones necesarias para su conservacion.
. Elaborar caracterizacién del servicio, el plan anual de servicios, estructura de costos para el
arbitrio de parques y jardines en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria
y las dreas afines.
. Comunicar a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, la relacion de administrados
infractores, para que emitan las notificaciones de infracciones.
. Entregar las notificaciones ante la Aplicacion del Reglamento de Aplicacion de Multas y
Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de
los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.
. Otras que se les asigne en el marco de sus funciones.

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

La Unidad de Gestion de Residuos sélidos, es la unidad de Linea de Cuarto Nivel organizacional,
responsable de la gestion de los residuos sélidos y la prestacién de los servicios de limpieza publica
que comprende (la segregacion en la fuente, barrido, limpieza, almacenamiento, recoleccién,
transporte, valorizacion, transferencia y disposicion final de los residuos sélidos, escombros y
desmonte de obras menores), en el distrito.

‘. Depende funcional y jerdrquicamente de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.

)

""-'ﬁl,"ticulo 173.- La Unidad de Gestion de Residuos Sélidos tiene las siguientes funciones:

1. Asegurar que la prestacion del servicio de limpieza publica, se realice de manera continua,
regular, permanente y obligatoria, asegurando su calidad y cobertura en toda la
jurisdiccion; asimismo, que el personal operativo cuente con herramientas, equipos,
insumos, implementos de seguridad y de proteccién personal; asi como el cumplimiento
de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Elaborar, Ejecutar y realizar el Seguimiento el Plan Distrital de Manejo de Residuos Sélidos,
para la gestion eficiente de los residuos de su jurisdiccion, en concordancia con los planes
provinciales y el plan nacional.

3. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Rutas de limpieza plblica del Distrito para el recojo
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de residuos sélidos de forma oportuna.

Formular, Ejecutar y realiza el Seguimiento del Plan de Mantenimiento Rutinario del
Servicio de Limpieza Publica en (calles, pasajes y avenidas) de la jurisdiccion del distrito, en
coordinacion con la Sub Gerencia y Gerencia.

Elaborar y presentar a la Subgerencia de Gestién Ambiental, los informes mensuales del
avance fisico y financiero de la ejecucién de las actividades de mantenimiento, asi mismo,
los informes finales al término de la ejecucién de la misma, su remisién al érgano de
supervisién para su evaluacién y conformidad.

Elaborar e Implementar progresivamente programas de segregacién en la fuente y la
recoleccidn selectiva de los residuos sélidos Municipales (orgénicos e inorganicos) en todo
el ambito de la jurisdiccién, facilitando su reaprovechamiento y asegurando su disposicién
diferenciado y técnicamente adecuado.

Elaborar e Implementar permanentemente un programa para la progresiva formalizacién
de los recicladores, operadores y demas entidades que intervienen en el manejo de los
residuos sélidos sin las autorizaciones correspondientes.

Normar, el manejo de los servicios de residuos sélidos, en concordancia con las
disposiciones emitidas por el Gobierno Central, Regional y local.

Regular, supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo de los residuos de demolicién o
remodelacién de edificaciones en el ambito de su competencia.

. Suscribir acuerdos interdistritales para la integracion de los servicios bajo criterios de
economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos sélidos.

. Propiciar la aprobacién de proyectos de inversién sobre la gestion integral de los residuos
solidos del ambito de gestién municipal.

. Identificar puntos criticos de disposicién final de residuos sélidos, de descarga de aguas
residuales no tratadas, de acumulacidn de residuos de la construccién y demolicién dentro
del distrito, asi como tomar las acciones necesarias para su erradicacion.

. Emitir opinién técnica para obtencion de la licencia de funcionamiento de la infraestructura
de residuos sélidos del &mbito de gestién municipal y no municipal, en el ambito de su
jurisdiccion y acorde a la vida util de dicha infraestructura.

. Fortalecer las capacidades de todos los actores involucrados en la gestién y manejo de
residuos sélidos.

. Ejecutar operativos de control en coordinacién con las dreas pertinentes (Policia Municipal,
Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia, entre otros).

. Comunicar a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, la relacion de administrados
infractores, para que emitan las notificaciones de infracciones.

. Entregar las notificaciones ante la Aplicacién del Reglamento de Aplicacion de Multas y
Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), de
los procedimientos que se encuentren bajo su competencia.

. Promover el acceso a informacion en materia de residuos sélidos, entre otras.

. Atender en el plazo que determina la ley la carga documentaria derivada de tramite
documentario y de otras Unidades Orgénicas, bajo responsabilidad funcional.

. Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las
acciones necesarias para su conservacién.

. Vigilancia permanente para la prevencién y erradicacién de puntos criticos de residuos
sélidos.

22. Otras que le asigne en el marco de sus funciones.
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4.2 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

Articulo 174.- Definicién

Sub Gerencia de Equipo Mecénico, es la unidad orgénica de Linea de Tercer Nivel Organizacional,
encargado de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades correspondientes al
adecuado y optimo mantenimiento del equipo mecénico de la municipalidad, para satisfacer las
necesidades propias y de los inversionistas locales; asimismo, realiza las actividades de extraccién
y comercializacion de material agregado, de acuerdo a sus provisiones y a la demanda local.

Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental.
Articulo 175.- La Sub Gerencia de Equipo Mecanico, cumple las siguientes funciones especificas:

Conducir las acciones necesarias a fin de garantizar el servicio y mantenimiento del equipo

mecanico.

Elaborar, ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos,

maquinaria liviana y/o pesada y vehiculos en general contando previo a ello con el insumo

de estado situacional de los mismos, asi como velar por su ejecucién y control respectivo.

Formular el cuadro de rendimiento promedio del equipo liviano y maquinaria pesada, con

la finalidad de controlar la utilizacién del combustible, en atencién al afio de su adquisicién

y periodo de vida (til.

Proponer la renovacién del parque automotor, a través de la presentacién de altas y bajas

del equipo y maquinaria existente, en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial

de la Sub Gerencia de Logistica.

Organizar el archivo de los registros sobre los antecedentes de la adquisicién de insumos,

repuestos, mantenimiento, salida y utilizacion del combustible, lubricantes y otros

relacionados con las unidades méviles y la maquinaria pesada.

Priorizar los procesos de mantenimiento y reparacién de los equipos, magquinarias y

unidades méviles en funcién al servicio a la ciudadania.

Formular y proponer normas y procedimientos que aseguren el racional uso de la

maquinaria y la prestacion del servicio en forma oportuna y eficaz; asi como cautelar su

cumplimiento.

Programar y coordinar la adquisicién, almacenamiento y distribucién de los repuestos y

materiales necesarios, para reparar y mantener operativo el equipo liviano y maquinaria

pesada de la MDCGAL.

9. Controlar la distribucién de combustible, lubricantes, repuestos, estableciendo sistemas o
métodos 6ptimos.

10. Participar en el proceso de adquisicién de bienes y servicios, relacionados a conocimientos
técnicos de la Sub Gerencia para atencion de necesidades, cautelando su buen uso y
custodia.

11. Valorizar en base a los partes diarios de trabajo, las labores efectuadas por la maquinaria y
equipo, sujeta a un contrato de alquiler.

12. Mantener actualizado el inventario del equipo mecanico.

13. Elaborary actualizar la estructura de costos de la maquinaria municipal para fines del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos segun de acuerdo a evaluacién pertinente.

14. Proponer las bajas, transferencias y remates de las unidades mecanicas, equipos y
herramientas de taller.

15. Revisar y evaluar permanentemente las libretas de control de los vehiculos (bitacoras), de
cada vehiculo liviano y/o pesado que se encuentre en operatividad permanente.

16. Administrar las canteras de propiedad municipal

e ——
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17. Participar en los procesos de respuesta y rehabilitacion de la gestién del riesgo de
_ desastres.
- "3‘1,8. Supervisar y evaluar permanentemente Partes Diarios (libretas de Control) de cada
= vehiculo, maquinaria y equipo operativo.
3 19 Comunicar a la Unidad de Control Patrimonial cuando ocurran movimientos de los equipos,
vehiculos y otros a su cargo.
20. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental en
el ambito de sus competencias.

5. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 176.- La Gerencia de Administracién Tributaria, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:

.1 UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA
.2 UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
5.3 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

5.1 UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA

; "\""v};?Articulo 177.- Definicién

! L VO
- Uf;}.? gl_a Unidad de Recaudacion Tributaria, es la unidad de Linea de Cuarto Nivel organizacional, que
" ,-:jff'tiene como objetivo establecer los procedimientos para el ingreso de los impuestos y tasas
~ municipales, los medios de pago que pueden ser utilizados y las fechas en las que deben de
abonarse; ademas de administrar los procesos de orientacién al contribuyente, emision de licencias
de funcionamiento, registro y actualizacién de la informacion contenida en las declaraciones
juradas, fomentando la formacion de una actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las

normas tributarias, en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Depende funcionalmente y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

' _—'__:Altticulo 178.- La Unidad de Recaudacién, cumple las siguientes funciones especificas:

\*\v Ak 1. Proponer y ejecutar las estrategias de atencion y orientacion, brindando un servicio de

- calidad al administrado conforme a la normatividad vigente.

2. Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las declaraciones
tributarias, asi como otros documentos relacionados con el registro al contribuyente.

3. Ejecutar la determinacién de obligaciones tributarias de los contribuyentes, asi como la
actualizacion mecanizada de las obligaciones tributarias por la emision anual del Impuesto
Predial.
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Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar
los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos en Coordinacién con las areas
correspondientes.

Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de
exigibles coactivamente a la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Efectuar el andlisis y conciliacién diaria de recibos de pagos efectuados por los
contribuyentes y el usuario en general, estableciendo la equivalencia entre lo emitido y lo
cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la
conciliacion mensual de cuentas con la Sub Gerencia de Contabilidad.

Organizar y mantener actualizado el archivo de los contribuyentes en materia tributaria.
Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucién
de ingresos, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.

. Emitir informe técnico y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y

tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

. Generar las multas tributarias por infracciones detectadas por la presentacion de las

declaraciones tributarias de los contribuyentes.

. Otorgar las constancias de no adeudos, impuesto predial, alcabala y otros registros de su

competencia, conforme a la normatividad vigente.

. Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria.
. Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de las

propiedades de la Municipalidad que producen rentas, asi como el archivo de Declaraciones
Juradas.

. Emitir informes técnicos sobre los escritos presentados por los contribuyentes o

responsables en el procedimiento contencioso y no contencioso tributario.

. Proyectar resoluciones para absolver los recursos presentados por los administrados, en

relacién con los tramites de su competencia. Presentar los proyectos de resoluciones, asi
como los informes para el cumplimiento de lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, el Poder
Judicial y el Tribunal Constitucional.

. Ejecutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracion Tributaria, sobre

recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las sentencias del Poder Judicial y del
Tribunal Fiscal, en el &mbito de su competencia.

. Emitir cartas, requerimientos y otros documentos en atencidn a los escritos de materia

tributaria.

. Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos a tramite y quejas presentadas

por los contribuyentes, regulados por el Cédigo Tributario.

. Administrar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los

contribuyentes del distrito.

. Verificar el registro de los ingresos tributarios en las cuentas de la Municipalidad.
. Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias.
. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacién,

resoluciones de multas tributarias, érdenes de pagos, respecto de las obligaciones
generadas como producto de una declaracién jurada, asi como las resoluciones que
aprueban el fraccionamiento y declaran la pérdida del mismo.

Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.
Elaborar el informe téenico que sustente la extincion de la deuda de recuperacién onerosa.
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. Proponer la lista de contribuyentes que mantienen deuda de recuperacién onerosa.

. Evaluar e informar sobre el soporte Técnico Sistematizado del Universo de contribuyentes

en materia de recaudacién en coordinacién de la Sub Gerencia de Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion.

Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias pasen a calidad de exigibles

coactivamente a la Unidad Ejecucién Coactiva.

Suscribir por delegacién los documentos de fraccionamiento tributario.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién, registro y orientacién en materia

tributaria de la municipalidad

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de orientacién e informacién al
contribuyente sobre las normas y procedimientos que deben observar para cumplir con sus
obligaciones.

. Brindar informacién oportuna y una atencién personalizada al contribuyente y otras

unidades orgdnicas de la Municipalidad, en materia de su competencia.

. Informar a los contribuyentes sobre los requisitos, tiempos, tasas, entre otros, que se

encuentran establecidas en el TUPA vigente de la Institucién, para la obtencién de algin
beneficio individual orientandolos en sus derechos y obligaciones.

. Reportar periédicamente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, la informacién

estadistica de solicitudes atendidas en el semestre.

. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencion de los documentos y expedientes

en materia tributaria, presentados por los contribuyentes.
. Organizar y controlar la expedicién de copias y constancias de Declaraciones Juradas y
documentos fuentes, que obran en los archivos.

- Entregar el Acto Administrativo producto del procedimiento solicitado segin en TUPA

vigente.

. Elaborar, programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias, asi como

desarrollar mecanismos para la ampliacion de la base tributaria.

. Organizar y supervisar el proceso de recepcion, registro y archivo de declaraciones

juradas de los diversos tributos municipales con la correspondiente emisién de recibos de
pago, asi como otros documentos tributarios.

- Coordinar la emisién masiva anual de declaraciones juradas y liquidacion del impuesto

predial y arbitrios municipales.

. Elaborary mantener el Padrén Unico de Contribuyentes y cuenta corriente, asi como buscar

en forma permanente la ampliacién de la base tributaria.

- Realizar estudios e investigaciones y proponer programas de reactivacién permanente para

mejorar el nivel de recaudacion y capacitacion de ingresos municipales.

. Elaborar la base de datos de las Licencias de Funcionamiento y remitir la informacion a la

Gerencia de Desarrollo Urbano y a la Unidad de Fiscalizacion Tributaria-Gerencia de
Administracidn Tributaria.

. Emitir los valores tributarios.
. Coordinar y controlar la correcta aplicacién de multas tributarias por infracciones

detectadas a partir de la presentacién de Declaraciones Juradas de Impuesto Predial.
Administrar e implementar el programa de incentivos para el cumplimiento tributario.
Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria,
materia de su competencia.
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5.2 UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

" Articulo 179.- Definicién

La Unidad de Fiscalizacién Tributaria, es la unidad de Linea de Cuarto Nivel organizacional,
encargado de dirigir, ejecutar y controlar las acciones de fiscalizacién tributaria con el objetivo de
propiciar una conducta de responsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de
fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria; asi como
~ dirigir las acciones de Fiscalizacién de los procedimientos administrativos que tiene a su cargo, de
. acuerdo al TUPA institucional.

ek

1. Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacién a los contribuyentes, detectando a
los omisos y/o sub valuadores en el registro de contribuyentes y predios.

Supervisar y controlar los programas y campaiias de fiscalizacién para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliarla base tributaria existente
previa notificacién, conforme a la normatividad vigente.

Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las cartas de determinacion y de multas
tributarias por la omisién y/o subvaluacién a la declaracién jurada y/o liquidacién de los
tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Clasificar a los contribuyentes que estén en condicién de No Habido, proyectar la
Resolucién Gerencia correspondiente y actualizar la base de datos.

Coordinar la ejecucion de actividades técnico-administrativos relacionados con la
fiscalizacion tributaria, cobranza de tributos y multas de acuerdo a la normatividad legal
vigente.

Verificar las Declaraciones Juradas y otros documentos, para determinar la correcta
aplicacion de los Tributos u otros dispositivos legales vigentes.

Dirigir las acciones de Fiscalizacion en coordinacidn con las dreas pertinentes y/o
organismos estatales (Fiscalia, Policia Nacional, Gobernacién, Ministerio de Salud, otros)
Supervisar la eficiencia y eficacia en la aplicacién de las normas tributarias, para lograr una
mejor recaudacion.

Efectuar el registro del boletaje de Espectaculos Publicos No Deportivos.

. Organizar y ejercer acciones de inteligencia tributaria para detectar las omisiones,
evasiones y sub valuaciones tributarias, asi como la morosidad del contribuyente.

. Coordinar el control a los espectdculos publicos no deportivos que se realizan en el ambito
de la Municipalidad.

. Emitirinforme respecto a recursos de reclamacion, nulidad, quejas, escritos que se originen
a consecuencia de las resoluciones de determinacién, 6rdenes de pago y otros documentos
de competencia.

. Emitir informes sobre la aplicacién de sanciones a los infractores de las normas tributarias
y administrativas.

! 14. Atender los reclamos y alegatos de lo que se sientan afectados por las acciones de

fiscalizacién y control, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

15. Fiscalizar la ubicacién de paneles publicitarios y, propagandas y demas pintas en lugares
publicos y privados, que no cuenten con la autorizacién correspondiente o el
consentimiento del propietario del predio.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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16. Fiscalizar y controlar el funcionamiento de establecimientos comerciales y de servicios que

no cuenten con licencias de permisos correspondientes.

17. Emitir y remitir la constancia de exigibilidad de la deuda tributaria a la Unidad de Ejecucién

| Coactiva.

18. Derivar a la Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, la informacién producto de la

fiscalizacidn tributaria para que se actualice la base catastral.

19. Emitir informe técnico, tramitar y controlar los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad, conforme al Texto tnico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), conforme al &mbito de su competencia y normatividad vigente.

. Evaluar el soporte Técnico Sistematizado del Universo de contribuyentes en materia de
fiscalizacién en coordinacién de la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

. Efectuar la coordinacién y seguimiento con otras gerencias y sub gerencias para la
consecucion de los procedimientos de sanciones.

. Formular y hacer aprobar procedimientos administrativos, reglamentos, directivas otras
normativas; asi como cautelar su cumplimiento, que permita mejorar las técnicas de
fiscalizacién tributaria.

. Realizar convenios con instituciones como: SUNAT, INFOCORP, Registros Publicos,
municipalidades distritales — provinciales, Gobierno Regional y otros, con el fin de
establecer programas de cruce de informacién.

. Programar operativos de control de licencias a los establecimientos, industriales
Comerciales y Profesionales.

. Cumplir con las demads funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria en
materia de su competencia.

5.3 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Unidad de Ejecucion Coactiva, es la unidad de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de
iniciar los procedimientos de ejecucién coactiva de la Municipalidad, asi como coordinar y
supervisar las acciones de coercién para la exigibilidad de las obligaciones tributarias y no
tributarias, de acuerdo al marco legal que lo asiste.

Esta a cargo de un Ejecutor Coactivo el cual depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
ol 7
\ | Administracién Tributaria.

‘1" Articulo 182.- La Unidad de Unidad de Ejecucién Coactiva, cumple las siguientes funciones
especificas:

| 1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de coercidn dirigidas a
la recuperacion de cobro de adeudos sefialados en el TUO de la Ley N.° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

2. Ejecutar medidas cautelares previas, establecidas por la ley, siempre y cuando,
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servirad de titulo para el
cumplimiento de la obligacién.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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Ejecutar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades
establecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma més adecuada el pago de la
deuda de caracter tributario y no tributario.

Iniciar el trémite de tasacién de los bienes muebles o inmuebles embargados culminando
con el respectivo remate, debiendo con el producto del remate

Hacer el uso del descerraje o similares, previa autorizacién judicial, cuando medien
circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre que dicha situacién sea
constatada por personal de las fuerzas policiales.

Suspender el procedimiento de cobranza coactiva en los casos establecidos por la Ley.
Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Efectivizar, previa observancia del procedimiento pertinente, la ejecucién de las sanciones
indicadas en los articulos: 462, 47°, 482y 492 de |a Ley Organica de Municipalidades, segtn
corresponda.

Levantar los embargos, una vez cancelada la deuda de caracter tributario y no tributario y
a la vez archivar definitivamente el expediente coactivo.

- Recibir y procesar la documentacién en el cual constan las obligaciones exigibles
coactivamente.

. Solicitar y coordinar con la PNP, Poder Judicial, Ministerio Publico, Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Vigilancia, para efectuar las diligencias propias de ejecuciones
coactivas.

. Cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademds de los costos procesales y
gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de ser el caso, el remanente
resultante.

. Coordinar la ejecucién de las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley,
por deudas en materia tributaria.

. Reportar periédicamente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, la informacidn
sobre la gestion de los procedimientos de ejecucion coactiva tributaria.

. Planificar, organizar, dirigir y evaluar las actividades para el procedimiento de embargo,
tasacion y remate de bienes y / u otras cautelares que autorice la ley.

- Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria
en materia de su competencia.

Articulo 183.- Niveles de coordinacién interna

" §Y ure,, LOS 6rganos de primer nivel organizacional, segundo nivel y unidades de tercer nivel organizacional,
/.." : ’bgra efectos de simplificacion administrativa, pueden coordinar de manera directa documentos,
. ._.-.Tréi]uerimientos e informacion, cuando los mismos tengan plazos establecidos y sean de suma
I Urgencia.
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TITULO V

DE LAETICA

Articulo 184.- El servidor publico de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, actda de acuerdo a los principios, deberes, prohibiciones y sanciones que establece la ley
N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

_ Articulo 185.- Los principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia, idoneidad,
2. veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, lealtad al estado de derecho.

Articulo 186.- Los deberes que deben cumplir los servidores publicos de la Municipalidad son:

1. Neutralidad politica, econémica o de cualquier indole.
. 2. Debe ejecutar sus actos del servicio de manera transparente.
3. Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento en el
\ ejercicio de sus funciones.
! 4. Nodebe adoptar represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra servidores de
/ la municipalidad u otras personas.
5. Debe dar uso adecuado de los bienes de la municipalidad promoviendo su conservacion,
evitando el abuso, derroche o desaprovechamiento.
6. Elservidor de la municipalidad debe desarrollar sus funciones con responsabilidad es decir
a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion.

e

o 1. Mantener intereses de conflicto.

~/2. Obtener ventajas indebidas.

0 _«/ 3. Realizar actividades de proselitismo politico.
4. Hacer mal uso de informacién.
5. Presionar, amenazary /o acosar.

Articulo 188.-La trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones indicadas, se considera
tire,, infraccion al Cédigo de Etica y al presente Reglamento, generandose responsabilidad pasible de
{i° sancién de acuerdo a ley.

a al

o
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TITULO VI

DE LAS FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Articulo 189.- Son funciones comunes para todas las unidades organicas de la MDCGAL, las

siguientes:

16.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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Formular y proponer la normatividad interna de su competencia, para la mejora continua
de su gestion, a través de reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, hacia la Sub Gerencia de Planeamiento, Modernizacién y Cooperacion
Técnica, para su evaluacién de acuerdo a la norma vigente.

Elaborar la informacién estadistica de sus acciones y planes bajo su responsabilidad; Asi
como de sus resultados y, velar por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos
por la Municipalidad.

Formular, planear y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo Institucional (POI)
y cumplir con los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl), en el &mbito de su
competencia, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de control Institucional.
Cautelar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones resultantes de las
acciones de control respecto a su unidad orgénica.

Prestar apoyo y orientacién en la absolucion de consultas, en el drea de su competencia,
cuando se le requiera.

Supervisar al personal a su cargo.

Cumplir y Mantener actualizada la normativa vigente en el &mbito de su competencia.

. Apoyar y coordinar el proceso de formulacién y elaboracién del Presupuesto Institucional.
. Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto su proyecto de actualizacién del Texto

Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en la parte pertinente.

- Remitir de manera oportuna, la informacién correspondiente de su &rea, para la

elaboracion de la Memoria Anual, Presupuesto Operativo Institucional, Memoria Anual,
Rendicion de Cuentas, de acuerdo a lo solicitado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Supervisar, en su condicion de dreas usuarias, los procesos de cumplimiento de las

especificaciones técnicas o términos de referencia de los contratos en todas sus
modalidades y etapas de ejecucion, debiendo informar de alguna irregularidad al 4rea
correspondiente, para proceder de acuerdo a Ley.

. Ejecutar las actividades, requerimientos y responsabilidades, de acuerdo a su competencia,

que sean aprobados en el marco del Programa de Planes de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y/o la Sub Gerencia de

Contabilidad para la correcta utilizacién de los clasificadores de Gasto, en la generacién de
sus compromisos (Bienes ¥ Servicios, planillas de haberes, entre otros).

Ordenar, preservar y custodiar el acervo documentario a su cargo, asi como realizar las
acciones necesarias para su conservacion.
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TITULO VI

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 190.- La Municipalidad Distrital Coronel Gregario Albarracin Lanchipa, mantiene relaciones
interinstitucionales con:

1.

®

9-

11.

10.

La Municipalidad Provincial de Tacna.

Organos integrantes del Gobierno Regional de Tacna.

Gobiernos Locales de la jurisdiccion de Tacna.

Demas dependencias del sector publico y privado del &mbito provincial, regional, nacional
e internacional, relacionadas con las actividades de desarrollo local.

TITULO VIII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Los recursos del tesoro publico asignados por el Gobierno Nacional, en aplicacién de las
leyes de presupuestos anuales.

Los tributos creados por Ley a su favor.,

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el Concejo
Municipal, los que constituyen ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN).

Los recursos asignados por concepto de Canon, Regalias Mineras, Participaciones y rentas
de Aduana.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto,
para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a
su patrimonio propio.

Multas tributarias y administrativas.

Los recursos provenientes de saldo de balance del ejercicio anterior.

las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

Los demas establecidos por norma expresa.

Articulo 192.- Los funcionarios, directivos y servidores administrativos de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregario Albarracin Lanchipa, estdn sujetos al régimen laboral establecidos para los
trabajadores de la actividad publica y demds disposiciones legales que los amparen.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
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Arﬂwlo 193.- El personal obrero de los proyectos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregario

Aibarracin Lanchipa, son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
- ;;;-,-_- \-j reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Articulo 194.- La Gerencia Municipal debera preveer las acciones necesarias para el proceso de
implementacién y adaptacién al nuevo organigrama.

U e
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) TITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primera. -La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de Planificacién,

Modernizacién y Cooperacidn Técnica, es la unidad orgénica encargada de Gestionar la elaboracién
y actualizacién de los documentos de gestidn Institucional.

. La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es la encargada de conducir el proceso de

——{elaboracién y formulacion del Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional (CAP-Provisional),
Glasificador de Cargos (CC), Manual de Perfil de Puestos (MPP), Cuadro de Puestos de la Entidad
PE), con opinién técnica favorable de la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y
operacion Técnica y del SERVIR de acuerdo a su competencia técnica y normativa.

Segunda. - La Estructura Orgédnica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregario Albarracin
Lanchipa forma parte del presente Reglamento como anexo.

ercera. -Disponer que |la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto proponga las modificaciones
resupuestales necesarias para la implementacion de la nueva estructura organica de la
unicipalidad.

Cuarta. - El Organo de Control Institucional y los trabajadores de todos los niveles organizacionales
son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la
finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacién.

WE .'.;_;_tuinta. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregario Albarracin Lanchipa tendra vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién dejando
\\'.sin efecto todo instrumento normativo que se oponga a sus disposiciones.
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ANEXOS
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MDCGAL-2019

ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1.CONCEJO MUNICIPAL

1.2. ALCALDIA

1.3. GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS CONSULTIVOS

2.1 COMISIONES DE REGIDORES

2.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL — CCLD

2.3 COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE —
COMUDENA

2.4 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

2.5 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

2.6 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

2.7 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

2.8 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.9 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:

4.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

: "~ ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
2. ORGANOS DE APOYO
5 2.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
W E 2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
N 2.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

ORGANOS DE LINEA

1. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

ol el
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UNIDADES DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL Y UNIDADES DE TERCER
NIVEL ORGANIZACIONAL.

UNIDADES DE CUARTO NIVEL ORGANIZACIONAL Y AREAS DE QUINTO NIVEL
ORGANIZACIONAL

SUB GERENCIAS DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION DIRECTA

1. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

1.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

1.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1.2.1 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
12.2 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y
COOPERACION

TECNICA

1.2.3 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

2. ORGANOS DE APOYO
2.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
e SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
» AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
e UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

2.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION
2.2.1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
e  UNIDAD DE ADQUISICIONES
e  UNIDAD DE CONTRATACIONES
e  UNIDAD DE ALMACEN
e  UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

2.2.2 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
e UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.2.3 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
2.2.4 SUB GERENCIA DE TESORERIA

2.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

3. SUB GERENCIAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

3.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
3.1.1 UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
3.1.2 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
3.1.3 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
3.1.4 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

3.2 GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
3.2.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA y‘ 116 |
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 | d

e



3.4

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ROF 2019 |

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” oAl

"Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad” R
€ wEson DreTaiTo

3.2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS
3.2.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
3.2.3.1 UNIDAD DE LIQUIDACION

( 3.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

e PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

e PROGRAMA DE VASO DE LECHE

e PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES

e PROGRAMA DEMUNA

e PROGRAMA OMAPED

e CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

¢ PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF-SISFOH)

3.3.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MULTIPLES
e Areade Centros Recreacionales y Complejos Deportivos
 Area de Cementerio Municipal y Servicios Funerarios
e Area de Camal Municipal

3.3.2 UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

3.3.3 UNIDAD DE SALUD PUBLICA

3.3.4 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIALIZACION
¢ UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

3.3.5 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES
3.3.6 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
3.4.1 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

e UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

e UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
3.4.2 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

3.5 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

3.5.1 UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA
3.5.2 UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
3.5.3 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
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