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EF, los gobiernos Locales, mediante Ordenanza, pueden
crear, modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios,
derechos y licencias o exonerar de ellos, dentro de su
jurisdiccion y con los limites que sefiala la Ley, asimismo,
en el articulo 41° del mismo cuerpo normativo, prescribe
que la deuda tributaria solo podrd ser condonada por
norma expresa con rango de Ley. Excepcionalmente, los
gobiernos locales podrén condonar, con carécter general,
el interés moratorio y las sanciones, respecto de los
impuestos que administren. En el caso de contribuciones
y tasas dicha condonacion también podra alcanzar al
tributo,

Que, el Tercer Péarrafo del articulo 40° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, estipula
que las Ordenanzas en materia tributaria expedidas por
las Municipalidades Distritales deben ser ratificadas por
las Municipalidades Provinciales de su circunscripcién
para su vigencia.

Que, la Sentencia recaida en el Expediente N° 00041-
2004-Al/TC, preceptia que: “(...) el procedimiento para
la produccion de Ordenanzas Distritales en materia
tributaria, requiere de la ratificacién por parte del Concejo
Provincial y que dicho Acuerdo sea publicado. Solo asi
podran cobrarse arbitrios vélidos, pues se habra respetado
el Principio de Legalidad para la creacién de normas”

Bajo este contexto, mediante el documento indicado
en el exordio, la Municipalidad Distrital de Sayan, solicita
la ratificacion respectiva de la Ordenanza Municipal N°
011-2017-MDS/A de fecha 14.12.2017, que establece
el Régimen Tributario de los Arbitrios Municipales
de Limpieza Publica, Parques y Jardines Publicos y
Serenazgo del periodo 2018.

Estando a lo expuesto y a las atribuciones que le
confieren los articulos 9° 39° y 41° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972; con el voto unanime de
los sefiores miembros del Concejo Municipal;

ACORDO:

Articulo Primero.- RATIFICAR la Ordenanza
Municipal N° 011-2017-MDS/A de fecha 14.12.2017,
emitida por la Municipalidad Distrital de Sayan, que
establece el Régimen Tributario de los Arbitrios
Municipales de Limpieza Publica, Parques y Jardines
Publicos y Serenazgo del periodo 2018.

Articulo Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el
Articulo Primero y a efecto de su vigencia, la Municipalidad
Distrital de Sayan debera publicar el presente Acuerdo
ratificatorio y el texto integro de su Ordenanza, hasta el
31.12.2017; conforme a lo dispuesta en el art. 63-A° de
la Ley de Tributacién Municipal, modificada por Decreto
Legislativo N° 952,

Registrese, comuniguese y cimplase.

JORGE HUMBERTO BARBA MITRANI
Alcalde Provincial

1602203-1
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del Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF, de
la Estructura Organica y del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional - CAPP
de la Municipalidad

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 024-2017

Crnl. G. Albarracin L., 12 de diciembre del 2017

ELALCALDE DE LAMUNICIPALIDAD DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA:

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha
12 de diciembre del afio 2017, se traté como punto de
agenda: Aprobacién de la propuesta de modificacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
de la Estructura Orgéanica y del Cuadro de Asignacién
de Personal Provisional - CAPP de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregario Albarracin Lanchipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia conforme lo dispone el
Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y
normas correspondientes.

Que, con Ordenanza Municipal N° 016-2015
de fecha 15 de octubre del 2015, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y
la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin  Lanchipa, siendo
modificado con Ordenanza Municipal N° 007-2016 de
fecha 29 de marzo del 2016, Ordenanza Municipal
N°® 022-2016 de fecha 16 de diciembre del 20186,
Ordenanza Municipal N° 018-2017 de fecha 21 de julio
del 2017 y Ordenanza Municipal N°® 019-2017 de fecha
21 de julio del presente afio.

Que, segun Ordenanza Municipal N°
023-2016-MDCGAL de fecha 27 de diciembre del afo
2018, fue aprobado el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAPP) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, estando a lo sefialado en el Articulo 31° el
Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, que la modificacién
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones, no
debe presentar cambios en la estructura organica o en
el presupuesto aprobado de operacion y funcionamiento
para la entidad mayores a 5% en el gjercicio presupuestal
vigente, debiendo el informe técnico solo versar sobre
los contenidos establecidos en el Articulo 30° del citado
cuerpo legal.

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
se establece en la Cuarta Disposicién Complementaria
Final que el Cuadro de Asignacién de Personal CAP y el
Presupuesto Analitico de Personal PAP serén sustituidos
por el Instrumento de Gestién denominado Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE.

Que, por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE, publicada con fecha 30 de marzo
del 2016, se aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH y modificatorias, que aprueba las “Nermas para
la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos
y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE", derogando a su vez la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de Aplicacion
pregresiva para la aprobacién de los Cuadros de Puestos
de las Entidades”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH, la aprobacién del CAP Provisional para
Gobiernos Locales se realiza mediante Ordenanza
Municipal y el numeral 6 del mismo cuerpo normativo,
establece que las entidades deberan cumplir con
publicar su CAP Provisional en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal institucional de la Entidad. La
publicacién en el portal institucional de la Entidad
debe realizarse en la misma fecha de publicacién en
el Diario Oficial El Peruano, bajo responsabilidad de
los funcionarios responsables conforme a la Ley N°
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Que, la Subgerencia de Planificacién, Racicnalizacién
y Cooperacién Técnica, mediante INFORME N°
474-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 07 de
noviembre del 2017, remite opinién técnica favorable de Ia
propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF, siendo ratificada por la Gerencia de Planeamiento
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y Presupuesto, mediante INFORME Ne° 2687-2017-GPP/
MDCGAL de fecha 08 de noviembre del 2017.

Que, segun INFORME N° 1549-2017-SGRH-GA/
MDCGAL, de fecha 07 de noviembre de 2017, la
Subgerencia de Recursos Humanos emite Informe
Técnico del CAP Provisional 2017, concluyendo que se
han implementado un total de 3 cargos estructurales
nuevos en situacion de previstos, equivalente a menos del
5% del total de cargos aprobados en el CAP vigente, se
han reordenado 2 cargos por cambio en la denominacion
del cargo, se ha considerado 14 cargos de confianza,
equivalente al 5% del total de cargos existentes (292),
se han considerado 18 cargos de Directivo Superior
equivalente a menos del 10% del total de cargos existentes
y siendo ratificada con opinién favorable del Gerente de
Administracion segtin INFORME N° 2286-2017-LEJQ-
GA-GM-A/MDCGAL de fecha 29 de noviembre de 2017,
de conformidad a lo establecido en el numeral 2.1 y 2.9
del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR.PE de fecha 11 de noviembre de
2015.

Que, mediante INFORME N° 517-2017-SMRR-
SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 04 de diciembre del
2017, el Subgerente de Planificacién, Racionalizacién y
Cooperacion Técnica, remite opinién técnica favorable a
la propuesta de CAP provisional, indicando que el mismo
se ha formulado teniendo en cuenta los Anexos de la
Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada con
Resolucién Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual es
ratificada por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
segtn INFORME N° 2878-2017-GPP/MDCGA de fecha
04 de diciembre del 2017.

Que, el Ariculo 40° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972, establece que ‘Las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y
distritales, en la materia de su competencia, son las normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
nommativa municipal, por medio de las cuales se aprueba
la organizacién interna, la regulacién, administracién y
supervisién de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa.
Mediante ordenanzas se crean, meodifican, suprimen
o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y
conzr]buciones. dentro de los limites establecidos por ley.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
INFORME N° 995-2017-WRQC-GAJ/A/MDCGAL de fecha
30 de noviembre del 2017, opina que es procedente la
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
ROF — MDCGAL, conforme a lo dispuesto por el Articulo
330 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; y, mediante
INFORME N° 1006-2017-WROC-GAJA/MDCGL de
fecha 05 de diciembre del 2017, es de opinién que es
procedente la aprobacién del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional — CAPP 2017.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades
establecidas en los Articulos 9° y 40° de la Ley N” 27972
- Ley Organica de Municipalidades; sometido al Pleno del
Concejo Municipal con siete (07) votos a favor (regidores
William Veldsquez Chipana, Florentina Andrea Catacora
Mamani, Rusia Edith Aguilar Chura, Juan Fermin
Pacompia Flores, Dino Florentino Concha Gémez, Hilario
Atencio Maquera y Liliana Rosario Bustinza Saira) y cuatro
(04) abstenciones (regidores Juan Alberto Seminario
Machuca, Luis Abanto Morales Camargo, Leyda Nieves
Navinta Tumba y Victor Alvaro Quenaya Mamani); fue
aprobado por MAYORIA y con dispensa del tramite de
lectura y aprobacion del acta, se expide la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA
LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL GUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAPP
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, que
consta de siete (07) Titulos, nueve (09) Capitulos, ciento

sesenta y ocho (168) Articulos y cinco (05) Disposiciones
Complementarias y Finales y de la Estructura Orgénica
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Articulo Segundo.- APROBAR la modificacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAPP
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, el mismo que consta de un total de 282 cargos
de los cuales 230 cargos se encuentran en situacién de
Ocupados y 62 cargos en situacién de Previstos.

Articulo Tercero.- DEROGAR toda norma o
disposicién expedida por la Municipalidad Distrital Coranel
Gregorio Albarracin Lanchipa que se contraponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- AUTORIZAR al Alcalde para
que mediante Decreto de Alcaldia apruebe las normas
complementarias necesarias para la correcta aplicacion
de la presente disposicién municipal.

Articulo Quinto.- ENCARGAR el cumplimiento
de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto y demas Unidades
Qrganicas.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Subgerencia
de Imagen Institucional, la publicacién de la parte
resolutiva de la presente Ordenanza Municipal en el
diario mayar circulacién de la localidad y a la Subgerencia
de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién Ia
publicacién del integro del presente dispositivo, en el
portal Web de la MDCGAL (www.munialbarracin.com.pe).

Registrese, comuniguese, publiguese y cimplase.

MARIO RUIZ RUBIO
Alcalde

1602110-1

derechos de emision

Mantienen
mecanizada de actualizacion de valores
determinados de impuesto y recibo de
pago correspondiente, para su aplicacion
en el ejercicio 2018

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 011-2017-MDCA

Cerro Azul, 28 de octubre de 2017.

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CERRC AZUL

POR CUANTO;

Visto en Sesién Extraordinaria de Concejo de fecha
28 de Octubre del presente, el Proyecto de Ordenanza
que mantiene en vigencia la Ordenanza Municipal N°014-
2015-MDCA, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul, como 6rgano del
Gobierno Local, goza de autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos competencia dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo u de administracién con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2015-
MDCA de fecha 22 de Diciembre del 2015, ratificada
por acuerdo de Concejo N° 161-2015-MPC del 30 de
Diciembre del 2015, de la Municipalidad Provincial de
Cafiete, se aprob6: ESTABLECER LOS DERECHOS
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Orc!enanza, municipa/ % °024-2017

Crnl. G. Albarracin L., 12 de Diciembre del 2017.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA:

BNL 32 VISTO:
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?”;En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 12 de diciembre del afio 2017, se tratd como punto de agenda:

5!Aprobacién de la propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Estructura
<>/ Orgénica y del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAPP de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa.

‘I Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa como ente de Gobierno Local goza de

/%7 autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone €l Articulo

194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y normas correspondientes.

Que, con Ordenanza Municipal N° 016-2015 de fecha 15 de octubre del 2015, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, siendo modificado con Ordenanza Municipal N° 007-2016 de fecha 29 de marzo del 2016, Ordenanza
Municipal N° 022-2016 de fecha 16 de diciembre del 2016, Ordenanza Municipal N° 018-2017 de fecha 21 de
julio del 2017 y Ordenanza Municipal N° 019-2017 de fecha 21 de julio del presente afio.

Que, segiin Ordenanza Municipal N° 023-2016-MDCGAL de fecha 27 de diciembre del afio 2016, fue aprobado
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa. :

Que, estando a lo sefialado en el Articulo 31° el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que la modificacién parcial
del Reglamento de Organizacion y Funciones, no debe presentar cambios en la estructura organica o en el
presupuesto aprobado de operacion y funcionamiento para la entidad mayores a 5% en el ejercicio presupuestal
vigente, debiendo el informe técnico solo versar sobre los contenidos establecidos en el Articulo 30° del citado
cuerpo legal.

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establece en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final que el Cuadro de Asignacion de Personal CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos
por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE.

Que, por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, publicada con fecha 30 de marzo del
2016, se aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatorias, que aprueba las “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”, derogando a su vez la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de Aplicacion progresiva
para la aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
la aprobacion del CAP Provisional para Gobiernos Locales se realiza mediante Ordenanza Municipal y el numeral
6 del mismo cuerpo normativo, establece que las entidades deberan cumplir con publicar su CAP Provisional en
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el Diario Oficial El Peruano y en el portal institucional de la Entidad. La publicacién en el portal institucional de la
Entidad debe realizarse en la misma fecha de publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, bajo responsabilidad de
- los funcionarios responsables conforme a la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
~ Publica. :

Que, la Subgerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica, mediante INFORME N°474-2017-
- SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 07 de noviembre del 2017, remite opinion técnica favorable de la
; propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, siendo ratificada por la Gerencia de Planeamiento

y Presupuesto, mediante INFORME N°2687-2017-GPP/MDCGAL de fecha 08 de noviembre del 2017.

2 f

\ } de Recursos Humanos emite Informe Técnico del CAP Provisional 2017, concluyendo que se han implementado
b ab X un total de 3 cargos estructurales nuevos en situacién de previstos, equivalente a menos del 5% del total de
~..... . cargos aprobados en el CAP vigente, se han reordenado 2 cargos por cambic en la denominacion del cargo, se

\; ha considerado 14 cargos de confianza, equivalente al 5% del total de cargos existentes (292), se han considerado

' 18 cargos de Directivo Superior equivalente a menos del 10% del total de cargos existentes y siendo ratificada
/=7 con opinion favorable del Gerente de Administracion segiin INFORME N° 2286-2017-LEJQ-GA-GM-A/MDCGAL
/" de fecha 29 de noviembre de 2017, de conformidad a lo establecido en el numeral 2.1 y 2.9 del Anexo 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-
SERVIR.PE de fecha 11 de noviembre de 2015.

Que, mediante INFORME N° 517-2017-SMRR-SGPRCT-GPP/MDCGAL de fecha 04 de diciembre del 2017, el
Subgerente de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica, remite opinion técnica favorable a la
propuesta de CAP provisional, indicando que el mismo se ha formulado teniendo en cuenta los Anexos de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada con Resolucion Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la cual
es ratificada por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto segin INFORME N° 2878-2017-GPP/MDCGA de
fecha 04 de diciembre del 2017,

Que, el Articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que “Las ordenanzas de
las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de carécter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administracion y supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los
arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley. (...)"

Que, la Gerencia de Asesaria Juridica mediante INFORME N° 995-2017-WROC-GAJ/A/IMDCGAL de fecha 30 de
noviembre del 2017, opina que es procedente la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF —
MDCGAL, conforme a lo dispuesto por el Articulo 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM; y, mediante
- INFORME N° 1006-2017-WROC-GAJ/AMDCGL de fecha 05 de diciembre del 2017, es de opinién que es
procedente la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAPP 2017.

5 Estando a lo expuesto y en uso de las facultades establecidas en los Articulos 9° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley
— Organica de Municipalidades; sometido al Pleno del Concejo Municipal con siete (07) votos a favor (regidores
William Velasquez Chipana, Florentina Andrea Catacora Mamani, Rusia Edith Aguilar Chura, Juan Fermin
Pacompia Flores, Dino Florentino Concha Gémez, Hilario Atencio Maquera y Liliana Rosario Bustinza Saira) y
~ cuatro (04) abstenciones (regidores Juan Alberto Seminario Machuca, Luis Abanto Morales Camargo, Leyda

. Nieves Navinta Tumba y Victor Alvaro Quenaya Mamani); fue aprobado por MAYORIA y con dispensa del tramite
de lectura y aprobacion del acta, se expide la siguiente:
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES - ROF, DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y DEL CUADRO DE ASIGNACION DE

s PERSONAL PROVISIONAL - CAPP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO

~ ALBARRACIN LANCHIPA.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, que
consta de siete (07) Titulos, nueve (09) Capitulos, ciento sesenta y ocho (168) Articulos y cinco (05) Disposiciones
Complementarias y Finales y de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
i Lanchipa.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAPP
_ de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que consta de un total de 292 cargos
8= . delos cuales 230 cargos se encuentran en situacion de Ocupados y 62 cargos en situacion de Previstos.

i ot / ARTICULO TERCERO: DEROGAR toda norma o disposicion expedida por la Municipalidad Distrital Coronel
~.“ Gregorio Albarracin Lanchipa que se contraponga a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Sl §,,‘f ARTICULO QUINTO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal a la Gerencia de
£/ Planeamiento y Presupuesto y demas Unidades Organicas.

5 ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Imagen Institucional, la publicacién de la parte resolutiva
de la presente Ordenanza Municipal en el diario mayor circulacion de la localidad y a la Subgerencia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion la publicacion del integro del presente dispositivo, en el portal Web
de la MDCGAL (www.munialbarracin.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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{5} CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones

ALBARRACIN LANCHIPA

U

PRESENTACION

Con el Gnico propdsito de establecer mecanismos Utiles para la mejora continua en la
administracién de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
Concejo Distrital, en el ejercicio de sus atribuciones, ha dictado la Ordenanza Municipal
que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que presentamos a
consideracion de todo el pueblo de Gregorio Albarracin Lanchipa.

En sintesis, el ROF, en tanto instrumento técnico normativo de gestion institucional, es la
principal herramienta organizativa que establece la estructura organica de la
Municipalidad; las funciones generales y especificas que le corresponde cumplir a la
Municipalidad y a cada drgano o unidad organica en armonia con la Constitucion Politica
del Perd, la Ley Organica de Municipalidades y las demas normas sustantivas de aplicacién
en los gobiernos locales; todo esto como parte de la adecuacion de la Municipalidad a los
procesos de modernizacién de la gestion del Estado.

-

ara el logro de la misién y objetivos institucionales, el ROF formaliza las funciones o

S/competencias de las unidades de organizacion que contempla su estructura organica y

determina los niveles de coordinacion y responsabilidades. En tiempos en que nuestra
Municipalidad se encamina con paso Seguro hacia el objetivo central de hacer de Gregorio

¢:>Albarracin la Ciudad con Desarrollo Integral y Sostenible, el ROF constituye un valioso

‘ﬁhstrumento normativo que facilitard procesos y procedimientos simplificados enfocados

3l resultado que consiste en satisfacer las demandas de la poblacién con eficiencia y

/eficacia, transparencia y en tiempo optimo.

Por las razones precitadas, invocamos a la poblacion Albarracina, sobre todo a los
funcionarios y  servidores municipales a conocer a cabalidad el Reglamento de

.- :Organizacion y Funciones - ROF, utilizarlo cotidianamente de manera creativa y

onsiderando que una herramienta cobra utilidad cuando se lausa y se la perfecciona a
ravés de la accién y el pensamiento critico.

Gregorio Albarracin, octubre 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Péagina 2 de 94



| MUNICIPALIDAD DISTRITAL

CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones
ALBARRACIN LANCHIPA

=

CONCEJO MUNICIPAL
2015-2018

Abog. Mario Ruiz Rubio
Alcalde

William Veldsquez Chipana Florentina Andrea Catacora Mamani
Regidor Regidor Regidora

o
'ii-:"'/

v

¥
=3
T

4
R

Rusia Edith Aguilar Chura Juan Fermin Pacompia Flores Dino FIorentino_Concha Goémez
Regidora Regidor Regidor

|

N ; i e
-.2;\ Luis Abanto Morales Camargo Alvaro Quenaya Mamani Leyda Nieves Navinta Tumba
“\ Regidor Regidor Regidora

............... cfer=r Hilario Atencio Magquera Rosario Bu.stinza Saira
Regidor Regidora

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 3 de 94



MUNICIPALIDAD DISTRITAL v 5
CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones

ALBARRA:(N LANCHIPA

._"."

iNDICE
TABLA DE CONTENIDO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO| ESTRUCTURA ORGANICAY ADMINISTRATIVA 9
CAPITULO Il DELOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION 11
e CONCEJO MUNICIPAL

e ALCALDIA
e GERENCIA MUNICIPAL

" JSEAPITULO Il ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION 17

e CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

o COMITE MULTISECTORIALPOR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
COMUDENA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

COMITE DE GESTION Y CONTROL DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS
FUNERARIOS

.rCAPITULO [V ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL: 23
e ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULOV ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL: 26
e OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

2

§CAPITULO VI ORGANOS DE ASESORAMIENTO: 28
& e GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
e GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o Sub Gerencia de Presupuesto
o Sub Gerencia de Planificacion Racionalizacién y Coop. Técnica
o Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 4 de 94



L2

?xg‘% 2?:3;‘:: éfﬁni:;mm Reglamento de Organizacion y Funciones
:-%‘_. ALBARRACIN LANCHIPA

CAPITULO VIl ORGANOS DE APOYO: 36

e GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
o Sub Gerencia de Imagen Institucional
e GERENCIA DE ADMINISTRACION
o Sub Gerencia de Logistica
o Sub Gerencia de Recursos Humanos
o Sub Gerencia de Contabilidad
o Sub Gerencia de Tesoreria
e SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

CAPITULO VIil GRGANOS DE LINEA: 54
e GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
o Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
o Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
e GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
o Sub Gerencia de Estudios
o Sub Gerencia de Obras
o Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos
e GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
e GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
o Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econédmico Local y
Comercializacion
o Sub Gerencia de Equipo Mecanico
e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o Unidad de Ejecucion Coactiva
e SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

— "; CAPITULO IX ORGANO DESCONCENTRADO 85
~\ ¢ SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPALY SERVICIOS FUNERARIOS

90
91
$fTITULO QUINTO 92
/ DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
TITULO SEXTO 92
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
“S\TITULO SETIMO 93

e
Fovdidagy
R
A =
1 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 5 de 94



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA

Reglamento de Organizacion y Funciones

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL -2017 )
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

CONCEJO MUNICIPAL

-

COMISIONES DE REGIDORES

ORGANO DE CONTROL T

INSTITUCIONAL
ALCALDIA

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL niflo ¥

MUNICIPAL

GERENCTA DE SECRETARIA GENERAL

ADOLESCENTE - COMUDENA
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES
COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
PLATAFORMADISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

I

GERENCIA

SUB GERENCIA DE IMAGEN MUNICIPAL

GRUPO DE TRARAXC DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Comité de Gestién y Control de Cementerio

INSTITUCIONAL

E IMAGEN INSTITUCIONAL

Municipal y Servicios Funerarios

-

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
5 \ ADMINISTRACION A5E$0R1A PLANEAMIENTO Y
JURIDICA PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE LOGISTICA SUB GERENCIA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
SUB GERENCIA DE REC. HUMANOS COMUNICACION SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE
| PLANIFICACIONRACIONALIZ
ACION Y COOP. TECNICA
SUB GERENCIA DE
= PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES
GERENCIA DE "
| GERENCIA DE GERENCIA DE i) GERENCIA DE GERENCIA DE
 DESARROLLD URBAND EJECUCION DE ALY MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION
/ INVERSIONES S RItAD SERVICIOS PUBLICOS TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE FROM. UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ESTUDIOS SEGURIDAD Eg‘;éﬁg"fgg:f\, EIECUCION
URBANO CIUDADANA COMERCIALIZACION COACTIVA
SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
| | suecensuciaoe ; SUB GERENCIA DE
CATASTRO RG A FORMULACION DE
'\ Tt Al - S PROYECTOS EQUIPO MECANICO
j 13
= B
= SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
&'/ TRANSPORTES ¥ L o o
%"/ SEGURIDAD VIAL S Ve Tos
l SUUB GERENCIA DE CEMENTERIO
MUNICIPAL ¥ SERVICICS
FUNERARIOS
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 6 de 94



5. MUNICIPALIDAD DISTRITAL - .
é,é CORONEL GREGORIO Reglamnento de Organizacion y Funciones
_é ALBARRACIN LANCHIPA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Contenido y Ambito de Aplicacién del Reglamento

El Reglamento de Organizacidn y Funciones es el Documento Técnico Normativo de Gestion
Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL);
define su naturaleza y establece su finalidad, su estructura organica, sus competencias, sus
funciones generales, especificas y compartidas, las relaciones de coordinacién y control
entre sus drganos y unidades organicas, sus relaciones interinstitucionales, su patrimonio,
rentas y su régimen laboral. Sus normas reglamentarias son de aplicacién al conjunto de la
corporaciéon municipal.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

 La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es el érgano de gobierno
% ocal del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, departamento de Tacna, creada por
a’.ey N° 27415 del 02 de febrero del 2001, con Personeria Juridica de Derecho Publico, con
SAutonomia politica, econémica y administrativa. Su Concejo Municipal, integrado por el
Alcalde y once Regidores, emana de la voluntad popular.

rticulo 3.- Domicilio Legal

b MDCGAL se encuentra ubicada en la Av. Municipal S/N Cuadra 12, en el Distrito de
oronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Provincia y Departamante de Tacna.

Articulo 4.- Jurisdiccidn

3 La jurisdiccién de la MDCGAL comprende el territorio geografico del Distrito Coronel
", Gregorio Albarracin Lanchipa.

‘ /i'r.%}i:Articulo 5.- Finalidad

“7/  La MDCGAL representa a la poblacién y ciudadanos del distrito; ejerce las competencias
L2 gue la Ley le faculta en el ambito de éste y/o en lo que le corresponda segun Ley. Promueve
| desarrollo y la economia local y la adecuada prestacion de los servicios publicos locales,
e armonia con el Plan de Desarrollo Concertado y los Planes de Desarrollo Distrital,
f'f rovincial, Regional y Nacional. Promover la Gestion Municipal con enfoque de procesos y
simplificacion Administrativa.

Articulo 6.- Rol y Competencias

/g _— t\r“ Lka MDCGAL, ejerce los roles y competencias exclusivas y compartidas que le asigna la
f J‘Ei:_ onstitucién Politica del Perd, la Ley N2 27972, Organica de Municipalidades, y otras leyes
3 }fx en lo que le sea aplicable. Es competente para:
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1. Promover y realizar la inversion publica en el ambito distrital.

2. Promover el desarrollo de la economia local.

3. Generar condiciones para el pleno Desarrollo Humano de los pobladores del
Distrito.

4. Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales de base de
su Jurisdiccion.

5. Organizacién del espacio fisico —uso del suelo

Servicios Publicos y sociales Locales.

7. Proteccién y conservacion del medio ambiente.

o

Articulo 7.- Funciones Generales y Especificas

La MDCGAL asume y ejerce las Funciones Generales, Especificas y Compartidas que
disponen los articulos 782 al 862 de la Ley N® 27972, Orgénica de Municipalidades, en todo
cuanto le pudiera corresponder de acuerdo a su real capacidad organizativa y financiera; y
otras que se le asigne por Ley.

La Municipalidad ejerce sus funciones de gobierno mediante Ordenanzas Municipales,
Acuerdos de Concejo y Resoluciones de Concejo Municipal. Los actos administrativos los
ejerce mediante Decretos y Resoluciones de Alcaldia y las Resoluciones Gerenciales o Sub

ZZCRNL oo\ gerenciales, en la forma y modo que dispone la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N®

B Gq% 7444 del Procedimiento Administrativo General y el presente Reglamento.

ADNINS

1. La Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 27680, de Reforma de Ia Constitucién Politica del Perd, Titulo 1V, Capitulo

XIV.

Ley N2 30305, de Reforma Constitucional de los Arts. 1912, 1942 y 203° de la

Constitucién Politica sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de

Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.

Ley N@ 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus Modificatorias.

Ley N2 27658, Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

11. Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del ROF.

12. Ley 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado mediante D.S N°048-2011-PCM
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TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 10.- Estructura Basica

La Estructura Basica de la MDCGAL estd conformada por el Concejo Municipal, como
érgano normativo y fiscalizador; y la Alcaldia como drgano ejecutivo.

Articulo 11.- La Administracién Municipal

la administracién de la Municipalidad adopta la estructura gerencial, sustentado en
r.i;%ﬁgrincipios de programacién y planeacion, direccion, ejecucion, supervision, evaluacion y
5K ‘@qntrol previo, concurrente y posterior. Se rige por los principios administrativos de
ETf*gaiidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, desarrollando y
Splicando las normas establecidas en la Ley N2 27444, ley del Procedimiento
Administrativo General, y en general la normativa vigente aplicable a los gobiernos locales.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL — CCLD

COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO'Y DEL ADOLESCENTE —
COMUDENA

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

. COMITE DE GESTION Y CONTROL DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS
FUNERARIOS
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03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
04.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

05. GRGANOS DE ASESORAMIENTO:

05.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

05.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

05.2.1 Sub Gerencia de Presupuesto

05.2.2 Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Coop. Técnica
05.2.3 Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

06. GRGANOS DE APOYO:

06.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
~.06.1.1 Sub Gerencia de Imagen Institucional

96.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

16 .2.1 Sub Gerencra de Logistica

#/06 2 3 Sub Gerencia de Contabilidad
, 06.2.4 Sub Gerencia de Tesoreria
06.3 Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

. GRGANOS DE LINEA:

£7.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
07.1.1 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
o 07.1.2 Sub Gerencia de Catastro Y Margesi de Bienes
‘\ ‘07.1.3 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
‘p? 2 GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
e 07 2.1 Sub Gerencia de Estudios
,“ 07.2.2 Sub Gerencia de Obras
07.2.3 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos
07.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
-~ 07.3.1 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
X{? 4 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
©7.4.1 Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico Local y Comercializacion
7.4.2 Sub Gerencia de Equipo Mecanico
“%07.5 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
07.5.1 Unidad de Ejecucion Coactiva
07.6 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

. ORGANO DESCONCENTRADO

1 SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS
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CAPITULO I
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13.- Definicién

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la MDCGAL. Esta conformado por el
Alcalde y Once Regidores Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Su composicion,
competencias, organizacion interna y funcionamiento estan normados por la Ley Organica
de Municipalidades, su respectivo Reglamento Interno de Concejo, y otras que se le asignen
por ley.

Articulo 14.- Son atribuciones del Concejo Municipal:

1.

2.

17.
18.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estratégico Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique
las areas urbanas y de expansién urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservaciéon ambientales
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.
_Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios ©

representacién de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente
municipal y cualquier otro funcionario.

. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.
. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al

Congreso de la Republica.

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.
_Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
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participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32
y 35 de la Ley Organica de Municipalidades.

19. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos
de control.

21. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

22. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

23. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

24. Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

27. Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

28. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen

de administracién de los servicios publicos locales.

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccién de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

34. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

i ] ARTICULO 15.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

S '))\as comisiones de regidores son érganos normativos y fiscalizadores del Concejo Municipal.

\2 rd - . . ol 3

jEstan Integradas de Manera Interna por Grupos de Trabajo por especialidad con la finalidad
—/Sde analizar y/o formular proyectos de ordenanzas, acuerdos y emitir dictamenes respecto
de los mismos u otros sometidos a su consideracion. La comision de Regidores se

constituye de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno del Concejo.

Los Regidores tienen el derecho y deber de integrar, concurrir y participar en las sesiones
g’)&‘ VB “vo% e las comisiones ordinarias y especiales que determine el reglamento Interno de
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01.2 DE LA ALCALDIA
Articulo 16.- Definicion

La Alcaldia es el érgano ejecutivo de mayor jerarquia politico-administrativa de la MDCGAL.
Est4 a cargo del Alcalde distrital como méaxima autoridad ejecutiva, titular del pliegoy quien
ejerce su representacion legal.

Articulo 17.- Son atribuciones de la Alcaldia:

Sus atribuciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° de la Ley N@ 27972, Ley

Orgénica de Municipalidades son:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzasy acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad

civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los

plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,

el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley;

. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la

memoria del ejercicio econémico fenecido;

. Proponer al concejo municipal la creacién, modificacion, supresion o exoneracion

de contribuciones, tasas, arbitrios, derechosy licencias; y, con acuerdo del concejo

municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios;

_someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local

y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional

y regional;

. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo

municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para

el gobiernoy la administraciéon municipal;

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con laleyy el
presupuesto aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil;

SR g N
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Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal;

Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales;

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privado;

. Presidir las Comisiones Distritales de Formalizacién de la Propiedad Informal o

designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y

competencia;

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley;

. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;
. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y

prestacion de servicios comunes;

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser

el caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de |a Municipalidad;

. Proponer al concejo municipal espacios de concertacidn y participacién vecinal;
. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

01.3 DE LA GERENCIA MUNICIPAL
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Para el mejor funcionamiento, la Gerencia Municipal cuenta con el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 19.- Son funciones especificas de la Gerencia Municipal:
1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracién y los
servicios municipales.
2. Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestidn, aplicada a todas las operaciones
administrativas de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan.

4, Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, los
Estados Financieros y la Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas
establecidas.

5. Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional acorde con los
objetivos estratégicos del desarrollo Distrital.

6. Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por ley o necesidad de

la Municipalidad.

Ejecutar y velar por el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones
contenidas en los informes del Organo de Control Institucional efectuadas a la
Municipalidad.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las Gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda de acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia, que por
delegacidn corresponda.

. Proponer de oficio o por requerimiento de las unidades organicas, proyectos de
fortalecimiento institucional técnicamente sustentados.

. Controlar los procesos de recaudacién tributaria, la captacién de los ingresos
municipales y su destino asi como los servicios publicos.

. Revisar, observar y presentar a la Alcaldia el proyecto de presupuesto institucional,
cuenta general y la Memoria Anual.

. Elevar a Alcaldia para aprobacion en sesion de concejo las documentos de gestion
de los sistemas de racionalizacion, planificacion, presupuesto y personal de la
Municipalidad.

. Aprobar, por delegacion del titular, los procesos, procedimientos, normas internas
propuestas por las Gerencias de la Municipalidad y Directivas que involucren a mas
de una unidad organica.

. Aprobar el expediente de contratacion de procedimientos de seleccidon de acuerdo

a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado y por

delegacion del titular.

. Presidir y Dirigir el Comité de Gerentes.

. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal

. Aprobar las bases de Adjudicacion Simplificada debidamente sustentada por los
organos correspondientes.

19. Promover, vigilar y monitorear la inclusion de la gestion del riesgo de desastres en
los procesos de planificacion estratégica y operativa de la entidad: Plan de
Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional,
planes estratégicos especificos.

20. Otras funciones que le asigne, delegue o faculte la Alcaldia, conforme a ley.

w
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Articulo 20.- Del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Coordinar, ejecutar y supervisar las acciones y consideraciones establecidas en la Norma
G.50 Seguridad durante la ejecucidn de la obra, cumpliendo detalladamente lo dispuesto
en la norma.

Realizar un analisis de riesgos de la obra, con el cual se identificaran los peligros asociados
a cada una de las actividades y se propondran las medidas preventivas para eliminar o
controlar dichos peligros. Luego se identificaran los riesgos que por su magnitud, sean
considerados "Riesgos Criticos" los mismos que deberan ser priorizados y atendidos en
forma inmediata.

1. Coordinar la aplicacién de los principios generales de prevencion y de seguridad,
planificando los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse
simultanea o sucesivamente, durante la ejecucidn de las obras de infraestructura.

2. Elaborar el Plan de Seguridad Anual, y velar por su estricto cumplimiento.

3. Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los

] métodos de trabajo y lo establecido en la norma vigente.

' 4. Supervisar y monitorear el control previo a la puesta en servicio y el control
periédico de las instalaciones y dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra,
con objeto de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguridad laboral y
salud de los trabajadores.

5. Verificar la delimitacién y el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y
depdsito de los distintos materiales, en particular si se tratan de materias o
sustancias peligrosas, asi como la recogida de materiales peligrosos utilizados.

6. Verificar el almacenamiento y la eliminacién o evacuacién de residuos y escombros.

7. Formulary ejecutar el Plan de Capacitacion a los obreros y personal permanente en
la obra, conforme lo exige la Norma G.50.

8. Formular un plan de seguridad ocupacional integral para los trabajadores de planta
de la MDCGAL.

9. Velar por la seguridad de los trabajadores de planta de la institucion.

10. Otros que le sean encargadas por la Gerencia Municipal, dentro del ambito de sus
competencias.
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CAPITULO 1l
02. GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL —CCLD

Articulo 21.- Definicién

El Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD) es un odrgano de coordinacién y
concertacién de la Municipalidad, en su relacion con las organizaciones de base del distrito.
Esta integrado por el Alcalde Distrital quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién al
Teniente Alcalde, y los regidores distritales; asi mismo es integrado por los representantes
de la sociedad civil, cuya eleccién, instalacién y sesiones se encuentran sefialadas en la Ley
Orgéanica de Municipalidades y sus normas modificatorias y complementarias, descritas en
sus articulos 102°, 103°, 104° y 105°

- Articulo 22.- son funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital — CCLD

Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
publicos.

Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo ala inversion privada
en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.2 COMITE MULTISECTORIAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE -
i COMUDENA

Es un 6érgano consultivo y de coordinacion a la gestion municipal sobre temas referidos a la
nifiez, adolescencia y familia, se crea por el Concejo Municipal al amparo del articulo 842
\}{e la Ley Orgénica de Municipalidades.

rticulo 242.- Son funciones especificas del COMUDENA:

1. Analizar los problemas de la nifiez y adolescencia en la localidad, proponiendo y
sustentando la elaboracién de diagndsticos, censos, directorios, registros, etc.

2. Proponer la formulacién de politicas publicas especificas que puedan brindar
solucidn a los problemas que afecten al desarrollo de los nifios, nifias y adolescente
de la comunidad con participacién del Estado y Sociedad Civil a nivel local.

3. Elaborar e implementar propuestas de intervencion sobre diversos aspectos de la
realidad de la nifiez y adolescencia en el distrito, tales como trabajo infantil,
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maltrato y violencia familiar, abuso y explotacion sexual, educacion, salud,
pandillaje, adolescentes infractores, contravenciones (venta de pornografia, licor,
drogas, acceso a discotecas en horario escolar, etc.).

4. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL, acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

5. Coordinar con otras instituciones para la ejecucién de acciones en la localidad o en
ambitos mas amplios.

6. Proponer un Plan de Trabajo Anual que permita desarrollar actividades de
promocién y prevencién de los derechos fundamentales del nifio, nifia y
adolescente, asi mismo la familia y su entorno en conjunto.

7. Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo del COMUDENA.

8. Canalizar iniciativas, propuestas y proyectos de acciones gue permita realizar
actividades en beneficio de la nifiez, adolescencia y familia.

9. Sugerir la captacion de recursos para el desarrollo de proyectos y actividades en el
ambito de sus competencias.

10. Vigilar el cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, y del Nuevo
Cédigo de los Nifios y Adolescente, coordinando con los organismos competentes
(Defensoria del Pueblo, MIMDES, Congreso de la Republica, etc.).

e

02.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Mumc;palldad cumple las funciones establecidas en el Capitulo IV del Titulo VI de la Ley
rganica de Municipalidades, conforme a lo descrito en sus articulos 106°, 107°,108°,109°
y 110°. De conformidad con la ley estd integrado por los representantes de las agrupaciones
S urbanas del distrito, organizados principalmente como juntas vecinales. Asimismo esta
/; B \..-,mtegrada por las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la

“'partlz:ipac:on vecinal en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa. El primer regidor
/~de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podr3 asistir a las sesiones, en
i~ cuyo caso la presidird.

Articulo 262.-Son funciones especificas de la Junta de Delegados Vecinales:

Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del Distrito.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el Distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la

ejecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

8. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

PppE
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02.4 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE

Articulo 272.- Definicion

El Comité de Administracién del Vaso de Leche, es un 6rgano consultivo y de coordinacion,
gue enmarca su funcionamiento en la Ley N° 24059 Ley de Creacion del Programa Social
del Vaso de Leche, la Ley N° 26637 Normas referidas a la Administracion del Vaso de Leche,
la Ley N° 27712 Ley que modifica la Ley N° 27470, Ley que establece normas
complementarias para la ejecucion del Programa del Vaso de Leche. El comité esta
presidido por el Alcalde o en su representacién por un regidor o funcionario municipal
designado por este.

=~ Articulo 282.-5on funciones especificas del Comité de Administracién del Vaso de Leche:

Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del Programa.

Seleccionar los insumos alimenticios, en coordinacién con las organizaciones de
base, previa consulta a las beneficiarias.

Verificar el cumplimiento de los valores nutricionales minimos de la racion diaria
escogida por los beneficiarios (R.M. N° 711-2002-SA/DM), asi como supervisar el
control de calidad de los productos adquiridos, en coordinacién con el Comité de
Recepcidn de los mismos.

Verifica el nimero de Beneficiarios, la priorizacién de los mismos, cantidad de
raciones, cuadro de valores nutricionales y cuadro de entrega y distribucion del
producto.

Verificar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de base,
asi como establecer mecanismos de supervision para que los Comités del Vaso de
Leche cumplan con la preparacién de la racion que asegure el consumo de los
beneficiarios.

Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana de la
MDCGAL acciones y propuestas en el ambito de su competencia.

Promover la participacién de las organizaciones sociales de base, respetando su
autonomia, reconociendo las existentes y promoviendo la formacion de nuevos
comités; con sujecién a lo establecido en su Reglamento de Organizacion y
Funciones.

Desarrollar acciones que permitan la captacién de recursos financieros mediante
convenios y proyectos con los organismos nacionales e internacionales en el ambito
de sus competencias.

Interactuar con los organismos de gobierno correspondientes, remitiendo
informacién sobre la ejecucién mensual del programa dentro del marco legal que
oriente el funcionamiento del programa.
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02.5 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
Articulo 292Definicion

La Plataforma Distrital de Defensa Civil es un espacio permanente de participacion,
coordinacion, Convergencia de Esfuerzos e integracidn de propuestas de todos los actores
de la sociedad civil para la ejecucidon de los procesos de preparacién, respuesta y
rehabilitacién, en la Jurisdiccion del Distrito, presididos por el Alcalde. Se rige de acuerdo
al D.S. 048-2011-PCM. La Plataforma Distrital de Defensa Civil, coordina el desarrollo de sus
funciones con la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y otras Instituciones publicas y
privadas, en el marco de lo sefialado en la R.M.N2058-2014-PCM.

Articulo 302 Son funciones de La Plataforma Distrital de Defensa Civil:

1. Formular propuesta para la Ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la Sociedad Civil en su ambito de competencia.

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacién
y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
de su respectiva jurisdiccion.

4. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
calamidades que afecten al distrito.

5. Supervisar la 6ptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles
para actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano
rector.

6. Dirigir y participar en los procesos de formulacion del Plan de Prevencidn y Gestidn
del riesgo de Desastres- PPRRD.

7. Supervisar los programas de defensa civil y de Gestidn de Riesgos de Desastres para
asegurar la rehabilitacion hasta que existan las condiciones minimas para el
desarrollo sostenido de actividades en la zona.

8. Convocar a los organismos publicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocion de campafias de prevencion.

9. En todo lo no previsto, la Plataforma Distrital de Defensa Civil, se sujetara a lo
sefialado en la Ley Nro. 29664, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
Nro. 048-2011-PCM y demas normas conexas.
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02.6 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC)
Articulo 312 Definicién

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es una instancia de didlogo,
coordinacion y elaboracién de politicas, planes, programas, directivas y actividades
vinculadas a la seguridad ciudadana, en el dmbito distrital. Articula las relaciones entre las
diversas entidades del sector publico y el sector privado que forman parte del SINASEC a
nivel distrital.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana asume las funciones de Secretaria Técnica de los
CODISEC. El cargo es indelegable, bajo responsabilidad.

Los miembros integrantes y las funciones del CODISEC se encuentran establecidos en el
articulo 272 y 282 respectivamente del Decreto Supremo N2 011-2014-IN reglamento de la
Ley N@ 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

rticulo 322 Son Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

2. Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en
el ambito distrital.

3. Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de la jurisdiccion
distrital, en coordinacion con el Comité Provincial correspondiente.

4. Realizar el monitoreo, supervision y evaluacién de la implementacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su
distrito.

5. Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el
ambito distrital.
Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral para informar sobre
las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a
nivel distrital, conforme lo establecido en el articulo 39 del presente Reglamento,
debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad
ciudadana, integrantes de mesas de concertacién, en los lugares donde exista,
entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que
estime pertinente.

Informar trimestralmente a la Direccién General de Seguridad Ciudadana del

Ministerio del Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial correspondiente,

asi como al Concejo Municipal Distrital sobre los avances en la implementacién de

los planes de seguridad ciudadana.

8. Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y observatorios
provinciales de seguridad ciudadana.

9. Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadanay
fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito distrital.

10. Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, asi como los
Comités Regional y Provincial correspondientes.
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02.7 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 332 Definicién y Funciones del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de
Desastres

Es un espacio interno de articulacién, de las unidades organicas competentes, para la
formulacién de normas y planes, asi como evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y
ejecutar los procesos de gestion del riesgo de desastres orientados a proteger a la
poblacidn, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencias o desastres dentro de la
jurisdiccidn del distrito.

Es un érgano de coordinacion y concertacién de la Municipalidad, presidida por el alcalde

e integrada por la Gerencia Municipal y los érganos de asesoramiento, de apoyo y de linea.

Para el cumplimiento de sus funciones, el grupo de trabajo contard con una Secretaria

___ técnica, asumiendo dicha funcién la Gerencia de Planeamiento Urbano.

SLERM N
& e . . - :

. i \@?n funciones del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres:

“KL*\—'L S/ 1. Elaborar el programa de actividad anual que oriente el funcionamiento del grupo

de trabajo.

Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

Coordinar y articular la gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del

SINAGERD.

4. Requerir a las Unidades Organicas responsables las propuestas de proyectos de
normas y planes, de acuerdo a sus competencias, los cuales deberdn ser
programados y presupuestados por las respectivas unidades organicas.

5. Impulsar la incorporacién del grupo de trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres

en los procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental

y de inversién publica; sobre la base de la identificacion de los peligros, analisis de

Vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de riesgos que los proyectos

puedan generar en el distrito y las medidas necesarias para su prevencion,

reduccion y control.

Articular la gestién reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, el Centro

de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN), el Centro de Operaciones de

Emergencia Local (COEL), la Plataforma Distrital de Defensa Civil, asi como la

coordinacidn de los procesos de preparacion, respuestay rehabilitacion del Sistema

Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Promover la Modificacién de los Documentos de Gestion en su nivel

correspondiente, que incluya las funciones inherentes a la gestion del riesgo de

desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por parte de las unidades
organicas.

8. Todo lo establecido en la Ley del SINAGERD y normas conexas.

w N
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02.8 COMITE DE GESTION Y CONTROL DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS
FUNERARIOS

Articulo 342 Definicién y Funciones del Comité de Gestion y Control de Cementerio
Municipal y Servicios Funerarios

El Comité de Gestién y Control de Cementerio Municipal y Servicios Funerarios, €s un
érgano de coordinacion interno integrado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
quien lo preside, por la Gerencia de Administracién y la Gerencia de Asesoria Juridica, para
la gestion de normas, asi como evaluar, organizar, supervisar, fiscalizar y ejecutar los
procesos de gestion y control del Cementerio Municipal orientados a su normal
funcionamiento.

Son Funciones del Comité de Gestién y Control de Cementerio Municipal y Servicios
Funerarios:

1. Gestionar, controlar y Fiscalizar el normal funcionamiento del Cementerio
Municipal de conformidad con la Ley y Reglamento de Cementerios y Servicios
Funerarios, y sus normas de organizacion Interna.

2. Validar el proyecto de Reglamento de Administracién y Funciones del Cementerio
Municipal a propuesta de la unidad organica competente, para su aprobacion ante
la Direccién Regional de Salud Tacna y ratificacién mediante Ordenanza Municipal.

3. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

CAPITULO IV
03. DEL ORGANO DE CONTROL

03.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

- Articulo 35.- Definicion

=~ El Organo de Control Institucional — OCl es el érgano encargado de realizar las acciones de
control en todos los ambitos de la Municipalidad.

T’ .;F\s;té a cargo de un funcionario cuya designacién y separacion es efectuada por la contraloria

neral de la republica. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General

Fb g 'dle la Republica.

Articulo 36.- De las Principales normas sustantivas

e Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, articulo 30°.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

f' e Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de

Contraloria N° 459-2008-CG, modificatorias y demas normas.
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e Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N2 163-2015-CG

Articulo 37.- Son Funciones del Organo de Control Institucional:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
CGR.

7. Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

3. Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

4. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

e

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
la entidad o del sector, y a los organos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

/‘ {
/‘ YA (o
..
o

'T'f'"""-‘ %

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCL.

9. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Piblico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

10. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

12. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Péagina 24 de 94



MUNICIPALIDAD DISTRITAL

18.

14.

15.

16.

17.

23,

? .\.‘;g CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y F unciones
5" ALBARRACIN LANCHIPA

personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas 0 de especialidad y
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u o©rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCl, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacién del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara
en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargosy requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional 'y desarrollo de
competencias del Jefey personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control
o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documenta relativo a las funciones del
0Cl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

_Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los

aplicativos informaticos de la CGR.

. Mantener en reservay confidencialidad la informaciény resultados obtenidos en el

ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control

Interno por parte de la entidad.

_presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditorfa financiera gubernamental

de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

_Emitir informes anuales al concejo municipal acerca del ejercicio de sus funcionesy

del estado del control del uso de los recursos municipales, de conformidad con la
Ley Organica de Municipalidades y a las disposiciones emitidas por la CGR.

Otras funciones propias e inherentes que le encomiende Contraloria General de Ia
Republica y las Disposiciones Legales vigentes.
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CAPITULO V
04. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 38.- Definicién

Es el drgano encargado de la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos
de la Municipalidad, ante las instancias jurisdiccionales conforme a ley.

Tiene como mision, desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa

judicial de los intereses y derechos de la Municipalidad en atenciéon a la garantia

constitucional de su autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su

competenciay en funcién a su finalidad de procurar el desarrollo local integral y sostenible.
= ..a- zEstd a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde y depende
=1 e AT ministrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa
T.Q—ﬁhdicial del Estado.

Articulo 39.- De las principales normas sustantivas

~.
&
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e Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, articulo 29°.

e Decreto Legislativo N° 1068, Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

e Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068
del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 40.- Son funciones de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los intereses de la Municipalidad, ante los drganos
jurisdiccionales y Administrativos, asi como ante el Ministerio Publico, Policia
Nacional, Centros de Conciliacion y Tribunal Arbitral y otros de similar naturaleza
en los que la entidad es parte.

2. Coordinar con todos los organos de la Municipalidad los asuntos de caracter
litigioso relacionados con la defensa institucional.

3. Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, ademas de
toda accién en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad y de sus
representantes, en este Ultimo caso cuando se deriven del ejercicio de sus
funciones.

4. Orientar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios involucrados.

5. Delegar representacion a favor de los abogados para la defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad.

6. Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, cuando este lo requiera, sobre
todo los asuntos a su cargo, asi como del plan anual de actividades de la
procuraduria a su cargo.
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cuando se requiera.

8. Iniciar y/o impulsar las acciones judiciales en contra de funcionarios, empleados,
servidores o terceros, cuando el Organo de Control Institucional, haya encontrado
responsabilidad civil o penal, y en los demis asos que no sean derivados de
acciones de control, previa autorizacién del Concejo Municipal.

9. Solicitar medidas Cautelares en cualquiera de las formas previstas, legalmente con
posterior validacion por el concejo, asi como ampliarlas, modificarlas o sustituirlas.

10. Solicitar a las dependencias organicas municipales, los informes pertinentes,
antecedentes, expedientes administrativos que permitan sustentar los recursos
que se presenten en la defensa de los intereses y derechos de Ia municipalidad; asj
como, el apoyo o colaboracién de cualquier entidad publica para el ejercicio de sus
funciones,

/; J . Durante e| proceso judicial, arbitral y, ante Jos centros de conciliacién, e Procurador
N 5/ -_ .. ooy s B
N St A Publico Municipal puede desistirse, allanarse, conciliar o transigir con las partes
S ATHE-

Concejo.
. Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre las acciones de
asesoramiento Scni ional y capacitacién de los abogados que

e intervenir como abogado, apoderado, asesor,
€S en procesos contra |as entidades del Estado
espués de haber desempefiado e| cargo.
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CAPITULO VI
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41.- Definicidn

La Gerencia de Asesoria Juridica, es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento, sobre
asuntos de cardcter legal a la MDCGAL, coadyuvando a optimizar el proceso de la toma de
decisiones institucional, en el marco de la correcta aplicabilidad de Ia normatividad.
Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 42.- De las principales normas sustantivas

® Constitucidn Politica de 1993

Cddigo Civil

Cddigo Procesal Civil

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, Art. 2892,

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Articulo 432.- La Gerencia de Asesoria Juridica cumple las siguientes funciones

especificas:
Ry

1. Asesorar a la municipalidad, en aspectos juridicos-legales, relacionados con las
actividades y funciones de su competencia directa, por delegacién o que por
encargo realice ésta,

2. Absolver con opiniones legales, las consultas que efecttie Ia Municipalidad, asi como
a través de ésta, las demas que formulen sus Organos de Linea, Apoyo y
Asesoramiento.

Evaluar y emitir opinidn referente a los expedientes administrativos que sean
sometidos a su conocimiento por la Municipalidad.

Emitir proyectos resolutivos, que sean requeridos, autorizados o dispuesta su
emision previamente por el 6rgano de alta direccidn.

Custodiar y compilar sistematicamente la normatividad oficial, relacionada a la
actividad y funciones que realice Ia Direccion y sus demds érganos.

Conocer y emitir opinién legal, sobre los procesos administrativos derivados con
recursos de reconsideracién.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal a cargo de los asuntos legales de
la Municipalidad, respecto a las acciones legales relacionadas con la Municipalidad,
Cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.
Desarrollar acciones de capacitacion y analisis de las disposiciones legales vigentes
en materias relacionadas con la gestién municipal.

Emitir informe legal respecto a los procedimientos Administrativos contenidos en
el TUPA, Cuando corresponda.

. Emitir informe legal al OSCE sobre elevacién de observacién y apelaciones,
derivados de procedimientos de seleccion.
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11. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de
sus competencias.

05.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Articulo 442.- Definicion

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el drgano de asesoramiento técnico
normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los
procedimientos relacionados a los sistemas de planificacién, presupuesto, racionalizacion
e inversion publica, en concordancia con las normas técnico - legales vigentes. Depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 452.- De las principales normas sustantivas

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N2 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo

DECRETO LEGISLATIVO N2 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley N2 28522 ley que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN

Articulo 462.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto cumple las siguientes
funciones especificas:

1. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades los sistemas de
planeamiento, presupuesto, racionalizacion inversion publica a nivel de
programacién, asi como de la formulacion de los lineamientos de politica
institucional, considerando los lineamientos de la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres.

2. Orientar con lineamientos de politica los Planes Institucionales y del Plan Multianual
de Inversidn Publica de la Municipalidad.

3. Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacién, reestructuracion,
descentralizacidn, desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa
en la Municipalidad.

4. Proponer las directivas e instrumentos de gestion relacionados con los sistemas de

) planificacién, presupuesto e inversion publica.

=! 5. Conducir la formulacién de los instrumentos de gestién institucional como: el

' Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos
(MAPRO) y Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y otros
instrumentos de Gestion.

6. Conduciry evaluar periédicamente el Plan de Desarrollo Local Concertado y del Plan
Estratégico Institucional, de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Conducir el proceso del presupuesto participativo basado en resultados, de acuerdo
a la normatividad vigente, asi como organizar y dirigir el equipo técnico del proceso.
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8. Conducir y supervisar la formulacién, modificacidn y evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI), incluyendo acciones relativas a la gestién del riesgo de desastres
en la jurisdiccién.

9. Presentar al titular del pliego el anteproyecto y el proyecto del presupuesto
institucional (PIA) para su aprobacién concordante con el POI, incluyendo
asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.

10. Conducir y supervisar la formulacién, modificacién y evaluacién del Presupuesto
Municipal, conforme a la normatividad vigente.

11. Dirigir y coordinar la evaluacién de los planes distritales, que sean puestos a su
consideracion, en concordancia con los planes y politicas nacionales.

12. Proponer a la alta direccién, planes, politicas, programas y proyectos de desarrollo
sectorial de conformidad con la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Presupuesto.

13. Supervisar el proceso de formulacién y actualizacion del Cuadro Para Asignacién de
Personal Provisional (CAP - Provisional) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
Clasificador de Cargos (CC) y Manual de Perfil de Puestos (MPP), formulados por la

\ Sub Gerencia de Recursos Humanos.

/ 14. Proponer a la Gerencia Municipal, normas y directivas de caracter interno para el
ejercicio eficiente de la gestién administrativa.

15. Conducir y dirigir el proceso para la elaboracién de la Memoria Anual Institucional
del ejercicio econdmico correspondiente.

16. Efectuar diagndsticos situacionales, identificar y proponer objetivos y estrategias de
corto, mediano y largo plazo.

17. Conducir, coordinar y supervisar la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
sistemas de planificacidn estratégica de la Municipalidad de conformidad con las
normas emitidas por el CEPLAN.

18. Conducir, coordinar y orientar el proceso presupuestal, mediante la
implementacién de normas expedidas para la formulacién, ejecucion y evaluacidn
del presupuesto.

19. Dirigir y coordinar el registro en forma automatizada de las estadisticas municipales
en coordinacién con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

20. Mantener una relacién técnico funcional con el dérgano de planificacién y
presupuesto, de la Municipalidad Provincial de Tacna, la Direccién General de
Presupuesto Publico — DGPP a nivel nacional y con el CEPLAN.

21. Coordinar con el Consejo de Coordinacién Local Distrital, a fin de proponer acciones
concertadas al Consejo de Coordinacién Provincial y los procesos de Presupuestos
Participativos Provinciales y a Nivel Regional.

22. Propiciar la consecucion de fuentes cooperantes nacionales e internacionales para
la ejecucion de proyectos de inversién, cuyos perfiles hayan sido declarados viables,
en coordinacion con los érganos que intervienen en las fases de pre inversién e
inversién.

23. Conducir e informar el avance presupuestal de los proyectos y actividades, de
responsabilidad de la Municipalidad en su ejecucién y cumplimiento de metas
establecidas.

24. Otras funciones que le sean asignadas o encargadas por la Gerencia Municipal o
Alcaldia, relacionadas con el ambito de su competencia.

NOIA
MUNICIPAL

i
MNGAL /5
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Articulo 472.- Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto cuenta con las siguientes Subgerencias:

1. Subgerencia de Presupuesto
2. Subgerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
3. Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones

05.2.1 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Articulo 482.- Definicién

La Sub Gerencia de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento encargada de realizar las
acciones concernientes a la formulacién, programacion, control del presupuesto

w22 institucional; su érgano rector es Ia Direccion General de Presupuesto Publico; depende

5;;'\erérquica de la Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto.

FArticulo 492.- La Sub Gerencia de Presupuesto cumple las siguientes funciones

Ejecutar y supervisar los procesos de programacion, formulacién, aprobacién,
evaluacién y control del presupuesto municipal, en concordancia con Ia
normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas, asi como las
establecidas en las politicas y objetivos de |a MDCGAL.

Verificar la aplicacion y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como
de los clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ello los reportes
(ue sean necesarios.

Elaborar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite
ante la Direccion Nacional de Contabilidad Publica y los érganos de control, de
acuerdo a la normatividad vigente.

Consolidar y evaluar la ejecucidn del Presupuesto asignado, asi como proponer las
modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas
y objetivos contenidos en los planes institucionales.

Emitir opinidn técnica previa sobre las propuestas de modificacidn del Presupuesto
Municipal.

Coordinar con las unidades organicas recaudadoras el Presupuesto de Ingresos de
la Municipalidad.

Coordinar la ejecucion del proceso de programacion y elaboracion del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas sobre la materia conjuntamente con
la Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica y otras
unidades orgdnicas competentes de Ia Municipalidad.

Mantener permanente coordinacién y relacién directa en materia técnico funcional
de cardcter presupuestario con la Direccién General de Presupuesto Publico, sin que
medie instancia administrativa o técnica alguna, asimismo en lo concerniente a la
Gestidn Presupuestal del Pliego, coordinar permanentemente con el Titular del
Pliego, asi como con las demds unidades organicas responsables de los sistemas
administrativos.
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9. Remitir a la Direccién General de Presupuesto Plblico, la Comisidn de Presupuesto
del Congreso de la Republica y la Contraloria General de la Republica; el
Presupuesto Institucional aprobado y la informacion presupuestaria adicional que
las normas al respecto que asi lo determinen.

10. Formular y proponer el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de
la entidad que incluya asignaciones para la gestion del riesgo de desastres.

11. Elaborar proyectos sobre Modificaciones Presupuéstales, de los Créditos
Suplementarios y de las transferencias Presupuéstales.

12. Monitorear la ejecucion de gasto de los proyectos de inversion, en materia

presupuestal.

Coordinar, establecer y aplicar la metodologia para el proceso del presupuesto en

sus etapas de programacion, formulacién, control, modificacion y evaluacion, asi

como el adecuado registro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
para el Sector Publico — Mddulo de Gobiernos Locales (SIAF-GL).

. Formular y proponer directivas de aplicacion interna en la municipalidad,

relacionadas al manejo presupuestario.

. Velar por el registro oportuno en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
(SIAF-GL) y remitir la informacidn a los organismos pertinentes, como la Direccidn
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

. Orientary ejecutar el gasto en funcidn a los lineamientos de politica sobre los cuales

se sustenta la actual gestién Municipal.

. Prestar asesoramiento a la Municipalidad y demas unidades organicas, en el campo

de su competencia y cuando se le sea requerido.

. Informar a su Jefe Inmediato sobre el avance presupuestal de los o6rganos

presupuestales, detallado por proyectos, actividades y Asignaciones Presupuestales

que no Resulten en Producto.

. Emitir opinion técnica favorable del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).

20. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto en el ambito de su competencia.

13

05.2.2 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION
Y COOPERACION TECNICA

>, Articulo 502.- Definicién

N\

@a Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica es un érgano de
gsesoramiento responsable de dirigir, asesorar y ejecutar actividades referidas al
; yﬁplaneamiento institucional, a la cooperacion técnica internacional, asi como formular,
R evaluar y actualizar los documentos de gestién impulsando programas de simplificacion
administrativa, modernizacion y la mejora continua de los procedimientos internos de la
MDCGAL, coherentes con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y las normas
que deriven de ella y del sistema publico municipal. Tiene dependencia jerarquica y

ncional con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 512.- La Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica
cumple las siguientes funciones especificas:

1.

~

Programar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los procesos de
planeamiento, disefio organizacional, simplificacion de procesos, procedimientos y
métodos del desarrollo local e institucional.

Coordinar y asesorar el proceso de planificacién y racionalizacidn en sus etapas de
formulacién, coordinacién, seguimiento y evaluacion.

Gestionar la actualizacién y/o modificacion de todos los instrumentos de gestion
institucional. Asi como, formular, actualizar y/o modificar el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Procedimientos (MAPRO) y Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demds documentos de Gestion.
Implementar progresivamente la gestion por resultados y evaluar en funcién a
indicadores de medicién el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Formular, coordinar y evaluar la cooperacién técnica vy financiera nacional e
internacional de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Elaborar metodologias, herramientas, mecanismos y otros para facilitar la toma de
decisiones en la consecucién de los objetivos del planeamiento estratégico

Emitir opinién técnica a las propuestas de normas, directivas, reglamentos y
documentos normativos que deriven de las unidades orgénicas de la entidad,
enmarcada en aspectos de: Simplificacién administrativa, estructura del documento,
coherencia normativa, efectos en el &mbito de aplicacidn y enfoque de gestion por
procesos, segun corresponda.

. Evaluar y controlar el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos del

desarrollo local e institucional.

. Formulary ejecutar las acciones de actualizacién y formulacion del Plan de Desarrollo

Local Concertado (PDLC) y del Plan Estratégico Institucional (PEI), considerando los
lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

10. Formulary ejecutar el desarrollo de las acciones para la formulacion del Proceso de

Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

11. Formular y ejecutar las actividades que deriven para la formulacién del Plan

Operativo Institucional (POI) con la informacion proporcionada por las demas areas
de la entidad, incluyendo acciones relativas a la gestién del riesgo de desastres en la
jurisdiccion.

12. Coordinar y mantener actualizado conjuntamente con la Sub Gerencia de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién una aplicacion informatica sobre
estadisticas de las unidades organicas.

13. Presentar y remitir la informacion pertinente para el informe de rendicion de

cuentas y memoria anual.

cargo.

15. Realizar estudios referidos al diagndstico y prospectiva del ambito del distrito.
16. Formular, proponer politicas en materia de desarrollo local e institucional

17. Desarrollar procesos de racionalizacin, necesarios en la prestacion de los servicios

que brinda la institucién, a fin de lograr y brindar un mejor servicio.

18. Participar en los procesos de reorganizacion, reestructuracion y reordenamiento

que se implementen en la municipalidad.
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19. Emitir opinidn técnica favorable del proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal
provisional (CAP — Provisional), Clasificador de Cargos (CC) Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE) y del Manual de -Perfil de Puestos (MPP).

20. Elaborar en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos el Plan de
Desarrollo de Capacidades, considerando programas de capacitacion en gestion del
riesgo de desastres.

21. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto en el ambito de su competencia.

05.2.3 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 522.- Definicion

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, estd encargada de programar,
proponer y realizar la programacién Multianual del ciclo de inversion de acuerdo a la Ley
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y gestion de Inversiones, al Plan de
Desarrollo Local Concertado del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, con el fin de
>optimizar el uso de los recursos publicos. Su drgano rector es la Direccion General de
Programacion Multianual de inversiones.
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e Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N°1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley 27293, Ley del

Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP)

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N*1252.

Decreto Supremo N° 104-2017-EF

DIRECTIVA N° 001-2017-EF/63.01 Directiva para la Programacién Multianual en el

Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion De Inversiones.

e DIRECTIVA N° 002-2017-EF/63.01 Directiva para la Formulacion y Evaluacion en el
Marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

__".-'Articulo 54¢2.- Corresponde a la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

las siguientes funciones:

1. Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el
ambito de las competencias de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

2 Albarracin Lanchipa.

: 2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital

' Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en coordinacién con las Sub Gerencia de
Formulacién de proyectos y la Gerencia de Ingeniera y obras, Sub Gerencia de
Liquidacién de Proyectos, presentandolo al Titular de la Entidad para su
aprobacién, para tal efecto tendrdn en consideracion las politicas sectoriales
nacionales que correspondan.

3. Proponer al Titular de la Entidad los criterios de priorizacion de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 34 de 94



GETEN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

AV

4.
5.
6.

2

5 7.

WERE =
MUNICIPAL /32

10.

15.
16.

11.

12.

13.

14.

| CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones
ALBARRACIN LANCHIPA

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, los cuales deben
tener en consideracién los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales,
el plan de Desarrollo Concertado de la MDCGAL y ser concordante con las
proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide
con la asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional
de Presupuesto.

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual de
Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Plblico del Ministerio
de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un
(01) afio o que cuenten con el aval o garantfa financiera del Estado, solicitando su
conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PMI de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Registrar a los érganos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa que realizaran las funciones de la Sub Gerencia de Formulacién de
Proyectos (SGFP) y la Gerencia de Ingenieria y obras (GIO), asi como a sus
Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el Programa Multianual de Inversiones (PMI), realizando reportes
semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el
Sistema de Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los
criterios que sefiale la Direccién General de Programacion Multianual de
Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

Emitir opinion técnica y opinién favorable sobre cualquier solicitud competente a
su unidad organica.

Cumplir con lo estipulado en el Decreto Legislativo N®1252 Decreto Legislativo que
crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y la DIRECTIVA N° 001-2017-
EF/63.01 Directiva para la Programacion Multianual en el Marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion De Inversiones.

Realizar el estudio de Indicadores y Brechas de Infraestructura y servicios Publicos
del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa de acuerdo al D.L. N°1252.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la SGPMI.
Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de
Inversiones y su reglamento, asi como en la directivas, ello en el ambito de su
competencia.
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17. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, en el ambito de sus competencias y de acuerdo a Ley.

CAPITULO VII
06. ORGANOS DE APOYO
06.1 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 552.- Definicién

Es el drgano de apoyo a las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la
administracion municipal, de acuerdo a normas competentes; encargado de dirigir,
organizar y controlar las actividades de imagen institucional, administracién documentaria,
el sistema de archivo central y de registro civil. Depende funcionalmente de la Alcaldia y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

rticulo 56.- De las principales normas sustantivas

GEREDN

il /S, e Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblicay su
reglamento (Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM).

. o Ley 29227, “Ley que regula el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior en las Municipalidades y Notarias” y su
reglamento aprobado con D.S. N2 009- 2008-JUS.

e Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de imagen institucional y relaciones
publicas de la entidad.

2. Velar y supervisar el cumplimiento de las leyes, normasy demas disposiciones del
Sistema Nacional de Archivos, Ley del Procedimiento Administrativo General y del
Sistema Nacional de Identidad y Estado Civil, asi como organizar y supervisar la
administracién interna institucional que derivan de dichos sistemas.

3. Difundir y/o publicarlos Acuerdos, Ordenanzasy Resoluciones de Concejo, con sello
y Visto Bueno, dando fe de dichos actos publicos del Concejo.

4. Revisar los Proyectos de Decretos y Resoluciones de Alcaldia, formulando los
documentos finales para la firma emitida por el despacho de Alcaldia.

5. Formular los proyectos de decretos y resoluciones de Alcaldia de su competencia.

6. Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario, al Concejo Municipal y a
las Comisiones de Regidores, en el ambito de sus funciones.

< Coordinar el curso de citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes
del Concejo municipal; asi como concurrir a las mismas oficiando de Secretario,
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10.

11.

12.

13.

b)
c)

14.

15.

16.

17.

18.

a) Sub Gerencia de Imagen Institucional.

registrando y transcribiendo los libros de actas por medios informaticos, y otros que
aseguren su custodia, de conformidad a normas legales vigentes.

Elaborar la agenda del Concejo Municipal.

Revisar y armonizar la redaccién final de proyectos de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones con estricta sujecién a las decisiones adoptadas, formulando los
documentos finales para su promulgacion por la Alcaldia; asi como coordinar su
publicacion segun sea el caso.

Llevar libros de registros actualizados de los Acuerdos y Resoluciones del Concejo,
Decretos, Resoluciones de Alcaldia, Ordenanzas y otros documentos que se
expidan.

Ejercer la funcién de Fedatario, autenticar y certificar los documentos de
ciudadanos que inicien o hayan iniciado actos administrativos y de los documentos
oficiales de la Municipalidad, de acuerdo a designacién por el Titular.

Controlar, ejecutar y supervisar los procesos de recepcion, registro, clasificacion,
distribucidn, custodia e informacién de la documentacién Municipal.

Organizar, administrar, actualizar e implementar técnicas adecuadas de seguridad,
conservacion y mantenimiento del patrimonio documental del archivo central.
Coordinar y controlar la aplicacién de la normatividad vigente relacionado con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad, a
través del tramite documentario.

Asesorar y orientar en asuntos relacionados con el ambito funcional que le
compete.

Llevar el control de asistencia de los regidores en las Sesiones del Concejo Municipal
e informar mensualmente a la Gerencia de Administracion para el tramite del pago
de dietas.

Monitorear y autorizar la informacion que contendra el Portal de Transparencia de
la MDGAL.

Cumplir con las demds funciones que le asigne el Alcalde en el ambito de su
competencia.

o - Articulo 582.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Secretaria

Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central
Equipo Funcional de Registro Civil.

06.1.1 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

La Sub Gerencia de Imagen Institucional, es un érgano de apoyo responsable de formular,
disefiar, recomendar y ejecutar las acciones de relaciones publicas, protocolo e imagen

institucional de la MDCGAL, asi como de conducir y ejecutar las actividades periodisticas y
e comunicacién hacia la opinién publica, y a las diferentes instancias de la Institucion.
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Articulo 60.- Corresponde a la Sub Gerencia de Imagen Institucional las siguientes
funciones:

1. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de relaciones publicas
y comunicaciones de la Municipalidad.

2. Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos
relacionados con las actividades que cumple la MDCGAL.

3. Centralizar la informacién sobre eventos de cardcter masivo, que le envian las
Gerencias, a fin de programar su correcta realizacion.

4, Supervisar la cobertura periodistica que realiza los diferentes medios de
comunicacién, en relacién a la difusién de las actividades que cumple la MDCGAL.

5. Analizar la informacién de la prensa escrita, identificando articulos, notas y
comentarios de interés para la gestién municipal, elaborando y presentando
diariamente un resumen informativo a la Gerencia de Secretaria General.

6. Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de prensa, para
informar sobre los proyectos, obras y todas las actividades ejecutadas y por
realizarse de la gestion Municipal;

5\ 7"'2 7. Difundir los diferentes servicios y eventos a realizar por la Municipalidad.

;:i\ )(ll_,l‘_fj— i;;’:j 8. Elaborar y mantener actualizado el calendario civico de actividades de la localidad.

A2 _,\;5-’/ 9. Organizar, apoyar y atender los actos oficiales que se programen a nivel de la
\\&/ institucidn, asf como los desarrollados por las unidades organicas.

10. Coordinar y editar las revistas y boletines informativos que disponga la
Administracién Municipal.

11. Establecer relaciones interinstitucionales con entidades Privadas vy
Gubernamentales;

12. Organizar, administrar y llevar un control informético del material de informativo
(Grabaciones en audio, video, fotografias, notas de prensa, etc.) y publicaciones en
general, realizadas y/o producidas por la entidad.

13. Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los diferentes
medios de comunicacion, los planes, programas, proyectos, y toda informacion de
interés general de la Municipalidad.

14. Formular la propuesta y justificacion técnica de la seleccién de los medios de
difusién, de acuerdo con el publico objetivo y la finalidad que se quiere lograr, la
cobertura, duracién de la campafia, equilibrio informativo e impacto de los mismos.

15. Mantener informada a la Alta Direccién sobre cualquier tipo de publicacién en la
que se vea involucrada la Municipalidad o sus respectivos funcionarios y/o
servidores.

. Presentar y difundir diariamente la agenda de actividades de la Alcaldia; asi como
coordinar la ejecucién de la misma, referente a las acciones protocolares de la
Municipalidad.

. Coordinar y establecer los mecanismos de actualizacién obligatoria de informacion
publica; asi como conservar la informacién de acceso restringido; a los que se
refiere el D.S. N2 043-2003-PCM (Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Pablica).

. Mantener actualizado el contenido de la Pagina Web y Portal de Transparencia de
la MDGAL de acuerdo a las normas vigentes.
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19. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Secretaria General e
Imagen Institucional en el &mbito de su competencia

Articulo 61.- EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

Es el equipo funcional de apoyo para la administracién de los procesos de tramite
documentario basado en la normatividad de simplificacién administrativa, transparencia y
acceso a la informacidn, en base a la normatividad de procedimiento administrativo. Brinda
una cordial atencién y orientacién al ciudadano que asiste a la Municipalidad y procesa
oportunamente la informacion recibida. Depende funcional y jerdrquicamente de la
Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

Articulo 622.- El Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central cumple las
siguientes funciones especificas:

1. Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del flujo

documentario de la Municipalidad, conforme a la normatividad vigente del sistema.

Controlar la recepcidn y revision de la correspondencia y/o documentos recibidos.

Orientar, absolver consultas e informar a los usuarios sobre los tramites

administrativos diversos realizados en la municipalidad, y el estado situacional de

los mismos.

Llevar el control y registro en los Libros de Cargos, de los expedientes recibidos.

Distribuir oportunamente, segtin corresponda, la documentacion ingresante a las

diferentes Unidades Orgénicas de la municipalidad.

Distribuir las Resoluciones de Alcaldia o documentos oficiales a &rganos

correspondientes.

Velar por el control de salida o devolucién de expedientes.

Ejecutar el traslado total o parcial de los documentos de los Archivos de la

Municipalidad con el aval de la Oficina de Secretaria General, asi como la

depuracién de los mismos, conforme a la normatividad del sistema.

Atender las llamadas telefénicas externas y reenviar la llamada al anexo

correspondiente.

. Formular, proponer e implementar acciones de simplificacién administrativa en los

procedimientos administrativos.

. Disefiar formatos y sistemas de control del flujo documentario a aplicar en todas las

areas, que permitan reducir los tiempos y mejorar la atencion al usuario.

. Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos para optimizar las

actividades de tramite documentario y archivo central.

_Elaborar cuadros estadisticos y resiimenes variados con relacién al flujo de ingreso

y egreso de los documentos en el mbito de su competencia.

. Implementar las acciones necesarias y coordinar con las distintas dreas orgénicas el

cumplimiento de la entrega de la informacion requerida conforme a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion.

15. Informar respecto al cumplimiento de los plazos en los distintos procedimientos
administrativos que realizan las areas.

16. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas y demas disposiciones del
Sistema Nacional de Archivos.
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17. Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el organo rector del Sistema
Nacional de Archivos en el ambito de su jurisdiccion.

18. Registrar conforme al manejo de sistemas de archivos, los documentos que
ingresan al Archivo Central.

19. Establecer la codificacién de la documentacién para el manejo del archivo central
de la Municipalidad.

20. Velar por la custodia de los documentos que obran en el Archivo Central.

21. Implementar acciones que faciliten y mejoren el funcionamiento del Equipo
Funcional.

22. Cumplir con demds funciones que le asigne la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional en el dmbito de su competencia.

Articulo 632.- EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

Es el Equipo Funcional de apoyo a la organizacién municipal encargado del cumplimiento
_>de las normas del Sistema Nacional de Identificacién y Estado Civil. Depende funcional y
ormativamente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil - RENIEC y
M _'-:‘érquicamente de la Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional.

s/
\rticulo 642.-El Equipo Funcional de Registro Civil cumple las siguientes funciones
especificas:

Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, normasy demds disposiciones del
Sistema Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Planificar, organizar y coordinar las actividades que deriven del funcionamiento del
Equipo Funcional.

Calificar los titulos que se presenten para sustentar las inscripciones.

Requerir los documentos e informacién escrita adicional a los titulos presentados,
que se considere indispensable para su mejor comprension, interpretacion o
calificacion.

Aperturar y cerrar los Libros de Actas Principal y Duplicado de Partidas de
Nacimiento, Matrimonio y Defuncion.

Transferir anualmente los Libros de Actas Duplicados al Archivo General de la
Nacidn.

Registrar los Hechos Vitales de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones en los
Libros Principal y Duplicado.

Conservar, mantener y proteger el archivo de los hechos vitales, velando por la
seguridad y reserva de los libros, resoluciones y demdas documentacion.

Inscribir en las Actas Marginales los Mandatos Judiciales y Notariales; podra solicitar
al Juez de la causa o Notaria las aclaraciones o informacién complementaria que

considere necesaria.

10. Denegar las inscripciones solicitadas cuyos titulos no aporten mérito para su

inscripcion.

\(1. Organizar, actualizar y controlar el Archivo de la Oficina.

( ...z &2, Mantener actualizados los Libros indice Alfabéticos.

& R . Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion.

4. Expedir constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales.
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15. Llevar la estadistica de los servicios a su cargo, determinando el movimiento de
registro en el Equipo Funcional.

16. Expedir Edictos Matrimoniales.

17. Expedir Resoluciones de conformidad con lo dispuesto por la normatividad del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

18. Registrar las Resoluciones de Divorcio y nulidad de matrimonios, reconocimiento,
rectificaciones, adopciones, adiciones de nombre que se realicen por mandato
judicial, con el fin de elaborar constancias de no inscripcion, certificado de solteria,
viudez y otros similares.

19. Estudiar expedientes puestos a su consideracién y dar conformidad al tramite
referente a los procedimientos competentes del registro civil, de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes, asi como emitir informes técnicos en el ambito de su
competencia.

20. Remitir el informe estadistico mensual a la RENIEC, INEly Ministerio de Salud, segun
corresponda.

21. Programar la realizacion de matrimonios masivaos.

22. Llevar y suscribir el Libro de Actas de Audiencias del Procedimiento No Contencioso

/\ de Separacién Convencional de conyuges solicitadas en la Municipalidad; asi como

Z registrar las Resoluciones de Alcaldia que se generen para este procedimiento y del
Procedimiento No Contencioso de Divorcio Ulterior; de conformidad a las normas
legales vigentes.

23. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional en el ambito de su competencia.

“/\\

Al s
v
ST

-

06.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION

~ La Gerencia de Administracién, es el 6rgano de apoyo responsable de administrar los
. FECUTSOS humanos, materiales, financieros, asimismo de conducir la ejecucién
resupuestaria, con el fin de apoyar eficientemente al cumplimiento de los objetivos y

{

b5 2 L

:c-é_,_tas de las diferentes unidades organicas. Depende funcional y jerarquicamente de la
S| Gerencia Municipal.

rticulo 66.- De las principales normas sustantivas

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley Ne 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

D. Ley N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento.

Ley 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales” y su
Reglamento el D.S. N2 007-2008-VIVIENDA.
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Articulo 672.-La Gerencia de Administracion, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Dirigir, supervisar las diferentes actividades de los Sistemas Administrativos de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria y Logistica.

2. Presentar de manera oportuna, la informacidon proveniente de los sistemas
administrativos, cuando se requiera y dentro de los plazos establecidos.

3. Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones,
obligaciones sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas correctivas
oportunas frente a las desviaciones que se presenten, emitiendo los informes
correspondientes dentro del cronograma establecido.

4. Formular y proponer a la Municipalidad los lineamientos de politica, directivas u
otras normas en materia de administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros, para asegurar la buena administracion de los sistemas administrativos.

5. Conducir la formulacion y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones de la
MDCGAL.

Evaluar y supervisar la atencion de los requerimientos, enmarcado en el Plan Anual
de Contrataciones.

Dirigir y supervisar la oportuna formulacién y presentacion de los estados
financieros dando cumplimiento con las disposiciones y plazos de los entes
normativos.

Supervisar la realizacion del Inventario Institucional de la MDCGAL

Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales, dentro de los parametros
de su competencia.

. Dirigir la organizacion, actualizacion y administracién permanentemente del
patrimonio de la entidad, de conformidad a los dispositivos legales vigentes.

. Administrar y regular la captacién y utilizacidn de los recursos financieros,
asegurando un efectivo y ptimo manejo de los fondos de la MDCGAL.

. Cautelar de manera permanente el cumplimiento de la normatividad, inherente a
cada uno de los sistemas.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo
y el desempefio del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicio segun los respectivos reglamentos.

. Proveer de informacion oportunamente para el Portal de Transparencia Estandar
de la institucion.

. Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, sobre la ejecucion de ingresos y gastos por fuente y rubro, segtn los

clasificadores.

. Formular y mantener actualizado un sistema de costos de los procedimientos

Administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos -

TUPA de la entidad, debiendo sustentar ante la Sub Gerencia de Planificacidn,

Racionalizacion y Cooperacion Técnica responsable de la elaboracién del TUPA.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito
de sus competencias.
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Articulo 682.- La Gerencia de Administracién, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguientes Sub Gerencias Organicas:

a) Sub Gerencia de Logistica

b) Sub Gerencia de Recursos Humanos
¢) Sub Gerencia de Contabilidad

d) Sub Gerencia de Tesoreria

06.2.1 SUB GERENCIA DE LOGISTICA
Articulo 692.- Definicion

La Sub Gerencia de Logistica, es el érgano de apoyo encargado de dirigir y ejecutar las
actividades del Sistema de Abastecimiento y la de suministrar los bienes, servicios y obras
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de las unidades organicas de la
MDCGAL, asi como del almacenamiento, custodia y distribucién de los bienes y del Control

”"pﬁ atrimonial. La Sub Gerencia de Logistica depende jerarquica y funcionalmente de la

Gerencia de Administracion.
=N

=

=/
“___“iValey N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por D.S. N¢

e

S~ 350-2015-EF, y sus modificatorias, Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de

\ OE,
TR N
ASTREY
0!

Bienes Estatalesy su Reglamento, y otras que se vinculen, son normas sustantivas que rigen
las funciones y actividades de la Sub Gerencia de Logistica.

Ay ticulo 702.- La Sub Gerencia de Logistica cumple las siguientes funciones especificas:

1. Conducir las actividades de los procesos técnicos de recepcion, registro,
almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por la Municipalidad, asi
como de la contratacion de bienes, servicios y obras.

2. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de Bienes, Servicios

y Obras de acuerdo a la prevision correspondiente de la Unidad Ejecutora.

Controlar que los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal

correspondiente, deberan estar comprendidos en el Presupuesto Institucional.

Publicar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE), el Plan

Anual de Contrataciones, el cual debe ser aprobado por el Titular de la Entidad via

documento resolutivo.

Llevar y mantener un listado interno de proveedores, consistente en una base de

datos que contenga la relacién de aquellos, siendo la incorporacion de proveedores

discrecional y gratuita.

Ejecutar y controlar la contratacion de servicios, en el &mbito de su competencia,

en concordancia a los dispositivos legales vigentes.

Revisar, evaluar y actualizar el Plan Anual de Contrataciones, una vez aprobado el

Presupuesto Institucional, sujetandose a los montos de los créditos presupuestarios

establecidos en el citado PIA.

Procesar el registro de informacion adquisiciones de bienes y/o contratacion de

servicios y patrimonio realizados por Ia Municipalidad, en el marco del

cumplimiento de sus metas institucionales.
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9. Verificar que las adquisiciones de bienes y servicios sean entregados o prestados en
las fechas previstas y el principio de oportunidad, aplicando las penalidades
respectivas y solicitando la ejecucion de cartas fianzas de garantia, segln sea el
caso.

10. Ingresar en el SIAF los compromisos de gastos de bienes y servicios.

11. Registrar todas las contrataciones de bienes y servicios que superen el valor que
establezca la norma vigente en relacién a la UIT en el Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE).

12. Remitir mensualmente a la Sub Gerencia de Imagen Institucional informacién para
el Portal de Transparencia Estandar, respecto de las contrataciones de
procedimientos de seleccién de bienes y servicios: Licitacién Publica, Concurso
Pablico, Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa Electrénica, Seleccion de
Consultores Individuales, Comparacién de Precios y Contratacion Directa.

13. Actuar como Secretaria Técnica del Comité de Seleccién de Contrataciones de la
MDCGAL.

14, Participar en la elaboracién del Presupuesto Institucional.

15. Programar y ejecutar la prestacion auxiliar que requieran las diferentes areas de la
municipalidad para realizar las reparaciones, mantenimiento de mobiliario,
reparacién de inmuebles y equipos de oficina, carpinterfa, gasfiteria, electricidad y
otros que garantice el normal desarrollo de las actividades.

16. Supervisar la recepcion de bienes en almacén, tomando en cuenta cantidad, calidad
y especificaciones pactadas en los pedidos y contratos, mediante pruebas selectivas
o revision total de bienes por recibir.

. 17. Salvaguardar los bienes adquiridos por la MDCGAL, formando lotes homogéneos
para su acomodo, proteccion, conservacion, localizacién y realizacién de la toma de
inventario.

18. Programar las entregas de los bienes requeridos a las unidades orgdnicas
solicitantes, verificando que los bienes a entregar, que correspondan a lo solicitado
en caracteristicas, descripcidon y empaque.

19. Supervisar los registros (Kardex), con el fin de tener al dia la informacion acerca de
los movimientos de entrada, salida y existencia de los bienes.

20. Colaborar en el levantamiento del inventario fisico general del almacén central,
para fines de control, a fin de informar a quien corresponda de los materiales
deteriorados, y existencias fisicas.

/ 21. Supervisar la codificacién los materiales almacenados de acuerdo al catalogo de
adquisiciones, bienes muebles y servicios.

22. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo
y el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisién de servicio segin los respectivos reglamentos

23. Supervisar la elaboracion del catdlogo de material didactico, articulos de papeleria
y oficina, manteniéndolo actualizado.

24. Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracion en el ambito de su

competencia.
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Articulo 712.- La Sub Gerencia de Logistica para el debido cumplimiento de sus funciones,
cuenta con los siguientes equipos funcionales:

a) Equipo Funcional de Adquisiciones

b) Equipo Funcional de Contrataciones

c) Equipo Funcional de Almacén

d) Equipo Funcional de Control Patrimonial

Articulo 722.- Equipo Funcional de Adquisiciones

El equipo funcional de adquisiciones es responsable de realizar los procesos técnicos para
la contratacién de bienes y servicios requeridos por las unidades organicas de la
municipalidad, dentro del marco establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 732.- Son funciones del Equipo Funcional de Adquisiciones:

Recepcion y registro de los cuadros de necesidades, conforme al procedimiento

establecido.

Realizar, distribuir y recibir las solicitudes de cotizacion de los proveedores.

Formular, registrar y suscribir las drdenes de compra y ordenes de servicio,

producto del resultado de procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.

4. Mantener actualizado el registro de proveedores de bienes y servicios, el catalogo
de bienes y servicios, asi como coordinar y establecer planes de estandarizacion,
renovacién, mejora tecnoldgica para la optimizacién de los resultados de bienes y
servicios de la institucion.

5. Efectuar el registro mensual en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
(SEACE) de la informacién de todas las 6rdenes de compra y 6rdenes de servicio
(0/C y 0/S), debiendo observar el correlativo establecido por la entidad, de
conformidad con las directivas y comunicados emitidos por el Organismo Superior
de Contrataciones del Estado.

6. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

/< Articulo 742.- Equipo Funcional de Contrataciones

El Equipo Funcional de Contrataciones es responsable de realizar los procesos técnicos para

la contratacién de bienes, servicios y obras requeridos por las unidades organicas de la

unicipalidad, dentro del marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su

sglamento. El equipo Funcional de Contrataciones junto al Area Usuaria y al Comité de

" /Seleccién, son responsables de llevar adelante una contratacién eficiente dentro del marco
“Hormativo aplicable.

Articulo 752.- Son funciones del Equipo Funcional de Contrataciones:

1. Organizar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la contratacién de bienes,
servicios y obras a través de Procedimientos de Seleccién de Contratacion Directa,
Seleccion de Consultores Individuales, Subasta Inversa Electrénica, Adjudicacion
Simplificada, Concurso Publicoy Licitacién Publica, y convenio marco.
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2. Administrar el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) de la

10.

11.

entidad, a través de operadores debidamente acreditados por el Organismo
Superior de Contrataciones del Estado (OSCE).

Formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y una vez aprobado publicarlo en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). Asimismo, formular las
modificaciones del PAC por la inclusion y/o exclusién de procedimientos de
seleccion.

Elaborar, archivar y custodiar los expedientes de contratacién y tramitar su
aprobacion ante el organo correspondiente.

Realizar indagaciones de mercado, de acuerdo a los lineamientos establecidoen la
Ley de Contratacionesy su Reglamento, a fin de determinar el Valor Referencial o
valor estimado y Solicitar la disponibilidad presupuestal ante el 6rgano competente.
Coordinar con el Area usuaria, la formulacion de las caracteristicas técnicas de los
bienes, servicios y obras a contratar. El 4rea usuaria es responsable de definir con
precision las caracteristicas técnicas.

Apoyar a los comités de Seleccién, en la conduccién de los Procedimientos de
Seleccion.

Formular informes técnicos producto de elevacion de observaciones, apelaciones y
otros en el &mbito de contrataciones del estado.

Administrar la ejecucién contractual producto de los procedimientos de seleccion,
en cuanto a plazos y requisitos para la suscripcion de contratos y de 6rdenes de
compra y de servicios, asi como el plazo de la ejecucion contractual y la vigencia del
contrato.

Formular el célculo de penalidad en la ejecucién de la prestacion de contratos
derivados de procedimientos de seleccion.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica.

Articulo 762.- Equipo Funcional de Almacén

El Equipo Funcional de Almacén es responsable de realizar los procesos técnicos para el

Hep

1.

almacenamiento, conservacion y distribucién de los bienes adquiridos por la entidad.

V& ™\ Articulo 77 2.- Corresponde al Equipo Funcional de Almacén las siguientes funciones:

Organizar y establecer los controles de bienes y materiales mediante KARDEX
valorado, tarjetas de control visible y otros necesarios, de acuerdo a las normas
legales vigentes sobre la materia.

Autorizar la recepcion de bienes a almacén, verificando que cumplan con los
requerimientos técnicos minimos. Cuando los bienes adquiridos deriven de un
proceso de seleccion, se debera tramitar la conformidad correspondiente ante el
4rea usuaria solicitante.

Programar y Ordenar el almacenamiento y distribucién racional y oportuna de los
recursos materiales que requieran las areas de la Municipalidad.

Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer y
proponer a la Sub Gerencia de Logistica las cantidades o unidades fisicas minimas
para reposicion.

Elaborar, Registrar y Custodiar |os pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA).
Informar a la Sub Gerencia de Logistica sobre la distribucion de los bienes.
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7. Informar con anticipacion sobre el agotamiento de los bienes a la Sub Gerencia de
Logistica.

8. Velary custodiar las Ordenes de Compra entregadas a su area en lo que se amerita
parala elaboracion de la PECOSA correspondiente.

g. Velar por el registro y conservacion de los materiales y/o sobrantes de obra
reingresados a almacén, mediante el registro de Nota de Entrada a Almacén (NEA)
de conformidad con la directiva vigente.

10. Formular e implementar un programa de seguridad para los almacenes de la
Municipalidad.

11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su com petencia a traveés
de Directivas, Procedimientos, y otros documentos.

12. Elaborar informes de plazo de entrega de bienes adquiridos por la municipalidad
mediante procedimientos de seleccién, indicando si corresponde o no la aplicacién
de penalidad por dias de atraso imputables al proveedor o contratista.

13. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que s€ deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Sub

TR Gerencia de Logistica.

TN
2N
=

=l
@Articulo 782.- Equipo Funcional de Control Patrimonial.

| Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de planificar, coordinar, dirigiry
controlar las acciones de Ia gestion patrimonial de la municipalidad.

Articulo 799.- Corresponde al Equipo Funcional de Control patrimonial las siguientes

1. Tramitar la cobertura de seguros de riesgos de los bienes patrimoniales de la
Institucion.

2. Proponer proyectos de directivas, con la finalidad de optimizar el control y
actividades propias del sistema de patrimonio.

T 3. Inventariar y patrimoniar todos los bienes muebles de la municipalidad; utilizando

7 & adecuadamente los codigos y nomenclaturas fijadas por las normas vigentes, los
que seran alcanzados a la comision de inventario.

4. Supervisar el proceso de control patrimonial institucional.

5. Ingresar y mantener actualizada la informacion en el Sistema de Inventarios — SIMI

y remitir la informacion de bienes muebles a la SBN.

Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de 12

municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y recepcion.

Dirigir, supervisar y controlar la aplicacién de la revaluacion y depreciacion de los

bienes del activo fijo.

Elaborar cuadros consolidados y cuadros estadisticos de depreciaciones.

Conducir y verificar las actividades de ingreso Y salida de todos los bienes

patrimoniales de la MDCGAL.

_ Coordinar, supervisar y ejecutar programas de control patrimonial de activos fijos

adquiridos o donados, aplicando técnicas de codificacion y valorizacion de bienes
muebles e inmuebles; asi como de equipos, maquinarias y vehiculos en general.
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11. Mantener en custodia el archivo de documentos que avalan las altas, bajas y
transferencias de bienes muebles con la finalidad de elaborar los correspondientes
estados financieros.

12. Proponer el alta y baja de los bienes de la entidad.

13. Planificar, organizar y proponer las subastas de bienes municipales.

14. Cumplir con demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Logistica en el ambito
de su competencia.

06.2.2 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 802.-Definicién

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es el 6rgano de apoyo encargado de administracion
el recurso humana de la MDCGAL, teniendo como objetivo la blsqueda del bienestar y el
buen clima organizacional. Sus competencias son inherentes al Sistema de Personal. La Sub
Gerencia de Recursos Humanos depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion.

LA fl’% Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y las Directivas que emita SERVIR
MUNICIPAL gpn normas sustantivas que rigen las funciones y actividades de la Subgerencia de Gestion

e

\ D
P»~_A3de Recursos Humanos.

Articulo 81¢2.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos cumple las siguientes funciones
e, especificas:

D X

ol 1. Proponer lineamientos de politicas de personal, orientadas a lograr el doptimo

'z rendimiento y productividad del potencial humano.

2. Conducir el proceso de elaboracion y formulacién del Cuadro Nominativo de

Personal (CNP), Clasificador de Cargos (CC), Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),

Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-Provisional), Manual de Perfil

de Puestos (MPP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Ejecutar los desplazamientos del personal que disponga la Alta Direccién, en el

marco de la normatividad vigente.

Organizar, administrar y mantener actualizado permanentemente el Escalafon

Institucional y legajos de personal teniendo la informacidon de manera

sistematizada.

5. Conducir los procesos de seleccion y ascensos, de conformidad con la normatividad

vigente del Sistema de Personal y conexos.

Conducir las acciones vinculadas al Programa de Bienestar Social y los servicios

complementarios de asistencia social, que se brinde a los trabajadores de la

MDCGAL desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacion e

integracion.

7. Participar en la formulacién del presupuesto institucional, prioritariamente en lo
relacionado al presupuesto de pago de remuneraciones, pensiones, obligaciones
sociales, beneficios economicos, compensaciones, etc.

\ 8. Elaborar las Planillas Unicas de Remuneraciones y Planillas de Pensiones y

liquidacién de los Beneficios Sociales, conforme al Calendario de Compromiso

o
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aprobado; asimismo, otras planillas relacionados con la administracién del recurso
humano en la Institucion.

9. Proyectar contratos y/o resoluciones de personal, conforme a la desconcentracion
de funciones del Sistema de Personal y la delegacion de las mismas.

10. Conducir y emitir informes sobre reconocimiento, declaracién y calificacion de
derechos pensionarios, conforme a la normatividad vigente.

11. Conducir y ejecutar acciones administrativas, relacionadas con el otorgamiento de
beneficios sociales y subsidios, al amparo de la normatividad vigente.

12. Elaborar la Planilla de Pago de Aportaciones a las Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones (AFP) y listados para aportaciones a otros regimenes
previsionales.

13. Ingresar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF los
compromisos concernientes a Personal Activo — Cesante de la MDCGAL, segtn
corresponda.

14. Mantener actualizado el Mddulo de Control de Pago de Planillas.

15. Formular el Reglamento Interno de Trabajo, asi como gestionar su aprobacion y su
actualizacién, de ser el caso, cuando se requiera.

16. Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo.

17. Formular y presentar mensualmente ante SUNAT, la Planilla Electrénica PDT 601-
Remuneraciones del personal activo y cesante.

18. Supervisar la ejecucién de los procesos de registro y control de asistencia,
puntualidad y permanencia del personal, asi como la elaboracién del Rol del Goce
Vacacional de conformidad a las normas vigentes.

19. Actuar como Secretaria de la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, en la MDCGAL, conforme a disposicion de la superioridad.

20. Proveer de informacién oportunamente para el Portal de Transparencia estandar
de la institucion.

21. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo
y el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y

,_m comisiones de servicios segtin los respectivos reglamentos.

" Nz . Formular, promover. Programar, dirigir programas de capacitacion y entrenamiento
del personal en concordancia con los objetivos y lineamientos de politica
institucional y en materia de gestion de riesgo de desastres.

. Expedir certificados de trabajo. Constancia de trabajo, constancia de practicas pre-

profesionales, boletas de pago y otros de acuerdo a su competencia.

. Velar por la correcta aplicaciéon y cumplimiento de las disposiciones legales en

materia de personal.

. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracidon en el ambito de

sus competencias.
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06.2.3 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 822.- Definicién

La Sub Gerencia de Contabilidad, es el drgano de apoyo encargado de conducir |as
actividades y procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, cautelando el cumplimiento
de la normatividad vigente para el funcionamiento de estos sisteras administrativos. La
Sub Gerencia de Contabilidad depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracién.

La Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras vinculadas son
normas sustantivas que rigen las funcionesy actividades de la Subgerencia de Contabilidad.

- La Sub Gerencia de Contabilidad cumple las siguientes funciones

1. Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del
sistema de contabilidad, de acuerdo a la normatividad y dispositivos legales
vigentes emitido por el érgano rector del sistema nacional de contabilidad pdblica:
integracion contable, andlisis de cuentas, control presupuestal y liquidacion
financiera.

2. Elaborar y presentar la informacion financiera y contable al Concejo Municipal y a
la alcaldia e instituciones competentes dentro de los plazos establecidos de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

3. Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de la cuentas en los libros
contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

4. Controlar y conciliar la toma de inventarios fisicos, de activos fijos, existencias y de
infraestructura publica al cierre de cada ejercicio, con las unidades organicas
pertinentes.

5. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y las rendiciones
de cuentas en coordinacién con la Sub Gerencia de Tesoreria.

6. Coordinar con las unidades organicas competentes referente a la titulacion de

bienes inmuebles, terrenos, asi como el saneamiento fisico legal de los bienes

patrimoniales para su registro en los libros contables.

Registrar la fase de devengado y verificar la informacion contable en el SIAF-GL.

Revisar la documentacién que corresponda a las liquidaciones financieras de los

proyectos de inversion ejecutados por las diferentes modalidades que le sean

presentados.
9. Controlar, supervisar y verificar previamente que los tramites de pago cuenten con

m la documentacion sustentatoria de fuente que corresponda y que esta se encuentre

S VB° @9% \ conforme a ley.

’f"l,s)lo. Formular y ejecutar el plan operativo anual de la Sub Gerencia de Contabilidad.

% N

v
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11. Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables en
los libros principales y auxiliares, asi como elaborar los estados financieros
correspondientes.

12. Realizar el control concurrente de los gastos y revisar la documentacion

sustentatoria de la ejecucion del gasto publico.

Realizar arqueos sorpresivos y periddicos de fondos y valores a las areas de

recaudaciéon de la municipalidad, asi como la caja chica.

14. Atender auditorias y otras acciones de control con relacién a las funciones de su
competencia.

15. Supervisar y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las
obligaciones tributarias de la municipalidad y ejecutar la declaracién del COA y de
retencién de 4ta categoria, de acuerdo a la normatividad vigente.

16. Declarar, a través del programa de declaracién telematica, las liquidaciones de
retenciones y aportaciones (3ra. Categoria, IGV y retenciones de impuesto a la renta
de 4ta categoria y 5ta categoria).

17. Las demds funciones de su competencia que conforme ley debe ejecutar y las que
le delegue o asigne la Gerencia de Administracion

13

06.2.4 SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 842.- Definicidn

e Sub Gerencia de Tesoreria, es el érgano de apoyo encargado de efectuar los pagos
mprometldos recaudar, depositar, conciliar y custodiar los documentos valorados de la
titucion efectuando los registros en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -
AF v en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por el Sistema
Nacional de Tesoreria Gubernamental y demds dispositivos legales vigentes. La Sub
Gerencia de Tesoreria depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracién.

La Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y la Directiva N* 001- 2007-
EF/77 15, Directiva de Tesoreria y sus modificatorias, son normas sustantivas que rigen las
funmones y actividades de la Sub Gerencia de Tesoreria.

tesoreria.

2. Monitorear el registro de los egresos e ingresos de la institucion en la fase del
Girado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para Gobiernos
Locales SIAF-GL.

3. Verificar los datos de la Fase Girado registrados y transmitidos a través del SIAF-GL

a la Direccidn Nacional de Tesoro Publico.

Ingresar al SIAF informacidn de los Recibos de Ingresos.

Elaborar el flujo de caja para el adecuado manejo financiero.

Coordinar las actividades para la formulacién del calendario de pagos en el ambito

de su competencia.
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Coordinar el pago de remuneraciones, pensiones y otras obligaciones programadas
ante las Instituciones Publicas;

Controlar que la ejecucion de los pagos de las obligaciones contraidas por la
Municipalidad, cuenten con la documentacién sustentadora del gasto y
previamente autorizadas a través del SIAF-GL.

Supervisar la recepcion de transferencias que le compete a la Municipalidad
informando oportunamente a la Gerencia de Administracion y a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Expedir el reporte de saldos de las cuentas bancarias.

Suscribir los comprobantes de pago y cheques emitidos por la Sub Gerencia, de
acuerdo a lo autorizado por la Gerencia de Administracion.

Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del Sistema
de Tesoreria.

Realizar las conciliaciones bancarias mensuales.

Registrar, controlar y custodiar las Cartas Fianzas, Garantias, Pdlizas de Seguro y
otros Valores.

Verificar que los ingresos por todo concepto que perciba la Municipalidad deben
ser depositados en sus respectivas cuentas bancarias en un plazo maximo de 24
horas.

Verificar que los documentos que sustente el gasto estén conforme a normas de
caracter administrativo y legal, efectuado en la fase de Devengado por la Unidad de
Contabilidad.

_Elaborar y visar informes del movimiento de fondos en el ambito de su

competencia, asi como llevar los libros auxiliares de tesoreria, libros bancos.

_Efectuar el reporte de Ingresos Mensuales vy remitirlo a la Gerencia de

Administracién.

_Verificar la conformidad de saldos bancarios existentes en el libro de Bancos con los

de la entidad Bancaria a una fecha determinada.

. Ejecutar el estricto cumplimiento de compromisos de pago de acuerdo a las

programaciones debidamente autorizadas en funcién del comportamiento de los
Ingresos, formulando los comprobantes de pago y los cheques correspondientes,
(SUNAT — PDT, AFPs, CTS, y otros), verificando rubro y tipo de recurso
correspondiente.

. Remitir oportunamente a la Sub Gerencia de Contabilidad los documentos fuentes

para el procesamiento de los Estados Financieros, y la Ejecucién y Control
Presupuestario.

. Formular, proponer y aplicar Reglamentos, Directivas, Procedimientos y otras

normas complementarias que permitan mejorar los procesos técnicos de Tesoreria.

. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad Ia permanencia en los puestos de trabajo

y el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicios segun los respectivos reglamentos.

_Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracién en el ambito de

su competencia.
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06.3 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
Articulo 86¢2.-Definicion

La Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, es el organo de apoyo
responsable de dirigir, asesorar, asistir y ejecutar actividades referidas a tecnologias de la
informacion y comunicacion de la MDCGAL, coherentes con la aplicacién de sistemas de
informacién que faciliten la labor de las 4reas de la entidad, asi mismo, brinda servicios de
desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién, de procesamiento de datos,
disefio, instalacién y mantenimiento de redes y servicios de administracién de la
informacién. La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 872.-La Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, cumple

——._las siguientes funciones Especificas:

1. Formular politicas y planes de aplicacion de uso de tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, y de los procesos digitales, de manera que éstos provean
soporte a las actividades y operaciones de la Municipalidad.

2. Recomendar la adopcion de nuevas tecnologias en materia informatica que

contribuyan a mejorar el cumplimiento de los objetivos de la MDCGAL.

Proponer normas y aprobar los requerimientos de tecnologia de informacion y de

sistemas informaticos en la MDCGAL.

Administrar la utilizacién de los servidores, equipos, aplicaciones y bases de datos

asignados, para mantener la operatividad de los sistemas.

Monitorear y mantener actualizada la base de datos de mantenimiento preventivo

y correctivo de los equipos de computo y comunicaciones.

Coordinar la actualizacion del inventario informatico con la Sub Gerencia de

Logistica.

Administrar la red de datos y velar por la seguridad de los sistemas de informacion

de la MDCGAL.

Dirigir y supervisar las actividades de custodia y administracion de los archivos

magnéticos, equipos servidores principales de la Institucion.

Coordinar y dar las pautas al responsable de Imagen Institucional sobre el ingreso

de informacién y retroalimentacion de la Pagina Web de la MDCGAL y el Portal de

Transparencia.

. Publicar y dar seguridad a la Pagina Web de la MDCGALYy el Portal de Transparencia

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informatico, en concordancia con la

normatividad expedida por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico de la

Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.

. Disefiar, mantener y evaluar el desarrollo de los si

institucional.

_Evaluar en forma permanente el estado de los equipos de computo, redes del area

\ local y las comunicaciones.

¢'14. Asesorar, supervisar y controlar el uso del Servicio de Internet de la MDCGAL.

J 15. Brindar asesoramiento y soporte técnico e informatico a los drganos de la MDCGAL,
¥ en las materias de su competencia.

stemas de informacién
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16. Eormular e instaurar mejoras a los sistemas de informacion.

17. Formular estadisticas sobre el cumplimiento de metas de cada unidad orgdnica de
la entidad en coordinacién con la sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y
Cooperacion Técnica.

18. Proponer el uso de nuevas tecnologfas, con el fin de optimizar los procesos
administrativos de la institucion.

19. Controlar y evaluar, bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo
y el desempefio laboral del personal bajo su cargo; asi como otorgarles permisos y
comisiones de servicios segun los respectivos reglamentos.

20. Otras funciones que le sean asignadas en el campo de su competencia.

) CAPITULO ViII
\ 07. DE LOS ORGANOS DE LINEA

= 07.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
fj_r ~ /’.i\/’--‘lérticulo 882.- Definicién

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el 6rgano de linea encargado de planificar, proponer,
implementar, monitorear y evaluar las normas y acciones de politicas publicas necesarias
nara garantizar la correcta organizacién del espacio fisico del distrito, de acuerdo a los
Mnes de Ordenamiento, Demarcacién y Acondicionamiento Territorial y Desarrollo
hano. La Gerencia de Desarrollo Urbano, depende funcional y jerdrquicamente de la
erencia Municipal.

Articulo 892.- Las normas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas de
_____ laGerencia de Desarrollo Urbano, son:

Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificacionesy
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2011-VIVIENDA, Reglamento de Acondicionamiento
Territorial y Desarrollo Urbano.

Decreto Supremo N° 008-2013-VIVIENDA, Reglamento de la Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

A3/ . .
'-%leﬁrticulo g02.- La Gerencia de Desarrollo Urbano, cumple las siguientes funciones
7 especificas:

1. Proponer, programar, dirigir y sustentar las politicas de acondicionamiento
territorial y del crecimiento fisico de la ciudad, proponiendo proyectos y estrategias
orientadas a lograr la eficiencia y eficacia de las acciones de desarrollo e
infraestructura urbana mediante los procesos de planeamiento urbano, obras
publicas, privadas y catastro, incluyendo la preservacién del medio ambiente.
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Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano, asi como las
actividades de catastro, nomenclatura de calles, numeracion de predios, entre otros
competentes a la materia.

Proponer y reglamentar los aspectos técnicos a considerar en el ordenamiento
urbano ambiental, afianzados en politicas para combatir la contaminacion medio
ambiental.

Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
conforme al &mbito de su competencia y normatividad vigente.

Otorgar certificados de conformidad de obra, numeracién, compatibilidad de uso,
alineamiento, resellado de planos y otros servicios relacionados con la informacién
catastral.

Otorgar Licencias Habilitacion Urbana y licencias de edificacién, ampliacién,
remodelacién y demolicién de los inmuebles en las areas urbanas de conformidad
con las normas de regulacién de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar el
cumplimiento de los proyectos relacionados con la gerencia.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccion en vias
publicas, propiedades publicas y privadas, instalaciones de servicios y zonificacion
de los usos del suelo segtn el Plan Urbano Distrital y el Plan Director, otorgando las
autorizaciones correspondientes.

Brindar asesoramiento en materia de desarrollo urbano.

. Integrar comisiones y/o representar ala institucién en eventos relacionados con la

administracién publica y que conlleven a optimizar resultados en la gestion
municipal.

. Proponer estudios de pre inversion priorizados en los planes de desarrollo en el

marco Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones
dentro del ambito de su competencia.

Proponer a la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, proyectos de
Ordenamiento, Acondicionamiento y Demarcaciéon Territorial, y, Desarrollo
Urbano-Territorial de oficio y en coordinacidn con las demas gerencias, en lo que
sea pertinente.

Ejecutar proyectos de desarrollo urbano en el ambito de su competencia.
Supervisar, controlar el mantenimiento actualizado del catastro del distrito.
Ordenar y controlar los programas de expansion urbana, incentivando la inversion
privada, bajo considerandos de conservacion y armonia medio ambiental.

Normar y regular el servicio pdblico de transporte menor, de conformidad con las
leyes y reglamentos sobre la materia.

Suministrar de informacién necesaria al Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién
y Tributacién, a fin de que el mismo, pueda ejercer eficientemente su labor
fiscalizadora.

Informar y Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la realizacidon de
eventos masivos con representantes de entidades publicas, privadas y de
organizaciones sociales a fin de que los mismos se realicen ordenadamente.
Otorgar autorizaciones, certificaciones, constancias y otros de acuerdo a las Sub
Gerencia de planeamiento urbano, catastro y margesi y trasportes.
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20. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién formulados por los
administrados, sobre procedimientos administrativos contemplados en el TUPA, en
el ambito de su competencia.

21. Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de
Desastres de la jurisdiccidn.

22. Orientar la inversién publica y privada considerando el mapa de riesgos de la
jurisdiccion.

23. Otorgar autorizaciones conforme a la normativa de Infraestructura en
telecomunicaciones.

24. Cumplir con las demds funciones que le asigne Ia Alcaldia y la Gerencia Municipal
en el ambito de su competencia.

Articulo 912.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo
Urbano cuenta con el Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Articulo 922.- Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres.

(’——\\E\I Equipo Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres es responsable de afianzar la cultura
de prevencion del riesgo para disminuir los efectos de desastres en resguardo de la viday
3 1salud, preparar y asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda
Umanitaria en caso de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los
lineamientos de la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccién del distrito.

Articulo 932.- El Equipo Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres tiene las siguientes
funciones:

'1. Formular los planes establecidos en el marco de la Gestién del Riesgo de Desastres,
con la participacién de los érganos y unidades organicas, en concordancia con el
Plan Nacional de Gestién del Riesgo.

2. Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestidn del Riesgo de Desastres

en la jurisdiccion del distrito de acuerdo a las normas y planes establecidos.

Proponer a la Plataforma Distrital de Defensa Civil, la aprobacion del Plan de

Prevencién y Reduccion de Riesgo de Desastres, Plan de Operaciones de

Emergencia Distrital (POED) y Plan de Contingencia en el ambito del distrito.

Realizar el control de las instalaciones y actividades de la comunidad en los que

exista una numerosa o masiva concurrencia de la poblacién de acuerdo al Plan de

Defensa Civil que apruebe el Concejo Municipal en funcién a la propuesta de la

Plataforma Distrital de Defensa Civil.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Gestidn del

Riesgo de Desastres a los distintos érganos y unidades orgénicas.

Proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes, en

prevencion y reduccién del riesgo y atencidn de desastres o situaciones de

emergencia del distrito.

Responsable de la Organizacién, instalacién y funcionamiento del Centro de

Operaciones de Emergencia Local (COEL) y de su operatividad permanente a través

sistema de comunicaciones y enlace directo con los centros de operaciones de

emergencia regional y las instituciones de respuesta ante situaciones de
emergencia o desastre.
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8. Responsable de los reportes y evaluaciones de dafios, ante situaciones de
emergencia mediante el sistema EDAN (Evaluacién de Dafios y Analisis de
Necesidades), al Centro de Operaciones de Emergencia (COE) regional y del Sistema
Nacional. '

9. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion de
los brigadistas voluntarios de Defensa Civil y/o Brigadas de Seguridad y Gestion del
Riesgo de Desastres.

10. Realizar el inventario de los recursos humanos y materiales en la jurisdiccion
aplicables a la Gestion del Riesgo de Desastres.

11. Realizar la implementacidn, custodia y mantenimiento de los almacenes de ayuda
humanitaria, que permitan la recepcion de la ayuda material en caso de desastres
0 emergencias.

12. Realizar inspecciones técnicas de seguridad basica en defensa civil, que se
encuentren enmarcados en la Ley 29664 que crea el sistema nacional de gestion de
riesgos y desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 058-2014 y demas normas complementarias.

. Realizar inspecciones técnicas inopinadas evaluando el grado de riesgo y
mantenimiento de las condiciones de seguridad que presentan instalaciones y
servicios de personas naturales y juridicas; coordinando con la Gerencia de
Administracion Tributaria las acciones del ejercicio de la facultad sancionadora de
la Municipalidad.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificaciéon de riesgos, mapa de

vulnerabilidad, mapa de sectores criticos y mapa de zonas seguras acorde con los

lineamientos técnicos vigentes.

. Mantener y llevar al dia los registros de actas y acuerdos de la Plataforma Distrital

de Defensa Civil, realizando las citaciones a sesidn de la plataforma de defensa civil

por encargo del Alcalde.

. Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad, para

identificar las condiciones de seguridad, asi como ejecutar simulacros de

evacuacion.

. Programar y realizar simulacros y simulaciones en instituciones educativas,

organizaciones vecinales, establecimientos publicos y privados del distrito.

. Proponer procedimientos administrativos, servicios prestados en exclusividad y

servicios no exclusivos a su cargo ante el érgano competente.

. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo

Urbano.

Articulo 942.- La Gerencia de Desarrollo Urbano para el mejor cumplimiento de sus
funciones, cuenta con la siguiente Estructura Organica Interna:

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
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07.1.1 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
Articulo 952.- Definicién

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano es responsable de difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, referentes al desarrollo y administracién
organizada del espacio fisico del distrito, relacionadas al otorgamiento de licencias de
habilitacion Urbana, licencias de edificacién, certificaciones y autorizaciones para ejecutar
obras respetando el medio ambiente, como también debers cautelar el cumplimiento de
las normas y de disposiciones Municipales Administrativas que contengan obligaciones y
prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por los particulares, empresas,
instituciones en el &mbito jurisdiccional de la MDCGAL Depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Al ticulo 962.- La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, cumple las siguientes funciones

72
%\

g\gcificas:

/d'(;w\

5/1. Elaborar estudios, programar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades

TR vinculadas con la elaboracién de planes urbanos especificos e instrumentos
normativos.
Proponer las politicas y normas para la Optima prestacién de los servicios
administrativos relacionados con la planificacién urbana, la habilitacion urbana y la
formalizacién de la propiedad, considerando los aspectos de ordenamiento
ambiental.
Programar, dirigir, ejecutar, controlar las actividades relacionadas con la
identificacion, calificacion de terrenos eriazos y urbanos, asi como efectuar el
reconocimiento y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos y afines.
Formular y proponer normas y supervisar el cumplimiento de las mismas, en
materia de salud del medio ambiente relacionado al espacio urbano (contaminacidn
visual).
Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar el Plan de
Acondicionamiento Territorial, Planes Urbanos y del control de la Zonificacién
Distrital.
Calificar y proponer proyectos de Resoluciones, relacionadas a los tramites de
habilitaciones urbanas, Licencia de Edificacion, Autorizaciones, Certificados y
demds tramites realizados ante la sub gerencia de Planeamiento Urbano, conforme
a la normatividad vigente.
Apoyar las acciones relacionadas con el proceso de titulacién de los asentamientos
humanos del distrito.
Planificar, organizar, dirigir, controlar el correcto uso del espacio urbano,
garantizando un aspecto ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que
regulen las disposiciones de instalaciones y uso.
Dirigir las acciones de Fiscalizacion de los tramites administrativos que se llevan a
cabo en la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano en coordinacién con las areas
pertinentes y/o organismos estatales (Fiscalia, Policia Nacional entre otros).

- Elaborar y proponer las politicas y estrategias para realizar las fiscalizaciones y
control de las disposiciones municipales administrativas, contando con el personal

/.
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debidamente capacitado, asi mismo llevar y mantener un registro de sanciones
como instrumento del sistema de fiscalizacién y control de disposiciones
municipales administrativas.

11. Imponer sanciones por infraccién u omision de las disposiciones municipales,
notificando las resoluciones de sancién en los plazos de ley.

07.1.2 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
Articulo 972.- Definicién

La Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, es responsable de planificar, organizar,
dirigir y controlar los procesos de levantamiento catastral de acuerdo al plano bésico
distrital, en concordancia con el Plan Director de Tacna, efectuando su actualizacién,
incorporacion, edicion, difusién, rectificacién y archivo de la informacién catastral,
.?\mediante el desarrollo y aplicacion de sistemas informaticos SIG, sistemas de informacidn
/—‘\ IGTM y plataformas de disefio grafico AUTOCAD, ARCGIS. La Sub Gerencia de Catastro y
rgesi de Bienes depende funcionalmente y jerarquicamente de la Gerencia de
Jesarrollo Urbano.
A 4
7 - “Articulo 982.- Son Funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes.

En Materia de Catastro

Establecer y llevar el sistema de nomenclatura y numeracién oficial de los predios
del distrito en la base de catastro.

Llevar a cabo la identificacion, localizacién, descripcién, deslinde, registro,
cartografia, valuacion y actualizacién de los valores unitarios oficiales de
edificaciones y actualizacidn catastral de todos los inmuebles urbanos y risticos
ubicados dentro de la jurisdiccién del distrito.

Actualizar la informacién de los predios catastrados, urbanos y risticos dentro de
la jurisdiccién.

Identificar y controlar los predios urbanos y risticos que se integren al Patrimonio
de Margesi de Bienes inmuebles de la municipalidad.

Coordinar con las diferentes unidades orgdnicas, actividades y proyectos que
requieran informacién catastral, de autorizaciones y certificaciones, con la finalidad
del cumplimiento de sus funciones.

Intervenir en la determinacién de los limites de jurisdiccién distrital en
concordancia con la normatividad vigente.

Desarrollar actividades de levantamiento catastral, tratamiento, edicidn,
mantenimiento, actualizacion y archivo de la informacidn catastral.

Realizar las certificaciones catastrales: de jurisdiccién, domiciliaria, constancia
negativa de catastro, ficha catastral, libre disponibilidad de ejecucién de obras,
visado de planos, Certificado de Numeracidn Predial, inclusion catastral e inventario
de bienes inmuebles de propiedad municipal.

Las demas funciones de su competencia que conforma ley debe ejecutar y las que
le asigne la Gerencia de Desarrollo urbano, bajo responsabilidad funcional.
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En Materia de Margesi de Bienes.

10. Inscribir los bienes inmuebles de la MDCGAL ante los Registros Publicos, segun
corresponda.

11. Otorgar el registro catastral de bienes inmuebles y velar por su debida inscripciény
regularizaciones necesarias.

12. Mantener Actualizada la informacion en el sistema SINABIP

13. Efectuar el diagndstico de la institucién técnico y legal de los bienes inmuebles de
la entidad y de los que se encuentran bajo su administracion, ejecutando cuando
corresponda, las acciones de saneamiento técnico fisico y legal de los mismos, de
acuerdo a la normativa vigente.

14. Registrar en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el patrimonio
institucional observando las disposiciones del Sistema de Informacién Nacional de
Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP), y normas complementarias

15. Facilitar la informacién de bienes inmuebles saneados, para los procesos
constructivos de las obras publicas conforme a la normativa vigente

16. Recuperar los inmuebles cedidos por cualquier titulo, que no cumplan los fines que
motivaron su otorgamiento en sesion de uso.

17. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano,
en el &mbito de sus competencias.

07.1.3 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

ticulo 992.- Definicion

7| a Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, es responsable de regular, planificar el
transporte terrestre de vehiculos menores y velar por la seguridad vial del Distrito.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

1. Proponer, programar, ejecutar y controlar las actividades de regulacion de
circulacién del transporte publico menor, la circulacién y los que deriven de acuerdo
a sus atribuciones.

Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no
motorizados, tales como: moto taxis, motocar y triciclos.

Organizar y administrar los sistemas de sefializacion y semaforizacion, en
concordancia con la normatividad vigente, y supervisar las obras viales.

Proponer el Plan de Mantenimiento Anual de pistas de circulacion vial en la
jurisdiccion del distrito, ante la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Participar en reuniones de coordinacion a nivel provincial, en materia de transporte.
Expedir autorizaciones para la circulacion de los vehiculos menores de transporte,
estableciendo el ambito territorial del distrito por el que pueden circular, en
coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Proponer la reglamentacién y control de las autorizaciones de ruta de los vehiculos
de transporte menor.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 60 de 94



s MUNICIPALIDAD DISTRITAL . ., "
L. CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones
sy‘ ALBARRACIN LANCHIPA

3

._""

o

Promover, a través de proyectos especificos, la educacién a los vecinos del distrito,

en materia de transporte, transito y seguridad vial.

9. Organizary programar las acciones de sefializacion del transito vehicular y peatonal
y semaforizacién, bajo la coordinacidn estipulada por la normatividad vigente, en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano.

10. Organizar, programar y coordinar con la Gerencia de Administracién Tributaria, Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional del Perd, los operativos
inopinados de control y fiscalizacién de servicio de transporte en vehiculo menor
en la jurisdiccion del distrito.

11. Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad correspondiente
al transito, transporte y vialidad en el distrito.

12. Coordinar la elaboracién y actualizacién de los planos de vias de transito vehicular,
a fin de identificar las necesidades de asfaltado y mantenimiento.

13. Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de los
planes en materia de transporte, transito y vialidad.

14. Proponer las normas técnico — legales en materia de transporte, trénsito y vialidad
en el distrito.

15. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con la Gerencia y

organismos competentes.

. Supervisar y proponer el mantenimiento de las sefializaciones de zonas de
estacionamiento vehicular y transito en el distrito.

. Administrar y actualizar la informacion que se procesa en el SISTRANSPORTE de la
Sub Gerencia de Transporte, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

. Dirigir y supervisar la formulacién de reglamentos, procedimientos y otras normas
complementarias que permitan mejorar la administracién del transporte menor del
distrito.

. Dirigir y supervisar la formulacion de reglamentos, procedimientos y otras normas
complementarias que permitan mejorar la administracién del transporte menor en
el distrito.

. Resolver los tramites administrativos que se encuentran contenidos en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA-MDCGAL).

. Proponer y conducir cursos de Educacién Vial dirigidos a los conductores,
cobradores y la comunidad en general.

. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano, en el ambito de sus competencias.

GErRENCIA
\Il\'Li AL

07.2 GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

f

Articulo 1012.- Definicidn

/e wha Gerencia de Ejecucién de Inversiones es el organo de linea responsable de desarrollar

\- estudios, ejecutar los proyectos de infraestructura, supervisar y liquidar proyectos de
'er5|on de acuerdo al marco normativo existente y a las prioridades establecidas en el
n de Desarrollo Local Concertado. La Gerencia de Ejecucién de Inversiones depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
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La Gerencia de Ejecucién de Inversiones para el mejor cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Obras
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

Articulo 102.- De las principales normas sustantivas

Ley N° 27972, Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N°1252 Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N°1252
Decreto Supremo N° 017-2009-MTC, Reglamento Nacional de Administracién de
Transporte y sus modificatorias.

DIRECTIVA N° 001-2017-EF/63.01 Directiva para la Programacion Multianual en el
Marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion De Inversiones.
DIRECTIVA N° 002-2017-EF/63.01 Directiva para la Formulacién y Evaluacién en el
Marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.
DIRECTIVA N° 003-2017-EF/63.01 Directiva de Ejecucion de Inversiones Publicas en
el Marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de
Inversiones.

Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, que regula la ejecucién de obras publicas
por administracion directa.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y sus
modificatorias.

Ley de Presupuesto Anual del Sector Piblico.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades Técnicas y Administrativas
de ejecucion de inversiones.

Asegurar y garantizar la aplicacién de la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en los proyectos de inversion
a ejecutarse

Revisar y emitir opinién sobre los estudios definitivos, de los expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente, considerando la politica de
gestidn del riesgo de desastres.

Asesorar a los 6rganos de alta direccién en asuntos de su competencia.
Proponer y expedir resoluciones en materia de su competencia, previa opinién
de la Gerencia de Asesoria Juridica, cuando corresponda.

Proponer y supervisar la ejecucién de proyectos de fortalecimiento institucional
en el dmbito de su competencia.

Formar parte integrante del grupo de trabajo de la Gestién de Riesgos de
Desastres.
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8. Participar en el comité técnico del proceso de presupuesto participativo.

9. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el
ambito de su competencia y seglin corresponda.

10. Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de
Inversiones y su reglamento, asi como en la directivas, ello en el ambito de su
competencia.

11. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el 4mbito
de sus competencias.

07.2.1 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
Articulo 1042.- Definicién

La Sub Gerencia de Estudios, es la unidad orgénica responsable de conducir y administrar

los expedientes técnicos de los proyectos de inversién, de su elaboracién y actualizacién a
Rdesarrollarse por parte de la Municipalidad en el ambito distrital. La Sub Gerencia de
~Estudios depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Ejecucién de Inversiones.

b

—
/,\\_(-?“k
(S

>

FAiDAD

--La Sub Gerencia de Estudios cumple las siguientes funciones especificas:

<
7 e

1. Planificar, organizar, coordinar la elaboracién de estudios, mediante los

expedientes técnicos de los proyectos de inversion declarados viables vy

considerados en el Plan de Desarrollo Local Concertado, el Plan Estratégico

Institucional (PEl) y en el Presupuesto Municipal, dentro del marco del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Validar los expedientes técnicos para ser remitidos y evaluados por la Sub Gerencia

de Supervision y Liquidacion de Proyectos y estando conforme, proyectar el acto

resolutivo de aprobacién.

Llevar un registro de todos los expedientes técnicos, y planes de trabajo elaborados

o0 encargados a terceros por la Unidad en el dmbito de su competencia.

Absolver consultas y modificaciones relacionadas al expediente técnico de obra que

se pudiesen presentar durante su ejecucion y remitir el informe técnico para su

consideracian.

Participar en el Comité Técnico para la priorizacién de los proyectos resultantes del

Presupuesto Participativo.

Organizar, conducir y velar por el adecuado registro y conservacion del acervo

documentario de la Sub Gerencia de Estudios de la MDCGAL.

Informar oportunamente a la Gerencia de Ejecucidn de Inversiones, el desarrollo de

los proyectos, programas y actividades a cargo.

Formular términos de referencia para la elaboracién de expedientes técnicos,

cuando su ejecucion es por terceros, en concordancia con la normatividad vigente.

9. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con el érgano de su

el B competencia.

1 YZ‘FEEQ'JEEE% #/10. Elaborar oportunamente los requerimientos propios de la Sub Gerencia, de

Y conformidad al presupuesto asignado, concordante con el Calendario de

Compromisos y la ejecucién de ingresos.

BN
N

2

Zpahdag 3

N

e
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11. Presentar y brindar informacién oportuna sobre las actividades y estudios que
ejecuta con la sustentacién técnica respectiva, en los plazos establecidos o cuando
le sea requerido;

12. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en aspectos de su competencia a los
diferentes érganos funcionales d la MDCGAL, asi como a las organizaciones de base
gque requieran.

13. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el
ambito de su competencia y seguin corresponda.

14, Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacién de
Inversiones y su reglamento, asi como en Ia directivas, ello en el ambito de su
competencia.

15. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Ejecucidn de
Inversiones en el ambito de sus competencias.

07.2.2 SUB GERENCIA DE OBRAS

Articulo 1062.- Definicién

> 5/ . s z s . e s s
\_/«La Sub Gerencia de Obras, es el 6rgano de linea responsable del proceso técnico en dirigir,

ejecutar, controlar y evaluar las obras de infraestructura. La Sub Gerencia de Obras
depende funcionalmente de la Gerencia de Ejecucién de Inversiones.

Ser responsable de la ejecucidn fisica y financiera de los proyecto de inversién
publica a su cargo, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones.

Elaborar informe técnicos de valorizaciones, presupuestos adicionales o
deductivos, ampliaciones de plazo, coordinar con la liquidacién final de
contratos

Participar en la programacidn, formulacién, ejecucién y evaluacidn del
programa de inversiones anual de la Municipalidad conjuntamente con la Sub
Gerencia de Formulacién de Proyectos, Sub Gerencia de Estudios y la Sub
Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos.

Participar en el comité Técnico para la priorizacion de los proyectos resultantes
del Presupuesto Participativo.

Inspeccionar la ejecucién de obras adjudicadas, velando por el cumplimiento de
los cronogramas.

Participar en la recepcion de las obras ejecutadas de acuerdo a los
procedimientos establecidos en Ia Ley de Contrataciones del Estado y normas
conexas.

Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia de Ejecucion de Inversiones,
los informes mensuales de avance fisico —financiero de la ejecucién de obras y
actividades por administracion directa e indirecta; asi mismo, los informe finales
al término de la ejecucién de la misma; su remision al érgano de supervision,
para su evaluacion y conformidad, incluyendo la pre liquidacién.

Mantener organizado y actualizado el archivo técnico de la obras.
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9. Recomendar y/o proponer a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones las normas
y/o reglamentos que regulan las ejecuciones de obras en areas de uso publico.

10. Participar en la formulacion de bases, términos de referencia y documentacidn
necesaria en los diferentes tipos de procedimientos de seleccion y en sus
diferentes modalidades de contratacién, en cumplimiento a la normatividad
vigente.

11. Organizar los expedientes para efecto de las transferencias de obras terminadas
al sectar correspondiente.

12. Presentar y brindar informacion oportuna sobre los proyectos de inversion que
ejecuta con la sustentacion técnica respectiva, en los plazos establecidos o
cuando le sea requerida por la Gerencia de Ejecucidn de Inversiones.

13. Consolidar la documentacion, conjuntamente con el residente, de Ila
culminacién de las obras, para su entrega a la comisidon de recepcién y
posteriormente para la liquidacion del proyecto.

14. Inspeccionar la ejecucién de obras adjudicadas, velando por el cumplimiento de
los cronogramas.

15. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el
ambito de su competencia y segin corresponda.

16. Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de
Inversiones y su reglamento, asi como en la directivas, ello en el ambito de su
competencia.

17. Las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ejecucién de
Inversiones, en el ambito de sus competencias.

07.2.3 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 1072.- Definicién

_~responsable de supervisar la correcta utilizacion de los recursos publicos en la ejecucion de
" |os diversos proyectos de la Municipalidad, bajo sus diferentes modalidades; asi como, del
cumplimiento de la normatividad vigente en los mismos. Depende funcional y
__/ jerarquicamente de la Gerencia de Ejecucion de Inversiones.

iticulo 1082.- La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos cumple las
guientes funciones especificas:

1. Programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de supervision en todas
las fases de ejecucion de los proyectos de inversion ptblica, ejecutados bajo las
diversas modalidades, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y
contenidos en el Programa de Inversiones de la MDCGAL.

2. Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros
en la ejecucion de los proyectos de inversion publica a cargo de la MDCGAL.

3. Supervisar la ejecucién de los proyectos de inversion plblica, emitiendo a través de
informes periédicos, las recomendaciones u observaciones necesarias en
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concordancia con el expediente técnico, expediente definitivo y plan de trabajo, de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

4. Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucion de los proyectos,
controlando los riesgos de accidentes y dafios tanto al personal como a equipos y
materiales que intervienen en el desarrollo de la actividad, programa y/o proyecto.

5. Participar en la programacion, formulacién, ejecucién y evaluacion del Programa de
Inversiones anual de la Municipalidad conjuntamente con la Sub Gerencia de
Formulacién de Proyectos, la Gerencia de Ejecucion de Inversiones y la Sub Gerencia
de Programaciéon Multianual de Inversiones.

6. Participar en el Comité Técnico para la priorizacion de los proyectos resultantes del
Presupuesto Participativo.

7. Revisar la documentacidn técnica sustentadora de los expedientes técnicos,

estudios definitivos, planes de trabajo y actividades, emitiendo los informes

técnicos para su aprobacidon mediante acto resolutivo de ser el caso.

Evaluar e Informar a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, sobre el estado

situacional del avance fisico—financiero de los proyectos ejecutados por las

modalidades de administracion directa, indirecta y por convenio.

Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra, asi como las

ampliaciones de plazo de los proyectos en ejecucion, que sean requeridos,

verificando que cuenten con la documentacicn técnica sustentadora.

. Evaluar el Informe Final de Culminacién de los Proyectos y su respectiva liquidacion,

recomendando los correctivos administrativos y técnicos que sean necesarios,

dando cuenta a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones, en caso de detectarse
situaciones dolosas.

. Presentar oportunamente los informes de supervisién, con la sustentacion técnica

respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia de

Ejecucion de Inversiones.

. Efectuar las liquidaciones técnicas financieras oportunas de las obras por

administracidn directa, indirecta o por convenio, resultantes de la ejecucién de los

proyectos de inversién publica, conforme a la legislacién y normatividad vigente.

Una vez aprobada la liquidacién técnica financiera mediante acto resolutivo sera

remitida a la Gerencia de Ejecucién de Inversiones para continuar con el trdmite

administrativo respectivo.

. Formular y proponer normas, lineamientos y/o directivas, para una adecuada labor

de inspeccidn o supervision de los proyectos de inversion pablica.

. Proponer la conformacién de los Comités de Recepcion y liquidacion de obra,

supervisando el cumplimiento de las actividades encomendadas.

. Revisar y aprobar las especificaciones técnicas o términos de referencia en el

ambito de su competencia y seglin corresponda.

. Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de

Inversiones y su reglamento, asi como en la directivas, ello en el ambito de su

competencia.

. Las demads funciones que le sean encargadas por la Gerencia de Ejecucion de

Inversiones, en el ambito de sus competencias.

/ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 66 de 94



A MUNICIPALIDAD DISTRITAL . s .
g r.'.il‘% CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacion y Funciones
ALBARRACIN LANCHIPA

g

>

4

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY SEGURIDAD
Articulo 1092.-Definicién

La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad, es el 6rgano de linea encargado de promover,
dirigir y supervisarlos programas y servicios publicos de caracter social y del servicio de
seguridad ciudadana que permita mejorar Ia calidad de vida de la poblacién con incidencia
en las mas vulnerables. La Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad depende funcional y
jeradrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 110° .- De las principales normas sustantivas

Ley 24059, Ley del programa de vaso de leche

Ley 27470 “Ley que establece normas complementarias para la Ejecucion del
programa del Vaso de Leche” y su modificatoria la Ley 27712.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 'y Hombres.

Ley N° 25307, Declara Prioritario Interés Nacional la labor que realizan
Organizaciones en lo referido al Servicio de Apoyo Alimentario que brindan a las
Familias de Menores Recursos.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28236, Crea Hogares de Refugio Temporal para las Victimas de Violencia
Familiar.

Ley N° 30034, Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas.

Ley N° 27802, Ley del Consejo Nacional de la Juventud.

Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura.

Ley N° 27972, Orgénica de Municipalidades.

Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Decreto Supremo N° 011-2014-IN, Reglamento de la Ley de Seguridad Ciudadana
e Ley N° 29644, Ley de Gestién de Riesgo de Desastres — SINAGER.

Orientar y supervisar las actividades técnico-administrativas orientadas a mejorar
la calidad de vida de los pobladores del distrito en materias de cardcter social y de
seguridad.

Proponer a la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, proyectos de desarrollo
social y de seguridad.

Evaluar la informacién pertinente para la determinacion de los indicadores de
calidad de vida de la poblacion Albarracina.
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4. Gestionar la formulacion de proyectos, convenios, contratos, ordenanzas,
acuerdos, resoluciones municipales y otros en el ambito de su competencia, asi
como emitir opinién técnica en los proyectos sometidos a su consideracion.

5. Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos
impugnativos de reconsideracion en materias de su competencia.

6. Informar y Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional, la realizacion de
eventos masivos con representantes de entidades publicas, privadas y de
organizaciones sociales a fin de que los mismos se realicen ordenadamente.

7. Promover estrategias que fomenten la inversién privada en el Distrito.

8. Proponer y evaluar la ejecucidn de las estrategias y politicas que fomente la
inversion privada en el Distrito.

9. Promover, planificar y ejecutar iniciativas de cooperacién técnica nacional e
internacional relacionados al Desarrollo social.

10. Evaluar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana promovidas por la

poblacién y atendidas por las empresas particulares.

. Promover campafias de difusion a la comunidad en materia social y de seguridad.

. Supervisar y evaluar las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y

circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes modalidades.

. Evaluar la organizacién de seguridad como parte integrante de las Organizaciones

Vecinales.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el ambito de su

competencia.

los siguientes programas:

Programa de Participacion Vecinal

Programa del vaso de Leche

Programa de Comedores Populares

Programa DEMUNA

Programa OMAPED

Programa del Adulto Mayor

Programa de Unidad Local de Focalizacién(ULF- SISFOH)

El Equipo funcional de Educacion, Cultura y Juventudes esta encargado de promover y
ejecutar actividades relacionadas con la Educacién y Cultura. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y seguridad.
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Programar, dirigir y ejecutar las actividades culturales y educativas, que coadyuven
a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Promover la creacién e impulsar el funcionamiento de organizaciones culturales y
educativas.

Gestionar ante organismos publicos y privados apoyo para la realizacion de
actividades educativas y culturales.

Proponer proyectos educativos de su jurisdiccion.

Fortalecer la calidad educativa en todos los niveles de ensefianza regular.
Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco
de las politicas y programas nacionales.

Promover la creacién de organizaciones juveniles enmarcada en sus atribuciones.
Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades culturales, recreativas
destinadas a fortalecer la identidad cultural de la poblacién distrito, respetando la
diversidad y rescatando los valores de cada cultura.

Promover, gestionar la realizacién de actividades, programas y proyectos para el
fortalecimiento de los nucleos familiares del distrito.

. Gestionar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el

mejoramiento del sistema educativo.

. Proponer a la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad proyectos en el ambito de

sus competencias.

. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de

Desarrollo Social y Seguridad en el &mbito de sus competencias.

rticulo 1152.- Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos

Equipo Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos se encarga de

< -administrar y controlar los servicios de recreacién y de complejos deportivos que brinda a

Ja poblacién Albarracina depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Soua! y Seguridad.

Articulo 1162.- Son funciones del Equipo Funcional de Centros Recreacionales y
Complejos Deportivos

Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar el
deporte y la recreacion en el ambito vecinal.

Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del
vecindario en general del distrito.

Disefiar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion en el
distrito, en concordancia con la politica educativa nacional.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades
deportivas y recreacionales.

Proponer la creacién e implantar el sistema de promocion del deporte comunal y
distrital y de la organizacion de comités municipales de deportes.

Promover la construccidn, habilitacién, uso y conservacion de campos, parques e
instalaciones deportivas y recreativas en general.
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7. Promover espacios de recreacién destinados a adultos mayores de la localidad.
8. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad.

Articulo 117°.-Son funciones del Programa de Participacién Vecinal:

1. Promover la participacién vecinal a través de las organizaciones de base, con el
propdsito de afianzar su participacion activa en los planes de desarrollo,
presupuesto y gestion, en coordinacién con los 6rganos de la Municipalidad.

2. Organizar, orientar y supervisar a los vecinos en el ejercicio de los mecanismos de
participacion vecinal previstos por la Ley Organica de Municipalidades.

3. Coordinar trabajo concertado con las Organizaciones sociales del Distrito.

4. Ejecutar las acciones de reconocimiento de las Organizaciones Sociales de Base y

Organizaciones Vecinales del Distrito.

Recepcionar las sugerencias, recomendaciones Y alternativas de solucion

propuestas por los vecinos, canalizandolas hacia las Unidades Organicas

correspondientes.

Proponer a la Alta Direccién los proyectos normativos en asuntos inherentes a la

promocién de la participacion vecinal.

Mantener actualizado el Registro de Juntas Vecinales y demds organizaciones

sociales del distrito.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y seguridad en el ambito de sus competencias.

ticulo 1182.-Son funciones del Programa de Vaso de Leche:

1. Actualizar periédicamente el padrén de beneficiarios del programa de vaso de leche
controlando el destino y uso adecuado de los recursos.

Velar por el oportuno reparto de los beneficiarios del Programa.

Conformar el Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, de acuerdo
a la normatividad vigente.

Cumplir con las directivas de la Contraloria General de la Republica referente al
control del Programa del Vaso de Leche.

Coordinar con las instituciones organizadas de la sociedad civil para el desarrolio e
implementacion adecuada del Programa.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de seguridad alimentaria y de
las operaciones de atencién del Programa del Vaso de Leche.

Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Seguridad en el &mbito de sus competencias.

Articulo 1192.- Son funciones del Programa de Comedores Populares:

Programar, dirigir, conducir, supervisar y evaluar el funcionamiento de los
Comedores Populares en el Distrito.

Fortalecer las organizaciones sociales, y brindar capacitaciones en el manejo de
alimentos.

Dirigir, controlar y evaluar las actividades del programa de complementacion
alimentaria con particular atencién en las poblaciones vulnerables.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 70 de 94



72N

| A NICIPALIDAD DISTRITAL . e .
AN ZBLLDNELGLEGQRI.O Reglamento de Organizacion y Funciones
ﬁé;’g ALBARRACIN LANCHIPA

4. Gestionar ante la Municipalidad Provincial, Gobierno Regional y Gobierno Nacional

la consolidacién de la seguridad alimentaria de la poblacion Albarracina.

5. Ejercer el control y reporte oportuno a la instancia correspondiente, respecto al
abastecimiento y funcionamiento de los comedores populares.
6. Efectuar actividades de control para el uso de buenas practicas en el manejo de

alimentos, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud, el Programa
Nacional de Asistencia Alimentaria (PRONAA) y el Equipo Funcional de
Comercializacién de la MDCGAL a fin de alcanzar el 6ptimo funcionamiento de los
comedores populares.

Articulo 1202.-Son funciones de D.E.M.U.N.A:

&2

1. Promover y velar por los derechos de nifios y adolescentes en la sociedad y la
consolidacién de la familia como ente fundamental de la sociedad y del Estado.

2. Fortalecer las capacidades de los padres, nifios y adolescentes sobre la base del
rescate de los valores, la ética y la familia en coordinacién con la Sub Gerencia de
Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion.

3. Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos,

Tenencia y Régimen de Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.
Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién.

Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometidos en agravio de los nifios y adolescentes.

Realizar actividades de difusién y capacitacién sobre la importancia de la nifiez y la
necesidad de consolidar su formacidn integral como garantia de futuro.

Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para
atender los problemas de los nifios, adolescentes y sus familias.

_Gestionar la creacién de un Albergue para el nifio y adolescente ante las

autoridades competentes.

_Realizar actividades de prevencion de anomalias que atacan a los nifios y

adolescentes como el consumo de alcohol, drogas, embarazos en adolescentes,
promiscuidad.

%‘ticulo 1212.-Son funciones de la O.M.A.P.E.D.

Promover y proponer que en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales. Se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que
se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.
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Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respecto de sus derechosy de su dignidad y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para con la
persona con discapacidad y su familia

Administrar el Registro Municipal de la persona con discapacidad en el ambito de
su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de
la persona con discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad en el dmbito de su competencia y denunciar su
incumplimiento ante el 6rgano administrativo correspondiente.

_Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccion y atencién de denuncias que

afectan a los nifios y adolescentes con discapacidad.

. Fomentar la participacién de las personas con discapacidad en las actividades que

la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte, recreacion,
etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad.

. Impulsar la organizacién de vecinos con discapacidad.
. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social y
Seguridad seglin su competencia.

Promover actividades participativas, de integracién y socializacion, orientadas a
mejorar la calidad de las personas adultas mayores del distrito.

Gestionar convenios en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.
Proponer proyectos de Ordenanzas en beneficio de la poblacién adulta mayor del
distrito.

Gestionar para que los programas y proyectos que deriven del Gobierno Central a
favor del adulto mayor, alcancen a los del distrito.

SISFOH)

Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU)
en su jurisdiccion.

Atencidn de pedidos de aplicacion de la FSU

Control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.
Administracion de reclamos por registro incorrecto.

Seguimiento de la aplicacion de la FSU en su jurisdiccion

Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH
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7. Participacién y colaboracién en las actividades de capacitacién definidas por el nivel
nacional.
8. Ejecucién de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional

07.3.1 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Articulo 1242.-Definicion

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el érgano de linea encargado de planificar,
administrar, ejecutar y evaluar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad de las personas, prestando el servicio de
seguridad en coordinacién con la Policia Nacional de Pert de la Jurisdiccion. La Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
esarrollo Social y Seguridad.

“Xrticulo 1252.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

1. Coordinar, programary controlar las acciones de seguridad ciudadana relacionadas

con la seguridad de los vecinos a través de acciones de informacién, prevencion,

conciliacién, vigilancia y rescate en caso de accidentes o catdstrofes.

Proponer, conducir y ejecutar campafias de difusion a la comunidad en materia de

seguridad ciudadana.

Apoyar y/o participar en los operativos de la Policia Nacional del Perd, las

compafiias de bomberos, cruz roja y demas instituciones similares.

Organizar y ejecutar las actividades de seguridad de los establecimientos y

espectaculos publicos, sujetos a control municipal.

Planear, organizar, dirigir y ejecutar las acciones disuasivas y preventivas contra los

hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes

modalidades.

Coordinar con la jurisdiccion Policial del distrito, la realizacién de actividades y

estrategias en bien de la seguridad del distrito.

Promover la organizacion de seguridad como parte integrante de las Organizaciones

Vecinales.

Velar por la seguridad de los locales de propiedad de la MDCGAL y sus instalaciones.

Informar mensualmente sobre las actividades realizadas para el logro de sus

objetivos a la Gerencia Municipal con copia a la Gerencia de Desarrollo Social y

Seguridad, a fin de que ésta pueda determinar el progreso de los indicadores de

calidad de vida de la poblacion Albarracina.

10. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

11. Coordinar o efectuar convenios con las instituciones relacionadas a la seguridad
ciudadana para el mejor cumplimiento de sus funciones

. Cumplir con las demds funciones que le sean encargadas por la Gerencia de
Desarrollo Social y Seguridad, en el ambito de sus competencias.
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07.4 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
Articulo 1262.- Definicion

La Gerencia de Mantenimiento y Servicios Plblicos es el 6rgano de linea encargado de
dirigir y controlar las acciones de operacién y mantenimiento de infraestructura plblica,
magquinaria, equipos y ornato en el ambito distrital, asi como la promocién del desarrolio
econdmico local y de comercializacion.

Articulo 127.- De las principales normas sustantivas

e Decreto Legislativo N°1252 Decreto Legislativo que crea el Sistera Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del D.L. N°1252
Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental

Ley 28611 “Ley General del Ambiente”

Ley N° 27314, Ley General de Residuos S¢lidos y su Reglamento.

Ley N° 26664, Ley de Conservacion de Parques 'y Jardines.

Decreto Legislativo N° 613, Cédigo del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.

Ley N° 28015, Ley de Promociony Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa.
Ley N° 27889, Ley de Promocion del Turismo y su Reglamento.

1. Proponer, organizar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes al
mantenimiento infraestructura pablica, maquinaria, equipos y ornato en el ambito
del distrito, formulando el plan respectivo.

Coordinar con la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, el Mantenimiento y
reparacién de los sistemas de sefializacion y semaforizacion del distrito, de
conformidad con la normatividad vigente.

Proponer proyectos de inversion publica a favor del mantenimiento y ornato del
distrito.

Elaborar expedientes técnicos de mantenimiento de obras de infraestructura
urbana.

Llevar un registro actualizado de todas las obras que requieren mantenimiento.
Designar a los responsables técnicos de la elaboracion y ejecucion de los planes de
actividad de mantenimiento.

Informar oportunamente a la Gerencia Municipal, el desarrollo de los planes de
mantenimiento y/o actividades que se viene desarrollando.

Ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a la gestién de los residuos
sélidos, recoleccién, acumulacién, transporte y disposicion final, de acuerdo a la
politica de medio ambiente del distrito.
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9. Organizar, dirigir y supervisar actividades relacionadas al servicio de conservacion,
mantenimiento y renovacion de parques publicos.

10. Supervisar actividades relacionadas al Servicio de Equipo Mecénico y de cantera
municipal.

11. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

12. Elaborar y presentar oportunamente a la Gerencia Municipal, los informes
mensuales del avance fisico financiero de la ejecucion de actividades de
manteniendo asi mismo, los informes finales al término de la ejecucién de la misma,
su remision al drgano de supervision para su evaluacion y conformidad.

13. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el ambito de sus
competencias.

i Articulo 1292.-  Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de
'ﬂ}}t]‘antenimiento y Servicios Publicos cuenta con el Equipo Funcional de Salud y Gestidn

nAL =

S/
/Articulo 130.- Equipo Funcional de Salud y Gestiéon Ambiental.

El Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental es un érgano de apoyo a la organizacion
encargado de planificar, organizar, dirigir y supervisar la prestacion de servicios de salud,
-ﬁﬁn;%\limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines y comercializacién de productos en
ce\ distrito. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Mantenimiento y

vicios Publicos.

ticulo 1312 Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental cumple las siguientes
funciones especificas:

Proponer los lineamientos de politica institucional en el &mbito de su competencia.
Programar y ejecutar las actividades de promocién y fortalecimiento de la Salud en
todo el &mbito del distrito.

Planificar, organizar y ejecutar actividades relacionadas a la limpieza publica del
distrito de recoleccién, transporte y disposicion final de residuos sélidos, y lo que
se desprenda del mantenimiento de parques y jardines del distrito.

Promover campafias de conservacion de dreas verdes y cuidado en la limpieza
publica y del establecimiento de la cultura de reciclaje y del cuidado del medio
ambiente.

Conducir las medidas de salubridad en los establecimientos comerciales e
industriales, comedores, centros educativos y otros en el ambito jurisdiccional de la
Municipalidad.

Proponer politicas de prevencién de la contaminacién ambiental, asi como
controlar la emisién de humos, ruidos, gases, y demés elementos contaminantes de
la atmdsfera y medio ambiente.

Proponer a la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Plblicos, la formulacién de
proyectos en el ambito de sus competencias.

Formular y ejecutar el Plan de Manejo de residuos sdlidos del distrito (PLAMARS)
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Proponer politicas y normas que se orienten a la preservacion del medio ambiente
y prevencién de la contaminacidn.

Formular y ejecutar el Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)
Fiscalizar y sancionar el incumplimiento de la Ley, Reglamento y normas que rigen
el adecuado manejo de residuos solidos.

Programar las acciones de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para
cumplimiento de plan operativo anual.

Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones
sanitarias y su aptitud para el consumo humano.

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedores del transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que
incumplan la normatividad de inocuidad agroalimentaria para proteger la vida y la
salud de los consumidores. Asimismo administrar un registro de infracciones el cual
serd publico a través de los portales institucionales de cada Distrito u otro medio en
caso de considerarse necesario.

. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la tomay envio de

muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para el cumplimiento del
plan anual de monitoreo de contaminantes.

. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de

alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de
acceso a la informacion y transparencia.

. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte vy

comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para resolverlos
y brindar una mejor atencion a la poblacién.

. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de

vigilancia y control del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios
y piensos del distrito, en coordinacién con las autoridades competentes para la
mejora en la cadena de suministros de estos alimentos y "piensos; asi como de los
consumidores locales.

. Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales

institucionales y de ser posible en algiin otro medio de difusién y divulgacion;
enfatizando en los servicios de transporte y comercializacién existentes en el
distrito para cumplimiento de las normas de acceso de informacién y transparencia.

_Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de

consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de
transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para la
proteccién de la salud de los consumidores.

. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de

transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en
coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una
mejor atencidn a los usuarios.
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22. Otras funciones y/o facultades que le sean asignadas por la Gerencia de
Mantenimiento y Servicios Publicos, en el ambito de sus competencias.

07.4.1 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y
COMERCIALIZACION

Articulo 1322.- Definicion

La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Economico Local y Comercializacion, es el
6rgano de linea responsable de conducir las acciones de regulacién, autorizacion,
promocién y formalizacion de las actividades comerciales, industriales y de servicios, con
mayor énfasis en la micro y pequefia empresa, asi como las actividades relacionadas a la
defensa del consumidor y del comercio en la via publica.

\ P o. . .z i s . x
@Artlculo 1332 La Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Economico Local y

Gomercializacién cumple las siguientes funciones especificas:

15

&

5/ 1. Proponer la normatividad y los mecanismos necesarios para crear un entorno

vida de la poblacién del distrito, asi como Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo
Econdmico Local.

1. Programar, plantear y dirigir politicas, documentos de gestion, proyectos,
actividades y demds aspectos relacionados a promover el desarrollo econémico
local.

2. Convocar a las instituciones publicas, privadas y de las academias para establecer
espacios de concertacion que tengan como objetivo crear estrategias y mecanismos
el desarrollo economico local.

3. Establecer estrategias que fomenten la inversion privada en el Distrito.

4. Dirigir la ejecucion de las estrategias establecidas para el fomento de la inversion
privada en el Distrito.

5. FEjecutar y supervisar los proyectos de inversién publica de desarrollo economico,
por delegacion expresa.

6. Identificar las potencialidades del distrito y promocionar el desarrollo de las

actividades econémicas, a través de estudios técnicos de evaluacién anual.

Proponer politicas, formular y ejecutar los planes para el desarrollo de los sectores

productivos: agro pecuario, turismo, artesania, comercio exterior, industria,

pesqueria, MYPES, comercio, servicios, etc. de todo el distrito.

Promover y ejecutar iniciativas de cooperacion con la cooperacion técnica nacional

e internacional que estén relacionados con el Desarrollo Econdmico.

Proponer y ejecutar convenios relacionados con el Desarrollo Econémico del

Distrito.

. Coordinar y promover la inversién privada en actividades industriales, comerciales

y de servicio en el distrito.

_Priorizar la formacién de micro y pequefias empresas para el desarrollo econémico

local a través de la ejecucion de proyectos.
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12. Establecer los servicios requeridos por la poblacién a fin de aumentar el sentido de
pertenencia y de participacion ciudadana en temas relacionados con el desarrollo
economico local.

13. Disefiar buenos servicios para la comunidad, distribuir y entregar servicios con
eficiencia, y promocionar la imagen y los valores de la municipalidad relacionados
con el desarrollo econdmico local.

14. Fomentar una cultura emprendedora exitosa en el distrito.

15. Planificar instrumentos de promocion para las empresas del distrito como ruedas
de negocio, misiones comerciales, ferias, pasantias entre otros.

16. Ejecutar acciones de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial, referente
a capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos.

17. Promover el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa de la localidad.

18. Fomentar la formalizacion de las empresas y prestar servicios de orientacion para

la constitucion y formacion empresarial.

. Establecer el directorio empresarial y de las demds actividades econdmicas del

distrito.

. Generar politicas para la conformacién de conglomerados (clisteres) en el distrito.

. Dirigir las actividades de inteligencia comercial que permitan articular a las

empresas con los mercados.

. Planear y conducir las acciones en defensa del consumidor, coordinando con los

organismos especializados.

. Mejorar y facilitar las posibilidades de insercién en el mercado laboral existente a

la poblacidn del distrito.

. Realizar eventos masivos con representantes de entidades publicas, privadas y de

organizaciones sociales a fin de que los mismos se realicen ordenadamente.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Mantenimiento y Servicios

Publicos.

_ Articulo 1342.- Para un adecuado cumplimiento de las funciones asignadas La Sub Gerencia
. 'de Promocién del Desarrollo Econdmico Local y Comercializacion cuenta con el Equipo
| Funcional de comercializacion y el Equipo Funcional de Camal Municipal.

Articulo 1352.- Equipo Funcional de Comercializacion

/A.El Equipo Funcional de Comercializacion, es responsable de aplicar normas de salubridad,
“Acopio, peso, distribucidn, almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios y

\

. Ibebidas en los mercados, centros y tiendas comerciales, ejerciendo control y supervision
3 [
//Eé los mismos. Asi como también regula la actividad de comercio ambulatorio.
e Y "‘\/
CHA L~

~

Articulo 1362.- El Equipo Funcional de Comercializacion tiene las siguientes funciones:

Normar y controlar el funcionamiento ordenado e higiénico de las ferias y del
servicio del comercio ambulatorio en general.

Aplicar normas de salubridad, acopio, peso, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de productos alimenticios.

Recaudar y controlar los pagos por la merced conductiva, llevando el registro de
conductores.
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4. Velar y controlar el cumplimento de las normas de higiene, salubridad, peso de
productos que se abastecen.

5. Desarrollar acciones de defensa al consumidor, mediante el control de pesas y
medidas, acaparamiento, especulacién y adulteracion de productos y servicios.

6. Emitir informe técnico sobre procedimientos establecidos en el TUPA vigente, en lo
que corresponda.

Articulo 1372.- Equipo Funcional de Camal Municipal

El Equipo Funcional de Camal Municipal, se encarga de la administracién y desarrollo de las
actividades del Camal Municipal, realizando los estudios necesarios para determinar su
costo - beneficio en funcién del servicio que presta; implementar programas y proyectos

— susceptibles de medicién por resultados con la finalidad de establecer la optimizacion de

_su servicio
=

o

trticulo 1382.- Son Funciones del Equipo Funcional de Camal Municipal

Municipal, con sujecidn a las normas vigentes sobre condiciones técnico - sanitarias
para el funcionamiento de sus instalaciones y las disposiciones municipales
aplicables para su actividad.

Acreditar el buen estado de salud de las personas que intervienen directamente en
las operaciones de beneficio de ganado. Mediante un certificado de sanidad

expedido por el drea de salud correspondiente.

3. Llevar actualizado las estadisticas sobre el beneficio del ganado, los ingresos
recaudados y los procedimientos administrativos, orientados a optimizar la gestion.

4. Garantizar la adecuada asignacion de recursos para el normal funcionamiento del
Camal Municipal, manteniéndolos en condiciones Optimas y eficientes.

5. Realizar inspecciones sanitarias al ganado antes y después de beneficiado, debiendo

cumplir con las disposiciones técnico - sanitarias para su uso final.

6. Establecer condiciones favorables de higiene y salubridad para el desarrollo del
trabajo del médico veterinario del Camal Municipal, dotandosele del equipo
necesario para el cumplimiento de los objetivos contemplados en el Plan Operativo
Institucional.

7. Proponer y ejecutar los programas y actividades relativas a la operatividad y

funcionamiento del Camal Municipal, al cumplimiento de las disposiciones internas
de su propio Reglamento Interno.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno del Camal Municipal y proponer
las modificatorias que sean necesarias para su operatividad.

Informar mensualmente a la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico
Local y Comercializacién, el desarrollo de las actividades a su cargo.

. Formular, proponer y administrar su presupuesto anual, el Plan Operativo
Institucional (POI) y los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl), en el
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4mbito de su competencia, elaborado en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

11. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente al Camal
Municipal.

12. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,
financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

13. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los
sistemas de informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el dmbito de su
competencia; en coordinacion con la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

1. Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

2. Las demas funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Promocion del
Desarrollo Econdmico Local y Comercializacién.

07.4.2 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO.

| Sub Gerencia de Equipo Mecdnico, es el 6rgano de linea responsable de la
inistracién del servicio de equipo mecénico y cantera municipal. Tiene dependencia
“Hrecta de la Gerencia de Mantenimiento y Servicios Pablicos

Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
Ley N2 29408, Ley General de Turismo y su reglamento.
Ley N° 28036, Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

Conducir las acciones necesarias a fin de garantizar el servicio y mantenimiento del
equipo mecdnico.

Velar por el buen mantenimiento del equipo y maquinaria liviana y pesada, para la
oportuna prestacion de los servicios.

Formular el Plan Anual de Mantenimiento de los equipos de maquinaria liviana y
pesada.

Formular el cuadro de rendimiento promedio del equipo liviano y maquinaria
pesada, con la finalidad de controlar la utilizacidn del combustible, en atencidn al
afio de su adquisicién y periodo de vida util.

Proponer la renovacién del parque automotor, a través de la presentacion de altas
y bajas del equipo y maquinaria existente.
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Organizar el archivo de los registros sobre los antecedentes de la adquisicion de
insumos, repuestos, mantenimiento, salida vy utilizacion del combustible,
lubricantes y otros relacionados con las unidades moviles y la maquinaria pesada.
Realizar los procesos de mantenimiento y reparacion del equipo mecénico segun el
Plan Anual de Mantenimiento.

Formular y proponer normas y procedimientos que aseguren el racional uso de la
magquinaria y la prestacién del servicio en forma oportuna y eficaz; asi como
cautelar su cumplimiento.

Programar y coordinar la adquisicion, almacenamiento vy distribucion de los
repuestos y materiales necesarios, para reparar y mantener operativo el equipo
liviano y maquinaria pesada de la MDCGAL.

Controlar la distribucién de combustible, lubricantes, repuestos, estableciendo
sistemas o métodos dptimos.

Participar en el proceso de adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo a las
necesidades del equipo bajo su responsabilidad, cautelando su buen usoy custodia.
Valorizar en base a los partes diarios de trabajo, las labores efectuadas por la
maquinaria y equipo, sujeta a un contrato de alquiler.

Mantener actualizado el inventario del equipo mecanico.

Elaborar la estructura de costos de la maquinaria, asi como efectuar la actualizacion
de la misma, cuando sea necesaria.

Proponer las bajas, transferencias y remates de las unidades mecanicas, equipos y
herramientas de taller.

Revisar y evaluar permanentemente las libretas de control de los vehiculos
(bitacoras), de cada vehiculo liviano y/o pesado que se encuentre en operatividad
permanente.

Administrar las canteras de propiedad municipal.

Participar en los procesos de respuesta y rehabilitacion de la gestidn del riesgo de
desastres

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Mantenimiento y Servicios
Publicos de en el &mbito de sus competencias.

07.5 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ﬁ“/{é Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado de administrar
“Aas actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la informacion tributaria,

ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, la gestion de recaudacion,
fiscalizacion tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, dirigidas a impulsar el

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. cumplimiento de las obligaciones constituidas por impuestos, Tasas y Contribuciones,
Nanciones tributarias, registradas en el sistema de gestion. Asimismo se encarga de
mistionar la optimizacion de los servicios tributarios a favor de los contribuyentes y/o
arios y de propulsar convenios de interés tributario con instancias gubernamentales. La
Zorencia de Administracion Tributaria, depende funcional y jerarquicamente de la
erencia Municipal.
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-~ Articulo 143.- De las principales normas sustantivas

Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus modificatorias.

Ley N° 28976 Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

D. Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

D.S. 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenando del Cédigo Tributario.

Ley Nro. 30230 Ley que establece medidas Tributarias, simplificacién de

. procedimientos, y permisos para la promocién y la dinamizacién de la Inversion en
el Pais.

e Ley N2 2776, Ley de seguridad de espectaculos publicos no deportivos con gran
concentracion de personas.

e Ley N2 26830, Ley de Seguridad y Tranquilidad Publica en Espectaculos Publicos.

e @ ©o @ @

' '-':An;ticulo 1442.- Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria.

2

% 1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de registros y las
operaciones de recaudacién de recursos financieros y de la administracion de
rentas tributarias y no tributarias de la Municipalidad.

2. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos técnicos y las
actividades relacionadas a los tributos y otras rentas de la Municipalidad.
Planificar, organizar y coordinar las acciones de fiscalizacion tributaria y no
tributaria, supervisando la emision de las resoluciones de determinacion, drdenes
de pago, resoluciones de multas y resoluciones relativas a sanciones
administrativas, conforme a las funciones asignadas por las leyes ordenanzas y
reglamentos vigentes.

3 4. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de otorgamiento de
L Licencias de Funcionamiento de establecimientos de personas naturales y juridicas

que desarrollen actividades de comercio, servicios, industria, profesional, asf como

autorizaciones de anuncios, espectaculos publicos no deportivos y otras que

correspondan.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza tributaria y

administracion en le asuntos que le competen.

Determinar la cuantia de los tributos, derechos, derechos, tasas y otros ingresos

que deberan pagar los contribuyentes de la municipalidad.

Imponer Sanciones y Disponer la aplicacién de multas, prescripciones recargos y

moras a los infractores tributarios y no tributarios en concordancia con lo previsto

en el codigo tributario y normas administrativas.

Emitir, distribuir y controlar las declaraciones juradas, liquidaciones de tributos,

— valores tributarios y de cobranza.

. 9. Atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencidn y brindar la

orientacion correspondiente.

. Formular el calendario de obligaciones tributarias.

. Formular el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y el Texto

Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), asi como la actualizacion de los mismos.
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Formular de manera periddica informes técnicos sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de sus actividades periédicamente y cuando lo requieran.
Consolidar la informacién estadistica que se genera en la Gerencia de
Administracién Tributaria.

Formular y proponer proyectos de convenios, ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones y otros, orientados a mejorar las recaudaciones, de conformidad con
la normativa vigente, en coordinacién con la Sub Gerencia de Planificacion
racionalizacién y cooperacién técnica

Proponer a la alta direccion programas de educacion y sensibilizacion tributaria
orientados a los vecinos y contribuyentes del distrito.

Informar a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
recaudacién de Ingresos Municipales de manera mensual.

Resolver los recursos de reconsideracién en los procedimientos correspondientes
al sistema tributario regulados en el TUPA institucional.

. Formular reglamentos, directivas, y otras normas complementarias que permitan

mejorar los procesos de administracion tributaria.

. Supervisar la atencion de los tramites de los procedimientos administrativos que se

encuentren establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) conforme al dmbito de su competencia y normatividad vigente.

. Administrar el proceso de emisién anual del impuesto predial y arbitrios

municipales.

. Dirigir y supervisar las politicas de atencién y orientacion al contribuyente en

materia tributaria.

_Revisar la aplicacién de la normatividad vigente relacionada a la administracion de

tributos municipales.

. Emitir y suscribir resoluciones gerenciales para la atencion de los procedimientos

contenciosos y no contenciosos en materia tributaria, asi como resoluciones de
sanciones administrativas.

Emitir y suscribir resoluciones gerenciales de oficio relacionados en materia
tributaria.

Dirigir, organizar y controlar las acciones ejecutivas de procesos y procedimientos
coactivos para la cobranza de deudas tributarias y no tributarias con la
normatividad vigente.

. Supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por

las diversas unidades organicas de la municipalidad.

. Supervisar las acciones de notificaciéon de las obligaciones tributarias y no

tributarias de los contribuyentes.

_Promover mecanismos tributarios municipales preferentes con el fin de promover

e incentivar el cumplimiento voluntario y oportuno de las obligaciones tributarias
por parte de los contribuyentes.

. Ejecutar proyectos en el ambito de sus competencias.
. Supervisar el cumplimiento de las actividades de fiscalizacion tributaria en el

distrito.

. Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de

su competencia.

Pagina 83 de 94



MUNICIPALIDAD DISTRITAL e .
CORONEL GREGORIO Reglamento de Organizacidn y Funciones
ALBARRACIN LANCHIPA

. o

5

Articulo 1452.- Para un adecuado cumplimiento de funciones asignadas, la Gerencia de
Administracién Tributaria cuenta con el Equipo Funcional de Orientacion, Registro vy
Recaudacién y el Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacién y la Unidad de
Ejecucion Coactiva.

Articulo 1462.- Equipo Funcional de Orientacién, Registroy Recaudacion

El Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién estd encargado de
administrar el proceso de registro y actualizacion de la informacién contenida en las
declaraciones juradas, y de orientar a los contribuyentes respecto a sus derechos y
obligaciones tributarias frente a la administracién, atender las reclamaciones tributarias, y,
del proceso de recaudacion de la deuda tributaria de los contribuyentes, gestionando la
cobranza ordinaria de las deudas tributarias, emitiendo los valores de cobranza en los casos
que corresponda. El Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacién depende
_roi~funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.

GER EL CIA

rticulo 1472.- Equipo Funcional de Orientacién, Registro y Recaudacion tiene las
“siguientes funciones:

Proponer y ejecutar las estrategias de atencion y orientacion, brindando un servicio
de calidad al administrado conforme a la normatividad vigente.

Recibir, registrar, administrar, clasificar, actualizar, controlar y custodiar las
declaraciones tributarias, asi como otros documentos relacionados con el registro
al contribuyente.

Ejecutar la determinacion de obligaciones tributarias de los contribuyentes, asi
como la actualizacién mecanizada de las obligaciones tributarias por la emision
anual del Impuesto Predial.

Organizar, elaborar y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como
controlar los aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos en Coordinacién con
las areas correspondientes.

Efectuar el andlisis y conciliacién diaria de recibos de pagos efectuados por los
contribuyentes y el usuario en general, estableciendo la equivalencia entre lo
emitido y lo cobrado, a fin de garantizar la conformidad de los mismos.

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria, determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la
conciliacién mensual de cuentas con la Sub Gerencia de Contabilidad.

Organizar y mantener actualizado el archivo de los contribuyentes en materia
tributaria.

Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de
ejecucién de ingresos presupuestarios, emitiendo los informes mensuales de
rendimiento;

9. Emitir informe técnico y tramitar los procedimientos de servicios administrativos y
tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
vigente.

10. Generar las multas tributarias por infracciones detectadas por la presentacion de
las declaraciones tributarias de los contribuyentes.
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11. Otorgar las constancias de no adeudos, impuesto predial, alcabala y otros registros
de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

12. Emitir los estados de cuenta de la deuda tributaria y no tributaria pecuniaria.

13. Crear y mantener actualizados los registros de contribuyentes concesionarios y de
las propiedades de la Municipalidad que producen rentas, asi como el archivo de
Declaraciones Juradas.

14. Emitir informes técnicos sobre los escritos presentados por los contribuyentes o
responsables en el procedimiento contencioso y no contencioso tributario.

15. Proyectar resoluciones para absolver los recursos presentados por los
administrados, en relacién con los trdmites de su competencia. Presentar los
proyectos de resoluciones asi como los informes para el cumplimiento de lo
dispuesto por el Tribunal Fiscal, el Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

16. Ejecutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracién Tributaria, sobre
recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las sentencias del Poder
Judicial y del Tribunal Fiscal, en el dmbito de su competencia.

. Emitir cartas, requerimientos y otros documentos en atencidén a los escritos de
materia tributaria.

. Tramitar la elevacion de los recursos de apelacién admitidos a tramite y quejas

presentadas por los contribuyentes, regulados por el Cédigo Tributario.

. Administrar el proceso de recaudacién y control de |la deuda tributaria de los

contribuyentes del distrito,

. Verificar el registro de los ingresos tributarios en las cuentas de la Municipalidad.

. Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias.

. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de

determinacion, resoluciones de multas tributarias, érdenes de pagos, respecto de

las obligaciones generadas como producto de una declaracién jurada, asi como las
resoluciones que aprueban el fraccionamiento y declaran la pérdida del mismao.

. Analizary plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.

. Elaborar el informe técnico que sustente la extincion de la deuda de recuperacion

onerosa.

. Proponer la lista de contribuyentes que mantienen deuda de recuperacién onerosa.

. Evaluar, informar el soporte Técnico Sistematizado del Universo de contribuyentes

en materia de recaudacion en coordinacion de la Sub Gerencia de Tecnologias de la

Informacidn y Comunicacion.

Ejecutar las resoluciones que emita la Gerencia de Administracién Tributaria, sobre

recursos contenciosos y no contenciosos, asi como de las sentencias del Poder

Judicial y del Tribunal Fiscal, de acuerdo a su competencia.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracién

Tributaria, materia de su competencia.

Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién estd encargado de dirigir,
cutar y controlar las acciones de fiscalizacidn tributaria con el objetivo de propiciar una
conducta de responsabilidad tributaria y reducir indices la evasién. Es responsable de
scalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las declaraciones juradas y
detectar a los contribuyentes evasores de tributos a fin de ampliar progresivamente la base
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tributaria. El Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacién depende funcional y
jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 1492.- El Equipo Funcional de Control, Fiscalizacién y Tributacién tiene las
siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades y operaciones de fiscalizacién a los contribuyentes,
detectando a los omisos y/o sub valuadores en el registro de contribuyentes y
predios.

2. Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base
tributaria existente previa notificacién, conforme a la normatividad vigente.

3. Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las cartas de determinacién y de

multas tributarias por la omisién y/o subvaluacién a la declaracion jurada y/o

liquidacién de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.

Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad

de exigibles coactivamente a la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Clasificar a los contribuyentes que estén en condicién de No Habido, proyectar la

Resolucién Gerencial correspondiente y actualizar la base de datos.

Coordinar la ejecucién de actividades técnico-administrativos relacionados con la

fiscalizacién tributaria, cobranza de tributos y multas de acuerdo a la normatividad

legal vigente.

Verificar las Declaraciones Juradas y otros documentos, para determinar la correcta

aplicacién de los Tributos u otros dispositivos legales vigentes.

Dirigir las acciones de Fiscalizacion en coordinacion con las areas pertinentes y/o

organismos estatales (Fiscalia, Policia Nacional, Gobernacién, Ministerio de Salud,

otros)

Supervisar la eficiencia y eficacia en la aplicacién de las normas tributarias, para

lograr una mejor recaudacion.

. Efectuar el registro del boletaje de Espectdculos Publicos No Deportivos.

. Suscribir, por delegacién, documentos de fraccionamiento tributario.

. Organizar y ejercer acciones de inteligencia tributaria para detectar las omisiones,

evasiones y sub valuaciones tributarias, asi como la morosidad del contribuyente.

. Coordinar el control a los espectaculos publicos no deportivos que se realizan en el

ambito de la Municipalidad.

. Emitir informe respecto a recursos de reclamacién, nulidad, quejas, escritos que se

originen a consecuencia de las resoluciones de determinacion, érdenes de pago y

otros documentos de competencia.

. Emitir informes sobre la aplicacion de sanciones a los infractores de las normas
tributarias y administrativas.

. Atender los reclamos y alegatos de lo que se sientan afectados por las acciones de
fiscalizacion y control, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

. Fiscalizar la ejecucién de proyectos de obras publicas y privadas que afecten la via
publica, verificar la ubicacién de paneles publicitarios, propagandas y demas pintas
en lugares publicos y privados, que no cuenten con la autorizacion correspondiente,
o el consentimiento del propietario del predio.
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18. Fiscalizar y controlar el funcionamiento de establecimientos comerciales y de
servicios que no cuenten con licencias de permisos correspondientes.

19. Emitir y remitir la constancia de exigibilidad de la deuda tributaria a la Unidad de
Ejecucién Coactiva.

20. Derivar a la Sub Gerencia de Catastroy Margesi de Bienes, |a informacién producto
de la fiscalizacion tributaria para que se actualice la base catastral.

21. Emitir informe técnico, tramitar y controlar los procedimientos administrativos y
servicios prestados en exclusividad, conforme al Texto tinico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), conforme al ambito de su competencia y normatividad
vigente.

22. Evaluar el soporte Técnico sistematizado del Universo de contribuyentes en materia
de fiscalizacién en coordinacién de la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

23. Programar operativos de control de licencias a los establecimientos, industriales,
comerciales y profesionales y su correspondiente declaracién jurada en el giro

e autorizado al establecimiento. Asi como el certificado de defensa civil u otros.

B _Efectuar la coordinacion y seguimiento con otras gerencias y sub gerencias para la
' consecucion de los procedimientos de sanciones.

,\;[‘.‘ifip_' s . Formular y hacer aprobar procedimientos administrativos, reglamentos, directivas

4 otras normativas; asi como cautelar su cumplimiento, que permita mejorar las

técnica s de fiscalizacién tributaria

26. Realizar convenios con instituciones como: SUNAT, INC, Registros Publicos,

municipalidades distritales - provinciales. Gobierno Regional y otros, con el fin de

establecer programas de cruce de informacion.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion

Tributaria en materia de su competencia.

TRE

07.5.1 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

““Articulo 1502.- Definicién

,“f,";:l:é Unidad de Ejecucién Coactiva, es el 6érgano de linea encargado de programar, dirigir,
L~ ejecutar y controlar el Proceso de Ejecucién Coactiva de la Municipalidad, esta a cargo de
n Ejecutor Coactivo el cual depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

o.. Son funciones de la Unidad de Ejecucién Coactiva:

RN

=

—*-r[—//n 1. Notificar las deudas exigibles detalladas en los numerales 1y 2 del articulo 25° y

N articulo 92 de la Ley de Procedimientos de Cobranza Coactiva.

2. Ejecutar medidas cautelares previas, establecidas por la ley, siempre y cuando,
previamente haya sido notificado el acto administrativo que servira de titulo para
el cumplimiento de la obligacion

3. Ejecutar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades

A astablecidas por la Ley a fin de que se aseguren de la forma mas adecuada el pago

de la deuda de caracter tributario y no tributario.
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4. lniciar el tramite de tasacién de los bienes muebles o inmuebles embargados

culminando con el respectivo remate, debiendo con el producto del remate

Hacer el uso del descerraje o similares, previa autorizacién judicial, cuando medien

circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias y siempre que dicha

situacién sea constatada por personal de las fuerzas policiales.

6. Suspender el procedimiento de cobranza coactiva en los casos establecidos por la
Ley.

7. Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

8. Efectivizar, previa observancia del procedimiento pertinente, la ejecucion de las
sanciones indicadas en los articulos: 46°, 47°, 48° y 49° de la Ley Organica de
Municipalidades, segtin corresponda.

9. Levantar los embargos, una vez cancelada la deuda de cardcter tributario y no
tributario y a la vez archivar definitivamente el expediente coactivo.

10. Recibir y procesar la documentacion en el cual constan las obligaciones exigibles
coactivamente

11. Solicitar y coordinar con la PNP, Poder Judicial, Ministerio Publico, seguridad
ciudadana, para efectuar las diligencias propias de ejecuciones coactivas.

. 12. Cobrar el monto de la deuda debidamente actualizada, ademas de los costos

; procesales y gastos administrativos respectivos, entregando al obligado, de ser el
caso, el remanente resultante.

13. Cumplir con las demés funciones que le asigne la Gerencia de Administracion
Tributaria en materia de su competencia.

L
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07.2.2 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 1522.- Definicion

- la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos es el ¢rgano de linea encargada y
,-\- <ol responsable de la fase de formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversiones de acuerdo al

rBe
Sistema Nactonal de Programauon Multianual y Gestion de lnversnones (INVIERTE PE). La

Articulo 153¢2.- La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos cumple las siguientes
»funciones especificas:

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y pardametros de formulacion, para la
formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos objetivos que estén
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad.

2. Elabora fichas técnicas y los estudios de pre-inversion para los proyectos de
inversion conforme a lo sefialado en la anterior funcién especifica, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previsto en la fase de programacion

!\m
O
o

‘l’ i RESUBAL

4@;
) I
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multianual; asi como, los recursos para |a operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

3. Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacién, no contemplan intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

5. Aprobar lasinversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion.

6. Declarar viabilidad de los proyectos de inversion.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la Municipalidad.

8. Cumplir las funciones indicadas en el capitulo VI, Disposiciones Complementarias

Transitorias, Primera.- De los estudios de pre inversion (Sefialados en el Articulo 15

del Reglamento del Decreto Legislativo N°1252 aprobado con Decreto Supremo

N°027-2017-EF) de la Directiva N°002-2017-EF/63.01 aprobado con Resolucion

Directoral N°002-2017-EF/63.01.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través

de reglamentos, directivas, manuales y otros documentos con el asesoramiento de

la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Las contempladas en la Ley que crea el Sistema Nacional de Programacion de

Inversiones y su reglamento, asi como en la directivas, ello en el ambito de su

competencia

Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas por la Gerencia Municipal,

en el ambito de sus competencias de acuerdo a ley.

=~
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CAPITULO IX

08. DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 154¢2.- El Organo Desconcentrado es aquel en el cual los Organos de Gobierno o la
Administracién Municipal delegan funciones, cuya relacién de dependencia y relacion
organica se mantiene con la Municipalidad, otorgandole competencia en un ambito fisico
/o sectorial determinado.

—f",éizrtl’culo 155¢.- El Organo Desconcentrado es aquel que ejecuta determinada atribucion,
competencia y servicio municipal en forma permanente, con la finalidad de mejorar y
optimizar la atencién al pablico usuario, asi como también asegurar la adecuada prestacion
de servicios en toda la jurisdiccién municipal en términos oportunos, eficaces y eficientes.
Se cuenta con el siguiente Organo Desconcentrado:
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08.1 SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL
Y SERVICIOS FUNERARIOS

Articulo 1562.- Definicién

La Sub Gerencia de Cementerio Municipal y Servicios Funerarios, es un Grgano
desconcentrado, encargado de la administracién, organizacién y gestion de la
infraestructura del Cementerio Municipal destinado a la inhumacién de cadaveres y de
los Servicios Funerarios en general. Estd a cargo de un Sub Gerente, quien tiene
dependencia directa de la Gerencia Municipal.

Articulo 157°.- De las principales normas sustantivas

e Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.
e LEY N226298, Ley de Cementerios y Servicios Funerarios.
- e DECRETO SUPREMO N¢ 03-94-SA, Reglamento de la Ley de Cementerios y
“\\ Servicios Funerarios.
E:'i'.i;(-f;-_;{\wh _r_‘j-icu!o 158.- Son Funciones de la Sub Gerencia de Cementerio Municipal y Servicios
uherarios:

1. Programar y Gestionar las actividades que se lleven a cabo en el Cementerio
Municipal.

Controlar los servicios basicos de mantenimiento de areas verdes y accesos al
Cementerio Municipal.

Supervisar y controlar el correcto llenado del registro permanente de las
inhumaciones y del uso de cuarteles y mausoleos del Cementerio Municipal.
Supervisar los ingresos y egresos economicos relacionados con la venta de nichos o
tumbas y de los servicios brindados.

Revisar y proponer anualmente las tarifas y servicios del Cementerio Municipal
sefialados en el Texto Unico de Servicios No exclusivos (TUSNE)

Formular y actualizar el reglamento interno de administracion del Cementerio
municipal.

Cumplir con las funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Ademas de otras funciones establecidas en la ley N2 26298 , Ley de Cementerio y
Servicios Funerarios y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 03-
94-SA y demas disposiciones vigentes.
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TITULO 1l

DE LA ETICA

Articulo 1592.- El servidor publico de la Municipalidad Distrital de Gregorio Albarracin
Lanchipa, actia de acuerdo a los principios, deberes, prohibiciones y sanciones que
establece la ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Articulo 1602.- Los principios que deben observarse son: respeto, probidad, eficiencia,
idoneidad, veracidad, lealtad y obediencia, justicia y equidad, lealtad al estado de derecho.

Articulo 1612.-Los deberes que deben cumplir los servidores publicos de la Municipalidad

Neutralidad politica, econémica o de cualquier indole

Debe ejecutar sus actos del servicio de manera transparente

Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento en
el ejercicio de sus funciones

No debe adoptar represalias de ningln tipo o ejercer coaccion alguna contra
servidores de la municipalidad u otras personas.

Debe dar uso adecuado de los bienes de la municipalidad promoviendo su
conservacién, evitando el abuso, derroche o desaprovechamiento.

El servidor de la municipalidad debe desarrollar sus funciones con responsabilidad
es decir a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion.

Mantener intereses de conflicto

Obtener ventajas indebidas

Realizar actividades de proselitismo politico
Hacer mal uso de informacion.

Presionar, amenazar y/o acosar

Articulo 1632.-La trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones indicadas, se
onsidera infraccion al Cddigo de Etica y al presente Reglamento, generandose

;'{r;e\sponsabi!idad pasible de sancion de acuerdo a ley.
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TITULO IV
DE LAS FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

Articulo 1642.- Son funciones comunes para todas las unidades orgénicas de la MDCGAL,
las siguientes:

1.

2.

A J'l_"_}_;,‘
Articulo 1652.- La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, mantiene
relaciones Interinstitucionales con:

Elaborar normas, directivas, reglamentos y documentos normativos en concordancia
con la normatividad vigente y seglin el dmbito de su competencia.

Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada del Organo y Unidades
organicas a su cargo.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual,
en el ambito de su competencia.

Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de
su competencia.

Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad
organica.

Cautelar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones resultantes
de las acciones de control respecto a su unidad organica.

Prestar apoyo y orientacion en la absolucion de consultas, en el drea de su
competencia, cuando se le requiera.

Cumplir y Mantener actualizada la normativa vigente en el ambito de su
competencia.

Apoyar y coordinar el proceso de formulacién y elaboracién del Presupuesto
Institucional.

_Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto su proyecto de actualizacidn

del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en la parte pertinente.

_Remitir la informacién correspondiente a su unidad para la formulacion de la

memoria de gestién anual, para el portal de transparencia y otros que solicite la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Secretaria General u otra
unidad organica.

12. Asumir las funciones de Unidad Ejecutora cuando asi se disponga mediante acto

administrativo, en concordancia con las normas en materia de Inversion publica.

TITULO V
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Municipalidad Provincial de Tacna.
Organos integrantes del Gobierno Regional de Tacna.
Gobiernos Locales de la jurisdiccion de Tacna.
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4. Demds dependencias del sector publico y privado del ambito provincial, regional,
nacional e internacional, relacionadas con las actividades de desarrollo local.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Articulo 1662.-Son recursos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa:

1. Los recursos del tesoro publico asighados por el Gobierno Nacional, en aplicacién
de las leyes de presupuestos anuales.

2. Los tributos creados por Ley a su favor.

3. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal, los que constituyen ingresos propios.

4. Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

5. Los recursos asignados por concepto de Canon, Regalias Mineras, Participaciones y
rentas de Aduana.

= 6. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de

Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

7. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento, concertadas con

cargo a su patrimonio propio.

8. Multas tributarias y administrativas.

9. Los recursos provenientes de saldo de balance del ejercicio anterior.

10. Las transferencias y donaciones que se realicen a favor de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

11. Los demas establecidos por norma expresa.

Articulo 1672.-Los funcionarios, directivos y servidores administrativos de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, estdn sujetos al régimen laboral

-.5;74';:‘;';=«;\establecidos para los trabajadores de la actividad publica y demas disposiciones legales que
4___los amparen.,

TITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Sub Gerencia de

_Planificacidn, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica, es la unidad orgdnica encargada de
estionar la elaboracidn y actualizaciéon de los documentos de gestion Institucional.
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La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de conducir el proceso de
elaboracion y formulacién del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
Provisional), Clasificador de Cargos (CC), Manual de Perfil de Puestos (MPP), Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), con opinion técnica favorable de la Sub Gerencia de
Planificacion, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica

Segunda.- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa forma parte del presente Reglamento como anexo.

Tercera.-Disponer que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto proponga las
modificaciones presupuestales necesarias para la implementacién de la nueva estructura
organica de la Municipalidad.

Cuarta.- El Organo de Control Institucional y los trabajadores de todos los niveles
organizacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el
~-:*.Nresente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

<o BR .

GERENCH juinta.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
MUNICIPAL

Munenal ¢ironel Gregorio Albarracin Lanchipa tendrd vigencia a partir del dia siguiente de su
\\ ubhcacmn dejando sin efecto todo instrumento normativo que se oponga a sus
disposiciones.

'\'-,‘;\LI;.;JAEQ"‘ X
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