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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año de la Lucha contra la Corrupción y la lmpunidad" 

.,

San lsidro, 19 de Junio del 2019

oFlclo N" D000322 -2019-CEPIáN-DNCP
Señor:

WILLIAMS FAUSTO CORRALES LAZO
Gerente de Planeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
AVEN I DA MU N ICI PAL S/N .,TACNA.TACNA.CORONEL GREGORIO ALBARRACI N

Presente.-

L.

? "c Jriil 20rg

I'zl t¡ ¡ tC-l
ürt§:

Asunto ,: , Verificación y val¡dación del proyecto Plan
,, ' 2022de la Municipalidad Distrital Corone! Gregorio

2019-0001203).

Referenc¡a Correo electrónico (Expediente 2019-0001 203)

De mi consideración:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atención al correo electrónico de la referencia, por el

solicitan el lnforme Técnico del Plan Estratégico lnstitucional PEI 2019 -2022 de la Municipalidad
Distrital Corone! Gregofio Albarracín Lanchipa, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la
Directiva N'001 -201 7-CEPLAN/PCD,

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa

revisión de la articulación del contenido y la estructura del plan estratégico señalado, han elaborado el

lnforme Técnico N'D000180.2019-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de

continuar con los trámites conespondientes para su aprobación mediante acto resolutivo y disponer su
publicación en el Portal de Transparencia Estándar de la entidad.

Finalmente, se felicita el esfuezo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Dirección al liderar la elaboración del Plan Estratégico lnstitucional de su
institución,

Aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de mi cons¡deración y est¡ma.
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Municipalidad Disüital

Crnl. Gregorio Albarracín L.

RESOLTJCX*TT DE ALCALDÍE
No 099-2ü19-AIMDCGAL

Crnl. Gregorio AlbarracÍn l.,a-nchipa, 04 de julio del 2OL9

VISTO:

El Informe Técnico N' D000180-20 lg-CtrPlAN-l)NC'PPEI, Informe N" 243-2OL9-SGPRCT-GPP/MDCGAL,
Informe N" 1134-2019-GPPiMDCGAL. Inl,;r'r;rr N' .i61 2019-MMC-GA/GM/A/MDCGAL, respecto a la
aprobación del Plan Estratégico Instrtucion;rr t)i:l :¿(¡i9-2022 de la Municipalidad Distrital Coronbl Gregorio
Albarracín Lar¡chipa, y;

Que, la Municipalidad Dist¡ital Coronel Grcgoric Albarracin lanchipa, como ente de Gobierno Local goz,a

de autonomía poliüca, económica y administrati¡a en los asuntos de su competencia conforme lo dispone
el artículo L94' de la Constitución Po1í1ir:i,r rJr:i Estacto, moctificado por

con el articulo II
el artículo único de la L,ey de

Constitucional Ley N" 27680 )' cn concor(iancia del Tíhrlo Preliminar de la Ley
27972 L,ey Orgánica de Municipaldacles;, ',' rror-irras ccncordantes.

, el artículo 38' de Ia Ley Orgánrcir r1e \hinicrpalidades, cita: "El ordenamiento jurídico de las
está constituido por las r:ornr:rs eurit.idas por los órganos de gobiemo y administración

de acuerdo al ordenamiento jurirlico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen
por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificación administ¡ativa, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales dei derecho administraüvo",

Que, en el marco de la ky N' 30823, mrjdiarite la cu¿rl se delegó en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
respecto de, entre otras materias, moderr:i.¿il.<'iiir¡ dc ia gestión del Estado, el Poder Ejecutivo aprobó y publicó
el Decreto kgi§ativo N" 1432, l)ecreto [,¡:riir]lli,;¡ ¡,gs modifica el Decreto Legislaüvo N' 1252, Decreto
kgislativo que crea el Sistema Nacional lie i)ru¡i r,i:i:ri:rón Multianual y Gestión de Inversiones y deroga la I,ey
N" 27293 l,ey del Sistema Nacional de [nr¡¿r'sjór: i]\il>1ica; el Decreto kgislaüvo N' 1439, Decreto kgislaüvo
del Sistema Nacional de Abastecimiento; y el l);cr'¡:to lrgislativo N' 1440, Decreto Lrgislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Púbüco, nornas quc esr,ir.blecen la articulación de los sistemas administrativos bajo
su ámbito con el Sistema Nacional de Plali':rrrrtiento llstratégico.

Que, el Decreto Legislaüvo N" 1440, Decrcto Legislati'ro del Sistema Nacional de Presupuesto Púbüco,
plasma en su artÍculo 7', numera-l 7.3 i'r:s1:ccto a ias responsabiüdades del Titular de la Enüdad, lo
siguiente: '1. Efectuar la gestión presupucstarra en las fases de programación mulüanual, formulación,
aprobación, ejecución y evaluación, y ei cont.r'ol rle! gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las kyes de Presupuesto dei Si,.,:toi i)[rbiico ,v las disposiciones que emita la Dirección General
de hesupuesto Público, en el ma¡co de lor prirrcipir:s <ie legalidad y presunción de veracidad. 2. Conducir
la gestión presupuestaria hacia el iogro (l. las rrleta{; de productos y resultados priorizados establecidos en
las Leyes Anuales dé Ptesupuesto del Sector -n-ririict¡, en coordinación con el responsable de los Programas
Presupuestales, según sea el caso. 3. Deterr::iin:r las nrioridades de gasto de la Dntidad en el ma¡co de sus
objetivos estratégicos insütucionales que conlorrira.n su Plan Estratégico Insütucional (PED, y su.jetándose
a la normatividad vigente".

Que, el artículo 42' de la Ley N' 27733. i,r:y rle iiases de la Descentralización, establece que es
competencia exclusiva de las municiperliria.les plel.ificar y promover el desarrollo urbano y rural de su
circunscripción y ejecutar los planes corrl iiri)nrii'tir1i:.1.

Que, mediante Decreto Supremc N" 00.1 2ri3-i'í-.1',i , se aprobó laPoliücaNacionalde Modernizacióndela
Gestión Pública, que establece corno e1 piirilc: pilar" de Ia gesüón pública orientada a resultados a las
políticas públicas, los planes estratégrcos v r¡pc:r'ati.,'cs, señala¡rdo que el CEPIAN debe brindar a todos los
niveles de gobierno, las políticas pricrizadarr ri,-:i go1..,jelno j. los lineamientos requeridos para la articulación
entre politicas y planes.

Que, mediante Decreto Legislativo ti'108it. i,¡f';' -1,i Sr.¡tema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento EstratÉrllirí,, il,),rr'r:r¿r cl Centro Nacional de Pla¡reamiento Estratégico -

CEPLAN, como órgano rector -1, 
orient-arl,r¡ ,1,:l :,:r.,1,-':rur i\iacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucjón de FYesroen<:i¿i tli' ¡.-lr:j,Jro Directivo N'O26-2OL7/CEPIAN/PCD se aprobó la
Dfuecüva N" 001-2017-CEPLAI'liPtlI), 'i-,u..',.:1:',,rr 1r,.r:,i la actual¿ación del Plan Esúatégico de Desarrollo
Nacional", que establece los linearniento.j ;; iifir l.i l.. tr¡aj.ización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
en el ma¡co del ciclo de planeamielto r:si.::alér.icir p.ira la mejora continua, señalando en su artículo 6o

cuatro fases siguientes: Fase 1: Irl coii(¡í'-ri'ilr.:ili) -iri:j¿r'rii de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3:
Políücas y planes coordinados y l"-ase :r ' ri.i r.rDÍiljli-¡ierito y la evaluación de políticas y planes para la
mejora continua.

Que, la Cuarta Disposición Corripk:tnei: ,.,:;'i¡r frsisir'r-»-ia de la Direcüva N'001-2017/CEPLAN/PCD,
establece que la h'esidencia ciel ijí¡i:,icr':...:.'.;r't:rr; de CtrPLAN aprueba las guías e ifistrumentos
metodológicos necesa¡ios para orientiil' ll-i 'i,riiu,il:;ración de planes y poliücas a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamit:l)li) ri'st.I.LL.rÍ,,ii i, i "r';r la mejora continua.
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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUilI#I''I DE ALCALDÍE
No ogg-2üI9-AIMDCGAI,

Crnl. Gregorio A11r¡rn-ar:Ín ,,anchipa, 04 de julio del 2OL9

Que, mediante Resolución de Presidencia de Couccio Directivo N' 033-2017/CEPL,AN/PCD, de fecha 02 de
Junio de 2017, se aprobó la Guía para el Planeainiento Insütucional en el ma¡co del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sister¡a Nacional de
Planea¡niento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual üene por objetivo establecer las pautas
para el planeamiento institucional que comprende 1a politica y los planes que permite la elaboración o
modificación del Plan Estratégico Institucional - PlIl y el Plan Operativo Institucional - POI, en el ma¡co del
ciclo de planeamiento estratégico para la mr:jora continua.

Que, mediante Resolución de la Presidencia <1el Consejo Directivo N" 062-2017 /CEPIAN/PCD, de fecha 23
de Noviembre del2Ol7, se modifica la Grrí;r pari.r el l)laneamiento Insütucional.

Que, mediante Informe Técnico N" DOi)r,lr:0 201II-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 18 de junio del 2019,
emiüdo por la Especialista en prospectiva 'l'er¡itonal del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, sostiene que verifica y valida rlue el Plal Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa para el periodo 2019-2022, ha sido elaborado en aplicación a las
orientaciones que establece la Directiva c1e ¿rctr-ralización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y Guía
para el Planeamiento Insütucional y conforme ¿ú r.t:sultado de la Matriz de Verificación; concluye otorgar
opinión favorable para su aprobación.

Que, a través del Informe N' 243-2O|C)-SGPRO'|-(}1']P/MDCGAL, de fecha O2 de juüo del 2019, la Sub
Gerencia de Planificación, Racionalizacii¡n i' Coripelación Técnica informa a la Gerencia de Planeatriento y
Presupuesto; que de acuerdo a las conr¡r,'rt'n.iirs irlrlci,,nales de la Sub Gerencia y la validación del PEI
formulado por la Municipalidad Distrital (lor ont'l (ir'egorio Albarracín Lanchipa, mediante Informe Técnico
del CEPIAN, remite el proyecto del Plan li)stratógico Institucional PEI 2OL9-2022. La misma que es elevada
con Informe N" 1134-20I9-GPP/MDCGAI,, rie fecha 03 de julio del 2019, por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, requiriendo su aprobación rnedia-nte acto resolutivo del Plan Estratégico ürstitucional POI
2OL9-2O22 de la Municipalidad Distrital Coronel Glegorio Albarracín Lanchipa.

Que, el Informe N' 461-20l9-MMC-GA/GM/A/MDCGAL, de fecha 04 de julio del 2019, la Gerencia de
AsesorÍa Jurídica, manifiesta que el Plan Flstrrttr'.r.ir:o Institucional PEI 2Ol9-2O22 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lancl-ripa. s.: ()lrcuentra acorde a la directiva; por tanto, recomienda
su aprobación mediante acto resolutivo.

Estando a las consideraciones antcs expuestíis \ cn ,iso de las facultades concedidas por el artículo
194" de la Constitución PolÍtica del trstado, l.ey N" 2'7972 Ley Orgánica de Municipalidades, TUO de
la Ley N' 27444 - Ley del Frocedimiento Administrativo General, Decreto kgislaüvo N' 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupur:sto l)rilrlico v las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR C] PLAN I,STRATEGICO INSTITUCIONAL 2OL9-2O22 dE IA
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Aihrlrrrcin Lanchipa, eI mismo que forma parte integrante
de la presente Resolución.

ARTÍCITLO SEGIINDO: ENCARGAR a la Cltr.rllei¿,i cle Planeamiento y Presupuesto y demás áreas
pertinentes, el cumplimiento de las acciones a ,:lt's¡rrrollar para la implementación del Instrumento de
Gestión aprobado por la presente Resolución.

ARTÍCITLO TERCERO: NOTItr'ICAR, la presentr Fi,:solución a las instancias correE ondientes conforme a
lo prescrito por [,ey.

ARTÍCILO CUáRTO.- ENCARGAR a l¡i Sub (i, ¡, ¡'.1 ; , cle Tecnologias de Información y Comunicación la
pubücación de la presente Resoiución rn el . r;rt¿rl lustrtucional de la Municipalidad Dishital Coronel
Gregorio Alb arracín Lanchipa.

REGISTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLAS]j
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CONGEJO IÍIUHICIPAL

ARQ. FREDDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI

Alcalde

REGIDORES:

Arnold Enmanuel corales oblitas lng. lmelda Mariela Ticona vargas
Tec. Pedro Colque paucar Tec. Jutian Cuyutupac Caceres
Brandon santiago Tisnado Mamani severina Nancy chambi vargas
C.P. Nancy Huanca Chambilla C.D Ronatd Guillermo Salas pérez

Royer santiago Machaca Mamani simeón Rosa chambi
C.D Juan Carlos Zuñiga Eyzaguirre
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PIAN ESTRATEcTO INsTITUCIONAL 201 g - z,zz
fvlunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Alborracín Lanchipa

GoMl§tÓN DE PLAN EAtunENTo

ALCALDE DISTRITAL - PRESIDENTE

GERENTE tVIUNICIPAL - SECRETARIO TÉCNtCO

GERENTE DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENTE DE ADMINISTRACIÓru

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

GERENTE DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS púBUCOS

GERENTE DE EJECUCIÓru DE INVERSIONES
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PIAN ESTRATÉCrcO INSTITUCIONAI 2019 - z,zz
Mu nicipa lidod Distrita I Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo

EQUIPO TÉCHIGO

* GERENCIA MUNICIPAL
.:. suB GERENcIA DE FoRMUtÁclóru oe pRoyECTos
T. SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS+ SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓIU Y COMUNICACIÓru{. oFtctNA DE pRocuRaouRíe púsLlce MUNtctpAL
i!. GERENCIA DE ASESORíN IUNíOICE
* GERENCIA DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
* SUB GERENCIA DE PIANIFICACIÓN, RACIONALIZNCIÓrV Y COOP. TÉCN¡ICN.:' SUB GERENCTA DE PRESUPUESTO
t!. SUB GERENCIA DE PROGRATVIICIÓru MULTIANUAL DE ¡NVERSIONES.'r' GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E TMAGEN lNSTtructoNAL
..!. SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
* cERENctA DE ADMttusrReclótrl
t suB GERENcIA oe loeísncR
* SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
+ SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
T. SUB GERENCIA DE TESORERIA
.:' GERENCTA DE DESARROLLO URBANO
{. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO+ suB GERENcIA DE cATAsrRo y MARGEsí or eleNes
T. SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
.1. GERENCIA DE E ECUcIóm or tNVERStoNEs
* SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
* SUB GERENCIA DE OBRAS
T. SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓIV Y LIQUIDACIÓIrI Or PROYECTOS* GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD{. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
+ GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PTJEL¡COS
T. SUB GERENCIA DE PROMOCIÓIV O¡L DESARROL¡.O rCOruÓMICO LOCAL Y

coMERctAlznc¡ón
+ SUB GERENCIA DE EQUIPO MECÁNICO
* GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
* UNIDAD DE EJECUCIÓN
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GERENCIA DE P Y PRESUPUESTO
Racionalización y cooperación Técnica

ESUIPO rÉCilICO DE PLAilEAMIENTO
E$TRArÉcrco pARA LA ELABoRAc¡ór DEL

DOCUIUENTO

COORDINADOR RE§PON§ABLE DEL PROCESO

Eco. w¡lliams Fausto corrates Loza

Gerente de planeamiento y presupuesto

MONITOR DEL PROGE§O

CPC. Carolina Elizabeth Narváez tdme

sub Gerente de planificación Racionatización y cooperacién Técnica

EQUIPO DE APOYO TÉGNICO

Lic. David Ren za Urqu iza Rosas

lng. Ana Ruth Maldonado Segura

Abog. cinthia del pirar Berrios Lertora

Lic. Gregoria Nancy Bolaños Cruz
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PIAN ESTRATEGrcO IN§TITUCIONAT 2019 - 2022
Municipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborracín Lonchipo

íruolcr

COMISIÓN DE PIANEAMIENTO ESTRATÉEICO

coMrÉ rÉcMCO

PRESENTACIÓN

MARCO LEGAL

L. DECTARACIÓN DE POLíTICA INSTITUCIONAL

2. M ISIÓN I NSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATÉEICOS INSTITUCI,NALES

4. ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES

5. RUTA ESTRATÉCICA

5. ANEXOS:

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICUTACIÓM DE PIANES

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PIAN ESTRATÉGICO INSTTTUCIONAL

ANEXO B-3: FICHA TÉCruICA DE INDICADORES

GERENCIA DE PI.AN ENTO Y PRESUPUESTO
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PIAN ESTRATÉ§rcO IN§TITUCIONAL 2O1g -2022
Municipalidad Dístrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

PRESENTAclÓN

El Plan Estratégico lnstitucional PEI 2019 -2022 de la Municipalidad D¡str¡tal
coronel Gregorio Arbarracín Lanchipa, es un documento de gestión que se
enmarca en los lineamientos señalados por la Directiva N"001-2017-cEplAN/pCD

"Directiva para la actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,, y la
"Guía para el planeamiento tnstitucional,, modificada por Resolución de
Presidencia de consejo Directivo N" 053-201g-cEptÁN/pcD.

Por tanto, el PEI denota la estrategia adoptada por nuestra lnstitución; el mismo
que fiene un periodo de vigencia de cuatro (04) años y desarrolta iniciativas
diseñadas para producir mejoras en et bienestar de la población a la cual sirve,
pudiendo así cumplir su misión institucional.

En el contexto de la Política Nacional de Modernización de ta Gestión pública; el
Plan Estratégico tnstitucional PEI 2019-2022 - MDCGAL, se articula a tas políticas

esta blecidas en los diferentes niveres de gobierno, formurando así objetivos
Estratégicos lnstitucionales, Acciones Estratégicas, lndicadores y Metas anuales
de acuerdo al periodo de vigencia, conten¡endo doce (12) objetivos Estratégicos,

cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas, la rutá estratégica y los anexos: B-1:

Matriz de Articulación de planes, B-2: Matriz del planeamiento Estratégíco

onal y B-3: Ficha Técnica de lndicadores.

tal sentido, este documento PEI es el resultado de un esfuerzo institucional
conjunto, donde se demandó la determinación de plantear propuestas formales

concretas para su desarrollo, destacando el trabajo de la Comisión y Eguipo

designados mediante Resotución de Gerencia Municipal N" 127_2019-
GM/MDCGAL, los mismos que participaron activamente en el consenso de

rización de los objetivos y acc¡ones estratégicas, y la valoración del impacto
en el contexto institucional y territorial. Estando todas estas acciones

a proponer una gestión por resultados en beneficio de nuestro
coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa.
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PLAN ESTRATEAICO INSTITUCIONAI Z0t9 - zAZz
tvlunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaryacín Lonchipo

TNTRODUCCTóru

El Plan Estratég¡co lnstitucional PEI MDCGAL 2019-20 22, es un instrumento de
gestión que se desarrolla en la Fase det Planeam¡ento lnstitucional del sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - sINAPIAN; y se articula a la periodicidad
de la programación del plan Operativo lnstitucional pol; el mismo que a partir de
este año en base a los lineamientos plasmados en ra Guía citada debe tener un
periodo de vigencia murtianuar no menor de tres (03) años, correspondiendo así
formular el Pol Multianual-MDccAL zo2o-zozz. Estos dos documentos guardan
relación vertical directa; teniendo que alinearse los objetivos estratég¡cos,
acciones estratégicas e indicadores der pEr a este horizonte de tiempo,
considerando para su formulación el ámbito de las competencias institucionales

valorac¡ón del impacto deseado para el desarrollo del Distrito; la misma que
identificación ha tenido la participación activa de todas las áreas de la
lidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

tal sentido, se estableció un orden de prioridad para tos objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionates (Ruta de Estratégica),
acción que orientará ra asignación de recursos para ra ejecución de ras
ctividades operativas e inversiones del Plan operativo Institucional pol
ult¡anual M DCGAL 20 Z0-Z0Z}

El presente documento PEl, se ha estructurado en seis secciones que detallan el
roceso del Plan Estratégico lnstituciona l2oLg-2o22 de la Municipalidad Distrital

ffiffi

iendo los objetivos y acciones estratégicas con sus respecticos indicadores
metas para los cuatro años y las unidades orgánicas responsables de su
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ronel Gregorio Albarracín Lanchipa, siendo: 1. Declaración de política
cional, 2.Misión institucionar, 3. objetivos Estratégicos rnstitucionares, 4.

Acciones Estratég¡cas rnstitucionares, 5. Ruta Estratégica y 6. Anexos.

Para mayor detalle del documento de gestión, se ha trabajado la matriz de
rticulación del Plan de desarrotlo Locat Concertado y el PEt 2019-2022,
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Constitución política del perú.

Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.
Ley N" 27M4, Ley de procedimiento Administrativo Generar.
Ley N" 27283 Ley de Bases de Descentralización.
Ley N' 276sg, Ley Marco de Modernización de ra Gestión der Estado.
Decreto Legisrativo N" 10g& crea er centro Nacionarde praneamiento
Estratégico cEpr-AN y ersistema Nacionarde praneam¡ento Estratégico _
SINAPI.AN.

Resorución de presidencia de consejo Directivo Ne 00053-201g-cEpr^N/pcD,
Guía para el ptaneamiento lnstitucional.
Ley N" zWLr, Ley Generardersistema Nacionar de presupuesto.
Ley N" 280SG - Ley Marco del presupuesto partic¡pat¡vo.
Ley N" 2z806, rey de Transparencia y Acceso a ra rnformación púbrica, y sureglamento.

Decreto Legisrativo N" 1252, que crea ersistema Nacionarde programación
Multianuary Gestión de rnversiones y deroga ra Ley N 272g3,Ley dersistemaNacional de lnversión pública Ley N" 27g06.
Decreto Legisrativo N"1341 que modifica ra Ley 3o225Ley de contrataciones
del Estado y er Decreto supremo N"056-2017-EF que modifica er regramento dela ley 30225.

Ley N" 29664, Ley que crea elsistema Nacionalde Gestión del Riesgo deDesastres (S|NAGERD).

Ley N" 2909L' Ley que establece la publicación de diversos dispositivos legalesen el Portar der Estado peruano y portares rnstitucionares.

DECIARAC|ÓN DE POÚNCE INSTITUCIONAT

Promover el desarrollo sostenible del Distrito coronel Gregorio Albarracín
Lanchipa con identidad y cuttura, mediante una gestión púbrica moderna y
transparente, sobre la base de la tecnología e lnnovación; desarroilando
mecanismos que permitan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de la
población Albarracina.

GERENCIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de Planificacién, Racionalización y cooperac¡ón Técnica
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PIAN ESTRATEGrcO INsTITUCIONAL 201 g - 2ozz
Municípolidad Distrital Coronel Gregorio Alborracín Lonchipa

tlN EAMIENTOS DE POLíTICA INSTITUCIONAL

o contribuir a erevar er niver educativo de ra pobración como factor crave
para el desarrollo mediante el servicio de una educación óptima, con
enfoque tecnológico, que respondan a ras exigencias der medio.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, en
promoción y defensa de la cultura y el deporte.

lmplementar el sistema de seguridad ciudadana, con participación de
la sociedad civily de ta policía nacional.

Brindar un servicio gratuito de atención a cualquier caso vincutado a
hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos der niño y
adolescentes.

Fortalecer y fomentar la participación juvenil en los d¡st¡ntos espacios
políticos y sociales.

Respetar, proteger y promover er respecto de ros derechos de ras
personas con discapacidad.

Promover el desarrollo sostenible a través del fortalecimiento de los
agentes económicos públicos y privados.

Ampliar, modernizar ta infraestructura viar y de trasportes, que
promuevan la integración interna.

Fortalecer la prevención, reduccrón y er contror permanente de ros
factores de riegos naturates, así como ra adecuada preparación y
respuesta ante situaciones de desastres.

conducir los procesos de adaptación y m¡tigac¡ón al cambio climático
difundiendo sus consecuencias, así como capacitar a los diversos
actores sociales para organizarse.

a

o
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2. MISÉN INSTITUCIONAL

La misión de la Municipalidad D¡strital coronel Gregorio Albarracín Lanchipa es
la razón de ser de ra municipatidad en er marco de sus competencias y de ra Ley
orgánica de Municipalidades; y refleja los objetivos en el marco de las políticas
y planes territoriales:
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3' oBJETlvos EsTRATÉercos lNsTrrucroNAtEs

Los objetivos estratégicos institucionales (oEl) de la Municipalidad Distrital coronel
Gregorio Albarracín lanchipa, describen los resultados que la entidad espera alcanzar
en el desarrollo det distrito, condiciones de vida de la población y en sus condiciones
internas y cumptimiento de sus funciones sustantivas definidas en la Ley orgánica det
Poder Ejecutivo:
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GE NCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

BRTNDAR SERViICIOS púa,COS DE
CALTDAD A tA poBLA,óN
ALBARRACINA, DE MANERA
HON ESTA Y TRANSPARE NTE.

oEl.01
Promover el desarrollo humano y
hábitos saludables para la
población del distrito

Porcentaje de población
Albarracina con categoría C en el
stsFoH

oEl.02 Contribuir a la calidad de los
servicios de salud en et distrito

Porcentaje de niños entre 5 y 35
meses con anem¡a en el distrito

oEI.03 Contribuir a la calidad de los
serv¡cios educat¡vos del distrito

Porcentaje de población en etapa
de educación básica-regular que
acceden a oportunidad educativa

oEl.04 Modernizar
institucional

la gestión Porcentaje de cumplimiento del
plan estratégico institucional

oEl.05 Reducir los índices de inseguridad
ciudadana en el distrito

Tasa de victirnización (15 años a
rnas)

oEl.05 Promover la competitividad
econórnica en el distrito

Número de rnicro y pequeñas
empresas organizadas 

Y
capacitadas

V"B"
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PIAN ESTRATEGrcO INSTITUCIONAL 201 g -z,zz
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lonchipo

ACCIO N ES ESTRATÉG rcAS INSTITUCIONAIES

Las acciones estratégicas institucionales (AEl) de la Municipalidad Distrital coronel
Gregorio Albarracín Lanchipa, son iniciativas que contribuyen a imprementar ra

establecida por los oEt, ros que se concretan en bienes y/o servicios que ra
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unicipalidad entrega al usuario, tomando en cuenta sus competencias y funciones:

CUADRO N"Oz

7
q)'
IDE

clOfr

oEl.07
Promover el desarrotto urbano
territorial ordenado y sostenible
en el distrito

Proporción de predios rnarginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

oEl.0g
lncrementar Ia oferta turística con
enfogue cultural en et distrito

Número de establecimientos
formales de servicios turísticos
V/a relacionados a la cuttura

oEl.0g Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito

Porcentaje de espac¡os púbticos
por habitante en las zonas
urbanas

oEl.10 Promover la gestión ambiental del
distrito

Porcentaje de la implementación
de un sistema de disposición final
de los residuos sólidos
municipales (relleno sanitario)

oEl.11
Protección de la población y sus

rnedios de vida frente a peligros
de origen natural y antrópicos

Porcentaje de servic¡os públicos
con mayores niveles de seguridad
frente a peligros

oEl.12 Mejorar el servicio de transporte
y tránsito en el distrito

Número de transportistas que
brindan servicio adecuado en el
distrito

INSTITUCIONALES
ESTRATEErcNS INSTITUCIONATES

ESTRATECICOSETTVO§ I
ACCIONE§

DENOTUINAOÓN DEt oEr/AEf
voBo

Acciones Estratégicas del OEt.Ol

Â
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GERENCIA DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de planificación, Racionalización y

4E1.01.01
Programas de apoyo sociat
permanente a grupos de pobtación
vulnerables del distrito

Porcentaje de la población vutnerable
que accede a prograrnas de apoyo
social

AEI.01 .02
Programas de actividades deportivas ,
culturales y multidisciplinarias en el
distrito

Número de actividades deportivas,
culturales y multidisciplinarias en el
distrito

4E1.01.03
servicios de biblioteca de manera
integral en el distrito

Número de bibliotecas rnunicipales
implementadas en et distrito

Porcentaje entre
en el

niños 35
distritoanemia

Estratégicas del OE|,0ZAcciones

4E1.02.01
Programas de salud preventivo_
promocional orientados a favor de la
población del distrito

Porcentaje de Ia población gue
acceden a los programas de salud
preventiva-promocional en el distrito

4E1.02.02

Programas de control de calidad en
salubridad focatizados a los
establecimientos de atención pública
en el distrito

Número de operativos de control de
salubridad para los estabrecimientos
de atención pública en el DCGAL

4E1.02.03
Prograrnas de salud orientados a
poblaciones vulnera bles

Número de personas empadronadas
en el SISFOH

Estratégicas del OEt.03Acciones

4E1.03.01
Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas del distrito

Número de ll.EE que reciben apoyo en
rnantenimiento e infraestructura en el
DCGAL

4E1.03.02
Prograrnas educativos elaborados para
la población del distrito

cantidad de talleres de capacitación
vocacional a los alumnos de educación
secundaria

Porcentaje cumplimiento
Estratégico

del Plan

Estratégicas del OEl.04Acciones

AEI.04.01 capacidades fortalecidas del personal
de la municipalidad

Porcentaje de personal capacitado de
la municipalidad

AEl.04.O2
Espacios y mecanismos de
participación ciudadana fortalecida en
la municipalidad

Número de reuniones reatizadas con
participación del vecino en la
municipalidad

4E1.04.03
Gestión por procesos con innovación
tecnológica implementado por la
rnunicipalidad

Número de procesos certificados

V"B"
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de pranificación, Racionatización y

rqc

AE1.04.04 Recaudación tributaria oportuna en
beneficio de la municipalidad

Porcentaje de cumplirniento
obligaciones tributarias en
Municipalidad

de
la

4E1.04.05
lnstrumentos de gestión actuarizados
en beneficio de Ia administración
municipal

Número de instrumentos de gestión
actualizados en Ia Municipalidad

4E1.04.06 Servicio civil implementado
beneficio de la municipalidad

en de servicio civil
implernentado en ra rnuniciparidad
DCGAL

Porcentaje

AEl.04.A7 Asesoramiento institucionat oportuno
en beneficio de la rnunicipalidad

Porcentaje de documentos atendidos
en el plazo

oEl.05Acciones Estratégicas del

4E1.05.01 Programa de seguridad ciudadana
vecinal focalizada en el distrito

Número de organizaciones de
seguridad vecinal y comunal

AEl.05.a2 Programas oportunos contra ta víorencia
famíliar en beneficio del distríto

Atención
DEMUNA

legal en et programa

4E1.05.03
Plan local de seguridad ciudadana
implementado en el distrito

Núrnero de sesiones realizadas por el
comité distrital
ciudadana

de seguridad

4EI.05.04 Sistema de patrullaje
integrado en el distrito

municipal Porcentaje de sectores patrullados en
el DCGAL

4E1.05.05 sistema de segurided ciudadana con
equipamiento integral en el distrito

Número de equipos de
vídeovigilancia (rad ío
cámaras) operatívos pa

comunícacíón y
comunícador-

ra actívidad de
ciudadana del distrito

Promover
económica en

micro y pequeñasNúmero de
ernpresas organizadas

Acciones Estratégicas del oEl.06

4E1.06.01 Asistencia técnica oportuna
emprendedores en el distrito

de eventos organizados
participan pobladores del

Número
donde
distrito

4E1.05.02
Prornoción de la formatización de los
establecirnientos comerciates para la
población del distrito

Número de Licencias
Fu nciona rn iento a p robadas

de

4E1.06.03
Acciones de contror y fiscarización de
las actividades económicas, en forma
oportuna, del distrito

Número de operativos de contror de
Licencia de Funcionamiento y
comercio ambulatorio
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GERENCIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de Planificación, Racionalización y

Programas de fortalecimiento que
agregan valor productivCI a los agentes
económicos del distrito

Número de agentes económicos que
participan en el programa de
fortalecirniento gue agregan valor
productivo en el distrito

oEl.07

4EI.05.04

Acciones Estratégicas del OEl.07

territorial
Promover

distrito

Proporción predios marginates,
improvisados oel

de

4E1.07.01
Plan de desarrollo
implementado en el distrito

urbano
Número de documentos de gestión
para la implementación del plan de
Desarrollo Urbano

AEl.07.A2
catastro actualizado en ta jurisdicción
del distrito

porcentaje de predios catastrados del
distrito

4E1.07.03
Espacios públicos recuperados y
priorizados en beneficio del distrito

Porcentaje de espacios públicos
recuperados en el distrito

4E1.07.04
Asistencia técnica en desarrollo
urbano de forma integral en beneficio
de la población del distrito

Número de asistencias técnicas en
desarrollo urbano en el distrito

4EI.07.05

Acciones Estratégicas del OEl.0g

con

oEl.0g

AEl.0g.01
Zonas rnonumentales y paisajísticas
recuperadas en el distrito

Núrnero de zonas monumentales y
paisajísticas recuperadas en el distrito

AEl.0g.a2
Asistencia técnica para el incremento
del turismo sostenible en el distrito

Número de recursos turísticos que
brindan los servicios turísticos públicos
adecuados

Programa de desarrollo turístico
implementado en el distrito

públicos por habitante

Número de programa de desarrollo
turístico aprobado

de

Acciones Estratégicas del OEl.Og

oEl.0g

AEl.0g.03

AEl.0g.01
Saneamiento básico con calidad en
beneficio de la población del distrito.

Porcentaje de viviendas particulares
con ocupantes presentes, con déficit
de agua saneamiento básico

AEl.0g.02
Conexión del agua potable
beneficio de Ia población del distrito

en
Porcentaje de la población urbana sin
acceso al servicio de agua mediante

ica o pileta pública.
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focalizados en el distrito
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GERENCIA DE PI-qNEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de planificación, Racionalización y
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4E1.10.01

Acciones Estratégicas OE l.del 10

Sistema de en lasegregación fuente Númerov de toneladas de residuosrecolección selectiva de res iduos sól idos inorgánicos recu dospera
sól idos elen distrito

laensegregados defuente origen

arnbiental

4E1.10.02 Manejo integral de residuos sólidos
para la población del distrito

de población de zonas
rurales atendidas por un adecuado
servicio de lirnpieza pública
(recolección)

Porcentaje

4E1.10.03
Mantenirniento y conservación
permanente de áreas verdes de uso
público en el distrito

Cantidad de áreas verdes con
conservacíón por fr2, de plazas, parques,
parques zonales, jardines y óvalos,
bermas, alamedas y avenídas

4E1.10.04
Plan anual de evaluación y fiscalización
ambiental implementada en beneficio
del distrito

Porcentaje de implementación del
Plan Anual de Evatuación y
Fiscalización

481.10.05 Asistencia oportuna en gestión
ambiental a los ciudadanos del distrito

Núrnero de campañas de
concientización arnbiental/concurso
de iniciativas de cuidado del medio
ambientelcharlas educativas/atención
y apoyo a denuncias ambientales de la
población

Estratégicas del OEl. 11Acciones

4E1.11.01 Estudios para establecer el riesgo a
nivel territorial

Número de zonas vulnerables con
evaluaciones de riesgo de desastre

4E1.11,02
lncorporación de la GRD en la
ocupación y uso del territorio

Núrnero de edificaciones gue cumplen
con la normatividad de seguridad en
edificaciones

4E1.11.03
Prograrnas de formación de
ciudadanos con conocimiento en GRD
y ACC

Número de brigadas de defensa civil

4E1.11.04 lmplementación adecuada de medidas
de protección frente a peligros

Núrnero de sistema de alerta
temprana instalados
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5. RUTA ESTRATÉCICA

se eshbleció un orden de prioridad para ros objetivos Estratég¡cos
lnstitucionales y las Acciones Estratégicas lnstitucionales y así facilitar la
asignación de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se deta¡a a
cont¡nuación:
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N EAMIENTO Y PRESUPUESTO

Tr\ f¿'
15'

GERENCIA DE
Sub Gerencia

4E1.11.05 lmplernentación adecuada de servicios
públicos seguros

Número de EE.ss en zonas altamente
expuestas a peligros con rnedidas de
segur¡dad

4E1.11.06
Capacidad instatada para la
preparación y respuesta frente a
emergencias y desastres

institucional destinado a la rnejora de
la capacidad instalada para la
preparación y respuesta frente a
emergenc¡as y desastres

presupuestoPorcentaje del

AEI.LL.A7
lnstrumentos estratégicos
desarrollados para fa gestión del riesgo
de desastres

Número de
aprobados

documentos técnicos

Estratégicas del OEt.lzAcciones

AEI.La.OI seguridad vial integrat en beneficio de
la población del distrito

Número de operativos de vehículos
menores en el distrito

AEl.r2.o2
ordenamiento integral del transporte
público (vehículos menores) en
beneficio del distrito

Número de autorizaciones otorgadas
en el distrito

4E1.12.03
Red vial vehicular y peatonal
implementado en el distrito

Número de documentos para gestión
de mantenimiento vial

VOB"

UI

MT
de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica
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RUTA ESTRATÉGICA

L 4E1.07.01
PIan de desarrollo
implementado en el distrito

urbano EJE 03; LtN
03.02

2 4E1.07.05
Saneamiento físico legal
predios focalizados en el distrito

de EJE 03; LtN

03.02

3 AEI .a7.02
Catastro actualizado
jurisdicción del distrito

en la

4 AEl.o7.O4

Asistencia técnica en desarroilo
urbano de forrna integral en
beneficio de la población del
distrito

EJE O3; LtN

03.02

oEl.07

Promover et
desarrollo urbano

territorial ordenado y
sostenible en el

distrito

EJE 03; LIN

03.02

5 AEI .o7.A3
Espacios públicos recuperados y
priorizados en beneficio del
distrito

GERENCIA DE

DESARROLTO

URBANO;
GERENCIA DE

ASESOnía

JURíDICA

A

o
ffi

o

o
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o
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RUTA ESTRATEcIca

L AEl.0g.0L
saneamiento básico con caridad en
beneficio de la población del
distrito.

2 oEI.0g

Mejorar las
condiciones de

habitabilidad en el
distrito

EJE O4; LIN

04.04

2 AEl.og.o2
Conexión del agua potable en
beneficio de ta población del
distrito

EJE O4; LtN

04.04

GERENCIA DE

EtEcuclóru or
INVER§IONE§;

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

Y

\
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oE
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f,rnl

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRE§UPUESTO
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L AEI.L1.06
Capacidad instalada para la
preparación y respuesta frente a
emergencias y desastres

2 AEI. TL.O7

lnstrumentos estratégicos
desarrollados para la gestión del
riesgo de desastres

3 4E1.11.04
lmplementación adecuada de
medidas de protección frente a
peligros

4 4EL.11.01
Estudios para estabtecer el riesgo a
nivel territorial

5 AEl.11.A2
lncorporación de la GRD en ta
ocupación y uso del territorio

5 4E1.11.03
Programas de forrnación de
ciudadanos con conocimiento en
GRD y ACC

3 oEl.1L

Protección de la
población y sus

medios de vida frente
a peligros de origen
natural y antrópicos

EJE 03; L§N

03.03

7 4E1.11.05
lmplementación adecuada de
servicios públicos seguros

EJE 03; LXN

03.03

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

,, l

n¡t Crnt U;

Sub Gerencia de planificación, Racionalización y Cooperación T
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RUTA ESTRATEcTa

,

L 4E1.05.05
Sistema de seguridad ciudadana
con equipamiento integral en el
distrito

EJE O4; LIN

04.05

2 AEl.05.A2
oportunos contra Ia

violencia farniliar en beneficio del
distrito

Programas
EJE O4; LIN

04.05

3 4EI.05.04
Sistema de patrullaje municipal
integrado en el distrito

4 4EI.05.01 Programa de seguridad ciudadana
vecinal focalizada en el distrito

oEl.05
Reducir los índices de

inseguridad ciudadana
en el distrito

EJE O4; LIN

04.05

5 481.05.03 Plan local de seguridad ciudadana
implementado en el distrito

EJE A4; LIN

04.05

GERENCIA DE

DESARROLTO SOCIAL
Y§EGURIDAD

SUB GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIUDADANA

o
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o
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RUTA EsTRATEalca

1 AEI .12.02
Ordenamiento integral del
transporte público (vehículos
menores) en beneficio del distrito

EJE 03; LIN

03.02

2 AEI .12.03
Red vial vehicutar y peatonaf
implementado en el distrito

:::lI

5 oEI .12
Mejorar el servicio de
transporte y tránsito

en el distrito

EJE 03; LIN

03.02

3 AEI ,L2.01
seguridad vial integral en beneficio
de la población del distrito

E E 03; LIN

03.02

GERENCIA DE

DESARROLLO URBANO

\
og)
o

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de pranificación, Racionatización y Cooperación Técnica ffi
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PI-AN ESTRATEArcO lNsTITuctONAt 201 g - zozz
Municipalidad Distritol Corone! Gregorio Albdrracín Lanchipa

RUTA ESTRATEEICN

1 4E1.01.01
Programas de apoyo soc¡al
permanente a grupos de población
vulnerables del distrlto

EJE 03; LlN.
03.05

2 AEl.01 .o2
Prograrnas de actividades
deportivas t culturales y
rnultidisciplinarias en el dlstrito

oEl.01

Prornover el desa rrollo
hurnano y hábitos
saludables para la

población del distrito

EJE 03; LlN.
03.05

3 4E1.01.03
Servicios de biblioteca de manera
integral en el distrito

EJE O4; LlN.
04.03

GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y
SEGURIDAD

o
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o
c
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Municipalidad Distritd I Coronel Gregario Albarracín Lanchipa

RUTA E§TRATEEICA

j AallÁflRacrH j
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L 4E1.04.01
Capacidades fortalecidas del
personal de la rnunicipalidad

EJE Q2; LlN.

02.02

2 AEI .04.04
Recaudación tributaria oportuna
en beneficio de Ia municipalidad

EJE 03; LIN

03.01

3 4E1.04.03

Gestión por
innovación
implementado
municipaltdad

procesos con
tecnológica

por la

4 AEl.O4.06
Servicio civil irnplementado en
beneficio de la rnunicipalidad

5 4E1.04.05
lnstrumentos de gestión
actualizados en beneficio de la
administración m unicipal

EJE O2; LlN.
02.o2

6 AEI.04.A2§l
f

Espacios y rnecanismos de
participaclón ciudadana
fortalecida en la municipalidad

EJE 02; LlN.
02.01

\
o

tp
o

G

7 OEI ,A4
Modernizar la gestión

institucional
EJE 02; LlN.

02.01

7 AEI

Asesoramiento
oportuno en
municipalidad

institucional
beneficio de la

EJE A2; LIN

02.o2

GERENCIA DE

PIANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO;

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN;

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

TRIBUTARIA;

GERENCIA DE

SECRETARIA

GENERAL

¡ai

v"5r
xt

15

b
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Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica
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PTAN ESTRATÉEICO INSTITUCIONAL 201 g - 2022
Municipalidad Distrita I Coronel Gregorio Alborrocín Lo nchipa

RUTA ESTRATECICE

¡l'

&cun

RACIONATIZACION

L 4E1.06.03
Acciones de control y fiscalización
de las actividades económicas, en
forma oportur?, del distrito

2 4E1.06.01
Asistencia técnica oportuna
ernprendedores en et distrito

3 4E1.06,04
Prograrnas de fortalecimiento gue
agregan valor productivo a los
agentes económicos del distrito

8 oEI.06

Promover la
competitividad

económica en el
distrito

EJE A3; LlN.
03.04

4o
E

o
Q

AEl.06.o2
Promoción de la formalización de
los establecimientos comerciales
para la población del distrito

EJE 03; LlN.
03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTOY
§ERVtCtOS

PUBUCOS; SUB

GERENCIA DE

PROMOCIÓN Y

DESARROLLO

ECONÓUIICO LOCAL

Y

coMERCIALIZACtóru

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica ffi
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PIAN ESTRATEEICO INSTITUCIONAL 2O1g -2022
Munícipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

RUTA E§TRATEAICA

1 4E1.03,01

Apoyo en equiparniento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas del distrito

9 oEl.03
Contribuir a la calidad

de los servicios
educativos del distrito

EJE 04; LlN.

04.03

2 AEl.03.A2
Programas educativos elaborados
para la población del distrito

EJE O4; LIN

04.03

GERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVERSIONES;

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

o
@

o

.al

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica tffil
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PIAN ESTRATÉCICO INSTITUCIONAL 201 g . 2022
Municipalidad Distrito I Coronel Gregor¡o Albarrqcín Lanchipa

RUTA ESTRATECICN

L 4EI.02.03
Programas de salud orientados a
poblaciones vu lnerables

EJE O4; LlN.
04"01

2 AEl.02.A?

Programas de control de calidad en
salubridad focalizados a los
establecirnientos de atención
pública en el distrito

10 oEl.02
Contribuir a la calidad

de los servicios de
salud en el distrito

EJE A4; LlN.

04.01

3 4E1.02.01

/

Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor de

§ noUlación del distrito
I

EJE A4; LlN.
04.01

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

o
@

o
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1)
rE

.P
(g
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica {ffi1
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Municipalídod Distrital Coronel Gregario Albarrocín Lanchipa

RUTA ESTRATEAICN

ffiffi

&crun

L 4E1.10.03
Mantenirniento y conservación
perrnanente de áreas verdes de
uso público en el distrito

2 4E1.10.04

Plan anual de
fiscalización
implementada en
distrito

evaluación y
ambiental

beneficio del

3 4E1.10.01
Sistema de segregación en la
fuente y recolección selectiva de
residuos sólidos en el distrito

4 4E1.10.02
Manejo integral
sólidos para la
distrito

de residuos
población del

LL oEl.10 Promover la gestión
arnbiental del distrito

EJE 03; LIN

03.04

5 4E1.10.05
Asistencia oportuna en gestión

ental a los ciudadanos dela

EJE 03; LlN.
03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS
púellcos

C rnl

TC, '. ^

\ 
!¡-\-,-.-* >7

GERENCIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionatización y Cooperación Técnica
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RUTA EsTRATEclca

ffiffi

1 AEI.0g.03
Programa de desarrollo turístico
implementado en el distrito

2 AEl.0g.o2
Asistencia técnica para el
incremento del turisrno sostenible
en el distrito

72 oEI.0g
lncrementar la oferta
turística con enfoque
cultural en el distrito

EJE 03; LIN

03.04

3 AEI.0g.01
Zonas monumentales y paisajísticas
recuperadas en el distrito

EJE 03; LlN.
03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS
púeLlcos
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PIAN ESTRATÉOrcO INSTITUCIONAI 201 g - zAzz
Municipalidad Distrital Coranel Gregorio Alborracín Lanchipa

6. ANEXOS

o ANEXO B-1: IÚATRIZ DE ARTICUIACIóru DE PTANES

4ET.01.01

Sensibilizar a Ia población
sobre los derechos
fundamentales para su
correcto ejercicio.

ND

AET.OT,Q2

Fortalecer, la igualdad de
género, el civisrno, la
identidad cultural y el arte
en la población Albarracina.

ND

4ET.01.03
Asegurar el acceso a tos
programas sociales dirigidos
a la población vulnerabte.

ND

A

01

lncrernentar
el Nivel de
Desarrollo

Humano

índice de
desarrollo
humano

Porcentaje
de Personas

en

condiciones

V'B'

Promover el
desarrollo

humano y hábitos
saludables para ta

población del
distrito

Porcentaje
de población
Albarracina

con
categoría c

en el SISFOH

Los

aprendizajes y
hábitos

saludables
promovidos

por la

Municipalidad
contribuyen a

el nivel de
desarrollo
humano y

social

oEl.01

r-f}J
¡t
"té(>

5y,.?
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Nota; No s,e consignrrr datcr de irtdicar*or p;rra las AET (ND) por en el PDLC no es;tá idrrntifir:ado.

AE'r.01.tI4

f,romrlver y est;rblec er
redes de defensa de h:s
niños a,Colescenters,
rnujeres, a,Jutto¡ rna,/ores y
cle p()rson as con
(:a pac i dades diferrentes.

Nt)

V"B"

ut

Tas a de
Mc,rtaliclhd
de tlIadres
que Fa llecen
pot' cada L0rl
000 Nacidos
Vivos

AET.02.tiL

Prorrlover servicios
educativo:; inclusivcfs y de
calid;rd cc,n la partir:ipacién
activ,a de los actol,es
comllromrrtidos con la
educación, gestionando los
recut'sos nec(tsaric,s que
garalrticerr infraestructuríl y
equi¡ramiento inte¡¡ral de
las ll. EE det DCGAL.

Inct\ln

iVlejorar la
rlalid¡rd drr
liervicios
rJe Sedud l/
liduc¿rción

V"H

oEi.03

Co ntribuir ¡r la
calidad de los
servicio:;
edr¡cativos del
distrito

Por,:entaje
de poblaaión
en etapar de
educación
bás ica-
regrrlar que
ac«rden a

opc'rtunidad
educativ;r

El OEI der

contr'ibuir corr
la calidarj der

los servicios;
educativos !,
salucl,

rnediante
accic,nes QU€r

se

impl,rmenten,
conlleva Et

Crn/

D§

¡§
n'

b
(§

'f

(iEREhICIA DE PTANEIIMI Ef{To Y
fiub Gerencia de plan rficac rón, Faciorratiza,:ión 

1, T'ácnica

ND
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mejrrar la
caliclad del
servicio de
edur:ación en
el distrito

oEl .o2

Contril¡uir a la
calidacl de los
servicirrs de salud
en el distrito

Po rcentaje
de niños
en"[re 6 y 35
m€lses con
€tflr3rTlia en el
distrito

ND

v rtt/

GEREl\üclA DE Pt ANEtr{\4tENTo y pREsupuEsro
liub Gerencia de Planificación, Racion;rlización y coop,3ráción Técnica

Tasa der

mortalidad
infantil por.

cada 100Cr

nacidos vivos

AET.02.o2
Fortalecer el acceso y
cobertura de s¡llud (m la
t,oblación Alba rr;lci rla.

ND

Prevalencia
de población

con
enfermedades
de Cáncer por
cada 100 000

personas.

4ET.02.03

Fbrnentar prar:ticas

lülimenticias d e n,iños,
rr.iñas, adotesr;entes y
rnadres gestanter¡.

9'

V"B"

t:'
:,

ffi

rtl i
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consigna indicador" (ND) por en el PDIC nodrnl

fr,

/
(;EREhICIA DE

VOB"

ut

Porcentaje d€,

alurnnos QU€r

lograron
desempeño
suficiente en
cornprensión
lectora del
2do grado d€,

prirna ria

AET.02.o4

Gestiona r los recursos
rr€c€sários que garanticen
infraestructura y
€rQuipamiento de los
E,stablecimientos de :iatud
clel Distrito.

ND

o

Porcentaje d€,

alumnos QU€r

lograron
desempeño
suficiente en
comprensión
maternática
del Zdo gradc,

de prirnaria

4ET.02.05

lmplementar pÍcrgramits de
salud preventirra y de
sensibilización a la
problación s«rbre ta
e:nfermedad del cáncer,
cliabetes y otros.

ND

Íiub Gerencia de
PR

*1i

Técnica

UESTC

a
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#ffiF'[AN ESTR,qrEe lco ¡vsTtT'ucto,NAt 201 g - 2022
M u n i ci p,z I i d o o'' D i str ita I Cc, ra n e I 6 reg tt rio A,t b o rra cín La n c h i p,t

SU8

RACI()NALIZACION

VOBO

':l(¡,
o

A[iT.03.01

,§a ra ntiza r e I

rnejot'amiento ,f

mantenirniento adecuado
,Ce la Red \rial.

ND

A[;T.03.02

)rom«ryer

;ilcces() a
,iagua,

,alectr ficaci

y g,rstíonar e I

seruic ios tlásicos
des:rgüe 'f ND

Y

oET.03
lncrement,ar
el Nivel de
Habitabilichd

F orcenl:aje d,É

l-ra bita trilidad

A[:T.03,03

\.)\
ND

OEI ,L2

oEI.0g

o
@

o

Mejorar el
servir:io de
transportet y
tránsito en el
distrito

Mejorar lhs

cond iciones de
habitabiliciad en
el distrito

ltlúmero de
tr^ansportistas
q ue brirrdan
servicio
adecu;rdo €rn el
d istrito

Eréficit: de m2
de espercios
p úblic'cs por
ha bitante en
las z()nas
u rban¡¡s

Mejcrrar el

ordenamiento
del transporter
y afticular e I

servicio con lai

provincia !,
dem,ás

cond iciones der

habirrabilirlad,
contribuy,e a

increrrnenl:ar el

nivef der

habitabilirjad.

lrlo se cons igna dato cl e inclicador

)romover y g,astíonar l¡l
,:onstl'uccló n de pacios
aúblicos

para las AET (ND) pror err el no estii identificado
Crn, lrl ¡,o,

v'ff>J
rr¡

1t
§
L

OE
T.
(r

(;EREIVCIA DE PI.ANEITMIEnITO y PRE:IUPUESTO
liub Gerencia de planificacrón, Faciorrhtiza,:ión !( coo¡reración T {H

ü

Y
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ffi

VOB"

GT

AET.O4.OL

A,iegurar lo§r, mecanisnros d,g

cumplirnien'hos rle ncrmas
drt iucha contra l;r
c()rrup,rión.

ND

4ET.04.02

lnrplententar nrecarrismos
drl corrtrol ,¡ seguirnielnto ;r

las actividaries y pro,/ectos
di: inversión r pública.

ND

4ET.04.03

lnrplenrentar y fortalecer
tTrBCon ismos; d,g
p;rrtici¡laciórn ciudada na etl
la gestión priblica.

ND

oET.04

Mejorar lir
Calidad de
Gesti,5n

Públir:a

Porcent;rje
de pers()nas

con 18 ¡rños
a fftas, gue
collsideran
la

corrupción
colno un
probleilra
central

AET.04.04

lnrplenlentar potítica s
lc,cales y acc¡ones
allrmal:ivas necesarias; par;r

y pa rticipación d e
scrciedad civil organiza

g¡rrantizar l¡r
ND

oEl.04
Moclernizar
gestión
institucional

la

Porc,entaje dg
cum¡rlimiento
del Plan

Estrertégico

lnstil:uciona I

Moderniz¡lr larr

gestión
instituciorrat,
garantizarr

mejc,r servicic*
a la r:omunidaclr

Albarracina
ayudando err

cum¡llir el
oET.04

VOBO

Y

N ota: lrlo se consigna clato para las eni el P[]LC n,t do.

\
t)
r§

E
(!

.&
i

IVCIA DEGERE PTAN EIIit\4 I EhITO Y PR E:iU PU ESTO

EIliub Gerenr:ia de Plan ificacrón, Faciorraliza,:ión 1, Coo¡¡eración T,ácnic;r

ind tcadcrr
grnl
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,cl ¡"-

4ET.05.01

lrnplenlenta r rnecanismos
d e diálogo onientarJos a
p reven ir y ffronejflr
c()nfl ic tos s()ciales.

N[r

4ET.05.02
Fortalercer el plarr d e
segu ritfad ci u dada lla. N[r

oET.05

Forta lecer
la

,Ciuda dana

r ldad

Tar;a de
fa lt:as

reg;istrarJas

(Por r:ada

10 000
hahitant:es)

Ta:;a de
delltos
reg;istrarios
(Por r:ada

10 000
habitantes)

4ET.05.03

P romover la seg uridad
irrtegrerl en el distrito con la
p,artici¡ración de la pNp, MP,
P,rder J r¡dicia [, Salurl,
E,Jucac:ión, defernsoria d,:l
p ueblc,, ministe,rio de la

nrujer, pobla cionels
vrllner;lbles y
p refecl:ura.

sul¡-

N[r

oEl.05

Red ucir los índices
de irrsegu ridad
ciutladorro et1 el
distrito

Núrnero de
incirJencias

delictivas;

registrad as

en la

cotrtisari¡l
del DCG/,I

Al reducir el

índice der

inseg;uriderd, s€f

fortalece la

segu ridad
ciudadana para

el dis,trito

VOB"

Dt

ttlota: No s€, cons igna dato par"a las AET IND) tlor en el PDLC no
C,rnl

G,

V'BO'v

/*

-=ll--!-

GEREIUCIA DE PTANEI\MIEf{TO Y PREIiUPUESTO
liub Gerencia de Planificacrón, Faciorraliza,:ión 1, Coolreración T,ácnic;t ffi
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.s

clEl.0(;

Prorno\fer la

competitividad
econónrica i3ñ el

di:;trito

Núlnero de
micro y
pequeñas

em presas

organizadas

Y

capacitarJss

Pronlover Ia

Com petitividad
Económic;r, a

travdrs de
fortalecirn ientc, de
capacidades de, los
agentes
económic,ls del
distrrto, imp ulso
de form;llización,
asist,gncia técrrica,
y otros; forta lece
los cenl:ros de
producción y
mejc'ra la

corn lretiti'¡idad
econórnic;¡ del
distnto.

VNBo

,

(
f,

i{

cle ind lcador para las AEr (ND) F,or en el PIILC n,¡ est¡i iderrtificado.

Y PREJ;UPUESTO

m;l

AEf.06.rJ1

Promrlver el clesar¡.ollo
rle la actividad ¿rrtesernal,
turística y cornrtrcial del
clistrito.

htD

AET.06.rJ2

f,romr]ver [a g€lnera ción
cle empleo para
clisminuir la pobreza y
¡robreza ex'frem¡t.

hID

TAC\A.

VOBO

Y

AEf.06.iI3

ttrornr)ver actividildes
¡rroductiva:; en favor de
las MYPfiS mediilnte
ersiste ncia técrrica,
transferencia teünológica
er incentivo,i.

htD

AET .05.tJ4

[f romr]ver aliat.lzas

¡rúblicas privadas llara
el des;lrrollo de
erctiviclades procluctivas y
cle servicio:;.

htD

ET.t)6

l/lejorar el
l,livel de
Competitividad
l'erritr¡rial
tlistrita I

índic e d€,,

Competitividad

AET.06.rJS

[,rorn«)ver el uso de
ernergia alternativa en la
indusl:ria y turisrno.

I{D
f"r nl

lüo se

ión, Faciorraliza,:ión 1' Coo¡¡eración T,ácnic;l

\'?
\",
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Irlejora r
(lalidacl

tJrbaner

la

['orcen taje de

'['oblación
Urbana ;in
E Cceso a

rervicic, de
transittrbilidarJ

de

clato cle indicadc)r para tas AET tND) F,or en el ptll.

Y PRE:iUPUESTO
F,acionalizar:ión )' coolxeración T,ácnic;r

oEl.07

Pro nover el
des arrollo ur-bano
territorial ordenado y
sosl:enible en el
distrito

Propcrrción de
predios
rnaryinales,
a sent a rn ien tos
improvisados o
vivierrdas

inadecuada,s

Al Promover el
desarrollo r¡rbancr

territ«rrial
orden ado lr
sostellible en el
distrito, s€ lograrái

mejorar la ,;alidacl

de infraestructur¿r
u rbana.

§uuttu'
V'B'

irnt

\- l,: ^:.:A

füo se

AET.o r.01

Priorizar el ordenamiento
territorial del distrito y ;rprobar el
PUD, com() instl.urnen'to básico
para su irnplementaci,in en et
PDU,

ND

AET.0:r.02

lmplement;¡r un [,lan de
desa rrollo Vial s rticul¿ do a las
principales zonas de p.oducc;ión
y ser*icíos.

ND

AET.0;/.03 Articillar la infraestructure
Recreativa y depertiva. ND

AET.0:I.04

Cum¡llir la norm¡tiva er rnatr:ria
de ¡¡estión de riesgc,s en el
desa rrollo urban,l del distrit,r y
garalrtizar edificrlcione; seguras
contl"a ries¡¡os.

ND

AET.0:7.05
Pronrover la constru cción de
espacios recreatirrs5 y üeportivos
de integración farniliar.

ND

VOB"

o
@

o

liub

n'3 est¡i iderrtificado.

I nfra es tru ctur-a

IENCTI

v
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...:.
i A I.BÁR8AC'H 

:

IIl^--:

li:., i)
i9 ilIU i,

,É ry**^ ii
i- ':iJs"--\-j,::t ..p ,-

i:t

(}.,
§

voBo

Y

AET.O8.OJ.
C rear polo;i de desarroillo
aflroinrJustrlal. NEr

V'8"

OET.üB

Forta lecer
'ol Ni,¡el dr=

Centros dr*

Producciórr

Númera de
Centros de
producción

AET'.09.02
lVlejorarr las actividades
p roduc:tivas por medio drrl
urio de tecnr:logías.

NEr

oEl.06

Pro rnove r la
conrpetitivida,C
económica en el
distrito

Núrnero de
mic ro y
pegueñar¡

emÍ»resat;

orgflnizadas

v
capacitadas

I Al promo'/er ler

Copoititaci,án,
planes der

negocios,
actividades
económicils,
entre otros; s€r

podrá

fortalecer d I

nivel drr
centt'os de,

prod ucción.

Nota: lüo se consigna clato cle ind icador para las AET (ND) p,or en PIILC n,t est¡i iderrtifica do.
¡rnl

A#ifrtt$i3
f(
lr

-:i/

(;EREhICIA DE PTANEAMIEI{TO Y PRE:iUPUESTO
liub Geren«:ia de planificacrón, Faciorraliza,:ión 1, reICoo¡reración T,ácn ic;r

v
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VOB"

rlt

lVlejol"ar la
tlalid¡rd del
liervicio de
lia neermien to

I Porcerrtaje
de

c,lnexiones
domicilliarias

de servicio
de
s;tneamiento

AET.0g.01
Ampliar y renouar la
infraestructura de
San€'amiento Básico.

ND oEl.0g

Mejorar las
condiciones de,

ha bitabi lidad en el
distrito

Déf icit de
mZ de
espacios
pútrlicos por
hak,itante
en zonas
urbanas

AI irrcrermentar

la ltrop(,rciórr
de poblaciórr
que acceda et

servicios
básir;os en sur;

hoga res s€r

podrá contar.r

viviendas
cuenten
los

servicios
básir:os.

der

gu€l

COfr

tres;

Fnayorcon
número

,¡¡ 
C,

tr

ota: lüo se consigna clato cle inü icador para las ,AET (ND) F,or en el o,) €st:i iderrtifica do.

§
Ai.r ii,{ I i{i 3 Í I;¡.1 l.}tl

.-¡r \-//
\=::_:-,r'

TJEREhICIA DE PTANEI\MIEI{TO y PRE:iUPUESTO
Iiub Gerencia de plariificacrón, Facio*ariza,:ión !, Coo¡reración T,ácnica

-'j --¡,,,

{r.
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AEJ',. L0.c 1

lrnplernenta r y nrodernizar
e I Sis,tema lnÍegral de
Residuos Sólidos.

ND

4EJ". L0.0 2
[Vlejorar y apticar políticas
de pre',/enci,án y uancicln. ND

AEJ'.10.§3

Promover lil fonnacii,n de
b rigad;rs de ¡rrote cción
arrbiental en la pobl;rción
d el dis trito

ND

oET.30

lVlejorar el
irmbiente
liostenible
rfel

Ecosi¡;temer

Porcentaje
de
particip;rción

de Ia
pohlación
urhana en el
prc,grama de
reciclaje

Porcenftrje
de toneladas
de resi,Cuos

sólidos, con
dis¡rosición
final
adr:cuada

4E1".L0.94
Diagncrstica r y crrractrtrizar
los n ivete¡,
cr¡ntamrinac ión,

de ND

OEI.:lCI

flromr:ver

¡¡estii,n
ambiental
tlistrito

la

del

Pr¡rcen taje cle la
inlplenlenta ción
de un sistrsma
dn disposición
firral de los
residuos sólidos
munichrales
(F elleno
ftrlitariol

I Ante el carrnbic,

clim¡itico y ler

alta
conkrmin¡lción
ambiental,
requ iere
asumir e i

enfoque 
l

ambiental, lc,

que mejc,ra dl
ambiente
sostenibler de I

ecos rstema.

Crnt

: lüo se consigna clato cle ind icador para las, AET ( ND) F,or en et rrr) BStii iderrtificado.

Y

GERENCIA DE PTANE/\IVIIEÍ{TO Y PREJiUPUESTO
liub Gerene:ia de planificacrón, Baciorraliza:ión 

1, Coo¡reración T,ácn ic;r

Raun
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mffi

c E|.11

Prr:tecaión rIe ta
poblaciiin y sus
medios de vida
frernte a peligros
de origen n¡ltural
! Erñtró¡licos

El cliagnrásticcr
y acc;ione$ anter
los riesgos ),
pelig ros der

origern n¡rtura I

y an'trópico del
distrito, sot r

muy
important:es,
para mr:;iorar
los servicios;
públicos )'
hacerlos mási

seguros f'renter

a los peligtros

Porcentaje
de servicios
pútrlicos con
mallores
niveles de
seguridad
frelrte a
peligrosb

rR

.P
(V*

? I
(JEREIUCIA DE PTANEI\IVIIEhITO }' PRE:;U PUESTO
liub Gerenr:ia de planificacrón, Racio,aliza:ión y,

).1ID,

AET.1:[.01
lderrtifica r, ,sva luar los
sectores urb¡¡nizarlos
ubicados en Zcrno dr: riesllo.

ND

AET.1"[.02
Organizat' e irrrplennentar el
COEL - D,IGAL. ND

frET.t:[.03 lmplemelrtar Sistemas de
Alerta Ternpra na. ND

lledur:ir el
(§rado de
rlulnerabilidad

¡\nte el Rie,sgo
rje Desastr as

ff
v

i..rt:

Porcrmtajrr
de la
población
prep;rrada
para Ia

prev(]nciár.l

de ries¡¡o
de
desastres
natu¡'ales y
antrdrpico¡;

V'BO

LT

Coo¡reración T,ácn ic;r

y
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ffi

Nota: f{o se consigna d ato de indicadot" para las AET (ND) por en el PDIC Ilo €rstá iclentificadc.

(JEREIVCIA DE PIANEI.MIENTO Y PRESUPUESTO
liub Gerencia de Planificación, Racion¡ltización y coop,3roción Técnica

tJ
rE

§
(l,*

V'B'

AET.7L.O4

Promover la Formaciórr
acadérnica de voluntarios;
en emerge,ncia lr
rehabilitación.

ND

4ET.11.05

Fortalecer a tas;

lnstituciones Educertivas,
Organizaciones y poblaciórr
en general, en lil culturra drr
prevención V r€:duccirin der

la vulnerabilidacl.

ND

4ET.11.05
Establecer rnec¡lnismos del
adaptación al cÍrmbicr
climático.

ND

{mr

{:

DE

VOBO
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# ff

O ANEXO 8.2: MATRIZ DEL PI.ANEAMIEilITO rSrNEÉErcO IUSTITUCIONAT

NIIAT ESTRATEGANEXO B-e Rrz PLANDEI, H,ico
Sector: Gobíerno llocat

Pliego: Mluniripalidad Distrítal Coronel Gregorio Albarracín
Lanchipa

Perlodo: Z0lg -Z0it_z

vAtofr
ACTUAT

IOGROS EIiPERJTDOS EN
EL PERIOI}O DIIL PUTN

NGMBRE DE

INDICAI}OR
rt¡ÉToo(} DE

afu-curo vAt()fi jlo19 2020 2022

UNIDAD
OTIGANICA

RESIONSABTE

DEt
rNtltcAtloR

OEl.0t1

Prornover el desarrolto
humano y hábitos
saludables para la
población del distrito

Porcentale de poblasión
alharracina con
categoria C en el SISFOH

-§urnatoria

t¡obladores
de

con

M

categoria cl
de la

6,,0 2018 5.0 2gr8 5.0 4.9 4.§l 4.0

GERIiNCIA DTi

DESÁ,RROLLO

socl,{L }'
SEG L'RIDÁ.D

&crrn

voBo

t) v b
t) ?*

cr
o\

,$

(iEREIUCIA DE PLANEAMIENTO }' PRE!'UPUESTO
liub Gerencia de Planificación, Racionalizarlión y Coo¡oeración Técnica

DE

\ \
I'/ .,./

-

lC¡l{

VOBO

45
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'*¡ r-...

VOBO

ut

\rBo

AEl.01.o1

Programas de apoy,o social
permanente a grupos de
población vulnerables del
distrito

Porcentaje de la
población vutnerable
que accecle a programas
de apoyo social

Número de
beneficiarios de
programas sociales (

vaso cle leche,
personas con
discapacidad, adultos
mayores, comedores
popu lares casos
atendidos en la
defensori;¡
municipal)/población
vulnerable de Ia
MDCGAL*1OO

3.7 2077 ND. 2018 4.L 4.3 4.7 5.0

GERI:NCIA DE

DESI\RROLLO

SOCIAL Y

SEGIJRIDAD

AEl.01.02

Prograrnas de actiüidades
deportivas , cuttu rales y
rnultidisciplinarias en el
distrito

Número de actividades
deportivas, culturales y
multidisciplinarias en el
dístrito

Su rnatoria de
actividades
deportiva§, culturales
y multidisciplinarias
en el distrito

ND. 2AL7 ND. 2018 20.0 25.0 2{}.0 30.0

GERI.NCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGIJRIDAD

AEl.01.o3
Servicios de biblíoteca de
rnanera integral en el
distrito

Número de bibliotecas
municipales
implementadas en el
distrito

Sumatoria del totat
de biblíotecas
rnunicipales

0 2A]J 0 2018 0 1 1 L

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGIJRIDAD

,:'E
rl'ül.i

I)r!
E
(?

?
i)

n'/

7
.?
\---11:is.r¡cun :-.,

GERENCIA DE PIáNEAMIENTO Y PRESUPUESTO
.§ub Gerencia de Planificación, Racion;rlización y Coop,eración Técnica rcT
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Municipalidad Distrita I Coronel Gregario Albarracln La nchipa

u, cg00o

t)
(R

't3
ür-'

.a

r(
LlÉ,

':.:{.¡il

GERENCIA DE PIANEAMIENTO \( PRESUPUESTO
-§ub Gerencia de planificación, Racionalizacióñ y,

o.E.l 2. BUIRCONTRI A IA DECATIDAD LO§ SERVtCtOS DE §ALUD EEN L DISTRITO

oEr I AEt DESCRIPC}ÓN DEL I F{DICADOR LÍNIA BA§E
VATOR

ACTUAI.
E§PERADOS EN EL PEÍTIODO DELroGRos

PtqN

ruÉrooo Dr:

cÁlcuLo

UNIDAD
ORGANICA

RESI}ONSABLE

DEL

INI}ICANOR

oEl,02
Contribuir a la calidad de
los servicios de salucl en el
distrito

Porcnntaje de niñor
entre 6 y !I5 mes€s cotr
anermia en el distrito

Niñosentre6y35
meses con anamia
en el DCGAT/total
de niños entre 6 y
35 meses der la
MDCGAL*1OO

30.5 2017 ND. 2t)19 30.0 29,2 29.5 2,7.6

GERHNCIA DE

DESARRO[.LO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

AEl.02.0L

Programas de satud
p reventivo-p rorn ociorra I

orientadc¡s a hvor de la
poblaciórr del distrito

Porce ntaje de la
poblbción que acceden
a los programas de
salud preventiva-
prornocional en el
distrito

Núrnero de
población gue
acctrden a los
programas de salud
preventiv;l-
promocional

implementados por
la httDCcAL/ total de
población de la

MDCGAL* 1OO

ND. 2018 ND. 2018 15.0 19.0 20.0 24.O

GERIINCIA DE

DES/IRRO[.LO

SOCIAL Y

sEGl.,lRlDAD

VOBO

l.*

Cooperación Técnica

\
i



) ) ) )) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ))) ) ) ) ) ) ) ) ) )

l& r...

PI.AN ESTRATEEICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidad Distritol Coronel firegorio Albarracín Lanchipo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

#ffi
caffi[r¡ilryEtraú

& rf,m figr$ra

4E1.02.02

Programas de control de
calidad en salu bridad
focalizados a los
establecimientos de
atención pública en el
distrito

Núrnero de operat¡vos
de control de
salubridad para los

establecirnientos de
atención pública en el

DCGAL

Sumatoria de

operativos de

control de
salubridad para los

establecimientos db

atenclón pública en
el DCGAL

4 20L7 ND 20L8 5 5 6 6

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

4E1.02.03

Prograrnas de salud
orientados a poblaciones
vulnerables

Ntimero de personas

empadronadas en el

srsFoH

Total de personas

ernpadronadas en el

stsFoH
8795 20L7 ND. 2018 8835 8946 9012 9085

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

7
ta
É,

i'tE

tJ
fEI
<§*V'BO
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ttffiPIAN ESTRATEErcO INSTITUCItrIAL 2O1g .2022
Municipalídad Distr{ta I Coronel G regorio Albarracín Lanchipa

'14 ¡..

O.E.I &CONTRIB{'IR A IA CAI¡DAD DE tOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL TX§TRITO

LINEA BA§E
VALOR

ACTUAT
TOGROS ESPERADOS EN Et PERIODO DEL

PTAN

cóolao MÉTODO DE

cÁlcul-o VATOR nÑo AÑO
AÑO
2019

AÑO
202fi

AÑO
2A2L

AÑO
2022

UNIDAD
OBGANICA

RESTON§ABLE

DEL

lNDlCAÍ),OR

oEl.03
Contribuir a la calidad de,

los servicios educativos del
distrlto

Porcentaje de
población en etapa de
educacion basica,
regular que acceden a
oportunidad educativa

(cantidad de

estudiantes inscritos
en etapa basico

regular/total de
pohlación en edad

estudiantil básico
segula r)* 100

53.0 2§L7 ND. 2018 55.0 58.0 60.0 63.0

G ERENCIA DE:

EJ ECUCIÓN DE:

INVERSIONES;

G ERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

4E1.03.01

Apoyo en equiparniento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
ed ucatives del distrito

Núrnero de ll.EE que

reciben apoyo en

mantenirniento e
infraestructu ra en el
DCGAL

Sumatoria de llEE

que reciben apoyo
en mantenirniento e

infraestructura en el

DCGAL

3 20L7 2 20L8 2 2 3 3
GERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVERSIONES

4E1.03.02

Programas educativos
elaborados para la

población del distrito

Cantidad de talleres de
ca pacitacion vocacionat
a los alumnos de
educacion secundaria

Total de ta lleres de
capacitacion

vocaciona I a

alurnnos

educacion

secundaria

de
1 20L7 ND. 2018 2 2 3 3

G ERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEG URIDAD

VOB"

DÉ

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y, PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

, 
.l'.

t:
(§

-(f,
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f
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.i' ./}^. -, --/



) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

plAN ESTRATECTCO rhtsTtructgNAr 2019 -2022
Ma nicip lídad Distr,ita I Caranel G regurio Albo rrocín La nchipa

SUB

c.\
cl1

ffiló,

GERE$ICIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia der Planificaaión, Hacionalización y Cooperación Técnica

V"BO

ÜE

CI.E.I 4I MODERNIZAR I.A GESTIOfiI INIiTITUCIONAT

VALOR

ACTUAL

LOGRO§ ESPERADOS EN EL PERIODO DEL

PlAN

r*,Érooo DE

cÁlcuLo
AÑO
2019

AÑO
2022

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE

BEL INDICADOR

o,El.04
Modernhar la gwtion
instltucional

Porcerntaje de

cump,limiento del Plan

Estra'tégico

lnstituciona I

Sumatoria de AEt de

Ia MDCGAL

cumplidos

efectivamente/
Total de AEI

programadas * 10O

ND. 2018 ND. 2018 90.5 92.0 93.5 96.0

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO;

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN{

4E1.04.01

Capacidades fortalecidas
dd personal de la

Municipalidad

Porcerntaje de
pers$nal capacitado
de la Municipalidad

Sumatoria de
personal capacitado

de la MDCGALI total
de personal de la

MDCGAL * 1OO

ND. 2018 ND. 2018 55.0 59.0 65.0 70.0

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO;

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

{"i';
;&

i'taE

a\

,
.,1'..¡d*

I'i

t:/

/

A

i,
(i,

',§

ds
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GEREhICIA DE PI-,AN IENTO Y PRESUPUESTO

ffiffi

uoBo

4E1.04.02

Espacios y rnecanismos de
participacion ciudadana
fortfalecida en la
municipalidad

Número de ireuniones

realizadas con
participación del
vecino En la
rnunicipalidad

Total de reuniones
realizadas con
participación del
vecino en la

municipalidad

450 2,A17 300 2018 350 400 455 490

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO;

GERENCIA DE

ADMIITISTRAQÓN

4E1.04.03

Gertion por procesos con
innovación tecnológica
implementado por la
municipalidad

Número de procesos

certificados

Total cle prCIcesos

certificados en el
año

ND. 2017 ND. 2018 0.0 1.0 1.0 2.A

GERENCIA DE

PIANEAMIENTO Y

PRESUFUESTO;

GERENCIA DE

ADMIfTISTRACIÓN

481.04.04
Recaudacion tributaria
opnrtuna en beneficirr de
la nnunicipalidad

Porcentaje de
cumplimientn de
obligaciones

tributarias en la
municipalidad

Número de
Contriblryentes

activos en el
DCGAU total de
contribuyentes del
DCGAL * 1OO

20.0 20L7 20.0 2018 22.O 25.5 29.0f 32.0
GERENCIA DE

ADMIf{ISTRAC}ÓN

TRIBUTARIA

4E1.04.05

ln$trurnentos de gerition
actualizados en beneficio
de la adrninistracion
municipal

Número de
instrumentor; de
gestión adtualizados
en la municipralidad

Total de
ínstrumentos de
gestión actualinados
en la MDCGT\L 

/i

ND.
A::

20L7 7 2018 7 I 8 I
GERENCIA DE

PI.ANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

rp:r\

L1E,

riÉ\
o

-J

HSub Gerencia de

SUB

Racionalización y cooperación Técnica

l":. r _' 
.

VOB"
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GEREUNCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
liub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

§
ñ,

E
=(q
g¡.

r.)tr
vi;-i
¿:-r I
A,,\

-;2

4E1.04.06

§ervicio
implementado
beneficio de
municipalidad

civil

en

la

Porcentaje de servicio
civil implementado en
la Munricipalidad
DCGAL

(cantidard

heramientas
instrumentos de
gestion

implernnrnentados

en el rnarco de la
lsc/totafl de
herramientas e
instrumentos de
gestion definidos
por la lsc)*100

de

e

25.0 2017 37.0 2018 42.o 50.0 62.0t 87.0

GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUP.UESTO;

GERENCIA DE
ADIVIINIISTRAC}ÓN

481.04.07

Asesoramiento
institucional oportuno en
ben eficio de ta
municipalidad

Porcentaje de
documentos

atendidos en el plazo

Núrnerar de
docume:ntos

atendidos em el
plazo por la
MDCGAVtotal de
documentos *100

ND. 2018 ND. 2018 90.0 85.0 90.G, 94.0
G ERENCIA DE
SECREl ARIA
G EN ERAL

VOB"

rlt

I
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IIEREMüCN DE PI.ANEAIVIIENTO Y PRE§UPUESTO
liub Gerencia de Planificación, Racionalización y coweración TÉcnim

q

\,_

§;c). E.l RREDUCI ros INDICES DE NSEGURIDAD CIUDADAINA ELEN DISTRITO

VTALOR

A(:TUAil.
RADOS EN EL PERIODO DEL

PI"AN

TOGTIO§ E§PE

rvlÉrooo D§
cÁrcur-o

UNIDAD
ORGANICA

RESPONSBTE

DEt

GrEl.05

Reducir los índims de
imegurfdad ciudadana
en el distrito

Núrrnero dp
inclidencias deilictivas
registradas e n las
comrisaria del DCGAL

Sunnatoria de
incidencias delictivas 2243 20L7 2083 2tDlg 1913 1808 1655 1550

GERENCIA DE

DESARRq.LO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

SUB GERENCIA

DE SEGURIDAD

CIUIDADANA

4,E1.05.01

Prograrna de seguridacl
ciudadana vecina I

focalizada éñ El distrito

,.'__---_--

Núrnero dn
organizaciones de
seguridarJ vecína I ,y

comnunal

Sumatoria de
organ izacsones de
seguridad vecinal y
conrunal

32 7 ND. 201,8 ;39 45 50 55

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

SUB GERENCIA

DE SEGURIDAD

CIUTDADANA
VOB"

0t
rfl
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#áüPLAN ESTRATÉclco lNsTtrucloNAt 2019 - 2ozz
Municipalidad Distrito I Coronel §regorio Albarrdaín Lanchipa

IENTO Y PRESUPUESTO

*....

,4/*s
e-

¡É.rJ
(\I

Jz.
. ,.,,,

(>
GEREMÚCIA DE
Iiub Gerencia

v

4E1.05.02

Programas oportunos
contra la víolfiencia
familiar en beneficío del
d ístrito

Número de
antenciones legales
en el programa
DEMUNA

Total de vecinos
atendidos
legalnnente

985 201,9 98s 2018 995 1035 1t070 L100

G ERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

AE1.05.03

Plan local de segulrídad
cir¡rdada na imple rnentado
en el distrito

Núrnero de sesiones
rea lizadas por el
comité distrital de
segurídad ciudada na

Total de :Fesionas

realizadas por el
comiré distrital de
seguridad ciudadaraa

LZ 2017 ND. 20L8 14 L4 16 16

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOOÍAL Y

SEGH.JRIDAD

SUB GERENCIA

DE SEGURIDAD

CIUI}ADANA

4E1.05.04

Sistema de patrullaje
rnunicipal íntegrado en el
d istrito

Porcentaje de
sectores patrullados
en el DCGAL

Sumatoria de
sectores patrulladns
del DCGAV total cle

sectores * 100

ND. 20L7 ND 20I8 75 80 85 90

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOOIAL Y

SEGH..IRIDAD

SUB GERENCIA

DE $EGURIDAD

CIUDADANA

AEt.05.05

Sístema de segulrídad
cíudadana con
equipamíento integural en
el rCístrito

Núrnero de equipos
de comunicación y
videovigilancía (rad io
comunícaclor-
cámaras) operativos
pa ra actívidad de

ci

Total de Equipos rle
comunicación y
videovigilancia
(radio comunicador-
cámaras) operativos

37 2077 ND. 2018 40 42 4ts 43

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGIURIDAD

SUB GERENCIA

DE SEGURIDAD

CIUI}ADANA
V"BO

de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica
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oEl.06,

Prurnower la
oornpetStividad

econonlica en el digtrito

Número de rnicro y
pequerfias ,elxPr€§ás

orgariizadas y
capaciltadas

Iiotal de Micro y
pequeñas

empresas

organimdas y
capacitadas a! año

ND. ilaLT 10 2018 30 60 80 f,00

GER$ENCIA DE
MANTENIMIETilTO Y
sERVtCtoS
púnucos; suts
GERIENCIA DE
PROMOCfiÓN Y
DESARROLLO

ECONTÓmrco l,ocAl
Y

coMERCIALtzfi$tóm

VOB"

GEREU¡'ICIA DE PIANEAMIE]VTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de, Planificación, Hacionalizaaión y cooperación T,Écnica {m

o.E.l",
ECONÓMICA EN ET IDISTRITO

C,tn'l
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PLAN ESTRATEAICO INSTIIUCIONAT 2019 .2022
Munícipalidod Distrita I Coronel §regorio Albarracín Lanchipa

DE PLAN Y PRESUPUESTO

V

?,
(R

Asistencia
qportuna
emprendedores

distrito

téonica

a

em el

Número de eventos
organizados donde
participan

pobladores del
distrito

Total de nueuos

emprendedores

organizados en el
cual participan los
emprendedores del
distrito

rsD 20L7 4 2018 4 8 I 10

SUB GERENCIA DE

PROMOCIÓru Y

DESARROLLO

ECONÓNNrcO LOCAL
Y

COMERGALIZACIÓru

4Ef.06.02

Prornoción de la
formalizacién de los
ertablecimientos
comerciales para la
pnbladores del distrito

Número de fiicencias

de funcionamiento
aprobadas

Sumatoria de
licencías de
funcionarniento
aprobadas

L44 20il7 ND. 2018 165t 180 L92 205

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

§ERVtCtos
pÚellco:i

AE,*.05.03

Accionnes de contnrl y
fbcalización de
artividades económicas
de manera oportuna en
el distrito

Núrnero de
operativos de control
de licencia de
funcionarniento y
comercio

ambulatorio

Sumatoria de
operativos de
control de licencia

de funcionamiento
y comercio
ambulatorio

288 2AL7 ND, 2018 475, 475 500 500

SUB GERENCIA DE

PROMOCTÓI¡ Y

DESARRCILLO

ECONÓNNrcO LOCAL
Y

COMERGALIZACIÓru

tr

V"BO

de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

rACNU 
,

¡lG

4Ef .06.01
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PI.AN ESTRATECICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipo lidad Distritq I Coronel )sregorio Albarraaín La nchípa

j'4fi,ür

GEREhICIA DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de Planificación, Racion¡alización y Cooperación Técnica

V'BO

V"
,,-]r'-

v.
t,

4Et06.04

Programas de
fcrrta lecim iento que
agregan valor productivo
a los agentes
et:onómicos del distrito

Número de agentes

económicos que
participan en el
prograrna de
fortalecirniento que
agrega n va lor
productivo en el
distrito

Total de, agentes

económicps que
participan en el

pfograffiai de
fortalecirniento que
agregan valor
productivo en el

distrito

[sD. 2AL7 5r) 2018 50 50 75 75

SUB GERENCIA DE

PROMOCIÓru Y

DESARROLLO

ECONÓNNICO LOCAL

Y

COMERGALIZACIÓru

VOB"

ut

f_

tm}
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PIAN ESTRATEErcO NSTITUCIONAL;zo', . 2022
MvniciWlidad Distrital Caronel Gregorio Nborrscín Lonchipa

#ffi

.t

Y PRE§UPUESTO

7o.E.l. RPROMOME Et DESARROTTO URBANO TERRITORIAL YORDENADO SO§TENIiBLE EN EL DISTRITO

oEt f AEt VA[OR
ACTUAIL

LOGfiIOS ESPERADO§ EN HL PERIODD DEI,,

PIAN

naÉrooo DE

cÁmulo
AÑO
2020

UNIDAD
ORGANICA

RESPON§ABtE

DEL

INDICADOR

GrEl.07

Prumoyer el deearro[p
urhano territorht ordenado
y soste¡dble en el digtrito

Proporciwr de tpredios
rnarginales,

asentamientos

irnprovisados 0
vivinndas i inadecua das

Surmatoria de
predios rmargimales,

asentamientos
irnprovisados o
viviendas

indecuadas/tonal
de predios urbamos

4.7 2016 4.7 2t018 o.5 0.6 0.!; §.5
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

4E1.07.01
Plan de desarrollo iurbanp
implementado en el distrito

Número de
documentos de,gestián
pará implementación
del plan ide desarrollo
urbano

Surnatoria de
documenttos de
gestión para
irnplemenrtación del
planr de desarrollo
urbano

1s 2018 15 2n18 r§ 7 7 &
GERENCIA DE

DESARROTLO

URBANO

AE|.O7.A2
Catastro actuaüizado en la
jurisdicción del distrito

Poncentaie de ipredios
catastrados del d istritar

Sumnatoria de
predios catastrados

/ total de predios del
distrito * 100

45% 2008 4s% 2018 ,50% s4% 60% &a%
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO
¡J
r§

13

(o
?

?
§
Éa

dé, Planificaoión, Racionatizaaión y Coryeración Técnica\W

tr--
i
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GEREIIICIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5ub Gerencia de Planificación, Racionulización y cooperación Técnica

##ht

" ri:l

{

J
b
ft

t',É

AE1.07.03

Espacios pririblicos
recuperados y príorizados
en beneficio del distriüo

Porcentaje de espacios
públicos trecuperados
en el distrito

Número de nspacürs
públir:os

recuperados/ total
de espacios púbtims
identiiificados *L00

3 20L7 8 2018 L2 15 25 45

G ERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO;

GRENCIA DE

ASEIiONíN

JURIDICA

4E1.07.04

Asistencia técnica en
desarrollo urbano de forrna
integral en beneficio de la
pdlblación del distrito

Número de asistencias
técnicas en desarrollo
urbano en el distrito

Sumatoria de
a sistencias técn icas
en desarrollo urbano
en el,distrito

2819 20x8 2819 2018 2LO} 2L25 2:L44 2I73
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

4EI.07.05
Saneamiento físíco lqgal de
predios focalizados en el
distrito

Porcentaje de predios
de dominio público con
sanearniento físico
legal en el dlistrito

Núrnrlro de predbs
de dominio públiro
con saneamienflo
físico legal del
DCG,A,L/ toral de
predins del DCGAL *

100

51.0 2016 54.0 2018 67.O 69.0 619.0 69.0
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

V"B"

0t ry
TH:

D

J¡l

-Ñ/

: -.^,r;
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GERE$üCIA DE PTANEAMIENTO Y PRE§UPUESTO
liub Gerencia de Planificación, Hacionalizmión y cooperación TuÉcnica

u
¡f
IgEt)

(t
1c,

(0

:/
Dcttu

RACI0fiJAtlZACt0N

VALiOR

ACTUAT
iEN EL PERIODO DEtloGROS

PLAN

nmÉroun pe
cAtcuro

CItEl.0g

lnurememtar la
turlstica con enfoque
ctJltural nn el distrito

Número de
esta b lecim inntos
formales de ser,uicios

turísticos V/o
relacionados a la
culttra

Total de
esta ffiecirn íentos
forrnales d,e

servicios turísticos
y/o relaciqnados a

la cultura

10 2018 lGt 2018 10 20 40 40

GERENtrIA DE

MANTENIMIENTCI

Y sER\ftctos
p[isLlcos

4,E1.09.01

Zonas monuBlentahs y
paisajístims recuperadas
en el distrito

Núrnero rde

rnonumentales
paisqiÍsticas

recuperadas

distrftto

EOnas

en

v

el

Total de zonas
monurnentaües y
pa isajísticas

recuperadas en el
distrito

1 2018 1 201i8 1 3 3 3

GHRENIIA DT:

MANTENIMIENTA
Y SER\fICIO§
púeLlcos

4,81.09.02

Asistencia técmica para el
incremento del turismo
so:gts¡ibllb en dl distrfto

Número & reol¡rsos
turísticos que brindan
los servicios turínticos
públiros adncuados

Sumatoria de
recursos turísticos

6 2018 6 2018 8 10 15 20

GERENIIA DH

IVIANTENIMIENTO

Y sERU'tCtos
püeLlaos

\
ar*

-'1t

I 
vürLUñ

It---.

gue lrindan los
sewicfis turísticos
públitos adecuadss

-lr
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It#PIAN ESTRATEEICO HuSnTUCIONAI ;201 g . 2022
Mvniciwlidad Distnital Caronel Gregario Nbarrscín Ld.nchip

i ,trüa{srctñ Ii^.*.1
PtE'.' il

[,mji

A,El.0g.()3

Prrrgrama de desarrollo
tumístico implernentado en
eldístrito

Número de progrümas
de desarrollo tunktico
aprohados

I Número ,de

actividades

ejecuutadas del
prognama *de

desanrollo turístico/
total de acfividades
del progrerxa de
desanrollo

turísüico* 1O0

0 2018 0 201,8 0 L 1 1

GERENICIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIO§
pÜnucos

cl. E.l. rg MEIORAR [AS COIYDICIONE§ DE HABITABILIOAD EN Et DISTRITO

VTAtOB

A(:rUA[
TOGMOS E:§PERADO§ EN HL PERIODO DEL

PI.AN

rrnÉrooo D§

cÁucul_o AÑO
2022

IflNIDAD
ORGANICA

REStrONSABLE

DEt
INNICABOR

cfEl.0g
ft/hejorar las colrdiciones &
habitabilidad en el distrito

Poncentale de espacios
púhlicos por habitanüe
en las zonas urbanas

Número de mZ de
espacíos púhlicos
necesarios por
habitante en las
zonas udbanasltotal
de espacios

urbanas*I00

pútllicos

en las

35.5 2AL7 ND. 2t018 34.2 33.4 32.9 31.1

GERENCIA DE

EJEOUCIÓN DE

INVERSIOíNES;

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

V"B"

Ut

V'

ISERE$ÚCIA DE
Sub Gerencia

hctrlu

PI.AN EAMI ENTO Y PRESU PU ESTO
de, Planificaoión, Bacionalizaaión ¡r cooperación T,écnisa

v§
§aOÉ,

d
?J
ñ¡
t

é
Ji.¡

Al

^"1
*

\*--.-_---

l
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PLAN EsTRATEelco lNsTtrucroNAt 201 g - zozz
Mu nicipo lídod Distrita I Coronel tsregorio AlbarraaÍn La nchipa

GEREM{CIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
liub Gerencia de planificación, Racionulización y coop,eración Técnica

- ,ar, ffi&$-

,
(/
o

11É

t)
r§

=(t,
?

AEt.09.01
Saneamiento básico con
calidad en beneficio de la
p&lación del distrito.

Porcentaje de
viviendas particulares
con ocupantes
presentes, con déficit
de agua y saneamiento
básico

viviendas
particula res con
ocupantes
presentes, con
déficit de agua y
saneamiento

básiao/total rJe

viviendas
pa rticula res con
ocupantes
presentes*11)0

Núrnero rle

6.:3 2007 ND. 20L8 5.0 4.9 4*7 4.5
G ERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVHRSIONES

AEl.0g.02
Comexión del agua potable
en beneficio de la pohlación
ddll distríto

Porcentaje de
población urbana sin
acceso al servicio de
agua merfiante red
pública o pileta pública

Númnro rje
población urlbana sin
acceso al seryicio de
agua mediante red
pública o pilera
pú bli¡:a/ tota I rle
poblarción

u rbana * 100

10.9 2A17 ND. 2018 10.4 10.1 9",.9 9,7
GERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVERSIONES

rncuu

ffi

VOBO
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FILAN ESTR.ATECICO INSTITUCIONAI2O19 - 2022
Manicipalidad Distrita I Caronel Gregario Atba rrorcín Lo nchipa

GEREINCIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
$ub Gerencia de Planificación, Hacionalizasión y Cooperación Técnica

ffit IT

d'
1§
(O(

1G'

d0

\,9

E.*,.*t OÉ, E'

L--l-:-
rnctrtt

V"B"

ui

NTAITE"lo. 10 f}ROMOVER EESnÓULA AMBIE DEL DISTRITO

tIhIEA BASE
VAI.OR

UHIDAD
ORGANI[A

MESPON§ABLE

tDEt IffiDICA,DOR

0El.Ít0
Promwer la
gestiri,n ambiental
del dtrtrito

Porcentaje de la

implementación de um

sisterna de disposiciórn
final de ilos residuos
sólidos municipaler
(relleno sanitario)

Núrnero de actiuridades

ejecutadae para la
irn§lemenfación de um

sister¡a de disposición
find*100

0.0 20tT 0.0 2018, 10.0 20i0 35.0 s5.0

GERENIIA DE

MANTENIMIENTO
Y SER\irtctos
púeucos

4E1,1,0.01

Sistema de
segregación en la
fuente y
recolección

selectiiva de
residuos r;ólidos

en el distrito'

Núrmero üe toneladar
de residuos rólidos
inorgánicos
recuperadns por
segriegación eft la
fuente de origen

Sumatoria de ton¡eladas
de residr¡os :sólidos

inoqgánicos

recuperados ptr
segregacién en la
fuer¡te de origen

I43 2077 L7B 2018 1!t4 208 222 l.4L

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIO§

PI,iBLICOS

,/ro,'* !7
.' ' ,-r' i.Y ;lItjt'oi,/ rj

a019

\
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PláN ESTRATEc lco lNsTtructoNAr 2019 - zoz2
fvl u nicipa lídad Distrita I Coronel §regorio Albarrdcín La nchfpa

&cut

GEREh¡CIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUE5TO
sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Coopreración Técnica

4E1,10.02

Manejo integral
de residuos
sólidos para la
población del
distrito

Porcentaje de la
población de zonas
rurales atendidas por
un adecuado servicio
de limpiara pública
(recolecciónr)

Número de población
rural atendida por un
adecuado servicio de
limpieza pública/total
de población rural*100

ND. 2017 F5 20r19 59 74J 77 80

G ERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS
pÚsLlcos

4E1.1.0.03

Mantenímiento y
conservacióm

permanente de
áreas verdes de
uso público en el

distrito

Cantidad de áreas
verdes con
conservació,n por fr2,
de plazas, parques,
parques zonales,
jardines y óvalos,
bermas, alamedas y
avenidas

Total de áreas verdes
con tronservación por
frZ, plazas, pargues,
parg$es zonales,
ja rdin es y óva los,
bermus, alamedas y
avenidas

25664J4 2A17 ND. 2018 260000 261000 262500 270000

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS
púsLlcos

481.10.04

Plan anudl de
evaluación y

fisca liza ción
arnbiental

irnplernentada en
beneficio del
distrito

Porcentaje de
implementarción del
plan anua I de
evaluación y
fiscalizaciómr

Núrnero de actividades
ejecufiadas del plan
anual de evaluación y
fiscaliza ci6n/ total de
actividades
programadas en el plan
anual de evaluación y
fiscalización * 100

62.0 2018 82.0 2018 75,O 89i.0 95.0 100.0

G ERENCIA DE

MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS

PÚBLICOS

GT

V'BOVOB"
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EEREINCIA DE

ffi,ffi

4E1.1.CI.05

Asistencia

oporfuna en
gestión ambiental
a los ciudadanos
del distrito

Número de carnpañaa
de concienüización
ambientallconcurso de
iniciativas de cnridado
del medio
ambiente/rharlar
educativaqlatención y
apoyo a demruncias
ambientalels de la
población

Surmatoria de
campañas de
conclentización

ambiental/concurso de
iniciativas de ouidado
del medio
amhiente/charlas

edurativaslatención 
U

apoyo a denuncias
amhientalns üe la
poffiación

4 2A17 ND. 2018 5 5 6 T

GERENIIA DE
MANTENIMIENTO
Y SER\ruCIOS
pÜeucos

NATUMAL

(). E.l 11 DEPMTECCIÓN L¡[ POtltAc[óN Y' US rüEDffiOS BE VITBA AFRffiNTE DEPEü.JGRO§ ORIGEN Y ANTRÓPMOS

DE1.
roGnos ELEN

P[AN

TíNIDAD

OR6ANICA

DEt
IN§ICAT}OR

crEt. 11

Pnrtecciüln de la población
y sius medios de vida frente,
a peligros de orígen natural

""t'

v

Porcentaje de snrvicios
púHfiicos ron mayores
nivdles de seguridad
frente a perligros

Número de servicios
púhlicos con
mauores niveles de
seguridad freffte a
peligros I total de
serulCios

públicos*LOO

ND.
^Afi

ND. 2018 30.0 35.Ii 40F.5 45.0
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

?

V"B
INNh

Sub Gerencia der pla Hlacional Técnica

\

tu

[-
L- L-- L- II

i
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#ffiPLAN ESTRATEc ¡co lNsTtructoNAt 2019 - zozz
Mu nicipo lidod Distrita I Coronel :Gregorio Alborrocin La nchipa

. i..

i ,f,B¡flffAclil I

io *. "iiE';' ;l;ó. Zirpii
\-jgq. 

_,:_s-'

AE1.11.01
Estudios para establerer el
riergo a nivel territorial

Núrnero de zonas
vulnera bles con
evaluaciones de riesgo
de desastre

Total de zonas
vulnenables crln
evaluaciones rde

riesgo de desastre

0 2018 0 20L8 3.0 3.0 4.0 4.A
GERENCIA DE

DESARROLLO

UREANO

4E1.11.02

lncorporacíón de la GRD en
la ocupación y uso del
territorio

Número

edificaciones
cumplen con
normatividad
seguridad

edificaciones

de

gue

la

de

en

Total de
edífioaciones cple
cumplen con la
norrnatividad de
seguñídad Bn

edificaciones

2fl3 2A18 2L3 2018 250 262 2'.7I 283
GERENCIA DE

DESARROLLO

URB.ANO

4E1.11.03

de forrnaclón de
ciudadanos con
conocirniento en GRD y
ACC

Programas

Número de brigadas de
defensa civil

Total de brigadas de
defensa civil
forrnadas

N/D. 2077 10 2018 fi 12 12 15
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

4E1.11.04

lqplementación aderuada
de medidas de protección
frente a peligros

Número de sistema de
alerta temprana
instalados

Total de sistemas de
alerta temprana
instal*dos en el
d istrito

1.0 2077 ND. 2018 1.0 2.O 2.0 2.0
GERENCIA DE

DESARROLLO

URB,ANO

AEt.11.05
ln¡plementación aderuada
de servicios priblicos
seguros

Núrnero de
establecirnientos de
salud en zonas
altamente expuestas a
peligros c«un rnedidas
de segu ridarJ

Total de
estaHlecimientos de
salud en zonas
altamente earpuestas

a ipeligros
mediclas

seguridad

0 2A17 0 2018 2 2 2 2
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

VOBO

ut ,-
d
eDE.

,{1,

,r

ffi!
EERETNCIA DE PI.ANEA Y PRESUPUESTO

Racionalización y cooperación Técnica
Sub Gerencia de planificación,

r)
fr¡.tf,

(9
9-
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EEREM{CN DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
fiub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

Gffi
Número de
institucíon es ed ucativas
en zonas altamente
expuestas a peligros
con merlidas de
seguridad

Total de instituciones
educativas en zonas
altamente eo«puestas
a ¡peligros cpn
medidas rje
seguridad

0 2017 0 2018 2 2 2 2

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

Porcentaje del
presupuestcr

institucionalll destinado
a la rnejrrra de la

capacidad instalada
para la preparación y
respuesta frente a

ernergencias y
desastres

Total de preeupuesto
institucional
destinado a ta

optinnrización de la
capacidad instalada
para la preperraciómr y
respuesta firente a

eme{¡encias y
desastres/tol:al del
presupuesto

institucionalr'100

0 2017 0 2018 o.o7 0.09 0,,11 0. x3
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

AEl.L1.06

AEl.ll.a7

Ca¡racidad instalada para la
prepa ración y respuesta
frente a emergencias y
derastres

lnstrumentos
de:;arrollados
ger;tión del
derastres

estratdigicos

para la

riesgo de

Número
documentos
aprobados

de
técnicos

Sumatoria rle
docurnentos técnioos
aprobrados

1 2017 2 2018 5.0 5.0 5.0 5.0
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

VOB"

ut

CE,

b
cl

T)
(v

,2

{m
(
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ffi
E.lo. TLz Et DE YIMANSPORTE ENrnÁmsro Et DISTRITO

OEI /arl DEscRl pr*óru DE t I ntotcAoom Lfruua BrrsE VTAtOR

ACTUAT.
EN Et PERIODO DEt

PI"AN

LOGflOS ESPERADO§

cóoleo DEscRlpclórr¡ NOTUBRH nnÉropo DE

cÁmulo VALOR a,ÑO VALCIR año año
;2019

nño
2A2A

aí[o
20tZt

nño
2A22

UNIDAD
ORGANICA

RESPON§ABtE

DEL

INNICADOR

CIE1.12

ñlhjorar el servicüp de
transporte y üánsito en el
distrito

Núnrero de
tramsportistas que
brindan servicio
adacuado en el distrito

Surnatoria de
transportlstas que
brindan servicio
adecuado en et
distrito

28 2018 28 2fi18 ,?2 32 32 32
GERENCIA DE
DESARROil.LO

URBANO

A,El. !2.{11
Sgguridad viat integrat err
beneficio de la pohtación
del distrlto

Núrnero de operativos
de vehículos menor€$
en el distnBto

Sumatoria de
operativos de
velftulos menores
en el distrHito

55 2017 150 2n18 1.68 L58 17',5 7.75
GERENCIA DE
DESARRGTLO

URBANO

4,8|,.12,02

Ordenarniento integral del
transpoúte público
(vehículos menores)en
beneficio del distrito

Número de
a utprizacinnes

otorgadas en el distrito

Surnatoria de
autorizacipnes

vigentes de vehiculos
de servicios de
tramsporte regular de
per§onas

ND. 7AL7 200 2nL8 :360 360 360 s60
GERENCIA DE
DESARRqLLO

URBANO

4,E1.12.03
Red vial vehicutar y
peatonal irnplementado en

{e"
elndistrito

Núrnero de
documentos parit
gestión de
mantenimiento uial

Surnatoria de
documentos para
gestión de
rnantenimiento uial

0 2017 0 2018 ,5 5 5 5
GERENCIA DT:

DESARRqLLO

URBANO
VOBO

0É,

1)
(§\,
(!

{:

Coqperación T,écnica

ESTOv

vlizmiónPlan

ft,ffiJOR¡AR §ERVrCto

I

>,.
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OEI /AEI: OEI'01: Promover el desarrollo humano y hábitos saludables parala población del distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de población albanacina con categoría C en el SISFOH

Justificación:

SISFOH es un sistema de irrformación sobre las características
socioeconómicas cie ios hogares que permitirá a ios programas
sociales identificar a sus poteñciates neneiiciarios y tomar medidas de
intérvénción.

Responsable del
indicadar: Gerencia de Desanollo social y seguridad

Limitaciones del
indieador;

No se cuenta con un registro certero cie ias pobiaciones que requieran
integrarse al SISFOH en el distrito, por Ió cual puede presentarse
errores de meciición.

Mátode de eáleulo; Sumatoria d_e pobladores albanacinos con categoría cl pobladores deia to{DüGAL*iüü

Parámetro cie mectición: Porcentaje

Sentido
esperado
del
lndieadar:

Descenciente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
iinea base

Valor
Actuai kogros Esperadas

Año 201 I 201 I 2019 2A2A 2A21 2A22

Valor 6.0 6.0 5.0 4.9 4.5 4.0

FICHA rÉCrr¡tCA DEL INDICADOR

-"Iffi
\ffi,u'

.,.,,]:j,l:,].;.'

VOBO

I* -¿.1

P[ANIF.



GERENGIA DE PTANEAMIENTO Y PRE§UPUE§TO
sub Gerencia de planificación, Racionalización y

ffiffi

,-lE' r
s

oE! IAE!, AE|'01'01:Programas d.".apoyo social permanente a grupos depobiación vulnerabies del d¡sír¡to.

Porcentaje de
apoyo social

la población vulnerable que accede a programas de

Justificación: El indicador nos permite cono@r el porcentaje de la población
vulnerable atendida por los programas de ápoyo social.

Gerencia de Desanollo social y seguridad
Responsable det
indicador:

Limitaciones del
indicador:

EI indicador se encuentra desagregado en diferentes estadísticas en etdocumento fuente.

Númera de benefieiariss de Brograrnas seeiales ( vase de feehe,personas cgl discapacidad, adultos .mayores, comedores fioputaresGa§o8 atendides en la defensoría munieipál¡lpsblae¡én vulnerable de laMDCGAL"IOO

Parámetro de medición: Porcentaje

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
f ínea base Logros Esperados

2ói7 2üi É 2éi s
foza 2ü21 2ü22

3.7 ND. 4.1 4.3 4.7 5.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"B"

»..- Á

Cooperación Técnica

,ta I

rüY

Nombre del indicador:

Método de cálculo:

Valor
Actual

Valor

ru
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PLAN ESTRATÉarcO lN§rlTUClONAt 4019 - ZOZ?
Municípa lidad Dístrital Coronel Gregorio Alborracín Lonchipo

#&il

b*
(§

ü

r
Ér

GERENGIA PIAN EAM! ENTO Y PRE§UPU ESTO
de Planificación, Racionalización y

AEI'01 'o2: Programas de actividades deportivas , culturales ymultidisciplinarias en el distrito.

Nombre del indicador: Número ü§ eeiluüeüés tleBortives, eunuráres y mun¡drsüiB¡na¡ás en erdistrito

Justifieación:

La priorización cie ia meciición ciei número cje activiciacies cieportivas,culturales y multidisciplinarias responde a ta necesidad de viabilizar laplanificac¡én y ejecución de iniciativas en favor del deporte y cultura enel distrito

Respensable de!
indicador: Gerencia de Desaroilo sociai y seguridad

Limitaciones del
indicador:

Limitado presupuesto y falta de líneas de base de las actividadesdeportivas, cultui'ales y multidisciplinarias, por lo qug el indicadorpuede variar

iuiétodo de cáicuio: Sumateria de aetividades deBertivas, eulturalee y multidiseiplinarias enel distrito

Parámetro de medición: Número

Sentido
ésBéráüü
del
lnelieá6ür:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
!ínea hasa

Valor
Actr¡al. rúr.-St

Logros Esperados

2ü17 2ü1 ü 2ü1 g 2ü2ü 2ü21 2ü22

Valor ND. ND. 2A /\ 25 28 30

FICHA TÉCNIGA DEL INDICADOR

i}

ü'i.

\.--d w

VOB"

DT

Sub
Técnica

,\al

i)§

OEI /AEI:

)'/

c
a)

\



ffi ;ff:,:,:ffi:f,*JJ:IIx,,#Il \i:,i',Ío,ri, o, o,

GERENCIA DE PIÁ Y PRESUPUESTO

Racionalización y

ffi&§-

AEI'01'03: servicios de biblioteca de manera integrat en et distrito.

Nombre del indicador:

OE! /AEI:

Justificación:

de bibliotecas municipales implementadas en el distrito

Permite reconocer el servicio de biblioteca a la población y medir eldesempeño de ta entidad, respecto a brindar éeru¡"¡o, de maneraintegral

Gerencia de Desarroilo sociar y seguridad

se puede presentar erore§ de medición, debido a restriccionestácnicas a la hora de recolectar información

sumatoria der totar de bibriotecas municipares

Número

Responsable del
indícador:

Limitaciones del
indicador:

tvlétodo de cálculo:

Parámetro de rnedición:

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Número
Ascendente

Sentido
esperado
del
lndicador:

Vaior de
línea base Logros Esperados

2ü1 g 2ÜEÜ 2ú2i 2fr22
2ü17 2ü1 t

Valor 0 0 0 1 1 1

FICHA TÉCNICA DEL INOICADOR

VOB"

ut

x- l^

Sub Gerencia de
EAMIENTO

Técnica

re

Vaior

,6
'á-.,/

u(i

ll



ffiffi

L'¡

,Di

\

CERENGIA DE
Sub Gerencia

EAMIENTO Y PRE§U PUESTO

Et indicador nos permite identificar el grado rte avance en ta contribucióna ta satud por parte de tos progrrr"rJlo¡ales; tós ;il;,iu" ,onorientados a pobraciones vurnera6res ürü ros niños dc 6 y 35 meses.

Nombre del indicador:

Justificación.

oEl.til:
distrito.

üontribuir a la calidad de los serv¡cios de salud en el

dePorcentaje niños 6entre 35v me§es con enanemía el distrito

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
dei

indicador:

Limitaciones del
inüiuaüur:

Método de cálculo:

La pobrec¡ón preflere haeér uso de §ervre¡ó§ de §ártid Bsn¡euráré§,automedicarse o hacen..uso de r"réoior'a"sgros. artesanares, esto por
:1.!31 niuer de cornprejrdácr u.r .riáüÉürento dé saruü, dündé nü secuenta con especialistaá ni imptementaáén completa.

entre 6 y 35 meses con anemia en el DCGAutotal de níños entremeses de Ia IVIDCGAL*1OO

Niños
6y35

Parámetro de medición:

Fuente y bases de datos: Compendio Estadístico INEI

Porcentaje esperado del
lndica dar:

Descendente

Sentido

Velor de
línea base

Vs!or
Actual Logros Esperados

2019 2A2A 2A21 2022
2017 201 I

Valor' 30.5 ND a0 20.2 28.5 27.6

FITHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOE}O

ut

Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

OEI /AEI:

1

\*-
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PIAN ESTRATEaTo INsTITuctoNAL 2019. a,za
M u nicípalidod Distrito I Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa

GERENCIA DE PTANEAMIENTE Y PRE§UPUE§TO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

ffi

.\ei

t)
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áú
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OEI /AEI: AEI'02'01 : Programas de salud preventivo-promocional orientadosa favor ds la pobraciún der distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de la pobtación que acceden a los programas de saludpreventiva-promocional en el distrito

Justificación:
Fara conocer ia ciisposición cie Ia población de accecier a ios programasde salud preventiva promocional de manera periódica en losestabiecimientos cie saiu'ci iocai.

Gerencía de Desarollo social y seguridad
Responsable
indicador:

Limitaciones del
inciicacior:

Una débil coordinación dificulta la adecuada programación anual y laasignación presupuestai oportuna.

ttlÉtuüo ite cátculo:
Número de población que acceden a los programas de saludprÉvéntiva-promocionfl lmBlementeüos Bbr te MDSGAU tütát rtépoblación de ta MDCGAL* 100

Parámetro de medición: Porcentaje
§entido
esperado del
inciicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

-

lnforme de la Gerencia de Desarrollo social y seguridad

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esper"edos

2017 201 I 2A19 202ü 2021 2022

Valor ND ND 15.0 18.0 20.0 24.O

FICHA TÉCNrcA DEL INDICADOR

\k"r**

VOB"

x- )

del
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ffi&§-PIAN E§TRATEErcO IN§TITUCIONAT 2019 - 1O2T
Municipalidqd Distrital Coronel Gregorio Albqrracín Lonchipo

PIAilIT
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

oE! /AE!,
4E1.02.02: Programas de contror de calidad en salubridad
feealizadee a lee establecimientc¡ ce etención prlblica en e!distrito.

Nombre de! lndicadar: fúm,ero de opgrativos de_controlde salubridad para los establecimientos
cte atención püblica en ei DCGAL

Justificación:
Es importante realizar operativos de control de salubridad en losestablecimientos de atención públíca en el dístrito p"rá árágurar etbienestar saludable de la población.

Responsable del
indieador: Gerencia de Desanollo sociar y seguridad

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con un registro certero de tos establecimientos de atenciónpú.btióá éñ ét cr¡§r¡tó, póF tó euá t6s ópéráfivós no eorurotán-ál'rom ae
establecimientos.

Método de cálsulo; Sumátoriá c¡é Ópéfativo§ cié contrói cje sáiubr¡cjácj
establecimientos de atención pública en et DCGAL

párá iós

Parámetro de medición: Número
Sentidc
e§perado del
lndicedor:

Ascendente

Fuente y bases de datos. Compendio Municípal

Valor de
!ínea base

Valor
Antr ¡al. ¡Y¡ra¡aa

Logros Esperados

AñÓ ññr t¿v't I r\ñit ar¿v"to ññl 
^¿v'tv 2A2g 2A21 2A22

Vaior 4 ND 5 5 6 6

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

MT

VOB"



PI"AN ESTRATEOICO INSTITUCIONAL 2019 - TO22
Municípalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchípo

PtAilt,t

GERENCIA PE PLAN Y PRE§UPUE§TO
Racionalización y Cooperación

OEI I AEh Programa§ de salud orientados a poblaciones4EI.02.03:
vulnerables.

Hombre del indicador: Número de personas Bmpadronadas en el slsFot{

.f ustificación:
El.número de personas empadronadas en er srsFoH nos otorga eríndice de neesidad por parte de ras pobraciones vutnerabres en er
distrito, a los cuales se desanoilan programas de salud.

Resppnsablp del
indicador: Gerencia de Desanollo social y seguridad

Limitaciones del
indieador;

No se euenü¡ cen Hn registre eerters de las peblaeienes yulnerables en el
dístrito, lo cual no permite tener un margen de arcance acertaoo con
respeete a las persenas empadrenedas en el slsFoH y las que le
necesitan.

Método de cálculo: Total de personas empadronadas en el slsFoH

Parámetro cie meciición: f*iümero
Sentido
esperado ciei
lndicador:

Ascenciente

Fuéñté y ñáÉés dé eiáié§: Compondió Munieipái

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

2ü1 S 2ü2ü 2ü21 2ü22
Año 2ü17 -¡x, r

ZU1 U

Valor 8795 ND 8835 8e46 I 9412 9085

FICHA TÉCNrcA DEL INDICADOR

VOBO

15
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ffiSub Gerencia de planificación,
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VOBO
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OEI /AEI: OEl.03: Contribuir a la
distrito.

calidad de los servicios educativos del

ñombre ciei indicacior; Porcentaje ce pobraerón. en.etepa de edueeeién básiea-regurar queacceden a oportunidad educativa

iustit"icacién: Permite meCir el Cesempeñe de la entidad, resBeete al peroentaje depoblación que accede a lá educac¡On ü"¡." y regular.

Responsabie ciei
indicador: §;J:iffa* 

Ejecución de inversiones/Gerencia de Desanoito sociat y

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con un ¡egistro certero de ras pobraciones en dicha etapa,ió criáli,ó péi'm¡té in"rerñenta, el oc""mpánó dé fá éiit¡ctád én écrucáeiéñbásica-regular de la población. -"'r -'

Método de cálculo: (cantidad de estudiantes inscritos en etapa básico regurar/totar depoblación en edad estudiantil básico,=érfrOf OO

Parámetro de medición: Porcentaje
§entido
esperado del
lnd!cador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

2Afi 201 I 201 I 2A2A 2821 2Q22

Vaior 530 ND 55.ó 58.0 6ó.ü 63ü

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de pla nificación, Racionalización y Cooperación Técnica

VOB"

ilt{ñ(§',

N
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GERENGIA DE PtAN IENTE Y PRE§UPUE§TO

AEI'03'01 : Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliarioadecuacio en 
-inétituclon"l 

dducativas del distrito.

!-ú1,"g1"^ ll.EE. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructuraen el DCGAL

OE! IAE!:

i.¡órñEré dé¡ ¡itüieádsr:

Justificación: Pennite medir sl desempeño de la entidad, respecto al apoyo enmantenimiento e infraestructura en las le OelO¡str¡to.

Responsable det
indicador: Gérénó¡á dé Ejéóuó¡ón dé invérsiones

Limiteciones del
indicador:

una débir coordinación. Tn ros representantes de ras rE dificurta raintervención oportuna.d" 
lr-rnun¡"¡bri¡aáo cuandá * ,"qri"il, de unapoyo en mantenimiento e infraestruc{ura.

Método de cálculo: sumatoria de ,.EE. que reciben apoyo en mantenimiento einfraestructura en el DCGAL -r

Parámetro de medieión: Número
Sentido
e§Perado del
lndicador.

Aseendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

VE¡ér üé
línea base

Vaisr
Actual Logros Esperados

2019 20212A20 2A22
Año 2017 201 I

Valsr 6ü 2 .)
¿-

.}
¿. aü e

lJ

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

r
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AÉ'Ut;
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fffil
Sub Gerencia de Racionalización y cooperación Técnica
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AEl.03 .AZ: programas educativos
distnts,

elaborados para la población del

Nombre del indicador:

OEI /AEI:

cantidad de talleres de capacitacién vocacional a los alumnos deeducación secundaria

.Justificeción:
El indicador nos mostrará la eficiencia en la ejecuciónprogrames educecionales en le *pr.itación vocacionatalumnos de educación secundaria en el distrito.

de los
de los

Responsabla del
índicador: Gerencia cie Desanoilo soc iat y seguridaci

se deberá sistem atizar la ejecución de los programas educacionales,institucionales educativas para ál mejor manejo de la información.

Teta! de talleres de sapagitaeién vogeeienal e lss alumnes deeducación secundaria
ñviétocio cie c¿iicuio.

Parámetro de medición: Cantidad
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Velor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2Afi 2019 202a 2021 2A22

Váiór J'l ¡ atir

NU FT'¿ '̂¿

/
Ĵ ,r

a,

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

.,\

PtANtt VOBO

Ut

»- _1,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRE§UPUE§TQ
sub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

Limitaciones del
indicador:
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PLANII.

GERENGIA DE TANEAMIENTO Y PRESUPUE§TO

VOB"

ut

x -/,

OEl.04 Modemizar la Gestión Institucional.

dePorcentaje cumplimiento del Plan Estratégico lnstitucional

&1"*'*""ru81ú,1!H"llf ',Íf ÍS:11i,:[",?:ffi L,oJi"XTl:acorde con ra modemizacion- oá-'ia aaininistia"* -iüp,,." 
yoescentraiizada y desconcentraá¿n ?-el óái.,. nr"ro distrito d.e rrontera,

ff"?,,g?H fl""rr;:U:,:1;r 
os seruic¡ás- üeéi"o, y ;ü;, id"des ; eje

deGerencia Planeamiento Y Presupuesto; deGerencia Adrninistracíón

para Ia medición de este indicador es gue a la actualidad§8ntr8l,

Una dificultad
ne §e lleva un

AEI de la MDCGAL cumplidos efectivamente/ Total de AEI" 100

Sumatoría de
programadas

Porcentaje
Sentido
esperado del
lndicador:

Ascendente

Gerencia de planeamiento y presupuesto; Gerencia de
lnforme de Ia
Administracíón

Valor de
¡íi1Éá ñá§É

2018 201 I 2A19 2A2A 2A21 2A22

N.D N.D 90.5 92.0 93.5 96.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

¿iñf,ür*:ffi:,i . 
e*-r,rrrflG- I;

i:-- 
i',:lrivl:f t¡r,.;X* §\áL§

Justifieasien;

AEI:oEt

Nombre

Método de cálculo:

de medición:

Fuente )¡ bases de detoe:

Logros esperados

,}\
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GERENCIA DE
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Y PRE§UPUE§TQ
Racionalización y Cooperación

P

se utilizó el indicador de porcentSle del personal de la trdDcGAL porquees un indicador medible Y de rácil 
".t**o a la información para sucálculo.

dei
Gerencia de Administración

Limitaciones del
indicador:

una ciificuitaci para ía meciición cie este incjicador es que a ia actuaiicjacino §e lleva un control o ranking de todas las capacitaciones realizadasá nivéi instituc¡ónái.

Mátsdo de eáleulo, personal capacítado de la MDCGAL/ total de personal de100

Sumatoria de
ia fuiDttAL "

Parámetro de medición: Porcentaje
§entido
espereCo
del
!ndimdor.

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Valor de
f ínea base

Gerencia de Administración

Logros esperados

2A19 20212A2A 2022
Año 2A18 201 I

Valor N.D N.D 55.0

-
59.0

/ 65.0

-1 70.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

¡J
ñ.

'If

(V*
VOBO

».. Á

Sub Gerencia de pla ificación,

4E1.04.01: Capacidades
MunieipaliCeC-

fortalecidas der personar de ra

Porcentaje cie personai capacitado cie ia Municipaiidad
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GERENGIA DE PtAN IENTO Y PRE§U PUE§TO
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AEI.o4.AZ: Espacios y mecanismos
fortatecida en ia Municipalioáo,

de participación ciudadana

Número de i-eunioñgs
municipalidad

realizadas uün part¡cipacion dd vecino en la

Es importante rtevar ¡ g1?o reuniones rearizadas con participación dervécinó, párá ténéi conócimiéniá ád'iai' nlcesidédés y requ.eririiiéñtosde la pobtación albanacina, v "rl ó"i"i satisfacer sus necesidadespiimórd¡árés (§éouricráü, ránirín¡m¡lñiJa páiqués, ¡.-,.a¡.il.rédás,centros educativos' ro-cares **rnálJr i-otror) y fortarecer ta Juntasvée¡ñáié§ vio Asociaeiéñé§ e#;Hiu¿ 
.prórá(fóñ¡§rá§ erá désarrdroeconómico y sociara través o"r" p"ri.ip".ión en distintos eventos.

deGerencia Planeamiento
Y Presupuesto; Gerencia de Administración

para Ia medición de este indicador es gue a la actualidadcontrol.

Una dificuttad
no se lleva un

Total de reuniones
municipelided

realizadas con participación der vecino en ra

Número
Sentido
e§Beredo del
lndícador:

Aaeendente

Gerencia de planeamíento y presupuesto; Gerencia de
lnforme de la
Administracíón

Valor de
línes base

2Afi 2018 2A19 202a 2A21 2A22

45A 300 350 400 465 490

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de PIan ificación, Raciona Iización y Cooperación ffi

oEt /AEI:

Nombre del

Limitaciones del

Parámetrs de medicién;

Año

Valor

f ,¡^ñA

v
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GERENGIA DE Y PRE§UPUESTO
Racionalización y Cooperación

ÜEi i AEI:
trJ,ffi?;-,ff;i?i, flff*3ifffiff Gen inneveeién reenorésiea

Nombre eíei iriüieáüür: Ntlmerü eré prüüé§ü§ üÉft¡fiüádü§

Justificación:
Es importante ltevar las constancias y certificaciones relacionadas ahechos vitates así como llevar la eétadrsticá il ro, servicios a sucaí'gc' determinando el movimiento de r*gi*t o en el Equipo Funcional.

Responsable del
inciicador: Gerene¡a de Planeamiente y presuBuesto; Gereneia de Adminístraeién

Limitaciones del
indicador: HJ:Ji['Ji-ii Hl?¿l 

medición de este indicador es sue a ra actuaridad

Método de cálculo: Total de procesos certificados en el año

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

FuéñtÉ y báses dÉ dátüs: HHIX[,frl;n 
o*rencia de Planeamiento y presupuesto, Gerencia de

Válór áetuát Ló§rós ésperádós

201 I 2019 20212A2A 2022

Valor de
línea base

2Afi

VaIéf N.D N.D Û ¡a-l
1 2

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de nificación,

¿/a

Año

A

VOB"
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ÓEi IAEi: AEI'04*04; Reeaudaeión tributaria opertHna en bencfieio de lamunicipalidad.

Nornbre ciei i nciicacior: Psreentaje. del eumplimiento de les ebligaeienes tributaries en lamunicipalidad

Justificación:
§e üiiiié éi iñdiÜádÓr dé pórtéiitáié üé óEiltribuyéñtés áütivos ér1 etMCDGAL, porgue es un indicadoi medibre y de rácil acceso a la¡ñfórmáe¡óñ páre su eáteuB.

deGerencia Planeamiento Y GerenciaPresupuesto; de Administración

Responsable del
indicadar:

Limitaciones del
indicador:

No se encontró ninguna dificultad para la medición de este indicador,pues la información reguerida es accesible.

Método de cálculo: Número de contribuyentes activos en etcontribuyentes del DCdAL * 100
DCGAU totat de

Parámetro de meOición:

Fuente y bases de datos: lnforme de ra Gerencia de Administración tributaria

porcentaje
Ascendente

§entido
esperado
del
!ndicador;

Valor de
línea base

Valor
actual Logras esperados

Año 2017 2A18 2019 2A2A
r,

2021

-
2022

Valor 2A.O 20.0 22.O 29.0 32.0

FICHA TÉCNICA DEL INDIüAÜOR

V"B"

ut

Sub Gerencia de Racionalización y cooperación Técnica
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PLAN ESTRATEErcO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

ffi&§*

CERENGIA DE Y PRE§UPUE§TO

CEi IAEI: AEI'04'05: lnstrumentos de gestión actualizados en beneficio dela administración municipat. -

Nombre de! indieadon Número de instrumentos de gestién aetualizados en la munieipalidad

Justificación:

El indicador de número de tnstrumentos de Gestión actualizados enla MDCGAL permitirá obtener la fuente de datos para realizar elseguimiento y monitoreo Para el beneficio administrativo de laMDCGAL. ' :

Responaabls del
indicador: Gerencia de ptaneamiento y presupuesto

timitaeienee del
indicador;

Ne se Bncsntré ningHne difieultad Bara la medieién de este indieador,pues la información reguerida es accesible.

Método de cálcufo: Total de instrumentos de gestión actualizados en la IvIDGGAL

Párámátro cié rnedióión:

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Gerencia de Administración tributaria

ftiúmeió
A§óéndéñté

Sentido
esperado
del
lndicador:

Valor de
llnea base

Valor
áüturl Logros esperados

201 I 2021202A 2022
2017 2018

Valor ND 7 7 I f I I

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

c tni .-\¡,
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Sub Gerencia de nificación, Racionalización y cooperación
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OEI /AEI: 4E1.04.06: servicio
llllunicipalidad.

civil implementado en beneficio de la

Hrmbre üel indicaüor: Forcsntaje de servicio eivil irnplernentads en ra ftfuniciparidad DCGAL

Justificacién:
se utilizÓ el indicaoT de porcentaje de cantidad de herramientas oinstrumentos de gestiél iilpfJ**nírdos en et ;;r* Lse, porque esun indicador meoible y de ráiil acceso a ta información pr* su cálculo.

Responsabie ciei
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administración

Linnitaciones del
indicador:

No se encontró ninguna dificr¡ltad para la medición de este indicador,pues la información requerida es accesibte.

Método de cálculo:
(cantidad de herramientas e instrumentos de gestión imptementadosen el marco de la LSc/total de herramientas e iñstrumentos de gestióndefinidos por la LSC)"100 

- '-r I Y! ' ¡r,I rrsts s rr ID.r ul I r

Parámetro de medición: Porcentaje
$entido
esperado
r{oluu¡

lndicador:

Ascendente

Fuente y beses de datos: GerencíE de Planeamiento y Presupue§to; Gerencia de Adrninistración

Valor de
íínea Esse Valor actual Logros esperados

Año 2A17 201 I 2A19 2A2A 2A21 2A22

Valor 25.A 37.0 42.A 50.0 62.0 87.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

7,. ^ilA

Y

V"B"
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x* I

Sub Gerencia de
EAMIENTCI

Racionalización y Cooperación Técnica
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GERENGIA PE PTANEAMIENTO Y PRE§UPUE§TQ
sub Gerencia de planificación, R..ionalización y
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CEi i AEI: AEI'04 'a7: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio dela lllunicipalidad. -'!-r!rr=rv''rtrr

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el ptazo

Justificaciún:
se utilizó el indicadgr de porcentaje de documentos atendidos en elplazo poi" la MDCGAL, óotqr" es un indicador áedible y de rácilacceso a ra información para sü catcuro.

cie PianeámiéntÓ y Pfesupue§tó, Gerénóia de Administráóión
Géiénóiá

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicacior:

una dificultad para la rnedición de este indicador es que a ta actualidadno se iieva un controi.

Mét6dó dé eáieuío: §ffiffi#r1i?'-entos atendidos en el plazo por ra MDccAutotar de

Parámetro de medición:

Fuente y bases de datos: Gerencia de Secretaría General

Porcentaje
Ascendente

$entido
esperado
del
lndicador:

ñ .!(*-
rU I\J

Vaior cie
línea base Logros esperados

201 I 20212020 2A22
2C1 E 2C1 I

Valor ND ND. 80.0 83.0A 86.0 90.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

,,,
Y PREC

VOB"

ut

-4»*

Cooperación Técnica

CITJ{



PIAN ESTRATEOrcO INSTITUCIONAL 2019 " TOTE
Municipolidod Dístrito I Coronel Gregorio Albarracín Lonchipo

GERENCIA DE PIAN Y PRE§UPUE§TE
Racionalización y cooperación Técnica

OEI /AEI: OEl.05: Reducir
dietritc,

los índices de inseguridad ciudadana en el

Friúmero de inciciencias deiictivas registracias en ias comisaria deiDCGAL
Nombre del indicador:

JustifiGeeién,

Es importante articular ia gestión integrai de ia seguridad ciudadana,para la generación y promoción de polri.m, programas y acciones quecontribuyan a la 
-construcción 

d; uná sociádad segura para eldesarrollo del distrito.

Gerencia cie Üesarroiio Sociai y §eguriciaci §ub Gerencia de segu.idacjCiudadana

Responsabie ctei
indicador:

Limlteciones del
indicador:

No se encontró ninguna difia¡ltad pare la medición de este indicador,pues la información requerida es accesíble.

sumatoria de incidencias delictivas
Método de cátculo:

Parámetro de medición:
§entido
esperado
del
lndicador:

Número Descendente

Fuente y basee de datos:

2A17Año

Vaior 2243

Velor de
línea base

lnforme de Ia Gerencia de Desanollo Social; Seguridad Sub Gerenciade §egurídad Ciudadana

Valor actual Logr"os esperados

1 55ü

?a22
?n{ n¡r-\, a ti

2083

?n{ o¡¡-§, ¡ vr

1gl3 1 üüü

2020

1655

2021

FITHA rÉCr¡ICA DEL INÜICADOR

VOBO

Sub Gerencia de

VUBO "=qfit+,
= 

T** ,x- ;
1Étiiqfi*-*.i,.rrr4§;:)

Planificación,



P[.AN E§TRATÉarco lNsTtrUctoNAL t'tg - t'l,
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarrocín Lanchipa

GERENGIA DE Y PRE§UPUE§TO

b(r'
,B
(tl

?

Número de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Es importante articuiar ia gestión integrai cie ia seguridacj ciuclaciana,para la generación y promoción de pol',i*r, programas y acciones guecontribuyan a ia 
-construcción 

de uná sociéciaci segura para eidesanollo del distrito.

QEI /AEI:

Nombre del indicador;

Justifieaeión;

OEl.05.0i: programa
Én éi d¡stdtó.

de seguridad ciudadana vecinar focarizada

Responsabte del
indicador:

Gerencia de Desanotlo social y §eguridad sub Gerencia de seguridadCiudadana

lLimitaciones del
indicador:

Hc se cuenta
organizaciones
fecha.

con un sistema de registro de númeroe dede seguridad vecinal y áómünal actualizados a la

Método de cálculo: Sumatoria de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de ta Gerencia de Desarrollo social y seguridad; sub gerenciadé §ésuiidád CiudaciánÉ

Valor de
línea bass Valor actual

I

Logros esperados

201 I 2A2A 2A21 2022
2Aff 2018

Valor 32 ND. 38 45

-
50 55

FICHA TÉCNICA DEL INDICADÜR

V"BO

Sub Gerencia de plan ción, Racionalización y cooperación TécniCA

fÉ
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Municipalidqd Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa

GERENCIA PTANEAMIENTCI Y PRE§UPU E§TO
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OEI /AEI: AEI'05'02: Programas oportunos contra la violencia familiar enbeneficio del distrito.

Nombre del indicador: Número de antenciones legales en el programa DEMUNA

Justificación:
se contará con un registro cje casos cie intervenciones por vioienciafamiliar y hacer que cada vez más sean denunciados para efectiv izarel inciicador.

Responsable del
indicador: §,ffitr§de 

Desarrollo Social v §eguridadl§ub Gerencia de seguridad

Limitaciones del
indicador:

Método de cátculo:

El i5ér§éñál tfé lá DEMUNA ¡ñt§rviéñ& euáñüó sé t¡éñé E oéñuñtiá, §¡ñembargo la mayoría de los casos no son denunciados por lo gue elincl¡eáü0r ñ0 es e0nffiffe.

Total de vecinos atendidos legalmente

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperacio
del
lnciicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Gerencia de Desanollo sociar y SeguridadlSub Gerenciade §eguridad Giudadana

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

201 I 2020 .lf1r:,1
¿v¿ I 2A22

2C1 I 201g

Valor 985 985 995 1 035 1070 1 100

FICHA TÉCNICA DEL INDICAÜOR

VOB"

DT

Sub Gerencia Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

tAt



PIAN E§TRATEelco INsTITUctoNAt a019. z,aa
Municipalidqd Distrital Coronel Gregorio Albqrracín Lonchipa

GERENGIA DE EAMIENTO Y PRE§UPUESTO

ffiffi

b
rI¡

b::
D§ r

CEI /AEI: Plan local de seguridad ciudadana implementado en el
4E1.05.03:
distrito.

Nombre del indicador: NÚmero de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridadEiuc!áüáñá

Justifieaeién; se contará con un registro de controt de avance al cumplimiento delpian iocal de seguridaá ciudaciana dei Oistrito.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/sub Gerencia de SeguridadCiudadana

Limitaciones del
indicador: No se ioentifica iimitaeiones para este indicador,

Total de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridadciudadána

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
!ndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2Afi 201 I 2A2A 2021 2A22

Valcr 12 ND 14 14
A

16 16

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOBO

ut

\
lrr\- -1

ffiI[,,il1
Sub Gerencia de Racionalización y cooperación Técn

«r
fi

Método de cálculo:
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PLAN E§TRATEolco lNsrtructomAl 2019 - z'za
Ívlunicipalidod Distrita I Coronel Gregorio Alborracín Lonchipo
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GERENCIA DE PTANEAMIENTS Y PRE§UPUESTQ
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Técn

QE! /AE!. AEI'05'04; §istema de patrullaje munieipal integrade en el distrito-

Porcentaje de sectores patruilados en er DCGAL

Justificación: Planificación de patruiiajp.pgf sec-tores, contabirizando er nrimero deactualizaciones al mapa deldelito del Oisirito.

Responsable del
indieadsr,

Gerencia de Desarrollo social y seguridad/sub Gerencia de seguridadGiudadana

timitaeienes del
indicador:

No se identifiea infermaeién pere este indieader en deeumentes de ussinstitucional.

Método de cálculo:

-

sumatoria de sectores patrullados del DCGAL/ total de sectores * 100

Parámetre de medieián, Poreentaje
Sentido
esperado
lndicador:

del Aseendente

Fuente y bases cie ciatos: eompenciio Municipai

Valor de
ilnea base

Valor
Aetual Logros Esperados

2017 201 I 201 I 2A2A 2021 2A22

Valor ND ND 75 ton 85 90

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

ut

\

ffi

Nombre del indicador:



PIAN ESTRATÉGICO IN§TITUCIONAT 2019 ., z,aa
fvlunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo

CERENGIA DE Y PRE§UPUE§TQ
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QEI /AEI; AEI'05'05: §istema de seguridad ciudadana con egu¡pamientointegral en el distrito.

Nombré ciéi inciicacioi:
Número de equipos de comunicación y videovigilancia (radiocomunicadÓr- cámára§) ópérátivo§ p.ara áüiviciád dé seguiidáciciudadana del distrito

Justificación: Grado de implementasion y equipamiento cün Bl que üpera seguridadciudadana en el distrito pará la'atención oportuna a la pobtación.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desanollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de SeguridadCiudadana

Limltsüiüñés üél
indicador: No se encuentra limitaciones para este indicador

Método de cátculo: Tótái ele Equ¡püs dé eoffiLinifficióñ y v¡eréóvig¡ráñs¡á (rád¡ócomunicador- cámaras) operativos

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

----
lnforme de la Gerencia de Desarrollo Sociar y seguridad/Sub Gerenciade Segurídad Ciudadana

Valor de
tínea base

Valor
Actual Logros Esperadoe

Año 2017 201 I 2A19 2A2A 2A21 2A22

Valor 37 ND 4A 421 43 43

F}CHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"B"

x- )

Sub Gerencia de
EAMIENTO

Racionalización y cooperación Técnica

\



GERENCIA DE P.I.ANEANIIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y cooperación
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OEI /AEI: OEI'06: Promover la competitividad económica en el distrito.

Nombre del indicador: Número de micro y pequeñas empresas organizadas y ffipacitadas

Justificación: Ei inciicacior evicienciará ei incremento del porcentaje de micro ypequeñas empre§as capacitadas en el distrito

Gerencia de Mantenimiento y servicios públicos/sub Gerencia dePfÓmoÓión y dé§ánÓiiÓ Ecónóm¡co Lócai y Coméróiáiizáción

Limitaciones del
indicador: No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

rviétódó eié eáieuio: Total de Micro y pequeñas
año

empresas organizadas y capacitadas al

Número
Sentido
esperaüo
del
!ndícaüor-:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendío Municipal

Valor de
fínee hase

Valor
Aetuel Logros Esperados

Año 2A17 201 I 2019 2A2A 2A21 2022

Valor ND 10 30 60 A 80 100

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

&crut

VOBO

¿

Responsable del
inciicaciór:

Parámetro de medición:
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CERENCIA DE PIAN Y PRE§UPUE§TO
Racionalización y cooperación Técn

A§¡§téne¡á téeñ¡eáAEi.06.fif
áópóñuriá ériip¡'éridédófé§ éléñdistrito.

Nombre del indicador:

OEI /AEI:

de eventos organizados donde participan pobladores del
Número
üistrító

iustificacién:
Este indicador nos permite conocer el número de emprendedores quemejoran sustanciaimente habiendo s¡do capaeitados y acompñadoscon asistencia técnica en los eventos organizados durante el año.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Mantenimiento y servicios públicos/sub Gerencia dePromoción y desanollo EconOm¡co Local y Comercialización

Limitaciones del
indióádór:

No se cuenta con un registro actualizado para este indicador endóóuméntós dé usó instituelona¡.

Fuiétooo de cáicuio:
§§Tffi,3" 

eventos organizados donde participan tos emprendedoras

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Logros Esperados

2018 2A19

Valur
Actual

202A 2A21 2A22

L'aigi'üe
línea base

Año 2A17

Valor ND 4 4 I I
-A

1Q

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

.l^^^ 6 -

-*--'---"

v"Bo

»- Á

Sub Gerencia de

P¿ÁiJ'f
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fvlu nicipalidsd Distrital Coronel Gregorio Alborracín Lanchipa

Pt A l\t,t /s',D'a
o

1

¡J

b-
(D n(

-T{

::;*"§

GERENGIA DE EAMIENTO Y PRE§UPUE§TO

OEI /AEI: AE!'06'02: Promoción de ta formalización de tos estsblecimiento$comerciales para los pobladore§ del distrito.

Ncnnbre de! inCicedcr: Núrnero de licencies de funcionamiento aprubadas

Justificación:
Se contará con el registro de establecimientos con licencias defuncionamiento aprobadás en el distrito, ü cual nos dan los índices deformalización y crecimiento económico úcal.

Responsable del
indicador: Gerencia de Mantenirniento y §ervicios públicos

Limitaciones del
indicador:

Establecimientos comerciales evaden la fiscalización, generandoinfsrmación fluctuante.

Método de cálculo: sumatoria de ticencias de funcionamiento aprobadas

Párámétró dé ñéüieión: Núméró

Sentido
esperado
del
lndicador:

A§eéñdénte

Fuente y bases de datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Año 2017 201 I 2419 202A

-u

2A21 2022

Valor 144 ND 165 180t 192 205

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

Ut

Sub Gerencia de Racionalización y Técnica

*
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GERENGIA DE P

"rf$.\,§T*?í¡,ñIF=-
,? r;ü,[iJ,t§,il $ 

,\#
Y PRE§UPUE§TO
Racionalización y Cooperación

AEI'cs'03: AccionB§ de control y fiscatizaciún de actividadeseconómicas de manera oportuna en el distrito.

I"1ff;?"*r"ffffilot cie controi cje iicencia de runcionamiento y
Nombre del indicador:

se tenürá el número cle üperátlvos üé üüñtrür üe rás ácilviüádéseconÓmicas en el distrito para el bienestar del pobtador.

fi:["r:ijil?iln 
o" promoción v desarrouo Económíco Locar y

Responsable de!
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de cálculo:

Parámetro de medición:

Fuente y bases de datos:

2A17

Justificación:

Año

Valor ?RR

Velcr de
línea base

El comercio ambulatorio al ser masivo en el distrito dificulta la medición.

:ffi::iffri§ilTivos de control de ticencia de funcionamiento y

Número
Sentido
é§p§ráftó
del
ineiieadór:

Ascendente

Compendio Municipal

2018

Actual

ND

Logros Esperados

2019 2021202A 2022

475 4 500 500

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

ut

Sub Gerencia de pta ificación, ffi

OEI /AEI:
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GERENGIA PIAN EAM IENTO Y PRE§UPUESTO
de Planificación, Racionalización y

OEI IAEI: AEI'06 'a4: Programas de fortalecimiento gue agregan valorproductivo a los agentes económicos del distrito.

Nombre del indieeder; Número de agentes económicos que participan en el programa defortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito

Justiiicación:
Contar con et número .de. agentes económicos que participan enprogramas de fortaiecimiento y buscan agregar valor productivo en eidistrito.

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Promoción y desarrollo Económico Local yComercialización

No 8e identifioa informaeién para este indicador en dooumentoa deuso institucional.

Método de cálculo: Total de agentes econúmicus que participan en el progrcma defortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
lndicador:

Ascendente

Fuente ¡r bases de datos: lnforme de Ia Sub Gerencia de Promoción y Desarrollo EconómicoLóeát y cürnérc¡át¡záe¡úñ

Valor de
línea base

Valor
Aetual Logros Esperados

2U1 I 2A20 2A21 2A22

t ?.s,{no ^ñ, 
-t¿v] f ^ñr ^¿u"tó

Valor ND 50 50 f 75 75

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

ffiSub
Técnica

§-

Limitaciones del
indicador:

\
I
i

I

VOB"



ffiPIAN EsTRATEelco tNsnTUcroNAt a0t9 - a02a
Municipa lidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo

IENTG Y PRE§UPUESTOGERENGIA DE
Sub Gerencia

OEI / AEI: OEI'07: Promover et desarrollo urbano territorial ordenado y§o§tsn¡blé Én ü ül§tñtü.

Nombre del indicador: Proporción de predios marginales, asentamientos improvisados oviviénciás ¡ nádécuáciás

Justificación:

Este inciicacior es importante para obtener un panorarna de iaproporción de. Ios predios marginales, asentamientos improvisados oviviendas inaciecuacias existentás en ei distrito, para mejorar ei servicioa Ia población urbana y rural que vive en condiciones de pobreza,privaciones físicas y amúientaies.

Responsable det
indicador: Gérénóiá dé Dé§árrólió urbano

L¡m¡tációnés déi
indicador: Falta de catastro actualizado del DCGAL.

Mátodo de cáleulo. Sumatoria de predios m3rginates, asentamientos improvisados ov i vi encias i naciecua da sltotá i áÉ. predi os u rbanos

Parámetro de medición: Porcentaje

Sentido
esperadu
del
indicaüoi':

Descendente

Fuente y bases de datos: lnforme de Ia GDU, SpU, SGCIUB

Valor de
línea base Velor" ectua! Logros Esperados

Año 2016 2018 2Arc 2020 2021 2A22

Valor 0.7 4.7 0.6 ,f] 0.5 0.5

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

UE

»- /

Planifi cación, Racionalización y cooperación Técnica

§.'.



GERENCIA DE EAMIENTO Y PHE§UPUE§TÜ
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OEI /AEI: 4E1.07.01 Plan de desarrollo urbano implementado elen distrito.

Número de documentos
desarrollo urbano

de gestión para imprementación der pran de
Nonnbre del indicador:

Responsable del
indicador:

Justificación:

La cantidad de documer*o!d." gestión aprobados e ímptementados derplan de desa*o,o ,r?ll_o: :* imóortánie-ñorque dictros documentos soninstrumentos para desarroilar rá" práoJos de ordenamiento teritoriarademás de ser herramienta pr¡*'prt pil o"tn¡. poríticas de gestión

5ilfi¿.r"ver 
er desanoilo urbano ien¡ior¡ar ordenaáo y sñeiire en er

Gerencia de Desanollo Urbano

Ausencia de registro.
Limitaciones del
iñci¡c¿áeior:

sumátér¡á dé cloeumañtós dé gesüóñ páre ¡mpréinéñtáó¡óñ üér práñ dédesarrollo urbano

Número
Séñtiüü
esperado del
¡ñd¡eáüür:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la GDU

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperados

201 I 2A212A2A 2A22
Año 201 I 2018

Valor 15 15 6 7
A

7 I

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

x- /

Sub Gerencia de Racionalización y cooperación Técn

+

Método de cálcuto:

Parámetro de medición:

VOBO
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GERENCIA DE EAMIENTÜ Y PRESUPUESTÜ

OEI / AEI: AEI'07.02: Catastro actuatizado en la jurisdicción del distrito,

Nombre del indicador: Porcentaje de predios catastrados del distrito

Justificación:

El indícador de porcentaje de predios catastrados en er distrito deGregorio Albarracín Lanchipa.es'útil provee de informacion ,sp"ao 
"lsaneamiento físico.legal, rectificación de linderos, in"crtpc¡o,iiegistral,

y/o subdivisión de lotes de sus predios, entre otros.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano; Gerencia de Asesoría Jurídica

Limitaciones dei
indicador:

Falta de procedimiento de registro organizado y actualiza& de ios
documentos de planificación urbána.

Métcdo de cálculc: surnatoria de predioe cataetrados / total de predios del distrito * 100

Párámetró dé ffied¡e¡óñ: Poreéntejé
Sentido
é§péfáüü dét
indicador:

A§eÉnüenté

Fuente y bases cie rjatos: Base de datos de ia sGeMB

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperados

Año 2008 201 B 2419 2A2A 2A21 2422

Valor 0.45 0.45 0.5 0.54
A,

0.6 0.8

FICHA TÉCNICA BEL INOICADOR

ni

Sub Gerencia de

(¡.

Racionalización y Cooperación Técn

*

V"BO



PIAN ESTRATEE¡CO INSTITUCIONAT 2019 - TO2T
Municípalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

PLANIT.

GERENEIA E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ffiffi

QEI / AE!: 4E1.07.03: F"p"cios públicos recuperados y priorizados en
beneficlo del dlstrito.

Porcentaje de espacios públicos recuperados en el distrito

Justificación:

Es importante porque en el distrito existen varias zonas críticas
99_upadas con usos inadecuados impidiendo el libre tránsito y
dificultando el derecho de expresarse iibremente de forma artística,
deportiyq y cultural de la población Albarracina; y es necesario medir el
porcentaje de los espados públicos recuperadoé.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano; Gerencia De Asesoría Jurídica

Limitaciones del
indicador: Ausencia de implementación de registros y mapas de medición.

Método de cálculo: Número de espacios públicos recuperadosl total de espacios públicos
identificados *100

Parámetro de medición: Porcentaje

Sentido
esperado
r{al
L'EI

indicador.

Ascendente

Fuente y bases de datos. lnforme de la SGpU

Valor ds
línea base Valor actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2CI21 2022

\ /aln-y cllLil 3 E 12 A1s 23 45

FICHA TÉCNEA DEL INDICADOR

:t.;,^,i¡;., I

V"B"

»- /

mill
Sub Ge de Planificación, Racionalización y

Nombre del indicador:

\
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GERENCIA DE PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
sub Gerencia de pranificación, Racionarización y

Nombre del indicador:

OEI IAEI: AEI'07 '04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de formaintegral en beneficio de la poUrción del dietrito.

de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito
Número

Justificación:

EI indicador de númerü de asistencias tÉcnicas en desanollo urbano enel distrito, permite conocer si la entidad ha estado brindado apoyotácnim y trabajando Bn coordinación con los administrados yloresponsables de órgano§ y unidageg orgánicas de la municipalidad enmateria de desarrolio urbano tenito nal, ñnsiderando que es un puntoclave para el desarrollo del DCGAL.

Gerencia de Desanollo Urbano
dsl

indicador:

Limitaciones del
indicador:

La ausencia de un con§olidado de asistencias técnicas realizadas poria municipaiiciaci, sin. emb-argo, se ciebe superacia con ei trabajo cieconsolidación del equipo técnico.

§umatoria de asistencias técnicae en desarrollo urbano en el distrito
Mátodo de cálculo:

Parámetro de medición:

Fuente y bases de datos: lnforme de la SGpU

Número
Ascendente

§entido
esperado
rI*l\¡lir

indicador.

Valor de
línea base Valor actual Logros EsBeradús

Año 2018 2A18 2019 2A20 2A21 2022

Valor 281 I 2819 2103 _l4u 2144 2173

FICHA TÉCNrcA DEL INDICADOR

nl

VOBO

x- ,1

HCooperación Técnica

.tl,
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OEI /AEI AE I.07.0§ : Sansaffl lento
distrito.

flsluo légal de BrEdto§ fouaffzaüü§ eR ét

Nombre del indicador. Porcentaje de predios de dominio público con saneamiento físico legal
en el distrito

Justificación

cónóóér Ét péi'éétitájé dé préd¡óÉ ü6 i¡óifl¡ñ¡ó púbtióó eóñ §áñéáñi6nto
físico legal en el distrito, es importante porque este procedimiento
pérffi¡ré tá régutár¡záe¡óñ y fófmálizáe¡ón ool odreenó dé propEdáü, ét
saneamiento busca perfeccionar er derecho que se tíene iobie un bienpqrá qiié quédé apró párá 3u in§er¡pe¡oñ éñ H rég¡§rró, e6émás é§
primordialen el distrito para una conducción del ordenámiento tenitorial.

Responsable del
indicador. Gerencia de Desarrolto Urbano

Limitaciones del
indicador:

lnexístencia del catastro actualizado pur ende desactualizaciún de
registro de predios a nivel de todo el distrito, omisión de información
durante el proceso de registro de predios y la declaraciún de información
dudosa por parte de la población.

Método de cálculo: Nümero cie preciiot .ig ciomilio púbiico con saneamiento fisico iegai ciei
DCGAU total de predios del DCGAL * 100

Parámetro de medición: Porcentaje
Sentiüs
e§perado del
indleáclür:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Base de datos de la SGCMB

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperados

Año 2016 201 I 201 I 2020 2021 ?022

Valor 81 64 67 89 69 E9

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

ut

»- -4

Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación

I
I

i

I
I
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PLAN EAMI ENTO Y PRE§U PU E§TO
de Planificación, Racionalización y

Cr
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GERENClA

OEI /AEI: oEI.O8:
distrito.

lncrementar Ia oferta turística con enfogue culturat en el

Ñomnre dei indicador: Número de establecimientos formales de seryiaios turísticos yta
relacionados a la cultura

Justificación:

Es importante medir el número de establecimientos formales de serviciosturísticos yro reracionados a ta curtura, para ra participación deestablecimientos turísticos que difundan y transmitan la ,ivenóa cuttural,que permitirá a la entidad tomar medidai y acciones como el programá
de Desanollo Turístico, que permitan íncrementar et turismo en el distrito.

Responsable del
indicador: Gerencia de ftlantenimiento y Servicios Públicos

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con un sistema de registro de establecimientos formales deservicios turísticos y/o relacionadoJcon la cultura.

Método de cálculo: Totai üe establecirn¡entüs fornales rde servicios turlsticüs ylo
relacionados a la cultura.

Parámetro de medición: Número
Sentlclo
e§perado del
inüleeüür:

Ascendente

Fuente y bases de datos: Base de datos de la SGpDELC

Valor de
línea base \r?loi'aüual Logros Esperadus

Año 2A18 201 I 201 I 2A2A 2421 2A22

Valor 10 10 10 2A
A

40 40

FICHA TÉCNICA DEL INOICADOR

v"B"

UE

f )

Sub Cooperación Técnica
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I

I

I
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GERENCIA DE
Sub Gerencia

EAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI /AEI: ÁE¡.ó9.0i:
distrito.

monumentales y paisajfuticasZonas recuperadas en ei

l*Jombre del indicador: Número de zonas monumentares y paisajísticas recuperadas en erdistrito

Justificación:

E§ ¡mpóftáñt§ eóñó6ér a ñúméró dé zóñá§ móñum6ñEré§ y pá¡sáJí§t¡cá§recuperadas en er distrito, estando que .on ra información ta
rglqáldág qued: ,prógrámár ¡ ,éarzar ¡ntenánáonÉ§ §uérncrementen ra oferta turística con enfoque curturar 

"n 
áioiriñió."

Respoit§EblÉ etÉl
indicador: Gerencia de Mantenimiento y Servicios públicos

Limitaciones del
indicador: §":dffigr::,J[3i5: 

adecuado de ras zonas monumentares y

Método de cálculo: Total de zonas monumentales y pa¡sajísticas recuperadas en el distrito

Par'ámetro de medición: Número
Sentido
esperado del
indicador:

Asaendente

Fuéñié y básés rié dátó§: ¡ñFórmé dé iá SGPDELC

Valor de
!ínea bese Valor actual Logros Esperados

Año 2Afi 2018 2019 2020 2421 2022

Valor 1 1 1 3 3 3

FICHA TÉCNrcA DEL INDICADOR

VOB"

UE

* 
!*,1

ffiffij
Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica
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EAMIENTO Y PRESUPUESTO
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GERENCIA DE
Sub Gerencia

OEI /AEI: AEI'08.022 Asistenc¡a técnica para el incremento del turismo
ssstenible Bn Bl üistritu.

Nombre del indicador: Número de recursos turísticos que brindan los servic¡os turísticos
públicos adecuados.

Justificación:

Es importante conocer el número de recursos turísticos que brindan los
§GI'viGio§ turísticos públieos adezuades, debidamente registrados guereciben asistencia técnica en el distrito, lo que fortalece el logro deincrernenter Ia oferta turística ye que es necesario la intervención de losoperadores turísticos.

Responsable del
indicador: Gerencia cie Mantenimiento y §ervicios Públicos

Limitaciones del
a.- d.

tReitcaeior:
Los recursos u operadores turísticos no se encuentran debidamente
rég¡§tráüós.

IVIétodo de cálculo: Sumatoria de recursos turísticos que brindan los serv¡cios turísticos
públieos adeeuados

Parámetro de medición: Número

$entido
e§perado
áal\Jt¡'T

indicador:

Ascendente

Base de datos SGPDELC

Valor de
línea base

Vaior actuai Logros Esperados

Año 2018 201 I 2019 2A20 2421 2A22

Valor 6 6 I 10 15 20

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

d Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

VOBO

t:ffiI

,,'....',

I

I

Fuente y bases de
dates;
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OEI IAEI: 4E1"08.03: prugralne
distrito.

üs üesanullo turf§flrü Impl§lnBntedü En él

Nombre del indicador: Número de programas de desanollo turístico aprobados

I
I

Justificación:

El indicador del número de programas de desarrollo turístico aprobados
pare el dietrito' es impertante perque permite realiaer Bl seguimiento de
Ia ejecución de esto§, cons¡derando que el potencial turístico requ¡ere
ser difundido y conocido para incrementar la oferta turística mn
enfoque cultural en el distrito.

Gerencia de Mantenimiento y servicios Fúbiicos
Rcsponseble del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

No se tiene histÓrico de programas de desarrollo turístico desanoilados
pü¡" Ia municipalldad para Bl distrito lo qug dificulta el cálculo de su
implementación.

N¿iffiérü eE eü¡v¡üáüés éiécijtáüás üst prógrámá dé üesárrünü turíst¡col
total de actividades del programa de desarrollo turístico*1 00

Método de cálculo:

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
r{olutr

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de ta SGpDELC

Valor de
línea base

vslür áffiua¡ Logros E§persflüs

201 I 2A212A2A 2022
2A18Año 201 I

Valor 0 0 0 1

A 1 1

FITHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"BO

UE

x. JJ.

¿:.

Sub Gerencia de nificación, Racionalización y Cooperación Técnica
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OEI / AEI: OEI'09: Mejorar las cond¡ciones de habitabilidad en el distrito.

Nombre del indicador: Poraentaje de espacios públicos por habitante en las zonae urhanas

EI indicador se encuentra alineado con ta acción estratégica y permiteidentificar la necesidad de espacios públicos que se necesita paramejorar las condiciones de habiiabilidad en el distrito.

Responsable det
indicador: Gerencia üE Desanollü UrEánü

Limitaciones del
indieador:

No se identifica data para este indicador en los instrumentos de usoinstitueional.

tüÉtodo de cÉluulo:
Número de m2 de espacios públicos necesarios por habitante en laszüna§ urbanasltotal de espacios públicus pur habitante Bn las zona§urbanas"l 00

Parámetre de medieién, Poreentaje

S6nt¡ció
esperado
ciei

indicador:

Beseendente

Fuente y bases de
datos: lnforrne de la Gerencia de Desarrollo urbano

Valor de
línea base

Valor actuat Logros Esperados

2019 202A 2021 2022
Año 2A17 2018

Valor 35.5 ND. 34,2 33.4 32.8 31 .1

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub G

VOB"
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GEREN DE PTANEAMIENTO Y PRE§UPUE§TO
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OEI /AEI: AEL09.0í: §aneamiento básico con calidad en beneficío de tapoblación del distrito.

Nombre del indicador: Fércéñtáié d6 viviéndá§ páñiculárá§ eón ócupántes Bréséñtés, óóñ
déficít de agua y saneamiento básico

Justificación:
Ei inciicacjor se encuentra aiineacio con ia acción estratégica y permite
identificar la brecha de intervención sobre el déficit de agua y
saneamiento básico.

Gerencia de DeEarrollo Urbano /Gerencia de Ejecución de lnversiones.

Limitaciones del
inciicador:

La línea base del indicador denota falta de medición en tos últimos
periocios, io que ciificuita su proyeccion.

Método de cálculo:
Número de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit
de agu a y saneamiento básico/total de viviendas particulares con
ocupantes presentes"l 00

Parámetro de medición: Porcentaje

§éñt¡€lé
esperado
ciel

indicador:

Deseendente

Fuente ¡r bases de
datos:

-lnforme de la Gerencia de Desarrollo Urbano/Gerencia de Eiecución
de lnversiones,

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperadoe

Año 2AA7 201 I 2A19 2A2A 2A21 2A22

Valor 6.3 ND. 5 4.8
A 4.7 4.5

FIGHA TÉCNrcA DEL INDICADOR

mSub ria de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

ill i
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VOB"

:

;;6c*.

Responsable del
indicador:
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Sub Gerencia

OEI IAEI: AEI.09.A2: Gonexión
dol di*trits,

del agua potable en beneficio de la población

Nombre del indicador: Forcentaje de pobiación urbana sin acceso alservicio de agua mediante
red pública o pileta púbtica

-iustificaciún:
El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite
iq:{{rr ta brecha que dará referencia de inrervenüoñ pli párte ue ra
MDCGAL.

Responsabie dei
indicador: Gerencia de Desarrolto Urbano

Nó §é ¡défltifiéá iirfórnáó¡óñ é§péóíf¡éá ü¡§tr¡tát perá é§té indieádóf én él
documento fuente.

Método de cálculo: Número de poblacíón urbana sin acceso al servicío de agua mediante
red pública o piteta pública/ total de población urbana*f 00

Parárnetrü üe rnediulún: Porcentaje
Sentido
é§peradü del
indicador:

Deseendenté

Fuéñie y 5á§és dé üet6§: CÓmpénü¡o E§tedt§tics tNEt

Valor de
línea base

2A17

10.8

Valor actual

2018

I

I

ND

Logros Esperados

2Arc

10.4 9.9 9.7

2A2A 2021 2022

FICHA TÉCNICA PEL INDICADOR

v"B"

uÉ

Planificación, Racionalización y cooperación

EE

Lirhitáóiéñés cléi
indicador:

I

I
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OEI /AEI: OEI.10: Promover la gestión ambiental del distrito.

Nombre del indicador: Purcer1t§j§ clÉ le ¡mBlemsntaüiún üÉ un s¡stsrná üs üisBüs¡ütún fiñat dÉ
Ios residuos sólidos municipales (relleno sanitario),

Justiflcación:
El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite
identifier la breoha de intervenoión para la implementaoión de un
sistema de disposición finalde residuos sólidos.

Responseble de!
indicador: Gerencia de Mantenimierrto y seruicios públicos

Limitaciones del
inciicacior:

No se identifica medición específica y periódica de ámbito distrital para
este inciicacior.

Métcdc Ce cálculc: Número de actividades ejecutadas para la implementación de un
sistema de disposición final"l00

Parámetro de medición: Porcentaje

Éi 
-xti ¡J x-

DEf IIIUU
esperado del
inclleáüüI:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base Logros Esperados

Año 2017 201 I 201 I 2020 2021 2022

Valor 0.0 0.0 10.0 fi 35.0 55.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"

x* -/"

ffiSub de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica
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OEI /AEI: AEl.l0.01: §istema de segregación en la fuente y recolección
selectiva de residuos sólidos en et distrito

Nombre del indicador: Número de toneladas de residuos súlidos inorgánicos rewperados por
segregación en la fuente de origen

Justificación:
El indicador se encuentra aiineado con la accién estratégica y permite
identificar el crecimiento en el proceso de segregac¡ón eñ la fuente de
origen.

Responsable del
indicadur: Gerencia de Mantenimiento y Servicios públicos

No se identifica limitaciones para el indicador.

Métooo de cáicuio: sumatoria de toneladas de residuos eélidos inorgánieoe reauperadoe por
segregación en la fuente de origen

Parámetro de medición: Número
Sentido
e§perado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperados

Año 2ü17 2U1 I 201 g 242ü 2A21 2022

Valor 143 178 194 208r 222 241

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"B"

Sub G de Planificación, Racionalización y Técnica

OE

Limitacionss del
indicador:
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OEI / AEI; 4E1.10.02: Manejo integral de res¡duos sólidos para la población
del dietrito.

Nornbre del indicador: Porcentaje de la población de zonas rurales atendidas por un
adecuado servicio de limpieza pública (recolección)

Justificación:
EI indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite
identificar la necesidad de atención en zonas rurales para un manejo
integral de residuos sólidos. a '

Geréñeiá flé Mañtén¡m¡§ntó y sérv¡e¡üs púEt¡üo§

Limitaciones del indicador: No se identifica esta información en documentos de uso institucional

Método de cálculo: Número de población rural atendida por un adecuado servicio de
limpieza públicaltotal de población rurar*1 00

Parámetro de medición Porcentaje

§r¡nf ir{n\r\rl ¡Ll\av

esperado
r{r¡lLt¡

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Logros Esperados

Año zotT 2ota 2ats zoza za2t 2a22

Valor ND. 65.0 69.0 74.0
/

77.A 80.0

F}CHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"B"

UT

».. -4

Sub Gerencia e Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

Ilt

OE

fffi

Ré§péñ§á§ié rlé¡ ¡ñü¡eádór:

Valor de
línea base Valor actual

c
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I'TE,I.
AEl.l0.03: lllantenimiento y conservación permanente de áreas
veldes de uso público en el distrito.

Nombre del indicador: Cantidad de áreas verdes con conservacíón por m2, de plazas, parques,
parques z0nales, jardines y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

Justificsción; El indicador se encuentra alineado con ta acción estratégica y permite
identificar el avance en la cobertura de conservación de áréas vlrdes.

Responsable del
inüicaüor: Gerencia de Mantenimiento y servicios públicos

Limitaciones del
indieader.

Este indícador se encuentra desagregado en distintas estadísticas en el
Ceeumente institueienali

Método de cálculo: Total de áreas verdes con cCInservac¡ón por mZ, plazas, parques,
Pargue§ zonales' jardines y évalos' befiTa§; alamedas y even¡das

Parámetm de medicion: Cantidad
Sentido
e§pBrad§ del
indicador:

Ascendente

Fuente y bá§e§ ele flát§§: lnforme elel EquiBo FURCiünfl de sátuü y Géstión ArfiE¡entet

Valor de
línea base

Valor actual Logros Esperados

2A17 2018 2019 2A2A 2A21 2422

Valor 256644 ND.
/'

260000 261000 262500 270000

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

V"BO

Sub

*
t)§
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AEl.l0.04: Plan anual de evaluación y fiscalización ambiental
implementada en beneficio del distrito.

ñüérñbré déi ¡ñüiéádor:
Porcentaje de implementación del plan anual de evaluación v
fiscalización

Justificación:
El indicador se encuentra alineado con la amión estratégica y permite
identificar el avance en Ia implementación de un pkn anual de
eyaluación y fi scalización.

Responsable del
indicador. Gerencia de Mantenimiento y Servicios públicos

Limitaciones del
indicador: No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

Método de cálculo:
Número de actividades ejecutadas del plan anual de evaluación y
fiscalizaciórV total de actividades programadas en el plan anual de
evaluación y fiscalización " 100

Parámetro de medición: Porcentaje

§ontir{n\rirt ¡Ll\a(¡¡

esperado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Vaior cie
línea base

Vaior
actual Logros Esperados

Aña,1t rL,
/)n{ oa\) lv qn{ atv t\, 301 e /)fl.,ñ

AVA\¿ 2021 2422

Valor 62.0 62.0 75.0 rur 95.0 95.0

FITHA TÉCMrcA DEL INDICADOR
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Sub de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica
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G ERENCIA PLAN EAMIENTO Y PRE§UPUE§TQ
de Planificación, Racionalización y cooperación Técnica

^Ft 
, ttFr.IJtr¡ / ,tttr.I: 4E1.10.0§: Asistencia

ciudadanos del distrito.
oportuna en gestión ambiental a los

Nombre del indicador:
Núméió alé cámpáñá§ dé coñciéñtizác¡óñ áinbiéñtáticoñóuisó dé
iniciativas de q.ridado del medio ambiente/charlas educativas/atencíón y
ápóyó á dóñúñe¡áÉ ámbiáñtálés dá ta póbtáóión

Justifieaeién; El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite
identificar el nivelde asistencia para una gestión ambiental oportuna.

Responsabie dei
indicador: Gerencia de Mantenimiento y Servicios públicos

Limitaciones del
indicador.

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadísticas en el
documento fuente.

Método de cálculo:
sumatoria de campañas de concientización ambiental/concurso de
iniciatívas de cuidado del medio ambiente/charlas educativas/atención y
apoyo a denuncias ambientales de la población

Parárnetro de rnedición: Número

Sentido
e§perado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnfnrme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base Valor actual Logros Esperados

lff'-Ano 2417 201 I 2019 2ü2ü 2fr21 2022

Valor 4 ND. 5 5I 6 7

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR
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PIAN ESTRATEErcO INSTITUCIONAT ?019 ., 2022
Municipalidod Distrital Coronel Gregorío Albqrracín Lonchipa

PIAN EAMI ENTO Y PRE§UPUE§TO
de Planificación, Racionalización y
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OEI IAEI: OEl,ll: Plptecciún de la población y sur medior de úda frpnte a
peligroo de origen natural y antrópicos.

Nombre del indicador: Porcentaje de servícios priblicos con mayores niveles de seguridad
frente a peligros

iustificación:
El indicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite
icientificar ei gracio de seguriciaci con gue cuenta ios servicios-púbiicos,
datos que nos permitirán tomar med¡das de prevención y contingencia.

Rssponsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadísticas en el
documento fuente.

Métódó cié cáíeuio: Nú.mero de servicios públicos con mayores niveles de seguridad frente a
peligros / total de servicios públioos"l00

Parámetro de medición: Porcentaje

(!an*i¡{'r
r3l¡t ltrt.lrj

esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base Valor áetuel Lü§ro§ E§BÉrsüü§

Año 2017 201 I 201 I 202A 2A21 2022

Valor ND. ND 30 ,rí 40.5 45

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOBO
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x.- Á
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GERENCIA PtAN EAM I ENTO Y PRE§UPUE§TO

Nombre dei indicador:

OEI /AEI: AEl,ll-01 : Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

Número de zonas vuinerabies con evaiuaciones de riesgo de desastre

Justifieaeión;

El indícador, índuce e identifica ia necesidad de tener un registro dezonas vulnerabres con su respectiva evaruación, cons¡oeánoo que estedistrito se encuentra en una zona sÍsmica y en ra pártáá"t, áer país; yque en los últímos años se ha tenido diversos eventos meteorológi'cos.' '

Responsable del
indieador; Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

Faltan estudios. especializados para evaluar y determinar las zonas
vulnerables de riesgo de desastre.

Total de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Parámetro de medición. Número
Sentido
esperado del
indicador.

Ascendente

Fuente y ba§e§ ele dato§: lnfÜrffic üél Equ¡pÓ Fuñe¡onel üé Gé§t¡6ñ rtE R¡é§gü üé D§§á§tré§

Valor de
iínea base Valor" aetual Logroa Esperadas

Año 2018 2018 2019 202A 2021 2422

Valor 0 0 3 3 t 4 4

FICHA TÉCNICA DEL II"IDICADOR

V"B"

Sub G de Planificación, Racionalización y cooperación

DE

ffi

Método de cálculo:
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo

GERENGIA PLANEAMIENTCI Y PRE§U PUE§TO

ffiffi

D§
Pl
--tcrj
ür

AEl.11.A2: lncorporac¡ón de la
tenitorio,

GRD en la ocupación y uso del

Nombre del indicador:

OEI /AEI:

Número de edificaciones que cumpien con ia nornatividad deseguridad en edificaciones

Justif¡ceción:
El indicador, se encuentra en articulación con la acción y permite tenerun registro de carácter preventivo ante un riesgo de desaetre, tambiénnos podría permitir mapear zonas con más vulnerabilidad.

Respensable de!
indicador: Gerencia de Desanoiio Urbano

Limitaciones del
indiuador.

Son estudios que requieren constante actuatización, por lo que unre§ulta üiflcil tener un reuistro aüualizaüü.

Método de cálculo: Total de edíficaciones que cumplen con la normatividad de seguridad
en edifiuaciones. - -t

Parámetro de medición: Número
Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Valsr de
línea base Vaior actuai Logros Esperacios

Año 201 I 201 I 2019 2A2A 2021 2A22

V'alor 213 213 250
_:uA 271 283

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

VOB"
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Sub Gerencia Planificación, Racionalización y cooperación Técnica
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PIAN EAM IENTO Y PRE§U PU E§TE
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GERENCIA

OEI /AEI:
AEI'11.C3: Programas de formacion de ciudadanos con
conocimiento en Gestión de Riesgo de Desastres-GRD y
Adaptación al Gambio Climático=AGG.

Nombre del indicador: Número de brigadas de defensa civil

Justificación: El indicador se encuentra en articulación con la acción y permite tener
un rÉgi§tro roñ l0§ e§énté§ dé ápoy§ áñte uR dé üé§á§tré.

Responsable del
inr{inar{rrr
ll aYaVt¡arai\.4¡ i

Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador: Nó §é éñeuéRtreñ l¡m¡táeiónés párá ést6 ¡nü¡ceüér

Método de cálculo: Total de brigadas de defensa civil formadas

Parámetro de medición: Número

(lan*id,a
\rf,7r llt\¡t t

esperado
r{al\JVt

indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del equipo Funcionai de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Váior áctuái Lógfós E§peiáciü§

Año 2A17 201 I 201 I 2020 2A21 2A22

Valor ND 10 10 12
A

12 15

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub G

fqc:"

VOB"
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Sub Gerencia

iENTÜ Y PRE§UPUESTO

OEI /AEI: AE¡.1'1.04: lmBléméRteelún aüÉeuade üE méülüas rle prütÉrilún
frente a peligros.

Nombre del indicador: Número de sistema de alerta temprana instalados

l, - r*.{'r r _* _-r -¡!iu§trfrctcróri: El indicador se encuentra en articulación con ta acción y permite
identificar los sistemas preventivos ante un posible evento de-desastre.

Responsable del
inciicacior: Gerensia de Desanollo Urbano

L¡ñl¡tárióñe§ üét
indicador: No se encuentran limitaciones para este indicador

Método de cálculo: Total de sistemas de alerta temprana instalados en el distrito

Párámetró cie rneciición: Núméro

Sentido
esperado
del
indicador:

Ascendénté

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

t lnl*.re ¡Javatut uu
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 2ü17 201 I 2ü1 g 202ü 2ü21 2022

Valor 1 ND. 1 2 2 2

NCIA

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

PLANII

VOBO

»',"- 1

ffie Planificación, Racionalización y Técnica
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OEI /AEI: AEl.ll.05: lmplementación adecuada de servicios públicos
§8gur§§.

Nombre del indicador: Número de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a
oeligros con medidas de seguridad

Justificación:

El indicador se enq¡entra en articulación con la acción y nos permite
identiñcar que centros de salud en zonas altamente expuestas a
peligros cuentan con medidas de seguridad necesarias para la atención
a la ciudadanía ante un posible desastre.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desarollo Urbano

l;Fifxxi-xxx ¡lxlLil I il LiiLAUI ttiü L¡tit

indicador: Actualmente no se encx,Jentra con un h¡stérico disponible.

Método de cálculo: Total de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a
péli§fó§ con ñiédidáé cié ÉegufidárJ

Parámetro de medición Número Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
iínea base tegras Esperados

Año 2417 2018 2019 202ü 2021 2A22

Valor 0 0 2 2 r 2 2

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

.. "" "_*-...-.,

VOBO

CiIA

VOBO

rli

-/^L

Sub Gerencia de

PLANIF,

r, Racionalización y Cooperación Técn

I sentioo
I esperado del

I inoicador:

I

Valer aetual

.\¡f '
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PIAN ESTRATEErcO INSTITUCIONAT 2019 "2O22
Municipalidad Distrital Coronel Gregor¡o Alborracín Lanchipa
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GERENCIA DE EAMIENTO Y PRESUPUE§TO
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oEl l.4E!: AEl.l 1.06: Capacidad instalada para Ia preparac¡ón y respuesta
frente a emergencias y desastre§.

Nombre del indicador:
Porcentaje del presupuesto institucional destinado a la mejora de la
capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a
emergencias y desastres

justiticacién:
El indicador se encuentra en articulación con la acción y nos permite
icientificar la canticiaci de presupuesto institucionai con ei que se
dispone en atención al riesgo de desastre.

E)n¡ñ^ññ^lrla ¡{rlr\srirPvr ro€rlJNi LtEl

indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

El indicador se puede determinar pero no es medido periódicamente.

Método de cálculo:
Totfl cle pre§upué§tó ¡n§t¡tue¡ónel üé§tiñáüé e lá óBtim¡záe¡éñ üe E
capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a
emergéRe¡e§ y üé§á§tré§nótel §§l Bré§upué§tó ¡n§tituü0nfl"1 00

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
del
indicador:

Ascendente

lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

\/alnr anfr ¡alt rara/t t4\rlt lf I Logros Esperedos

Año 2017 201 I 2019 2020 2021 2022

Valor 0 0.06 0.07 0,09
A

0. 11 0.13

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia d Planificación, Racionalización y Cooperación Técn
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Fuente y bases de datos:
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GERENCIA DE EAMIENTE Y PRE§UPUE§TO
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OEI /AEI: AEl.f f .iI7: lnstrumEñt§§ é§trttÉ§¡co§
gestión del riesgo de desastres.

ilÉ§áffiülláaü§ pürá tá

Nombre dei indicadsr: Nümero de documentos técnicos aprobacios

Justificación:
E! indieador se encuentra en artieulación con la acción y nCIr permita
identificar la cantidad de documentos aprobados con el qüe se á¡spone
Fara la aeeián frente a Hn eyento de desaatre,

Responsable del
indieador; Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador: No se iüentifiua lirnitaciones para este indicr¡dor.

Método de cálculo. Sumatoria de documentos técnicos aprobados

Parámetro de medicíón: Número

Senties
esperado
-J*t
oer
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor actual Logrus Esperados

2A17 201 I 201 I 2020 2421 2022

Vaior
:

1
'9

2 5 5I 5 5

FICHA TÉCNITA DEL INDICADÜR

VOBO

x- Á

Sub Gerencia de nificación, Racionalización y

og
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Municípalidad Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lonchipo

GERENCIA DE P IENTO Y PRE§UPUE§TO
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OEI. 12: Mejorar el serv¡cio de transporte y tránsito en el distrito.OEI /AEI:

Número de transportistas que brindan seryicio adecuado en el distrito

El indisader se encuentra en artieulaeián Bon la aeeién y nos Permite
identificar la cantidad de transportistas que brindan un servicio
adecuado, pudiendo así intervenir sobre los transportistas que brindan
un servicio inadecuado.

Justificación:

Gerencia de Desarrollo Urbano

No se identifica data de este indicador en documentos de uso

institucional.
Limitaciones del
indicador:

Método de cálculo: Sumatoria de transportistas c¡ue brindan servicio adecuado en el distrito

A§rcNEIÉñtENúméró

Sentido
esperado
del
indicador:

Parámétrü elÉ meü¡e¡Ón:

lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y SeguridadFuents y bases de
datos:

Lügrü§ E§Bérádü§Valor de
línea base

Vaior aetuel

2421 20222418 201 I 2A2AAño 2018

3232 32Valor
xx

2ó 28 32

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planificación, Racionalización y Cooperación Técnica

D€

V"B"

t*{o¡'nbre del indloador,

Responsabie ciei

indicador:

I

I
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ffi&il

GERENCIA DE

Sub Gerencia
EAMIENTO Y PRE§UPUE§TO

AEl.12.A1: §eguridad vial integral en beneficio de Ia población del
distrito.

Número de operativos de vehículos menores en el distrito

El indicador se encuentra en articulación con la acción y nos permite
identifiear la eentidad de operatives que se realiuan a les vehíeules
menores; así mediante una evaluación identificar la brecha a
imnlomantar
r¡ ¡ rFr\.¡ I rvt ¡§taf ¡

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desal'rollo Urbano

L¡ffi¡táe¡óñé§ dél
indicador:

No se identifica limitaciones para el indicador.

Método de cálculo: Sumatoria de operativos de vehículos menores en el distrito

Parámétro üe medlclún: NÚmürü

Sentido
esperado
del
indicador:

A§ÜéRCI§NtÉ

Fúéñté y básé§ elé

datos:
lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
línea base

Vaior actuai Logros Esperados

Año 2917 291 I 201 I 2420 2A21 2A2?

Valor 55 160 168 168 175I 175

FICHA TÉCruICA DEL INDICADOR

VOB"

c6', T
;;1

+_¡

§*

:::A

deP nificación, Racionalización y Cooperación Técnica

0t

ffi

ntrt / atr¡.vr-.r , , tl-1.

Nombre del indicador:

iustiiicacion:
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EAMIENTE Y PRE§UPUESTO
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GERENCIA DE
Sub Gerencia

OEI IAEI: AEl. 12-O2 Ordenamiento integral del transporte prtblico (vehfculos
menores) en beneficio del distrito.

Nombre del indicador: Número de autorizaciones otorgadas en el distrito

Justificación:
Ei inciicacior se encuentra en articuiacién con ia accién y nos permite
identificar qué cantidad de transportistas están formalizados; para así
poder intervenir sobre los transportistas informales.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

L¡ffi¡He¡óñé§ üÉt
indicador: No se identifica este índicador en documentos de uso ínstitucionat.

Métódó üé óáltuto: Sumatoria de autorizaciones vigentes de vehículos de servicios de
transporte regular de personas

Parámetro de medición: Número

Sentido
esperado
r{al\tt,r

indicador:

Ascendente

lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
lft.r-r. f-^-.ii¡-iEa pa§B Valor actual Logros Esperados

201 I 2A212020 2022
Año 2017 201 I

Valor ND. 200 360 360 I
i
I

360 360

FICHA TÉCruICA DEL INDICADOR

V"B"
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Planificación, Racionalización y cooperación
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GERENCIA DE Y PRESUPUESTO

OE! /AEI: AEI.12.03: Red vial vehicular y peatonal implementado en el
distrito.

Nombre del indicador: Número de documentos para gestión de mantenimiento vial

Juetificación:
El indicador se encuentra en articulación con la acción y nos permite
identificar la nemsidad de intervención para contar con una red vial y
peatonal integral.

Éesponsable del
indicador:

Gerencia de Desanollo Urbano

Limitasiones del
indicador:

No se identifiea limitaeiones del indieador

Método de cálculo: Sumatoria de documentos para gestión de mantenimiento vial

Parámetre de medieién: Numere

§entido
esperado
dei
indicador:

Aseendente

Fuente y bases de datos: lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

I J^l*- J-v EltrJt uti
línea base

Valor actual Logros Esperados

Año 7241 2018 zotg 2020 2021 2A22

Valor 0 0 5 5 \I 5 5

vnB"

FICHA rÉCrrllcA DEL INDICADOR

V"B"

mSub Gerencia de Racionalización y Cooperación Técn

*


