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San Isidro, 19 de Junio del 2019
OFICIO N° D000322-2019-CEPLAN-DNCP

Sefior:

WILLIAMS FAUSTO CORRALES LAZO

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
AVENIDA MUNICIPAL S/N -, TACNA-TACNA-CORONEL GREGORIO ALBARRACIN

Presente.-
Asunto :Verificacion y validacion del proyecto Plan EstratégiqiSRicapenadtxD DISTRITAL
2022 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio A |bauuoﬁ$t@ﬁgtmwﬂc“" L,f“}‘f{ﬁ,‘ﬁi
2019-0001203). SUB GERENFIA I FTANE, 7 (OO
243 15 JUN 2013
Referencia . Correo electronico (Expediente 2019-0001203). . | B i
De mi consideracion: Hi_ 3 L Fimas L)

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electronico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la
Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD.

Sobre el particular, se comunica que los especialistas a cargo de brindar la asistencia técnica, previa
revision de la articulacion del contenido y la estructura del plan estratégico sefialado, han elaborado el
Informe Técnico N°D000180-2019-CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, con la finalidad de
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

v Atentamente,

PALIDAD DISTR!TAL
_\'{MIHAW{HUN LA HFA
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" Construyendo
el Mejor Distrito

Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 099-2019-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 04 de julio del 2019.
VISTO:

El Informe Técnico N° DO00180-2019-CLVLAN DNCPPEL Informe N° 243-2019-SGPRCT-GPP/MDCGAL,
Informe N° 1134-2019-GPP/MDCGAL. In! i Boo4n1-2019-MMC-GA/GM/A/MDCGAL, respecto a la
aprobacion del Plan Estratégico Institucion P! 2019-2022 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Corone! Gregorio Albartacin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone
el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley de

eforma Constitucional Ley N° 27680 y ¢n concordancia con el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 Ley Organica de Municipahdades, v normas concordantes.

e he el articulo 38° de la Ley Organmica de “mu 1palidades, cita: “El ordenamiento juridico de las
FENCIA  <piunicipalidades estd constituido por las normas enntidas por los drganos de gobierno y administracion
IciPAL £
8 /fnunlcxpai de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y disposiciones mumc:pales se ngen
-~ por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo”,

Que, en el marco de la Ley N° 30823, medi:
respecto de, entre otras materias, modern:
el Decreto Legislativo N° 1432, Decreto |

ste Lo cual se delegd en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
le la gestion del Estado, el Poder Ejecutivo aprobé y publico
‘ que modifica el Decreto Legislativo N* 1252, Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de 1 mincion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley
N°® 27293 Ley del Sistema Nacional de [nvers iblica; el Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Abastecimiento: v ¢l Decieto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Puablico, normas que esiablecen la articulacién de los sistemas administrativos bajo
su ambito con el Sistema Nacional de Plancomiento Estratégico,

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
plasma en su articulo 7°, numeral 7.3 respecto a las responsabilidades del Titular de la Entidad, lo
siguiente: “1. Efectuar la gestion presupuc o1 las fases de programacion multianual, formulacion,
aprobacién, ejecucién y evaluacion, v ¢l conirol del gasto, de conformidad con el presente Decreto
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del & ctor Prblico v las disposiciones que emita la Direccion General
de Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad. 2. Conducir
la gestion presupuestaria hacia el logro oo las metas de productos y resultados priorizados establecidos en
las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Publico, en coordinaciéon con el responsable de los Programas
Presupuestales, segiin sea el caso. 3. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus
objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose
a la normatividad vigente”.

Que, el articulo 42° de la Ley N° 27723, ey de Bases de la Descentralizacién, establece que es
competencia exclusiva de las municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su
circunscripcion y ejecutar los planes corr=pundiciics,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001 20 3-1 M se aprobé la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, que establece como ¢l priaer pilar de la gestion publica orientada a resultados a las
politicas publicas, los planes estratégicos v aperativos, senalando que el CEPLAN debe brindar a todos los
niveles de gobierno, las politicas pricrizadas ol gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacion

entre politicas y planes.

Que, mediante Decreto Legislativo N°103%, Lev (01 Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estraiciico, oo oroa ¢l Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, como organo rector v orentacdor (el ioieni Macional de Planeamiento Estratégico.

£/ Que, mediante Resolucién de Presidencii ce _oncejo Directivo N° 026-2017 /CEPLAN/PCD se aprobé la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCL), "Tirootivn pora la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional", que establece los lineamnientos para ' octualtizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,
en el marco del ciclo de planeamientc esivatd wico para la mejora continua, sefialando en su articulo 6°
cuatro fases siguientes: Fase 1: El concotiicnto arai de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3:
Politicas y planes coordinados v Fase | . Il wrgiaaiento y la evaluacién de politicas y planes para la
mejora continua.

Que, la Cuarta Disposicién Complewier e [msitoria de la Directiva N°001-2017 /CEPLAN/PCD,
establece que la Presidencia de! ‘Covae cion dde CEPLAN aprueba las guias e instrumentos
metodologicos necesarios para orie L wooalizacion de planes y politicas a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamients ¢sfrv 2z oo la mejora continua.,
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Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 099-2019-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 04 de julio del 2019.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N® 033-2017 /CEPLAN/PCD, de fecha 02 de
Junio de 2017, se aprobé la Guia para ¢l Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objetivo establecer las pautas
para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o
modificacion del Plan Estratégico Institucional - PLI y ¢l Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017 /CEPLAN /PCD, de fecha 23
de Noviembre del 2017, se modifica la Gtz para el Planeamiento Institucional.

Que, mediante Informe Técnico N° DOOUIS0-2019-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 18 de junio del 2019,
emitido por la Especialista en prospectiva Territonal del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, sostiene que verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa para el penodo 2019-2022, ha sido elaborado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y Guia
para el Planeamiento Institucional y conforme al resultado de la Matriz de Verificacion; concluye otorgar
opinion favorable para su aprobacion.

Que, a través del Informe N° 243-2019-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 02 de julio del 2019, la Sub
Gerencia de Planificacién, Racionalizacion v Cooperacion Técnica informa a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto; que de acuerdo a las compeciencias lincionales de la Sub Gerencia y la validacién del PEI
formulado por la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, mediante Informe Técnico
del CEPLAN, remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022. La misma que es elevada
con Informe N° 1134-2019-GPP/MDCGAL, e fecha 03 de julio del 2019, por la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, requiriendo su aprobacion mediante acto resolutivo del Plan Estratégico Institucional POI
2019-2022 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, el Informe N° 461-2019-MMC-GA/GM /A /MDCGAL, de fecha 04 de julio del 2019, la Gerencia de
Asesoria Juridica, manifiesta que el Plan Estratcpico Institucional PEI 2019-2022 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra acorde a la directiva; por tanto, recomienda

su aprobacion mediante acto resolutivo,

Estando a las consideraciones antes expuestas v en uso de las facultades concedidas por el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, Ley NY 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de
la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico v las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢! PLAN LSTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR & la Geroncin de Planeamiento y Presupuesto y demdas areas

"\ pertinentes, el cumplimiento de las acciones u desarrollar para la implementacién del Instrumento de

| Gestion aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la present [ solucion a las instancias correspondientes conforme a
" lo prescrito por Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a | Sub (.1 110 de Tecnologias de Informacion y Comunicacién la
publicacion de la presente Resclucion en el rial Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS!

C.c. Arch. : ;
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CONCEJO MUNICIPAL

ARQ. FREDDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI
Alcalde

REGIDORES:

Arnold Enmanuel Corales Oblitas Ing. Imelda Mariela Ticona Vargas

Tec. Pedro Colque Paucar Tec. Julian Cuyutupac Caceres

Brandon Santiago Tisnado Mamani Severina Nancy Chambi Vargas

C.P. Nancy Huanca Chambilla C.D Ronald Guillermo Salas Pérez

C.D Juan Carlos Zuiiiga Eyzaguirre
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EX MEIOR DISTRITO

3 230D
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es un documento de gestion que se
enmarca en los lineamientos sefialados por la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” yla
“Guia para el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucién de

Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD.

Por tanto, el PEl denota la estrategia adoptada por nuestra Institucién; el mismo

que tiene un periodo de vigencia de cuatro (04) aflos y desarrolla iniciativas

\ disefiadas para producir mejoras en el bienestar de la poblacién a la cual sirve,
‘P

udiendo asi cumplir su misi6n institucional.

En el contexto de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gesti6n Publica; el
Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 - MDCGAL, se articula a las politicas
establecrdas en los diferentes niveles de gobierno, formulando asi Objetivos
- Estrateglcos Institucionales, Acciones Estratégicas, Indicadores y Metas anuales
de acuerdo al periodo de vigencia, conteniendo doce (12) Objetivos Estratégicos,
Cuarenta y nueve (49) Acciones Estratégicas, la ruta estratégica y los anexos: B-1:

Matrlz de Articulacién de Planes, B-2: Matriz del Planeamiento Estratégico
\ }nstitucmna! y B-3: Ficha Técnica de Indicadores.

g __.-En tal sentido, este documento PEI es el resultado de un esfuerzo institucional

__conjunto, donde se demandé la determinacién de plantear propuestas formales

y\concretas para su desarrollo, destacando el trabajo de la Comisién y Equipo
F'¢cnico, designados mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 127-2019-
GM/MDCGAL, los mismos que participaron activamente en el consenso de
zac»én de los objetivos y acciones estratégicas, y la valoracién del impacto
-'.._‘ 0s en el contexto institucional y territorial. Estando todas estas acciones

orietadas a proponer una gestién por resultados en beneficio de nuestro

to Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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EL MEJOR DISTRITD

INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional PEI MDCGAL 2019-2022, es un instrumento de
gestion que se desarrolla en la Fase del Planeamiento Institucional del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN; y se articula a la periodicidad
de la programacion del Plan Operativo Institucional POI; el mismo que a partir de
este afio en base a los lineamientos plasmados en la Guia citada debe tener un
periodo de vigencia multianual no menor de tres (03) afios, correspondiendo asi
formular el POI Multianual-MDCGAL 2020-2022. Estos dos documentos guardan
-‘.i relacion vertical directa; teniendo que alinearse los objetivos estratégicos,
/ acciones estratégicas e indicadores del PE a este horizonte de tiempo,
considerando para su formulacién el ambito de las competencias institucionales
¥la valoracion del impacto deseado para el desarrollo del Distrito; la misma que

u identificacién ha tenido la participacién activa de todas las areas de |Ia

tal sentido, se establecié un orden de prioridad para los objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales (Ruta de Estratégica),
___accion que orientara la asignacién de recursos para la ejecucion de las

"ggctividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional POI
2, Multianual MDCGAL 2020-2022.

_-" <4 ¢

El presente documento PEI, se ha estructurado en seis secciones que detallan el

proceso del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Distrital

Zoronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo: 1. Declaracién de politica
stitucional, 2.Misién institucional, 3. Objetivos Estratégicos Institucionales, 4

Acciones Estratégicas Institucionales, 5. Ruta Estratégica y 6. Anexos.

| Para mayor detalle del documento de gestion, se ha trabajado la matriz de

73 Cript “-.-\‘\

M “articulacién del Plan de desarrollo Local Concertado y el PEI 2019- 2022, |

__,.._....‘r

g gontenlendo los objetivos y acciones estratégicas con sus respecticos lndlcadores

y metas para los cuatro afios y las unidades organicas responsables de su’
seguimiento.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e Eson OrsrasTo

MARCO LEGAL

* Constitucion Politica del Perd.
* LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27283 Ley de Bases de Descentralizacion.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Decreto Legislativo N° 1088, crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN.
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N© 00053-2018-CEPLAN/PCD,
Guia para el Planeamiento Institucional.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.
Ley N° 27806, ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y su
reglamento.
Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién
i Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Pablica Ley N° 27806.
® Decreto Legislativo N°1341 que modifica la Ley 30225 Ley de Contrataciones

« del Estado y el Decreto Supremo N°056-2017-EF que modifica el reglamento de

/). 2\ laley30225.

% g -"?iif?,n?_,'l Ley N* 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
%\~ >/ Desastres (SINAGERD).

e Ley N° 29091, Ley que establece la publicacién de diversos dispositivos legales
en el Portal del Estado Peruano y Portales Institucionales.

DECLARACION DE POLITICA INSTIT UCIONAL

Promover el desarrollo sostenible del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa con identidad y cultura, mediante una gestion publica moderna y
transparente, sobre la base de la tecnologia e Innovacion; desarrollando

1.:_' | mecanismos que permitan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de Ia
" poblacién Albarracina,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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EL MEJOR DISTRITO

LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir a elevar el nivel educativo de |a poblacién como factor clave
para el desarrollo mediante el servicio de una educacién éptima, con
enfoque tecnoldgico, que respondan a las exigencias del medio.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, en
promocién y defensa de la cultura y el deporte.

Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacion de
la sociedad civil y de la policia nacional.

Brindar un servicio gratuito de atencién a cualquier caso vinculado a

hechos o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y
adolescentes.

Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios
politicos y sociales.

Respetar, proteger y promover el respecto de los derechos de las
personas con discapacidad.

Promover el desarrollo sostenible a través del fortalecimiento de los
agentes econémicos publicos y privados.

Ampliar, modernizar la infraestructura vial y de trasportes, que
promuevan la integracién interna.

Fortalecer la prevencién, reduccién y el control permanente de los
factores de riegos naturales, asi como la adecuada preparacién y
respuesta ante situaciones de desastres.

Conducir los procesos de adaptacion y mitigacién al cambio climatico
difundiendo sus consecuencias, asi como Capacitar a los diversos
actores sociales para organizarse.

2. MISION INSTITUCIONAL

<t '-"1.‘_. .. La misién de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es

e ’; la razén de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de la Ley

10 3 DI DI

) 3 33 I3II

)
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" orgdnica de Municipalidades; y refleja los objetivos en el marco de las politicas
y planes territoriales:

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica




B
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G’ é..:..
Municipalidad Distrital Corone/ Gregorio Albarracin Lanchipa Al

) 3232329

-~ BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE |
~ CALIDAD A LA  POBLACION |'
~ ALBARRACINA,  DE  MANERA |
~ HONESTA Y TRANSPARENTE, |"

)

3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

) 3 3 J

Los objetivos estratégicos institucionales (OEI) de la Municipalidad Distrital Coronel

)

Gregorio Albarracin Lanchipa, describen los resultados que la entidad espera alcanzar
en el desarrollo del distrito, condiciones de vida de la poblacién Y en sus condiciones

internas y cumplimiento de sus funciones sustantivas definidas en la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo:

CUADRO N° 01
- ’_
\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
_ ' cODIGO NOMBRE INDICADOR
- Promover el desarrollo humano y | Porcentaje de poblacién
o OELLO1 | hdbitos  saludables para la|Albarracina con categoria C en el
poblacion del distrito SISFOH
Contribuir a la calidad de los Porcentaje de nifios entre 6 y 35
~ OEL.02 o - . s
servicios de salud en el distrito meses con anemia en el distrito
M P
N 3 Contribuir a la calidad de los orcentaje_ fie po'bllan:ion i
- OEI.03 =i . e de educacion basica-regular que
servicios educativos del distrito . ;
= acceden a oportunidad educativa
~ OEL.04 Modernizar la gestion | Porcentaje de cumplimiento dg'
-~ ) institucional plan estratégico institucional
-
Reducir los indices de inseguridad | Tasa de victimizacién (15 afios a
. OELO5 |, B
ciudadana en el distrito mas)
~ Promover Ia competitividad Namero, de. micro ‘y pagucias
OEIl.06 e X empresas organizadas v| /s
~ economica en el distrito :
capacitadas
-
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
a Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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T
TRUYENDO

EL MEIOR DISTRITD

’E' = wir
CONS

)

-

OEL07

)

)

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible
en el distrito

=

Proporcién de predios marginales,
asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

OEI08

Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en el distrito

Numero de establecimientos
formales de servicios turisticos
y/o relacionados a la cultura

OEL.09

Mejorar las condiciones
habitabilidad en el distrito

de

Porcentaje de espacios publicos
por habitante en las zonas
urbanas

OEl.10

Promover la gestion ambiental del
distrito

Porcentaje de la implementacion
de un sistema de disposicion final
de los residuos solidos
municipales (relleno sanitario)

OElL.11

Proteccion de la poblacion y sus
medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrdpicos

Porcentaje de servicios publicos

con mayores niveles de seguridad
frente a peligros

\ OEI12

Mejorar el servicio de transporte

y transito en el distrito

Nimero de transportistas que
brindan servicio adecuado en el

distrito

CUADRO N°02

Las acciones estratégicas institucionales (AEl) de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa, son iniciativas que contribuyen a implementar la

~ OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES /
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES D

1GO

DENOMINACION DEL OEI/AEI

ESCRIPCION DEL INDICADOR

Promover el desarrollo humano y
habitos saludables para la poblacién
del distrito

Porcentaje de poblacién Albarracina
con categoria C en el SISFOH \3

~ l Acciones Estratégicas del OEI.01 a3
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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EL MEIOR (NSTRITO

Programas de apoyo

social | Porcentaje de la poblacién vulnerable

de salud en el distrito

AEL01.01 |permanente a grupos de poblacién [ que accede a programas de apoyo
vulnerables del distrito social
Programas de actividades deportivas , | Nimero de actividades deportivas,

AEL01.02 |culturales y multidisciplinarias en el | culturales y multidisciplinarias en el
distrito distrito

AEL0L.03 Servicios de biblioteca de manera Nimero de bibliotecas municipales

o integral en el distrito implementadas en el distrito
OEL.02 Contribuir a la calidad de los servicios Porcentaje de nifios entre 6 y 35

meses con anemia en el distrito

Acciones Estratégicas del OEL.02

Programas de salud preventivo-

Porcentaje de la poblacién que

educativos del distrito

AEI.02.01 | promocional orientados a favor de la acceden a los programas de salud

poblacién del distrito preventiva-promocional en el distrito

P d i

rogra.mas s cont_rol de calidad. en Numero de operativos de control de

salubridad focalizados a los . -
AEI.02.02 W i 1. | salubridad para los establecimientos

establecimientos de atencién publica e

S de atencion publica en el DCGAL

en el distrito

Programas de salud orientados a|Numero de personas empadronadas
AEIL.02.03 :

poblaciones vulnerables en el SISFOH

Porcentaje de poblacion en etapa de

OELo3 | Contribuir ala calidad de los servicios | " °r¢e"taie de p ?

educacion bdsica-regular que acceden
a oportunidad educativa

Acciones Estratégicas del OEI.03

Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario adecuado
en instituciones educativas del distrito

AEI03.01

Numero de II.EE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura en el
DCGAL

Programas educativos elaborados para

AEL3.02 1. poblacién del distrito

Cantidad de talleres de capacitacién

vocacional a los alumnos de educacién
secundaria

OEL04 Modernizar la gesti6n institucional

Porcentaje de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional

Acciones Estratégicas del OE|,04

Capacidades fortalecidas del personal

municipalidad

AEL04.01 les fo Porcen_ta_je c'ie personal capacitado de
de la municipalidad la municipalidad
Espacios y mecanismos de | Niumero de reuniones realizadas con
AEI.04.02 | participacién ciudadana fortalecida en participacion del vecino en la
la municipalidad municipalidad
Gestion por procesos con innovacién
AEL04.03 |tecnoldgica implementado por la|Numero de procesos certificados

gl e gon

.l;_'-l'
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comercio ambulatorio
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Byt
Recaudacién tributaria oportuna en Por.cenltaje <e .cumpllmlento ae
AEL04.04 : i obligaciones tributarias en la
beneficio de la municipalidad s
Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados |, . A
" 23 .« | NUmero de instrumentos de gestion
AEL04.05 |en beneficio de la administracién : SR
s actualizados en la Municipalidad
municipal
Servicio  civil implementado  en P Heentaje e SeI'VICI(-)‘ .CW"
AEL.04.06 : ST implementado en la municipalidad
beneficio de la municipalidad
DCGAL
Asesoramiento institucional oportuno | Porcentaje de documentos atendidos
AEL04.07 3 N
en beneficio de la municipalidad en el plazo
OEL0S Reducir los indices de inseguridad | Nimero  de incidencias  delictivas
: ciudadana en el distrito registradas en la comisaria DCGAL
Acciones Estratégicas del OEI.05
Programa de seguridad ciudadana Nimero de organizaciones de
AEL05.01 > . g . 2
vecinal focalizada en el distrito seguridad vecinal y comunal
AEL05.02 Programas oportunos contra Ia violencia Atencion legal en el programa
s familiar en beneficio del distrito DEMUNA
; ; Nimero de sesiones realizadas por el
AEL05.03 |P'an local de seguridad ciudadana comité distrital de seguridad
implementado en el distrito ;
ciudadana
AEL05.04 Sistema de patrullaje  municipal Porcentaje de sectores patrullados en
N integrado en el distrito el DCGAL
Nimero de equipos de comunicacién y
Sistema de seguridad ciudadana con |videovigilancia  (radioc  comunicador-
AEI.05.05 ; : - S . : iy
equipamiento integral en el distrito camaras) operativos para actividad de
seguridad ciudadana del distrito =
OEL.06 Promover la competitividad | Nimero de  micro Y pequefas
. econémica en el distrito empresas organizadas y capacitadas
Acciones Estratégicas del OEL.06
Asistencia  técnica  oportuna Nimero de eventos organizados
AEL.06.01 . p donde participan pobladores del
emprendedores en el distrito S
distrito
Promocién de la formalizacién de los . y .
A 3 Numero de Licencias de
AEL06.02 | establecimientos comerciales para la . !
i S Funcionamiento aprobadas
poblacion del distrito
Acciones de control vy fiscalizacién de [Nimero de operativos de control de
AEL06.03 |las actividades econdmicas, en forma | Licencia de  Funcionamiento v

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO '~'f_':: S
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CONSTRUYENDO
EL MEIOR ISTRITO

Programas de fortalecimiento que

Numero de agentes econémicos que

distrito

AEL06.04 |agregan valor productivo a los agentes ?a:;::'p.an. en el programa de
economicos del distrito o ec!mlento ‘_‘“e agregan valor
productivo en el distrito
_ Promover el desarrollo urbano Proporcién de predios marginales,
OEL07 territorial ordenado y sostenible en el

asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Acciones Estratégicas del OEL.07

Numero de documentos de gestion

Plan de desarrollo rb . i
AELL07.01 |. g RERgE para la implementacion del Plan de
implementado en el distrito
Desarrollo Urbano
Catastro actualizado en la jurisdiccién Porcentaje de predios catastrados del
AEL07.02 o L
del distrito distrito
Espacios publicos recuperados y Porcentaje de espacios puiblicos
AEL07.03 e . i e
priorizados en beneficio del distrito recuperados en el distrito
Asistencia técnica en desarrollo| . . : Sl
: . |Numero de asistencias técnicas en
AEI.07.04 | urbano de forma integral en beneficio e
i, o desarrollo urbano en el distrito
de la poblacion del distrito
AEL07.05 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de predios con
T focalizados en el distrito saneamiento fisico legal en el distrito
Nuimero de establecimientos formales
OELO08 Incrementar la oferta turistica con

enfoque cultural en el distrito

de servicios turisticos y/o relacionados
ala cultura

Acciones Estratégicas del OEL.08

Zonas monumentales y paisajisticas

Numero de zonas monumentales y
AEL.08.01 - e o A
recuperadas en el distrito paisajisticas recuperadas en el distrito
. s (g ’ Numero de recursos turisticos que
Asistencia técnica para el incremento i s gy R
AEIL.08.02 . . e brindan los servicios turisticos publicos
del turismo sostenible en el distrito
adecuados
Programa de desarrollo turistico | Numero de programa de desarrollo
AEL.08.03 |. S "
implementado en el distrito turistico aprobado
OEL09 Mejorar las  condiciones de Porcentaje de espacios publicos por habitante
: habitabilidad en el distrito en las zonas urbanas

Acciones Estratégicas del OEL.09

AEL09.01

Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién del distrito.

Porcentaje de viviendas particulares
con ocupantes presentes, con déficit
de agua y saneamiento basico

AEL09.02

Conexion del agua potable en
beneficio de la poblacién del distrito

_ red publlca o pileta publica.

Porcentaje de la poblacion urbana sin
acceso al servicio de agua mediante

B GEREJCIA PLANIF
LIZACID!
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CONSTRUYENDD
EL MEIDR DISTRITO

OEL10

distrito

Promover la gestion ambiental del sistema de disposicion final de los

Porcentaje de implementacién de un

residuos solidos municipales (relleno
sanitario)

Acciones Estratégicas del OEL.10

Sistema de segregacion en la fuente y|Numero de toneladas de residuos

AEL.10.01 |recoleccién selectiva de residuos | sélidos inorgdnicos  recuperados
sélidos en el distrito segregados en la fuente de origen
Porcentaje de poblacién de zonas
AEL.10.02 Manejo integral de residuos solidos | rurales atendidas por un adecuado
S para la poblacién del distrito servicio  de  limpieza  pablica
(recoleccion)
Mantenimiento  y  conservacign | €antidad s de é;ea: ’Verdes o
AEL10.03 |permanente de areas verdes de uso| SOTReIVAGION POr m 2 9 PRAERS, pRques,
iblico en el distrito parques zonales, jardines ovalos,
L bermas, alamedas y avenidas
Plan anual de evaluacion y fiscalizacién Porcentaje de implementacién del
AELL10.04 |ambiental implementada en beneficio | Plan Anual de Evaluacién y
del distrito Fiscalizacion
Numero de campanias de
concientizacion ambiental/concurso
AEL.10.05 Asistencia oportuna en gestion [ de iniciativas de cuidado del medio |
B ambiental a los ciudadanos del distrito ambiente/charlas educativas/atencién
Y apoyo a denuncias ambientales de la
poblacién
Proteccién de la poblacién y sus Porcentaje de servicios publicos con
OEL11 medios de vida frente a peligros de

origen natural y antrépicos

mayores niveles de seguridad frente a
peligros

Acciones Estratégicas del OEl.11

Estudios para establecer el riesgo a

Numero de zonas vulnerables con
AE1.11.01 ; SO . ;
nivel territorial evaluaciones de riesgo de desastre
= Numero de edificaciones que cumplen
AEIL.11.02 !ncorpc.)r'acmn e s . GBD e con la normatividad de seguridad en
Ocupacion y uso del territorio y y
edificaciones
Programas de formacién de
AELL11.03 | ciudadanos con conocimiento en GRD | Numero de brigadas de defensa civil
y ACC
Implementacion adecuada de medidas | NGmero de sistema de alerta
AEL.11.04 L. : "
de proteccion frente a peligros temprana instalados

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO AT,
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GAL

CONSTRUYENDD
EL MEJOR NSTRITD

Implementacion adecuada de servicios

Namero de EE.SS en zonas altamente

AEL.11.05 e expuestas a peligros con medidas de
publicos seguros 3
seguridad
Porcentaje del presupuesto
Capacidad instalada para la | institucional destinado a la mejora de
AEL11.06 |preparacién Y respuesta frente a|la capacidad instalada para la
emergencias y desastres preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres
instrurmentos ”estrate‘grcos Nimero de documentos técnicos
AELL11.07 |desarrollados para la gestion del riesgo
aprobados
de desastres
OEL12 Mejorar el servicio de transporte y | Nimero de transportistas que brindan

transito en el distrito

servicio adecuado en el distrito

Acciones Estratégicas del OFE1.12

Seguridad vial integral en beneficio de

AEL12.01 Numero de operativos de vehiculos
- la poblacién del distrito menores en el distrito
d i i | del

Or e‘namlento'mtegra del transporte Nimero de autorizaciones otorgadas

AEL.12.02 |publico (vehiculos menores) en B
| EN i en el distrito

beneficio del distrito

AE.12.03 Red vial vehicular Yy peatonal | Numero de documentos para gestion

implementado en el distrito

de mantenimiento vial

5. RUTA ESTRATEGICA

Se estableci6 un orden de prioridad para

los Objetivos Estratégicos

Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales y asi facilitar la

asignacién de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se detalla a

continuacion:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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RUTA ESTRATEGICA
e =
OEl AEIl
Prioridad V'"‘;‘"p‘:i':‘ Prioridad “’;‘;"ﬂ"g UO Responsable
Cédigo Descripcién e i Cédigo Descripcién sonie
Plan de desarrollo urbano | EJE 03; LIN
AELOG7.01 implementado en el distrito 03.02
AEL.07.05 Sane?mlentq fisico le_gai. de | EJE 03; LIN
predios focalizados en el distrito 03.02
Promover el Catastro  actualizado en la GERENCIA DE
AELO7.02 | 7. 5 Ao DESARROLLO
desarrollo urbano Jurisdiccion del distrito
i EJE 03; LIN URBANO;
OEL.07 terrltorlal.ordenadoy 03.02 Asistencia técnica en desarrollo| EJE03; LIN GERENCIA DE
SOSte'_“b'_e en el AEL07.04|Urbano de forma integral en| 03.02 ASESORIA
distrito "~ 77| beneficio de la poblacién del JURIDICA
distrito
Espacios publicos recuperados y
AEIL.07.03 | priorizados  en beneficio del

distrito
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RUTA ESTRATEGICA
rE
OEl AEIl 1

Prioridad Vinculacién Prioridad Vinculacién

con la PGG con la PGG
Cédigo Descripcién Cédigo ‘ Descripcién

UO Responsable

Saneamiento bdsico con calidad en

1 AEL09.01 | beneficio de Ia poblacién del GERENCIA DE
Mejorar las distrito. EJECUCION DE
2 OEL09 condiciones de EJE 04; LIN EJE 04; LIN INVERSIONES;
’ habitabilidad en el 04.04 04.04 GERENCIA DE
e 5\ distrito Conexién del agua potable en DESARROLLO
o s 2 |AEL09.02 beneficio de la poblacién del URBANO
NG /8 distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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RUTA ESTRATEGICA
OEI AEl
Prioridad V'“":"a:g’g Prioridad w"";"“’%‘:;' UO Responsable
Cédigo Descripcién ton i Cédigo Descripcién il
Capacidad instalada para |la
1 AEI.11.06 | preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres
Instrumentos estratégicos
2 AEI.11.07 | desarrollados para la gestion del
riesgo de desastres
Implementacion  adecuada de
Proteccién de la 3 AEl.11.04 | medidas de proteccién frente a
poblacién y sus peligros GERENCIA DE
; 40 N
3 OEl.11 | medios de vida frente Ejig"’;;m . bl in Ejigij’s o DESARROLLO
a peligros de origen . 4 AE1.11.01 E'studlos Parz:l c'asta ecer el riesgo a ; URBANO
natural y antrépicos nivel territoria
i de | I
5 AEL11.02 Incorpc?r'aclén e la GRD en la
Ocupacion y uso del territorio
Programas de formacién de
6 AEI.11.03 | ciudadanos con conocimiento en
GRD y ACC
Impl i6 d
E AEL11.05 mp‘e_mentfacu_on adecuada de
servicios publicos seguros
1 \%\\\""' ""”—"gro, )
SO
‘2 RACIONATIZA = ;(:3‘:
¢ \Z ~ \8 poanghiphos
V4 - o~ \ G PeRE e e

NGB

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUP-I.}E'STO'

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Corone/ Gregorio Albarracin Lanchipa e ORI
RUTA ESTRATEGICA
—
OEIl AEI j
Prioridad V'm':l"‘l‘;ﬁ‘z‘ Prioridad V’"ﬂ":‘;ﬁ"g UO Responsable
Cédigo Descripcién Cédigo Descripcion =
Sistema ‘de §egur|c!ad ciudadana EJE 04; LIN
AEI.05.05 | con equipamiento integral en el
T 04.05
distrito
Programas oportunos contra la EJE 04: LIN
=) AEI.05.02 | violencia familiar en beneficio del 04 65 GERENCIA DE
: Reducir los indices de distrito ' DESARROLLO SOCIAL
4 OEI.O5 |inseguridad ciudadan KIEGS LN YPRGURDND
' g dictst “ 04.05 AEL05.04 Sistema de patrullaje municipal SUB GERENCIA DE
eh el distito "7 |integrado en el distrito SEGURIDAD
CIUDADANA
AEL05.01 Programa de seguridad ciudadana | EJE 04; LIN
777 | vecinal focalizada en el distrito 04.05
AEL05.03 f’lan local de segurld?d Fludadana
implementado en el distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacidn, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa oL R

RUTA ESTRATEGICA

r e Vinculacién g Vinculacién —‘
Prioridad conn?aaPGG Prioridad co':f:laaPGG UO Responsable
Cédigo Descripcién Cédigo Descripcién
Ordenamiento integral del Y
1 AEL12.02 | transporte  publico (vehiculos EIE03; LIN
. i 03.02
menores) en beneficio del distrito
Mejorar e} serw’c:o. de EJE 03; LIN GERENCIA DE
OEl.12 transporte_y tfansﬁo 03.02 2 AEL12.03 Red vial vehicular y peatonal DESARROLLO URBANO
en el distrito "7 |implementado en el distrito
Seguridad vial integral en beneficio| EJE 03; LIN
3 AEL12.8) de la poblacién del distrito 03.02

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica
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RUTA ESTRATEGICA
OEIl AEIl
Prioridad Prioridad UO Responsable
Cddigo | Descripcién Cédigo Descripcién

Programas de apoyo social
1 AEL.01.01 | permanente a grupos de poblacién
vulnerables del distrito

EJE 03; LIN.
03.05

Promover el desarrollo

g : ivi GERENCIA DE
OFLo1 v | BEOmIN, Programas de actividades DESARROLLO SOCIAL Y
saludables para la 03.05 2 AEIO1.02 |deportivas ,  culturales SEGURIDAD
poblacién del distrito multidisciplinarias en el distrito EJE 04; LIN.
04.03
3 AELL01.03 | S€TVicios de biblioteca de manera

integral en el distrito

GERENCIA DE PLAN EAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e eI O Tre
RUTA ESTRATEGICA
OEI AEl
Prioridad V’"‘:‘"::G“ Prioridad W“T"P":;‘L“ UO Responsable
Cédigo Descripcion o e Cédigo Descripcién il
Capacidades  fortalecidas  del | EJE 02; LIN.
1 ARLOR0L personal de la municipalidad 02.02
Recaudacion tributaria oportuna | EJE 03; LIN.
4 AELOSDS en beneficio de la municipalidad 03.01
Gestion por procesos con
, , : GERENCIA DE
3 AEL04.03 !nnovaC|6n tecnoldgica PLANEAMIENTO Y
implementado por la
Tl PRESUPUESTO;
municipalidad
EJE 02: LIN GERENCIA DE
_ ) Servicio civil implementado en "> | ADMINISTRACION:
: : 04. 02.02 y
Ofl.04 | Modernizar lagestion | EJEO2;LIN. | 4 | AEL04.06 beneficio de la municipalidad GERENCIA DE
institucional 02.01 ADMINISTRACION
Instrumentos de gestion )
5 AEI.04.05 | actualizados en beneficio de la TRIBUTARIA;
administracién municipal GERENCIA DE
SECRETARIA
Espacios y mecanismos de ) GENERAL
6 AEI.04.02 | participacion ciudadana EJEO(ZZ(,)I::IN.
fortalecida en la municipalidad ’
Asesoramiento institucional
AEL.§4.07 | oportuno en beneficio de Ia EJEO{iZI,];IN.
: municipalidad ' B
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RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Prioridad wm:"a::g Prioridad w"c:'l?(li‘:;" UO Responsable
Cédigo Descripcion S Cédigo Descripcién on .
Acciones de control y fiscalizacién
1 AEI.06.03 | de las actividades economicas, en
forma oportuna, del distrito
GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y
Asistencia técnica oportuna a SERVICIOS
2 AEL06.01 HE :
Promover la emprendedores en el distrito PUBLICOS; SUB
3 OELO6 competitividad EJE 03; LIN. EJE 03; LIN. GERENCIA DE
' econdmica en el 03.04 - 03.04 PROMOCION Y
distrito Programas de forta ecnrr_uento que DESARROLLO
3 AEI.06.04 | agregan valor ’productu{o .a los ECONOMICO LOCAL
agentes econdmicos del distrito Y
) COMERCIALIZACION
e L2 Promocion de la formalizacién de
lid 1o 4 AEL06.02 | los establecimientos comerciales
: : para la poblacién del distrito
=

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ALl u
e e

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa W el
RUTA ESTRATEGICA
e Vinculacién i Vinculaciéon
Prioridad c;'n"'l‘:m o | Prioridad m:'l':PG G | UOResponsable
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion
Apoyo en equipamiento, G
infraestructura y mobiliario ERENCIA DE
e ) 4 AEL02.04 adecuado en instituciones EJECUCION DE
Contribuir a la calidad EJE 04: LIN educativas del distrito EJE 04: LIN. INVERSIONES;
' LY 9 OELO3 de los servicios o4 63 ' 04 63 GERENCIA DE
G educativos del distrito ' ' DESARROLLO
% . SOCIALY
2 AEL03.02 Programas et.i'ucatwo'..r. glaborados SEGURIDAD
para la poblacion del distrito

s\"“d‘ U'r‘?

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa W et B
RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI|
i
Prioridad f;“:‘;’;dg Prioridad ‘fo':l“l':;::g UO Responsable
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Programas de salud orientados a|EJE 04; LIN.
1 AE00.08 poblaciones vulnerables 04.01
f,__;-/ii-"":}"g’yﬂ'f"‘"%?~ Conmibiie 5 ba-caiiiiad Programas de control de calidad en GERENCIA DE
(78D N 4 OEL02 | delosserviciosde | BEO%LN- | 5 |10 o) op [salubridad  focalizados a los DESARROLLO
| \ 256 2 siliidies. ol distite 04.01 establecimientos de  atencién SOCIALY
/s publica en el distrito EJE 04; LIN. SEGURIDAD
04.01
Programas de salud preventivo-
3 AEL02.01 | promocional orientados a favor de
/Aq poblacién del distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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RUTA ESTRATEGICA

’7 (0]3]

Prioridad

AEl
Vinculacién Prioridad Vinculacién

Cédigo Descripcién con la PGG Codigo Descripcién con la PGG

UO Responsable

Mantenimiento y conservacién
1 AEI.10.03 | permanente de &reas verdes de
uso publico en el distrito

Plan anual de evaluacién vy
fiscalizacion ambiental
implementada en beneficio del
distrito

2 AEL10.04

GERENCIA DE
Promover la gestién | EJE 03; LIN. Sistema de segregacion en la | EJE 03; LIN. | MANTENIMIENTO
ambiental del distrito 03.04 3 AEL10.01 | fuente y recoleccién selectiva de 03.04 Y SERVICIOS
residuos sélidos en el distrito PUBLICOS

14 OEl.10

Manejo integral de residuos
4 AEI10.02 [sdlidos para la poblacion del
distrito

Asistencia oportuna en gestién
5 AEI.10.05 }a?rbiental a los ciudadanos del
ist

rito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica



))))))))))))')))))))))))))))))))))))))))))))))
m Al
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 S
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e e T
RUTA ESTRATEGICA
OEI AEIl
Prioridad Vinailadén Prioridad Vincuisdn UO Responsable
Cédigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcién con la PGG
1 AEL08.03 Programa de desarr‘oIIc.J turistico
implementado en el distrito
Asistencia  técnica  para el GERENCIA DE
Ianel.'nentarla oferta EJE 03; LIN. 2 AEL.08.02 | incremento del turismo sostenible EJE 03; LIN. | MANTENIMIENTO
12 OELO8 | turistica con en.foque 03.04 en el distrito 03.04 Y SERVICIOS
; cultural en el distrito PUBLICOS
3 AEL08.01 Zonas monumentalfes\.;palsajlstlcas
recuperadas en el distrito
l N

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

6. ANEXOS
O ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Explicacién de
Objetivo Estratégico Institucional i Betacile
_ Nl Causal con
. mbre ET
Cédigo Enunciado iniblcais OET o AET
Sensibilizar a la poblacién i
sobre los derechos >
AEL.O.01 fundamentales para su ND aprendizajes y
Indice de correcto ejercicio. habitos
desarrollo Promover el Porcentaje saludables
Incrementar | humano Fortalecer, la igualdad de desarrollo de poblacién | promovidos
el Nivel de género, el civismo, Ia ND humano y habitos | Albarracina por la
Desarrollo identidad cultural y el arte saludables para la con Municipalidad
Humano en la poblacién Albarracina. poblacion del categoriac | contribuyen a
) distrito en el SISFOH | el nivel de
d?;?r:;?:s Asegurar el acceso a los desarrollo
n programas sociales dirigidos ND humanoy
= a la poblacion vulnerable. social
condiciones

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica
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Municipalidac Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e e
de Pokreza I |
Promover vy  establecsr

redes de defensa de los

AET.01.04 mnf)s adolescentes, ND
rujeres, adultos mayores y
de personas con

capacidades diferentes.

Nota: No se consigna dato de indicador para las AET (ND) por en el PDLC no esta identificado,

Objetivo Estratégico Institucional Explicaciin de

la Relacién
N Causal con
e _ ombre ( OET o AET
Caodigo Enunciado Indicador
El OEI de

Promover servicios

: Bom Porcentaje | contribuir cor
educativos inclusivos y de

Tasa de lidad 8 Bartiiukeis de poblacion | la calidad de
Mejorar la | Mortaliclad ::t;va c;: alz: ";2:;:,2: Contribuir a la|en etapa de|los  servicios
Calidad de | de Madres " calidad de |los educacion educativos vy

) Servicios | que Fellecen | AET.02.01 zzmplgr'?:etldo:;onco; I;: ND OEl.O3 | servicios basica- salud,
de Szlud v | por cada 100 uc.a s ge.:l ,ag - e educativos del | regular que | mediante
Educacion | 000  Nacidos recursos necesarics q distrito acceden  a|accicnes que

garanticen infraestructura y
equipamiento integral de
las 11.EE del DCGAL.

opcrtunidad | se
educativa impleamenten,
conlleva @

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRE.'SUPUESTO\.' /
5ub Gerencia de Planificac 16n, Raciorializacién v

Tas #

6operacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarrac'n Lanchipa Py g
j mejorar la
Tasa de caliclad del
mortalidad Fortalecer el acceso y servicio de
infantil  por| AET.02.02 cobertura de salud en |a ND educacion en
cada 100¢C poblacion Albarracina. el distrito

nacidos vivos
S Porcentaje

Contribuir a la|de nifios
calidad de los|entre 6 y 35

EI.02

Prevalencia servicios de salud | meses con
de poblacion ; en el distrj an2mia en el
P Fomentar Practicas B Stiito ; : rTna "
con distrito

Alimenticias  de rifios,
rifas,  adolescentes y
rnadres gestantes.

enfermedades | AET.02.03

de Cancer por

cada 100 000
personas.

ND

'\'s““o' “Jc‘,ﬁ'

]
z
.

GGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooparacién Técnica
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Porcentaje de
alumnos que
lograron
desempefio

Gestionar los  recursos
riecesarios que garanticen
infraestructura y

=

suficiente en | AET.02.04 ; A ND
- equipamiento de los

P Establecimientos de S5alud
lectora del clel Distrito
2do grado de € ’
primaria
Porcentaje de
alumnos que

Implementar programas de

lograron ;

- salud preventiva y de
desempefio sensibilizacion a la
suficiente en | AET.02.05 i) ND

- poblacién sobre la
comprension .

i enfermedad del cdncer,
matematics cliabetes y otros
del 2do gradc y )
de primaria

)

Sub Gerencia de Plani

TACNA S

PRESUPUESTO
On, Racionalizacion y Cooparacién Técnica

0

)

)

)

)

)

) J
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Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
la Relacién
b da Causal on
i Nombpre cle OFTGAET
I -
Codigo Enunciado indicadr
S el Mimero de | Mejorar el
Garantizar el P r\jririo de | tansportistas | ordenamiento
: mejoramiento v - que  brindan | del transporte
ART.0a.01 mantenimiento adecuado ND QL2 :::rr::i;:orte. " "; servicio y articular el
de la Red Vial. distrit il € adecuado en el | servicio con Iz
Incrementar . O distrito provincia y
el Nivel de Forcentaje da2 d &
0 e Habitabilidad emas
Habitabiliclad z - condiciones de
TORTKE . f':;t"'?i'i . Déficit de m2 | habitabilidad,
AET.03.02 :,’:;::) @ Zr:sffgije o co,: ND Mejorar las | de especios | contribuys 2
slectr ficacisn) OFl.09 |condciones de piblicos por| incrementar e
SOMOIRF 'y gastiorer b habitabilicad en | habitante en | nive de
AET.03.03 | construccion de  espacios ND el distrito las zonas | habitabilidad.
aublicos recreativoy/ urbanas

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Raciorializazién y: Cooperacién Tacnica
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Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de

la Relacién
S Causal con
= Nornbre
Enun OET o AET
Cécligo | nunciado Wilcado
Asegurar los mecanismos da
AET.04.01 cumplimientos de normas ND
de  |ucha contra la
corrupcion.
Porcentaje Ln:plen:en::a?r mgca'mstmo_s Modernizar |z
de personas | AET.04.02 , i m:'_ r: : segu:mlf.n : a ND gestion
con 18 afios :s_ac i es‘b‘:_ proYectos Porcantais de | INStitucional,
Mejorar la 'a mas, que A PEEonpaviic. : g .j' garantizan
Calidad de | consideran Medernizar la | cumplimiento mejcr servicic
OET.04 Gesti‘:'m 5 . Implementar y fortalec;-'f OEI.04 | gestién del Plan alajromuni doct
: mecanismos 2 Baedibin g . '
T i ! it n Estratégic ;
Publica corrupcion | AET.04.03 participacion ciudadana en = N !::ticil'u(::?m?al Albarracina
como’  un la gestion publica. ' ayudando &
‘ problema cumplir el
j central Implementar politicas OET.04
Iccales y acciones
afirmativas necesarias para
: . ND
garantizar la gobernabilida
Yy participaciéon de /la
sociedad civil organizada

GEREN&SI’AﬁE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planficacién, Raciorializacion y Cooperacién T4cnica
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Fortalecer
la
Seguridad
‘Ciudedana

OET.05

Tasa de
falt:as
registradas
(Por cada
10 000
habitantes)
Tasa de
delitos
registrados
(Por cada
10 000
habitantes)

FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIENAL 2019 - 2022
Municipalidac Distrital Coronel Gregorio A'barracin Lanchipa
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Irnplementar
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Objetivo Estratégico Institucional
: Nombre del
Cédigo Enunciado ndeadr

Explicacion de
la Relacién
Causal con
OET o AET

AET.05.01 de di.éIOgCl on:'entados'a ND
prevenir y manejar
conflictos sociales.

AET.05.02 Fartal'eecerl el plan de ND
seguridad ciudadana.

Promover la  seguridad
irtegral en el distrito con |a
participacion de la PNP, MP,
Poder Judicial, Salud,

AET.05.03 | Educacién, defensoria dsal NL
pueblc, ministerio de la
mujer, poblzciones
villnerables y sub-
prefectura.

OEI.05

Recd ucir los indices

de

irseguridad

ciudadara en el
distrito

Nurnero de
incidencias
delictivas
registradas
en la
comisaria
del DCGAL

Al reducir el

indice de
inseguridzd, se
fortalece le
seguridad
ciudadana pare
el distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan ficacién, Raciorializazién y Cooperacion Técnica
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YENDO
EL MEIDR DISTRITO

Promover el cesarrollo
de la actividad artesznal,
turistica y comercial del
distrito.

AET.06.01 ND

) 3 33332333333 33333333F)DJ2

) 2333 DI3I

Promover la generacién
de empleo para
disminuir la pobreza y
pobreza extrema.

AET.06.02 ND

Promover actividades
productivas en favor de
las  MYPES mediante
asistencia técnica,
transferencia tecnoldgica
€ incentivos.

Mejorar el
Nivel de
Competitividad
Territorial
Distrital

indice de:

Competitividad' ND

AET.06.03

Promover alianzas
publicas - privadas para
AET.06.04 | el desarrollo de
actividades prociuctivas y
de servicios.

ND

Promover el uso de
energia alternativa en la
industria y turisrno.

AET.06.05 ND

'Iu-i:_f

JANEARNIENTO Y PRESUPUESTO £/ 3
Fle/icacion, Raciorializacién y Cooperacién T4cnica [ {5580

clato de indicador para las AET (ND) por en el PDLC no esti ider tificado.

Objetivo Estratégico Institucional :
et : Explicacion de la
Relacién Causal
Codigo Prunciacio Indicaclor

Promover la

Competitividad
Econdmica, a
través de
fortalecimientc de
N dé capacidades de los

. agentes
micro y .,
Promover la otehins economicos  del
competitividad peq distrito, impulso
OEIL.06 ; empresas e

econdmica =n el orarlad de formalizacion,
distrito g g asistancia técriica,

2 |
capacitadas y otros; fortalece
los centros de
produccion y
mejcra la

competitividad
econdmica del

distrito.
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Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
; la Relacién

Causal con
: Noinbre del !
Codigo Enunciado nilicadion OLT o AET

Priorizar el ordenamiento
territorial del distrito y aprobar el
AET.07.01 |PUD, como instrumento bésico ND
para su implementacisn en el
PDU.

Implementar  un  plan  de
desarrollo Vial erticulzdo a las

ET.07.0 : . N ;
\ AEL.0%.02 principales zonas de p-oduccién < ) Al Promover el
Porcentaje de y servicios. Propfaruén de des?rrollo urbana
z : Promover el | predios territorial

hiejocar % #oulacicn desarrollo urbano | marginales ordenado v
“alidac J si ; Articular  la  infraestructura '

Solind e | ihaoa M AET.07.03 : : ND OELO7 | territorial ordenado y | asentamientos | sostenible en el

Infraestructura | ecceso a Recreativa y depertiva. ! _ S ;

e [ sostenible en el [ improvisados o distrito, se logrars

Urbanz servicio de : v i

transitabilidad distrito viviendas mejorar la calidac

i Cumplir la normetiva e1 materia inadecuadas de infraestiucturz

de gestién de riesgos en el urbana.

AET.07.04 |desarrollo urbana del distrita % ND
garantizar edificaciones seguras
contra riesgos.

Promover la construccion de
AET.07.05 | espacios recreativos y deportivos ND
de integracién familiar, J

para las AET (ND) por en el PDLC no esti idertificado.

ALIRR0 9755

AIENTO Y PRESUPUESTO
acion, Raciorializacién y Cooperacién Tacnica
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CONSTRUYENDD
EL MEJDR DISTRITO

Objztivo Estratégico Institucional Explicacitin de
' : la Relaci6n
: Causal con
BN Nombre del OFT 0 AET
E ’ - { o
Codigo nunciado indicadar |
Al promover lz
AET.08.01 | €62 Ppolos de desarrollo ND capacitacidn,
T | agroindustrial, NiFisis: da ::::::os de
Fortalecer : Promover la mlcro" Y actividades
el Nivel da Himere; dn competitividad PesueI econdmicas
OET.08 _|Centros de OEI.06 pett empresas .
Centros de Fodiociis economica en el organizadas | EMtre otros; se
Produccion | P . distrito i ehniEa; podri
Mejorar las  actividades capacitaclas :::‘T;allecer deil
AET.08.02 | productivas por medio del ND centros dé
uso de tecnologias. ., '
produccion,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificac/én, Racioralizacién y Cooperacién Ti4cnica
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Objetivec Estratégico Institucional Explicacitin de
la Relacién |
i Causalizon
mbre OET o AET
u : ;
Codigo Enunciado Wdicacior
Al ircrementar
la proporciér
de poblacior
que acceda 2z
Porcentaje Déficit  de | servicios
: de ; m2 de | bdsicos en sus
Mejorar Ia . : Mejorar las .
Calidad  def | €2NeXiones Ampliar 'y renovar Ia condiciones  de espacios hogares se
e domiciliarias | AET.09.01 infraestructura de ND OEI.09 R publicos por | podrd contar
Servicio de i : . habitabilidad en el i
& L de servicio Saneamiento Bésico. L habitante con rnayor
3anezmiento distrito =
de en Zonas | nimero de:
saneamiento urbanas viviendas que
cuenten cor
los tres
servicios
basicos.
=

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planficacién, Racioralizacién y Cooperacion T4cnica
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Mejorar el
ambiente
Sostenible

lcosistema

FLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidaa Distrital Coronel Gregorio A'barracin Lanchipa

GAl

YENDD
EL MEJOR OiSTRITO

Porcentaje Implernentzr y modernizar

de AET.10.01 |el Sistemz Integral de ND
participzcion Residuos Sélidos.

de la

poblacién ) . .

urbana en el | apt- 10.02 | Meiorar y -a'phcar pql;ticas ND
prcgrama de de prevencidn y sancion.

reciclaje [

Porcentaje Promover la fonnacic':nlt:.le

de toneladas AET.10.03 briga!das de -l}fOtECC'IOFI ND
de residuos ambiental en la poblacién

sélidos, con L del distrito

disposicién Diagnosticar y caracterizar

final | AET.10.04 |los niveles de ND
adecuada J contaminacién. A

Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
la Relacién
Nk ias Causal con
: ombre OET o AET
Cédizo Erunciado Indicador
Ante el cambic
climatico y la
Porcentaje cle la | alta
implementacién | contaminacién
de un sistama ambiental,
Promover la : LW "
. de disposicién | requiere
2 gestién .
OElL..l0 S final de los|asumir el
ambiental del z .
S residuos sélidos | enfoque
distrito

municipales
(Relleno
Solitario)

ambiental, Ic
que mejcra €|
ambiente
sostenible
ecosistema.

_ |

del

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racioralizacién y

Cooperacién T4cnica
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Municipalidac Distrital Coronel Gregorio A'barracin Lanchipa € MERR Or5TEsT0

Objetivo Estratégico Institucional Explicacitn de
la Relacién
Sistre i Causal r:on
: MOre a8l | ' OET o AiET
“ - .
Cidige Enunciacdo Indleatios
Idertificar, avaluar los El t!iagmisticc:
| AET.11.01 |sectores urbanizados ND y acclones ante
Porcentaje ubicados en zcna de riesgo. los riesgos y
de la peligros de
_ poblacion Protecdién de [a orlgen' r'!atural
Reducir el | preparada ., Y antropico de|
< poblacion y sus S
2 i ie) puin . Organizar e implementar el medios de vida distrit,. | son
- | OET.11 | Vulnerabilidad | prevencién AET.11.02 | -rganizar e imp ND CEL11 . muy
043 : i COEL - DZGAL. frente a peligros : ,
y Ante el Riesgo | de riesgo = . importantes,
' de Desastras | de de origen natural ; ara  mejorar
3 y antrépicos Porcentaje | P e
desastres de servicios |los  servicios
naturales vy publicos con | PUblicos y
antrépicos AET.11.03 |'MPlementar Sistemas de ND mayores hacerlos - maés
U Alerta Temprana., niveles  de | Seguros frente
seguridad | @ los peligros
frente a
(‘}‘ g peligros

s B

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacén, Racioralizacién y Cooperacion Tacnica
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Municipalidad Distrital Coronel (Gregorio Albarrac’n Lanchipa g e g
Promover la Formacidn
AET.11.04 académica de vo'luntarlo:; ND
en emergencia y
rehabilitacién.
Fortalecer a las
Instituciones Educativas,
0 s biscis
AET.11.05 | Organizaciones y poblacién ND
en general, en la cultura de
prevencion y reduccién de
la vulnerabilidacl.
Establecer mecanismos de
AET.11.06 |adaptaciéon al cambio ND
climatico.

Nota: No se consigna dato de indicador para las AET (ND) por en el PDLC no est3 identificado.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Coops=racién Técnica
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L ANEXO B-2 : MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-MDCGAL

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa
Periodo: 2019-2022

Misién Institucional: BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE

CALIDAD A LA POBLACION ALBARRACINA, DE MANERA HOMESTA Y

TRANSPARENTE
i UNIDAD
VALOR LOGROS ESPERADOS EN
OEl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL EL PERIODO DEL PLAN OF.GANICA
RESPONSABLE
e { DEL
NCMBRE D METODO DE INDICADOR
VAL ALOR 19 | 2020 | 2021 22
copico DESCRIPCION INDICADOR Chician OR | ANO | V. ANO | 2019 0 | 2021 | 20
Sumatoria de | . .
Promover el desarrollo Porcentaje de poblacién pobladores ‘ GERENCIA  DE
OEL01 humano Y habitos v — albarracinos con 6.0 |2018/6.0 [2018/5.0 |49 a5 |a0 DESARROLLO .
saludables para la O C I SiSFOH categoria cf SOCIAL Y
poblacién del distrito Ealiaha pobladoref de I SEGURIDAD
MDCGAL*100 ‘ ' |

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica

)
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Py
[
Nimero de
beneficiarios de
programas sociales (
vaso de leche,
Programas de apoyo social | Porcentaje  de la dpfersonas'd d. sl ;‘m GER:NCIA DE
AEI01.01 | PéManente a grupos de | poblacién  vulnerable m'scapac' ad, adu o 3.7 [2017|ND. |2018 3 2 DESARROLLO
77 | poblacién vulnerables del que accede a programas p::&::’s comec:::: * ’ 41 e . 0 SOCIAL Y
distrito de apoyo social atendidos en Ia SEGURIDAD
defensoria
municipal)/poblacién
vulnerable de Ia
MDCGAL*100
Programas de actividades | Nimero de actividades ::{::;:::s o GERENCIA  DE
deportivas , culturales y deportivas, culturales y ) DESARROLLO
oHahe multidisciplinarias en el | multidisciplinarias en el SED?HT;?:;S‘;;‘)::;?_::: ND. 12017 ND. |2018)20.0 |25.0 |28.0 20 SOCIAL Y
distrito distrito en el distrito SEGURIDAD
; b GERENCIA DE
Servicios de biblioteca de Num.e T° Ide Hbilotscas Sumatoria del total DESARFSOLLO
AELO1.03 | manera integral en el | Municipales de bibliotecas |0 12017|0  [2018 (0 (1 |1 |1
distri implementadas en el o SOCIAL Y
strito distrito municipales
SEGURIDAD

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica

a0 B



3 2333332322333 I33IDI33I3333223TJ33333333332233333¥y3>

GA!
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 e
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e I BT
O.E.12. CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO ]
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OE!l / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
. ORGANICA
. METODO DE ANO | ANO | AfiO | AfiO
CoDiG 3
6DIGO DESCRIPCION NOMBRE ety VALOR | ANO | VALOR | ANO 20192020 | 2021 | 2022 RESP([;:IEABLE
INDICADOR
Nifios entre 6 y 35
Contribuir a la calidad de Porcentaje de nifios meseT 'I:J?G :J::;‘T GERENCIA  DE
OEL0O2 | los servicios de salud en el | entre 6 y 35 meses con | " © 1305|2017 [ND. | 201830.0 |29.2 28.5 |27.6 | DESARROLLO
b - de nifios entre 6 y
distrito anemia en el distrito SOCIAL Y
35 meses de Ila
MDCGAL*100 SEGURIDAD
Nimero de
poblacién que
Porcentaje  de la [ acceden a los
Programas de salud | poblacién que acceden programas de salud GERENCIA DE
AE1L02.01 prfaventivo-prarnocional a los programas _ de preventiva- ND. 2018 | ND. 2018 [ 15.0 |18.0 |20.0 24.0 | DESARROLLO
orientados a favor de la| salud preventiva- | promocional SOCIAL Y
poblacién del distrito promocional  en el | implementados por
distrito la MDCGAL/ total de \ SEGURIDAD
poblacién de Ia
L MDCGAL* 100
L.
Q&\‘\CRN G, Eg% -
S A%
= = ¢
%ESR oS -

N2 fvaw®>

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - iglhepht o I8
, Sumatoria de
Programas de control de | Nimero de operativos X )
i . operativos de
calidad en  salubridad | de control de il 4o GERENCIA DE
AEN02.02 foc.ahzado«s. a los safubrldz‘ad‘ para los salubridad pafa tos |4 2017 | ND. 2018 |5 5 6 6 DESARROLLO
establecimientos de | establecimientos  de R .
atencién  pabli || atencién pblica en el | SStablecimientos de SOCIAL ¥
d'stri(: PESEE O D:gAan " €| atencién publica en SEGURIDAD
sirito el DCGAL
GERENCIA DE

Programas de salud [ Nimero de personas | Total de personas
AEL02.03 | orientados a poblaciones | empadronadas en el | empadronadas en el |8795 |2017 | ND. 2018 | 8835 | 8946 | 9012 | 9085 | DESARROLLO
vulnerables SISFOH SISFOH SOCIAL ¥
SEGURIDAD

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 g v "
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa €L MELOR DTS TITO

O.E.I 3 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL.
D E
OEl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BAS| ACTUAL PLAN
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | ANO | AfiO | ANO
copiGo D
ESCRIPCION NOMBRE Ak VALOR | ANO | VALOR | ANO 2019 2020 | 2021.| 2022 RESPOD:LSABLE
INDICADOR
(cantidad de GERENCIA DE
Porcentaje de | estudiantes inscritos EJECUCION DE
Contribuir a la calidad de | poblacién en etapa de|en etapa basico INVERSIONES:
OELO3 | los servicios educativos del | educacion basica- | regular/total de | 53.0 2017 | ND. 2018 | 55.0 | 58.0 |1 60.0 |63.0 GERENCIA BE
distrito regular que acceden a | poblacién en edad DESARROL
oportunidad educativa | estudiantil  baésico OLLO
segular)*100 SOCIAL Y
SEGURIDAD
. Nimero de ILEE que|Sumatoria de IIEE
::;:vzt e:t r:quipa;:.?nt::; reciben apoyo en|que reciben apoyo GERENCIA DE
AEL03,01 REE RO, f THOR SN mantenimiento e [ en mantenimiento e | 3 2017 |2 2018 (2 2 3 3 6
adecuado en instituciones | . : EJECUCION DE
) e infraestructura en el | infraestructura en el
educativas del distrito DCGAL DCGAL INVERSIONES
Total de talleres de
| N PrgEangg ailGaabivon Cantlc.ftad .de tallere.s de1 capac.ltacilon GERENCIA DE
. . I AEL03.02 elabarados para Ia capacitacion vocacional | vocaciona a :S 1 2017 ND 2018 2 2 3 3 DESARROLLO
- blacién del distrito 4. Ve, Winss, - S0 ¥Nn0S ® SOCIAL Y
'y i educacion secundaria | educacion
N shcamiilirta | SEGURIDAD
@\ :
% = (73 .._-.\ R

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio A'barracin Lanchipa e o,,,gg,,
0.E.1 4 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
i0EI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
METODO DE ANO | ANO | ANO | ANO |  ORGANICA
C6DIGD DESCRIPCION NOMBRE &l o VALOR | ANO | VALOR | ANO 2019 2020|2021 2022| RESPONSABLE
DEL INDICADOR
Sumatoria de AEl de ERENC
Porcentaje de | la MDCGAL SLMEEAII\':!ENTODs
. Modernizar la  gestion | cumglimiento del Plan | cumplidos '
0504 institucional Estratégico efectivamente/ ND. 2018 | ND. 2018/90.5 | 92.0 | 93.5 | 96.0 PRESUPUESTO;
Institucional Total de  AEl GERENCIA DE
programadas * 100 ADMINISTRACION!
Sumatoria de GERENCIA DE
Capacidades fortalecidas | Porcentaje de | personal capacitado PLANEAMIENTO Y
AEI04.01 del  personal de la| personal capacitado | de la MDCGAL/ total | ND. 2018 | ND. 2018 | 55.0 | 59.0 | 65.0 | 70.0 PRESUPUESTO:
Municipalidad de la Municipalidad de personal de la ! !
MDCGAL * 100 GERENCIA DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G f_;,;_
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa o NoR
) ) Ndmero de ireuniones | Total de reuniones GERENCIA DE
Espacios y mecanismos de 3
participaclon.  cludadana reall'z§das‘ ) con reah.za.das‘ ' c:r: o laus: s PLANEAMIENTO Y
AEL.04.02 fortalecida P la S:;::;pacmnpﬂ d!e; ‘;::;t;zpacm:n Iea 450 2017|300 2018 {350 |40 PRESUPU ESTO;
e municipalidad municipalidad GERENCIA DE
ADMINISTRACION

GERENCIA DE

Gestion por procesos con

: X 3 ’ Total de procesos PLANEAMIENTO Y
innovacién tecnoldgica | Nimero de procesos g
g implementado  por  Ila | certificados :::rﬂcados eh. ‘ol ND. 2017 | ND. 201800 1.0 (1.0 |20 PRESUPUESTO;

municipalidad GERENCIA DE
ADMINISTRACION

’ Numera de
Porcentaje de
2 . " R Contribuyentes.
Recaudacion trl.bt'atana cump!u:mentn de actives en ol GERENCIA DE
AEL.04.04 rpnnur}? Td bdeneflcan de ol.)tlaigamf)nes | DCGAL/ total de 20.0 2017 (20.0 2018 122.0 26.5 [29.0 {320 ADMINISTRACION
G oy v “i“_‘":; g | contribuyentes del TRIBUTARIA
e DCGAL * 100
Instrumentos de gestion | Numero de | Total de GERENCIA DE
actualizados en beneficio | instrumentos de | instrumentos de
ARG o la  administracion | gestion  actualizados | gestién actualizados /\ND' 20177 20187 8 8 2 PLANEAMIENTO Y
municipal en la municipalidad en la MDCGAL ! PRESUPUESTO
/ .

. nal i,
Q\ﬁ“ r&:%

.ﬂ.tn.ll'. S
ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e Reon orepa
(cantidad de/
herramientas e |
instrumentos  de ‘
Servicio civil | Porcentaje de servicio ﬁ:szfnr:men cadiss r GERENCIA DE
implementado en | civil implementado en enpel v b b [ 25.0 PLANEAMIENTO Y
beneficio de la | la Municipalidad isc/total 2 : PRESUPUESTO;
municipalidad DCGAL herramientas e‘ GERENCIA PE
A de!‘ ADMINISTRACION
gestion  definidos
por la Isc)*100 ‘
Namera de{
Asesoramiento Porcentaje i documentos GERENCIA DE
AE04.07 mstltuc?onal oportuno en Hosumanios atendidos en el ND. 2018 | ND. 2018 |80.0 |85.0 90.0 | 940
beneficio de la o srdivies plazo por la SECRETARIA
municipalidad REMGEENDI et ua GENERAL
documentos *100 J _J

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 22 .
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa o e Oy
(0.E15 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO
RADO L
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE :;L:; LOGROS ESPE P;ENN EL PERIODO DEL
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | ANO | AfO | AfiIO
cODIGO DESCRIPCION NOMBRE kit VALOR | ANO | VALOR | ANO 2019|2020 | 2021 | 202 RESP([J)I:SABI.E
INDICADOR
‘ GERENCIA DE
' ‘ DESARROLLO
Reducir los indices de .””.';‘e’". delicti ah St s SOCIAL Y
QELOS  |inseguridad ciudadana | "C'9eNcias delictivas incidencias delicties | 2243|2017 2083 | 2018|1913 1808 | 1655 | 1550 | SEGURIDAD
| distrito registradas en Ias‘ma encias delictivas SUB GERENCIA
™ comisaria del DCGAL
[ DE SEGURIDAD
CIUDADANA
| GERENCIA DE
‘ | DESARROLLO
Programa de seguridad Nume‘ro : ge ‘ Suma'fori? de SOCIAL Y
AEL05.01 | ciudadana vecinal | JBaniaciones  de | organizaciones  de | 2017 |ND.  (2018(38 (45 |50 |55 |SEGURIDAD
S seguridad vecinal y|seaundad vecinal y
focalizada en el distrito comunal comunal SUB GERENCIA
r DE SEGURIDAD
CIUDADANA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G o
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa R
Programas oportunos | Nimero de Total de vecinos GERENCIA DE
AEL0502 | SOtra  la  vidlencia | antenciones legales | 2 985 2018|985 2018|995 |1035 1070|1100 | PESARROLLO
familiar en beneficio del |en el programa legalmente SOCIAL Y
distrito DEMUNA SEGURIDAD
GERENCIA DE
) 4 ' DESARROLLO
Plan local de seguridad :::;r;as 2 spzsrion: -rr:::;a d[:: :e::o”?' SOCIAL Y
AEL05.03 cmdla:?na'tlmplementado comité distrital de |comité diswital de 12 2017 |ND. 2018 | 14 14 16 16 SEGURIDAD
en el distrito seguridad ciudadana | seguridad ciudadana ;:BSE%ELT:::E\IS
CIUDADANA
GERENCIA DE
. DESARROLLO
Sistema de patrullaje Porcentaje de :::::::s"a strulle d:j): SOCQIAL Y
AEL05.04 | municipal integrado en el | sectores patrullados B ND. 2017 | ND. 2018 (75 (80 |85 |90 SEGURIDAD
o del DCGAL/ total de
distrito en el DCGAL sectores * 100 SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
:ﬁmero de equipos GERENCIA DE
e comunicacién vy ) DESARROLLO
Sistema de seguridad | videovigilancia (radio :g::.,ﬂiaﬁﬁ;ms d: SOQIAL y
AELOS 05 | ltdadana con | comunicador- videovigllandia 37 [ 2017 ND.  |2018 (40 (42 (43 |43 |SEGURIDAD
equipamiento integral en cdmaras) operativos (radio comunicadeor- SUB GERENCIA
eldistrito para actividad de camaras) operativos |
.—.seguridad ciudadana ' DE SEGURIDAD
/;:\\\\ﬂ' ~@\d\istrito 22 . G / CIUDADANA
o ) 2 hbo &

VE/ " Z
S U8 ereyTg PLANE S £
? Acmng i PLA MIENTO
\ S .3 vPrequpvEsTO &

| il
GERENCIA

MUNICIPAL
J -

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel G regorio Albarracin Lanchipa €L FEIOR DT e

O.E.l. 6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
VALOR LOGROS ESPERADIOS EN EL PERIODO DEL
* OEl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD ORGANICA
CODIGO | DESCRIPCION INOMBRE MErcoone . vaton|asio VALOR | afio | ANO | ARO | ARO | Afi0 RESPONSABLE DEL
chLcuLo 2019|2020 | 2021 | 2022
L IINDICADOR
GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y
NG dic i Total de Micro y | SE'RWCIOS
Promover la um::’ @ a0 ¥ pequefias ‘ PUBLICOS; SUB
OELLO6 | competitividad PALS a; TRAREas empresas ND. 2017 |10 201830 |60 |80 |00 |GERENCIA DE
economica en el distrito orga;taza p i Y organizadas y PROMOCION b
SR capacitadas al afio DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
Y
COMERCIALIZACION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa EHEIOR DT
3
Nimero de eventos | Ot8 de nuevos SUB GERENCIA DE
et s | Tt mOMOGON
AEL06.01 | PO e :: participan : iu artickoan loc|MD- | 2027)4 20184 |8 |8 10 |DESARROLLO
O R adaces del| S0, R ECONOMICO LOCAL
distrito R emprendedores del
distrito S Y
distrito =
COMERCGIALIZACION
Promaocién de la .
formalizacién  de  los | Nimero de licencias ?u:ac"c::a :: GERENCIA DE
AEL06.02 | establecimientos de funcionamiento | oo ! 144 12017 |ND. |2018 (165 180 |192 (205 |MANTENIMIENTO Y
: funcionamiento
comerciales para la | aprobadas ol SERVICIOS
pobladores del distrito v PUBLICOS
] Nimero de | Sumatoria de SUB GERENCIA DE
Accionnes de control y
fiscalizacidn de operati\.:os dt.a control | operativos . "er PROMOCION Y
AEL06.03  actividades  econémicas | 2° . ;"“'f[l‘::cl"‘l’w"‘f::’t: 288 |2017|ND. |2018|475 (475 |500 |500 |DESARROLLO
de manera oportuna en uncon?mle s ol ) ECONOMICO LOCAL
ey comercio y comercio
el distrito ; i Y
ambulatorio .| ambulatorio .
| COMERCIALIZACION

>/

ENCIA DE PLANE,

3 AMIENTO Y PRESUPUESTO
-plb Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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3333323333333

Programas de
fortalecimiento que
agregan valor productivo
a los agentes
econdmicos del distrito

AEL06.04

Nimero de agentes
econémicos que
participan en el
programa de
fortalecimiento que
agregan valor
productivo en el
distrito

Total de agentes
econdmicos  que
participan en el
programa de
fortalecimiento que
agregan valor
productivo en el
distrito

ND.

2017

50

2018

50

50

SUB GERENCIA DE
PROMOCION Y
DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL
Y
COMERGIALIZACION

75 |75

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica
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0.E.l. 7 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTGR Bk
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | ANO | ARO | ARIO
cODIGO 1PCl M R
DESCRIPCION NOMBRE kg VALOR | ANO | VALOR | ARO 20192020 2021 | 2022 RESP(;I:?ABI.E
INDICADOR
Sumatoria de
Proporcién de |predios | predios imargimales,
Promover el desarrollo marginales, asentamientos GERENCIA DE
OEI.O7 | urbano territorial ordenado | asentamientos improvisados o|0.7 2016 | 0.7 2018 0.6 (0.6 (0.5 |05 DESARROLLO
y sostenible en el distrito improvisados o | viviendas URBANO
viviendasiinadecuadas inadecuadas/total
de predios urbanos
NG & Sumatoria de
documentos de gestién i piatd £ GERENCIA DE
Plan de desarrollo wurbano ) .. | gestién para ,
el implementado en el distrito | P3™ imPlementacién implementacién del | 12 201815 2018 |'6 7 e 8 DESARROLLO
del plan de desarrollo
plan de desarrollo URBANO
urbano
urbano
| Sumatoria de GERENCIA E
Catastro actualizado en la Poncentaje de |predios | predios catastrados ERENC D
ARA7.02 jurisdiccion del distrito catastrados del distrite | / total de predios del 45% 2008 | 45% 2018 | 50% |54% | 60% |80% DESARROLLO
4 distrito * 100 URBANO
4 _;}‘ |

CIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO \
erencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica At

iy

f/

)

)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G S —
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Pl e i o

[ | GERENCIA DE

Nimero de espacios

Espacios puiblicos | Porcentaje de espacios | publicos DESARROLLO
AELO07.03 | recuperados y priorizados publicos  recuperados recuperados/ total | 3 2017 |8 2018 (12 15 25 45 URBANO;
en beneficio del distrito en el distrito de espacios publicos GRENCIA DE
identificados *100 ASESORIA
JURIDICA
Asistencia técnica en Nimero de asistencias Sumatoria de GERENCIA DE
desarrollo urbano de forma ) asistencias técnicas
AELSZ.0N integral en beneficio de la técnicas en desarrollo en desarrolla urbano 2819 2018|2819 (20182103 212512144 2173 DESARROLLO

pablacién del distrito urbano en el distrito en el distrito URBANO

Nimero de predios

ini ibli
Porcentaje de predios de dominio pablico

Saneamiento fisico legal de G O con saneamiento GERENCIA DE
AEL07.05 | predios focalizados en el | 9 dominio publico con | 5 P AMETS 61.0 [2016(64.0 |2018(67.0 |69.0 |69.0 |69.0
iz saneamiento fisico DESARROLLO
distrito legal en el distrito DCGAL/ total de URBANO
® predios del DCGAL *
100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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[B.E.I. 8 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

| VALOR | LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
10E1 / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
METODO DE ANO | ARO | ANO | AND |  ORGANICA
cODIGO DESCRIPCION NIBRE ALOR | ANID L
sarmao o chicuo | VALO YALOR ARG | i | 5620 | 2005 | 2005 RESPONSABLE
DEL INDICADOR
_ Ndmero de | Total de
e 1o s Sy | A o
OFL.08 fifetion: oo oo turisticos /o | servicios  turisticos 10 2018 |10 201810 20 40 40 MANTEN'MIENTO
cultural en el distrito Lobii ’ . Y SERVICIOS
relacionados a |Ia y/o relacionados a =
cultura la cultura PUBLICOS
Ndmero de zonas|Total de zonas
Zonas monumentales y | monumentales Y | monumentales Y GERENCIA DE
AEI.08.01 | paisajisticas recuperadas! paisajisticas paisajisticas 1 20181 2018 |1 3 3 3 MANTENIMIENTO
en el distrito recuperadas en el | recuperadas en el Y SERVICIOS
distrito distrito PUBLICOS
Nd de Sumatoria de
Asistencia técnica para el " u:,-n:?ro r;@:isos recursos turisticos GERENCIA DE
AEL08.02 | incremento  del turismo lursu:o.s 'quet r;: e que brindan los|6 20181 6 2018 | 8 10 15 20 MANTENIMIENTO
sosteniblle en €l distrito O?b'?rzlc:sc ::U 93 | servig s turisticos Y SERVICIOS
| RUESESS SOpcaptoy publjcos adecuades PUBLICOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 ﬁ f..:m
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa o R
[ Nimero de
actividades
ejecutadas dlel
Programa de desarrollo| Namero de programas | programa de GERENCIA DE
AEL.08.03 | turistico implementado en | de desarrollo turistico | desarrollo turistico/ | 0 2018 |0 2018 |0 1 1 1 MANTENIMIENTO
el distrito aprobados total de actividades Y SERVICIOS
del programa e PUBLICOS
desarrollo
L turistico*100

0.E.I. 9 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | ANO | ANO | ANO
(o]
CoDIG DESCRIPCION NOMBRE chicuo | VALOR | ANO | VALOR | ANO 2019|2020 | 2021 | 2022 asspgn:fmm
INDICADOR
Nimero de m2 de
espacios  pdblicos GERENCIA DE
5 Porcentaje de espacios nem‘asanos sl EJECUCION DE
Oclog | helorar Jas condiciones de | . anse | Nabitante en las 35.5 2017 |ND. 2018 (34.2 [33.4 [32.8 |31.1 | INVERSIONES;
abitabilidad en el distrito _ zonas urbanasjtotal
en las zonas urbanas e GERENCIA DE
de espacios publicos
pgr habitante en las DESARROLLO
onas urbanas*100 URBANO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica



10 233232333332323233333333332323233332333333332333333339)53>

Al
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G ﬁ'-n
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Wyl gl 8
Nimero de
viviendas
particulares con
Porcentaje de | ocupantes
viviendas particulares | presentes, con

Saneamiento bésico con

GERENCIA DE

& R con ocupantes | déficit de agua vy :
AEL09.01 ;::t::‘:é:r‘l’eﬁl:?:t?l::? de la presentes, con déficit | saneamiento 6.3 2007 | ND. 2018 | 5.0 4.8 4.7 4.5 EJECUCION DE
de agua y saneamiento | basico/total de INVERSIONES
basico viviendas
particulares con
ocupantes
presentes*100
Nidmero de

poblacién urbana sin

acceso al servicio de GERENCIA DE
agua mediante red .
piblca o pheta 10.8 2017 | ND. 2018 /110.4 |10.1 |9.9 |9.7 EJECUCION DE

el M mahite bl ks el de INVERSIONES
publica o pileta publica :
poblacién

urbana*100

Porcentaje de
Conexién del agua potable poblacién urbana sin
AEL09.02 | en beneficio de |a poblacién | acceso al servicio de

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa R e
O.E.1 10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO
OE! / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE :gffl LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
UNIDAD
ANO | ANO | ARNO | ARO ORGANICA
(o) ODO! LO
CODIGO | DESCRIPCION NOMBRE METODOIDE CALCULO | VALOR | ANO | VALOR | ANO 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | RESPONSABLE
DEL INDICADOR
Porcentaje de la| .
implementacién de un N.umero By ackiidncies GERENCIA DE
Promover la ibernn de' dieaiide ejecutadas para la
OELL0 | gestién ambiental :ilnal de los ::duols implementacién de un| 0.0 2017 (0.0 2018 |10.0 20.0 35.0 55.0 MANTENIMIENTOQ
del distrito solidos  munkipeles sistema de disposicién Y SERVICIOS
(relleno sanitario) ta>100 PUBLICOS
Sistema de| . 1
T Numero de toneladas | Sumatoria de toneladas
:::::5“' ¥ de residuos sélidos [de residuos sélidos GERENCIA DE
AEI.10.01 | recoleccién i"°'gé"i°:5 i“°”gé“i°:2 143 2017(178 |2018 |194 208 222 241 MANTENIMIENTO
e go| o gt e ' sevicos
:Zs:::t;?:trit:ohdos fuente de origen fuente de origen PUBLICOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacidn y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

P taj .

Manejo integral orcen. e e B Nimero de poblacién
> poblacién de zonas 3

de residuos rurales atendidas por rural atendida por un
sélidos  para la iih sdecatik, servi?:io adecuado servicio de MANTENIMIENTO
poblacién del de limpleza piblica limpieza publica/total
distrito (recoleccién) de poblacién rural*100

Cantidad  de  dreis Total de &reas verdes
Mantenimiento vy | verdes con 00 KGR IVAGER: Do
conservacion conservacién por m2, 2, ‘plitie parqu‘:-s
permanente  de|de plazas, parques, Parines : ks MANTENIMIENTO
dreas verdes de parques zonales, . Aoalok
uso publico en el | jardines y  évalos, :Jermas alyame des ;
distrito bermas, alamedas vy avenida’s y

avenidas
Pisa  soull de Nimero de actividades

j |
evaluacién y | Porcentaje de :Jne::lua::sevacli:aci 6|::an
fiscalizacion implementacién  del fiscallzacién/ total d:
ambiental plan anual da/| == MANTENIMIENTO
! ; actividades
implementada en | evaluacién i vnedas s ol vl
beneficio del | fiscalizaciém PO ‘p
distrito anual de evaluacién y
fiscalizacién * 100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 =2 .
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa L leylictel 8
3 .| Sumatoria de l j
Numero de campafias Aas o
de concientizacién cam;.)a ;
biental/concurso de sontientiacion
Asistencia 'am i d idad ambiental/concurso de
oportuna en dmi:la ek O O ad.o iniciativas de ocuidado GERENCIA DE
AEL10.05 | gestién ambiental | °€ . del medio | 4 2017 | ND. 2018 |5 5 6 7 MANTENIMIENTO

a los ciudadanos
del distrito

ambiente/charlas
educativas/atencién ¥

apoyo a demuncias
ambientales de |a
poblacién

ambiente/charlas
educativas/atencién y

apoyo a denuncias
ambientales de |a
pobliacién

Y SERVICIOS
PUBLICOS

-

0.E.l 11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL
OEl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | AND | ARO | AfIO
€ODIGD DESCRIPCION NOMBRE e VALOR | ANO | VALOR | ARNO 2019 2020 | 2021 | 202 nesngn:fmlf
INDICADOR
Numero de senvicios
Proteccién de la poblacién Porcentaje de servicios ;Z:I‘:c:; ks c:: GERENCIA DE
OFl.11 (¥ *us medios de vida frente | publicos ton mayores seguridad frente a|ND. 2017 [ND. |2018[30.0 |35.5 |40.5 |45.0 |
a peligros de arigen natural | niveles de seguridad . il 4 DESARROLLO
frente a peligros pe ;gr?s kR N URBANO
servicios
publicos*100
T =l

)

)

)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022 G o
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa R e
[ Numero de zonas|Total de zonas GERENCI £
Estudios para establecer el | vulnerables con | vulnerables con A D
ARLLLO: riesgo a nivel territorial evaluaciones de riesgo | evaluaciones de 0 201810 ig 3.0 &4 &0 4.0 DESARROLLO
de desastre riesgo de desastre URBANO
Nimero de | Total de
, edificaciones que | edificaciones que
AE11.02 :mmmc? i GRD:nn cumplen  con la|cumplen con la 213 2018213  |2018 (250 |262 |271 |283 | CERENCIA DE
o :3 ;c:ipad ¥, o de normatividad de | normatividad de DESARROLLO
T seguridad en | seguridad en URBANO
edificaciones edificaciones
Programas de formacién de .
; & . Total de brigadas de GERENCIA DE
ciudadanos con | Numero de brigadas de " ;
s conocimiento en GRD Y | defensa civil :;f;r;aas ol | ND. 2017120 CL i i L DESARROLLO
ACC URBANO
. ; . Total de sistemas de
AE1.11.04 LmleT:m:n ad:m e h:umm $ s':tema o derts tomprana 10 2017 (ND. [2018(1.0 |20 [20 |20 |CGERENCIA DE
.11, f(-‘.'nrt'r'le i als re proteccion .a:trt:i i emprana instalados  en el | 1- . . = ‘. . DESARROLLO
rente a peligros instalados ——— URBANO
N d Total de
i . 5 establecimientos de
| tacid decuada establecimiestos a8 salud en zonas
AE1.11.05 :m sy dblicos | %2Iud  en  zonas| T tas | 0 2017 |0 2008|2 [2 [2 | |SERENCA DE
=== : :erwcms P altamente expuestas a : arr.1enre e:(pues < DESARROLLO
e peligros cen medidas lheieo - URBANO
; medidas ,
de seguridad

seguridad |

it

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa O g
’7 Ndmero de | Total de instituciones
instituciones educativas educativas en zonas GERENCIA DE
en zonas altamente | altamente expuestas
expuestas 3 peligros|a  jpeligros  con 0 2017 (0 2018 |2 2 2 2 DESARROLLO
con medidas de | medidas de URBANO
seguridad seguridad
Total de presupuesto
Porcentaje del | institucional
Capacidad instalada para la presupuesto destinado 2 la
AEl11.06 | Preparacion y respuesta | institucionall destinado optimizacién de |a
frente a emergencias y a la mejora de la|capacidad instalada GERENCIA DE
desastres capacidad instalada | para la preparacién y | 0 201710 2018 |0.07 |0.09 |0.11 |0.13 DESARROLLO
para la preparacién y respuesta firente a URBANO
respuesta frente a|emergencias y
emergencias y | desastres/total  del
desastres presupuesto
institucional*100
Instrumentos  estratégicos Nimero de | Sumatoria de GERENCIA DE
Aspisgy|Soamoliados  pate el g et docurnentos técnicos | 1 20172 2018 /5.0 (5.0 |50 |5.0 |DESARROLLO
s i del ries de
gestion g0 aprobados aprobados URBANO
L desastres
|

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Py e gl I8
0.E.l 12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO k]
VALOR LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODD DEL
OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA BASE ACTUAL PLAN
UNIDAD
ORGANICA
METODO DE ANO | ANO | AR | ARD
G
coDIGO DESCRIPCION NOMBRE thisiilo VALOR | ANO | VALOR | AfO 2019|2020 | 2021 | 202 RESP(;::ABLE
INDICADOR
Nty de Sumatoria de
0612 |mmperts e b dj aRgortites; e :?n;pomas ido 28 2018 |28 2018(32 (32 (32 |3p |GERENCIA DE
.12 transporte y trénsito en e Hiinden setvicio rindan servicio DESARROLLO
distrito decuado en el dlistrito Sdeciado  en. ol URBANO
e distrito
oo
. g o ; . Sumatoria de
AE1.12.01 zqgu?d-ad dwall mt?}:l on :um:; d|e o °";n“"§’°‘ detes 2017160 (2018 168 168 |175 |175 | CERENCIA DE
ENL12. de[n:.m:: e la pablacion | de \;Z CIiOS menores vellculos  méiiares DESARROLLO
el distrito en el distrito en el distrito URBANO
Sumatoria de
Ordenamiento integral del Namero e autorizaciones GERENCIA DE
transporte publica ] vigentes de vehiculos
ARAZ.02 (vehiculos menores)en autnnz:cmnesl o de  servicios de ND. 2017 200 2018360 (360 |360 360 DESARROLLO
beneficio del distrito otorgadas en el distrita tramsporte regular de URBANO
personas
Red wial vehicular 3 Nimero de | Sumatoria de GERENCIA DE
: documentos para | documentos para
p::ff:niil implementado en gestién de | gestisn s 0 2017 (0 2018 |5 5 5 5 DESARROLLO
eldis roﬁ'\\ mantenimiento vial mantenimiento vial URBANO
;..':I“\f 4 ’&'J';-\';\- J
R e ;
JABEP ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

enetdde Planificacion, hacmnallzaclon y Cooperacién Técnica
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OEIl/ AEIl:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO01: Promover el desarrollo humano y habitos saludables para
la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién albarracina con categoria C en el SISFOH

SISFOH es un sistema de informacion sobre las caracteristicas

Justificacien: socioeconomicas de ios hogares que permitira a fos programas
3 sociales identificar a sus potenciales beneficiarios y tomar medidas de
intéervencion.
E‘ej}sga%rngle e Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

No se cuenta con un registro certero de ias pobiaciones que requieran

T : integrarse al SISFOH en el distrito, por o cual puede presentarse
indicador: errores de medicion.
: Sumatoria de pobladores albarracinos con categoria c/ pobladores de
Sentido
Parémetro de medicién: | Porcentaje s:glnerado Descendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Valor de Valor
lineabase |  Actual Logres Esperadas
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 6.0 6.0
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EL MEIOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01:Programas de apoyo social permanente a grupos de
pobiacién vuinerabies dei distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a programas de
apoyae social

Justificacion: El indicador nos permite conocer el porcentaje de la poblacién
; vulnerable atendida por los programas de apoyo social.

Responsable del : ’ .

indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el

indicador:; documento fuente.
Numero de bensficiarios de programas sociales ( vaso de leche,
; personas con discapacidad, adultos mayores, comedores populares
Método de calculo: casos atendidos en la defensoria munigcipal)/poblacién vulnerable de Ia
MDCGAL*100
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje ggferado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 /éozo 2021 2022
4.1 47 5.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacidn y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02: Programas de actividades deportivas , culturales y
multidisciplinarias en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el
distrito

Justificacién:

La priorizacién de ia medicion del numero de actividades deportivas,
culturales y multidisciplinarias responde a la necesidad de viabilizar la

planificacion y ejecucién de iniciativas en favor del deporte y cultura en
el distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarroiio Social y Seguridad

Limitaciones del

Limitado presupuesto y falta de lineas de base de las actividades

s ‘ deportivas, culturales y multidisciplinarias, por lo que el indicador
indicador: puede variar
Método de célcuio: Sumatoria de actividades deportivas; culturales y multidisciplinarias en

el distrito

Parametro de medicién:

Sentido

espérado
del Ascendente

indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Compendio Municipal

Valor de Valor
linea bage Actual Logros Esperados
Aflo 2017 2018 2019 2020 2024 2022
Valor ND. ND. 28 30

GERENCIA I

E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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OEl/ AEL:

CoAl
ST

CONSTRUYENDD
EL MEIOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03: Servicios de biblioteca de manera integral en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de bibliotecas municipales implementadas en el distrito

Permite reconocer el servicio de biblioteca a la poblacién y medir el

Justificacién: desempefio de la entidad, respecto a brindar servicios de manera
integral

Responsable del . , :

indicador: Gerencia de Desarrolio Social y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

Se puede presentar erores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién

Método de calculo:

Sumatoria del total de bibliotecas municipales

Parametro de medicion:

Sentido

esperado
el Ascendente

Indicador:

Numero

Fuente y bases de datos:

Compendio Municipal

Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 0 1 1 "

GERENCIA DE PLAI‘_LIEAMIENTO Y PRESUPUESTO |
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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EL MEIDR DVSTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

OEi.0Z: Contribuir a ia calidad de ios servicios de salud en el
distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el distrito

Justificacién:

E! indicador nos permite identificar el grado de avance en la contribucion
a la salud por parte de los programas sociales; los mismos gue son
orientados a poblaciones vulnerables como los nifios de 8 y 35 meses.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrolio Social y Seguridad

Limitaciones del
indicador:

La poblacién prefisre hacer Uso de servicios de salud particulares,
automedicarse o hacen uso de remedios caseros artesanales, esto por
&l bajo nivel de complejidad del establecimients de salud, donde no se
Cuenta con especialistas ni implementacion completa.

Método de calculo:

Nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el DCGAL/total de nifios entre
6y 35 meses de la MDCGAL*1 00

Parametro de medicién:

Sentido

esperado del | Descendente
Indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Compendio Estadistico INE|

Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 30.5 ND 30 29.2 28.5 27.6

GERENCIA DE
Sub Gerencia d

LANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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EL MEIDR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados
a favor de la poblacién del distrito,

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que acceden a los programas de salud
preventiva-promocional en el distrito

Justificacion:

Para conocer ia disposicion de ia poblacién de acceder a ios programas

de salud preventiva promocional de manera periddica en los
establecimientos de salud locai.

Responsable del

i Gerencia de Desarrolio Social y Seguridad
Limitaciones del Una débil coordinacion dificulta Ia adecuada programacion anual yla
indicador: asignacion presupuestai oportuna.

Ndmero de poblacién que acceden a los programas de salud
Método de célcuio:

preventiva-promocional implamentados por la MDCGAL/ total da
poblacion de la MDCGAL* 100

Parametro de medicién:

Sentido

esperado del | Ascendente
indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor ND ND 15.0 18.0 20.0 240

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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CONSTRUYENDO
EL MEIDR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QE!| / AEL:

AEL02.02: Programas de control de calidad en salubridad
focalizados a los establecimientos de atencién publica en el
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de operativos de control de salubridad para los establecimientos
de atencién plblica en el DCGAL

Es importante realizar operativos de control de salubridad en los

Justificacion: establecimientos de atencién publica en el distrito para asegurar el
bienestar saludable de la poblacién.
Responsable del , . .
indicasion: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
o 2l No se cuenta con un registro certero de los establecimientos de atencion
:;:g;g:g’;f‘es gl plblica en el distrito, por 16 cual 168 operativos fo controlan &l total de
; establecimientos.
; Sumatioria de operativos de controi de saiubridad para ios
Método de caleulo: establecimientos de atencién publica en el DCGAL
Sentido
Paréametro de medicién: | Numero esperado del | Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Valor de Valor
linea base |  Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 4 ND 5 5 6 6

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
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CONSTRUYENDO
EL MEJOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEI

AEL02.03:
vuinerables.

Programas de salud orientados a poblaciones

Nombre del indicador:

Numero de personas empadronadas en sl SISFOH

El ndmero de personas empadronadas en el SISFOH nos otorga el

Justificacion: indice de necesidad por parte de las poblaciones vulnerables en el
distrito, a los cuales se desarrollan programas de salud.

Responsable ds! ; : )

dicadar Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

indicador:

Limitaciones del

No se cuenta con un registro certero de las poblaciones vulnerables en el
distrito, lo cual no permite tener un margen de alcance acertado con

respecto a las personas empadronadas en el SISFOH y las que lo
necesitan.

Método de célculo:

Total de personas empadronadas en el SISFOH

Sentido

Parametro de medicion: | Numero esperado dei | Ascendente
Indicador:

Fuenté y bases de daios: | Compendio Municipal

Valor de Valor
linea base Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Valor 8795 ND 8835 9012
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEI

OEL03: Contribuir a la calidad de los servicios educativos del
distrito.

Nombre dei indicador:

Porcentaje de poblacién en etapa de educacion basica-regular que
acceden a oportunidad educativa

Justificacién: Parmite medir el desemperio de la entidad, respecto al porcentaje de
; poblacion que accede a la educacion basica y regular.

Responsabie dej Gerencia de Ejecucion de inversiones/Gerencia de Desarroiio Social y

indicador: Seguridad

Limitaciones del

No se cuenta con un registro certero de las poblaciones en dicha etapa,

= ] io cuai no permite incrementar el desempenio de ia entidad en educacion
indicador
g basica-regular de la poblacion.
: (Cantidad de estudiantes inscritos en etapa basico regular/total de
Método de calculo: poblacion en edad estudiantil basico regular)*100
Sentido
Parémetro de medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Valor de Valor
linea base | Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 55.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica



)

) ) ) ) ) ) ) ) )

)

)

> )Y D)D) ) ) ) )

J

3 23X D

} 32 3333

)

0 3 233DIF 33D

QEl/ AEI:

e !?5 ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022 t“ -
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Py Lyt

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01: Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones educativas del distrito.

Nombre dei indicador:

Numero de II.EE. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
en el DCGAL

) S Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al apoyo en
Justificacién: mantenimiento e infraestructura en las IE del distrito.

Responsable del S i e i L o

indicador Gerencia de Ejecucion de inversiones

Limitaciones del

Una débil coordinacién con los representantes de las IE dificulta Ia

indicador: intervencion oportuna de la municipalidad cuando se requiere de un
i apoyo en mantenimiento e infraestructura.
; Sumatoria de II.EE. que reciben apoyo en mantenimiento e
Método de calculo: infraestructura en el DCGAL
Sentido
Parametro de medicién: | Numero esperado del | Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Vaior de Vaior
linea base Actual Logros Esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 3 2 2 2 3 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI:

distrito,

AEL03.02: Programas educativos elaborados para la poblacién del

Nombre del indicador:

Cantidad de talleres de
educacién secundaria

capacitacién vocacional a los alumnos de

El indicador nos mostrara Ia eficiencia en la ejecucion

educacion secundaria

de los

Justificacién: programas educacionales en |a capacitacién vocacional de los
alumnos de educacion secundaria en el distrito.

Responsable dal ; . : .
indicador Gerencia de Desarroilo Social y Seguridad
Limitaciones del Se debera sistematizar |a ejecucion de los programas educacionales,
indicador: institucionales educativas para el mejor manejo de la informacién.
Meétodo de caicuio: Total de talleres de eapacitacion voeacional a los alumnos de

Sentido
Parametro de medicién: Cantidad Zz?erado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Compendio Municipal
Valor de Valor
linea bgsa Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 1 ND . 2 3 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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EL MELIOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL04 Modernizar la Gesti6n Institucional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

Es importante porque, la municipalidad del distrito coronel Gregorio
Albarracin debe constituirse en un municipio pioto y modelo, pionero
acorde con la modernizacion de la administracion publica y
descentralizada y desconcentracién dei pais; nuevo distrito de frontera,

con ganas de desarrollar los servicios basicos y oportunidades; eje
distritai con fines de desarroiio.

Responsable del

indicador Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracién
Limitaciones del Una dificultad para Ia medicién de este indicador es que a la actualidad
indicader: ne se lleva un control,
- ; Sumatoria de AEI de Ia MDCGAL cumplidos efectivamente/ Total de AE|
Método de calculo: programadas * 100
Sentido
Paréametro de medicién: Porcentaje esperado del | Ascendente
Indicador:
.| Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de
Fuents y basss de datos: Administracién
Valor de
iinea base Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor N.D N.D. 90.5 92.0 93.5 96.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencial e Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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CONSTRUYENDO
EL MEJOR vSTRITD

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01: Ca

pacidades fortalecidas del personal de Ia
Municipalidad,

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Se utilizé el indicador de porcentaje del personal de la MDCGAL porque

Justificacion: es un indicador medible y de facil acceso a la informacioén para su
calculo.

Responsable del . - ”

indicedor Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Una dificuitad para ia medicion de este indicador es que a ia actuaiidad

inthbator no se lleva un control o ranking de todas las capacitaciones realizadas
? a nivel institucionai.
: Sumatoria de personal capacitado de la MDCGAL/ total de personal de
Método de caleulo: ia M_DCGAL “100
Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje g:::erado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Gerencia de Administracién
ﬁg:?;gge Valor actual Logros esperados
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor N.D N.D. 56.0 70.0

=

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO f
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02; Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
fortalecida en Ia Municipalidad.

Nombre del indicador:

Nimero de reunionss realizadas con participacion del vecino en la
municipalidad

Justificacion: primordiaies (seguridad, manitenimienio de parques, jardines, veredas,
centros educativos, locales comunales y otros) y fortalecer la Juntas
Vécinaies y/6 Asociaciones COmo eéntes protagonistas del daesarrolio
economico y social a través de la participacién en distintos eventos.
Responsable del P ; ] ] : Ny .
e : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion
indicador:
Limitaciones del Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad
indicador: no se lleva un control.
; Total de reuniones realizadas con participaciéon del vecino en Ia
Método de célculo: municipalided
Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del | Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de
Administracion

Valor de
linea bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 450 300 350 400 465 490

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacién Técnica
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CONSTRUYENDD
EL MEIOR DusTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04,03: Gestién Por procesos con innovacién tecnolégica
implementado por la municipalidad.

Nombre dei Indicador:

Nimero de procesos certificados

Es importante llevar 1as constancias y certificaciones relacionadas a

Justificacion: hechos vitales asi como llevar la estadistica de los servicios a su
carge, determinando el movimiento de registro en el Equipo Funcional,

Be_sponsgble dof Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto; Gerencia de Administracién

indicador:

Limitaciones del Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad

indicador: no se lleva un control.

Método de calculo:

Total de procesos certificados en el afio

Sentido
Parametro de medicion: Numero ggrerado Ascendente
Indicador:
\ s | Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de
Fuente y bases dgs datos: Administracién
”:::’Lg:e Valor aciuial Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor N.D N.D. 0 1 1 Z

GERENCIA DE PLA EAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de P anificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
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EL MEIOR (ISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEi j AEi: AEL04.04: Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la
: municipalidad.
e 3 Porcentaje del cumplimiento de las obligaciones tributarias en Ia
Nombre dei indicador: municipalidad
Se uiilizo &l indicador ge porcentaje de contribuyentes aciivos en ol
Justificacion: MCDGAL, porque es un indicador medible y de facil acceso a la
informacion para su caléulo.
Responsable del ‘ ; : ; - ‘
s i Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracién
indicador:
Limitaciones del No se encontré ninguna dificultad para Ia medicién de este indicador,
indicador: pues la informacién requerida es accesible.
: Nimero de Contribuyentes activos en el DCGAL/ total de
Método de calculo: contribuyentes del DCGAL * 100
Sentido
Parametro de medicién: porcentaje szferado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: | Informe de la Gerencia de Administracién tributaria
Valor de Valor
linea base actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20.0 20.0 220 29.0 320

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CEl/ AEL

AEI.04.05: Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de
la administracién municipal.

Nombre dsl indicador:

Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

El indicador de nimero de Instrumentos de Gestion actualizados en

Justificacién: la MDCGAL permitira obtener la fuente de datos para realizar el
: seguimiento y monitoreo para el beneficio administrativo de |a
MDCGAL.
Responsabls dal : .
nticator Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones ds|

Noe se encontro ninguna dificultad para la medicién de este indicador,

indicador; pues la informacién requerida es accesible.
Método de célculo: Total de instrumentos de gestion actualizados en la MDCGAL
Sentido
Parametro de medicion: | Nurmero qoreme. | ascendents
Indicador:
g:t%ms:e ¥bases da Informe de la Gerencia de Administracién tributaria
inea pase |  achem Logros esperacos
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor ND. 7 7 8 9

GERENCIA DE PL;NEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de

lanificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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EL MEJOR DiSTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AEL:

AEIL.04.06: Servicio civil implementado en beneficio de Ia
Municipalidad.

Nombre ds! indicador:

Porcentaje de servicio civil implementado en |13 Municipalidad DCGAL

Se utilizé el indicador de porcentaje de cantidad de herramientas o

Justificacién: instrumentos de gestién implementados en el marco LSC, porque es
un indicador medible y de facil acceso a la informacion para su célculo.
ggisg;‘gi.abie del Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

No se encontré ninguna dificultad para la medicion de este indicador,
pues la informacién requerida es accesible.

Método de célculo:

(Cantidad de herramientas e instrumentos de gestion implementados

en el marco de la LSC/total de herramientas e instrumentos de gestion
definidos por la LSC)*100

Parametro de medicion:

Sentido

esperado
dol Ascendente

Indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracién

Valor de
iinea base | Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 25.0 37.0 42.0 62.0 87.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Pla nificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE! / AEL AEL04.07: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de
% la Municipalidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Se utilizé el indicador de porcentaje de documentos atendidos en el
Justificacion: plazo por la MDCGAL, porque es un indicador medible y de facil
acceso a la informacién para su calculo.

Responsable del

indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion
Limitaciones del Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad
indicador: no se lieva un control.
! Numero de documentos atendidos en el plazo por Ia MDCGAL/total de
Sentido
Paréametro de medicion: Porcentaje g:i)erado Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: Gerencia de Secretaria General

Valor de Valor
linea base actual Logros esperados
Afic 2018 2018 2018 2020 2021 2022
Valor ND. ND. 80.0 86.0 90.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacidn Técnica
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CONSTRUYENDO
EL MEIOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

OELOS5: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el
distrito,

Nombre del indicador:

Nimero de incidencias deiictivas registradas en ias comisaria dei
DCGAL

Es importante articular Ia gestién integral de la seguridad ciudadana,

Justifieacion: para la generacion y promocién de politicas, programas y acciones que
i contribuyan a la construccién de una sociedad segura para el
desarrollo del distrito.
Responsable dei Gerencia de Desarroiio Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
indicador; Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

No se encontré ninguna dificultad para la medicién de este indicador,
pues la informacion requerida es accesible.

Método de calculo:

Sumatoria de incidencias delictivas

Parametro de medicion:

Sentido

esperado
del Descendente

Indicador:

Numero

. | Informe de la Gerencia de Desarrollo Social; Seguridad Sub Gerencia
Fuente y bases de datos: de Seguridad Ciudadana
Valor de
linéa base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 2243 2083 1913 1808 1655 1550

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica
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CONSTRUYENDD
EL MEIOR DISTRITO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05.01: Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada
en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Es importante articular ia gestion integrai de ia seguridad ciudadana,

Justificacion: para la generacién y promocion de politicas, programas y acciones que
i contribuyan a ia construccion de una sociedad segura para el
desarrollo del distrito.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
indicador: Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

No se cuenta con un sistema de registro de numeros de

organizaciones de seguridad vecinal y comunal actualizados a |a
fecha.

Método de calculo:

Sumatoria de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Parametro de medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Informe de la Gerencia de

Desarrollo Social y Seguridad; Sub gerencia
de Seguridad Ciudadana

Valor de
linea bass Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 32 ND. 38 55

GERENCIA DE PLANEA

IENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planifi acion, Racionalizacion y Cooperacién Técnica
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.02: Programas oportunos contra la violencia familiar en
beneficio del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de antenciones legales en el programa DEMUNA

Se contara con un registro de casos de intervenciones por violencia

Justificacion: familiar y hacer que cada vez mas sean denunciados para efectivizar
el indicador.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad

