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PN
Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 123-2019-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 13 de setiembre del 2019.

I}l Informe N° 1329-2019-SGRH-GA-MDCGAL, Informe N° 1647-2019-RAQ-GA-GM-MDCGAL, Informe N° 332-
7019-SGPRCT/MDCGAL, Informe N° 1648-2019-GPP/MDCGAL, Informe N° 610-2019-GAJ/ MDCGAL, respecto a
a aprobacion del reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-Provisional
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo
194° de 1a Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo inico de la Ley de Reforma Constitucional
ey N° 27680 y en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de

2 unicipalidades, y normas concordantes.

22
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= Due, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, sefiala que el reordenamiento de cargos del
E,.glﬁfg_ §Q¢AP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
‘ W5/ campos: “n° de orden”, “cargo estructural”, “codigo”, “clasificacién”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza’, y
VW -¥<2 1) Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
e entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del presente anexo. El reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional. El
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la
entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de 1a oficina
de racionalizacién, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y
publicarlo mediante resolucién de su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del

titular del érgano responsable de la elaboracién del CAP Provisional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 084-2016-PCM se precisa la designacién y los limites de empleados de
confianza en las entidades publicas, estableciéndose que para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de
confianza que sefiala el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), se
entendera como servidores publicos existentes en cada entidad a la sumatoria de los cargos ocupados y previstos
en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, mas el nimero
de servidores contratados bajo el régimen del Contratacién Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la

fecha de publicacién del citado dispositivo legal.

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAPP-2017 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa vigente fue aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2017 el 12 de diciembre del afio 2017
y publicado el 30 de diciembre 2017 en el Diario Oficial El Peruano.

Que, el CAP-P vigente de la Municipalidad cuenta con 292 cargos de los cuales 62 estan en situacion de Previstos
v 230 en situacién de Ocupados. El Proyecto de CAP-Provisional modificado contiene 292 cargos de los cuales 62
estan en situaciéon de Previstos y 230 en situacién de Ocupados, siendo el ordenamiento sélo en temas de
clasificacién y codificacién. Asimismo, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, la cantidad de
CAS al 10.11.2016, que ha sido tomada en cuenta para el célculo del 5% de cargos de confianza es de 393, el

calculo de los limites se muestra en siguiente cuadro:

LIMITE LEGAL PARA CARGOS DE CONFIANZA
Total servidores existentes en la Entidad (292)

685
(Cargos CAP-P + CAS al 10,11.2016) (292+393)
Marco legal | Criterio : ! 1 Limite legal | Cantidad propuesta
Empleados de Confianza (EC)
34.25 29

(5% de servidores existentes en la entidad)

Directivo Superior de Libre Designacién ¥y
Remocion (DSLDR)

D.S. N° 084- 0.6 o
2016-PCM (1/5 del total de SP-DS que tiene el CAP-
Provisional propuesto)
Total EC + DSLDR
34.25 29

{No debe superar el 5% ni ser mayor a 50)

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, considerando el porcentaje y limite establecido
por las normas mencionadas, consigna en el proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional los cargos clasificados como empleados de confianza relacionados a los drganos o unidades organicas
contempladas en el ROF aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2017.
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e §¢ Que, mediante Informe N° 1329-20 19-SGRH-GA-MDCGAL, de fecha 01 de agosto de 2019, el Sub Gerente de
e y Recursos Humanos, solicita la aprobacion de la propuesta modificatoria del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional CAP-Provisional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

respecto al reordenamiento de cargos, sustenta la propuesta en el supuesto 1.3 del Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, para modificar la clasificacién y codificacion de 14 cargos de oOrganos o
unidades organicas de la estructura organica del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-2017 de la




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad” Q“Tﬁﬂ“’-

Construyendo
el Mejor Distrite

Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 123-2019-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 13 de setiembre del 2019.

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobado con Ordenanza Municipal N°® 024-
2017. Menciona que se respeta los limites porcentuales para designaciéon de empleados de confianza y
directivo superior de libre designacién y remocién, toda vez que propone 3 cargos de Directivo Superior (SP-
DS) y 29 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Pablico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016). Adjunta la modificacién del Cuadro
.\ para Asignaciéon de Personal Provisional segin Anexos 4B, 4C y 4D, los cuales se encuentra dentro de los

!' alcances contenidos en el Anexo 4 de la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y su modificatoria, por lo que se eleva para su
' aprobacién y posterior implementacioén para permitir el desarrollo de la gestion administrativa interna en
forma eficiente y eficaz; ademas, cumplir con los objetivos estratégicos de la institucién y la adecuada
prestacién de los servicios municipales hacia la ciudadania. Asimismo es elevado mediante Informe N° 1647-
2019-RAQ-GA-GM-MDCGAL, por la Gerente de Administracion.

Que, mediante Informe N° 332-2019-SGPRCT-GPP/MDCGAL, de fecha 26 de agosto de 2019, la Sub Gerente
de Planificacién, Racionalizacién y Cooperacion Técnica, respecto a la propuesta de modificacion del Cuadro
. para Asignacién de Personal CAP-Provisional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, indica que fue elaborada en base a la estructura organica del Reglamento de Organizacion y
Funciones, considera el Clasificador de Cargos y el PAP. Presenta grupos ocupacionales, de conformidad a lo
establecido en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, asimismo cumple con los limites legales
establecidos para el calculo del nimero de empleados de confianza, directivos superiores de libre designacién
y remocién conforme al articulo 4° de la mencionada Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo
N°084-2016-PCM. Y al amparo en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GRSRH, Anexo 4, supuesto 1.3 sefiala
que fue considerado para la elaboracién Técnica del Proyecto de modificacién del CAP-Provisional por tanto
es viable y congruente, por que otorga opinién favorable. Siendo elevado a Gerencia Municipal mediante
Informe N° 1648-2019-GPP/MDCGAL, por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 610-2019-GAJ/MDCGAL, de fecha 26 de agosto del 2019, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinién favorable respecto al reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP-Provisional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el
cual no genera un incremento del presupuesto de la entidad, sustentada la propuesta de modificacion del
CAP-Provisional aplicando el supuesto 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-20 15-SERVIR/GDSRH, para
modificar la clasificacién y codificacién de 14 cargos de érganos o unidades organicas de la estructura
organica del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-2017 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa.

Por tanto el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-Provisional
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa resulta necesario para temer un
instrumento de gestiéon acorde a la actividad que se desarrolla en la entidad y a una eficiente administracion
Municipal, el cual no genera un incremento del presupuesto y se ajusta a la normativa correspondiente.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de
la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y las visaciones correspondientes.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional CAP-Provisional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el cual no
, genera un incremento de presupuesto de la entidad, conforme a los Anexos 4B, 4C y 4D, que forman parte
i, de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y demas unidades organicas pertinentes, el cumplimiento de lo dispuesto en la parte
resolutiva de la presente resolucién, debiendo realizar las acciones necesarias que ameriten, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las instancias correspondientes conforme a lo

prescrito por Ley.
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Anexo 4B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

N° de Paginaldeb

ENTIDAD: |MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR: |GOBIERNO LOCAL
B DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO FARGODE
5 5 CONFIANZA
001 ALCALDE 10-01-0-FP-2 FP 1 1
002 ASESOR Il 10-01-0-ES-2 SP-ES 1 1
003 SECRETARIA Il 10-01-0-AP-3 SP-AP 1 1
004  |TECNICO EN SEGURIDAD II 10-01-0-AP-2 SP-AP 1 1
005  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-01-0-AP-2 SP-AP 1 1
006 CHOFER Il 10-01-0-AP-3 SP-AP 1 1
007 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-01-0-E)-1 SP-El 1 1
008 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 10-01-0-EJ-2 SP-EJ 1 1
009 SERENO | 10-01-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL SAReD BE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0CARGO _ TR
010  |GERENTE MUNICIPAL 10-02-0-FP-1 FP 1 1
011 SECRETARIA I 10-02-0-AP-2 SP-AP 1 1
012 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 10-02-0-EJ-2 SP-EJ 1 1
013 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-02-0-E5-2 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
5 = CONFIANZA
014 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-02-1-EC-2 EC 1 1 1
015 ANALISTA DE SISTEMA PAD | 10-02-1-E)-1 SP-El 1 1
016  |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il 10-02-1-E5-2 SP-ES 1 1
017  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-02-1-E)-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1
/
&l DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA MUNICIPAL
2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
< HTOUARACION UTT
418 CARGO DE
_N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL O" ""p FAIR
018 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-10-2-EC-2 EC 1 1 1
019 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-10-2-AP-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
= 5 CONFIANZA
020 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 10-03-0-DS-3 SP-DS 1 1
021 AUDITOR | 10-03-0-EJ-1 SP-EJ 1 1
022 |AUDITOR! 10-03-0-EJ-1 SP-El 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO ARGy BE
= = CONFIANZA
023 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11l 10-04-0-EC-3 EC 1 1 1
024  |ABOGADO | 10-04-0-EJ-1 5P-EJ 1 1
025 SECRETARIA | 10-04-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1

V.

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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N° de Pagina 2 de6

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOIOE
CONFIANZA
0 P
026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-05-0-EC-3 EC 1 1 1
027 ABOGADO Il 10-05-0-E5-2 SP-ES 1 1
028  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 10-05-0-EJ-2 SP-EJ i 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGD e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL QCARGOP AN
029 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 10-06-0-EC-3 EC 1 1 1
030 SECRETARIA | 10-06-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
VI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOP. TECNICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOLE
= 5 CONFIANZA
031 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-06-1-EC-2 EC 1 1 1
032 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 11 10-06-1-E5-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
VI. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
= = CONFIANZA
033 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-06-2-EC-2 EC 1 1 1
034/035 |ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 10-08-2-E5-2 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
vi. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
VI 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
SITUACION DEL
N°ORDEN | - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
Pl = = CONFIANZA
u;s/ DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-06-3-EC-2 EC 1 1
037  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-06-3-EJ-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
S VT DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGD DE
= = CONFIANZA
038 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-07-0-EC-3 EC 1 1 1
039 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-07-0-E)-1 SP-EJ 1 1
040 TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-07-0-AP-1 SP-AP 1 1
041 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-07-0-E5-2 SP-ES 1 1
042  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-07-0-AP-1 SP-AP 1 1
043 |TECNICO EN ARCHIVO | 10-07-0-AP-1 SP-AP 1 1
044 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-07-0-E5-2 SP-ES 1 1
045 REGISTRADOR CIVIL | 10-07-0-E5-1 SP-ES 1 1
046  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-07-D-AP-2 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 1
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Vil. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
= = CONFIANZA
047 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-07-1-EC-2 EC 1 1 it
048 RELACIONISTA PUBLICO Il 10-07-1-EJ-2 SP-EJ 1 1
049 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 10-07-1-AP-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
VIl DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE ADMINISTRACION ]
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Anexo 4B N° de Pagina3deb6
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL b ot
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL OCARGD _ CONFIARZA
050  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-08-0-EC-3 EC 1 1 1
051  |SECRETARIA| 10-08-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
VillL 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOLDE
= = CONFIANZA
052 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 10-08-1-EC-2 EC 1 1 1
053  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-08-1-AP-1 SP-AP 1 1
054  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC Il 10-08-1-E5-2 SP-ES 1 1
055 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-08-1-E5-2 SP-ES 1 1
056  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-1-AP-2 SP-AP 1 1
057 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-1-AP-2 SP-AP 1 1
058  |TECNICO ADMINISTRATIVO II 10-08-1-AP-2 SP-AP 1 1
059  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-08-1-AP-1 SP-AP 1 1
060  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-08-1-E)-1 SP-El 1 Y
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Vil 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
= z CONFIANZA
061 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-08-2-EC-2 EC 1 1 1
062  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-08-2-E5-2 SP-ES 1 1
063 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 10-08-2-E5-1 SP-ES 1 1
064  |ASISTENTE SOCIAL | 10-08-2-EJ-1 SP-EJ 1 1
065  |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-2-AP-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 1] 1
Vill. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
VIIL. 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO,DE
= = > CONFIANZA
| 086 /ﬁREcmR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-08-3-EC-2 EC 1 1 1
057,;6 CONTADOR II 10-08-3-EJ-2 SP-EJ 2 2
;é/om ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 10-08-3-E5-2 SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
“lvin. a DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
i SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOIDE
= = CONFIANZA
071 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-08-4-EC-2 EC 1 1 1
072  |TESORERO Il 10-08-4-E5-2 SP-ES 1 1
073  |CAIEROI 10-08-4-AP-1 SP-AP 1 1
074  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-08-4-E5-2 SP-ES 1 1
075  |TECNICO ADMINISTRATIVO Ill 10-08-4-AP-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
= 5| CONFIANZA
076  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-09-0-EC-3 EC 1 1 1
077  |SECRETARIAI 10-09-0-AP-1 SP-AP 1 1
078  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-09-0-E5-2 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
SITUACION DEL
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
= = CONFIANZA
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079 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-09-1-EC-2 EC 1 1 1
080/081 |ARQUITECTO Il 10-09-1-EJ-2 SP-EJ 2 2
082 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-09-1-AP-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGES! DE BIENES
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO SaRco
CONFIANZA
0 P
083 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-09-2-EC-2 EC 1 1 1
084  |ARQUITECTOII 10-09-2-EJ-2 SP-El 1 1
085 ARQUITECTO Il 10-09-2-EJ-2 SP-El 1 1
086 TECNICO EN INGENIERIA | 10-09-2-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
1X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
CONFIANZA
0 P
087 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-09-3-EC-2 EC 1 1 1
088 TECNICO EN SEGURIDAD Il 10-09-3-AP-2 SP-AP 1 1
089 TECNICO EN TRANSITO | 10-09-3-AP-1 SP-AP 1 1
090/091 |INSPECTOR DE TRANSPORTES | 10-09-3-E5-1 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO/DE
5 5 CONFIANZA
092 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IlI 10-10-0-EC-3 EC 1 1, 1
093 SECRETARIA Il 10-10-0-AP-2 SP-AP 1 1
094 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (*) 10-10-0-AP-1 SP-AP i 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 i
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
CONFIANZA
0 P
095 /'6IRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-10-1-EC-2 EC 1 1 1
036~ [INGENIERO Il 10-10-1-€)-2 SP-EJ 1 1
,0’97 TECNICO EN INGENIERIA Il 10-10-1-AP-2 SP-AP 1 1
/ 098 INGENIERO | 10-10-1-E)-1 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
= . DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS
s SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL = = CONEIANZA
099 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-02-2-EC-2 EC 1 1 1
100 INGENIERO Il 10-02-2-EJ-2 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIEICACION | TOTAL CARGO CaRGO OE
3 P CONFIANZA
101 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-02-2-EC-2 EC 1 1 1
102 INGENIERO 11 10-02-2-EJ-2 SP-EJ 1 1
103 CONTADOR i 10-02-2-EJ-2 SP-EJ 1 1
104 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-02-2-ES-2 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
5 = CONFIANZA
105 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ill 10-11-0-EC-3 EC 1 1 i
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106 SECRETARIA | 10-11-0-AP-1 SP-AP 1 1
107 PSICOLOGO | 10-11-0-E1-1 SP-EJ 1 1
108 PROMOTOR SOCIAL 11 10-11-0-AP-2 SP-AP 1 1
109 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-11-0-ES-2 SP-ES 1 1
110 ABOGADO Il 10-11-0-€5-2 SP-ES 1 1
111 NUTRICIONISTA | 10-11-0-E5-1 SP-ES 1 1
112 |ASISTENTE SOCIAL| 10-11-0-EJ-1 SP-ES 1 1
113 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-11-0-E5-2 SP-ES 1 1
114 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 10-11-0-AP-2 SP-AP 1 1
115 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-11-0-AP-2 SP-AP 1 1
116 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-11-0-ES-2 SP-ES 1 1
117 |TECNICO ADMINISTRATIVO II 10-14-0-AP-2 SP-AP 1 1
118 PROMOTOR SOCIAL | 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 11 3 1
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO/DE
= = CONFIANZA
118 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-11-1-EC-2 EC 1 1 1
120/151 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 SP-AP 32 24 8
152/153 |AGENTE DE SEGURIDAD Il 10-11-1-AP-3 SP-AP 2 2
154/160 |AGENTE DE SEGURIDAD | (*) 10-11-1-AP-1 SP-AP 7
161/162 |AGENTE DE SEGURIDAD Il (*) 10-11-1-AP-2 SP-AP Pl
163/168 |AGENTE DE SEGURIDAD Il (*) 10-11-1-AP-3 SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 42 8 1
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO EARSOE
o P CONFIANZA
169 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-12-0-EC-3 EC 1 1 1
170  |SECRETARIA| 10-12-0-AP-1 SP-AP 1 1
171 INGENIERO Il 10-12-0-E-2 SP-EJ 1 1
172 INGENIERQ Il 10-12-0-EJ-2 SP-El 1 1
173 INSPECTOR SANITARIO | 10-12-0-E5-1 SP-ES 1 1
174 7" |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-12-0-AP-2 SP-AP 1 1
1787177 [cHOFER 1l 10-12-0-AP-2 $P-AP 3 2 1
178 ELECTRICISTA | 10-12-0-AP-1 SP-AP il 1
179/199 |TRABAJADOR DE SERVICIOS I (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 21 21
200/201 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 10-12-0-AP-1 SP-AP 2 2
202/222 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 SP-AP 21 18 3
223/225 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Iil (**) 10-12-0-AP-3 SP-AP 3 3
226 ELECTRICISTA | (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 1 1
227 MECANICO | (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 1 1
228/229 |CHOFERI (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 2 2
230/233 |CHOFERII(*) 10-12-0-AP-2 SP-AP 4 4
234 CHOFER 11l (*) 10-12-0-AP-3 SP-AP 1 1
235/240 |[IARDINERO | (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 6 6
241/242 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il (*) 10-12-0-AP-2 SP-AP 2 2
243/247 |GUARDIAN I (*) 10-12-0-AP-1 SP-AP 5 5
248/249 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-2 SP-AP 2 2
250/252 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-3 SP-AP 3 3
253 GUARDIAN IV (*) 10-12-0-AP-4 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 85 77 8 1
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROM. DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCALY
Xil. 1 COMERCIALIZACION
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO SARGOLE
= > CONFIANZA
254 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-EC-2 EC 1 1 1
255 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-E)-2 SP-EJ 1 1
256 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 10-12-1-E5-2 SP-ES i 1
257 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-E5-2 SP-ES 1 1
258  [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 4 1 1
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(*) Cargos por reposicion por mandato judicial (D. Leg. 728)
(**) Cargos sujetos a modalidad (D. Leg. 728)

Xil. DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
X, 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
SITUACION DEL | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CLASIFICACION | TOTAL = R i
259 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 10-14-0-EC-2 EC 1 1 1
260 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-14-0-ES-2 SP-ES 1 1
261 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-14-0-AP-2 SP-AP 1 1
262 TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
263/265 |CHOFER Il 10-14-0-AP-3 5P-AP 3 1 2
266 TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
267/268 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-14-0-AP-2 SP-AP 2 1 1
269 SOLDADOR | (*) 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
270 CHOFER | (*) 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 7 5 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO EARSDBE
CONFIANZA
0 P
271 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-13-0-EC-3 EC 1 1 1
272 SECRETARIA | 10-13-0-AP-1 SP-AP 1 1
273/274 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 10-13-0-E5-2 SP-ES 2 1 1
275 TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 SP-AP 1 1
276 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 10-13-0-E5-2 SP-ES 1 1
277/280 |TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 SP-AP 4 3 1
281/282 |TECNICO EN TRIBUTACION 1I 10-13-0-AP-2 SP-AP 2 2
283 TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-13-0-AP-1 SP-AP 1
TOTAL ORGANO 13 10 3 1
Xl DENOMINACION DEL ORGANQ: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
X 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO EARGO.DE
= = CONFIANZA
284 EJECUTOR COACTIVO | 10-13-1-D5-1 SP-DS 1 1
285 AUXILIAR COACTIVO | 10-13-1-E5-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
ZIXIV. DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS
i DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CAREGDE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL 0mRGO - e
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 10-14-0-DS-2 SP-DS 1 1
287 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 10-14-0-E5-2 SP-ES 1 1
288 TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-14-0-AP-1 SP-AP 1 1
289/292 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | 10-14-0-AP-1 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 7 0 7 0
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ENTIDAD

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION (2)

TOTAL (3)

&l )

FP

EC

SP-DS SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

tA[CALDIA

1

GERENCIA MUNICIPAL

1

tORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

N|—=|N

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

W |w|s|wo

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

w

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,
RACIONALIZACION Y COOP. TECNICA

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

TN

GBI

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES

X}

)

&y

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E
IMAGEN INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION

'_)\\L;\-' fd ""‘Héj\

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

e

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

) 2 ) N

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TESORERIA

DR SR IS H N

@ |w)| o

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION

o

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

w

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

EN

5- SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE

BIENES

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y
SEGURIDAD VIAL

GER’EﬁfCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

SE GERENCIA DE ESTUDIOS

fSUB GERENCIA DE OBRAS

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y

= |LIQUIDACION DE PROYECTOS

~ |SUB GERENCIA DE FORMULACION DE

PROYECTOCS

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SEGURIDAD

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

49

50

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
PUBLICOS

81

85

SUB GERENCIA DE PROM. DEL DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION

SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

10

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y
SERVICIOS FUNERARIOS

TOTAL (4)

29

192

(5) TOTAL OCUPADOS

230

(6) TOTAL PREVISTOS

62

> TRGN

(7) TOTAL GENERAL

292
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD . MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CLASIFICACION:

(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SPES SP-AP RE
0 0 0 0 0 22 0
ARG | TOTAL GENERAL (2) 53 1
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