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Cml Gregorio Albarracin Lanchipa. 13 de agosto del 2021
VISTO:

~ El Oficio N° D000401-2021-CEPLAN-DNCP, Informe N° 0024-2021-DACR-SGPMCT-GPP/MDCGAL, Informe N° 0356-2021-SGPMCT-
I\ GPP/MDCGAL, Informe N° 1423-2021-GPP/MDCGAL, Informe N° 0912-2021-GAJ/MDCGAL, respecto al PLAN ESTRATEGICO
\ INSTITUCIONAL PET AMPLIADO 2019-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, y;

CONSIDERANDO:

- Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica
¥ administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por el articulo uinico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N* 27680 y en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.
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Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba la versién modificada de la

1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN. En su articulo
7 senala “El CEPLAN conduce el proceso de formulacion ¥ difusion de una Vision de Pais, para lo cual el Foro del Acuerdo Nacional es la
instancia de concertacion. Asimismo, el CEPLAN coordina con los integrantes del SINAPLAN la formulacién ¥ actualizacién del PEDN, Este
es el instrumento orientador del planeamiento estratégico que refleja las politicas de Estado )
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Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-20 19/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacion de la Guia para
el Planeamiento Institucional, esta guia establece las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica ¥ los planes que
permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional - PO, en el marco del Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 00016-2019/CEPLAN/PCD, se modifica la Guia para el Planeamiento
Institucional y establecen plazo maximo para el registro v aprobaciéon del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los
Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno; en ese sentido, sefiala en el numeral 5.7 Validacién y aprobacién del PEL. De
acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos
del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se
encuentra adscrito o el que haga sus veces: corresponde a este érgano elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y
coherencia del PEI del Pliego con las politicas ¥ planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electrénico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN ¥y la
Politica General de Gobierno, ¥ emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluaciéon de Disefio del PEI, cuyo detalle se explica en la

seccion 7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacién del PEI ¥ dispone su
publicacion en el Portal de Transparencia Estiandar de la entidad.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N* 117-2020-A/MDCGAL, de fecha 16 de noviembre del 202

0, se aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2019-2023 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, mediante Oficio N* D00040 1-2021-CEPLAN-DNCP, de 16 de julio del 202 1, la Directora Nacional de Coordinacién y Planteamiento
Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, remite a la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa, la verificacion y validacién de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la MDCGAL, sefialando que el Plan
Estratégice Institucional 2019-2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Que, segiin Informe N* m24~2§l21-DACR—SGPMCT—GPP/MDCGAL, de fecha 02 de agosto del 2021, la Especialista en Racionalizacion II de
la Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica, sefala que ha realizado el tramite correspondiente para la
validacién del PEI formulado de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, lograndose la validacion por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico del CEPLAN, mediante Informe N° D000223-2020-CEFLAN-DNCPPEI, por lo que se procede a elevar
¢l Plan Estratégico Institucional Ampliado 2019-2024, para ser aprobado mediante acto resolutivo. Siendo refrendado por la Sub Gerencia
de Planificacién, Modernizacién ¥ Cooperacién Técnica con Informe N° 0356-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL v elevado a la Gerencia
Municipal por la Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto con Informe N* 1423-2021-GPP/MDCGAL.

encuentra dentro de los alcances y lincamientos establecidos por la “Guia para el Planeamiento Institucional”, Directiva para la

actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional ¥ demas normas conexas; por lo que recomienda su aprobacién mediante acto
resolutivo de Alcaldia.

Estando a las consideraciones antes expuestas ¥y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Directiva
N” 001-2017-CEPLAN/PCD versién modificada ¥ las visaciones correspandientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI Ampliado 2019-2024 de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas dreas pertinentes, el cumplimiento de las
acciones a desarrollar para la implementacion del lastrumento de Gestién aprobado por la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

DISTRITAL
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Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y Ia eslructura del Plan Estratégico sefialado, ha elaborado el Informe Técnico N°D000211-2021-

CEPLAN/DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-
2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente,

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desamrolio del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccién al liderar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima. ~ — —

Atentamente, Genr

Documento firmado digitaimente [ -
Daisy Heidinger Zevallos T

Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 16 de Julio del 2021
INFORME TECNICO N° D00021 1-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

De - CARLOS ALBERTO HUARCAYA CLEMENTE
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS TRANSVERSALES

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional
2019-2024 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Referencia Correo electronico (EXP. 2021-00001239)
Fecha Elaboracion: San Isidro, 16 de Julio de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 14 de julio de 2021, del Sr. David
Alexander Cordero Rojas, Especialista en Racionalizacion de la Municipalidad Distrital Coronel Gregoric Albarracin
Lanchipa, Provincia de Tacna, Departamento de Tacna mediante el cual remite su proyecto de Plan Estratégico
Institucional 2019-2024 y solicita el Informe Técnico en el marco de Io establecido en la Seccion 5.7 de la Guia
para el Planeamiento Institucional.

. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de la
Administracion Piblica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos
de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrolio
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrolio Nacional - PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD *Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional”.

1.3 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00008-2021/CEPLAN/PCD con fecha 8 de
febrero de 2021, ha sido elaborado la versién modificada de la “Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional®

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio de
2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017,

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de fecha 31
de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.6 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25
de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

BICENTENARIO
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IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo
y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta acceso (link)

debera ser enviada al correo electronico al CEPLAN.

2. Por ofro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico

Institucional en ef aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
elabore un nuevo PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la guia para el
Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-

2019/CEPLAN/PCD

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Carlos Alberto Huarcaya Clemente
Coordinador De Sistemas Administrativos Transversales.
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Sobre of Proceso de Asistencia Técnica

La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al 6rgano
encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa.

El inicio del proceso de elaboracion del PEI 2019-2024, obedece a la necesidad de contar con un PEI
enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, por lo que la validacion se
enmarca en esta Guia.

Il. ANALISIS

8

EI PEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2023, por lo que solo estan tomando como

base el Ultimo PE! aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados para los OE|

y AEl dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2: Matriz de Plan

Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional sefiala que

‘El documento del PE! debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que lo sustentan”

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades pablicas

deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la

consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un informe

técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y

disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que sefala

la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

g El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa cuenta con 12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 49 Acciones Estratégicas
Institucionales.

¢ Cumple con el desamolio de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-2,

indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

lil. CONCLUSIONES

;o

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa, para el periodo 2019-2024, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

BICENTENARIO
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa D

CONSTRUYENDG
€L MEIDR DISTRITO

CONCEJO MUNICIPAL

ARQ. FREDY JAVIER HUASHUALDO HUANACUNI
ALCALDE

REGIDORES

Arnold Enmanuel Corales Oblitas  Ing. Imelda Mariela Ticona Vargas

Tec. Pedro Colque Paucar Tec. Julian Cuyutupac Caceres

Brandon Santiago Tisnado Mamani Severina Nancy Chambi Vargas
C.D Ronald Guillermo Salas Pérez

Simeon Rosa Chambi

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

COMISION DE PLANEAMIENTO

ALCALDE DISTRITAL — PRESIDENTE
GERENTE MUNICIPAL - SECRETARIO TECNICO
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
GERENTE DE ADMINISTRACION

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizaciéon y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

EQUIPO TECNICO

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

o SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

o UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

GERENCIA MUNICIPAL

o SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

o SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

o SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOP. TECNICA

o SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

o SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
GERENCIA DE ADMINISTRACION

o SUB GERENCIA DE LOGISTICA

o SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

o SUB GERENCIA DE TESORERIA
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

o SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

o SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

o SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

o SUB GERENCIA DE OBRAS

o SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SEGURIDAD

o SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECNOMICO Y
COMERCIALIZACION

o SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

o SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

o SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

o SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

o UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA

o UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

o UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa “""'-F

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO PARA LA
ELABORACION DEL DOCUMENTO

COORDINADOR RESPONSABLE DEL PROCESO

Arg. Juan Erik Cabrera Huayhua
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

MONITOR DEL PROCESO
CPC. Elizabeth Carolina Narvaez ldme

Sub Gerente de Planificacion Modernizacién y Cooperacién Técnica

EQUIPO DE APOYO TECNICO

Lic. David Alexander Cordero Rojas

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa o

PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional PEl ampliado 2019-2024 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, es un documento de gestion
que se enmarca en los lineamientos sefialados por la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” y la “Guia para el Planeamiento Institucional” modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD.

Por tanto, el PElI ampliado denota la estrategia adoptada por nuestra
Institucion; el mismo que tiene un periodo de vigencia de seis (06) afios y
desarrolla iniciativas disefiadas para producir mejoras en el bienestar de la

poblacion a la cual sirve, pudiendo asi cumplir su misién institucional.

En el contexto de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica:
el Plan Estratégico Institucional PElI ampliado 2019-2024-MDCGAL, se
articula a las politicas establecidas en los diferentes niveles de gobierno,
formulando asi Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones Estratégicas,
Indicadores y Metas anuales de acuerdo al periodo de vigencia, conteniendo
doce (12) Objetivos Estratégicos, cuarenta y nueve (49) Acciones
Estratégicas, la ruta estratégica y los anexos: B-1: Matriz de Articulacion de
Planes, B-2: Matriz del Planeamiento Estratégico Institucional y B-3: Ficha
Técnica de Indicadores.

En tal sentido, este documento PEI ampliado es el resultado de un esfuerzo
institucional conjunto, donde se demand6 la determinacién de plantear
propuestas formales y concretas para su desarrollo, destacando el trabajo de
la Comisién y Equipo Técnico, designados mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 127-2019- GM/MDCGAL, los mismos que participaron
activamente en el consenso de priorizacion de los objetivos y acciones
estratégicas, y la valoracion del impacto de estos en el contexto institucional
y territorial. Estando todas estas acciones orientadas a proponer una gestion
por resultados en beneficio de nuestro Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional PElI ampliado MDCGAL 2019-2024, es un
instrumento de gestion que se desarrolla en la Fase del Planeamiento
Institucional del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN;
y se articula a la periodicidad de la programacién del Plan Operativo
Institucional POI; el mismo que a partir de este afio en base a los lineamientos
plasmados en la guia citada debe tener un periodo de vigencia multianual no
menor de tres (03) afios, correspondiendo asi formular el POl Multianual-
MDCGAL 2022 - 2024. Estos dos documentos guardan relacion vertical
directa; teniendo que alinearse los objetivos estratégicos, acciones
estratégicas e indicadores del PEl ampliado a este horizonte de tiempo,
considerando para su formulacion el ambito de las competencias
institucionales y la valoracién del impacto deseado para el desarrollo del
Distrito; la misma que para su identificacion ha tenido la participacion activa
de todas las areas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

En tal sentido, se establecidé un orden de prioridad para los objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales (Ruta de
Estratégica), accién que orientara la asignacion de recursos para la ejecucién
de las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional
POI Multianual MDCGAL 2022-2024.

El presente documento PEI ampliado, se ha estructurado en seis secciones
i que detallan el proceso del Plan Estratégico Institucional ampliado 2019-2024

A4 dEddstdddLddddd &daadadd&adaaddda s

: de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, siendo: 1.

p

Declaracion de politica institucional, 2. Misién institucional, 3. Objetivos
/ Estratégicos Institucionales, 4. Acciones Estratégicas Institucionales, 5. Ruta
Estratégica y 6. Anexos.

Para mayor detalle del documento de gestion, se ha trabajado la matriz de
articulacion del Plan de desarrollo Local Concertado y el PEI ampliado 2019-
2024, conteniendo los objetivos y acciones estratégicas con sus respecticos
indicadores y metas para los cuatro afios y las unidades organicas
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responsables de su seguimiento.

1. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

* Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N° 27283 Ley de Bases de Descentralizacion.

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Decreto Legislativo N° 1088, crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN vy el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
SINAPLAN.

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
Guia para el Planeamiento Institucional.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

* Ley N° 27806, ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y su
reglamento.

» Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversién Publica Ley N° 27806.

» Decreto Legislativo N°1341 que modifica la Ley 30225 Ley de Contrataciones

del Estado y el Decreto Supremo N°056-2017-EF que modifica el reglamento

. : de la ley 30225.

-\ Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
: / Desastres (SINAGERD).

\%é_ TrCWNPZ
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* Ley N°29091, Ley que establece la publicacion de diversos dispositivos legales
en el Portal del Estado Peruano y Portales Institucionales.

2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
Promover el desarrollo sostenible del Distrito Coronel Gregorio Albarracin

(

Lanchipa con identidad y cultura, mediante una gestion publica moderna y
transparente, sobre la base de la tecnologia e Innovacion; desarrollando

mecanismos que permitan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de la
poblacion Albarracina.
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3. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

Contribuir a elevar el nivel educativo de la poblacién como factor clave para el
desarrollo mediante el servicio de una educacién 6ptima, con enfoque
tecnoldgico, que respondan a las exigencias del medio.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, en promocion y
defensa de la cultura y el deporte.

Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la policia nacional.

Brindar un servicio gratuito de atencién a cualquier caso vinculado a hechos

o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y adolescentes.

Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios politicos
y sociales.

Respetar, proteger y promover el respecto de los derechos de las personas
con discapacidad.

Promover el desarrollo sostenible a través del fortalecimiento de los agentes
econoémicos publicos y privados.

Ampliar, modernizar la infraestructura vial y de trasportes, que promuevan la
integracién interna.

Fortalecer la prevencion, reduccion y el control permanente de los factores de
riegos naturales, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastres.

Conducir los procesos de adaptacién y mitigacion al cambio climatico
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos actores
sociales para organizarse.

4. MISION INSTITUCIONAL.
La mision de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
es la razén de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de
la Ley Organica de Municipalidades; y refleja los objetivos de las politicas y
planes territoriales:
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“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS

DE CALIDAD A LA POBLACION
ALBARRACINA, DE MANERA
HONESTA Y TRANSPARENTE”

¥
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los objetivos estratégicos institucionales (OEIl) de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, describen los resultados que la entidad

espera alcanzar en el desarrollo del distrito, condiciones de vida de la

poblacion y en sus condiciones internas y cumplimiento de sus funciones

sustantivas definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo:

CUADRO N° 01
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
cODIGO NOMBRE INDICADOR
Promover el desarrollo humanoy | Porcentaje de  poblacion
OEI01 | habitos saludables para la | Albarracina con categoria C
poblacion del distrito. en el SISFOH.
o ) Porcentaje de nifios entre 6 y
Contribuir a la calidad de los )
OEL.02 o o 35 meses con anemia en el
servicios de salud en el distrito. o
distrito.
Porcentaje de poblaciéon en
e Contribuir a la calidad de los | etapa de educaciéon basica-
' servicios educativos del distrito. | regular que acceden a
oportunidad educativa.
) .. | Porcentaje de cumplimiento
Modernizar la gestion o
OElO4 | del plan estrategico
institucional.
institucional.
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Reducir los indices de o
- _ _ _ Tasa de victimizacion (15
OEI.O5 |inseguridad ciudadana en el| _
- o afnos a mas).
- distrito.
- o Numero de micro y pequenas
. Promover la competitividad _
OEI.06 o o empresas organizadas vy
- economica en el distrito. _
capacitadas.
-
- Proporcion de  predios
Promover el desarrollo urbano ) )
= o _ marginales, asentamientos
- OEL07 | territorial ordenado y sostenible | ) .
o improvisados o0 viviendas
- en el distrito. )
. inadecuadas.
- o Numero de establecimientos
o Incrementar la oferta turistica o
formales de servicios
- OEI.0O8 |con enfoque cultural en el o )
o turisticos y/o relacionados a
- distrito.
. la cultura.
- ) o Porcentaje de espacios
. Mejorar las condiciones de| .
OEL.09 . o publicos por habitante en las
& habitabilidad en el distrito.
zonas urbanas.
-
. Porcentaje de la
- implementacién de un
- OEI 1D Promover la gestion ambiental | sistema de disposicion final
jd ' del distrito. de los residuos sdlidos
-
. municipales (relleno
“ sanitario).
- » » Porcentaje de  servicios
Proteccion de la poblaciéon y sus | )
jod _ ‘ _ publicos con mayores niveles
- | OEL11 | medios de vida frente a peligros ,
| ] o de seguridad frente a
- ' de origen natural y antrépicos. )
w | peligros.
- ) o Numero de transportistas que
Mejorar el servicio de transporte | o
- OEL12 o o brindan servicio adecuado en
y transito en el distrito. o
el distrito.
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6. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales (AEl) de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEIl, los que se concretan en

bienes y/o servicios que la municipalidad entrega al usuario, tomando en

cuenta sus competencias y funciones:

CUADRO N°02
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES / ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Dsﬁﬁg:zﬁngDEL
cODIGO DENOMINACION DEL
OEV/AEI

Promover el desarrollo | Porcentaje de  poblacion

OEL01 humano y habitos saludables | Albarracina con categoria C

para la poblacion del distrito

en el SISFOH

Acciones Estratégicas del OEI.01

AEL01.01

Programas de apoyo social
permanente a grupos de
poblacion  wvulnerables  del
distrito

Porcentaje de la poblacién
vulnerable que accede a
programas de apoyo social

AEI.01.02

Programas de actividades
deportivas , culturales vy
multidisciplinarias en el distrito

Numero de actividades
deportivas,  culturales y
multidisciplinarias en el
distrito

daddddddddafad

AEIL01.03

Servicios de biblioteca de
manera integral en el distrito

Numero de bibliotecas
municipales implementadas
en el distrito

OEL02

Contribuir a la calidad de los
servicios de salud en el
distrito

Porcentaje de nifios entre 6 y
35 meses con anemia en el
distrito

Acciones Estratégicas del OEI.02

AEL02.01

Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor
de la poblacién del distrito

Porcentaje de la poblacion
que acceden a los programas
de salud preventiva-
promocional en el distrito

(((((((((((((((“__
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Programas de control de calidad | Nimero de operativos de
AEL02.02 | €" salubridad focalizados a los | control de salubridad para _ios
o establecimientos de atencion | establecimientos de atencion
publica en el distrito publica en el DCGAL

dE &8 48 4 ¢5 4l AR £F 4 4F .

AEL02.03 Programas de salud orientados | Niumero de personas

. a poblaciones vulnerables empadronadas en el SISFOH

- Contribuir a la calidad de los | “Oroenale de popladon. en

= OEL03 servicios educativos del pla g

. distitio regular que acceden a

“ oportunidad educativa

- Acciones Estratégicas del OEI.03

S

= Apoyo en equipamiento, | ,,. .

- infraestructura y  mobiliario | NumMere de I1.EE que reciben
AEI03.01 L apoyo en mantenimiento e

* adecuado en instituciones infraestructura en el DCGAL

. educativas del distrito

-

= , Cantidad de talleres de

Programas educativos G e .

= AEI.03.02 | elaborados para la poblacion capacutacmn:ocamonal a los

- del distrito alumnos. e  educacion

“ secundaria

N

y \ : z Porcentaje de cumplimiento
OEIL.04 r‘:gz::: :ﬂ - e del Plan Estratégico

= Institucional

—-—

\'.'-‘ Acciones Estratégicas del OEI.04

~3

- Porcentaje de  personal

e s

S =< 1
I/

Capacidades fortalecidas del

- AEL04.01 | o conal de la municipalidad | C@Pacitado de la
. municipalidad
-
' Espacios y mecanismos de | NOmero de reuniones
AEI.04.02 | participacion ciudadana | realizadas con participacion

~ fortalecida en la municipalidad | del vecino en la municipalidad
1z
Bl Gestibn por procesos con

%) AEL04.03 innovacién tecnologica | Numero de procesos

o implementado por la | certificados

municipalidad
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(

Porcentaje de cumplimiento
de obligaciones tributarias en
la Municipalidad

Recaudacion tributaria oportuna

AEL04.04 | o\ beneficio de Ia municipalidad

(

Instrumentos de gestion | Niumero de instrumentos de
AEL.04.05 | actualizados en beneficio de la | gestion actualizados en la
administracién municipal Municipalidad

Porcentaje de servicio civil
implementado en la
municipalidad DCGAL

Servicio civil implementado en
AELOS06 beneficio de la municipalidad

Asesoramiento institucional
AEL04.07 | oportuno en beneficio de la
municipalidad

Porcentaje de documentos
atendidos en el plazo

AL A LA ad s

Reducir los indices de|Numero de incidencias
OEL05 inseguridad ciudadana en el | delictivas registradas en la
distrito comisaria DCGAL

Acciones Estratégicas del OEI.05

Programa de seguridad
AEIL.05.01 | ciudadana vecinal focalizada en
el distrito

Numero de organizaciones de
seguridad vecinal y comunal

Programas oportunos contra la
AEIL.05.02 | violencia familiar en beneficio
del distrito

Atencién legal en el programa
DEMUNA

Numero de sesiones
realizadas por el comité
distrital de seguridad
ciudadana

Plan local de seguridad
AEL05.03 | ciudadana implementado en el
distrito

AEL05.04 Sistema de patrullaje municipal | Porcentaje de sectores
T | integrado en el distrito patrullados en el DCGAL

Nimero de equipos de
comunicacion y video
vigilancia (radio comunicador-
camaras) operativos para
actividad de seguridad
ciudadana del distrito

Sistema de seguridad
AEIL05.05 | ciudadana con equipamiento
integral en el distrito

CCCCTOCTLECTCCCTCCCETCC
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Promover la competitividad
econdémica en el distrito

Numero de micro y pequefias
empresas organizadas y
capacitadas

Acciones Estratégicas del OEIL.06

AEL.06.01

Asistencia técnica oportuna a
emprendedores en el distrito

Numero de eventos
organizados donde participan
pobladores del distrito

AEL.06.02

Promocion de la formalizacion
de los establecimientos
comerciales para la poblacion
del distrito

Numero de Licencias de
Funcionamiento aprobadas

AEL06.03

Acciones de control y
fiscalizaciéon de las actividades
econoémicas, en forma
oportuna, del distrito

Numero de operativos de
control de Licencia de
Funcionamiento y comercio
ambulatorio

AEI.06.04

Programas de fortalecimiento
que agregan valor productivo a
los agentes econdémicos del
distrito

Numero de agentes
econdémicos que participan en
el programa de
fortalecimiento que agregan
valor productivo en el distrito

OEL07

Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Proporcion de predios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas

Acciones Estratégicas del OEI.07

AEIL07.01

Plan de desarrollo urbano
implementado en el distrito

Numero de documentos de
gestion para la
implementaciéon del Plan de
Desarrollo Urbano

AEL07.02

Catastro actualizado en la
jurisdiccion del distrito

Porcentaje de predios
catastrados del distrito

AEI.07.03

Espacios publicos recuperados
y priorizados en beneficio del

distrito

Porcentaje = de  espacios
publicos recuperados en el
distrito
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AEL07.04

Asistencia técnica en desarrollo
urbano de forma integral en
beneficio de la poblacion del
distrito

NUmero de asistencias
técnicas en desarrollo urbano
en el distrito

AEL07.05

Saneamiento fisico legal de
predios focalizados en el distrito

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal en el
distrito

OEI.08

Incrementar la oferta turistica
con enfoque cultural en el
distrito

Numero de establecimientos
formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la
cultura

Acciones Estratégicas del OEI.08

Zonas monumentales y | NUmero de zonas

AEL.08.01 | paisajisticas recuperadas en el | monumentales y paisajisticas
distrito recuperadas en el distrito

Asistencia técnica para el | Namero de recursos turisticos

AEL08.02 | incremento del turismo | que brindan los servicios

sostenible en el distrito turisticos publicos adecuados

AEL08.03 Programa de desarrollo turistico | Nomero de programa de

T implementado en el distrito desarrollo turistico aprobado

; e Porcentaje de  espacios

OELop | [ONCUN: Wb DORGICONS T8 | ol oo habliante of loe

habitabilidad en el distrito

zonas urbanas

Acciones Estratégicas del OEL.09

AEL09.01

Saneamiento basico con
calidad en beneficio de la
poblacion del distrito.

Porcentaje de viviendas
particulares con ocupantes
presentes, con déficit de agua
y saneamiento basico

AEL09.02

Conexion del agua potable en
beneficio de la poblacion del
distrito

Porcentaje de la poblacién
urbana sin acceso al servicio
de agua mediante red publica
o pileta publica.
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& Porcentaje de
" implementacion de un
= OEL10 :;:’;?::;: ol d[i:trito gestion | ;ctema de disposicién final
il de los residuos solidos
~ municipales (relleno sanitario)
Y Acciones Estratégicas del OEI.10
- ; -3 Numero de toneladas de
- Sistoma de Ssgibgacon on = residuos solidos inorganicos
AEL10.01 | fuente y recoleccion selectiva redunenatos Seateaaios 6
- de residuos sdlidos en el distrito | | & fug nte de ori gg " g
- A . Porcentaje de poblacién de
“ Manejo integral de residuos | rujrales a‘iendidas por
AEL10.02 | solidos para la poblacion del R i i
: HisEIo limpieza publica (recoleccion)
» Cantidad de areas verdes con
- Mantenimiento y conservacion | conservacion por m2, de
- AEIL.10.03 | permanente de areas verdes de | plazas, parques, parques
. uso publico en el distrito zonales, jardines y ovalos,
bermas, alamedas y avenidas
- Plan anual de evaluacién vy | Porcentaje de
- AEL10.04 fiscalizacion ambiental | implementacion del Plan
. o implementada en beneficio del | Anual de Evaluacién vy
. distrito Fiscalizacién
~ Numero de campafas de
- concientizacion
. . .. | ambiental/concurso de
4 As:sgenma oportuna en gestion iniciativas de cuidado del
“ . AEL10.05 | ambiental a los ciudadanos del mistio amblontiieharias
all | ol educativas/atencion y apoyo a
“| DE denuncias ambientales de la
o\ poblacién
c Protecclé_n de la _pobiacuon ¥ oivia ntaje  de  servicios
sus medios de vida frente a| . .
OEL11 peligros de origen natural y publicos con mayores niveles
& antrépicos de seguridad frente a peligros
= Acciones Estratégicas del OEl.11
\.,
S Numero de zonas vulnerables
AE1.11.01 | = N il con evaluaciones de riesgo de
riesgo a nivel territorial P

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

AEIL.11.02

Incorporacion de la GRD en la
ocupacion y uso del territorio

Numero de edificaciones que
cumplen con la normatividad
de seguridad en edificaciones

AEL11.03

Programas de formacion de
ciudadanos con conocimiento
en GRD y ACC

Numero de brigadas de
defensa civil

AEIL.11.04

Implementacién adecuada de
medidas de proteccion frente a
peligros

Numero de sistema de alerta
temprana instalados

AEL11.05

Implementaciéon adecuada de
servicios publicos seguros

Namero de EE.SS en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

AEL11.06

Capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

Porcentaje del presupuesto
institucional destinado a la
mejora de la capacidad
instalada para la preparacion
y respuesta frente a
emergencias y desastres

AEIL.11.07

Instrumentos estratégicos
desarrollados para la gestion
del riesgo de desastres

Numero de documentos
técnicos aprobados

OEl.12

Mejorar el servicio de
transporte y transito en el
distrito

Numero de transportistas que
brindan servicio adecuado en
el distrito

'| Acciones Estratégicas del OEI.12

Seguridad vial integral en

Numero de operativos de

AEL12.01 | beneficio de la poblacién del | vehiculos menores en el
distrito distrito
Ordenamiento  integral del
AEL12.02 transporte publico (vehiculos | Nomero de autorizaciones
o menores) en beneficio del | otorgadas en el distrito
distrito
AEL12.03 Red vial vehicular y peatonal | Nimero de documentos para

implementado en el distrito

gestion de mantenimiento vial

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 Al

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa e i

7. RUTA ESTRATEGICA
Se establecid un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos
Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales y asi facilitar la
asignacion de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se detalla a
continuacion:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Vinculacién Vinculacién
Plan de desarollo  urbano EJEO03;LIN
1 AEI.07.01 .
mplementado en el distrito 03.02
Saneamiento fisico  legal de| EJEO3;LIN
2 AEI.07.05 ) ) )
predios focalizados en el distrito 03.02
{
Promover el 4 p— Catastro actualizado en la jurisdiccion) GERENCIA DE
desarrollo urbano EJE 03' LIN B del distrito DESARROLLO
1 OELO7 | territorial ordenado URBANO; GERENCIA
) 03.02 EJE 03; LIN
y sostenible en el e I DE ASESORIA
distrito Asistencia técnica en desarrolio) 03.02 JURIDICA
urbano de forma integral en beneficio|
4 AEL07.04 de la poblacién del distrito
Espacios publicos recuperados vy
5 AE|.07.03 [priorizados en beneficio del distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATEGICA
- Vinculacié 8 Vinculacién
nculacién nculac
Prioridad con la PGG | Prioridad con la PGG | UO Responsable
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion
1 AEL.09.01 |saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién del distrito.
GERENCIA DE
Mejorar las condiciones EJE 04: LIN EJECUCION DE
2 OEI09 | de habitabilidad en el | EJE 04; LIN INVERSIONES:
distri 04.04
istrito 04.04 GERENCIA DE
/ ? AEL09.02 |conexion  del agua potable en| DESARROLLO
beneficio de la poblacion del distrito URBANO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Vinculacién Vinculacién
Prioridad| codigo | Descripcion | con 1a PGG |Priofidad| cedigo Descripcion con la PGG |UO Responsable
Capacidad instalada para Ia
1 AEI.11.06 [preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres
Instrumentos estratégico
2 AE|.11.07 [desarrollados para la gestion del
riesgo de desastres
Implementacion  adecuada d
Proteccién de la didas o e e :’
medidas de proteccion frente
poblacion y sus 3 AEI11.04 ) = GERENCIA DE
. ) EJE 03; LIN peligros EJE 03; LIN
3 OEL11 |medios de vida frente . . DESARROLLO
i " 03.03 Estudios para establecer el riesgo a 03.03 URBANO
a peligros de origen
i lg % ARA.11.01 nivel territorial
natural y antrépicos
Incorporacion de la GRD en lg
2 AEL11.0e cupacion y uso del territorio
Programas de formacion de
6 AEI.11.03 [ciudadanos con conocimiento en
GRD y ACC
Implementacién  adecuada d
k AL RO servicios publicos seguros 7

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

rmpiementado en el distrito

RUTA ESTRATEGICA
OEIl AEI
Vinculacién Vinculacion
Prioridad| codigo | Descripcién | con la PGG | P1°M198d| Codigo Descripcién con la PGG | YO Responsable
Sistema de seguridad ciudadana con| g g 04; LIN
L MELES S Tequipamiento integral en el distrito 04.05
P.rc:grar.nas; Tortunosb cc:'ntra dta:: EJE 04 LIN | GERENCIA DE
e |l
2 AE|.05.02 violencia familiar en beneficio de - DESARROLLO
o FstiiR | SOCIAL Y
Reducir los indices de EJE 04: LIN
4 OEIOS | inseguridad ciudadana e Sistema de patrullaje municipal SEGURIDAD
en el distrito ' S AE|.05.04 [integrado en el distrito SUB GERENCIA
DE SEGURIDAD
s i Programa de seguridad ciudadanal g g 04; LIN CIUDADANA
7 \vecinal focalizada en el distrito 04.05
Plan local de seguridad ciudadana
5 AE|.05.03

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 E.@ Al
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa A ﬂ
RUTA ESTRATEGICA
e Vinculacién » Vinculacié
S nculac nculacién
Prioridad con la PGG Prioridad con la PGG UO Responsable
Cédigo Descripcién Cédigo Descripcién
Ordenamiento integral del transporte
1 AE|.12.02 [publico  (vehiculos menores) en Fa e V10 i
beneficio del distrito R
Mejorar el servicio de EJE 03: LIN GERENCIA DE
S OELI.12 | transporte y transito en Red vial vehicular y DESARROLLO
el distrito e 2 |ABL12.03 b atonal implementado en el distrito URBANO
Seguridad vial integral en beneficio| gjg 03: LIN
3 AEL12.01 . -
de la poblacion del distrito 03.02

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Prioridad :’::}:‘:gg Prioridad ‘;';'::'a":gg UO Responsable
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcion
Programas de apoyo  social
1 AE|.01.01 permanente a grupos de poblacion CIR K] LN,
vulnerables del distrito K06
Promover el desarrollo GERENCIA DE
. — humano y habitos | EJE 03; LIN. Programas de actividades deportivas, DESARROLLO
saludables para la 03.05 2 AE|.01.02 [culturales y multidisciplinarias en el SOCIAL Y
poblacion del distrito distrito EJE 04; LIN. SEGURIDAD
04.03
Servicios de biblioteca de manera
3 AE1.01.03 integral en el distrito

.,,@\'
[ REE
Q\ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MODER. Y COOP. TEC. /2
t% Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATEGICA
OEl AEIl
Prioridad Vinculacién | Prioridad ‘éi:: :‘alapcéég UO Responsable
Cadigo Descripcion con la PGG Cédigo Descripcion
1 o Capacidades fortalecidas  del EJE 02: LIN.
"~ personal de la municipalidad 02.02
" — Recaudacion tributaria oportuna en EJE 03: LIN.
" peneficio de la municipalidad 03.01
Gestion  por  procesos  con|
¢ . ) GERENCIA DE
Tnnovacnén tecnolégica
3 AEI.04.03 | PLANEAMIENTO Y
implementado por la
AU, PRESUPUESTO;
municipalidad GERENCIA DE
, _ Servicio civil implementado en| EJE 02 LIN.
Modernizar la gestion | EJE 02; LIN. 4 AE|.04.06 o 02.02 ADMINISTRACION;
7 OEIL.04 T 777 peneficio de la municipalidad
institucional 02.01 = : - = GERENCIA DE
nstrumentos e estion
| = ADMINISTRACION
5 AE|.04.05 [@ctualizados en beneficio de Ia| TRIBUTARIA:
/ dministracio nicipal )
a msnfs cion mui |t:|p. GERENCIA DE
Espacios vy mec:anlsfmosI de T SECRETARIA
rticipacion ci rtaleci ; LIN.
6 AE|.04.02 participacion ciudadana fortalecida etrh GENERAL
en la municipalidad
Asesoramiento institucional
o EJE 02; LIN.
oportuno en beneficio de la
7 AE|.04.07 . 02.02
municipalidad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Prioridad voculacien | prioridad Vinculacln | U Responsable
Cédigo | Descripcién Cédigo Descripcién
Acciones de control y fiscalizacién
1 AE|.06.03 |de las actividades econdmicas, en
forma oportuna, del distrito
GERENCIA DE
Asistencia técnica oportuna MANTENIMIENTO Y
Promover la 2 AEI0601 mprendedores en el distrito SERVIC'OS PUBL'COS,
competitividad | EJE 03; LIN. EJE 03; LIN. | SUB GERENCIA DE
8 OEI.06 :
economica en el 03.04 Programas de fortalecimiento qu 03.04 PROMOCION Y
distrito 3 AE|.06.04 fagregan valor productivo a lo DESARROLLO
@agentes econémicos del distrito ECONOMICO LOCAL Y
COMERCIALIZACION
Promocién de la formalizacién de|
4 AE|.06.02 los establecimientos comerciales
para la poblacion del distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa , RUYENDL
RUTA ESTRATEGICA
- Vinculacié: o Vinculacio
i nculacién nculacion
Prioridad con la PGG Prioridad con 1 POG UO Responsable
Cédigo Descripcién Cédigo Descripcion
Apoyo en equipamiento, GERENCIA DE
1 AE1.03.01 Lnfraestructura y mobiliario adecuado EJECUCION DE
Contribuir a la calidad de EJE 04; LIN. n instituciones educativas del distrito| EJE 04 LIN. INVERSIONES;
9 OEI.0O3 |los servicios educativos GERENCIA DE
del distrito 408 wA A DESARROLLO
Programas educativos elaborados SOCIAL Y
- AELTS.00 para |a poblacion del distrito SEGURIDAD

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

ECCCCCCCCC C(

RUTA ESTRATEGICA
s Vinculacién o Vinculacién
nculac nculac
Prioridad con la PGG Prioridad con la PGG UO Responsable
Cédigo Descripcion Cédigo Descripcién
Programas de salud orientados a EJE 04; LIN.
! AELIEDS poblaciones vulnerables 04.01
o _ Programas de control de calidad en GERENCIA DE
Contrlbtflr.a b T 04; LIN. salubridad  focalizados a los DESARROLLO
10 OELG2 Jlos servicios de salud en 04.01 2 AE1.02.02 establecimientos de atencion publicd SOCIAL Y
| distri . :
el distrito on el distrito EIEOLLIN.1 sequriDAD
04.01
Programas de salud preventivo-
3 AEI.02.01 promocional orientados a favor de la
poblacién del distrito
4
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distrito

'\Ir . ‘rﬁ‘ ;’
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa “,’:rﬂ
RUTA ESTRATEGICA
OEI AEI
Vinculacién Vinculacién
Prioridad | cédigo Descripcién con la PGG |Prieridad| csdigo Descripcién con la PGg | YO Responsable

Mantenimiento y  conservacion

1 AE|.10.03 [permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito
Plan anual de evaluacion
fiscalizacion ambiental

2 LR implementada en beneficio del
distrito GERENCIA DE

Promover la gestién | EJE 03; LIN. ; : EJE O3; LIN. |MANTENIMIENTO Y
11 OEL10 ) e Sistema de segregacion en la fuente
ambiental del distrito 03.04 I8ccid loctiva d dion 03.04 SERVICIOS
recoleccion selectiva de residuo ;

3 AEL10.01}Y | PUBLICOS
solidos en el distrito
Manejo integral de residuos sélidos

4 AE.10.02 para la poblacién del distrito
Asistencia oportuna en gestion|

5 AE|.10.05 @mbiental a los ciudadanos del

‘ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

recuperadas en el distrito

RUTA ESTRATEGICA
OEl AEI
Prioridad Vinculaclon | prioridad Vinculacln | o Responsable
Cédigo Descripcién Caodigo Descripcion
Programa de desarrollo turistico
1 AF1.08.03 implementado en el distrito
' or i et GERENCIA DE
ncrementar la oferta i i i i
£ EJE 03: LIN. ) —— Asistencia técnica para el incremento| EJE 03: LIN, [ MANTENIMIENTO Y
12 OEI.08 | turistica con enfoque 7 Idel turismo sostenible en el distrito
i 03.04 03 04 SERVICIOS
cultural en el distrito .
PUBLICOS
Zonas monumentales y paisajisticas
3 AEI.08.01

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 ﬁ Al
£ Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa _,,r_j,f-,,-‘,-',-‘t;_ \-,-,-,(-,;_‘ :
8. ANEXOS
8.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
Objetivo Estratégico Institucional |Explicacién de
la Relacién
Nombre del | Causal con
Codigo| Enunclado | dicader | OETo AET
Sensibilizar a la poblacién sobre
AET.01.01 [los derechos fundamentales para ND
S [su correcto ejercicio.
dessrrolio Fortalecer, la igualdad de género, Los aprendizajes
humano | AET01.02 fl civismo, la identidad cultural y o]  ND Promover el |y habitos
Porcentaje del
. arte en la poblacion Albarracina. desarrollo —— saludables
, humano Y ] promovidos por
Nivel de| : Albarracina o
OET.01 X ‘ Asegurar el acceso a los| OEI.01 hébitos ok la Municipalidad
i AET.01.03 Jprogramas sociales dirigidos a la ND aludables paracon e acontribuyen ael
g oblacién vulnerable i }: “ .
Porcentaje de P ¥ . la poblacion de|SISFOH nivel de
distrito desarrollo
/ Feftihes & Promover y establecer redes de .
condiciones de ) humano y social
defensa de los nifios adolescentes,
Pobreza ;
AET.01.04 mujeres, adultos mayores y de ND
personas con capacidades|
diferentes.

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identif >
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 %{ Al
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ,wﬂm
Porcentaje de]

Gestionar los recursos
alumnos que i ,
necesarios que garanticen

lograron desempefio
nfraestructura yi

suficiente en| AET.02.04 ) . ND
) quipamiento de los
comprension lectora

del 2do grado de

Establecimientos de Salud

) . del Distrito.
primaria
Porcentaje d
Implementar programas de
lumnos qu

alud preventiva y de|
lograron desemperio o
ensibilizacion a la

uficiente en AET.02.05 ) ND
) oblacién sobre la
comprensién
, nfermedad del céancer,
matematica del 2do) A
- iabetes y otros.
grado de primaria.

a: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

B g pt oo B
Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
la Relacion
Nombre del Causal con
Cédigo Enunciado Sleaday OET o AET
Garantizar el Numero de i I
Mejorar el i ejorar e
: ; transportistas
AELC9.01 IERTIeI OEl12 Serviciod ue Zr'ndan I
o \ icio de i
mantenimiento adecuado ND d Ssndidi del transporte y
de la Red Vial. transporte y articular el
romover y gestionar e _ istrito o
Incrementar el = , distrito provincia y
Porcentaje de lacceso a servicios basico
OET.03 Nivel de iR o, canioni’y ND demas
abitabilida h w
Habitabilidad AET.03.02 condiciones de
electrificacion) habitabilidad,
. Déficit de m2 de
Mejorar las _ contribuye a
espacios ,
Promover y gestionar I:[ condiciones de pblicos por incrementar el
construccién de espacio ND OELO9 | pabitabilidad en el . nivel de
AET.03.03 publicos recreativos. distrito INERANES 60y 168 habitabilidad.
zonas urbanas

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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Mejorar la
Calidad de
Gestién
Publica

OET.04

Porcentaje

de personas
con 18 afos
amas, que
consideran la
corrupcién
como un
problema
central

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

GAL

f(J'NS J.‘ YENDO

WETRITE

Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
la Relacién
Nombre del | Causal con
Cddigo Enunciado Indicatior OET o AET
Asegurar los mecanismos de
AET.04.01 lcumplimientos de normas de ND
lucha contra la corrupcién.
llmplementar mecanismos d:I
control y seguimiento a la Modernizar la
AET.04.02 . ND .
lactividades y proyectos de gestion
i i bli institucional,
inversién publica. Porcentaje de ‘ '
et garantizan mejor
cumplimien
Implementar  y  fortalecer Modernizar la l servicio a la
: _—— OEI.04 o del Plan )
mecanismos de participacion gestion institucional ) comunidad
AET.04.03 | . ND Estratégico ‘
ciudadana en la gestién Albarracina
" Institucional
publica. ayudando a
cumplir el
Implementar politicas locale OET 04
y acciones afirmativa
necesarias para garantizar la
AET.04.04 B L ND
gobernabilidad y participacion
de la sociedad civil
organizada.

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
la Relacién
Nombre del | Causal con
Codigo | Enunclado | " i dor | OET o AET
Tasa de Implementar mecanismos d
faltas AET.05.01 [di4logo orientados a preveniryl  ND
registradas manejar conflictos sociales.
(Por cada
10000 ’ Al reducir el
AET.05.02 | dad ND Reducir los indices | incidencias | )
Fortalecer la cludadana. , e inseguridad, se
. de inseguridad delictivas
OET.05 | Seguridad OEI.05 } ) fortalece la
) Promover la seguridad integra ciudadana en el |registradas en )
Ciudadana N o seguridad
en el distrito con | distrito la comisaria |
Tasa de ciudadana para
) participacion de la PNP, MP, del DCGAL o
delitos el distrito
i Poder Judicial, Salud,
registrados | AET.05.03 ND
e Educacion, defensoria dell
cada
10000 pueblo, ministerio de la mujer,
) poblaciones vulnerables y sub-
habitantes)
prefectura.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.
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Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de la
oI Nt Relacién Causal
ombre del | con OET o AET
6dig Enunciado indicadir
romover el desarrollo de la
AET.06.01factividad  artesanal, turistica ND Promover la
icomercial del distrito. Competitividad
Econdmica, a
Promover la generacién de empleo Traida de
AET.06.02fpara disminuir la pobreza y pobrezaL ND fortalecimiento de
lextrema. capacidades de los
' . Numero de )
Mejorar el Nivel o ] ) agentes econémicos|
romover actividades productivas Promover la micro y o
de ) ) ) del distrito,
o indice de n favor de las MYPES mediant competitividad pequefias ,

OET.06 | Competitividad o AET.06.03] . ) ) i ND OEI.06 . impulso de
iy Competitividad S sistencia técnica, transferenci economica en el| empresas .
Territorial . . i o . formalizacion,

/ o ecnolbgica e incentivos. distrito |organizadas y| ) )
Distrital ) asistencia técnica, y
capacitadas . |
romover alianzas publicas - otros; fortalece los
rivadas para el desarrollo de REGHDS de
AET.06.04 ctividades productivas y del ND produccién y mejora
ervicios. la competitividad
economica del
romover el uso de energial distrito.
AET.06.05 Iternativa en la industria y turismo. ND

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica




CCCCC¢

OET.07

€ C¢

Porcentaje de
Mejorar la Poblacion
Calidad de Urbana sin
Infraestructur] acceso a
a Urbana servicio de

transitabilidad
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AET.07.01

el

UD, como instrumento basi

ara su implementacion en el
DU.

ND

AET.07.02

Implementar un plan d

esarrollo Vial articulado a la
rincipales zonas de produccion
servicios.

ND

AET.07.03

icular la infraestructural

ecreativa y deportiva.

ND

AET.07.04

umplir la normativa en materi
e gestion de riesgos en el
esarrollo urbano del distrito y|
arantizar edificaciones seguras|
ntra riesgos.

ND

| X

CONSTRUYEN
£l MEIND NIST

TEE
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Objetivo Estratégico Institucional IE.xplicaclén del

la Relacion
Nombre del | Causal con
Codigo| Enunciado | - jicador | OET o AET
Al Promover el
_ desarrollo
Promover el |Proporcion de .
) urbano territorial
desarrollo predios
) ordenado y
urbano marginales, )
. ) sostenible en el
OEI.O7 | territorial |asentamientos o
. _ distrito, se
ordenado y | improvisados )
. o lograra mejorar
sostenible en| o viviendas )
o ) la calidad de
el distrito | inadecuadas |
infraestructura
urbana.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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romover la construccion d
AET.07.05 |espacios recreativos y deportivo ND
e integracion familiar.

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.

I s e

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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OET.08

Fortalecer el
Nivel de
Centros de

Produccion

Numero de
Centros de
produccién
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DISTRITO

Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
la Relacién
Nombre del | Causal con
Cédigo Enunciado indicador | OET o AET
Al promover la
capacitacion,
Crear polos de desarrollo =
AET.08.01 ) ) ND planes de
agroindustrial. Ndmero de ,
) negocios,
Promover la micro vy .
i A actividades
competitivida uefias
OEI.06 pe‘ o econémicas,
econémica en el empresas
) . entre otros,; se
distrito organizadas y i
Mejorar  las  actividades . podra fortalecer
capacitadas )
AET.08.02 jproductivas por medio del us)  ND el nivel de
de tecnologias. centros de
produccion.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.
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OET.09

K

Mejorar la
Calidad del

Servicio de

Saneamiento

Porcentaje de

conexiones

domiciliarias
de servicio de
saneamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
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AET.09.01

Ampliar y renovar la
infraestructura de
Saneamiento Bésico.

ND

GAl

CONSTRUYENDO

El MEJO

° DISTRITO

frrrrTrsrYy e rrrerrtrvrrvTsrteerrrrrrrrr v

Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
la Relacién
Nombre del | Causal con
e o Enuneindo Indicador | OET o AET
Al incrementar la
proporcion de
poblacion que
_ acceda a
Déficit de D
servicios
m2 de
Mejorar las ) basicos en sus
. espacios
condiciones de . hogares se
OEI.09 publicos por
habitabilidad en el ) podréa contar
habitante en
distrito con mayor
zonas
numero de
urbanas o
viviendas que

cuenten con los
tres servicios
basicos.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no esta identificado.
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CONSTRUYENDO

£l MEIOR DISTRITO

Objetivo Estratégico Institucional Explicacion de
la Relacion
Nombre del Causal con
e | Rounciace Indicador | OET o AET
Porcentaje de Implementar y modernizar el
. ) ) Ante el cambio
participacion | AET.10.01 |Sistema Integral de Residuo ND
. climatico y la
de la olidos.
) Porcentaje de la alta
poblacién . . o
implementacion | contaminacion
: urbana en el ejorar y aplicar politicas de| : .
Mejorar el ] 4 AET.10.02 ND de un sistemade| ambiental,
ograma de i i
ambiente 1o ol PAvencion iy sarein. Promover la disposicion final | requiere asumir
reciclaje
OET.10 | Sostenible 5 ; j 3 OEL10 | gestién ambiental | de los residuos el
orcentaje de :
del _ ; P romover la formacion de del distrito sélidos enfoque :
oneladas de . " '
Ecosistema . AET 10.03 rigadas de proteccion municipales |ambiental lo que
residuos il : . ‘ ND
mbiental en la poblacién de (Relleno mejora el
solidos, con . e .
o istrito Solitario) ambiente
disposicion )
. sostenible del
final iagnosticar y caracterizar] .
AET.10.04 ND ecosistema.
adecuada 0s niveles de contaminacion.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica



((((((((((((((((((t’((((((((((((((('((((((((((((((fI

OET.11

Reducir el
Grado de
Vulnerabilidad
Ante el Riesgo
de Desastres

Porcentaje
de la
poblacién
preparada
para la
prevencion
de riesgo de
desastres
naturales y
antropicos

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Identificar, evaluar los

U'\‘

A

L tN’Lr
0

TRt

AET.11.01 sectores urbanizados ND
ubicados en zona de riesgo.
Organizar e implementar el
AET.11.02 ND
COEL - DCGAL.
Implementar Sistemas de
AET.11.03 ND
Alerta Temprana.
Promover la  Formacion|
AET.11.04 jacadémica de voluntarios en)| ND

emergencia y rehabilitacion.

Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de
la Relacion
Codgo | Enunciado | "ormbredel Causalcon OET
El diagnéstico y
acciones ante los
riesgos y
Porcentaje de| peligros de
Proteccion de la servicios | origen natural y
poblacion y sus | publicos con | antrépico del
OEL11 medios de vida mayores |distrito, son muy
frente a peligros de| niveles de importantes,
origen natural y seguridad |para mejorar los
antropicos frente a servicios
peligros publicos y
hacerlos mas

seguros frente a
los peligros

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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CONSTRUYEN,
£l MEIND 1

ortalecer a las Instituciones
Educativas, Organizaciones y|
poblacién en general, en la
AET.11.05 . ND
cultura de prevencién
reduccion de la

vulnerabilidad.

Establecer mecanismos de|
AET.11.06 |adaptacion al cambio ND
climatico.

ota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determ inado) en el PDLC vigente no esta identificado.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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—

8.2. ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLANEAMIENTO ESTRAEGICO INSTITUCIONAL

ANEXOB-2: MATRIZDELPLANESTRATEGICOINSTITUCIONAL-MDCGAL

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Periodo: 2019-2024
Mision Institucional: BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA POBLACION ALBARRACINA, DE MANERA

HONESTA Y TRANSPARENTE
OEL.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
NOMBRE DEL METODO DE ANO ANO ANO ARO Ao ANO | RESPONSABLE DEL
4 CODIGO |  DESCRIPCION INDICADOR cALcuro YaOn | A0 L UNOR | ARO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 INDICADOR
Promover el Sumatons de
desarrollo Porcentaje de
humano y | poblacién p;:’hlado:es gigﬁ:g:ﬁfg
OELO1 | habitos albarracina con | ° ‘“"a'f e ‘°'l' ND. | 2017 6 2018 5 4.9 a5 4 3.9 35 By
saludables para la | categoria ¢ en el i :Ig:na d ll: SEGURIDAD
poblacién  del | SISFOH - reti il
distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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g"ﬁ%

uvv .‘_I rH\ .‘
Nimero de
beneficiarios de
programas sociales
(vaso de leche,
Programas de ;
Soa social Porcentaje de la | personas con
p:"‘:‘aneme " | poblacién discapacidad, GERENCIA DE
D
AEI.01.01 | grupos de| enable que jedulios © mavores,| oo | g | w4 |20 | 4 43 4.7 5 5.1 5.3 EARAROLL
poblacién accede a | comedores SOCIALY
programas de | populares €asos SEGURIDAD
vulnerables  del : :
; apoyo social atendidos en |la
distrito
defensoria
municipal)/poblacién
vulnerable de |la
MDCGAL*100.
Programas de | Ndmero de | Sumatoria de
actividades actividades actividades GERENCIA DE
deportivas, deportivas, deportivas, DESARROLLO
S culturales y | culturales y | culturales y i, Hy L e " ne 8 . = e SOCIALY
multidisciplinarias | multidisciplinarias | multidisciplinarias en SEGURIDAD
en el distrito en el distrito el distrito
i Namero de
A z‘i?l:;lot:::a :: bibliotecas Sumatoria del total gigﬁ::lcﬁfg
© | AEL.01.03 . municipales de bibliotecas 0 2017 0 2018 0 1 1 1 | 1
\ manera integral P et o SOCIALY
en el distrito . TR SEGURIDAD
en el distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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OEL.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
NOMBRE DEL METODO DE ANo ARO ARO ANO ANO ANO | RESPONSABLE DEL
CODIGO | OESCMIPCION | "\ nicanoR CALGUEG! | YMOR | ARD JVMOR | AND | s f ol owk ol e lista T s INDICADOR
Nifios entre 6 y
Contribuir a la Porcsitale du 35 meses con GERENCIA DE
smkiaddeioe | o osee RIS 40 0} DESARROLLO
OEIN.02 servicios de v DCGAL/total de 30.5 2017 ND. 2018 30 29.2 28.5 27.6 17 16
35 meses con SOCIALY
salud en el S nifios entre 6y 35 SEGURIDAD
distrito - meses de la
MDCGAL*100
Numero de
Programas de | Porcentaje dela pobiscion que
e acceden a los
salud poblacién que o d
preventivo- acceden a los saTt:zg;ra;:e;ti:w GERENCIA DE
i LO
popoy | HEGIU | progeemaiie: |l ND. | 2018 | ND. | 2018 15 18 2 25 3 35 it
orientados a salud it tado SOCIALY
favor de la preventiva- A SEGURIDAD
: por la MDCGAL/
poblacién del | premocional en
distrito el distrito total de poblacién
de la MDCGAL*
100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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GAL

CONSTRUYENDOD
EL MEIOR DISTRITD

Programas de Nimero de Sumatoria de
control de operativos de operativos de
calidad en con‘trol de control de GERENCIA DE
salubridad salubridad para | salubridad para
i DESARROLLO
AENL02.02 | focalizados a los los los 4 2017 ND. 2018 5 5 15 16 17 18 SOCIAL Y
establecimientos | establecimientos | establecimientos
7 : ; SEGURIDAD
de atencion de atencién de atencion
publica en el publica en el publica en el
distrito DCGAL DCGAL
Programas de Nidmero de GERENCIA DE
salud orientados personas Total de personas DESARROLLO
AEI.02.03 empadronadas en 8795 2017 ND. 2018 8835 8946 9012 9085 10025 10525
a poblaciones empadronadas | SISFOH SOCIALY
vulnerables en el SISFOH s SEGURIDAD

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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OEI.03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO

OE| / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
NOMBREDEL | METODO DE afio Afio Aflo Afio Aflo Afo | RESPONSABLE DEL
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR cALcuLo VALOR | Ao | vALOR | Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 INDICADOR
(cantidad de
Porcentaje de
pablecién en estudiantes GERENCIA DE
Contribuir a la atupa da inscritos en etapa EJECUCION DE
calidad de los i bésico INVERSIONES-
OEL0O3 servicios Shilonratidar regular/total de 53 2017 ND. 2018 55 58 60 63 65 68 GERENCIA DE
educativos del s acce:an . poblacién en DESARROLLO
distrito “o ortunidad | ©dad estudiantil SOCIALY
: sy basico SEGURIDAD
regular)*100
AROYOBR | e e IEE
equipamiento, : Sumatoria de IIEE
infraestructura | V€ g que reciben
el apoyo en - GERENCIA DE
AEL03.01| ¥ mantenimiento vy 3 2017 2 2018 2 2 3 3 4 4 EJECUCION DE
adecuado en mantenimiento e
instituciones v infraestructura en L
educativas del infraestructura el DCGAL
distrito en el DCGAL
Cantidad de
Programas ik de Total de t‘allelres
educativos capmcitacin de capacitacién GERENCIA DE
/ | H
AEL03.02| € :':‘r’;al‘a’“ vocacional a los "°:|‘L°r:'°::; :;“ 1 2017 | ND. | 2018 2 2 2 2 2 2 DE:;;:‘::LO
poblacién del a.:::,nc?;is (:_‘e educacion SEGURIDAD
distrito secunduita secundaria

JERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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4 A 4 8 a4l 4 44k 4k

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DEL
NOMBRE DEL METODO DE ANO AfO AflO i
CODIGO | DESCRIPCION INDICABOR e VALOR | ANO | vALOR | AfO ft 2080 ARNO 2021 | ANO 2022 | ANO 2023 2024
GERENCIA DE
Modernizar la cu:“;;‘::i‘:::el “"“‘;:dl::"“" PLANEAMIENTO Y
OEL.04 gestion P ND. 2018 ND. 2018 90.5 92 93.5 96 98 99 PRESUPUESTO -
plan estratégico | indicadores de
institucional Wstiscaiia I triz PEI GERENCIA DE
TSR DARES ADMINISTRACION
Personal
Capacidades ’ ; GERENCIA DE
fortalecidas P°':i:;an‘:|de ";‘l’;gg:f/"t‘i: 'f' PLANEAMIENTO Y
AEI.04.01| del personal P % ND. 2018 ND. 2018 55 59 62 65 68 74 PRESUPUESTO -
capacitadode la | de personal de
s municipalidad | la MDCGAL * Py
municipalidad i 100 ADMINISTRACION
Espacios y
meca:lsmos Numgro de Numeiero de GERENCIA DE
AEI04.02 | PATHCIPAC iy | fonancascon | 450 | 2017 | 300 | 2018 | 3s0 400 55 58 60 65 | PRESUPUESTO-
ciudadana participacion del | participacion del GERENCIA DE
fortalecida en vec?n.o eg la vec!nf: erl1 la ADMINISTRACION
la municipalidad municipalidad
municipalidad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Gestidn por
procesos con GERENCIA DE
innovacién Nimero de Nimero de PLANEAMIENTO Y
AEI.04.03 [ tecnoldgica procesos procesos ND. 2017 ND. 2018 0 1 2 3 4 5 PRESUPUESTO -
implementado certificados certificados GERENCIA DE
por la ADMINISTRACION
municipalidad
Recaudacién Porcentaje de Contribuyentes
tributaria cumplimiento de activos en el GERENCIA DE
AE|.04.04 | oportuna en obligaciones DCGAL/ total de 20 2017 20 2018 22 26.5 29 32 35 38 ADMINISTRACION
beneficio de la | tributarias en |a contribuyentes TRIBUTARIA
municipalidad municipalidad del DCGAL * 100
Instrumentos
de gestion NlUmero de Nidmero de
actualizados | instrumentos de | instrumentos de GERENCIA DE
AEL.04.05 [ en beneficio gestion gestion ND. 2017 v 2018 7 8 8 9 10 10 PLANEAMIENTO Y
dela actualizados en la | actualizados en PRESUPUESTO
administracion municipalidad la MDCGAL
municipal

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modermnizacion y Cooperacion Técnica




teeCrrcecrrreroccorececcececececcececcrecrorcrercecerercereeceeene

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 g‘:ﬁ Al
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa cons “"',7,-4&,', ENDO
(cantidad de

herramientas e
instrumentos de
gestion

Servicio civil Porcentaje de ; GERENCIA DE
implementado servicio civil |mplc|.-mentad das PLANEAMIENTO Y
AEL04.06 | en beneficio | implementado en f"& CT;’:‘: de 25 2017 37 2018 42 50 55 60 65 70 PRESUPUESTO -
dela la y e GERENCIA DE

herramientas e

. ADMINISTRACION
instrumentos de

municipalidad | municipalidad/CEP

gestion
definidos por la
LSC)*100
Numero de
Asesaramiento Porcentaje de documentos
institucional docuramitcs atendidos en el GERENCIA DE
AEI.04.07 | oportuno en i plazo por la ND. 2018 ND. 2018 85 90 94 95 85 86 SECRETARIA
beneficio de la Atanslidos wn o MDCGAL/total GENERAL
R plazo
municipalidad de documentos
*100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica



feccececereeccececeerctc

(

.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

g recoovreerraoece

OEL05 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DEL
CODIGO | DESCRIPCION "::;‘:::;g:‘ Mgl_ﬁol :E VALOR | ANO | VALOR | Afi0 :‘:1‘9’ ::23 ARO 2021 | ANO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | NDICADOR
Nihoors de GERENCIA DE
Reducir los R DESARROLLO
indices de Ballckhane Sumatoria de SOCIALY
OEL.05 inseguridad ragletradas o incidencias 2243 2017 2083 2018 1913 1808 990 950 900 860 SEGURIDAD - SUB
ciudadana en b coustssele dal delictivas GERENCIA DE
el distrito DCGAL SEGURIDAD
CIUDADANA
Programa de GERENCIA DE
. Nldmero de , DESARROLLO
seguridad B Sumatoria de
ciudadana e organizaciones de gt
1.05.01 de seguridad : L 32 2017 ND. 2018 38 45 50 55 60 65 SEGURIDAD - SUB
vecinal : seguridad vecinal
f focalizada en vecinaty y comunal GEMRILIA DB
el distrito SEfing SEGURIDAD
CIUDADANA
Programas GERENCIA DE
oportunos Nuimero de DESARROLLO
contra la atenciones Total de vecinos SOCIALY
AEI.05.02 violencia legales en el atendidos 985 2018 985 2018 995 1035 700 750 800 850 SEGURIDAD - SUB
familiar en programa legalmente GERENCIA DE
beneficio del DEMUNA SEGURIDAD
distrito CIUDADANA

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 !ﬁg Al
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa CONSTRUYENDO
NG d GERENCIA DE
Plan local de :;:;Tese Total de sesiones DESARROLLO
seguridad Skt el realizadas por el SOCIALY
AEIL.05.03 ciudadana ] P . comité distrital 12 2017 ND. 2018 14 14 14 15 16 17 SEGURIDAD - SUB
comité distrital )
implementado e sasiridsd de seguridad GERENCIA DE
en el distrito . dg d ciudadana SEGURIDAD
e CIUDADANA
GERENCIA DE
Sistema de ——— Sumatoria de DESARROLLO
patrullaje o c‘tor:e " sectores SOCIALY
AEI.05.04 municipal shuliadas patrullados del ND. 2017 ND. 2018 75 80 55 60 65 70 SEGURIDAD - SUB
integradoen | P ""D o) DCGAL/ total de GERENCIA DE
el distrito B sectores * 100 SEGURIDAD
CIUDADANA
. nun-.nero de total de eguipos GERENCIA DE
sistema de equipos de de comunicacidn
. A 2 : e DESARROLLO
seguridad comunicacion y | yvideo vigilancia SOCIAL Y
AE1.05.05 | Gtidadana con | video vighancia o 37 | 2017 | nND. | 2018 40 42 54 56 58 60 SEGURIDAD - SUB
equipamiento (radio comunicador
A GERENCIA DE
integralen el | comunicador- handys-
distri 5 p SEGURIDAD
strito cama r?s)- c mar?s]- CIUDADANA
operativos operativos
/ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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OEI.06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD GRGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR
NOMBRE DEL METODO DE ANO Ao ARNO ARO ANO ANO
CODIGO | DESCRIPCION | " oc spon Ehctio” [eR L ABn . YRon | MO L Sos | Sen | aeir | sl s | sods
GERENCIA DE
MANTENIMIENTO Y
Nimero de Total de microy SERVICIOS
Promover la microy pequefias PUBLICOS - SUB
competitividad pequeiias empresas GERENCIA DE
o, econémica en el empresas organizadas y o "2 a5 23 " o - - " w PROMOCION ¥
distrito organizadas y capacitadas al DESARROLLO
capacitadas afio ECONOMICO LOCAL
Y
COMERCIALIZACION
fl_ »
' . Numero de Total de nuevos SUB GERENCIA DE
Asistencia eventos emprendedores
‘ y PROMOCION Y
técnica organizados | organizados en el DESARROLLO
AEI.06.01 oportuna a donf:le cual participan ND. 2017 4 2018 4 8 6 7 8 10 ECONGMICO LOCAL
emprendedores participan los Y
en el distrito pobladores del | emprendedores
distrito del distrito COMERCIALIZACION

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa CONSTRUYENDO
EL MEIOR DISTRITD
Promocidn de la
f°'m“"|:1°'°" 8 kol Sumatoria de GERENCIA DE
i i i i ANTEN
AEI.06.02 | establecimientos |  !lcencias de NEMidRe v 144 | 2017 | ND. | 2018 | 165 180 295 300 310 ass |M il
comerciales para funcionamiento | funcionamiento SE’RVICIOS
In pobladores aprobadas aprobadas PUBLICOS
del distrito
Acciones de - .
control y N:::;“’ d: S“ma:f’"‘: :" SUB GERENCIA DE
fiscalizacién de °':Omr;'°;e - °‘;’:‘tr':|° o . PROMOCION DEL
actividades : 5 7 DESARROLLO
AELL06.03 Beondiiicss 8 Ifc.encm de Ii‘cenCIal de 288 2017 ND. 2018 475 475 300 320 350 380 ECONOMICO LOCAL
funcionamiento | funcionamiento Y
syl rcio comercio bt
oportunaenel | Y COmerck . COMERCIALIZACION
distrito ambulatorio ambulatorio
Nimero de
agentes
Programas de ecoiémlcos TSI N8 Sge i
fartalscimisia i Eavtlilin econémicos que SUB GERENCIA DE
Gl Eeah :n elpprogr:ma participan en el PROMOCION DEL
programa de DESARROLLO
AEI.06.04 | valor productiva dg _ etalackiierits ND. 2017 50 2018 50 50 55 60 65 70 ECONOMICO LOCAL
alos agentes | fortalecimiento o y
econdmicos del que agregan SN n
i valor productivo COMERCIALIZACION
distrito valor n okt
productivo en
el distrito

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEI.07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
R RADO.
OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADO LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPE! S EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD GRGANICA
RESPONSABLE DEL
NOMBREDEL | METODO DE ANO Ao | Ao | Afo | afo | afio INICADOR
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR cALcuLo VALOR.| ANO. | VMOR | ARD | ong 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Sumatoria de
Promover el | Proporcion de predios
desarrollo predios marginales,
urbano marginales, asentamientos GERENCIA DE
QEL07 territorial asentamientos improvisados o 0.7 2016 0.7 2018 0.6 0.6 0.38 0.35 03 2.8 DESARROLLO
ordenadoy | improvisados o viviendas URBANO
sostenible en viviendas inadecuadas/total
el distrito inadecuadas de predios
urbanos
Numero de :
Sumatoria de
Plan de documentos de Sk
__ desarrollo gestién para °esti :n" °ar r GERENCIA DE
\| AELLO7.01 urbano implementaciéon | . 8 P 'a 15 2017 15 2018 6 7 2 2 2 2 DESARROLLO
; implementacién
implementado del plan de URBANO
del plan de
en el distrito desarrollo
desarrollo urbano
urbano
: Sumatoria de
ot | Pt | v
AEI.07.02 e | P catastrados / total 45 2008 45 2018 50 54 60 80 90 95 DESARROLLO
la jurisdiccién | catastrados del
del distrito distrito de predios del e
distrito * 100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica



e dedSediddtdtttddisdSdddiidididaddiididdddidd dade adaddadads.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

GA!}

CONSTRUYENDO
£l MEIOR DISTRITD

sz‘l';fc':: Porcentaje de esp':‘c‘:::::,'g;ms GERENCIA DE
recuperados y o et recuperados/ SENRRCLIC
AEI.07.03 priorizados en publicos total de espacios 3 2017 ND. 2018 12 15 35 40 46 50 URBANO- GERENCIA
beneficio del | "ecuPerados en publicos DE ASESORIA
distrito el distrito identificados *100 JURIDICA
Asistencia
técnica en Nérsrsdi
desarrollo Soletaniihs Sumatoria de
urbano de : asistencias GERENCIA DE
AEL.07.04 | forma integral ‘:‘""a‘""" técnicas en 2819 | 2018 | 2819 | 2018 | 2103 2125 800 820 850 880 DESARROLLO
en beneficio : sty I desarrollo urbano URBANO
dela 0 i en el distrito
poblacién del diuteit
distrito
Porcentaje de Nur:gr'o:e
/ Saneamiento predios de dor‘:\ri:li:l)c,:ﬁbelico
fisico legal de | dominio publico : GERENCIA DE
AEL07.05|  predios con “;"‘ _sanl“"}':"lm 61 2016 64 2018 67 69 69 70 71 72 DESARROLLO
focalizados en | saneamiento o csé‘:l /ets:tal ;e URBANO
‘ el distrita | fisico legal en el :
distrito predios del DCGAL
* 100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEL08 INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL METODO DE ARO afo | afo | afo Aflo | ANo | RESPONSABLE DEL
CODIGO | DESCRIPCIOGN INDICADOR cALcuLo VMGR| ARo | VALOR | AR | .. 2020 2021 | 2022 2023 2024 INDICADOR
Incrementar la Nimero de Nimero de
oferta establecimientos establecimientos
turistica con formules de formales de SEAENEAR U
OEL08 silaus servicios evicios turiaticos 10 2018 10 2018 10 20 10 12 15 17 MANTENIMIENTO Y
i turisticosy/o | *¢ i SERVICIOS PUBLICOS
cultural en el y/o relacionados a
relacionados a la
distrito la cultura
cultura
Zonas Nu;::; o Numero de zonas
monumentales monmenteias monumentales y GERENCIA DE
AEI.08.01 | y paisajisticas aisajisticas ¥ paisajisticas 1 2018 7 | 2018 i 3 2 2 2 7 MANTENIMIENTO Y
recuperadas P recuperadas en el SERVICIOS PUBLICOS
b recuperadas en e
en el distrito ; distrito
el distrito
Nidmero de
Asistencia recursos "
técnica parael | turisticos que Sumataris de
et TR S recursos turisticos GERENCIA DE
AE|.08.02 asi torame iy que brindan los 6 2018 6 2018 8 10 10 11 12 12 MANTENIMIENTO Y
. . servicios turisticos SERVICIOS PUBLICOS
sostenible en turisticos dhliens sdecandos
el distrito piiblicos s
adecuados
nimero de
actividades
Programa de Numero de ejecutadas del
desarrollo programas de programa de GERENCIA DE
AEI.08.03 turistico desarrollo desarrollo turistico/ 0 2018 0 2018 0 7l 1 1 1 1 MANTENIMIENTO ¥
implementado turistico total de actividades SERVICIOS PUBLICOS
en el distrito aprobados del programa de
desarrollo
turistico*100
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEI.09 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
NOMBRE DEL | METODO DE ARO A0 Ao ANO A0 ARO
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR cALcuLo vaom ARo VALOR ARo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ST
Numero de m2
de espacios
publicos
Majorar las Porcentaje de | necesarios por GERENCIA DE
condiciones ,':I':“'“ "’b'“"': A EJECUCION DE
OE1.09 de ::b“::::’:; ’I:'::i::t:;':e" 355 | 2017 ND. | 2018 | 342 33.4 32.8 31.1 30 29.1 INVERSIONES-
habitabilidad bt iniee m2 de espacios GERENCIA DE
en el distrito i DESARROLLO URBANO
urbanas publicos por
habitante en las
zonas urbanas *
100
Numero de
viviendas
Porcentaje de | particulares con
Saneamiento viviendas ocupantes
bésico con articulares resentes, con
calidad en c::n ocupantes dp:éficit de agua y REREREAN Rk
AE|.09.01 o 3 6.3 2007 ND. 2018 5 4.8 4.7 4.5 43 4.1 EJECUCION DE
beneficio de | presentes, con saneamiento INVERSIONES
la poblacién | déficit de agua | basico/total de
del distrito. | y saneamiento viviendas
bésico particulares con
ocupantes
presentes*100

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Ndmero de
Porcentaje de poblacién
Conexién del poblacion urbana sin
agua potable urbana sin acceso al servicio
e?\ be‘:'neﬂclo acceso al de agua GERENCIA DE
AEIL.09.02 ) " 10.8 2017 ND. 2018 10.4 10.1 9.9 9.7 95 9.3 EJECUCION DE
dela servicio de mediante red INVERSIONES
poblacién del | agua mediante | plblica o pileta
distrito red publica o | publica/ total de
pileta publica poblacién
urbana*100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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OEL.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE DEL
NOMBRE DEL METODO DE ao | afo | Ao AfO INDICADOR
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR chicorn VALOR | ANO | VALOR | AfO i e s ANO 2022 | ANO 2023 pobiyd
Porcentaje de la Namero de
pomaer | THemerten | st cerenci o
OE1.10 m:f::'t‘:'l' 4oi | disposicion final de | implementaciénde | 0 | 2017 | o |2018 | 10 20 10 15 20 25 MA”LEEN;T“:'(;Z"TO .
los residuos sélidos un sistema de
aweiio municipales disposicién ARIBIEIRIAL
(relleno sanitario) final*100
sezlrs::::iac‘):een Ndmero de Sumatoria de
la fuente y Hotiiudes o BRI A GERENCIA DE
betalatiin residuos solidos residuos solidos MANTENIMIENTO Y
AELL10.01 inkieVive A inorgdnicos inorganicos 143 2017 178 2018 194 208 222 241 245 255 GESTION
y residuos feoipercospor | recuparadas por AMBIENTAL
silidon sl segregacion en la segregacion en la
distrito fuente de origen fuente de origen
Meikitat Porcentaje dela Numero de
g poblacién de zonas paoblacién rural
iegeal de rurales atendidas atendida por un i
AEI.10.02 sé!iLe:;d:::a la por un adecuado adecuado servicio ND. 2017 65 2018 69 74 10 11 12 13 MANT:E':wéE‘NTO 4
. servicio de limpieza de limpieza
"°':'f’si':t':)de' pablica pablica/total de AMASIENTAL
: (recoleccion) poblacién rural*100
ARLEANL
T
Sﬂgnﬁln 0P TEC RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
X
b Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
y p
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 ‘; = *ﬁ* i
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa CONSTRUYENDO
La MDCGAL realiza Numero de
Mantenimiento | conservacién de conservacion de:
y conservacion | dreas verdes: m2, dreas verdes: m2, GERENCIA DE
AEI10,03 | Permanente de | de plazas, parques, | plazas, parques, | ... 2017 | ND. | 2018 | 260000 | 261000 | 262500 | 270000 | 272000 | 275000 | MANTENIMIENTOY
dreas verdes parques zonales, parques zonales, GESTION
de uso pablico | jardines y évalos, jardines y évalos, AMBIENTAL
en el distrito | bermas, alamedasy | bermas, alamedas y
avenidas avenidas
Numero de
Plan anual de ) A
evaluacion y Porcentaje de Saciindes del plse
fiscalizacion | implementacién del SOUNI de Svatuncion GERENCIA DE
AEI10.04 | ambiental plananualde | Yiscolmaciin/total | - o ] o0 o | agis 75 85 85 88 90 92 MANTEN'MC!JENTO Y
implementada evaluacion y de actividades GESTION
Vi Ao programadas en el AMBIENTAL
en beneficio fiscalizacién B ahus
del distrito P ;
evaluacién y
fiscalizacion * 100
Nimero de Sumatoria de
campafias de campafias de
. ; concientizacion concientizacién
PREENGS ambiental/concurso | ambiental/concurso
SDEE £0 de iniciativas de de iniciativas de SESENCINDE
i T
AEl10,05 | Eestion cuidado del medio | cuidado del medio 4 |2017 | np. | 2018 5 5 15 18 20 ga [REENMIERTOY
ambiental a los . GESTION
. ambiente/charlas ambiente/charlas
ciudadanos del : ; ) AMBIENTAL
- educativas/atencion | educativas/atencion
distrito 5 .
y apoyo a denuncias | y apoyo a denuncias
ambientales de la ambientales de la
poblacién pablacién
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa 7'; ONSTRUYEN

OEL.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
OEIl / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
NOMBRE DEL METODO DE DEL INDICADOR
VA VALOR
CODIGO | DESCRIPCION INOICADOR cALcuto LOR | ARO L Ao |aflo2019 |ARO 2020 |AMO 2021 |ANO 2022 |AfO 2023 \NO 2024
Proteccion de Numero' de
Porcentaje de | servicios publicos
I poblacién y servicios con mayores
sus mediosde | CEWEOS nmk;’ P GERENCIA DE
OEl.11 vida frente a P ND. 2017 ND. 2018 30 35.5 15 16 17 18 DESARROLLO
mayores niveles | seguridad frente
peligros de URBANO
de seguridad a peligros / total
origen natural y
Setrdolons frente a peligros de servicios
publicos*100
Numero de
Estudios para zonas Total de zonas
establec:r el | vulnerables con | wvulnerables con OEREWCH. DE
AELL11.01 . : 5 : 0 2018 0 2018 - 3 1 1 2 2 DESARROLLO
riesgo a nivel | evaluaciones de | evaluaciones de
R : ; URBANO
territorial riesgo de riesgo de desastre
desastre
"f’f“e'." a8 Numero de
Incorporacién ecificaciones edificaciones que
dela :rd enla | uecumplen | - plen o GERENCIA DE
AEL11.02 z con la e 213 2018 213 2018 250 262 270 275 280 285 DESARROLLO
ocupacion y uso S normatividad de
i normatividad de ; URBANO
del territorio ; seguridad en
seguridad en
i edificaciones
edificaciones

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Bub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 Efﬁw A il
: -
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa CONSTRUYENDO
Programas de
formacion de Namero de Numero de GERENCIA DE
AEI.11.03 | ciudadanos con brigadas de brigadas de ND. 2017 10 2018 10 12 12 15 17 19 DESARROLLO
conocimiento defensa civil defensa civil URBANO
en GRDy ACC
Implementacion
a:;;:‘::::: S":'I’;?:ade Nimero de GERENCIA DE
AEl.11.04 e sistemas de alerta 1 2017 ND. 2018 1. 2 2 2 2 2 DESARROLLO
proteccién temprana/ plan
7 3 temprana URBANO
frente a de contingencia
peligros
Numero de EESS | Numero de EESS
en zonas en zonas
altamente altamente GERENCIA DE
expuestas a expuestas a 0 2017 0 2018 2 2 2 2 2 2 DESARROLLO
peligros con peligros con URBANO
Implementacion medidas de medidas de
adecuada de seguridad seguridad
servicios
publicos Numero de IIEE | Numero de IIEE
Seguros en zonas en zonas
altamente altamente GERENCIA DE
expuestas a expuestas a 0 2017 0 2018 s 2 2 2 2 2 DESARROLLO
peligros con peligros con URBANO
medidas de medidas de
seguridad seguridad

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

Total de
Porcentaje del presupuesto
presupuesto institucional
Capacidad institucional destinado a la
instalada para | destinadoala | optimizacion de la
la preparaciény | mejora de la capacidad GERENCIA DE
AEI.11.06 respuesta capacidad instalada para la 0 2017 0 2018 0.07 0.09 0.1 031 0.12 0.13 DESARROLLO
frente a instalada para la preparacion y URBANO
emergencias y preparaciény | respuesta frente a
desastres respuesta frente | emergenciasy
aemergenciasy | desastres/total
desastres del presupuesto

institucional*100

Instrumentos
ratégicos Namero de Sumatoria de
df:a:roélglados docr:mentos documentos GERENCIA DE
ﬁl.11.07 | tid téenl téenl 1 2017 2 2018 5 5 1 2 2 3 DESARROLLO
para .a gestion ecnicos cnicos URBANO
del riesgo de aprobados aprobados
desastres

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

(

OEI.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO
UNIDAD
OEI / AEI DESCRIPCION DEL INDICADOR LINEA DE BASE VALOR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ORGANICA
RESPONSABLE
NOMBRE DEL METODO DE DEL
CODIGO | DESCRIPCION INDICADOR cALcuLo VALOR | ARO | vAlOR | A0 |ARO 2019 | ANO 2020 | ARO 2021 | ARO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024 | |nDICADOR
Mejorar el Bty ue Sumatoria de
transportistas
servicio de b bt dan transportistas que GERENCIA DE
OEL12 transporte y 9 brindan servicio 28 2018 28 2018 32 32 28 30 32 34 DESARROLLO
servicio
transito en el adecuado en el URBANO
adecuado en el
distrito s distrito
distrito
Seguridad vial Numero de Suenatscs di
integral en operativos de S i GERENCIA DE
AENL12.01 | beneficio de la vehiculos p 55 2017 160 2018 168 168 155 160 165 168 DESARROLLO
, vehiculos menores
poblacién del menores en el ik aelh URBANO
distrito distrito
ordenamlento Sumatoria de
integral del ¥
f transporte Nimero de o kaphin
ublico autorizaciones Vigentes de GERENCIA DE
AENL12.02 P vehiculos de ND. 2017 200 2018 360 360 360 360 360 360 DESARROLLO
(vehiculos otorgadas en el ;
e servicios de URBANO
menores) en distrito STt
beneficio del de" ersonfs
distrito P
Red vial Nimero de Sumatoria de
vehicular y documentos documentos para GERENCIA DE
AEI.12.03 peatonal para gestion de gestion de 0 2017 0 2018 5 5 25 27 30 32 DESARROLLO
implementado | mantenimiento mantenimiento URBANO
en el distrito vial vial

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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FICHA TECNICA DE INDICADORES
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OEl / AEI:

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.01: Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacién
del distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion albarracina con categoria C en el SISFOH

SISFOH es un sistema de informacién sobre las caracteristicas socioeconémicas de
los hogares que permitira a los programas sociales identificar a sus potenciales

Justificacion: beneficiarios y tomar medidas de intervencion.
Responsable ) .
del indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

No se cuenta con un registro certero de las poblaciones que requieran integrarse al

indicador: SISFOH en el distrito, por lo cual puede presentarse errores de medicion.
Sumatoria de pobladores albarracinos con categoria ¢/ pobladores de la
Método de calculo: MDCGAL*100
Sentido
esperado
‘ : del
Paréametro de Porcentaje : : Descendente
Sediciin: Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valorde |Valor Actual
linea Logros Esperados
base
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Val 6.0 49 45 4.0 39 35
or

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.01:Programas de apoyo social permanente a grupos de poblacién

OEIl / AEI: vulnerables del distrito.
Nombre del Porcentaje de la poblacion vulnerable que accede a programas de apoyo social
indicador:

El indicador nos permite conocer el porcentaje de la poblacién vulnerable atendida por
Justificacion: los programas de apoyo social.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
indicador:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento
Limitaciones del fuente.
indicador:

Método de calculo:

Numero de beneficiarios de programas sociales ( vaso de leche, personas con
discapacidad, adultos mayores, comedores populares casos atendidos en la defensoria
municipal)/poblacién vulnerable de la MDCGAL*100

Sentido
esperado
del Ascendente
Parametro de Porcentaje Indicador:
medicion:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de Valor
linea base| Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i
Valor l 3.7 ND. / 4.1 43 47 50 5.1 53
R % /
S V8 \& 3
EETE E '
f;‘ R. TEC §
~ TACHA - 5
GEREN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia""qe Planificacién, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEL AEI.01.02: Programas de actividades deportivas, culturales y
multidisciplinarias en el distrito.

Nombre del : . . o o

indicador: Numero de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el distrito

Justificacién: La priorizacién de la medicién del nimero de actividades deportivas, culturales y

multidisciplinarias responde a la necesidad de viabilizar la planificacion y ejecucion
de iniciativas en favor del deporte y cultura en el distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

Limitado presupuesto y falta de lineas de base de las actividades deportivas,

Hdieador culturales y multidisciplinarias, por lo que el indicador puede variar
Método de calculo: | Sumatoria de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el distrito
Sentido
Parametro de esperado
medicion: del
Numero Indicador: Ascendente
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valorde| Valor
linea base| Actual Logros Esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND. ND. 20 25 28 30 31 32

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEL AEI.01.03: Servicios de biblioteca de manera integral en el distrito.
Nombre del Numero de bibliotecas municipales implementadas en el distrito
indicador: e P

Permite reconocer el servicio de biblioteca a la poblacién y medir el desempefio de la
entidad, respecto a brindar servicios de manera integral

Justificacion:

Responsable del , ) _

indicador- Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas a la hora de
indicador: recolectar informacién

Método de calculo: | Sumatoria del total de bibliotecas municipales

Sentido

esperado
Parametro de Numero del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:

Valorde | Valor Logros Esperados
linea base| Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0 0 0 1 1 1 1 1

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: OEL02: Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito.

Nombm del Porcentaje de nifos entre 6 y 35 meses con anemia en el distrito

indicador:

Sastificacitn: El indicador nos permite identificar el grado de avance en la contribucién a la salud

por parte de los programas sociales; los mismos que son orientados a poblaciones
vulnerables como los nifos de 6 y 35 meses.

Responsable del _ ) )
indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

La poblacién prefiere hacer uso de servicios de salud particulares, automedicarse o

LimEaciones del hacen uso de remedios caseros artesanales, esto por el bajo nivel de complejidad del

Awiicador. establecimiento de salud, donde no se cuenta con especialistas ni implementacion
completa.
< ; Nifios entre 6 y 35 meses con anemia en el DCGAL/total de nifios entre 6 y 35
Método d lo:
s meses de la MDCGAL*100
Parametro de Sentido
medicién: esperado
Porcentaje del Descendente
Indicador:

Fuente y bases de Compendio Estadistico INEI

datos:
Valorde | Valor
linea base| Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 305 ND 30 29.2 285 276 17.0 16

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica



{

4F & 41 ¥ 48 o

€ (

AEEEEtdE 48 a.

CCC L (¢

CC C T«

g8 o

€ € (

CCCCTCC¢

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de

OEI / AEL la poblacién del distrito.

Nombre del Porcentaje de la poblacion que acceden a los programas de salud

indicador preventiva-promocional en el distrito
Para conocer la disposicion de la poblacion de acceder a los programas de salud
preventiva promocional de manera periddica en los establecimientos de salud local.

Justificacion:

Responsable del ) ) )

indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

Una débil coordinacién dificulta la adecuada programacion anual y la

indicador: asignacion presupuestal oportuna.
Numero de poblacién que acceden a los programas de salud preventiva-promocional
implementados por la MDCGAL/ total de poblacién de la MDCGAL* 100
Método de calculo:
Sentido
esperado Ascendente
Parametro de Porcentaje del
medicion: Indicador:
z:teor:_e ¥ LN o Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
Valorde| Valor
linea base| Actual Logros Esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15.0 18.0 20 25 30 3.5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02: Programas de control de calidad en salubridad focalizados a los

OEIl / AEL establecimientos de atencién publica en el distrito.
Nombre del Numero de operativos de control de salubridad para los establecimientos de atencion
indicador: publica en el DCGAL
Es importante realizar operativos de control de salubridad en los establecimientos de
Sistificasidn atencion publica en el distrito para asegurar el bienestar saludable de la poblacion.
Responsable del ] . .
indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad
Limitaciones del No se cuenta con un registro certero de los establecimientos de atencién publica en el
indicador- distrito, por lo cual los operativos no controlan el total de establecimientos.
Sumatoria de operativos de control de salubridad para los
Método de calculo: | establecimientos de atencién publica en el DCGAL
Sentido
esperado
Parametro de Numero del Ascendente
medicion: Indicador:
Fuentc;;tggses ge Compendio Municipal
Valorde| Valor
linea base| Actual Logros Esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 ND 5 5 15 16 17 18

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI! / AEI: AEI.02.03: Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables.
Nombre del ;
nicador Numero de personas empadronadas en el SISFOH
El nimero de personas empadronadas en el SISFOH nos otorga el indice de
necesidad por parte de las poblaciones vulnerables en el distrito, a los cuales se
Justificacion: desarrollan programas de salud.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

No se cuenta con un registro certero de las poblaciones vulnerables en el distrito, lo

cual no permite tener un margen de alcance acertado con respecto a las personas
empadronadas en el SISFOH y las que lo necesitan.

indicador:

Método de célculo: | Total de personas empadronadas en el SISFOH
Sentido

esperado
:\aerdfair:ig;r:o de Numero In digzld o Ascendente
sa”ff)'::e i Compendio Municipal
Valorde | Valor
linea base | Actual Logros Esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

8946 9012 9085 10025 10625

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI: OEL.03: Contribuir a la calidad de los servicios educativos del distrito.

Nombre del Porcentaje de poblacion en etapa de educacién basica-regular que acceden a
indicador: oportunidad educativa

e SR Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al porcentaje de poblacion que

accede a la educacion basica y regular.

Responsable del

Gerencia de Ejecucion de Inversiones/Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

indicador:
No se cuenta con un registro certero de las poblaciones en dicha etapa, lo cual no
Lehiones dei pgmé?élgcrememar el desempefio de la entidad en educacion basica-regular de la
indicador: P '
s : (Cantidad de estudiantes inscritos en etapa basico regular/total de poblacion en edad
Método de calculo: |  estudiantil basico regular)*100
Sentido
esperado
. del
Parametro de Porcentaje : : Ascendente
gy Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valorde | Valor Logros Esperados
linea base| Actual
Ario 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
58.0 60.0 63.0 65.0 68.0

GERENCIAIDE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01: Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en

OEIl/ AEL instituciones educativas del distrito.
Nombre del Numero de Il.EE. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura en el
indicador: DCGAL

s Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al apoyo en mantenimiento e
Justificacion: infraestructura en las IE del distrito.
Responsable del
indicador: Gerencia de Ejecucion de Inversiones

Limitaciones del

Una débil coordinacion con los representantes de las IE dificulta la intervencion
oportuna de la municipalidad cuando se requiere de un apoyo en mantenimiento e

indicador: infraestructura.
Método de calculo: ?\‘;’rf::;?rflijact uradeen o DgCEEL que reciben apoyo en mantenimiento e
Sentido

Eﬁ?ﬁo s esp:;?do Ascendente
Numero Indicador:

sau:)r;t:e S Compendio Municipal

Valorde| Valor
[linea base| Actual Logros Esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3 2 2 3 3 4 4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.02: Programas educativos elaborados para la poblacién del distrito.

OEI / AEL:
Nombre del Cantidad de talleres de capacitacion vocacional a los alumnos de educacion
indicador: secundaria
El indicador nos mostrara |a eficiencia en la ejecucion de los programas
educacionales en la capacitacion vocacional de los alumnos de educacion
Justificacion: secundaria en el distrito.
Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Limitaciones del

Se debera sistematizar la ejecucion de los programas educacionales, institucionales

indicador: educativas para el mejor manejo de la informacién.
Método de calculo: | Total de talleres de capacitacion vocacional a los alumnos de educacion secundaria
S Sentido

arametro ae . esperado
nidiciti Cantidad dol Ascendente

Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de | Valor Actual Logros Esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2 2 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

QEIl / AEL: OEI.04 Modernizar la Gestion Institucional.

Nombre del ; o oa I

i Porcentaje de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
Es importante porque, la municipalidad del distrito coronel Gregorio Albarracin debe
constituirse en un municipio piloto y modelo, pionero acorde con la modernizacion de
la administracion publica y descentralizada y desconcentracién del pais; nuevo distrito

T de frontera, con ganas de desarrollar los servicios basicos y oportunidades; eje

Justificacion: distrital con fines de desarrollo.

Responsable del ) ) ) o -

indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Limitaciones del

Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lleva

indicador: un control.
Sumatoria de AEI de la MDCGAL cumplidos efectivamente/ Total de AEI
Método de calculo: | programadas * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
Porcentaje del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracién

Valor de
linea base| Valor Logros esperados
actual
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D N.D. 92.0 93.5 96.0 98.0 99.0

GERENCIA DE] PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.04.01: Capacidades fortalecidas

personal de

OEl / AEI: Municipalidad.
Nombre del : : SN
ndiator Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad

Se utiliz6 el indicador de porcentaje del personal de la MDCGAL porque es un
Sictlicin indicador medible y de facil acceso a la informacién para su célculo.
Responsable del
indicador: Gerencia de Administracién

Limitaciones del

Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lieva

indicador- un control o ranking de todas las capacitaciones realizadas a nivel institucional.
Sumatoria de personal capacitado de la MDCGAL/ total de personal de la
Método de calculo: MDCGAL * 100
Sentido
esperado
del
Parametro de Porcentaje Indicador: Ascendente
medicion:
Fuente y bases de Gerencia de Administracion
datos:
Valor de |Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor N.D 59.0 62.0 65.0 68.0 71

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl/ AELl:

AEL.04.02: Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecida en

la Municipalidad.

Nombre del
indicador:

NUmero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la municipalidad

Justificacion:

Es importante llevar a cabo reuniones realizadas con participacion del vecino, para

tener conocimiento de las necesidades y requerimientos de la poblacion
albarracina, y asi poder satisfacer sus necesidades primordiales (seguridad,
mantenimiento de parques, jardines, veredas, centros educativos, locales
comunales y otros) y fortalecer la Juntas Vecinales y/o Asociaciones como entes
protagonistas del desarrollo econémico y social a través de la participacion en

distintos eventos.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad no se

lleva un control.

Método de calculo:

Total de reuniones realizadas con participacién del vecino en la municipalidad

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de

Administracion

Valor de
linea base| Valor Logros esperados
actual
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
400 55 58 60 65

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.03: Gestion por procesos con innovacién tecnolégica implementado

OEI/ AEL por la municipalidad.
Nombre del ; .
ndicador: Numero de procesos certificados
Es importante llevar las constancias y certificaciones relacionadas a hechos vitales
e asi como llevar la estadistica de los servicios a su cargo, determinando el
Justificacion: movimiento de registro en el Equipo Funcional.
Responsable del
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

un control.

Una dificultad para la medicion de este indicador es que a la actualidad no se lleva

Método de célculo:

Total de procesos certificados en el afio

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Valorde| Valor Logros esperados
linea base| actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 20 3.0 4.0 5

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: AEI.04.04: Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad.
Nombre del p . i | liaaci ; ; | selnalicisd
Slisador orcentaje del cumplimiento de las obligaciones tributarias en la municipali

Se utilizé el indicador de porcentaje de contribuyentes activos en el MCDGAL,
St porque es un indicador medible y de facil acceso a la informacion para su célculo.
Responsable del ) . ) . )
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Limitaciones del
indicador:

No se encontré ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la

informacién requerida es accesible.

Método de calculo:

Nimero de Contribuyentes activos en el
contribuyentes del DCGAL * 100

DCGAL/ total de

Parametro de
medicion:

porcentaje

Sentido
esperado
del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Gerencia de Administracién tributaria

Valorde| Valor Logros esperados
linea base| actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 20.0 200 220 26.5 29.0 32.0 35.0 38.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.05: Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién

DEITAEL municipal.

Nombre del Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad

indicador:
El indicador de nimero de Instrumentos de Gestion actualizados en la MDCGAL

Justificacion: permitira obtener la fuente de datos para realizar el seguimiento y monitoreo para el
beneficio administrativo de la MDCGAL.

Responsable del

indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

No se encontr6 ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la

indicador: informacién requerida es accesible.
Método de calculo: | Total de instrumentos de gestion actualizados en la MDCGAL
Sentido
esperado
Parametro de Numero del Ascendente
medicion: Indicador:
zaug:? y bases de Informe de la Gerencia de Administracion tributaria
Valorde| Valor Logros esperados
linea base| actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND. i 7 8 8 9 10 10

GERENCIA Dk PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06: Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad.

OEIl/ AEL
!Qorpbre 4 Porcentaje de servicio civil implementado en la Municipalidad DCGAL
indicador:
T e Se utilizé el indicador de porcentaje de cantidad de herramientas o instrumentos
: de gestién implementados en el marco LSC, porque es un indicador medible y de
facil acceso a la informacion para su célculo.
Responsable del
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién

Limitaciones del
indicador:

No se encontré ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la
informacién requerida es accesible.

Método de calculo:

(Cantidad de herramientas e instrumentos de gestién implementados en el marco
de la LSC/total de herramientas e instrumentos de gestion definidos por la
LSC)*100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administracion

Valor de
linea base| Valor Logros esperados
actual
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 25.0 37.0 50.0 55.0 60.0 65.0 70

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ' ._ NS TRV

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.04.07: Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la

OEI / AEL: Municipalidad.
Nombre del : p
Ml Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Se utiliz el indicador de porcentaje de documentos atendidos en el plazo por la

MDCGAL, porque es un indicador medible y de facil acceso a la informacion para su
Justificacion: célculo.
Responsable del _ ) . o B
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién
Limitaciones del Una dificultad para la medicién de este indicador es que a la actualidad no se lieva
indicador: un control.

Numero de documentos atendidos en el plazo por la MDCGAL/total de documentos
Método de calculo: | *10p

Sentido
esperado
; ) del
Parametro de Porcentaje Indicador: Ascendente
medicién:
Fuente y bases de Gerencia de Secretaria General
datos:
Valorde| Valor Logros esperados
linea base| actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND. ND. 83.0 94.0 95.0 85.0 86

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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OEIl / AEL:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO05: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de incidencias delictivas registradas en las comisaria del DCGAL

Es importante articular la gestion integral de la seguridad ciudadana, para la

Justificacién: generacion y promocion de politicas, programas y acciones que contribuyan a la
construccién de una sociedad segura para el desarrollo del distrito.
cl?:!sponsable Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
iy Ciudadana
I&:? SRcines No se encontré ninguna dificultad para la medicién de este indicador, pues la
diendar informacién requerida es accesible.
Método de calculo: Sumatoria de incidencias delictivas
Sentido
Numero esperado del Descendente
Parametro de Indicador:
medicion:

Fuente y bases de

Informe de la Gerencia de Desarrollo Social; Seguridad Sub Gerencia de

datos: Seguridad Ciudadana
Valor
liX:LOLg:e - Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 2243 2083 1913 1808 990 950 900 860

GERENCIA D¥ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica



(

. 4k &1 #F

S S St Adcdedddd dad

A A dE a4

4k ¢1 4 9k o & & & 4L

(

OEl / AEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05.01: Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

Es importante articular la gestion integral de la seguridad ciudadana, para la
generacion y promocién de politicas, programas y acciones que contribuyan a la

Justificacion: construccién de una sociedad segura para el desarrollo del distrito.
Responsable ! . . . 2 -
detiondor Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Ry No se cuenta con un sistema de registro de nimeros de organizaciones de
Limitaciones seguridad vecinal y comunal actualizados a la fecha.
del indicador:
Método de célculo: Sumatoria de organizaciones de seguridad vecinal y comunal
Sentido
Parametro de medicion: Numero esp:erlado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Informe de la Gerencia de Desarrolio S_omal y Seguridad; Sub gerencia de Seguridad
Ciudadana
Valor de
linea base |Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 32 ND. 38 45 50 55 60 65

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL

distrito.

AEI.05.02: Programas oportunos contra la violencia familiar en beneficio del

Nombre del indicador:

Numero de atenciones legales en el programa DEMUNA

Se contara con un registro de casos de intervenciones por violencia familiar y hacer
que cada vez mas sean denunciados para efectivizar el indicador.

Justificacién:
Responsable
del Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
(le:lutacmnes El personal de la DEMUNA interviene cuando se tiene la denuncia, sin embargo la
indicador mayoria de los casos no son denunciados por lo que el indicador no es confiable.
Método de calculo: Total de vecinos atendidos legaimente

Parametro de : Sentido esperado

medicion: TS del Indicador: Alchdeca

Fuente y bases de

Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad

Ciudadana
datos:
Valor de | Valor Actual
linea base Logros Esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 985 985 995 1035 700 750 800 850

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 o,
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa s “""—F

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEIL AEL05.03: Plan local de seguridad ciudadana implementado en el distrito.
Nombre del . . . BB . ,

e : Numero de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadana
indicador:

it foe Se contara con un registro de control de avance al cumplimiento del plan local de

Justificacion: seguridad ciudadana del distrito.

Responsab

le del Gerencia de Desarrolio Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:

Limitacion

es del No se identifica limitaciones para este indicador.

indicador:

Método de calculo: | Total de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridad ciudadana

Sentido
Parametro de . esperado
medician: Numero o Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 201 2020 2021 2022 2023 2024
9

Valor 12 14 14 15 16 1 [

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.04: Sistema de patrullaje municipal integrado en el distrito.

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL

Planificacion de patrullaje por sectores, contabilizando el nimero de

Justificacion: actualizaciones al mapa del delito del distrito.
Responsable del . ; . ! . .
idicador Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

No se identifica informacion para este indicador en documentos de uso
institucional.

Meétodo de calculo:

Sumatoria de sectores patrullados del DCGAL/ total de sectores * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Compendio Municipal

Valor de Valor Logros Esperados
linea base | Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 75 80 55 60 65 70

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 Y.,
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ""—-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

AEI.05.05: Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en el
distrito.

Nombre del indicador:

Numero de equipos de comunicacién y video vigilancia (radio comunicador- camaras)
operativos para actividad de seguridad ciudadana del distrito

Grado de implementacién y equipamiento con el que opera seguridad ciudadana en el

Justificacion: distrito para la atencién oportuna a la poblacién.
Responsable : : ; . : .
Sl indicadin: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Limitaciones cioy s 2 e
dal irckcador- No se encuentra limitaciones para este indicador.
; : Total de Equipos de comunicacion y video vigilancia (radio
Método de célculo: comunicador- camaras) operativos
Sentido

Parametro de - esperado
medicion: Nimero dol Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de

Informe de la Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Seguridad

datos: Ciudadana
Valor de |Valor Actual
linea base Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 37 ND 40 42 54 56 58 60

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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OEIl/ AEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL06: Promover la competitividad econémica en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas

El indicador evidenciara el incremento del porcentaje de micro y pequefias empresas

Justificacion: capacitadas en el distrito
Responsable del Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos/Sub Gerencia de Promocién y
indicador: desarrollo Econdémico Local y Comercializacién

Limitaciones del

indicador: No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.
Método de calculo: Total de Micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas al afio
Sentido
zﬁzir-o de Ndmero esp:erlado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de |Valor Actua Logros Esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 10 30 60 40 45 50 60

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 Fed
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa . _'___...-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI: AEL06.01: Asistencia técnica oportuna a emprendedores en el distrito.
Nombre del Numero de eventos organizados donde participan pobladores del distrito
indicador:
Este indicador nos permite conocer el nimero de emprendedores que mejoran
sustancialmente habiendo sido capacitados y acomparados con asistencia
Justificacion: técnica en los eventos organizados durante el afio.
Responsable del | Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos/Sub Gerencia de Promocién y
indicador: desarrollo Econémico Local y Comercializacion

Limitaciones del

No se cuenta con un registro actualizado para este indicador en documentos de

indicador: uso institucional.
Método de calculo:| Numero de eventos organizados donde participan los emprendedores del distrito
Sentido
esperado
del
Parametro de Numero Indicador: Ascendente
medicion;
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valorde | Valor
linea Actual Logros Es ados
base ' P
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND 4 4 8 6 T 8 10

GERENCIA DE|PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.02: Promocion de la formalizacion de los establecimientos
comerciales para los pobladores del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de licencias de funcionamiento aprobadas

Se contara con el registro de establecimientos con licencias de funcionamiento
aprobadas en el distrito, la cual nos dan los indices de formalizacion y crecimiento

Justificacion: econodmico local.
Responsable del
indicador; Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

Establecimientos comerciales evaden la fiscalizacion, generando informacion

indicador: fluctuante.
Método de célculo: Sumatoria de licencias de funcionamiento aprobadas
Sentido
Parametro de medicién: Numero esp;a;?do Ascendente
Indicador;
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de Valor Logros Esperados
linea base Actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 144 ND 165 180 295 300 310 335

GERENCIA DiE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 | 1
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ' '_ . ‘___,.._

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE| | AEI: AEL06.03: Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas de
manera oportuna en el distrito.
Nombre del NUmero de operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio ambulatorio
indicador:
Justificacion: Se tendra el nimero de operativos de control de las actividades econémicas en el
distrito para el bienestar del poblador.
Responsabl Sub Gerencia de Promocién y desarrollo Econémico Local y Comercializacion
e del
indicador:
Limitacione
s del
indicador:
El comercio ambulatorio al ser masivo en el distrito dificulta la medicion.
Método de calculo: Sumatoria de operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio
ambulatorio
Sentido
esperado
del
Parametro de Numero Indicador: Ascendente
medicién:
Fuente y bases de Compendio Municipal
datos:
Valor de Valor
linea base| Actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 288 ND 475 475 300 320 350 380

GERENCIA LE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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OEIl / AEI:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 7
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa : f

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.04: Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
agentes econémicos del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de agentes econémicos que participan en el programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito

Justificacion:

Contar con el nimero de agentes econdémicos que participan en programas de
fortalecimiento y buscan agregar valor productivo en el distrito.

Responsable
del indicador:

Sub Gerencia de Promocién y desarrollo Econémico Local y Comercializacién

Limitaciones
del indicador:

No se identifica informacion para este indicador en documentos de uso institucional.

Método de calculo:

Total de agentes econdmicos que participan en el programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en el distrito

Sentido
esperado
del
Parametro de Numero Indicador: Ascendente
medicion:
Fuente y bases de Informe de la Sub Gerencia de Promocién y Desarrollo Econémico Local y
datos: Comercializacion
Valor Valor
de linea Actual Logros Esperados
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 50 50 50 55 60 65 70

/

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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OEl / AEL:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OELO07: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
distrito.

Nombre del indicador:

Proporcién de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Este indicador es importante para obtener un panorama de la proporcion de los predios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas existentes en el

Justificacion: distrito, para mejorar el servicio a la poblacién urbana y rural que vive en condiciones de
pobreza, privaciones fisicas y ambientales.

Responsable )

del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones .

del indicador: Falta de catastro actualizado del DCGAL.

Método de calculo:

Sumatoria de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas/total de predios urbanos

Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje eSp:gl‘sido Descendente
indicador:
Fuente y bases de Informe de la GDU, SPU, SGCMB
datos:
Valorde | Valor Logros Esperados
linea actual
base
Afio 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0.70 0.70 0.60 0.60 0.38 0.35 0.30 28

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa C i

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.07.01: Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de documentos de gestion para implementaciéon del plan de desarrolio
urbano

La cantidad de documentos de gestion aprobados e implementados del plan de
desarrollo urbano, es importante porque dichos documentos son instrumentos para
desarrollar los procesos de ordenamiento territorial ademas de ser herramienta

Justificacion: principal para definir politicas de gestion para promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Responsable .

det indicador Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones . .

Al eadcr Ausencia de registro.

Método de célculo:

Sumatoria de documentos de gestion para implementacion del plan de desarrollo
urbano

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
NUmero del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

Informe de la GDU

datos:
Valor de
linea base | Valor Logros Esperados
actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 15 15 6 7 2 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: AEL07.02: Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito.

Nombre del . . —_

i Porcentaje de predios catastrados del distrito
El indicador de porcentaje de predios catastrados en el distrito de Gregorio Albarracin
Lanchipa es til provee de informacion respecto al saneamiento fisico-legal,
rectificacion de linderos, inscripcion registral, y/o subdivision de lotes de sus predios,

Justificacion: entre otros.

REspatIatlc Go) Gerencia de Desarrollo Urbano; Gerencia de Asesoria Juridica

indicador: ’

Limitaciones del Falta de procedimiento de registro organizado y actualizado de los documentos de

indicador: planificacién urbana.

Método de calculo: Sumatoria de predios catastrados / total de predios del distrito * 100

Sentido
esperado
Parametro de Porcentaje del Ascendente
medicién: indicador:

Fuente y bases de Base de datos de la SGCMB

dk 4l &l 3¢ JL &E 41 2 4. 4

(

(

datos:
Valor de Valor Logros Esperados
linea base | actual
Afo 2008 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 45.0 45.0 50.0 54.0 60.0 80.0 90.0 95

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI / AEI AEI.07.03: Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito.
Nombre del Porcentaje de espacios publicos recuperados en el distrito
indicador:
Es importante porque en el distrito existen varias zonas criticas ocupadas con usos
JusHREanIh: inadecuados impidiendo el libre transito y dificultando el derecho de expresarse
el libremente de forma artistica, deportiva y cultural de la poblacién Albarracing; y es
necesario medir el porcentaje de los espacios publicos recuperados.
Responsable del i
indic?dor: Gerencia de Desarrollo Urbano; Gerencia De Asesoria Juridica

Limitaciones del
indicador:

Ausencia de implementacion de registros y mapas de medicion.

Método de calculo:

Numero de espacios piblicos recuperados/ total de espacios publicos identificados *100

Sentido
esperado
del
Parametro de Porcentaje indicador: Ascendente
medicién:
Fuente y bases de Informe de la SGPU
datos:
Valor
de linea Valor Logros Esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3 8 12 15 35 40 46 50

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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OEI / AEI:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en beneficio
de la poblacién del distrito.

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito

El indicador de nimero de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito, permite
conocer si la entidad ha estado brindado apoyo técnico y trabajando en coordinacion con

Justificacion: los administrados y/o responsables de 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad
en materia de desarrollo urbano territorial, considerando que es un punto clave para el
desarrollo del DCGAL.

Responsable del .

rbleasi Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

La ausencia de un consolidado de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad,

S, sin embargo, se debe superada con el trabajo de consolidacién del equipo técnico.
Método de célcuio: Sumatoria de asistencias técnicas en desarrollo urbano en el distrito
Sentido
Parametro de " esperado
Ivelicisre Numero del Ascendente
indicador;
Fuente y bases de Informe de la SGPU
datos:
Valor de
linea base Valor Logros Esperados
actual

Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 2819 2819 2103 2125 800 820 850 880

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemnizacién y Cooperacion Técnica
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OEl / AEI:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.05:Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito.

indicador:

Nombre del

Porcentaje de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en el distrito

Justificacion:

Conocer el porcentaje de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en
el distrito, es importante porque este procedimiento permite la regularizacién y
formalizacion del derecho de propiedad, el saneamiento busca perfeccionar el derechol
que se tiene sobre un bien para que quede apto para su inscripcién en el registro,
ademas es primordial en el distrito para una conduccion del ordenamiento territorial.

indicador:

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del

Inexistencia del catastro actualizado por ende desactualizacion de registro de predios
a nivel de todo el distrito, omisién de informacién durante el proceso de registro de
predios y la declaracién de informacién dudosa por parte de la poblacion.

Método de calculo:

Numero de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal del DCGAL/ total
de predios del DCGAL * 100

Parametro de Porcentaje eiﬁ::f: o Ascendente
medicién: del
indicador:
Fuente y bases de | Base de datos de la SGCMB
datos:
Valor
de linea Valor Logros Esperados
base actual
Afio 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 61 64 67 69 69 70 71 72

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

e Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la
Nombre del indicador:| cultura

Es importante medir el nimero de establecimientos formales de servicios turisticos
y/o relacionados a la cultura, para la participacion de establecimientos turisticos que|
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Justificacion: difundan y transmitan la vivencia cultural, que permitira a la entidad tomar medidas
y acciones como el Programa de Desarrollo Turistico, que permitan incrementar el
turismo en eldistrito.

Responsable del : o o ——

ditador Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

indicador:

turisticos y/o relacionados con la cultura.

No se cuenta con un sistema de registro de establecimientos formales de servicios

Total de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la

Método de célculo: cultura.
Parametro de Sentido
medicion: esperado
Numero del Ascendente
indicador:;

Fuente y bases de

Base de datos de la SGPDELC

datos:
Valor de
linea base| Valor Logros Esperados
actual
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 20 10 15 17

C € C (

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica



ol

cCCcecccceccceccoceccececerc it

e eegy

(

(

C ¢

(

OEl / AELI:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Es importante conocer el nimero de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas

Justificacion: en el distrito, estando que con la informacién la municipalidad puede programar y
realizar intervenciones que incrementen la oferta turistica con enfoque cultural en el
distrito.

Responsable del ; i S =

e Sas Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

No existe un registro adecuado de las zonas monumentales y paisajisticas del distrito.

Método de célculo:

Total de zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito

Parametro de
medicion:

Sentido esperado
del indicador:
Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe de la SGPDELC

Valor de Valor Logros Esperados

linea base actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 1 1 1 3 2 2 2 2

8 4 df 4 48 42

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE! / AEL

distrito.

AEI08.02: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en el

Numero de recursos turisticos que brindan los servicios turisticos pablicos adecuados.
Nombre del indicador:

Es importante conocer el nimero de recursos turisticos que brindan los servicios
turisticos publicos adecuados, debidamente registrados que reciben asistencia técnica

e rT e CcCCcreocCcCo
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ustificacion: Sl : i
J il en el distrito, lo que fortalece el logro de incrementar la oferta turistica ya que es
necesario la intervencion de los operadores turisticos.
Responsable del . o . —_—
ndicador Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

Los recursos u operadores turisticos no se encuentran debidamente registrados.

Método de célculo:

Sumatoria de recursos turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados

Sentido
esperado
del
Parametro de Numero indicador; Ascendente
medicion:
Fuente y bases de
e Base de datos SGPDELC
Valor de
linea Valor Logros Esperados
base actual
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6 6 8 10 10 1 12 12

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa o ""'"f '

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.03: Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito.

OEIl / AEL

Nombre del Numero de programas de desarrollo turistico aprobados

indicador:
El indicador del nimero de programas de desarrolio turistico aprobados para el distrito,

: = es importante por que permite realizar el seguimiento de la ejecuciéon de estos,

Justificacion: considerando que el potencial turistico requiere ser difundido y conocido para
incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

Responsable del , S - e

indcador Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

No se tiene histérico de programas de desarrollo turistico desarrollados por la
municipalidad para el distrito lo que dificulta el calculo de su implementacion.

Método de calculo:

Numero de actividades ejecutadas del programa de desarrollo turistico/ total de actividades
del programa de desarrollo turistico*100

Sentido
Barkniclio do Nuamero esperado Ascendente
medicion: ~ del
indicador:
roenteybasesde | |nforme de la SGPDELC
Valor i
'’ alor
dz:;leea actual Logros Esperados
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 0 1 1 1 1 1

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEL09: Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

Toinia del Porcentaje d ios pibli habitante en | rbanas

indicador: orcentaje de espacios publicos por habitante en las zonas urbana
El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la

Justificacion: necesidad de espacios publicos que se necesita para mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito.

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

No se identifica data para este indicador en los instrumentos de uso institucional.

indicador:
s ! Numero de m2 de espacios publicos necesarios por habitante en las zonas urbanas/total
MASa e CloD. de espacios publicos por habitante en las zonas urbanas*100
Sentido

Parametro de . esperado
medicion: Porcentaje del Descendente

indicador:
gaug:? YLRsms o8 Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de
Valor
linea base | maron Logros Esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 355 ND. 342 334 328 31.1 300 291

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.01: Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién del

OEI / AEL: distrito.
Porcentaje de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua

Nombre del : :
indicador: y saneamiento basico

e El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar la
Justificacion: brecha de intervencién sobre el déficit de agua y saneamiento basico.
Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano /Gerencia de Ejecucion de Inversiones.
indicador:

Limitaciones del

La linea base del indicador denota falta de medicion en los ultimos periodos, lo que

dificulta su proyeccion.

indicador:
: Numero de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y
Método de caleulo: | saneamiento basicoftotal de viviendas particulares con ocupantes presentes*100
Sentido
ﬁﬁrgﬁc’ i Porcentaje esperado del Descendente
: indicador:

Fuente y bases de
datos:

-Informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano/Gerencia de Ejecucion de Inversiones.

Valor de
linea base | Valor Logros Esperados
actual
Ano 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6.3 ND. 5 48 47 45 43 41

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.02: Conexién del agua potable en beneficio de la poblacién del distrito.

OEI / AEL:

Nombre del Porcentaje de poblacién urbana sin acceso al servicio de agua mediante red publica o
indicador: pileta publica

Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar la

brecha que dara referencia de intervencion por parte de la MDCGAL.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se identifica informacién especifica distrital para este indicador en el documento
fuente.

Método de célculo:

Numero de poblacién urbana sin acceso al servicio de agua mediante red publica o
pileta publica/ total de poblacién urbana*100

Parametro de
medicion:

Sentido Descendente
esperado
del
indicador:

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Compendio Estadistico INEI

Valor de Valor Logros Esperados
linea base | actual
Ario 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 10.8 ND. 10.4 10.1 9.9 97 95 9.3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa =
-
—
- -
e FICHA TECNICA DEL INDICADOR
- OE! / AEL: OEL10: Promover la gestién ambiental del distrito.
N
‘ - -
- Nombrs del indicasdor. Porcentaje de la implementacion de un sistema de disposicién final de los residuos
sélidos municipales (relleno sanitario).
-
-~ Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la
o brecha de intervencion para la implementacién de un sistema de disposicion final de|
residuos sdlidos.
-
Responsable del : o gz i
- lioader Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos
A
-
. Limitaciones del No se identifica medicion especifica y periédica de ambito distrital para este indicador.
indicador:
S
A
Método de calculo: Numero de actividades ejecutadas para la implementacion de un sistema de disposicién
fead final*100
N
= Sentido
- esperado
. Parametro de Porcentaje del Ascendente
medicion: indicador:
N
- Fuente y bases de Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental
. datos:
~ Valor Valor
. de linea actual Logros Esperados
base
N
- Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N
o Valor 0.0 0.0 10.0 200 10.0 15.0 20.0 250
N
S
N
S
N
e |
- GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
. Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.01: Sistema de segregacién en la fuente y recoleccién selectiva de residuos|
solidos en el distrito.

Nombre del indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados por segregacion en
la fuente de origen

Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar el
crecimiento en el proceso de segregacion en la fuente de origen.

Responsable del

indicador:

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

indicador:

No se identifica limitaciones para el indicador.

Método de calculo:

Sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados por segregacion
en la fuente de origen

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado

Numero del Ascendente

indicador:

Fuente y bases de

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

datos:
Valor de Vil
linea Sctual Logros Esperados
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 143 178 194 208 222 241 245 255

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa Fmeien

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.02: Manejo integral de residuos sélidos para la poblacién del distrito.

OEI / AEI:
Sicnies. dal Porcentaje  de la poblacion de zonas rurales atendidas por un adecuado servicio
Sibadir de limpieza publica (recoleccion)
Justificacion: El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar la
necesidad de atencién en zonas rurales para un manejo integral de residuos solidos.
Gerencia de Mantenimiento y Servicios Pablicos
Responsable del
indicador:
Limitaciones del . - : o o
inclicasior No se identifica esta informacion en documentos de uso institucional.
Método de calculo: | Numero de poblacion rural atendida por un adecuado servicio de limpieza
publica/total de poblacién rural*100
Sentido
Parametro de Porcentaje esp;;'ado Ascendente
medicion: T
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestién Ambiental

Valor
de Valor
e et Logros Esperados
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nilor ND 65.0 74.0 10 11 12 13

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y/PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacion y Cooperacién Técnica
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OEI / AEI:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.03: Mantenimiento y conservaciéon permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito.

Nombre del indicador:

Cantidad de areas verdes con conservacion por m2, de plazas, parques, parques
zonales, jardines y dvalos, bermas, alamedas y avenidas

Justificacion:

El indicador se encuentra alineado con la accién estratégica y permite identificar el
avance en la cobertura de conservacion de areas verdes.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

Este indicador se encuentra desagregado en distintas estadisticas en el documento

institucional.

Método de calculo:

Total de areas verdes con conservacion por m2, plazas, parques, parques zonales,

jardines y évalos,

bermas, alamedas y avenidas

Sentido
Parametro de . esperado
Medicitn: Cantidad del Ascendente
indicador:
gau;r;t.e ybases de Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental
Valor de Valor
linea base | actual Logros Esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 256644 ND. 260000 261000 262500 270000 272000 275000

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI:

AEI.10.04: Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental implementada en
beneficio del distrito.

Nombre del indicador:;

Porcentaje de implementacion del plan anual de evaluacion y fiscalizacion

Justificacion:

El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar el
avance en la implementacion de un plan anual de evaluacion y fiscalizacion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del
indicador:

No se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

Método de calculo:

Numero de actividades ejecutadas del plan anual de evaluacion y fiscalizacion/ total
de actividades programadas en el plan anual de evaluacion y fiscalizacién * 100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

Valor de Valor

linea base actual Logros Esperados
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 62.0 62.0 750 85.0 85.0 88.0 90.0 92.0

GERENCIA Dé PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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OEl / AEL:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

AEI.10.05:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Asistencia

ciudadanos del distrito.

oportuna en gestion

ambiental

alos

Nombre del indicador:

Numero de campafas de concientizacion ambiental/concurso de iniciativas de
cuidado del medio ambiente/charlas educativas/atencion y apoyo a denuncias

ambientales de la poblacion

El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar el

Justificacion: : . . i .

nivel de asistencia para una gestién ambiental oportuna.
Responsable del ) o o o
indicador- Gerencia de Mantenimiento y Servicios Publicos

Limitaciones del

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento

indicador: fuente.

Sumatoria de camparias de concientizacion ambiental/concurso de iniciativas de
Método de célculo: cuidado del medio ambiente/charlas educativas/atencion y apoyo a denuncias

ambientales de la poblacion

entido
Parametro de . sperado
At Numero el Ascendente
ndicador:

Fuente y bases de

Informe del Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental

datos:
Valor de Valor Logros Esperados
linea base| 2ctual
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 4 ND. 5 5 15 18 20 22

GERENCIA DE FI’LANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL11: Proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos.

Nombre del indicador:;

Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros

Justificacion:

El indicador se encuentra alineado con la accion estratégica y permite identificar el
grado de seguridad con que cuenta los servicios publicos, datos que nos permitiran
tomar medidas de prevencién y contingencia.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadisticas en el documento
fuente.

Método de calculo:

Numero de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros /
total de servicios publicos*100

Parametro de
medicion;

Sentido
esperado
del
indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

Valor de | Valor Logros Esperados
linea base| actual
Arfo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND. ND. 30.0 35:5 15.0 16.0 17.0 18

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacién Técnica




SR A

C C C ¢

(

OEIl / AEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.01: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

Nombre del indicador:| Numero de zonas vuinerables con evaluaciones de riesgo de desastre

El indicador, induce e identifica la necesidad de tener un registro de zonas vulnerables
con su respectiva evaluacién, considerando que este distrito se encuentra en una

CCCCCC C ¢

(

¢ 45 4 & 9% 41 . &

(

‘4 4 & & 4 &

(

SO zona sismica y en la parte costa del pais; y que en los ultimos afios se ha tenido
diversos eventos meteorologicos.

Responsable del .

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

indicador:

Limitaciones del

Faltan estudios especializados para evaluar y determinar las zonas vulnerables de
riesgo de desastre.

Método de calculo:

Total de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Sentido

Parametro de i esperado

medicion: Ndmero del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de

Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

datos:
3 Valor de Valor Logros Esperados
linea base | actual
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 3 3 1 1 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEI: AEI.11.02: Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio.
Nombre del Numero de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
indicador: edificaciones
El indicador, se encuentra en articulacion con la accién y permite tener un registro de
Justificacion: caracter preventivo ante un riesgo de desastre, también nos podria permitir mapear
zonas con mas vulnerabilidad.
Responsable del )
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

Son estudios que requieren constante actualizacién, por lo que un resulta dificil tener

indicador: un registro actualizado.
Método de calculo: | Total de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en
edificaciones.
= Sentido
Para_mtratr'o de Numero esperado del | Ascendente
medicion: a5
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Valor de |
linea Va Ori Logros Esperados
e actua
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 213 213 250 262 270 275 280 285

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI | AEI: AEL11.03: Programas de formaciéon de ciudadanos con conocimiento en
Gestion de Riesgo de Desastres-GRD y Adaptacién al Cambio Climéatico-ACC.

Nombre del

indicador: Numero de brigadas de defensa civil

Justificacion: El indicador se encuentra en articulacién con la accion y permite tener un registrol
con los agentes de apoyo ante un de desastre.

Responsable del )

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se encuentran limitaciones para este indicador

Meétodo de célculo:

Total de brigadas de defensa civil formadas

Parametro de
medicion:

Sentido
sperado
el

indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

Valor Valor
delinea | actual Logros Esperados
base
Ano | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor| ND. 10 10 12 12 15 17 19

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEL: AEL11.04: Implementacién adecuada de medidas de proteccién frente a
peligros.

Nombre del

indicador: NUmero de sistema de alerta temprana instalados

Justificacion: El indicador se encuentra en articulacién con la accién y permite identificar los
sistemas preventivos ante un posible evento de desastre.

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se encuentran limitaciones para este indicador.

Método de calculo:

(

(

Total de sistemas de alerta temprana instalados en el distrito

: entido
Pafa.”!‘?“_ ode Numero sperado del | Ascendente
medicion: A .
ndicador:

Informe del Equipo Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres

¢ C O

(

(

¢ o &5

¢

Fuente y bases de
datos:

Valor de Vaio
linea 3 ctuarl Logros Esperados
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
it 1 ND. 1 2 2 2 2 Z

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI: AEL11.05: Implementacién adecuada de servicios publicos seguros.

Nombre del Numero de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con

indicador: medidas de seguridad

Justificacion: El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar que
centros de salud en zonas altamente expuestas a peligros cuentan con medidas
de seguridad necesarias para la atencion a la ciudadania ante un posible desastre.

Responsable del '

indicador Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

indicador: Actualmente no se encuentra con un histérico disponible.
Total de establecimientos de salud en zonas altamente expuestas a peligros con
Método de célculo: | medidas de seguridad
Parametro de NGmero Sse mi:ja%o Ascendente
medicion: delpe
indicador:

Fuente y bases de

Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

datos:
Valor de
5 Valor
linea Logros Esperados
bsso actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 2 2 2 2 2 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.06: Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente al

OE1 / AEL emergencias y desastres.
Porcentaje del presupuesto institucional destinado a la mejora de la capacidad
Nombre del instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
indicador:
El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la
cantidad de presupuesto institucional con el que se dispone en atencién al riesgo de|
Justificacion: desastre.
Responsable del _
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

El indicador se puede determinar pero no es medido peridédicamente.

Método de céiculo:

Total de presupuesto institucional destinado a la optimizaciéon de la capacidad
instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres/total del
presupuesto institucional*100

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado

Numero del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

Valor de
linea Valor Logros Esperados
Afio 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0.06 0.07 0.09 0.10 0.11 0.12 0.13

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl / AEL: AEL11.07: Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestién
del riesgo de desastres.

Nombre del y o

Edicado Numero de documentos técnicos aprobados

Jostifcaciin: El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la

; cantidad de documentos aprobados con el que se dispone para la accion frente a un

evento de desastre.

Responsable del )

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se identifica limitaciones para este indicador.

Método de célculo:

Sumatoria de documentos técnicos aprobados

Pars d Sentido
ara_m_c:.\tro s Numero esperado Ascendente
medicion: del
indicador:

g;et;’nst'e y hemes do Informe del Equipo Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres

Valor Valor Logros Esperados

delinea | actual
base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
5 1.0 20 20 3.0

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modermnizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

L 4 & df 4 4l 48 ¢L 4N 4k ¢ 4 & 41 & 71 4
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QEIl/ AEI: OEL12: Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

SIS e Numero de t st brind icio adecuado en el distrit

rudicador umero de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito
El indicador se encuentra en articulacién con la accién y nos permite identificar la

Justificacion: cantidad de transportistas que brindan un servicio adecuado, pudiendo asi intervenin
isobre los transportistas que brindan un servicio inadecuado.

Responsable del

indicador Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se identifica data de este indicador en documentos de uso institucional.

Método de calculo:

Sumatoria de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito

Parametro de ’ entido
medicién: Numero sperado del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor ;
: Valor Logros E ad
de linea sctiel og speraaos
base
Afno 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 28 28 32 32 28 30 32 34

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacién Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa NSTREYED

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEl: AEL.12.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del distrito.
Nombre del Numero de operativos de vehiculos menores en el distrito
indicador:
El indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar la
Justificacién: cantidad de operativos que se realizan a los vehiculos menores; asi mediante una
evaluacion identificar la brecha a implementar.
Re_sponsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
indicador:

Limitaciones del

No se identifica limitaciones para el indicador.

indicador:
Sumatoria de operativos de vehiculos menores en el distrito
Método de calculo:
Sentido
Parametro de . esperado
medicién: Numero del Ascendente
indicador:

Fuente y bases de
datos:

Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
: Valor Logros Esperados
linea base actual
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor b5 160 168 168 155 160 165 168

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024 ¥.1
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa E "ﬂ-

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.12.02: Ordenamiento integral del transporte publico (vehiculos menores) en
OEl / AEL beneficio del distrito.

Nombre del Lumero de autorizaciones otorgadas en el distrito
indicador:

E| indicador se encuentra en articulacion con la accién y nos permite identificar qué
cantidad de transportistas estan formalizados; para asi poder intervenir sobre los

Justificacion: transportistas informales.

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

indicador: INo se identifica este indicador en documentos de uso institucional.

Métado de célculo: [Sumatoria de autorizaciones vigentes de vehiculos de servicios de transporte regular

de personas
entido
;ae‘réirgbego de NUmero ::)erado Ascendente
indicador:
Fuente y bases de
datos: Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
Valor
de linea :cat:?arl Logros Esperados
base
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND. 200 360 360 360 360 360 360

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacién y Cooperacion Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - 2024

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa s

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.12.03: Red vial vehicular y peatonal implementado en el distrito.
OEIl / AEL:

Nombre del indicador:[Nimero de documentos para gestién de mantenimiento vial

Justificacion: El indicador se encuentra en articulacién con la accion y nos permite identificar la
necesidad de intervencién para contar con una red vial y peatonal integral.

Responsable del

indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del

indicador: No se identifica limitaciones del indicador.

Método de calculo:  [Sumatoria de documentos para gestion de mantenimiento vial

Parametro de s
rheclcibn: Numero sperado del |Ascendente
g ndicador:;

Fuente y bases de  |Informe de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

datos:
Valor de Vilor
linea Logros Esperados
b actual
Ano 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0 0 5 5 25 27 30 32

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Racionalizacion y Cooperacién Técnica



