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Municipal¡d¡d DisEit¿l
Crñ¡. GEao.i. Atbámcü L$chipá

'Añb del Eicen awrb det pe1i: 2OO ..i.os de h{lepenetencia,

ars
RACiI'l

#AEY7'',-2á

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
N' 068-2021-A/MDCGAL

CmL Cttgora Atbaflrin Lc.nctliptL 13 d¿ agosto dei 2A2t4Eq
El otuio N'D00040r-202r-cEPtAN-DNcP, I¡rfornc N'oo24-202¡-DACR-scPMcT-cpp/MDcGAL, lnformc N. o3s6-2021-scpMc"r-cpp/MDccÁL, rDforme N' 1423-202r-crlypg!1!, ño;;-il-óóirü;-'c^¡ln ocoer,, ftspecto al pr-Añ EsrMrÉcrcoINSrrrucroNAL PEI AMPLIaoo u ots-¿oz+ oÉ r¡ ¡ruruópru,ioao ii¡sññiilü-nó'¡v¡í onrcoi¡o ¡ii¡inn¡'cñ-Lii cili,lili
cor§DErütmxr:

Quc, La Müaicipálidad Dist¡itáI coroftl GESorío A.lbarra-ciñ hnchipa. como entc d€ cobicmo Locat gozá dc autoDomiá Frolitica, cconó[¡ica) administratiea cn los asrinto§ de su .oúocEnciá c.n¡or-. ro ai"'por"_"i".rri1'"r.._ióii ¿c ta co¡stituc¡¿¡ politice d.t Estádo. Eo(Lfcádopo¡ el articutro únicú dc Iá t¡r dc Rerorma bonstituil;iñ n' ;ñd;;;ii"t,á],.," 
".".' ,,ucuro rr dcr r*uro ftrriminar dc ra rrvN' 27972 - Lc!' orgánicá dc Municipalidades, y nocras concordánl.s. ¡ tr@ nE,rmrnar .rc

Quc' !¡eclia'nte Resohrci5n dc Pre§idcnciá dc cons€jo DiEctilo N' 00009-202I/cEprA!/pcD, se aFuebe la veÉiótr Éod¡fuada d€ taDinctiva N' 0o¡'2017'cEPl-AN/rcD 'Dircfir-e pa; u rá'."rr"l¿,iil,iiii",iíi'¿a 
"rr" 

Esrrarégico de Dcsáno¡o Nacionar, esiaDirEcriva ticn' por obielivo esta'bjeccr tos li"--icEtos p€¡a la fomdációE y actuatizacÉn atcl pta¡ Estfatégco de Dcsárroüo Nacional -PDDN, dentso dcl má,ro dc 
"* 

,i.6. --pu,ua" _n ;;;;;-d;;;: i; iñ&u* ¿" -"aa.,o y dc Larso ptazo. Asiaismo csaPücab¡c a lodos los btesrantes dcl sistema Ñac;o"ui a" puo"-o¡."ioEe.tigiIo--tñ^¡r¡¡0, ul qr" * ,.ñcrc .r Decrclo L€sisrsñ¡o N.r088, L¿v dcr sistc,a Nácion l de Pr.ñámi€-aro e.Á,á;" ].áir ;i;,n-"iiii"al"1r..,-,*" 
"s'-arcsico 

- cEpLáN. ED su enicu¡o7 s'ñalÁ 'EI CEPLAN cooduce cl Dm'$ 
're fojmrrr"ron-v áiiir"io" á" 

-,r"ri¿i"láí'iii-", 
x* l" .ual cl Fo¡o dcl Acucrdo Nacion ¡ es lainstáncia d' conccración Asi.is;ó. .r cFpLAN 

"*d¡, ";"1;";;-ñ;"i.i'si,iir"L^n ," r.,-",""iótr y actua.rizáción d€l 
'EDN. 

Esrees el iDsEu¡ctrro orienudor dcl ph;eamieDto esnatégico quc rencja tás po[ücas de qstado (...),.

Quc' E¡edianE Resolución de PÉsideñciá 
"e 

cons¿jo Dircctivo N" oo0l6-2019/cEphN/rcD,-se aprueba la modificación dc la cuia par¿el Pla¡ea'ñienro l¡sütucrcn"r csra auia csr¿bre« ,;a ;;;;;.j *;;;i,;ffi;.cionar que co¡rptndc rs po¡irica y ros prá¡es quepcrmirrn la clabomció¡ o modificación dcl Plan.Esr"ü8i". i'i";tr.i";,J . ñiy'] üilr.-o,o 
""urucionar 

por, cncl Ea,.o dcr c,.rode Plr¡cámj.nro EsE^aü.gico pa¡a lá m€jo¡e coDunlla.

Qu€' Úcdjántc R'solución dc Pr'sidñ'iá del consdo Dtecrivo N'oooló-2019/cEplÁN/rcD, sc Eodilicá la Guia lafa el planea_ErentoInsrirucionár v estebicccn plaz¡ r¡¿iximo *"a er rcsÍsúo v ap,ob*i¿, áá i,jl'o"i'á?o ¡ns§rucioná.I rporr Murtir¡uar por parrc de rosrirurárEs de ¡as cnridades d. los r,es 
"iulhs ae s;u,e;; ;;;;;il;".?d,"[""io,,-"_ .., validacürn y áprobación clcr pE¡. Deacucrdo con Ia estmctum dcl cuadñ N' 4 rlc csta GuÍa, ei Prcso ,rEu;i, iif-poiio-* 

"r""t 
o,rl"o al cEpr-AN. En et caso de ¡os plicgosdel Podcr Ejccutilo prÉvi&rentc ra¡dt D su PEI 

"t 
ó.g."o -a. il;:"-rJ.a"ilil*o scctoliár pcncncci€nrÉ ar sccto¡ ar cuá.¡ s€crcuentra adscnüo o er que haaa sus veccs: corre"p..¡";""(;;;;;;;;;",,iifu., ,".-. o" "aridácón sob¡E ra consisrcnc,a y;.ffi¿L"*j:#*:[%"¿;,H.fg¡f_"-¡ pÉ"* b,r";.-;;;.;1; §-;í; i¡ftmc. junro ar pEr cs r.Eirido por e¡ pt¡cso

p.u,,* c.".*iá"á-"-¡*;;,"il;;"il:¿:I;ü:1","*:iif*TJT1",ffi#,trt"ffint:iltx";;;"1";",{l*r,::ji
r,Ttr.#.}:i_¿s::1ff;Li*"*"#exd.jJij:r,*:;i;iü.;;';;;.*".ü;;-d.;ñüil;ñ;i.,il§." ",
o'rc' 6'diá,.tc Rcslucrt' de AL¿ld¡á N' ll7'2020'A/MDcGAt, de fecha 16 de noüc,bre det 2020, s€ apruebá er pr,a,, Est¡aret,coInstitucionál 2ot9-2023 dc la Mu-oic¡palidRd Distritrr c;-""i c*]or_ Á-ü#,"-LJIL
Quc' Eedi'¡te of¡cio N' Do0o40l_2021_cEPL{lV'!NC¿ de 16 dc iutio del2021, :a Directora NacioDal de coo¡dinación y plárt ¡mieDroEstiaGsico dcl ccnEo Nacional de pl¡n miento E3tfÁi;6_ _ óiÉrai.r-.. J"', t tlinr"rp",Ic"a Disr¡itar coronct creaorlo At¡anacrnLanchipa, Ia vcrirrcscióa v ealidación .rc r, eúp!ációD dciplá¡ EsrraZs;.. 

-ü-;;;Jiorg-202a 
de k lfDccAr, s€ñalándo que .r pla¡EsEarrsic. hBrjrucioDal 20te-2024 cuñplc con ro .q*"a" 

"" 
ii 

"li,i'",i,iirsát* 
.

H,ili*B*}"ri¡ffi 
'f ffi J=ffi'á:fii¿*¡L},rft üi#**,*F-ff :,:#riffi :irá$Nacional d€ Pla¡eamiento Esúaéei.o d.r dEFrlql{, -"0i"n," r"ro'-" ñ:'óñóz]fáii-o-capr¡¡r.o¡rcppE¡, por ro quc s€ proc.dc á cr*a¡cl Pla¡ EsEár¿gico l'sbrucionát A;Du,do 20l9.U riz+, pri* *, ü-iá.-_"-o-A'"'r""iJ -_,ro,o. Shodo rc&enda.to por ta Sub Gcr.''c'de Pladñcación, Modemizácion 

"-c-*.ac,¿n r¿c¡L 
"on 

üro;;-N:-03;'-;;;:sspMcr-Gpp/MDcGA! y crevado a h G€rnc¡aMunicipal por Iá Crr€ncia d. ptaúá¡ric;lo ! I,r supuesro con l¡rorme N. r423_2021-cpFlMDCGAL.

Que' con ¡¡ioD¡e N" o9I2_2021'GAJ/MDCG-AI.- d¿ fccha Il de ágosto dcl 2021, h cfftncia d. As¿solia Jurtdica opüla que ct plánDstratesico ttrstituciona¡ PEI ADD¡11;ñ n]j'zó¿q oe u I'1,,',"¡piuLi-ü"-Jüi ó,o,"r c.cgorio A,bafracin bnchips, formu¡ada ysusr'ntád¡ por ¡s sub c''Enci¿ d; Planiricacio" u"a""¡"""¡oi it*p"*iü,i *i"1, 
""g,.,o 

* ,"udrcón cfccruádá por €r cEpr"AN, seencuentra d'nED d' lo§ alcarces v tiñ'4mientos eshble.idoi po. ta "oura para cr pla,,.á.Eie.ro rnshn¡cio,:rr, Dú!.tiva mm ,,
1"sfff;::li",H "s.ar¿sico 

d;D*a¡roxo N'"b;;;";";;.il.üi'"-[ib'.. o* '*omjcnds 
su aprobación oediaite acto

Est'ndo a L§ consüeracion's aoLes h¡''stas v erl uso dc las facu¡tadca corcedid¿s por er alticuto I94. dc Ia constiruc¡oD poürjca dérEstádo, Lc..N'27e72 r.cy or*a,oica ae riurucipaiia:á; ruó;; ;;;:ñ:;;ü'-"L?u,", 
"-..¿_nnro 

Adminislrádeo Gencrar, Di¡ecüvaN' 001-20r7-CEprAN/rco úrsión n)odiñcad; y ¡.",¡""t"*" *.-"i_r¿,.,,i"". 
.^,"

SE RESUELVE:

ARTiguLo 
"Rn@Ro'_ 'arRorAR ¿l Pl¡N E§TRr'r-rEGIco INST¡TUCIoNAL pEI ArDpliado 2otg-2o24 dc la Mr¡¡iciFtidad Disr¡ibrcoronel crcsorío Atbarracín t ¡chipa, cl ¡nisho q* ¡"r-, p"". i"i"e"lrl'üir" i.át n""a"aoo.

AeT¡crrlo §EGUf,Do.- Etcaic¡R a rÁ cellncia de p¡ancámcnto y prcsupucsro y.rcrniás ár€as pe¡tioenres, el cuñplimienro de ¡asaccioncs a desarrouar para h ¡mpre.:mtacüD da r""...i" a.ó"",jli.üüill', i. p,.""" *.*r"*".
'A'RrlcuLo rERcERo'_ lioÍtElcAR la prEscntE Resolu.ión a las instanc¡as corresponctieotcs coalolDe a lo ?rcscrito por L€y.
ARTÍCVLO CUAR¡O ' ElfcARGltR á l, sub oerEnci,á rie l'e.Dologiás de ItrroroációE y.comuE¡.ación lá publicác¡ón de ta prcs.nreResolución en cl poná¡ rnsrjtucionar d€ ta Municipali¡"¿ oi""ioióiñiir ó,ü;;;ü;._ *."",*.
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.,ñú o..i¡. F FErO6¡GEñ
¿EVAi.CÉ' 6-r F¡¡.ü!.h' 'ñOiar. ¡r6i 0. cd.É Y

¡¡ús Itori¡c¡ eñÉtÉ ,a.ar2iÉr r0 !a.c §r

"oeceñ¡o d€ la tgualdad de Oportun¡dade5 par¿ Mujeres y Hombres,'
'Año del Biclntenar¡o del pen¡: 2m ¿ños de IndefEñdencia.

San lsidro, 16 de Julio det2O2l

OFIGIO N' tX,(n¡ml-aI2i€EpLAN{)NCp
Señor:
Freddy Javbr Huashr.Eldo Huanaqmi
Alcalde

Municipalidad Distrital Coronel Gregrio Albanacin Lanchipa
Avenkja Munic¡pal gN .. Tacna -Tagta-Cormel Gregcio hbanacín
Presente. -

Asunto Vaificaciin y validaci:n de la ampliaciin del plan Estratágbo
de la lfunkipa[dad Distrtat Coronel C*eguio Ahanacin

Refererria : Cor¡eo ebcfonrco (Expediente 202f{00f239)

De mi cons¡derac¡on:

Atentamente.

Docnrnento lirmado digitdmente

Daisy Heidinger Zevallos :

D¡rectora llac¡onal de Coordinación y planeamiento Estratég'rc0

Centro Nacional de Ptaneamiento Esfalég¡co - CEPLAN

Me diriF a usled para saludarlo cordialnente y en aterrión al coneo electúnico de la refererrc;a, por uLt
solicitan 8l lnfome Tácnico del Plan Estrategico lnstitr¡cion.l Pelzotgizo24 xunicipatdaá [»sEital
coronel Gregorio Albrnacín Lanchipa, por parte oet cEpLAN, en marco a lo dispuesio en la Dirediva
N"001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatuia.

Sobre el partlcular, se comun¡ca que el equipo de monitoes, previa revisi(h de la arti:ulación del contenidoy la estrudura del Plan Esrateg¡co señalado. ha elabocdo el lnbme Técnico N"txroo2f t.2o2l.
c^EPLAil/DNcPPEI gue se adiunta al pres€nle, conduyendo qu6 d plan Esbdegico lrsfilucional 201$
2024 oJ,mde con lo reguoído en la normativa vigente.

F¡nalmente, se hlicita el esfu€rzo para d desarob del proceso de planean¡iento esrategbo insitucbrial
delequipo técnico y a la Alb oireci5n at lijera ta elaboraciin dd pbn Esfatfu¡co lnstl-ucbnal de su
institución.

Aprovecho la ocasixr para expresarle las muelras de mi oosijeracir,n y elima.

MUNICIPALIDAD DiS'iR
CiNL MÉGO$C ATBARP-AJ,\

#11t-

TRAM¡TE DOCUM=:;-
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Est¡ et ,rn .op¡¿ ¡u1antia. i:nri,abla ah un al€uñcñio aiart óñ,cO arch;v¡do ci l¡ pr lt
¿i§pu.tlc pot t: a.t. :5 d. O.S 0t0-m¡I-PCM y ¡¡ f.r..r¿ D¡rpo5¡¿ión Coñptcrner¡t¡ri. ñmt gct DJ. 026-¿OlÉ-pCM_ Su ¿utc¡tk¡6.ó e
Élegrd¿d 9ú.dar. 

'erGñlr¡n¡C¡r¡ 
r¡!étdel¡ riau¡enta di.€ioó,r $?b: hnpr:/lria¡arn¡a.aafhñ{ob.palcon¡uh¡aad/rdhrr/v!.íle

e,.tr.psr.do i¿ ri8r,¡.ñ!¿.I¡vc: ¿3M2A¿r

"añ¡raa.rrr¡^¡r{

PERIJ
o¡8ÉccaN llaocrial DE

accRDi\ oó¡¡ Y . i.:

¡.ltt:'

5i75
:

?tcidend¡
dd &Úcio óe lt&l¡n,o¡



{i,5 @ cEPl$r

San lsidro. t6 de Jul¡o det2O2t

INFORME TECNICO N" TXXX}2.I f .2O2I-CEPI.AN.[)NCPPEI

A

De

OAISY HEIOI}IGER ZEVAIrOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACIÓN Y PI.¡NEAMIENTO ESTPATEGICO

CARL6 ASERTO HUARCAYA CLEIEII]IE
COOROINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRqTVOS TR/ANSVERSALES

Asunto

Rebrencia

Fecha Ehborxih:

y@ql y vdUa*5n de h amCaftr dd phn Effig¡co tnsritriond
20192024 rte h Mudipdidd Distitd Corond Oegoff má*in LarOripa.

Cmeo decfünico (EXP. 2021{0001 239)

Ser lsirD, 1 6 de Jdio & 2021

lgnso a ola diriginne a ustÉd, en atenc¡ón d conE Electóoico de f€cha 14 de iulio de 2021, del &. oavid
Alexander co¡deqo k¡ias, Espec¡d§a e¡ Racio¡¿üzarón de h Munijpdird Disrilat cor*et eraoio ruuar.*in
Lanchipa, Pmüncia.qe Türa, oepalanento de Tacna mod¡ante d iud ramire su proyeclo de fun Estrategm
lnstitucional El$2024 y sdila el hbrme Técnbo en d marco de lo esbbhciro en ia secci¿n s.z ¿e la duia
para el Pbnern¡enb lrstlr¡ci¡nal.

I. AilTECEOEI{TES

Sobn l¡ riorfltrüyr ¡CkrbL

1.1 En marco d Decreto Legisbtiyo N'r08s - Ley dor sislema N*bnd de praneaísenro Esffiég¡co y der
ceofo Nffimal rh Phneanienb Esüaegico, el cEpLAN debe aesorar a tas enüda<ré d-e ra
Administreión Puui{:a pafa la ela¡oraciin, seguimiento y la evduacÉn de polílicas y planss estraégbos
de desaídlo con h fndidad de rogr¿r qrc estc se {usen a ros otipüvos estrai{¡¡s de d'.a;orb
neior¡d pcvistos en d plil Esfat€ico de Desanoilo }lebnd _ PEDN.

1.2 iiledianto Resofrrción de prBsid€ncia & conse¡o Directiw N.02&2017/cEpLA¡üpcD de fecha 02 de
mayo & 2017 y püUicado €n B peruam er 03 de map de 2017, aprueba ra üfediva N"001-2017-

- CEPTANTPCD '¿IrBctiya püa la *t¡rdiz&¡ih dd pbn Esfdégbo de liesaro[o Najonaf.
1.3 fi,lediante R6otr¡cih rh pas6e¡cia de conse¡, Directivo N. fu2021/cEpl-,{¡üpcD con hcha g ds

fgbrcro de A2l, ha sido deborado b versión motfficada de la'tlrediva para h at¡dizaión dd phn
Esffiegico de Desarcffo tr¡einf

1 .4 coo Resolucim de Pnsirenda de corseio Directirro N"03&A17rcEpLAlt/pcD de ldra 02 de junio de
2017 se aprueba la Gu¡a p a el planeemiento lrstitE¡onal sn d marco del ciclo de planeanento

!.m¿Sg pry la 
-mejora 

coüinua, h misma que fue modifcada por Resdrcih & peslJenc¡a de
Consep Directivo N'062-201 7/CEPLA|VPCD de fecha 23 rh noviernüe Oe ZOI Z.

1.5 A través de la Resollrlrn de presiderE¡e de conse& DirElivo N"os&20fg/cEpLAN/pcD. de fecha 31
de odubc de 2018, se atr.Eba h modiñca¡ón a lacuia pra d ptane iento rnsütrirar en er marDo

. - del cilo de Plileamianto Esiret{úo para h mepm contilua.
1.6 A trav& de h Resolución d€ prEirenc¡a de conseF Dired,ro N.0'l&201gcEpl-AlüpcD de fecha 25

de mazo de_20f I se aprireba ra mdiñcaión a h iiuía p*a d plarean¡ento rrstlw*x,d en d marco
r,elci:lo & Pkpam¡ento Esffi€ico para h mepre conlhua.

§%-?lN

Pt"5¡deoala
dal Corrsio de Man¡st,or

C!,lgo tü.úJ
d. Ph¡r¡t¡áro ffitl,

Pu¡ 6rr¡r(6aco
!¡¡sTrTlf,'OiAL



II@
rv. REcotENDACtOt¡ES

Cülor Alb.rto HurE¡y¡ Clmíl.
Coordinador De Sistem6 Adm¡nistr¿tiG Trmsversales.
Cen[o Nacioñd de Planeamiento Estr¿tfuico - CEpl_AN

-..'\i,:1,',rr-:

?7zllñ

Prelslre¡rcá
d¿{ Coor.F de M¡ni{ro!

Crltollúú.1
d. ,l¿rErn rro €fiftko

ñrx srralf«o
¡r6fil1r}txt

l¿

f. Se recombda ontinue on b t&nites onspondiertss pra su ryobacih modiilte e r€sdutivo
y dispooer su prdicac.¡ón oil €l PorH de Trampaenx¡ Eghde de h eñüdad y la nrta mo ltnt¡
d€b€rá s.r enyiada al conBo d6.üónico al CEpl_AN.

2. Por oto ldo, h enüdad dM rEgbtar h infurmacih de h ¡ratiz &2: iilaúiz dd plar EsüatÉgico
lrsffirrcbnd ert d adilaiivo CEPLAN V.01.

3. se reoí*enda qro, €n d corb plao h Muni&ffi thtitd co.uEa Grego.b ¡sarreín Larchila

:pore y nqo PE! en ilhacih a bs üimtacbrEs qrn estatlece ta Seá'l 5 de h guía para d
Plal€mienlo lrsü'túixld, nrodrlicada con Rosofuciéo de preidorida de corE[F o¡gái'vo ñ. o16-
20rgcEPltt{/Pco

Es cuanb &0o ¡nhrmar.

Atsnlmenb,



s@
Sobro ol Procero do Ali¡tencle Técnica

I. AIAL|S|S

El PEI al que se le edá anplardo d horizonte es el PEI 201$2023, por lo que sólo est'l tomando como
base €l ú[imo PEI +roba&, dst€mllando y r€gisúando los lqrc esperadc pro:r€cbdos pda bs OEI
y AE¡ dando coüoftura hasb d atu nU. Paa €$o utiha d lormato dd A¡Bxo &2: Matiz de phn
Esffiégico lrstilucional de h guía.

La S€cciin 5. Phn E§@ico lrHitrbnd - PEI de la Guia pan d pbn€Erniento irstiircixrd señala ql¡e
'El tfutmeño ctel PEI (bo úiaoü ¡nfomúnpmoba sdm su d6aio yr6s razorEs que b suls¡fani
As¡mbmo, la S€cdóo 5.7. Vdilaciln y aprüaión del PEI & la Guia, sañda que las entidad6 púbkas
debe0 remilir sus pfoyeclG PEI por coíeo d€ctrúnico al CEPLAN, veriftá y valira la metoddogia, la
mmistencia y cdwench dd PEI con d PEDN y la Pditix Ge¡rerJ de Gobiym, y eoúte un informe
(xnho. Luego & b vddeiin, d titula¡ de la enlidd &berá srniür el aclo r€solulir,o d€ 4robaciin y
disponer su publheión en d Portal de Traspaerrcia Es'lda.
De h varificación eakada d proy€do dd PEI se evlencia d deserolo del s er*ro mirimo que señala
h qria para el Éneari¿Ylb iristitrbnd.

oel cumd¡mier od€ los Cr[Erios:
. El Plar Esffiégi¡ lr§it¡cbnal de la Muniipditd Dhfitd Coronel Greguio Abar*ín

tarhDa qr€nh con t2 oüietivos EsHfu¡ls Instihtrkxdes y 49 Acc*xres EsF¿lágicas
lnlitlxionalos.

. Cumple mn d d€serclo de h rina e§raÉOica y h eslnrtura de prssanlrón dd Anexo B-2,
indiladc efl la Gu¡a para d pkteam¡ento instlEiond.

tÍ. cot¡clustoilEs

1. Se vedñca y vdida qus el Har Esffifuico lnsütucioml de ta Munidpdided Dbúitd Cuonet Gregorio
Abaneln Lanüira, paa el peti¡do 201 92ü24, ha s¡& dáorado ü 4*ceih a hs orirnhifies que
estaüloce h Guía pa¡a d Ple€amiento losütlrbnd nDdiñcada coo le Rsdución dg Pres¡denc¡a de
CooseF oiredirc N'01&20'IgTCEPLANTPCD.

1

2.

4

5

--'-\ii.!,,r//-:

?7lrñ

Prráidrlrda
del Co.tr!¡, de Mi¡irt.o§

Ct{to lelr¡l
de P|¡r!.nli.tr! Egri¡lg

Pu¡ rm ra6 o
rl§r¡l,(Ktl t

1. La palic¡pacióñ d€l CEPLAN cqnprendió el acornpaiankmh y el asesoramhnto dingiro d órgano
encargado dd planeamienlo por lo qrie se da oEnta que el pmceso se redzó de bma parthipativa.

2. E ini*) del pffi & dabor&ih del n nlg.¡ñ24, obedece a la necesiid de conE con un pEl

enmacado € la Gula para d PlaEanhnto lnstituciond, modificada con ResolucÉn de prBsi&¡cia de
CorseF Ditcclivo N'016-2019,CEPLAI{/PCD de hóa 25 de mar¿! de 2019, por lo que la vaHeth se
enmafca gl esta Guia.
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PRESENTACIÓN

El Plan Estratégico lnst¡tucional PEI ampliado2019-2024 de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa, es un documento de gestión

que se enmarca en los lineamientos señalados por la Directiva N"001-2017-

CEPLAN/PCD "Directiva para la actualización del Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional" y la'Guía para el Planeamiento lnstitucional' modificada

por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N' 053-2018-

CEPLAN/PCD.

Por tanto, el PEI ampliado denota la estrateg¡a adoptada por nuestra

lnstitución; el m¡smo que t¡ene un periodo de ügencia de seis (06) años y

desarrolla iniciativas diseñadas para producir mejoras en el bienestar de la
población a la cual sirve, pudiendo así cumplir su misión institucional.

En el contexto de la Política Nacional de Modernización de la Gestión pública;

el Plan Estratégico lnst¡tucional PEI ampl¡ado 2O19-2O24-MDCGAL, se

articula a las políticas establecidas en los diferentes niveles de gobierno,

formulando así Objetivos Estratégicos lnstitucionales, Acciones Estratégicas,

lndicadores y Metas anuales de acuerdo al periodo de vigencia, conten¡endo

doce (12) Objetivos Estratégicos, cuarenta y nueve (49) Acciones

Estratégicas, la ruta estratégica y los anexos: B-1 : Matriz de Articulación de

Planes, B-2: Malnz del Planeamiento Estratégico lnstitucional y B-3: Ficha

Técnica de lndicadores.

En tal sentido, este documento PEI ampliado es el resultado de un esfuezo
institucional conjunto, donde se demandó la determinac¡ón de plantear

propuestas formales y concretas para su desarrollo, destiacando el trabajo de

la Comisión y Equipo Técnico, designados mediante Resolución de Gerencia

Municipal N' 127-2019- GM/I\,IDCGAL, los mismos que partic¡paron

activamente en el consenso de priorización de los objet¡vos y acciones

estratég¡cas, y la valoración del impacto de estos en el contexto institucional

y territorial. Estando todas estas acc¡ones orientadas a proponer una gestión

por resultados en benelicio de nuestro D¡strito Coronel Gregorio Albanacín

Lanchipa.
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¡NTRODUCC!ÓN

El Plan Estratégico lnstitucional PEI ampliado MDCGAL 2019-2024, es un

instrumento de gestión que se desarrolla en la Fase del Planeamiento

lnstitucional del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPIáN;

y se articula a la periodicidad de la programac¡ón del Plan Operativo

lnstitucional POI; el mismo que a partir de este año en base a los lineamientos

plasmados en la guía c¡tada debe tener un periodo de vigencia multianual no

menor de tres (03) años, correspondiendo así formular el POI Multianual-

MDCGAL 2022 - 2024. Estos dos documentos guardan relación vertical

directa; teniendo que alinearse los objetivos estratégicos, acciones

estratégicas e ind¡cadores del PEI ampliado a este horizonte de tiempo,

considerando para su formulación el ámbito de las competencias

institucionales y la valoración del impacto deseado para el desarrollo del

Distrito; la misma que para su identificación ha tenido la part¡c¡pación activa

de todas las áreas de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín

Lanchipa.

En tal sentido, se estableció un orden de prioridad para los objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratég¡cas institucionales (Ruta de

Estratégica), acción que orientará la asignación de recursos para la ejecución

de las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo lnstituc¡onal

POI Multianual MDCGAL 2022-2024.

El presente documento PEI ampliado, se ha estructurado en seis secciones

que detallan el proceso del Plan Estratég¡co lnstitucional ampliado2019-2024

de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa, siendo: i.
Declaración de política institucional, 2. Misión institucional, 3. Objetivos

Estratégicos lnstitucionales, 4. Acc¡ones Estratégicas lnstitucionales, S. Ruta

Estratégica y 6. Anexos.

Para mayor detalle del documento de gestión, se ha trabajado la matriz de

art¡culación del Plan de desanollo Local Concertado y el PEI ampliado 2019-

2024, conteniendo los objetivos y acciones estratégicas con sus respecticos

indicadores y metas para los cuatro años y las unidades orgánicas
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responsables de su seguimiento.

1. MARCOLEGAL
o Constitución Política del Peú.

. Ley N' 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

. Ley N' 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

. Ley N" 27283 Ley de Bases de Descentralización.

. Ley N'27658, Ley Marco de Modemización de la Gestión del Estado.

. Decreto Leg¡slativo N' 1088, crea el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico CEPLAN y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPIAN.

. Resolución de Presidencia de Consejo Directivo No 00053-2018-CEPLAN/PCD,

Guía para el Planeamiento lnstitucional.

. Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Ley N'28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

. Ley N" 27806, ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, y su

reglamento.

. Decreto Leg¡slativo N' 1252, que crea el Sistema Nacional de Programación

Multianual y Gestión de lnversiones y deroga la Ley N" 27293, Ley del Sistema

Nacional de lnversión Pública Ley N" 27806.

. Decreto Legislativo N'1341 que modifica la Ley 30225 Ley de Contrataciones

del Estado y el Decreto Supremo N"056-2017-EF que modifica el reglamento

de la ley 30225

Ley N'29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres (SINAGERD).

. Ley N" 29091, Ley que establece la publicación de diversos dispositivos legales

en el Portal del Estado Peruano y Portales lnstitucionales.

2. DECLARACIÓN DE POLíNCA INSTITUCIONAL
Promover el desanollo sostenible del Distrito Coronel Gregorio AlbarracÍn

Lanchipa con identidad y cultura, mediante una gestión pública moderna y

transparente, sobre la base de la tecnología e lnnovación; desanollando

mecanismos que permitan mejorar el ordenamiento, seguridad y salud de la
población Albarracina.
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LINEAMIENTOS DE POL¡T!CA INSTITUCIONAL

contribuir a elevar el nivel educativo de la población como factor clave para el

desanollo mediante el servicio de una educac¡ón óptima, con enfoque

tecnológico, que respondan a las exigencias del medio.

Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, en promoción y

defensa de la cultura y el deporte.

lmplementar el sistema de seguridad ciudadana, con participación de la
sociedad civil y de la policía nacional.

Brindar un servicio gratuito de atención a cualquier caso vinculado a hechos

o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del niño y adolescentes.

Fortalecer y fomentar la participación juvenil en los d¡stintos espacios políticos
y sociales.

Respetar, proteger y promover el respecto de los derechos de las personas

con discapacidad.

Promover el desarrollo sostenible a través del fortalecimiento de los agentes
económicos públicos y privados.

Ampliar, modernizar la inñaestructura üal y de trasportes, que promuevan la
integración interna.

Fortalecer la prevención, rreducción y el control permanente de los factores de
riegos naturales, así como la adecuada preparación y respuesta ante
situaciones de desastres.

Conducir los procesos de adaptación y mitigación al cambio climático

difundiendo sus consecuenc¡as, así como capacitrar a los diversos actores

sociales para organizarse.

4. MISIÓN INSTITUCIONAL.

La misión de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa

es la razón de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de

la Ley Orgánica de Municipalidades; y refleja los objetivos de las políticas y
planes territoriales:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

3

a

a

Á0É k
6t

r§

'/

CONíiPUYEUN

ü.

I



A!G-.--cousmúlf Da

" BRI N D AR SERY'C'OS PÚBLICOS
DE CAUDAD A LA POBLACIÓN

ALBARRAC'NA, DE TANERA
HONESTA Y TRANSPARENTE'

5. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa, describen los resultados que la entidad

espera alcanzar en el desanollo del distrito, condiciones de vida de la

población y en sus condic¡ones ¡ntemas y cumplimiento de sus funciones

sustantivas definidas en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo:

CUADRO N" 01

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Phnmcec¡ón, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técn¡ca

e

1

§

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

cóDrco INDICADOR

oEt.01

Promover el desanollo humano y

hábitos saludables para la

población del distrito.

Porcentaje de población

Albanacina con categoría C

en el SISFOH.

oEt.02
Contribuir a la calidad de los

servicios de salud en el distrito.

Porcentaje de niños entre 6 y

35 meses con anemia en el

distrito.

oEt 03
Contribuir a la cal¡dad de los

serv¡c¡os educativos del d¡strito.

Porcentaje de población en

etapa de educación básica-

regular que acceden a

oportunidad educativa.

oEt.04
Modernizar

institucional

la gest¡ón
Porcentaje de cumplimiento

del plan estratégico

institucional.
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oEt.05

Reducir los índices de

inseguridad ciudadana en el

distrito.

Tasa de victimización (15

años a mas).

oEt 06
Promover la competitividad

ee¡nómica en el distrito.

Número de micro y pequeñas

empresas organizadas y

capacitadas.

oEt.07

Promover el desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible

en el distrito.

Proporción

marginales,

im provisados

inadecuadas.

de predios

asentamientos

o viviendas

oEt.08

lncrementiar la oferta turística

con enfoque cultural en el

distrito.

Número de establecimientos

formales de servicios

turisticos y/o relacionados a

la cultura.

oEt.09
Mejorar las condiciones de

habitabilidad en el distrito.

Porcentaje de espacios

públicos por habitante en las

zonas urbanas.

oEt.'t0
Promover la gest¡ón ambiental

del distrito.

oEt.11

Protección de la población y sus

medios de üda frente a peligros

de origen natural y antrópicos.

Porcentaje de servicios

públicos con mayores niveles

de seguridad frente a

peligros.

oEt.12
Mejorar el servicio de transporte

y tránsito en el distrito.

Número de transport¡stas que

brindan servicio adecuado en

el distrito.

Yu "8 \

ñ

Porcentaje de la

implementación de un

sistema de disposición final

de los residuos solidos

municipales (relleno

sanitario).
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6. ACCTONES ESTRATÉGICAS TNSTITUCIONALES

Las acciones estraté!7¡cas inst¡tuc¡onales (AEl) de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa, son in¡ciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, los que se concretan en

bienes y/o servicios que la municipalidad entrega al usuario, tomando en

cuenta sus competencias y funciones:

CUADRO N'02

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planif¡cación, Modemización y Cooperación Técnica

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
INSTITUCIONALES / ACCIONES

ESTRATÉGICAS INSfl ruCIONALES DESCRIPCIÓN DEL
INDICADOR

cóDrco DENOMTNACTÓ¡¡ OeL
OEUAEI

oEr.0l
Promover el desarrollo
humano y hábitc saludables
para la población del distrito

Porcentiaje de población
Albanacina con categoría C
en el SISFOH

Acc¡ones Estratégicas del OEl.01

Programas de apoyo social
permanente a grupos de
población wlnerables del
distrito

Porcentaje de la población
vulnerable que accede a
programas de apoyo social

Número de actividades
deportivas, culturales y
multidisciplinarias en el
d¡strito

4Er.01.03
Número de bibliotecas
municipales implementadas
en el distrito

oE1.02
Contribuir a la calidad de los
servícios de salud en el
distrito

Porcentaje de niños entre 6 y
35 meses con anemia en el
distrito

Acciones Estratégicas del OEl.02

4Et.02.01
Programas de salud preventivo-
promocional orientados a favor
de la población del distrito

Porcentaje de la poblac¡ón
que acceden a los programas
de salud preventiva-
promocional en el distrito

rtr
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4Et.01.01

4Er.01.02
Programas de actividades
deportivas , culturales y
multidisciplinarias en el distrito

Servicios de biblioteca de
manera integral en el distrito
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4Et.02.02

Programas de control de cal¡dad
en salubridad focal¡zados a los
establecimientos de atención
pública en el distrito

Número de operativos de
control de salubridad para los
establecimientos de atención
públ¡ca en el DCGAL

4Er.02.03 Programas de salud orientados
a poblaciones vulnerables

Número de personas
empadronadas en el SISFOH

oEt.03
Contribuir a la calidad de los
servicios educativos del
distrito

Porcentaje de población en
etapa de educación básica-
regular que acceden a
oportun¡dad educativa

Acciones Estratégicas del OEl.03

4Er.03.01

Apoyo en equipamiento,
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas del distrito

Número de ll.EE que reciben
apoyo en manten¡miento e
infaestructura en el DCGAL

4Er.03.02
Programas
elaborados para
del d¡strito

educativos
la población

Cantidad de talleres de
capac¡tación vocacional a los
alumnos de educac¡ón
secundaria

oEr.04 Modernizar
institucional

la gestión Porcentaje de cumplimiento
del Plan Estrategico
lnstitucional

Acciones Estratégicas del OEl.04

4Et.04.01 Capac¡dades fortalecidas del
personal de la municipalidad

Porcentaje de personal
capacitado de la
municipalidad

AEt.04.02
Espacios y mecanismos de
participación ciudadana
fortalecida en la mun¡cipal¡dad

4Et.04.03

Gestión por
innovación
implementado
municipalidad

procesos con
tecnológica
por la

Número
certificados

de procesos

\

z

I

tntr¿/-z

Número de reuniones
realizadas con participación
del vecino en la municipalidad
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PLAN ESTRATÉGICO IXÍITUCIONAL AITPLIADO 2O1g - 2021

l,lunícipol¡dod Distritol Coronel Aregorio Albarracín Lanchipa
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4Et.04.04 Recaudación tributar¡a oportuna
en beneficio de la municipalidad

Porcentaje de cumplimiento
de obligaciones tributarias en
la Municipalidad

lnstrumentos de gestión
actual¡zados en benef¡cio de la
administración municipal

Número de instrumentos de
gestión actualizados en la
Municipalidad

4E104.06 Servicio civil implementado en
beneficio de la municipalidad

Porcentaje de servic¡o
implementado en
municipalidad DCGAL

civil
la

4Et.04.07
Asesoramiento institucional
oportuno en beneficio de la
municlpalidad

Porcentaje de documentos
atendidos en el plazo

oEI.05
Reducir los índices de
¡nsegur¡dad ciudadana en el
distrito

Número de incidencias
delictivas registradas en la
com¡sar¡a DCGAL

Acciones Estratégicas del OEl.05

AEr.05.01
Programa de segur¡dad
ciudadana vecinal focalizada en
el distrito

Número de organizaciones de
seguridad vec¡nal y comunal

4Et.05.02
Programas oportunos contra la
violencia familiar en beneficio
del distrito

Atención legal en el programa
DEMUNA

4Er.05.03
Plan local de seguridad
ciudadana implementiado en el
distrito

Número
realizadas
distrital
ciudadana

sesrones
el comité
seguridad

de
por

de

4Et.05.04 Sistema de patrullaje municipal
integrado en el distrito

Porcentaje de sectores
patrullados en el DCGAL

AEr.05.05

Número de equipos de
comunicac¡ón y video
vigilancia (radio comunicador-
cámaras) operativos para
actividad de seguridad
ciudadana del distrito

AEt.04.05

Sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento
integral en el distrito
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PLAN ESTRATEGICO INST]TUCIONAL AIÁPLIADO 2019 . 2021

hlunicipalidad Distritol Coronel cregorio Alborracín Lonchipa

oEt.06 Promover la compet¡t¡vidad
económica en el distr¡to

Número de micro y pequeñas
empresas organizadas y
capac¡tadas

Acciones Estratégicas del OEl.06

AEr.06.01 Asistencia técnica oportuna a
emprendedores en el distrito

Número de eventos
organizados donde participan
pobladores del distrito

4Et.06.02

Promoción de la formalización
de los establecimientos
comerciales para la población
del distrito

Número de Licencias de
Funcionamiento aprobadas

AEr.06.03

Acciones de control y
fiscalización de las actividades
económicas, en forma
oportuna, del distrito

Número de operativos de
control de Licencia de
Funcionamiento y comercio
ambulatorio

4E1.06.04

Programas de fortalecimiento
que agregan valor productivo a
los agentes económicos del
distrito

oEt.07
Promover el desarrollo
urbano territorial ordenado y
sostenible en el distrito

Proporción
marginales,
improvisados
inadecuadas

de pred¡os
asentam¡entos
o üviendas

Acciones Estratégicas del OEl.07

4Et.07.01

Número de documentos de
gestión para la
implementación del Plan de
Desanollo Urbano

4Et.07.02 Catastro actualizado en la
jurisdicción del distrito

Porcentaje de predios
catastrados del distrito

Espacios públicos recuperados
y priorizados en beneficio del
distrito

Número de agentes
económicos que participan en
el programa de
fortalecimiento que agregan
valor productivo en el distrito

Plan de desarrollo urbano
implementado en el distrito

4Et.07.03
Porcentaje de espacios
públicos recuperados en el
distrito
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Sub Gerenc¡a de Planificación, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técni=

4Et.07.04

Asistencia técnica en desanollo
urbano de forma integral en
beneficio de la población del
distrito

Número de asistencias
técnicas en desanollo urbano
en el distrito

4Et.07.05 Saneamiento físico legal de
predios focalizados en el distrito

Porcentaje de predios con
saneamiento físico legal en el
distrito

oEt.08
lncrementar la oferta turística
con enfoque cultural en el
distrito

Número de establecimientos
formales de servicios
turísticos y/o relacionados a la
cultura

Acciones Estratégicas del OEl.08

4Et.08.01

4Et.08.02
Asistencia técnica para el
incremento del turismo
sosten¡ble en el distrito

Número de recursos turísticos
que brindan los servicios
turísticos pú blicos adecuados

4Er.08.03 Programa de desarrollo turístico
implementado en el distrito

Número de programa de
desanollo turístico aprobado

oEt.09 Mejorar las condiciones de
habitabilidad en el distrito

Porcentaje de espacios
públicos por habitante en las
zonas urbanas

4Et.09.01
Saneamiento básico
cal¡dad en beneficio de
población del distrito.

con
la

Porcentaje de viviendas
particulares con ocupantes
presentes, con défic¡t de agua
y saneam¡ento básico

4Et.09.02
Conexión del agua potable en
beneficio de la poblac¡ón del
distrito

Porcentaje de la población
urbana sin acceso al servicio
de agua mediante red pública
o pileta pública.

\

ñ
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llunici pali dod Distri tal C oronel Gregorio Albarrocin Lanchi pa

Zonas monumentales y
pa¡sajíst¡cas recuperadas en el
distrito

Número de zonas
monumentales y paisajísticas
recuperadas en el distrito

Acciones Estratégicas del OEl.09



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemización y Coopereción Técn¡ca

oEt.10 Promover la gestión
ambiental del distrito

Porcentaje de
implementación de un
sistema de disposición final
de los residuos solidos
municipales (relleno sanitario)

Acciones Estratégicas del OEl.'10

4Er.10.01
Sistema de segregación en la
fuente y recolección selectiva
de residuos sólidos en el distrito

Número de toneladas de
residuos sólidos inorgánicos
recuperados segregados en
la fuente de origen

Manejo integral de residuos
sólidos para la población del
distrito

Porcentaje de población de
zonas rurales atendidas por
un adecuado servicio de
lim pieza pública (recolección)

4Er.10.03
Mantenimiento y conservación
permanente de áreas verdes de
uso público en el distrito

Cantidad de áreas verdes con
conservación por m2, de
plazas, parques, parques
zonales, jardines y óvalos,
bermas, alamedas y avenidas

4E1.10.04

Porcentaje de
implementación del Plan
Anual de Evaluación y
Fiscalización

4Et.10.05
Asistencia oportuna en gestión
amb¡ental a los ciudadanos del
distrito

Número de campañas de
concientización
ambiential/concurso de
iniciativas de cuidado del
medio ambiente/charlas
educativas/atención y apoyo a
denuncias ambientales de la
población

oEt.11

Protección de la población y
sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y
antróp¡cos

Porcentaje de servicios
públicos con mayores niveles
de seguridad frente a peligros

Acciones Estratégicas del OEl.11

Estudios para establecer el
riesgo a n¡vel territor¡al

Número de zonas vulnerables
con evaluaciones de riesgo de
desastre

ry
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iE
6

AEr.10.02

Plan anual de evaluación y
fiscalización ambiental
implementada en beneficio del
distrito

AE1.1l.0l
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4Er.11.02 lncorporación de la GRD en la
ocupación y uso del tenitorio

Número de ed¡ficaciones que
cumplen con la normatividad
de seguridad en edificaciones

AEt.l1.03 Número de
defensa civil

AEt.t 1.04
lmplementación adecuada de
medidas de protección frente a
peligros

Número de s¡stema de alerta
temprana instalados

4Er.11.05 lmplementación adecuada de
servicios públicos seguros

Número de EE.SS en zonas
altamente expuestas a
peligros con medidas de
seguridad

AEt.l1.06
Capacidad instalada para la
preparación y respuesta frente a
emergencias y desastres

4Et.11.07
lnstrumentos estratégicos
desanollados para la gestión
del riesgo de desastres

Número de documentos
técnicos aprobados

oEt.12
Mejorar el servício de
transporte y tránsito en el
distrito

Número de transportistas que
brindan servicio adecuado en
el distrito

Acciones Estratégicas def OEl.12

4Et.12.01
Seguridad vial integral en
beneficio de la población del
distrito

Número de operativos
vehículos menores en
distrito

de
el

AEt.12.02

Ordenamiento ¡ntegral del
transporte público (vehículos
menores) en beneficio del
distrito

Número de autorizaciones
otorgadas en el d¡strito

4Et.12.03 Red vial vehicular y peatonal
implementado en el d¡str¡to

Número de documentos para
gestión de manten¡miento vial

. :;>

,.\- -4

§
-§,

Programas de formación de
ciudadanos con conocimiento
en GRD y ACC

brigadas de

Porcentaje del presupuesto
institucional destinado a la
mejora de la capacidad
instalada para la preparación
y respuesta frente a
emergencias y desastres
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7. RUTA ESTRATÉGICA

Se estableció un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos

lnstitucionales y las Acciones Estratég¡cas lnstitucionales y así facilitar la

asignación de recursos. La ruta estratégica de la municipalidad se detalla a
continuación:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemizaci:n y Cooperac¡ón Técn¡ca
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O19 .2024

llunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Alborracín Lanchipo

RUTA ESTRATÉGICA

oEr AEI

Prioridad Cód¡go Oescr¡pción
Vinculac¡ón
con la PGG

Pr¡oridad Código Descr¡pción
Vinculación
con la PGG UO Responsable

I 4Et.07 01
Plan de desanollo

implementado en el distrito

urbano EJE 03; LIN

03.02

2 4Et.07 05
Saneam¡enlo físico legal de

predios focalizados en el distrito

EJE 03; LIN

03.02

3 AE!.O7 02
Cetastro actualizado en la,urisd¡cción

del dish¡to

4 AEt.07.04

Asistonc¡a técnica en desarrollo

urbano de forma ¡nt€gral 6n beneficio

de la población del distr¡to

EJE 03; LIN

03.o2

1 oEt 07

Promover el

desarrollo urbano

tenitor¡al ordonado

y sostenible en el

d¡str¡to

EJE 03; LIN

03 02

4Et.07.03

Espacios ñblicos recuperedos y

pnorizados en beneficio del d¡strito

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO; GERENCIA

DE ASESORIA

JURIDICA

(

YI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ub Gerencia de Plenificac¡ón, Modernización y Cooporación Técnica

¿\
CIA OE

¡¡rNA i
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1 4Et.09.01 Saneemiento básico con calidad en

beneficio de la población del distrito.

2 oE t.09

Mejorar las cond¡c¡ones

de habitábilidad en el

distrito

EJE 04; LIN

04.04
4Et 09.02 Conexión del agua potable en

beneficio de la población d€l d¡str¡to

EJE 04; LIN

04.o4

GERENCIA DE

EJEcUcIÓN DE

INVERSIONES;

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zac¡ón y Cooporac¡ón Técn¡ca rrl

oEt AEI

Prior¡dad
Cód¡go Descripción

Vinculación
con la PGG Prior¡dad

Código Descr¡pc¡ón

V¡nculación
con la PGG

UO Responsable

L!

)
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RUTA ESTRATEGICA

(((c(c(((((((((c(
GA,ffi

oEt AEI

Prior¡dad Código Descripción
V¡nculación
con la PGG Pr¡oridad Código

Vinculación
con la PGG UO

I AEr.1 1 .06

apacidad instalada pa,a

reparación y respuesta frente

€[gencias y desastres

2 AEt.11.07

iesgo de desastres

nstrumentos

rrollados para la gestión d

estratág

3 4Et 11.04

ementación adecuada

edidas de protecc¡ón frente

mpl

rgros

4 4E1.1 1.01

5 AEt.1 1 .02
ncorporación de la GRD en

ión y uso del territorio

6 4Er 11.03 udadanos

RD y ACC

formación

conocim ienlo

dramas de

con

oEt.11

Protección de la

población y sus

medios de v¡da fre

a p€l¡gros de origen

natural y antrópicos

EJE 03; LIN

03.03

7 AEt.1 1.05
mplementación adecuada

icios públicos seguros

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

.{

F
(.. C]4 DE

AMIENTO

¡1!!!

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

Dsscr¡pc¡ón

Estud¡os para establecer el r¡esgo €

livel teritorial

d€

EJE 03; LIN

03.03
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hlunicipolidod Distrital Coronel Gregorio Alborracin Lonchipo

RUTA ESTRATÉGICA

(((((((((((((((((

IGA

é

oEl AEI

Prioridad Código Descripc¡ón
Vinculac¡ón
con la PGG

Pr¡oridad Código Descripción
Vinculación
con la PGG UO Responsable

1 4Er 05.05
Sistema de seguridad ciudadana con

equipam¡ento integral 6n el distrito

EJE 04; LIN

04.05

2

Programas oportunos contra la

violencia familiar en beneficio del

distrito

AEt.05 04

S¡stema dé patrullaje municipel

integrado en el distrito

4
Programa de seguridad c¡udadana

véc¡nal focal¡zada en el d¡strito

4

Reducir los índices de

inseguridad c¡udadana

en el distr¡to

EJE 04; LIN

04.05

4Et.05.03
Plan local de seguridad ciudadana

implementado en el distrito

EJE 041 LIN

04.05

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

SUB GERENCIA

DE SEGURIDAD

CIUDADANAOI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técn¡ca

AEr 05.02
EJE 04; LIN

04.05

4Er 05.01

oEl.05
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modemización y Cooperación Tócnica

1 AEt.12.O2

Ordenam iento integral del transporte

público (vehículos menores) en

beneficio del distrito

EJE 03; LIN

03.02

2 AEl.12.03
Red vial vohicular y

peatonal implemenlado en el distrito

5 oEt.12

Meiorar el servicio d6

transporte y tránsilo en

el distrito

EJE 03; LIN

03.02

4Et.12.01
Seguridad vial integral en beneficio

de la poblac¡ón del distr¡to

EJE 03; LIN

03.02

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

tI!I]

cf
f0
.r-q.

oEt AEI
Prioridad

Código Descripc¡ón

Vinculación
con la PGG Pr¡oridad

Código Descripc¡ón

Vinculación
con la PGG UO Responsablo
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llunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Alborrocin Lanchipa

RUTA ESTRATÉGICA

co¡tttauEt{»
G4j-

N

1 AEr.0 t.01

Programas de apoyo soc¡al

permanente a grupos de poblac¡ón

vulnerables del d¡str¡to

EJE 03; LlN.

03.05

2 4Et.01.02

Programas de acliv¡dades deportivas,

culturales y multid¡sciplinarias en el

distrito

6 oEt.01

Promover el desarrollo

humano y hábitos

saludables para la

población del distrito

EJE 03; LlN.

03.05

4Er 01.03
Servicios de bibl¡oteca de manera

integral en el distrito

EJE 041 LlN.

04.03

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modem¡zación y Coop€rac¡ón Técn¡ca trl

{c¡a 0f

7_/

o
o

Prioridad
oEr

V¡nculación
con la PGG

Prioridad
AEI

Vlnculac¡ón
con la PGG UO R€ponsablo

Código Descripción Código Descripc¡ón
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RUTA ESTRATÉGICA

ñYA&
G4J-

oEr AEI

Código Descr¡pc¡ón
Pr¡oridad Vinculac¡ón

con la PGG

Prioridad
Código Descripción

Vinculac¡ón
con la PGG

1 4Et.04.01
Capacidades fortalecidas

personal de la municipalidad

del

2 4Et 04.04
Recaudación tributaria oportuna én

benef¡cio de la municipalidad
EJE 03: LIN

03.01

4Et.04.03

Gestión por procesos con

innovación tocnológice

¡mplementado por la

municipalidad

4 AEt.04.06
Servicio civil implementádó en

benefic¡o de la municipalidad

5 4Et.04.05

lnstrumentos de gestión

actualizados en beneficio d6 la

adm¡nistrac¡ón municipal

EJE 02; LlN.
02.02

b AE t.04.02

Espacios y mocan¡smos de

partic¡pación ciudadana fortalecida

Bn le municipalidad

EJE 02: LIN
02.01

7 oEr.04
Modernizar la gest¡ón

rnstitucional

7 4Et.04.07

Asesoremiento

oportuno en

mun¡cipal¡dad

institucional

beneficio de la
EJE 02; LIN

02.02

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTOi

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN;

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

TRIBUTARIA;

GERENCIA DE

SECRETARIA

GENERAL

.!

é
/s_.

r¡

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gorencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica

UO Reeponsable

EJE 02; LlN.
02.o2

2

/

EJE 02; LlN.

02.01

.N

0

:l
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RUTA ESTRATEGIcA

1 4Et.06 03

Acciones de control y f¡scalización

de las actividades oconómicas, en

forma oportuna, d6l distr¡to

2 4Et.06 01
As¡stencia técnica oportuna a

9mprendedores en el distrito

4E1.06.04

Programes de fortalecim¡ento que

agregan valor productivo a los

agentes económ ¡cos del distr¡to

8 oEr.06

Promover le

compet¡t¡v¡dad

económica en el

distrito

EJE 03: LlN.

03.04

4 4Et.06 02

Promoción de la formalización de

los establecim ientos comerciales

para la población del distrito

EJE 03; LlN.

03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVICIoS P(,BLIcoS;

SUB GERENCIA DE

pRorvloclÓN v
DESARROLLO

EcoNÓM|co LoCAL Y

CoMERCIALIzAcIÓN

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gérenc¡a de Plan¡f¡cación, Modem¡zación y Cooperac¡ón Técnica CÜ]

oEt AEI
Prioridad

Código Descripción

Vinculación
con la PGG Pr¡oridad

Código Déscr¡pc¡ón

V¡nculac¡ón
con la PGG UO R$ponsablo



( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( lt

ffi
PLAN ESTRATÉGtco tNslTUctoNAL AMpLtADo zo19 - zoz4

lÁunicipolidad Dist:,ital Coronel Gregorio A,lborracin Lanchipa

RUTA ESTRATÉGICA

GN.
co¡t§fQutÍ oo

DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

\

I 4Et.03.01

Apoyo en equipamiento,

infrasstructura y mob¡liario adecuado

en instituciones educat¡vas del distrito
o oEr.03

Contribuir a la cal¡dad de

los servicios educativos

del d¡strito

EJE 04; LlN.

04.03

2 AEt.03.02
Programas educativos olaborados

para Ie población del d¡strito

EJE 04; LlN.

04,03

GERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVERSIONES;

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGUR IDAD

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modernización y Cooperación Técnica tE

Prioridad

oEt
V¡nculación
con la PGG

Prioridad
AEI

V¡nculac¡ón
con la PGG UO Responsable

Cód¡go Descr¡pc¡ón Código Descripción

s
rc
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AI,IPLIADO 2019 . 2OZ4

hlunicipalidod Distritol Coronel Gregorio A|borracín Lanchipa

RUTA ESTRATÉGICA

co¡ttfewÍ m

.NA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡f¡cación, Modemización y Coopereción Técn¡ca

G*

1 4Et.02.03
Programas de salud oriénlados e

poblacion6s vulnerables

EJE 04; LlN.

04.01

2 AEt.O2.O2

Programas d€ conlrol de calidad en

salubr¡dad foc€lizados a los

sstablec¡mientos de atenc¡ón pública

en el distrito

10 oEt.02

Contr¡buir a la calidad de

los serv¡cios de salud en

el distrito

EJE 04; LlN.

04.01

4Er.02 01

Progremas d6 salud preventivo.

promocional orientados e favor de la

población del distrlto

EJE 04; LlN.

04.01

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

oEt AEI
Prioridad

Código Descr¡pc¡ón

Vinculac¡ón
con la PGG

Prioridad

Código Descripción

Vinculac¡ón
con la PGG UO Responiable

).¡'t.

132
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AA.TPLIADO ZO19 - 2021

liunicipolidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

RUTA ESTRATÉGICA

A-tG
-

copsfeufE D0

Pr¡oridad

oEt

Vinculación
con la PGG Prior¡dad

AEI

Vinculación
con la PGG UO ResponsableCódigo Código Descr¡pc¡ón

11 oEr 10
Promovér la gest¡ón

ambiontal del distrito

EJE 03; LIN

03.04

1

Mentenim¡ento y conservación

permanente d6 áreas verdes de uso

público en el distrito

EJE 03; LIN

03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS

PÚBLICOS

2 AE t.10.04

Plan anual

fiscalización

¡mplementada

distrito

de evaluación y

ambiental

en benef¡cio dol

4Et.10.01

Sist6ma de segregación en la fuent€

y recolección selectiva de residuos

sól¡dos en el distr¡to

4 AEt.10.02
Mane.lo integral de residuos sólidos

para la población del distrito

AEt.10.05

Asislencia

ambiental

d¡str¡to

oporluna en gestión

a los ciudadanos del

l.

6-
/§--
a
ñ

7.

fc00r rr[

Descripción

AEt.1 0.03

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Mod6mización y Coopereción Técn¡ca
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lvlunicipolldod Dlstrltal Coronel Gregorlo Alborracin Lanchipo

RUTA ESTRATÉGICA

((((c((((((((((((

G*
co¡tct tvÍ ooffi

Prior¡dad
oEt

V¡nculación
con la PGG

Prioridad
AEI

Vinculación
con la PGG UO Rosponsabls

Código Descr¡pción Código Descr¡pción

12 oE t.08

lncrementar la oforla

turíst¡ca con enfoque

cultural en el d¡str¡to

EJE 03; LIN

03.04

48t.08.03
Programa de desarrollo turístico

implementado en el d¡strito

EJE 03; LlN.

03.04

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS

PÚBLIcos

2 4Et.08.02
As¡stencia técnica para €l ¡ncremento

del turismo sostenible en el distrito

AEt.08.01
Zonas monumentales y paisajísticas

recuperadas en él distr¡to

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficación, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

i

1
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PLAN ESTRATEOCO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2019 - ?:024

lluntclpolidad Distrital Coronel Gregorio Alborracin Lanchipa

8. ANEXOS

8.1. ANEXO B-I: MATRIZ DE ARTICULAGIÓN DE PLANES

Objetivo Estratégico lnstituc¡onal

Código Enunciado Nombre del
lnd¡cador

Explicac¡ón do
la Relac¡ón
Causal con
OET o AET

4ET.01.01

Sensib¡lizar a la poblac¡ón sobre

los derechos fundamentales para

su correcto ej6rc¡cio.

ND

4ET.01.02

Fortalecer, la ¡gualdad de género,

el civismo, la identidad cultural y el

arte 6n la población Albarrac¡na.

ND

AET,Ol 03

Asegurar el acceso a los

pmgramas sociales dirigidos a la

población vulnerable.

ND

OET,O1

ncfementar e

ivel

umano

rrollo

Indice de

desenollo

humano

Porcentaje de

Personas en

condiciones de

Pobreza
4ET.01.04

Promover y establecer r6d6s de

defense de los niños adolescentes,

mujer6s, adultos mayores y de

personas con capacidades

diferentes.

oEt 01

Promover ei

besarrollo

humano ihábitos 
]

|saludables 
para

la población del

distrito

Porcéntaje de

[oblación
hlbarracina

[n categoat

["net
SISFOH

Los aprendizajes

y hábitos

saludabl6s

promov¡dos por

la Municipalided

contr¡buyen a el

nivel de

desarrollo

humano y social

Nota: No se consigna dato de indicador (ND: No Determinado) en el pDLC vigente no 6stá identif

{00{N I

€ ¡,¡-

Objetivo Estratégico Ter¡tor¡al Acc¡ón Estratóg¡ca Territor¡al

Código Enunciado Nombre del
lndicador Gódigo Enunclado Nombre del

lnd¡cador

ND
é
/i _.
¡0 D€

7

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencie de Plan¡ficac¡ón, Mod6mización y Cooperación Técnica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O19 - 2021

liunicipalidad Dlstrital Coronel Gregorio Alborracín Lanchipa

(((((((((((((((((

colsfRUE OO

AIG

Porcentaje de

blumnos que

lograron desempeño

suf¡ciente en

comprensión lectora

del 2do grado de

primaria

AET.02 04

Gestionar los recursos

necesarios que garantic€n

¡nfraestructura y

equ¡pami€nto de los

Establocim ientos de Salud

del Distrito,

ND

Porcentaje de

alumnos que

lograron desempeño

suficiente en

comprensión

matemát¡ca d6l 2do

grado de pnmar¡a.

4ET.02.05

lmplgmentar programas d6

salud pr€vontiva y de

sensibilización a la

poblac¡ón sobre la

anfermedad del cánc6r,

diabetes y otros.

ND

l¡,nN^ 2,

No s6 consigna dato de ¡ndicador (ND: No D€terminado) en el pDLC vigente no está ¡dentificado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planjficación, Mod€m¡zación y Cooperación Técnice

r0trt rtúf II{.
0txfiflan r

I
i
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lluni ci poli dod Di strl tol C oron e I G r egori o A I bo r rací n Lonc hi po

((( ( ( ((( ( ( ( ( ( (( ( (

G
co¡tttnufi¡tlD

Objetivo Estratégico lnstituc¡onal

Cód¡go Enunciado Nombre del
lnd¡c.dor

Expl¡cación de
la Relación
Causal con
OET o AET

4ET.03.01 mejoram ¡ento y
manten¡miento adecuado

de la Red Viel.

Garantizar el

ND

4ET.03.02

Promover y g€stionar el

acceso a sarvic¡os básicos

(agua, desagüe y

alectrif icación)

ND
oET.03

AET.03.03

Promover y gestionar la

construcción de espac¡os

públlcos recreativos.

ND

oEt.12

oE t.09

Melorar las

cond¡ciones de

habitabilidad en el

d¡strito

Número de

transportistas

que brindan

serv¡cio

adecuado en el

d¡strito

Déficit de m2 d6

especios

públ¡cos por

habitente en las

zonas urbanes

Mejorar 6l

ordénami€nto

del transporte y

articular €l

servicio con la

provincie y

demás

cond¡c¡ones de

habitabilidad,

contr¡buye a

increm€ntsr el

nivel de

',f

Nota: No se consigna dato de indicador para las AET (ND) por en el PDLC no está identificado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificaclón, Modernización y Cooperación Técnica

Objetivo Estratégico T€rritorial

Cód¡go Enunciado Nombre dsl
lndicador Código Enunc¡ado

Acción Estratágica Torritorial

Nombre d6l
lndlcador

/
\

lncfementer el

Nivel de

Hebitabilidad

Porcentaje de

Habitabilidad

Mejorar el

Servlc¡o de

transporte y

tránsito en el

d¡str¡to

habitabilidad.

ll 38
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Objetivo Eetratég¡co lnstitucional

Código Enunciado Nombro del
lndicador

Explicación de
la RGlación
Causal con
OET o AET

4ET.04.01

egurar los mecan¡smos d

plimientos de normas

lucha contra la corrupc¡ón

ND

lmplementar mecanismos de

control y seguimiento a las

act¡vidades y proyectos de

inversión pública.

ND

48T.04 03

lmplementar y fortalecor

mecanismos de participac¡ón

ciudadana en la gestión

pública.

ND

OET,04

Me.iorar la

Calidad de

Gestión

Públ¡ca

Porcentaje

de personas

con 18 eños

a mas, que

ideran la

4ET 04.04

mplementar políticas locales

ly acciones af¡rmativas

necesarias para garant¡zar la

f,obernabilidad y participación

de la socledad civil

organ¡zada.

ND

oEt.04
Modernizar la

g€st¡ón ¡nstitucional

Porcenta,e de

cumpl¡miento

del Plen

Estratégico

lnstitucionál

Modernizar la

gestión

institucional,

garantizan mejor

servicio a ls

comunidad

Albanacina

ayudendo a

cumplir el

OET 04

sBüitm¡uú
noüfl ftm ltc

Nota: No se cons¡gna dato de indicador (ND: No Determ¡nado) en el PDLC vigente

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técn¡ca

ificado

G*
Objetivo Estratógico Territorial Acción Estratég¡ca Terr¡torial

Código Enunciado Nombre del
lndicador Código Enunc¡edo Nombre del

lnd¡cador

4ET.04.02

conupción

como un

problema

central

1

il
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(((((((((((((((((

GA I
T

Objetivo Estratágico lnstitucional

Cód¡go Enunciado Nombre del
lndicador

Expl¡caclón de
la Rolaclón
Causal con
OET o AET

4ET.05 01 ND

4ET.05 02
ortalecer el plan dé seguri

udadana.
ND

oET.05

Fortalecer la

S6gurided

Ciudadana

Tasa de

faltas

registradas

(Por cada

10000

habitantes)

Tasa de

delitos

registrados

(Por cada

10000

habitantes)

over la segur¡dad ¡nteg

n el d¡strilo con I

icipac¡ón de la PNP, MP,

Judicial, Salud,

ducación, defensoría

blo, ministerio de la mujer,

laciones vulnerables y s

ura

ND

oEr.05

Rsducir los índic€s

de insegur¡dad

ciudadana en el

distrito

Número de

inc¡dencias

delict¡vas

¡stradas en

la comisar¡a

del DCGAL

Al reducir el

fndice de

insegur¡dad, se

fortal6cé la

seguridad

c¡udadana para

el distrito

l0üt

Nota: No se consigna dato de ind icador (ND: No Determ¡nado) en el PDLC v¡gente no está identif¡cado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

G!

Objetivo Estratégico Territorial Acclón Estratégica Territorlal

Código Enunciado Nombro del
lndicador Código Enunciado Nombre del

lnd¡cador

lmplamentar mecanismos d€

diálogo orientados a prevenir y

manejar confl¡ctos social€s.

4ET.05.03

I

ri



((((((((( (((( ((((((((((((((((((

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AAiPLIADO 2019 . 2021
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GL t
t/tl

)

Nota: No se consigna dato de indicador (NO: No Delerm¡nado) en el PDLC vigente no está id€ntif¡cado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

Objet¡vo Estratégico lnstitucional

Código Enunciado Nombre del
lndicador

Expl¡cac¡ón de la
Rolac¡ón Caural
con OET o AET

AET.06.01

Promover el d€sarrollo de la

aclividad artesenal, turística y
comercial d€l distr¡to.

ND

4ET 06.02

fromover la generación de empleo

para disminu¡r la pobreza y pobreza

extrema.
ND

AET.06.03

Promover act¡vidades product¡vas

9n favor dE las MYPES mediante

asislencia técnica, transferencia

t6cnológic€ e inc€ntivos,

AET,06,04

Promover alianzas públ¡cas

privadas para el desanollo de

act¡vidades productivas y d6

servicios.

ND

OET,06

Mejorar el Nivel

de

Competitiv¡dad

Territor¡al

Distritál

fndice de

competitividad

4ET.06.05
Promover el uso de energía

alternativa en la ¡ndustr¡a y turismo. ND

oEt.06

Promover la

competit¡vidad

económica en el

distr¡to

Número de

m icro y

pequ6ñas

empresas

capacitadas

v

Promover la

Competit¡vidad

Económ ica, a

Través de

fortelecimiento do

capacidades de loB
I

lagentes 
económicog

del dislr¡to,

impulso d6

formal¡zación,

asistenc¡a lécnica, y

otros; forlaleco los

centros de

producción y mejora

la compet¡t¡vidad

ecónómice d6l

distrito.

$9 frfir0¡ tu
|ofiÍ r[üt ttt

Objet¡vo Estratég¡co Territorial Acción Estratég¡ca Territor¡al

Enunc¡adoCódigo
lndicador

Código Enunciado Nombr€ del
lndicador

ND

:;"//
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g - ZO24

llunicipalidad Disttital Coroñel Gregorio Alborracín Lonchipa

(((c(((((((((c(((
G&:

CO 
'INUE'IIN

4ET.07.05

Promover la construcción de

espac¡os recreativos y deporl¡vos

c,e integrac¡ón famil¡ar.

Nota: No §e consigna dato do indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no está identificado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Mod6mización y Cooperación Técnica

ND

zÉ,

l

.!



(((((((((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ((( ( ( ( ( ( ( (( {(( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

PLAN ESTRATEqCO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g - 2021

lúuniclpolidad Dlstritol Coronel cregorio Alborracín Lanchipa

Nota: No se cons¡gna dato de indicador (ND: No Determinado) en el PDLC vigente no está identificádo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficeción, Modem¡zación y Cooperación Técnica

Objetivo Estratég¡co lnst¡tucional Explicación de
la Rolaclón
Caueal con
OET o AET

Fortalecer el

Nivel de

Centros d6

Producción

Número de

Centros de

producc¡ón

Código Enunciado Nombre del
lndicador

4ET.08.01
Crear polos de desarrollo

agroindustr¡al.
ND

oEt.06

Promover la

comp€tit¡vidad

económ¡ca en el

d¡strito

Número de

m¡cro y

pequeñas

empresas

organizadas y

capacitadas

Al promover la

capacitación,

planes de

negocios,

actividades

económicas,

entre otros; se

podrá fortalecer

el nivel de

centros de

producción.

4ET 08.02

Mejorar las activ¡dados

produciivas por medio del uso

de tocnologíes.

ND

ifr

§_

Á-ói. El
riNlo ¡,
JESTo ¡*¿

¡>/

Acción Estratégica Territorial

Enunciado Nombre dal
lndicador Código Enunciado Nombre del

lndicador

oET.08
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PLAN ESTRATÉqCO INST]TUCIONAL A}TPLIADO 2019 - 2021

lluni ci pali dad Dlstrl tal Corone I G regori o Alborracln Lanchi pa

(((((((((((((((((

col\gf t¿uYEflut

Objetivo Estratég¡co lnstitucional

Códlgo Enunciado Nombre del
lndicador

Explicación de
la Relación
Causal con
OET o AET

oET.09

Mejorar la

Calidad del

Servic¡o de

Saneam¡ento

Porcentaje de

congxiones

domiciliarias

de servicio de

saneamiento

AET,09 O1

Ampliar y renovar la

¡nfraestructura de

San6amiento Bás¡co

ND oEr.09

Mejorar las

condic¡ones de

habitabil¡dad on el

d¡strito

Déficit de

m2 de

espacios

públicos por

hab¡tante 6n

zonas

urbanas

incrementar

proporción de

poblac¡ón que

ecceda a

servicios

básicos en sus

hogaros se

podrá contar

con mayor

número de

viviendas que

cuenten con los

tres s€rvicios

básicos.

Nota: No se cons¡gna dato de ¡nd¡cador (ND: No Determ¡nado) en el PDLC vigente no está identificado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficeción, Modemización y Cooperación Tácnica

Objetivo Eshatégico Territorial Acción Estratég¡ca Territorial

Código Enunciado Nombre del
lnd¡cador Código Enunc¡ado Nombre d6l

lndicador
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PLAN ESTRATÉOCO INSTITUCIONAL ATAPLIADO 2019 - 2021

lluniclpolidod Distrltol Coronel Gregorlo Alborracin Lanchipo

(((c(((((c((1

G*
co §tau}4nw

ObJotlvo Estratógico lnst¡tuc¡onal

Cód¡go Enunciado Nombro del
lnd¡cador

Explicac¡ón de
la Relaclón
Causal con
OET o AET

4ET.10.01

mplementar y modernizar

istema lntegral d6 Resid

ól¡dos.

ND

4ET.10.02
Meiorar y aplicár polít¡cas de

prevención y sanción.
ND

4ET 10.03

Promover la formación d€

brigadas de protección

ambiental en la población del

distrito

ND

oET.10

Mejorar el

ambiEnte

Sostenible

del

Ecos¡stema

Porcentale de

participación

d6 le

poblac¡ón

urbana en el

programa de

reciclaje

Porcentaie de

toneladas de

residuos

sól¡dos, con

disposición

f¡nal

adecuada
4ET.10.04

Diagnosticar y ce.adlerizat

los niveles de contam ¡náción
ND

oEt.10

Promover la

gestión amb¡ental

del distrito

Porcentaje de la

implementacón

de un sistema de

dispos¡ción final

de los residuos

sól¡dos

mun¡cipales

(Relleno

Solitario)

Ante el cambio

climático y la

álta

contaminación

ambiental,

requiere asum¡r

el

enfoqué

amb¡ental lo que

mojora €l

ambiente

sostenibl6 del

ecosistema.

Nota: No se consigna dato de ind icedor (ND; No Determinado) en el PDLC vigente no 6stá identificado
,,9

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Plan¡ficeción, Modemización y Cooperación Técnica

Objetivo Estratégico Territorial Acción Estratégica Territor¡al

Código Enunciado Nombre del
lndicador Gódigo Enunciado Nombre del

lnd¡cador
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O19 . 2021

llunicipalidad Dlstrital Coronel Gregorlo Alborracín Lonchipo

(((((((((((((((((

GA I

Objet¡yo Estratégico lnEt¡tucional

Código Enunciado Nombre del
lndicador

Explicación de
la R€laclón

Ceusal con OET
o AET

AET.'t 1 .01

ldentificar, evaluar los

seclores urbanizedos

ubicados én zona de riesgo

ND

AET.l 1.02
Organizar e implementar el

COEL - DCGAL,
ND

AET l 1.03 ND

OET,11

Reducir el

Grado de

Vulnerabilidad

Ante 6l Riosgo

de Desastres

AET.1 1 04
fromover la Formac¡ón

académ¡ca de voluntarios en

emergéncia y rehabil¡tación.

ND

oEt.'t1

Protección de la

pobleción y sus

medios de vida

frente e peligros de

or¡gen natural y

antróp¡cos

Porcentaje d6

servicios

públicos con

mayores

niveles de

seguridad

frente a

pel¡gros

El diagnóstico y

bcciones ánte los

r¡esgos y

peligros d€

origen natural y

I antrópico del

distr¡to, son muy

important€s,

para mejorar los

serviciog

públicos y

hacerlos más

seguros frente a

los peligros

s0¡
m0+t

ft¡ll
Itc

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficec¡ón, Modem¡zación y Cooperación Tácnica

Objetivo Estratóg¡co Territorial Acción Estratógica Territorial

Código Enunciado Nombre del
lndicador Código Enunciado Nombrs dol

lndicador

lmplementar Sistemas de

Alarta Temprana.

\

'l

Porc6ntaje

de la

población

preparada

para la

prevención

de r¡ésgo de

desastres

naturales y

antrópicos

o
0.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AA.TPLIADO ZOlg - 2021
lluni cí poll dad Di strl tal C or one I G r egorl o Albar roci n Lanchi pa

( ( ( ( ( ( ( (( ( ( ( ( ( ( ( (

GH
co tÍauYÉ oo

ota: No se consigna dato de indicador (NO: No Determinado) en el PDLC vigente no 6stá ¡dentificado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cac¡ón, Mod€mizac¡ón y Cooperación Técnica

AET,l 1,05

Fortalecor a las lnstituciones

Educat¡vas, Organizaciones y

población 6n general, en la

cultura de prevención

reducción de

vulnerab¡lidad.

ND

4ET.11.06

Establecer mecanismos de

adaptación al cambio

climático.

ND

i



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g - 2021

llunicipalidod Distritol Coronel Gregorio Albarracin Lanchipo

8,2, ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLANEAMIENTO ESTRAÉGICO INSTITUCIONAL

ñFÑ

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-MDCGAL

Misión Instituc¡ona|: BRINDAR SERVICIOS PÚBLICOS DE GALIDAD A LA PoBLAGIÓN ALBARRACINA, DE MANERA

OEI.OI PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES PARA LA PoBLAcIÓN DEL DISTRITo

oEr / AEt DEscRtPctóN DEt tNotcaDoR LÍNEA DE BASE VAI.OR ACTUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

cóuco DEscRrPctóN
NOMBRE DEI.

INDICADOR
MÉToDo DE

cAcuro VALOR Año año allo
2020

año
2021

Año
2072

Año
2024

UI{IDAD
óRGANTcA

RESPONSAB1T DEL

tNorcaooR

oEt,01

Promovcl cl
dc¡lfrollo
hum¡no y
húbhos
s¡lud.bl.§ para l¡
pobl.cltu dcl
dlstrlto

ND. 2017 6 2018 4.9 4.5 4 3.9 3.5

GERENCIA OE

DESARROLLO

soctAl v
SEGURIDAO

I00tf I
s0c

( ( ((((( ( ( (( ((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa

Periodo: 2019-2024

HONESTA Y TRANSPARENTE

//e'
/.§
Y-i
t91

VALOR
año
2019

Año
2023

Por.rrt.l. dc
pobl.dóñ
¡lb¡r¡¡dn¡ ton
cat.8ol. c r¡ Gl

stsFoH

Surñ¡tori¡ d¿
pobladorcs
¡lb¡rracl¡o¡ .on
c.t.gorla 4
pobhdorcs dc h
MDCGAt".100

s

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AI,{PLIADO 2O1g - 2021

lvlunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa
AIG

cotstRutfNoo

481.01.01

Programas
apoyo
permanente

Srupo§
poblaclón

vulnerables
d¡str¡to

del

de

social

¡
de

Porcentaje de la

población

vulnerable que
accede a

programas de
epoyo social

20t7 ND 2018 4.L 4.3 4.7 5 5.1 5.3

GERENCIA DE

OESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

4Et.01.02

Programas de
act¡v¡dader
deport¡vas,
cutturales y

mult¡dlsciplinarias
en el d¡strito

Ntlmrro de
actividades
d.portivas,
culturales y
multldlscipllnarias
en el didr¡to

Sumator¡a de
activ¡d¿des

dcport¡vas,
culturales y
multidisc¡plinarlas en
eld¡str¡to

ND, 2077 ND. 2018 20 25 30 31

GERENCIA OE

OESARROLTO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

AEt.01.03

Servicios de
biblioteca de
mancra intc€ral
en el dlstr¡to

Número dc
blbllotecas
munic¡pales
lmplementadas
cn cl distr¡to

Sumatoria d.l total
dc bibllotecas
municipale5

0 2077 20la 0 1 7 I 1 1

GERENCIA DE

DESARROTLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Cooperación Técn¡ca

Número de
benef¡ciarios de
pro8ramas sociales
(vaso de lcche,
parsonas con
dlscapac¡dad,
adultos mayores,
comedores
populares casos
atcnd¡dos .n l¡
defensorla
municipel)/poblaclón
vulnerable dG la

MDCGALXlOO,

0
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PLAN E5TRATÉGICO INSTITUCIONAL AA.TPLIADO 2019 . 2024

tluni ci po I i dod Di stri tol C o r one I G r egori o Albor raci n Lonc hi po

OEI.O2 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

oEr / aEr DESCRIPCIÓN OEI. INOICADOR rfNEA DE BASE VALOR ACTUA¡. I.OGROS ESPERADOS EN EI. PERIODO DEI, PLAN

cóor6o DEscRrPcróN
NOMBRE OEL

INOICADOR
MÉfoDo DE

cÁrcuro vat-oR AÑo vat-oR AÑo
AÑO

2019
AÑo
2020

año
2021

AÑo
2022

AÑO

202:,
AÑo
2024

UNIOAD
óRGANtcA

RESPONSASLE DEL

INDICADOR

oEt.02

Contrlbulr r l.
calldad dc lo¡
serv¡clos da
salud Gn !l

dl5trlto

Porc.ntal€ dG

nlños Gntrc 6 y
35 mc¡ls con

anemia

Nlños.ntra 6 y
35 mascs aon
anem¡a .n cl

OCGAI-/totll d.
nlñosGntr.6y35

mc¡cs dc l¡
MDCGAT *100

30.5 2017 NO. 2018 30 27.6 16

GERENCIA DE

DESARROTI.O

soctAt Y

SEGURIDAD

02.01

Programas de
salud

preventivo-
promocional
oricntados a

favor de la
poblaclón del

d¡strito

Porcentaie de la
población que
acccdcn a los
programas de

salud

Prcventiva-
promocional en

el dhtrlro

Número de
población que
acceden a los
programas de

salud preventiva-
promocional

implementados
po.l. MDCGAL/

total de poblaclón
d. la MDCGALT

100

ND, 2018 2018 18 2 2.5 3 3.5

GERENCIA DE

DESARROTLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

mf)ÍN f
$d¡

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub G6r6ncia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

29.2 2a.s l7

ND,
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PLAN ESTRATEGICO IN5TITUCIONAL AMPLIADO 2O19 . 2OZ1

tlunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Albarrocin Lanchipo
AIG

coNSfnvfÍNoo

AEt.02.02

Número de
operativos de

controlde
salubridad para

los

establecimientos
de atcnción
pública en el

DCGAL

Sumatoria de
operatlvos de

controlde
salubrldad para

los

establecim¡entos
de atenc¡ón
públi(a cn el

DCGAT

4 2077 ND 2018 5 5 15 76 L7 18

GERENCIA DE

DESARROTLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD

4Et.02.03

ProSramas de
selud or¡.ntados

a poblaciones

vulnarables

Número de
plrsones

empadronadas
en eISISFOH

Total de personas
cmpadron¡das en

eISISFOH
8795 2017 NO 2018 8835 8946 90r2 9085 10025 105256

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

ProSramas de
control de
calidad en
sálub.idad

focal¡zados a los
egtableclmlentos

d. atenc¡ón
públic¡ en el

distrito

GERENCIA DE

DESARROTI.O

SOCIAL Y

SEGURIDAD\
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PLAN E5TRATÉGICO INSTITUCIONAL AII,TPLIADO 2019 . 2021

hlunicipalidad Distritol Coronel Gregorio Albarrocin Lanchipaffi
OEI.O3 CONTRIBUIR A LA CALIOAD DE LOS SERVICIOS EDUCANVOS DEL DISTRITO

oEr/ AEr DESCRIPOóN DEI" INOICADOR LINEA DE BASE VAI.OR ACTUAL LOGROS ESPERAOOS EN EL PERIOOO DEL PI-AN

cóuGo oEscRrPctóN
NOMSRE DEI.

INDICADOR vAt oR AÑO AÑo AÑO

2019
AÑo
2020

AÑo
202'

Allo
2022

AÑo
2023

AÑO

2024

oEt.03

Contribulr. b
r¡lld¡d dc lo¡

¡crvlclos
cducatlvos d.l

dlstrlto

Porccnt¡JG da
poblaGlón en

Gt¡pa dc
cducrcló¡

básicr-rc¡ular
quc rcccdcn a
oportunld.d

Gducat¡v.

(csntldrd dG

.studhnt!§
ln$rlto¡ cn at¡pa

bá5lco
rc8ul.r^ot.l dr

pobhclón cn
.d.d c¡tudl¡ntll

b¡¡¡co
rG8ultrrl00

53 ND. 2018 55 58 60 63 65 68

GERENCIA DE

EJECUCIÓN DE

INVERSIONES-

GERENCIA DE

DESARROLTO

soctAt Y

S€GURIDAD

Apoyo en
equipamiento,
infracstructura

y mob¡liarlo
adecuado en
iñstlluc¡on.s

educativas del
dlstrito

Núm.ro de llEE
quc rec¡ben

apoyo en
mantcn¡miento

e
infr¡e'tructura

cn !l OCGA|

Sum¿tori¡ de IEE
que rccib!n

apoyo en
mantenlm¡cnto e
infre¿structur¡ cn

el OCGAL

3 2077 2018 2 2 3 3 4 4

GERENCIA DE

EIECUCIóN DE

INVERSIONES

48t.03.02

ProSremas
cducat¡vos
claborados

para la
población del

distr¡to

Total de talleres
de capacitación
vocaaional a los

alumnos de
educaclón
secundar¡a

1 20t7 NO 2018 2 2 2 2

GERENCIA DE

DESARROLLO

soctAt Y

SEGURIDAD

s8

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

MÉfoDo DE

cA"cur.o vAt-oR

UNIOAD

óR6auca
RESPONSABI.T DEI.

tf{orcADoR

2077

AEt,03.01 2

Cantided de
talleres de

capac¡taclón
vocacion¡la los

alumnos de
educación
secuhderi¡

2 2

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AI{PLIADO 2O1g - 2024

Itunicipolidad Distrital Cotonel Gregorio Albarracin Lanchipo

OEI.(X MODERNZAR LA GESTÓN INSTITUCIONAL

oEr / aEr DEscRtpclóN DEt tNDtcaDoR rINEA Dr BAst VALOR ACTUAI.

cóuco DEscRrPcróN MÉfoDo DT

cÁlcuLo VALOR AÑO vAt oR AÑo
AÑo
2019

AÑo
2020

año 2ot1 AÑO 2022 aÑo 2023
AÑo
2024

UNIDAD
óne¡rtca

RESPONSABI'I OEL

INDICADOB

oEt.04
Mod!mlt6r l.

gcstlón
lnstltu.ionEl

Porcentaje d€
.qmpliml.nto dGl
pl.n rrtratéglGo

lnstltuclon.l

Rr¡ult!do.nurl
dc los

lndlc¡dorc¡ dc
h m rlz PEI

2018 2018 90.5 92 93.5 96 98 99

G€RENCIA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO -

GERÉNCIA DE

AoMrNrsrRAcróN

AEt.04.01

Capac¡dades
fortalecidas
delpersonal

de la

munic¡palidad

ND. 2018 ND 2018 59 67 65 68 7r

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO -

GERENCIA DE

ADMINISfRACIóN

AEt.04.02

Espaclos y
mecanlsmos

dr
part¡c¡pac¡ón

ciud¡dana
fortalecida en

la

municlpalidad

Númcro d.
raun¡oncs

realizadas con
pertic¡pación del

vecino en la
mun¡cipalidad

Núme¡o d¿

reun¡ones
realizadas con

pan¡clpac¡ón d!l
vec¡no en le

munic¡palidad

450 2017 300 2018 350 400 55 58 60 65

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO -

GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modernización y Cooperación Técnica

*

I.OGROS ESPERAOOS EN EL PERIODO DfI, PLAN

NOMBRE DEL

INOICADOR

ND. ND,

Porcentaje de
pcrsonal

capacitado de la
mun¡c¡palidad

P!rsonal
capacitado d.la
MDCGAU tot¡l
de pcrsonalde
la MDCGAL'

100



( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( r fr\
AIG
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co Sf euwtan

pl-lx ¡srurÉc¡co tNslructoNAL AllpltADo 2o1g - zozl
lúunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Albarrocin Lanchipo

4Er.04.03

G.stión por
p¡ocesos co¡
innovac¡ón
tccnológ¡ca

implementado
por la

mun¡cipalidad

Númcro dc
proccsoS

ccrtiflcados

Número de
pfocesos

certif¡cados
ND 20 L7 ND 2018 0 1 2 3 4 5

Recaudación
tr¡butárie

oponuna en
bencficio de la
municipalidad

Porcentaje de
cumpl¡m¡ento de

obligarione5
tr¡butarias cn l¿

mun¡c¡pal¡dad

Contl¡buyentes
activos en el

DCGAV total de
contr¡buy.ntes

del DcGAt- ¡ 100

20L7 20 2018 26.5 29 35 38
GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

TRIBUTARIA

4Et.04.05

lnstrum€ntos
de gcst¡ón

actuali¡ados
en b.ncf¡cio

de la
administrac¡ón

murlc¡p¡l

Núm€ro de
instrumentos de

gestión
actualizados en la

mun¡cipalidad

Nrimero de
instrumenlos de

g€stión
actual¡zados en

la MDCGAT-

2077 7 2018 7 8 8 9 10 1o
GENENCIA DE

PLANEAMIENÍO Y
PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de planificac¡ón, Modem¡zación y Cooperación Técnica

/

GERENCIA OE

PI"ANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO.

GESENCIA DE

ADMINISTRACIÓN

4Et.04,04
20

ND.

l.f
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g . 2024

hlunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Alborracin Lanchipo
AIG

co ítPufe oo

AE¡.04.06

Serv¡cio civil
¡mplementado

en beneficio
de la

municipalldad

Porcentaic dr
servic¡o civ¡l

implcmentado cn
la

municlpalidad/CEP

(cantidad de
herram¡cntas e

instrumrntos dc
gestión

implemcntedos
en el marco dc
la Lsc^otel de
herram¡cnt.s r

¡nstrumentos de

8e§t¡ón
de{inidos por la

LSC).100

25 20t7 37 2018 42 50 55 60 65 'lo

GERENCIA DE

PTANEAMIENfO Y

PRESUPUESTO.

GEf,ENCIA DE

ADMINISTRACIóN

4Er.04.07

Asesoram¡.nto
institucional
oportuno en

beneflc¡o de la
municip¡l¡ded

Porcentaje de
documentos

atcnd¡dos cn cl
plazo

Númcro d!
documcntos

etéhdidos.n el

plazo por la

MDcGAUtotal
de documentos

r100

ND, 2018 ND 20ta 85 94 95 85 86
CERENCIA DE

SECRETARIA

GENERAT

)

fIür ttc

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

l-
,

90
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AI,lPLIADO 2019 - 2024

llunicípolidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

OEI.Os REDUCIR LOS ÍNDICES DE INSEGURIOAD CIUDAOANA EN EL DISTRITO

oEt I aEt oEscRtPctóN DEt- tNDtcADoR rfNEA DE BASE VALON ACTUAT I.OGROS €SPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

cóDrGo DEscRrpctóN
NOMBRE DEI,

INDICAOOR
MÉToDo DE

cAtcur-o vAt-oR AÑO VALOR
AÑo
2019

AÑo
2020

Año 2o2r Año 2022 aÑo 2023 aÑo 2024

UNIDAO
óRGANtcA

iESPONSAEI,E DEt
INDICÁDOR

oEr.05

NúmGro d.
lncldGn(ls¡
dcllCtlvr5

rcglstrad¡s .n
b comlrtrl. dGl

DCGAT

Sum.toria de
¡n.ldrncl¡s
del¡ctlvat

2243 2017 2043 1913 1808 990 900 860

GERENCIA DE

DESARROI.LO

soctAl Y

SEGURIDAD. SUB

GERENCIA OE

SEGUNIDAD

CIUDADANA

t.05.01

Programa de
segUridad
c¡udadana

veclnal
focalizada en

eldlstrito

Número de
organi¡aciones
de segur¡dad

vec¡naly
comunal

Sumator¡a de
orgen¡zac¡ones de
scGuridad vec¡nal

y comunal

201-l 2018 38 45 SO s5 60 65

GERENCIA OE

DESAñROLLO

socrAt Y

§EGURIDAD - SUB

GESENCIA DE

sEGURIDAD
CIUDADANA

AEt.05.02

ProSram.s
oportuños
contra la

v¡olencia
famil¡ar en

beneficlo del
distrito

¡lúmero de
atenclones

legales en el
programa
DEMUNA

Total de vecinos
atendidos
legalmlnt.

985 2018 985 2018 995 700 800 850

¡crl¡ ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Mod6mización y Cooperación Técnica

AÑO

R.duclr loi
lndl.cs dG

lni!turldad
clud¡d¡n¡ en

.l dlrtrito

2018 950

32 ND,

1035 750

GERENCIA DE

DESARROLLO

soctAt- Y

SEGURIDAD - SU8
GERENC¡A DE

SEGURIDAD

CIUDADANA
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AiIPLIADO 2O1g . 2OZ4

l,luni ci pal i d ad Di stri tol C o rone I G r e go r i o Al bar roci n Lanch i pa
GAI

co sfpuvttaoo

4Et.05.03

Plan localde
leguridad
c¡udadana

implementado
en eldistrito

Númcro de
seilones

reelhadas por el
comité dinrital
de segur¡dad

ciudadana

Total de sesloncs
rlallzadas por el
comité distr¡tal
de s¿guridad

ciudadana

t2 20L7 ND. 2018 14 74 14 15 16 77

GERENCIA DE

DESARROLLO

soctAt- Y

SEGURIDAD. SU8
GERENCIA OE

SEGURIDAD

CIUDADANA

AEt.05.04

s¡stema de
patrullal.
mun¡cipal

¡ntegrado en
eld¡5tr¡to

Porcchtaie d.
Sedores

p.lrullados en
.l DCGAT

Sumatoria de
scctores

petrullados d.l
DCGAT/total de
sectores * 100

ND 2017 ND 2018 75 80 55 60 65 70

GERENCIA DE

DESARROLLO

SOCIAL Y

SEGURIDAD. SUB

GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIUDADANA

AEt.05.05

sistema de
segur¡dad

ciudad¡n¿ con
equipam¡ento
lntc8ral ¿n cl

distrito

rúmcro de
equipos de

comun¡caclón y
v¡dlo vigila¡c¡a

(rad¡o
comunicador-

cámaras)-
operetivos

totálde equipos
de comuh¡caclón
yvidco vig¡lancla

(.adio
comun¡cador

handys-
cámaras)-

oPefativos

20L7 ND, 2018 40 42 54 56 58 60

GERENCIA DE

DEsARROLLO

socrAt- Y

SEGURIDAD. SUB

GERENCIA DE

SEGURIDAD

CIUDADANA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

,
f
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PLAN E5TRATÉGICO INSTITUCIOI{AL AMPLIADO 2O19 - 2024

lvlunicipolidod Distrital Coronel Gregorio Alborracin Lonchipo
GA T

ar

OEI,O6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONÓMICA EN EL DISTRITO

oEr / AEt DEscRtPctóN DEt lNDtcaDoR rfNEA DE BASE VAI-OR ACTUAI I.OGROS ESPERADOS ÉN EI. PERIOOO DEI. PLAN

cóoroo D[scRrPoóN
f{OMBRE DTt
INDICáDOR

MÉToDo oE
cÁtcuto VALOR alto VALOR AÑo

AÑo
2019

AÑo
2020

año
2021

AÑO
2022

AÑO
2023

AÑO

2024

UNIDAD óRGAÍTICA
RESPONSAELE DEI.

INDICAOOR

oEt.06

Paomovcr la
compctitlvld.d
cconómlca cn Gl

dlrt.¡to

Núm.ro dc
mlcfo y

prqu!ñ.s
tmprc¡ar

ortan¡zid¡s y
..paclt¡d.s

Tot.ldr mlcro y
pcqucñas
cmpr6a§

org.n¡¡.des y
.ap.cltadar al

rño

ND 2077 10 2018 30 60 40 45 50 60

GERENCIA DE

MANfENIMIENTO Y

SERVtCtOS

PÚBUCOS - SUS

GERENCIA DE

PROMOCIÓN Y

DESARROLIO

ECONÓMICO LOCAT

coMERCtAt-tzAcrÓN

4Er.06.01

Asi§tcnc¡a

técnica
oponuna a

emprendcdores
en eldlstrito

Número de
cvcntos

orSanizados
dondc

parllcipan
pobladorcs del

distrito

Totalde nucvos
rmprcndcdoras

or8anl¡ados en el
cualpanicipan

los

empr!ndedores
deldistr¡to

20t7 4 2018 4 8 6 7 8 10

5UB GERENCIA OE

PROMOCIÓN Y

DESARROTI.O

ECONÓMICO LOCAL

COMERCIALIZACIóN

cüf ltc

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modernización y Cooperación Técnica

,'
NO.

Iss I
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PLAN ESTRATEGICO INsTITUCIONAL AMPLIADO 7019 . 2024

llunicipalidod Distritol Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipo collsfpuyf Do

4Er.06.02

Promoción de la
formal¡zac¡ón de

los
establec¡mlenl05
comerclales par¿

la pobladores
deldistr¡to

Número de
licencias de

funa¡onamiento
aprobadas

Sumatoria de
¡¡.€nc¡as de

funcionemiento
aprobadas

144 20L1 ND. 2018 165 180 295 300 310 335

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVtCtOS

PTJB COS

4Et.06.03

Acc¡ones de
control y

fiscalizacióñ de
actlvidad€s

económica5 de
manera

oponuñe en el
distrito

Númaro de
oprretlvos de

controlde
licencia de

funcionamlento
y comerc¡o
ambulator¡o

Sumetor¡a de
operativos d.

control de
licenc¡a de

func¡onamiento y
comerc¡o

ambulatorio

2aa 2077 2018 475 475 300 320 350 380

SUB GERENCIA DE

PROMOCóN DEt
DESARROLLO

ECONÓMICO LOCAL

coMERCtAt-tzActóN

AEr.06.04

Programas dc
fortalec¡miento

qu. agregan
valor productlvo

¿ los agcnt€s
económ¡cos del

di§lrito

Número de
aScnt.s

económlcos
que partlcipan

en cl programa

de
fortalccimicnto

que a8reSan
valor

productivo en

el distr¡to

Total de agentes
económicos que
participan en el

programa de
fonalec¡miento

que aSregañ
valor productivo

en el distrho

ND 2017 50 207A 50 s0 5S 60 65 10

SUB GERENCIA DE

PROMOCIÓN DEt
DESARROLLO

ECONóMICO LOCAL

COMERCIALIZACIóN

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modernización y Cooperación Técn¡ca

(

ND.

I



OEI.O7 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

oEr / aEt DTSCRIPCIóN DEL INDICADOR IÍNEA DE BASÉ VALOR ACfUAt

coDtGo oEscRrPcróN
NOMBRE DEL

INDICADOR
MÉTooo DE

CÁLCULO
VALOR AÑo VALOR AÑo

AÑo
2019

Al§o
2020

AÑO

202L
Alto
2022

AÑo
2023

AÑo
2024

UÍ{IDAD óRCANICA
RESPONSAAI.E DTt

INDICADOR

oEt.07

Propor.lón dc
predlo§

marSln.lcs,
¡5entEmhnlos
lmprovls!dos o

üvlcnda¡
in¡d¡ct¡adas

sümrtorle d.
prrdlo§

mar¡lnales,
atcntam¡cnto§
Inrprovkrdoi o

vlvlcnd.s
h.dGcu.d¡s/tot¡l

dc prcdios
urb!nos

o.7 2016 0.7 2018 o.6 0.34 0.35 0.3 1.8

AE¡.07.01

Plan de
desarrollo

urbano
implementado
en el dlstrito

2077 2018 6 7 2 2 2

GERENCIA DE

DESARROLTO

URBANO

4Et.07.02

Catastro
actual¡¡ado en

la jurisdicción

del d¡str¡to

Porcentaje de
prcdios

catastredos del
d¡strilo

Sumatorla de
prcd¡o§

catastrados / total
de prcdlos del
distrlto * 100

45 2008 2018 50 54 60 80 90
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

¿ür ltt
PUTII

((((((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (( ( ((((( (( ( ( (( ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (( ( ( ( (

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g . 2.024

llunicipatidod Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lonchipo

I.OGROS ESPERAOOS EN €T PERIODO DEI. PLAN

Promovar Gl

dcsarrollo
urb!no

t..ñtorhl
ordu.do y

ro§tenlblc Gn

el di¡trlto

0.6
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

Núm¿ro de
documcntos de

Sest¡ór para

implementaclón
delplan de
desarrollo

urbano

Sumatoria de
documentos de

g.stión par¿

implemrntec¡ón
delplan de

desarrollo urbano

2

45 95

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planif¡cación, Modemización y Coop6ración Técn¡ca
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AiTPLIADO 2O1g. 2024

lAunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Alborracín Lanchipo
A-tG

cot¿sfPuE tm

y_

n,

AEt.07.03

Espac¡os
públicos

recuperados y
prlorizados !n
bcn.ficlo dcl

d¡str¡to

Porccntaie de
espaclos
públicos

recuperados en
.l distrito

Número de
espacios públ¡cos

recuperados/
total dc cspaclos

ptiblicos
¡dentif¡cado§ *100

3 2077 ND 2018 72 15 35 40 46 50

GERENCIA DE

DESARROLI.O

URSANO- GERENCIA

OE ASESORIA

JURIDICA

48t.07.04

Arlstencla
técn¡ca en
desarrollo
urbano de

forma ¡nt.gr¿l
!n beneficio

dc la
población drl

distrito

Número de
asidcnc¡as
técnicas cn
drsarrollo

urbano en el

d¡strlto

Sumator¡e de
aslstencias
técnicas cn

de5arrollo urbano
en el distrito

2AL9 2018 28L9 2018 2103 2725 800 820 850 880
GERENCIA DE

OESARROLTO

URBANO

/
4Et.07.05

Sancamirnlo
flsico legalde

prcdios
focall2ados eñ

el disÚito

Porcentaie de
prcdios de

dominio público
con

saneam¡cnto
flsico legal en el

dinrito

Número dc
predios dc

dominio público
coñ Saneamient0

ffsico lcgaldcl
DCGAL/ total d.

predios del OCGAI,
* 100

61 2016 64 2018 6'7 69 69 70 71 72
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

ICW I¿[

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gorencia de Planif¡ceción, Modem¡zación y Cooperación Técnica
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AIGPLAN ESTRATÉGICO IN5TITUCIONAL AMPLIADO 2O1g . 2024

Itunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lonchipo

OEI.O8 INCREMENTAR LA OFERTA TURfSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO
oEt A€I oEscRtPctóN DEt tNDrcaDoR LINEA DE BASE VAI.OR ACTUAI. LOGROS ESPERADOS €N EL PERIODO DET PLAN

cootGo oEscRtPctóN
NOMBRE DEI
tNotcaDon

MÉfoDo DE

cAtcuto VALOR AÑo Aflo
2021

Año
2022

UNIDAD óRGANICA
RESPONSABLE DEL

INDICAOOR

oEt.08

lnarcmcntÉr le
olGrl,

turlstlca con
rnfoquc

culturrl.n Gl

dlrtrlto

Núm¡ro dc
.stabh.lml.ntos

form.l.§ dr
iclvlalo§

turfstlcos y/o
ralac¡onido§ a la

cuhur.

Núm.ro d!
cstablcclrtlle os

formalc¡ dc
sGrylcloi tudstlcos
y/o rclaclonrdos r

h cultur!

l0 2018 10 2018 10 20 10 t2 15 t7
GERENCIA OE

MANTENIMIENTO Y

SERVtCtOS PÚBUCOS

481.08.01

Zonas
monumantaleS
y pa¡sajfst¡cas

recuperadas
en el distrlto

Número de
¡onas

monumentales y
paisajlsticas

rccuperadas en
eldistr¡to

Número dc zonas
monumentales y

pals¡rlsticas
rccuperadas en el

d¡st to

1 207A 1 2018 1 3 2 2 2 2

GERENCIA DE

MANITNIMIENTO Y
SERVtCTOS PÚBLTCOS

4Et.08.02

Asilencia
t¿cnlca para el

incremento
delturlsmo

sostenibl. cn
el ditrlto

Número de
recufsos

turlstlcos que
brindan los

sarvlcios
tu¡lstlcos
públicos

adccuados

sumator¡a de
recursos turlsticos

que brindan los
serv¡c¡os turlsticos

públicos adecuados

6 2018 6 2018 8 10 10 11 72 12

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVtCtOS PtIBLtCOS

Prg8rama de
desar¡ollo
turfstico

implementado
.n el distrito

Ntimero de
proSramas de

desarrollo
turlstico

aprobados

número de
act¡vidades

ejecutadas del
programa de

desarrollo turfstico/
totalde activldades

dcl programa dc
desarrollo

turfst¡co*100

0 2018 o 2018 0 7 1 1 I 1

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS PÚBLICOS

tfc

@EEIH EH

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gorencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técn¡ca

v.

,

AE¡.08.03

ieI
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AA.TPLIADO 2019 . 2OZ1

llunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarrocín Lanchipo
G IA

\
)

v

OEI.Og MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

oEr / aEr DESCRIPCIóN DEt INDICADOR LÍNEA DE BILSE VAI"OR ACTUAL LOGROS ESPERAOOS EN EL PERIOOO DEI" PLAN

cóorGo DtscfitPoóN NOMSRE OEI.

INDICAOOR
MÉToDo DE

cat culo vat-oR AÑo alto
202t

Año
ao22

AÑo
2023

AÑO
2fl21

UNtDAD óRGANtca
RESPONSAEI,: OEL

INDICADOR

oEt.09

Mdor.r las
condlclonG6

dc
h¡bh¡bllldad
cn cl dlrtrlto

Pgrccntrle de
r¡paclog

prlbllcor por
habhant. .ñ

l¡¡ zon¡¡
ufbaita§

Númcro dc m2
dc !9p¡clos

ptiblicos

ncccr!rlos por
hábltentG Gn las
¡ona¡ urbanas y
la cob.rtura d.
m2 dG .spaclos

ptibllcos por
habitant. en l.s
rones urbanas i

lfx¡

35.5 2l)17 ND, 2018 34.2 ¡3.4 32.8 31.1 30 29.1

GERENCIA DE

EJECUCION DE

INVERSIONES.

6ERENCIA DE

DESARROTI.O URBANO

AEt.09.01

Saneamiento
básico con
cal¡dad en

beneflc¡o dc
la población

deldistrito.

Porc.ntaje de
viv¡endás

particulares
con ocupantes
pras!¡tcs, con
défic¡t de agua

Y saneam¡ento
básico

Número de
viv¡cndas

particuleras con
ocupantes

prcsentas, con
déf¡cit dc agua y

saneamirnto
bás¡co/totalde

v¡viendas
partlcularcs con

ocupante5

Pre§entes'100

6.3 2007 ND 2018 5 4.8 4.7 4.5 4.3 4.1
GERENCIA OE

EIECUCION DE

INVERSIONES

EEEE

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica
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ffirw
G*

c(nsfpufÍfloo

JÜB

ü0ulh f

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencie dé Plan¡ficación, Modem¡zación y Cooperac¡ón Técnica

4Et.09.02

Conexión del
agua potablc
en beneflc¡o

de la
población dcl

distr¡to

Porcentaje dc
población

urbana sin
acceso ál

serviclo de
aSua mcd¡ant.
red públ¡ca o
pileta públ¡ca

Número de
pobl¿ción

urbana s¡ñ

¿cc.so al servicio
de agua

mediante red
públ¡ca o pilrta

públlca/total de
población

urbana*100

10.8 2077 ND. 2018 10.4 10,1 9.9 9.7 9.5 9.3
GERENCIA OE

EIECUCION DE

INVERSIONES

pLAN ESTRATÉcIco tNslTUctoNAL AMpLtADo zo19 - zoz4

llunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Alborracin Lonchipo



( ( (((( (( ((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL A'I.TPLIADO 2O1g - 2024

llunicipolidod DisÜitol Coronel Gregorio Alborrocin Lanchipo

OEI.IO PROMOVER LA GESNÓN AMBIENTAL DEL DISTRITO

oEt I aat DEscRtPoóN DEt- rNDtcADoR LfNEA DE BASE VALOR ACTUAI- LOGROS ESP€RAOOS EN Et PERIOOO DEL PLAN

cóDrGo DIscRtPoóN
NOMBRE DIt
INDICADOR

MÉToDo D€
cÁtcur-o

VALOR VALOR Allo AÑo
2019

AÑo
2020

Allo
2021

AÑO 2022 año 2o2a
AÑo
2024

UNIDAD
óRGANTcA

RESPONSABIE DEL

INDICADOR

oEt,10

Promorrar le

tlstlón
¡mbl.nt.l d.l

dlstrlto

Númrro dc
rdlvld¡dcs

.l.cut.d.s paia la
lmplcmrnt.clón dc

un slrt.mr dG

dl5po¡lción
fln.F100

0 20r7 o 2018 10 20 10 15

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

GEST¡óN

AMBIENTAL

4Et.10,01

Sistcma de
segregación en

la fucnte y
recolccc¡ón
§electlva de

reslduos

sólldos en el
distrito

Número de
ton.lad¿s de

..s¡duos sólidos
inorgáñl.os

rccupcrados por
se8re8ación en la
fuente de or¡8en

Sumatoria de
toneladas dc

residuos sól¡dos
lnorgánlcos

rccupcrador por
seBreSaclón en la
fuente de or¡gcn

143 2077 r'1a 194 208 222 247 245 255

GERENCIA OE

MANÍENIMIENTO Y

GESTIóN
AMBIENTAL

AEt.10.02

Manejo
lnte8ralde

residuos

sólidos para la
población del

distrito

Porcentaje de la
población dc uonas
rurale5 atend¡das
por un adecuado

scrv¡c¡o dc limpieza
pública

(recol.cción)

Número de
pobleción rural
atendida por un

adccuado serv¡c¡o

dc limp¡eze
pública^otalde

población rural'100

ND 65 2018 74 10 11 12 13

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

GESTIóN

AMBIENTAL

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

b Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técn¡ca

.L

AÑo

Porc!¡t.lc d. l.
lmplGment.clón d.

un s¡st.ña dc
dlspo¡lclón flnal dG

los rcslduos sólldos
munlclpalcs

(rcllcno ranltario)

20 25

20ra

2077 69
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AAIPLIADO 2O1g . 2024
lvlunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lonchipa

G
-

fofl9lnuw oo

L, !

AEt.10.03

Mentenimiento
y conservación
parmanente dc

árcas verdes
de uso público
cn el didrito

La MDCGAL rea¡¡za

conscrvaclón de
áreas verder; m2,

dc plazas, parques,
parques zonales,

Jardines y óvalos,
bcrmas, alamedas y

¡venidas

Número de
conseryación de:
áreas verdes: m2,
plazas, parques,
parques toneles,
jardines y óvalos,

bcrmas, ¡lamadas y
avenidas

255544 70t7 ND 2018 260000 261000 262500 270000 212000 275000

GEiENCIA DE

MANTENIMIENTO Y
GESTIóN

AMBIENTAL

Porcentaie de
lmpl.mentaclón del

plan anu¡lde
evaluación y
f¡sc¿lización

Número de
actividades

ejecutadas del plan

anualdc cvalueción
y fiscalización/ total

de act¡v¡dades
programadas en el

plan anualde
evaluacién y

fiscalizac¡ón ¡ 100

62 2018 62 2018 75 85 85 88 92

GERENCIA DE

MANTENIMIENTO Y

GESTIÓN

AMBIENTAT

AE1.10.05

1

Asistenc¡a

oporluna en

Sestión
ambl.nlala los
ciudadanos del

distr¡to

Sumator¡a de
camp¿ña5 de

concicnt¡zación
.mbiental/concurso

de lniciat¡vas de
cu¡dado del med¡o
amblente/charlas

cducatlvas/at!nc¡ón
y apoyo e dcnunc¡as
ambirntales d. la

población

4 2077 ND, 2018 5 5 1S 18 20

GERENCIA DÉ

MANTENIMIENTO Y

GESNÓN
AMBIENTAL

llmP fc RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
s08

b Gerencia de Planif¡cación, Modem¡zación y Cooperación Técn¡ca

4E1.10.04

Plan anualde
evaluación y
flscall¿ac¡ón
amblcntal

implementada
cn benef¡cio
deldistrito

90

Número de
campañas de

concientizac¡ón
amb¡ental/concur5o

de ¡nlc¡ativas de
cu¡dado d€l med¡o
ambiente/charlas

educativas/¡t.nción
y apoyo a de¡uncias

emb¡cntales de la
población
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OEI.II PROTECCIÓN DE LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS

oEr / aEr DCSCRIPC|óN DEI. INDICADON LÍNEA oE BA5€ VALOR ACTUAI. I"OGfiOS ESPERADOS EN EI. PERIODO OEL PLAN

cóDlGo DESCRtPCtóñ
NOMBRE DEt
INDICADOR

MÉToDo DE

cÁLcuro
VAIOR AÑO VAI"OR AÑO AÑO 2019 año 2oro AÑO 2021 AÑO 202¿ AÑO 2023

'Ño 
202¿

UNIDAD
óRGANTcA

RESPONSABLE

DET INOICADOR

oEt.11

Prot€c.lón d.
lr poblaclón y
sus mcdlos dc
vldr fr.ntc a

pcligros dc
ori8.n ¡.tur.l y

Entróplcos

Por.cnt.¡G d.
i!rvlclos

públlcoi con
mayorc¡ n¡vcl.s

dc scgurldad
firntc . prligror

Númcro de

'rrvlclor 
pllbll.os

con m¡yorr!
nlvclcs dc

rcturld¡d trent.
. pcllgros / tot.l

dr rarvlclos
públlco.'1(x,

ND. 201E 30 3S.5 16 77 18
GERENCIA DE

OEsARROLLO

UREANO

4Et.11.01

Ertudios para
cstablccer.l
r¡rs8o a nivel

t.rritorial

0 2018 2018 3 1 2

GERENCIA DE

DESARROLI.O

URBANO

4Et.11.02

lncorporac¡ón
de la grd en la

ocupac¡ón y uso

delterr¡torio

Número de
ed¡licaciones que
cumplen con la

normat¡vidad de
regur¡dad en
edlflcaclone5

213 2L3 2018 250 262 270 275 280 285
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

b Gorencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AITPLIADO 2O1g . 2071

lúunicipalidod DisÚitol Coronel Gregorio Albarracin Lanchipo

2l)17 ND. 15

Númcro de
zonas

vulncrablcs con
cvaluaciones de

rle:go de
drsastrc

Total de zonas
vulnerables con
evaluaciones de

riesSo de desastre

0 1

Número de
ed¡ficaciones
que cumplen

con la

normativ¡dad de
scguridad en

edificaciones

2018
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AII¡IPLIADO 2O1g . 2024

Itlunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Albarracin Lonchipo
l-tG

coNsfnuEN00

AEr.11.03
Número dc
brigadas de
dcfens¡ c¡vil

Número de
br¡Eadas de
defense civil

ND 2017 10 2018 10 72 15 77 19

GERENCIA DE

DESARROI.I.O

URBANO

4Et.11.04

lmplementación
adecuada de
medidas de
protección

frente a

peliSros

Sistema de
alena

temprana/ plan

de conlinBencia

Número d.
sistcmas d! al!ña

tcmprana
2017 ND, 2018 1 2 2 2 2 2

GERENCIA DE

DESARROLLO

URSANO

úmero de EESs

en ¡onas
altamcnta

expuestas a

peligros con
med¡das de
reguridad

Número de EESS

en zonas

altamente
expuestas a

pel¡gros con
medidas de
seguridad

0 20L7 0 2018 2 2 2 2 2

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

dEr.11.05

lmplementeción
adecuada de

servicios
priblicos

Seguros
Número dc llEE

en zonaS

eltamcnte
expuestas a

pellgros con

med¡das de
seguridad

Númcro dc llEE

en zonal
altamentc

expuestas a
peliglos con
med¡das de
s!gurldad

0 0 2018 2 2 2 2 2 2

GERENCIA DE

O€SARROLIO

URBANO

r [00r ric
¡¡rI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

Programas de
formación de

ciudadanos con
conocim¡cnto
en GRD y ACC

1

2011
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AA.TPLIADO 2019 - 2024

liunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Alborracin Lonchipa

4Et.11.06

Capa.ldad
¡nstalada para

la preparaclón y
rcspucsta
frente a

emergcnc¡as y
desastres

Porcent.je del
presupuelo
¡nstituclonal

destinado a la

mejora de la
capacidad

¡nstalada para la

préparac¡ón y
respuesta frente
a emergenc¡as y

desastfes

Totalde
presupuesto
in'titucional

dcst¡nado a la
optlmización dc la

cápac¡dad
instalada para la

preparación y
respuesta frenta a

cmergenc¡as y
dcsastrcs^otal
dclprcsupuesto
inst¡tuc¡onalr100

0 2017 0 2018 o.o7 0.09 0.1 0.11 0.12 0.13
GERENCIA DE

DESARROLTO

UREANO

y'fii.t7.o7

lnstrumentos
cstraté8icos

dcsarrollados
para la Eestión
dcl riesgo de

desastres

Número de

documentos
técnicos

aprobados

sumator¡a de
documantos

técn¡cos
aprobados

1 201'7 2 2018 5 1 7 2 3

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

G4

GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g - 2024

l,lunicipolidod Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lonchipo

OEI,12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TR NSITO EN EL DISÍRITO

oEr / aEr OESCRIPCIóN OEL INDICAOOR I,INEA DE 8A5E VALOR ACÍUAL LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEI. PI.Aff

cóorGo DEsCRIPCIóN
f{OM8RE DET

INDICAOOR
MÉTooo DE

cAtcuLo VAI-OB VAI.OR AÑo Año 2o1e AÑO 2o2o aÑo ¿021 AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024

oEt.12

Núñ.ro dc
ransportlst¡s
qu. brlndan

!!fvlclo
adccuado cn el

dlstrito

Suln¡torl. d.
trsnspordsttr quc
brlnd.ñ i.iv¡do
adccu¡do cn cl

dlstrlto

28 28 2018 32 32 30 31 34
GERENCIA OE

DESARROLLO

URBANO

4Et.12.01

Número d!
opcrat¡vos dc

vehlculos
menores en el

distrito

Sumatoria de
operat¡vos d?

vchículos mcnores
en el dirrito

55 2077 160 2018 168 168 155 160 165 168
GERENCIA OE

DESARROLLO

URSANO

Orden.miento
¡ntegreldel
tr¡nsporte

públ¡co

{vehfculos
mcnorcs)cn
beneficlo del

d¡strito

Númcro d.
autorl2acioncs
otorgadas en el

dlstrito

Sumator¡a de
autorizaclones

vigentcs d.
vrhfculos dc
serviclos dc

transporte regular
de pcrsonas

20L7 200 2018 360 360 360 360 360
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

4Et.12.03

Número d.
documentos

para gcst¡ón de
mantan¡micnto

vial

Sumatoria d.
dqcumcntos para

Scstión d!
mantcnimicnto

vlal

2077 0 2018 5 25 30
GERENCIA DE

DESARROLLO

URBANO

cflP r{c

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

coNs tpufEttoo

AÑO

UNIDAD
óRGANTcA

RESPONSAAIE

DET

INDICADOR

Mclo..r Gl

scrvlclo de
tran¡portc y
tr¡nslto cn cl

dlstrlto

2018 2A

segur¡dad vlal
¡ntegralen

bcnrf¡cio de la
poblac.ión del

d¡str¡to

4Et.12.02 ND. 360

Red vial
vehicular y
peatonal

implemcntado
en el distr¡to

0
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AflPLIADO 2O1g . 2024

lluni ci pali dod Distritol Coronel G regorio Albarrací n Lonchipa
GA!

.G*

'%\
ioE

GERENCIA DE P EAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI: OEl.0l: Promover ol d€sarrollo humano y háb¡tos saludables para la población
del distr¡to.

Nombre del ind¡cador Porcentaje de población albanacina con cdegoría C en el SISFOH

Justl¡c€ción:

SISFOH es un sistema de informacón sobre las característ¡cas soc¡oeconóm¡cás de
los hogares que permit¡rá a los programas socialés ¡dentif¡car a sus potenciales
benef¡c¡arios y tornar med¡das de ¡nteryención.

Responsable
del indicador: Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad

L¡m itaciones del
ind¡cador:

No^se-cuenta con un registro certero de las poblaciones que requieran integrarse al
SISFOH en el distrito, por lo cual puede presentarse enores de medición.

Método de cálculo
Sumator¡a de pobladores albanacinos con categoría cr' pobladores de la
MDCGAL"IOO

Parámetro de
medición:

Sent¡do
esperado

del
lnd¡cador:

Descendente

Fuente y bases de
ddos:

Compendio Municipal

Valor de
línea
base

Valor Actual
Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Val
or

6.0 O,U 50

/l
4.9 4.5 4.O 3.9 3.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

j,1.

Sub Gerencia de Planificación, Modemizacjón y Cooperación Técnica

I

Porcentaje

6S
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GE LANEAMIE TO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AflPLIADO 2O1g - 2021

llunicipoli dod Distrital Coronel Gregorio Albarrocin Lonchipa
GA!

-Ja-EIN9|RUfEMN

OEI / AEI:

AEl.0l.01-:Programas de apoyo social permanente a grupos de poblac¡ón
vulnerables del distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de le poblac¡ón vulnerable que accede a programas de apoyo social

Justificación
El indicedor nos perm¡te conocer er porcentaje de la pobrac¡ón vulnerabre atendida por
los programas de apoyo social.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Désarrollo Social y Séguridad

Limitaciones del
¡ndicador:

El indicador se enqjentra desagregado en diferentes estadísticás en el documento
fuente.

Método de úlculo:

Número de benefc¡arios de programas sociales ( vaso de leche, personas con
discapacidad, adultos mayores, comedores populares c¿lsos áend¡dos en la defensoría
munic¡palypoblación vutnerabte de la MDCGAL.lOO

Perámetro de
medición:

Porcentaje

Sentbo
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor
(

.l .,
ND. 4.'ltl 4.3 4.7 5.0 5.1 5.3

st¡
r!^!l¡i II¿

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerenc¡a Plan¡f cac¡ n, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica

...¡,',//



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUOONAL ATIPLIADO 2O1g . 2O?1

filunirirylidod Distritol Coronel Gregorio Albarrocín La,rr.hipa
A!G ,1Á\

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planifcación, Modemizacién y Cooperación Técnica

OEI / AEI 4E1.01.02: Programas de ac{iv¡dades deportivas, culturale3 y
mulüd¡sc¡pl¡narias en el d¡str¡to.

Nombre del
indic¿dor: Número de actividades deport¡vas, culturales y multidisciplinarias en el d¡strito

Justificación: La pr¡orizac¡ón de la medición del número de actividades deportivas, culturales y
multidiscipl¡narias responde a la necesidad de viabilizar la pÉnificación y ejecución
de iniciativas en favor del deporte y cuttura en el distrito

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

Lim itac¡ones del
indicador: Limitado presupuesto y falta de líneas de base de las actividades deportivas,

culturales y multidisc¡plinarias, por fo que el ¡ndicador puede variar

Método de cálculo sumatoria de acliv¡dades deportivas, culturales y mutt¡disciplinarias en el distr¡to

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sentido
esperado

del
lndicador: Ascendente

Fuénte y báses de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Aclual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 20 25 28 31

,*n)l

FICHA TÉCNICA DEL INOICADOR

30



GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIPLIADO 2O1g .2021

filunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa
G+

CA¡,ErnJYAlln

OEI /AEI: 4E1.01.03: Servicios de tiblioteca de manera ¡ntegral en el distrito.

Nombre del
¡ndicador:

Número de bibliotec¿ls municipales ¡mplementades en el distrito

Justlicación:

Pemile reconocer el servicio de biblioteca a la poblac¡ón y med¡r el desempeño de la
entidad, respecto a brindar serv¡c¡os de manera integral

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

Se puede presentar errotes de medición, deb¡do a restracc¡ones técnicas a la hora de
recoledar informac¡ón

Método de cálculo: Sumatoria del total de bibliotecas municipales

Parámetro de
medición:

Número

Sent¡do
esp€rado

del
lndicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compend¡o Municipal

Valor de
línea basé

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0 0 0 1 1 1 1 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

tor lt(

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

Z

Lim itaciones del
indicador:



/

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planifcacjón, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIAPLIADO 2O1g . 2024

hlunicipalidod Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa
A!G ,.GÚ

cafis Í§1J\ÉÚ00

OEI /AEI: OEl.02: Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el d¡sfíto.

Nombre del
indicador: Porcentaje de niños entre 6 y 35 meses con anem¡a en el d¡strito

Justf¡cac¡ón El ¡ndicador nos perm ¡te identif¡car el grado de avance en la contribuc¡ón a la salud
por perte de los programas sociales; los mismos que son orientados a poblec¡ones
vulnerables c¡mo los n¡ños de 6 y 35 meses.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad

Lim ¡taciones del
irÉicador:

La población pref¡ere hacer uso de servic¡os de salud part¡culares, automed¡carse o
hacen uso de remed¡os caseros artesenales, esto por el baio nivel de comple.iidad del
establec¡miento de salud, donde no se cuenta con especial¡stas n¡ implementación
completa.

Método dé élculo N¡ños enlre 6 y 35 meses con anemia eñ el DCGAUtotal de niños entre 6 y 35
meses de la MDCGAL'1OO

Parámetro de
med¡c¡ón:

Porcentaje

Sentido
esperado

del
lndicador:

Desc€ndente

Fuenle y bases de
datos: Compendio Estadístico lNEl

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 30.5 30 24.5 27 .6 't7 .o

n

FICHA TÉCNICA DEL INDICAOOR

2019

ND 29.2 16



PLAN EIRATÉOCO INSTITUCIONAL ATTPLIADO 2O1g - 2024

lluni cí pol¡ dod Distrital Corone I Grqori o Albarrocin Lonchipa
A!G4-@

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡licación, Modemizac.ión y Cooperación Técn¡ca

OEI / AEI:
AEl.02.0l: Programas de salud prevent¡vof romocional or¡entadG a favor de
la poblac¡ón del distrito.

Nombre del
indicádor:

Porcenteje de la población que acceden a los programas de salud
prevent¡vafromocional en el distrito

Justif¡các¡ón:

Para conocer la disposic¡ón de la población de ac@der a los programas de salud
preventiva promocional de manera per¡ódicá en los establecím¡entos de salud loc€l

Responsable del
indicador:

L¡mitac¡ones del
indicador:

Une déb¡l coordinac¡ón dif¡culte la adecuada programación anual y la
asignac¡ón presupuestal oporluna.

Método de élculo

Número de población que acceden a los programas de salud prevenliva-promocional
¡mplementados por la MDCGAU total de pobtación de ta MDCGAL. 10O

Parámetro de
medic¡ón:

Porcentaje

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuerfe y bases de
datos: lnforme de la Gerenc¡a de Desarollo Soc¡al y Seguridad

Valor de
línee base

Valor
Aclual Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 15.0 2.0 )q 3.5

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2

Gerencia de Desarrollo Soc¡al y Seguridad

2017

18.0 3.0



PLAN ESTRATEGICO II{STITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g - 2024

Itunicipalidod Distrital Coronel Grryorio Alborrocin Lonchipa
GA!4

GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI:
AE1.02.02: Programas de control de cal¡dad en salubridad focal¡zados a los
establecim¡entos de atenc¡ón pública en el distrito.

Nombre del
¡nd¡cador:

Número de operat¡vos de control de salubridad para los establecimientos de atención
públice en el DCGAL

J ustificec ió n

Es ¡mportanle realizar operat¡vos de control de salubridad en los establecim ientos de
aténc¡ón ñblica en el d¡strito para asegurar el bienestar saludabb de la población.

Responsable del
ind¡cador: Gerencia de Desanollo Social y Seguridad

Lim itaciones del
¡nd¡c€dor:

No se cuenta con un reg¡stro certero de los establecim¡entos de atención pública en el
d¡strito, por lo cual los operat¡vos no controlan el total de establecim¡entos.

Método de cálculo
Sumatoria de operat¡vos de control de salubridad
establecimientos de atención pública en el DCGAL

para los

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sent¡Jo
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: Compendio Mun¡c¡pel

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 4 ND 5 5 15 to 17 18

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

:r!?

Sub Gerencia de Planiñcación, Modemizac¡ón y Cooperac¡ón Técnica

\:.?.



GERENCIA DE PLAN ENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g - 2071

¡iunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lorrchipa GN,

OEI /AEI: AE1.02.03: Programas de salud orientados a poblacioneo vulnerables.

Número de personas empadronadas en el SISFOH

Justificación:

El número de personas empadronadas en el SISFOH nos otorga el índice de
neces¡dad por parte de las poblaciones vulnerables en el distrito, a los cueles se
desanollan programas dé salud.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Soeial y Seguridad

Lim¡taciones del
indicador:

No se cuenta con un registro certero de las poblec¡ones vulnerables en el distrito, lo
cual no perm ite tener un margen de alcance acertado con respecto a las personas
empadronadas en el SISFOH y las que lo necesitan.

Método de cálculo: Total de personas empadronadas en el SISFOH

Parámetro de
med¡cón:

Número

Sentido
esp€rado

del
lndicador: Ascendente

Fuente y bases de
datos: Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperedos

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 8795 ND 8835I 8946 9012 9085 1ñ25 10525

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planilicación, Modemizac¡ón y Cooperac¡ón Técnica

Nombre del
ind¡cador:



PLAN ESTRATECICO INSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g . 2024

*lunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborrocin Lanchipa
NG¿.1é

GERENC DE PLANEAM NTO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI: OEl.03: Contribuir a la calidad de los seryic¡os educatiyos del d¡strito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de población en etapa de educacón básica-regular que accaden a
oportun¡dad educativa

J ustificac ió n
Perm ite medir el desempeño de la entidad, respecto al porcentaie de población que
accede a la educáciofl básica y regular.

Responsable del
indicador: Gerencia de Ejecución de Inversiones/Gerencia de Desanollo Social y Segur¡dad

Lim itaciones del
¡nd¡cador:

No se cuer a @n un registro certero de las poblaciones en dicha etapa, lo cual no
permité ¡ncrementar el desempeño de la ent¡dad en educacón bás¡c€{egular de la
poblac¡ón.

Método de c€lculo:
(Cant¡dad de estud¡antes inscritos en etapa básico regularftotal de población en edad
estud¡er¡til Msico regular)'1 00

Parámetro de
medición:

Porcentaje

Sentido
esperado

del
lndicádor: Ascendente

Fuente y bas€s de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND s10 58.0 60.0 63.0 65.0 68.0

Itc

Sub Geren de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Téc¡ica

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

53.0



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g - 2021

filunicipal¡ dad Distrítal Coronel 9regorio Alborrocín Lanchipo

GERENCIA DE P EAMIENTO Y PRESUPUESTO

GN
-.4G

OEI / AEI
4E1.03.01: Apoyo en equipam¡ento, ¡nfraestructura y mobil¡ario adecuado en
instituc¡ones educativas del distrito.

Nombre del
indicador:

Número de ll.EE. que reciben apoyo en manlenimiento e ¡nfraestruclura en el
DCGAL

Justificación:
Pemite medir el desempeño de la ent¡dad, respecto al apoyo en mantenimiento e
infraestruc{ura en las lE del d¡strito.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Ejecución de lnversiones

L'm ¡tac¡ones del
indicador:

Una débil coordinación con los representantes de las lE dificulta la ¡ntervenc¡ón
oportuna de la municipalidad cuando se requiere de un apoyo en mantenimiento e
¡nfraestructura.

Método de cálculo: Sumatoria de ll.EE
infEeslructura en el DCGAL

qL¡e rec¡ben apoyo en mantenimiento e

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sentido
esperado

del
lnd¡cedor:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: Compendio Mun¡c¡pal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 2 2 2 J 4 4

FICHA TÉCNICA DEL INDICAOOR

Sub Gerencia de Planificación, Modemizac¡én y Cooperac¡ón Técnica



PLAN ESTRATECICO IilSTITUCIONAL AflPLIADO 2O1g - 2021

llunici poli dod Distri tol Coronel cregorio Albarracín Lanchipo

GERENCIA DE LANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

A!G,1.@,

OEI / AEI:
AE|.03.02: Programas educativos elaborados para la población del d¡strito.

Nombre del
ind¡cador:

Cantidad de tall€res de capacitación vocacionel a los alumnos de educac¡ón
seqlndaria

Justificación

El ¡nd¡cador nos mostrará la eficiencia en la ejecución d6 los programas
educac¡onales en la cápacitación voc€cional de los alumnos de educac¡ón
secundaria en el distrito.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desanollo Social y Seguidad

Lim itaciones del
¡ndicador:

Se deberá sistematizar la ejecuc¡ón de los programas educac¡onalés, instituc¡onales
educativas para el me¡or manejo de la información.

Método de cálculo: Total de talleres de capacitación vocacional a los alumnos de educación seojndar¡a

Parámetro de
med¡ción:

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Mun¡c¡pal

Valor de
línea b€se

Valor Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 1 2 2 2 2 2 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerenc¡á de Planificaclón, Modemización y Cooperación Técnica

: /_

&,

Cantidad

ND



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g - 2021

l,lunicipalidod Distritol Coronel Cregorio Albarracín Lanchipo
A!G4

GERENCI¡A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zación y Cooperac¡ón Técnica

OEI /AEI

Nombre del
ind¡cador: Porcentaje de cumpl¡miento del Plan Estratégico lnstitucional

Justificación:

Es importante porque, la municipalídad del distrito coronel Gregorio Albaracín debe
constituirse en un municipio p¡loto y modelo, p¡onero acorde con la modernizac¡ón de
la administración públ¡ca y descentral¡zada y desconcentración del país; nuevo d¡strito
de frontera, con ganas de desarrollar los serv¡cios básicos y oportunidades; eje
d¡strital con fines de desanollo.

Responsable del
inJicador: Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto; Gerencia de Administración

Limitaciones del
ind¡cador:

Una dificultad para la medición de este indicador es que a la actualidad no se lleva
un control

Sumetoria de AEI de le MDCGAL cumplidos efectivamente/ Total de AEI
programadas ¡ 100

Parámetro de
medición:

Porcentaie

Sent¡do
esperado

del
lnd¡cador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerenc¡a de Adm¡nistración

Valor de
línea base Valor

actual
Logros ésperados

Año 2018 201A 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor N,D N.D 90.5 92.0 93.5 96.0 98.0 99.0

t¡.$.t,2,-/

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

OEl.(X Modernizar la Gest¡ón lnstitucional.

Método de cálculo:



PLAN ESTRATÉCICO INSTITUCIONAL AITPLIADO 2O19 . 2024

llunicipali dod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lorchipo

GERENCIA D PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI
AEl.M.Of : Capacidades fortalec¡das del personal de la
Municlpalidad.

Nombre del
indicador: Porcentaie de personal capacitado de la Munic¡pal¡dad

Justificación

Se util¡zó el ¡nd¡cador de porcentaje del personal de la MDCGAL porque es un
indicador med¡ble y óef ácil acceso a la informac¡ón para su cálcrrlo.

Responsable del
¡ndicador:

L¡mitac¡ones del
indicador:

Una dificultad para la medición de este indicador es que a la ectualidad no se lleva
un control o ranking de todas las capac¡taciones realizadas a n¡vel ¡nstituc¡onal.

Método de cálculo
Sumetoria de personal capacitado de la MDCGAU total de personal de la

MDCGAL ' l OO

Parámetro de
medic¡ón:

Sent¡do
esperado

del
lndicador:

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Administrac¡ón

Valor de
línea base

Valor aclual Logros esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2023 2024

N.D N.D
15.o

59.0 62.0 65.0 71

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

un

Sub Gerencia de Plan¡ncación, Modem¡zación y Cooperación Técnica

I

Gerenc¡a de Administración

Porcenteje Ascendente

2018 2022

Valor 68.0



PLAN ESTRATÉGICO IHSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g . 2024

l[uni ci pali dod Distrital C oronel 6 regorio Alborroci n Lanchi pa

GERENCIA DE EAMIE O Y PRESUPUESTO

A!G

OEI / AEI:
AE1.04.02: Espac¡os y mecan¡smos de participac¡ón ciudadana fortalecida en
la Mun¡cipal¡dad.

Nombre del
¡ndicador:

Número de reun¡ones real¡zadas con participación del vecino en la municipalidad

Justificac¡ón:

Es importante llevar a cebo reun¡ones real¡zadas con part¡c¡pación del vecino, para
tener conoc¡m¡ento de las necesidades y requerimierüos de la población
albarracina, y así poder sal¡sfacer sus necesidades primordiales (seguridad,
manten¡miento de parques, jardines, veredas, centros educ€tivos, locales
comunales y otros) y fortalecer ¡a Juntas Vec¡nales y/o Asociaciones como entes
protagonistas del desarrollo económ¡co y social a través de la participación en
d¡stintos eventos.

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerenc¡a de Administración

Lim¡taciones del
indicador:

Una diñcultad para la medición de este indicador es que a la aclualidad no se
lleva un control.

Método de cálculo: Total de reuniones real¡zadas con part¡cipáción del vec¡no en la municipalidad

Parámetro de
medición:

Sent¡do
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerenc¡a de
Adm¡nistrac¡ón

Valor de
línea base Valor

actual
Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 450 300 350 400 55 58 65

rtl
sú;

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planillcación, Modemización y Coopersción Técnica

Número

60
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GERENCIA PLANEAMIE O Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉOCO INSTITUCIONAL ATPLIADO ?O1g - 2021

llunicipalidod Distrital Coronel Gregor¡o Alborrocin Lonchipa
A!G/46

OEI /AEI:
AEl.0¡1.03: Gesüón por procesor con innovación tecnológ¡ca ¡mplementado
por la mun¡cípalidad.

Nombre del
¡nd¡cador:

Número de procesos certificedos

Justificacón:

Es ¡mportante llevár las conslanc¡es y certificaciones relacionades a hechos vitales
así como llevar la estadística de los servicios a su cargo, determ¡nando el
movimiento de reg¡stro en el Equ¡po Funcional.

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerencia de Administración

Lim ¡taciones del
indicador:

Una dificultad para la med¡ción d€ este ¡ndic€dor es que a le ac{ualidad no sé lleva
un control.

Método de cálculo: Total de procesos certif¡cados en el año

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Gerenc¡a de Admin¡strac¡ón

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2017 2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor
/

1 3.0 4.O 5

Sub Gerencia Planifi cacién, ilodemÉacién y Cooperac¡ón Técnica

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

| *o
k\

ffiho

N. D. 20
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GERENCIA D PLANEAII'IE NTO Y PRESU PUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 2O1g . 2024

hlunicipal¡dod Distr¡tol Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipa
A!G.a

OEI / AEI AEl.(X,04: Recaudación tributaria oportuna en beneñc¡o de la munic¡palidad.

Nombre del
ind¡cador: Porcentaje del cumplimiento de las obl¡gaciones tr¡butar¡as en la munic¡palidad

Justficac¡ón:

Se utilizó el ¡nd¡cádor de porcentaje de contribuyentes activos en el MCDGAL,
porque es un indicador medible y de fác¡l acceso a la ¡nformac¡ón para su cálculo.

Responsable del
¡ndicador Gerencia de Pleneamiento y Presupuesto; Gerencia de Admin¡stración

Lim ilaciones del
indicador:

Método de élculo Número de Contribuyentes aclivos en el
conlribuyentes del DCGAL ' 100

DCGAU total de

Parámetro de
medicón:

porcentaje

Sent¡do
esperado

del
lndicador:

Ascendente

lnforme de la Gerencia de Administración tributaria

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 20.0 20.o 22.O loa 29.0 35.0 38.0

Sub Gerencia de Planifcación, Modemización y Cooperacjón Técnica

\

FICHA TÉCNICA DEL INOICAOOR

No se encontró ninguna dif¡cultad para la medicón de este indicedor, pues la
ir¡form ación requerida es ecces¡ble.

Fuente y bases de
datos:

320
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GERENCIA D PIANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g - 2074

Itunicipoli dod Distri tol Corone I Gr4ori o Albarrací n Larrchipo
G--.a-

N

OEI / AEI:
AE|.(X.05: lnstrumentos dé gestión actualizados en benef¡c¡o de la admin¡stración
municipal.

Nombre del
¡nd¡cador:

Número de instrumentos de gestión actual¡zados en la municipalidad

Justificación:

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto

Limitaciones de!
¡ndicádor:

No se encontró nínguna dificultad para la medición de este ind¡cador, pues la
¡nformac¡ón requerida es accesible.

Método de cálculo: Total de ¡nstrumentos de gest¡ón actual¿ados en la MDCGAL

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuenle y bases de
datos: lnforme de la Gerencia de Admin¡stración tributaria

Valor de
Iínea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 7 7 8 I I 10 10

c

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zac¡ón y Cooperacjón Técn¡ca

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

El indicador de número de lnstrumentos de Gest¡ón actual¡zados en la MDCGAL
perm¡tirá obtener la fuente de datos para real¡zar el seguim¡ento y monitoreo para el
beneficio administrativo de la MDCGAL.

ND



PLAN ESTPÁTÉCICO INSTITUCIONAL AIAPLIADO 2019 - 2021

hlunicipolidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchiry

(
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GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI IAEI
AE|.04.06: Servic¡o civ¡l implementado en benef¡cio de la Munic¡pal¡dad.

Nombre del
¡nd¡cador:

Porcenlaje de servic¡o civ¡l implementado en la Municipalidad DCGAL

Justiiicac¡ón: Se ut¡lizó el indic€dor de porcentaie de cant¡dad de henamientas o inslrumentos
de gestión implementados en el marco LSC, porque es un ¡ndícador medible y de
fácil acceso a la información para su cálculo.

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto, Gerencia de Administración

Limitac¡ones del
indicador:

No se encontró n¡nguna dificultad para la medicón de este indicador, pues la
irformación requerida es accesible.

Método de cálculo

(Cantidad de henamienias e ¡nstrumentos de gestión implementados en el marco
de la Lsc/total de herram¡entas e instrumentos de gestión definidos por la
LSCrl0O

Parámetro de
medición:

Porcentaie

Sentido
esp€rado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Planeam¡ento y Presupuesto; Gerencia de Admin¡strac¡ón

Valor de
línea base Valor

actual
Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 25.O 37 .O 42.O 50.0 55.0 60.0 65.0 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

s$
IIT

Sub Geren de Planifcación, Modem¡zación y Cooperación Técnicá
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 7O1g . 2024

llunicipalidod Distrital Coronel Oregorio Alborrocin Lanchipa
NG
-.-@

GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI /AEI
AEl.(X.07: Asesoramiento insütucional oportuno en benefic¡o de la
Municipalidad.

Nombre del
indicador: Porcenta,e de documentos atendidos en el plazo

Justificación:

:S-1!tlizli el ¡ndicádor de porcentaje de documentos atendidos en el plazo por la
MDCGAL, porque es un indicador medible y de fácil arceso a la informacién para su
cálculo.

Responsable del
indicador: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Adm¡nistración

Lim ¡taciones del
indicador:

Una dificr¡ltad para la medic¡ón de este indicador es que a la actualidad no se lleva
un control

Método de úlculo:
Número de documentos atendidos en el plazo por la MDCGAUtotal de documentos
"'100

Parámetro de
medic6n:

Porcentaje

Sentido
esperado

del
lndicador Ascendente

Fuénte y beses de
detos:

Gerencia de Sesetaría General

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND 80.0 83.0 94.0 95.0 85.0 86

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planiñcación, Modemizacjón y Cooperación Técnicá

¡tO
s¡0.

ND.
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GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN EIRATÉGÍCO IXSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g - 2021

hlunicipolidad Distritol Coronel Oregorio Albarracín Lanchipa
G+

,: 1r;':-'..'!'

OEI / AEI: OEl.05: Reduc¡r los índices de inseguridad ciudadana en el d¡strito.

Nombre del ind¡cador Número de ¡ncidencias delictivas registradas en las comisaria del DCGAL

Justificac¡ón:

Es importante articular la gestlón integral de la segur¡dad ciudadana, para la
generación y promoc¡ón de polítbas, programas y Etcciorles que contribuyan a la
construccion de una sociedad segur:¡ para el desanollo del distrito.

Responsable
del
indicador:

Gerenc¡a de Desanollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Lim ¡taciones
del
indicador:

No se encor ró ninguna dif¡cultad para la medicón de este ¡ndicádor, pues la
información requerida es accesible.

Método de cálculo: Sumatoria de ¡ncidenc¡as delictvas

Parámetro de
medición:

Número
Sent¡do

esperedo del
lndicador:

Descendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Desarrollo Social; Seguridad Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana

Valor de
línea base

Valor
actual Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 2243 2@3 1913 1808 990 950 900 8&

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gereflcia de Planificación, Modemización y Cooperac¡ón Técnica



PLAN ESTRATÉCICO IilSTITUCIOT{AL AilPLIADO 2019 .2021

llunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo
G+

GERENCIA DE PIáNEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modemizac¡ón y Cooper¿c¡ón Técnica

OEI /AEI: OEl.05.0l: Programa de seguridad ciudadana vecinal focal¡zada en el distrito.

Nombre del indicádor: Número de organizac¡ones de seguridad vec¡nal y comunal

Justif¡cación:

Es importante articular la gest¡ón integral de la segur¡dad cíudadana, para la
generación y promoc¡ón de polít¡cas, programas yacciones que contábuyan a la
construcción de una socieded segura para el desanollo del distrito.

Responsable
del indicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad Sub Gerencia de Segur¡dad Ciudadana

Limitac¡ones
del indicedor.

No se cuenta con un sistema de reg¡stro de números de organ¡zaciones de
seguridad vecinal y comunal actual¡zados a la fecha.

Método de cálculo: Sumatoria de organizaciones de seguridad vecinal y conrunal

Parámetro de med¡ción: Número

Senlido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:
lnforme de la Gerenc¡a de Desanollo Social y Seguridad; Sub gerencia de Seguridad

Ciudadana

Valor de
línea base Valor aclual Logros esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 1a ND 38 45 50 60 65

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ü:
r¡30ii

\
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GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

A!G,.t

OEI / AEI;
4E1.05.02: Programas oportunos contra la violencia familiar en béneficio del
d¡strito.

Nombre del indicador: Número de atenciones legales en el programa DEMUNA

Justrf¡cación:

Se contará con un reg¡stro de casos de intervenciones por v¡olenc¡a fam¡l¡ar y hacer
que cada vez más sean denunciados para efectivizar ei ¡ndicador.

Responsable
del
indicador:

Gerenc¡a de DesaÍorro sociar y seguridad/sub Gerencia de seguridad ciudadane

Limitaciones
del
indicador:

El personalde la DEMUNA ¡nterviene cuando se tiene la denunc¡a, sin emba¡go la
mayoría de los casos no son denunciados por lo que el indicador no es confiable.

Método de calculo: Total de vecinos atendidos legalmerte

Parámetro de
med¡ción: Número

del lnd¡cador: Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Desano o soc¡al y segur¡dad/sub Gerencia de segur¡dad
Ciudadana

Valor de
línea base

Valor Actual
Logros Esperdos

Año 2418 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 985 985 995 700 7fi 800 850

Sub Gerencia de Plan¡ñcación, Modemización y Cooperación Técn¡ca

PLAN ESTRATÉCICO TNSTITUCIONAL AIPLIADO 2O1g - 7024

tlunicipali dod üstrital Coronel Gregorio Alborrocin Lorchipa

I6

!-! UESTO.

'2

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

2018

r.
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GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NG4

OEI / AEI: AE1.05.03: Plan local de seguridad ciudadana ¡mplementado en el distrito.

Nombre del
ind¡cádor: Número de sesiones reál¡zadas por el com¡té dislrital de seguridad c¡udadana

J u stificac ión :

Se contará con un registro de @r¡trol de avance al cumplimiénto del plan local de
seguridad ciudadana del distr¡to.

Responsab
le del
indicador:

Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad/Sub Gerenc¡a de Segur¡dad Ciudadana

Limitacion
es del
ind¡c€dor:

Método de cálculo: Total de ses¡ones realizadas por el com ité distrital dé segurided ciudadana

Parámetro de
medición: Número

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valór
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 201
o

2020 2021 2022 2023 2024

12 ND r 14 14 16

c$f ttr

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modemizac¡ón yCooperación Técn¡ca

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 7O1g . 2021

llunicipalidad Distrital Coronel Grqorio Alborrocin Lorchipa

(Éfl
t

No se ¡dentmc€ limitaciones para este indicádor.

Valor
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planifcación, Modemizac¡ón y Cooperacjón Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AAIPLIADO 2O1g . 2021

llunici pali dod Distri tol Coronel Gregorio Albarracín Lanchipo
GN1e

OEI / AEI: AEl,05.(X: Sistema de patrullaje mun¡c¡pal ¡ntegrado en el d¡strito.

Nombre del indicador: Porcenta.je de sectores patruflados en el DCGAL

Justificación:

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desarrollo Social y Seguridad/Sub Gerencia de Segur¡dad Ciudadana

Lim¡taciones del
indicador:

No se identifica infomación para este indicador en documentos de uso
institucional.

Método de cálculo Sumator¡a de seclores patrulledos del DCGAU total de sectores . 100

Parámetro de
medición: Porcentaje

Sentido
esperado de

Ind¡cador:
Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 75 80 55 bU 65 70

..

2

Ie3

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Planificación de patrulla.¡e por sectores, contabil¡zando el número de
actualizac¡ones al mapa del delito del distrito.

2019
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GERENC DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 2O1g . 2021

lrlunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Alborrocín Lanchipa
Gry

cot¡91?JlfNDo

OEI / AEI:
AE|.05.05: S¡stema de seguridad c¡udadana con equ¡pamiento ¡ntegral en el
distrito.

Nombre del indicador:

Número de equipos de comunicac¡ón y video vig¡lancia (radio comunicador- cámaras)
operativos para act¡vidad de seguridad ciudadana del distrito

Justificación:
Grado de ¡mpl€mentación y equipamiento con el que opera seguridad ciudadana en el
d¡strito para la atención oportuna a la pobhción.

Responsable
del indicador: Gerencia de Desanollo Soc¡al y Seguridad/Sub Gerenc¡a de Seguridad Ciudadana

L¡mitac¡ones
del indic¿dor: No se encuentra l¡mitac¡ones para este ¡ndica¡dor

Mélodo de cálculo: Total de Equipos de
com unicador- cámaras) operativos

cornunicac¡ón y video vigilancie (rad¡o

Parámetro de
medición: Número

Sentido
esperado

del
lnd¡cador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Gerencia de Desarrollo Soc¡al y Seguridad/Sub Gerencia de Segur¡dad
C¡udadana

Valor de
línea base

Valor Aclual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 37 ND 40 u 56 58 60

Sub Gerencia de Plan¡ficación, Modemización y Cooperación Técnica

/.

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g .2024

llunicipalidod Distrital Coronel cregorio Alborrocin Lonchipo
Gry

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencta de Plan¡ficac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

OEI / AEI: OE|.O6: Promover la compet¡tividad económica en el d¡strito.

Nombre del indicador: Número de micro y pequeñas empresas organ¡zadas y cepeciladas

Justificac¡ón:
El ind¡cador ev¡denciará el incremento del porcentaje de m icro y pequeñas empresas
capac¡tadas en el dilrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Mantenim¡ento y Servicios Públ¡cos/Sub Gerenc¡a de promoción y
desarrollo Económico Local y Comercialización

Lim itaciones del
indicador: No se identirica este ¡ndicador en documentos dé uso institucional

Método de cálculo: Total de M¡cro y pequeñas empresas organ¡zadas y cápacitadas al eño

Parámetro de
medición: Número

Ser¡tido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compend¡o Mun¡c¡pal

Valor de
línea base

Valor Aclual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024

Valor ND 10 30 60 40 45 50 60

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

a
f0

v



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ATTPLIADO 2O1g . 2024

llunici pali dod Distrital Coronel G regorio Albarrocí n Lorchi pa
G IA

4G

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI /AEI: 4E1.06.01: Asistencia técn¡ca oportuna a emprendedores en el distrito.

Nombre del
ind¡cador:

Número de eventos organizados donde participan pobladores del d¡strito

Justificación

Responseble del
¡ndic€dor:

Gerencia de Manten¡miento y Serv¡cios públicos/Sub Gerencia de promoc¡ón y
desarrollo Económico Local y Comercialización

Lim¡taciones del
indicador:

No se cuer¡la con un registro aclualizado para este ¡nd¡cador en documentos de
uso ¡nstitucional.

Método de cálculo: Número de eventos organizados donde part¡cipan los emprendedores del d¡strito

Parámetro de
medic¡ón:

Número

Señt¡do
esperado

del
lndicador: Ascendente

Fuento y bas6s de
datos:

Compend¡o Mun¡cipal

Valor de
línea
base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2421 2022 2023 2024

Valor ND 4 I 6 7 8 10

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Sub Gerenoa de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

Este ¡ndicedor nos permite conocer el número de emprendedores que mejoran
sustánc¡almente hebiendo sido cápacitados y acompeñados con asistencia
técn¡ca en los eventos organ¡zados durante el año.

4



GERENCIA TtE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
I

Sub Gerencia de Planiñcación, Modemizactón y Cooperadón Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g . 2024

hlunicipali dod Distr¡tal Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa
NG
-.1@

OEI I AEI: 4E1,06.02: Promoción de la formalización de los establec¡m¡entos
comerciales para los pobladores del distrito.

Nombre del indicador: Número de licencias de funcionamiento aprobadas

Justificación

Se contará con el regislro de establec¡mientos con licenc¡as de funcionamiento
aprobadas en el distrito, la cual nos dan los índices de formalización y crecim iento
económico local.

Responsable del
indicador: Gerencia de Mantenimiento y Servic¡os Públicos

Limitec¡ones del
indicador:

Establecim ientos comerciales evaden la fiscalización, generando informac¡ón
fluctuante.

Método de cálculo: Sumatoria de licenc¡as de func¡onam¡ento aprobadas

Parámetro de med¡ción: Número

Sentido
esperado

del
lndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Mun¡c¡pal

Valor de
línea base

Velor
Actual

Logros Esperados

Año 2017 20'18 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 144 165 180 295 300 310 335

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

<Á
c
';':,1

ND



r' ''na 2)/

GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

pux esrurÉclco lNslTucloNAL AltpLtADo zolg - 2o2t
lAunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarrocin Lorchipa

G:N

OEI / AEI: 4E1,06.03: Acciones de control y fiscalización de actividades económicas de
manera opoñuna en el disúito.

Nombre del
indicador:

Número de op€rat¡vos de cortrol de l¡cencia de funcionam¡ento y comercio ambulatorio

Justificac¡ón: Se tendrá el número de operat¡vos de control de las aclividades económicas en el
distrito para el bienestar del poblador,

Responsabl
e del
¡ndicedor:

L¡m¡tacione
s del
indbador:

El comercio ambulatorio al ser masivo en el d¡strito dif¡culta la med¡c¡ón.

Método de cálculo:

Parámetro de
medic¡ón:

Número

Sentido
esperado

del
lndicador Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Compendio Municipal

Valor de
línea base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND 475 475 300 320 350 380

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planificación, Modemizadón y Cooperaaón Técnica

Sub Gerencia de Promoción y desanollo Emnómico Local y Comerc¡al¡zación

Sumatoria de operativos de control de licenc¡a de funcionam iento y comercb
ambulalorio

288



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AtrPLIADO ZOlg . 2021

hlunicipolidod Distritol Coronel iregorio Albarracin Lorrhipa G4
CatS lq,t taNlO

GERENCIA E PLANEAMIE TO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI: AE1,06,04: Programas de fortalec¡miento que agregan valor productivo a los
agentes económicos del distrito.

Nombre del indicador Número de agentes económicos que partic¡pan en el progrema de fortalecimierfto que
agregan valof product¡vo en el distrilo

Justificación:

gonlar con el número de agentes económ¡cos que parlicipan en programas de
fortalec¡miento y buscan agregar valor productivo en el distrito.

Responsable
del indicádor:

Sub Gerencia de Promoción y desanollo Económico Locál y Comerc¡alizac¡ón

Limitaciones
del indicedor:

No se identmca información para este indicador en documentos de uso ¡nstitucionar.

Método de cálculo: Total de agentes ecorÉm¡cos que pañic¡pan en el progrema de fortalecim¡ento que
agregan valof pfoductivo en el distrito

Parámetro de
med¡c¡ón:

Número

Sentido
esperado

del
lndicador: Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Sub Gerencia de Promoción y Desanollo Económico Local y
Comercial¡zación

Valor
de línea

base

Valor
Actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 50 50 50 60 65 70

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub de Planificación, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

2019

ND
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIAPLIADO 2019 - 7024

liunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
G*
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GERENCIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemización yCooperación Técnica

OEI / AEI
OEl.07: Promover el desarrollo urbano teritor¡al ordenado y sostenible en el
d¡strito.

Nombre del indicador: Proporción de predios marg¡nales, asentamientos improvisados o v¡viendas inadecuadas

Este ¡ndicador es importante para obtener un panorama de la proporción de los predios
marg¡nales, asentamientos improvisados o viviendes ¡nadecuadas existentes en el
distrito, para mejorar el serv¡c¡o a la población urbana y rural que v¡ve en cond¡ciones de
pobreza, privaciones fisicas y amb¡entales.

Responsable
del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones
del indicador: Falla de catastro actualizedo del DCGAL

Método de cálculo Sumatoria de predios marginales, asentam¡enlos improvisados o viviendas
inadecuadas/total de pred¡os urbanos

Parámetro de medición: Porcenta.ie

Sentido
esperado

del
¡ndícador:

Descendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la GDU, SPU, SGCMB

Valor de
línea
base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0.70 0.70 0.60 0.38 u .r3 0.30 ¿ó

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

t-

.l00

Justificación:

0.60



PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AAIPLIADO 2O1g - 2024

llunici poli dad Distri tal Corone I Gregorio Albar rocín Lanchipo
A!G

GERENCfA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planifcación, Modemizac¡ón yCooperacién Técnica

OEI / AEI: AEl.07.0l: Plan de desarrollo urbano implementado en el d¡strito.

Nombre del indicador:
Número de documentos de gestión para implementación del plan de desanollo
urbano

Justficación

La cant¡dad de documentos de gest¡ón aprobados e implementados del plan de
desanollo u¡bano, es ¡mportante porque dichos documenlos son instrumentos para
desarrollar los procesos de ordenamíento ten¡torial además de ser herramienta
principal para definir políticas de gest¡ón para promover el desanollo urbano
tenitorial ordenado y sostenible en el distrito.

Responsable
del indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones
del indicador: Ausencia de reg¡stro

Método de cálculo:
Sumatoria de documentos de gestión para implementac¡ón del plan de desanollo
urbano

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la GDU

Valor de
línea base Valor

actual
Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 15 15 6 7 2 2 2

rrtñ^ 2

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planiñcacién, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AilPLIADO 2O1g . 20.24

llunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanch¡pa
GA!

OEI / AEI: 4E1.07.02: Catastro actualizado en !a jurisdicc¡ón del d¡str¡to.

Nombre del
indicador: Porcentaje de predios catastrados del distrito

Justificac¡ón:

El ¡ndicador de porcentaje de predios catastrados en el distrito de Gregorio Albanacín
Lanch¡pa es útil provee de información respecto al saneamiento físico-legal,
rectifcac¡ón de linderos, inscripción registral, y/o subdivisión de lotes de sus pred¡os,
entre otros.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano; Gerencia de Asesoría Jurídicá

Limitaciones del
ind¡cador:

Falta de proced¡m¡ento de registro organizado y actualizado de los documentos de
planificac¡ón urbana.

Método de úlculo: Sumator¡a de predios catastrados / total de pred¡os del distrito " 1OO

Parámetro de
med¡c¡ón:

Porcent4e

Sentido
esperado

del
indicador:

Ascendenle

Fuente y bases de
datos:

Base de datos de la sGCMB

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2008 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 45.0 45.0 54.0 60.0 80.0 95

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

50.0 90.0
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATTPLIADO 2O1g . 2024

lAunic¡pal¡ dod Distr¡tal Coronel Gregorio Alborrocín Lonchipa
ATG/.4

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planifcación, Modemización y Coorr;ación Técnica

OEI /AEI: AE|.07.03: Espac¡os públicos recuperados y pr¡orizados en benefic¡o del distr¡to.

Nombre del
indicador:

Justficación:

Es ¡mportante porque en el distr¡to existen var¡as zonas crít¡cas ocupadas con usos
inadecuados impidiendo el libre tránsito y dificuttando el derecho de expresarse
l¡bremente de forma artística, deportiva y cultural de la población Albanacina; y es
necesario medir el porcentaje de los espacios públ¡cos recuperados.

Lim itaciones del
indicador: Ausencia de implementac¡ón de registros y mapas de medic¡ón

Método de cálculo:
Número de espacios públicos recuperados/ total de espacios públicos idenfficados "100

Parámetro de
medición:

Porcentaje

Sentido
esperado
del
indícador Ascendente

Fuente y bases de
datosi

lnforme de la SGPU

Valor
de Iínea

base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 3 8 12 40 4$ 50

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

\?- L¡¡!

Porcentaje de espacios públ¡cos recuperados en el distrito

Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano; Gerencia De Asesoría Juríd¡ca



GERENCIA DE PI.ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ñcac¡ón, Modemización y Cooperac¡ón Téc¡¡cá

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AilPLIADO 2O1g . 2024

llunicipali dod Distrital Coronel crqorio Alborrocín Lonchipa
G IA4

OEI / AEI:
AEl.07.(N: Asistenc¡a técnica en desarrollo urbano dé forma ¡ntegral en benefic¡o
de la población del distrito.

Nombre del indicador:

Justificación

El indicador de número de asistenc¡as tá:nic€s en desanollo urbano en el distrito, perm¡te
conoc€r si la entidad ha estado br¡ndado epoyo técnico y trabajando en coordinación con
los adm¡n¡strados y/o responsables de organos y unidades orgánic€s de la mun¡cipalided
en materia de desanollo urbano teritorial, cons¡derando que 6s un punto clave para el
desenollo del DCGAL.

Responseble del
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

L¡m itaciones del
indicador: La ausencia de un consolidado de asistenc¡as técnicas real¡zadas por la municipal¡dad,

sin embargo, se debe superada con el trabajo de consolidación del equipo técnicó.

Método de úlculo: Sumatoria de asistencias técnices en desarrollo urbano en el distrito

PaÉmetro de
medición: Número

Sentido
esperado

del
indicádor

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la SGPU

Valor de
línea base Valor

aclual
Logros Esperados

Año 2üA 201A 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 2819 2819 2103 2't25 800 820 850 880

,/

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Número de asistenc¡as técnicás en desanollo urbano en el distrito
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planiñcac¡ón, Modemizacjén y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉOCO INSTITUCIONAL A}TPLIADO ?:O1g - 2024

llunici poli dod Distri tol Coronel G regori o Albar rací n Lanchi pa
GN

-i-

OEI /AEI: AE|.07.05:Saneam¡ento fisico legal de predios focal¡zados en el distr¡to.

Nombre del
ind¡cador:

Porcentaje de predios de dominio públ¡co con saneam¡ento físico legal en et distrito

Justificación:

Conocer el porcentaje de predios de domin¡o público con saneam¡ento fís¡co legal en
el distrito, es importante porque este procedimiento perm¡te la regularización y
formalización del derecho de propiedad, el saneam¡ento buscá pertecc¡onar el derecho
que se tiene sobre un bien para que quede apto pará su inscripción en el registro,
además es primord¡al en el distr¡to para una conducción del ordenamiento territoriá1.

Responsable del
indic¿dor: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim itac¡ones del
indicador:

lnexistencia del catastro actualizado por ende desactual¡zación de registro de predios
a nivel de todo el d¡strito, omisión de ¡nformación durante el proceso de registro de
pred¡os y la declaración de información dudosa por parte de la población.

Método de cálculo: Número de pred¡os de dom¡n¡o público con saneamiento físico legal del DCGAU total
de predios del DCGAL ' 100

Parámetro de
med¡ción:

Porcentaje
Sentido

esperado
del

indicádor:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Base de datos de ta SGCMB

Valor
de línea

base
Valor
actual

Logros Esperados

2016 201A 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor OI 64 67 69 bv 70 71

)

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Año

,05



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Plan¡ficación, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO 2O1g . 2024

llunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborrocin Lanchipa
GA!

1áA

OEI / AEI
OEl.08: lncrementar la oferta turistica con enfoque cultural én el d¡strito.

Nombre del indicador:
Número de establec¡mientos fomales de servicios turíslicos y/o relac¡onados a la
cultura

Justificación

Es importante medir el número de establecim ientos formales de servicios turísticos
y/o relacionados a la cultura, para la participación de esteblecim ientos turíst¡cos que
difundan y transm¡tan Ia v¡vencia cultural, que permitirá a la entidad tomar med¡das
y acc¡ones como el Programa de Desanollo Turíst¡co, que perm itan ¡ncrementar el
turismo en eldistr¡to.

Responsable del
¡ndicador: Gerenc¡a de Mantenimiento y Servic¡os públicos

L¡mitaciones del
¡ndicador:

No se cuenta con un sistema de registro de establec¡mientos formales de servic¡os
turísticos y/o ¡elacionados con la cultura.

Método de cálculo:
Total de establecim¡entos formáles de servicios turíst¡cos y/o relacionados a la
cultura.

Parámetro de
medición:

Número

Sentido
esperado

del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Base de datos de la SGPDELC

Valor de
línea base Valor

actual
Logros Esperados

Año 2018 2014 2019 2020 2021 2023

Valor '10 10 10 20 10 12 '15 17

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

2024



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESfO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 2O1g - 2074

llunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborracin Lanchipa
G*ry,

'.

OEI / AEI
AE1.08.01: Zonas monumentales y paisajísticas recuperadas en el distrito.

Nombre del ind¡cador:
Número de zonas monumentales y paisajíst¡cas recuperadas en el distrito

Es impo.tante conocer el número de zonas monumentales y paisajísticas recuperadas
en el d¡strito, estando que con la infomación la municipalidad puede programar y
realizar intervenciones que ¡ncrementen la oferta turíst¡cá con enfoque cultural en el
d¡strilo

Responsable del
indicador: Gerencia de Mantenim¡ento y Serv¡c¡os Públ¡cos

Limitaciones del
¡ndicador:

No existe un registro adecuado de las zonas monumentales y paisajísticas del distrito

Método de cálculo: Total de zonas monumentales y pa¡sajíst¡cas recuperadas en el distr¡to

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sentido esperado
del ¡ndicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la SGPDELC

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 1 1 1 2 2 2 2

*.J

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Justificación:

Año

?



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planificac¡ón, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUOONAL A}TPLIADO 2O1g .2024

llunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
GA!

¿a§e

I/ AEI: AE1.08.02: As¡st€nc¡a técn¡ca para él incremento del turismo sosten¡ble en el
d¡strito.

Nombre del ¡nd¡cador:

Número de recursos turíst¡cos que brindan los servicios turísticos públicos adecuados

Justif¡cac¡ón

Es importante conocer el número de recursos turÍsticos que brindan los servic¡os
turísticos públicos adecuados, debidamenle registrados que reciben asistencia técnica
en el distrito, lo que fortalece e¡ logro de incrementar la oferta turística ya que es
necesario le intervención de los operadores turísticos.

Responsable del
indicador: Gerencia de Manten¡miento y Serv¡cios Públ¡cos

L¡m itac¡ones del
indicador:

Los recursos u operadores turísticos no se encuentran deb¡damente registrados

Método de élculo:
Sumator¡a de recursos turíst¡cos que brindan los servicios turíst¡cos públicos adecuados

Parámetro de
med¡ción:

Número

Sentido
esperado

del
indicador Ascendente

Fuente y báses de
dalos: Base de datos SGPDELC

Valor de
línea
base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 6 8 10 10 11 12 t¿

o

i6B9

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

6

tf



PLAN ESTRATÉOCO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 2O1g . ?:024

lrlun¡c¡palidod Distr¡tol Coronel Gregorio Albarrocín Lonchipa G+

OEI /AEI
4E1.08.03: Programa de desarrollo turíst¡co implementado en el d¡strito.

Nombre del
¡nd¡cador:

Número de programas de desanollo turístico aprobados

Justificación

I indicador del número de programas de desarrollo turístico aprobados para el d¡strito,
es importante por que permite rcalizar el seguim¡ento de la ejecución de estos,
considerando que el potenc¡al turíst¡co requiere ser difundido y conocido para
incremenlar la oferta turística con enfoque cultural én el distrito.

E

Responsable del
ind¡cador: Gerencia de Manten¡m¡ento y Servic¡os Públicos

Limitaciones del
indicador: No se tiene histórico de programas de desarrollo turíst¡co desanollados por Ia

mun¡c¡palidad para el d¡strito lo que dmcufta el cálculo de su implementación.

Método de cálculo: Número de aclividades ejecutadas del programa de desanollo turístico/ total de act¡vidades
del programa de desanollo turist¡co"10O

PaÉmetro de
medición:

Número
Sentido

esperado
del

indicadon

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de la SGPDELC

Valor
de línea

base

Valor
aclual Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2024

Valor 0 0 0 I 1 1 1 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GERENCIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planiñcación, Modemización y Cooperación Técnica
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencie de Plan¡fcación, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN EÍRATEGICO INSTITUCIONAL AI,IPLIADO 2019 - 2024

llunicipalidad Dístritol Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
G---.l-,-,-..,.

A!

OEI / AEI: OEl.09: üejorar las cond¡ciones de hab¡tabilidad en el distrito.

Nombre del
¡nd¡cador: Porcenta¡e de espac¡os públ¡cos por habitante en las zonas urbanas

Justrficac¡ón:
El indicador se erEuentra alineado con la acción estratégica y pemite identificár la
neces¡dad de espacios públ¡cos que se neces¡ta para meiorar las cond¡ciones de
hab¡tabilidad en el d¡strito.

Responsable del
¡ndicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador:

No se identifica date para este indicador en los instrumentos de uso ¡nstituc¡onal

Método de cálculo: Número de m2 de espacios públicos necesarios por habitante en las zonas urbanas/total
de espacios públ¡cos por habitante en las zonas urbanas.l00

Parámetro de
medicón: Porcentaje

Sentido
esperado

del
indicador:

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Gerencia de Desanollo Urbano

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2ü21 2022 2023 2024

Valor 35.5 ND u.2 33.4 32.8 31.1 30.0 29.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Descendente



PLAN ESTRATEGICO INSTMJCIONAL ATIPLIADO 2O1g - 2024

llunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborrocín Lonchipa
G+

GERENCIA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡fcación, Modemización y Cooperación Técn¡cá

OEI / AEI:
AEL09.0Í: Saneam¡ento bás¡co con cal¡dad en benef¡cio de la poblac¡ón del
distrito.

Nombre dél
indicador:

Porcentaje de viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua
y saneamiento Msico

Justif¡cec¡ón
El indicador se encuentra allneado con la acción estratégic€ y permite identif¡car la
brecha de intervención sobre el déf¡cit de agua y saneam¡ento básico.

Responsable del
ind¡cador:

Gerencia de Desanollo Urbano /Gerencia de E¡ecuc¡ón d€ lnvers¡ones

Lim¡taciones del
indicador:

La línea base del ¡ndic€dor denota falta de medición en los últimos periodos, lo que
dificulta su proyección.

Método de cálculo
Número de viviendas particulares con ocupant€s presenles, con déf¡c¡t de agua y
saneamiento básico/total de viviendas particulares con ocupantes presentes.l OO

Parámetro de
med¡cón: Porcenta.ie

Sentido
esperado del

indicador:
Descendente

Fuente y bases de
datos:

-lnforme de la Gerencia de Desanollo Urbano/Gerencia de Ejecución de lnversiones

Valor de
línea base Valor

actual
Logros Esperados

Año 2ú7 2018 2019 2020 2021 a^aa 2023 2024

Valor 6.3 ND 5 4.8 4.7 4.5 4.3 4.1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

r [0r I¿t



PLAN ESTRATÉCICO INSTITUCIONAL AT.TPLIADO 2O1g - 2024

llunici pali dad Distri tal Corone I G regorio Albarracin Lanchipa
G.N

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planifcac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

OEI / AEI
AE1.09.02: Conex¡ón del agua potable en béneficio de la poblac¡ón del distrito.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblac¡ón urbana sin acceso al servicio de agua mediante red pública o
pileta públ¡ca

Justif¡cación El indicador se encuentra al¡neado con la acción estratégica y permite ¡dentificar la
brecha que dará referenc¡a de ¡ntervención por parte de la MDCGAL.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

L¡m itaciones del
indicador:

No se identifica ¡nfomación específica di§rital para este ind¡cads en el documerÍo
fuente.

Método de cálculo:
Número de poblac¡ón urbana sin acceso al servicio de agua med¡ante red pública o
p¡leta pública/ total de población urbana"100

Parámetro de
medic¡ón:

Porcentaje Sentido
esperado

del
indicador:

Descendente

Fuente y bases de
datos:

Compendto Estadístico lNEl

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 10.8 ND 10.4 't0.1 9.9 97 9.5 9.3

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

r



GERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉOCO IilSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g . 2021

lvlunicipolidod Distritol Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
G IA

,1á*

OEI / AEI: OEl.10: Promover la gesüón ambiental del distrito.

Nombre del indicador:
Porcentaje de la ¡mplementac¡ón de un sistema de disposic¡ón f¡nal de los residuos
sólidos munic¡pales (relleno sanitario).

Justificac¡ón: El indicador se encuentr:¡ alineado con la acción estratégica y perm ite identif¡car la
brecha de intervención para la ¡mplementacón de un sistema de d¡sposición f¡nal de
res¡duos sólidos.

Responsable del
indicador Gerenc¡a de Mantenim¡ento y Servicios Públicos

Lim ¡tac¡ones del
ind icedor:

No se identifica medic¡ón específice y periódicá de ámbito distrital para este indicador

Método de cálculo: Número de actividades ejecutadas para la implementación de un sistema de disposición
f¡nal'100

Parámetro de
m6dición:

Porcentaje

Sentido
esperado

del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lr¡forme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor
de línea

base

Valor
aclual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0.0 0.0 10.0 20.o 10.0 15.0 20.0 25.0

Sub Gerencia de Phnific¡ción, Modemizac¡ón y Cooperación Técn¡c¿

FICHA TÉCNICA OEL INDICADOR

I



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planifceción, Modemizac¡ón y Cooperac¡ón Técn¡ca

PLAN ESTRATÉCICO INSTITUCIONAL AI*PLIADO 2O1g - 2024

filunici pali dod Distri tal Corone I Gregorio Albarracín Lonchipo G&

OEI / AEI: AEl.l0.0l: Sistema de segregación en la fuénte y recolección seléct¡va de residuos
sólidos en el distrito.

Nombre del indicador; Número de toneladas de residuos sól¡dos inorgánicos recuperados por segregación en
la fuente de origen

Justificación El indicador se encuentra alineado con la acción estratég¡ca y permite identificar el
crecim¡ento en el proceso de segregación en la fuente de or¡gen.

Responsable del
indicador: Gerencia de Manten¡miento y Servicios Públicos

L¡mitaciones del
indicador:

Sumatoria de toneladas de residuos sól¡dos inorgánicos recuperados por segregac¡ón
en la fuente de origen

Parámetro de
med¡c¡ón:

Número

Sentido
esperado

del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea
base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 143 178 208 222 241

rtrI I
,,"',^ ;,/

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

No se ¡dentifica limitaclones para el ¡ndicador.

Método de cálculo:

194 245



GERENCIA DE EAMIENTO SUPUESTO

G+,

OEI / AEI:

Nombre del
iñdicador:

Porcentaje de la @lación de zonas rurales atend¡das por un adecuado servicio
de limpieza pública (recolección)

Justificación: El ind¡cador se encuentra alineado con la acción estratqJ¡ca y permite identficar la
necesidad de ateñckin en zonas rurales para un mane.io integral de residuos sólidos.

Responsable del
ind¡cador:

Gerencia de Mantenimiento y Servicios Públicos

L¡mitac¡ones del
¡ndicador: No se identifica esta ¡nformac¡ón en documentos de uso instituc¡onal

Método de élculo Númem de poblac¡ón rural atend¡da por un adecuado servicio de l¡mpieza
pública/total de población rural'100

Porcentaje

Sentido
esperado

del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equipo Funcional de Salud y Gest¡ón Amb¡ental

Valor
de

línea
base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND
65.0 ulo 7 4.0 10 1',| 1) 'f3

\
9t0it

I -4

Sub Gerencia de Planifcación, Modem¡zac¡ón y Cooperación Técnica

PLAN EÍRATÉGICO INSTITUCIONAL AITPLIADO 2O1g .2024

hlunicipalidod üstritol Coronel Gregorio Albarracin Lonchipa

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

4E1.10.02: Manejo ¡ntegral de residuos sólidos para la población del distrito.

Parámetro de
medición:



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planiñcac¡ón, Modemizac¡ón y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATECICO INSTITUCIONAL AilPLIADO 2O1g .2024

llunicipali dad Distritol Coronel Gregorio Albotrocín Lanchipo
Gry,

OEI /AEI: AE|.10.03: Mantenim¡ento y conservación permanente de áreas verdes de uso
públ¡co en el d¡strito.

Nombre del ¡nd¡cador:

Cantidad de áreas verdes con conservac¡ón por m2, de plazas, parques, parques
zonales, jardines y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

Justif¡cac¡ón

Responsable del
ind ¡cador: Gerencia de Manten¡miento y Servicios Públicos

Lim itaciones del
indic€dor:

Este ¡rdicador se encuentra desagregedo en d¡stintas estadísticas en el documento
institucional.

Método de calculo

Total de áreas verdes con conseryación por m2, plazas, parques, parques zonales,
¡ardines y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

Parámetro de
medición: Cantidad

Sent¡do
esp€rado
del
ind¡cador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equipo Func¡onal de Salud y G€stión Ambiental

Valor de
línea base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 2ffi44 260000 261000 262500 270000 272000 275000

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

El ¡ndicador se encuentra alineado con la acción estratégica y permite identiricár el
avance en la cobertura de conservación de áreas verdes.

ND.



GERENCIA D PLANEAMIENTO Y PRESU PUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AAIPLIADO 2O1g - 2024

llunicipoli dod Distrital Coronel Gregorio Alborrocín Lonchipa
GA!

-.1áÉ':

OEI / AEI:
AEl.l0.04: Plan anual de evaluación y fiscalizac¡ón ambiental implementada en
beneficio del distrito.

Nombre del indicador: Porcentaje de implementac¡ón del plan anual de evaluac¡ón y flscal¡zación

Justificación: El indicádor se encuentra alineado con la acc¡ón estratégica y permite identrftcar el
avance en la ¡mplementación de un plan anual de evaluación y fiscalizac¡ón.

Responsable del
indicador: Gerenc¡á de Mantenimiento y Servic¡os Públicos

Lim itaciones del
indicadon No se identif¡ca este ind¡cador en documentos de uso tnstitucional.

Método de cálculo: Número de actividadés ejecutadas del plañ anual de evaluación y fiscalización/ total
de activ¡dades programadas en el plan anual de evaluación y fiscalización * 1m

Parámetro de
medic¡ón:

Porcentaje

Sentido
esperedo
del
indicádor:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equipo Func¡onal de Salud y Gestión Ambiental

Valor de
línea base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor o¿.u 62.0 75.O 85.0 85.0 88.0 90.0 92.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Sub Gerencia de Planifcación, Modemización y Cooperación Técnica

2018



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planilfcacién, Modem¡zación y Cooperación Técnica

PLAN E5TRATEGICO INSTITUCIOilAL AAIPLIADO 2O1g - ZO74

llunici pali dod Distrital Corone I Gregori o Alborracin Lonchiry
A!G -.r.a@

OEI / AEI:
AEl.l0.05: As¡stencia
ciudadanos del distrito.

oportuna en gestión amb¡ontal a los

Nombre del indicador:
Número de campañas de conc¡entización ambientayconcurso de iniciatívas de
cuidado del med¡o amb¡ente/charlas educativalatención y apoyo a denuncias
amb¡entales de le pobhción

Justrficac¡ón: El ¡ndicador se encuentrE¡ alineado con la acción estratég¡ca y pemite identmcar el
nivel de as¡stencia para una gest¡ón ambiefital oportuna.

Responsable dEl
indicedor: Gerenc¡a de Manten¡miento y Servicios Públicos

Lim¡taciones del
¡ndicador:

El indicador se encuentra desagregado en diferentes estadísticas en el documento
fuénte

Método de c€lculo:

Sumatoria de campañas de concientización amb¡entauconcurso de iniciativas de
cu¡dado del medio ambiente/charlas educat¡vas/atención y apoyo a denuncias
amb¡entales de la población

Parámetro de
medición: Número

ido
esperado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equ¡po Funcional de Salud y Gestión Ambbntal

Valor de
línea base

Valor
aciual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024

Velor 4 ND 5 18 IU 22

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

Itc

2021



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Plan¡fcación, Modemización y Cooperacón Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g - 2024

l{iuni ci poli dad Distr¡ tal Corone I c regorio Alborroci n Lonchi pa
G.,*

OEI / AEI:
OEl.ll: Protección de la poblac¡ón y sus med¡os de v¡da frente a pel¡gros de
origen natural y antrópicos.

Nombre del ¡ndicadon Porcentaje de servicios públicos con mayores n¡veles de segur¡dad frente a peligros

Justif¡cac¡ón
El ¡ndicador se encuentra al¡neado con la acción estratégica y permite identlicar el
grado de seguridad con que cuenta los serv¡cios públicos, dalos que nos permitirán
tomar med¡das de prevenc¡ón y contingencia.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Lim itac¡ones del
¡ndicádor:

El ¡nd¡cador se encuentra desagregado en diferentes estadíst¡c€s en el documento
fuente.

Método de cálculo: Número de servic¡os públicos con mayores niveles de seguridad frente a pel¡gros /
total de servicios públicos*100

Parámetro de
medición: Porcentaje

Sentido
esp€r3do
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND 30.0 35.5 15.0 16.0 17.0

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

ND, 18



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planilicación, Modemización y Cooperación Técn¡ca

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATPLIADO 2O1g . 2024

l,liunicipolidad Distritol Coronel Gregorio Albarrocin Lanchipa
A!G4e

OEI / AEI AEl.1f.0l: Estud¡os para establecer el riesgo a n¡vel terr¡torial.

Nombre del ¡nd¡cedor: Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Justificación:

El indicador, induce e identifica la necesidad de tener un reg¡stro de zonas vulnerables
con su respec{iva evaluac¡ón, cons¡derando que este distrito s€ eñcuentra en una
zona sísmica y en la parte costa del país; y que en los últimos años se ha len¡do
d¡versos eventos meteorológ¡cos.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

L¡mitaciones del
indicador:

Faltan estudios especial¡zados para evaluar y determinar las zonas vulnerables de
r¡esgo de desastre.

Método de calculo Total de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastre

Parámetro de
medición: Número

Sentido
esperado
del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equ¡po Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Velor 0 0 3 1 1 2 2

,00r rtc

7

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR



.\.)/
/

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AI,IPLIADO 2O1g - 2024

filuni ci poli dod Distri tol Coronel 6 regorio Albarracín Lanchípa
NG,.1#-

OEI / AEI: AEl.'|1.02: lncorporación de la GRD en la ocupac¡ón y uso del territor¡o.

Nombre del
¡ndicador:

Número de edificac¡ones que cumplen con la normal¡vidad de seguridad en
edificaciones

Justificación:
El indicador, se encuentra en art¡culacíón con la acc¡ón y perm¡te tener un registro de
carácler prevent¡vo ante un riesgo de desastre, también nos podrÍa perm¡tir mapear
zonas con más vulnerabil¡dad.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desarrollo Urbano

Son estudios que requieren constante aclualización, por lo que un resulta d¡fícil tener
un reg¡stro actualizado.

Método de cálcu¡o Total de edificac¡ones que cumplen con la normatividad de segur¡dad en
edificaciones.

Parámetro de
med¡ción: Número

Sentido
esperado del
indicador:

Fuonte y bases de
datos: lnforme de Ia Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Valor de
línea
base

Logros Esperdos

Año 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 213 250 zol 270 275 280

FICHA TECNICA DEL INOICADOR

tMrtc

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Ge.encia de Planifcación, Modemización y Cooperación Técnica

Limitaciones del
indicador:

Ascendente

Valor
aclual

213



GERENCIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AIIPLIADO 7O1g . 2024

liuni cipoli dad Díst ri tol Corone I C regorio Albarrocín Lanchipa
A!G/-e

OEI / AEI: AEl.l1.03: Programas de formación de c¡udadanos con conoc¡miento én
Gest¡ón de Riesgo de DésastrescRD y Adaptación al Camb¡o Ctimático-ACC.

Nombre del
indicador: Número de brigadas de defensa c¡vil

Justif¡cac¡ón: EI ¡ndicador se encuentra en art¡culacion con la acción y permite tener un registro
con los agentes de apoyo ante un de desastre.

Responsable del
ind¡cador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitaciones del
indicador: No se encuentran limitaciones para este indicador

Método de cálculo Total de brigadas de defensa civ¡l formadas

Parámetro de
med¡c¡ón:

Número

Sent¡do
esperado
del
indicador:

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equipo Funcional de Gest¡ón de Riesgo de Desastres

Valor
de línea

base

Valor
aclual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND 10 10 12 12 15 17 19

sd¡

caisfRJvE tBo

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR

Ascendenle
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planilicación, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN E5TRATÉGICO IXSTITUCIONAL AIAPLIADO ZOlg - 2024

liunicipalidod Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lonchipa G
--.4@
N

OEI / AEI: AEl.'l1.04: lmplementac¡ón adecuada de med¡das de protección frente a
peligros.

Nombre del
indicador: Número de sistema de alerta temprana instalados

Justficación: El indicador se encuentra en articulación con la acción y permíte identlicar Ios
sistemas preventivos ante un pos¡ble evento de desastre.

Responsable del
ind¡cádor: Gerencia de Desarrollo Urbano

Limitaciones del
indicador: No se encuentran limitaciones para este ¡nd¡cador

Método de élculo
Total de sistemas de alerta temprana instalados en el distrito

Parámetro de
medición: Número

Sent¡do
esperado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equipo Funcional de Gest¡ón de Riesgo de Desastres

Valor de
línea
base

Valor
ac{ual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 1 1 2 2 2 .)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ND,



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planiñcac¡ón, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g - ?:024

lrlunícipali dod Distr¡tal Coronel Gregorio Alborracín Lanchipa
AI>--G

ct AtsfPufffloo

OEI / AEI: AEl.1l.05: lmplementac¡ón adecuada de serv¡c¡os públ¡cos seguros.

Nombre del
ind icador:

Número de establecimÉntos de salud en zonas altamente expuestias a peligros con
med¡das de seguridad

Justificacón El ¡nd¡cador se encuentra en art¡culación con la acción y nos permite identificer que
centros de salud en zonas altamente expuestas a peligros cuentan con medidas
de seguridd necesarias para la atención e la c¡udadanía ante un posible desastre.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim ¡taciones del
indicador: Aclualmenle no se encuentra con un histórico d¡sponible.

Método de cálculo:
Total de establéc¡mientos d€ salud en zonas allamente expuestas a pel¡gros con
medidas de segur¡dad

Parámetro de
medición: Número

Sentido
esperado
del
indbador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equipo Funcional de Gest¡ón de Riesgo de Desastres

Valor de
línea
base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0 0 2 2 2 2 2 2

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ATIPLIAOO 2O1g . 2O?.4

lvlunícipalidod Distrital Coronel Gregorio Alborrocin Lonchipa
A!G,.4

GERENCIA E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI / AEI: AEl.ll.06: Capacidad ¡nstalada para la preparación y réspuesta frente a
emergencias y desasúes.

Nombre del
indicádor:

Porcentaje del presupuesto institucional destinado a la mejora de la capacidad
inslalada pára la preparación y respuesla frente a emergencias y desestres

Justificación:

El indlcador se encuenlra en articulacón con la acrón y nos permite identificar la
cantidad de presupuesto ¡nstttucional con el que se dispone en atención el riesgo de
desastre.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim itac¡ones del
indicador: El indicador se puede déterm¡nar pero no es med¡do periódicamente

Método de cálculo:

Total de presupuesto inst¡tucional deslinado a la optimizeción de la capacidad
instalada para le preparac¡on y respuesta frente a emergencias y desastres/total del
presupuesto inst¡tucional'1 @

Parámetro de
medic¡ón: Número

Sent¡rjo
esperado

del
indicador

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme del Equipo Funcional de Gestión de Riesgo de Desastres

Valor de
línea
base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2023 2024

Valor 0 0.06 o.o7 0.09 0.10 o.11 0.12 0.13

Sub Gerencia de Planificación, Modem¡zac¡ón y Cooperac¡ón Técnica

FICHA TÉCNICA DEL INOICADOR

2022



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AiIPLIADO 2O1g . 2024

l^unícipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
G"-N

OEI i AEI AEl.l1.07: lnstrumentos estratégicos desarrollados para la gestión
del riesgo dé desastres.

Nombre del
ind¡c€dor:

Número de documentos técn¡cos aprobados

Justif¡cación El indicedor se encuentra en articulac¡ón con la acción y nos permite identificar la
cantidad de documentos aprobados con el que se dispone para la acción frente a un
evento de dsastre.

Responsable del
indicador: Gerenc¡a de Desarrollo Urbano

Lim itaciones del
indicador: No se identifica l¡m¡laciones para este indicador

Método de cálculo: Sumator¡a de documentos técn¡cos aprobados

Parámetro de
medición:

Número
Sentido
esperado
del
indicador:

Fuente y bases de
datos:

lnforme del Equ¡po Func¡onal de Gest¡ón de Riesgo de Desastres

Valor
de línea

base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2017 201A 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 1 2 5 5 2.O 2.O 3.0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

tff
./

Ascendente
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planiñcación, Modemización y Cooperación Técnica

PLAN ESTRATEOCO INSTITUCIONAL AIAPLIADO 2O1g - 2024

lliunicipoli dod Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lonchipa
A!G ,4@,

cglsfPumtoo

OEI / AEI: OEl.l2: Mejorar el serv¡c¡o de transporte y tráns¡to en el distrito,

Nombre del
¡ndicador: Número de transportlstas que brindan serv¡c¡o adecuado en el distrito

Justificación:
El indicador se encuentra en articuhción con la acción y nos permite ¡dentif¡car la
cant¡dad de transportistas que br¡ndan un servicio adecudo, pudiendo así interven¡r
sobre los transpoñistas que brindan un servic¡o ¡nadecuado.

Responsable del
indicador: Gerencia de Desanollo Urbano

Limitac¡ones del
indicador:

No se ¡dentifica data de este indicador en documentos de uso instiiucional

Método de cálculo: Sumatoria de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito

Parámetro de
medición: del

entido

ndicádor:

Ascendente

Fuente y bases de
datos: lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Segur¡dad

Valor
de línea

base

Valor
actual

Logros Esperados

Año 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 28 2A 32 28 30 34

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Número

2019

32



GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificac¡ón, Modemizacjón y Coop€rac¡ón Técnica

PLAN ESTFáTEGICO INSTITUCIONAL ATPLIADO 7O1g - 2024

l4unic¡pal¡ dod Distr¡ tal Coronel Gregorio Alborrocín Larrchipo
G+

OEI i AEI: AEl.l2.01: Seguridad vial ¡ntegral en benefic¡o de la población del distrito.

Nombre del
indicador:

Número dé operat¡vos de vehículos menores en el d¡slito

Justificac¡ón
El ¡ndicador se €ncuentra en articulación con la acc¡ón y nos permite identlic€r la
cant¡dad de operativos que se realizan a los vehiculos meriores: así med¡ante una
evaluación ¡dentif¡cár la brecha a implementar.

Responsabla del
¡ndicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano

L¡mitaciones del
ind¡cador:

Mátodo de calculo:
Sumatoria de operativos de vehiculos menores en el distrilo

Parámetro de
medición: Número

Sent¡do
esperado
del
ind¡c€dor:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

lnforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
línea base

Valor
aclual

Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor tou 1ffi 155 160 165 168

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

j0¡ Ttl

ñ

No se ¡dentifica l¡mitaciones para el ¡nd¡cador.

168



GERENCIA E PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AMPLhDO 2O1g . 2024

lluni ci polí dod Di stri tol Coronel G regori o Albarraci n Lonchi pa
GN

4-
cai¡5 fpt! cNoo

.12.02: Ordenamiento integral del transporte público (vehículos menores) en
ofic¡o del distrito.OEI / AEI:

I

Nombre del
¡ndic€dor:

Número de autor¡zaciones otorgadas en el distr¡to

El indicedor se encuentra en articulac¡ón con la acción y nos pefm ite identif¡car qué
cantidad de transport¡stas están formalizados; para así poder ¡ntervenir sobre los
transportistes ¡nformales.

Responsable del
¡ndicador: Gerenc¡a de Desarrollo Urbano

L¡m ¡taciones del
indic€dor: No se identifica este indicádor en documentos de uso institucional.

Método de élculo: Sumator¡a de autorizac¡ones vigentes de vehículos de serv¡cios de
personas

transporte regular

Parámetro de
med¡c¡r5n: Número

Sentido
esperado
del
indbador:

Ascendente

Fuente y bases de
dalos: nforme de la Sub Gerencia de Transporte y Segur¡dad

Valor
de línea

base

Valor
actual Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND. 200 360 360 360 360 JbU

FICHA TECNICA OEL INDICADOR

MIiC

Sub Gerencia de Plan¡fcac¡ón, Modem¡zac¡ón y Cooperac¡én Técn¡cá

Justif¡cación:

360
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PLAN ESTRATÉGICO ¡NSTITUCIONAL ATIPLIADO 2O1g . 2024

llunici pali dod Distri tol Coronel Gregorio Alborroci n Lonchipa
NG,.

GERENCh DE PLANEA,IIIENTO Y PRESUPUESTo

Sub Gerencia de Planificación, Rac¡onalización y Cooperación Técnica

OEI / AEI:
AE1.12.03: Red vial veh¡cular y peatonal ¡mplementado en el d¡strito.

Nombre de, indicador: Número de documentos para gestión de mantenimiento vial

Justificación: El ¡ndicador se encuentra en art¡culación con la acción y nos permite identificar la
necesidad de ¡ntervenc¡ón para contar con una red vial y peatonal ¡ntegral.

Responseble del
¡ndicedor: Gerencia de Desanollo Urbano

Lim itac¡ones del
indic€dor: No se ¡dentif¡ca l¡mitac¡ones del indicádor

Método de cálculo: Sumatoria de docume¡tos para gestión de mantenimierto v¡al

Parámetro de
medicón: Número

Sent¡do
esp€rado del
indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
dalos:

nforme de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad

Valor de
lÍnea
base

Valor
actuaI Logros Esperados

Año 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 0 0 5 30

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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