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en los portales de las dependencias públicas, las 
entidades de la Administración Pública establecerán 
progresivamente, de acuerdo a su presupuesto, la 
difusión a través de Internet de la siguiente información: 
1. Datos generales de la entidad de la Administración 
Pública que incluyan principalmente las disposiciones 
y comunicados emitidos, su organización, organigrama, 
procedimientos, el marco legal al que está sujeta y el Texto 
Único Ordenado de Procedimientos Administrativos, 
que la regula, si corresponde. 2. La información 
presupuestal que incluya datos sobre los presupuestos 
ejecutados, proyectos de inversión, partidas salariales 
y los beneficios de los altos funcionarios y el personal 
en general, así como sus remuneraciones y el 
porcentaje de personas con discapacidad del total de 
personal que labora en la entidad, con precisión de 
su situación laboral, cargos y nivel remunerativo. 3. 
Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. 
La publicación incluirá el detalle de los montos 
comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad 
de bienes y servicios adquiridos. 4. Actividades oficiales 
que desarrollarán o desarrollaron los altos funcionarios 
de la respectiva entidad, entendiéndose como tales 
a los titulares de la misma y a los cargos del nivel 
subsiguiente. 5. La información adicional que la entidad 
considere pertinente. Lo dispuesto en este artículo no 
exceptúa de la obligación a la que se refiere el Título IV 
de esta Ley relativo a la publicación de la información 
sobre las finanzas públicas. La entidad pública deberá 
identificar al funcionario responsable de la elaboración 
de los portales de Internet;

Que, mediante Resolución de Gerencia Municipal 
Nº 579-2020-MPSC/GM de fecha 23 de octubre 
del 2020, se Resuelve APROBAR la Directiva Nº 
01-2020-MPSC-SG, “Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado en la Municipalidad 
Provincial Sánchez Carrión”;

Que, mediante el documento del Visto, el 
Gerente Municipal solicita al Alcalde la Designación 
de funcionario responsable de la elaboración y 
actualización del Portal de Transparencia de la 
Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, dentro 
del marco del TUO de la Ley Nº 27806 y sus normas 
reglamentarias, proponiendo al Técnico MIGUEL 
ÁNGEL ALFARO GARCÍA, por lo que al aceptar la 
propuesta presentada, corresponde proyectar la 
Resolución respectiva;

Estando a lo expuesto, con las visaciones de la 
Gerencia Municipal, Gerencia de Administración y 
Gerencia de Asesoría Jurídica, y en uso de las facultades 
conferidas por la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley 
Nº 27972;

RESUELVE:

Artículo 1º.- DESIGNAR con eficacia anticipada 
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 
2021, al Técnico MIGUEL ÁNGEL ALFARO GARCÍA, 
como Responsable de la elaboración y actualización 
del Portal de Transparencia de la Municipalidad 
Provincial Sánchez Carrión, de conformidad con los 
considerados expuestos.

Artículo 2º.- ESTABLECER que los funcionarios 
y servidores municipales de las diferentes Unidades 
Orgánicas de la Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, 
deberán proporcionar bajo responsabilidad la información 
y documentación que se requiere en cumplimiento de lo 
dispuesto en el TUO de la Ley Nº 27806 y sus normas 
reglamentarias.

Artículo 3º.- NOTIFICAR la presente resolución 
al servidor designado, así como a las Áreas de la 
Municipalidad de la Provincia Sánchez Carrión, para su 
conocimiento y fines pertinentes.

Regístrese, comuníquese y archívese.

ROBERT CONTRERAS MORALES
Alcalde

1992388-2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

CORONEL GREGORIO 

ALBARRACIN LANCHIPA   

Aprueban Cuadro para Asignación de 
Personal Provisional (CAP Provisional) de 
la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio 
Albarracín Lanchipa

OrdenAnzA MunicipAl
nº 012-2021

Crnl. G. Albarracín Lanchipa, 13 de agosto del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACÍN LANCHIPA

VISTO:

En Sesión Ordinaria de Concejo Municipal de 
fecha 13 de agosto del 2021, se trató como punto de 
agenda; “APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL 
QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE 
PERSONAL PROVISIONAL -CAP PROVISIONAL - DE 
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO 
ALBARRACÍN LANCHIPA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo II del 
Título Preliminar de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica 
de Municipalidades, señala que: los Gobiernos 
Locales gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia, Que 
conforme a lo establecido en el artículo 194º de la 
Constitución Política del Perú en concordancia con el 
artículo II del Título Preliminar de la Ley Nº 27972, Ley 
Orgánica de Municipalidades, los gobiernos locales 
tienen autonomía política, económica y administrativa 
en los asuntos de su competencia, con sujeción al 
ordenamiento jurídico.

Que el numeral 8), del artículo 9º, de la Ley Nº 
27972, Ley Orgánica de Municipalidades, establece que 
el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobar, 
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los 
acuerdos.

Que el artículo 40º de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica 
de Municipalidades señala que las ordenanzas en materia 
de su competencia son las normas de carácter general 
de mayor jerarquía en la estructura municipal, por medio 
de las cuales se aprueba la organización interna, la 
regulación, administración y supervisión de los servicios 
públicos y las materias en que la municipalidad tiene 
competencia normativa.

Que, mediante Ordenanza Municipal Nº 027-2019 de 
fecha 23 de octubre del 2019, se aprobó el Reglamento 
de Organización y Funciones, la Estructura Orgánica 
y el Organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel 
Gregorio Albarracín Lanchipa, modificado con Ordenanza 
Municipal Nº 026-2020 de fecha 01 de diciembre del 2020, 
publicada el 22 de diciembre del 2020 en el diario judicial 
de Tacna “Diario Sin Fronteras”.

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva Nº 
003- 2021-SERVIR-GDSRH, define al Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional como el “Documento 
de gestión de carácter temporal que contiene los cargos 
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su 
estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento 
de Organización y Funciones (ROF) o Manual de 
Operaciones (MOP), según corresponda, cuya finalidad 
es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante la etapa de tránsito al régimen previsto en la Ley 
Nº 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace 
junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por 
el CPE”.

Firmado por: Editora
Peru
Fecha: 18/09/2021 04:35



109NORMAS LEGALESSábado 18 de setiembre de 2021
 
El Peruano / 

Que, mediante el artículo 2º de la Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 000070-2021-SERVIR-PE, 
rectificado con Fe de Erratas publicada el 22 de abril 
de 2021 en el Diario Oficial El Peruano, se formaliza la 
derogación de la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GDSRH 
“Normas para la gestión del proceso de administración 
de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de 
Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada por Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 304-2015-SERVIR-PE y 
modificada por Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 057-2016-SERVIR-PE, con excepción del Anexo 
Nº 04 - Sobre el CAP Provisional de la Directiva Nº 
002-2015-SERVIR/GDSRH citada, en adelante la 
Directiva.

Que, el numeral 1 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
establece los únicos supuestos que habilitan a aprobar 
el Cuadro para Asignación de Personal Provisional - CAP 
Provisional.

Que, el numeral 2.1 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
establece que la elaboración del CAP Provisional 
de las entidades de los tres niveles de gobierno es 
responsabilidad de la oficina de recursos humanos o 
quien haga sus veces, con opinión técnica favorable del 
órgano encargado de racionalización o del que haga sus 
veces.

Que, el numeral 3.1 del Anexo Nº de la Directiva, 
señala que el proyecto de CAP Provisional, de las 
entidades de los tres niveles de gobierno, debe ser 
debidamente visado por la oficina de recursos humanos 
o la que haga sus veces; adjuntando el informe a que se 
refiere el numeral 2.1 de la Directiva, el Reglamento de 
Organización y Funciones o Manual de Operaciones, 
su Organigrama y el Clasificador de Cargos utilizado 
para la elaboración del CAP Provisional; debe ser 
remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema 
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil; a fin de emitir el informe previo opinión 
favorable del CAP Provisional. SERVIR está facultado 
para solicitar información sustentatoria adicional y 
para realizar observaciones sustantivas y de forma a 
la propuesta de CAP Provisional o a los documentos 
sustentatorios.

Que, el numeral 4.1 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
establece que la aprobación del CAP Provisional por 
las entidades de los tres niveles de gobierno está 
condicionada al Informe de Opinión Favorable que emita 
SERVIR.

Que, el numeral 4.2 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
establece que la aprobación del CAP Provisional para 
Gobiernos Locales se realiza por Ordenanza Municipal, y 
solo si se encuentra en alguno de los supuestos previstos 
en el numeral 1 del referido Anexo Nº 4 de la Directiva.

Que, el numeral 6 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
dispone que las entidades deberán cumplir con publicar 
su CAP Provisional en el Diario Oficial El Peruano y en 
el portal institucional de la Entidad; la publicación en este 
último, debe realizarse en la misma fecha de publicación 
en el Diario Oficial El Peruano, bajo responsabilidad 
conforme a la Ley Nº 27806, Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública.

Que, mediante el Informe Nº 1359-2021-SGGRH-
GA/MDCGAL, de fecha 02 de agosto de 2021, la Sub 
Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, remite el 
Oficio Nº 000414-2021-SERVIR-PE de la Presidencia 
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR, a través del cual hace suyas las conclusiones 
emitidas en el Informe Técnico Nº 000141-2021-SERVIR-
GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema 
de Recursos Humanos, que constituye la opinión 
técnica favorable de SERVIR, ente rector del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, a 
la propuesta del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad 
Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, conforme 
a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo Nº 4 de 
la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GDSRH, vigente en 
mérito a lo dispuesto en el artículo 2º de la Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 000070-2021-SERVIR-PE, 
rectificado con Fe de Erratas publicada el 22 de abril de 
2021 en el Diario Oficial El Peruano; a su vez señala 

que el CAP Provisional fue elaborado y sustentado bajo 
los supuesto 1.3 y 1.5 del Anexo Nº 4 de la Directiva, 
contiene la estructura orgánica aprobada en el 
Reglamento de Organización y Funciones, los cargos del 
Clasificador de Cargos de la Municipalidad, respeta los 
limites porcentuales según norma técnica, y contiene un 
total de 365 cargos de los cuales 230 están en situación 
de ocupados y 135 en situación de previstos; por lo que 
solicita la aprobación del CAP Provisional (Anexos 4B, 
4C y 4D).

Que mediante Informe Nº 1172-2021-GPP/MDCGAL, 
de fecha 01 de julio del 2021, la Gerencia de Planeamiento 
y Presupuesto, remite la opinión técnica favorable sobre 
la propuesta del CAP Provisional, según Informe Nº 
0292-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL de la Sub Gerencia 
de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica.

Que mediante Informe Nº 0370-2021-OPPM/
MDCGAL, de fecha 15 de junio del 2021, la Oficina de 
Procuraduría Municipal. Da la conformidad y validación de 
los expedientes judiciales que generan incorporaciones 
en la propuesta del CAP Provisional.

Que mediante Informe Nº 0894-2021-GAJ/MDCGAL, 
de fecha 05 de agosto del 2021, la Gerencia de Asesoría 
Jurídica emite opinión FAVORABLE para la aprobación 
del Cuadro para Asignación de Personal Provisional 
(CAP Provisional) integrado por los Anexos 4B, 4C 
y 4D de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio 
Albarracín Lanchipa, debido a que cuenta con la 
opinión favorable de SERVIR y se encuentra dentro 
de los lineamientos plasmados en el Anexo 4 de la 
Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GDSRH y la Directiva Nº 
003-2021-SERVIR-GDSRH.

Estando prescrito en el Artículo 194º de la Constitución 
Política del Perú y en uso de las facultades establecidas 
en los Artículos 9º y 40º de la Ley Nº 27972 - Ley Orgánica 
de Municipalidades; sometido a votación del Pleno del 
Concejo Municipal; fue aprobado por UNANIMIDAD y con 
dispensa del trámite de lectura y aprobación del acta, se 
expide la siguiente:

“OrdenAnzA MunicipAl Que AprueBA el 
cuAdrO pArA ASiGnAciÓn de perSOnAl 

prOViSiOnAl (cAp prOViSiOnAl) de lA 
MunicipAlidAd diSTriTAl cOrOnel GreGOriO 

AlBArrAcÍn lAncHipA”

Artículo primero.- APRUÉBESE el Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional) 
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín 
Lanchipa; con trescientos sesenta y cinco (365) cargos, 
de los cuales doscientos treinta (230) cargos se 
encuentran en situación de ocupados y ciento treinta y 
cinco (135) cargos en situación de previstos; los mismos 
que en Anexos 4-B, 4-C y 4-D forman parte de la presente 
Ordenanza Municipal.

Artículo Segundo.- ENCÁRGUESE a la Gerencia 
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, 
Gerencia de Administración y la Sub Gerencia de Gestión 
de Recurso Humanos la implementación de la presente 
ordenanza.

Artículo Tercero.- FACULTAR al señor Alcalde para 
que, mediante Decreto de Alcaldía, dicte las medidas 
complementarias necesarias para adecuada aplicación 
de la presente Ordenanza.

Artículo cuarto.- DERÓGUESE toda norma y 
disposición expedida por la Municipalidad Distrital 
Gregorio Albarracín Lanchipa que se contraponga a lo 
dispuesto en la presente ordenanza.

Artículo Quinto.- DISPONER la publicación de la 
presente Ordenanza Municipal en el Diario Oficial El 
Peruano y en el portal electrónico de la Municipalidad 
Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa (www.
munialbarracin.com.pe)

Regístrese, comuníquese, publíquese y cúmplase

FREDDY HUASHUALDO HUANACUNI
Alcalde

1992485-1
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ANEX0 4¨B

CUADRO PARA ASiGNAC10N DE PERSONAL PROViSiONAL

: MUNiCiPAL:DAD D:STR:TAL CORONEL GREGOR:0 LANCHIPA
: GOBIERNO LOCAL

|「
l DENOMINAC10N DEL ORGANO:ALCALDIA

DENOMiNAC:ON DELA UN:DAD ORGANiCA:

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL COD:G0

CLASIFト

CAC10N
TOTAL

S‖ UAC10N DLL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA
O P

001 ALCALDE 10-01-00-01 1 1

002 ASESOR‖ 10-01-00-05 SP― [S 1 1

003 SECRETARIA‖ | 10-0100-06 SP―AP 1 1

004 TECNiCO ADM!N:STRATIVO II 10-01-00-06 SP―AP 1 1

005 CHOF[R‖ | 10-01-00-06 SP―AP 1 1

006 AS:STENTE ADMIN!STRAT:VOI 10-01-00-05 SP― [S 1 1

007 AS:STENT[ADMIN!STRATiVO!! 1041-(Ю -05 SP― ES 1

TOTAL ORGANO 0

DENOMINAC10N DEL ORGANO:GERENCiA MUNiCiPAL

DENOMINAC10N DE LA UN:DAD ORGANICA:

NO DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODiGO

CLASIFI―

CACION
TOTAL

SiTUAC:ON DEL
CARCO CARCO DE

CONF:ANZA
0 P

舅
008 G[RENT[MUNIC:PAL 10-02-00-01 1 1

009 SECRETAR:A ll 10-02-00-06 SP―AP 1

010 ASISTENTE ADMINISTRATIVO‖ 10-02-00-05 SP― ES 1

1 0

DENOM:NACiON DEL ORGANO:ORCANO DE CONTROL:NS■ TUCiONAL

DENOMiNACiON DE LA UNIDAD ORGANiCA:

N° DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLAS!FI‐

CACiON
TOTAL

SITUACiON DEL
CARGO CARGO DE

CONF:ANZA
0 P

011
JEFE/A DELORGANO D[CONTROL

INSTITUC!ONAL
10-03-00-03 SP― DS 1 1

012 AUDITOR! 10-03-00-04 SP― EJ 1

013 AUDITOR I 10-03-00-04 SP― EJ 1 1

TOTAL ORGANO 1 0

1、 1

貧

一 て

DEL ORGANO:OFiCINA DE PROCURADUR:A PUBL!CA MUNICiPAL

DE LA UN:DAD ORGANICA:

DlRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO l‖

DEL ORGANO:GERENC:A DE ASESOR:A JUR:DiCA

DENOMiNAC:ON DE LA UN:DAD

D!R[CTOR DE SiSTEMA ADMINISTRATIVO I‖

AS:STENT[ADMiN!STRAT!VO!!

CAP Provisional de la MDCGAL
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CUADRO PARA ASiGNACiON DE PERSONAL PROVIS:ONAL

DENOM:NACION DEL ORGANO:GERENCiA DE PLANEAMiENTO Y PRESUPUESTO

DENOMiNACtON DE LA UNIDAD ORGANiCA:

DiRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I‖

Vi DENOMiNACiON DEL ORGANO:GERENCIA DE PLANEAMiENTO Y PRESUPUESTO

Vi.1 DENOMINAC10N DE LA UNIDAD ORGANiCA:SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

N° DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL COD:GO
CLASiFI―

CAC10N
TOTAL

S:TUAC:ON DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA
0 P

022 DIR[CTOR DES!STEMA ADM:NiSTRAT!VO II 10-06‐01-02 EC 1 1

023‐024 ESP[CIALiSTA[N FINANZAS‖ 10-06-01-05 2

TOttAL UN:DAD ORGANICA 0 1

Vi DENOMINAC10N DEL ORGANO:GERENCiA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

V:.2
DENOMINACiON DE LA UNIDAD ORGANiCA:SUB GERENCIA DE PLANIFiCACION,MODERNIZAC10N Y
000PERAC:ON ttECNiCA

No DE

ORDEN
CARGO ESTR∪ CTURAL C6DIGO

CLASiFI―

CAC10N
TOTAL

S‖ UAじ :ON υヒL

CARCO CARGO DE

CONFIANZA
0 P

025 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO:| 10-06-02-02 EC 1 1 1

026 ESPEC!AL:STA EN RAC:ONALIZAC!ONl! 10-06-02-05 SP― ES

TOTAL UN:DAD ORGANICA 1

卜
肺
Ｙ

V: DENOM:NACiON DEL ORGANO:GERENC:A DE PLANEAM:ENTO Y PRESUPUESTO

V:.3
DENOM:NACiON DE LA UNIDAD ORGANICA:SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MUL¬ ANUAL DE
INVERSiONES

N° DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLAS:FI―

CAC10N
TOTAL CARGO CARGO DE

CONF:ANZA
0 P

027 DlRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ll 10-06-03-02 EC 1 1 1

028 SECRETAR!A! 10-06-03-06 SP―AP 1 1

029 ASISTENT[ADMINISTRATIVO I 10-06-03-05 SP― ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANiCA 2 1

DEL ORGANO:GERENCiA DE SECRETAR:A GENERAL EIMAGEN:NS¬ TUCiONAL

DE LA UNIDAD ORGANiCA:

DlRECTOR DE SiSTEMA ADMINISTRATIVO l‖

ASIST[NTE ADMINISTRAT!VOI

TECNiCO ADMINISTRATIVO l

[SPEC:ALISTA ADMINISTRATIVO ll

ICO ADMIN:STRATIVO I

TECNICO EN ARCHIVO I

UN:DAD DE REGISTRO CiViL

」[FE DE UNIDAD

ESPECIALiSTA ADMINISTRATIVO II

REGiSTRADOR CIVILI

AUXILIAR DE S:STEMA ADMINISTRATIVO I

CAP Provisionaldela MDCGAL

rs】″η″申、 
ヽヽ

`ど

Vi

鰺〕
ド鳳 CARCO ESTRUCTURAL C6DIGO

CLASIFI―

CAC:ON
TOTAL

S‖ UAじ :ON υヒL

CARCO CARGO DE

CONFIANZA
P

ソ  020
10-06-00-02 EC

簾 4 021 S[CRETARIA l 10-06‐00-06 SP― AP
TOTAL ORGANO 0

ヾ

V‖

N° DE
ORDEN

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASiFI―

CACiON
TOTAL CARGO CARGO DE

CONFIANZA
O P

030 10-07-00-02 [C 1

031 10-07-00-05 1 1

032 10-07-00-06 SP―AP 1

0リ 10-07-00-05 SP― [S 1

4 10-07-00-06 SP―AP 1

10-07-00-06 SP― AP

036 10-07-00-04 SP― EJ

037 10-07-00-05 SP― ES

038 10-07-00-05 SP― ES

039 「 ECNiCO ADMINISTRATIVO‖ 10-07-00-06 SP―AP

040 10-07-00-06 SP―AP

TOTAL ORGANO
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CUADRO PARA ASIGNAC10N DE PERSONAL PROV:S:ONAL

DEL ORGANO:GERENClA DE SECRETARIA GENERAL EIMAGEN:NS■ ■UCiONAL

DE LA UN:DAD ORGANiCA:SUB GERENCiA DEIMAGENINS■ TUCiONAL

D!RECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO‖

TECNICO ADMINISTRATIVO I‖

V‖ : DENOMiNACiON DEL ORCANO:GERENCIA DE ADM:N:STRAC:ON

DENOMiNACiON DE LA UN:DAD ORGANICA:

N° DE
ORDEN

CARCO ESTRUCT∪ RAL c6Drco CLASIFl‐

CAC!ON
TOTAL

S‖ UAじ :υN υLL
CARCO

CARGO DE

CONFIANZA
0 P

044 DIR[CTOR DE S:STEMA ADM:NISTRATIVO l‖ 10-08-00-02 1 1

045 SECR[TARIA: 10-08-00-06 SP―AP 1 1

TOTAL ORGANO 0 1

DEL ORGANO:GERENCIA DE ADMINISTRACiON

DE LA UNIDAD ORCANiCA:SuB GERENC:A DE LOG:S■ CA

DE S:STEMA ADM!NISTRATIVO‖

STA ADMINISTRATIVO:|

SP[C!AL!STA ADMINISTRATiVO li

UN:DAD DE CONTROL PATR:MON:AL
JEFE D[UN!DAD
ESPECIALiSTA ADMlNISTRAT!VOl

T[NTE ADM:N:STRATIVO l

V‖ : DENOM!NACiON DEL ORCANO:GERENCIA DE ADMINiSTRACiON

V:li.2 DENOMINACiON DE LA UNIDAD ORGANICA:SUB GERENCiA DE GES■ ON DE RECURSOS HUMANOS

N° DE
ORDEN

CARGO ESTRUCT∪ RAL coorGo CLASIFI―
CAC10N

TOTAL
S‖ UAC10N Dヒ L

CARGO CARGO DE

CONF:ANZA
0 P

0/ DIR[CTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ll 10-08-02-02 [C 1 1 1

/060 ESP[CIALiSTA ADMINISTRATIVO‖ 10-08-02-05 1 1

061 ESPECIALiSTA ADMINISTRAT!VOl 10-08-02-05 SP― ES 1 1

062 ASISTENTE SOCIALI 10-08-02-04 SP― E」 1

063 TECNICO ADMINISTRATIVO il 10-08-02-06 SP―AP 1 1

UN:DAD DE SALUD Y SEGUR:DAD EN ELTRABAj0
064 DE∪ NIDAD 10-08-02-04 SP― EJ 1

065 [SPECIALISTA ADMINISTRATIVO‖ 10」08-0205 SP― ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANiCA 7 2 1

CAP_Provis10nal de la MDCGAL

1



ANEX0 4… B
FORMATO Ngl

CUADRO PARA AS:GNAC:ON DE PERSONAL PROV:SIONAL

V‖ : DENOM:NACiON DEL ORGANO:GERENC:A DE ADMiNISTRACiON

Vill.3 DENOM:NACiON DE LA UN:DAD ORGAN:CA:SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

ＤＥ

ＤＥＮ／ CARGO ESTRUCTURAL c6DrGo CLAS!F!―
CAC10N

TOTAL
S‖ UAし 10N υヒL

CARGO
CARGO DE

CONFIANZA
0 P

６“
ι
Ｆ
＞
２

DIRECTOR DE SIST[MA ADMINiSTRATIVO ll 10-08-03-02 EC 1 1

お7-068 CONTADORII 10-08-03-04 2 2

/o69-oto ESP[CIALiSTA EN FINANZAS‖ 10-08-03-05 SP― [S 2 1

TOTAL UN:DAD ORGANiCA 4 1 1

V‖ : DENOMiNAC10N DEL ORGANO:GERENC:A DE ADMINiSTRACiON

Vi:l.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANiCA:SUB GERENCiA DE TESORER:A

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-

cect6r.t
TOTAL

S‖ UAし :ON υヒL

CARGO
CARGO DE

CONFIANZA
0 P

071 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ll 10-08-04-02 EC 1 1 1

072 TESORERO!| 10-08-04-05 1 1

073 CAIERO l 10-08-04-06 SP―AP 1 1

074 ESPECIALISTA ADMINISTRAT!VO‖ 10-08-04-05 SP― ES 1

075 TECNiCO ADMINiSTRATIVO l‖ 10-08-04-06 SP― AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANiCA 1

lX DENOMiNAC10N DEL ORGANO:SUB GERENCiA DE TECNOLOG:AS DEINFORMACiON Y COMUNICACiON

DENOM:NACiON DE LA UN:DAD ORGANiCA:

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODlGO

CLAS:F:―

CAC:ON
TOTAL

S‖ UAじ :υ N υヒL

CARG0
CARGO DE

CONFIANZA
0 P

076 DIRECTOR DE S:ST[MAADM!N!STRAT!VO:| 10-09-00-02 EC 1 1 1

077 ANALISTA DE SIST[MA PADi 10-09-00-05 SP― ES

078 ANAL:STA DE SISTEMA PAD I! 10-09-00-05 SP― ES 1

079 ASISTENTE ADM:N:STRATiVO I 10-09-00-05 SP― ES

TOTAL ORGANO 1

は

f
Цう
~・

彎

DEL ORGANO:GERENCiA DE DESARROLLO URBANO

DE LA UN:DAD ORCANICA:

DIRECTOR D[SIST[MA ADMINISTRAT!VO!‖

SECR[TAR!AI

UN:DAD DE DEL R:ESGO DE DESASTRES

JEF[DE UNIDAD
SPECIALiSTA ADMlNISTRATIVO II

EN SEGURIDAD‖

oel 6ncnNo : GERENcIA DE DESARRoLLo URBANo

DENOMINACION DE LA UNIDAD ONCA,IICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

DIRECTOR D[S!STEMA ADMIN:STRATIVO‖ 10-10-01-02

TECNICO ADMIN:STRATIVO‖

鰤 剪

CAP Provislonaldela MDCGAL

1



FORMATO N91
ANEX0 4‐B

CUADRO PARA ASiGNAC10N DE PERSONAL PROV:S:ONAL

躙
夕
ξ

■
鞣

ギ

DEL ORGANO:GERENCiA DE DESARROLLO URBANO

DE LA UN:DAD ORGAN:CA:SUB GERENCiA DE CATASTRO Y MARGESi DE BIENES

TOR DE SISTEMA ADMIN:STRATIVO!|

iCNICO[N INGENI[RIA‖

X DENOMiNACiON DEL ORGANO:GERENC:A DE DESARROLLO URBANO

X.3 DENOMINAC10N DE LA UN:DAD ORCANiCA:SUB GERENC:A DE TRANSPORTES Y SEGUR:DAD ViAL

NO DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODlGO

CLASIFI.
cAct0N

TOTAL
b‖ UAし :υ N υLL
CARGO

CARGO DE

CONFIANZA
○ P

093 DIRECTOR DE S:ST[MA ADMiN!STRATIVO I! 10-10-03-02 EC 1 1
1

094 TECNIco EN SEGURIDAD II 10-10-03-06 SP― AP 1

095 TECN|co EN TRANSITO I 10-10-03-06 SP―AP 1 1

096‐097 !NSP[CTOR D[TRANSPORTESI 10-10-03-06 SP―AP 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 1

XI DENOMiNACION DEL ORGANO:GERENC:A DE EJECuCiON DE:NVERSiONES

DENOMINAC10N DE LA UN:DAD ORGANICA:

NO DE
ORDEN

CARGO ESTRUCT∪ RAL CODIGO CLASIFI-
cAct6N

TOTAL
SITUAC10N DEL
CARG0 CARGO DE

CONFIANZA
○ P

098 DIR[CTOR DES!STEMA ADMINISTRATiVO I‖ 10-11-00-02 [C 1 1 1

099 SECRETARIA ll 10-11-00-06 SP―AP 1

TOTAL ORGANO 0 1

DEL ORGANO:GERENCiA DE EJECuCiON DE INVERSiONES

DE LA UN:DAD ORGANICA:SUB GERENCiA DE ESTUDiOS

CARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR DE SIST[MA ADM!N:STRATIVO ll 10-1l C11-02

10-11-01-04

10-11-01-04

TECNICO EN INGENIERIA I 10-11-01‐ 06

DEL ORGANO:GERENCIA DE EJECUCiON DE INVERSiONES

DE LA UNIDAD ORGANrcA: SUB GERENCIA OE OBRAS

D!R[CTOR DES!STEMA ADMINiSTRAT:VO!|

10-11-02-04

CAP Provisionalde la MDCGAL



FORMATO N91
ANEX0 4‐B

CUADRO PARA ASiGNACiON DE PERSONAL PROVIS:ONAL

X: DENOMiNACiON DEL ORCANO:GERENCIA DE EJECuCiON DE INVERSiONES

Xl.3
DENOMINAC10N DE LA UNIDAD ORGANICA:SUB GERENCiA DE SuPERVIS10N V LiQulDACiON DE
PROYECTOS

蝋鳳 CARGO ESTRUCT∪ RAL CODIGO
CLASIFI-
cAct6N

TOTAL
b‖ UAし lυN υLL
CARG0

CARGO DE
CONF:ANZA

0 P

106 D:R[CTOR DE SiST[MA ADM!N:STRAT!VO!! 10-11-03-02 [C 1 1

107‐108 !NG[NIERO‖ 10-11-03-04 SP― EJ 2

UNIDAD DE LiQU:DACiON

109 JEFE DE UNIDAD 10-11-03-04 SP― EJ 1 1

110 ESPECIALiSTA ADMINISTRATIVO ll 10-11-03-05 SP― ES 1

CONTADORII 10-1lЮ 3-04 SP― EJ 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1

X‖ DENOMiNACION DEL ORGANO:GERENCIA DE DESARROLLO ECONOM:CO,SOC:AL Y SEGUR:DAD

DENOMiNACiON DE LA UNIDAD ORGANiCA:

NO DE

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO
CLASIFト

CAC10N
TOTAL CARGO CARGO DE

CONFIANZA
○ P

112 DIRECTOR D[S:STEMA ADMINISTRATIVO I‖ 10-12-00-02 EC 1 1 1

SECRETARIA! 10-12-00-06 SP―AP 1 1

114 ABOGADO‖ 10-12-00-05 1

115 NUTRIC10NISTA l 10-12-00-05 SP― ES 1

鵞
116 ASISTENTE SOC:ALl 10-12-00-04 SP― EJ 1 1

ESP[CIALISTA ADM:NISTRATIVO!| 10-12-00-05 SP― ES 1 1

118 PS!COLOGO! 10-12-∞ -04 SP― EJ 1 1

119-121 TEcNiCO ADMiN:STRATIVO‖ 10-12-00-06 SP―AP 3 2 1

SPECIALISTA ADM!NISTRATIVO II 10-12-00-05 SP― ES 1 1

UN:DAD DE ADMiNiSTRAC:ON DE SERV:CiOS MULT:PLES

123 IEFE D[UN:DAD 10-12-00-04 SP― EJ 1

124 SPEC:AL:STA ADMINISTRAT:VO‖ 10-12J00-05 SP― ES 1 1

TECNICO ADMINISTRATIVO I I 10-12-00-06 SP―AP 1 1

126‐127 TRABAIADOR D[S[RVIC10S I 10-12-00-06 SP―AP 2 2

UNIDAD DE EDUCAC10N′ CULTURA Y DEPORTE

128 JEFE D[U NIDAD 10-12-00-04 SP― [J 1

129 TECNICO ADMINiSTRATIVO I 10-12-00-06 SP―AP 1

UN:DAD DE SALUD PUBL:CA

130 PROMOTOR SOC:ALl 10-12-Ofl-06 SP― AP 1 1

TOTAL ORGANO 1

c、、」リツ
′

ヽ

X‖ DENOMiNACiON DEL ORGANO:GERENCtA DE DESARROLLO ECONOMiCO,SOCiAL Y SEGUR:DAD

X‖ .1
DENOMiNAC10N DE LA UNIDAD ORGANiCA:SUB GERENC:A DE PROMCiON DEL DESARROLLO
ECONOMiCO Y COMERCIALiZACiON

N° DE
ORDEN / CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLAS!Fト

CAC:ON
TOTAL

0‖ UAし 10N υヒL

CARGO
CARGO DE
CONFIANZA

0 P

1/ DIR[CTOR DE SiSTEMA ADMlNISTRATIVO ll 10-12-01-02 EC 1 1 1

432 ASiST[NTE ADMINISTRATIVO II 10-12-01-05 1

【ヽ 133 ESP[CiALISTA ADMINiSTRATIVO!| 10-12-01-05 SP― ES

子 Aヽ UNIDAD oE coMERclAuzaq6r Y pot-tcie murtctpel
134 l[FE DE UN:DAD 10-12-01-04 SP― EJ 1

ESP[CIALiSTA ADM:N:STRAT!VO!! 10-12-01-05 SP― ES 1

PROMOTOR SOCIALI 10-12-01-06 SP―AP 1

TECNICO ADMIN:STRATiVO ll 10-12-01-06 SP―AP 1

TOTAL UNIDAD ORGAN:CA 1

CAP Provisionalde la MDCGAL



FORMATO N91
ANEX0 4‐ B

CUADRO PARA ASiGNAC:ON DE PERSONAL PROV:S10NAL

DEL ORGANO:GERENCiA DE DESARROLLO ECONOMiCO,SOC:AL Y SEGUR:DAD

DE LA UN:DAD ORCANiCA:SUB GERENC:A DEJUVEⅢ UDES

D:RECTOR DE S:ST[MA ADM!N!STRATiVO II 10-12Ю 2-02

[SPEC:AL:STA ADMIN!STRAT!VO ll 10-12-02-05

10-12-02-06

AS:STENTE ADMINISTRATIVO I 10-12-02-05

DENOM:NAC:ON DEL ORGANO:GERENCiA DE DESARROLLO ECONOMiCO,SOCIAL Y SEGURIDAD

DENOMiNACiON DE LA UN:DAD ORGAN:CA:SuB GERENCiA DE SEGUR:DAD CiUDADANA Y V:G:LANC:A

DiRECTOR DE SISTEMA ADMIN:STRATIVO::

TECNIco EN SEGURIDAD I

AGENTE DE S[GURIDAD I

AGENTE D[SEGU RIDAD‖ 10-12-03-06

AGENTE DE S[GURIDAD I‖ 10-12-03J06

10-12-03-06

TRABAIADOR DE SERV!C10S! 10-12-03-06

10-12-03-06

10-12-03-06

10-12-03-06

ゥ

ノ

イ

ズ

′

　

　

　

　

´

＼

Xl‖ DENOMINACION DEL ORGANO:GERENCiA DE MANTENIMiENTO Y GES■ ON AMBIEMrAL

DENOMiNAC:ON DE LA UN:DAD ORGANICA:

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL COD!GO

CLAS:Fト

CAC10N
TOTAL

SITUAC10N DEL
CARGO CARGO DE

CONF:ANZA
0 P

229 DIRECrOR DE S:STEMA ADMIN:STRATIVO‖ | 10-13-00-02 EC 1 1 1

230 S[CR[TARIA I 10-13-00-06 SP―AP 1

:NGENIERO‖ 10-13-00-04 SP― [J

232 AUXIL:AR DE SISTEMA ADMINISTRATiVO I 10-13-CXl-06 SP― AP 1

233 AUXIL!AR DE SISTEMA ADM!NISTRATiVO‖

TRABAIADOR DE SERV:C10S‖

10-13-00-06 SP―AP

234‐235 10-13-00-06 SP―AP

236 TRABAJADOR D[S[RVIC10S‖ |
10-13-CXl-06 SP― AP 1

237‐238 EL[CTRIC:STA l 10-13-00-06 SP―AP

TOTAL ORGANO 10 9 1 1

０

設
沐

DEL ORGANO:GERENCIA DE MANFENIMiEⅢ O Y GES■ ON AMBIEM「 AL

DE LA UNIDAD ORGANICA:SUB GERENCIA DE GEST10N AMBIEttAL

DIRECTOR DE S:ST[MA ADMIN:STRATIVO il

lNSPECTOR SANITAR10!

UN:DAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

JEFE DE∪ NIDAD 10-13-01-04

CAP Provisionaldela MDCGAL
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FORMATO N91
ANEX0 4‐B

CUADRO PARA AS:GNAC10N DE PERSONAL PROVIS:ONAL
243‐244

建
(ヽイベ

UNIDAD DE GEsn6N DE REsrDUos s6lroos

10-13-01-06

L:AR DES:STEMA ADMIN:STRAT:VO‖

TRABAIADOR DE SERV:C10SI

X‖ i DENOMiNACiON DEL ORGANO:GERENCIA DE MANTENIMiENTO Y GES¬ ON AMBIEⅢAL

Xill.2 DENOMINACiON DE LA UNlDAD ORGANiCA:SUB GERENC:A DE EQUIPO MECANiCO

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

CLASiFI‐

CAC!ON
TOTAL

0‖ UAじ :υ N υヒL

CARG0
CARGO DE

CONFIANZA
○ P

328 D:RECTOR DE SISTEMA ADM:NISTRATIVO!| 10-13-02-02 EC 1 1 1

329 ESPECIALISTA ADMINiSTRATIVO II 10-13-02-05 SP― ES 1

330 TECNICO ADM:N:STRATIVO‖ 10-13-02-06 SP―AP

331 TECNICO ADMINISTRAT!VOI 10-13-02-06 SP―AP 1

332‐335 CHOF[R‖ |
10-13-02-06 SP―AP 3

336‐338 CHOF[R‖ 10-13-02-06 SP―AP

339‐341 CHOF[RI 10-13-02-06 SP―AP 1

342 TRABAIADOR DE S[RVIC10S: 10-13-02-06 SP―AP 1

343-344 TRABAIADOR DE SERVIC10S‖ 10-13-02-06 SP―AP

345 SOLDADORI 10-13-02-06 SP―AP

346 M[CANICO I 10-13-02-06 SP―AP

TOTAL UN:DAD ORGANiCA 19 10 1

心

DEL ORGANO:GERENC:A DE ADM:NISTRACiON TR:BUttAR:A

DE LA UNIDAD ORGANICA:

DiR[CTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO l‖

SECRETAR:AI

DE RECAUDACiON TR:BUTAR:A

SPECiAL:STA[N TRIBUT

UN:DAD DE
J[FE DE UNIDAD

[SPEC:AL:STA[N TR!BUTAC

CN!CO EN TRIBUT

TECNICO ADMINISTRATiVO l

CAP Provisionaldela MDCGAL

鱗

3HOFER‖ 10-13-01-06 SP―AP

245 「 RABAIADOR DE SERViC:OS‖ | 10-13-01-06 SP―AP 1

246-253 「 RABAIADOR D[SERVICIOS‖ 10-13-01-06 SP―AP

254‐268 「 RABAIADOR DE S[RVICiOS I 10-13-01-06 SP―AP

ヽ豚蠅] 269‐ 274 IARDINERO! 10-13‐01-06 SP―AP

275 |[FE DE UN:DAD 10-13-01-04 SP― EJ 1

276 「 ECNICO ADMIN:STRATIVO‖ SP―AP 1

10-13-01-06 SP―AP 1

278 3HOFER‖ : 10-13-01-06 SP―AP 1

279‐286 3HOFER‖ 10-13-01-06 SP―AP

287‐295 3HOF[R! 10-13-01-06 SP―AP

296‐297 「RABAIADOR D[S[RVIC:OS‖ : 10-13-01-06 SP―AP 2

298‐308 「 RABAIADOR DE S[RVIC!OS‖ 10-13-01-06 SP―AP

309-327 10-13-01-06 SP―AP

TOTAL UNIDAD ORGANiCA 89

℃

晦Ｑ
Ⅲジ



FORMATO N91
ANEX0 4‐B

CUADRO PARA AS:GNAC10N DE PERSONAL PROVISiONAL

XiV DENOMiNACION DEL ORGANO:GERENC:A DE ADMINISTRAC10N TRIBUTAR:A

XiV.1 DENOMINAC10N DE LA UNlDAD ORGANiCA:UN:DAD DE EJECuC:ON COAC¬ VA

NO DE

、ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-

cAct0N
TOTAL CARGO CARCO DE

CONF:ANZA
0 P

362 EJECUTOR COACTIVO l 10-14-01-03 SP― DS 1 1

AUXILIAR COACTIVO I 10-14-01-05 SP― ES 1 1

TOTAL UN:DAD ORCANiCA 0
ヽ

XV DENOM:NACiON DEL ORGANO:SuB GERENCiA DE FORMULACION DE PROYECTOS

DENOMINAC10N DE LA UNIDAD ORGAN:CA:

No DE

ORDEN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI.

CACION
TOTAL

SITUAC:ON DEL
CARGO CARGO DE

CONFIANZA
0 P

364 DIRECTOR DE SiST[MA ADMINISTRATIVO ll 10-15-00-02 EC 1 1 1

365 TECN!CO ADMIN!STRAT!VO‖ 10-15-00-06 SP―AP 1

TOTAL ORGANO 1 1

TOTAL GENERAL 365  1 230 1 135 1   31

CAP Provisional dela MDCGAL
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FORMATO
ANEX0 4…C

N° 2

RESUMEN CUANT:TAT:VO
CUADRO PARA AS:GNAC:ON DE PERSONAL PROV!S:ONAL

MUNiC:PALIDAD DiSTR:TAL CORONEL GREGOR:O ALBARRAC:N LANCHIPA

GOB:ERNO LOCAL

6Relnos o UNTDADES oReAnrcas

D[PLANEAMI[NTO Y PRESUPUESTO

GERENCTA or puurrrcacrOr.t, rraooERtt tznct6t'r v

GERENC!AD[PROGRAMAC10N MULTIANUAL DE

RENCIA D[SECRETARIA GEN[RAL EIMAG[N INSTITUCiONAL

BG[RENCIA DE:MAGEN INSTITUC:ONAL

SUB GER[NCIA DE LOGiST:CA

SUB GERENC:AD[CONTABILIDAD

suB GERENctA DE TECNoLoGTAs or truroRptactON v

GER[NCIA DE CATASTRO Y MARG[S:DE B:[NES

G[RENC:AD[TRANSPORTES Y SEGUR:DAD VIAL

GERENC:A DE SUPERVIS:ON Y LIQUIDAC10N DE PROYEC「 OS

NCtA DE DEsARRoLLo rcoru6utco, soctAL y SEGURtDAD

GERENCTA DE pRoM. DEL DESARRoLLo EcoNOMtco Y

GER[NC:A DEJUV[NTUD[S
GERENC:AD[SEGUR:DAD

MANTENTMTENTo v ctsrtOru AMBTENTAL

6ER[NCIA DE FORMULAC10N DE PROYECTOS

TOTAL OCUPADOS 230

TOTAL PREV:STOS 135

TOTAL GENERAL

CAP Provisionaldela MDCGAL

ENT:DAD:

SECrOR:

ヽ



ANEX0 4¨D
FORMATO N° 3

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

D:STR:TAL CORONEL GREGOR10 ALBARRAC:N LANCH:PA

CAP Provisionalde la MDCGAL

繍
ENTIDAD:

ζ艤壕
SECrOR: 60B:ERNO LOCAL

CLASIF:CAC:ON:

FP EC SP‐DS SP‐EJ SP‐ES SP‐AP RE

0 0 0 0 0 22 0

TOTAL GENERAL 22


