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RESOLUCIOGN DE ALCALDIA
N° 507-2018-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa. 10 de Diciembre del 2018

VISTOS: Informe N° 2060-2018-SGRH-GA/MDCGAL de fecha 26 de noviembre del 2018, Informe N° 2947-
2018-GA-GM-A/MDCGAL de fecha 30 de noviembre del 2018, Informe N°® 2133-2018-SGP-GPP-GM-
A/MDCGAL de fecha 03 diciembre 2018, Informe N° 2501-2018-GPP/MDCGAL de fecha 05 de diciembre del
2018, derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica mediante proveido N° 6904 de fecha 05 de diciembre del
2018, para la emision de acto resolutivo de aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) - 2019
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone ¢l
articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificada por la Ley N 30305 y los articulos [ y II del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, y normas concordantes;

Que, el articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, a la letra senala “El
ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas por los érganos de
gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad ¥
: simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho
ﬁ administrativo (...)".
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 024-2017 de fecha 12 de diciembre del 2017, se aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacion de Funciones — ROF, que consta de siete (07) Titulos, nueve
(09) Capitulos, ciento sesenta y ocho (168) Articulos y cinco (05) Disposiciones Complementarias y Finales de
la Estructura Organica y la Modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que consta de un total de 292
cargos de los cuales 230 cargos se encuentran en situacion Ocupados y 62 cargos en situacion Previstos.

TN Que, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatorias, que aprueba las “Normas para la
gb,o. Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
.. Z\Entidad -CPE”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, establece las

§n0rmas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la
j’ elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestion del proceso de
Administracién de Puestos del Subsistema de Organizacién del Trabajo y su Distribucion, del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. ’

‘t" Que, mediante Informe N°®2060-2018-SGRH-GA-MDCGAL de fecha 26 de noviembre del 2018, la
[ Subgerencia de Recursos Humanos, remite el informe técnico y formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP 2017) de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, ala Gerencia de
Administracion, aduciendo que, el mismo ha sido formulado a partir de la aprobacién del Cuadro de
Asignacion de Personal de la Entidad, asimismo para el calculo de los gastos de personal se ha tomado en
cuenta conceptos como remuneracion bruta, asignacion familiar, bonificacion por escolaridad,
gratificaciones por fiestas patrias y navidad, Fiestas de Tacna, dia del Trabajador Municipal, Asignacion
Vacacional, Compensacién por Tiempo de Servicios, Seguro Regular y Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, por lo que el presupuesto total asciende al monto total de S/ 8783,664.00 (Ocho millones

setecientos ochenta y tres mil seiscientos sesenta y cuatro con 00/100 soles) desarrollados en 34 Unidades
Organicas.

Que, mediante Informe N°2133-2018-SGP-GPP-GM-A/MDCGAL de fecha 03 diciembre del 2018, la Gerencia
de Presupuesto, otorga Disponibilidad de Crédito Presupuestario por el importe de S/ 8783,664.00 para
coberturar los gastos de personal y obligaciones sociales, asimismo indica que el presente tramite
administrativo no genera incremento al presupuesto de personal, al no demandar mayor presupuesto segun
lo programado en el Presupuesto Institucional para el ejercicio fiscal 2019, haciendo de conocimiento de esto
_ ultimo al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, por medio del Informe N° 2501-2018-GPP/MDCGAL de
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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 507-2018-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 10 de Diciembre del 2018

fecha 05 diciembre del 2018, emitiendo opiniéon favorable de crédito presupuestario para el Presupuesto
Analitico de Personal - PAP 2019 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Directiva N°001-2018-EF/50.01 “DIRECTIVA DE
PROGRAMACION MULTIANIAL’, se elaboré la Programacién Multianual para el afio fiscal 2019-2021, en el
que refleja para el periodo 2019 en la genérica 2.1 el importe de S/ 9°132,011.00 soles.

Que, la Segunda Disposicion Transitoria — Presupuesto Analitico de Personal en la Administracion Publica -~
de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, expresamente senala “I1. La Entidad,
mediante la Resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad presupuestal”.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de
Alcaldia N° 001-2018-A/MDCGAL, Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2018, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatorias, y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2019 de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo Acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucion.

= ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
'Administracién a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
L

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, DISPONER que la presente resolucion y su anexo se publiquen en el
># Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado y demas instancias
/ correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N 728

ENTIDAD|MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
m -
I DENOMINACION DEL ORGANO: ALCALDIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: »
001 _|ALCALDE 10-01-0-FP-2 [ FP F-4 1 1 1 5,200 of 5,200 62,400 400 327 327 0 0 0 o] 5616 0 69,070
002 | ASESOR I 10-01-0-E5-2 | SP-ES | sP-C 1 1 1 2,500 93] 2,593 31,116 400 327 327 0 0 0 0 2,800 0 34,970
003 |SECRETARIA lil 10-01-0-AP-3 | SP-AP [ ST-D 3 1 1 2,854 93] 2947 35,364 1,400 3212 3212 1,474 1,474] 2947 o] 3448 0 52,530
004 | TECNICO EN SEGURIDAD Il LR I marcat o S L 1 1 1 2,793 03[ 2,886 34,632 1,400 3146  3146] 1443 1,443 2,886 o] 3377 0 51,472
005__[TECNICO ADMINISTRATIVO I 10-01-0-AP-2 | sP-AP | sT-D 1 1 1 1,850 93] 1,943 23,316 400 327 327 0 0 0 o] 2,008 0 26,468
006 | CHOFER Il 10-01-0-AP-3 | SP-AP | ST-E 1 1 1 1,800 93| 1,893 22,716 400 327 327 0] 0 0 o] 2,044 0 25,814
007 __|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-01-0-E)-1 | SP-EJ 1 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
008 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 10-01-0-EJ-2 | SP-EJ 1 1 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
009 [SERENO | 10-01-0-AP-1 | SP-AP g 1 1 1,750! 93| 1843 22,116 400 327 327 0 0 0 o] 1990 0 25,160
TOTAL ORGANO 9 71 2] 7 285,484
1l DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
010 |GERENTE MUNICIPAL 10-02-0-FP-1 EP F-3 1 1 1 5,384 0] 5384 64,608 400 327 327 0 0 0 0] 5815 0 71477
011 |SECRETARIA Il 10-02-0-AP-2 | SP-AP ST-D 1 1 1 1,850 93 1,943 23,316 400 327 327 0 0 0 0 2,098 0 26,468
012 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 10-02-0-E)-2 [ SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
013 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II | 10-02-0-E5-2 | SP-ES g 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
TOTAL ORGANO i 4 |22 3- 97,945
T DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
014 _|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 10-02-1-DS-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93] 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 o] 4211 0 52,053
015 |ANALISTA DE SISTEMA PAD | 10-02-1-E)-1 | SP-EJ SP-B 1 1 1 7696 93| 3,789 45,468 1,400  4130] 4,130 1,895 1,895 3,789 0| 4433 0 67,139
016 [ANALISTA DE SISTEMA PAD II 10-02-1-ES-2 | SP-ES SP-E 1 1 1 3,280 93 3,373 40,476 1,400 3,677 3,677 1,687 1,687 3,373 0 3,946 0 59,922
017 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10-02-1-E)-1 [ SP-EJ ST-B 1 1 1 #1,950 93 2,043 24,516 400 327 327 0 0 0 0 2,206 0 27,776
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 a0 a 206,890
T DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA MUNICIPAL
.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5UB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
018 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| 10-02-2-05-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4,211 0 52,053
019 TECNICO ADMINISTRATIVO |1 10-02-2-AP-2 SP-AP - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1]1[ 1 52,053
[T DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINAgON DE LA UNIDAD ORGANICA:
JIEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL
2 | INSTITUCIONAL 10030-063°] ‘Sp0s: | P2 2 |2 4 4,446 o| aasa6| 53352 400 327 327 0 0 0 ol a0z 0 59,208
021 |AUDITOR| 10-03-0-E-1 | $P-EJ SP-D 1 1 1 2,400 93] 2,493 29,916 400 327 327 0 0 0 o] 2,692 0 33,662
022 |AUDITOR! 10-03-0-6-1 | SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL ORGANO 3 2 [ 1 2 92,870
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD| MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR:
HTUACION DL SEG.
REM. TOTAL W TOTAL GASTO
e FIESTAS ASIG. VAC.
L& REM.BRUTA [ASG. FAML| BRUTA | 22REMuN. | ESCOLARID, w SNOV. PC REGULAR 4
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIF, NIVEL E x ; E ¥ o DICEMBRE TACNA PC PC ANUAL ANUAL .
038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Iii 10-07-0-EC-3 | EC F-2 1 1 1 4,446 0] 4446 53,352 400 327 327 0 0 0 0] 4802 0 39.208 -
~| 039 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1007-0-61-1 | SP-E | SP-E 1|1 1 2200 93] 2203] 27516 400 327 327 0 = g O 2476 g 1048
040 _[TECNICO ADMINISTRATIVO | 1007-0-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 2,854 93] 2947]  35364] 1400 3212 32121  1474] 1474|2947 of 3428 0 52,530
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL = - =
041 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 10-07-0-E52 | SP-ES 1 1] o 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 i
042 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-07-0-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 1,850 93| 19043] 23,316 400, 327 327 0 0 0 o 2,008 0 26,468
043 |TECNICO EN ARCHIVO | 10-07-0-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 1,850 93] 1943] 23316] 1400 2,118] 2118 972 972| 1943 of 2,273 9 35111
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL = > - o
044 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |1 10-07-0-E52 | SP-ES 1 1] 0 0 ) 0 0 0 0 0 =
045 |REGISTRADOR CIVIL | 10070651 | SP-Es | ST-A 111 1 3,003 93] 3096 37,152] 1400] 3375] 3375| 1548 1548 3,096 0 3,622 g 55,
046 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-07-0-AP-2 | SP-AP ST-B i ! 1 2,944 93 3,037 36,444 1,400 3,310 3,310 1,519 1,519 3,037 0 3,553 0 54,092
TOTAL GRGANO s | 7121 7 313,571
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
V.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD : SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL I 7 T
047 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 1007-1-052 | sP-Ds | F1 T 1 3,806 93] 3899 46,788 400 327 327 0 0 0 ol 4211 22
048 |RELACIONISTA PUBLICO Il 10-07-1-E)-2 | SP-EJ ST-A 1 1 1 2,000 93 2,093 25,116 400/ 327 327 0 0 ] 0 2,260 0 A 2
049__|TECNICO ADMINISTRATIVO i 10-07-1-AP-3 | SP-AP | ST-A 1 1 1 3,003 03| 3096 37,152] 1,400 3,375] 3375] 1548 1548] 3,096 ol 3622 0 125.;99 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 [s]o] 3 5,
[vaii, DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5 50,208
050 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-08-0-EC3 | EC E2 1 1 1 4,446 0] a446] 53352 400 327 327 0 0 0 o] as02 40
051 [SECRETARIA | 10-08-0-AP-1 | SP-AP ST-E 1 1 : | 1,800 93 1,893 22,716 400 327 327 0 0 0 0 2,044 0 25
TOTAL ORGANO 2 710 3 s
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Vil 1 'n:uommmou DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA
052 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 1008-1-EC2 | EC S . 1 3,806] of 3805 4s672] 4co]  327] 327 o] of o o] a110] o{ 34%2_
053 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10.08.1.AP-1 | 5P-AP | STB | 1 | 1] 1 2944] 93] 3037] 36444 1400] 3310 3310 1518] 1519] 3,037 of 3553] o :
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES T ) l ol ] 9
054__[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 [i00s1es2 [ spes [ -~ [ 1 | [1] o 0 of 0| of ol of ol of L
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES -
055 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il [10081€s52 | spes | spB | 1 [ 1| 1 2600] 93] 2693] 32316] aco]  327]  327] of of of — of 2908] of 36,278
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN CENTRAL
056 ﬁccmco ADMINISTRATIVO |1 [1008-1.ap2 ] sp-AP [ sTB | 1 [ 1] 1 1,950 93] 2,043  2a516] 400] 327] 327| o of of of 2206  of 27,776]
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIO
057 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-1-AP-2 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 9 ° 9 9 - . 2 > 5 27, ng
058 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-1.AP2 | SP-AP | ST-B 1 1 1 1,950 93] 2043] 24516 400 327 327 0 0 0 0f 2,206 0 e
059 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-08-1-AP-1 | sP-AP | sT-B 1 1 1 1,950 93] 2043 24516] 14000  2,227]  2,227] 1,022 1,022] 2,043 of  2,3% 0 36,84
060__|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 10081611 | sPES | sTB 1 [ 1 1 vss0| o3| 17a3] 20916] 1400] 1,900 1900 872 872] 1,743 ol 2,039 | 2:;;::;
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7| 2 7 1
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. Ne 728

ENTIDAD] MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR:
WTUACION DL
aneq el TOTAL |aGum/arat| MEUINORAT)  peoras ASiG. VAC. S scm | roraLeasto
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. NVEL s x ] ' E REM. BRUTA [ASIG. FAM.|  BRUTA 12 REMUN. | ESCOLARID, Ty ¥ TACNA PC § NOV. PC [ s m ANUAL s/.
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Vill.2 | DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
061 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Ii 10-08-2-EC-2 EC F-1 1 1 1 3,806 o] 3806] 45672 400 327 327 0 0 0 o] 4110 0 50,836
052 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 10-08-2-E5-2_ | SP-ES | SP-C 1 1 1 2,500 93| 2593 31,116] 1,400] 2826] 2826] 1207 1207 2593 0| 3,034 0 46,389
063 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 10-08-2-ES-1 | SP-ES | SP-B 1 1 1 2,600, 93| 2,693 32,316 400 327 327 0 0 0 ol 2,908 0 36,278
064 |ASISTENTE SOCIAL | 10-08-2-E1-1 | SP-El | SPE 1 1 1 C2200) 93] 2,293 27,516 400 327 327 0 0 0 ol 2476 0 31,046
065 |TECNICO ADMINISTRATIVO |1 10-08-2-AP-2 | SP-AP | ST-E 1 1 1 1,800 93| 1,893 22,716 1400 2063 2,063 947 947| 1,893 o] 2215 0 34,244
TOTAL UNIDAD 5 5 | 0| 5 198,793
Vill.___|DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
VIl 3| DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
066__ | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 10-08-3-EC-2 | _EC F-1 1 1 1 3,806 o] 3806] 45672 400 327 327 0 0 0 o] 4110 0 50,836
067 _|CONTADOR II 10-08-3-£1-2 | SP-E) | SP-C 1 1 1 2,500 93| 2503 31116 400 327 327 0 0 0 o] 2,800 0 34,970
068 |CONTADOR Il 10-08-3-€)-2 | SP-EI | SP-C 1 1 1 3,582 03| 3,675] a4,100] 1400 4006 a006] 1838 1838 3675 ol 4300 0 65,161
069 |ESPECIALISTA EN FINANZAS II 10-08-3-E5-2 | SP-ES | SP-C 1 1 1 3,582 03| 3675 44100 1400 4006 ao006] 1838 1838 3,675 0| 4,300 0 65,161
070__|ESPECIALISTA EN FINANZAS Ii 10-08-3-ES-2 | SP-ES 1 ol 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 a1 4 216,128
VIiL DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Viil, 4 __|DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA
971 _ | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 10-08-4-Ds-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4,211 0 52,053
072 |TESORERO It 10-08-4-ES-2 | SP-ES | SP-C 1 1 1 2,500 93] 2593 31,116 400 327 327 0 0 0 o] 2,800 0 34,970
073 |CAJERO | 10-08-4-AP-1 | SP-AP_| ST-C 1 1 1 2,885 93| 2978 35736] 1400 3246] 3246] 1489 1489 2,978 o 3484 0 53,068 |
074 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 10-08-4-E5-2 | SP-ES | SP-D 1 1 1 2,400 93| 2,493 29,916 400 327 327 0 0 0 o] 2,692 0 33,662 |
075 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-08-4-AP-3 | SP-AP | SA-A 1 1 1 1,750 93] 1843 22,116] 1,400 2,009] 2,009 922 922 1843 o 2,156 0 33,376
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 {(5]o] § _ﬂjﬁ
QE DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
076 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | 1009063 | Ec | F2 | 1 [ 1] | 1 T 4,446] o] a446]  53352] 400] 327 3] o o] o] o] _4802] of 59,208
077 _ |SECRETARIA | [ 10090ap2 | spap | sTe [ 1 [ 1] | 17T 1,800 93] 1893] 22,716/ 400] 327] 27| of of o] o]  2044| of 25,814
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES :
078 _[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10090652 spes | .- | 1 | 11] o | of of o] of ol o] o] o] of of of o| o] 0
TOTAL ORGANO | 1 | 3 T2]1] 2 | | | § I | | | 1 [ ] | [ I 85,022
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: _GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
079 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 10-09-1-DS-2 SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4,211 0 52,053
080 _|ARQUITECTO II 10-09-1-E)-2 | SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
081 _|ARQUITECTO Ii 10-09-1-E)-2 | SP-E) 1 1 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
082 _|TECNICO ADMINISTRATIVO II 10-09-1-AP-2 | SP-AP | ST-A 1 1 1 2,000 93]  2003] 25116 400 327 327 0 0 0 o 2,260 0 28,430
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 | 2 2 | 80,483 |
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD{MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR:
o | s | | o saro
§ anvaL | &
1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
083 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 10-09-2-Ds-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4,211 0 52,053
084 |ARQUITECTO Il 10-09-2-€)-2 | SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
085 |ARQUITECTO I 10-09-2-£)-2 | SP-E 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
086 | TECNICO EN INGENIERIA | 10-09-2-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 __0]
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 4 113 ;1 52,053
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
IX. 3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
087 __|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 10-09-3-DS-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 o] a2 0 52,053
088 | TECNICO EN SEGURIDAD Ii 10-09-3-AP-2 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
089 [TECNICO EN TRANSITO | 10-09-3-AP-1 | SP-AP ST-C 1 1 1 2,885 93 2,978 35,736 1,400 3,246 3,246 1,489 1,489 2,978 0 3,484 0 53,068
090 [INSPECTOR DE TRANSPORTES | 10-09-3-E5-1 | SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
091 _ [INSPECTQR DE TRANSPORTES | 10-09-3-E5-1 | SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 e | = p 105,121
X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
092 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i1l 10-10-0-EC-3 EC F-2 1 1 1 4,446 0] 4446 53,352 400 327 327 0 0 0 0 4,802 0 59,208
093 |SECRETARIA Il 10-10-0-AP-2 | SP-AP ST-E 1 1 1 1,800 93 1,893 22,716 400 327 327 0 0 0 0 2,044 0 25,814
094 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | (*) 10-10-0-AP-1 | SP-AP O-F 1 1 1 1,600 93 1,693 20,316 1,400 1,845 1,845 847 847 1,693 0 1,981 0 30,774
TOTAL OGRGANO 3 3|0 3 115,796
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
095 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If 10-10-1-DS-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4211 0 52,053
096 |INGENIERO Il 10-10-1-EJ-2 | SP-E 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
097 __|TECNICO EN INGENIERIA Il 10-10-1-AP-2 [ SP-AP ST-C 1 1 1 2,885 93 2,978 35,736 1,400 3,246 3,246 1,489 1,489 2978 0 3,484 0 53,068
098 |INGENIERO | 10-10-1-E)-1 | SP-E 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2| 2 2 105,121
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS
099 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 10-10-2-05-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 0| 3,806 45,672 400 327 327 0 0 0 ol 4110 0 50,836
100 [INGENIERO Il 10-10-2-E)-2 | sp-&) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 _0]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1] 1 1 50,836
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
101 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 10-10-3-EC-2 EC F-1 1 1 1 3,806 0 3,806 45,672 400 327 327 0, 0 0 0 4,110 0 50,836
102 [INGENIERO Il 10-10-3-E)-2 | SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
103 |CONTADOR Il 10-02-3-6)-2 | SP-El ST-D 1 1 1 1,800 93 1,893 22,716 1,400 2,063 2,063 947 947 1,893 0 2,215 0 34,244
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD|MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR: 13 §
' e W | | romesmommn
104 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |1 10-02-3-ES-2 SP-ES 2,473 0 2,893 0 1:;,:2;
TOTAL UNIDAD ORGANICA )
Xi. DENOMINACIGN DEL ORGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
105 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1l 1011.0.6C3 |__EC F2 T [ 1 1 4,446 o] _aaa6] 53,352 400 327 327 0 0 0 0] 4802 0 59,208
106 |SECRETARIA | 10-11.0-AP-1 | SP-AP | ST-E 1 1 1 1800] 93| 1893] 22,716 400 327 327 0 0 0 012,044 ] 25814
107__|PSICOLOGO | 10110601 | sPEl | spD | 1 | 1 1 2400 93| 2493 29916 400 327 327 0 0 0 0] 2,692 0 33,662
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUDES
108__|PROMOTOR SOCIAL I [10110AP2 [ sp-AP | st8 | 1 [ 1| | 1 | 1950] 93] 2043] 24516]  400]  327] 327 of of of of 2206 U—IL— 27"5}
109 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (10110652 | spes | - | 1 | | 1] o | 0 1 of of of o] of of of of of o
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL
110 [ABOGADO Il [10110€s2 [ spes [ spp | 1 | 1] | 1 ] 2400 93[ 2493[ 29916]  aco]  327]  327] of of of of 269 of 33,662
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
111__|NUTRICIONISTA | [1o110€s1] spes | spD | 1 [ 1] | 1 | 2400 93] 2493] 29916]  400] 327 327] of o] of of 26%] o 33,662
PROGRAMA DE COMEDORES POPULARES
112 |ASISTENTE SOCIAL | [ 1011061 [ spEs | sp-F | 1 [ 1] [ 3 [ 2100 93] 2193] 26316] 400  327] _ 327] of o] o] of 2368 ol 29,738]
PROGRAMA DEMUNA I I 7
113 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il [101106s2 [ spEs [ - [ 1 [ [ 1] o0 | o] of of 0| of of o] | o] o] ol o ..
PROGRAMA OMAPED
114 |TECNICO ADMINISTRATIVO I [10110AP2 [ sP-AP | st-A | 1 | 1] | 1 | 20000 93] 2093  25116] 400] 327 327] o] o] of of 23260] of 28430|
PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR
115 _|TECNICO ADMINISTRATIVO Il [1011-0-ap-2 [ sp-AP | st | 1 | 1] | 1 | 2000] 93] 2093] 25116]  400]  327]  327] o] of of ol 2260] of 28,430
PROGRAMA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION {ULF- SISFOH) I I 3l
116__|ESPECIAUSTA ADMINISTRATIVO Il [10110€s2 [ spes | - | 1 | T1] o | of —of  of of o of ol o] of of o] 0 9
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS pe - T
117 __|TECNICO ADMINISTRATIVO I 10-11-0-AP-2 | SP-AP [ ST-C 1 1 1 1,900 93] 1993 23,916 400 327 327 L g o . e
118__|PROMOTOR SOCIAL | 10.11.0.AP-1 | SP-AP | ST B 1 1 1 1,950 93| 2,043] 24516 400 327 327 0 0 0 o] 2,206 0 355,280
TOTAL ORGANO 14 (11] 3 11 /]
XI. DENOMINACION DEL GRGANO: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD
XI.1___|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA A
119 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 10-11-1-D5-2 | SP-DS | F-1 1 1 1 3,806 93] 3899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 421 0 :
120 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 2,854 93] 2947| 35364] 1400] 3212 3212] 1474] 1474] 2947 0f 3,448 0 52,530
121 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 2,854 93 2947 35,364 1,400 3,212 3,212 1,474 1,474 2,947 0 3,448 0 52,530
122 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP ST-D 1 1 1 2,854 93 2,947 35,364 1,400 3,212 3,212 1,474 1,474 2,947 0 3,448 0 52,530
123 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 2,854 93] 2,947 35364] 1400 3212 3212] 1474 1,474] 2,947 0] 3448 0 __52,530]
124 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP ST-D 1 1 1 2,854 93 2,947 35,364 1,400 3,212 3,212 1,474 1,474 2,947 0 3,448 0 52,530
125 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 |1 1 2,854 93] 2947] 35364] 1400] 3212] 3212] 1474] 1474] 2,947 L] - N 2330
126 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10.11.1.AP-1 | SP-AP | STD 1 1 1 2,854 93]  29047]  35364] 1400  3212[ 3212] 1474 1474] 2947 of 3448 0 52,530
127 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 1,850 93 1,943 23,316 1,400 2,118 2,118 972 972) 1,943 o] 2273 0 35111
128 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | SAA 1 1 1 1,750 93| _1843| _ 22116]  1,400] _ 2,009] 2,009 922 922 1,843 of 2,156 0 33,376
129 TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 SP-AP SA-A 1 1 3 3 1,750 93 1,843 22,116 1,400 2,009 2,009 922 922 1,843 0 2,156 0 33,376
130 | TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1AP-1 | SP-AP | SAA 1 1 1 1,750 93] 1843] 22116] 1400] 2,009 2009 922 922] 13843 of 2156 0 33,376
131 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | SA-A 1 1 1 1,750 93 1843] 22116 1400] 2009] 2,009 922 922 1843 ol 2,156 9 33,376
132__|TECNICO EN SEGURIDAD | 1011 1AP 1] SPAP | ST-B T 1 1 1950] 93] 2043 24516] 1a00[ 2227 2227] 1022] 1022 2043 o] 239 0 36845
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADQS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

sy I e el s s ‘ v | e | S| e e | il
133 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP | SA-A 1 1 1 400 327 0 0 0 0| 1,99 0 25,160
134 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 18,516 400 327 327 0 0 0 0| 1,666 0 21,236
135 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 18,516 400 327 327 0 0 0 o] 1,666 0 21,236
136 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 17,484 400 327 327 0 0 0 o] 1574 0 20,112
137 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 20,316 400 327 327 0 0 0 o] 1828 0 23,198
138 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 19,116 400 327 327 0 0 0 ol 1,720 0 21,890
139 | TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 19,116 400 327 327 0 0 0 ol 1720 0 21,890
140 | TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 13,116 400 327 327 0 0 0 ol 1,180 0 15,350
141 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 1 19,116 400 327 327 0 0 0 o] 1,720 0 21,890
142 [TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
143 [TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
144 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
145 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
146 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
147 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
148 | TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
149 [TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
150 _|TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | sp-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
151 |TECNICO EN SEGURIDAD | 10-11-1-AP-1 | SP-AP 1 1 0 [i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
152 J|AGENTE DE SEGURIDAD i} 10-11-1-AP-3 | SP-AP_| SA-A 1 3 1 1,375 93] 1468 17,616] 1,400 1,600] 1,600 734 734 1,468 o 1,718 0 26,870
153 |AGENTE DE SEGURIDAD Ii| 10-11-1-AP-3 | SP-AP | SA-A 1 1 1 1,475 93| 1568 18,816] 1400 1,709] 1,709 784 784] 1,568 o] 1835 0 28,605
154 [AGENTE DE SEGURIDAD I (*) 10-11-1-AP-1 [ SP-AP | O-A 1 1 1 1,000 93] 1,093 13,116] 1,400 1,191 1,191 547 547  1,003] 1275 1,279 232 21,870
155 |AGENTE DE SEGURIDAD I (*) 10-11-1-AP-1 | SP-AP | O-B 1 1 1 1,150 93| 1243 14,916 1,400 1,355 1,355 622 622 1,243 1450 1453] 263 24,680
156 |AGENTE DE SEGURIDAD | (*) 10-11-1-AP-1 | SP-AP_| 0O-B 1 1 1 1,150 93 1,243 14,916 1,400]  1,355] 1,355 622 622 1,243] 1450 1454] 263 24,680
157 |AGENTE DE SEGURIDAD I (*) 10-11-1-AP-1 | SP-AP | O-B 1 1 1 1,150 93] 1,243 14,916 1,400 1355 1,355 622 622 1,243  1450] 1453] 263 24,680
158 |AGENTE DE SEGURIDAD I (*) 10-11-1-AP-1 | SP-AP | O-B 1 1 1 1,150 93] 1,243 14,916 1,400( 1,355 1,355 622 622 1,243]  1450[ 1,454] 263 24,680
159 |AGENTE DE SEGURIDAD | (*) 10-11-1-AP-1 [ SP-AP | 0O-B g 1 1 1,150 93[ 1243 14,916 1,400 1,355 1,355 622 622 1,243] 1450 145a] 263 24,680
1602 |AGENTE DE SEGURIDAD | (*) 10-11-1-AP-1 | SP-AP | O-B 1 1 1 1,150 93[ 1,243 14,916 1,400( 1,355 1,355 622 622 1,243] 1450] 1454] 263 24,680
161 |AGENTE DE SEGURIDAD Il (*} 10-11-1-AP-2 | SP-AP 0-C 1 1 1 1,380 93 1473 17,676]  1,400] 1,606 1,606 737 737]  1473] 1719 1723] 312 28,987
162 |AGENTE DE SEGURIDAD If (*) 10-11-1-AP-2 | SP-AP | O-C 1 1 1 1,380 03[ 1473 17,676| 1,400  1,606] 1,606 737 7371 1473] 1719] 1723 312 28,987
163 |AGENTE DE SEGURIDAD Iii {*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP | 0O-D 1 1 1 1,575 93] 1,668 20016 1,400 1,818 1,818 834 834] 1668 1946] 1952 353 32,639
164 |AGENTE DE SEGURIDAD IlI {*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP | ©O-D 1 1 1 1,575 93| 1668 20016 1400 1,818 1,818 834 834 1668 1946 1952 353 32,639
165 |AGENTE DE SEGURIDAD 111 (*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP O-H 1 1 1 1,675 93] 1,768 21,216] 1400 1927 1,927 884 884| 1768 2063] 2069] 375 34,512
166__[AGENTE DE SEGURIDAD |11 (*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP 0-G 1 1 1 1,650 93[ 1,743 20916]  1,400]  1,900] 1,900 872 872 1,743| 2,034l 2039 369 34,044
167 _|AGENTE DE SEGURIDAD Il (*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP | 0-G 1 1 1 1,650 03[ 1,743 20916 1400] 1900 1900 872 872] 1,743]  203a] 2039 369 34,044
168 [AGENTE DE SEGURIDAD 11 (*) 10-11-1-AP-3 | SP-AP 0-G i 1 1 1,650 93] 1,743 20,916 1,400] 1,900 1,900 872 872 1,743  203a] 2039 369 34,044
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 | 42| 8 40 1,302,507

X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
169 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 10-12-0-EC-3 EC F-2 1 1 1 4,446 0 4,446 53,352 400 327 327 0 0 0 0 4,802 0 59,208
170 _|SECRETARIA | 10-12-0-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
171 [INGENIERO II 10-12-0-E)-2 | SP-EJ SP-D i 1 1 3,516 93| 3600 43,308 1,400 3934 3934 1805 1805 3,609 0] 4223 0 64,016
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL

172 [INGENIERO Il 10-12-0-E)-2 | SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
173 [INSPECTOR SANITARIO | 10-12-0-€5-1 | SP-ES | ST-C 1 1 1 1,900 93] 1993 23916 400 327 327 0 0 0 o] 2,152 0 27,122
174 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 10-12-0-AP-2 | SP-AP | ST-B 1 1 1 2,944 93] 3037 36444 1400 3310] 3310 1519 1,519 3,037 0] 3,553 0 54,092
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

|ENTIDAD{ MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
_ 2 el  TOTALGASTO ANUAL

175 CHOFER Il 10-12-0-AP-2 | SP-AP -.- 1 1 1 0 0 24,690
176 CHOFER I 10-12-0-AP-2 | SP-AP == 1 1 1 0 0 25,814
177 CHOFER Il 10-12-0-AP-2 | SP-AP -.- 1 1 0 0 0 0
178 |ELECTRICISTA | 10-12-0-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0
179 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-I 1 1 1 1,638 1,911 32,077
180 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0O-1 1 1 1 1,638 1,911 1,916 347 32,077
181 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0O-l 1 1 1 1,638 1,911 1916 347 32,077
182 TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0O-1 1 1 1 1,638 1911 1,916 347 32,077
183 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,638 1,911 1916 347 32,077
184 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1638] 1911]  1916] 347 32,077
185 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP | _0O-l 1 1 1 1,638 1911] 1916] 347 32,077

| 186 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | {*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,638 1,911 1,916 347 32,077
187 TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 X 1,638 1,911 1916 347 32,077
188 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,638 1,911 1916 347 32,077
189 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 i 1,638 1911 1916 347 32,077
190 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 - | 1,638 1,911 1,916 347 32,077
191 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP | O 1 1 1 1638 1911 1916] 347 32,077
192 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,638 1,911 1,916 347 32,077
193 | TRABAJADOR DE SERVICIOS I (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638 1911 1,916 347 32,077
194 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 p | 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 B19 819 1,638 1911 1,916 347 32,077
195 [ TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638 1,911 1,916 347 32,077
196 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP | Ol 1 1 1 1,545 93| 1638 19,656] 1,400  1,785] 1785 819 819] 1638] 1911] 1916] 347 32,077
197 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 b | 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638 1,911 1916 347 32,077
198 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638 1,911 1,916 347 32,077
199 TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-1 1 1 1 1,485 93 1,578 18,936 1,400 1,720 1,720 789 789 1,578 1,841 1,846 334 30,954
200 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | 10-12-0-AP-1 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
201 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | 10-12-0-AP-1 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
202 TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-l 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
203 |TRABAJADOR DE SERVICIOS II (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-ll 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
204 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP | O-Il 1 1 1 2,380 93| 2473| 29676] 1,400 2,696] 2,696] 1,237 . 1237| 2473| 2885] 2893 524 47,716
205 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP | Ol 1 1 1 2,380 93| 2473|  29676]  1400]  2,696] 2,696]  1,237] 1,237| 2473| 2885] 2893 524 47,716

| 206 |TRABAJADOR DE SERVICIOS II (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP_| _ O-lI 1 1 1 2,380 93| 2,473| 29,676] 1,400 2,696] 2,696 1,237] 1,237]  2,473] 2.885] 2893 524 47,716
207 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il {**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-l 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
208 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-11 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
209 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-l 3 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
210 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-1l i | 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696/ 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
211 TRABAJADOR DE §§RVICIO§ 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-ll 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,257 2,473 2,885 2,893 524 47,716
212 TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP Q-ll 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
213 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP | O-ll 1 1 1 2,380 93| 2473 29,676]  1,400] 2,696] 2696 1,237] 1,237] 2473 2885 2893 524 47,716
214 |TRABAJADOR DE SERVICIOS I (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-ll 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
215 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP | O-ll 1 1 1 2,380 93| 2,473 29,676 1,400 2,696  2696]  1,237] 1,237] 2,473| 2885 2803 524 47,716
216 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP | O-Il 1 1 1 2,380 93| 2,473 29,676]  1,400]  2,696] 2,696]  1,237] 1,237] 2473] 2885] 2893] 524 47,7116
217 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP (o1} 1 1 1 2,380 93 2,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,237 1,237 2,473 2,885 2,893 524 47,716
218 |TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-Il 1 1 1 2,334 93 2,427 29,124 1,400 2,645 2,645 1,214 1,214 2,427 2,832 2,840 514 46,854
219 [ TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-ll 2 1 1 2,334 93 2,427 29,124 1,400 2,645 2,645 1,214 1,214 2,427 2,832 2,840 514 46,854
220 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-120-AP-2 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
221 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
222 |TRABAJADOR DE SERVICIOS 11 (**) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 1 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD] MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
223 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 111 (**) 10-12-0-AP-3 1 1 1 2,522 31,380 50,375
224 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 11l (**) 10-12-0-AP-3 | SP-AP o-lli 1 1 1 2,418 30,132 1,400 2,737 2,737 1,256 1,256 2511] 2,930 2,938 532 48,427
225 | TRABAJADOR DE SERVICIOS 11l (**) 10-12-0-AP-3 | SP-AP o-lil 1 1 1 2,418 30,132 1,400 2,737 2,737] 1,256 1,256 2511 2930 2,938 532 48 427
226 |ELECTRICISTA I (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-G 1 1 1 1,650 20,916 1,400 1,900 1,900 872 872 1,743] 2,034 2,039 369 34,044
227 |MECANICO | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP O-F 1 1 1 1,600 20,316 1,400 1,845 1,845 847 8a7 1,693 1,975 1,981 359 33,107
228 |CHOFERI (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP O-H 1 1 1 1,675 21216 1,400 1,927 1,927 884 884 1,768 2,063 2,069 375 34,512
229 |CHOFERI(*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP O-H 1 1 1 1,675 21,216 1,400 1,927 1,927 884 884 1,768| 2,063 2,069 375 34,512
230 |CHOFER I (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-) 1 1 1 1,714 21,684 1,400 1,970 1,970 904 904 1,807 2,108 2,114 383 35,243
231 |CHOFER I (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-J 1 1 1 1,714 21,684 1,400 1,970 1,970 904, 204 1,807 2,108 2,114 383 35,243
232 |CHOFER Il (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-J 1 1 1 1,714 21,684 1,400 1,970 1,970 904 904 1,807] 2,108 2,114 383 35,243
233 |CHOFER It (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-K 1 1 F 1,775 22,416 1,400 2,036 2,036 934 934 1868 2,179 2,186 396 36,385
234 |CHOFER I1I (*) 10-12-0-AP-3 | SP-AP o-N 1 i 1 2,000 25,116 1,400 2,281 2,281 1,047 1,047 2,093] 2,442 2,449 444 40,599
235 |JARDINERO | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-C 1 1 1 1,380 17,676 1,400 1,606 1,606 737 737 1473 1,719 1,723 312 28,987
236 |JARDINERO | (*) 10-12-0-AP-1 [ SP-AP 0-1 1 1 1 1,545 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638] 1911 1,916 347 32,077
237 [JARDINERO I (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP ol 1 1 1 1,545 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1638] 1911 1916 347 32,077
238 [JARDINERO | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP O-E 1 1 1 1,584 20,124 1,400 1,828 1,828 839 839 1,677] 1,957 1,962 355 32,808
239 [JARDINERO I (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP O-E 1 1 1 1,584 20,124 1,400 1,828 1,828 839 839 1677] 1957 1,962 355 32,808
240 |JARDINERO I (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
241 [AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO i1 (*) | 10-12-0-AP-2 | SP-AP | O-M 1 1 1 1,837 23,160 1,400 2,104 2,104 965 965 1,930] 2,252 2,258 409 37,546
242 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I (*) | 10-12-0-AP-2 | SP-AP O-N 1 1 1 1,937 24,360 1,400 2,213 2,213 1,015 1,015 2,030 2,368 2,375 430 39,419
243 |GUARDIAN | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-A 1 1 1 900! 11,916 1,400 1,082 1,082 497 497 993] 1,159 1,162 210 19,997
244 |GUARDIAN | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-A 1 1 1 1,000 13,116 1,400 1,191 1,191 547 547 1,093] 1,275 1,279 232 21,870
245 |GUARDIAN | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-A 1 1 1 1,000 13,116 1,400 1,191 1,191 547 547 1093 1275 1,279 232 21,870
246 |GUARDIAN | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-A 1 1 1 1,000 13,116 1,400 1,191 1,191 547 547 1,093 1,275 1,279 232 21,870
247 _|GUARDIAN | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP 0-A 1 1 1 1,000 13,116 1,400 1,191 1,191 547 547 1,093 1275 1,279 232 21,870
248 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-B 1 1 1 1,150 14,916 1,400 1,355 1,355 622 622 1,243] 1,450 1,454 263 24,680
249 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-2 | SP-AP 0-B 1 1 1 1,150 14,916 1,400 1,355 1,355 622 622 1,243] 1,450 1,454 263 24,680
250 | GUARDIAN 111 (*) 10-12-0-AP-3 | SP-AP 0-l 1 1 1 1,545 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1638] 1911 1,916 347 32,077
251 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-3 | SP-AP O-l 1 1 1 1,545 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638 1,911 1,916 347 32,077
252 |GUARDIAN Il (*) 10-12-0-AP-3 | SP-AP ol 1 1 1 1,545 19,656 1,400 1,785 1,785 819 819 1,638] 1911 1,916 347 32,077
253 |GUARDIAN IV (*) 10-12-0-AP-4 | SP-AP 0-L 1 1 1 1,795 22,656 1,400 2,058 2,058 944 944 1,888 2,203 2,209 400 36,760
TOTAL ORGANO 85 | 77| 8| 75 2,776,267
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
'XIl.1__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROM., DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION
254 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 10-12-1-DS-2 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93] 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 0 4,211 0 52,053
255 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 10-12-1-€)-2 [ SP-EJ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0 0 0
256 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-E5-2 | SP-ES SP-D 1 1 1 2,400 93] 2,493 29,916 400 327 327 0 0 0 0] 2,692 0 33,662
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION
257 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 10-12-1-€5-2 | SP-ES SP-D 1 1 1 2,400 93] 2,493 29,916 400 327 327 0 0 0 0| 2,692 0 33,662
258 | TECNICO ADMINISTRATIVO II 10-12-1-AP-1 | SP-AP [ ST-A 1 1 1 2,000 93] 2,093 25,116 1,400 2,281 2,281 1,047 1,047 2,093 0 2,449 0 37,714
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 a1 a 157,091
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO |
Xil. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: |
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD| MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR: .
Tateat R Rk §
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 10-12-2-DS-2 SP-DS 1 1 ]
EQUIPO FUNCIONAL DE EQUIPO MECANICO Y CANTERA MUNICIPAL
260 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11 10-12-2-ES-2 SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
261 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 10-12-2-AP-2_| SP-AP | SA-A 1 1 1 2,667 93] 2,760 33120 1400 3008 3008] 1,380 1,380] 2,760 o] 3229 0 49,286
262 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-12-2-AP-1_| SP-AP | SA-C 1 1 1 2,549 93| 2,642 31,704 1,400] 2,880 2,880 1,321 1,321 2,642 o] 3001 0 47,239
263 |CHOFER III 10-12-2-AP-3 | SP-AP 1 1 0 2,456 93| 2,549 30,588 400 327 327 0 0 0 o] 2,753 0 34,395
264 CHOFER Il 10-12-2-AP-3 SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0 4] 1]
265 |CHOFER Il 10-12-2-AP-3_| sp-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
266 TRAEA.IADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-2-AP-1 SP-AP -y= 1 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
267 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-2-AP-2 | SP-AP 0l 1 1 1 2,334 93] 2,427 29,124 1,400]  2,626] 2,626 1,205 1,205 2409 2811 2,819] 514 46,739
268 | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il (**) 10-12-2-AP-2_| SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
269 [SOLDADORI (*) 10-12-2-AP-1_[ SP-AP O-F 1 1 1 1,600 93] 1,693 20,316 1,400]  1,845] 1,845 847 847 1693 1975] 1981 350 33,107
270 |CHOFER | (*) 10-12-2-AP-1 | SP-AP O-F 1 1 1 1,600 93| 1,603 20,316 1,400 1845] 1845 847 847 1693 1975 1981 359 33,107
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 | 7[5 6 295,926
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
271 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | 10-13-0-EC-3 | EC | F-2 1 |1 [ 1 4,446] o] a446]  53,352] 400] 327] 327] o] o] 0] o]  a802] 0] 59,208
272 |SECRETARIA | [ 10-13-0-aP-1 [ sp-ap | STE . L) ] A 1,800] 93] 1893  22,716] 400] 327| 327 of of [ o]  2,044] o] 25,814
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION REGISTRO Y RECAUDACION
273 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION Il 10-13-0-E5-2 | SP-ES | sP-D 1 1 1 2,400 93] 2,493 29,916 400! 327 327 0 0 0 o] 2692 0 33,662
274 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION |1 10-13-0-ES-2 | SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
275 | TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 | SP-AP | ST-B 1 1 1 2,944 93| 3,037 36,444 1,400]  3,310] 3,310 1,519 1,519] 3,037 o] 3553 0 54,092
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION
276 |ESPECIALISTA EN TRIBUTACION II 10-13-0-E5-2 | SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0 0 0 0
277 | TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 | SP-AP | ST-A 1 1 1 2,000 93| 2093 25,116 400 327 327 0 0 0 o] 2,260 0 28,430
278 |[TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 | SP-AP | ST-D 1 1 1 1,850 93] 1943 23,316 400 327 327 0 0 0 o] 2,008 0 26,468
279 |TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 | SP-AP | ST-E 1 1 1 1,800 93| 1,893 22,716 1,400  2063] 2,063 947 947 1,893 o] 2215 0 34,244
280 [TECNICO EN TRIBUTACION | 10-13-0-AP-1 | sp-Ap 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
281 | TECNICO EN TRIBUTACION I 10-13-0-AP-2 | SP-AP | ST-A 1 1 1 2,000 93] 2,093 25,116 400 327 327 0 0 0 o] 2,260 0 28,430
282 [TECNICO EN TRIBUTACION II 10-13-0-AP-2 | SP-AP | ST-B 1 1 1 2,944 93| 3037 36,444 1,400 3310] 3310 1519 1519] 3,037 0| 3553 0 54,092
283 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-13-0-AP-1 | SP-AP | ST-A 1 1 1 2,000 93| 2,003 25,116 400 327 327 0 0 0 o] 2,260 0 28,430
TOTAL ORGANO 13 [10] 3] 10 372,870
X, DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Xlil.1  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
284 |EJECUTOR COACTIVO | 10-13-1-DS-1 | SP-DS F-1 1 1 1 3,806 93] 3,899 46,788 400 327 327 0 0 0 o] a211 0 52,053
285  |AUXILIAR COACTIVO | 10-13-1-E5-1 | SP-ES | sP-C 1 1 1 2,500 93| 2593 31,116 400 327 327 0 0 0 o] 2,800 0 34,970
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2| o 2 87,023
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL -PAP PARA EL ANO 2019
FUNCIONARIOS, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL D.L. N2 276 Y OBREROS REGIMEN LABORAL D.L. N2 728

ENTIDAD| MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA |

XV DENOMINACION DEL ORGANO: SUB GERENCIA DE CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
286 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 10-14-0-05-2 SP-DS F-1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
287 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 10-14-0-65-2 | SP-ES 1 1 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
288 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 10-14-0-AP-1 [ SP-AP 1 1 0 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
289 |TRABAJADOR DE SERVICIOS II 10-12-0-AP-2 SP-AP == 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
290__ | TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 [ SP-AP - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0
291__|TRABAJADOR DE SERVICIOS | (*) 10-12-0-AP-1 | SP-AP == 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
292 | TRABAJADOR DE SERVICIOS | l'l 10-12-0-AP-1 | SP-AP - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0 0
L TOTAL GENERAL | I i [ 292 T230] 62 225 | | 8783664 |
(*) Cargos por reposicion por mandato judicial (D. Leg. 728)
(**) Cargos sujetos a modalidad (D. Leg. 728)
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