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RESOLUCIéN DE ALCATDÍA
N' 5O7-2O 18-A/MDCGAL

Crn.l. Greg<»io Albaroctn Loüchip.t. 1O de Diciembre del 2018

G!:EE

vtSTOS: Inlorme N" 2060-20I8-SGRH-GA/MDCCAL de fecha 26 de novicmbre del 2018, Informe N'2947-
2018-GA-GM-A/MDCGAL de Iecha 30 de noviemb.e del 2018, Informe No 2133-2018-SCP-GPP-GM-
A/MDCGAL de fecha 03 diciembre 2018, lnforme N" 2501-2018-OPP/MDCGAL de fecha 05 de dicicmbrc del
2018, derivado a la Ocrencia de Asesoria Juridica media¡te proveÍdo No 6904 de fecha 05 de dicie¡¡tbre del
2018, para la emisión de acto rcsoluüvo de ap¡obación del Presupuesto Analitico de Personal {PAP) - 2019
de la Municipalidad Distrital Coronel Q¡egorio Albarracin Larichipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la MuDicipaliclad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, como ente de Gobierno Local Soza de

autonomia politica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el

artículo 194" de la Constitución Politica del Perú, modificada por la L€y N" 30305 y los articulos I y II del
Tituto Prelimina¡ de la lry N" 27972 - l,ey or$¿nica de Municipalidades, y normas concordantes;

Que, el a¡tículo 38' de la l,ev Orgánica de Municipalidades - Ley N' 27972, a la letra seña.la 'El
ordeñamiento juridico de las municipalidades está constitr¡ido por laa normas emitidas por los órga¡os de
gobierno y administración municipal, de acuerdo al ordenahiento juridico nacional. Lás normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplilicación administ¡ativa, sin perjuicio de la vigencia de ot¡os principios genera.les del derecho
administrativo (...)'.

Que, úediante Ordena¡za Municipal N" 024-2017 de fecha 12 de diciernbre del 2Ol7, se aprueba la
modificación d€l Reglamento de Organización de Funciones - ROF, que consta de siete (07) Títulos, nucve
(09) Capitulos, ciento sesenta y ocho (I68) Articulos y cinco (05) Disposiciones Complementa¡ias y Finales de
la Estructura O¡gánica y Ia Modifrcación del Cuad¡o de Asignación de Personal Provisional (CAPP) de la
Municipalidad Distrital Coronel Cregorio Albarracín Lanchipa, el misúo que consta de un total de 292
cargos de los cuales 230 ca¡'gos se encuentra¡ en situación Ocupados y 62 ca¡gos en situación Previstos,

Que, de la Di¡ectiva N' 002-2015 SERVIR/GDSRH y modiñcatorias, que aprueba las "Normas para la
Gestión del Proceso de Ad¡ninistración cle Puestos y Elaboración y Aprobación del Cuadro de Puestos de Ia

LE¡rtidad -CPE', aprobado por Resolución cle Presidencia Ejccutiva N" 057-2016-SERVIR-PE, establece las
rmas técnicas y procediñientos de observa¡cia obligatoria que las entidades públicas deben seguir para Ia

elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la Bestión del proceso de
Administ¡ación de Puestos del Subsistema de Organización del Trabajo y su Distribución, del Sistema
Administlativo de Gestión de Recursos Huma¡os.

Que, mediante Infome N'2060-2018-SGRH-GA-MDCGAL de fecha 26 de noviembre del 2018, ia
Subgerencia de Recursos Huma¡os, remite el i¡forme técnico y formulación del Presupuesto Ana-titico de
Personal (PAP 2017) de la Municipalidad Dist¡-ital Coronel Gregorio Albarracin l,anchipa, ala Gerencia de
Administración, aduciendo r¡ue, el mismo ha sido formulado a par-tir de la aprobación del Cuadro de
Asignación de Personal de la Entidad, asimismo para el cálculo de los gastos de personal se ha tomado en
cuenta conceptoa como remunelación bruta, asignación familiaJ, bonifrcación por escolaJidad,
gratificaciones por f¡estas patrias y naüdad, Fiestas de Tacna, dia del Trabajador Municipal, Asignación
Vacacional, Compensación por Tiempo de Servicios, Seguro Regula¡ y Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, por Io que el presupuesto total asciende al monto total de S/ 8'783,664.00 (Ocho millones
setecientos ochenta y tres mil seiscientos ses€nta y cuatro con 0O/ 1OO sotes) desa¡rollados en 34 Unidades
Orgánicas.

Que, mediante lnformc N"2133-20l8-SCP-CPP-GM-A/MDCGAL de fecha 03 diciembre <lel 2018, la Gerencra
de Presupuesto, otorga Disponibilidad de crédito presupuesta¡io por el importe <le s/ g'783,664.00 para
cobeñurar los gastos de personal y obligaciones sociales, asimismo indica que el presente tr¡imite
administrativo no genera incremento al presupuesto de personal, al no demandar mayor presupuesto segúrr
lo programado en el Presupuesto tnstitucional para el ejercicio fiscal 2019, haciendo de conocimiento de esto
último al Gerente de Planearniento y presupuesto, por medio der Informe N. 2sor-2018-GPP/MDCGAL de
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
N" 5O7-2O18-A/MDCGAL

(:rD l. Greed io /\lberroc[tl l,oü(:hlpo. 1 0 ¿.! I)iúpnlbrc dct 2018

fecha 05 diciembre del 2018, emitiendo opinión favorable de crédito presupuestario para el Presupuesto
Analitico de Persona.l - PAP 2019 de Ia Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin La¡chipa.

Que, de conformiclacl con 10 dispuesto en la Direcüva N'001-2018-EF/50.01 'DIRECTM DE
PROGRAMACIÓN MULTIANIAL", se elabo¡ó la P¡ogramación Multia¡ual pa¡a el a-ño tiscal 2019-2021, en el
que refleja para el periodo 2019 en la genérica 2.1 el importe de S/ 9.132,011.00 soles.

Que, la Segunda Disposicíón Transitoria - Presupuesto A¡alitico de Personal en la Administ¡ación Pública -
de la Ley N" 2a411 - l*y General del Sistema Nacional de Presupuesto, expresameñte señala ".1. La Entí.{ad,
ilediaftte la Reso¡r¡ción de su nfitld. apnteba las propuestas d.e tnodirtcaciones al Presupuesto Andlítíco cle

Percondl - PAP, preuio ínfomre Jauorable d.e la Ofrcino de Presupuesto o la que hrga sus ueces en la Entidad,
sobre s-u uiabilíd.ad. presuwestal".

Esta¡do a las consideracioñes antes expuestas y en uso de las facultades conferidas media¡te Resolución de

Alcaldía N' 001-20I8-A/MDCGAL, Ley N" 27972 L,ey Orgánica de Municipalidades, Ley N" 30518 Ley de

Presupuesto del Sector Público paia el a.ño Fiscal 2018, Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Directiva N"

002-2015-SERVIR/GDSRH y modificatorias, y las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

ARTÍCITLO PRIMERO.- A.PROBAR el Presupuesto Ana-litico de Pe¡sonal - PAP 2019 de Ia Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio AlbarracÍn Lanchipa, el mismo que como anexo forrna parte integrante de la
presente Resolución.

ARTiCITLO SEGITIIDO.- DArAR SIN EFECTO todo Acto administrativo que se oponga a la presente
Resolución.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Cerencia de
Administración a través de la Subgerencia de Recursos Huma¡los, el cumplimiento de la p¡esente
esolucióñ

TiCULO CUARTO.- NOTIFICAR, DISPONER que la presente resolución y su anexo se publiquen en el
Portal Institucional de la Muñicipalidad Dist¡ital Coronel cregorio Albarracin L,anchipa,

ARTÍCULO QUINTO.. NOTIflCAR, la presente Resolución al interesado y demás instancias
cor¡espondientes conforme a lo prescrito po! l,ey.

REGÍSTRESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE.
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pREsupuEsro aNAUTt«) DE ptRsot{al" -pAp paRA ELAño 2019
FUNOO ARIO6, EMPI.EADOS Y SERVIDORES PUBLICOS D€L REGIMEI{ I.A8ORAI. D.L I,¡¡ 276 Y OEREROS REGIMEf{ I"ABOiAI. O.L NT 728

L o€NoMr t
!¡€NOMTNAC|ON DE tA t ñtOADO¡GAN¡CA|

10 01+tP-2 1 1 I 5,200 0 5,200 62,400 371 327 0 0 0 5,516 0 69,070
m2 a5E50R ( 10-o1-0-t§-2 321 0 0 2,8005P.ES 5P-C 1 1 I 2,5oo 93 ¿,593 31,116 127 0 0 14,970
m3 llc¡Efaira lll 5l-D 1 1 1 2,454 93 7,947 35,364 1,400 1,7t2 3,212 2,941 0 3,448 52,530

¡Éc¡rco rr srcu¡ro¡o li lo01¡.aP-2 sl.E 93 2,886 34,632 1,4@ 3.146 3,146 1,443 1,441 2,886 0 3,37/t 1 I 2,79' 57,412
005 TÉcNlco aoMrNr5TRATrvo 0 2,098lo{1+aP-¡ ST,D I t 1 1,850 93 1,943 23,316 121 !27 0 0 0 26,468
006 cHorE¡ It t0{1+aP-3 sf.E 1 I 1 1,800 9l 1,893 22,716 400 171 ,27 o 0 0 0 2,044 o 25,E14
oa1 AIISTENTE ADMINISTAATIVO I 1G01.0,€r-1 5P E] 0 0 0 0 0 0 0 01 1 0 0 0 0 0
008 A5|5TENTE AOMtNtSf ¡Af tVO 10 o1.Gtl-2 5P.E] 1 I 0 o 0 o 0 0 0 o o 0 o 0
009 STRENO I 1G01+AP-1 27.1t6 327 121 0 0 1,990 0I 1 ¡ 1,750 93 1,443 25,1@

235,¡¡442

IIITI

oENoMrNActóN oEtoR6aNo ; GERENCIA MUNICIPAI
OE TA UNIOAO

010 GERENIE MUNICIPAL 10{2+tP.r tl 1 1 I 5,144 o 5,384 64,608 327 121 0 o o o 5,815 0
011 5ECRETARIA II 10¡2-GAP.2 sf-o I 1 l 1,850 9l 1,943 23,316 4oo 377 0 0 0 0 1,098 0 26,468
012 A5I5f ENTE AOMINI5TRATIVO I] 1002oEl2 5P.E] 1 I 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EqUIPO FUNCIONATOT STGURIOAD Y SALUO EN EIfRAAAIO
013 ESPECIALI5TA ADMIN¡Sf RATIVO II 10-02-oE§,2 SP E5 1 1 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 o

2 97,945

lr.
I.1 UNIOAO 5UB cAct

074 D¡iECTOR DE SlSfEMA AOMIñlSTSAflVO I t0{2-1-05-2 sP-o5 1 1 I 3,806 9l 1,499 46,788 400 377 377 0 0 0 /¡,211 o 52,053
015 ANATISfA DT §I'TEMA PAO I 10{2-1-E.t,1 sP.tl 5P-A 1 1 I t696 93 3,¡89 45,468 1,¡00 4,1:rO 4,¡30 1,a95 ¡,395 1,789 0 4,4t3 0 57,139
016 ANAL¡sTA OT SISTEMA PAO II 1G02 1 eS 2 §P,ES 5Pt T 1 I 3,280 9l 1,371 40,476 1,¿@ 3,677 1,671 t,647 1,637 3,373 0 3,946 0 59,9¿¿
or7 astsf Et'¡TE ADMtñt5f RAllVO I l0¡2-l-!J-1 sP-tl 5T,B 1 1 I .7,950 93 2.043 24,516 377 32',l 0 0 0 7,206 o 27,116

0 4 206,89O

Í. ORGANOT GtRENCIA MUñlClPAL
tl.2 OIIIOMINACIONDE IA UNIO D OnGAr{lCA: 5UB 6ERENCtA DE tOnMULACION DE pROyECTOs

0ls O]RECTOR OE SI5ÍEMAADMIÑISTRAT VO II 10{2-2,62 3,a99 46,788 4@ 121 127 0 0 0 0 4,211 0 5¿.053SP.D5 1 1 1 3,806 93
019 TÉCNTCO AOMTVSf RATTVO l I I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ToTAt uNtoao oRGANtca 92.0512 I 1 II
¡ll OEL ORGANO: OiGANO DE L

oENOMTNACION OE tA t Ñ|DADOSGANIC¡|
,EFEIA DEt ÓNGANO OE CONIROT

INSTITUCIONAI
10-03-0 05 3 SP D5 1 1 1

0 5¡,352 121 121 0 0 0 0 4,802 0 59,208

SP E] SPD I I 2,400 93 2,493 29,9L6 127 327 0 0 0 7,692 o 33,662
1o-03.0.€r-1 5P-EI I ¡ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

roraLóR6aro 3 2 1 , 92,470

Pá8ina 1

T-------T-------T------ -------r------
lo

------T----T-
¡ACtOñ DETORGAñO: GERFNcI^ Ml

_l_



2I

?

E

s

ú
1

I

5

:
o

.=

8

ü

9

=

:

á

g

z
3

o

o

I

5

3
z

ó

zo

E
o

6

¿

z:

á

I
a
5

2

,

2

o

2

o

I
I
I
I
I
I
I

8

8 I 8

n

8 8

e

3

:
o

!v:
I

ó

:
:

ü

z

I

z

g

9

I

z

o

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

8

8 8

8

2

5

E
oz

o

E

5

s
¿

I
z

ó

!

I
I

3

3 I

8

o

g
E

f

oz

ó

I

z'q

=
=o
E

=
¿

á
I
=

:

ü

6

o

o

I

I
I

3

I 8

:
z
5

=:
É

z

ó

o

s

o
¿

É

=

I

z

o

I
I
I
I
I

I
I

I

.j

8 8

8.

§

z
E

3 3

z
5

2I
z

e
o

zq

2

o

2

é

z

6

á

ó

o

3

z

ói

¿

o

¿
J
Ei

o
5
z

=6

I
oo¡z>

áz
f-i
Ác¡fi
i8
65
EE
ó;
oE
EO
¿a

=gOÉF:,
Í4

*ó
E=

oo

=
E

zo
oz
f

I
E

y:

e:l

!
o

a

t

!.

I

é
5

:.is5i
iri

i

,
5

j

I

¡:

I

*I

g

¡
b

s
s

a

E

H

E

¡



( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

PRESUPUESTO AT¡AUTICO D€ PERSORAT +AP PAXA EI AÍO 2019
rU OOI{ARI6, EMPTIAOOS Y SERVIOONES PUEUCOS OCI. REGIMEN I.¡EORA¡. O.L ¡I¡ 276 Y O€REROS REGIMEi¡ LABORAL O.L [T 72A

E¡¡TIDAO OISTRITAL CORONEL GREGORIO AIIARRAIIN IANCHIPA
sEcIo¡:

i

033 D¡RECIOR DT SISÍEMA AOMINISIRATIVO I¡¡ 10{7+EC-3 EC l-2 1 1 I 5r,352 427 321 0 0 0 o 4,802 0 59,208
A9MEXrE AOMI¡tlf nÁT|VO I r0{7+Er.1 SP.EI SP.E I I 1 1,200 9¡ 2,291 ar,5\6 311 321 0 0 7,176 o 31,046
JÉENrco AoMtNtsrRAT¡vo I to474AP,1 I I 2,A54 9l 35,364 1,aoo 3,212 3,212 2,941sT-o 1 0 3,¡¡¡{t 0 52,530
EQUIPO FUIICIONAI, DE

@§IJME'{fANlo Y AACHNO CENTSAT
TSPECIAU5ÍA ADMINISTñAT¡VO II ¡G07-CES-2 §P ES I I 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rÉcuco 4or.anrsrneE I sT-o 1 1 1 1,850 93 23,316 400 127 0 0 0 2,098 o 26,464
rÉcNrco EN aRcHtvo I 93 1943 23.316 1,¡¡OO 2,114 2,11a 977 972 1,943 0 2,771sT,o 1 I I 1,850 l5,tll
EqUIPO FUIICIONAI DE REOISTRO CIML

!§eqclausra ADMtNT5TRAÍ rvo tr lGoT+85-2 5P.ES I I 0 o 0 o 0 0 0 o 0
¡tcrsflADoi ctv[ I l0-07+Es-1 5P.t5 5f-a 1 1 I 3,@¡ 9l 3,096 37,152 1,¡@ ,,3-t5 3,175 1,s43 1,944 3,096 0 1,672 0 55,116

Trvo IN tqoT-o-aP-2 5T,B 1 1 I 2,944 93 3,037 36,4¡4 1,4@ 3,310 3,3¡0 1,519 1,5¡9 3,037 3,553 0 54,092

9 I 2 , 313,511

III

-I
C

O€ IA UNIOAD GCRENCIA DE IMAGCN
DIRECTO8 OE SI5TTMA ADM¡NISTPATIVO II to{7-1-05-2 SP.DS 1 I I 3,806 93 3,399 46,788 400 327 327 0 0 0 ¡1,211 0 52,053
¡44qqlrsrn iúaLrco rr 10{7.1,8r-2 5P.E] 1 ! I 2,@O 93 2,093 25,116 427 0 0 0 0 2,2ú o 28,¡30
f é!Nrco aDM¡NrsrR^f tvó t l0{7-1-aP,l 3,096 3,375 3,0961 1 ¡ 3,@3 93 37,15¿ 1,4@ 3,375 1,548 0 3,622 0 55,116

ro¡er u¡¡o¡o onGñF 3 3 3 ú559eIIIIIITT
II

OE

DE tA UI{IOAI'
o50 O¡ñECfO¡ OE SISTEMA ADMINIsTRATIVO III 1(}.oa4.Ec-3 CC F2 1 I I 4,446 5:t,35¿ 4@ 171 327 o 0 o 0 4,80¡ 0 5e,208
051 IGOE{,AP,1 5T.E 1 1 I l,acf) 93 1,893 72,716 ¡@ ,21 327 0 0 0 0 2,044 ¡5,114

¿ 2 85,0222 I

OE ADMI
OE LA UI{IOAO OBGANICA: SUB GIRENCIA Ot LOG|5T¡CA

052 q!<Jon DE srSlEMA ADMiNtSfBAfrVO I 10{8 1,EC-2 ta F-1 1 I I 3,806 0 3,806 45,672 327 121 0 o 0 o 4,110 o 50,636
053 rÉCNtco aoMtNtsfMrivo I 3,310 3,110 1,519 1.519 l,ol7 0srB 1 I 1 2,944 93 3,0:,7 3/553 0 54,092

EqutPo f ut¡clo¡at ot aDQutstc¡o|tÉs
ISPECIALISTA ADMINISTRAf IVO II lo{a 1-E5-2 SP ES 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 01
EqutPo FUTqQNA|' OE COr\¡TñAfAOOr{fS

055 l!¿EelausrA aDMtN|5TE llvo 1o-oa-1-fs-2 SP ES sP.a I I I ¿,600 93 2,693 32,316 400 31' 127 0 0 0 0 2,908 0 36,218
c€MrnatEQUIPO FUNCIOIIAI DE AT AC'N

056 ¡3!t€o aDM¡NÉTnarNo 5T-a 1 I I 93 2,(43 24,516 321 327 0 o 2,206 21,176

EQUIPO FU¡qOTAL OC COÑTROL PATRIMO¡IO

057 TÉcNtco lo{a-l-aP 2 0 0 0I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
TÉcnrco 4oMtNtsTRATtvo l0{ l-aP 2 5T.B I 1 I 1,950 93 7,U1 24,516 4m t27 127 0 0 0 0 2,206 0 2f,716

059 I lGoS 1.^P-1 1,950 93 2.U1 24,516 1.4@ 2,221 2,221 1,022 1,o22 2,O41 0 2,390 0 16,84{t5f-8 1 I 1

ASIÍ ENTE ADMINISf¡Af IVO I 2,039 11,64110{a I É, 1 5P EJ rirl 1 1 t 1,650 93 t,74f 20,916 1,4@ t,9m 1,900 a72 412 1,743
TOf

^r 
ur{lo DóGñi-- 9 2 7 265,245

-
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PRESUPUESTO AIIALITI@ D€ PERSO AT.PAP PARA EL AÑO 2019

;UNOOI¡ARIO5, EMPI.EADOS Y SERVIDORES PU8I.I«)S D€L REGIMEf{ LABORAI D.L f{T 276 Y OBRERG NEGIMEf{ LABORAL O.L ¡{T 724

€^¡ftDAo MUNICIPAIIOAD DISIRITATCORONEI. GREGORIO A¡¡AARACIN (ANCHIPA

sEcloa:

E

OEITOMINACóI{ D€t óRGANoi GERE cIA DE ADMINIÍRACIóN

061 DIRECTO¡ Dt StsltMA AOMtNtSfnAl,lVO f r0{8-2-tc-2 EC f-1 I I t 3,806 0 3,806 15,671 400 ,71 o 0 0 0 4,110 50,836
062 ESPEC IATISfA ADM¡NISfRAfIVO ¡I 5P ES 5PC 1 I I 2,50O 93 31,116 1,400 2,826 2,426 1,297 t,79-l 2,593 0 3,034 46,¡89

2.6m 93 2,693 32,316 ¡loo a21 0 0 2,90¿ESPECIAUSf A ADMIN¡Sf NATIVO I to{8.2-E5-1 5P.ES 5P-A 1 1 ¡ 0 o 0 16,774
astSTtNrE socrar r l(}o8-2-€J-1 5P-E' 5P-[ 1 1 I 2,1@ )93 2,293 27,516 4@ 321 121 0 0 0 0 2,416 0 31,046

0ó5 1 1 1,8{rc 93 1,893 22.rt6 1,4@ 2,063 2,063 947 947 1,893 0 2,775 0TÉcN rco ADM rNrsfnai¡vo 10{a-2-AP-2 5f-E 1 34,241
rora uMbaD oldÑ¡cÁ 5 5 0 5 r94,793

-I
TJ€Í'IOMII{AOó¡{ O€L óRGA'IOI CENE¡rclA DE ADMIN¡SIRÁC¡óN

vÍt. 3 OENOMI D

DIñECTOñ OE sI§TEMA AOMINISTRANVO II l0-o8,3-8c,2 EC I I I 3,806 o 3,806 45,671 400 x27 127 o 0 0 0 4,110 0 50,816
067 CONÍAOOR II t0-o4.3-fJ-2 SP.E] sPc I ¡ ¡ ¡,500 93 2,591 11,116 4@ ?27 1?7 o 0 0 o 2,400 0 14,970
06a CONIADOR II to{8-3-El 2 5P E] 5P-C I 1 ¡ 3,542 93 3.675 44,1@ 4,@6 4,006 l.a3a r,83a 1,675 0 4,300 0 65,161

069 ESPE(IALISTA EN [II'¡AÑZA5 II lo{a-:Lts 2 5P.E5 5P-C 1 1 1 3,5A1 9¡ 3,675 44,t@ ¡,4@ 4,006 1,83a 1,434 a,675 0 ó,3@ 0 65,161
070 ESPEC¡AUsTA EN TIIIANZAS II 1G¡a-3,CS-2 SP,ES I 0 t 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

to rÁ uñibaD oscÁrcA 5 1 216,121

DI¡IOMINAC¡óN OEI óR6AXO: CERENCIA OE ADMI¡¡ISTRÁ'IóT

sp.o§ c-1 1 t 3,806 9l 3.899 Ir6,788 127 327 o 0 0 0 4,271crlRECÍON DE 9ISTE MA ADM INISTñATIVO II
o77 fEsonERo I 10.08,¿-E5-2 5P,E5 5P-C I I I ¿,50o 93 2,593 31,116 4@ ,27 127 0 0 0 0 2,8@ 0 34,970

CAIERO I 5IC 1 I I 2,845 93 2,978 15.736 1,4@ 3,246 1,716 1,449 1,4E9 2,978 0 t,444 0 53,0ó8
93ESPECIALISfA AOMIN ISÍAATIVO II lo.oa-4-E5-2 5P,ES 5P.D 1 1 I 2,4ú 2,493 29,916 400 327 171 0 0 0 0 ¿,69? 0 33,662

075 TÉcNrco aoMtNlsTRAT|vo f I 10¡4,4-aP 3 7 I 1 1,750 9.1 1,843 22,7t6 1,4@ 2,@9 2,009 922 927 1,443 2,156 0 33,116
9 9 5 I07,129I

t¡. OENOMI

orñEcroR Dt S|STEMA AOMüTSÍFATTVO til 10-{xt4.Ec-3 tc f-7 1 1 1 0 1,446 53,352 4@ i21 327 0 0 o 0 4,ao2 0 99,208

o77 ItrCREÍAR¡A I roog-o-AP 1 5ft 1 I ¡ 1,am 9l 1,891 1),11,6 32f 1)7 0 0 0 0 2,O44 0 25,814
EQUIPO FUI\ICIONAI OE 6EíIói¡ OEI. ñIES6O OE D€SASIRES

07a t§PECTAtl5TA AOMtNtSTRAT!VO I 10{9+85-2 5P.85 t I 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
a 2 I 2 85,022

tx. DEt OBGA ¡O: GERE¡¡CIA fX DESARñOLIp
t¡. I OENOM

079 ontcIoR oa SrsfEMA aoMtN |5TRA ftvo I 10-09- l. Ds-2 SP.D5 1 I 1 3,806 93 3,899 46,788 4oo 371 477 0 0 0 0 4,211 0 52,053
o80 ARQUTTECTO ¡t 1G09{-EJ-2 5P-€l ¡ 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0

081 ANQUITECTO II l0-o+1.Ei-2 sP-E-r I 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0

o82 TÉcNtco ADMtNtsf RAf tvo 1{}{9-l-4P.2 I 1 7 2,000 93 2,(»3 25,¡16 400 377 377 0 o 0 2,2@ 0 28,430
TO¡AI UMOAD ORGAI{IC¡ 2 2 2 lo,4a¡
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PR€SUPUESTO ANALIT¡CO DE PERSOf{AL "PAP PARA ETAÑO 2019
FUiIOONARIOS, EMPIEADOS Y SIRVIDORES PUBI.ICO§ DEL REGIMEN I.ABORAL D.L NI2'6 Y OSREROS REGIMEI{ LABORAI D.L f{9 728

CNfIOAO MUNICIPAIjOÁD OISf R!f AL COROI{EL G8'GORIO AISAARAC¡N TAl'¡(HIPA
SECTOR:

EE!T!Effi EEEEffi EEEE@H@ETEE
OENOMINAOóN O€t óBGANo: GER€I.CIA DE DESA¡RotIo URaÑ{o

tx.2 SUB GEñENCIA OC CATA5ÍBO Y MARGESI DE AIENÉS

DIRECTO¡ Dt StSrEMA AOMtNtSfnATlVO l 100920s2 SP DS 1 1 1 3,806 93 3,899 377 311 0 0 0 o 4,211 52,053

AÁQUITECfO II 10.09 2-tl 2 0 o 0 0 05P.EI 1 I 0 0 0 0 o 0 0
A¡OUITECfO II 10,09.2{,2 sP.€l 1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ntco I 1 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
'OTAL UNIDAO ORGAflICA 3 52,0531

II II-IT-IIIIII

DENOM¡NACIóN OET ORGANOI GERENCIA DE OESARROI1O UAAANO
tx. 3 SU8 GERENCIA OE TRANSPORIES Y 5

087 otRtcro¡ Dt stsfEMA aDMtNrstiafrvo I 1049-3-DS-2 SP-D5 1 1 I 3,806 9l 3,899 46,7a8 !¿7 377 0 0 0 4,211 0 52,053
fÉcñlao EN stGUitoao tl ¡0{9-3-AP'2 I l 0 0 o 0 o o 0 0 0 0 0 0

0aq ftcNrco rN TÁANsrro r 10-09-3-Ap-1 5f-c 1 I 1 2,885 9l 2,914 35,736 1,40O 3,246 4,t46 1,489 1,489 1,9)8 51,068

¡NSPECfOR OE IBANSPORTES I to{9.3-t5 I 5P.E5 t l 0 0 o o 0 0 o 0 o 0

091 rltsptclon oE fBANsPo¡TEs r t0¡9 3 ES-1 SP ES 1 1 0 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0 0
5 2 3 , l05,l2r

l
OENOMINACIOÑ DE LA UN¡IDAD ORGANICA:

092 OIRECTOR OE SISÍEMA ADMINISÍNÁTIVO III 10100Ec1 0 o 0 4,802 0 59,208EC t2 1 I I 0 53,352 327 177

SECRETARIA II 1G10-O-AP-2 5T.E 1 1 1 1,800 9l 1,891 ¿2,116 400 327 127 0 0 0 0 2,O44 o 25,E14

AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISfRATIVO I I'I 1G1O.GAP 1 1 I 1,400 1,845 1,845 447 441 1,693 0 1,98t 0 10,174I 1,600 93 1,693 20,316
:¡ 0 115,73 3

-IIIIII

I

OENOMINAOóN D€L ORGANO: GERENCIA DE E'ECUCION OE II{VE8S]OI{ES
(l r,€ÑOMINACIONOE LA UI{IOAD OhGAIIIC¡: 5UA GE¡ENCIA D€ TSTUDI{)5

095 OIRECÍOB OE 5ISTEMA ADMINISfRATIVO II 10lG1 DS 2 SP D5 1 1 ¡ 3,806 9l 3,899 46,788 400 127 327 0 o 0 4,2Ll 0 52,053

INGENIÉRO II 10-10 1-El 2 5P EI I 0 0 t) 0 0 0 0 o 0 o 0 0
Íc rco tN TNGENTIBiA 5TC I I I 2,885 93 2,914 15,736 1,400 3,r46 1,246 1,489 1,489 2,974 0 3,484 0 53,068

lGt0-1-í.1 5P.EJ 1 I 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0
2 2 7 105,12t

O€NOM¡NACIóT{ O€T ORGAI,¡OIGERE C¡A OE EJECUCION OE INVERsIONES
x,2 OENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAñICA: 5UB GtRENCIA ff OARA5

orREcloRDr srsfEMÁ ADMTNTSÍR Trvo ll 10 rG2 0s 2 1 1 I 1,806 3,806 4\,672 121 121 0 0 0 0 4,110 50,836
10.10 2 Ér 2 1 I 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

7 I I 1 50,836

x. DENOMINACIóN DEt ORGANO: C'ñINCIA OE E'ECUCION DE INVERSIONES
TXNOMIII¡AC¡ON DE I.A UII¡IOAD ORGAIIIC¡I 5U 8 G E R[ NCIA OE 5 U PERVISION Y LIQU IDACION DE PROYECÍOS
ORECÍOR D€ SISIEMAADM lrISIRATIVO ]I 1e1GtEC.2 EC ft 1 I 1 1,806 0 3,406 45,672 400 121 t21 0 0 0 4,110 0 50,E36

102 1G1G1É) 2 sP.fl 1 l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
103 10-02 ¡-t 2 5P-tl SI.D :t 1 1 1,800 93 1,891 2¿,tt6 1,400 ),063 2,063 1,89J ),)tt 0 14,244
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PRESUPUESTO AiIATI¡ICO OE PTRSOÍ{AL.PAP PARA ELAÑO 2019
FUNCIOi|ARIOS, EMPI.EADOS YSERVIDORES PUAUCOS OEL REGIMEN¡ IABORAI. D.L ]{9 276Y OBREROS NCGIMEN LAEORAI. D.L N¡9 

'28
EMfloaar MIJNIC¡PAUDAD OI§f RIf AL COñOI¡EL GREGOñIO ATEARRACIN LANCIlIPA
SECÍOR:

tspEcralrsf A aoM t\ltSTRATtvo I 1G02-3-ES.2 5P a5 sPa I 1 1 2,380 2,411 79,616 1,400 2,696 ),696 1,237 t,237 2,471 0 ¡,893 o 44,301
rolaruNtoaDoicF 3 1 l t29,la7

f,€NOMINAOóN DEI. ORGANO GEAE'{C¡A OE DESA¡ROLIO SOCIAI YSEGURIDAD

105

OENOMINACIOÑ DE IA UNIOAO
DIAECIOR INISTNATI EC l-2 1 1 I o 53 t7 400 121 321 0 0

106 SECREfARIA I lGt14AP-1 5I.E 1 1 ¡ 1,800 9l 1,893 22,7t6 121 121 0 0 0 o 2,M4 o 25,814
C ol t0,11-Gfl-1 SP-D 1 1 1 2,4@ 93 2,493 29,916 1)l 327 0 l-l 0 2,692 0 33,662

!!qMofoR soctaL I lG11+4P.2 5T.S I 1 1 1,950 9l 1,O43 24,516 327 171 o 0 7,706 0 77,176
ESPTCIALISTA A DM IN ISÍRATIVO II 10-11{-E5-2 SP E5 1 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o

10 ABOGADO II 10,¡1+És.2 SP ES 5P-O I 1 T 2,400 93 2,493 29,916 327 321 0 0 0 7,692 0 33,662

11 ItuTRtcroN¡5ta I 1+11+8t,1 5P.E5 SPD 1 1 1 93 2,493 29,916 321 321 0 0 0 0 2,69? o 33,662

1r2 A§IITENTT SOCTAT r 10-11+EJ-1 5P t5 1 1 I 2,100 93 2,193 26,316 400 !21 ,1 0 o 0 0 2,36E 0 29,71A

ESPECT4LtsTA ADMrNtSf RAITVO ¡ 10,11,GE5-2 sP.ts 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o

TÉcNtco aoM¡NrsrRAT|vo I I I ¡ 2,0@ 9l 2,093 25,116 327 127 0 o 0 0 7,2@ 0 28,430

115 ICO AOMINI lf].11¡-AP-2 1 1 I 2,000 9l 2,O93 ¿5,116 3?7 311 0 0 0 0 2,2& o 28,430

!!!laraLtsfa aDM¡NtsTRATIvo ¡t 10-11¡-E§-2 §P.ES I 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

7t7 IÉcNI.o ADMIN15TñAf Ivo II 1G1I,GAP.2 sT-c 1 1 I t,9m 1,993 21,916 327 327 0 0 1,t52 27,122
118 PnoMoTo¡ soctaL I 1011{taP-1 sfB 1 1 1 1,950 2,O43 24,516 321 327 0 0 7,706 0 21,176

IOf& óRGAñO 14 11 355,240

FU{CIONAL OE I CUIIURA Y JUVENTUOES

Í¡ROGRAMAOE PARIICT

PROGRAMA DET VASO DE LICHT

PROGRAMA OT COMEOORES POPULARE5

PROGRAMA OEMIJNA

PROGRAMAOMAPED

PROGSAMA DET ADUTTO MAYOR

PROGRAMA O€ ('I,¡IOAO [OCA! DE ULF'SISFOH

EqUIPO FUNCIONÁI OE RtCREACIONAI¡S y COMPLITOS OEpORItVOS

D€ÑOMINACIóÑ DEL óAGANO: OE OE9AFBOUO SOC¡A]' Y SEGURIDAD
xt,1 DENOM¡NACIóN DE LA UNIOAD ORGANIcA: SI]B GEREI.JCIA OE SEGURIOAD CIUOAOANA

119 DIBECTO¡ OE SISIEMA ADMINISTRAfIVO II lGll-1-05 2 5p-D! 1 I I 3,806 9l 3,899 46,788 400 327 327 o 0 4,21t 0 52,053
120 T I N SEGUBIDAD I 101t1-AP.1 5r,o 1 1 t 2,854 2,947 35,364 1,4@ 3,212 x,272 \,414 2,941 0 J,444 0 52,530
127 TtcNrco EN srcui¡oaD I 1o-11-1-AP-1 sT.o I 1 2,854 35,364 1,212 t,474 t,474 2,941 0 3,MA 52,530
122 rÉcNrce tn srGuñtoAD I tG11'1-AP-1 sTo 1 I 1 ¡,854 15,364 1,71) 7,94¡ 0 ),444 52,530
123 TÉcNtco fN sEGURtDAo I 10-11,1-AP-1 sT,o 1 1 t 1,400 3,212 3,212 1,947 0 3,448 52,530
124 TÉcN¡co tt stGUn¡oaD I lG111-AP-1 sfD 1 l t 1,4@ 3,212 1,)t7 t,474 5¿,530
125 rÉcNlco EN sEGuRtDAD I lG11,1-4P,1 sfD 1 1 2,8s4 3,212 2,947 0 3,'148 0 52,530
126 TÉcNrco N 6 lo.ll 1-aP 1 5ro 1 I t :¡,85¡ 2,947 0 3,444 52,530

ITcN¡ N STGUN¡OAD I 1o-11-1-AP-l sf-o I I 1 977 1,943 2,113 0 35,111
128 TÉcNtao tN stcUnloao I l0-11-1-AP-1 I 1 93 1,8¡t3 22,116 1,4@ 1,443 0 2,156 0 )1,176
t29 TÉcNrco EN 5EGURtDAo I 10,11-1-AP-1 I 1 I 1,843 22,116 1,4@ 1,841 o 2,156 t) 33,t76
130 fÉ!N¡co EN sTGURtDAD I tG1l l-AP 1 1 1 I 9l 1,843 )),t16 1,400 2,009 2,m9 972 92) 1,843 0 2,156 33,316
111 TÉ.N|co TN sEG OAD I lcl1 I AP 1 1 I I 1,843 22,116 2,@9 9)2 92) 1,443 0 ¡,156 0 31,316
132 I TN SEGURIDAO I 1011 14p.1 5I B 1 1 I 9l 2,043 )4,516 1,4@ ),721 I,O22 1,022 2,0¿3 0 2,390 36,846

Pásin¿ 6

c

toa

__L99_

tlL-f-----r------1lTtI

x;_l

lsPEr I

e¡l 2.9471 35.¡6{1 1.¡roo
9ll 2 9a7l ls ¡6¡1 1¡d)
,f--]iAil-r#16l--f;oo

E =
=
= I r.8so

-- 
'jsolf--irsol

t-lq,d
--rnv,

I l,¡r2
T 3lu
I 2.11a

f--oo,

1.4m¡ 3.212

1,¡@l 3,¡12

I

f fi-f eiT ze.iT ¡s36¡
I ¿,8s.1 931 2,9411 3136.

9iT ¿94,
931 2,947t o-----¡l---l

-\11;l---111d
| 2,1181 9721
I 2 mgl e22l 9»1
fJpor-I ,il ,r¡



( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (

PRESUPUESTO AN¡AIITICO OE PERSOI'¡AL.PAP PARA €T AÁO 2019
TUNOONARIOS, EMPLEADOSY SERVIDORES PUBIICOS D€L REGIMEf{ LASORAI O.L. f{9 275 Y OEREROS NgGIMEN IABORAI D.L N' 724

CNTIDAO PAUDAD OISIR¡fAI CORONEI G NIGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
SECTOR

133 ¡1q¡¡co ir stcunroro r lG11-1AP-1 1 1 ¡ 1,750 93 r,843 22,116 327 327 0 0 o 0 1,990 0 25,160
1:14 IÉcN¡co EN sEGURIoAD I 177 127 o 0 2t,?16tG11.1-AP-1 1 1 1 1,450 93 1,541 18,516
115 orÉcl.¡rco¡n stcunroaói IGI1.l-AP ¡ I 1 1 1,450 93 l,s,4l 18,516 a)7 327 21,2t6
116 JECNrco tN sEGUñroAD I 10-11-1-AP-1 I 1 1,364 93 \,457 400 421 321 0 0 0 0 L,574 0 20,1121

\37 rÉcNrco En sEcustDAo I !21 327 0 0 0 1,828 0 ¿1,198tG¡1-1-AP-1 1 1 I 1,6m 93 1,693 20,316
138 ¡!¡¡co tr,r ireunroao r t0'11-1-AP-1 1 1 1 1,500 93 1,593 19,116 4oo 327 317 0 t,770 21,890
119 IÉc rco Ell sEGURroao I tG11-1,4P,1 1 1,500 9l r,593 19,116 4@ 3)7 127 o 0 0 o 1,t70 0 21,890I 1

¡40 TÉcNraqEN sEcuft¡D o I le11.1,4P,1 l 1 I 1,OoO 9l 1,093 13,1¡6 400 377 377 o 0 0 1,180 15,350
141 jlANrco EN sEGunrDAD I loll-1aP 1 1 I 1,5@ 9l 1,593 19,116 400 321 177 0 0 o 0 1,r20 21,89O1
L42 o 0 0 0 0rÉcNrco tN sEGUÁtDAo I l0-11-1-AP 1 1 L 0 0 0
143 EII SEGUNIDAO I tGlt't.aP.1 t 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
144 rÉcNrco EN sEGUATDAD I 0 0 0 o 0 o 0 o 0l01l-1-aP-1 I 1 0 0
1¿5 ficl¡lco tN sE6uñroaór- !o1!,1.4P,1 I 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
\46 rÉcNrco tN sEcuiroAo ¡ o 0 o 0 0 0 0 0 0¡G11,1-4P,1 1 1 o
147 0 o o 0 0lÉcr{rco €l!5E6uRtDAo r l0-11 I.AP I 1 ¡ 0 0 0 0 0 0 0 0
L4A ICO EN SEGURIDAf 1G11 t AP-1 1 0 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 0I
149 TÉcNrco tñ sEcuRtoaD I 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o olG11-1.4P-1 t I 0 0
150 rÉcrrce tt seóuñroeói 10 t1,1,aP-1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 o
151 fEcNrao Ett sEGunroaD I lGt1-1-AP 1 0 o 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 0I 1

157 734 1,468 0 1,718 0 26.870AGENTE qE 5E6UñIDAD III 1011-1AP 3 1 I 1 1,315 9l 1,464 11,6\6 1,4¡O 1,600 1,600 134
153 4!!!JE DT SIGURIDAD III 10-11 1AP 3 1 t ¡ t,475 9l 1,564 14,8tó 1,4@ t,t09 7,1tb 1,568 0 1,835 0 28,605
t54 AGENTT OT SEGUNIDAD I f') 93 1,093 13,116 1,4r¡ 1,191 1,191 547 541 1,093 1,275 7,279 23¿ 2t,810lG11-1-AP-1 1 1 1 1,0@
155 r,355 6¡¡ 622 1,243 1,450 1,454 261 24,640AGEÑTI OE SEGUSIOAO I{'] ¡G11-1,4P-1 o.B 1 1 , 1,150 9l r,243 14,916 1,'¡OO 1,355
156 4§ENfE DE SEGUSIOAD I{') o-B 1 1 I 1,150 9l 1,243 14,916 1,400 1,355 1,355 6)2 627 1,243 1,450 t,454 263 24,680
L57 AGENTT DE STGU8IDAD II') 1,143 14,916 1,4@ 1,355 1,t55 67) 671 1,74' 1,450 1,454 261 24,640l0'11.1.AP-1 oa 1 1 ¡ 1 150 9.1

158 263AGENTT OT STGUBIDAD I{') tG11,1-AP-1 o-B 1 1 1 1,150 9l 1,243 14,916 1,4@ ¡,355 1,355 67) 622 7,743 1,450 t,454 241680
159 4qENrE OE SECUfltDAO [.) lcll 1.AP-1 1 1,150 9l ¡,241 14,916 r,4@ 1,¡55 1,355 612 ¡27 1,241 1,450 1,454 263 24,6¡0OB I I

1602 1,241 1,¡50 1,454 263 24,680AGENIE QE sEGUSIDAD II'} 1011-1-AP-1 o-B 1 I I 1,¡50 93 1,)43 14,916 1,4@ 1,355 1,355 622 6)2
161 A§q,¡ft Dt 5EGURIDAO { {'} o-c 1 1 I 1,380 93 1,473 tt,676 1,4@ 1,606 1,606 731 137 1,,47, t,719 1,t74 312 2A,9A7
16¡ AG'NfE DT SEGURIOAO II (') 93 t,473 t7,676 1,400 1,606 1,606 737 737 7,47! 1,179 1,723 )a,9a110,11-1-Ap-2 o-a 1 I 1 1,380
163 1,952 353 12,619AGENTE DE SEGUfiIOAO III(¡) !G11,l,AP-3 o-o 1 1 I 1,575 9l 1,664 20,016 1,4@ 1,614 1,814 814 8t4 1,664 1,946
164 4§ENrr DE SEGURTDAD lll lr) 1 1,515 9l 1,668 20,016 1,400 1,E18 1,814 834 834 1,668 1,946 1,952 l5l 12,6391G111-AP-3 o-o 1 1

165 884 7,764 ¿,063 2,069 175 14,512ACENIE OT§EGURIDAD III (') o-H I 1 1 1,675 93 1 768 21,216 1,4@ 1,971 1 927
166 E sTGE 10-11-1AP-3 I 1 1,650 93 t,744 20,916 1,400 1,900 1,900 472 a7a L,J41 2,03¿ ¿,039 369 34,044o,G 1
t61 93 1 20,916 1,4@ 1,9m 1,9m a77 1,741 2,034 2,039 369AGINfE D oao lll o,G I 1 1 1,650
168 SEGU¡IDAD ¡ 10,11-1-AP-3 o-G 1 1 1 1,650 9l t,143 20,916 1,400 1,900 1,90O 817 al) 7,143 2,034 2,039

1,102,507TOTAL UNIOAD ORGÁ ICA 50 42 3

IIIII

IIIIIIIITIIII

xf, OENOMINACIóN OEL óR6ANO 6ERENCIA D€ MANfENIMIENTO Y 5€RV¡CIO5 PUBUCOS
D€NoMtNAcróN oE LA uñroAo oR¿-Anrca
DIRECTOR DE SISTEMA AOMINISTRATIVO III 1012+tC-3 EC I 1 1 4,446 0 53,352 4@ 321 327 0 0 0 4,ao? 59,208

I I 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
771 INGTNIFRO II 1G12¡ U-2 sP tl SP-D 1 I 1 3,516 3,609 43,308 1,4@ 3,934 3,934 1,805 1,ao5 l,al9 0 4,223 64,016

fQUtPO FU¡{CtOttA DE SAIUO y CtS¡lóii¡¡vt¡t¡mer
712 INGENIENO II ¡0,12-O-E].2 I 1 o 0 o 0 o 0 0 0 0
173 IIISPTCTOB 5ANITARIO I 1G12,0-tS 1 5P E5 5T-C I I 1 1,900 9l 1,993 23,916 o 2,152 2t,122
1,74 co aDMrNtsf&aTtvo t 10 12+AP 2 5T,B 1 1 I 7,944 1,O31 !6,444 l,4oo t,310 3,310 1,519 1,519 3,03/ 3,553 54,092

4ool a77l 1x7l ol o
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PRESUPUESTO AÍ{AI.ITICO DE PERSONAI..PAP PARA EIAÑO 2019
ÍUÍ{CIONARIO§, EMPLEADOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEI. REGIMEN I.AAORAL D.L. 9 276 Y OBREROS RCGIMEñI LAAORAL D.L. l{E 724

ENTIOAO MUNICIPALIDAO OISTRITAT CORONT L GREGORIO ALSARRAC¡N LANCHIPA

SECfOR

0 0 1,952 0 24,690175 CHOFER II 1012.0 AP 2 1 I I t,714 93 1,807 21,644 4m 377 317

L800 9l l,a9l 17,716 321 121 0 0 25,814L76 CHOFER ¡I ¡G12-O,AP,2 1 I 1

0 0 0 o 0 0 0177 cHoFaR 1+12 () AP 2 I 1 0 0 0 0 0
0 o 0t7a ELTCTRICISTA I 10 12 GAP-1 1 I 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0

1,638 r9,656 1,400 1,745 1,785 819 819 1,638 1,911 1,916 12,017779 IRAEAJAOOR DE SERVICIOS i ('} 10'12-0-4P.1 o.r I 1 I 1,545 93
819 al9 1,6¡8 1,911 1,916 441 32,077180 r¡ASArAOOi DE SEiVrCIOS r(.) 10,12.0.4P.1 o-t l 1 I 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,745

1G12-GAP 1 o-l 1 1 1,545 93 1,638 79,6t6 1,4m L7A5 t,785 819 8t9 1,638 1,911 1,916 341 32,077181 rSaoNAooi DE SERV|CIO5 rl.) 1

1,785 819 8I9 1,618 1,911 1,916 32,O77r82 TSABNAOOR DE SERVICIOS I('} lG12,GAP 1 o-l I 1 I 1,545 93 1,638 19,656 1,4m 1,785
al9 1,638 1,9t1 1,916 a2,o71l8l ÍRAEA]AOOR OE SERV|C|OS t{.) lc12+aP t ol ¡ 1 I 1,5¡5 93 1,638 19,656 1,4@ 1,785 1,7t5 819

19,656 1,400 1,74t 1,785 819 819 1,63a 1,911 1,916 147 32,O11184 TRABAIAOOR DE SERVTCTOS r (.) tG12{-AP 1 o-t 1 I 1 7,545 9l 1,638
819 819 1,6t8 1,911 1,916 34t 37,0',1¡185 TRAEAJADOR OE SEBV¡CIOS I I') o-¡ 1 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1 785

1,638 19,656 1,4@ 1,785 L¡45 819 a¡9 1,638 1,911 1,916 341 17,O11186 rna8NAoofl oE stfivrcros r(1 ro12+aP-t o.¡ ¡ 1 I 1,545 93
819 at9 1,638 1,911 1,916 32,Ot7187 ÍRAEATADOR OE 5tRVICrOS r l.) l0-12.0-aP'l ol 1 1 1 1,545 93 1,633 19,656 r,4m \7As 7,745

1,545 9l 1,638 19,656 1,4@ L7a5 1,785 819 8t9 1,638 1,911 1,916 341 32,O77188 T¡A8AjADOR DE 5tñVlCrOS r (.) ¡G12{,AP-l o'r I 1 1

t,la5 1,785 819 319 1,638 1,911 1,916 32,O77189 IñASAIADOR DE 5tRV¡CrO5 r(.) tG12+AP r o.r I 1 t 1,545 9l 1,638 19,656 1,400
1,911 1,916 347 37,011¡Gt2 o-aP 1 1 I 1,545 9l r,638 19,656 1,785 1,/a5 819 819 1,618190 TnAEATADOR Dr SrRV|C|OS r (.1 ol I

1,638 19,656 1,4@ 1,785 1,785 819 819 I,618 1,911 1,916 347 37,07 tt91 tnaoalaooR DC 5Eñvlctos I {.) ot 1 I I 1,545 93
1,638 1,911 1,916 347 37,011192 TRASAJADOi DE SEnVtCrOS l {.) lG12-0-AP.t o-, 1 1 1 1,545 93 1,638 19,656 ¡,4q1 1,785 1,785 819 819

12,O7793 1,638 t9,656 1,4@ 1,785 1,785 819 al9 I,638 1,911 1,916 141193 TRABAJAoOS DE SESV|C|OS r (.) lG12.0-AP-l o-t I 1 I 1,545
1,785 819 8¡9 1,618 1,911 1,916 141 17,077194 TSABATAOOR D€ lEnVrCrOS t{.) ¡G12.GAP-T ot 1 I 1 1,545 93 1,63A 19,656 1,400 I 785

1,911 1,916 341 12,077fnaaaJAooR DE sERvtctos t {.1 10 12 o,AP 1 ot 1 I I 1,545 1,634 19,656 1,400 \745 1,785 819 419 1,638195
19,656 1,rr@ 1,785 1,785 819 419 1,638 1,911 1,916 347 32,On196 TñABA]AOOR DE §ERVICIOs I (.} lG12+AP-1 ot 1 I 1 1,545 9l 1,638

1 785 819 a1g 1,638 1,911 1,916 347 32,011197 TRABAIAOOn OE SESV|C|OS t{.} lGl2-O.Ap-1 o.l 1 1 I t,545 93 ¡,638 19,656 1,400 1,785
1,911 1,91ó 347 32,O711t}12¡-AP 1 o.t 1 1 I 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 t,785 419 819 1,634194 Tn BNADOS OE SERVTCTOS r (.)

1,120 L720 789 749 L51A 1,841 1,846 134199 TS BATADOS OE srRVrCrOs r (.) 1012+aP 1 ot 1 1 1 1,435 93 1,578 18,936 1,4O0

o 0 0 0TfiABA]ADOR DE SERVICIOs I 11112 0 aP.1 1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 o 02m
0 o 0 0 0 0 0 0 0 0201 TRABAJADOR OE SERV¡C¡OS I tG12-O-4P.1 1 1 0 0 0

7,231 t,217 2,471 2,885 2,893 524 47,1t6702 T¡ABAJAOOS OE SEñV|C|OS I (..) 10'12-GAP.2 o.ll 1 1 1 2,380 93 1,413 29,676 1,4@ 2,696 2,696
2,893 524 47,7t6oll 1 1 I 2, tao 7,41) 79,616 1,400 2,696 2,696 1,737 t,7ll ),413 2,8A5203 TRAsNADOR OE SERVtCrOs I f.) 1012+aP 2

2,696 2,696 t,)37 t,231 2,413 2,885 2,893 524 4t,716TAAAATAOOR Dt StRV|CIOS I (..) 1G12+AP 2 oI I I ¡ 2,t40 9a ),471 29,616 l,¡@
2,4)3 1,885 ),491 524 41,116fRABtuAOOR OE SaRV|C|OS t..l 1G12 0 AP 2 olt 1 1 ¡ 2,340 93 7,471 29,616 1,4@ ),696 2,696 t,)17 t,731205

29,676 1,4@ 2,696 2,696 t,217 1,231 7,473 2,48s 2,893 524 41t176706 TRASATAOOR OE SERVTC¡O5 I (..) 1G12{-AP-2 o 1 1 I 2,340 93 2,473
t,237 2,41' 2,885 2,893 524 41,11620/ TñABÑADOR DE STRVICIOS II (") 1G124.AP.2 oI 1 1 I 2,340 93 2,471 29,676 1,4@ 7,696 1,(96 t,21-t

2,891 5242,471 29,616 1,¿@ 1,696 ),696 1,211 t,237 2,473 2,485208 TRASAJADOS OE SERV|CTOS rr r.l 1G12-0-AP.2 o{ 1 1 1 2,340 93
2,696 2,696 1,237 7,731 2,473 2,385 2,893 5?4 47,7t6209 TFASNADOB DE 5€BVtCrOs I (..) lG12{-AP-2 ot¡ I 1 I 2,340 93 2,413 79,676 1,400

2,885 2,893 524 47,7t61G12.GAP 2 o 1 I 1 2,180 93 1,473 ¡9,676 1,'too 2,696 2,696 1,217 1,231 '),411
210 TiaBAIAOOR Or SrnVrCrOs ll (..)

2,696 2,696 7,737 1,737 2,473 2,385 ),891 424 47,7L6211 TRABNADOR DESrRVrCrOs I (..) 1G12{AP 2 o¡l 1 I ¡ 2,340 93 1,471 29,6t6 1,4@
2,885 1,891 524 41,7!6TiaaAJADOR DE StRVIC¡OS l {..1 lG12¡ AP 2 oI I 1 I 2,180 93 1,473 29,676 1,400 2,696 2,696 1,737 1,,217 2,413272

1,400 2,696 2,696 1,731 t,737 2,413 2,885 2,893 524 41,716213 Tia8alaooR DE st8vtctos (..1 1G12+AP 2 o( 1 I ¡ 2,180 93 7,471 29,676
2,485 2,893 5¿4 41,116214 TRAAATADOR OE StRVICiOS 1..) 10-12 0-AP-2 oI 1 1 ¡ ¿,380 93 7,4ti 29,676 ¡,400 2,696 2,696 1,231 t.217 2,473

41,176)9,616 2,696 2,696 1,211 t,237 2,413 2,885 2,893 524215 TnaBñaooR ot stRvtctos (..) 1G12{ AP 2 ot¡ 1 I ¡ 2,340 93 7,471
1,231 r,2x'l 2,411 2,885 2,893 524 ?t6216 TRABAJADO¡ OE SERV|CIOS I (..) o-lr I 1 1 2,340 93 2,473 29,616 1,,1oo 2,696 2,696

524 47,116),473 29,676 r,400 2,696 2,696 1.237 \,231 2,473 2,885 2,893277 TRABATAOOR OE stRvlCrOsI (..) 10-t2 o'aP 2 o-tl I 1 1 2,140
1,214 1,214 2,417 2,442 2,840 514 46,854218 fnaBñADoR DE SIRVICIOS (. ') lG12+^P,2 o-[ 1 1 I 2,314 93 2,427 ¿9,174 1,400 2,645 2,«5

2,840 514 46,8542.314 93 2,427 79,t74 1,400 2,64s 2,6,45 1,214 t,2t4 2,417 1,A17219 Ti EATADOR OE SIRVIC¡O5 rr r.) t0 12-GAP 2 o.rl 1 I I
0 0 0 0 0 0 0220 fiaaaJADoR DE 5tRV|C|OS l (..1 10-12¡,AP 2 1 1 0 0 0 0 0 o

o 0 027r TRAS¡JADOR OE SERVICIOS 1..) I I 0 0 0 0 0 0
0o 0 0 0 o 0 0 0272 TRABATADOR DE STRUC|OS (..) 10-12-GAP-2 t 1 0

IIIIIIII

IIII
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PRESUPUESfO ANAUTICO DE PERSO AL.PAP PARA EI AÑO M19
;UÍ{CIOT{ARIOS, EMPTEADOS YSCRVIDONES PUEUCOS DEL REGIMEf{ LAEORAL D,I.. I{¡ 2'6Y OBREROS REGIMEN I.AEORAL D.L NT 724

€NTIOAD MUNIC¡PA¡IOAO DSf RITA! CORONTT GEEGORlo ATgAARACIN LAllcHIPA

SECfOR

I

223 TSAAAIAOOR DE SERVIC|OS flr (") 1012¡ AP 3 I l 1 2,921 93 2,615 31,3S0 1,4@ 2,850 2,850 r,lo8 1,308 2,615 1,051 3,060 554 50,315

274 TRABAJADOR DE 5ERVIC¡Os III (") t0 12+aP 3 oI¡ 1 t I 2,41,4 93 2,511 3q132 1,4@ 2,131 1,737 7,756 1,256 2,511 2,930 2,918 532 44,427

22s TFABATAOOB OE sERVrCtOs Ir (..) 1G12+4P.3 oÚ I 1 I 2,418 93 2,511 30,132 1.400 2,131 1,717 t,156 t,256 7,5t1 2,930 2,938 532 44,Q7
2)6 EttcfRtctsfa r (') to-12+aP-l o-G I I I 1,650 93 1,74! 20,916 1,400 1,900 1,9@ 412 412 t,14J ¿,o44 2,O19

221 MECANTCO tl.) lo12-0-aP 1 o+ 1 l I 1,6@ 93 1,693 20,116 1,4@ 1,845 1,445 1,693 1,915 1,981 159 33,107

224 aHoFrR r(.) ro-12¡,4P.1 o-H 1 I ¡ 1,675 9l 1,768 21,216 1,400 7,921 1,,971 884 aa4 1,768 2,063 2,069 375 34,512

cHofEn tt.l tG12{ AP-1 OH I 1 I 1,675 93 1,768 7t,716 1,4@ t,977 1,9)7 aa4 884 1,768 2,063 ¿,069 315 34,512

230 cHofEi I (.1 lG12.O'AP-2 ol I 1 1 t,7t4 93 I,AOI 21,684 1,400 t,910 1,970 904 1,807 2,1(A 2,11¿ l8l 15,241

231 cHofER I f.] l(!124AP-2 oi ¡ 1 1 t,1t4 9l 1,807 ¡1,6¡4 1,4@ t,r' I 910 90¡ 1,407 2,1m 2,114 343 35,241

2X) cHoFER [ (.) o-l 1 1 ¡ t,7t4 93 1,807 21,684 1,400 1,970 t,9 to 904 904 7,4O7 2,104 2,714 3a.l 35,243

?43 cHoFER rl l') lG12.0.AP 2 o.K 1 I ¡ t,175 93 1,364 21,4t6 1,400 2,016 2,036 934 1,868 2,t79 2,1a6 196 36,385

234 cHorER rÍ (.) lG12+4P.3 o-Ñ 1 I ¡ 2,000 9l 1,093 25,116 ¡,400 2,141 2,281 1,o47 1,0¡7 2,093 1,141 2,449 40,599

235 rABDr¡¡rRO r{.) r0124-AP 1 o,a 1 I ¡ 1,340 93 L,473 t1,616 1,400 1,606 1,606 717 737 1,473 t,719 L,723 312 28,947

236 TAROTNTRO r(.) !G12+AP-1 ot 1 1 I 1,545 93 1,63¿ 19,656 1,400 1,785 1,-,r85 419 a19 1,638 1,911 1,916 12,017

237 ,AROTNESO I(.) lo 12{ aP I ot I I ¡ 1,545 93 1,638 19,656 1,400 1,785 1,785 419 419 1,638 1,911 1,916 32,017

238 iaRotNERo t{') t0 12 0 aP-1 ot 1 1 1 1,584 t,6't1 20,174 1,4m 1,828 1,828 439 819 t,677 1,957 1,962 32,808

219 JAiOTNERO r (.) OE 1 I I 1,584 9l t,611 20,124 1,400 1,823 l,a2a 439 839 1,677 1,957 1,962 12,804

240 TARDTNESO r(.) rGD.O.AP,l I 1 o 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0

241 AUXILIAR OE SISTEMA AOMINISTRATIVO II f.) lGt2{,aP 2 t I 1 1,811 93 1,930 21,160 1,4@ 2,104 2,\U 965 965 1,930 1,252 2,258 11,146

)42 aux[tañ ot S¡STEMA AoMt¡t tsIlaTrvo lr (') !G12¡-AP 2 o-N I 1 I t,931 93 2,030 24,360 1,4@ 2,213 2,711 1,015 1.0r5 2,030 2,t68 2,375 19.4r9

143 ¡Gt?-o aP-1 1 I I 900 93 993 11,916 1,40O 1,082 1,042 497 993 1,159 1,r62 210 19,997

244 GUAROIAN I (') 1 I I 1,000 93 1,093 13,116 1,4@ 1,191 1,191 541 547 1,093 1,275 7,779 2!2 17,870

245 ¡o12{.AP-1 1 I I 1,000 93 1.093 11,¡16 1,400 1,191 1,191 547 1,093 t,275 1,219 217 21,670

i¿46 10 12{ AP 1 I 1 ¡ 1,r¡O 93 1,093 13,116 :1,400 1,191 1,191 547 547 1,093 t,?7s 1,219 212 77,E10

247 GUARD¡AN I(.) ¡G12¡.4P.1 1 1 1 1,mo 93 1,093 13,116 1,400 1,191 1,191 547 t47 1.093 t,775 t,219 212 )1,470
244 to-12+ap.2 o-a 1 I t 1,150 93 1,243 14,916 1,4@ 1,355 1.355 622 622 1,143 1,450 1,454 261 24,640

249 cuaRDrAt{ rrr) lG12{.AP'2 o-8 I 1 ¡ 1,150 93 t,241 14,916 1,400 1,355 1,355 622 62¿ t,¿41 1,450 1,454 24,680

250 GUAROTAN III (') lG12{-4P,3 o'l 1 1 I 1,545 l3 1,618 19,656 1,400 1,785 1,785 8¡9 819 1,638 1,9¡ I 1,916 17,077

251 cuASDtaN ú {.) 10-12-GAP 3 o-l I 1 ¡ 1,545 1,638 19,656 1,4m r,785 1,7a5 419 819 1,638 1,91r 1,916 )),077
25) ¡G12{ AP-3 ot ¡ 1 1 1,545 93 1,638 19,656 1,'loo t,745 1,785 819 819 1,638 1,911 1,916 141 17,O77

231 OL 1 1 t 1,795 93 1,488 27,656 1,'¡@ 2,O54 2,054 1,8e8 2,203 1 209 a6,7@

65 8 75 2,176,267

xll f» OMINACIóN OIT óRSANO: GERENCIA OE MANfE IM¡EI{fO Y sERVICIOS PUSUCOS

x¡t.1 5U6 G€RENCIA DE PROM. DEL DEsAR¡OLLO ECONÓMICO I.OCAI Y COMERCIALIZACION

2s4 OlREcfoR DE 5l5lÉl¡A AOlvllNlSTRAflvO ll 10 12 1 0S-2 sP 05 1 1 1 3,806 93 3,499 46,744 400 371 321 0 0 0 0 4,2t1 0 52,0s3

ASISf ENIE ADMINISTFAIIVO II 10 12 1t]2 tP-EI 1 1 o o o o o 0 0 0 0 0 0

?51, ES PEC IAL¡5TA AOMIN ISTRAfIVO II 1012 1tS 2 5P.tS SPD 1 1 I 2,'loo 93 2,493 29,916 371 377 0 0 0 0 2,697 0 33,662

257 E5P E C IALI5TA ADMIN ISTiATIVO II 1Gt2-1-fS-2 5p-t5 5P-O I 1 I 2,,¡OO 93 ¡,491 916 421 12) 0 0 0 1,692 0 J3,662

258 fEcNrco ADMtNt5fRAftvo l 1G12-1 AP I 1 1 I 2,OOu 9l 2,(n3 29,116 1,4@ 2,231 ))al t,o47 2,093 0 2,449 0 31,774
ÍOTAT UNIDAO ORGANICA 5 1 157,091

EqUIPO ¡UNCIONAL DE COMERCIAUZACI

x OENOMINACIóN OEL ORGANO: sUA GEN'NCIA DÉ EQUIPO MECANICO

D€NOMINACION OE LA UNIOAO OiGA¡ICA:

Pásina 9
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PRESUPUESTO Af{ALITICO DE PERSON¡AL.PAP PARA ELAÑO 2019
FUTICIONARIOS, EMPLEADOS YSERVIOORES PUBLICOS DEL REGIMEII¡ I.ABORAL O.L N9 276 Y OBREROS RE6IMEI{ LABORAL D.L. N' 728

ENIIOAO MUNICIPAIIOAD DISTRIIAL CORO¡\¡EL GRÉGORIO ALAARRACIN IA'¡CHIPA
SECIOR:

1G12-2.OS.2 5P DS 1 1 0 1 1,806 93 3,899 46,78a 121 )r1 0 0 o259 DraEcroR DE srsr ÉMA a0Mrñrsf RAf rvo r 0 4,211 0 52,051
Y CANTERA MUNICIPAIfUNCIONAL D'

ESPECIAI STA ADM NISTRAT]VO I 1G12,2-E92 5P.ES 1 1 0 0 0 o 0 0 o o o o 0 o
1 I 1 2,661 93 13,120 1,400 1,00826! T ÉcNco aoMÍ$tf,a1vo I 3,0@ 1,380 1,380 ¿,7ú 0 1,219 0 49,246

262 TÉcñtco aoMtNrSrnaivo r sac 1 1 I 2,549 93 2,642 3t,104 1,400 2,480 2,840 1,321 t,321 2 647 1,091 0 47,2i9
1Gl2-¿-^P,3 1 t 0 2,456 9l 2,549 30,548 321 327 0 0 0263 0 ¿,153 0 34,395

1264 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
1 I o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0 0265 0

I 0266 ÍiABAJACOR OtSERVTCTOS r r) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
TMB&AmR DE SE RVTCIOS I l.il o- I 1 1 2,134 93 7,427 29,124 1,4@ 2,626 2,62ri 1,205 1,205 2,409 2,811 2,819 514 46,139267

1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0268 TRAAAJAmR OE SE RVTC|OS f!) 0 0 0 0

269 SoLDAOOñ rl.) 1 1 1 t,600 93 1,691 20,J16 1,400 1,845 i,845 441 441 1,693 t,975 1,941 359 33,107
1 I 1 1,6@ 93 1,691 20,316 1,4@ 1,4¿5 1,845 441 441 1,693 t,975210 CHOFE¡ ¡ {.} 1,981 359 33,107

fOIAI UNIOAO ORGANIC¡ , 5 6 295,926

xlll OENOMINAC'ó OEL óRGANO: GERENCIA DE AOMINISÍRACION TRIBUTAR¡A

OENOMII{ACIOI,¡ D€ IA UNIDAO ORGA'{ICA:
2t7 DIBECÍON DE SISTEMA AOMIN¡SÍRAfIVO III 10.13+eC-3 €c t7 I I 1 0 53,352 127 427 0 4,4O2 0 59,208
)11 lG13+4P.1 5TE I 1 1 1,4@ 93 1,893 17,1L6 327 327 0 0 0 0 1,044 0 25,814

213 TSPECIALI§fA EÑ fRIAUTACIÓN II 1G13+t5-2 SP-ES sP.o 1 t 1 2,4@ 93 2,491 29,916 4m 327 317 0 0 0 0 7,692 0 13,662
1G13,0-E§-2 SP €S 1 t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0214 ESPECIALISTA EN TfiIBUTACIóN II 0 0 0 0 0

275 TÉaNrco EN fñrBUfactóN I lGI3.GAP-1 STB 1 1 I 2,944 93 3,037 16,444 1,4@ 3,310 1,310 1,519 1,519 3,037 0 3,553 0 54,092

276 ESPECIAIISTA EN IRIBUTACION II 1+13+ES-2 sP-f5 I 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
TECNICo.N TRIaUfAcIóN I 1G13+AP-1 1 1 1 2,@O 93 2,093 25,116 317 0 0 0 2,2e) 0 28,430271

5ro I 1 t 1,850 93 1,943 23,316 327 327 0 0 2,098 0)74 TÉcNrco ENTRTBUTAoóN r 26,468
719 TÉcNIco EN IRIaUfAcIóN I 5TE 1 1 ¡ 1,400 93 1,893 22,776 1,4@ 2,063 2,063 941 1,893 0 2,2t5 0 34144

TÉcNIco TN fRIBUTACIóN I 1 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0280
?81 tÉcNtco tN TRtBUTActóN 1G13+AP-2 ¡ 1 I 2,0m 93 2,093 25,!t6 377 121 0 0 0 0 2,2@ 0 28,410
242 TÉaNtco EN fRlBUTACIóN 1013{}aP.2 sf8 ¡ 1 l 93 3,037 36,444 1,400 3,310 t,310 1.519 t,519 1,037 0 3,553 0 54,O92

1 93 2,093283 TÉcñlco AoM tN tsfnar¡vo I 1G13.GAP.1 Sf.A 1 I 2,000 75,t76 400 327 321 0 0 0 2,260 0 28,410
fOTALORGANO 13 1o 3 10 1f2,670

III

-II

IIIIII

-

EQUTPO FUNCIONAT D! ORIEMÍAOóN REGISTRO Y RECAUOACIóN

EqUIPO FUNCIONAI Dt COt'IlioL Y IRIBI,T

x t OENOMII{ACIóN OELóRGANOI GERENCIADE ADMINISTRACIONÍRIAUTARIA
í .1 DENOMINACIOI{ OE IA UIYIOAO ORcANICA: UNIOAO OE E.IECUCION COACfIVA

ElEauToS coAcItvo I lo-13-1 D5-1 5P D5 F1 1 1 1 3,806 93 3,899 46,78A 117 121 o 0 0 4,21t 52,053
AUXILIAR COACTIVO I 1G1t-1.ES.1 SP.E5 sP-c 1 1 I 2,500 93 2,593 31,116 3l/ 121 0 o o o 2,Am o 34,970

TOTAL UNIOAOORGANICA 2 2 o 2 87,023
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PRESUPUESTO AI{ALITICO DE PERSONAI..PAP PARA ELAÑO 2019

FUT'IOONARIOS, EMPLEADOSY SERVIDORIS PUALICOS DEL REGIMEI{ LASORAL D,L NT 276 Y OEREROS REGIMEN LAAORAI D,L I{T 72A

ENfIOAD MUNICIPALIDAO OISTRIfAL CORONELGREGORIO A$ARRACIN LÁNCHIPA

OEÑOMIÑACIóÑ OE! óNCANO: SUB G ERENCIA DE CEM€NIERIO M UNICIPAL Y SERVIC¡OS FUNERAR¡OS

D€NOMINACION OE LA UNIOAO OAGANICAI
'246 O RECIOR OE SIÍ'MA AOM]N IST RAI IVO I 1G14-GC6.2 sP-o5 F-7 I 1 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0

EsplcrALrl AoM NLsfflafrvo r 10,1¡lO'gS.¿ 9p.ts 1 1 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rÉcNrco Ao{,iNrsriaTrvo r I 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

289 TR¡AAJA@RO' SERVICOSl 1 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

¡90 TRAIA'ADOR DE 5TRVICIOS I {') 10-l2,caP.1 I 1 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

291 TRASñADOñ DE StRVICTOS r {.} l0-12+4P"1 1 1 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

292 fRABAI^DOR ót §FRVtCró§ rl.l 1 1 o 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0
7 0

TOTAT GENERAL

-IIrryl'I!,rfrrt 

!¡
(.)c¡rgor por rGposlclon por m¡rdro lüdlclil (0. L.s.728)

(")c¡rsoi sul.toe ¡ mod.lld¿d (o.1.8.728)
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