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Municipalidad Distrital el Mcjor Distrifo

Crl. Gregorio Albarracin L. "
RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 105-2022-A/MDCGAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 30 de Mayo del 2022.

Informe N° 0196-2022-SGPMCT-GPP/MDCGAL, Informe N° 0872-2022-GPP-/MDCGAL, Informe N° 0480-2022-
34 /MDCGAL, respecto a la aprobacion del Informe de Evaluacion de Resultados 2021 del Plan Estratégico Institucional
1 Ampliado 2019-2024, de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

D Al pATES

=———=-  CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N* 27680 y en
concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y normas
concordantes.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico ¥ del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como organo rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017 /CEPLAN/PCD se aprobo la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, sefialando en su articulo 6° cuatro fases siguientes: Fase 1: El conocimiento integral
de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas v planes coordinados y Fase 4 : El seguimiento y la evaluacion
de politicas v planes para la mejora continua.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N® 001-2017 /CEPLAN/PCD, establece que la
Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN aprueba las guias e instrumentos metodologicos necesarios para orientar
la actualizacion de planes v politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua.

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobo la Guia para el
Planeamiento Institucional, cuye contenido v sus modificatorias son aplicables para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y gue establecen pautas para la
elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las
entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado. el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de future del Pern al 2030, la Politica General de Gobierno al
2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Que: mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, se Aprobo la Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, que como Anexo 1 forma parte integrante de la
presente Resolucién. Articulo 2°.- se Aprobo la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos, gue como Anexo 2 forma parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 3°.- se Establecio la Guia para
el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN como instrumento orientador para el proceso
de seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes, que prevalece sobre alglin instrumento metodolégico del

Que, mediante el Articulo Segundo de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2022/CEPLAN/PCD,
Prorrogar el plazo de la seccion 4.8 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 000 15-2021-CEPLAN/PCD, estableciendo
el 31 de mayo de 2022, como plazo para la elaboracion y publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de los
informes anuales de evaluacién de implementacién del Plan Operativo Institucional (PO} y evaluacion de resultados del
Plan Estratégico Institucional (PEl), correspondientes al afio 2021.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 068-2021-A/MDCGAL, de fecha 13 de agosto del 2021, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional ampliado 2019-2024 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Que, a través del Informe N° 0196-2022-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 27 de mayo del 2022, la Sub Gerencia de
Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica remite el Informe de Evaluacion de Resultados 2021 del Plan
Estratégico Institucional PEI Ampliado 2019-2024; segin resumen ejecutivo, pag. 3, 4 y 5 del Informe mencionado se
observa la calificacién al cumplimiento mediante medicion de indicadores a los OEI de la entidad en %, siendo 12 los
OE! los que se cumplieron. En tal sentido, habiendo consolidado Ia informacién segin documentos que lo sustentan
(Tomo 1), analizado y concordado con las unidades organicas y organos de la Municipalidad, por tanto remite €l
INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS 2021 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEL AM PLIADO 2019-
2024 (Tomo I) adjuntando Informe Técnico del especialista encargado, el cual deberi elevarse a la comision de
Planeamiento Estratégico vigente. Siendo elevado al Gerente Municipal por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
con Informe N° 0872-2022-GPP- /MDCGAL.

Que. con Informe N° 0480-2022-GAJ/MDCGAL, de fecha 30 de mayo del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica
manifiesta que el Informe de Evaluacion de Resultados 2021 del Plan Estratégico Institucional PEl Ampliado 2019-2024,
sustentado por la Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica se encuentra aiineado a la
normatividad vigente sobre la materia, por lo que resulta pertinente materializar su aprobacion via acto resolutivo de
alcaldia.




“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” G A I
g

Municipalidad Distrital
Crl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 105-2022-A/MDCGAL

Cml. Gregorio Albarracin Lanchipa, 30 de Mayo del 2022,

Que, segun el Informe de Evaluacion de Resultados 2021 del Plan Estratégico Institucional PEl Ampliade 2019-2024;
Segiin el resumen ejecutivo, pag. 3, 4, y 5 del Informe mencionado sefiala que la calificacién al cumplimiento mediante
medicién de indicadores a los OEI de 1a entidad en % los que se cumplieron.

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N* 27444 - Ley
.'- N del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
_.,; ‘ Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y las visaciones correspondientes.

.‘-2 § RESUELVE:
';ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS 2021 DEL PLAN ESTRATEGICO

{_g." / INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019-2024 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, €l
% mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas areas pertinentes, el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito
por Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa -
www.munialbarracin.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIiQUESE Y COMPLA

ey

y f. Hupshualdo H anacur
flecto Ing. Civi
ALCALDE
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Municipalidad Distrital o Mchor Bistrite
Crml. Gregorio Albarracin Lanchipa Z n
RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 103-2022-A/MDCGAL
Crml. Gregorio Albarracin Lanchipa, 25 de mayo del 2022
VISTO:

/2\0AD Dig N\

/o

El Informe N° 0002-2022-DACR-SGPMCT-GPP/MDCGAL, Informe N° 0870-2022-GPP/MDCGAL, Informe N° 0475-2021-
GAJ/MDCGAL, respecto a la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2021 - Segundo Semestre, de la Municipalidad Distrital
pronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

¥, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica,
#conomica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por el articulo tnico de la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 27680 y en concordancia con el
articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y normas concordantes.

Que. el articulo 38° de la Ley Organica de Municipalidades, cita: “El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido
por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional.
Las normas v disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo”.

Que, en el marco de la Ley N° 30823, mediante la cual se delegé en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar respecto de, entre
otras materias, modernizacién de la gestion del Estado, el Poder Ejecutivo aprobé v publicé el Decreto Legislativo N° 1432, Decreto
Legislativo que modifica el Decreto Legislativo-N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual v Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica; el Decreto Legislativo
N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento; y el Decreto Legislativo N°® 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, normas que establecen la articulacion de los sistemas administrativos bajo su ambito
con el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Que, el Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, plasma en su articulo 77,
numeral 7.3 respecto a las responsabilidades del Titular de la Entidad, lo siguiente: *1. Efectuar la gestion presupuestaria en las
fases de programacion multianual, formulacién, aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con el
presente Decreto Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién General de
Presupuesto Publico, en el marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad. 2. Conducir la gestién presupuestaria
hacia el logro de las metas de productos y resultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Piblico. en coordinacién con el responsable de los Programas Presupuestales, segin sea el caso. 3. Determinar las prionidades de
gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI),
y sujetandose a la normatividad vigente”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, tiene por finalidad la creacion y regulacién de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),orientados al desarrollo de la planificacién
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armoénico v sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho.

Que. a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/ CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio del 2017, se
apruéba la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las entidades que
ipfesran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la
tlaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades.
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales,

sectoriales y territoriales.

Que. la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021 /CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, en general para el SINAPLAN, el seguimiento es un proceso continuo,
oportuno v sistematico donde se analiza el avance en el cumplimiento de las politicas nacionales y planes. Comprende la
recopilacién periédica de informacién, su registro sistematizado y un analisis descriptivo donde se compara lo obtenido respecto a
lo esperado. Por otro lado, en el Punto 4.6.5 sefiala la Estructura del Informe de Evaluacién de Implementaciéon Consolidado del
POI, asimismo que como Anexos se debe incluir los enlaces de los documentos del Portal de Transparencia Estandar.

Que, a través del Informe N° 0002-2022-DACR-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 20 de mayo del 2022, el Especialista
\ Administrativo 1 de la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica sefiala que, mediante Informe Circular
N° 0005-2022-SGPMCT-GPP/MDCGAL, se SOLICITA a los Centros de Costo (Unidades Orgénicas) remitir informacién de
evaluacion de sus Actividades Operativas correspondientes al segundo semestre, respecto a sus metas fisicas y financieras,
mediante un informe de evaluacién de manera especifica y detallada del nivel de cumplimiento de actividades operativas
programadas, asimismo deberan considerar en el informe las dificultades de acuerdo al Anexo 2 y el formato Word para evaluacion
del POI. Por ende, con la informacién otorgada por las Unidades Organicas, se procede a realizar la estructura de la informacion de
las Actividades Operativas para brindar cumplimiento a la fecha establecida por el ente rector — Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN. Finalmente, otorga opinién favorable al informe de evaluacién de Plan Operativa Institucional POI 2021,
correspondiente al Segundo Trimestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, puesto que cumple los
. criterios de evaluacion y disposiciones del ente rector CEPLAN. Siendo refrendado por la Sub Gerencia de Planificacion,
2 Modernizacion y Cooperacion Técnica con Informe N° 0193-2022-SGPMCT-GPP/MDCGAL y remitido a la Gerencia Municipal con
“%,";nfcme N° 0870-2022-GPP/MDCGAL.
=

|1}

SfQue, con Informe N° 0475-2022-GAJ/MDCGAL, de fecha 25 de mayo del 2022, la Gerencia de Asesoria Juridica opina que, el Informe

2/ de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo Institucional 2021 Segundo Semestre, sustentado por la Sub Gerencia de
Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica. se encuentra alineado a Ja Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales v Planes del SINAPLAN, aprobado por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 00015-2021/CEPLAN/PCD.

’ por lo que recomienda materializar su aprobacion via acto resolutivo.
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RESOLUCION DE ALCALDiA
'N° 103-2022-A/MDCGAL

Gregonoe Alharracin Lanchipa, 25 de mayo del 2022

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestion y herramienta de trabajo de elaboracion, de ejecucion obligatoria
y oportuna por todas las unidades organicas v grupos funcionales de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, con la finalidad de alcanzar los objetivos y metas institucionales en el periodo anual. De esta manera, en el marco de la
fase del seguimiento, evaluacion de politicas y planes para la mejora continua del Ciclo de Planeamiento Estratégico, el
seguimiento es una funcién continua que utiliza la recoleccién y el analisis sistematico de datos sobre indicadores especificos para
proparcionar informacién del avance y el logro de las metas, en relacion con lo planificado; de esta manera, los informes de
seguimiento y evaluacién retroalimentan el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Asimismo, de acuerdo a lo
establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional, se debe hacer seguimiento a la ejecucion del POI para verificar el
cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los objetivos y metas, a nivel del PEI y POL

Estando a las consideraciones antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, Guia para el Planeamiento Institucional v las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacién POI 2021- Il Semestre de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa. ¢l mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas areas pertinentes, el cumplimiento de
las acciones a desarrollar para la implementacion del Instrumento de Gestion aprobado por la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes conforme a lo prescrito por Ley.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

www.munialbarracin.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA G_ =
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 - 2024”

CONSTRUYENDO
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE EL MEIOR DISTRITO

Resumen Ejecutivo

La Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica presenta el producto
denominado: “Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico Institucional PEI 2019—
2024 Ampliado”, correspondiente al afio 2021, del Pliego: Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa.

El Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 Ampliado, se aprobé con Resolucién de Alcaldia
N° 068-2021-A/MDCGAL, de fecha 13 de agosto de 2021; para el desarrollo de su evaluacién
tuvo como herramienta la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucién

de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.

En nuestra unidad ejecutora o pliego contamos con este instrumento de gestién como es el PE|

ampliado 2019-2024, el cual plantea doce (12) objetivos estratégicos institucionales (OEI):

Promover el desarrollo humano y habitos saludables para la poblacion del distrito,
Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito,

Contribuir a la calidad de los servicios educativos del distrito,

Modernizar la gestién institucional,

Reducir los indices de seguridad ciudadana en el distrito,

Promover la competitividad econémica en el distrito,

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito,
Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito,

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito,

Promover la gestion ambiental del distrito,

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos y

Mejorar los servicios de transporte y transito en el distrito.

." . 4 31
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Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacidén y Cooperacién Técnica



MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA =
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 - 2024”"

CONSTRUYENDO

INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE EL MEJOR DISTRITO

A continuacion, se describen los resultados logrados de acuerdo a los Objetivos Estratégicos

Institucionales del Plan Estratégico Institucional PEl 2019-2024 Ampliado durante el afio 2021:

Tabla 1: Listado de Objetivos Estratégicos Institucionales PEI ampliado 2019-2024

Porcentaje de poblacidn
OEIL.D1 albarracina con categoria ¢ Porcentaje 450 2.29 196.51
en el SISFOH

Porcentaje de nifios entre 6 y

0EL02 :
35 meses con anemia

Porcentaje 28.50 5.29 538.75

Porcentaje de poblacién en
etapa de educacion basica-
regular que acceden a
oportunidad educativa
Porcentaje de cumplimiento
OElL.04 del plan estratégico Porcentaje 235 91 97
institucional

Numerc de incidencias
OELLOS delictivas registradas en la Numero 980 2149 217.07
comisaria del DCGAL

OEI03 Porcentaje 60.00 55.56 53

Numera de micro y pequefias
OELOB empresas  organizadas vy Numera 40 45 113
capacitadas

Proporcion de  predios
marginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas

Numero 0.38 0.4 105.26

Nidmero de establecimientos
formales de servicios
turfsticos y/o relacionados a
la cultura

Porcentaje de  espacios
publicos por habitante en las Porcentaje 328 328 100.30
zonas urbanas

Porcentaje de la
implementacién  de  un
sistema de disposicion final
de los residuos solidos
municipales (relleno
sanitario)

Porcentaje de  servicios
publicos con mayores niveles
de seguridad frente a
peligros

Nimero de transportistas
OEL12 que brindan servicio Numero 28 46 164.25
adecuado en el distrito

“»Fuente: Consolidacion de documentos remitidos por los responsables de OE|

Numero 10 5 50.00

Porcentaje 10 22 220.00

Porcentaje 15 16.7 111.33
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO '

Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica



MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA G
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 - 2024”
CONSTRUYENDO
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE £L MEJOR DISTRITO

En el afio 2021 la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa alcanzé un nivel

de cumplimiento satisfactorio respecto a los objetivos estratégicos institucionales (OEl) se

obtuvo una ejecucion del 167% programados en el PEI.

Cabe resaltar que en virtud del seguimiento y asistencia técnica que se brindd a las unidades
orgdnicas de |a entidad, autoras de la ejecucion de sus planes estas remitieron su informacién

casi al 100%.
Il.  Presentacion del Plan Estratégico Institucional

2.1. Marco normativo

Mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobé la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica, que establece como primer pilar de la gestién publica orientada a
resultados a las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos y segin Decreto

Legislativo N° 1088.

* Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN como drgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

* Segun Ordenanza Municipal N° 026-2020, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), la estructura y organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel

Gregorio Albarracin Lanchipa.

%\ 2.2.  Unidades ejecutoras que conforman el pliego

Las Unidades ejecutoras a cargo de la ejecucion de los Objetivos Institucionales comprenden en

39 centros de costo de acuerdo a ultimo ROF modificado, estaria conformado de la siguiente

manera:

ALCALDIA
2 |2.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Samriia ] 3 |3.01 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
gé; J \4 4.01 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
g 5 |4.02 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
%’\ A 6 |a.03 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL
7 |s5.01 GERENCIA MUNICIPAL
T 8 [5.02 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
VIB® [ N2
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9 |5.03 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
10 |6.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
11 |7.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION

12 |07.02.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

13 | 07.02.02 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

14 |07.03.01 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
15 | 07.03.02 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16 |7.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
17 | 7.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA
18 |8.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
19 |8.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
20 |8.03 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA
21 |8.04 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
22 |9.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
23 |9.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
24 |9.03 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES
25 [9.04 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
26 |9.05 UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES
27 [10.01 GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES
28 |10.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
29 |10.03 SUB GERENCIA D E OBRAS
30 |10.04 SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
31 [11.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

i 32 [11.02 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

g T F;?ngé 33 [11.03 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

‘ lcw'_':/ 34 |11.04 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

35 |12.01 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

36 |12.02.01 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

37 |12.02.02 UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

38 |12.03 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO
39 |13.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

#£.3.  Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios

De acuerdo al censo 2017 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el

Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa cuenta con una poblacién de 110 417 habitantes.

110,417
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (Pag. Web)

La proyeccion de poblacién total proyectada al 30 de junio del 2020 seguin el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa alcanzaria una

poblacion total de 133,338.

PERU: POBLACION TOTAL PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE CADA ARO.
SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO, 2018 - 2020

[mjmm,m]m[m]w]

230101 TACNA 101639 103125 104314
20N ALTO DE LAALIANZA 8272 »319 328
N0 CALANA 3218 3385 3an
7014 CIUDAD NUEVA 33044 R R84
20105 INCLAN 2865 21 268
2016 PACHA 2218 2251 2m
20107 PALCA 2085 2150 2%
20108 POCOLLAY 19008 19240 19415
1 N — ———— LL N1 — 3
230110 CRNEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA 120575 127017 138
Junheas IAVADANS | NVC ORI AE £ st £ eye |

Fuente: Boletin Especial N° 76 Peru: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacidn por
Departamento, Provincia y Distrito 2018-2020.

2.4.  Recursosy capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el PEL.

¢ En el afio 2021, el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 Ampliado para el desarrollo de
k2 s Objetivos Estratégicos en vinculacién con el Presupuesto Institucional de Apertura —PIA

0$ 2021, presentd la siguiente asignacién presupuestal:

=T TABLA 2: CONSULTA MEF

1: IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

OBLIGATORIAS 7,149,858 7,149,858 7,041,125

3: VENTA DE BIENS Y SERVICIOS Y

DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4,700,118 4,700,118 4,652,880

4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 42,874,269 78,400,312 110,182,293

5: OTROS INGRESOS 199,882 220,273 659,663

8: ENDEUDAMIENTO 208,920 1,139,690 11,869,224

9: SALDOS DE BALANCE 0 65,677,247 66,589,924
TOTAL S/. | 55,134,047.00 | 157,287,498.00 | 200,995,109.00

FUENTE: Consulta amigable MEF

! Contexto
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3.1. CONTEXTO POLITICO

Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, ello amparado en la Ley N227972 Ley Orgénica de Municipalidades.

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa es uno de los Distritos mas jovenes y mas
poblado a nivel de la provincia de Tacna, siendo su crecimiento cada vez mayor por el drea

territorial estratégico que le permite crecer hacia la zona sur de Tacna.

3.2. CONTEXTO ECONOMICO
La Ejecucion Presupuestal de Ingresos del afio 2021, fue de S/. 200°995,109 (Doscientos millones
novecientos noveinticincomil ciento nueve soles), representando un 27.79 % de ejecucion

adicional, respecto al Presupuesto Institucional Modificado-PIM (S/. 157,287,498).

Una de las variaciones al modo de vivir de los vecinos del Distrito y el que ha repercutido en la
economia del Distrito es el cambio de rubro de negocios comerciales turisticos, de distraccién
entre otros al de expendio de alimentos de primera necesidad, por lo que el Municipio habilito
dreas adicionales para que comerciantes puedan vender sus productos, cum pliendo las medidas

de bioseguridad inspeccionadas por nuestra entidad con supervisién del MINSA.

3.3. CONTEXTO SOCIAL

Durante el tiempo del estado de emergencia la Municipalidad Provincial de Lambayeque, viene

2\ decretado diversas acciones y medidas preventivas frente al covid-19, como realizar los procesos
L)

o
(=)
o
<
2
=
D,

e desinfeccién en los dos mercados de abastos de la ciudad entre otras.

~/El presupuesto asignado a la actividad 50062609: PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS, fue de S/. 732,315 (Setecientos treinta y dos mil trescientos

s\auince Soles).

}_;' or motivo de la pandemia COVID-19 las 4reas o zonas donde eran ocupados por comerciantes
ambufa ntes, cambio de panorama reubicdndolos en dreas cercadas con disposicién de agua

L\ potableyla entrega de materiales de bioseguridad, con sefialéticas de distanciamiento, ingreso-
s ?"\"*slalida, capacitaciones de salubridad a los mercados de abastos del Distrito. Esto permitié reducir

=" "' los contagios por COVID-19.
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Evaluacién del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales

(OEI)

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en lo que corresponde al afio
2021; ha realizado el seguimiento a los indicadores, de los Objetivos Estratégicos institucionales-
OEl ello a través del instrumento a corto plazo como es el Plan Operativo Institucional, donde
las unidades organicas en funcién a Objetivos Estratégicos han programado sus actividades o

acciones estratégicas.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2024 Ampliado de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa se compone de doce (12) Objetivos Estratégicos Institucionales y
(49) Acciones Estratégicas Institucionales, los cuales son medibles a través de sus indicadores

obtenidos en nimero o porcentaje.

Para el periodo 2021 en varias acciones estratégicas se ha tenido la limitante en su ejecucién
programada debido a la situacion de emergencia por la pandemia mundial COVID-19, sin
embargo existe un equilibrio que se ve acumulado al segundo semestre, debido a estrategias
establecidas como accesos a varios servicios que ofrece la entidad de forma gratuita, cambio de
rubro comercial al de expendio de alimentos de necesidad, actualizacién de base de datos de

predios ante la necesidad de traslados o venta de propiedades, generando recaudacion

tributaria, entre otros.

A continuacion, se expresa mediante cuadros el comportamiento de los resultados de los OF|
! para el periodo 2021, a su vez se esquematiza con graficos de barras exponiendo resultados

desde el 2019 hasta el presente periodo a evaluarse:

Promover el Sumatoria de

desarrollo Porcentaje de | pobladores

humano y | poblacion albarracinos

habitos albarracina con | con categoria 45 2.29 100%
saludables para | categoria c en|c/ pobladores

la poblacion del | el SISFOH de la

distrito MDCGAL*100

Fuente: Informe N° 2079 -2022-GDESS-GM-GPP
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El indicador seglin cuadro nos muestra el porcentaje de la poblacién en el Distrito que se halla

en la categoria C, segun registro del SISFOH. Segun lo informado por la unidad orgénica la
ejecucion de lo programado resulta en 2.29% resultando un porcentaje de avance de 196.51%,
lo que resulta en mayor porcentaje al 100%, por lo que se tomara este porcentaje y se considera

su cumplimiento.

Evaluacion del oei.01 a nivel de demostracion gréfica:

OELO1 Indicador: Porcentaje de la Poblacion Albarracina con categoria C en el

SISFOH

‘ 5.7

5 4.9
5 4.7 45
4
> 2.29
2
1
0

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO W EJECUTADO

Este OEl mide el porcentaje de Poblacién Albarracina con Categoria C en el SISFOH, siendo que
" la Unidad Local de Empadronamiento (ULE-SISFOH) lleva un registro de tres categorias: Pobre
Extremo, Pobre, No Pobre, siendo la categoria C considerado como Pobre. Segun gréfica su
tendencia de avance es decreciente y es que el objetivo de este indicador es reducir la pobreza,

por lo que el avance para el periodo 2021 es de 1.5% de lo programado y a su vez en referencia

solicitudes que no fueron atendidas en el 2020 durante la pandemia, saturdndose para el

" periodo 2021.
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TABLA 4 OEI.OZ CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO

Nifios entre 6 y

OEl.02

Contribuir a |Ia
calidad de los
servicios de salud
en el distrito

Porcentaje de
nifosentre6y
35 meses con
anemia

35 meses con
anemia/total de
nifios entre 6 y
35 meses de |a

28.5

5.29

100%

MDCGAL*100

Fuente: INFORME N°® 2079-2022-GDESS/MDCGAL

Para lograr un avance del Objetivo Estratégico 02 referido a contribuir a la calidad de servicios
de salud en el distrito se debe reducir el porcentaje de la poblacién de nifios entre 6 y 35 meses
que tienen anemia, donde se tuvo estimado reducir a un 28.5%, en el periodo 2021, lograndose

reducir a un 5.25% teniendo una ejecucién y/o avance de un 118.53%.

Evaluacion del OEI.02 a nivel de demostracién gréfica:

OEI.02 Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia

30 29.2 285
25
18.06
5.29
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO HEJECUTADO

: yente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

n el grafico correspondiente a Objetivo Estratégico Institucional respecto a contribuir a la
lidad de los servicios de salud en el distrito, se aprecia que se debe reducir el porcentaje de
- nifios entre 6 y 35 meses que tienen anemia con una reduccién anual del 0.08%, no obstante,
f '.\f-\\‘en el periodo 2021 se obtuvo un logro del 5.29% en la reduccién de nifios con anemia en el

A

. /4mbito del distrito. Cabe precisar que mediante el programa de incentivos Meta ?4 f
J
1
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desarrollaron capacitaciones a los Coordinadores de Visitas Domiciliarias (CVD) y actores

sociales de la meta 4, programadas en el afios por parte de DPROM MINSA en aspectos
relacionados a la gestion e implementacion de la meta como es la programacién y asignacion de
nifias y nifios en el desarrollo de visitas de forma que se tiene focalizado el porcentaje total de

nifios con anemia, ejecucion de las visitas , registro y evolucién por el personal del MINSA.

TABLA 5 OEI.03 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO

Porcentaje de (€antidsd
obiaciin &% inscritos en
Contribuir a la :ta PR etapa bdsico
calidad de los edur::Zcién pa regular/total
OQEI.03 | servicios de poblacién 60 55.56 93%
; regular que
educativos del srptdan alen edad
distrito . estudiantil
oportunidad e
educativa bésico
regular)*100

Fuente: INFORME N° 2079-2022-GDESS/MDCGAL

En la tabla correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional para contribuir a la calidad de

los servicios educativos del distrito, se considera como indicador el porcentaje de poblacién en

\, etapa de educacion bésica regular que acceden a oportunidad educativa, donde se tuvo

; [programado para el periodo 2021 el 60% del total de poblacién en etapa de educacién basica

1A DE
u?sq%;:fregular accedan a una oportunidad educativa, donde se logré que un 55.56% de dicha poblacién

acceda a una oportunidad educativa, donde el logro porcentual corresponde a un 93%.

Evaluacién del OEIO3 a nivel de demostracién gréfica:

12 I
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO '

Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperaciéon Técnica



MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 - 2024"

CONSTRUYENDO
INFORME DE EVALUACION 1l SEMESTRE £1 MEIOR DISTRITO

OEIL.03 Porcentaje de poblacion en etapa de educacion basica-regular
que acceden a oportunidad educativa
70

60
60 55 58 55.56

51 49
50
40
30
20

10

ANO 2019 ARO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO ®EIECUTADO

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN v.01

En el grafico correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional contribuir a la calidad de los
servicios educativos del distrito se puede observar que la programacién tiene una tendencia
creciente, sin embargo, en la ejecucion de logros en el periodo 2020 se observa que hubo una
baja debido a la propagacion y coyuntura a nivel mundial del COVID-2019, asimismo es de
importancia mencionar que en el periodo 2021 se obtuvo un logro mayor al 2020 con un

55.56%de poblacién que accede a algtn programa educativo fomentado por la Municipalidad

xDistrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

A E;Dg ABLA 6: OEi.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
Pofsdrvesto &

Resultado
anual de los
indicadores
de la matriz
PEI

Porcentaje de
cumplimiento del
plan estratégico
institucional

; Modernizar la
| OEL.O4 | gestion
institucional

Fuente: Informes varios

\ En marco de los resultados obtenidos en los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales planteadas en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa contamos como un indicador en la OELLO4 la

Modernizar la gestion institucional, contando como indicador el resultado anual de

: 13|
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cumplimiento de los indicadores de la matriz PEl, donde para el afo 2021 se programd como

logro espera el 93.5% sin embargo teniendo un logro ejecutado de un 91%.

Evaluacion del OELO4 a nivel de demostracién gréfica:

OEI.04 Modernizar la gestion institucional
100 90.5 92 9 91
90 85
80
70
60
50
40
30
20
10

0
ANO 2018 ANO 2020 ANO 2021
PROGRAMADO ® EJECUTADO
Fuente: Reporte Aplicativo Ceplan V.01

En el grafico se observa sobre el Objetivo Estratégico Institucional que la tendencia sobre los

logros programados tiene el sentido ascendente, asi también se puede apreciar que para el afio

2019 no se cuenta con datos, y con respecto al afio 2020se programé un logro esperado de 92%,
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Numero de
Reducir los indices ‘”C[de:.nC|as .
de inseguridad delictivas Sumatoria de
OELOS : INsegu registradas incidencias 990 2148 p—
ciudadana en el ide
istri en la | delictivas
distrito o
comisaria del
DCGAL

Fuente: Documentos varios
El Objetivo del OEI.05 de "Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito" se mide a

través del indicador Nimero de incidencias delictivas registradas e intervenidas por el personal
de Seguridad Ciudadana de la MDCGAL; que para el periodo 2021 dan cumplimiento con 2,149
incidencias delictivas intervenidas frente a lo programado, ello se contempla segin cuadro de
intervenciones de serenazgo tiene mayor incidencia la falta contra las Bs. Cs. la tranquilidad
publica entre otros, y con menor incidencia delitos contra el patrimonio los cual demuestra un
control acerca de sus intervenciones. El resultado es favorable con un 217% por lo que se le

asigna un 100% por su cumplimiento.

Evaluacion del OEIO5 a nivel de demostracion gréfica:

OELOS Indicador: Numero de incidencias delictivas registradas en la
comisaria del DCGAL
3000

2583

2500 2149

2000 1913 1808

1500
990 950

1000

ANO 2019 ANO 2020 ARO 2021

PROGRAMADO | EJECUTADO

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

El Objetivo de "Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito" para el presente
periodo se ha cumplido en 1,159 intervenciones en 08 tipos de delitos y faltas, asimismo de 775

intervenciones mayor a lo programado en el periodo 2020. Esta evaluacion nos permitira realizar

mejoras en su proxima formulacién.

" Tabla 8: OEL.O6 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
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Numero de
Promover la | micro y | Total de micro y
OE1.06 competiFividad pequeiias peque.ﬁas empresas 40 a5 113%
econdmica en el | empresas organizadas y
distrito organizadas vy | capacitadas al afio
capacitadas

Fuente: Informe N° 2079 -2022-GDESS-GM-GPP
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Evaluacion del OELO6 a nivel de demostracidon grafica:

OELO6
100 Numero de micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas
60 60
40 45
; i
ARD 2019 proGRAMADD © 2% BiEcuTADO il

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

El objetivo de Promover la competitividad econémica en el distrito para esta OEl se mide con el
Numero de micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas que segun informacién de la
unidad orgdnica responsable se han atendido a 45, que equivale a 05 organizaciones mas; ello
se debe al énfasis de la reactivacion econdmica en el Gltimo trimestre y el seguimiento a
cumplimiento de las medidas de bioseguridad COVID 19, el cual continua pero en menor
proporcion al periodo 2020 en el que varios negocios cambiaron al rubro de alimentos de

primera necesidad.

TABLA 9: OEI.O7 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

e Sumatoria de
Proparcion de ;
Promover el . predios
predios i
desarrollo urbano ; marginales,
territorial marginsles, asentamientos
OELO7 asentamientos : - 0.38 0.4 105%
ordenado v, : improvisados o
; improvisados 3 P
sostenible en el iviendas viviendas
distrito : inadecuadas/total
inadecuadas L
de predios urbanos

El Objetivo Estratégico Institucional - OEl. 07 de promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en el distrito, y se mide a través del indicador "Proporcién de predios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas"; obteniendo con el siguiente
calculo (sumatoria de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

/ total de predios urbanos), obteniendo un resultado de 0.4 que representa un avance de 105%

\ respecto a lo programado que ha sido de 0.38, logrando cubrir la brecha determinada de forma

\

| eficiente para el ejercicio 2021.

4 )
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Evaluacion del OEI.O7 a nivel de demostracién grafica:

CONSTRUYENDO

Proporcién de predios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

08
0.6 0.6 0.6
0.6
0.4 0.38 0.4

0.4
0.2

0

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

Se observa que el afio 2021, ha sido positivo logrando alcanzar 0.4, de la meta programada 0.38,
sin embargo podemos notar que; respecto al afio 2020 la programacién fue mas alta logrando
alcanzar el 100% en su ejecucién; y en afio 2019 se programé 0.6 lograndose ejecutar 0.4, por
lo que podemos interpretar que para el periodo 2021, se ha logrado alcanzar la meta
programada de manera efectiva en mas del 100%, por lo que se puede interpretar que ha tenido
un logro ascendente al cumplimiento del objetivo OEl. 07 Promover el desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible en el distrito del periodo 2021.

TABLA 10: OEL.08: INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

NiUmero de | Numero de
establecimiento | establecimien
s formales de|tos formales
OEL08 servicios de servicios 10 13 130%

Incrementar la
oferta turistica con
enfoque cultural en

el distrito turisticos  y/o [ turisticos y/o

relacionados a | relacionadosa
la cultura la cultura
Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL

El Objetivo Estratégico Institucional OEI. 08 tiene como objetivo incrementar la oferta turistica
con enfoque cultural en el distrito, se mide a través del indicador "Nimero de establecimientos
formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura”; teniendo programado ejecutar 10

_.en cuanto a su indicador, logrando realizar 13; cuyo resultado de ejecucion respecto a lo

s 18)
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programado fue de 130%, por lo que se puede demostrar que ha logrado cubrir la brecha

determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacién del OEI.08 a nivel de demostracidn gréfica:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura
25

20
20
15 13

10 10
10

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

TABLA 11: OEI 09: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

Nimero de m2
de espacios
publicos

necesarios por

Porcentaje de

Mejorar las ! habitante en las
condiciones da | TS zonas urbanas
OEL09 st publicos  por v 33.4 334 100%
habitabilidad en el - la cobertura de
i habitante en las :
distrito m2 de espacios

zonas urbanas S
publicos  por

habitante enlas
zonas urbanas
* 100

Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL

.
i y
A Y

El Objetivo Estratégico Institucional - OEIl. 09 De mejorar las condiciones de habitabilidad en el
distrito, se mide a través del indicador "Porcentaje de espacios publicos por habitante en las
zonas urbanas”, realizando el siguiente célculo (nimero de m2 de espacios publicos necesarios
por habitante en las zonas urbanas y la cobertura de m2 de espacios ptblicos por habitante en
- las zonas urbanas) *100; cuyo resultado de ejecucién respecto a lo programado fue de 100%,

"\ \logrando cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.

s, 19|
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Evaluacion del OEI.09 a nivel de demostracién grafica:

OEI.09 Porcentaje de espacios publicos por habitante en las zonas
urbanas
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PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

Para este objetivo OEI. 09, se observa que, en el afio 2021, ha sido positivo de acuerdo a lo programado,
sin embargo, podemos notar que; respecto al afio 2020 tanto en programacion y ejecucion es mayor, y
respecto al afio 2019 se tuvo una programacién mayor lograndose ejecutar casi en su totalidad; lo cual
nos permite también aportar en forma positiva y ascendente el cumplimiento del objetivo OEI. 09 Mejorar

las condiciones de habitabilidad en el distrito, logrando cubrir la brecha determinada para el ejercicio
2021.

TABLA 12: OEL.10 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO

Porcentaje de la
implementacién
de un sistema de
Promover la disposicion final

Niumero de
actividades
ejecutadas para
la

gestion ambiental| de los residuos | - 0 10 22 220
S : implementacion
del distrito sélidos :
de un sistema de
municipales L
frilienc disposicion
re
X final*100
sanitario)

zfjuente: INFORME N° 2825-2022 -GMGA/MDCGAL
El objetivo OEI 10 de promover la gestion ambiental del distrito, se mide a través del indicador

"porcentaje de implementacion de un sistema de disposicion final de los residuos municipales”,

realizando el siguiente célculo (nimero de actividades ejecutadas para la implementacion de un

| 20/
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sistema de disposicion final) *100; cuyo resultado de ejecucion respecto a lo programado fue de

220%, logrando cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacion del OEIL10 a nivel de demostracion gréfica:

Porcentaje de la implementacidn de un sistema de disposicién final de los residuos sélidos municipales

30

24.39
25

20
20
15

10 10 10
10

0

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADCO ™ EJECUTADO

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

Se observa que, en el afio 2021, ha sido positivo de acuerdo a lo programado, sin embargo,
podemos notar que; respecto al afio 2020 tanto en programacion y ejecucidon es menor, y
respecto al afio 2019 en cuanto a programacion es igual, lo cual nos permite también aportar en

forma positiva en el cumplimiento del objetivo OEI 10 Promover la gestién ambiental del distrito.

\
“%\TABLA 13: OEl. 11 PROTECCION DE LA POBLACION Y MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y
ZANTROPICOS.

Numero de
servicios
Gblicos
Porcentaje 5
- : con
Proteccidn de la | de servicios
. N | mayores
poblacién y sus | publicos con |
i ] niveles de
medios de vida | mayores .
| OEl 11 i seguridad ND 15 16,7 111,33
frente a peligros | niveles de
] ) frente B
de origen natural | seguridad .
W, peligros/to
y antropicos frente a
. tal de
peligros .
Servicios
publicos*1
00

uente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

e
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El objetivo OEl 11 de proteccidn de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antropicos en el distrito, se mide a través del indicador "porcentaje de servicios
publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros", realizando el siguiente calculo
(nimero de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros/total de
servicios publicos)*100; cuyo resultado fue el grado de cumplimiento en el afio 2021 de
111.33%, este nivel de ejecucion mejora a la meta programada, logrando cubrir la brecha

determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacion del OEI.11 a nivel de demostracién grafica:

Porcentaje de servicios publicos con mayores niveles de seguridad
frente a peligrosTitulo del grafico
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PROGRAMADO = EJECUTADO

seguridad frente a peligros ha sido mayor de acuerdo a lo programado, sin embargo podemos
notar que; respecto al afio 2020 es menor , y respecto al afio 2019 en cuanto a programacion es

\ menor en cambio en cuanto a ejecucién es mayor, lo cual nos permite también aportar en forma
i |

=

3
<
A

\; \"---—-_/ / positiva en el cumplimiento del objetivo OEI 11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS

DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS.

TABLA 14: OEI.12 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO

-~ GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Numero de | Sumatoria de

Mejorar el : ]
B transportistas | transportistas
SEENER o ue brindan | que brindan
OEL 12 transporte y q - o 28 28 46 164,29
: servicio servicio
trdnsito en el
diaiis adecuade en | adecuado en el
T
el distrito distrito

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

El objetivo OEI 12 de mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito, se mide a través
del indicador "NUmero de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito",
calculando la sumatoria de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito, lo cual
para el 2021 se ha programado 28 transportistas con un resultado de 46 y obteniendo un
resultado en un 164.29% respecto a la programacion, siendo muy favorable para el

cumplimiento del objetivo estratégico institucional.

Evaluacion del OEL.12 a nivel de demostracién grafica:

Numero de transportistas que brindan servicio adecuado en el distritoTitulo del grafico
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PROGRAMADO mEJECUTADO

Se observa que, en el afio 2021, es notable el incremento de transportistas respecto a los afios
2018 y 2020, por lo tanto, podemos decir que el trabajo realizado ha sido éptimo para el

cumplimiento del objetivo de mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

V.  Evaluacién del cumplimiento de las Acciones Estratégicos Institucionales
(AEl)

b ‘:\_\ En esta secci6n se describen las principales caracteristicas que acompafaron la implementacion

\ .del PEI. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

23I
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Modificacién: Descripcion general de las modificaciones relevantes en los POI (Aprobado,

Consistenciado y Modificado) al culminar el afio y una justificacién general sobre la

incorporacion de las mismas.
Evaluacion de cumplimiento de las Acciones Estratégicas Instituciones (AEl):

4. AEIO1

Se analiza su cumplimiento segin los logros que se esperaban alcanzar. Para ello,
principalmente, se analiza el desempefio de sus indicadores en relacién con las metas
establecidas, evidenciando brechas significativas. Este andlisis permitira visualizar la necesidad

de priorizar intervenciones.
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TABLA 15: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01

Programas de Porcentaje de la
apoyo social poblacién
permanente a vulnerable que . "
AEIL01.01 grupos de poblacion aooeds 6 Porcentaje 4.7 466 99%
vulnerables del programas de
distrito apoyo social
Programas de Numero de
actividades actividades
deportivas, deportivas, : "
AEIL.01.02 culturales y culturales y Porcentaje 28 10 36%
multidisciplinarias | multidisciplinarias
en el distrito en el distrito
Servicios de glilt;g:ﬁ;?:as da Sumatoria
biblioteca de = del total de
AE1.01.03 manera integral en ::'nup';lecr?earllﬁ. o bibliotecas L 0 0%
el distrito en el distrito municipales

Tabla 16: AEI01.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL
DISTRITO

Porcentaje
Programas de de la
apoyo social poblacion
permanente a vulnerable 2 -
£ AEI.01‘01 grupos de poblacién | que accede Porcentaje 47 466 99%
vulnerables del a programas
distrito de apoyo
social

Fuente: Informe N° 2079-2022-GDESS-GM-MDCGAL

El indicador segun cuadro muestra que la ejecucidn de la accién estratégica al acceso de

~ /" GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Evaluacion del AEI.O1 a nivel de demostracién gréfica:

AEI 01.01 Indicador:
Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a programas de apoyo social

5
4
3
2
1
0
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
® PROGRAMADO  EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad mide a través del "Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a programas
de apoyo social", siendo que su relacién de ejecucién nivel de los anteriores afios programados

es en términos ascendentes siendo su variacion positiva.

TABLA 17: AEL.01.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y MULTIDISCIPLINARIAS EN EL
DISTRITO

PROGRAMAS DE NUMERO DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, DEPORTIVAS,
AEI.01.02 COETORAES Y CHIETHALEE ¢ PORCENTAJE 28 10 36%
MULTIDISCIPLINARIAS | MULTIDISCIPLINARIAS
EN EL DISTRITO EN EL DISTRITO

/ del 36%.

_GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
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Evaluacion del AEI.01.02 a nivel de demostracién grafica:

AE! 01.02 Numero de actividades deportivas, culturales y multidisciplinarias en el
distrito
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Esta Accion Estratégica respecto a Programas de actividades deportivas, culturales y
multidisciplinarias en el distrito se mide segtn indicador del Nimero de actividades deportivas,
culturales y multidisciplinarias en el distrito, segun la variacién de cumplimiento a esta accidn se
ha cumplido en el periodo 2019 sin embargo el afio 2020 y 2021 debido a las restricciones por

motivo del COVID-19 ha decrecido en su ejecucién.

= TABLA 18: AEI.01.03 SERVICIOS DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO

Servicios de g:{ﬁ;‘:}as A Sumatoria
NAEI01.03 |Dblioteca ~de | Gicales | del total de 1 0 0%
\ manera integral implementadas | Pibliotecas
3’ en el distrito enpel distrito municipales
i _-i;

ente: Informe N° 2079-2022-GDESS-GM-MDCGAL

puestas sobre todo de reuniones presenciales no ha sido ejecutado en el presente periodo,
” no obstante segln los pilares establecidos en la modernizacién del estado; el gobierno

~‘5 -electrénico es uno de los tres ejes transversales cuya caracteristica principal es el uso de los TICs,

27!
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por lo mismo serd necesario que la unidad orgadnica responsable en coordinacién con

Tecnologias de la Informacién implementen o reformulen esta AEI.

Evaluacion del AEI.01.03 a nivel de demostracion gréfica:

AEI 01.03 Numero de bibliotecas municipales implementadas en el distrito
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad de Servicios de biblioteca de manera integral en el Distrito se mide con la
implementacion de bibliotecas municipales programado 01 desde el periodo 2020, el cual no se
ha dado su cumplimiento siendo un factor importante la creacién de estrategias de uso de

tecnologias virtuales las cuales se espera sea tomada en cuenta en la nueva formulacion del PEL.

=
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5. AEI02

EL MEIOR DISTRITO

Para cumplimiento del OEI.O2 se tiene 03 Acciones Estratégicas, segun se detalla en el siguiente

cuadro resumen:

TABLA 19: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL PEI

Numero de
poblacion  que
Porcentaje de la [acceden a los
Programas de salud | poblacién que | programas de
preventivo- acceden a los |salud
AEL02.01 promocional programas  de | preventiva- 2 143 71%
orientados a favor de | salud promocional
la  poblacion  del | preventiva- implementados
distrito promocional en | por la MDCGAL/
el distrito total de
poblacién de la
MDCGAL*® 100
Numero de | Sumatoria  de
Srogramas: de cantrol operativos  de | operativos  de
: control de | control de
de calidad en i
salibridad focslizades salubridad para | salubridad para
AE|.02.02 S los los 15 360 100%
a los establecimientos X et
P establecimientos | establecimientos
de atencion pablica en =
W de atencion | de atencion
el distrito SN ey
publica en el|pablica en el
DCGAL DCGAL
Programas de salud | Nimero de | Total de
orientados a | personas personas 0,
M102.00 poblaciones empadronadas | empadronadas sote L L
vulnerables en el SISFOH en el SISFOH

POBLACION DEL DISTRITO

distrito

Programas de salud |la

Porcentaje de
poblacién

la  poblacion  del | preventiva-

promocional
en el distrito

Numero de
poblacién  que
acceden a los
programas de

implementados
por la MDCGAL/
total de
poblacién de la
MDCGAL* 100

TABLA 20: AEI.02.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA

preventivo- que acceden a | salud
promocional los programas | preventiva-
AEL.02.01 G
orientados a favor de | de salud | promocional R 4% L
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Fuente: INFORME N° 2079-2022-GDESS/MDCGAL

Para el cumplimiento de la Accién Estratégica Institucional 02.01 respecto a Programas de salud
preventivo-promocional orientados a favor de la poblacion del distrito, se considera el
porcentaje del total de la poblacién albarracina que acceden a los programas de salud preventiva
fomentado por la municipalidad a nivel de distrito, como se aprecia en el grafico se tiene como
programacion el 2%, obteniéndose como resultado de un el 1.43% de la poblacién albarracina
que accedio por lo menos a un programa de salud preventiva, siendo el cumplimiento del logro

en un 71% respecto a lo programado.

Evaluacién del AEL.02.01 a nivel de demostracion grafica:

AEI.02.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a
favor de la poblacién del distrito
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

 para el cumplimiento del periodo 2021 la Gerencia de Desarrollo Econémico Social y Seguridad
mediante la Unidad de Salud Pulblica con la finalidad de cumplir con el indicador se tuvo
.. programado se ejecutaron actividades operativas que coadyuven a mejorar la salud publica

ediante actividades operativas de salud establecidas en su Plan Operativo Institucional.
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TABLA 21: AEI.02.02 PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD EN SALUBRIDAD FOCALIZADOS A LOS

CONSTRUYENDOD
EL MEIDR DISTRITO

ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PUBLICA EN EL DISTRITO

salubridad
focalizados a los
establecimientos de
atencidn publicaenel
distrito

AEL.02.02

salubridad para
los
establecimientos
de atencion
publica en el
DCGAL

Numero de | Sumatoria de
Programas de control | operativos de | operativos de
de calidad en | control de | control de

salubridad para
los
establecimientos
de atencién
publica en el
DCGAL

15

360

100%

Fuente: INFORME N° 2079-2022-GDESS/MDCGAL

En la tabla precedente acerca de la Accién Estratégica Institucional Programas de control de
calidad en salubridad focalizada a los establecimientos de atencién publica en el distrito, se
programo para el periodo 2021 realizar 15 operativos de control de salubridad, para ello
aplicaron la ejecucién del Plan de Trabajo “Actividades para el control, ordenamiento y
recaudacion del comercio ambulatorio 2021 en el distrito Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa”; aprobado con RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°001-2021-GM/MDCGAL, en
el cual ejecutaron operativos, adicionalmente en cumplimiento de la Meta 04 del MEF, donde

se aplicaron ejecutar 20 medidas en prevencion del contagio COVID-19, programa de incentivos

:E:o g 2021, se realizaron también actividades de sensibilizacién y control en la salubridad, lo que lleva
5

N raens - a cumplir 360 operativos. Cabe mencionar que la programacion realizada en el 2019 y ampliada

2021, fue sin preveer que tendriamos una pandemia de dimensién mundial el cual ha

5
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Evaluacion del AEI.02.02 a nivel de demostracién grafica:

AEI.02.02 Programas de control de calidad en salubridad focalizados a los
establecimientos de atencién publica en el distrito
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

En el grafico se observa que, la programacion el periodo 2021 fue mayor con respecto a los afios
2019y 2020, sin embargo con la finalidad de cumplir con el indicador se tuvo programado como
Actividad Operativa “Implementar las Acciones de Control del Funcionamiento Ordenado en el

Comercio Ambulatorio del Distrito” ejecutdndose el Plan de Trabajo: “Actividades para el

-'-\ control, ordenamiento y recaudacion del comercio ambulatorio 2021 en el distrito Coronel
| Gregorio Albarracin Lanchipa”; aprobado con RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°001-
2021-GM/MDCGAL; con un presupuesto de S/. 410,000.00; para el primer semestre
correspondiente del periodo enero a junio el cual se trabajo con 30 policias municipales; Se
alcanzé un nivel de cumplimiento del 85% de ejecucion fisica y en el avance presupuestal se
ejecutd S/. 287,908.00 adicional a lo aprobado en el POI -2021. Sumado a ello se cuenta con las

actividades operativas ejecutadas concerniente a aplicar medidas de salubridad para preveer o

mitigar contagios COVID-19 en los establecimientos o mercados del Distrito, siendo 08 segtin el

CENAMA (INEI).

TABLA 22: AEL02.03 PROGRAMAS DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES
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Programas de salud | Numero de | Total de

AEL02.03 onenta_dos a | personas personas 9012 7021 78%
poblaciones empadronadas | empadronadas
vulnerables en el SISFOH en el SISFOH

Fuente: INFORME N° 2079-2022-GDESS/MDCGAL

En la tabla correspondiente a la Accidn Estratégica Institucional Programas de salud orientados
a poblaciones vulnerables, el objetivo es focalizar la mayor cantidad de poblacién vulnerable,
donde se programo focalizar a 9012 personas, lograndose una focalizacion total en el periodo

2021 de 7021 personas, teniéndose un cumplimiento del 78%.

Evaluacion del AEL.02.03 a nivel de demostracidn grafica:

AEI02.03 Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables
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" Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

En el grafico del indicador A.E.| 02.03 se aprecia que la programacién es creciente, sin embargo

\para el cumplimiento se focalizan a las personas vulnerables mediante el registro del Programa

2%, Unidad Local de Empadronamiento - SISFOH, en el que para el afio 2019 se tuvo un registro

g total de 8842 personas, en el afio 2020 se tuvo un registro de 7266 personas, asimismo para el
afo 2021 el registro de personas vulnerables en el distrito viene disminuyendo a 7021 personas,
es importante hacer mencién que la Oficina de SISFOH viene cumpliendo con las competencias
y funciones especificas municipales en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales
y locales de desarrollo, pero de acuerdo al érgano rector dispone a nivel nacional limitar la

atencion a las acciones de actualizacion y los procesos que conllevan a atender los registros de

33|
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Para cumplimiento del OEI.O3 se tiene 03 Acciones Estratégicas que miden su cumplimiento

segun se detalla en el siguiente cuadro resumen:

TABLA 23: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Sumatoria de

elaborados para la
poblacién del distrito

los alumnos de
educacion
secundaria

los alumnos
de educacion
secundaria

Apoyo en | Nimero de IIEE | IIEE que
equipamiento, que reciben | reciben apoyo
infraestructura y | apoyo en |en SIN »
AE1.03.01 mobiliaric adecuado | mantenimiento | mantenimiento INFORMACION o
en instituciones | e infraestructura | e
educativas del distrito | en el DCGAL infraestructura
en el DCGAL
Cantidad de | Total de
talleres de | talleres de
:;3%;;3:: capacitacion capacitacion
AEIL03.02 vocacional a|vocacional a 7 100%

TABLA 24: AEI.03.01 APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

AEI.03.01

Apoyo en
equipamiento,

infraestructura ¥
mobiliario adecuado

en instituciones
educativas del distrito

el DCGAL

infraestructura en

Nimero de IIEE :
7 IIEE que reciben
que reciben
apoyo en
apoyo en p_—
i mantenimiento
mantenimiento e

e
infraestructura
en el DCGAL

Sumatoria de

SIN
INFORMACION

0%

)
que no puede evaluarse,

Fuente: Gerencia de Ejecucion de Inversiones (sin informacién emitida)
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Evaluacion del AEI.03.01 a nivel de demostracién gréfica:

CGNSTRUYENDO
EL MEJOR DISTRITO

AEl 03.01 Numero de IIEE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura en el DCGAL
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En el grafico sobre la AEI.03.01 el que se mide a través del “Nimero de IIEE que reciben apoyo
en mantenimiento e infraestructura en el DCGAL” se observa que en los periodos 2019 y 2020
se contribuy6 a 2 instituciones educativas en el manteniendo de infraestructura, para el periodo
2021 se program realizar el mantenimiento de 3 instituciones, sin embargo, no se pudo evaluar

debido a la abstencion de remision de informacién por parte de la unidad orgénica a cargo.

% . TABLA 25: AEL.03.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Cantidad de | Total de
talleres de | talleres de

Programas educativos
AEL.03.02 |elaborados para Ia
poblacion del distrito

capacitacion
vocacional a los
alumnos de
educacién
secundaria

capacitacion
vocacional a
los alumnos
de educacion
secundaria

100%

3

Fuente: INFORME N° 2079-2022-GDESS/MDCGAL

ara el cumplimiento de la Accién Estratégica Institucional 03.02 sobre el desarrollo de

programas educativos para la poblacion del distrito se consideran el total de 7 talleres frente a

la programacién de 2 talleres de capacitacion, de esta forma se sobrepasé lo programado, el

resultado de dichos talleres se transmite con el ingreso de estudiantes a instituciones superiores

[ &)
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de la ciudad; y , siendo que su logro es de 350% de lo programado, se toma en cuenta su

cumplimiento con el 100% por el que se toma este porcentaje.

Evaluacion del AEI.03.02 a nivel de demostracién gréfica:

AEI 03.02 Cantidad de talleres de capacitacion vocacional a los alumnos de
educacion secundaria

8 7
7
6
5
a
5 2 2 2
2 1
1
0

; =t

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO ®EIECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

A través del grafico podemos apreciar que se programé 02 talleres para los periodos 2019, 2020

y el 2021, en el 2019 no se ejecutd, en el periodo 2020 se ejecuté un taller ya que

inmediatamente se produjo la alerta de emergencia debido a la proliferacion de COVID-19, sin

\embargo en el periodo 2021 se aprecia que se superd el logro esperado desarrollando 07 talleres

EAr EN
£ UES

N T0
~—-—L{‘._\\_(/dirigido a nifios, jévenes y adultos, de esta forma contribuyendo a la calidad de los servicios

educativos de la poblacién del distrito, ha permitido este superdvit de cumplimiento Ia
implementacion de plataformas virtuales con el uso de la tecnologia, siendo una alternativa de

°’3 ducacién mas rapido, con mayor llegada y dejando de lado al sistema burocrético y

IES glomeracion de personas en recintos que no se ajustan a la realidad mundial, nacional y local,
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7. AEIO04

Para cumplimiento del OEI.O4 se tiene 07 Acciones Estratégicas que miden su cumplimiento

segun se detalla en el siguiente cuadro resumen:

TABLA 26: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INTITUCIONALES PEI

Persopal
Capacidades Porcentaje de :::pa;:‘ﬂggg:lj
AEL0401 |fortalecidas  del|personal total de 62 64.28 100%
o personal de la capa_citad_cn de la personal de Ia k
municipalidad municipalidad MDCGAL .
100
Espacios y | Nimero de z‘:::g;oes g
mecanismos de | reuniones tealizadas con
participacion realizadas con Ve "
AEL.04.02 ciudadana participacién  del g:r":ggﬁfnen 35 9 L
fortalecida en la veciljo_ en la i
municipalidad municipalidad municipalidad
Gestion por
g\?:::gi‘;n - Numero de | Numero de
AEI04.03 tecnologica procesos procesos 2 0 0%
implementado por |a | “8Tficados FAESCAOR
municipalidad
Contribuyente

Porcentaje de | s activos en el

Recaudacion cumplimiento de | DCGAL/ total

AE|.04.04 tributaria oportuna

2 obligaciones de 29 e 100%
fnnun?:im;ﬂ::,d de la tributarias en la | contribuyentes
P municipalidad del DCGAL *
100
Ines;tr;.:srgemos d€ | Numero de |Numero  de
gdualizados en | Instrumentos  de | instrumentos
AEI.04.05 benchclo de In gestion de gestion 8 9 100%

actualizados en la | actualizados
municipalidad enla MDCGAL

(cantidad de
herramientas e
instrumentos
de gestion
implementado
s en el marco
de la LSCitotal 55 54,55 99%
de
herramientas e
instrumentos
de gestion
definidos por
la LSC)*100

administracidén
municipal

Porcentaje de
Servicio civil | servicio civil
implementado  en | implementado en
AEL.04.06 beneficic de la|la
municipalidad municipalidad/CE
=]
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Numero de
Asssoramiento documentos
: nss?m?c?;:ael Porcentaje de | atendidos en
documentos el plazo por la .
AEL04.07 | oportuno " | atendidos en el | MDCGAL/total . 113 L
bene_ﬁ‘clol de Ila plazo de
municipalidad desranics
*100

TABLA 27: AEI.04.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

Personal
capacitado
Capacidades Porcentaje de | de la
AEL04.01 fortalecidas del persm_"nal MDCGAL/ 62 64.3 100%
personal de la | capacitado de la | total de
municipalidad municipalidad personal de
la MDCGAL
* 100

Fuente: INFORME N° 1050-2022-SGGRH/MDCGAL

En la tabla sobre la Accién Estratégica Institucional 04.01 correspondiente a las capacidades
fortalecidas del personal de la municipalidad, teniendo como indicador el logro de personal

capacitado de la municipalidad, donde se programé como un logro del 62%, alcanzado para la

O Accion Estratégica Institucional, AEI 04.01 “CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA
m:n;ns g MUNICIPALIDAD”, es 64.3% del personal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracin Lanchipa fueron capacitados; lo que significa un avance del 104% y coadyuva al logro
del objetivo estratégico “Modernizar la Gestidn Institucional” de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

-i!l.os factores que influyen en el resultado del indicador, es que la necesidad de fortalecer las
competenuas de los servidores, se hizo muy necesaria, en tanto que las actividades de la gestion
municipal se mueven en un escenario normativo que debié adecuarse al estado de emergencia
por la pandemia COVID-19, por lo que se otorgd charlas de sensibilizacion y medidas a adoptarse

\ en tiempos de pandemia.

La Municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en el afio 2021 conté en
promedio con 474 servidores entre el personal administrativo y operativo de mantenimiento,
pertenecientes a los regimenes del D.Leg. 276, D.Leg. 728 y DLeg. 1057, y segun la ejecucién de
\l0s planes de capacitaciones gestionadas por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos,

wmaw/S/se logré capacitar a 305 servidores civiles en promedio a través de sus dreas, en tal sentido el
r
38
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64.3% de los servidores civiles de la MDCGAL han recibido alguna capacitacién, sobre una meta

del 62.0%, su ejecucién es con un superadvit de 4% es decir 104%, que habiendo alcanzado la

meta se le asigna el 100% de cumplimiento.
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Evaluacion del AEI.04.01 a nivel de demostracion gréfica:

AE!l 04.01 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En la figura sobre la Accién Estratégica Institucional capacidades fortalecidas del personal de la
municipalidad se tiene como indicador el porcentaje de personal capacitado de la municipalidad

donde el indicador tiene sentido ascendente donde se tiene como logro programado 55%, 59%

T B

-A\el logro alcanzado, en tanto que segin la actividad operativa “Gestion del desarrollo social y

&
oo
>

El Plan Estratégico Institucional PEI, para las Acciones Estratégicas ha establecido una linea de
base y programado las metas desde el afio 2019 hasta el afio 2024, y el logro de dichas metas,
conllevan al logro de los Objetivos Estratégicos; para ello a continuacién se muestra
graficamente la secuencia de los logros esperados y valores obtenidos de la AEl sobre

capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.
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TABLA 28: AEI.04.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDA EN LA
MUNICIPALIDAD

CONSTRUYENDD
EL MEIGR DISTRITO

: : Numero de
Espacios y | Nimero de :

_ : reuniones
mecanismos de | reuniones
articipacion realizadas  con SRR S L

AEI.04.02 p' P P ey participacion 55 6 11%

ciudadana participacion del :

; ) del vecino en
fortalecida en la|vecino en Ia
municipalidad municipalidad |2

municipalidad

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN v.01

En la tabla sobre el indicador “Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en
la municipalidad” para el periodo 2021 se programé 55 reuniones realizadas con participacion
del vecino, ejecutandose 6 reuniones, es de suma importancia precisar que en la programacion
del Plan Estratégico Institucional se consideraron reuniones con participacién ciudadana
reuniones desarrolladas en un contexto de apoyo social, es decir reuniones ejecutadas en los
diferentes programas sociales realizadas por la Gerencia de Desarrollo Econdémico, Social ¥
Seguridad, los cuales si han ejecutado en una menor proporcién no siendo plasmados en su

totalidad debido a la pandemia COVID-19 teniéndose que suspenderse todo tipo de reuniones
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AEI 04.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecida en la
municipalidad
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En el gréfico se puede observar que la programacion realizada para los afios 2019, 2020 y 2021
tiene una alta variacion puesto que en el periodo 2019 no se focalizo debidamente la cantidad
prospectiva de las acciones en espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecida en
la municipalidad. Los resultados que se evalian para participacion vecinal se estan considerando
para el 2021 el evento del presupuesto participativo 2022, la audiencia publica de rendicién de
'I';__\ uenta del periodo 2020. Se recomienda reformular para el nuevo PEl, solicitar informacién a
T

_,-‘fﬁstrito a fin de unificar criterios de medicion.

unidades organicas responsables de ejecutar mecanismos de participacién ciudadana en el

TABLA 29: AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS CON INNOVACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADO POR LA
MUNICIPALIDAD

Gestion por procesos

con innovacion | Numero de | Nimero de
\\| AEL.O4.03 | tecnoldgica procesos procesos 2 1 50%
I implementado por la | certificados certificados

municipalidad

Fuente: INFORME N°® 0166-2022-SGTIC-GM/MDCGAL
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el nimero de procesos certificados, teniéndose como logro programado 2 procesos certificados,

obteniéndose como logro ejecutado 1 procesos certificado teniendo un logro de avance del 50%.

Evaluacion del AEI.04.03 a nivel de demostracion gréfica:

AEI.04.03 Numero de procesos certificados
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En la Tabla sobre la Accién Estratégica Institucional 04.03 gestién por procesos con innovacién

tecnologica implementado por la municipalidad se observa que para el periodo 2019 no se

Se realiz6 la renovacidn y configuracion del certificado SSL, el cual se utiliza en los diferentes
aplicativos webs de la MDCGAL;

Se renovo la licencia del Antivirus, el cual representa utilidad de seguridad de datos que se
instala en un sistema informdtico con el propésito de proteger de virus, software espia,
malware, rootkits, troyanos, ataques de phishing, ataques de spam y otras amenazas
cibernéticas en linea;

Se realizo el servicio de mantenimiento de los sistemas de aire acondicionado del DATA
CENTER, con el fin de mantener las condiciones ambientales precisas para la integridad de

los servidores, por la informacion que en ellos se almacena;
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¢ Se realizd actividades como: mantenimiento de equipos de cémputo, diagndstico de

CONSTRUYENDD

equipos internados en la unidad de control patrimonial, diagndstico y mantenimiento de
servidores, cableado de red en las oficinas de la sede central; los mismos que eran
necesarios para el cumplimiento de la meta programada, asi mismo, se utilizé el servicio de
tareas CronJob de Linux a través del archivo “crontab” para programar las copias de forma

automatica.

TABLA 30: AEI 04.04 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Porcentaje de | Contribuyentes
cumplimiento de | activos en el
obligaciones DCGAL/ total de 29 44 100%
tributarias en la | contribuyentes
municipalidad del DCGAL * 100

Recaudacion
tributaria oportuna
en beneficio de la
municipalidad

AELO4.04

Fuente: INFORME N°® 0775-2022-GAT/MDCGAL

Para la Accion Estratégica Institucional 04.04 sobre la recaudacién tributaria oportuna en

ligaciones tributarias en la municipalidad, donde se tiene como objetivo programado el 29%,

randose el 44% de cumplimiento de obligaciones tributaria en la municipalidad lo que

AEL.04.04 Porcentaje de cumplimiento de obligaciones tributarias en la
municipalidad
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01,

En el grafico se observa que la programacidn del indicador tiene variacion ascendente desde el
2019, en cuanto a su ejecucion en el periodo 2020 no se alcanz6 lo programado ello debido a las
circunstancias de receso econdmico por consecuencias de la pandemia COVID-19, respecto al

periodo 2021 se superd la valla programada.

La recaudacion tributaria de los impuestos municipales supone una de las tareas fundamentales,
la cual dentro de ejercicio 2021, superd las expectativas proyectadas, sobrepasando la META 2
como meta institucional, alcanzando el monto de 6, 261,454,90 soles para la recaudacion del
impuesto predial y cumpliendo las metas propuestas para los arbitrios municipales. Todo ello
dentro del Plan para la recaudacion de los impuestos municipales ejecutado por la Gerencia de

Administracion Tributaria.

Se aplico estrategias para este indicador a través de la Ordenanza Municipal N° 004-2021 que
aprueba el “Beneficio tributario de regularizacion de declaraciones juradas de impuestos
municipales, condonacién de multas tributarias, intereses moratorios, deduccion de arbitrios
para el ejercicio fiscal 2021”. También se aplicé otorgar el beneficio tributario con el pago

mediante prestacion de servicios a contribuyentes en condicion de vulnerabilidad, segin la

TABLA 31: AEI.04.05 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Instrumentos de | Numero de :;;f:em::
gestion actualizados | instrumentos de dé SStibh
AEL0O4.05 |en beneficio de la |gestion bt ] 9 113%
e - ! actualizados
administracion actualizados en la
municipal municipalidad =0 L
MDCGAL

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN v.01

En la tabla sobre la Accion Estratégica Institucional AEI.04.05 esta se mide a través del “Numero
de Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion municipal” se
programo actualizar 8 instrumentos de gestion de las cuales se ejecut6 9 instrumentos, el cual

epresenta el 113% que representa a un documento institucional mas ejecutado, habiendo
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cumplido con el indicador que conlleva al objetivo de modernizar la gestidn institucional se le

asigna el 100% de cumplimiento.

Evaluacion del AEL.04.05 a nivel de demostracion grafica:

AEI.04.05 Numero de instrumentos de gestion actualizados en la municipalidad
12 11

10 g

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO mEIECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

El gréfico sobre los instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion

Wi, municipal se puede observar que el sentido del indicador es ascendente siendo que se

_ gprogramaron para los periodos 2019, 2020 y 2021 7,8 y 9 respectivamente en la actualizacién

A ANEAT ENTO
¢ s_uﬂlé%n la municipalidad. El avance del indicador es del 133%, es decir se cumplié con los logros
Ui ol esperados, superando la meta propuesta para el niumero instrumentos de gestion actualizados
como la aprobacion del PEl ampliado 2019- 2024, Actualizacion de directivas, formulacion del

_"'."-g_lan Operativo Institucional Multianual, asimismo la formulacién del Plan Operativo

fiﬁstitucional 2022, las cuales contribuyen a la mejora continua de los procedimientos internos

Y,

~ de la MDCGAL.

TABLA 32: AEI.04.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
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(cantidad de
herramientas @
borcotiite e instrumentos de
Servicio civil = e ... | gestién
implementado Al £ implementados en el
.04. i " 9%
RIS beneficio de |Ia Lmnplementadlg marco de la LSC/total 5 i 3
municipalidad B de herramientas e
municipalidad |,
instrumentos de
gestion definidos por
la LSC)*100

Fuente: INFORME N° 1050-2022-SGGRH/MDCGAL

Para la Accion Estratégica Institucional AEI 04.06 Servicio civil implementado en beneficio de la
municipalidad se mide a través del porcentaje de servicio civilimplementado en la municipalidad
programandose para el periodo 2021 cumplir el 55% ejecutdndose un 54.5% siendo

representado en un 99% de cumplimiento.

La ejecucién a cargo de la unidad responsable tiene como érgano rector al SERVIR habiendo
implementado instrumentos y documentos de gestién por Recursos Humanos lo que coadyuva
al logro del objetivo estratégico “Modernizar la Gestién Institucional” de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Evaluacion del AEI.04.06 a nivel de demostracién grafica:

AEL.04.06 Porcentaje de servicio civil implementado en la municipalidad/CEP
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%’ —7/5~  Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.
\..‘\- -_'_’_l"

De acuerdo a los precedentes de los resultados de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional
en la tabla se observa que en el 2019 se tuvo un logro esperado de 42% teniéndose un logro del
e\ 100%, en el periodo 2020 se esperd lograr el 50% sin embargo se tuvo una ejecucién del 48%,

en el periodo 2021 se programd ejecutar el 55% de la implementacion del servicio civil,
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obteniéndose un logro del 54.55% de la implementacién del servicio civil, reflejando una

ejecucion del 99% con respecto a lo programado, en la materializacién del objetivo, se desarrollé

las siguientes acciones:

e Elindicador establecido para esta accion estratégica en el PEI 2019-2024 es el “Porcentaje
de servicio civil implementado en la Municipalidad” y la medicién de resultados para esta
accion estratégica se desarrolla en base a los documentos o instrumentos de gestién de la
Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos en el marco de la Ley del Servicio Civil - LEY
N° 30057.

¢ Segun los instrumentos o documentos de gestién que se requiere y programan elaborar o
actualizar para la administracion interna y gestion del recurso humano de la
municipalidades se ha desarrollado e implementado varios documentos e instrumentos de
gestion, llegando al 54.55% de avance, la unidad orgédnica a cargo se habia propuesto
elaborar, actualizar o implementar aproximadamente 20 instrumentos o documentos de
gestion para la administracién del recurso humano de los que se ha logrado desarrollar la
implementacion de aproximadamente 12 herramientas de gestion en el marco de la Ley del

Servicio Civil.
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8. AEIO05

Para cumplimiento del OELQO5 se tiene 05 Acciones Estratégicas que miden su cumplimiento

segun se detalla en el siguiente cuadro resumen:

TABLA 33: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Programa de | Numero de | Sumatoria de
seguridad organizaciones | organizaciones
AEL05.01 |ciudadana vecinal|de  seguridad |de seguridad 50 69 100%
focalizada en el |vecinal y | vecinal y
distrito comunal comunal
Programas :t:f:;;es de Total de
oportunos contra la vecinos 0
AEI.05.02 Cilancia: Soniagen Ierga!:aa; aen el atandiion 700 1762 100%
beneficio del distrito gEOgIUN A legalmente
. Total de
Plan local de ::g:;rgs e sesiones
seguridad . realizadas por
realizadas por el
AEI05.03 | ciudadana somith  dishital el comité 14 T 100%
implementado en el de cenuided distrital de
distrito cludada ng seguridad
ciudadana
Sumatoria de
Sistema de | Porcentaje  de | sectores
patrullaje municipal | sectores patrullados del B
ARLEI.DA integrado en el | patrullados en el | DCGAL/ total 55 e 100%
distrito DCGAL de sectores *
100
total de
s | numero de | equipos  de
4 sistaens de equipos de | comunicacion
seguridad comunicacién vy |y video
AEI0505 |ciudadana  con ‘(*r':g; vigilancia ‘("l!g:f‘o"c'a 54 56 100%
m:;przrxn;fdislrito comunicador- comunicador
camaras)- handys-
operativos camaras)-
operativos

4
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TABLA 34: PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO

Programa de | Nomero de | Sumatoria de
seguridad organizaciones | organizaciones
AEI05.01 |ciudadana vecinal |de seguridad|de seguridad 50 69 100%
focalizada en el |vecinal y | vecinal y
distrito comunal comunal

Fuente: INFORME N° 2022-SGSC-GDESS-GM/MDCGAL

Esta actividad se mide a través del "Numero de Organizaciones de Seguridad vecinal y comunal"
es un indicador que muestra el resultado de conformacidn de 58 juntas de seguridad vecinales
comunales por el Programa de Participacion Vecinal y de equipamiento a 11 Juntas Vecinales, lo

que se obtiene un superavit de 38 % por lo que su cumplimiento obtenido se tomara en un
100%.

Evaluacion del AEI.05.01 a nivel de demostracion grafica:

AEI 05.01 Numero de organizaciones de seguridad vecinal y comunal

69

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO ®EJECUTADO

\ Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

/ Esta actividad se mide a través del "Numero de organizaciones de seguridad vecinal y comunal”,
siendo que su variacién ha sido positiva en relacién a periodos anteriores, siendo que desde el

2019 se ha venido cumpliendo y ejecutando 6ptimamente superando lo programado variando

)3 50
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proporcion desde el 2020 con 20 organizaciones mdas y para el periodo 2021 con 19

organizaciones mas,

TABLA 35: AEI.05.02 PROGRAMAS OPORTUNOS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Numero de

Programas : Total de
atenciones >
oportunos contra la vecinos 0
AEI05.02 vislencia familiar en legales en el it i 700 1762 100%
programa

beneficio del distrito DEMUNA legalmente

Fuente: INFORME N® 2079-2022-GDESS-GM/MDCGAL

La AEI 05.02 se mide a través del "Numero de atenciones legales en el programa DEMUNA a
favor de nifios y adolescentes del Distrito obteniendo un total de 1,762 atenciones frente a lo
programado de 700, lo que resulta que por cada intervencién programada se atendié a 1.5

ciudadano mas, por lo que se tomara en cuenta un cumplimiento del 100%

Evaluacion del AEI.05.02 a nivel de demostracién grafica:

AEI 05.02 Numero de atenciones legales en el programa DEMUNA
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01:

La Actividad de Programas Oportunos contra la violencia familiar en beneficio del distrito se

51 l
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variacion ha crecido en 1062 atenciones, a diferencia del periodo 2020 con menos 640

atenciones a lo programado. Es importante indicar que desde el periodo 2020 hemos padecido
de la Pandemia COVID-19 lo cual no se previno en el 2019, no siendo posible las reuniones

presenciales, teniendo como resultado un superavit de 1062 atenciones.

TABLA 36: PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

Total de
Plan ieal i Nl’.*r!'lero de sesi_ones
seguridad sesll‘on(e;s I rve:allzadas|
: realizadas por el |por e -
AEI.05.03 ?rlrtﬁzgninniado o comit@ distrital de cpm@té 14 7 100%
distrito seguridad distrital de
ciudadana seguridad
ciudadana

Fuente: INFORME N° -2022-SGSC-GDESS-GM/MDCGAL

AEl 05.03 Esta Accidn Estratégica se mide por el "Numero de sesiones realizadas por el comité
distrital de seguridad ciudadana", segun informacion remitida, de acuerdo al DS. N° 010-2019-
IN Art. 32 estas sesiones se realizan por lo menos una vez cada dos meses, previa convocatoria
. e instalacién por parte de sus Presidentes, motivo por el cual se han realizado siete sesiones en
elafio 2021 dando cumplimiento a lo establecido por el Ministerio del Interior, siendo su minimo

de 6 y ejecutado 7 sesiones por lo que se considera un 100% de cumplimiento, no obstante, es

pertinente evaluar para fines de actualizacion y/o reformulacién del PEI 2023.

SZI
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AE1 05.03 Numero de sesiones realizadas por el comité distrital de seguridad
ciudadana

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
PROGRAMADO ® EJECUTADO

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad se mide a través del "Numero de Sesiones realizadas por el comité distrital de
seguridad ciudadana" de acuerdo al DS. N° 010-2019-IN Art. 32 estas sesiones se realizan por lo
menos una vez cada dos meses, por lo que su cumplimiento se viene dando desde el periodo
2019, 2020 y 2021 con 12, 08 y 07 sesiones respectivamente. Siendo que ha venido cumpliendo

dentro del marco normativo.

TABLA 37: SISTEMA DE PATRULLAJE MUNICIPAL INTEGRADO EN EL DISTRITO

Sumatoria de
Sistema de | Porcentaje de | sectores

patrullaje municipal | sectores patrullados del
integrado en el | patrullados en | DCGAL/  total
distrito el DCGAL de sectores *

100
Fuente: INFORME N° 2022-SGSC-GDESS/MDCGAL

:AEI_(}S.Od

Esta actividad se mide por el porcentaje de sectores patrullados en el Distrito, siendo que se ha
| programado cumplir en un 55 % obteniendo un resultado de 119.98% informado por la unidad

/ organica responsable lo que resulta mayor al 100%, por lo que se toma en cuenta este

porcentaje.

Evaluacion del AEI.05.04 a nivel de demostracién grafica:
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AE! 05.04 Porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL

119.98
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad se mide a través del porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL, obteniendo
un comportamiento de variacidn positiva de 64.98% de ejecucion en comparacién a lo

programado periodo 2021, respecto a los periodos anteriores la tendencia de avance ha sido

ascendente por lo que desde su programacién en el periodo 2019 el porcentaje de sectores

DE_. \ patrullados en el DCGAL, ha venido siendo atendido con la prioridad del caso, de acuerdo a

b/ ento £/
b/ vesto £/

politica implementada de la actual gestién administrativa.

numero de | total de equipos
sistema de | equipos de | de comunicacién
seguridad comunicacion vy |y video vigilancia
\ ciudadana con | video vigilancia | (radio
Q:AEI.OS.OB equipamiento (radio comunicador 2% B9 10985
integral en el [ comunicador- handys-
distrito camaras)- camaras)-
operativos operativos

Fuente: INFORME N°® 2022-SGSC-GDESS-GM/MDCGAL

595, AE! 05.05 Esta actividad se mide por el numero de equipos de comunicacion y video vigilancia
_\#jadio comunicador-cdmaras) operativos. Se ha programado contar con un total de 54 equipos

bteniendo un resultado de 56 equipos por lo que se ha cumplido con la accién es.tratf‘_'giTa_—r_Q_nJ
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un superavit de 02 equipos mas. Ello se traduce segun lo informado con 25 radios portatiles y

31 cdmaras de video vigilancia.

Evaluacion del AEI.05.05 a nivel de demostracidn grafica:

AEI 05.05 Nimero de equipos de comunicacion y video vigilancia (radio
comunicador- cdmaras)-operativos
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta accion ha obtenido como resultado la gestion de contar con 56 equipos de video vigilancia

que consta en radio (handys y camaras), segun lo programado en el 2019 la variacién ha sido de

mayor y se ha mantenido en un superdvit hasta el 2021, por lo que la unidad orgénica

| P e - e . "
v ;,- responsable ha propiciado segun informa con la gestion de los requerimientos necesarios a fin
L 2f

=l g 2

i news © de dar atencion en el servicio de seguridad y cumplimiento de la actividad que conduzca al logro
del OEL05.
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9. AEIO6

Para cumplimiento del OEI.O6 se tiene 04 Acciones Estratégicas que miden su cumplimiento

seglin se detalla en el siguiente cuadro resumen:

TABLA 39: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

¢ Total de nuevos
Numero de
: ; o emprendedores
Asistencia técnica | eventos )
oportuna a | organizados nigatiredes. ‘e
AEI.06.01 . el cual 6 6 100%
emprendedores en el | donde participan s
s participan  los
distrito pobladores  del
distrito emprendedores
del distrito
Promocion de la
formalizacion de los | Numero de | Sumataria  de
tabl ient i i i i
AEL.06.02 | &5t ecimientos laceqclas ‘ de Ilcen_uas . de 295 508 100%
comerciales para la | funcionamiento funcionamiento
pobladores del | aprobadas aprobadas
distrito
. NGmero de | Sumatoria  de
Acciones de control y : :
N w0 operativos de | operativos  de
fiscalizacion de : 5
sctividutios control de licencia | control de
AEI.06.03 de licencia de 300 320 100%
econdmicas de y : < :
funcionamiento y | funcionamiento
manera oportuna en :
e comercio y comercio
el distrito ) :
ambulatorio ambulatorio
NG
llanitss o Total de agentes
agentes S0
Programas de 2 economicos que
G econdmicos que >
fortalecimiento que b participan en el
agregan valor paricipan s el rograma de
AEI.06.04 , programa de | Frogmama. 55 125 100%
productivo a los : fortalecimiento
o fortalecimiento
agentes economicos R que agregan
del distrito q 8 .g valor productivo
2 productivo en el o el distrit
i A distrito .

TABLA 40: ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA A EMPRENDEDORES EN EL DISTRITO

Nimero de
. S Total de nuevos
Asistencia técnica : emprendedores
AELO6.01 oportuna a zrgadr:zados organizados en el 6
Sl emprendedores en el ::‘tici = cual participan los . 100%
distrito P P emprendedores del
pobladores del =
: distrito
distrito
=Fuente: INFORME N° 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL
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El Objetivo del AEI.O6 .01 de dar "Asistencia técnica oportuna a emprendedores en el Distrito "

se mide a través del indicador Numero de eventos organizados donde participan pobladores del
Distrito, siendo su ejecucion el mismo al programado por lo que se obtiene cumplimiento del

100%.

Evaluacion del AEL.06.1 a nivel de demostracién grafica:

AEI 06.01
Numero de eventos organizados donde participan pobladores del distrito

i=Y

P

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO = EJECUTADO

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

5" Esta Accion Estratégica se mide a través del Numero de eventos organizados donde participan
g

pobladores del distrito obteniendo un resultado igual al programado, la variacién respecto al

periodo 2020 ha sido minima, por cuanto en el periodo 2020 se otorgd 07 eventos casi el doble

TABLA 41: PROMOCION DE LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA LA POBLADORES
DEL DISTRITO

Promocion de Ia
formalizacién de los
establecimientos

Nimero de
licencias de

Sumatoria de
licencias de

AEI.06.02

comerciales para la | funcionamiento | funcionamiento
pobladores del | aprobadas aprobadas
distrito

Fuente: INFORME N° 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL
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Esta actividad de Promocién de la formalizacién de los establecimientos comerciales para la

pobladores del distrito se mide a través del Niumero de licencias de funcionamiento aprobadas,
el cual se obtiene con la sumatoria total de este indicador, siendo su ejecucién en el periodo
2021 de 508 Licencias de Funcionamiento aprobadas frente a 295 programadas, alcanzando un
172% lo que resulta en mayor porcentaje al 100%, por lo que se tomaré este porcentaje de

100% vy se considera su cumplimiento .

Evaluacion del AEI.06.02 a nivel de demostracién grafica:

AEIl 06.02 Numero de licencias de funcionamiento aprobadas

600
400 293
200 68
0
ANO 2019 ANO 2020

PROGRAMADO = EJECUTADO

7 Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta Accion Estratégica se mide a través del Nimero de licencias de funcionamiento aprobadas
que, segun grafico muestra un cumplimiento del 172% representado por 508 licencias de
funcionamiento aprobadas frente a 295 aprobadas, a diferencia del periodo anterior que se
.‘;'stimé un cumplimiento de 180 el que llego a ejecutarse solo en un 38% por limitaciones frente
ALE ;f la pandemia COVID-19, en consecuencia debido a disposiciones de incentivo a la reactivacion
‘ econdmica Ordenanza Municipal N° 013-2020 y Ordenanza Municipal 001-2021 que prorroga el
derecho a tramitacion de LF con exoneracién de pago, sensibilizacién a propietarios de comercio

0 establecimiento comerciales de articulos primera necesidad segun informa la unidad a cargo,

por lo que se ha recuperado ello con un superavit en el periodo 2021.

TABLA 42: ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DE MANERA OPORTUNA EN
EL DISTRITO
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. Numero de | Sumatoria de
Acciones de control y : )
I operativos  de | operativos de
fiscalizacion de
actiiidades control de | control de
AEL06.03 . licencia de | licencia de 300 320 100%
econdmicas de : i :
funcionamiento | funcionamiento
manera oportuna en z
el distrito y comercio |y comercio
ambulatorio ambulatorio

Fuente: INFORME N° 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL

La Actividad de Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas de manera
oportuna en el distrito que corresponde a la AEl 06.03 se mide a través del Nimero de
operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio ambulatorio el cual segin
informa la unidad orgdnica responsable se ha ejecutado 320 operativos en total lo que
representa una ejecucion del 107% lo que resulta mayor al porcentaje del 100%, por lo que se

toma este porcentaje y se considera su cumplimiento.

Evaluacion del AEI.06.03 a nivel de demostracién grafica:

AEl 06.03 Numero de operativos de control de licencia de funcionamiento y
comercio ambulatorio

483

500
400
300
200
100

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

PROGRAMADO #& EJECUTADO

~

“, Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

'ﬂ;& Esta Accion Estratégica se mide a través del Nimero de operativos de control de licencia de
Ay, funcionamiento y comercio ambulatorio el cual segun grafico su comportamiento de
| cumplimiento ha sido positiva desde el periodo 2020 con 483 operativos de control y 320 frente
a lo programado de 300 en el afio 2021 por lo que ha ejecutado en un 107%, entonces al haber

cumplido esta actividad califica su logro en un 100%.

\ TABLA 43: PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES
REGos ECONOMICOS DEL DISTRITO
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gent.es. Total de agentes
condmicos :
Programas de i econdmicos que
ol ue participan
fortalecimiento que a el participan en el
agre -
AEI.06.04 [ETeE2" valor | ograma de Programa  de 55 125 100%
productivo a los ey fortalecimiento
-~ ortalecimient
Bgentes economicos i nue agregan
del distrito a?or Breg valor productivo
: en el distrito
roductivo en
| distrito

Fuente: INFORME N° 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL

El Objetivo de la AEI 06.04 de Programas de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
agentes econdmicos del distrito se mide a través del Nimero de agentes econdmicos que
participan en el programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito, por lo
que segin ejecucion reportado por la unidad organica a cargo es de 125 agentes econdmicos
frente a 55 que se programé, lo que representa el 227% lo que resulta mayor al porcentaje de
cumplimiento que se valora con el 100% por lo que se toma este porcentaje y se considera su

cumplimiento.

Evaluacion del AEI.06.04 a nivel de demostracion gréfica:

AEl 06.04 Numero de agentes econémicos que participan en el programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito
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¥ uente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01
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Esta Accidn Estratégica se mide a través del Nimero de agentes econémicos que participan en

el programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito, segin grafico de
barras se puede observar que la variaciéon en cuanto al nimero de agentes econémicos es
positiva desde el periodo 2020, obteniendo un crecimiento de casi el triple de agentes

participantes que agregan valor productivo en el distrito.
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10. AEI 07

Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEL.07, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABLA 44: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

NiUmero de .
Sumatoria de
documentos de
Plan de desarrollo documentos de
urbano son sl estion ara
AEL.07.01 implementacién | & - (B 2 3 150%
implementado en el implementacién del
s del plan de
distrito plan de desarrollo
desarrollo urbano
urbano
Catastro actualzado | (PCRRRIE G| BREOCE 62 Bree
AEI.07.02 | en la jurisdiccién del | P'® ; : 60 50 83%
distrito catastrados del | predios del distrito *
* distrito 100
Espacios  publicos Porcernta}e de NEJmero de espacios
ISCOBaERd ok espacios publicos
AEI.07.03 | "éCUPe Y| publicos recuperados/ total de 35 33 94%
priorizados en : i
beneficio del distrito recuperados en | espacios publicos
el distrito identificados *100
Asistencia técnica en | Nimero de
desarrollo  urbano | asistencias Sumatoria de
AELO7.04 de for'l'r?a integral en | técnicas en | asistencias técnicas 800 4419 5529
beneficio de la|desarrollo en desarrollo urbano
! poblacién del | urbano en el | en el distrito
A distrito distrito
“—E Porcentaje de | Nimero de predios
LS ENTO S i ini ibli
UESI‘g £ Saneamiento fisico predfo.s . .de Ut Monuno B0kl
SF Ggall da predios dominio publico | con saneamiento
AEL.07.05 : con fisico legal del 69 60 87%
focalizados en el
distiito saneamiento DCGAL/ total de
fisico legal en el | predios del DCGAL *
distrito 100

ABLA 45: AEL.07.01 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

" Sumatoria de
HiGnerD o documentos de
Plan de desarrollo | documentos de .
urbano estion ara gestion P
AE1.07.01 | 8 P mplementacién 2 3 100%
implementado en el | implementacién
S del plan de
distrito del plan de
desarrollo
desarrollo urbano
urbano

SFuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL
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Esta accidn estratégica AEL.07.01, durante el periodo 2021, ejecuto de acuerdo a su indicador "Numero
de documentos de gestién para implementacién del Plan de Desarrollo Urbano"; 3 instrumentos de
gestion, habiéndose programado 2; por lo que se puede interpretar que se ha logrado superar la meta

programada en un 150%, siendo que obtuvo su cumplimiento en un 100%, se le asigna dicho porcentaje.

Asimismo, se puede indicar que uno de sus logros fue la participacion en la formulacién del Plan Vial
Provincial a cargo de PROVIAS Provincial, logrando incorporar 11 vias vecinales dentro de la estructura

vial Nacional.

Cabe mencionar que se aprobaron 3 directivas durante el periodo 2021, las cuales fueron implementadas

y actualizadas en concordancia con la normativa vigente; y se encuentran aprobadas mediante resolucién.

Evaluacion del AEI.07.01 a nivel de demostracién gréfica:

AEL07.01 Plan De Desarrollo Urbano Implementado en el Distrito

8
7 7
7
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PROGRAMADO ®EJECUTADO

; Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

Esta accién estratégica AEI.07.01, para el afio 2021, ha logrado ejecutar 3, teniendo como meta propuesta
2, con respecto a los documentos de gestién para implementacién del plan de desarrollo urbano, es decir
cumplid con los logros esperados, el nivel de ejecucion de los anteriores afios programados es en términos
ascendente 2019-2020 siendo su variacién positiva, sin embargo, para el 2021 se reduce en 02

documentos de gestién para la implementacién del desarrollo urbano a nivel local.

TABLA 46: AEL07.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO
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Sumatoria
. de predios
P
Catastro actualizado ?;;::Dn:ajede catastrados/
AEL07.02 en la jurisdiccion del | P total  de 60 50 83%
N=. = catastrados :
distrito W predios del
del distrito - -
distrito
100

Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL /INFORME N°0164-2022-SGCMB-GDU/MDCGAL

Esta accion estratégica AEN.07.02, para el periodo 2021, ha logrado alcanzar una ejecucién del 50%, del
"Porcentaje de predios catastro del distrito”, habiéndose programado 60%; por lo que se puede

determinar que se cumplié en un 83%.

Evaluacion del AEI.07.02 a nivel de demostracion grafica:

AEI.07.02 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURIDICCION DEL DISTRITO
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PROGRAMADO = EIECUTADO

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

i :_;-j‘tsta accion estratégica AEN.07.02, para el afio 2021, de acuerdo a su indicador: "Porcentaje de predios del
5 distrito” ha logrado un avance de 50%, teniendo como meta propuesta realizar 60%; mostrando un
resultado inferior al logro esperado a razén de no haberse ejecutado el nuevo proyecto de catastro, el
cual estd supeditado a la liquidacion del proyecto: "Acondicionado e Implementacién Catastral Urbano
Municipal del Distrito Coronel Gregorio Albarracin - Tacna ", ejecutado entre el afio 2008-2010; por lo que
) se puede determinar que se cumplid casi en su totalidad del 100%, y siendo que su relacién de ejecucion
. nivel de los afios anteriores programados es en términos relativamente ascendentes siendo su variacién

positiva.
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Tabla 47: AE1.07.03 ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO

Numero de
: 2 Porcentaje de | espacios publicos
Espacios publicos 4 - je P P
recuperados y espacios recuperados/
AEL07.03 i publicos total de espacios 35 33 94%
priorizados en

recuperados | publicos
en el distrito | identificados
*100

beneficio del distrito

Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL /INFORME N°0164-2022-SGCMB-GDU/MDCGAL

Esta accion estratégica AEI.07.03, durante el periodo 2021, tiene como indicador, "Porcentaje
de espacios publicos recuperados en el distrito" logrando un avance de 33%, habiéndose

programado 35%; por lo se puede determinar que cumplidé casi en su totalidad del 100%, en

beneficio del distrito.

Evaluacion del AEI.07.03 a nivel de demostracion gréfica:

'5\'1 AEL.07.03: "ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y PRIORIZADOS EN
R0 8/ BENEFICIO DEL DISTRITO"
15
12
ANO 2019 AND 2020 ANO 2021

PROGRAMADO ®EJECUTADO

>» Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN V.01

Esta accion estratégica AEI.07.03, para el afio 2021 se logré ejecutar el 33% de espacios publicos
recuperados en el distrito, frente a una programacion del 35%. Este valor obtenido nos muestra
resultado relativamente menor, a razén de la recuperacién de 04 espacios publicos de los 12

2entificados como propiedad municipal dentro de la jurisdiccién que se encontraban invadidas
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y que actualmente han sido recuperadas. Por lo que se puede determinar un cumplimiento del

94%, y siendo que su relacién de ejecucion nivel de los afios anteriores programados es de

variacion positiva.

TABLA 48: RELACION DE ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS AL ANO 2021

01 11024389 SECTOR 386.45 OTROS USOS MDCGAL delimitacion del perimetro del
PROGRAMA predio con material precario,
DE VIVIENDA cuyo uso era de ampliacion del
REGIONAL lote colindante.
SECTOR
ARUNTA MZ.
QLOTE 02
02 P20063448 | HABILITACION 60 633.03 AREA DE ESTADO presencia de edificacién vy
URBANA RECREACION REPRESENTADO | viviendas de material precario,
PROMUVI POR LA MDCGAL | material de construccién con
VINANI ocupacion de areas destinadas a
AMPLIACION | la elaboracién de broguetas
ETAPA MZ. artesanales, presencia de
581 LOTE 01 desmontes de tierra, presencia
de monticulos de basura.
P20063460 | HABILITACION | 150174.34 AREA DE MDCGAL presencia de material de
URBANA RECREACION construccion con ocupacion de
PROMUVI dreas destinadas a la elaboracién
VINANI de  broquetas  artesanales,
AMPLIACION | presencia de desmontes de
ETAPA MZ. tierra, presencia de monticulos
590 LOTE 01 de basura.
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04 P20063461 | HABILITACION | 162 773.21 AREA DE MDCGAL presencia de material de
URBANA RECREACION construccion con ocupacion de
PROMUVI areas destinadas a la elaboracion
VINANI de broguetas  artesanales,
AMPLIACION | presencia de desmontes de
ETAPA MZ. tierra, presencia de monticulos
591 LOTE 01 de basura.

Fuente: INFORME N°0164-2022-SGCMB-GDU/MDCGAL
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TABLA 49: AEL.0704 ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO

Numero  de | Sumatoria de

Asistencia técnica en x > Z
asistencias asistencias
desairollo urbiano de técnicas en | técnicas en
AEL.07.04 | forma integral en 800 4419 552%
5 desarrollo desarrollo
beneficio de la
i D urbano en el |urbano en el
poblacidn del distrito

distrito distrito

Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL

Esta accion estratégica AEI.07.04, durante el periodo 2021, realizo 4419 asistencias técnicas en
desarrollo urbano en el distrito, habiéndose programado 800; por lo que ha obtenido un logro
superior a lo esperado, se tiene las actividades de ingreso de solicitudes externas e internasy a
la capacidad del recurso humano para dar atencién a las mismas, por lo que se puede determinar
que logro alcanzar la meta programada de manera eficiente superando la valla programada en
un 552% todo ello en beneficio del distrito, en consecuencia se le otorga el 100 % de
cumplimiento. Es preciso considerar una reformulacion de su indicador en el nuevo PEIl o las

Ga\variables gue determinan dicho resultado.
N\

kX o Sara el logro de esta accién se ha determinado a nivel de Gerencia de Desarrollo Urbano es decir
To
4
.'/’ “de todas sus Unidades Orgénicas: Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Sub Gerencia de

Catastro y Margesi de Bienes y Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

AE1.07.04: “ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO”
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Esta accion estratégica AEI.07.04, para el afio 2021 se logré ejecutar 4419 Asistencias Técnicas
en Desarrollo Urbano del distrito, de un logro esperado de 800, es decir con un resultado de
valor obtenido superior al logro esperado. La relacién de ejecucién nivel de afios anteriores
respecto a lo programado tiene relacién los periodos 2019 y 2020, sin embargo, desciende para

el 2021, contrariamente su ejecucion supera casi 6 veces mas lo programado.

TABLA 50: AEI.07.05 SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS FOCALIZADOS EN EL DISTRITO

Niumero de
Porcentaje de predfo.s ge
f - i dominio
Saneamiento fisico | predios de | e
legal de predios | dominio publico pibiics o
AEI.07.05 ; 3 saneamiento 69 88.41 128%
focalizados en el |con saneamiento ;
distrito fisico legal en el fisico legal del
it DCGAL/ total
de predios del
DCGAL * 100

Fuente: INFORME N°626-2022-GDU/MDCGAL

Esta accion estratégica AEI.07.05, durante el periodo 2021, se ejecutd en 88.41 %, en porcentaje

el T

i

“%¢de predios de dominio publico con saneamiento fisico legal en el distrito, habiéndose

Fprogramado 69%; por lo se obtiene un 128%, habiendo logrado alcanzar el objetivo se le asigna

<" un 100% de cumplimiento.

valuacién del AEI.O7.05 a nivel de demostracion grafica:

AE1.07.05 SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO
70 69 69
68 67
66
64
| 62
62 4 61 PROGRAMADO
60 - ® EJECUTADO

58 |

56

1»‘*."’; o
.,-,.E -Q ente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01
‘/? &)

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

54

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica



MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA G —
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 - 2024"

CONSTRUYENDOD
INFORME DE EVALUACION 1l SEMESTRE £L MEIOR DISTRITO

Esta accién estratégica no pudo cumplir con su meta programada a razén que 08 predios de un

total de 298 predios municipales han sido revertidos a favor del Estado representado por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales—=SBN, por incumplimiento de la finalidad;

quedando un total de 290 predios municipales.

Por lo que se puede determinar que se cumplio casi en su totalidad del 100%, y siendo que su
relacion de ejecucion nivel de los afios anteriores programados es en términos relativamente

ascendentes siendo su variacion positiva.

TABLA 51: RELACION DE PREDIOS MUNICIPALES REVERTIDOS AL ESTADO REP, POR LA SBN

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA CONO SUR ESTE
e 8 P20023152 48595

MZ, | LOTE 01

ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA LOS PROCERES MZ. A
2 P20021511 S/C

LOTEO3
3 P20031378 49305 ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL VILLA CAPLINA MZ. D LOTE 03
4 P20040883 48914 ASENTAMIENTO HUMANQO ASOCIACION DE VIVIENDA INADE MZ. C LOTE 02

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA CONO SUR ESTE
5 P20031229 48625

MZ. G LOTE 01
6 P20032488 48295 PROGRAMA DE VIVIENDA CONO SUR Il LAS AMERICAS MZ. D LOTE 01

ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILLA 28 DE AGOSTO MZ. P3
7 P20038046 48556

LOTE 01

ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA JOSE ABELARDO
8 P20031389 48628

QUINONES GONZALES - FAP MZ. Y' LOTE 01

Fuente: INFORME N°0164-2022-SGCMB-GDU/MDCGAL

TOI
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11. AEI 08
Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEI.07, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

Tabla 52: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Zonas monumentales vy

Numero de zonas
monumentales vy

Ndmero de zonas
monumentales y

sostenible en el distrito

servicios turisticos
publicos adecuados

servicios turisticos
publicos
adecuados

AEI.D8.01 | paisajisticas recuperadas | paisajisticas paisajisticas 2 3 150%
en el distrito recuperadas en el | recuperadas en el
distrito distrito
: Sumatoria de
Nimero de
; ’ : i recursos turisticos
Asistencia técnica para el | recursos turisticos ue bAndon las
AEL.08.02 |incremento del turismo |que brindan los 9 10 10 100%

AEI.08.01

paisajisticas

distrito

Zonas Ndmero de zonas
monumentales y [ monumentales vy
paisajisticas
recuperadas en el | recuperadas en el
distrito

Nidmero de zonas
monumentales y
paisajisticas
recuperadas en el
distrito

TABLA 53: AEI.08.01 ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO

100%

su cumplimiento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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/ habiéndose programado 2; es decir con un resultado de valor obtenido superior a lo esperado

por lo que se puede determinar un porcentaje del 150%, asignando el porcentaje del 100% por

K
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AEI 08.01 : ZONAS MONUMENTALES Y PAISAISTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

Esta accion estratégica AEI.08.01, para el afio 2021 se logré sobrepasando el 100% de

cumplimiento de la meta programada, impulsando el turismo en la Zonas monumentales y

paisajisticas recuperadas en el distrito el avance fue de 3 segln su indicador, nimero de zonas

monumentales y paisajisticas recuperadas en el distrito, realizando el paseo de luces, etc. y

siendo que su relacién de ejecucion nivel de los afios anteriores programados es en términos
1A DE

M A gue menor , 1 logrando alcanzar el 100% de su meta programada y en el afio 2020 se
& g,

/racu + . programaron realizar 3 sin embargo no se ejecutd ninguna

02 ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

Sumatoria
Numero de | de recursos
Asistencia técnica | recursos turisticos | turisticos
para elincremento del | que brindan los | que brindan

REl0Ge turismo sostenible en | servicios los servicios 30 0 100%
el distrito turisticos publicos | turisticos
adecuados publicos
adecuados

Esta accion estratégica Ael.08.02 durante el periodo 2021, se ejecutd el 10 de niimero de recursos

turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados; habiéndose programado 10;

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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por lo se le puede determinar que es 6ptimo logrando alcanzar el 100% de lo programado. Esta

accion se desarrollé mediante capacitaciones constantes y charlas educativas.

Evaluacion del AEI.08.02 a nivel de demostracion grafica:

AEl 08.02 : ASISTENCIA TECNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

B PROGRAMADO EIECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

Esta accion estratégica AEI.08.02, para el afio 2021, se ejecutd el 10, de nimero de recursos
turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados; habiéndose programado 10;

por lo se le puede determinar que es dptimo logrando alcanzar el 100% de lo programado. Por

ke E lo que se puede determinar que se cumplié con la meta programada y siendo que su relacién de
2 PLANEAY enTp
e 810 £ ejecucién nivel de los afios anteriores programados es en términos optimo siendo su variacién

positiva. Los 04 recursos con los que se considerd para el desarrollo de la actividad es la

gastronomia, hoteleria, vitivinicola, servicios brindados en el distrito.

TABLA 55: AEI.08.03 PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

nimero de
actividades
ejecutadas
Programa de del

Numero de

programas de

desarrollo turistico programa de

AEI.08.03 desarrollo 1 0 0%
implementado en el = desarrollo
S turistico i
distrito turistico/
aprobados

total de

actividades

del

)
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programa de
desarrollo
turistico*100

Fuente: INFORME N°2079-2022-GDESS/MDCGAL

Esta accion estratégica AEI.08.03 para el afio 2021, se programé realizar 1 nimero de recursos
turisticos que brindan los servicios turisticos publicos adecuados, y del cual se puede observar
que se ejecutd el 0%; por lo que se puede interpretar que no se ejecuté en relacién a lo

programado.

Evaluacion del AEI.08.02 a nivel de demostracion grafica:

AEI 08.03: PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
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® PROGRAMADO EIECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

Esta accion estratégica AEI.08.03, para el afio 2021 se tenia programada ejecutar 1 programa de
desarrollo turistico implementado en el Distrito sin embargo no se ejecutd ninguno y ello

continua desde el 2019, por lo que es necesario considerarlo en la formulacién o actualizacién
del PEI de la entidad.

o
Uy
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12. AEI 09

Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEI.09, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABLA 56: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Nidmero de
viviendas
Porcentaje de | particulares
viviendas cton ocupantes
Saneamiento  basico | particulares con | presentes, con
AEL09.01 con ”:alldad en | ocupantes déficit de .agua 47 48 100%
beneficio de la | presentes, con |y saneamiento
poblacién del distrito. | déficit de agua vy | basico/total de
saneamiento viviendas
basico particulares
con ocupantes
presentes*100
Nimero de
poblacion
Porcentaje de | urbana sin
Conexién del agua poblacion urbana acce‘st_a al
.| sin acceso  al | servicio de
AE1.09.02 potable e benefico || o o0 e mein | seiis) wdiints 9.9 9.9 100%
de la poblacién del ; i
distrito mediante red | red publica o
plblica o pileta | pileta publica/
publica total de
poblacién
urbana*100

TABLA 57: AEI.09.01 SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Numero de

viviendas
Porcentaje  de gzr:tlgg::apraers\tes
: : viviendas
Sapearirio D% i con EreEE
AEI.09.01 |beneficio de la | 9CUP3 agua y 47 4.8 99%

presentes, con

poblacién del || % = saneamiento
distrito, gefict de agua ¥ | pasicontotal de
basico vivigndas
particulares
con ocupantes
presentes*100

Fuente: INFORME N°1708-2022-GEI/MDCGAL

Esta accion estratégica AEI.09.01 para el periodo 2021, se ejecutd 4.8%, en porcentaje de

viviendas particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y saneamiento bdsico",
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habiéndose programado reducir en 4.7%; por lo se puede determinar que cumplié el objetivo al

haber obtenido un 99% de cumplimiento.

La tendencia para este indicador es reducir el déficit de agua y saneamiento basico, asi como

reducir la limitacién de acceso de agua mediante red publica.

Evaluacién del AEI.09.01 a nivel de demostracién gréfica:

AEI 09.01: SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO

ANO 2020 ANO 2021

ANO 2019

% PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

Esta accion estratégica AEI.09.01 para el afio 2021, se ejecuté el 4.8% de Porcentaje de viviendas
particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y saneamiento basico; habiéndose
programado reducir y llegar a un 4.7%; por lo se le puede determinar que esta accion le ha
faltado un 0.10 % para cumplir con el objetivo trazado. Se puede observar que su indicador es

decreciente. Es decir, la brecha es reducir los indices de acceso a agua potable.

TABLA 58: AEL09.02 CONEXION DEL AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Numero de
poblacion
Porcentaje de U 5
. acceso al
poblacién sarvics d
Conexién del agua |urbana T ahka i
otable en beneficio | acceso al g
AEL09.02 | P . ; mediante 9.9 9.9 100%
de la poblacién del | servicio de agua o oibilica
distrito mediante  red :?Ietpau °
iblica o pileta |,
g:bnca P | publicay
total de
poblacién
urbana*100
3| i eon ) 76]
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Para esta AEl se ha obtenido un cumplimiento del 100% al obtener un indice de 9.9% igual que

lo programado.

VS 771
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AEL.09.02 Porcentaje de poblacién urbana sin acceso al servicio de agua mediante
red publica o pileta plblica

10.4
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10.2
10.1
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59
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PROGRAMADQ s EIECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Para esta Actividad se tiene programado la reduccién de la brecha de acceso al servicio de agua
mediante pileta publica, siendo su variacion de reduccién desde el 2019 en 10.2%, 2020 en 10%

y para el 2021 en 9.9%.

. 78|
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13. AEI 10
Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEI.10, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABLA 59: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Nimero de | Sumatoria de
Sistema de | toneladas de | toneladas de
segregacion en la | residuos sdlidos | residuos sélidos
AEL10.01 | fuente y recoleccién | inorgdnicos inorgdnicos 222 185,91 84%
selectiva de residuos | recuperados por recuperados por
solidos en el distrito | segregacion en la | segregacién en la
fuente de origen fuente de origen
Porcentaje de la | Nimero de
poblacion de | poblacién  rural
Manejo integral de | zonas rurales | atendida por un
residuos lidos | atendidas por un | adecuado servicio
AEI1.10.02 % ahr SREY 10 0 0%
para la poblacion del | adecuado servicio | de limpieza
distrito de limpieza | publica/total de
publica poblacién
(recoleccién) rural®100
La MDCGAL
realiza Numero de
R conservacion de | conservacion de:
Mantenimiento vy
. areas verdes: m2, | dreas verdes: m2,
A SRR de lazas lazas arques,
Q| | A€11003 | permanente  de | °° : » par e ';J:ales' 262500 262500 100%
= rques, u 7
N 'n‘mg Sreusvesdes de uso zpon:Ies j :dir:es 'parc:nes dvalos,
PLANEA! 2 , Ja 3
T pblico en el distrito | ' i i :
- 6valos, bermas, | bermas, alamedas
' :./ alamedas v | yavenidas
avenidas
Nimero de
actividades
ejecutadas del
Plan  anual de , :
Porcentaje de | plan anual de
evaluacién vy |. o ;
D implementacion evaluacién y
fiscalizacion :
AEL.10.04 s del plan anual de | fiscalizacién/ total 85 112 132%
. evaluacion y | de actividades
iplemsdtals o fiscalizacio ogramadas en el
) ion T agas
beneficio del distrito Profan
plan anual de
evaluacidn ¥
b, & fiscalizacién * 100
T Nimero de | Sumatoria  de
S E campafias de | campafias de
(. = : . concientizacion concientizacidn
& Asistencia oportuna : i
'~ n gestion ambiental/concur | ambiental/concur
- 1
~ mgpt so de iniciativas d so de iniciativas d
- AEL10.05 | ambiental 2 los SVENPIREON. | S0 ghdnideniven e 15 13 87%
dotadancs del cuidado del medio | cuidado del medio
distrito ambiente/charlas | ambiente/charlas
educativas/atenci | educativas/atenci
én y apoyo a | 6n y apoyo a
> l denuncias denuncias
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ambientales de la
poblacidn

ambientales de la
poblacion

Fuente: Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental MDCGAL

TABLA 60: AEI.10.01 SISTEMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL DISTRITO

Numero de | Sumatoria de
toneladas toneladas de
Sistema de -
i i de residuos | residuos
e solidos sdlidos
Tusiise ¥ inorgénicos inorgdnicos
AEL. 10.01 | recoleccién ecu‘ il recug i 178 222 185,91 83,74
r os
selectiva de ; = o s
residuos sdlidos en :: — spe ———
cion |
el distrito s greg
en la fuente | en la fuente
de origen de origen

Fuente: INFORME N° 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La actividad estratégica institucional AEl. 10.01 ; El sistema de segregacion en la fuente vy
recoleccion selectiva de residuos sélidos en el distrito, se mide a través del indicador "Numero

de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados por segregacion en la fuente de

origen”, realizando el siguiente calculo (sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorgdnicos

3 !ggg recuperados por segregacion en la fuente de origen); cuyo resultado de ejecucion respecto a lo
: >UEsTO £/

~7 programado fue de 83.74%, logrando cubrir gran parte de la brecha determinada para el

ejercicio 2021.

AEL10.01 Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados por segregacidn en la
fuente de origen

250 212
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Se observa que, en el afio 2021, el Nimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos

recuperados por segregacion en la fuente de origen es de 185.91 tn, menor respecto a lo
programado que es de 222 tn, sin embargo, en el afio 2019 ha sido 212 tn. versus a su
programado 194 tn. En el afio 2020 la segregacion de residuos inorgénicos ha sido menor a lo

programado, provocado por la pandemia covid.19.

El trabajo realizado ha sido bueno respecto a su programacion dentro de la actividad de sistema

de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos en el distrito.

TABLA 61: AEL.10.02 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Porcentaje | Numero
de la | de
poblacién poblacién
de zonas | rural
Manejo integral | rurales atendida
AL de residuos | atendidas por un
10.02 s6lidos para la | por un | adecuado 85 10 0 0
poblacion  del | adecuado servicio de
distrito servicio de | limpieza
limpieza publica/to
publica tal de
(recoleccié | poblacién
n) rural*100

La actividad estratégica institucional AEl. 10.02; Manejo integral de residuos sélidos para la
poblacidn del distrito, se mide a través del indicador "Porcentaje de la poblacién de zonas rurales

atendidas por un adecuado servicio de limpieza publica", realizando el siguiente calculo

(Nimero de poblacion rural atendida por un adecuado servicio de limpieza publica / total de la
poblacién rural) *100; cuyo resultado de ejecucién para el afio fiscal 2021 fue de 0%, lo cual

indica que se estd postergando dicha actividad.

valuacion del AEI.10.02 a nivel de demostracién grafica:
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AEl. 10.02.Porcentaje de |a poblacién de zonas rurales atendidas por un adecuado
servicio de limpieza publica
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# PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Referente al indicador, porcentaje de la poblacién de zonas rurales atendidas por un adecuado
servicio de limpieza publica (recoleccién), tanto en los afios 2021, 2020 y 2019, la ejecucion ha

sido cero, lo cual indica que no se ha trabajado en las zonas rurales del distrito.

TABLA 62: AEL.10.03 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN
EL DISTRITO

Numero de

- La MDCGAL realiza "
S Mantenimiento : conservacion de:
Z . conservacion de dreas
= Yy conservacion areas verdes: m2,
AEl rmanente de VRS (a, e plares, lazas arques
. s ues,
pe parques, zonales, | ° ey 262500 262500 100

10.03 | dreas verdes de
uso publico en
el distrito

parques 2onales,
jardines y dvalos,
bermas, alamedas y
avenidas

Fuente: INFORME N° 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

jardines y  dvalos,
bermas, alamedas vy
avenidas

La actividad estratégica institucional AEI10.03; Mantenimiento y conservacién permanente de
areas verdes de uso publico en el distrito, se mide a través del indicador "La MDCGAL realiza
conservacion de dreas verdes: m2 de plaza, parques zonales, jardines y 6valos, bermas,
alamedasy avenidas ", realizando el siguiente célculo (NUmero de conservacion de dreas verdes:
m2 plazas, parques, parques zonales, jardines évalos, bermas alamedas y avenidas. cuyo
resultado de ejecucion de cumplimiento de acuerdo a lo programado para el afio fiscal 2021 fue

de 100%, logrando cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacion del AEI.10.03 a nivel de demostracién grafica:

e
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AEI.10.03 La MDCGAL realiza conservacion de dreas verdes: m2, de plazas,
parques, zonales, jardines y dvalos, bermas, alamedas y avenidas

260043.17 319 262500

350000
300000
250000
200000
150000
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50000
0

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021
= PROGRAMADO  EJECUTADO
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
Se observa que, en el afio 2021, el drea que se realizd en m2 es igual al programado, de la misma
forma ha sido en el afio 2019, sin embargo, el érea conservada ha sido mayor que lo programado

en el afio 2020.

El trabajo realizado ha sido bueno respecto a sus programaciones dentro de la actividad de

mantenimiento y conservacion permanente de dreas verdes de uso publico en el distrito.

TABLA 63: AEI.10.04 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO
DEL DISTRITO

Numero de actividades
ejecutadas del plan
anual de evaluacién y

Plan anual de | Porcentaje
evaluacion y | de

fiscalizacion implementa g
AEL , i fiscalizacion/ total de

ambiental cion del plan Bl 85 112 131,76
10.04 | . actividades

implementada anual de e ol

m
en beneficio del | evaluacion y P gl da :sal . Iép %
anua n
distrito fiscalizacién = S y

fiscalizacion * 100
Fuente: INFORME N° 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La actividad estratégica institucional AEl. 10.04 ; Plan anual de evaluacién vy fiscalizacion
ambiental implementada en beneficio del distrito, se mide a través del indicador "Porcentaje de
implementacion del plan anual de evaluacién y fiscalizacién", realizando el siguiente calculo
(Numero de actividades ejecutadas del plan anual de evaluacion y fiscalizacién / total de
actividades programadas en el plan anual de evaluacién y fiscalizacién )*100; cuyo resultado
de cumplimiento para el afio fiscal 2021 fue de 131.76% respecto a lo programado, logrando

]

cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.
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Evaluacion del AEL.10.04 a nivel de demostracién gréfica:

AEI.10.04 Porcentaje de implementacidn del plan anual de evaluacidn y fiscalizacion

150

100

50

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

B PROGRAMADO = EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que en el afio 2021, el porcentaje de implementacién del plan anual de evaluacién y
fiscalizacion se ha cumplido 6ptimamente, ya que sobrepasa lo programado, de igual forma en
los afios 2019 y 2020, ha sido posible todo esto al cumplimiento del Plan anual de evaluacion y
fiscalizacion ambiental PLANEFA, aprobada con resolucién de consejo directivo N° 004-2019-

OEFA/CD.

TABLA 64: OEL.10.05 ASISTENCIA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO

Numero de
campafias de
concientizacidn

ambiental/concur

Sumatoria de campanas
de concientizacién

Asistencia N ambiental/concurso de
so de iniciativas | . i
oportuna en . iniciativas de cuidado
= de cuidado del -
AEI gestion ; del medio
N medio ) 15 13 86,67
10.05 ambiental a ambiente/charlas
) ambiente/charlas ! i
los ciudadanos . .| educativas/atencién vy
; educativas/atenci .
del distrito 5 e % apoyo a denuncias
n a
Y . POy ambientales de |a
denuncias blacié
oblacién
ambientales de la R
poblacion

Fuente: INFORME N° 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La actividad estratégica institucional AEl. 10.05; Asistencia oportuna en gestién ambiental a los
ciudadanos del distrito, se mide a través del indicador "Numero de campafias de concientizacidn
ambiental / concurso de iniciativas de cuidado del medio ambiente /Charlas educativas

atencion y apoyo a denuncias ambientales de la poblacién”; cuyo resultado de cumplimiento

s 84|
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INFORME DE EVALUACION 1l SEMESTRE

para el afio fiscal 2021 fue de 86.67% respecto a lo programado, logrando cubrir en parte la

brecha determinada para el ejercicio 2021.
Evaluacion del AEL.10.05 a nivel de demostracion gréfica:

AEL10.05 Ndamero de campaiias de concientizacién ambiental/concurso de iniciativas de
cuidado del medio ambiente/charlas educativas/atencion y apoyo a denuncias ambientales
de la poblacion

30

20

N .

ANOD 2019 ANO 2020 ANO 2021

B PROGRAMADO = EIECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el nimero de campafias de concientizacion ambiental ha sido
de 13, menor a lo programado en el mismo afio, no se realizé ninguna campaifia en el afio 2020,
debido a la presencia de la pandemia covid-19 y en cuanto a la programacion se realizd en el

ano 2019 sin prever la pandemia, sin embargo, en el afio 2019 se trabajo diferenciablemente

mayor a lo programado.

3;‘14. AEl 11

Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEl.11, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

ABLA 65: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

CONSTRUYENDO
EL MEIOR DISTRITO

. Numero de zonas | Total de zonas
Estiiddios p=s vulnerables [ vulnerabl
on
AE111.01 | establecer el riesgo ; _ Sl 0 1 1 100%
2 ) evaluaciones de riesgo | evaluaciones de riesgo
a nivel territorial
de desastre de desastre
Nimero de | Nimero de
edificaciones ue ificaciones u
Incorporacion de la G 9 : ed . 4 ie
cum
AEL11.02 | grd en la ocupacién I i R 270 420 156%
e normatividad de | normatividad de
y uso del territorio . .
seguridad en | seguridad en
edificaciones edificaciones
ORI e e brigniasda | e e iieakin 4
r
ABTLES |formiadiin: el eas | MEArD Ce Wigams de 12 9 75%
; defensa civil defensa civil
ciudadanos con
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conocimiento  en
GRD y ACC
Implementacién
adecuada de | Sistema de alerta icearo da disenande
AEL11.04 | medidas de | temprana/ plan de 2 1 50%
) : alerta temprana
proteccion frente a | contingencia
peligros
Nimero de EESS en [ NOmero de EESS en
zonas altamente | zonas altamente
expuestas a peligros | expuestas a peligros 2 1 50%
Implementacion con medidas de | con medidas de
d da seguridad seguridad
AEL11.05 | ° ecf'_a . _de _g ,g
servicios publicos | Nimero de IIEE en | Nomero de IIEE en
seguros zonas altamente | zonas altamente
expuestas a peligros | expuestas a peligros 2 1 50%
con medidas de | con medidas de
seguridad seguridad
Total de presupuesto
P j |
mtentan; ge institucional destinado
resu
Capacidad p Dl.' = ; a la optimizacién de la
; institucional destinado 2
instalada para la capacidad instalada
re ion 2 5 i %k a la preparacion
darac ar I
AE1.11.06 | PP Y| capacidad instalada | ° pre Y 0.1 0.08 40%
respuesta frente a respuesta frente a
: para la preparacién y i
emergencias y emergencias y
respuesta frente a
desastres i desastres/total del
emergencias y
Siackiss presupuesto
institucional®*100
Instrumentos
estratégicos Nimero de | Sumatoria de
AEL11.07 | desarrollados para | documentos técnicos | documentos  técnicos 1 2 200%
la gestion del riesgo | aprobados aprobados
de desastres

AEl. 11.01

Estudios para

establecer el

riesgo a nivel
territorial

Numero
de zonas
vulnerabl | Total de zonas
es con vulnerables con
evaluacio | evaluaciones de 0
nes de riesgo de
riesgos desastre
de
desastre

TABLA 66: AEI 11.01 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL

100.00

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL
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La Accidn Estratégica Institucional AEI. 11.01, Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial,

&\se mide a través del indicador "NUmero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de
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INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE €L MELOR DISTRITO

desastre”, realizando el siguiente cdlculo (Total de zonas vulnerables con evaluaciones de

riesgos de desastres); cuyo resultado de cumplimiento en el afio 2021 es de 100%, a, logrando

cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.
Evaluacion del AEI.11.1 a nivel de demostracién gréfica:

AEIL11.01 Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de desastre

ANO 2020

ANO 2019 ANO 2021

= PROGRAMADO EIECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

g\ Se observa que, en el afio 2021, el nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
|

0 £/ desastre solo ha sido una (01), en los afios 2019 y 2020 se programaron 03 evaluaciones, sin
"~ ninguna ejecucién. Por lo tanto, podemos decir que, solo en el afio 2021 se realizé alguna
evaluacion y el trabajo realizado ha sido minimo de acuerdo a lo programado, dentro de la

2\actividad estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

ABLA 67: AEI.11.02 INCORPORACION DE LA GRD EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO
X

Numero de Numero de

AEI.
11.02

Incorporacion de
la GRD en la
ocupacion y uso
del territorio

edificaciones que
cumplen con la
normatividad de
seguridad en
edificaciones

edificaciones gue
cumplen con la
normatividad de
seguridad en
edificaciones

213

270

420

155.56

uente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL
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La Accion Estratégica Institucional AEI. 11.02, Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del

territorio, se mide a través del indicador "Numero de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones", realizando el siguiente célculo (Numero de
edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones); cuyo resultado
de cumplimiento en el afio 2021 es de 155.56%, a, logrando cubrir la brecha determinada para

el ejercicio 2021.

Evaluacion del AEI.11.02 a nivel de demostracion gréfica:

Numero de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

432 420
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ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

“ PROGRAMADO EJECUTADO

HE
mm

5“ (e f'Fuente. Aplicativo CEPLAN v.01

X "~ Se observa que, en el afio 2021, el nimero de edificaciones que cumplen con la normatividad
de seguridad en edificaciones, es de 420, mayor a lo programado que es de 270, el mismo
comportamiento tuvo en el afio anterior 2020, sin embrago en el afio 2019 tanto la

programacion como la ejecucién ha sido menor.

El trabajo realizado ha sido 6ptimo respecto a las programaciones del afio 2020 y 2021.

Cumpliendo de esta manera la Incorporacién de Gestién de riesgos y desastres en las

edificaciones.

TABLA 68: AE! 11.03 PROGRAMAS DE FORMACION DE CIUDADANOS CON CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC.
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5 —— Numero
rogr:
furrf‘na::i e Numero de de
on
AEI. bri igad
. ciudadanos con it i e 10 12 9 75.00
11.03 i defensa de
conocimiento en wil detirisa
Civi
GRD y ACC e
civil

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accién Estratégica Institucional AEl. 11.03, Programas de formacién de ciudadanos con
conocimiento en GRD y ACC, se mide a través del indicador "Numero de brigadas de defensa
civil", realizando el siguiente calculo (Nimero de brigadas de defensa civil); cuyo resultado de
cumplimiento en el afio 2021 respecto a lo programado es de 75.00%, logrando cubrir parte de

la brecha determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacién del AEI.11.03 a nivel de demostracidn gréfica:

Numere de brigadas de defensa civil

ARO 2019 ANOQ 2020 ARNO 2021

= PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
Se observa que, en el afio 2021, el nimero de brigadas de defensa civil ha sido 9, con una

o programacion de 12, bajisimo en comparacion a las brigadas en el afio 2020, y menor a la del
20189.

El trabajo realizado ha sido regular tomando en cuenta que la programacion para el afio fiscal
2021 que es 12,

TABLA 69; AEI 11.04 IMPLEMENTACION ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS

391
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTQ
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Implementacion . .
Sistema de Numero de
AEl adecuads de alerta sistemas de
medidas de ND 2 1 50.00
11.04 temprana/ plan alerta

proteccion frente a
peligros

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

de contingencia | temprana

La Accion Estratégica Institucional AEl. 11.04, Implementacién adecuada de medidas de
proteccion de proteccion frente a peligros"”, se mide a través del indicador " Sistema de alerta
temprana /plan de contingencia" realizando el siguiente calculo (NUmero de sistemas de alerta
temprana); cuyo resultado de cumplimiento en el afio 2021 respecto a lo programado es de

50.00%, logrando cubrir la mitad de la brecha determinada para el ejercicio 2021

Evaluacién del AEI.11.04 a nivel de demostracion grafica:

Numerg de brigadas de defensa civil

2
15
1
0.5
0

ANO 2019 ANOQ 2020 ANO 2021

B PROGRAMADO ® EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el sistema de alerta temprana/plan de contingencia ha sido
programado 2, pero la ejecucién contd solo con un solo sistema, cero el afio 2020 y de igual
manera uno (1) en el 2019,

El trabajo realizado ha sido regular tomando en cuenta a la programacién para el afio fiscal 2021
que es de 2.

TABLA 70: AEI 11.05 IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS

Numero de EESS en
zonas altamente
expuestas a peligros
con medidas de
seguridad

Numero de EESS en
zonas altamente

Implementacién
adecuada de
servicios publicos
SBEUros

expuestas a peligros
con medidas de
seguridad
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Numero de IIEE en Numero de IIEE en
zonas altamente zonas altamente
expuestas a peligros | expuestas a peligros 2 1 50.00
con medidas de con medidas de
seguridad seguridad

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accidn Estratégica Institucional AEl. 11,05, Implementacién adecuada de servicios publicos
seguros", se mide a través del indicador " Numero de EESS- IIEE en zonas altamente expuestas
a peligros con medidas de seguridad " realizando el siguiente calculo (NUmero de EESS-IISS en
zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad); cuyo resultado de
cumplimiento de ambos indicadores en el afio 2021 respecto a lo programado es de 50.00%,

logrando cubrir la mitad de la brecha determinada para el ejercicio 2021.
Evaluacion del AEI.11.05 a nivel de demostracion gréfica:

AEIL.11.05 Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con
medidas de seguridad

J
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B PROGRAMADO = EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el Nimero de establecimientos de salud (EESS) y el NUmero de

Instituciones educativas (IIEE)es de uno cada uno, en zonas altamente expuestas a peligros con

9%\ medidas de seguridad, de la misma forma ha sido en el afio 2019 y 2020.

91 ]
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TABLA 71: AEI 11.06 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y

DESASTRES

100

Total de
presupuesto
institucional
destinado a

Porcentaje del la
presupuesto | optimizacién
Capacidad institucional de la
instalada destinado a la capacidad
parala mejora de la instalada
AEI. preparacion _ capacidad para laf' s on Wi
11.06 | yrespuesta | instalada para | preparacién
frente a la preparacion | vy respuesta
emergencias | yrespuesta frente a
y desastres frente a emergencias
emergencias y y
desastres desastres/tot
al del
= presupuesto
o N institucional®

GENIA O
/ "o ,s) Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

determinada para el ejercicio 2021.

Evaluacion del AEI.11.0¢a nivel de demostracién grafica:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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- La Accién Estratégica Institucional AEl. 11.06, Capacidad Instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres”, se mide a través del indicador " Porcentaje del
presupuesto institucional destinado a la mejora de la capacidad instalada para la preparacion y
respuesta frente a emergencias y desastres " realizando el siguiente calculo (Total de
presupuesto institucional destinado a la optimizacién de la capacidad instalada para la
preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres/total del presupuesto
institucional)*100 ; cuyo resultado de cumplimiento de ambos indicadores en el afio 2021

respecto a lo programado es de 40.00%, logrando cubrir la casi la mitad de la brecha
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AEl 11.06

25
20
15

10

o

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

W PROGRAMADO = EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el Porcentaje del presupuesto institucional destinado a la mejora
de la capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres ha
sido menor a lo programado, alto, sin embargo, podemos decir que el porcentaje en el afio 2019

ha sido alto.

A

trabajo realizado ha sido regular tomando en cuenta a la programacién para el afio fiscal 2021

que esde 0.1

TABLA 72: AEI 11.07 INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

Instrumentos )
- Numero de | Sumatoria de

estratégicos
AEL documentos documentos

desarrollados para la ) R 2 1 2 200.00
11.07 5 g técnicos técnicos

gestion del riesgo de

aprobados aprobados
desastres

# Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accion Estratégica Institucional AEIl. 11.07, Instrumentos estratégicos desarrollados para la
gestion del riesgo de desastres”, se mide a través del indicador “Nimero de documentos
técnicos aprobados” realizando el siguiente célculo (sumatoria de documentos técnicos

probados); cuyo resultado de cumplimiento en el afio 2021 respecto a lo programado es de
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200%, logrando cubrir el doble de lo programado de la brecha determinada para el ejercicio

2021.

Evaluacion del AEI.11.07 a nivel de demostracion grafica:

AEl 11.07 :Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestién del riesgo de
desastres

A O ® O

5]

-

ANO 2018 ARO 2020 AND 2021

HWPROGRAMADO ®EIECUTADO

" Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el Nimero de documentos técnicos aprobados es mayaor en una

unidad a lo programado, de la misma forma en el afio 2020 ha sido mayor en 07 documentos,
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en cambio en el afio 2019, no se ha realizado ningin documento técnico que ayude en la

actividad de instrumentos estratégicos desarrollados para la gestién del riesgo y desastres.

El trabajo realizado ha sido 6ptimo respecto a su programacién dentro de la actividad de
Instrumentos estratégicos desarrollados para la gestion de riesgos de desastres en los afios 2020

y 2021.

=3
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EL MEJOR DISTRITO

Dentro de la Acciones Estratégicas Institucionales para el OEl.12, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABLA 73: LISTADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI

Numero de | Sumatoria de
Seguridad vial integral | operativos de | operativos de
AEIL12.01 |en beneficio de la|vehiculos vehiculos 155 144 93%
poblacién del distrito | menores en el | menores en el
distrito distrito
Sumatoria de
g autorizaciones
Ordenamiento 8 .
: Numero de | vigentes de
ategral del transporte autorizaciones ehiculos  de
i
AEIL12.02 publico (vehiculos s 360 493 137%
otorgadas en el | servicios de
menores) en beneficio | |
) distrito transporte
del distrito
regular de
personas
. Numero de | Sumatoria de
Red vial vehicular vy
documentos documentos
peatonal ey
AElL12.03 || para gestion de | para gestion de 25 16 64%
implementado en el e e
R mantenimiento | mantenimiento
distrito 7
vial vial

TABLA 74: AEI 12.01 SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Seguridad .
- Numero de Sumatoria de
vial integral - .
i operativos de | operativos de
en beneficio :
AEl.12.01 daks vehiculos vehiculos 160 155 144 92.90
=) menores en el | menores en el
poblacion del g s
D distrito distrito
distrito

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accion Estratégica AEl 12.01 de Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién del

istrito, se mide a través del indicador "Numero de operativos de vehiculos menores en el

& 8

@strito ", calculando la sumatoria de operativos de vehiculos menores en el distrito, lo cu
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el 2021 se ha programado 155 operativos y se ha ejecutado 144 operativos, logrando por lo

tanto un resultado de cumplimiento en un 92.90% respecto a la programacidn, siendo favorable

para el cumplimiento del objetivo estratégico institucional de mejorar el servicio de transporte

y transito en el distrito.

Evaluacion del AEI.12.01 a nivel de demostracién grafica:

NUMERO DE OPERATIVOS DE VEHICULOS MENORES EN

EL DISTRITO
200 168
150
100
50
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

B PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el nimero de operativos de vehiculos menores ha sido de 144,

5/ de forma similar fueron en los afios 2019, 2020, por lo tanto, podemos decir que tanto la

programacion como la ejecucion se ha mantenido constante y el trabajo realizado ha sido

Optimo para el cumplimiento de la actividad de seguridad vial integral en beneficio de la

poblacion del distrito.

TABLA 75: AEl 12,02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO (VEHICULOS MENORES) EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

QOrdenamient
; Sumatoria de
o integral del "
autorizaciones
transporte Numero de )
ublico autorizaciones Vigesiie
AEl1202 | PP° vehiculos de 200 360 493 136.94
(vehiculos otorgadas en el s
} servicios de
menores) en distrito P —
beneficio del rad POrE Teg
distrito gl
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Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accion Estratégica AEl 12.02 de Ordenamiento integral del transporte publico (vehiculos
menores) en beneficio del distrito, se mide a través del indicador "NUmero de autorizaciones
otorgadas en el distrito” , calculando la (sumatoria de autorizaciones vigentes de vehiculos de
servicios de transporte regular de personas), en el distrito, lo cual para el 2021 se ha
programado 360 autorizaciones, sin embargo se ha ejecutado 493 autorizaciones , por lo tanto
podemos decir que; se ha obtenido un resultado de cumplimiento en un 136.94% respecto a la
programacion, siendo favorable para el cumplimiento del objetivo estratégica institucional de

mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

Evaluacion del AEI.12.02 a nivel de demostracién gréfica:

NUMERO DE AUTORIZACIONES OTORGADAS EN EL DISTRITO

500

400
300
200
100

0

ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

& PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el nimero de autorizaciones otorgadas en el distrito ha sido de

493, superando incluso las programaciones de los afios 2019, 2020, por lo tanto, podemos decir
que la programacion se ha mantenido constante con 360 autorizaciones y la ejecucion para el

afio 2021 ha sido el mas alto, y el trabajo realizado ha sido optimo para el cumplimiento de la

actividad de ordenamiento integral del transporte publico (vehiculos menores) en beneficio del

% distrit
X 0.
&
§.' TABLA 76: AEI 12.03 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

~
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Sumatoria
Numero de &
Red vial vehiculary | documento
AEI.12 peatonal para gestion e
ol s para 0 25 16 64.00
03 implementado en el de ;
: - gestidn de
distrito mantenimien .
mantenimi
to vial !
ento vial

Fuente: INFORME N°0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Accion Estratégica AEI 12.03 de Red vial vehicular y peatonal implementado en el distrito, se
mide a través del indicador "Numero de documento para gestion de mantenimiento vial",
calculando la (sumatoria de documentos para gestion de mantenimiento vial), en el distrito, lo
cual para el 2021 se ha programado 25 documentos para gestion de mantenimientos vial , sin
embargo se ha ejecutado 16 documentos para dicha gesti6n, por lo tanto podemos decir que;
se ha obtenido un resultado de cumplimiento en un 64.00% respecto a la programacion, el

indicador nos muestra un cumplimiento regular.

Evaluacion del AEI.12.03 a nivel de demostracion grafica:

ae.12.03 Numero de autorizaciones otorgadas en el distrito

27
30
25
20
15
10 6
. i ary
0
ANO 2019 ANO 2020 ANO 2021

® PROGRAMADO EIECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el afio 2021, el nimero de documentos para gestién de mantenimiento vial
en el distrito ha sido de 16, menor a lo programado | que es 25, menor a lo ejecutado en el 2019
y mayor a lo ejecutado en el 2020, por lo tanto, podemos decir que la programacién el afio 2021
ha sido el mas alto, y la ejecucién el mas alto ha sido en el afio 2019, trabajo realizado de acuerdo

a la programacion no ha sido suficiente de acuerdo a lo programado para el afio 2021.
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VI.  Medidas para mejorar la implementacién del PEI

Las acciones estratégicas a cargo de las unidades orgénicas, han sido ejecutadas y se ha obtenido
su cumplimiento a razén de la medicién de sus indicadores, en varios casos, si bien se
continuaron con las actividades programadas cumpliendo las medidas de bioseguridad por el
estado de emergencia, y lineamientos establecidos por los drganos rectores en Salud,
Educacién, Economia, PCM, CEPLAN, Ministerio del Interior, Programas Sociales-MINSA,
MINAM, entre otros, las limitaciones se transformaron en oportunidades en las que se tuvo que
adoptar el uso de herramientas tecnoldgicas, aplicacién de estrategias para mejorar la
recaudacion tributaria, Educacién ambiental en el manejo de residuos sélidos, incentivos a
comerciantes para la reactivacién econdmica, etc.

A través de las disposiciones del MEF para el cumplimiento de la Metas del Programa de
Incentivos 2021, pudimos aprovechar la articulacidén de actividades que se originaba entre las
unidades orgénicas que requerian entralazar actividades como manejo de un circuito de
procesos el cual tuvo buen puerto, con resultados en los servicios que brinda la municipalidad
| sobre todo a poblacién vulnerable.

A esto una de las medidas que se debe aplicar es la sensibilizacién al personal administrativo,
ejecutoras de programas sociales, proyectos de inversion, atencién al publico, entre otros;
acerca de las funciones de su unidad orgédnica porque parte de alli establecer las acciones
estratégicas que conlleven a convenir en resultados mutuos, esta mejora se traduce en la

simplificacion administrativa.
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VIl. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el PEl y POI, que

describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de la evaluacién.

El afio 2020 ha tenido la presencia de la pandemia por el COVID-19, lo que ha dificultado la
realizacion de algunas de las actividades durante el 2020, sin embargo, en su mayoria, se han

cumplido e incluso superado los objetivos estratégicos institucionales.
OEI.01 Promover el desarrollo humano y hdbitos saludables para la poblacién del distrito.

Las acciones que conllevaron a dar cumplimiento a este Objetivo Estratégico Institucional ha
sido medido a través del porcentaje de la poblacion albarracina con categoria C en el SISFOH,
que califica como Pobre, a pesar de las disposiciones del érgano rector del Programa SISFOH
respecto a restricciones COVID-19 no se ha efectuado procesos de actualizacién y/o registro sin
embargo finalizando el afio 2021 se ha podido actualizar sobre todo atendiendo las solicitudes

que quedaron pendientes en el afio anterior. Debido a ello obtiene casi un 196% de ejecucién.
OEI.02 Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el distrito.

Este objetivo se ha cumplido obteniendo 5 veces mas el logro esperado, y; ello responde a que
se dio mayor énfasis al cumplimiento de la Meta 4 acerca de la lucha contra la anemia, articulado
con el Ministerio de Salud, quien tuvo a cargo la evaluacién respecto a las actividades
desarrolladas respecto al control de nutricién a los nifios nacidos en el Distrito, decreciendo el

nivel de riesgo de 28.5 a 5.29%.

OEL03 Contribuir a la calidad de los servicios del distrito.

Se concluye que, se desarrollaron diferentes programas y talleres educativos en beneficio de la
poblacién del distrito en edad educativa, sin embargo, no se desarrollaron acciones como la

implementacion y/o mejoras en la infraestructura de las instituciones educativas.

OEI.04 Modernizar la gestién institucional.

Se concluye que se tiene un cumplimiento del 93.5% en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, evidenciado mediante los diferentes informes de las unidades organicas del

distrito.

OEI.05 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.
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Se da cumplimiento con 2,149 incidencias delictivas intervenidas frente a lo programado de

990 de incidencias delictivas, ello es ejecutado a través del servicio de serenazgo teniendo
mayor incidencia la falta contra las Buenas Costumbres, la tranquilidad publica entre otros, y
con menor incidencia delitos contra el patrimonio, a su vez la conformacién de 58 juntas de
seguridad vecinales comunales por el Programa de Participacion Vecinal y de equipamiento a
11 Juntas Vecinales, este trabajo es articulado por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y
Seguridad con el apoyo de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, asimismo se ha cumplido
por mas de lo programado el patrullaje de serenazgo y el de forma integral, ello ha sido posible
con el incremento de equipos de comunicacién y video vigilancia. Siendo una de las politicas
establecidas en el Plan de Gobierno Local, la actual gestion administrativa ha superado lo
programado dando asi cumplimiento a su planeamiento, no obstante, debe evaluarse el disefio

o caracteristicas de sus indicadores.
OEIL.06 Promover la competitividad econémica en el distrito.

Mediante indicador nimero de micro y pequefias empresas organizadas y capacitadas se
programé el atender a 60 Mypes, para lo cual, pese a la presencia de la pandemia del COVID-19,
se cumplié con lo programado en un 100%, ello debido al crecimiento en el rubro comercial
sobre todo de articulos de primera necesidad, incentivado con la exoneracién del pago de tasa

por derecho a Licencia de Funcionamiento.
OEI.07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Para el desarrollo del presente objetivo estratégico, mediante el indicador proporcién de
predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas se programé un logro

del 0.6 %, para lo cual se ejecutd el 0.6%, lo que representa el cumplimiento de 100% de lo

programado.
OEI.08 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en el distrito.

El indicador numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la

cultura registra el 0.6% del 20% programado, lo que representa un avance del 3%, ello a causa

de la pandemia a causa del COVID-19.

OEI.09 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito.

Para el desarrollo del presente objetivo, el indicador porcentaje de espacios publicos por
dyabitante en las zonas urbanas se programa en el PEl realizar el 33.4%, el cual se cumplié en su

jotalidad, lo que representa el 100% de lo programado.
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El indicador porcentaje de la implementacién de un sistema de disposicion final de los residuos
solidos municipales (relleno sanitario) tuvo una programacion del 20%, sin embargo, se superd

lo programado ejecutando un 24.39% lo que se traduce en el 122%.

OEI.11 Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antrépicos.

Para el desarrollo del presente objetivo, el indicador porcentaje de servicios publicos con
mayores niveles de seguridad frente a peligros, tuvo una programacién del 35.5%, sin embargo,

se ejecuto el 25%, lo que representa el 70% del total de lo programado para el afio 2020.
OEI.12 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

En el presente objetivo se tiene el indicador nimero de transportistas que brindan servicio
adecuado en el distrito, se refiere a aquellas asociaciones de transportistas por lo que se tenia
programado un registro de 32 asociaciones, teniendo como registrados un total de 35, lo que en

porcentajes se traduce en un 109%.
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Recomendaciones

En esta seccion se sefialan las principales intervenciones que se van a implementar a fin de

mejorar la gestién estratégica del pliego.

De acuerdo a la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020 de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa en coordinacién con las unidades orgénicas responsables
de cada indicador, se considera la implementacién de estrategias para mejorar y modernizar la

gestion institucional de la entidad, por lo que recomendamos y/o sugerimos lo siguiente:

* En cuanto al ambito social se debe considerar que es de vital importancia realizar
coordinaciones directas con las entidades competentes, a fin de obtener un mayor nimero
de beneficiarios. Asi mismo, en el dmbito educativo se deben implementar, de acuerdo a
nuestra situacion actual, talleres de orientacién y capacitacién vocacional de manera virtual
a los alumnos de educacion secundaria que se encuentren préximos a culminar de las
instituciones educativas publicas del distrito.

* Enlo que respecta al Objetivo Estratégico Institucional N° 08 denominado “INCREMENTAR
LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO”, por la importancia que
este presenta en cuanto al crecimiento del distrito y la necesaria reactivacién econémica,
se deben implementar planes de contingencia que permitan

* eldesarrollo de este objetivo en beneficio de todos los albarracinos.

* En cuanto al Objetivo Estratégico Institucional N° 11 “PROTECCION DE LA POBLACION Y
SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATGFJURAL Y ANTROPICOS”, por
la actual situacién en la que nos encontramos, se recomienda darle atencién prioritariaala
ejecucion de este objetivo, atendiendo asi a las necesidades de la poblacién albarracina, la
cual se ha visto afectada a causa de la pandemia.

* En medidas de seguridad, es necesario la implementacién de equipos de comunicacion y
video vigilancia, asi como también el mantenimiento de las unidades vehiculares de la Sub
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vigilancia, con el propdsito de realizar una atencién
adecuada en las zonas de mayores incidencias del distrito, y bajo la situacion actual en la
que nos encontramos, la supervision a diversos sectores del distrito ante posibles reuniones

sociales que infrinjan las normas establecidas por el gobierno central.
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iX. Anexos

Se incorporan los enlaces de los siguientes documentos publicados en el Portal de Transparencia

Estandar:

https://cdn.munialbarracin.gob.pe/files/transp/2022/REPORTE%20PE|%20MDCGAL.pdf
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - Tacna, tiene como
politica institucional una gestion piblica moderna y transparente, motivo por el cual el la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través del equipo profesional de la Sub
Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacién Técnica —SGPMCT,
coordinaron y asesoraron a las unidades organicas de nuestra institucién ya sea a través de
herramientas informéticas, redes sociales y Gltimamente de forma presencial con la
medidas de bioseguridad, con la finalidad que a través de la fase de retroalimentacion
logremos el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua en nuestro servicio
a la comunidad.

Nuestro compromiso como institucion edil es promover e impulsar el desarrollo socio
econdbmico y bienestar de la poblacién albarracina, con la prestacion de servicios
administrativos, impulsando proyectos de infraestructura basica, urbana entre otros en
procura de mejorar la calidad de vida de la poblacion y promoviendo la participacion de
la inversion privada.

A pesar de las graves circunstancias a causa del COVID-19 y la declaratoria de estado de
emergencia desde marzo de 2020, se ha venido trabajando desde los sistemas
administrativos establecidos por el poder ejecutivo en nuestra calidad de gobierno local y
ello de manera coordinada a fin de lograr las metas y objetivos institucionales establecidos
en nuestros documentos de gestion institucional.

La Evaluacion realizada se orienta a la fase de Seguimiento y Evaluacién para la mejora
continua segln el ciclo de plancamiento estratégico el cual busca verificar y medir el
cumplimicnto de los resultados csperados al concluir ¢l periodo fiscal 2021. Esta actividad
nos permite diagnosticar si las metas tanto fisicas y financieras permitieron la medicion de
sus resultados rescatando las buenas practicas implementadas asi como las limitaciones o
dificultades halladas en su transito, todo ello con la finalidad de renovar una nueva
programacion hacia la mejora continua y creando valor publico.

El presente informe de Evaluacion respecto al Segundo (1) Semestre del Plan Operativo
Institucional POI - 2021, es un documento de gestién con un espacio temporal de seis (06)
meses que mide y analiza el cumplimiento de las Actividades Operativas establecidas en
el POI — 2021, las cuales estan articuladas a los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional PEI MDCGAL.
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 11 SEMESTRE 2021
I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional POI 2021 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, comprende la programacién de Actividades Operativas
y Actividades de inversion con sus respectivas metas presupuestarias para cl
cumplimiento de los doce Objetivos Estrategicos Institucionales (OEI) y sus
correspondientes Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) contenidas en el Plan
Estrategico Institucional PEl 2019-2024.

Para la elaboracién del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI al 11 semestre
del 2021, se ha considerado los lineamientos y estructura de la “Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN™, aprobada
mediante Resolucion N° 00015-2021-CEPLAN/PDC.

Su evaluacion y analisis permite evidenciar el nivel de cumplimiento de los Organos
y/o Unidades Organicas responsables, resaltanto aquellos aspectos que influyeron en su
desarrollo y sefialando las principales meidas adoptadas o propuestas a fin de alertar y
contribuir a la toma de decisiones de la Alta Direccion.

1.1.DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Promover el desarrollo sostenible del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
con identidad y cultura, mediante una gestién pablica moderna y transparente, sobre la
base de la tecnologia e Innovacion; desarrollando mecanismos que permitan mejorar el
ordenamiento, seguridad y salud de la poblacién Albarracina.

1.2.PRINCIPIOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI
MDCGAL 2019 - 2024

¥" Respeto, adecuando la conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la
defensa y al debido procedimiento.

" Probidad. actuando con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

v' Eficiencia, brindando calidad en cada una de las funciones a cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente.

¥ Idoneidad, con aptitud técnica, legal y moral, condicion esencial para el acceso y
cjercicio de funcion publica. debiendo propender a una formacion sélida acorde a
la realidad, capacitindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus
funciones.

v" Justicia y Equidad, teniendo permanente disposicion para el cumplimiento de las
funciones, otorgamiento a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.
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1.3. VALORES INSTITUCIONALES

¥ Responsabilidad, desarrollando las funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto la funcién publica.

v Pro actividad, ante situaciones extraordinarias, pudiendo realizar aquellas tareas que
por su naturaleza o modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que cllas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que
se enfrenten.

v’ Transparencia, difundiendo los resultados de la gestion con veracidad y
responsabilidad

v" Compromiso, actuando de manera proactiva de acuerdo a la vision y mision
institucional

v’ Liderazgo, conduciendo el proceso de formulacién de una visién concertada y
articulada para lograr el desarrollo del distrito y mejorar el futuro del pais.

1.4. MISION INSTITUCIONAL

La mision de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa cs la
razon de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de la Ley
Organica de Municipalidades; y refleja los objetivos de las politicas y planes
territoriales:

&

v "

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD A LA
POBLACION ALBARRACINA, DE MANERA HONESTA Y

TRANSPARENTE"

MISION

1.5. VISION INSTITUCIONALI

La vision del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se construy6 a partir
de la declaracién de los actores del territorio, sobre que ¢l futuro que esperan alcanzar
y tiene como funcion direccionar e impulsar el desarrollo sostenible.

0 “GREGORIO ALBARRACIN, DISTRITO MODERNO, SEGURO

COMPETITIVO, SALUDABLE, CON DESARROLLO

V ' S I O N SOSTENIBLE E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES'
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1.6.ESTRUCTURA ORGANICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgénica:

A. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Concejo Municipal
Alcaldia

Gerencia Municipal.

B. ORGANOS CONSULTIVOS
Comisiones de Regidores
Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCLD
Comité Multisectorial por los Derechos del Nifio y del Adolescente - COMUDENA
Junta de Delegados Vecinales
Comité de Administracion del Vaso de Leche
Plataforma Distrital de Defensa Civil
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
Comité Distrital de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.

C. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

D. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Oficina de Procuraduria Pablica Municipal

E. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento y Presupuesio

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Técnica

Sub Gerencia de Programacion ¢ Inversiones.

F. ORGANOS DE APOYO
Gerencia de Secretaria General ¢ Imagen Institucional
Gerencia de Administracion
Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

G. ORGANOS DE LINEA
Gerencia de Desarrollo Urbano
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres
Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes
Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
Gerencia de Ejecucion de Inversiones
Sub Gerencia de Estudios
Sub Gerencia de Obras
Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos

Unidad de Liquidacién

Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Seguridad
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Unidad de Administracion de Servicios Miltiples

d v
B

Unidad de Educacion, Cultura y Deporte

Unidad de Salud Puablica

Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdémico y Comercializacion
Unidad de Comercializacién y Policia Municipal
Sub Gerencia de Juventudes

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Mantenimiento y Gestién Ambiental
Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Equipo Mecanico

Gerencia de Administracion Tributaria

Unidad de Ejecucion Coactiva

Unidad de Recaudacion Tributaria

Unidad de Fiscalizacion Tributaria

Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos
1.7.O0RGANIGRAMA INSTITUCIONAL -MDCGAL

Estructura organica con sentido jerdrquico de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, formalizada segin documento vigente, Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF — 2020 MDCGAL.
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1L.B.ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

C : COMISIONES DE REGIDORES
MUNICIPAL
[ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ]—— r -
4 Comeode Coontinacitn Local Destrzal !
ALCALDIA ___‘_ cmumwu:«mmmu
umumm - --:— B L g o T e
.—: Comate de Agminnancn del Viss de Liche
GERENCIA DF SECRETARIA GENERAL £ ———Psoaceostenow |
IMAGEN INSTITUCIONAL Comite Distrital de Segundad Cudadara
g S—————— ——]  Cominé Distrta de Seguridady Sabud en o Trateio |
Sob Gerenclade w;.u n__:murmuwvw-mammy
| s | w B ]
e = ——
GERENCIA DE ADMINISTRACION Sub Gerencia de GERENCIA DE GERENCIA DE
. Iemdqh:nhh ASESORIA JURIDICA PLANEAMIENTO Y
o e | Informacidny PRESUPUESTO
Gaud: Logistica X g :
PR — _ [FEPp— } —{ Mmamﬂ
" Undadde Comtrmacones “::::"‘ 3 [ | subGerencia de Planificacin
=z e ! Mnhx:dnﬂmm
Recursos Humanos donica
umda de teps cuty | SubGerencia de Programacion
T Sakudensi Trabae Muitianual de Inversiones
{Sub Gerencia de Contabildad |
:———I Sub Gerencia de Tesoreria I
GERENC GERENCIA
GERENCIADE PADE | | CERENCIADE DESARROLLO - GERENCIADE
DESARROLLO URBANG EIECUCION DE MANTENIMIENTO DE
ECONOMICO,SOCIAL Y ADMINISTRACION
INVERSIONES SEGURIDAD INFRAESTRUCTURA TRIBUTARIA
- PUBLICAY GESTION
Sub Gerencia de — ] AMBIENTAL
Formutacion de
Proyectos, Umsdad Oe
Sub Gerencla de | | SubGerenciade | | SubGerenciade Unidad de
Pt ss Estudios g s Gestion Amblental | '~ Recaudacién
Tributaria
Sub Gerencia de Catastroy | | SubGerenciade | e || netad g dreun ]
Margesi de Bienes Obran o = I wersesyOmate Unidad de Control
| ! IS - = } y Fiscalizacion
. Sub Gerencia de '_' Economicoy ; —] Tributaria
| |SubGerendcia de Transportes || Supervisiony | comeschalliuctin | L_{ Unidadde Gestidn !
Vial Liguidacion de | Se Residuon Sobudcs |
y Seguridad . | || Unidad de Ejecucion
Unided 3¢ Coactiva
— =
Umated o Gerticn L[ oncssee | PolicaMonicipal || SubGerendiade
bt delfiesgode —— Eqquipo Mecanco
Denarey Ugsitycn { Sub Gerencia de
Juventudes
Sub Gerencia de
Seguridad
—q  Cudadana
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1.9.CENTROS DE COSTOS DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MDCGAL

CUADRO 1: CENTRO DE COSTOS

T S

W

1 |1.01 ALCALDIA

2 201 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3 1301 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA

4 |40 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

5 |4.02 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

6 |4.03 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

7 |s01 GERENCIA MUNICIPAL

3 [502 SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
[ 9 [503 SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

10 |6.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

1 7o GERENCIA DE ADMINISTRACION

12 107.02.01 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA

13 ]07.02.02 | UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

14 107.03.01 |SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15 |07.03.02 |UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16 | 704 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

17 | 7.0s SUB GERENCIA DE TESORERIA

18 |8.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19 |802 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

20 |8.03 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

21 | 8.04 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

22 |901 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

23 lom SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

24 1903 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

25 |9.04 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

26 |9.05 UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESATRES

27 | 1o.m GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

28 | 10.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

29 | 10.03 SUB GERENCIA D E OBRAS

30 | 1004 SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE PROYECTOS

31 | 1L0I GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD

32 |1L.02 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

33 {1103 SUB GERENCIA DE JUVENTUDLS

34 | 11.04 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

35 | 120 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

36 120201 |SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

37 |12.0202 |UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

R 1203 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

39 |13.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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1.10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PEI 2019-2024

El Plan Operativo Institucional 2021, fue elaborado en el contexto del PEl MDCGAL 2019-

2024, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 068-2021-A/MDCGAL, de fecha 13 de

Agosto del 2021 y por tal motivo los demas documentos de gestion como el POI se encuentra

articulado y alineado a las politicas de gobierno segiin indica el sistema de planeamiento

estratégico.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (12 OEI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, establecidos en el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-
2022, describen los resultados que la entidad espera alcanzar en el desarrollo del distrito,
condiciones de vida de la poblacion, en sus condiciones internas y cumplimiento de
funciones sustantivas definidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (49 AEI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los OEI, lo que se concretan en bienes y servicios que la municipalidad
transmite al usuario, lomando en cuenta sus competencias y funciones:

CUADRO N° 02: OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

[Phn  d¢  desncile  wheso | EJEG3:LIN

. ﬁEI,GT.O_I implementado en ¢l distrito | 03.02
S | Saneamiento fisico legal de predios  EJE 03: LIN
ey | AELOTOS | focalizados en el distrito B Y
! WD | smuniy | ARcoraz] e SR - SN
1 | OELO07 territorial 0302 Jis del distrito | EJE03: LIN
ordenadoy ' Asistencia técnica en desarrollo urbano 0302
sostenible en AEL07.04  de forma integral en beneficio de la i
el distrito poblacion del distrito - . |
| AEL07.03 | Espacios pilblicos recuperados y EJE 03; LIN
= | priorizados en beneficio del distrito 03.02
i
Mejorar las | | .‘LEI.D‘J.(]I? Sancamiento basico con calidad en
4 ! — cnnd:ic‘:oncs EJE 04: LIN _ — beneficio de la poblacion del distrito. EJE 04: LIN
| habitabilidad 04.04 AEL09.02 | Conexion del agua potable en beneficio 0404

de Ia poblacion del distrito

| Capacidad instalada para la preparacidn
AEL11.06 | y respuesta frente a emergencias y

| desastres |
{ Instrumentos estratégicos desarrollados
AELI1.07 i ;
Protectitn e kel para la gestion del riesgo de desastres
la poblacién | AELILO4 | Implementacion adecuada de medidas
v sus medios g | de proteccion frente a peligros
3 OELIl | devidafeme TEOXLIN 7 -~ T'Estudios pam esiablocer of riesgo a REEs L
apeligros de | 03.03 I : nivel territorial 03
uﬁgcnnapaml I - | Incorporacién dc la GRD en la |
y antropicos | | : ocupacion y uso del territorio
? AE!]HBI Programas de formacion de ciudadanos |
: ~ 7 | con conocimiento en GRD y ACC
| | [mplcmmtaclén adecuada de servicios
AELILOS5 | | piblicos
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Descripcién

: | | Sistema de seguridad ciudadana con | EyE o4: LIN
! | AEL05.05 eqmpamlmo integral en el distrito ! 04.05
I : [ Prug:m'ms oportunos  contra  la |
! t ey ~ | violencia familiar en beneficio del ' EJE 04; LIN
) | AR it 0405
Reducir los | | t
indices de | i Sistema de pawrullaje  municipal | -
EJEO4; LIN | | J
4 OELO5 | inseguridad | 04.05 AEL05.04 | integrado en el distrito
ciudadanaen | < | |
el distrito | Programa de seguridad cnxhdinn]
' | AELOS01 | vecinal focalizada en el distrito HESS LN |
| | 04.05 |
; | Plan local de seguridad ciudadana |
AEL05.03 | implementado en cl distrito |

' Ordenamiento integral del transporte | :
l AEL12.02  piblico (vehiculos menores) en EJEOgBdELIN
Mejorar el : | beneficio del distrito *
| servicio de | |
| 2 EJE 03 LIN | Red vial vehicular y peatonal EJEO03; LIN |
OEL12 i '
s OEL2Z o g 0302 | ABLIZO3 | o ementado en el distrito 30 |
i distrito ; oo e = 11 :
| AEL12.01 Seguridad vial integral en beneficio de EJE03; LIN
| | AEL12.

| la poblacién del distrito

03.02

Descripcidn
| . Programas de apoyo social )
| Promover el | AEL01.01  permanente a grupos de poblacion E]'E;:S;.IN
| desarrollo vulnerables del distrito o
| humano y
6 OELOI | hdbitos EJE 03; LIN Programas de actividades deportivas ,
: ' saludables 03.05 AEL0L.02 culturales y mulridisciplinarias en el
; para la [ | distrito EJE 04; LIN.
. poblacion del : 04.03
| distrito | Servicios de biblioteca de mancra |
| | ARROLS ] oo ool didtilo ;

! Descripeion
[ Mﬂmm; Capacidades fortalecidas del personal | EJE 02: LIN. |
| | fn it de la municipalidad 02.02
| — S — —3
| AEL04.04 Rmudam’mmbulana opurnma{:n EJE 03; LIN. |
o beneficio de la municipalidad 03.01
f [ Gestion por procesos con innovacion
| AEL04.03  tecnolbgica implementado por la
| Modemizar | ; i i ar
| : EJE 02: LIN, | | Servicio civil implementado en EJE 02; LIN.
7 OEL04 | lagestion | AEL04.06 : renly
' institucional 02.01 beneficio de la municipalidad 0202
' . 5 Tnstrumentos de gestion actualizados
I ; | AEL04.05  en beneficio de la administracién
| municipal
i ! | Espacios y mecanismos de .
i AEL0402  partcipacion ciudadana fortalecidacn | T s LT

. la municipalidad

AEL04.07

" Asesoramiento institucional oportuno | EJE 02; LIN. |

en beneficio de la municipalidad 02.02
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Cédigo | Descripcion

N " Acciones de control y fiscalizacion de
AF106.03  las actividades economicas, en forma
oportuna, del distrito

| Asistencia técnica oportuna a
AEL06.01 | emprendedores en el distrito

Promover la
8 OEL06 ;ompeﬁmuda i EIEG(;'BNLIN = Promsnm & TeEECaiian que | i EIE 0{::3[:'1_1?\[‘
exleldall' simm!:nl i AEL06.04 | agregan valor productivo a los agentes :
: | economicos del distrito

! [ i Promocion de la formalizacion de los
| :1.06.02 | establecimientos comerciales para la
. ALELD6.02 blacion del disirs |

_ Cédigo Deseripeién
Contribuir a . | Apoyo en equipamiento,
la calidad de ) | AFL03.01  infraestructura y mobiliario adecuado
9 OELO3 | los servicios E-'Eo':‘é’;[” | en instituciones educativas del distrito FJED("."';;N
educativos ) | AEL03.02 | Programas educativos elaborados para ’
del distrito la poblacion del distrito

Cédige Descripcion
AEL02.03 Programas de salud orientados a EJE 04: LIN.
pobll:m vulnerables 04.01
Contribuir a : . Programas de control de cahchd en
Ia calidad de salubridad focalizados a los
10 OEL02 los servicios EJEGT OIUN AEL02.02 | establecimientos de atencién pablica |
de salud en el | en el distrito EJE 04; LIN. |

Iy | - ——— e - — m‘0| |
| | Programas de salud preventivo- |
ACL02.01 | promocional orientados a favor de la

Cadigo e Descripcién

| Mantenimiento y conservacion
AEL10.03 permanente de dreas verdes de uso
publico en el distrito
Plan anual de evaluacion y
AEL10.04 ' fiscalizacion ambiental implementada
Promover la en beneficio del distrito
1 OFL10 gestion EJEO3: LIN. — : _ EJE 03; LIN.
i ambiental del 03.04 Sistema de segregacion en la [uente y 03.04
| distrito AEL10.01 | recoleccion selectiva de residuos
solidos en el distnito
Manejo integral de residuos sélidos
para la poblacion del distrito

Aﬂﬂnu:m oportuna en gestion
ambiental a los ciudadanos del distrito |

AEL10.02

i , AEL10.05 |

' | :
[ | Incrementar | 5 !
| |

la oferta
turistica con I EJE 03; LIN. Programa de desarrollo turistico : EJE 03; LIN.
enfoque implementado en ¢l distrito 03.04
culural enel | | '
distrito | ) | |
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“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021" : -
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

I. PERIOCIDAD DEL POI A EVALUAR:

Plan Operativo Institucional 2021 - [l Semestre.

1. SINTESIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS, DESCRIBIENDO LOS RESULTADOS
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO DE ANLISIS

Las actividades programadas para el Segundo Semestre del periodo 2021.debido a la
coyuntura actual que venimos viviendo, ciertas actividades no se han cumplido al 100%
a razéon de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19
(Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 025-2021-SA, que prorroga el Decreto Supremo N° 009-2021-SA),
dictados por el gobierno central, a partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de
ciento ochenta dias (180) dias calendario, debido a la declaracion de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) por el brote por ¢l nuevo coronavirus (2019-nCov),
Omicrom; en nuestro pais algunas actividades programadas a nivel fisico y financiero;
no se han podido cumplir al 100% sin embargo, algunas unidades organicas o centro de
costos, adecuaron sus formas de trabajo, realizando trabajo remoto, capacitaciones
virtuales; con la finalidad de seguir brindando los servicios de calidad a los ciudadanos
que requieren de los servicios municipales, en consecuencia se han logrado alcanzar
sus metas programadas, las cuales permitieron beneficiar a la poblacién.

I11. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS
Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

3.1 MODIFICACION

La evaluacion del POI 2021 del segundo semestre se realizd en base a la
Reprogramacion de las Actividades Operativas establecidas en el Plan Operativo
Institucional POl 2021, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°067-2021-
A/MDCGAL luego de realizado la evaluacién POI del periodo 2020 el cual se tomara
en cuenta en la evaluacion para los meses de julio a Diciembre del afio 2021.

32 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES
% ALCALDIA (1.01)

ACTTIVIDAD 01: APROBACION DE PLANES, INSTRUMENTOS DE
GESTION Y DOCUMENTOS OFICIALES DE CARACTER INSTITUCIONAL.

Durante el segundo semestre del periodo 2021, a pesar del rebrote del COVID -19, se ha
dirigido la ejecucion de planes de trabajo, lineamientos internos, instrumentos de gestion
y documentos oficiales de caracter institucional. Se tuvo como unidad de medida: Accidn,
con un grado de prioridad: Alta; realizando 192 acciones, cuyo resultado acumulado al
31.12.2021 es cercano a lo programado considerando la limitante de la pandemia COVID-
2019.
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ACTTIVIDAD 02: REVISION, ANALISIS DE PROYECTOS DE ORDENANZAS
Y EMISION DE DICTAMENES.

Durante el segundo semestre del afio 2021, se tuvo como meta fisica programada realizar
38 siendo su unidad de medida: Informe con un grado de prioridad: Alta; realizando 186
informes entre ellas son de revision, andlisis de proyectos de ordenanzas y emision de
dictamenes, por lo que concluye que super6 la meta fisica de manera satisfactoria. Ello
debido a que la porgramacion anual es 04 veces mayor su ejecucion fisica: de 78 inforines
revisados se atendieron en total 310 documentos.

ACTTIVIDAD 03: CONVOCAR, PRESIDIR Y PROPONER AL CONSEJO;
PROYECTOS DE ORDENANZA, EDICTOS Y ACUERDOS, EN SESIONES DE
CONSEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

En el segundo semestre del aiio 2021. siendo su unidad de medida: Sesion, con un grado
de prioridad: Alta; por lo que el segundo semestre ejecuto 24 sesiones frente a 29 del
primer semestre siendo un total de 53 sesiones con un gasto mayor al programado.

ACTIVIDAD 04: PROMULGAR ORDENANZAS, ACUERDOS DE CONSEJO
MUNICIPAL, DICTAR DECRETOS Y RESOLUCIONES

Durante el segundo semestre del afio 2021, siendo su unidad de medida: Documento, con
un grado de prioridad: Alta; se ejecuto 36 Documentos con un avance financiero de S/
24,100.00, se debe considerar reprogramacién de la actividad en cuanto meta fisica para
el periodo proximo.

ACTIVIDAD 05: REPRESENTACION A LA INSTITUCION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES FESTIVAS, CONMEMORATIVAS, CIVICAS,
CULTURALES Y COORDINACION CON DIFERENTES ORGANISMOS
SOCIALES, CIVILES, VECINALES, ETC.

Durante el segundo semestre del aio 2021, a pesar de la pandemia debido al rebrote por
el COVID -19, se ha logrado participar en procedimientos de protocolo en cualquier tipo
de ceremonia publica en la cual el Alcalde o el funcionario que éste ha designado en su
representacion para la participacion respectiva.

Se ha dirigido la formulaciéon y someter a aprobacion del concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el programa de inversiones concertado con la sociedad
civil, asi como dirigir su ejecucion, asimismo efectuando reuniones defendiendo y
cautelando los derechos e intereses del Municipio y la Municipalidad en una relacion
armonica eficiente y transparente.
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INFORME DE EVALUACION I SEMESTRE

IMAGEN 1: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADE DE ALCALDIA

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (2.01)

INFORMACION NO REMITIDA

OFIC (3.01)

ACTIVIDAD 01: ELABORACION DE DOCUMENTACION PARA OBTENER
INFORMACION PARA LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES JUDICIALES, ARBITRALES, CONCILIATORIOS Y OTROS.

Durante el 11 semestre del periodo 2021, tiene como meta fisica programada realizar 240
siendo su unidad de medida: Informe y su meta financicra anual de S/. 106,049.50 con un
grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluacion POI se puede concluir
que realizaron 472 Informes con una ejecucion financiera de S/. 97,683.71 por lo que se
puede concluir que en su meta fisica cumplieron con su meta a mas del 100%, haciendo
uso eficiente de los recursos.

ACTTIVIDAD 02: REPRESENTACION Y ASISTENCIA A DILIGENCIAS
JUDICIALES, ARBITRALES, CONCILIATORIAS Y OTRAS PROGRAMADAS.

Durante el 1 semestre del afio 2021, esta actividad tiene como meta fisica programada
realizar 120 siendo su unidad de medida: Diligencias con un grado de prioridad: Muy
Alta; por lo que luego de la evaluaciéon POI se puede concluir que realizaron 198
diligencias con una ejecucion financiera S/. 51,215.52 por tal, lograron mas del 100% en
su meta fisica camplir y con menor presupuesto.
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N INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
ACTTIVIDAD 03: REPRESENTACION Y LA DEFENSA JURIDICA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONCILIATORIOS EN LOS QUE ES PARTE LA
INSTITUCION:

Durante el [ semestre, tienec como meta fisica programada realizar 360 siendo su unidad
de medida: Documentos y su meta financiera es S/. 347,78.58 con un grado de prioridad:
Muy Alta; por lo que luego de la evaluacion POI, se puede concluir que realizaron 683
documentos con una ejecucion financiera S/. 22,013.31 por lo que LOGRARON cumplir
su meta fisica un poco menos del 200% y ¢jecucion fnanciera eficiente.

GRAFICO 1: PROCESOS TRAMITADOS POR LA OFICINA DE PROCURADURIA

PUBLICA MUNICIPAL
R %

B [ABORALES m®mCIVILES = ARBITRAJES m PENAL

%* GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL (4.01)

ACTIVIDAD 01: DISPOSICION PARA CONVOCAR, PRESIDIR Y
PROMPONER AL CONSEJO; PROYECTOS DE ORDENANZA, EDICTOS Y
ACUERDOS, EN SESIONES DE CONSEJO ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

Durante se segundo semestre del periodo 2021, tuvo como meta fisica programada a
realizar 120 siendo su unidad de medida: Documento y su meta financiera es S/. 35,199.00
con un grado de prioridad: Alta; realizando 84 documentos con una ¢jecucion financiera
S/ 51,135.50 por lo tanto se cumplio relativamente la meta fisica y financiera.

ACTIVIDADO2: FUNCION DE COMPROBAR Y AUTENTICAR LA
FIDELIDAD DEL CONTENIDO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTIDAD

Durante se segundo semestre del periodo 2021, tuvo programada como meta fisica
realizar 1,400 siendo su unidad de medida: Documento y su meta financiera es S/.
10,272.00 con un grado de prioridad: Alia; realizando 1,390 documentos con una
ejecucion financiera S/ 25,124.04. por lo tanto, se puede determinar que se cumplié casi
en su totalidad la meta fisica con incremento en la ejecucion financiera.
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= INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

ACTIVIDAD 03: DESARROLLO DE SESIONES DE CONSEJO MUNICIPAL Y
FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO PARA LA MEJORA DEL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Durante se segundo semestre del periodo 2021, se tuvo programada como meta fisica
realizar 14 siendo su unidad de medida: Documento y con una programacion financiera
de S/ 52,477.00 con un grado de prioridad: Alta: realizando 18 documentos con una
ejecucion financiera S/ 53,331.00 por lo que cumplio la meta fisica con un superdvit y su
ejecucién financiera dentro del marco de lo programado.

ACTIVIDAD 04: GESTION Y CONTROL POR LAS ACCIONES DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

Durante el segundo semestre del periodo 2021, se tuvo programada como meta fisica
realizar 312 siendo su unidad de medida: Documento y meta financiera es S/. 15,250.00
con un grado de prioridad: Alta; realizando 245 documentos, con una ejecucion financiera
S/. 36,268.33 por lo que se cumplié parcialmente la meta fisica con un superavit
financiero.

ACTIVIDAD 05: ADMINISTRACION Y CUSTODIA DEL PATRIMONIO
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL, ACORDE AL SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVO

Durante se segundo semestre del periodo 2021, se tuvo programada como meta fisica
realizar 24 siendo su unidad de medida: Registro y su meta financiera es S/ 188,330.02
con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluacién POI, se puede
concluir que realizaron 24 documentos con una ejecucion financiera S/ 273,900.92
cumpliendo con la meta fisica en su totalidad y una ejecucién financiera mayor a lo
programado.

IMAGEN 3: CUSTODIA DE DOCUMENTO

_

%+ SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (4.02)

ACTIVIDAD 01: ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y ORGANIZACION CON
LAS ACCIONES DE COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
UNIDADES ORGANICAS DEL MDCGAL

Durante el I semestre del periodo 2021, tiene como meta fisica programada realizar 71
siendo su unidad de medida: Documento y su meta financiera es S/. 81.500.00 con un
grado de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacién POI, se puede concluir que
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INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

realizaron 211 documentos con una ejecucion financiera_S/. 85.153.50 interpretindose
que cumplieron y ejecutaron mayor meta fisica sobrepasando lo programado y en lo
financiero ejecutaron recursos financieros de manera eficiente, al haber ejecutado tres
veces mas con el monto de recursos programados.

ACTIVIDAD 02: DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES A
TRAVES DE LA PRENSA ESCRITA, RADIO, TV, PRENSA DIGITAL Y
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

Durante el Il Semestre 2021 primer semestre del periodo 2021, tiene como meta fisica
programada realizar 76 siendo su unidad de medida: Publicacién y su meta financiera es
S/. 87,000.00 con un grado de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacion POI, se
puede concluir que realizaron 163 difusiones con una ejecucion financiera S/, 79,589.59
interpretdndose que cumplieron con su meta fisica sobrepasando lo programado a mas del
100% de manera eficiente ya que se realizaron mas actividades que acumulados al primer
semestre han cumplido dentro de lo programado.

ACTIVIDAD 03: EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Durante el II Semestre 2021, la Sub Gerencia de Imagen Institucional tiene como meta
fisica programada realizar 24 siendo su unidad de medida: Eventos y su meta financiera
es §/. 9000.00 con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluacion
POI, se puede concluir que realizaron 38 Eventos con una ejecucién financiera S/,
62.354.00, interpretandose que cumplieron su meta fisica sobrepasando lo programado a
mas del 100% y en lo financiero fue mayor a lo programado.

IMAGEN 5: ACTIVIDADES DE LA SGII
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% UNIDAD DE REGISTRO CIVIL (4.03)

ACTIVIDAD 01: REGISTRAR HECHOS VITALES DE NACIMIENTO,
MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES ACORDE A LA NORMATIVIDAD DEL
RENIEC.

Durante el II Semestre 2021, con respecto a esta actividad podemos sefialar que con el
presupuesto modificado asignado a este centro de costo, ha permitido alcanzar las metas
programadas hasta el mes de abril, en el mes de mayo se superé lo programado y en
mes de junio se tuvo una baja, pero eso no quiere decir se no sc logré lo programado
considerando con lo superado del mes de mayo nos resulta que hasta el sexto mes del
ano 2021 esta actividad se ha cumplido pero gracias al presupuesto modificado el cual
se asigno a esta unidad .

Por lo que esta actividad tiene como meta fisica programada realizar 2700 siendo su
unidad de medida: Actas y su meta financiera es S/ 36,140.00 con un grado de prioridad:
Ala; por lo que luego de la evaluacion POL, se puede concluir que realizaron 2425
documentos con una ejecucion financiera S/ 21994.06 interpretandose que no cumplieron
con su meta fisica programada pero acumulado al primer semestre ha sobrepasado la
menta programada de 5050 registros a 6944 registros cumpliendo con la estimacion en
cuanto a su presupuesto por S/ 57,823.55.

TABLA 1: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

L -2

MATRIMONIO DEFUNCION
412 3500 883 181 1800 284 5 800 14
4795 2265 819

FUENTE: UNIDAD DE REGISTRO CIVIL/MDCGAL

ACTIVIDAD 02: RECTIFICACION ADMINISTRATIVAS DE ACTAS DE
NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DEFUNCIONES, Si COMO ANOTACIONES
MARGINALES (FILIACION, CAMBIO DE NOMBRES, APELLIDOS, Y
DIVORCIO ULTERIOR,)

Durante ¢l 11 Semestre 2021, esta segunda actividad también podemos sefialar que si se
ha logrado lo programado con algunas disminuciones, pero podemos sefalar que si
estamos logrando los objetivos, tambien debemos senalar que el cumplimiento de esta
actividad se logra en atencion a las Resoluciones judiciales, notariales y municipales
segun sea el caso, por lo que esta unidad procede a efectuar las rectificaciones y
anotaciones correspondientes.

Durante el segundo 2021, se programd como meta fisica realizar 30 siendo su unidad de
medida: Acta y su meta financiera es de S/ 8,100.00 con un grado de prioridad: Media;
realizando 30 actas con una ejecucion financiera S/ 7,683.00 cumpliendo con la meta
fisica en un 100% con menor presupuesto.

TABLA 2: RECTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN EL REGISTRO CIVIL

RECTIFICACION ADMINISTRATIVAS

Nacimiento Matrimonio Defuncion

3 4 -
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TABLA 3: ANOTACIONES MARGINALES EN REGISTRO CIVIL
ANOTACIONES MARGINALES

s i Cambio de nombre y/o Divorcio Reconocimiento .
Filiacion 2 : ;

apellido ulterior voluntario |

6 I 15 15 :

FUENTE: UNIDAD DE REGISTRO CIVILMDCGAL

ACTIVIDAD 03: CONDUCCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL
SISTEMA NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - RENIEC,
EMISION DE RESOLUCIONES ADMINSITRATIVAS Y PROYECCION DE
RESOLUCIONES DE MATRIMONIO, SEPARACION CONVENCIONAL Y
DIVORCIO ULTERIOR.

Con esta ultima actividad podemos sefialar que esta unidad mensualmente cumpie con
cfectuar cl cierre de agencia de las inscripciones de los hechos vitales que dia a dia s
realiza en esta unidad los cuales se emiten a la RENIEC mensualmente, asi mismo se
emiten resoluciones administrativas segln el caso que se presente. también se cumple
con la proyecciéon de las resoluciones matrimoniales donde se declaran expeditos los
expedientes matrimoniales que los administrados presentan cumpliendo los requisitos que
se requicre segun TUPA y las resoluciones donde se resuelve la separacion convencional
y el divorcio ulterior, segin cumplimiento de los requisitos por los administrados segin
sc requiera en el TUPA vy divorcio ulterior.

Durante el Il semestre del 2021, se program6 como meta fisica realizar 68 siendo su
unidad de medida: Resolucion y su meta financiera es S/. 15000.00 con un grado de
prioridad: Alta; realizando_157 Resoluciones con una ejecucion financiera S/ 14.850.00.
cumpliendo con la meta fisica en mas del 100% y con menor presupuesto.

TABLA 4: CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LA RENIEC

CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE
NORMAS RESOLUCIONES RESOLUCIONES DE SEFARACION

RENIEC/CIERRE DE ADMINSITRATIVAS MATRIMONIO CONVEARCIONAL ¥ DIVORCIO
AGENCEA ULTERIOR

IMAGEN 6: DESARROLLO DE MATRIMONIOS
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IMAGEN 7: TRAMITE DE DNI

-

<+ GERENCIA MUNICIPAL (5.01)

ACTIVIDAD 01: CONDUCCION INSTITUCIONAL, SUPERVISION Y
CONTROL A LAS UNIDADES ORGANICAS INSTITUCIONALES

Durante el Il semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 8§70
documentos, siendo su unidad de medida: Documentos con una programacion financiera
de S/9071 con un grado de prioridad: Alta: por lo que luego de la evaluacién POI, se
puede concluir gue realizaron 1365 documentos con una ejecucion financiera S/
54.903.97 lograron cumplir con la meta fisica y financiera sobrepasando lo programado
a mds del 100% de manera eficiente habiéndose realizado més actividades.

ACTIVIDAD ©82: REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION, DIRECTIVAS PROPUESTAS, BASES DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA Y DEMAS DOCUMENTOS TECNICOS NORMATIVOS
INSTITUCIONALES.

Durante el Il semestre del aio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 216
siendo su unidad de medida: Documentos y su programacion financiera es S/. 95,95.68
con un grado de prioridad: Media; por lo que luego de la evaluacion POI, se puede
concluir que realizaron 618 documentos con una ¢jecucion financiera de S/. 22,600.00
por lo gque LOGRARON cumplir con su meta fisica mas del 100% de lo programado, con
menor recursos financiero.

ACTIVIDAD 03: GESTION Y COORDINACION CON DIFERENTES
ORGANIZACIONES Y/O iNSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Gerencia Municipai, ha cumplido con realizar coordinaciones a traves de ios medios de
comunicacion via electroénica (correo electrénico, zoom y otros) y/o presenciales.
Asimismo se cumplieron estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos
por el MINSA.

Durante el 1l semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 44 siendo
su unidad de medida: Actividad efectiva y su meta financiera es S/. 3,650.00 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacién PO, se puede concluir gue

ron 216 documentos con una ejecucion financiera S/. 30,240.00 entendiéndose
quc uui]‘aplici'un con st ineta fisica y financicra a mas del 160% de imancia eficienic
habiéndose realizado mas actividades.
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ACTIVIDAD 04: PARTICIPACION Y/O PRESIDIR REUNIONES DE DIVERSA
INDOLE CON CARACTER INSTITUCIONAL

Gerencia Municipal, ha cumplido con las actividades y/o reuniones institucionales
programadas. Asimismo se increment6 la implementacion de los distintos protocolos de
bioscguridad a consccuencia de la segunda ola del COVID 19. a fin de evitar la
propagacion masiva en nuestro centro laboral.

Durante el 11 semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 29 siendo
su unidad de medida: Actividad efectiva y su meta financiera es S/. 3,000.00 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacién POI, se puede concluir que
realizaron 110 _documentos con una ejecucion financiera de_S/.  26.573.00
entendiéndose que cumplieron con su meta fisica y financiera a mis del 100% de manera
eficiente habiéndose realizado mis actividades

4% SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (5.02)

ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION, ADQUISICION Y MANTENIMIENTO
DE HARDWARE, SERVIDORES, BACKUPS, REDES Y
TELECOMUNICACIONES:

Durante el I semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 56 siendo
su unidad de medida: Informe y su meta financiera es S/. 18,360.00 con un grado de
prioridad: Alta; por 1o que fuego de la evaluacion POI, se puede conciuir gue reaiizaron
69 informes con un avance financiero S/. 74,089.01 entendiéndose que cumplieron con

su meta fisica y financiera a mas del 100% de manera eficiente habiéndose realizado mas
actividades de administracion, adquisicién y mantenimiento.

IMAGEN 8: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS

ACTIVIDAD 02: ADMINISTRACION Y GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, CONTINGENCIA Y REQUERIMIENTO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION:

Durante el 11 semestre del afio 2021 se tuvo como meta fisica programada realizar 08

informes con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluacion POI, se
uede concluir_gue realizaron 54 informes con una giecucion financiera de_ S/
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88.886.40. por lo tanto lograron una ejecucion fisica y financiera de mas dei 100% con
respecto a su programacion, teniendo un resultado dptimo.

ACTIVIDAD 03: ADMINISTRACION, ADQUISION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:

Durante el 11 semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 90 siendo
su unidad de medida: Ficha Técnica y su meta financiera es S/. 23,140.00 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacion POI, se puede concluir gue
realizaron 79 Fichas Técnicas con una ¢jecucién financiera S/, 5§5,930.05, no logrando
a cumplir con lo programado.

< SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS (5.03)

ACTIVIDAD OPERATIVA 01: ELABORACION Y REGISTRO DE IDEAS DE
PROYECTOS DE INVERSION, 10ARR (INVERSIONES DE OPTIMIZACION,
AMPLIACION MARGINAL, DE REPOSICION Y DE REHABILITACION) Y
PROGRAMAS DE INVERSION PARA FASE DE PROGRAMACION
MULTIANUAL.

L.a Sub Gerencia de Formulacion de Provectos en el [T semestre del afio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 3 siendo su unidad de medida: documento técnico y su
meta financiera es S/. 30,000.00 con un grado de prioridad: media se ha lograde viabilizar
06 fichas técnicas o perfiles del proyecto, con una gjecucion financiera de S/. 437,639.79.
Los proyecios de inversion que se desarrollaron estan orientadas al cierre de las brechas
priorizadas en el PMI aprobada en la entidad, la misma que responde a las necesidades y
solucion de problemas de la poblacion. Por otro lado, se incurrié en los siguientes gastos:
pago de planilla, requerimiento semestral de materiales de oficina (utiles, papel bond,
rollos de papel para planos, entre otros), bienes de consumo (tonner y tinta del plotter),
servicios, alquiler de camioneta v combustible. Cabe mencionar: gue el incremento de los
gastos ha sido influenciado por el incremento en la escala remunerativa.

GRAFICO 2: AVANCES EN LA ELABORACION DE FICHAS TECNICAS

AL

TABLA 5: AVANCES EN LA ELABORACION DE FICHAS TECNICAS

-
(-]

Actividad Programada 1 2 1 14
Actividad Ejecutada 0 I 3 2 0 0 6
AVANCE 5%

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL
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, .
TABLA 6: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN EL Il SEMESTRE
PROGRAMACION MENSUAL

|

G

ACTIVIBAD

- GEC . =
OPERATIVA | IIGED ! PRIORIDAD 1ETA

Sk F

Elshoracion Muy alta

Foia 0 ! 3 2 e 9 &

de fichas Coronel lecnico
teciicas o Gregorio
perfiles del Albarracin Financiera | B8282.87 | 5568846 | 4115819 | 6907757 | 6546.18 117486 52 | 437639.79

proyecto Lanchips
FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS'MDCGAL

ACTIVIDAD OPERATIVA 02: ELABORACION DE FICHAS TECNICAS O
PERFIL DEL PROYECTO

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos en el II semestre del afio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 08 siendo su unidad de medida: documento técnico y su
meta financiera es S/. 273,104.55 con un grado de prioridad: Muy Alta, se ha logrado
elaborar un total de 07 ideas de proyectos de inversion, IOARR (Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicién y de Rehabilitacién) y programas
de inversidn para fasc de programacién Multianual, dando un resultado superior a lo
programado. Cabe mencionar, que la elaboracion y registro de ideas de proyectos de
inversion e IOARR, se realizaron en cumpiimiento de ias disposiciones enmarcadas cn ia
normativa del Invierte.pe, con una cjecucion financiera de S/ 45,000.00.

GRAFICO 3: AVANCE EN LA ELABORACION Y REGISTRO DE IDEAS DE PROYECTO

Avance en la Elaboracion y registro de Ideas de Proyectos de Inversion, IOARR
(Inversiones de Optimizacién, Ampliacion Marginal, de Reposicion y de
Rehabilitacion) y Programas de Inversion para Fase de Programacion Multianual.

TABLA 7: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN EL Il SEMESTRE

Actividad Programada 1 1 1 o 0 0 3
Actividad Ejecutada 0 2 2 0 0 3 7
AVANCE 133.3%

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOSMDCGAL
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TABLA 8: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN EL Il SEMESTRE

PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD (L= e
GPERATIVA 1 PRICRIDAD META TOTAlL

230110
registro de Coronel D Fisica 0 2 2 0 0 3 7
AOLIDIS3IBO0036 | ideas de Gregorio u Medin
de Al i
Lt
ii:(')m Lanchipa Financiera 0| 20000 | 10000 0 0 15000 45000
ARR

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

ACTIVIDAD 03: ELABORACION, REGISTRO Y APROBACION DE FORMATO
IOARR

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos en el II semestre del afio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 01 siendo su unidad de medida: documento técnico y su
meta financiera es S/. 25,951.67 con un grado de prioridad: Muy Alta, se ha logrado
claborar 01 regisiro y aprobacidn de un (01) formaio IGARR, con una ejecucion financicia
de S/. 25,951.67, cumpliendo con lo programado en un 100% en el segundo semestre.

GRAFICO 4: AVANCE EN LA ELABORACION, REGISTRO Y APROBACION

DE FORMATO IOARR

19

1.8

.5

0.4

0 i
0

— a— o
uho Agostc Septiembre Oxctubre Nowambre Diembre
= Actividad Programada = Activiiad Ejecutada

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

TABLA 9: AVANCE EN LA ELABORACION, REGISTRO Y APROBACION DE FORMATO I0AR
0 i h b b ) mb (g

Actividad Programada 0 1 0 0 0 0 1
I

Actividad Ejecutada 0 0 1

AVANCE LU
FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOSMDCGAL

TABLA 10: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN EL Il SEMESTRE

PROGRAMACION MENSUAL

CTIVIDAD
ACTIVIDAS ety = FRIORIDAD T TOTAL

OPFERATIVA

- f A
{ [ T
=y prenffaaug /S

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL
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ACTIVIDAD OPERATIVA 04: EVALUACION DE FiCHAS TECNICAS O
PERFIL DEL PROYECTO EN LA FASE DE FORMULACION Y EVALUACION
DEL PROYECTO DE INVERSION

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos en el Il semestre del aio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 08 siendo su unidad de medida: informe técnico vy su
meta financiera es S/. 48,000.00 con un grado de prioridad: Alta, por lo que se informa
que emitieron un total de 06 de opiniones técnicas de los proyectos de inversion publica
que se encuentren en la fase de ejecucion (resultado superior a lo programado). Con una
gjecucion financiera de 5/. 36,000.00. Esto, cumpliendo con el requerimicito iealizando
a este Organo técnico de la entidad.

GRAFICO 5: EVALUACION DE FICHAS TECNICAS O PERFIL DE PROYECTO

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

Avance en la Evaluacién de Fichas Técnicas o Perfil del Proyecto en la fase de
Formulacién y Evaluacion del Proyecto de Inversion

TABLA 11: AVANCE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Jutio Agosto  Septiembre — Octubre  Noviembre Diciembre Total
Actividad Programada ! 2 ! ! 2 : g
Actividad Ejecutada 0 1 3 2 0 0 6
AVANCE 75%

FUENTE: SUR GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

Tabla 12: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN EL Il SEMESTRE

PROGRAMACION MEWSUAL
tBIGLO M PRIORIDAD ME1A Tonal

ACTIVIDAD
OPERATIVA

Evaluacion de
fichas Fisica ] 1 3 2 0 (1] ]
ecmcas o 230110
perfiles del Corone! Ink
AOLI01EIZ00039 proyecio en la I(irrpngo Shirtn Alta
fase de Albarmcm
wny | Lanchip Financiera | 0 | 6000 18000 | 12000 | © 0 36000
evaluacion del
proyecio Jde

FUENTE: SUB GFRENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL
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ACTIVIDAD OPERATIVA 05; EVALUACION DE LA CONSISTENCIA ENTRE
EL EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO EQUIVALENTE Y LA FICHA
TECNICA O PERFIL DEL PROYECTO

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos en el I semestre del afio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 06 siendo su unidad de medida: informe técnico y su
meta financiera es S/. 30,000.00 con un grado de prioridad: Alta, por lo que se informa
Gue emitieron un total de 13 Inforimes de Evaluacion de Consisteiicia entre el Expedienie
Técnico o Documento Equivalente y la Ficha Técnica o Perfil del Proyecto, resultado
superior a lo programado. Estas evaluaciones se realizaron a solicitud de la Unidad
Ejecutora, por lo que esta Sub gerencia emiti6 el resultado de la evaluacion en el marco
de la directiva vigente del Invierte.pe. Con una ejecucion financiera de S/. 65,000.00.
Esto, cumplicndo con <l requerimicnto realizando a oste drgano téenico de la entidad.

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DF PROYECTOS/MDCGAL

GRAFICO 6: AVANCE EVALUACION DE LA CONSISTENCIA

ik AR Septiembre Ok tabrs Meraembre WEIDTS

» Actividad Programada = Articidar

En el grifico 6 se observa el avance de la evaluacion de la consistencia entre el
expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o perfil del proyecto.

TABLA 13: EJECUCION DE ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADA EN EL Il SEMESTRE

Agosto Septiembre  Octubre
Agtividad Programads 1 1 1
Actividad Ejecutada 2 6 0 0 1 4 13

AVANCE 216.67%
FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOSMDCGAL

Noviemhre Diciembre

Fotal

TABLA 14: EJECUCION FINANCIERA PROGRAMADA EN EL Il SEMESTRE

ACTIVIDAD
OPERATIVA

PROGRAMACION MENSL AL
UBIGED LM PRIOGRIDAD META TOTAL

Evaluacién de
Ia consistencia
enire el 230110 Fisica 2 6 (1] 0 1 4 13
expediente Coronel Inf
AOLI01BIR00044 :f'i"'“'" :::tgm?n iy Alta
equivalente yla | Lanchipa
ficha técnica o Financiera | 10000 | 30000 o 0 5000 | 20000 | 65000
perfil del
proyecto.
FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL
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ACTIVIDAD OPERATIVA 06: EMiSION DE OPINIONES TECNICAS DE LOS

PROYECTOS DE INVERSION QUE SE ENCUENTREN EN LA FASE DE

EJECUCION.

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos en el II semestre del afio 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 06 sicndo su unidad de medida: informe técnico v su
meta financiera es S/. 30,000.00 con un grado de prioridad: Alta, se emitieron un total
de 07 de opiniones técnicas de los proyectos de inversidn piblica que se encuentren en
la fase de ejecucion (resultado superior a lo programado), realizando una ejecucion
financiera de S/. 35,000.00. Esto, cumplicndo con ¢l requerimiento iealizando a este
organo técnico de la entidad.

FUENTE:

GRAFICO 7: AVANCE EN LA EMISION DE OPINIONES TECNICAS sUR

08 . . ' J '
ubo AROSIo tubr N »

o
Septiembre (xctubre Joniembire Nciembre
= Actrvidad Programada = Actividad Ejecutada

GERENCTA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

En el grafico 7 se observa el avance fisico financiero correspondiente a la Emision de
Opiniones Técnicas de los Proyectos de Inversion que se encuentren en ia fase de
gjecucion.

TABLA 15: EJECUCION DE ACTIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADA EN EL Il SEMESTRE

Agoste  Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembire

Actividad Programada 1 1 1 1 1 I 6
Actividad Ejecutada 1 1 2 1 2 0 7
AVARNCE 110.67%

FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

Tabla 16: EJECUCION FINANCIERA PROGRAMADA EN EL Il SEMESTRE

PROGRAMACTON MENSE AL
UBIGED FRAOGRIDAD META T Al
i L

ACTIVIDAD
OPERATIVA

mversion que se | Albarracin}

% T FUENTE: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS/MDCGAL

f_;?‘.l"lf,
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PERSONAL REALIZAND

N —

PERSONAL REALIZANDO LABORES DE VISITAS DE CAMPO, ESTUDIOS

TOPOGRAFICOS, ENTRE OTROS.

ACTIVIDAD 9i: EVALUACION, ASESORAMIENTO DE EMISION DE
OPINION E INFORME LEGAL REFERENTE A LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

La Gerencia de Asesoria Juridica realizo la evaluacion del segundo semestre del POl
2021, teniendo como meta programada para este semestre 478 informes, y su meta
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica
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financiera es S/ 21, 000.00 con un grado de prioridad: Muy Aita, no iogrando aicanzar
la meta fisica con una cantidad de 455 informes y realizando una ejecucién financiera
de S/. 44,672.74.

ACTIVIDAD 02: EVALUACION, REVISION DE ORDENANZAS, ACUERDOS
Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION, ASi COMO LA PROYECCION DE RESOLUCIONES
ALCAIDIA CERENCIA MUNICIPAT,

Durante ¢l segundo semestre del 2021, sc programs realizar 305 resoluciones, y st meta
financiera es S/ 62,516.00 con un grado de prioridad: Alta, de los cuales la Gerencia de
Asesoria Juridica pudo superar su meta fisica pudiendo proyeciar un toial de 381
resoluciones, interpretindose que esta unidad orgnica tuvo un buen nivel de
cumplimiento éptimo con mas del 100 % de ejecucion programada; realizando una
ejecucion financiera de $/.42,889.71.

ACTIVIDAD 03: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

Durante este segundo semestre 202 1. se tuvo como programacion de meta fisica realizar
344 documentos y su meta financiera es S/ 0.00 con un grado de prioridad: Alta, de los
cuales se pudo constatar que esta unidad organica, no logré lo programado con un total
de 307 documentos en relacion a asesoramientos, realizando una ejecucion financiera
de §/.40,751.38.

% GERENCIA DE ADMINISTRACION (7.01)

ACTIVIDAD 0i: DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD, LOGISTICA, TESORERIA Y
RECURSOS HUMANOS:

Esta actividad presenta como U.M.: Supervisién, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucién fisico igual al programado y financiero superior, respecto
de la meta programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 24 supervisiones
es igual a la meta programada al I1 Semestre, realizando una ejecucidn financiera S/.
212,312.70, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta fisica y con un

i e
ICTHON Presupucsio con ¢ricacia.

ACTIVIDAD 0Z: REVISION, EVALUATCION Y CONTROL DE PLANILLAS,
CHEQUES, DOCUMENTOS VALORADOS, ABONOS EN CCI ENTRE OTROS

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado. respecto de la meta
programa del POI del periodo 2021. El avance fisico de 12641 documentos es superior
a la meta programada al 1l Semestre, asimismo, su ejecucion financiera S/. 8,840.10 es
menor a la meta programada, por lo que se conclnye que lograron cumplir con las metas,
de manera eficiente.

ACTIVIDAD 03: GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACTIONES Y SUPERVISION DEL CONTROL DE CARTAS
FIANZAS.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA", el cual
presenta una ejecucion fisico superior y financiero inferior al programado, respecto
de la meta programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 36 documentos
es superior a la meta programada al 11 Semestre, asimismo, su ejecucién financiera es
de S/. 5,056.36, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta fisica y con un
menaor presunuesto

ACTIVIDAD 04: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER LABORAL, ENCARGO INTERNO,
VIATICOS, SUBSIDIOS, LICENCIAS CON O SIN GOCE DE HABER.

Esta actividad presenia como U.M.: Accién, de prioridad “MUY ALTA", el cuai
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado. Respecto de la
meta programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 66 acciones esta
superior a la meta programada al IT Semestre, asimismo, su ejecucién financiera es de
S/. 19,480.80 por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta fisica en un 98
% v con un menor presupuesto.

SUBGERENCIA DE LOCISTICA (07.02.01)

ACTIVIDAD 01: CESTION V PROCESO DEL PAGO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES (ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y DESAGUE,
TELEFONIA MOVIL, TELEFONIA FiJA, INTERNET).

Esia aciividad presenia como U.M.: Accion, de prioridad "MUY ALTA", ei cuai
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado, respecto de la meta
programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 6 acciones estd por encima
a la meta programada al II Semestre, asimismo, su ejecucion financiera es de S/.
712,887.64 esta por encima de la meta programada, por lo que se concluye que lograron
cumplir con las metas.

ACTIVIDAD 02: REVISION, DIRECCION, COORDINACION Y EJECUCION
DE ACTIVIDADES DE ABASTECIMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y

DD AC
LrEvNT.

L RAYS TT AW

Esta actividad presenta como U.M.: Docuimeiio, de prioridad “MUY ALTA”, ¢l cual
presenta una ejecucién fisico y financiero superior al programado. respecto de la
meta programa del POI del periodo 2021.. El avance fisico de 5,210 documentos esta
por encima a la meta programada al 11 Semestre, asimismo, su ejecucion financicra es
de S/ 196,780.68 esta por encima de la meta programada, por lo que se concluye que
lograron cumplir con las metas.

UNIDAD DE ADQUISICIONES

ACTIVIDAD 01: ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA V SERVICIO
MENORES A 8 UIT Y REGISTRO DEL GASTO EN EL SIAF
CORRESPONDIENTES A LAS FASES DE COMPROMISC ANUAL Y
MENSUAL.

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA™, ¢l cual
presenta una ejecucion fisico superior y financiero inferior al programadao, respecto

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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de la meta programa dei POI para el periodo 202 1. Keaiizo una ejecucion fisica de 6433
documentos estd por encima a la meta programada al II Semestre, asimismo, una
ejecucion financiera de S/. 109,351.13 por lo que se concluye que lograron cumplir con
las metas de manera eficiente.

ACTIVIDAD 02: RECEPCION, VERIFICACION REGISTRO, ADMINISTRAR
Y REALIZAR EL ESTUDIO DE MERCADO DE LOS REQUERIMIENTOS
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES QRCANICAS,

Esta actividad presenta come U.M.: Expedicnte tramitado, de prioridad “MUY ALTA”,
el cual presenta una ejecucion fisico superior y financiero inferior al programado,
respecto de la meta programa dei POI para el periodo 2621. Realizo una ejecucion fisica
de 10007 expedientes esta por encima a la meta programada al I1 Semestre, asimismo,
una ejecucion financiera $/. 36,310.07 esta por encima de la meta programada, por lo
que se concluye que lograron cumplir con las metas con mas del 100% de manera
eficiente.

<+ UNIDAD DE CONTRATACIONES

ACTIVIDAD 01: ORGANIZACION PARA FORMULAR, PROGRAMAR Y
CONVOCAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION PARA RIENES V
SERVICIO Y OBRAS

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente, de prioridad “Muy Alta”, el cual
presenia una ejecucion fisico inferior y financiero inferior al programado, respecio de
la meta programada del POI aprobado para el periodo 2021. Realizo una ejecucion fisica
de 13 expedientes estd por debajo a la meta programada al Il Semestre, asimismo, el
avance financiero S/ 29,000.00 esta por encima de la meta programada, por lo que se
concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTIVIDAD 02: RECEPCION Y VERIFICACION, REGISTRAR Y
ADMINISTRAR 1LOS REQUERIMIENTOS Y REALIZAR EL ESTUDIO
MERCADO

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente tramitado, de prioridad “Muy Alta™, el
Cual preseiita una ejecucién Msico lnferior y Nnandiers superion al programado,
respecto de la meta programa del POI para el 11 semestre del periodo 2021. Realizo una
ejecucion fisica de 25 expedientes esta por encima a la meta programada al 11 Semestre,
asimismo, una ¢jecucion financiera S/ 6400.00 esté por encima de la meta programada,
por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTIVIDAD 03: ELABORACION MODIFICACION Y EJECUCION PLAN
ANUAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

Esta actividad presenta como UM .: Resolueién. de prioridad “Muy Alta”, respecto de
la meta programa del POI para el II semestre del periodo 2021. Se realizé un avance
fisico y financicro supcrior al programadc, realizands un avance flsico de 4 resolucioncs
y con un avance financiero de S/. 23,800.00 por encima de la meta programada que fue
por /. 5,400.00. Por io que se concluye que fograron cumpliir con ias metas de manera
eficiente.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica




Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa ~ ». %
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021”
= INFORME DE EVALUACION IT SEMESTRE

% UNIDAD DE ALMACEN

ACTIVIDAD 01: DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO, CONSERVACION
Y CUSTODIA DE BIENES Y EQUIPOS

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA™, el cual
presenta una ejecucién fisico y financiero superior al programado, respecto de la
meta programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 961 documentos sobre
la distribucion, almacenamiento, conservacion y custodia de bienes y equipos, esta por
encima a la meta programada al Il Semestre, asimisme, una gjecucién financiera de S/.
35,447.64 esta por encima de la meta programada que fue de S/. 14,400.00, por lo que
se concluye que fograron cumpiir con las meias de manera eficiente.

% UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL ( 07.02.02)

ACTIVIDAD 01: CONTROL, CODIFICACION Y REGISTRO DE LOS
BIENES, ASI COMO LA ASIGNACION PERSONAL Y DESPLAZAMIENTO
DE BIENES PATRIMONIALES A LOS USUARIOS RESPONSABLES.

Esta actividad presenta como U.M.: Ficha Técnica, de prioridad “MUY ALTA™, el cual
presenta una ejecucidn fisico superior y financiero inferior al programado, respecto
de la meta programa del POI para el periodo 2021. Realizo una ejecucién fisica de 539
fichas técnicas estd por encima 2 la meta programada al II Semestre, asimismo, una
ejecucion financiera de S/. 37,507.65, por lo que se concluye que lograron cumplir con
las meias de manera saiisfacioria superando el (0% de fichas técnicas.

ACTIVIDAD 02: INFORMES DE GESTION, CONTABLES Y TECNICOS DE
ALTA, BAJA Y DEPRECIACION MENSUAL DE BIENES, ASi COMO LA
EVALUACION Y EJECUCION DE ALTA, BAJA DE DONACIONES,
OBSOLENCIA, REPOSICION, PERMUTA, FALTANTES, SOBRANTES,
REPARACION ONEROSA, SANEAMIENTO DEL REGISTRO
PATRIMONIAL, SUIRASTA PUBLICA, SUBASTA RESTRINGIDA, RAEE Y
OTROS.

Esta actividad presenta como U.M.: Informe, de prioridad “MUY ALTA™, el cual una
ejecucibn fisico y financiero superior al programado, respecio de la mela prograinia
del POI aprobado para el periodo 2021. El avance fisico de 146 informes esta por encima
a la meta programada al [l Semestre, asimismo, realizo una ejecucion financiera de S/.
35,095.40 esta por encima de la meta programada, por lo que se concluye que lograron
cumplir con las metas de manera satisfactoria superando el 100% de informes para el
Semestre I1.

ACTIVIDAD 03: VERIFICACION FiSICA IN SITU DE BIENES
PATRIMONIALES, EFECTIVIZANDO SU ENTREGA A LOS FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES DE I A MUNICIPALIDAD PARA EI DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.

Esta actividad presenta como UM.: Accion, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero superior ai programado, respecto de ia
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Con una ¢jecucion fisica de 69
acciones esta por encima a la meta programada al 11 Semestre, asimismo, realizo una
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ejecucion financiera de S/. 50,798.08 esta por encima de ia meta programada, por io
que se concluye que lograron cumplir con las metas de manera satisfactoria superando
el 100% de acciones para el Semestre I1.

HI
) ik

#

%+ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (07.03.01)

ACTIVIDAD 01: GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y CAPACITACION
DE LOS SERVIDORES.

Esta actividad presenta como U/ M.: Actividad efectuada, de prioridad “MUY ALTA”,
el cual presenta una ejecucién fisico inferior y financiero superior al programado;
respecto de la mcta programa del POl aprobado para <l periodo 2021, El avance fisico
de 246 actividades esta por debajo a la meta programada al II Semestre, a consecuencia
del COVID-19, a causa de ios cambios normativos en materia de gestion del recurso
humano, realizo una ¢jecucion financiera de S/. 41,528.81 esté por encima de la meta
programada, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTIVIDAD 02: GESTION DEL EMPLEO.

Esta actividad presenta como U.M.: Procedimientos, de prioridad *“MUY ALTA™, el
cual presenta una cjecucién fisico inferior v financiero superior al programado. respecto
de la meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizé una ejecucion
fisica de 4,803 procedimientos estd por debajo a la meta programada al I Semestre 2
consecuencia del COVID-19, a causa de los cambios normativos en materia de gestion
del recurso humano; asimismo, el avance financiero S/. 155,351.67 esid por encima de
la meta programada por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTIVIDAD 03: GESTION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DEL
PERSONAL.

Esta actividad presenta como U.M.: Planilla, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico inferior v financiero superior al programado, respecto de
la meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Realizo una ejecucion fisica

del COVID-19, a causa de los cambios normativos en materia de gestion del recurso
humano,; asimismo, iealizo una cjecucion financicra de S/. 74,548.97 esté por enciiia
de la meta programada, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta
financiera.

ACTIVIDAD 04: GESTION DE LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE
RECURSOS HUMANOS.

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA", el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado, respecto de la meta
programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucién fisica de 22
documentos estd por encima a la meta programada al II Semestre; asimismo, con una
cjccucién financicra de S/. 17,565.12 cst& por debajo de 1a meta programada, por lo

que se concluye que lograron cumplir con las metas, de manera eficiente.
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% UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD 01: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA INSTITUCION

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado, respecto de la
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucion fisica
de 246 documentos estd muy por encima a la meta programada al I1 Semestre; asimismo,
con una gjecucién financiera de S/, 14,336.67 csté por encima de la meta programada,
por lo que se concluye que lograron cumplir con las metas de manera satisfactoria
superando ei 100% de documentos para el Semesire II.

ACTIVIDAD 02: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero superior al programado, respecto de la
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucion fisica
de 34 documentos esta por encima a la meta programada al Il Semestre: asimismo, con
una ejecucion financiera de S/. 23,187.40 esta por encima de la meta programada, por
lo que se concluye que lograron cumplir con las metas de manera satisfactoria superando
el 100% documentos.

ACTIVIDAD 03: ATENCION BASICA DE SALUD PARA SERVIDORES DE LA
INSTITUCION

Esta actividad presenta como U.M.: Accién, de prioridad “MUY ALTA", ei cuai
presenta una ejecucién fisico y financiero superior al programado, respecto de la
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucion fisica
de 25 acciones esta por encima a la meta programada al 11 Semestre; asimismo, con una
ejecucion financiera de S/. 11,330.00 estd muy por encima de la meta programada, por
lo que se concluye que lograron enmplir con las metas de manera satisfactoria superando
el 100% de acciones.

% SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD (7.04)

ACTIVIDAD 01: CONTROL Y ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES PARA LA
EJECUCION DE LA FASE DE DEVENGADO

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente, de prioridad “MUY ALTA", el cuai
presenta y financiero superior al programade, respecto de la meta programa del POI
aprobado para el periodo 2021. Se realizo una ejecucion fisica de 13, 328 expedientes
esta por encima a la meta programada al 11 Semestre.

Asimismo, con una ejecucion financiera de S/. 18.006.00 estd por debajo de la meta
programada, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta fisica habiendo

gje-_‘u!gdg még de! 'm{?/c dg e_\[pﬂdimﬂzc nmmnmnrlnf.‘.’ de manera eficientas
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ACTIVIDAD 0Z: ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
ENTIDAD Y ANALISIS DE LAS CUENTAS CONTABLES

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA™, el cual
presenta una ejecucion fisico igual al programado y financiero superior, respecto
de la meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizé una eiecucion
fisica de 8 documentos esta igual a la meta programada al 11 Semestre; asimismo, una

gjecucion financiera de 8/, 199,756.00 estd muy nor encima de la meta programada

s U O AN LElS - J r e

por lo que se concluye que lograron cumplir con las metas programadas.
<+ SUBGERENCIA DE TESORERIA (7.05)

ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION Y DESARROLLO FINANCIERO DE LOS
RECURSOS DE LA ENTIDAD

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero igual a lo programado, respecto de la meta
programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucion fisica de
960 documentos esta igual a la meta programada al Il Semestre, asimismo, una
gjecucion  financiera de S/. 92,697.81 igual a la meta programada, por lo que se
concluye que lograron cumplir con las metas habiendo ejecutado el 100% de

documentos programados.
ACTIVIDAD 02: GIRO DE COMPROBANTES DE PAGO

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente, de prioridad “MUY ALTA™, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero iguai a io programado, respecto de ia meta
programa del POl aprobado para el periodo 2021. Se realiz6 una ejecucion fisica de
9600 expedientes estd igual a la meta programada al II Semestre, asimismo, una
ejecucion financiera de S/. 174,767.90 esté igual a la meta programada, por lo que se
concluye que lograron cumplir con las metas habiendo ejecutado el 100% de
expedientes programados

ACTIVIDAD 03: REGISTRO DE RECIROS DE INGRESO

Esta actividad presenta come U.M.: Documente, de pricridad “MUY ALTA”, el cual
presenta una ejecucion fisico y financiero igual al programado, respecto de la meta
programa dei POI aprobado para ei periodo Z0Zi. Se realiz0 una ejecucion fisica de
240 documentos esta por encima a la meta programada al II Semestre; asimismo, una
ejecucion financiera de S/. 39,925.18 estd por encima de la meta programada, por lo
que se concluye que lograron cumplir con las metas habiendo ejecutado el 100% de

expedientes programados.
“* GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (8.01)

ACTIVIDAD 01: COORDINACION Y SUPERVISION DE ACTIVIDADES DE
PARTICIPACTON CIIIDADANA

Durante ¢l II semestre del afio 2021, esta actividad tiene como meta fisica programada,
realizar 6 supervisiones a las actividades de participacion ciudadana, con una meta
financiera de S/. 161,199.50 teniendo un grado de prioridad “Alta™; los resuitados de ia
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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evaluacion POI, arroja que se realizaron seis (07) supervisiones, con una ejecucion
financiera de S/. 15,988.23, la programacién fisica se realiz6 de manera adecuada.

ACTIVIDAD 02: MOTIVAR LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
INTERNOS COMO DIRECTIVAS E INSTRUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL. A LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Esta actividad en el Il semestre del ano 2021, tiene como meta fisica programada
realizar tres (03) documentos con una meta financiera de S/. 5,000.00 siendo csta
actividad de prioridad “Media™; culminada la evaluacién POI, se obtuvo la informacién
que emitieron sieie (07) documenios, con una ejecucion financiera de S/. 15,988.33;
concluyéndose que cumplieron con las metas programadas, con un incremento habiendo
ejecutado mas del 100% de documentos programados.

ACTIVIDAD 03: SUPERVISION Y CONDUCCION DE DOCUMENTOS DE
GESTION, PROGRAMACION DE INVERSIONES ANUAL Y MULTIANUAL
2021-2023 Y GUIAR LA ARTICULACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO

Para el TT semestre del afio 2021 se programé realizar seis (06) documentos asignandole
una meta financiera de S/ 146,79.98 con un grado de prioridad “Alta”, finalizando el
semesire evaluado, & reésultado amoja que se realizaron seis (00) documenios con una
ejecucion financiera de S/ 19,129.33, concluyéndose que se cumplié con la meta fisica
al 100%, y la meta financiera por debajo de lo programado, haciendo uso eficiente de
los recursos.

% SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO (8.02)

ACTIVIDAD N° 01: CERTIFICACION Y CONTROL PRESUPUESTAL PARA
PROCESOS DE SELECCION, ADICIONALES Y/O DEDUCTIVOS,
BENEFICIOS SOCTALES, BIENES V SERVICIOS, ESTUDIOS DEFINITIVOS
O EXPEDIENTES TECNICOS

Durante el 1l semestre del afio 2021. tiene como meta fisica programada realizar 623
siendo su unidad de inedida: Informe y su meta financiera es 8/ 370,63.36 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacion POI, se puede concluir que
realizaron 29 informes con una ejecucion financiera de S/ 33,818.00 por lo que se puede
concluir que no lograron las metas programadas.

ACTIVIDAD N° 02: ELABORACION, FORMULACION, PROGRAMACION,
EJECUCION, EVALUACION Y CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL
PRIMER SEMESTRE Y PRESUPUESTO ANUAL

Durante el IT semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 30
siendo su unidad de medida: Informe Técnico y su meta financiera es S/ 39,683.44 con
un grado dc prioridad: Alta; por lo que lucgo de la cvaluacién PO, se pucde concluir
que realizaron 39 informes con una ejecucion financiera de S/ 8,131.00 por lo que se
puede conciuir que LOGRARON cumplir con meta fisica sobrepasando io programado,
haciendo uso eficiente de los recursos.
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ACTIVIDAD N° 03: MODIFICACION DE LA PROGRAMACION DE
COMPROMISOS ANUAL - PCA, A NIVEL FUNCIONAL _PROGRAMATICO
Y A NIVEL INSTITUCIONAL O POR INCORPORACION DE MAYORES

FONDOS.

Durante el II semestre del afio 2021, tiene como meta fisica programada realizar 209
siendo su unidad de medida: Anélisis y su meta financiera es S/ 13,614.00 con un grado

de prioridad: Alta; nor lo que luego de la evaluacién POL se puede concluir que
realizaron 57 analisis con una ejecucion financiera de $/25,555.00 por lo que se puede
CONCLUil que nO Culpleioii Coin Su mela Nsica y su meia financicia soObIEpaso 10

programado.

ACTIVIDAD N° 04: PROGRAMACION MULTIANUAL DE PRESUPUESTO
2022-2024 Y ELABORACION DE DOCUMENTOS DE OPINION
PRESUPUESTAL

Durante ¢l Il semestre del ano 2021, tiene como meta fisica programada realizar 679
siendo su unidad de medida: Informe Técnico y su meta financiera es S/ 22,845.36 con
un grado de prioridad: Alta; por lo que liego de Ia evaluacion POL se puede concluir
que realizaron 56 informes Técnicos con una ejecucion financiera de S/ 13,970.00 por
1o que se puede concluir que no lograron cumiplir con su meta fisica y su meta financicra
de lo programado.

% SUB GERENCIA DE PLANIFICACION MODERNIZACION Y

COOPERACION TECNICA (8.03)
ACTIVIDAD 01: EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Sub Gerencia de Planificacion, Modemizacion y Cooperacion Técnica, durante el 11
semestre del periodo 2021, tiene asignada para esta actividad la meta fisica de elaborar
70 informes, esta actividad es de prioridad “Media” y de acuerdo a la evaluacion POL,
se reporta que emitieron 50 documentos, entre cllas se contempla: informes, fichas,
reuniones de trabajo, coordinaciones; por lo quc sc sugicre sea modificada la unidad de
medida, con un avance financiero de S/ 7,078.82, se concluye que la actividad cumplid
con su meta fisica en mas dei 70% ; debido a que en esta actividad tiene asignada ia
realizacion del siguiente proceso:

Proceso de eleccion de representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacién Local periodo 2021-2023 distrital de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”

Se desarrollé en cumplimiento al DECRETO DE ALCALDIA N° 008-2021-
A/MDCGAL de fecha 19 de julio del 2021 segin cronograma de actividades,

habiéndose realizade el 12 de agosto del afic 2021. Realizdndose ¢! Taller de
capacitacion por la ONPE a la asamblea de delegados — electores, la presentacion de
fisia de candidaios, ei i3 de Agosio dei afio 2021 se realiz0 el acio elecioral y ia
publicacidon de resultados. Como resultado final se reconocié a los representantes de la
Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Local con Resolucion de Alcaldia
N°072-2021-A/MDCGAL.
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ACTIVIDAD 02: ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y ORGANIZACION CON
LAS ACCIONES DE COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA A LAS

UNIDADES ORGANICAS DEL MDCGAL

Durante el [I semestre del ano 2021, tienc como meta fisica programada realizar 120,
siendo su unidad de medida: Accidon y su meta financiera es de S/ 32,000.00 con un
grade de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluacidon POI, se puede concluir que
realizaron 142 acciones con un avance financiero S/ 111,296.79, por lo que se concluye
que la actividad cuimpiio con su mcta fisica sobiepasando ¢l 166%.

Se realizo el andiisis, diagnosiico y actualizacion de ios documentos ¢ insirumentos de
gestidn y organizacioén con las acciones de coordinacion y asistencia técnica a las
unidades organicas del MDCGAL, se tiene lo siguiente:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2022-2024 DE LA
MDCGAL: aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 122-2021- AAMDCGAL, de
fecha 15 de noviembre del 2021, el cual fue publicado en el Portal de Transparencia
Estindar de la Municipalidad Coronel Gregoria Albarracin [an chipa

PLAN QPERATIVD INSTITUCIONAL POI 2022 AJUSTADO EN
CONSISTENCIA AL PIA 2022 DE LA MDCGAL: aprobado mediante Resolucién
de Alcaldia N° 005-2022- A/MDCGAL, de fecha 14 de enero del 2021, cuyo reporie de
metas fisicas y financieras ha sido publicado oportunamente en el Portal de
Iransparencia Estandar de la Municipaiidad Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

REGISTRO DEL SEGUIMIENTO MENSUAL DEL POI 2021 DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN: Se
ha realizado la verificacion y consolidacién de los reportes de seguimiento remitidos
por las unidades organicas a la Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién v
Cooperacion Técnica.

Sc¢ desarrollo la actualizacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones
Administrativas (RASA) y Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS).
Implcmentacién dcl SISTEMA UN{C H Tnf‘uu:TES —-5U £ del Texto ui‘lu.u de
Procedimientos Administrativos TUPA dc la entidad, cumpliendo con la carga inicial
en los plazos establecidos por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

DIRECTIVA N° 003-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL, “Lineamientos para la
elaboracion de planes de trabajo de funcionamiento de la municipalidad DCGAL”

Se realiz6 la directiva con el objetivo de normar lineamientos de caricter técnico para
la formulacién y modificacién que regulen el proceso de elaboracion de los planes de
frabajo de funcionamiento de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; aprobado con Resolucion de Gerencia

Luunlt.li}ai Ne 1037-2021-GM/N DCG:"‘L}. dofecha 13de dicicmbre del 2021
DIRECTIVA N° 0i5-202i-SGPMTT-GPP/MDCGAL, “Directiva para la
implementacién de la gestion por procesos en la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa”
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Se desarroiio con ei objetivo de estabiecer las disposiciones técnicas para ia
implementacién de la gestion por procesos a disposicién de los érganos y unidades
Orgénicas de la Municipalidad, la misma que constituird una herramienta de gestion que
contribuya con el cumplimiento de la Mision y los objetivos institucionales, Ios mismos
que se orientan a generar un impacto positivo en ¢l ciudadano albarracino; aprobado
con Resolucién de Gerencia Municipal N° 1065-2021-GM/MDCGAL ., de fecha 2R de
diciembre del 2021.

ACTIVIDAD 03: GESTION DE CONVENIOS Y ACCIONES DE

COOPERATION INSTITUCTIONAL

Duranie ei Ii semesire del periodo 2021, esia aciividad tiene como meia fisica
programada realizar 32 acciones, con una meta financiera de S/ 26,000.00 con un grado
de prioridad “Media”; finalizado el periodo, la evaluaciéon POI, concluye que se
realizaron 10 acciones con un avance financiero S/ 21,045.81, realizandose las
siguientes acciones de gestion de convenios y acciones de cooperacion institucional:

Se realizd 3 gestiones para la direccién y seguimiento al CEPLAN realizdndose
capacitacion u orientacion - POI a los responsables de cada unidad organica con

respecto al manejo del aplicativo CEPLAN v.01 y al manejo del formato Excel

1 4 = ol e e | nmanmesamba TEDT AR o Fe Ao - e ey
pi upun.luﬂudu PO & misSmo Lniro o Planeamientoc-CEPLAN a fin de continuar con

el registro del seguimiento mensualizado del POI 2021.
PANEL FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:
IMAGEN 10: CAPACITACION A LOS MERCADOS POR LA DIRESA
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INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
(8.04)

ACTIVIDAD 01: ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD

En el Il semestre del 2021, a pesar de la situacion que atraviesa el pais respecto a la
nandemia del COVID 19, se ha programado como meta fisica realizar 08 informes de
elaboracion y actualizacion del programa multianual de inversiones de la entidad, con una
meta financiera 8/.251,970.61, luego de la evaluacién POl se puede conchuir que
realizaron 20 informes con una ejecucion financiera de S/. 209,687.85 por lo que se puede
conciuir que cumpiieron con su meia fisica sobrepasando a mas del 160% io programado;
con menor financiamiento, haciendo uso eficiente de los recursos.

ACTIVIDAD 02: SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES DE LA ENTIDAD EN
CADA FASE DEL CICLO DE INVERSION

El 1I semestre del afio 2021, tiene programada como meta fisica realizar 27 informes y
su meta financiera asciende a S/. 68.327.97 con un grado de prioridad: Muy alta; por lo
que luego de la evaluacion POI, se puede concluir que realizaron 26 documentos con una
cjecucion financiera de 8/, 101 611.01 concluyéndose que se cumplié de manera relativa

con su meta fisica y la meta financiera esta por encima de lo programado.

ACTIVIDAD 03: REGISTRO A LOS ORGANOS Y SUS RESPONSABLES QUE
REALIZAN FUNCIONES DE UF Y UEI: ASi COMO LAS REUNIONES DE CSI.

La programacion realizada para esta actividad, en el 11 semestre del 2021, tiene como
meta fisica realizar 6 Informes asignandole la meta financiera de S/. 28,898.85, teniendo
un grado de prioridad “Muy alta”, esta actividad arroja en su evaluacion POIL, la
realizacion final de 7 Informes habiendo utilizado financieramente la cantidad de S/.
34.426.05. por lo que se puede concluir que lograron cumplir con su meta fisica y la

meta financiera esti por encima de lo programado.

ACTIVIDAD 04: SECTIIMIENTO DE CIERRE DE BRECHAS Y ELARORAR EL

CE T AsAmAmAs e as

DIAGNOSTICO DE CIERRE DE BRECHAS DE LA ENTIDAD

Para la realizacion de esta actividad se programé como meta fisica, claborar 13 Informes
Técnico, con una meia financiera de S/. 95,825.79, presentando un grado de prioridad
“Muy alta”; esta actividad tuvo una ejecucion de 8 Informes Técnico con una ejecucion
financiera de S/. 74,357.01 por lo que se puede concluir que no lograron cumplir con su
meta fisica y {inanciera.

L2
.‘0

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (9.01)

ACTIVIDAD 01: GESTIONAR PLANES DE DESARROLLO URBANO.

CONFORME A POLITICAS DE ACONDICIONAMIENTO Y CRECIMIENTO
TERRITORIAL:

Durante el 11 semestre del pericdo 2021, 2sta actividad presenta como UM.: Accidn, de
prioridad “Muy Alta”, presenta una ejecucion fisica superior a lo programado con un total
de 764 acciones con un gasio financiero de S/ 44,203.87, con este resuiiado se puede
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“PLAN OPERATIVO INSTITUICTONAT POI-2021”
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

interpretar que ha tenido un nivei de cumplimiento 6ptimo de mas dei 100% con respecto
a su meta fisica utilizando menor recurso financiero.

ACTIVIDAD 02: PROPONER PROYECTOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO:

Esta actividad presenta como U.M.: Accién, de prioridad “Muy Alta”, de la cual se
programd realizar una accion de proposicion de proyecto para el 1l semestre, debido a las
limitantes y circunstancias actuales ello no pudo concretarse completamente.

ACTIVIDAD 03: MONITOREAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS

THMEA TR ART A me T MEDERT A = § DT T TTI A AT w.
'I.}hl hl‘uhl‘\.—lﬂs L E L WFELENELING BAA BI.‘J B.:JSAR“UL.—I U Aaiwwr.

Esia actividad presenia coimo U.M.: Accibn, de prioridad “MUY ALTA", ¢l cual presenia
una ejecucion fisica superior a lo programado, con un total de 1991 acciones con un gasto
financiero de $/.17,202.41 haciendo uso eficiente de los recursos, logrando un eficiente
monitoreo a las unidades organicas a su cargo, en ¢l que se superd ¢l objetivo con una

ejecucién de gasto menor de lo que se habia proyectado.
SUB GEREGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO (9.02)
ACTIVIDAD 01: ATENCION DE DOCUMENTOS Y REQUERIMIENTOS

Esta actividad tiene como U.M.: Informe, de prioridad “Media™, el cual presenta un
gjecucién fisica superior a lo programado, esta meta se basa en la solicitud del
administrado requiriendo busqueda, devolucion y/o reactivacion de expediente
administiativo. Ti avance fisico fue de 377 infoimes de atencion y requerimienios con
una ejecucion financiera de S/ 6,416.79, pudiendo evidenciar un nivel de cumplimento
del mas del 100% de su meta programada.

ACTIVIDAD 02: VERIFICACION Y EVALUACION SOLICITUD DE SUB
DIVISION DE LOTE URBANO Y LICENCIA DE RECEPCION DE OBRA DE
HABILITACION URBANA

Esta actividad tiene como U.M.: Informe, de prioridad “Alta”, el cual presenta una
ejecucion  fisica superior a lo programado, 1a presente actividad se basa en el tramite

administrativo de Autorizacion de Sub Divisién de Lote Urbano v licencia de recepcién
dc obra de habilitacion urbana. Realizando una cjccucidén fisica de 44 informes de
verificacién y evaluacion de solicitudes con respecto a sub divisién de lotes, con una
ejecucion financiera de S/ 6.416.79, interpretandose que existe una éptima ejecucion ya
que su meta destaco lo programado.

ACTIVIDAD 03: VERIFICACION Y EVALUACION DE CONFORMIDAD Y
FINALIZACION DE EJECUCION DE INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA SERVICIO PUBLICO DE
TELECOMUNICACIONES

Esta actividad tiene como U.M.: Informe, de prioridad “Alta”, el cual presenta una
ejecucién fisico igua! y financierc superior a lo programado. Esta actividad, se basa en
el tramite administrativo de conformidad y finalizacién de ejecucion de instalacién de
infraestructura para servicio pibiico de telecomunicaciones, en ei cuai no hubo ejecucion
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fisica conforme a io programado. con una ejecucion financiera de S/398.4; por io que se
concluye que logro cumplir con la meta fisica pero; no logro cumplir con la meta
financiera programada para el Il semestre del periodo 2021.

ACTIVIDAD 04: VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTE DE
AUTORIZACION DE EJECUCION DE OBRA EN ViA PUBLICA O USO

TEMPORAL DE VIA PUBLICA PARA DEPOSITAR MATERIAL DE
CONSTRUCCION V/O DESMONTE,

Esta actividad presenia como UM.: Informe, de prioridad “Alta”, el cual muestra una
ejecucion fisico y financiero superior a lo programado, lograndose ejecutar 193 informes
con un gasio financiero de S/ 28,676.63 en relacién a irdmiies adminisiraiivos de
autorizacion de ejecucion de obra en via publica o uso temporal de via publica para
depositar temporalmente material de construccion. Se interpreta que se obtuvo un logro
significativo superando su meta proyectada.

ACTIVIDAD 05: VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTE DE
CONFORMIDAD Y FINALIZACION DE EJECUCION DE OBRAS EN VIA
PIIRLICA.

Esta actividad presenta como UM.: Informe, de prioridad “Alta” el cual presenta una
gjecucion fisico relativamente menor a lo que se habia programado en su momento en
POI 2021 del segundo seiniestie, esta actividad se basa en €l tramiie adiministrativo de
conformidad y finalizacion de ejecucion de instalacion de infraestructura para servicio
publico de telecomunicaciones. Se puede deducir que no se pudo aicanzar un porcentaje
de logro 6ptimo debido a la poca demanda de los tramites por parte de los usuarios.

ACTIVIDAD 06: VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD DE
COMPATIBILIDAD DE USO, PARAMETROS URBANISTICOS Y
EDIFICATORIOS

Esta actividad presenta como 1.M.: Informe, de prioridad “Alta”, el cual identifica una
ejecucion fisico y financiero superior a lo programado. En esta actividad se tuvo una
cjecucion fisica de 44 informes con respecto a tramites administrativos de Compatibilidad
de uso y Pardmetros urbanisticos y edificatorios con un avance financiero de $/6,744.22,
lograndose un resuitado positivo por encima de ia meta fisica programada; debido a ia
demanda de los tramites por parte de los usuarios.

ACTIVIDAD 07: VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD DE
DERECHO POR EXTRACCION DE MATERIAL DE CONSTRUCCION,
UBICADOS EN LOS ALVEOLOS DE LOS RiOS Y CANTERA

Esta actividad tiene como U.M.: Informe. de prioridad “Alta”, el cual presenta una
ejecucion fisico y financiero superior a lo programado. En esta actividad se obtuvo un
avance fisico de 90 informes de autorizacion de usc derecho por Extraccién de Material
de Construccion, ubicado en los alveolos de los rios y cantera con un gasto financiero de
3/14,8062.83, con elio se iraduce que se logrd ia meia de manera posiiiva.

ACTIVIDAD 08: VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD DE
LICENCIA DE EDIFICACION, CONFORMIDAD DE OBRA Y
DECLARATORIA DE FABRICA
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Esta actividad muestra como U.M.: Informe, de prioridad “Aita”, ei cuai presenta una
ejecucion fisico superior a lo programado en el POI, identificindose una ejecucion fisico
de 507 informes con respecto a Licencias de Edificacion y Conformidad de obra y
declaratoria de fabrica, con un gasto financiero de S/ 81,130.69, cumpliéndose eficaz y
cficientemente el logro de la meta programada, sobrepasando la meta programada a més
del 100%.

2 SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGUESI DE BIENES (0.03)

ACTIVIDAD 01: ORGANIZACION DE INFORMACION CATASTRAL DE
PREDIOS URBANOS

Esta actividad se basa en la ejecucion del Expediente Técnico del Proyecto:
“Acondicionamiento e impiementacién Catastrai Urbano Municipal del Distrito Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa — Tacna — Tacna”, el cual no se pudo realizar un avance
fisico al no haberse ejecutado el Proyecto, no presenta ejecucién fisica y financiero a
razon de no haberse ejecutado el nuevo proyecto de catastro, el cual esta supeditado a la
liquidacién del proyecto de catastro ejecutado entre el 2008-2010, informe técnico de pre-
liguidacion aue fue elaborado por la SGCMRB, asi como el levantamiento de
observaciones y que a la fecha dicho trémite se encuentra en la sub gerencia de
supervisién y liquidacion de proycectos para su liquidacidn y cierre respectivo.

ACTIVIDAD 02: ATENCION DE DOCUMENTOS Y REQUERIMIENTOS,
VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA
CERTIFICACIONES CATASTRALES, CONSTANCIAS, FICHAS, PLANOS
CATASTRALES E IDENTIFICACION DE ESPACIOS PUBLICOS

Esta actividad presenta como U.M.: Accién, de prioridad “Alta”, la cual se programé una
meta fisica de 93 documentos y una meta financiera de $/26,530.82, sin embargo se ha
superado en la ejecucion llegando a 557 documentos atendidos, con una eiecucién
financiero de S/ 136,039.82, menor a lo programado, haciendo uso eficiente de los
recursos esto, es decir que supere aproximadamente 05 veces mas la meta fisciayen la
misma proporcion su ejecucién financiera.

Por lo tanto lo ejecutado supero a lo programado debido a la demanda de los tramites
administrativos para otorgar certificados, constancias y otros.

Sin embargo, el calculo del avance financiero no representa io ejecutado, a razon que se
tomo en consideracion ¢l gasto a nivel de devengado del mes segin reporte SIAF y otros
documentos de consulta.
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IMAGEN 11: VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES
_‘_' 3 ’ g B

ACTIVIDAD §5: INVENTARIADO DE BIENES il‘iM'UEBLES Y REGISTRO
EN EL SINABIP

Esta actividad al 11 Semestre programé una meta fisica que corresponde a 0 acciones
fisicas y una meta financiera de S/ 26,14.50 programado solo para el mes de Junio, en
cuanto a la meta fisica programada no se pudo concretar para este segundo semestre,
debido a que esta actividad contempla su cjecucion a fines de afio, s¢ puede informar que
esta actividad se realizé mediante el “Plan de trabajo para la toma de inventario fisica de
los edificios, estructuras y activos no producidos de la municipalidad distrital coronel
Gregoric Albarracin Lanchipa correspondiente al ejercicio fiscal 20217, se obtuvo una
ejecucion fisico del 124.21%, que equivale a un total de 1016 fichas actualizadas,
n superando Ia meta programada dei pian (818 fichas actuaiizadas), con un ejecucion
! financiera de S/. 45,753.52 soles.

IMAGEN 12: INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
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AL DE INMUEBLES

ACTIVIDAD 04: SANEAMIENTO FiSiCO L
Esta actividad se basa en el Saneamiento fisico legal de Bienes Inmuebles de predios
transferidos ¢ inscritos a favor de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.

Esta actividad al IT Semestre no se programoé actividad durante el afio fiscal debido al
techo presupuestal, sin embargo se realizo la subdivision de 01 predio inserito con partida
N° 11026895, debido a la necesidad para la formulacién y elaboracion de expedientes

to‘t{hp;nnn s en nactariar aiasnaian fieira Qanaarmianta noinﬂ lacal raalizada mar al mioma
CCRITUS Y 5U POSIETIOT CjCCUCion A5IC8, SANTamudnnue 15100 1Sga: ISIZans por € Misn o

personal de la SGCMB, quien tuvo que asumir diversas actividades aparte de las
programadas.

ACTIVIDAD 05: ASISTENCIA TECNICA PARA PROYECTOS DE INVERSION

Esta actividad se basa en la asistencia respecto del estado situacional y la disponibilidad
fisica legal de los terrenos de dominio publico para la Formulacion, elaboracion de
expediente técnico o ejecucion de obras de Proyectos de inversion. Informacion que esta
en concordancia con su inscripcion registral. saneamiento fisico legal. secciones viales a
intervenir en ¢l PIP (segin Plan de Desarrollo Urbano 2015-2025 y otros documentos

técnicos normativos vigentes), entre otros,

Esta actividad al II Semestre programé una meta fisica de 04 informes, con una meta
financiera de S/ 72.60 sin embargo, se ha obtenido una ejecucién de 34 informes con
una gjecucion financiero de S/ 13,554.88, dicha actividad presenia como U.M.: informe,
de prioridad “ALTA”, debido a la demanda en la Asistencia Técnica sobre la
disponibilidad fisica legal de terrenos de dominio piiblico para proyectos de inversion,
que generd un mayor gasto en el recurso humano y logistico para la atencion de dicha

actividad.

ACTIVIDAD 06: VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES DE
CONSTANCIAS DE POSESION CON FINES DE FORMALIZACION DE
PREDIOS RUSTICOS

Para esta actividad al 11 Semestre se programé una meta fisica de 18 solicitudes con una
ineta financiera de 5/ 119,47.50, sin embargo, se liegd a una mayor ¢jecucion de 645
solicitudes atendidas con un gasto financiero de S/ 92.735.62, debido a la gran demanda
en el tramite administrativo por parte de los usuarios, para el cumplimiento de esta
actividad se incurrid en gastos con respecto al recurso humano y logistico. Es asi que
mediante R.G.M. N° 243-2021-GM/MDCGAL (30/03/2021) se aprueba el “Plan de
Trabajo “Fortalecimiento en la verificacion y evaluacion de expedientes de Constancias
de Posesidn con fines de formalizacion de predios risticos ubicados en la jurisdiccion del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa — Tacna™, con un gasto proyectado de S/
160,000.00, por el periodo de 09 meses, iniciando su ejecucion en abril del presente afo

P
LHisvalt,

GCERENCIA DE PLANEAMIENTO YV PRESIPLESTO

p
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica | « I




Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCTIONAT POI-2021"

INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
TABLA 17: PLAN DE TRABAJO PARA LA TOMA DE INVENTARIO
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INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

ACTIVIDAD $1: SUPERVISIGN, CONTROL, CAPACITACION, REGISTRO,
RENOVACION Y FISCALIZACION DE VEHICULOS MENORES CON SU
RESPECTIVA CODIFICACION, AUTORIZACION DE ZONAS DE
ESTACIONAMIENTO, ZONAS RESERVADAS Y CIRCULACION DE
VEHICULOS MENORES.

Esta actividad presenta como U.M.: Accion, de prioridad “Alta”, presenta una ejecucion
fisico de 356 informes. superando a la meta programada con un gasto financiero de S/
90,587.06, debido a la gran demanda de vehiculos menores. Esta actividad se centra en el

la autorizacion de zonas de estacionamiento, autorizacién de zonas reservadas y seguridad
e BT T | P

asi como ia cmisidn de certificado de circulacién a fin de quc cumplan con la
normatividad vigente de transportes realizando capacitaciones a conductores,

ACTIVIDAD 02: ACTUALIZACION Y REGISTRO DE MODIFICACION DE
VEHICULOS Y/O CONDUCTORES INSCRITOS CON PERSONERIA
JURIDICA.

Esta actividad presenta como U.M.: Informe, de prioridad “Alta”, presenta una ejecucién
fisico y financiero superior a lo programado segin lo ejecutado presenta una ejecucion
fisico de 63 informes v una ejecucion financiero de S/ 19.522.16. Realizandose
operativos, emision de certificados de circulacién, autorizacién de zonas de
cstacionamicnto, s¢ reconocid, autorizo  y se realizé renovacién de registro del padrén
de vehiculos y conductores inscritos en personeria juridica.
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INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE
ACTIVIDAD 03: LA GESTION, EVALUACION Y ATENCION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA (MANTENIMIENTO Y SENALIZACION).

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad “Alta”, presenta un avance
fisico y financiero menor a lo programado segin lo ejecutado presenta una cjecucion
fisico de 10 informes y una cjecucion financiero de S/ 24,659.78. Esta actividad sc basa
en emitir opinion técnica a solicitudes del ciudadano para la instalacion de Reductores de
Velocidad y/o mantenimiento de sehales de transito, respecto a identificacion de huecos,
baches, deformidades en las principales vias de la jurisdiccion del distrito; lograndose

atender menor cantidad de documentos i relacion a la programacion de meias fisicas.

FANEL FOTOGRAFICO DE PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
IMAGEN 14: SUPERVISION, CONTROL Y FISCALIZACION DE VEHICULOS
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IMAGEN 16: CAPACITACION A CODUCTORES DE VEHICULOS MENORES

-

@O REOMINDTE 8 PRO
D Al QUAD CAMERA

IMAGEN 15: INTERVENCION A VEHICULOS MENORES

a) CAPACITACION A CONDUCTOR DE VEHICULO MENOR. (Capacitacion y

Demostracién de Desinfeccién de unidades vehiculares con la finalidad de pravenir la
Propagacién del COVID -19).
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) AUTORIZACION DE ZONA RESERVADA

< UNIDAD DE GESTION PEL RIESGO DE DESASTRE
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IMAGEN 17: AUTORIZACION DE CIRCULACION
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ACTIVIDAD 0i: DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA, DESARROLLO DE CENTROS DE MONITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES Y LA DEBIDA ORGANIZACION DE LA
BRIGADA DE PRIMERA RESPUESTA PARA LA ATENCION FRENTE A
EMERGENCIA Y DESASTRES

Esta actividad indica como U.M. Documentos, de prioridad “ALTA”, presenta una
ejecucion fisico de 4 informes, y una ejecucién financiero de S/ 11,562.00; gue estin
por encima a la metas programadas al I Semestre. El cual tuvo programado como meta
fisica ¢jecutar 03 docuiiciitos <o uia meta financiera de 5/ 2,420.

A través de Ia Resoiucion Jefatural N° 171-2021-INDECI se aprueba ia Directiva N°
007-2021-INDECV/10.3 denominada “Organizacién, Ejecucion y Evaluacién de
Simulacros ante Emergencias y Desastres en contexto de la Pandemia por la Covid-19,
en la que establece el simulacro familiar multipeligro, que es un ejercicio inicamente
familiar, el mismo que debe ser realizado por los miembros que viven en la misma casa
a través de la puesta en prictica de acciones de preparacién consideradas en el plan
familiar de emergencia ante los peligros a los que estdn expuestos, el ejercicio ne
invelucra evacuacién, El 13 de octubre del afic 2021 se realizd ! simulacre familiar
nocturno sin salir de casa, en cumplimiento de la resolucién ministerial n° 118-2021-
pem, que aprueba fa ejecucion de gjercicios de simuiacro y simujacion anie emergencias
y desastres en contexto de pandemia por la covid-19, para el afio 2021

ACTIVIDAD 02: DESARROLLO DE PLANES, CAPACITACIONES BASICAS
Y ESPECIALIZADAS EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA
REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS

Esta actividad presenta como UM. Documento, de prioridad “Alta”, para el
cumplimiento de esta actividad, se tuvo ciertas limitaciones entre ellas; la declaratoria
del estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la nacion a consecuencia del brote del covid-19, otro factor es la falta de presupuesto
para continuar con la claboracién de los planes de Gestién del Ricsgo de Desastres y la
realizacién de las capacitaciones, motivos por lo que no se pudo concretar la ejecucién
de esta actividad.

ACTIVIDAD 03: IMPLEMENTACION TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES - (ITSE) - EVALUACIONDE CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN ESPECTACULOS PUBLICOS DEPORTIVOS Y NO
DEPORTIVOS

Durante el segundo semestre del presente afio, esta unidad realizé 270 Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones (posterior/previa al otorgamiento de la licencia
de funcionamicato derivados por la Gerencia de Administracién Tributaria. Esta
actividad presenta como U.M. Intervencion, de prioridad “Alta”, presentando una
ejecucion financiero de S/ 30,970.77 menor a io programado haciendo buen uso de ios
recursos; con el que se puede traducir que su ejecucién es positiva en cuanto a las
inspecciones ITSE realizadas, debido a la gran demanda de requerimiento de licencias
por la exoneracion de pago del derecho de tramitacion que fue aprobado mediante la
Ordenanza Municipal N° 013-2020-MDCGAL.
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% GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES (10.01)

7
'

Las actividades que se tomaran en cuenta serén de acuerdo a la reprogramacién del POI
2021:

ACTIVIDAD OPERATIVA 01: CONDUCCION, ORGANIZACION Y
DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION DE LAS SUB GERENCIAS A
CARGO.

SR

5 A Esta actividad indica como U.M. Documentos, de prioridad “Alta”, presenta una
i r‘/ 12 eiecucion fisica de 4,400 despachos de documentos vinculados a informes,

=/ memorandums, memorandums circulares, oficios y cartas, que estin por encima a la
"\\ i meta programada a! I Semestre, con un avance financicro de S/, 00.00; o! cua! fuve
programado como meta fisica ejecutar 1, 940 documentos con una meta financiera de
S/.19, 306.80; por io que se concluye que jograron cumpiir con io programado en ei i
semestre.

Se informa que dicha Gerencia no cuenta Asignacién Presupuestal ni personal técnico
para agilizar y acelerar los registros y no ocasionar una demora ni retraso.

Asimismo; se realiz6 la organizacion y distribucion de la documentacién remitida por
la Sub Gerencia de Obras (informes, conformidades, reconocimiento de deudas. tareos.
informes mensuales - finales), Sub Gerencia de Estudios (informes, expedientes
técnicos, informes de consistencia, tareos) y Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion
de Proyectos por la Gerencia (informes, tareos, liquidacion fisica — financiera,
aprobacion de inforines mensuales — finales, conforinidades).

ACTIVIDAD OPERATIVA 02: GESTIONAR, PARTICIPAR Y COORDINAR
REUNIONES DE TRABAJO DE DIVERSOS ORGANOS BAJO SU CARGO DE
CARACTER INSTITUCIONAL.

Esta actividad indica como U.M. Acta, de prioridad “Muy Alta”, presenta una ejecucion
fisica de 12 actas; con una ejecucién financiero de S/. 00.00: el cual tuvo programado

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica 54 |




i

-

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa f:"’ i,,;
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAT POI-2021" :
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

como meta fisica ejecutar 36 actas con una meta financiera de S/ 19,837.98. Por io que
se concluye que no lograron cumplir con la meta programada al Il Semestre.

Asimismo; sc realizaron 12 reuniones en el mes de junio del 2021, las cuales se ejecutd
al 100% para gestionar y coordinar las actividades respecto a los avances fisicos y
financicros, problemas con algunos materiales, personal, etc.

Se informa que dicha Gerencia no cuenta Asignacion Presupuestal ni personal técnico
para agilizar y acelerar los registros y no ocasionar una demora ni retraso.

ACTIVIDAD OPERATIVA 03: REGISTRAR Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTC A LOS AVANCES FISICOS - FINANCIEROS CON LOS
FORMATOS N° 8 Y FORMATO N° 12B DE LOS PROYECTOS DE

Esta actividad indica como U.M. Registro, de prioridad “Alta”, presenta una ejecucion
de 10 registros y actualizacion de los proyectos de inversion para su seguimiento en el
y 13 registros de los Proyectos de Inversion en los Avances fisicos : con una ejecucion
financiero de S/. 0.00: el cual tuvo programado como meta fisica cjccutar 48 actas con
una meta financiera de S/ 19,906.8. Por lo que se concluye que no lograron cumplir con
la meta programada al Il Semestre. Por el motive que dicha Gerencia no cuenta con
personal técnico para agilizar y acelerar los registros y no ocasionar una demora ni
[ciraso.

Se informa que dicha Gerencia no cuenta Asignacion Presupuestal ni personal iécnico
para agilizar y acelerar los registros y no ocasionar una demora ni retraso.

%+ SUB GERENCIA DE ESTUDIOS (10.02)

ACTIVIDAD N°01: AMPLIACION Y MEJORMIENTO DE LOS SERVICIO
EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ALBERTO
SANCHEZ, DISTRITO CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Para el IT semestre se realizé la reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2021,
por lo que no cuenta con avance fisico ni con mela financiera.

ACTIVIDAD N°02: MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS
DEL PARQUE DE LA FAMILIA EN LE SECTOR 07 DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA - PROVINCIA DE
TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA.

Para el 11 semestre se realizo la reprogramacion del Plan Operativo Institucional 2021,
por lo que no cuenta con avance fisico ni con meta financiera.

ACTIVIDAD N°03: ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVO DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Esta actividad presenta como U.M.: expediente, de prioridad “ALTA”, presenta un
avance fisico superior al programado y con menor nrespuesto ejecutadn, respecto
de la meta programada del POI aprobado y vigente al Semestre I1. El avance fisico es
de 12 expedientes estd por encima a la meta programada al I Semestre gue fuc de 5
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expedientes, asimismo, ¢i avance financiero fue de S/. 142,279.84 soies, inferior a tres
veces mas lo programado. Se puede concluir que cumplié satisfactoriamente con su
programacion, resultando un superavit de 7 expedientes con tres veces menos el
presupuesto programado, siendo importante considerar la evaluacion para la
programacion 2023.

ACTIVIDAD N°04: ACTUALIZACION DE ESTUDIOS A NIVEL DE
EJECUCION DE OBRAS,

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente Técnico, de prioridad “MUY ALTA”,
presenta un avance fisico y financiero superior al programado, respecto de la meta
programa dei POI aprobado y vigente al Semesire II. El avance fisico 5 expedientes
técnicos que estd por encima a la meta programada de 02 expedientes al 11 Semestre,
asimismo, el avance financiero a sido superior. En la parte del motivo carece de
explicacién acerca de la variacion de la meta fisica y su ejecucidn presupuestaria.

ACTIVIDAD N°05: ABSOLUCION DE CONSULTAS Y MODIFICACIONES
RELACIONADAS AL EXPEDIENTE TECNICO

Esta actividad presenta como U.M.: Informe, de prioridad “ALTA”, presenta un
avance fisico y financiere superior al programada, respecio de la meta reprogramada
del POI aprobado y vigente al Semestre I1. El avance fisico 16 informes est4 por encima
a la meia progiamada de  informes al 11 Semesiie, asimisino, €l avance financiero
1,913.32 soles estd por encima de la meta programada. Se interpreta que se obtuvo un
logro sigmificativo superando su meta proyectada.

ACTIVIDAD N°06: EMITIR INFORMES TECNICOS RELACIONADAS A
ESTUDIOS DEFINITIVOS DE PROYECTOS DE INVERSION

Esta actividad presenta como U.M.: Informe, de prioridad “ALTA”. presenta un
avance fisico y financiero superior al programado, respecto de la meta programa del
POI aprobado v vigente al Semestre II. El avance fisico 65 informes estd por encima a
la meta programada de 02 informes al 11 Semestre con una ¢jecucion presupuestaria de
5/.7,686.43 soles que representa 12 veces mas lo programado, siends razonable e gasto
frente a la cantidad de informes ejecutados, pero es necesario contar con la sustentacion
ei cuai carece segun registro en el aplicativo.

ACTIVIDAD N°07: GESTION DE COORDINACION PARA BUSQUEDA DE
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

Esta actividad presenta como U.M.: Acta, de prioridad “ALTA”, no presenta un avance
fisico ni financiero respecto a lo programado, por lo que se interpreta nula actividad,
debiendo evaluarse para la programacion del periodo 2022.
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% SUB GERENCIA DE OBRAS (10.03)
{OMISO EN LA INFORMACION)
% SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

(10.04)

ACTIVIDAD 01: LIQUIDACION DE OBRA

Esta meta se basa en liquidar los proyectos de inversiéon publica de acuerdo a los
procedimientos de la nommatividad vigente, efectuando liguidaciones técnicas y
financieras de las obras por administracion directa, indirecta o convenio. Esta actividad
piesenia como U.M.. Docuinento, de prioiidad “MUY ALTA", El avance fisico 6
documentos esta ignal a la meta programada al | Semestre, sin embargo ejecuto 24
documento con un financlamiento programado de S/ 30,000 y ejecutado de S/ 388,196,
por lo que se concluye que superaron la meta fisica por ende necesitaron de mayores
Tecursos.

ACTIVIDAD 02: REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

Esta actividad se basa en la revisién y evaluacién de los expedientes técnicos, estudios

definitivos, planes de trahajo de mantenimiento v sus madificaciones para su ejecucion,

dando conformidad o viabilidad para su aprobacién mediante acto resolutivo gerencial.

sta actividad presenta como U.M.: Expediente téenico, de prioridad “MUY ALTA”,
N El avance fisico 3 expedientes es inferior a la meta programada al [ Semestre, asimismo,
' el avance financiero 9581 soies, a consecuencia dei COVID-i9, a causa de ias
limitaciones de movilidad.

ACTIVIDAD 03: INSPECCION DE PROYECTOS DE INVERSION

Esta actividad se basa en supervisar la ejecucion de obras de proyectos de inversion
piblica por la modalidad de administracién Directa ejecutados por la sub gerencia de
obras, a través de la inspeccion de obras, verificando el cumplimiento de las normas,
métodos y técnicas de construccion, a fin de garantizar la optima ejecucion de los
proyectos. Esta actividad presenta como U.M.: Inspeccién, de pricridad “MUY ALTA”,
El avance fisico 6 inspecciones es inferior a la meta programada al 1 Semestre,

asimismo, el avance financiero 3929 soies, a consecuencia del COVID-i9, a causa de
las limitaciones de movilidad.

ACTIVIDAD 04: INSPECCION Y COORDINACION EN LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA POR ADMINISTRACION
INDIRECTA

Esta actividad se basa en supervisar la ejecucion de obras de provectos de inversion
publica por la modalidad de administracién indirecta (contrata), a través de visitas a
campo ¢ informes periddicos en concordancia a la normatividad vigente, Esta actividad
presenta como U.M.: Accién, de prioridad “MUY ALTA”", El avance fisico 8 acciones
¢s inferior a la meta piograimada al 1 Seinestre, asimismo, el avance financiero 25,570
soles, a consecuencia del COVID-19, a causa de las limitaciones de movilidad.
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ACTIVIDAD 05: INSPECCION DE LA EJECUCION DE PLANES DE

MANTENIMIENTO

Esta actividad se basa en supervisar la cjecucion de planes de actividad de
mantenimiento por la modalidad de administracion Directa cjecutados por la Gerencia
dc Mantenimiento, a través de coordinaciones con la unidad cjecutora en concordancia
a la normatividad vigente. Esta actividad presenta como U.M.: Inspeccion, de prioridad
“MUY ALTA”, El avance fisico 9 inspecciones es inferior a la meta programada al |
Semestre, asimismo, el avance financiero 21,114 soles, a consecuencia del COVID-19,
a causa de las limitaciones de movilidad.

el

% GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL 3
(11.01)

ACTIVIDAD 01: FORMULACION Y GESTION DE LOS PROYECTOS,
CONVENIOS, CONTRATOS, ORDENANZAS, ACUERDOS, RESOLUCIONES
MUNICIPALES Y OTROS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASi
COMO EMJTIR,OPINION TECNICA EN LOS PROYECTOS SOMETIDOS A
CONSIDERACION DEL AMRITO SOCIAL V SEGURIDAD,

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado (03) acciones de las (04)
programadas para el segundo semestre, acumulando una ejecucién financiero de S/.
11,0600.00. Por io gue sé concluye gue sé lia ¢jécutado sobiepasando &l 100% de lo
programado a nivel financiero v a un 75% en su meta fisica. por lo tanto, esta actividad
alcanzoé 6ptimamente la meta programada financiera, no logrando a cumplir con la meta
(isica.

ACTIVIDAD 02: ORIENTACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS
SUB GERENCIAS Y UNIDADES DE SUS ACTIVIDADES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO EN MATERIA SOCIAL Y

SECTURIDAD

Para ¢l cumplimicnto de csta actividad sc han realizado (03} acciones de 08
programadas para el segundo semestre, con una ejecucion financiero de S/. 45,000.00
de ios S/. 2,175.00. Por io tanto, se conciuye que se han ha sobrepasado el i100% a niveli
de la meta financiera y el 45% a nivel de la meta fisica, logrando optimamente las metas
programadas a nivel financiero.

ACTIVIDAD 03: EJECUCION DE CAMPANAS DE SALUD EN SECTORES
VULNERABLES DEL DISTRITO. ASi COMO LA ELABORACION DE
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y FESTIVAS DURANTE EL ANO, EN
COORDINACION CON EL EQUIPO FUNCIONAL COMPETENTE,

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado (03) actividades de 03
programadas para el segundo semestre, con una ejecuciéon financiero de S/. 30,000.00.
Por 1o que se conciuye que se ha ejecuiado el $5% de o programado a nivel financiero
y el 100% a nivel de avance fisico.
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IMAGEN 18: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE VERIFICACION

ATTIVIDAD 04: GESTION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y SOCIAL PARA
SU IMPLEMENTACION Y MEJORA DEL FORTALECIMIENTO EN
ACTIVIDADES DE INSCRIPCION Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS
MEDIANTE EL PROGRAMA COMEDORES POPULARES.

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado 70 informes de los 148
programados para el segundo semestre, realizando una ejecucion financiero de S/.
10.400.00 de S/. 4,597 00 programados: por lo que se concliyve que no se logrd cumplir
con lo programado respecto a meta fisicas y sobrepasando las meta financiera.
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PANEL FOTOGRAFICO

| COMEDOR POPULAR
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PARTICIPACION VECINAL

ACTIVIDAD 05: PARTICIPACION, COORDINACION Y ORGANIZACION
CON LAS JUNTAS VECINALES Y DEMAS CRGANIZACIONES PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LAS JUNTAS
VECINALES Y ASOCIACIONES DE VIVIENDA EN TEMAS DE INTERES
INHERENTES AL PROGRAMA PARTICIPACION VECINAL.

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado (13) atenciones de 49
programadas durante el segundo semestre, realizando una ejecucion financiero de S/.
12,077.50 de los S/ 0.00 que se programaron para el segundo semestre del afio 2021:
concluyéndose que no se logré a cumplir con la metas programadas.
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PANEL FOTOGRAFICO

IMAGEN 20: ATENCION, CONSULTAS Y GUIAS PERSONALIZADAS

IMAGEN 21: ENTREGA DE CERTIFICADO CAPACITATE ALBARRACINO

PROGRAMA VASO DE LECHE

ACTIVIDAD 06: INSCRIPCION, ACTUALIZACION DE DATOS Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
VASQ DE LECHE Y SU RESPECTIVA RENDICION DE CUENTAS A LA

ENTIDAD COMPETENTE

Con el cumplimiento de esta actividad se alcanzé a atender a 5494 beneficiarios durante
ei segundo semestre, reaiizando una ejecucion financiero de S/. 9.900.00. Por Io que se
concluye gue no logro a cumplir con la meta fisico y sobrepasando la meta financiero;
pero realizo la distribucion de incrementando el niimero de beneficiarios del Programa de 1620
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a 1729 beneficiarios de primera y segunda prioridad, asi mismo se viene cumpiiendo con el

cronograma establecido en la distribucion de raciones alimentarias.

ACTIVIDAD 07: CAPACITACION, REUNION Y SUPERVISION A LOS
CENTROS DE ACOPIO Y COMITES EN BENEFICIO DE LOS SOCIOS DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE.

Esta actividad realizo 262 acciones de las 10 programadas para ¢l segundo semestre,
realizando una ejecucion financiera de S/. 606.70 de los S/. 910.25 programados. Por lo
aue se concluve aue se ha ejecutado mas 20 veces mas de lo prosramado a nivel fisico v
sobrepasando el nivel financiero, logrando las metas y objetivos trazados.

Se llevo a cabo el TALLER DE CAPACITACION: “PREPARACION DE TORTAS”, la
capacitacion tiene como objetivo elevar ei conocimiento de reposieria basica para ia
claboracion de diversos postres con base en el método ensefiado en el taller y puedan
hacer las réplicas de lo aprendido en su vida cotidiana y una CAPACITACION sobre
“VIOLENCIA FAMILIAR™,

ACTIVIDAD 08: PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Para este 1] semestre, a pesar de no estar programado realizar esta actividad a nivel fisico
y financicro en la programacion POI, para el I semestre del periodo 2021. Se ha
aicanzado realizar (03) acciones durante ei segundo semesire, realizando una ejecucion

financiero de S/. 102,106.84.

PANEL FOTOGRAFICO

IMAGEN 22: RECEPCION DE ALIMENTOS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacion Técnica b _JI

L7



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTTTIJ"('TONAI, POI-2021"
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

CNTREGA DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS DEL PVL 202i

CAPACITACIONES:

DEMUNA

ACTIVIDAD 09: APERTURA Y ATENCION PSICOLOGICA Y LEGAL DE
EXPEDIENTES EN MATERIA DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Y/O
DERIVACION A LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE.

Para el cumplimiento de esta actividad al T semestre se han procesado 643 expedientes de
320 programados, para el segundo semestre, con una ejecucion financiero de S/. 8,931.90
de los S/. 1770 programados, para cllo sc ha optadc por hacer las derivaciones a través de
medio virtual teniendo asi la comunicacion constante con los centros de asistencia a la
pobiacion como el Centro de Emergencia Mujer - CEM, ei Centro de Saiud Menrai Viiia
Tacna, la Defensoria Piblica y la Unidad de Proteccion Especial - UPE. Concluyéndose
que se logr6 a cumplir con las metas programadas con un ligero aumento a nivel financiero.
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“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021”
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
ACTIVIDAD 10: PROMOCION, DIFUSION Y EJECUCION DE
CAPACITACIONES PARA FAMILIAS FOCALIZADAS EN LUGARES
ESTRATEGICOS Y CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO.

Para el cumplimicnto de esta actividad al Il semestre del 2021, se han realizado
intervenciones de la DEMUNA con instituciones cxternas. ¢l cual se solicito con oficio a
fin de que las capacitaciones o talleres se realice en conjunto con la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, Social y Seguridad, cumpliendo con los protocolos de prevencidn y control
para evitar la propagacion y contagio del COVID-19, seglin las bases del Decreto
Legislativo N° 1503, que Muodifica la ley N® 26842, Ley General de Salud, Put 1v taiito,
esta actividad realiz6 un avance fisico de 21 informes de los 24 que se habia programados
para el segundo semestre, con una gjecucion financiero de S/. 5,635.80. Concluyéndose
que cumplieron en un 80% a nivel fisico.

ACTIVIDAD 11: DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE.

Para ¢l cumplimiento de esta actividad se ha procesado 67 expedientes a pesar de no estar
programados para el segundo semestre, acumulando un avance financiero de S/. 16,623.47.
por lo que se concliye que se ha eiecutado esta actividad mediante la apertura de
expedientes y derivacion de casos, para lograr prevenir y vigilar los casos NNA y Atencion

wr Deavramaihe an RMATA
Y LACYOIICIULL Vil DI,

IMAGEN 23: ATENCION AL CIUDADANO

PANEL FOTOGRAFICO
2021

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM)

ACTIVIDAD 12: ORGANIZACION DE ASOCIACIONES Y EJECUCION DE
TALLERES EN TEMAS PRODUCTIVOS, RECREATIVOS,
SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVOS; ASI COMO LA REALIZACION DE
CAMPANAS DE SALUD PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
(CIAM).
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INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
Debido al estado de emergencia en el que ain se encuentra nuestra region (COVID-19),
esta actividad se ha visto afectada. Motivo por el cual no se ha cumplido con algunas
actividades programadas, como es la organizacién de reuniones con las asociaciones,
ejecucion de talleres, etc. Sin embargo, pese a esta coyuntura actual por el COVID- 19,
se han realizado 30 informes de los 58 programados en la meta fisica para el segundo
semesire, realizando una ciecucion  financiero de S/ 14.000.00 de S/ 4,240.00 de su

..... Ly

programacion.

ACTIVIDAD 13: PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS

FARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

No sé ha podido ejecutar al 100% la actividad operativa debido a que se ha visto afectado
por el estado de emergencia a causa de la pandemia mundial COVID-19, ya que esto
impide conllevar reuniones, sin embargo a raiz de los Decretos que el Gobierno Central
indicaba, se pudo realizar algunas actividades programadas como: reuniones con los
presidentes, campafia de salud en beneficio al adulto mayor del Distrito Gregorio
Albarracin Lanchipa, logrando asi durante el segundo semestre ejiecutar a nivel fisico 06
informes; y a nivel financiero S/. 3,383.00; a pesar de no estar programados como metas
fisicas y financieras para el segundo semestre; siendo destacada su labor.

PROGRAMA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

ACTIVIDAD 14: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y SENSIBILIZACION
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ASi COMO
LA EJECUCION DE PLANES DE TRABAJO DE ACUERDO A LA LEY N°
29973.

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado 15 Acciones de las 16
programadas para el segundo semestre. ejecutando un nivel financiero de S/. 11.372.20.
Traduciéndose que no se logré a cumplir con la meta fisica.

PROGRAMA DE LA UNIDAD LOCAL DE FOCAIZACION - SISFOH

ACTIVIDAD 15: ACTUALIZACION, REGISTRO Y ENVIO DEL PADRON
GENERAL DE HOGARES DE LOS USUARIOS A TRAVES DEL SISTEMA
SISFOH (ULF SISFOH)

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado 11 acciones de las 27
programadas para el segundo semestre, ejecutando un nivel financiero de S/. 94,150.00
de los S/ 2,808.00 de meta financiera programada. Asimismo; realizaron 12 campanas de
orientacion y sensibilizacion, con la finalidad que la poblacién Albarracina conozea la
importancia del Programa SISFOH brindando la informaciéon correspondiente de cémo
pueden solicitar su empadronamiento y los requisitos.

Cumpliendo con la META se empadrono a 16, 675 usuarios de la Prioridad |
{(PROGRAMA JUNTOS, PENSION 65, CONTIGO, FISE y BECA 18) y Prioridad 2

(Hogares con CSE de Pobre Extremo o Pobre que tengan al menos un usuario del SIS).
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“PLAN OPERATIVO INSTITUICIONAL POI-2021"

INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
PANEL FOTOGRAFICO -PROGRAMA SISFOH

CAPACITACION VIRTUAL DE ASISTENCIA TECNICA EN LA
“APLICACION DE FORMATOS 5106, FSU Y NV160, USO DEL APLICATIVO
DEL SISFOH™ AL PERSONAL DE SISFOH”

CAMPANA DE ORIENTACION Y SENSIBILIZACION ACERCA DE LA
IMPORTANCIA DEL PROGRAMA SISFOH CON LA FINALIDAD DE
ACCEDER A LOS PROGRAMAS SOCIALES

e .‘:_?—-ex P s
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-20217

INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE
REGISTRO, ACTUALIZACION Y REGULARIZACION DEL PADRON
NOMINAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 06 ANOS Y FIRMA DE ACTAS

DE HOMOLOGACION DE LOS DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS DEL
DISTRITO GAL.

CUMPLIMIENTO DE META 2021: PRIORIDAD 1Y 2

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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‘ UNIDAD DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS MULTIPLES

ACTIVIDAD 01: PROGRAMACION, EJECUCION, COORDINACION Y
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN A LA
CONSERVACION, RECUPERACION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y
PRESERVACION DE CAMPOS DEPORTIVOS Y CEMENTERIO
MUNICIPAL.

Esta actividad se ha visto afectado por el estado de emergencia por la pandemia mundial
del virus COVID-19, por tal motivo se ha dispuesto cerrar todos los campos deportivos
administrados por la MDCGAL con el fin de evitar la propagacion del virus en sus
niveles establecidos por el Gobierno central a través de sus Decretos Supremos. Segin
funciones enmarcadas en el ROF vigente de UASM, se realizd las labores de supervision
en cada campo deportivo ejecutando una meta fisica de 156 acciones, de 260 metas
fisicas programadas y cjecutando a nivel financiero S/ 14.616.27 de los S/ 250,82.02,
programados para el segundo semestre del periodo 2021, por lo que se concluye que no
lograron cumplir con las metas lisicas y financieras.

ACTIVIDAD 02: SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIO.

Se han adoptado medidas de vigilancia, prevencion, control para evitar la propagacion
y contagio del COVID-19, segin las bases del Decreto Legislativo N° 1503, que
Modifica la ley N° 26842, Ley General de Salud, y la Ley N° 26598, ley de Cementerios
v Servicios funerarios. Fl personal encargado de hrindar el servicio de Inhumacian en
todo momento realizd la actividad con los implementos de proteccién personal;
mascarilla, protector visual, trajc protector, guantcs, asimismo sc indica Guc sc osta
cumpliendo con el aforo permitido de familiares por casos COVID-19, en esta actividad
se alcanzo una ejecucion a nivel fisico de 36 acciones, y a nivel financiero un monto de

/22,450.00, logrando realizar esta actividad de forma satisfactoria a pesar de no estar
programados para este Il semestre en el POL
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INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
ACTIVIDAD 03: GESTION, ORGANIZACION, EJECUCION Y DIFUSION DE
ACTIVIDADES EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS EN EL DISTRITO CORONEL GREOGORIO ALBARRACIN

LANCHIPA

%

&
n v

N

Para ¢l cumplimiento de esta actividad sc han realizado 06 acciones de 12 programadas
para el segundo semestre, ejecutando a nivel financiero un monto de S/ 39,965.00 de S/

112,557.1 programados, traduciéndose que se cumplieron dptimamente las metac fisicas

utilizando menos recursos financieros.

Asimismo; se estd ejecutando un plan de mantenimiento por la Gerencia de
Mantenimiento y Gestion Ambiental denominado “MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y AREAS COMPLEMENTARIAS DEL
ESTADIO JOEL GUTIERREZ DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, TACNA - TACNA™.

PANEL FOTOGRAFICO

Apertura del Parque del Nifio Albarracino

IMAGEN 25: CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL ESTADIO
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PL AN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

IMAGEN 27:APERTURA COMPLEJO DEPORTIVO LA MAGNOLIAS

< UNIDAD DE SALUD PUBLICA

ACTIVIDAD 01: GESTION ADMINISTRATIVA Y ACCIONES SOCIALES
PARA LA PREVENCION Y PROMOCION DEL BIENESTAR SOCIAL DFE 1A
SALUD EN LA POBLACION VULNERABLE.

Para el cumplimiento de esta actividad se ha realizado 170 informes de los 03
programados para ¢l segundo semestre, gjocutando a nivel financicro un monto de S/,

94,161.94 de los S/ 15,000.00 programados.

PANEL FOTOGRAFICO
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INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

i

IMAGEN 29: INSPECCION SANITARIA

En la imagen 26, 27 y 28 se realizan Inspecciones Sanitarias a comerciantes de los
Mercados de abastos y Espacios temporales para el cumplimiento del Plan de Vigilancia,
Prevencion y Contencion del COVID 19.
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'ENTUDES ( 10.02)
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“PLAN OPERATIVO INSTITUCTIONAT POI-2021”
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

ACTIVIDAD 01: PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR, CHARLAS DE
SENSIBILIZACION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
JOVENES Y PROGRAMAS PREVENTIVOS.

Para el segundo semestre se programé 186 patrullajes, de los cuales se ejecutaron 2,112,
estas cifras se refieren al servicio por sector, a través del Patrullaje Municipal v del
Patrullaje Integrado, realizindose la cantidad de 274, 269, 283, 336, 456 y 494
patrullajes, en los meses de julio a diciembre del 2021, respectivamente, acumulando
un avance financiero de S/ 2°029,914.01, por lo cual supera a la meta programada a
nivel fisico y financiero.

TABLA 18: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

D
3 DA PO
PO
CONCEPTO PERICDO

 METAS | METAS ETAS |  METAS
Evaluacion POI 1 Saiviests Retormulacion entre
i 186 s/ 232,510.40 2,112 s/2,029,914.01 e meta fisica y
2021 2021
financiera.

IMAGEN 31: PATRULLAJE MUNICIPAL

ACTIVIDAD 02: PRESENTACION, ACTUALIZACION DEL PLAN DE
ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EJECUCION DE
RECUPERACION DE ESPACIO PUBLICO DEL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

Esta actividad se ejecuto en los tltimos cuatro meses del segundo semestre, habiéndose
realizado setenta (70) informes, enmarcados en la Elaboracidn del Plan de Accién para
el presente afio y la actualizacion de dicho plan con las herramientas correspondientes
(mapa del delito, mapa de riesgos, recojo de informacion, impresiones, etc.), se iogro
realizar el equipamiento de programas preventivos de Seguridad Ciudadana,
acumulando un avance financiero de S/ 2,029,914.01, superando a la meta programada
a nivel fisico y financiero.

< SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIALIZACION (10.04)

ACTIVIDAD 01: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL DEL
FUNCIONAMIENTC ORDENADO EN EI, COMERCIO AMBULATORIO
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INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE
DEL DISTRITO. (UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y POLICIA
MUNIPAL)

Para esta actividad sc ha ejecutado S/ 75,502.14, desarrollandose en el primer semestre
a través del Plan de Trabajo "Actividades para el Control, Ordenamiento y Recaudacion
del Comercio Ambulatorio 2021 en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa”.

Durante el segundo trimestre se ha ejecutado financieramente de acuerdo a los pagos
realizados de la adquisicion de los bienes y servicios realizados a través del Plan de
Trabajo "Actividades para el Control, Ordenamientc y Recaudacién de! Comercio
Ambulatorio 2021 en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", en los Giltimos
meses no hubo ¢jecucion fisica ni financiera, cumpliendo con lo programado.

IMAGEN 33: ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO
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INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

IMAGEN 34: ACOMPANAMIENTO OPERATIVOS Y NOTIFICACIONES

ACTIVIDAD 02: CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION A
EMPRENDIMIENTOS, MYPES, ACTIVIDADES TURISTICAS
COMERCIALES, INDUSTRIALES, Y AGROPECUARIAS PARA SU
INCREMENTO SOSTENIBLE, SISTEMATIZACION DE DIRECTORIO
EMPRESARIAL DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL DISTRITO.

La actividad programada cs la presentacion de un 01 informe para el segundo semestre,
habiéndose claborado 05 informes, que comprende la Asistencia Técnica y Promocién a
Emprendimientos del distrito a través de inspecciones; Regulacion del Funcionamiento
de los Mercados de abasto para la Prevencion y Contencion del COVID - 19 aplicandose
los contenidos minimos del Protocolo Estandar para la prevencion y contencion del
COVID-19 en los 08 mercados priorizados por el CENAMA, acumulando un avance
financiero de S/ 225,503.39, sobrepasando las metags programadas para esta actividad.

TABLA 19: EJECUCION FISICA FINANCIERA DEL POI

METAS PROGRAMAS SEGUN POI METAS EIECUTADAS PO

METAS METAS METAS METAS
FENANCIERAS FISICAS FINANCIERAS

"o

IMAGEN 35: CAPACITACION, AS
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INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE
ACTIVIDAD 03: PROPONER LINEAMIENTOS QUE REGULEN EL
ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO, LA FISCALIZACION
Y SUPERVISION DE SUS ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de esta actividad se programé 06 documentos para el segundo

realizadas durante el primer semestre, acumulando un avance financiero de S/
337,612.33, superando ia nieta prograimada a nivei fisico y fiianciero.

Se ejecutaron las actividades del Plan de Trabajo "Actividades para ei Control y
ordenamiento del Comercio Ambulatorio 2021 en el Distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa" a través de los servicios en recuperacion de espacios publicos.

TABLA 20: ORDENAMIENTO DE COMERCIO AMBULATORIO

ACTIVIDAD 04: PROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE EN EL
BISTRITO A TRAVES DE EVENTOS GASTRONGMICOS ECOTURISTICOS
Y CULTURALES.

Para el segundo semestre esta actividad programé dos 02 acciones, pero no se llegd a
gjecutar, debido a las disposiciones del Estado con respecto al Covid-19, a fin de evitar
aglomeraciones de personas y evitar el contagio masivo en el distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

** GERENCIA DE MANTEMIENTO Y GESTION AMBIENTAL (12.02.01)

ACTIVIDAD 01: SUPERVISION EN FEL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LAS SUBGERENCIAS, UNIDADES Y AREAS

Esta actividad tiene un grado de prioridad aita y su unidad de medida: Accion, para su
desarrollo se programé realizar seis (06) acciones de supervision a las actividades de las
unidades a cargo de la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental. En el
desarrollo de las mismas se han ejecutado un avance fisico de 22 acciones para el
cumplimiento de las actividades programadas. con un avance financiero de S/
11,819.67, las cifras arrojan que se sobrepasé lo programado e incluso se sobrepasé,
con un minimo de ejecucién financiera, el cual se traduce que se tuvo una ejecucion
eficiente.
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TABLA 21: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE UAVO

GERENCIA OE
MANTENIMIENTO ¥ METAS PROGRAMAS SEGUN POI METAS EIECUTADAS POI
GESTION AMBIENTAL ACTIVIDAD

: METAS META METAS META
EOfcErTo FISICA FINANCIERAS FISicA FINANCIERAS
SE SUGIERE
4 REFORMULAR DE
EVALUCION POI 2021-1| spazase s /1181967

SCMESTRE ACTIVIDADES DE LAS 5UB ACUERDO ASU
| | | ] | GERENCIAS, UNIDADES ¥ AREAS | EIECUCION REAL |

ACTIVIDAD $2: EJECUCION DE ACTiVIDADES DE MANTENIMIENTO A
LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y VIAL

Durante el II semestre, se desarrollaron diversas acciones de mantenimiento
correspondiente a la limpieza en vias plblicas y avenidas, asimismo el mantenimiento
de las dreas verdes y ornatos de la MDCGAL. Es preciso indicar que los planes de
mantenimiento se han ejecutado dentro del periodo de estado de emergencia sanitaria
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad teniendo un avance financiero de S/
14,925.98 y una ejecucion fisica de 69 acciones, con grado de prioridad: Alta; por lo
guc sc concluye guc csta unidad orgdnica, cumplié con su mcta fisica programada
sobrepasando el 100% en su ejecucion con un gasto financiero menor.

TABLA 22: MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

GERENCIA DE

METAS PROGRAMAS SEGUN

MANTENIMIENTO ¥ PO METAS EIECUTADAS POI
GESTION AMBIENTAL
METAS = METAS META
CORCEFTO e META FINANCIERAS EISICA AN CIERAS
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
EVALLICION 01 20211 6 s/, 289172091 & 5/14925.98 MANTENIMIENTO A LA LA PROGRAMACION
SEESTRE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y VIAL EWINCIERD, ¥ FIICA
EIECUCION DE ACTIVIDADES DE DESLRAACEIAISE A3
EVALUCION FOI 2020 1| A LA EJECUCION
O et & $/.400.818.00 6 | s.28108515 MANTENIVIENTO A LA ey
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y VIAL

ACTIVIDAD #3: ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE
REQUIEREN MANTENIMIENTO

Para el 1T semestre se programd seis (06) informes, habiéndose realizado 18 de ellos,
que comprende la actualizacion del registro de obras que requieren mantenimiento,
acumulando con un avance financiero de S/18,887.32, alcanzando a cumplir y
sobrepasar el 100% de la meta programada a nivel de meta fisico.

TABLA 23: REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

GERENTIA DE

MET. PR
MANTENIMIENTD Y AS PROGRAMAS

sEaUN PO METAS EIECUTADAS 201

GESTION AMBIENTAL ACTWIDAD

METAS METH METAS META

14
s s FSICA  FINANCIERAS FSICA FINANCIERAS

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE
EVALUCION POI
20 z':{',l sm'gﬁ“ s 5738875 18 5/ 18,88732 OBRAS QUE REQUAEREN SE SUGIERE REFORMULAR 5U
MANTENIMIENTO PRO CION FISICA ¥
ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE | FINANCIERA DE ACUERDO A SU
wmum:f:tmm & Y 0900 ® & T6RA N0 MRRAS OUIF REOLIFREN FIRCLICKON VFRIDICA.
MANTENIMIENTO

ACTIVIDAD 04: ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS,
OFICIOS U OTROS

Para el II semestre se tiene como meta programada realizar 1,320 informes, habiéndose
elaborado la cantidad de 3,635 informes sobre la actualizacion de los registros de obras
para mantenimiento, acumulando un avance financiero de S/ 9,500.00 de S/ 8.808.90
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IMAGEN 36: MANEJO DE RSIDUOS SOLIDOS
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ACTIVIDAD 03: VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS

En el segundo semestre, en cumplimiento de dicha actividad se ha ejecutado un plan de

trabajo denominado “Programa desegregacion en a fuente y la recoleccion selectiva de

los residuos sélidos municipales del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa —
N\ Tacna”, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 084-2021-
‘ GM/MDCGAL, por el cual no se ejecuto fisicamente debido a que se dio prioridad a la
valorizacion de residuos sélidos inorgénicos.

ACTIVIDAD 04: ELABORACION Y APROBACION DE INSTRUMENTOS

NORMATIVOS
/.' X a; Duru.nta': ¢l Il semestre 1o se generd ningln infsrm‘c pero se realizd de Mancra Oporting el
1 N T;; g S(‘:g.mmtcnlo ala aprobe_lcmn de la ordenanza municipal que prohibf: ¢l arrojo de residuos
% PUESTO & soiidos en la via pubiica dei distrito coronei Gregorio Albarracin Lanchipa-"Residus
N\ R Cero” y seguimiento a la aprobacion de la ordenanza municipal que modifica el régimen

- de aplicacién de sanciones administrativas y del texto tinico de infracciones y sanciones
de la Municipalidad Gregorio Albarracin Lanchipa, todo cllo para dar cumplimiento a la
presente actividad.

ACTIVIDAD 05: ELABORACION, FORMULACION, EJECUCION Y
SUPERVISION DE PILANES V PROGRAMAS EN MATERIA AMRBIENTAT
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Y EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Duranic ¢l segundo sewesire, se ha cumplido con a gjecucion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA 2021) y ejecucion del programa de
segregacion en la tuente y la recoleccion selectiva de los residuos solidos del Distrito
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - TACNA - Resolucién de Gerencia Municipal
N° 84-2021-GM/MDCGAL
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Para este segundo semestre se cumplio con ias actividades dei PLANEFA con un totai de
58 supervisiones y 6 evaluaciones ambientales, pese a que el presente plan de trabajo, no
cuenta con presupuesto y se necesitaron préstamos de equipos de medicion externos para
cumplir las actividades.

IMAGEN 38: SUPERVISICI_N DE PLAN

ES Y PROGRAMAS

=2 -F

ACTIVIDAD 06: REDUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO
MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

En este segundo semestre se ejecutd un avance fisico de 14,214.90 tn, dentro del plazo

Julio-diciembre asi mismo se ha venido trabajando con el personal permanente y unidades
vehiculares (camiones compactadores) asignado a la Unidad de Gestién de Reciduos

Sélidos, con una ejecucion financiera de S/ 274,999 .45.

Cabe mencionar que se ha venido realizando las actividades segin lo programado. Por
otro lado, mencionar que ia limitacion que se tiene ¢s ia falia de tachos conienedores de
basura, para que los usuarios puedan depositar temporalmente los residuos sélidos en
ellos, ya que en algunos puntos y/o zonas carecen de contenedores y los usuarios colocan
los residuos sélidos en las veredas, martillos y separadores viales.

IMAGEN 39:REDUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL AMBITO MDCGAL

\ el
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ACTIVIDAD 07: ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
DE ESPACIOS PUBLICOS

En esie segundo semestre se ejecutd un avance fisico de 33,971.84 km dentro del plazo
Julio-diciembre con una cjecucion financiera de S/ 229,189.75, asimismo se ha trabajado
con ¢l personal permanente y herramientas manuales tales como escobas. recogedores,
tachos rodantes, plumillas, palas, carretillas, entre otros.

Las medidas que se vienen adoptando para el cumplimiento de las metas es contar con
los cpps y hemramientas adecuados para ¢l personal que desarrolla la actividad y asi
salvaguardar la vida de los trabajadores.

< UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO (12.02.02)

ACTIVIDAD 01: ACCIONES DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y
AMPLIACION DE AREAS VERDES EN PARQUES, PLAZAS, AVENIDAS Y

gne‘h;;\ OVALOS
I

e £ TABLA 26: MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE AREAS VERDES

PRESUS &
) ’UEST!‘)\S!‘{ f

-UNIDAD DE ORNATO T METAS PROGRAMAS =
AREAS VERDES SEGUN POI biie b

METAS META

Fisica FINANCIERAS

CONCEFTD

METAS FISICA 1ETA FINANCIERAS

ACTIONES DE

MANTENIMIENTO, SE SUGIERE

REPROGRAMARLAS
FVALIMION PO 3021 0 COMSERVAC DN ¥ 80D | ACIDN
SEMESTRE o 5/319819.12 174 5/ 385,583.90 DE AREAS VERDES EN AHM[?OOMOD;:KAﬁ
PARQUES, PLAZAS, AVENIDAS ¥ MEDIDA.
OVALOS

Se ha ejecutado el Plan de Trabajo denominado: “CONSERVACION DE AREAS
VERDES EN PLAZAS, PARQUES Y AVENIDAS DEL DISTRITO CORONEL
GREGORIO ATBARRACIN T.ANCHIPA™, aprobado con Resolucion de Gerencia
Municipal N® 248-2021-GM/MDCGAL, con el que se realiz6 trabajos de mantenimiento
de las dreas verdes del Distrito Corone!l Gregoric Albarracin Lanchipa - Tacna
presentando dreas de recreacion en parques, plazas, avenidas y 6valos bien conservadas;
asimismo se efectud ei deshierbo manual de ias piazas y avenidas en el distrito Coronei
Gregorio Albarracin Lanchipa, realizando la limpicza general de los espacios publicos
del distrito.
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IMAGEN 41: LIMPIEZA Y DESHIERBO DE MALEZAS
gl 1 =T TR

“ S "

% SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO (12.03)

L)

ACTIVIDAD 01: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA,
VEHICULOS Y EQUIPOS

Durante el segundo semestre del 2021, se ha logrado atender a las diferentes

dependencias de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con
N\ eficacia y eficiencia, solucionando los problemas de las maquinarias con los
PA7AA = S especialistas en mecdnica automotriz ¢ ingenieros mecanicos, luego de la evaluacion
}— POI, realizando una meta fisica de 103, siendo la unidad de medida: Informes, con una
Lo\ J LY, prioridad: Media, acumulando un avance financiero de S/ 534,3331.05, sobrepasando
\' " la meta fisica con un mayor gasto financiero mayor debidamente justificado con el logro
obtenido.

ACTIVIDAD 02: REALIZACION DEL ESTUDIO, EVALUACION Y GESTION
PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Durante ¢l segundo semestre del 2021, esta actividad no se ha cjecutado debido a que
no se¢ ha generado la necesidad de la adquisicion de nuevos vehiculos, maquinarias y
equipos, por lo que la sub gerencia de equipo mecénico cuenta con maquinaria en buen
estado que periédicamente estd en mantenimiento preventivo y correctivo, luego de la
evaluacién POI se pudo concluir que tiene una meta fisica programada (01) el cual se
realizé (0) siendo la unidad de medida: Accion, acumulando un avance financiero de
S/0.00.

ACTIVIDAD 03: ADMINISTRACION DE LAS ACCIONES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

Para el segundo semestre se ha realizado gastos por la atenciéon de documentos,
elaboracion y gestién de requerimientos de bienes y servicios, asi también la gestién
de las ordenes de afectacién de la sub gerencia, con un avance fisico de 327 dentro del
plazo julio-diciembre con una ejecucion financiera de S/ 228,894.81, superando la meta
fisica programada.
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IMAGEN 42: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUPOS Y VEHICULOS

T

%+ GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (13.01)

ACTIVIDAD 01: EVALUACION DETERMINACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS

Durante este II semestre, la Gerencia de Administracién Tributaria, ha logrado emitir

1,326 Resoluciones sobre temas tributarios y no tributarios (como licencias, multas,
a inafectaciones, prescripciones, entre otros.). Esta actividad presenta como U.M.:
Documento, de prioridad “Media”, El avance fisico (1,326) es superior a la meta
programada al Il Semestre, asimismo, el avance financiero es de S/ 172,972.71 esta por
debajo de la meta programada.

ACTIVIDAD 02: MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA DE PLAN DE INCENTIVOS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION DE LOS EQUIPOS FUNCIONALES.

En el segundo semestre (julio a diciembre) del periodo 2021, se desarrollaron acciones
de monitoreo y supervision se al programa de plan de incentivos, recaudacién ¥
fiscalizacién de los equipos funcionales, la presente actividad presenta como U.M.:
Plan, de prioridad “Media”, El avance fisico (6) es igual a la meta programada al 11
Semestre, asimismo, el avance financiero es de S/ 72,498.17 que esta por encima de la
meta programada.

La accion de monitoreo del plan de incentivos, para la recaudacién del impuesto predial,
de la META 2: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION
DEL IMPUESTO PREDIAL, tuvo un porcentaje de cumplimiento de la meta al 177%,
segun el MEF. Logrando superar la valla ideal dispuesta por el Ministerio de Economia
y Finanzas.

ACTIVIDAD 03: CAMPANAS DE CONCIENTIZACION, DIFUSION,
ORIENTACION FOMENTO DE LA CULTURA TRIBUTARIA Y NO
TRIBUTARIA EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO

Con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad conforme a la normatividad
vigente, se realizo la campania de difusion, orientacion y fomento de la cultura tributaria,
mediante perifoneo con el vehiculo asignado a la Gerencia y entrega de material, como

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacién y Cooperacién Técnica y




)

%
S Pl
ké\fr Sl :’

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa "-'f-f-_ s M
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

entrega de volantes en domicilios, tiendas y mercados, a fin de seguir fomentando una
cultura tributaria en la jurisdiccion del distrito.

Esta actividad presenta como U.M.: Plan, de prioridad “Media”, El avance fisico (59)
es superior a la meta programada al 11 Semestre, asimismo, ¢l avance financicro es de
S/ 101,940.08 soles.

TABLA 27: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

-UNIDAD DE ORNATO Y METAS PROGRAMAS
AREAS VERDES SEGUN POI
METAS META

CONCEPTOD EISICA FINANCIERAS METAS FISICA AETA FINANCIERAS

METAS EJECUTADAS POI

SE RECOMIENDA SE SUGIERE
REALIZAR UNA CORRECTA | REPROGRAMARLAS
5/101,940.08 PROGRAMACION. ASIMISMO MODIFICAR
TENIENDO EN CUENTA SU LA UNIDAD DE
EJECUCION REAL MEDIDA.

EVALUCION POI 2021-1
SEMESTRE

IMAGEN 44: CONCIENTIZACION

De acuerdo a la referencia de la imagen 43 se desarrolla la actividad de entrega de
volantes informativos a los contribuyentes a domicilio y mercados a fin de fomentar una
cultura de pago
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< UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA

ACTIVIDAD 01: ACTUALIZACION DE LOS VALORES DE PREDIO

Durante el segundo Semestre, s¢ realizaron las acciones correspondientes para la
“Actividad de Actualizacion de Valores de Predios”, llevandose a cabo dicha actividad
a todos los contribuyentes que presentaron sus solicitudes durante los meses del segundo
semestre, asi también se desarroll6 el trabajo de acciones complementarias para la
emision, notificacion de valores tributarios, lograndose notificar RD y OP,

Para el cumplimiento de la presente actividad, se aplicé los protocolos de bioseguridad
conforme a la normatividad vigente, para salvaguardar la salud de los contribuyentes y
servidores publicos. En tal sentido a pesar de las limitaciones fisicas y tecnologicas, se
ha logrado avances significativos sobrepasando la programacion anual.

AVANCE FIiSICO 2° SEMESTRE

TABLA 28: ACTUALIZACION DE PREDIOS

PERIODO PROGRAMADO EJECLTADO
Julio 100 87
Agosto 100 80
Setiembre 100 36
Octubre 100 7438
Noviembre 100 3277
Diciembre 100 2,250

AVANCE FINANCIERO 2° SEMESTRE

TABLA 29: ACTUALIZACION DE VALORES DE PREDIO

PERIODO PROGRAMADO EJECUTADO
Julio S/ 100.00 5/ 17,526.91
Agosto S/ 100.00 $/2,937.39
Setiecmbre S/ 100.00 S/ 12,875.65
Octubre S/ 100.00 S/ 28,800.00
Noviembre S/ 100.00 S/ 67,900.00
Diciembre S/ 100.00 8/37,200.00
Total S/ 600.00 8§/ 157.239.95

De los cuadros precedentes, podemos afirmar que, se logro la ejecucion de la actividad;
actualizacion de valores de manera significativa, con respecto a lo programado en
cuanto a metas fisicas y financieras.

ACTIVIDAD 02: EXPEDICION DE CONSTANCIA, CERTIFICADOS Y
ATENCION DE RECLAMOS Y ALEGATOS.

Durante ¢l Segundo Semestre, se realizaron las actividades correspondientes para la
“Actividad expedicion de constancias, certificados y atencion de reclamos y
alegatos™, aplicando los protocolos de bioseguridad conforme la normatividad vigente,
para salvaguardar la salud de los contribuyentes y servidores publicos. En tal sentido a
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pesar de las limitaciones fisicas y tecnologicas, se ha logrado avances significativos
conforme la programacion anual.

]

La expedicién de constancia, certificados y atencion de reclamos y alegatos fucron
atendidas debidamente, brindando una orientacion asertiva y soluciones pertinentes a
las peticiones presentadas por los contribuyentes, dentro del marco normativo. Sc ha
logrado los siguientes avances como se detallan a continuacion.

AVANCE FiSICO 2° SEMESTRE

TABLA 30: EXPEDICION DE CONSTANCIA Y CERTIFICADOS

PERIODO PROGRAMADO EJECUTADO
JuLIO 8 26
AGOSTO 10 38
SETIEMBRE 8 34
OCTUBRE 10 30
NOVIEMBRE 8 43
DICIEMBRE 10 57
TOTAL 54 228

FINANCIERO 2° SEMESTRE

TABLA 31: EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

PERIODO PROGRAMADO EJECUTADO
JULIO S/ 196833 8/322582
AGOSTO 8/ 1,668.33 S/8.812.18
SETIEMBRE S/ 1,668.33 $/2.616.35
OCTUBRE S/ 1,668.33 5/ 10,869.67
NOVIEMBRE S /1.668.33 §/2331149
DICIEMBRE S/ 1,968.33 §/97,386.00
TOTAL $/11,809.98 S/ 146,221.51

De los cuadros precedentes, podemos afirmar entonces, que se ha desarrollado
eficientemente dicha actividad, durante ¢l segundo semestre teniendo un incremento cn
¢l desarrollo de esta actividad por ende se muestra que existe directa relacion entre el
avance fisico y financiero.

ACTIVIDAD 03: ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO CON RESPECTO
AL FORTALECIMIENTO ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO
PREDIAL

Durante el Segundo Semestre, se realizaron las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la meta 2 “Fortalecimiento Administracién y Gestiéon del Impuesto
Predial”, aplicando los protocolos de bioseguridad conforme la normatividad vigente.
En tal sentido a pesar de las limitaciones fisicas y tecnologicas, se ha logrado avances
importantes conforme la programacién de actividades desarrolladas en el plan, los
avances como se detallan a continuacién, con un avance fisico
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Cabe recalcar que para la elaboracion de la programacion, hubo un error de digitacion
de los valores, debiendo decir “1” en lugar de 100, asi mismo la unidad de medida para
medir el avance de dicho plan debe ser mediante “informe” y no mediante “plan”,
pudiendo concluir que se ha cumplido con la presente actividad a cabalidad, llegando a
las metas programadas.

S
S

UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ACTIVIDAD 01: PROGRAMACION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION,
DE AVISOS PUBLICITARIOS, LICENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, SERVICIOS Y GIROS ESPECIALES.

Durante el Segundo Semestre, se realizaron operativos inopinados, operativos diurnos
a establecimientos en general y operativos nocturnos a establecimientos de giro
especial (bares, cantinas, licorerias), todo ello a fin de cumplir con la “Actividad de
programacién de operativos de fiscalizacion, de avisos publicitarioes, licencias de
establecimientos comerciales, servicios y giros especiales”, aplicando los protocolos
de bioseguridad conforme a la normatividad vigente.

Durante este periodo, para la programacion y ejecucion de los operativos de
fiscalizacion, se¢ adoptaron medidas complementarias de bioseguridad (COVID-19)
tales como el uso de guantes de latex, mascarillas descartables, alcohol en gel, protector
facial, salvaguardando la integridad del personal y a través de un trabajo coordinado se
logré la participacion de las diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad tales
como Salud Publica, Gestion Ambiental, Gestion del Riesgo de Desastres,
Comercializacidn, y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

TABLA 32: PROGRAMACION DE OPERATIVOS DE FISCALIZACION

FERIODO FROGRAMADO EJECUTADO
JULIO 8 25

AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICTEMBRE

H|o=|om|om|oe]oe
x

TOTAL

A través de un trabajo coordinado con las diferentes unidades organicas de la
Municipalidad, se realizaron gran parte de operativos inopinados, logrando superar la
meta en el segundo semestre, con un avance fisico de mas del 100%.

ACTIVIDAD 02: CONVENIOS CON INSTITUCIONES A FIN DE
ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUCE DE INFORMACION

Debido al contexto del COVID 19, no se programé metas fisicas ni financieras para el
cumplimiento de esta actividad, por lo tanto; no se logrd concretar ningiin convenio con
instituciones involucradas para mejorar y aunar esfuerzos en el trabajo de fiscalizacién

mediante operativos conjuntos. Mostrando un avance fisico y financiero semestral del
0%.
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ACTIVIDAD 03: VERIFICACION DE DECLARACIONES JURADAS Y
OTROS DOCUMENTOS, DETERMINANDO LA CORRECTA APLICACION
DE LOS TRIBUTOS.

Durante el segundo semestre del periodo 2021, se realizd la verificacién de
declaraciones juradas del impuesto predial y otros documentos para determinar la
aplicacion de los tributos, tanto de solicitudes de beneficio de deduccion de las 50 UIT
del impuesto predial para adultos mayores pensionistas y no pensionistas, también se
tramitd y otorgd licencias de funcionamiento a los diferentes establecimientos
comerciales de la jurisdiccion.

Asimismo, se ha atendido solicitudes de inscripcién de predios, previa verificacién del
inmueble y declaracién jurada del contribuyente, a fin de emitir un informe para su
respectiva inscripcion a fin de que cumplan con el pago del impuesto predial y arbitrios.

AVANCE FISICO SEGUNDO SEMESTRE

TABLA 33: VERIFICACION DE DECLARACIONES JURA Y OTROS

PERIODO PROGRAMADO EJECUTADO
JULIO 50 0
AGOSTO 50 0
SETIEMBRE 50 150
OCTUBRE 50 4,908
NOVIEMBRE 50 563
DICIEMBRE 50 130
TOTAL 300 5,751

Gracias a un trabajo planificado de los notificadores y personal debidamente capacitado,
permitio superar la meta en los cuatro tltimos meses del segundo semestre, registrando
un avance fisico muy resaltante y positivo con mas del 100%.

» UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

ACTIVIDAD 01: FORMACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION
COACTIVA, EMISION Y NOTIFICACION DE RESOLUCION DE
EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO
TRIBUTARIAS.

Durante los primeros meses del segundo semestre no se pudo cumplir con la actividad
programada de la actividad, pero los siguientes meses de octubre a diciembre se
revisaron los expedientes a fin de cumplir las formalidades legales establecidas para su
posterior emisidn y notificacion de resoluciones de ejecutoria coactiva. Asi también se
realizaron diversas clausuras definitivas en modalidad de medios pegado de papelote
(clausurado) y modalidad de medios mecanico (bloques de concreto), el avance
financiero corresponde a la remuneracién del auxiliar coactivo y otros.
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EJECUCION FISICA SEGUNDO TRIMESTRE
TABLA 34: FORMACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION COACTIVA

PERIODO PROGRAMALDO EJECUTADO
JULIO 50
AGOSTO 50
SETIEMBRE 50 0
OCTUBRE 50 19
NOVIEMBRE 50 ]
DICIEMBRE 50 1
TOTAL oo 8

EJECUCION FINANCIERA SEGUNDO SEMESTRE
TABLA 35: FORMACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION COACTIVA

W

PERIODO PROGRAMADO EJECUTADO
JULIio 5/ 3,116.00 S/ 00.0
AGOSTO S/ 2,816.00 S/ 00.0
SETIEMBRE 5/ 2,816.00 S/00.0
OCTUBRE 5/2.816.00 5/3.117.50
NOVIEMBRE §/2.816.00 $/3.117.80
DICIEMBRE §/3,116.00 5/ 7.456.87
TOTAL S/ 17,4%6.00 §/13.692.47

De los cuadros precedentes, podemos precisar que, se ha tratado de cumplir con dicha
actividad, durante el segundo semestre la ejecucién financiera fue menor a lo
programado debido a que en los meses de julio a setiembre se tuvo ejecucion cero, por
ende se muestra que se tuvo ejecucion financiera menor a lo programado.

ACTIVIDAD 02: EVALUACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y
TRIBUTARIOS

En el segundo semestre se realizaron acciones y actividades respecto a la evaluacion de
expedientes respecto a su procedibilidad para efectos de cobranza coactiva, el avance
financiero corresponde a la remuneracion de ejecutor coactivo y auxiliar coactivo y al
requerimiento de bienes y servicios.

administrativos y tributarios, los mismos que revisten ciertos protocolos legales de
cumplimiento obligatorio para ser efectivamente aplicados.

Durante el segundo periodo la actividad de “Evaluacion de expedientes
administrativos”, ha logrado emitir 1,345 expedientes, logrando superar la meta fisica
semestral de mas del 100% y un avance financiero de S/ 40,261.35.

EJECUCION FISICA SEGUNDO TRIMESTRE
TABLA 36: EVALUACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y TRIB.

PERIODO PROGRAMADO

EJECUTADO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

1,202

gle|e]|e|s|a|e
=

1.345
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EJECUCION FINANCIERA SEGUNDO SEMESTRE
TABLA 37: EVALUACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y TRIB.

PERIODO PROGRAMADO EJECLTADO
JULIO §/3.285.33 5/ 2,000.00
AGOSTO S/328533 S 00.0
SETIEMBRE §/3.285.33 §/00.0
OCTUBRE §/3,285.33 5/5,715.01
NOVIEMBRE §/3,.285.33 S/6,873.54
DICTEMBRE S/3,28533 §/25.672.80
TOTAL S/ 19,711.98 §/40,261.35

Respecto al avance financiero de la programacion del segundo semestre, se registra una
¢jecucion mayor, debido a la ejecucion superior de la meta fisica en la emisién de
expedientes, asi también la ejecucion financiera mayor se debe a la incorporacion de
personal de apoyo para dicha actividad, el mismo que es indispensable para el avance
significativo de las metas programadas.

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

METAS
ALCALDIA (1.01)

Se realizd coordinaciones constantes con diferentes unidades organicas de la institucion
y autoridades publicas y privadas, cumpliendo y promoviendo los protocolos de
bioseguridad por la pandemia de COVID - 19,

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL(2.01)

(OMISO EN LA INFORMACION)

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (3.01)

Se han ¢jecutado diferentes acciones a fin de dar cumplimiento a las metas programadas,
como coordinacion con las areas correspondientes a fin de obtener informacion de
forma oportuna para dar cumplimiento a los requerimientos judiciales.

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL (4.01)

La Gerencia de Secretaria General e Imagen Institucional, ha otorgado el instructivo
sobre el ingreso de documentacion por la plataforma virtual de mesa de partes y nimeros
de telefénicos, para que los administrados tengan conocimiento del estado situacional
de las solicitudes presentadas en Mesa de Partes, Registro Civil y la Gerencia.

En los ultimos meses se contratd personal bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios y locacion de servicios para labores especificas y temporales; bajo el
cumplimiento de los protocolos de seguridad, con la finalidad de abastecer los
requerimientos y dar una mejor atencion en el Archivo Central.

Para lograr el cumplimiento de las metas trazadas esta unidad se valio de estrategias
adecuadas, como contar con el apoyo de la oficina de informética para realizar el
formateo de algunos equipos que presentaban ciertas dificultades, ademas desde que

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa | S -

¥ JiLy

E



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa %fi A

“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021™
INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE

la unidad de registro civil conté con su propio internet el trabajo del registro en linea
en el sistema RENIEC tuvo una mejor velocidad ya que anteriormente se compatia ¢l
internet con otras areas, se continuo las coordinaciones con RENIEC para que sigan
las campafias de tramite de DNI en beneficio de la poblacién Albarracina, estas medidas
permitieron el buen cumplimientos de las actividades programadas.

% SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (4.02)

Se estéa llevando acabo coordinaciones con las unidades organicas de la institucion, y
asi poder estar organizados en la realizacion de los eventos, ceremonias, celebraciones
conferencias, actividades y otros que requirieran. y la sociedad civil de nuestra comuna
local.

Se esta supervisando la cobertura periodistica que realizan los diferentes medios de
comunicacion, en relacion a la difusion de las actividades que cumple la MDCGAL.

*» GERENCIA MUNICIPAL (5.01)

Respecto a las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas al 11 Semestre, se ha
realizado seguimiento, monitoreo y coordinaciones con las diferentes unidades
organicas de la Institucion a fin de aminorar los diversos factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas trazadas, en particular por la situacion actual que
atravesamos, el estado de emergencia a causa del COVID 19.

Asimismo, se ha previsto realizar las reuniones y coordinaciones via electronica para
fines de transmision de mensajes a fin de cumplir con algunas actividades enmarcadas
a los protocolos de seguridad que se encuentran enlazada para llevar con normalidad los
procedimientos administrativos.

% SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION ( 5.02)

Ante la problemdtica que se viene adoptando frente a la coyuntura del COVID-19, se
opt6 innovar el sistema SIGALWEB a fin de que puedan firmar y dar seguimiento
digitalmente, ¢l cual ayuda a la elaboracién de érdenes de compra y/o servicios.

% SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS (5.03)

Siendo la coyuntura del COVID 19 uno de los principales obsticulos para el
cumplimiento de las metas programadas para la Sub Gerencia de Formulacién de
Proyectos.

Se realizo el requerimiento de recursos humanos necesarios, asimismo se realizo el
requerimiento de insumos y materiales de escritorios.

Se contd con un ambiente con dimensiones necesarias, con equipos y muebles
suficientes. Se contd con las coordinaciones con diferentes 6rganos de la entidad, asi
como también con otras instituciones. Esto con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad de los Proyectos de Inversion desarrollados.
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< GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (6.01.)

ﬁi

Se realizo el requerimiento de personal especializado y capacitado para el desarrollo de
expedientes administrativos, emitir opiniones legales y revisar ordenanzas, acuerdos y
suscripcion de contratos derivados de los procesos de seleccion.

<* GERENCIA DE ADMINISTRACION (7.01.)

Se ha previsto continuar con las medidas adoptadas en su momento, en relacion a las
exigencias de la metas.

Se ha previsto implementar medios de convocatorias para ejecutar las reuniones y/o
audiencias por la via electrénica o presencial, para fines de transmision de mensajes
ordinaria y extraordinaria, con el fin de cumplir algunas actividades enmarcadas a los
protocolos de seguridad que se encuentran enlazadas para llevar con normalidad los
procedimientos administrativos.

Se ha priorizado gastos para cumplir con las obligaciones que deben ser asumidas en el
ejercicio fiscal 2021.

Se ha recomendado priorizar el gasto en el rubro 08 — Impuesto Municipales y rubro 09
— Recursos Directamente Recaudados a la Sub Gerencia de Presupuesto, por motivos
de reduccion de ingresos derivados de la recaudacién motivados por la crisis sanitaria.

Asimismo, se asistio a las reuniones con la comision encargada del POl de la
Municipalidad, a fin de mejorar los criterios de las actividades de los centros de costos
— Gerencia de Administracién 2021, 2022 y 2023.

< SUB GERENCIA DE LOGISTICA (07.02.01)

EL cumplimiento de metas de la Sub Gerencia de Logistica es operativa, sin embargo
el aporte en cumplimiento del Plan Estratégico Institucional es reportado a la Gerencia
de Administracion.

< UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL (07.02.02)

EL cumplimiento de metas de la Sub Gerencia de Logistica — Unidad de Control
Patrimonial es operativa, sin embargo ¢l aporte en cumplimiento del Plan Estratégico
Institucional es reportado a la Gerencia de Administracion.

< SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS (07.03.01)

Se realizé las coordinaciones con Alta Direccién, asi como mantener constante
comunicacion con todas las unidades de organizacion de la Municipalidad.

Se prioriz6 optar por comunicacién a través de herramientas digitales, dado el estado de
emergencia nacional, para cumplir con las metas establecidas.

Durante la declaratoria de emergencia se administro la realizacion del trabajo remoto
previa evaluacion y coordinacion. Se ejecutaron las actividades operativas programadas
en el POI 2021 con énfasis en la prevencion de riesgos de la vida y salud de los
servidores de la Municipalidad.
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*» UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (07.03.02)

Se realizo las coordinaciones con la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,
Gerencia de Administracion y Gerencia Municipal.

Se establecio un sistema de comunicacion a través de herramientas digitales, dado el
estado de emergencia nacional, para cumplir con las metas establecidas.

Al respecto a las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas para este primer
Semestre, la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo realizé los seguimientos,
monitoreo y coordinaciones con las diferentes obras y planes de mantenimiento con el
fin de cumplir con las actividades operativas programadas

-
oo

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (07.04)

Registrar los hechos econémicos en forma sistematica a fin de proporcionar informacion
oportuna a la Alta direccion para la toma de decisiones y en cumplimiento con las
disposiciones dictados por los Entes Rectores.

Conciliaciones de Planes de Trabajo y Planes de Mantenimiento los mismos que fueron
solicitados por las diferentes Gerencias, Sub Gerencias, Sub Gerencias y /o Equipos
Funcionales.

Conciliaciones Financieros correspondiente a la Liquidaciéon de Obras Publicas
solicitados por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos.

Atencion de manera oportuna la remisién de formatos A correspondiente a la ejecucion
de gastos por secuencia funcional los mismos que son entregados de manera inmediata
a solo presentacion del documento de solicitud por parte del responsable.

Contabilizacion de Ingresos y Gastos con su respectivo sustento de forma oportuna.
< SUB GERENCIA DE TESORERIA (07.05)

Las medidas que la Sub Gerencia de Tesoreria ha adoptado para ¢l cumplimiento de las
metas en el registro anticipado de las cuentas interbancarias en el SIAF, debido a que
ocurrian ciertos retrasos en los pagos de las compras y servicios por lo que en
coordinacion con la Sub gerencia de Logistica se coordina que el registro del CCl en el
SIAF para el pago de proveedores se realice una vez notificada la orden de servicio y/o
compra, de esta manera que cuando llegue el expediente a la Sub Gerencia de Tesoreria
se realiza los pagos a los proveedores oportunamente.

Se ha implementado el procedimiento de pago electronico de las detracciones a los
proveedores en concordancia a la Normatividad establecida por la Direccion general del
Tesoro Puablico, Directiva N.° 002-2021-EF/52.03, para el pago oportuno de la retencion
del impuesto al Tesoro Puablico.

.,
L

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (8.01)

Para el cumplimiento de las metas programadas, esta Gerencia ha implementado
acciones estratégicas de gestion, coordinacion y supervision con las diferentes unidades
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organicas de la entidad, de acuerdo a las funciones asignadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad.

Con la finalidad de mejorar la implementacién del POI 2022, para el siguiente afio fiscal
por parte de esta Gerencia, sc debe proveer de mancra oportuna los recursos
econdmicos, humanos y logisticos. Asimismo, se debe continuar y mejorar la
articulacion con las diferentes unidades organicas de la entidad.

< SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO (8.02)

La Sub Gerencia de Presupuesto ha tomado medidas para el cumplimiento de objetivos
como la coordinacion estricta con las dreas usuarias para el otorgamiento de
informacion solicitada con tiempo de plazo establecido para ajustar las modificaciones
presupuestales como gasto corriente e inversiones.

Se realizo6 las actividades operativas correspondientes cumpliendo y promoviendo los
protocolos de bioseguridad por la coyuntura del COVID-19.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y
COOPERACION TECNICA (8.03)

*,
g

De acuerdo a las actividades operativas programadas se han cumplido en su mayoria,
esto debido a que las gestiones se efectuaron con anticipacién, realizindose
mensualmente un cronograma de ejecucién y seguimiento del cumplimiento;
acompanada de coordinaciones internas con los 6rganos involucrados obteniéndose
como resultado el cumplimiento de las actividades programadas, cumpliendo y
promoviendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntura del COVID-19.

Presentar dentro del plazo establecido, los requerimientos de informacién requeridos
por las unidades organicas y/o instituciones externas.

Se estd realizando asistencia técnica y seguimiento al registro POI mensual por parte de
los responsables de la informacion de cada unidad organica o Centro de Costo.

“* SUB GERENCIA DE PROGRAMCION MULTIANUAL (8.04)

Para ¢l cumplimiento de las metas programadas, esta Sub Gerencia ha implementado
acciones que determina el Decreto Legislativo N° 1252 —Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, asi como lo establecido en el Plan
de Trabajo Anual de la SGPMI 2021, el cual contiene de manera detallada las acciones
estratégicas a ejecutarse durante el presente afo fiscal 2021. Las actividades operativas
fueron ejecutadas por los grupos de trabajo con los que cuenta esta Sub Gerencia,
utilizando de manera eficiente los recursos recursos econémicos, humanos y logisticos.

Con la finalidad de mejorar la implementacion del POI 2022, para el siguiente ano fiscal
por parte de esta Sub Gerencia, se debe proveer de manera oportuna los recursos
econémicos, humanos y logisticos, asimismo se debe realizar correcto seguimiento a la
programacion y calendarizacion de las acciones estratégicas establecidas en el Plan de
Actividades de la SGPMI 2022.
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< GERENCIA DE DESARROLLO URBANO (09.01)

' ¥

Se realizd la convocatoria de personal para que cumpla labores como asistente
administrativo.

Se distribuy6 a las Sub Gerencias y unidad a cargo en los ambientes habilitados en la
Sede de GIO con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo y seguridad de la
salud.

% SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO (09.02)

Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas para el Semestre II, se realiz6 a
través del seguimiento, monitoreo y coordinaciones con las diferentes Unidades
Orgénicas de la Institucion a fin de aminorar los diversos factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas trazadas, en particular por el Estado de Emergencia a nivel
Nacional, como son:

Con la finalidad de atender a los administrados se cred la Mesa de Partes virtual con
para continuar con la atencion de los diversos tramites administrativos, vistos por la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano.

La entidad implementd la comunicacion por via internet (sala meet), asi como
comunicacién directa via telefonica, para el seguimiento, asesoria y atencién de los
tramite administrativos y asi poder continuar con la atencion oportuna, durante el Estado
de emergencia que establece el Aislamiento Social Obligatorio.

Acondicionamiento del Area de labores, durante el Estado de emergencia, y en medida
de las posibilidades, se vio por conveniente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Area de Planeamiento para poder desarrollar de una mejor manera las
actividades encomendadas.

% SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES (09.03)

Para poder realizar las actividades programadas para el POI para el I Semestre del 2021,
la Sb Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, impulso la Ordenanza Municipal que
APERTURO por el plazo de 19 dias la Autorizaciones para prestar el servicio de
trasporte piblico especial de pasajeros en vehiculos menores.

En mes de julio se dio inicio del desarrollo del Plan de Control, Supervision y
fiscalizacion de vehiculos menores categoria L5, con la finalidad de lograr el
reordenamiento y control de circulacién de los vehiculos mototaxis.

Se realiz6 coordinaciones con la Region Policial Tacna, con la finalidad de contar con
el apoyo de efectivos PNP para el desarrollo de los operativos inopinados.

Acondicionamiento del Area de labores, durante el Estado de emergencia, y en medida
de las posibilidades, se vio por conveniente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Arca de Planeamiento para poder desarrollar de una mejor manera las
actividades encomendadas.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica % ]




Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa | & ﬁ
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021" :
INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE

Se capacito a los representantes de las diferentes personas juridicas autorizadas y
reconocidas por la MDCGAL, para que realicen los tramites administrativos de manera
correcta, a fin de no demorar los tramites solicitados por ellos a favor de sus
representadas.

< SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL (09.04)

Para poder realizar las actividades programadas para el POI para el Il Semestre del 2021,
se suspendid los plazos administrativos, con la finalidad de no perjudicar a los
administrados en el vencimiento de plazo a sus tramites.

Se elaboré el Plan de Control, Supervision y fiscalizacion de vehiculos menores
categoria LS, con la finalidad de lograr el reordenamiento y control de circulacién de
los vehiculos moto taxis, cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por
la coyuntura del COVID-19.

Se realiz6 coordinaciones con la Region Policial Tacna, con la finalidad de contar con
cl apoyo de efectivos PNP para el desarrollo de los operativos inopinados.

Acondicionamiento del Area de labores, durante ¢l Estado de emergencia, y en medida
de las posibilidades, se vio por conveniente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Area de Planeamiento para poder desarrollar de una mejor manera las
actividades encomendadas.

En el mes de junio se realizd entrevistas personalizadas con cada uno de los
representantes de las diferentes personas juridicas autorizadas y reconocidas por la
MDCGAL, a fin de conocer sus malestares y necesidades, para que la Sub Gerencia de
Trasportes y Seguridad Vial pueda atenderlos de manera idonea sus necesidades.

Se capacito a los representantes de las diferentes personas juridicas autorizadas y
reconocidas por la MDCGAL, para que realicen los tramites administrativos de manera
correcta, a fin de no demorar los tramites solicitados por ellos a favor de sus
representadas.

< UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (09.05)

El trabajo organizado y en conjunto del Grupo de Trabajo de Gestiéon del Riesgo de
Desastres, la Plataforma Distrital de Defensa Civil y las diferentes areas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para la sensibilizacion
y participacion del Simulacro Familiar. Se difundi6 a través de afiches, videos, spots
para la preparara y/o actualizar el Plan Familiar de Emergencia, tener lista su mochila
para emergencias.

Coordinacién Permanente del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED
con la Municipalidad Provincial de Tacna y el Gobierno Regional de Tacna para la
atencion de las Emergencias como ser la entrega de bienes de ayuda humanitaria,
cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntura del
COVID-19.Contratar a un Inspector Técnico de Seguridad en Edificaciones para
realizar las Diligencias de ITSE.
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GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES (10.01)

Se realizaron las gestiones y reuniones con las subgerencias a cargo (Sub Gerencia de
Obras, Sub Gerencia de Estudios y Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Proyectos por la Gerencia) para el cumplimiento de sus actividades operativas ¢
inversiones programas y efectuar el seguimiento de cada sub gerencia.

<+ SUB GERENCIA DE ESTUDIOS (10.02)

Se realizo el trabajo de coordinacion y evaluacion del desarrollo de las actividades
operativas realizadas por la Sub Gerencia de Estudios, teniendo como resultado un
6ptimo desarrollo.

Cabe mencionar que las labores desarrolladas por la Sub Gerencia de Estudios se han
efectuado cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntura
del COVID-19.

“ SUB GERENCIA DE OBRAS (10.03)
Se realizé el trabajo de coordinacion y evaluacion del desarrollo de las actividades

operativas realizadas por la Sub Gerencia de Obras, teniendo como resultado un éptimo
desarrollo.

.,
..'

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
(10.04)

En cuanto a las actividades operativas como por ejemplo en la actividad de
Liquidaciones de Obra, el cual supera el porcentaje trazado, se realizaron
coordinaciones con otras dreas involucradas, para asi poder acceder a mayor
informacion, se contraté personal adecuado, se realizé el respectivo seguimiento a
resoluciones.

< GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
(11.01)

se realizaron coordinaciones con otras areas involucradas para el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento con las metas del CEPLAN y Programa de Incentivos,
para asi poder acceder a mayor informacion, se contratd personal adecuado, se realizo
el respectivo seguimiento a resoluciones.

<+ SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIGILANCIA (11.02)

Se elaboré oportunamente los Cuadros de Necesidades para la adquisicion de bienes
(repuestos, Utiles de Escritorio, gorros, chalecos, silbatos, entre otros) para la
operatividad de las camionetas y motocicletas, asi como para la implementaci6n de los
Programas Preventivos y las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y el Club de
Menores.

Se realiz6 oportunamente la convocatoria de personal para la contratacion de agentes de
Serenazgo que realiza ¢l Patrullaje Municipal ¢ Integrado.
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Se convoco a los Integrantes del CODISEC a traveés de la aplicacion digital para realizar
la Sesion Ordinaria, para la presentacion y aprobacion del Plan de Accion de Seguridad
Ciudadana.

" ——

SUB GERENCIA DE JUVENTUDES (11.03)

(OMISO EN LA INFORMACION)

< SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y

COMERCIALIZACION (11.04)

Considerando que segundo semestre del afio 2021, se evidencia el impacto generado
ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional para mitigar el impacto del COVID
19, se adopté medidas sanitarias a efectos de cumplir con las metas trazadas.

La Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Econdémico, en cumplimiento de la
declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional y cumpliendo con los protocolo
de salubridad se intervino en los mercados y comercio ambulatorio; a través de la
Unidad de Comercializacion y Policia Municipal se priorizd la Recuperacion de
Espacios Publicos, persuadiendo en el retiro de ambulantes en la via piblica; durante
el segundo semestre se continué con las autorizaciones en la via pablica suspendidas
para ¢l comercio ambulatorio en via publica.

“ GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL (12.01)

Implementacion de herramientas de gestion para optimizar la ejecucion y elaboracion
de planes de mantenimiento y atencion a administrados.

Se ha remitido los avances fisicos y financieros de los planes de mantenimiento de
Proyectos de inversion ejecutados por la MDCGAL al 4rea de Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Proyectos, para su verificacion y aprobacion del uso de
recursos empleados.

< SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL (12.02.01)

L)
b %

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental a fin de cumplir con las actividades
programadas, se ha realizado la adquisicion de camiones compactadores operativos y
en funcionamiento, con los cuales se viene desarrollando el recojo de residuos soélidos
de manera rapida y eficiente para la erradicacion de la contaminacion ambiental y el
perjuicio a la poblacion del distrito.

Se ha ejecutado de manera progresiva y continua el Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) el cual es el
instrumento de planificacion y gestion de los gobiernos locales para la implementacion
de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y el cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Educacion Ambiental 2017 — 2022.

UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO (12.02.02)

Con respecto a las medidas adoptadas para ¢l cumplimiento de metas para el Segundo
Semestre, la Unidad de Areas Verdes y Ornato, desarrollé: verificaciones, monitoreos
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y coordinaciones con la Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental, con la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y la Gerencia de Administracion Tributaria de la
municipalidad para el cumplimiento de las metas trazadas, en el plan de trabajo.

< SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO (12.03)

En mencién a la actividad operativa de mantenimiento de la maquinaria, vehiculos y
equipos al segundo semestre del 2021 se ha atendido en su totalidad los requerimientos
de problemas mecanicos, de las unidades vehiculares y la atencién del administrado.

Se ha gestionado el tramite para la autorizacion de la extraccion de agregados en la
cantera 1, 23 y 4.

% GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (13.01)

Se amplié el horario de atencion al contribuyente, considerando los dias sabados de
atencion para la mejora y aumento de la recaudacion.

Los operativos de fiscalizacion se programaron en horarios diurnos y nocturnos en
coordinacién con salud publica, Gestion Ambiental, Gestion del Riesgo de desastres,
Comercializacion y la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. En consecuencia, se llegd
a cumplir significativamente con la meta 2 de la recaudacion del impuesto predial,
META 2 del Ministerio de Economia y Finanzas. Asi mismo, el afio 2021 se super la
meta prevista para la recaudacion del impuesto predial con un total de 6, 261,454.90
soles, logrando alcanzar un total de 104% en la ejecucion segun reporte del Sistema
Integrado de Gestion Tributaria Municipal.

En lo que corresponde a lo Formacion de expedientes No Tributarios la Unidad de
Ejecucion Coactiva elaboré 19 Expedientes los cuales concluyeron con la Ejecucién de
las Clausuras Temporales — Definitivas
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MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA
ALCALDIA (1.01)

Realizar gestiones de financiamiento en diferentes ministerios e instituciones publicas
o privadas, asi como convenios interinstitucionales a fin de beneficiar a la poblacion del
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (2.01)

(OMISO EN LA INFORMACION)

PROCURADURIA (3.01)
Requerir el aumento personal especializado en el drea.

Sugerir la implementacion de unidades que estén adscritas a la Oficina de Procuraduria
Publica Municipal a fin de superar las metas programas.

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL (4.01)

Como Gerencia proponemos que ¢l fortalecimiento al uso de la plataforma de Mesa de
Partes Virtual y canales de orientacion a los usuarios, de tal manera que el administrado
pueda conocer el estado de su solicitud desde su comodidad de su hogar y evitar el
congestionamiento de las instalaciones, reduciendo asi el tiempo de espera y continuar
con las medidas de proteccion frente al COVID-19.

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (4.02)

Para la mejora continua se pretende buscar la optimizacién constante de la difusién en
relacion a todos los eventos y actividades realizadas por la Municipalidad Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, siempre  tomando medidas de estrategias de
prevencion del COVID-19, en tanto dure la emergencia

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL (4.03)

Como medida para la mejora continua del desarrollo de las actividades programadas en
el Plan Operativo Institucional de esta Unidad, por el cual propone que se realice la
renovacion de los equipos informéticos ya que ellos son los instrumentos de trabajo
adecuado para poder cumplir oportunamente las metas que se ha trazado, esta unidad en
beneficio de la poblaciéon Albarracina, asi mismo se cuente con personal idéneo y
responsable para el cumplimiento de todas las actividades que se realiza, asi como
custodiar los archivos de esta unidad.

También debemos mencionar las dificultades que se tuvo durante el desarrollo de estas
actividades las cuales podemos mencionar que no se contaba con una Red Internet
propio, los equipos informaticos se encontraban en regular estado y en sus primeros
meses no se contaba con presupuesto adecuado y no contdbamos con el apovo de
personal administrativo.
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GERENCIA MUNICIPAL (5.01)

Se programé cronogramas con diversas fechas y horarios, con ¢l objetivo de atender
audiencias y requerimientos internos como externos, cumpliendo con los protocolos de
bioscguridad establecidos por el MINSA, asimismo se adoptaran medidas para obtener
mejores resultados.

<+ SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION (5.02)

Requerir equipos de seguridad informatica que garanticen en su totalidad la proteccion
de los sistemas.

Requerir el aumento de personal especializado en el 4rea.
% SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS (5.03)

Realizar mayor seguimiento a los proyectos en la etapa de formulacion del Estudio de
Pre Inversion para su viabilidad.

Actualizacion de indicadores de Brecha de la Entidad.
Actualizacion de la base catastral del distrito.
%* GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (6.01)

Promover el trabajo en equipo, asi como también constantes capacitaciones en temas de
Derecho Administrativo, Contencioso Administrativo, y otras que competan a las
Gerencia, con la finalidad de interpretar y asesorar, evaluar y emitir opiniones legales
referentes a los expedientes administrativos y otras funciones que sean asignadas por la
Gerencia Municipal.

Es importante que se cumplan los plazos de entrega de documentos por las demas
unidades y dreas de la entidad dentro del plazo establecido.

% GERENCIA DE ADMINISTRACION (7.01)

Se programo horarios y fechas exactas para el correcto cumplimiento respecto a firma
de planillas, cheques, abonos en cci y otros en coordinacion con la Sub Gerencia de
Tesoreria,

Se viene cumpliendo la digitalizacion de los tramites administrativos en el marco de lo
dispuesto por el estado de emergencia declarado a nivel nacional (cuadros de
necesidades en virtud a la Directiva N° 020-2020-SGL-GA/MDCGAL “Formulacion
de Requerimiento de Servicios, Bienes, Obras y Cuadros de Necesidades Anual en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa).

Respecto a las Resoluciones Administrativas de caracter de viaticos 2021 se implementd
remitiendo la informacion al Portal de Transparencia Estandar.
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& SUB GERENCIA DE LOGISTICA (07.02.01)

Omiso a la presentacion

< UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL (07.02.02)
Omiso a la presentacion

% SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (07.03.01)
Implementacién de instrumentos de gestion para la gestién del recurso humano.

Promover, el trabajo en equipo a fin de cumplir con las metas establecidas y en los
plazos correspondientes.

Coordinacién permanente con las unidades de organizacion de la institucion en asuntos
del sistema de gestién de recursos humanos, disponer y supervisar las acciones del
personal a cargo, informando su desempeno y logro de actividades.

Enfocar politicas de orientacion y seguridad y salud en el trabajo para para las distintas
unidades de organizacion.

<+ UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (07.03.02)

Promover, el trabajo en equipo y actualizacion y se cumplan las metas en los plazos de
establecidos.

Coordinar con las obras y planes de mantenimiento de la MDCGAL para el
cumplimiento de las metas establecidas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el trabajo.

Enfocar politicas de orientacion y seguridad y salud en el trabajo para para las distintas
obras y planes de mantenimientos.

% SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (7.04)

Seguir con el desarrollo de los analisis de las cuentas contables las mismas que sc
reflejan y concuerdan con los saldos de Balance de Comprobacion.

Continuar con las coordinaciones oportunas con la Gerencia de Administracién, para
que disponga a través del memoréndum circular correspondiente, las metas a alcanzar a
todas las diferentes sub gerencias que comprende la Gerencia mencionada.

<+ SUB GERENCIA DE TESORERIA (7.05)

Una de las medidas para la mejora continua de la Sub Gerencia de Tesoreria, seria que
en coordinacion con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Areas Usuarias, en
relacion con la Planilla de haberes del personal de la Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracin Lanchipa, se establezcan fechas limites de entrega y recepcion de dichas
planillas, para el cumplimiento de abonos en cuenta a los trabajadores de la institucion
y de esta manera evitar retrasos en el pago de tributos e impuestos.
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Llevar a cabo la implementacion de la digitalizacion de los Comprobantes de Pago que
custodia Ia Sub gerencia de Tesoreria de esta manera se facilitaria la atencion en el
requerimiento de informacion por las diferentes dreas usuarias de la Municipalidad
Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPESTO (8.01)

Con la finalidad de mejorar la implementacion del Plan Operativo Institucional 2022,
para el siguiente afio fiscal por parte de esta Gerencia, se debe proveer de manera
oportuna los recursos econdémicos, humanos y logisticos. Asimismo, se debe continuar
y mejorar la articulacién con las diferentes unidades organicas de la entidad.

SUB GERENCIA DE PRESUPESTO (8.02)

Dar continuidad a las coordinaciones directas con las édreas usuarias para el
otorgamiento de informacion y control del presupuesto para el seguimiento de la
ejecucion de gasto corriente como de inversiones, determinando el plazo establecido
para ajustar las modificaciones presupuestales.

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL (DE INVERSIONES
(8.04)

Con la finalidad de mejorar la implementacién del Plan Operativo Institucional para el
siguiente aiio fiscal por parte de esta Sub Gerencia, se debe proveer de manera oportuna
los recursos econoémicos, humanos y logisticos, asimismo se debe continuar realizando
correcto seguimiento a la programacion y calendarizacion de las acciones estratégicas
establecidas en el Plan de Actividades de la Sub Gerencia de Programacion Multianual
de Inversiones 2022.

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION MODERNIZACION Y
COOPERACION TECNICA (8.03)

Dar continuidad a los seguimientos de los requerimientos de informacion, a fin de
consolidar elaborar un producto final.

Seguir con la asistencia técnica personalizada a cada responsable de las unidades
organicas, referente a la programacion y seguimiento relacionado al Plan Operativo
Institucional, ya que al pasar de los meses existe rotacion de personal o cambio de
personal que desconoce los procedimientos a seguir con respecto a los instrumentos de
gestion.

Continuar con las coordinaciones directamente con los drganos y unidades organicas
para la absolucion de problemas presentados.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO (9.02)
Para la mejora del II Semestre, se plante6 tomar acciones como:

Capacitacion del personal para una adecuada evaluacién y atencion a los tramites
administrativos correspondientes a la Sub Gerencia de Plancamiento Urbano, asi como
la difusion de beneficios administrativos en los tramites de Regularizacion de Licencia
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de Edificacion los cuales perteneces a la actividad operativa con cddigo
AOI30183800088: VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD DE
LICENCIA DE EDIFICACION, CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA
DE FABRICA.

}

Incorporar la actividad operativa la denominacion de “FISCALIZACION Y CONTROL
URBANO EN EL DISTRITO”, ya que se ve por conveniente cuantificar el registro de
fiscalizaciones para el control urbano en el Distrito de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, el cual est4 indicado en el Texto Unico de Infracciones y Sanciones TUIS-
Aprobado con Ordenanza Municipal N° 005-2017 (Ordenanza que aprueba el régimen
de aplicacion de sanciones administrativas (RASA) y el texto unico de infracciones y
sanciones (TUIS) de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin

Al

‘bﬁ AW

& R

Lanchipa.
CUADRO N° 02:
TABLA 38: PROPUESTA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL 2022 -GDU
UNIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA 2021 ACTIVIDAD OPERATIVA 2022 (ADECUADA Y MODIFICADA)
ORGANICA - =
ITEM ACTIVIDAD OPERATIVA U.Mm, ACTIVIDAD OPERATIVA uMm.
ATENCION DE  DOCUMENTOS Y ATENCION DE  DOCUMENTOS Y
1| ReQUERIMIENTOS INFORME | REQUERIMIENTOS DOCUMENTO
VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD VERIFICACION Y EVALUACION DE
DE SUB DIVISION DE LOTE URBANO Y EXPEDIENTE DE SUB DIVISION DE LOTE
% UCENCIA DE RECEPCION DE OBRA DE | "ORME | \3BANO Y LICENCIA DE HABILITACION ST
HABILITACION URBANA URBANA Y DE RECEPCION DE OBRA
VERIFICACION Y  EVALUACION DE VERIFICACION Y EVALUACION DE
CONFORMIDAD Y FINALIZACION DE EXPEDIENTE LIBRE DISPONIBILIDAD DE LOTE
3 EJECUCION DE  INSTALACION DE | INFORME | Y OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS DE SOLICITUD
INFRAESTRUCTURA  PARA  SERVICIO POSESION PARA SERVICIOS BASICOS.
PUBLICO DE TELECOMUNICACIONES
VERIFICACION Y  EVALUACION DE VERIFICACION Y  EVALUACION DE
EXPEDIENTE DE AUTORIZACION DE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION DE
EJECUCION DE OBRA EN VIA PUBLICA O USO EJECUCION DE OBRA EN VIA PUBLICA O USO
4 | vemporat De via puslca para | ™FORME | rrupORAL DE VIA PUBLCA PARA |  SOUCTUD
DEPOSITAR MATERIAL DE CONSTRUCCION DEPQOSITAR MATERIAL DE CONSTRUCCION,
¥/O DESMONTE DESMONTE.
VERIFICACION Y  EVALUACION DE
suB VERIFICACION ¥  EVALUACION DE EXPEDIENTE DE CONFORMIDAD Y
GERENCIA DE g EXPEDIENTE DE CONFORMIDAD Y iNFORMe | FINALIZACION DE EJECUCION DE OBRAS EN SOUCITUD
PLANEAMIEN FINALIZACION DE EJECUCION DE OBRAS EN WVIA PUBLICA © EJECUCION DE
TO URBANO VIA PUBLICA. INFRAESTRUCTURA PARA SERVICIO PUBLICO
DE TELECOMUNICACIONES
VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD VERIFICACION Y  EVALUACION DE
DE  COMPATIBILDAD DE  USO, EXPEDIENTE DE COMPATIBILIDAD DE USO,
& | paramerROs  usamisTicos v | "NFORME | o RAMETROS URBANISTICOS y | Souono
EDIFICATORIOS EDIFICATORIOS
VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD VAR T BT e
S DEMLHO POR EXVRAGHON bE EXPEDIENTE DE DERECHO POR EXTRACCION
7 INFORME | DE MATERIAL DE  CONSTRUCCION, SOLICITUD
MATERAL DE CORSTRICCION, LHRCARNYS UBICADOS EN LOS ALVEOLOS DE LOS RIOS Y
EN LOS ALVEOLOS DE LOS RIOS Y CANTERA
CANTERA.
VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD VERIFICACION Y  EVALUACION  DE
DE  LICENCIA DE  EDIFICACION, EXPEDIENTE DE LICENCIA DE EDIFICACION,
. CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA | "VTORME | CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA SUCTUD
DE FABRICA DE FABRICA
FISCALIZACION Y CONTROL URBANO EN EL
) » DISTRITO DOCUMENTO

Incorporar la actividad operativa la denominacion de “FISCALIZACION Y
CONTROL URBANO EN EL DISTRITO, ya que se ve por conveniente cuantificar
el registro de fiscalizaciones para el control urbano en el Distrito de Coronel Gregorio
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Albarracin Lanchipa, el cual estd indicado en el Texto Unico de Infracciones y
Sanciones TUIS-Aprobado con Ordenanza Municipal N° 005-2017 (Ordenanza que
aprueba el régimen de aplicacion de sanciones administrativas (RASA) y el texto inico
de infracciones y sanciones (TUIS) de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

Modificacion de la Unidad Medida, el requerimiento de la Actividad Operativa 9, se
realiza, Verificaciones de los informes externos de visita de inspeccion de obra de
licencia de edificacion, Informe para Atencion para fiscalizar predios e inicio de
procedimiento sancionador, asi como reclamos y/o quejas del poblador que pone en
conocimiento sobre diferentes casos, llegando a ser notificado el administrado por
medio de otra documentacién (oficio, carta, notificacién preventiva), razén por la cual
es conveniente considerar con unidad de medida el “DOCUMENTO?, con el cual da
inicio a la actividad.

Del mismo se tiene las siguientes infracciones y sanciones enmarcadas en el TUIS
VIGENTE, correspondientes a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano de la
Municipalidad de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

.
...

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES (9.03)

Que, el Area de Mesa de Partes puedan remitir los expedientes de manera rapida y
oportuna, en vista de cumplir con los plazos establecidos en el TUPA vigente
institucional.

*» SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL (9.04)

Sensibilizar y capacitar al personal para una adecuada evaluacion y atencion a los
tramites administrativos correspondientes a la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
Vial.

Sensibilizar y capacitar al personal que cumple labores de Inspector de Transporte en
campo, para que realicen una intervencion adecuada segun normatividad vigente.

Elaboracion de Cuadros de Necesidades para contar con material logistico para una
oportuna atencion al administrado.

< UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (9.05)

Asignacion de mayor presupuesto para la Unidad, para realizar las capacitaciones
basicas y especializadas en gestion del riesgo de desastres para la reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias.

La Participacion del Poblacion en general, a pesar de haber realizado la comunicacion
y sensibilizacion, aun no toma conciencia de la importancia de participar de manera
responsable en los simulacros. Lo que obliga o compromete a la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa trabajar mas en sensibilizar a la poblacion.

Poner Operativa la Comunicacion por Radio entre la Municipalidad Distrital y la
Municipalidad Provincial de Tacna.
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GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES (10.01)

Implementar con el personal Técnico — Administrativo para optimizar las actividades
operativas de la gerencia de ¢jecucion de inversiones para ¢l cumplimiento al 100%.

Realizar la asignacion presupuestal para la contratacion de personal técnico-
administrativo para agilizar y mejorar las actividades operativas programadas.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS (10.02)

Realizar capacitaciones al personal de esta instancia con el objetivo de dar
cumplimiento a la programacion de actividades operativas de manera eficiente,
logrando cumplir al 100%.

Evaluar y realizar la distribucion eficiente de la asignacién presupuestal adecuada para
la contratacion de personal técnico-administrativo para agilizar y mejorar las
actividades operativas programadas.

SUB GERENCIA DE OBRAS (10.03)

(OMISO EN LA INFORMACION)

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
(10.04)

A fin de mejorar la ejecucion de las metas de las actividades sera necesaria una
coordinacién mas fluida con las areas involucradas, para contar con accesibilidad tanto
a informacién fisica como digital, actualizacion de datos constantes.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
(10.04)

(OMISO EN LA INFORMACION)

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (11.02)

Se continua con la permanente capacitacion del personal de los servicios que brinda la
Sub Gerencia (Serenazgo y Vigilancia), dada la importancia de sus funciones y la
relevancia de su ejecucion.

Se han impartido las instrucciones y recomendaciones a todo el personal de servicio
para el correcto uso de los bienes, equipos y vehiculos asignados para el servicio,
teniéndose en consideracion su estado (son seis camionetas y seis motocicletas nuevas,
asi como veinte radios portétiles de reciente adquisicion).

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
COMERCIALIZACION (11.04)

Como parte del cumplimiento de las Actividades del POI y ante la coyuntura de la
Pandemia COVID 19; través del Plan Meta 6: “Regulacion de Funcionamiento de
Mercado de Abastos para la prevencién y Contencién del COVID -19”. se instalaron las
20 medidas sanitarias preventivas, permitiendo reducir y desacelerar la transmision del
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COVID-19 en los centros de abasto del distrito, reduciendo las probabilidades de
diseminar la enfermedad entre las personas, protegiendo la vida y salud de los
consumidores y de los comerciantes del distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

A través del Plan “Actividades para el Control y Ordenamiento del Comercio
Ambulatorio 2021 en el Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa™ con la
intervencion de los agentes para la Recuperacion de Espacios Publicos, En
cumplimiento con las disposiciones con el proposito de mitigar los efectos del COVID
— 19 en las vias publicas, fortaleciendo las diferentes medidas de cuidado de
bioseguridad a efectos de reducir el contagio del COVID-19.

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL (12.02.01)

Evaluar el presupuesto institucional para un posible incremento del presupuesto
financiero para la compra de equipos modernos de oficina (Computadora) ademas de
hacer compras de contenedores de basura para evitar que los residuos sélidos sean
vertidos en la calle.

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL (12.01)

Recomienda realizar Capacitacion permanente al personal Técnico y Administrativo en
relacién al trdmite documentario.

UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO (12.02.02)

Continuar con el desarrollo de mantenimiento a los parques y jardines de nuestro
distrito, favoreciendo a la comuna distrital.

Concientizar y promover el uso adecuado de las dreas verdes por los vecinos
albarracinos.

SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO (12.03)

Llevar a cabo capacitaciones constantes y permanentes al personal técnico y
administrativo en relacion a procedimientos para el trimite documentario, ya que existe
en nuestra entidad la rotacion de personal.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (13.01)

Continuar con la ejecucion de campaiias de difusion y orientacion, fomentando la
cultura tributaria de los administrados.

Implementar un software digital de recaudacion tributaria, focalizado por sectores de
poblacién con pagos al dia y deuda tributaria. Para facilitar el acceso a la informacion
tributaria de los contribuyentes juridicos y naturales en el Distrito.

Continuar con las acciones de verificacion, fiscalizacion de diversos establecimientos
comerciales del distrito para comprobar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para prevenir el incremento de casos de COVID 19.
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“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

Una vez concluida las
cvaluaciones de  los

centros de costo mostramos la ejecucion de las metas fisicas y financieras programadas

de acuerdo a la evaluacion del primer y segundo semestre (acumulado) del periodo 2021
en el siguiente cuadro:
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021™
INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE

EJECUCION METAS Il
SEMESTRE

FINANCIERA

EJECUCION DE METAS |
SEMESTRE

FISICA  FINANCIERA FISICA

TOTAL EJECUCION 2021
NOMBRE DE ACTIVIDAD

FISICA  FINANCIERA

APROBACION DE PLANES, INSTRUMENTOS DE
GESTION Y DOCUMENTOS OFICIALES DE
CARACTER INSTITUCIONAL

224

51,649.50

54653.09 |

CONVOCAR, PRESIDIR Y PROPONER AL
CONSEJO; PROYECTOS DE ORDENANZA,
EDICTOS Y ACUERDOS, EN SESIONES DE
CONSEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

29

38,562.00

24

51,653.09

PROMULGAR ORDENANZAS, ACUERDOS DE
CONSEJO MUNICIPAL, DICTAR DECRETOS Y
RESOLUCIONES

31

74,497.89

2410000

REPRESENTACION A LA INSTITUCION EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES FESTIVAS,
CONMEMORATIVAS, CIVICAS, CULTURALES Y
COORDINACION CON DIFERENTES
ORGANISMOS SOCIALES, CIVILES, VECINALES
E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE
DIFERENTES NIVELES DE GOBIERNQ.

35,050.00

49,153.09

REVISION, ANALISIS DE PROYECTOS DE
ORDENANZAS Y EMISION DE DICTAMENES

124

13,347.81

39,153.08

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR

0.85

4,555.00

0.00

EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO

1,050.21

0.00

EJECUCION DE SERVICIOS RELACIONADOS
Y/O HOIAS INFORMATIVAS

10

0.00

0.00

ELABORACION DE DOCUMENTACION PARA
OBTENER INFORMACION PARA LA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES JUDICIALES, ARBITRALES,
CONCILIATORIOS Y OTROS.

353

0.00

472

97,683.71

REPRESENTACION Y ASISTENCIA A
DILIGENCIAS JUDICIALES,
ARBITRALES,CONCILIATORIAS Y OTRAS
PROGRAMADAS.

139

0.00

51,215.52

REPRESENTACION Y LA DEFENSA JURIDICA EN
LOS PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
CONCILIATORIOS.

EYL]

0.00

91,100.00|

DESARROLLO DE SESIONES DE CONCEIO
MUNICIPAL Y FORMULACION DE PLANES DE
TRABAIO PARA LA MEJORA DEL
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.

25

0.00

17

53,331.00

DISPOSICION PARA CONVOCAR, PRESIDIR Y
PROPONER AL CONSEIO; PROYECTOS DE
ORDENANZA, EDICTOS Y ACUERDOS, EN
SESIONES DE CONSEJO ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

56

0.00

51,335.50 .

FUNCION DE COMPROBAR Y AUTENTICAR LA
FIDELIDAD DEL CONTENIDO EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD.

180

0.00

1350

25,124.04

GESTION Y CONTROL POR LAS ACCIONES DE
LA LEY DE TRANSPARENCIA.

0.00

245

36,268.33

ADMINISTRACION Y CUSTOTDIA DEL
PATRIMONIO DOCUMENTAL DEL ARCHIVO
CENTRAL ACORDE AL SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVO

0.00
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE
GESTION Y ORGANIZACION CON LAS
ACCIONES DE COORDINACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
MDCGAL

156

59,022.93

181

76708.09

DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES MUNICIPALES
A TRAVES DE LA PRENSA ESCRITA, RADIO, TV,
PRENSA DIGITAL Y ORGANIZACION DE
ACTIVIDADES

207

72,287.00

163

79,589.59

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA

23,854.27

62,354.00

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

CONDUCCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL - RENIEC,
EMISION DE RESOLUCIONES
ADMINSITRATIVAS Y PROYECCION DE
RESOLUCIONES DE MATRIMONIO,
SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO
ULTERIOR.

120

13,735.47

157

14,850.00

1 7]

RECTIFICACION ADMINISTRATIVA DE ACTAS
DE NACIMIENTO ,MATRIMONIO Y
DEFUNCIONES, ASi COMO ANOTACIONES
MARGINALES ( FILIACION , CAMBIO DE
NOMBRES, APELLIDOS, Y DIVORCIO
ULTERIOR.)

49

6,934.00

30

14,617.00

REGISTRO DE HECHOS VITALES DE
NACIMIENTO, MATRIMONIOS Y
DEFUNCIONES ACORDE A LA NORMATIVIDAD
DEL RENIEC

4519

35,829.49

2425

21994.06

57,823.55

GERENCIA MUNICIPAL

L

CONDUCCION INSTITUCIONAL, SUPERVISION
Y CONTROL A LAS UNIDADES ORGANICAS
INSTITUCIONALES

19,615.60

1764

61,947.77

63,711.77

GESTION Y COORDINACION CON DIFERENTES
ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS

12,292.75

211

25,840.00

PARTICIPACION Y/O PRESIDIR REUNIONES DE
DIVERSA INDOLE CON CARACTER
INSTITUCIONAL

35

5,324.75

24,841.00

30,165.75

REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES
DE CONTRATACION, DIRECTIVAS
PROPUESTAS, BASES DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA Y DEMAS DOCUMENTOS
TECNICOS NORMATIVOS INSTITUCIONALES

871

5,000.00

20,100.00

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
CONTINGENCIA Y REQUERIMIENTO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31

S/. -

S/.46,178.43

ADMINISTRACION, ADQUISICION Y
MANTENIMIENTO DE HARDWARE,
SERVIDORES, BACKUPS, REDES Y
TELECOMUNICACIONES

20

S/. 52,440.00

47

S/. 78,856.40

ADMINISTRACION, ADQUISION, DESARROLLO
Y MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

16

5/. 27,170.00

72

S/.46,878.05

S/. 74,048.05

DISPOSICION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS DE OTRAS AREAS

16

S/. 36,605.00

S/.37,888.35

s/, 7449335
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE

Sy

ELABORACION DE FICHAS TECNICAS O PERFIL
DEL PROYECTO.

5/.444,764.98

5/ 168,971.33

5/.613,736.31

ELABORACION Y REGISTRO DE IDEAS DE
PROYECTOS DE INVERSION, IOARR
(INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE
AMPLIACION MARGINAL, DE REPOSICION Y
DE REHABILITACION) Y PROGRAMAS DE
INVERSION PARA FASE DE PROGRAMACION
MULTIANUAL.

S/. 45,000.20

S/168,971.33

5/358,668.66

ELABORACION, REGISTRO Y APROBACION DE
FORMATO IOARR.

s/. 77,855.00

§/. 25,951.67

EMISION DE OPINIONES TECNICAS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION QUE SE
ENCUENTREN EN LA FASE DE EJECUCION.

S/. 20,000.00

S/. 35,000.00

EVALUACION DE FICHAS TECNICAS O PERFIL
DEL PROYECTO EN LA FASE DE
FORMULACION Y EVALUACION DEL
PROYECTQ DE INVERSION.

5/.444,764.98

S/ 168,971.33

EVALUACION DE LA CONSISTENCIA ENTRE EL
EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTO
EQUIVALENTE Y LA FICHA TECNICA O PERFIL
DEL PROYECTO.

S$/. 25,000.10

/. 65,000.00

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

262

307

S/.40,751.38

s/. 40,751.38

EVALUACION,ASESORAMIENTO DE EMISION
DE OPINION E INFORME LEGAL REFERENTE A
LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
REQUERIDOS POR LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS.

455

5/.44,672.74

s/, 467278

EVALUACION,REVISION DE ORDENANZAS,
ACUERDOS Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION, AS| COMO LA PROYECCION DE
RESOLUCIONES ALCALDIA,GERENCIA
MUNICIPAL.

394

381

§/.42,889.71

DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD,
LOGISTICA, TESORERIA Y RECURSOS
HUMANOS.

12

24

§/212,312.68

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES Y SUPERVISION DEL
CONTROL DE CARTAS FIANZAS

17

S/. 5,056.00

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER LABORAL,
ENCARGO INTERNO, VIATICOS, SUBSIDIOS,
LICENCIAS CON O SIN GOCE DE HABER.

/. 19,480.00 :

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER LABORAL,
ENCARGO INTERNO, VIATICOS, SUBSIDIOS,
LICENCIAS CON O SIN GOCE DE HABER,

DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO,
CONSERVACION, CUSTODIA DE BIENES Y
EQUIPOS.

5/.267,646.58

5/ 712,897.64

ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA Y
SERVICIO MENORES A 8 UIT Y REGISTRO DEL
GASTO EN EL SIAF CORRESPONDIENTES A LAS
FASES DEL COMPROMISO ANUALY
MENSUAL.

5457

$/.142,808.58

5210

S/ 196,780.68

5/.339,589.26
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021”
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

ELABORACION, MODIFICACION Y EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

7557

S/. 66,088.89

10007

S/.36,310.07

5/.102,398.96

GESTION Y PROCESO DEL PAGO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES (ENERGIA ELECTRICA,
AGUA Y DESAGUE, TELEFONIA MOVIL,
TELEFONIA FLJA, INTERNET).

6164

S/. 81,278.00

$/109,351.13

ORGANIZACION, FORMULAR, PROGRAMAR Y
CONVOCAR LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION PARA BIENES Y SERVICIOS Y
OBRAS.

25

5/.104,900.00

$/.29,000.00 |

'5/.133,900.00

RECEPCION, VERIFICACION, REGISTRAR Y
ADMINISTRAR LOS REQUERIMIENTOS Y
REALIZAR EL ESTUDIO DE MERCADO.

118

5/.104,900.00

81

$/. 29,800.00

5/.134,700.00

REVISION, DIRECCION, COORDINACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
ABASTECIMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS.

ELABORACION, MODIFICACION Y EJECUCION
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO.

§/.104,100.00

S/. 23,800.00

DISTRIBUCION, ALMACENAMIENTO,
CONSERVACION, CUSTODIA DE BIENES Y
EQUIPOS.

2557

s/. -

961

S/. 35,447.64

S/. 35447.64

07.02.02

ONTROL, CODIFICACION Y REGISTRO DE LOS
BIENES AS| COMO LA ASIGNACION PERSO
NAL Y DESPLAZAMIENTO DE BIENES
PATRIMONIALES A LOS USUARIOS
RESPONSABLES.

359

539

§/.37,507.65

S/. 37,507.65

INFORMES DE GESTION, CONTABLES Y
TECNICOS DE ALTA, BAJA Y DEPRECIACION
MENSUAL DE BIENES ASI COMO LA
EVALUACION Y EJECUCION DE ALTA, BAIA DE
DONACIONES, OBSOLENCIA, REPOSICION,
PERMUTA, FALTANTES, SOBRANTES,
REPARACION ONEROSA, SANEAMIENTO DEL
REGISTRO PATRIMONIAL, SUBASTA PUBLICA,
SUBASTA RESTRINGIDA, RAEE Y OTROS.

92

146

§/. 35,095.40

VERIFICACION FISICA IN SITU DE BIENES
PATRIMONIALES, EFECTIVIZANDO SU
ENTREGA A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

5/.50,798.08

GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES

163

S/. 15,900.00

248

S/.41,528.81

S/. 57,428.81

GESTION DE LA PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS

22

S/. 21,989.79

22

$/.17,565.12

S/. 39,554.91

GESTION DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS
DEL PERSONAL

5793

S/. 88,820.37

S/.74,548.97 |

GESTION DEL EMPLEQ

5370

$/.204,471.29

5871

5/ 146,912.05

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ATENCION BASICA DE SALUD PARA
SERVIDORES DE LA INSTITUCION

49

S/. 17,560.00

s/. 9,130.00 |

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN
LA INSTITUCION

S/. 43,200.00

61

$/.13,676.67

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

39

S/. 26,510.00

28

S/. 20,787.40

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

CONTROL Y ANALISIS DE OS EXPEDIENTES
PARA LA EJECUCION DE LA FASE DE
DEVENGADO.

10351

S/. 64,560.74

13328

S/. 18,006.00

S/. 82,566.74
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION Il SEMESTRE

ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA ENTIDAD Y ANALISIS DE
LAS CUENTAS CONTABLES

5/.180,679.23

§/165117.00 |

07.05

ADMINISTRACION Y DESARROLLO
FINANCIERO DE LOS RECURSOS DE LA
ENTIDAD

761

S/. 43,284.20

821

$/.106,956.87

GIRO DE COMPROBANTES DE PAGO

10738

$/.179,457.77

REGISTRO DE RECIBOS DE INGRESO

270

s/. 37,127.12

S/, 69,127.70

REGISTRO DE RECIBOS DE INGRESO

5/10,729,534.11

5/10,729,534.11

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

COORDINACION Y SUPERVISION DE
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA

13,337.83

29,326.06

MOTIVAR LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
INTERNOS COMO DIRECTIVAS E
INSTRUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL,
A LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

13,337.83

SUPERVISION Y CONDUCCION DE
DOCUMENTOS DE GESTION,
PROGRAMACION DE INVERSIONES ANUAL Y
MULTIANUAL 2021-2023 Y GUIAR LA
ARTICULACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

5,350.77

27116.39

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

CERTIFICACION Y CONTROL PRESUPUESTAL
PARA PROCESQOS DE SELECCION,
ADICIONALES Y/O DEDUCTIVOS, BENEFICIOS
SOCIALES, BIENES Y SERVICIOS, ESTUDIOS
DEFINITIVOS O EXPEDIENTES TECNICOS.

36,256.00

29070.27

65,326.27

ELABORACION, FORMULACION,
PROGRAMACION, EJECUCION, EVALUACION Y
CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL
PRIMER SEMESTRE Y PRESUPUESTO ANUAL

37

55,604.00

12804

51

MODIFICACION DE LA PROGRAMACION DE
COMPROMISOS ANUAL - PCA, A NIVEL
FUNCIONAL PROGRAMATICO Y A NIVEL
INSTITUCIONAL O POR INCORPORACION DE
MAYORES FONDOS

33,800.00

221248

PR

PROGRAMACION MULTIANUAL DE
PRESUPUESTO 2022-2024 Y ELABORACION
DE DOCUMENTOS DE OPINION
PRESUPUESTAL

570

17,424.34

21

1447353 |

31,897.87

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

ANALISIS, DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCUMENTQS E INSTRUMENTOS DE
GESTION Y ORGANIZACION CON LAS
ACCIONES DE COORDINACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LAS UNIDADES ORGANICAS DEL
MDCGAL

172

75,784.50

111296.79 |

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA

32

26,947.82

7078.82

GESTION DE CONVENIOS Y ACCIONES DE
COOPERACION INSTITUCIONAL

267

32,025.98

10

21045.83

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES
DE LA ENTIDAD.

16

86,159.16
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"
INFORME DE EVALUACION 11 SEMESTRE

REGISTRO A LOS ORGANOS Y SUS
RESPONSABLES QUE REALIZAN FUNCIONES
DE UF Y UEI: ASI COMO LAS REUNIONES DE
CSI.

18,249.18

34125 |

SEGUIMIENTO DE CIERRE DE BRECHAS Y
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE CIERRE DE
BRECHAS DE LA ENTIDAD.

35,475.19

74357.01

SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES DE LA
ENTIDAD EN CADA FASE DEL CICLO DE
INVERSION.

79,873.33

101559.01

09.01

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GESTIONAR PLANES DE DESARROLLO
URBANO, CONFORME A POLITICAS DE
ACONDICIONAMIENTO Y CRECIMIENTO
TERRITORIAL

0.00

442203.87

MONITOREAR LA GESTION ADMINISTRATIVA
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO

1720141

17,201.41

PROPONER PROYECTOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

ATENCION DE DOCUMENTOS Y
REQUERIMIENTOS

243

S/. 41,579.55

377

5/.60,319.75 | .

VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD
DE SUB DIVISION DE LOTE URBANO Y
LICENCIA DE RECEPCION DE OBRA DE
HABILITACION URBANA

5/. 5,655.57

S/. 6,416.88

VERIFICACION Y EVALUACION DE
CONFORMIDAD Y FINALIZACION DE
EJECUCION DE INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA SERVICIO PUBLICO
DE TELECOMUNICACIONES

S/. 1,026.13

VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTE
DE AUTORIZACION DE EJECUCION DE OBRA
EN VIA PUBLICA O USO TEMPORAL DE VIA
PUBLICA PARA DEPOSITAR MATERIAL DE
CONSTRUCCION Y/O DESMONTE

47

S/. 830252

183

§/.28,676.72

S/. 36,979.24

VERIFICACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTE
DE CONFORMIDAD Y FINALIZACION DE
EJECUCION DE OBRAS EN VIA PUBLICA.

S/. 14014

G

VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD
DE COMPATIBILIDAD DE USO, PARAMETROS
URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS

81

S/. 12,751.53

S/. 674432 |

S/. 19,495.85

VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD
DE DERECHO POR EXTRACCION DE MATERIAL
DE CONSTRUCCION, UBICADOS EN LOS
ALVEOQLOS DE LOS RIOS Y CANTERA

53

S/. 10,517.80

S/.14,862.93

s/. 25,380.73

VERIFICACION Y EVALUACION DE SOLICITUD
DE LICENCIA DE EDIFICACION,
CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA
DE FABRICA

346

S/. 50,646.17

507

$/.81,130.80 |

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

ASISTENCIA TECNICA PARA PROYECTOS DE
INVERSION

28

§/. 6,570.97

13554.88

ATENCION DE DOCUMENTOS Y
REQUERIMIENTOS, VERIFICACION Y
EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA
CERTIFICACIONES CATASTRALES,
CONSTANCIAS, FICHAS, PLANOS
CATASTRALES E IDENTIFICACION DE
ESPACIOS PUBLICOS

432

79,731.10

557

136,039.92

INVENTARIADO DE BIENES INMUEBLES Y
REGISTRO EN EL SINABIP

3,600.00

45,753.52
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ORGANIZACION DE INFORMACION
CATASTRAL DE PREDIOS URBANOS

0.00

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE INMUEBLES

0.00

VERIFICACION Y EVALUACION DE
EXPEDIENTES DE CONSTANCIAS DE POSESION
CON FINES DE FORMALIZACION DE PREDIOS
RUSTICOS

652

59,047.85

645

92,735.65

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

SUPERVICION, CONTROL, CAPACITACION,
REGISTRO, RENOVACION Y FISCALIZACION DE
VEHICULOS MENORES CON SU RESPECTIVA
CODIFICACION, AUTORIZACION DE ZONAS DE
ESTACIONAMIENTO, ZONAS RESERVADAS Y
CIRCULACION DE VEHICULOS MENORES

301

61,421.97

90,587.06

ACTUALIZACION Y REGISTRO DE
MODIFICACION DE VEHIUCLOS Y/O
CONDUCTORES INSCREITOS CON
PERSONERIA JURIDICA

25

22,140.60

22,722.16|

LA GESTION, EVALUACION Y ATENCION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
(MANTENIMIENTO Y SENALIZACION)

10

24,659.78

UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

DESARROLLO DE PLANES, CAPACITACIPONES
BASICAS Y ESPECIALIZADAS EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA LA REDUCCION
DELA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

9,244.00

DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION
REACTIVA, DESARROLLO DE CENTROS DE
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Y LA DEBIDA ORGANIZACION DE LA BRIGADA
DE PRIMERA RESPUESTA PARA LA ATENCION
| FRENTE A EMERGENCIA Y DESASTRES

0.00

'NMPLEMENTACION TECNICA DE SEGURIDAD
EN EDIFICACIONES - (ITSE) - EVALUACIONDE
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN

. ESPECTACULOS PUBLICOS DEPORTIVOS Y NO
DEPORTIVOS

330

2,210.00

270

23,261.27

GERENCIA DE EJECUCION DE INVERSIONES

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

LIQUIDACION DE OBRA

6

626,679.00

24

388,196.00

INSPECCION DE LA EJECUCION DE PLANES DE
MANTENIMIENTO

0

0.00

66,083.00

INSPECCION DE PROYECTOS DE INVERSION

0.00

154,167.00

INSPECCION Y COORDINACION EN LA
EJECUCION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA POR ADM.
INDIRECTA

0.00

708,753.00

REVISION Y APROBACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS

0.00

203,178.00

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO Y SEGURIDAD

ACTUALIZACION, REGISTRO Y ENVIO DEL
PADRON GENERAL DE HOGARES DE LOS
USUARIOS A TRAVES DEL SISTEMA SIGOF

(ULE SISFOH)

14

0.00
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APERTURA Y ATENCION PSICOLOGICA Y
LEGAL DE EXPEDIENTES EN MATERIA DE : = =
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Y/O 643 893190| 1122 17,765.75| 17
DERIVACION A LA INSTITUCION e -
CORRESPONDIENTE (DEMUNA) :

CAPACITACION, REUNION Y SUPERVISION A
LOS CENTROS DE ACOPIO Y COMITES EN
BENEFICIO DE LOS SOCIOS DEL PROGRAMA izl
VASO DE LECHE.

FORMULACION Y GESTION DE LOS
PROYECTOS, CONVENIOS, CONTRATOS,
ORDENANZAS, ACUERDOS,
RESOL.MUNICIPALES Y OTROS EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EMITIR > Shaa:t 51 - ROy
OPINION TECNICA EN LOS PROY. SOMETIDOS
A CONSIDERACION DEL AMBITO SOCIAL Y
SEGURIDAD.

GESTION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
SOCIAL PARA SU IMPLEMENTACION Y :
MEJORA DEL FORTALECIMIENTO EN = AR
ACTIVIDADES DE INSCRIPCION Y 358 440000f - Tof - 3040000 =
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS MEDIANTE EL
PROGRAMA COMEDORES POPULARES.
INSCRIPCION, ACTUALIZACION DE DATOS Y
DISTRIBUCION DE ALIMENTQS A LOS o, :
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE VASO DE 14866 9,00000| 5434 900.00 | 1576
LECHE Y SU RESPECTIVA RENDICION DE -
CUENTA A LA ENTIDAD COMPETENTE.
ORGANIZACION DE ASOCIACIONES Y
EJECUCION DE TALLERES EN TEMAS
PRODUCTIVOS, RECREATIVOS, 3
SOCIOCULTURALES Y DEPORTIVOS ASI COMO 24 17,619.00f 30 14,00000 |
LA REALIZACION DE CAMPARNAS DE SALUD -
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
(ClAM)

ORIENTACION, SUPERVISION Y MONITOREQ
DE LAS SUBGERENCIAS Y UNIDADES DE SUS
ACTIVIDADES TECNICAS ADMINISTRATIVAS . : il
ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE g 95000 31 %5p0000 B
VIDA DE LOS POBLADORES DEL DSITRITO EN =
MATERIA SOCIAL Y SEGURIDAD.
PARTICIPACION, COORDINACION Y
ORGANIZACION CON LAS JUNTAS VECINALES
¥ DEMAS ORGANIZACIONES PARA LA _ : =
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN BENEFICIO n 11,216.00 -3 12,077.50 |
DE LAS 1.V Y AA.VV.EN TEMAS DE INTERES - :
INHERENTES AL PROGRAMA DE
PARTICIPACION VECINAL.

PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
SENSIBILIZACION DE LOS DERECHOS DE LAS i =
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASI COMO 15 18,929.17 15 11,372.20

LA EJECUCION DE PLANES DE TRABAIO DE
ACUERDO A LEY N° 29973

PROMOCION, DIFUSION Y EJECUCION DE
CAPACITACIONES PARA FAMILIAS : : o IS
FOCALIZADAS EN LUGARES ESTRATEGICOS Y 22 0.00 21 563580, 43|
CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO o
(DEMUNA)

EJECUCION DE CAMPANAS DE SALUD EN
SECTORES VULNERABLES DEL DISTRITO ASI
COMO LA ELABORACION DE ACTIVIDADES T
CONMEMORATIVAS Y FESTIVAS DURANTE EL 3 o &1 - 2000000
ARO EN COORDINACION CON EL EQUIPO :
FUNCIONAL COMPETENTE. :
GESTION, ORGANIZACION, ESECUCION Y R
DIFUSION DE ACTIVIDADES EDUCATIVOS = ; § =
CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS L 0001" — & 9996500 [N
EN EL DCGAL = -
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PROGRAMACION, EJECUCION,
COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES QUE CONCERNIEN A LA )
CONSERVACION, RECUPERACION, 316 0.00 156 14,616.27 472 14,616.27
AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y - z
PRESERVACION DE CAMPOS DEPORTIVOS Y
CEMENTERIO MUNICIPAL.

GESTION ADMINISTRATIVA Y ACCIONES
SOCIALES PARA LA PREVENCION Y

PREVENCION DEL BIENESTAR SOCIAL DE LA 33 $4.710.00 o #0100 513
SALUD EN LA POBLACION VULNERABLE

PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR -
SERENAZGO

=]
o
8
o
8
o

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE 0 0.00 0 0.00
SEGURIDAD CIUDADANA

178,871.94

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 6 0.00 3| 102,10684| 9| _ 10210684
: 0.00

0.00

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN
SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE 6 33,822.06 6 3,383.00
RIESGO

37,205.06

<3S

PROMOCION DEL COMERCIO 0 0.00 0 0.00

DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL 257 31,577.97 67 16,623.47
ADOLESCENTE (DEMUNA)

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIO 36 30,705.50 92 22,450.00 53,155.50

ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE
PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTILY LA 8 0.00 5 91,310.00
ADECUADA ALIMENTACION

5 E E e

91,310.00

PROMOCION INDUSTRIAL 0 0.00 0 0.00

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR,
CHARLAS DE SENSIBILIZACION PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
JOVENES Y DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

1269 1,443,80749 2112 2,029,914.01| 3381 3,473,721.50

PRESENTACION, ACTUALIZACION DEL PLAN
DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
EJECUCION DE RECUPERACION DE ESPACIO
PUBLICO DEL DCGAL

3 25,300.00 105 416626.00| 108/ 441,926.00

11.03 | SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

PROMOCION EN LA ASISTENCIA , DIRECCION

Y SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS ,

1 - ORGANIZACIONES Y PROYECTOS DE :
TAcur CARACTER CULTURAL, FOLKLORICO Y 0 0.00 0 000| of 0.00

MUSICAL BUSCANDO LA FORMACION DE '

ASOCIACIONES DE JOVENES Y SU

: PARTICIPACION EN EL EJERCICIO DE SUS

Ve DERECHOS,

5 PLANIFICACION, PROGRAMACION Y
DE
3

11.04 | SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

2
2
5%.% CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y

N TER PROMOCION A EMPRENDIMIENTOS, MYPES,
ACTIVIDADES TURISTICAS, COMERCIALES, _ &
INDUSTRIALES,Y AGROPECUARIAS PARA SU - 49,238,172.99
INCREMENTO SOSTENIBLE, . i 4 W0 " . FaRetrt I
SISTEMATIZACION DE DIRECTORIO =
EMPRESARIAL DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL DISTRITO.

PROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE EN

EL DISTRITO A TRAVES DE EVENTOS e ATy
GASTRONOMICOS ECOTURISTICOS Y 0 o 1 88,401.00 2 m

CULTURALES.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
CONTROL DEL FUNCIONAMIENTO
ORDENADO EN EL COMERCIO AMBULATORIO
DEL DISTRITO.

6 323,219.86 2 75,502.14| 8 asn.mm
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PROPONER LINEAMIENTOS QUE REGULEN EL
ORDENAMIENTO DEL COMERCIO
AMBULATORIO, LA FISCALIZACION Y
DUPERVICION DE SUS ACTIVIDADES.

12,500.00

261,479.83

GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS
QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

80

7,686.00

21

3,270.08 |

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA Y VIAL.

63

7,428.63

2,963.28

ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO,
CARTAS, OFICIOS U OTROS

81

6,849.29

1185

2,400.00

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL

83,30851

15,755.64 |

SUPERVISION EN EL CUMPLIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE LAS SUB GERENCIAS,
UNIDADES Y AREAS

5,776.72

6,164.00

OPERACION Y MANTENIMIENTO

43.1

11,278.49

33,425.16

44,703.65

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PROMOCION DE LA EDUCACION, CULTURA Y
CIUDADANIA AMBIENTAL Y ACCIONES DE
EVALUACION Y SUPERVISION AMBIENTAL

1,600.00

19,354.60

ELABORACION Y APROBACION DE
INSTRUMENTOS NORMATIVOS

ELABORACION, FORMULACION, EJECUCION Y
SUPERVISION DE PLANES Y PROGRAMAS EN
MATERIA AMBIENTAL, MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES, SERVICIO DE LIMPIEZA
PUBLICA Y EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES

23,184.00

248,462.69

e

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
INVOLUCRADOS EN GESTION Y MANEIO DE
RESIDUQS SOLIDOS Y VALORIZACION DE
RESIDUQS SOLIDOS INORGANICOS

93.58

266,056.17

92.6

327,809.31 |

ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

37,881.29

229,189.75

REDUCCION DE RESIDUQOS SOLIDOS DEL
AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

3058.5

59,846.93

14215

274,999.46 |

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS

4939

32,168.00

231,550.69

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

0.00

UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

ACCIONES DE MANTENIMIENTO,
CONSERVACION Y AMPLIACION DE AREAS
VERDES EN PARQUES, PLAZAS, AVENIDAS Y
OVALOS

0.00

174

0.00

274

ELABORACION DE PLANES PARA EL CONTROL
DE RIESGOS A LA SALUD PUBLICA

0.00

0.00

FORESTACION Y REFORESTACION DE
ARBOLES Y ARBUSTOS

0.00

0.00

IMPLEMENTACION CON EQUIPOS MENORES
PARA LA (UAVO)

PRODUCCION Y PROPAGACION DE PLANTAS
EN EL VIVERO MUNICIPAL

10000

0.00

0.00

slelslsl s | lolg) ]

ADMINISTRACION DE LAS ACCIONES

OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

870

240,153.41

247

144,513.33

=
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GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LA
MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS

REALIZACION DEL ESTUDIO, EVALUACION Y ek
GESTION PARA LA ADQUISICION DE 0.00 o
VEHICULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS : .

68 seo1612|  103|  227,022.96| 1

ACTUALIZACION DE LOS VALORES DE
PREDIOS

ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO CON
RESPECTO AL FORTALECIMIENTO, - S
ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO 2 105,957.19 L
PREDIAL )

EVALUACION DE EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS Y TRIBUTARIOS
EVALUACION Y DETERMINACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS

EXPEDICION DE CONSTANCIA, CERTIFICADOS 152 68,497.67
Y ATENCION DE RECLAMOS Y ALEGATOS
MONITOREO Y SUPERVISION DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE PLAN DE
INCENTIVOS, RECAUDACION Y FISCALIZACION
DE LAS UNIDADES.

Eé

1345
228

4 98,474.89

o
S

CAMPARNAS DE CONCIENTIZACION, =
DIFUSION, ORIENTACION Y FOMENTO DE LA 0 000 o0
CULTURA TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA EN 1)
LA JURISDICCION DEL DISTRITO.

CONVENIOS CON INSTITUCIONES A FIN DE _ :
ESTABLECER PROGRAMAS DE CRUCE DE o 0.00 o
INFORMACION s
FORMACION DE EXPEDIENTES DE EJECUCION
COACTIVA, EMISION ¥ NOTIFICACION DE :
RESOLUCION DE EJECUCION COACTIVA DE 6 19,962.32 28 125,369.10 |
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO :
TRIBUTARIAS

PROGRAMACION DE OPERATIVOS DE
FISCALIZACION DE AVISOS PUBLICITARIOS, e :
LICENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS 90 58,672.28 85| 125369.10|
COMERCIALES, SERVICIOS Y GIROS 22
ESPECIALES.

VERIFICACION DE DECLARACIONES JURADAS _ Lo B
Y OTROS DOCUMENTOS, DETERMINANDO LA 769 54,390.00( 5751 144,962.30 | 6
CORRECTA APLICACION DE TRIBUTOS ; R
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VI. CONCLUSIONES

En cuanto al desarrollo de las Actividades Operativas del POI-2021 II Semestre, podemos
observar que estas se han ejecutado de forma relativamente normal, cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad, asimismo algunas actividades como capacitaciones, reuniones y
otros se realizaron de forma virtual ( video conferencia) utilizando el meet/ zoom entre otros.
todo cllo se ha venido cumpliendo con los objetivos de las mismas en procura de los intereses
del municipio.

Debido al estado de emergencia se ha tenido limitaciones por recursos financieros y limitada
atencidn de 6rganos rectores que dificultaron cumplir con la oportunidad de resolucién a
nuestras consultas y atencion a requerimientos de usuarios..

La Gerencia Municipal, para el II semestre del periodo 2021; ha logrado superar las
actividades a pesar existir ciertas limitaciones para el cumplimiento de metas programadas por
la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional.

La Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos, para el Il semestre del periodo 2021 : cumplio
con la ejecucién de las 8 actividades operativas programadas en cuanto a elaboracién y
registro de fichas IOARR en el banco de Inversiones y sus respectivas evaluaciones no se
registraron mayor cantidad a diferencia de los Estudios de Pre Inversion, debido a que en
ciertos casos se evalué con el equipo técnico la problematica de la Unidad Productora y se
concluyd que la solucién de intervencion integral es a través de Proyectos de Inversion. Con
un gasto presupuestal del monto total semestral es de S/. 644,591.46 nuevos soles.

En la Gerencia de Administracion en este Il semestre del periodo 2021; se ha logrado superar
las actividades con las dificultades por la coyuntura vivida a nivel nacional y en observancia
a los protocolos de seguridad del MINSA contra el COVID - 19, sumado los programas
gubernamentales asumidas por los gobiernos locales y logrado las metas del Programa Trabaja
Pert™; todo ello en coordinacion de las Sub Gerencias (Contabilidad, Logistica, Tesoreria y
Personal) con la implementacion de sistemas de capacitaciones al personal, respecto a los
procedimientos administrativos, en el marco de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

En la Sub Gerencia de Contabilidad, para el Il semestre del periodo 2021; presento la
Informacion Financiera y Presupuestal al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), realizo
la revisién, validacion y emision de Informe Técnico Financiero para la liquidacion de
Proyectos, los mismos que se concretaron con la emisién de Resolucién de Alcaldia que
aprueba la Liquidacion de Proyectos. Asimismo realizé el Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, propuesto por
la comisién de depuracion y sinceramiento contable, en cumplimiento de la Resolucion
Directoral N° 014-2021-EF/51.01, que aprueba el “Instructivo para el Registro, Cierre y
Presentacion del Plan de Depuracion y Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector
Publico y Otras Formas Organizativas No Financieras que Administren Recursos Publicos™;
concluyéndose que esta instancia logro superar sus metas a nivel fisico y financiero.

La Sub gerencia de Tesoreria, para el I semestre del periodo 2021: concluye que se ha logrado
alcanzar las metas , cumpliendo con las actividades asignadas, en coordinacién con las dreas
usuarias y de esta manera se ha logrado cumplir con los pagos a los proveedores y de manera
oportuna.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el Il semestre del periodo 2021; ha logrado
cumplir con la ejecucion del 100% de todas las actividades operativas y superar incluso
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algunas metas fisicas programadas contribuyendo a los objetivos y acciones estratégicas

institucionales.

La Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion y Cooperacion Tecnica; ha desarrollado
estrategias administrativas a partir de los documentos de gestion y la evaluacion del POI el
cual permite asesorar en la formulacién de los Planes de Trabajo y Lineamientos normativos
internos, se ha impulsado el monitoreo a campo y seguimiento de la ejecucion de metas fisicas
impulsando la capacitacién y constante asistencia técnica a los usuarios de la Sub Gerencia;
asimismo; realizo el proceso del CCLD 2021-2023, de manera satisfactoria, por lo que se
concluye que se logro con el cumplimiento de todas las metas a nivel fisico y financiero.

La Sub Gerencia de Presupuesto segiin sus actividades programadas, para el II semestre del
periodo 2021; podemos concluir que se desarrollaron satisfactoriamente de acuerdo a
programacién establecida, asimismo a las gestiones oportunas, y el correcto manejo de los
tiempos para las ejecuciones presupuestales que nos ayuda a monitorear en conjunto a toda la
entidad. Llevando a cabo coordinaciones constantes con los Entes Rectores y a una buena
organizacion conjunta, obteniendo resultados 6ptimos esperados.

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, para el II semestre del periodo
2021, tiene programadas 04 actividades operativas, con sus respectivas metas fisicas y
financicras, lograndose cumplir la ejecucion de todas las metas programadas, superando las
metas establecidas a excepcion de la actividad N° 04: “Realizar el seguimiento de cierre de
brechas y elaborar el diagnostico de cierre de brechas de la entidad”, contribuyendo a los
objetivos y acciones estratégicas institucionales.

La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el II semestre del periodo 2021, participo en la
formulacion del Plan Vial Provincial a cargo de Provias Provincial, logrando incorporar 11
vias vecinales dentro de la estructura vial Nacional. participo en mesas de trabajo referente a
Ordenamiento y Demarcacién Territorial, en representacion de la entidad.

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, con relacion a las brechas identificadas durante el
IT Semestre del 2021, se deben tomar un conjunto de acciones que permitan impulsar la gestiéon
para resultados en la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, mediante la evaluaciéon e
implementacién de las medidas necesarias para mejorar los procesos de gestion interna y la
optimizacion de recursos de la entidad, debiendo considerar que las 4reas respectivas realicen
un reporte mensualizado de los gastos por cada Centro de Costos, todo cllo para un mejor
control financiero.

La Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, para el Il semestre del periodo 2021,
mediante Resolucion otorgé el Registro y Autorizacién de Operacion de Transporte del
Servicio Publico Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor a favor de 09 personas juridicas.
Se logro formalizar a vehiculos menores para prestar servicio especial de pasajeros dentro de
la jurisdiccion del Distrito Corone Gregorio Albarracin Lanchipa. Asimismo: respecto a la
actividad AOI30183800109 : LA GESTION, EVALUACION Y ATENCION
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA (mantenimiento y sefializacion, no se logro concretar
al 100%, por falta de movilidad para realizar las inspecciones de las diferentes vias del distrito
con a finalidad de identificar donde se requiere la instalacion de Dispositivos de Control de
Velocidad o mantenimiento de los mismos, solo s atendieron los pedidos de los ciudadanos.

La Unidad de Riesgos y Desastres, se brind6 respuesta inmediata y oportuna a la Emergencia
suscitada en nuestro distrito realizando acciones en beneficio de la poblacién. Existié ciertas
limitaciones para el cumplimiento de las metas programadas, una de ellas es por la
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declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la

vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, otro factor es la falta de

Presupuesto para continuar con la elaboracion de los Planes de GRD.

La Gerencia de Ejecucion de Inversiones, concluye que, pese a las limitaciones en cuanto a
disponibilidad presupuestal, la Gerencia de Ejecucién de Inversiones alcanzé un 90% las
actividades operativas programadas para el Il Semestre del 2021, a través de coordinaciones
continuas con la Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Estudios y Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion de Proyectos.

La Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental el cumplimiento del II semestre ha sido
condicionado y restringido por el Estado de Emergencia COVID- 19. Que las diferentes
oficinas tengas de administracion tengan en cuenta las caracteristicas técnicas de los materiales
que se indican en los cuadros de necesidades, a fin de garantizar con el cumplimiento de metas
en la culminacion de los planes de mantenimiento.

La Gerencia de Administracion Tributaria en conclusién manifiesta que durante el 11 semestre,
uno de los factores externos determinantes fue el Estado de emergencia sanitaria decretado por
el gobierno debido al brote del COVID - 19, que ha ocasionado limitaciones dentro del
desarrollo normal de las metas sin embargo, se debe considerar que hay actividades que, si se
han logrado cumplir, beneficiando a la poblacién de la jurisdiccion del distrito, cumpliéndose
con la meta 2 de la recaudacion del impuesto predial, META 2 del Ministerio de Economia y
Finanzas. Asi mismo, el afio 2021 se superd la meta prevista para la recaudacion del impuesto
predial con un total de 6, 261,454.90 soles, logrando alcanzar un total de 104% en la ejecucion
segun reporte del Sistema Integrado de Gestion Tributaria Municipal, y en lo que corresponde
a lo Formacién de expedientes No Tributarios la Unidad de Ejecucién Coactiva elabor6 19
Expedientes los cuales concluyeron con la Ejecucién de las Clausuras Temporales —
Definitivas.

Finalmente concluimos que en este segundo semestre ( Julio — Diciembre) del periodo 2021,
hubicron algunas actividades programadas que no se lograron de manera efectiva en su
cumplimiento, a razén de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19
(Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N°
025-2021-SA, que prorroga el Decreto Supremo N° 009-2021-SA), dictados por ¢l gobierno
central, a partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta dias (180) dias
calendario, debido a la declaracién de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) por el brote
por el nuevo coronavirus (2019-nCov), Omicrom; en nuestro pais, resulto necesario que se
siga garantizando la proteccién de la vida y la salud de las personas, la cual venimos
atravesando hasta la actualidad; por lo que a inicios de agosto a septiembre algunas actividades
programadas a nivel fisico y financiero; no se han podido cumplir al 100%: sin embargo,
algunas unidades orgénicas o centro de costos, adecuaron sus formas de trabajo, realizando
trabajo remoto, capacitaciones y reuniones virtuales, entre otros.

Pese a lo manifestado anteriormente debemos considerar que la mayoria de las actividades
operativas de centros de costos han logrado cumplir de manera efectiva a un 100%, logrando
incluso superar sus metas programadas tanto fisicas y financieras, como también sean
cumplidos actividades extraordinarias de acuerdo a las normas dictadas por Gobierno central,
las cuales permitieron realizar acciones inmersas a la situacion actual que han permitido
beneficiar a la poblacion Albarracina vulnerable de nuestro distrito.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda asignar mayor presupuesto para los centros de costo que tengan mayor
actividad fisica y el apoyo de las diferentes 4reas en la priorizacién de la obtencion de
informaci6n en caso de requerimientos, asimismo deben especificar la cuantia del monto en
los requerimientos de disponibilidad y certificacion presupuestal.

La Gerencia Municipal recomienda enfocar politicas de orientacion para el cuidado de la salud
de todos los servidores y colaboradores municipales, incentivando a los colaboradores en el
correcto cumplimiento de los protocolos establecidos a fin de protegerse a si mismos y a
quienes los rodean, logrando su bienestar y por ende continuar con sus actividades laborales
para el cumplimiento de sus metas.

Dotar de logistica oportuna y adecuada, para el correcto desarrollo de las actividades
operativas de las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

La Gerencia de Administracion, recomienda seguir implementando los sistemas de
capacitaciones al personal, respecto a los procedimientos administrativos — logisticos, en el
marco de las normas de seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022, asi también
recomienda realizar por el drea competente mejoras en mecanismos de recaudacion, para
cumplir con las programaciones y compromisos de pago de la entidad a fin de recuperar la
capacidad de ingresos propios para el afio 2022.

La SubGerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, recomienda dar prioridad
a la adquisicion de equipos informaticos para la mejora de los sistemas, asi mismo, la
adquisicion de servidores y firewall, ya que es de mucha importancia para todo el
funcionamiento de los equipos de la entidad.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto recomienda continuar con la implementacion de
acciones estratégicas de gestion, coordinacion y supervision con las diferentes unidades
organicas de la entidad, con la finalidad de cumplir con el Plan Operativo Institucional del afio
fiscal 2022, asi también se recomienda que para mejorar el funcionamiento de esta Gerencia
se debe proveer de manera oportuna los recursos econdmicos, humanos y logisticos.

La Gerencia de Mantenimiento y Gestion Ambiental recomicnda, que todas las Gerencias,
Sub Gerencias, oficinas u areas se involucren mas en la gestion, para que de forma conjunta
se logren metas planteadas, asi también recomienda; mayor celeridad en los tramites
administrativos y servicios que realizamos por la parte usuaria de los planes de mantenimiento
y sean atendidos dentro del plazo establecido en el reglamento de la ley de contrataciones del
estado; a fin de no generar retrasos en la culminacién de las metas fisicas de los planes de
mantenimiento y metas programas en cada Sub Gerencia y unidades pertenecientes.

La Gerencia de Desarrollo Urbano ha logrado superar las actividades programadas en el
segundo semestre del Plan Operativo Institucional — POI 2021, pudiendo superar las mismas.
Asi también durante la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria y el aislamiento social
obligatorio, se han implementado medidas de resguardo de la salud, respecto al personal, asi
como las acciones inmediatas ante la sospecha sanitaria para la atencién inmediata de los
colaboradores administrativos de esta instancia.

La Sub Gerencia de Catastro, por lo que se recomienda incrementar la asignacion de
presupuesto, a razon del desbalance generado por el tramite de Constancias de Posesion con
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incs de formalizacion de predios risticos, cuya demanda superé en demasia la meta
programada, ocasionando desbalance presupuestal a nivel de actividades operativas.

La Gerencia de Administracion Tributaria, recomienda la Modificacion y Actualizacion de los
Instrumentos de Gestion, Texto Unico de Infracciones y Sanciones (TUIS), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO) y el Reglamento Administrativo de Sanciones Administrativas (RASA) los cuales
deben guardar concordancia.

La Gerencia de Ejecucion de Inversiones recomienda para el cumplimiento en su totalidad y
evaluacion de sus actividades operativas programadas la asignacién presupuestal para la
contratacién de personal Técnico - Administrativo para agilizar y mejorar las actividades
operativas.

Se debe realizar mejoras en mecanismos de recaudacion para cumplir con las programaciones
y compromisos de pago de la entidad y establecer un sistema de comunicacién digital para
mejorar y agilizar los procedimientos administrativos. Asimismo, la asignacion de mayores
recursos presupuestales a fin de fortalecer la atencion y prevencion de la seguridad y salud de
los servidores de la MDCGAL.
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ANEXO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
POI II SEMESTRE A TRAVEZ
DEL APLICATIVO
CEPLAN v.01

ENLACE DEL REPORTE DE EVALUACION Il SEMESTRE
2

https://cdn.munialbarracin.gob.pe/files/transp/2022/reporte_seguimiento_poi_
2021 .pdf
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| EJECUCION FISICA POR AE112.02: 4.0 EIECUCKIN FINANIE A POR AEL12.0: s
! AE| 12.03 RED VIAL VEHICULAR ¥ PEATOMAL IMPLI ) EN EL DISTRITO
| ACLO1BIB0010% - LA GESTION, oo 000 0@ 000 200 200 100 Lo0 R0O 200
PROG. 2 . | . ¥ X LR X 1400 o0 15,5420
ERLKOON T EICOLOMMITRTI s, pocumeme Acumios ot S S B e e B W 0o 5
SERALIZACION) EEC 000 000 180 200 A00 200 200 200 00 260 20 000 “ 6,00 o 1000 316740 3442 414,04
EJECUCION FISICA POR AL 12.03: 1000 EJECUCIGN FINANCIERA POR ALL 12,03, 38,
EJECUCION FISICA TOTAL: 23,0359 ESECUTION FINAKEIERA TOTAL: 4,641,261.50
(1) En el reporte se consideran solo a las AQ activos y con metas fisicas mayores a cero en el afo; asimisme, que tengan ol estado “Aprobade”, tanto en COMD en 'l 16
(#) E1 "% Avance” del perlodo de reporte y anual es calculado c el tipo de agregacion de |a A (ac anual, mensual 0 no acumudado), La formula de calculo se puede descargar en el siguiente enlace
(i) Las siglas S.1." gul p e en AQ con registros de sequimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte,
{iv) Laas siglas 5 F." sig sin prog) jon' y se

en AD que no tienen programacion cere en el periodo de reporte,

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ CUMPLIMIENTO DE LA META FiSICA

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lIl.aspx
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
“PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021”
INFORME DE EVALUACION II SEMESTRE

ANEXO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
POI I SEMESTRE A TRAVEZ
DEL APLICATIVO
CEPLAN v.01

ENLACE DEL INFORME DE EVALUACION I SEMESTRE

4
https://cdn.munialbarracin.gob.pe/files/poi/2021/PLAN_OPERATIVO_INSTIT
UCIONAL_- INFORME_DE_EVALUACION_POI 2021 -

_I SEMESTRE.pdf

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica

"'iil 4 :.
: \ :[U:' L2
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021 “INFORME DE EVALUACION | SEMESTRE”

RESUMEN DE LOS ANEXOS
Para el anexo de reporte de seguimiento del POI del | semestre emitido por el aplicativo
CEPLAN se afiadié un nuevo anexo con informacién validada de los centros de costos,
debido a que por error de digitacién de las unidades organicas la informacion registrada en
el aplicativo no correspondia a la realidad, dificuitando el andlisis de evaluacion de varias
actividades operativas, por lo que debe decir segiin lo ingresado en los formatos N°2

afiadidos en el Anexo 02.
A continuacion, se enumera las actividades operativas que se han validado:

1. Sub Gerencia de Presupuesto:
A0i30183800055: Elaboracion, formulacion, programacion, ejecucion, evaluacion y

conciliacion del marco legal del primer semestre v presupuesto anual
Sub Gerencia de Planificacion, Modernizacion Y Cooperacion Técnica:

A0i30183800059: Ejecucion de actividades de caracter institucional y de participacion

5

—

ciudadana
a0i30183800060: gestion de convenios y acciones de cooperacion institucional
3. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:
A0i30183800138: Patrullaje municipal por sector, charlas de sensibilizacion para combatir
la violencia familiar y de jovenes y programas preventivos.
4. Sub Gerencia de Promocion Del Desarrollo Econémico Y Comercializacion:
A0i30183800152: Capacitacion, asistencia técnica y promocion a emprendimientos,

".
|
mypes, actividades turisticas comerciales, industriales, y agropecuarias para su
incremento sostenible, sistematizacion de directorio empresarial de las actividades

econdmicas del distrito.
5. Gerencia De Mantenimiento Y Gestién Ambiental
A0i30183800130: Actualizacion del registro de obras que requieren mantenimiento
A0i30183800129: Ejecucion de actividades de mantenimiento a la infraestructura piblica y

A0i30183800132: Elaboracion de informes, memorando, cartas, oficios u otros

vial.
6. Unidad de Areas Verdes Y Ornato
A0i30183800067: Acciones de mantenimiento, conservacion y ampliacion de dreas verdes

en parques, plazas, avenidas y 6valos
A0i30183800068: Forestacion y reforestacion de arboles v arbustos

A0l130183800070: Produccion y propagacion de plantas en el vivero municipal

A0i30183800069: Elaboracion de planes para el control de riesgos a la salud publica
A0i30183800069: Elaboracién de planes para el control de riesgos a la salud publica

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
Sub Gerencia de Planificacidn, Modernizacidn vy Cooperacidn Técnica
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martes, 28 de setiembre de 2021"l

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL '

Afio : 2021
SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES Ul L 10 in registro de
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES Relacién de AO con proceso de seguimiento inconcluso f
UE - GL ; 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA Relacién de AQ con proceso de reprogramacion inconcluso
|
ACCION FISICO FINANCIERO

OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD  TIPODE oone /e Kkloilia
ESTRATEGICO ~ ACTVIDAD PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION ' Ene Feb Mar Abr May Jun ANUAL/ACUMULADO. f,gl‘o"% AVANCE  gne  Feb Mar Abr May  Jun  ANUS
OEL.01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES PARA LA POBLACION DEL DISTRITO
AEL01.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION YULNERABLES DEL DISTRITO
PROG. 1.00 1.0 1.00 1.00 000 000 4,00 242,759.00 0.00 9,712.00 Llw (i} 0.00 0.00

Muy Alta  ACCION  Acumutado Anual - 2,300 2,300 -1+ . - e
EJEC. 1400 2100 17.00 12.00 1600 12.00 92.00 7618.00 B400.00 6800.00 3967.50 w00 200000 |

AD 130183800187 - SERVICIOS FUNERARIOS
¥ DE CEMENTERIO

ADDIOTBIBOOTIS - ORIENTACION,
SUPERVISION muumﬂg LAS SUB 1.00 1.00 1.0 100 200 100 8.00 574,471.00 1,370.50 0.00 0.00 1,131.50 0.00

ACTIVIDADES TECNICAS ADM INISTRATIVAS Alta ACCION  Acumulado Anual e st K S At R S PRSI R A R, 88 o L YL s e il sl i i
ORENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE EJEC,

VIDA DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO 1.00 200 100 100 100 1,00 7.00 12500.00 1800000 17000,00 25000.00 22000.00  3000.00

EN MATERIA SOCIAL Y SEGURIDAD,

ADDOTAIB00136 - FORMULACION Y
co: LJ&%@EM» 1.00 100 100 100 100 100 6.00 261.00 0,00 1,§73.00 1,172.00 1,315.50 1,173.00
ACUERDOS, RESOLUCIINES MUNICIPALES PROG.

Ifomuamme Muy Alta ACCON  Acumutada Anual R o TEELE 100 e e
o s ot o e

OPINION ICA EN LOS oS

SOMETIDOS A CONSIDERACION DEL G o R, A
AMBITO SOCIAL Y SEGURIDAD

AD130183800146 - ORGANIZACION DE
ASOCIACIONES ¥ EJECUCION DE TALLERES 400 900 800 1000 .00
EN TEMAS PRODUCTIVOS, mmos. PROG.
SOCIOCULTURALES ¥ DEFORTIVOS; Muy Alta INFORME  Acumulado Anual
COMO LA ummcnon DE cmlwus DE EJEC.
SALUD PARA LA PREVENCION DE 000 100 000 400 500
ENFERM EDADES (CLAM )

AD 130183800143 - CAPACITACION, .
m.mfm ¥ SUPERVISION A LOS CENTROS PROG, 100 100 200 100 200 1.00\Q
DE ACOPIO ¥ COMITES EN BENEFICIO DE Media  BENEFICIARIO Acumulado Anual A ek SSH 5 A gwnn L w e s o A
e TR EJEC. 300 200 700 7.00 3300
wmmgo « PARTICIPACION,

ORDINACION Y ORGANIZACION CON
aJuum minrmu " 600 600 600 900 B8.00
ORGANIZACIONES PARA LA REALIZACION PROG.
DE ACTIVIDADES EN BENCFICIO DE LAS Media ATENCION  Acumwutada Anual
Jmnmvés"owconax EJEC.
VIVENDA EN TEMAS DE INTERES
INHERENTES AL PROGRAMA 400 600 600 500 500
PARTICIPACION VECINAL,

ADDOVBIS0014T - PLANIFICACION, Y -
ORGANIZACION ¥ SENSIBILIZACION D Alta ACCION  Acumulado Anual  PROG. 200 200 1200 100 200

3069.6) 13993.50 13000.00 900000 #500.00  J000,00

49,938.00 1,789.50 1,477.41 800,00 #7050  826.00

0.00 3194.00 0,00 150000 7600.00 5325.00

0.00 0.00  28.50 0,00 71600 0.00

0.00 91150 1800.00 395.00 1000,00  430.00

4,367.70 1,816.00 2,816.00 0.00 0.00 0.00

1500.00 1500.00 42116.00 0.00 200000 2000.00

) 4,139.14 304282 234082 17781 0.00 0.00

Al MO D188 n
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mmgmmm - B L e S Y A R AR AR SR eSS e . —
umumé‘m‘ e 1.00 4.00 400 .00 200 1.00 15.00 600.00 B954.11 2180.00 239884 2098.00 2)98.00
LA LEY N 29973 ]
ADDOTEIB00139 - GESTION TECNICA,

ADM INISTRATIVA Y SOCIAL PARA SU 2100 4000 2500 21.00 2400 125.00 156.00 1,497.00 2,272.00 1,834.00 30000 000 0.00
WHPLEM ENTACION Y MEJORA DEL PROG. ,
mﬂmmmmmu m umm: kmm R ———————————— w 51......A...-..‘..,. AT S TRy .._
INSCRIPCION Y DISTRIBUCKON DE . EJEC. .
ALIMENTOS MEDIANTE EL PROGRAMA 2000 2600 4500 2100 21.00 21.00 154.00 140000  1500,00 1500,00 0.00 0.00 0.00
COMEDORES POPULARES.24
AODIOTEIB00144 - APERTURA ¥ ATENCION
PSICOLOGICA Y LEGAL DE EXPEDIENTES o 45.00 4500 5400 5400 5400 54.00 306,00 6000 1,395.00 75.00 1,075.00 6000  75.00
WW . 123.00 12600 154.00 192.00 213.00 314.00 1,122.00 1940.57 13947 49100 1590.68 45000 7903
PROG. 100 000 000 000 000 0.00 1,00 M8,21400 000 000 000 000 0.00 |
mwthm Muy Alts OBRA acumulado Anual R PP 0 D kb B S b SRS 4 SURRE A S BRI A NUR S e S ed s dn hbe __.7...
EJEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 |
EJECUCION FISICA POR AE1.01.01: 398,88 109.73 EJECUCION FINANCIERA POR ACLO1.01: |
AE|.01.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ; CULTURALES Y MULTIDISCIPLINARIAS EN EL DISTRITO
AOIIG18380008 . PLANIFICACION,
PROGRAMACION Y PROMOCION EN LA
ASISTENCIA, DIRECCION Y SUPERVISION DE 100 100 100 100 100 100 6,00 53,992.20 52,350.00 52,615.00 52,428.95 32,635.00 17,350.00
PROGRAMAS, ORGANIZACIONES ¥ "OG.
ﬁmsuwmh o ACTIVIDAD s m s S R, S S A AR AL
BUSCANDO LA FORMACION DE
ASOCIACIONES DE JOVENES Y SU 0.00 0.0 000 000 0.00 0.00 000 000 000 000 000 0.00
PARTICIPACION EN EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS.
EJECUCION FISICA POR AEI.01.02: EJECUCION FINANCIERA POR AELO1.02: 0,00
0EI.02 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO
AE1.02.01 PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO it
PROG. 100 000 000 000 000 000 1.00 1,133,230 ©00 000 000 0.0 0.00
ggmmrr-nm%u:umau MuyAlts  PATRULLAJE Acumstado Anual R0 A i i M T 0 S e i e N 0 T A S R T TS RS S s
i EJEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000  0.00 0.00
ADDOBIS001 78 - COMUNIOAD RECIBE PROG. 100 000 000 000 000 O0.00 1.00 50,557.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA EIEC. 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 0.00
*&D::;“mmmm ","E.';,'?,:sm PROG, 100 100 000 100 000 1.00 4.00 2,000.00 4,757.00 z.mnu 5,685.00 2,180,00 3,098.00
PARA LA uf:w“om:*m Muy Alta PLAN Acumulado Anual e T T 8,575 4,900 syeubss IR s W
BIENESTAR SOCIAL SALUD EN ;
= sk 97.00 9600 60.00 30.00 30.00 30.00 341,00 29810.00 2200.00 20200.00 17200.00 928000 600000
EJECUCION FISICA POR AELO2.01: 28533 1,603 EJECUCION FINANCIERA POR AELO2.01: |
AE1.02.03 PROGRAMAS DE SALUD ORIEHTANSAEQBLACIG{ES VULNERABLES sl A L by ,
AODO1B3S00181 - PERSONAS ADULTAS PROG. 100 100 100 000 000 0.00 J.00 30,500.00 1,000.00 30,310.00 0.00
MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA Muy Alta INFORME  Acumulado Anual PP PR G o SRS g U PP ey s RICRTTRR TP P R P e 200 OO+ +smrnomsnssnnssassnnmessanssass iasasanseanss basnssnessnmnsonmpl
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO EJEC, 100 100 100 100 100 1.00 6.00 5400.00 13111.86 8910.20 mom 1600.00
PROG. 1.00 1,00 000 000 000 000 1.00 X
EJEC, 1300 600 11.00 1000 43.00 123.00 0.0 7350.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02. e 370 / “w"@‘“

OEI.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL

AE1.04.07 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

AL 1 HDER 5

i A uning i
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http://app.ceplan.gob.pe/POI202 lfRepomsISoguimientofMERSeguimienloPOl;lﬂ.as;
:mmm.wym PROG. aoom1.!mmumm 500.00 700.00 750.00 5,450.00 13,008,00 1,100.00 2,000,00 2,000.00 2,000.00 2,000,00
| DE 05 EXPEDIENTES PARA LA EJECUCION Muy Alta EXPEDIENTE  Acurmulado Anual awmrnre Fomanmpanbnannsidesqenhneiiiianren 190 T T LTt MRS 1
DE LA FASE DE DEVENGADO. EJEC.  1009.00 1838.00 1884.00 2120.00 2000.00 1500.00 10,351.00 31651.00 13965.00 6810.00 B705.00 1711.06 mﬁl
ADDOTHIB00164 - AMPLIACKON Y
MEJORM IENTO DE LOS SERYICIO py 1.00 100 100 100 000 000 4.00 81988400 000 000 000 000 0.00
,mmmswﬁumlomm | “WN“ WE Acumulado Anual FATA AN SHPAARSE B A oyl e A e T (% I s a4 e e 4R R AN SE AR 4 e s
DISTRITO CORONEL GREGORIO i 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000
LANCHIPA - TACNA - TACNA
ADDOTEIB00165 - MEJORAMIENTO DE
| ESPACIOS PUBLICOS URBANOS DEL e 100 100 100 1.00 000 000 4,00 500,00000 000 000 000  0.00 0.00 |
Wﬁ%numﬁmmu%“w Muy Alta m‘t Acumulado Anual SRy DRy S RN 1) AR WU T PR R e Sl UL a e b n v s e s 8 0 0 O N 1 8 08 i i
ALBARRACIN LANCHIPA - PROVINCIA DE . 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| TACNA - DEPARTAMENTO DE TACNA.
a PROG. .00 1,00 100 100 1.00 1.00 6.00 1,019,76%.00 000 000  0.00 500000 5000.00
| ADJ0183800166 - LIQUIDACION DE DBRAS ~ Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual Lhibannan e en akonun onunae sanmun e s bhhh b an sy 100 L L S
EJEC. 1.00 100 100 100 100 100 6.00 100000,00 300000.00 60065.00 70000.00 12807.00 83607.00 |
i EJECUCION FISICA POR AEI.04.07: 144.97 77.55 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04,07: 691,239.74 J
OEL 06 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
AEI.06.02 PROMOCION DE LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES PARA LA POBLADORES DEL DISTRITO (el
PROG. 1.00  0.00 um 000 000 a.m 1.00 81,0000 000 000 000 000 0.00 T
P EJEC. 000 000 000 000 000 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00
EJECUCION FISICA POR AE1.06.02: 0.00 0.00 EJECUCION FINANCIERA POR AELDS.02: 0.0
OEL.11 PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
AE1.11.05 IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS : il i A _ LB VAR L e Al
wﬂmummm '“n”&mmg PROG. 25.00 2500 2500 2500 2500 25.00 150.00 4,34317 3,426.67 3,426.67 :.m o7 :ms 67 :.4:5 67
- {ITSE) - EVALUACKONDE CONDICIONES DE Alta  INTERVENCION Acumulado Anual “dpirrmsan o 220 1050 e I
m%%m;mm EJEC, 28.00 5500 900 67.00 13.00 48.00 130.00 000 000 16600 379,00 150000  165.00
' EJECUCION FISICA POR AEL.11.05: 22000  110.00 EJECUCION FINANC
EJECUCION FISICA TOTAL: 102230 769.07 EJECUCION FINANCIERA TOTAL:

(i) En el reporte se consideran solo a las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afo; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.

(if) EL “% Avance” del periodo de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacién de la AD (acumulado anual, acumulado mensua

enlace

(iif) Las siglas 'S.1." significan ‘seguimiento incompleto’ y se presentan en AO con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses del periodo de reporte.
(iv) Las siglas 'S.P." significan 'sin programacion' y se presenta en AO que no tienen programacion cero en el periodo de reporte.

| 0 no acumulado). La formula de célculo se puede descargar en el

2RINAAMI NS A »
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021 “INFORME DE EVALUACION | SEMESTRE”

INFORMACION VALIDADA DE LOS
CENTROS DE COSTOS DE LA
EVALUACION POI I SEMESTRE 2021

N° CODIGO CENTRO DE COSTO

01 8.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

02 11.02 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

03 11.04 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO
Y COMERCIALIZACION

04 12.01 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

03 12.02.02 UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernizacién y Cooperacién Técnica 120



PEI: 2019 - 2022

Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Ejecutora 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Centro de Costo 000001 : PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Actividad O,
U. de Medida  INFORME

FORMATON" 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

AOI30183800059 : EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CARACTER INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

L st I R

SE DESARROLLO COORDINACIONES PREVIAS PARA LA ACTVIDAD DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 Y
AUDIENCIA PUBLICA 2020

SE EJECUTO EL PLAN DE TRABAJO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2022

WSE EJECUTO EL PLAN DE TRABAJO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2022

B ISE EJECUTO EL PLAN DE TRABAJO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 2022

2 20 S/

3 0 S/ -
4 0 S/ -
5 0 S/ -

SE DESARROLLO COORDINACIONES PREVIAS PARA LA ACTIVIDAD DEL CONSEJO DE CORDINACION LOCAL
DISTRITAL- CCLD 2021-2023

INFORMACION VALIDADA:

SE DESARROLLO EL PLAN DE TRABAJO DEL PDLC

* En el periodo 1,2,3,4,5,6 el monto del aplicativo CEPLAN esta incorrecto por error de digitacion del centro de costo,debe decir se_gft:m lo ingresado en el presente

excel,




FORMATON® 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 - 2022

Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad Ejecutora 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

Centro de Costo 5000001 : PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Actividad O, AOI30183800060 : GESTION DE CONVENIOS Y ACCIONES DE COOPERACION INSTITUCIONAL

U. de Medida DOCUMENTO

il se realizo 6 gestiones de apoyo interinstitucional, solicitando la adjudicacion de mercancias ante SUNAT

2 20 s/ i de 01 camién hormiguero, el cual servira para ejecucion de los diferentes proyectos de inversion
0 5/ I i Se realizo 3 gestiones para la direccién y seguimiento al CEPLAN realizandose capacitacion u orientacion -
POI a los responsables del manejo del aplicativo CEPLAN,
4 0 S/ -
Se realizé 3 gestiones solicitando implementar la Secretaria de Gobierno Digital, a la Presidencia de
5 0 57 - Consejo de ministros- PCM, en referencia a la carta de Secretaria de Gobierno Digital de la PCM, en el

marco del D.L. N" 1412,

INFORMACION VALIDADA:
*En el periodo 1,2,3,4,5,6 el monto del aplicativo CEPLAN esta incorrecto por error de dig

excel.




FORMATO N° 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 - 2022
Nivel de
gt M - GOBIERNOS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Centro de Costo 11.04 SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Actividad  AOI30183800152: CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA Y PROMOCION A EMPRENDIMIENTOS, MYPES, ACTIVIDADES TURISTICAS COMERCIALES, INDUSTRIALES, Y AGROPECUARIAS
Operativa PARA SU INCREMENTO SOSTENIBLE, SISTEMATIZACION DE DIRECTORIO EMPRESARIAL DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL DISTRITO.

U. de Medida INFORME

HH IR

2 0 S/ 1.990.00 . Aprobacion del Plan de Trabajo Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los mercados de abasto
’ f para la prevencion y contencion del COVID - 19,
3 1 S/ 7,664.00 1 s/ 10,995.40 Asistencia técnica a los emprendimientos y mercados del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
4 0 s/ 4.717.00 1 S/ 33,630.03 IAshtmch técnica a emprendimientos y mercados del Distrito Coronel Gregorio Albarracin
Se brinda sistencia técnica a los microempresrios en el rubro de Gastronomia y Metal Mecanica
5 0 S/ 2,832.00 1 S/ 36,649.69 o R arertados ol istria G LG o Al b oy
6 0 S/ 61,877.33 1 S/ 33,016.23 |Capacitacién en prevencion del COVID-19 en los Centros de Abastos del Distrito.




FORMATO N" 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 - 2022

Nivel de
Gobiatis M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad 301838 -
mﬂ 09.02.- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Actividad O. AOI30183800138: PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR, CHARLAS DE SENSIBILIZACION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE JOVENES Y PROGRAMAS PREVENTIVOS.

U. de Medida DOCUMENTO

30 S/ 138,514.40 | 245 |5/ 164,312.61 |Comesponde a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.

1

2 31 S/ 8,694.00 216 S/ 218,155.69 |Corresponde a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.
3 32 S/ 42,894.00 258 S/ 189,864.59 |Corresponde a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.
4 31 S/ 8,694.00 298 a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.
5 31 S/ 42,894.00 251 a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.
6 32 S/ 23,397.60 259 Corresponde a la ejecucion del patrullaje por sector durante el mes.
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FORMATON® 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA
PEI: 2019 - 2022
Nivel de
Gob M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Costo 5000936 : MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Actividad O. AOI30183800130 : ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

i

S/ 49.25 ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO DE LA GMGA

S/ 49.25 2,515.00 |ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO DE LA GMGA

2,940.00 |ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO DE LA GMGA

Ha|la]lalalajal

Ho|o|a|wlin|al

ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO DE LA GMGA
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PEI: 2019 - 2022

Nivel de
Gobi M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad 301838 -

Lentro de 30015 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
Cnstn

Actividad 0. AOI30183800055: ELABORACION, FORMULACION, PROGRAMACION, EJECUCION, EVALUACION Y CONCILIACION DEL MARCO LEGAL DEL PRIMER SEMESTRE Y PRESUPUESTO ANUAL

U. de Medida INFORME TECNICO

Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto
institucional

Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto

i ? i 2 ! institucional

3 0 S/ ) 5 Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto
institucional

4 0 S/ A 6 Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto
institucional

5 5 S/ 6,550.00 5 Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto

institucional
Se cumplio con normalidad la formulacion, programacion,ejecucion y evaluacion del presupuesto
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FORMATON® 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA
2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

00 « MUNICIPALIDADES

000 - MUNICIPALIDADES

301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
5000936 : MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

e

Actividad 0. AOI30183800129 : EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICAY VIAL.
U. de Medida ACCION

1 1 S/ 63.50 12 S/ 1,619.20 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTUTA PUBLICA Y VIAL DE LA GMGA
2 1 S/ 49.25 1 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTUTA PUBLICA Y VIAL DE LA GMGA
3 1 S/ 49.25 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTUTA PUBLICA Y VIAL DE LA GMGA
4 1 S/ 49.25 18 S/ 3,075.00 |EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTUTA PUBLICA Y VIAL DE LA GMGA
5 1 S/ 49.25 1 S/ 688.60 [EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTUTA PUBLICA Y VIAL DE LA GMGA
6 1

S/ 49.25 1 S/ 758.92 ImmmmmmummoaumMAmvmuum
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FORMATO N" 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA
PEI 2019 - 2022
Nivel de
| M - GOBIERNOS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
‘-':“ de 50009139 ; MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
st
Actividad O. ADI30183800067 : ACCIONES DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y AMPLIACION DE AREAS VERDES EN PARQUES, PLAZAS, AVENIDAS Y OVALOS

| W ::

See]ecutélasacdonesdemmtenlmiento conservacion y ampliacion de areas verdes del distrito, con el plan de
mantenimiento de la infraestructura basica en espacios plblicos de recreacién pasiva y de esparcimiento. Se ejecuta con el

See}ewtblasacdonesdemmtenhniento.nmservadényampludéndeireasverdesdeldhmm con el plan de

3 0.29 mantenimiento de la infraestructura basica en espacios publicos de recreacién pasiva y de esparcimiento. Se ejecuta con el

Se ejecutod lns acciones de mantenimiento, conservacion y ampliacién de areas verdes del distrito, con el plan de
mantenimiento de la infraestructura basica en espacios piblicos de recreacion pasiva y de esparcimiento. Se ejecuta con el
plan actual.

Se ejecutd las acciones de mantenimiento, conservacion y ampliacion de areas verdes del distrito, con el plan de
mantenimiento de la infraestructura basica en espacios pliblicos de recreacién pasiva y de esparcimiento. Se ejecuta con el
plan actual.

Se ejecutd las acciones de mantenimiento, conservacion y ampliacion de areas verdes del distrito, con el plan de
mantenimiento de la infraestructura basica en espacios publicos de recreacién pasiva y de esparcimiento. Se ejecuta con el

4 0.29

5 0.29 S/ 46,584,02

R T ]

L "Illi" M.;;_:iisli;.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEL: 2019 - 2022
M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Centrode 5000939 : MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Actividad O. AOI30183800069 : ELABORACION DE PLANES PARA EL CONTROL DE RIESGOS A LA SALUD PUBLICA

La unidad de areas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios plblicos de
1 0 S/ - 0 S/ - recreacién pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura pablica para el control
de riesgos a |a salud pablica.

! La unidad de areas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios pablicos de
2 0 S/ 10,700.00 0 S/ - recreacion pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura piblica para el control
de riesgos a la salud publica.

La unidad de areas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios publicos de
- recreacién pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura pablica para el control
riesgos a la salud publica.

La unidad de areas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios pablicos de
4 0 S/ - 0 S/ - recreacién pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura publica para el control
de riesgos a la salud pdblica.

La unidad de areas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios puiblicos de
5 0 S/ - 0 S/ - recreacion pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura piblica para el control
de riesgos a la salud pablica.

La unidad de dreas verdes, a través del plan de mantenimiento de la infraestructura basica en espacios plblicos de
recreacion pasiva y de esparcimiento viene ejecutando labores de desinfeccion en la infraestructura publica para el control
de riesgos a la salud pablica.
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' FORMATO N* 2 y
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 - 2022
Nivel de

M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES
Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Costo 5000936 : MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Actividad O. AOI30183800132 : ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS U OTROS
U | pcnion
' I
l .
1 220 S/ 1,468.15 S/ 1,084.20 |ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.
v 220 S/ 1,333.60 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.
3 220 S/ 206.40 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.,
4 220 ST 1, 462.85 S/ 2,601.00 |ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.
5 220 S/ 150.25 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.
6 220 S/ 1,468.15 ELABORACION DE INFORMES, MEMORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A LA GMGA.
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PEL: 2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
‘-'::':n" 5000939 : MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Actividad O. ADI30183800068 : FORESTACION Y REFORESTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS

U. de Medida CAMPANA

Campaia de forestacion y reforestacion de arboles y arbustos se realizé por el plan de
S/ - mantenimiento de la infraestructura basica en espacios piblicos de recreacion pasiva y de
esparcimiento en el distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Tacna - Tacna.

Campada de forestacion y reforestacion de arboles y arbustos se realizo por el plan de
mantenimiento de (a infraestructura basica en espacios pablicos de recreacion pasiva y de
esparcimiento en el distrito coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, Tacna - Tacna.

7| LG, b B EX WD ~5
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FORMATON® 2
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 - 2022

M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad 301838 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Centrode 5000939 ; MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Actividad 0. AOI30183800069 : ELABORACION DE PLANES PARA EL CONTROL DE RIESGOS A LA SALUD PUBLICA

q . ‘U .[-[[if

i
1"@31»[[!’1 i

2 1 S/ 10,700.00 ' HIEHAG -
3 0.00 |s 1 s/ -
4 0 S/ . 0 S/ .
5 S 0 s/ -

i



