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RTSOLUCIóN DE ALCALDÍA
N' 1O5-2O22-A/MDCGAL

Crrü. Grcgorio Albaíacir¡ tÁnchipa, 30 d€ Mayo del 2022.

forme N' 0196-2022-SGPiv'ÍCT-GPP/MDCGAL, Info¡rne N' Oa72-2O22-OPP- / MDCGAL, Informe N'0440-2022-
MDCGAL, respeclo a la aprobación del Informe de Evaluación de Resultados 2021 de1 Plan Esttatégico Institucional

L{ñpüado 2019-202-1, de Ia Municipálidad Dist¡ital Coronel Gregorio Alba¡racín l,anchipa, y;

Qu mediante Resolución de Presidencia del Consei o Directlvo N' 0OO15 2O2t/CEP1AN/PCD, se Ap¡obó la Guía para el

imiento y evaluación de politicas riacionales y pla¡es del SIN.APIáN, que como Anexo 1 forma Parte hteg¡ante.le la
pfesente Resolución. A¡tícuto 2'.- se Aprobó la Guía para la elaboraoón de indicadores de pofticas ¿acronales y planes

estratégicos, que como Anexo 2 foama parte integránte de la p¡esente Resoluoón. Afict¡lo 3" - se Estabieció 1a Cuia para

el seguimiento y evaluación de polítrcas nacionales y pla¡es del SINAPLAN como irstrumenlo orientador pá¡a el proceso

seguimiento y evaluación de politicas nacio¡rales y pla¡es, que prevalece sob.e algún instrumento metodológico del

INAPLAN

CO SIDERAIDO:

Que, la Municipatidad Distriral Co¡onel Gregorio Alba¡rací¡ Lanchipa, corio ente de Gobiemo Local goza de aulonomia
politlca, económica y administrativa e¡ Ios asuntos de su competelcia conforme lo drspone el artículo 194" de la
bo¡stitució¡ Polífica del Dstado, modificado por eI ar:ticulo ú¡ico de la Ley de Reforma Con§titucional Ley N' 27680 y en

concordancla con el articu¡o II del Titu¡o Preliminar de la Ley N' 279721Éy Orgámica de Municipa¡dades, y normas

Que, mediante Decreto L€gislativo N' 1088, l,ey del Sistema Nacional de Planeamiento Est¡atégico y del Centro Nacionál
de Planeamiento Estratégico, se clea e1 Ceniro Nacional de Planeamiento Estraté8ico -CEPI.AN, como órga¡ro reclor y
orientador del Sistema Nacional de Pla¡eamiento E§tratéglco.

eue, medrant€ Resoluclón de Presidencia de Consejo Directivo N" O26-2O17ICEruñ1/PCD se apr_obó la Directivá N"

O¡f-2O17-CEpt¿N/pCD, 'Directiya para la actualizeción del Pla¡ Estratégico de Desarrollo Nacional", que establece los

liteamienros pa¡a la actualizacióri Ael Plan Estratégico de Desá¡rollo Nacio¡ral, en el ma¡co d€[ ciclo de pla¡eamieñto
estratégico p;a Ia mejora continua, seÉalando en su articirlo 6' cuaLo tases siguientes: Fa§e 1: El conocimiento integra.l

¿e b ráiaád, pase Zi Et futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coord¡lados y Fase 4 : El §eguimiento y la evaluación

de polrllc,rs ! planes para la melurá conlinua

eue, la Cuarta Disposición Complementaria Tlansitona de la Directrva N' OOf-2017/CEPLAN/PCD, establece que la
*esiclerrcia clel Con€o Directivo de CEPL,AN aprueba las guías e instJumentos metodológlcos neces¿¡ios pa¡a orienta¡
la ac¡talización <te píanes y politicas a diferentes ni!'eles, considerando el ciclo de platreamiento estratég¡co pa¡a lá

mejora contü]ua.

Que, po¡ Resolución de Presidencia de consejo Directivo N" 033-2OI7/CEPI?{N/PCD se aprobó la Guia para el
pfa¡eámiento Institucionat, cuyo contenido y Jus modificatorias son apücables psra las entidades que iategran el

Sistema Nacional de planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen par¡tas para la
elaboración, implementación, seguimiento, erialuación y mejora continua de las políticas y planes instrtucionales de les

entidades, Én ei marco del ciclJde planeamiento estratégco para la mejo¡a continua, las Politicas de Estado. el Plan
gstratégiio de Desarrollo Nacional, Iá plopuesta de imagen de futrlro del Perú aI 2030, tá Politica General de Gobienlo al

2021, ) las politicas nacionales, sectonales y tetritonales

.§'

eüe. mediante et A[ículo Segundo de la Reso]ución de Pre§dencia de Corsejo Dilectivo N" OO16-2022ICEPLAN/PCD

üorroga. el plazo de la secclón +.8 de la cuÍa para el seguimiento,r evaluación de potíticas nacio¡a.les y planes del

S1NApIAN, aprobada por ta Resotuclón de ttesidincia de Cánsejo Di¡ecüvo N' OOOl5-2O21-CEPIáN/PCD, estableciendo

el 3l de mayo de 2Oi2, como plazo para la elaboraoón y publicación en el Portal de Tra.nsparencia Estámdat de los

informes anuales de evaluación-de implementación det Pla¡ bpe¡ativo Institucional (POl) y evatuáciÓn de.esultados del

Plan Esbategtco lnstitucional (PEI). correspondientes al a¡io 2021.

Que,medanteResolucióndeAlcaldiaN.o6s'2021-A/MDcG.AL,defecha.l3deago§todel2o2l,seapfuebaelPlan
Ési.átegrlo I.rstitucional ampliado 2019 2024 de la Municipalidad Distrital Coroñet Gregorio Alt airacín l,anchipa.

Que, a rravés del tnforme N. 0196-2022-SGPMCT-GPP/iVÍDCGAL, de fecha 27 de mayo del 2022, la s'l]r, Gerencia de

naniticaci¿n, Modemización y Coope.ación Técnica rimite el kforme de Evaluación de Resultados 2O2l del Plzr,

e"t..tegr"o Institucional PEI Ámpliido 2olg'2}24 según rcsuñen ejecrltivo, pag 3, 4 y 5 del lñfome me¡cionad¡ se

obseñ.a la calificación al cumplimieñto media¡te mediciÓ¡ de indicadofes a los oEl de Ia entidad en 70, siendo 12 los

OEt tos que se cumplieron. E; tal sentido, habiendo consoüdado la inlbrmación según documentos que lo sustentan

f.romo tl. ansli2ado v concordado con las unidades orgánicas y Órganos de la Mun¡cipatidad, por tanto remite el

ii.:"eóniiL oe eüÁLú¡Cón óE nesulr¿¡os 2o2I DEi PIAN ÉsrRArÉclco lNsrlrucloNAl PEI AMPLLADo 20lc-
áori ¡ro*o I) adjunta¡do Informe Técnico del especralista encáfgado, el cual deberá elevarse a la comisióo de

iturr.rroi.rto b"t 
^tcgi* 

vigente. Siendo elevado al 
-Gerente 

Municipal por el cerente de Planeamiento y Presupuesto

con Info¡me N" O872-2O22-CPP- IMDCGAL-

Que, con Infofme N. o48O-2022-CAJ/MDCGAL, de fecha 30 de faayo del 2022, la Gefencia de A§esoda J-uridica

,iani{iesta que el mro¡me de evaluacióo de Resultados 2o2l del Plan Estratégico Instjtucional PEI Amp-liádo.2glg 2024'

"r.t"r,,aao'por 
Ia Sub Gerencia de Plarlilicación, Modemización -v cooperactón Técnica se encLrenua aiineado a la

".rr""airiá"á 
vigente sobre la mate.ia. por Io que resulta pertinenie maiedalizár su aprobación vía acto resoiutivo de

alcaldia.
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RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
N" LOS-2O22-AIMDCGAL

Cml. Gregorio Alba¡racin t anchipa, 30 de Mayo del 2022.

Que, según el Informe de Evaluación de Resutados 2021 del PIan Estratégico Institucional PEI Amptiado 2019-2024;
Según ei resumen ejecutrvo, pag. 3, 4, y 5 del líforme menciooado señala que la calilicación al culqplirniento media.r¡te
medición de i¡dicadores a los OEI de la entidad en o/o los que se cumplieron.

Estando a las consideraciores antes expuestas y en uso de las facultades concedidas por el artic¡¡lo 194' de la
coÍstitución Política del Estado, Ley N' 27972 Ley Orgánica de Municipá¡idades, TUo de la Ley N" 27444' Ley
del procedimiento Administrativo General, Decreto l¡gislativo N' 1088, ky d€l Siste¡na Nacional de Planeamiento
Estrarégico y del Ce¡tro Nacional de Pla¡eamienro Esa¡atégco -v Ias visaciones co¡¡espondientes.

ITAL

N

¡l§p npsup¡-l'e,

PR¡IUERO.- APROBAR EI INFORI}'IE DE EV.ALUACIÓN DE RESULTADOS 2O2I DEL PLAN ESTRATEG]CO
NAL pEt AMPLIADO 2OIg-2024 de Ia Municipalidad Disr¡ital Co¡onel G¡egorio Albar¡acín Lanchipa, el

mismo que forúa parte integrante de la presente Resolución.

ARrÍCULO AE(XrrDO.- EIÍCARCAR a la Gerencia de Plarieamiento y Presupuesto y demás á¡eas pertinentes, el
cumplimie¡to de la presente Resolución.

AEfÍcüLO TERCERO.. rOTIFICAR la p¡eseflte Resolución a las instáncias correspondieútes conforme a lo presc¡ito
por l,ey.

ARTÍcIrLo cUAR.I.o.- E¡ÍCARGAR a Ia sub Gerencia de Tecnologias de Información y Comunicációr la publicación de

la presente Resolución en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Coro¡rel Gregorio Albarracin La¡chipa -
www.munialbaraacín.gob.pe.
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a créaotio Albaftoci^ 1tu1.túpa, 2.a .i¿ !r,¿:1o .1€¡ 2422

EI

I cregorio ñbarracin lánchipa, y;

la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albar¡acin knchipa, coño €nte dc Gobierno tocal Soza de autonomia po¡i¡ca.
y administrativa cn los aauntos de su comlrtencia conforme lo d¡spone el a¡ticulo 194' de la Conslrtuciór¡

Política del Estado, modiñcado por el ardctdo único de la Lcy de Rerorma Consü¡rcional Ley N'27680 y en concordancra con cl

arricr¡lo II del Titulo Preliminú de la I.¿t- N' 27972 I¿y Orgánica de Municipalidades, y normas concordentes

Que. a úavés de la Resolución de Presidencia de Cons€j o Directivo N'033-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 dejunio del2017' se

la Oura para el PlaneaÉiento lnstitucionáI, cuyo sus modiiicatorias s,on splicables para las €ntidades que

el Sistema Nacional de Planeamieüto Estráté8ico en los trÉs niveles de gobierno, y quc estableccn pautas para la

, irnplementación, s.8uim iento, evaluación y héiora con¡rnua de las politicas y planes instituoonalca de las entidades.

estfatégrco Pare la Eejora conünua, lias Poli§cas de Estado , el Plen Estraté8ico de Desarrollo

eue. el arscuto 38" de la L€y Orgánica d. Municipalidades, cita:'EI ordenamiento juridico de la3 úuniciPalidades .slá constituido

for hs normas emitidas poi loJorganos ae gobi;rno ! administración municipal. de acuerdo al ordcriaúiento juridico nacionáI.

L".,otn"" t disposicio;es municiipales se-rigen poi los principios de e\clusjvidad, tfrritorielidad, legalidad y §implifi@ción

administrativá, sin perjuicio de la vigencia de ot os principios generates del derecho administrativo'.

eue, en el marco de la t¿y N" 30823. mcdia¡te Ia cual sc delegó en cl Poder Ej€cutivo la facultad de legisla.r respecto de' entr.
d't¡as -aterias. mode*iza¿ión de la gestión del Estado, cl Pode¡ Ejecutrvo aprob6 y publicó el Dccrcto L.gislativ! N' 1432, Decrcto

trSislativo que aodifica el Decreto L€8islaüvo N' 1252, Decreto tégisl,ativo que cÉe el shtcmá Nacional de Progranación

Mu_ltianual y cestión dc lnversiones y dc-roga l^W N' 27»3l,cy del SñtcEa Nacional dc lnversión Púbücs; cl D€creto Lcgisl,ativo

I,l. l+gg, Oi.*to L€gislativo dcl Sijte-a Ñac¡oá de Ab$t€ci;riento: y cl Decreto L€gislatiio N' 1440, D€cIeto-t gislativo dcl

Sistema Nacional de-presupuesto P:blico, ¡ormas que establecen la articulación d. los sistemas admi¡lisEativos bajo su ámbito

con el Sisteña Nacional de Planeamiento Estrategico.

eue, el Decreto L¿gislahvo N. l.l+0, Decrero t€gislativo d.l Sistema Nacioñal de Prcsupu€sto Público, Plasma en su articulo 7'.
¡iume¡ar 2.3 ¡espec."to a las responsabilidades d.-i titula¡ d" h gnridad. lo siguient : 'I. Efectuar la 8e§tión prcsuP!ésta¡ia en lás

fases de prcgra;ación muttienuat, formuteción, aprobáción. ejecución y evaluación. y el control dcl gasto., de lonformrdad con el

p-*""t t 'óár"a L"gi"Lativo, las L€yes de Presupu6to del S;tor Público J las disposicioÍÉs quc lmita Ia Drrecclón Gmeral de

irresupuesto púbücol en el marco dá los principi;s de lege.lidad y présunción de veracidad. 2. Conduci¡ !a gestión p¡esupuestarie

hacia;l Iog¡o dc las metás de proauctoá y resultados priorizados establecidos en tes lryes Anuales de PrcsuPucsto del sécto¡

Ñ¡¡6o, e.r""or¿i"aao" con et rcsponsabli de tos Progámas Presupuestales, según 3¿a el caso. 3. Dctrrminar lás prioridades de

i*o a. f" e"tl¿.a "" el marco de'sus objetivos estratfoicos instituoonalcs que conforman su Plan Est atégco lnstitucional (PEl)'

y sujetandose a la normatiüdad ügente'.

Que, el Decreto Lf8rstativo N. 1088, t¿y del Sistema Nacionel de Planeahiento Esbátegtco y de! c€ntro Nacionál de Planeá,niento

istr-ategico, riene 
-por linalidad la criación y regulación d€ la organizacióñ_t d.l fu¡cions.úiento del Sisterna Nacion8l de

pbnea;ie;to Est¡ategico y alel cenúo Nacioná de'Plancañiento Estrategico (cEPl-AN),oríentados al desa¡rollo_ d_e La.Planifcación

."toie6.. 
"o-o 

in.tám;nto t¿cnico de 8obrcmo -r gesüón para el d¿sárrollo armónico y sostenido dcl Pais y el fortalecimie¡to d'
l,a gobe;abrlidad democratica en el marco del Estado constitucional de der'ho'

Informe N. OOO2-2022-DACR-SGPMCT-CPP/MDCGAL, Informe N' OaTO-2O22-GPP/1íDC.CAL, Inlorme N' (X7t2O2l-

/tvtDCOAL. respecto a la Evaluación dcl Plan Opcretivo lnsütucional 2021 - Segundo Semestrt, de la Municipalidad Distrit l

en el marco del ciclo de planeamiento
Nacional, la p¡opuesta de irnagen de
sectoriales y territoriales.

§

t¡cGE.R

:r

b

d_

I

futuro del Perú al 2030. ta Política General de Cobierno a.l 2021, y las Poütica§ nacionales.

Que, a través del lnforme N" 0OO2-2O22-DACR-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 20 de mayo del 2022, el Especialisa

inistrativo I de 1a Sub Cerencia de Planifrcsción. Modemización y Coopemción Técnics seña]a que, mediante Informe Circular

N' OOO5-2022-SOPMCT-GPP/MDCGAL, §€ SOUCITA a ¡os Centros dc Costo Iunidades Orgánicas) reúitrr información de

evaluación de sus Actividades Operatrves correspondient€s al s€8undo seBestre respecto a sus metás fisicas y financieras.

mediante un informe d. evaluación de manera especi6ca y detáIada del nivc I de cuñplimicnto de actrvidades operativas

prograÍadas, asiúismo deberán considerar en el informe las dilcultades de acuerdo a.l Anexo 2 y el fonnato lvord pa¡a evaluación

del POl. Por ende, con la inforrñaci6n otoryada por las Unidades Orgátftica3, se proc.de a realizar la esEuctura de la información de

las Actividades Op€¡ativas Para brindar cumplimiento a la fecha ?stablecida por el cnte recto¡ - C¿nt o Nacioral de Pla¡reaaiento

Estraté8ico - CEiLtl. rinalmente. otorSa opinión favorable al informe de evaluación de Plan Operatrvo lnstitucional POI 2021'

iente ál segundo Triirestre de la Municipalidad Disaital
evaluación y disposicioñes del ente rector CEPL^N

Coronel Gregorio AlbaIracin Lanchipa, puesto qu€ cumple los
Siendo retrendado por la Sub Gercncia de Planificación,

Moderniz,ación y Coope¡ación Técnica con lnforme N' 0193-2022-SG PMCT-GPP/MDCGAL y reEoitido a la G€rencia Municipal con

N' 087O-2022-OPPlMDCCAL

, con lnform€ N' O+75-2022-GAJI MDCGAI, de fecha 25 de rnalo del 2022. la Ger€ncia de Asesoria Juridica opir¡a que' el lnform'

de Evaluación de lmple mentación del Plan Operativo lñstitucional 2021 Segundo Semeste, sustentado por la Sub Cermcia de

Planifcalión, Moderni"áción y Cooperación Tecmca. se encuentra aüneado a la Guia para el S€guimiento y Evaluación de Políticas

Que. ta Rcsolución de pr€sidencia de coñs€jo Düectivo N' OOO I 5-2021 /CEPIA:,¡/PCD, que aprucba la cuía para el seSuimicnto y

Évaluación de poüticas Nacionáles y Pla¡eidel Slll,qpLeN, e¡ general para €l S¡NAPLAN, el seguiaiento e§ un proclso co¡tinuo'

oórt;no .v "i"t"-a¡"o 
dond. s€ ializa el avance en el culplimimto de las políticas nacionales y plánes. Compr€ndc la

pilacién peri¡Ai"a ae informacién, su regislro sisteñati?,ado v un 3{lrÁlisis desciptivo dgldt I *PP1t-l:.9!t":l9:-T,,"1*t "
i" .Jp*.á". llr. .¡." fr¿o, en et pr¡no +.á.1"i¡.1" U e"t 

".tui" 
¿el lnforme de E'valuación dc lmpleñentación Con§olidado del

eOi,ási-ismo que co-o A',cxos s€ deb€ inclui los enlaces de los documentos de] Fortal de Transpatncia Estrándar.

\rB.

Nacionales r- Planes del SINAPLAN, apmbado por la Rcsolución de
por lo que ¡ccoúienda matarializar su apmbación via acto resolutivo

Presiderrcia de Consejo DirEctivo N' 0OO1!2o2 I /CEPI.{N/rcD'

G*

\
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eue, el ptan Operativo Institucional es un documento de Sestión y herrarnienta de trabajo de elaboración, d€ ejecució¡ obligátoria
y opomr"a por todas las unidades or8ánicas y grupos funcionales dc la Municipalidad Distrilal Coronel GreEorio Albarracin'k;chipa, 

co; h finatidad de elcanzar los objeüvos y ñetas i¡stitucionalB én el p.riodo anr¡al. De esta Een.ra. en el marco de Ia
fa3€ d;l seguimiento, evaluaciór¡ de poliEcas y plÁncs para la mejoÉ conti¡rua dcl Ciclo de Plar¡aamicnto EsEat glco, cl
seguimiento-es üñe tunción conhnuá qüe utilizá la ;ecolección y cl ánáúsi3 sbtemático d. datos sobÉ indicádor$ cspccíficos Pare
próporcionar información del avance y el logro dc lás mcta§, rn rcleción con lo plániricado; dc cata Bancra, lo3 inforErs dc

;guiñiento y evaluación retroálimcntan el ciclo dc pleneaEiento caurlégico pa¡a La ñejore contjnua. Asiaismo, d¿ acucrdo a lo

."ábt""no átr la Cuia para al Planea.eiento lNtitucional, se dcb€ hacer s€guimicnto a la ejecución del FOI Para verificar el

cumplimiento de 10 planilicado y finatrnente, eva¡uar si §c loSra¡on los objetivos y metas. a nir€l del PEI y POl.

Estando a las consideraciones antes expuestas )- cn lrso dc las faclrltades concedidas por el grticulo 194' de Ia Consutución
polirica d.t Estado, L€y N. 27972 L€y Orgánica de Municipalidades, TUO de ¡a L€t N'27.144 - try del Procedimiento Adlttin¡strativo
Ge[eral. Cuia para el Planeamiento Institucional y las vbaciones corlcspondientes.

§¡B RE§UELIq

ARt'lclfl.o| pnroRo.- ApRoBAn el Informc de Evaluación POI 2O2l- II Scmcatrc dc la Municipalidad Dist¡ital Coroncl Gr€8orio
Alba¡racin lánchipa. cl misBo que forme p6ñe intcgrante da ls pEs€nte Rcsolución.

AIITiCUI¡ SE{}ITrDO- EtfCARcAR a te Cer.ncia dc Plancañi.¡rto y Prcsupu$to y deEás ár€a3 ¡rcrti¡entcs, cl cumPlimiénto dc
las acciones a desaÍoll,af para ta implemcntación del In3trumanto da Gcstión aprobado por la prasente Rcaolución-

A.RTiCITfO TERCERO.- f(/fmCAR la presenre R.solución a las instancias corr.spondientca conforúe a lo prcscrito po. L.y.

ARTicfrID cuÁI.To.- EtrfCA¡¡GAR a Ia sub Gerencia de Tccnolo&as de Información y Comunicación Ia publicáción de la prcs€nte

Reso¡ución en el Portal lnsritucional de la Municipa.lidad Distntál Coroncl Gregorio Albar¡acin Lánchipa
!¡§*.munialbarracin.gob.pe.
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€L ¡ir€top 0t9fqtf0l. Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico lnstituc¡onal PEI 2019-2024 Ampliado, se aprobó con Resolución de AlcaldÍa

N" 068-2021-A/MDCGAL, de fecha 13 de agosto de 2OZl; para el desarrollo de su evaluación

tuvo como herramienta la Guía para el Planeamiento lnstitucional, modificada con Resolución

de Presidencia de Consejo Directivo N" 016-ZOt9-CEpLAN/pCD.

En nuestra unidad ejecutora o plieBo contamos con este instrumento de gest¡ón como es el pEl

ampliado 2019-2024, el cual plantea doce (12) objetivos estratéBicos institucionales (OEt):

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

, 
ETIO

Promover el desarrollo humano y hábitos saludables para la población del d¡stríto,

Contr¡buir a la calidad de los servicios de salud en el distrito,

Contr¡buir a la cal¡dad de los servicios educativos del distr¡to,

Modern¡zar la Bestión ¡nst¡tuc¡onal,

Reducir los índices de seguridad ciudadana en el d¡strito,

Promover la competit¡v¡dad económica en el distrito,

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sosten¡ble en el distrito,

lncrementar la oferta turíst¡ca con enfoque cultural en el distrito,

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el d¡strito,

Promover la gest¡ón amb¡ental del d¡str¡to,

Protecc¡ón de la población y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y

antrópicos y

Mejorar los servic¡os de transporte y tránsito en el distr¡to.

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

72.

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técn¡ca

La Sub Gerencia de Planificación, Modernizac¡ón y Cooperación Técnica presenta el producto

denominado: "lnforme de Evaluación de Resultados del plan Estratég¡co lnstitucional pEl 2019-

2024 Ampliado", correspondiente al año 2021, del Pliego: Municipalidad Distrital Coronel

Gregor¡o Albarracín Lanchipa.

3
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A continuación, se describen los resultados logrados de acuerdo a los Obietivos Estratég¡cos

lnstitucionales del Plan Estratégico lnstitucional pEl 2019-2024 Ampliado durante el año 2021:

Tabla 1: Listado de Obiet¡vos Estr Institucion¿les PEI ampliado 2019-2024

nte: Consol¡dación de documentos remitidos por los responsables de OEI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Plan¡f¡cac¡ón, Modernización y Cooperac¡ón Técnica

oEl.01
Porcentaje de población
albarracina con categoría c

en eISISFOH

Porcentaje 4.50 2.29

o E t.02
Porcentaje de niños entre 6 y
35 meses con anemia

Porcentaje 28.s0 5.29 538.75

oEr03

Porcentaje de población en
etapa de educación básica-
regular que acceden a

oportunidad educativa

Porcentaje 60.00 55.56

oE r.04

Porcentaje de cumplimiento
del plan estratéBico
institucional

Porcentale 93.5 91

oE.0s
Número de incidencias
delictivas registradas en ,a

comisar¡a del DCGAL

Numero 990 2149 211 .07

oEr.06
Número de micro y pequeñas

empresas orgañizadas y

capacitadas
Numero 4A 45 113

oEr.07

Proporción de predios
r¡arginales, asentamientos
improvisados o viviendas
inadecuadas

Numero 0.38 0.4 105.25

oE.08

Número de establecimientos
formales de servicios
turísticos y/o relacionados a

la cultura

N u rnero 10 5 50.00

\oEr.09
ll

Porcentaje de espacios
públicos por hab¡tante en las

zonas urbanaS
Po.centaje 32.8 32.9 100.30

!!

o E r.10

\

Porcentaje de la

implemeñtación de un
sistema de disposición final
de los residuos sólidos
municipales (relleno
sanitario)

Porcentaje 10 22 220.00

=il,
.11

Porcentaje de servicios
públ¡cos con mayores niveles
de se8ur¡dad frente a

P§lt8los

Porcentaje 15 L6.1 111.33

oEt.1.2 Numero 46 164.29

4

coDlGo
oa NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE

MEDIDA

LOGRO

ESPERADO 2021

AVANCE TOGRO

DEL INDICÁDOR

(vAroR
oB'IEN|DO) 2021

PORCENTAJE DE

AVANCE

o§TENTDO 2021

196.51

93

9?

Número de transportistas
que brindan servicio
adecuado en el distrito

28
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En el año 2021 la Munic¡palidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa alcanzó un nivel

de cumpl¡miento satisfactor¡o respecto a los objetivos estratég¡cos ¡nstituc¡onales (OEl) se

obtuvo una ejecución del t67% programados en el PEl.

Cabe resaltar que en virtud del seguim¡ento y as¡stencia técnica que se brindó a las unidades

orgánicas de la entidad, autoras de la ejecución de sus planes estas remitieron su información

casi al 100%.

2,1, Marco normativo

Mediante Decreto Supremo N'004-2013-PCM, se aprobó la Política Nacional de Modernizac¡ón

de la Gestión Pública, que establece como primer pilar de la gest¡ón públ¡ca orientada a

resultados a las políticas públicas, los planes estratégicos y operat¡vos y según Decreto

Legislativo N' 1088.

. Ley del Sistema Nac¡onal de Planeamiento Estratég¡co y del Centro Nac¡onal de

Planeam¡ento Estratégico - CEPLAN como órgano rector y orientador del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico.

. Según Ordenanza Municipal N" 025-2020, se aprueba el Reglamento de Organizac¡ón y

Funciones (ROF), la estructura y organigrama de la Munic¡palidad D¡str¡tal Coronel

Gregorio AlbarracÍn Lanchipa.

2.2. Unidades ejecutoras que conforman el pliego

Las Unidades ejecutoras a cargo de la ejecución de los Objet¡vos lnstitucionales comprenden en

39 centros de costo de acuerdo a último ROF modificado, estaría conformado de la siguiente

manera:

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1 1.01 ALCALDIA

2 2.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3§..\ 3.01 OFICINA DE PROCURADURIA PUBL¡CA

4 4.01 GERENCIA OE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

4.O2 SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

4.03 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

5.01 GERENCIA MUNICIPAL

6

7

8 5.02 suB GERENcIA DE TECNoLoGtAs DE TNFoRMACtoN y coMUNrcActóN

5

ll. Presentación del Plan Estratégico lnstitucional

N' cóDtGo

CENTROS OE COSTO

NOMBRE UNIDAD ORGAN¡CA

{)§l'

5ub Gerencia de Planificación, Modernizac¡ón y Cooperación Técnica
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SUB GERENCIA DE FORMUTACION DE PROYECIOS

CONSIPU'ENDO
€¿ Dt9fR!fo

9 5.03

10 6.01 GERENCIA D€ ASESORIA JURIDICA

11 GERENCIA DE ADMINISTRACION

L2 07.02.01 SUB GERENCIA DE LOGISTICA

13 07.02.02 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

14 07.03.01 SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

15 07.03.02 UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN Et TRABNO

15 1.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

17 SUB GERENCIA DE TESORERIA

18 8.01 GERENCIA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19 8.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

20 8.03 5UB GERENCIA DE PLANIFICACION. MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

8.04

22 9.01 G€RENCIA DE DESARROLLO URBANO

9.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

24 9.03 SUB GERENCIA DE CÁTASTRO Y MARGESI DE BIENES

25 9.04 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

26 9.05 UNIDAD DE GESTION DE RIE56O OE DESATRES

27 10.01 GERENCIA DE E]ECUCION DE INVERSIONES

la 10.02 5UB GERENCIA DE ESTUDIOS

29 10.03 SUEGERENCIADEOBRAS

30 10.04 SUB GERENCIA OE SUPERV¡SION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

31 11.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAT Y SEGURIDAD

32 11.02 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

33 11.03 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

11.04 SU8 GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIALIZACION

35 12.01 GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GEST¡ON AMBIENTAL

36 12.02.01 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAT

37 UNIDAD DE AREAS VERDES Y ORNATO

12.03 SU8 GERENCIA DE EQUIPO MECANiCO

39 13.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

EAIO

c{i ../

.3. Población objetivo a quien se brinda los servicios

De acuerdo al censo 2017 elaborado por el tnstituto Nac¡onal de EstadÍst¡ca e tnformát¡ca, el

Distr¡to coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa cuenta con una poblac¡ón de 110 4u habitantes.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica

32,3L9 !1o,477

6

1991 2001 2(x)7 2Ar7

65,000 68,989

7.01

7.05

2L SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

23

L2.02.02

38
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Fuente: lnstituto Nacionalde Estadística e lnformát¡ca (pag. Web)

to grQutf tn
EL t¡eJAp 0s7pn0

La proyección de población total proyectada al 30 de.¡unio del 2020 según el lnstituto Nacional

de Estadística e lnformát¡ca el D¡str¡to Coronel GreBorio Albarracín Lanch¡pa alcanzaría una

población total de 133,338.
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Fuente: Boletín Especial N'76 perú: Estimaciones y proyecc¡ones de ra población por
Departamento, provincia y Distrito ZOL9-2OZO.

2,4. Recursos y capacidad operativa para el cierre de brechas identificadas en el pEl.

En el año 2021, el Plan Estratégico lnst¡tucional pEl zoLg-?oz4 Ampliado para el desarrollo de

s objetivos Estratégicos en vinculación con el presupuesto lnstituc¡onaf de Apertura -plA
sIO 021, presentó la siguiente as¡gnación presupuestal:

:f

TABLA 2: CONSUITA MEF

FUENTE: Consulta amigable MEF

Contexto

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Cooperación Técn¡ca

L

1r IMPUESTOS Y CONIR|BUCIONES
OBLIGATORIAS 1,149,85a 7,1-49,85A 7,041,125
3: VENTA DE BIENS Y SERVICIoS Y
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 4,700,L18 4,700,lra 4,652.880

4: DONACIONES Y TRANSFERENCTAS 42,87 4,269 78,400,372 110,782,293

5r OTROS INGRESOS 199,882 220,273 659,663

8: ENDEUDAMIENfO 209,920 1,139,690 7t,869,224
9: SALDOS DE BALANCE 65,677,247 66,5A9,924

rofal s/. 55,134,047.00 L57 ,2A7 ,498.00 200,995,109.00

E
¡¡¡¡r
rSr,5
Til,

ü91
2tB
2á1
2r¡

1g 2{
_rf6a

tn otf

GENERICA PIA PIM RECAUDADO

0

7
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CONTEXTO POLITICO

G&
CANflNUYE TN

€L ?'EJBN DBÍPTÍO

TO

lAcr!-^ ' ,

3.1.

Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobierno promotores del

desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el

cumplimiento de sus fines, gozan de autonomía politica, económica y administrativa en los

asuntos de su competencia, ello amparado en la Ley Ne27972 Ley orgánica de Mun¡c¡palidades.

El D¡str¡to de coronel Gregorio Albarracín Lanchipa es uno de los Distritos más jóvenes y más

poblado a nivel de la provincia de Tacna, siendo su crec¡miento cada vez mayor por el área

territorialestratégíco que le perm¡te crecer hacia la zona sur de Tacna.

3.2. CONTEXTOECONOMTCO

La Ejecución Presupuestal de tngresos del año 2021, fue de s/.200'995,109 (Doscientos millones

novecientos noveinticincomil ciento nueve soles), representando un 27.79 % de ejecución

ad¡cional, respecto al Presupuesto l nstituc¡onal Modifi cado-plM (S/. L57,287,499l.

una de las variaciones al modo de vivir de los vecinos del Distrito y el que ha repercutido en la

economía del Distrito es el cambio de rubro de negocios comerciales turísticos, de distracción

entre otros al de expendio de alimentos de primera necesidad, por lo que el Municipio habil¡to

áreas adicionales para que comerciantes puedan vender sus productos, cumpliendo las medidas

de bioseguridad inspeccionadas por nuestra entidad con supervisión del MINSA.

3.3. CONTEXTO SOCTAL

Durante el tiempo del estado de emergencia la Municipalidad provincial de Lambayeque, viene

decretado diversas acciones y medidas preventivas frente al cov¡d-19, como realizar los procesos

e desinfección en los dos mercados de abastos de la ciudad entre otras.

I presupuesto asignado a la actividad 5006269: pREVENCtóN, CONTROL, DTAGNóST|CO y

RATAMIENTo DE coRoNAVtRUS, fue de s/. 732,31s (setecientos treinta y dos mil tresc¡entos

uince Soles).

r motivo de la pandem¡a covlD-19 las áreas o zonas donde eran ocupados por comerciantes

ambulantes, cambio de panorama reubicándolos en áreas cercadas con disposición de agua

potable y la entrega de materiales de bioseguridad, con señaléticas de d¡stanciamiento, ¡ngreso-

lida, capacitaciones de salubridad a los mercados de abastos del Distrito. Esto permitió reducir

T

a

l los contag¡os por COVTD-19

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zación y Cooperación Técnica
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tv. Evaluación del cumplimiento de los Objetivos Estratég¡cos lnstituc¡onales

(oEr)

La Munícipalidad Distr¡tal Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, en lo que corresponde al año

2021; ha realizado el seguimiento a los indicadores, de los Objetívos Estratégicos institucionales-

OEI ello a través del instrumento a corto plazo como es el plan Operat¡vo lnstitucional, donde

las unldades orgánicas en función a Objetivos Estratég¡cos han programado sus actividades o

acc¡ones estratég¡cas.

El Plan Estratégico lnstituc¡onal (PEl) 2019-2024 Ampliado de la Municipalidad Distr¡tal Coronel

Gregorio Albarracín Lanchipa se compone de doce (12) objet¡vos Estratégicos lnstituc¡onales y

(49) Acciones Estratég¡cas lnstitucionales, los cuales son medibles a través de sus Indicadores

obten¡dos en número o porcentaje.

Para el período 2021 en varias acc¡ones estratégicas se ha tenido la lim¡tante en su ejecución

programada debido a la situación de emergencia por la pandemia mund¡al COVID-19, sin

embargo existe un equ¡l¡brio que se ve acumulado al segundo semestre, debido a estrateg¡as

establec¡das como accesos a varios servicios que ofrece la entidad de forma gratuita, cambio de

rubro comerc¡al al de expendio de alimentos de neces¡dad, actual¡zac¡ón de base de datos de

predios ante la necesidad de traslados o venta de propiedades, generando recaudación

tr¡butar¡a, entre otros.

A cont¡nuación, se expresa mediante cuadros el comportamiento de los resultados de los OEI

para el período 2021, a su vez se esquematlza con gráficos de barras exponiendo resultados

desde el 2019 hasta el presente período a evaluarse:

TABLA 3: OEI.O1 PROMOVER EI. DESARROLLO HUMANO Y HÁBIOS SALUDABLES PARA TA POEI.ACIÓN DEL
DISTRITO

Fuente: lnforme N' 2079 -2022-G DESS-GM-Gpp

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ci¡

a¡T0

n-"

oEt.0't

Promover el
desarrollo
humano y
háb¡tos
saludables para
la poblac¡ón del
d¡str¡to

Porcentaje de
población
albarracina con
categoria c en
el SISFOH

Sumatoria de
pobladores
albarracinos
con categoria
c/ pobladores
de la
MDCGAL-1OO

4.5 2.29 1000/0

9
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OEl.01. Promover el desarrollo humano y hábitos saludables para la poblac¡ón del distr¡to
2020

oEl
OBJETIVO

ESTARTEGICO
INSTITUCIONAL

INDICADOR FóRMULA
PROGRAMADO EJECUTADO %DE

AVANCE
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EL MEJOP DISTP¡|O

El indicador según cuadro nos muestra el porcentaje de la población en el D¡str¡to que se halla

en la cateBoría C, según registro del SISFOH, Según lo informado por la unidad orgánica la

ejecuc¡ón de lo programado resulta en 2.29% resultando un porcentaje de avance de 196.37%,

lo que resulta en mayor porcentaje al 100%, por lo que se tomará este porcentaje y se considera

su cumpl¡m¡ento.

Evaluación del oei.O1 a nivel de demostración gráfica:

OEl.01 lnd¡cador: Porcentaje de la Población Albarrac¡na con categoría C en el

srsFoH

5.1

4.9 4.7 4.5

AÑO 2019

5

6

5

4

3

2

0

AñO 2021

Este OEI mide el porcentaje de Población Albarracina con Categoría C en el SISFOH, siendo que

la Unidad Local de Empadronamiento (ULE-SISFOH) lleva un reg¡stro de tres cateBorías: Pobre

Extremo, Pobre, No Pobre, s¡endo la categoría C considerado como Pobre. Según gráfica su

tendencia de avance es decreciente y es que el objet¡vo de este indicador es reduc¡r la pobreza,

por lo que el avance para el período 2021 es de 1.5% de lo programado y a su vez en referencia

los anteriores años el objetivo de reducir a población considerada en nivel de pobreza se ha

venido cumpliendo óptimamente desde el período 2020, parc el periodo 2021 la D¡rección de

Operaciones de la Dirección General de Focalización suspendió las actividades respecto al

oceso de determinac¡ón de la clasificación socioeconóm¡ca (empadronamiento y

lización de datos) a Nivel Nac¡onal por el Estado de Emergencia Nac¡onal (Decreto

Supremo N" 156-2020-PCM. El resultado para el 2021 se obtiene por la atención de las

solicitudes que no fueron atendidas en el 2020 durante la pandem¡a, saturándose para el

erÍodo 2021

!r'ro

10
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernizac¡ón y Cooperación Técnica
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AñO 2020
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29.2

25

18.05

CO íNUYENDO
EL MC$P DIEÍPIÍO

fABLA 4 OEI.O2 CONTRIBUIR A I.A CAI.IDAD DE LOS SERVICIOS DE SAI.UO EN EL DISfRIfO

Fuente: INtORME N' 2079-2022-GDESS/MDCGAL

Para lograr un avance del Objetivo Estratég¡co 02 referido a contr¡bu¡r a la calidad de servicios

de salud en el distrito se debe reducir el porcentaje de la población de niños entre 6 y 35 meses

que t¡enen anemia, donde se tuvo estimado reducir a un 28.5%, en el periodo 2021, lográndose

reducir a un 5.25% teniendo una e.lecución y/o avance de un 11g.53%.

Evaluación del OEl.02 a nivel de demostración gráfica:

OEl.02 Porcentaje de n¡ños entre 6 y 35 meses con anemia
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ente: Reporte Apl¡cativo cEpLAN v.o1

el gráf¡co correspondiente a objet¡vo Estratég¡co rnstitucional respecto a contribuir a la

ca lidad de los servicios de salud en er distrito, se aprecia que se debe reducír er porcentaje de

niños entre 6 y 35 meses que tienen anemia con una reducción anuar der 0.0g%, no obstante,

n el per¡odo 2021 se obtuvo un logro del s.29yo en la reducción de niños con anemia en el

bito del distrito. Cabe precisar que med¡ante el programa de incentivos Meta
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INFORME OE EVATUACIÓN N SEMESTRE

desarrollaron capac¡taciones a los Coordinadores de Visitas Domiciliarias (CVD) y a

sociales de la meta 4, programadas en el años por parte de DpRoM MINSA en aspectos

relacionados a la gestión e implementac¡ón de la meta como es la programación y asignación de

niñas y niños en el desarrollo de vis¡tas de forma que se tiene focalizado el porcentaje total de

n¡ños con anemia, ejecución de las visitas, reg¡stro y evolución por el personal del MINSA.

TABI.A 5 OEI.O3 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EOUCATIVOS DEL DISTRITO

Fuente: tNFoRME N" 2079-2022-GDESS/MDCGAL

En la tabla correspondiente al Objetivo Estratégico lnst¡tucional para contribuir a la calidad de

los servicios educat¡vos del distrito, se considera como indicador el porcentaje de población en

etapa de educación básica regurar que acceden a oportunidad educativa, donde se tuvo

rogramado para el periodo 2ozl el 60% del total de población en etapa de educación básica

regular accedan a una oportunidad educat¡va, donde se logró que un 55.5G% de dicha poblac¡ón
- acceda a una oportun¡dad educat¡va, donde el logro porcentual corresponde a un 93%.

Evaluación del OEt.03 a nivel de demostración gráfica:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de planificación, Modernización y Cooperacíón Técnica

12

oEr.03

Contribu¡r a la

cal¡dad de los
serv¡cios

educativos del
distr¡to

Porcentaje de
poblac¡ón en
etapa de
educac¡ón bás¡ca-
regular que

acceden a

oportun¡dad
educativa

(cantidad

inscritos en
etapa básico
regu la r/tota I

de poblac¡ón
en edad
ertud¡ant¡l
bás¡co
regular)'100

60 55.56 93%

\

OEI.03 CONTRIBUIR A IA CAUDAD DE IO5 SERVICIOS EDUCATIVOS DET DISTRITO

2020

oEt
OUETIVO

ESTARfEGtCO

INSTMJCIONAT
INDICADOR FÓRMUTA

PROGRAMADO EJECUTADO % DE AVANCE



MUNICIPALIDAD DISTRITAI. CORONEI. GREGORIO ATEARRACÍN TANCHIPA

"PIAN ESTRATÉGICO INSfITUCIONAI. PEI AMPI.IADO 2019 .2024"
INFORME OE EVALUACIÓN IISEMESTRE

OEl.03 Porcentaje de población en etapa de educación básica-regular
que acceden a oportunidad educativa
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Fuente: Reporte Apl¡cativo CEPLAN v.01

En el gráfico correspondiente al Objetivo Estratég¡co lnst¡tucional contr¡bu¡r a la calidad de los

servicios educativos del distrito se puede observar que la programación t¡ene una tendenc¡a

crec¡ente, sin embargo, en la ejecución de logros en el periodo 2020 se observa que hubo una

baja debido a la propagación y coyuntura a nivel mundial del COVID-2019, asimismo es de

importancia menc¡onar que en el periodo 2021 se obtuvo un logro mayor al 2020 con un

55.55%de población que accede a algún programa educativo fomentado por la Municipalidad

istrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

LA 6: OEI.O4 MODERNIZAR IA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Fuente: lnformes varios

En marco de los resultados obtenidos en los Objetivos Estratégicos lnstitucionales y las Acciones

Estraté8icas lnstituc¡onales planteadas en el Plan Estratégico lnst¡tucional de la Municipalidad

D¡strital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa contamos como un indicador en la OE|.O4 la

Modernizar la gestión ¡nstitucional, contando como ind¡cador el resultado anual de
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Do

CN

oEr.04
laModern¡zar

gestión
institucional

Porcentaje de
cumplimiento del
plan estratégico
inst¡tucional

Resultado

anual de los
ind¡cadores
de la matr¡z
PEI

93.5 97%

13

OEI.O4 MODERNIZAR LA GEST'óN INSTIÍUCIONAL

2020

0Et
OBJETIVO

ESTARIEGICO

INSTITUCIONAI.
INDICADOR FÓRMUtA

PRO€RAMADO EJECUTADO % DE AVANCE

91



MUNICIPALIOAD OISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACfN IANCHIPA

"PtAN ESÍRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019.2024"
IN'ORME DE EVAI.UACIóN IISEMESTRE

90.s

0

G*
cattsTpuYgNoo

€L €fiP DEÍPTÍO
cumplimiento de los indicadores de la matr¡z PEl, donde para el año 2021 se programó como

logro espera el 93.5% sin embargo ten¡endo un logro ejecutado de un 91%.

Evaluación del OEl.04 a nivel de demostración gráfica:

OEl.04 Modernizar la gestión institucional
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Fuente: Reporte Aplicativo Ceplan V.01

En el gráfico se observa sobre el Objetivo Estratég¡co lnstitucional que la tendencia sobre los

logros programados tiene el sentido ascendente, así también se puede apreciar que para el año

2019 no se cuenta con datos, y con respecto al año 2020se programó un logro esperado de 92%,

ten¡éndose un logro ejecutado del 85%, asimismo en el periodo 2021 se tuvo un logro

ramado de 93.5% obteniéndose un logro ejecutado del 91% lo que refleja el nivel de

mplimiento de metas, de esta forma a la institución le permitirá desarrollar un proceso de

modelización en sus diferentes instancias, dependencias y proced¡mientos, con la finalidad de

mejorar la gestión públ¡ca municipal y contribuir el fortalecimiento de un estado moderno

ntralizado y con mayor participación del ciudadano. En relación al objetivo estratégico de:

odernizar la Gestión lnst¡tuc¡onal de la MDCGAL, establecidos en el pEl, el presente

documento, describe el logro alcanzado a n¡vel de la acción estratégica instituc¡onal de los

m¡smos.

TABLA 7: OEl.05 REDUCIR LOS INDICES DE TNSEGURTOAO Ct UDAOANA EN ETE DISTRITO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Número de
¡nc¡dencias

delict¡vas
.egistfadas
en la

comisaria del
DCGAL

@fis7PUy¿NA0
EL 0tsfptf0

oEr.05 990 2149 l1aoa

Fuente: Documentos varios

El Objetivo del OEl.05 de "Reducir los índices de ¡nseguridad c¡udadana en el Distrito,'se mide a

través del indicador Número de incidencias delictivas registredas e ¡nterven¡das por el personal

de Seguridad Ciudadana de la MOCGAL; que para el período 2021 dan cumplimiento co¡ 2,L49

incidencias del¡ctivas intervenidas frente a lo programado, ello se contempla según cuadro de

¡ntervenciones de serenazgo tiene mayor incidencia la falta contra las Bs. cs. la tranquilidad

pública entre otros, y con menor ¡ncidenc¡a del¡tos contra el patrimonio los cual demuestra un

control acerca de sus intervenc¡ones. El resultado es favorable con un 2l7yo por lo que se le

asigna un 100% por su cumpl¡miento.

Evaluación del OEl.05 a nivel de demostración gráfica:

OEl.05 lnd¡cador: Numero de incidencias delictivas reg¡stradas en la
com¡sar¡a del DCGAI
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Fuente: Reporte Aplicat¡vo CEPIAN V.0l

El objet¡vo de "Reducir los índices de inseguridad ciudadana en el Distrito" para el presente

período se ha cumplido en 1,159 ¡ntervenciones en 08 tipos de delitos y faltas, asim¡smo de 775

intervenc¡ones mayor a lo programado en el período 2020. Esta evaluación nos permit¡rá realizar

mejoras en su próxima formulación.

Tabla 8: OEl.05 PROMOVER tA COMpETtTtVtOAD ECONóM ICA EN EI DISTRITO
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Fuente: lnforme N' 2079 -2022-GDESS-G M-Gpp
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Evaluación del OEl.06 a nivel de demostrac¡ón gráfica:
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Fuente: Reporte Apl¡cativo CEPLAN V.01

El objet¡vo de Promover la competitividad económica en el distrito para esta OEI se mide con el

Numero de micro y pequeñas empresas organizadas y capacitadas que según información de la

unidad orgánica responsable se han atendido a 45, que equivale a 05 organizaciones más; ello

se debe al énfasis de la react¡vación económ¡ca en el último tr¡mestre y el segu¡miento a

cumplimiento de las medidas de bioseguridad COVID 19, el cual cont¡nua pero en menor

proporción al período 2020 en el que var¡os negocios cambiaron al rubro de alimentos de

primera necesidad.

TABLA 9i OEI.O7 PROMOVER Et DESARROI.I.O URBANO TERRITORIAI. ORDENADO Y SOSTENIBTE EN EI. DISTRITO

¡¡cN
Fuente: INFORME N"626-2022-G DU/M DCGAL

El Objet¡vo Estratégico lnstituc¡onal - OEl.07 de promover el desarrollo urbano terr¡tor¡al

ordenado y sostenible en el distrito, y se mide a través del indicador "proporción de predios

marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas"; obteniendo con el s¡guiente

cálculo (sumatoria de predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

/ total de predios urbanos), obten¡endo un resultado de 0.4 que representa un avance de 105%

respecto a lo programado que ha sido de 0.38, logrando cubrir la brecha determ¡nada de forma

c¡ente para el ejercic¡o 2021.
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Evaluación del OEl.07 a nivel de demostración gráfica:
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Se observa que el año 2021, ha sido positivo logrando alcanzar 0.4, de la meta programada 0.3g,

sin embargo podemos notar que; respecto al año 2020 la programac¡ón fue más alta logrando

alcanzar el 10070 en su ejecución; y en año 2019 se programó 0.6 lográndose ejecutar 0.4, por

lo que podemos ¡nterpretar que para el periodo 2021, se ha logrado alcanzar la meta

programada de manera efectiva en más del 100%, por lo que se puede interpretarque ha tenido

un logro ascendente al cumpl¡miento del objetivo oEl. 07 promover el desarrollo urbano

territorial ordenado y sostenible en el distrito del periodo 2021.

TABLA 10: OEI.08: INCREMENÍAR LA OFERTA fURísNCA CON ENFO qUE CUtfuRAL EN EI. DISTRITO

Fuente: INFORME N"626-2022-c DU/M DCGAL

El Objetivo Estratég¡co lnst¡tucional OEl. 08 tiene como objetivo incrementar la oferta turística

con enfoque cultural en el distrito, se mide a través del ind¡cador "Número de establec¡mientos

formales de servicios turísticos y/o relacionados a la cultura"; ten¡endo programado ejecutar 10

en cuanto a su ¡nd¡cador, logrando realizar 13; cuyo resultado de ejecución respecto a lo
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programado fue de 130%, por lo que se puede demostrar que ha logrado cubrir la brecha

determ¡nada para el ejercicio 2021.

Evaluación del OEl.08 a nivel de demostración gráfica:

Número de establec¡m¡entos formales de servicios turísticos y/o
relacionados a la cultura
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FUENTC: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.O1

TABLA 11: OEI 09: MEJORAR tAS CONDICIONES DE HABITABTUDAD EN EL DISTRtfo

Fuente: TNFORME N"626-2022-GDU/N4DCGAL

El objetivo Estratégico lnstituc¡onal - OEl.09 De mejorar las condic¡ones de habitabilidad en el

distrito, se mide a través del indicador "porcentaje de espacios públicos por habitante en las

zonas urbanas", realizando el s¡gu¡ente cálculo (número de m2 de espacios públicos necesarios

por habitante en las zonas urbanas y la cobertura de m2 de espac¡os públicos por habitante en

las zonas urbanas) *10O; cuyo resultado de ejecución respecto a lo programado fue de 100%,

logrando cubrir la brecha determinada para el ejercicio 2021.\

19
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Evaluación del OEl.09 a nivel de demostración gráfica:
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Fuente: REPORTE APLICATTVO CEpLAN V.O1

Para este objetivo oEr.09, se observa que, en el año 2021, ha s¡do pos¡tivo de acuerdo a lo programado,

s¡n embargo, podemos notar que; respecto al año 2O2O tanto en programac¡ón y ejecución es mayor, y

respecto al año 2019 se tuvo una programac¡ón mayor lográndose ejecutar casi en su total¡dad; lo cual

nos perm¡te tamb¡én aportar en forma pos¡tiva y ascendente el cumpl¡miento del objet¡vo OEL Og Mejorar

Ias cond¡c¡ones de habitabilidad en el d¡str¡to, logrando cubr¡r la brecha determinada para el ejercic¡o

202t-

TABLA 12r OEl.10 PROMOVER rA cEST|ON AMB IENTAI. DEL DISTRITO

nte: INFORME N' 2825-2022 -GMGA/MDCGAL
I objetivo oEl 10 de promover la gestión amb¡ental del distrito, se mide a través del ind¡cador

"porcentaje de ¡mplementac¡ón de un sistema de dispos¡ción finar de los residuos municipales,,,

realizando elsiguiente cárculo (número de act¡v¡dades ejecutadas para ra imprementación de un
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EL M€$R DRIPTÍO
sistema de disposición final) *100; cuyo resultado de ejecución respecto a lo programado fue de

22OYo,logrando cubrir la brecha determ¡nada para el ejercicio 2021.

Evaluación del OEl.10 a nivel de demostración gráfica:
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MUNtctpALtDAD DrsrRrrAL coRoNEL GREGoRto ALBARRACÍN LANcHtpA
"ptAN ESTRATÉGtco tNsTlrucroNAL pEr AMpLTADo 2ot9 - 2024"
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Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

Año 2021

Se observa que, en el año 2027, ha sido positivo de acuerdo a lo programado, sin embargo,

podemos notar que; respecto al año 2020 tanto en programación y ejecución es menor, y

respecto al año 2019 en cuanto a programación es igual, lo cual nos perm¡te también aportar en

forma positiva en el cumplimiento del objet¡vo OEI 10 Promover la gestión ambienta I del distr¡to.

ABLA 13I OEI, 11 PROTECCION DE LA POBLACIÓN Y MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAT Y

óPrcos

' Fuente: tNFoRME N"O72O-2O22 -GDU/MDCGAL
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¡,{cN

oEr. 11

Protecc¡ón de la

población y su5

medios de vida

frente a pel¡gros

de origen ñatural

y antrópicos

Porcentaje

de serv¡cios

públicos con

mayores

n¡veles de

segur¡dad

frente a

pel¡gros

Numero de

servic¡os

públicos

con

mayores

niveles de

seguridad

frente a

peligros/to

tal de

servicios

públicos+1

00

ND 15 111,33
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CAfiSÍPUY€NOO
EL n€JOp DtSÍRtm

El objet¡vo OEI 11 de protección de la población y sus med¡os de vida frente a peligros de origen

natural y antróp¡cos en el distrito, se m¡de a través del indicador "porcentaje de servic¡os

públicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros", realizando el s¡gu¡ente cálculo

(número de servicios públicos con mayores nlveles de seguridad frente a peligros/total de

serv¡cios públicos)'100; cuyo resultado fue el grado de cumplimiento en el año 2021 de

ttl.33%, este n¡vel de ejecución mejora a la meta programada, logrando cubrir la brecha

determinada para el ejerc¡cio 2021.

Evaluación del OEl.11 a nivel de demostración gráfica:

Porcentaje de servicios públ¡cos con mayores niveles de seguridad
frente a peligrosTítulo del gráfico
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Fuente: Reporte Aplicat¡vo CEPLAN

Se observa que en el año 2OZt, el porcentaje de servicios públicos con mayores n¡veles de

seguridad frente a peligros ha sido mayor de acuerdo a lo programado, sin embargo podemos

notar que; respecto al año 2020 es menor, y respecto al año 2019 en cuanto a programación es

menor en cambio en cuanto a ejecución es mayor, lo cual nos permite tamb¡én aportar en forma

pos¡t¡va en el cumplimiento del objetivo OEI 11 PROTECCTÓN DE LA POBLACTÓN Y SUS MEDTOS

DE VIDA FRENfE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS.

TABLA 14: OEl.12 MEJORAR Et SERVICIO O€ TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTR¡TO

22
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oEr
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INDICADOR ;ORMUI.A

UNEA
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2018

2021
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oEr. 12

Número de

transponistas
que brindañ

Sefv¡c¡o

edecuado en

eldistr¡to

Sumatori¿ de

tra¡sportistas
qu€ br¡ndan

serv¡c¡o

adecuado en el

d¡str¡to

28 46

coNsrpuYEfl00
€L NEJOP Í0

t64,29

Fuente: TNFORME N'0720-2022 -GDU/MDCGAL

El objet¡vo oEl 12demejorarel servicio de transporte y tránsito en el distrito, se midea través

del indicador "Número de transportistas que brindan servicio adecuado en el distrito,',

calculando la sumatoria de transportistas que brindan servicio adecuado en el d¡strito, lo cual

para el 2021 se ha programado 28 transportistas con un resultado de 46 y obteniendo un

resultado en un 1€!4.29% respecto a la programación, siendo muy favorable para el

cumplim¡ento del objetivo estratég¡co ¡nstitucional.

Evaluación del OEl.12 a n¡vel de demostración gráfica:

Núrhero de transponistar que brindan servic¡o adecuado en el distritofítulo delgráfico

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

46

32 32

26 28

ot
aNro

¡tC,t"'r/

Año 2021

uente: Aplicativo CEPLAN V_01

se observa que, en el año 2ozr, es notable el ¡ncremento de transportistas respecto a los años

2oL9 y 2o2o, por lo tanto, podemos decir que el trabajo realizado ha sido óptimo para el

cumplimiento del objetivo de mejorar el servicio de transporte y tránsito en el distrito.

Evaluación del cumplimiento de las Acciones Estratég¡cos lnstitucionales

(AEr)

En esta secc¡ón se describen las pr¡ncipales características que acompañaron la ¡mplementación

del PEl. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

Año 2019 Año 2o2o

PROGRAMADO t EJECUTADO
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cons¡stenc¡ado y Modificado) al culminar el año y una just¡ficación general sobre la
incorporación de las mismas.

Evaluación de cumpl¡m¡ento de las Acciones Estratégicas lnstituciones (AEl):

4. AEt 01

Se analiza su cumplimiento según los logros que se esperaban alcanzar. para ello,

pr¡nc¡palmente, se anal¡za el desempeño de sus indicadores en relac¡ón con las metas

establecidas, evidenciando brechas s¡gnif¡cativas. Este anál¡sis permitirá visualizar la necesidad

de pr¡or¡zar intervenciones.

24
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€L lÉ$e DrgfQtfo

¡¡cña './

raBLA 1s: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEt.O1

TAbIA 16: AEIOI.Ol PROGRAMAS DE APOYO SOCIAI. PERMANENTE A GRUPOS oE POSLACIóN vUL]IIERABLES DEI.
DISTRITO

Fuente: lnforme N" 2079-2022-GDESS-G M-M DCGAL

El indicador según cuadro muestra que la ejecución de la acción estratégica al acceso de

población vulnerable a programas de apoyo social se ha atendido en un 4.66% frente a lo
programado del 4.7Yolo que resulta un avance del 99%.

25
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AEt.01.01

Programas de
apoyo social

permanente a
grupos de población

vulnerables del
distrito

Pofcentaje de la
población

vulnerable que
accede a

programas de
apoyo social

Porcentaje 4.7 4.66 99%

4Er.01.02

Programas de
act¡v¡dades
deport¡vas,
culturales y

mult¡d¡scipl¡nar¡as
en eldistrito

Número de
aclividades
deport¡vas,
culturales y

multid¡scipl¡narias
en el distrito

Porcentaje 28 '10 360k

4Et.01.03

Serv¡cios de
b¡bl¡oteca de
manera integral en
el d¡strito

Número de
b¡bliolecas
mun¡cipales
¡mplementadas
en el distrito

Sumator¡a
del total de
b¡bl¡otecas
mun¡c¡pales

1 0 0%

AEt.0't.01

Programas de
apoyo social

permanente a
grupos de población

vulnerables del
distrito

Porcenlaje
de la

poblac¡ón
vulnerable

que accede
a progfamas

de apoyo
soc¡al

Porcentaje 4.7 4.66 99%
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Evaluación del AEl.01 a nivel de demostración gráfica:

AE101.01 lnd¡cador:
Porcentaie de la población vulnerable que accede a pro8ramas de apoyo social

coflgfPuYaNDo
EL ¡t €JOp D$Íntf0
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Fuente: Aplicat¡vo CEPLAN V.01

Esta activ¡dad mide a través del "Porcentaje de la población vulnerable que accede a programas

de apoyo social", siendo que su relación de ejecución nivel de los anteriores años programados

es en términos ascendentes siendo su var¡ación positiva.

TABLA 17: 4E1.01.02 PROGRAMAS OE ACfIvIDADES OEPORÍIVAS, CULTURALES y MUtTtDISC|PUNARtAS EN Et

otsTRtTo

FUENTE: INFORME N" 2079-2022-GDE55-GM-MDCGAL

Esta act¡v¡dad se m¡de a través del porcentaje en razón al "Número de actividades deportivas,

culturales y multid¡sc¡pl¡narias en nuestro Distrito", para ello se obt¡ene un resultado de avance

del36%.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Año 2019 AÑO 2020

TPROGRAMADO EECUTADO

E¡IO

¡tc¡to',/

¡4c flA

4Et.01.02
\
i

PROGRAMAS DE

ACTIVIDADES

DEPORTIVAS,

CULTURALES Y

MULTIDISCIPLINARIAS

EN EL DISTRITO

N[]MERO DE

ACTIVIDADES

DEPORTIVAS,

CULTURALES Y

MULTIDISCIPLINARIAS

EN EL DISTRITO

PORCENTAJE 28 10 36%
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Evaluación del AE1.01.02 a n¡vel de demostración gráfica:

AEI 01.02 Número de act¡vidades deportivas, culturales y mult¡d¡scip¡¡narias en el

distr¡to

co gÍnuYENIn
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Fuente: Apl¡cativo CEPLAN V.01

Esta Acción Estratég¡ca respecto a Programas de actividades deportivas, culturales y

mult¡discipl¡narias en el d¡str¡to se mide según ¡ndicador del Número de actividades deport¡vas,

culturales y multidisciplinarias en el d¡strito, según la variación de cumplimiento a esta acción se

ha cumplido en el período 2019 sin embargo el año 2020 y 2021 debido a las restricciones por

motivo del COVID-l9 ha decrecido en su ejecución.

TABLA 18r AEl.0l.03 SERVICIOS OE EIBLIOTECA DE MANERA lN?EGRAL EN EL D|STR|TO

ente: lnforme N' 2079-2022-GDESS-GM-MDCGAL

Esta actividad se m¡de a través del Número de bibliotecas municipales implementadas en el

distr¡to, para el perÍodo fiscal 2021 no se tiene ejecutado, por lo que su ejecución es de cero

sultado, cabe mencionar que por motivo de pandemia COVID-19 al ex¡st¡r restr¡cciones

puestas sobre todo de reun¡ones presenciales no ha sido ejecutado en el presente período,

no obstante según los pilares establecidos en la modernización del estado; el gobierno

electrónico es uno de los tres ejes transversales cuya característica principal es el uso de los TlCs,

Año 2019 Año 2o2o

PROGRAMADO T EJECUTADO

r0
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éE
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t.01.03

Serv¡cios de
biblioteca de
manera ¡ntegral
en el d¡strito

Número de
b¡bl¡otecas
mun¡cipales
¡mplementadas
en el distrito

Sumaloria
del total de
bibl¡otecas
mun¡cipales

1 0 o%
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por lo m¡smo será necesar¡o que la unidad orgánica responsable en coord¡nac¡ón con

MUNICIPALIDAD DI§TRITAL CORONEL GREGORIO AI.EARRACfN LANCHIPA
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TecnologÍas de la lnformac¡ón implementen o reformulen esta AEl.

Evaluación del AE1.01.03 a n¡vel de demostración gráfica:

AEI 01.03 Número de b¡bliotecas municipales ¡mplementadas en el distrito
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad de Serv¡cios de biblioteca de manera ¡ntegral en el D¡strito se m¡de con la

implementación de bibl¡otecas mun¡cipales programado 01 desde el período 2020, el cual no se

ha dado su cumpl¡m¡ento siendo un factor importante la creación de estrategias de uso de

tecnologías virtuales las cuales se espera sea tomada en cuenta en la nueva formulac¡ón del pEl.

ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

rAa
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Et¡o

5. AEr 02

Para cumplim¡ento del OEl.02 se tiene 03 Acciones Estratégicas, setún se detalla en el sigu¡ente

cuadro resumen:

ÍABTA 19: LISTAOO DE ACCIOÍ{ES ESTRATÉGICAS INSTITUC¡ONAI.ES DEL PEI

TABLA 20: 4E1.02.0r. PROGRAMAS DE SAIUD PREVENTIVO-PROMOCIONAI ORIENTADOS A FAVOR DE l¡
POBLACIÓN DEL OISTRITO

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

,aca^ ' /

A€r.02.01

Programas de salud

Preventivo-
promoc¡onal
or¡entados a favor de
la población del
distrito

Porcentaje de la
poblac¡ón que

acceden a los
programas de
salud
prevent¡va-
promocional en
eldistr¡to

Número de
población que
acceden a los
programas de
salud

Preventiva-
promoc¡onal

implementados
por la MoCGAL/
total de
poblac¡ón de la

MDCGAL* 1OO

2 1.43 710/o

4Et.02.02

Programas de control
de calidad en
salubr¡dad focalizados
a los establec¡mientos
de atención públ¡ca en

eld¡strito

Número de
operativos de

control de
salubridad para

los

establecimieñtos
de atención
pública eñ el
DCGAL

Sumatoria de
operativos de

control de

salubr¡dad para

los

establecim¡entos
de atenc¡ón
públ¡ca en el
DCGAL

15 360 100%

AEt.02.03

Programas de
orientados
poblac¡ones

vulnerables

salud
a

Número de
personas

empadronadas
en el5¡SFOH

Total de
personas
empadronadas
en el SISFOH

901 2 7021 78o/o

AEr.02.01

Programas de salud
preventivo-
promoc¡onal
orientados a favor de
la poblac¡ón del
distr¡to

Porcentaje de
la poblac¡ón
que acceden a

los programas
de salud
preventiva-
promoc¡onal
en el d¡str¡to

Número de
población que

acceden a los
progfamas de
salud

Preventiva-
promoc¡onal
implementados
por la MDCGAV
total de
poblac¡ón de la

MDCGAL* 1OO

2 1.43 7 ro/.
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Fuente: TNFORME N' 2079-2022-GDESS/MDCGAL

ca¡tgtpu YE.Jfx)
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Para el cumplimiento de la Acción Estratégica lnstituc¡onal 02.01 respecto a Programas de salud

preventivo-promocional or¡entados a favor de la población del distrito, se considera el

porcentaje deltotal de la población albarracina que acceden a los programas de salud preventiva

fomentado por la municipalidad a nivel de distrito, como se aprecia en el gráfico se tiene como

programación el 2%, obten¡éndose como resultado de un el 1.43% de la población albarracina

que acced¡ó por lo menos a un programa de salud preventiva, siendo el cumpl¡miento del logro

en un 71% respecto a lo programado.

Evaluación del AE1.02.01 a nivel de demostración gráfica:

AE1.02.01 Programas de salud preventivo-promocional or¡entados a

favor de la población del distrito
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En el grafico se observa que en los años 2019 y 2020 se tuvo una programación mayor con

respecto al año 2021, sin embargo, el logro ejecutado en el año 2021 es mayor al periodo 2020,

para el cumplimiento del periodo 2021 la Gerencia de Desarrollo Económico Soc¡al y Segur¡dad

mediante la Unidad de Salud Pública con la finalidad de cumplir con el indicador se tuvo

programado se ejecutaron act¡vidades operativas que coadyuven a mejorar la salud públ¡ca

ediante actividades operativas de salud establec¡das en su plan Operativo lnstitucional

30
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TABTA 21: AE1.02.02 PROGRAMAS DE CONTnOI DE CAIIDAD EN SAIUBRIDAD FOCALTZADOS A LOS

ESTABLECIMIENTOS DE AfENCIÓN PtiBLICA EN EL DISTRITO

Fuente: INFORME N' 2079-2022-GDESS/MDCGAt

En la tabla precedente acerca de la Acción Estratég¡ca lnstituc¡onal programas de control de

calidad en salubridad focalizada a los establecim¡entos de atención pública en el distrito, se

programó para el per¡odo 2021 ¡ealizar 15 operativos de control de salubridad, para ello

aplicaron la ejecución del Plan de Trabajo "Activ¡dades para el control, ordenamiento y

recaudación del comercio ambulatorio 2027 e^ el distrito Coronel Gregorio Albarracín

Lanchipa"; aprobado con RESOLUCTÓN DE GERENCTA MUNtCtpAL N.001-2021-GM/M DcGAL, en

el cual ejecutaron operativos, adicionalmente en cumplimiento de la Meta 04 del MEF, donde

se aplicaron ejecutar 20 medidas en prevención del contag¡o COVTD-19, programa de incent¡vos

2021, se realizaron también actividades de sensibilización y control en la salubridad, lo que lleva

a cumplir 360 operativos. Cabe mencionar que la programación realizada en el 2019 y ampliada

2OZL, fue sin preveer que tendríamos una pandemia de dimensión mundial el cual ha

sobrepasado la ejecución en 24 veces más lo programado por ello es que se consldera su

umplimiento con el 100%.
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AEr.02.02

Programa5 de control
de calidad en
salubridad
focalizados a los

establec¡mientos de
atención pública en el
d¡strito

Sumator¡a de

operat¡vos de
control de
salubridad para

los

establecimientos
de atenc¡ón
pública en el
DCGAL

15 350 700%

OEI.O2 CONIRIBUIR A tA CALIDAD DE TOS SERVICIOS DE SATUD EN EI. DISTRITO

AEI
ACCIONES

ISIRATEGICAs
INSTITUCIONAI¡S

INOICADOR
UNIDAD DE

MEDIDA

2024

PSOGRAMADO I'ECUTADO
ó/. DE

AVANCE

Número de

operativos de
control de
salubridad para

los

establecim¡entos
de atenc¡ón
públ¡ca en el
DCGAL
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Evaluación del AE1.02.02 a nivel de demostración gráf¡ca:

AE1.02.02 Programas de control de calidad en salubridad focalizados a los
establecimientos de atención pública en el distrito

G&
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PROGRAMADO T EJECUTADO

Fuente: Reporte aplicat¡vo CEPLAN v.01

En el gráfico se observa que, la programación el periodo 2021 fue mayor con respecto a los años

2OL9 y 2020, sin embargo con la finalidad de cumpl¡r con el indicador se tuvo programado como

Actividad Operat¡va "lmplementar las Acciones de Control del Func¡onam¡ento Ordenado en el

Comerc¡o Ambulator¡o del D¡str¡to" ejecutándose el Plan de Trabajo: "Actividades para el

control, ordenamiento y recaudación del comercio ambulatorio 2021 en el d¡str¡to Coronel

Gregorio Albarracín Lanchipa"; aprobado con RESOLUCTÓN DE GERENCTA MUNtCtpAL N.001-

2021-GM/MDCGAL; con un presupuesto de S/. 41O,OOO.O0; para el pr¡mer semestre

correspondiente del periodo enero a jun¡o el cual se trabajó con 30 policías municipales; Se

alcanzó un nivel de cumplim¡ento del 85% de ejecuc¡ón física y en el avance presupuestal se

ejecutó S/. 287,908.00 adic¡onal a lo aprobado en el POt -2021. Sumado a ello se cuenta con las

actividades operativas ejecutadas concern¡ente a aplicar medidas de salubridad para preveer o

mit¡gar contagios COVID-19 en los establec¡m¡entos o mercados del Distr¡to, siendo OB según el

cENAMA (rNEt).

TABLA 22: AEl.02.03 PROGRAMAS DE SAIUD ORTENTADOS A POBTACTONES vUt NERABI"E§
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OEI.O2 CONTRIBUIR A I.A CAI.IDAD DE I.OS SERVICIOS DE SALUD EN EI DISTRITO

2020

AEI

ACCTONES

ESTRATEG ICAS

INSTITUCIONALES

IND¡CADOR
UNIDAD DE

MED¡DA PNOGBAMADO EJECUTADO
% DÍ.

AVANCE
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CANSIEUYENAO
g T,EJOP t0

4Et.02.03

Programas de
orientados
poblaciones

vulnerables

Total de
personaS

empadronadas
en elslSFoH

salud
a

9012 702! 7a%

Fuente: INFORME N" 2079-2022-GDESS/MDCGAL

En la tabla correspondiente a la Acc¡ón Estratégica lnstitucional Programas de salud orientados

a poblaciones vulnerables, el objetivo es focalizar la mayor cantidad de población vulnerable,

donde se programó focalizar a 9012 personas, lográndose una focalizac¡ón total en el per¡odo

2027 de7Ozt personas, teniéndose un cumplimiento del 78%.

Evaluación del AE1.02.03 a nivel de demostración gráfica:

4E1.02.03 Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables

10000 aa42

7266 70278000
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Fuente: Reporte apl¡cativo CEPLAN v.01

En el gráfico del ind¡cador A.E.l 02.03 se aprecia que la programación es crec¡ente, sin embargo

para el cumplimiento se focalizan a las personas vulnerables mediante el registro del programa

Unidad Local de Empadronamiento - SISFOH, en el que para el año 2019 se tuvo un reg¡stro

totalde 8842 personas, en el año 2020 se tuvo un registro de 7265 personas, asimismo para el

año 2021 el registro de personas vulnerables en el distr¡to viene disminuyendo a 7021 personas,

es importante hacer mención que la Of¡cina de SISFOH viene cumpliendo con las competencias

funciones específicas municipales en armonía con las políticas y planes nacionales, regionales

y locales de desarrollo, pero de acuerdo al órgano rector dispone a nivel nac¡onal l¡mitar la

atención a las acc¡ones de actualización y los procesos que conllevan a atender los registros de

uevos ciudadanos a incorporarse como vulnerable, ello debido a las medidas de prevención

r el COVID-19 durante el período 2O2O y ZO2t.

Año 2o2o

PROGRAMADO T EIECUTADO
ENfO

UESTO

::r

t4cNi ' 7

¡Ac¡¡
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co¡ttÍpuyÉ¡tDo

€L lrEnq a,sfitÍo

t
.e.

!Nro

6. AEr 03

Para cumplimiento del OEl.03 se tiene 03 Acciones Estratégicas que m¡den su cumplimiento

según se detalla en el s¡guiente cuadro resumen:

TAELA 23: LISTADO DE ACC'ONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PE¡

TABLA 24: 4E1.03.01 APOYO EN EqUIPAMtENTO, TNFRAESTRUCTURA y MOBtLtARtO ADECUAOO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO

Fuente: Gerencia de Ejecución de lnversiones (sin información emitida)

En la figura para el indicador "Número de llEE que reciben apoyo en mantenim¡ento e

infraestructura en el DcGAr no se ha obtenido la información respecto al ¡ndicador, el mismo

que no puede evaluarse.

¡¡Cr.¡ñ'

:1.;¡
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4E1.03.01

Apoyo en
equ¡pam¡ento,
infraestructura y
mob¡liario adecuado
en ¡nstitucioñes
educat¡vas del d¡strito

Número de llEE
que reciben
apoyo en
manten¡m¡ento
e infraestructura
en el DCGAL

Sumatoria de
llEE que

reciben apoyo
en
manten¡miento
e
infraestructura
en el DCGAL

3
SIN

INFORMACION 00/o

AEt.03.02

Programas
educativos
elaborados para la
población deldistr¡to

Cant¡dad de
talleres de
capacitac¡ón
vocacional a
los alumnos de
educación
secundar¡a

Total de
lalleres de
capac¡tac¡ón
vocacional a
los alumnos
de educación
secundaria

2 7

4Et.03.01

Apoyo en

equipamiento,
infraestructura y
mobi¡iario adecuado
en ¡nstituciones
educativas del distrito

Número de llEE
que reciben
apoyo en
mantenimiento e

infraestructura en
eIDCGAL

Sumator¡a de
llEE que reciben
apoyo en
manten¡miento
e
infraestrudura
en el DCGAL

3

stN

rNFoRMAcróN
0%

Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zación y Cooperac¡ón Técn¡ca

OEI,O3 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE LOS §ERV'CIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO

AEI
ACCIONES

ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR UNIDAg DE
MEDIDA

2021

PROGRAÍIIAOO EJECUTADO
,I,DE

AVANCE

1000/0

OEI.O3 CONTRIEUIR A LA CAIIDAD DE LOs 5ERVICIOS EOUCANVOS DELDI5TRITO

2020
Afl

ACCTONES

ESTRAÍEG ICAS

lNSTmJCIOt{AIES
INDICADOR

UNIDAD DE

MED¡DA PROGRAMADO EJECUÍADO
AVA'{CE
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INFORME DE EVAI"UACIÓN II SEMESÍRE

AEI 03.01 Número de llEE que reciben apoyo en manten¡m¡ento e
¡nfraestructura en el DCGAL

COMfiNUffNIN
eL fiE.lon DtsfPtfo

3

2.5

2

1.5

1

0.5

0

0

ANO 2021

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

En el gráfico sobre la AE1.03.01 el que se mide a través del "Número de llEE que reciben apoyo

en mantenimiento e infraestructura en el DCGAL" se observa que en los periodos 2O:r9 y 2O2O

se contribuyó a 2 instituc¡ones educativas en el manten¡endo de infraestructura, para el periodo

2021 se programó realizar el manten¡miento de 3 instituc¡ones, s¡n embargo, no se pudo evaluar

debido a la abstención de rem¡sión de información por parte de la unidad orgánica a cargo.

TAAIA 25: AE¡.03.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORAOOS PARA LA POEIACIóN DEL DISTRITO

Fuente: INFORME N' 2079-2022-GDESS/MDCGAt

ara el cumplim¡ento de la Acción Estratég¡ca tnstituc¡onal 03.02 sobre el desarrollo de

programas educat¡vos para la población del distr¡to se consideran el total de 7 talleres frente a

la programación de 2 talleres de capacitación, de esta forma se sobrepasó lo programado, el

resultado de d¡chos talleres se transmite con el ingreso de estudiantes a ¡nstituc¡ones super¡ores

Año 2019 AÑO 2020

PROGRAMADO T EJECUTADO

E
¡.

OE
EA¡TO

r0

cN^
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aEr.03.02
Programas educat¡vos
elaborados para la

población deldi5tr¡to

Cant¡dad
talleres
capac¡tación
vocácional
alumnos
educac¡ón
secundar¡a

de

de

a los

de

Total de
talleres de
capac¡tación
vocac¡onal a

los alumños
de educación
secuñdaria

2 7 L00%

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

Evaluación del AE1.03.01 a nivel de demostración gráfica:

2 2

OEI.O3 CONTRIBUIR A LA CALIDAD DE TOS SERVICIOS EDUCATfVOS DEL DISTRIfO

AEI

ACCTONES

ESTRAÍEGICAS

INSTITUCIONATES

INDICADOR
UNIDAD DE

MEDIDA

2020

PROGRAMADO EJECUTADO
%oE

AVANCE



MUNICIPAI.IDAD DISTRITAI CORONEL GREGORIO ALBARRACÍN LANCHIPA
"PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEt AMPLIADO 2019 - 2024'

TNFoRME DE EvaLUAcróN r SEMESTRE toflcfQuvÉEDa
EL ¡J¡€JAP D',TPITO

de la ciudad; y, siendo que su logro es de 350% de lo programado, se toma en cuenta su

cumplimiento con el 100% por el que se toma este porcentaje.

Evaluación del AE1.03.02 a nivel de demostración gráflca

AEI 03.02 Cantidad de talleres de capacitación vocacional a los alumnos de
educac¡ón secundária
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PROGRAMADO I EJECUfADO

2

I

mbargo en el periodo 2021 se aprecia que se superó el logro esperado desarrollando 07 talleres

dir¡gido a niños, jóvenes y adultos, de esta forma contr¡buyendo a la calidad de los servicios

educat¡vos de la población del distrito, ha permitido este superávit de cumplimiento la

implementac¡ón de plataformas virtuales con el uso de la tecnología, siendo una alternat¡va de

ducación más rápido, con mayor llegada y dejando de lado al sistema burocrático y

glomeración de personas en recintos que no se ajustan a la realidad mundial, nacional y local,

evitando que tengan que trasladarse de un lugar a otro y extendiendo la horas de

aprovecham¡ento.

¡4cñl
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Fuente: Reporte apl¡cativo CEPLAN v.01

A través delgrafico podemos apreciar que se programó 02 talleres para los periodos 2019,2020

y el 202L, en el 2019 no se ejecutó, en el período 2O2O se ejecutó un taller ya que

inmed¡atamente se produjo la alerta de emergenc¡a debido a la proliferación de coVlD-l9, sin

l¡cta
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7. AEr 04

Para cumplim¡ento del OEl.04 se t¡ene 07 Acciones Estratégicas que m¡den su cumplim¡ento

según se detalla en el siguiente cuadro resumen:

fABLA 25: LISfADO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INNÍUC¡Of\¡AT¡S PEI
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Capacidades
fortalec¡das del
personal de la
mun¡c¡palidad

Porceniaje de
personal
capacitado de la
mun¡c¡palidad

Persoñal
capacitado de
la MDCGAU
total de
personal de la
MDCGAL
100

62 64.28 1000/0

4Et.04.02

Espacios y
mecanismos de
participac¡ón
ciudadana
fortalec¡da en la
municipal¡dad

Número de
reuniones
realizadas con
partic¡pacióñ del
vec¡no en la
municipal¡dad

Número de
reun¡ones
realizadas con
participac¡ón
del vecino en
la
mun¡c¡palidad

6 11%

4Et.04.03

Gestión por
procesos con
innovación
tecnológica
implementado por la
mun¡c¡palidad

deNúmero
procesos
c€rtific¿dos

Número de
procesos
certif¡cados

2 0 00/o

4Et.04.04

Recaudación
tributaria oportuna
en beneflcio de la
municipalidad

Porcentaj€ de
cumpl¡miento de
obligaciones
tributar¡as en la
municipalidad

Contribuyente
s activos en el
DCGAU total
de
contribuyentes
del DCGAL '
100

29 44

AEt 04.05

lnstrumentos dé
gest¡ón
ac{ual¡zados En
benef¡c¡o de la
ádministrac¡ón
munic¡pal

Número de
instrumentos de
gesl¡ón
actualizados en la
municipalidad

Número de
inskumentos
de gestión
actualizados
en la MDCGAL

8 I

AEr.04 06

Servicio civil
¡mplementado en
beneficio de la
municipalidad

Porc€ntaje de
serv¡cio c¡v¡l
¡mplementado en
la
municipal¡dad/CE
P

(cant¡dad de
henañientás e
¡nstrumentos
de gest¡ón
¡mplementado
s en el marco
de la Lsc/total
de
herram¡entas e
¡nstrumentos
de gest¡ón
def¡nidos por
la LSC)*100

54.55 99%

OEI.O4 MODERNIZAR LA GESNÓN INSTITUCIONAL

2021

AEI

ACCIONES
E§TRATEGICAS
INSTITUCIONAL

ES

rNotcAooR UNIDAO DE
MEDIDA PROGRAMAD

o
EJECUTAD

o
%DE,

AVANC
E

4Et.04.01

1000/o

1000/0
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CAIISfqU \EN DO

E' 0t5fR¡fa

AEt 04.07 en
la

113 1260/a

Fuente: TNFORME N' 1050-2022-SGGRH/MDCGAL

En la tabla sobre la Acción Estratég¡ca lnstitucional 04.01 correspondiente a las capac¡dades

fortalecidas del personal de la mun¡cipal¡dad, teniendo como Indicador el logro de personal

capacitado de la municipalidad, donde se programó como un logro del 62%, alcanzado para la

Acción EstratéBica lnstituc¡onaf, AEI 04.01 "CAPACIDADES FORTATECIDAS DEL PERSONAL DE LA

MUNICIPALIDAD", es 64.3o/o del personal de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio

Albarracín Lanchipa fueron capacitados; lo que significa un avance del 104% y coadyuva al logro

del objetivo estratég¡co "Modernizar la Gestión lnst¡tucional" de la Mun¡c¡palidad Distr¡tal

Coronel Gregorio Albarracín La nchipa.

s factores que influyen en el resultado del indicador, es que la necesidad de fortalecer las

Asesoramiento
institucional
oportuno
beneficio de
municipalidad

Porcentaje de
documéñtos
atendidos en el
plazo

Número de
documentos
atendidos en
el plazo por la
MDCGAUtotal
de
documentos
.100

DE E

s/
EIJTO

JES¡O

llcNr '/'

'competencias de los servidores, se hizo muy necesaria, en tanto que las activ¡dades de la gestión

municipal se mueven en un escenario normat¡vo que debió adecuarse al estado de emergencia

por la pandemia COVID-19, por lo que se otorgó charlas de sensibilización y medidas a adoptarse

en tiempos de pandemia.

La Municipalidad d¡str¡tal Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, en el año 2021 contó en

promedio con 474 servidores entre el personal administrativo y operativo de mantenimiento,

pertenecientes a los regímenes del D.Leg. 276, D.Leg. 728 y DLeg. 1057, y según la ejecución de

los planes de capacitaciones gestionadas por la Sub Gerencia de Gest¡ón de Recursos Humanos,

logró capac¡tar a 305 servidores civiles en promedio a través de sus áreas,

38
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4Et.04.01

Porcentaje de
personal

capacitado de la

municipalidad

Personal
capacitado
de la

MDCGAL/

total de
personal de
la MDCGAL
* 100

62 64.3

en tal sent¡do el

90

fABLA 27: AE1.04.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEI- PERSONAI DE IA MUNICIPALIDAD

OE!.04 MODER¡,IIZAR I.A GEs'TIó INSTITUCIONAL

AEI
ACCIONES

ESTRATEGICAS

INST,fUOONALES
INDICADOR

UNIDAD OE

MEDIDA

2020

PRO6RAMADO EIECUTADO
,6DE

AVANCE

Capac¡dades
fortalecidas del
personal de la

mun¡cipalidad

100%
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54.3% de los servidores civ¡les de la MDCGAL han recibido alguna capac¡tación, sobre una meta

del 62.O%, su ejecución es con un superávit de 4% es dec¡r 104%, que habiendo alcanzado la

meta se le as¡gna el 100% de cumpl¡miento.
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Evaluación del AE1.04.01 a n¡vel de demostración gráfica:
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coNsfnuftNDo
EL ¡í€MN DEIPIÍO

AEI 04.01 Capacidades fortalecidas del personal de la munic¡palidad

64.3

AÑO 2019 ANO 2020 AÑO 2021

PROGRAMADO T E]ECUTADO

Fuente: Reporte aplicat¡vo CEPLAN v.01.

En la figura sobre la Acc¡ón Estratégica lnstitucional capacidades fortalecidas del personal de la

municipalidad se t¡ene como indicador el porcentaje de personal capacitado de la municipalidad

donde el indicador tiene sent¡do ascendente donde se tiene como logro programado SSyo,59yo

62% en los 2019, 2020,2021 respectivamente, ten¡éndose un logro ejecutado del 64% en el

eriodo 2021.

De acuerdo a la implementación del Plan Operat¡vo lnst¡tucional 2021, el desempeño de la

Actividad Operat¡vas del POI 2021 referidos a planes de capacitación, tamb¡én contr¡buyó con

el logro alcanzado, en tanto que según [a actividad operativa "Gestión del desarrollo social y

pacitac¡ón de los servidores" logró superar la meta anual a través de la ejecución de las

d¡stintas tareas operativas.

El Plan Estratég¡co lnstituc¡onal PEl, para las Acciones Estratég¡cas ha establecido una línea de

base y programado las metas desde el año 2019 hasta el año ZOZ4, y el logro de dichas metas,

conllevan al logro de los Objet¡vos Estratégicos; para ello a continuac¡ón se muestra

gráficamente la secuencia de los logros esperados y valores obtenidos de la AEI sobre

capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.
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TABTA 28: AEI,O4.O2 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARÍICIPACIóN CIUDADANA FORTAI.ECIDA EN I.A
MUNICIPAI.IDAD

Fuente: Reporte Apl¡cat¡vo CEPLAN v.01

cons¡derando reun¡ones desarrolladas en la Gerencia de planeam¡ento y presupuesto.

uación del AE|.04.02 a nivel de demostración gráfica:al

$üL
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AEr.04.02

Espacios

mecan¡smos
part¡cipación

ciudadana
fortalecida en
mun¡c¡palidad

la

de

Número de
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munic¡palidad

55 6 tL%
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En la tabla sobre el indicador "Número de reuniones realizadas con part¡c¡pación del vecino en

la municipalidad" para el periodo 2021 se programó 55 reun¡ones realizadas con partic¡pación

del vecino, ejecutándose 6 reuniones, es de suma ¡mportancia precisar que en la programación

del Plan Estratég¡co lnst¡tucional se consideraron reuniones con participación ciudadana

reuniones desarrolladas en un contexto de apoyo social, es decir reun¡ones ejecutadas en los

diferentes programas sociales reallzadas por la Gerencia de Desarrollo Económ¡co, social y

SeBuridad, los cuales si han ejecutado en una menor proporción no siendo plasmados en su

totalidad debido a la pandemia covlD-19 teniéndose que suspenderse todo tipo de reuniones

vecinales o de elecciones; en consecuenc¡a para el cumplimiento del presente indicador solo se
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AEI 04.02 Espac¡os y mecanismos de part¡c¡pación ciudadana foñalec¡da en la
munic¡pal¡dad
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.
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AÑO 2021
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En el gráfico se puede observar que la programac¡ón realizada para los años ZOfg, ZO2O y zOZf

t¡ene una alta variación puesto que en el periodo 2019 no se focalizó debidamente la cantidad

prospectiva de las acciones en espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecida en

la municipalidad. Los resultados que se evalúan para participación vecinal se están considerando

para el 2021 el evento del presupuesto part¡cipativo 2022, la audiencia pública de rendición de

uenta del período 2020. Se recomienda reformular para el nuevo PEl, solic¡tar información a

unidades orgánicas responsables de ejecutar mecan¡smos de part¡c¡pación ciudadana en el

strito a f¡n de unificar criterios de medic¡ón.

fABTA 29: AEI.O4.O3 GESTIÓN POR PROCESOS CON INNOVACIÓN TECNOLóGICA IMPLEMENTADO POR I.A
MUNICIPAI.IDAD

Fuente: I NFORME N" 0165-2022-SGT|C-G M/MDCGAL

En la tabla correspond¡ente a la Acción Estratég¡ca lnstitucional 04.03 gest¡ón por procesos con

novación tecnológica implementado por la municipalidad se tiene como indicador de medida
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AEr.04.03

Gestión por procesos
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tecnológ¡ca
¡mplementado por la

mun¡c¡palidad

Número
procesoS

certif¡cados

de

2 1 50%
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el número de procesos certificados, ten¡éndose como logro programado 2 procesos certificados,

obten¡éndose como logro ejecutado 1 procesos certificado teniendo un logro de avance del 50%.

Evaluación del AE1.04.03 a nivel de demostración gráfica:

AE1.04.03 Número de procesos certif¡cados
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Fuente: Reporte aplicat¡vo CEPLAN v.01

bargo, para el 2020 se programó desarrollar e implementar la gestión por procesos con

ovación tecnológica lográndose implementar un proceso, sin embargo, para el per¡odo 2021

modernización de la gestión institucional.

ara dar cumplim¡ento al presente indicador se tomaron las s¡gu¡entes acciones:

Año 20t9 Año 2o2o

PROGRAMADO T EJECUTADO

ETIO
TO

¡Áa

Se realizó la renovación y configurac¡ón del certif¡cado SSL, el cual se utiliza en los diferentes

aplicativos webs de la MDCGAL;

Se renovó la licenc¡a del Antivirus, el cual representa utilidad de seguridad de datos que se

instala en un sistema informát¡co con el propósito de proteger de v¡rus, software espía,

malware, rootkits, troyanos, ataques de phishing, ataques de spam y otras amenazas

cibernéticas en línea;

Se realizó el servicio de manten¡miento de los sistemas de aire acondicionado del DATA

CENTER, con el fin de mantener las condiciones ambientales precisas para la integr¡dad de

los servidores, por la información que en ellos se almacena;

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

{hL
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En la Tabla sobre la Acción Estratégica tnstitucional04.03 gest¡ón por procesos con innovación

tecnológica ¡mplementado por la municipal¡dad se observa que para el periodo 2019 no se

programó la implementación y/o ejecución de ningún proceso con innovación tecnológ¡ca, sin

,o¡,. 'lse programó implementar 02 procesos, lográndose implementar un proceso en beneficio de la



G&MUNICIPALIDAD DISTRITAI. CORONEL GREGORIO ALBARRACíN LANCHIPA
"PtAf\¡ TSTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019. 2024"

|NFoRME DE EVALUAoóN I SEMESTRE Ea srql]vzUÍn
EL M€ton 0Éfptru

Se realizó actividades como: mantenimiento de equipos de cómputo, diagnóst¡co de

equipos ¡nternados en la unidad de control patr¡monial, diagnóstico y manten¡m¡ento de

servidores, cableado de red en las oficinas de la sede central; los mismos que eran

necesarios para el cumplimiento de la meta programada, así m¡smo, se utilizó el servicio de

tareas Cronjob de Linux a través del archivo "crontab" para programar las copias de forma

automática.

TABLA 30: AEI 04.04 RECAUOACIÓN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE I.A MUNICIPAI.IDAD

Fuente: TNFORME N" 0775-2O22-cAr lMDCGAL

Para la Acción Estratégica lnst¡tucional 04.04 sobre la recaudación tr¡butaria oportuna en

eneficio de la municipalidad, se considera como ¡ndícador el porcentaje de cumplimiento de

l¡gaciones tr¡butarias en la municipalidad, donde se tiene como objetivo programado el 29%,

rándose el 44% de cumplim¡ento de obligaciones tributaria en la municipalidad lo que

¿"" . iepresenta un 152% de ejecución, por lo tanto, se le asigna un 1OO% de cumplimiento.

Evaluación del AE1.04.04 a nivel de demostración gráfica:

AE1.04.04 Porcentaje de cumplimiento de obligaciones tr¡butarias en la

municipalidad
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En el grafico se observa que la programación del indicador tiene variación ascendente desde el

2019, en cuanto a su eiecución en el periodo 2020 no se alcanzó lo programado ello debido a las

circunstancias de receso económico por consecuencias de la pandemia COVID-1g, respecto al

per¡odo 2021 se superó la valla programada.

La recaudación tributa ria de los impuestos mun¡cipales supone una de las tareas fundamentales,

la cual dentro de ejercicio 2021, superó las expectativas proyectadas, sobrepasando la META 2

como meta institucional, alcanzando el monto de 6, 261,454.90 soles para la recaudación del

impuesto predial y cumpliendo las metas propuestas para los arbitrios municipales. Todo ello

dentro del Plan para la recaudación de los ¡mpuestos municlpales ejecutado por la Gerencia de

Admin¡stración Tributaria.

Se aplicó estrategias para este indlcador a través de la Ordenanza Mun¡c¡pal N'004-2021 que

aprueba el "Beneficio tributario de regularización de declaraciones juradas de impuestos

municipales, condonación de multas tributarias, ¡ntereses moratorios, deducción de arbitrios

para el ejerc¡cio fiscal 2021". También se aplicó otorgar el benefic¡o tr¡butario con el pago

mediante prestación de servicios a contr¡buyentes en cond¡c¡ón de vulnerabilidad, según la

Ordenanza Mun¡c¡pal N' 020-2020. Se obtuvo un total de 275 beneficiarios a quienes se

compenso un monto total de s/. u9,679.30 soles.

TABLA 31: AE!.04.05 INSTRUMENÍOS DE GESTTÓN ACÍUALIZADOS EN BENEFICIO DE tA ADMINISTRAC|ÓN
MUNICIPAI.

Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN v.01

En la tabla sobre la Acción Estratégica lnst¡tuc¡onal AE1.04.05 esta se mide a través del "Numero

de lnstrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración municipal" se

programó actualizar 8 ¡nstrumentos de gest¡ón de las cuales se ejecutó 9 ¡nstrumentos, el cual

epresenta el 113% que representa a un documento institucional más ejecutado, habiendo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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8 9 113%
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cumplido con el ind¡cador que conlleva al objetivo de modernizar la gestión ¡nstitucional se le

asigna el 100% de cumplimiento.

Evaluac¡ón del AE1.04.05 a nivel de demostración gráfica:

AE1.04.05 Número de instrumentos de gestión actualizados en Ia municipalidad
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Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01.

El gráfico sobre los instrumentos de gestión actual¡zados en beneficio de la administración

municipal se puede observar que el sent¡do del indicador es ascendente siendo que se
B0

EXTO
,JES¡0

rogramaron para los periodos 2OL9,2O2O y 20217,8 y 9 respectivamente en la actualización

n la municipalidad. El avance del indicador es del 133%, es decir se cumplió con los logros

/ 
esperados, supera ndo la meta propuesta para el número instrumentos de gestión actual¡zados

como la aprobación del PEI ampliado 2Ot9- 2024, Actualizac¡ón de directivas, formulación del:,1

lan Operativo lnstitucional Multianual, asimismo la formulación del Plan Operativo

stitucional 2022, las cuales contribuyen a la mejora continua de los procedimientos internos

¡¡C,r1 de la MDCGAL.

TABLA 32r AEI.04.06 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO OE LA MUNICIPAIIDAD
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(cantidad de
herram¡entas e
instrumentos de
gestión
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marco de la Lsc/total
de herramientas e
¡nstrumentos de
gestión definidos por
la §C)r100

c¡v¡l

en
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99%
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AEt.04.06 55 54.55

Fuente: INFORME N" 1050-2022-SGGRH/M DCGAL

Para la Acc¡ón Estratégica lnstitucional AEI 04.06 Servicio civil implementado en beneficio de la

municipalidad se mide a través del porcentaje de servicio civil implementado en la municipalidad

programándose para el periodo 2021 cumplir el 55% ejecutándose un S4.5% s¡endo

representado en un 99% de cumpl¡m¡ento.

La ejecución a cargo de la un¡dad responsable tiene como órgano rector al SERVIR hab¡endo

implementado ¡nstrumentos y documentos de gestión por Recursos Humanos lo que coadyuva

al logro del objetivo estratég¡co "Modern¡zar la Gestión lnstitucional" de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanch¡pa.

Evaluación del AE1.04.06 a nivel de demostración gráfica:

AE1.04.06 Porcenta.ie de serv¡cio c¡vil implementado en la municipalidad/CEp
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Fuente: Reporte apl¡cativo CEpLAN v.01.

De acuerdo a los precedentes de los resultados de la evaluac¡ón del Plan Estratég¡co lnst¡tucional

en la tabla se observa que en el 2019 se tuvo un logro esperado de 42% teniéndose un logro del

100%, en el periodo 2020 se esperó lograr el 50% sin embargo se tuvo una ejecución del 4g%,

n el periodo 2021 se programó ejecutar el 5s% de la ¡mplementación del servicio civil,
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obteniéndose un logro del 54.55% de la implementación del servicio civll, reflejando una

ejecuc¡ón del99% con respecto a lo programado, en la material¡zación delobjetivo, se desarrolló

las sigu¡entes acc¡ones:

El indicador establecido para esta acción estratégica en el PEI 2019-2024 es el "Porcentaje

de servic¡o civil implementado en la Municipalidad" y la medición de resultados para esta

acc¡ón estratégica se desarrolla en base a los documentos o ¡nstrumentos de gestión de Ia

Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos en el marco de la Ley del Serv¡c¡o Civil - LEy

N" 30057.

Según los instrumentos o documentos de gestión que se requiere y programan elaborar o

actualizar para la administrac¡ón ¡nterna y gestión del recurso humano de la

municipalidades se ha desarrollado e ¡mplementado varios documentos e instrumentos de

gestión, llegando al 54.55% de avance, la unidad orgánica a cargo se había propuesto

elaborar, actual¡zar o implementar aprox¡madamente 20 ¡nstrumentos o documentos de

gestión para la administración del recurso humano de los que se ha logrado desarrollar la

implementación de aproximadamente 12 herramientas de gestión en el marco de la Ley del

Servicio C¡vil.

OE F
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É
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Para cumplimiento del OEl.05 se tiene 05 Acc¡ones Estratégicas que miden su cumpl¡miento

según se detalla en el situiente cuadro resumen:

TABLA 33: I.ISTADO OE ACCIONES ESTNATÉGICAS INSNTUCIONAIES PEI

!tro

tqnL
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4Et.05.01

Programa
seguridad
ciudadana
focalizada
distrito

de

vecinal
en el

Número de
organ¡zac¡ones
de segur¡dad
vec¡nal y
comunal

Sumator¡a de
organ¡zac¡ones
de seguridad
vec¡nal y
comunal

50 69 100%

4Er.05.02

Programas
oportunos contra la
v¡olencia famil¡ar en
beneficio del distrito

Número de
atenciones
legales en el
programa
DEMUNA

Total de
vec¡nos
atend¡dos
legalmente

700 1000/0

4E1.05.03

Plan local de
seguridad
c¡udadana
implementrado en el
d¡strito

Número de
ses¡on6s
real¡zadas por el
comité distrital
de seguridad
c¡udadana

Total de
ses¡ones
real¡zadas por
el com¡té
d¡strital de
seguridad
ciudadana

14 7 1000/a

4Et.05.04

S¡stema de
patrullaje munic¡pal
integrado en el
distrito

Porcentaje de
sectores
patrullados en el
DCGAL

Sumatoria de
seclores
patrullados del
DCGAU total
de sectores '
100

55 100yo

1l

4Et.05.05

s¡stema de
seguridad
ciudadana con
equ¡pamiento
¡ntegra¡ en el d¡strito

número de
equ¡pos de
comun¡cac¡ón y
video vig¡lancia
(radio
comun¡cador-
cámaras)-
operativos

total de
equipos de
comun¡cac¡ón
y video
v¡gilanc¡a
(rad¡o
comun¡cador
handys-
émaras»
operalivos

54 56 1004/"
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TABLA 34: PROGRAMA OE SEGURIOAD CIUOAOANA VECINAL FOCAIIZAOA EN EL DISTRIfO

Esta act¡vidad se mide a través del "Numero de Organizaciones de Seguridad vecinaly comunal"

es un indicador que muestra el resultado de conformación de 58 juntas de seguridad vecinales

comunales por el Programa de Part¡cipación Vecinal y de equ¡pam¡ento a ll Juntas Vecinales, lo

que se obtiene un superavit de 38 % por lo que su cumplim¡ento obtenido se tomará en un

700%.

Evaluación del AE1.05.01 a nivel de demostración gráfica:

AEI 05.01 Número de organizac¡ones de seguridad vecinal y comunal
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Fuente: Reporte Aplicat¡vo CEPLAN V.01

Esta actividad se m¡de a través del "Numero de organ¡zaciones de seguridad vecinal y comunal,,,

s¡endo que su variación ha sido positiva en relación a per¡odos anteriores, siendo que desde el

2019 se ha venido cumpliendo y ejecutando óptimamente superando lo programado variando

I incremento de conformación de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana en mayor
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Programa
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distrito
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en el

Número de
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de seguridad
vecinal y
comunal

Sumatoria de
organizaciones
de seguridad
vec¡nal y
comunal

50 69 1000/0
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proporc¡ón desde el 2020 con 20 organizac¡ones más y para el período 2021 con 19

organizaciones más.

TABLA 35: 4E1.05.02 PROGRAMAS OPORTUNOS CONTRA tA VIOLENCIA FAMtLtAR EN BENEFtCtO DEL D|STRtTO

Fuente: INFORME N" 20792022,GDESS-GM/MDCGAL

La AEI 05.02 se m¡de a través del "Numero de atenciones legales en el programa DEMUNA a

favor de niños y adolescentes del Distrito obteniendo un total de 1,762 atenciones frente a lo

programado de 700, lo que resulta que por cada intervención programada se atendió a 1.5

c¡udadano más, por lo que se tomara en cuenta un cumplimiento del 1OO%

Evaluación del AE1.05.02 a nivel de demostración gráfica:

AEI 05.02 Número de atenc¡ones legales en el programa DEMUNA
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Fuente: Reporte Apl¡cat¡vo CEPLAN V.01:

La Act¡vidad de Programas Oportunos contra la violencia familiar en beneficio del distrito se

ide a través del Número de atenciones legales en el programa DEMUNA siendo que su
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AEt.05.02

Programas
oportunos mntra la
violencia fam¡liar en
beneficio del distrito

Número de
atenc¡ones
legales en el
programa
DEI\4UNA

deTotal
vecinos
atendidos
legalmente

700 1762 1000/"
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Fuente: INFORME N" -2022-SGSC-GDESS-GM/MDCGAL

AEI 05.03 Esta Acción Estratégica se m¡de por el "Número de sesiones realizadas por el comité

d¡strital de seguridad ciudadana", según información rem¡tida, de acuerdo al DS. N" 010-2019-

lN Art. 32 estas sesiones se realizan por lo menos una vez cada dos meses, prev¡a convocatoria

e instalación por parte de sus Presidentes, motivo por el cual se han realizado siete sesiones en

el año 2021 dando cumplim¡ento a lo establecido por el Ministerio del lnterior, siendo su mínimo

de 6 y ejecutado 7 sesiones por lo que se considera un 100% de cumplimiento, no obstante, es

pertinente evaluar para fines de actualización y/o reformulación del pEl 2023.

valuaci ón del AEl.05.O3 a nivel de demostración gráfica:
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4Et.05.03

Plan local de
seguridad
ciudadana
¡mplementado en el
d¡strito

Número de
sesiones
realizadas por el
comité distr¡tal de
seguridad
ciudadana

Total de
sesiones
realizadas
por el
comité
distrital de
seguridad
ciudadana

14 7 100%
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INFORME DE EVAI.UACIÓN II SEMESTRE

var¡ac¡ón ha crecido en 1062 atenc¡ones, a diferencia del período 2020 con menos 540

atenc¡ones a lo programado. Es importante indicar que desde el período 2020 hemos padecido

de la Pandemia COVID-19 lo cual no se previno en el 2019, no siendo posible las reun¡ones

presenc¡ales, teniendo como resultado un superavit de 1052 atenciones.

TABLA 36: PLAN IOCAI- DE SEGURIOAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

OEI.O5 REOUCIR LOS iI{DICES DE INSEGURIDAD qUDADANA

AEI
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AEI 05.03 Númerode ses¡ones rea¡izadas porel com¡té distrital deseguridad
c¡udadana
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta actividad se m¡de a través del "Numero de sesiones realizadas por el comité distrital de

seguridad ciudadana" de acuerdo al DS. N" o1o-2019-lN Art. 32 estas ses¡ones se realizan por lo

menos una vez cada dos meses, por lo que su cumplim¡ento se viene dando desde el perÍodo

2Ot9,2O2O y 2OZl con 12,08 y 07 sesiones respectivamente. Siendo que ha venido cumpliendo

dentro del marco normat¡vo.

TABIA 37r SISTEMA DE PATRULTAJE MUNtCtpAt TNTEGRADO EN Et- DTSTR tTo

Fuente: INFORME N" 2022-SGSC-G DESS/MDCGAL

Esta act¡vidad se mide por el porcentaje de sectores patrullados en el Distrito, siendo que se ha

programado cumplir en un 55 % obteniendo un resultado de 119.98% informado por la unidad

orgánica responsable lo que resulta mayor al IOO%, por lo que se toma en cuenta este

porcentaje.

Evaluación del AE1.05.04 a n¡vel de demostraclón gráfica:

Año 2o2o

PROGRAMADO ¡ E]ECUTADO
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REr.05.04

S¡stema de
patrullaje municipal
integrado en el
distrito

Porcentaje de
sectores
patrullados en
el DCGAL

55 119.98 100ó/o
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AEI 05.04 Porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL
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Fuente: Reporte Apl¡cativo CEPLAN V.01

Esta act¡vidad se mide a través del porcentaje de sectores patrullados en el DCGAL, obten¡endo

un comportamiento de variación positiva de 64.98% de ejecuc¡ón en comparación a lo

programado período 2021, respecto a los períodos anteriores la tendencia de avance ha sido

ascendente por lo que desde su programación en el período 2019 el porcentaje de sectores

patrullados en el DCGAL, ha venido siendo atendido con la prioridad del caso, de acuerdo a

politica implementada de la actual gestión adm¡nistrat¡va.

38: SISIEMA DE SEGURIOAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INfEGRAI EN EL DISTRITO

Fuente: TNFORME N' 2022-SGSC-GDESS-GM/MDCGAL

AEI 05.05 Esta actividad se mide por el número de equipos de comunicac¡ón y video v¡gilancia

dio comunicador-cámaras) operativos. se ha programado contar con un total de 54 equipos

teniendo un resultado de 56 equ¡pos por lo que se ha cumpl¡do con la acción estratég¡
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un superáv¡t de 02 equipos más. Ello se traduce según lo informado con 25 rad¡os portátiles y

31 cámaras de video vigilancia.

Evaluación del AE1.05.05 a nivel de demostración gráfica:

AEI 05.05 Número de equipos de comunicac¡ón y video vig¡lanc¡a (rad¡o

comun¡cador- cámaras)-operativos
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Fuente: Reporte Apl¡cativo CEPLAN V.01

Esta acción ha obtenido como resultado la gestión de contar con 56 equipos de video vigilancia

que consta en radío (handys y camaras), según lo programado en el 2019 la variación ha sido de

mayor y se ha mantenido en un superávit hasta el 2021, por lo que la unidad orgánica

responsable ha propiciado según informa con la gestión de los requerimientos necesarios a f¡n

de dar atenc¡ón en el serv¡c¡o de seguridad y cumplimiento de la activ¡dad que conduzca al logro

del OEl.05.

ril
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9. AEr 06

Para cumplimiento del OEl.06 se tiene 04 Acc¡ones Estratégicas que miden su cumplimiento

según se detalla en el s¡gu¡ente cuadro resumen:

TABLA 39: LISTADO DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INST¡TUCIONALES

TABI.A 40: ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA A EMPRENDE DORES EN Et DISTRITO

AEt.06.01

Asistencia técnica
oportuna a

emprendedores en el
d¡strito

Número de
evento5

organizados
donde part¡cipan
pobladores del
distrito

Total de nuevos
emprendedores
organi¿ados en
el cual
participan los
empfendedores
deld¡strito

6 6 700%

AEr.06.02

Promoción de la

formal¡zación de los
establec¡m¡entos
comerc¡ales para la

pobladores del
distr¡to

Número de
l¡cenc¡as de
func¡onamiento
aprobadas

Sumatoria de
l¡cencias de
func¡onamiento
aProbadas

295 508 LOO%

4Et.06.03

Acciones de control y
f¡scali¿ac¡ón de
act¡v¡dades
económicas de
manera oportuna en
el distr¡to

Número de
operativos de
control de l¡cenc¡a

de
funcionam¡ento y
comercio
ambúlator¡o

Sumatoria de
operat¡vos de
control de
licencia de
funcionam¡ento
y comercio
ambulator¡o

300 320 100%

4Er.06.04

Programas de
fortalec¡miento que

agregan valor
productivo a los
agentes económicos
del d¡strito

Número de
agentes
económicos que
partic¡pan en el
programa de
fortalec¡m¡ento
que agregan valor
productivo en el
distrito

Total de agentes
económicos que

partic¡pan en el
programa de
fortalec¡m¡ento
que agregan
valor product¡vo
en el distr¡to

55 725 L00%

nte: INFORME N" 2022-SG PDE-G DESS-GM/M DCGAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técn¡ca

AEt.06.01

tu¡stencia técnica
oportuna a
empaendedores en el
distrito

Número de
eventos
organ¡zados
donde

Part¡cipan
pobladores del
distrito

Total de nuevos
emprendedores
organ¡zados en el
cual partic¡pan los
emprendedores del
distr¡to

6 6 100%
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El Objetivo del AEl.06 .01 de dar "Asistenc¡a técnica oportuna a emprendedores en el D¡strito "

se mide a través del ¡nd¡cador Numero de eventos organizados donde participan pobladores del

Distrito, siendo su ejecución el mismo al programado por lo que se obtiene cumplimiento del

LOO%.

Evaluación del AE1.06.1 a nivel de demostrac¡ón gráfica:

AEt 06.01
Número de eventos organizados donde participan pobladores del distr¡to

Año 2019 Año 2o2o

PROGRAMADO I E]ECUTADO

Año 2021

Esta Acción Estratégica se m¡de a través del Número de eventos organ¡zados donde participan

pobladores del distrito obteniendo un resultado igual al programado, la variación respecto al

período 2020 ha s¡do mínima, por cuanto en el período 2020 se otorgó 07 eventos casi el doble

e ejecución a programado para el período ZOlg, año en el que se inicia nuevas políticas de

estión en consecuenc¡a de la nueva gestión administrat¡va a cargo.

fABLA 41: PRoMoclÓN DE LA FoRMAttzactóN DE Los EsrABt-EctMtENTos coMERctAt-Es PARA LA poBt-AooREs
DEL DISTRIfO

Fuente: INFORME N" 2022-SG pDE-G DESS-GM/MDCGAL
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4Er.06.02

Promocióñ de la

formalización de los
establecimientos
comerciales para Ia

pobladores del
distrito

Número de
l¡cenc¡as de
func¡onamiento
aprobadas

Sumatoria de
licencias de
funcioñamiento
aprobadas

295 s08 \00%
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01
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Esta actividad de Promoción de la formalización de los estabrecimientos comerci 
"r", ,"Í! ff'o 

o't'o''o

pobladores del distr¡to se m¡de a través del Número de licencias de funcionam¡ento aprobadas,

el cual se obtiene con la sumatoria total de este indicador, siendo su ejecución en el período

2021 de 508 Licencias de Func¡onamiento aprobadas frente a 295 programadas, alcanzando un

172/o lo que resulta en mayor porcentaje al 1OO%, por lo que se tomará este porcentaje de

100% y se considera su cumplimiento .

Evaluación del AE1.06.02 a n¡vel de demostración gráfica:

AEI 06.02 Numero de licenc¡as de funcionam¡ento aprobadas

50c s08

400 293

200

Año 2019 Año 2o2o Año 2021
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Fuente: Reporte Aplicativo CEPLAN V.01

Esta Acción Estratégica se mide a través del Número de l¡cenc¡as de funcionamiento aprobadas

que, según grafico muestra un cumpl¡miento del l72yo representado por 50g l¡cencias de

funcionamiento aprobadas frente a 295 aprobadas, a d¡ferencia del período anter¡or que se

imó un cumplimiento de 180 el que llego a ejecutarse solo en un 3g% por lim¡taciones frente

a la pandemia covlD-19, en consecuencia debido a dlsposiciones de incentivo a la reactivac¡ón

económ¡ca ordenanza Municipal N'013-2020 y ordenanza Municipal 001-2021que prorroga el

derecho a tram¡tación de LF con exoneración de pago, sensibilización a propietar¡os de comerc¡o

o establecimiento comerciales de artículos primera necesidad según informa la unidad a cargo,

por lo que se ha recuperado ello con un superávit en el período 2021.

TABLA 42: ACCIONES DE CONfROI. Y FISCATIZACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE MANERA OPORTUNA EN
EL DISTRITO
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AEr.06.03

Acciones de control y
fiscal¡zac¡ón de
adividades
económicas de
manera oportuna en
el d¡strito

Número de
operativos de
control de
l¡cenc¡a de
lunc¡onamiento
y comercio
ambulator¡o

Sumator¡a de
operat¡vos de

cont.ol de
l¡cencia de
funcionamiento
y comercio
ambulator¡o

300 320

COIISÍPUYENDO
EL ¡'EJON p!fo

ro00/o

Fuente: INFORME N' 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL

La Actividad de Acciones de control y fiscalización de actividades económicas de manera

oportuna en el distr¡to que corresponde a la AEI 06.03 se m¡de a través del Número de

operativos de control de licencia de funcionamiento y comercio ambulator¡o el cual según

informa la unidad orgánica responsable se ha ejecutado 320 operativos en total lo que

representa una ejecución del lo7%o lo que resulta mayor al porcentaje del loo%, por lo que se

toma este porcentaje y se considera su cumplimiento.

Evaluación del AE1.06.03 a nivel de demostración gráfica:

AEI 06.03 Numero de operativos de control de licencia de funcionam¡ento y
comercio ambulatorio

500

400

300

200

100

0

250

Año 2021

'Fuente: Reporte Apl¡cativo CEpLAN V.01

Esta Acc¡ón Estratégica se mide a través del Número de operat¡vos de control de licencia de

funcionam¡ento y comercio ambulator¡o el cual según grafico su comportamiento de

cumpl¡m¡ento ha sido positiva desde el período 2020 con 4g3 0perativos de control y 320 frente

a lo programado de 30o en el año 2o2! por lo que ha ejecutado en un !07%, entonces al haber

cumplido esta act¡vidad califica su logro en un 1OO%.

TAELA 43: PROGRAMAS DE FORIATECIMIENTo QUE AGREGAN vAtoR PRooUcTIvo A tos AGENTES
EcoNóMrcos DEt- DtsrRtro

AÑO 2019 AÑO 2020

PROGRAMADO T SECUTADo
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4Er.06.04

Programas de
fortalec¡miento que

agregan valor
productivo a los
agentes económ¡cos

deldistrito

\úmero de
rgentes
¡conómicos
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3n el
lrograma de
!ortalecimient

r que agregan
/alor
lroductivo en

-'ldistr¡to

[otalde agentes
3coñóm¡cos que
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lrograma de

'ortalecimiento
lue agreSan
/alor productivo
rn el distrito

55 L25 t00%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEI, GREGORIO AtEARRACfN [ANCHIPA

"PLAN ESÍRAfÉGICO INSTIfUCIONAT PEI AMPLIADO 2019.2024"
INfORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE
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Fuente: INFORME N' 2022-SGPDE-GDESS-GM/MDCGAL

El obiet¡vo de la AEI 05.04 de Programas de fortalecim¡ento que agregan valor product¡vo a los

agentes económicos del distr¡to se mide a través del Número de agentes económicos que

participan en el programa de fortalec¡miento que agregan valor productivo en el distrito, por lo

que según ejecución reportado por la unidad orgánica a cargo es de 12S agentes económicos

frente a 55 que se programó, lo que representa el Z27yo lo que resulta mayor al porcentaje de

cumpl¡m¡ento que se valora con el 100% por lo que se toma este porcentaje y se cons¡dera su

cumplim¡ento.

Evaluación del AE1.05.04 a n¡vel de demostraci ón gráfica:

AEI 06.04 Número de agentes económicos que participan en el programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en el distrito
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uente: Reporte Aplicativo cEpLAN v.01
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Esta Acción Estratégica se mide a través del Número de agentes económicos que participan en

el programa de fortalecimiento que agregan valor productivo en el d¡strito, según graf¡co de

barras se puede observar que la variac¡ón en cuanto al número de agentes económicos es

pos¡tiva desde el período 2020, obten¡endo un crecimiento de casi el tríple de aBentes

partic¡pantes que agregan valor productivo en el distr¡to.
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TNFoRME DE EvaLUAoóN n SEMESTRE c(}jsleuYz{oo

tL n EJOp oEfnfio
10. AEt 07

Dentro de la Acciones Estratégicas lnstituc¡onales para el OEl.O7, en resumen, lo expresamos en

el sigu¡ente cuadro:

TAELA 44: LISTADO DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INSÍITUCIONAIES PEI

tABtA 45: AEt.o7.o1 PLAN oE DESARROI.TO URBANO IMPLEMENTADO EN Et DISTRIfO

uente: INFORME N" 626-2022-cDU / MDCGAT

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

:.

cñr

AEt.07.01

Plan de desarrollo
urbano
implementado eñ el
d¡str¡to

Sumator¡a de
documentos de
gestión para

implementac¡ón del
plan de desarrollo
urbano

2 3 150%

4Et.07.02
Catastro actual¡zado
en la jur¡sdicc¡ón del
distr¡to

Sumatoria de predios
catastrados / total de
predios del distr¡to *

100

60 50 83%

AEt.07.03

E5pac¡os públicos
recuperados y
pr¡orizados en
benef¡c¡o del d¡strito

Porcentaje de
e5pacios
públ¡co5

recuperados en
el distrito

Número de espacios
públicos
recuperados/ total de
espacios públ¡cos

¡dent¡ficados '100

35 33 940/o

4Et.07.04

Asistencia técn¡ca en
desarrollo urbano
de forma integral en
benefic¡o de la

población del
distrito

de

eñ

el

Número
as¡stencias

técn¡cas

desarrollo
urbano en
distrito

Sumatoria de
as¡stenc¡as técn¡cas
en desarrollo urbano
en el distr¡to

800 4419

AEr.07.05

Saneam¡ento fís¡co
legal de predios
focal¡zados en el
distrito

Porcentaje de
pred¡os de
domin¡o públ¡co

con
saneam¡ento
fis¡co legal en el
d¡str¡to

Número de predios
de doñinio públ¡co
con saneamiento
físico legal del
DCGAV total de
predios del DCGAL *

100

69 60 87%

4Er.07.01

Plan de desarrollo
urbano
implementado en el
distr¡to

Número de
documentos de
gest¡ón para

implementación
del plañ de

desarrollo urbano

Sumatoria de
documentos de
gestión para
implementación
del plan de
desarrollo
urbano

2 3 100%
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"PTAN ESTRAfÉGICO INSTITUCIONAT PEI AMPTIADO 2019 - 2024"
INFORME DE EVATUACIÓN II SEMESfRE coflgtPuyaN00

EL rr€ap D,tfp¡fo

Esta acción estratégica AE1.07.01, durante el periodo 2021, ejecuto de acuerdo a su ¡nd¡cador,,Numero

de documentos de gestión para implementac¡ón del plan de Desarrollo Urbano,,; 3 instrumentos de

gestión, habiéndose programado 2; por lo que se puede ¡nterpretar que se ha logrado superar la meta

programada en un 150%, s¡endo que obtuvo su cumplim¡ento en un 1oo%, se le asigna d¡cho porcentaie.

Asimismo, se puede ¡ndicar que uno de sus logros fue la participación en la formulación del plan V¡al

Provinc¡al a cargo de PROVIAS Provinc¡al, logrando ¡ncorporar 11 vías vec¡nales dentro de la estructura

vial Nacional.

Cabe menc¡onar que se aprobaron 3 d¡rectivas durante el per¡odo 2021, las cuales fueron implementadas

y actuali2adas en concordanc¡a con la normativa v¡gente; y se encuentran aprobadas med¡ante resolución.

Evaluación del AE1.07.01 a nivel de demostración gráfica:

4E1.07.01 Plan De Desarrollo Urbano lmplementado en el O¡strito

3

2

7
8

7

6

5

4

2

1

0

7

6

AÑO 2019

0

Año 2020

PROGRAMADO ¡ EJECUTADO

AÑO 2021

Fuente: REPORTE APLTCATTVO CEpLAN V.O1

Esta acción estratég¡ca AEr.o7.o1, para er año 2021, ha rogrado ejecutar 3, teniendo como meta propuesta

2, con respecto a los documentos de gest¡ón para implementación del plan de desarrollo urbano, es dec¡r

cumpl¡ó con los logros esperados, el n¡vel de eiecuc¡ón de los anter¡ores años programados es en términos
ascendente 2079-2020 s¡endo su var¡ación posit¡va, s¡n embargo, para er 2021 se reduce en 02
documentos de gestión para ra ¡mprementac¡ón der desarro[o urbano a n¡ver rocar.

TABIA 46r AE1.07.02 CAfASTRO ACTUALIZADO EN tA JURtsDtcctóN DEL otsrRtfo

:ri{
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MUNICIPALIDAD DISTR¡TAI CORONEI, GREGORIO AI.BARRACÍN IANCHIPA
"PI.AN ESTRATEGICO INSfITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019. 2024"

INFORME OE EVAI.UACIÓN II SEMESTRE

Sumator¡a
de predios

catastrados/
total de
pred¡os del
d¡str¡to
100

60

54
50

0

coNifeuyENrx)
EL t4€t0q tf0

4Er.07.02 60 50 83%

Fuente: INFORME N"526-2022-cDUIMDCGAL /tNFORME N.0154-2022-SGCMB-GDU/M DCGAL

Esta acc¡ón estratég¡ca AE|.07.02, para el periodo 2021, ha logrado alcanzar una ejecuc¡ón del SO%, del

"Porcentaje de predios catastro del d¡str¡to", hab¡éndose programado 60%| pot lo que se puede

determ¡nar que se cumpl¡ó en un 83%.

Evaluac¡ón del AE1.07.02 a nivel de demostración gráfica:

Catastro actual¡zado
en la jurisdicción del
distrito

Porcentaje de
pred¡os

catastrados
de¡distrito

70

60

50

40

30

20

10

0

50 50

o

z
EI

e/ AÑO 2021

Fuente: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01

;I ';fsta acción estratégica AEt.07.02, para el año 2021, de acuerdo a su indicado r: "Porcentaje de predios del

realizar 6OYo; mostrando undistrito" ha logrado un avance de 50%, ten¡endo como meta propuesta

resultado ¡nfer¡or al logro esperado a razón de no haberse ejecutado el nuevo proyecto de catastro, el

cual está suped¡tado a la liquidac¡ón del proyecto: "Acondic¡onado e lmplementac¡ón catastral Urbano

Municipal del D¡str¡to coronel Gregor¡o Albarracín - Tacna ", ejecutado entre el año 2oog-2010; por lo que

se puede determ¡nar que se cumplió casi en su total¡dad del 1oo%, y siendo que su relación de ejecución

n¡vel delosaños anteriores programados es en térm¡nos relativamente ascendentes siendo su variac¡ón

pos¡t¡va.

AÑO 2019

GERENCIA DE PTANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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"PLAN ESTRAfÉGICO INSfITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019 .2024,,

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

33 33

ca §fpuvEufn
€L n ÉJAg D'gTp¡fo

TAbIA 47I AEI.07.03 ESPACIOS PÚBUCOS RECUPERADOS Y PRIORIZAOOS EN BENEFICIO DE! OISfRITO

Fuente: INFORME N"626-2O22-GDUIMDCGAL /tNFORME N"0164-2022-SGCM B-GDU/M DCGAL

Esta acción estratégica AE|.07.03, durante el per¡odo 2021, tiene como indicador, "Porcentaje

de espacios públicos recuperados en el distr¡to" logrando un avance de 33%, habiéndose

programado 35%; por lo se puede determ¡nar que cumplió casi en su totalidad del 100%, en

beneficio del distrito.

Evaluación del AE1.07.03 a nivel de demostración gráfica:

AEI.07.03: "ESPACIOS PÚBLICOS RECUPERADOS Y PRIOR¡ZADOS EN

BENEFIC!O DEL DISTRITO"

cir a ' - 40

30

35
33

15
1-2

r¡
0

Año 2021

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN V.01

Esta acción estratég¡ca AE1.07.03, para el año 2021 se logró ejecutar el 33% de espacios públicos

recuperados en el distr¡to, frente a una programación del 35%. Este valor obtenido nos muestra

resultado relativamente menor, a razón de la recuperación de 04 espacios públicos de los 12

ntif¡cados como propierlad municipal dentro de la jurisdicción que se encontraban invadidas

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica

Año 2019 Año 2o2o

PROGRAMADO T UECUTADO

AEt.07.03

Espac¡os públ¡cos

recuperados y
prior¡¿ados en
beneficio deldistrito

Porcentaje de
espacios
públicos
recuperados
en el distr¡to

Número de

espacios públicos
recuperados/
total de espac¡os
públicos
ident¡ficados
*100

35 33 94%
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"PLAN ESfRATEGICO INSTITUCIONAL PEI AMPI,IAOO 2019 .2024"
INFORME DE EVALUACIÓN ¡I SEMESTRE cafigrnuvENrn

€L Fttfiln 0ts7pfi0
y que actualmente han sido recuperadas. Por lo que se puede determinar un cumpl¡m¡ento del

94%, y siendo que su relación de ejecución nivel de los años anteriores programados es de

var¡ación pos¡tiva.

TABLA 48: RELACIÓN DE ESPACIOS PÚBIICOS RECUPERADOS AL AÑO 2O2T

t_'t
.NTO

CNA.

?,,!.

:.:A

01 11024399 SECTOR

PROGRAMA

DE VIVI€NDA

REGIONAL

SECTOR

ARUNTA MZ.

Q LOTE 02

386.45 orRos usos delim¡tación del perímetro del

predio coñ mater¡ál precario,

cuyo uso era de ampliación del

lote colindante.

!

02 P20063448 HABILITACION

URBANA

PROMUVI

vrñANt

AMPLIACION I

ETAPA MZ.

581|-OTE 01

50 633.03 AREA DE

RECREACION

ESTADO

REPRESENTADO

POR LA MDCGAI.

presenc¡a de ed¡f¡cación y

viviendas de meterial precario,

material de consttucc¡ón con

ocupación de áreas destinadas a

la elaboración de broquetas

artesan¿les, presencia de

defioñtes de tierra, presenc¡a

de ñontículos de basura.

ro3 P20063460 HABILITACION

URBANA

PROMUVI

VIÑANI

AMPLIACION I

fiAPA MZ,

590 t-ofE 01

150 174.34 AREA D€

RECREACION

MDCGAL presenc¡a de material de

construaa¡ón con ocupación de

áreas destinadas a la elaborac¡ón

de broquetas ertesanales,

presencia de desmontes de

t¡erra, presenaia de montículos

de basura.
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z
§:

Fuente: INFORME N"0164-2022-SGCMB-GDU/MDCGAL
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04 P20063461 HABILÍTACION

URBANA

PROMUVI

vrÑaNr

AMPLIACION I

ETAPA M2.

591 LOTE 01.

162 773.2! AREA DE

RECREACION

MDCGAL presencia de material de

construacióñ con ocupación de

áreas destin¡das a la elaboración

de broquetas artesan¿lea,

pfe§encia de desmontes de

tierra, presencia de montículos

de basura,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ATBARRACIN LANCHIPA
,,PTAN ESTRATÉGICO ¡NSTITUCIONAL PEI AMPI.IADO 2019. 2024"

valuación del AE1.07.04 a nivel de demostración gráf¡ca:

AEI.O7,04: "ASISTENCIA TÉCNICA EN DESARROLLO URBANO DE FORMA TNTEGRAL EN

BENEFICIO DE LA POELACION DEL DISTRITO"

G*
crltrqtQuEfltn

€L i¿rop DÉlnnq
LA

INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

TABLA 49: AEI.O7O4 ASISTENC|A TÉCNICA EN DESARROI.I.O UREANO DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE

POBLACIÓN DEL DISTRITO

Fuente: INFORM E N"626-2022-GDU/MDCGAL

Esta acción estratégica AE1.07.04, durante el periodo 2021, real¡zo 4419 as¡stencias técnicas en

desarrollo urbano en el distrito, habiéndose programado 800; por lo que ha obtenido un logro

superior a lo esperado, se tiene las actividades de ¡ngreso de solicitudes externas e internas y a

la capacidad del recurso humano para dar atenc¡ón a las mismas, por lo que se puede determinar

que logro alcanzar la meta programada de manera efic¡ente superando la valla programada en

un 552/o todo ello en beneficio del d¡strito, en consecuencia se le otorga el 1OO % de

cumplimiento. Es preciso considerar una reformulación de su indicador en el nuevo pEl o las

va ria bl es que determinan dicho resultado.

!AIO ara el logro de esta acción se ha determinado a nivel de Gerenc¡a de Desarrollo urbano es decir

tt c¡r r de todas sus Unídades Orgánicas: Sub Gerencia de planeamiento Urbano, Sub Gerencia de

Catastro y Margesíde Bienes y Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.

':-',
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AEt.07.04

As¡stencia técnica en
desarrollo urbano de
forma ¡ntegral en
beneficio de la

población deldistr¡to

Número de
asistenc¡as

técnicas en
desarrollo
urbano en el

distrito

Sumator¡a de
asistencias
técnicas en
desarrollo
úrbaño én el

d¡strito

800 552%
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INFORME DE EVATUACIóN II SEMESTRE CONEIPUYENIN
€L H€Joe DtsÍPÍo

Fuente: Reporte apl¡cativo CEPLAN V.01

Esta acción estratég¡ca AE1.07.04, para el año 2021 se logró ejecutar 4419 As¡stenc¡as Técnicas

en Desarrollo Urbano del distrito, de un logro esperado de 800, es decir con un resultado de

valor obten¡do superior al logro esperado. La relación de ejecución nivel de años anteriores

respecto a lo programado tiene relación los períodos 2019 y 20ZO, sin embargo, desciende para

el 2021, contrariamente su ejecución supera casi 5 veces más lo programado.

TA8I.A 50: AEI.O7.O5 SANEAMIENTO FfSICO LEGAI. DE PREDIOS FOCATIZADOS EN Et DISTRITO

Fuente: INFORME N'626-2022-GDU/MDCGAL

Esta acción estratégica AE1.07.05, durante el periodo 2O21, se ejecutó en 88.41%, en porcentaje

predios de dominio público con saneamiento físico legal en el distrito, habiéndose

rogramado 69%; por lo se obtiene un 128%, habiendo logrado alcanzar el objetivo se le asigna

un 100% de cumpl¡miento.

luac¡ón del AE1.07.05 a nivel de demostración gráfica:

AEI.07.O5 SANEAMIENTO FfSICO LEGAL DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN EL DISTRITO
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nte: REPORTE APLICATIVO CEPLAN V.01
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PROGRAMADO
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AEr.07.05

Saneam¡ento fís¡co
legal de predios
focalizados en el
distr¡to

Porcentaje de
pred¡os de
domin¡o públ¡co
con saneamiento
físico legal en el

d¡strito

Número de
predios de
dominio
público con
saneamiento
físico legal del
DCGAL/ total
de predios del
DCGAL I 1OO

69 88.41 1280/"
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Esta acción estratégica no pudo cumplir con su meta programada a razón que 08 pred¡os de un

total de 298 predios munícipales han sido revert¡dos a favor del Estado representado por la

Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN, por incumpl¡miento de la finalidad;

quedando un total de 290 predios municipales.

Por lo que se puede determinar que se cumplió casi en su totalidad del 100%, y s¡endo que su

relación de ejecución nivel de los años anteriores programados es en térm¡nos relativamente

ascendentes siendo su variación positiva.

TA8I.A 51: RELACIÓN DE PREDIOS MUNICIPALES REVERTIDOS AL ESTADO REP. POR tA SBN

Fuente: INFORME N"0164-2022-SGCM B-G DU/M DCGAL
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ctu1 -
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1 P20023t52 48595
ASENTAMIENTO HUMANO PRO6RAMA MUNICIPAI. DE VIVIENDA CONO SUR ESTE

t\42. I LOTE 01

2 P20021511 s/c
ASENTAMI€NTO HUMANO ASOCIACION OE VIVIENDA VII.LA I.OS PROCERES MZ. A

LOTE 03

3 49305 ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPALVII-LA CAPLINA MZ, D LOTE 03

4 P20040883 48914 ASENTAI\4IENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA INADE MZ. C LOTE 02

5 4862s
ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAT DE VIVIENDA CONO SUR ESTE

MZ. G TOTE 01

6 P20032488 48295 PROGRAMA DE VIVIENDA CONO 5UR II LAS AMERICAS MZ, O tOfE 01

7 P20038046 48556
ASENTAMIENTO HUMANO ASOCIACION DE VIVIENDA VILTA 28 DE AGOSTO MZ. P3

roTE 01

8 P20031389 48628
ASENTAMIENTO HUMANO PROGRAMA MUNICIPAT OE VIVIENDAJOSE ABELARDO

QUIÑoNES GoNzAtEs - FAP Mz. Y,LoTE 01

rrEM PARTIDA ¡I'
CUS N'

{srNABrP}
uslcacton¡

P20031378

P20031229

'.'ti
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INFORME DE EVAI.UACIóN IISEMESTRE

G&
caltgfPuYzfiIm

EL fie$p Dtsfptfo

TO

^.,

11. AEt 08

Dentro de la Acc¡ones Estratégicas lnstituc¡onales para elOEl.07, en resumen, lo expresamos en

el s¡guiente cuadro:

TAbIA 52: TISTAOO DE ACCIONES ESTRATÉGICA' INSTITUCIONALES PEI

TABLA 53I AEI.OS.Ol ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJÍSTICAS RECUPERADAS EN Et DISTRITO

Fuente: TNFORME N'2079-2022-GDESS/MDCGAL

Esta acc¡ón estratégica AE1.08.01, se mide a través del indicador "Número de zonas monumentales

paisajísticas recuperadas en el distrito"; durante el periodo 2021 se ejecutó 3 verif¡car,

habiéndose programado 2; es decir con un resultado de valor obtenido superior a lo esperado

por lo que se puede determ¡nar un porcentaje del LSO%, asignando el porcentaje del IOO% por

su cumpl¡miento.

¡,. :r:\
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aEt.08.01
Zonas monumentales y
pai5ajíst¡cas recuperadas
en eldistrito

Número de zoñas
monumentales y
pa isajísticas

recuperadas en el
distr¡to

Número de zonas

monumentales y
pa¡sajísticas

recuperadas en el
d;strito

2 3 150%

4Er.08.02
As¡stencia técnica para el
incremento del turismo
sosten¡ble en el distrito

Número d€

recursos turísticos
que brindan los
servicios turísticos
públicos adecuedos

Sumatoria de
recurso§ turí§t¡co§
que brindan los

serv¡cios tutist¡cos
públicos

adecuados

10 10

,r80

AEt.08.01

':

Zonas
monumentales y
pa¡sajíst¡cas

recuperadas en el
distr¡to

Número de zonas
monumentale5 y
paisají5ticas

recuperadas en el
d¡strito

2 roo%

OTI.O8 ¡NCREMEI{'Ai I.A OFERTA CUIfURAL EN EL DISTRTTO

AEI
ACCIOf{E5 E'ITATEGEAS

r¡lftTuclo At-Es
INDICADOR

UNIOAD DE

MEDIDA

zo27

PñOGRAMADO EIECUIAOO
%oÉ

AVA'tCE

100%

oEt,08 INCREMETJTAR tA OFERTA TURÍSñCA CO¡l ENtOqUE CUtTUEAt EN EL DtSfRtTO

z02t
AEI

ACCIONES

ESÍRAIEGICA§

lñsTtTu cto¡¡ALES

IND'CADOB
UI{IDAD DE

MEDIDA PR06RAMADO EJECUTADO
%DE

AVANCE

Número de zonas
monumentales y
paisajísticas

recuperadas en el

distrito

3
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Evaluación del AE1.08.01 a nivel de demostración gráfica:

AEI 08.01 :ZONAS MONUMENTALES Y PAISAJSTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO

CO¡IiÍPÜYENIN
€L n eJon IxgTqtfo

3

2.5

2

1.5

1

0.5

0

Año 2019 Año 2o2o Año 2021

r PROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Reporte apl¡cat¡vo CEPLAN v.01

Esta acción estratégica AE1.08.01, para el año 2021 se logró sobrepasando el 1OO% de

cumplimiento de la meta programada, impulsando el turismo en la Zonas monumentales y

paisajísticas recuperadasen el d¡strito el avancefuede3 según su indicador, número de zonas

monumentales y paisajíst¡cas recuperadas en el d¡str¡to, realizando el paseo de luces, etc. y

siendo que su relación de ejecución nivel de los años anteriores programados es en térm¡nos

z
.*u

ejor en su ejecución siendo su variación positiva; puesto que en el año 2019 su programación

e menor , 1 logrando alcanzar el 100% de su meta programada y en el año 2OZO se

programaron real¡zar 3 sin embargo no se ejecutó ninguna

TASTA 54I AEI.O8.02 ASISTENCIA TÉCNICA PARA EI. INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIELE EN EI, DISTRITO

ente: INFORME N"2079-2022-GDESS/MDCGAL

Esta acción estratégica AEr.o8.oz durante el periodo 2021, se ejecutó el 10 de número de recursos

turísticos que brindan los servicios turísticos públicos adecuados; habiéndose programado 10;

¡¡:,:

RENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4Er.08.02

il)

Asistenc¡a técnica
para el incremento del
tur¡smo sostenible en
el distr¡to

Sumatoria
de recursos

turísticos
que br¡ndan
los serv¡cios
turísticos
públicos
adecuados

10 10 100%

I»-
Sub Gerencia de Planif¡cación, Modernización y Cooperación Técnica

i:

l

OEI.O8 INCREMENTAR.LA OFERTA TURíSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

2021
AEI

ACCIONES
ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES
INDICADOR

PROGRAi'ADO

UNIDAD
DE

MEDIDA EJECUTADO %DE
AVANCE

Número de
recurSos turíSticos
que br¡ndan los
Serv¡cios

turísticos públicos
adecuados

72
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AÑO 2019
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por lo se le puede determinar que es óptimo logrando alcanzar el 100% de lo programado. Esta

acción se desarrolló mediante capacitaciones constantes y charlas educativas.

Evaluación del AE1.08.02 a n¡vel de demostración gráfica:

AEt 08.02 : ASISfENCIA TÉCNICA PARA EL INCREMENTO DEL TURISMO SOSTENIBTE

EN EL DISTRITO

Año 2021

EIECUfADO

Fuente: Reporte aplicativo CEPLAN v.01

Esta acc¡ón estratég¡ca AE1.08.02, para el año 2021, se ejecutó el 10, de número de recursos

turíst¡cos que brindan los serv¡c¡os turísticos públicos adecuados; habiéndose programado 10;

por lo se le puede determinar que es óptimo logrando alcanzar el 100% de lo programado. Por

lo que se puede determinar que se cumplió con la meta programada y s¡endo que su relación de

ejecución nivel de los años anteriores programados es en términos optimo siendo su variación

pos¡tiva. Los 04 recursos con los que se consideró para el desarrollo de la act¡vidad es la

gastronomía, hotelería, vit¡vinícola, servicios brindados en el distrito.

TAELA 55: AEI.OE.O3 PROGRAMA DE DESARROTLO TURÍSNCO IMPLEMENTADO EN EI. OISTRITO

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

año 2o2o

I PROGRAMADO

TO
:Nr0

E

C^!

4Er.08.03

Programa de
desarrollo turístico
¡mplementado en el
d¡str¡to

Número
proEramas

desarrollo
turístico
aprobados

de
de

número de
activ¡dades
e.¡ecutadas

del
programa de
desarrollo
tu rístico/
total de
actividades
del

1 0 0%
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OEI.08 INCREMENTAR LA OFERTA ENFOQUE CULTURAL EN EL DISTRITO

AEI
ACCTONES

ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR UNIDAD DE
MEDIDA

2021

PROGRAMADO EJECUTADO "/. DE
AVANCE
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INFORME OE EVALUACIÓN IISEMESTRE

n 
?i::re¡-

Año 2019 Año 2o2o

I PROGRAMADO

Año 202t

CONEfPUYTNDO
€L ttuon fpn0

programa de
desarrollo
turíst¡co'100

Fuente: TNFORME N'2079-2022-GDESS/MDCGAL

Esta acción estratég¡ca AE|.08.03 para el año 2021, se programó realizar 1 número de recursos

turísticos que brindan los servicios turíst¡cos públicos adecuados, y del cual se puede observar

que se ejecutó el 0%; por lo que se puede interpretar que no se ejecutó en relación a lo

programado.

Evaluación del AE1.08.02 a nivel de demostración gráfica:

AEI 08.03: PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

ci, ^

1

0.9

0.8

0.7

0.6

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

0

E
.,TO

EIECUTADO

Fuente: Reporte aplicativo CEpLAN v.01
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Esta acc¡ón estratég¡ca AE1.08.03, para el año 2021 se tenía programada ejecutar I programa de

desarrollo turístico implementado en el Distrito sin embargo no se ejecutó ninguno y ello

continua desde el 2019, por lo que es necesario considerarlo en la formulación o actualizac¡ón

del PEI de la entidad.

0 0
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12. AEr Og EL 
"eron 

D'tp'fo

Dentro de la Acciones Estratég¡cas lnstituc¡onales para el oEl.09, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABLA 56: I,ISTADO DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES PEI

TABTA 57: AEI.09.O1 SANEAMTENTO BASICO CON CALI DAD EN BENEFtcto DE t-a poBLActóN oEL DtsrR¡To

Fuente: INFORME N"1708-2022-G EtlM DCGAL

Esta acción estratégica AEr.09.o1 para er periodo 2021, se ejecuró 4.g%, en porcentaje de

viviendas particulares con ocupantes presentes, con déf¡cit de agua y saneamiento básico,,,

75
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

AEr.09.01

Saneamiento básico
con cal¡d¿d en
benefic¡o de l¿
población del distr¡to.

Porcentaje de
v¡v¡endas
particulares con
ocupañtes
presentes, con
déf¡cit de agua y
saneamiento
básico

Número de
v¡v¡endas
particulareS

con ocupañtes
pre§entes/ con
déficit dé aBUa
y saneámiento
básico/total de
v¡viendas
particulares

con ocupantes
preseñtes*100

4.7 4.8 100%

AEt.09.O2

Conex¡ón del agua
potable en benefic¡o
de la población del
distr¡to

Porcentaje de
población urbana
sin acceso a¡

serv¡c¡o de ague
medaante red
pública o pileta
pública

Número dé
poblac¡ón

urbana siñ
acceso al

serv¡c¡o de
agua mediante
red pública o
pileta públ¡ca/

total de
poblac¡ón

urbaña'100

9.9 9.9

4Et.09.01

Saneam¡ento bás¡co
con cal¡dad en
benefc¡o de la
poblac¡ón del
distrito.

Porcentaje de
viviendas
particulares con
ocupanles
presentes, con
déficit de agua y
saneamiento
bás¡co

4.7 4.8 99%

OEI,Og MEJORAR I.AS COND¡CIONES DE HAB]TABILIDAD EN EL DISTRITO

AE
ACCIONES

ISIRAfEG¡CAS
tNsrruclot{At Es

INOICADOR
UNIDAD DE

MIDIDA

2021

PROGf,AMADO AECUTADO
%DE

AVANCE

700%

LAS CONDICIONES DE HAB¡TABILIDAD EN EL DISTRITOOEI,09 MEJORAR

AEI
ACCIONES

E§TRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR UN¡DAD DE
MEDIDA PROGRAMADO EJECUTADO

./. oE
AVANCE

Número de
v¡viendas
part¡culares
con ocupantes
presentes,
con déf¡cit de
agua y
saneam¡ento
bás¡co/total de
viviendas
particulares
coñ ocupantes
presentes'',00

§- -¿
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habiéndose pro8ramado reducir en 4.7%; por lo se puede determinar que cumptió 
"t 

ob¡"tirlt f;to'"'0"'
haber obtenido un 99% de cumpl¡m¡ento.

La tendenc¡a para este indicador es reducir el déficit de agua y saneamiento bás¡co, así como

reducir la l¡m¡tac¡ón de acceso de agua mediante red pública.

Evaluación del AE1.09.01 a nivel de demostración gráfica:

AEI 09.01: SANEAMIENTO BÁ5ICO CON CALIDAD EN EENEFICIO DE TA POELACIÓN DEL

DtsfRtTo

5

4.9

4.8

4.7

4.6

4.5

4.9

. 4.4

4.7,J

Año 2019 Año 2o2o

- PROGRAMADO

Año 2021

E]ECUIADO

Fuente: Reporte apl¡cativo CEpLAN v.O1

Esta acción estratégica AEl.09.0l para el año zo2!, se ejecutó el 4.9% de porcentaje de viviendas

particulares con ocupantes presentes, con déficit de agua y saneamiento básico; habiéndose

programado reducir y llegar a un 4.7%; por lo se le puede determinar que esta acción le ha

faltado un 0.10 % para cumplir con el objet¡vo trazado. se puede observar que su indicador es

decreciente. Es decir, la brecha es reducir los índices de acceso a agua potable.

TABTA 58: AEI.09.02 CONEXIóN OEI. AG UA POTABTE EN BENEFtcto DE rA poBtActóN DEt DtstRtro

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub cerencia de Plan¡ficac¡ón, Modernizac¡ón y Cooperación Técnica

4Er.09.02

Conexión del agua
potable en beneficio
de la poblac¡ón del
d¡strito

Porcentaje de
poblac¡ón

urbana sin
¿cceso al
servicio de agua
mediante red
públ¡ca o pileta
públ¡ca

Número de
población

urbana sin
acceso al
serv¡cio de
agua
med¡ante
red públ¡ca o
pileta
pública/
total dé
poblac¡ón

urbana'100

9.9 9.9 100%
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€L fi'¡€Jon Dls|ptÍo
Para esta AEI se ha obtenido un cumplimiento del 100% al obtener un índice de 9.9% igual que

lo programado.

ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

cN ^.

.IVTO

77

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica



MUNICIPAI.IDAD OISTRIÍAI CORONET GREGORIO ALBARRACfN LANCHIPA
"PtAN ESTRAfÉGICO INSÍITUCIONAL PEI AMPIIADO 2019.2024"

INFORME DE EVATUACIÓN II SEMESÍRE

Evaluación del AE1.09.02 a nivel de demostración gráfica:

ca tfpufEüto
EL M€$P D'SIP'|O

10.4

10.3

10.2

10.1

10

9.9

9.8

9.6

AE!.09.02 Porcentaje de población urbana s¡n acceso al serv¡c¡o de agua mediante
red pública o p¡leta pública

10.2

10

Año 2019 Año 2021

Fuente: Apl¡cativo CEPLAN V.01

Para esta Actividad se tiene programado la reducción de la brecha de acceso al servicio de agua

med¡ante pileta públ¡ca, siendo su variación de reducción desde el 2019 en l1.Zyo,2O2O en lO%

y para el 2021 en 9.9%.

ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AñO 2020

PROGRAMADO I EIECUTADO

É

cñr '-'
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DÉ

13. AEr 10

Dentro de la Acciones Estratégicas lnst¡tuc¡onales para eloEl.10, en resumen, lo expresamos en

el sigu¡ente cuadro:

TABLA 59: I.ISTADO DE ACCIONES ESTRATÉGICAS INSÍITUCIONALES PEI

79
GERENCIA OE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zación y Cooperación Técnica

iNTO

4E1.10.01

s¡sieme de

segregación eñ la

fuente y re.olección
selectiva de residuos

sól¡dos en el distrito

Número de

toñeladas de

residuos sól¡dos

¡noGánicos

recuper¿dos por

segregac¡ón en la

fuente de or¡ten

Sumatoria de

toneladas de

reiduos sólidos

iñorgán¡cos

fecuperados por

Setregación en la

fuente de or¡gen

222 185,91 a4%

Afl.10.02

Mañejo intetral de

res¡duos sólidos
par¿ la población del
d¡strito

Porceñtaje de la

población de

zon¿s rurales

atendidas por un

¿decuado servicio

de limpieza
pública

(recolecc¡ón)

Núñero de
poblac¡ón rural
¿tendida por uñ

adecuado servicio

de limp¡ez¿

públ¡ca/total de
poblacaóñ

rur¿l'100

10 0 0%

4Er.10.03

M¿nteñ¡m¡ento y

conserveción
permanente de

áreas verdes de uso
públ¡co en e¡ distr¡to

Lá MDCGAT-

real¡za

conservac¡ón de

áreas verdes: rñ2,

de plazas,

parquet Parques
ronalet jardines y

óvalos, bermas,

elamedás y

avenidas

Número de

conserv¿ción de:

álea5 verdes: m2,
pla¡as, parques,

parques zonales,

j¡rdines y óv¿lo§,

bermas, alamedas

y aven¡das

262500 100%

4E1.10.04

Plan anual de

evaluación y

fiscalizac¡ón

amb¡ental

¡mp¡ementada en

beñefic¡o deldistrito

Porcentaje de

implementación

del pl¡n anual de

evaluacaón y

fiscalizacióñ

Número de

activ¡dades

ejecutadas del
plan anual de

evaluec¡óñ y

f¡rca¡¡ración/ total
de adividades
prograr¡¿dasen el
plañ anual de

evaluac¡ón y

fiscal¡zac¡ón : 100

85 112. 132%

AEt.10.0s

Asistenc¡a oportuna

en gestión

ámbiental ¿ los

ciudadanos del
distrit6

Número de

c¿mpañas de

concient¡zación

amb¡enta/concur

so de in¡ciativas de

cu¡dado del medio

amb¡enle/charlas

edüc¡t¡vas/atenc¡

deñunc¡as

Sumatoria de

carñpañ¿s de

conaientizac¡ón

añb¡eñt¡l/concur
so de in¡c¡at¡ve5 de

cu¡dado delmed¡o
amb¡ente/charlas

educativas/atenc¡

deñuñcias

15 13 a7%

OEI.1O PROMOVER tA GESTION AMBIENTAI. DEI. DISTRITO

2021
AEI

ACCTONES

ESTRATEG I CAS

INSTMJCIONAIES

INDICADOR
UNIDAD DE

MEDIDA PROGRAMADO
%DE

AVANCE
EJECUfAOO

262500
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

272

año 2019

CANST RU Y€ N OO

EL ¡,TJOP fa
ambientales de la arnbient¿les de la
población pobláción

Fuente: Gerenc¡a de Mantenimiento y Gestión Ambiental MDcGAt

TABLA 60: AE¡.10.01 slsfEMA DE SEGREGActóN EN tA FUENTE y REcot-EcctóN sEtEcftvA DE REstouos sóuDos
EN EL DISÍRITO

Fuente: INFORME N" 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La actividad estratég¡ca inst¡tuc¡onal AEl. 10.01 ; El s¡stema de segregación en la fuente y

recolecc¡ón selectiva de residuos sólidos en el distr¡to, se m¡de a través del indicador ,'Número

de toneladas de residuos sólidos inorgánicos recuperados por segregación en la fuente de

or¡gen", realizando el siguiente cálculo (sumatoria de toneladas de residuos sólidos inorgánicos

recuperados por segregación en la fuente de origen); cuyo resultado de ejecuc¡ón respecto a lo

programado fue de 83.74Yo, logrando cubrir gran parte de la brecha determ¡nada para el

ejerc¡c¡o 2021.

4E1.10.01 t¡úmero de toneladas de residuos sól¡dos inorgánicos recuperados por se8regac¡ón én la
fuente de or¡gen

2s0

200

150

100

50

0

Año 2o2o

§ PROGRAMADO EJECUTADO

nte: Aplicativo CEPLAN V.O1
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AEr. 10.01

Sistemá de

seSregación eñ la

fuente y

recolecc¡ón

selediva de

.esiduos 5ól¡dos en

eldistrito

Número de

toneladas

de residuos

sól¡dos

inorgánicos

recuperados

por

seSregación

en l¿ fuente

de origen

Sumatoria de

toneladas de

residuos

sól¡dos

inortánicos

recuperados

poa

seSregaa¡ón

en la fuente

de or¡gen

778 222 185,91 83,74

..NTO

crl

Año 2021

55.1

a

oEr.10 pnoMovER lA GEs¡óN AMBtENfAt, oEt ot'rRtlo

AEI
ACCTONES

ls¡n^rE6¡CAs
rf{lmJooNAt-E§

INDICADOR FONMU[A
UNEA

BASE

201E

2021

PROGRAMADO E.'ECI'TADO
%

C1, M PUM IET{TO
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Se observa que, en el año 2027, el Número de toneladas de residuos sólidos inorgánicos

recuperados por segregación en la fuente de origen es de 185.91 tn, menor respecto a lo

programado que es de 222 tn, sin embargo, en el año 2019 ha s¡do 212 tn. versus a su

programado 194 tn. En el año 2020 la segregación de residuos inorgánicos ha sido menor a lo

programado, provocado por la pandemia covid.19.

El trabajo realizado ha sido bueno respecto a su programación dentro de la activ¡dad de sistema

de segregación en la fuente y recolección select¡va de residuos sólidos en el d¡strito.

ÍABI.A 61: AEI.1O.O2 MANEJO INTEGRAI DE RESIDUOS SÓLIDOS PARA LA PO8IACIÓN DEt DISTRITO

Fuente: INFORME N" 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La act¡v¡dad estratégica ¡nst¡tucional AEl. 10.02; Manejo integral de residuos sólidos para la

población del distrito, se mide a través del indicador "porcentaje de la población de zonas rurales

atend¡das por un adecuado servicio de limpieza pública,,, reallzando el siguiente cálculo

(Número de población rural atendida por un adecuado servicio de limpieza pública / total de la

población rural) *100; cuyo resultado de ejecución para el año fiscal 2021 fue de 0%, lo cual

indica que se está postergando dicha act¡v¡dad.

aluación del AE1.10.02 a nivel de demostrac¡ón gráfica:

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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cNA

0(
.NTO

AEI,

10.02

Porcentaje

de la

población

de zonas

rurale5

atendidas

por un

adecuado

servicio de

limpie¿a

públ¡ca
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INFORME DE EVALUACIÓN IISEMESÍRE

AEr. t0,02.Porcentaje de la población de tonas rurales atendidas por un adecuado
serv¡cio de l¡mp¡eza públ¡ca
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Fuente: Aplicat¡vo CEpLAN V.01

Referente al indicador, porcenta.¡e de la población de zonas rurales atend¡das por un adecuado

servicio de limpieza pública (recolección), tanto en los años 2ozl,2o2o y 2019, la ejecución ha

sido cero, lo cual indíca que no se ha trabajado en las zonas rurales del distrito.

TAELA 62I AEI.10.03 MANfEf{IMIEñ¡IO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO PÚBUCO EN
EL DISTRITO

Fuente: INFORME N' 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La activ¡dad estratég¡ca ¡nstituc¡onal AEll0.03; Manten¡miento y conservación permanente de

áreas verdes de uso público en el distrito, se m¡de a través del ¡ndicador,,La MDCGAL realiza

conservación de áreas verdes: m2 de plaza, parques zonales, jardines y óvalos, bermas,

alamedas y avenidas ", realizando el siguiente cálculo (Número de conservación de áreas verdes:

m2 plazas, parques, parques zonales, jardines óvalos, bermas alamedas y avenidas. cuyo

resultado de ejecución de cumpl¡miento de acuerdo a lo programado para el año flscal 2021fue
de tOO%,logrando cubr¡r la brecha determinada para el ejercic¡o 2021.

Evaluación del AEt.10.03 a nivel de demostrac¡ón gráfica:
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rATO
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AE1.10.03 La MDCGAL realiza conservación de áreas verdes: m2, de plazas,
parques, zonales, jardines y óvalos, bermas, alamedas y avenidas

260043,17 31 262s00
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Fuente: Apl¡cativo CEPLAN V.01

Se observa que, en el año 2021, el área que se realizó en m2 es igual al programado, de la m¡sma

forma ha s¡do en el año 2019, s¡n embargo, el área conservada ha sido mayor que lo programado

en el año 2020.

EI trabajo real¡zado ha sido bueno respecto a sus programaciones dentro de la actividad de

mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes de uso públ¡co en el distrito.

Fuente: INFORME N' 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La activ¡dad estratég¡ca ¡nstitucional AEl. 10.04 ; plan anual de evaluación y fiscalización

ambiental implementada en benef¡cio del d¡strito, se m¡de a través del indicador "porcentaje de

implementación del plan anual de evaluación y fiscalización", realizando el s¡gu¡ente cálculo

(Número de actividades ejecutadas del plan anual de evaluación y fiscalización / total de

activ¡dades programadas en el plan anual de evaluación y fiscalización l*100; cuyo resultado

de cumplim¡ento para el año fiscal 2021 fue de !31.76% respecto a lo programado, logrando

cubrir la brecha determ¡nada para el ejercic¡o 2021.
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INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

Evaluación del AE|.10.04 a nivel de demostraclón gráfica:

A€1.10.04 Po..e.taje de implementa€ión del p,an anuel de evalua.ión y fiscalización

Año 2019
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Fuente: Apl¡cativo CEPLAN v.01

Se observa que en el año 2021, el porcentaje de implementación del plan anual de evaluación y

fiscalización se ha cumplido óptimamente, ya que sobrepasa lo programado, de igual forma en

los años 2019 y 2020, ha sido pos¡ble todo esto al cumpl¡miento del plan anual de evaluación y

fiscalizac¡ón ambiental PLANEFA, aprobada con resolución de consejo directivo N" oo4-2019-

oEFA/CD.

TASI-A 64: OEI.1O.O5 ASISTENCIA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO

Fuente: INFORME N" 2825-2022 -GMGA/MDCGAL

La activ¡dad estratégica ¡nst¡tuclonal AEl. 10.05; Asistenc¡a oportuna en gestión ambiental a los

ciudadanos del distrito, se m¡de a través del indicador "Número de campañas de conclentizac¡ón

amb¡ental / concurso de ¡n¡c¡ativas de cuidado del medio amb¡ente /charlas educat¡vas

atención y apoyo a denuncias amb¡entales de la población"; cuyo resultado de cumplim¡ento
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€L t'r€fin DtSrPtr0
para el año fiscal 2021 fue de 86.57% respecto a lo programado, logrando cubrir en parte la

brecha determ¡nada para el ejercicio 2021.

Evaluación del AE1.10.05 a nivel de demostración gráfica

AE|.10.05 Número de campañas de conc¡ent¡zación amb¡ental/concurso de ¡niciativas de
cuidado del medio amb¡eote/charlas educativas/atención v apoyo a denuncias ambientales

de la población
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Fuente: Apl¡cativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el año 2O2t, el número de campañas de concientización ambiental ha sido

de 13, menor a lo programado en el mismo año, no se realizó n¡nguna campaña en el año 2020,

debido a la presencia de la pandemia covid-19 y en cuanto a la programación se realizó en el

año 2019 sin prever la pandem¡a, s¡n embargo, en el año 2019 se trabajó diferenciablemente

mayor a lo programado.

114. AEt 11

Dentro de la Acciones Estratégicas lnst¡tucionales para el OEl.11, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

ABTA 65I I.ISTADO DE ACCIONES ESfRATÉGICAS INSTITUCIONAI.ES PEI

85
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t2 I 15%
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TASLA 66: AEI 11.01 ESTUDTOS PARA ESTASLECER EL Rt ESGO A NIVEI. TERRITORIAI.

Fuente: INFORME N"O720-2022 -GDU/MDCGAL

La Acción Estratég¡ca lnstitucional AEl. 11.01, Estudios para establecer el riesgo a n¡vel territorial,

se mide a través del indicador "Número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgos de
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INFORME DE EVALUACIóN X SEMESTRE

AÑO 2019

(ON9TEÚEHDO

desastre", realizando el s¡guiente cálculo (Total de zonas vulnerables aon 
"ualrr.,on"rttdf* 

o"""'

riesgos de desastres); cuyo resultado de cumplimiento en el año 2021 es de 100%, a, logrando

cubrir la brecha determinada para el ejerc¡c¡o 2021.

Evaluación del AEl.11,1a nivel de demostración gráfica:

4E!,11.01 Numero de zonas vulnerables con evaluaaiones de riesgos de desastre

2.5

3

2

1.5

1

I
1

0.5

0

Año 2021

EJECUfADO

Fuente: Aplicativo CEpLAN v.01.

se observa que, en el año 2o2L, el número de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de

desastre solo ha sido una (01), en los años 2019 y zo2o se proBramaron 03 evaluaciones, sin

ninguna ejecución. Por lo tanto, podemos decir que, solo en el año zo2L se realizó alguna

evaluación y el trabajo realizado ha sido mínimo de acuerdo a lo programado, dentro de la

ct¡vidad estudios para establecer el riesgo a nivel territor¡al.

67: AEI.11,02 INCORPORACIÓN DE LA GRO EN LA OcuPAcróN Y uso oEt- TERRtroRto

uente: INFORME N"O72O-2O22 -GDU/MDCGAL
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La Acción Estratég¡ca lnstituc¡onal AEl. 11.02, tncorporación de la GRD en la ocupación y u

terr¡torio, se mide a través del ind¡cador "Número de ed¡ficaciones que cumplen con la

normatividad de segur¡dad en ed¡f¡caciones", realizando el s¡guiente cálculo (Número de

ed¡f¡caciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones); cuyo resultado

de cumplimiento en el año 2021 es de 155.56%, a, logrando cubrir la brecha determ¡nada para

el ejercicio 2021.

Evaluación del AE1.11.02 a nivel de demostración gráfica:

Numerc de edificac¡oñes que cumplen coñ la normativ¡dad de seguridad en edific¿ciones
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ente: Aplicativo CE PLAN v,01,

Se observa que, en el año 202\, el número de edificaciones que cumplen con la normatividad

de seguridad en edificaciones, es de 420, mayor a lo programado que es de Z7O, el mismo

comportamiento tuvo en el año anter¡or 2020, sin embrago en el año 2019 tanto la

rogramación como la ejecución ha sido menor

El trabajo realizado ha sido óptimo respecto a las programaciones del año 2o2o y 2ozr.

cumpliendo de esta manera la lncorporación de Gestión de riesgos y desastres en las

edif¡caciones.

TAELA 68: AEI 11.03 PROGRAMAS DE FORMAOÓN DE CIUDADAN OS CON CONOCIMIENTO EN GRD Y ACC.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

88

234

420

OEl.11 Protecciór de la Població¡r y sus medios de vida {rente a pelitros de o.iten naturaly antróp¡sos

zo21

AEI ACCTONES

ES'INATEG'CAS

¡N§T¡¡UCIONALES

INDICADO

R

FORMUL LINEA

BASE

2018

PROGRAMAD

o EJECUÍAI'O
%

o



G&MUNICIPALIDAD DISTRITAI CORONEI. GREGORIO ALBARRACÍN IANCHIPA
"PLAN ESTRAÍÉGICO INSTITUCIONAL PEI AMPLIADO 2019.2024"

INFORME DE EVAI.UACIóN II SEMESTRE C0NSfPUYEtIDO
E¿

AEI.

11.03

Programas de

formación de

ciudadanos con

conocimiento en

GRD y ACC

Número de

bri8adas de

defensa

civil

Número

de

brigadas

de

defensa

c¡v¡l

10 L2 9 75.00

Fuente: INFORME N"0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Acción Estratégica lnstituc¡onal AEl. 11.03, Programas de formación de ciudadanos con

conocimiento en GRD y ACC, se mide a través del ¡ndicador "Número de brigadas de defensa

civil", realizando el siguiente cálculo (Número de brigadas de defensa civil); cuyo resultado de

cumpl¡miento en el año 2021 respecto a lo programado es de 75.00%, logrando cubrir parte de

la brecha determinada para el ejerc¡c¡o 2021.

Evaluación del AE1.11.03 a nivel de demostración gráfica:

Número de brigada5 de defensa civil
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Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el año 2O2!, el número de brigadas de defensa civil ha sido 9, con una

programación de 12, bajísimo en comparación a las brigadas en el año 2020, y menor a la del

2019.

TAE|-A 69; AEt 11.04 TMpLEMENTAC¡óN AOECUADA DE MEDt DAs DE pRorEcctóN FRENTE A pELtGRos

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técn¡ca
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El trabajo realizado ha sido regular tomando en cuenta que la programación para el año fiscal

2021 que es 12.
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AEI.

11.04

lmplementación

adecuada de
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pel¡gros
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temPrana/ plan

de contingencia

Número de
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a lerta

temprana

TOITSIPUYENDO
€L |fE$e

50.00ND 2 1

Fuente: TNFORME N"0720-2022 -GDU/MDCGAt

La Acc¡ón Estratégica lnst¡tucional AEl. 11.04, lmplementac¡ón adecuada de medidas de

protecc¡ón de protección frente a peligros", se mide a través del indicador " Sistema de alerta

temprana /plan de cont¡ngencla" realizando el s¡guiente cálculo (Número de sistemas de alerta

temprana); cuyo resultado de cumpl¡miento en el año 2021 respecto a lo programado es de

50.00%, logrando cubr¡r la mitad de la brecha determinada para el ejercicio 2021

Evaluación del AE1.11.04 a n¡vel de demostración gráfica:

Numero de brigadas de defe¡sa civil

1.5

0.5

Año 2019 Año 2o2o

IPROGRAMADO TEJECUTADO

año 202t

Fuente: Apl¡cat¡vo CEPLAN v.01

Se observa que, en el año 2021, el sistema de alerta temprana/plan de contingencia ha sido
programado 2, pero la ejecuc¡ón contó solo con un solo sistema, cero el año 2O2O y de igual
manera uno (1) en el 2019.

Eltrabajo realizado ha sido regulartomando en cuenta a la programación para el año fiscal 2021
que es de 2.

TABLA 70: AEI 11.05 IMPLEMENTAOóN ADECUADA DE SERVICIOS PÚBLICOS SEGUROS

1

Cild '/ 0
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lmplementacióñ

adecuada de

servicios públicos

SeEUrOS

Nuñero de EESS en

2oñas eltamente

expuesta5 a pel¡gros

con medides de

seBuridad

Numero de EE55 en

zonas altamente

expuestas a pel¡gros

con med¡das de

seguridad

2 1 50.00
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INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

Fuente: tNFoRME N"O720-2022 -GDU/MDCGAL

La Acc¡ón EstratéB¡ca lnstitucional AEl. 11.05, lmplementación adecuada de servicios públicos

seguros", se mide a través del indicador " Número de EESS- llEE en zonas altamente expuestas

a peligros con medidas de seguridad " realizando el siguiente cálculo (Número de EESS-[ss en

zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad); cuyo resultado de

cumplim¡ento de ambos indicadores en el año 2021 respecto a lo programado es de so.oo%,

logrando cubrir la mitad de la brecha determinada para el ejercicio 2021.

Evaluación del AEt.11.05 a nivel de demostración gráfica:

4E1.11.05 Numero de EESS en zonas altamente expuestas a pel¡gros con
medidas de seguridad

CONifPUYENDO
DtgfPtf0

Numero de llE€ en

zonas altamente
expuestas a peli8ros

coñ medidas de

seSuridad

Numero de llEE en

aonas altamente

expuestas a peli8ros

con med¡das de

seSuridad

2 1

:NIO

2

1.8

t.4
r.2

1

0.8

0.6

0.4

0.2

0

AÑO 2021

Fuente: Apl¡cat¡vo CEpLAN v.O1

se observa que, en el año 2021, er Número de estabrec¡mientos de sarud (EESS) y er Número de

lnstituciones educat¡vas ([EE)es de uno cada uno, en zonas artamente expuestas a perigros con

medidas de segur¡dad, de la misma forma ha sido en el año 2019 y 2020.

Itrabajo realizado ha sido regulartomando en cuenta a la programación para er año fiscal 2021

es 2.

Año 2ot9 ANO 2020

I PROGRAMADO ¡ EJECUTADO
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TABLA 71: AEI 11.06 CAPACTDAD
DESA9ÍRES

TNFORME DE EVA| UAC|óN I SEMESTRE co gfpuy€NDo

rNsra.ADA pAnA LA pREpARAcróN y REspuEsfa TRENTE A EMERGENcTAs y.t ¡'glop o/srp/fo

MUNtctPALTDAD DtsfRllAt- coRoNEt- cREGoRto A|-BARRAcfN LANCHtpa
"pLAN ESTRATÉGtco tNsTlTUctoNAL pEt AMpt-tADo 2019 - 2024"

Fuente : INFORME N'0720-2022 -GDU/MDCGAL

La Acción Estratégica lnstituc¡onal AEt. 11.06, capacidad lnstalada para la preparación y

respuesta frente a emergencias y desastres", se mide a través del indicador ,, porcentaje del

presupuesto institucional destinado a la mejora de Ia capac¡dad instalada para la preparación y

respuesta frente a emergenc¡as y desastres ,, realizando el siguiente cálculo (Total de

presupuesto instituc¡onal destinado a la optimización de la capacidad instalada para la

preparación y respuesta frente a emergencias y desastres/total del presupuesto

¡nst¡tucional)*100; cuyo resultado de cumplimiento de ambos indicadores en el año 2021

respecto a lo programado es de 40.0020, logrando cubrir la casi la mitad de la brecha

determ¡nada para el ejerc¡cio 2021.

Evaluación del AEt.l1.0¿ia nivel de demostración gráfica:
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AEI.

11.06

capac¡dad

¡nstalada

para la

preparación

y respuesta

frente a

emergencias

y desastres

Porcentaje del
presupuesto

¡nst¡tuc¡onal

destinado a la

mejora de la

capac¡dad

¡nstalada para

la preparación

y respuesta

frente a

emergencias y

desastres

Totalde
presupuesto

¡nstituc¡onal

destinado a

la

opt¡m¡zación

de la

capac¡dad

¡nstalada

para la

p.eparac¡ón

y respuesta

frente a

emergenc¡as

desastres/tot

aldel
presupuesto

inst¡tuc¡onali

100

0 0.1 0.04 40.00

oEt.11 Proteci¡ón de la población y sus medios de vida frente a periSros ai otigen natüálimropcos 

-
ACCTONES

ESTN.AIEGIC

AEI AS

INSTITUCION

AI.ES

INDICADOR FORMULA TINEA

BASE

2018

2027

PROGRAM

ADO
EJECUTADO

%

CUMPLIMIENfO



G*MUNICIPATIDAD OISfRIfAI, CORONEL GREGORIO AI.EARRACfN TANCHIPA

"PLAN ESTRAfÉGICO INSÍITUCIONA! PEI AMPI.IADO 2019. 2024"
INFORME OE EVAI,UACIóN II SEMESTRE COT'SÍRUYÉNIN

á HtnP DtitnÍo

AEr 11.06

25
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15

.Y
Año 2019 Año 2o2o Año 2021

TPROGRAMADO TEIECUTADO

Fuentel Apl¡cativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el año 2021, el Porcentaje del presupuesto institucio na I destinado a la mejora

de la capacidad ¡nstalada para la preparación y respuesta frente a emergencies y desastres ha

sido menor a lo programado, alto, sin embargo, podemos decir que el porcentaje en el año 2019

ha s¡do alto.

trabajo realizado ha s¡do regular tomando en cuenta a la programación para el año f¡scal 2021

Fuente: TNFORME N"O7ZO-2022 -GDU/MDCGAL

La Acción Estratégica lnst¡tucional AEl. 11.07, lnstrumentos estratégicos desarrollados para la

Bestión del riesgo de desastres", se mide a través del indicador ,,Número de documentos

técnicos aprobados" realizando el s¡guiente cálculo (sumatoria de documentos técn¡cos

probados); cuyo resultado de cumplim¡ento en el año 2021 respecto a lo programado es de

10

5

0

0
TO

93
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Sub Gerencia de Plan¡ficación, Modern¡zación y Cooperac¡ón Técn¡ca

!"Bo

AEI.

7r.07

lnstrumentos

estratég¡cos

desarrollados para la

gest¡óñ del riesgo de

desastrés

Numero de

documentos

técn¡cos

aprobados

de

2 1 200.00

que es de 0.1

TABLA 72: AEI 11.07 INSTRUMENTOS ESfRAfÉGICOS DESARROI.LADOS PARA LA GESTIÓN DET RIESGO DE
DESASÍRES

OEI.11 PROTECOÓN DE LA POEI"AOóN VIDA fRENTE A PEI.IGROS DE ORIGE¡I NATURAI YY SUS MEDIOS DE

ANTROPICOs

2021

AEI
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INFORME OE EVATUACIóN II SEMESTRE ctwttf,utt ln
EL T"EJOR D'SÍP'ÍA

aNf0

CNA 
.

200%, logrando cubrir el doble de lo programado de la brecha determinada para el ejercicio

2021.

Evaluación del AE1.11.07 a nivel de demostración gráfica:

AEI 11.07 :lnstrumentos estratégicos desarrollados para lá gest¡ón del riesgo de
desastres

72

10
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4

2

0
Año 2019 Año 2o2o Año 2021

¡PROGRAMADO TEJECUTADO

Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

Se observa que, en el año 2021, el Número de documentos técn¡cos aprobados es mayor en una

unidad a lo programado, de la m¡sma forma en el año 2020 ha sido mayor en 07 documentos,
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en cambio en el año 2019, no se ha realizado ningún documento técn¡co que ayude en la

act¡v¡dad de ¡nstrumentos estratégicos desarrollados para la gestión del r¡esgo y desastres.

El trabajo realizado ha s¡do óptimo respecto a su programación dentro de la activ¡dad de

lnstrumentos estratég¡cos desarrollados para la gestión de riesgos de desastres en los años 2020

Y 202L.

-ñr0
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AEt.t2:

Dentro de la Acciones Estratég¡cas lnst¡tucionales para el OEl.12, en resumen, lo expresamos en

el siguiente cuadro:

TABTA 73: LISTADO DE ACOONES ESINATEGICAS If{STTUCIONATES P€I

TABLA 74I AEI l2.Ol SEGURIDAD VIAL INfEGRAL EN EENEFICIO DE I.A POBLACIóN DEt OISTRITO

Fuente: TNFORME N"O72O-2O22 -GDU/MDCGAL

La Acción Estratégica AEI 12.01 de seguridad vial integral en beneficio de la población del

istrito, se mide a través del ind¡cador "Número de operativos de vehículos menores en el

tr¡to ", calculando la sumatoria de operat¡vos de vehículos menores en el d¡str¡to, lo cu

ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

r¡c..

AEt.12.01

Seguridad vial integral

en beneficio de la

población deldistr¡to eñ

de

de

el

Número

operativos

vehículos

menores

distrito

Sumatoria de

operativos de

vehículos

menores en el

distrito

155 744

AEt.12.02

Ordenamiento

integral del transporte
público (vehículos

menores)en benef¡cio

deldistrito

Número de

autor¡zaciones

otorgadas en el

d¡strito

Sumatoria de

autorizac¡ones

v¡gentes de

vehículos de

serv¡cios de

transporte

regular de

personas

360 493 t37%

AEt.12.03

Red v¡al vehicular y

Peatonal

implementado en el

distrito

Número de

documentos

para gest¡ón de

manten¡miento

vial

Sumatoria de

documentos

para gestión de

mantenim¡ento

via I

25 16 64%

jiuxül$
r¡t

Segur¡dad

vial integral

en benef¡c¡o

de la

población del

distrito

Numero de

operat¡vos de

vehículos

menores en el

distr¡to

Sumatoria de

operativos de

vehÍculos

menores en el

distr¡to

160 155 744 92.90
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5 operativos y se ha ejecutado 144 operatlvos, logrando por loel 2021 se ha programado 15

tanto un resultado de cumplimiento en un 92.90% respecto a la programación, siendo favorable

para el cumplim¡ento del objetivo estratéBico instituc¡onal de mejorar el servicio de transporte

y tránsito en el d¡strito.

Evaluación del AE1.12.01 a n¡vel de demostración gráfica:

NUMERO DE OPERATIVOS DE VEHíCULOS MENORES EN
EL DISTRITO

200

150

100

ANO 2019 Año 2o2o Año 2021

IPROGRAMADO EJECUTADO

Fuente: Aplicativo CE PLAN v.01

Se observa que, en el año 2027, el número de operat¡vos de vehículos menores ha sido de 144,

de forma similar fueron en los años 2Of9,2020, por lo tanto, podemos dec¡r que tanto la

programación como la ejecución se ha mantenido constante y el trabajo real¡zado ha s¡do

óptimo para el cumplimiento de la actividad de segur¡dad vial integral en beneficio de la

población del distrito.

TABLA 75: AEI 12.02 ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL TRANSPORTE PÚBUCO (VEHíCULOS MENORES) EN
BENEFICIO DEt DISTRITO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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4Et.12.02

\

Ordenam¡ent

o integral del

transporte
público

(vehículos

menores)en

benef¡cio del

distr¡to

Numero de

autorizacioñes

otorgadas en el

distrito

Sumator¡a de

autorizaciones

vigentes de

vehículos de

serv¡cios de

transpofte regular

de personas

200 360 493 136.94
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La Acción Estratégica AEI 12.02 de ordenamiento integral del transporte público (vehículos

menores) en beneficio del distrito, se m¡de a través del Indicador ',Número de autorizaciones

otorgadas en el distr¡to" , calculando la (sumator¡a de autorizaciones vigentes de vehículos de

serv¡cios de transporte regular de personas), en el distrito, lo cual para el 2021 se ha

programado 360 autor¡zaciones, sin embargo se ha ejecutado 493 autorizac¡ones, por lo tanto

podemos decir que; se ha obtenido un resultado de cumplim¡ento en un 136.94% respecto a la

programación, siendo favorable para el cumplimiento del objet¡vo estratégica ¡nstitucional de

mejorar el servic¡o de transporte y tránsito en el d¡str¡to.

Evaluación del AE1.12.02 a nivel de demostración gráfica:

NUMERO DE AUTORIZACIONES OTORGADAS EN EL DISTRITO
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Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01

5e observa que, en el año 2021, el número de autorizac¡ones otorgadas en el distr¡to ha s¡do de

493, superando incluso las programaciones de los años2oL9,zo2o, por lo tanto, podemos decir

que la programación se ha manten¡do constante con 360 autorizaciones y la ejecución para el

año 2027 ha sido el más alto, y el trabajo realizado ha sido óptimo para el cumplimiento de Ia

act¡vidad de ordenam¡ento integral del transporte público (vehículos menores) en beneficio del

distr¡to.

, TABLA 76: AEI 12.03 REO VtAt- VEHTCULAR y pEATONAL IMPLEMENTADO EN ET DISTRITO

Año 2019 Año 2o2o

r PROGRAMADO
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AEt.12.

03

Red vial vehicular y

peatonal

implementado en el

d¡str¡to

Numero de

documento

pafa Sest¡ón

de

manten¡mien

to v¡al

Sumator¡a

de

documento

s pafa

gestión de

manten¡m¡

ento v¡al

0 25 16 64.00
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INFORME DE EVAI.UACIóN II SEMESTRE

Fuente: TNFORME N"O7ZO-2022 -GDU/MDCGAL

La Acc¡ón Estratég¡ca AEI 12.03 de Red vial veh¡cular y peatonal implementado en el distr¡to, se

m¡de a través del indicador "Número de documento para gestión de mantenimiento vial",

calculando la (sumatoria de documentos para gestión de mantenimiento vial), en el distrito, lo

cual para el 2021 se ha programado 25 documentos para gestión de mantenim¡entos v¡al , sin

embargo se ha ejecutado 16 documentos para dicha gest¡ón, por lo tanto podemos decir que;

se ha obtenido un resultado de cumplimiento en un 64.00% respecto a la programación, el

ind¡cador nos muestra un cumpl¡m¡ento regular.

Evaluación del AE1.12.03 a nivel de demostración gráfica:

mr.rz.o¡ Numero de autor¡zaciones otorgadas en el distrito
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Fuente: Aplicativo CEpLAN v.01

se observa que, en el año 2027, el número de documentos para gestión de mantenim¡ento v¡al

en el distrito ha s¡do de 16, menor a lo programado I que es 25, menor a lo ejecutado en el 2o1g

y mayor a lo ejecutado en el 2020, por lo tanto, podemos decir que la programación el año 2021

ha s¡do el más alto, y la ejecución el más alto ha s¡do en el año 2019, trabajo realizado de acuerdo

a la programación no ha sido suficiente de acuerdo a lo programado para el año 2021.

Año 2019 Año 2o2o

r PROGRAMADO
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Vl. Medidas para mejorar la implementación del pEl

Las acciones estratég¡cas a cargo de las unidades orgánicas, han sido ejecutadas y se ha obten¡do

su cumplim¡ento a razón de la medición de sus indicadores, en varios casos, si bien se

continuaron con las actividades programadas cumpliendo las medidas de bioseguridad por el

estado de emergencia, y l¡neamientos establecidos por los órganos rectores en salud,

Educación, Economía, pcM, cEpr.AN, Min¡sterio del rnterior, programas sociales-MlNsA,

MINAM, entre otros, las limitaciones se transformaron en oportunidades en las que se tuvo que

adoptar el uso de herramientas tecnológicas, aplicación de estrategias para mejorar la

recaudación tributar¡a, Educación amb¡ental en el manejo de residuos sólidos, incentivos a

comerciantes para la reactivación económ¡ca, etc.

A través de las disposiciones del MEF para el cumplimiento de la Metas del programa de

lncentivos 2021, pud¡mos aprovechar la art¡culac¡ón de act¡vidades que se originaba entre las

un¡dades orgánicas que requerían entrala¿ar actividades como manejo de un c¡rcuito de

procesos el cual tuvo buen puerto, con resultados en los servicios que brinda la municipalidad

sobre todo a población vulnerable.

A esto una de las medidas que se debe aplicar es la sensibilización al personal administrativo,

ejecutoras de programas socíales, proyectos de inversión, atención al público, entre otros;

acerca de las funciones de su un¡dad orgánica porque parte de allí establecer las acciones

estratéBicas que conlleven a convenir en resurtados mutuos, esta mejora se traduce en ra

simpl¡ficac¡ón administrativa.

crr^
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Vll. Conclusiones

Se exponen las principales conclusiones de los resultados generados por el pEl y pOl, que

describen los principales logros alcanzados y los factores resaltantes de la evaluación.

El año 2020 ha tenido la presencia de la pandem¡a por el COVID-1g, lo que ha dificultado la

realización de algunas de las act¡v¡dades durante el 2020, sin embargo, en su mayoría, se han

cumplido e incluso superado los objetivos estratég¡cos instituc¡onales.

OEl.01 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables para la poblac¡ón del distrito.

Las acciones que conllevaron a dar cumplim¡ento a este Objetivo Estratégico lnst¡tucional ha

sido medido a través del porcentaje de la población albarracina con categoría C en el SISFOH,

que califlca como Pobre, a pesar de las disposiciones del órgano rector del programa SISFOH

respecto a restr¡cciones covlD-1g no se ha efectuado procesos de actualizaclón y/o registro sin

embargo finalizando el año 2021 se ha podido actualizar sobre todo atendiendo las solicitudes

que quedaron pendientes en el año anterior. Debido a ello obt¡ene cas¡ un 196% de ejecución.

OEl.02 Contribuir a la calidad de los servicios de salud en el d¡strito.

Este objetivo se ha cumplido obten¡endo 5 veces más el logro esperado, y; ello responde a que

se dio mayor énfasis al cumpl¡m¡ento de la Meta 4 acerca de la lucha contra f a anemia, articulado

con el Min¡ster¡o de salud, qu¡en tuvo a cargo la evaluación respecto a las act¡v¡dades

desarrolladas respecto al control de nutr¡ción a los niños nacidos en el Distrito, decreciendo el

nivel de r¡esgo de 28.5 a 5.29Yo.

OEl.03 Contr¡buir a la calidad de los servicios del distrito.

5e concluye que, se desarrollaron diferentes programas y talleres educativos en beneficio de la

población del distrito en edad educativa, sin embargo, no se desarrollaron acciones como la

implementación y/o mejoras en la infraestructura de las instituciones educativas.

OEl.04 Modernizar la gestión ¡nst¡tucíonal.

se concluye que se t¡ene un cumpl¡miento del 93.5% en el cumplimiento de los objet¡vos

instituc¡onales, ev¡denciado mediante los díferentes informes de las unidades orgánicas del

distrito.

OEl,05 Reducir los índices de inseguridad ciudadana en el distr¡to.
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Se da cumplim¡ento con 2,149 incidencias del¡ct¡vas ¡ntervenidas frente a lo programado de

990 de ¡ncidencias delíctivas, ello es ejecutado a través del servicio de serenazgo teniendo

mayor inc¡denc¡a la falta contra las Buenas Costumbres, la tranquilidad pública entre otros, y

con menor incidenc¡a del¡tos contra el patr¡monio, a su vez la conformación de 58 juntas de

seguridad vecinales comunales por el Programa de Part¡cipac¡ón Vecinal y de equipam¡ento a

11 Juntas Vec¡nales, este trabajo es articulado por la Gerencia de Desarrollo Económico Social y

Segur¡dad con el apoyo de la Sub Gerenc¡a de Seguridad Ciudadana, asim¡smo se ha cumplido

por más de lo programado el patrullaje de serenazgo y el de forma integral, ello ha sido posible

con el incremento de equipos de comunicación y video vigilancia. Siendo una de las políticas

establec¡das en el Plan de Gobierno Local, la actual gestión admin¡strativa ha superado lo

programado dando asícumplimiento a su planeamiento, no obstante, debe evaluarse el diseño

o características de sus ¡nd¡cadores.

OEl.06 Promover la compet¡tividad económica en el distrito.

Med¡ante indicador número de micro y pequeñas empresas organizadas y capacitadas se

programó el atender a 60 Mypes, para lo cual, pese a la presenc¡a de la pandemia del COVID-19,

se cumplió con lo programado en un 100%, ello debido al crecimíento en el rubro comerc¡al

sobre todo de artículos de primera necesidad, incentivado con la exoneración del pago de tasa

por derecho a Licencia de Funcionam¡ento.

OEl.07 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Para el desarrollo del presente objetivo estratégico, med¡ante el indicador proporción de

predios marginales, asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas se programó un logro

del 0.6 %, para lo cual se ejecutó el 0.6%, lo que representa el cumplimiento de 1OO% de lo

programado.

OEl.08 lncrementar la oferta turística con enfoque cultural en el distrito.

El indicador número de esta blecimientos formales de servicios turÍsticos y/o relaclonados a la

cultura registra el 0.6% del 20% programado, lo que representa un avance del 3%, ello a causa

de la pandemia a causa del COVID-1g.

OEl,09 Mejorar las cond¡ciones de habitabilidad en el distrito.

Para el desarrollo del presente objet¡vo, el ¡ndicador porcentaje de espacios públicos por

abitante en las zonas urbanas se programó en el pEl real¡zar el 33.4%, el cual se cumplió en su

tal¡dad, lo que representa el 100% de lo programado
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OEl.10 Promover la gestión ambiental del d¡str¡to
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El indicador porcentaje de la implementación de un sistema de dlsposición final de los residuos

sólidos municipales (relleno sanitario) tuvo una programación del 20%, sin embargo, se superó

lo programado ejecutando un 24.39yo lo que se traduce en el l22Yo.

OEl.ll Protecc¡ón de la población y sus medios de vida frente a pel¡gros de origen natural y

antrópicos.

Para el desarrollo del presente objetivo, el indicador porcentaje de servic¡os públicos con

mayores niveles de segur¡dad frente a peligros, tuvo una programación del 3S.S%, sin embargo,

se ejecutó el25%, lo que representa el 70% del total de lo programado para el año 2020.

OEl,l2 Me¡orar el servicio de transporte y tráns¡to en el distr¡to

En el presente objetivo se tiene el ¡ndicador número de transportistas que brindan servicio

adecuado en el d¡strito, se refiere a aquellas asociaciones de transportistas por lo que se tenía

programado un registro de 32 asociaciones, teniendo como registrados un total de 35, lo que en

porcentajes se traduce en un 109%.
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Vlll. Recomendaciones

En esta sección se señalan las pr¡ncipales intervenc¡ones que se van a implementar a fin de

mejorar la gestión estratég¡ca del pliego.

De acuerdo a la evaluación del Plan Estratégico lnstitucional 2020 de la Municipalidad D¡strital

coronel Gregor¡o Albarracín Lanchipa en coordinac¡ón con las unidades orgánicas responsables

de cada indicador, se considera la implementación de estrategias para mejorar y modernizar la

gest¡ón institucional de la ent¡dad, por lo que recomendamos y/o sugerimos lo siguiente:

. En cuanto al ámb¡to social se debe considerar que es de vital ¡mportanc¡a real¡zar

coordinaciones directas con las ent¡dades competentes, a fin de obtener un mayor número

de benef¡c¡arios. Así mismo, en el ámbito educat¡vo se deben ¡mplementar, de acuerdo a

nuestra s¡tuación actual, talleres de orientación y capacitación vocac¡onal de manera v¡rtual

a los alumnos de educación secundaria que se encuentren próximos a culm¡nar de las

¡nstituciones educat¡vas públicas del distrito.

' En lo que respecta al objet¡vo Estratégico lnst¡tucional N'08 denominado "INCREMENTAR

tA OFERTA TURíSTCA CON ENFOQUE CUTTURAL EN ET DISTRITO", POr IA ¡MPOTtANC|A qUE

este presenta en cuanto al crecim¡ento del distrito y la necesaria react¡vac¡ón económica,

se deben implementar planes de contingencia que permitan

o el desarrollo de este objetivo en beneficio de todos los albarrac¡nos.

. En cuanto al objetivo Estratégico tnstitucional N" 11 ,,pRorEcctóN DE LA poBtAqóN y

SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATGFJURAL Y ANTRÓPICOS", POT

la actual situación en la que nos encontramos, se recomienda darle atención prior¡taria a la

ejecución de este objetivo, atendiendo así a las necesidades de la población albarracina, la

cual se ha visto afectada a causa de la pandemia.

o En medidas de seguridad, es necesar¡o la implementac¡ón de equipos de comunicación y

video vigilancia, así como también el mantenimiento de las unidades veh¡culares de la sub

Gerenc¡a de seguridad ciudadana y v¡gilanc¡a, con el propósito de realizar una atención

adecuada en las zonas de mayores incidencias del d¡strito, y bajo la s¡tuación actual en la

que nos encontramos, la supervisión a diversos sectores del d¡str¡to ante posibles reuniones

sociales gue ¡nfr¡njan las normas establec¡das por el gobierno central.
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lX. Anexos

5e incorpora n los enlaces de los sigu¡entes documentos publicados en el Portal de Tra nsparencia

Está nda r:

https://cdn.munialbarracin.gob.pelfiles/transp/ZeZ2lREpORTE%20pEt%2OM DCGAL.pdf

_NfO

t¡ c-'

't 0s
ERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

b Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica



G&
PI.AI{ OPERATIYO IIISIITUGIOI{AL 2022

DEl Pot - t¡ SEÍúIESIRE 2021"

.. 
I J{ FORIUI E DE EVAIUACI óN DE I TÚI P 1EITI E NTA(I ó N

tIa La
aaa4

a

aaa ()e
at

a
aa

I ( I ')

I
I(

PLIEGO: 30la38 ilUilICIPAUDAD DISTRTAL GOROI{EL GnEGoRto
ALBARRACÍÍ{ LAT{CHIPA

GERENCI,A DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

lt

(

MEJORA

CONTINUA

SEGUIMIENTO

frtt[ PLANIFICAR

-!

)

,)
I

\ ¡)

EVALUACION

\

(

7

IMPLEMENTAR I

!



GX
ffi

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracin Lanchipa
.PLAN OPERATryO IN STITUCIONAL POI.2O2I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

PRESENTAG|óN

La Municipalidad üstrital Coronel Gregorio Albarracín t anchipa - Tacna" tiene como
politica institucional una gestión pública modcma y transparentc, motivo por el cual cl la
Cerencia de Planeamiento y Presupuesto a traves del equipo pmfesional de la Sub
Gcrencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica -SGPMCT,
coordinaron y asesoraron a las unidades orgánicas de nuestra institución ya sea a través de
herramientas informáücas, redes sociales y últiMmente de forma preselcial con la
medidas de bioseguridad, con la finalidad que a favés de la fase de retroalimentación
logremos el ciclo de planemiento esaategico para la mejora csntinua €n nuestro seryicio
a la comunidad.

Nuestro compromiso como instiOción edil es promover e impulsar el desarrollo socio
económico y bienestar de la población albarr¿cina con la prestación de servicios
administrativos, impulsando proyec¡os de infraest¡uctura b¡ásica, u¡bana entre otros en
procura de mejorar la calidad de vida de la población y promoviendo la paficipación de
la inversión privada.

A pesar de lás graves circutlsü tcias ae¿usa del COVID-19 y la decláraloria de esHdo dc
emergencia desde mar¿o de 20?0, se ha venido trabajando desde los sistemas
administrativos establecidos por el poder ejecutivo en nuestra calidad de gobiemo local y
ello de manera coordinada a fin de lograr las metas y objetivos institucionales establecidos
en nuestros documentos de gestión institucional.

La Evaluación re¿lizada se orie¡ta a la fase de Seguimiento y Elzluación para la mejora
cóntinr¡r¡ séigún el cicló de plánéátriiento estrátégico el cuál buscá vÉríficár y ñ€dir él
cumplimicnto dc los rcsultados cspcrados al concluir cl pcriodo fiscal 2021 . Esta actividad
nos permite diagnosticar si las metas tanto ñsicas y financieras permitie¡on la medición de
sus resultados rescatando las buenas pnácticas implementadas asi como las limitaciones o
dificultades halladas en su tránsito, todo ello con la finalidad de renovar una nueva
programación hacia la nrjora continua y creando valor público.

El presente informe de Evaluación respecro al Segundo (lI) Semeske del plan Operativo
Institucional POI - 2021, cs un documcnto dc gcstión con un cspacio tcmporal dc scis (0ó)
mcscs quc midc y analiza el cumplimiento de las Actiüüdcs Opcrativas cstablecidas cn
el POI - 2021, las cuales están articu¡adas a los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales aprobadas en el Plan Eshategico Institucional PEI MDCGAL.
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INFORME DE EVALUACTÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAit"
OPERATIVO TNSTITUCIONAL POI - II SEMESTRE 2O2I

I. RESUMEN EJECUTIVO

Pa¡a la elaboración del I¡forme de Evaluación de Implementación det FOI al II semestre
del 2021, se ha considerado las lineamientos y estructura de la ..Güa para el
seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN', aprobada
mediánte Resolución N. 000 I 5-202 I {EPLAN/PDC.

Su evaluúión y ártálisis peññitÉ cüdéñeiai el nivel alé flrnpliñiento de lós Organós
y/o Unidades Organicas responsables, rcsaltanto aquellos aspectos que influyeron en su
dcsarrollo y señalando las principales meid"s adoptadas o propucstas a f¡n de alertar y
contribuir a la toma dc decisiones dc la Alra Dirccción.

I.I.DECLARACIÓX OT PO¡-iTICA INSTTTUCIO¡iAL

Promover el d€sarrollo sotenible del Di$iro Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa
con identidad y cultura, mediante una gestión pública modema y transparente, sobre la
base de la tecnología e Innoración; desarrollando r¡ec¿nismos que permitan mejorar el
ordenamiento, seguridad y salud de la población Albanacina.

I.2. PRI\CIPIOS DEL PLAN ESTR.ATÉGICO I\-STITI.]CIOT..AL PEI
}!DCG.{L 2019 - 2021

r' Respeto, adecuando la sonducta hacia el rcspeto de tá Constitución y las Leyes,
gara¡tiundo que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se rcspeten los derechos a la
dcfcnsa y al debido procedimiento.

r' Probidad, actuando con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interes gcneral y descchando todo provecho o venfaja pcrsonal, obtcnido por sí o
por interpósita persona.

r' Eficiensig brind¡ndo c¡lided en cada us de l¡s funciones a crrgo, procurando
obtener una capacitación sólida y permanente.

/ Idoneidad, con aptitud tercnica, legal y moral, condicién esencial pana el ac§€so y
ejercicio de firnción pública. debiendo propender a una formación sólida acorde a
la realidad, capaciuindose pennanentemente para el debido cumplimiento de sus
fimciones.

r' Justicia y Eqüdad, teniendo permanente disposición para et cumplimisnto de las
ñrnciones, otorgamiento a cada uno lo que le es debido, actuando con €quidad en
sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sr¡s superiores, con sus
subordinados y con la ciudadanía en gensral,

CERENCIA DE PLANEAMIENTo v PRESUPUf,STo
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El Plan Operativo Institucional POI 2021 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin l:nchipa, comprende Ia programación de Actividades Operativas
y Actividades de inversión con sus respectivas mctas presupuestarias para el
cumplimiento de los doce Objetivos Estrategicos Institucionales (OEI) y sus
correspondientes Acciones Eskategicas Institucionales (AEI) contenidas en el Plan
Estrategico lnstitucional PEI 2019-2024.
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1.5. \ tst()\ I \sTI-t't rcto\A I _

La visión del distrito Coronel Gregorio Albaracín Lanchip4 se construyó a partir
de la declaración dc lm sctorcs del territorio, sobre que et futuro quc espcran alcanzar
y ticne como ftrnción direccionar c impulsar el dcsarrollo sostenible.
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I.3. \'ALORf S INSTITT]CIO]\- LES

r' Responsabilidad, desarmllando las funciones ¡ cab¡lidad y en forma integral,
asumiendo con pleno resp€to la función pública.

r' Pro actiüdad, ante situaciones ext?ordinarias, pudiendo realizar aquellas tareas que
por su nahrraleza o modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo, siempre
que ellas resulten necesarias para miliga¡, r¡eutralizar o superar las dificultades que
se e¡lfrenten.

/ Transparencia diñmdiendo los resultados de la gestión con veracidad y
responsebilidad

r' Compromiso, actuatrdo de manera proactiva de acuerdo a la üsión y misión
institucional

/ Liderazgo, conduci€ndo el proceso de formulación de una visión conc€tada y
aliculada para lograr el desarrollo del diskito y mejorar el futuro del país.

I.4. \f TSIÓN INSTTTI.ICIONAL

La misión de la Municipalidad Disuial Comnet cregorio Atbarracín t-anchipa es Ia
razón de ser de la municipalidad en el marco de sus competencias y de la Ley
Orgránica de Municipalidades; y refleja los objetivos de las politicas y planes

territoriales:

ñTn
L.,l

MISIÓN

e
VISIÓN

"GREGORIO ALBARRACiI¡, DISf RITO MODERNO, SEGURO

COiTPETTTIVO. SALUOAELE, COt{ OESARROLLO
SOSÍENIBLE E IGUALOAD OE OPORTUNIOAOES"
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I.6.¡]STRT]CTt:R-{ ORGÁ\ICA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín t anchipa. para el curnplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Orgánica:

A. óRcANos DE 
^LT^ 

DTRECCIóN

Concejo Municipal

Alcaldia

Gerencia Municipal.

B. ÓRGANoscoNsT,JLTIvos

Comisiones de Regidores

Consejo de Coordinación Local Distrital - CCLD

Comité Multisectorial por los Dcrc.chos dcl Niño y dcl Adolesccnrc - COMUDENA

Junta de Delegados Vecinales

Comité de Administracién del Vaso de l.cche

Platafomn Distital de Defensa Civil

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Comité Distrital de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupo dc Trabajo dc Gcstión dcl fucsgo de Dcsasrrca

C. éRGANo DE CONTR0L INSTITUCIONAL

Órgano de Control lnstitucional

D. ÓRCANODE DEFEN§AJUDICIAL

Oficina de Procuraduría Pública Municipal

E. ÓRGANos DE AsE SoRA}IIENTo

Gercncia de Asesoría Jurídica

Gerencia de Planeamienlo y Presupuesto
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Sub Gerencia de Phniñcac¡ón, Modernización y Cooperación Técnica

GA

,!c{A:

5



ñFK
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

."LAN OPERATTVO INSTITUCIONAL POI-202I"
INFORMf, DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Sub Gerencia de Presupuesto

Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Tecnica

Sub Gerencia dc Programación c Inversiones.

r. ÓRGANoS DE AFoYo

Gerenoia de Secretaría General e Imagen Ilstitucional

Gerencia de Administrac ión

Sub Gerencia de Logística

Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos

Sub Gereneia de Cont¿bilidad

Sub Gcrencia dc Tcsoreria

Sub Gerencia de Tec.nologías de la Información y Comunicación.

G. ÓRGANoSDELÍNEA

Gerencia de Desarrollo Urbano

Unidad de Gestión del Risgo de Desastres

Sub Gerencia de Planeamiento Urbano

Sub Ge¡encia de Catastro y Margesí de Bienes

Sub Gcrcncia dc Transportcs y Seguridad Vial

Gerencia de Ejecución de lnversiones

Sub Gerencia de Estudios

Sub Gerencia de Obras

Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Proyectos

Unidad de Liquidación

Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Segrrridad
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Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperrción Técnic¡
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Unidad dc Administración de Servicios Múltiples

Unidad de Educación, Cultura y Deporte

Unidad de Salud Püblica

Sub Cereneia de Promocién del Desarrollo Económieo y Comereializaeién

Unidad de Come¡cialización y Policla Mrmicipal

Sub Gerencia de Juventudes

Sub Gerencia de Seguridad Ciudada¡a

Ge¡sncia de Mantenimiento y Gestióú Ambi€r¡t¡l

Sub Gerencia de Gestión Ambienal

Sub Gerencia de Equipo MecráLnico

Gerencia de Administracion Tributaria

Unidad de Ejectcim Coectiva

Unidad de Recaudación Tribu¡¿ria

Unidad de Fiscalización Tributaria

Sub Gerencia de Fo¡mulación de Proyectos

I.7. ORCA\IGRAMA INSTITUCIONAL -M DCGAL

Estruclura orgánica con scntido jerár<¡uico tlc la Municipalidad Distrital Coroncl
Gregorio Albarracin knchipa, formalizada scgún documento vigentc, Reglamcnto dc
Organización y Fturciones ROF - 2020 MDCGAL.

GERENCIA DE PLANEAMIGNTO Y PRE§UPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planiñcación, Modernización y Coopersción Técnic!
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

I.9.CENTROS DE COSTOS DE LAS TINIDADES ORGANICAS DE LA MDCGAL

CUADRO 1: CEI{TRO DE CO§ÍOS

GERENCIA DE PLANEAM¡ENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Plenificación, Modernización y Coopcración Tecnic¡

ffi
&G

lnc¡a' :

?

rs

I l.0t ALCALDIA

:.0r

3 1.0 ! OFICTNA DE PR(TURAT'UR IA PUBLICA

4 4.0t CERENCTA DE SECRETARIA CENERAL E MACEN INSTITUCIONAL

5 4.02 SIJB GERENCIA DE MAGEN NS]UU:CIONAL

6 4.01 LN_DAD DE RECISTRO CIVL

1 5.01 GERE\CIA MUNICIPAI

¡ 5.02 SUB GERE}IUA DE TEC\.OLOGIAS DE INFORMAC¡ON Y COMUNICACÚ¡i

t 5.01 SUA C]]RINCLA DE TORVULACION DE PROYICIOS

t0 ó.0t GERE\¡CIA DE ASESORIA 
'URIDICAlt 7.01 GF.RENCLA. DE ADM¡NISTBACTO\

I2 0?.01.0¡ SI'B GI:RENC]A DI] I,TX';ISTICA

I:1 07.0:.02 t,,NIDAD DE CONTROL PAI'RIMO\IAL

I.l 07.01.01 SUa GERENCIA DL CLSI'ION Dl.: RECIiRSOS HUMANOS

t5 07.01.02

l6 7.Ut SI-'B CF,RENCIA DE COT{TAB ILfDAD

t7 ?,OJ SUB GERENCIA DE TESORER]A

l8 80t CERENCIA DE PLANEAVTENTO Y PRESIJPTJESTO

I9 L02 SUB GERf¡iCL{ DE PRESUPUESIO

2t) Ir_0i SUB GER,ENCiA DE PIrL\IFICACION, MODERNIZACION Y COOPERACIO¡{ TECNICA

2t 8.0.r SUB GERENCIA DE PROCRAVACTO\ MTJLTIANUAL DE INVERSIO}.¿ES

22 9.Ot CERE\CIA DE DESARIOLLO URBANO

9.0: SUB GEREI.:CLA. DE PL{\'E{VIENTO URSA,NO

s.0'i SUB CERTNCLA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

25 9.04 SUB GERTNCIA DE 1'RA]iSPORTIS Y SEGURIDAD VIAL

26 9.05 UNIDAD DE CES'TION DL RILSCO DE DESATR!S

21 CFRENCIA DE FJECUCION DE I}WERSIONES

28 Ilr.0: SUB GERT]NCIA D}: [STUI)Iü;

29 t0.03 SUBGERENCIADEOBRAS

-'i0 suB GERENCTA t t SU?tiRVlSlON y LIQL'|DACION rr¡t PROYECTOS

i¡ I l.0t CER,EIICIA DE DESARROLIO ECONOMICO. SOCIAL Y SEG{,]RTDAD

32 I1.0: SUB GER.ENCIA DE SECURIDAD CIUDADANA

ll I I .01 SUA CIRENCIA D' JIJITNTUDIS

l4 I r.04 SUB CCRENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOI{ICO Y COIIERCTALIZACION

l5 r:.0t GERENCIA DE MATENLVIENTO Y GESTION AMBtsNTAL

t2_02.01 SI IR GFRENCIA DE GESIION AVBIENTAI

37 12.02 02 L¡iIDAD DE AR-EAS VERDES Y ORJIATo

38 t:.03 SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

39 ll.ot CT:RTNCIA DE ADMfNISTRÁCION IRtsUTARIA

müllc

9

cóDrGo DEscRtPctÓn

ORCA¡iO DE CO¡iTROL INS]'ITUCIONAL

UN_IDAD DE SECURIDAD Y SAI-UD E\ EL TRABAJO

10.0t

10.04
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El Plan Operativo Institucional 2021, fuc claborado en el contexto del PEI MDCGAL 2019-
2024, aprobado mediante Resolución de Alcaldh N" 068-2021-A/MDCGAL, de fecha 13 de
Agosto dcl 2021 y por tal motivo los dcmás docwnentos de gestión como el POI se encucntra
articulado y alineado a las políficas de gobierno según indica el sistema de planeamiento
estratégico.

Los Objelivos Estrafégicos Institucionales (12 OEI) de la Municipalidad Distital Coronel
Gregorio Albarracín Lanchip4 est¿blecidos en el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-
2022, describen los resultados que la entidad espera alcanzar en el desar¡ollo del disrito,
condiciones de üda de la población, en sus condiciones intemas y cumplimiento de
fi.rnciones sustsntivas defrnidas en Ia t*y Orgánica del Poder Ejecutivo.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (49 AEI) de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin tanchipa son iniciativas que contritruyen a implementar la estrategia
establecida por los OEI, Io que se concretan en bienes y servicios que la municipalidad
transmite al usuario, tonnndo cn cucnta sus competencias y funciones:

CUADRO N" 02: OBJf,TIVOS Y ACCIONES ESTRATÉCICAS

CódiBo D€scripciór

1.10.

oEr.09

3 oEll l

ACCIONES

EIE 03: LIN
03.02

Plsr de desarollo urbam
impl€meDIado en €l dislrilo

Mejorar las
condicio¡es

d§
habirabilidld
en el distrito

¡a población
y sus mc{ios
dc üda fir|rrt
a peügros de
origer natuIal
y ar¡rDp¡os

Saneamimto fsico legal d€ predio§
focáliados en el distsito

EIE 03i LIN
01.02

EIE 03; LIN
03.02

AE107.02 temtruatiz'do " 
la iürildi''cioo

Asistcscis tÉcni€s cn dasármllo ü¡üsm
AEI.O7-{X dc forEa intlgr'l €o beoeficio de la

I pO¡r¡¡On ¿el ¿¡¡r¡¡o

EIE 03i LIN
03.02

,{Et.07.01
Erpácirx priblkd ccuprrádo!
Fiorizados eÍ baefcio del distrito

Y EE03;LIN
03.02

AI-t 09 0t Sú€ámiato bá6ico con calid¿d e¡
beoeficio de la poblacién del diírno. 

EJE 04: LtNEE04rUN
t)4.04 4F1.09.02 Cone¡ión del ¡gua potabic er bc¡eñcio 04.04

dc la pot lacior| dcl dis$ito

Capacidad inslalad. para la prepar¿.ión
AEl.ll.06 y respuest¿ Íienre a emcrgencias y

cNa'--7

AEI. .07
Instrum€n¡o6 6lr¡régicos d€sá.rollados
para la gisti¡íd del riesgo de desástrEs

-AEl.l1.0.{
Implementación ade.uada de rnedida§

EJE 03; LIN
03.03 eu.rr.orl ffiffi esrrble et riesso e

Incoeoncióf, de la GRD en lá
ocr¡pación y uso del territorio

EJE 03: LIN
0.i.0i

AEL r r.ú2

AEl.t I .03
Prograñ¡s de fodnación de c;ü(hdanos
.ún conocidri.dto c,r GRD y Af{
IÍ¡plcm€lÍaci¿a adec¡¡ada de sen'icios
públicos segrms.l AEI.I r.05

GERENCIA DE PLANEAMTENTO Y PRESUPUESTO
§ul¡ Gerencia de Planificación, Modernizrc¡ón y Cooperación Técnica

C igo D.scripciór

C&igo Iler.dp.ió! Código D€scrip.ión

códko Descripciór Cdieo Ikllripdón

r cl)tr ltc.
fr.A¡'

t0

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATryO INST TUCIONAL POI-202I"

II{FORME DE EVALUACIÓN II Sf,,ME,STRf,,

OBJE'I'IvOS ESTRA.T'ÉGICOS INS'I-ITUCIONALES Y
ESTRATÉGIC,,\S INSTITUCIO\ALf S PEI 2OIg.2021

of,t
coa l¡ PCG

Att Vl[cEhciór
con l¡ PGG

Prioridrd

AELo7¡t

AEI.07.05

I OEI.07

desaúollo

lefritorial
ord€Dldo y

el di$rito

de ,mtección Ire¡te a ¡eliEms

Vl¡tt¡l¡clór
cor Ir P{;G

Vlnc Írclón
§r¡r l¡ P(:(:Priorid¡d

AEIo§,r

Vl.cul..iór
eo¡ l¡ PCG

I'in d¡ción
cúo k PrePrioridrd r-----_--Í-------oEl AEI
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Sist!:rna dc scSundad ciudadaná cor FJt M: I_IN
equipamiento i¡lcgr¿l efl €l dir;to 0.r.05

 E¡_05.05

A8t.05.02

ProgEn&s oponunos contr¿ la
violencia familiar cn bencficio dc¡

distrito
EIE 04; LIN

04.05
Reducirlos

inseguidad
ciudadana en

el ilistrito

Mejotar el
sen icio dc

disrito

desanollo
huoa¡o y

hábito§
sáludábLs

pat¡ It
población d€l

dishito

}lodemiar
Ia geá¡iofl

in§itucior¡al

EJ! (Ni LtN
0.1.05

EIE 03: LfN
03.05

E E 03; LIN
03.0:

E E 03: LIN
03.02

5

ó OELOI

7 oEr.04

Sistetua de pa¡rullaje
AEI.05.04 iniegrado er el distrilo

ftogr¡¡n de segr¡¡id¡d ci'¡d¡d¡Da
AEI.05-01 \-erinal tucálizrd¡ en el distrito EIE (N; I,IN

04.05

I ¡le h.¡l dE s€guri¡l¡d ''"-l-l'* i

AEI.0J.03 inDlementado €n cl disrrito

municipal
oEl.054

{)r&íamierro iñtegral del transpof e
AEt-12-Ol útlico (vrtriculo6 mcnorls) cn

bene6cio del distriro

AF:t.12.01
Sesuúdad vial in¡.-slal en beeficio de
lá población del dis¡ri¡o

EJE 0l¡ LIN
03.02

Progr¿orás de apolo s¡Lial
AEl.ol.0l ptflnánerte a grupos de poblaciú¡

vülDe.¿bles del distrito

Prográffás de a.tividades deporti\es ,
AEI.0I.02 culNr¿tes y mulridisciptinarias e¡ el

dis¡riro EJE oa; LIN
M.0l

AEl.0l.03

^H.0,1.01

Scnicios dc bibliotcca dc mancr¿
irtegral c,t el distito

Cea€idades fo¡talecidas del persoíal
d€ l¡ mtnicipalidad

FJE m: l-lN
02.o2

c¡a z:

Atl 04 M l*ld*i9_tribur¡¡ia opotuná (Í
Dendrcro (!c la munrcrpalrdad

uE 03; LIN
01.01

Gestió¡ por procesos con ¡nno\ación
4EI.04.03 tecnológca implementado por la

m¡É¡(*rclidad

üE 02; LIN
02-01

-- - -, Scnitio civil imolcmefl¡do cnAtl m b b.¡eficio de l¡ áo¡crpahd¡d
EIE 02: LIN-

02.G2

Instrumentos d€ gestión ach¡aliados
AEI-04.05 eD be¡le6cio d€ la adminisFacion

1lmicipal

Espacios y mecanismos de
AEI.M.02 participacioo ciudadatra foraleciia €r

l¡ rndrrp¡lil¡d
EJE 02i LIN

02.0r

at t04o? A"*ñTi-t9
e¡ t6eh.kr rl¿

insritucional oportuno
la stu¡icipslidad

EJE 02: I fN

c,tuEo Des.ripciór Código Descrtpdón

Códlgo DelcrlFlótr códko D€scrtpctó¡

Aódiso Der.ripc6¡ Códtso Dc!.rip.lin

Código Descripció¡ Código De..ripci¿ir

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRE§UPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zación y Cooperación Técnica lt

FJE^03:,I.IN 
Arit l2 0l Red virl ve$icrrtrry pe'r('ral

uj.oi ' - "- -- implcmcntado cn cl dislrilo
OLI,I2

EIE 03i LIN.
03.05

Vin.ul¡ciór
.o¡ h PCC

Vin ulrciá,¡
co¡r h PGG

OEI AEI
Prioridrd

VlncuLclób
tor l¡PGG

Vltrc[lrdótr
..rh FGO

AEI
Priorid¡d

oEl

Vircül¡dór
.on 1¡ P(}(:

V¡lcul¡.IóD
co¡ t¡ PGG

oEt AEI

vl¡cr¡l¡rló!
co¡ la PG(: cor l¡ PGC

AÉIoEt

o2-o2
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CódEo DescriFiii. códto D.scripciir
Accbdcs d€ c¡xÍml , f¡sc¡lixioo dc

AE¡_O6.OI lrs aaiüd.das cconómicai eÍ fslna
oponurs, dcl disEito

E oLl.06

9 oEl.03

t0 0EI.02

I I OEr. r0

Cód&o D€scr¡pdór

Promover la
coDpetitiYida
d ecolr&ri(.'
en el diúio

FJE 03i LIN
0l.fx

EJE 03: LIN
03.04

EJE (X: LIN
ü.03

E E 04; LIN
(x.Or

F:JE 03: LIN.
03.04

]--
Pmnoción de le fomalizción de ltr

ALI.Uó_o2 establecimientos comerciales par¿ la
poblrcion del disr¡ito

Códlgo D€scrlpclón

AEl.0l.0l
Apoyo (a €quipánricrúto.
i¡&¿.§ructur. y ñoDiliario adccuado
co ¡trsl¡tuciu¡cs educa¡y¡s de¡ dühlo

Conüüüir e
la calidad de
16 sErjci(x

.lel distriro

h lxlidd de
los sen_¡cios

de salud €n €l
distrito

hcrtñeotar
Ia oferta

tr.tristic¡ cm

§uln¡ll cr cl
dlsio

EJE 04: LtN.
04.0t

^Et.03.02

Códao

^1.:1.02.03

D.s.ripciór

Prograrn¡g aducativos cl¡boradG Fra
l¿ pobl¿.iotr dcl dig¡ilo

Códtp D$ripció¡

Proerarns d. s¿lud oricÍt¿dos a

9l)bl¡cir¡o€s vulo.r¡bl.s
FJE Oa: l-lN

04.0t

Códl8p Ire§.ripciór

A[t.02.02

Pflr8r¡¡us d. sálud pre\6tivo-
AEl.02.0l I promo.¡on¡l orienEdos e f¡vor de l¡

I pobkcióo dcl disEi¡o

Cód¡eo Dcscripclin

Ptogrüb8 d€ control de calidad eo
!.lubrid.d foc.liados ¡ k§
establ€c¡mi€ntos de aterEién pública
(n.l distriao

1c

Plen an¡al de e\aluácim y
AEI.l0.(X fiscalizaci¿n ambi€flra¡ implem€flrrda

ca krcticio del distritoPromover h
g.srio.r

ambieoa&l del
disfiiro

Sislcma de segrcgrcim €r! la fi,.rÍe y
AE¡.10.01 recolcccion sel€c¡iya de rEsiduos

s.ólidas en el distnlo

FJE 03: LIN
03 t)l

Mañejo integr¡l de rEsió¡os sólidos
pars lá pobl¡cioo dcl disniro

AI:l.10.02

AELr0.05 ^!ir.och 
oportus en !§r;&t

smbiertel a 106 ciudáda¡os dei dis¡rito

Códlgo Dercrlpc¡ór¡

EJE 03: LIN
03.o4

Prsgr¡¡n¡ dc des¿¡mllo turistico
implaúer¡tádo eo cl distrito

12 0EI-O8 AIJ OE O]

GERENCIA DE PLANEAMTENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¿ de Plenific¡ción, Moderniación y Cooperac¡ón Téctrica

Có'dlgo Dts.rlpciót

0Er Vimüh.ló¡
cotr h PGG

AEI

triorid¡d

Pr¡oridrd

vl¡cBLdó!
co¡ l¡ PGG

üE o4i L¡N.
(x.0l

Vlrctrl¡ciór
co¡ h PCG

Vi¡cühaiór
t.or l¡ P@

Vl¡cul¡dó!
c¡¡ l¡ PG

aor L E;

@
ACI-()6-01 | amdcrlm¡ ar cl rfr*ioI'

i Prse¡.E¡s dc fút¡lcciñi.nro +¡c i

i e¡l.OO.O¿ i Anq¡n.v¡lorfyfg\oi hssscorEs'
I I .cooóoicc &l di§úilo I

,\EI

Aft

OEI

oft

---J

oEt V¡ncül.cióf,
co.r l¡ PCG

-{El Virc¡¡l¡ciór
ao! l¡ PGC

Mad.oinia¡o y coos€rvacito
ALl.10.03 Fmr¡rote de árE3s lerd€s dc uso

úblico eri c¡ distriro

OEI Vincul.c¡ór Af,I
Priorld¡d

cor l¡ PGG
Yhcúha¡óü
cor l¡ PGC

EJE 0l: LlN.
03.04
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PERIOCIDAD DEL POI A EVALUAR:

G4
I

OE
E
E

d

Plan Operativo lnstitucional 2021 - ll Semcstrc.

II, SINTESIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS, DESCRIBIENDO LOS RESULTADOS
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO DE ANLISIS

Las actividades prograaudas para el Segundo Se¡¡resae del periodo 2@l.debido a la
co)runtura actual que venimos viviendo, ciertas actividades no se han cumplido al l00o/o

a razón de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19
(Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto

Supremo N" 025-2021§A que pro¡¡og¡ el D€creto Supremo N" m9-2021-SA),
dictados por el gobierno central, a palir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de

ciento oche¡ta días (180) dlas calendario, debido a la declaracion de la Organización

Mundial de la Salud (OMS) ¡nr el brote por el nucvo coronavirus (2019-nCov),

Omicrom; en nuestro país algunas actividades programadas a nivel fisico y financiero;
no se han podido cumplir al l00P/o sin embargo, algunas unidades orgánicas o centro de

costos, adecuaron sus formas de trabajo, realizando trabajo remoto, capacitaciones

virtuales; ctrr la finalidad dc seguir brindando lm servicios de calidad a loc ciudadanos
que requieren de los servicios municipales, en consecuencia se han logrado ¡lc¡nz¡r
sus metrs progrrmrdrs, hs curles permltleron bcneflcl¡r I l. pobhclón.

III. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FÍSICAS
Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

3.I ]tIODIFIC.{CIÓN

La evaluación del POI 2021 del segundo sefl¡estre se realizó en base ¡ la
Reprogramación de las Actividades Oper¿tivas establecidas en el Plan Operativo
hsritucional POI 2021, aprobado con Resolución de Alcaldla N"067-2O21-
A/MDCGAL luego de realizado la evaluación POI del período 2020 el cual se tomará
en cuenta en la evaluación para los meses dejulio a Diciembre del año 2021.

3.2 EVALUACTÓN DE CU,}IPLIMIENTO DE LAS ACTIVTDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES

a ATTALDIA(1.01)

ACTTI!'IDAD OI: APROBACIÓN ON PLANES, INSTRUMENTOS DE
GESTIÓN Y DOCUMENTOS OFICIALES DE CARTí,CTER INSTITUCIONAL.

Durante el segundo semest¡e del periodo 2021, a pesar del rebro¡e del COVID -19, se ha
dirigido la ejecución de planes de trabajo, line¿mientos intemos, instrumentos de gestión
y documentos oficiales de carácter institucional. Se tuvo como unidad de medida: Acción,
con un grado de prioridad: Alta; realizándo 192 acciories, cuyo resultado acr¡rnulado al
3l .12.2021es cercano a lo programado considerando la limitante de la pandemia COVID-
20t9.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUE§TO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Dishital Coronel Gregorio AlbaÍacín Lanchipa
..PLAN OPERATryO INSTITUCIONAL POI-202I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

ACTTTVTDAD 02: REVISIÓN, A¡iÁlrSlS Or pnOyECTOS DE ORDENA¡¡ZAS
Y EMISION DE DICTAMENES.

Durante el segundo scmestrc del año 2021, se tuvo como meta fisica programada rcalizar
38 siendo su unidad de medida: Informe con un grado de prioridad: Alta; realizando 186

informes entre ellas son de revisión, análisis de proyectos de ordenanzas y emisión de
dictámenes, por lo que concluye que supero la mcta fisica de manera satisfactoria. Ello
debido a que la porgramación anual es M veces mayor su ejecución fisica: de 78 informes
revisados se atendieron en total 310 documentos.

ACTMDAD 04: PROMULGAR OR-DENAI\IZAS, ACUERDOS DE CONSEJO
MUNICIPAL, DICTAR DECRETOS Y Rf,SOLUCIONES

Durante el segundo semcstre del año 2021, siendo su unidad dc mcdida: Documento, con
un grado de prioridad: Alt4 se ejecuto 36 Documentos con un avance fina¡ciero de S/
24,100.00, se debe corsiderar reprogramación de la actiüdad en cuanto meta fisica para

el período próximo.

ACTTI'IDAD 05: REPRESENTACIÓN A LA INSTITUCIÓN EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES FESTTVAS, CO¡{MEMORATWAS, CÑ¡ICAS,
CULTURALES Y COORDI¡{ACION CON DITERENTES ORGA¡TISMOS
SOCIALES, CIVILES, VECINALES, ETC.

Durante el segundo semestre del año 2021, a pesar de la pandemia debido al rebrote por
el COVID -19, se ha logrado participar en procedimientos de protocolo en cualquier tipo
de ceremonia pública en la cual el Alcalde o el funcionario que éste ha designado en su
representación para la participación respectiva.

Se ha dirigido la formulación y someter a aprobación del concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostcnible Local y el progr¿rma de inversiones concefado con la socicdad
civil, asi como dirigir su ejecución, asimisnro efectuando reuniones defendiendo y
cautelando los derechos e intereses del Municipio y la Municipalidad en una relación
armónica eficiente y transparente.

§

t-1

¿ctrr :i

I

ACTTMDAD 03: COhIVOCA& PRESIDIR Y PROPOI\IER aL CONSEJO;
PROYECTOS DE ORDENA¡¡ZA" EDICTOS Y ACUERDOS, EN SESIONES DE
CO\SEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

En el segundo sernestre del año 2021, siendo su unidad de medida: Sesión, con un grado
de prioridad: Alta; por lo que el segundo semestre ejecuto 24 sesiones ftente a 29 del
primer semestre siendo un total de 53 sesiones con un gasto mayor al programado.

GERENCTA DX PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planilicación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202I"

INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

MAGEN 1: CUMPLIMIENTO DE ACÍIVIDADE DE A|CAIDIA

IMAGEN 2: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE AtCAtDIA

.:. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (2.01)

.:. OFI (3.0r)

ACTIVIDAD OI: ELABORACIÓ§ DE DOCUMENTACIÓN PARA OBTENER
INFORMACIÓN PARA LA ACTUALIZACION Y SEGIIIMIENTO DE
EXPEDIENTES JUDICIALES. ARBITRALES, CONCTLIATORIOS Y OTROS.

ACTTIVIDAD 02: REPRESENTACIÓN Y ASISTENCIA A DILIGENCIAS
JUDICIALES, ARBITR{LES, CONCIIJATORIAS Y OTRA§ PROGRAI\IADAS.

Durante el II semesae del año 2021, esta rctividad tiene conto nEúa fisica progranrada
¡ealizar 120 siendo su rmidad de medida: Diligencias con un gr¿do de priorida* Muy
Altal por lo que luego de la evaluaciór POI se puede concluir que realiz¿¡on l9t
diligencias con una ejecución financiera S/- 51,215.52 Wr tal,lograron más del l0O% en
su meta fisica cumplir y con menor presupuesto.

GER.ENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR-ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planiñcacién, Modernización y Cooperacién Técnica
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Durante el II semestre del periodo 2021. tiene como meta fisica prognmada realizzr 240
sicndo su unidad de mcdida: Informc y su meta financier¿ anual de S/. 106,049.50 con un
grado dc prioridad: Muy Alla; por lo quc lucgo de la evaluación POI se puede concluir
que realizaron 472 Informes con una ejecución financiera de S/. 97,683.71 por lo que se
puede concluir que en su meta fisica cumplieron con su meta a mas del 100%, haciendo
uso eficiente de los recursos.
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.?LAN OPERATryO INSTITUCIONAL POI.2O21"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

ACTTIVIDA-D O]: REPRESINTAETÓN Y LA DEFENSA JUfuDICA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, PROCEDII\TIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y CO)ICILIATORIOS EN LOS QUE ES PARTE LA
INSTITUCION:

Durante el Il semcstre, tiene como meta fisica programada realizar 360 siendo su rmidad
de medida: Documentos y su meta financier¿ es S/. 347,78.58 con un grado de prioridad:
Muy Alta; por lo que luego de la evaluación POI, se puede concluir que realizamn 683
documentos con una ejecución financiera S/. 22,013.31 por lo que LOGRARON cumplir
su meta fisica utr Fóeo mÉri(fr 

'.lel 
20flo y ejecueión fiiillieiera eficieite.

GRAFICO 1: PROCESOS TRAMITADOS PoR I.A oFICINA DE PRoCURADURíA
PÚBUcA MUNIcIPAI-

. LABORALES T CIVILES * ARBITRAJES I PENAL

* GEREh¡CIA DE SECRf,TARIA GENERAL E IMAGE:'I INSTITUCIONAL (4.01)

ACTIVIDAD 0l: DISPOSICION PARA CONVOCA& PRE§IDIR Y
PROMPONER AL CONSEIO; PROYECTOS DE ORDENANZA, EDICTOS Y
ACUERDOS, EN SESIONES DE CONSEJO ORDINARIA§ Y
EXTR{ORDINARIAS.

Dur¿nte s€ segundo sefiiestre del periodo 2021, tuuo como rreta fisica pmgramada a

real izar 120 siendo su unidad de medida: Documento y su meta financiera es S/. 35,199.00
con un grado de prioridad: Alta: realizando 84 documcntos con una cjccucién financiera
S/ 5l,135.50 por Io tanto se cumplió relativamente la meta fisica y financiera-

ACTIYIDADO2: FUNCION DE COMPROBAR Y AUTENTICAR LA
FIDELIDAD DEL CONTENIDO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTTDAD

Durante se segundo semestre del priodo 2021, tuvo programada conro meta fisica
realizar 1,400 siendo su unidad de medida: Documento y su meta financiem es S/.
1O.272.0O coh un grado de prioddad: Altr: realizárldo 1,390 documeflros con ura
ejecución financiera Sl 25,124.M. por lo tanto, se puede determinar que se cumpüó casi
en su totalidad la meta ñsica con incremento en la ejecución frnanciera.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Disüital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

ACTMDAD 03: DESARROLLO DE SESTONES DE CONSE O MUNICIPAL Y
FORMULACIÓN DE PLANES DE TRABAJO PARA I-A MEJORA DEL
CUMPLI}IIENTO DE OBJETIVOS

Durantc se scgundo semestrc del pcriodo 2021, sc tuvo programada como rneta fisica
rcaliza¡ 14 siendo su unidad de medida: Docunrento y con una programación financier¿
de S/ 52,477 -00 con un grado dc prioridad: Alta; realizando 18 documentos con una
ejecución financiera S/ 53,331.00 por lo que cumplio Ia meta fisica con un superávit y su
ejecución financiera dentro del ma¡co de lo programado.

ACTTVIDAD 04: GESTIÓN Y CONTROL POR LAS ACCIOIT{ES DE LA LEY DE
TR.{\SPARE}ICIA Y LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMII\IISTRATIVOS.

Durante el segundo semeshe del periodo 2021, se tuvo programada como meta fisica
rcalizzr 312 siendo su unidad de medida: Documento y meta financiera es S/. 15,250.00
con un grado de prioridad: Alta; realizando 245 documentos, con una ejecución financiera
Sl. 36,268.33 por ¡o que se cumplió parcialrnen¡e la rneta fisica con un superavit
financiero.

ACTryIDAD 05: ADMINISTRACIÓT¡ Y CUSTODIA DEL PATR¡MONIO
DOCUME:{TAL DEL ARCHIVO CENTRAL, ACORDE AL SISTEIIIA
NACIONAL DE ARCHIVO

Durante se segrmdo semestre del periodo 2021, se tuvo programada como meta fisicá
¡ealizar 24 siendo su unidad de medida: Registro y su meta financiera es S/ 188,330.02
con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluación POI, se puede

concluir que realizaron 24 documentos con una ejecución fi¡anciera Sl 273,900.92
cumpliendo con la meta fisica en su totalidad y una ejecución fi¡anciera mayo¡ a lo
programado.

IMAGEN 3: CUSTODIA DE DOCUMENTO

Dur¿nte el semestre del periodo 2021, tiene como meta ffsica programada realizar ?l
siendo su unidad de medida: Documcnlo y su meta linanciera es S/. 81.500.00 con un
gado de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluación POl, se puede concluir que

GtsRtsNCIA DE PLANtsAIV1IENTO Y PRtsSUPUE§TO
§ub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnica
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.:. SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (4.02)

ACTT!'IDAD OI: ANÁLI§IS, DIAGNÓSTICO Y ACTUALIZACIÓN DE LOS
I}OCUME]{MS E INSTRUII{ENTOS DE GESTION Y ORGA"\IIZACIÓX COX
LAS ACCIONES DE COORDINACIÓN Y A§ISTENCIA TÉCNTCI E TES
UNIDADE§ ORGAXTCAS OSL MDCGAL
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Municipalidad Distrital Coronel Grcgorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATryO INSTITUCIONAL POI-202 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMf,STRE

realizaron 2l I documentos con una ejecución fi nanciera_!-$1,!l!!Q interpretándose
que cumplieron y ejecutaron mayor meta fisica sobrepasando lo progfamado y en lo
financiero ejecutaron recursos financieros de maner¿ eficiente, al haber ejecutado tres
veces mas con el monto de recursos proftramados.

ACTIVIDAD 02: DIFUSIÓ:{ DE LAS ACTIVIDADES MUNICTPALES A
TRAVÉS DE LA PREI{SA ESCRITA, RADIO, TV, PRENSA DIGTTAI, Y
ORGANIZA,CIÓN DE ACTIVIDADES

Durante el II Sc¡ncstrc 2021 prirncr scrnestrc dcl periodo 2021. tienc como rnct¡ fisica
progamada realizar 76 siendo su unidad de medida: Publicación y su meta ñnanciera es

S/. 87,000.00 con un grado de prioridad; Alta; por lo que luego de la evaluación POI, se

ouede conclui¡ or¡e ¡ealiz¿¡on 163 difi¡siones con una ejecución financiera S/. 79.589.59
intemretándose oue cumglieron con su meta fisica sobrepasando lo prograrnado a m,is del
l00o/o de manera eficiente ya que se re¿liza¡on rnas actividades que acumulados al primer
semestre han cumplido dertro de lo programado.

ACTIYIDAD 03: EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE CARÁCTER
INSTITUCIONAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

Dur¿nG el II Scmesl¡c 2021, la Sub Gercncia dc Imagen Institucional tiene como mela
fisica programada realizar 24 siendo su midad de medida: Eventos y su meta financier¿
es S/. 9000.00 con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de Ia evaluacién
POI, se ouede conclür oue realizaron 38 Eventos con una €jecución financiera §L
62.354.00, interpretándose que cumplieron su meta frsica sobrcpasando Io programado a

más del 100% y en lo financiero fue mayor a lo programado.

IMAGEN 5: ACTIVIDADES DE tA SGll

IMAGEN 4: ACTIVIDADES DE LA SGll

GtsRtsNCIA DT, PLANEAIIIIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O21"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE
,.. UNTDAD DE REGTSTRO CML (4.03)

Durante el II Semestre 2021, con respecto a esta actividad podemos señalar que con el
presupuesto modificado asignado a cste centro de costo, ha permitido alcanzar las metas
programadas hasta el mes de abril, en el mes de mayo se superó lo programado y en
mcs de junio sc tuvo una baja, pcro eso no quicrc decir se no sc logro lo programado
considerando con lo superado del mes de mayo nos resulta que hasta el sexto mes del
año 2021 esta actividad se ha cumplido pero g'acias al prcsupuesto modificado el cual
se asignó a esta unidad .

Por lo que esta acüvidad tiene como meta fisica programada realizar 27W siendo su
unidad de medida: Aclas y su meta ñnanciera es S/ 36,140.00 con un grado de prioridad:
Alta: por lo que luego de la evaluación POI, se puede concluir que rcalizaron 2425
documentos con una ejecución ñnanciera¡!fl!!!.1Q§ interpretándose que no curnplieron
con su meta fisica programada pero acumulado al primer scmestre ha sobrepasado la
menta programada de 5050 registros a 69214 registros cumpliendo con la estimación en

cuanto a su presupucslo por S/ 57,823.55.

TABTA 1: CUMPUMIEMTO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE REGISTRO Clvlt

FUEfiTf,: U¡{IDAI DE R.EGISTRO Cl}'II-/MDCGAL

ACTIVIDAD 02: RECTIFICACIÓN ADMINISTRATIVAS DE ACTA§ DE
NACIMIE:{TO, MATRIMO¡TIO Y DEFLrI\¡CIOIIES, SÍ COUO EXOUCIONES
MARGn{ALES (FILIACIÓN. CAMBIO DE NOMBRES, APELL|IX)S. y
DMRCTOULTERTO&)

Durañte el Il Sen¡estre 2021, esta seguntla actividád támbi¿.n podcmos señalar que si sc
ha logrado lo programado con algunas disminuciones, pero podernos señalar que si
cstamos logrando los objetivos, también debemos señalar quc cl cumplimicnto de esta

act¡vidad sc logra cn atcnción a las Rcsolucioncs judicialcs, notariales y municipalcs
según sea el caso, por lo que esta unidad procede a efectuar las rectificaciones y
anotaciones correspondientes.

Dur¿nte el segundo 2021, se programó como meta ñsica rgalizar 30 siendo su unidad de
medida: Acta y su meta financiera es de S/ 8,100.00 con un grado de prioridad: Media;
realizando 30 actas con una ejecución fiaa¡ciera S/ 7,683.00 cumpliendo con la meta
fisica en un lOoelo con menor pre$puesto.

TABIá 2: RECTIFICAOOi¡ES ADMIÍIISTRATIVA5 EN EL REGISTRO ClVlL

GERENCIA T'E PI.ANEAMItrNTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Plenificación, Modernización y Cooperación Técnica
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ACTMDAD 0l: RI)GIS'I'RAR HXCHOS VITALES DE NACIMTENTo,
MATRIMO:TIOS Y DEFUNCIONES ACORDE A LA NORMATIVIDAD DEL
RENIEC.
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.PLAN OPERATIVO INSTTTUCIONAL POI.2O2I"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

TABIA 3: ANOTA€IONES MARGINAI"ES EN REGISTRO Clvlt

G

Fllf,\Tf,: tl¡{IDAD Dn RECISTRO CMl.,nllrcAl,

ACTIVIDAD 03: COITDUCCIÓN Y C(IMPLIMIET{TO DE I.{S NORMAS DEI,
SISTEMA NACIONAL DE TDENTIFTCACIÓN Y ESTADO CI!'IL - RENIEC,
EMISIÓN DE RESOLUCIONES ADMNSTTRATTVAS Y PROYECCIÓN DE
RESOLUCION'ES DE MATRIMOMO, SEPARACION COATYENCTONAL Y
DIVORCIO ULTERIOR

Con esta última actiüdad podemos señalar que esta unidad mensualmente cumple con
cfcctuar cl cicrrc dc agcncia dc las inscripcioncs dc los hcchos vitalcs quc día a día sc

realiza en esta unidad los cuales se emiten a la RENIEC mensr¡almente, así mismo se

emiten resoluciones administrativas según el caso que se prese e. también se cunrple

con la proyección de las resoluciones malrimoniales donde se declaran expeditos los

expedifites matrimoniales que los adminish?dos prese.ntan cumpliendo los requisitos que

se requicrc scgr"m TUPA y las rcsolucioncs donde se rcsuelvc la separación convencional
y cl dí'orcio ulterio¿ eegún cumplimisnto dc los roquisitcs por los administrados scgún

sc rcquiera en cl TUPA y divorcio ulterior.

Durante el II semestre del 2021, se programó como meta fisica realizar 68 siendo su

unidad de medida: Resolución y su meta financiera es Sl. l50w.ul con un grario cie

prioridad: Alta; realizando_L5f-R9§qlugie!9§l@ una ejecución financiera S/ 14.850.00,
cumpliendo con [a meta fisica en más del 100/o y con menor presupuesto.

ÍABLA 4: CUMPLIMIENTO DE tAS NORMAS tA RENIEC

G¿R¡JNCIA Otr PLANEAMIENTO Y PRESUPUE§TO
Sul, Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Divorcio
ulterior

1

I
a 7

,/

ftB
É
l5l
Ir {

I

¡

t

!t

-t,



ffi
ATGMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
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INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

IMAGEN 7: TRAMITE DE DNI

-4

l¡ crl

.:. GERENCIA MUMCIPAL (5.0I)

ACTTVIDAD OI: COITIDUCCIÓN INSTITUCIONAL, SUPERYISIÓN Y
CO.\TROL A LAS UNIDADES ORGANICA§ INSTITUCIONALES

Durante el II semeste del año 2021, tiene como meta fisica programada realizar 870
documentos. siendo su unidad de medida: Documentos con una programación financiera
de 3/9071 con un grado de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluación POI, ¡g
nuede €oncluir ou€ realiz¡ron lf65 dacumcntos con una ejecución financiera !
54.903.97 lograron cumplir con la meta fisica y financiera gobrepasando lo programado

^ -¡- 
¡-l I lvl¡l/ ló ----6 -¡i^¡--+- L-L¡¡-¡^-- 
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CO\TR4.TACION, D¡RECTIVAS PROPUESTAS, BASES DE ADJUDICACION
S¡MPLiFiCAi'A Y 'UÉ}iA§ T'OCÚ¡I,iÍNÍOS f 't.CT¡COS NORMAIIVOS
INSTITUCIO:{ALES.

Durante el lI semestre del año 2021. tiene como meta fisica progarnada r@lizar 216
siendo su unidad de medida: Documentos y su progr¿m¿ción fi¡anciera es S/. 95,95.68
con un erado de prioridad: Media: por lo que luego de la evaluación POI. se puede

concluir oue realizaron 618 documentos con una ejecución financiera ¡!9_§/=!f¡@@
por lo q.:e LCrGF-A-PC¡N c'¿.np!ir con su slet-s fisice ¡!ás de! 10096 de !e preg::nsdc, ccn
menor recursos financiero.

ACTIVIDAD 03: GESTIÓN Y C(X)RDINACIÓN CON DIFERENTES
t t(t ,41\l¿1aLl(r-lES l/1, l-\S I I I LLllrNlls l-UóLlLra.S r l.l(IV1l.UAS

tierencia Municipai, ha cumplido con reaiizar coor<iinaciones a través de ios medios tie
comunicación vía clcctrónica (correo electrónico. zoom y otros) y/o prescnciales.

Asimismo se cumplieron estrictamente con los protocolos de bioseguridad establecidos
por el MINSA.

Durante el ll semestre del año 202 l. liene como meta fisica programada realizaFl4 siendo
su unidad de mediü: Actividad efectiva y su meta frná¡cier¿ es S/. 3,650.00 con un grado

de prioridsd: .41t3; pcr !o que luego de ls erelmción POI, gCglg§lfgg
re¿lizaron 216 documentos con una ejecución frnanciera s/. .00 entendiéndose
qug LUllllrllC¡O¡l loll Su tllCta llslLa y llll¿|lelcta a ll nt U<¡ ¡U1r/0 UC lllallCló <llLlglltc
habiéndose realizado más actividades.

ci,RENaiA Dt pLANEAruraN'r u y PRESUPúúsrU
Sub Gerencia de Plenificac¡ón, Modernización y Cooperación Técnica
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W tNFoRrvIE DE f,vALUACIóN Ir sEMEsTRE

AC-TIViDAD 04: PARTICIPAC¡úN YIO PRESIDIR REU\iONES DE D¡VERSA
TNDOLE CON CAN.,iCIBN INSTTTUCIONAL
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Durante el II semestre del año 2021 , tiene como meta fisica programada realizar 29 siendo
su unidad de ¡¡rcdida: Actividad efectiva y su meta fina¡rciera er S,/. 3,000.00 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluación POI, sc puede concluir oue
rcalizaron ll0 documcntos cr¡n una eie,cución financiera tle S/. 2ó.573.00
entendiéndose que cumplieron con su meta fisica y financiera a más del l00o/o de manera
eficiente habiéndose re¿lizado más actividades

* SUB GERENCIA DE TECIYOLOGfA§ DE DIFORMACIóN Y
coMUNrcACrÓN (5.02)

Durante el Il semestre Cel año 2021, úene como meta flsica programada realizar 56 sicndo
su unidad de medida: Inlorme y su mela financiera es S/. 18,360.00 con un grado de
prioridad: Alta; por lo que lucgo de ia evaluación FOi, gryiqlgig.ggg@
69 lnformes con un ¡v¡nce financlero S/. 74.08!).01 entendiéndose que cumplieron con
su meta fisica y financiera a más del 100% de manera eficiente habiéndose rsalizado más
actividades de administración, adquisición y rnantenimiento.

IMAGEN 8: MANTENIMIENTO DE €QUIPOS INFORMATICOS

ACTIVIDAD 02: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE LA SEGTIRIDN) DE LA
tNioRlvtAcloN, coN'l'tNGENctA y R_cQUERrMtD,.\'l'o D[',r'ECNOL(XilA§
DE LA INFORIVIACION:

Durante el II semestre del año 2021 se tuvo como meta fisica programada realizar 08
informes con un grado de prioridad: Muy Alta; por lo que luego de la evaluación POI, g
nucdc concluir oue rca liz¡ron 54 infirrmcs con una ejecución financiera g[fl

GtrRtrNCIA I'E I'LANEATUIT,N'I'O Y PRT.;§U PU US t'O
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Gcrcncia Municipal, ha cumplido con las actividadcs y/o rcuniones institucionalcs
programadas. Asimismo sc incrcmentó la implcmcntación de los distintos protocolos dc
bioscguridad a consccucncia dc la segunda ola dcl COVID 19. a fin de evitar la
propagación masiva en nuestro cenao laboral.

ACTMDAD 0l: ADMINISTRACION. ADQUISICIO¡{ Y MANTENTMIENTO
DE HARDWARE, SERYIIX)RES, BACKUPS, Rf,DES Y
TELECOMUNIC.ACIONES:
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-a-

88.E8ó.40. por lo tanto lograron una ejecución fisica y financiera de más del lü)ouó con
respecto a su progra¡nacién, teniendo rm resultado óptimo.

ACTIVIDAD 03: ADMINISTRACIÓN, ADQUISION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:

Durante el II seriesre del aio 2021 , tiene como meta fisica programada realiz¿r 90 siendo
su unidad de medida: Ficha Técnica y su meta financiem es S/. 21,140.00 con un grado
de prioridad: Alta; por lo que luego de la evaluación pOI, Seglglg!ryg
rerliz¡ron 79 Fichr Tecnic$ con una ejecución financiera §41§J30{l_99_!994!dg
a cumplt con lo prosramado.

A SUB GERENCIA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS (5.03)

ACTryIDAD OPERATTVA OI: ELABORACIÓN Y RECTSTRO DE IDEAS DE
PROYEC'I'OS DE INVER§IÓN, TOARR (rNVEtL§rONtr§ DE OPITMTZACIÓN,
AMPLIACIÓN MARGINAL, DE REPOSICIÓN Y DE REHABILITACIÓN) }'
PROGRAMAS DF, INVERSTÓN PARA FASE DE PROGRAMACIÓN
MULTIANUAL.

I¿ Sub Cercncia dc Formulación de Proyectos cn cl II semestrc dcl año 2021 ticnc como
meta fisica programada realizar 3 siendo su unidad de medida: documento tecnico y su

meta financiera s S/. 30,000.00 con un grado de prioridad: media se ha lograCo r"iabilizar
06 ñchas técnicas o perñles del proyecto. con una ejccución financiera de S/. 437,639.79.
Los proyectos dc invcrsión r¡ue se desa¡rollaron cstán orientadas ¿rl cierre rle l¿s breshas
priorizadas en el PMI aprobada en la entidad, la misma que responde a las necesidades y
solución de problemas de la población. Por otro lado, se incrmió en los siguientes gastos:

pago de ptanilla, requerimiento semestral de materiales de oficina (útiles, papel bond,
rollos de papel para planos, entre otros), bienes de consumo (tonner y tinta del ploner),
servicios, alquiler de camioneta v combustible. C¿be mencionar: que el incremento de los
gastos ha sido influenciado por el incremento en [a escala remunerativa.

GRÁFIco 2: AVANCES EN tA EtABoRAcIóN DE FICHAS TEcNICAS

t I I
A8dao §.plr.r¡brt

. A.t'xir.d PrBsfada

FUE\TE: SLA GER[::ICIA DE OE PROYECTO§\IDCG.\I,

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Plenilicación, Modernización y Cooperación Técnice

cr¡l'

ü(lfiR. r

:.

Actiüdad ProAEÍ¡rd! I I I I

Actividad Ejecl¡¡¡da 0 I .l (l 0 ó

AVA\CE 7S/"

lgortu Scpdcmbi€ Oc.ubrc \or,icñbre Dtulcrllrre TotrlJul¡ó

11

TABLA 5: AVANCES EN tA ELABORACIóN DE FICHAS TEC ICAS
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPER ATryO TNSTITI,ICIONAL POI-202!"

INFORME DE EVALUACIÓN II Sf,,MESTRE

TABLA 6: ACTIVIDAD OPERATIVA UECUTADA EN Et ll SEMESTRE

TUEfTE: sUB GERENCIA DE DE PROYT(-IO§nlDC(;TI-

ACTIYIDAD OPERATIVA 02: ELABORACIÓN DE FICIIAS TÉCT{CAS O
PERFIL DEL PROYECTO

La Sub Gerencia de Formulación de Proyectos en el II semestre del año 2021 tiene como
meta fisica programada realizar 08 siendo su unidad de medida: documento técnico y su

meta financiera es S/. 273,104.55 con un gr¡do de prioridad: Muy Alta, s€ ha logfado
elalrnrer rtn rotal ds O7 ideas de pmyect^s de inver<ión, IOARR- 1lnveniones de

Optimización, de Ampliación Marginal, de Reposición y de Rehabilitación) y progmmas
r- i-,.--:J.- --- C^-- .t^ --^--^^:l- rr..t.:--..^t --..t.^l^ -..-^..:^- ^ t^Pd. r¿* u,Y P¡uB¡ o¡¡¡ó"¡u¡r
programado. Cabe mencionar, que la elaboración y registro de ideas de proyectos de
invcrsión c IOARR, sc rcaiizaron en cumpiimiemo <ic ias <iisposiciones cnmarcarias cn ia
normativa dcl Inüertc.pc, con una ejccución financiera dc S/ 45,000.00.

GRÁFIco 3: AvANcE EN TA ELABoRACIÓN Y REGISTRo oE IDEAS DE PRoYEcTo

l

;
aSogo S€rriemhúe

. A.rivid.d Profram¡d¡

Avance en la Elaboración y registro de Ideas de Proyectos dc Inversión, IOARR
(lnversiones de Optimización, Ampliación Marginal, de Reposición y de
Rehabilitación) y Programas de Inversión para Fase de Programación Multianual.

ÍABIA 7: ACTIVIDAD OPERATIVA CJECUTADA EN Et ll SEMESTRE

ttrE\TE: st? c¡iR[:licl-{ DE DE PROYE(-TO§IID(I;A L

GERENCiA DE PLANEAMiENTU Y PRE§UPUE§'''(,,
Sub Gerencia de Planificación, Moderniz¡ción y Cooperación Técnica

s

\orl0tt3Eo00la 2lou0

l iü¡.á PMñ,|. I I l l
Activi&d Ejeculad¡ 0 0 0 3

,|

avañ(-a ¿35J'/.

Jolio ]\gosao S.pticEbrc Os.ubrc \oiicmbrc lxciaúra To¡¡l
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*PLAN OPERATryO IN§TTTI,ICION AL PO!-202!'
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

&15fPUEflD0
tL l1€ttR ctsfaño

TABI"A 8: ACTIVIDAD OPERATIVA UECUTADA EN Et ll SEMESTRE

stBGfRE\Ct4tE DE

ACTIVIDAD 03: ELABORACIÓN. REGISTRO Y APROBACIÓN DE FORMATO
IOARR

La Sub Gerencia de Formulación de Proyectos en el II semesúe del año 2021 tiene como
nlets ffsics prsgramade reglizgr 0! siendo s.l '..:nided de medids: doc'.u¡e¡to técnlco y su
meta ñnanciera es S/. 25,951.67 con un grado de prioridad: Muy Alta, se ha logrado
cr.¡¡ruri ur rrBr§rru)l i{jluu<¡!¡utl ltE urr (u r , ror rrrdru r\r¡ú\l\, tu¡r (¡¡d rjstucluú rlúd¡lt¡Er¿
de S/. 25,951.67, cumplieado con lo programado en un lfi)% en el segundo semestre-

GRAFICO 4: AvA¡{cE EN TA EtABoRAcIo]t¡, REGISTRo Y APRoBAcIof{
DE FORMATO IOARR
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TABTA 9: AVANCE Ef{ LA EI.ABORACION, REGISIRO Y APROBACION OE FORMATO IOARR

a( U\T[: SIB G¡RE|lCIA DE

TABLA 10: ACTIVIDAD OPERATIVA UECUTADA EN E[ ¡l SEMESTRE

ft l:\T1:: SLE GERENCT^ DE forltlu of: PtoYEcfoE/u DcG { r,

GEREÑCiA DE PLANEAMiENTU i PiIü,sUPÚE§Io
Sub Gerencia de Plenificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO r-NSTITI-TCIONAL pOI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

AL I II II'AI' UTLRAIIYA U4: EVALi,IAC¡UN DE FiCHA§ TI,C\iCA§ Ü
PERFIL DEL PROYECTO EN LA FASE DE FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN
DEL PROYECTO DE ¡NVERSION

La Sub Gcrcncia dc Formulación dc Proyectos cn el II scfrrcstre del año 2021 ticnc como
meta fisica programada realizar 08 siendo su unidad de medida: informe tócnico v su
meta financiera es S/. 48,000.00 con m grado de prioridad: Alta, por lo que se informa
nrr¡ amiriarn¡ ¡rñ r^tol áF nÁ áÁ ^ni¡innx rÁ¡ni¡¡",1- l^" ¡' r,--rnc ¡la inu-^iÁ- ^nhli^"
que se encuenfen en la fase de ejecución (rezultado superior a lo programado)- Con una
tJgriulrurr IIOAU!l<la UE §/. JU,UUrr.UV. E§t(,r tU¡tlpttc¡luu r,UU Et lgqt¡tllt¡UCUaU rEalri¿.¡r¡uu

a este órgano técnico de la entidad.

GRAFICO 5: EvAtUAcIoN DE FICHAS TECNIcAS o PERF¡T DE PRoYEcTo
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ft'ENTE: SgB GERf\CIA DE foRlltalclÓ§ DE PROTICICTS/IÍDCGAL

Avance en la Evaluación de Fichas Tecnicas o Perfil del Proyecto en la fase de

Formulación y Evaluación del Proyecto de lnversión

TABLA 11: AVANCE DE tA ACTIVIDAD OPERATIVA

It'[:\TU: St I ClR[\Cl^ lr¡: ¡(rR\lti Dt_ PROY t:C] ()S.¡tr frCC rr.

Tabla 12: ACTIVIDAD OPERATIVA EJECUTADA EN Et ll SEMESTRE

llla:\l [: SLB G¡:RENCIA Olj D¡] PROY I.:CTOS/ITDCG { L

GEiiEiiCiA DE PLANEAM¡EÑTU Y PiiE§iJPUE§TU
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATTVO II{STITI,TCIONAL POI.2O2 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

AUTiviDAú úPiriieiiva ü5: irvALUAaiÚñ úi. LA cóNsisi'ENCiA i'ñ iiú,
EL EXPED¡ENTE TÉCNICO O DOCUME§TO EQUIVALE)iTE Y LA FICHA
TECNTCA O PERT'IL DEL PROYECTO

En el gÉfico ó se observa el avance de la evaluación de la consistencia entre el
expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o ¡rrfil del proyecto.

TABTA 13: EJECUCIÓN DE ACNVIDAD OPERATIVA PROGRAMADA EN EI. II SEMESTRE

rtrE\Tf: St A c¡RE)ctr DE DE PROYT(-IOSAlTCA!,

TAB[A 14: EJECUCIÓN FINANCIERA PNOGRAMADA EN EL I¡ SEMESTRE

IUE\T[: sLB cf,Rf,N( lA Dl: DE PROYECTO§MDCGAL

GA

J t ;_ a_; q

Á-,.t,;{.',l Dño6ñ-¡¡ó ! ! 6

Adiüdad Ejecuhdá 2 0 0 .l ll
AVA\CT:

Jul¡o -!.gorro ScptllDbrc Oclubr? lior,¡a¡br. Dici.db.c To¡rl
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t 0000 lí000 0 0 t0000 6J0@
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La Sub Gerencia de Formulación dc Proyectos en el ll semcstre del año 2021 ticnc como
meta fisica programada realizar O6 sicndo su unidad dc mcdida: informc lccnico y su
meta financicra cs S/. 30.000.00 con un grado dc prioridad: Alta, por lo quc sc informa
quÉ er¡'¡itietúú inl tri'rái d¿ i3 iiifútti1és dÉ E'y'¿iiÉcióii dé Cútisisteiiciá ÉiifiÉ Éi EripÉ(iieirte
Técnico o Docuoento Equivalente y la Ficha Técnica o Perfil del Proyecto, resultado
superior a lo programado. Eslas evaluaciones se re¿lizaron a solicitud de la Unidad
Eiecutor¿. por lo que esta Sub gerencia emitió el resultado de la evaluación en el marco
de la directiva vigente del lnvierte.pe. Con ma ejecución financiera de S/. 65,000.00.
Esto, c'm¡;licldo con .l rcquciimicnto rcalLando a cstc órBano tacmco dc la cnidad.

ñs.^DsIr ¡-kí! ñ. ñ

GRÁFICO 6: AvANcE EvAtuAcIóN DE TA coNsIsTENCIA

GERENCIA DE PLANEAIViiENIU V PREST]PiJ¿§TU
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnic¡

Ftur)xro,to ltfrr
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.PLAN OPERATryO INSTITI-IC]ONAL POI-202 ¡'
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Aei'iviDÁD úFiii(A i'iVe úti: Epiisiúñ úu, üpi-\¡iúNEs 'iÉ,e¡i¡eAs Dü Lús
PROYECTOS DE INVERSIÓN QUE SE E\CUENTREN EN LA FASE DE
EJECUCION.

La Sub Gcrcncia dc Formulación de Proyectos cn cl II semestrc dcl año 2021 ticnc como
meta fisica oros¡amada rcalizar 06 siendo su unidad de medida: informe técnico y su
meta financiera es S/. 30,000.00 con un grado de prioridad: Alta, se emitieron un total
á¡ O7 áa nninin-* fÁ^ñi^áG rá l^" ..^v#r^q.la ;nr¡arsiÁn nrihli¡a .r,p Se e!:Cuenlltn en
la fase de ejecución (resultado superior a lo programado), realizando una ejecución
¡rllill¡ultrd uÉ .)/. JJ.rruv.vv. E,sau, tun4tt¡E¡¡i¡i, aui¡ t¡ IEqi¡ÉIiaidÉi¡ú iÉ¿¡izátrüü á €SiÉ

órgaoo tecnico de la entiüd.

FUE\TE:
st¡B

GA

l¡c¡¡r'

GERE}CL{ DE DE PROITCTOSAIDCGIL

En el gráfico 7 se observa el avance fisico financiero correspondiente a la Emisión de
úpiniones Técnicas de ios Proyectos de inversión que se encuenren en ia fase <ie

ejecución.

TABLA 15: EJECUCTóN DE ACÍIVIDAD OPERATIVA PROGRAMADA EN Et II SEMESTRE

F(IE\TE: St A (;ERE¡i(:lA DE DE

TAbIA 16; UECT.,OÓN FINANCIERA PROGRAMADA EN Et II SEMESTRT

IUE\..It: sl.B CERE!¡CI^ DE Df, PROITCTOSAID(]GAL

GI,RENC¡A DE PI,ANEAMiEN-Io Y PRESUPÚÚsIU
Sub Gerencia de Planificación, Moderniz:ción y Cooperación Técnica
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GRAFICO 7: AvANcE EN tA EMISIÓN DE oPINIoNEs fEcNIcAs
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
..PLAN OPEN ATIVO TNSTITI-ICIONAL POI-202!"

INFOR]I{E DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

PER.SONAL ft,EAL¡ZÁNDO LOS T,STUDiOS DT, PR,EiNVERS1Ó¡i

IMAGEN 9: ESTUDIOS DE PRE lNvERSlóN

--.11

tr\

La Gerencia de Asesoria Jurídica realizó la evaluación del segundo semestre del POI
2021, teniendo como rneta programada par¿ este semestre 478 informes, y su meta

G.,iiENCiA i,E PLANEAMiENIo Y PR],SUPUESTU
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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PERSONAL REALIZA¡¡DO LABORES DE }'ISITAS DE CAMPO. E§TIJDIOS

TOPOGRAFICOS. ENTRf, OTROS.

ÁcTi-v-iDÁD 0i: EVÁL-riÁciÓ¡.i, as¡son-qiviiE:{To DE EiiisioN DE
OPTNION E INFORITE LEGAL REFERENTE A LOS EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS POR LOS ORGA.\OS Y U¡{IDADES
ORGANICAS
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--a

financiera es Sl2i, t)00.0ü con un grado de prioridad: Muy Aita, no iogranrio aicanzar
la meta fisica con rma cantidad de 455 infornres y realizando una ejecución financiera
de Sl. 44,672.74.

nlrhñt^ ^l oañtñ¡^ §^ñérñ ¿-l 1n1l .- 
^ñrññÁ .-.li-.. ln< 

-.^1,,-;^ñ-. ,, ... ñ^r-s! p¡ v6¡.¡¡¡w i !o¡¡lá rvr ilrúiuiiü¡t-¡! jl ¡i¡ ¡¡i.!i¡
financiera es S/ 62,5 16.00 con un grado de prioriüd: Alta, de los cuales la Gerencia de
Asesoria iurí«iica purio superar su meta ñsica pudienrio proyesi¿[ un toiai tie 38i
resoluciones, interpreuíndose que esta unidad ofgánica tuvo un buen nivel de
cumplimiento óptimo con rnárs del 100 % de ejecución progfamsda; realizando una
ejecución financiera de 5/.42,889.71.

ACTIVIDAD 03: ASESORAMIENTO TÉCMCO Y ruNÍUICO

'.' trt-l(f-l\LlA Uf. Atr.vlll\l§ I ñALl(,i\ (7.U4,

ACiiViDAD Oi: DiRECCIÜN Y SUPERVISIO¡{ ÍT LÜS SiSIEFI.{S
ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD, LOGISTICA, TESORERIA Y
RECUR§OS HUMANOS:

Esta actiüdad presenta como U.M.: Supervisión, de prioridad "MtlY ALTA", el cual
presenta un¡ eiecución fis¡co igrrel al programado y financiero superior. respecto
de la meta programa del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 24 supenisiones
es i<¡rcl c Ir mcrá ñr ñ'lrq.l¡ cl II §amxtta rál;?a^á^ ¡¡no ei+¡¡¡iÁ¡ ff¡o¡¡i*o §/E:- Lj!!-L¡úr¡

212,312.70. por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta ñsica y con un
rrr|lur lrrrj§rrPucsru l,ut r c U¿ut.r.

ÁC ¡ i v iirÁ¡i 02: RE-v'¡Siúii, EVÁLijÁC¡üii i' CO¡iTROL DE PLÁi\'iLLÁS,
CHEQUES, DOCUMENTOS YALORADOS, ABONOS E:{ CCI ENTRE OTROS

ACTIVIDAD 03: GESTTON DE LA IIVIPLEMENTACION Df,
RECOiVíEi{DAC¡Oi{ES Y SUFER'V?SIÓii DEL COir"iROL DE C,iRTÁS
FIANZAS.

GERENCiA DE PLAÑEAMi¡,ÑTO Y PiiESUPUESTO
Sub Gerencia de Pl¡n¡ficac¡ón, Modernización y Cooperación Técnica
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CNA 
-
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30

ACTIVIDAD 02: EVALUACTÓN, R,EVTSIÓN DE ORDEN,{\ZAS, ACUERDOS
Y SU§CRIPCIóN DE CONTRATO§ DERTVAIX)S DE LOS PROCESOS DE
sEr,ECCrÓN, AS¡ COMO r,A PROYECC¡ÓX Oe RESOI,UC|ONES
4r aa! !¡¡a f:tr'pf'Nt ¡a MrTl§r.tDAf

l)urantc cste sesundo semcstrc 2021. se tuvo como Drosramación de meta fisica realizar
3zl4 documentos y su meta financier¿ es S/ 0.00 con un grado de prioridad: Alta, de los
c'.u!es se pudo conslsrir que csts ,§!dad orgánic* no logró !o prognmsdo con un tor-al
de 307 documentos en relación a asesoramientos, realizando una ejecución financiera
uE Jr. ¡+U! 

' 
J r.JO.

Esta actiüdad presenta como U.M.: Documento, de prioridad 'MUY ALTA", el cual
presenta una ejecución fisico y financiero superior al programado. respecto de la meta
programa del POI del periodo 202 I . El avance fisico de I 264 I documentos es superior
a la meta programada al ll Semestre, asimismo, su ejecución financier¿ S/. 8,840. l0 es
meoor a la meta p(¡g'amada, por [o qrre se qq¡clrryg que log-raron cr-rmpl¡ con las melas,
de manera eficiente.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa
*PI AN OPERATTVO TNSTM-ICIONAL POI-202!"

INFOR}TE DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Esta actividaci presenta como U.M.: Documento. cie prioririaci "ivi-úi ALTA", ei cuai
presenta una ejecuclón fislco superiory financicro lnferior al progremado, respecto
de la rneta programa del POI para el periodo 2021. lll avance fisico de 36 documentos
es superior a la meta programada al II Semestre. asimismo. su ejecución financiera es

dc S/. 5,056.36, por lo quc sc concluye quc lograron cumplir con la meta fisica y con un
mqnOr Prcs!!p!gStO

"A.CT!VID^^J O4: PJSOLUC!ÓN DE PF.OCEDIMIENTOS
ADMINISTRATTVOS DE CARTICTER LABORAL, ENCARGO INTERNO,
v trl t t\-lrü! JUD§ttr¡t §r ¡r¡1-¡-lt\-t_.tt l-\rt\ !, r)t.\ (rtr\_ D t D ftllDf-li.

Esta aciividati pres€ria como U.ivi.: Accióu, rie prioririad "lvíür' ÁLTA", ei cuai
presenta una ejecuc¡ón fisico y finenciero superior d progrrmado. Respecto de la
meta prograÍra del POI para el periodo 2021. El avance fisico de 6ó acciones esta
superior a la meta programada al II Semestre, asimismo. su ejecución ñnancier¿ es de

S/. 19,480-80 por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta fisica en un 98
7o v con un melor f[esupuesto.

.:. s!_¡BGEREN(-TA DE !-Oc!STtca (07.02.0!t

.ACT!V!D.^J 0!: CESTION Y PP-OCESO DEL P.AGO DE SEP-VICIOS
INSTITUCIONALES (ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y DESAGUE,
¡ ELr¿I1r.\¡A lvrlrr¡L, I ¡.LDr\rr\lA r¡.r¡t tl\¡¿iü\¿¡r.

Est¿ actividari presenta como U.M.: Ácción, dc priori<ia<i "Mi-ii ALTA", ei cuai
presenta una ejecución fisico y financiero superior al prograrnado, respecto de la meta
programa del POI para el periodo 2021. El avance flsico de 6 acciones está por encima
a la meta programada al II Semestre, asimismo, su ejecución financiera es de Si.
712,887.64 está por encima de la meta programada, por lo que se concluye que lograron
cumoli¡ con las r¡etas.

ACTTVIDAD 02: REVISTÓN, DIRECCIÓN, COORDINAC!ÓN Y E.IECI-IC!ÓN
DE ACTT!'IDADES DE ABASTECIMIENTO DE BIf,NES. SERVTCIOS Y

Prris§Iri¡ (:ollru lJ.tY¡.. l-^n llfituÍrur ur" pt tut tu¿u tv¡l. t ¡\L l f\ , et Lu¿

presenta una ejecución flsico y financiero sup€rior d progromsdo, rcspccto de la
meta programa ciei PUI ciei perio<io 202 t.. Ei avance ,isico de 5,2 tU documentos está
por cncima a la meta programada al II Semestre, asimismo, su ejecución fina¡¡ciera cs
de S/ 196,780.68 está por encima de la mela programada, por lo que se concluye que
lograron cumplir con las metas.

.:. LTNIDAD DE ADQIITSICIONES

ACTIVIDAD O!: ELABORACIÓN DE ORDENES DE COMPRA Y §ERVTCIO
MENORES A 8 I.IIT Y REGI§TRO DEL GASTO EN EL SIAF
a4lElla! eD^ññlT r 

^c 
D¡§Dc ari, 1_irriia iiirrai a§i, /i¡riúria- i

MENSUAL.

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, dc prioridad "MUY .AI-T4", cl cual
presents una ejscucion lt§ico superior y linrncicro inlerior a.l programado, respecto

GEREI\CiA DE PLANEAMi¿ÑTO Y PRÚ§UPUÉ§.I'()
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa
.PI,AN OPERATIVO INSTM,ICIONA I_ POI-202!"

INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

G

<ie ia mera programa <iei POi para ei periclrlro 2ú.i . Reaiizo una ejecución fisica <ie rí453
documentos está por encima a la meta programada al II Semestre, asimismo, una
ejecución financiera de S/. 109,351.13 por lo que se concluye que lograron cumplir con
Ias metas de manera eficiente.

ACTIVIDAD 02: RECEPCTÓN. VERIFICACIÓN REGTSTRO. ADMINI§TRAR
Y REAI,IZAR EI, ESTUDIO DE MERCADO DE I,OS REQUERIMIENTOS
sr.¡r trtTanns Dr.¡D I ac ¡rNrr¡^nEs nDci ¡¡¡¡- rc

ACTTVIDAD OT: ORGANIZACIÓN PARA FORI}IULA& PROGRAMAR Y
CONYOC,AP. LOS PP.OCEDIT,IIE§TOS DT' SELECCIÓN P.^.P-A^ BIENES Y
SERVICIO Y OBRAS

Esta aclividad prcsenta como U.M.: Expediente, de prioridad "Muy Alta", el cual

lIgsglg1-una cjccución ñsico inierior y financie¡o inlerior ai programado, reripecio dc
la meta programada del POI aprobado para el periodo 2021 . Realizo una ejecución fisica
de 13 expedientes está por debajo a la meta programada al tl Semesüe, asimismo, el
avance financiero S/ 29,000.00 está por encima de [a meta progr¿mada, por lo que se

concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTryIDAD 02: RECEPCION Y VERIIICACION, REGISTRAR Y
ADMINISTRAE LOS REQUERIMIENTOS Y REAI-IZAR E!, ESTI]TIIO
MERCADO

Esta actividad presenta como U.M.: Expediente tramitado, de prioridad "Muy Alra", el
ciiai pltseiiti ¡¡ñ¡ €¡¿aüÉlúii íis¡rü iiifÉiiüi i fiüáüi¡Eiü iüp¿r¡ür ¿i piirgiiñiáüt,
rcspccto dc la mcta pmgrama dcl POI para cl II semestrc dcl pcriodo 2021 . Rcalizo una
eJecucrOn fisica d€ 25 expedlentes esta por encima a la meta programada al ll Semestre,
asimismo, una cjccución fina.nciera S/ 6.100.00 está por encima dc la meta programada,

¡nr lo que se concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTMDAD 03: ELABORACION MODIFICACION Y EJECUCION PLAN
ANIIA¡. DE CONTRATAC¡ONES DEL F.STADO

Esta qctivid¡d p¡eseoia somo I,l M : B-esolr-rcióa, de pnorid¡d "Mr), Alra". respeeto de
la meta pmgrama del POI para el II semestre del periodo 2021. Se realiá un avance
ÍIsico y fina;cicio supcrior al programado, ¡¡rli:r¡¡fu .¡¡3 a',ancc fisico dc 4 rcsolucioncs
y con un avance financiero de S/. 23,800.00 por encima de la meta programada que ñre
por Si. 5,4üü.ü). Por io que se conciuye que iograron cumpiir con ias meas <ie maner¿
eficientc.

GERENCiA DE PLANEAMiENTU Y PRESUPUE§TU
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Es'.! sctiyided prescnk ccmo U.l,{.: Expcdisn'c xe:litadc, Cc piondcd "},fl.ry .aJT.^.",
el cual present¡ unr elecución lisico superior y finencieru inferior al progremedo,
respesto de la meia prograrna dei FüI para ei peri<xio 2ü2 i . R.eaiizo una ejecución fisica
de 10007 expedieDtes esli por encima a la meta programada al II Semestre. asimismo,
una ejecución financier¿ S/. 36,310.07 está por encima de la meta programada, por lo
que se concluye que lograron curplir con las metas con más del 10ff/o de manera
eficiente.

* UNIDAD DE CONTRATACIONES
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.i UN¡DAÚ DE ALTiACEÑ

ACTMDAD 0l: DISTRIBUCION, ALMAcENAivllf,,NTo, CONSf, RvAcIoN
Y CU§TODTA DE BIENES Y EQUIPOS

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenta una ejecución ñsico y financiero sup€rior rl progremado, rcspecto de la
meta Drogana del POI para el periodo 2021. El avance ñsieo de 961 documentos sobrc
la distribucion, almacenamiento, conservación y custodia de bienes y equipos, estri por
áñ^iñ4 - 14 ñ-.- ^.^iÉoñ.¡- 61 Il §-ñ-.r.- ..iñi.ñ^ ,.-. a¡a^.,^;Áñ Fñoá^;-* ¡- c/urls tJ¡v6¡e¡Éú q úú lj.iürr¡ü¡¡

35,2147.64 estri por encima de la meta programada que fue de S/. 14,400.00, por to que
se conciuye que iograron cumpiir con I¿s ¡¡eias de rnaner¿ eficiente.

+ UNiDAD DE CONTR.OL pATR-IMON¡AL ( 07.ú2.0¿)

AC'üVIDAD 0l: L-ON'I'ROI4 CODIT'|CAC!ÓN y REGtS',t'RO Df, LO§
BIENES, ASi COMO LA ASIGNACTÓN PERSONAL Y DESPLAZAMIENTO
DE BIENES PATRIMONIALES A LOS USUARIOS RESPONSABLES.

Esta aclividad presenta como U.M.: Ficha Técnic4 de prioridad "MUY ALTA", el cual
presentr unr ejecución ñsico suoerior v lin¡nciero inferior rl orognmrdo, rcspccto
de la meta programa del POI para el periodo 2021. Realizo una ejecución fisica de 539
fichs.s técnicas sstá por cncima a !a mcta picgramada al l! Ssn':ss:rc, asiuiismo, una
ejecución financiera de S/. 37,507.65, por lo que se concluye que lograron cumplir con
ias meta; de ma¡rera satisfacioria supcrantio ci i 007á tie ñchas iécnicas.

ÁCTiV]DAD 02: iiiTORrViES DE GESTIÓ¡{, CONTÁBLES i' iÉCNiCOS DE
ALTA BAJA Y DEPRECIACIÓX UOXSUII- DE BIEIIES, ASÍ COMO LA
EVALUACIóN Y EJECUCIÓ:{ DE ALTA, BAJA DE DONACIONES,
OBSOLENCIA" R,EPOSICIÓN. PERI\{UTA, FALTA¡ITES, SOBRANTES.
REPARACIÓN OI\IEROSA, SANEAMIENTO DEL REGISTRO
PATRJMONIAL; SI-IBASTA PtIBI,ICA, STTBASTA RESTRINGIDA, RAEE Y
OTROS.

Esta actividad prcsenta como U.M.: lnforme, de prioridad'MUY ALTA". el cual une
ejecueión fisico y finaiiciero superior tl programedo, respecto dc i¿ iiicia piúgráii-ró
dcl POI aprobado para el pcriodo 2021. El avance fisico de 146 informes cstá por cncima
a ia meta programada ai tt Semestre. aslmismo. reaiizo una elecucion tinanclera de S/.
35,095..t10 está por encima de la mcta programad4 por lo que se concluyc quc lograron
cumplir con las metas de manera satisfactoria superando el 100% de informes para el
Semestre II.

ACTTVIDAD 03: VERIFICACIÓN FÍSTCA IN SITII DE BIENES
PATRIMOITIALES, EFECTIVIZANDO SU ENTREGA A LOS FLNCIONARIOS
w sDD\-¡Ir¡¡r¡DEC M! I ^ ltrrrNtalpAt !n^n ¡raI)a I'I nrsEr¡ooÑrt nu slrc
FUNCIONIES.

Esta actiüdad presenta como U.M.: Acción- de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenrs una ejecución ñsico y iinanciero superior ei progremado, respecto de ia
mcta programa del POI aprotrado para el pcriodo 2021. Con una cjecución fisica de ó9
acciones está por encima a la meta programada al ll Semestre, asimismo, realizo una

GEREi\CiA DE Pi-ANEAMiENTo Y PRESUPiJE§I.o
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Coopereción Técnica ll
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INFORME DE EVALUACIÓN tr §EMESTRE

ejecución financier¿ rie Si. 50,798.08 está por encima de ia meta programa<ia" por io
que se concluye que lograron cumplir con las metas de manera satisfactoria srperando
el 10ff/o de acciones pam el Semestre II.

* SUB GERENC¡A DE R.ECURSOS HUMANOS (O7.O3.OI)

ACTIVTDAD OI: GESTIÓN DEL DE§ARROLLO SOCIAL Y CAPACITACIÓN
DE LOS SER!'IDORES.

Esta actiüdad prese-DIa como I-I.M.: Actividad efec¡-lada, de prioridad -MLry ALTA-,
el cual presenta una ejecución fsico i¡ferior y financiero superior al programado;
rcspccto dc la mcia piüEiama dcl PCI ap;obado pa,-a cl pcriodo 2021 . E! a.,ancc fisico
de 246 acüüdades está por debajo a la meta programada a[ II Semestre, a consecuencia
<iei COViD-i9, a causa <ie ios cambios nomativos en materia <ie gestión <iei recurso
humano, realizo una ejecución financiera de S/.41,528.81 está por encima de la meta
programada, por lo que se concluye que lograron cumglü con [a meta financiera.

ACTIVIDAD 02: Gf,STIÓN DEI, EMPLEO.

Esta actividad presenta como U.M.: Procedimientos, de prioridad "MUY ALTA", el
cual prcscnta una ejecución fisico inlerior y ñnanciero suocrior al proeramado, respecto
de la meta programa del POI aprobado para el p€riodo 2021. Se realizó una ejecución
fisica de 4,803 prcedimientcs está por Ceba.io s ls meta programada al II Semest¡e a
conscrucncia del COVID-19, a causa dc los cambios normativos en materia de gestión
dei recurco humano; asimismo, ei ¿vance ñnanciero S/. i 55,351.ó7 está por enuima de
la meta programada por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta financiera.

ACTT!'IDAD 03: GESTIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEIICIOS DEL
PERSONAL.

Esta actiüdad pres€nla como U.M.: Planilla, de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenta una e,iecución fisico inferior ¡r fina¡ciero suoerior al programado. respecto de
la meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Realizo una ejecución ffsica
de 5829 planilles esti por debrjo a la met: progrerns& s! !l Sernestte, e consecuencis
del COVID-19, a causa de los cambios normativos en materi¿ de gestión del recurso
huiiiano; asir'risnio, reaiiz: uaa cjecución fir-¿¡rcie-¡a,jc S/. 74,54t.97 cstá poi crrciiii;
dc la mcta pmgrarnada, por lo quc se concluye que lograron cumplir con la meta
financiera.

ACTIYIDAD 04: GESTIÓN DE T,A PLANIFICACIOI{ Y ORGANTZ,ACIÓN DE
RECURSOS HUMANOS.

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenta una ejecución fisico y financiero superior al programado, respecto de la meüa
programa rlel Pf)I aprohado para e! fEriodo 202!, Se realüó rna eje€ueión fisiea ¡le 2?
documentos está por encima a la meta programada al II Semestre; asimisrno, con una
qccución Íina,:c¡c¡a dc 3l- !.',565.11 cstá po; dcbajo dc !a mcta prog;amada, por lo
que se concluye gue lograron cumplir con las metas. de manera eficiente.

GEREÍ\C¡A T'E PLANEAMiÚNTO Y PRESUPUE§TO
Sub Gerencia de Planificación, Modernizsción y Cooperación Técnica
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INFORMf, DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

-.:, UNiDAÚ Di' Si'GiJR.¡DAD Y SALUD EN l'L TR,AEAJÚ

ACI'IVIDAD OI: IMPLf,Mf,N'I'ACIÓN Df,L SISTf,M,{ DE GDSTIÓN Df,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA TNSTITUCIÓN

Esta actividad presenta como U.M.: Documento, de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenla una ejecución fisico y finsnciero superior el programrdo, respecto de la
meta orograma del POI aprobado para el peri<xlo 2021. Se realizó una ejecución fisiea
de 2.1ó documentos está muy por encima a la meta programad¿ al II Semestre; asimismo,
^^- ,r-o a;^^,,-iÁ- aiñañ^;a,. áa S/ lÁ 17,A 41 a.!á ñ^. --^;-- ¡- lo ñ-.o ñ.^lññó.t.!-.ú pv¡ eii!¡¡¡c ü! i¡ ii¡ld pi'vit ü¡¡¡ri.¡ü.

por lo que se concluye que lograron cumplir con las melas de manera satisfactoria
supcramio ei i00?á de rir¡uuncntos para ei Semcsire ii.

AL I T} IUAI' U¿: PRDV LN('IUÑ UT, RI t.SUtiS LABÚKALES

Esta actlvidad presenta como u.M.: i)ocumento, de pnondad "MuY AIIA", el cual
presenta um ejecución ñsico y linanciero supcrlor rl progremado, respecto de la
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizó una ejecución fisica
dc 34 documentos cstá por cncima a la rncta Drogramada al II Scmestre: asimismo. con
una ejecución financier¿ de S/. 23,187 -4O estii por encima de la meta programada, por
!n 4r!4 s. cnnnlr rvn d¡¡¡ lnmornn ¡¡,mnli..^ñ l,§ ñ.t.§ .1. ñ¡n¡r¡ c¡r icfa¡rari¡ c¡¡manán

el l00o% documen¡os.

ACTIYIDAD 03: ATENCIÓN BASICA DE SALUD PARA SERYTIX)R"ES DE LA
lllstttuLlt N

Esta activi<ia<i presenta como -ú.M.: Ácción, <ie priori<ia<i "irll.u1- ÁLTA", ei cuai
presentr una ejecución fisico y financiero super¡or ¡l progremrdo, respecto de [a
meta programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizó una ejecución fisica
de 25 acciones esá por encima a la meta pro¡Bmada al Il Sernestre; asimismo, con una
ejecución financier¿ de S/. I 1,330.m esüá muy por encima de la meta programad4 por
lo qle se eonclrtye qr¡e lograron eilmplir cnn las metas <le maner¿ vrisfacJo¡ia srrperanrlo
el l00p/o de acciones.

.i. SUBGERENCIA DE CONTABTLIDAD (7.U)

ACTIVIDAD OI: CONTROL Y ANÁLISIS DE LOS EXPEDIENTES PARA LA
- -- ^. ---.4-.EJECiJCiUN Df, LÁ FÁSE DE DEVENGÁDO

Esa activi<iari presenta como U.M.: Expediente, tie prioridari "iviüY ÁLTA", ei cuai
presentr y ñnanc¡ero supcrlor el prognmrdo, respecto de la meta programa del POI
aprobado par¿ el periodo 2021. Se realizó una ejecución fisica de 13,328 expedientes
está por encima a la meta programada al II Se¡nestre.

Asimismo. con una ejecución fi¡ancier¿ de S/. 18.006.00 está Dor debajo de la meta
programaü, por lo que se concluye que lograron cumplir con la meta ffsica habiendo
eie¡'lr¡¿ln máe áal I lVloz^ áe avnp¡lia¡tcs n¡nmmoán. ,lé ñ.né¡a F6.iá,a

GEREÑCiA iiE PLANEAMiEÑTO Y PRESUPiJE§ÍLD
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooper¡ción Técnice
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ACTiViDAD I,2: ELAEÓRáE¡ú¡ T¡E, itis ESTEÚúS FiNA'\EiEiiúS DiL LE
ENTIDAD Y ANÁLISIS DE LAS CUENTAS CONTABLES

Esta acrivid¿d prcscnta como U.M.: Documcnto, de prioridad "MUY ALTA". cl cual
presetrta una ejecución lisico igual al progremado y financiero su¡terior, rcspccto
dc la meta prorrama del POI aprobado para el periodo 2021. Se realiá una ejccución
fisica de 8 documentos está igual a la mela progra.mada al II Semestre; asimismo, una
ejecución fina¡ciera de Sr. !99,756.00 está nruy par encima de le nret-r prcgrernade,
por lo que se concluye que lograron cumplir con las metas programadas.

* SUBGERENCIA DE TESORERIA (7,05)

ACTIVIDAD OI: ADMINISTRACIÓ¡{ Y DESARROLLO FINANCIERO DE LOS
R,ECUR§OS DE LA E¡{TTDÁD

Esta actividad presenta como U.M.: i)ocumento, de pflondad "MijY ALI-A", el cuat
prescnta una ejecución fisico y financiero igual a lo programado, res¡ecto de la meta
progratna del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizó una ejecución fisica de

960 docunentos esá igual a la meta orogramada al Il Semestre. asimismo, una
ejecución financier¿ de Si. 92,697.81 igual a la meta programada, por lo que se
¡n¡¡l¡rr¡a ar¡a ¡^r¡u. ñ .'¡ññlir .óñ l,§ rrri,c hzhienrln ¡i¡¡,¡tadn el I Oñol^ á¡

documentos pro gramados.

ACTIVIDAD 02: GIRO DE CO)IPROBANTES DE PAGO

A'TIVINAN Nl. DFI:TqTPí¡ NF PFÍ-IRñS NF I\Í:I¡FSñ

presenta une ejecuc¡ón ñsico y financiero igual el programado, respecto de la meta
programa dei FOi aprobatio para ei perio<lo 202i. Se reaiizó una ejecución Íisica de
240 documentos estií por encima a la meta programada al II Semest¡e; asimismo, una
ejecución financier¿ de S/. 39,925.18 está por encima de la meta programada" por lo
que se concluye que lograron cumplir con las metas habiendo ejecutado el 100% de
expedientes programados.

* GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (8.01)

ACTTVIDAD OI: COORDINACIÓN Y SUPf,RVISIÓ:{ DE ACTIVIDADES DE
p-^J-TICIpACIóNC!UD.^,D-aly.Á-
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Esta actividad presenta como U.M.: Expediente, de prioridad "MUY ALTA", el cual
presenta una ejecución frsico y frnanciero igual a io progfamado, respecto <ie ia meta
programa del POI aprobado para el periodo 2021. Se realizó una ejecución fisica de
9600 expedientes está igual a la meta programada al II Semestre, asimismo, una
ejecución financiera de 51.174,767.90 está igual a la meta programada, por lo que se

concluye que lograron cumplir con las metas habiendo ejecutado el 100% de
erpedienles programados

r}!'--r- -¡ II o----+É ¿-t -;^ 'rna l ^..- -^.i-;¡^á ;--- ^^-^ --+- ¡:-:^^ --^**^,¡--¡wó Piü6id¡úi¡ú,
realizar 6 supervisiones a las acfividades de participación ciudadana, con una Írcta
Íi n¿rncier¿ tie S/. i ó ¡ . i 99.50 ten ienrio un gracio <ie prioridnri "Aita": ios resuitarios cie ia

GERENCIA DE P¡-ANEAMiEi\TO Y PRESUPUESTU
Sut¡ Gerencia de Plenificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa

.PT AN OPERATryO INSTIN,]CIONAL POI.2O2!"
INFORMf, DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

I I

---

IENTO

l^cx^ ' 2

*

evaiuación POi, anoja que se reaiizaron seis 1ü7) supervisiones. con una ejecución
financiera de S/. 15,988.23, la programación ñsica se re¿lizó de maner¿ adecuada.

ACTMDAD 02: MOTIVAR LA PROPUESTA DE LINEAMIENTOS
INTERNOS COMO DIRECTIVAS E INSTRUMENTOS DE GESTTÓN
INSTITUCIONAL. A LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE
PI,ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Esta actiüdad en el II semestre del año 2021, tiene como meta fisica programada
roliro¡ trc rn?\ ¡M¡.ñañr^. tiñóá^;-- ¡- §/ < nl A¡r .i--.1^ ^-r-rvJ,r ev!9u!¡¡.vú

actividad de prioridad "Media"; culminada la evaluación POI, se obtuvo la información
quc emirieron sieie (07) documentos, con una cjocución írnancier¿ dc Si. i5,966.33;
concluyéndose que cumplieron con las metas progratnadas, con un incr€¡netrto habiendo
ejecutado más del lüyo de documentos programados.

ACTIVIDAD 03: SI]PERYISION Y COIIDUCCIÓN DE DOCUMENTOS DE
GESTIÓN, PROGRAMACIÓ¡i DE IIYyER ToNES {\UAL Y MULTIANUAL
202I-2023 Y GUIAR LA ARTICULACIÓX OT I-IS DEPENDENCIAS DE LA
GERXNCIA- DN P!.ANNAMIENTO Y PRESI-IPI-IESTQ

para 
^l IT s¡m..lr .lol oñn )O? I c¡ nrnmmÁ moliz¡r o¡ic /OÁl ám¡¡mnnr^. ..idá.,|^l^

una meta financiera de S/ 146,79.98 con un grado de prioridad "Alta", finalizando el
s€iiiesüe evá¡uáúú, e¡ ie§ü¡üúú aJTúJ¿ que s¿ iÉ<i¡izir-úi' §eis (uüi úúuii¡eiriús cúii uii¿
ejecución financiera de S/ I9,129.33, concluyéndose que se cumplió con la rneta fisica
ai lUiTá, y la meta financiera por ciebajo de io programa<io, haciendo uso eficiente <ie

los recursos.

N SUB GERf,NCIA DE PRESUPUESTO (8.02)

ACTIVIDAD N" OI: CERTIFICACIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL PARA
PROCESOS DE SELECCIÓN, ADICIONALES Y/O DEDUCTIVOS,
BENEFICIOS SOCIALES, BIENES Y SERYICIOS, EST¡-D!OS DNF!!!ITryOS
O EXPEDIENTES TÉCNICOS

Dur¿nte el II semestrc del año 2021. tiene corm meta fisica programada ¡ealiza¡ 623
srulluo 5u ufiru.¡u uii rrr ¡tua. ll of lltri y su trlrir¿ ir¡¡¿¡¡c¡caa ús ./ J iv,ui.ju cú¡¡ úI¡ B¡auo
dc prioridad: Alta; por lo quc luego de la evaluación POI, sc pucdc concluir quc
reaiizaron 29 inlbrmes con una ejecución iinanciera <ie S/ 33,8 iE.tru por to que se pu«ie
concluir quc no lograron las metas programadas.

ACTryIDAD N' 02: EI.ABORACIÓN, FORMULACIÓN, PROGRAMACTÓN,
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y CoNCILIACIÓN DEL MARCO LEGAL DEL
PRIMER SEMESTRE Y PRESIIPIIESTO ANT]AL

fh¡rante e! II se¡lestle del año 202 ! . tie¡e como meta fisica prog!?t!!!ada realiza¡ l0
siendo su unidad de medida: Informe Técnico y su meta financiera es S/ 39,683.4-1 con
!!- lE;^ ¡- -;^-:¡^¡. a l.^. -^- l^ ^,.- t,.-^^ ¡- t^ -.,^t,.-^:.r.- D¡.\f -- -..-r- ^^-^r..:-ru.a, plr¡ ¡(, ¡{u! iu!Éú úú ia.ra¡u¿i-iúii r.Jr, ¡ta lruai¡r i.;üñüiú¡r
que realizaron 39 informes con una ejecución financiera de S/ 8,131-00 por lo que se
puede conciuir que LOCRÁRON cumplir con meta ñsica sobrepasando io programa«io,
haciendo uso cficiente de los recursos.

GERÚNC¡A DN PLANEA¡ViiENTO Y PRESUPUE§TO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

)

37



ñ
=€

G
,r&

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATryO INSTI-!-I-]CIONAT_ PO!.202 ! "

INFORME Df, EVALUACIÓN TI SEMESTRE

AeTiviDAD N" fi.3: MúDi¡-¡eAeiÚN úE i,A Fi(úGiiÁMAaiÓñ-. Dt
COMPROMISOS ANUAL. PCA, A N T'EL FUNCIONAL PROGRAMÁTICO
Y A NIVEL INSTITUCIOIAL O POR INCORPORACIÓN DE MAYORf,,S
FONDOS.

Durante el ll semestre del año 2021, ticne como meta fisica Drogramada rcalizar 209

siendo su unidad de medida: Análisis y su meta financiera es S/ 13,614.00 con un grado
¡la n¡in¡i¿laá. Alr¡. ¡nr l^ ^¡¡F h¡éo .¡a lo évo¡¡¡'.iÁñ DñI ep a¡e¡le ¡na¡I¡i¡ ¿rre

realiza¡on 57 análisis con una ejecución frnanciera de S/ 25,555.00 por lo que se puede

lurrLrr¡u qur, r]u (,uixPrrr,rurr uuú sr¡ lrlEla I§rra ] §u urÉkr 1u¡a elEtó §uurÉpasu ru
programado.

ACTIVIDAD N'04: PROGRAMACTÓN MT]LTIANUAL DE PRESUPUESTO
2022-2024 Y ELABORACTÓN DE DOCUMENTOS DE OPINIÓN
PRESUPUESTAL

Durante el II semestre del año 2021, tiene como meta fisica programada realizar 679
siendo su unidad de medída: Informe Tecnico y su meta financiera es S/ 22,845.36 con
¡¡n grado de prioridad' Alta; por lo q¡_re lr_lego dc l¡ er¡alr;aqión POl, se pr¡ede eonellrir
que realizanon 56 informes Técnicos con una ejecución financiera de S/ 13,970.00 por
I ^ ^.,^ ^- -.,^¡^ -,--^r..:- -.,^ -^ t^---^- ^.,--¡:- ^-- -,, -^+^ 

J:-:^^ .. ^.. -^+- 
.f:----:^-¡l¡u¡¡{u!¡¡Utué]ar¡¡!@rrJrla,

de lo programado.

.!. SUB GERENCIA DE PLANIFICACIÓN MODERNIZACIÓN
cooPt'RACIóN r ÉcNrcA (r.ot)

ACTIVIDAD 0l: f,.IECUCION DE ACTMDADES DE CARACTER
INSTTTUCIONAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La Sub Gerencia de Planificación, Modemización y Cooperación Técnica. d¡¡rante el II
semestre del periodo 2021, tiene asignada para esta actividad la meta fisica de elaborar
70 informes esta ¡ctiwida¡l es de nriorida¡i "Medi;¡" v ¡le:cr¡erdo a le ewahreción POL

se reporta que emitieron 50 documentos, enlre ellas se contempla: inforrnes, fichas,

-,.-:^-^^ 
¡^ kL^:^ ^^^J:-^-:^-^-. -^- ¡^ -,.^ -^ -.-:^- -^^ -^.¡:f:^^l- 

t- .,-:.¡^, .¡^uóuaJu. Ltru¡u¡o§¡u¡.!.! try¡ ¡v yu! e §sÉr!¡v rk,¡¡l4¡¡¡ú

medida, con un avance financiero de S/ 7,078.82, se concluye que la actiüdad cumplió
con su meta fisica en más dei 7ú?ó ; <iebicio a que en esta acrividad riene asigna<ia ia
realización del siguiente proceso:

Proceso de cle'cción de rcprese¡rtantes de l¡ sociedad rivil aote el Conscjo dc
Coordinación Local periodo 2021-2023 distrital de la Municipalidad Distrital
Coronel Gresorio Albarracin Lanchipa'

Se desarrolló en cumplimiento al DECRETO DE ALCATDIA N" 008-2021-
A,/MDCGAL de fecha 19 de julio del 2021 segun cronograma de actiüdades,
h4hiÁá¡^.a .--l¡--,{^ -l l, ¡- --^..^ ,¡-l -i^ an'tl D-.li-¿-r^-- -l 

_r-Il-- ,1-

capacitación por la ONPE a la asamblea de delegados - electores, la presentación de
rlsra uc calrqroalo§, Ér lj oc ¡\Boslo ucr '¿tflJ 2ú,/. I s€ rcairzo ci acao cieclorar y ¡a
publicación de resultados. Como resultado final se reconoció a tos representantes de la
Sociedad Civil anto el Consejo de Coordinación Local con Resolución de Alcaldía
N"072-202I -AIMDCGAL.

GERE¡\CiA DE PLANEAM.ENIU Y PRESUPUÜSTU
Sub Gerencia de Plenificación, Modernización y Cooperac¡ón Técnice
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATryO INSTITI.ICION AL POI-202I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

7a

¡! cN

ót

A(- llvllrAl, U¿: ANALlsl§, t IAUNU§¡lCO Y AC i irALiZlAC¡ON DE Lts
DOCUMENTOS E INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y ORGAMZACIÓN COX
LAS ACCIONES DE COORDINACION Y ASISTENCIA TECNICA A LAS
UNTDADES ORGÁX¡C,A,S UE,l U»CC,tr-

Durantc ef tl semestre del año 2021. tiene como meta fisica programad¿ realiz?I¡ 120.
siendo su unidad de medida: Acción y su meta financiera es de S/ 32,000.00 con un
¡r¡qrln de n¡inri.la,l Altq' mr ln nr¡e hreon ác lo ew¡l¡raciÁn PAI <e n¡e¡le ¡nn¡hri¡ m¡a_v'!.;i; -i_!

realizaron 142 acciones con un avance financiero S/ I I 1,296.79, por lo que se concluye
quc lar autrvluáu u,¡rrl'¡lu lu¡l su lllc(d ¡ls||'d suurspii¡xi¡¡ÚÚ ei rvu/o.

Se reaiizó el anáiisis, diagoóstico y aciuaiización de ios riouumentos e hslrunentos de
gestión y organización con las acciones de coo¡dinación y asistetrcia tecnica a las
unidades orgánicas del MDCGAL, se liene lo siguiente:

PLAN OPERATIYO INST¡TUCIONAL MI,]LTIA}IUAL 2022.2024 DE LA
MDCGAL: aprobado mediante Resolución de Alcaldía N' 122-2021- A,MDCGAL, de
fecha 15 de noviembre del202l, el cual fue publicado en el Portal de Transparencia
E¡rán¿lar de la M¡¡niein¡lidael Coronel Gregorio Al[rarraqín I.a¡china

REGISTRO DEL SEGTIIMIENTO MENSUAL DEL POI 2O2I DE LA
MUMCIPALIDAD DISTRITAL COROI\ÍEL GREGORIO ALBARRACIN: Se
ha realizado la verificación y consolidación de los reportes de seguimiento rcmitidos
por las unidades orgánicas a la Sub Gerencia de Planiñcación. Modemización v
Cooperación Técnica.

Sc desarrolló la actualización del Regimen de Aplicación de Sanciones
Admiiiistrativas (P.A§A) y Texto fJi¡ico d€ !ñfraccioiies y Sanciones (T'.IIS).

r-- -t-.-- --+-,:!- ¡,'r'¡an nn rñ i ¡r¡TFAll rprull r¡i¡ [i¡l rrrr uul s¡sr¡:¡r¡fr UrtiLir ar¿ a rr/a¡_t¡i i ¿ó - iU i , úJ¡ ¡Eiiu ijñicú úú
Procedimientos Administrativos TUPA dc la cntidad, cumplicndo con la carga inicial
en ios piazos estabiecidos por ia Presidencia dei Conse.¡o <ie Mrnistros 1PCM.¡.

DIRECTM No 003-2021-SGPMCT-GPP/MDCGAL,,.LineamientG para ta
elaboracién de planes de tr|brjo de funcionrmiento de la municipelidad DCGAL.

Se realiá la di¡ectiva con el objetivo de normar lineamientos de carácter técnico para
la formulación y modificación que regulen el proceso de elaboración de los planes de
tabajo de fi¡tcionamient¡r de las rlifere¡les umclades orgánicas de !a M¡¡¡reipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipq aprobado con Resolución de Gerencia
rr.,-:^:--t rro rnt, t^ar /-:r¡athrra:4 r l^ a^-r._ r,) J-,¡:_i-*t-^¡^t 1^at

DiRECTI-v'A iio 0ii202i-SGPlvÍCT-GPP/ivitsCGÁL, -"Di¡,rcüv¿ ¡iaia ia
implementación de Ia gestión por procesos en la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lencbipa'i

GERINCiA DE PLAÑEAM¡ÚNTU Y PRES.jPUEsTo
Sub Gerencia de Planificación, Modernizrción y Cooperación Técnica

DE

TO

l9

li"

PL_^-N OPFP_a^T!VO INSTITUCION.^-! pOI 2A22 .^-,IUST.^^DO FN
CON§ISTENCIA AL PIA 2022 Df, LA MDCGAL: aprobado medianre Resolución
us Aruaruril l\ uuJ-¿u¿¿- 

"rr 
rvrr_rLUr/.tL, ul; rrrul¡.1 t.r úE c¡¡EaO ü6¡ ¿ú¿¡, CúJ. ¡glro¡ie úÉ

metas ffsicas y financieras ha sido publicado oportunamente en el Portal de
I ransparencia hstánria¡ cie ia fUunicipaiiOao t oronei Gregorio Aibarracrn Lanchrpa.
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Municipalidad Distritat Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

.PLAN OPER,ATryO IN STITI-TCIONA L POI-202 ! "
INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

Se desarroiió con ei objetivo de estabiecer ias riisposiciones récnicas para ia
implementación de la gestión por procesos a disposición de los órganos y unidades
Orgánicas de la Mmicipalidad,la misma que constituirá una herramienta de gestión que
conlribuya con el cumplimiento de la Misión y los objetivos institucionales, Ios mismos
quc sc orientan a gcnemr un impacto positivo cn cl ciudadano albarracino; aprobado
con Resoh¡ción de Gerencia Mrrnicipel No I 065-2021-GM,A4DCGAL, de feche 28 rle
diciembre del 2021.

ACTIVIDAD 03: GTSTIÓN DE COIÑ'ENIOS Y ACCIONES DE
¡ ^!Ár" r¡,-'!qrt,^,^-, . rL 1r\rr f¿lt-att- ttr.t ¡lt§I ¡ I ut_t\rl\A¡J

Dur¿ntc ei ii scmestre dei periodo 202i, esia actividad üene como meia fisica
programada realizar 32 acciones, con una meta financiera de S/ 26,000.00 con un gra.do

de prioridad "Media"; finalizado el periodo, la evaluación POI, concluye que se

realiza¡on l0 acciones con un avance financiero S/ 21,0,+5.81. realizándose las
siguientes acciones de gestión de convenios y acciones de cooperación institucional:

Se realizó 3 gestiones para la dirección y seguimiento al CEPLAN realizándose
capáeifación ¡l orientaeión - pol a los responsáhles de eada t¡nidad org:inisa co¡
respecto al manejo del aplicativo CEPLAN v.0l y al manelo del formato Excel
picpoicionado poi cl mismo Cen..¡o dc Plancamiento-CEPlAl,l a fin dc c$ntiñuaí ccn
el registro del seguimiento mensualizado del POI 2021.

PANEL FOTOGRÁFICÚ DE LAS ACTIV'IDADES REALIZÁDAS:
IMAGEN 10: CAPACITACIÓN A tOS MERCADOS POR tA DIRESA
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fMunicípalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa

.PLAN OPER ATryO INSTITI-ICIONAL POI.2O2t"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

SUE Gi'RENC1A DE PROGRÁ;UAt-ióN MULTIA¡§UAL DE iNVER§IONES
(8.04)

ACTIYIDAD 02: SEGUIMIENTO DE LAS II\IVERSIOIIES DE LA ENTIDAD EN
CADA FASE DEL CICLO DE IN\IERSIÓN

,)A

El II semestre del año 2021, tiene programada como meta fisica realizar 27 informes y
su meta financiera asciende a S/. 68.321.97 con un grado dc prioridad: Muy alta: por lo
que luego de la evaluación POI, se puede concluir que realizaron 26 documentos con una
nin¡¡r¡ián fi¡¡n¡i¡m¡lc§¡ rnl Arr ot ^^n^1,.wÁñl^§^ d,,^ .. .¡,mñliÁ á^ m.néE r^lrr ¡ur

con su meta fisica y Ia meta financier¿ está pror encima de lo programado.

ACTIVTDAD 03: REGISTRO A LOS óRGANOS Y SUS RESPONSABLES QUE
iaiiAli¿Ái\ i iiilcioi{irs iii! ¡iF Y Uf,i: ÁSi COiviO L.AS REUr-\iiOiiES DE CSi.

La programación reaiizaria para esta activiria<i, en ei ii semestre dei 2i2i, deae como
meta ñsica realizar 6Informes asignándole la meta financiera de S/. 28,898.85, teniendo
un grado de prioridad "Muy alta", esta actividad arroja en su evaluacíón POI, la
realización final de 7 l¡formes habiendo utilizado financier¿mente la cantidad de Sl.

34,426.05. por lo que se puede concluir que lograron cumplir con su meta fisica y la
mela finansiera está por eneima de !o programado.

a aTfvrrl^ rl ¡lr. §r'ltrf llMniNTr¡ II§ l-tü'ppü' nF npF/-r¡ a q v f'r 
^ 

RftD a p rf
DIAG}-ÓSTICO DE CTERRE DE BRECHAS DE LA ENTIDAD

Para la realización de csta actividad sc programó como meta fisica, claborar l3 lnformes
Tecnico. con una meta financiera cie Si. 95,825-79, presentanrio un grario de priorida<i
"Muy alta"; esta actividad tuvo una ejccución de 8 Informes Técnico con una ejc.cución
financiera de S/ . 7 4,357 .01 por lo que se puede conclui que no lograron curnplir con su

meta fisica y financiera.

* GERXNCIA DE DESARROLLO TIRBANO (9.01)

ACTIVIDAD OI: GESTIONAR PLANES DE DESARROLLO URBANO.
CO\'FORME A POLÍTICAS DE ACO¡IDICIONAMIENTO Y CRECIMIENTO
TT'pDr.t-t¡Dr^r .

ñ,r,añ+A ál It .áñ-o.r- ¡al ña;^d^ tO', t . -!la a^+i-;?¡a¡ ññ-ó6+a ^^ñ^ I I l/f - A ^^;A^ á-

prioridad "Muy Alta", presenta una ejecución fisica superior a lo programado con un total
dc 7ó4 acciunes con un gasio financicro <ie V 44,20i.87, con esie resuiia<io se puecic

GE¡TENCiA DE PLANEAMiENIU Y PI(ESUFUE§TO
Sub Gerenciá de Planificación, Modernización y Cooper¡ción Técnica

II

(_

41

ACTIVIDAD OI: ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSTONES DE LA ENTIDAD

En el II semestre del?:021, a pesa¡ de la situación que atraüesa el país respecto a la
pandemia del COVID 19. se ha programado como meta fisiea realizar 08 informes de

elaboración y achralización del programa multianual de inversiones de la entidad, con una
ñ-r- ñ-d^^;a.- §/'t§l o?AAl 1,,-^^ ¡- l- -.,-1,,-^¡Á- DrtI .- ^,,-,.1- ^^ñ^1.,;. -,,-¡elbu v! ¡e ¡ v¡ r! Pgvsv lvr¡lrsr¡ ig!

realizaron 20 informes con una ejecución financiera de S/. 209,687.85 porlo que sepuede
conciuir que cumpiieron con su meia fisica sobre¡xsan<io a ¡nls tiei i007ó io progranratio;

con menor financiamiento, haciendo uso eficiente de los recursos.



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa
.PLAN OPERATryO INSTM-]CIONAL POI.2O2 ! "

INFOR]VIE DE EVALUACIÓN N SEMESTRE

interpretar que ha teni<io un nivei cie cumpiimiento óptimo <ie más dei i 0tfzo con respecto
a su meta fisica utilizando menor recurso ñnanciero.

ACTMDAD 02: PROPONER PROYECTOS Df, ORDENAMIE,\-TO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO:

Esta actividad presenta como U.M.: Acción, de prioridad "Muy Alta", de la cual se
programó realizar una acción de proposición de proyecto para el II semestre. dcbido a las
limitantes y circunstancias ach¡3les ello no pudo concretarse completamente.

ACTIVIDAI} 03: MONTTOREAR LA GESTION ADMINISTRATryA DE LAS
¡ ,D ,ai- §irll\i ii¡i_O-ñ.¡iii;

Está ¿.iiiiüd piesÉliá cúmú U.ivf.: Acción, <ie priorirind "ivfeir' Á.i-TÁ", ei cua,i prrseiiii
una ejecución fisica superior a lo programado, con un total de 1991 acciones con un gasto
tinanciero de Sl.l7,2O2.4l hacrendo uso eficrente de los recumos, logrando un eticlente
monitoreo a las rmidades orgánicas a su cargo, en el que se superó el objetivo con una
ejecución de gasto menor de lo que se había proyectado.

* SUB GEREGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO (9.02)

ACTIYTDAD 0l: ATENCTó¡i DE DOCUMENTOS y REQUERTMIENTOS

Esta actividad tiene como U.M.: Informe, de prioridad "Media". el cual presenta un
ejecución fisics superlcr e !o programsCo, esri mets se bsss en !a solicihrd Ce!

administr¿do requiriendo busqueda, devolución y/o reactivación de expediente
adia¡irisiaáiivo. Ei aia¡iec íisiuu ii¡c ric 377 i¡ifr.¡¡ i¡¡cs ds ¿isiiciéii y tcqucr irricrrius curr
una ejecución furanciera de S/ 6,416.79, pudiendo evidenciar un nivel de cumplimento
del más del 10070 de su meta programada.

ACTII'IDAD 02: YERIFICACIÓ:{ Y EVALUACIóN SOLICITUD DE SUB
DIVISION DE LOTE URBANO Y LICf,NCIA DE RECEPCION DE OBRA DE
HABTLITACION URBANA

Esta actividad ticne como U.M.: I¡forme, de prioridad "Alla", el cual presenta una
ejecuc!ó!1 fisica srpenor a !o progranado, la prese¡te actividad se basa e¡ e! fámite
administrativo de Autorización de Sub División de Lote Urbano y licencia de recepción
r, ^L- ¡^ L-L:r:.--;:- uu¿r¡¿. ri,úai¡l¡liüú i¡.4 CjC(;i¡C¡üñ ils¡üa üü .i+ iñiúiiñis üC
verificación y evaluación dc solicitudes con respecto a sub división de lotes, con una
ejecución financiera deSi 6,4i6.79, interprerán<iose que existe una óptima ejecución ya
que su meta destaco lo programado.

ACTIVIDAD 03: YERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE CONFORMIDAD Y
FINALIZACIÓN DE qIECUCIÓN DE INSTALACIÓN DE
INFRAESTRUCTI,IRA PARA §ERVICIO PÚBLICO DE
TELECOMT]NICACIO¡IES

Esta actividad tiene como U.M.: I¡forme, de prioriüd ..AIta", el cual presenta una
e.iecución fisico lgual ¡r fma:rcierc supericr a lo programCc. Esia actiyidaC, se basa en
el tnámite adminisnativo de conformidad y finalización de ejecución de instalación cle
infizesiruciura para servicio púbiico cie ieiecomunicaciones, eo ei cual no hubo ejecución

GEREN'iA DE PI-ANEAM¡[,NIO Y PRE§UPUESTÚ
Sub Gerencia de Planificacién, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa

.PI AN OPER.ATryO INSTITI-ICIONAL POI-202 ! "
INFOR}TE DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

G

fisica coniorme a io programario, con una ejecución irnanciera cie 51398.4; por io que se

concluye que logro cunplir con la meta fisica pero; no logro cumplir con la meta
financiera programada para el II semestre del periodo 2021.

ACTIVIDAD 04: VERTFICACIÓ¡{ Y EVALUACIÓN DE EXPEDTENTE DE
AUTORIZACIÓN DE EJECUCIÓ\ DE OBRA ETi ViA PÚBLICA O USO
TEMPORAT, DE VÍA PÚBLICA PARA DEPOSITAR ITÍATERIAL DE
CO\STP.UCC!ÓN Y/O DESMONTE.

E.r. o^ri!,i¡o,-l I I i, . I-f^-- .I^ ^;^;¡-¡ 
(AlroB 

^¡ ^.,-l -.,-"¡-- 
,.--

ejecución fisico y ñnanciero superior a lo programado, logníndose ejecutar 193 informes
con un gasto Íinarciero de Si 28,ó7ó.ó3 en reiación a irámites a<iminisirativos <ie

autorización de ejecución de obra en via pública o uso temporal de vía pública para

depositar temporalmente material de construcción. Se interpreta que se obtuvo un logro
significativo superando su meta proyectada.

Fst¡ ctivid¡.| ñrécmta .^m^ IT Iú lnlññ. á¡ nri¡ri¡larl "Alrq" cl .¡¡.1 ñ'ñFnr. ¡ñq
ejecución fisico relativamente menor a lo que se había programado en su momento en

r'\Jt -v¿t ucl s§Bu¡¡uu lc¡r¡csl,rc,(,ria d§t¡Vrui¡r.l §e úaSA etl E¡ Laali'¡¡aa aoili¡tt¡Súa[¡Vú üÉ

conformidad y finalización de ejecución de inst¿lación de infi:aestructura para servicio
púbiico cie telecomunicaciones. se puecie cieducir que no se pudo aicanzar un porcenhje
de logro óptimo debido a la p,oca dem:urda de los trámites por pane de los usuarios.

ACTIVIDAD Oé: YERIFICACIÓ¡{ Y EVALUACIÓN DE SOLICITI,'D DE
CO]I{PATIBILIDAD DE USO, PARAMETROS URBA\ISTICOS Y
EDIFICATORIOS

Esta aclivirlad prese.¡fa somo I-I.M.: Infonne, de pnoridad "Alta", e! qr¡al lde¡tifiea ¡toa

ejecución fisico y filanciero superior a lo programado. En esta actividad se nrvo una
-¡^-"-;Á- f!!i^. r^ ,r, :-a^--^ ^^- ----^r^ ^ .;-¡.^^ ^,¡*:-i^r-^i:,,^^ ¡^ /-^*^^l:L: l:.1-.¡YlLur¡wr¡ ¡rs¡lc u! rr r¡uur¡r¡e§ !uú ¡.§P ¡i,sú.¡i¡rúr úE Lú¡¡iPaaiúiiiúaij
de uso y Parámetros urbanlsticos y edificatorios con un avance financiero de 516,744.22,
iogránriose un resuiurio positivo por encima de ia mera ñsica programaria; riebitio a ia
dcmanda de los trámites por parte de los usuarios-

ACTIVIDAD 07: YERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE SOLICITUD DE
I}ERECHO POR EXTRACCIÓN DE MATER|AL DE CONSTRUCCIÓN,
UBICADOS EN LOS ALYf,OLOS DE LOS RfOS Y CA¡ITERA

Esta actiüdad tiene como U.M.: Informe. de priorídad "Alta". el cual presena una
ejecución flsico y financiero superior a lo programado. En esta actiüdad se obtuvo un
q',q¡¡e ñqi¡¡,la OII;hf^ññ '{a o,'r^ri?r^iÁñ r-,,§^,Ia.a^h^ 'r^. Ewrñ^^;Áñ ¿- Ñ(-r-;-leJu ú!r!!úu Pu¡
de Construcción, ubicado en los alveolos de los ríos y cantera con un gasto financiero de
Sr'i4,6ó2.83, cor¡ ciio sc irariuce quc se iogró ia rneia dc manera posiiiva-

ÁCTÑ'¡DÁD 08: VER¡FICAC¡Ú¡§ Y E1'-ALUACIúN DE SÚLiC¡TÚD DE
LICENCIA DE EDIFICACIÓN, CONFORMTDAD DE OBRA Y
DECLARATORIA DE T'ÁBRICA

GERÉNCiA DE PLANEA¡Vi¡ENTO Y PRESUPUESTU
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

x

É

sd

¡¡cNa:.-

3

COBPIIC

tu1{

ACTIVIDAD 05: VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE DE
CONFORMIDAD Y FINALIZACION DE EJECUCION DE OBRAS EN YIA
pÚsr.lcl-,

13



ñ
á€

AIGMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE
-

Éi
§

Esu actividad mueslra como U.M.: iníorme, cie priori<ia<i "Aita", ei cua¡ presenta una
ejecución fisico superiora lo programado en elPOI, identificándose una ejecución fisico
de 507 informes con respecto a Licencias de Ildificación y Conformidad de obra y
declaratoria de fiibrica, con un gasto financiero de S/ 81,130.69, cumpliéndose eñcaz y
cficientcmente cl logro de la meta pmgranufu sobrcpasando la mcta prog:an¡ada a rn^is
¡lel I Í0o/q

9 SUB GEP.ENCLA DE C.AT.ASTP.O Y M.AP.CUESI DE BIENES (9.0-i)

ACTIT,qDAI} OI: ORCA}IIZACIÓN DE INFOR'§{ACICN CATASTPSL DE
PREDIOS I'RBA¡'OS

Esta actividad se basa en la ejecución del Expediente Tecnico del proyecto:
"Acontiicionamiento e impiernenración üaastrai U¡bano Municipai dei Distrito Coronei
Gregorio Albarracin tanchipa - Tacna - Tacna", el cual no se pudo realizar un avance
fisiso al no haberse ejecutado el Proyecto, no prese,nta ejecución ñsica y ñnanciero a
razón de no haberse ejecutado el nuevo proyecto d€ catastro, el cual está supeditado a la
liqüdación del proyecto de catastro ejecutado enre el 2008-2010, informe tecnico de pre-
liqrridaeión qr¡6 firq qlahorado por lá SGCMR, asi como el leventamiento dc
observaciones y que a la fecha dicho trámite se encuentra en la sub gerencia de
supcr';is;ón y liquidación dc pic.¡-cctos para su liquidaciól ;'cicrrc rcspccti.;o.

ÁcTivlDAi) 02: ATEiiCrÓ¡i Df, DOCUIÍENTOS y REQUER¡ivíiENTOS,
VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES PARA
CER'I ITiCACTONfoS CATA§ T RALÉS, CONS'TA:''¡C¡A§, }'ICHAS, PT.AI\OS
CATASTRALE§ E IDENTIFICACIÓN DE ESPACIOS PÚBLTCOS

Esta actividad presenta como U.M.: Acción, de prioridad "Alta", la cual se pmgramó una
meta fisica de 93 documentos y una ¡neta financiera de 5/26,530.82. sin embargo se ha
superado en la ejecución llegando a 557 documeotos atendidos. con una e_iecución
financiero de S/ 136,039.82, menor a lo pmgramado, hacie¡rdo uso eficiente de los
recurscs estc, es decir que superc sprcximsdsmente 05 ..,eces n:ss !a :neta fiscis y en l:
misma proporción su ejecución financiera

Por lo tanto lo ejecutado supero a lo programado debido a la demanda de los trámites
ariministrativos para omrgar cerdñcados, constancias y otros.

Sin embargo, el caicuio dei avance tinanciero no representa io qjecutario, a razón que se
tomó en consideración el gasto a nivel de devengado del mes según repofc S[AF- y otros
documentos de consulta

ii i-,

.{-1
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

IMAGET{ 11: VERIFICACIÓN Y EVALUAqÓN DE EXPEOIENTES

ALIrlruAUUJ: tt\vt1rrrA|(IAúLr ri,i,tl:,.\lrs L\lv¡ur!úLiis Y iiituis i iiii
EN EL SINABIP

Esta actividad al II Semestre programó una meta fisica que corresponde a 0 acciones
fisicas y una meta ñnanciera de S/ 26,14.50 programado solo para el mes de Junio, en
cuanto a la mcta ñsica proggamada no se pudo concretar para este segundo scmestre,
dcbido a que csta actividad contempla su ejecución a fincs de año, sc puede informar que
esta acfiüdad se realizó mediante el "Plan de 1¡abajo para la torna de iriventa¡io ffsico <le

los edificios, estruch¡ras y activos no producidos de la municipalidad distrital coronel
1i*¡¡i¡ 4rL^*^!- I --^L:-^ ^^--^-^-,¡¡--+- -l -:--:^:^ 4-^^l t^'rlrr ^- ^La.,,^.,-^
ejecución fisico del 124.21Y,, qlue equivale a un total de 1016 fichas actualizadas,
superan«io ia mem programaria <iei pian (8i8 fichas acuaiizarias), con un ejecución
financiera de S/. 45,753.52 soles.

IMAGEN 12: INVENTARIO DE BIENES MUEBTES

GERENCiA DT, PLANEAMIENTÜ Y PRESUPUE§T(,
Sub Gerencia de Planificación, Moderniaciór y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

*PI_AN 
OPER ATIVO INST!'I-I-ICIONAL POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN tI SEMESTRE

AC i iV¡ÚAD Ú4: SANEAMiENTO FiSiCÚ LEGAL DE iN:UUEBLES

Esta ac§vldad se basa en el Saneamiento tisrco legal de Brenes Inmuebies de predros

transleridos e inscritos a favor de la Municipalidad Distrital Coronel Grcgorio Albarracin
Lanchipa.

Esta acúvidad al II Semestre no se programó actividad durante el año fiscal debido al
techo presuouestal. sin emhargo se realizó la suhdivisión de 0l predio inscrito con partida
N' I1026895, debido a la necesidad para la formulación y elaboración de expedientes
Í¿^-;^^§ ,,.r, ñ^§+a-i^, aitr,.-iÁ- fi.i-- e-^--'.i--r^ 4i.i^^ !^--r 

--ti--.t^ -. 
-l -i.-^!v!ru!v, J r!ód¡ r!ú¡J4sv rvr

personal de la SGCMB. quien tuvo que asumir diversas actividades aparte de las
programadas.

¡.c=TiVIDAD 05: ASISTENCIA TECNICA PÁRÁ PR.UYECIOS DE INt ERSIOÑ

Esta actlvidad se trasa eo la asrstencia respecto del estado srtuaclonal y la dlspo brhdad
fisica legal de los ter¡enos de dominio público para la Formulación, elaboración de
expediente técnico o ejecución de obras de Proyectos de inversión. Información que está
en concordancia con su insc¡ipción resistral. saneamiento fisico legal. secciones viales a

intervenir en el PIP (segun Plan de Desarrollo Urbano 2015-2025 y otros documentos
lÁ^ni^¿tc ñ^rm.t;v^. vioanl-sl éñt.F ^h^c

E.r^ 4-rir;/.1-¡ -l ¡l §--.É- ^.^---^,,-- 
-r- 

A-:^- ,- n/ i-f^---
l¿ vb¡ uiuv

financiera de S/ 72.60 sin embargo. se ha obtenido una ejecución de 34 informes con
una eje,cuoión irnansiero de S/ i3,554.88, tiisha activitiari prcsenia como U.M.: iniorme,
de prioridad *ALTA", debido a la dernanda en la Asistencia Técnica sobre la
disponibilidad fisica legal de terrenos de dominio público para proyectos de inversión,
que generó r¡n mayor gasto en el recurso humano y logísrico para la atención de dicha
actividad.

ACTIVIDAD 06: YERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES DE
CO\STANCIAS DE PO§E§IÓN CON FINES DE EORMALIZ-ACTÓN Df,
PREDIOS RUSTICO§

Para esta actividad al II Semestre se programó una meta fisica de l8 solicitudes con una
ílura ullallurvra uc J, l rrr.fr.Ju. sllr urlu¿rBut sr,j ÍuBU d lr a Ítayul l-uLurjtufl us rr+J

solicitudes atendidas con un gasto financicro dc S/ 92,735.62, debido a la gran demanda
en ei trámite ariminrslrativo por pate de ios usuarios. para ei cumplrmrento de esta
actiyidad se incu¡rió en gastos con respeclo a[ recurso humano y logístico. Es así que

mediante R.G.M. N' 243-2021-GM./MDCGAL (30/03/2021) se aprueba el '?lan de
Tr¿baio "Fortalecimiento en la verificación v evaluación de expedientes de Constancias
de Posesién con fines de fonnalización de predios rusticos ubicados en lajurisdicción del
Distritn l-ornnel Grconrin Alhqnecín I ¡nnhina -Tacn orer^ nr we.tc.lñ áF q/

160.000.00, por el periodo de 09 meses, iniciando su ejecución eIr abril del presente año

GEF.ENCI.A. Dtr' Pl .ANE.A^MIENTO Y PFJSUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modern¡zación y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
.PI AN OPERATIVO TNSTITI-TCIONAL POI.2O2I"

INFORME DE f,VALUACIÓN TI SEMESTRE

TABIA 17: PIAN DE TRABAJO PARA LA TOMA DE INVENTARIO
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A-N OPERATIVO INST]N,]CIONAL POI-202 ! "
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

-iJ

.?

¡ÁcN a

PlJESIO

SUB CERENCIA DE TP,^.NSPORTES Y SECURI}¡.D YIAL (9.04)

ACTI','[DAD SI: S".IPER!ISIÓ}I, COI{TROI., CAPACITACIÓ}{, RECISTRO,
RENOVACIÓN Y USCALIZACION DE VEEICT]LOS MENORES CON SU
R,ESPECTi-VA CODiF¡CÁC¡óÑ', AiJ'TÚT{ZAC¡O¡i DE ZO¡iAS DE
ESTACIONAMIENTO, ZONAS RESERVADAS Y CIRCT]LACION DE
\TIIICULOS MENORf,S.

Esta actividad presenta como U.M.: Acción, de prioridad "Alta", presenta una ejecución
fisico de 356 informes. superando a la meta Drogam¿da con un sasto financiero de S/
90,587.06,_debido a la gran demanda de vehículos menores. Esta actividad se ccntra en cl
dcsa¡rol!o dc opeetivos de conrjo! y fiscal!zació¡ de vehiculos mcnores as! conlo otorga¡
la autorización de z¡nas de estacionamiento, autorización de z.onas reservadas y seguridad
así conio ia cmisión dc ccrtificado dc ci¡ci¡lació¡¡ a Íin dc qiic ciimpla.r, con la
normatiüdad vigente de transportes realizando capacitaciones a conductores,

ACTIVIDAD 02: ACTIJALIZACIÓN Y REGISTRO DE MODINCACION DE
VETTICULO§ Y/O CONDUCTORES IN§CRITO§ CON PERSONERiA
JURIDICA.

Esta acdüdad presenta como U.M.: Informe. de prioridad .,Alta',, presenta una ejecución
ñsico y financiero sqrrior a lo programado según lo ejecutado presenta una ejecución
fisico de 6i inf¡rmes y una ejecueión fin¡nciem rle S/ 19=§22 16 Reslizándose
operativos, emisión de cefificados de circulacién, autorización de zonas de
c3tacionai:x$1t§, ss rccoaoció, autcrizo ;i sc realizó rcnc.,ación dc rcgis§:o dcl padrón
de vehículos y conductores inscritos en personería jurídica.

c

§

GtrRI,NCIA I.II' PLANtrAMItrNIU Y Pru,SUPÜ'§T()
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooper¡ción Técnice
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.PLAN OPERATryO INSTITI-]CIONAL POI.2O2 ! "
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

:4t

IEN

ACTiViDAD 03: LA G¡I;STiÚN, i'VÁLUÁCiÚN i' AIENCióN
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA (MANTENIMIENTO Y SEÑALIZACIÓN).

Esta actividad prcsenta como U.M.: Documento, de prioridad "AIta", prcscnta un avancc
fisico y financiero menor a lo programado según lo ejecutado presenta una ejecución
fisico dc l0 informes y una ejccución financiero de Sl 24.659-78. Esta actividad sc basa
en emitir opinión técnica a solicitudes del ciudadano para la instalación de Reductores de
Welnei¡lo¿l w/¡ m¡nréñiñ;éñt^ ,lé eañaléc .lé tráñc;r^ .Fsñé.ró a i¿¡cñtifi.q.;Áñ rle huc^ne

baches, deformidades en las principales vías de la jurisdicción del distrito; lognándose

alsllusl lllclrul riú[lu(ru uE uuur¡¡l¡c¡lrus ctr tcrdLtuu rr td iJtutsiárudLluf¡ ur, ¡i¡g¡.a§ i¡§r!d§.

rANLL T(-, I UUI(A¡ ILT' U}- T|(INLITALIIS AL IIV II'AI,I-S üI]SAI(|(I'LLAr,A§

IMAGEN 14: SUPERVISIóN, CONTROL Y FISCATIZACIÓN DE VEHICULOS

GEIÚNCIA DE PLANEAMiENI-U V PRESUPUEST'(,
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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IMAGEIII 13: CAPACITACIóN A CODUCTORES DE VEHICUTOS MENORES
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.PLAN OPER ATIVO TNSTITI-]CIONAL PO!.202!"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

IMAGEN I5: INTERVEI{CIóN A VEHICUTOS MENORES

r) CAPACITACION A CONDUCTOR DE VEIIICULO MENOR. (Capacitación y
Dgncs+.rrión de D*infección de unidCes .,,ehicula¡.-s con !: finslidsd de pre,,,enir !a
Propagación dcl COVID -19).
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IMAGEN 16: CAPACIfACIóN A CODUCTORES OE VEHICULOS MENORES

GERENCIA DE PLANEAMIf,NTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPEBATIVO INST]TI-TCIONAI POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

AU I URIZALI(,N I,,E ZU^\A RII§IjI(VAT,A

+ UNIDAD DE CESTICN DEL RIESGO DE DESASTRES (9.05)

IMAGEN 17: AUIORIZACIóN DE CIRCUTACIÓN
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GERI,NCIA DX PLAN¡]AMiÚNIO Y PRE§UPUESiU
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO TNST¡TI,]C'IONAI_ POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

ACTiV'DAÚ Úi: DESERfr,ÜLLÚ Di' SiMULACRt'S Ei{ GT,§T¡Ú¡{
REACTIVA, DESARROLLO DE CENTROS DE MOITTITOREO DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES Y LA DEBIDA ORGANIZACIóN DE LA
BRIGADA DE PRIMERA RESPUESTA PARA LA ATENCTÓN FRENTE A
EMERGENCIA Y DESASTRES

Esta actividad indica como U.M. Documentos, de prioridad 'ALTA", presenta una
ejeeución fisicc de 4 !¡fc¡rlee, ¡r una ejecución finencie¡c de S/ I1,5ó2.00; que est{r
por encima a la metas programadas al II Semestre. El cual tuvo programado como meta
fi"ica ejecutar 03 rlücii¡iiÉi¡tús túii ixiá i'¡€iii liiiiiiúiÉfá d¿ Si 2,420.

A i¡avés rle ia Rcsoiución iefaiurai I.i' l7i-20zi-iNDECI se aprueba ia Directiva i.io
007-2021-INDECVI0.3 denominada "Organizacióa Ejecución y Eraluación de
Simulacros ante Emergencias y Desastres en contexlo de la Pandemia por la Covid-l9,
en la que establece el simuhcro f¡miüar multioeliero, que es rm ejercicio únicamente
familiar, el misrno que debe ser realizado por los miembros que viven en la misma casa
a tr¿vés de la puesta en pÉctica de acciones de oreparación consideradas en e[ plan
familia¡ de emergencia ante los peligros a los que esfán cxpuestos, e[ ejercicio no
invo!'.:crg ¿y:cu:s'óu. E! !-l ds cctubre dc! sio 202!, :e rcs!izó c! :imulscrc ls¡ni!isr
noctumo sin salir de casa, en cumplimiento de la resolución ministerial n" I l8-2021-
purrr, quc aprucba ia ejucución ric cjcrcicios dc sirluiacru y sirnuiacióo anic curcrgcncia.s
y desastres en contexto de pandemia por la covid-I9, para el año 2021

ACTIVIDAD 02: DESARROLLO DE PLANES, CAPACITACIONES BASICAS
Y ESPECIALIZADAS EN GESTIOI§ DEL RIESGO DE DESASTRES PARA LA
REDUCCIÓN DE LA YULNERABILIDAD Y ATENCIÓI OT ¡TT¡NG¡XCT.IS

Esla actividad D¡esenta como U.M. Documento, de prioridad ..Alta", para el
cumplimiento de esta actividad, se tuvo ciertas limitaciones enre ellas: la decla¡atoria
del estado de emergencia necione! por las graves circu¡sr¿ncias q,-rr aEctan la vida de
la nación a consecuencia del brote del covid-I9, otro factor es la falta de presupuesto
párá cúiiti üái cúii lá Élabúiáüióil d€ l.ls p¡añes ,je C€§tió de! Riesgo de Desast'es y la
realización de las capacitaciones, motivos por lo que no se pudo concretar Ia ejecución
cie esta actividari.

G *

ol

ACT'IVIDAD 03:
EDIFICACIONES
SEGURIDAD EN
DEPORTTVOS

IMPLUMEN'T'ACTÓN T'ECNTCA DE SEGURIDAI)
- (rTsE) - EVALU^C!ÓNDE CONDTCTONES
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS DEPORTIVOS Y

UN

DE
NO

I)uranfe el segundo semeslre del nresenle año. esta unidad ¡ealizi¡ 21O lns¡recciones
Técnicas de Seguridad en Ediñcaciones (posterior/previa al otorgamiento de la licencia
dc funcionamic¡to dcri','ados pcr la Ccrcncia dc Ad¡¡inist¡ación T¡.lbutaria. Esta
actividad prcsenta como U.M. Intervención, de prioridad ..Alta", presentando una
e¡ccucron lrnanciero de Si i0,97ü.77 menor a io programa<io hacienrio buen uso <ie ios
recursos; con el que se puede traducü que su ejecución es positiva en cuanto a las
inspecciones ITSE realizadas, debido a la gran demanda de requerimiento de licetrcias
por la exoneración de pago del derecho de t¡amitación que fue aprobado mediante la
Ordenanza Municipal N" 0l 3-2020-MDCGAL.

(;lrRLNcrA DL, Pr-ANtiAMiEñTo i PRE§üPUESio
Sub Gerencia de Planiñcación, Modernización y Cooperacién Técnica l
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PA.\T-L ¡(JT UtiRA¡IUU I.,L LA tsN I RJTGA I'I, ÚI¿NI'S t'tr AY UI'A
HUMANITARIA

FOTOS NO I V NO 2: PANEI, FOTOGRÁFICO DN I,A ENTRNGA DE
BIEI{ES DE EMERGENCIAS

i ar¡r¡ ns
BIENES DE AYUDA HUMANITARIA

}.O'I O NO 5: APOYO CON MAQUINARL{ PARA REMOCIóN DE
ESCOMBROS Y HABILITACIóN DE viAS.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUE§TO
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FOTO }O 5 P.^.NEL FOTOCR.^.FICO Dg L.4. ENTREC,A. DE SIENES DE
AYUDA HUMANITARIA

* GERENCIA DE EJECUCIÓN DE IN\IERSIONES (IO.O!)

ACTIVIDAD OPERATIVA OT: CONDUCCIÓN, ORGANTZACIÓN Y
DISTRIBUCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DE LAS STIB GERENCTAS A
CARGO.

Esta actiüdad indica co¡no U.M. Documentos, de prioridad . Alta,', presenta una
ejecución ffsica de 4,4(X) despachos de documentos vinculados a informes,
memorándums, memorándums circulares, oficios y cartas, que están por encima a la
ücts prcgra¡Éda a! !I Sctncstrc, con '.m avascc financicrc dc S/. C0.00; c! cual tuvo
programado como meta fisica ejecutar l, 940 documentos con una mela financier¿ de
Si.19, 30ó.80; por io que se concluye que lograron curnplir con lo programa<io en ei il
semestre.

CNA

GT,RENCIA Dt, PLANEAMTLNiO Y PR¡JSUPÜ'SI(,
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

r0c[

5l

Las actividades que se tomaran en cuenta serán de acuerdo a la reprogramación del pOI
202i:

Se informa que dicha Gerencia no cuenta Asignación presupuestal ni personal tecnico
para agilizar y acclcrar los registros y no ocasionar una demor¿ ni rctr¿so.

Asimismo; se realizó la organización y distribución de Ia documentación remitida por
la Sub Gercncia de Obras (informes. conformidades. reconocimiento de deudas. tareos.
informes mensuales - finales), Sub Gerencia de Estudios (informes, expedientes
técnicoe, infomes de corsislencis, ,,a¡ess) y Sub Gerencie de Supesisión y Liquideción
de Proyectos por la Gercncia (informes, tareos, Iiquidación fisica - fi¡anciera,
aproU,aciúrr de irir"or-¡ies nieisii¿les - fi raies. uurrr"tiitiiiüdcs).

ÁCTi'v'iDAD üPEf;,AiIvA ü2: GESfiOiiÁR, FÁf,.fiCiFAR y COORDiiiÁR
REI,JNIO\ES DE TRABAJO DE DIVER§OS ÓRGA¡'OS BAJO SU CARGO DE
CARÁCTER INSTITUCIONAT.

Esta actividad indica como U.M. Acra, de prioridad ,.Muy Alta,', presenta una ejccución
fisica de l2 actas; con una eiecución financiero de S/. 00.00; el cual tuvo pro¡¡ramado

-

t

r .r.:

-:l
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INFORMf, DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

como meta fisica ejecuur 36 actas con una meu ñnanciera de Si i9.837.9r. Por io que
se concluye que no lograron cumplir con la meta programada al II Semestre.

Asimismo; se realizaron 12 reruriones en el mcs dejunio del 2021, las cuales sc ejccutó
al lfi)% para gestionar y coordinar las actividades respc-cto a los avanccs fisicos y
financicros. oroblcmas con algunos materiales, personal. ctc.

Se informa que dicha Gereneia no cuenta Asignación Presupuestal ni ¡rrsonal técnico
para agilizar y acelerar los registros y no ocasionar una demora ni retraso.

ACIII'IDAD OPERATTVA 03: R-EGISTRAR Y REALIZAR EL
SEC¡.III'TIENTO A LCS A1'A:iCES FÍSICOS - FII'iA},ICIERCS COI{ LOS
FOR]VTATOS NO 8 Y FORMATO NO I2B DE LOS PROYECTOS DE
11!YI1I(§IT,N.

Esta actrvrdad müca como U.M. Reglstro, de pnondad "Alta", presenta una eJecuctón
de l0 regishos y actualización de los proyeclos de inversión para su seguimiento en el
y 13 rcgistros de los Proyectos de lnversión en los Avances fisicos : con una ejecución
financicro de S/. 0.(ü: cl cual tuvo prosrar¡ado como meta fisica c-iecutar 48 actas con
una meta financiera de S/ 19,906.8. Por lo que se concluye que no lograron cumplir con
le rnete prog:un:de s! Mcn'!cs!re. For e! s:ativo quc dicha Ccrencie nc clenls ccn
personal técnico para ag¡lizar y acelerar los rcgistros y no ocasionar una demora ni
iéti¿so.

Se iniorma que riicha Gerencia no cuenta Asignación Fresupuestai ni personai iécnico
para agilizar y acelerar los registros y no ocasiona¡ una dernora ni retraso.

.:. SUB GERtrNCIA DE ESTTJDIOS (IO.O2)

ACTIVIDAD N"OI: AMPLIACIÓ¡i Y MEJORTIENTO DE LOS SERI'ICIO
EDUCATIVOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA LUIS ALBERTO
S.{\CHEZ DISTRITO CORONEL GREGTORIO ALBARRACÍN LA¡¡CHIPA

Para el Il semestre se realizó la reprogramación del Plan Operativo Institucional 2021r
por lo que no cuenla con avance fisico ni con meta financiera.

ACTIVIDAD NOII2: MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS
DEi, PARQUE DE r,A FÁiti¡t.tA Ei..i i,E ..,ECTOR 07 DEI D¡STRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACiN LA¡{CHTPA - PROVINCIA DE
TACSA. ÚEPARTAIViEÑTÚ DE TALNA.

Para el ll semesÍe se reallzó la reprogramaclón del Plan (¡eratlvo lnstrtüctonal 202 l,
por lo que no cuenta con avance fisico ni con neta financiera.

ACTIVIDAD NOO3: ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DEFL\ITTVO DE
PROYECTOS DE I,\f VERSIÓ¡{ PÚBLICA

Esta actividad presenta como U.M.: expediente, de prioridad *ALTA", presetrt¡ un
q"'rnce f¡sieo s'lperior !! proglirmrdo J¡ con !!!eoo!. p!.espu?!t! eierutrdo, resperto
de la meta prognmada del POI aprobado y vigente al Semeste II. El avance fisico es
de 12 expedientes está poi ei]c¡ma a !a ¡iiÉta pioga,-nada al Ii Sem€sf,€ qü€ fu€ de 5

GERENCIA iiE PLAÑEAMiÚNI_o i PRIE§UPUE§TO
Sub Gerenci¡ de Plenificación, Modernización y Cooperación Técnic¡
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

G
experiientes, asimismo. ei avance financiero fue de Si. i42,279-84 soies, inferior a tres
veces rns lo programado. Se puede concluir que cumplió satisfactoriamente con su
programación, rcsultando un supenlüt de 7 expedientes con tres v€c€s menos el
pr€supuesto programado, siendo importante considerar la evaluación para la
programación 2023.

ACTIVIDAD NOO4: ACTUAI,IT-ACIÓN DE ESTUDTOS A NIVEI, DE
F ID'I II-IÍIN Ii[' ÍIRD AS

F"ro o^r¡t,i¿-.| tI¡r- !^a¡;^-.^'rÁ^ñi^^ ,{á ñ;^;¡r¡ rtrrry AIT^n¡ !!út"ú! uü Pr ¡,r¡ Ñ¡¡:

presentr un sva[ce ñsico y ñnanclero superior al program¡do, resp€cto de la meta
programa tiei FOi aprobado y vigente al Semest¡c ii. Ei avance fisico 5 experiicntes
tecnicos que está por encima a la meta pmgramada de 02 expedientes al II Semestre,
asimismo. el avance financiero a sido superior. En la parte del motivo carece de
explicación acerca de [a variación de Ia meta fisica y su ejecución presupuestaria.

ACTIVIDAD No05: ABSOLUCION DE CONSUL'I'AS Y MODII'ICACIONES
RELACIONADAS AL EXPEDIENTE TECNICO

Esta actividad presenta como U.M.: Informe, de prioridad 'ALTA", presentr un
evsnce fislco y flnanciero superior s! pr.ogr.enado, re:pccto dc !s mcls reprogr:nrade
del POI aprobado y vigente al Semestre Il. El avance fisico l6 informes esá por encima
a la fi¿¡á progr,aiiiaüa de i¡fornres ai ii S¿iitÉsiiü, ds¡iii;s,-riú, e¡ ává¡icÉ fin¿¡ciei.o
1,913.32 soles está por encima de la meta pmgramada. Se interpreta que se obtuvo un
logro signrticaüvo superando su meta proyectada.

ACTIVIDAD NOOó: EMITIR INF.ORMES TECIiICOS RELACIONADA§ A
ESTUDIOS DTFINITNOS DE PROYECTOS DE IIYYER§IÓN

Esta actividad presenta como U.M.: lnforme, de prioridad 'AI-TA", present. un
avrnce ñsico y finenclero superior al progrrm¡do, Éspecto de la meta programa del
POI aprobado y vige¡le ¡l §ellreslre II, El evance fisieo 65 inf¡rrmes está p¡¡¡ e¡e¡na ,
la meta programada de 02 informes al ll Semestre con una ejccución presupuesta¡ia dc
S/- 7.úEú.{3 sclcs g.:c iEpi€seniá 12','cces mas lc pii:g;amadc. sicndc iazonablc cl gastc
frente a la canüdad de informes ejecutados, pero es necesario contar con la sustentación
ei cuai carece según regimo en ei apiicativo.

^Cl 
tvlDAD N"07: cl-§'I ION DE C()OR[ |NAC|ON PARA BUSeU¡ID^ D¡)

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

Esta actividad presenta como U.M.: Acta, de prioridad "ALTA", no presenta un avance
fisico ni financiero respecto a lo programado, pof lo que se interpreta nula actividad,
debiendo evalua¡se para la programación del .rrríodo 2022.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR-ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooper¡ción Técnica
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.:. suB GER¡,NCiA DE úBR?,§ (iú.ú.1)

lr¡Ml§r¡ FN ¡ a ¡NEf¡pM^l.¡r¡Nt

* SUB CERENCIA DE SUPERVISTÓN Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS
( r 0.r)4)

ACTIVIDAD OI: LIQUIDACIÓN DE OBRA

Esta meta se basa en tiquidar los proyectos de inversión pública de acuerdo a los
ñrñ¡*liñiñ.^. á¡ l. mñaiiti{áJ li¡rxrp -fnft,añ¿ñ lid,tiá4.i^M. rá¡,ni¡¡¡ r,

financieras de las obras por administración dirccta, indirecta o convenio. Esta actividad
prEscut¿ curiru U.iví.. DuetriLiieuiu, rls prioriria.j *ivíi-ií ÁLTA', El av¡¡rr,e iisieu 6
documentos está igual a la meta programada al I Semestre, sin embargo ejecuto 24
documento con un tmancramerto programado de S/ 30,000 y eJecutado de S/ JÚS,19ó,
por lo que se concluye que superaron la meta fisica por ende necesitaron de mayores
recr¡rsos.

ACTIVIDAD 02: Rf,VISIÓ\ Y APROBACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS

Esta actividad se basa en la rcvisión y evaluación de los expedientes tecnicos, estudios
definitivos nla¡es de tlBheio de r¡qntpnimicrlt¡l v qrrs ¡rrüifi¡.erir¡nes n¡ra sr¡ eie<.rrióa,'. -i.--..,

dando conformidad o üabilidad para su aprobación mediantc acto resolutivo gercncial.
r-.- ^-;,.:,¡-¡ Il r¡ riÉE^¡i^q.- i-,(4-i-^ ¡. Éii¡;l-¡ ..¡ar rr, 

^r.r¡¡Prr;§!rrr. \ar¡¡lu u.lrr.. L^P!úi(;a¡ri acúi¡iüo. üe P¡¡úiiüdú rviú i ¡iL ¡ /i ,
El avance fisico 3 expedientes es inferior a la meta programada al I Semeslre, asimismo,
ei avance financiero 958i soies. a consecuencia <iei COVD-i9', a causa de ias
limitaciones de moülidad.

ACTIVIDAD 03: TNSPECCIÓN DE PROYECTOS Df, T\VERSIÓN

Esta actiüdad se basa en supervisar Ia ejecución de obras de proyectos de inversión
pública por la rnodalidad de administración Directa ejecutados por la sub gerencia de
obras- a través de la insnección de obras, verificando el curnplimiento de las oormas,
métodos y tecnicas de construcción, a fin de garantizar la óptima ejecución de los
proycctos. Esta scti.,,idaC p¡$enta como U.1,4.: Insp¡-cción, dc pnoidad "l\,{rJY AI-TA",
El avance fisico 6 inspecciones es inferior a la meta programada al I Scmestre,
asimismo, el avance financiero 3929 soies, a consecuencia «iel COViD-i9, a causa dc
las limitacioncs de movilidad.

ACTIVIDAD 04: INSPECCIÓN Y COORDINACIóN EN LA EJECUCIÓN DE
PROY ECTOS DE INFRAESTRUCTU RA PÚBLICA POR ADM T N TSTRACIÓ:{
INDIRECTA

GLRENCIA DI, PLANTAMIT,N'I U Y PRE§UPÚÚ§T(,
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

¡¡cNa'
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Esta actividad se basa en supervísar la ejecución de obras de provectos de inversión
pública por la modalidad de administr¿ción indirecta (contrata), a través de visitas a
c:rnpe e infonnes p*iódicos en co¡ccldencie g !g Ecnrctiü&d vigente- Esta estiüdad
presenta como U.M.: Acción, de prioridad 'M[IY ALTA", El avance fisico 8 acciones
¿s irrÍ¿iiüi á l¿¡ riÉ^á iriügrafli¡¡da ¡¡i i Ser¡¡Ésü!, ;¡si,ii¡s¡.1jo, ¿l ¡váñ¿E Íiñ¿üiei¿ii, 25,5?0
soles, a consecuencia del COWD-19, a causa de las limitaciones de movilidad.
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ACAIV¡DAü ú5: INSPECCIúN Dt LÁ EJECUCiúN úE PLANf,S úf,
MANTENIMIENTO

Esta actividad se basa en supcrvisaf la ejccución de planes de actividad dc
mantenimiento por la modalidad dc administración Di¡ecta ejecutados por la Gcrcncia
dc Mantenimiento. a t¡avcs de coordinaciones con la rmidad ejecutora en concordancia
a la normatividad vigente. Esta actiüdad pr€senla como U.M-: Inspocción, de prioridad

Fl awam {i.¡m O ¡ñ.8¡M ae inf*io a la rcta m.¡aña,la al I

Semestre, asimismo, el avance financiero 2l,l l4 soles, a consecuencia del COVI[)-I9.
u cáuiá üe iÁ li¡iiuciut¿s ri¿ iñuviliiláJ.

- ñ ñ --¡.,(¡ .-ñ'.' Uf-ll¿NLLq l,¡- lrl§Al(|lrrl-l-t, llLt Nt wllt-lr, S(rLtAl- I Sllt UI(IIrAI,
(rl.01)

ACTII'IDAD OI: FORMULACIÓN Y GESTIÓN DE LOS PROYECTOS,
CONVENIO§, CONTRATOS, ORDENANZAS, ACUERDOS, RE§OLUCIONES
MUMCIPALES Y OTROS f,N f,L ÁMBITO DE SU COMPE'I'ENCIA, ASÍ
COMO EMITIR OPINIÓN TÉCNTCA EN LOS PROYf,CTOS SOMETIDOS A
CON§IDNRÁC!ÓN DF:¡, ÁMB!TO §(TC!AT, Y SNGI,¡8!D4D.

páá ol .,rññliñrim¡ñ á. a.r{ actiwi¡la¡l c¡ hon maliy¡¿l¡ lllll aei^ñft.t l{..1¡ál

programadas para el segundo semestre, acumulando una ejecución financiero de S/.

SuUlEU.¡JallUU cl IUU/o \¡c lU
pros¡amado a nivel financiero v a un 75olo en su meta fisica, por lo tanto, esta actiüdad
alcanzo optrrnamr,nte la mcta programada tinancrer¿, no iogrando a cumpl[ con la meta
fisica.

ACTI!'IDAD 02: ORTENTACIÓX, SUpnmrSrÓ¡¡ y UOmrOnrO DE LAS
STJB GERENCIAS Y TJMDADES DE SUS ACTIVIDADE§ TÉCI{ICAS
ADMINISTRATTVAS ORIENTADAS A MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LOS POBLAIrcRES DEL DISTRITO EN MATf,RIA §OCIAL Y
§EI:ITD rIAT¡

rrl.- ^l -.!F-l:-;--.^ ¡- ^-)^ ^,:.,:¡^l -^ ,n,¡\ ^^^:^-^- ¡^ 
^Ot &a !¡ !(¡¡Pru¡ú \wJ, s!ú¡vxi-r ut úú

programadas para el segundo semestre, con una ejecución financiero de 51. 45,000.00
tie ios Si. 2. i 75.0ü. Por io ¡an¡o. se conciuye oue se han ha s
de la meta financiera v c[ 45olo a nivcl dc la mcta fisica, Iogrando óptimamcntc las mctas
programadas a nivel ñnancicro.

ACTIVIDAD 03: EIECUC¡ÓN DE CAMPAÑAS DE SALUD EN SECTORES
\ULI{f,RABLES DEL DISTRITO. ASI COMO LA f,I.ABORACIÓN DE
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS Y FESTIVAS DURANTE EL AÑO, EN
COOF.DII¡-C!óN CON E¡ EOUTPO F'UNCION.AL COMPTTENTE.

Dr.o al ^r!ññlimiañf^ .l- -.ró --r;.,i.1-.1 .- L-^ .--li-.¡^ /n2\ .^+i,,i¡.¡-. ¡- 
^'l(v J., uw!¡r¡sqvlJ s! vJ

programadas para el segundo semesre, con una ejecución financiero de S/.30.fiX).00.
For ir¡ quc sc conciuvc r¡ue sc ha cjocuiadu ei 95',ó de iu orosamadu a nivei iuri rcicro
v el l00oá a nivel de avance ñsico.

GERf,NCiA DE PLANEA¡ViiEi\TU Y PRE§UPÜÚSTO
Sub G€rencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica 5X
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IMAGEN 18: CUMPtIMIENTO DE ACTIVIDADES DE VERIFICACIóN

-á-

IMAGEÑ 19: EJECUCIóN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

rrD^ñl¡Ar,r¡s

l-!'r.rtDt t I!\L¡) rlrr u LA¡\DJ

¡ ! --F--.<¡' -g*--'-ALtlYll"rAt, u¡t: u¡,§r ttJl\ ttlLl\tLA, At tv¡liftJll(AtlvA r ¡iiL¡Ai, i,ÁllÁ
SU IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA DEL FORTALECIMIENTO EN
ACTIYIDADE§ DE INSCRIPCIÓI Y OISTNTTUCIóN DE ALIMENTOS
MEDIANTE EL PROGRAMA COMEDORI,S POPULARES.

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado 70 informes de los 148
programados para el segrmdo semestre, realizando urn ejecución ñnanciero de S/.
l0,4OO.ÍX') de S1. 4,59? OO frogramadq5: ¡¡¡r lo oue se eonelu,ve que no se logró eumntir
con lo programado respecto a meta fisicas y sobrepasando las meta financiera.

Gf,¡iENCIA DE PLANEAIViif,N'I'O Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

PA¡T-EL FOTUGRAFiCO

=-da

I

SUPERVISIóN A LOS COMEDORES POPULARES

PARTICIPACION VECINAL

ACTIVIDAD 05: PARTICIPACIÓN, C«)RDINACIÓN Y ORGANIZACIÓN
CC}i LAS JUNTAS I'ECINALES Y DSI4AS ORCA§IZACICNES PAP.A LA
Rf,AL¡ZACIÓN DE ACTIVIDADES EN BENEFICIO Df, LAS JfINTAS
vECiiiALES Y ASGiÁCiú:{f,S DE vi-v iENDA EN TEMÁS DE ¡NTERÉS
INHERENTES AI, PROGRAYA PARTICIPACIÓN \T,CINAL.

Para el cumplimiento de esta actividad se han realizado (13) atenciones de 49
programadas durante el segundo semestre, realizando una ejecución financiero de S/.
12.077.50 de los S/ 0.00 que se progarnarcn para el segundo semeshe del año 2021;
concluyéndose que no se logró a cumplir con la metas programadas.

GEREI\CIA DE PLANEAMiEÍITU Y PRE§IJPUE§TO
Sutr Gerenci¡ de Phn¡ficrción, Modernización y Ccoperación Técnice
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albaracín Lanchipa
.PL A.N OPER ATryO INST¡TI-TCIONAL POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

PANEL FOTÜGR,Á}_¡CO

7

TO

TMAGEN 20: ATEftICIóN, CONSUtTAg Y GUIAS PERSONATIZADAS

IMAGEN 21: ENTREGA DE CERTIFICADO CAPACITATE ALBARRACINO

PROGRAMA VASO DE LECTIE

ACTIVIDAD 06: INSCRIPCIéN. ACTIIAI-I7ACIÓN T'E DATOS Y
DISTRIBUCIÓN DE ALIMEIT{TOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
r/^sll !!! r Ú.frrr! v srr Df'sDra'rrr/¡ p¡,rwn¡r'¡¡{l¡ rtr' r.rrú!N'T 

^ 
s ^ r 

^
ENTIDAD COMPETENTE

Con el cumplimiento de esta actiüdad se alcamó a atender a 5494 beneficiarios durante
e¡ segundo semeslrer reaiizando una ejecución tinanciero rie Si. 9,900.úú. Por io que se

concluye que no logro a cumplir con la meta fisico y sobrepasando la meta financiero;
pero realizo la distribución de incrementa¡do el número de beneficiarios del Progr¡ma de 1620

GEi(ENCiA DE PLANEAMiENTO Y PRESTJPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Téenica
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GAMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATTTIO INSTTTLICIONAL POI-202I "

INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

a 1729 bencficiarios de primera y segrmda prioridad. así mismo se üene cumpüendo con el
cronograma establecido en la distribución de raciones alimentarias.

ACTIYTDAD 07: CAPACTTACIÓN, REUNTÓN Y SUPERVISIÓN A LOS
CENTROS DE ACOPIO Y COMITÉS EN BENEFICIO DE LOS SOCIOS DEL
PROGRAMA VASO DE LECHE.

^f-Trwln^nnR. 
pIr^f:D^M^ IlFl wAs¡-¡ nE I Fa-t{§

D-É a..- lt --.^- ¡- -^ --r^- -----l^ -^li-^- --^ ^^.:.,:l-l - -:,.^l J:-:^^
P¡vó¡4rúvv,úrr¿A

y financicro en la pmgramación POI, para el II scmestre dcl periodo 2021. Sc ha

aicanza<io reai izar (03) acciones duran¡e ei scgun<io semesire, realiz¡ndo una ejecución
financiero dc S/. I02,106.84.

PANEL FOTOGRÁFICO

IMAGEN 22: RECEPCIÓN DE AUMENfOS

GLRtrNCIA DE PLANI]AÑ{It,N IU Y PRESUPUESIO
Sub Gerencie de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

1..'..a-

67

Esta actiüdad realizit 262 acciones de las l0 prog¡amadas para el segundo semestre.
realizando una ejecución financie¡a de S/. 606.70 de los S/. 910.25 programados. Por lo
cue se concluye que se ha eiecutado más 20 veces más de lo pmsamado a nive! ñsico v
sobrepasando el nivel financiero, logrando las metas y objetivos trazados.

SC IICVó A CAbO CI TALLER DE CAPACITACIÓN: *PREPARACION DE TORTAS'" IA

capaciiación tiene como objetivo elevar el conocimiento rie reposteria irásica para ia
elabor¿ción de diversos postres con base en el método enseñado en el taller y puedan

hacer las Éplicas de lo aprendido en su vida cotidiana y una CAPACITACIÓN sobre
.VIOI-ENC¡A FAMIL¡AR".

Euomram co,icflEr, '- II:Fl¿rreRrc¡, u¡clet \' 
-:a'

PROGRAMA
§O DE LEC"-u' . t '--'
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PL AN OPERATryO TNST-ITI-ICIONAL PO!-2021"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

ENTREGA DE AiJMENTOS A BTNEF¡CiAR¡OS DEL PVL 2O2I

CAP.{CITACTONES:

DEIfU\A

ACTIVIDAD 09: APERTURA Y ATENCIÓN PSICOLOGICA Y LEGAL DE
EXPEDIENTES EN MATERIA DE CONCILIACTÓN EXTRAJUDICIAL Y/O
DERTVACIÓN A LA INSTITUCIÓN CORRESPON)IENTE.

Para el errmplimiento de esl¡ aefiüdad al II semeske se han ¡rocesaclo 643 exñedientes de
320 programados. para el segundo semestre, con una ejecución financiero de S/. 8,93 1.90
,!¡ !¡-< §/ ! ??A -FÉq^á^^ --- ^lr^ ^^ r^ ^-kr^ -^- r--^- r^- ¡^-:..^^:^-^^ ^ *,.¡- ,^ydo vr¡w $
medio virtual teniendo así la comunicación coEumte con los centros de asistencia a la
pobiación como ei Cenrro de Emergencia Mujer - CEM, ei Cenro de Saiuei Menrai Viiia
Tacna, la Defensoría Pública y la Unidad de Protección Especial - UPE. Concluyéndose
que se logró a cumplir con las metas programadas con un ligero aumento a nivel financiero.

G!,RIjNCIA I'f, PLANTJAMIENIO Y PRU,SUPUl]§'IO
Sub Gerencia de Planifcación, Moderniación I Cooperación Técnica

/'-

rn¡

6l

I

\ tI

;\

E*¡f

I

,-.,1

/J
-l

rür

r \
t-

r'

G4.

,DE LECHE

,,I
';ñ

IúRAMA

hrd
7-l

t-



ffi

,;

ACT¡V¡DAD iú: Pi(uMüctúi\, iriiirsrúñ i iiJECUCtúN Dt
CAPACITACIONES PARA FAT.TILIAS FOCALIZADAS EN LUGARE§
ESTRATÉGICOS Y CENTROS EDUCATIVOS DEL DISTRITO.

ACTIVIDAD II: DEFENS.{ MU\ICIPAL AL NÑO Y AL ADOLESCENTE.

Para el cumplimiento de esta actividad se ha procesado 67 expedientes a pesar de no estar
programados para el segundo semestre, acumulando un avance financiero de S/. 16,623.47 -

por lo que se concluye quc se ha fjerr-ltado csta aclivid^d mediante la afierhtra de
expedientes y derivación de casos, para lograr prevenir y vigilar los casos NNA y Atención
.. D--,,^--:¡- ^- trLI A

IMAGEN 23: ATENCIóN At CIUDADANO

PAf{TT FOTOGRAfICO

2021

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADUi-TÚ MAYOR (CIAM)

ACTIVIDAD 12: ORGANIZACIÓ¡I »N NSOChCIONES Y E.ÍECUCIÓN DE
TALLf,R-ES EN TEMAS PRODUCTIYOS, RECR.EATIVOS,
SOCIOCULTT]RALES Y DEPORTIVOS; ASI COMO LA REALIZACIÓN DE
CAMPAÑAS DE SALIJD PARA LA PREVENCIÓN DE ENF.ERMEDADES
(crAM).

GLRENCIA t'X PLANUAMII,N TO Y PRU,§UPU];§IU
§ub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnice
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATryO INSTITI,]CION.4L POI-202I."

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Para el cumplimiento de csta actividad al II semestre del 2021, se han realizado
intcrvcnciones de la DEMUNA con institucionos extemas. el cual se solicitó con oficio a

fin de que las capacitaciones o talleres se realice en conjunto con la Gerencia de Desarollo
F¡nnámicn §mi¡l w §am,ri¿laá .,rmñliáñ¿^ ¡nn lnc nrarmnlac ¡lF ñFv^ñ.iÁñ w ^^ntr^]
para evitar la propagación y contagio del COVID-|9, según las bases del Dec¡eto
LEBr§ldlrvu ir rJvJ, qur, lvruurr¡La rd lÉy r\ ¿u6+¿r LE) ltlst¡rÉIdt uÉ o¿¡uu. iur ri, tdrriu,
esta actividad realizó un avance ñsico de 21 informes de los 24 que se había programados
para ei seguncio semestre, con una eJecucrón tinancrero de Si. 5,óJ5.E0. Conciuyéndose
que cunplieron en un 80o/o a nivel fisico.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPFBATryO INSTITI-]CIONAL POI.2O2 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Debicio ai esta<io tie emergencia en ei que aún se encuentra nuesra región lCOV-iD-i9¡,
esta actividad se ha visto afectada. Motivo por el cu.i¡l no se ha cumplido con algunas
actiüdades programadas, como es la organización de reuniones con las asociaciones,

ejecución de talleres, etc. Sin embargo, pes€ a esta coyuntura actual por el COVID- 19,

sc han realizado 30 infomres de los 58 programados cn la meta fisica para cl scgundo
sfmestre, re¡lizando rna ejecución financiero de S/ !4,OOO OO de S/ 4,24O.0O de srr

programación-

ACTIVIDAD 13: PERSONAS ADTJLTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS
r¡ttf-¡l rr1r. t E,\ll\ rt-rt -\r[t-tt r\D,t Lr¿ r'uf-súi,

PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED

Para el cumplimiento de esta actiüdad se han realizado 15 Acciones de las ló
nrogramadas para el se_zundo semestre, ejecutando un nivel financiero de Sl.11.372.20.
Traduciéndose que no se logró a cumplir con la meta fisica-

PROGRAIIIA DE LA UNIDAD LOCAL DE FOCAIZACTON - SISFOI{

ACTIVIDAD 15: ACTUALIZACION, REGISTRO Y ENYIO DEL PADRON. -^ ^ ,,áñt I-l\I-¡[Al- r,rf, ¡¡\r\rAl\f-§ rrE r-ir§ t JIJAI(II § A I taA t ¡r¡l l-1r¡-l- S¡S t ¿r,yr¿{

SI§FOH (ULF SISFOH)

Para el cumplimiento de esta actividad se han ¡ealizado I I acciones de Ias 27
programadas para el segundo semestre, ejecutando un nivel financiero de S/.94,150.00
de los S/ 2,808.00 de meta financiera programaü- Asimismo; realizaron 12 campañas de
orientación y sensibilización, con la finalidad que la población Albarr¿cina conozca la
imoortancia del Programa SISFOH brindando la información correspondiente de cómo
pueden solicitar su empadronamiento y los requisitos.

Cumpliendo con la META se empadrono a 16, 675 usuarios de la Prioridad I
ñFr r. i,\r r(i'¡(UUi{ÁrrvlA JUii ¡U5. i'LiiSiuli ú5, L(jii i ¡üU. i lsi- y ijLCA i3) y Priuiiriad 2

(Hogares con CSE de Pobrc Extremo o Pobre que tengan al menos un usuario del SIS).

GT'RIENCIA D!; PLANEAMIEN U Y PRESUPUU,S-fO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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No sé tu podido ejecui¿u al i0096 ia actividad operativa debitio a que se ha visto aiectado
por el estado de emergencia a causa de la pandemia mundial COVID-I9, ya que esto
impide conllevar reuniones, sin embargo a raiz de los Decretos que el Gobiemo Central
hdicab4 se pudo realizar algunas actividades como: reuniones con los
presidentes, campaña de salud en beneficio al adulto mayor del Dstrito Gregorio
A-lbarracín Lanchipa. logrando asi durante el segundo semestse ejecutar a nivel fisico 06
informes; y a nivel filanciero S/. 3,383.00; a pesar de no estar programados como metas
l'i"i^." ., ñ-.-^i--. ^-- -l .Á-,-¡^ "añacr.é. c¡añ¡^ ¡o.¡-^.á. .., r-r*--

ACTIYIDAD 14: PI.ANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
I'E LOS T'ERI]CH()§ DE LAS P};RSONA,S C()N DISCAPACTDAD A§¡ COMO
LA EJECUCIÓN DE PLA¡IES DE TRABAJO DE ACUERDO A LA LEY NO

2»73.
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CAPACITAC¡ON VIRTUAL DE ASTSTENCIA TECNICA EN LA
4 ¡ ñr r^ ¡ ^r,auArLt\-¡irL¡!(rlt rrD f\rrarr¡A ¡ \r5 ¡rrrru, t§t ¡ t\i ¡uti, rJJ\, tr¡-L .¡tr Lr\_r1¡ ¡ i \i
DEL SISFOH" AL PERSONAL DE SISFOH"

CAMPA:TA DE OR¡E,NTAC¡ON Y SENS¡Bii,¡ZAC¡OT. ACER.CA DE T,A

IMPORTANCIA DEL PROGRAMA SISTOH CON LA FINALIDAD DE
ACCEDER A LOS PROGRAMAS SOCIALES

'I

o-a

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencir de Planiñcación, Modernización y Cooperación Técnica

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PL AN OPERATIVO INST.TN-TCIONAL POI-202!*

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

PAN L,L }'O 'OGRÁ¡ ICO -PROGRAIVIA SIS}'Oii

a.*--q---
rI =::-:=;-

a I

T-

m

-c
o.n¡cl Estcb¡n o3t¿ prc¡añtando

@
\

fs... i n.o.rA, i

S¡sF. h

s¡

t

I 7
ll ,

R.,

7-'-

ffi

idl



ffi
GAMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

*PLA,N 
OPER ATTVO INSTITI-TCIONAL POI-202!"

INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

REG¡SI'RU, AC T-UAL¡ZIACIúI\ i iUEGULARiZIACiÚN DEL PADRéN
NO}'INAL DE NIÑOS Y NIÑAS ME:{ORES DE 06 

^ÑOS 
Y FTRMA DE ACTAS

DE HOMOLOGACIÓN DE LOS DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS DEL
DISTRITO GAL.

CUMPLIUIEN'IO DE META 2021: PRIORIDAD I Y 2

GERENC¡A DE PLANEAMIENTO Y PR"ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificeción, Modernizsción y Cooperación Técnice
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

.PLAN OPERATryO IN STM-'CIONAL POI-202I"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

I.]NIDAD DE AI'MiN¡S'TRACIUI\ Df,, SERVICiOS PiULTIPLES

ACTIVIDAD OI: PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN, COORDINACIÓ:§ Y
cr r D];.'r,.rsr,1r, vtJ r, tLlrr\Lar/^itf¡'r ri lñ
CONSERVACIÓN, RECUPERACIÓN, AI{PLTACIÓT, M,CITENT}'IENTO Y
PRE§ERVAC¡ON DE CA¡}ffC'S DEPORTTVOS Y CEOiENTERIO
MUNICIPAL.

Esta actividad se ha üsto afectado por el estado de emergencia por la pandemia mundial
del virus COVID- I 9, por tal motivo se ha dispuesto cen-ar todos los campos deportivos
administrados por la MDCGAL con el fin de evitar la oropagación del virus en sus
niveles establecidos por el Gobierno central a través de sus Decretos Supremos. Según
F::rciones enmarcad¿s el el B-OF vigente de UA*s\4 se ¡ealizo las labor"-s de supervisiól
en cada campo deportivo ejecutando una mela fisica de 156 acciones. de 260 metas
fisi!¿s prúgramádas , <jdut¿indo a .nivel fin¿¡¡ciúro Si l!,.íi6.2i dc ios Si 290,82.02,
programados para el segundo semestre del periodo 2021 , p9¡!g9959 s9!9!uy9§Uq ne
iosraron cumolir con ias lisicas v iinancieras.

AC'!'lVlDAD 02: SERVICIOS l-UNERARIOS Y DE CEMEN'l ERIO.

Se han adoptado medidas de vigilancia. prcvención, contml para eütar la propagación
y contagio del COVID-I9. según las bases del Decrero lrgislativo N" 1503, que
Modifica la ley N" 26842, [ry General de Salud, y la Ley N' 26598. ley de Cementerios
v Servicios ñrne¡arios Fl nersonal encargadr¡ de hrindar el servicio de lnhrrmación en
todo momento rcatyÁ la actividad con los implementos de protección peconal;
ñ^^^^-¡tl- --^r^^.^- .;-,,-l .ñi^ --^.^^+^i -,^-.^. -.;ñ;^ñ^ .^ :-¡:^^ ^..^ ^^ ^-.;uóJ! prvrwv.r,, Bi¡¡.¡iiira,4,riiii-iiiu sü ¡iii¡¡ü¿¡ qül 5l i:5i¿r

cumpliendo con elaforo ¡rrmitido de familiares por casos COVID-I9, en esta actividad
se aicanzó una ejecución a nivel ñsico de 36 acciones, y a nivei financiero un mon¡o <ie

5122,150.N, logrando rcalizar esta actividad de forrna satisfactoria a pesar de no estar
programados para este II semestre en el POl.

GLRIENCIA Di] PLANTAMIL,NTU Y PRESUTUTJ§IU
Sub Gerencia de Planificación, Mod€rnización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN 

OPER, ATIVO JNSTr,n.ICIONAL POI.2O2I*
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

ACT¡ViDAf' Ii.i: GESTTÓ¡{, ORGA;TIIZACT('N, EJECUCTÓN Y DIÍ'USIÓN DE
ACTIVIDADES EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTTVAS Y
RECREATIVA§ EN EL DISTRITO CORONEL GREOGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA

Para cl cumplimicnlo dc csta actividad sc han rcalizado 0ó acciones de I2 oroqramadas
para el segundo semestre, ejecutando a nivel financiero un monto de S/ 39,965.00 de S/
! ! ? §(? I n¡¡rram,rl^c tr.drt.iáñ.l^.é nnp sc ¡¡¡mnliemn Áñtirnam.ñté lac ñét¡c {ici¡¡c
utilizando menos recursos financieros

Asimismo; se esui ejecutando utr plan de mantenimiento ¡nr la Gerencia de
Mnntenimiento y Ges'tión Ambiental rlenomina<io "MÁNTENIMiE}{TO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y ÁREAS COMPLEMENTARTAS DEL
ESTADIO JOEL GUTIERREZ DEL DISTRITO CORONEL GREGORIO
ALBARRACÑ LANCHIPA, TACNA - TACNA-.

PANEI- FOTr]GRÁFICO

IMAGEN 24:APERTURA DET PARqUE DEL NIÑO AIEARRACINO

G!R.IJNCTA DE PT,ANEAMII,NIU Y PRESUPUT,§I()
Sub Gerencia de Planiñcrcién, Modern¡zación y Cooperación Técnic¡

GA
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Apeitiira dei ParquÉ del Niño Aib¡¡ racir,o

IMAGEN 25: CORRECÍO FUNCIOf{AMIENTO DEL ESTADIO
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PL AN OPERATryO INST]TI.ICIONAL POI-202I "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

IMAGEN 27:APERTURA COMPTEJO DEPORnVO l.AS MAGNOLIAS

IMAGEN 26: INMUNIZAOÓN DE NICHOS DEt CEMENTERIO

.:. UNIDAD DE SAI,UD PÚBLICA

Para el cumplimiento de esta actiüdad se ha realiz¿do 170 informes de los 03
p;cgramados páñÁ cl ssg:ündo seiñestle, ejccuiai$ü a ni."cl fina¡cic¡c uñ inüiitú dc S/.
94,1ó1.94 de los S/ 15,000.00 programados.

PANEL FOTOGR{FICO

GT,RIINCIA 1,T PLANEAMIEÑIU Y PRE§UPU[,§i'O
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperacién Técnica
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ACTIVIDAD 01: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ACCIONES SOC¡ALES
PARA I.A PREVENCIóN Y PROMOCIóN DEI, RIENESTAR SOCIAI, DE I,A
SALUD EN LA POBLACION VULNERABLE.
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IMAGE 30: Ii¡CPECCIóN INOPINADA

IMA6EN 28: INSPECCIÓN A MERCAOOS DE ABASTO DEI. DISÍRITO

En la imagen 26, 27 y 28 se realizan Inspecciones Sanitarias a comerciantes de los
Mercados de abastos y Espacios temporales para el cumplimiento del Plan de Vigilancia,
Prevención y Contención del COVID 19.

CER.EFIC¡A DE PLANEAITIIEI]TO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenc¡a de Planificación, Modernización y Coopereción Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa
.PI_AN OPERATIVO INSTITI-]CION,4L PO].202I "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

IMA6EN 29: INSPECCIÓN SANITARIA
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.:. sija GERENCTA DE iUVitñTÜDiiS ( iu.o:)

(OMISO EN LA INFORMACION)

GERENCIA DE PI,ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planilicación, Modern¡zación y Cooperación Técnice
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.?L4N OPERATryO INSTITI-IC¡ONAL POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE
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IMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
"PLAN OPERATryO INSTITI-TCION-AL POI-202 ! "

INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE
-4-
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ACTIVIDAD 0l: PATRULLAJE MUNICIPAL POR sltcToll, CHARLAS DE
SENSIBILIZACION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE
JOVENES Y PROGRAMAS PREVENTTVOS.

Para el segundo semestre se programó 186 patmtlajes, de los cuales se ejecutaron 2,1 12,

estas cifras se refieren al servicio por scctor, a través del Patrullaje Municipal y del
Patrullaje Integado, realizándose la cantidad de 274, 269,283, 336. 456 y 494
ñat-'llñi^" -- l^" -^.^. ¡^ i,.l¡^ - ál-¡^-L-^ ¡^l'tn'tl - ^ - - - ^ 
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un avance financiero de S/ 2'029,914.01, por lo cual supera a la meta programada a

nivei ñsico y financiero.

TABIA 18: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

IMAGEN 31: PATRULLAIE MUNICIPAt

ACTTVIDAD 02: PR.ESENTACIÓN, ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE
ACCION DE SEGURTDAD CIUDADA¡ÍA Y EJECUCION DE
RECT]PERACION DE E,SPACIO PÚBI,ICO DEI, DISTRITO CORONEI.
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

Esta actividad se ejecutó en los últimos cuaao meses del segundo semestre, habiéndose
-a^l:-^¡^ --+^-+- /'r^\ ¡-a^-^- ^-*^-^^r^^ ^- l^ t'l-L^-^^::- .l^l D!^- l^ 

^ ^^:r.- ---^u, xr¡ufrElr !r¡r¡@ rqrr us ^!!ru¡¡ l,c¡d
el presente año y la actualización de dicho plan con las herramientas correspondientes
(mapa <iei <ieiito, mapa <ie riesgos, recojo de iniormación, impresiones. erc.). se logró
realiza¡ el equipamiento de programas preventivos de Seguridad Ciudadana,
acumulando u¡ avance financiero de S/ 2,029,914.01, superando a la meta programada
a nivel fisico y financiero.

' 
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y
CoMERCIALIZACTON (10.04)

ACTÑ,IDAD OI: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CONTROL DEL
f.fINatll¡N A \a lE \rrtl tlDr¡rN rftf¡ G'N I't ttln EI,l-ttl an Dltl a,TftD¡f\

GIIR-UNCTA DI] PLANEAMII],N TU Y PR¡J,SUPUUSt|J
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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GA!Municipalidad Distrital Co¡onel Gregorio Albanacín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2I -

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

DEL DiSTRiTO. (UN¡I'AD DE COMERCIALIZ'ACION Y
MUMPAL)

-a
PULiCIA

Z

Para esta actividad sc ha cjccutado S/ 75.502.14, desarrollándosc en cl primcr scmcstre
a travós dcl Plan dc Trabajo 'Actividadcs para cl Control, Ordcnamicnto y Recaudación
dcl Comcrcio Ambulatorio 2021 en cl Distrito Coronel Grccorio Albarracín t-anchioa".

Dufante el segundo lrimestre se ha ejecutado finane¡erament€ de acuerdo a lm pagos

realiz¿dos de la adquisición de los bienes y servicios realizados a través del Plan de
Trabajo ".,\.ctividadcs para el Co¡trcl, Or&¡:anientc y Rccaudación Cc! Ccmcrcic
Ambulatorio 2021 en e[ Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa", en los últimos
meses no hubo ejecución fsica ni furancier¿, cumpliendo con lo programado.

IMAGEN 33: ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO

IMAGEN 32: CUMPtIMIENTO DE L.AS NORMAS DE SATUD

G¡,RÍ,:NCIA DT, PLANUAMTLN'IO Y fR¡:SUPUE§ O
Sub Gerencia de Planificacién, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATryO INSTITI_ICIONAL POI.202 ! -

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

IMAGEN 34: ACOMPAÑAMIENTO OPERATfVOS Y NOfIFICACIONES

.A.CTryID.A.D 02: C.4,P.A.C!T.A.C!ÓN, .AS!STENC!.A TÉCIIC.{ Y PROMOCIóN .{
EMPRENDIMIENTOS, IVÍYPES, ACTIVIDADES TURiSTICAS
CO:vTERCIALES, iÑDUSTRIALES, Y AGROPECUAR¡AS PARÁ SU
INCREMENTO SOSTENIBLE, SISTEMATIZACIÓN DE DIRECTORIO
EMPRESARIAL DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DEL DTSTRITO.

La actividad programada es la prescrtación dc un 0l informe para el scgundo scmestrc,
hsbiátCose elsbolado 05 informes, que comprenCe !s .¿r,sistencis Tecnic¡ y Prornoción a

Emprendimientos del disfito a través de inspecciones; Regulación del Funcionamiento
rie los Mercados de abasto para la Prevención y Contención del COVID - i 9 aplic{ándose
los contenidos mínimos del Protocolo Estándar para la prevención y contención del
COVID-I9 en los 08 mercados priorizados por el CENAMA, acumulando un avance
fin¿nciero de S/ 225,503.39, sobrepasaodo las nletas progr¿Ead¿s pa¡a esri actlvidad.

TAETA 19: EJECUCIÓN FISICA FINANCIERA DEt POI

IMAGEN 35: CAPACÍTACIÓN, ASISTCNCIA TÉCNICA Y PROMOqÓN

GtrRENCIA f-,[, PLANU,AMILÑ IU Y PRI]§UPU];SIO
Sub Gerencia de Planificacién, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrit¿l Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PL AN OPEBATJVO INSTITI-ICIONAL POI.202!-

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

CNÁ lz

AC'Í¡ViDAD üi: PRUPONi'R LINEAMiÍNTt)§ QUE REGLrLitN EL
ORDENAMTENTO DEL COMERC¡O AMBULATORIO, LA FISCALIZ{CIÓN
Y SUPERVISIóN DE SUS ACTIV¡DADES.

Para cl cumplimienlo dc csta actividad sc programó 06 docunrcntos para cl segundo
semesEe, háiéndose r.-atizado cinco 05 de e!!os, que comprende a las notificaciones
realizadas durante cl primer scmestre, acumulando un avance financiero de S/
.rJ,!or¿.JJ. sups¡ a¡ro¡, ra rrtt¿ lrfug¡¿Irr¿ruá a úlyct ¡r!r!u y ¡rr¿¡rc¡gfo.

Se ejecularon las actividades del Plan de Tmbajo "Actividade; para ei Control y
ordenamiento del Comercio Ambulatorio 2O2l en el Distrito Coronel Gregorio
A-tbarracín Lanchipa' a traves de los servieios en recuperación de espacios públicos.

TABLA 20: ORDENAMIENTO DE COMERCIO AMBULATORIO

ACTTVIDAD (X: PROMOCIÓN DEL TIruSMO SOSTENIBLE EN EL
r¡rc'r¡ rr'.¡ ¡ rn ¡ rnic n ¡ crr¡nlr¡ir¡ ¡¿-.na r¡nr¡rnícr¡r.r¡c

Y CTJLTURALES.

Para el segundo semesüe esta actividad programó dos 02 acciones, pero no se llegó a

ejecutar, debido a las disposiciones del Estado con respecto al Covid-19. a fin de evitar
aglomeraciones de oersonas v evitar el contagio masivo en el distrito Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

* GERENCIA DE MANTEMIENTO Y GESTION AMBIENTAI, (I2.O2.OI)

ACTIVIDAD OI: SUPERVISIÓN FN ET, CUMPI-IMIENTO DE I,AS
ÁCT¡-üIDADES DE LAS SUBGERENCiÁS, UN-IDADES Y AREÁS

G&RUNCTA Df, PLANUAMILN'[O Y PRI'SUPUE§ O
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

il.

Esta actiüdad tiene un grado de prioridad aita y su umdad cie meciida: Accion, para su
desarrollo se prograrnó realizar seis (06) acciones de supervisión a las actividades de las
unidades a cargo de la Gerencia de Matrtenimiento y Gesrión Ambiental. En el
desarrollo de las mismas se han ejecutado un avance tisico de 22 acciones para el
cumplimiento de las actividades programadas, con un avance financiero de S/
! 1,819.67. las citr" arojan que se sobreprasó !o progra-mado e incluso se sobrepasó,
con un minimo de ejecución financier4 el cual se tr¿duce que se tuvo una ejecución
eficiente.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albamacín Lanchipa
.PL AN OPERATryO INSTITL]CIONAL POI.2O2I"

INFORMf, DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

TABLA 21: CUMPtIMIENTO DE ACIIVIDADES DE UAVO

G*
fga9fhlEtlag

€t l,$)on 8tsÍ2t o

stsltGrtRE

ÁCTi!iDÁii ü2: EiECUüiUi\ DE ÁCT¡!-IDADES DE :vtAtiTtrN¡r¡¡Eñ iU A

LA INFRAESTRUCTI,-IRA PÚBLICA Y VIAL

Durante el II semestre, se desarrollaron diversas acciones de mantenimiento

correspondiente a la limpieza en üas públicas y avenidas. asimismo el mantenimienlo
de las áreas verdes y omatos de la MDCGAL. Es preciso indicar que los planes de

mantenimiento se han ejecutado dentro del periodo de estado de emergencia sanitaria
ct¡mpliendo con los protr:colos de biosegrndad te¡re¡do u¡ ava¡ce fr¡aociero de S/
14,925.98 y una ejecución fisica de 69 acciones, con grado de prioridad: Alta; por lo

E-:^^ --^---^.¡^

sohrenasando ell ollo/" cn su a:l ecuclon cn¡ ¡rn orcin financiero mcnor

TABI.A 22; MANTENIMIEMIO A tA INFRAESTRUCTURA PÚBIICA

.^.,<....-At II}IU,{U UJ: A1 ¡LALI¿A1 II',.\ L't-L I(I.UTJI |f.t-, Uf. t'f'I(A§ VL'L
REQUIER.EN MANTENI}TTENTO

Para el II semestre se programó seis (06) informes, habiéndose realizado l8 de ellos,

que comprende la ac¡¡alización del registro de obras que requieren mantenimiento,

acumulando con un avance financiero de 5/18.887.32. alca¡z.ando a cumolir ),
sobreoasar el l00o/o de la meta nroeramada a nivel de meta fisico.

TABLA 23: REGISTRO DE OBRAS QUE REqUIEREN MANTENIMIENTO

AC',r'lvlDAD 04: ELABORACTÓN D[ tN¡'OR-Ürr]§, MEñIORANDo, CAKIAS,
OFICIOS U OTROS

Para el II semestre se tiene como meta programada realizar 1,320 informes, habiéndose
elabor¿do la c¿ntidad de 3,635 informes sobre la actualización de los registros de obras
par¿ manterimiento, acumulando un avance financiero de S/ 9,500.00 de S/ 8.808-90

GiJRtrNCIA f'f, PLANEAM¡I,N'I O Y PRESUPUEST'U
Sub Gerencia de Plenificación, l\todernización y Cooperación Técnica

Í,[(UCIO'{ DI ACI]YID¡OEs DE
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa

.PLA,N OPER ATTVO ThISTM-ICTONAL PO!-2021"
INFORME DE EVALUACIÓN TI SEMESTRE

IMAGEN 36: MANE O DE RSIDUOS SOIIDOS

IMA€EN 37: SEGREGACIÓN OE RESIDUOS SOTIDOS

ACTIVIDAD 03: vA¡,ORIZACTON DE RESIDUOS SOT.TDOS ORGANTCOS

ACTT!'IDAD 04: ELABORACIÓ¡i Y APROBACIÓN DE INSTRUMENTOS
Nr¡DM A.rtV^§

GXRENCTA DI] PLANEAMIENIU Y PRTJSUPUUST(,
§ub Gerencia de Plenificación, Modernizeción y Coop€ración Técnica

*G

En el segundo semestre, en cumplimiento de dicha actividad se ha ejecutado un plan de
trabajo <ienominatio "Programa ciesegregación en ia tuente y ia recoieccion seiectiva de
los residuos sólidos municipales del Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa _
Tacna", aprobado mediante Resolución de Gerencia Municipal M 0g4-2021-
GIWMDCGAL, por el cual no se eiecutó ñsic¿mente debido a que se dio prioridad a la
valorización de residuos sólidos inorgánicos.

D€
.JIO

D.¡iante el II semsstic no sc gencró ni::gún infrmc pcro sc rcalizó dc mancra opoiuna cl
seguimiento a la aprobación de la ordenanza municipal que prohíbc cl arrojo dc residuos
sóiidt¡s cn ia vía púbiica «ici tiisriro coronci Gregorio Áibarr¿cin Lanciipa-"Resi<ius
Cero" y seguimiento a la aprobación de Ia ordenanza municipal que modifica el Égimen
de aplicación de sanciones administrativas y del texto único de infracciones y sanciones
dc la Municipalidad cregorio Albarracin Lanchipa, todo c[o para dar cumplinlicnro a ra
prescnte actividad.

ACTIYIDAD 05: f,LABORACIÓN, FORMULACIÓN, EJECUCTÓN Y
SI_rPFF-YISIÓN Dr pr -a-Nr.s y pp-ocP_41,1a-s EN !!.a-TEpr a .aMB!ENT-a-I-,
MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES, SERVICIO DE LIMPIEZA PÚ¡UCE
Y EL i,!ÁiiEJC DE RESIDUOS SÓL¡DOS i,!1]}iic¡iALtrS

Du¡a¡¡ic ei ssBulrdo seulLcsüc, se ira eur'piiri, orlu ia cjcu,ció'dci pia. Á¡ruai dc
Evaluación y Fiscalización Ambienrat (PLANEFA 2021) y ejecución del programa de
segregación en la lüente y ta recolección selectiva de los resrduos sohdos del Drstnto
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - TACNA - Resolución de Gerencia Municipal
N' 84-202l4MA4DCGAL
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Ffn Municipalidad Disrital Coronet cregorio Albanacín Lanchipa
tltrV -Pr aN opFR aTrvo rN§TrTt tcrr)N al p()t-?o)t-

W INFoR'tuEDEEvALUAcTóNnsEMEsrRE
Para estc segunrio serncsue sc cumpiió con ias activiciacies ciei PLÁNEFA con un tolai de
58 supervisiones y 6 evaluaciones ambientales, pese a que el presente plan de trabajo, no
cuenta con presupuesto y se necesitaron préstamos de equipos de rnedición externos para
cumplir las actividades.

IMAGEN 38: SUPERVISIóN DE PTANES Y PROGRAMAS

ACTIVIDAD 06: REDUCCIÓN DE RESIDUOS SOLTDOS
MUNICIPAL DISPUE§TOS ADECUADAMENTE

DEL AMBITO

Cabe mencionar que se ha venido rcalizando las actividades según lo programado- por
,inr iado, nrcncionar quc ia linriiación que sc iienc a¡, ia iaii¡ ds iacht¡s cr¡¡riqrq,iurcs dc
basura, para que los usuarios puedan deposirar temporalmente los residuos sólidos en
ellos. ya que en algunos puntos y/o zonas carecen de contenedores y los usuarios colocan
los residuos sólidos en las veredas, martillos y sepradores viales.

IMAGEN 39:REDUCCIÓN DE RESIDUOS SOTIOOS EN EL AMEITO MOCGAL

GI,RLNCIA T.Itr PLANLAMII,N TU Y PR¡JSUPUUSIU
Sub Gerencia de Plenificac¡ón, Modernización y Cooperación Técnica

En este segundo semesüe s€ e,iecutó rm at?nce ñsico de 14.214.90 tn. dentro del plazo
juliodiciembre asi mismo se ha venido trabajando con el personal permanente y unidades
¡,ehicula¡es (carniones compacladores) asignado a !a Lrnidad de Gestión de B-esiduos
Sólidos, con ',na ejecución financier¿ de St 274,999.45.
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tIE Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa

lf§ -PLAN OPERATTO rNSTLIr_TCIONAL pOI-202!"

!ft INFORMEDE EvALUACIÓN TI SEMEsTRE

Ac'i-iv¡úAD ú7: AL¡yiACE¡iAMiEN iO, BAi(iiiDú DE CALLE§ y Lilvip¡¡:,ZlA
DE ESPACIOS PÚBLICOS

En sstc scgundo semcstrc sc cjccutó un avancc fisico dc 13,971.84 km dentro dcl plazo
juliodicicmbrc con una cjccución financicra dc S/ 229,189.75, asimismo se ha trabajado
con cl pcrsonal pcrmancntc v hcrramientas manualcs lalcs como escobas. rccoqedorcs.
tachos rodantes. plumillas, palas, carretillas, entre oros.

Las medidas que se vienen adoptando para el cu¡nplimiento de las metas es contar con
l^" ^^^"., h^Émi^ñr-c 4¡^^t,-¡l^. ^-r4 ^t ^^ñ,^ñ4t -,,^,1^..ñ^I4 t- --ti"iA-A,, ^-i¡vJ lppJ J púú !t p.¡t v¡¡.i¡ qü! i¡rii¡iiu¡¡i, iii ütiii.ii¡üü j. üi¡

salvaguardar la vida de los trabajadores.

IMAGEN 40: CARRIDO DE CALTES Y [IMPIEZA DE ESPACIOS PÚBIICOS

Z
s-i

§710

¡lcN\ 'z'

.-ol¡stFlrao! v ¡!.ñ ta.,¡oD
o€ A¡¡a' vaaDts tr¡

,A,IOUI' PLA¡r5, AVEMDAS V

sE s¡"rcn¡f

Se ha ejecutado el Plan de Trabajo denominado: ..CONSERVACIóN DE ÁREAS
VERDES EN PLAZAS, PARQUES Y AVENIDAS DEL DISTRITO CORONEL
GRF.GORIO ALBARRACÍN LANCHIPA.. anrohado con Resol¡¡ción de Gerencia
Municipal N" 248-20214M/MDCGAL, con el que se realizó trabajos de mantenimiento
de las áreas verdes del Distrito Co¡cnel Grcgorio .^Jbar:acín Lanchipa Tacna:
presentando áreas de recrcación en parques, plazas, avenidas y óvalos bien conservadas;
asimismo se efecruó ei deshierbo manual de ias piazas y avenidas en ei <iist¡i¡o Coronei
Gregorio Albarracin Lanchipa, realiza¡do la limpieza general de los cspacios públicos
del distrito.

9

r.€TA' tJECU¡¡DA5 
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i/16¡aaF§c ¡€f^.lñ r(llrr¡§

TfiTfl I
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.:. UNIDAD DE AR-EAS yf,RDES y ORNATO (12.02.02)

ACTTYIDAD OI: ACCIONES DE MANTEMMIENTO, CO:{SERVACION Y
A}.{PLIACIÓN DE APJAS I¡EP.DES EI\¡ PARQUSS, PLAZAS, AT.TN!D.§ Y
ovALos

TABI.A 26: MANTENIMIENTO Y AMPTIACIÓN DE ÁREAs VERDES

GT,RLNCIA I-,[, PLAN UAMII,N'I O Y PRb,§UPU T]§ r U
Sub Gerencia de Planiñcación, Modernización y Cooperación Técnica
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* suB GERENCTA DE EQUTPO MECANTCO (12.03)

ACTIVIDAD OI: GESTIÓN DEL MANTENTMIENTO DE LA MAQUINARIA,
vEHiCULOS Y EQUTPOS

Durante el segundo semestre del 2021, se ha logrado atender a las diferentes
dependencias de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa con
eficacia y efrcienciq solucionando los problemas de las maquinarias con los
especialistas en mecánica automotriz e ingenieros mecánicos, luego de la evaluación
POI, realizondo una meta fuica de 103, siendo la unidad de medida: Informes, con una
prioridad: Media, acumulando un avance financiero de S/ 534,3331.05, sobrepasando
la meta fisica co¡ un mayor gasto financiero mayor debidamentejustificado con el logro
obtenido.

ACTI}'IDAD 02: REALIZACIÓN DEL ESTUDIO, EVALUACIÓN Y GESTIÓN
PARA LA ADQUISICIóN DE YEHiCULOS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

Durante cl segundo scmcstrc dcl2OZl, csta actividad no se ha cjccutado dcbido a quc
no sc ha gererado la neccsidad de la adquisición dc nucvos vchículos, maquinarias y
equipos, por lo que la sub gerencia de equipo mecánico cuenla con maquinaria en buen
cstado que periódicamente esá cn mantenimiento preventivo y correctivo, luego de la
evaluación POI se pudo concluir que tiene utra meta fisica programada (01) el cual se
realizó (0) siendo la unidad de medida: Acción, acumulando un avance financiero de
s/0.00.

ACTIVIDAD 03: ADMINISTRACIÓN DE LAS ACCIONES OPERATIVAS Y
AI)MINISTRATIVAS

Para el segundo semestre se ha realizado gastos por la atenc¡ón de documentos,
elaboración y gestión de requerim¡entos de b¡enes y servicios, así también la gestión
de las ordenes de afectación de la sub gerencia, con un avance fisico de 327 dentro del
plazo julio{iciembre con una ejecución financiera de S/ 228,894.81, superando la meta
fisica programada.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-2021"

INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

IMAGEN 41: UMPIEZA Y DESHIERBO DE MATEZAS
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa q
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INT'ORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

lMAGEltl 42: MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUPOS Y vEHICUtOS

+ GERENCTA DE ADMINTSTRACTON TRIBUTARTA (13.01)

ACTIVIDAD OI: EVALUACIÓN DETERMINACIÓN DE ACTOS
ADMIN¡STRATIVOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS

Durantc cstc II scmestre, [a Gerencia dc Administración Tributaria, ha logrado emitir
1,326 Resoluciones sobre lemas tributarios y no tributarios (como licencias, multas,
inafectaciones, prescripciones, entre otros.). Esta actividad presenta como U.M.:
Documento, de prioridad "Media", El avance fisico (1,326) es superior a la meta
programada a! II Semestre, asimismo, el avance financiero es de Sl 172,972.71 está por
debajo de la meta programada.

!
ru:.

ACTIVID{) 02¡ MONITOREO Y SUPERVISIÓN DE LAS ACCIONES DEL
PROGRAMA DE PLAN DE INCENTIVOS, RECAT'DACIÓN Y
TISCALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS FUNCIONALES.

En el segundo semestre (ulio a diciembre) del periodo 2021, se desa¡rolla¡on acciones
de monitoreo y supervisión se al programa de plan de incent¡vos, recaudación y
fiscalización de los equipos funcionales, la presente actiüdad presenla corno U.M.:
Plan, de prioridad "Media", El avance fisico (6) es igual a la meta programada al ll
Semestre, asimismo, el avance financiero es de Sl 72,498.17 que está por encima de la
mcta programada.

La acción de monitoreo del plan de incentivos, para la recaudación del impuesto predial,
dE IA META 2: FORTALECMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
DEL IMPUESTO PREDIAL, tuvo un porcenlaje de cumplimiento de la meta ei l77o/o,
segun el MEF. Logrando superar la valla ideal dispuesta por el Miniserio de Economia
y Finanzas.

ACTIVIDAD 03: CAMPAÑAS DE CONCMNTIZACIÓN, DIFUSIÓN,
ORIENTACIóN FOMENTO DE LA CT]LTURA TRIBUTARIA Y NO
TRIBUTARIA EN LA JURISDICCIÓN DEL DISTRITO

Con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad conforme a la normatiüdad
vigente, se realiá Ia campaña de difusión, orientación y fomento de la cultura tributaria,
mediante perifoneo con el vehículo asignado a la Gerencia y entrega de material, como

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRf,SUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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entrega de volantes en domicilios, tiendas y mercados, a fin de seguir fomentando una

cultura tributaria en lajurisdicción del distrito.

Esta actividad presenta como U.M.: Plan, dc prioridad "Media", El avance fisico (59)

es superior a la meta programada al II Scmestrc, asimismo, el avance financiero cs de

S/ 101,940.08 soles.

TABLA 27: CUMPtIMIENfO DE ACTIVIOADES OPERATIVAS

IMAGEN 44: CONCIENTIZACIÓN

IMAGEN 43: ENTREGA DE VOLANTES INFORMATIVOS

De acuerdo a la referencia de Ia imagen 43 se desarrolla la actividad de entrega de

volantes informativos a los contribuyentes a domicilio y mercados a fin de fomentar una

cultura de pago
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* UNIDAD DE RECAT]'DACIóN TRIBU'IARIA

ACTIVIDAD OI: ACTUALIZACIÓX NN IOS VNLORES DE PREDIO

Durante cl scgundo Semestre, sc realizaron las accioncs corrcspondicntcs para la
"Actividad de Actualiz¡ción de Valorcs de Predios", Ilevándose a cabo dicha actividad
a todos los contribuyentes que presentaron sus solicifudes durante los meses del segundo

semestre, así también se desarrolló el trabajo de acciones complementarias para la
emisión, notificación de valores tributarios, lográndose notificar RD y OP.

Para el cumplimiento de la presente actividad se aplicó los protocolos de bioseguridad
conforme a la normatiüdad ügente, para salvaguardar la salud de los contribuyentes y
servidores públicos. En tal sentido a pesar de las limitaciones ffsicas y tecnológicas, se

ha logrado avances significativos sobrepasando la programación anual.

AVAIICE FiSICO 2' SEMESTRE

TABTA 28: ACTUATIZACIÓN DE PREDIOS

AVANCE FINANCIERO 20 SEMESTRE

TABI.A 29: ACTUATIZACIóN DE VATORES DE PREDIO

De los cuadros precedentes, podemos afirmar que, se logró la ejecución de la actividad;
actualización de valores de manera significativ4 con respecto a lo programado en
cuanto a metas fisicas y financieras.

ACTI!'IDAD 02: EXPEDICIÓX OB CONSTANCIA, Cf,RTIFICADOS Y
ATENCIÓN DE RECLAMOS Y ALEGATOS.

Durantc el Segundo Semestre, sc realizaron las actividadcs correspondicntcs para la
"Actiüd¡d expedición de constancias, certificados y atención de reclamos y
alegatos", aplicando los protocolos dc bioseguridad conformc la normatiüdad ügentc,
para salvaguardar la salud de los contribuyentes y servidores públicos. En tal sentido a

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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FUES¡O

Julio r00 87

ABosto l{x) ¡i0

Setienrbre 100 l6

Octubre 100 7.438

Noviembre 100

Diciembre r00 2.250

Pl"Rl( )D( ) PR(X;RA\f{I)O EJE(]LT^D()

Julio s/ t00.0o s/ 7,52ó.91

Agoslo S/ 100.00

Sctiembr._ S/ | 00.00 s/ | 2,875.65

Oclubrc S/ l0O.O0 s/ 28.800.00

Noviemhre s, 100.00 s/ 67.900.00

Dicicmhrc sr 100.00 s/ 17200.00

Tot¡l s/ 600-00 s/ r57J39.%
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pesar de las limitaciones fisicas y tecnológicas, se ha logrado avances significativos
conforme la programación anual.

La cxpcdición dc constancia, certificados y atcnción de rcclamos y alegatos fueron
atcndidas debidamente, brindando una oricntación asefiva y soluciones pertinentes a

las peticiones presentadas por los contribuyentes, dentro del marco normativo. Se ha

logrado los siguientes avances como se delallan a continuación.

AVANCE FISICO 2' SEMESTRE

TABLA 30: EXPEDIOÓN DE CONSTANCIA Y CERTIFICADOS

FINANCIERO 20 SEMESTRE

TABTA 31: EXPEDIOÓf{ DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

De los cuadros precedentes, podemos afirmar entonces, que se ha desarrollado
eficientemente dicha actiüdad, du¡ante el segundo semcske tcniendo un incremento en
el desarrollo de esta actividad por ende se muestra que existe directa relación entre el
avance fisico y financiero.

ACTIVIDAD 03: ELABORACIONDEL PLAN DE TRABAJO CON RESPECTO
AL FORTALECIMIENTO ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL IMPUESTO
PREDIAL

Durante el Segundo Semestre, se realizaron las acciones correspondientes para el
cumplimiento de la meta 2 "Fortalecimiento Administración y Gestión del Impuesto
Predial", aplicando los protocolos de bioseguridad conforme la normatividad vigente.
En tal sentido a pesar de las limitaciones fisicas y tecnológicas, se ha logrado avances
importantes conforme la programación de actividades desarrolladas en cl plan, los
avances como se detallan a continuación, con un avance fisico

GERENCIA DE PLAIIEAMIENTO Y PRESUPTIESTO
Sub Gerencia de Planilicación, Modernización y Cooperación Teenica
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JULIO 8 t6

AGOSTO :i8

SETIEMBRf I 3.t

OCTUBRI 30

NO\:IEMBRE 8 43

DICIEMBRE l0 57

5{ 27a
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JULIo s/ r.968.33 si 3.215.81

A@STO s/ 1,668.33 S/ 8.812-18

SETTEMBRE s/ r,668.33 si 2.6t6.15

OCTUBR,E s/ 1.668.33 s/ 10,869_67

NOVIEMBRE s /1.668.3-1 s1 23,31 l -49

DICIEMBRE s/ t-968.3:¡ s/ 97.386-00

TOTAI- S/ 1,16,221.51
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Cabe recalcar que para la elaboración de la programación, hubo un error de digitación

de los valores, debiendo dc'cir "1" en lugar de 100, así mismo la unidad de medida para

medir el avance de dicho plan debe ser mediante "informe" y no mediante "plan",
pudicndo concluir que se ha cumplido con la presente actividad a cabalidad, llcgando a

las metas programadas.

* UNIDAD DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ACTIVIDAD OI: PROGRAMACIÓN DE OPERATIVOS DE FISCALIZACIÓN,
DE A\'ISOS PUBLICITARIOS, LICENCIAS DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, SERVICIOS Y GIROS ESPECIALES.

Durante el Segundo Semestre, se realizaron operativos inopinados, operativos diurnos
a establecimientos en generat y operativos nocturnos a estabtecimientos de giro

especia[ (bares, cantinas, licorerias), todo euo a fin de cumptir con [a "Actividad de

programación de operativos de fiscalización, de avisos publicitarios, licenciss de

establecimientos comerciales, servieios y giros especiales", aplicando los protocolos

de bioseguridad conforme a la normatividad vigente.

Durante este periodo, para la programación y ejecución de los operativos de

fiscalización, se adoptaron medidas complementarias de bioseguridad (COVID-I9)
tales como el uso de guantes de lá1ex, mascarillas descartables, alcohol en gel, protector

facial, salvaguardando la integridad del personal y a través de un trabajo coordinado se

logró la participación de las diferentes Unidades OrgriLnicas de Ia Municipalidad tales

como Salud Pública, Gestión Ambiental, Gestión del Riesgo de Desastres,

Comercialización, y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

TABLA 32: PROGRAMACIÓN OE OPERATIVO§ DE FISCATIZACIóN

A través de un trabajo coordinado con las diferentes unidades orginicas de la
Municipalidad se realiza¡on gran parte de operativos inopinados, logrando superar la
meta en el segundo semestre, con un avance fisico de más del 100%.

Debido al contexto del COVID 19, no se programó metas fisicas ni frnancieras para el
cumplimiento de esta actividad, por lo tanto; no se logro concretar ningún convenio con
instituciones involucradas para mejorar y auna¡ esfuerzos en el trabajo de fiscalización
mediante operativos conjuntos. Mostrando rm avance fisico y financiero semestral del
OYo.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPT'ESTO
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ACTIVIDAD 03: \¡ERIFICACIÓN DE DECLARACIONES JURADAS Y
OTROS DOCUMENTOS, DETERMINANDO LA CORRECTA APLICACIÓN
DE LOS TRIBUTOS,

Asimismo, se ha atendido solicitudes de inscripción de predios, preüa verificación del
inmueble y declaración jurada del contribuyente, a fin de emitir un informe para su
respectiva inscripción a fin de que cumplan con el pago del impuesto predial y arbitrios.

AVA¡ÍCE FISICO SEGUNDO SEMESTRE

TABTA 33: VERIFICACIóN DE DECLARACIONES ,,URA Y OTROS

Gracias a un trabajo planiñcado de los notificadores y p€rsonal debidamente capacitado,
permitió superar la meta en los cuat¡o últimos meses del segundo semestre, registrando
un avancc fisico muy resaltante y positivo con m:ís del 100%.

* UN¡DADDEEJECUCIONCOACTIVA

ACTIVIDAD OI: FORMACIÓN OE EXPEDIENTES DE EIECUCIÓN
COACTIVA, EMISIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIÓN DE
EJECUCIÓN COACTIVA DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y NO
TRIBUTARIAS.

Durante los primeros meses del segundo semestre no se pudo cumplir con la actiüdad
programada de la actiüdad, pero los siguientes meses de octubre a diciembre se
reüsaron los expedientes a fin de cumplir las formalidades legales establecidas para su
posterior emisión y notificación de resoluciones de ejecutoría coactiva. Asi también se
realizaron diversas clausu¡as definitivas en modalidad de medios pegado de papelote
(clausurado) y modali'l¡d de medios mecánico (bloques de concreto), el avance
financiero corresponde a la remuneración del auxiliar coactivo y otros.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPTJESTO
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acl ..'/

JULIO 50 0

AGOSTO 50 0

SETIEMBRF 50 t50

50 .r.90t

NOVIEMBRE 50 563

DICIEMBRE 50 110

TOTAI- 300 s.75r
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Durantc el segundo scmcstre dcl periodo 2021, sc rcaliz,6 la veriñcación de
declaracioncs juradas del impuesto prcdial y otros documentos para determinar la
aplicación de los tributos, tanto de solicitudes de beneficio de deducción de las 50 UIT
del impuesto predial para adultos mayores pensionistas y no pensionistas, tambien se

tramitó y otorgó licencias de funcionamiento a los diferentes establecimientos
comerciales de la jurisdicción.

OCTUBRE
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EJECUCION FISICA SEGU¡IDO TRIMESTRE
TAB[A 34: FORMACIÓN DE EXPEDIENTES DE EJECUCIÓN COACTIVA

EJECUCION FINANCIERA SEGUNDO SEMESTRE
TAB[A 35; FORMACIóN DE EXPEDIENTES DE E'ECUCIóN COACTIVA

De los cuadros precedentes, podemos precisar que, se ha tratado de cumplir con dicha
actividad, durante el segundo semestre la ejecución financiera fue menor a lo
programado debido a que en los meses dejulio a setiembre se tuvo ejecución cero, por
ende se muestra que se tuvo ejecución financiera menor a lo programado.

En el segundo semestre se realiza¡on acciones y actividades respecto a la evaluación de

expedientes respecto a su procedibilidad para efectos de cobranza coactiva, el avance

ñnanciero corresponde a la remuneración de ejecutor coactivo y auxiliar coactivo y al
requerimiento de bienes y servicios.

administrativos y tributarios, los mismos que revisten ciertos protocolos legales de
cumplimiento obligatorio para ser efectivamente aplicados.

Durante el segundo periodo la actiüdad de "Evaluación de expedientes
administrativos", ha logrado emiti¡ 1,345 expedientes, logrando superar la meta fisica
semestral de miís del IOfflo y un avance financiero de Sl 40,261.35.

EJECUCION FISICA SEGI]NDO TRIMESTRE
TABTA 36: EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y TRIB.

GERENCIA DE PLAIIEAMIENTO Y PRf,,SUPUESTO
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0.rut,lo 50

AGOSTO 50 0

SE-I'IHMI}RI: 50 0

OCTUBRE 50 lq
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DICIEMBRE 50 I
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JULIL) s/ 1. ll6.00 5, 00.0
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OCTU BR I. s1?,8¡ ó.00 s/ 3,1t7.80

\OVIEMBRE s/:.8t6.00 sr 3.¡17.80

DIC!IiMBRIi s/ I,I t6.00 s/ 7,{5ó.87
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E.'ECUCTON FINANCIERA SEGT]]\DO Sf,,MESTRE
TABI.A 37: EVATUACIóN DE EXPEDIENTES ADMIf{ISTRATIVOS Y TRIB.

Respecto al avance financiero de la programación del segundo semestre, se registra una
ejecución mayor, debido a la ejecución zuperior de la meta fisica en la emisión de
expedientes, así también la ejecución financiera mayor se debe a la incorporación de
personal de apoyo para dicha activida{ el mismo que es indispensable para el avance
significativo de las metas programadas.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS

* ALCALDÍA (r.0r)

Se realizó coordinaciones constantes con diferentes unidades orgánicas de la institución
y autoridades públicas y privadas, cumpliendo y promoviendo los protocolos de
bioseguridad por la pandemia de COVID - 19.

¡ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL(2.0T)

* oFICINA DE PROCURADT,nÍA pÚr¡,ICa MUNTCIPAL (3.01)

Sc han cjecutado difcrentes acciones a fin de dar cumplimiento a las metas programadas,
como coordinación con las áreas correspondientes a fin de oblener información de
forma oportuna para dar cumplimiento a los rcqucrimientos judiciales.

* GERENCIA DE SECRETARIA CENERAL E ¡MAGEN INSTTTUCIONAL (4.0I )

La Gerencia de Secretaría General e Imagen Institucional, ha otorgado el instructivo
sobre el ingreso de documentación por la plataforma virtual de mesa de pafes y números
de telefónicos, para que los administrados tengan conocimiento del estado situacional
de las solicitudes presentadas en Mesa de Partes, Regisno Civil y la Gerencia.

En los últimos meses se contrató personal bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios y locación de servicios para labores específicas y temporales; bajo el
cumplimiento de los protocolos de seguridad, con la finalidad de abastecer los
requerimientos y dar una mejor atención eri el Archivo Central.

Para lograr el cumplimiento de las mctas trazadas esta midad se valió de estratcgias
adecuadas, como contar con el apoyo de la oficina de informática para realirar el
formateo dc algunos equipos que prescritaban cisnas dificultades, adcmás desde que

GERENCIA DE PLANEAM¡ENTO Y PRf,SUPUESTO
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la unidad de registro civil contó con su propio intemet el trabajo del registro en línea

en el sistema RENIEC tuvo una mejor velocidad ya que anteriormente se compatia el
intemet con otras áreas, se continuo las coordinaciones con RENIEC para que sigan

las campañas de tnimite dc DNI cn bcneficio dc la población Albarracin4 estas medidas
permitieron el buen cumplimientos de las actividades programadas.

* suB GERENC¡A DE TMAGEN TNSTTTUCTONAL (4.02)

Se está llevando acabo coordinaciones con las unidades orgánicas de la institución, y
así poder estar organizados en la realización de los eventos, ceremonias, celebraciones
conferencias, actiüdades y otros que requirieran. y la sociedad ciül de nuestra comuna
local.

Se está supervisando la cobertura periodistica que realizan los diferentes medios de

cornunicación, en relación a la difusión de las actividades que cr¡mple la MDCGAL.

* GERENCIA MUNICIPAL (5.0I)

Respecto a las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas al ll Semestre, se ha

rcalizado seguimicnto, monitoreo y coordinaciones con las difercntes unidades
orgánicas de la Institución a fin dc aminorar los divcrsos factores que dificultaron el

cumplimiento de las metas trazadas, en particular por la situación actual quc

atravesamos, el estado de emergencia a causa del COVID 19.

Asimismo, se ha preüsto realizar las reuniones y coordinaciones üa electrónica para
fines de transmisión de mensajes a fin de cumplir con algunas actividades enmarcadas

a los protocolos de seguridad que se encuentan enlazada par¿ llevar con norrnalidad los
procedimien¡os administrativos.

* SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIÓN Y
coMLltrrcACIÓN ( 5.02)

Ante la problemática que se viene adoptando frente a la coyuntura del COVID-I9, se

optó innovar el sistema SIGALWEB a fin de que puedan firmar y dar seguimiento
digitalmente, cl cual apda a la elaboración dc órdencs dc compra y/o servicios.

* SUB GERENCIA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS (5.03)

Siendo la coyuntura del COVID 19 uno de los principales obstriculos para el
cumplimiento de las metas programadas para la Sub Gerencia de Formulación de
Proyectos.

Se realizó el requerimiento de recu¡sos humanos necesarios, asimismo se realizó el
requerimielto de insumos y materiales de escritorios.

Se contó con un ambiente con dimensiones necesarias, con equipos y muebles
suficientes. Se contó con las coordinaciones con diferentes órganos de la entidad, así

como también con otras instituciones- Esto con la finalidad de garantizar la
sostenibilidad de los Proyectos de Inversión desarrollados.
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.} GERENCIA DE ASESORÍA JURIDICA (6.0I.)

Se realizó cl requcrimicnto dc pcrsonal cspccializado y capacitado para el desanollo dc
cxpcdicntcs administrativos, cmitir opinioncs lcgale,s y revisar ordenanzas, acuerdos y
suscripción dc contratos derivados de los proccsos de selección.

* GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN (7.0I.)

Se ha previso continuar con [as medi.lrs adoptadas en su momento, en relación a las

exigencias de la metas.

Se ha previsto implementar medios de convocatorias para ejecutar las reuniones y/o
audiencias por la via electrónica o presencial, para fines de tr¿nsmisión de mensajes

ordinaria y extraordinaria, con el fin de cumplir algunas actiüdades enma¡cadas a los
protocolos de seguridad que se encuentran enlazadas para llevar con normalidad los
procedimientos administrativos.

Se ha priorizado gastos para cumplir con las obligaciones que deben ser asumidas en el

ejercicio fiscal 2021.

Se ha recomcndado priorizar cl gasto en cl rubro 08 - Impucsto Municipalcs y rubro 09

- Recursos Directamente Recaudados a la Sub Gerencia de Presupuesto, por motivos
de reducción de ingresos derivados de la recaudación motivados por la crisis sanitaria.

Asimismo, se asistió a las reuniones con la comisión encargada del POI de la

Municipalidad, a fin de mejorar los criterios de las actiüdades de los centros de costos

- Gerencia de Administración 2021, 2022 y 2023.

t suB GERENCIA DE LOGfSTICA (07.02.01)

EL cumplimiento de metas de la Sub Gerencia de Logistica es operativa, sin embargo
el aporte en cumplimiento del Plan Estratégico Institucional es reportado a la Gerencia
dc Administración.

* UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL (07.02.02)

EL cumplimiento de metas de la Sub Gerencia de Logistica - Unidad de Control
Patrimonial es operativa. sin embargo el aporte en cumplimiento del Plan Est-atégico
Institucional es reportado a la Gerencia de Administración.

* suB GERENCTA DE RECURSOS HUMANOS (07.03.01)

Se realizé las coordinaciones con Alta Di¡ección, así como mantener constante
comunicación con todas las unidades de organización de la Municipalidad.

Se priorizó optar por comunicación a través de herr¿mientas digitales, dado el estado de
emergencia nacional, para cumplir con las metas establecidas.

Durante la declaratoria de emergeacia se administró la realiz¡ción del trabajo remoto
prcvia cvaluación y coordinación. Se ejecutaron las actividadcs operativas programadas
en el POI 2021 con énfasis en la prevención de riesgos de la vida y salud de los
scrvidores de la Municipalidad.
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INT'ORME DE EVALUACIÓX U STUTSTNT
.:. UNIDAD DE SEGI.]RIDAD Y SALT]D EN EL TRABAJO (07.03.02)

Se estableció un sistema de comunicación a través de herramientas digitalcs, dado el

estado de emergencia nacional. para cumplir con las metas estáble€idas.

Al respecto a las medidas adopudas para el cumplimiento de metas para este primer

Semestre, la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo realizó los seguimientos,

monitoreo y coordinaciones con las diferentes obras y planes de mantenimiento con el
fin de cumplir con las actiüdades operativas programadas

* SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (07.04)

Registrar los hechos económicos en forma sistemática a fin de proporcionar información
oportuna a la Alta dirección para la toma de decisiones y en cumplimiento con las

disposiciones dictados por los Entes Rectores.

Conciliaciones de Planes de Trabajo y Planes de Mantenimiento los mismos que fueron
solicitados por las diferentcs Gerencias, Sub Gcrcncias, Sub Gerencias y /o Equipos
Funcionales.

Conciliaciones Fi¡ancieros correspondiente a la Liquidación de Obras Públicas
solicitados por la Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Proyectos.

Atención de mane¡a oportuna la remisión de formatos A correspondiente a la ejecución
de gastos por secuencia ñrncional los mismos que son entregados de manera inmediata
a solo presentación del documento de solicitud por parte del responsable-

Contabilización de I¡gresos y Gastos con su respectivo sustento de forma oportuna.

* SUB GERENCIA DE TESOREÚA (07.05)

Las mcdidas que la Sub Cerencia de Tesorería ha adoptado para el cumplimiento dc las

metas cn cl rcgistro anticipado de las cuentas interbancarias en el SIAF, debido a quc

ocurrian ciertos retrasos en los pagos de las compras y servicios por lo que en

coordinación con la Sub gerencia de l-ogistica se coordina que el registro del CCI en el

SIAF para el pago de proveedores se realise una vez notificada la orden de servicio y/o
compra, de esta manera que cuando llegue el expediente a la Sub Ge¡encia de Tesorería
se realiza los pagos a los proveedores oportunamente.

Se ha implementado el procedimiento de pago electrónico de las detracciones a los
proveedores en concordancia a la Normatividad establecida por la Dirección general del
Tesoro Público, Directiva N.' 002-2021-EF /52.03, para el pago oportuno de la retención
del impuesto al Tesoro Público.

* GERENC¡A DE PLA¡¡EAMIENTO Y PRf,SUPUESTO (8.01)

Para el cumplimiento de las mgtas programadas, esta Gerencia ha implemcntado
accioncs cstratégicas de gestión, coordinación y supervisión con las diferentes unidades

GERENCIA DE PLA}IEAMIENTO Y PRESUPT]ESTO
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Sc realizó las coordinaciones con la Subgereacia de Gestión dc Recursos Humanos,

Gcrcncia dc Administración y Gcrencia Municipal.
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* SUB GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, MODERNIZACIÓN
COOPERACIÓN TÉCMCA (t.03)

orgánicas de la entid"d, de acuerdo a las funciones asignadas en el Reglamento de

Organización y Funciones (ROF) de la entidad.

Con la finalidad de mejorar la implcmcntación dcl POI 2022, para cl siguientc año fiscal
por parte de esta Gcrencia, sc dcbc proveer de manera oportuna [os recursos
económicos. humanos y logísticos. Asimismo, se debe continuar y mejorar la
articulación con las diferentes unidades orgrínicas de la entidad.

La Sub Gerencia de Presupuesto ha tomado medidrs para el cumplimiento de objetivos
como la coordinación esaicta con las áreas usuarias para el otorgamiento de

información solicitada con tiempo de plazo establecido para ajustar las modificaciones
presupuestales como gasto corriente e inversiones.

Se realizó las actividades operativas correspondientes cumpliendo y promoviendo los
protocolos de bioseguridad por la coyunlura del COVID-I9.

Y

'/

De acuerdo a las activid¿des operativas programadas se han cumplido en su mayoría,
esto debido a que las gestiones se efectuaron con anticipación, realiándose
mensualmente un cronograma de ejecución y seguimiento del cumplimiento;
acompañada de coordinaciones intemas con los órganos involucrados obteniéndose
como resultado el cumplimiento de las actividades progÍ¡madas, cumpliendo y
promoüendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntur¿ del COVID-I9.

Presentar dent¡o del plazo establecido, los requerimientos de información requeridos
por las unidades orgiínicas y/o instiruciones extemas.

Se está realizando asistencia tecnica y seguimiento al registro POI mensual por parte de
los responsables de la información de cada unidad orgánica o Centro de Costo.

* suB GERENC¡A Df, PROGRAMCTON MULTTA\UAL (8.04)

Para el cumplimicnto de las metas programadas, esta Sub Gerencia ha implementado
acciones que determina el Decreto Legislativo N" 1252 -Sistema Nacional de
Programación Multianual y Gestión de Inversiones, asi como lo establecido en el Plan
de Trabajo Anual de la SGPMI 2021, el cual contiene de manera detallada las acciones
estratégicas a ejecutarse durante el presente año fiscal 2021 . Las actiüdades operativas
fueron ejecutadas por los grupos de trabajo con los que cuenta esta Sub Gerencia,
utilizando de manera eficiente los recursos recursos económicos, humanos y logisticos.

Con la finalidad de mejorar la implernentación del POI 2022, para el siguiente año fiscal
por parte de esta Sub Gerencia, se debe proveer de manera oporfuna los recursos
económicos, humanos y logisticos, asimismo se debe realizar correcto seguimiento a la
programación y calendarización de las acciones estratégicas establecidas en el Plan de
Actividades de la SGPMI 2022.
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-A GERENCIA DE Df,SARROLLO URBANO (O9.OI)

Se realizó la convocatoria de personal p¿rra quc cumpla laborcs como asistcntc
administr¿tivo.

Se distribuyó a las Sub Gsrencias y unidad a c¿¡rgo en los ambientes habilitados en la
Sede de GIO con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo y seguridad de la
salud.

* SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBA¡{O (09.02)

Las medidas adoptadas para el cumplimiento de metas para el Semestre II, se realizó a

traves del seguimiento, monitoreo y coordinaciones con las diferentes Unidades
Orgrfuricas de la I¡stitución a fin de aminorar los diversos factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas trazadas, en particular por el Estado de Emergencia a nivel
Nacional, como son:

Con la finalidad de atender a los administrados se creó la Mesa de Pales virtual con
para continuar con la atención de los diversos trámites administrativos, vislos por la Sub
Gcrcncia de Planeamiento Urbano.

La entidad implementó la comunicación por via intemet (sala meet), así como
comunicación directa vía telefonica, para el seguimiento, asesoria y atención de los
tramite administrativos y asi poder continuar con la atención oportuna, durante el Estado
de emergencia que establece el Aislamiento Social Obligatorio.

Acondicionamiento del Á¡ea de labores, durante el Estado de emergencia, y en medida
de las posibilidades, se vio por conveniente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Á¡ea de Planeamiento para poder desarrollar de una mejor manera las
actividades encomendadas.

* SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES (09.03)

Para poder rcalizar las actividades programadas para el POI para el II Semestre del 202 l,
la Sb Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, impulso la Ordenanza Municipal que

APERTURO por el plazo de 19 días la Autorizaciones para presta¡ cl servicio dc
trasporte público especial de pasajeros en vehículos menores.

En mes de julio se dio inicio del desalrollo del Plan de Control, Supervisión y
fiscalización de vehiculos menores categoría L5, con la finalidad de lograr el
reordenamiento y control de ci¡culación de los vehiculos mototaxis.

Se realiá coordinaciones con la Región Policial Tacna, con la finalidad de contar con
el apoyo de efectivos PNP para el desarrollo de los oprerativos inopinados.

Acondicionamiento del Á¡ea de labores, durante el Estado de emergenci4 y en medida
de las posibilidades, se vio por conveniente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Á¡ea de Planeamicnto para poder desarrollar dc una mcjor manera las
actividades encomendadas.
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Se capacito a los representantes de las diferentes personas jurídicas autorizadas y
rcconocidas por la MDCGAL, para que realiccn los trámites administrativos de manera
correcta, a fin de no demorar los triimites solicitados por ellos a favor de sus

rcprescntadas.

¡ SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL (09.04)

Para poder realizar las actividades programadas para el POI para el II Semestre del 2021.
se suspendió los plazos administrativos, con la finalidad de no perjudicar a los
administrados en el vencimiento de plazo a sus trámites.

Se elaboró el Plan de Control, Supervisión y fiscalización de vehículos menores
categoría L5, con la finalidad de lograr el reordenamiento y control de ci¡culación de
los vehículos moto taxis, cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por
la coyuntura del COVID-I9.

Se realizó coordinaciones con la Región Policial Tacna, con la finalidad de conrar con
el apoyo de efectivos PNP para cl desarrollo de los operativos inopinados.

Acondicionamicnto dcl Area dc labores, durantc cl Estado de cmcrgencia, y cn medida
dc las posibilidades, sc vio por conveníente adecuar los mobiliarios y acervo
documentario del Área de Ptaneamiento para poder desarrollar dc una mejor manera las
actividades encomendadas.

En el mes de junio se realizó entrevistas personalizadas con cada uno de los
representantes de las diferentes person¿s jurídicas autorizad¡s y reconocidas por la
MDCGAL, a fin de conocer sus malestares y necesidades, para que la Sub Cerencia de
Trasportes y Seguridad Vial pueda atenderlos de manera idónea sus necesidades.

Se capacito a los representantes de las diferentes personas jurídicas autorizadas y
reconocidas por la MDCGAL, para que realicen los tnímites administrativos de manera
correcta, a fin de no demorar los trámites solicitados por ellos a favor de sus
representadas.

* UNIDAD DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (09.05)

El trabajo organizado y en conjunto del Grupo de Trabajo de Gestión del Riesgo de
Desastres, la Plataforma Distrital de Defensa Civil y las diferentes áreas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa, para la sensibilización
y participación del Simulacro Familiar. Se difundió a través de afiches, videos, spots
para la preparara y/o actu¿lizar el Plan Familiar de Emergencia, tener lista su mochila
para emergencias.

Coordinación Permanente del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED
con la Municipalidad Provincial de Tacna y el Gobiemo Regional de Tacna para la
atención de las Emergencias como ser la entrega de bienes de ayuda humanilaria,
cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntura del
COVID- l9.Contrata¡ a un Insp€ctor Técnico de Seguridad en Edificaciones para
realizar las Diligcncias de ITSE.
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.:. GERENCIA DE IJICUCION DE INVERSIONES (IO.OI)

Se rcalizaron las gestiones y reuniones con las subgcrcncias a cargo (Sub Gcrencia dc
Obras, Sub Gcrcncia dc Estudios y Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación dc
Proycctos por la Gcrcncia) para el cumplimiento de sus actividades opcrativas c

inversioncs programas y efectuar el seguimicnto dc cada sub gercncia.

* suB GERENCTA DE ESTTTDIOS (10.02)

Se realizó el trabajo de coordinación y evaluación del desarrollo de las actiüdades
operativas realizadas por [a Sub Gerencia de Estudios, teniendo como resultado un
óptimo desarrollo.

Cabe mencionar que las labores desanolladas por la Sub Gerencia de Estudios se han
efectuado cumpliendo y promoviendo los protocolos de bioseguridad por la coyuntura
del COVID-I9.

* SUB GERENCIA DE OBRAS (IO.O3)

Se realizó el trabajo de coordinación y evaluación del desa¡rollo de las actividades
operativas rcalizadas por la Sub Cerencia de Obras, tcnicndo como resultado un óptimo
desarrollo.

En cuanto a las actividades operativas como por ejemplo en la activid"d de
Liquidaciones de Obr¿, el cual supera el porcentaje trazado, se realizaron
coordinaciones con otras áreas involucradas, para asi poder acc€der a mayor
información, se contrató personal adecuado, se re¿liá el respectivo seguimiento a
resoluciones.

se realizaron coordinaciones con otñs áreas involucradas para el desarrollo de las
actividades y el cumplimicnto con las mctas del CEPLAN y Programa de Incentivos,
para así poder acceder a mayor información, se contrató personal adecuado, se realizó
el respectivo seguimiento a resoluciones.

* SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CITJDADANA Y TTGILANCIA (11.02)

Se realizó oportunamentc la convocatoria dc personal para la contratación dc agentes dc
Screnazgo que rcaliza el Patrullajc Municipal e Inrcgrado.
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* SUB GERENCIA DE SUPER}TSIÓX V T,TqUMACIÓN DE PROYECTOS
(10.04)

.t. GERENCIA DE DESARROLLO ECONóMICO, SOCIAL Y SEGURIDAI)
(r 1.0r)

/\

Se elaboró oportunamente los Cuadros de Necesidades para la adquisición de bienes
(repuestos, Illtiles de Escritorio, gorros, chalecos, silbatos, entre otros) para la
operatividad de las camionetas y motocicletas, así como para la implementación de los
Programas Preventivos y las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana y el Club de
Menores.
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ITIFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Se convocó a los Integrantes del CODISEC a través de la aplicación digital para realizar
la Sesión Ordinaria, para la presentación y aprobación del Plan de Aceión de Seguridad
Ciudadana.

* SUB GERENCIA DE JUVENTUDES (1I.03)

(ONIISO EN LA INFORMACION)

* SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN Df,L DESARROLLO ECONóMICO Y
C0MERCTALTZACTÓN (l r.M)

Considerando que segundo semestre del año 2021, se evidencia el impacto generado
ante la declaratoria de emergencia sanitaria nacional para mitigar el impacto del COVID
19, se adoptó medidas sanitarias a efectos de cumplir con las metas trazadas.

La Sub Gerencia de Promoción del Desarrollo Económico, en cumplimiento de la
declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional y cumpliendo con los protocolo
de salubridad se intervino en los mercados y comercio ambulatorioi a h-¿vés de la
Unidad de Comercializ¿ción y Policía Municipal se priorizó la Recuperación de
Espacios Públicos, persuadiendo cn cl retiro dc ambulantcs cn la üa pública; durantc
el segundo scmestrc sc continuó con las autoriz¿ciones cn la vía pública suspendidas
para el comercio ambulatorio en vía pública.

* GERENCIA DE MANTE}¡IMIENTO Y GESTIÓN AMBIENTAL (I2.OI)

Se ha remitido los avances fisicos y financieros de los planes de mantenimiento de
Proyectos de inversión ejecutados por la MDCGAL al área de Sub Gerencia de
Supervisión y Liquidación de Proyectos, para su verificación y aprobación del uso de
recursos empleados.

* SUB GERENCIA DE CESTTÓN AMBIENTAL (t2.O2.OI)

La Sub Gerencia de Gestión Ambiental a fin de cumplir con las aclividades
programadas, se ha reali"ado la adquisición de camiones compactadorcs op€rativos y
en fi¡ncionamiento, con los cuales se viene desarrollando el recojo de residuos solidos
de manera nípida y eficiente para la erradicación de la contaminación ambiental y el
perjuicio a la población del distrito.

Se ha ejecutado de manera progresiva y contitrua el Programa Municipal de Educación,
Cultura y Ciudadanía Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) el cual es el
instrumento de planificación y gestión de los gobiemos locales para la implementación
de la Política Nacional de Educación Ambiental y el cumplimiento de metas del Plan
Nacional de Educación Ambiental 2017 - 2022.

+ UNIDAD DE ÁREAS VERDES Y ORNATO (12.02.02\

Con respccto a las medidas adoptadas para el cumplimiurto dc mctas para el Segundo
Semestre, la Unidad de Áreas Verdes y Ornato, desarrolló: verific¿ciones, moniroreos
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Implementación de herr¿mientas de gestión para optimizar la ejecución y elabor¿ción
de planes de mantenimiento y atención a administrados.
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y coordinaciones con la Gerencia de Mantenimiento y Gestión Ambiental, con la Sub
Gerencia dc Gestión Ambiental y la Gerencia de Administr¿ción Tributaria de la
municipalidad para el cumplimiento de las metas trazadas, en el plan de trabajo.

* SUB GERENCIA DE EQUIPO MECÁNICO (12.03)

En mención a la actividad operativa de mantenimiento de la maquinaria, vehículos y
equipos al segundo semestre del 2021 se ha atendido en su totalidad los requerimientos
de problemas mecánicos, de las unidades vehiculares y la atención del administrado.

Se ha gestionado el tnfunite para la autorización de la extracción de agregados en la
cantera l, 2,3 y 4.

* GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (I3.OI)

Se amplió el horario de atención al contribuyente, considerando los días síbados de
atención para la mejora y aumento de la recaudación.

Los operativos de fiscalización se programaron en horarios diumos y noctumos en

coordinación con salud pública, Gestión Ambiental, Gestión del Riesgo de desastrcs,
Comercialización y la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana. En consccucncia, se llegó
a cumplir significativamente con la meta 2 de la recaudación del impuesto predial,
META 2 del Ministerio de Economia y Finanzas. Así mismo, el año 2021 se superó la
mela previsla para la recaudación del impuesto predial con un total de 6,261,454.90
soles, logrando alcanzar un total de 104% en la ejecución según reporte del Sistema
Integrado de Gestión Tributaria Municipal.

En lo que corresponde a lo Formación de expedientes No Tributarios la Unidad de
Ejecución Coactiva elaboró 19 Expedientes los cuales concluyeron con la Ejecucién de
las Clausuras Temporales - Definitivas
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRf,,

Realizar gestiones de financiamiento en diferÉntes ministerios e instituciones pírblicas
o privadas, así como convenios interinstitucionales a fin de beneficiar a la población del
Distrito Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa.

* ORGA\O DE CONTROL INSTTTUCIONAL (2.01)

(orlrrso EN LA INT',ORMACION)

* PROCURADURTA (3.01)

Requerir el aumento personal especializado en el área.

sugerir la irnplementación de unidades que estén adscriras a la oficina de procuraduría
Pública Municipal a fin de superar las metas programas.

* GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E TMAGEN INSTITUCIONAL (4.0I)

Como Gerencia proponemos que el fonalecimiento al uso de la plataforma de Mesa de
Partes Virtual y canales dc oricntación a los usuarios, de tal rnancra que el administrado
pueda conocer el estado de su solicitud desde su comodidad de su hogar y evitar el
congestionamiento de las instalaciones, reduciendo así el tiempo de espera y continuar
con las medidas de prot€cción frente al COVID-l9.

* SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (4.02)

Para la mejora continua se pretende buscar la optimización constanre de la difusión en
relación a todos los eventos y actividades realizadas por la Municipalidad coronel
Gregorio Albarr¿cín Lanchipa, siempre tomando medidas de estrategias de
prevención del COVID-I9, en tanro dure la emergencia

,.. UN|DAD DE REGISTRO CIVIL (¿.03)

Como mcdida para la mcjora continua dcl desanollo dc las actividadcs programadas cn
el Plan Operativo Institucional de esta Unida4 por el cual propone que se realice la
renovación dc los equipos informáticos ya que ellos son los instrumentos de trabajo
adecuado para poder cumplir oportunamente las metas que se ha trazado, esta unidad en
beneficio de la población Albarracína, así mismo se cuente con personal idóneo y
responsable para el cumplimiento de todas tas actividades que se realiza, así como
custodiar los archivos de esta unidad.

También debemos mencionar las dificultades que se tuvo durante el desarrollo de estas
actividades las cuales podemos mencionar que no se contaba con una Red Internet
propio, los equipos informáticos se encontraban en regular estado y en sus primeros
meses no se contaba con presupuesto adecuado y no contábamos con el apoyo de
personal administrativo.

GERENCIA DE PLAI\EAMIENTO Y PRESUPUESTO
§ub Gerenci¡ de Plenilicación, Modernización y Cooperación Tecnica
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Sc programó cronogramas con diversas fechas y horarios, con el objetivo de atcnder
audicncias y rcquerimicrtos intcmos como cxtcmos, cumplicndo con los protocolos dc
bioscguridad cstablecidos por el MINSA, asimismo se adoptarán mcdidas para obtencr
mejores resultados.

* SUB GERf,NCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
coMrJMcACróN(5.0)

Requerir equipos de seguridad informática que garanticen en su totalidad la protección
de los sistemas.

Requerir el aumento de personal especializado en el área.

* SUB GERENCIA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS (5.03)

Actualización de indicadores de Brecha de la Entidad_

Actualización de la base catastral del distrito.

* GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (6.01)

Promover el trabajo en equipo, así como también constantes capacitaciones en temas de
Derecho Administr¿tivo, Contencioso Administrativo, y otras que competan a las
Gerencia, con Ia finalidad de interpretar y asesorar, evaluar y emitir opiniones legales
referentes a los expedientes administrativos y otras funciones que sean asignadas por Ia
Gerencia Mrmicipal.

Es importante que se cumplan los plaz-os dc entrcga de documentos por las demás
unidadcs y áreas de la entidad dcntro dcl plazo cstablccido.

* GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN O.OI)

Se programó horarios y fechas exactas para el correcto cumplimiento respeclo a firma
de planillas, cheques, abonos en cci y otros en coordi¡ación con la Sub Gerencia de
Tesoreía.

Se viene cumpliendo la digitalización de los tr¡ímites administrativos en el marco de lo
dispuesto por el estado de emergencia declarado a nivel nacional (cuadros de
necesidades en virtud a la Directiva N" 020-2020-SGL-GA/MDCGAL ..Formulación

de Requerimiento de Servicios, Bienes. Obras y Cuadros de Necesidades Anual en la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa).

Respecto a las Resoluciones Administrativas de carácter de viáticos 2021 se implementó
remitiendo la información al Portal de Transparencia Estánda¡.

GERENCIA DE PLAI\EAMIENTO Y PRESUPTIESTO
Sub Gerencia de Planifrcación, Modernización y Cooperación Técnica
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INFORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

* GERENCIA MTJNICIPAL (5.0I)

Realizar mayor scguimiento a los proycctos en la etapa de formulación dcl Estudio de
Pre lnversión para su üabilidad.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

:. SUB GERENCIA DE LOGISTICA (O7.O2.OT)

Omiso a la presentacion

{. UNIDAD DE CO¡{TROL PATRIMONIAL (07.02.02)

Omiso a la presentación

.:. SUB GERENCIA DE GESTION DE RECTJR§OS HUMANO§ (O7.O3.OI)

Implementación de instrumentos de gestión para la gestión del recurso humano.

Promover, el trabajo en equipo a fin de cumplir con las metas estableci.lrs y en los
plazos correspondientes.

Coordínación permanente con las unidades de organización de la institución en asuntos
del sistema de gestión de recursos humanos, disponer y supervisar las acciones del
personal a cargo, informando su desempeño y logro de actividades.

Enfocar politicas de orientación y seguridad y salud cn el trabajo para para las distintas
unidades de organización.

T. UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (07.03.02)

Promover, el trabajo en equipo y actualización y se cumplan las metas en los plazos de
establecidos.

* SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD (7.04)

Scguir con el desarrollo dc los análisis dc las cucntas contables las misma-s que sc
reflejan y concuerdan con los saldos de Balance de Comprobación.

Continuar con las coordinaciones oportunas con la Gerencia de Administración, para
que disponga a través del memorándum circular correspondieute, las metas a alcatuar a
todas las diferentes sub gerencias que comprende la Gerencia mencionada.

* SUB GERENCIA DE TESOR-ERiA (7.05)

Una de las medidas para la mejora continua de la Sub Gerencia de Tesorería, seria que
en coordinación con la Sub Gerencia de Rccursos Humanos y Á,reas Usuarias, en
rclación con la Planilla de haberes del personal de la Municipalidad Distrital Gregorio
Albarracín Lanchip4 se establezcan fechas límitcs de enucga y recepción dc dichas
planillas, para el cumplimiento de abonos en cuenta a los trabajadores de la institución
y de esta maner¿ evitar retr¿sos en el pago de tributos e impuestos.

GERENCIA DE PLA¡IEA-IVÍIENTO Y PRESUPTIESTO
Sub Gerenci¡ de Planiliceción, Modernización y Cooperación Técnica
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Coordinar con las obras y planes de mantenimiento de la MDCGAL para el
cumplimiento de las metas esrablecidas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la COVID-19 en el trabajo.

Enfocar políticas de orientación y seguridad y salud en el trabajo para para las distintas
obras y planes de mantenimientos.
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GMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFORME DE EVALUACIÓN N SEMESTRE

Llevar a cabo la implementación de la digitalización de los Comprobantes de Pago que

cuslodia la Sub gcrencia de Tesoreria de esta manera se facilitaria la atcnción en cl
requerimiento de información por las diferentes á¡eas usuarias de la Municipalidad
Distrital Grcgorio Albarracín Lanchipa

* GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPESTO (8.0I)

Con la finalidad de mejorar la implementación del Plan Operativo Institucional 2022,
para el siguiente año fiscal por parte de esta Gerencia, se debe proveer de manera
oportuna los recursos económicos, humanos y logísticos. Asimismo, se debe continuar
y mejorar la articulación con las diferentes unidades orgánicas de la entidad.

* SUBGERENCIADEPRESUPESTO(E.02)

* SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL (DE INVERSIONES
(8.04)

,..:,

:I!

* SUB GERENCIA DE PLA¡IIFICACIóN MODERNIZACIÓN
cooPERACróN rÉCmCa 1e.Or¡

Y

Dar continüdad a los seguimientos de los requerimientos de información, a fin de
consolidar elaborar un producto final.

Scguir con la asistencia tócnica pcrsonalizada a calda responsablc dc las unidadcs
orgínicas, referente a la programación y seguimiento relacionado al Plan Operativo
lnstitucional, ya que al pasar de los meses existe rotación de personal o cambio de
personal que desconoce los procedimientos a seguir con respecto a los instrumentos de
gestión.

Continuar con las coordinaciones directamente con los órganos y unidades orgrinicas
para la absolución de problemas presentados.

* SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO TIRBAI\IO (9.02)

Para la mejora del II Semestre, se planteó tomar acciones como:

Capacitación dcl personal píra una adecuada evaluación y atención a los trámitcs
administrativos corrcspondicntcs a la Sub Gcrcncia dc Plancamiento Urbano, asi como
la difusión de beneficios administr¿tivos en los tr¿mites de Regularización de Licencia

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Dar continuidad a las coordinaciones di¡ectas con las á¡eas usuarias para el
otorgamiento de información y control del presupuesto para el seguimiento de la
ejecución de gasto corriente como de inversiones, determinando el plazo establecido
para ajustar las modifi cacioncs presupuestales.

Con la finalidad de mejorar la implementación del Plan Operativo Institucional para el
siguiente año fiscal por parte de esta Sub Gerer¡cia, se debe proveer de manera oportuna
los recursos económicos, humanos y logísticos, asimismo se debe continuar realizando
correcto seguimiento a la programación y calendarización de las acciones estratégicas
establecidas en el Pla¡ de Actividades de la Sub Gerencia de Programación Multianual
de Inversiones 2022.
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*PLAN OPERATTVO INSTITUCIONAL POI-202 1"
INFOR]UE DE EVALUACIÓN II SEMESTRE --

de Edificación los cuales perteneces a la actividad operativa con código
AOI3OI838OOO88: VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE SOLICITUD DE
LICENCIA DE EDIFICACION. CONFORMIDAD DE OBRA Y DECLARATORIA
DE FABRICA.

Incorporar la actiüdad operativa la denominación de "FISCALIZACION Y CONTROL
URBANO EN EL DISTRITO", ya que se ve por conveniente cuantificar el registro de
fiscaliz¿ciones para el control urbano en el Distrito de Coronel Gregorio Albarr¿cín
Lanchipa, el cual eslá indicado en el Texto Único de Infracciones y Sanciones TUIS-
Aprobado con Orden¡nz¡ lvl¡¡igip¿l N" 005-2017 (Ordenarza que aprueba el régimen
de aplicación de sanciones administrativas (RASA) y el texto único de infracciones y
sanciones (TIIIS) de la Municipali.lqd Distrit¡l de Coronel Gregorio Alba¡racín
Lanchipa.

CUADRONO 02:
TABTA 38: PROPUESTA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL 2022 -GDU

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR-f,SUPUESTO
Sub Gerencia de Planificrción, Modernización y Cooperación Técnica

acf¡vtoao oea¡afrva ACIIVIDAD OPEAAIVA

1
AtENclóN Dt
REQUERIMIENTOS

INFORME
DCICUMENÍOS YAIT cIÓN DE

REQUESIMIINTOS
DOCUMTNTO

2

vEarFrc^oóN y EvaluacroN ot soucrruo
OE SU8 DMSICII{ O€ LOIE URBANO Y

UCEIIOA OE RTCEPiCIO'{ OE OBRA OE

IIABIUTAOOT UAAA|¡A

INfORMT

vERtFtc^cto Y Evaluaoott oE
EXCIDIIIJIE O€ SU8 DIVISION DE LOIE
uiSalto Y ucEitcta DE HASttJTlctox
U¡B I{  Y DE RECE¡'IOi¡ I'€ OB¡A

S0ltcfTUD

3

vERrFrcAqói¡ Y Evaruaoót{ DE

CONÍORMIOAD Y FIiIAU¿AC]ON DE

BECI C|OI{ Ot tftsT^tactoN oE

INFSAES]AUCTUiA PASA SERVICIO

PUBUCO OE TELECOMUIf ICACION€S

INTORME

vÉ8tflc ctor{ Y EvALUAcToN oE
EXP€OIENIE LIBRE DISPONIEIUDAD DE LOTE

Y OIONGAMIENIO DE CONSTAITCIAS DI
POSaS|OI\¡ pARA SEÁVIC|oS AA9COS

soLrcruD

vERtFtcacló y Evaluactofr DE

EXPfO¡TNTE DE AUÍOiI2ACION DE
gEct ctot{ DE oBna Eft vta PuSucA o uso
fEMPIORAT DE VIA PUBII'¡ PAi 
f,EPOSÍIAR MATEA|AI OE COI{STRUCCION
Y/O D€Si4ONrf

INFORMÉ

\IIRIFICACIO Y EVALUACIOI{ DE

EXPEDIE¡fTE OE AUTOR¡ZACIOI{ DE

E,,TCUCIOI! DE OBSA EN VIA PUBUCA O UsO
IEMPORAI. DE MA PUST,ICA PANA

O€POS|TAN MATIRIAI I'I (D STRUCOOII,

otsMo¡{Tr.

soLrc¡TUD

5

vERtftcactóN Y Evalu^clóN oE
EXPEOIEI{TT DT COiITORMIDAO Y

FINATIZAOOI'I DE UECUOON DE OB8A5 EN

vn PúBUCÁ.

INIORME

VTRIfICACION Y IVAIUACT'N DE

EXPEOIINTE DE COI''ORMIOAD Y

FIIIAL,ZACI(,I{ DE E]ECI,CIOIi DE O0RAS EI{

vta PUBUCA O EJECITCIOÍ{ Ot
¡I{f RATSTRUCIURA PARA SERVIC¡O PUBUCO

DE TETICOMUNIC¡OONES

50LrcIu0

6

vERrFKAcróN y Evat uacúN DE soucrruD
OE COMPATISIUOAD DE UsO,
PARAMETRO6 UREAITISTICOS Y

EDlftcaToRtos

INfORME

vERtfrcacroN Y Evaluacrot{ o€
EXPEOIEi¡TI DE COMPAIEIUDAD DE USO,
PAAAMETNOS UiBAI'I5TICOS Y

EOTHCAfOAlos

SOLICITIJD

vEBrrrcaclóN y Evaruaoótr ot soucmJD
DE OERECHO POA aXTn CCrOfi OE

MATEBIAI DE COI{5T¡UCCOI'1, UBICAO(5
Eit Los arvtor-os D€ Los Rlos y c NTE¡a

INFORMT

\IERIFICAOOII Y EVATT'ACIOI{ DI
EXPTDITI.TE DE OERECTIO POA ÜIñACqOT
o€ M lf&^L Dt cor§TRucoo ,

uStc^Dos Ér{ los avEoro§ o€ ros Rros y
c¡tflESa

50LrcrluD

8

vERtFtcAcúN y EvaLUActóN o€ soLrcrruD
DE UCE¡IC¡A DE IOIFICACIOi¡,
COI{FORMIDAO DE OBRA Y DECLASATOSIA

OE TAASKA

INFORME

wR¡flcactoit Y Evatuactot{ oE
D(PEDIENIE OE UCENCIA OE EOIfICAOOí\I,
COI.IfORMIOAO D€ OBRA Y DTCTARATORh

ot tagRrca

SOLIC¡TUD

sÚB
GTRENCIA D'
PTANEAMIEI{

TO UASANO

9

FISCAIIZATIOi¡ Y CONÍROT URBANO EN Et

orslnllo
OOCUMENTO

UI{IDAD

oiGAllrca acTtvroaD oPERATtva 2022 laDEcu^oa y MoorrcaDA)acTlvroao o¡ERAnva 2021

105

Incorporar la activid¡d operativa la dcnominación dc *FISCALIZACION Y
CONTROL URBANO EN EL DISTRITO, ya que se ve por conveniente ouantificar
el registro de fiscaliz¡ciones para el control urbano en el Distrito de Coronel Gregorio
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Albarracin Lanchipa, el cual está indicado en el Texto Único de lnfi'acciones y
Sanciones TUIS-Aprobado con Ordcnanza Municipal N' 005-2017 (Ordenanza quc

aprueba el régimen de aplicación de sanciones administrativas (RASA) y el texto único
dc infracciones y sancioncs (TUIS) dc la Municipalidad Distritat dc Coroncl Cregorio
Albarracín Lanchipa.

Modificación de la Unidad Medida, el requerimiento de la Actividad Operativa 9, se

realiza, Verificaciones de los informes externos de visita de inspección de obra de
licencia de edificación, Informe para Atención para fiscalizar predios e inicio de
procedimiento sancionador, así como reclamos y/o quejas del poblador que pone en

conocimiento sobre diferentes casos, llegando a ser notificado el administrado por
medio de otra documentación (oficio, carta, notificación preventiva), razón por la cual
es conveniente considerar con unidad de medida el *DOCUMENTO". con el cual da
inicio a la actiüdad.

Del mismo se tiene las siguientes infracciones y sanciones enma¡cadas en el TUIS
VIGENTE, correspondientes a la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano de la
Municipalidad dc Coroncl Gregorio Albarracín Lanchipa.

* SUB CERENCIA DE CATASTRO Y MARCESI DE BIENES (9.03)

Que, el Área de Mesa de Partes puedan remitir los expedientes de manera rápida y
oportunq en vista de cumplir con los plazos establecidos en el TUPA vigente
institucional.

* SUB GER-ENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VTAL (9.04)

Sensibilizar y capacitar al personal para r¡na adecuada evaluación y atención a los
tnímites administrativos correspondientes a la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
Vial.

Sensibilizar y capacitar al personal que cumple labores de Inspector de Transpofe en
campo, para que realicen una intcrvcnción adccuada scgún normatividad vigcntc.

Elaboración de Cuadros de Necesidades para contar con material logístico para una
oportuna atención al admini strado.

* UNIDAD DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (9.05)

Asignación de mayor presupuesto para la Unidad, para realizar las capacitaciones
básicas y especializaclas en gestión del riesgo de desastres para la reducción de la
vulnerabilidad y atención de emergencias.

La Participación del Población en general, a pesar de haber realizado la comunicación
y sensibilización, aun no loma conciencia de la importancia de participar de manera
responsable en los simulacros. Lo que obliga o compromete a la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarr¿cín Lanchipa trabajar más en sensibilizar a la población.

Poncr Operativa la Comunicación por Radio entre la Municipalidad Distrital y la
Municipalidad Provincial de Tacna.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPT'ESTO
Sub Gerenci¡ de Planiñcación, Modernización y Cooper¡ción Técnic¡ t0ó
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*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I "
INT'ORME DE EVALUACIóX TT STUTSTNT

* GERENCIA DE f,JECUCTON DE INVERSIONES (IO.OI)

lmplemcntar con el personal Tc.c¡ico - Administrativo para optimizar las actividadcs
opcrativas dc la gerencia dc cjecución dc invcrsioncs para el cumplimiento al lü)%.

Realiz¿r la asignación presupuestal para la contratación de personal técnico-
administrativo para agilizar y mejorar las actiüdades operativas programadas.

* SUB GERENCIA DE ESTUDIOS (IO.O2)

Realizar capacitaciones al penonal de esta instancia con el objetivo de dar
cumplimiento a la programación de actividades operativas de manera eficiente,
logrando cumplir al lA0%.

* SUB GERENC¡A DE OBRAS (IO.O3)

+ suB GERENCIA DE SUPERVISIÓN V IIqUDACIÓN DE PROYECTOS
(r0.04)

A fin de mejorar la ejecución de las metas de las actiüdades será necesaria una
coordinación más flüda con las áreas involucradas, para contar con accesibilidad tanto
a información fisica como digital, ach¡alización de datos constantes.

* GERENCTA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD
(10.04)

(O}IISO EN LA INFORMACION)

* suB GERENCTA DE SEGURIDAD CTUDADANA (11.02)

Se continua con la perma¡rente capacitación del personal de los servicios que brinda la
Sub Gercncia (Serenazgo y Vigilancia), dada la importancia de sus funcioncs y la
relevancia de su ejecución.

Se han impartido las in:strucciones y recomendaciones a todo el personal de servicio
para el correcto uso de los bienes, equipos y vehículos asignados para el servicio,
teniéndose en consideración su estado (son seis camionetas y seis motocicletas nuevas,
así como veinte radios portritiles de reciente adquisición).

* SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DEL DESARROLLO ECONóMICO Y
COMERCIALIZACIÓN (I I.O4)

Como parte del cumplimiento de las Actividades del POI y ante la coluntur¿ de la
Pandemia COVID 19; través del Plan Meta 6: "Regulación de Funcionamiento de
Mcrcado de Abastos para la prcvención y Contcnción del COVID - I 9". se instalaron las
20 medidas sanitarias preventivas, permitiendo reducir y desacelerar la transmisión del

GERENCIA DE PLA¡IEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planilicación, Modernización y Cooperación Técnica
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(O}TISO EN LA INFORMACION)
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Evaluar y realizar la distribución eficiente de la asignación presupuestal adecuada para

la contratación de personal técnico-administrativo para ag¡lizar y mejorar las
actividades operativas programadas.
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Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202 I"

INFOR]VÍE DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

COVID-I9 en los centros de abasto del distrito, reduciendo las probabilidades de

diseminar la enfermedad entre las personas. protcgiendo la vida y salud de los
consumidores y de los comerciantes del distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa.

A través del Plan "Actividadcs para cl Control y Ordenamiento del Comcrcio
Ambufatorio 2021 cn el Distrito Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa" con la
intervención de los agentes para la Recuperación de Espacios Públicos, En

cumplimiento con las disposiciones con cl propósito de mitigar los efectos del COVID
19 en las vías públicas, fortaleciendo las diferentes medidas de cuidado de

bioseguridad a efectos de reducir el contagio del COVID-19.

* SUB GERENCIA DE GESTIÓN AMBIENTAL (12.02.01)

Evaluar el presupuesto instirucional para un posible incremento del presupuesto
financiero para la compra de equipos modemos de oficina (Computadora) además de
hacer compras de contenedores de basura para evitar que los residuos sólidos sean

vertidos en la calle.

* GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y GESTION AIÍBIENTAL (I2.OI)

Rccomienda realizar Capacitación permanente al personal Técnico y Administr-¿tivo en
rclación al trámite documentario.

* UNTDAD DE ÁRf,AS VERDES y ORNATO (12.02.02)

Continuar con el desarrollo de mantenimiento a los parques y jardines de nuestro
distrito, favoreciendo a la comuna distrital.

Concientiza¡ y promover el uso adecuado de las iíreas verdes por los vecinos
albarracinos.

* SUB GERENCIA DE EQUIPO MECÁNICO (12.03)

Llevar a cabo capacitacioncs constanlcs y pcrmanentes al pcrsonal técnico y
administrativo en relación a procedimienlos para el trámite documentario, ya que existe
en nuestra entidad la rotación de personal.

* GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (I3.OI)

Continuar con la ejecución de campañas de difi¡sión y orientación, fomentando la
cultu¡a tributaria de los administrados.

Implementar un software digital de recaudación tributaria, focalizado por sectores de
población con pagos al día y deuda tributaria. Para facilita¡ el acceso & Ia información
tributaria de los contribuyentes jurídicos y naturales en el Distrito.

Continuar con las acciones de verificación, fiscalización de diversos establecimientos
comerciales del distrito para comprobar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad para prcvenir el incremento dc casos de COVID 19.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPTIESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Municipalidad Distrital Coronel C¡regorio Albarracín Lanchipa

*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2I"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

Una vez concluida las

evaluaciones dc los

G*
ce sTwtEflul

€L fi€¡Oe SfptÍo

centros de costo mostramos la ejecución de las metas fisicas y financieras programadas

de acuerdo a la evaluación del primer y segundo semestre (acumulado) del período 2021

en el siguiente cuadro:

GERENCIA DE PLAIIEAMIENTO Y PR"ESUPI.JESTO
Sub Gerencia de Planiñcación, Modernización y Cooperación Técnica

Ctl ¡

5lJ8
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tÍ

a,-

109



ffi
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202 I"
INFORME DE EVALUACIÓN II §EMESTRE

ApRoBAcróñ DE prAr{Es, rtlsrnuMENTos oE

RTPREs€NfACION A I"A INSTÍTUOOI{ EI{ TAS

DIFEREAITES ACTIVIOADES FESTIVAS,

CONMEMORAÍIVAS, CIVICAS, CULIURATES Y

cooRotNAcróN coN DtFEREt$Es

oRGANTSMOS SOCIATES, CrV[.tS, VECTNATES

E rNsrfucro Es púBUcAs y PRwADAS DE

D¡FERENTES NIVETfS DE GOBIERNO.

I ersrór¡ v oocuurrroi oFrclALEs DE

I crnÁcr¡n nsrmrnr+
coñvoca& PRES|D|R Y PRoPo¡rERAl.
CONSUO; PROY€CrOS DE ORDENANZA,

EDTCTOS YACUERDOT EN SESTONES DE

COÑSEJO ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAs

PROMULGAR ORDENANzAS, ACUERDOS DE

coNsEJo MUNtCTPAt_ OTCTAR DECREÍOS Y

RESOLUCIONES

IREV|S

lonor
tóN, ANAusts DE PRoYECros D€

NANzas Y EMsróN DE D|CTAMENEs

uEcucrót'l DE sERvtoos D€ cor{rRo!
POSTERIOR

uEcuctóN DE sERvtoos DE coNTRot
SIMUI-TANEO

uEcucróN DE sERvrcros f,ErAooNADos
Y/O HO.,AS INFORMANVAS

203 84,203.09

02.01

carÉ

REPRESINfACION Y IA D€FENSAJURIDICA EN

I.OS PROCESOS'UDICIAI-€s, ARBTTRAES,

I PROCEDIMIENTOS ADMINEINANVOS Y

I co¡¿cr.nronros.

ELABORACIOTI OE DOCUMEI{IAOOI{ PARA

OBTENER INfORMACION PARA TA

ACTUALIZACION Y SEGUIMIEI{IO DE

EXPEOIENTES IUDIC¡AIIS, ARBfTRATES,

coNc¡t-lAToRtos Y oTRos.

DtsPostctoN PARA coNVocA& pREstDtR y

PROPONER Al-COI{SUO; PROYECTOS OE

oRDEi.¡ANZA, EDTCTOS Y ACU€RDOI El{
SESIONES DE CONSEO ORDINARIAS Y

ETTRAORDINARIAS.

I FUNcróN DE coMpRoBAR y AUTENTTCaR ra
I F|OE|-IOAO OELCONTTNTDO EN tOS

PROCEDIMI€NTOS DE I-A EMflDAD

GESfTON Y COI{ÍROL pOR tAS ACC|ONIS OE

I,A LEY DI fRANSPARENCIA.

ADMrNrsTRAcró¡¡ Y cusforon otr
PAf RIMONIO DOCUMEI.ITAL OEI. ARCHIVO
CTNIRAT ACORDE AI. S¡sTEMA NAOOI{AI. DI

lrncxvo

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Moderniz,ación y Cooperación Tecnica

01.01 AI-CAI.DIA

416224 51,649.50 192 54653.09 105,302.59

29 s1,653.09 53 90.215.0938,562.m 24

74,497 _89 24,1ú.ú 61 98,597.89

35,050.m 135 49,133.0!) 338

I
186 39,153.09 310 52,5@.90

0.85 4,555.m4,555.m 0.00

t2 0.m 72 1,050.21

10 0 0.00

03.01 OÍIOXA DT PROCURADURI,A PUBUC¡

353 472 97.64)_7t 97,@3.lt

139 198 51,215.52 337 51,215.52

1062319 683 132,O79.41

i u.a GERENCIA OE SECRETARIA GEf{ERAI. E IMAGEÍI II{ST|nJOOiIAL

s3,331.m 42 s3,331.@

84 51"335.50 140 51,335.50

180 0.00 1390 25,124.04 25,124.04

440 0.00 245 36,268.33 68s 36,268.33

0 0.00 o.00 0 0.00

r l0

af-

"/

NOMSN€ OE ACfIVIDAD

EIECU

t TOTAT [rtCUCtON 2021
SfMESTRE

METAS II

SEMESTR€

DE MEÍAS I

CENIRO
cosfo FISITA IINANC¡ERA F§rc¡ F A'IOERAFISICA FINANCIERA

36

124 t3,317.8L

oflcr,ra oE co TRor- rf{sTfTt oot{At

0 0.85

1,0S0.21 0

\ 0.00 0.00 10

0.m 825

REPRESENTACION Y ASISIINOA A
DtuGtNctas tuDlctat!s,
ARBITRAI,ES,CONCITIATORIAS Y OTRAS

PROGRAMADAS.

0.00

#

/

0.m 91,100.00

D€SARROLI.O DE SESIOI{Es DE CONCEO
MUNtctpaly FoRMuLAcróN oE ptANEs DE

TRASAIO PARA TA MEJORA DEL

CUMPLIMI€?{TO DE OUETIV(]a.

zs 0.m 77

56 0.00

1570

I
§

0



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2I"

INFORME DE EVALUACIóI I¡ STUTSTNT

ANÁLtsts, oIAGNóslco y AcruAuzActoN
DE I-OS DOCUMTNTOS E INSIRUMENTOS OE

I c:srror v onclrrzlcróN coN ras
AccroNEs Dt cooRDtNAcró¡¡ y AstsrENctA
fÉcNrcAA LAS uNtoAots oRGÁNrcAs DEr
MDCGAL

otFUstóN oE tAs AcnvtoAo€s Mut{rcrpalEs
A fMvÉs DE LA PRENSA EscRrrA nADto, TV,

PRENSA DrGrrAt Y oRGA tzaoó D€

ACTIVIDADES

RECfl Ftcroót.l ADMtNtsT RA¡tvA Dt AgfAs
DE NACIMIEMTO,MAfRIMONIO Y

DEFUNCIOT'¡E' ASI COMO ANOIACION€5
MAR6|NAIES ( F|UAC|ON, CAMBIO OE

NOMBRES, APELLIDOS, Y DIVORCIO

UITERIOR.}

REvrstóN y ApRoBAcró DE oeEDrEr{TEs
Dt coNf RATAC|óN, DtREcnvAs
PROPUESÍAS, BASES OE ADJUDICACIÓ

stMPt-tFrcADA Y DEMAs DocuMENTos
f ÉcNrcos NoRMAT|vos rNsrrrucror{at-Es

coNDUcoóN lNsrructot'¡at- supERusúN
Y coMrRot A rAs UN|DADES oRGAt{rcAs
INSTITUCIONAITS

*-J-

§.;

cx^

l

AOMINISTRACION Y GEfiO¡{ Dt tA
STGURIDAD DI LA INFORMAC¡OÍiI,

COT.¡TINGENCIA Y REQUERIMIENTO DE

TECNOLOGIAS DE tA INFORMAOON

DISPOSICION OE HERRAMIENTAS
INFORMANCAS PARA EL CUMPTIMIENTO OE

I o8jÉfrvos Dr ofRA aRE AS

GERENCIA DE PLAN¡EAMIENTO Y PR.ESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica

0¡1.02 SUB GERENOA DE IMAGET{ IiISTÍTUOONAI.

156 59,022.93 181 331 135,731.02

201 12,247.@ 163 79,549.59 370 151,876.59

38 38 62,354.00 16 86,208.27

0t.03 uf{tDAo Ix REGtsiño ovtl

120 t3,735.47 157 14,850.00 271 2AjA5.47

49 30 76aa 19 14,617.00

6944

REGISTRO OE HECHOS VÍTAI.ES DE

NACIMITNTO, MATRIMO¡IIOS Y

DEFUNCIONES ACORDE A LA NORMAIIVIOAD
OEL RENIEC

4519 2425 21994.06

GTREf{CIA MUNICIPAL

66 1164 61,917.77 1830 63,111.77

GEsróN y cooRorNAcróN coN DTFERENTES

oRGANtZACtONES Y/O tMSf fTUCrOr'tES

PúBUcAs Y PR|VADAS

46 L2,292.15 211 38,132.75

pARrcrpAcúN y/o pREs¡orn nru¡o¡es óe
DIVERSA INDOLE CON CARACTER

INSfITUCIONAL

24,8/7.ú 104 30,155.75s,324.15 69

871 5,000.m 504 20,100.@ 7375

{É.or suB GERINCIA Dr rEo{ot octas DC tt¡foRMAcroN ycoMu rc¡oól{

31 50 sl. 45,§a¡3 91sl s|.46,17a.43

aDMrNrsf RAcroN, ADQUrSrCrOr,r Y

MANTENIMIEI{IO DE HARDWAR€,

s€RvtDoRE BACXUPS, RED€sY
TELECOMUNICACIONES

sl. s2,1{o.ú 47 s/. 7&856.40 67 sl .737,296.8

ADMINISf RACION, ADQUISIO].I, DESARROLLO

Y MANTEi¡IMIEI¡TO DE SOFTWARE
s/. 21,11O.@ 12 sl.46,A78.6 8a s/. 74,048.05

16 56 72 s|.74A9t.35

lt¡

7- )

76?08.É

UECUCIÓN OE ACNVIDADES oC CIRACIER
rNsf uucloNAt Y ot PARTtctPAoof{
CIUDAOAI{A

23,854.27

coNoucctó YCUMPUM|ENTo DE LAs

ÍI¡ORMAS DEL SISITMA NACIO'.IAI OE

rDENTtFlcAcróN y EfAoo ctvrL - RENrEc,

EMTSTON OE RESoIUC|O¡{E5

ADMINSIÍRATIVAS Y PROYECCION DT

RESOT-UCTONES Dr MAIR|MOT{|O,
STPARACION CONVENCIONAT Y DIVORCIO

ULfERIOR.

6,934.@

35,829.49 57,823.55

05.01

19,615.@

25,840.m

35

/

25,lm.m

20

16

s/. 36,@5.00 sl. !7.§8.3s



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRf,

ELABoRActóN Y REGtfRo DE tDEAs D€

PRoYECros DE rwERsóN, roaRR

0NvERsroNEs D€ oPTtMrzAcÉN, D€

aMpLrAcróN MARGTNAL. oE REposroó y

DE REHAB|urAcróN) Y PRoGRAMAS oE
TNVERSÉN PARA FASE oE pRoGRAMAcTór{

MULTIANUAL.

I astsoRAMrEr.fIo rEclrco y ruRrDtco

EMrsróN o€ opr¡roNEs fÉcNrcAs DE Los
PRoYÉctos DE TNVERSÉN euE sE

ENCUENTREN EN LA rAsE DE EEcuoóN.

EVALUACTóN oE tA coNstsrENctA ENTRE EL

ExPED¡ENfE TEcNIco o DocUMENTo
EourvAt-ENT€ y LA FtcHATÉcNtcA o pERF[-

0Et- PROYECTO.

EVALUACION,REVISION OE ORDEI{AI{ZAS,
ACUERDOS Y SUSCRIPCION DE COI{IRATOS
DERIVADOS DE I-OS PROCESOS DE

SELECCION, ASI COMO tA PROYECOON D€
RESOLUCIONES AI-CAL,D¡A,GERENCIA

MUf{IC¡PAt.

DTRECC|OTT¡ Y SUPERV|SIOi¡ DE LO§ S|SfEMAS
ADMINISTRATIVOS DE CONTAEIUDAO,
LOGISTICA, TESORERIA Y RECURSOS

HUMANOS.

REsoLUcróN DE PRocEotMrErros
ADMtNrsfRAtvos DE cáRAcrER taBoRAL,
ENCIRGO INIIRNO, VIANCOS, SUBSIDIOS,

LICENCIAS CON O SIN GOCE DE HAAER.

EI.AEORACION DE ORDEI{ES DE COMPRAY
SERVICIO MTNORES A 8 UfTY REGISTRO DEL

GASTO EN EL SIAf CORNESPOT¡DITNIES A LAS

FASES OEI. COMPROMISO ANUAT Y

MENSUAL

GERENCIA DE PLA¡{EAMIf,NTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Plenificación, Modernización y Cooperación Técnica

os.o3 SU8 GEREXCIA DE FON'T'UI,ACION D€ PROYECTOS

9 6 15 5l .6L3,736.3r

7 15 s/.3s8,668.56

€LABoRActóN, REGsrRo y ApRoBAoóN Dt
FORMATO IOARR.

3 s/.77,Ass.@ 1 sl . 2a,951.67 4 s/.103.806.57

12s/. 20,000.00 7 s/. 35,0@.@ y- ss,om.m

EvAruAcróN D€ F¡cHAs TECNrcAs o PERFI
DIL PROYECIO EI{ TA FASE OE

FoRMUtacrót¿ Y EVALUAoóN Drr
PROYECTO OE INVERSION.

9 sl ,444.764.98 6 s/ 168,971.33 15 s/.613,736.31

s/.25,0@.10 13 s/. 65,m0.@ 20 s/.9o,üx).10

GEREÍIOA DE ASE§ORIA JURIDICA

s/ 307 s/.40,751.38 569 s/. ,t0,751.38

rvALUAoóN,asE5oRAMtEl{ro DC EMtstoN
DE OPINION E INFORME I.€GAI, REFEREÍiÍTE A
TOS EXPEDIENIES AOMINISTnAIIVOS
REQUERIDOS POR TOS ORGANOS Y

UNIOAO€S ORGANICAS.

3M s/ 455 sl. 44,672.74 759 sl. 44,672.74

s/ 381 sl . 42.8a9.11 715 y. 42.889.71

07.01

12 sl 74 s(211jL2.A 36 sl .272,312.6A

17 36 53 Y. 5,056.m

su8

{offl

48 s/ S/- 19,¡l8o.m 11466 s/. 19,48O.m

REsoLUoóN oE PRocEotMrENros
ADMtritsr RATtvos DE caRAcTER LABoRAL,

€NCARGO [{TERNO, V!AnCOS, SUSSTOTOS,

LICENC¡AS CON OSIN GOCE DE HA8€R.

o s/

V¡z.or SUB GERENOA DE TOGISIICA

DtsrRrBUcrór{, atMAcENAM|ENTo,
coNsERvAoóN, cufoota DE BTENES y
EQUIPOS.

6 sl .267 ,646.5A 6 s|772,A97.9 L2 sl .gao,s44.22

5451 s/.142,808.58 s270 s/ 196,780.68 1ú61 s/.339,589.26

i

\

EtABoRAclóN DE FtcHAsrÉcNrÁs o PERFTL

DEL PROYECTO.
sl .441,764.5A s/ 168,971.33

s/. 4s,(m.20 5/ 168,971.33

5

7

06.01

262

/
394

GERENOA OE AOMII{ISTRACIOf{

GESTIO¡{ DE TA IMPLEMEI{TAOON DE

RtcoMENoacroNEs Y suPERvrsró oEL
CONfROI Dt CÁRTAS T'ANZAs

sl. s/. s,0s6.@

x
,9

?..

t!

f

l2



€r-ABORAC|Oil, MODtf tCIOON y UEC1,CÉN
DEL PLAN ANUAI- OE COTTRATACIOÍ{IS DEI.

ESfAOO.

GESÍION Y PROCESO DELPAGO DE SÉRVICIOS

If\¡STITUCIONALES (E¡{ERGIA EL€Cf RICA,

AGUA Y OESAGUE, IEITFONIA MOVII.
f Et-EfoNrA FuA, tIITERNET).

RECEPCION, VERIFICACIÓ¡¡, REGISTRAR Y

AOMINISTRAR I.OS REOUERIMIEI{fO6 Y

REAUZAR E[ ESIUOIO DE MERCAOO.

ELABORACTON, MODtftC OO¡¡ y €lEct cÉt{
DEL PLAN AÑUAL DE CONIRATACIONTS DEI.
ESTADO,

ollTROL, CODrflCáCt N Y REG¡STRO DE LOs
8IENEs ASI COMO I.A ASIGNACIÓfl PERSO
NAL Y OESPI.AZAMITI{TO DE 8IENEs
PAfRIMONIATES A LOs USUARIO§
RESPOf{SAalrs.
INFORMES DT GESTóN, CONTABIÍS Y

TÉcNIcos D€ ALTA, BAJA Y oEPRCcIAoóN
MENSUAI. OE BIEÍ{ES ASf COMO TA

EVALUACÉN Y EJECUCIÓi¡ DE ATÍA, BAJA DE
ooNAooNEs, oBsot¡NctA, Rtpogctófi ,
PERMUTA, FATTANITS, SOSRAIÍES.
REPARACÉN ONEROSA, SAN EAMIE'ÍÍO DEI,
REGISTRO PATRIMOIIIAL SI,BASTA PÚBUCÁ,
SUBASTA RESTRINGIDA, NAET Y OIROS.

E

GERENCIA DE PLANf,AMTENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planiñcación, Modernización y Cooperación Técnica

t-__:

10007 17564 s/.102,398.96

6L64 s/- 81.278.m 6453 s/ r09,351.13 12611 s/.190,629.13

oRGANIzAcIÓN, FoRMUIAR, PRoGMMAn Y

CONVOCAR LOS PROCEOIMIENIOs DE

s€LECCION PARA BIEN!s Y SERVICIOS Y

o8RAS.

23 13 s/. 29,00o.m 38 s/.133,9O0.00

118 s/.104,900.00 81 s/. 2t8xx).m 199 s/.134,70O-@

REvrsró , DrREcctóN, cooRDtNAc
EJEcucróN D€ AcrMoAD€s DE

ABAÍECIMIENTO D€ BIENES, S€RVICIOS Y

OBRAS.

NY

0 0 0 sl.

1 s/.104,lm.m 4 s/. 23É(I).m 11

2557 s/ 961 s/ . 35,447 .64 3sl8 y.35,417.U

01.02.02 UNIOAD DE COI{TROL PAInIMOT¡IAI-

3s9 s/ 539 sl. 37 ,s07 .65 898 1.375o7.6s

s/ 146 s/. 35,09s.4O 218 y. 3S,095.4O

sl 69

c¡t '

s/. 50,798.08 119 s/. 50,798.08

TCffB

07.03.01

I oRGANrzActóN DE REcuRsos HUMANos

sl1 2.05

SUS GEREI{OA DE GESTIO¡¡ DE REC1,RSO6 HUMAI{OS

GEslóN Dt tA ptAi¡tFtcActoN y
22

5370

s/. 15,900.00

sl.20É,47r.29

sl . 21,989.79

s/. 88,820.37

sl . t7 ,56s.L2

409

11241

14

71622

sl . s7 ,4za.a1

s/.351,383.34

S/. 39,ss¡1.91

s/.163,369.34

246

5871

27

5829
G€snóN DE ros DERECHoS y BEt{EFtoos
DEI. PERSONAL

07.03.02 UI{IDAD O€ SIGURIOAD Y SA¡.UD E¡I Et'INASAJO

49 s/. t7,s€,.@ 19 s/. 9,130.q) 58 s/- 26,690.m

34 s/. 43,2m.m sl. L3,676.67 95 sl . 56.A76.67

PREVENCION DE RIESGOS IABORAT'S 39 s/.26,510.m 28 sl.20,787.N 67 47,297.40
7.dt SU8 GER€ÍIOA DE COrÍIAEIUDAI)

CONÍROI- Y AI{AIISIS DE OS EXPEDIENIES
PARA TA EJECUCION DE LA FASE TX
D€VENGAOO.

10351 sl. s,w.71 s/. r&@6.m 73679 sl. a2566.74

GAMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202I"

INFORIUE DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

7SS7 s/.66,088.A) sl . 36,310.07

s/-104,9m.m

s/. sl.

sl.r77,m.ú

Drsf RrBUctóN, ALMACENAMtENfo,
coNsrRvActó , cutootA DE BtEt{Es y
€QUIPOS,

/

«

9

vERtFtcActóN rfstcA t stru DE BtE¡lEs
PATRIMONIAI.ES, EFECTMZAÍ{DO SU
ENfREGA A I-OS FUI{CIONARIOS Y

SERVIOORES DT I.A MUNICIPAUOAD PARA €I-
DES€MPEÑo DE sus FUÑcIotIEs.

50

GESTIÓN DEI. DESARRoLLo soclAt Y

c¡PAcnAcúN oE ros sERvtooRrs 163 s/.41,528.81

5793 s|.71,9a.97

L,

Ii
§

GEsfIÓN DEt EMPLEo

ATENCION SASICA DE SAI.UD PARA
S€RVIDORES D€ TA Ii{STÍTUCION
tMpLEMENfactoN DEt- slmul ot ets¡6¡
OE SEGURIOAD Y SALUD EN EL ÍRAMIO EN
I-A INSTIfUCION

61

13328

r t3



J,

GIRO DE COMPROEAN]IS DT PAGO

REGISTRO DE RECIBOS DE INGRESO

I cooRDtNAcróN Y supERvtsróN Dt
acr¡vroADEs DE pARTlcrpAoóN ctuoaDANA
MOÍIVAR I.A PROPUCÍA DE UN€AMIEI{IOS
INIERNOS COMO DIRECTIVAS E

rNsrRUMENTos DE 6EsnóN tNmTUctoNAt,
A LAS DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA DE

PTANEAMITT{TO Y PRESUPUESÍO

SIJPERVIS N Y coNoucctóN oE
DocuMtNTos DE GtfÉN,
pRocRAMAcróN DE tNVERstoNEs Al{uAL y
MUTTIANUAI. 2021.2023 Y GUIAR LA
ARÍtcutAoóN Dt tA9 DEPENoEt{ctas oE tA
GERENCIA DE PTANEAMIE]ÚTO Y
PRESUPUEsrO

CERTIFICACION Y COI{INOL PRESUPU ESfAT
PARA PRocEsos oE sELEcoóN,
AD¡CtONA|-ES Y/O DEDUCnVOS, SENEFIC|OS
sooatfs, B|ENES y S€RV|OOS, ESTUO|OS

D€FTNfTTVOS O D(pEDtEf,fiEs f ÉCN¡COs.

[¡oDrFrcActóN DE LA pRoGRAMActóN DE

COMPROMISOS ANUAL - PCA, A NIVET
Funcror'¡aL pRocRAMATtco y A NtvEt-
tNsfrfucroNAt o poR tNcoRpoRAcÉN DE

MAYORES FONOOS

4
8"

!!!!-,.

PRocRAMActóN MULf tANUAt- DE
pRtsupuEsro 2022-2024 y €l"ABoRActóN
oE oocuMEr{tos DE optNtói¡
PRESUPUESTAI-

ANAusts, DrAGNósr ICO YACTUAUZACION
DE I.OS DOCUME¡TOS E INÍRUMENIOS DE

GEsr¡oN Y oRGANtzActót{ coN LAs
AccroNEs Dt coonotNActó y atsrENoa
fÉcNrcAA LAs uNtoAoEs oRGANras DEL
MDCGAL

ELAEoRACIÓ N Y/O ACTUATIzACION DET
PROGRAMA MULTIANUAL DT INVERsIONES
DT LA ENTIOAD

GERENCIA DE PLANEATVIIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Tecnica

8 7 s/ 16s117.00 15 sl.345,7 .23

07.0s SUB GEREI¡OA D€ IESORERIA

ADMINISTRACION Y DESARROLI,O

FINANCIERO DE LOS RECIJRSOS DC TA

ENTIOAO
821 sl . 63,672.67 1582 s¿106,956.87

10738 sl .t79.457 .77 sl 112,79a.a9 sl .292,256.66

REGISTRO DE RICIEOS DE INGRISO 270 sl . 37 ,127 .12 258 s,/. 32,@0.58 528 s|.69,727.70

1 5/ 10,729,534.11 0 s/ 1 sl Lo,729,531.rr

04,01 GERENCIA D€ PI¡NEAMIEI{ÍO Y PRESUPUESÍO

9 13,337.83 7 15,988.23 16 29,326.06

6 13,337.83 7 ¡5,988.23 13 29,326.06

6 6 27116.39 72 32,461.16

m.02 SUB GERET{dA OT PRCSUPUESTO

208 1198 65,326.2?

55,604.m37 14 12804 51 68,408.00

360 33,800.m 120 22124.A 480

570 22! 14473.33 79L 31,897.47

SUBGERENOA DE PI¡'{IFICAOOII, MOO'RI{¡ZAOOII Y C(X)PTRAOO ]EOIICA

l t¡l}

172 147 111296.79 314 187,081.29

e¡¡cucrÓt¡ ot rcnvorórs oe cr dEn
IT.¡STITUCIONAI- Y DE PARTICIPACION

CIUDADANA
32 50 7074.42 34,026.U

GESTIóN oE coNvENIos YAcooNEs oE
cooPERActóN rNsrfructoNAt 267 32,025.98 10 21045.83 271 53,071.81

08.{x SUB GERII{CIA DT PROGRAMACIOiI MULIIA'{UAI. OE INVERSIOI{ES

86,159.16 20 209187.85 36 295,341.OL

|4

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUC]ONAL POI-202I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMf,§TRE

e.A
¡
C'

ELASORACION D€ LO6 EÍADOS
FINANCIEROS DE LA E¡fTIDAD Y ANAUSIS DE

LAS CUENTAS COMTABI.IS
s/.180,679.23

761 sl . 43,281.20

9685 2{!]23

5,3$.71

990 362s6.00 29070.27

ELABoRActóN, roRMurAoóN,
PRoGRAMACTóN, BEcuoót{, EVAtuAoóN y
coNcrLrAcróN DEr MARco rrGA! DEr
PRIMER SEMESTRE Y PR6UPUEÍO ANUAI.

5S,924-80

¿ 08.03

t7,424,34

15,7U.5O

26,947.A2 82

#
§-

16



PROPONER PROYECTOS DE ORDErü,vfi EtrTO
TERRITORIAT Y DESARROTIO URBANO

REGISfROA LOS ORGANOS Y SUS

RESPONSABLTS QUE REAUZAN fUNCIONES
DE UF Y UEli ASI COMO tAS REUNIOi/tS OE

csr

SEGUIMIENIO DE CIERRT DE BREC}IAS Y

EI,AEORAR EL OIAGNOÍICO O€ qERRE DE

BRECHAS DT I.A EI{TIOAD.

GESÍIONAR PIANES DE OESARRO[LO

URBANO, CONFORME A POLT|CAS D€

ACONOICIONAMICT{f O Y CRECIMIENTO
fERRÍTORIAI.

DE CONFORMIDAOY FINATIZACION OE

EJECUCION DE OBRAS EN VlA PÚBUCA

DE CONSfRUCC|ON, UEICÁDOS Et{ LOS

ALVEOLOS DE LOS RIOS Y C¡NTIRA

DE I.IC€NCIA DE EDIFICACION,

CONFORMIDAD DE OBRA Y DECTARATORIA

DE fABRICÁ

ATENCIÓN DE OOCUME¡fTOS Y

REQUERIMIENfOS

VERIFICACI N Y EVALUACION DE SOLICIÍUD
DE SU8 DIVISION OE TOTE URBANOY

I LrcENcrA oE RECEpctoN DE oBRA DE

HAEITITACION URBANA

VERIFICACIÓN Y EVAT¡Á.óN DE

ñ

#
u

CONFORMIOAO Y FlI'¡AL|ZAC|ON DE

AECUCION OE INSIALAOON DE

INFRAESf RUCTURA PARA SERVICIO PUELICO
DE TEI.TCOMUNICACIONES

DE AUTORIZACION DE EJECUCIOI{ DE OBRA
EN VIA PUBLICA O USO IMPORAL D€ VIA
PUETICA PARA DEPOSÍTAR MATERIAT D€
coNsf RUcctoN Y/o DtSMONTI

vERrFrcáctÓ N Y EVALUACION DE EXPCDIEiITE

VERIFICACIÓN Y EVAI.UACI DE EXPEDIENTE

!-tr!

¡[l¡ '

VERIFICACIÓN Y EVATUACIÓN DE SOLICITUD

I DE 0ERECHO pOR EXIRACCTON DE MATERLAT

j vERrFrcActÓ
'{ 

Y EVATUAC'Ó DE SOLICITUD

t,

ATENCI DE DOCUMENTOS Y

REQUEtrIMIENTOS, VERIFICÁCION Y
EVALUACION OE EXPEDIENTIS PARA
CERf IFICACIO¡¡TS CATASTRALES,

I CONSÍAT{C|AS, FICHAS, PIANOS
CAIASTRALES E IDENNFICACION OE

ESPACIOS PUBLICOS

REGISÍRO EN EI- SINABIP

7 6 13 52,374.18

6 8 74157.Ot 14 109,832.20

STGUIMIENTO DI tAS INV€RSIONES DE I.A
ENfIOAO €N CADA FASE DIT CICLO OE

INVERsIÓN.
23 79,A73.33 101559.01 49 181,432.34

09.01 GERENCIA OE DE5AiNOUO UiBAI{O

0 0.00 7U 442203.a7 2462

MONITOREAR LA GESIION AOMINIIRATIVA
DE TAS DTPTNDENCIAS O€ TA GERENCIA DE

OESARROTI.O URBANO
1991 17207.41 590 L7,201.4L

0 0.00

SUS GERCÍ{CIA OE PI-A EAMIENÍO URSAfrO

s/. 11,s79.55 sl. @,319.8 620 s/.101,899.30

40 44 s/.6,416.8 u

3 s/. 1,026.13 s/. 398.¡n 5 s/. 1,124.53

sl. 8,302.s247 193 s|.2a,676.72 2& s|.36,979.24

1 0 1 sl. 1,().14

VERIFICACIÓ N Y EVALUACIÓN OE SOLICITUD
OE COMPATIBILIOAD DE USO, PARAMEfROS
URBANISTICOS Y EDIFICAf ORIOS

sl. L2,757.5381 44 s/.6,744.32 125 s/. 19,495.8s

s/. 10,517.8053 90 sl . 74,A62.93 143 sl. 2s3ao.73

sl. *,646.17346 507 s/.81,130.E0 853 sl .L!1,776.97

SUB GERSÍ{OA OC C¡ÍASIRO Y MARGE§ DE BIENES09.03

z8 s/.65m.97 62 v. 20,125.8s

412 79,711.10 557 136,039.92 989 2L5,77L.O2

0 1 45,753.52 1 49,353.52

I l5

GAMunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFOR}IE Df, EVALUACIÓX TT ST}TSSTRE

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR.ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planific¡ción, Moderniz:ción y Cooperacióu Técnica

18,249.18 34125

35,115.19

26

44,20?.87

243

s¿ s,655.57 sl . 12,O72.1s

2

s/. l¡l{}.1il sl.

ASISTENCTA TECNICÁ pAnC pnOv¡cros oE
lI\¡VERSION 34 13554.88

INVENTARIADO OE BIENES INMUEBTfSY
3,6@.m



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202 I*

I'I\'FORMf, DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

saNEAMrtNTo Ffsrco TEGAL DE tNMUEBt-Es

VERIFICACION Y EVALUACION D€
EXPEDITNTES DE CONSTANCIAS DE POSESIOX

CON F¡NES DE FORMALIZACION OE PREDIOS

RUSÍCOS

652

DESARROI-IO OE PI.ANES, CAPAOTACIPOI{ ES

SASICAS Y TSPECIAI.IZADAS EN GESTION DEL
Rt€sco D€ DEsÁsrREs PARA LA RCDUCoóN
DEta wLNERAB|LtDAo y arENGó¡{ DE
EMERGENCIAS

DESARRo[o DE stMULAcRos E GEsnóN
REACT¡VA, DESARROLTO DE CEÍ{TROS OE

MOÑITOREO DE TMERGENCIAS Y OESASTRES
y LA oEBTDA oRGANtzAcróN DE t-A 8RIGADA
DE pRTMERA REspuEsfA PARA LA ATENCTó
FRENTE A EMERGEI{CIAY OESASfRES

acTUALtzacÉN Y REGlsIRo DE

MODTF|CACTON DE VEHtUCt-O6 Y/O
CONDUCTORES INSCREÍTOS CON
PERSoNERfA luRtotcA

LA 6EÍION, EVAI-UACION Y AITÍ{CIOÍ{
AOM¡NISTRATIVA Y OPERATIVA
(MANÍE r{tMttt{fo y sEñarEActoN)

It¡PLEMENTActóN ITCNICA OE SEGURIDAO
Eir EDrFtcactoNEs - (fTsE)- EVA|-UAoóNDE
CONOICION€S DE SEGURIDAD EN

Esp€crÁculos púBucos DEpoRTrvos y No
órPoRT¡vos

LreurDAcróN ot oBRA

rNspEccroN DE ra uEct,oóN DE prA Es DE

MANTENIMIENTO

tNspEccróN DE pRoyEcros DE tNvERstóN
lNsPtcct N Y COOROINACI EN LA

INDIRECTA

REVISI Ñ Y APROBAC¡ N DE EXPEOI€NTES
TÉcNrcos

ACTUALIzACIó N, REGISTROY ENVIO DEL

't¡c¡!'

PADROT{ GET¡ERAL DE HOGARES DE LOS
USUARIOS A ÍNAVES DET SI5IEMA SIGOF
(urE srsFoH)

oRGAN¡zActóN Dt rNFoRMAclof.¡
CATASTRAL DE PREDIOS URBANOS

0 0.00 0 0 0

0 0.@ 0 0 0

64s 92,735.65 1297 151,7&l-50

09.04 SU8 GERTNOA OE IRA}ISPOTTES Y S€GURIOAD VIAI,

supERvrcÉN, coNf Rot_ cApacfrActóN,
REGIÍRo, RENoVAoóN Y FEcA[IzAcloN DE

VEHICUI-OS MENORES CON SU RESP€CTIVA

coDtFtcacróN, ALÍoRtzaooN DE zoNAs DG

€SfACIOMMIE¡TO, ZONAS RES€RVADAS Y
CIRCULACION D€ VEHICULOS MENORES

67,421.97 356 90,587.06 657 152,009.03

75 22,140.A 63 22,722.16 88 44,462.76

6 t3,954.A 24,6s9.1a 16 38.614.46

(xl-o5 UÍIIDAD OE GESTIOÍ{ DC RIESGO OE DESASTRTS

6 19,866.62 4 9,244.@ 10 29,110.62

o.000 0 0 0.00

2,210.m 270 23,261.27 600 25,47L.27
vfSo

GERE¡{CIA OI EJICUCIOÍ{ DE INVERSDNTS

10.02 SU8 GER€I{OA DE ESIUDIOS

10.03

l0.o¡l su8 GERET{GIA DE supERusló y ueutDAoótJ oE pRoyEcTos

6 626,679.@ 30 1,014,875.m

r c00P ]tt 0.m 0 66,083.00 0 56,083.00

6 o.m 24 154,167.00 154,167.00

8 0.m 13 21 7@,753.00

3 0.00 9 203,178.@ 12 203,178-m

11.01

14 o.m 1' 94,150.m 94,150.m

GERENCIA DE PLANEAMTENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernización y Cooperación Tecnica

0.00

0.00

59,Ut.45

301

10

0

\

/

Y
330

, §r*

SUS GERT CIA OC OBRáS

24 388,196.00

0

30

EJEcucróN oE pRoyEcros D€
rNFRAEsrRucruM prJBrJcA poR AD[r. 70&753.m

\r

I
i

GCREr{C|A DE DESARROIIO SOCTAL
ECONOMICO Y S€GUiIDAD

25

I t6



APERTURAY AfEt,¡OÓ PSICOLÓGICA Y

LEGAT OE EXPIDIENT€S EN MAITRIA DT

coNcrLrAcÉN EXTRAT UDTC|AL Y/O
DERIVACIÓN A tA INSTIIUCIóN
coRRESPO¡¡DrENlE (DEMUNA)

FORMUTACI N Y GESTIÓN DE tOS
PROYECTOT CONVENTOS, CONTMTOS,
OROTNANZAS, ACUERDOS,

R€SOLMUNICIPAI..Es Y OfNOS EN EL AMBITO
O€ 5U COMPETEI'¿CIA, ASI COMO EMÍTIR
OPINIóN TÉCNrcA EN TOS PROY. SOMET|DOS
A CONSIDERACÚN DEI- AMBIfO SOCIAL Y

S€GURIDAD-

GEsNÓN TÉCNICA, ADMINISfRATIVA Y

# \

/

SOCTAL PARA 5U IMPI.EMENTAOÓII Y
MEJORA DEI. FOf,TAUCIMIENIO EN

ACfrvrDAoES Dr |NSCR|POó Y

OISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS MEOIANÍE EL
PROGRAMA COMEDORES POPUI,AREs.

SENSISII-IZACION DE LOS DER€CHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIOAD, ASI COMO
TA EJECUCION OE PI.AIIES DE TRABAJO DE
ACUERDOA LEY N' 29973

INSCRIPCIÓN, ACTUAI-IZACIÓN DE DATOS Y
DISfRISUOÓN DE ALIMENTOSA TOS

BEN€FICIARIOS DTI. PROGRAMA DT VASO DE

LECHE YSU RISPECTNA RENDICION DE

CUENTAA I.A ENfIDAD COMPETENT€.
ORGANIZACIóN DE ASOCI,ACIOÍ{ES Y
EJECUCIÓN DE TATIERES IN TTMAS
PRODUCTNOS, RECREATIVO'
socroculTuRAtrs y DEpomryos Ast coMo
LA R€AU¿ACÚN DE CAMPAÑAS DE SAI.UD
PARA LA PREVET{CIÓN DE EI{FERMEOAD6
(craM)
ORIENTACI SUPÉRVISIÓN Y MONIÍOREO
DE TAS SUBGERENCIAS Y UNIDAD€S DE SUS
ACTIVIBADES TÉC''¡ICAS ADMI¡¡IÍNAIVAS
ORI€NTAOAS A MBORAR I.A CAI.IOAO OE

VIDA OE ¡.OS POETADORES DEL DS¡TRNO EN

MAf ERIA SOCIAL Y SEGURIDAD.

PARf ICIPACIÓN, COORDINACIóN Y
ORGANIZACÉN COÍI¡ tAS,'UNTAS VECIIIALES
Y DEMAS ORGANIZACIONES PARA TA
REAUZACIóN OE ACTIVIDAfXS EN BENEFICIO
D€ I.AS X.W Y AA.W.EN TEMAS O€ II{TERES
Ifi¡HERENTES AL PROGRAMA DE

PARTICIPACIÓI{ VECINAT.

PI,ANIF¡CAC¡óN, ORGANIZACIÓN Y

t
PI

F

tA:
PRoMoc6N, DtFustóN y rjEcrra¡óit or
CAPACfIAOON ES PARA FAMIUAS
FOCALIZADAS EN I.UGAREs EsTRATEG¡COS Y

CENTNOS €DUCÁ¡VOS DTI D¡STRÍIO
{DEMUNA
EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS DT SAI.IJD EN

GESfIÓN, ORGANIZACI N, E]FC

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Pl¡nificación, Moderniz¡3i1i¡ y Cooperacióo Técnica

643 8,931.90 1122 L7,765.75 L765 26,697.65

capacrrAcroN, RtuNtoN y supERusÉN A
LOS CENfROS OE ACOPIO Y COMÍÍES EN
BTNEFICIO DE LOs SOCIOS DEt PROGRAMA
vaso Dt tfcHE

62 4,538.50 262 606.70 324 5,145.20

6 50,163.13 3 11,000.@ 9 61,163.13

154 4,400.m 70 10,400.m 14,800.00

148ú 9,000.m 5494 9@.00 15766 9,900.00

L7,679.ú 30 r4,000.@ 54 31,619.@

3 45,000.@ 10 142,5m.00

31 13 12,o17.g 44 23,291_50

15 14,929.11 15 1L,172.20 30,30L37

22 o.00 71 5,635.80 5,63s.80

0.00 3 30,000.00 6 30,0m.00

6 23 39,955.00

u7

-i.Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

224

24

7 97,500.00

11,216,m

30

43

SECTORES WLNINABITS D€L OISIRTTO ASI
COMO I,A €I.ABOR^CIO'{ DE ACTÍVIDAOES
CONMEMORATIVAS Y FESTIVAS OURÁNTE EL
Año EN cooRDtNAoóN coN Er Eeutpo
FUNCIOf\¡AL COMPETENfE.

3

DIFUSION DE ACIÍVIDADES EDUCÁÍIVOS
CULÍURALES. DEPORfIVAS Y RECREATIVAS
EN EI- OCGAL

17 0.00 39,965.@



Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2I"

INTORME DE EVALUACIóN II SEMESTRE

PRoGRAMAcTóN, €JEcuoóN,
cooRDtNAc¡óN YsupERvtstóñ DE LAs
ACTIVIDAOES QUE CONCERNIET'¡ A I,A
coNs€RVAoófi¡, REcupERActóN,
AMPLIACION, MAÑTENIM¡Ei¡TO Y
PRESERVACION DE CAMPOS DEPORTIVOS Y

C€M€NIERIO MUIiICIPAI-.

oa

PERSONAS ADULfAS MAYORES RTCIBEN

SERVICIOS PARA PR€VENIR CONOICION€S DE
RttsGo

I DEFENsA MUNrcIPALA t- Ntño Y AL
ADOLESCENIE DEMUNA)

PAfRUI.IAJ€ MUÑICIPAL POR SECTOR
SERET{AZGO

accroNEs DE ros MUillctPtos QUE
PROMUEVEN Et CUIDADO I'¡TA'{TII- Y LA
AOECUADA AI,IMEI{IACIOÍ{

PI.ANIFICACION, PROGRAMACIOT{ Y
PROMOCIOI{ EN LA ASIsIt CN, DIRECCION
Y SUPERV¡SION DE LOS PROGRAMAS,

¡¡ct ¡

Áa¡¡ --

\rv_--

I ORGANIZACIONES Y PROYECTOS DE

I c.rnlcrin curruul FotrloRtcoy
I MustcÁt BUSCANDo t-A FoRMAooN D€
I rcocncro¡¡¡s o¡ ¡ov¡r¡s v su
I renrtomctor EN Er- EJERcroo Dt sus
lo¡n¡c¡os.

cAPAcrActóN, astsfENcta fÉc tcÁ y
PROMOCIÓN A EMPREf{DIMIENIOS, MYP€S.
acr¡vroaD€s ruRftncAs, coMERctALEs,
INDUSf RIAI,E'Y AGROPECUARIAS PARA SU
INCREMENTO SOSI¡NIS[T,
srsrEMAfrzactóN DE DtREcroRto
EMPRESARIAI. D€ tAs ACTfVIDAOES
Eco'{ÓMKAs DEL DIsTRrro-

rMPrEMENfActóN Dt Acclol,¡¡s oe
coNf RoL otl- FUHCtOt¡AMt€t{TO
ORO€NAOO EN EI. COMEROO AMBUTATORIO
DEt- orsTRfTo.

316 0.m 156 472 L4.616.27

343 84,710.m t70 94,151.94 513 r7a,a71.94

6 0.m 3 102,106.84 9 102,106.84

0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00 0.00 0

6 5 3,383.m 72 37,205.06

0 0.m 0 0 0.00

251 37,577.97 15,623.47 8,201,44

36 30,705.50 92 22,450.m 128 53,155.5{)

8 5 13 91,310.00

PROMOCION INDUSfRIAT 0 0.00 0 0.00 0 0,00

PATRULLAJE MUNICIPAT POñ SECTOR,
cHARrAs DE sENgBtLtzAoóN PARA
COMBAfIR I,A VIOI.ENCIA FAMIUAR Y DE

JOVENES Y DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

2112 2,029,914.01 3.473,721.9

25,300.00 4t6,626.@3 105 108 441,926.00

PRESENTAcTóN , acruauzAoóN DEt- PLAN

11.02 SU8 GERE¡¡OA DT SEGURIDAD OUOADAIIA

o€ acctóN DE SEGUR|DAD CIUDADANA y
u€cuclóñ DE REcupERAcÉN DE EspActo
PÚBUCO DEI" DCGA¡.

11.03\ SUB GERENOA DT 

'UVENTUDCS

0.m 0 0.00 0 0-00

li 11.0¡t suB GERtNoA DE pRoitooot{ DEL D€sARRouo EcoroMrco y coMERctAlrzaoó[

6 49,091,819.52 4 146,353.47 10 49.11a,172.9

N DEI-TURíSMO SOST€NIBtE EN
EL DrsrRlro a rRAVÉs DE EVEMros
GAsrRoNóMtcos EcoruRfsncos y
CUI-fURAtrs.

PRoMocló

o o.00 88,401.@ 2 88,401.@

2 75,502.74 I 19a,122.00

f

14,676.27

GESTION ADMII{ISTRATIVA Y ACCIOI{ES
SOCIAITS PARA LA PREVENCIÓN Y

PR€VEi{CION DEL BIENESIAR SOOAI, OE I,A
satuD EN tA poBtActóN vut-¡¡ERABLE

PROGRAMA DET VASO DE I-EO.IE

COMUNIOAD RECIB€ ACCION€s DE

PREVENCTóN EN tt MARco oEL ptAN oE
S€GURIDAO CIUDADANA

0 0.00

33,822.06

PROMOCION OEL COMERCIO 0.00

67 190

sERVICIOs FUNERARIOSY DE C'ME'IITRIO

0.00 91,310.m

1269 1,113,U7 A9 3381

0

1

6 321,2L9.A6

I¡8

GERENCIA DE PLA¡If,AI\{IENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planificación, Modernizsción y Cooperoción Tecnica



Municipalidad Distrital Coronel Cregorio Albarracín Lanchipa
.PLAN OPERATTVO INSTITUCIONAL POI.2O2 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

PROPOflER LINEAMIENTOS QUE REGULEN EI

ORDINAMI€MTO DEI- COMERCIO

AMBUtAToRto, ta FtscAuzActó[ y
DUPERvlctóN DE sus AcnvlDADEs.

,/. I

MANTENIMIENTO DE INFRATSÍRUCTURA
MUNICIPAI.

EJEcuoór{ DE AcrMoaD€s oc
MANfENIMIENTO A I.A INFRAESTRUCTURA

PUELICA Y VIAL

pRoMoctoN DE LA EoucActóN, cULTURA v
cruoADANíA aMBtENfaL y Acoor{Es Dt

AMEITO MUNIGPAL DISPUESTOS

ADECUADAMENTE

VAIORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓUDO6
oR6ANrcos

MANTENIMIINIO DE PARQUES Y IARDI¡¡TS

I ACCtOt¡ES DE MANTENTMTE¡fro,

I rvaruacrón v surrnvtsrór,i aMst€NTAL

ELAsoRAcróN y ApRoBActóN o€

I rNsTRUMENtos NoRMAIvos

ntouccrór o¡ nrslouós sou DOS DEI.

u-Y

CONSERVACION YAMPLIACION OE A¡EAS
VEROES EN PARqUE' PIAZAS, AVE¡¡IOAS Y
ovAr-os

FOR€STACION Y REFORESTACIOI{ DE

ARBOLES Y ARBUSTOS

IMPIEMENfACION CON EQUIPOS MTNORES
PARA LA (UAVO

100@

ADMINISf RACIÓN DE TAs AccIoNEs
OPERATIVAS Y ADMINISTRAI¡VAS

GERENCIA DE PLANEAMTENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerenci¡ de Planilicación, Modernización y Cooperación Técnica

5 12,500.00 261,479.83 9 273,979,A3

12,01,01 G€RENCI,A DE MA¡!¡EI¡IIITIE,TO Y GESION AMBIEiIAT

7,686.m 21 3,270.O8 101 10,956.08

63 7,424.63 14 49$.24 91 10.391.91

6,849.29 2,4@.00 9,249.29

19 83,308.s1 10 15,755.64 29 99,064.15

46 9 6,164.00

OPERACION Y MANTENIMIENIO 6 49.1 44,703,55

12.02.0r SUS GERTNCIA DI GEsNOfl AMBIEIITAI.

48 1,600.00 3 19,354.60 51 20,954.60

1 232,665.69

23,184.00 72 248,462.69 141 271,6Á6.69

FORTALECIMIEiITO OE C¡PACIDADES OE TOS

rNvoLUcRADos EN GEsTtóN y fvtA €Jo DE

REstouos sóuDos y vAloRtzActóN D€
REsrDuos sól-lDos tNoRGÁNtcos

93.58 266056.17 92.6 327,8(B.31 186.18 593,855-4A

AI-MACENAMIEMTO, MRRIOO DE CAI.IIS Y
LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBI.ICOS

37,AaL29 f#s*#*á 42747 267,O71.O4

59,846.933058 .5 274,9*.46 17273 334.8¿6.39

32,168.00 0 231,550.69 49.19 2$,7t4.69

0 0.00 0 0.00

L2.O2,O2

I COBP
0.00 L.7A 2.74 0.00

0 0.00 0 0.@ 0 0.00

0 0 2 0.00

0 0.00

0.m 0.00 10o0o 0.00

12-O3.01 SU8 GERTI{CIA DE cQurPo MEcÁr{t@

870 240,153.41 241 144,513.33 621 38¡,ñ.74

y"8"

I ¡9

4

ACruaLrzActóN DEt- REGtsrRo DE oBRAs
QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO

80

Eta8oRAcróN Dr r FoRMEs, MEMoRANDo,
CARTAS, OFICIOS U OTROS

81 1185 7265

SUP€RVISION EN €L O,MPUMIENTO OE

ACTIVIDADES DE IAS SUBGERENOAS,
UNTDADES y AREAS

5,7r6.72 55 11,9{0.72

43.1 1L,214.49 33,¡12S.16

EI.AEORACION, FORMULACION, EJ€CUCION Y

SUPIRVISION OE PLANES Y PROGRA¡I,AS Ett
MATERIA AMBIENTAI. MANTENIMI€NTO DT
AREAS vERoEs, sERvtcto D€ LtMptEzA
púBLlca y EL MANEJo DE REstDUos sóuDos
MUNICIPALES

69

229,tBg.75

14215

49.39

Y
u\
¡¡

v

\

Uf{IDAD D[ AREAI VERDES Y ORÍ{AIO]"\
1 0.00

EI,ABORACIOI{ DE PI¡NES PARA ELCOMTROT
DE RIESGOS A I,A SAI.UD PUBUCA

0.m 0.00

)

\
Éli

PROOUCOON Y PROPAGAOOI{ OE PTANTAS
Et{ EL VIVERO MUNICIPAL 0

7



ffi
GESTIÓN O€L MANITNIMI€I{IO DE LA

MAOUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPOS
560,L76.12 227,L27.96 171 187,244.@

RIALIZACIÓi¡ DEI. ESTUDIO, EVALUAOÓN Y

GESNÓN PARA TA ADQUISICIÓIi¡ DE

VEHICUÚs, MAQUINARIAS Y EQUIPOS

0.00 0 0.00 0 0.00

G€RENC¡A DE ADMINI5TRAOOÍ{ fRlaUTARIA

ACTUATIZACIÓN DE LOS VALORES DE

PR€O¡OS
306 68,497.67 13168 L57,239.95 !3471 225,737.62

2 105,957.19 10 26r,973.24 t2 367,A70.43

EVALUACION DE EXPEDIENfES

ADMINIf RATIVOS Y TRISUfARIOS
1309 2&910.93 1345 40,261.35 2654 69,172.28

EVAIUACIÓN Y D€TERMINACi N DE ACTOS
ADMrt¡tsrRAftvos tRtsuTARtos Y t{o
TRIBUTARIOS

693 1326 108,891.31 2019 292,276.78

152 8,497.61 22A 146,221.51 2t4,779.1A

4 94,474.49 6 72,494.D 10 170,973.6

CAMPAÑAS OE CONCIE'{TIZAOO¡{,
DIFUSION, ORIENfAOÓT{ Y FOMII{TO DE TA
CULÍURA IRIEUIARIAY NO IRIBUTARIA EI,¡

r.A ruRtsDrccroN DEL DtsTRtTO.

0 0.m 0 0.m 0 24.692.47

CONVENIO5 CON INSTI]UCIONES A FIN DE
ESTAELECER PROGRAMAS DE CRUCE DE

INFORMACIÓN

0 0.m 0 0.00 0 0.00

FORMACION DE EXPEDIENTES DE EJTCL'CIoN
COACIIVA, EMls|óÑ Y NOTIFICACIOI,I DC

RESOLUCION DE EJECUOOI{ COACÍIVA DE

OELIGACIONES lRIBUTARIAS Y NO
TRIBUfARIAS

6 19,962.32 28 125,369.10 34 145,331.42

PROGRAMACIÓ DE OPERAÍIVOS DE

FISCATI?AOÓN DE AVISOS PUSUOTARIOS,
r-rcENcrAs DE 6rAEt¡CtMtEf{rOS
coMERCrAt!S. SERV|C|OS Y G|R()s
ESPECIATIS.

90 95 12s,369.10 185 184,M1-38

VERIFICACIÓN DE OECTARACIONES IUNADA§
Y OTROS DOCUMEMTOS, DETERMITIA'{DO tA
CoRRECTA APt-tCáCtÓN tX fRtEuTos

169 54,390.m 57S1 144,962.10 6520 199,352.30

9t8
q,.]ti1
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Sub Gerenci¡ de Planilicación, Modernización y Cooperación Tecnica
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.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI-202 I"

INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

I

i

68 103

r3.01

ELASORACION DE PLAN D€ TRABAJO CON
RESPECTO AI. FORTALEO MIE iITO,
ADMINIÍRACION Y GE5IION DEL IMPUESÍO
PR€OIAI.

183,385.47

ExpEDtclóN DE coNsraf{ctA ctRllFtcaDos
Y ATENCTóN DE REctAMos y AtrGATos 380

MONIfOREO Y SUPERVISION DE LAS
ACCIONES DEI. PROGRAMA Df PIAN DT
rNc€NTrvos, RECAUoacÉN y Ftscauz,AoóN
DE LAS UNIDADES.

s4,672.2A

i"
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*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAT POI-2021"
INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE

CONCLUSIONES -vI.

,

En cuanto al desarrollo de las Actividades Operativas del POI-2021 II Semestre, podemos
observar que estas se han ejecutado de forma relativamerte normal, cumpliendo con los
protocolos de bioscguridad, asimismo algunas actividades como capacitacioncs, reuniones y
otros se realizaron de forma virtual ( video conferencia) utilizando el mee/ zoom entre otros,
todo cllo sc ha venido cumpliendo con los objetivos de las mismas en procura de los intereses
del municipio.

Debido al estado de emergencia se ha tenido limitaciones por recursos financieros y limitada
atención de órganos rectores que dificultaron cumplir con la oportunidad de resolución a
nuestras consultas y atención a requerimientos de usuarios..

La Gerencia Mrmicipal, para el II semestre del periodo 2021; ha logrado superar las
actividades a pesar existi¡ ciertas limitaciones para el cum¡rlimiento de metas programadas por
la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional.

La sub Gerencia de Formulación de Proyectos, para el Il semestre del periodo 2021 ; cumplió
con la ejccución de las 8 actividadcs operativas programadas en cuanto a elaboración y
registro de fichas IOARR en el banco de Inversiones y sus respectivas evaruaciones no sL
registraron mayor cr¡ntidad a diferencia de los Estudios de pre Inversión, debido a que en
ciertos casos se evaluó con el equipo técnico la problemática de la unidad productora y se
concluyó que la solución de intervención integral es a través de proyectos de Inversión. con
un gasto presupuestal del monto total semestral es de S/. 644,591.46 nuevos soles.

En la Gerencia de Administración en este II semestre del periodo 2021; se ha logrado superar
las actividades con las dificultades por la coyuntura üüda a nivel nacional y en observáncia
a los protocolos de seguridad del MINSA contra el COVID - 19, s,mado los programas
gubemamentales asumidas por los gobiemos locales y logrado las metas del programa Trabaja
Peru"; todo ello en coordinación de las sub Gerencias (contabilidad, Logística, Tesoreria y
Personal) con la implementación de sistemas de capacitaciones al personal, respecto a los
procedimientos administrativos, en el marco de las nonnas de seguridad y salud en el trabajo.

En la Sub Gerencia de Contabilidad, para el II semestre del periodo 2021; presentó la
Información Financioa y Prcsupuestal al Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), rcalizo
la revisión, validación y emisión de Informe Tecnico Financiero para la liquidación de
Proyectos, Ios mismos qr¡e se concretaron con la emisión de Resolución de Alcaldia que
aprueba la Liquidación de Proyectos. Asimismo realizó el plan de Depuración y sinceramiento
contable de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarr¿cín Lanchipa, propuesto por
la comisión de depuración y sinceramiento contable, en cumplimiento de la Resolución
Directoral No 0l+2021-EFl51.01, que aprueba el "l¡structivo para el Registro, cierre y
Presentación del Plan de Depuración y sinceramiento contable de las Entidades del Ser:tor
Público y otras Formas organizativas No Financieras que Administren Recursos públicos";
concluyéndose que esta instancia logro superar sus metas a nivel fisico y financiero.

La sub gerencia de Tesorería, para el tr semestre del periodo 2021; concluye que se ha logrado
alcanzar las metas , cumpliendo con las actividades asignadas, en coordinación con las áreas
usuarias y de esta manera se ha logrado cumplir con ros pagos a ros proveedores y de manera
oportuna.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el II semestre del periodo 2021; ha logrado
cumplir con la ejecución del t00% dc todas las actiüdades operativas y superar incluso

l0
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planiñceción, Modernización y Cooperecién Técnica

ir8
c{0¡ it[

t2t

f \



G I
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracín Lanchipa

.PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAI POI.2O2I"
INFOR]VIE DE EVALUACIóN II SEMESTRE

CERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PR-ESUPUESTO
Sub Gerencia de Planiñc¡ción, Modernización y Cooperación Tecnica

La sub Gerencia de Transpores y seguridad Vial. para el II semestre del periodo 2021,
mediante Resolución otorgó el Registro y Autorización de operación de Transporte del
Servicio Público Especial de Pasajeros en Vehiculo Menor a favor de 09 personas jurídicas.
se logro formalizar a vehículos menores para prestar servicio especial de pasajeros denso de
la jurisdicción del Distrito corone Gregorio Albarracín Lanchipa. Asimismo; respecto a la
actividad AOI30lt3800r09 : LA GESTION, EVALUACION y ATENCION
ADMINISTRATIVA Y oPERATIVA (mantenimiento y señalizacion, no se logro concretar
al 100%, por falta de moülidad para realizar las inspecciones de las diferentes üas del distrito
con a finalidad de identificar donde se requiere la instalación de Dispositivos de Control de
vclocidad o mantenimiento de los mismos, solo sc ateadieron los pcdidos dc los ciudadanos.

La Unidad de Riesgos y Desastres, se brindó respuesta inmediata y oportuna a la Emergencia
suscitada en nuestro distrito reali:ando acciones en beneficio de la población. Existió ciertas
limitaciones para el cumplimiento de las metas programadas, una de ellas es por la

-metas fisicas programadas contribuyendo a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales

La Sub Gerencia de Planificación, Modemizacion y Cooperacion Tecnica; ha desarrollado
estr¿tegias administrativas a partir de los documentos de gestión y la evaluación del pOI el
cual pcrmite asesorar en la formulación de los Planes de Trabajo y Lineamientos nomativos
intemos, se ha impulsado el monitoreo a campo y seguimiento de la ejecución de metas fisicas
impulsando la capacitación y constánte asistencia tecnica a los usuarios de la Sub Gerencia;
asimismo; realizo el proceso del CCLD 2021r -2023, de manera satisfactoria, por lo que se
concluye que se logro con el cumplimiento de todas las metas a nivel fisico y financiero.

La sub Gerencia de Presupuesto segfin zus actividades programadas, para el tr semestre del
periodo 2021; podemos concluir que se desarrollaron satisfactoriamenre de acuerdo a
programación establecida, asimismo a las gestiones oportunas, y el correcto manejo de los
tiempos para las ejecuciones presupuestales que nos ayuda a monitorear en conjunto a toda la
entidad. Llevando a cabo coordinaciones constantes con los Entes Rectores y a una buena
organización conjuntq obteniendo resultados óptimos esperados.

La sub Gerencia dc Programación Multianual de Inversiones, para cl It semcstrc dcl pcriodo
2021' tiene programadas 04 actividades operativas, con sus respectivas metas fisicas y
financicras, lognándose cumplir la ejecución de todas las metas programadas, supcrando las
metas establecidas a excepción de la actívidad No 04: "Realizar el seguimiento de cierre de
brechas y claborar el diagnostico de ciere de brcchas de la entidad", contribuyendo a los
objetivos y acciones estratégicas institucionales.

La Gerencia de Desarrollo urbano, para el II semestre del periodo 2021, participo en la
formulación del Plan Vial Provincial a cargo de Provias provinciat, logrando incorporar I I
vias vecinales dentro de la estructur¿ vial Nacional. participo en mesas de trabajo referente a
Ordenamiento y Demarcación Territorial, en representación de Ia entidad.

La sub Gerencia de Planeamiento urbano, con relación a las brechas identificadas durante el
II Semcstre del 2021, se deben tomar un conjunto de acciones que ¡rrmitan impulsar la gestión
para resultados en la sub Gerencia de Planeamiento Urbano, mediante la evaluación e
implementación de las medidas necesarias para mcjorar los procesos de gcstión intema y la
optimiización de recursos de la entidad, debiendo considerar que las áreas respectivas realicen
un reporte mcnsualizado dc los gastos por cada Ccntro dc Costos, todo ello para un mejor
control financiero.
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*PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI.2O2I"
INFOR]UE DE EVALUACIóN II SEMESTRE

claratoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
üda dc la Nación a consecuencia del brote del COVID-I9, ofo factor es la falta de
Presupuesto para continuar con la elaboración de los Planes de GRD.

La Gerencia de Ejecucion de Inversiones, concluye que, pese a las limitaciones en cuanto a
disponibilidad prcsupuestal, la cerencia dc Ejecución de Inversioncs alcanzó un 907o las
actividades operativas programadas para el II semestre del2o2l, a través de coordinaciones
continuas con la Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Estudios y Sub Gcrorcia de
Supervisión y Liquidación de Proyectos.

La Gerencia de Mantenimiento y Gestión Ambiental el cumplimiento del II semestre ha sido
condicionado y restringido por el Estado de Emergencia covlD- 19. eue las diferentes
oficinas tangas de administr¿ción tengan en cuenta las características técnicas de los materiales
que se indican en los cuad¡os de necesidades, a fin de garantizar con el cumplimiento de metas
en la culminación de los planes de mantenimiento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRE§UPUESTO
Sub Gerencia de Planificeción, Modernizeción y Cooperación Técnica

La Gerencia de Adminis¡-¿ción Tributaria en conclusión manifiesta que durante el II semestre,
uno de los factores extemos determinantes fue el Estado de ernergorcia sanitaria decretado por
cl gobicrno debido al brote dcl covlD - 19, quc ha ocasionado limitaciones dcntro dcl
desar¡ollo normal de las met¿s sin embargo, se debe considerar que hay actividades que. si se
han logrado cumplir, bencficiando a la población de lajurisdicción dcl distrito, cumpiiéndose
con la meta 2 de la recaudación del impuesto predial, META 2 del Ministerio de Economía y
Finanzas. Así mismo, el año 2021 se superó Ia meta prevista para ta recaudación del impucsto
predial con un total de 6, 261,454.90 soles, logrando alcanzar un total de I M% en la ejecución
según repone del sistema Integrado de Gestión Tributaria Municipal, y en lo que corresponde
a lo Formación de expedientes No Tributarios la unidad de Ejecución coactiva elaboró 19
Expedientes los cuales concluyeron con la Ejecución de las clausu¡as Temporales -
Definitivas.

c00¡ n¿
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Finalmente concluimos que en este segundo semestre ( Julio - Diciembre) del periodo 2021,
hubieron algunas actiüdades programadas que no se lograron de manera efectiva en su
cumplimiento, a razón de la declamtoria del Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias quc afectan la üda de la Nación a consecucncia del brotc del coviD-Ig
(Decreto supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto supremo No
025-2021-sA' quc prorroga el Dccreto supremo No 009-202 t -sA), dicrados por ci gobicmo
central' a partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta días (lg0) días
c¿lendario, debido a la declaración de la organización Mundial de ta salud (oMS) por el brote
por el nuevo coronavirus (2019-ncov), omicrom; en nuestro país, resulto necesario que se
siga garantiz¡ndo la protección de la üda y la salud de las personas, la cu¿l ve¡imos
atravesando hasta la actualidad; por lo que a inicios de agosto a septiembre algunas actiüdades
programadas a nivel fisico y financiero; no se han p,odido cumplir al l\u/o: sin embargo,
algunas unidades orgánicas o centro de costos, adecuaron sus forrnas de trabajo, rearizanto
trabajo remoto, capacitaciones y reuniones virtuales, entre otros.

Pese a lo manifestado anteriomente debemos considerar que la mayoria de las actiüdades
operativas de centros de costos han logrado cumplir de manera efectiva a un I ü)yo, Iogrando
incluso superar sus metas programadas t¿¡to fisicas y frnancieras, como también sean
cumplidos actividades extraordinarias de acuerdo a las normas dictadas por cobiemo central,
las cuales permitieron realizar acciones inmersas a la situación actual que han permitido
bcncficia¡ a la población Albarracina wlnerable dc nuestro distrito.
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INFORME DE EVALUACIÓN II SEMESTRE
RECONTENDACIO\ES

./-

Se recomienda asignar mayor presupuesto para los centros de costo que tengan mayor
actividad fisica y el apoyo de las diferentes áreas en la priorización de la obtención de
información cn caso de rcquerimientos, asimismo dcbcn especificar la cuantía dcl monto en
los requerimientos de disponibilidad y certificación presupuestal.

La Gerencia Municipal recomienda enfocar políticas de orientación para el cuidado de la salud
de todos los servidores y colaboradores municipales, incentivando a los colaboradores en el
correcto cumplimiento de los protocolos establecidos a fin de protegerse a si mismos y a
quienes los rodean, logrando su bianestar y por ende continuar con sus actividades laborales
para el cumplimiento de sus metas.

Dotar de logística oportuna y adecuada, para el correcto desarrollo de las actividades
operativas de las diferentes unidades orgánicas de la Municipalidad coronel Gregorio
Albarracín Lanchipa.

GERENCIA DE PLANEAMTENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Plsnific¡ción, Modernizsción y Cooperación Tecnica

La Gerencia de Administración, recomienda seguir irnplementando los sistemas de
capacitacioncs al pcrsonal, respccto a los procedimicntos administrativos - logísticos, cn el
marco de las normas de seguridad y salud en el trabajo para el año 2022, así también
recomienda realiz-ar por el área competente mejoras en mecanismos de recaudación, para
cumplir con las programaciones y compromisos de pago de la entidad a fin de recuperar la
capacidad de ingresos propios para el ¡ño 2O22.

La SubGerencia de Tecnologías de la Información y comunicación, recomienda dar prioridad
a la adquisición de equipos inforr¡uíticos para la mejora de los sistemas, así mismo, la
adquisición de servidores y ñrewall, ya que es de mucha importancia para todo el
funcionamiento de los eqüpos de la entidad.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto recomienda continua¡ con la implementación de
acciones estratégicas de gestión, coordinación y supervisión con las diferentes unidades
orgiinicas de la entidad, con la ñnatidad de cumplir con el plan operativo lnstitucional del año
fislc,,al2022, asi también se recomienda que para mejorar el funcionamiento de esta Gerencia
se debe proveer de manera oportuna los recursos económicos. humanos y logísticos.

La Gcrcncia de Mantenimiento y Gestión Ambiental recomiord4 que todas las Gerenc¡as,
Sub Gerencias, ofic¡nas u áreas se involucren más en la gestión, para que d6 forma conjunta
se logren metas planteades, así tembién recomienda: mayor celeridad en los trámites
administrativos y servicios que realizamos por la pare usuaria de los planes de mantenimiento
y sean atendidos dentro del pllzo establecido en el reglamento de la ley de contrataciones del
estado; a fin de no generar retrasos en la culminación de las metas fisicas de los planes de
mantenimiento y metas programas en cada Sub Gere¡cia y unidades pertenecientes.

La Gerencia de Desarrollo urbano ha logrado superar las actividades programadas en el
segundo semestre del Plan operativo lnstitucional - pol 2021, pudiendo superar las mismas.
Asi también durante la declaratoria del Estado de Emergencia Sanitaria y el aislamiento social
obligatorio. se han implementado medidas de resguardo de la salud. respecto al personal, así
como las acciones inmediatas ante la sospecha sanitaria para la atención inmediata de los
colaboradores administrativos de csta instancia.

La Sub Gerencia de catastro, por ro que se recomienda incrementar ra asignación de
presupuesto, a raán del desbalance generado por el trámite de consrancias de posesión con
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INFORME DE EVAIUACIÓN II SEMESTRE
de formalización de predios rusticos, cuya dernanda superó en demasía [a meta

programada. ocasionando desbalance presupuestal a nivel de actiüdades operativas.

La Gerencia de Administración Tributaria, recomienda la Modificación y Actualización de los
lnstrumentos de Gestión, Texto Único de Infracciones y Sanciones (TUIS), Texto único de
Procedimientos Administ¡ativos (TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos
(MAPRO) y el Reglamento Administrativo de Sanciones Administrativas (RASA) los cuales
deben guardar concordancia-

La Gerencia de Ejecución de lnversiones recomienda para el cumplimiento en su totalidad y
evaluación de sus actiüdades operativas prograrnadas la asignación presupuestal para la
conEatación de persooal Técnico - Administrativo para agjlizrtr y mejorar las actividades
operativas.

sc debe realizar mejoras ea mecanismos de recaudación para cumplir con las programaciones
y compromisos de pago de la enti¡led y establecer un sistema de comunicación digital para
mejorar y agilizar los procedimientos administrativos. Asimismo, la asignacién de mayores
recursos presupuestales a fin de fortalecer la atención y prevención de la seguridad y salud de
los servidores de la MDCGAL.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Sub Gerencia de Planificación, Modernización y Cooperación Técnica
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Af{EXO

REPORTE DE SEGUIMIENTO
POI II SEMESTRE A TRAVEZ

DEL APLICATIVO
CEPLAN v.Ol

ENLACE DEL REpoRTE DE evetueclóN Il SEMESTRE

+
https://cdn.munialbarracin.gob.pe/files/trznsp/2022lreporte_seguimiento-poi_

202l.pdf

GERENCIA DE PI-ANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Municipolidod Distritol Corcnel Gregorio Alborrocín Lonchipo
PLAN OPEPANVO INSIITI}CIONAT POI.2O2I "INFORME DE EVATUAC|ÓN I SEMESTRE"

RESUME\ DE LOS ANEXOS

A continuación, se enumera las actividades opÉrativas que se han validado:

l. Sub Gerencia de Presupuesto:

Aoi30183800055: Elabonció¡r, formulaciór\ progmmación, ejwución, evaluación y

co¡rciliación del marco legal de¡ primcr semestre y pr€supuesto anual

2. Sub Gerercia de Planificación, Modemización Y Cooperación Tecnica:

Aoi30l 838@059: Ejecución de actividades de canácter institucional y de participación

ciudadana

4oi30183E00060: gestión de convenios y acciones de cooperación institucional

3. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Aoi30l8lE00l38: Patrullaje municipal por seclor. charlas de sensibilización para combatir

la violencia familiar y dejóvenes y programas pre\€ntivos.
,1. Sub Gerencia de Promoción Del Desarrollo Económico Y Comercialización:

Aoi30l83E00l30; Actualización del regislm de obras que requieren ms¡tenimiento
Aoi301E3E00l29: Ejecr*ién de actividades de manten¡miento a la infraestructura pública y
vial.
Aoi30l83E00l32: Elaboración de informes, memor¿ndo, cartas, oficios u otros

6, Unidad de Árcas Verdes Y Orna¡o

Aoi30t83800067: Acciones de mantenimiento, conservacién y ampliación de áreas verdes

en parques, plazas, avenidas y óvalos

oi30181800069: Elaboración de planes para el control de riesgos a la salud putrlica

Aoi30183800068: Forestación y refores¡ación de ¡írboles y ¿trbusros

Ao110183800070: Producción y propagación de plantas en el vivero municipal
Aoi30183800069: Elaborac¡ón de planes para el control de riesgos a la salud publica

GTRENqA DE PLAX€AMITI{TO Y PR€SUPUE§IO

Slb Ger€naia al€ Plañiticadón, Modemizec¡ón V CoopeGcién Téc.¡.¡ 116

Para el anexo de reporte de seguimiento del POI del I semestre emirido por el aplicalivo

CEPLAN se añadió un nuevo anexo con información validada de los centros de costos.

debido a que por enor de digitación de las unidades orgánicas la información regi*rada en

el aplicativo no corr€spondía a la realidad, dificultando el análisis de evaluación de varias

actividades opera¡ivas, por lo que debe decir según lo ingresado en los forma¡os N"2

añadidos en el Anexo 02.

Aoi30183800152: Capacitación. asis¡encia tecnica y promoción a emprendimientos,

mypes, actividades turísticas comerciales, indust¡iales. y agropecuarias para su

incremento sostenible, sistematización de directorio empresarial de las actividades

económicas del distrito.

5. Gerencia De Mantenimiento Y Gestión Ambiental
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ffi t\¡unicipolidod Dis'ritol Coronel Gregorio Albonocín Lonchipo

PI.AN OPERAIIVO INSIfTCPNAI. POI.2OzI 'INÍORME DE EVATUACION I SEMESIBE"

II\FORMACTÓN VALIDADA DE LOS

CENTROS DE COSTOS DE LA
EVALUACIÓN POt I SEMESTRE 2021

,:

l¡t¡

CENTRO DE COSTOcoDtGo

SIJB GERIN.*CIA DE PRESTJPUESTO0l 8.02

SUB CERENCI.{ DE SEGTIRIDAD CIUDADANAI1.0202

ECONOMICODEL DESARROLLOSUB GERENCIA DE PRO:\,IOCION03 I l.0t

Y GESTION AMBIENTALCERENCIA DE },IAI§TENINIIEN-TO12.01OJ

UNIDAD DE AREAS VERDES Y OLNATO12.02.0205

GERENCTA DE pIAN€AM|EN'O Y pñ€SUPU€STO

Sub Ger¿nd¿ dc Pla¡ifra¡clón, Modarni¡edór Y Coopcr*i¿n fécnica 120

Y COi\,IERCTALIZACION



FOR ATON'2
SEGUTI |ENTO TR ¡ESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSÍITUCIONAL (POl) DE UÑIDAD ÜECUÍORA

PEI 7019 - 7022

Nlvel de Ctoblerno M ' GOBIERNOS LOCALES

S€<tor 00 - MUNICIPALIDADES

Pllego 000.MUNICIPALIDADES
untdad Etecutora rot 8l8 - MUNICIPALIoAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO AISARRAC|N LANCHIPA

Cént¡o de Co3to 5000001 : PLANEAMIENTO Y PRESUPUESIO

acüvtd.d o. AOt3O1g3BOoO59 : EJECuCóN DE ACltvtDADEs DE CARÁCTER INSÍITUCIoNAL Y DE PARTICIPACIoN CIUDADANA

U. de l,tedld¡ IñFORME

INFORMACION VALIDADA:

' En el periodo 1,2,3,4,5,6 el monto del apticativo CEPLAN esta ¡ncorrecto por error de digitacion del centro de costo,debe decir según lo ingresado en el presente

SE D€SARROUO COOTUNACIONES PREVIAS PARA I,A ACWIDAD D€ PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022 Y

AUDIENCIA PUBLICA 2O2O5i 21,978.00201

SE ÜECUTÓ EL PI"AN DE TRASA.JO DE PRESUPU€STO PARTICIPATIVO BASADO EN RESIJLTADOS 2022st

SE UECUTÓ EL PLAÑ DE TRABAJO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASAOO EN RESULTADOS 202203

5E EJECUTÓ EL PTAN OE IRABAJO DE PRESUPUESfO PARTICIPAIIVO BASADO EN RESULTADOS 20220 st4

SE DESARROLLO COOROINACIONES PREVIAs PARA I.A ACTIVIDAD DEL CONSEJO D8 CORDINACI óN LocAL

D|STRTTAL. CCLD 2021 "2023s/

SE DESARROLLO EL PLAN OE TRABAJO DEL PDLCst 2,000.00156

excel.

li^ ri,

MOTTVOFíStCO

(Programado)
FINANCIERO

(Programado)PERIODO

s/ 5,500.0012

st 9,448.00402 20

st 3,876.00

s/ 3,876.006

0 st ,500.00
5 z

4 s/ 800.00
70 s/ 24,000.00s,/ 23,978.0055TOTAL



fORJIIATO N' 2

s€GrI¡lrENTO lnn E TRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIOi{AL (POl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 2019 " 2022

NlvGl de C,oblerno M ' GoEIERNOS LOCALES

Séctor 00 ' MUNICIPALIDAoES

Pllelo 000 ' ¡¡IUNICIPAL|DADES

untd.d Er;utor¡ lo18l8 - MUN¡CtpaLtDAD DtSfRtfAL DE CORONEL GRE6OR¡O ALBARRACTN t^NCHIPA

Crnt o de Costo 500000f : PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Acdüd.d o. aOtJOtSlBoOO6O: ctSTtóN DE CONVENTOS Y ACCIONE§ DE COOpERACIÓN INSIITUCIONAL

t . do rledid. oOCUMENTO

INFORMACION VALIOAOA:

' En el periodo 1,2,3,4,5,6 el monto del aplicativo CEPLAN esla incorrecto por enor de dig

excel.

n del centro de costo,debe decir según lo ¡ngresado en el presente

tlc.t] f[1]1lD(R

SI1

reatizó 6 testlones de apoyo interinstitwional, toticitando ta adjudicación de mercancla§ añte SUNAT

01 camlón hormiguero, e( cuál serürá pars ejecucióñ de to6 dilerentes proye{t$ de inver5lónst202

Se reauzó I gestiones prra ta dlre€clón y segu¡miento at CEPLAN reatizándose capacitaclón u or¡entacióñ '
POI a tos responsables del maneio det aptlcativo CEPLAN.st03

S/4
se realizó 3 gestiones sdicitando imptementar la sc(fetaria de Gobiemo Digltat, a ta Pfesideocia de

Consero de minlstros. PCM, en referencia a ta carta de Secretari¡ de Goblemo Dtgltal de ta PC/|l, en et

marco det D,L, N" 1412.
sl05

st 5,000.006 15

(r 1¡§

SEGUIMIENTO 2071

MOTTVOñNANCIERO
(Eiecutado)

rísrco
(Programado)

FINANCIERO
(Programado)PERIODO

0 sl20

st 1,500.00

s/ 750.003

sl00

st 750.003

sl0
st'12§/ 5,OOO.OO55TOTAL



FORAAATO N' 2

SEGU|MTENTO TRII ESÍRAL DEL P¡.-AN OPERATIVO lNSfmrClOt{AL (POl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI: 70'19 .7021

Nlveldc M. GoSrERNos LocALEs
C,oblerno

Scctor 00 - MUNICIPALIDADES

Plleto 000 ' ÍiTUNICIPALIDADES

Unld.d lolE38 'MUNICIPALIDAD olsTRlTAL O€ CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

centro dG corto | | .04 su8 GERENcta DE pioMoctóN DEL DEsaRRoLLo EcoNó^flco y coMERctaLlzAclÓN suB GERENCIa DE PRESuPUEsro

Actlvld.d
Opo tlvr

U. d. .dt&

Aot!{rt!3800t52: cApActTAcúN, AgsrfNcta TÉcNtca v pRo¡loctóx r anpngxou,uerros, MYPES, AcTMloaDEs fuRlsflcAs coMERclALEs, lNDusTRlAus, Y AGRoPEcuaRlas

PAnA sU INCRE,,IE To sosfENIBI.f,, SISTÚITANZACIÓN O€ OIRICTORIO E¡'TPRE ARIAL DE tas ACIMOAD€s ECONóMrcAS DEL DISIRITO.

INFOR¡,lt

Asbt!ff|¡ técflk! ¡ 106 anpr.rxtlmlcnto6 y mcrrr&i dcl f»3trlto Corone( Grelprb Albarracln

trnchlpa5t 11,191.175t 4,455.00 101

Aprobacláo dat Ptan da Trlb¡ro 
^téta 

ó: RGBUTácirán d€t funchnamlerito de to6 mcrcados de rbasto
p.ra lr prdeoclán y contcfflón dct CO,ID ' 19.st f ,990.00 102

st 10,995.40
Arktcncla téokr r to6 Grrpcndlmhnt6 y merc br dGl Dktrlto Corooct Gr€¡orlo Atb¡r¡cín
t¡nólp¡11 st 7,6u.@3

&btmd¡ téc¡k! r cmprcndlmlentos y mcrcador d.t Dl¡trtto Coronet GreSorb Alb¡r¡cln
l"¡rEñlpr.1 st 33,ó30.015t 4,717.@4 0

st 36,619.69
5c brlnda ¡lste¡cls t¿cnka r toa mkroarnp.6rlot eñ et rubro dc Gastrooo.nla y r,tetat ltccánk!
como . 106 mcrcados dct Dlitrito corooct Gre8orb Albarrrcln Lmdlipa.10 st 2,832.005

C¡p¡clt¡clón en prevenclóo det COVID-!9 en to6 Ceritro6 de Abastor det Distrito.1 sl 33,01ó.235t 61,877.33ó 0

INFORMACION VALIDADA:

xtIl

lo ingresado en el presente excel.

SEGUIMIENTO POI 2021

PERIODO
Ffsrco

(Programado)
FINANCIERO

(Programado)
FIStCO

(EJecutado)
FINANCIERO
(Ejecutado)

MOTIVO

st 48,966.37

TOTAL I s/ 81,535.33 6 st 171,448.49

' En el periodo 2 el monto del apllcát¡vo CEPIAN esta ¡ncorrecto por error de de



Correspoode ! ta eJecuclon d€t patrutlrre por s€ctor ó.¡rantÉ d m"5.st 164,312.61s/ f38,514.40301

Co.respoode á ta eJecu(lon dct patrutlaJc por *ctor durante d me6.51 218,r55.692.1631 st E,694.00
Corresponde a la erecu€lon det prtruttlje por sactor dJrañte cl mer.258 sl 189,E64.59st 42,894.OO373

a t¡ crecu€lofl det patruttlrc por sactor durlnte al mei.29831 st 8,694.00
¡ ta er€cuclon ff p¡truttrrc pof slctor ólr¡nte d m€4.251s/ 42,894.00l1
E t¡ erecuclon del patrutt.Je por :€ctor dur¡nte c{ me5.sl 23,397 .603Zó

rL

FORITATO t{' 2

SEGUnrIENTO TRI¡,IESTR L OEL PLAN OPERA1VO INSTITUCIONAL (POD D€ UNIoAD UECUTORA

PEI: 2019 - 2022

NIY'I d' 
M - GoBrERNos LocAr.fs

GoblGrno

Sc<tor 00.IiUNICIPALIDADIS
Pll.¡o 0@ - I,iUNICIPALIDAD€S

Uñld¡d 30t 8lE '
L.ntto d. 09.02.- SUB GERENCIA OE SEGUR|oAO CIUDADANA

f¡xtñ
ActMd¡d o. AOB0r 6l8OO,t38: PATRU|IAJE MUNtCtpAt poR s€cToR, CHARLAS DE S€NS|E|LIZAC|ON PARA CO^4EAT|R LA VIOLENCIA FA¡ lLlAR Y OE JOVENES Y PROGR ¡¡AS PREVÉNTIVOS.

U, d. lr.dld. oOCUIáINTO

INFORMACION VALIDADA:

. En el periodo 4, 5, 6los montos del aplicativo CEPLAN estan ¡nco[rectos por error de d¡gitacion del centro de costo,debe decir segÚn lo ingresado en el presente

excel.

SEGUIMIENTO POI 2021

MOTTVOFlsrco
(Eiecutado)

FINANCIERO
(EJecutado)

FINANCIERO
(Programado)PERIODO

Flsrco
(Programado)

2

s/ 2.78

s/ 25r
759 s/ 259,000.00
1527 st 1,114,315.175/ 265,08E,OOTOTAL 187

5

245 I

[.



PEI:

lllvol d.
Goblcrño

Scdor
Plb¡o
Unld.d
C06to

2019 . 2077

00 . A{uNtctpALrDADE,
000 . ¡¡tur{tctPALrDADES
]OII38 . MUNICIPALIOAO DI§fRITAL O€ CORONEL GREGORIO ALOARRACIN I.ANCHIPA

50@936 : l¡I NTENIMIENIO 0E INFRAESTRUCTURA PUBIICA

AOIsotE!8OOI]O : ACTUALIZACIÓN DEL REGISÍRO DÉ OBRAS QUE REQUIEREN MANÍENIMI€NTOArttvld¡d O,

U. d. lLdid. tN FOR.r,^t

INFORMACION VALIDADA:

'En el per¡odo 1,2, 3,4, 5,6 (FlSlCO EJECUTADO) Y 2, 3 (FINANCIERO EJECUTADO) el monto del aplicat¡vo CEPLAN esta incorecto por error de
d¡g¡tacion del centro de costo,debe decir según lo ingresado en el presente excel.

7-d\\

7

SEGUIMIE TO POI 2OZI

TINANCIERO
(Programado)

Flsrco
(EJecutado)

MOTTVO

Ffsrco

ACfUALIZACION O€L REGISTRO DE OSRAS QUE REQUIEREN MA¡ITENIMIENIO DÉ LA GM6A1 st 63.50
ACTUALIZACION OEL REGISTRO DÉ OBRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENTO D€ LA GMGAsi 49.t5
ACTUATIZACION D€L REGISTRO DE OSRAS QUE REQUIEREN MANTENIMIENÍO DE LA GM6A1

st 2,515.00 ACÍUALIZACION DEL REGISTRO DE OBRAS QUT REQUIERETI MANTENIMIENTO D[ LA GMGA4 1 st 49.25

1 5t 2,940.00 ACTUALiZACION DEL REGISfRO DE OBRAS QUE REqUIEREN MANTENIMIENTO OE LA GMGA

1 s / 49.75 ACÍUALIZACION DEL REGISTRO OE OBRAS QUE REQUIEREN MANÍENIMIENTO DE LA GMGA6

-IilI@Erc

E

II
EEE

Ir!s.!f!1!

!t cria

FOR'¡ATO N' 2

S€Gt l¡¡llEllTo TR[rE§fR L oEL Pt l{ OPERAfIVO I}ISÍITUCIONAL (POl) DE UNIDAD EJECUTOR

M . GOBIERNOS I.OCALES

PERIODO
FINANCIERO
(Ejecutado)

I 3 s/ 690.56

2 1

3 sl 49.25

5 st 49.75

st 218.35

TOTAL 5/ 309.75 't8 5/ 7,686.00



PEI:

Nlv.l dc
Crblamo
9ctor
Pllrto
Unld.d

Líltro (r
Coío

Actlvld.d O.

FOR¡I TOX'2
SEGUr¡lrEr{TO TR ESÍRAL OEL PllX OPE¡^nVO tNSTmrCrON L (POD OE U}floAD UECUTOR^

2019 - 2072

r¡ . GosrERM)s LOCAtf,S

@ . MUNICIPAUDADES
(m . MUN|C|PAIIDAo€5
t0f8l8 .
O3OOI5 SUE GERENCIA OE PRESUPUESTO

AOIIOI83MOO55: EIABORACIÓN, FOR¡¡iUTACIóN, PROGRA¡,IACIóN, EJECUCÉN, EVALUACIÓN Y CONCILIACIÓN DEL MARCO LEGAL OEI- PRI^,iER sEA.IESTRE Y PRE5UPUESTO ANUAL

U. dc r{cdid. INFOR¡.iE TECI¡ICO

INFORMACION VALIOADA:

'En el periodo 1,2,3,4,5, 6 los montos del infome Word estan incorectos por enor de ¡mpresion del centro de costo,debe decir según lo ¡ngresado en el

(t
;r,

c

SEGUIMIENTO POI 2O2T

PERIODO
rfsrco

(Programado)
FINANCIERO

(Programado)
FfStCO

(EJecutado)
FINANCIERO

(Erecutado)

SI I S€ cumpllo coo nomslHad tr lormutaclon, programaclofl,cj€cu€loo y dátuaclon del pr6uB,erto
lnstltucionat

0 s/ 5" cumpllo cm nomrlldad la formut.cloo, prcgr.mrcloo,ércct¡cloñ y tr tuacloo del pr6lrF.r5to
lnstlttJclooat

3 0 sl 5e d¡rnpllo con nomalldad l¡ formut!€Jql, prolrám.cloo,€Jao¡don y sr¡lurlon dcl pr6üpr¡6to
lnstlulclon¡l

0 6
Se cl¡lnptlo con nomatHad te formutaclon, progr.oiaclon,ejeo.¡cion y el/atueloo det prcnJBr6to
lfftlh¡clonal

5 5
Sa cumptlo cm mrmalldad tr formulaclon, program.clon,erecucioo y fl¡luacloo dct presupi¡esto

lnstltr¡cion¡l

ó 5
Sa cumptlo coo noonatldad lr fomutaclon, pro8ramaclon,erccucion y s/ltuelon det praaupuesto

lnstlhrclorl¡t

TOTAL 51 s/ 13,100.00 37 s/ 55,60,r.00

apl¡cativo CEPLAN.

MOTIVO

1 41 st 19 ,707.00

2 8 s/ 19,702.00

5 s/ 1,500.00

I st st 1,600.00

st 6,550.00 5 s/ .6,550.00

5 sl 6,550.00 5t 6,550.00

t



ToR ATO )l' 2

sEcull El{fo TRI*IEÍRAL DEL PL t{ OPERATIVO NSTITUOOXAI" (FO0 0€ ut{IDAD UECUÍORA

tEl:

tllv.l d.
C-oblarño

S.cto,
P(efo
Unld.d
C.rto

2019 - 2072

,r . coorÉR los tocaEs

@ . ¡AlrlllcP UDADES

OM. UNICIPAIJOADES

lorElE - l loPruo¡o DlSTRfrAL OE COROIIEL onEGO&O A¿'E^nRAclN I'ACHIP

,üXr9lú : rrANTENutlElffO D€ lNFn ESrruCfU¡^ ñ,8tJC

ArtMd.d O. Aotloir3rol¡) : E.ECUctó DE AcflvlOADES DE nANfElllll¡€NTO A t¡ INFn,IESÍRUCTUM PUBUCI Y vlA[,

U. .r. lldft¡ rCOOt{

uEcucroN oE acTlvloaDes OE |,IANÍEXu¡IENTO A LA INFRAISIRUCTUÍA PU8[rcA Y VIAL OE l"A G'áGA
12 sl 1,6f9.20st ó3.501I

DE ACÍIVIDADES OE ,I4ANÍENIMIENTO A LA lt{fXÁ¡fRUCTUfA PUBUCA Y VUI OE LA CN^CAst 49.25 11?. 1

LADE GT¡16APUELICA VIALLA IN FRAISTRI.,,CTUTrüNfENI'iIENTODEacftvt0a0EsDEEJECUCIONst 19.2513
LADE GA.{GALA FRATSTRUCTUTINDEACTtVt0A0ESDIEJECUCIONst 3,075.fi)185t 49,L514

INFRAESTRUCfUTA LADEYPUELICALAOE
^cflvtoaDEs

MANTEN IA{IE I{TOOEEJECUCIONst 688.6011sl 49.2515
I¡IFRAESTRUCTUTA VIAL LAOE G'I6APUBLICALAANTENIMIE}lTODEtoNEJECUC ACTIVIDADESDTst 75E.92t1st 49.2516

tc. fiqr¡t¡i

INFORMACION VALIOADA:

. En et periodo 1 (Ftstco EJEcurADo) y 2, 3 (FtNANctERo EJEcuTAoo) el monto del apl¡cativo cEPl-AN esta incorrecto por error de d¡g¡tacion del centro de

coslo,debe decir según lo ingresado en el presente excel.

SEGUIMIENTO POI 2021

MOTTVOFINANCIERO
(Erecutado)

Ffsrco
(Ejecutado)

FINANCIERO
(Programado)

Ffsrco
(Programado)

PERIODO

s/ 1,000.00
I S/ 786.9r

IáANf EN IMIENTO PUSLICA

Gr¡16A

sl 7,42E,6ts/ 309,75
'TOTAL"



P€I:

,{tYCl d.
crblarno

Sactor
nl,tto
t nld¡d

L.ntro da
C.nrtñ

ActMd.d O.

u, d. ,¡Ldldr

FOR|I^TO II' ¡
SEGUll¡llENfO TRI¡AEsTR.AL DEL PI-AN OPERATIVO INmTUCIONAL (POl) D€ UNIDAD EJECUTORA

2019 . 2022

M - GOEIERNOS LOCALES

OO . IAUNICIPALIDADES
OM " MUNICIPALIDAD€S

!01838 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE CORONEL GREGORIO AT3ARRACIN LANCHIPA

5000939 : I,IANTENU^IENTO DE PARQUES Y JARDINES

AOllOl6IEOOOó7 : ACCION€S DE MANTENÍuIENTO, CONSIRVACION Y A .iPLI^CION OE AREAS VERDES EN PARQUES, PLAZAS, AVENIDAS Y OVALOS

Kt{2

f 0.29

z 0.29

de t¡ lnfraestructura báska eo elpaclo6 Éblkos de recreacfón pa5lva y de eaparclmiento. Se erecut¡ con e[
v coñ et

3 0.29

dc ta lnfrac6tructura báilc¡ en clpacio5 púbtkos de rccre.cláo patlva y de 6P¡rclmlcnto. Se cicq¡ta con c{
coo

I 0.29

5 0.79 st 4,5u.o2

6 0.29 st 46,584.02

!r! 
,

SEGUITIIIENTO POI 2OZ1

PERIODO
FIStCO

(Programado)
FINANCIERO

(Programado)
Físrco

(EJecutado)
FINANCIERO
(Eiecutado)

MOTIVO

o.29 s/ 50,oo0.o0
cofi

de la lnfraeltructura básica en elpaclos públicos de rccreaclóo ptslva y de eiparclmiento. Se eJecutr coo el

o,29 s/ 50,o00.00

0.29

o.29

s/ 50,000.00

s/ 50,0o0.00

o.29 s/ 50,000.00

o.29 s/ 50,000.00

TOTAL 't .71 5/ 93,168.0.( 1.71 s/ 300,000.00

INFORMACION VALIOADA:

'Enel periodo 1,2,3,4,5, 6 el monto del aplicat¡vo CEPLAN esta decirde d¡gitacion según lo ¡ngresado en el presente excel.



PEI: 2019 - 2022

M . GOBIENNOS LOCALES

00 . IáUMCI9ALIDAD€S
(M . 

'TUNICIPALIDAOESlOITlT .IAUNICIPALIOAD DISÍRITAL D€ CORON€L GRE@RIO ALBAiRACIN LANCHIPA

tO09!9 : I,IAñTENIMIEñTO DE PARQUES Y JARDIñ€S

FOnflATO X' 2

sEGU ¡r€ñtO TRTMESTRAL DEL PLAX OPERATIVO INSTITUCIO AL (POl) DE UlllDAD EJECUTORA

NlY.l da
cobLrño

Sa<toa
Pllc¡o
t nldrd(rntfo ala

f..r.ln
Actlvld.d O. aolloltlsooo6g : EIAEORACION DE PLANES PARA EL COñfROL OE RIESGOS A LA SALUD PUBLICA

U. d. llcdld. IñFORA{E

INFORMACION VALIDADA:

eor

\-

! r.c¡^ 0|t
IO

rr,"r,!9I9

FIsrco
(Er€cut.do)

FINANCIERO
(frécut do)

(Progr.ma
do)

FINANCIERO
(Pro8r.m.do)

t¡ unldad de ¡raas vcrúcÉ, r trlvúg dal ptan de mmtcnknlcnto dc t¡ lnfrrcstn,(tüñ bálk¡ cn etpachÉ prbllc(r &
rÉralclón p.3tr¡ y & liparctnlcnto vlcne ejccut¡ndo hboras dc darhfccctón an t¡ hfracÉtructura plbtlca prra d cmtfot
dG rhs¡o6 ¡ t¡ :.tt¡d p¡Uk¡,

0 5l0 5l

s/
L! unld¡d .rc áÉü yerdcr, r tñv{É dcl phn d¿ m.ntenlml€nto dc lN lnfruertn¡cturu báBt! rn .aplci6 Ébucor de

recfaaclón púlv! y de 6parcknlarito ylcne erecut¡n& leborer d! derhtccctáo cí la hff¡6tructura púbtk¡ Par¡ Gl contfd
(b rhrgoi ! lt etud Flblke.

0 s/ 10,700.00z

La unldad dc áraar rcfdca, a tr.ves del pl¡n de mrotcnlml€oto de l. ktlr¡éÉtructura b¡sk¡ €n e{ach6 Biütkos d€

recrc.Clóo p¡rty. y da Gp.rclmkmto ücn" erecut rido laborB dé d"riofecclón efl ta lnfr!6tn ctura Pibtk. p¿r¡ ct cootrot03

9t
L¡ unldrd dc ¡rr!3 \€rd"r, r tr8ér dal plln dc mrntcokntcnto de ta lnfra6tn¡ctura básk¡ cn 

"¡p¡€bt 
Publkor &

rccrErctón pr3lva y de lrp¡fclml€oto vlrne erccutando tábores dc d€'lnfccclón en t¡ lnfra6tructura púbtlc¡ prrl el cootrot

dc rlcrgo3. tr r.kd prJbllcr.
0 st 0

Lr unld¡d de árcas \Grde¡, . trrvér dct ptan de mantcfllmle¡to de l. lnrraétructura bátk¡ cn alp.cloÉ publko¡ de

reo"arlóo D¡sha y de rlp..clnkrto vLne erccutando labor6 de dcalnfrcctln cn la lnlrtcttfuctura pÚblk¡ p.r. c{ co.rÚol

dc r1ct$6 . tr xtud p¡blk¡.
sl 0 st0

0
!¡ unld.d dc ÍrÉ.r yerdca, a tr¡vé del plan dc mlntenlml€oto dc l. lnfr.c¡tructur. báik! €n csPrio,r públlcG dc

rccr"adón p§lvr y dc .[par(lmlcnto vlcoc arccutando laborG dc daal¡facclóo cn la lnfr&stnrctura pr¡bllcr p¡fr Gl control

de rl6¡os a t! stud pÚblkr.
0 5l6

' En el periodo 3 el monto del apl¡cat¡vo CEPLAN esta incorrecto por error on del centro resádo en el presente excel.

SEGUt^.uENTO POI 2021

MOTTVOPERIODO

1

0

5/
& rlergos r ta ¡¡t(¡d ñbtka.

5l o

I

5

st

sls/ r0,700.00 0TOTAL 0



PEI:

]{lv.l d.
Gó6larno

Sactot
Pll.¡o
uñld¡d
Cotto

2019 - 2022

A.t . GOBIERNOS LOCALES

FOR¡AATO }{' 2

sEarulrENTo TnuffisTr ¡- DEL Pux oPERATrvo lNSITruOot{& (FO) OE UNIoAD UECUTOR

OO . MUNICIPAUMDES
«n . uNrcrPALlDAtxS
lOI8]E . A.IT,II{ICIPAIIDAD DISTRITAT OE CORONEI- GREGORIO AI-SARRACIN LANCHIPA

5000936 : I,{ANTENIIiIENTO DE INFRI€SÍRUCTURA PUBLICA

 ctlüd.d O.

Uñld¡d d.
,Ldld.

.Enet periodo 1,2,3,4,5,6 (FISICO EJECUTADO) Y 2, 3 (FINANCIERO EJECUTADO) el monto del aplicativo CEPLAN esta incorrecto por error de d¡gitacion

del centro de costo,debe decir según lo ingresado en el presente excel.

G¿

" 
>-

\-{!}

.i

SEGUIMIENTO POI 2O2I

FIHANCIERO
(Ejecutado)

MOTTVO
FINANCIERO

(Programado)
Ffslco

(EJecutado)PERIODO
Ffsrco

(Programado)

EtagoR^ctoN DE |NFoRMES, t{Er¡tOR NDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONDIENTES A L GMGAst 1,084.20st 1,4ó8.15
ELABORACION DE II{FOR}¡E5, ME ,IORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPOÑUEÑTES A LA G 6Az
ELABORACION DE INFOR^,iE5, tt(EfiORANDO, CARTAS, OFICIOS Y OÍROS CORRESPONoIENTES A LA GrlGA.3 220
E|aEORACION DE lNFORllES, ¡TEJVIORANDO, CrRfAS, oFlClOS Y OTROS CORRESPONUENTES A LA G¡IGAsl 2,601.00st 1,262.35
ELABORACION 0E INFOR,,IES, ¡,{EI¡OR NDO, CARTAS, OFICIOS Y OTROS CORRESPONoI€NTES A LA GMGA.120 5t f50.255

ELAEORACTON 0€ |NFOR¡,{ES, ¡¡E¡¡OR NDO, CARTAS, OF|C|OS Y OTROs CORRESPONDIEXTES A LA C GA.720 st 1,468.15 rcül,ri?ttIl

r
@

^oBor8lEool12: 
ELABORACTÓN DE INFOR,,[ES, MEI,IORAñDO, CARTAS, OflClOS U OTROs

ACCTON

INFORMACION VALIOAOA:

1 720

7t0 st f,333.60
st 206.4

4 720

6

TOTAL 1320 5/ 5,66E.90 3,123 sl 6,649.29



-
pEt:

Nlv.l &
cobl.rno
f.ctd
PlLfo
Unld.d

Lantfo da

Actlvid.d O.

2019 - 2072

m.r uNrclPAt-to D€s
(xtr. UNICIPATIOAD€S

3OI8!8 . ¡¡I,,I'IICIPALIDAD OISTRITAL D€ CORONEL GREGORIO ATSARRACIN LANCHIPA

50@939 : lá^tfiENlr't¡ENfo D€ PARQITES Y JAnONES

AOll01EIE0O6E: FORESfACION Y REFORESTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS

U. d. {.dld. CArI{PANA

' En el perkrdo 3 el rnonto del apl¡cativo CEPLAN esta ¡nconecto por error de d¡g ,debe decir según lo ingresado en el presente

SEGUIMIENTO POI 2021

PERIODO
FfStCO

(Programado)
FINANCIERO

(Programado)
Ffsrco

(EJecutado)
MOTTVO

1 0 s/ 35,m0.00 5t

0 sl 0

1 st 1,250.00
Campaña de lor€lta(tán y refor6tactür de árbol€¡ y erhrstor sc realizó por cl p{an de
m¡nterimlento d€ t hfr{6tructura bfulca ¿n e5p¡GhÉ púbtkor de rccrcaclón pailv¡ y de

r'pÍdmhoto eo ct dlitdto coronet Gregorlo AlbaÍ.cln L¡nchlpa, Trcna - Traná.

4 0 sl 0 st

s/ r,2m.00 st
Canpüta de fo."rtrcháo y rcfor6taclóo de árbolea y ariultot té rralizó po. c{ ptan de

m¡ntmlmleoto dc l! ¡ntrrcltructurá báslc¡ eñ erpacloi públicor de rccre¡clóo patlvr y dG

Gp¡.clmlento en el dhtrlto coroocl Grqodo Atb¡rffin L¡nchlp¡, Ta(n¡ - frcnr.

st 0 s/
7 y 37,,t50.0o I 2 st-

l¡c¡r

o

excel.

¡tacion del centro de co

FOR¡TATO N' 2

SEGUUITENÍO TR|¡TESTR L DEL PL r( OPER TIVO lNSnnrcrOXAL (POr) DE UNToAD EJECUTOR

M " GOSIERNOS LOCALES

INFORMACION VALIOADA:

FINANCIERO
(EJecutado)

0

2 st

3 1 st

5 1 I

6 0

TOTAL
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FOR {ATO N' 2

sEculrE¡{roTRI^.IE'TRALoELPllNoPERAfvolNsflTUcloNAL(Pol)DEU}llDADUEcufoRA

P€I:

Nltll dé
C'oblerno

Soctot
Plleto
t nldrd

Crntro do
Co¡to

Actlvld¡d O

7019 . 2022

M . GOEIERNOS LOCALES

M " MUNICIPAUDADES

OOO . MUNICIPALIDAD€S

lOI8]8 . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORONEL GREGORIO ALEAR'áCII"I LANCHIPA

5OOO9I9 : I¡VrI{TENIMIENTO DE PARqUES Y JARDINÉs

AOllOlS!8OOOó9:ELABORACIONoEPLANESPARAELCONTROLDERIESCOSALASALUOPUBLICA

U. d. r¡{odid¡ INFORI{E

INFORMACION VALIDAOA:

!lL

\\\i

SEGU

s/0s/0

07

3 0.00 5l

4 0 SI

5/0S/0

5t06 0

rc[E

POI 2021

MOTTVOFIHANCIERO lE.cutldo)Flslco (Elecutado)FIIIANCIERO

(Progr.rñádo)PERIODO
FISTCO

(Prográmad

o)

I

sts/ 10,700.001

LANCHIPA"

DEDE0028-N'
YPARqU6S AVENlDASVÉRDE5AREAS

N' 148;2021coN,sECUAL GERENCIAOE
S/1

5l0

5

SI

r\s/I

' En el periodo 3 sl MOTIVO e6ta incorrecto por eryor de d¡gltacion del centro de

\

segun lo ingresado en el presento excel.


