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VISTOS:

EI lnforme N° 257‐ 2025‐SGGRH‐GA/MDCGAL defecha 28 de enero de 2025,dela Sub Gerenc a
de Ces16n de Recursos HumanOs.lnfOrme N° 105-2025‐ GA/MDCGAL de fecha 29 de enerO de 2025 del
Gerente de Admin strac 6n, Memorando CIcular N° 053‐2025-GM/MDCGAL,del Cerente Mun c pal,
Informe N° 556‐2025-SGGRH― GArMDCGAL de fecha 26 de febrero de 2025,dela Sub Gerente de Ges,On
de Recursos Humanos,remle a la Cerencia de Adm nistraciOn ia PROPUESTA DE MODIFICAC10N DE
LA ESCALA REMUNERATIVA DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LAS INVERS10NES EN EL
MARCO DEL SISTEMA DE PROGRAMAC10N MULTIANUAL Y GEST10N DE INVERS10NES,pa「 a que
sea derivado a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,adiuntandO los sigulentes lnformes tё cnicos de
las  dependencias:  INFORME  N°  0531‐ 2025‐ GEI′MDCCAL,  INFORME  N°   0480‐ 2025‐ SGSLP‐
GEげMDCGAL,  INFORME N°  0169-2025-SCO― GEνMDCGAL,  lNFORME N°  0109‐2025‐ SGE‐
GEνMDCGAL,lNFORME N° 0832-2025-GDESS/MDCGAL,INFORME N° 0159-2025-SGFP‐ GM/MDCGAL,
hiforme N°  0478-2025-SCP― CPP/MDCCAL de fecha 04 de marzO de 2025, dei Sub Gerente de
Presupuesto, lnforme N°  184‐ 2025-CPP/MDCGAL de fecha 05 de marzo de 2025, del Cerente de
Planeamiento y Presupuesto,lnforme N° 094‐ 2025‐ SCPM‐ CPP′ MDCGAL de fecha 19 de febrero de 2025,
de la Sub Gerente de Programaci6n Munianual de inversiones,Informe N° 0397‐ 2025‐SCP― CPP′MDCGAL
de fecha 25 de rebrerO de 2025, el Sub Gerente de Presupuesto. lnforme N°  645-2025-SGGRH―
GAノMDCGAL defecha 08 de marzo de 2025,dela Sub Gerente de Ces10n de Recursos HumanOs.lnfOrme
N° 733‐2025‐ SGGRH‐GAIMDCGAL de fecha 14 de marzo de 2025,de la Sub Gerente de Ges衝 On de
Recursos HumanOs,lnforme N。 400‐2025‐ GA」′M DCCAL de fecha 20 de marzo de 2025,de la Cerenc a
Asesoria」 urfdica,yl

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Dislrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno
goza de autonomia Politica, Econ6mica y Administrativa en los asuntos de su competencia
dispone el articulo 194" de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo inico
Reforma Constitucional Ley N" 27680 y en concordancia con el Articulo ll del Titulo preliminar
27972 - Ley OtgAnica de Municipalidades, y normas concordantes.
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Que, medrante Resolucion de Alcaldia N" '177-2023-A,/MDCGAL de fecha 02 de agosto de 2023,
se aprob6 la nueva ESCALA REMUNERATTVA DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LAS
INVERSIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES.

Que, el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N"
05-90-PClVl, en su articulo 38o establece que "Las Entidades de la Administraci6n P0blica solb podrdn
contratar personal para realizar funciones de car6cter temporal o accidental. Dicha contrataci6n se efectua16
para el desempeho de (...) b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su
duraci6n (...). Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la carrera administrativa".

Que, el Decreto Legisrativo N' 1252, crea er sistema Nacionar de programacion Murtianuar y
Gesti6n de lnvarsiones, como sistema administrativo del Estado, con la finalidad di orientar el uso de loi
recursos pUblicos destinados a la inversi6n, para la efectiva prestacion de servicios y la provision de
infraestructura necesaria para el desarrollo del pais.

Que, la normativa que reguia el sistema Nacional de rnversi6n p0brica - rNVlERTE.pE, sefrara que
un proyecto de inversi6n constituye una intervenci6n limitada en el tiempo, que utiliza total o parcialmente
recursos plibricos, con er fin de crear, ampliar, mejorar, modernizar o recuperar bienes o servicios que sebrindan a la pobrsci6n, cuyos beneficios se generan durante ra vida 0tir der proyecto y estos- seanindependientes de ros otros proyeclos, por ro que para ra ejecucion de proyectos de invlrsi6n prrbrica poi ia
modalidad de administraci6n directa, es necesario contar ion personal t6inico y administrativo c;ni;ui;o.

Que, mediante RESoLUCTON DE coNTRALoRiA No 432-2023-CG, se aprueba ra DrREcrvA Nc017-2023-CG/GMPL. ',EJECUCToN DE OBRAS PUBLTCAS pon nourNrsrnnCrbN- DiRL-Ci;;. L;
PJ:"":'lE*i:j:"^""."::"?:f:':"^::':ll:.':'. d,':11'l:lg":. q,u re-g,r"n, i,n"il,.,"i""d,i.i;', pii;'v
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en elrnarco de!os Sistemas adnlinistrativos y de otras que resulten ap‖ cables,de forma que se garantice
el adecuado uso de los recursos y bienes Estado,perrnitiendo el eierciCiO del Control Gubernamental

Que,mediante lnforme N° 257-2025-SGGRH‐GA/MDCGAL de fecha 28 de enero de 2025,la Sub
Gerente de Ces16n de Recursos Humanos,SOLICITA A LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIAS(CC
GERENttE MUN!CIPAL,UNIDAD FORMULADORA,GERENTE DE E」 ECUC10N D匡 lNVERS10NES,SUB
GERENTE D匡 OBRAS,SUB GERttNttE DE S∪ PERVISiON Y L!QUIDAC10N DE PROYttCTOS,SUB
GEREN丁匡Dtt EST∪D10S,GERENttE DE DESARROLLO ECONOMICOI SOC:AL Y SEGUR!DAD)SUS
PROPUESTAS PARA LA MOD!F!CAC!ON DE LA ESCALA RttMUNERA丁 lVA DEL PttRSONAL
CONTRAttADO PARA LAS INVERS10NES EN EL MARCO DEL SIS丁 匡MA DE PROGRAMAC10N
MUL丁!ANUAL Y GES丁 10N DEINVERS:ONES,que fue aprobada con Resoluci6n de Alcaldia N° 177-2023-
A/MDCGAL

Que,mediante lnforme N° 105‐2025-GA/MDCGAL de fecha 29 de enero de 2025,el Cerente de
AdministraciOn:remne a la cerencia Municlpal e‖ nforme N° 257‐2025‐SGGRH‐GA/MDCCAL defecha 28
de enero de 2025,la Sub Cerente de Ges‖ On de Recursos Humanos,SOLIC!TA A LAS GERENC!AS Y
S∪BGERENCIAS SUS PROPUESttAS PARA LA MODIFICAC10N Dtt LA ESCALA REM∪ NERATIVA DEL
PERSONAL CONttRAttADO PARA LAS INVttRS!ONES EN EL MARCO DEL S:STttMA DE
PROGRAMAC10N MUL丁 !AN∪ALY GES丁 10N DE INVttRS10NttS

Que,mediante Memorando Ci「 cular N° 053‐ 2025-GMノ MDCGAL,de fecha 30 de enero de 2025el
Cerente Municipal,soncita a la Gerencia de ElecuciOn de lnversiones,Gerencia de Desarro‖ o EconOmico,
Social y Segundad, y Sub Gerencia de Formulaci6n de Proyectos, las PROPUttSttAS PARA LA
MODiFICAC10N Dtt LA ESCALA RttM∪ NERATIVA DEL PERSONAL CONttRAttADO PARA LAS
!NVERSiONES EN ttL MARCO DttL S!STEMA DE PROGRAMAC10N MULTIAN∪ AL Y GES丁 10N DE
INVERS10NES

Que,mediante lnforme N° 556-2025‐SGGRH‐GAIM DCGAL de fecha 26 defebrero de 2025,la
Cerente de Ges16n de Recursos Humanos,remle a la Gerencia de Administraci6n la PROP∪ 匡SttA
MODIF!CAC!ON DE LA ESCALA REMUNttRATIVA DEL PERSONAL CONttRAttADO PARA
INVERS10NES EN EL MARCO DEL SiSttEMA Dtt PROGRAMAC10N MULTIANUAL Y GEST10N
INVERS10NES, para que sea denvadO a la Gerencia de P!aneamiento y Presupuesto)adiuntandO los
sigulentes lnformes tёcnicos de las dependencias de!a MDCGAL, EMI丁 EN SUS PROP∪ ESTAS DE
ESCALA REMUNERA丁 iVA, S∪ SttEN丁O Y APROBAC10N: :NFORME N°  0531‐ 2025…GE:′MDCGAL.
IN

l

SGFP-GM/MDCGAL, asimismo en su an6lisis sehala lo siguiente:

2.3 ouo lo olrecllwo N'ol z- 2o23-CG/GrwlPL, que r€gelo lo "Ejgcuel6^ do obros putrttcos
por Admlnl3rrocl6n Dlroclo"' D-nlro de olguno <Je rvr olconce3 m6i d€sloco<ror.ert6n loa slgui6nl€si
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2-a G)ue como se puode odverllr do lo rovlsi6n de lo Escolo Romun€rollvo de perrono
controtodo oprobodo con Rcsotucl6n d6l Alcoldto N.t77-2o23-^.-tuocc^L €n lctocho O2.O8.2O23. otin vlgohte; no -r concg"df,t)t- v con to -rlobt-ctdo -n toplr-cilvo N'orz- 2o2r-Ec/c^rtpl. que reguro ro "E.l€cvci6n ae-Eu7Er-FG6iiEEl-EE}\crminislrocl6n Dlr€clo". oprobocro con Rasotvcl6n do Cont.qto.to N...32-2o.2}-CGcon fecho 22 do dlciembr€ 2023.

2.5 Guc modionl€ el documenlo clo lo ref6r6nclo 9; 6tto sut Gerencio <re g€5ti6n deRecu.3os Humonos: requiri6 lo presenioci6n de propueslo3 do uno nu6vo €acorqremunerolivo de poatonol conttolodo Poro lo! inv6.sionos, Y hot iondo .ecrt rdo lo5propuoslos do los <liversot 6r€os Involucrodot, resulto nec€jorio.eromor lorcoordinocionos y occlonet necetorlos o tln qu6 Fracvlo rovisi6n y evoluoci6n teopruebe lo ptoPu-tlo Poto lo modltlcocr6n Gla 1o l3co1€ l-mgnarsllvo d- TaraonotConitolodo ttoaq lo. lnv.r3lon-! -n al l^oTco Gr-a ttrtaao d- ?rog.omocl6n l vttaonuoly Gc.t16h d- lnv.tslonat- Consldctondo qua lo cnlrodo €n wlgcncto d6 lo DIRECT|VAotr-2oz3-cctcMpl - .'EJEcuctoN oE o6RAs pUBLtcA.s poR ADMtNtsrRACt6N
DIRECTT\". oprot odq me<Jionle R6soluci6n do Cohtrotdro Nro. 132-ZO27-CG. No!
exigo ociuolizor nuoslros lineqmientor 9 intlrumenlos de gcsil6n perfinenles,

2.6 Que lo Ger€ncio de Ejecuci6n d€ lnversione5 o laoves <ret INFORME N-OS3l-2025-GEIIMOCGAL; con t6cho 05.O2.2O25. r€mlre sv ,rropue3to do modtticoci6n <lc -5cotoremunerorlvo poro personol d- Inworslon6t. Romltaondo od0m6s et lntormo N.o|a€lo-2O25-SGSLP-GE|/rVIDCGAL efrlllcro por lo Sutsr G€r€neiq d€ Serroryisi6n y Uquidocl6nde Proy@clos o corgo del lng. Luas ,\ndr5s Ch6voz Ordrnolo; on €l qu€ sustenio quc
evol(:,o el componenle de:
- Pra}/ectos Esrrucalrdlet: C.omponeate de Gosto5 Generotes de Obros y

SupeNisi6n-Admlnlsaroci6d Olrecro. lconsideEndo seg(j/n Otrecriwa: lnsp@ctot oSepeNisor de Obro. Restdenre de Ob.a. Admlhbl@do. de obrc. protestondt
Especlolislo. Atmoc@ne@ de obro. Asltrente de ob@. Adefrds. Asrs,eateAdmtnltt@tlwo. Apoyo Tecnlco/Admlnlstrortwo. .Auxiltoa Tecnico/Adtutnlsrroilwo.
Guorcfidn. Chof e.l.

- Proyacros Esrructuroles: Componeare de Gostos (=encrores de obrcr ySupeNisi6n-Adminittroci6n tndlrccta/Ewatvocl6n de Expecilentes T6cntco;.
lconrrderondo segon l)irecilwd: tnspectoa do obro. tnteNenloL tnstectoa deExpedientes f6cnicos. Prclesionol €spectoils,o.  srsrenre lecnlco- AstsrenleAdminisrrorivo. Apoya fec^ico/Adminlsr@llwo. Avxitior fdcntcol/^dmtatslrcaiwo.Chofer).
Proyec ros No Etl.vc rurates:
C on sldarondo lns,,ec rat
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Que,mediante lnforme N° 0478-2025-SGP― GPP′ MDCGAL de fecha o4 de marzo de 2025,el
Gerente de Presupuesto en matena estnctamente presupuestal,procedi6 con la revbi6n y ana!isis de δ
PROPUESTA DE LA ESCALA RttM∪ NERA丁 |∨A DEL PERSONAL CONttRATADO PARA LAS
lNVERS!ONES EN EL MARCO DEL SISttEMA Dtt PROGRAMAC10N MUL丁 IAN∪AL Y GEST10N DE
INVERS10NttS,comunicada en e!INFORME N° 556‐ 2025‐ SCGRH‐GAIMDCGAL,se determina que es
fac‖ ble emnir oPIN10N FAVORABLE para la consigulente APROBAC10N DE LA PROPUESTA DE LA
ESCALA REM∪ NERATlVA DEL PERSONAL CONttRATADO PARA LAS IN∨ ERSIONES EN EL MARCO
DEL SIS丁 匡MA DE PROGRAMAC10N M∪ LTIANUAL Y GEST!ON D巨 lNVttRS10NttS.

Que,mediante informe N° 184-2025‐ GPPノMDCGAL de fecha 05 de marzo de 2025,el Gerente de
P!aneamiento y Presupuesto RATIFICA la OPIN10N FAVORABLE,a la aprobaciOn de la propuesta de!a
ESCALA REMUNERA丁 !VA DttL PERSONAL CONTRATADO PARA LAS:NVERS10NES ttN EL MARCO
DEL S:SttEMA DE PROGRAMAC10N MULTIANUAL Y GttS丁 10N D匡 INVERS10NESi el!o conforme a lo
inforrnado por!a Sub Gerencia de Presupuesto a travё s del!nforme N° 0478‐2025-SGP― GPP/MDCGAL

Que,mediante!nforme N° 094‐ 2025-SGPM卜 GPP/MDCCAL de fecha 19 de febrero de 2025,la

:理濡:留『!鼻r昂::∬::埋設鵬Ψ缶謀古賞躙駅「LT眉I:6i罰 l驚1譜
iR。

現∫麗lTき謀岸
GAIMDCGAL

Que,mediante informe N° 0397-2025-SGP―GPP′ MDCGAL de fecha 25 de febrero de 2025,el Sub
Gerente de Presupuesto, recomienda derivar ios actuados a la Sub Cerencia de GestiOn de Recursos
Humanos para la comp‖ aci6n de las propuestas de escala remunerativa emitidas por las diferentes areas
usuarlas

Quet mediante lnforme N° 645-2025-SGGRH‐ GA/MDCGAL de fecha 08 de marzo de 2025,la Sub
Gerente de Ges16n de Recursos Humanos,remne a la Gerencia Municipal DOC∪ MENttAC10N PARA
ANEXAR ala ttScALA REMUNERATiVA DEL PERSONAL CONttRAttADO PARA LAS INVERS10NES EN
EL MARCO DEL SISttEMA DE PROGRAMACiON M∪ LTIAN∪ ALY GES丁10N DEINVERS10NES,para que
sea derivado a la Gerencia de Planeamiento y
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0ue,mediante informe N° 0733‐ 2025‐ SGGRH‐GA/MDCGAL de fecha 14 de marzo de 2025,la
Sub Gerente de ces16n de Recursos Humanos,remtte a la Cerencia de Aseso「 ia」 uridica la ESCALA
REMUNERATIVA DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LAS INVERS10NES EN EL MARCO DEL
SiSTEMA DE PROGRAMAC10N MULT ANUAL Y GEST10N DEINVERS10NES solictta op nionlega de a
Cerencia de Asesoria」 urldica para su aprObaciOn mediante acto resolutivo

Que,med ante nfo「 me N。 400‐ 2025‐GA」′MDCGAL de fecha 20 de marzo de 2025,de a Cerencia
Asesor a」 uridica, opina,que,tcniendo en cuenta los infonlnes tOcnicOs emitidos y visto que las ent dades
plb‖ cas pueden emnr d spOs c Ones o imp ementar mecanismos nternos que sirvan de pauta para njar a
retr buciOn econ6mica correspondiente al personal contratado de forma temporal para proyectos de
inversiOn plb‖ ca,eri el marco de su disponibi‖ dad presupuestar a y la necesidad de serv cio instituciona,

es PROCEDENTE que, mediarlte acto resolulvo, se apruebe las sigulentes propuestas de Escala
Remunera‖va de lnversiones ― MDCGAL  LAS SIGUIENTES ESCALAS REMUNERATIVAS DEL
PERSONAL CONTRATADO PARA LAS INVERS10NES EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
PROGRAMAC10N MULTIANUAL Y GEST10N DE INVERS10NES― MDCCAL,que forman parte de la
presente Reso uci6n‐ ESCALA REMUNERATIVA PARA E」 ECuC10N DEINVERSiONES― PROYECTOS
ESTRUCTURALES,‐ ESCALA REMUNERAT VA PARA E」 ECUC10N DE INVERS10NES― PROYECTOS
NO ESTRUCTURALES, ― ESCALA REMUNERATIVA PARA LA E」 ECUC10N DE INVERS10NES, ―

ESCALA REMUNERATIVA PARA LA FORMULAC10N DE INVERS10NES,― ESCALA REMUNERATIVA
PARA EL SEGUIMIENTO DE INVERS10NES.― ESCALA REMUNERATIVA PARA GEST10N DE LA FASE
INTEGRAL DE E」 ECuC10N DE INVERS10NES,bajo elrogimen Laboral de la Ac,vidad P6b‖ ca‐ Decreto
Legislativo 276

Que, las entidades pUbiicas pueden emitir disposiciones o implementar mecanismos internos
sirvan como herramienta pata fijat la retribucion economica del personal contratado en los
considerando su disponibilidad presupuestaria y la necesidad de servicio institucional, esto
sefralado en el lnforme Tdcnico N' 1 146-2018-SERVIR/GPGSC.

Que, el TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
lV del Titulo Preliminar, numeral 1.7 el "Principio de presunci6n de veracidad", concordante
51" de la misma Ley N" 27444, se presume que lo contenido en el documento de la referencra que

el presente expediente administrativo, responden a la verdad de los hechos que afirman y que
han sido debidamente verificado por sus emisores, asimismo, el Articulo 6', numeral 6.2 del mismo texto
legal senala que, los fundamentos y conclusiones de anteriores dictemenes, decisiones o inlormes ob.antes
en el expediente, constituyen motivaci6n de la declaraci6n de conformidad.

Que, de acuerdo a lo manifestado por la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos, Gerencia
de Ejecucion de lnversiones y demas Gerencias y Sub Gerencias y lo advertido del expediente materia de
la presente Resolucion, tenemos que la ESCALA REMUNERATIVA PARA PERSONAL DE LAS
INVERSIONES EN EL I\,IARCO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES, no concuerda con los criterios actualizados y la Directiva N'017-2023-CG/G[i1PL de la
Contraloria General de la Republica, no encontrandose disefiada considerando las diferencias entre
complejidad y nivel de responsabilidad que existe entre cada cargo. Asimismo, es importante considerar
que en los 0ltimos aRos se viene realizando la promulgaci6n y modiricacion de normas para la administraci6n
pUblica, por lo cual, resulta necesario contar con profesionales especializados que se encuentren
actualizados y con alto rendimiento en ejecuci6n de proyectos acorde a la normativa de inversi6n prlblica,
que ejeculen de manera correcla los proyectos y por ende lograr una eficaz y eficiente administracion de
los fondos p0blicos. Por Ullimo, es necesario sefralar que la actualizaci6n de la escala remunerativa para
los empleados a cargo de los proyectos de inversion no demandar6 mayor gasto presupuestal para la
Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, dado que seren considerados en los
presupuestos de las mismas inversiones.

Que, de conformidad con el inciso 6) del articulo 20, 39 y 43 de la Ley N.27972 Ley Org6nica de,
y contando con las visaciones de la Gerencia l,4unicipal, Gerencia de secretaria General e lmagen
lnstitucional, Gerencia de Asesoria Juridica, sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, Gerenciide
Planea[riento y Presupuesto, Cerencia de Administracion, Gerencia de Ejecucion de lnversiones, Sub
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''ANo DE I-A RECUpF)r CI6N y coNSot.tDActoN DE I-A ECoNoMiA pERUANA"
.AiiO DI]t- CENTIlNAI{IO DB ],A REINCORPOR CION DE LA PROVINCIA DE TARATA AL PERI]-

Resoluci6n de Alcaldfa
N°  SЧ   ‐2025‐A/MDCCAL

Crnl.Gregorio Albarracin Lanchipa,  27‖ A沢 2025

SE RESuELVE:

ART:CULO PRIMERO: APROBAR LAS SIGUIENTES ESCALAS REMUNERATIVAS DEL
PERSONAL CONTRATADO PARA LAS INVERS10NES EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
PROGRAMAC10N MULTIANUAL Y GEST10N DE INVERS10NES― M DCGAL,que forman parte de la
presente Resoluci6n:

・  ESCALA REMUNERAT VA PARA EJECuC10N DE INVERS10NES― PROYECTOS
ESTRUCTURALES

・  ESCALA REMUNERAT VA PARA E」 ECuC10N DE INVERS10NES― PROYECTOS NO
ESTRUCTURALES

・   ESCALA REMUNERATIVA PARA LA E」 ECUC10N DE INVERS10NES
・   ESCALA REMUNERAT VA PARA LA FORMULAC10N DEINVERS10NES
,  ESCALA REMUNERATIVA PARA EL SEGUlMIENTO DE INVERS10NES
,  ESCALA REMUNERATIVA PARA GEST10N DE LA FASE INTECRAL DE E」 ECUC10N

DE INVERS10NES

ART:CuLO SEGUN00:DE」 AR sin efecto la Reso ucion de AIca dia N° 177‐2023-AMDCGAL de
fecha 02 de agOsto de 2023.y toda disposiciOn que se oponga a la presente Resoluci6n de Alcaldia

ARTICULO TERCERO: ENCARCAR a la Cerencia Mun cipat Cerencia de Admin strac 6n,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demas unidades o196nicas pertinentes, el cumplimiento de lo

en la presente Resolucion.

ARTICuLO CUARTO:
Distrital Coronel

NOTIFICAR la presente Resolucion a las dependencias competentes
Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias

y Comunicacion a 1in de que publique la presente Resolucion en el Portal Web
://www.munialbarracin. gob.pe.

REGISTRESE,
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