“Atio de [z Consolidacién del mar de Grau”

Municipalidad Distrital
Crnl. Gregorio Albarracin L.

RESOLUCION DE ALCALDIA N°116-201 6-A-MDCGAL

Distrito Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 14 Marzo 2016
VISTOS:

El Acta de compromiso para la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin, de fecha 29 de Enero del 2016 y;
JERENCIA
AUNICIPAL CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de |a Constitucién Politica del Perd, las municipalidades

Provinciales y Distritales son érganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Dicha autonomia segin articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de

Municipalidades, radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

el Que, mediante Ley N* 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
{ funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno en todas las
| Entidades del Estado, son el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con

';;;oﬁ N, actividades de control previo, simulténeo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y
35& q%\ metas institucionales; asi como contra los actos y préacticas indebidas o de corrupcién;

Que, con Resolucién de Contralorfa General N° 458-2008-CG, fue aprobada la Guia para que las
& instituciones del Estado implementen los componentes que conforman el Sistema de Control Interno (SC1) asf
oRR como para dar orientacién sobre las herramientas de gestién que se podrian implementar de acuerdo con la .
naturaleza y recursos de cada una de ellas. El 5CI fue establecido por las normas de Control Interno que fueron
aprobadas por la Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre del 2006, con el
objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar |a gestidn publica,
en relacién con la proteccién del patrimonio publico y el logro de los objetivos y metas de las entidades
comprendidas en el dmbito de competencia del Sistema Nacional de Control;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia No.394-2014-MDCGAL de fecha 11 de Setiembre del 2014, se
resuelve en su Articulo Primero: Reconocer |a Conformacién del Comité para la Implementacién del Control
Interno de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, que requiere actualizar.

Que, con Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 se estableci6 que
todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco de lo dispuesto en |a Ley 28716, la
obligacién de implementar su Sistema de Control Interno (SCl), en un plazo méximo de treinta y seis (36) meses,

contados a partir de la vigencia de la referida Ley; en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final.

i Por lo expuesto y en uso de la facultades conferidas por el Inciso 6) del Articulo 20° y Art. 43° de la Ley
N*® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

=& SE RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, el cual tendré a su cargo laimplementacién del Sistema de Control
Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno
de las Entidades del Estado. Dicho Comité dependera del Despacho de Alcaldfa y estd conformado por:
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A
GERE’N

Gerente Municipal, (Presidente del Comité)
Gerente de Administracién

Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planeamiento Y Presupuesto
Gerencia de Administracién Tributaria

- Gerente de Desarrollo Social y Seguridad
Gerente de Desarrollo Urbang

3. Gerente de Ingenierfa y Obras

4. Gerente (e) de Mantenimiento y Serv. Publicos

5. Sub Gerente de Seguridad Ciudadana
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El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tendrs como
s: '

funciones fundamentales las siguiente

1. Monitorear gl proceso de sensibilizacién Y capacitacién de|

personal de la entidad sobre
el Sistema de Control Interno.
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ARTICULO TERCERO.-DEROGAR la Resolucién de Alcaldia No. 394 2014
2014, conforme al considerando expuesto,

ARTicULO CUARTO.- Com unicar a todos |os funcionarios
de la Entidad, I3 importancia Y la necesidad de |3 implementacién del Sistema de Contro| I

ARTiCULO QUINTO.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucién en todas las unj
Entidad, lo q

e deberan designar un representante para |a coordinacién de las activid
implementacién del Sistema de Control Interno

ARTICULO SEXTO.- Publicar |a presente Résolucién en el portal de |3 Municipalidad Dis
Albarracin Lanchipa,
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